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PEKO IN BUDUCNOST — IDRUIENA

»Danes sem priSel med vas zato, da vidim to moderno
tovarno in sodelovanje dveh kolektivov iz dveh socia-
litstiénih republik. Vase sodelovanje je bilo %e dose-
daj uspesSno, kar bazira na solidnem programu. Veseli
smo, da se to sodelovanje nadaljuje in poglablja.«

S temi besedami je
predsednik Izvr$nega sve-
ta socialistiéne republike
Slovenije tov. Andrej Ma-
rinc pozdravil navzoce na
zborovanju ob otvoritvi
nove proizvodne hale
26. novembra v Ludbre-
gu. Takrat je bil podpisan
tudi sporazum o priklju-
¢itvi tovarne obutve BU-
DUCNOST k delovni or-
ganizaciji PEKO.

Med gosti so bili tudi
predsednik Izvrinega sve-
ta SR Slovenije tovari$
Andrej Marine, predsed-
nik Izvrinog vedéa Sabora
Hrvatske tov. Jakov Si-
rotkovié, sekretar za fi-
nance tov. Milica Ozbié
in predstavniki skups$cine
obéine Trzi¢ in Ludbreg.

Velicastno zborovanje
je v imenu kolektiva BU-
DUCNOSTI zalela pred-
sednica zbora delovnih
ljudi tov. ANA TRNJAK.

Kolektiv in zbrane go-
ste je pozdravil glavni di-
rektor tov. Bedina Janez
in dejal:

Zelo sem srec¢en, ker lahko
v imenu delovnega kolektiva
Tovarne obutve PEKO iz
Trziéa pozdravim ta zbor in
¢estitam za praznik republike.
Nedvomno bo leto3nji dan
republike najlep3i praznik v
zgodovini kolektiva Budué-
nost, ki je z velikimi napori
in samoodpovedovanjem do-
segel velike uspehe na mnogin
podrodjih svojega dela. Pose-
bej moram poudariti, da nova
tovarna ni edini uspeh, tem-
ve¢ je rezultat mnogih delov-
nih uspehov, ki so jih delovni
ljudje Buduénosti v sodelova-
nju z nami dosegli v Stirih
letih skupnega dela. Med naj-
pomembnejsimi uspehi je po-
trebno poleg povecane proiz-
vodnje in povecanega Stevila
zaposlenih poudariti pred-
vsem naslednje:

— z veliko mero prizadev-
nosti in doslednim upoiteva-

njem nasih navodil v zvezi s
tehnoloskimi in organizacij-
skimi prijemi je kolektiv Bu-
duénosti dosegel visoko raven
v kvaliteti proizvodnje. Trii-
$te doma in v tujini je to
afirmacijo potrdilo z narotili,
ki rastejo iz sezone v sezono
v takem tempu, da povecana
proizvodnja ne more slediti
vetanju potreb. Tako so tudi
pove¢ane kapacitete, ustvarje-
ne s preselitvijo v novo tovar-
no Ze razprodane za nasled-
njo sezono pomlad-poletje
1977. Posebej je potrebno po-
udariti, da je 60 % proizvod-
nje obutve iz Buduénosti na-
menjeno za izvoz na zahodno-
nemski trg in da so vse moi-
nosti nadaljnjega povecanja
plasmana na tem trgu;

— z dosledno delitvijo dela
na osnovi dogovora o poslov-
no tehni‘nem sodelovanju je
specializirana proizvodnja v
Ludbregu in brez sploine re-
#ije, ker so vsa dela s tega
podroéja opravljena v TrZi¢u
in so tako ustvarjeni vsi opti-
malni pogoji za visoko pro-
duktivno delo. Pod takimi po-
goji so delovni ljudje Budué-
nosti s pridnim delom, zavest-
jo in odgovornostjo ne samo
sanirali teZko finanéno situa-
cijo, temve¢ v razvoju dosegli
sorodne kolektive tako, da
danes na mnogih podroédjih
dale¢ presegajo povprecne re-
zultate v panogi odnosno v
sorodnih kolektivih.

Takih pomembnih rezulta-
tov kolektiv ne bi mogel dose-
&, e ne bi bilo ustreznega
druzbenega vzdufja in da ta-
kemu razvoju ni sledil tudi
ustrezni razvoj medsebojnih
odnosov v kolektivu. Brez vi-
soko razvitih samoupravnih
odnosov in intenzivnega druz-
benopoliti¢nega dela, brez vse-
stranskega prizadevanja spro-
vesti v delo duh nove ustave,
kolektiv ne bi mogel doseéci
takih rezultatov. Delovni polet
in visoka politiéna zavest sta
se majbolj pokazala v dez-
planskem izvrSevanju delov-
nih obvez, v delu izven delov-
nega ¢asa — tudi ob nedeljah,
¢e je bilo potrebno, v delu
pod tekimi pogoji v me-
ustreznih prostorih, kakor
tudi v delovnih akcijah pri
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Nova proizvodna hala v Ludbregu

urejanju okolice, kjer se je
prva izkazala mladina.

Globoko sem prepricana, da
take akcije nmajbolj pokaZejo
pripravljenost nasega ljud-
stva, da se bori za boljsi
jutri, za najlepSe pridobitve
in cilje na3e samoupravne
druzbe, ki jo vodita naSa
partija in tov. Tito.

Perspektiva — jutrisnji dan
za delovne ljudi Buduénosti
ni neznanka. Z odlokom o
zdruzenju v delovno organiza-
cijo PEKO odpirajo novo
stran v zgodovini svojega raz-
voja, vzirajnega dela in
upamo tudi svojih uspehov.
Prepri¢an sem namre¢, da
bomo zdruZeni e mo&nejsi in
bolj uspesni. Ze jutri bo Ko-
lektiv PEKO &tel 3800 zaposle-
nih, ki bodo Ze v letoSnjem
letu proizvedli 2.400.000 parov
obutve, 6.000.000 parov poli-
uretanskih in gumijevih pod-
platov; v svojih prodajalnah
bomo prodali ve¢ kot 3.000.000
parov obuive in s svojimi
kooperanti izvozili 1.600.000
parov obutve. Ved o stopnji
nase organiziranosti, o mnasi
modi in uspehu govore na-
slednji podatki: z 98.000 din
dohodka na  zaposlenega
PEKO spada med najuspes-
nej$e proizvajalce obutve v
drzavi, a z 1.140.000 din
ustvarjenega prometa na pro-
dajalca se lahko primerjamo
z vsako trgovinsko orga-
nizacijo. Izvoz v vrednosti
12.514.888 ZDA $, od tega za
7.774.333§% na konvertibilno
podroéje pomeni prispevek
nase druzbe pomemben za
stabilizacijo na%ega gospodar-
stva. Morda je od navedenih

stevilk bolj pomembna odpr-
tost nase delovne organizacije
za sodelovanje s skoraj vsemi
pomembnimi podjetji v drza-
vi. V Pekovih prodajalnah
prodajajo svoje blago proiz-
vajalci obutve od Maribora
do Stipa in od Subotice do
Prijepolja. Veliko jih sodeluje
v skupnem programu izvoza
na zahodnonemski trg, kjer
smo prav v 1976. letu potom
nafega ekskluzivnega proda-
jalca firme AFIS prodali
rekordnih  1.150.000 parov
obutve. Nasa povezava s tem
ni izérpana. Sklenili smo sa-
moupravne = sporazume ©
skupnem trinem riziku s
kombinatom KONUS iz Slo-
venjskih Konjic, s tovarno
usnja iz Zadra in Koteks-Spli-
tom. V teku so tudi pogovori
o sklenitvi podobnih sporazu-
mov z Industrijo usnja na
Vrhniki, da dopolnimo dogo-
vor o poslovno tehniénem so-
delovanju s tovarmo obutve
Partizan iz Poznanovca, da
razsirimo sodelovanje z Ivanj-
&ico iz Ivanjcev itd.

Za nas so ravno tako zelo
pomembni tudi uspehi, ki jih
je v povezavi dosegla zdru-
%ena slovenska obutvena in-
dustrija v okviru samouprav-
ne interesne skupnosti, katere
élan je tudi PEKO.

Z naStevanjem teh akcij
Zelim predvsem poudariti, da
aktivno spremljamo dogaja-
nja v nadi druzbi in da v
okviru svojih moZnosti pri-
spevamo k hitremu resevanju
druzbenih  problemov. V
nasem vsakodnevnem delu so
prisotni problemi, vendar smo
prepri¢ani, da bomo s pogum-
nim odpiranjem meje, s pove-
zovanjem ter z bojem za

vedjo produktivnost in vedjim
izvozom ustvarili pogoje za
nenehen napredek na zdravih
temeljih.

Naj na koncu izrabim pri-
loZnost, da se zahvalim naSim
dragim gostom, ki so s svojo
prisotnostjo povedali mnase
slavje. Posebno zahvalo dolgu-
jemo nasim projektantom in
izvajalcem del, ki so v rekord-
nem ¢asu opravili vse naloge;
nadzornim organom za po-
#rtvovalno delo; zahvalo dol-
gujemo tudi Ljubljanski ban-
ki, posebno podruinici v
Zagrebu, ki je finanéno omo-
godila graditev tovarne. Po-
sebna zahvala gre predstavni-
kom obéinske skupi&ine Lud-
breg, ki so graditev tovarne
smatrali za svojo mnalogo in
s tem veliko prispevali za
uspesno dokonéanje tega pro-
jekta,

Delovnim ljudem, ki so jim
v novi tovarni omogoceni
ustrezni delovni pogoji, Zelim
veliko delovnih uspehov, s ka-
terimi bodo opraviéili zaupa-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zelimo vam sreéno
in uspehov polno

Novo leto 71977
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(Nadaljevanej s 1. strani)
nje nade Sirfe druZbene skup-
nosti za sredstva, ki z njimi
upravljajo.

Direktor BUDUCNOSTI
ing. Franjo Repi¢ je opi-
sal razvojno pot tovarne
in delovnega kolektiva,
spremljajoe teZzave in
uspehe, zakljudil pa z be-
sedami:

Tovarisice in tovarisi!

Zavedamo se, da naloge, ki
s0 pred nami niso lahke, toda

zdruZzeni v veliko delovno

‘organizacijo PEKO z maksi-

malnimi napori vsakega posa-
meznika bomo dosegli zaZe-
ljene cilje in uspehe. Vsi se
moramo prizadevati za pove-
&anje produktivnosti, zboljsa-
nje kvalitete proizvodov, za
prihranek pri materialu, kar
bo omogoéilo boljse osebne
dohodke in bo garancija
za pravoctasno odpladevanje
anuitet.

Se enkrat izkoris¢am prili-
ko, da se zahvalim vsem, ki

so pomagali pri razvoju nase
delovne organizacije in vsem,
ki so delali in pomagali pri
sradnji nase nove proizvodne
hale.

Od 1. januarja 1977 bo
BUDUCNOST TOZD na3e
delovne organizacije, vsi
pa bomo ¢lani 3700-¢lan-
skega kolektiva. Velik ko-
lektiv ob velikih naporih
z velikimi uspehi.

Podpisniki sporazuma o prikljuéitvi Buduénosti k DO Peko

V kulturnem delu programa je sodeloval tudi pevski zbor OS Ludbreg Na otvoritvi so bili tudi predstavniki firme AFIS



SE 0 MODELIRJIH ...

V prejsnji Stevilki Cevljar-
jaa smo imeli priloZnost pre-
brati, kako izgleda poiek de-
la v modelirnici, okvirno pa
je bila podana tudi notranja
organizacija. Danes bom sku-
%al v grobem opisati poskuse
in nadine iskanja stikov nav-
zven ter povezovanje mode-
lirjev

Te#nja po navezovanju sti-
kov med modelirji sega dale¢
nazaj. Jasno je, da med 1945
—1952, ko je bila ukinjena ge-
neralna direkcija za cevljar-
sko industrijo, nismo na tem
podrodju storili nicesar, kar
v ¢asu planskega gospodar-

stva niti ni bilo potrebno. Le-
ta 1955 je bil pri InZenirskem
biroju v Zagrebu osnovan od-
delek za modeliranje, kar je
vzbudila zanimanje pri delov-
nih organizacijah. Takrat je
zaéel izhajati tudi modni ¢a-
sopis »Stile (izhajal je do le-
ta 1964). Plasman »Stilac je
bil zela uspesen, saj je zaradi
zaprtosti meja predstavljal
edini vir informacij za mode-
lirje po vsej Jugoslaviji. Pla-
siral pa se je tudi v 34 drzav
Evrope. Takrat se priblizno
osnuje Jugoslovanski inStitut
za obutev, v &igar sklop pade
tudi InZenjerski biro skupaj
z na%o sekcijo, naslednje leto
pa spet preneha z delom. Ne
glede na to, Stejemo letnico
1964 za letnico rojstva nadega
ZdruZenja kreatorjev in mo-
delirjev obutve SFRJ, saj so
le-ti kljub ukinitvi Instituta
nadaljevali z delom in Z¢ leta
1966 je zacel izhajati modni
tasopis »Kosutac, ki izhaja Se
danes in se uspe$no prodaja
v 40 evropskih drzavah. V
tem obdobju so nekateri to-
vari&i brezpla¢no nosili tezka
bremena organizacije pri
zdruZenju samem, kakor tudi
pri urejanju »Ko$ute«. Brez
njihovega pionirskega dela
te »zorane ledine« ne bi ime-
L.

To bi bil nekako v najbolj
grobih ¢rtah opis prve faze
nadega delovanja. V tem ca-
su se pojavi potreba po sti-
kih izven meja nase drZave.
Podobne teZnje so se v posa-
meznih evropskih drzavah po-
javljale Ze prej, v nekaterih
pa se $e pojavljajo. Letos mi-
neva 19 let, odkar so Svicarji
kot prvi v Evropi osnovali
svoj nacionalni komite za mo-
do. Kmalu so jih posnemali
Nemci, Anglezi, Francozi in
Italijani. Vsi skupaj pa sa po
dveh letih zaéutili potrebo po
poenotenju tendenc, barvnih
kart in tako leto 1959 Stejemo
za ustanovno letnico medna-
rodne organizacije Modeurop
s prosefionalnim oZjim vod-
stvom in sedeZem v Bernu.

Cilji, ki so si jih takrat en-
tuziasti zastavili, veljajo Se
danes.

Modeurop je mednarodna
organizacija za »usnjeno mo-
do«, seveda vsklajeno s tek-
stilom. ZdruZuje 22 evrop-
skih drzav in vkljucuje us-
njarje, ¢evljarsko dejavnost,
konfekcijo usnja, galanteriste
ter trgovee teh strok. Naloge
te mednarodne organizacije
so predvsem koordinacija
barv in materialov na pod-
ro&ju usnjarsko predelovalne
industrije — t. z. usnjene
konfekcije, obutve, uporabe
torbie, rokavic, pasov itd. De-
luje v interesu usniarsko pre-
delovalne industrije in trgo-
vine, katerim so nujno po-
trebne izérpne informacije,
jasnejsi pregled raziskovanj
in komercialni uspeh. Za ko-
ordinacijo med vrhunskimi
strokovnjaki evropske tekstil-

ne mode in Modeuropom
skrbi komite za modo bpri
Modeuropu.

Modeurop vse uspednejse
koordinira delo in prognoze
posameznih nacionalnih ko-
mitejev ter $irSi krog svojih
&lanic. Marca 1971 je postala
&lanica Modeuropa tudi Ju-
goslavija. S tem je dobilo
Zdruzenje svojo novo dimen-
zijo. Do vélanjenja nase dr-
#fave je prislo razmeroma
pozno. Pogoj za vélanejnje je
bila namre¢ enotna organiza-
cija zveznega znacaja. Ker pa
nekatere strokovne institucije
tega ranga niso bile priprav-
ljene na to, niti niso bile za-
interesirane, je na pobudo in
pod pokroviteljstvom Zvezne
gospodarske zbornice nosilec
¢lanstva naSe drzave v Mo-
deurop postalo nase Zdruze-
nje.

Tu se nekje konc¢a tudi dru-
ga faza naSe rasti in aktivno-
sti. Od leta 1971 se delegati
nafega ZdruZenja udelezujejo
kongresov Modeuropa veé ali

manj pasivno. Vzrok tej pa-
sivnosti je kljub ZdruZenju,
ki ga imamo, nasa razdroblje-
nost. Dejstvo je, da imamo v
svojih vrstah dobre kreatorje
in modelirje, ki pa so raztre-
seni po vsej drzavi in ima
vsak zase svoje naloge in ob-
veze v odnosu na mati¢no de-
lovno organizacijo. Nacin de-
legiranja je demokraticen.
Upravni odbor oziroma seda-
nji ivzréni odbor z glasova-
njem izbere delegata, ki za-
stopa ZdruZenje na dveh za-
porednih kongresih. O svojih
vtisih s kongresov ti delegati
porocajo na obeh rednih sre-
¢anjih modelirjev v Zagrebu
in Beogradu, ki sta ¢asovno
postavljena tik za vsakokrat-
nim spomladanskim in jesen-
skim kongresom Modeurop.
Komaj se ta delegat nekoliko
vpelje v delo kongresa, nave-
Z¢ nekaj stikov z nekaterimi

predstavniki drugih drzav (od
katerih si morebiti obeta kak-
3no informacijo), njegov man-
dat preneha in nekdo drug
zacenja vse znova.

Sele z nadim nastopom Vv
mednarodni areni smo prav-
zaprav ugotovili, da smo z na-
$§im ZdruZenjem prisli neka-
ko do polovice poti. Delegaci-
je ostalih ¢lanic Modeuropa
so stalne. Vsak nacionalni ko-
mite posamezne drzave —
¢lanice je v organizaicjskem
smisul sestavljen tako, da za-
stopa interese dolo¢ene drza-
ve na podro¢ju usnjarsko
predelovalne industrije v ce-
loti in spremlja modne tren-
de na mednarodnem nivoju.
Sklepi nacionalnega komiteja
so pravzaprav rezultati spo-
razumevanja z vodilnimi fir-
mami, saj sestavljajo komite
tako progresivni kreatorji in
modni svetovalci, kot tudi
trezni in umirjeni, pa tudi
zviti industrialci, ki ne sprem-
ljajo modnih smernic, so pa
seznanjeni s ponudbo in po-

vprasevanjem dolo¢enih mo-

delov. Po temu principu so
n. pr. organizirani nacionalni
komiteji za modo usnjarsko
predelovalne branze v Fran-
ciji in 8vici, pa tudi v Nem-
v Italiji deluje veé regional-
nih komitejev. Zahvaljujoé
njihovim odli¢nim in inven-
tivno moc¢nim kreatorjem, ki
razpolagajo s prirodno ob-
darjenostjo in sposobnostjo
kreiranja ter hitrim prilaga-
janjem zahtevam  trzisca,
uspevajo in uZivajo v celoti
gledano sloves ene od vodil-
nih drzav v lansiranju modne
obutve v Evropi. Zanimivo
pri Italiji je Se to, da je pr-
votno ve&ji deleZ finaciranja
nacionalnih komitejev nosila
usnjarska, manjsi deleZ pa
obutvena industrija. Danes je
situacija obrnjena, kar je od-
visno od interesnosti grupaci-
je, ki trenutno zagotavlja vec-
je koristi.

Nordijske drzave so pri
tem $le Se nekoliko dlje. Or-
ganizirane so v Skandinavski
regiji. Pred kongresi se skan-
dinavski nacionalni komiteji
sestanejo, razdistijo stalidc¢a
in potem na kongresu Mo-
deuropa nastopajo enotno.

Tako in podobno organizi-
ziranim delegacijam mnacio-
nalnih komitejev se na kon-
gresih postavljamo ob bok
mi, ZdruZenje kreatorjev in
modelirjev obutve SFRJ. Pre-
ostane nam le ugotovitev, da
smo v mejah danih moZnosti

storili dovolj, pa $e¢ vedno
premalo, Nalogam, ki stoje
pred nami, pa nisma niti or-
ganizacijsko, niti strokovno

ve¢ kos. Sklenili smo nase vr-
ste povelati, raz8iriit obseg
dela, zato smo na redni letni
obéni zbor za leto 1975 pova-
bili k sodelovanju $e proizva-
jalce usnjene konfekcije, ga-

lanteriste in izdelovalce ko-
pit. Ravno toliko se jih je od-
zvalo, da smo lahko razglasili
ta obéni zbor obenem za
ustanovni obéni zbor Zdruze-
nja kreatorjev ter modelirjev
obutve, osnjene konfekcije,
galanterije, izdelovalcev ko-
pit ter ostale spremljajoce de-
javnosti.

Nismo pa ob tem nehali
razmi$ljati o formiranju pol-
profesionalnega nacionalnega
komiteja za modo, ki naj bi
zajel kemijsko industrijo, in-
dustrijo gume za podplate,
modelirje in kreatorje obu-
tve, kovinsko spremljajoco
dejavnost, usnjarsko in obut-
veno industrijo, konfekcijo
usnja in krzna, prodajo in
ostalo pripadajofo dejavnost.
Po konsultaciji s centralo
Modeuropa v Bernu, sekretar-
jem Sveta za usnjarsko pre-
delovalno indusrtijo Zvezne
gospodarske zbornice SFRJ
Draganom Tomidem in svet-
nikom iste institucije Drago-
mirjem Iliéem, je bil sestav-
ljen predlog o formiranju Ju-
goslovanskega komiteja za
modo. Nacionalni komite
sam naj bi se delil na:

a) malj komite, ki naj bi ga
sestavljali aktivni &lani, ki
spremljajo modna gibanja,
stil, tehnologijo in realizacijo
na domacem in tujem trzi-
§¢u ter

b) veliki komite, ki naj bi
pa zdruZeval  proizvajalce
obutvene industrije, usnjene
konfekcije, galanterije in
ostale spremljajofe dejavno-
sti, Ta veliki komite naj bi
bil pravodasno seznanjen z
mnenji in dognanji malega
komiteja v zvezi s stilom,
modo, ponudbo in povprase-
vanjem dolodenih kategorij
blaga.

Smernice in mnenja naj bi
bila razdi§ena pred zadet-
kom kongresov Modeuropa,
saj se¢ na sestankih komiteja
za modo Modeuropa vre tu-
di dva meseca pred kongre-
som — tako, da imajo posa-
mezni nacionalni komiteji
dovolj casa za sprejetje sta-
lid¢a in izkristaliziranje enot-
nih smernic, ki jih namerava-
jo braniti na kongresu. Para-
doks, kateremu sva bila prici
z glavnim direktorjem tov.
Bedino na zadnjem kongresu
Modeurop v Dubrovniku, se
ne bi smel ve¢ ponoviti. Na
lastnih tleh smo, kot drzava
z izredno raznoliko in boga-
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to zakladnico narodne moti-
vike, morali namre¢ akcepti-
rati trend z motivi juZznoame-
riske in bolgarske folklore.

Obstoj in uspeh nacionalne-
ga komiteja za modo usnjar-
sko predelovalne indusirije je
sprico vloge, ki naj b1 jo od-
igrali, zagotovljen. Proizvod-
ne in trgovske organizacije
bodo pravocasno in organizi-
rano iz zanesljivih virov in-
formirane. To je priloznost,
da proizvodnja in trgoviia
skupno direktno vplivata na
kultiviranje potrosnikov.

Da sedaj s¢ ju razen redkih
izjem »Borova«, »Alpinex,
»Planike« in mase delovne or-
ganizaciej, odvijalo vsc¢ po
starem, stihijsko. To se je lo-
gi¢no poznalo tudi na trziséu,
saj je zaradi demodirane ro-
be prihajalo do kolebanja cen
in zniZevanj na racun tega.

To je pravzaprav tocka se-
danjosti, iz katere zremo Vv
prihodnost., Do sem smo pri-
§li kljub tezavam. Pri prema-
govanju le-teh v prihodnosti
pa racunamo predvsem spet
na lastne sile in na pomoé
institucij, ki nam Z¢ do sedaj
podpore niso odrekle. Tu mi-
slim prevdsem na vse delovne
organizacije  125. panoge,
Zvezno gospodarsko zbornico
in njen Svet za usnjarsko
predelovalno industrijo, Beo-
grajski sejem ter Centrotek:
stil, ki nam ljubeznivo odsto-
pata prostore za vsakokratna
srecanja (lastnih prostorov
nimamo) pa $e na celo vrsto
anonimnih institucij, posa-
meznikov, ki Zrtvujejo prosti
¢as in marsikaterc prosto
soboto prebijejo na potova-
njih in sejah.

In kje je mesto nas, Peko-
vih modelirjev v tem apara-
tu? V Zdruzenje smo vélanje-
ni od njegovega zaletka in
brez neskrommnosti lahko za-
pisem, da spadamo med vid-
nejée ¢lane ,saj Ze vrsto let
delujemo kot edini slovenski
predstavniki c¢evljarske indu-
strije v Upravnem in sedaj v
Izvrsnem odboru ZdruZenja.
Sam sem sodeloval kot dele-
gat na dveh kongresih Mo-
deerupa v Pragi in Stockhol-
mu 1974, kakor tudi na zad-
njem kongresu v Dubrovniku
1976. Bil sem tudi clan
prve Jugoslovanske delegacije
Zdruzenja v Sovjetski zvezi
kot gost Centralnega vsezvez-
nega doma modela v Moskvi.
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Med to institucijo in nasim
ZdruZenjem je bil tudi skle-
njen sporazum in sprejet
program o medsebojnem so-
delovanju do leta 1980.

Venomer znova imamo pri-
loznost ugotavljati, da je »Pe-
ko« pojem v evropskem pro-
storu, me samo pri nas, in ko
je treba kjerkoli izjaviti pri-
padnost firmi, storimo to s
ponosom!

Branko Ivnik
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IIPOLNJEVANJE OPERATIVNEGA PLANA
V 101D OBUTEV IN TRBOVLIE

V izdelavah zgornjih
delov v mesecu novem-
bru ugotavljamo boljse
rezultate kot v pretek-
lem obdobju, posebno v
TOZD Trbovlje. Izpolni-
tev operativnega plana v
obdobju januar-november
pa je bil 98%, kar v
parih predstavlja 15.600
manj zgornjih delov od
planirane proizvodnje.

Vzrok tega je niZje iz-
poljen plan v mesecih
avgust-september, ker je
tekla sezona jesen-zima
1976/77, ki je bila po vlo-
zenem delu zahtevnejsa
— velika koli¢ina plani-
ranih Skorenj, ki pa so
se zaradi zahtevne izdela-
ve izdelali v izdelavi zgor-
njih delov 512 in 550 in
le v manjsi koli¢ini pri
kooperantih.

V mesecu novembru pa
je ze prehod v vseh izde-

lavah zgornjih delov v
lazjo sezono pomlad-po-
letje 77 in iz tega razloga
so doseZeni tudi boljsi
rezultati.

MontaZni oddelki so v
mesecu novembru izpolni-
li operativni plan 101 %,
v obdobju januar-novem-
ber pa 97 %.

Posledica pomanjkanja
zgornjih delov in ostalih
sestavnih delov je vpliva-
lo v montaznih oddelkih
na slabse rezultate poseb-
no v obdobju julij-sep-
tember.

Zato bi bilo pred pri-
C¢etkom proizvodnje v
montaznih oddelkih ozi-
roma sezone pomlad-po-
letje 77 ve€ vloZiti v samo
organizacijo proizvodnje
glede na vecjo koli¢ino
sestavnih delov, ki se
bodo izdelovali v razli¢-
nih TOZD:

— priprava potrebnih
klin peta, platojev, vloz-
nih podplatov in polpod-
platov

— oblacenje le-teh v
TOZD Trbovlje

— oblagenje in pripra-
va podplatov v TOZD Bu-
ducnost

Vsa ta razdrobljena pri-
prava pa zahteva od po-
sameznih TOZD vec to¢-
nosti pri pripravi sestav-
nih delov po planih, rokih
in sortimentih, ker bi v
nasprotnem primeru Zza-
radi lokacijske oddalje-
nosti TOZD nastajali za-
stoji in tudi v tej sezoni
bi ne bilo pri¢akovati
boljsih rezultatov.

V grafikonu je prikaz gibanja
proizvodnje januar-november

1976 v primerjavi z enakim
obdobjem leta 1975.

Kralj Sonja

TOZD - OBUTEV

1ZPOLNJEVANJE OPERATIVNEGA PLANA
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MLADI ZA TOLMINSKO

Hud potres, ki je letos pri-
zadel naSe obmejne kraje v
Posoc¢ju in na Tolminskem, je
povzrocil ogromno materialno
skodo. Delovni ljudje v nasi
republiki so pokazali veliko
solidarnost s prebivalei po-
tresnega obmoéja. Pomoé je
prihajala z vseh strani. V
akcijo zbiranja sredstev za
pomoé& Posoéju se je vkljucila
tudi republiska konferenca
ZSMS, ki je preko svojih re-
gijskih in obé&inskih organov
izvedla akcijo »Vsak mladinec
10,00 din za Posodje«. S sred-
stvi, zbranimi na ta naéin,
bodo zgradili otroski vrtec na
Tolminskem. V akcijo so se
vkljuéili tudi mladi iz trZziske
obéine in seveda tudi iz naSe
delovne organizacije. Ker di-
jaska in Studentska mladina

nima dohodkov (razen Stipen-
dij, ki pa niso tako velike),
se je OK ZSM Trzié odlodila,
da bo glavno breme te akcije
v trziski obdini nosila delav-
ska mladina. Zato je vsak
mladinec, ki se je Zelel vklju-
¢iti v to humano akcijo, pri-
speval 20,00 din.

V nasi delovni organizaciji
je akcija zelo dobro uspela.
Zbrali smo 11.020,00 din. Upo-
Stevati moramo, da precejs-
nje Stevilo mladih ni moglo
prispevati svojega deleza za-
radi bolezni, drugade bi bil
znesek zagotovo e vidji. Po-
sebno zahvalo zasluzi tovaris
Uzar Saso, ki je namesto
20,00 dinarjev prispeval 100,00
dinarjev.

Poleg te republitke akcije
smo miladi iz Peka organizira-

1i e ples, katerega celotni do-
bitek je bil prav tako name-
njen prizadetim krajem. Tudi
ta akcija je odlicno uspela,
saj smo zbrali 6.780,00 din. Za
takSen uspeh se moramo
zahvaliti tudi ansamblu Noc-
turno in pevcema Sonji Ga-
briéek in Emilu Poku, ki so s
svojim brezplaénim nastopom
podprli to akcijo. Odlodili
smo se, da tudi ta denar pri-
spevamo za gradnjo vrica.

S tem smo mladi delavci iz
Peka zbrali skupaj 17.800,00
dinarjev. Ne moremo prezreti
dejstva, da predstavlja ta zne-
sek vet kot polovico vseh
sredstev, ki so jih zbrali
miladi v celotni trZiski obéini.
Zato mislim, da zasluZijo vsi
mladinci in mladinke iz nase
DO, ki so sodelovali v teh
solidarnostnih akcijah, poseb-
no priznanje.

Breda Miscevi¢

Direktor Buduénosti ing. Franjo Repié

POSNETKI IZ LUDBREGA

Predsednik IS SR Slovenije tov. Andrej Marinc

Predsednik Veéa sabora Hrvatske tov. Jakov Sirotkovié



novih proizvodnih prostorov

POSNETHI IZ LUDBREGA

Glavni direktor Janez Bedina ing. Repiéu: »Cestitam postal
si Pekovec«

KIE BOL) VARCEVATI?

Ena glavnih nalog vsake or-
ganizacije zdruZzenega dela je,
da nenehno zmanjsuje stro-
$ke svojega poslovanja s
skrbjo dobrega gospodarja.
Varcéevanje je za to nalogo
ena zelo uspesnih metod, to-
da ne vsako varéevanje. Ni
skrivnost, da je lahko varce-
vanje smotrno: prihranki pri
materialih, dobra organizaci-
ja dela itd. in tudi neuteme-
ljeno: prihranki zaradi neza-
dostne  ureditve  delovnih
mest, prihranki ¢asa pri sla-
bo izvrsenih delovnih nalo-
gah itd.

Uvodoma smo poudarili, da
je varcevanje stalna naloga,
to pa S¢ ne pomeni, da je
zanj upravicljiv vsak ukrep,
ker se navadno izkaze, da
premalo pretehtana odloditev
raje poveluje strogke, kot jih
zmanjusje, Primer: ¢e bi
stroj v okvari le za silo po-
pravili, bi se ez ¢as izkazalo,
da je nastala Se vedja Skoda
zaradi kasnejSe Se vedje
okvare ali ¢e zreduciramo
uporabo teleksa na minimum,
bodo verjetno narasli (ne sa-
mo proporcionalno) stroski
telefona in izrednih transpor-
tov.

Posamezni delavci predstav-
ljamo le ve¢ji ali manjsi ka-
menéek v mozaiku celotnega
kolektiva, zato bo akcija var-
Cevanja uspesna le, ¢e se je
loteva zadovoljiva vecina.

Ker je tezko zajeti vse ele-
mente varéevanja, je nasa po-
zornost uperjena predvsem VvV
temeljna zari$ca stroskov, to-
rej tam, kjer se da najve¢ pri-
varcevati. Se kako je pomem-
ben vsak prihranjen papir ali
meter sukanca, a zaman bo
nade prizadevanje, ¢e bomo
preko normativov porabljali
osnovne materiale in delovni
¢as.

V reprodukcijskem procesu
nabave — proizvodnje — pro-
daje poznamo glavne zahteve
osnovnih nalog. Njihovo izvr-
Sevanje $e vedno premalo do-
sledno uresnic¢ujemo s plan-
skim pristopom, kar ne more
povsem opravi¢iti niti nasSo
izredno hitro rast. Posamezne
naloge Se vedno preve¢ mo-
nopolizirajo posamezniki, de-
tudi v prepri¢anju, da znajo
le oni edino dovolj dobro
opraviti te naloge.

Medtem, ko je v proizvod-
nih TOZD-ih mo¢no pomanj-
kanje strokovnih kadrov, ver-
jetno zaradi nezainteresira-
nosti le-teh in neustreznega

STRAN 5

nagrajevanja, ki bi bolj spod-
bujalo strokovnost, tako pa
je za delavca skoraj vseeno,
¢e ima ustrezno izobrazbo ali
ne, je v delovni skupnosti
skupnih sluzb opaziti pre-
majhno vrednotenje srednje-
strokovnega kadra in tako
njegovo udinkovitost, saj raje
ob novih nalogah ustanovimo
Se eno delovno mestc, kot da
bi dvakrat obremenjenega
delavca dvojno nagradili.

Nadelno smo vsa ta vprasa-
nja Ze veckrat redili in se po-
liticno opredelili za konkret-
ne in dosledne resitve. Veé-
jega odlocilnega koraka pa Se
nismo storili. Prav gotovo je
¢as sedanjega srednjerocnega
nadrta zelo utsrezen, $e pose-
bej, ker nas zunanji vse ne-
ugodnej$i pogoji gospodarje-
nja silijo, da izkoristimo vsa-
ko $e tako majhno notranjo
rezervo in pri tem upravice-
no zahtevamo ,da se na$ do-
hodek, ustvarjen z druZbeni-
mi sredstvi, namenjen skupni
in splo$ni porabi ¢im smotr-
neje uporablja.

Sklenimo na$e misli o po-
trebi varfevanja z ugotovitvi-
jo, da se bo potrebno na tem
podrod¢ju prizadevati za vecjo
naértnost, udinkovitost in
strokovnost.

Bozidar Megli¢

MODELIRJI V POSOC]U

Z namenom, da bi vsaj
malo ublazili stisko prizade-
tih v Posodju, smo se v
osnovni modelirnici odloéili,
da tem ljudem s svojo akcijo
po svojih skromnih moceh
pomagamo. Akciji so se pri-
druzili tudi tovarisi iz pod-
platne modelirnice, vzoréne
delavnice, razvojnih oddelkov
pa tudi iz skladi$¢a. Iz javnih
obdil smo zvedeli, da na pri-
zadetem podro¢ju manjka
predvsem tovornjakov za
odvoz rusevin, peska, lesa, pa
tudi pridnih rok. Ker lahko
ponudimo le slednje, smo se
spri¢o dejstva, da se zima
naglo bliza, zbrali v soboto,
23, 10., pred tovarno in krenili
proti Primorski. V vasici
Ladra blizu Kobarida, kamor
so nas razporedili, smo se po-
razgubili in domadini so nas
zaposlili na najrazliénejSe na-
¢ine. Pri pobiranju krompirja

Spomin na delovno akcijo

na njivah je prislo do izraza
kmeéko poreklo nekaterih od
nas, pa tudi nagnjenje neka-
terih kolegov do zidave in nji-
hove izku3nje so prisle prav.
Ostali so imeli priloZnost pre-
izkusiti svojo moé¢ nad hra-
stovimi ostre&ji, ki jih je bilo
treba porugiti. V lepem soné-
nem vremenu in ob zdravih,
soénih pripombah je dan mi-
nil, kot bi mignil.

Prebivalci vasice Ladra so
majhni kmetje, polkmetje in
delavci. Nekateri so zaposle-
ni v bliznjem Kobaridu, kjer
jim skromen zasluzek nudi
tamkajs$nja tudi skromna in-
dustrija. Kako so ti ljudje
potrebni pomodi, smo lahko
videli v Ladri sami, pa tudi
na $tabu za odpravo posledic
portesa v Tolminu, kjer so
nam povedali, da Ladra tre-
nutno potrebuje 100 Ijudi, pri-

spei pa smo samo mi (25
ljudi in nekaj v osebnih avio-
mobilih. Ljudje so zaradi pre-
poéasnega ukrepanja in bliza-
jote se zime kar malce resig-
nirani. Precej pripomb je bilo
slidati na racun podjetij, ki
opravljajo strokovna zidarska
dela. Kljub visoki vrednosti
ure (75.—) se obradajo poéasi,
njihove malice so zelo raz-
tegnjene, kar smo lahko sami
opazili. Manjka solidnosti,
pravilnega odnosa do dela,
saj bi takfen, kakrien je, Ze
v normalnih okolistinah bil
obsojanja vreden, e manj pa
je dopusten, &e gre za priza-
dete v naravni katastrofi. Kot
je znano, pa morajo strokov-
no usposobljena podijetja,
tako da so prizadeti razpeti
med visoko strokovnostjo in
visoko lezernostjo. Za &im
bolj mirno prenasanje tega je
potrebna res mo&na doza po-
trpezljivosti.

Popoldne smo se poslovili
od prijaznih domaéinov in Ze
smo skozi Kobarid in Bovec
brzeli po dolini Trente proti
Vr$ic¢u. UZivali smo ob pogle-
du na devitko divio pokraji-
no, spotoma posneli nekaj
motivov in se ustavili v Mar-
tuljku, kjer smo malo pose-
deli, se okrepali in zapeli.
Veseli in zadovoljni smo bili,
saj smo bili prepricani, da
smo posreteno zdruZili pri-
jetno s koristnim. Preveval
nas je prijeten obéutek, da
smo tem skromnim in sijaj-
nim ljudem vsaj malo pripo-
mogli do trdne strehe mnad

glavo.
Branko Ivnik
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NAGRADNA KRIZANKA

LANIKA, SLA, LANCOVO, KARAJAN, TEK, AK, EJA,
KAKI, ATE, EMA, DED, SOLATA, CEPEC, ITAKA,
APOTEKAR, DANI, VALONIJA, ETIKETA, AJ, ORI-
GINAR, RASIZEM, TA.

Poslali ste nam 140 reSitev kriZanke, Tokrat je
Zrebala naSa sodelavka v splo$nem sektorju Mira
Radon. Zreb je bil naklonjen:

80 din — Marija Bizjak, upokojenka
60 din — Minka Dvorak, 400

40 din — Mira Grah, 550

20 din — Boris Mikuli&, 600

20 din — Janez Bendina, 523

Resitve danasnje krizanke posljite do 30. decembra

letos.

V TOVARNO:

V sploni sektor: Duh Cvet-
ka, Tisler Janez, CoSi¢ Kata,
Komarac Milena;

V menoz: King Milka;

V izdelavo zg. delov 512:
Papler Draga, Tomié Mira,
Brisar Franjo, HrZenjak Vi-
da;

V montaZni
Skrjanc Beno;

V orodjarno: Mikuli¢ JoZe,

oddelek 522:

¢an, Jurkovi¢ Branko, Berta-
lanié¢ Ivan;

V gumarno: Kantarevié Ne-
zir, Kasumovié¢ Serif, Smilji¢
Andelko, Baji¢ Radosava, Co-
si¢ Mira, Aleksi¢ Veljko, Ku-
tin Hedvika;

V nabavni sektor: Slabe

Bojan;

V izdelavo zg. delov 550 Tr-
bovlje: Dolanc Marta, Dolanc
Vida, Zakonj$ek Terezija, Ko-
stanjevec Vekoslava, Hribov-
Sek Julijana;

V plastiko: Matovié¢ Bog-
dan;

V finanéni sektor: Perko

- Bosiljka;

V PRODAJNO MREZO:

Sombor: Petkov Mirjana;
Ni# II1.: Paunovi¢ Savomir;
Banja Luka: Dakié¢ Masa;
Tuzla: Bekrié¢ Suhreta;

Saksida Stana, Jesenko Ange-
la, Rozman Ursula;

Pismeni sporazum: Potoc-
nik Cvetka, Smid Franciska;

Po Zelji delavea: Jerenko
Stanko;

V JLA: Jenko Peter, Jerala
Mirko;

Neodvisno od volje delavca:
Matovié¢ Bogdan;

I1Z PRODAINE MREZE:
Kranj III.: Arh Marija;
Split: Juretin Ivo;
Sombor: Rokvi¢ Mirjana;
Banja Luka: Janji¢ Zoran;
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Resitev krizanke iz 11. §tevilke: Kenda Franc, Hogevar Stani- nnsll ZAHVALE
1 .
Vodoravno: JUGOSLAVIJA, ARISTOTELES, RAZ- ="
LAGA, TIL, DARO, GENRE, NOVA REPUBLIKA V  Poliuretan: Dudkovic Sodelavcem in sodelavkam
4 { : f " Smail, Gorton Bozidar, Cir- I1Z TOVARNE: montaznega oddelka 521 se
JAPELJ, SEN, IKAR, SAVLJE, PRIDIGA, KRAINIK, kovi¢ Vidoje, KneZevi¢ Cvi- Upokojitev: Tisler Marija, najlepSe zahvaljujem za da-

rilo ob odhodu v pokoj.
Magdié Stefka

0Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam v Sivalnici 512/III.
prav prisréno zahvaljujem za
prejeto darilo, obenem vam
Zelim obilo zdravja in oseb-
nega zadovoljstva.
Peharc Dani

Sodelavkam in sodelavcem
iz gumarne se najlepse zahva-
ljujem za darilo ob odhodu
v pokoj. Ana Hlebé&ar
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»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — Ureja uredniski odbor: Dragica Bogataj,
Slavko Hvalica, Milka Megli¢, Natasa Megli¢, Anton
Simoni¥, ing. org., Marija Slapar, Tadej Weilguny, dipl.
ing. arh. — Glavni in odgovorni urednik Marija Slapar
— Naslov urednistva: PEKO Trzi¢ — Telefon 50-260
int. 217 — Tisk: GP Gorenjski tisk, Kranj, v 3500 iz-
vodih — Izhaja enkrat meseéno — List dobijo ¢lani
delovne skupnosti brezpla&no.



odd. 512

dokumentov v ERC

v odd. 520

NASI PETDESETLETNIKI

BOZIC OLGA — zagibalka strojno v odd. 512
JANC ALBINA — $ivalka okrasnega Siva v

KOSNJEK FRANCISKA — perica
LANG SILVA — &ef vhodno izhodne kontrole

LEBAN PAVEL — izravnalec delovnega takta

PAVLIN MIRA — samostojni skladis¢nik

SAKSIDA STANA — $ivalka okrasnega Siva
z in brez obrezovanja v odd. 512

Nase destitke!

NOVOSTI NA POLICAR
TRIISKE KNJEINICE

Matevz HACE:

TRETJI ZVEZEK
KOMISARJEVIH
ZAPISKOV

MatevZz Hace se je rodil
1910 v Podcerkvi na Notranj-
skem. Pred vojno je bil gozd-
ni delavec doma in v tujini
in Ze takrat je veliko bral in
se vkljuéeval v politi¢no Ziv-
ljenje.

V narodnoosvobodilnem bo-
ju je sodeloval od leta 1941,
najprej kot aktivist, pozneje
pa kot komisar raznih enot.
Med njegovimi deli so naj-
vidnej¥i Komisarjevi zapiski.
Dvajset let bo Ze, kar je iz-
dal prvi dve knjigi. V njih je
popisal svoje spomine na
dogodke in ljudi med vojno.
V tretjem pa popisuje Cas
prvih dveh let po vojni, ko
je bil poslanec, predsednik
sindikata in politi¢ni delavec
in je med domacdimi ljudmij
%e vedno veljal za komisarja.

NARODNOOSVOBODILNA
VOJNA NA SLOVENSKEM
1941—1945

To je prva vojatko zgodo-
vinska monografija, v kateri
je celovito obdelan narodno-
z enim, ampak vedno z ved

rodno-osvobodilne vojske in
partizanskih odredov Sloveni-
je ter potek bojev proti fa-
Sisti¢nim okupatorjem in nji-
hovim zaveznikom na vsem
slovenskem ozemlju v okviru
osvobodilne vojne narodov
Jugoslavije.

Ceprav je to delo predvsem
vojaska zgodovina ter je nje-
govo teZi$¢e na nastanku in
operacijah vojaskih enot, po-
skusa — sprito tesne poveza-
nosti politiénega in vojaskega
dogajanja kot neloc¢ljivih se-
stavin narodnoosvobodilnega
boja — osvetliti tudi druZbe-
no-politi¢ne silnice vojnih
dogajanj. PrikaZe vlogo osvo-
bodilne fronte slovenskega
naroda in v njej tistih sil, ki
so v boj slovenskega ljudstva
zavestno vna$ale revolucio-
narno vsebino. To je omogo-
¢ilo, da sta se Ze med vojno
izoblikovali ljudska oblast in
slovenska drzavnost v Titovi
Jugoslaviji. Monografija je
odprta na izsledke obseZnega
in temeljitega raziskovalnega
dela, ki so ga po vojni opra-
vili slovenski zgodovinarji in
pisci vojaskih zgodovinskih
del, %e posebej pa sodelavci
ljubljanske skupine vojasko
zgodovinskega inStituta JLA
v Beogradu in sodelavci in-
§tituta za zgodovino delav-
skega gibanja v Ljubljani.

POMOC PRIZADETIM

Na zboru delavcev delovne enote 531 — vlivalnica
v TOZD POLIURETAN so sklenili, da se sredstva
osnovne organizacije sindikata namenjena za izlet na-
kaZejo kot pomoé prizadetim ob potresu v Posoéje.
Tako so makazali po 30 din na zaposlenega, kar znese

2.580 din.

Skromna, a posnemanja vredna akcija.
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RAZVOJ NOVE TOVARNE

Pred letom dni je bilo tu e ludbreiko polje. Februarja 1976 so zadeli z izkopom za gradnjo
nove proizvodne hale .

Zacdetek montaze — april 76

MontaZa — maj 76
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~ SLOVESNOST OB OTVORITVI
(vmlnggihlﬂ NOVE PROIZVODNE HALE
V nedeljo, 19.decembra, se bomo ob&ani v l“anEG“

TrZiéa odloéali o0 novem samoprispevku za grad-
njo druzbenih objektov.

S samoprispevkom bi v petih letih zbrali
skoraj 30 milijonov dinarjev, kar je nekaj manj
kot polovica denarja, ki je potreben za planira-
no graditev doma za varstvo odraslih, dveleine
srednje $ole in ve¢namenske dvorane za potrebe
telesne kulture, za potrebe druzbenih dejavnosti
in naloZbe v komunalno opremo krajevnih skup-
nosti. Razliko od planiranih 63 milijonov dinar-
jev pa naj bi zbrali od delovnih organizacij in
samoupravnih delovnih skupnosii.

Obdani zaposleni v delovnih organizacijah in
pri zasebnikih bomo pladevali — ¢ée se bomo
odlo¢ili ZA — samoprispevek v visini 1,5 odstot-
ka od osebnih dohodkov, enako bo veljalo za
upokojence, le da bodo tisti, ki imajo place ali
pokojnine manjse od 2.200 dinarjev oproscéeni
pladevanja, Obrtniki in drugi zasebniki bodo Ak
placevali 3 odstotke od dohodka, kmetje pa 6 Zborovanje in slovesnost ob otvoritvi nove proizvodne hale in podpisu samoupravnega spora-
odstotkov od katastrskega dohodka. zuma je bilo v obratu izdelave zgornjih delov
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NADLEINI FOTOGRAFI
TAKI SMO!

Pepelnik je tu odveéd

Neucakanost 3 minute pred drugo uro Smeti pa kar v kot



