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Tomai GLAZAR, roj. 16. 7.
1962, gimn. maturant, Ljubljana,
Grabloviéeva 28

Zveza za ohranifev ena-
kopravnosti ocb&anov
Mira PAVLOVIC, 9. 3. 1962, usius-
benka, Ljubljana, Kersnikova 11

ZKS-Stranka demokra-
tiéne prenove

mag. Pavel BRATINA, roj. 16. 6.
1942, mag. filozofije, Ljubljana,
Breg 20

Janko Tomaz TOMAZIN, roj. 16.
8. 1941, dipl. novinar politolog,
Ljubljana, Poljanski nasip 30.

1. 1937, dipl. ing. gradb., Ljublja- Jakob SLOKAN, roj. 16. 9. 1942,
na, Puharjeva 3 dﬁéml Lillblgﬂ. Hrvatski
trg

mm& roj, 20. 4.
1970, Student, Ljubljana,
va 13

Vida PUST, roj. 12. 3. 1850, po-

Branka JAGER LONCAR, roj :
21. 3. 1957, farm. tehnik, L]ublp moénik ravnatelja, Ljubljana,
na, Trubarjeva 17 Strossmavyerjeva 14

Criomir KANONI, roj. 22. 5.
19529rmimr. Ljubljana, Vodnja-
kova

Alenka Marki&, roj. 9. 3. 1951,
dipl. ekonomist, Ljubljana, Mosa
Pijadejeva 38 a

Vito AVGUSTIN, roj. 1. 9, 1958.
novinar, Ljubljana, Njegodeva 6.

30 LET AMD MOSTE

Vso skrb podmladku in

vzgoji voznikov

\lnlmlet'nl obéni zbor ima v sebi nekaj splodnega pa nekaj enkratnega. To slednje
je najveékrat zasnovano Ze véeraj, da se porodi danes in Zivi jutri. Tako je domala
vedno — in ali lahko tako re¢emo tudi letos?

V okviru splosnega, upostevajoé
kajpak gospodarske in druzbene raz-
mere v preteklem letu, so pomembnej-
Se ugotovitve naslednje; uresni¢enje
programa 1989 je bilo zadovoljivo in je
AMD Moste na vseh podroéjih doseglo
realizacijo iz leta poprej. Glede na pro-
gram 1989 pa zaostajata Stevilo élan-
stva (za 11,44%) in Stevilo opravljenih
moto ur avto Sole (za 3,5%). Finanéni
rezultat poslovanja kaZe usklajeno sta-
nje v odnosu na fiziéno realizacijo de-
lovnega naérta 1989.

Drustveni organi so delovali po na-
értih in sprotnih potrebah. Visoka
stopnja inflacije in pogostne poslovno-
upravne spremembe oziroma ukrepi
in s tem spremembe mozZnosti poslo-
vanja so sicer tudi dodatno obreme-
njevale strokovno sluzbo, pa vnasale
tudi obéasni nemir predvsem med in-
struktorje. V okviru predpisov in pri-
stojnosti je drustveno vodstvo polozaj
obvladovalo.

Drustvo se je vkljuéevalo v sploéno-
slovensko akcijo — 10% in uresniéeva-
lo druge aktivnosti. Poleg organizacije
in sodelovanja na vsakoletnih priredi-
tvah so Sportniki — kartisti Ze drugo
leto zapored (od 1. 1966 pa Ze petnaj-
sti¢) kot ekipa dosegli naslov drZzavnih
prvakov in znova osvojili tudi prvo
mesto na republiSkem prvenstvu, v in-
dividualni razvrstitvi pa je v razliénih
kategorijah sedem prvakov, troje dru-
gouvrscenih in petero tretjeuvric¢enih
tekmovalcev iz vrst ADM Moste.

Avto %ola sicer nekoliko zaostaja za
na¢rtom pri Stevilu opravljenih moto
ur in pri te¢ajih PMP, pri CPP pa ga je
prekoracila. Razvesljivo je, da se zbolj-
Suje uspesnost pri izpitih; skromno in
pocasneje pri praktiéni voznji, bolj pa
pri_te€ajih. Drustveni izpiti kaZejo
boljSe rezultate, a je to razumljivo, saj
se na njih kaZze bolj celotna podoba
o znanju kandidata skozi njegov
razvoj.

In Ze smo pri letodnjem enkratnem
— predvsem na dveh podroé&jih. Dru-
Stvo Ze nekaj let namenja pozornost
svojim najmlajfim élanom - pod-
mladkarjem. Komisija za delo z mladi-
no in sekcija uéiteljev mentorjev z os-
novnih 3ol Ljubljane in okolice boste
najprej razvijali in pestrili svojo dejav-
nost (v stikih sta Ze s 27 $olami), e bolj
bosta poskrbeli za mlade voznike ko-
les z motorjem pa tudi kartingov, Se
intenzivneje bosta sodelovali s stars$i
udencev osnovnih $ol in se tako vklju-
¢evali v sploSno prometno preventiv-
no delovanje vseh nas.

Pa avto 3ola. Ker vsak vzgojno-uéni
proces zraste ali pade z uéiteljem, bo
drustvo posvec¢alo vedno ve&jo pozor-
nost prav instruktorjem voznje. Po-
prejs$nje veéletno pomanjkanje intere-
sentov za to delo sedaj ni veé pereée in
drustvo bo lahko zmanjsalo fluktuaci-
jo, intenziviralo skrb za nadaljnjo rast
kvalitete dela vseh instruktorjev s te-
¢aji, predavanji, seminarji ipd.,: uved-
lo pa bo lahko tudi veéjo selektivnost
pri sprejemanju novih in pri nagraje-

vanju vseh. Tako bo ta del kolektiva
lahko Se bolj vsestransko videl svoje
delo s kandidati. Le-ti pa bodo konku-
ren¢nost sleherne izmed njih. To sicer
pomeni tudi posve¢anje pozornosti na
organizacijo dela in posodabljanje ué-
nih pripomo¢kov, predvsem pa ve(‘:;]o
andragosko in strokovno znanje in-
Struktorjev pa prek vsega tega veéjo
humanizacijo celotnega vzgojno-uéne-
ga procesa. In to konec koncev pome-
ni tudi veéjo uspesnost kandidatov.

Za konec naj vklju¢imo Se dejstvo,
da bo drustvo svojo 30-letnico prazno-
valo predvsem delovno in se pri tem
¢ims$irSe povezovalo z vsemi, katerim
je mar napredek te dejavnosti. Pri¢a-
kujemo lahko torej, da se bo AMD Mo-
ste uspesno spoprijelo z delom tudi
;: alﬁ'tu, v katerega smo Ze kar zakora-
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