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Sredi vojne vihre in sredi
okupirane Evrope so bili 29.
in 30. novembra 1943 na II. za-
sedanju AVNOJ postavljeni te-
melji demokraticne in federa-
tivne nove Jugoslavije, skup-
nosti svobodnih in enakoprav-
nih narodov in narodnosti.

Majhno mestece Jajce v Bo-
sni hrani veliko izrodilo. V
sklepih AVNOJ so vsebovani
vsi dotedanji rezultati ter na-
daljnji cilji socialne in nacio-
nalne preobrazbe na nasih
tleh. Krepitev bratstva in
enotnosti, razvijanje neposre-
dne demokracije in nacel, na
katerih je =zasnovan sistem
ljudske oblasti, delavsko in
druzbeno samoupravljanje in
osvoboditev dela.

Z lastnim prizadevanjem
smo postali to, kar smo: sa-
moupravna socialisti¢na drza-
va, skupnost enotnih in ena-
kopravnih narodov in naro-
dnosti, drzava, ki je dosledno
neuvrscena in odlo¢no angazi-
rana v boju za pravi¢nejsi
svet, v katerem ne bo mogel
nihée jemati pravic narodom
in ljudem. Osnovna sila nase-
ga razvoja so neuni¢ljive mo-
¢i delovnih ljudi. V njihovi
svobodi ustvarjanja, v njihovi
pravici razpolaganja z ustvar-
jenim delom in sodelovanje v
urejanju oZje in $irSe skupno-
sti, so nasi sedanji in bodo¢i
uspehi.

Zivimo sredi svetovnih do-
gajanj, ki v nase prazni¢no
razpoloZenje prinasajo trp-
kost in zaskrbljenost; vojna
med dvema neuvrséenima dr-
Zavama Irakom in Iranom,
nasilje Izraela nad palestin-
skim ljudstvom, oborozevalna
tekma med blokoma, ki kopi-
¢i zaloge klasi¢nega in atom-
skega oroZzja in Se bi lahko
nastevali. Tudi naravne kata-
strofe — potresi in povodnji
nam ne prizanasajo.

In vendar velika vecina ¢lo-
vestva zeli samo mir, delo, na-
predek.

Sredi teh svetovnih trenj in
boja narcdov za lastne osnov-
ne pravice odlo¢anja je nasa
Jugoslavija trdna in enotna.
Bogata in s krvjo zapisana de-
dis¢ina iz NOB je napravila
nas$o Jugoslavijo mogocno in

priznano v vsem svetu. To nas
zavezuje, da v danasnjih za-
ostrenih gospodarskih krizah
delujemo slozno, enotno in da
svojih obcasnih slabosti ne
kazemo izven nasih meja. Na-
Sa naloga je tezavna, ker med
nami ni ve¢ Tita in Kardelja.
Sami, trdno se opirajoé na
njuno delo, se moramo dobro
organizirati in poiskati naj-
boljse resitve na poti afirma-
cije socialistiénega samoupra-
vljanja.

Se bijemo bitko, bitko za
samoupravne druzbene od-
nose.

Spet je pred nami praznik

— dan republike.

Ne nazdravljamo, ¢eprav je
priloznost, ¢eprav bi lahko in
c¢eprav bi imeli zakaj. Vemo,
da to, kar smo dosegli v soci-
alizmu, niti zdale¢ ni najvec,
kar socializem lahko doseze.
To je vzrok, da tudi ob tej
slovesni priloZznosti govorimo
o ustvarjanju novih odnosov,
v katerth se bo uveljavilo
zdruzeno delo; o samouprav-
ljanju, kot procesu osvobaja-
nja delavskega razreda in no-
vih moZnosti za svobodni raz-
voj vsakega naroda.

Darinka KNEZ

ISRkrene Ceslilke
ob 29. novembru
dnevu republike !

[z dela konference
OO0ZS Ptuj-
Ormoz

Na skupni seji konference
0O0ZS, stalne akcijske konfe-
rence ZK, kolegija poslovod-
nih organov ZC in predsedni-
kov delavskih svetov TOZD,
DSSS in ZC dne 23. 11. 1983
smo obravnavali poslovanje
temeljnih organizacij in delov-
ne skupnosti v desetih mese-
cih letos, problem osebnih do-
hodkov nasih delavcev ter
sredstev skupne porabe za na-
slednje leto.

Vsi se zavedamo resnega po-
lozaja Zdravstvenega centra
glede na finan¢no stanje posa-
meznih temeljnih organizacij,
ki nam ne daje ni¢ kaj svetle
perspektive. V vseh TOZD se
otepamo z visokimi material-
nimi stroski, na katere pa ve¢
nimamo vpliva in vsako Se na-
daljnje poseganje v varceva-
nje na vseh podro¢jih dela v
Zdravstvenem centru, 7e ne-
varno nacenja pravice uporab-
nikov. Kdor se je Ze nekaj let
stabilizacijsko obnasal in kr-
¢il porabo do $e razumnih
meja, sedaj ved ne najde iz-
hoda.

In postavljeni smo ob zid,
ko sami zdravstveni delavci
ve¢ nismo krivi, da v popolno-
sti ne obvladamo situacije,
predvsem zaradi visokih cen
vseh materialov, ki jih v
zdravstvu potrebujemo za ne-
moteno delo.

In vendar kot sindikalni de-
lavci ne moremo ved pristaja-
ti na to, da krijemo stroske
poslovanja na racun osebnih
dohodkov nas$ih delavcev.

Ko so oktobra letos bili v
Uradnem listu; objavljeni mi-
nimalni zivljenjski stroski v
SR Sloveniji, ki znaSajo
9.530,— din, je bil ponovno
pritisk na sindikalne delavce,
kaj bomo naredili. Vemo, da
je v Zdravstvenem centru
vsaj 200 delavcev, ki ne dose-
gajo osebnega dohodka v tej
vi$ini. Najtezje je v TOZD-u
Bolnica, kjer je najve¢ takih
delavcev in Se finan¢no so v
nekoliko tezjem poloZzaju od
ostalih temeljnih organizacij
w7 FAES

Zato je konferenca sindika-
ta to tudi obravnavala in ugo-
tovila, da samo z dodatkom k

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Uresnicevanje nacel delitve po delu in

rezultatih dela

Le sploina nacelnost ali konkret-
na nujnost?

Ena izmed sej Sveta za vpra-
Sanja delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov pri Obé&inskem sve-
tu ZSS Ptuj je bila namenjena
pomembni temi nagrajevanja po
delu, Predstavljam najpomemb-
nejse iz vsebine seje in delno iz
gradiva za sejo.

OOS naj bi ponovno pripravile
program aktivnosti za dograjeva-
nje sistema o nagrajevanju po
delu rezultatih dela. Za uresni-
¢evanje le-tega naj bi bile ime-
novane posebne (3—7 c¢lanske)
delovne skupine, ki bi vkljucevale
tudi delavce, ki se morda stro-
kovno ukvarjajo s podroéjem na-
grajevanja po delu.

Strokovne podlage, ki izhajajo
iz Druzbenega dogovora o skup-
nih osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, so izde-
lane v knjizici SINDIKATI st. 55
in so sledece:

1. skupna metodoloska izhodis-
¢a za oblikovanje razvida del in
nalog

2. skupna metodoloska izho-
diséa za uguotavljanje zahtevno-
sti del in nalog

3. osnove in merila za ugotav-
ljanje zahtevnosti in uspesnosti
dela delavcev, ki opravljajo dela
in naloge poslovodnih organov

4. izhodisc¢a za oblikovanje vi-
sine izplacil iz sredstev skupne
porabe v OZD za stimulacijo ino-
vacijske dejavnosti

5. osnove in merila za obliko-
vanje in delitev sredstev skupne
porabe s poudarkom na prehrani
med delom.

Pomembne aktivnosti bo torej
bile potrebne v OOS in Konferen-
ci OOS s ciljem, delavce spod-
buditi in mobilizirati, da bodo
na podlagi Zakona o zdruZenem
delu, ze omenjenih skupnih me-
todoloskih izhodis¢ in Druibe-
nem dogovoru pripravili uéinko-
viti sistem in morda spremembe
oziroma dopolnitve samoupravnih
splosnih aktov s podrocja obliko-
vanja in delitve sredstev na OD.
Pristopiti moramo k preverjanju
in dograjevanju lastnih sistemov

delitve po delu in rezultatih dela
(sistem vrednotenja s poudarkom
na kriterijih gospodarnosti), kar
je podlaga, da se tako v dejav-
nosti kot med dejavnostmi (pred-
vsem sorodnimi) hitreje uveljavi
nacelo »za enako delo in rezul-
tate dela enaki osebni dohodeke.

Podlaga za prisvajanje OD je
delovna uspesnost, ki izhaja iz
KOLICINE, KAKOVOSTI in GOS-
PODARNOSTI delavca z zivim in
minulim delom; teoreti¢no izho-
dis¢e pa so le »pametno« izde-
lani kriteriji za nagrajevanje v
Pravilniku o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in obli-
kovanje sredstev za OD.

Za dosledno ugotavljanje de-
lovnega prispevka slehernega d_-
lavca na osnovi e omenjenega
zivega dela ter inovacije, raci-
onalizacije in gospodarjenja z
druibenimi sredstvi mora biti v
samoupravnih aktih o nagrajeva-
nju ustrezno ovrednoteno tudi
proizvodno delo, delo v tezkih
delovnih pogojih in strokovno-
kreativho delo.

Odloéno pa se moramo boriti
zoper pojav uravnilovke, zoper
nagrajevanja po delovnem me-
stu_ zoper nagrajevanja v neod-
visnosti od rezultatov dela, zoper
nedisciplino in lazno solidarnost!

Zavzemati se je potrebno tudi
za izpopolnitev informacijskega
sistema okrog OD, ki vse prevec
temelji na povpreéjih in na stari
kategoriji delovnega mesta.

Vloega posebne delovne skupi-
ne bi poleg 7e omenjenega mo-
rala biti Se v sodelovanju in ak-
tivnem spremljanju pomoznih spo-
razumov, katerih osnutki pa so
doZiveli precejinje spremembe.
To pa pomeni, da so pri dogra-
jevanju tudi teh sporazumov 3e
pomanjkljivosti, ki pa bi jih omi-
lilo kontinuirano spremljanje in
kreativno delo.

Samo uresnicevanje delitve po
delu in rezultatih dela je pogoj
za uresnicevanje dolgoroénega
programa gospdarske stabiliza-
cije in pogoj za vedjo socialno in
materialno varnost delavcev.

Verica TURK

(Nadaljevanje s 1. strani)

osebnemu dohodku tem delav-
cem ne refujemo situacije. S
tem, ker je v visino minimal-
nih  zivljenjskih  stro$kov
vkljuc¢eno tudi minimalno de-
lo, izenadeno v osebnem do-
hodku vse te delavce ne glede
na delovno dobo, priblizno vse
nekvalificirane in polkvalifici-
rane delavce v skupino kvali-
ficiranih delavcev in s tem
ozimo indeksno razmerje, z
eno besedo ravnamo v smislu
uravnilovke, ki pa je ne mo-
remo sprejeti.

Zato smo na tem skupnem
sestinku s polno mero odgo-
vornosti sprejeli, da predlaga-
mo samoupravnim organom v
Zdravstvenem centru, da se
dvigne vrednost totke za izra-
¢un osebnega dohodka za
14 % od 1. 12. 1983

S tako odloéditvijo bomo lah-
ko tem delavcem zagotovili
osebni dohodek v visini obja-
vljenih minimalnih Zivljenskih
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stro$kov in k temu pripadajo-
¢i dodatek za minulo delo in
ne bomo rus$ili indeksnega
razmerja po sprejetih samo-
upravnih aktih v Zdravstve-
nem centru.

S to odloditvijo pa se mora-
mo vsi zavedati, da se skoraj
v vseh temeljnih organizaci-
jah in delovni skupnosti odpo-
vemo skladom za' naslednje
leto. Pri tem bo najbolj bole-
¢e, da ne bomo mogli regresi-
rati druzbene prehrane delav-
cem in bojazen je, da ne bo-
mo oblikovali sredstev za iz-
placilo nagrade za delo ob
upokojitvi delavca, odpade pa
tudi regres za letni dopust.
Nagrade ob delovnih jubilejih
se bodo lahko izplacale ta-
krat, ko bodo za to zadostova-
la finan¢na sredstva.

Dogovorili smo se, da bo-
mo dokonéne odlo¢itve po
vpraSanju osebnih dohodkov
sprejeli v drugi polovici mese-
ca decembra. Darinka Knez

Komunisti Zdravstvenega
centra v programu
dolgoroc¢ne ekonomske

stabilizacije

Minilo je 40 let odkar smo
trdno zabetonirali temelje na-
Se sedanjosti in na$e bodod-
nosti. Ze takrat se je vedelo,
da bomo naleteli na protislov-
ja v svojem razvoju, da bo
morje takih, ki ne bodo Zeleli
sprememb, da bo mnogo ta-
kih, ki bodo Zeleli veé, kot se
bo ustvarilo. Nismo bili dovolj
pripravljeni na trenuick, da
se bomo resni¢no morali opre-
ti na lastne sile, ¢e bomo ho-
teli doseci to, kar smo si za-
dali pred 40 leti na ¢&elu s
TITOM. Ce hocemo Se naprej
ustvarjati si moramo danes
razgrniti program dolgoroéne
ekonomske stabilizacije, se
najti v njem ter enotni mobi-
lizirati vse, da ga izvriujemo.
Brez dvoma je cilj razvoja so-
cialisticne samoupravne druz-
be zdrav, izobraZen, usivarja-
len in za uporabo rezultata
raziskovalno — razvojnega de-
la usposobljen, kulturen ter
delavno in socialno zavarovan
delavec oz. delovni ¢lovek na-
sploh. Delavci v | zdravstvu
skrbimo za zdravje cloveka in
smo vsekakor zainteresirani
za razvoj druzbenih dejavno-
sti, katerih del smo mi sami.
Zdravi cilji dolgorccnega raz-
voja druzbenih dejavnosti
nam omogocajo, da pristopi-
mo h krepitvi samoupravne
pozicije temeljnih nosilcev
svobodne menjave dela. Boriti
se moramo za uresnicitev vec-

jega vpliva ekonomskih zako-
nitosti v nasem poslovanju, za
dosledno izvajanje delitve de-
la na osnovi dogovorov, po-
trebno pa bo tudi pristopiti
k reorganizaciji tistega kar ni
racionalno, saj drugace ne
moremo povecati lastne ucin-
kovitosti. Komunisti smo od-
govorni, da krepimo moznosti
in pogoje izkoriscanja zdrav-
stvenega varstva v smeri raz-
vijanja preventivnega in ak-
tivnega zdravstvenega varstva.
Boriti se moramo, da bodo
nade storitve <&imbolj kvali-
tetne, saj bomo le z visoko
strokovnostjo dosegli svoje
razvojne cilje in temu prime-
ren bo tudi druzbenoekonom-
ski polozaj nasih delavcev.
Brez aktivnosti nas komuiii-
stov se ne bo zgodilo, da bi se
dosledno spostovala zakoiii-
tost; dosedi moramo, da bi bi-
le resni¢no vse odloditve spre-
jete po samoupravni poti, da
bi vsi delavci lahko enakovre-
dno odlocali, ne glede na po-
lozaj v procesu delitve dela;
da ne bodo vec obstajali privi-
legiji, ki so ostanki mescan-
ske ideologoije in eno izmed
protislovij, ki se ga moramo
lotiti in ga razresiti.
Ogromno nalog je pred na-
mi, res je, toda lahko jih izvr-
s§imo, ¢e jih hofemo in mora-
mo jih, saj drugade nismo
vredni biti — KOMUNISTI.
Bojan SINKO,

soremembe finanénih planoy

V Zdravstvenem centru Ptuj—
OrmozZ smo v mesecu oktobru pri-
stopili k valorizaciji nasih financ-
nih nacrtov za letosnje leto.

Na predlog kolegija paslo-
vodnih organov in v skladu s
sklepi samoupravnih organov v
vseh temeljnih organizacijah so
pri valorizaciji bila upostevana
naslednja razmerja:

— materialni stroki v TOZD
Bolnica Ptuj in TOZD Psihiatrija
Ormo? so se valorizirali z indek-
som 131 % na plan preteklega
leta

— posebej zaracunljiv materi-
al, to so kovine v TOZD Zoho-
zdravstvo in injekcije v TOZD
Osnovno  zdravstveno  varstvo
Ptuj, se je valoriziral z indeksom
130 % na plan preteklega leta

— vsi ostali materialni stroski
v teh dveh temeljnih organizaci-
jah pa so valerizirali le z indek-
som 125 na lanski plan.

Tudi pri pridobivanju sredstev
za delitev osebnih dohodkov so
se sredstva povecala in sicer:
PND je zna3al v lanskem letu
7440 din, v letoSnjem letu pa
znasa 9517 din, kar pomeni 28 %
ve¢ kot v preteklem letu. Na os-
novi takih izraéunov in pridobi-
vanju sredstev pa le ta $e vedno

v celoti ne zadoséajo nasim po-
trebam, saj se je plan CELOTNE-
GA PRIHODKA v znesku 587.686
tiso¢ din v letosnjem letu pove-
¢al le za skupno 22 %. To po-
vec¢anje pa je razliéno po TOZD
glede na obseg storitev in sicer:
v TOZD Osnovno zdravstveno var-
stvo Ptuj znasa 122 %
v TOZD Zdravstvena postaja Or-

moz znasa 120 %
v TOZD Zobozdrav-
stvo Ptuj znasa 121 %

v TOZD Bolnica Ptuj

znasa 124 %
v TOZD Psihiatriéni
oddelek Ormoz znasa 120 %

Nas celotni prihodek pa ni sa-
mo odraz izpolnitve delovnih
programov, ampak je tudi odvi-
sen od doseiene in potrjene ce-
ne nasih storitev. Plan porablje-
nih sredstev v znesku 182.422 ti-
so¢ din je 17 % visji od plana
lanskega leta.

Pri tem pa bomo na nivoju
centra kot tudi v vseh temeljnih
organizacijah znatno presegli ta
program, saj ga ze v desetih me-
secih dosegamo za cca 87 %. Pri
proucevanju tega, je bilo ugoto-
vljeno, da je v glavnem vzrok ne-
nehna rast cen vseh materialnih
stroskov.



Razgovor zdirektorjem ZC Ptuj— Ormoz

tov. Milanom Jagrom

Katere so najpomembnejse
aktivnosti vodstva Zdravstve-
nega centra v tem casu?

Tezko je redi, katere so naj-
pomembnejse zadeve, s kateri-
mi se v tem trenutku ukvar-
jamo poslovdni delavci naSe
delovne organizacije. Dinami-
ka Zivljenja je namre¢ v tem
¢asu taka, da se pomembne in
najpomembnejse zadeve zelo
prepletajo, véasih pa celo manj
pomembne zadeve postanejo
preko no¢i najpomembnejse.
Prav gotovo so aktivnosti gle-
de ¢im uspesnejsega zakljuc-
ka nasega ekonomskega pos-
lovanja v teh mesecih v cen-
tru aktivnosti vecine vodilnih
delavcev in druzbenopoliti¢nih
organizacij v Zdravstvenem
centru. Ne gre samo za vpra-
Sanja, kako se izogniti izgu-
bam, ker je ta v nekaterih
TOZD verjetno neizogibna,
pa¢ pa predvsem kako ohra-
niti kolikor toliko ustrezen
materialni polozaj zdravstve-
nih delavcev v osebni in skup-
ni porabi.

Slisali smo, da so predlogi
okrog valorizacije osebnih do-
hodkov v glavnem doredeni.

Kako pa je s skladom skupne
porabe?

Strokovne sluzbe v tem tre-
nutku pripravljajo samoupra-
vni sporazum o zdruZitvi sred-
stev skupne porabe vseh de-
lavcev v Zdravstvenem centru.
Ta dokument bo v zacetku
decembra prisel v javno ob-
ravnavo. Re¢i pa moram, da
to mate rialnega polozaja na
podroc¢ju skupne porabe v pr-
vi fazi ne bo resilo, ker ni do-
volj sredstev. Z zdruzitvijo
sredstev skladov skupne pora-
be bomo v prvi fazi samo iz-
boljsali situacijo, tako da bo-
mo lahko zagotovili vsaj od-
pravnine pred odhodom v po-
koj vsakemu delavcu Zdrav-
stvenega centra ne glede na
poslovne ' rezultate njegove
TOZD.

V preteklih mesecih smo
mnogo govorili o povezovanju
zdravstvenih delovnih organi-
zacij v Podravju v SOZD. V
kateri fazi so ti pogovori?

Glede SOZD zdravstva v
Podravju smo se Ptujcani in
Ormozanci izrekli. Nismo pro-
ti, Zelimo pa, da se v okviru
SOZD opredeli nadaljnji raz-

voj ptujsko ormoskega zdrav-
stva. Analiza, ki je bila kot
delovno gradivo izdelana v ok-
viru obstojece SOZD Zdruze-
no zdravstvo Maribor, daje do-
bro osnovo za pripravo po-
trebnih dokumentov za zdru-
Zitev,

Delavski svet Zdravstvenega
centra je Ze tudi imenoval
svoje Clane, ki bi naj sodelo-
vali v prvi pripravi aktov za
odlocitev. Mislim, da bomo v
naslednjih mesecih o tem zZe
lahko kaj bolj konkretnega
govorili. Trenutno pa priprav-
ljamo realizacijo samouprav-
nega sporazuma o sodelova-
nju zdravstvenih delovnih or-
ganizacij v Podravju, ki bo v
Ptuj »pripeljal« ortopedsko,
nevrolosko in dermatovereno-
losko specialisticno ambulan-
to.

Bliza se zacetek novega po-
slovnega leta. Ali so se Ze za-
¢ele priprave za potrebno pla-
niranje dela in finansiranja?

V prihodnjem letu bomo na-
Se storitve prikazovali po no-
vem sistemu »Zelene knjige«.
Priprave na to so Ze v teku.
Strokovni delavci s podrocja

planiranja in spremljanja na-
sega deleza Ze ves mesec dela-
jo na tem. Ta novi pristop k
to¢kovnemu namesto faktor-
skega sistema se bo prav go-
tovo odrazil tudi v delovnih
programih posameznih oddel-
kov. Ali pa bomo ob tem Sse
kaj bistveno povecali dotok fi-
nancnih sredstev v nase TOZD,
pa ne vem, bojim se, da ne,
saj so usmeritve glede sred-
stev druzbenih dejavnosti v
letih 1984, 1985 zelo restriktiv-
ne.

Torej si do leta 1986 ne mo-
remo obetati boj »roZnatih«
¢asov v zdravstvu?

Verjetno ne kaj posebno
»roznatega«, prav gotovo pa
tudi ni razloga za vecjo »¢érno-
gledost«, kot smo jo dozZivljali
letos. Ce bomo dovolj razum-
no zdruzevali vsi sile naSega
Zdravstvenega centra dr. Jo-
zeta Potréa Ormoz — Ptuj, ni
bojazni za preplah. Dokler bo
dovolj dela, vendar smotrnega
dela, bo tudi nagrada zanj. S
takimi obeti stopajmo v 1984.
leto!

Urednistvo

Nase delo po

Leto dni je preteklo od ob-
javljene informacije o »Zeleni
knjigi« v nasem glasilu. Ta-
krat smo napovedali, da jo
bomo morali uporabljati v le-
tu 1983, kar se ni zgodilo, ker
so bila nekatera podrocja v
zvezi z novo nomenklaturo v
slovenskem prostoru $e ne do-
recena. Toda v 15. ¢lenu tega
sporazuma je zapisano, da bo-
mo enotni seznam zdravstve-
nih storitev uporaljali najpo-
zneje s 1. 1. 1984.

(Nadaljevanje z 2. strani)

DOHODEK v planiranem znes-
ku 400.376 tiso¢ din je viiji za
24 % na lansko leto. Doseganje
je odvisno od gibanja porablje-
nih sredstev. V centru si prizade-
vamo, da bi dosegli ¢im visjega,
saj je od tega odvisen tudi nas
cisti dohodek.

CISTI DOHODEK v znesku
307,228 tiso¢ din je planiran za
25 % vec kot lani. Potreben je za
pokritje nasih osebnih dohodkov
in za formiranje skladov. Iz do-
sedanjega zapazanja pa izhaja,
da nam ga do konca leta ne bo
uspelo ustvariti toliko, da bi za-
dostili vsem potrebam.

Planirani OSEBNI DOHODKI
v znesku 272.565 tiso¢ din in
pridobljena sredstva za ta na-
men nam ne bodo zado$céala za
izpladila po nasih samoupravnih
aktih ampak bodo presegla plan.

Tonéka KOSI

IN KAKO DALEC SMO S
PRIPRAVAMI NA SPREMEM-
BE V NASEM ZDRAVSTVE-
NEM CENTRU?

Glede na obseznost nomen-
klature smo se odlocili, da bo-
mo podatke obdelovali in
spremljali racunalnisko. Zara-
di tega smo morali izdelati
strokam lastne kataloge. Vspo-
redno s tem smo aktivno so-
delovali pri pripravi tiskovin,
ki bi zamenjale v celoti seda-
nje in bi sluzile vsem name-
nom (zaracunavanju in stati-
sti¢ni obdelavi). Pric¢akovali
smo, da bodo nasi praktiéni
predlogi osvojeni v republiki,
v ¢emer pa nismo uspeli, zato
bomo morali izdelati odgovar-
jajoce tiskovine sami za upo-
rabo znotraj zdravstvenega
centra na podro¢ju obeh ob-
¢in, za uporabo izven, pa del-
{11? notranjo uporabiti republi-
Ske.

Upamo, da je nasa odloditev
prava in, da bo prislo do pli-
lagajanja tiskovin v Sloveniji.

S pomocjo strokovnih kata-
logov | nasega zdravstvenega
centra, posamezne zgravstve-
ne sluzbe napovedujejo $irino
in vsebino zdravstvene dejav-
nosti v njihovi stroki.

Tak pristop je edino pravi-
len, ker zdravstveni delavci
posamezne stroke, Se bolj pa
njihovi strokovni vodje mora-
jo spremljati dejavnost za ka-
tero odgovarjajo in zato tudi
najlazje »napovedo« njen ob-
seg za prihodnje leto.

,Zeleni knjigi”

Strokovna sluzba v Delovni
skupnosti skupnih sluzb na
podlagi napovedi posameznih
strok, »zracuna« potrebno ko-
licino kadrov za obseg dejav-
nosti pri tej stroki.

Kolic¢inski kazalec kadrov
se nanasa samo na delavce, ki
so neposredno soudelezeni pri
opravljanju storitev oprede-
ljeni v katalogu.

O Stevilu ostalih delavcev,
ki opravljajo druga dela in
naloge v TOZD oziroma dejav-
nosti, se moramo posebej do-
govarjati z zdravstveno skup-
nostjo.

V samoupravnem sporazu-
mu o, svobodni menjavi dela
bomo zdravstvenim skupno-
stim, s pomoc¢jo prej opisanih
postopkov, predstavili obseg
dela v TOZD-ih oziroma zno-
traj teh posameznih dejavno-
sti takole:

Osnovna zdravstvena dejav-
nost:

1. Stevilo ordinacijskih ur

2. Stevilo prvih kurativnih
obiskov

— absolutno

— na 1000 pripadnikov po-
pulacije

3. Stevilo ponovnih kurativ-
nih obiskov

— absolutno

— na 1000 pripadnikov po-
pulacije

4. Razmerje med prvim in
ponovnim pregledom

5. Stevilo sistemati¢nih pre-
gledov

— absolutno

— v primerjavi s S$tevilom

po opredelitvah iz zagotovlje-
nega programa J

6. Stevilo obcanov napote-
nih v specialisti¢cno ambulanto

— absolutno

— Vv primerjavi s Stevilom
prvih kurativnih obiskov

— na 1000 pripadnikov po-
pulacije

7. Stevilo obcéanov napote-
nih na bolni$ni¢no zdravljenje

— absolutno

— v primerjavi s Stevilom
prvih kurativnih obiskov

— na 1000 pripadnikov po-
pulacije

8. Stevilo zdravljenih na do-
mu

— absolutno

— po odredbi zdravnika os-
novne dejavnosti, specialisti¢-
ne dejavnosti, bolni$ni¢ne de-
javnosti

— v primerjavi v Stevilo
hospitaliziranih bolnikov

9. Stevilo opravljenih stori-
tev oziroma relativnih enot
dela — tock

— absolutno

— ma zaposlenega
stvenega delavca

10. Stevilo plombiranih zob

— brez zdravljenja

— absolutno Stevilo

— na 1000 pripadnikov po-
pulacije

— na zaposlenega
stvenega delavca

11. Stevilo izdelanih protez

— fiksnih

— snemnih

zdrav-

zdrav-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Sindikat - ob¢ni zbori

Clani Zveze sindikatov Sloveni-
je opravimo vsaki dve leti obéni
zbor osnovne organizacije in kon-
stitutivno sejo konference OOZS.

V usmeritvah in priporoéilih, ki
nam jih daje Republiski svet zve-
ze sindikatov Slovenije so nave-
dena vsa opravila o pripravi in
izvedbi obénih zborov, ki jih mo-
ramo upostevati. Da pa bi to po-
membno nalogo ¢&im uspesneje
opravili, vam posredujemo smer-
nice za vsebinske, kadrovske in
organizacijske priprave na obéne
zbore,

V Statutu ZS Slovenije je opre-
deljeno, da élani OO na obénem
zboru zlasti:

— ocenijo delovanje v dvolet-
nem obdobju

— sprejmejo usmeritve za de-
lovanje

— izvolijo izvriilni odbor, nad-
zorni odbor in delegate v kon-
ferenco OOZS.

V pripravah na obéne zbore
je potrebno upostevati, da ti sov-
padajo v ¢as poveéanih prizade-
vanj celotne druibe za uresnice-
vanje dolgoroénega programa
gospodarske stabilizacije ter jih
vsebinsko in organizacijsko ka-
drovsko pripraviti tako, da bodo
delavci na njih lahko kritiéno in
somokriticno ocenili doseiene
uspehe in tudi evidentirali slabo-
sti, ki se pojavljajo pri delu os-
novne organizacije.

V oceni oziroma poroéilu naj
ne bi manjkal pregled stalis¢ in

(Nadaljevanje s 3. strani)

12. Stevilo prevozenih kilo-
metrov

13. Stevilo individualnih ali
mnozi¢nih prosvetnih dejav-
nosti 4

14. Odstotni deleZ populaci-
je vkljucen v dispanzersko ob-
ravnavo po ozjih strokah ali
dejavnostih

Bolnisnica:

1. Stevilo ordinacijskih ur
v specialisti¢nih ambulantah

2. Stevilo prvih obiskov v
specialisti¢nih ambulantah

3. Stevilo ponovnih obiskov
v specialistiénih ambulantah

4. Razmerje med prvimi in
ponovnimi obiski v speciali-
ti¢nih ambulantah

5. Razmerje med Stevilom
prvih obiskov v specialisticnih
ambulantah in Stevilom hospi-
taliziranih bolnikov

6. Stevilo sprejema v bol-
nisni¢no zdravljenje

7. &tevilo bolnisko oskrbnih
dni

8. Popre¢na lezalna dol?a,
odstotek zasedenosti postelj

9. Stevilo' bolnikov preme-
$¢enih v zdravljenje na domu

10. Stevilo bolnikov preme-
§¢enih v zdravilisca

11. Stevilo opravljenih sto-
ritev oziroma relativnih enot
dela — tock

— absolutno

— na zaposlenega delavca

Kako bomo na3e delo zaraCuna-
vali zdravstvenim skupnostim in
drugim plaénikom?

V osnovni dejavnosti, zobo-
zdravstvo in specialistiénih am-
bulantah z oznako 3ifre opravlje-
ne storitve in njeno vrednostjo v
T (tockah) ter naprej v din vklju-
gujoé materialne stroske in dru-
ge dogovorjene elemente. K tem
bomo pristeli Se posebej zaracu-
nljiv material, participacijo. Po-
sebej zaratunljiv material bomo
obracéunavali po dogovorjenem
seznamu.

Npr.

V ceno storitve v specialistic-
ni dejavnosti kirurske stroke bo
tudi vkljugeno: slikanje brez fil-
ma, anestezija za ambulantne po-
sege. Potrebni filmi se bodo po-
sebej zaratunavali, prav tako Se
nekatera zdravila in pripomocki
potrebni za kirursko obravnavo
oziroma za anestezijo, ¢e bodo
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na dogovorjenem seznamu pose-
bej zaragunljivega materiala. Po-
sebej se bo zaratunala tudi ope-
racija.

V bolniski oskrbi bolnikov bo-
bo dosedanji bolnisko oskrbni
dan razbili v:

— medicinski del in

— hotelski del

Cena medicinskega oskrbnega
dne bo povpre&na na podlagi
sledecih kazalcev:

— laboratorjiskih storitev na
lezecega bolnika

— RTG storitev na leZecega
bolnika

— koligine zdravil in sanitet-
nega materiala na lezecega bol-
nika

— koligine in strukture kad-
rov po katalogu zagetne in nada-
lievalne oskrbe v bolnisnici

— stroski medicinske opreme

posebej pa

— operacije in

I-—- posebej zaracunljiv materi-
al.

Cena hotelskega oskrbnega

dneva bo vsebovala vse kar osta-
ne, oziroma tisti obseg oskrbe,
ki je podoben oskrbi v hotelih.
To je:

— vzdrZevanje higiene (Gisce-
nja, pranje, perilo)

— gretje

— voda

— prehrana

— stroski hotelske opreme

ZAKLJUCEK:

Tezko je ta trenutek napove-
dati dobre in slabe strani »Zele-
ne knjige« in wvse kar je z njo v
zvezi. Eno gotovo drZi, e je »pre-
obrazba« namenjena daljSemu
tasovnem obdobju, potem je
prav, da smo pri¢eli, Prav tako
moramo upati, da se bo sistem
Se dograjeval in, da bomo vedno
vet obdelave podatkov prepu-
§¢ali ratunalnikom ter bili dele-
zni hitrih povratnih informacij
glede obolevnosti prebivalstva.
Na podlagi teh kazalcev bomo
lazje in hitreje nacrtovali obseg
in vsebino dela, bolj odloéno za-
govarjali razna prestruktuiranja
v kolikor se bo za to pokazala
potreba.

Zato ne odklanjajmo v naprej
novosti, katerih obsega pozitiv-
nih posledic e ne poznamo!
Res pa je, da ni mo& naprej na-
povedati Se Stevilnih zapetljajev,
ki pa naj ne bodo tako moé&ni, da
bi nas odvrnili od vseh novosti.

Fanika Korenjak

sklepov zadnjega obénega zborag,
pregled opravljenih in neoprav-
lienih nalog z obrazloZitvijo, pre-
gled konkretnih aktivnosti izvrsil-
nega odbora, komisij za posa-
mezna podrocja, sindikalnih sku-
pin, kriti¢cne ocene o tem, kako
¢lani sindikata oblikujejo politi-
ko in stalis¢éa osnovne organiza-
cije in ali in v kolikni meri so
staliséa izvrsilnih odborov OOZS
izraiala potrebe, predloge in
mnenja ¢lanstva in kako je sindi-
kat vplival na razre§evanje naj-
bolj peredih problemov delavcev
v temeljni organizaciji oziroma
delovni skupnosti.

Poseben poudarek je potrebno
dati v oceni uresni¢evanja doku-
mentov 10. kongresa ZS Slovenije
in 9. kongresa ZS Jugoslavije,
programov republiskih in obgin-
skih svetov zveze sindikatov.

Poroéilo o finanénem poslova-
nju OOZS mora biti skrbno pri-
pravljeno in v skladu z navodili
o finanéno materialnem poslova-
nju v sindikatih, predhodno pa
pregledano in potrijeno od nad-
zornega odbora.

Programske usmeritve za delo
OO0ZS in konference OOZS za
naslednje obdobje morajo izha-
jati iz ugotovitev in ocene spreje-
te na obénem zboru, iz aktivnosti
uresni¢evanja nalog iz programa
dela republiskih in obdinskih sve-
tov ZS Slovenije, zlasti nalog pri
uresnicevanju dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije.

Z usmeritvami e potrebno
sprejeti program operativnih na-
log za leto 1984 ter doloéiti na-
¢in njegovega uresnicevanja.

Posebna pozornost gre vseka-
kor kadrovskim pripravam in ka-
drovanju élanov v izvriilni odbor,
nadzorni odbor ter delegatov v
konferenco OOZS.

Poleg kriterijev in meril kadrov-
ske politike je potrebno uposte-
vati sedanji druzbeni in politiéni
trenutek, ter s tega vidika preso-
jati vse kadrovske resitve.

Evidentirati je potrebno take
delavce, ki so s svojim doseda-
njim delom dokazali, da se znajo
uspesno spopasti s sedanjimi te-
zavami in da s konkretnim delom
dokazujejo uspeSnost pri uresni-
cevanju stabilizacijske politike in
nadaljnega razvoja politiénega
sistema socialisticnega samou-
pravljanja, oceniti pa tudi njiho-
ve osebne kvalitete (pripravlje-
nost, sposobnost vodenja, delav-
nost, tovaristvo, ugled med élan-
stvom, itd.)

Pri kadrovanju oziroma predla-
ganju kandidatov za predsedni-
ka 10 OOZS in konference
QOZS je potrebno upostevati, da
je to odgovorna politiéna funk-
cija, zato morajo OOZS posebno
tesno sodelovati z OOZK,
OOZSMS in organi samouprav-

ljanja, soodgovorni za kar naj-
ustreznejSe kadrovske zasedbe
pa so tudi obéinski sveti zveze
sindikatov Slovenije.

Upostevati je potrebno moz-
nost enkratne ponovitve dvolet-
nega mandata in zagotoviti kon-
tinuiteto v delu izvrsilnih odborov
OOZS in konference QOOZS.

Clane 10 in predsednika, ki so
s svojim delom dokazali, da so
sposobni opravljati to zahtevno
politicno delo, je potrebno po-
novno kandidirati, nujno pa za-
menjati vse tiste, ki sprejetih na-
log ne izpolnjujejo.

Naj pa tudi ne izostane pohva-
la oziroma priznanje vsem tistim
sindikalnim delavcem, ki so bili v
preteklem obdobju najaktivnejsi,
Se posebej to velja za predsedni-
ka.

Med nami je veliko takih de-
lavcev, ki bi bili sposobni oprav-
ljati odgovorno funkcijo predsed-
nika 10 OOZS, vendar se tega
branijo, ker vedo, da to pomeni
veliko dela, veliko lastnega an-
gaziranja. Delavci Zdravstvenega
centra se moramo zavedati, da
je nasa skrb in obveznost, urejati
status zdravstvenega delavca,
kjer se, ¢e bomo enotni, lahko
spreminjamo in moramo spremi-
njati odnos do zdravstva na-
sploh. Zato kadrujmo za te vod-
stvene dolinosti delavce ki bodo
tega sposobni.

Vse priprave za nemoten potek
obénega zbora OOZS opravi do-
sedanji 10 OO0ZS.

Rokovnik priprav
zbore OOZS:
naloga:

1. sprejem nalog, zadolzitev in
rokovnika za pripravo in izvedbo
obénega zbora OOZS
nosilec: rok:
izvrini odbor do 20.11.83

2. evidentiranje moznih kandi-
datov za izvrsni odbor, nadzorni
odbor in druge organe v OOZS,
konferenco OOZS ZC Ptuj-Ormoz
izvrini odbor do 5.12.83
sindik. skupine,

3. uskladitev predloga eviden-
tiranih kandidatov

obravnava dokumentov iz dnev-
nega reda obénega zbora OOZS

organizacijsko tehni¢ne pripra-
ve za obéni zbor (sklic, objava
dokumentov)
¢lani obéine do 10.12.83

4, razprava v sindikalnih sku-
pinah po gradivu iz dnevnega
reda obénega zbora
izvrini odbor
poverjeniki
sindik. skupin

5. obéni zbor OOZS
konstitutivna  seja
001zZs
obéni zbor OOZS
konstitativna seja
konference OOZS do 30. 1.84

IDA PETEK

na obéne

do 20.12. 83

konference

do 10.1. 84

Seminar v OrmoZu

V mesecu oktobru smo v
Ormoski bolnisnici organizira-
li trodnevni seminar o alkoho-
lizmu. Namen seminarja je bil
seznanitev vodilnih in vodstve-
nih delavcev, kakor tudi vo-
dilnih druzbenopolitiénih de-
lavcev s problemom alkoholi-
zma in prikaz dela nasega od-
delka. Udelezili so se ga pred-
stavniki iz Murske Sobote,

Ljutomera, Gornje Radgone,
Ptuja in Ormoza.

Seminar je potekal v izred-
no dinamicnem vzdusju, saj
smo udeleZence seminarja
vkljucili v sam proces zdrav-
ljenja alkoholikov na nasem
oddelku.

Iz ankete, ki smo jo nare-
dili na koncu seminarja, je
razvidno, da so se udeleZenci
izrazili zelo pozitivno o taki
obliki seminarja in da si takih
seminarjev Se Zelijo.

Majda Kecek



STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA ZOBOZDRAVSTVA!

Ze lanskoletni rezultati priza-
devnega dela zobozdravstvenih
delavcev so pripeljali TOZD na
sam rob izgube, zato smo skle-
nili v letu 1983 podrobneje ana-
lizirati in slediti tokove ekonom-
skih gibanj trzis¢a iz katerega
se oskrbujemo s potrebnimi ma-
teriali in opremo, kakor tudi la-
stno delo in vsa druzbena doga-
janja v zadnjih letih. O vsem
tem smo neprestano obvescali
Konferenco OO ZSS v ZC Ptuj -
Ormoz, deloma Obcinski odbor
sindikata delavcev zdravstva in
socialnega varstva in zlasti OS
ZSS Ptuj. Tako smo po javni ob-
ravnavi polletnih rezultatov go-
spodarjenja (zapisnik z dne 25.
7. 1983) v nasih dopisih med
drugim zapisali:

V prihodnjem polletju nam
grozi prekoragitev dogovorjene-
ga programa do ob&inske Zdrav-
stvene skupnosti Ptuj. Prisiljeni
bomo ustaviti vsa proteti¢na de-
la in se omejiti na najnujnejSe
in enostavne oblike pomo&i, &e
v delovnem programu ne bo pri-
Slo do sprememb. Ze v nasle-
dnjih  mesecih bomo namreé
porabili vsa sredstva namenje-
na za kovine, ki se uporabljajo
v zobozdravstvu. Takrat nam ne-
bo preostalo drugo kot delati za
tuje zavode, ki mnam bodo pora-
vnali vse stroske, cesar OZS
Ptuj ni dolZzna storiti. Materialni
stroski TOZD so znova wvisoki
in znaSajo praktiéno 50 % wvseh
stroskov TOZD. Na tem podro-
¢ju smo najbolj nemoéni in smo
o tem Ze v preteklosti porogali.
Alternativnih  programov nima-
mo in zaradi morebitnih pretre-
sov na trziSéu oz. oskrbi nima-
mo mozZnosti za preusmeritev
dejavnosti, Ostane nam le kr
Cenje programa, kar je daljno-
sezna in tvegana jpoteza o Ge-
mer smo Ze tudi poroéali. Zo-
bozdravstvene delavce pa obve-
zuje Se Kodeks etike zdravstve-
nih delavcev po katerem smo
dolzni v wvsakem trenutku naju-
strezneje pomagati vsakemu bol-
niku. Ta plemenita zahteva pa
Zal velja le za zdravstvene de-
lavce.

Konferenca OO ZSS v ZC Ptuj-
Ormoz, kakor tudi OO0 ZS v
TOZD Zobozdravstvena sluzba
Ptuj, soglasamo, da wuravnilovka
glede kréenja sredstev druzbe-
nim dejavnostim, ni dobra resi-
tev. Zobozdravstvo Ze v prete-
klosti ni moglo zadostiti vsem
potrebam ob&anov, danes je ta
razkorak e mnogo ve&ji. Nena-
zadnje zobozdravstvo kot inte-
gralni del zdravstva po svojih
moceh tudi prispeva k delovni
sposobnosti obcanov in je torej
neloéljivo povezano z gospodar-
stvom.

Zavedamo se tezkega poloza-
ja 8ibkega ptujskega gospodar-
stva, ki ni zmozno financirati
zobozdravstva v takem obsegu
kot ga imamo danes, eprav smo
OS 7SS Ptuj ze v prejsnjem le-
tu opozarjali na insuficienco zo-
bozdravstvenega varstva. Kljub
nezmoznosti financiranja pa upo-
rabniki, oziroma nadi varovanci
ne kaZejo razumevanja za zma-
njSevanje obsega zobozdravstve-
nega varstva. Nasprotno, Stevi-
lo obéanov, ki trkajo na na3a
vrata je vsak dan vecje, Stevilo
zobozdravstvenih delavcev pa
ostaja isto ali se celo zmanjsu-
je (leto 1982). Zato smo prisi-
ljeni vrsiti storitve katerih cena,
oziroma stroski, so ve&ji od pri-
znanih in zato bremenijo TOZD
in s tem delavce, ki to ¢&utijo
Ze nekaj let v obliki nizkih oseb-
nih dohodkov.

Po vsem navedenem smatra-
mo, da bi pred grozeéo ustavit-
vijo dela morali poiskati skupno
pot z uporabniki, ki se morajo
izjasniti kaksSno zobozdravstveno
varstvo Zelijo in z Obginsko
Zdravstveno skupnostjo, ki se Se
vedno drzi administrativno dolo-
¢enih cen, Geprav vsi ugotavlja-
mo, da so nevzdrzne.

Po programu dela OO ZS
TOZD smo dolzni organizirati ja-
vno razpravo ob periodiénih ob-
raéunih. Prav tako smo dolzni
ukrepati, kadar grozijo delovni
organizaciji negativne 3tevilke.
Zal je pri nas drugaée kot v de-
lovnih organizacijah materialne

proizvodnje, kajti nam grozijo
negativne Stevilke zaradi marlji-
vega dela nasih delavcev, kar je
absurd v Gasu, ko povsod govo-
rimo in se borimo za poveano
storilnost.

Preprican sem, da zobozdrav-
stveni delavec, ki dosega in pre-
sega delovne obveznosti ne mo-
re imeti in ne bo pristal na iz-
gubo. Nedopustno je, da s po-
Stenim delom ni zmozen zagoto-
viti si Ze tako nizkih osebnih
dohodkov, da o drugih oblikah
skupne porabe niti ne govori-
mo. Kaj pomeni izguba v takih
pogojih, mi ni potrebno povdar-
jati. V sindikatu mislimo, da jo
moramo preprediti 0z. &imbolj
ublaZiti. Zato z zaupanjem gle-
damo na pristojne delavce skup-
nih sluzb, nase samoupravne or-
gane in vodilne in vodstvene de-
lavce TOZD s katerimi sodelu-
jemo. Tako sindikat, kakor tudi
vsi omenjeni smo odgovorni za
vse posledice morebitne pasiv-
nosti, neodgovornosti in neenot-
nosti stalis¢. Sindikat ni stro-
kovna sluzba in kot tak ni dolzan
iskati strokovnih resitev, opravil
pa je svojo dolznost in nakazal
morda pravilno resitev, ki smo
se je med letom premalo zave-
dali, to je dosledno se drzati
delovnega programa.

Mislim, da je v smislu zmanj-
Sevanja neugodnih efektov po-
slovanja, nujno takojsnje in dra-
stiéno zmanjSevanje preseganja
delovnega programa do nasih
ob&anov v tem letu in omejitev
na najnujnejSo stomatolosko po-
moé letem, kar pa ne velja za
samoplaénike, ob&ane z lastno
kovino in za wvse storitve bol-
nikom drugih ob&in. Predlagamo,
da delavski svet TOZD Zobo-
zdravstvena sluzba sprejme to
priporo¢ilo najkasneje do 15. 11.
1983 z veljavnostjo do 31. 12.
1983. V kolikor se to priporogi-
lo ne bo realiziralo, ne vidimo
moznosti za prepreCitev izgube
v letu 1983. Seznam priporo¢a-
nih omejitev in omejenih stori-
tev posredujemo strokovnemu

kolegiju TOZD Zobozdravstvena
sluzba Ptuj v obravnavo, prila-
gamo pa ga tudi temu dopisu
kot prilogo.

I0 00zZS TOZD Zobozdrav-
stvena sluzba Ptuj pricakuje ob
OS ZSS Ptuj vso moralno in po-
lititno podporo pri izvrSevanju
tako neljubega, vendar stabiliza-
cijsko naravnanega ukrepa.

Stalisée 10 O0ZS je po pri-
cakovanju podprl in sprejel tu-
di delavski svet TOZD Zobozdra-
vstvena sluzba Ptuj. Tako po pri-
porocilu delavskega sveta, obéa-
nom iz ptujske ob&ine v tem
letu ni ve¢ mogoce izdelovati
nobenih fiksnoprotetiénih sider
in konstrukcij pri katerih je po-
trebno uporabiti srebrno-paladi-
jeve zlitine (Auropal S, Auropal
SE, Auropal MS, Auropal N),

Preprosteje pomeni to, da je
iz delovnega programa do Ob&in-
ske zdravstvene skupnosti Ptuj
izpadel velik in pomemben del
storitev. lzpadli so vliti korenin-
ski nazidki, vse klasiéne in eno
delno ulite prevlieke (polne, fa-
setirane, delne, teleskopske) in
seveda vsi mostovi, Prepoved
velja tudi za izdelavo inlejev, on-
lejev, izdelavo vlitih naslonk pri
protezah ter nekaterih opornic.
Naj povdarimo, da veljajo te o-
mejitve uporabnikom domace
obcine le do 31. 12. 1983.

Z zaskrbljenostjo pa ugotav-
ljamo, da na3e obvestilo o na-
meravanih ukrepih, ki jih sedaj
Ze izvajamo, ni dobilo odziva z
dveh tako vplivnih vrhov kot sta
0S ZSS Ptuj in Obg&inska zdrav-
stvena skupnost Ptuj.

Navkljub vsem stabilizacijskim
prizadevanjem pa TOZD-u Zobo-
zdravstvena sluzba Ptuj vedno
bolj grozijo rdede S&tevilke, Se
zlasti zaradi nedavno sprejete
pobude Konference 00ZS v
Zdravstvenem centru Ptuj — Or-
moz za dvig osebnih dohodkov
za 14 % s ¢imer bi deloma ‘re-
8ili problem nizkih osebnih do-
hodkov zdravstvenih delavcev,
zlasti najnizjih osebnih dohod-
kov.

Dr. Bojan SEKA

Slovenske bolniske negovalke na seminarju v Ptuju

V oktobru je Drustvo medicin-
skih sester Ptuj—Ormoz v sode-
lovanju s Patronaino sekcijo pri
Zvezi drustev medicinskih sester
Slovenije pripravilo v Domu Fran-
ca Krambergerja enodnevni stro-
kovni seminar za bolniske nego-
valke.

Program je bil sestavljen iz te-
oreticnega in prakti¢cnega dela,
za popestritev pa so poskrbeli o-
troci Zavoda Dornava in dramska
skupina Doma upokojencev Ptuj.

Strokovnega seminarja se je
udelezilo blizu 70 udeleienk iz
vse Slovenije; med njimi pa je
bilo najveé bolnigkih negovalk —

»domacink«, ki so po, sklepih
obeh pobudnikov za tovrstno stro-
kovno izpopolnjevanje tega pro-
fila zdravstvenih delavcev, bile
oproscene placila kotizacije za
seminar, ker je breme organizao-
cije seminarja prevzelo drustvo
medicinskih sester na nasem po-
drodju.

Vsebina seminarja je bila sle-
deca:

— v teoreti¢cnem delu sta se
izmenjali predavateljici FANIKA
KORENIJAK s temo o organizaciji
zdravstvene sluibe, s posebnim
poudarkom o mestu bolniske ne-
govalke v verigi vseh zdravstve-

nih delavcev; MARICA ZEBEC pa
je govorila o osnovah zdrave
prehrane ter o zdravju in zdra-
vem zivljenju.

Se posebej pester je bil drugi

— praktiéni del, ko je VELER
PAVLA govoerila o ustavljanju kr-
vavitev in KAJZESBERGER STEF-
KA o negi lasisca.

Obe sta vzporedno ob teoriji
zelo nazorno vsebino snovi pred-
stavili tudi praktic¢no.

2 e ne—
Po zaklju¢ku strokovno boga-
tega programa, ki ga je vodila
predsednica Patronazne sekcije
pri ZDMS Slovenije tov. Paji¢
Marija, so bile vse prisotne pri-

jetno preseneéene nad vsehino
in organizacijo seminarja. Poh-
valno so ocenile tudi pripravlje-
nost naSega drultva, da je po-
magalo pri Sele drugem sloven-
skem seminarju za bolniske ne-
govalke in izrazile Zeljo, da bi
tak nacin strokovnega izpopolnje-
vanja, za to vrsto zdravstvenih
delavcev postal ustaljena praksa
s seminarji vsaj dva krat letno.

Tovarisica Paji¢eva se je stri-
njala z mnenji udelezenk in do-
dala 3e posebno zahvalo poirt-
vovalnim predavateljicam!

TURK VERICA
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