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X. ZASEDANJE DELAVSKEGCA SVETA

Delavski svet je na X. zaseda-
nju pregledal izvrsevanje sklepov
zadnjega zasedanja, izvrSeno in-
venturo za leto 1970, sprejel na-
¢in izra¢una vrednosti tocke za
osebne dohodke za 1. tromesetje
1971. Dodatno je Se imenoval ko-
misijo za sklenitev druzbenega
sporazuma in preéital dospelo po-
sto.

Osrednja toéka je bila obrav-
nava inventurnih razlik. Najvec
so se ¢lani delavskega sveta zadr-
zali pri ugotavljanju veéjih raz-
lik pri surovinah (pepelika, mar-
mor). Sprejeto je bilo stalisce, da
je potrebno Se enkrat preracunati
porabo in pregledati izdane ma-
terialne ¢eke. Ugotovilo se je, da
je moZna le ra¢unska napaka. Dg
bi se v prihodnje temu izognili,
se je predlagalo, da mora biti
vetja povezava med skladiscni-
kom surovin in oddelkom, ki tro-
§i surovine. Potrebno je Ze med
letom resevati razlike, ki nasta-
jajo zaradi viskov in manjkov
surovin. V celoti je delavski svet
potrdil predlog za odpis dotrajq-
nih osnovnih sredstev. Sprejel je
tudi sklep, da se odpise v celoti
oprema otroskega vrica.

Pri ugotavljanju rezultatov po-
pisa v skladi$éu gotovih izdelkov
je bilo ugotovljeno, da je bilo
skladis¢nega loma 0,75 % (plani-
rani lom 0,70 %). Kljub poveda-
nju loma se smatra, da je stanje
v redu. Visek loma je nastal zato,
ker se je razbilo gotove izdelke,
ki nimajo ve¢ vrednosti za pod-
jetje (nekurantno robo) in to v
vrednosti 159.816,48 dinarjev ali
22.167,96 kg za stari in novi obrat.
Na vpradanje, zakaj to, se je ¢la-
nom delavskega sveta obrazlozilo,
da so to nesortirani izdelki, izdel-
ki, ki so prisli zaradi slabe kva-
litete v domace skladis¢e name-
sto za izvoz, izdelki z nepravil-
nimi dimenzijami in slabo deko-
rirani izdelki. Prodajna sluzba
bo skusala $e gotove nesortirane
izdelke v teku leta prodati.

Glede drobnega inventarja se
sprejme sklep, da se manjkajoce
orodje plac¢a. Predlaga se, da ko-
misija za ocenitev oceni vrednost
in ¢as koriS¢enja orodja. Sprejme
se sklep, da se v celoti, to je
100 %, plac¢a izgubljeno orodje, ki
je bilo v uporabi do enega leta,
75 % do 2 let in nad dve leti u-
porabe 50 %.

Sprejme se tudi predlog, da se
nabavi v avtomatskem obratu
orodje za vse izmene in vsak
stroj, do¢im se nabavi skupinsko
orodje po eno garnituro za vsa-
ko izmeno. Orodje izdaja vodja

izmene. Sprejme se tudi sklep, da
se v delavnicah dopolni manjka-
joce orodje.

Delavski svet potrdi z manjsi-
mi spremembami predlog komisi-
je za vlozitev toZb proti doloce-
nim dolZznikom. Sprejet je bil fu-
di predlog, da se vse terjatve v
vrednosti do 200 dinarjev odpiSe-
jo. Sprejet je bil tudi predlog, da
se na eni seji poslovnega odbora
obravnava naé¢in prodaje gotovih
izdelkov, tako da ne bi prislo do
veé¢jih dolznikov pri poslovanju.

Delavski svet je potrdil delo
centralne popisne komisije in ji
izrekel pohvalo za vestno delo pri
popisu, isto pohvalo je izrekel tu-
di vsem ostalim komisijam za po-
pis.

Delavski svet je potrdil pred-
log poslovnega odbora, da se do-
lo¢i vrednost toc¢ke 1,65 din za iz-
pla¢ilo osebnih dohodkov za me-
sec januar. Clani delavskega sve-
ta menijo, da se mora za vsak
mesec posebej sprejeti sklep o vi-
§ini vrednosti tofke. (Predlog je
bil, da se dolo¢i vrednost tocke
za prvo tromese¢je.) Predlog je
bil sprejet. Ta sklep se sprejme
zaradi tega, ker se ne morejo u-
gotavljati rezultati poslovanja za
prve mesece, ker se pripravlja bi-
lanca za leto 1970. Skupni obra-
¢éun se izvri meseca aprila. Tova-
ri$ direktor Se obvesti ¢lane DS,
da $Se niso znani instrumenti za
delitev dohodka in so tezave za-
radi izra¢una dohodka, zaradi te-
ga Se tudi ni dolofena planska
vrednost totke. Delavski svet je
poslusal poroc¢ilo tovariSa pred-
sednika Krsnik Franja in direk-
torja podjetja v zvezi s proble-
matiko priprav za sklenitev druz-
benega dogovora o viSini popreé-
nih plaé za steklarsko industrijo.
Vse priprave se vodijo skupno s
steklarno »Boris Kidri¢« Rogaska
Slatina. Samoupravni dogovori se
bodo sklepali v okviru posamez-
nih vej industrije. Steklarska in-
dustrija je sedaj v skupini neko-
vin. Na8i predstavniki so se ze
razgovarjali v okviru sindikatov
Slovenije, da se zahteva za stek-
larsko industrijo lo¢ena skupina
v okviru nemetalov. Taksno sta-
lis¢e mora nasa komisija tudi za-
stopati. V komisijo za pripravo
in razpravo okrog druzbenega do-
govora delavski svet izvoli: Krs-
nik Franja, Mlinar Martina, Ha-
berl Adolfa, Susin Viktorja. Ko-
misija pripravlja predlog skupno
s komisijo 1z RogaSke Slatine.
Clane delavskega sveta se obve-
sti, da Ze sedaj obstoja dogovor o
osnovi 800 din kot najnizje place,

kar se naj realizira do 1972. leta.
O nadaljnjem poteku obravnav
in delu komisije se mora redno
obvedtati delavski svet in kolek-
tiv.

Med ostalimi problemi delavski
svet potrdi tudi predlog poslov-
nega odbora, da se poravnajo
zneski inozemskim kupecem glede
na gotove reklamacije kvalitete
in knjiZenja v preteklem letu.

Ko je obravnaval vprasanje do-
datnega posojila za popravilo hi-
e, ki jo je kupil -zdravstveni
dom, je sprejel priporoédilo, da naj
se za to koristijo sredstva, ki se
nabirajo pri obé¢inski skupséini
za gradnje stanovanj druzbenim
in zdravstvenim delavcem. Dolo-
¢i se delegata za obéinsko konfe-
renco Socialistiéne zveze, in to to-
variSa Racki Viktorja in Pivec
Marijo.

Ponovno se potrdi prevzem pa-
tronata nad spomenikom padlih
borcev. Zdruzenje NOB Hrastnik
se kolektivu zahvaljuje za dose-
danjo skrb za spomenik.

Potrdi se predlog poslovnega
odbora o naé¢inu izraé¢una po a-
kordu za skladi$¢ne delavke. Ta

predlog se sprejme zatasno in ve-
lja do sprejetja novega pravilni-
ka o nagrajevanju v naSem pod-
jetju. O tem se obvesti svet zdru-
7enega dela transporta in skla-
diséa.

Nazadnje se v celoti preédita od-
prto pismo tovarisa JavorSek Mi-
he v zvezi z njegovo obratno nez-
godo v podjetju. Po zelo obsirni
razpravi, v kateri je sodelovalo
ve¢ c¢lanov delavskega sveta, se
je obravnavala sluzba varstva v
podjetju. Nato se sprejme sklep,
da se pokli¢e republiskega in-
Spektorja tovarisa Pirca, ki naj
rekonstruira nezgodo tovarisa Ja-
vorSka. Obenem se naj z inSpek-
torjem razcistijo Se nereSene nez-
gode, zaradi katerih nastane ne-
potrebno nezadovoljstvo in kri-
tike.

Obravnava se $e raédin obradu-
na drzavnih praznikov. Ta pro-
blem je nastal zato, ker je bilo
nekaterim ¢lanom kolektiva pla-
¢an 1. maj 1970, drugi pa ga niso
dobili pla¢anega. Zadeva se naj
preveri in naj se zavzame enot-
no stalis¢e za vse élane kolekti-
va. rigo

IAMENJAVA HLADILNIH PECH

Se pred 6 leti smo uporabljali
kot glavno gorivo generatorski
plin za kurjenje talilnih in hla-
dilnih peéi. Vse talilne pec¢i smo
ze pred 3 leti predelali za kurje-
nje s tekoéim gorivom — mazu-
tom. Generatorska postaja nam
danes proizvaja plin samo za
Kurjenje hladilnih peé¢i in pe¢i za
predgrevanje loncev. Dnevno
predelamo v plin okrog 30 ton
rjavega premoga. Poraba 1 hladil-
ne peéi zna%a 2,8 ton premoga
na dan, kar znaSa vrednostno
420 din. Stroski so Se vedji, ¢e
upo$tevamo razkladanje premo-
ga, upravljanje in vzdrzevanje
generatorske postaje, porabo pa-
re, vode in elektri¢cne energije,
ki je potrebna pri proizvodnji
generatorskega plina. Kurjenje
hladilnih peé¢i z generatorskim
plinom je postalo predrago gle-
de na ostala goriva: plin, olje in
elektri¢no energijo. Nekaj peéi je
Ze dotrajalo, vse so pa neekono-
mi¢ne zaradi velike porabe gori-
va, zato se je podjetje odlocilo
nabaviti nove peéi, katere bodo
kurjene z elektriéno energijo in
opremljene s prisiljeno konvek-
cijo, katera pripomore k manjsi
porabi energije.

Primerjava strofkov obeh go-
riv.

Za 1 hladilno peé¢ porabimo
dnevno 2,8 tone premoga, kar
znasa 420 din.

Dobavitelj pe¢i garantira pora-
60kW. Za primerjalni izraéun
vzamemo ve¢jo porabo 70 kW in
znaSa vrednost porabljene elek-
tréne energije za 1 hladilno peé
235 din na dan.

Dnevna razlika v ceni za po-
rabo energije ene hladilne ped¢i
znaSa 185 din.

Letni prihranek za 12 hladilnih
pec¢i znaga
185 X 12 X360 = 799.200 din.

Samo razlika v ceni goriv opra-
vi¢i zamenjavo, ¢e ravno nismo
pri primerrjalnem raéunu uposte-
vali Se ostalih stroSkov.

Prva hladilna pe¢ je Ze monti-
rana pri B kadi in pripravljena
za obratovanje.

Nekaj vrstic o hlajenju stekle-
nih izdelkov. Pogoj za dobro
hlajenje v hladilni peéi je odgo-
varjajoc¢a temperaturna krivulja.
Za dobre rezultate pri hlajenju
je vazno, da stekleni izdelek do-
seze hladilno temperaturo (tem-
peraturo homogeniziranja stekla),

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PREDLOG IZHODISC EKONOMSKE POLITIKE
ZA ZBIRANJE IN RAZPOREDITEV SREDSTEV SPLOSNE
POTROSNJE V OBCINI HRASTNIK ZA LETO 1971

Upravni organi in predsedstvo skupscine obé¢ine Hrast-
nik so pripravili predlog zhodi$¢ ekonomske politike za zbi-
ranje in razporeditev sredstev splosne potros$nje v nasi ob¢ini
za leto 1971.

Uspehi na podro¢ju materialne proizvodnje se relativno
ugodno odraZajo v osebnem in druzbenem standardu, kakor
tudi v razvoju na podroéju negospodarskih dejavnosti. Po-
kazatelji osnovnih delitvenih kategorij, doseZeni v letu 1970
ter njihova primerjava s predhodnim letom, nam kaZejo, da
je vrednost proizvodnje v primerjavi z lefom 1969 narasla
za okrog 9,4Y, dohodek pa za nekaj nad 8 %. Skupno po-

ZAMENJAVA HLADILNIH PECI

(Nadaljevanje s 1. strani)
pri kateri -dosezejo notranje in
zunanje napetosti ravnotezje.
Steklo v hladilni peéi potuje
skozi segrevalno cono (525°C do
540° C), skozi cono za homogeni-
ziranje stekla (do 525°C), kjer
steklo izgubi notranje napetosti
in hladilno cono. Vse te cone
predstavijajo temperaturno Kkri-
vuljo, ki je odvisna od sestave
stekla in velikosti artikla, katere-
ga hladimo.
Pri segrevalni coni se mora
. upostevati: temperatura steklene-
ga izdelka pri vhodu v hladilno
peé, oblika in velikost izdelka ter
kapaciteta proizvodnje, katera
narekuje hitrost tekotega traku
v hladilni peéi. Za lahke izdelke
~ pridejo relativno hladni v hla-
dilno peé¢, moramo véasih dvigni-

7 do 9 minut za lahke izdelke

9 do 11 minut za srednje iz-
delke

11 do 13 minut za teike izdelke

13 do 15 minut pa ftudi 20 mi-

nut za posebne izdelke.

V primeru, da so v hladilni

pe¢i lahki izdelki in da je hi-

trost tekocega traku majhna ter

dosezeno segrevanje in homoge-

niziranje v prvi segrevalni coni,
lahko ¢etrto segrevalno cono iz-
klopimo.

Po homogenizaciji stekla na-
stopi Sele pravilno hlajenje, naj-

prej poé¢asno hlajenje, nato pa
pospeseno. :
Pocasno hlajenje je v 3 in 4

sekeiji segrevalnega dela hladil-
ne peci. To temperaturo moramo
kontrolirati (regulirati) in to do

Nova hladilna peé¢ pri avtomatu IS

ti temperature v prvi coni. Ce je
le mogoce, . se poizkuSa doseci
homogenizacijsko temperaturo na
kraju prve sekcije segrevalnega
dela.

Homogenizacijska cona je ti-
sta, kjer smo sigurni, da je stek-
leni izdelek dosegel hladilno
temperaturo in jo mora obdrzati
toliko ¢asa, da odstranijo no-
tranje napetosti. Ta é&as je odvi-

sen od debeline in oblike izdel-

ka.

Lahko - upostevamo - naslednje
case za homogeniziranje stekle-
nih izdelkov:

4 do 5 minut za lahke izdelke

'5 do 6 minut za srednje izdelke

6 do 7 minut za tezke izdelke

Za normalno proizvodnio je
skupni ¢as segrevanja in homo-
genizranja takle:

temperature, ki je nizja od' naj-
nizje trdilne tofke stekla (za na-
Se steklo 400—410%, 100 do 120°C
moramo zgubiti na razdalji sti-
rih metrov (2 segrevalni sekei-
ii).

Pospeseno hlajenje dosezemo
tako, da odpremo po potrebi za-
klopke na hladilni pec¢i in zaze-
nemo hladilne ventilatorje, kateri
so montirani na peéi pri izhodu
stekla. -

Z novimi-hladilnimi pe¢mi mo-
ramo - dosec¢i dobro hlajenje, za-
sledovanjem proizvodnje stekle-
nih izdelkov po posameznih hla-
dilnih peéeh in nastavitvijo od-
govarjajoce hladilne temperatu-
re pa minimalno porabo elek-
triéne energije.

ing., Tusar JoZe

rabljena sredstva oz. materialni stroski so veéji za 11,9 %,
doc¢im so bruto skladi osebnih odhodkov vi§ji za okoli 16 %.
Stevilo zaposlenih se v globalu ni poveéalo. Tudi izvoz je
ostal na pribliZzno istem nivoju kot v letu 1969.

Osnove druZzbeno ekonomske politike za leto 1971 izha-
jajo iz znacilnosti gospodarskih gibanj v preteklem letu ter
politiénih stali§¢, ki so bila sprejeta na prvi konferenci ZKJ
o0 nujnosti stabilizacije gospodarstva in druzbe.

Ocene gospodarskih gibanj tako v Jugoslaviji kot v Slo-
veniji kaZejo, da je gospodarstvo v ugodni konjukturi na
domacem in na tujem trgu v minulem letu doseglo razme-
roma visoko stopnjo rasti. Moéno so se povecala investicijska
vlaganja, kakor tudi zaposlenost. Ti in podobni premiki so
bili doseZeni v pogojih konjunkture in ob izrazitih inflacij-
kih gibanjih.

Pri opredeljevanju izhodi§¢ politike druzbeno-ekonom-
kega razvoja za leto 1971 moramo upodtevati nakazane zna-
¢ilnosti obstojecega stanja in raznih tendene, zato bomo mo-
rali sprejeti ukrepe, s katerimi bomo odpravljali Zariséa
gospodarske nestabilnosti. Zagotoviti moramo nadaljevanije
reformnih usmeritev k vedji intenzivnosti gospodarjenja, mo-
dernizaciji, ve¢jemu medsebojnemu poslovnemu povezovanju
in k trajnejfemu ter ekonomsko uspe$nejemu uveljavljanju
na trgu, kar pomeni usmeritev k optimalnemu izkori$¢anju
nasih razvojnih moznosti v zahtevnej$ih pogoijih.

Leto 1971 je leto naporov za veé&jo stabilnost. Zato mora
biti prispevek za stabilizacijo v éimbolj realni oceni nagih
gospodarskh in finanénih moZnosti v pogojih stabilnejsih
gibanj. i

Ob upostevanju vplivov stabilizacijskih ukrepov moramo
v letu 1971 racunati z nekoliko bolj umirjeno rastjo realnega
druzbenega proizvoda.

Po predhodno zbranih podatkih predvidevamo, da bo
v letu 1971 v primerjavi z letom 1970 dosezen nasledniji

porast: v 000 din

leto 1970 leto 1971 b

porasta
Celotni dohodek 349.862 380.300 8,7
Porabljena sredstva 199.377 210.941 5,8
Dohodek 142.360 160.155 e 2
Bruto osebni dohodki 97.493 110.459 13,3
Zaposleni 4.082 4119 - 0,9

. Izvoz v dolarjih 2.402 . © 2,600 se83

V letu 1971 sé smeﬁo sredstva 'sploéﬁe- potroSnje oblikovati g

le do ravni rasti realnega narodnega dohodka ob poveéanju
. za naraS¢anje cen. Za uresnicitev take politike pa je treba

paziti na to, da izdatki druZbeno politiéne skupnosti in skladi
ne bodo globalno naraséali ve¢ kot za 10,8 % v primerjavi
z letom 1970. Zacasno financiranje obéinskega proratuna bo
za prvo trimesecje 1971 na ravni izdatkov istega obdobja pre-
teklega leta, povecanega do 10,8 %, kar velja za vse koristnike
proracunskih sredstev in skladov. DoseZeni prorac¢unski pre-
sezki v letu 1970 morajo biti izlodeni na posebneé rac¢une in
jih ni mogoce koristiti.

V letu 1971 se prispevne stopnje ne povetujejo. Vsi no-
silci sploSne porabe sredstev morajo Ze med letom prilaga-
jati svoje izdatke morebitnemu manjSemu prilivu sredstev
od predvidenih. :

Ob upostevanju stabilizacijskih ukrepov, dolo¢b zakona
o prispevkih in davkih obéanov, zakona o prometu blaga na
drobno in na podlagi predpisov obéinske skup$éine, s kate-
rimi so predpisane razne dajatve, ki pa se v letu 1971 ne
povecujejo, je pri¢akovati, da bodo skupno zbrana sredstva
predstavljala okrog 11,6 9% veé¢ kot v letu 1970.

Tako predvidevamo, da bo v leto$njem letu zbranih sred-
stev:

— od vseh vrst prispevkov
— od vseh vrst davkov

5,976.250 din
2,145,298 din

— od taks 220.000 din
— od prispevka za zemljiice 600.000 din
— od raznih dohodkov 23.000 din
— od dopolnilnih sredstev za borce 54.000 din
. — od preneSenih sredstev TIS iz leta 1970 195.392 din

Skupno predvidena sredstva 9,213.940 din
Poleg teh sredstev bodo zbrana tudi sredstva prispevka
za dnevno varstvo otrok v visini 535.932 din
Prednja sredstva predlagamo razporediti:
1. Za potrebe temeljne izobraZevalne
skupnosti v visini
iz naslednjih virov: :
— iz prispevka iz delov. razmerja

4,560.000 din

3,455.520 din

— iz ostalih prispevkov (60 %) 346.200 din
— iz prene$enih sredstev TIS iz leta 1970 195.390 din
— dotacija RIS ; 60.000 din
— iz sredstev otroskega varstva 200.000 din
— iz proracuna obt¢ine — dotacija 302.890 din

(Dalje na 3. strani)
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Na ta nadin je TIS zagotovljenih 14,9 % veé sredstev
kot v letu 1970. Ce upostevamo dovoljeni porast dohodkov
iz dolo¢enih virov za 10,8 %, se razpoloZljiva sredstva zni-
zajo od 4,560.000 din na okoli 4,430.000 din, kar pomeni, da bi
se osebni dohodki zaposlenih v prosveti v letoSnjem letu,
glede na lanskoletno realizacijo povigali za 15,6 %. Glede
na to, da so osebni dohodki v prvih Stirih mesecih omejeni
na vigino 11 %, bi pomenilo, da bi se osebni dohodki v na-
slednjih 8 mesecih (maj—december), v kolikor bo z repub-
liskim predpisom ta omejitev odpravljena, povecali za 18,6 %.

Ob primerjavi porabe sredstev TIS z drugim najved-
jim potrognikom sredstev splo$ne potroinje, to je z obéinsko
upravo, pri kateri pa se sredstva za osebne dohodke pove-
¢ujejo za okoli 13 %, ugotovimo, da so porabljena sredstva
na enega zaposlenega v primernem sorazmerju in znaajo:
— na zaposlenega v prosveti letno 31.600 d@n
— na zaposlenega v upravi pa 28.800 din
2. Za potrebe kritja prora¢unskih izdatkov predlagamo
leto 1971, v primerjavi z letom 1970, naslednjo globalno

za
— nedokonéno razporeditev;

leto 1970 leto 1971 Indeks
03 kulturno prosvetna
dejavnost 92.491 112.000 120,5
sklad za NO — 100.000 i
04 Socialno varstvo 398.743 480.300 120,5
05 Zdravstveno varstvo 120.927 98.500 81,6
06 Komunalna dejavnost 692.582 700.000 100,2
07 Delo drzavnih organov: .
— za upravo in sklade 964.700 1,130.111 117,0
— za medobé. sluzbe 412,986 466.674 113.0
— ostali stro8ki y
skupiéine 495.926 570.926 115,1
12 Delo krajevnih 3
skupnosti 149.979 165.000 119,0
13 Druzb. pol. organiz. in
drustva 304.130 328.200 107,8
14 Negospodarske invest. 367.399 325.580 98,7
16 Gospodarski posegi 70.664 88.500 125,3
17 Obveznosti iz pretek. let 21.676 28.000 129,6
18 Obvezni rezerv. sklad 39.675 52.000 131,0
19 Nerazpor. dohodki ?
(rezerva) 100.377 248.250 248
— dotacija TIS 488.358 302.888 62,0
SKUPNO 4,721.063 5,196.929 110,0

Nerazporejena sredstva se zaradi omejitve za 10,8 % zni-
7ajo za priblizno 150.000 din in tako znasa indeks predvide-
nega porasta v prora¢unu za leto 1971 le 107.

Za lazje razumevanje dajemo obrazloZitev za tiste izdat-
ke, ki so precej izpod indeksa 110 ali nad 110 nasproti letu
1970:

1. Kulturno prosvetna dejavnost — predviden porast
20 9%, predvsem zaradi predvidenih veéjih izdatkov predvo-
jagke vzgoje (v programu je nova organizacijska oblika izved-
be pouka).

2. Socialno varstvo — porast za 20,5 %, predvsem na ra-.
¢un povisanih oskrbnih strofkov v zavodih za odrasle in

3. Uprava skup8fine obéine Hrastnik — s porastom za
17%. V znesku so vkljuéena tudi 3 nova delovna mesta,
sistemizirana v drugi polovici leta 1970, sicer bi hil brez tega
porast le s 13 %.

4. Druzbeno politiéne organizacije in drustva — porast
nasproti letu 1970 znaSa 7,8 %. Predvsem je tu upoitevana
nova oblika financiranja poZarnega varstva. Sprejet in ob-
javljen je nov republiski zakon o varstvu pred poZzarom in
o gasilstvu, s katerim se gasilstvo financira tudi iz zavaro-
valnih premij DOZ.

5. Negospodarske investicije so nasprotfi letu 1970 manjse
za 11,3 9%. Tu so odpadli stroski za nekatere kredite, med
njimi med najveé¢jimi nakup opreme Adrema v Trbovljah.

6. Gospodarski posegi — pora&tajo nasproti letu 1970 za
25,3 %. Predvsem so tu nove obveznosti do kmetijstva.' Prvié
se v proraéun vkljuéuje 16.500 din za pospesevanje kmetij-
stva, katere naj bi porabila KZ Dol pri Hrastniku.

7. Nerazporejeni dohodki (prora¢unska rezerva) pora-
S¢ajo nasproti letu 1970 z indeksom 248, vendar je od tega
treba odSteti posebno obvezno rezervo po zveznih predpisih
v znesku okrog 150.000 din tako, da bi bila dejanska rezerva
le priblizno 100.000 din. Pri tem je treba poudariti, da je
v tem znesku vklju¢en tudi znesek za zdravstveno zavaro-
vanje nekaterih kategorij prebivalstva, ki se ni dal toéno
ugotoviti, zato morajo biti sredstva rezervirana v prora¢unski
rezervi,

Ob koncu je treba poudariti, da bodo nekatere postavke
iz prorac¢unskih izdatkov (Ljudska KknjiZnica, spomenisko
varstvo, muzeji in kronike) pri dokonéni sestavi prora¢una
prenefeni v temeljno kulturno skupnost Hrastnik, katera se
;nora ustanoviti po republiskem zakonu v prvem polletju

971,

O prednjih izhodiséih so doslej razpravljali Ze predstav-
niki delovnih organizacij in svet za gospodarstvo Skupsétine
ob¢ine Hrastnik.

Dne 22, 1. 1971 pa se je o prednjem razpravljalo na raz-
Sirjeni seji sveta za finance Skupitine obé¢ine Hrastnik, kate-
re so se udelezili tudi predsedniki svetov pri skups¢ini, pred-
stavniki druZzbeno politiénih organizacij in pa predsedniki
krajevnih skupnosti v obéini Hrastnik. 4

Po iz¢érpni razpravi so bili sprejeti naslednji zakljuéki:

— izhodi$¢a ekonomske politike za zbiranje in razpore-
ditev sredstev splo$ne potrosnje v obéini Hrastnik za leto
1971 so sprejemljiva, saj je bilo ugotovljeno, da so prikaza-
ni realni porasti posameznih pokazateljev v delovnih orga-
nizacijah.

— Prispevki od zaposlenih se z obéinskimi predpisi ne
dvigujejo. . :

— Tudi prometni in drugi davki, ki jih predpisuje ob-
¢inska skupséina, se v globalu ne povecujejo.

— Tako zbrana sredstva pa so razporejena po glavnih
namenih predvsem med TIS in prora¢unom obéine Hrast-
nik,

Navzodi so sprejeli sklep, da naj se tako pripravljeno
gradivo obravnava na zborih voliveev, ki naj bi bili v drugi
polovici februarja 1971, Skups€ina pa naj bi izhodis¢a in pro-
ra¢un obdine za leto 1971, po morebitnih predlogih za spre-
membo, obravnavala in sprejemala v marcu 1971,

Upravni

organi, predsedstvo in

mladoletne.

svet za finance SO Hrastnik

KAKO JE Z

V letu 1971 je predvidenih veé
remontov v tovarni, kot v pretek-
lem letu. V razgovoru z ing. Us
Aleksejem, vodjem laboratorija,
priprave zmesi in taljenja, smo
zvedeli, da je predvideno v letu
1971 resni¢no zelo veliko popra-
vil posameznih peéi za taljenje
steklene mase.

Ze pred dnevi je bila ustavlje-
na proizvodnja na 25-tonski kad-
ni peédi, kjer je predvideno ge-
neralno popravilo peéi, poleg te-
ga je predvideno, da se celotna
pe¢ dvigne za 30 cm. Na tej pedi
je po novem predvideno, da bo
obratovala poleg stroja H-28 za
kozarce tudi nova stiskalnica.
Predvideno je, da bo popravilo
trajalo 6 tednov, najpozneje bi se
proizvodnja pric¢ela 1. aprila.

V obratu ro¢ne in polavtomat-
ske proizvodnje je predvideno, da

REMONTI?

gre v remont v mesecu maju E-
banja, ki naj bi trajal 6 tednov,
v mesecu avgustu C-banja in ok-
tobru F-banja. Za remont vsel}
peéi je v glavnem ves Samotni
material zagotovljen, da ne bo
problemov okrog remontov. Pred-
videva se, da se 3., 4. in 5. dnev-
na pe¢ v celoti porusijo. Na tem
mestu se postavita dve elektrié¢-
ni pretoéni kadi za taljenje opal-
nega stekla za proizvodnjo raz-
svetljave na Lajkah (krogle, pla-
fonjere). Do konca leta se pred-
videva rusenje pol lonéene peéi
tako, da odpade proizvodnja o-
palne razsvetljave na 6 loncih.

Celotni remonti peéi so po pla-
nu predvideni in se predvideva,
da lahko nastanejo manj$i pro-
blemi v proizvodnji.

Vodja obrata avtomatske pro-
izvodnje tov. Zagar Anton nam je

povedal, da bodo v ¢asu remon-
ta 25-tonske peéi tudi remonti na-
slednjih strojnih naprav:

Predvsem se izvede remont
stroja H-28, ki proizvaja kozar-
ce; stroj Eldred za rezanje ko-
zarcev, oba fidra, obe hladilni pe-
¢i in vsi pomozni stroji, ki spa-
dajo v sklop ostalih strojev.

V programu je predvideno, da
v letu 1971 pri¢ne z obratovanjem
nova stiskalnica, ki bo bolj pro-
duktivna in boljSe opremljena.
Zato je pa tudi njuno, da se dvig-
ne obstoje¢a pe¢ za priblizno 30
centimetrov. Nimamo bojazni, da
predvidénega remonta strojev ne
bi opravili v €asu, kot je doloée-
no. Predvideno je, da vse remon-
te izvrSe nasi Kkljucavnicarji in
strokovnjaki, da bodo stroji pri-
pravljeni za proizvodnjo do 1.
aprila, ko se spusti v pogon peé.

Nujno potrebne bodo ob remon-
tu le nekatere tuje usluge za iz-
delavo raznih strojnih delov. Ven-

dar tu pridejo v postev le manj-
Se usluge.

Predvidevam, da bo sedanja ob-
stojeta stiskalnica obratovala Se
3 mesece, nakar se zamenja z no-
vo. Posebnih teZav upam ne bo-
mo imeli pri remontih strojev,
ker imamo rezervne dele Ze v
glavnem v tovarni. Manjkajoéi so
pa na poti in jih priéakujemo
vsak dan.

Glede stroSskov remonta pa je
tov. Zagar omenil, da se &m bolj
zniza del stroskov za uvoz re-
zervnih delov. Po prvotnem pred-
racunu bi morali uvoziti za 66.000
dolarjev rezervnih delov. Ker so

. zeleli zmanjsati te stroske uvoza,

so odlo¢ili, da uvozijo samo tiste
dele, ki jih domaéa podjetja ne
morejo izdelati. Tako se je celot-
na vsota za rezervne dele iz uvo-
za znizala za 50 %. Seveda bo po-
trebno rezervne dele izdelati do-
ma, kar pa predstavlja manjsi
strofek kot iz uvoza.

j (Dalje na 9. strani)
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STALEZ BOLNIH V STEKLARNI HRASTNIK ZA 0BDOBJE 0D 1.1.00 30.9.1970

da je Stevilo obolenj v letu 1970, izraéunano na 100 delavcev, celo
nizje, do¢im bistvenih razlik v tezi obolenj ni najti.
Z ozirom na zgora] izrazena dejstva smo mnenja:

Na podlagi sprejetega sklepa 15. skupne seje obéinskega zbora in
zbora delovnih skupnosti Skupséine obé¢ine Hrastnik z dne 10. 9. 1970
in na podlagi dopisa Skups¢ine obc¢ine Hrastnik z dne 6. 1. 1971 st.
029-1/66-2 podajamo naslednje porocilo:

V prvih 9 mesecih je bilo v Steklarni Hrastnik zaradi bolezni in
poskodb izgubljenih 33449 delovnih dni pri 352771 efektivno izvrSenih
delovnih dneh v istem obdobju kar znaZa 9,4 % staleZ Tu niso upoite-
vani izgubljeni delovni dnevi zaradi porodov. Na Stevilo zaposlenih
v tem obdobju pa znasa stalez 7,9 %.

V letu 1969 je bilo stevilo izgubljenih delovnih dni 46340 na
476131 efektivno izvrienih delovnih dni, kar znasa 9,7 %. Po izra¢unu
na &tevilo zaposlenih pa v istem obdobju 8,3 %.

V prvih 9 mesecih leta 1970 opazamo torej rahli padec bolniskega
staleza glede na stalez v letu 1969 in torej ne drzi trditev, ki je bila
izneSena na skupSéini obéine Hrastnik, ¢eprav menimo, da je staleZ

§e vedno nenormalno visok, vendar za to obstojajo tudi objektivni_

vzroki, in to:

1. Tezavnost dela in delovnega okolja (neugodni mikroklimatski
faktorji, kot npr. vroéina, prepih, ropot);

2. Visoko Stevilo Zenske delovne sile in mladoletnih delaveev;

3. Pomanjkanje medicinskega kadra. 2

Ker bo o tej zadnji problematiki govora e v nadaljnjem delu
poroé¢ila, bi poizkusil dokazati samo prvi dve toc¢ki. Iz staleZa je raz-
vidno, da visoko prevladujejo nezgode, in to tako obratne kot izven
obrata. Opazamo tudi v letu 1970 dvig nezgod nasproti letu 1969.

1970

Izgubljeni dnevi:

a) zaradi bolezni 24666 dni

b) zaradi nezgod 8783 dni

V strukturi izgubljenih delovnih dni zavzemajo poskodbe pri delu
in izven dela 35,6 % vseh izgubljenih dni, istofasno zna$a ta odnos
v letu 1969 22,2 %.

Bolezni, ki izstopajo v strukturi staleza, so prehladne bolezni,
revmati¢ne bolezni in obolenja kosti in sklepov, bolezni Zelodea in
dvanajsiernika, nadaljnje nevroze — motnje osebnosti in dusevne
motnje in Zenske bolezni.

1970 :
Izgubljeni dnevi: Dni %
1. Revmatiéna obolenja kosti in sklepov 3709 10,00
2. Bolezni Zenskih organov 3520 3,43
3. Bolezni Zelodca in dvanajsternika 2286 9,95
4. Prehladne bolezni 2801 19,00
5. Nevroza, motnje osebnosti in dusevne motnje 1208 3,98
12533 46,36
1969
Izgubljeni dnevi: Dni %
1. Revmati¢na obolenja 5259 7,90
2. Bolezni Zenskih organov 2699 3,26
3. Bolezni Zelodca in dvanajsternika 2015 6,50
4. Prehladna obolenja 5625 22,38
5. Nevroza in motnje osebnosti 1043 3,23

V primerjavi z letom 1969 opaZamo izreden dvig Zelodénih obo-
lenj tako v procentualnem odnosu kakor tudi v Stevilu. Tako je bilo
v letu 1969 vsega skupaj 296 primerov Zelodénih obolenj, v 9 mesecih
leta 1970 pa Ze 293. Vzroka za to ne bi mogli najti.

Nadaljnji porast kaZejo tudi revmatiéne bolezni, do¢im je Ste-
vilo prehladnih obolenj vsaj v 9 mesecih leta 1970 nizje kot v letu
1969. Zgoraj navedene bolezni povzrocajo v strukturi celokupnega sta-
leza 46,36 %, v strukturi izgubljenih delovnih dni samo zaradi bolezni
pa 50,8 %. . ;

V primerjavi z industrijo Elektroporcelana, kjer je prav tako za-
poslena pretezna Zenska delovna sila, dobimo izra¢un staleza po istih
kriterijih za leto 1970 9,6 % (11292 izgubljenih delovnih dni pri 117001
efektivno izvrSenih delovnih dni) in 7,3 9% na Stevilo zaposlenih,

Izracun dveh indeksov, to je indeks frekvence in indeks tefe po

“mednarodni klasifikaciji, nam kaZe naslednjo primerjavo:

Sleklarna Hrastnik Elektroporcelan Izlake

1569 1970 1970
) &0 0y 253/100 163/100 176/100
badics 11,7 dni 12,9 dni . 11,8 dni

Indeks frekvence nam pove Stevilo obolenj na 100 delavcev v do-
locenem obdobju, indeks teZe pa povpreéni izostanek z dela zaradi
- bolezni ali nezgode. Pri primerjavi opazinto med letom 1969 in 1970
v Steklarni kritiéni padec §tevila obolenj v letu 1970 ter lahno zvianje
indeksu teZe. V primerjavi s Tovarno elektroporcelana pa vidimo,

1. Stalez v Steklarni Hrastnik je nadpovprecen, vendar obsta-

jajo za to objektivni vzroki.

2. V primerjavi s tovarno, kjer je struktura zaposlenih po-

dobna, ni bistvenih razlik.

3. Neupravicena je trditev, da se je stalez v Steklarni dvignil
od 6 na 10 % v primerjavi leta 1969 na 1970.

dr. Toplak Joze

LANIMIVA AKGIJA SINDIKATA

Konec meseca decembra je
vodstvo sindikata nabavilo pri
Elanu v Begunjah 47 parov smu-
¢i in drugo opremo za ¢lane na-
Sega kolektiva. Taksna akecija v
okviru rekreacije je izredno us-
pesna, poleg tega pa so ¢lani, ki
so kupili smuéi, dobili smuéi in
drugo opremo po zniZzanih cenah.

Taks$ne in podobne akcije bi
bilo treba Se velkrat organizirati.
Oprema je, kaj pa za rekreativna
tekmovanja.

Rekreacijski odbor je sklenil,
da bo organiziral v okviru kolek-
tiva smuéarska in sankaska tek-
movanja, v drugih krogih pa te-
¢e beseda o tem, kako bi bilo do-
bro, ée bi imeli v Bohinju odprt
pocitniski dom, tako da bi del
svojega dopusta nekateri prezive-
li v Bohinju tudi v zimskem ¢a-

su, poleg tega pa ne bi bilo na-
pacno, Ce bi za tiste &élane, ki bi
bili v Bohinju, organizirali smu-
carske tecaje.

Kot je wvideti, letos iz vsega
tega ne bo ni¢, upajmo pa, da bo
prihodnjo zimo.

Mirno lahko trdimo, da bi se
tako letni dopusti lazje planirali
in bi ga c¢lani kolektiva izkori-
stili tudi nekaj v zimskih mese-
cih. Letos bo to verjetno Se tez-
je, ker bodo imeli Solski otroci
letne poéitnice samo v juliju in
avgustu in bo po vsej verjetnosti
najveéji naval na oba pocitniska
domova v teh mesecih, ker v naj-
ve¢ primerih ¢lani kolektiva iz-
koristijo svoj letni dopust s ce-
lotno druzino. Tudi o tem bo ver-
jetno treba razmisliti.
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Oblikovanje gospodinjskega stekla

Stekleno vazo lahko le pozeino
smatramo za wuporabno posoda.
Ce vanjo damo sveZe narezane
cvetove z namenom, da jih olira-
nimo dlje ¢asa, moramo pri tem
upostevati dolotene zakonitosti
funkcionalnosti in tovrstna ob-

lika je primerna za serijsko in-
dustrijsko proizvodnjo.

Serija praktiéﬂih vaz

Pogosto pa se vaza odtegne svo-
jemu namenu kot posoda za cvet-
je in s svojo plastiéno — barvno
eksistenco preide v obmoéje Ciste
dekorativnosti in sluZzi le sama
po sebi kot okrasen predmet, u-
nikaten ali polunikaten z dolo¢e-
no vecjo ali manj$o umetni$ko
vrednostjo.

Gina Lolobrigida pozira z drago-
ceno dekorativno vazo

Kozarec ali pa kelih je mozno
bolj tipizirati in ga vokviriti v
doloéene norme uporabe in izre-
lave. Prva bistvena norma za ko-
zarec je volumen ali vsebina.
Tocna vsebina ne zanima le go-
stincev, ampak tudi gospodinje.
Druga, prav tako uposievanja
vredna norma se tice tekocine,
ki se pije iz kozarca. V nji s2 me-
Sajo praktiéni aspekti s tradicijo:
kozarec za rdec¢e vino naj se raz-
likuje od kozarca za belo vino,
zgoraj zozen kozarec za pivo naj
bolj obdrzi peno, visoki ozki ke-
lihi za pene¢a vina naj prikazejo
mehurcéke in penjenje, namen je,

in kvaliteto
in wvplivati na

podértati izbranost
dolo¢ene pijace
vzdusje v druzbi.
Zanimivo dejstvo je, da so bili
storjeni sistemati¢ni poskusi, da
bi dobili kozaree z idealnim ro-
bom za pitje, kjer bi bila upo-
Stevana dotik ustnic in tok pi-
jace, da pa je tak »idealni« ko-
zarec trzisce dosledno ignoriralo.
Zakaj se trg in kupci nasnkrat
odlo¢ajo mnoziéno za zgoraj zo-
#ene kozarce in kelihe, ko so Se
nedavno tega dajali prednost od-
prtim Sirokim oblikam, je ena
Se neraziskanih skrivnosti mode,
na katero imajo morda rahel
vpliv trgovci, lahko pa, da ni za
to nobene pametne utemeljitve.
Pravzaprav ni mnogo pogojev
za uporabno vrednost. To so
predvsem: stabilnost, primeren
volumen, primerna teza, enostav-
no ¢is¢enje, gladek rob na ustju.
Bolj komplicirane so zahteve, ki
izhajajo iz naé¢ina proizvodnje.
Razen nekaterih izjem avtomat-
sko izdelanih kozarcev so vsi ko-
zarci posnetek ¢isto rotnega dela.
Kupo, votli del, piha steklar Ze
tisoéletja skozi cev — pipo, pe-
celj in nosilno ploséo keliha se
dodaja in izdela pozneje. Tudi v
velikih steklarnah, ki po svoji
kapaciteti spadajo v industrijska
podjetja, je ta proces, vsaj za
kvalitetno izdelane kelihe Se ved-
no isti kot pred stoletji. Obliko-
valec mora ta delovni proces vsaj
dobro poznati, da ne naértuje
oblik, ki so neizvedljive. Res je,
da’ je lahko nakazati mere za u-
porabne kozarce kot so visine,
premeri, vendar to. dobremu ob-
likovanju ne Kkoristi, ker so te
mere iztrgane iz neke celote in
vodijo v monotonost, ¢e bi jih
vsi uporabljali. Tudi pri razvi-
janju novih oblik je prva faza
plastiéna predstava. Ideja — ski-
ca, prototip so prve faze, njim
%ele sledi prilagajanje na prak-
tiéne potrebe in proizvodnjo. De-
signer, ki oblikuje gospodinjsko
ali namizno steklo, se pogosto
srec¢uje s protisloviji, ki jih prina-
ga posredna pot od ideje do skice
ali naérta, ki je ¢&esto varljiva,
dalje do $ablone in do kalupa.
Najlepsi izdelki, véasih neprekos-
1jivi, so v domovini nastali br_‘ez
kalupov, e¢artov, z neposrednim
delom, kot produkt igre s §red-
stvi (orodje in steklo) in idej ob-
likovalca. Toda moZnosti za tal.{-
%en natin dela razen nekaierih
izjem skoraj ni ve¢. Tudi v orga-
niziranih industrijskih pod]e_:t]lh_,
ki delajo na videz na prej opisani
skoro obrtnigki naéin, je le malo
tasa in prostora za zamudo eks-
perimentiranje. Tako ostane qb-
likovaleu le pot: ideja — ‘s_}uca
— prototip, in na tej relaciji so
pogosta tudi razocaranja. §
Razvoj v steklarski industriji
je prisel do totke, ko je skoro
vsa proizvodnja enostavnejsih
posod, embalaznih steklenic in
navadnih kozarcev presla na av-
tomatizirane stroje, ki delajo kot
roboti vajeno in zanesljivo. Bolj-
ge vrste stekla se sicer tudi pro-
izvajajo industrijsko, vendar na
skoro rokodelski naéin. Obema
proizvodnjama so oblikovalei in
oblikovanje nujno potrebni, ker
so v drilu’ industrializirane nor-
mirane proizvodnje tudi roéni
delavei izgubili ¢éut za prosto for-
manje leph posod. Ce oblikuje-

mo stekla za gospodinjstvo, bi
morali najprej prisluhniti tudi
Zeljam gospodinje. Te dajejo
prednost nizkim, Sirokim ali pol-
visokim oblikam; gracilni visoki
kelihi z dolgimi tankimi peclji
s0 jim preluksuzni in prekrhki,
zato jih ne cenijo posebno.

ticna presoja, ki dovoljuje oceno
Ze precizirane ideje v dvodimen-
zionalni obliki. Prototip iz gipsa
bi dal prvo izvedbo v tridimen- -
zionalni obliki v kon¢énem mate-
rialu — steklu.

Sele konéni izdelek, ki stoji na
mizi, omogo¢a plodne primerjave

Lepi, toda za vsakdanjo rabo prekrhki

V zadnjem ¢asu velja to v vse
veéji meri tudi za hotelsko gostin-
stvo pri nas, kjer se je naSa se-
rija BIO kozarcev, ki je nekje v
sredini med kozarci in kelihi, ze-
lo uveljavila Kkljub razmeroma
visoki ceni. Eden od razlogov, da
so zazeljeni nekoliko bolj robust-
ni kozarci je tudi, da je v upo-
rabi vse veé¢ strojev za pomiva-
nje posode, kjer bi tanki obéut-
ljivi kozarci vzdrzali le kratek
cas.

Druga zelja gostiteljev je, da
bi kozarci ne bili preveliki, raje
natoéijo ve¢krat v manjse kozar-
ce. Pravilno sorazmerje med vse-
bino in osnovno ploskvijo, kate-
re rezultanta je stabilnost, je ena
bistvenih postavk za oblikovalca,
to je osnovni kriterij, po kate-
rem kupec ocenjuje izdelek.

Idejne skice so le grafiéni iz-
raz neke zamisli, to je prva kri-

in ocene z obstojed¢imi oblikami,
ki so nastale v teku mnogih sto-
letij, preveliki odmiki od njih so
ve¢inoma dvomljivi in neefekt-
ni.

Pri projektiranju serije BIO je
bila osnovna misel, naj se razli-
kuje od obicajnih kelihov in ko-
zarcev., Pri prijemu in dvigu ko-
zarca naj izgine obéutek krhko-
sti in lomljivosti, vendar naj bo
prijem primeren — krepak. Z va-
riacijo oblike in prostornine do-
bimo serijo razliénih kozarcev za
pitje razli¢nih pijaé.

Debelo dno te serije jamé¢i za
dobro stabilnost, zato je lahko
celotna oblika svobodnejsa, Sirsa
od osnovne ploskve. MoZno bi jo
bilo tudi brusiti, ker niso vsi ko-
zarci pri izdelavi brez napake in
bi z bruSenjem postale napake
manj opazne ali bi celo izginile.
Res pa je, da se pogosto to bru-

(Dalje na 6. strani)

Steklarna Hrastnik — serija BIO uspeina na trgu
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SKLICI ZBOROV VOLIVCEV

Skupséina obé¢ine Hrastnik bo za obravnavo na zborih
voliveev v obéini Hrastnik pripravila gradivo, ki naj bi ga
obravnavali volivel v ¢asu od 15. do 28. 2. 1971.

V istem casu bodo sklicane tudi krajevne volilne kon-
ference SZDL, zato je bilo dogovorjeno, da se zbori volivcev
in volilne konference skli¢ejo skupno, in sicer po obmocjih
krajevnih skupnosti.

Tako bodo zbori volivcev v navedenem ¢asu v vseh 11
krajevnih skupnostih, oziroma v vseh krajevnih organiza-
cijah SZDL.

Po predlogu predsedstva skupic¢ine obéine Hrastnik in
predstavnikov obginskih in krajevnih konferenc pri SZDL bi
se na teh razpravljalo:

1. Zbori volivecev:

1. poroéilo o izvrsitvi sklepov zadnjih zborov voliveev;

2. razprava o predlogih o viSini prispevkov in davkov
ter o proracunu obéine za leto 1971;

3. porocilo o delu krajevne skupnosti za leto 1970 in pro-
gram za leto 1971;

4, razprava o predloglh za izvolitev sodnikov porotnikov
obé¢inskega sodi§¢a v Trbovljah;

© 5. razprava o predlogu za spremembo nekaterih imen
naselij na obmoé¢ju ob¢ine (predvsem na periferiji);

6. predlogi in sklepi zborov volivcev.

II. Volivne konference KO SZDL pa bi obravnavale:

1. poroéilo o delu KO SZDL;

2. volitve novih vodstev KO SZDL;

3. informacija o predvidenih spremembah druzbeno poli-
tiénega sistema v SFRJ (samo na periferiji).

Datumi in ¢&as zborov voliveev in volilnih konferenc
SZDL bodo dolofeni naknadno v dogovoru med odborniki
prizadetih obmoéij in predstavniki krajevne organizacije
SZDL.

Bralce »Steklarja« in ostale obéane prosimo, da prebe-
rejo v danasnji Stevilki lista nekatera izhodis¢a za gospodar-
jenje delovnih organizacij, o zbiranju in trofenju sredstev
v obéini Hrastnik za leto 1971.

Volivei naj bi s svojo udelezbo na zborih voliveev k pred-
logom dali svoja mnenja in stalid¢a, katere bo obravnavala
skupséina pred sprejetjem proraduna in drugih predpisov za

leto 1971.

Skupidina obéine Hrastnik

Oblikovanje gospodinjskega stekla

(Nadaljevanje s 5. strani)

Senje degenem'a v 'ceneno okra-
§evan]e, ki je samo sebi namen,
¢e ni opravljeno strokovno in z
okusom.

Zanimivo je Se, da so neena-
komernosti v roéni obrtni izde-
lavi véasih celo zaZeljene in lepe,
toda serijska industrijska izdela-
va jih ne prenese. Vendar tudi
dolgoletna vaja in rutina steklar-
jev ne jaméi za enako debelino
dna in stene kozarcev, posebno
v brigadi, kjer dela veé steklar-
jev iste kozarce,

Dober oblikovalec mora ziveti
s proizvodnjo in ne more ostati
le za risalno desko. Tudi ¢e ima
zadosti smisla in nadarjenost za
plastiéno predstavo in dober o-
kus, se mu zgodi, da bo projek-
tiral - nekaj, kar je na papirju
videti lepo in dobro, izvedba v
materialu pa je razocarala.

Najvaznejse je, da oblike ki jih
je ujel v dvodimenzionalni oris
v proizvodnji, izhajajo iz tekoce

votle kaplje, naj bo to po prasta-
rem nac¢inu s pipo ali na avto-
matiziranem stroju.

Serija BIO 2, nagrajena na BIO IIL, sprejeta v muzej UNESCO

OBJAVA RAZPISA

ZA ZBIRANJE PREDLOGOV KANI)IDATOV ZA
PODELITEV PRIZNANJA »ZASLUZNEMU
OBCANU«

Komisija za podelitev priznanij
»Zasluznemu obéanu« pri Skup-
§¢ini obéine Hrastnik Zeli sezna-
niti obcane, da je Skupsé¢ina obéi-
ne Hrastnik na skupni seji obéin-
skega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 26. junija 1970
sprejela odlok in pravilnik o po-
deljevanju priznanja »ZasluZne-
mu obéanu« (Uradni vestnik Za-
savja, §t. 6/70). S podelitvijo to-
vrstnih priznanj se Zeli obéinska
skupsc¢ina oddolziti najzasluznej-
§im obéanom za izredna priza-
devanja in uspehe na posameznih

podroéjih druZbenega zivljenja v

obé¢ini Hrastnik.

Po pravilniku o podelitvi pri-
znanj bo komisija v letosnjem le-
tu prvié¢ pricela zbirati predloge
kandidatov za podelitev priznanja
tako, da bodo imele moZnost
predlaganja vse delovne, druZbe-

nopolitiéne in druge organizacije,
skratka, da o predlogih razprav-

lji ¢im SirsiT krog obéanov.

Priznanja »ZasluZnemu obé¢a-
nu« se podeljujejo vsako leto ob
praznovanju obéinskega prazni-
ka, 3. julija, podelijo pa se lahko
obéanom za

— uspehe, ki so rezultat priza-
devnosti in trajnega dela na pod-
ro¢ju gospodarskega Zivljenja v
obéini;

— uspehe, ki so jih dosegli s
svojim delom in prizadevnostjo
na podroéju druzbenih sluzb in
imajo poseben pomen za Zivljenje
v obéini;

— delovanje v d;uzbenopohtlb
nih organizacijah, ki je imelo po-
seben pomen za druzbenopohtlc-
no aktivnost v obéini;

— uspehe, ki so jih dosegli s
svojim delom in prizadevnostjo
na podroéju kulturne in prosvet-
ne dejavnosti v obéini;

— uspehe, ki so jih dosegli s
svojim delom in prizadevnostjo
na podroc¢ju telesnovzgojne in
Sportne dejavnosti.

Vsako leto se podeli najveé¢ po
eno priznanje »ZasluZznemu ob-
¢anu« za vsako od nastetih pod-
rocij.

Predlog za podelitev priznanj
daje ob¢inski skupséini komisija
za podelitev priznanja »Zasluz-
nemu obéanu« na podlagi pred-
logov delovnih, druZbenopoliti¢-
nih'in drugih organizacij v obéini
Hrastnik.

Predlagatelji morajo kandidate
za podelitev priznanja obravna-
vati ¢im SirSe s politiénimi in sa-
moupravnimi organi, Sele nato jih
posredujejo obéinski komisiji za
podelitev priznanja »Zasluznemu
obéanus,

Delovne in druZbenopoliti¢ne
organizacije posljejo  predloge
kandidatov direktno obéinski ko-
misiji za podelitev priznanja,
medtem ko kulturne, Sportne in
druge organizacije, ki so poveza-
ne v obéinske zveze, posljejo ko-
pije predlaganih kandidatov ob-
¢inskim zvezam, le-te pa najpri-
mernejSega kandidata priporoéijo
obéinski komisiji za podelitev pri-
znanja.

Prosimo vse delovne, druzbeno-
politiéne in druge organizacije, da
predlagajo kandidate za podeli-
tev priznanja »ZasluZnemu obéa-
nu« najkasneje do 1. aprila 1971.
Predlogi se dostavijo na posebnih
obrazcih, ki jih je mogoée dobiti
v uradu tajnika Skupséine obéi-
ne Hrastnik.

Komisija za podelitev
priznanja
»ZasluZznemu obé¢anu«

PROGRAM DELA KRAJEVNE
ORGANIZACIJE 7B NOB

Ko so na zadnjem sestanku od-

bora ZB NOB za spodnji Hrast-

nik razpravljali o realizaciji na-
log za preteklo leto, se je ugoto-
vilo, da je organizacija vse nalo-
ge realizirala.

Tudi za leto 1971 si je krajevna
organizacija ZB postavila pro-
gram dela, kateri bo obravnavan
in sprejet na raziirjeni konferen-
ci vseh ¢lanov ZB spodnjega
Hrastnika v zac¢etku meseca mar-
ca. Tudi v letu 1971 bo organiza-
cija ZB predvsem skrbela za to,
da bi omogoéili prek kadrovskih
sluzb v podjetjih zaposlitev vseh
¢lanov ZB, kakor tudi da se za-
posle otroci ¢lanov ZB. Predvide-
va se tudi, da se ob dnevu Zena
8. marcu organizira snidenje ¢la-
nic ZB in internirank. Z name-
nom obujanja spominov na NOB
bosta organizirana dva
za ¢lane ZB, zaposlene v kolek-
tivih v spodnjem Hrastniku, in en
izlet za otroke. Obiskali naj bi
predvsem kraje, ki imajo zgodo-
vinski znadaj iz NOB. Leto 1971
je leto, ko se praznuje 30-letnica
vstaje jugoslovanskih narodov in

izleta -

bo organizacija sodelovala na
vseh prireditvah in proslavah. Or-
ganiziralo se bo snidenje borcev
iz Hrastnika in Rimskih Toplic.
V okviru praznovanja 4. julija,
Dnéva borcev, bo krajevna orga-
nizacija organizirala patrole, ki
bodo obiskale posamezne kmetije
na nasem terenu. SkuSala bo naj-
bolj potrebne kmetije obdariti s
praktiénimi darili. Tudi v letos-
njem letu bo naSa organizacija
ZB sodelovala pri komemoraciji
pred spomenikom v Grazu.
Tovari$u Jeriéu JoZetu-Mihi je
krajevna organizacija ZB. NOB
izrekla vse priznanje ob njegovi
T70-letnici in mu v ta namen po-
klonila prakti¢no darilo. R. V.

Dapisum
V NAS LIST
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URBANIZEM

Vprasanje je, ali se.danes za-
vedamo, da bomo morali nekoé
ali pa Ze sedaj, bolj naértno in
tudi bolj premisljeno razpelagati
s prostorom, v katerem zivimo.
Zaradi vsega tega dobiva dejav-
nost prostorskega planiranja v na-
8i skupnosti vse veéji poudarek
in se v zadnjem ¢&asu uveljavlja
celo do take mere, da je kljub ve-
likim terminoloskim, pojmovpim
in tudi drugim: nejasnostim se-
stavni del tez novega sistema
druZzbenega planiranja, v katerem
— tako se mi zdi — je v zadnjem
¢asu prvi¢ jasno izdiferencirano
mesto in potreba prostorskega
planiranja pri nas. Prav v zvezi
s tem pa stojijo pred nami ogrom-
ne: naloge. Pri tem gre za oije
elemente, ki zadevajo urbanizem
v tistem smislu, ki nam je vsem
zelo blizu, zato smo se pravza-
prav sreéali s problemi, s kate-
rimi bi rad opozoril predvsem na
vprasanje novega odnosa do pla-
niranja kot druzbene dejavnosti.

Ta nacela imajo zato mesto v
zakonu o regionalnem ' prostor-
skem planiranju, ki ga je spre-
jela skupséina SR Slovenije v me-
secu aprilu 1967. S tem zakonom
se uresni¢ujejo ustavne doloc¢be:
da se mesta, industrijska naselja,
vasi in drugi naseljeni kraji ter
obmoé¢ja s posebnim namenom in
girSa obmocja, urejajo in izgraju-
jejo na podlagi urbanistiénih in
regionalnih planov, ki morajo bi-
ti- v skladu s plani gospodarskega
in druzbenega razvoja, da SR Slo-
venija skrbi za smotrno urbani-
sti¢no urejanje v republiki in da
samo z zakonom ureja zadeve ur-
banisti¢no — prostorskega plani-
ranja.

Pomen tega zakona pa ni le v
tem, da na normativen naéin ure-
ja regionalno prostorsko planira-
nje, marve¢ tudi v tem, da kom-
pleksno regulira druZbena raz-
merja in druga vpraSanja s pod-
rocja prostorskega planiranja ter
usmerja delo organov in organi-
zaeij na tem podroéju. :

Ideja kompleksne ureditve re-
gionalnega prostorskega planira-
nja si je tako le poéasi utrla pet.
Dozivela je svojo realizacijo Sele
potem, ko so druzbene politi¢ne
skupnosti, delovne organizacije in
samoupravne skupnosti spoznale,
da je v sedanjem stanju gospo-
darstvo doseglo tako stopnjo, ko

ekonomski in socialni razvoj po-
staja vse bolj dinami¢na in so za-
hteve glede prostora vedno veéje,
hkrati ko se razpolozljivi aktivni
gospodarski prostor zaradi hitre-
ga razvoja naglo zmanjsuje. Lo-
gitna zahteva k temu je bila
uvedba regionalnega prostorske-
ga planiranja, da se zagotovi ra-
cionalna izraba prostora za po-
trebe bodofega prometa, energe-
tike, indusrije, kmetijstva, gozdar-
stva, turizma in urbanizacije. Tu-
di gospodarska reforma je pospe-
Sila uresni¢enje ideje po sistema-
ticnem in permanentnem regio-
nalnem prostorskem planiranju,
saj nacela reforme terjajo realno
vrednotenje prostora in urstrezno
druzbeno intervenecijo.

1z tega izhaja, da je prav smo-
ter uvajanja regionalnega pro-
storskega planiranja v tem, da se
zagotovijo moznosti za nacérten
gospodarski in druzbeni razvoj,
za varovanje pokrajine ter za ure-
janje in smotrno gospodarjenje
s prostorom. To pa je tudi v bi-
stvu urbanizem.

Z zakonom o urbanisti¢nem pla-
niranju, ki ga je sprejela skup-
3¢ina SR Slovenije v mesecu apri-
lu 1967, uvajamo urbanistiéno re-
formo kot nujno posledico gospo-
darskega in druzbenega razvoja.
Stopnja urbanizacije Slovenije, ki
jo spremlja intenzivni gospodar-
ski in druzbeni razvoj fer izvaja-
nje reforme stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva, terja,
da se metode prostorskega plani-
ranja izpolnijo in skladno: spre-
menijo sedanji urbanisti¢ni in-
strumenti in celo nekatera izhodi-
§¢a nase urbanizacije.

Poglavitno izhodis¢e tega zako-
na je v tem, da so se odpravili
gradbeni okolisi, ki so jili pred-
pisali okrajni ljudski odbori v le-
tu 1957 ter drugi administrativni
kriteriji za namensko wuporabo
zemljisé za sploine gradbene na-
mene ter da se uveljavijo nacela
svobodne izbire stavbis¢ glede na
ekonomske zmogljivosti gradite-
ljev. Pri tem zakon postavlja trd-
ne kriterije za varstvo taksnih
povrdin, ki so druzbi potrebne za
izgradnjo infrastrukturnih in go-
spodarskih objektov zaradi wvar-
stva pokrajine za smotrno urbani-
zacijo.

Nadalje pomembno - izhodis¢e
zakona je, da je urbanistiéno pla-
niranje dejavnost posebnega po-
mena in da dobi svojo stalno stro-

kovno sluZbo, ki naj spremlja gi-
banja in razvoj tega podroé¢ja. To
sluZbo sme opravljati strokovna
delovna organizacija, ki jo poob-
lasti obéinska skupiéina in z njo
uredi razmerje s pogodbo. Za ob-
¢ino Hrastnik je za opravljanje
strokovnih zadev s podroéja ur-
banisti¢nega planiranja s sklepom
skupscine pooblaiten Ljubljanski
urbanistiéni zavod. Pomembna
novost tega zakona je tudi v tem,
da v skladu z ustavo prepusca
obéinskim skupiéinam samostoj-
nost pri izvajanju urbanisti¢ne
politike in da jih pooblaséa, da
samostojno sprejemajo ustrezne
splosne akte s podr. urbanizma.

V zvezi s tem je potrebno po-
udariti, da so se v sedanji praksi,
kar velja tudi za obmoéje obéine
Hrastnik, zemljiske parcelacije
in gradnje nadaljevale tudi na
obmo¢éjih, za katera je obéina pri-
pravljala zazidalne nacrte, kar je
onemogocalo smotrno projektira-
nje in urejanje zemljis¢ in nase-
lij. Da se v bodoce preprecijo
zemljiske Spekulacije in stihijske
gradnje, je z zakonom doloc¢en in-
stitut sploSne prepovedi graditve
ter prepovedi parcelacije zemljis¢
na obmodéjih, za katera se predvi-
deva izdelava zazidalnega naérta.
Tudi na obmoé¢ju obéine Hrastnik
se predvideva prepoved graditve
in parcelacije za nekatera nase-
1ja, za katera se bo izdelal zazi-
dalni nacrt.

rbanizem in graditev posameznih objektov

Zakon poudarja tudi pridoblje-
ne pravice lastnikov in uporabni-
kov zemlji$¢ ter objektov, ki so
po mnovi ureditvi polnopraven
partner v lokacijskem postopku
ter jim je Zele s tem zakonom da-
na moznost, da varujejo svoje
pravice in pravne koristi v zvezi
Z nameravano novo gradnjo.

SPLOSNI URBANISTICNI
AKTI

Med splosne urbanisti¢ne akte
uvricéa zakon:

— urbanisticni program;

— urbanisti¢ni nacrt;

— zazidalne naérte;

— urbanistiéni red;

— prepoved gradbene parcela-
cije;

— akt o dolo¢itvi etapne gra-
ditve.

Urbanisti¢ni program

Urbanistiéni program je eko-
nomsko: tehni¢na dokumentacija,
ki vsebuje dokumentacijo o drui-
benem in ekonomskem  razvoju
mest in naselij v obéini, funkcijo
in zmogljivost mest ter naselij,
upostevajo¢ elemente regionalne-
ga prostorskega plana. Med Ste-
vilno grafi¢no dokumentacijo, ki
jo vsebuje urbanisti¢ni program,
pa zakon dolo¢a le-to grafi¢no do-

Urbanisti¢ni program Hrastnika in Dola — cone

Zakon natan¢éno doloca, kateri
organi so pristojni za izdajanje
konkretnih urbanisti¢nih aktov, to
je lokacijskih dovoljenj in potrdil
o, priglasenih delih. Samo za ob-
jekte, ki imajo 8ir$i regionalni
pomen (take objekte je dolo¢il
Izvrini svet s posebnim odlokom),
izdaja lokacijska dovoljenja Re-
publiski sekretariat za urbanizem
s tem, da predhodno zaslisi pri-
zadete obéinske urbanistiéne or-
gane.

kumentacijo, ki jo mora meti
vsak urbanistiéni program:

— osnove za vodnogospodar-
ske ureditve; '

— osnove prometnega omrezja;

— osnove energetskega omrei-
ja;

— namensko porazdelitev po-
vrsin s prikazom zavarovanih ob-
modéij.

Za ob¢ino Hrastnik je urbani-
stiéni program izdelal Ljubljanski

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Urbanizem

(Nadaljevanje s 7. strani)
urbanistiéni zavod, ki je bil po
predpisanem postopku sprejet le-
ta 1966, v letu 1967 pa je bil ta
program dopolnjen.

Urbanistiéni nacrt

Urbanistiéni naért je po novem
zakonu dokument, ki doloéa v od-
nosu do urbanistiénega programa
podrobnej§e ekonomske tehnicne
in arhitektonske osnove, }tatere
sluzijo za izdelavo zazidalnih na-
¢rtov in za potrebe urbanisti¢ne
operative. Ta naért obvezno obse-
ga naslednje dokumente:

— geodetski nacrt obstojecega
stanja;

— nadrt namenske izrabe po-
vr§in z lokacijo druzbeno po-
membnih objektov s prikazom
zavarovanih obmoéij in kulturnih
spomenikov;

— konkretizacijo obmo¢ij, za
katera se izdelajo zazidalni naér-
ti;

— naé¢rt osnovnega prometnega
omrezja; b

— naért osnovnega omrezja ko-
munalnih objektov in naprav;

— naért osnovnih refitev vod-
no-gospodarskih ureditev;

— zbirno karto za naérte, ki so
navedeni zgoraj, razen za nacrt
osnovnih resitev vodnogospodar-
skih ureditev;

— urbanistiéne ureditvene in
oblikovalne zasnove z opredelit-
vijo obmoéij, ki predstavljajo ar-
hitektonsko celoto in upoStevajo
poseben red za spomeniSko var-
stvo;

— ekonomsko-tehniéno poroéi-
lo z obrazlozZitvijo in opisom etap-
ne realizacije za komunalno ure-
ditev;

_ — pravilnik za izvajanje urba-
nisti¢nega nadérta.

Urbanistiéni nacért se izdeluje
za celotno obmo¢je mesta ali na-
selja in za njegovo okolico, ki je
neposredno podrejena stanovanj-
skim, komunalnim in drugim ur-
banskim razmeram obravnavane-
ga mesta ali naselja.

Urbanisti¢cnega nacrta obéina
Hrastnik Se nima, ¢eprav je bila
7e v letu 1968 sklenjena ustrezna
pogodba za izdelavo tega doku-
menta z Ljubljanskim urbanisti¢-
nim zavodom. Ta zavod te pogod-
be ni mogel realizirati v predvi-
denem roku, ker je moral pred-
hodno rediti vprasanje v zvezi z
mejami varnostnega stebra Za-
savskih premogovnikov Trbovlje.
To predhodno vpra$anje pa ije
bilo v zadetku leta 1969 reseno,
zato gre v tem primeru za ne-
opravi¢ljive razloge s strani tega
zavoda, da pogodba Se do danes
ni realizirana, ¢eprav so Ze bile
veckrat izvriene intervencije. Za-
to bo potrebno proti temu zavo-
du ustreZno ukrepati.

Zazidalni nadérti

Zazidalni naért je najbolj ope-

rativni dokument urbanistiénega
planiranja. Podlaga za izdelavo
zazidalnega nacrta je bodisi urba-
nistiéni program =za celotno ob-
mocje obéine, bodisi urbanistiéni
naért. Zazidalni naért sluzi za iz-
delavo lokacijske dokumentacije
in za izdajanje lokacijskih dovo-
ljenj ter za parcelacije zemljisé
na obmoc¢ju, ki ga ureja zazidalni
nacrt.

in graditev posameznih objektoy

Zazidalni naért Naselij Log in Novi dom

Zazidalni nacrt sestoji iz dveh
delov:

— iz programskega dela in

— iz tehniénega dela.

Programski del zazidalnega na-
¢érta vsebuje analizo urbanskih
funkecij naselja ali dela naselja
oziroma obmoé¢ja, dolocenega za
poseben namen ter osnove za ure-
ditev in izrabo zemljis¢ ter za
graditev objektov ali skupin ob-
jektov in predra¢un komunalne
ureditve.

Tehnié¢ni del zazidalnega naér-
ta vsebuje arhitektonsko doku-
mentacijo in dokumentacijo za
realizacijo zazidalne osnove, na-
¢ért parvelacije zemlji§é, nacdrte
komunalnih naprav, pravilnik za
izvajanje zazidalnega naérta in
ekonomsko-tehnié¢no poroéilo.

Za obmocje obé¢ine Hrastnik je
Ljubljanski urbanistiéni zavod iz-
delal zazidalne naérte za naselje
Studence, Lopata, Log, Novi dom
in Dol. Zazidalni naérti za nave-
dena naselja so bili sprejeti, ven-
dar s pomanjkljivo tehniéno do-

‘kumentacijo, kot to dolo¢a zakon,

pri tem gre predvsem za nadrte
za komunalno ureditev.

Urbanistiéni red

Urbanistiéni red predpife ob-
¢inska skupscéina z odlokom za {i-
sta naselja ali obmoc¢ja, ki jih ne
urejajo urbanistiéni nadrti in za-
zidalni nacrti.

Z wurbanistiénim redom dolodi
obé¢inska skupé¢ina nacin ureja-
nja in asanacije predvsem manj-
§ih naselij ter wvasi, namensko
uporabo - zemljis¢, komunalno
opremljenost zemlji$¢, pogoje za
ureditev objektov — zlasti glede
njihove lege, funkcije, viine in
oblikovanja, velikost stavbnih
zemljis¢ in druge pogoje, ki jih
mora investitor izpolniti v zvezi
z graditvijo objektov ali z drugi-
mi posegi, ki vplivajo na spre-
membo prostora. Pri doloc¢anju
namenske uporabe zemlji§¢ je ob-
¢inska skup&éina dolZna gledati
na to, da se za gradbena zemlji-
§¢a uporabljajo kmetijska zemlji-
§¢a manjSe proizvodne vrednosti.

Skup$¢ina obéine Hrastnik je

Maketa naselij Log in Novi dom

sprejela urbanistiéni red z odlo-
kom v letu 1967. Urbanisti¢ni red
kot normativni obéinski akt daje
obé¢inski skup$éini veéje mozZno-
sti, da vodi liberalizirano urbani-
stiéno politiko na obmo¢jih zunaj
mest in vec¢jih naselij, hkrati pa
preprecuje stihijsko graditev in
neprimerne posege v pokrajino.
S tem ohranjuje znaéilnosti vasi
na obmo¢ju ob¢ine Hrastnik, kar
predvsem velja za Ceée, Kal, Go-
re, Turje itd.

Ob tej priliki moram poudariti,
da je bila nekoliko obsirna raz-
laga o osnovnih dokumentih na
podroé¢ju urbanistiénega planira-
nja potrebna zato, da bomo spo-
znali namen urbanisti¢ne doku-
mentacije pri konkretni graditvi
posameznih objektov in naprav
na obmoéju obéine, kakor tudi po-
stopke za pridobitev gradbenega
dovoljenja za gradnjo objekta.

- Lokacijsko dovoljenje

Lokacijsko dovoljenje je odlod-
ba, s katero obéinski upravni or-
gan, pristojen za urbanizem, ugo-
tovi, da je na predlaganem zem-
1jis¢u mozna graditev stanovanj-
ske hi8e, pocitniske hisice ali dru-
gega objekta. :

Lokacijsko dovoljenje je po-
trebno za vse gradbene objekte,
tudi za nadomestne hise, za ob-
novo hi§, nadzidavo in podobno.
To dovoljenje pa ni pofrebno za
tekoc¢a vzdrzevalna dela (npr. za-
menjava ostre§ja, popravilo fasa-
de), za adaptacije, s katerimi se
ne spreminjajo zunanjost, veli-
kost in namen obstojetega objek-
ta in za graditev pomoZnih ob-
jektov (ngr. drvarnice, kurniki in
zajéniki itd.).

Lokacijsko dovoljenje izda od-
delek za gospodarstvo in finance
skups¢ine obéine Hrastnik na pi-
smeni predlog investitorja. Pros-
nja za odobritev lokacijskega do-
voljenja mora obsegati priimek
in ime tfer tocen naslov investi-
torja, stevilko parcele in katastr-
sko obé¢ino, kak$en objekt Zeli ob-
¢an graditi in opis prilog. K pros-
nji za lokacijsko dovoljenje je
potrebno predloziti lokacijsko do-
kumentacijo in dokazilo, da je in-
vestitor upravicen razpolagati z
zemljiSéem. :

Lokacijska dokumentacija se
naro¢i pri Stanovanjskem pod-
jetju Hrastnik in je izvletek iz
zazidalnega naérta ali druge ob-
stojete urbanistiéne dokumenta-
cije ter vsebuje prikaz obstojece-
ga in bododega stanja gradbene
parcele,

(Dalje v prihodnji Sievilki)
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REZULTATI POSLOVANJA AVIOMATOV ZA MESEC DECEMBER

Tudi v zadnjem mesecu leta
1970 so rezultati v obratu avto-
matske proizvodnje v redu. Vsaj
kol¢insko je proizvodnja doseg-
la predvideni operativni plan, le
vrednostno je nekaj odstotkov
pod planiranim, vzrok pa je isti
kot v preteklem mesecu. Plan v
novem obratu po vrednosti ni hil
dosezen zaradi slabe proizvod-
nje na stroju H 28. Na tem stroju
smo proizvajali
0,21 za zZigosanje, ki imajo vred-
nost za komad 1,40 din. Da pa
vrednostno plan ni bil dosezen, je
vzrok tudi pri stroju ISII, kjer
smo delali Wisky steklenice za
izvoz na Poljsko. Tudi ta stekle-
nica ima veéjo vrednostno po-
stavko, vendar je bila proizvod-
nja po komadih manjsa kot je bi-
lo planirano.

Poglejmo si rezultate po posa-
meznih strojih.

Stroj ISI je imel izredno veliko
menjav, saj je v tem mesecu pro-
izvajal steklenice za Vegeto 80 gr,
lon¢ek 20gr, Etol steklenice in
vec vrst lak steklenic. Kohclnsko
je bil plan dosezen s 104,19 in
po vrednosti s 100,5 Y. Skupnl
povpreéni odpadek je znasal 11 9.

Stroj ISII je proizvajal stekle-
nice TAKOVO 50 gr in 30 gr, ste-
klenice za konjak 50 gr, stari gra-
nicar 50 gr in steklenice Wisky za
izvoz na Poljsko. Plan je bil ko-

KAKO JE Z REMONTI!

(Nadaljevanje s 3. strani)

Kaks$na proizvodnja pa se pred-
videva po remontu na stroju
H-28? Raduna se, da bo na Merd-
feldu proizvodnja veéja za 10 %
od sedanje maksimalne proizvod-
nje.

Remont 25-tonske kadne peéi
pomeni tudi velik izpad pri reali-
zaciji v mesecu februarju in mar-
cu. V planskem oddelku so nam
povedali, da v mesecu februarju
bistveno ne bo vplival na reali-
zacijo, ker bi prodajali izdelke iz
zaloge; predvsem izdelke, ki so
proizvedeni na hardfordu (kozar-
¢i 1/101, 2dcl) in stiskani izdelki
(kozarci, zas¢itna stekla). V me-
secu marcu pa bo ve¢ delovnih
dni in se bo %e vedno Kkoristila
gotova zaloga. V kolikor proiz-
vodnja ne bi v redu potekala v
avtomatski proizvodnji in obratu
roéne in polavtomatske proizvod-
nje, lahko pride do manjse reali-
zacije, kar lahko vpliva na celotni
dohodek podjetja in s tem tudi
na vrednost dosezene tocke za iz-
placilo.

o

Humor

PRETIRAVANJE

— Tone pa z gospodarsko sta-
bilizacijo le malo pretirava,

— 8 ¢im pa?

— Pred vsakim 00 je postavil 1,
da bi bilo vse v skladu s povisa-
njem cen.

D e e e e e e e e e e e o ]

kozarce E 1105,

li¢insko doseZen s 100,5Y%, in po
vrednosti s 99,8 . Vzrok nedose-
ga plana je naveden v uvodu.
Odpadek je tudi precej iznad
normativa, in to 21 9%, predvsem
zaradi uvajanja nove proizvodnje.

Stroj IS III je dosegel najboljse
rezultate. Proizvajal je le stekle-
nic¢ke za penicilin 8 gr. O¢itno je,
¢e ni ve¢jih menjav, so tudi re-
zultati boljsi. Koli¢insko je bil
plan dosezen s 103 %), in po vred-
nosti 103 %,. Skupni povprecni od-
padek je znasal 8,19,

Stroj H28 je 1m91 stalne te-
Zave v proizvodnji, vzroki so isti

kot prejinji mesec (dotrajana peé-

in stroj). Proizvajal je kozarce
E1106 — 0,051 za Zigosanje in
slikarnico, kozarce E 1105 0,21 za
Zigosanie. Kohémsko je bil plan
doseZen s 78,49, in po vrednosti

80 9, skupm povpreéni odpadek
je znaSal 187/,

Stroj U-8 je proizvajal zaititno
steklo 15909 za izvoz, kozarce
623 1/10 za motni pas in kozarce
Bamby 7,5 un¢ za domaéi trg.
Koli¢insko je bil plan doseZen s
104°, in po vrednosti s 1149/,
Odpadek je bil 21 9.

Stroj ISIV je proizvajal kinin

UVELJAVLJANJE

Zdravstveno wvarstvo se lahko
uveljavlja samo na podlagi ob-
veznih doloé¢il posebnega pravil-
nika, ki ga je sprejela komunal-
na skupnost Pri uveljavljanju
pravic zdravstvenega varstva za-
varovana oseba lahko zahteva
zdravstveno storitev od katercko-
li zdravstvene delovne organiza-
cije oziroma zdravstvenega de-
lavea ne glede na sedez zdrav-
stvene delovne organizacije ozi-
roma delavea. Za opravljeno
zdravstveno storitev previame
skupnost stroske, toda le do vi-
Sine, kolikor-bi jih placala, ¢e bi

' bila zdravstvena storitev oprav-

ljena v zdravstveni delovni orga-
nizaciji, s katero je skupnost sto-
rila pogodbo o izvajanju zdrav-
stvenega varstva. Zavarovana o-
seba neposredno izbira zdravstve-
ne delavee v zdravstvenih domo-
vih. Vsaka zavarovana oseba se
tudi vpi%e v izbranem zdravstve-
nem domu. Vpis se opravi, ko
zavarovana oseba prvi¢ v kole-
darskem letu zahteva storitev
zdravstvenega doma  oziroma
zdravnika. Vpis se opravi tako,
da se v zdravstveno izkaznico
vpife koledarsko leto in odtisne
§tampiljka izbranega zdravstve-
nega doma. Izbrani zdravnik je
tisti zdravnik, ki si ga je zava-
rovana oseba izbrala, da jo stalno
zdravi, oziroma tisti, pri kate-
rem se je v koledarskem letu pr-
vi¢ javila v redni ordinaciji. Iz-
brani zdravnik se ne vpiSe pose-
bej, temveé mora biti razviden
iz tekotega vpisa v zdravsiveni
izkaznici. Zaposleni zavarovanec,
ki =zaradi organizacije dela Vv
zdravstvenem domu ali svoji de-
lovni organizaciji ne bi mogel
uveljaviti pravice iz zdravstvene-
ga varstva pri izbranem zdrav-
niku, jo lahko uveljavi pri dru-

gem zdravniku v istem zdrav-

stvenem domu. Drug zdravnik
ima enaka pooblastila kot izbrani
zdravnik, kar pa mora zabeleZiti
v zdravstveni karton. Zavarova-
na oseba ne more med koledar-
skim letom brez opraviéljivih
razlogov menjati izbranega zdrav-
nika oziroma zdravstvenega do-
ma. Opraviéljivi razlogi so spre-
memba prebivali§éa zavarovane
osebe, sprememba kraja zaposlit-
ve zavarovanca, sprememba de-
lovnega ¢asa ali morebitni spor
z zdravnikom. Med zdravljenjem
akutnih bolezni zavarovana ose-
ba ne more menjati zdravnika,
razen s soglasjem zdravnika, k1
ga zdravi. Ce po poteku koledar-
skega leta =zavarovana oseba
menja zdravstveni dom ali zdrav-
nika, mora od prejinjega zdrav-
nika zahtevati, naj dotedanjo

medicinsko dokumentacijo po$-
lje novemu zdravstvenemu domu
ali zdravniku. Zdravnika spegi-
alista izbira zavarovana oseba
Sele tedaj, ko je pristojni sploini
zdravnik spoznal, da je potreben
specialni pregled oziroma zdrav-
ljenje. V takem primeru napoti
zavarovano osebo k ustreznemu
specialistu ki si ga zavarovana

Kako bomo placevali

steklenice 1887 75 gr, steklenice
za Ether 175gr in Kkinin stekle-
nice 50 gr. Stroj dela na rjavi pe-
¢i, vendar Se v mesecu decembru
ni bil zajet v planirano proizvod-
njo. Skupno je bilo proizvedeno
na stroju ISIV preko 1,223.747
komadov steklenic v vrednosti
582,970 din. Skupno je bilo na
vseh avtomatih proizvedeno pre-
ko 15 milijonov komadov v skup-
ni vrednosti 3,732,759 din. Tako
je bil plan dosezen koli¢insko s
100,1 %, in po vrednosti s 949/,
Skupni povpreéni odpadek je
znasal 14 9.

PRAVIC

oseba sama izbere. Tudi bolnis-
nico izbira zavarovana oseba Sele
tedaj, ko je izbrani oziroma pri-
stojni zdravnik spoznal, da je
potrebno bolnigniéno zdravljenje.
V nujnih primerih pa sme zava-
rovana oseba zahtevati zdravni-
§ko pomoé v wsaki zdravstveni
delovni organizaciji.

prispevke k stroskom

7a dolocene oblike zdravstvenega varstva

Komunalna skupnost zdravstve-
nega zavarovanja Ljubljana je ze
v letu 1970 sprejela sklep o pla-
¢ilu zavarovanih oseb k stroskom
za dolocene oblike zdravstvenega
varstva. Na podlagi tega sklepa
bodo =zavarovane osebe dolZne
prispevati k stroSkom za zdrav-
stvene storitve in pripomocke, in
sicer:

— 6 dinarjev za zdravila, po-
mozni in sanitetni material ob
prevzemu v lekarni;

— 10 dinarjev za vsak prvi o-
bisk pri zdravniku na domu, ki
je napravljen na zahtevo zavaro-
vane osebe;

— 10 dinarjev za vsak prvi pre-
gled pri zdravniku specialistu, ra-
zen za preglede v dispanzerjih;
zavarovana oseba ne pla¢a pri-
spevka za madaljnje specialistié-
ne preglede, ¢e jo zdravnik spe-
cialist poslje na pregled k dru-
gemu specialistu;

— 20 dinarjev za 'vsak prvi
pregled, ¢e zavarovana oseba ne
predlozi napotnice, kadar je pred-
pisana s pravilnikom o uveljav-
ljanju pravic iz zdravstvenega za-
varovanja;

— 100 dinarjev za intervencijo
ob prekinitvi noseénosti, ¢e ta ni
medicinsko inducirana;

— 10 dinarjev za prevoz z re-
Sevalnim ali drugim vozilom;

— 50 dinarjev za protezo, orto-

ticne pripomocke, aparat za ek-
stenzijo in invalidski voziéek;

— 10 % za ojacevalni sluzni a-
parat za omogocanje glasnega go-
vora, kontaktno steklo, lasuljo in
umetno dojko;

— 30 % za ortopedske ¢evlje;

— 40 % za pripomoéke za odi,
razen kontaktna stekla;

— 40% za kilne pasove in
berglje;

— 50 % za nepodloZene usnjene
rokavice, estetske rokavice =za
protezo, navleke za krn po ampu-
taciji in razprSevalnik ali inha-
lator;

— 30 % za zobozdravstveno ne-
go, zobotehniéno pomoé in zobna
protetiéna sredstva;

— 50% za intervencijo in
zdravljenje zastrupitve z alkoho-
lom;

— 50 % neobvezna cepljenja.

K stroSkom za zdravstvene sto-
ritve in pripomoéke zavarovane
osebe ne prispevajo, kadar uve-
ljavljajo pravico iz obveznih ob-
lik zdravstvenega zavarovanja,
kadar wuveljavljajo pravico iz
zdravstvenega varstva za primer
nesref¢e pri delu in za obolenje
za poklicno boleznijo, za vreéice
za vodo, pasove za vrecice za

blato ali sterilne holostone po
operacijah.
Navedeni prispevki se pladu-

jejo od 1. 1. 1971 dalje.

ki so mi jo nesebi¢no nudili.

ZAHVALA

Bolniski sestri ambulante steklarne Hrastnik tovariSici
Faniki Nahtigal, vodji splosne sluizbe tovariSici Bevec Justi
in tehnologu tovaridu Pofusek Zdravku, ki me je s svojim
vozilom odpeljal v Trboveljsko bolnico, ker bi drugace izkr-
vavela, se iskreno zahvaljujem za hitro in u¢inkovito pomot,

HvaleZzna Rancinger Alojzija
Hrastnik, Cesta 1. maja 27
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- DELO REKREACIJSKEGA ODBORA ZA DOBO DVEH LET 1969-1970

Sportna rekreacija se je v tem
¢éasu izredno razmahnila in $&la
po poti organiziranega dela v
medobratnem tekmovanju. Cilj
odbora je bila predvsem masov-
nost, kar je bilo tudi dosezeno,
vendar ne Se v taki meri kot smo
pri¢akovali in delali nacrte v za-
¢etlku dela rekreacijskega odbova.
Predvsem je primanjkovalo dela-
voljnih ljudi, zato tudi posamezne
Sportne discipline niso zazivele,
ki pa bi bile pristopne skoraj
vsem zaposlenim (balinanje, od-
bojka itd.).

Ce pogledamo prehojeno obdob-
je 2 let za nazaj, lahko ugotovi-
mo, da smo predvsem prekinili
s staro tradicijo eno ali dvome-
se¢nih priprav za steklarske igre
ob izredno wisokih materialnih
izdatkih, ob malem S&tevilu sode-
lujodih in to je bilo v glavnem
tudi konec dela za enoletno ob-
dobje. Sedaj se pa to pricenja Ze
z zimskim Sportom in se odvija
Sportno tekmovanje ¢ez vse leto.

in tudi najbolj izvedena ‘panoga
od vseh.

Ze vet kot leto dni imamo tudi
rekreacijsko - kegljanje, in to ob
ponedeljkih in sobotah. Lahko
trdim, da sta oba dneva polna
tekmovalcev in se kar dobro po-
¢utijo, vendar opaZam, da je pre-
malo starejih ¢lanov naSega iko-
lektiva, ker je to panoga, kjer bi
starejsi imeli tudi moznost se re-
kreirati v panogi, ki jim je pri-
stopna.

Bilo je Se marsikatero tekmo-
vanje in organizirani turnirji ter
tekmovanja, ki jih je organiziral
obéinski sindikalni svet in obéin-
ski komite mladine, kjer smo
mi povsod sodelovali z najvecjim
stevilom nastopajoéih, vendar bi
tu pripomnil tole:

Zal je Se vedno v navadi kam-
panjsko organiziranje raznih tek-
movanj s presibko organizacijo,
kar vsekakor odbija tekmovalce
in jih bo ¢edalje {ezje ponovno
poslati na taka tekmovanja. Naj-

Del telemovalcev na Sportnih igrah v Zalcu

Smatral sem =za dolznost, da
sem se malo obrnil nazaj na re-
kreativno dejavnost, ker ta siari
naé¢in je bil marsikomu po godu,
ker se je kmalu koncala funkei-
ja in Se ta z lepim izletom za
nekaj dni ob izredno visokih
stroskih, kateri enkratni stroski
zadostujejo za sedanje 2—3 letno
bolj masovno dejavnost.

Da bo bolj jasno, bi navedel
nekatera tekmovanja, ki so se
vrsila tudi izven Hrastnika, tako
da je bilo stevilo nastopajecih
izven Hrastnika skoraj enako kot
prej v steklarskih igrah.

Tekmujemo vsako leto Ze na
tradicionalnem srecanju Zelezar-
jev, gumarjev in steklarjev, kjer
sodelujejo:
Ferralit Zalec, Sava Kranj, Lilo-
stroj Ljubljana in mi. Imeli smo
v letu 1969 srecanje na Jesenicah,
kjer smo sodelovali s 43 ¢lani,
in v letu 1970 v Zalcu, kjer je
sodelovalo 52 ¢élanov. Rezulati na
teh tekmovanjih niso bili blesée-
¢i, vendar so tu nastopali samo
nasi ¢lani in ne kot nekdaj, ko
smo jih lovili iz drugih krajev.
Poudariti moram tudi, da pa so
bili stari nogometasi, nasi ¢lani
(bivie Bratstvo), v 4 srecanjih
zelo uspedni in to 3 krat na tu-
jem in enkrat doma. Imamo or-
ganizirana razna druga tekmova-
nja, ki se pa eno bolj sot drugo
uspesno razvijajo. Res pa je, da
je za nogomet najveéje zanimanje

Zelézarna - Jesenice,

veéja pomanjkljivost pa je v tem,
ker niti obé¢inski. sindikalni svet,
niti obéinski komite mladine nima
koledarja tekmovanj, tako da simo
mi morali nasa interna tekmova-
nja, ki so se razvijala po pro-
gramu, prekinjati, da smo sode-
lovali v obéinskem merilu. Pred-
lagam navedenim forumom, da k
zadevi pristopijo bolj organizira-
no, da bodo tudi naSa interna
tekmovanja potekala nemoieno,
ker so nam bila le-ta najbolj pri-
vlaéna in zanimiva s stali§¢a ma-
sovnosti.

Mislim, da je potrebno nakazati
Se en uspeh, a to je, da je rekre-
acijski odbor tesno sodeloval z
drustvi na naSem obmodéju, jih
precej podpiral z nabavo rekvizi-
tov, ki so sicer last rekreacijske-
ga odbora, a v uporabi dana tem
drustvom. ‘Tesno smo sodelovali
tudi z mladinsko organizacijo pri
organiziranju tekmovalcev za dan
mladosti in Se razne manjse za-
deve, katere smo venomer skupno
reSevali. Da je bilo res delo rekre-
acijskega odbora in ne posamezni-
kov, pa nazorno prikazuje finané-
no poslovanje in dosledno vode-
nje knjige inventarja, tako da ne
bo ve¢ mogoée, da bi se cele gar-
niture opreme porazgubile in da
smo vsako leto morali nabaviti
novo. Mnogo bi se Se dalo napi-
sati o delu, uspehih in pomanj-
kljivostih, vendar v tako velikem
kolektivu, kot je na$, bi se moral

nelkdo pecati profesionalno z re-
kreativno dejavnostjo, ker nekaj
tovariSev, ki nas je sedaj delalo,
tega dolgo ne bomo mogli zdrzia-
ti, ker je potrebno stalno racu-
nati in ljudi organizirati ter re-
Sevati 8e razne druge probleme.

Naj bo dovolj, ker je nas list
Steklar sproti prinasal novice o
delu rekreacijskega odbora, Ze-
lel pa bi novoizvoljenim tovari-
fem $e mnogo veé uspeha v bo-
docdem delu.

Gréar Karl

Kaj je novega v Gorah!?

Ze v zadnji izdaji Steklarja smo
navajali nekatere spremembe Vv
domu v Gorah, od katerih je
prva ze uresni¢ena. Novi oskrbnik
doma Pavle je Ze nastopil svoje
delo v zadovoljstvo uprave naSe-
ga Planinskega druStva in pre-
pri¢ani smo, da bo to zadovoljsivo
preneSeno tudi na vsakega obi-
skovalca doma. Pavle je C¢isto-
krven planinee, postenjak in moz
z obilo dobre volje za vsakogar,
ki mu pride blizu na tej nadmor-
ski visini. Ni prav ni¢ ¢udno, da
si je kot tak dobil sloves najbolj-
Sega oskrbnika — planinca. Se-
veda pa vsega tega ne bi zmo-
gel, ¢e ga v njegovih opravilih
ne bi dopolnjevala njegova Zzena
— za vse planince Marjanca, ki
ima za vsakogar prijazno besedo,
topel éaj in prvovrstne recepte
za vsa jedila, s katerimi postreze.
Da pa bi bil ansambel komple-
ten, je pripeljal Pavle tudi pri-

kupno Bredo, ki pridno pomaga,

da bi se obiskovalei doma kar
najbolje pocutili.

Torej za vse je nared, da pre-
verite, ¢e smo uspeli v nasi Zelji,
da postane nai dom v Gorah ne
samo dom planincev, temveé tu-
di dom vseh {tistih, ki Zelijo v
najbliZji okolici naSe prasne do-
line najti domacde in prijetno po-
¢utje in okolje.

In kako Zeli uprava Planinske-
ga drustva to uresnicevati v bo-
doce?

Prvo in najvaZnejie, to je ko-
lektiv v domu, trdimo, da je ure-
jeno. Vsem ¢lanom Planinskega
drustva Dol pri Hrastniku Zelimo
nuditi 109, popust pri hrani,
Vsem ¢lanom PD sploh pa tudi
50 %/, popusta pri prenoci§cih, Ta
popust je za ¢lane PD, ki so Se
mladinei, vi§ji. Za poletno sezono
smo uredili in postavili plavalni
bazen, tako da ne bo problemov
z uporabo dopustniskega ¢asa v
Gorah za ¢lane hrastniskih delov-
nih kolektivov, ki '‘bodo v celoti
uzivali Se posebne ugodnosti za
bivanje v domu nad 3 dni.

Ob sobotnih popoldnevih in ve-
¢erih je dana vsem obiskovaleem
doma moznost plesa brez poli-
cijske ure. Z nastopom spomladi
bomo pristopili k ureditvi pro-
stora za rusko kegljisée, balinanje
in igre z Zogo. Poleg tega bomo
pripravili nad 100 sedii¢ v naj-
lepsi okolici doma. Skratka, po-
trudili se bomo, da se boste ob
obisku naSega doma pocutili Kar
najbolje.

In kaj si Zelimo v upravi dru-
§tva poleg vsega, kar smo nasteli?
Ni¢ nemogodega in ni¢ takega,
kar bi morali kupiti s kopico de-
narja. In kaj je to? Ni¢ drugega,
kakor va$ pristop v naSe élanstvo,
ki velja samo 10 din za celo leto,
za to imate pa vse popuste in
bonitete, ki smo jih nasteli. Tudi
sam pristop v ¢lanstvo je zelo
enostaven. Zglasite se, ki ste za-
posleni v notranjem obratu, pri
tov. Zlindru Otu, zaposleni v bru-
silnici, slikarnici ter skladiéu pri
tov. Germadniku, zaposleni v de-
lavnicah in transportu pri Veleju
Milanu, pri tov. Kozoletu pa
usluzbenci celega podjetja. Za
okolico Steklarne je poverjenik
tov. Kastelic JoZe.

Uprava drustva pricakuje vas
odziv, s ¢imer nam boste omogo-
¢ili predstaviti nafe drustvo kot
moéan kolektiv planincev, ki je
pripravljen skupaj z upravo stori-
ti vse za svoje ¢lane in ¢lane de=
lovnih skupnosti, zbrane okrog
svojih rekreacijskih odborov pri
TOS, katerega podaljiek je tudi
nase drustvo z zelo $irokim pro-
gramom za rekreacijo deloviaega
¢loveka.

Konéno zelimo, da bi nase ob-
vestilo in Zelja padla na plodna
tla, da bi koritsili vse, kar vam
organizacija in na§ dom nudi,
na drugi strani pa si Zelimo vas
¢imve¢ videti na seznamu clan=-
stva slovenske planinske organi=-
zacije kot najbolj mnozi¢nega ko=
lektiva za zdravo in prijetno re-
kreacijo.

Kozole Drago

Kako je s kolektivnim zavarovanjem

Vec¢krat smo Ze sporodili, da
je zavarovalnica Sava, poslovna
enota Trbovlje, na podlagi ko-
lektivnega =zavarovanja izplacala
pripadajofo zavarovalnino. Gle-
de na najnizjo stopnjo placila
premije, 2 din za ¢lana kolektiva,
izpla¢ane kvote ne predstavljajo
sicer vedjih vrednosti, vendar
kljub temu kaze na to, da je tu-
di taka oblika kolektivnega ne-
zgodnega zavarovanja primerna
in ustrezna. Pri tem gre poudari-
ti Se zlasti to, da je popolno-
ma enakovredno tretirana nezgo-
da na delu ali izven dela. Tako
si je tudi Mokotar Jakob v no-
vembru 1969 pri Zaganju na cir-
kularki doma poskodoval roko in

je na tej podlagi prejel odskod-
nino v vidini 9.900 din. O tem
seznanjamo tudi élane delovne
skupnosti, ker tudi Zavarovalni-
ca zeli, da na obi¢ajen nadin se-
znanimo nase ¢lane z izplaceva-
njem odskodnin v zvezi z nasta-
limi nezgodami.

e e

DOPISUJTE V
STEKLARJA

B NN ORI SNSRI NRPNN AT



Hrastnik, 8. 2. 1971

»STEKLAR«

Stran 11

Obracun dela Ribiske druzine Hrastnik

V nedeljo, dne 10, 1. 1971 se je
vrsil obéni zbor  Riibske druzine
Hrastnik, ki je potekal zelo bur-
no kot le redko kdaj.

Obsirna porot¢ila predsednika
tov. KNEZ Alojza, tajnika tov.
Urbana Lesnika, gospodarja tov.
Stiher Roberta in blagajnicarja
tov. Lociénik Jankota so do po-
tankosti osvetlili dvoletno delo
Ribiske druZine, katero je bilo
zelo uspe$no, vendar je Zal ena
napaka, ki se je pripetila, delno
pokvarila vzdusje na obénem zbo-
ru. To je bilo zaradi pogina nekaj
zaroda, vendar sankcije riso bile
izvedene, kajti to so zakrivili naj-
bolj delavni tovari$i, na obénem
zboru pa se jih je samo opozo-
rilo.

Precej truda je upravni odbor
druzine vlozil v dokonéno uredi-
tev valilnice, vefkrat je druzi-
na odlovljala v potokih Boben,
Brnica in v Ribniku ter ribe pre-
stavljala v lovne vode, zakar so
¢lani naredili precej prostoveljnih
ur.

Eden najbolj perecih proble-
mov, katerega je druzina obrav-

Jeric Joze-Miha

Pred dnevi je praznoval T0-let-
nico svojega zivljenja tovari§ Je-
ri¢ Joze-Miha. Prav dobro ga po-
znamo vsi ¢lani naSega delovne-
ga kolektiva, saj je njegovo Zziv-
ljenje in delo tesno- povezano z
Zivljenjem delavcev v 'spodnjem
Hrastniku. ]

Njegova revolucionarna pot in
delo sega daled nazaj v leta biv-
ge Jugoslavije, ko se je kot zave-
den drzavljan in pozneje kot pre-
dan komunist boril proti izkori-
i¢anju delaveev s strani takrat-
nih kapitalistov.

Okupacija. naSe . domovine je
bila za tovarifa Miho prav bole-
¢a. Saj kot predan in zaveden
Jugoslovan se je med prvimi po-
javil v wvrstah borcev proti oku-
patorju. Ze 1941. leta je bil aktiv-
no vkljuéen v NOB, gibanje, ka-
mor je pritegnil Se druge zavedne
drzavljane. Skozi vsa 4 leta borbe
proti okupatorju je skusil neite-
to grenkih uric, ko se je boril za
svobodo. Bil je ujet, ranjen, ven-
dar se ni vdal v usodo, sforil je
vse, da je ufel in se nadalje bo-
ril za pravice svojega naroda.

Po vojni ga najdemo povsod,
delal in ustvarjal je, uéil in vzga-
jal je mlajgi kader, da so nada-
ljevali njegovo zaceto delo.

Vsa dolga leta aktivno dela kot
predsednik krajevne organizacije
ZB NOB za spodnji Hrastnik.
Kljub njegovi bolezni 3e vedno
prihaja rad na sestanke krajevne
organizacije ZB. Pomaga nam 2z
nasveti, u¢i nas skromnosti, taks-
ne kakor je sam poznal vse svoje
Zivlienje. Ne vem, ¢e je kak ob-
¢an ali vaséan od Savne peéi,
Kovka, Dola do Kala, ki bi ne
poznal skromnosti tovarisa Mihe.
Vsakemu je vedno bil pripravljen
pomagati, tudi ¢e je vedel, da
prosnje niso bile upraviéene, ni-
koli ni odbil nobenega razgovora.
V tem vsem je njegova skrom-
nost in vrlina in taksnega tudi
mi vsi poznamo in spostujemo.

Zelimo mu $e mnoga zdrava in
zadovoljna leta, da bi uZival vse
sadove, za katere se je celo ziv-
ljenje boril. rigo

navala, je vpraSanje, kako omogo-
citi €lanom lov v ¢istih vodah,
kar je v precejdnji meri uspelo
pri RD Zagorje, ki je sprejela
vse, ki so zeleli loviti v wvodah
njene druzine, pa tudi z RD Liti-
ja je bil o tem dosefen napre-
dek. Zal pa sedaj nastaja vpra-
Sanje, kdo so sedaj Se na$i ¢lani,
zato je ob¢ni zbor dokonéno tudi
odlo¢il, in sicer: Vsak ribi¢, ki

placa v eni od ribiskih druzin
polno ¢lanarino z vsemi dajatva-
mi ter revijo »Ribié«, mora pri
nas placati vse dajatve razen re-
vije, in sicer znesek 40,00 din. S
tem postane polnopraven &élan ha-

e druzine.

Precej je bilo storjenega na iz-
terjevanju odskodnine zaradi one-
snazenja vode ter tudi v tem, da
se je ta odSkodnina bolj posteno

S i

Predsednik in tajnik ribiske drufine Hrastnik tov. Knez Alojz
in Lasnilk Urban

razdelila na RD, kar je velika za-
sluga naSega. dosedanjega pred-
sednika tov., KNEZ Alojza, ki je
bil v tem pogledu izredno.ener-
gi¢en in nepopustljiv,

Ivasa valilnica je Ze dosegla le-
pe uspehe. Zaroda je Ze za trg
in ne samo za na$e potrebe. Tu-
di inventarja je druzina precej
nabavila, tako da ima tudi svoj
agregat in drugo. Torej je gospo-
darjenje v najboljsi luéi, le od-
nosi med seboj se morajo izbolj
Sati. :

Upamo, da bo to uspelo nove-
mu odboru, v Kkaterega so bili
izvoljeni tovarisi:

V UO RD Hrastnik: Benetek
Bozo, Kovac Danijel. IKreze Frane,
Lisac Danilo, Lasnik Urban, Sti-

her Robert, Knez Alojz, Rutar
Joze, Debelak Franjo.
V madzorni odbor: Kmetic,

Frane, Halcer Robert, Arli¢ Stan-
ko. g

V gospodarski odbor: Cudovan
Zlatko, Sketako Avgust, Medved
Karl, ; ,

V disciplinsko razsodide: Vav-
tar Joze, Jeran Ignac, "Seni¢ar
Ernest.

Za tofileca pa: Maurer Viljem.

Novemu odboru Zelimo mnogo
uspeha ter vsem ribi¢éem dober
prijem v letu 1971.

Greéar Karl

Smucarsko tekmovanje na Dragi

Vse veéja priljubljenost in po-
pularnost smuc¢anja v kolektivu
Steklarna nas je vzpodbudila, da
smo organizirali smucarsko tek-
movanje v slalomu, Ugodne snez-
ne razmere so nam omogocile pri-
reditev izvesti v dolini. Drugace
morajo ljubitelji zimskega Sporta
skoraj vso zimo hoditi na smu-
¢anje na okoliske hribe. Tokrat
pa smo hitro izkoristili priliko
ter pripravili progo za tekmova-
nje in vse ostalo. Organizatorji
smo bili ¢lani Brodarskega dru-
§tva, ker smo tesno povezani z
naravo, pa naj bo to poleti ali
pozimi, Vedina pa nas je tudi
ljubiteljev smucanja.

V kolektivu smo pravocasno
razglasili ¢as tekmovanja. V ne-
deljo 10. januarja pa je bilo vse
nared. Do 10. ure se je prijavilo
okrog ftrideset smucarjev, med
njimi je bilo tudi precej pionir-
jev ki so bili zelo navduseni nad
tako prireditvijo. Pogresali pa
smo predvsem starejSe ¢lane ko-
lektiva, ki jih veékrat vidimo na
smudarskih terenih. Tekmovanje
smo namenili predvsem rekre-
aciji, zato smo Zeleli ¢éim vecjo
udelezboe. Precej jih je prislo,
vendar pa so ostali ob progi kot
gledglci in navija¢i. Zato so se
med sabo pomerile le mlajse sile.
Nekateri so presenetili z dobrim
smucanjem, Konkurenca je bila
huda, tako da so tudi nekateri
favoriti ostali na nizjih mestih.
Pri starej§ih je zmagal Povh
Branko. Na 2. mestu je bil Za-
gar Rajci, 3. pa je bil Gnjidic¢
Rado in z istim d&asom Plazar
Mirko. Med pionirji je zmagal
Kavzar Peter, 2.
Darino in 3. Zupanek Vojko.
~ Po kon¢anem tekmovanju smo
imeli v klubskem prostoru BD
razglasitev rezultatov ter zmago-
valecem podelili diplome.

Zelimo, da bi lahko $e velkrat

O =1SH Wk LoD

je bil Rizner

priredili = podobna  tekmovanja
kje v blizini, kar bi popestrilo
rekreacijo v nasem kolektivu tu-
di v zimskem d&asu.

Bolj wvneti ljubitelji zimskega

-Sporta hodijo iskat sneg drugam

in se izgubljajo po bliznjih hri-
bih, zato pa le malokdaj pride
do izraza mnozZiénost in kolektiv-
na- rekreacija. S takimi priredit-
vami zZelimo pritegniti e vse
ostale ljubitelje smuéanja, ki se
pa le malokdaj odpravijo nd smu-

‘ ¢anje kam drugam.

V bodoge pa si zelimo ob takih
prilikah veé sodelovanja z odbo-
rom za rekreacijo v nagem wnod-
jetju, kar bi nedvomno sprozilo
vecjo aktivnost ter Se uspes$nejfo
izvedbo podobnih prireditev.

V zadnjem ¢asu moéno obduti-
mo, kako raste priljubljenost
smucanja v nasem kolektivu, za-

to bomo morali v bodode e kaj
ve¢ spregovoriti o tej zvrsti re-
kreacije; katera pa je delaveu v
zimskem ¢asu posebno potrebna.

; B. A,

PISMO 1Z JLA

Dragi urednik!

V zafetku mojega pisanja po-
zdravljam vse delavee v tovarni.
Sporotam vam, da sem $el v pre-
komando v Travnik. Prosim vas,
¢e bi mi posiljali Steklarja na
novi naslov.

Prejmite vsi lepe .pozdrave od
vojaka

Lakner Marjana
V. P. 2998/7
TRAVNIK 72270

Ob zakljuéku I. polletja na Solah

V ponedeljek dne 25. 1. 1971 so ucenci vseh $ol, ki so presle na
petdnevni delovnik, zageli z zimskimi poditnicami.:Fako tudi v nasi

ob¢ini.

Utni uspehi so se od lanskega leta izboljSali za 3,3 %. Letos dosega
85,6 %. Vseh ucencev je 1392, ki so razperejeni v 50 oddelkov. Posa-
mezni razredi pa imajo naslednji uspeh:

razredi 92,8 %
razredi 95,7 %
razredi 86,9 %
. razredi 88,5 %
. razredi 88,6 %
. razredi 73,9 %
. razredi 81,6 %
. razredi 79,8 %

(najboljsi 2
(najboljsi 3.
(najboljsi 4.
(najboljsi 5
(najboljsi 6
(najboljsi 7.
(najboljsi- 8. b

(najboljsi 1.¢c, 1.e — 100 %)

100 %)
9373 ofllﬂ)
93,3 %)
97:1 Dfﬂ)
- 80,6 %)
96,5 %)
96 %) %

Ob zakljuéku I. polletja so konéali tudi tekmovanje v disci-
plini pri pouku in v odmorih. V Hrastniku tekmujejo med seboj pa-
ralelke, na Dolu pa celo viSja stopnja. NajboljSe ocenjenim razre-
dom so podelili lepe embleme z upodobitvijo heroja Rajka. Uéenci
nagrajenih razredov pa jih bodo nosili do konca Solskega leta, potem

pa jih bodo obdrzali za spomin,

F. M.
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za pravilno resitev danasnje
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada: po 10 din

Izrezek z vpisano reSitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja« Hrastnik. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse resitve, ki bodo
v urednistvu do sobote 20. febru-
arja,

Nagrajeni
reSevalei

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v novoletni Stevilki »Stek-
larja«, smo prejeli 50 reditev.
Zreb je namenil nagrade nasled-
njim:

1. nagrada (30 din): Platinov-
Sek Karel;

2. nagrada
Ivan, upok.;

3. do 7. nagrada (po 10 din):
Boltin Ida, Crnkovié¢ Milan, Kle-
novéek Franc, Jager Greta, Zagar
Lea.

(20 din): Restar

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNQO: UspeSno novo
leto, Voltaire, Adamié¢, ud, So-

" slav,

bieski, pratika, ramazan, Tosca,
arak, Omar, RL, Msta, S$olarka,
I. A., itinerar, kibitka, ar, maro-
ga, ilkan, tnalo, Tepavec, me,
N. G,, ikra, Trsat, usoda, Abdera,
okno, N, barka, oolit, vstop, osa,
Alser, nalet, Be, serija, Minski,
ureter, tlacan, Anzio, kangla.

KADROVSKE VESTI

PRISLI V PODJETJE

Lazar Ivan, odnaSalee; Dufak
Slavica, odnaSalka; Mesi¢ Emili-
ja, skladiséna delavka; Bider-
man Brigita, ¢istilka v EE 401;
Draksler Alojz, =zabojar; Gril
Franc, odnasalec; Jelenc Stani-
vajenec; Zupanc¢i¢ Bojan,
odnagdalec; Zatler Boris, odnasa-
lec; PraSnikar Ivan, jedkar s
kislino; Golez Anton, zabojar;
Trzan Boris, odna8alec; Kontrec
Milan, strugar; Pikel Branko na-
barilec, Skubic Frida, usluzben-
ka; Oberc¢kal Ivan, kroglicar;
Spajzer Adolf, vzdrzevalec v ki-
sikarni; Vovk Bogdan, krogli¢ar;
Abram Franc II, odbijalec.

ODSLI IZ PODJETJA

Jakopié¢ Rafael, odnasalec
stekla; Pouh Branko, krogli¢ar;
Kirn Jozefa, skladis¢na delavka;
Likari¢ Mana, odnasalka; Volfand
Frida, stekloslikarka; Plahuta
Eva, odnasalka.

ODSLI V JNA

Kolsek Bojan, pomozni delavec::
Mikli¢ Zvonko, odbijalec.

INVALIDSKO UPOKOJENA

Pavli¢ Ljudmila, ¢istilka v EE
111.

POROCILI SO SE

Rupnik Cvetka, delavka v bru-
silnici in Hrup Branko, krogli-
tar; ReberSek Stefanija, delavka
v brusilnici in Kastelic Anton;
Tovornik Silva, stekloslikarka in
Centrih Vojteh; Mekse Marija,
izpihalka in Slene Albin, steklar-
ski pomotnik; Skorjanc Ida, od-

nadalka in Breéko Stanislav; Vo-

disek Justina, skladiéna delav-
ka in Stuklaj Mirko, steklarski
pomocnik; StrgarSek  Milena,
usluzbenka in Smodi$ Janez, Ta-
car Jozica, odnagalka in Sotler
Joze ; Peklar Marija, odnaSalka
ii Bor§i¢ Albin, dostavljavec mo-
delov; Jurgelj Breda, kontrolor
stekla in Dular Janez.

PRIRASTEK V DRUZINI

Bibi¢ Nevenka, priprava kar-
kartonov — héerko; Perc Tatjana,
odnasalka — héerko; Glas Ivan,
zabojar sina; TusSek Martin,
krogli¢ar sina; Guzaj JoZe,
usluzbeneec — sina; Kovaé¢ Leo-
pold — sina.

Pismo iz JLA

ZDRAVO RUDI!

Urednik lista »Steklar« nam je
odstopil tvoje pisemce in se {i
zanj zahvaljujemo. Vemo, da ti
ni tako lahko tako daleé¢ od svo-
jiih prijateljev, Se prav posebno
pa ni prijetno na strazi, zato ho-
mo tokrat tudi ugodili tvoji Zelji
in objavili eno izmed tvojih pes-
mi, ki si nam jih poslal. Upamo,
da se bo$§ Se oglasil in morda Se
kdo drug, ki sluZi vojaski rok.

NA STRAZI

Sladka no¢,

svetle zvezde,

stara puska

Z municijo

in jaz,

ki moram nositi jo.

Na strazi sem.
Ali zakaj?
Se ponoé¢i mar ne spi?
Ne!
Saj ljubezni prave ni,
ljubezni resni¢ne
med ljudmi.
Rudi Krizanec
VP 8297/25
Pirot

Srbija



ZVEZA MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

Urejuje uredniski odbor: Str-
garfck Janko, glavni in odgo-
vorni urednik, Clani uredni-
S5kega odbora: Cwvelbar Lidija,
Premec JoZe, Halzer Vili, Raz-
potnik Mirko, Urednistve in
uprava: Steklarna Hrastnik. —
Izhaja na Stirih straneh sku-
paj z listom »Steklar« wvsak
| mesec. Naslov »Glas miladih«
glasilo Zveze mladine Steklar-
ne Hrastnik, tel. 81--622 — in-
terno 26. Tisk in klieji CETIS
grafiéno podjetje Celje.
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TELESNA KULTURA IN REKREACIJA VIR VECJE PRODUKTIVNOSTI

NEKAJ MISLI IS PROBLEMSKE REPUBLISKE KONFERENCE ZVEZE MLADINE SLOVENIJE

9. januarja letos je bila v Ljub-
ljani problemska konferenca Zve-
ze mladine Slovenije, ki je ob-
ravnavala problematiko telesne
kulture. Spremembe in pereci
problemi v telesni kulturi v Slo-
veniji, poleg tega pa tudi spre-
membe v CK ZMS v marcu 1968,
so mnavedle republisko wvodstvo
Zveze mladine Slovenije do tega,
da v SirSem obsegu spregovorijo
o tej problematiki na republiski
problemski konferenci.

Mladina je, kot Ze tolikokrat
doslej, dokazala, da ji ni vseeno,
kaj se dogaja pri nas, pa naj si
bo to na kateremkoli ' podrodju
nas$e druzbeno polificne ureditve.
Zal je tudi res, da je najveékrat
ostalo samo pri ugotovitvah. S
tem ne mislim reéi, da je mladi-
na vedno svojo akecijo izpeljala
do konca. Ne, toda najveckrat ne
po svoji krivdi. Najveckrat odgo-
vorni in merodajni forumi, ki bi
lahko kaj storili, niso za tovrstna
prizadevanja nas mladih pokaza-
li dovolj zanimanja, da ne refem
bolj ostro, nasa ugotavljanja so
enostavno preslisali. Pri tem ne
mislim na obstojec¢e forume v na-
8i obéini, temveé¢ v republiki in
na Zalost v federaciji. Po vsem
tem ni niti ¢udno, da Se danes
najdemo ljudi, ki so za vpraga-
nje telesne kulture mnajveckrat
gluhi. O tem, da je telesna kultu-
ra del druzbenega standarda vsa-
ke napredne druzbe, tudi ni po-
trebno posebej' govorifi. Telesna
kultura je eden zelo waznih fak-
torjev tudi pri dvigu produktiv-
nosti v na$ih delovnih organiza-
cijah in ne nazadnje, je tudi po-
memben faktor pri samoobrambi
nase domovine ob morebitni- so-
vrazni agresiji. Po vseh teh po-
datkih pa se bomo: prav goto-
vo §e posebno zamislili ob -na-
slednjih podatkih komisije za sta-
tistiko pri skupééini’ SRS. Tako
na primer delavei stari od 20 do
25 let v povprec¢ju- pretecejo 800
metrov z enakim rezultatom kot
ofroci stari 12 let, medtem ko de-
lavei med 35 in 40 letom poéas-
neje pretecejo razdaljo 500 me-
trov kot 10-letne deklice. Veé kot
40 odstotkov delaveev v starosti
nad 40 let pa razdalje 500 metrov
sploh ne prete¢e. Delavke v sta-
rosti od 35 do 40 let pa imajo v
teku na 30 metrov v povprecju
slabse rezultate kot 7-letne dekli-
ce. Mislim, da ni potrebno ugo-
tavljati, da je tak polozaj nastal
zaradi premajhne razvitosti te-
lesne kulture, ki tudi po vsebini
ni dovolj prilagojena spremenje-
nim zivljenjskim razmeram in
novim potrebam c¢loveka. Po teh
podatkih ni tezko ugotoviti, da
s0 najbolj zaskrbljujote razmere

prav v delovnih organizacijah.
Seveda po vsem tem ni pri¢ako-
vati, da bo v kratkem &asu ta
problem v celoti reSen. Vazno je,
da se na problem telesne kulture
gleda kot na druZbeni problem
ter ga je na ta nacdin treba tudi
reSevati.

In na koncu poglejmo Se nekaj
sklepov iz te konference. Ker

smo mi ¢lani delovne organizaci-

9. Za razvoj telesne kulfure naj
se angazirajo vsi razpolozljivi
strokovnjaki (bivsi aktivni tek-
movalei — Sportniki) itd.

Tako, mladina je rekla svoje.
Mladi nafega kolektiva smo iste-
ga mnenja. Pogoji so, poirebna
je le pametna politika in polna
angaziranost vseh razpolozljivih
moé¢i. Uspehi ne morejo in ne
smejo izostati. Mi smo priprav-

Posnetek iz zadnje republifke konference ZM. V drugi vrsti od desne
proti levi: drugi PREMEC JoZe, tretji DOLANC Marjan in dJelrti
KMET Ivan (delegati iz Hrastnika)

je, naj zabeleZimo le sklepe s tfe-
ga podroéja.

1. Telesna kultura v delovnih
organizacijah mora postati pravi-
ca in dolZnost vseh zaposlenih.

2. Vsa vetja podjetja (delovne
organizacije) naj zaposlijo za to
podroc¢je ustrezne = strokovnjake
— referente za Sport in rekreaci-
jo. Mislim, da je to pri nas Ze
skrajni cas.

3. Telesna kultura ‘mora mnajti
svoje mesto v samoupravnih do-
lo¢ilih delovnih organizacij.

4. Financiranje naj bo resni¢no,
ne samo: formalnesameupravno
in naj bo v prvi vrsti namenjeno
svoji sredi.

5. Plani rekreacijskih odborov
naj bodo taksni, da bodo zajeli
maksimalno Stevilo zaposlenih.

6. Sindikalna prvenstva naj se
razvijajo v ¢im veé¢ Sportnih pa-
nogah (kjer so za to dani pogoji
objektov).

7. Obstojeéi Sportni in rekre-
acijski objekti naj se maksimal-
no koristijo.

8. Cilj wvsake delovne organi-
zacije naj bo, da ima éim  veé
lastnih Sportnih in rekreacijskih
objektov,

- svajanje prvih mest

Ijeni storiti vse, da dobi telesna
kultura svoje mesto v na8i druz-
bi. In tako je edino prav! Tako
je zapisal JoZe Premec, ki se je
udelezil problemske konference
ZMS o telesni kulturi.

V nadaljevanju ¢lanka pa Ze-
limo napisati Se nekaj misli o
stanju v preteklosti in kaj se
predvideva v tem letu, in to sa-
mo v grobih obrisih. Rekreacija

je bila v preteklih letih v nasem

kolektivu kampanjsko delo. V
vseh primerih se je le kratko-
trajno pripravljalo na razliéna
Sportna tekmovanja in srefanja,
poleg tega pa so v vedini prime-
rov v teh ekipah nastopali v naj-
veéji meri Ze aktivni Sportniki,
in to predvsem zaradi tega, ker
gre vodstvu najvetkrat le za o-
in trofej.
Vse to je lepo, ni pa koristno,
temveé¢ je celo Skodljivo! Tako
se je delalo tudi v nasem kolek-
tivu v zadnjih letih, ¢eprav na
drugi strani lahko ugotavljamo,
da je bilo organiziranih precej

taksnih kampanjskih tekmovanj.

Poleg tega pa so bila sreadstva,
ki so bila namenjena za rekre-

acijo, v najve¢ji meri vloZena v -

nabavo Sportne opreme, manj pa
za samo izvedbo rekreativne de-
javnosti. Res je, da je oprema
potrebna, za to pa bo potrebno
najti druge vire financiranja.
Gradnja in vzdrzevanje Sportnih
objektov je bila slaba. Dologéen
fportni objekt se je zzradil le
takrat, ¢e se je za to zavzemalo
doloteno Ze obstojete Sporino
drustvo, nadrtnega obnavljanja
in izgradnje pa ni bilo. V veé
primerih se je celo dogajalo, da
so posamezniki mislili, da je to
nekaj, kar ni potrebno in so Se
zavirali to delo. Na drugi strax_wi
pa je bila le peSéica posamezni-
kov, ki se je z vso zavzelostjo
zavzemala za takdne gradnje.

V bodode bo tako potrebno na-
¢rtno in kontinuirano gojiti raz-
noliko rekreativno dejavnost, ki
ne bo usmerjena samo na sport-
no rekreacijo in sportna tekmo-
vanja, temve¢ bo potrebno uve-
sti e druge oblike.

Financiranje bo verjetno po-
trebno razdeliti na dva dela in
to na sredstva za direktno rekre-
ativno dejavnost in na sredsiva
za nabavo Sportne opreme 1n
drugih pripomotkov ter izgrad-
njo novih objekfov in vzdrZeva-
nje obstojetih. Vse to pa se bo
seveda moralo delati naérino in
strokovno, ker se bo le na f{a na-
¢in doseglo to, kar je potrebno za
delovnega ¢loveka.

Nenazadnje pa je potrebno Se
posebej poudariti tudi to, da se
bomo pri¢eli v nafem kolcktivu
po vet letih moledovanja mia-
dinske organizacije profesionalno
ukvarjati s to dejavnostjo, kar bo
nedvomno precej pripomoglo k
realizaciji Zeljenih in =zastavlje-
nih stalis¢ in programov.

NEKAJ NASLOVOV, KI
JIH BOMO OBJAVILI V
NASLEDNJI STEVILKI:

Razgovor Suster Dag-
marja, sekretarja republi-
$ke konference, s ¢élani se-
kretariata ZM Steklarne
Hrastnik.

Ali je odmerjanje dopu-
sta mladoletnikov v naSem
kolektivu letos in v zad-
njih dveh letih zakonito?

Kako bo s financiranjem
tekmovalnega Sporta v
Hrastniku v letu 1971?

Medsebojni odnosi in od-
nosi predpostavljenih.
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- Starejsi radi pomagajo pri
prakticnem izobrazevanju mladih

S konference Kluba mladih proizvajalcev

Izebrazevanje mladih steklarjev

Strokovna pomoé stavej¥ih pri delu KMP

Priucevanje strojnih steklarjev

Udenje v brusilnici

V sredini januarja se je sestal
na letnem sestanku glavni odbor
Kluba mladih proizvajavecev sku-
paj z nekaterimi ¢élani kluba in
mojstri.

Nasplosno je bilo ugotovljeno,
da. je kvaliteta dela Kluba mla-
dih proizvajavecev iz leta v leto
se bolj poudarjena in da so mla-
di sprejeli tak nacin delovanja
te organizacije kot edino moz-
nost za strokovno izpopolnjeva-
nje.

Zelo Sirok razmah je zajelo de-
lo Kluba v notranjem obratu. Ze
v zacetku leta je bil sprejet pro-
gram dela, ki je bil v celoti izve-
den. Najve¢ praktiénih ur izob-
razevanja je bilo izkorig¢enih pri
stroju »lajka«, to je pri polavto-
matski predelavi razsvetljavnih
téles. Povedati moramo to, da je
predelava na teh strojih zajeta v
perspektivni program podjetja in
moramo ravno zato tu v okviru
Kluba mladih proizvajavcev naj-
ve¢ izobrazevati kadre. V seda-
njem ¢asu so se na teh strojih
priucevali tudi starejsi delavei,
ki se bodo delno prekvalificirali.

Druga zelo pomembna faza iz-
obrazevanja je v skupini gostin-
skega stekla in delno stikanih
izdelkov. Sama organizacija je
konéno stekla tako, da vsaka iz-
mena, ki dela zjutraj, pripravi
mladince za  izpopolnjevanje.
Mojstri se radi odzivajo pozivom
in mladim svetujejo pri delu. Iz-
obraZevanja v vseh freh izmenah
se udeleZzuje priblizno 200 mladih.

Delo v brusilnici poteka v vseh
fazah proizvodnega procesa. To je
od rezalnega stroja, preko pregle-
da in bruSenja, do kon¢nega pre-
gleda. Delo je zelo dobro vpelja-
no in organizirano. V tem oddel-
ku se istofasno izobrazujejo mla-
di brusilei in pregledalke stekla.
Samo priuctevanje je tu vsako
‘soboto zdruZeno. Sedaj ko smo
nekako na sredini naSega dela,
pripravljamo tudi tecaj za pre-
gledalke. Te¢aj bo v februarju in
ga bo obiskovalo 30 mladink in
7ena. Tecéaj oziroma teme bodo
precej zahtevne. Po koncanem
te¢aju in uspe$nem testiranju bo-
do tetajnice sprejele spricevalo,
ki bo potrjevalo njihov uspeino
opravljeni izpit. Te kvalifikacije
so seveda internega znacaja.

Zelo nujno bi bilo, da se sta-
tus internih kvalifikacij vnese v
samoupravne akte. f

Aktivnost dela Kluba mladih
proizvajavcev je ¢Cisto zamrla v
slikarnici. Tu nismo uspeli orga-
nizirati nobenega tecaja.

Delavke te enote so zahtevale,
da se za njihovo strokovnost or-
ganizira tudi poklicni oddelek
slikarske smeri. Tega nismo uspe-
li in tudi doZiveli neuspeh. Kon-
ferenca je sprejela sklep, da se
v letu 1971 ponovno organizira
delo v tem oddelku.

V pomoznih delavnicah se stro-
kovno izpopolnjevanje odvija v
kljuc¢avnicarski, strugarski in ci-
zelerski delavnici. V teh oddel-
kih se vedji del izpopolnjujejo

vajenei kovinarskih strok. Tu si
pridobivajo dodatno znanje, ki
je specifiécno za naSe podjetje.
Samo vodenje dela je na precejs-
nji strokovni ravni. V obdobju
med = konferencama so . kondcali
strojéek za navarjevanje trnov in
nekaj modelov. Sedaj dokoncéuje-
jo stroj za struZenje obrocev za
stroj »lajka<.

Po ugotovitvah o delovanju v
Klubu mladih proizvajaveev po
odelkih je konferenca obravnava-
la nadaljnji razvoj Kluba mladih
proizvajaveev. Sprejet je bil pra-
vilnik o dejavnosti KPM in pred-
raé¢un. S tem pravilnikom, ko ga
potrdijo samoupravni organi, do-
bi KPM svoj status v interni za-
konodaji podjetja. Z ustanovitvi-
jo dislociranega oddelka indu-
strijske steklarske Sole je bilo
dosezeno tudi teoretiéno izobra-
zevanje. Pri pridobivanju kvali-
fikacij se je pri nekaterih mladih
rodil odpor do izobraZevanja.
Vendar se sprasujemo, kako dol-
go bo Se naSe podjetje toleriralo
zahteve po izobrazbi. Dostikrat
kritiécno ocenjujejo delo nasih
samoupravnih organov in delova-
nje druzbenopolitiénih organiza-
cij, eden glavnih vzrokov pa je
nizka stopnja strokovne izobraZze-
nosti. Presene¢a nas. da ravno
mladi nocejo sprejemati tega,
kar bo v korist njim samim.

Konferenca je ugotovila, da je
potrebno tesnejSe sodelovanje

Izdelek KMP

med klubom in izobrazevalnim

‘centrom. Moral bi-se postaviti

odbor, ki bi usklajeval in pro-
gramsko usmerjal izobrazevanje.
Ta odbor bi moral reSevati: sta-
tus internih kvalifikacij, razpise
za mojstrska delovna mesta, pre-
kvalifikacije, usmerjanje delovnih
invalidov itd.
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Ko je konferenca ugotavljala
rezultate dosedanjega dela Klu-
ba mladih proizvajavcev, je ugo-
tovila, da je bil program dela pri-
pravljen dobro in tudi dosledno
izveden. Programi izobraZevanja

Izdelelc KMP

so bili prilagojeni interesom po-
sameznih enot in interesu pod-
jetia kot celoti, Poudarjeno pa je
bilo, da bo treba uvajati Se veé
teoreti¢nih tecajev. Odnos do de-
la Kluba mladih proizvajavcev je
bil. dober in strokovna pomoé je
biia nudena vedno, Kadar se je to
zahevalo,

Za _ delovanje kluba mladih
proizvajaveev v letu 1971 je kon-
ferenca poudarila, naj se prak-
ti¢no izobraZevanje v tej smeri
nadaljuje, vendar bi bilo potreb-
no izdelati kratkoroCne progra-
me dela, to je mesefne ali tro-
meseéne, Bila je izvoljena komi-
sija, ki bo usmerjala delo in
spremljala izvrSevanje programa.
Na koncu so se mladi zahvalili
mojstrom in ostalim sodelavcem
za pomoc.

Obojestransko je ugotovljeno,
da so se odnosi precej izboljsali
in da se sodelovanje mora Se na-
prej razvijati. Mladi morajo spre-
jemati strokovne nasvete in de-
lovne navade, ¢e hodejo, da bo-
do nekoé¢ nosilei proizvodnih na-
log.

Urednigki odbor apelira na vse ¢lane kolektiva in §e prav

posebno mlade, da pisejo v nas list.

Ob prvi Stevilki naega glasila smo prejeli le nekaj odgo-
vorov na vprasanja NAGRADNEGA KVIZA ZNANJA in vas
zaradi tega prosimo, da v prihodnje v kvizu sodelujete v ¢éim

vedjem Stevilu.

Ponovno pripominjamo, da se nagradnega kviza znanja

udeleze vsi ¢lani kolektiva in ne le mladi.

BT e S

Brez Zrtev ni napredka

Zelo radi govorimo, kako smo
aktivni in kako se odraza ta ak-
tivriost na okolje, v katerem Zi-
vimo in delujemo.

Z nekaj osnovnimi mislimi naj
povemo, kako mora danes mla-
dinski aktivist delati, kaj ‘vede-
ti in kako se vkljucevati v oko-
lje. .

V' prvi vrsti moramo- spoznati
ljudi, s katerimi delamo, njihov
znacaj in Zelje. Dober- aktivist
mora imeti posluh za sodelova-
nje v SirSem smislu in ne strogo
aktivistiénega. Delo aktivista mo-
ra biti zasnovano na demokratic-
nih osnovah, pri izvajanju dogo-
vorov in sklepov za njihovo.do-
sledno izvrsevanje.

Odraz dela mladega aktivista
naj bo prepri¢anost v tisto, za
kar se bori in zaradi cesar se je
aktivno vkljuéil v problematiko
mladih. Niso nam potrebni dvo-
liénezi, ljudje, ki so samo for-
malno prisotni pri delovanju
mladih. Ce se bo lotil z zavestjo
refevanja zivljenjskih problemowv
mladih, potem ga bo okolje spre-
jelo kot mladega naprednjaka.

Pri delu mora biti mlad akti-
vist resen in odgovoren. Sprejeti
mora tezo odgovornosti, ki mu
jo mladi nalagajo.

Ne sme odstopati od stalisc
mladih in jih mora z zavestjo za-
govarjati. Ce te energije nima,
potem je nemogoce, da bi bil do-
sleden. Njegovo delo postane dvo-
liéno, tako da lahko ugotovimo,
da se je prilagodil vsemu, ne pa
tistemu, za kar je bil izvoljen.

Mladi ljudje morajo s svojim
delom dokazati, da mladi v da-
nasnji druzbi delujemo in smo
prisotni, se aktivno vkljuc¢ujemo
v refevanje problemov mladih
in drugih problemov, ki so veza-
ni na mlade. Z naSo aktivnostjo
bomo dvignili ugled Zveze mladi-
ne.

Mladi morajo biti kriti¢ni do
vseh njim nerazumljivih poja-
vov, rojevati se mora odpor do
vsega nezdravega in nepostene-
ga. Mladi so za napredek in ni
sile, ki bi lahko zavrla takino
dejavnost. Res je, da se vsega
ne more narediti kar ¢ez noc, ven-
dar polagoma z razvojem druZbe
in proizvajalnih sil mora umre-
ti vse, kar ni napredno.

‘Mladi nismo brez napak. Spre-
jeti moramo kritiko, ki nas naj
usmerja pri nadaljnjem delu.
Mladi dostikrat klonemo pod te-
zo kritike, ker nam manjka ru-
tine. Danes ni potrebno umirati,
danes se moramo boriti za na-
daljnji razvoj. Na tej poti so Zrt-
ve, brez katerih ni napredka.

IzobrazZevanje bodoéih pregledalk

IzobrazZevanje v cizelerski delavnici

Tudi mladi strugarji Se ne znajo vsega

IzobraZevanje ¢élanoy KMP v kljudéavnicarski delavnici
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INTERVJU 7 ing. MRCINA MAKSOM

ZELO SEM ZADOVOLJEN, DA DELAM V PODJETJU,

KJER JE POPRECNA STAROST ZAPOSLENIH

ZELO

MLADA, KAJTI TO JE POROSTVO, DA SE Z RAZVOJEM
MLADIH OBETAJO LEPSI CASI SKUPNOSTI KOLEKTIVA

Tehniéni direktor naSega ko-
lektiva ing. Mrecina Maks je v
razgovorn z dopisnikom Glasa
mladih na nekatera vprasanja po-
vedal takole:

1. Smo v novem delovnem letu,
v letu ko naSe gospodarstve in
politiéni sistem reformiramo. Za-
nima nas, kako gledate na stabi-
lizacijske ukrepe in kakien bo od-
raz teh ukrepov v nasi delovni

. organizaciji?

Zelo tezko je govoriti o refor-
mi in stabilizacijskih ukrepih,
dokler niso znani pogoji, pod ka-
terimi naj se izvrSe. Dejstvo je,
da je bilo stanje taksno, da je
zahtevalo dolo¢ene spremembe v

Tehniéni direktor Steklarne
dipl. ing. Maks Mrcina

gospodarskem Zivljenju v Jugo-
slaviji. Prav tako je teZko ugo-
tavljati vzroke takega polozaja,
vendar je in' bo to osnovna na-
loga tistih, ki nameravajo izdela-
ti program nove reforme. Goto-
vo je, da je veé¢ faktorjev, ki po-
vzrofajo stanje, kakrino je da-
nes. Na tem mestu bi navedel le
nekaj opazk, ki jih smatram, da
so tudi, éeprav mogoée v manijsi
meri, vzrok za tako stanje in s
katerimi se sre¢ujemo stalno tudi
v nasem podjetju.

a) Neustrezne sistemske resitve
glede zunanjetrgovinskega reZi-
ma. Ugotavljamo in opozarjamo
Ze dalj ¢asa, da je stimulacija za
izvoz na konvertibilna trZiséa v
danasnjih pogojih nezadostna. Bi-
stvo je v tem, da porast prodaj-
nih cen na tem trzid¢u ni v soraz-
rne_rju s porastom cen surovin in
reprodukeijskega materiala na do-
macem frgu. Zaradi tega je jasna
komercialna linija, usmeritev pro-
daje blaga na domadem trzi&céu,
kjer so cene rasle skladno z osta-
limi gibanji cen doma, ée je se-
veda povpraSevanje.

Obenem je razumljiva usmeri-
tev na uvoz ¢im veé blaga iz tu-
jine, ki pri nekaterih vrstah bla-
ga kljub carini ostanejo konku-
renéni glede na gibanje cen. Z
naSega stalidéa je nerazumljiva
relativno visoka carinska stopnja
za reprodukcijske materiale, spe-
cializirane stiroje, posebno za ti-
ste, ki se v drZavi ne proizvaja-
jo, kajti tudi to je eden izmed
faktorjev, ki pogojujejo cenejso
proizvodnjo in s tem izvoz.

b) Veéji uvoz je posredno eden
glavnih  vzrokov nelikvidnosti.
Dejstvo je namreé, da s sredstvi
domadega gospodarstva (s tem, da
ne poravnavajo pravoc¢asno raéu-
nov) le-to kreditira trgovino, ki s
temi sredstvi razpolaga tudi pri
uvoznih poslih. Dosedanji sicer
kratkoroéni ukrep o precejinjem
depozitu pri uvozu je zopet %e
bolj prizadel. gospodarstvo ter se
je s tem ukrepom likvidnost Se
zmanjSala. Se posebno je intere-
santen ukrep o zamrznitvi oseb-
nih dohodkov. Ob tem kratkoroé-
nem ukrepu je na eni strani ugo-
toviti splosno pozitivno tendenco
k stabilizaciji. Vendar tak linea-
ren ukrep lahko moé¢éno prizadene
predvsem tiste organizacije zdru-
fenega dela, kjer so Ze do sedaj
skusSali usklajevati na eni strani
osebne dohodke, na drugi strani
sredstva za razfirjeno reproduk-
cijo (sklade). Predlagatelji druz-
benega dogovora — izvrsini svet
SRS, Gospodarska - zbornica in
Zveza sindikatov — bodo morali
pri tem upoStevati vsa taka in
pomoZna dejstva, najti realni
skupni imenovalee, ¢e naj bodo
ti dogovori trajnejSa reSitev in
pomo¢ stabilizacijskim ukrepom.

Kako se bodo reformno-stabili-
zacijski ukrepi odrazali na nivoju
nase delovne organizacije?

Lahko bi samo ugotovil, da do
taksnih ukrepov sploh ne bi pri-
$lo, ¢e bi se tudi drugoed v drza-
vi tako gospodarilo. S tem ne bi
7elel idealizirati stanja pri nas,
mislim pa, da ne more tako niz-
ko akumulativna veja kot je stek-
larska industrija voditi drugaéno
politiko kot jo vodi ostala veéina.
Za zakljuéek bi samo navedel, da
stabilizacijski ukrepi kakrini koli
bodo Ze, bodo dali izredne rezul-
tate le takrat, ¢e se jih bomo
na vseh ravneh striktno drZali,
v tovarni pa do federacije, ob
tem pa onemogoditi vse mogoce
mahinacije z ostrej§imi ukrepi Ze
na samem zacdetku.

Vsekakor pa bomo morali iska-
ti ustrezneje refitve v lastni hi-
§i. Mnenja sem, da bomo v spre-
menjenih pogojih gospodarjenja
lahko Ziveli le tedaj, ée se bomo
znali dobro organizirati in dobro
proizvajati, to pa pomeni, da bo
vsak opravil svojo nalogo kar
najbolje. 5

2. Stabilizacija, gospodarstva
zahteva tudi ureditev odnosov v
sami delovni organizaciji, poudar-
ja se naértno in dolgoroéno go-
spodarjenje. Hoteli bi zvedeti, do
katere stopnje je razvojni nadrt
podjetja izdelan in e je upoite-
vano:

— plan kadrovske politike,

— razvoj socialne politike,

— razvoj samoupravnih odno-
sov, z vlogo politiénih organiza-
cij v delovni organizaciji.

NadrtnejSe gospodarjenje je go-
tovo eden od temeljev normalne-

- ga poslovanja neke delovne orga-

nizacije.. Tudi razvejna pot bi
nam morala biti jasna. Menim,
da igra pri tem odlo¢ujoéo vlogo
razvoj tehnologije in proizvodnih
sredstev. V lanskem letu smo tu-
di v naSi delovni organizaciji
skladno z izdelavo razvojnih pro-
gramov pod okriljem Republiske
gospodarske zbornice izdelali o-
snutek razvoja za nadaljnjih ne-
kaj let. Ta idejni osnutek pa bo
treba Se temeljito prouditi ter v
zvezi s sprejetim konceptom raz-
deliti naért po vseh postavkah,
kot so plan kadrov, finanéni plan
investicij itd. Na tem podroéju
bo torej treba vloZiti Se precej
dela in truda. Misljenja sem, da
na tem prostoru zaradi zelo sla-

- be mikrolokacije podjetja ne hi

bilo najbolje §iriti fiziéni obseg
proizvodnje cenejsih izdelkov,
ampak vse sile usmeriti na iska-
nje proizvodnje, ki je ob pravilno
vodeni tehnologiji bolj akumula-
tivna, pa bodisi, da je to avto-
matska ali pa roéna.

3. NaSe podjetje se je razvilo
v precej moéno delovino organiza-
cijo, ki ima deljeno proizvodnjo
— obrinisko in avitomaisko. Za-
nima nas, kaksno perspektivo
imajo nasi steklarji in v katero
smer naj bi se izpopolnjevali?

Nacdelni odgovor je zelo splo-
§en. Obe smeri, tako strojna pre-
delava kakor tudi roéna izdelava
imata perspektivo. Pri tem pa ne
smemo izpustiti iz vida vedno pri-
sotno idejo o vedno hitrejiem
tehniénem napredku v danasnji
in nadaljnji fazi. Ze sam razvoj
steklarstva v zadnjih letih kaZe
tendenco, da stroji nadomeséajo
roéno proizvodnjo. Ta tendenca
bo tudi v bodoc¢e moc¢no izrazena,
s tem pa seveda ni receno, da
roénega dela v steklarski indu-
striji ne bo veé. V tem smislu
Z7e sedaj nastaja, v prihodnosti
verjetno Se v ve&ji meri — delitev
med obema vejama v tem smislu,
da se klasiéni naéin proizvodnje
usmerja na vedno bolj komplici-
rane (v tehnoloSkem smislu) in
draZje artikle, ostale resujejo pro-
izvodni steklarski stroji. Na vpra-
Sanje, kaksno perspektivo imajo
steklarji-pihalci pri nas, ne bom
ni¢ novega povedal, ¢e refem, da
je jasen poudarek v proizvodnji
razsvetljavnega stekla in stekla
za §iroko proizvodnjo po kvalite-
ti. V prehodnem obdobju, ki ver-
jetno ni tako kratko, bo roé¢na
proizvodnja 8e vedno reSevala
problem malih serij. 'Torej jasen
poudarek kvaliteti, ki zahfeva tu-
di od ro¢nega delavca stalno iz-

popolnjevanie. : /
Ce kratko ilustriram stanje pri
proizvodnji kozarcev, Ze danes

vidimo, da enostavne oblike (na-
vadne ¢ade, kelihi) izdelujejo stro-
ji, bolj komplicirane izdelke te
vrste pa roéna proizvodnja.

4. Zaradi raznolike proizvodnje,
kaiera zahteva bolj dosledno in
organizirano vodenje, bi Zeleli ve-
deti, kako je organizacija dela
naéelno predvidena pri nas in kje
so vzroki proizvodne nediscipli-
ne?

V delovni organizaciji je tudi
organizacija vodenja Ziva in v
stalnem razvoju. Ze danes obdu-
timo potrebo po doloceni organi-
zacijski spremembi. Ugotavljamo,
da se vse premalo ukvarjamo z
razvojem na vseh podroéjih. Za-
to Zelim, da bi v kar najkrajem
c¢asu wuspeli realizirati osnovno
enoto za Studij tehnologije in raz-
voja posameznih novih tehnolos-
kih postopkov. V tem oddelku
naj bi skoncentrirali strokovnja-
ke e z dolgoletnimi izkuSnjami,
ki bi delali dejansko v smeri raz-
voja, vodenje proizvodnje pa bi
prevzeli nase mlajsi strokovnjaki.
Organiziranost, kakrina je danes
v podjetju, je dala dolocene re-
zultate, vprasanje $tudija pa je,
ali je na danadnji stopnji razvo-
ja in obsega del e vedno. primer-
na in ali vsi ¢leni v tej strukturi
funkeionirajo dobro in sinhrono.
Osebno sem mnenja, da je lahko
vsaka organiziranost dobra do do-
lotene stopnje, ¢e vsi, ki sodelu-
jejo, opravljajo naloge tako, ka-
kor je predvideno. V tem je po
mojem tudi bistvo nediscipline.
Ta organizacija temelji na osnov-
nih nosilcih dela v tovarni — tq-
rej se zatne pri preddelavcu-bri-
gadirju in se konéa pri direktor-
ju, ki vsi nosijo svoj delez k pro-
izvodni disciplini. Osebno mislim,
da v tem oziru cesto prav 0snov-
na vodilna delovna mesta ne O-

pravijo dosledno svojega deleza

pri izvajanju proizvodnih smer=
nie.

5. Vag pogled na mlade in nji-
hova bodotnost v naSem kolek-
tiva?

Zelo sem zadovoljen, da delam
v podjetju, kjer je poprecna sta-
rost precej mlada, kajti to je po-
rostvo, da se z razvojem mladih
obetajo lepsi ¢asi skupnosti ko-
lektiva. Mogote ne bom preved
kriti¢en, ¢e retem, da bi se prav
njihov glas lahko v bodoce glas-
neje slifal, tudi pri predlogih za
realizacijo naédrtov, pri izpolnje-
vanju organiziranosti in drugih
tehniénih ter druzbenih proble-
mov. Prepri¢an sem, da je delov-
na skupnost pripravljena nuditi
mladim vso pomoé& pri njihovih
stremljenjih in da bodo to tudi
znali ceniti in postopoma vracati
izkazano zaupanje z angaziranjem
pri delu.

6. Vasa osebna Zelja v letu
19717

Predvsem zdravije, mir v svetu
in dobro razumevanje v okviru
nafe delovne skupnosti.

Dipl. ing. Mrcina Maks
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Vsi vodilni so odgovorni za samoupravne odnose in
druzbenopoliticno delovanje v kolektivu

18. januarja letos je obiskal nas
kolektiv vodja »Akcije 75« Dag-
mar Suster, bivsi sekretar repub-
liske konference Zveze mladine
Slovenije. Razgovoru na temo
»mladi delavei v Akeiji 75« so
prisostvovali ~ poleg Susteria fe
direktor Klansek JoZe, predsed-
nik delavskega sveta Krsnik Fra-
njo, sekretar organizacije ZEK
Gerhard JoZe, predsednik sindi-
kata Haberl Adolf, predsednik
mladinske organizaicje Vidovié
Franci, sekretar mladinske orga-

nizacije Strgarfek Janez in orga-

nizacijska sekretarska miladinske
organizacije Lidija Cvelbar.

Po uvodnih besedah Vidovida
F;‘_gnca je spregovoril Dagmar
Suster in med drugim dejal: Na-
men naSih obiskov v delovnih
organizacijah je predvsem ta, da
skupno ugotovimo, kako je z de-
lovanjem mladinske organizacije,
kako se mladi ljudje uveljavlja-
jo v kolektivu, tako v strokovnem
pogledu, kakor tudi v samouprav-
nem in politicnem. Namen nase
akcije je predvsem ta, da z ne-
posrednimi stiki in seminarji po-
zivimo delovanje mladih delav-

cev v organizaciji ZM. Ugotovili

smo ugotovili, kjer ni ZM, dela
slabo sindikaf, tam praktiéno ni
ZK in tam je relativno tezkeo go-
voriti o razvitih samoupravnih
odnosih. Na osnovi poslanih gra-
div s strani vasih aktivistov in
na osnpvi razgovorov z voditelji
vaSe mladinske organizacije sem
na drugem seminarju v Bohinju
tudi povedal, da ste v Sloveniji
najboljsi kolektiv, z najbolj or-

ganizirano dejavnostjo mladih na

vseh podroéjih. Potrebno pa ho
taksno delo nadaljevati in dajati
zgled ostalim aktivom v Hrastni-
ku, da bodo tudi oni pri¢eli ak-
tivneje se vkljufevati na razna
podro¢ja delovanja mladih. V
drugem delu naSega razgovora
pa bi bilo potrebno spregovoriti,
kaj je vaSa mladinska organiza-
cija po programu »Akcije 75« Ze
realizirala.

V nadaljevanju pa je Suster’

poudaril, da je delo v ZM odvis-
no veckrat tudi od pomoéi dru-
~ih é€initeljev in vefkrat tudi od
samih direktorjev. Vemo, je na-
dalje poudaril, da se vad direk-
tor zavzema za ¢im boljSe delo-
vanje mladinske organizacije in
smo mu v letu 1969 dali tudi pla-

Razgovor Susterja Dagmarja s predstavniki druibeno-politiénih orga-
nizacij nadega kolektiva o mladinski problematiki

smo, da je v Sloveniji okrog 2000
kolektivov, kjer naj bi delala ZM.
Podatki pa kazejo, da obstoja sa-
mo 600 organizacij. Stevilka je
zelo realna, ker si v kolektivih
Ze upajo povedati, da ni ZM, kar
pa ne upajo povedati za ZK, sin-
dikat, ¢éeprav v ve¢ primerih tu-
di tu ni drugace. Od teh 600 akti-
vov pa jih 500 dela le obéasno in
tako ugotovimo, da jih perma-
nentno dela le okrog 100. Ta dej-
stva pa so nas navedla na to, da
crganiziramo »Akeijo Th«.

V »Akcijo 75« smo vkljudili 75
najvec¢jih kolektivov in s tem za-
jeli okrog 40.000 mladih delavcev,
kar je najpomembnejSe, ¢e ugo-
tavljamo, da je v Sloveniji v go-
spodarstvu zaposlenih do 27 leta
starosti okrog 130.000 delavcev.
Tako smo tudi priceli in organi-
zirali ze dva 4-dnevna seminar-
ja v Bohinju, ki sta v celoti uspe-
la, Pri vsem tem enostavno trdi-
.mo, kar pa z vso zavzetostjo za-
govarjamo, da v tistem kolekti-
vu, kjer ne dela mladinska orga-
nizacija, razen kjer ni mladih, da
tisti kolektiv nima dobro razvi-
tih samoupravnih odnosov. Tako

keto za delo z mladino, kar naj
mu bo le skromno priznanje za
pozrtvovalno delo pri vzgoji mila-
dega rodu. V zaéetku februarja
bomo sklicali sestanek vseh di-
rektorjev iz tistih kolektivov, ka-
terih mladinske organizacije so-
delujejo v Akciji 75, kjer bomo

v prvem delu obravnavali pro-
blematiko mladine, v drugem de-
lu pa naj bi imeli direktorji raz-
govor s Stanetom Kavéicem ali
s kom drugim o aktualnih eko-
nomskih in druzbenih vprasa-
njih. :

-Tovaris KlansSek Joze je v na-
daljevanju razgovora dejal, da je
ta akcija dobra in da je zajeto
vse, s ¢imer naj bi se mladinska

organizacija wukvarjala. Tistim,
ki mladim ne pomagajo, je tre-
ba povedati, da je to investicija,
¢e pravilno vzgajamo mlade. Ak-
cija sama je zapolnila vrzel, ki je
bila prej med vodstvi na najraz-
liénej&ih nivojih, obenem pa je
posegla direktno v delovanje ak-
tivov v kolektivu.

V zadnjem casu je ZK nasploh
nudila ‘premalo pomoéi ZM, kar
velja tudi za sindikat, tako da so
mladinske organizacije Zivotari-
le, Strinjam se s tak$nim siste-
mom dela, ki ga sedaj uveljav-
ljate. Pomembno vlogo pa ima
pri tem tudi vodstvo ZM, zato je
potrebno posvetiti posebno po-
zornost pri izbiri kadrov v wvod-
stva. Pri nas smo v zadnjem ¢a-
su na to precej pazili, pomembno
pri delu ZM v nafem kolektivu
pa je tudi zdruzitev KMP in ZM.
Pomembno pa je tudi to, kako
mladega ¢&loveka v organizaeijo
sprejmemo in kako ga znamo za-
interesirati za aktivno delo. Gle-
de na stevilo zaposlenih pa ima-
mo premalo ¢lanov kolektiva v
ZK. V ¢asu  svojega direktoro-
vanja sem opazil, da je bila mla-
dina” vetkrat bolj revolucionarna
kot drugi, imela pa je premaio
pomoci, da bi se njena revolucio-
narnost tudi realizirala. V bodoce
se bo treba zavzemati za to, da
v ZM dobimo. ¢im boljSe kadre,
ki pa bodo potem prevzeli funk-
cije v sindikatu in ZK ter samo-
upravnih organih.

Krsnik Franjo: Med drugim je
povedal, da naj bi imela akcija
namen poziviti delo in ¢éim wveé
mladih kadrovsko usposobiti. Ti
seminarji pa naj bi mladim lju-
dem dali to, da bi delali bolj sa-
moiniciativno, kar mladim naj-
vedkrat manjka. Mladina je v na-
gem kolektivu v zadnjem dcasu
vse bolj zainteresirana za delo v
KMP, ker ji tu nudi praktiéno iz-
obraZevanje, da bi lahko prisli do
kvalifikacije, da bodo le tako
dosegli hitrejsi napredek.

V mladih kadrih imajo samo-

upravni organi svoj rezervoar bo-
doé¢ih ¢lanov. 8 mladih v delav-
skem svetu je glede na S§tevilo
zaposlenih 8e vedno premalo.
Mlade je treba usposobiti, tako
da bodo Zeljni teh funkeij in da
se ob kandidiranju ne bodo bali
prevzeti te odgovornosti. Na tem
podroéju pa je treba z mladimi

' §e precej narediti.

KCTH

Gerhard JozZe: Prepri¢an sem,
da ta akcija ni dala impuls sa-
mo ZM, temveé¢ tudi ZK in sindi-
katom pri nas. Poudaril je Se na-

" dalje, da bi se morali mladi v

ved¢jem §&tevilu angazirati na kul-
turnem podroéju. Poleg tega pa
bo potrebno, da bosta pri spreje-
manju v Zvezo komunistov ZK in
ZM v nasem kolektivu Se tesne-
je. sodelovala.

Haberl Adolf: Z ZM smo v pre-
{czlem ¢asu dobro sodelovali, ker
nas druzijo isti problemi. V zad- -
njem ¢asu pa se bomo oboiji or-
ganizirali po priblizno enaki or-
ganizacijski shemi in sestavili -
podobne programe, ki bodo do-

Dagmar Suster, vodja »AKCIJE
Fhwless

polnjevali ‘drug drugega. Vse-
povsod pa je prisoten problem
kadrov.

Vidovié Franci: V bodoce bo-
mo morali iti Se bolj v dialog z
ZXK in sindikatom, da se pri¢nejo
refevati problemi, ker ni dovolj,
da ¢lovek nekaj revolucionarno
pove, temvec je treba ta problem
tudi resiti. Akcija 75 nam je dala
nov impuls pri delu, sestavili smo
poseben program, ki ga v doloce-
ni meri Ze izpolnjujemo.:

Strgarsek Janez: Med drugim
je povedal, da se pojavlja Se ved-
no problem delovanja mladih v
aktivih po obratih, da miladih
skoraj ni na kulturnem podrocju,
da bo potrebno Ze intenzivneje
izobrazevati mlade za delo v sa-
moupravnih organih, pripravljati
kadre za delo v ZM in poskusati
pritegniti v vrste ZM {tudi teh-
niéno inteligenco. Sprejemanje v
ZK je bilo v zadnjem ¢asu kam-
panjsko in da bo potrebno delati
tu naértneje. Pri vsem tem pa
manjka mladim samoiniciative.
Za ZM v naSem kolektivu je po-
membna pridobitev list =»Glas
mladih«, ki naj bi bil vez med
vodstvi in mladino. Pri delu ZM
je v zadnjem ¢asu pomagala tu-
di uspela zdruzitev KMP in ZM
v enotno organizacijo. Na seje

/3

predsedstva vabimo ¢im veé mla-
dih, sekretariat pa se sestaja po-
gosteje. Sodelovanje 2z drugimi
druzbeno-politi¢nimi organizaci-
jami je bilo v zadnjih dveh letih
boljée éeprav bo tudi Se tu treha
marsikaj narediti.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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PROGRAM DELOVANJA MLADINSKE ORGANIZACIJE
V NASEM KOLEKTIVU V OKVIRU »AKCIJE 75«

Osnovno izhodisée »Akcije T5«
je izobrazevanje in politi¢cno u-
sposabljanje mladih. Okviren pro-
gram ali programska navodila je
dala Republigka konferenca ZMS.

Ugotoviti angaZiranost in delo-
vanje mladine v druZbeno-poli-

. tiénih organizacijah, kulturnih in
Sportnih organizacijah.

Pri¢ne izhajati mladinsko glasi-
lo, ki naj bo sestavni del infor-
matorja »Steklar<,

Ugotoviti aktivnost mladih v
ZK:

— koliko je mladih do 27. leta,

— poimensko ugotoviti, kaj de-
lajo in na katera podroc¢ja je nji-
hova aktivnost vkljucena,

— Zveza mladine mora do teh
¢lanov postaviti svoja stalisca,

— ugotoviti, koliko mladih je
bilo sprejetih v ZK v zadnjih treh
letih,

— staliSée ZK nasproti ZM.

Razgovor z vodilnimi ¢élani pod-

jetja in politiénimi organizacija-
mi:

— razgovor bo v okviru »Alkci-
je TH«. :

Usposabljanje mladih:

Teme, katere je postavila Re-
publiska konferenca ZMS:

a) kaksna je naSa delovna or-
ganizacija,

b) kako skrbno gospodariti v
delovni organizaciji,

c) od ¢esa je odvisen dohodek
gospodarske organizacije in kako
se deli,

d) kake ucinkovito upravljati v
delovni organizaciji,

e) medsebojni odnosi v delovni
organizaciji,

f) druzbenopolitié¢ne organizaci-
je v kolektivu,

g) zakaj in kaj dela Zyveza'mla-
dine v delovni organizaciji,

h) moj prosti ¢as in rekreacija.

Zaradi obsirnosti programa se
za navedene teme organizirajo
vec¢dnevna predavanja. Program
predavanj se sestavi skupno z
IzobraZzevalnim centrom.

Obravnavati razvojni naért pod-
jetja:

— nadaljnji razvoj podjetia,

— plan kadrovske politike,

— socialna politika,

— razvoj samoupravnih odno-
sov z vlogo politi¢nih organizacij
v podjetju.

Samoupravljanje:

— na kaksni stopnji je samo-
upravljanje v nasi delovni orga-
nizaciji,

— povezava ZM z delavskim
svetom in ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami,

— kaksen je vpliv odlo¢anja:

a) ugotoviti, koliko d¢asa pred
sejo samoupravnega organa ¢lani
prejemajo material za sejo,

Razpravo Susterja so si mladi skrbno zabelezili

VSI VODILNI SO ODGOVORNI ZA SAMOUPRAVNE ODNOSE

IN DRUZBENO-POLITICNO

(Nadaljevanje s 5. strani)

Na osnovi ankete, ki smo jo v
okviru Akcije 75 izvedli, smo ugo-
tovili. da je najve¢ mladih anga-
ziranih v Sportnih organizacijah,
samoupravnih organih, najmanj
pa na kulturnem podro¢ju.Ta an-
keta nam bo morala v bodoce ka-
zati pot, kam usmerjati mladino.

Ob zasxlju¢ku razgovora pa jJe
Suster med drugim dejal, da bi
se morali tesneje povezati z ob-
¢insko konferenco ZM in v slogi
resevati probleme v obéini.

Ob sprejemanju mladih v ko-
lektiv bo potrebno posvetiti v
bodote veé¢ pozornosti, kakor tu-
di pri sprejemanju mladih v ZK.
V ZM ni pomembna samo volja
mladih, temveé¢ tudi znanje in za-
to se je potrebno zavzemati «a
¢imbolj permanentnejse izobraze-
vanje na vseh podroéjih. V zvezi
s tem pa bo potrebno posvetiti
posebno pozornost kadrovski
problematiki, da ne bi ZM ostala

DELOVANJE V KOLEKTIVU

brez zadovoljivih kadrov. Nada-
lje je govoril Se o problematiki
v Solstvu, telesni kulturi in re-
kreaciji. Glede tehni¢ne inteli-
gence je poudaril, da j& v sklepu
enega od plenumov ZKJ poudar-
jeno, da so vsi vodilni odgovor-
ni tudi za samoupravne odnose
in politicno delovanje. Dejal je
§é, da se strinja, da je potrebno
naSe programe.povezati s temelj-
no problematiko~. gospodarstva.
Podpira stabilizacijske ukrepe, da
pa so le-ti sprejeti verjetno Ze
malo prepozno, ker bi drugacde
danes Ze lahko Zeli sadove teh
tezenj. v
Kvaliteta razgovora je bila na
dokaj visoki ravni, zato v naSem
listu ne moremo objaviti vseh
misli, ki so jih povedali prisotni,
upamo pa, da smo zajeli najbist-
venejSe. V prihodnji Stevilki pa
bomo objavili sestavek iz razgo-
vora Dagmarja Susterja s élani se-
kretariata ZM Steklarne.

b) informiranje v podjetju,

¢) odnos mladih do samouprav-
ljanja,

d) kaksne so oblike neposredne
samouprave,

e) kaksna je aktivnost mladih
v samoupravnih organih,

f) polemika mladih Vv
upravi.

Kadrovska politika:

— struktura zaposlenih,

— sistemizacija delovnih mest,

.— &tipendiranje,

— izobraZevanje élanov ZM in
splosno izobraZevanje.

Stanovanjska politika:

— ugotoviti stanje v gospodar-
ski organizaciji,

— ugotoviti, koliko
cev in razmerje le-teh,

— koliko mladih ¢élanov ZM
ima stanovanje,

— koliko sredstev daje podjetje
za izgradnjo stanovanj,

— nadini stanovanjskih gra-
denj:

a)' blokovna gradnja,

b) individualna gradnja,

¢) kupovanje stanovanj,

— odnes pri dodeljevanju sta-
novanj delavcem in strokovnja-
kom,

— kaksen je pravilnik o dode-
litvi stanovanj.

Telesna Kkultura — rekreacija:

— razmere in stanje rekreacije:

a) v tovarni,

samo-

je prosil-

b) izven tovarne,

— pogoji za delo rekreacije,

— ugotoviti, pod éigavim nad-
zorom je rekreacija:

a) sindikata,

b) mladine,

¢) strokovnjakov,

— kdo financira rekreacijo,

— organ, ki vodi rekreacijo,

— organizacija izposojanja rek-
vizitov (smuéi, Sotorov ipd.),

— kako je telesna kultura na
splosno regresirana,

— kako je to opredeljeno v sta-
tutu delovne organizacije.

Ugotoviti, koliko mladih je v
delovni organizaciji:

a) aktivnih ¢lanov ZM,

b) aktivnih élanov KMP.

Program je sestavila ideoloska
komisija pri Predsedstvu Zveze
mladine v naSem kolektivu, ob-
ravnavala pa sta ga sekretariat
in predsedstvo tovarniike konfe-
rence ZM Steklarne Hrastnik.

Program je bil sprejet v decem-
bru preteklega leta, tako da lah-
ko ugotovimo, da je v dokajsnji
meri Ze realiziran, nekatere dol-
gorocnejse naloge pa so v teku
ali pa se bodo pricele izvajati v
bliznji prihodnosti. O podrobni
uresniéitvi zadanih si nalog vas
obveidamo Ze v nekaterih ¢lankih
v tej “Stevilki naSega glasila, o
drugih pa vas bomo seznanjali v
prihodnjih stevilkah nasega Gla-
sa.

Prva zmaga nad Slovanom

ZIMSKO PRVENSTVO ZA ROKOMETASICE V HALI TIVOLI

Prvi nastop rokometasic na od-
prtem zimskem prvenstvu Slove-
nije v hali Tivoli je bil dokaj
uspesen. Dekleta so imela za se-
boj 15 treningov v telovadnici. V
prvi tekmi proti Brezicam sicer
niso pokazale vsega, to pa je
predvsem opravicljivo iz tega raz-
loga, ker trenirajo v majhni telo-
vadnici, nato pa so nastopile na
normalnem igriséu. Tocéka proti
dokaj solidnim Brezicankam je
dejanski odraz dogodkov na igri-
§¢u, Kkljub temu, da je vodstvo
pricakovalo obe, manj pa proti
Slovanu. Na tekmi s Slovanom
so zaigrale odliéno v obrambi in
napadu ter povsem nadigrale
kompletno ekipo iz Kodeljevega
in zasluzeno zmagale.

Rezultati prvega dne:
Gorenje : Olimpija 8:13
Alples : Slovan 3:16
Steklar : Brezice T7:7
Zamet : Polet 10:0
Gorenje : Alples 7:5
Slovan : Steklar 6:8
Olimpija : Polet 10:0
Brezice : Zamet 5:12

Lestvica po dveh kolih je na-
slednja:

1. Zamet 2.2 0, 0 22:5.4
2. Olimpija: 72 2.0 10023584
3. Steklar sl bl GL (1 o e i 1
4. Slovan Zal 20 ple 22010 2
5. Gorenje Pt R | R s T T L
6. Brezice i | s K T g L RS
7. Alples 203002 481230
8. Polet 20000520 028040

RokometaSice »Steklarja« Se
dvakrat potujejo v Ljubljano, in
to: 31. 1. 1971 se bodo pomerile
z Gorenjem, Alplesom in Olimpi-
jo, 7. 3. 1971 pa s Poletom in Za-
metom.,

Ce ne bo veéjih spodrsljajev,
bi se morale uvrstiti med prve 3
ekipe, prvo mesto pa je oddano
ze vnaprej prvoligaski ekipi Za-
meta iz Reke.

. StrgarSek Janez

Take je nmas karikaturist Pepi vi-
del novoletno mini-malsi zabavo

— Na zdravje! Sedaj sem pa
zopet jaz v modi...
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KAKO SMO
ORGANIZIRANI

Z reorganizacio mladinske or-
ganizacije v nasem kolektivu smo
spremenili tudi organizacijsko
shemo, katero objavljamo na tej
strani. Pri te] reorganizaciji je
predvsem pomembno to, da je
delovanje Kluba mladih proiz-
vajalcev z reorganizacijo zajelto
v shemi delovanja ZM v kolek-
tivu, kar daje celovitost delova-
nja in skoncentriranje kadrov.

Predsedstvo ima tako 27 ¢lanov,
sekretariat pa 11. V tovarni ima-
mo 3 aktive. Sekretariat alti-
va Notfranji obrat je 15 ¢lanski,
sekretariat aktiva Brusilnica-sli-
karnica 9, isto Stevilo ¢lanov pa
ima tudi sekretariat aktiva ope-
rativnih delavnic. Delo aktiva
Notranji obrat pa je Se razdeljeno
na 3 izmene. V glavnem odboru
Kluba mladih proizvajavecev dela
19 clanov. Ta odbor imd svoje
pododbore: Notranji obrat, bru-
silnica-slikarnica, operativne de-
lavnice. Vsi ti odbori so 5 élan-
ski. Odbor v notranjem obratu
pa je razdeljen $e na 3-¢lanske
delovne odbore na vseh treh iz-
menah.

Pri predsedstvu ZM pa deluje-
jo naslednje komisije: komisija
za kadre (5 ¢lanov), komisija za
vajenisko mladino (5 ¢lanov), ko-
misija za klubsko-zabavno ziv-
ljenje (9 ¢lanov), komisija za
$port in rekreacijo (5 ¢lanov), ko-

misija za idejno vzgojo (5 ¢lanov)
in wuredni$ki odbor »Glasa mla-
dih« (5 élanov).

Predsednik Zveze mladine v
nagem kolektivu je Vidovi¢ Fran-
ci, podpredsednika sta KraSevee
Drago in Razpotnik Mirko, pred-
sednik sekretariata Strgarsek Jan-
ko, sekretar glavnega odbora
Kluba mladih proizvajavcev Pre-
mec Joze, predsednik ideologke
komisije Razpotnik Mirko, pred-
sednik komisije za vajenisko mla-
dino Premec Joze, predsednik
kadrovske komisije Halzer Vili.
glavni urednik »Glasa mladih«
Strgarsek Janko, predsednik ko-
misije za klubsko-zabavno Ziv-
ljenje Meja¢ Joze.

Sekretariat pa sestavljajo: Str-
garSek Janko, Vidovié¢, Franci,
Premec Joze, Kradevec Drago,
Razpotnik Mirke, Halzer Vili,
Cvelbar Lidija, Sikovec Milena,
Spacapan Marjan, Prah Mira in
Mejaé Joze.

Tako smo organizirani Ze ne-
kaj mesecev in lahko ugotovimo,
da je tak&na reorganizacija uspe-
la. V nekaterih odborih in vod-
stvih nam sicer fe manjka nekaj
bolj§ih samoiniciativnejsih kad-
rov, kar pa upamo, da se bo re-
silo, ko bomo organizirali ve¢ se-
minarjev za te aktiviste.

Slovardéek tujk

ADMINISTRACIJA uprava, u- -

pravnistvo; uradovanje, oprav-
ljanje kakih poslov, zlasti javnih,
na primer sodstva, Solstva...;
pisarnisko poslovanje: upravna
oblast; vlada (v ZDA).

AGENCIJA posredovalnica; po-
srednistvo; zastopstvo, predstav-
nistvo (= agentura); porocevalski
urad, na primer Tanjug itd.

AMORTIZACIJA postopno od-
plaéevanje dolga skupaj z obrest-
mi; odpisovanje dolga, zlasti po-
stopno odpisovanje vrednosti (stro-
jev, zgradb itd.) =zaradi obrabe
ali dotrajanosti.

APARTHEID politika rasne di-
skriminacije (popolna lo¢itev med
¢rnci in belei) v JuZznoafriski uni-
ii.

ARANZMA urejanje, priprava,
ureditev ¢esa; pogodba, dogovor;
poravnava, sporazum.

ARHITEEKTURA stavbarstvo,
stavbarska umetnost (in znanost),
njen predmet je smotrno in estet-
sko oblikovanje prostora po dolo-
¢eni, konkretni nalogi; slog, vrsta
zidave (gotska).

ASIGNACIJA (denarno) naka-
zilo; (pismeni nalog za izpla¢ilo).

ASORTIMENT sestava; razvr-
stitev; izbira blaga po vrstah in
kakovosti.

BEAT (iz angles¢ine) toléi, u-
darjati; udar; takt na primer pri
jazzu; znaéilni, izraziti takt beat
glasbe.

BORZA v kapitalisti¢nih drza-
vah trg za vrednostne papirje in
razno blago (zito, kavo, bom-
baz...)

Borza dela ustanova, ki registri-
ra brezposelne in posreduje pri
iskanju zaposlitve,

Crna borza veriznistvo, veriZno,
nelegalno trgovanije. -

BRODWAY pomembna promet-
na ulica v New Yorku, znana po
gledaliséih in zabaviséih.

BUDZET proraé¢un dohodkov in
izdatkov za doloéeno dobo (dr-
Zavni, mestni). -

BUTAN ogljikov vodik iz nafte,
obstoje¢ v dveh izomernih obli-
kah (teko¢i, plinasti); uporablja-
jo ga kot gorilni plin.

CELIBAT samski stan, zlasti
duhovnikov; prepoved zZenitve za
katoliske duhovnike (v pravoslav-
ju velja za menihe in vigjo du-
hovséino).

CIA (Central Intelligence Agen-
¢y) drzavna poroéevalna sluzba v
ZDA. 5

CITAT navedek, beseda ali be-
sedilo, vzeto dobesedno iz kakega
spisa. .

DEFICIT izguba, primanjkljaj,
presezek izdatkov nad dohodki (v
blagajni ali radunu).

DEVALVACIJA v ekonomiji
znizanje tefajne vrednosti denar-
ja glede na vrednost zlata in tu-
ith valut (vrsta denarne reforme,
ki jo izvede drZzava na primer za-
radi inflacije).

| KONFERENCA

ZM I

| . PREDSEOSTVOD ZM

|
]

l

1
SEKRETARIAT
PREDSEDSTVA -

Notranji obrat

_0 perativne
delavnice

UREDNISKI ODBOR =
|GLAVN|f ODBOR KMP -I WGLAS MLADIN" I I AKTIY MS ‘J
|Erusr'fm}:n , Operativne : | Brusilnica |
Slikarnica delgvnice Notranji obrat Slikarnica
1 3
[Iizmena]  [rizmena|  [Wizmena] [fizmena ] [Wizmeng]  [Bizmeng]

IE)M!SUA ZA KADRE l

IKOWSUA ZA VAJEN. M.‘.AD.l

{KGM’SJH ZA KLUB. ZAB. z'm{

.

Poms-z,d SPORT IN REKR‘I

|

IIDEM~ VZGQJINA mswl
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UVOZENI HOROSKOP I1Z CAPE KENNEDYA
PO STARI PARITETI DOLARJA

OVEN: 21. 3.—204. To je va$
sreéni mesec. Skrite Zelje za uspe-
hom bodo tokrat Se naprej osta-

le skrite. - Problemov z denarjem
ne boste imeli 15. in potem e fri
dni
nasprotnem pa je S3e bolje, ker
devalvacije sploh ne boste ob¢u-
tili.
aktivnost v prehrani in v ljubez-

ni zmanjSati za 16,67 Oseba, .

o kateri sanjate, se prebudi.

BIK: 21. 4—21. 5. Rojeni v
znamenju bika se boste ta mesec
Se »uspeSno« bodli s predpostav-

ljenimi, seveda brez uspeha. Tega |

si ni treba preve¢ jemati k srcu,
ker vam na drugi strani cvetijo
denarni posli. Vasa hranilna vlo-
ga na banki bo namre¢ valorizi-
rana kar za 69 (drZimo pesti).
Enako uspesni ste tudi pri igrah
na karte, kot so tarok, »ferbl in
ajnc«, vendar se pri taroku éim-
bolj ogibajte berada. Ljubljena
oseba vam konéno prizna, da vas

vara, sicer ste pa to Ze tako ve-

- deli,

DVOJCKA: . 22. 5—21. 6. Vas
srec¢ni mesec je sicer maj, vendar
boste verjetno Ze zdaj dosegli ti-
he Zelje, ki ste jih pri¢akovali v
maju 1961. Samo ne vseh. Stano-
vanje, plac¢a 'in napredovanje bo-
do za zdaj Se pocéakali, dobili
pa boste teZko pri¢akovani tele-
vizor, pralni stroj in strani$te (na
kredit). Denarnih tezav razen
omenjenih »pufov« nimate. Zato,
¢e se vas partner zanima za grun-
ni seks, se ni treba preveé¢ vz >-
mirjati, saj sta oba v najnizji
grupi, tam pa tako ni denarja za
take stvari.

v primeru da bo plada. V ~

Na drugi strani pa morate

- vsi  krotki

RAK: 2. 6.—22. 7. Po vasem
znamenju sode¢ bi kdo pomislil,
da greste rakovo pot, pa ni res.
Prav odloéno korakate polievo
pot, ta gre namre¢ naprej. Imate
veliko sreco, da ni sprejet novi
pravilnik o nagrajevanju, ker si-

-cer ne bi vedeli, kam z denar-

jem in bi verjetno zboleli na Ziv-
cih (nekaterim gre pa na jetra).
Ker ste glede zdravja brez skrbi,
je najboljSe, da éimvec¢ mirujete,
po moznosti pa pojdite ¢imprej v

bolnisko. Ve¢ ¢asa posvetite svo-

ji simpatiji, ker bo sicer nastala
tema. Va8a sretna Stevilka je

180 (tock).
{

LEV: 23. 7.—23. 8. Vam se po-
zna, da ste rojeni v znamenju
kralja zivali. V vasi prisotnosti so
in ponizni. Glavno
orozje vam je jezik, ki je mnogo-
krat moénej$i od levjega repa
(velja samo za vodilne funkcio-
narje). Ker ste zaceli letati malo
previsoko, vseeno pazite, da ne
bi padli bolj nizko, ¢eprav ste
posebne vrste ti¢. V dobro se vam
pa Steje to, da ste v ljubezenskih
zadevah mnogo bolj krotki in
najvec¢krat postanete navadne do-
macde muce.

DEVICA: 24. 8.—23. 9. Ceprav
ste rojeni v znamenju device, vam
nihée noée verjeti, da ste nedolz-
ni. To vas bo tako motilo, da bo-
ste kon¢no res napravili greh, sa-
mo bodite previdni, ker so neka-
teri grehi =zelo dragi in dolgi
(rest). Finan¢nih tezav zaenkrat
ne boste imeli, po tistem grehu
pa ni izkljufeni kak$en manjsi
bankrot. O osebi, ki jo ljubite, se
Sirijo razne govorice, ki pa sploh
niso resni¢éne. Vasa srefa, da ne
govorijo, kar je res.

-

TEHTNICA: 24. 9.—23. 10. Vi
ste pa trenutno res na »vagi«. Ne
morete se odlo¢iti za wvazen ko-
rak. Najbolje za vas je, da stopi-
te z vage in greste naprej po sta-
ri poti, pa éeprav je bolj strma
in vijugasta. Morda boste sreta-
li koga, ki se bo e wvraéal, in
vam bho dal pameten nasvet. Pred-
vsem pa preveé verjamete v bo-
ga, ki ima svoj oltar v banki. Ra-
je se zaénite zanimati veé za svo-
bodni seks, ampak to samo v te-
mi, ker se bo elektrika podraZzila.

SKORPIJON: 24. 10.—22. 11. Vi
ste zelo nevarni, ker lahko piégite.
Zaradi tega ste kar rojeni za se-
stanke, toda Zal nezaZeljeni in
seveda neizkoriéeni. Najbolje za
vas je, da svoje sposobnosti upo-
rabite za pametnejSe stvari, kot
so: kimanje, dviganje rok in po-
dobno. Ce ste se malo prevaé
zredili, se nikar ne vznemirjajte.
Suhi vam bodo v kratkem zavi-
dali za wva$o zlato rezervo. Vasa
Sibka stran je sladko Zivljenje, ki
se mu nikoli ne odrectete. Zato
vedno in povsod jeste slaséice (vi
ste pa Ze kaj slabega mislili).

STRELEC: 23. 11.—21. 12. Ce-
prav streljate, niste nevarni. Ima-
te mirno roko in mirne Zivce, za-
to vas raznorazni ukrepi ne vzne-
mirjajo preveé. Vi ste s stabili-
zacijo priceli verjetno pravodas-
no (sre¢nez). Nekaj vam pa le
gre na Zivce. Jezite se, ker vas
starejsi posiljajo po pijaco med
delom. Ali res ne vidite, kako je
to koristno? Poleg svojega pokli-
ca se boste priudili Se za nata-
karja, kurirja in tihotapca. Vasa
simpatija vas ne bo veé varala
s tistim prijateljem, ampak zdru-
gim.

KOZOROG: 22. 11.—20. 1. Ker
ste v znamenju kozoroga, se radi
vzpenjate navzgor. Samo véasih
vam malo spodrsne, menda ja ne
boste padli v dolino; za zdravje
se vam ni treba bati, ker uZivate
vi§inski zrak. V sluzbi gre tudi na
bolje. Vidite, da je svojemu Sefu
véasih koristno »gor lesti«, samo
pazite, da ne pogrunta vasih fi-
nan¢énih planov. Premalo ¢asa
posvetite svoji druzini in ste v
nevarnosti, da vam zrastejo za-
kkonski rogovi.

VODNAR: 21. 1.—18. 2. Prigeli
so nekaj slutiti in Zepetati o vas.
To naj va sne vznemirja, ker tu-
di vi marsikaj veste. Nekaj vam
bodo ponudili, pa ni treba vzeti,
te hocete imeti éisto vest (ker te
potem tudi faks helizim ne ope-
re). Prav imate, da ne odnehate
v igri na sre¢o. Tokrat pa bo ne-
kaj 1:10000). Pazite se prehlada,
ker ste precej obéutljivi za de-
narno gripo. Konéno ugotovite,
da ljubite le eno osebo, in da gre
ljubezen res skozi Zelodec.

RIBI: 19. 2—20. 3. Vi se naj-
bolje pocutite na mokrem, zato je
letofnja deZevna zima kot na-
lagé za vas. Znate dobro plavati,
samo umikajte se vrtincem, ki so
tudi za wvas lahko nevarni. To-
krat boste Se posebno lepo pre-
ziveli va§ praznik — pust. Samo
na plesu mask bodite bolj previd-
ni pri ljubezenskih izlivih, to je
#7e marsikoga drago stalo. No pa’
le brez skrbi, saj imate odprt de-
vizni ra¢un v banki, kaj vam pa
kdo more (odslej Zene samo za
devize).

NAGRADNI KVIZ ZNANIJA

1. Navedite priimek in ime narodnega
heroja, po katerem se imenuje osnovna
_$ola v Hrastniku in letnico njegove smrti.

2. Kdo je napisal prvo slovensko po-
vest in kakSen je naslov tega literarnega

dela?

3. Kdo je v zadnjem ¢€asu najpopular- |

nejsi pevec popevk v ZDA?

4, Ko]iknkra’ﬁ je bil M'r.o Cerar izbran i
za najboljsega Sportnika leta v nasi dr- ‘

zavi?

5. Katerega leta so v nasi dolini pri-
¢eli izdelovati steklene izdelke?

podroéij.

takole:

Odgovori

Na nagradni kviz iz 1. $tevilke »Glas |
‘mladih« je odgovorilo le nekaj nasih bral- |
cev, verjetno pa so nekateri élani kolek-
tiva mislili, da starej$i nimajo te pravice,
zato ponovno poudarjamo, da lahko na
kviz posljejo odgovore vsi ¢lani kolektiva,
in to na naslov: Kadrovska sluzba, Na- |
gradni kviz, do vsakega 20. v mesecu. |

| Zreb je za nagradni kviz znanja iz
1. stevilke »Glas mladih« razdelil nagrade

1. nagrada: 30 din Kobal Milica
2. nagrada: 20 din Kobal Anton
3. nagrada: 10 din Predovnik Ervin

Poleg tega pa smo §tevilo vpraSanj
razsirili na 5 z Zeljo, da zajamemo veé |
: ! 2. Navedite
v Jugoslaviji ter njeno to¢no visino v met-

rih?

na vprasanja nagradnega |
-| kviza iz 1. Stevilke »Glas mladih«: |

1. Kdaj je bil v naSem kolektivu po
delegatskem sistemu izvoljen prvi delavski
svet in kdo je bil njegov predsednik? Na-
vedite toten datum imenovanja' ter pri-
imek in ime prvega predsednika.

‘Odgovor: 22. I. 1950 — Sihur Anton.

ime druge najviSje gore

Odgovor: Korab, 2764 m.

3. Navedite naslov popevke, ki je zma-
gala po oceni zirije obéinstva na festivalu
Slovenska popevka 19707

Odgovor: Mini maksi.
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