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X. Z A S E D A N J E  D E L A V S K E G A  SVETA
Delavski svet je na X. zaseda­

n ju  pregledal izvrševanje sklepov 
zadnjega, zasedanja, izvršeno in ­
venturo za leto 1970, sprejel na­
čin izračuna vrednosti točke za 
osebne dohodke za I. trom esečje 
1971. Dodatno je  še im enoval ko­
misijo za sklenitev družbenega 
sporazum a in prečital dospelo po- 
što.

O srednja točka je bila obrav­
nava inven tu rn ih  razlik. Največ 
so se člani delavskega sveta zadr­
žali pri ugotav ljan ju  večjih raz­
lik  pri surovinah (pepelika, m ar­
mor). Sprejeto je  bilo stališče, da 
je  potrebno še enkra t p reračunati 
porabo in pregledati izdane m a­
teria lne  čeke. Ugotovilo se je, da 
je  možna le računska napaka. Da 
bi se v prihodnje tem u izognili, 
se je predlagalo, da m ora biti 
večja povezava m ed skladiščni­
kom  surovin in  oddelkom, ki tro ­
ši surovine. Potrebno je  že med 
letom  reševati razlike, ki nas ta ­
ja jo  zaradi viškov in m anjkov 
surovin. V celoti je delavski svet 
potrd il predlog za odpis do tra ja ­
n ih  osnovnih sredstev. Sprejel je 
tudi sklep, da se odpiše v celoti 
oprem a otroškega vrtca.

P ri ugotavljanju  rezultatov po­
pisa v skladišču gotovih izdelkov 
je  bilo ugotovljeno, da je  bilo 
skladiščnega lom a 0,75 % (plani­
ran i lom 0,70 %). K ljub poveča­
n ju  loma se sm atra, da je  stanje 
v redu. Višek loma je  nastal zato, 
ker se je razbilo gotove izdelke, 
ki nim ajo več vrednosti za pod­
je tje  (nekurantno robo) in to v 
vrednosti 159.816,48 d inarjev  ali 
22.167,96 kg za stari in novi obrat. 
Na vprašanje, zakaj to, se je čla­
nom delavskega sveta obrazložilo, 
da so to nesortirani izdelki, izdel­
ki, ki so prišli zaradi slabe kva­
litete v dom ače skladišče nam e­
sto za izvoz, izdelki z neprav il­
nim i dim enzijam i in slabo deko­
riran i izdelki. P rodajna služba 
bo skušala še gotove nesortirane 
izdelke v teku leta prodati.

Glede drobnega inven tarja  se 
sprejm e sklep, da se m anjkajoče 
orodje plača. P redlaga se, da ko­
m isija za ocenitev oceni vrednost 
in čas koriščenja orodja. Sprejm e 
se sklep, da se v celoti, to je 
100 %, plača izgubljeno orodje, ki 
je  bilo v uporabi do enega leta, 
75 % do 2 le t in nad dve leti u- 
porabe 50 %.

Sprejm e se tud i predlog, da se 
nabavi v avtom atskem  obratu  
orodje za vse izmene in vsak 
stroj, dočim se nabavi skupinsko 
orodje po eno garn itu ro  za vsa­
ko izmeno. O rodje izdaja vodja

izmene. Sprejm e se tudi sklep, da 
se v delavnicah dopolni m an jka­
joče orodje.

Delavski svet potrdi z m anjši­
mi sprem em bam i predlog kom isi­
je za vložitev tožb proti določe­
nim  dolžnikom. Sprejet je  bil tu ­
di predlog, da se vse te rja tv e  v 
vrednosti do 200 d inarjev  odpiše­
jo. Sprejet je bil tudi predlog, da 
se na eni seji poslovnega odbora 
obravnava način prodaje gotovih 
izdelkov, tako da ne bi prišlo do 
večjih dolžnikov pri poslovanju.

Delavski svet je  potrd il delo 
centralne popisne kom isije in  ji 
izrekel pohvalo za vestno delo pri 
popisu, isto pohvalo je izrekel tu ­
di vsem ostalim  kom isijam  za po­
pis.

Delavski svet je  potrdil pred­
log poslovnega odbora, da se do­
loči vrednost točke 1,65 din za iz­
plačilo osebnih dohodkov za me­
sec januar. Člani delavskega sve­
ta menijo, da se m ora za vsak 
mesec posebej sprejeti sklep o vi­
šini vrednosti točke. (Predlog je 
bil, da se določi vrednost točke 
za prvo tromesečje.) Predlog je 
bil sprejet. Ta sklep se sprejm e 
zaradi tega, ker se ne m orejo u- 
gotavljati rezultati poslovanja za 
prve mesece, ker se p rip rav lja  b i­
lanca za leto 1970. Skupni obra­
čun se izvrši meseca aprila. Tova­
riš direktor še obvesti člane DS. 
da še niso znani instrum enti za 
delitev dohodka in so težave za­
radi izračuna dohodka, zaradi te­
ga še tudi ni določena planska 
vrednost točke. Delavski svet je 
poslušal poročilo tovariša pred­
sednika K rsnik F ran ja  in d irek ­
to rja  podjetja v zvezi s proble­
m atiko priprav  za sklenitev druž­
benega dogovora o višini popreč­
nih plač za steklarsko industrijo. 
Vse priprave se vodijo skupno s 
steklarno »Boris Kidrič« Rogaška 
Slatina. Sam oupravni dogovori se 
bodo sklepali v okviru posam ez­
nih vej industrije. S teklarska in­
d ustrija  je sedaj v skupini neko­
vin. Naši predstavniki so se že 
razgovarjali v okviru sindikatov 
Slovenije, da se zahteva za stek­
larsko industrijo  ločena skupina 
v okviru nem etalov. Takšno sta­
lišče m ora naša kom isija tudi za­
stopati. V komisijo za pripravo 
in razpravo okrog družbenega do­
govora delavski svet izvoli K rs­
n ik  F ran ja, M linar M artina, H a­
berl Adolfa, Sušin V iktorja. Ko­
m isija p rip rav lja  predlog skupno 
s komisijo iz Rogaške Slatine. 
Č lane delavskega sveta se obve­
sti, da že sedaj obstoja dogovor o 
osnovi 800 din kot najn ižje plače,

k a r se naj realizira do 1972. leta. 
O nadaljn jem  poteku obravnav 
in delu kom isije se m ora redno 
obveščati delavski svet in kolek­
tiv.

Med ostalim i problem i delavski 
svet potrdi tudi predlog poslov­
nega odbora, da se poravnajo 
zneski inozemskim kupcem  glede 
na gotove reklam acije kvalitete 
in knjiženja v preteklem  letu.

Ko je  obravnaval vprašanje do­
datnega posojila za popravilo h i­
še, ki jo je  kupil zdravstveni 
dom, je  sprejel priporočilo, da naj 
se za to koristijo  sredstva, ki se 
nabirajo  pri občinski skupščini 
za gradnje stanovanj družbenim  
in zdravstvenim  delavcem. Dolo­
či se delegata za občinsko konfe­
renco Socialistične zveze, in to to­
variša Rački V iktorja in Pivec 
Marijo.

Ponovno se potrd i prevzem pa­
tronata nad spom enikom  padlih 
borcev. Združenje NOB H rastnik 
se kolektivu zahvalju je za dose­
danjo skrb za spomenik.

P otrd i se predlog poslovnega 
odbora o načinu izračuna po a- 
kordu za skladiščne delavke. Ta

Še pred 6 leti smo uporabljali 
kot glavno gorivo generatorski 
p lin  za kurjen je  ta liln ih  in h la­
dilnih peči. Vse ta lilne  peči smo 
že pred 3 leti predelali za k u rje ­
n je  s tekočim gorivom — m azu­
tom. G eneratorska postaja nam 
danes proizvaja p lin  samo za 
kurjen je  hladiln ih  peči in peči za 
predgrevanje loncev. Dnevno 
predelam o v p lin  okrog 30 ton 
rjavega premoga. Poraba 1 h ladil­
ne peči znaša 2,8 ton premoga 
na dan, k a r znaša vrednostno 
420 din. Stroški so še večji, če 
upoštevam o razk ladanje prem o­
ga, up rav ljan je  in  vzdrževanje 
generatorske postaje, porabo p a­
re, vode in električne energije, 
ki je potrebna pri proizvodnji 
generatorskega plina. K urjen je 
h ladiln ih  peči z generatorskim  
plinom je postalo predrago gle­
de na ostala goriva: plin, olje in 
električno energijo. Nekaj peči je 
že dotrajalo, vse so pa neekono­
mične zaradi velike porabe gori­
va, zato se je podjetje odločilo 
nabaviti nove peči, katere bodo 
kurjene z električno energijo in 
oprem ljene s prisiljeno konvek- 
cijo, katera pripom ore k m anjši 
porabi energije.

predlog se sprejm e začasno in ve­
lja do spreje tja  novega prav iln i­
ka o nagrajevanju  v našem pod­
jetju. O tem  se obvesti svet zdru­
ženega dela transporta  in sk la­
dišča.

N azadnje se v celoti prečita od­
prto pismo tovariša Javoršek Mi­
he v zvezi z njegovo obratno nez­
godo v podjetju. Po zelo obširni 
razpravi, v kateri je  sodelovalo 
več članov delavskega sveta, se 
je obravnavala služba varstva v 
podjetju. Nato se sprejm e sklep, 
da se pokliče republiškega in ­
špektorja tovariša Pirca, ki naj 
rekonstru ira  nezgodo tovariša J a ­
vorška. Obenem se naj z inšpek­
torjem  razčistijo še nerešene nez­
gode, zaradi katerih  nastane ne­
potrebno nezadovoljstvo in k ri­
tike.

O bravnava se še riačin obraču­
na državnih praznikov. Ta pro­
blem je  nastal zato, ker je bilo 
nekaterim  članom kolektiva p la­
čan 1. m aj 1970, drugi pa ga niso 
dobili plačanega. Zadeva se naj 
preveri in naj se zavzame enot­
no stališče za vse člane kolekti­
va. rigo

P rim erjava stroškov obeh go­
riv.

Za 1 hladilno peč porabim o 
dnevno 2,8 tone premoga, kar 
znaša 420 din.

Dobavitelj peči garan tira  pora- 
60 kW. Za prim erjaln i izračun 
vzamemo večjo porabo 70 kW in 
znaša vrednost porabljene elek­
trone energije za 1 hladilno peč 
235 din na dan.

Dnevna razlika v ceni za po­
rabo energije ene hladilne peči 
znaša 185 din.

Letni p rih ranek  za 12 h ladilnih 
peči zna ja
185 X  12 X360 =  799.200 din.

Samo razlika v ceni goriv opra­
viči zamenjavo, če ravno nismo 
pri prim errjalnem  računu upošte­
vali še ostalih stroškov.

P rva hladilna peč je  že m onti­
rana pri B kadi in p rip ravljena 
za obratovanje.

Nekaj vrstic o h la jen ju  stekle­
nih izdelkov. Pogoj za dobro 
h la jen je v hladilni peči je  odgo­
varja joča tem peraturna krivulja. 
Za dobre rezultate pri h la jen ju  
je  važno, da stekleni izdelek do­
seže hladilno tem peraturo  (tem­
peraturo  hom ogeniziranja stekla), 

(N adaljevanje na 2. strani)
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IZ DELA OBČINSKE SKUPŠČINE HRASTNIK
PREDLOG IZHODIŠČ EKONOMSKE POLITIKE 

ZA ZBIRANJE IN RAZPOREDITEV SREDSTEV SPLOŠNE 
POTROŠNJE V OBČINI HRASTNIK ZA LETO 1971

U pravni organi in  predsedstvo skupščine občine H rast­
n ik  so p riprav ili predlog zhodišč ekonom ske politike za zbi­
ran je  in  razporeditev sredstev splošne potrošnje v naši občini 
za leto 1971.

Uspehi na področju m aterialne proizvodnje se relativno 
ugodno odražajo v osebnem in družbenem  standardu, kakor 
tudi v razvoju na področju negospodarskih dejavnosti. Po­
kazatelji osnovnih delitvenih kategorij, doseženi v letu  1970 
te r  njihova prim erjava s predhodnim  letom, nam  kažejo, da 
je vrednost proizvodnje v prim erjav i z letom  1969 narasla 
za okrog 9,4%, dohodek pa za nekaj nad 8 %. Skupno po-

ZAMENJAVA HLADILNIH PEČI
(N adaljevanje s 1. strani)
pri kateri dosežejo no tran je in
zunanje napetosti ravnotežje.

Steklo v h ladiln i peči potuje 
skozi segrevalno cono (525° C do 
540° C), skozi cono za hom ogeni­
ziran je stekla (do 525° C), k je r 
steklo izgubi no tran je napetosti 
in  h ladilno cono. Vse te cone 
predstav lja jo  tem peraturno k ri­
vuljo, ki je odvisna od sestave 
stekla in  velikosti artik la, ka te re ­
ga hladim o.

P ri segrevalni coni se m ora 
upoštevati: tem peratu ra  steklene­
ga izdelka pri vhodu v hladilno 
peč, oblika in velikost izdelka ter 
kapaciteta proizvodnje, katera 
nareku je  h itrost tekočega traku  
v h lad iln i peči. Za lahke izdelke 
pridejo relativno hladni v h la ­
dilno peč, moramo včasih dvigni-

7 do 9 m inut za lahke izdelke
9 do 11 m inut za srednje iz­

delke
11 do 13 m inut za težke izdelke 
13 do 15 m inut pa tud i 20 m i­

nu t za posebne izdelke!
V prim eru, da so v hladilni 

peči lahki izdelki in da je h i­
trost tekočega traku  m ajhna ter 
doseženo segrevanje in homoge­
niziranje v prvi segrevalni coni, 
lahko četrto segrevalno cono iz­
klopimo.

Po hom ogenizaciji stekla n a ­
stopi šele pravilno hlajenje, n a j­
prej počasno hlajenje, nato pa 
pospešeno.

Počasno h la jen je je  v 3 in  4 
sekciji segrevalnega dela h lad il­
ne peči. To tem peraturo  moramo 
kontro lirati (regulirati) in to do

Nova hladilna peč pri avtom atu IS

ti tem peraturo  v prvi coni. Če je 
le mogoče, se poizkuša doseči 
homogenizacijsko tem peraturo  na 
k ra ju  prve sekcije segrevalnega 
dela.

Homogenizacijska cona je  t i ­
sta, k je r smo sigurni, da je stek ­
leni izdelek dosegel hladilno 
tem peraturo  in jo m ora obdržati 
toliko časa, da odstranijo  no­
tran je  napetosti. Ta čas je odvi­
sen od debeline in oblike izdel­
ka.

Lahko upoštevam o naslednje 
čase za hom ogeniziranje stek le­
nih izdelkov:

4 do 5 m inut za lahke izdelke
5 do 6 m inut za srednje izdelke
6 do 7 m inut za težke izdelke
Za norm alno proizvodnjo je

skupni čas segrevanja in homo- 
genizranja takle:

tem perature, ki je  nižja od n a j­
nižje trd iln e  točke stekla (za n a ­
še steklo 400—410°). 100 do 120° C 
m oram o zgubiti na razdalji š ti­
rih  m etrov (2 segrevalni sekci­
ji).

Pospešeno h la jen je  dosežemo 
tako, da odprem o po potrebi za­
klopke na h lad iln i peči in zaže­
nemo h lad ilne ventilatorje, kateri 
so m ontiran i na peči p ri izhodu 
stekla.

Z novim i hladiln im i pečmi m o­
ram o doseči dobro h lajenje, za­
sledovanjem  proizvodnje stek le­
nih izdelkov po posam eznih h la­
dilnih pečeh in  nastavitv ijo  od­
govarjajoče h lad ilne tem peratu ­
re pa m inim alno porabo elek­
trične energije.

ing. T ušar Jože

rab ljena sredstva oz. m aterialn i stroški so večji za 11,9 %, 
dočim so bruto skladi osebnih odhodkov višji za okoli 16 %. 
Število zaposlenih se v globalu ni povečalo. Tudi izvoz je 
ostal na približno istem  nivoju kot v le tu  1969.

Osnove družbeno ekonomske politike za leto 1971 izha­
jajo  iz značilnosti gospodarskih gibanj v preteklem  letu ter 
političnih stališč, ki so bila spreje ta na prvi konferenci ZK J 
o nujnosti stabilizacije gospodarstva in družbe.

Ocene gospodarskih gibanj tako v Jugoslaviji kot v Slo­
veniji kažejo, da je  gospodarstvo v ugodni konjukturi na 
domačem in na tu jem  trgu  v m inulem  le tu  doseglo razm e­
rom a visoko stopnjo rasti. Močno so se povečala investicijska 
vlaganja, kakor tud i zaposlenost. Ti in  podobni prem iki so 
bili doseženi v pogojih konjunkture in  ob izrazitih inflacij- 
k ih  gibanjih.

P ri opredeljevanju  izhodišč politike družbeno-ekonom - 
kega razvoja za leto 1971 moram o upoštevati nakazane zna­
čilnosti obstoječega stan ja  in raznih  tendenc, zato bomo m o­
rali sprejeti ukrepe, s katerim i bomo odpravljali žarišča 
gospodarske nestabilnosti. Zagotoviti moram o nadaljevanje 
reform nih  usm eritev k večji intenzivnosti gospodarjenja, m o­
dernizaciji, večjem u m edsebojnem u poslovnemu povezovanju 
in k  trajnejšem u te r  ekonomsko uspešnejšem u uveljav ljan ju  
na trgu, kar pomeni usm eritev k optim alnem u izkoriščanju 
naših  razvojnih  m ožnosti v zahtevnejših  pogojih.

Leto 1971 je  leto naporov za večjo stabilnost. Zato m ora 
biti prispevek za stabilizacijo v Čimbolj realni oceni naših 
gospodarskh in  finančnih  možnosti v pogojih stabilnejših  
gibanj.

Ob upoštevanju  vplivov stabilizacijskih ukrepov moramo 
v  letu  1971 računati z nekoliko bolj um irjeno rastjo  realnega 
družbenega proizvoda.

Po predhodno zbranih podatkih predvidevam o, da bo 
v le tu  1971 v prim erjav i z letom  1970 dosežen naslednji 
porast: v 000 din

leto 1970 leto 1971 %
porasta

Celotni dohodek 349.862 380.300 8,7
P orab ljena sredstva 199.377 210.941 5,8
Dohodek 142.360 160.155 12,5
Bruto osebni dohodki 97.493 110.459 13,3
Zaposleni 4.082 4.119 0,9
Izvoz v dolarjih . 2.402 2.600 8,3

V le tu  1971 se smejo sredstva'sp lošne potrošnje oblikovati 
le do ravni rasti realnega narodnega dohodka ob povečanju 
za naraščan je cen. Za! uresničitev  take politike pa je. treba, 
paziti na to, da izdatki družbeno politične skupnosti in  skladi 
ne bodo globalno naraščali več kot za 10,8 % v prim erjav i 
z letom  197Ò. Začasno financiran je občinskega proračuna bo 
za prvo trim esečje 1971 na ravni izdatkov istega obdobja p re ­
teklega leta, povečanega do 10,8 %, k a r velja za vse koristnike 
proračunskih sredstev in  skladov. Doseženi proračunski p re ­
sežki v  le tu  1970 m orajo b iti izločeni na posebne račune in 
jih  ni mogoče koristiti.

V letu  1971 se prispevne stopnje ne povečujejo. Vsi no­
silci splošne porabe sredstev m orajo že med letom  prilaga­
ja ti . svoje . izdatke m orebitnem u m anjšem u prilivu  sredstev 
od predvidenih. .

Ob upoštevanju  stabilizacijskih ukrepov, določb zakona 
o prispevkih in  davkih občanov, zakona o prom etu blaga na 
drobno in  na podlagi predpisov občinske skupščine, s k a te­
rim i so predpisane razne dajatve, ki pa se v le tu  1971 ne 
povečujejo, je pričakovati, da bodo skupno zbrana sredstva 
p redstav lja la  okrog 11,6 % več kot v letu  1970.

Tako predvidevam o, da bo v letošnjem  le tu  zbranih  sred­
stev:
— od vseh vrst prispevkov 5,976.250 din
— od vseh vrst davkov 2,145.298 din
— od taks 220.000 din
— od prispevka za zemljišče 600.000 din
— od raznih  dohodkov 23.000 din
— od dopolnilnih sredstev za borce 54,000 din
— od prenešenih  sredstev TIS iz leta 1970 195.392 din
Skupno predvidena sredstva 9,213.940 din

Poleg teh sredstev bodo zbrana tudi sredstva prispevka
za dnevno varstvo otrok v višini

P redn ja  sredstva predlagam o razporediti: 
1. Za potrebe tem eljne izobraževalne 

skupnosti v višini
iz naslednjih  virov:
— iz prispevka iz delov, razm erja
— iz ostalih prispevkov (60 %)
— iz prenešenih  sredstev TIS iz leta 1970
— dotacija RIS
— iz sredstev otroškega varstva
— iz proračuna občine — dotacija

535.932 din

4,560.000 din

3,455.520 din 
346.200 din 
195.390 din
60.000 din

200.000 din 
302.890 din 

(Dalje na 3. strani)



IZ DELA OBČINSKE SKUPŠČINE HRASTNIK
(Nadaljevanje z 2. strani)

Na ta  način je TIS zagotovljenih 14,9 % več sredstev 
kot v letu 1970. Če upoštevam o dovoljeni porast dohodkov 
iz določenih virov za 10,8 %, se razpoložljiva sredstva zni­
žajo od 4,560.000 din na okoli 4,430.000 din, k a r pomeni, da bi 
se osebni dohodki zaposlenih v prosveti v letošnjem  letu, 
glede na lanskoletno realizacijo povišali za 15,6 %. Glede 
na to, da so osebni dohodki v prvih  štirih  mesecih omejeni 
na višino 11 %,, bi pomenilo, da bi se osebni dohodki v n a ­
slednjih  8 mesecih (maj—decem ber), v kolikor bo z repub­
liškim  predpisom  ta om ejitev odpravljena, povečali za 18,6 %.

Ob prim erjavi porabe sredstev TIS z drugim  največ­
jim  potrošnikom  sredstev splošne potrošnje, to je z občinsko 
upravo, pri kateri pa se sredstva za osebne dohodke pove­
čujejo za okoli 13 %, ugotovimo, da so porabljena sredstva 
na enega zaposlenega v prim ernem  sorazm erju in znašajo:

— na zaposlenega v prosveti letno 31.600 din
— na zaposlenega v upravi pa 28.800 din
2. Za potrebe k ritja  proračunskih izdatkov predlagam o

za leto 1971, v prim erjavi z letom  1970, naslednjo globalno 
— nedokončno razporeditev;

leto 1970 leto 1971 Indeks

03 ku lturno prosvetna
dejavnost 92.491 112.000 120,5
sklad za NO — 100.000 —

04 Socialno varstvo 398.743 480.300 120,5
05 Zdravstveno varstvo 120.927 98.500 81,5
06 K om unalna dejavnost
07 Delo državnih organov:

692.582 700.000 100,2

— za upravo in sklade 964.700 1,130.111 117,0
— za medobč. službe 412.986 466.674 113,0
— ostali stroški

skupščine 495.926 570.926 115,1
12 Delo krajevnih

skupnosti 149.979 165.000 110,0
13 Družb. pol. organiz. in

društva 304.130 328.200 107,8
14 Negospodarske invest. 367.399 325.580 38,7
16 Gospodarski posegi 70.664 88.500 125,3
17 Obveznosti iz pretek, let 21.676 28.000 129,6
18 Obvezni rezerv, sklad 39.675 52.000 131,0
19 Nerazpor. dohodki

(rezerva) 100.377 248.250 248
— dotacija TIS 488.358 302.888 62,0
SKUPNO 4,721.063 5,196.929 110,0

N erazporejena sredstva se zaradi om ejitve za 10,8 % zni­
žajo za približno 150.000 din in  tako znaša indeks predvide­
nega porasta v proračunu za leto 1971 le 107.

Za lažje razum evanje dajem o obrazložitev za tiste izdat­
ke, ki so precej izpod indeksa 110 ali nad 110 nasproti letu  
1970:

1. K ulturno prosvetna dejavnost — predviden porast 
20 %, predvsem  zaradi predvidenih večjih izdatkov predvo- 
jaške vzgoje (v program u je nova organizacijska oblika izved­
be pouka).

2. Socialno varstvo — porast za 20,5 ®/o, predvsem  na ra - . 
čun povišanih oskrbnih stroškov v zavodih za odrasle in

mladoletne.

3. U prava skupščine občine H rastnik — s porastom  za 
17 %. V znesku so vključena tud i 3 nova delovna mesta, 
sistem izirana v drugi polovici leta 1970, sicer bi bil brez tega 
porast le s 13 %.

4. Družbeno politične organizacije in društva — porast 
nasproti letu  1970 znaša 7,8 %. Predvsem  je tu  upoštevana 
nova oblika financiran ja požarnega varstva. Sprejet in ob­
javljen  je nov republiški zakon o varstvu pred požarom in 
o gasilstvu, s katerim  se gasilstvo financira tudi iz zavaro­
valnih  prem ij DOZ.

5. Negospodarske investicije so nasproti letu  1970 m anjše 
za 11,3 %. Tu so odpadli stroški za nekatere kredite, med 
njim i med največjim i nakup oprem e A drem a v Trbovljah.

6. Gospodarski posegi — poraščajo nasproti letu 1970 za 
'25,3 %. Predvsem  so tu  nove obveznosti do km etijstva. P rvič 
se v proračun vključuje 16.500 din za pospeševanje km etij­
stva, katere naj bi porabila KZ Dol pri H rastniku.

7. N erazporejeni dohodki (proračunska rezerva) pora­
ščajo nasproti letu  1970 z indeksom 248, vendar je  od tega 
treba odšteti posebno obvezno rezervo po zveznih predpisih 
v znesku okrog 150.000 din tako, da bi bila dejanska rezerva 
le približno 100.000 din. P ri tem  je treba poudariti, da je 
v tem  znesku vključen tudi znesek za zdravstveno zavaro­
vanje nekaterih  kategorij prebivalstva, ki se ni dal točno 
ugotoviti, zato m orajo biti sredstva rezervirana v proračunski 
rezervi.

Ob koncu je treba poudariti, da bodo nekatere postavke 
iz proračunskih izdatkov (Ljudska knjižnica, spomeniško 
varstvo, m uzeji in  kronike) p ri dokončni sestavi proračuna 
prenešeni v tem eljno ku lturno skupnost H rastnik, katera se 
m ora ustanoviti po republiškem  zakonu v prvem  polletju 
1971.

O prednjih  izhodiščih so doslej razprav lja li že predstav­
niki delovnih organizacij in svet za gospodarstvo Skupščine 
občine H rastnik.

Dne 22. 1. 1971 pa se je o prednjem  razpravljalo  na raz­
širjen i seji sveta za finance Skupščine občine H rastnik, kate­
re so se udeležili tudi predsedniki svetov pri skupščini, p red ­
stavniki družbeno političnih organizacij in  pa predsedniki 
k rajevnih  skupnosti v občini H rastnik.

Po izčrpni razpravi so bili sprejeti naslednji zaključki:
— izhodišča ekonomske politike za zbiranje in razpore­

ditev sredstev splošne potrošnje v občini H rastnik za leto 
1971 so sprejem ljiva, saj. je bilo ugotovljeno, da so prikaza­
ni realn i porasti posameznih pokazateljev v delovnih orga­
nizacijah.

— Prispevki od zaposlenih se z občinskimi predpisi ne 
dvigujejo.

— Tudi prom etni in  drugi davki, ki jih  predpisuje ob­
činska skupščina, se v globalu ne povečujejo.

— Tako zbrana sredstva pa so razporejena po glavnih 
nam enih predvsem  med TIS in  proračunom  občine H rast­
nik.

Navzoči so sprejeli sklep, da naj se tako pripravljeno 
gradivo obravnava na zborih volivcev, ki naj bi bili v drugi 
polovici feb ruarja  1971. Skupščina pa naj bi izhodišča in p ro­
račun občine za leto 1971, po m orebitnih predlogih za spre­
membo, obravnavala in sprejem ala v m arcu 1971.

U pravni organi, predsedstvo in 
svet za finance SO H rastnik

KAKO JE Z
V letu 1971 je  predvidenih več 

rem ontov v tovarni, kot v p re tek ­
lem  letu. V razgovoru z ing. Us 
Aleksejem , vodjem  laboratorija, 
p rip rave zmesi in ta ljen ja, smo 
zvedeli, da je  predvideno v letu 
1971 resnično zelo veliko popra­
vil posam eznih peči za ta ljen je  
steklene mase.

Že pred dnevi je bila ustav lje­
na proizvodnja na 25-tonski kad- 
ni peči, k je r je predvideno ge­
neralno popi'avilo peči, poleg te ­
ga je  predvideno, da se celotna 
peč dvigne za 30 cm. Na tej peči 
je  po novem  predvideno, da bo 
obratovala poleg stro ja  H-28 za 
kozarce tudi nova stiskalnica. 
Predvideno je, da bo popravilo 
tra ja lo  6 tednov, najpozneje bi se 
proizvodnja pričela 1. aprila.

V obratu  ročne in polavtom at­
ske proizvodnje je predvideno, da

REMONTI?
gre v rem ont v mesecu m aju  E- 
banja, ki naj bi tra ja l 6 tednov, 
v mesecu avgustu C -banja in ok­
tobru  F -banja. Za rem ont vseh 
peči je  v glavnem  ves šamotni 
m ateria l zagotovljen, da ne bo 
problem ov okrog remontov. P red ­
videva se, da se 3., 4. in 5. dnev­
na peč v celoti porušijo. Na tem  
m estu se postavita dve električ­
ni pretočni kadi za ta ljen je  opal- 
nega stekla za proizvodnjo raz­
svetljave na L ajkah  (krogle, pla- 
fonjere). Do konca leta se p red­
videva rušenje pol lončene peči 
tako, da odpade proizvodnja o- 
palne razsvetljave na 6 loncih.

Celotni rem onti peči so po p la­
nu  predvideni in se predvideva, 
da lahko nastanejo  m anjši pro­
blem i v proizvodnji.

Vodja obrata  avtom atske pro­
izvodnje tov. Žagar Anton nam  je

povedal, da bodo v času rem on­
ta 25-tonske peči tudi rem onti n a ­
slednjih  stro jn ih  naprav:

Predvsem  se izvede rem ont 
stro ja H-28, ki proizvaja kozar­
ce; stro j E ldred za rezanje ko­
zarcev, oba fidra, obe hladilni pe­
či in vsi pomožni stroji, ki spa­
dajo v sklop ostalih strojev.

V program u je  predvideno, da 
v letu  1971 prične z obratovanjem  
nova stiskalnica, ki bo bolj p ro­
duktivna in boljše oprem ljena. 
Zato je  pa tudi njuno, da se dvig­
ne obstoječa peč za približno 30 
centim etrov. Nimamo bojazni, da 
predvidènega rem onta strojev ne 
bi opravili v času, kot je  določe­
no. P redvideno je, da vse rem on­
te izvrše naši k ljučavničarji in 
strokovnjaki, da bodo stro ji p r i­
p ravljeni za proizvodnjo do 1. 
aprila, ko se spusti v pogon peč.

Nujno potrebne bodo ob rem on­
tu le nekatere tu je  usluge za iz­
delavo raznih  stro jn ih  delov. Ven­

dar tu  pridejo v poštev le m an j­
še usluge.

Predvidevam , da bo sedanja ob­
stoječa stiskalnica obratovala še 
3 mesece, nakar se zam enja z no­
vo. Posebnih težav upam  ne bo­
mo imeli pri rem ontih strojev, 
ker imamo rezervne dele že v 
glavnem  v tovarni. M anjkajoči so 
pa na poti in jih  pričakujem o 
vsak dan.

Glede stroškov rem onta pa je 
tov. Žagar omenil, da se čim bolj 
zniža del stroškov za uvoz re ­
zervnih delov. Po prvotnem  pred ­
računu bi m orali uvoziti za 66.000 
dolarjev rezervnih delov. K er so 
želeli zm anjšati te  stroške uvoza, 
so odločili, da uvozijo samo tiste 
dele, ki jih  domača podjetja ne 
m orejo izdelati. Tako se je  celot­
na vsota za rezervne dele iz uvo­
za znižala za 50 %. Seveda bo po­
trebno rezervne dele izdelati do­
ma, k ar pa p redstav lja m anjši 
strošek kot iz uvoza.

(Dalje na 9. strani)



STALEŽ BOLNIH V STEKLARNI HRASTNIK ZA OBDOBJE OD 1.1. DO 30.9.1970
Na podlagi sprejetega sklepa 15. skupne seje občinskega zbora in  

zbora delovnih skupnosti Skupščine občine H rastn ik  z dne 10. 9. 1970 
in na podlagi dopisa Skupščine občine H rastn ik  z dne 6. 1. 1971 št. 
029-1/66-2 podajam o naslednje poročilo:

V prvih 9 mesecih je bilo v S teklarni H rastn ik  zaradi bolezni in 
poškodb izgubljenih 33449 delovnih dni p ri 352771 efektivno izvršenih 
delovnih dneh v istem  obdobju kar znaša 9,4 % stalež. Tu niso upošte­
vani izgubljeni delovni dnevi zaradi porodov. Na število zaposlenih 
v tem  obdobju pa znaša stalež 7,9 %.

V letu 1969 je bilo število izgubljenih delovnih dni 46340 na 
476131 efektivno izvršenih delovnih dni, k ar znaša 9,7 %. Po izračunu 
na število zaposlenih pa v istem  obdobju 8,3 %.

V prvih 9 mesecih leta 1970 opažamo torej rah li padec bolniškega 
staleža glede na stalež v letu  1969 in to rej ne drži trditev, ki je bila 
iznešena na skupščini občine H rastnik, čeprav menimo, da je  stalež 
še vedno nenorm alno visok, vendar za to  obstojajo tud i objektivni 
vzroki, in to:

1. Težavnost dela in delovnega okolja (neugodni m ikroklim atski 
faktorji, kot npr. vročina, prepih, ropot);

2. Visoko število ženske delovne sile in  m ladoletnih delavcev;
3. P om anjkanje m edicinskega kadra.
K er bo o tej zadnji problem atiki govora še v nadaljn jem  delu 

poročila, bi poizkusil dokazati samo prvi dve točki. Iz staleža je raz­
vidno, da visoko prevladujejo  nezgode, in to tako obratne kot izven 
obrata. Opažamo tud i v letu  1970 dvig nezgod nasproti le tu  1969.

1970
Izgubljeni dnevi:
a) zaradi bolezni 24666 dni
b) zaradi nezgod 8783 dni
V struk tu ri izgubljenih delovnih dni zavzem ajo poškodbe pri delu 

in izven dela 35,6 % vseh izgubljenih dni, istočasno znaša ta  odnos 
v letu  1969 22,2 %.

Bolezni, ki izstopajo v s truk tu ri staleža, so preh ladne bolezni, 
revm atične bolezni in obolenja kosti in  sklepov, bolezni želodca in 
dvanajsternika, nadaljn je  nevroze — m otnje osebnosti in  duševne 
m otnje in  ženske bolezni.

1970
Izgubljeni dnevi:

1. R evm atična obolenja kosti in  sklepov
2. Bolezni ženskih organov
3. Bolezni želodca in dvanajstern ika
4. P reh ladne bolezni
5. Nevroza, m otnje osebnosti in  duševne m otnje

Dni
3709
2520
2286
2801
1208

%
10,00

3,43
9,95

19,00
3,98

12533 46,36

1969
Izgubljeni dnevi: Dni %

1. Revm atična obolenja 5259 7,90
2. Bolezni ženskih organov 2699 3,26
3. Bolezni želodca in  dvanajstern ika 2015 6,50
4. P reh ladna obolenja 5625 22,38
5. Nevroza in  m otnje osebnosti 1043 3,23

da je  število obolenj v letu  1970, izračunano na 100 delavcev, celo 
nižje, dočim bistvenih razlik  v teži obolenj ni najti,

Z ozirom na zgoraj izražena dejstva smo m nenja:
1. Stalež v S tek larn i H rastn ik  je nadpovprečen, vendar obsta­

jajo  za to objektivni vzroki.
2. V prim erjav i s tovarno, k je r je struk tu ra  zaposlenih po­

dobna, ni bistvenih razlik.
3. N eupravičena je  trditev, da se je stalež v S teklarni dvignil 

od 6 na 10 % v prim erjav i le ta  1969 na 1970.
dr. Toplak Jože

V prim erjav i z letom 1969 opažamo izreden dvig želodčnih obo­
lenj tako v procentualnem  odnosu kakor tudi v številu. Tako je  bilo 
v letu  1969 vsega skupaj 296 prim erov želodčnih obolenj, v 9 mesecih 
leta 1970 pa že 293. Vzroka za to ne bi mogli najti.

N adaljn ji porast kažejo tudi revm atične bolezni, dočim je šte­
vilo p reh ladnih  obolenj vsaj v 9 mesecih leta 1970 nižje kot v letu  
1969. Zgoraj navedene bolezni povzročajo v struk tu ri celokupnega s ta ­
leža 46,36 %, v s tru k tu ri izgubljenih delovnih dni samo zaradi bolezni 
pa 50,8 %.

V prim erjav i z industrijo  E lektroporcelana, k je r je prav  tako za­
poslena pretežna ženska delovna sila, dobimo izračun staleža po istih 
k rite rijih  za leto 1970 9,6 % (11292 izgubljenih delovnih dni pri 117001 
efektivno izvršenih delovnih dni) in  7,3 % na število zaposlenih.

Izračun dveh indeksov, to je  indeks frekvence in indeks teže po 
m ednarodni klasifikaciji, nam  kaže naslednjo prim erjavo:

S lek larna H rastn ik  
1969

I. F. 253/100 
I. T. 11,7 dni

1970
163/100 
12,9 dni

E lektroporcelan Izlake 
1970 

176/100 
11,8 dni

Indeks frekvence nam  pove število obolenj na 100 delavcev v do­
ločenem obdobju, indeks teže pa povprečni izostanek z dela zaradi 
bolezni ali nezgode. P ri p rim erjav i opazimo m ed letom  1969 in 1970 
v S teklarni kritični padec števila obolenj v le tu  1970 ter lahno zvišanje 
indeksu teže. V p rim erjav i s Tovarno elektroporcelana pa vidimo,

Z A N I M I V A  A K C I J A  S I N D I K A T A
Konec meseca decem bra je 

vodstvo sindikata nabavilo  pri 
Elanu v Begunjah 47 parov sm u­
či in drugo oprem o za člane n a ­
šega kolektiva. T akšna akcija v 
okviru rekreacije je izredno us­
pešna, poleg tega pa so člani, ki 
so kupili smuči, dobili smuči in 
drugo opremo po znižanih cenah.

Takšne in podobne akcije bi 
bilo treba še večkrat organizirati. 
O prem a je, kaj pa za rek rea tivna 
tekm ovanja.

R ekreacijski odbor je  sklenil, 
da bo organiziral v okviru  kolek­
tiva sm učarska in  sankaška tek ­
m ovanja, v drugih krogih pa te ­
če beseda o tem, kako bi bilo do­
bro, če bi im eli v B ohinju  odprt 
počitniški dom, tako da bi del 
svojega dopusta nekateri prežive­
li v B ohinju tudi v zim skem  ča­

su, poleg tega pa ne bi bilo n a ­
pačno, če bi za tis te člane, ki b i 
bili v Bohinju, organizirali sm u­
čarske tečaje.

K ot je  videti, letos iz vsega 
tega ne bo nič, upajm o pa, da bo 
prihodnjo  zimo.

M irno lahko trdim o, da bi se 
tako letn i dopusti lažje p lanirali 
in  bi ga člani kolektiva izkori­
stili tudi nekaj v zim skih m ese­
cih. Letos bo to verjetno še tež­
je, ker bodo im eli šolski otroci 
letne počitnice samo v ju liju  in 
avgustu in bo po vsej verjetnosti 
največji naval na oba počitniška 
domova v teh mesecih, ker v n a j­
več p rim erih  člani kolektiva iz­
koristijo  svoj letn i dopust s ce­
lotno družino. Tudi o tem  bo v er­
jetno treba razm isliti.



Oblikovanje gospodinjskega stekla
Stekleno vazo lahko le pogojno 

sm atram o za uporabno posodo. 
Ce vanjo dam o sveže narezane 
cvetove z nam enom, da jih  oh ra­
nimo dlje časa, moramo pri tem  
upoštevati določene zakonitosti 
funkcionalnosti in tovrstna ob­
lika je prim erna za serijsko in ­
dustrijsko proizvodnjo.

Serija praktičnih vaz

Pogosto pa se vaza odtegne svo­
jem u nam enu kot posoda za cvet­
je in s svojo plastično — barvno 
eksistenco preide v območje čiste 
dekorativnosti in služi le sama 
po sebi kot okrasen predm et, u- 
n ikaten  ali polunikaten z določe­
no večjo ali m anjšo um etniško 
vrednostjo.

Cina Lolobrigida pozira z  drago­
ceno dekorativno vazo

Kozarec ali pa kelih  je  možno 
bolj tip izirati in ga vokviriti v 
določene norm e uporabe in izde­
lave. P rva bistvena norm a za ko­
zarec je volum en ali vsebina. 
Točna vsebina ne zanim a le go­
stincev, am pak tud i gospodinje. 
Druga, prav  tako upoštevanja 
vredna norm a se tiče tekočine, 
ki se pije iz kozarca. V n ji se me­
šajo prak tičn i aspekti s trad icijo : 
kozarec za rdeče vino naj se raz­
liku je od kozarca za belo vino, 
zgoraj zožen kozarec za pivo naj 
bolj obdrži peno, visoki ozki ke­
lih i za peneča vina naj prikažejo 
m ehurčke in penjenje, nam en je,

podčrtati izbranost in kvaliteto 
določene pijače in  vplivati na 
vzdušje v družbi.

Zanimivo dejstvo je, da so bili 
storjeni sistem atični poskusi, da 
bi dobili kozarec z idealnim  ro­
bom za pitje, k je r bi bila upo­
števana dotik ustnic in tok pi­
jače, da pa je tak  »idealni« ko­
zarec tržišče dosledno ignoriralo.

Zakaj se trg  in kupci naenkrat 
odločajo množično za zgoraj zo­
žene kozarce in  kelihe, ko so še 
nedavno tega dajali prednost od­
p rtim  širokim  oblikam, je ena 
še neraziskanih skrivnosti mode, 
na katero  im ajo m orda rahel 
vpliv  trgovci, lahko pa, da ni za 
to nobene pam etne utem eljitve.

P ravzaprav ni mnogo pogojev 
za uporabno vrednost. To so 
predvsem : stabilnost, prim eren 
volumen, p rim erna teža, enostav­
no čiščenje, gladek rob na ustju. 
Bolj kom plicirane so zahteve, ki 
izhajajo  iz načina proizvodnje. 
Razen nekaterih  izjem  avtom at­
sko izdelanih kozarcev so vsi ko­
zarci posnetek čisto ročnega dela. 
Kupo, votli del, p iha stek lar že 
tisočletja skozi cev — pipo, pe­
celj in  nosilno ploščo keliha se 
dodaja in izdela pozneje. Tudi v 
velikih steklarnah, ki po svoji 
kapaciteti spadajo v industrijska 
podjetja, je  ta  proces, vsaj za 
kvalitetno izdelane kelihe še ved­
no isti kot pred stoletji. Obliko­
valec m ora ta  delovni proces vsaj 
dobro poznati, da ne načrtu je 
oblik, ki so neizvedljive. Res je, 
da je lahko nakazati m ere za u- 
porabne kozarce kot so višine, 
prem eri, vendar to dobrem u ob­
likovanju  ne koristi, ker so te 
m ere iztrgane iz neke celote in 
vodijo v monotonost, če bi jih 
vsi uporabljali. Tudi p ri razvi­
jan ju  novih oblik je p rva faza 
p lastična predstava. Ideja — ski­
ca, prototip  so prve faze, njim  
šele sledi p rilagajan je na p rak ­
tične potrebe in proizvodnjo. De­
signer, ki oblikuje gospodinjsko 
ali nam izno steklo, se pogosto 
srečuje s protislovji, ki jih  p rin a ­
ša posredna pot od ideje do skice 
ali načrta, ki je  često varljiva, 
dalje  do šablone in  do kalupa. 
N ajlepši izdelki, včasih neprekos- 
ljivi, so v domovini nastali brez 
kalupov, čartov, z neposrednim  
delom, kot p rodukt igre s sred­
stvi (orodje in  steklo) in idej ob­
likovalca. Toda možnosti za tak ­
šen način dela razen nekaterih  
izjem  skoraj ni več. Tudi v orga­
n iziranih  industrijsk ih  podjetjih, 
ki delajo na videz na p rej opisani 
skoro obrtn iški način, je  le malo 
časa in  prostora za zamudo eks­
perim entiranje. Tako ostane ob­
likovalcu le pot: ideja — skica 
— prototip, in  na tej relaciji so 
pogosta tudi razočaranja.

Razvoj v steklarski industriji 
je  prišel do točke, ko je  skoro 
vsa proizvodnja enostavnejših 
posod, em balažnih steklenic in 
navadnih  kozarcev prešla na av ­
tom atizirane stroje, ki delajo kot 
roboti vajeno in zanesljivo. Bolj­
še vrste  stekla se sicer tudi pro­
izvajajo industrijsko, vendar na 
skoro rokodelski način. Obema 
proizvodnjam a so oblikovalci in 
oblikovanje nujno potrebni, ker 
so v drilu  industria liz irane nor­
m irane proizvodnje tud i ročni 
delavci izgubili čut za prosto for- 
m anje leph posod. Če oblikuje­

mo stekla za gospodinjstvo, bi 
m orali najprej p risluhniti tudi 
željam  gospodinje. Te dajejo 
prednost nizkim, širokim  ali pol- 
visokim oblikam ; gracilni visoki 
kelihi z dolgimi tankim i peclji 
so jim  preluksuzni in prekrhki, 
zato jih  ne cenijo posebno.

V zadnjem  času velja to v vse 
večji m eri tudi za hotelsko gostin­
stvo pri nas, k je r se je naša se­
rija  BIO kozarcev, ki je  nekje v 
sredini med kozarci in  kelihi, ze­
lo uveljavila k ljub  raizmeroma 
visoki ceni. Eden od razlogov, da 
so zaželjeni nekoliko bolj robust­
ni kozarci je  tudi, da je v upo­
rabi vse več stro jev  za pom iva­
n je posode, k je r bi tanki občut­
ljivi kozarci vzdržali le k ratek  
čas.

Druga želja gostiteljev je, da 
bi kozarci ne bili preveliki, ra je  
natočijo večkrat v m anjše kozar­
ce. P ravilno sorazm erje med vse­
bino in  osnovno ploskvijo, kate­
re  rezu ltan ta je  stabilnost, je ena 
bistvenih postavk za oblikovalca, 
to je  osnovni k riterij, po kate­
rem  kupec ocenjuje izdelek.

Idejne skice so le grafični iz­
raz neke zamisli, to je  prva k r i­

tična presoja, ki dovoljuje oceno 
že precizirane ideje v dvodim en­
zionalni obliki. P rototip  iz gipsa 
bi dal prvo izvedbo v trid im en­
zionalni obliki v končnem  m ate­
rialu  — steklu.

Sele končni izdelek, ki stoji na 
mizi, omogoča plodne prim erjave

in ocene z obstoječimi oblikami, 
ki so nastale v teku mnogih sto­
letij, preveliki odmiki od n jih  so 
večinoma dvom ljivi in neefekt- 
ni.

P ri p ro jek tiran ju  serije BIO je 
bila osnovna misel, naj se raz li­
ku je od običajnih kelihov in ko­
zarcev. P ri prijem u in dvigu ko­
zarca naj izgine občutek krhko­
sti in lomljivosti, vendar naj bo 
prijem  prim eren — krepak. Z va­
riacijo oblike in prostornine do­
bimo serijo različnih kozarcev za 
pitje različnih pijač.

Debelo dno te  serije jam či za 
dobro stabilnost, zato je lahko 
celotna oblika svobodnejša, širša 
od osnovne ploskve. Možno bi jo 
bilo tudi brusiti, ker niso vsi ko­
zarci p ri izdelavi brez napake in 
bi z brušenjem  postale napake 
m anj opazne ali bi celo izginile. 
Res pa je, da se pogosto to b ru - 

(Dalje na 6. strani)

Steklarna H rastnik  — serija BIO uspešna na trgu

Lepi, toda za vsakdanjo rabo prekrhki



SKLICI ZBOROV VOLIVCEV
Skupščina občine H rastn ik  bo za obravnavo na zborih 

volivcev v občini H rastn ik  prip rav ila  gradivo, ki naj bi ga 
obravnavali volivci v času od 15. do 28. 2. 1971.

V istem  času bodo sklicane tudi krajevne volilne kon­
ference SZDL, zato je bilo dogovorjeno, da se zbori volivcev 
in  volilne konference skličejo skupno, in  sicer po območjih 
krajevn ih  skupnosti.

Tako bodo zbori volivcev v navedenem  času v vseh 11 
krajevn ih  skupnostih, oziroma v vseh krajevnih  organiza­
cijah  SZDL.

Po predlogu predsedstva skupščine občine H rastnik in ' 
predstavnikov občinskih in krajevnih  konferenc pri SZDL bi 
se na teh razpravljalo :

I. Zbori volivcev:
1. poročilo o izvršitvi sklepov zadnjih  zborov volivcev;
2. razprava o predlogih o višini prispevkov in davkov 

te r  o proračunu občine za leto 1971;
3. poročilo o delu krajevne skupnosti za leto 1970 in pro­

gram  za leto 1971;
4. razprava o predlogih za izvolitev sodnikov porotnikov 

občinskega sodišča v T rbovljah;
5. razprava o predlogu za sprem em bo nekaterih  imen 

naselij na območju občine (predvsem na periferiji);
6. predlogi in sklepi zborov volivcev.

II. Volivne konference KO SZDL pa bi obravnavale:
1. poročilo o delu KO SZDL;
2. volitve novih vodstev KO SZDL;
3. inform acija o predvidenih sprem em bah družbeno poli­

tičnega sistem a v SFRJ (samo na periferiji).
Datum i in čas zborov volivcev in  volilnih konferenc 

SZDL bodo določeni naknadno v dogovoru med odborniki 
prizadetih  območij in  predstavniki k ra jevne organizacije 
SZDL.

Bralce »Steklarja« in  ostale občane prosimo, da prebe­
rejo v današnji številki lis ta nekatera izhodišča za gospodar­
jen je  delovnih organizacij, o zb iran ju  in  trošen ju  sredstev 
v občini H rastn ik  za leto 1971.

Volivci naj bi s svojo udeležbo na zborih volivcev k pred­
logom dali svoja m nenja in  stališča, ka tere  bo obravnavala 
skupščina pred sprejetjem  proračuna in  drugih  predpisov za 
leto 1971.

Skupščina občine H rastn ik

O blikovanje g o sp o d in jsk e g a  s te k la

O B J A V A  R A Z P I S A
ZA ZBIRANJE PREDLOGOV KANDIDATOV ZA 

PODELITEV PRIZNANJA »ZASLUŽNEMU 
OBČANU«

(N adaljevanje s 5. strani) 
šenje degenerira v ceneno okra­
ševanje, ki je  sam o sebi nam en, 
če ni opravljeno strokovno in z 
okusom.

Zanimivo je še, da so neena­
kom ernosti v ročni obrtn i izde­
lavi včasih celo zaželjene in lepe, 
toda serijska industrijska izdela­
va jih  ne prenese. V endar tudi 
dolgoletna vaja in ru tina  stek lar­
jev ne jam či za enako debelino 
dna in  stene kozarcev, posebno 
v  brigadi, k je r dela več stek la r­
jev iste kozarce.

Dober oblikovalec m ora živeti 
s proizvodnjo in ne m ore ostati 
le za risalno  desko. Tudi če im a 
zadosti sm isla in  nadarjenost za 
plastično predstavo in  dober o- 
kus, se m u zgodi, da bo pro jek­
tira l nekaj, k ar je  na pap irju  
videti lepo in dobro, izvedba v 
m ateria lu  pa je  razočarala.

N ajvažnejše je, da oblike ki jih  
je u je l v dvodim enzionalni oris 
v proizvodnji, izhajajo  iz tekoče 
votle kaplje, naj bo to po p rasta­
rem  načinu  s pipo ali na avto­
m atiziranem  stroju.

Kom isija za podelitev priznanj 
»Zaslužnem u občanu« pri Skup­
ščini občine H rastn ik  želi sezna­
niti občane, da je Skupščina obči­
ne H rastn ik  na skupni seji občin­
skega zbora in zbora delovnih 
skupnosti dne 26. ju n ija  1970 
spreje la odlok in  p rav iln ik  o po­
deljevanju  priznan ja »Zaslužne­
mu občanu« (Uradni vestn ik  Za­
savja, št. 6/7Ö). S podelitvijo to­
vrstn ih  priznanj se želi občinska 
skupščina oddolžiti najzaslužnej­
šim občanom  za izredna p riza­
devanja in uspehe na posam eznih 
področjih družbenega živ ljen ja v 
občini H rastnik.

Po praviln iku o podelitvi p ri­
znanj bo kom isija v letošnjem  le­
tu  prvič pričela zb irati predloge 
kandidatov za podelitev priznanja 
tako, da bodo im ele možnost 
p red laganja vse delovne, d ružbe­
nopolitične in  druge organizacije, 
skratka, da o predlogih razprav- 
lji čim širši krog občanov.

P riznan ja  »Zaslužnem u obča­
nu« se podeljujejo vsako leto ob 
praznovanju  občinskega prazni­
ka, 3. ju lija, podelijo pa se lahko 
občanom  za

— uspehe, ki so rezu lta t p riza­
devnosti in tra jnega dela na pod­
ročju gospodarskega živ ljen ja v 
občini ;

— uspehe, ki so jih  dosegli s 
svojim  delom  in prizadevnostjo 
na področju družbenih služb in 
im ajo poseben pomen za življenje 
v občini;

— delovanje v družbenopolitič­
nih organizacijah, ki je  imelo po­
seben pom en za družbenopolitič­
no a k tiv n o s t‘v občini;

— uspehe, ki so jih  dosegli s 
svojim  delom in prizadevnostjo 
na področju ku ltu rn e  in  prosvet­
ne dejavnosti v občini;

Ko so na zadnjem  sestanku od­
bora ZB NOB za spodnji H rast­
n ik  razprav lja li o realizaciji n a ­
log za preteklo leto, se je ugoto­
vilo, da je  organizacija vse nalo­
ge realizirala.

Tudi za leto 1971 si je  krajevna 
organizacija ZB postavila p ro­
gram  dela, kateri bo obravnavan 
in sp reje t na razširjeni konferen­
ci vseh članov ZB spodnjega 
H rastn ika  v začetku meseca m ar­
ca. Tudi v le tu  1971 bo organiza­
cija ZB predvsem  skrbela za to, 
da bi omogočili p rek  kadrovskih 
služb v podjetjih  zaposlitev vseh 
članov ZB, kakor tudi da se za­
posle otroci članov ZB. P redv ide­
va se tudi, da se ob dnevu žena
8. m arcu organizira sn idenje čla­
nic ZB in interriirank. Z nam e­
nom obu jan ja spom inov na NOB 
bosta organizirana dva izleta 
za člane ZB, zaposlene v kolek­
tivih v spodnjem  H rastniku, in en 
izlet za otroke. O biskali naj bi 
predvsem  kraje, ki im ajo zgodo­
vinski značaj iz NOB. Leto 1971 
je leto, ko se praznu je 30-letnica 
vsta je  jugoslovanskih narodov in.

— uspehe, ki so jih  dosegli s 
svojim  delom  in prizadevnostjo 
na področju telesnovzgojne in 
športne dejavnosti.

Vsako leto se podeli največ po 
eno priznanje »Zaslužnemu ob­
čanu« za vsako od naštetih  pod­
ročij.

Predlog za podelitev priznanj 
daje občinski skupščini kom isija 
za podelitev priznanja »Zasluž­
nem u občanu« n a  podlagi p red­
logov delovnih, družbenopolitič­
n ih ’in drugih organizacij v občini 
H rastnik.

P red lagatelji m orajo kandidate 
za podelitev priznanja obravna­
vati čim širše s političnim i in sa­
m oupravnim i organi, šele nato jih  
posredujejo občinski kom isiji za 
podelitev priznanja »Zaslužnemu 
občanu«.

Delovne in  družbenopolitične 
organizacije pošljejo predloge 
kandidatov direktno občinski ko­
m isiji za podelitev priznanja, 
m edtem  ko kulturne, športne in 
druge organizacije, ki so poveza­
ne v občinske zveze, pošljejo ko­
pije predlaganih kandidatov ob­
činskim  zvezam, le -te  pa n a jp ri­
m ernejšega kandidata priporočijo 
občinski kom isiji za podelitev p ri­
znanja.

Prosim o vse delovne, družbeno­
politične in  druge organizacije, da 
predlagajo kandidate Za podeli­
tev priznan ja »Zaslužnem u obča­
nu« najkasneje do 1. aprila  1971. 
Predlogi se dostavijo na posebnih 
obrazcih, ki jih  je  mogoče dobiti 
v u radu  ta jn ik a  Skupščine obči­
ne H rastnik.

K om isija za podelitev 
priznanja
»Zaslužnem u občanu«

bo organizacija sodelovala na 
vseh p rired itvah  in  proslavah. O r­
ganiziralo se bo snidenje borcev 
iz H rastn ika in Rim skih Toplic.
V okviru praznovanja 4. ju lija, 
Dneva borcev, bo k rajevna orga­
nizacija organizirala patrole, ki 
bodo obiskale posamezne km etije 
na našem  terenu. Skušala bo n a j­
bolj potrebne km etije obdariti s 
p raktičnim i darili. Tudi v letoš­
n jem  le tu  bo naša organizacija 
ZB sodelovala p ri kom em oraciji 
pred  spom enikom  v Grazu.

Tovarišu Jeriču  Jožetu-M ihi je 
k ra jevna organizacija ZB NOB 
izrekla vse priznanje ob njegovi 
70-letnici in mu v ta  nam en po­
klonila praktično darilo. R. V.

Doftisuiie
V NAŠ LIST

Serija BIO 2, nagrajena na BIO III., sprejeta v m uzej UNESCO

PROGRAM DELA KRAJEVNE 
ORGANIZACIJE ZB NOB



Urbanizem in graditev

Naselje N ovi log

posam eznih objektov

URBANIZEM

V prašanje je, ali se danes za­
vedamo, da bomo m orali nekoč 
ali pa že sedaj, bolj načrtno in 
tud i bolj prem išljeno razpolagati 
s prostorom, v katerem  živimo. 
Zaradi vsega tega dobiva dejav­
nost prostorskega p lan iran ja  v n a ­
ši skupnosti vse večji poudarek 
in  se v zadnjem  času uveljavlja 
celo do take mere, da je k ljub  ve­
likim  term inološkim , pojm ovnim  
in  tudi drugim  nejasnostim  se­
stavni del tez novega sistem a 
družbenega p lan iran ja , v katerem  
— tako se mi zdi — je v  zadnjem  
času prvič jasno izdiferencirano 
mesto in potreba prostorskega 
p lan iran ja  pri nas. P rav  v zvezi 
s tem  pa stojijo pred nam i ogrom­
ne naloge. P ri tem  gre za ožje 
elem ente, ki zadevajo urbanizem  
v tistem  smislu, ki nam  je vsem 
zelo blizu, zato smo se p ravza­
prav  srečali s problem i, s k a te­
rim i bi rad  opozoril predvsem  na 
vprašan je novega odnosa do p la­
n iran ja  kot družbene dejavnosti.

Ta načela im ajo zato m esto v 
zakonu o regionalnem  prostor­
skem  plan iran ju , ki ga je spre­
jela skupščina SR Slovenije v m e­
secu aprilu  1967. S tem  zakonom 
se uresničujejo ustavne določbe: 
da se mesta, industrijska naselja, 
vasi in drugi naseljeni k ra ji ter 
območja s posebnim  nam enom  in 
širša območja, ureja jo  in  izg ra ju ­
jejo  na podlagi u rbanističnih  in 
regionalnih planov, ki m orajo bi­
ti v skladu s p lani gospodarskega 
in  družbenega razvoja, da SR Slo­
ven ija  skrbi za sm otrno u rban i­
stično u rejan je  v republik i in da 
sam o Z zakonom u reja  zadeve u r ­
banistično — prostorskega p lan i­
ran ja .

Pom en tega zakona pa ni le v 
tem, da na norm ativen način u re ­
ja  regionalno prostorsko p lan ira ­
nje, m arveč tud i v tem, da kom ­
pleksno regulira družbena raz­
m erja  in druga vprašan ja s pod­
ročja prostorskega p lan iran ja  ter 
usm erja delo organov in  organi­
zacij na tem  področju.

Ideja kom pleksne ureditve re ­
gionalnega prostorskega p lan ira­
n ja  si je  tako le počasi u trla  pot. 
Doživela je svojo realizacijo šele 
potem, ko so družbene politične 
skupnosti, delovne organizacije in 
sam oupravne skupnosti spoznale, 
da je  v sedanjem  stan ju  gospo­
darstvo doseglo tako stopnjo, ko

ekonomski in socialni razvoj po­
sta ja  vse bolj dinam ična in  so za­
hteve glede prostora vedno večje, 
hk rati ko se razpoložljivi aktivni 
gospodarski prostor zaradi h itre ­
ga razvoja naglo zm anjšuje. Lo­
gična zahteva k  tem u je bila 
uvedba regionalnega prostorske­
ga p lan iran ja , da se zagotovi ra ­
cionalna izraba prostora za po­
trebe bodočega prom eta, energe­
tike, indusrije, km etijstva, gozdar­
stva, turizm a in urbanizacije. Tu- 

'  di gospodarska reform a je pospe­
šila uresničenje ideje po sistem a­
tičnem  in perm anentnem  regio­
nalnem  prostorskem  planiranju , 
saj načela reform e terjajo  realno 
vrednotenje prostora in urstrezno 
družbeno intervencijo.

Iz tega izhaja, da je prav smo­
te r  uvajan ja  regionalnega pro­
storskega p lan iran ja  v tem, da se 
zagotovijo možnosti za načrten  
gospodarski in družbeni razvoj, 
za varovanje pokrajine te r  za u re ­
jan je  in  sm otrno gospodarjenje 
s prostorom . To pa je  tudi v b i­
stvu urbanizem .

Z zakonom o urbanističnem  p la­
niran ju , ki ga je  sprejela skup­
ščina SR Slovenije v mesecu ap ri­
lu  1967, uvajam o urbanistično re ­
formo kot nujno posledico gospo­
darskega in družbenega razvoja. 
Stopnja urbanizacije Slovenije, ki 
jo sprem lja intenzivni gospodar­
ski in družbeni razvoj ter izvaja­
n je reform e stanovanjskega in 
kom unalnega gospodarstva, terja, 
da se metode prostorskega p lan i­
ran ja  izpolnijo in  skladno spre­
m enijo sedanji urbanistični in ­
strum enti in celo nekatera izhodi­
šča naše urbanizacije.

Poglavitno izhodišče tega zako­
na je  v tem, da so se odpravili 
gradbeni okoliši, ki so jifi p red ­
pisali okrajn i ljudski odbori v le ­
tu  1957 ter drugi adm inistrativni 
k rite riji za nam ensko uporabo 
zemljišč za splošne gradbene n a ­
m ene te r da se uveljavijo načela 
svobodne izbire stavbišč glede na 
ekonom ske zmogljivosti g rad ite­
ljev. P ri tem  zakon postavlja trd ­
ne k rite rije  za varstvo takšnih  
površin, ki so družbi potrebne za 
izgradnjo in frastruk tu rn ih  in  go­
spodarskih objektov zaradi v a r­
stva pokrajine za sm otrno u rb an i­
zacijo.

N adalje pomembno izhodišče 
zakona je, da je  urbanistično p la­
n iran je  dejavnost posebnega po­
m ena in da dobi svojo stalno stro­

kovno službo, ki naj sprem lja gi­
banja in  razvoj tega področja. To 
službo sme oprav ljati strokovna 
delovna organizacija, ki jo poob­
lasti občinska skupščina in  z njo 
uredi razm erje s pogodbo. Za ob­
čino H rastnik je  za opravljanje 
strokovnih zadev s področja u r ­
banističnega p lan iran ja  s sklepom 
skupščine pooblaščen L jubljanski 
urbanistični zavod. Pomembna 
novost tega zakona je tudi v tem, 
da v skladu z ustavo prepušča 
občinskim skupščinam  sam ostoj­
nost pri izvajanju  urbanistične 
politike in da jih  pooblašča, da 
sam ostojno sprejem ajo ustrezne 
splošne ak te s podr. urbanizm a.

V zvezi s tem  je  potrebno po­
udariti, da so se v sedanji praksi, 
k ar velja  tudi za območje občine 
H rastnik, zem ljiške parcelacije 
in  g radnje nadaljevale tud i na 
območjih, za ka tera  je  občina p ri­
p rav ljala  zazidalne načrte, kar je 
onemogočalo sm otrno p ro jek tira­
n je  in u re jan je  zemljišč in  nase­
lij. Da se v bodoče preprečijo 
zem ljiške špekulacije in  stihijske 
gradnje, je z zakonom določen in ­
s titu t splošne prepovedi graditve 
te r  prepovedi parcelacije zemljišč 
na območjih, za katera  se predvi­
deva izdelava zazidalnega načrta. 
Tudi na območju občine H rastnik 
se predvideva prepoved graditve 
in parcelacije za nekatera nase­
lja, za katera se bo izdelal zazi­
dalni načrt.

Zakon natančno določa, kateri 
organi so pristojni za izdajanje 
konkretn ih  urbanističnih aktov, to 
je lokacijskih dovoljenj in potrdil 
o, priglašenih delih. Samo za ob­
jekte, ki im ajo širši regionalni 
pomen (take objekte je določil 
Izvršni svet s posebnim  odlokom), 
izdaja lokacijska dovoljenja Re­
publiški sekretaria t za urbanizem  
s tem, da predhodno zasliši p ri­
zadete občinske urbanistične or­
gane.

Zakon poudarja tudi pridoblje­
ne pravice lastnikov in  uporabni­
kov zemljišč ter objektov, ki so 
po novi ureditvi polnopraven 
partner v lokacijskem  postopku 
te r jim  je šele s tem  zakonom da­
na možnost, da varujejo  svoje 
pravice in pravne koristi v zvezi 
z nam eravano novo gradnjo.

SPLOŠNI URBANISTIČNI
AKTI

Med splošne urbanistične akte 
uvršča zakon:

— urbanistični program ;
— urbanistični načrt;
— zazidalne načrte;
— urbanistični red;
— prepoved gradbene parcela­

cije;
— akt o določitvi etapne gra­

ditve.

Urbanistični program
U rbanistični program  je  eko­

nomsko tehnična dokum entacija, 
ki vsebuje dokum entacijo o druž­
benem in ekonom skem razvoju 
mest in naselij v občini, funkcijo 
in zmogljivost mest te r naselij, 
upoštevajoč elem ente regionalne­
ga prostorskega plana. Med šte­
vilno grafično dokumentacijo, ki 
jo vsebuje urbanistični program , 
pa zakon določa le-to grafično do­

kum entacijo, ki jo m ora meti 
vsak urbanistični program :

— osnove za vodnogospodar­
ske ureditve;

— osnove prom etnega om režja;
— osnove energetskega omrež­

ja ;
— nam ensko porazdelitev po­

vršin s prikazom  zavarovanih ob­
močij.

Za občino H rastn ik  je u rban i­
stični program  izdelal L jubljanski 

(N adaljevanje na 8. strani)

Urbanistični program Hrastnika in  Dola — cone



Urbanizem
(N adaljevanje s 7. strani) 
u rban ističn i zavod, ki je bil po 
predpisanem  postopku sp reje t le­
ta  1966, v le tu  1967 pa je  bil ta 
p rogram  dopolnjen.

U rbanistični načrt

U rbanistični načrt je po novem 
zakonu dokument, ki določa v od­
nosu do urbanističnega program a 
podrobnejše ekonomske tehnične 
in  arhitektonske osnove, katere 
služijo za izdelavo zazidalnih n a ­
črtov in  za potrebe urbanistične 
operative. Ta načrt obvezno obse­
ga naslednje dokum ente:

— geodetski načrt obstoječega 
s tan ja ;

— n ačrt nam enske izrabe po­
vršin  z lokacijo družbeno po­
m em bnih objektov s prikazom  
zavarovanih območij in ku ltu rn ih  
spom enikov;

— konkretizacijo  območij, za 
ka te ra  se izdelajo zazidalni n ač r­
ti;

— n ačrt osnovnega prom etnega 
om režja;

— n ač rt osnovnega om režja ko­
m unaln ih  objektov in  naprav ;

— načrt osnovnih rešitev  vod- 
no-gospodarskih ureditev  ;

— zbirno karto  za načrte, ki so 
navedeni zgoraj, razen za načrt 
osnovnih rešitev vodnogospodar­
skih ured itev ;

— urbanistične ured itvene in  
oblikovalne zasnove z opredelit­
vijo območij, ki predstav lja jo  a r ­
h itektonsko celoto in  upoštevajo 
poseben red  za spomeniško v a r­
stvo;

— ekonom sko-tehnično poroči­
lo z obrazložitvijo in  opisom e tap ­
ne realizacije  za kom unalno u re ­
ditev;

— prav iln ik  za izvajan je u rb a ­
nističnega načrta.

U rbanistični n ač rt se izdeluje 
za celotno območje m esta ali n a ­
selja in  za njegovo okolico, ki je  
neposredno podrejena s tanovan j­
skim , kom unalnim  in drugim  u r- 
banskim  razm eram  obravnavane­
ga m esta ali naselja.

U rbanističnega načrta  občina 
H rastn ik  še nim a, čeprav je  bila 
že v  le tu  1968 sklenjena ustrezna 
pogodba za izdelavo tega doku­
m enta z L jub ljansk im  u rban istič­
nim  zavodom. Ta zavod te  pogod­
be ni mogel realizirati v p redv i­
denem  roku, ker je  m oral p red ­
hodno rešiti vprašan je v zvezi z 
m ejam i varnostnega stebra Za­
savskih prem ogovnikov Trbovlje. 
To predhodno vprašan je pa je 
bilo v začetku leta 1969 rešeno, 
zato gre v tem  prim eru  za ne­
opravičljive razloge s stran i tega 
zavoda, da pogodba še do danes 
ni realizirana, čeprav so že bile 
večkrat izvršene intervencije. Za­
to bo potrebno proti tem u zavo­
du ustrekno ukrepati.

Z azida ln i načrti

Zazidalni načrt je  najbolj ope­
ra tiv n i dokum ent urbanističnega 
p lan iran ja . Podlaga za izdelavo 
zazidalnega načrta  je  bodisi u rb a ­
nističn i p rogram  za celotno ob­
m očje občine, bodisi u rbanistični 
načrt. Zazidalni nač rt služi za iz­
delavo lokacijske dokum entacije 
in za izdajan je  lokacijskih dovo­
ljen j te r  za parcelacije  zem ljišč 
na območju, ki ga u re ja  zazidalni 
načrt.

in graditev posam eznih objektov
sprejela urbanistični red  z odlo­
kom v letu  1967. U rbanistični red 
kot norm ativni občinski ak t daje 
občinski skupščini večje možno­
sti, da vodi liberalizirano u rban i­
stično politiko na obm očjih zunaj 
m est in  večjih naselij, hk ra ti pa 
preprečuje stihijsko graditev  in 
neprim erne posege v pokrajino. 
S tem  ohran ju je  značilnosti vasi 
na območju občine H rastnik, k a r 
predvsem  velja za Čeče, Kal, Go­
re, T urje  itd.

Ob tej priliki m oram  poudariti, 
da je b ila  nekoliko obširna raz­
laga o osnovnih dokum entih na 
področju urbanističnega p lan ira­
n ja  potrebna zato, da bomo spo­
znali nam en urbanistične doku­
m entacije p ri konkretn i graditvi 
posam eznih objektov in  naprav  
na območju občine, kakor tudi po­
stopke za pridobitev  gradbenega 
dovoljenja za gradnjo  objekta.

Lokacijsko dovoljenje
Lokacijsko dovoljenje je  odloč­

ba, s katero  občinski upravni or­
gan, p risto jen  za urbanizem , ugo­
tovi, da je na predlaganem  zem ­
ljišču m ožpa graditev  stanovanj­
ske hiše, počitniške hišice ali d ru ­
gega objekta.

Lokacijsko dovoljenje je  po­
trebno za vse gradbene objekte, 
tud i za nadom estne hiše, za ob­
novo hiš, nadzidavo in  podobno. 
To dovoljenje pa ni potrebno za 
tekoča vzdrževalna dela (npr. za­
m enjava ostrešja, popravilo fasa­
de), za adaptacije, s katerim i se 
ne sprem injajo  zunanjost, veli­
kost in  nam en obstoječega objek­
ta  in za graditev  pomožnih ob­
jektov (npr. drvarnice, kurn ik i in 
zajčniki itd.).

Lokacijsko dovoljenje izda od­
delek za gospodarstvo in  finance 
skupščine občine H rastn ik  na p i­
smeni predlog investitorja . P roš­
n ja  za odobritev lokacijskega do­
voljenja m ora obsegati priim ek 
in  im e te r  točen naslov investi­
torja , številko parcele in  k a tastr­
sko občino, kakšen ob jek t želi ob­
čan grad iti in  opis prilog. K proš­
n ji za lokacijsko dovoljenje je 
potrebno predložiti lokacijsko do­
kum entacijo  in  dokazilo, da je  in ­
vestitor upravičen razpolagati z 
zemljiščem.

Lokacijska dokum entacija se 
naroči p ri S tanovanjskem  pod­
je tju  H rastn ik  in  je  izvleček iz 
zazidalnega načrta  ali druge ob­
stoječe urbanistične dokum enta­
cije ter vsebuje prikaz obstoječe­
ga in  bodočega stan ja  gradbene 
parcele.

(Dalje v  prihodnji številki)

Zazidalni n ač rt sestoji iz dveh 
delov :

— iz program skega dela in
— iz tehničnega dela.
P rogram ski del zazidalnega n a­

črta vsebuje analizo urbanskih  
funkcij naselja  ali dela naselja 
ozirom a območja, določenega za 
poseben nam en te r  osnove za u re ­
ditev in  izrabo zem ljišč te r  za 
graditev  objektov ali skupin ob­
jektov in  predračun  kom unalne 
ureditve.

Tehnični del zazidalnega načr­
ta  vsebuje arhitektonsko doku­
m entacijo  in  dokum entacijo  za 
realizacijo zazidalne osnove, n a ­
č rt parve lac ije  zemljišč, načrte 
kom unalnih  naprav, p rav iln ik  za 
izvajan je  zazidalnega načrta  in 
ekonom sko-tehnično poročilo.

Za obm očje občine H rastn ik  je 
L jub ljansk i u rbanističn i zavod iz­
delal zazidalne načrte  za naselje 
Studence, Lopata, Log, Novi dom 
in Dol. Zazidalni načrti za nave­
dena naselja  so bili sprejeti, ven­
dar s pom anjkljivo  tehnično do­
kum entacijo, kot to določa zakon,

p ri tem  gre predvsem  za načrte 
za kom unalno ureditev.

U rbanistični red

U rbanistični red  predpiše ob­
činska skupščina z odlokom za t i ­
sta naselja  ali območja, ki jih  ne 
ureja jo  urbanistični načrti in  za­
zidalni načrti.

Z urbanističnim  redom  določi 
občinska skupščina način  u re ja ­
n ja in  asanacije predvsem  m a n j­
ših naselij te r  vasi, nam ensko 
uporabo zemljišč, kom unalno 
oprem ljenost zemljišč, pogoje za 
ured itev  objektov — zlasti glede 
njihove lege, funkcije, višine in 
oblikovanja, velikost stavbnih  
zemljišč in  druge pogoje, ki jih  
m ora investito r izpolniti v zvezi 
z graditv ijo  objektov ali z d rug i­
mi posegi, ki vplivajo  na sp re­
membo prostora. P ri določanju 
nam enske uporabe zem ljišč je ob­
činska skupščina dolžna gledati 
na to, da se za gradbena zem lji­
šča uporab ljajo  km etijska zem lji­
šča m anjše proizvodne vrednosti.

Skupščina občine H rastn ik  je

Zazidalni načrt Naselij Log in  Novi dom

M aketa naselij Log in  N ovi dom



REZULTATI POSLOVANJA AVTOMATOV ZA MESEC DECEMBER
Tudi v zadnjem  mesecu leta 

1970 so rezultati v obratu avto­
m atske proizvodnje v redu. Vsaj 
kolčinsko je proizvodnja doseg­
la  predvideni operativni plan, le 
vrednostno je. nekaj odstotkov 
pod planiranim , vzrok pa je  isti 
kot v preteklem  mesecu. P lan  v 
novem obratu po vrednosti ni bil 
dosežen zaradi slabe proizvod­
n je na stro ju  H 28. Na tem  stroju 
smo proizvajali kozarce E 1105, ' 
0,21 za žigosanje, ki im ajo vred­
nost za komad 1,40 din. Da pa 
vrednostno p lan  ni bil dosežen, je 
vzrok tudi pri stro ju  IS II, k jer 
smo delali Wisky steklenice za 
izvoz na Poljsko. Tudi ta  stekle­
nica im a večjo vrednostno po­
stavko, vendar je bila proizvod­
n ja  po kom adih m anjša kot je bi­
lo planirano.

Poglejm o si rezultate po posa­
m eznih strojih.

S troj IS I je  im el izredno veliko 
m enjav, saj je v tem  mesecu pro­
izvajal steklenice za Vegeto 80 gr, 
lonček 20 gr, Etol steklenice in 
več vrst lak steklenic. Količinsko 
je bil plan dosežen s 104,1 %  in 
po vrednosti s 100,5 %. Skupni 
povprečni odpadek je  znašal 11 %.

Stroj IS II je proizvajal stekle­
nice TAKOVO 50 gr in  30 gr, ste­
klenice za konjak  50 gr, sta ri g ra­
n ičar 50 gr in  steklenice W isky za 
izvoz na Poljsko. P lan  je  b il ko-

KAKO JE Z REMONTI!
(N adaljevanje s 3. strani)

K akšna proizvodnja pa se p red ­
videva po rem ontu na stro ju  
H-28? Računa se, da bo na M erd- 
feldu proizvodnja večja za 10 % 
od sedanje m aksim alne proizvod­
nje.

Remont 25-tonske kadne peči 
pomeni tudi velik  izpad pri rea li­
zaciji v mesecu feb ruarju  in m ar­
cu. V planskem  oddelku so nam  
povedali, da v mesecu feb ruarju  
bistveno ne bo vplival na rea li­
zacijo, ker bi prodajali izdelke iz 
zaloge; predvsem  izdelke, ki so 
proizvedeni na hardfordu  (kozar­
ci 1/101, 2 del) in  stiskani izdelki 
(kozarci, zaščitna stekla). V m e­
secu m arcu pa bo več delovnih 
dni in se bo še vedno koristila 
gotova zaloga. V kolikor proiz­
vodnja ne bi v redu  potekala v 
avtom atski proizvodnji in  obratu  
ročne in polavtom atske proizvod­
nje, lahko pride do m anjše rea li­
zacije, kar lahko vpliva na celotni 
dohodek podjetja in s tem  tudi 
na .vrednost dosežene točke za iz­
plačilo.

r. r.

Humor
PRETIRAVANJE

— Tone p a  z gospodarsko  sta ­
bilizacijo  le m alo  p retirava.

— S čim  pa?
— P red vsakim  00 je postavil 1, 

da bi bilo vse v sk ladu  s poviša­
n jem  cen.

ličinsko dosežen s 100,5 %  in po 
vrednosti s 99,8 %. Vzrok nedose- 
ga plana je naveden v uvodu. 
Odpadek je tud i precej iznad 
norm ativa, in to 21 %, predvsem 
zaradi uvajan ja  nove proizvodnje.

Stroj IS III je  dosegel najboljše 
rezultate. P roizvajal je le stekle­
ničke za penicilin 8 gr. Očitno je, 
če ni večjih m enjav, so tudi re ­
zultati boljši. Količinsko je bil 
p lan  dosežen s 103 %  in po vred­
nosti 103 % . Skupni povprečni od­
padek je  znašal 8,1 %.

S troj H 28 je imel stalne te ­
žave v proizvodnji, vzroki so isti

Zdravstveno varstvo se lahko 
uveljav lja samo na podlagi ob­
veznih določil posebnega p rav il­
nika, ki ga je sprejela kom unal­
na skupnost. P ri uveljav ljan ju  
pravic zdravstvenega varstva za­
varovana * oseba lahko zahteva 
zdravstveno storitev od katereko­
li zdravstvene delovne organiza­
cije oziroma zdravstvenega de­
lavca ne glede na sedež zdrav­
stvene delovne organizacije ozi­
rom a delavca. Za opravljeno 
zdravstveno storitev  prevzam e 
skupnost stroške, toda le do v i­
šine, kolikor bi jih  plačala, če bi 
b ila zdravstvena storitev oprav­
ljena v zdravstveni delovni orga­
nizaciji, s katero  je skupnost sto­
rila  pogodbo o izvajan ju  zdrav­
stvenega varstva. Zavarovana o- 
seba neposredno izbira zdravstve­
ne delavce v zdravstvenih domo­
vih. Vsaka zavarovana oseba se 
tud i vpiše v izbranem  zdravstve­
nem  domu. Vpis se opravi, ko 
zavarovana oseba prvič v kole­
darskem  letu zahteva storitev 
zdravstvenega doma oziroma 
zdravnika. Vpis se opravi tako, 
da se v zdravstveno izkaznico 
vpiše koledarsko leto in odtisne 
štam piljka izbranega zdravstve­
nega doma. Izbrani zdravnik je 
tisti zdravnik, ki si ga je zava­
rovana oseba izbrala, da jo stalno 
zdravi, oziroma tisti, pri k a te­
rem  se je v koledarskem  le tu  p r ­
vič jav ila  v redni ordinaciji. Iz­
b ran i zdravnik se ne vpiše pose­
bej, tem več m ora biti razviden 
iz tekočega vpisa v zdravstveni 
izkaznici. Zaposleni zavarovanec, 
ki zaradi organizacije dela v 
zdravstvenem  domu ali svoji de­
lovni organizaciji ne bi mogel 
uveljaviti pravice iz zdravstvene­
ga varstva pri izbranem  zdrav­
niku, jo lahko uveljavi p ri d ru ­
gem zdravniku v istem zdrav­
stvenem  domu. Drug zdravnik 
im a enaka pooblastila kot izbrani 
z’dravnik, kar pa m ora zabeležiti 
v zdravstveni karton. Z avarova­
na oseba ne m ore med koledar­
skim  letom brez opravičljivih 
razlogov m enjati izbranega zdrav­
nika oziroma zdravstvenega do­
ma. O pravičljivi razlogi so sp re­
m em ba prebivališča zavarovane 
osebe, sprem em ba k ra ja  zaposlit­
ve zavarovanca, sprem em ba de­
lovnega časa ali m orebitni spor 
z zdravnikom . Med zdravljenjem  
aku tn ih  bolezni zavarovana ose­
ba ne m ore m enjati zdravnika, 
razen s soglasjem  zdravnika, ki 
ga zdravi. Ce po poteku ko ledar­
skega leta zavarovana oseba 
m enja zdravstveni dom ali zdrav­
nika, m ora od prejšnjega zdrav­
nika zahtevati, naj dotedanjo

kot p rejšnji mesec (dotrajana peč 
in stroj). P roizvajal je kozarce 
E 1106 — 0,05 1 za žigosanje in 
slikarnico, kozarce E 1105 0,2 1 za 
žigosanje. Količinsko je bil plan 
dosežen s 78,4 %  in po vrednosti 
80 %, skupni povprečni odpadek 
je znašal 18 %.

Stroj U-8 je proizvajal zaščitno 
steklo 15909 za izvoz, kozarce 
623 1/10 za motni pas in kozarce 
Bamby 7,5 unč za domači trg. 
Količinsko je bil plan dosežen s 
104 %  in po vrednosti s 114 %. 
Odpadek je bil 21 %.

Stroj IS IV je proizvajal kinin

medicinsko dokum entacijo poš­
lje  novemu zdravstvenem u domu 
ali zdravniku. Z dravnika speci­
alista izbira zavarovana oseba 
šele tedaj, ko je p risto jn i splošni 
zdravnik spoznal, da je potreben 
specialni pregled oziroma zdrav­
ljenje. V takem  prim eru  napoti 
zavarovano osebo k  ustreznem u 
specialistu ki si ga zavarovana

Kom unalna skupnost zdravstve­
nega zavarovanja L jub ljana je že 
v letu 1970 sprejela sklep o p la­
čilu zavarovanih oseb k stroškom 
za določene oblike zdravstvenega 
varstva. Na podlagi tega sklepa 
bodo zavarovane osebe dolžne 
prispevati k stroškom  za zdrav­
stvene storitve in pripomočke, in 
sicer:

— 6 d inarjev  za zdravila, po­
možni in sanitetni m aterial ob 
prevzem u v lekarni ;

— 10 dinarjev  za vsak prvi o- 
bisk pri zdravniku na domu, ki 
je napravljen  na zahtevo zavaro­
vane osebe;

— 10 dinarjev  za vsak prvi p re­
gled pri zdravniku specialistu, r a ­
zen za preglede v dispanzerjih; 
zavarovana oseba ne plača p ri­
spevka za nadaljn je  specialistič­
ne preglede, če jo zdravnik spe­
cialist pošlje na pregled k  d ru ­
gemu specialistu;

— 20 dinarjev  za 'vsak prvi 
pregled, če zavarovana oseba ne 
predloži napotnice, kadar je  p red­
pisana s pravilnikom  o uveljav­
ljan ju  pravic iz zdravstvenega za­
varovanja;

— 100 dinarjev  za intervencijo 
ob prekinitvi nosečnosti, če ta ni 
medicinsko inducirana;

— 10 dinarjev  za prevoz z re ­
ševalnim  ali drugim  vozilom;

— 50 d inarjev  za protezo, orto-

steklenice 1887 75 gr, steklenice 
za E ther 175 gr in  kinin stekle­
nice 50 gr. Stroj dela na rjav i pe­
či, vendar še v mesecu decembru 
ni bil zajet v planirano proizvod­
njo. Skupno je bilo proizvedeno 
na stro ju  IS IV preko 1,223.747 
komadov steklenic v vrednosti 
582.970 din. Skupno je bilo na 
vseh avtom atih proizvedeno . pre­
ko 15 m ilijonov komadov v skup­
ni vrednosti 3,732.759 din. Tako 
je  bil p lan  dosežen količinsko s 
100,1 %, in  po vrednosti s 94 %. 
Skupni povprečni odpadek je 
znašal 14 %.

oseba sam a izbere. Tudi bolniš­
nico izbira zavarovana oseba šele 
tedaj, ko je izbrani oziroma p ri­
stojni zdravnik spoznal, da je 
potrebno bolnišnično zdravljenje. 
V nujnih  prim erih  pa sme zava­
rovana oseba zahtevati zdravni­
ško pomoč v vsaki zdravstveni 
delovni organizaciji.

tične pripomočke, aparat za ek- 
stenzijo in invalidski voziček;

— 10 % za ojačevalni služni a- 
para t za omogočanje glasnega go­
vora, kontaktno steklo, lasuljo in 
umetno dojko;

— 30 % za ortopedske čevlje;
— 40 % za pripom očke za oči, 

razen kontak tna stekla;
—,  40 % za kilne pasove in 

berglje;
— 50 % za nepodložene usnjene 

rokavice, estetske rokavice za 
protezo, navleke za k rn  po am pu­
taciji in razprševalnik ali inha­
lator;

— 30 % za zobozdravstveno ne­
go, zobotehnično pomoč in zobna 
protetična sredstva;

— 50 % za intervencijo  in 
zdravljenje zastrupitve z alkoho­
lom;

— 50 % neobvezna cepljenja.
K stroškom  za zdravstvene sto­

ritve in pripom očke zavarovane 
osebe ne prispevajo, kadar uve­
ljavljajo  pravico iz obveznih ob­
lik zdravstvenega zavarovanja, 
kadar uveljavljajo  pravico iz 
zdravstvenega varstva za prim er 
nesreče pri delu in za obolenje 
za poklicno boleznijo, za vrečice 
za vodo, pasove za vrečice za 
blato ali sterilne holostone po 
operacijah.

Navedeni prispevki se plaču­
jejo od 1. 1. 1971 dalje.

Z A H V A L A

Bolniški sestri am bulante steklarne H rastn ik  tovarišici 
Faniki Nahtigal, vodji splošne službe tovarišici Bevec Justi 
in tehnologu tovarišu  Potušek Zdravku, ki me je s svojim 
vozilom odpeljal v Trboveljsko bolnico, ker bi drugače izk r­
vavela, se iskreno zahvalju jem  za hitro  in učinkovito pomoč, 
ki so mi jo nesebično nudili.

Hvaležna Rancinger A lojzija 
H rastnik, Cesta 1. m aja 27

UVELJAVLJANJE PRAVIC

Kako bomo plačevali prispevke k stroškom 
za določene oblike zdravstvenega varstva



DELO REKREACIJSKEGA ODBORA ZA DOBO OVER LET 1969-1970
Športna rekreacija  se je  v tem 

času izredno razm ahnila in  šla 
po poti organiziranega dela v 
m edobratnem  tekm ovanju. Cilj 
odbora je  bila predvsem  m asov­
nost, k a r je bilo tudi doseženo, 
vendar ne še v taki m eri kot smo 
pričakovali in  delali načrte v za­
četku dela rekreacijskega odbora. 
P redvsem  je prim anjkovalo deia- 
vo ljn ih  ljudi, zato tudi posamezne 
športne discipline niso zaživele, 
ki pa bi bile pristopne skoraj 
vsem  zaposlenim (balinanje, od­
bojka itd.).

Ce pogledamo prehojeno obdob­
je  2 let za nazaj, lahko ugotovi­
mo, da smo predvsem  prekinili 
s staro  tradicijo  éno ali dvom e­
sečnih priprav  za steklarske igre 
ob izredno visokih m ateria ln ih  
izdatkih, ob m alem številu  sode­
lujočih in to je bilo v glavnem  
tudi konec dela za enoletno ob­
dobje. Sedaj se pa to p ričen ja že 
z zim skim  športom  in se odvija 
športno tekm ovanje čez vse leto.

in  tud i najbolj izvedena panoga 
od vseh.

Že več kot leto dni imamo tudi 
rekreacijsko kegljanje, in to ob 
ponedeljkih in sobotah. Lahko 
trdim , da sta oba dneva polna 
tekm ovalcev in se k ar dobro po­
čutijo, vendar opažam, da je p re­
malo stare jših  članov našega ko­
lektiva, ker je  to panoga, k jer bi 
starejši imeli tud i možnost se re ­
k re ira ti v panogi, ki jim  je p ri­
stopna.

Bilo je  še m arsikatero  tekm o­
vanje in  organizirani tu rn irji ter 
tekm ovanja, ki jih  je  organiziral 
občinski sindikalni svet in  občin­
ski kom ite m ladine, k je r smo 
mi povsod sodelovali z največjim  
številom  nastopajočih, vendar bi 
tu  pripom nil tole:

Žal je  še vedno v navadi kam ­
panjsko organiziranje raznih tek ­
m ovanj s prešibko organizacijo, 
kar vsekakor odbija tekm ovalce 
in jih  bo čedalje težje ponovno 
poslati na taka tekm ovanja. N aj­

1 ------

Del tekm ovalcev na športnih igrah v Žalcu

S m atral sem za dolžnost, da 
sem se m alo obrnil nazaj na re ­
kreativno dejavnost, ker ta  stari 
način je  bil m arsikom u po godu, 
ker se je km alu končala funkci­
ja  in še ta  z lepim  izletom  za 
nekaj dni ob izredno visokih 
stroških, kateri enkra tn i stroški 
zadostujejo za sedanje 2—3 letno 
bolj m asovno dejavnost.

Da bo bolj jasno, bi navedel 
nekatera tekm ovanja, ki so se 
vršila tudi izven H rastnika, tako 
da je bilo število nastopajočih 
izven H rastn ika skoraj enako kot 
p rej v steklarskih  igrah.

Tekm ujem o vsako leto že na 
tradicionalnem  srečan ju  želczar- 
jev, gum arjev  in steklarjev, k je r 
sodelujejo: Železarna Jesenice, 
F erra lit Žalec, Sava K ranj, L ito­
stroj L jub ljana in mi. Imeli smo 
v le tu  1969 srečanje na Jesenicah, 
k je r smo sodelovali s 43 člani, 
in v le tu  1970 v Žalcu, k je r je 
sodelovalo 52 članov. Rezulati na 
teh tekm ovanjih  niso bili blešče­
či, vendar so tu  nastopali samo 
naši člani in  ne kot nekdaj, ko 
smo jih  lovili iz drugih krajev. 
Poudariti m oram  tudi, da pa so 
bili s ta ri nogometaši, naši člani 
(bivše Bratstvo), v 4 srečanjih  
zelo uspešni in  to  3 k ra t na tu ­
jem  in en k ra t doma. Im am o o r­
ganizirana razna druga tekm ova­
nja, ki se pa eno bolj xot drugo 
uspešno razvijajo . Res pa je, da 
je za nogomet največje zan im anje

večja pom anjkljivost pa je v tem, 
ker n iti občinski sindikalni svet, 
niti občinski kom ite m ladine nim a 
koledarja tekm ovanj, tako da smo 
mi m orali naša in te rna  tekm ova­
nja, ki so se razv ija la  po pro­
gram u, p rek in jati, da smo sode­
lovali v občinskem  m erilu. P red ­
lagam  navedenim  forumom, da k 
zadevi pristopijo  bolj organizira­
no, da bodo tudi naša in terna 
tekm ovanja potekala nemoteno, 
ker so nam  bila le -ta  najbolj p r i­
v lačna in  zanim iva s stališča m a­
sovnosti.

Mislim, da je  potrebno nakazati 
še en uspeh, a to je, da je rek re ­
acijski odbor tesno sodeloval z 
društv i na našem  območju, jih  
precej podpiral z nabavo rekvizi­
tov, ki so sicer last rekreacijske­
ga odbora, a v uporabi dana tem  
društvom . Tesno smo sodelovali 
tudi z m ladinsko organizacijo pri 
organiziran ju  tekm ovalcev za dan 
m ladosti in  še razne m anjše za­
deve, ka tere  smo venom er skupno 
reševali. Da je  bilo res delo rek re­
acijskega odbora in ne posam ezni­
kov, pa nazorno prikazu je finanč­
no poslovanje in dosledno vode­
nje knjige inven tarja , tako da ne 
bo več mogoče, da bi se cele gar­
n itu re oprem e porazgubile in da 
smo vsako leto m orali nabaviti 
novo. Mnogo bi se še dalo nap i­
sati o delu, uspehih in pom anj­
kljivostih, vendar v tako velikem  
kolektivu, kot je  naš, bi se m oral

nekdo pečati profesionalno z re ­
kreativno dejavnostjo, ker nekaj 
tovarišev, ki nas je sedaj delalo, 
tega dolgo ne bomo mogli zdrža­
ti, ker je potrebno stalno raču ­
nati in  ljudi organizirati te r  re ­
ševati še razne druge problem e.

Naj bo dovolj, ker je naš list 
S teklar sproti p rinašal novice o 
delu rekreacijskega odbora, že­
lel pa bi novoizvoljenim  tovari­
šem še mnogo več uspeha v bo­
dočem delu.

G rčar K arl

Kaj je novega v Corah!?
Že v zadnji izdaji S tek larja  smo 

navaja li nekatere sprem em be v 
domu v Gorah, od katerih  je 
prva že uresničena. Novi oskrbnik 
doma Pavle je že nastopil svoje 
delo v zadovoljstvo uprave naše­
ga P laninskega društva in  p re­
pričani smo", da bo to zadovoljstvo 
pi;enešeno tudi na vsakega obi­
skovalca doma. Pavle je čisto­
krven planinec, poštenjak  in mož 
z obilo dobre volje za vsakogar, 
ki m u p rid e  blizu na tej nadm or­
ski višini. Ni prav  nič čudno, da 
si je  kot tak  dobil sloves na jbo lj­
šega oskrbnika — planinca. Se­
veda pa vsega tega ne bi zmo­
gel, če ga v njegovih opravilih 
ne bi dopolnjevala njegova žena 
— za vse planince M arjanca, ki 
im a za vsakogar prijazno besedo, 
topel čaj in  prvovrstne recepte 
za vsa jedila, s katerim i postreže. 
Da pa bi bil ansam bel kom ple­
ten, je p ripeljal Pavle tudi p ri­
kupno Bredo, ki pridno pomaga, 
da bi se obiskovalci doma kar 
najbo lje počutili.

Torej za vse je nared, da p re­
verite, če smo uspeli v naši želji, 
da postane naš dom v G orah ne 
samo dom planincev, tem več tu ­
di dom vseh tistih, ki želijo v 
najb liž ji okolici naše prašne do­
line najti domače in p rije tno  po­
čutje in  okolje.

In kako želi uprava P lan inske­
ga društva to uresničevati v bo­
doče?

Prvo in najvažnejše, to je  ko­
lektiv v domu, trdim o, da je  u re ­
jeno. Vsem članom Planinskega 
društva Dol pri H rastn iku  želimo 
nuditi 10 %  popust p ri hrani. 
Vsem članom  PD sploh pa tudi 
50 %  popusta p ri prenočiščih. Ta 
popust je  za člane PD, ki so še 
m ladinci, višji. Za poletno sezono 
smo uredili in postavili p lavalni 
bazen, tako da ne bo problem ov 
z uporabo dopustniškega časa v 
G orah za člane h rastn išk ih  delov­
nih kolektivov, ki bodo v celoti 
uživali še posebne ugodnosti za 
b ivan je v domu nad 3 dni.

Ob sobotnih popoldnevih in ve­
čerih je dana vsem obiskovalcem 
doma možnost plesa brez poli­
cijske ure. Z nastopom  spomladi 
bomo pristopili k ureditvi pro­
stora za rusko kegljišče, balinanje 
in  igre z žogo. Poleg tega bomo 
p riprav ili nad 100 sedišč v n a j­
lepši okolici doma. Skratka, po­
trudili se bomo, da se boste ob 
obisku našega dom a počutili kar 
najbolje.

In kaj si želimo v upravi d ru ­
štva poleg vsega, k a r smo našteli? 
Nič nemogočega in  nič takega, 
kar bi m orali kupiti s kopico de­
narja . In kaj je to? Nič drugega, 
kakor vaš pristop v naše članstvo, 
ki velja samo 10 din za celo leto, 
za to im ate pa vse popuste in 
bonitete, ki smo jih  našteli. Tudi 
sam pristop v članstvo je zelo 
enostaven. Zglasite se, ki ste za­
posleni v no tran jem  obratu, pri 
tov. Ž lindru Otu, zaposleni v b ru - 
silnici, slikarnici te r  skladišču pri 
tov. Germ adniku, zaposleni v de­
lavnicah in  transpo rtu  pri Veleju 
M ilanu, p ri tov. Kozoletu pa 
uslužbenci celega podjetja. Za 
okolico S teklarne je  poverjenik 
tov. K astelic Jože.

U prava društva pričakuje vaš 
odziv, s čim er nam  boste omogo­
čili predstaviti naše društvo kot 
močan kolektiv planincev, ki je 
p rip rav ljen  skupaj z upravo stori­
ti vse za svoje člane in člane de­
lovnih skupnosti, zbrane okrog 
svojih rekreacijsk ih  odborov pri 
TOS, katerega podaljšek je tudi 
naše društvo z zelo širokim  pro­
gram om  za rekreacijo  delovnega 
človeka.

Končno želimo, da bi naše ob­
vestilo in  želja padla na plodna 
tla, da bi koritsili vse, k ar vam  
organizacija in  naš dom nudi, 
na drugi stran i pa si želimo vas 
čimveč videti na seznam u član­
stva slovenske p laninske organi­
zacije kot najbo lj m nožičnega ko­
lektiva za zdravo in  prijetno  re ­
kreacijo.

Kozole Drago

Kako je s kolektivnim zavarovanjem
V ečkrat smo že sporočili, da 

je  zavarovalnica Sava, poslovna 
enota Trbovlje, na podlagi ko­
lektivnega zavarovanja izplačala 
pripadajočo zavarovalnino. G le­
de na najnižjo stopnjo plačila 
prem ije, 2 din za člana kolektiva, 
izplačane kvote ne predstav lja jo  
sicer večjih  vrednosti, vendar 
k ljub  tem u kaže na to, da je  tu ­
di tak a  oblika kolektivnega ne­
zgodnega zavarovanja p rim erna 
in  ustrezna. P ri tem  gre poudari­
ti še zlasti to, da je  popolno­
ma enakovredno tre tira n a  nezgo­
da na delu ali izven dela. Tako 
si je  tud i M okotar Jakob  v no­
vem bru 1969 pri žaganju  na cir- 
ku lark i doma poškodoval roko in

je na tej podlagi p re je l odškod­
nino v višini 9.900 din. O tem  
seznanjam o tudi člane delovne 
skupnosti, ker tudi Z avarovalni­
ca želi, da na običajen način se­
znanim o naše člane z izplačeva­
njem  odškodnin v zvezi z nasta­
limi nezgodami.

DOPISUJTE V
STEKLARJA



Obračun
V nedeljo, dne 10. 1. 1971 se je 

vršil občni zbor Riibške družine 
H rastnik, ki je  potekal zelo b u r­
no kot le redko kdaj.

Obširna poročila predsednika 
tov. KNEZ Alojza, ta jn ika  tov. 
U rbana Lesnika, gospodarja tov. 
Š tiher Roberta in blagajničarja 
tov. Ločičnik Jankota so do po­
tankosti osvetlili dvoletno delo 
Ribiške družine, katero je bilo 
zelo uspešno, vendar je žal ena 
napaka, ki se je  pripetila, delno 
pokvarila vzdušje na občnem zbo­
ru. To je  bilo zaradi pogina nekaj 
zaroda, vendar sankcije niso bile 
izvedene, kajti to so zakrivili n a j­
bolj delavni tovariši, na občnem 
zboru pa se jih  je samo opozo­
rilo.

Precej truda je upravni odbor 
družine vložil v dokončno u red i­
tev valilnice, večkrat je druži­
na odlovljala v potokih Boben, 
Brnica in v Ribniku te r ribe p re­
stav lja la  v lovne vode, zakar so 
člani naredili precej prostovoljnih 
ur.

Eden najbolj perečih proble­
mov, katerega je družina obrav-

Jerič Jože-Miha
P red dnevi je praznoval 70-let- 

nico svojega življenja tovariš Je ­
rič Jože-Miha. P rav  dobro ga po­
znam o vsi člani našega delovne­
ga kolektiva, saj je njegovo živ­
ljen je  in  delo tesno povezano z 
življenjem  delavcev v spodnjem  
H rastniku.

Njegova revolucionarna pot in 
delo sega daleč nazaj v le ta  b iv­
še Jugoslavije, ko se je  kot zave­
den državljan  in pozneje kot p re­
dan kom unist boril proti izkori­
ščanju  delavcev s stran i ta k ra t­
nih kapitalistov.

O kupacija naše domovine je 
bila za tovariša Miho p rav  bole­
ča. Saj kot predan in  zaveden 
Jugoslovan se je  med prvim i po­
jav il v v rstah  borcev proti oku­
patorju . 2e 1941. leta je  bil ak tiv ­
no vključen v NOB, gibanje, k a ­
m or je  pritegnil še druge zavedne 
državljane. Skozi vsa 4 le ta  borbe 
proti okupatorju  je  skusil nešte­
to grenkih uric, ko se je  boril za 
svobodo. Bil je ujet, ranjen , ven­
dar se ni vdal v usodo, storil je 
vse, da je ušel in se nadalje  bo­
ril za pravice svojega naroda.

Po vojni ga najdem o povsod, 
delal in u stvarja l je, učil in vzga­
ja l je m lajši kader, da so nada­
ljevali njegovo začeto delo.

Vsa dolga leta aktivno dela kot 
predsednik krajevne organizacije 
ZB NOB za spodnji H rastnik. 
K ljub njegovi bolezni še vedno 
p riha ja  rad  na sestanke krajevne 
organizacije ZB. Pom aga nam  z 
nasveti, uči nas skrom nosti, ta k š­
ne kakor je sam poznal vse svoje 
živijenje. Ne vem, če je kak ob­
čan ali vaščan od Savne peči, 
Kovka, Dola do Kala, ki bi ne 
poznal skrom nosti tovariša Mihe. 
Vsakem u je vedno bil p rip rav ljen  
pom agati, tudi če je vedel, da 
prošnje niso bile upravičene, n i­
koli ni odbil nobenega razgovora. 
V tem  vsem je njegova skrom ­
nost in vrlina in takšnega tudi 
mi vsi poznamo in spoštujemo.

Želimo mu še mnoga zdrava in 
zadovoljna leta, da bi užival vse 
sadove, za katere se je celo živ­
ljen je  boril. rigo

dela Ribiške družine Hrastnik
navala, je vprašanje, kako omogo­
čiti članom lov v čistih vodah, 
kar je  v precejšnji meri uspelo 
pri RD Zagorje, ki je sprejela 
vse, ki so želeli loviti v vodah 
n jene družine, pa tudi z RD L iti­
ja je  bil o tem  dosežen napre­
dek. Žal pa sedaj nastaja  vp ra­
šanje, kdo so sedaj še naši člani, 
zato je občni zbor dokončno tudi 
odločil, in  sicer: Vsak ribič, ki

plača v eni od rib iških  družin 
polno članarino z vsemi daja tva­
mi te r revijo »Ribič«, m ora pri 
nas plačati vse dajatve razen re ­
vije, in sicer znesek 40,00 din. S 
tem  postane polnopraven član n a­
še družine.

Precej je bilo storjenega na iz­
te rjevan ju  odškodnine zaradi one­
snaženja vode te r tudi v tem, da 
se je ta  odškodnina bolj pošteno

razdelila na RD, kar je velika za­
sluga našega dosedanjega pred­
sednika tov. KNEZ Alojza, ki je 
bil v tem  pogledu izredno ener­
gičen in nepopustljiv.

Naša valilnica je že dosegla le­
pe uspehe. Zaroda je  že za trg 
in ne samo za naše potrebe. Tu­
di inven tarja  je družina precej 
nabavila, tako da ima tudi svoj 
agregat in drugo. Torej je  gospo­
darjen je  v najboljši luči, le od­
nosi m ed seboj se m orajo izbolj­
šati.

Upamo, da bo to uspelo nove­
mu odboru, v katerega so bili 
izvoljeni tovariši:

V UO RD H rastnik: Benetek 
Božo, Kovač Danijel, K reže Franc, 
Lisac Danilo, Lasnik Urban, Š ti­
her Robert, Knez Alojz, R utar 
Jože, Debelak Franjo.

V nadzorni odbor: Kmetič, 
Franc, Halcer Robert, A rlič S tan­
ko.

V gospodarski odbor: Čudovan 
Zlatko, Šketako Avgust, Medved 
Karl.

V disciplinsko razsodišče: Vav- 
ta r  Jože, Je ran  Ignac, Seničar 
Ernest.

Za tožilca pa: M aurer Viljem.
Novemu odboru želimo mnogo 

uspeha ter vsem ribičem  dober 
prijem  v letu  1971.

G rčar K arl
Predsednik in  ta jn ik  ribiške družine H rastnik tov. K nez A lojz  

in  Lasnik Urban

Smučarsko tekmovanje na Dragi
Vse večja priljub ljenost in po­

pularnost sm učanja v kolektivu 
S tek larna nas je  vzpodbudila, da 
smo organizirali sm učarsko tek ­
m ovanje v slalomu. Ugodne snež­
ne razm ere so nam  omogočile p r i­
red itev  izvesti v dolini. Drugače 
m orajo ljub itelji zimskega športa 
skoraj vso zimo hoditi na sm u­
čanje na okoliške hribe. Tokrat 
pa smo hitro  izkoristili priliko 
te r p rip rav ili progo za tekm ova­
n je  in  vse ostalo. O rganizatorji 
smo bili člani Brodarskega d ru ­
štva, ker smo tesno povezani z 
naravo, pa naj bo to poleti ali 
pozimi. Večina pa nas je  tudi 
ljub iteljev  sm učanja.

V kolektivu smo pravočasno 
razglasili čas. tekm ovanja. V ne­
deljo 10. jan u arja  pa je bilo vse 
nared. Do 10. u re  se je prijavilo  
okrog trideset sm učarjev, med 
njim i je bilo tudi precej p ionir­
jev ki so bili zelo navdušeni nad 
tako prireditvijo . Pogrešali pa 
smo predvsem  stare jše člane ko­
lektiva, ki jih  večkrat vidimo na 
sm učarskih terenih. Tekm ovanje 
smo nam enili predvsem  rek re­
aciji, zato smo želeli čim večjo 
udeležbo. Precej jih  je prišlo, 
vendar pa so ostali ob progi kot 
gledalci in navijači. Zato so se 
m ed sabo pom erile le m lajše sile. 
N ekateri so presenetili z dobrim  
sm učanjem . K onkurenca je  bila 
huda, tako da so tudi nekateri 
favoriti ostali na nižjih mestih. 
P ri stare jših  je zmagal Povh 
Branko. Na 2. m estu je bil Ža­
gar Rajči, 3. pa je bil Gnjidič 
Rado in z istim  časom Plazar 
Mirko. Med pionirji je zmagal 
K avzar Peter, 2. je bil Rižner 
D arino in  3. Zupanek Vojko.

Po končanem  tekm ovanju smo 
imeli v klubskem  prostoru BD 
razglasitev rezultatov ter zmago­
valcem  podelili diplome.

Željmo, da bi lahko še večkrat

priredili podobna tekm ovanja 
kje v bližini, kar bi popestrilo 
rekreacijo  v našem  kolektivu tu ­
di v zimskem času.

Bolj vneti ljub ite lji zimskega 
športa hodijo iskat sneg drugam  
in se izgubljajo po bližnjih  h r i­
bih, zato pa le m alokdaj pride 
do izraza množičnost in kolektiv­
na rekreacija. S takim i p rired it­
vam i želimo pritegniti še vse 
ostale ljubitelje sm učanja, ki se 
pa le m alokdaj odpravijo nä sm u­
čanje kam  drugam.

V bodoče pa si želimo ob takih 
prilikah več sodelovanja z odbo­
rom za rekreacijo v našem  nod- 
jetju, k ar bi nedvomno sprožilo 
večjo aktivnost te r  še uspešnejšo 
izvedbo podobnih prireditev.

V zadnjem  času močno občuti­
mo, kako raste  priljubljenost 
sm učanja v našem kolektivu, za-

1. razredi 92,8 % (najboljši 1. c, 1. e
2. razredi 95,7 % (najboljši 2. e
3. razredi 86,9 % (najboljši 3. b
4. razredi 88,5 % (najboljši 4. c
5. razredi 88,6 % (najboljši 5. c
6. razredi 73,9 % (najboljši 6. b
7. razredi 81,6 % (najboljši 7. b
8. razredi 79,8 % (najboljši 8. b

to bomo m orali v bodoče še kaj 
več spregovoriti o tej zvrsti re­
kreacije, katera  pa je delavcu v 
zimskem času posebno potrebna.

B. A.

PISMO IZ  JLA
Dragi urednik!

V začetku mojega pisanja po­
zdravljam  vse delavce v tovarni. 
Sporočam vam, da sem šel v pre- 
komando v Travnik. Prosim  vas, 
če bi mi pošiljali S teklarja na 
novi naslov.

P rejm ite vsi lepe pozdrave od 
vojaka

L akner M arjana 
V. P. 2998/7 
TRAVNIK 72270

-  100 %) 
100 %) 

93,8 %) 
93,3 %) 
97,1 %) 
80,6 %) 
96.5 %) 
96 %)

Ob zaključku I. polletja so končali tudi tekm ovanje v  disci­
plini pri pouku in  v odmorih. V H rastniku tekm ujejo  med seboj pa­
ralelke, na Dolu pa celo višja stopnja. N ajboljše ocenjenim  razre­
dom so podelili lepe em blem e z upodobitvijo heroja Rajka. Učenci 
nagrajen ih  razredov pa jih  bodo nosili do konca šolskega leta, potem 
pa jih  bodo obdržali za spomin.

F. M.

Ob zak lju čk u  1. p o lle tja  na  šo la h
V ponedeljek dne 25. 1. 1971 so učenci vseh šol, ki so prešle na 

petdnevni delovnik, začeli z zimskimi počitnicami. Tako tudi v naši 
občini.

Učni uspehi so se od lanskega leta izboljšali za 3,3 %. Letos dosega 
85,6 %. Vseh učencev je 1392, ki so razporejeni v 50 oddelkov. Posa­
mezni razredi pa im ajo naslednji uspeh:
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I Q R A L E C LETO PIS

Za pravilno rešitev  današnje 
križanke razpisujem o 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada: po 10 din

Izrezek z vpisano rešitvijo  poš­
ljite na naslov: U redništvo »Stek­
la rja«  H rastnik. P ri žrebanju  bo­
mo Upoštevali vse rešitve, ki bodo 
v uredn ištvu  do sobote 20. feb ru ­
arja .

N agrajen i
r e še v a lc i

Za nagradno križanko, ob jav­
ljeno v novoletni številki »Stek­
larja« , smo prejeli 50 rešitev. 
Žreb je  nam enil nagrade nasled­
n jim :

1. nagrada (30 din): P latinov- 
šek K arel;

2. nagrada (20 din) : R estar 
Ivan, upok.;

3. do 7. nagrada (po 10 din): 
Boltin Ida, Crnkovič Milan, K le­
novšek Franc, Jager G reta, Žagar 
Lea.

REŠITEV PREJŠNJE 
KRIŽANKE

VODORAVNO: Uspešno novo 
leto, V oltaire, Adamič, ud, So-

bieski, pratika, ram azan, Tosca, 
arak, Omar, RL, Msta, šolarka,
I. A., itinerar, k ib itka, ar, m aro- 
ga, ilkan, tnalo, Tepavec, me, 
N. G., ikra, T rsat, usoda, Abdera, 
okno, N, barka, oolit, vstop, osa, 
Alser, nalet, Be, serija, Minski, 
u reter, tlačan, Anzio, kangla.

K A D R O V S K E  VESTI

PRIŠLI V PODJETJE
Lazar Ivan, odnašalec; Dušak 

Slavica, odnašalka; Mešič Em ili­
ja, skladiščna delavka; B ider- 
m an Brigita, čistilka v EE 401; 
D raksler Alojz, zabojar; G ril 
Franc, odnašalec; Jelenc S tan i­
slav, vajenec; Zupančič Bojan, 
odnašalec; Z atler Boris, odnaša­
lec; P ra šn ik ar Ivan, jedkar s 
kislino; Golež Anton, zabojar; 
T ržan Boris, odnašalec; K ontrec 
Milan, s tru g ar; P ikel B ranko na- 
barilec, Skubic Frida, uslužben­
ka; O berčkal Ivan, krogličar; 
Špajzer Adolf, vzdrževalec v ki- 
sikarn i; Vovk Bogdan, krogličar; 
A bram  F ranc II., odbijalec.

ODŠLI IZ POD JETJA

Jakopič Rafael, odnašalec 
stekla; Pouh Branko, krogličar; 
K irn Jožefa, skladiščna delavka; 
L ikarič M ana, odnašalka; Volf and 
Frida, stek loslikarka; P lahuta 
Eva, odnašalka.

ODŠLI V JNA

Kolšek Bojan, pomožni delavec; 
Miklič Zvonko, odbijalec.

INVALIDSKO UPOKOJENA
Pavlič Ljudm ila, čistilka v EE

111.

POROČILI SO SE

R upnik Cvetka, delavka v b ru - 
silnici in  H rup Branko, k rogli­
čar; R eberšek Š tefanija, delavka 
v brusilnici in K astelic A nton; 
Tovornik Silva, stekloslikarka in 
C entrih  V ojteh; M ekše M arija, 
izpihalka in Šlenc Albin, stek la r­
ski pom očnik; Škorjanc Ida, od­
našalka in  Brečko S tanislav; Vo­
dišek Justina, skladiščna delav­
ka in  Š tuklaj Mirko, steklarski 
pom očnik; S trgaršek Milena, 
uslužbenka in Smodiš Janez, Ta- 
car Jožica, odnašalka in  Sotler 
Jože ; P ek lar M arija, odnašalka 
ii Boršič Albin, dostavljavec m o­
delov; Ju rge lj Breda, kontrolor 
stekla in  D ular Janez.

PRIRASTEK V DRUŽINI

Bibič Nevenka, p rip rav a  k ar- 
kartonov — hčerko; Perc T atjana, 
odnašalka — hčerko; G las Ivan, 
zabojar — sina; Tušek M artin, 
krogličar — sina; Guza j Jože, 
uslužbenec — sina; Kovač Leo­
pold — sina.

Pismo iz JLA
ZDRAVO RUDI!

U rednik lista »Steklar« nam je 
odstopil tvoje pisem ce in se ti 
zanj zahvaljujem o. Vemo, da ti 
ni tako lahko tako daleč od svo­
jih  prija teljev , še p rav  posebno 
pa ni prije tno  na straži, zato bo­
mo tokrat tud i ugodili tvoji želji 
in objavili eno izmed tvojih  pes­
mi, ki si nam  jih  poslal. Upamo, 
da se boš še oglasil in  m orda še 
kdo drug, ki služi vojaški rok.

NA ST R A Ž I
Sladka noč, 
svetle zvezde, 
sta ra  puška 
z m unicijo 
in  jaz,
ki m oram  nositi jo.

Na straži sem.
Ali zakaj ?
Se ponoči m ar ne spi?
Ne!
Saj ljubezni prave ni, 
ljubezni resnične 
m ed ljudm i.

Rudi Križanec 
VP 8297/25 
P iro t 
S rb ija



U re ju je  u red n išk i odbor: S tr- 
g a rše k  Ja n k o , g lavn i in  odgo­
v o rn i u re d n ik . Č lani u re d n i­
šk e g a  odbora: C ve lbar L id ija , 
P re m e c  Jože, H alzer Vili, Raz­
p o tn ik  M irko. U red n ištv o  in 
u p rav a : S te k la rn a  H ras tn ik . — 
Iz h a ja  na  š tir ih  s tra n e h  sk u ­
paj z lis to m  »Steklar« vsak 
m esec. N aslov  »Glas m ladih« 
g lasilo  Zveze m lad in e  S te k la r ­
n e  H ra s tn ik , te l. 81—622 — in ­
te rn o  26. T isk  in  k liše ji CETIS 
g ra fičn o  p o d je tje  C elje.
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TELESNA KULTURA IN REKREACIJA VIR VEČJE PRODUKTIVNOSTI
NEKAJ MISLI IS PROBLEMSKE REPUBLIŠKE KONFERENCE ZVEZE MLADINE SLOVENIJE

9. jan u arja  letos je  b ila  v L jub­
ljan i problem ska konferenca Zve­
ze m ladine Slovenije, ki je  ob­
ravnavala problem atiko telesne 
kulture. Sprem em be in  pereči 
problem i v  telesni ku ltu ri v Slo­
veniji, poleg tega pa tudi spre­
membe v CK ZMS v m arcu 1968, 
so navedle republiško vodstvo 
Zveze m ladine Slovenije do tega, 
da v širšem  obsegu spregovorijo 
o tej problem atiki na republiški 
problem ski konferenci.

M ladina je, kot že tolikokrat 
doslej, dokazala, da ji n i vseeno, 
kaj se dogaja pri nas, pa naj si 
bo to na katerem koli področju 
naše družbeno politične ureditve. 
Žal je tudi res, da je  največkrat 
ostalo samo pri ugotovitvah. S 
tem  ne m islim  reči, da je m lad i­
na vedno svojo akcijo izpeljala 
do konca. Ne, toda največkrat ne 
po svoji krivdi. N ajvečkrat odgo­
vorni in m erodajni forumi, ki bi 
lahko kaj storili, niso za tovrstna 
prizadevanja nas m ladih pokaza­
li dovolj zanim anja, da ne rečem 
bolj ostro, naša ugotavljanja so 
enostavno preslišali. P ri tem  ne 
m islim  na obstoječe forum e v na­
ši občini, tem več v republiki in 
na žalost v federaciji. Po vsem 
tem  ni n iti čudno, da še danes 
najdem o ljudi, ki so za vpraša­
n je  telesne ku ltu re največkrat 
gluhi. O tem, da je telesna k u ltu ­
ra  del družbenega standarda vsa­
ke napredne družbe, tudi ni po­
trebno posebej govoriti. Telesna 
k u ltu ra  je  eden zelo važnih fak ­
to rjev  tudi pri dvigu produktiv­
nosti v naših delovnih organiza­
cijah in ne nazadnje, je tudi po­
m em ben fak tor pri sam oobram bi 
naše domovine ob m orebitni so­
vražni agresiji. Po vseh teh po­
datk ih  pa se bomo prav goto­
vo še posebno zamislili ob n a ­
slednjih  podatkih kom isije za sta­
tistiko  pri skupščini SRS. Tako 
na prim er delavci sta ri od 20 do 
25 let v povprečju pretečejo 800 
m etrov z enakim  rezultatom  kot 
otroci stari. 12 let, m edtem  ko de­
lavci med 35 in 40 letom  počas­
neje pretečejo razdaljo  500 m e­
trov  kot 10-letne deklice. Več kot 
40 odstotkov delavcev v starosti 
nad  40 let pa razdalje  500 m etrov 
sploh ne preteče. Delavke v sta ­
rosti od 35 do 40 le t pa im ajo v 
teku  na 30 m etrov v povprečju 
slabše rezu ltate  kot 7-letne dekli­
ce. Mislim, da ni potrebno ugo­
tav lja ti, da je tak  položaj nastal 
zaradi prem ajhne razvitosti te ­
lesne ku lture , ki tudi po vsebini 
ni dovolj prilagojena sprem enje­
nim  življenjskim  razm eram  in 
novim  potrebam  človeka. Po teh 
podatkih ni težko ugotoviti, da 
so najbolj zaskrbljujoče razm ere

prav  v  delovnih organizacijah. 
Seveda po vsem  tem  ni pričako­
vati, da bo v kratkem  času ta  
problem  v celoti rešen. Važno je, 
da se na problem  telesne ku ltu re 
gleda kot na družbeni problem  
te r ga je na ta  način treba tudi 
reševati.

In  na koncu poglejmo še nekaj 
sklepov iz te  konference. Ker 
smo mi člani delovne organizaci­

je, naj zabeležimo le sklepe s te ­
ga področja.

1. Telesna ku ltu ra  v delovnih 
organizacijah m ora postati p rav i­
ca in dolžnost vseh zaposlenih.

2. Vsa večja podjetja (delovne 
organizacije) naj zaposlijo za to 
področje ustrezne strokovnjake 
— referente za šport in  rekreaci­
jo. Mislim, da je  to p ri nas že 
skrajn i čas.

3. Telesna ku ltu ra  m ora najti 
svoje mesto v sam oupravnih do­
ločilih delovnih organizacij.

4. F inanciran je naj bo resnično, 
ne sam o form alno sam oupravno 
in naj bo v prvi vrsti nam enjeno 
svoji sredi.

5. P lani rekreacijsk ih  odborov 
naj bodo takšni, da bodo zajeli 
m aksim alno število zaposlenih.

6. S indikalna prvenstva naj se 
razvijajo  v  čim več športn ih  p a ­
nogah (kjer so za to dani pogoji 
objektov).

7. Obstoječi športni in  rek re ­
acijski objekti naj se m aksim al­
no koristijo.

8. Cilj vsake delovne organi­
zacije naj bo, da im a čim več 
lastn ih  športn ih  in  rekreacijsk ih  
objektov.

9. Za razvoj telesne ku ltu re naj 
se angažirajo vsi razpoložljivi 
strokovnjaki (bivši aktivni tek­
movalci — športniki) itd.

Tako, m ladina je  rekla svoje. 
Mladi našega kolektiva smo iste­
ga m nenja. Pogoji so, potrebna 
je le pam etna politika in polna 
angažiranost vseh razpoložljivih 
moči. Uspehi ne m orejo in  ne 
smejo izostati. Mi smo prip rav­

ljeni storiti vse, da dobi telesna 
ku ltu ra  svoje mesto v naši d ruž­
bi. In tako je edino prav! Tako 
je zapisal Jože Premec, ki se je 
udeležil problem ske konference 
ZMS o telesni kulturi.

V nadaljevan ju  članka pa že­
limo napisati še nekaj misli o 
stan ju  v preteklosti in kaj se 
predvideva v tem  letu, in  to sa­
mo v grobih obrisih. R ekreacija 
je bila v preteklih  letih  v našem  
kolektivu kam panjsko delo. V 
vseh prim erih  se je le k ratko­
tra jno  p rip rav lja lo  na različna 
športna tekm ovanja in srečanja, 
poleg tega pa so v večini prim e­
rov v teh ekipah nastopali v na j- 
večji m eri že aktivni športniki, 
in  to predvsem  zaradi tega, ker 
gre vodstvu največkra t le za o- 
svajan je p rvih  m est in trofej. 
Vse to  je lepo, ni pa koristno, 
tem več je celo škodljivo! Tako 
se je delalo tudi v našem  kolek­
tivu  v  zadnjih  letih, čeprav na 
drugi stran i lahko ugotavljam o, 
da je  bilo organiziranih  precej 
takšn ih  kam panjskih  tekm ovanj. 
Poleg tega pa so bila sredstva, 
ki so b ila nam enjena za rek re­
acijo,. v največji m eri vložena v

nabavo športne opreme, m anj pa 
za samo izvedbo rekreativne de­
javnosti. Res je, da je  oprem a 
potrebna, za to pa bo potrebno 
n a jti druge vire financiranja. 
G radnja in vzdrževanje športnih 
objektov je bila slaba. Določen 
športni objekt se je zgradil le 
takrat, če se je za to zavzemalo 
določeno že obstoječe športno 
društvo, načrtnega obnavljanja 
in  izgradnje pa ni bilo. V več 
prim erih  se je  celo dogajalo, da 
so posam ezniki mislili, da je to 
nekaj, k a r ni potrebno in  so še 
zavirali to delo. Na drugi stran i 
pa je b ila  le peščica posam ezni­
kov, ki se je  z vso zavzetostjo 
zavzem ala za takšne gradnje.

V bodoče bo tako potrebno n a­
črtno in  kontinuirano gojiti raz­
noliko rekreativno dejavnost, ki 
ne bo usm erjena samo na šport­
no rekreacijo  in  športna tekm o­
vanja, tem več bo potrebno uve­
sti še druge oblike.

F inanciran je bo verjetno po­
trebno razdeliti na dva dela in 
to na sredstva za direktno rek re ­
ativno dejavnost in  na sredstva 
za nabavo športne oprem e in 
drugih pripomočkov te r izgrad­
njo novih objektov in  vzdrževa­
n je obstoječih. Vse to pa se bo 
seveda m oralo delati načrtno in 
strokovno, ker se bo le na ta  n a ­
čin doseglo to, k ar je  potrebno za 
delovnega človeka.

N enazadnje pa je  potrebno še 
posebej poudariti tud i to, da se 
bomo pričeli v našem  kolektivu 
po več letih  m oledovanja m la­
dinske organizacije profesionalno 
ukvarja ti s to dejavnostjo, k ar bo 
nedvom no precej pripomoglo k  
realizaciji željenih in zastavlje­
nih stališč in programov.

NEKAJ NASLOVOV, KI 
JIH  BOMO OBJAVILI V 
NASLEDNJI ŠTEVILKI:

Razgovor Šuster Dag- 
m arja, sek re tarja  republi­
ške konference, s člani se­
k re ta ria ta  ZM Steklarne 
H rastnik.

Ali je odm erjanje dopu­
sta  m ladoletnikov v našem 
kolektivu letos in  v zad­
n jih  dveh letih  zakonito?

Kako bo s financiranjem  
tekm ovalnega športa v 
H rastn iku v le tu  1971?

M edsebojni odnosi in  od­
nosi predpostavljenih.

Posnetek iz zadnje republiške konference ZM. V  drugi vrsti od desne 
proti levi: drugi PREMEC Jože, tre tji DOLANC M arjan in  četrti 

KM ET Ivan (delegati iz Hrastnika)



Strokovna pomoč starejših pri delu KM P

Priučevanje stro jn ih  steklarjev

Starejši radi pomagajo pri 
praktičnem izobraževanju mladih

S konference Kluba mladih proizvajalcev

Izobraževanje m ladih steklarjev

Učenje v  brusilnici

V sredini ja n u arja  se je  sestal 
na letnem  sestanku glavni odbor 
K luba m ladih proizvajavcev sku­
paj z nekaterim i člani kluba in 
m ojstri.

Nasplošno je bilo ugotovljeno, 
da je  kvaliteta dela K luba m la­
dih proizvajavcev iz leta v leto 
še bolj poudarjena in  da so m la­
di spreje li tak  način delovanja 
te  organizacije kot edino mož­
nost za strokovno izpopolnjeva­
nje.

Zelo širok razm ah je  zajelo de­
lo K luba v no tran jem  obratu. 2e 
v začetku leta je  b il sp reje t pro­
gram  dela, ki je  b il v celoti izve­
den. Največ p rak tičn ih  u r izob­
raževan ja je bilo izkoriščenih pri 
s tro ju  »lajka«, to je  p ri polavto­
m atsk i predelavi razsvetljavn ih  
teles. Povedati m oram o to, da je 
p redelava na teh  stro jih  zajeta v 
perspektivni program  podjetja in 
m oram o ravno zato tu  v okviru 
K luba m ladih proizvajavcev n a j­
več izobraževati kadre. V seda­
n jem  času so se na teh  stro jih  
priučevali tudi s ta re jši delavci, 
ki se bodo delno prekvalificirali.

D ruga zelo pom em bna faza iz­
obraževanja je  v skupini gostin­
skega stekla in  delno stikanih  
izdelkov. Sam a organizacija je 
končno stekla tako, da vsaka iz­
m ena, ki dela zju traj, p rip rav i 
m ladince za izpopolnjevanje. 
M ojstri se rad i odzivajo pozivom 
in  m ladim  svetujejo pri delu. Iz­
obraževanja v vseh treh  izm enah 
se udeležuje približno 200 mladih.

Delo v brusiln ici poteka v vseh 
fazah proizvodnega procesa. To je 
od rezalnega stro ja , preko pregle­
da in  brušenja, do končnega p re­
gleda. Delo je zelo dobro vpelja­
no in  organizirano. V tem  oddel­
ku se istočasno izobražujejo m la­
di brusilci in  pregledalke stekla. 
Samo priučevanje je tu  vsako 
soboto združeno. Sedaj ko smo 
nekako na sredini našega dela, 
p rip rav ljam o tud i tečaj za p re­
gledalke. Tečaj bo v feb ruarju  in 
ga bo obiskovalo 30 m ladink in 
žena. Tečaj ozirom a tem e bodo 
precej zahtevne. Po končanem  
teča ju  in  uspešnem  te stiran ju  bo­
do tečajnice spreje le spričevalo, 
ki bo potrjevalo n jihov uspešno 
oprav ljen i izpit. Te kvalifikacije 
so seveda in ternega značaja.

Zelo nujno bi bilo, da se sta ­
tus in te rn ih  kvalifikacij vnese v 
sam oupravne akte.

A ktivnost dela K luba m ladih 
proizvajavcev je čisto zam rla v 
slikarnici. Tu nism o uspeli orga­
n iz ira ti nobenega tečaja.

D elavke te  enote so zahtevale, 
da se za njihovo strokovnost o r­
ganizira tud i poklicni oddelek 
slikarske smeri. Tega nismo uspe­
li in  tudi doživeli neuspeh. K on­
ferenca je spreje la sklep, da se 
v  le tu  1971 ponovno organizira 
delo v tem  oddelku.

V pomožnih delavnicah se stro ­
kovno izpopolnjevanje odvija v 
ključavničarski, strugarsk i in  ci- 
zelerski delavnici. V teh oddel­
k ih  se večji del izpopolnjujejo

vajenci kovinarskih  strok. _Tu si 
pridobivajo dodatno znanje, ki 
je  specifično za naše podjetje. 
Samo vodenje dela je na precejš­
nji strokovni ravni. V obdobju 
med konferencam a so končali 
strojček za navarjevan je trnov in  
nekaj modelov. Sedaj dokončuje­
jo stroj za struženje obročev za 
stroj Majka«.

Po ugotovitvah o delovanju v 
K lubu m ladih proizvajavcev po 
odelkih je konferenca obravnava­
la  nadaljn ji razvoj K luba m ladih 
proizvajavcev. Sprejet je bil p ra ­
viln ik  o dejavnosti KPM  in pred­
račun. S tem  pravilnikom , ko ga 
potrdijo  sam oupravni organi, do­
bi KPM  svoj status v in te rn i za­
konodaji podjetja. Z ustanovitv i­
jo dislociranega oddelka indu­
strijske steklarske šole je  bilo 
doseženo tudi teoretično izobra­
ževanje. P ri p ridobivanju  kvali­
fikacij se je p ri nekaterih  m ladih 
rodil odpor do izobraževanja. 
V endar se sprašujem o, kako dol- 
g*o bo še naše podjetje  to leriralo  
zahteve po izobrazbi. D ostikrat 
kritično ocenjujejo delo naših 
sam oupravnih organov in delova­
nje družbenopolitičnih organiza­
cij, eden glavnih vzrokov pa je  
nizka stopnja strokovne izobraže­
nosti. Preseneča nas. da ravno 
m ladi nočejo sprejem ati tega, 
k ar bo v korist n jim  samim.

K onferenca je  ugotovila, da je 
potrebno tesnejše sodelovanje

Izdelek KM P

med klubom  in izobraževalnim  
centrom. M oral bi se postaviti 
odbor, ki bi usklajeval in  p ro­
gram sko usm erjal izobraževanje. 
Ta odbor bi m oral reševati: s ta ­
tus in te rn ih  kvalifikacij, razpise 
za m ojstrska delovna mesta, p re ­
kvalifikacije, usm erjan je delovnih 
invalidov itd.



Ko je konferenca ugotavljala 
rezultate dosedanjega dela K lu­
ba m ladih proizvajavcev, je ugo­
tovila, da je bil program  dela pri - 
p rav ljen  dobro in tudi dosledno 
izveden. Program i izobraževanja

Izdelek KM P

so bili prilagojeni interesom  po­
sam eznih enot in interesu pod­
je tja  kot celoti. Poudarjeno pa je 
bilo, da bo treba uvajati še več 
teoretičnih tečajev. Odnos do de­
la  K luba m ladih proizvajavcev je 
bil. dober in strokovna pomoč je 
bfia nudena vedno, kadar se je to 
zahevalo.

Za delovanje kluba m ladih 
proizvajavcev v le tu  1971 je kon­
ferenca poudarila, naj se p rak ­
tično izobraževanje v tej smeri 
nadalju je, vendar bi bilo po treb­
no izdelati kratkoročne progra­
me dela, to je mesečne ali tro- 
mesečne. Bila je izvoljena kom i­
sija, ki bo usm erjala delo in 
sprem ljala izvrševanje program a. 
Na koncu so se m ladi zalrvalili 
m ojstrom  in ostalim  sodelavcem 
za pomoč.

Obojestransko je  ugotovljeno, 
da so se odnosi precej izboljšali 
in  da se sodelovanje m ora še n a ­
prej razvijati. M ladi m orajo spre­
jem ati strokovne nasvete in de­
lovne navade, če hočejo, da bo­
do nekoč nosilci proizvodnih n a ­
log.

Uredniški odbor apelira na vse člane kolektiva in še prav 

posebno mlade, da pišejo v naš list.

Ob prvi številki našega glasila smo prejeli le nekaj odgo­
vorov na vprašan ja NAGRADNEGA KVIZA ZNANJA in vas 
zaradi tega prosimo, da v prihodnje v kvizu sodelujete v čim 
večjem  številu.

Ponovno pripom injam o, da se nagradnega kviza znanja 
udeleže vsi člani kolektiva in ne le mladi.

Brez žrtev
Zelo rad i govorimo, kako smo 

aktivni in kako se odraža ta ak ­
tivnost na okolje, v katerem  ži­
vimo in delujemo.

Z nekaj osnovnim i mislim i naj 
povemo, kako m ora danes m la­
dinski ak tiv ist delati, kaj vede­
ti in kako se vključevati v oko­
lje.

V prvi vrsti moram o spoznati 
ljudi, s katerim i delamo,- nj-ihov 
značaj in želje. Dober - aktivist 
m ora im eti posluh za sodelova­
nje v širšem  sm islu in  ne strogo 
aktivističnega. Delo aktiv ista mo­
ra  biti zasnovano na dem okratič­
n ih  osnovah, p ri izvajan ju  dogo­
vorov in  sklepov za n jih o v o . do­
sledno izvrševanje.

Odraz dela m ladega aktivista 
naj bo prepričanost v tisto, za 
kar se bori in zaradi česar se je 
aktivno vključil v problem atiko 
m ladih. Niso nam  potrebni dvo­
ličneži, ljudje, ki so samo for­
m alno prisotni p ri delovanju 
m ladih. Če se bo lotil z zavestjo 
reševanja živ ljenjskih  problem ov 
m ladih, potem ga bo okolje spre­
jelo kot m ladega naprednjaka.

P ri delu m ora biti m lad ak ti­
v ist resen in  odgovoren. Sprejeti 
m ora težo odgovornosti, ki mu 
jo m ladi nalagajo.

m napredka
Ne sme odstopati od stališč 

m ladih in jih  m ora z zavestjo za­
govarjati. Ce te  energije nima, 
potem  je nemogoče, da bi bil do­
sleden. Njegovo delo postane dvo­
lično, tako da lahko ugotovimo, 
da se je prilagodil vsemu, ne pa 
tistem u, za kar je bil izvoljen.

M ladi ljud je m orajo s svojim 
delom dokazati, da m ladi v d a­
našn ji družbi delujem o in smo 
prisotni, se aktivno vključujem o 
v reševanje problem ov m ladih 
in drugih problem ov, ki so veza­
ni na m lade. Z našo aktivnostjo 
bomo dvignili ugled Zveze m ladi­
ne.

M ladi m orajo biti kritični do 
vseh njim  nerazum ljivih po ja­
vov, ro jevati se m ora odpor do 
vsega nezdravega in nepoštene­
ga. M ladi so za napredek in ni 
sile, ki bi lahko zavrla takšno 
dejavnost. Res je, da se vsega 
ne m ore nared iti kar čez noč, ven­
dar polagoma z razvojem  družbe 
in proizvajaln ih  sil m ora um re­
ti vse, k a r ni napredno.

-Mladi nismo brez napak. S pre­
jeti m oram o kritiko, ki nas naj 
usm erja p ri nadaljn jem  delu. 
M ladi dostikrat klonemo pod te ­
žo kritike, ker nam  m anjka ru ­
tine. Danes n i potrebno um irati, 
danes se m oram o boriti za n a ­
daljn ji razvoj. Na tej poti so ž r t­
ve, brez katerih  ni napredka.

Izobraževanje bodočih pregledalk

Tudi m ladi strugarji še ne znajo vsega

Izobraževanje članov KM P v ključavničarski delavnici

Izobraževanje v cizelerski delavnici



INTERVJU Z ing. MRCINA MAKSOM
ZELO SEM ZADOVOLJEN, DA DELAM V PODJETJU, 
KJER JE POPREČNA STAROST ZAPOSLENIH ZELO 
MLADA, KAJTI TO JE POROŠTVO, DA SE Z RAZVOJEM 
MLADIH OBETAJO LEPŠI CASI SKUPNOSTI KOLEKTIVA

Tehnični direktor našega ko­
lektiva ing. Mrcina Maks je v 
razgovoru z dopisnikom Glasa 
mladih na nekatera vprašanja po­
vedal takole:

1. Smo v novem delovnem letu, 
v letu ko naše gospodarstvo in 
politični sistem reformiramo. Za­
nima nas, kako gledate na stabi­
lizacijske ukrepe in kakšen bo od­
raz teh ukrepov v naši delovni 
organizaciji?

Zelo težko je govoriti o refo r­
mi in  stabilizacijskih ukrepih, 
dokler niso znani pogoji, pod k a­
terim i naj se izvrše. Dejstvo je, 
da je  bilo stan je takšno, da je 
zahtevalo določene sprem em be v

Tehnični direktor Steklarne  
dipl. ing. M aks Mrcina

gospodarskem  življenju  v  Jugo­
slaviji. P rav  tako je  težko ugo­
tav lja ti vzroke takega položaja, 
vendar je  in bo to osnovna n a ­
loga tistih, ki nam eravajo  izdela­
ti program  nove reform e. Goto­
vo je, da je več faktorjev, ki po­
vzročajo stanje, kakršno je d a ­
nes. Na tem  m estu bi navedel le 
nekaj opazk, ki jih  sm atram , da 
so tudi, čeprav mogoče v m anjši 
m eri, vzrok za tako stan je in  s 
katerim i se srečujem o stalno tudi 
v našem  podjetju.

a) Neustrezne sistem ske rešitve 
glede zunanjetrgovinskega reži­
ma. Ugotavljam o in opozarjam o 
že dalj časa, da je  stim ulacija za 
izvoz na konvertib ilna tržišča v 
današn jih  pogojih nezadostna. B i­
stvo je  v tem, da porast p rodaj­
nih cen na tem  tržišču ni v soraz­
m erju  s porastom  cen surovin in 
reprodukcijskega m ateriala na do­
m ačem  trgu. Zaradi tega je  jasna 
kom ercialna linija, usm eritev p ro­
daje blaga na domačem tržišču, 
k je r so cene rasle skladno z osta­
lim i gibanji cen doma, če je  se­
veda povpraševanje.

Obenem je razum ljiva usm eri­
tev na uvoz čim več blaga iz tu ­
jine, ki p ri nekaterih  v rstah  b la­
ga k ljub  carini ostanejo konku­
renčni glede na g ibanje cen. Z 
našega stališča je  nerazum ljiva 
rela tivno  visoka carinska stopnja 
za reprodukcijske m ateriale, spe­
cializirane stroje, posebno za ti­
ste, ki se v d rž a ji ne pro izvaja­
jo, k a jti tud i to je eden izmed 
faktorjev , ki pogojujejo cenejšo 
proizvodnjo in s tem  izvoz.

b) Večji uvoz je  posredno eden 
glavnih vzrokov nelikvidnosti. 
Dejstvo je  nam reč, da s sredstvi 
domačega gospodarstva (s tem, da 
ne poravnavajo pravočasno raču ­
nov) le-to k red itira  trgovino, ki s 
tem i sredstvi razpolaga tudi pri 
uvoznih poslih. Dosedanji sicer 
kratkoročni ukrep o precejšnjem  
depozitu pri uvozu je zopet še 
bolj prizadel, gospodarstvo te r se 
je s tem  ukrepom  likvidnost še 
zm anjšala. Še posebno je  in te re­
santen ukrep o zam rznitvi oseb­
nih dohodkov. Ob tem  kratkoroč­
nem  ukrepu je  na eni stran i ugo­
toviti splošno pozitivno tendenco 
k stabilizaciji. V endar tak  linea­
ren ukrep lahko močno prizadene 
predvsem  tiste organizacije zd ru ­
ženega dela, k je r so že do sedaj 
skušali usklajevati na eni stran i 
osebne dohodke, na drugi stran i 
sredstva za razširjeno reproduk­
cijo (sklade). P red lagatelji d ruž­
benega dogovora — izvršni svet 
SRS, G ospodarska zbornica in 
Zveza sindikatov — bodo m orali 
pri tem  upoštevati vsa taka iri 
pomožna dejstva, najti realn i 
skupni imenovalec, če naj bodo 
ti dogovori tra jn e jša  rešitev in 
pomoč stabilizacijskim  ukrepom .

Kako se bodo reformno-stabili- 
zaeijski ukrepi odražali na nivoju 
naše delovne organizacije?

Lahko bi samo ugotovil, da do 
takšnih  ukrepov sploh ne bi p ri­
šlo, če bi se tudi drugod v d rža­
vi tako gospodarilo. S tem  ne bi 
želel idealizirati stan ja  pri nas, 
m islim  pa, da ne m ore tako niz­
ko akum ulativna veja kot je  stek­
la rska industrija  voditi drugačno 
politiko kot jo vodi ostala večina. 
Za zaključek bi samo navedel, da 
stabilizacijski ukrepi kakršn i koli 
bodo že, bodo dali izredne rezul­
ta te  le tak ra t, če se jih  bomo 
na vseh ravneh strik tno  držali, 
v tovarn i pa do federacije, ob 
tem  pa onemogočiti vse mogoče 
m ahinacije z ostrejšim i ukrepi že 
na sam em  začetku.

V sekakor pa bomo m orali iska­
ti ustreznejše rešitve v lastni h i­
ši. M nenja šem, da bomo v spre­
m enjenih  pogojih gospodarjenja 
lahko živeli le tedaj, če se bomo 
znali dobro organizirati in  dobro 
proizvajati, to pa pomeni, da bo 
vsak opravil svojo nalogo kar 
najbolje.

2. Stabilizacija gospodarstva 
zahteva tudi ureditev odnosov v 
sami delovni organizaciji, poudar­
ja se načrtno in dolgoročno go­
spodarjenje. Hoteli bi zvedeti, do 
katere stopnje je razvojni načrt 
podjetja izdelan in če je upošte­
vano:

— plan kadrovske politike,
— razvoj socialne politike,
— razvoj samoupravnih odno­

sov, z vlogo političnih organiza­
cij v delovni organizaciji.

N ačrtnejše gospodarjenje je  go­
tovo eden od tem eljev  norm alne­
ga poslovanja neke delovne orga­

nizacije. Tudi razvojna pot bi 
nam  m orala b iti jasna. Menim, 
da igra pri tem  odločujočo vlogo 
razvoj tehnologije in proizvodnih 
sredstev. V lanskem  le tu  smo tu ­
di v naši delovni organizaciji 
skladno z izdelavo razvojnih  pro­
gram ov pod okriljem  Republiške 
gospodarske zbornice izdelali o- 
snutek  razvoja za nada ljn jih  ne­
kaj let. Ta idejni osnutek pa bo 
treba še tem eljito  p roučiti te r v 
zvezi s sprejetim  konceptom  raz­
deliti načrt po vseh postavkah, 
kot so plan kadrov, finančni plan 
investicij itd. Na tem  področju 
bo torej treba vložiti še precej 
dela in truda. M išljenja sem, da 
na tem  prostoru zaradi zelo sla­
be m ikrolokacije podjetja ne bi 
bilo najbolje širiti fizični obseg 
proizvodnje cenejših izdelkov, 
am pak vse sile usm eriti na iska­
n je proizvodnje, ki je  ob pravilno 
vodeni tehnologiji bolj akum ula­
tivna, j ) a  bodisi, da je to avto­
m atska ali pa ročna.

3. Naše podjetje se je razvilo 
v precej močno delovno organiza­
cijo, ki ima deljeno proizvodnjo 
— obrtniško in avtomatsko. Za­
nima nas, kakšno perspektivo 
imajo naši steklarji in v katero 
smer naj bi se izpopolnjevali?

Načelni odgovor je  zelo splo­
šen. Obe smeri, tako stro jna  p re ­
delava kakor tudi ročna izdelava 
im ata perspektivo. P ri tem  pa ne 
smemo izpustiti iz v ida vedno p ri­
sotno idejo o vedno hitrejšem  
tehničnem  napredku  v današnji 
in nadaljn ji fazi. Že sam razvoj 
stek larstva v zadnjih  le tih  kaže 
tendenco, da stro ji nadom eščajo 
ročno proizvodnjo. Ta tendenca 
bo tudi v bodoče močno izražena, 
s tem  pa seveda ni rečeno, da 
ročnega dela v steklarski indu­
striji ne bo več. V tem  sm islu 
že sedaj nastaja , v prihodnosti 
verje tno  še v večji m eri — delirev 
med obem a vejam a v tem  smislu, 
da se klasični način proizvodnje 
usm erja na vedno bolj kom plici­
rane (v tehnološkem  smislu) in 
dražje artik le, ostale rešujejo  pro­
izvodni steklarski stroji. Na vp ra­
šanje, kakšno perspektivo im ajo 
stek larji-p ihalc i p ri nas, ne bom 
nič novega povedal, če rečem, da 
je  jasen poudarek v proizvodnji 
razs veti javnega stek la in stekla 
za široko proizvodnjo po kvalite­
ti. V prehodnem  obdobju, ki ver­
jetno ni tako kratko, bo ročna 
proizvodnja še vedno reševala 
problem  m alih serij. 'Torej jasen 
poudarek kvaliteti, k i zahteva tu ­
di od ročnega delavca stalno iz­
popolnjevanje.

Če kratko  ilu striram  stan je p ri 
proizvodnji kozarcev, že danes 
vidimo, da enostavne oblike (na­
vadne čaše, kelihi) izdelujejo stro ­
ji, bolj kom plicirane izdelke te 
vrste  pa ročna proizvodnja.

4. Zaradi raznolike proizvodnje, 
katera zahteva bolj dosledno in 
organizirano vodenje, bi želeli ve­
deti, kako je organizacija dela 
načelno predvidena pri nas in kje 
so vzroki proizvodne nediscipli­
ne?

V delovni organizaciji je tudi 
organizacija vodenja živa in  v 
stalnem  razvoju. Že danes obču­
timo potrebo po določeni organi­
zacijski sprem em bi. Ugotavljam o, 
da se vse prem alo ukvarjam o z 
razvojem  na vseh področjih. Za­
to želim, da bi v kar najkrajšem  
času uspeli realizirati osnovno 
enoto za študij tehnologije in raz­
voja posam eznih novih tehnološ­
kih postopkov. V tem  oddelku 
naj bi skoncentrirali strokovnja­
ke že z dolgoletnim i izkušnjam i, 
ki bi delali dejansko v sm eri raz­
voja, vodenje proizvodnje pa bi 
prevzeli nase m lajši strokovnjaki. 
Organiziranost, kakršna je danes 
v podjetju, je  dala določene re ­
zultate, vprašan je štud ija pa je, 
ali je  na današnji stopnji razvo­
ja in  obšega del še vedno, p rim er­
na in  ali vsi členi v tej struk tu ri 
funkcionirajo dobro in  sinhrono. 
Osebno sem m nenja, da je lahko 
vsaka organiziranost dobra do do­
ločene stopnje, če vsi, k i sodelu­
jejo, opravljajo  naloge tako, k a ­
kor je predvideno. V tem  je po 
mojem tudi bistvo nediscipline. 
Ta organizacija tem elji na osnov­
nih nosilcih dela v tovarni — to ­
rej se začne pri preddelavcu-bri- 
gadirju  in  se konča pri d irek to r­
ju, ki vsi nosijo svoj delež k p ro­
izvodni disciplini. Osebno mislim, 
da v tem  oziru često prav  osnov­
na vodilna delovna m esta ne o- 

.p ravijo  dosledno svojega deleža 
pri izvajan ju  proizvodnih sm er­
nic.

5. Vaš pogled na mlade in nji­
hova bodočnost v našem kolek­
tivu?

Zelo sem zadovoljen, da delam  
v podjetju, k je r je  poprečna sta ­
rost precej m lada, k a jti to je  po­
roštvo, da se z razvojem  m ladih 
obetajo lepši časi skupnosti ko­
lektiva. Mogoče ne bom preveč 
kritičen, če rečem , da bi se p rav  
njihov glas lahko v bodoče glas-, 
neje slišal, tud i p ri predlogih za 
realizacijo načrtov, p ri izpolnje­
van ju  organiziranosti in  drugih 
tehničnih  te r  družbenih proble­
mov. P repričan  sem, da je delov­
na skupnost p rip rav ljena nuditi 
m ladim  vso pomoč p ri njihovih 
strem ljen jih  in  da bodo to tudi 
znali ceniti in  postopom a vračati 
izkazano zaupanje z angažiranjem  
pri delu.

6. Vaša osebna želja v letu 
1971?

Predvsem  zdravje, m ir v svetu 
in dobro razum evanje v okviru 
naše delovne skupnosti.

Dipl. ing. M rcina Maks

MLADI, DOPISUJTE
V SVOJ LIST



Vsi vodilni so odgovorni za samoupravne odnose in 
družbenopolitično delovanje v kolektivu

18. jan u arja  letos je obiskal naš 
kolektiv vodja »Akcije 75«. Dag­
m ar Šuster, bivši sek re tar repub­
liške konference Zveze m ladine 
Slovenije. Razgovoru na temo 
»mladi delavci v Akciji 75« so 
prisostvovali poleg Šusterja še 
direktor Klarišek Jože, predsed­
nik delavskega sveta K rsnik F ra ­
njo, sekretar organizacije ZK 
G erhard  Jože, predsednik, sindi­
kata  H aberl Adolf, predsednik 
m ladinske organizaicje Vidovič 
Franci, sek re tar m ladinske orga­
nizacije S trgaršek Janez in  orga­
nizacijska sekretarska m ladinske 
organizacije L idija Cvelbar.

Po uvodnih besedah Vidoviča 
F ranca je  spregovoril Dagm ar 
Šuster in m ed drugim  dejal: N a­
m en naših obiskov v delovnih 
organizacijah je predvsem  ta, da 
skupno ugotovimo, kako je z de­
lovanjem  m ladinske organizacije, 
kako se m ladi ljud je  uveljav lja­
jo^ v kolektivu, tako v strokovnem  
pogledu, kakor tud i v sam ouprav­
nem  in političnem. Nam en naše 
akcije je predvsem  ta, da z ne­
posrednim i stiki in sem inarji po­
živimo delovanje m ladih delav­
cev v organizaciji ZM. Ugotovili

smo, da je v Sloveniji okrog 2000 
kolektivov, k je r naj bi delala ZM. 
Podatki pa kažejo, da obstoja sa­
mo 600 organizacij. Številka je 
zelo realna, ker si v kolektivih 
že upajo povedati, da ni ZM, kar 
pa ne upajo povedati za ZK, s in ­
dikat, čeprav v več prim erih  tu ­
di tu  ni drugače. Od teh  600 ak ti­
vov pa jih  500 dela le občasno in 
tako ugotovimo, da jih  perm a­
nentno dela le okrog 100. Ta de j­
stva pa so nas navedla na to, da 
organiziram o »Akcijo 75«.

V »Akcijo 75« smo vključili 75 
največjih  kolektivov in s tem  za­
jeli okrog 40.000 m ladih delavcev, 
kar je  najpom em bnejše, če ugo­
tavljam o, da je v Sloveniji v go­
spodarstvu zaposlenih do 27 leta 
starosti okrog 130.000 delavcev. 
Tako smo tudi pričeli in organi­
zirali že dva 4-dnevna sem inar­
ja  v Bohinju, ki sta v celoti uspe- 
la. P ri vsem tem  enostavno trd i­
mo, kar pa z vso zavzetostjo za­
govarjam o, da v tistem  kolekti­
vu, k je r ne dela m ladinska orga­
nizacija, razen k jer ni m ladih, da 
tisti kolektiv nim a dobro i’azvi- 
tih  sam oupravnih odnosov. Tako

smo ugotovili, k je r ni ZM, dela 
slabo sindikat, tam  praktično ni 
ZK in tam  je relativno težko go­
voriti o razvitih  sam oupravnih 
odnosih. Na osnovi poslanih gra­
div s stran i vaših aktivistov in 
n a  osnovi razgovorov z voditelji 
vaše m ladinske organizacije sem 
na drugem  sem inarju  v Bohinju 
tud i povedal, da ste v Sloveniji 
najboljši kolektiv, z najbolj or­
ganizirano dejavnostjo m ladih na 
vseh področjih. Potrebno pa bo 
takšno delo nadaljevati in dajati 
zgled ostalim  aktivom  v H rastn i­
ku, da bodo tud i oni pričeli ak ­
tivneje se vključevati na razna 
področja delovanja mladih. V 
drugem  delu našega razgovora 
pa bi bilo potrebno spregovoriti, 
kaj je  vaša m ladinska organiza­
cija po program u »Akcije 75« že 
realizirala.

V nadaljevanju  pa jè Šuster 
poudaril, da je delo v ZM odvis­
no večkrat tudi od pomoči dru- 
°:'h činiteljev in  večkrat tudi od 
sam ih direktorjev. Vemo, je  n a ­
dalje  poudaril, da se vaš d irek­
tor zavzema za čim boljše delo­
vanje m ladinske organizacije in 
smo mu v letu 1969 dali tudi p la­

keto za delo z mladino, kar naj 
m u bo le skromno priznanje za 
požrtvovalno delo pri vzgoji m la­
dega rodu. V začetku feb ruarja  
nomo . sklicali sestanek vseh di­
rek torjev  iz tis tih  kolektivov, k a­
te rih  m ladinske organizacije so­
delujejo v Akciji 75, k je r bomo

v prvem  delu obravnavali p ro­
blem atiko m ladine, v drugem  de­
lu pa naj bi im eli d irek torji raz­
govor s Stanetom  Kavčičem ali 
s kom drugim  o ak tualn ih  eko­
nom skih in družbenih vpraša­
njih.

Tovariš K lanšek Jože je  v n a ­
daljevanju  razgovora dejal, da je 
ta  akcija dobra in  da je  zajeto 
vse, s čim er naj bi se m ladinska

organizacija ukvarja la . Tistim, 
ki m ladim  ne pomagajo, je tr e ­
ba povedati, da je to investicija, 
če pravilno vzgajamo mlade. A k­
cija sam a je zapolnila vrzel, ki je 
bila prej med vodstvi na na jraz ­
ličnejših nivojih, obenem pa je 
posegla direktno v delovanje ak ­
tivov v kolektivu.

V zadnjem  času je ZK nasploh 
nudila 'prem alo pomoči ZM, kar 
velja tudi za sindikat, tako da so 
m ladinske organizacije životari­
le. S trin jam  se s takšnim  siste­
mom dela, ki ga sedaj uveljav­
ljate. Pom em bno vlogo pa ima 
pri tem  tudi vodstvo ZM, zato je 
potrebno posvetiti posebno po­
zornost p ri izbiri kadrov v vod­
stva. P ri nas smo v zadnjem  ča­
su na to precej pazili, pomembno 
pri delu ZM v našem  kolektivu 
pa je tudi združitev KM P in ZM. 
Pomembno pa je tudi to, kako 
mladega človeka v organizacijo 
sprejm em o in kako ga znamo za­
in teresirati za aktivno delo. G le­
de na število zaposlenih pa im a­
mo prem alo članov kolektiva v 
ZK. V času svojega direktoro- 
van ja sem opazil, da je bila m la­
dina večkrat bolj revolucionarna 
kot drugi, im ela pa je prem alo 
pomoči, da bi se n jena revolucio­
narnost tud i realizirala. V bodoče 
se bo treba zavzemati za to, da 
v ZM dobimo čim boljše kadre, 
ki pa bodo potem  prevzeli funk ­
cije v sindikatu in ZK te r sam o­
upravnih  organih.

K rsnik F ran jo : Med drugim  je 
povedal, da naj bi im ela akcija 
nam en poživiti delo in  čim več 
m ladih kadrovsko usposobiti. Ti 
sem inarji pa naj bi m ladim  lju ­
dem dali to, da bi delali bolj sa­
moiniciativno, k a r m ladim  n a j­
večkrat m anjka. M ladina je v n a ­
šem kolektivu v zadnjem  času 
vse bolj zain teresirana za delo v 
KMP, ker ji tu  nudi praktično iz­
obraževanje, da bi lahko prišli do 
kvalifikacije, da bodo le tako 
dosegli h itre jši napredek.

V m ladih kadrih  im ajo sam o­
upravni organi svoj rezervoar bo­
dočih članov. 8 m ladih v delav­
skem svetu je glede na število 
zaposlenih še vedno premalo. 
M lade je treba usposobiti, tako 
da bodo željni teh  funkcij in da 
se ob kand id iran ju  ne bodo bali 
prevzeti te odgovornosti. Na tem  
področju pa je treba z m ladim i 
še precej narediti.

G erhard  Jože: P repričan sem, 
da ta  akcija ni dala impuls sa­
mo ZM, tem več tudi ZK in sindi­
katom  pri nas. Poudaril je še n a ­
dalje, da bi se m orali m ladi v 
večjem  številu angažirati na k u l­
tu rnem  področju. Poleg tega pa 
bo potrebno, da bosta p ri sp reje­
m an ju  v Zvezo kom unistov ZK in 
ZM v našem  kolektivu še tesne­
je  sodelovala.

Haberl Adolf: Z ZM smo v p re ­
teklem  času dobro sodelovali, ker 
nas družijo isti problemi. V zad­
njem  času pa se bomo oboji or­
ganizirali po približno enaki o r­
ganizacijski shemi in sestavili 
podobne programe, ki bodo do­

Dagmar Šuster, vodja  »AKC IJE  
75«

polnjevali drug drugega. Vse­
povsod pa je  prisoten problem  
kadrov.

Vidovič Franci: V bodoče bo­
mo m orali iti še bolj v dialog z 
ŽK in sindikatom , da se pričnejo 
reševati problem i, ker ni dovolj, 
da človek nekaj revolucionarno 
pove,, temveč je treba ta  problem 
tudi rešiti. A kcija 75 nam  je dala 
nov im puls p ri delu, sestavili smo 
poseben program , ki ga v določe­
ni m eri že izpolnjujemo.

Strgaršek Janez: Med drugim  
je povedal, da se pojavlja še ved­
no problem  delovanja m ladih v 
aktivih po obratih, da m ladih 
skoraj ni na kulturnem  področju, 
da bo potrebno še intenzivneje 
izobraževati m lade za delo v sa­
m oupravnih organih, p rip rav lja ti 
kadre za delo v ZM in poskušati 
pritegniti v vrste  ZM tudi teh ­
nično inteligenco. Sprejem anje v 
ZK je bilo v zadnjem  času kam ­
panjsko in da bo potrebno delati 
tu  načrtneje. P ri vsem tem  pa 
m anjka m ladim  samoiniciative. 
Za ZM v našem  kolektivu je po­
m em bna pridobitev list »Glas 
mladih«, k i naj bi bil vez med 
vodstvi in  mladino. P ri delu ZM 
je v zadnjem  času pom agala tu ­
di uspela združitev KMP in ZLM 
v enotno organizacijo. Na seje

predsedstva vabim o čim več m la­
dih, sek re taria t pa se sestaja po» 
gosteje. Sodelovanje z drugim i 
družbeno-političnim i organizaci­
jam i je bilo v zadnjih dveh letih 
boljše čeprav bo tudi še tu  treba 
m arsikaj narediti.

(N adaljevanje na 6. strani)

Razgovor Šusterja Dagmarja s predstavniki družbeno-političnih orga­
nizacij našega kolektiva o m ladinski problem atiki



PROGRAM DELOVANJA MLADINSKE ORGANIZACIJE 
V NAŠEM KOLEKTIVU V OKVIHU »AKCIJE 75«

Osnovno izhodišče »Akcije 75« 
je  izobraževanje in politično u- 
sposab ljan je mladih. Okviren p ro­
gram  ali program ska navodila je 
dala R epubliška konferenca ZMS.

Ugotoviti angažiranost in delo­
vanje mladine v družbeno-poli- 
tičnih organizacijah, kulturnih in 
športnih organizacijah.

Prične izhajati mladinsko glasi­
lo, ki naj bo sestavni del infor­
matorja »Steklar«.

Ugotoviti aktivnost mladih v 
ZK:

— koliko je  m ladih do 27. leta,
— poimensko ugotoviti, kaj de­

lajo in  na katera  področja je  n ji­
hova aktivnost vključena,

— Zveza, m ladine m ora do teh  
članov postaviti svoja stališča,

— ugotoviti, koliko m ladih je 
bilo sp reje tih  v ZK v zadnjih  treh  
letih,

— stališče ZK nasproti ZM.

Razgovor z vodilnimi člani pod­
jetja in političnimi organizacija­
mi:

— razgovor bo v okviru »Akci­
je  75«.

Usposabljanje mladih:
Teme, ka tere  je postavila Re­

publiška konferenca ZMS:
a) kakšna je naša delovna or­

ganizacija,
b) kako skrbno gospodariti v 

delovni organizaciji,

c) od česa je odvisen dohodek 
gospodarske organizacije in kako 
se deli,

d) kako učinkovito uprav lja ti v 
delovni organizaciji,

e) m edsebojni odnosi v delovni 
organizaciji,

f) družbenopolitične organizaci­
je  v kolektivu,

g) zakaj in kaj dela Zveza* m la­
dine v delovni organizaciji,

h) moj prosti čas in rekreacija.
Zaradi obširnosti program a se

za navedene tem e organizirajo 
večdnevna predavanja. Program  
predavanj se sestavi skupno z 
Izobraževalnim  centrom .

O bravnavati razvojni nač rt pod­
je tja :

— n a d a ljn ji, razvoj podjetja,
— plan kadrovske politike,
— socialna politika,
— razvoj sam oupravnih  odno­

sov z vlogo političnih organizacij 
v podjetju.

Sam oupravljanje :
— na kakšni stopnji je  sam o­

uprav ljan je  v naši delovni orga­
nizaciji,

— povezava ZM z delavskim  
svetom  in ostalim i družbenopoli­
tičnim i organizacijam i,

— kakšen je  vpliv odločanja: »
a) ugotoviti, koliko časa pred

sejo sam oupravnega organa člani 
prejem ajo  m ateria l za sejo,

b) in fo rm iran je v podjetju,
c) odnos m ladih do sam ouprav­

ljanja,
d) kakšne so oblike neposredne 

sam ouprave,
e) kakšna je  aktivnost m ladih 

v sam oupravnih organih,
f) polem ika m ladih v samo­

upravi.
K adrovska politika:
— stru k tu ra  zaposlenih,
— sistem izacija delovnih mest,

. — štipendiranje,
— izobraževanje članov ZM in 

splošno izobraževanje.
S tanovanjska politika:
— ugotoviti stan je v gospodar­

ski organizaciji,
— ugotoviti, koliko je  prosil­

cev in razm erje le-teh,
— koliko m ladih članov ZM 

im a stanovanje,
— koliko sredstev daje podjetje 

za izgradnjo 'stanovanj,
— načini stanovanjskih  g ra­

denj :
a) blokovna gradnja,
b) ind iv idualna gradnja,
c) kupovanje stanovanj,
— odnos pri dodeljevanju sta ­

novanj delavcem  in strokovnja­
kom,

— kakšen je  prav iln ik  o dode­
litvi stanovanj.

Telesna ku ltu ra  — rekreacija :
— razm ere in stan je rekreacije:
a) v tovarni,

b) izven tovarne,
— pogoji za delo rekreacije,
— ugotoviti, pod čigavim  nad­

zorom je rekreacija:
a) sindikata,
b) mladine,
c) strokovnjakov,
— kdo financira rekreacijo,
— organ, ki vodi rekreacijo,
— organizacija izposojanja rek ­

vizitov (smuči, šotorov ipd.),
— kako je telesna k u ltu ra  na 

splošno regresirana,
— kako je  to opredeljeno v sta ­

tu tu  delovne organizacije.
Ugotoviti, koliko mladih je v 

delovni organizaciji:
a) ak tivnih  članov ZM,
b) aktivnih  članov KMP.
Program  je sestavila ideološka

kom isija pri P redsedstvu Zveze 
m ladine v našem  kolektivu, ob­
ravnavala pa sta ga sek re taria t 
in predsedstvo tovarniške konfe­
rence ZM S teklarne H rastnik.

Program  je bil sp reje t v decem­
b ru  preteklega leta, tako da lah ­
ko ugotovimo, da je  v  dokajšnji 
m eri že realiziran, nekatere  dol­
goročnejše naloge pa so v teku 
ali pa se bodo pričele izvaja ti v 
bližnji prihodnosti. O podrobni 
uresničitvi zadanih si nalog vas 
obveščamo že v nekaterih  člankih 
v tej številki našega glasila, o 
drugih pa vas bomo seznanjali v 
p rihodnjih  številkah našega G la­
sa.

Razpravo Šusterja so si m ladi skrbno zabeležili

VSI VODILNI SO ODGOVORNI ZA SAMOUPRAVNE ODNOSE 
IN DRUŽBENO-POLITIČNO DELOVANJE V KOLEKTIVU

(N adaljevanje s 5. strani)
Na osnovi ankete, ki smo jo v 

okviru A kcije 75 izvedli, smo ugo­
tovili. da je  največ m ladih anga­
žiran ih  v športn ih  organizacijah, 
sam oupravnih organih, najm anj 
pa na ku ltu rnem  področju.Ta a n ­
keta nam  bo m orala v bodoče k a­
zati pot, kam  usm erjati mladino.

Ob zaključku razgovora pa je 
Šuster m ed drugim  dejal, da bi 
se m orali tesneje povezati z ob­
činsko konferenco ZM in v slogi 
reševati problem e v občini.

Ob sp rejem an ju  m ladih v ko­
lektiv  bo potrebno posvetiti v 
bodoče več pozornosti, kakor tu ­
di p ri sp rejem an ju  m ladih v ZK. 
V ZM ni pom em bna samo volja 
mladih, tem več tudi znanje in za­
to se je  potrebno zavzem ati za 
čimbolj perm anentnejše izobraže­
vanje na vseh področjih. V zvezi 
s tem  pa bo potrebno posvetiti 
posebno pozornost kadrovski 
problem atiki, da ne bi ZM ostala

brez zadovoljivih kadrov. N ada­
lje  je govoril še o problem atiki 
v šolstvu, telesni ku ltu ri in re ­
kreaciji. G lede tehnične in te li­
gence je  poudaril, da je  v sklepu 
enega od plenum ov Z K J poudar­
jeno, da so vsi vodilni odgovor­
ni tud i za sam oupravne odnose 
in politično delovanje. D ejal je 
sè, da se s trin ja , da je  potrebno 
naše program e p o v ez a ti s tem elj­
no problem atiko gospodarstva. 
Podpira stabilizacijske ukrepe, da 
pa so le-ti spreje ti verje tno  že 
malo prepozno, ker bi drugače 
danes že lahko želi sadove teh 
teženj. v

K valiteta razgovora je  bila na 
dokaj visoki ravni, zato v našem  
listu  ne m orem o objav iti vseh 
misli, ki so jih  povedali prisotni, 
upamo pa, da smo zajeli n a jb is t­
venejše. V prihodn ji številki pa 
bomo objavili sestavek iz razgo­
vora D agm arja Š usterja  s člani se­
k re ta ria ta  ZM Steklarne.

Prva zmaga nad Slovanom
ZIM SKO  PRVEN STVO  ZA RO KO M ETAŠICE  V H A L I TIVO LI

Prvi nastop rokom etašic na od­
prtem  zimskem prvenstvu Slove­
nije v hali Tivoli je  bil dokaj 
uspešen. D ekleta so im ela za se­
boj 15 treningov v telovadnici. V 
prvi tekm i proti Brežicam  sicer 
niso pokazale vsega, to pa je 
predvsem  opravičljivo iz tega raz­
loga, k er tren ira jo  v m ajhni te lo ­
vadnici, nato pa so nastopile na 
norm alnem  igrišču. Točka proti 
dokaj solidnim  Brežičankam  je 
dejanski odraz dogodkov na ig ri­
šču, k ljub  tem u, da je  vodstvo 
pričakovalo obe, m anj pa proti 
Slovanu. Na tekm i s Slovanom  
so zaigrale odlično v obram bi in 
napadu  te r  povsem nadigrale 
kom pletno ekipo iz Kodeljevega 
in  zasluženo zmagale.

R ezultati prvega dne :
G orenje : O lim pija 8:13 
Alples : S lovan 3:16 
S tek lar : Brežice 7:7 
Zam et : Polet 10:0 
G orenje : A lples 7:5 
Slovan : S tek lar 6:8 
O lim pija : Polet 10:0 
Brežice : Zam et 5:12

Lestvica po dveh kolih je n a­
slednja:

1. Zam et 2 2 0 0 22: 5 4
2. O lim pija 2 2 0 0 23: 8 4
3. S teklar 2 1 1 0 15:13 3
4. Slovan 2 1 0 1 22:11 2
5. G orenje 2 1 0 1 15:18 2
6. Brežice 2 0 1 1 12:19 1
7. Alples 2 0 0 2 8:23 0
8. Polet 2 0 0 2 0:20 0

Rokom etašice »S teklarja« še 
dvakra t potujejo v L jubljano, in 
to : 31. 1. 1971 se bodo pom erile 
z G orenjem , Alplesom in  O lim pi­
jo, 7. 3. 1971 pa s Poletom  in Za­
metom.

Če ne bo večjih spodrsljajev, 
bi se m orale uvrstiti m ed prve 3 
ekipe, prvo m esto pa je oddano 
že vnaprej prvoligaški ekipi Za­
m eta iz Reke.

S trgaršek  Janez

Tako je naš karikaturist Pepi v i­
del novoletno m in i-m aksi zabavo

— Na zdravje! Sedaj sem  pa 
zopet jaz v m o d i. . .



KAKO SMO 
O R G A N IZIR A N I

Slovarček tujk

Z reorganizacio m ladinske or­
ganizacije v našem  kolektivu smo 
sprem enili tud i organizacijsko 
shemo, katero  objavljam o na tej 
strani. P ri tej reorganizaciji je 
predvsem  pomembno to, da je 
delovanje K luba m ladih proiz­
vajalcev z reorganizacijo zajeto 
v shemi delovanja ZM v kolek­
tivu, kar daje celovitost delova­
n ja  in skoncentriran  j e kadrov.

Predsedstvo im a tako 27 članov, 
sek re taria t pa 11. V tovarn i im a­
mo 3 aktive. S ekretariat ak ti­
va N otranji obrat je  15 članski, 
sek re taria t aktiva Brusilnica-sli- 
karn ica 9, isto število članov pa 
im a tudi sek re taria t aktiva ope­
ra tivn ih  delavnic. Delo aktiva 
N otranji obrat pa je  še razdeljeno 
na 3 izmene. V glavnem  odboru 
K luba m ladih proizvajavcev dela 
19 članov. Ta odbor im ä svoje 
pododbore: N otranji obrat, bru- 
silnica-slikarnica, operativne de­
lavnice. Vsi ti odbori so 5 član­
ski. Odbor v no tran jem  obratu 
pa je razdeljen še na 3-člansite 
delovne odbore na vseh treh  iz­
menah.

P ri predsedstvu ZM pa delu je­
jo naslednje kom isije: kom isija 
za kadre (5 članov), kom isija za 
vajeniško m ladino (5 članov), ko­
m isija za klubsko-zabavno živ­
ljen je  (9 članov), kom isija za 
šport in rekreacijo  (5 članov), ko­

m isija za idejno vzgojo (5 članov) 
in  uredniški odbor «Glasa m la­
dih« (5 članov).

Predsednik  Zveze m ladine v 
našem  kolektivu je Vidovič 'F ran ­
ci, podpredsednika sta Kraševec 
Drago in Razpotnik Mirko, pred­
sednik sek re taria ta  S trgaršek J a n ­
ko, sek re tar glavnega odbora 
K luba m ladih proizvajavcev P re ­
mec Jože, predsednik ideološke 
kom isije Razpotnik Mirko, p red ­
sednik kom isije za vajeniško m la­
dino Prem ec Jože, predsednik 
kadrovske kom isije H alzer Vili, 
glavni urednik  »Glasa mladih« 
S trgaršek Janko, predsednik ko­
m isije za klubsko-zabavno živ­
ljen je  M ejač Jože.

Sekretariat pa sestavljajo: S tr­
garšek Janko, Vidovič, Franci, 
Prem ec Jože, Kraševec Drago, 
Razpotnik Mirko, Halzer Vili, 
Cvelbar Lidija, Šikovec Milena, 
Špacapan M arjan, P rah  M ira in 
Mejač Jože.

Tako smo organizirani že n e­
kaj mesecev in  lahko ugotovimo, 
da je  takšna reorganizacija uspe­
la. V nekaterih  odborih in  vod­
stvih nam  sicer še m anjka nekaj 
boljših sam oiniciativnejših kad­
rov, k ar pa upamo, da se bo re ­
šilo, ko bomo organizirali več se­
m inarjev  za te aktiviste.

ADMINISTRACIJA uprava, u- 
pravništvo; uradovanje, oprav­
ljan je  kakih poslov, zlasti javnih, 
n a  prim er sodstva, šo ls tv a . . .  ; 
pisarniško poslovanje; upravna 
oblast; vlada (v ZDA).

AGENCIJA posredovalnica; po­
sredništvo; zastopstvo, p redstav­
ništvo (=  agentura); poročevalski 
urad, na prim er Tanjug itd.

AMORTIZACIJA postopno od­
plačevanje dolga skupaj z obrest­
mi; odpisovanje dolga, zlasti po­
stopno odpisovanje vrednosti (stro­
jev, zgradb itd.) zaradi obrabe 
ali dotrajanosti.

APARTHEID politika rasne di­
skrim inacije (popolna ločitev med 
črnci in belci) v  Južnoafriški u n i­
ji-

ARANŽMA urejan je, priprava, 
ureditev  česa; pogodba, dogovor; 
poravnava, sporazum.

ARHITEKTURA stavbarstvo, 
stavbarska um etnost (in znanost), 
n jen  predm et je  sm otrno in estet­
sko oblikovanje prostora po dolo­
čeni, konkretni nalogi; slog, vrsta 
zidave (gotska).

ASIGNACIJA (denarno) n ak a­
zilo; (pismeni nalog za izplačilo).

ASORTIMENT sestava; razvr­
stitev; izbira blaga po vrstah  in 
kakovosti.

BEAT (iz angleščine) tolči, u- 
darja ti; udar; ta k t na prim er pri 
jazzu; značilni, izraziti tak t beat 
glasbe.

BORZA v kapitalističnih drža­
vah trg za vrednostne papirje in 
razno blago (žito, kavo, bom­
baž . . . )

Borza dela ustanova, ki registri­
ra  brezposelne in  posreduje pri 
iskanju zaposlitve.

črna borza verižništvo, verižno, 
nelegalno trgovanje.

BRODWAY pom em bna prom et­
na ulica v New Yorku, znana po 
gledališčih in  zabaviščih.

BUDŽET proračun dohodkov in 
izdatkov za določeno dobo (dr­
žavni, mestni).

BUTAN ogljikov vodik iz nafte, 
obstoječ v dveh izom ernih obli­
kah (tekoči, plinasti) ; uporab lja­
jo ga kot gorilni plin.

CELIBAT samski stan, zlasti 
duhovnikov; prepoved ženitve za 
katoliške duhovnike (v pravoslav­
ju velja za m enihe in višjo du­
hovščino).

CIA (Central Intelligence Agen­
cy) državna poročevalna služba v 
ZDA.

CITAT navedek, beseda ali be­
sedilo, vzeto dobesedno iz kakega 
spisa.

DEFICIT izguba, p rim anjkljaj, 
presežek izdatkov nad dohodki (v 
blagajni ali računu).

DEVALVACIJA v ekonomiji 
znižanje tečajne vrednosti denar­
ja  glede na vrednost zlata in  tu ­
jih valu t (vrsta denarne reform e, 
ki jo izvede država na prim er za­
radi inflacije).



U V O ŽEN I HOROSKOP IZ CAPE KENNEDYA 
PO STARI PA RITETI D O LA RJA

OVEN: 21. 3,—20.4. To je vaš 
srečni mesec. Skrite želje za uspe­
hom  bodo tokrat še naprej osta­
le skrite. Problem ov z denarjem  
ne boste imeli 15. in  potem še tri 
dni v p rim eru  da bo plača. V 
nasprotnem  pa je  še bolje, ker 
devalvacije sploh ne boste obču­
tili. Na drugi stran i pa m orate 
ak tivnost v p reh ran i.in  v ljubez­
ni zm anjšati za 16,67 % . Oseba, 
o kateri sanjate, se prebudi.

BIK: 21. 4,—21. 5. Rojeni v 
znam enju bika se boste ta  mesec 
še »uspešno« bodli s predpostav­
ljenim i, seveda brez uspeha. Tega 
si ni treba preveč jem ati k srcu, 
ker vam  na drugi stran i cvetijo 
denarn i posli. Vaša h ran ilna  vlo­
ga na banki bo nam reč valorizi­
ran a  k a r  za 6 %  (držimo pesti). 
Enako uspešni ste tudi p ri igrah 
na karte , kot so tarok, »ferbl in 
ajnc«, vendar se pri taroku  čim ­
bolj ogibajte berača. L jubljena 
oseba vam  končno prizna, da vas 
vara, sicer ste pa to že tako ve­
deli.

DVOJČKA: 22. 5—21. 6. Vaš 
srečni mesec je sicer maj, vendar 
boste verjetno že zdaj dosegli t i ­
he želje, ki ste jih  pričakovali v 
m aju  1961. Samo ne vseh. S tano­
vanje, plača in napredovanje bo­
do za zdaj še počakali, dobili 
pa boste težko pričakovani te le ­
vizor, p ra ln i stroj in stranišče fna 
kredit). D enarnih težav razen 
om enjenih »pufov« nim ate. Zato, 
če se vaš partne r zanim a za grup­
ni seks, se ni treba preveč vz» >  
m irja ti, saj sta oba v najn ižji 
grupi, tam  pa tako ni denarja  za 
take stvari.

RAK: 2. 6.—22. 7. Po vašem 
znam enju sodeč bi kdo pomislil, 
da greste rakovo pot, pa ni res. 
P rav  odločno korakate polževo 
pot, ta  g re nam reč naprej. Im ate 
veliko srečo, da ni spreje t novi 
p rav iln ik  o nagrajevanju , ker si­
cer ne bi vedeli, kam  z denar­
jem  in bi verjetno zboleli na živ­
cih (nekaterim  gre pa na jetra). 
Ker ste glede zdrav ja brez skrbi, 
je najboljše, da čimveč m irujete, 
po možnosti pa pojdite čim prej v 
bolniško. Več časa posvetite svo­
ji sim patiji, ker bo sicer nastala 
terna. Vaša srečna številka je 
180 (točk).

■ )
LEV: 23. 7 .-2 3 . 8. Vam se po­

zna, da ste rojeni v znam enju 
k ra lja  živali. V vaši prisotnosti so 
vsi krotki in ponižni. Glavno 
orožje vam  je jezik, ki je mnogo­
k ra t m očnejši od levjega repa 
(velja samo za vodilne funkcio­
narje). K er ste začeli le tati malo 
previsoko, vseeno pazite, da ne 
bi padli bolj nizko, čeprav ste 
posebne vrste  tič. V dobro se vam 
pa šteje to, da ste v ljubezenskih 
zadevah mnogo bolj krotki in 
največkra t postanete navadne do­
mače muce.

DEVICA: 24. 8 .-2 3 . 9. Čeprav 
ste ro jeni v znam enju device, vam  
nihče noče verjeti, da ste nedolž­
ni. To vas bo tako motilo, da bo­
ste končno res napravili greh, sa­
mo bodite previdni, ker so neka­
te ri grehi zelo dragi in dolgi 
(rest). F inančnih  težav zaenkrat 
ne boste imeli, po tistem  grehu 
pa ni izključeni kakšen m anjši 
bankrot. O osebi, ki jo ljubite, se 
širijo  razne govorice, ki pa sploh 
niso resnične. Vaša sreča, da ne 
govorijo, k ar je  res.

TEHTNICA: 24. 9 .-2 3 . 10. Vi 
ste pa trenutno  res na »vagi«. Ne 
m orete se odločiti za važen ko­
rak. N ajbolje za vas je, da stopi­
te z vage in greste naprej po sta ­
ri poti, pa čeprav je bolj strm a 
in  vijugasta. M orda boste sreča­
li koga, ki se bo že vračal, in 
vam  bo dal pam eten nasvet. P red ­
vsem  pa preveč verjam ete v bo­
ga, ki im a svoj o ltar v banki. R a­
je se začnite zanim ati več za svo­
bodni seks, am pak to samo v te ­
mi, ker se bo elek trika podražila.

ŠKORPIJON: 24. 10,—22. 11. Vi 
ste zelo nevarni, ker lahko pičite. 
Zaradi tega ste k ar ro jeni za se­
stanke, toda žal nezaželjeni in 
seveda neizkoriščeni. N ajbolje za 
vas je, da svoje sposobnosti upo­
rab ite  za pam etnejše stvari, kot 
so: kim anje, dviganje rok in po­
dobno. Ce ste se malo preveč 
zredili, se n ika r ne vznem irjajte . 
Suhi vam  bodo v k ratkem  zavi­
dali za vašo zlato rezervo. Vaša 
šibka s tran  je  sladko življenje, ki 
se m u nikoli ne odrečete. Zato 
vedno in  povsod jeste slaščice (vi 
ste pa že kaj slabega m islili).

STRELEC: 23. 11.—21. 12. Če­
prav  streljate , niste nevarni. Im a­
te  m irno roko in m irne živce, za­
to vas raznorazni ukrepi ne vzne­
m irja jo  preveč. Vi ste s stab ili­
zacijo pričeli verjetno pravočas­
no (srečnež). Nekaj vam  pa le 
gre na živce. Jezite se, ker vas 
stare jši pošiljajo po pijačo med 
delom. Ali res ne vidite, kako je 
to koristno? Poleg svojega pokli­
ca se boste priučili še za n a ta­
karja , k u rirja  in tihotapca. Vaša 
sim patija  vas ne bo več varala 
s tis tim  prija teljem , am pak z d ru ­
gim.

KOZOROG: 22. 11,—20. 1. Ker
ste v znam enju kozoroga, se radi 
vzpenjate navzgor. Samo včasih 
vam  malo spodrsne, m enda ja  ne 
boste padli v dolino; za zdravje 
se vam  ni treba bati, ker uživate 
višinski zrak. V službi gre tudi na 
bolje. Vidite, da je  svojem u šefu 
včasih koristno »gor lesti«, samo 
pazite, da ne pogrunta vaših fi­
nančnih planov. Prem alo časa 
posvetite svoji družini in  ste v 
nevarnosti, da vam  zrastejo za­
konski rogovi.

VODNAR: 21. 1,—18. 2. Pričeli 
so nekaj slu titi in  šepetati o vas. 
To naj va sne vznem irja, ker tu ­
di vi m arsikaj veste. Nekaj v a m . 
bodo ponudili, pa ni treba vzeti, 
če hočete im eti čisto vest (ker te 
potem  tud i faks helizim  ne ope­
re). P rav  imate, da ne odnehate 
v igri na srečo. Tokrat pa bo ne­
kaj 1:10000). Pazite se prehlada, 
ker ste precej občutljivi za de­
narno gripo. Končno ugotovite, 
da ljubite le eno osebo, in da gre 
ljubezen res skozi želodec.

RIBI: 19. 2—20. 3. Vi se n a j­
bolje počutite na mokrem , zato je 
letošnja deževna zim a kot n a ­
lašč za vas. Znate dobro plavati, 
samo um ikajte se vrtincem , k i so 
tud i za vas lahko nevarni. To­
k ra t boste še posebno lepo p re ­
živeli vaš p raznik  — pust. Samo 
na plesu m ask bodite bolj p rev id­
ni p ri ljubezenskih izlivih, to je 
že m arsikoga drago stalo. No pa 
le brez skrbi, saj im ate odprt de­
vizni račun  v banki, kaj vam  pa 
kdo m ore (odslej žene samo za 
devize).

NAGRADNI KVIZ ZNANJA
1. N avedite priim ek in im e narodnega 

heroja, po katerem  se im enuje osnovna 
šola v H rastniku in letnico njegove sm rti.

2. Kdo je napisal prvo slovensko po­
vest in  kakšen je naslov tega literarnega 
dela?

3. Kdo je v zadnjem  času na jpopu lar­
nejši pevec popevk v ZDA?

4. K olikokrat je bil M ro Cerar izbran 
za najboljšega športn ika leta v naši d r ­
žav i ?

5. K aterega leta so v naši dolini p ri­
čeli izdelovati steklene izdelke?

Na nagradni kviz iz 1. številke »Glas 
m ladih« je odgovorilo le nekaj naših b ra l­
cev, verjetno pa so nekateri člani kolek­
tiva mislili, da stare jši n im ajo te  pravice, 
zato ponovno poudarjam o, da lahko na 
kviz pošljejo odgovore vsi člani kolektiva, 
in to na naslov: K adrovslìà služba, N a­
gradni kviz, do vsakega 20. v mesecu.

Poleg tega pa smo število vprašanj 
razširili na 5 z željo, da zajam em o več 
področij.

Žreb je  za nagradni kviz znanja iz 
I. številke »Glas m ladih« razdelil nagrade 
takole :

1. nagrada: 30 din Kobal M ilica
2. nagrada: 20 din Kooal A nton
3. nagrada: 10 din P redovnik  Ervin

Odgovori na vprašan ja nagradnega 
kviza iz 1. številke »Glas m ladih«:

1. K daj je  bil v našem  kolektivu po 
delegatskem  sistem u izvoljen prv i delavski 
svet in kdo je bil njegov predsednik? N a­
vedite točen datum  im enovanja te r  p ri­
im ek in  im e prvega predsednika.

Odgovor: 22. I. 1950 — Sihur Anton.

2. N avedite ime druge najv išje  gore 
v Jugoslaviji te r  njeno točno Višino v m et­
rih ?

Ódgovor: Korab, 2764 m.

3. N avedite naslov popevke, ki je zm a­
gala po oceni žirije občinstva na festivalu 
Slovenska popevka 1970?

Odgovor: M ini maksi.


