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POMNIKI NASE REVOLUCIJE

V zivljenjskem kolesju se
ustavljamo pred pomniki, ki
upornisko, samoniklo in ved-
no Zivo pricajo o vsem veli-
kem in silnem, ki se je rodilo
v ¢asu. Tako se je zavesti ju-
goslovanskih narodov in na-
rodnosti letos budijo trije vi-
soki jubileji, ob katerih so se

STAFETA
1110-
MLADOST

Na tradicionalni prireditvi
ob dnevu mladosti na stadionu
JLA v Beogradu, je ucenka iz
Kumrovea Marica Lojen v sre-
do 25. maja izrocila predsed-
niku Titu Stafeto mladosti,
hkrati pa mu Cestitala za nje-
gov 85, rojsini dan. Sklepna
prireditev »Na Titovi poti« je
bila enkratna predstava giba-
nja in zvoka. Trajala je 55 mi-
nut. V. programu je sodelovalo
4160 m!(:ff'uu’w' pionirjev in
slufateljev vojne akademije
kopenske vojske iz vseh naiih
republik in pokrajin.

sproZile nove silnice v nasem
druzbeno-politi¢nem in narod-
nem zivljenju. To so 40-letni-
ca Titovega bogatega ustvar-
jalnega politicnega dela v
KPJ in 85-letnica njegove Ziv-
ljenjske poti.

TITO PRED NALOGAMI
ZGODOVINE

Tito se je rodil v revni
kmec¢ki hisi v Hrvatskem Za-
gorju in njegovo edino boga-
stvo je bilo dvoje rok. Z nji-
ma so ga poslali v svel za
Kruhom, ki ga doma ni bilo
za vse. Najprej se je ustavil
v Sisku, od tam pa ga je vo-
dila pot po mnogih krajih,
domacih in tujih, in spoznaval
je, da je kruha le malo sredi
sveta, pravica pa skopo od-
merjena ¢loveku, ki dela in
gara. Zalo se je pocasi druZ-
beno osvescal in iskal poti, ki
so vaodile iz sveta ponizanih,
razzaljenih in izkoris¢anih v
svet pravice in resnice. Na
tech stezah ga je ujela vihra
prve svetovile vojne; postal

je vojak, ki je trpel in krvavel

za cilje tujih gospodarjev.

Petindvajset let mu je bilo,
ko je bil ujet. Prepotoval je
Rusijo prav do Sibirije in do-
zivlial boj ruskih delovnih
mnozic, ki jih je vodil veliki
Lenin, glasnik oktobrske re-
volucije. Pridruzil se je pun-
tarjem, ki so s kladivom ko-
vali nov Cas in s srpom poZeli
pijavke, ki sc stoletja sesale
njihovo kri. In v tej revoluciji
se jé kalilo jeklo, s katerim
se je leta 1920 mladi Broz vi-
nil v domovino.

Toda v drzavi, ki je po raz-
sulu Avstro-Ogrske monarhije
nastala na Balkanu, ni bilo
ploalm a Za na pu.'dml huth]d
ne za sanje o r.i“]‘mlxopld\’llf_}bll
narodov, Spoznal je, da delov-
ni ¢lovek ne more pricakovati
ni¢ dobrega od sovraznika de-
lavskega razreda. Toda vero-
val je v boj kot v edino pravo
pot in postal je clan KP. Or-
ganiziral in vodil je delavce
in se kot komunist boril za
njihove clovectanske pravice,
Oblastniki so biti takrat modé-
nejdi, zato so ga preganjali in
zapirali, da je moral doziveti
vso tezko Kalvarijo politicnih
zapornikov v najzlovescih je-
¢ah stare domovine. Tudi je-
¢a je bila Sola, revolucionar-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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red
narod-
nega
eroja

Nasi delovni ljudje so 16. ma-
ja spontano in soglasno odlo-
¢ili, da se predsedniku nale
republike, predsedniku ZKS in
marsalu Josipu Brozu Titu pos
deli tretji¢ red narodnega he-
roja.

Red narodnega heroja so
marSalu TITU prvi¢ podelili
19. novembra 1944, ko je Se
Sremska fronta bila bitko in
je minil le slab mesec po osvo-
boditvi Beograda. To visoko
odlikovanje so Titu podelili na
seji predsedstva AVNOJ. Pred-
sednik AVNOJ Ivan Ribar je
dejal, da predlog za odlikova-
nje izraza %elje vseh nasih na-
rodov, saj je Tito simbol hra-
brosti, poZrtvovalnosti in veli-
ke predanosti.

Drugi¢ je marsal Tito spre-
jel red narodnega heroja
24. maja 1972. Med drugim je
takrat poudaril, da ta red za-
sluZijo vsi, ki so prc‘ﬁvm’i kri
za osvoboditev nase domovine
in da to odlikovanje sprejema
v znak priznaja vsem nasim
delovnim ljudem, ki so se vr-
sto let vzrrajno trudili, da bi
bodoée delegacije Zivele bolje.

Tretji¢ so red narodnega
heroja predsedniku republike
in predsedniku ZKJ, MARSA-
LU TITU podelili 24. maja
1977, na sveéani seji centralne-
ga komiteja Zveze komunistov
lugoslavije, Predsednik skiip-
S¢ine Kiro Gligorov je dejal,
da je skupséina s tem sanio
potrdila plebiscitarno izrazeno
zahtevo vseh nasih delovinih
judi in da je tudi s tem po-
darjen neprecenljiv pomen Ti-
tovega revolucionarnega dela,
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POMNIKI NASE REVOLUCIJE

(Madaljevanje s 1. strani)

na univerza med zidovjem
temnice. Ves prosti ¢as je s
tovaridi sojetniki posvecal
ucenju, se izobrazeval in si ta-
ko pridobival bogato znanje,
s katerimn je pozneje vodil
liudske mnozice na pot osve-
S¢anja in revolucije.

GENERALNI SEKRETAR
PARTIJE

Petindvajset let star jJe
postal generalni sekretar
KPJ. In v tistih letih so se Ze
nad evropskim  prostorom
zgoscali temni oblaki, pretec,
da se je rodilp nasilje, ki je
biln pripravljeno na najvecji
zlo¢in, Ko sta se faSizem in
nacizem razbohotila in dobi-
vala trdna tla pod nogami, si
je tovari§ Tito s KP mna Celu
prizadeval pomagati hudo pri-
zadetim in jim priskociti na
pomo¢. Velik je bil njegov de-
lez, ki ga je prispeval, da je
bilo mogoce poslati v Spanijo
Stevilne borce, ki so se borili
v vrstah slavnih mednarodnih
brigad in pomagali $panskim
revolucionarjem v boju proti
generalu Francu, ki so ga vo-
jasko podpirali italijanski in
nemski fasisti in nacisti.

Tovari§ tito in Partija sta
zaslutila, da se fasizem in na-
cizem ne bosta ustavila v do-
macih mejah, da bosta s svo-
jimi krvavimi lovkami segla v
evropski svet in tudi na jug,
na Balkan, v domovino zati-
ranih in izkori$¢anih in da se
je nujno pripraviti na spo-
pad, kajti bliza se ¢as velikih
in tezkih preizkusenj, cas, v
katerem bo treba zastaviti
vso silo in ljubezen, da se bo-
do uresnicili visoki cilji, ube-
sedeni v Marxovi in Engelsovi
apopeii o ¢lovesSkem dostojan-
stvu.

KPJ PRED ZGODOVINSKO
PREIZKUSNJIO

In ko se je 24, marca 1941
jugoslovanska vlada na Duna-
Ju s podpisom pogodbe pri-
druzila trojnemu paktu, je
Partijaj poklicala ljudsive na
ulice, kjer je z upornisko be-
sedo razveljavilo sodelovanje
s fasistiénimi in nacisti¢nimi
silami. Tuje nasilje pa je de-
monsko poseglo v nas zZiv-
ljenjski prostor, ljudstve je
bilo izdano, njegovo birisko
vodstvo je pobegnilo, samo
KP je ostala, Dozorel je ¢as,
v katerem se je izpricala, da
Je bila sposobna voditi mno-
zice v boj zoper tuje nasilje
in izbojevati wvse revolucio-
narne teznje,

V tistih krvavih letih, dol-
gih 4x 365 dni, sta Partija in
tovari§ Tito poosebljala vse
zelje madih ljudi, ki so trpeli
in krvaveli na braniku svobo-
de in domovine. Med kladi-
vom in nakovalom krvavega
casa so se kalila srca nasih
tezko preizkusenih ljudi in se
prekalila v mlado zarjo na-
rodne in druZbene svobode.
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Smrt, ki jo je sejalo vojno
zlo, je dobila novo vidjo vred-
noto. Postala je Zivlijenjska in
ustvarjalna, In to je bogast-
Vo, v katerega je segal in ga
razdajal svojemu ljudstvu to-
vari$ Tito s Partijo.

Voijne, v kateri smo odsteli
dva milijona svojih ljudi, je
bilo konec in tovari§ Tito je s
svojimi borei prikrmaril lad-
jo revolucije v pristani§ce.
Vojne junake so zamenjali
delovni junaki — udarniki —

kajti domovino je bilo treba
obnoviti in zgraditi. In ko
smo gradili nov dom, sta to-
vari§ Tito in Partija iskala
svojo pot v Zivljenje pravice
in enakopravnosti, ker je bila
le-fa za nas edino pravilna in
postena ter mogoca. To priza-
devanje je bilo castno za zgo-
dovino m primerno veli¢ini
tovarisa Tita, ki je odlo¢no
zahteval, da so med drzavami
in narodi mogoci le tak3ni sti-
ki, da med njimi na obeh
straneh spoStujejo neodvis-
nost in enakopravnost. Ime
tovariSa Tita je postalo sim-

bol boja za pravi¢nost Clove-

ka in ljudstev.

PROIZVAJALEC —
UPRAVLJALEC

Leta 1950 je socialisti¢na
Jugoslavija s svojim politic-
nim vodstvom prestopila na
vi$jo stopnico druzbenega raz-
voja, V izdaji zakona o uprav-
ljanju delovnih skupnosti v
drzavnih in  gospodarskih
podjetjih se kaZeta meprecen-
ljiva vloga tovariSa Tita in
Partije. To je bil edinsiven in

popolnoma nov korak v zgo-

dovini ¢lovestva: proizvajalec
je postal tudi upravljalec.
Druzbeno-politi¢no vodstva se
je zavedalo, da bo pot do po-
pcelne in prave samoupravno-
sti dolga in tezavna. Kakor
ni¢ ni bilo lahko v krvavi re-
voluciji, tako bodo tudi spre-
membe v odnosu do dela in
posameznika v druZbi ter ob-
ratno terjale mmnogo truda,
vzirajnosti, strpnosti, toplega
fosluha in doslednosti, kajti
colesa napredka ni mogoce
zaustaviti, In velik kongres
samoupravljalcev leta 1971 je
bila mogoéna manifestacija
nasih delovnih ljudi, saj je
povedal, da je samoupravlja-

nje postalo najvedja pravica
in mo€ delavskega razreda.
Hkrati s skibjo za prizna-
mje ¢loveka in za pravico nje-
govega soodlodanja v samo-
upravijanju v  socialisti¢ni
iskupnosti posveca tovarié Ti-
to posebno skrb odnosu med
parodi in narodnostnimi sku-
jpinami v domovini. Ko je po-
vedel jugoslovanske narode v
boj za njihovo neodvisnost,
svobodo in enakopravnost, da
bodo lahko slozni in strnjeni
sposobni braniti vse, kar so si
pridobili. In pridobili so si
mnogo, neizmerno veliko po
merilih clovetke modi in dol-
gosti ¢loveskega Zivljenja.

MIROLJUBNA KOEKSIS-
TENCA IN NEUVRSCENOST

Kakor razdaja tovari§ Tito
bogastvo svojega srca in ra-
zuma narodom in narodnost-
mim skupinam socialisti¢ne
domovine, tako ga ponuja tu-
di narodom v svetu, Zele¢ pri-
jateljstvo, sporazumevanje
med narodi, pravico vseh de-
7el in ljudstev, da sami odlo-
¢ajo o svoii Zivljenjski usodi.
Povzdignil je dve politiéni
gesli, ki sta se razdirili po
vsem svetu: miroljubno sode-
lovanje in mneuvrilenost. Za-
misel o neuvrifenosti je po-
stala ena najbolj dragocenih
vrednot povojnega obdobja.
Cilj te plemenite ideje je, da
se med deZelami in ljudstvi v
svetu razvije tvorno sodelova-
nje brez nasilja in podrejanja.

Tovari§ Tito je imel nepre-
cenljivo vlogo pri pripravah
na srecanje glavarjev drzav in
vlad tistih deZel, ki se njihova
politika ravna po nacelu ne-
uvriéenosti. Tak$ne srecanje
je bilo leta 1961 v Beogradu in
je znano pod imenom »beo-
grajska konferenca neuvrice-
nih drZav«. To je bil prvi ko-
rak v Zivljenje neuvrscenih in
tovari$ Tito je postal mirovni
poslanec, saj je prepotoval
skoraj ves svet, trude¢ se, da
bi narodi v sveiu zaziveli v
toplem, sposdtljivem in enako-
pravnem sozitju, brez groZnje
in naslija, s katerim je bila
tlakovana preteklost in s ka-
terim se skuSajo 3e danes
uveljavljati veliki in mogoéni.

OTROK STOLETIJA...

Zato so besede, ki jih je na-
pisal angleSki general in pu-
blicist Maclean: »Ce je kdo
otrok stoletja, naSega nemir-
nega in vrocega stoletja, je to
Josip BrozTito ... dandanes
znan po Sirnem svetu kot ju-
goslovanski marsal Tito. Tito
utegne biti komu vsed gli pa
tudi ne. Mnogim ni vsed, Clo-
veku utegne biti dvajseto sto-
letje v3e¢ ali ne. Mnogim ni
vse€, Toda skupaj stopata —
ta ¢lovek in stoletje...« viso-
ko priznanje o veliki osebno-
sti, ki se je kalila v 40 letih
plodovitega politi¢nega izZiv-

ljanja za dobrobit lastnega
naroda in wvseh narodov v
svetu.

To je tovari$ Tito, najvecji
med nami, moZ z bogatim
ustvarjalnim Zivljenjem, ne-
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Zakaj clanstvo v ZK ni zdruZljive z religioznostjo

ZAKAJ CLANSTVO V ZK NI ZDRUZLJIVO Z RELIGIOZ-
NOSTIO? OD KOD RAZLOCKI MED KOMUNISTICNIMI PAR-
TIJAMI, IZMED KATERIH NEKATERE SPREJEMAJO V
SVOJE VRSTE TUDI RELIGIOZNE LIUDI?

Clanstvo v ZK ni zdruzljivo
z nobeno religioznostjo. Torej
ne gre samo za rimokatolisko,
temve¢ tudi za druge vere.
navsezadnje tudi za razli¢ne
iracionalisti¢ne ideologije.
Tak odnos do religioznosti si
razlozimo z dejstvom, da ko-
munisti, povezani v svojo re-
volucionarno organizacijo,
uiemeljujejo svojo akcijo za
marksizem,  poenostavljeno
receno, s spoznanjem, da je
treba spremeniti svet, ki ga
Zivimo, ne pa projicirati ne-
zadovoljstva z druzbenimi od-
nesi v onostranstvo. Religije
so imele najveckrat to druz-
beno vlogo, da so zatirane raz-
rede vodile k temu, da so no-
sili druzbene okove iz prepri-
¢anja, ne z odporom. Cerkev
je vedno nasprotovala revolu-
cijam. Marx je v tezah o
Feuerbachu izrekel misel, ki
tudi v nadem dasu ni izgubi-
la ostrine;: NI DOVOLJ SVET
SAMO RAZLAGATI, TEMVEC
GA JE TREBA TUDI SPRE-
MENITI! Clanstvo v ZK po-
temtakem ni zdruZljivo z reli-
gioznostjo, ker materialisti¢ni
svetovni nazor nalaga komu-
nistu tostransko revolucionar-
no akcijo, razredni boj za
spreminjanje sveta, za gradi-
tev nove, praviénejde druzbe.
Ce pa hofemo svet spreminja-
1i, ga moramo poznali, se pra-
vi poznati zakone druzbenega
razvoja in gibanja, Pri tem
moramo izhajati iz spoznav-
nosti sveta in zavesti, da clo-
vek lahko te zakone spoznava
in uporabi za svoj razvoj in
za svojo blaginjo. Religioz-
nost bi jih v tem revolucio-
narnem poslanstvu ovirala,
saj bi jih obremenjevala z ve-
ro v posmrino Zivljenje. Pa
ne samo to. Zavedati se je tre-
ba predvsem konkretne zgo-
dovinske vloge religije, saj je
bhila ta prek vrhov cerkvene
organizacije pogosto povezane
s teZnjami za ohranjanje ta-
kih druZbenih razredov in z
njimi povezanim socialnim gi-
banjem. V tej ali oni verski
skupnosti oziroma cerkvi so
bile sile povezane s teiZnjami
za ohranjanjem takih druZbe-
nih odnosov, ki so utrjevali
vladajot¢i poloZaj izkoriSceval-
skih razredov, in postale nji-
hov zagovornik, %e osteje
mosilke reakcionarni?‘nogteienj.
Seveda ne v celoti, vedno so
bile v cerkvi tudi sile, ki so se
upirale taki vlogi. Celo danes
imamo primer, ko se celo
uradna cerkev na tej ali oni
celini, v posameznih drZavah

upogljiv v svojem pogumu in
dosleden v svoji volji. In za
vse te visoke vrline prejema
letos Ze tretji¢ naziv narodne-
ga heroja, najvi§je priznanje,
ki pa podeljuje jugoslovanska
samoupravna socialisti¢na
skupnost. Darinka Kolari¢
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ali pokrajinah po svoje soli-
darizira s socialnimi silami,
ki se bojujejo proti izkorisca-
nju, hegemoniji imperializma
itd. Kot primer lahko navede-
mo nekatere cerkvene dosto-
janstvenike in Stevilne du-
hovnike v Latinski Ameriki,
Tudi na$emu narodnoosvobo-
dilnemu boju so se pridruzili
$tevilni duhovniki, ki jih reli-
gioznost in duhovniski stan
nista ovirala, da se ne bi mo-
gli pridruziti ne le osvobodil-
nemu, temve¢ mneredko tudi
socialnemu boju za spremem-
be v druibi, nekaterih ev-
ropskih drZzavah cerkve prav
tako niso bile oremenjene
s hipoteko izdajstva, sodelo-
vanja z okupatorjem, kakor
na Slovenskem, kjer je prav
iz uradnih cerkvenih vrhov
vzklil belogardizem. Nekatere
komunisti¢cne partije resda
sprejemajo v svoje vrste tudi
religiozne ljudi. Pri tem imajo
posebno vlogo zgodovinske
okolis¢ine, morda to, da tam-
kajgnja cerkev ni bila izdajal-
ska, potem tradicije, konkret-
ne socialne razmere itd. To je

vezano tudi neposredno s
Konceptom partije, ki v neka-
terih primerih dopusita kom-
promise, Ceprav ima Se poseb-
no jedro, ki zagotavlja idejno
enotnost. Nekatere partije se
morda prilagajajo strankar-
skemu sistemu in si v njem
zagotavljajo trdnejsi poloZaj
tudi s tem, da niso tako stro-
ge v merilih za sprejemanje
novih ¢lanov. Kot v nekaterih
komunisti¢nih partijah dopu-
S¢ajo zaradi posebnih zgodo-
vinskih in drugih okoli$c¢in
vilanjenje tudi religioznim
ljudem, tako v na&§i druzbi
posebne zgodovinske in druge
razmere tega ne dovoljujejo.

Ali potemtakem religioznost
ovira tudi druge ljudi, ne¢lane
pri graditvi socializma?

Zveza komunistov mora bi-
ti idejno enotna zaradi vloge,
ki jo ima kot avantgarda de-
lavskega razreda v nadi druz
bi, in zaradi posebnih zgodo-
vinskih okoli§¢in, v katerih bi
religioznost ovirala ¢lane pri
izpolnjevanju njihovih nalog.
Praksa pri graditvi novih, so-
cialisti¢nih odnosov pa Kkaze,
da versko prepricanje ljudi ne
ovira v tiéni akciji za
spreminjanje druzbenih odno-
sov. V' samoupravljanju so
verniki in ateisti enakovredni.
Pri nas ustvarjamo take od-
nose, ki ne o temeljili na
cblasti ¢loveka nad ¢lovekom,
DruZbeni odnosi temelje po-
temtakem ¢edalje bolj na de-
mokrati¢nem dogovoru, vza-
jemnem sodelovanju. V taks-
nih druzbenih odnosih posta-
ja subordinacija (odnos nad-
rejenosti in podrejenosti) Ce-
dalje bolj zgolj tehni¢ne na-
rave. Ce pri prakti¢ni graditvi

tak$ne druzbe sodelujejo tudi
verniki, ki ne dovolijo, da bi
zlorabljali njihova verska
custva za politiko, za odvra-
¢anje od naprednih druzbenih
akceij, je to samo dokaz, da je
kot je zapisal Lenin, pomemb-
nejsi razredni boj za revoluci-
onarno druzbeno preobrazbo
kol pa razvnemanje Sporov.
Ostane torej 3¢ vera v bo
ga, vera v to, da sebe ures-
nicuje s tem, da prehaja v
nadnaravno, To ostaja kot
razlaga Lenin, njegovo lastno
protislovije, ki zadeva samo
njega. Toda brz ko kdo to nje-
govo protislovie zlorabl[ja,‘ ko
l)ostanc clovek plen klerika-
izma, je s tem Ze oviran pri
oraditvi socializma, v nasih
razmerah tudi pri uresniceva-
nju samoupravnih pravic, Za-
to je upravifena zahteva soci-
alisti¢nih sil, da se morata ve-
ra in cerkev otresti politi¢nih
ambicij. Splosni druzbeni in-
teres (vernih in nevernih) je,
da ostane cerkvena organiza-
cija v cerkvi in pri religiji.
Vera mora biti stvar svobod-
ne odloditve, njena domovina
je le v privatni sferi, Vere ni
mogoce kupovatli, ne sme biti
predmet trgovine in politike.

Ce vélanjenje v zvezo komu-
nistov ni zdruzljivo z religioz-
nostjo, potem je ateizem po-
glavitno merilo za sprejem v
vrsie takSne avantgardng or-
ganizacije?

Komunisti utemeljujejo svo-
jo akcijo z marksizmom kot
teorijo razrednega boja za re-
volucionarno preobrazbg sve-
ta. Ateizem je potemtakem sa-
mo ena izmed komponent ko-
munistove osebnosti. Ce bi bil
kdo samg ateist, zanemarjal
pa bi druge pogoje, ki jih mo-
ra izpolnjevati kot &lan zveze
komunistov, bi bil zares slab
komunist, Takemu, ki vidi v
razmerju do religije edino,
absolutno merilo za sprejema-
nje novega ¢lana v ZK, manj-
ka %e veliko, da bi mu lahko
rekli, da je komunist — revo-
lucionar. Taki pogosto »sekta-
sijo«, na primer z zahtevami
po protireligioznih akcijah, S
tem zoZujejo fronto v boju za
nove druzbene odnose, ker ne
upostevajo, da brez vernih
mnozic ne more biti uspedne
graditve socializma, Se vec:
pogosto »sektadijo« tudi ob
drugih vprasanjih socialisti¢-
ne graditve, denimo v odnosu
do samoupravljanja, do vloge
partije itd. Ateizem je potem.-
takem samo ena kompo-
nent marksizma kot kom-
pleksnega pojava. Tak je
spodrejen« marksizmu kot te-
oriji revolucionarne druzbene
prakse. Ce bi poenostavili Le-
ninovo misel, bi dejali, da je
za marksiste predvsem boj za
spreminjanje druzbenih oéno-
sov, torej tudi razmer, iz ka-
terih se hrani religija.

Ali lahko postane &lan ZK
moz, igar Zena je verna?

Naceloma da, vazno je nje-
govo prepricanje. Seveda je
treba obravnavati vsak pri-
mer posebej. S splosmim re
ceptom si ne bi dosti poma-
gali. Drugate bomo presojali
primer, ¢e gre za intelektual-
a, in spet drugace, Ce gre za
zakonca, ki Zivita na vasi, po-
gosto $e v razmerah precejs-
nje zaostalosti. Navsezadnje
sta bila morebiti oba — moz
in Zena — dolgo ¢asa verna in
je zato tezko zahtevali, da bi
morala oba hkrati ionlnm
pogoje za sprejem v ZK. V
mnogih primerih gre za oZje
druZinske ¢lane, ki sploh niso
verni, pa vseeno 3e ne izpol-
njujejo pogojev za sprejem v
zvezo komunistov. Ali bomo
tudi v teh primerih zahtevali,
da postanejo ¢lani vsi hkrati
ali pa nobeden?

Ali ¢lani zveze komunistov
lahko prisostvujejo cerkvenim
pogrebom ali drugim religioz-
nim obredom?

V zvezi s cerkvenimi pogre-
bi prihaja veckrat do sporov.
Clani zveze komunistov in
drugi ateisti so Zeleli iti za
pogrebom svojca, prijatelja,
vendar le tedaj, Ce so bila so-
cialisti¢na znamenja, na pri-
mer zastave, drustveni prapo-
ri itd. pred kriZem in ne za
njim. To so pogosto zahtevali
tudi verniki, katerih preprica-
nje ni dovoljevalo, da bi no-
sili, na primer, prapor zveze
borcev za krizem, Nekateri
duhovniki so vztrajali, da no-
sijo socialisti¢na znamenja za
krizem. Pri tem so se poslu-
zevali metod, ki so mejile Ze
na klerikalizem. S tem so
podpihovali nestrpnost, raz-
dvajali ljudi itd. To so poceli
celo v nasprotju s Skofovski-
mi navodili, Potemtakem se
¢lan zveze komunistov lahko!
udelezi cerkvenega pogreba,
Ali gre lahko tugi v cerkev?
O tem so mnenja deljena. Ne-
kateri pravijo, da sin ni delo-
val proti svojemu preprica-
nju, ¢e je spremljal svojo ma-
ter tudi v cerkev, saj je Sel
noter zaradi matere, iz ljubez-
mi in spoStovanja do nje, ni-
kakor pa ne zaradi mage. To'
da znanj so tudi primeri, ko
sin ali héj nista $la za ofeto-
vo krsto v cerkev, temveé stal
pocakala zunaj, ker sta upra-
vi¢eno smatrala, da bi ju ver:
ni ljudje zaradi tega obsojali
ali bi bila predmet posmeho!
vanja, ¢e§, pa sta le prestopi:
la cerkveni prag. Sicer pa pi
etete do pokojnika ni mogo-
¢e meriti s takimi zunanjimi
ravnanji. Niso redki primeri;
ko sin, ki ofeta ni spostoval;
temve¢ ga je celo poniZeval]
morda celo pretepel, iz golega
napuha postavi pokojniku
najlepsi spomenik. In narobe;
héi, ki ni 8la za materino krsy
sto v cerkev, je ohranila naj:
lep&i spomin na mater, ker jd
je tudi za Zivljenja spoStovala
in ljubila.

(Nadaljevanje na 4. strani
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Potrebno jim bo

pomagati,

svetovalti

in jih angazirati

Poleg ostalili oblik delova-
nja Zveze komunistov v zdru-
Zenem delu, obstaja tudi Aktiv
miladih komunistov, kot oblika
organiziranosti in delovanja
clanov ZK — bodisi po interes-
nem ali strokovno delovnem
podrodju.

Aktiv mladih komunistov je
ustanovljen predvsem zato, da
organizirano, enotno idejno-
politicno, vsebinsko in akeij-
sko izvaja politiko ZK na pod-
rocju dela in Zivijenja mladih.
Clani ZK, zdruzeni v Aktivu
mladih komunistov so dolini
izvajati politiko X. kongresa
ZK1, analizirati lastno delova-
nje, sprejemati ter preverjati
sprejeta staliSéa in jih dosled-
no uresnicevati. Le s tak$no
metodo krepimo idejno-politic-
ro in akcijsko enotnost ZK.
Razvijati morajo tak¥no me-
todao dela, da bo idejno-politié-
na usmerjenost ZK prisotna
med ostalo strukturo in jo iz-
vajaii preko samoupravnih or-
ganov, izvriilnih organov itd.

Akttv  miladii  komunistov
mora v celoti poznati organi-
ciranost lastnih oblik delova-
nja, ali se pri njih pojavijajo
oblike odporov, pasivnosti, ali
celo nasprotniki samoupray-
'janja, pojavi tehnokratizma,
elitizma ali birokratskih nadi-
nov odlo¢anja.

Le z organiziranim enotnim
‘dejno-politicnim  delovanjem
ZK in ostalih subjektov zavest-
1ih sil, se je mo& opreti posku-
som izkrivljanja in zavrada-
1ja samuopravaih socialistic-
nth odnosov.,

Prav tako je potrebno do-
sledno izvajati temeljno nace-
‘o ZK demokraticnega centra-

Nadaljevanje s 3. strani)

Kako pa s poroko? Mislim,
da bi élan zveze komunistov
avnal v nasprotju z zahteva-
ni svoje partije in lika komu-
1sta, ¢e bi se porodil tudi
cerkveno,

Ali sin oziroma héi sme pri-
voliti v cerkveni pogreb ofeta
ili matere?

To je odvisno od tega, kako
50 slarsi ziveli: ali so bili ver-
1 ali ne? Clovek naj umre ta-
<0, kakor je Zivel. Ni mogoce
20 smrti spreminjati v kemu-
rista cloveka, ki je vse zivlje-
1je veroval. A vsega obsoja-
1ja je vredno tudi nasilje nad
»okojnikom, ki je bil ateist,
20 smrii pa ga hoéejo svojci
ili duhovnik spremeniti v
rernika. 'V prvem primeru
ire za sckta$tvo, ki izziva ob-
ojanje ljudi, v drugem za
derikalizem, litikantstvo,
@i poskusa s Skandali sejati
1estrpnost med ljudmi.

(lz knjige »Kaj hofemoe
— Franc Setinc)
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lizma, razvijati morajo kritiko,
samokritiko, tovaristvo in so-
casno nasprotovati podtikova-
nju in neenotnosti delovanja.
Ustvariti morajo stanje, da bo
sleherni ¢lan subjekt politika
in njen tvorec ter hkrati tudi
njen oblikovalee,

Ce je to le del nalog, ki bi
jth moral Aktiv mladih komu-
nistov v delovni organizaciji
AGIS dosledno izvajati, potem
upraviceno lahko trdim, da teh
nalog v celoli ne izvaja.

— Aktiv mladih komunistov
se skorajda sestaja.

— Deluje z izredno majhno
mero politi¢ne odgovornosti.

— Redki so konkretni sklepi.

— Clani se v izredno malem
Stevilu udelezujejo sestankov.

Kljub ternu, da so to e veé
kot teZki oditki njihovemu de-
in, moram opozoriti, da so pa
le izvedli nekaj uspesnih akeii,
Se posebej na podrocju politic-
nega usposabljanja. Bilo bi tu-
di neupraviéeno trditi, da mla-
di komunisti niso aktivii, Re-
¢i fe treba le, da je manjsi del
aktivnih. Potrebno jim bo po-
svetiti veéjo skrb, kar pomeni,
da jih je potrebno angazirati,
poragati, svetovati, se ved,
endakopravno jih sprejeti v svo-
je vrste in jim zaupaii najod-
govornejse naloge. Ce jih bo-
mo puscali Se naprej ob stram
dogajanja v delovni organiza-
ciji, bodo slej ko prej Se pasiv-
nejsi.

Spomnili se je poirebno sa-
mo sklepov seje komiteja ob-
Cinske konference ZKS Piuj,
ki poudarjajo aktivnost mla-
dilhh  komunistov in nasploh
mladine v samoupravljanju in
ne samo takrat videti mladino,
ko se mora za kaksno priloz
nost kaj okrasiti ali olepiat:
okolje itd. K.F.

ZAKAJ JE TAKO?

Na sejah nasih samoupravnih
organov pogosto opaZzamo, da
udalezba ni takSna kot bi mora-
la biti, Zaradi tega so odloéitve
oziroma sklepi delavskega sveta
morda drugacni kot bi bili, &e bi
bili na seji navzoci vsi vabljeni,
bodisi da so to delegati, poroZe-
valei ali predstavniki druZbeno-
politiénih organizacij.

Kot primer navajam delavski
svet DO, kot najvisji voljeni sa-
moupravni ergan. V samouprav-
nem sporazumu o zdruZitvi v de-
lovne organizacijo AGIS in v sta-
tutu delovne organizacije smo si
dolocili temeljna izhodisca ozi-
roma nacela za sklicevanje, se-
stavo in delovanje delavskega
sveta in druglh samoupravnih
organov DO. Tako je v teh aktih,
ki so ju sprejeli delavei v vseh
temealjnih organizacijah in v de-
lavii  skupnosti skupnih sluzb,
zapisano, da delavski svet DO
pravno veljavno sklepa, ko so
navzote delegacije vseh TOZD
in DSSS, od vsake delegacije pa
najmanj dva delegata. Za pozitiv-
no odlo&itev mora glasovati »za«
vetina delegacij. V praksi, to je
pri zasedanju delavskega sveta
in sklepanju, se je tega lepo za-
pisanega doloéila tezko pridrza-
vati.

Verjetno se Se ni zgodilo, da
bi bili vsi delegati in drugi vab-
ljeni ob napovedani uri zbrani v
sejni sobi, kjer se vrdijo seje
delavskena sveta. Navadno mo-
rajo navzo&i Gakati 10 ali celo 20
minut, da se zberejo vsi, ki so
se odlodili za udelezbo na seji,
na koncu pa se ugotovi, da pred-
stavlija delegacijo te ali one
TOZD samo en delegat, ki o
ostalih Stirih &lanih delegacije
nicesar ne ve. Zgodi se tudi, da
se iz katere TOZD ne udelezi
seje noben delegat.

Po dolocilih samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju in sta-
tuta DO je sklepanje v tako po-
manjkljivi udelezbi vprasljivo. Ce
bi se glede navedenega primera
strogo pridrzavali dologil nasih
aktov, bi se vse preveckrat zgo-
dilo, da delavski svet ne bi zase-
dal zaradi nesklepénosti. Delav-
ski svet zato zaseda tudi, e Je
iz katere TOZD navzoé le en

delegat, vendar mora le-ta prilo-
Ziti pismeno pooblastilo, da lah-
ko sam odlota v Imenu celotne
delegacije.

Pred nekaj dnevi, to je 20. ma-
ja. je bila sklicana seja delavske-
ga sveta DO. Kot obigajno so
bili vabljeni delegati, direktor de-
lovne organizacije in direktorji
TOZD, predsednik delavske kon-
trole in predstavniki druzbeno-
politiénih organizaclij.

Vabilo je bilo vsem vabljenim
vrofeno v pismeni obliki z ob-
razlozenim dnevnim redom. Na
te] seji naj bi se obravnavalo:

1. Verifikacija zborov delovnih
ljudi TOZD in DSSS

2. Odgovor na vpraSanja po-
stavljena na zborih delovnih ljudi

3. Prediog komisije za sprem-
ljanje sistema delitve dohodka
in osebnega dohodka

4. Seznanitev s pogadbo z od-
vetnisko pisarno Stiploviek in z
obratno ambulanto - dr. Mudnié.

Do obravnave teh vprasanj ni
moglo priti zaradi nesklepénosti
delavskega sveta, Seje se je pol-
nostevilno, to je najmanj z dve-
ma delegatoma, udelezilo le pet
delegacij, delegacije treh TOZD
so bile zastopane le po enem
delegatu, od druzbenopolitiénih
organizacij je bil navzoé le pred-
stavnik ZK, ad direktorjev TOZD
Pa so se seje udeleZili le trije.
Navzo€i ¢lani delavskega sveta
s0 se morali odlogiti za prelo¥i-
tev seje.

Verjetno se to ne dogaja samo
delavskemu svetu DO, ampak je
enak problem zaslediti tudi pri
drugih organih.

Nujno se moramo vprasati, za-
kaj je tako, kje so vzroki za taks-
no stanje. Mnogi se preprosto
izgovarjajo, da niso dobili vabila.
Na drugi stranl pa potipkamo ku-
Pe papirja z raznimi vabili in gra-
divi za seie. Vabila se delijo po
razdelilnikih posebej za vsako se-
jo, ki se hrani v tajnistvu samo-
upravnih organov kot dokazno
gradivo, komu so bila vabila do-
stavljena. Tajnistvo samouprav-
nih organov prav gotovo ne mo-
remo in ne smemo niéesar otita-
tl. Razne izjave v tej smeri so
povsem neutemeljene, razen te-
ga pa tudi neugodno wvplivajo na
delavce v splosni sluzbi, ki sze
trudijo po svojih najbolj§ih mo-
¢eh, da bi bilo obveséanje in
sklicevanje sej pravocasno in
pravilno.

Res ni material za sejo vedno
pripravijen tri dni pred sejo, ven-
1c!ar obstaja zato objektivni raz
oqg.

Je pa vpradljivo, kako poteka
obveSganje v sami temeljni orga-
nizaciji. Ali sklice predsednik de-
legacije pred vsako sejo delega-
cljo in skupaj pregledajo gradivo
ter odlocijo, kateri trije delegati
bodo 8li na sejo?

Po vsem tem bi se dalo skle-
pati, da so na8i delaveci premalo
seznanjeni z bistvom delegatske-
ga sistema, katerega glavni del
|e pravilno in odgovorno odloa-
nje v samoupravnih organih, kar
pa je izvedljivo le ob Eopolni ude-
lezbl na sejah. Zato bomo more-
li bolj misliti na samoupravno iz-
obraZevanje nasih delovnih ljudi.

D. Vindis
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Predhodni ukrepi
za samoupravno
organiziranost v
delovni organizaciji

Kot smo %e v prejinji Stevilki naSega glasila nakazali, nas
ustava in Zakon o zdruZenem delu obvezuje izdelati samo-
upravno organizacijsko shemo tako, da bodo delavci, zdruZeni
v temeljnih organizacijah, dejansko lahko upravljali s svojim

delom.

Upravljanje pomeni nacrto-
vanje poslovne politike, spre-
mljanje izvajanja nacel po-
slovne politike in odloCanje o
rezultatih ~ dela. Strokovne
sluzbe so doline pripraviti
take reditve, ki bodo jasne in
ki bodo kot take lahko sluzile
kot osnova tej dokaj zahtevni
samoupravni funkciji zdruze-
nih delavcev v temeljni orga-
nizaciji, med temeljnimi or-
ganizacijami na nivoju delov-
ne organizacije.

Zakon o zdruZenem delu
nakazuje nac¢in svobodne me-
njave dela med strokovnimi
sluzbami in temeljnimi orga-
mizacijami. Nasa dolZnost pri
snovanju samoupravne orga-
niziranosti pa je najti tak si-
stem, da bodo na eni strani
temeljne organizacije suvere-
no obvladovale upravljalne
funkcije, da bodo pa na dru-
gi strani temeljne organizaci-
je zdruZevale kompleksne
strokovne naloge, ki izhajajo
iz upravljanja, brez da bi bili
pri tem okrnjeni skupni inte-
resi vseh temeljnih organiza-
cij.

Da bi to zahtevno nalogo
&im uspe3nejSe realizirali,
smo povabili Visoko $olo za
organizacijo dela Kranj, da
nam z nasveti in izkudnjami
pomaga pripraviti predlog za
$iroko razpravo za bodoto sa-
moupravno organiziranost na-
Se delovne organizacije.

Do sedaj so nas strokovnja-
ki iz Visoke Sole za organiza-
cijo dela Ze dvakrat obiskali.
Namen obiska je bil na eni
strani pripraviti predlog sa-
moupravne organiziranosti, na
drugi strani pa projekt po-
slovno informacijskega siste-
ma.

Detaljnejse bi opisali dose-
danje ukrepe na pripravi
predloga o samoupravni orga-
niziranosti, do¢im bi dela na
projektu poslovno informacij-
skega sistema opisali v eni
prihodnjih $tevilk.

Razgovori ¢ samoupravni
organiziranosti delovne orga-
nizacije so dali sledede za-
kljucke:

Osnova za delo na organizi-
ranju poslovanja in izvedbo
maloge po dogovorjenem pro-
gramu sodelovanja predstav-
lja osnovni model samouprav-
ne organiziranosti delovne or-
ganizacije z vidika razmerij
in strukture. Ker je bilo ugo-
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tovljeno, da je obstojeci mo-
del in iz tega izhajajoci samo-
upravni sporazum nujno po-
drobno prouciti ter preko sir-
Se razprave izoblikovati pred-
log morebitnih sprememb ozi-
roma dopolnil, je potrebno:

— V mesecu maju 1977 ob-
likovati ustrezno gradivo kot
izhodisce za razpravo oziroma
dokon¢no oblikovanje predlo-
ga morebitnih sprememb sa-
moupravnega sporazuma, V
ta namen je bil na sestanku
sprejet sklep, da se v to na-
logo vkljuéijo vsi poslovni in
strokovni delavci delovne or-
ganizacije, ki bodo v prvi fazi
v sodelovanju s predstavniki
Visoke Sole za organizacijo
dela Kranj izoblikovali stali-
lid¢a in strokovne predloge z
vidika organiziranja posamez-
nih strokovnih funkcij in
TOZD.

Tako bodo:

— vodje seklorjev v sodelo-
vanju z vodji strokovnih sluzb
proudili podrodja dela in or-
ganiziranost posameznih stro-
kovnih funkcij, s posebnim
ozirom na vertikalno in hori-
zontalno delitev dela, uposte-
vajol odnose med strokovni-
mi sluZhami in temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela.

— Direktorji temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela bo-
do v sodelovanju z oZjim stro-
kovnim timom in predstavni-
ki samoupravnih organov
opredelili stali¥¢a do vloge in
mesta strokovnih sluzb ter se
opredelili do problema, kate-
re naloge s posameznega stro-
kovnega rocja ali dejavno-
sti skupnih sluZb bi predvido-
ma vkljudili v dejavnost te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela, da bi ta lahko nor-
malno funkcionirala.

— Tehniéna sluzba bo 3e
posebej pripravila idejno za-
snovo tehni¢no-tehnoloske za-
okroZenosti proizvodnje, izha-
hajajo¢ iz obstojetega proiz-
vodnega programa.

V okviru tako opredeljene
metodologije pristopa k zbi-
ranju gradiva oziroma stalis¢,
se bodo izvedli po vseh sek-
torjih in temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela stro-
kovni sestanki, na katerih naj
bi bila izoblikovana staliida
kot osnova za delo koordina-
cijskega tima, ki bo izdelal
podlago oziroma pripravil
gradivo za 8iroko razpravo.

Varnost pri delu zagotavija vefje delovne uspehe

Foto: Korpar

Leto 1977 — leto borbe za
izboljSanje Clovekovega
zivljenjskega in delovnega

okolja

Ko govorimo o vzrokih viso-
kega procenta odsotnosti z de-
la zaposlenih zaradi boleznin, se
moramo vpra3atl all morda tudi
delovno okolje pripomore k tem
vedno nara$€ajoéim pojavom v
delovnih organizacijah. Dejali bi
lahko da, Prav zaradi nenehnega
stopnjevanja osnaZevanja okolja
je Skup&&ina SFRJ razglasila le-
to 1977 za leto varstva in zbolj-
Sanja tlovekovega Zivljenjskega
in delovnega okolja. Ce si na-

Toliko o razgovorih s pred-
stavniki Visoke %ole za orga-
nizacijo dela Kranj po vpra-
Sanju zafetka del ma samo-
upravni organiziranosti delov-
ne organizacije.

Da bi pa vsem strokovnim
delavecem, predstavnikom sa-
moupravnih organov in pred-
stavnikom druZbeno-politi¢nih
organizacij omogocili ¢im Sir-
3e poznavanje problema, bi v
teku meseca maja organizira-
li posebne razgovore o orga-
nizacijsko-pravnih vidikih sa-
moupravne  organiziranosti,
Smatramo, da je to nujno,
ker le na ta nacin lahko do-
sezemo enotno tolmadenje Za-
kona o zdruZzenem delu.

Toliko v informacijo za to-
krat; v naslednji Stevilki pa
bomo pripravili konkretnejsi
predlog samoupravne organi-
ziranosti v delovni organiza-
ciji. Boris Horvat

tan&no ogledamo nekatera delov-
na mesta v delovnih organizaci-
jah, lahko ugotovimo, da posa-
mezna delovna mesta niso tako
urejena kot bi morala bitl. Po-
Cutje delavcev na tak3nih de-
lovnih mestih je slabo, kar pa
tudi znatno vpliva na uspeSnost
poslovanja celotne delovne orga-
nizacije in na storilnost vsakega
posameznega delavca, ki je obre-
menjen z necistim okoljem, iz
katerega pa izhajajo tudi slabi
pogoji dela. V letosnjem letu, ki
je posveleno varstvu okolja je
nujno potrebno, da napravimo
znatno vet kot je bilo storjene-

a in s tem prispevamo svoj de-
ez pri urejanju In &i3&enju na-
Sega zivljenjsko potrebnega in
delovnega prostora.

Ko govorimo o prizadevanjih
za boljse ¢lovekovo Zivljenjsko
in delovno ckolje ne smemo pre-
zreti kajenja. Mnogokrat se na
raznih sestankih vpraujemo ali
res moramo vdihavati zrak, ki Je
napolnjen z nikotinom, ali lahkc
nekadilci prenasajo cigaretn
dim in vonj. Vsi vemo, da sc
ponavadi razni sestanki in seje
zelo dolge, zato bi morali razmi
sliti rredvsem o tem, da bi pre
nehali s kajenjem na sejah. Ne
vsaki seji bi naj po enournemr
zasedanju sledil odmor za kaje
nje. O tem bi morali razmislit
predvsem zato, ker zaradi ciga
retnega dima v zraku, marsikate
ri nekadilec ne more opravljat
svojega dela, kot bi ga lagkos.
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Odgovornost ZSM

' Miladi v Zvezi socialisti¢ne
mladine zelo pogosto ugotavlja-
mo, da vedji del &lanstva stoji
ob strani, vse delo pa potem od-
pade na nekaj posameznikov. O
vzrokih bi se lahko na dolgo In
Siroko razpisali. Dejstvo pa je,
da so v nas samih. Kljub temu,
da teie e tretje pokongresno
. leto se vedno in vedno znova
povsod vraéamo k organizacij-
skim vprasanjem, vsebinska pa
ostajajo ob strani. Tako je celot-
na aktivnost precej dudena, akci-
jo pa na silo nadomeséa forum-
ski nacin dela, ki smo mu na
raznih konferencah napovedali
pravcato vojno.

Skratka zadanih nalog se je
treba lotiti odloéno in odgovor-
no. V telesa mladinske organiza-
cije so vstopili mladi druzbeno-
politiéni delavci, ki naj bl akeijo
mladinske organizacije pozivili
in predvsem ukrepali. A ka] se Je

" zgodilo? Prvi sestanek, udelezba
nekoliko picla, drugi sestanek,
' nesklep&en. In znova smo pri ne-
" potrebnih organizacijskih vprasa-
" njih. Tam kjer ze leta razpravlja-
" Jo samo o udelezbi in neudelez-
' bi na sestankih, probleme pa re-
- Sujejo forumsko, bodo tako raz-
' pravljali prav gotovo Ze nasled-
" njih par let.

' Problema se je namre& treba
' lotiti na pravem mestu. Vsi mla-
di, ki so sprejeli kak3ne dolz-
 nosti so jih sprejeli odgovorno,
' zato po statutih ZSM in Jugo-
, slavije odgovarjajo neposredno
 tistim, ki so jih predlagali in
- volili. Toda prvi sestanek jim je
~mogo&e pomenil nekak3no razo-
. .Caranje sa] so na primer vodili
j tisti, ki jim Je forumski nadin
prisel Ze v kri, éeprav Je tako
, tuj svobodni Elovekovi osebnosti.
In tako smo pri mladinskem
;oportunizmu. Teh razogarancev
.ni_veé na sestanke, po liniji
. najmanjZega odpora in brez stra-
‘hu za kakrsnekoli sankcije. Pa
smo sploh Ze slisali, da je bil
 kdo izkljugen iz ZSM!?

Vsekakor ti mladinci niso rav-
.nall prav. Edino pravilno bi bilo
na sestanku lepo odkrito pove-
.dati s &im se ne strinjajo, in ka-

Dopisujte
y

nase
glasilo
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ko naj bi se temu izognili. To
bi bilo kritiéno in ustvarjalno.
Kajti tudi ¢lanstvo v ZSM teme-
lji na dveh izredno pomembnih
vrlinah na samokritiki in kritiki.
V telesa mladinske organizacije
so jih prav gotovo predlagale o-
snovne organizacije, organizirani
pa smo delegatsko. S skupno
akcljo bi presegli forumski na-
&in dela, se pogovarjali o vse-
bini akcije in delovali. Najslabse
je prenehati z delom se potuh-
niti pred konkretnimi druzbeni-
mi sooéanji s problemi in priza-
devanji za njihovo redevanje, ter
tako dusill dejavnost celotne
mladinske organizacije in njene-
ga vpliva v druZbl.

Toda, kako zaostriti odgovor-
nost, saj je treba stopiti na prste
tako tistim, ki druZbena dogaja-
nja nemo opazujejo od strani, kot
tudi tistim mladim, ki jim je mla-
dinska organizacija zgolj odskoé-
na deska v Fivlijenju. Oboje du-
&l dejavnost in akcijo mladinske
organizacije.

Odgovor je preprost: tu pa
tam je namreé pacé treba pogle-
dati v statut ZSM. Pravice in
dolfnostl so jasne, odgovornost
ravno tako. In kazni? Tudi te so
jasne. Mladl pa& ne moremo z
zaprtimi oémi mimo tistih, ki so
sprejeli naloge in jih niso ure-
snicili. Bo paé treba izkljucevati.

V Gasopisju smo prebrall, da
so od teh besed prigli na deja-
nja. Kot smo izvedeli in prebra-
li na naslovni strani visoko tiraz-
nega Casopisa, so zaradi popol-
ne nedejavnosti izkljugili petde-
set ¢lanov ZSM. Od tega jih je
bilo dvajset tudi v &lanstvu ZK.
Pomen tega dogodka je jasen:
uokrivrjeni komentar je nasel
mesto na naslovni strani dnev-
nika.

Skratka dela se je potrebno lo-
titi v mladinski organizaciji od-
loéno, biti v Zari€u prizadevanj
za razvoj socialistiénega samo-
upravljanja, samokriti¢no ocenje-
vati lastne slabosti in jih od-
pravijati, kajti ko se bodo mladi
resniéno  borili bo avtomati&no
zmanjkalo prostora tudi za tiste,
katerih edini Zivljenjski cilj je u-
stvarjanje kariere. To pa pomeni,
da je v mladinski or%anizaci]i 0-
treba kon&no prenehati z valje-
njem krivde za lastno nedelo na
druge. Ze res, da drugi posredno
lahko wplivajo, a vendar samo
tam, v tistih okoljih v katerih
mladi zgolj nemo opazujejo do-
gajanja okrog sebe in jim je za-
bava edini cil].

Torej treba je idejnopoliti¢no
usposabljati, negovati revolucio-
narne tradicije, delati. Idejnopo-
liticno izobraZevanje, spominski
pohodi po poteh revolucije in de-
lovne akcije so oblike, ki celo-
vitijo mladostnikovo osebnost.
Zdolgodasenost naj zamenja de-
lo! Tisti mladi &lovek, ki ga obli-
kuje delo se bo za samoupravne
odnose odlo&no boril v mladin-
ski organizaclji in ne bo pople-
saval v vetru kot trepetlika. Ne
bo tak, ki mu Je edini cilj za-
bava, funkcija v mladinski or-
ganizacijl, pa korak do kariere.
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Foto: Korpar

oindikati smo vsi

Iz dneva v dan se &lani sindi-
kalne organizacije sredujemo
preko svojih predstavnikov z naj-
razliénejsimi problemi in naloga-
mi. Zavedati pa se moramo, da
reSevanje teh problemov in nalog
ni dolZnost samo sindikalnih akti-
vistov temve& slehernega ¢&lana
delovnega kolektiva.

Sindikate zanima wvse kar se
dogaja okrog njih In v njihovi
sredini. Prav tako Je tudi v sin-
dikalni organizaciji naSe delovne
organizacije, zato zelimo biti na
tekotem z vsemi dogodki. Ce pa
hoemo spremljati vsa dogajanja
moramo biti enotni in dosledno
slediti vsem dogodkom. Pri tem
mislim predvsem na vse sindi-
kalne poverjenike in pravtako na
vsakega delavca naSe delovne
organizacije.

Ko se sredujemo z dolo€enimi
na!o?anﬂ. ali smo pred nekim
problemom, ali se sprasujemo o
dolznostih in pravicah sindikata,
se moramo zavedatl, da vsega
tega ne more reSiti 4 ali 5 ljudi
temveé mora prl redevanju sode-
lovati sleherni delavec naSe de-
lovne organizacije, kajti zavedati
se moramo, da smo »sindikat«

mi vsi in da bomo lahko le s
skupnimi mo&mi uspesno reseva-
{i zastavljene nam naloge in tako
laZje ustvarjali pogoje za na$ lep-
31 in bolj&i jutri.

Zaka] poudarjam, da je dolz
nost slehernega delavca, da so-
deluje pri resevanju skupnih ci-
ljev z lepSi In boljsi jutri? Pred-
vsem zato, ker se sindikati bori-
mo za delavéeve pravice, za nje-
govo svobodno odlodanje o delu
in preseZku dela. Te pravice daje
delavcem tudi zakon o zdruZenem
delu, ki posebe] dolo&a kdaj ima
delavec pravico odloanja in raz-
porejanja dohodka in osebnega
dohodka.

Ko omenjam pravico in dolzno-
sti ne morem mimo dejstev, ki
so med delavci na%e delovne or-
ganizacije mo&no prisotne, da so
za vse neuspehe krivi le sindi-
kalni aktivisti, Sicer ne namera-
vam nastevatl uspehov in neuspe-
hov naSe sindikalne organizacije,
fne morem pa mimo dejstva, da je
prav sindikalna organizacija In
seveda tudi ostale druZbenopoli-
tiéne organizacije, odigrala po-
membno vlege v delovni organi-
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Nekateri kazalci poslovanja za I tromesecje 1977

Na podlagi ugotovitev pri ob-
ravnavi analize poslovanja za pr-
vo tromeseéje 1977 po TOZD In
DSSS, so &lanl odbora samou-
pravne delavske kontrole delov-
ne organizacije AGIS na sestan-
5:628. aprila 1977 zabeleZili sle-

a:

1. Gospodarski naért za |. tro-
meseé&je 1977 ni bil realno po-
stavljen. Neminovno ga l]e po-
trebno izpopolniti in dopolniti.

2. Meseénl podatki poslovanja
v temeljnih organizacijah In
DSSS, so v zaostanku, sa] so po-
datki za januar in februar bili po-
deni iz finan&nega sektorja 18.
aprila 1977. Nujno je potrebno
izdelati rokovnik kdaj in katere
podatke so dolZni podati finan&-
ni in plansko analitski sektor, ta-
ko da lahko TOZD in DSSS
spremljajo poslovanje in realiza-
cijo izvrdevanja nalog.

3. Mesecéni plani stroSkov v

bI::I?SS za januar in februar so
ili:

strodki pre-

seZenl za %
Izdelavni material 49
Drobno orodje — Inventar 681
pisarniski material 159
potni stroski v drZavi 89
druge neproizvodne storitve 16
dnevnice v driavi 11

izdatki za prevoz na delo 85
intelektualne storitve

zasebnikov 23
amortizacija po minimalni
stopnji 40

banéna provizija 727

zacifi od integracije pa vse do
danes. Seveda pa so vsa dobro-
namerna dela ka] hitro pozablje-
na. Prepogostokrat se pojavlja
vpradanje: »Kaj dela nas sindi-
kat?« Veg&ina delavcev Se vedno
mish, da je glavna skrb sindike-
ta organiziratl izlete, nabavljati
ozimnico za ¢&lane kolektiva pod
ugodnimi pladilnimi pogoji, ob-
darovati Zene ob njihovem praz-
niku ipd. Vednar temu ni tako.
Sleherni delavec, ki se vsaj malo
zanima za delo sindikata mora
vedeti, da so sindikati vkljudeni
v vsa druzbenopolitiéna dogaja-
nja, da so pobudniki in nosilci
raznih  politiénih akeij, samou-
pravnih sporazumov, druzbenih
dogovorov, da sodelujejo pri ob-
ravnavi in sestavi vseh internih
aktov delovne organizacile, da
sodelujejo pri delitvi dohodka in
osebnega dohodka, da se aktiv-
no vkljuéujejo na podrodje uve-
ljavljanja zakona o zdruZenem
delu ipd. To so naloge in dol-
nosti sindikata. Pri vsem tem pa
ostanejo sindikalni aktivisti sami
in &e rezultat njihovega dela ni
po godu delavcem se ti vpradu-
jejo =ka] sindikat sploh dela?«,
sami pa se aktivno ne vkljuéu-
jejo v delo in ne sodelujejo pri
reSevanju problemov temvet le
kritizirajo.

Zavedati se moramo, da . so
uspehi odvisni od nas vseh, kaj-
ti brez podpore slehernega ¢lana
sindikata ne moremo pricakovati
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prispevek za mestno

zemljisce 580
strokovno izobraZevanje

delavcev 254
boni za topli obrok 13

Za detajlno obrazloZitev preko-
ratenih stroSkov je zadolZen vo-
dja DSSS. V analizi presezenih
stroSkov za vsako postavko mora
biti razvidno, kdo je sestavljal
plan stroskov, kateri sektor Je
povzrodil nekontrolirani porast
stroskov. Zakaj ni dotiéni sek-
tor zahteval spremembo plana
stroskov posebno 8e v postavki
na prekoraene potne stroke v
drfavi. Rok dostave analize |e
20. 5. 1977. Na osnovi analize
prekoratenih stroskov bo odbor
samouprav. delavske kontrole
DO AGIS razpravljal in predlagal
ukrepe CDS AGIS.

4. Samoupravnl sporazum o
medsebojnih pravicah in obvez-
nosti med DSSS in TOZD do se-
daj Se ni izdelan. Rok izdelave
do 1. junija 1977. Odbor za se-
stavo razuma je Imenovan, a
predsednik odbora ée tovaris Ivo
POLANC, vodja DSSS.

5. |z analize poslovanja za 1.
tromesecje je razvidno, da so
nekatere temeljne organizacije
zdrl;uienega dela poslovale z Iz
gubo:

din
1. TOZD ORODNA
CENTRALA, Izguba  288.122
2. TOZD KOVINSKA
OBDELAVA, izguba 1,223.149

Za Interno sanacijo TOZD Ko-
vinska obdelava Je Imenovan od-
bor — predsednik odbora za sa-
nacijo je tov. Horvat ing. Boris.

Za sanacijo TODZ orodna cen-
trala ostaja vpraSanje pokrivanja
izgube odprto do konénega obra-
Suna z nem$ko firmo DESMA.

Prav ni¢ ni slu¢ajno, da se v
na&i ustavi in zakonu o zdruZe-
nem delu pogosto omenja nacelo
solidarnosti in naZelo vzajemne
odgovornosti,

Ta nagela so poleg drugih te-
meljnith dolo&il za odloganje o
delu in poslovanju, za razpola-
ganje z dohodkom, zdruzevanje
dela in sredstev, za spremljanje
samoupravnih sporazumov in va-

uspeha, PeSCica ljudi ne more
prina8ati zakljutkov In sklepov in
jih uveljavljati in vsiljevati mno-
Zicl &lanov sindikata. Te sklepe
in zakljutke prinaZajo sindikalne
skupine po nalth TOZD. Zakaj
omenjam »pe3&ica« |judi? Zato,
ker vsi ne moremo biti IzvirSilni
odbor sindikata, temveé le tisti,
ki smo jih lani sami izbrali In jih
izvolili, danes pa so tar¢a kriti-
ke kadar se pri neki nalogi izkaze
neuspeh.

Zelja sindikata je, da se s
skupnimi mo&mi aktivno wvikljucu-
jemo v vse akcije, s skupnimi
motml opravljamo In lzvajamo
zadane naloge, kajti le tako bo
uspeh zagotovljen. ;

V.4

rovanje skupnih interesov oziro-
ma zadovoljevanje skupnih po-
treb.

Zategadelj natelo solidarnosti
ni samo nekak%en abstrakten
etitni imperativ marveé je ute-
meljeno tudi z neposredno moZ-
nostjo tloveka, da vpliva na ma-
terialne odnose, v katerih se re-
Sujejo interesi posameznikov in
skupnosti.

Prav zaradi solidarnosti je nuj-
no, da se v delovni organizaciji
AGIS vzpostavi — formira soll-
darnostni sklad, iz katerega bi se
krile izgube do sanacije TOZD.

Ozdravitev temeljne organiza-
cile zdruZenega dela, ki posluje
z izgubo mora biti hitra in ugin-
kovita, ker je nevzdrino, da zra-
ven dobro stojedih TOZD neka-
tere temelfne organizacije zdru-
%enega dela (trZnih zakonitosti,
slabo tehnologijo, slab asortiman
izdelkov), poslujejo z izgubo.

Vodstva TOZD, ki posluje z iz-
gubo ali je na robu rentabilnosti,
je dolZno posvetiti vso skrb s
strokovnimi sluZbami v DSSS, da
se izboljSa program dela, tehno-
logija, realne proizvodne norme,
zmanj$anje materialnih strokov
in izboljga delovna disciplina.

6. Komisija, odnosno odbor za
spremljanje sistema, delitve do-
hodka in osebnega dohodka je
predlagala na osnovi podatkov
poslovanja |. tromese&ja in do-
govora pri katerem so sodelovall
predstavniki DPO — predsedniki
komisij in &lanl raziirjenega ko-
legija z direktorji TOZD nasled-
nje vrednosti totke za obdobje
Il. tromeseéja, in sicer:

TOZD TAP 11,00 din, TOZD
PM 11,000 din, TOZD AKG 11,00
din, TOZD Gumarna 10,70 din,
TOZD VZ 10,70 din, TOZD OR
10,70 din, TOZD Kovinska obde-
lava 10,00 din, TOZD Servis
10,00 din in DSSS 10,70 din.

Ce |e navedenl predlog poviZa-
nja vrednosti totke v resnici rea-
len je samo funkcija sposobnosti
vodstva TOZD in pridnih rok pro-
izvajalcev. Marsikje bo potrebno
boljSe organizirati delo — pove-

Hitro, natan&no, kvalitetno

¢ati tehniéne izboljave in racio-
nalizacije v proizvodnji. Popravi-
ti se morata tudi delovna disci-
plina in zmanj$anje izmeta. Povi-
Sanje vrednosti totke bo zahte-
valo v resnici odli¢no organizaci-
jo dela, posebno $e te se zmanj-
Sajo konjukturni izdelki v proiz-
vodniji.

Ce so podatki v analizi poslo-
vanja za |. tromeseéje toéni, bo-
mo videli Sele po pregledu ana-
lize od strani sluzbe druZbenega
knjigovodstva,

Skrbeti bomo morali z vso od-
govornostjo, da na zborih delov-
nih ljudi ne bi bili izglasovani
sklepi, katerl bi 5li & v vedjl
razkorak nastrotl TOZD, katerl so
v |. tromeseéju prikazale izgu-
bo. Direktorjev TOZD in strokov-
nik sluzb v DSSS je dolznost, da
se prizadetim delavcem v TOZD,
ki so poslovali z izgubo, s stro-
kovnimi ukrepi izboljSa polozaj,
sa] vetina teh pridno delajo In
se tudi zalagajo pri delu, vendar
pa saml niso krivi, da so zapo-
sleni v TOZD, ki e ni dobro eko-
nomsko, tehnolo$ko in samou-
pravno organizirana.

Zatore] |e potrebno hitro in
strokovno re3evati probleme v
glavnem v treh smereh;

1. lIzboljsanje programa dela,
tehnologije, real. proizvod. nor-
::I;. zmanj$ati materlalne stroske

2. Ugotoviti, &e je samouprav-
na organiziranost TOZD upravide-
na in efektivna.

3. Ce je potrebno izboljsati
kadrovsko politiko v nekaterih
TOZD.

V delovni organizaciji AGIS
imamo dober vodilni kader, stro-
kovnjake in samoupravne orga-
ne, ki vsaki dan dokazujejo, da
znajo oceniti posten, odkrit, ne-
sebiden odnos v druzbenem In
samoupravnem delovanju, to pa
je dokaz, da nastajajo nove &lo-
veske kvalitete tudi v DO AGIS
s tem, da se hitreje odpravljajo
napake in nereSeni problemi v
vsaki temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela.

Vlado Makovec

Foto: Korpat
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Merila moralno politicne neoporecenosti

Na raznih sestankih mnogokrat
govorimo o moralnopolitiéni ne-
oporeénosti, pa vendar ne vemo
vedno odgovoriti, katere lastno-
sti naj ima na$ ¢lovek, da bo u-
strezal tolikokrat zahtevani »kla-
vzoli« 0 marolnopolitiéni neopo-
recenosti.

Sekretar 1K ZKS tov. SETINC
pravi o oéitkih moralnopolitiéne
opore&nosti naslednje:

»O&itek o moralnopolitiéni o-
poregnosti je velika stvar in ga
je seveda treba dokazati, Ce kdo
ni &lan ZK, to seveda ne pomeni,
da je moralnopolitiéno oporeden.
Nasprotno, vecina nasih delov-
nih ljudi dokazuje svojo moralno-
politiéno neoporeénost s svojim
aktivnim odnosom do socialistié-
nega samoupravljanja, torej do
graditvi nove druzbe in do novih
vrednot. To, da ni so &lanl ZK,
jih nikakor ne ovira pri vkljuge-
vanju v praktiéno graditev socia-
listi&nih samoupravnih odnosov.
Prav tako priznavajo vodilno vlo-
go delavskega razreda in zveze
komunistov kot njegove avant-
garde.

V druzbenem dogovoru o na-
logah pri oblikovanju in izvaja-

nju kadrovske politike v SR Slo-
veniji (Uradnilist SRS, §t. 27, str.
1665) je med drugim reéeno, da
je pri izboru individualnih poslo-
vodnih organov in delavcev na
vodilnih mestih »potrebno zago-
toviti  celovitost  strokovnih,
druzbenopolitidnih kvalitet in e-
ti&nih lastnosti«. Pri izboru je tre-
ba posebej upostevati odnos do
socialistiéne revolucije, bratstva
in enotnosti jugoslovanskih na-
rodov ter drugih njenih pridobl-
tev, ustvarjalni odnos do uveljav-
ljanja samoupravljanja in delitve
po delu, odnos do dela, ljudi in
sodelavcev, spostovanje zakonl-
tostl, postenosti, odgovorno go-
spodarjenje z druzbenimi sred-
stvi ter sposobnost povezovanja
pravic z dolZnostjo in odgovor-
nostjo.

Zakaj moramo imeti individual-
ni poslovodni organi in delavei
na vodilnih mestih tak3ne last-
nosti? Predvsem zato, ker je od
tega, kakSen odnos imajo ti de-
lavel do samoupravljanja, dela in
ljudi, v marsi&em odvisno prese-
ganje vsakr&nih obllk odtujenosti
rezultatov in pogojev dela od ti-
stih, ki jih ustvarjajo. Prav od

druzbenopolitiénih kvalitet in e-
tiénih lastnosti teh ljudi je odvis-
no, kakSen odnos bodo imeli do
revolucionarne zahteve nasega
¢asa, da moramo namre¢ one-
mogoé&iti vladavino kakrsnegakoli
in kateregakoli monopola v raz-
polaganju s sredstvi za proizvod-
njo in preseznim delom. Od tega
je tudi odvisno dosledno izvaja-
nje bistvenega doloZila zakona o
zdruZenem delu, ki pravi, da de-
lavel prl uresnievanju svojega
viadajoega poloZaja v zdruZe-
nem delu in druzbi odloajo svo-
bedno, neposredno in enakoprav-
no o odnosih samoupravne de-
mokratiéne povezanosti ter vza-
jemne odvisnosti, odgovornosti
in solidarnosti in v odnosih ena-
kopravnosti narodov in narodno-
sti 0o svojem in celothnem dru-
benem delu v temeljni organiza-
ciji in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih
ter v druzbl v celoti. »Ali ni do-
vol] znanje, strokovna usposob-
lienost, éemu je treba predpiso-
vati 3e druZbenopolitiéne kvali-
tete in moralne lastnosti?« Ali
je to res tako teiko razumeti?
Mar bi dovoliti, da bi bil na vo-

dilnem mestu ¢lovek, ki je znan
po tem, da krade sodelavcem de-
nar iz Zepov njihovih suknjicev?
Ne nikogar ne. Bili bi odlogno
proti. Kaj pa, Ce isti ¢lovek krni
samoupravne pravice ljudi In de-
luje prati njihovi pravici, da so-
delujejo pri odlodanju o pogojih
In rezultatih svojega dela? Ali
to ni kraja, nemara celo hujsa
od vseh grdobij, ki jih ljudje ob-
sojajo po krSanski morali? To je
potemtakem zahteva nove mora-
le, morale delavcev, ki se boju-
jejo za oblast delavskega razre-
da in delovnih ljudi in ki ne do-
pui&ajo, da bi si preseZno vred-
nost prilai&ati tisti, ki je niso
ustvarili.

Osebnost kandidata za vodilno
mesto je treba ocenjevati kot ce-
loto, Zlasti pa se moramo izogi-
bati formaliziranju meril in po-
stopkav. DruZbenopolitiéne in
moralne kvalitete seveda ne mo-
rejo zamenjati strokovnih kvali-
tet vodilnih delavcev, kakor tu-
di njihova %e tolik&na strokov-
nost ne more zamenjati ali na-
domestiti njihovih druzbenopoli-
tiénih kvalitet in moralnih [ast-
nosti.

Volitve samoupravnih organov v TOZD
vzdrzevanje in TOZD orodjarna

Po nekajmese&nih pripra-
vah za organiziranje temeljne
organizacije VZDRZEVANIJE
in zdruzitev temeljnih organi-
zacij ORODJARNA in OROD-
NA CENTRALA sta bili usta-
novljeni novi temeljni organi-
zaciji. organiziranju nove
TOZD VZDRZEVANIJE iz de-
la delovne organizacije, sluZ-
be vzdrievanja v tehniénem
sektorju, ki je bila organiza-
cijsko vezana v DS in o
zdruzitvi TOZD ORODJARNA
in TOZD ORODNA CENTRA-
LA, so delavci iz delov delov-
ne organizacije, ki se organi-
zirajo kot novi temeljni orga-
nizaciji, razpravljali na svojih
7borih dne 17. februarja t. 1.,
26. februarja pa sta bil]a skle-
pa o organiziranju oz. zdru-
#itvi veljavno sprejeta na re-
ferendumu, Sklepa sta bila
vro¢ena vsem temeljnim or-
ganizacijam v delovni organi-
zacijl.

Ker ni nobena temeljna or-
gaamzacua sproZila spora gle-

¢ obstoja jev za ustano-
vitev TOZD VZDRZEVANIJIE
in TOZD QRODJARNA, sta ta-
ko s prvim aprilom 1977 za-
¢eli v okviru delovne organi-
zaclqe AGIS obsta;atlk novi tfe
meljni o izaciji, ki pa
nista bili iomtx

Delavci v obeh taneljmh
organizacijah so se z vso od-
govornostjo lotili mnalog, po-
trebnih za konstltmrm;e in
SaImoupravno organiziranost
temeljnih organizacij v duhu
Zakona o zdruZzenem delu.

Tako so bile meseca aprila
razpisane volitve samouprav-

STRAN 8 @ AGIS

. samoup:!
ljena na zborih

nih organov in imenovane ko-
misije za izdelavo samouprav-
mega sporazuma o0 zdruZeva-
mju dela delavcev v temeljno
organizacijo.

a izvedbo volitev so bile v
temeljnih orgamizacijah ime-
novane tri¢lanske volilne ko-
misije za sestavo volilnega
imenika in volilni odbori.

Konéna faza volitev, to je
tajno glasovanje za delegira-
ne kandidate, je potekala 10.
maja 1977. Tega dne so delav-
c¢i v obeh temeljnih organiza-
cijah z vedino glasov vseh de-
lavcev izvolili delegate v de-
lavski svet DO in v odbor de-
lavske kontrole DO ter samo-
upravne organe temeljne or-
ganizacijje In sicer:

— delavskj svet

— odbor delavske kontrole

— odbor za ugotavljanje
kréatev obveznosti

— odbor za medseboma
razmerja.

Istocasno so izvedli tudi re-
ferendum za sprejem Sziadl'nn{:
upravnega sporazuma o
Zevanju dela delavcev v te-
meljno organizacijo kot os
novnega samoupravnega
splo$nega akta tm'r.?g?ne orga-
nizacije.

Osnutek sporazuma je pri-
imwila pravna sluiba, pred-
og sporazuma, na zbore de-
lavcev pa je pod:ala

ravna komisija izvo-
delavecev,

Na referendumu je bil spo-
razum veljavno sprejet v
temeljnih orga ah z ve-
£ino glasov vseh de

Da bi bili vsi dc]avu v de-
lovni organizaciji obvesCeni o
samoupravni _organiziranosti
novo ustanovljenih temeljnih
organizacij, podajam izid vo-
litev samowpravnih organov v
obeh temeljnih organizacijah.

I. V temeljni organizaciji
zdruZzenega dela ORODJARNA
so bili izvoljeni:

V DELAVSKI SVET DO:

1. SPRAH Franc

2. PETROVIC Franc
3. BERANIC Franc

4. ZNIDARIC Valter
5. LAH Miran

V ODBOR DELAVSKE KON-
TROLE DO:

1. SIROVNIK Ivan
2. MAKOVEC Vlado

ZA SAMOUPRAVNE ORGA-
NE TEMELIJNE ORGANIZA-
CIJE

DELAVSKI SVET

. PETROVIC Franc
SKRILA Franc
GRAMC Dusan
. MATIJASKO Zvonko
SATLER Ivan
LESJAK Ivan
. EMERSIC Ivan
SPRAH Franc

9. VERSIC Janez
10. TOPOLOVEC Anton
11. KOREN Stanko

PN MR LN~

ODBOR DELAVSFE KON-
TROLE

. SIROVNIK Ivan
. PETROVIC Janez
. MILOSIC Janko
. GRAMC Zlatko

. SILAK Mirko

. VERTIC Stankg

= ¥ E TNy

ODBOR ZA MEDBEBOINA
RAZMERIJA

. HOTKO Viktor

. CERNEZEL Franc

. VERTIC Janez
POTOCNIK Marko
VINDIS Nada

. SLAMERSEK Janko
MASTEN Danilo
KRAJNC Ignac

. MILOSIC Zvonko

. KNAPIC BoZo

SOE I W—
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ODBOR ZA UGOTAVLJANIE
KRSITEV OBVEZNOSTI

. GOJKOVIC Ludvik
. ZITNIK Franc

. ZAJC Joze

. BRODNJAK Ivan

. LETONJA Alojz

. IVEZIC Marica

= T

II. V temeljni organizaciji
zdruZenega dela VZDRZEVA-
NJE so bill izvoljeni:

V DELAVSKI SVET DO

1. KUKOVEC Franc
2. RAKUS JoZe

3. SIKER Joze

4. TROP Edvard

5. VUCAK Otmar
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Bolniski stalez
se zmanjsuje

Od 1. 1. 1977 deluje obratna
ambulanta AGIS redno v dopol-
danskem &asu. Zdravstveni dom
je v obratno ambulanto redno
razporedil na delo tovariSico dr.
Mudnigevo. V tem &asu Je pri-
tel delati kontrolor delavcev, ki
s0 v bolniskem staleZu.

V AGIS je seda] 1653 delav-
cev. Po evidencl v prvem cetrt-
letju smo ugotovill, da je v me-
secu Januarju, februarju in mar-
cu bila na zdravnidkem pregledu
4363 delavcev, v mesecu aprilu
pa 1061, Povpre&no pride dnev-
no po 61,6 pacientov — delavcev
po zdravsivene usluge k zdrav-
niku.

Stevilo delavcev, ki so bili v
bolniskem stalezu je bilo v ja-
nuarju 250, februarju 219 in mar-
cu 243. Skupaj je bilo 712 dni
bolnigkih izostankov v prvih treh
mesecih. Navedeni podatki nam
povedo, da je zdravnik v obratni
ambulantl skoraj 200 odst. obre-
menjen napram normativu.

V zobozdravstveni ambulanti
so opravili od 1. 1. do 30. 4. 1977

V ODBOR DELAVSKE KON.-
TROLE DO

1. STERNAD Franc
2. GOLOB Pongrac

ZA SAMOUPRAVNE ORGANE
TEMELINE ORGANIZACIJE
DELAVSKI SVET

. BRACKO Mijo
. PODPECAN {E.di
. RAKUS Joze
TROP Edvard
TUS Franc
VUCAK Otmar
ZURAN Joze

NS U

ODBOR DELAVSKE KON-
TROLE

1. GOLOB Pongrac

2. SITAR Marjan

3. STERNAD Franc

4. BRACIC Ignac

5 CAR Frang

6. ZAGORANSKI Anton

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

GAJSEK Viado

. PETERSIC Anton
. ZAGORSEK Ivan

. KRISTOVIC Milan
. MURSIC Slavko

. ZUPANIC Silvo

onda ol —

ODBOR ZA UGOTAVLJANJE
KRSITEV OBVEZNOSTI

. KONDRIC Mirko
. LEVICNIK Joze
. TRAFELA Joie

. BEZJAK Anton

. FUREK Milan

. PSAJD Sretko

O U s L B

V.D.
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4725 storitev ali dnevno po 26
pacientov — delavcev.

Ne Zelimo navajati $e ved po-
kazateljev, ki so za analizo zdrav-
stvenega stanja nadih delavcev
zelo zanimivi predvsem zato, da
z vsemi vplivi skuSamo odpravi-
ti vzroke obolenj, nesre¢ pri de-
lu In Izostanke na radun posle-
dic zdravstvenega stanja, O tem
bodo zadolzeni referenti v splos-
no-kadrovskem sektorju porocali
samoupravnim organom pa tudi
vsem delavcem preko naSega
glasila, ko bomo razpolagali z
ustrezno analiza.

Menimo, da so navedene Ste-
vilke e osnova za resno razmis-
ljanje o stroskih, ki jih ustvar-
jajo bolnigki izostanki, takalne
ure za preglede in zobozdrav-
stvene usluge. Ob polletju bomo
prikazali direktne stroske in in-
direktne, saj ni stroSek samo iz-
pla&ilo nadomestila osebnega do-
hodka za bolezenski izostanek. V
izostankih — izpadlih delovnih
urah moramo videti tudl izpad
moznega ali planiranega dohod-
ka, neizkoridGenost strojev itd.
Na$ cilj je s temi skopimi na-
vedbami znan: zmanj3ati bolni-
gke izostanke, ki so nepotrebni,
izboljgati delovne pogoje zaradi
prepreditve nastanka bolezni ali
delovnih nesre¢ in izobraZevati
delavce, ki lahkomiselno izkori-
icajo bolniski stalez.

Redno delo zdravnika v obrat-
ni ambulanti vpliva na zmanjsa-
nje &akalnih ur in na pravotasno
nudenje zdravniske pomogi. O-
mogotiti %e moramo izvajanje
preventivnega zdravljenja, ob&as-
no klicati na preglede dolotene
kategorije delavcev, ki delajo v
te¥jih pogojih dela, starejse de-
lavce, Zene itd.

O problemih, ki smo jih delno
nakazali so se 17. 5. 1977 po-
govarjall in Jih analizirali na se-
stanku pri katerem so sodelovali
zdravnica dr. Mudni&eva, direktor
TOZD I. splogne medicine dr. Mi-
leta, varnostni ing. Fegus, so-
cialna delavka Toplakova, kontro-
lor bolniskih izostankov Brodnjak,
vodja delovne skupnosti skupnih
sluzb Polanec in vodja kadrovske
sluzbe ing. Coklin.

Sestanek je bil namenjen, da
ugotovimo, kako posluje obrat-
na ambulanta za katero smo Ze
doslej vloZiti dokaj finanénih
sredstev.

Nesporno je ugotovljeno, da so
za navedeno frekvenco delavcev
— pacientov delovni pogoji
zdravnika in medicinskega oseb-
ja izredno tezki. Utesnjenost
prostorov je najpomembnejsa
ovira za dobro opravljanje zdrav-
stvenih uslug. Le z dobro voljo
na%e mlade zdravnice premagu-
jemo to pomanjkljivost, vendar
je vpradanje kako dolgo bo Ze to
moZno. V nadrtu investicij je raz-
&lritev prostorov ambulante za
katero so zagarantirana finanZna
sredstva. Zaradi gradbenih pred-
pisov nam Je onemogolen pri-
zidek, ki bi bil koristen, zato

OB
DNEVU
ZMAGE

Letos poteka dvaintridesel
let po osvoboditvi, ko praznu-
jemo dan zmage. Na ta dan se
moramo spomniti vseh tistih,
ki so za svobodo in zmago de-
mokratskih in svobodoljubnih
narodov v svetu Frtvovali svo-
je Zivijenje. Zetev smrii pod
nacistiénimi in fasisti¢nimi ko-
sami na frontah, v tabori3¢ih
smriti, tam, kjer so streljali tal-
ce in civilno prebivalstvo, je
bila prevelika. Najhuje je bilo
v Sovjetski zvezi in na Polj-
skem, pa tudi nasa driava je
Zrtvovala precej Zivljenj — od
15,8 milijona predvojnih pre-
bivalcev jih je v drugi svetov-
ni vojni padlo 1,706.000, kar
pomteni, da je vsak deveti Ju-
goslovan Zrtvoval svoje Zivije-
nje za svobodnejii in boljsi ju-
tri, Zato tak dan ne gre v no-
ben arhiv, Se manj v pozabo,
Ostaja in Zivi z nami kot svet-
la prispodoba novih, 3e lepsih
dnt, v katerih se na mogocnih
temeljih svobode in braistva,
na svetlih tradicijah iz najtei-
jih dni nafe zgodovine razra-
§¢a na$ sonéni, bogatejsi, top-
lejsi_in bolj vesel vsakdan in

jultri.
5. 8.

iStemo novo varianto za reSitev
tega problema.

Uvedli smo delovni &as ambu-
lante. Ta delovni &as ustreza in
ga spoStuje vedina delavcev.
Kritizirati moramo le posamezni-
ke, ki se temu redu nocejo pod-
rediti. Med pacienti — delavei
so tudi delavci, ki prihajajo v
ambulanto vinjeni, so grobi in iz-
siljujejo bolniski stalez. Ce se
bodo taki primeri ponavljali, jih
bomo poimensko objavili v na-
sem glasilu ob tem pa jih bomo
obravnavali kot storilce hujSe kr-
Sitve delovnih obveznosti.

Za vse, ki so izgubili okroZni-
co ponovno navajamo delovnl
¢as obratne ambulante:

1. Obratna ambulanta AGIS de-
la vsak dan od 7. do 14. ure ra-
zen ob sobotah.

Vsako sredo dela tudi popol-

ne.

2. Bolnidke knjiZice sprejema-
jo od 7. do 9. ure.

3. Sprejem na pregled za nove
bolnike je od 7. do 10. ure.

4, Za bolnike, ki so Ze v sta-
le?u in prihajajo na ponovni pre-
gled je odrejen &as od 11. do 13.

ure.

5. Injekcije, prevezi, izdaja re-
ceptov se opravi Ze zjutra] ozl-
roma v ¢asu, ki jih pacientom
odredi zdravnik ali medicinska
sestra,

6. Nujni primeri, kot so nesre-
8e in podobno, nisp omejeni na
redni delovni &as.

Ob sobotah se izjemne in nuj-
ne bolniske storitve opravljajo
v ambulantah v zdravstvenem
domu pri deZurnem zdravniku.

5e neka] ugotovitev glede kon-
trole delavcev v bolnidkem sta-
lezu. Kontrolor je dolZan ugotav-
ljati kako delavec — bolnik Iz
vaja zdravnikova navodila za
zdravljenje In o tem porodati
zdravniku. Ce delavec krdi navo-
dila ali kako drugade zavlatuje

zdravljenje, se bolniski staleZ
prekine in delavec nima veé pra-
vice izostati iz dela. Organom
samoupravljanja bomo predlaga-
li e druge ukrepe, ki pa bodo
prizadeli le tiste delavce, ki Iz-
kori&ajo bolezenske izostanke
za svoje privatne opravke ali
delo doma.

Doslej smo ze imeli nekaj pri-
merov, ko je zdravnik prekinil
bolniski izostanek. Opozorimo le
3e na dolotilo 168. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih, katerega smo
sprejell pa ga nekaterl delavei
ne spostujejo. Delavec, ki je po
nalogu zdravstvene sluzbe v bol-
nidkem stalezu pa se ne zdravi
kakor je dologil zdravnik ali ka-
ko drugate zavlatuje zdravljenje,
hujse krii delovno obveznost.

Delavec kontrolor bolnikih
izostankov mora svoje delovne
naloge vestno opravijatl sicer
sam huje kr3i delovno obvez-
nost. Prosimo vse prizadete de-
lavce, da upostevajo dologila
na&ih samoupravnih sporazumov
o semer bodo tudi sami pripo-
mogli k doseganju Ze omenjenih
clljev.

Po podatkih, ki nam Jih je po-
sredoval dr. Mileta bomo v le-
todnjem letu nekoliko znizall bol-
nigki stalez vendar je 3e vedno
previsok.

Ugotovili smo, da imamo v na-
& delovni organizaci]i ve& delav-
cev katere lahko Stejemo za al-
koholike. Prav taki delavcl zelo
vplivajo na &tevilo izostankov pa
tudi na redno In kvalitetno delo.

Tudi alkoholizem bomo sku3ali
omejiati za kar je zadolZen socl-
alni delavec skupaj] z nadim
zdravnikom. Delavel, ki so po-
trebni zdravljenja pa bodo to od-
klonili, se bodo morali sprijaz-
niti z razreditvijo dela v na3i de-
lovnl organizaciji.

Coklin
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DS DO JE V APRILU RAZPRAVLJAL:

Pod totko 1:

1. sklep:

Porogilo o periodiénem obratu-
nu za prvo tromesedje po TOZD
in DSSS, ki ga je podal vodja fi-
nanénega sektorja. DS DO je vzel
porocilo na znanje, istoCasno pa
ga je po temeljiti razpravi posre-
doval v javno razpravo in potrdi-
tev DS TOZD in DS DSSS. Iz po-
rocila je bilo razvidno, da so vse
TOZD razen TOZD Kovinska ob-
delava, prvo tromeseéje uspesno
zakljucile. V zvezi z TOZD Kovin-
ska obdelava, ter njenim negativ-
nim poslovanjem prvih treh me-
secev je bil po razpravi sprejet
naslednjl

2. sklep:

DS DO zadolzi pomoénika di-
rektorja za organizacijsko tehnié¢-
na vprasanja, da ob pomoéi ustre-
zne komisije ter ob pomoéi sode-
lovanja sindikata DO AGIS
in direktorjev posameznih TOZD
pripravi internl sanacijski pro-
gram za TOZD kovinska obdelava.

DS DO pricakuje, da bo ustre-
zen sanacijski program pomagal
vsem, ki kakorkoll sodelujejo v
omenjeni TOZD ter da se bo
ukrepalo vse potrebno, da bo tu-
di ta TOZD v DO, pokazal uspes-
ne rezultate svojega poslovanja.
Na DS je bilo tudi ugotovljeno,
da nekateri nadi produkti ne do-
segajo zaZeljenlh rezultatov na
trgu.

Iz te razprave ter iz razprave
o medsebojnih odnosih iz obvez-
nostih med TOZD in DSSS zno-

traj DO v viogi skupnega gospo-
darjenja je DS DO sprejel na-
slednji

3. sklep:

DS DO zadolzi strokono komi-
sgo ki jo sestavljajo direktorji
TOZD, vodja finanénega sektorja,
vodja sektorja za plan in analize
ter pomod&nik direktorja za orga-
nizacijsko tehni&na vpraZanja in
ji predseduje vodja splodno ka-
drovskega sektorja, da do 1. 6.
1977 pripravi osnutek SS o med-
sebojnih pravicah in obveznostih
med TOZD in DSSS ter ga podati
samoupravnim organom v potr-
ditev.

DS DO je nadalje sprejel na-
slednji

4. sklep:
Zadolzitev, da se do 1. 10. 1977
odprejo pri sluzbi druzbenega

knjigovodstva posamezni Ziro ra-
&uni za vse TOZD in DSSS ter da
ge [stofasno uvede knjigovod-
stvo zdruzenih sredstev, je dobi-
la s tem sklepom DS, sluzba in-
terne banke.

S tem sklepom se Zell doseéi,
da bo lahko vsaka TOZD in DSSS
sproti seznanjena o gibanju svo-
Jih sredstev ter seveda svoje-
ga poslovanja. Zgora] navedeni
sklep, je bil sprejet na predlog
direktorja DO ter na odobrava-
nje vseh delegatov DS in je v
skladu z novim zakonom o zdru-
zenem delu. Nadalje je DS DO
po razpravi 0 poslovanju prvih
treh mesecih na predlog DPO v
DO sprejel e naslednji

5. sklep:

DS DO zadol?i na predlog DPO
v DO direktorja DO, da ukrene
vse potrebno, da bo sluzba druz-
benega knjigovodstva preverila
poslovanje posameznih TOZD po
prvih pokazateljih poslovanja te-
ga leta. Nadalje je DS DO skle-
nil, da bo o ugotovitvah SDK raz
pravijal na enl izmed naslednjih

sej.

Vsi sklepi DS DO v zvezl z pr-
vo totko, oziroma z poslovanjem
po prvih treh mesecih, so bill
sprejeti enoglasno ter so odraz
Zelje vseh delovnih ljudi na3e

Pod naslednjo to¢ko dnevnega
reda je DS obravnaval predlog
samoupravne komisije za sprem-
ljanje sistema delitve dohodka iz
osebnih dohodkov in sicer nasta-
vitve nove vrednosti totke. Pri
nastavitvi nove vrednosti totke
je komisiji ter DS sluzil, kot
osnova, periodiéni obratun za pr-
ve trl mesece. Iz razprave, ki je
bila temeljita ter zelo konkretna,
je DS DO predlagal DS TOZD in
DS DSSS naslednje vrednosti
tocke, in sicer:

din
TOZD TAP 11,00
TOZD PREC. MEHANIKA 11,00
TOZD AKG-SIGMA 11,00
TOZD ORODJARNA 10,70
TOZD VZDRZEVANJE 10,70
TOZD SERVISI 10,00
TOZD KOVINSKA OBDEL. 10,00
TOZD GUMARNA 10,70
DSSS 10,70

SPORT — REKREACIJA — SPORT —REKREA

RIBOLOV

Na prvenstvu AGIS za leto
1977 v lovu rib s plovecem so bili
doseZeni naslednji izidi:

1. PETEK B. 204 rib
2. PETEK Z. 169 rib
3. TERBUC F. 125 rib
4. MESARIC O. 71 rib

Na naslednja mesta so se uvr-
stili: Zirovnik T. (mlajsi), Vidovié
M., Cresnik L., Lesjak J., Halade-
ja S, Komel A., Zirovnik T. (st.).

as tekmovanja je bil omejen na
2 uri.

SAH

Na prvenstvu AGIS v Bahu je
sodelovalo 11 Bahistov.

Zmagal je HABJANIC Ignac s
10 totkami pred Reberc A. 89,
Klarié 1. 8, Krajnc J. 5'% itd.

ROKOMET

V prijateljskem sre&anju v Or-
mozu je slovenski liga8 Ormoz
premagal izbrano ekipo AGISA
30:22 (13:11).

PIKADO

Ekipa AGIS v sestavi Zuran
Stanka, Li¢en Ivica in Zuran Dra-
gica se |e udeleZila Zportnega
tekmoavnja v pikadu, katero je
organizirala Zveza socialistiéne
mladine Slovenije — Obéinska
konferenca Ptuj dne 13. maja
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1977 ob 16. uri v Klubu mladih
v Ptuju.

Ekipa je dosegla Il. mesto z
145 krogi.

AGISU DRUGO MESTO

Komisije za Sport in rekreacijo
pri AGIS, KMETIJSKI KOMBINAT
in TGA =Boris Kidrié«, Kidritevo
so organizirali v poéastitev 40.
obletnice ustanovnega kongresa
KPS, 40. obletnice prihoda tov.
TITA na celo KPJ, 85. rojstnega
dneva tov. TITA in 1. maja tek-

Priznanje boljSamu

movanje delovnih  kolektivov
ptujske obéine. V skupnem se-
Stevku so zmagali &lani delovne-
ga kolektiva Kmetijskega kombi-
nata pred Agisem in TGA.

Po posameznih pancgah so
zmagali:

V malem rokometu, $ahu in pi-
kadu za Zenske KK, odbojki in
streljanju TGA, namiznem tenisu
Perutnina in rokometu AGIS,

Zmagovalne ekipe so prejele
pokale na centralni proslavi v
ptujskih toplicah.

Foto: Korpar

Nova vrednost tocke bo velja-
laod 1. 4. 1977 do 1. 7. 1977.

Nadalje Je DS DO na svoji seji
razpravijal tudi o naéinu izplagila
regresa za oddih. Predlog na DS
je podala OO sindikata AGIS. Po
razpravi so se delegati zedinili
za naslednji

6. sklep:

Merila regresa za dopust so
totke oziroma vi$ina ocenitve de-
lovnega mesta, niZje je ocenjeno
delovno mesto oziroma manjsa
je plata delavca tem vedji bo re-
gres za dopust:

din
Od 273 totk do 373 tock 1.420
Od 374 totk do 520 todk 1.200
Od 521 totk do 690 to&k 1.050
Od 691 totk do 900 ok 900

Regres za dopust bo plactan v
dveh obdobjih. Omenjeni naéin
izplagila regresa je v nasi DO pr-
vit v taksni obliki. Iz razprave |a
bilo zaklju€iti pozitivno mnenje
delegatov.

DS je razpravljal Se o delegat-
skih vpraSanjih, na katera bodo
posredovani odgovori na majski
seji DS DO Franc Mertl

Srecanje $portnikoy

TAM (SGV) : AGIS

V soboto, 14. maja 1977 so se
v lll. prijateljskem sreanju po-
merili v sedmih panogah 3port-
niki TAM — SCV in AGISA. Po
dezevnem vremenu so v skup-
nem se3tevku po priéakovanju
zmagall gostje iz Maribora 5:2.

Rezultati sreéanja
AGIS : TAM (SCV)

MALI NOGOMET 2:3 (1:1)

Strelca golov: Hotko in Lesjak
za Agis, HanZar 3 za TAM.

STRELJANJE 805:864
Najboljsi Simonié 174 za Agis,
Muskovi¢ 181 za TAM.

KEGLJANJE 507:532

Najbolj&i posameznik
(Agis) z 97 podrtimi kegl]i.

Tekmovanje je potekalo v bor-
beni partiji.

ROKOMET 18:13 (6:7)

Najbolj&i strelci: Gramc Z. 7 za
Agis, Bengi& in Pe&nik po 4 za
TAM.

NAMIZNI TENIS 0:5
8§AH 1%:3%

Habjani¢é zmagal in Klarié remi
za Agis, Boziénik, Grindl, Nara-
glav zmagali in Nikoli¢ remi za
TAM.

RIBOLOV 409:125

Najbolj8i Petek Bogdan z 101
ribo za Agis ter Loze] in Ornik
po 40 za TAM.

Vsaka ekipa Je Stela 5 tekmo-
valcev.

Sretanje je potekalo v prija-
teljskem wvzdudju, katero je bilo
zakljuteno z izmenjavo spomin-
skih daril. K.l

Seld|
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Foto: Korpar

H . ;
Sportni stisk roke pred rokometno tekmo TAM (SCV) — AGIS Foto: Korpar

Nitl deZ ni zmotil ribicev med tekmovanjem Foto: Korpar

Poslovilni meti Polde Rajha AGIS med sreéanjem s TAM (SCV) Foto: Korpar

Mirna roka in oster pogled iz sre@anja TAM (SCV) — AGIS Foto: Korpar
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Katerih je

merna oprema zagotavlja uspeh Foto: Korpar
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RADROVSKE
SPREMEMBE

DELAVCI, KI SO Si PRIDOBILI LAST-
NOST DELAVCA Vv ZDRUZ2EMNEM DELU
V MESECU APRILU 1877

DSSS — SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

REPIC MARIJA
prostorov ||
~ ZADRAVEC FRANC —

éistilka  delovnih

vratar — &uvaj

KOMERCIALNI SEKTOR

— KOCMUT IVICA administrator v
skladis&u gotovih izdelkov

TOZD AVTOOPREMA

— CUS MIRKO, cistilec odlitkov

- CANIVEC JOZE, tistilec odlitkoy

TOZD ORODJARNA

— SLODNJAK FRANC, brusilec 1l

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— KRALJ VILIEM, 3abloner
SLANIC SILVESTER, Sablone

— KAJZER JANEZ, sabloner

TOZD GUMARNA

NOVAK STEFAN, wvulkanizer

DELAVCI, KI SO PRENEHAL! LASTNOST
DELAVCA V ZDRUZ2ENEM DELU V ME-
SECU APRILU 1977

DSsSs

FINANCNI SEKTOR

— KOKOL MIHAEL, inventurist

TOZD SERVISI

— KAJZER MAKS, avtokiepar
TERBUC FRANC, avtomehanik

— TRUNK VAN, avtomehanik
BRODNJAK SLAVKO, direktor TOZD

Objava

OBVESCAMO CLANE KO-
LEKTIVA, KI IMAJO VESELIJE
DO PETJA, DA ZELIMO USTA.
NOVITI PRI OSS »AGIS« ME-
SANI| PEVSKI ZBOR.

PRIJAVE SPREJEMA
KLARIG.

(RES

ANEKDOTE

V predsobi Samuela Goldwy-
na, lastnika fllmskega podjetja
Metro-Goldwyn-Mayer, so ¢&akali
trije, ki bi bili radi sprejeti na
razpisano delovno mesto.

»Recite prvemu, naj vstopil«
je rekel Goldwyn tajniku.

»Pokazal vam bom, kako izbi-
ram osebje.x

Ko je vstopil prvi kandidat, ga
je Samuel Goldwyn vprasal:

»Koliko je dva in dva?«

»Stiri,« se je glasil odgovor.

»Dobro, odgovorlli ste &isto
pravilno,« je rekel Goldwyn

»Pocakajte v predsobil«

Kandidat Ztevilka dve je dobil
isto vpraSanje In je odgovoril:

»5est.«

»Lepo,« je rekel Goldwyn, »ka-
ze, da ste iznajdljivi, domiselni
in polni idej. Stopite nazaj v
predsobo!l«

Stevilka tri je na isto vprasa-
nje odgovoril:

»Devetintrideset.«

»Cudovitol«  je navdudeno
vzkliknil Goldwyn, »kaksna glo-
bina dojemanja, koliko izvirno-
stil« Tudi tega je poslal nazaj v
predsobo, naj tam poéaka.

»No,« je vprasal tajnika, »ka-
teri bo po vaSem sprejet v sluz-
bo?«

»Tisti, ki je odgovoril devet-
intrideset.«

»Kje neki,« je odgovoril Gold-
wyn, »zaposlil bom tistega, ki je
odgovoril Sest.«

»Kako to?« je
vprasal tajnik.

»Zato« |e odgovoril direktor,
»ker je netak moje Zene.«

preseneéeno

MAJ 1977
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V AGISU
SMO PRAZNOVALI

V pocastitev Titovih jubilejev, 40-letnice ustanovnega kon-
gresa KPS, 36-letnice ustanovitve OF Slovenskega naroda in v
pocastitev 1. maja — praznika delavskega razreda, je bila na
prostoru avtopralnice in tehni¢nih pregledov proslava delovnih
ljudi tovarne AGIS. Kulturni program z nastopom pevskega
zbora, folklorne skupine in recitatorjev so izvedli élani KUD
bolnisnice Dr. JoZeta Potréa Ptuj. Slavnostni govornik na pro-
slavi je bil predsednik 10 00S AGIS, Zdravko Veldin,

Tako so svoj delez v letoinja praznovanja prispevali tudi

delovni ljudje AGISA,

S.s,

Po ocetovi smrti je ruski pisa-
telj Maksim Gorki (1868 do 1936)
zivel pri dedu. Nekega vecera ga
je ded vprasal, ¢e spi.

»Zelo me zebe,« je odgovoril
dedek.

»No, sinko moj,« je rekel ded,
»dobro se pokrij, angeléki te bo-
do pa greli.«

Gorki se je zavil, Cez nekaj
casa pa je vstal in zamiSljeno
pogledal deda.

»Kaj je?e

»Dedek,« je rekel Gorki, »ali

bi lahko namesto angeltka do-
bil odejo?«

Gluck je Sel nekod po ulici
Saint-Honoré v Parizu in po ne-
sredi razbil izlozbeno okno, ki
ni bilo vredno ve& kot poldrugi
frank. Glasbenik je dal lastniku
en tolar (tri franke). Da mu ne
bi bilo treba vrniti ostanka, se
je trgovec izgovarjal, da nima
drobiZa. Gluck pa je dejal: »Nié¢
ne de, bom pa razbil Se eno
oknol«

praktikantov.

ucenci.

ZAHVALA

V imenu udencev, ki so pri vas opravljali prakso v
¢asu od 4, do 15, aprila 1977 in celotnega kolektiva
Posebne osnovne 3ole v Ptuju, se vam iskreno zahva-
ljujemo za razumevanje in strokovno vodenje naSih

Posebna zahvala velja vodjem prakse na ucnih ba-
zah, ki so se v tem casu Se posebej

Ravnatelj: Slekovec-Slivnik Hilda

ukvarjali z
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V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja izdajateljski svet. Ureja urednigki odbor: Bauman Valentin, Drobni¢ Ivan, Indi& Ostoja, Pototnik Marko, Vi-
8 dovit Franc, Kral] Rajko, Kozar Silvo, Zivkovié Dragan, Pavlinié Mirko, Stros Sasa, Simoni& Franc. Odgovorni urednik: Sretko Sneberger. Naklada 1700 izvodov, Tiska:
Ptujska tiskarna., Ptuj. UredniStvo: 62250 Ptuj, RalSpova 12, Rokopisov ne vragamo. e — il
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