Glasilo delovnega kolektiva SOZD Iskra - 16. februar 1987 - Stevika 6

»Mnogi pravijo, da smo, razen Mateje, neuspe3no nastopili na Svetovnem prvenstvu v
alpskem smuéanju v Crans Montani. Sam menim, da ni tako. V slalomu smo bili trije med
prvimi petnajstimi, s tem pa se ne more pohvaliti vsaka drzava. Gotovo pa je tudito, da
smo Bojan, Rok in jaz sposobni dosedi tudi veé. Lahko bi bili vsi trije med prvimi desetimi
ali celo petimi,« je v intervjuju za nas tednik izjavil Grega Benedik, eden najboljsih slalo-
mistov na svetu, sicer pa tudi Iskra$ iz razvoja v kranjski Telematiki. Intervju z njim bomo
objavili v prihodnji »Iskri«. (Tekst L. D., foto Egon Kase).

Pred nasim
prvenstvom

»Ce bom doma In ée ne
bom Imel obveznost! do Jugo-
slovanske reprezentance, se
bom v soboto, 28. februarfa
gotovo udeleZi] Iskrinih zim-
skih gportnih Iger na Kobll.«

To Je obljuba enega tre-
nutno najboll§lh smudarfev
na svelu Grege Benedika,
mladega Iskrada Iz razvoja v
kranjski Telematiki. Ena Iz-
med medal] |e tore] Ze skoraf
oddana, e vedno pa Je dostl
druglh odli¢l| In ker Iskrinl
smucarll ne vellaJo zaman za
{zredno dobre, bo tokrat na
Kobli zelo vroce.

Med naml pa niso dobrl
samo alpski smudéarjl: spom-
nimo se na skakalca Bogdana
Noréléa, pa na tekaca Iva
Carmana In §e na mnoge,
mnoge druge. Konec koncev
Je tudl odnos Iskre do $porta
tak, da $teviinl uspehl Iskra-
Sev-§porinikov In rekreativ-
cev ne presenecajo vec.

Do Iskrinega »Zimskega
svefovnega« prvenstva sta
tore/ le e siaba dva tedna.
Lansklh zimsklh $portnihiger
se Je na ravnl celoine ses-
tavljene organizacife udeleZi-
lo nad 500 tekmovalcey, seve-
da pa ne smemo tudi mimo le-
tnlh iger, kjer Jih Je bllo e
dvakrat tollko.

Kak&ne bodo te na Kobll In
v Bohinjskl Bistricl, Je $&e
prezgodal napovedovatl. Go-
tovo nlé man] mnoZi¢ne In
kakovostne kot dosedanje,
povrhu vsega pa bodo §e Ju-
bllefne — XXV. Upajmo, da
bodo tudl bol] druZabne, da
bodo sre¢anje Iskrinlh delav-
cev-§portnikov In rekreatlv-
cev In ne samo tekmovalcev.
Vsl se JIh seveda ne bodo mo-
gll udeleitl, kajtl Izlodiine
tekme po delovnih organiza-
cljah so pac »naredile svoje«,
upajmo pa, da so na njih prigil
na svo| raéun tudl tistl, ki Jih
ne bo na Koblo ozlroma v Bo-
hinjsko Bistrico.

Lado Drobez



Pomembno

za poslovanje Iskre

Zakon o celotnem
prihodku in dohodku

Dosedanji zakon o celotnem
prihodku, ki je veljal od 1. 1. 1985 je
bil v- tem obdobju Zze Stirikrat
dopolnjen, oz. spremenjen, pred-
vsem na podro¢ju nadomeséanja
obresti, oz. te¢ajnih razlik, revalo-
rizacije zalog in osnovnih sredstev
ter razmejevanja stroskov v zalo-
gah in naéin ugotavljanja celotne-
ga prihodka. Zaradi vseh pomanj-
kljivosti v obradunskem sistemu je
bilo potrebno zakon spreminjati.
Cilj novega zakona o obradun-
skem sistemu, ki je bil sprejet za
leto 1987, je realnejie izkazovanje
celotnega prihodka in dohodka v
inflacijskih razmerah, onemogo-
¢anja razporejanja dohodka za vse
vrste porabe nad ustvarjenim do-
hodkom v dolo¢eni obraéunskido-
bi, izkazovanje Trealne vrednosti
druzbenih sredstev vseh vrst in
oblik. Eden izmed ciljev je n.pr.: tu-
di prehod na realno obrestno
mero.

V zakonu se spreminja tako
podrodje pridobivanja, kot tudi
podrodje razporejanja celotnega
prihodka. Zaradi ohranitve realne
vrednosti premozZenja je uvedena
nova bilanca, tako imenovana »re-
valorizacijska bilanca«. V zakonu
to obravnava posebno poglavje, v
katerem se ugotavljajo revaloriza-
cijski prihodki in revalorizacijski
odhodki.

Ker bo nov obracunski zakon
zelo razlicno vplival na polozaj
gospodarstva tako, da bodo obsta-
jale panoge in grupacije, ki ne
bodo mogle uspesno poslovati v
realnih ekonomskih kategorijah,
so sprejete prehodne resitve, ki bi
omilile rezultate TOZD, ki bodo
padle v izgube.

Pri tem je potrebno poudariti e
to, da je zakon v nekaterih ¢lenih
nejasen, zato bo potrebno pocaka-
ti na predpise, ki jin izda zvezni up-
ravni organ za finance.

Zakon velja od 1. 1. 1987 le za
podrodje ustvarjanja dohodka, za
podrocje delitve dohodka pa za¢ne
veljati od 30. 6. 1987, ko bo znan
model »dvodelnih osebnih dohod-
kove. :

Priblizni izratun  poslovanja
SOZD Iskra v letu 1985, pripravljen
po osnutku novega zakona kaZe,
da bi bil celotni prihodek Iskre za
7.1 niZji, porabliena sredstva pa
celo za 11,1% s tem, da bi bil zato
dosezeni dohodek veéji za 7,5%.
Ob isti delitvi kot je bila v letu 1985
v Iskri, bi to pomenilo znatno vecjo

akumulacijo. Ocenjujemo, da novi
zakon v povprecju ne bi smel po-
slabsati rezultatov ~ poslovanja
SOZD Iskra. Seveda pa dopusca-
mo odstopanje po posameznih
DO, oz. TOZD.

Zakon o amortizaciji
druZbenih sredstev

Zakon o amortizaciji druzbenih
sredstev je sprejet namesto dose-
danjega zakona o amortizaciji
druzbenih sredstev, ki je bil sprejet
ob. koncu leta 1984 in pozneje
delno dopolnjen ter zakona o pog-
ojih odpisa osnovnih in obratnih
sredstev izven uporabe. Zakon o
pogojih odpisa osnovnih in obra-
tnih sredstev izven uporabe, Ki je
bil sprejet aprila 1986, je bil le
zacasen in enkraten ukrep za
sredstva, ki so bila izven uporabe
31. 12..1985. Z novim zakonom pa
so zacasne resitve postale sistem-
ske resitve trajnega znacaja.

Cilj spremembe zakona je bil, da
mora obradunana amortizacija za-
gotavljati moznost nadomestitve
izrabljenih druzbénih sredstev in,
da se v pogojih inflacije zagotovi
tak nadin obraéuna amortizacije, Ki
bi nevtraliziral vpliv inflacije in
njeno razvrednotenje.

Zakon predvideva popolnejse
resitve glede na ugotavljanja in iz-
kazovanja vrednosti nekaterih os-
novnih sredstev.

V tem zakonu naj bi bila v vegji
meri odpravljena tudi moznost, da
se amortizacija odlozi, ali obracu-
nava v manj$em znesku. Dosedaj

Pretekli teden se je v Ljubljani mudila mladinska
delegacija iz SR Makedonije, ki jo je vodil predsed-
nik Republiske konference Branko Azeski. Obisk,
ki so ga pripravili élani RK ZSMS, je potekal v smi-
slu medsebojnega spoznavanja in izmenjave sta-
li&& mladinskih organizacij. Veliko pozornost so v
razgovorih namenili gospodarski problematiki v
drzavi in v obeh republikah in ob tem spregovorili
tudi o moznostih ve&jega povezovanja na tem

podrogju.

V spremstvu sekretarja RK ZSMS so se pozneje
udelezili razgovora v Iskrini poslovni stavbi, kjer so
jin sprejeli élani poslovodnega odbora in predstav-

je na tem podro¢ju obstajalo veliko
izjem. Kljub temu pa zakon v
prehodnih dolo¢ébah dopuséa, da
se podaljsajo roki za zacetek ob-
raéuna amortizacije za ceste, za
gradbene objekte na podro¢ju ne-
katerih skupnih dejavnosti, de-
javnosti, ki se pretezno financirajo
iz proracéuna ter za stanovanja in
stanovanjske hise v druzbeni last-
nini. :

Iskra je v svojem dosedanjem
poslovanju v dokajsnji meri Zze up-
ostevala veljavne zakone o amor-
tizaciji tako, da predvidevamo, da
novi zakon ne bo poslabsal pogo-
jev gospodarjenja v SOZD Iskra.

Zakon o
spremembah

in dopolnitvah
zakona o sluzbi
druzbenega
knjigovodstva

Sprejeti zakon o spremembah in
dopolnitvah zakona o sluzbi druz-
benega knjigovodstva se poleg
manjih sprememb nanasa v naj-
vedji meri na ureditev vrstnega re-
da poravnavanja obveznosti up-
orabnikov druZbenih sredstev. Za-
¢asni zakon o spremembah je
urejal to vprasanje le do konca leta
1986.

Tako se obveznosti za placila
opravljajo po naslednjem predno-
stnem vrstnem redu:

1. obveznosti po podlagah za
plagilo iz 102. ¢l. zakona (izvréljive

_sodne odlodbe, kazni za gospo-

darske prekrske itd.) in nalogi za

‘ Iskra SOZD
Kaj je novega v najpom

sta élana PO Milos Kobe in Rado Faleskini predsta-
vila Iskrino organizacijsko strukturo, njene poslov-
ne rezultate in predvsem podro¢je razvojno
raziskovalne dejavnosti. V razpravi, ki je sledila, so
gostje dobili e vrsto podrobnejsih informacij o
trzenju, kadrovski politiki in inovacijski dejavnosti.
|zrazili so priznanje Iskrinim dosezkom in pristo-
pom k redevanju nekaterih problemov in ugotavlja-
li, da bi dologene Iskrine izkusnje lahko koristno

plagilo na podlagi obveznosti do
tujine;

2. nalogi zaplac¢ilo obveznostiiz
naslova prometa blaga in storitev,
nalogi za plaéilo obveznosti iz kre-
ditov, nalogi za placilo obveznosti
iz naslova vracila zdruzenih sred-
stev in nadomestila za gospo-
darjenje z zdruzenimi sredstevi;

3. nalogi za izpladilo &istih ose-
bnih dohodkov do visine, doloéene
z zveznim zakonom, ki ureja sana-
cijo in prenehanje organizacij zd-
ruzenega dela, oz. z zveznim
zakonom, Kki ureja zavarovanje
plagil med uporabniki druzbenih
sredstev;

4. nalogi za placilo prispevkov
in davkov iz osebnih dohodkov;

5. nalogi za pla¢ilo drugih ob-
veznosti :

V' kolikor bi se v letu 1987
bistveno poslabsala likvidnost po-
sameznih OZD v Iskri bi na osnovi
tega zakona lahko prislo do tezav,
predvsem pri izplagilih OD.

Zakon o sanaciji
in prenehanju OZD

Z zakonom je noveliran izkljué-
no tisti del zakona, ki se nanasa na
sanacijo, oz. predsanacijske po-
stopke in ukrepe. Dolocila zakona
o steéaju in redni likvidaciji osta-
jajo nespremenjena:

Popolna novost v zakonu je v
opredelitvi postopka za odstra-
nitev vzrokov nelikvidnosti v OZD.
Nelikvidnost, ki terja sprejemanje
ukrepov za zagotovitev likvidnosti,
je podana v kolikor je organizacija
nelikvidna neprekinjeno 20 dni, ali

uporabili tudi v makedonskih delovnih organizaci-

niki mladinske organizacije. Po ogledu filma o Iskri

jah. Zato so menili, da je treba nadaljevati tudi s
konkretnejSimi oblikami zblizevanja in sodelova-
nja gospodarstva v obeh republikah.
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45 dni v enem trimesecju. Tako kot
v primeru sanacije, je poudarjena
vloga sestavljene organizacije o
postopku za odstranjevanje neli-
kvidnosti. Dolocila zakona o po-
stopkih za odstranitev motenj v
poslovanju in za odstranitev vzro-
kov za nastalo izgubo v perio-
dicnem obraéunu ne vsebujejo

bistvenih novosti, z izjemo krajsih -

rokov za posamezna opravila in s
poudarjeno vlogo DO in SOZD v
predsanacijskih postopkih. Sana-
cijski postopek, ki ga zakon pre-
dvideva v primeru poslovanja z iz-
gubo, je pomembno spremenjen,
zlasti v postopku dobiva pomemb-
no viogo sanator. DO in SOZD nis-
ta dolzni sprejeti sanacijskega
programa TOZD, ki ima izgubo in
lahko pripravita svoj sanacijski
program za TOZD, 0z. DO v izgubi.
DO in SOZD sta dolzni tudi prougi-
ti odgovornost organov upravlja-
njain poslovodnega organa TOZD
(DO) in predlagati ustrezne ukrepe
organov upravljanja, oz. druZbe-
nopoliticne skupnosti. Novost je
tudi, da kreditov za sanacijo ne
more dobiti izgubar, ampak le sa-
nator, ki je kreditno sposoben.
Izjemno je banka lahko sosanator
pod pogojem, da za 50% kredita
dobi jamstvo od druge OZD, brez
jamstva druge OZD pa le v prime-
ru, e v DO, oz. SOZD, ni kreditno
sposobne organizacije. Sanacijski
program mora v obeh primerih
sprejeti zbor banke. S takdnimi
resditvami se povezuje medsebojno
odgovornost med TOZD v okviru
DO, kot tudi med DO v okviru
SOZD.

Uvedba sanacije in predsanacij-

‘skih postopkov ima po zakonu za

posledico omejevanje izplacil OD,
pri ¢emer zakon razmejuje osebni
dohodek na Zivo in minulo delo.
Kot posledica je preteZno pre-
dviden izpad izplaéil iz naslova mi-
nulega dela.

V zvezi z izpladevanjem. OD v
DO, oz. TOZD v sanaciji, je
potrebno omeniti, da je razve-
ljavljen 20. élen republiskega zako-
na o zajaméenih OD, ki je omog-
odal v primeru dovoljenja druzbe-
no-politiénih skupnosti in zagoto-
vitve nepovratnih sredstev organi-
zaciji zdruzenega dela v izgubi
izpladilo polnih OD.

Glede na dologilo tega zakona je
zlasti pomembno, da v letu 1987
vzdrzujemo zadovoljivo likvidnost
vseh TOZD v Iskri, kakor tudi, da
ne pride do motenj v poslovanju in

Zakon o
spremembah
in dopolnitvah

Zakona
o temeljih banchega

in kreditnegasistema
(Ur. I. SFRJ 72/86)

Glede internih bank sprememba
Zakona ni bistveno posegla v nacin
in obseg poslovanja le-teh tako, da
ne zahtevajo sprememb v spreje-
tem SaS o ustanovitvi Iskra banke.

Dopolnjen je 27. &len — drugi
odstavek, s &imer je izrecno omo-
god&eno interni banki, da lahko v
okviru svojega poslovanja spreje-
ma vezane namenske in nenamen-
ske depozite od druzbeno pravnih
oseb, ki so s sporazumom, ali dru-
gim aktom povezane v procesu
reprodukcije z ustanoviteljicami
interne banke ter prav tako od
ob&anov, ki so sklenili pogodbo o
kooperaciji z ustanoviteljicami in-
terne banke. Interna banka sme
prav tako v svojem imenu in za
raéun ustanoviteljic ob zgoraj na-
vedenih pogojih dajati kredite, v
smislu 207. ¢l. zakona. Smiselno so
dodane kazenske dolocbe.

Spreminja se 39. ¢len zakona, Ki
ureja nadin formiranja zbora inter-
ne banke. Do sedaj je dolo&al, da
ima vsaka ustanoviteljica v zboru
banke najmanj enega delegata. Po
novem tega dolodila nivegin je na-
¢in formiranja in delozborainterne
banke prepu$éeno SaS o ustanovi-
tvi interne banke.

Vse ostale spremembe se na-
nasajo na delo temeljnih in zdruze-
nih bank.

Cene

S podrogja cen je zlasti omeniti
resolucijo o politiki uresnic¢evanja
druzbenega plana Jugoslavije za
obdobje 1986-90 v letu 1987,
spremembe in dopolnitve zakona o
sistemu druzbene kontrole cen,
zakon o zatiranju nelojalne kon-
kurence in monopolnih sporazu-
mov, odlok o ciljih in nalogah
skupne emisijske in kreditno mo-
netarne politike ter odlok o uvaja-
nju neposredne in druzbene kon-
trole cen.

— V resoluciji se opredeljuje
oblikovanje cen glede na trine
pogoje, kot prevladajoci- nacint
oblikovanja cen, s katerim naj bi
zmanj$ali tekoco rast cen in s tem
prispevali za uéinkovitost protiin-
flacijske politike na vseh podr-

sprejeti ukrepi za izvajanje nepo-
sredne kontrole cen.

— Zakon o0 -spremembah in
dopolnitvah sistema druzbene ko-
ntrole cen je poostril odgovornost
oseb, ¢e ne ustavijo protizakonite-
ga uporabljanja cen in doloéil, da
mora proizvajalna organizacija pla-
&ati razliko v ceni za proizvode, ki
so v zalogi prometne organizacije,
kadar pride do predpisa o vra¢anju
cen na dologeno raven, &e se s
kupcem {(prometno organizacijo)
ni drugaée sporazumel. ¢
Te primere smo v preteklem letu ze
v Iskri imeli.

‘— Novo je tudi dologilo, s kate-
rim se ukrepi neposredne kontrole
cen nanasajo tudi na izdelke in sto-
ritve, ki se prvié proizvajajo, 0Oz.
opravljajo razen za izdelke, ki so
rezultat domadega izumiteljskega
in razvojnega dela, ¢e so zavarova-
ni s patentom, modelom, ali vzor-
cem in so prvic v prometu na
enotnem jugoslovanskem trgu.

— V zakonu o zatiranju nel-
ojalne konkurence in monopolnih
sporazumov je zlasti omeniti, da se
kot monopolni SaS stéje samou-

ejSih zakonih in predpisih

pravni sporazum, po katerem se
poleg cene kot pogoj za dobavo
blaga uvaja dodatna placila kot do-
plagila za razvoj, za kritje izgub, pr-
oizvodnjo po posebnih specifikaci-
jah, razsiritev zmogljivosti in po-
dobno.

Na te spremembe je v SOZD Isk-
ra treba paziti pri nabavni dejavno-
sti.

— Odlok o ciljih in nalogah
skupne emisijske kreditno mone-
tarne politike zadeva nade orga-
nizacije v tistem delu, ki nalaga
poslovnim bankam, da morajo us-
taviti nadaljnje kreditiranje in izte-
riati ze uporabliene kredite v
primerih, da pride do:

— izkoris¢anja monopolnega
poloZaja, ‘

— zadrZevanja zalog zaradi po-
vecanja cen,

— nespostovanja predpisov o
ukrepih neposredne kontrole cen.

Vsi predpisi s podro¢ja cen
pomenijo za Iskro zmanj$an obseg
neposredne kontrole cen, Ceprav
gledano v celoti za vse industrijske
izdelke obseg omejitev ostaja ne-
zmanjsan. ;

e

in nalog

naslednji:

(po &l. 5. SaS) zna$ajo:
— cela dnevnica nad 12 ur

SaS) znasajo:
‘— po prilozenem radunu
— brez raduna najve¢ 40%

— za 15.000 km letno po
— za 20.000 km letno po
— za 25.000 km letno po

— stroski za stanovanje najveé
— stroski za prehrano najvecd

Visina povracil stroSkov
Za opravljanje dolocenih del

Na podlagi SaS o enotnih osnovah in merilih za izplacila
strokov delavcem, kiso jihimeli v zvezi z opravljanjem delin nalog
v SOZD ISKRA ter na osnovi druzbenega dogovora o skupnih
osnovah in merilih za samoupravno urejanje odnosov pri pridobi-
vanju in delitvi dohodka v SRS, so bili stroski za povracilo po po-
datkih Zavoda za statistiko in RepubliS§kega komiteja za trziSc¢e in
splosne gospodarske zadeve za cetrto trimesecje leta 1986

1. Povpreéno ugotovljeni stro3ki za dnevnice (strodki za prehrano)

— polovi¢na dnevnica od 8 do 12 ur
— znizana dnevnica od 6 do 8 ur
2. Povpreéni stroski za prenocisée v hotelu B kategorije (po 6. &l.

3. Kilometrina (9. &. SaS) — pavsalni znesek za prevoZeni
kilometer z aviomobilom srednjega razreda

4. Stroski za lo&eno Zivljenje (14. &l. SaS)

5. Povraéilo stroskov za delo na terenu (15. él. SaS):

3% povpreénega meseénega neto osebnega dohodka na
zaposlenega v SOZD ISKRA v obdobju 1. 9. 1986 (povpre¢. OD v
SOZD 1. 9. 1986 je 108.662 din)
6. Povraéilo strodkov za prevoz na delo in z dela (18. &l SaS):
Samoprispevek 1% povpreénega osebnega dohodka na zaposle-

5.187 din
2.658 din
1.921 din

4.588 din
1.835 din

64,39 din/km
56,18 din/km
51,26 din/km

41.292 din
46.683 din

3.260 din

do izgub, ker je povsod posledica  0&jih. Nasprotje tem opredelitvam nega v SOZD ISKRA v obdobju 1. 9. 1986 1.087 din
omejevanje OD. pa so prav gotovo Ze 26. decembra ks i i T R SRR DN R L}
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Iskra servis

Pozar unicil nas servis v Zadru

Pozar, ki je izbruhnil v skladis¢u embalaze Tovarne alkoholnih in
brezalkoholnih pija¢ Maraska v Zadru, je uniéil tudi Iskrin tehniéni servis.
Skoda je velikanska, prostori so neuporabni, najnujnejse servisne posege
pa opravljajo trenutno v zasilnih prostorih.

Igra dveh otrok v kletnih
prostorih poslovno-stanovanj-
ske hige v Zadru, v kateri je tudi
Iskrin servis, je zadnji ponede-
liek v januarju povzrocila veli-
kansko gmotno $kodo. Najbolj
sta prizadeti tovarna Maraska,
v njenem skladi$&u plastiénein
lesene embalaze je tudi zago-
relo, in Iskra, saj je bil center
poZara, kar so ugotovili pozne-
je, prav pod nasim servisom.
Po vedurnem neuspe$nem, po
mnenju mnogih pa tudinestro-
kovnem gasenju, so se namre¢
udrla tla v servisu in ogenj je
unicil vse — od opreme servisa
do izdelkov; kiso biliv popravi-
lu, vpradanje pa je tudi, ¢e je
gospodarno, da bi Iskra obno-
vila te prostore.

Po prvih ocenah zna$a $ko-
da v nasem servisu med 90 in
100 milijoni dinarjev. Unic¢enih
je nad 10 barvnih in ve¢ 10
¢rnobelih televizorjev, mnogo
gospodinjskih aparatov, veli-
kanska $koda pa je tudi zaradi
poskodovanih ojagevalnih na-
prav, ki so jih tamkajsnje turis-
tiéne organizacije prav v se-
danjem zimskem ¢asu prinesle
na redno vzdrZevanje. Seveda

Taole zdaf zgleda Iskrin servis v Zadru,

e

Ognjeni zublji so osmodili tudl vhod v servis In fasado zgradbe.

so popolnoma unié¢enitudi me-
rilni instrumenti in druga opre-
ma serviserjev, kot ze re¢eno
pa je vprasljiva tudi sanacija
prostorov.

I je bil do usodnega poZara med nasimi najlepsiml.

DO Iskra Servis je imela
osnovna sredstva in rezervne
dele zavarovane, izdelke, ki so
bili v popravilu pale delno, dot.
i. prvega rizika.

Iskrin tehni&nl servis v Zad-
ru. je v ulici lvana Milutino-
viéa. V njem Je pet zaposie-
nih. Servis vzdriuje tako
Iskrin profesionaini kot 3i-

- rokopotrosni program. Lan-

ska realizacija servisa je
znasala skoraj 30 milijonov
dinarjev. Od tega so z
delom zasluZili dobro tret-
jino, ostalo pa s prodajo
rezervnih delov, ki so Jih
varadili.

Pogkodovani poslovno-sta-
novanjski objekt je bil zgrajen
pred manj kot desetimi leti. Del
kletnih prostorov in podkletne-
ga dvoris¢a so sprva namenili
za garaZze, pozneje pa je te
prostore najela Maraska in v
njih hranila embalazo. Poklicni
gasilci, ki so prihiteli na po-
mog¢, niso imeli nobenih na-
¢rtov prostorov, v katerih je di-
vjal ogenj, tako da se je gasenje
izredno zavleklo — od pone-
deljka dopoldne do zgodnjih
jutranjih ur naslednjega dne.
Vse kazZe, da gasilci tudi sami
niso vedeli, kje je center poZa-
ra, ali pa so pozabili ukazati
evakuacijo ogrozenih prosto-
rov. V popoldanskih urah so se
zaradi vroc¢ine in gadenja udrla
tla v naSem servisu in ogenj je
nadaljeval neodgovorno gos-
tijo tudi pri nas v pritli¢ju.

Lado Drobez

4. stran

st. 6., 16. februar 1987




Zivimo v svetu, ki je
poln velikih transforma-
cij v znanosti, tehniki in
tehnologiji. Zato tradi-
cionalni 3Solski sistem
vse hitreje zastareva.
Nujno je, da do izraza
prihajajo vse bolj netra-

dicionalne - funkciona-

Ine oblike izobrazeva-
nja. Zato Zelimo v nasi
DO uveljaviti koncept
permanentnega izobra-
Zevanja ter vso pozor-
nost posvetiti prefesio-
nalnemu razvoju kad-
rov.

% !u?!ll«ﬁll‘C;lliif{llil!ih:”f 1l /

St i /

Veé poudarka w o
sistematicnemu izobraZevanju

Kot prvenstveno nalogosmo
v letosnjem letu nacrtovali
izdelati model razvoja in na-

predovanja kadrov, ki bo teme-
ljil na radunalnisko podprtem
kadrovsko informacijskem si-
stemu. Ce namreé pogled us-
merimo v preteklo srednjeroc¢-
no obdobije, lahko ugotovimo,
da je bila nasa izobrazevalna
dejavnost usmerjena predvsem
na kadre v pripravi— naloge na
podroé¢ju $tipendiranja, pri-
pravnistva, proizvodnega dela
in delovne prakse. Manj ¢asa
pa smo posvetili realizaciji per-
manentnega izobrazevanja ka-
drov v funkciji. Vzpodbujali
smo sicer pridobivanje stro-
kovne izobrazbe zaposlenih
delavcev ($tudij ob delu). Ni-
kakor pa ne moremo biti
zadovoljni s strokovnim izpo-
polnjevanjem delavcev, saj smo
se omejili le na seminarje in
tecaje, ki so jih organizirale zu-
nanje institucije. Premalo po-
zornosti pa smo namenilisiste-
matiénemu izobrazevanju. Prav

to vrzel pa zelimo v naslednjih
letih premostiti z naértovanimi
izobrazévalnimi. akcijami, ki
bodo temeljile na:

—— ugotovljenih izobrazeval-
nih potrebah

— planiranju in projektira-
nju zadovoljevanja izobraze-
valnih potreb

— programiranju izobraze-
valnih vsebin

— pripravi in organizaciji
vzgojno izobraZevalnega pro-
cesa

— realizaciji vzgojno izob-
raZzevalnega programa

— valorizaciji vzgojno izob-
razevalnega programa.

Zavedamo se, da je to dokaj
odgovorna naloga, ki jo bo
mogoce realizirati s sistema-
tiénim pristopom.

Nase prve akcije po zadértani
poti smo Ze sprejeli in ze v
mesecu februarju naértujemo
izobraZzevanje za proizvodne
delavce v temeljni organizaciji

Iskra Elementi

Industrijska elektronika. Tok-
rat bo izobrazevanje potekalo
predvsem ob pomoc¢i strokov-
njakov, zaposlenih v nasi DO. V
akciji nameravamo delavcem
predstaviti vhodne materiale,
izdelke, proizvodni proces, teh-
nologijo dela, kontrolne po-
stopke in izvajanje kontrolne
politike. S tem bomo skusali
delavca osvestiti o pomenu
njegovega prispevka h kong-
nemu . izdelku in poudariti,
kako pomembno je kvalitetno
opraviti vsako fazo v proizvod-
nem procesu. V sklopu izob-
razevanja pa naj bi delavec
prejel tudi osnovna znanja o
druzbenoekonomskih odnosih
in samoupravljanju. lzobraze-
vanje bo potekalo v obliki pre-
davanj, dopelnjenih s pisme-
nim- gradivom. Kako bo nag
prvi poizkus uspel, pa bomo
ugotovili po konéanem izob-
razevanju, ko bomo izvedli
valorizacijo vzgojno-izobraze-
valnega programa.
Vkljuéujemo pa se tudi v ak-

cijo 2000 raziskovalcev. V okvi-
ru raziskovalnih nalog, ki jih fi-
nancira Raziskovalna skup-
nost Slovenije, je namre¢ mo-
goce izvesti konkretne razisko-
valne naloge nasih TOZD.
Interes temeljnih organizacij
za to obliko izobrazevanja bi bil
Se vedji, €e bi bile tozd sposob-
ne pogresiti ve¢ strokovnjakov
za ¢as njihovega specialis-
tiénega izobraZzevanja. V letu
1986 smo se z raziskovalnimi
institucijami uspeli dogovoriti
za izobrazevanje desetih de-
lavcev, nenehno pa iséemo
moznosti za vkljuéevanje e
vecjega Stevila mladih strokov-
njakov v to akcijo.

Ugotavljamo, da se v tem
srednjeroénem obdobiju ze ka-
Zejo pozitivni premiki v spoz-
nanju, da bo mogo¢ korak s
casom le, ¢e bomo se vec
pozornosti usmerjali v razvoj
kadrov.

Kadrovsko izobrazevalna sluz-
ba 2 :
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Skrbno izbrani investicijski Kriteriji

lzvoz, investicije in zaposlovanje so tri najpomembnejse naloge, ki ¢akajo
Iskro v nekaj prihodnjih letih. Na ravni SOZD Iskra je za investicijsko podroé&je
zadolZen dolgoletni vodilni in druzbenopoliti€éni delavec Stane Preskar. Z njim je

stekla beseda o investicijah, pri éemer smo dali najveéji poudarek izbiri investi-

cijskih kriterijev.

Znano Je, da smo v Iskrl v
preteklem obdobju premalo po-
zornosti posvetlll Investiclfam.
Posledice premajhnega investl-
ranja pa so vsekakor prepoéasna
gospodarska rast, ki se kaZe, fa-
ko v tehnoloskem zaostajanju,
kot v zaostajanju rasti izvoza In
zmanj|$evanju konkurencne spo-
sobnosti na svetovnih trgih...

»V preteklem srednjeroénem
obdobju smo investirali soraz-
merno malo. Investicije so zna-
Sale priblizno 1,5 kratno amor-
tizacijo v. Iskri. Torej nekaj ved
kot enostavna reprodukcija.

Na prehodu v to srednjeroéno
obdobje pa se je izredno po-
vecalo. prizadevanje za ustva-
rianje novih investicij in danes
imamo kar precej investicijskih
zamisli in to skoraj v vseh prog-
ramih. Tezimo k osvajanju novih
izdelkov, Zzelimo dosec¢i moder-
nizacijo proizvodnje in povece-
vanje proizvodnje nekaterih bla-
govnih skupin.«

Kako pa bomo to dosegll
konkretno, saj se, kot Je po-
kazalo preteklo obdobje, srec¢u-
Jemo z nemalokaterimi problemi?

»Pri tem, ko oblikujemo inves-
ticijske namere, se pravzaprav
srec¢ujemo z nekaj tezavami. Te
tezave so na eni strani prog-
ramske narave, po drugi strani
ekonomske narave. V srednje-
roénem nacrtu Iskreimamo zapi-
sano, da bi radi izbolj$ali poslo-
vanje, nas cilj je uvajati nove iz-
datke, ki bodo sposobni tekmo-
vati na svetovnih trgih inZelimo s
tem povecdevati izvoz, hkrati pa
Zelimo dosegati tudi vecji doho-
dek in seveda ustvarjati vecjo
akumulacijo.

Da bi vse to dosegli, oz. da bi
tudi tiste strokovne in poslovod-
ne delavce, ki se ukvarjajo z
investicijami, usmerili v ta priza-
devanja, smo izbrali nekaj inves-
ticijskih kriterijev za interno up-
orabo v Iskri. Naj mimogrede
povem, da v nasi druzbi obstaja
vrsta investicijskih kriterijev. Ta-
ko jih je izdelala Komisija za
oceno investicij SR Slovenije pa
tudi Ljubljanska banka. Nekateri
kriteriji so Ze sprejeti v druzbe-
nem dogovoru o izvajanju sred-
njero¢nega plana 1986—90 v SR
Sloveniji. Vendar smo poleg
vseh teh kriterijev, ki so zelo $te-
vilni in obsezni, Zeleli imeti 3e ne-
kaj svojih kriterijev, ki naj bi bili
bolj malostevilni in strozji od
druzbenih.«

Kako pa ste Izbrall te kriterije
za oceno investiclfskih pobud?

»V tem smislu smo pripravili
osem kriterijev, ki so zdaj v ob-
ravnavi. Zaenkrat smo jih obrav-
navali v okviru poslovodnih st-
ruktur, zdaj pa tece o njih obrav-

nava v strokovnih sluzbah v Iskri,
ki se- ukvarjajo z investiranjem.
Trenutno so investicijski kriteriji
v fazi predloga, lahko dozZivijo 3e
nekaj sprememb. Naredili pa
smo ze preizkusno oceno nasih
investicijskih namer za leto 1987
tako, da lahko kriterije praktiéno
preverjamo pri na$ih investicijah.
Razdelili smo jih v tri skupine:
prvi trije kriteriji so programske
narave, druga dva kriterija sta
izvozne narave in trije zadnji
kriteriji so ekonomske narave.

Programski kriteriji

Velik poudarek je na tem, da
Zelimo uvajati nove proizvode in
stimulirati investiranje v nove
izdelke in to take, ki bodo
tehnolodko in cenovno konku-
renéni na svetovnem trgu in, da
bodo pri tem seveda tudi po dru-
gih kriterijih dosti bolj uspesni.

Nalozbe Zzelimo uresniciti v ta-
kih izdelkih, ki bodo povedevali
reprodukcijsko povezanost v Is-
kri torej, ki bi omogoéali, da bi
bilo proizvodno, tehni¢no in tudi
poslovno sodelovanje v Iskri
vecdje, s tem pa bo tudi sama
integracija Iskre trdnejsa.

lzvozni kriteriji

Druga dva kriterija sta izvozne
narave. Glede nato, da zelimo na
eni strani kot Jugoslavija, na
drugi strani pa kot sama firma
povecevati izvoz in doseci v Iskri
leta 1990 Ze izvoz v viSini 50%
nase proizvodnje, potem mo-
ramo sami posebej stimulirati
tiste investicije, ki bistveno po-
vecujejo izvoz na konvertibilna
trzis¢a. Za nas paizvoz nepome-
ni samo posebnega napora in
seStevanja deviznih uéinkov,
ampak hkrati tudi moznost, da
kot Iskra tekmujemo na zunanjih
trgih, da na ta naéin sodelujemo
v proizvodnji sodobnih proizvo-
dov in da si na ta naéin omog-
o¢imo gospodarsko rast. Seveda
te gospodarske rasti ne bo, ée ne
bomo sledili tudi drugim te-
Znjam, glede same rentabilnosti
proizvodnje. Zato je velik pou-
darek na ekonomski uspesnosti
novih investicij.

Ekonomski kriterifi

- Ekonomska uspesnost naj bi
se kazala v tem, da Zelimo v
bodoée vgrajevati v nade izdelke
gimveé znanja, kar z drugimi
besedami pomeni, da mora biti
dodana vrednost ¢edalje vi$ja,
ali e drugace povedann, da mo-
ra biti delez porabljenih sred-
stev, delez materialnih stroskovv
teh ¢edalje nizji. Predvidevamo,

da bi morali posebej pospesiti
tiste investicije, kjer so porablje-
na sredstva 50%, oz. manj v
celotnem prihodku.

Nada gospodarska rast bo v
bododée odvisna od ustvarjene
akumulacije. V srednjeroénem
planu smo si zapisali, da bomo
dosegli 8% akumulacije v celot-
nem prihodku Ze v tem srednje-

‘roénem obdobju in zaradi tega

moramo posebej prinovihinves-
ticijah paziti na to, da nam bodo
omogocale dale¢ boljso akumu-
lativhost kot pa obstojeca proiz-
vodnja.

Poseben problem v sedanjem
trenutku je tudi ta, v kaj investira-
ti. Ce pogledamo samo strukturo
predradunske vrednosti, bi mo-
rali investirati precej ve¢ v
opremo, kot pa v zgradbe. Zato
posebej spodbujamo, kot tudi
sam republiski dogovor o sred-
njero¢nem planu, da je potrebno
Z raznimi posegi poslovodne na-
rave in tudi v skladu s srednjero-
¢nimi usmeritvami doseci, da
bomo pripravili investicije tako,
da se bo skupna uspesnost, ali
delovne organizacije, ali pa SOZD
Iskra ‘povecala. Zaradi tega bo
potrebno dosedi t. im prestruktu-
riranje proizvodnje in to najlazje
dosezemo s pomodgjo investira-
nja. To bi lahko realizirali tako,
da bi nakupili opremo in jo dali v
prostore, v katerih se danes mor-
da proizvaja nekaj, kar ne omog-
ota dovolj dobrih trznih in
dohodkovnih perspektiv. Gre za
opuséanje neke proizvodnje in
nadomes$canje le-te z novo pr-
oizvodnjo, z novimi stroji, kar bi
moralo biti sestavni del poslovne
politike za naslednja leta. To bi
lahko dosegli, potrebujemo pa
razumevanje delavcev in poslo-
vodnih struktur za takdno usme-
ritev.«

_ Obteh irah samostojnlh skupl-
nah Investici[skih kriterifev pa
ste Izbrall e enega...

»Naj omenim, da smo med
kriterije na koncu dodali $e ene-
ga, za katerega pravimo, da je
posebne narave, ker naj bi dal
dolo¢eno prednost tistim investi-
cijam, za katere kupci zdruzujejo
sredstva v Iskri (tu mislimo tudi
namensko proizvodnjo), ali, da
se zdruzujejo sredstva po druz-
benih dogovorih (pri¢akujemo,
da bomo na ta naéin zdruzZevali
sredstva za mikroelektroniko).
Ta zadniji kriterij naj bi omogogéal
tudi prednost dologenim investi-
cijam v izboljSevanje trZnega na-
stopa, 0z. za marketing in pa v
morebitne potrebne tehnoloske
sanacije.«

Stane Preskar

Kak$en pomen Imajo t kriterifi
za Iskro? All misiite, da bodo
»izbolf$all« Investiranje v Iskri?

»Skratka, ¢e se Se enkrat do-
taknem vseh teh investicijskih
kriterijev, bi rekel da je njihov na-
men usmeriti poslovodne in
strokovne delavce, ki se s tem
ukvarjajo tako, da bodo pre-
dvidene investicijske namere,
oz. projekti omogogili proizvod-
njo sodobnih proizvodov, ki vse-
bujejo veé znanja in so bolj kon-
kurenéni na svetovnih trgih, ob
tem pa, da dosegajo nadpoprec-
ne ekonomske rezultate. Hkrati
pa ti kriteriji tudi pomenijo, da se
bomo s pomocjo le-teh laze
opredelili, katere investicijske
projekte bomo uresnicili in kate-
rih ne. Povedati namre¢ mo-
ramo, da imamo prav zdaj toliko
investicijskih nacértov, da jih vseh
ne bomo mogli realizirati, ker se-
danje poslovanje Iskre in pa
razmere v druzbi tega ne omog-
odajo. Nimamo dovolj, ne svoje
akumulacije, niti v druzbi ni
dovolj akumulacije za nove inve-
sticije. V Iskri igra pomembno
vlogo samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za prio-
ritetne investicije, ki omogoda,
da se do 40% akumulacije zd-
ruzuje in usmerja v nalozbe, ki so
prednostne v Iskri. Poleg tega
izredno uspesnega sporazuma v
Iskri pa je tudi na ban&ni strani
sporazum o banénem konzorci-
ju, ki Ljubljanski banki omogoca,
da se za prednostne investicije v
Iskri tudi pri njih zdruZujejo
sredstva v posebnem skladu.
Vendar kakor sem Ze omenil, vse
to ni dovolj za nove investicijske
projekte v Iskri, ¢e hoéemo dos-
eGi predvidene stopnje gospo-
darskega razvoja. V bodoce bo
potrebno, tako v druzbi, kot pri
nas v Iskri razmisljati o dodatnih
poteh za zdruZevanje sredstev za
investicije. Po vsej verjetnosti bo
treba najti na¢in, da se prakti¢no
uveljavi t. im. jointventure, to
pomeni zdruZevanje sredstev za
investicije s pomo¢&jo zunanjih,
tujih partnerjev, da pa bo najbrz
treba tudi razmisljati o zdruZeva-
nju sredstev znotraj Jugoslavije
tako, kot jih omogocéa zakon o
razsirjeni reprodukciji.« 5
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Iskra Avtoelektrika

Miadi pregledali dosedanje delo

Na letni konferenci so predstavniki mladih Iskre Avtoelektrike Nova Gorica
ocenili delovanje v prvem delu dvoletnega mandata in se dogovorili za naj-
vaznejse akcije, ki stojijo pred njimi. Teh je veliko, veliko pa je tudi mladih v tem
3500 élanskem kolektivu, zato nikakor ne smejo dopustiti, da bi jih v najlepsih
letih zajel val utrujenosti, ki Ze kar nekako lebdi v zraku. Konferenco sta s svojo.
prisotnostjo obogatila tudi predsednik sindikata Milo5 Vodopivec in glavni

direktor Robert Zerjal.

Potem, ko so izvolili delovno
predsedstvo, predsedoval mu je
Iztok Pelan, je predsednik Igor
Sinigoj, podal poroéilo o dose-
danjem delu. V okviru priprav na
12. kongres ZSMS so v februarju
pripravili javno razpravo o kon-
gresnih dokumentih, ki je bila tu-
di osrednja razprava mladih iz
zdruZzenega dela v novogoriski
obéini. V istem mesecu so se
udelezili tudi vsakoletnega: sre-
¢anja mladih nase SOZD v Po-
reéu, kateremu so dali tudi svoj
vsebinski prispevek.

Najvecjo pozornost so name*
nili sprejemu $tafete, saj je bila
prav ta slovesnost v Avtoelektriki
osrednja v novogoriski obdgini.
‘Sodelovali so tudi pri pripravi
proslave v poc&astitev praznika
dela.

Maja so navezali stike z mladi-
mi iz idrijskega Kolektorja, saj je
ta DO eden najvedjih poslovnih
partnerjev Avtoelektrike. Prislo
je tudi do medsebojnih obiskov
in vzpostavitve trajnejsih vezi.
Ob dnevu granic¢arjev in dnevu
JLA pa so obiskali mlade unifor-
mirane fante: ‘

Predsednik je pohvalil tudi
dobro sddelovapje z vodstvom
delovne organizacije in obéin-
skim komitejem ter kriti¢no opo-
zoril na nekatere slabosti in
kadrovske tezave v posameznih
osnovnih organizacijah. Izbolj-
Sati bo potrebno informiranje,
ve& narediti pri pridobivanju no-

.
Delovno predsedstvo konference

vih ¢lanoyv, ki se na novo zapo-
slujejo, posvetiti ve¢jo pozornost
Stipendistom, izboljsati delovno
in splo$no disciplino, kvaliteto in
odgovornost nadelovnih mestih.

V nadaljevanju so . .sprejeli
okvirni program dela do polletja.
Povzemamo glavne aktivnosti. V
februarju bodo sodelovali na
sre¢anju mladih sozda v Porecu,
po osnovnih organizacijah pa
bodo izvedli letne programske
konference. V marcu nacrtujejo

Mladl na konferencl so z zanimanjem prislubnili besedam glavnega direktor/a Roberta Zerjala

obisk mladih v tolminski in bov-
8ki Iskri, naslednji mesec pa
obisk mladih v tovarni zarnic Lju-
bljana in v obratu na Predmeji.
Aprila pa bodo evidentirali mla-
de v mladinske delovne akcije.
Kot stalno akcijo pa so si zadali
kadrovsko krepitev.osnovnih or-
ganizacij.

Svoj prispevek konferenci sta
podala tudi predsednik sindikata
Milo$ Vodopivec in glavni direk-
tor Robert Zerjal, ki je po

prisrénem pozdravu med drugim
dejal: »lz vasega plana dela pog-
resam mnogo stvari. Morate se
vkljuéiti kot enakopraven sub-
jekt pri kreiranju poslovne in
kadrovske politike, stanovanjske
izgradnje, izobrazevanja, nagra-
jevanja, stipendiranja itd. V vse,
kar je osnova za uspesen razvoj

kolektival Nikakor ne smete
pozabiti, da starej$i odhajajo, na
njihova mesta prihajate vi, mla-
j8i, zato mora prav mladinska or-
ganizacija igrati bistvenej$o vio-
go, kot jo igra.«

Glavni direktor je mlade poz-
val, naj izrahijo moznost izob-
razevanja obdelu, najse vkljuéu-
jejo v razne akcije urejanja ok-
olja, preseljevanja proizvodnje v
nove prostore, mlade naj se ¢uti
navsakem koraku, saj bo levtem
primeru tudi ve¢ moznosti za
cenej$o izrabo prostega &asa,
kamor spadajo tudi izleti.

Razprava, ki je sledila, je bila
usmerjena vse preve¢ v izrabo
prostega ¢asa in vse premalo v
strategijo razvoja Avtoelektrike,
v njen program, osvajanje novih
proizvodov, v drzno zastavljen
plan itd. Vse premalo je bilo
vprasanj, kaj ¢aka mlade v
bodoénosti...?

Osnutek programa je torej tre-
ba dopolnitiin ga ¢imprej posre-
dovati najsir§emu krogu mladih,
jih pritegniti k delu in iznigiti
uvodne besede o valu utrujenos-
ti. Velika zrelost mladih v Avio-
elektriki je vsekakor pravsen do-
kaz, da skupno zacrtane naloge
iz letoSnjega in dolgoro¢nega
plana uspesno opravljajo v do-
brobit sebi in celemu kolektivu
kar jam¢i uspesnejSo prihodnost
tega kolektiva.

Marko Rakuséek
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@® Beograjski Privredni pregled v celostranskem prispevku pise o
poslovnih rezultatih Iskre v letu 1986, njenih razvojnih dosezkih, dile-
mah in nacrtih za prihodnje. Med drugim poudarja, da je Iskra kljub
neugodnim pogojem gospodarjenja z velikimi napori uspela ohraniti
izvoz na isti ravni kot je bil leto poprej. Tudi ostali kazalci gospodarje-
njaso relativno zadovoljivi. Tehnoloski polozaj Iskre se jev letu 1986 v
primerjavi z drugimi organizacijami v Jugoslaviji izboljsal. To pa ne
velja za razvite dezele, kjer se konkurenca razvija vse hitreje. Zato so
se v Iskri opredelili za $e hitrejSe osvajanje novih proizvodov, u¢inko-
vitejSe povezovanje z razvitim svetom in za tehnolosko vkljuéevanje v
mednarodne projekte. Po naértu elektroindustrije Slovenije je Iskra
prevzela velike naloge, med drugim tudi kar 71% investicij v slovenski
elektroindustriji.

® |[sti casopis je objavil zanimiv prispevek o reakcijah jugoslovan-

skih kolektivov na obisk japonskega strokovnjaka Shigea Shinga v
Jugoslaviji. Omenjeni strokovnjak je »ucil« deset strokovnjakov iz
Crvene zastave, po pet iz beograjskega »21. maja«, sarajevskega
»Famosa« in »Unisa« ter petnajst strokovnjakov jugoslovanskega
zavoda za produktivnost. Avtor ¢lanka komentira, da se ne ve, kaj je
bilo iz vsega tega, vendar ostaja dejstvo, da iz teh kolektivov do sedaj
ni e nobenega odmeva. Pa¢ pa je reagirala Iskra iz Ljubljane, ki v
obisk sploh ni bila vklju¢ena. Zaprosila je Zavod za produktivnost, da
sodeluje pri reSevanju njihovih proizvodnih problemov. Tako bodo
strokovnjaki omenjenega zavoda, ki imajo Shigeovo diplomo, odsli v
Iskro, se seznanili s proizvodnimi procesi in ugotovili tocke, kjer je
mogoce izvajati nadaljnjo racionalizacijo. Avtor zakljuduje, da od
japonskega ¢udeza pri nas ne bo ni¢, ¢e se ne bomo obnasali tako kot
ljudje iz Iskre.

® Delo je nareportaZnistrani objavilo obSiren prispevek o pomenu
sistema Iskra 2000 in o zaslugah, ki jih ima pri tem direktor tovarne
Georg Wirth. Pri konceptu organiziranja proizvodnega procesa je
direktor Wirth vpeljal t. i. neprekinjen proces proizvodnje, pri éemer
se je zgledoval po kranjski tovarni I1BI. Tako je prvi pri nas vpeljal v
elektroindustrijo tehnolosko zaokroZen, fazno povezan proizvodni
proces, brez vmesnih skladis¢, ki je kombiniran z zagotavljanjem
trajne kakovosti. Po njegovih besedah nima program Iskra 2000 ni&
skupnega z delovno in energijsko intenzivnim okoljem, ki je tako
znacilno za Gorenjsko in Slovenijo. To je program, ki zahteva poleg
Zuljev na rokah tudi Zulje na mozganih. S tem je slikovito prikazal eno

Drugi o nas

bistvenih sprememb pri preusmeritvi proizvodnje, ki jo zahteva tretja
tehnolodka revolucije v svetu, to je veliko vedji delez znanja, kot je bil
potreben doslej.

® Ved casopisov je pisalo o obisku predsednika Gospodarske
zbornice Jugoslavije Milana Pavi¢a v Iskri. Tako beograjski Privredni
pregled poudarja, da je bila zunanjetrgovinska problematika ena

izmed kljuénih tem razgovora. Predsednik poslovodnega odbora
SOZD Iskra Franc Sifkovié je gostain njegove sodelavce med drugim
seznanil z nekaterimi globalnimi izvoznimi podatki. V zvezi s tem je
dejal, da je Iskra lani zaradi neugodnega poloZaja izvoznikov pa tudi
zaradi nerealnega tec¢aja dinarja, izvozila za 30 milijonov dolarjev
manj kot bi lahko. Med glavnimi problemi, ki tarejo Iskro, je obstojeci
devizni sistem, ki zmanj3uje individualnost gospodarskih subjektov.
Predstavniki Iskre so ocenili, da sta ve¢ja dohodkovna motivacijaizv-
oza in njegovo povezovanje z uvozom strateski vprasanji, ki terjata
éimprejs$njo razresitev.
<D
e

Iskra

Iskra Commerce, p.o.

61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

vabi k sodelovanju sodelavca za opravljanje naslednjih del, oz.

nalog

v TrZznem podro&ju SEV

Strokovni sodelavec za tehni¢no podrodje

v predstavnistvu Moskva

Pogoji: B

— visoka, 0z, vi§ja izobrazba ekonomske, ali tehniéne smeri

— 4 leta delovnih izku$enj 5

— aktivno znanje ruskega, ali svetovnega jezika, ki je v rabi v zadev-

ni drzavi : ;

Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju objavljenih pogojev v

roku 8 dni po objavi poéljejo na naslov: ISKRA COMMERCE LJU-
BLJANA, Kadrovski sektor, Topniska 58.

1z tujega strokovnega tiska

Cezoceanski kabel

Letos jeseni bodo polozili od
ameriSkega kraja Tuckertona do
britanskega Widemoutha in $e na-
prej do bretonskega Penmarchaza
prst debeli kabel iz steklenih
vlaken. To bo prvi &¢ezoceanski
kabel, dolg 6.684 km, po katerem
bo hkrati potekalo 40.000 telefon-
skih razgovorov. Realizacija na-
&rta, imenovanega TAT 8, bo velja-
la 335 milijonov dolarjev in ga bo fi-
nanciralo 29 evropskih in severno-
ameriskih podijetij, s 37% delezem
ameri§kega koncerna A.T.&T. Ziv-
lienska doba novega kabla bo naj-
manj 25 let in trikrat dalj$a od sate-
lita Intelsat z dnevno zmogljivostjo
dveh milijonov razgovorov.

Steklena vlakna debeline samo
ene desetine milimetra predsta-
vljajo jedro laserskega prenosa tel-
einformatike. Kabel bodo poloziliv
globino 1.000 m, na razdalji 31
morskih milj pa bodo razporejeni
ojacevalniki. Na ameriski strani bo
zatela polagati kabel najprej ka-
nadska ladja s hitrostjo polaganja
5 morskih milj na uro. Delo bo nad-
aljevala ladja Long Lines podjetja
A.T.&T., ki bo nosila celotno ostalo
dolzino kabla. Stroski najemnine
na en telefonski kanal se bodo
znizali na 8.400 dolarjev. Ze sedaj
pa programirajo drugi kabel TAT 9,

s katerim naj bi se znizala najemni-
na na 5.000 dolarjev za en kanal.

Vodik — .
gorivo bodoénosti

Mnogi strokovnjaki trdijo, da bo
v naslednjih 30 do 60 letih doba fo-
silnih energetskih virov, kotso npr.
nafta, zemeljski plin, minula. Naj-
pozneje takrat se bo zaéela doba
vodika. Vodik kot absolutno &isto
gorivo bo poganjal avtomobile, iz
izpusnih cevi avtomobilov pa bo
kapljala le voda. Nasprotno pa
strokovnjaki za nafto trdijo, da
bodo mineralna olja $e najmanj
150 do 200 let poganjala motorje
pod. pogojem, da bodo imeli
katalizatorje.

V nasih zemljepisnih Sirinah bo
mozno pridobivanje vodika samo z
jedrsko energijo. Nasprotno pa v
subtropih in tropih obstaja velika
moznost pridobivanja vodika s
sonéno energijo. To pa bo spet
pomenilo odvisnost od kartela
OPEC, to je od dosedanijih izvoznic
nafte. Spet se pojavlja vpradanje
koeksistence med industrijskim
severom in nerazvitim jugom.

16-Mbit éip

Japonski ¢asopis Nikkei Sangyo
poroca, da je druzba NTT razvila
16-Megabit-DRAM ¢ip. Druzbi se

je posredgilo zdruziti 35 milijonov
tranzistorjev in drugih elektron-
skih elementov nasilicijev substrat
1 cmz2. Razmik med mikroelektron-
skim vezjem znasa 05 do 0,8
mikrometra. Cip ima pomnilnisko
zmogljivost milijon kitajskih zna-
kov, ali obseg ¢asopisa s 64
stranmi. J

Druzba NTT bo novost prikazala
na mednarodni polprevodniski
konferenci konec februarja v New
Yorku. .

Ivje na avtomobilu

Zamudno jutranje odstranjeva-
nje ledu na zmrznjenih-avtomobil-
skih &ipah bo poslej odveg, e
lahko verjamemo podjetju Leybold

— Heraeus iz Kélna, ki je razvilota-

nke folijo, ki se prilepi na avtomo-
bilsko steklo. Folija je absolutno
prozorna in provodna tako, da jo
lahko elektriéno segrejemo in v

‘kratkem ¢asu odpravimo ivje.

Tudi poleti bo imela folija prak-
tiéno korist za avtomobiliste. Pro-
puscala bo samo 50% son¢ne
energije v notranjost vozila, kar se
bo posebno poznalo pri parkiranju
na vroéem soncu.

Opozorilna
naprava za peci

Podobno kot imamo marsikje v

Iskri na stropih javljalce poZarov, je
izdelala tovarna G. Diepelt iz

Neukirchen-Vliuyna majhno opo-
zorilno napravo. Ce jo vtaknemo v
vtiénico, takoj prevzame opozo-
rilno nalogo pri ¢ezmernem pojavu
plina, zadetnem &tadiju poZarov.

Naprava sprozi alarm tudi pri
obiéajnih  gospodinjskih plinih,
zemeljskem plinu, mestnem plinu,
propanu, butanu, ali pa tudi og-
lilkovem monoksidu. Podjetje pri-
poroéa rabo naprave zlasti v kuhi-
njah, bivalnih prostorih, kopalni-
cah, v kleteh s kuris&i. Tehniski
¢asopis VDI Nachrichten ne navaja
cene za napravo.

Zbral, prevedel
in priredil
Marjan Kralj

8. stran

st. 6., 16. februar 1987




Sleherni, ki Je prispel na cli Je prefel poseben $al in $lice 2ganja, ki sta
pomagala premagovatl mraz

Prece] Je bllo tudi taklh, ki so se po opravijeni veleslalomskl preizkusnji
pognall %e v $tirl kllometrsko tekasko smuéino

Z marn]s c¢asov In obdélavo podatkov ter rezultate so poskrbeli Iskra$i,
élanl raéunalni$kega kiuba

zZmagovalcev

Rezultati

Veleslalom:

mlajse pionirke: 1. Polona Pagon,
2. Tina Menard, 3. Sasa Lampe;
starejse pionirke: 1. Andreja Pagon,
2. Natasa Petek, 3. Simona Rupnik;
miajsi pionirji: 1. Borut Poljanec, 2.
Ziga Kogej, 3. Gasper Svetlik;
starejdi pionirji: 1. Zoran Dob-
ravec, 2. Peter Boskin, 3. Uro$
Lazar; Zenske A: 1. Andreja Moho-
ri¢, 2. Vanda Gosti$a, 3. Barbara
Tratnik; Zenske B: 1. Marina Ogric,
2. Nadja Didi¢, 3. Marta Lampe;
Zenske C: 1. Viktorija Gorjup, 2.
Zdenka Sturm, 3. Dragica Boskin;
modki A: 1. Milos Nagode, 2. Edi
Erjavec, 3. Milan Kav¢ic; moski B:
1. Metod Rejc, 2. Marjan Ozbig, 3.
Zdenko Hladnik; moski C: 1. Mar-
tin Lazar, 2. Zlatko Gorjup, 3. Milan
Miklavié; moski D: 1. Srecko Cuk,
2. Lucijan Lipuscek, 3. Srecko
Lapajne.

Teki:

Zenske: 1. Marta Erzen, 2. Marija
Erzen, 3. LucijaVidmar, moskiA: 1.
Peter Nagode, 2. Anton Cuk, 3.
lvan Poljanec; moski B: 1. Cveto

Razglasitev rezultatov Je naJve¢ radosti prinesla predstavnikom ekipnih

Brencié, 2. Joze Merlak, 3. Ivan
Leskovec.

skupna uvrstitev-veleslalom: 1. Ko-
merciala (62 to¢k), 2. Tehnologija
(40 toc¢k), 3. Danfoss (38 to&k).
skupna uvrstitev-teki: 1. Hotedrsi-
ca (35 toc¢k), 2. Tehnologija (17
tock), 3. Polizdelki (10 togk).

Predsednik centralnega delavske-
ga svela In ¢lan Iskre Rotomatike
Igor Gruden [e prejel medalfo, tok-
rat za najpocasnef$o voZnjo

Idrijskih Iskragev so se pred svetovnim prvenstvom v Crans Montani
spomnlll tudl ¢élanl nase mos$ke alpske reprezentance In jIm dan pred
Wengensko prelzku$njo poslall pozdrave
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Programska konferenca aktiva Zveze borcev Iskre v Kranju

Nenehna prizadevanja borcev za napredek nase druzbe

Clani zdruzenega aktiva Zveze borcev delov-
nih organizacij Iskre v Kranju so se 23. januarja
1987 sestali na programski konferenci aktiva.
Konference so se udelezili tudi predsedniki os-
talih druzbeno-politicnih organizacij, podpred-
sednik Ob¢inskega odbora ZB Andrej Babic in
direktorji iz Kibernetike, Elektricnega orodja in
Telematike.

Predsednik aktiva ZB Miha Kramar je govoril
o delu in nalogah borcevske organizacije v
preteklem letu:

»\/e€ desetletij je ze minilo-od viharnih ¢asov
nase mladosti, ko smo se borili za ideale nase
revolucije.. Zivljenje neusmiljeno tede naprej in
pred nas postavlja nove in nove naloge. Borci
hocemo biti prisotni tudi danes z nasimi izku-
snjami in prenasati ideale nase revolucije na
mlade ljudi.

Tudi danasnji ¢asi niso taki, kot smo o njih
sanjali v svoji mladosti, niso brez problemov. V
svetu ni miru, za katerega smo neko¢ zrtvovali
celo zivijenje. V tekmi velesil ni predaha v
tekmovanju za boljSo oborozitev. Stevilna so
vojna zarisc¢a v svetu, veliko je nasilja, kjer se
ljudje borijo za svoje osnovne pravice.

Mi v Jugoslaviji pa vendar zivimo in ustva-
rjamo v miru. To je verjetno najlepse, kar danes
imamo. Kljub stevilnim problemom v nasi dru-
Zbi smo lahko optimisti, ¢e pogledamo okoli
sebe: koliko je bilo po vojni narejenega! Nasa
dezela, takrat zaostala in porusena, lahko
danes znova pokaze svetu in nam svoj novi ob-
raz, nova lepa naselja, razvoj industrije in kme-
tijstva ter lepsi vsakdanjik. To so zmage tudi
¢lanov ZB, ki smo sivedno prizadevali in upaliv
boljse dni. |

V'teh dneh nase in svetovne krize nas ¢akajo
nove naloge, prav tako pomembne in ¢astne
kot v éasu NOB. Zato hoéemo obogatiti hotenja
mladih s svojimi izkusnjami. V tezkem gospo-
darskem polozaju so nasi ¢lani sodelovali v
vseh druzbeno-politiénih organizacijah in sam-
oupravnih organih. S svojimi predlogi in
pripombami so pripomogli k resevanju tezav.«

V nadaljevanju je predsednik Miha Kramar

povedal, da ima zdruZeni aktiv ZB Iskre v Kra-
nju sedaj 61 ¢lanov, od teh ima 19 borcev priz-
nano posebno delovno dobo. V preteklem letu
so se borci Sestkrat sestali in obravnavali ak-
tualne naloge ZB ter gospodarski poloZaj
kranjske Iskre. Uspedno so resevali tudi
probleme ¢lanov, za kar ima najvec zaslug ko-
misija za socialna vprasanja, kijo vodi MihaLo-
gar. Komisija v sodelovanju z dr. Milanom Ce-
pudrom predlaga &lane za klimatsko zd-
ravljenje, lani je bilo na zdravljenju osem
borcev. V Novigradu imajo na voljo Stiri

‘garsonjere, zanimanje za letovanje pa je vse

vedje, saj so cene zelo ugodne. Stalna naloga
socialne komisije so tudi obiski bolnih in up-
okojenih ¢lanov, ki jih skromno obdarijo. Vsako
leto pripravijo tudi sre¢anje petdesetletnikov v
Nemiljah, vselej povabijo bivée predsednike in
&lane izvrénega odbora, ki so se upokojili.

Lani so se &lani ZB vkljugili tudi v volitve, ak-
tivno delajo v ve¢ delegacijah in v samouprav-
nih organih. Podpredsednik aktiva ZB JoZe
Peklenik je lani prejel prvomajsko nagrado de-
la, Miha Logar pasrebrni znak Zveze sindikatov
Slovenije, kar prav tako pomeni priznanje
borcevski organizaciji v kranjski Iskri.

V razpravi je podpredsednik aktiva JoZe
Peklenik poudaril zanimanje borcev v Iskri
Telematiki za razvoj samoupravljanja in dele-
gatskega sistema. Prisotna je tudi skrb za
prinodnost kranjske Iskre. V Telematiki se reor-
ganizacije kar vrstijo, borci jih redno spremljajo
in sodelujejo priodlocanju o pomembnih zade-
vah. Posebno pozornost bo treba nameniti pr-
oizvodnji in osvajanju novih tehnologij, saj bo
tekma z razvitimi zelo tezka. Ekonomski pol-
ozaj Telematike pa ni najboljsi.

Podpredsednik Obgéinskega odbora ZB
Andrej Babié je pozdravil zbrane borce in sejim
zahvalil za uspesno delo. Dejal je, da se Kranj
zaveda odvisnosti razvoja od uspehov indust-
rije. Pohvalil je napore Telematike po spreje-
tem sanacijskem programu in Iskrasem zazelel,
da bi se njihovi naérti uresnicili tudi v letoSnjem
letu.

V razpravo se je vkljucil tudi glavni direktor
Iskre Kibernetike ing. Peter Kobal. Omenil je,
da je ekonomski polozaj kranjskih tovarn Iskre
soroden. Za uspe$en nadaljnji razvoj bomo
morali veé vlagati v znanje. Delavci v Kiberneti-
ki so lani presegli naért proizvodnje za 11%. Tu-
di devizni suficit je Ze kar tradicija in velik us-
peh. lzvozne spodbude so prisle prepozno,
¢eprav smo na tezaye pravocasno opozarjali.
Lani smo lahko povecali cene Stevcev le za
22%, vendar stroski naglo rastejo, zato se Se
trudimo, da bi omilili cenovna neskladja. Ob
visokih cenah kapitala in prenizkih cenah
izdelkov se vsako povecanje obsega pr-
oizvodnje pokaze kot izguba. V prihodnje se
bomo morali bolj naslanjati na mlade kadre in
izkoristiti ustvarjalnost njihovega duha. Za

‘njihovo uspedno delo bomo morali zagotoviti

sodobno opremo in druge osnovne pogoje.

Tudi direktor splosno-kadrovskega podroéja
DO Iskra ERO Dusan Prezel] je povedal, da je
bilo lansko leto kar uspesno, saj so izvozili kar
65% skupne proizvodnje. Do leta 1990 bi radi
zakljugili naértovane nalozbe in izbolj3ali
delovne razmere. Skupaj s Kibernetiko bi radi
zgradili novo skladi§¢e repromateriala in
posodobili delavsko restavracijo. Vsakdanje
naloge zahtevajo velike napore tako od stare-
j8ih Iskradev kot tudi od mlajsinh, ki prihajajo v
Iskrine tovarne. V Iskri imamo perspektivne pr-
oizvodne programe, ki pomenijo lep3o prihod-
nost za mlade ljudi. Pohvalil je tudi prizadeva-
nja borceyv, ki se tudiv DO Elektriéno orodje radi -
vkljuéujejo v delo samoupravnih organov in v
resevanje problemov.

Direktor za kadrovske in splosne zadeve v
Telematiki Brane Raéié je dejal, da Iskra Tele-
matika prehaja v novo tehnologko revolucijo,
delavce bodo morali preobraziti in usposobiti
za nova dela. To pa ni enostavno. Posebno
pozornost so namenili kadrovski politiki. Kranj-
ska Iskra ima dosti stipendistoy, ki jim bo treba
zagotoviti delo. Problemov ne bo malo, laze jih
bomo resevali z uspeénim sodelovanjem.

Alojz Boc

Prva letoSnja upokojenka v novogc.iski Iskri Avto-
elektriki je Nada Pahor, doma iz Sempetra. Nada se je
zaposlila v tovarnigeneratorjev in elekfronike 1. oktobra
1974. leta. Najprej je opravljala dela in naloge na liniji re-
gulatorja, v zadnjem ¢asu pa naliniji podsestavnih delov

: alternatorja. Ob koncu zadnjega delovnega dne so ji

rdecih vrtnic.

sodelavke in sodelavci priredili prisréno slovo. Na sku-
pni slavnosti sta se ji za ves vloZzen trud in nenehno
prizadevanje zahvalila direktor TOZD Metod Gorenséek
in predsednik sindikata v TOZD Vladimir Fornazari¢,
njeni najoZji pa so ji podarili spominsko darilo in Sop

A
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POTOPIS

Lado DrobeZ

S peresom
in kajakom
na dopust

Skadarsko
jezero

Prepri¢an sem, da imate nasvetov in na-
vodil pa Se ¢esa podobnega, Ze zdavnaj
¢ez glavo. Ampak, verjemite mi, davam ne
bo zal, ée boste dan, dva, ali pa teden, dva
preziveli ob Skadarskem jezeru.

Izredno prijazni fantje iz Iskrinega titog-
rajskega predstavnistva so mi za »popol-
dne« ponudili dve moznosti: ali kopanje in
veslanje po mirni Moraéi, nedale¢ od
Titograda, ali pa obisk Skadarskega jeze-

Naslp na Jezeru, po katerem sta spelfani cesta In Zeleznica

ra. Tudi s kopanjem in veslanjem, seveda.

Imel sem sre¢o in se odlogil za Ska-
darsko jezero, le kak$nih dvajset kilome-
trov nize od Titograda. Tudi zato, ker se
konec koncev $e Moraca izliva vanj.

Upam si trditi, da ni lepSe »sladkovod-
ne« ribiske vasice, kot je Vranjina na
zadetku Skadarskega jezera. Cesta in zel-
eznica se za¢neta tamkaj po umetnem na-
sipu prebijati ez jezero proti jugu, najpre;j
do Virpazarja, nato pa ¢ez, ali pod Rumijo
do morja. Ob cesti pri Vranjini zasedzajo
prestevilni ribi¢i bregova nasipa, na cesti
sami pa domacini ponujajo mimovoze&im
obiskovalcem kapitalne trofeje — Sarana,
skadarskega krapa. Pa ne enega. In tikra-
pi nimajo ukusa po mulju.

No, ko sem Ze pri 3aranih, naj e za-
pisem, da se ob &rnogorskih bregovih
Skadarskega jezera vse bolj bojijo za
prihodnost te ribe. Sosednji Albanci so
namred v tistih letih »bratske« navezanosti
na oddaljeno in veliko LR Kitajsko vlozZili v
jezero, seveda na svoji strani, mladice.
»uvoZzenega« nekaksSnega kitajskega kra-
pa. In ta je zdaj — brez dovoljenja Tirane
in v jezo Crnogorcev — na pohodu po
celotnem jezeru.Je precej manjsi od Sara-
na, nekoliko temnejsi in bolj debeluden,
zlasti pa pozresen. Namesto riza golta tu-
di ikre nasega domorodca — Skadarske-
ga $arana.

Crnogorski ribiéi ob jezeru so ga krstili
za Kineza in verjetno jih ni v jezeru dosti
manj...

Drzavna meja na Skadarskem jezeru je
gotovo ena najbolj odprtih v Evropi. Am-
pak samo za ribe.

Morda nekaj podatkov o tej topli in gisti
mlakuzi, ki je povrhu Se precej plitva. Dol-
ga je nekaj ¢ez 40, Siroka pa nekaj manj
kot 15 kilometrov. Celotno jezero obsega
skoraj 370 kvadratnih kilometrov, nekaj
veé kot polovico pa ga je v Jugoslaviji. V
poprecju je globoko med 4 in 7 metri, po-
hvali pa se lahko z nekaj globljimi vrtaéa-
mi, tudi tak$nimi ¢ez 40 metrov.

Skadarsko fezero — bogasivo rastlinskega
sveta

Ce ne bi bilo §tevilnih pritokov, bi jezero
ob tamkajsnji vrocini hitro izhlapelo,
Crnogorci pa bi se morali lotiti kmetijstva.
Ra imajo sre¢o: Ze na nasi strani je ved
pritokov, med njimi so tudi Moraéa, Crm-
nica in Rijeka Crnojevic¢a, »razred« zase
pa je albanska Bojana.

Kljub temu hladnemu blagoslovu pa
jezero v poletnih mesecih verjetno nima
nikoli dosti manj kot 30 stopinj Celzija.
Prava mlakuza pa $e ¢ista povrhu. In prav
ta cCistost in topla voda pa prelepa narava,
so tisti, ki bi lahko pritegnili veéje $tevilo
turistov. Pa jih Zal ne. Kot da Crnogorci ne
znajo izkoristiti lepot svojega jezera. Mor-
da pa tudi nocejo, ali pa je — pretoplo. Kli-
ma namrec.

Ko sva v Virpazarju z Iskragem iz Titog-
rajskega predstavnistva Iskre Commerce
sprasevala, kje bi lahko postavil $otor, sva
naletela na nedvoumen odgovor: to je
obmejno obmocje, kampiranje pa je zato
prepovedano.

Albanija pa je od Virpazarja oddaljena
vsaj 20 kilometrov...

Ob vec deset kilometrih obale, na nekaj
deset prelepih otoc¢kih, na katerih kra-
ljujejo ohranjeni samostani in cerkve, ni
razen manjsega prostoréka za taborjenje
pri Reki Crnojevicev, niti enega postene-
ga kampa. Redki obiskovalci, tudi mnogi
tuji ljubitelji ribolova pa se veselijo
samote. Cista in topla voda pa $arani in
kinezi in e kaksen plavajoci Albanec tu-
rizma na Skadarskem jezeru ne bodo, niti
ustvarili, niti resili. (»Se vedno« se
nadaljuje.)
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Podlistek

Nasih
Stirideset

let
pise: -
Dusan Ze

Nas sobesednik
ing. Viadimir Klavs

Najvisje
Iskrino
priznanje

‘Tako smo se pocasi priblizali h
koncu sredevanj z nasim sobesed-
nikom ing. Vladimirom Klavsom. V
zadetku leta 1980 je namrec od3el v
zasluzeni pokoj, potem ko je z
nenehnim delom in ustvarjanjem
zapolnil najlep$a in najzrelej$a leta
svojega zivljenja. Zato ni nic
dudnega, da je leta 1980, na dan
Iskre in borca, ki je bil takrat v
Zuzemberku prejel, sicer Ze v pok-
oju, najvije Iskrino priznanje —
nagrado za svoje Zivljenjsko delo.
V obrazlozitvi nagrade so predla-
gatelji takrat zapisali:

Viadimir Klavs je nosilec par-
tizanske spomenice 1941. Po osvo-
boditvi je tedanje Ministrstvo zain-
dustrijo in rudarstvo Slovenije
imenovalo Vladimirja Klavsa za
svojega delegata v kranjski Strojni
tovarni z nalogo organizirati pr-
.oizvodnjo za potrebe povojne
obnove.” Iz kranjske Strojne to-
varne je postopno nastala dana-
$nja Iskra tako, da Klavsa lahko
pristevamo med pionirje Iskre in

slovenske elektroindustrije. Drugi
del Iskre je zrastel iz Instituta za
elektrozveze v Ljubljani, kjer je
deloval Vladimir Klavs od leta
1951. Vtem obdobju je uspesno or-
ganiziral nastanek novega obrata
Elektronike Horjul, v katerem so na
lastnem razvoju zaceli industrijsko
proizvodnjo elektronskih elemen-
tov.

Kot strokovnjak in druZbeno-
politicen delavec je s svojim
prispevkom pomembno vplival na
nastanek poslovnega zdruZenja
Avtomatizacija, kasneje pa Zd-
ruzenega podjetja Iskra. Po us-
tanovitvi Iskre pa je bistveno
prispeval k njenemu nadaljnjemu
razvoju in usmeritvi. Kasneje je
Vladimir Klavs, kot pomoénik ge-
neralnega direktorja SOZD Iskra
ter kot predsednik delavskega sve-
ta SOZD, bistveno prispeval k pre-
ras¢anju Iskre v eno vodilnih
jugoslovanskih industrijskin orga-
nizacij zdruzenega dela, prav tako
pa tudi k njenemu usklajevanju z

dolocili nove ustave in Zakona o .

zdruzenem delu.

Seveda smo se nagrajenca tedaj
spomnili tudi v nasem glasilu in
sam sem poskusal takrat takole
ujeti njegovo podobo v zapisane
érke in stavke, iz katerih je nastal
naslednji zapis: poskus portreta
nasega sogovornika.

‘ Pol leta je Ze v pokoju, vendar
pravi, da mu sploh ni dolgéas. Ve-
liko ima namre¢ $e postoriti in tudi
druzbeno je Se zelo angaziran. Ni-
kakor torej ne upokojeni borec ali
utrujeni veteran.

Sediva in segava globoko nazajv
¢as, v ¢as njegove mladostiin $ola-
nja. Zelezmidarski sin iz Zaloga pri
Ljubljani, v mladosti bolj lacen kot

. sit, vendar zeljan znanja in spozna-

nja. Zato dijak-vozad klasi¢ne gim-
nazije v Ljubljani, kjar maturira tik
pred drugo svetovno vojno.

»Po maturi sem stal pred dilemo,
kam naprej na univerzo. Vendar je
bila pred menoj ena sama pot: éim
prej do zaposlitve in kruha. In to se
mi je zdelo, da bom najlaze ure-
sni¢il z vpisom na gradbeno fa-
kulteto ljubljanske univerze,« pravi.

Vendar pu je bil kot Student tudi
strasten radioamater. In prav talju-
bezen do radia, elektrotehnike in
zdajsnje elektronike je usodno

vplivala na njegovo nadaljnjo Ziv-
lienjsko pot.

Vojna. In vse, kar je z njo v zvezi.
Mladi Student Klavs, Ze prej levo
usmerjen zaradi svojega delavske-
ga porekla, navdusen telovadec in
Sokol se vklju¢i v osvobodilno
fronto in pritegnejo ga v centralno
tehniko. In to je bilo Ze enainti-
ridesetega leta. Zato je danes
prvoborec, spomenicéar.

Potem pa partizani, nenehno de-
lujo& in snujoé v oddelku za zveze
pri glavnem $tabu NOV in POJ
Slovenije.

»To so bili neponovljivi, fantasti-
&ni &asi. Ce samo pomislim, koliko
radosti in veselja sem imel, ko sem
vzpostavljal radijske zveze med
slovenskim glavnim Stabom in
vrhovnim tabom pa celo z Moskvo.
Res, bilo je nekaj fantastiénega
sredi okupirane Slovenije in Evro-
pe pogovarjati se z Moskvo«.

Kljub dokonganim petim seme-
strom gradbenistva in izredni prak-
si, ki jo je Vladimir Klavs opravil
med narodnoosvobodilnim bojem,
saj je med drugim sam skonstruiral
v zelo piglem ¢asu oddajnik, ki je
takoj in brezhibno deloval, je moral
takoj po osvoboditvi prevzeti nase
hudo in tezko breme organizacije
in obnove slovenskega gospodar-
stva.

Tako ga Ze leta petinstiridesete-

ga najdemo kot delegata (takratso '

tako pravili in oznacevali direktor-
je) v tovarni LGW v Kranju, kiso jo
preimenovali v Strojne tovarnein iz
katerih je potem zrasla kranjska
Iskra.

»\ meni ni bilo ni¢ vojaskega.
Zato sem takoj po osvoboditvi
sprejel ponudbo, naj grem v in-
dustrijo. Ponudili so mi delegat-
sko, danes direktorsko mesto, v
dveh tovarnah v Mariboru, ki je
imela 1700 strojev in Kranju, ki je
imela takrat 700 strojev. Odlogil
sem se za Kranj iz dveh razlogov,
bil je blize Ljubljani in tudi strojev
je imel manj.«

Iz Kranja ga je pot vodila spomla-
di 1946 v Ljublijano k sedanji
Elektrotehniki. 1z velikega podjetja
je el v manjse. Cemu? Vseskozi od
demobilizacije je Klavsa spremlja-
la nenehna misel, da bi ne ostal
brezimni, nedokoné&ani Student in

Takratni Iskrini nagrajenci: Franc Kosir, prof. dr. JoZko Budin, Vladimir Klavs, GoJmir Blenku$ In Ivan Cvar

Viadimir Klavs Je prejel Iskrino
nagrado 1980. leta

zato je hotel nadaljevati $tudij in ga
tudi konéati. In izLjubljane, tako se
mu je vsaj zdelo, bo'laze uresnicil
to svojo zeljo. s

In tako je prisla jesen 1946. leta.
Vladimir Klavs pa se je odpravil v
Sovjetsko zvezo na Studij elektro-
nike. Prvi letnik je obiskoval v Le-
ningradu, naslednje leto ga naj-
demo v Moskvi. Potem pa je prisel
informbiro in vrnitev v domovino.

Viadimir Klavs nadaljuje s Stu-
dijem elektrotehnike, vendar se kot
absolvent ponovno zaposli, to pot
v Institutu za elektrozveze, bod-
oéim pomembnim delom danasnje
sestavljene organizacije zdruzene-
ga dela Iskra.

Diplomira na elektrotehniki in
uspegno uveljavlja svoje strokovne
in tehnike pa tudi druZbene in
politiéne sposobnosti v Iskri vse tja
do svoje upokojitve v zadetku
letosnjega leta.

Na vprasanje, kako se pocuti
zdaj, pravi, da bolj na dopustu kot
pa v pokoju, saj ima Se vrsto
volonterskih zadolzitev, kot pred-
sednik elektrotehniske zveze Slo-
venije, predsednik zveze strojnih in
elektrotehniskih inZenirjev Jugo-
slavije...

»\ nacéelu sem zadovolien s

_ svojo dosedanijo prehojeno potjos,

pravi in doda, »ze sam narodno-
osvobodilni boj, potem pa Iskra sta
mi dala moznost neke uveljavitve,
da sem v Zivljenju lahko nekaj storil
in tudi ustvaril. Uresnicila se mi je
tudi zelja, da sem postal elektro-
tehnik in na tem podroé&ju nadel
mnogo radosti, veselja pa tudi na-
porov in tezav. In zdi se mi, da bi, ¢e
bi moral ponovno zadeti znova, Sel
po natanko isti, doslej prehojeni
poti... ;

»\  zivljenju nisem bil nikoli
preve¢ ambiciozen, privlacilo me
je tiho, ustvarjalno delo,«doda sko-
raj tiho ob koncu najinega dolge-
ga, prisrénega in iskrenega razgo-
vora, ko sva nasla tudi ¢as, da sva
obujala spomine na skupne piofe-
sorje na klasi¢ni gimnaziji, na kate-
ri je moj sobesednik maturiral
precej pred menoj. In ko sva se po-
slavljala, sem si mislil: tisto, kar je
na$ nagrajenec oznacil kot svojo
premajhno ambicioznost, ni ¢isto
res, mi temu pravimo preprosto in
naravnost: skromnost. i
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Iskra &

Iskra-Baterije Zmaj
Industrija baterij in svetilk, n.sol.o.,
61000 Ljubljana, Stegne 23

Komisija za delovna raimeria objavlja prosta dela in naloge v

Delovni skupnosti skupnih sluZb
direktor nabavne sluZbe

— za nedoloden ¢as :

Pogoji: VII/1 stopnja strokovne izobrazbe — dipl. ekonomist, ali
dipl. ing. tehni¢ne smeri in 3 leta delovnih izkusenj, ali VIl/1 stopnja
strokovne izobrazbe — ekonomist, ali inzenir tehniéne smeriin ak-
tivno znanje angleskega, ali nemskega jezika.

Poskusno delo traja 60 delovnih dni.

organléator]a nagrajevanja

— za nedoloc¢en ¢as

Pogoji: VI. stopnja strokovne izobrazbe — organizator dela,
ekonomist in 4 leta delovnih izku3enj.

Poskusno delo traja 60 delovnih dni.

TOZD Baterije Ljubljana

vodja sektorfa operativne tehni¢ne kontrole

— za nedolocéen ¢as

Pogoji: VI/1 stopnja strokovne izobrazbe — ing. tehniske smeriin 3
leta delovnih izkuSenj na podro&ju kontrole kakovosti.
Poskusno délo traja 50 delovnih dni,

strofnega klju¢avnicarja

— 2 izvajalca — za nedologen &as

Pogoiji: IV. stopnja strokovne izobrazbe — strojni kljuéavnigar in 2
leti delovnih izkugenj.

Poskusno delo traja 40 delovnih dni.

orodjarja

— 2 izvajalca — za nedoloéen &as

Pogoji: IV. stopnja strekovne izobrazbe — orodjar in 2 leti delovnih
izkusenj.

Poskusno delo traja 40 delovnih dni.

TOZD Specialne baterije, Sentvid pri Sti&ni

procesni tehnolog'l

— za nedoloden &as

Pogoji: VI. stopnja strokovne izobrazbe — kemijske, strojne, ali
elektrotehniske smeri in 3 leta delovnih izkuZenj, ali V. st.
strokovne izobrazbe, kemijske, strojne, ali elektrotehniéne smeri, z
moznostjo ugotavljanja delovne zmoznosti.

Poskusno delo traja 50 delovnih dni.

procesni tehnolog Il

— za nedoloden &as

Pogoiji: V. stopnja strokovne izobrazbe — tehni&ne smeri in 3 leta
delovnih izkusenj.

Poskusno delo traja 40 delovnih dni.

vodja izmene

— za nedolo¢en cas :

Pogoji: V. stopnja strokovne izobrazbe — strojni tehnik, ali kemij-
ski tehnik in 3 leta delovnih izkugenj, ali IV. st. strokovne izobrazbe
kovinarske smeri, ali kemijski procesni¢ar in 3 leta delovnih
izkusen;.

Poskusno delo traja 50 delovnih dni.

dispeéer — poenter

— za nedologen &as

Pogoiji: l1l. stopnja strokovne izobrazbe — poslovni manipulantin 2
leti delovnih izkusenj.

Poskusno delo traja 30 delovnih dni.

snaZilke

— za nedoloden c&as

Pogoji: Kon¢ana osnovna $ola in 3 mesece delovnih izkusenj.
Poskusno delo traja 40 delovnih dni.

Interesenti naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju
pogojev kadrovsko socialni sluzbi ISKRA — BATERIJE ZMAJ, In-
dustrija baterij in svetilk, Ljubljana, Stegne 23. Objavni rok je do
zasedbe objavljenih del in nalog.

Iskra &

Iskra-Industrija Sirokopotro&nih izdelkov, n.sol.o.,

TOZD-Tovarna antensklh naprav-Antene, n.sub.o.,
61360 Vrhnika, ldrijska 42

razpisuje dela in naloge
1. individualnega poslovodnega organa

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, doloéenih zzakonom in
druzbenim dogovorom o temeljih kadrovske politike v ob&ini Vrh-
nika izpolnjevati $e naslednje:

— Kondano visoko, ali visjo izobrazbo tehni¢ne, ekonomske, ali or-
ganizacijske smeri

— 5 let delovnih izkudenj na podroéju vodenja

— sposobnost vodenja, poslovanja, organiziranja in usklajevanja
delovnega procesa ;

Izbrani kandidat bo imenovan za &tiri leta

2. vodje proizvodno tehni¢nega sektorja

(ni relekcija)
3. vodje finanéno racunovodskega sektorja

4. vodje kadrovsko splo§nega sektorja

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, dolo¢enih zzakonomin
druzbenim dogovorom o temeljih kadrovske politike v ob&ini Vrh-
nika, izpolnjevati $e naslednje:

pod 2. — koncano visoko, ali visjo izobrazbo elektro, ali strojne
smeri

— 5 let delovnih izkudenj na podobnih® delovnih nalogah

pod 3. — koné&ano visoko, ali vi§jo izobrazbo ekonomske smeri
— 3 leta delovnih izku&enj na finanéno radunovodskem podro¢ju
pod 4. — kon&ano visoko, ali vi§jo izobrazbo pravne, upravne, ali
organizacijske smeri :

— 5 let delovnih izkusenj na podroéju vodenja organizacijskih enot
Izbrani kandidati bodo imenovani za stiri leta.

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge

1. razvijalec |

— vel delavcev

Pogoiji: '

— kondana visoka, ali visja izobrazba elektro, ali strojne smeri
— 2 leti delovnih izkusenj na ustreznih delih

— poskusno delo traja 3 mesece

2. konstruktorja |

— ved delavcev

Poaqoii: .

— vi§ja izobrazba strojne, ali elektro smeri
— 3 leta delovnih izkusenj na konstrukciji
— poskusno delo traja 3 mesece

3. konstruktor Il

Pogoji:

— vi$ja, ali srednja izobrazba strojne smeri
— 2 leti delovnih izku$enj

— poskusno delo traja 2 meseca

4. tehnolog Il

Pogoji:

— vigja, ali srednja izobrazba elektro, ali strojne smeri
— 2 leti delovnih izku$enj

— poskusno delo traja 2 meseca

5. vhodnega kontrolorja

Pogoji:

— srednja izobrazba strojne, ali elektro smeri

— 1 leto delovnih izkuenj

— poskusno delo traja 2 meseca

Pisne prijave s prilozenimi dokazili o izpolnjevanju pogojev naj
kandidati posljejo v 15 dneh po objavi razpisa, v zaprti ovojnici, na
naslov ISKRA TOZD Antene, Idrijska c. 42, z oznako za pod to¢ko 1
»Za razpisno komisijo IPO«, za pod to¢ko 2. 3. in 4. z oznako »Za
razpisno komisijo«, za vse ostale naloge pa v 8 dneh Komisiji za
delovna razmerija.

Prijavljene kandidate bomo o izbiri obvestili v 15 dneh po sprejetju
sklepa pristojnega samoupravnega organa.

2i24

___Mali oglasi

Prodam malo rabljen TV TRIM z vhodom za ra¢unalnik C — 64. Naslov:

Urh, Kranj, tel.: 064-27544

Prodamo dva ra¢unalni$ka sistema ID 80/76 po 2,5 m in §est terminalov

po 0,5 m. Naprodaj je $e programski paket SYSROP za materialno poslo-
vanje v vrednosti 1 m. Informacije: Marko Breskvar, Iskra Avtomatika,
Stegne 15 b, TOZD Naprave za energetiko, telefon 556-141, int.: 304.
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Iskra

Iskra-Industrija za avtomatiko Ljubljana, n. sub.
0.,
61000 Ljubljana, Stegne 15 b

Programska zasnova Avtomatike, ki je s 4200 zaposlenimi enaizmed najve-
¢jih delovnih organizacij v SOZD Iskra v znatni meri temelji na visokih
tehnologijah in programih, v katerih dominira produkcijski dejavnik znanja.
Glede na velike naloge, ki nas ¢akajo na podroéju raziskav, naértovanja,
razvoja in proizvodnje sistemov in naprav vabimo k sodelovanju dinamiéne
in ustvarjalne sodelavce, ki se Zelijo tvorno vkljuditi v nas kolektiv, kizdobro
opravljenim delom, zadovoljevanjem potreb trzis¢a in hitrim uvajanjem no-
vih znanstvenih in tehnoloskih dosezkov v lastne izdelke dosega ugodne
ekonomske rezultate.

Zavedamo se, daje nagrazvoj odvisen od nas samih, od nasih ambicij in zag-
nanosti za pridobivanje novih znanj in spoznanj.

Komisije za delovna razmerja temeljnih organizacij objavljajo prosta delain
naloge, prepri¢ani smo, da boste med njimi nasli podroc¢je dela, ki vas zani-
ma in na katerem bi Zeleli delati. Sprejmemo tudineomejeno Stevilo priprav-
nikov in absolventov elektrotehniske, ali ra¢unalnidke usmeritve, ki bi lahko
diplomsko nalogo izdelali v ¢asu pripravnistva. %

TOZD Naprave za energetiko Ljubljana

— v podrotju proizvodnje zas&itnih naprav in avtomatizacijo
elektrarn:

1. vodja inZeniringa v energetiki

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike s 5 leti delovnih izkudenj, ZT registracija,
strokovni izpit, znanje dveh tujih jezikov

2. vodja oddelka tehnologije in konstrukcije

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, ali strojnistva s 4 leti delovnih izkusenj,
strokovni izpit *

3. tehnolog projektant

(za 4 delavce)
Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike s 3 leti delovnih izkusenj

4. samostojni tehnolog 1

(za 4 delavce) i
Pogoji: ing. elektrotehnike s 4 leti delovnih izkugenj

5. skupinovodja — monter 3

Pogoji: elektromehanik 3 leti delovnih izku3enj

— v podroéju proizvodnje in razvoja naprav za prenos informacij
po energetskih vodih:

6. vodja konstrukcije

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, ali strojnistva s 3 leti delovnih izkusenj

7. razvijalec 3

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike (ind. el., ali TK) s 4 leti delovnih izkuenj,
aktivno znanje tujega jezika

8. razvijalec 4

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike (ind. el., ali TK) z 2 leti delovnih izkuenj,
znanje tujega jezika .

9. razvijalec 5

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike (ind. el., ali TK) z 1 letom delovnih izku3enj,
znanje tujega jezika

10. razvijalec 9

(za 3 delavce)
Pogoji: elektrotehnik s 6 meseci delovnih izkusenj

11. tehnolog proizvodnega programa 2

Pogoiji: dipl. ing. elektrotehnike (ind. el., ali TK) z 2 leti delovnih izkusenj

12. inZenir programske opreme 3

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike (ind. el., ali TK) s 3 leti delovnih izku$en]

13. inZenir programske opreme 4
Pogoiji: dipl. ing. elektrotehnike (ind. el., ali TK) z 2 leti delovnih izkuSenj

14. umerjevalec 2

(za 3 delavce) : ; s ;
Pogoji: elektrotehnik' s 3 leti delovnih izkusenj

15. umerjevalec 3

(za 3 delavce) S
Pogoiji: elektrotehnik z 2 leti delovnih izkusenj

16. monter 1 (za 2 delavca)

Pogoji: elektrotehnik s 3 leti delovnih izkusenj

17. monter 2

(za 3 delavce)
Pogoiji: elektrotehnik z dvemi leti delovnih izkusenj

— v podro¢ju proizvodnje programsko usmerjenih mikrorac¢unal-
niskih naprav:

18. inZenir programske opreme 2

Pogoiji: dipl. ing. elektrotehnike (radunalnistva) s 4 leti delovnih izkusenj,
znanje 1 programskega jezika

19. inZenir programske opreme 3

(za 2 delavca)
Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike (radunalnistva) s 3 leti delovnih izkuenj,
znanje 1 programskega jezika.

20. vodja informacijsko-racunalniske priprave
proizvodnje 2

Pogoji: dipl. ekonomist z 2 leti delovnih izkusenj, poznavanje osnov
rac¢unalnistva

21. referent za domaéo nabavo

Pogoji: elektrotehnik ali komercialni tehnik s 3 leti delovnih izkusenj

TOZD TrZenje Ljubljana
22. asistent za izvozno dejavnost |

prodajnega podro¢ja za varilne in mehanske sisteme

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, ali strojnistva, oz. dipl. ekonomist s 5 leti
delovnih izkusenj, aktivno znanje svetovnega, ali nemskegajezika, izpolnje-
ni pogoji za delo v ZT

23. oblikovalec politike pospe$evanja prodaje

v sluzbi za marketing aktivnosti
Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, strojnitva, ali arhitekture, dipl. ekonomist s
4 leti delovnih izkusenj, aktivno znanje svetovnega, ali nemskega jezika

24. izvajalec elementov pospesevanja prodaje

v sluzbi za marbgeting'aktivnqsti :
Pogoji: ekonomist, ali organizator s 3 leti delovnih izkusenj

25. komercialist Il

v prodajnem podrocju elementi
Pogoji: ekonomist s 3 leti delovnih izkuenj, znanje svetovnega, alinemske-
ga jezika

TOZD Razvojni institut Ljubljana
— za razvojni sektor za avtomatizacijo v energetiki

26. razvijalec 8

Pogoji: magister elektrotehnike, 3 leta delovnih izkusenj, aktivno znanje
svetovnega jezika

27. razvijalec 7

Pogoiji: dipl. ing. elektrotehnike s 4 leti delovnih izkuen]

— za razvojni sektor za avtomatizacijo Zelezniskega prometa:

28. razvijalec 6

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, ali strojnistva s 3 leti delovnih izkusenj

29, razvijalec 5

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, ali strojnistva, 1 leto delovnih izkudenj

Ce menite, da bi lahko opravljali katero izmed objavljenih nalog, nam
posljite svojo prijavo z dokazili o izpolnjevanju pogojev, z opisom dose-
danjega dela na naslov: ISKRA-AVTOMATIKA, DSSZ, Podrodje za
kadrovske zadeve, Ljubljana, Stegne 15 b. Rok za prijavo je osem dni od dne-
va objave tega oglasa. : ok

V kadrovski sluzbivam bomo radi odgovorili navasa vprasanja: pokli¢itenas
po telefonu: 556-141, int.: 420,

Z izbranimi kandidati bomo sklenili delovno razmerje za nedolocen ¢as, s
polnim delovnim &asom. ;

Prijavljene kandidate bomo povabili na razgovor. ;

O izbiri bomo vse kandidate obvestili v petnajstih dneh po sprejemu sklepa.
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Iskra

Iskra Kibernetika — Industrija merilno-

regulacijske

in stikalne tehnike Kranj, n.sol.o.,

64000 Kranj, Savska loka 4

Na osnovi sklepov komisij za delovna razmerja temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela razpisujemo naslednja prosta dela, oz. naloge
delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:

TOZD Tovarna sestavnih delov

1. vodja tehnoloske priprave proizvodnje
2. vodja tehni¢ne kontrole

TOZD VzdrZevanje
3. vodja elektro vzdrZevanja
TOZD Razvojno-tehnoloski center

4. vodja ekonomsko-planskega oddelka

in objavljamb naslednja prosta dela, oz. naloge:

TOZD Tovarna sesta\;'nih delov

5. mojster

— urejevalec strojev za brizganje termoplastov

6. vec¢ strugarjev

za dela na struznih avtomatih

TOZD VzdrZevanje

7. vodja tekocih popravil v elektro vzdrZevanju

8. vec strojnih tehnikov, ali strojnih mehamkov
Za vzdrZevanje strojev

9. veé¢ elektrotehnikov — elektronikov ali

elektrikar-elektronik

za vzdrzevanje elektronskih naprav

10. avtomehanik

za vzdrzevanje vilicarjev

8

vabi k sodelovanju sodelavca za opravljanje del oz. nalog

Iskra

Iskra, Commerce, p.o.
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

Trzno podroéje DeZele v razvoju
Predstavnistvo Peking

Predstavnik

Pogoji: :

— visoka izobrazba ekonomske, ali tehniéne smeri

— 3 leta delovnih izkusenj

— zunanje-trgovinska registracija

— aktivno znanje angleskega jezika, ali svetovnega jezika, Fijev
rabi v zadevni drzavi

Kandidati naj vioge z dokazili o izpolnjevanju objavljenih pogojev v
roku 8 dni po objavi posljejo na naslov: ISKRA COMMERCE LJU-
BLJANA, Kadrovski sektor, Topniska 58. -

11. pomozni delavec
za dela v gradbeni delavnici

12. dve Cistilki

za ¢is¢enje proizvodnih, pisarniskih in sanitarnih prostorov

TOZD InZeniring

13. vodja proizvodnje sestavnih delov
14. administrativni referent

na podrocju planiranja

TOZD Razvojno-tehnoloski center I

15. dva orodjarja ali finomehanika

za dela v prototipni in poskusni proizvodniji

TOZD tovarna stevcev

16. vodja oddelka planiranja in terminiranja

Kandidati za vsa dela morajo izpolnjevati poleg splosnih se na-
slednje posebne pogoje:

Pod tocko 1.: — visoko$olska izobrazba strojne smeri,

Pod togko 2.: — visoko$olska izobrazba strojne, ali organizacijske
smeri, :

Pod tocko 3.: — visokosolska izobrazba elektrotehniske smeri, ali
visokosolska izobrazba orgamzacuske smeri z elektrotehnisko
predizobrazbo,

— strokovni izpit iz elektrotehniske stroke za odgovornega vodjo
del

Pod tocko 4.: — visokosSolska izobrazba ekonomske, ali organlza-
cijske smeri

Skupni pogoji za vsa razpisana dela:

— 5 letne ustrezne delovne izkusnje,

— znanje tujega jezika,

— ustrezne organizacijske in vodstvene sposobnosti,

— pogoji, doloceni z druzbenim dogovorom o uresni¢evanju
kadrovske politike v obéini Kranj.

Za vsa razpisana dela velja 4 letna mandatna doba.

Pod tocko 5.: — stiriletna srednjesolska izobrazba strojne smeri,
— zazelene vedletne ustrezne delovne izkusnje

Pod toc¢ko 6.: — triletna srednjesolska izobrazba kovinarske smeri
— strugarska, ali druga ustrezna usmeritey,

— zazelene ustrezne delovne izkusnje

Pod to¢ko 7.: — visjeSolska izobrazba elektrotehniske smeri,

— 5 letne ustrezne delovne izkusnje,

— zaZzeleno znanje tujega jezika,

— ustrezne vodstvene sposobnosti.

Pod tocko 8.: — S&tiriletna, ali triletna srednjesolska izobrazba
strojne, ali kovinarske smeri,

— zazelene ustrezne delovne izkusnje

Pod tocko 9.: — stiriletna, ali triletna srednjesolska izobrazba
elektrotehniske smeri — usmeritev elektronika,

— zazelene ustrezne delovne izkusnje. ;

Pod tocko 10.: — triletna srednjeSolska izobrazba avtomehanske
smeri,

— zazelene ustrezne delovne izkusnje

Pod toCko 11.: — zaZelena uspesno konc¢ana osnovna $ola,

— starost nad 18 let, '

— sposobnost opravljanja tezjih fiziénih del in del na vigini

Pod todko 12.: — zaZelena uspesSno konéana osnovna $ola,
starost nad 18 let

Pod tocko 13.: — visoSolska izobrazba strojne smeri,

— 4 letne ustrezne delovne izkusnje

Pod tocko 14.: — triletna srednjesolska izobrazba administrativne
smeri,

— zaZelene ustrezne delovne izkusnije,

— uspesno opravljen preizkus znanja strojepisja

Pod tocko 15.. — triletna srednjeSolska izobrazba kovinarske
smeri-orodjarska, ali finomehanska usmeritev,

— najmanj enoletne ustrezne delovne |zkusnje

Pod tocko 16.. — visokoSolska izobrazba organizacijsko-
proizvodne, ali ekonomske smeri,

— 5 letne ustrezne delovrie izkusnje,

— aktivno znanje tujega jezika.

Kandidati za vsa razpisanain objavljena dela naj posljejo pisne pri-
jave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratkim opisom doseda-
njih delovnih izkuenj v 8 dneh po objavi na naslov: ISKRA
KIBERNETIKA, Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj.
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Iskra B

Iskra-Invest servis-VzdrZevanje
in tehniéno upravljanje stavb, p.o.
61000 Ljubljana, Trg revolucije 3

-
i

Delavski svet Iskra Invest servis razpisuje v skladu s 23. in 24, =

&lenom statuta in doloéili druzbenega dogovora o oblikovanju in

izvajanju kadrovske politike na obmo¢ju ljubljanskih ob¢in, nasle- 8

dnja prosta dela in naloge delavca s posebnimi pooblastili in ;,-

odgovornostjo = '," D HUDKE/

AV
N
B

=
|

o
a
B

vodenje gospodarskega podrodja ,::_ VEE YRAVINILONRE |

Od kandidatov Zelimo, da izpolnjujejo naslednje pogoje: o = e

— visoka, ali vi&ja izobrazba ekonomske smeri, . : T o ZA ST 1/ Cﬁj
— 5 et delovnih izkuenj na podrogju financ in poslovnih analiz, 1 ﬁ-_ E-/Yd's'?— V ﬁ

— strokovne, poslovne in organizacijske sposobnosti. L—.... o J
Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta. : e - SPOSo NMNJ
Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev sprejema 'l- 1 gEs ELA 0 7
razpisna komisija 8 dni po objavi, v zaprti kuverti z oznako »za raz- % @RI —-- /VES ,’ B/V/
pisno komisijo« na naslov: Iskra Invest servis, Trg revolucije 3, g 1 ’
61000 Ljubljana. : 7, I -1
Kandidate bomo o izbiri obvestili. v 15 dneh po konéanem P =&l

dologili druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike na obmog&ju ljubljanskih ob¢in, naslednja pros-
ta dela in naloge delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostjo

postopku.
Delavski svet znova razpisuje v skladu s 23. in 24. &lenom statutain S Y :; ,‘, N7 f—%&‘

vodenje vzdrZevanja

Od kandidatov Zelimo, da izpolnjujejo naslednje pogoje — %%
— visoka, ali vi§ja izobrazba strojne, ali elektro smeri,
— pet let delovnih izkusenj na podroéju vzdrZevanja strojev in
naprav,
— strokovne, poslovne in organizacijske sposobnosti.
Pri izbiri bo razpisna komisija upostevala dologila druZzbenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na obmoc¢ju
ljubljanskih obcgin.
isne prijave z dokazili o izpolnjevaniju razpisnih pogojev sprejema
razpisna komisija 8 dni po objavi v zaprti ovojnici, Z oznako »za raz- ;
pisno komisijo« na naslov: Iskra Invest servis, Ljubljana, Trg rev- m : b

olucije 3.
Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 15 dneh po sklepanju na

delavskem svetu. : ;

_’ o ]
ook O R ea e | Cenov [ TETvL M [MESEC | perer |zvezDo2 vith- Obcn’ ZbOf
ISKRA [Z8BAVI- [PELES HJ0SKRBO|CEHOV | RuD) “ILASNICA v Z ViLiy INKPAD
D DOHODT A, PRAEVCEK MauLE | SLOVEC |STIM - |JuRi¥
E%'E'QA U 16RE | SiaAke | MTON | MURN LETY ROGOV 18 P D ’ k
‘ v BODE A S ra
VTIKAC NEZA
S Tradicionalni vsakoletni ob-
yoaTa &ni zbor Iskrinih planincev bov
PO¥KapOA SO sredo, 25. februarja ob 17. v
ANTIMON Iskrini poslovni stavbi v Lju-
KONTAKT PO) bljani. Zadenja pa se tudi Ze
Ll STIK SLOV- letodnja planinska sezona. V
Pgc ML) 0BMOR- organizaciji PD Iskra bomo Ze
ADI : MESTO v nedeljo, 1. marca édllHna
ARABSKA Kpreno, prelepi h)'lb me o-
:LES:&(; DREAVA riulom in Polhovim gradcem.
Izlet bo vodil Matej Burjak iz
ITAL. | Sl J%Wrw l horjulske Iskre, pri njem pa
JENAR | “&o'lg‘” NERES- lahko dobite tudi podrobnejse
' ‘ ! NICA informacije. Njegov sluZbeni
| ZAVETJE ENAKL telefon je 749-016.
JAPON. SKRIVA- NA
DENAR i ' . LI SELEN | ¥pk)
- : L e Dobil se boino ol 7.15.pad
LIUBIT- | ; uro na ljubljanski Zelezniski
EL) : sl postaji. Avtobus odpelje proti
\ | AALST H Horjulu ob 7.30. |
?lmﬁ ;gsﬁéh ‘ | Torej dve vabili hkrati — za
TRIKOT- TKANINR ob&ni zbor in za prvi letosnji
LY (tudi nezahtevni) izlet.

ISKRA — glasilo uelovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni urednik Dusan

Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. 1zhaja tedensko — Rokopisov ne vratéamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregoréiceva 23  telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo

oproiéeno placila davka od prometa proizvodov.



