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Nadaijnje naloge v izvajanju go-
spodarske reforme

Republiska skupsdina je
na sejah republiSkega in go-
spodarskega zbora 9. oktobra
po precej obsirni razpravi
dolo¢ila med drugim tudi na-
loge, ki se jih je treba lotiti
pri nadaljnjem razvoju slo-
venskega gospodarstva.

Skups$éina najprej ugotav-
lja, da so bili dosezeni na-
dalinji kvalitetni premiki v
razvoju celotnega gospodar-
stva, ki se ka¥ejo v vedji sta-
bilizaciji trziséa, v poveta-
nem vpliva produktivnosti
dela na rast druzbenega pro-
izveda v hitrejSem narasca-
nju izvoza.

Oba zbora sta tudi ugotovi-
la, da so problemi, do kate-

rih  prihaja gospodarstvo,
predvsem posledica postop-
in prepocasnega preha-

nd nove pogoje gosSpo-

ja, ki jih uvaja gospo-
reforma. iz

Izhod
mov. je vénstveno
V. povel
gospod
,im hitre]

organi-
n prilagaja-
niu poslovanja na pogoje, ki

jih  postavlja {rino gospo-
darstvo. Eden od pogojev za
uspesnost takSne aktivnosti
podijetij pa je v tem, da se
tudi podvzamejo doloceni
ukrepi s strani drzavnih or-
ganov za posamezne resitve.

V nadaljnjem se med na-
logami, ki jih je treba zadeti
takoj uresnicevati, navaja
zlasti:

Prizadevanja gospodarskih
organizacij je treba podpira-
ti zlasti z:

— uveljavljanjem selektiv-
nejSe kreditne politike, ki
bo podpirala tiste gospodar-
ske organizacije, ki imajo za
svoje proizvode zagotovljen
plasma;

— vedjo liberalizacijo odo-
bravanja potroéniskih poso-
Jil.

Pri zveznih organih se bo
treba zavzemati za taksno
uveljavljanje instrumentov
placilnega prometa (menica,
¢ek, kliring in Siria uporaba
moZnosti  kompenzacije in
asignacije), ki bo omogotilo
vetjo proznost in hitrejso
cirkulacijo, hkrati pa izloCi-

1o zaris¢a nelikvidnosti in
postopoma privedlo do nor-
malizacije placilnega pro-
meia.

Za hitrejSo 'modernizacijo
gospodarstva je treba v re-
publiki:

— storiti ukrepe za vedje
poslovno sodelovanje in in-
tegracijo delovnih organiza-
cij;

— pospesevati zdruzevanje
sredstev za izvajanje progra-
mov modernizacije.

Za nadaljnji uspesSen raz-
voj mednarodne menjave bo
potrebno storiti wvse tiste
ukrepe, ki lahko prispevajo
k razvoiu na tem podrogju,
kot so zlasti:

— intenzivnejse prouceva-
nje zunanjega ftrziSca;

— enotnejSe nastopanje na
teh trzis&ih ter SirSe uveljav-
ljanje kooperacije z inozem-
skimi proizvajalci.

Zzaradi neskladij v delitvi
ki so se uveljavila, je potreb-
no poespssiti akcijo, da se
sklenejo za nase razmere
ustrezni drufbeni dogovori
7za usklajevanje in za druz-
beni hadzor nad .gibanjem

osebnih dohodkov in politi-
ko notranje dzlitve dohodka.

Polez ukrepov delovnih or-
ganizacij za izboljSanje polo-
aja ma tem podroéju bo
peirebno _med . drugim
ukrepati in se zavzemati za
izboljsanje strokovie uspo-

da

sobljenosti vodilnth kadrov
in za vkljuéevanje mladih
strokovnih kadrov v proiz-

vodnjo.

Pri zveznih organih pa se
bo potrebno zavzemati za
spremembe dolodil zakona o
delevnih razmerjih, ki sedaj
omejujejo - pravico  samo-
upravnill organov pri ureja-

nju  medsebojnih - delovnih
razmerij.
Pri obravnavanju -nadalj-

njega razvoja gospodarskega
sistema z zvezo, Vv . smislu
prenasanja pristojnosti na
republike, bo treba uveljav-
(Dalje na 8. strani)

Zastopniki Control Data Corporation in zdru¥enega podjetja Iskra na tiskovni konferenci,
kier je bilo govora o dosedanjem in bododem sodelovanju med obema podjetjema

Sodelovanje Gontrol Data
Gorporation : Iskra

Minulo sredo sta priredila
direktor druizbe CONTROL
DATA CORPORATION za Ev-
ropo, J. T. Murphy in gene-
ralni  direktor ZP 1ISKRA
Vladimir Logar v hotelu
»Slone v Ljubljani tiskovno
konferenco, na katero sia
povabila pomembnejse pred-
stavnike univerze, razoih in-
Stitutov ter novinarje neka-
terih éasopisov. Na tiskovni
konferenci so se prisoini se-
znanili z mednarodno koope-
racijsko pogodbo med CON-
TROL DATA CORPORATION
in ZP ISKRA, potekom prve
faza razvoja, zlasti z mon-
tafnimi deli v tovarni elek-
tronskih instrumentov v Hor-
julu in s perspektivnim raz-
vojem racunalniske industri-
je v prihodnjem obdcbju prl
nas.

Povabljene ugledne goste.
med ' njimi novega rektorja
jubljanske univerze univ.
prof, dr. inZ. Mirjana Grudna
in novinarje, je najprej Vv
imenu obeh podjetij pozdra-

vil generalni direktor ISKRE
Vladimir Logar in nato na
kratko crisal dosedanji raz-
voj in potek razgovorov med
CONTROL DATA CORPORA-
TION in ZP ISKRA. Povedal
je, da je CDC osvojila naso
koncepcijo razvoja elektron-
ske racunalniske industrije.
Po sklenjeni pogodbi bo hor-
julska tovarna ze letos izvo-
zila za priblizno 150.000 do-
larjev. montaZfnega dela. V
prihodnje pa se bo delez iz
voza bistveno povecal, Prav
tako je v programu, da bo
tovarna v prihodnjem ob-
dobju sama izdelovala tudi
manjs$i elektronski racunal-
nik za CDC in opravljala
lastno prodajo.

ISKRA je kupila pri CDC
elektronski raunalnik za ob-
delavo podatkov, ki je Ze v
Ljubljani in je bil minule
dni razstavljen na sejmu So-
dobna elektronika. Ta racu-
nalnik bi sestavljal osnovo
za ljubljanski racunski cen-
ter, ki bo na voljo poleg

Pobuda slovenskih sindikatov 72 sprememho pred-

pisov o reelekeiji

Predsedstvo slovenskih sin-
dikatov je predlozilo v raz-
pravo Centralnemu “svelu
Zveze sindikatov Jugoslavije
in Izvrsnemu svetu SR. Slo-
venije predlog o novih pred-
pisih glede zamenjave direk-
torjev in vodilnih delavcev v
podjetjih, Osnova za. tako
pobudo je ta, da bi se prislo
do resne kadrovske politike

v gospodarskih organizaci-

jah, prav tako pa bi se
izognili poplavi razpisov za
mesta direktorjev, do kate-
rih bi po predpisih prislo ob
koncu leta, s Cemer bi se
onemogodila vsaka prava ka-
drovska politika.

Po predlogu bi do razpisov
za delovna mesta direktor-
jev prislo samo v tistih go-
spodarskih organizacijah, ko
direktor ne ustreza svoji na-
logi, medtem ko za takoime-
novane vodilne delavee re-
elekcija ne bi vec¢ veljala ter
bi se po svojem statusu
izenacili z ostalimi delavcr.

Direktor je organ samo-
upravljanja wn je podvrzen
ponovni izvolitvi. Zato bi
reelekcija . direktorjev - Se
vedno ostalo pravile, vendar
ne ved nujnost. Po izteku
direktorjevega . Stiriletnega
mandata bi delavski svet
Tazpisal delovno mesto di-

direktorjev in vodilnih delaveev

rektorja samo v primeru, ¢e
ne bi bil zadovoljen z rezul-
tati njegovega dela. Kadar
bi delavski svet v razpravi
o rezultatih Stiriletnega man-
data svojega direktorja oce-
nil njegovo delo kot zadovo-
ljivo, bi sprejel sklep o po-
daljsanju njegovega manda-
ta in o tem sklepu obwvestil
obéinsko skupséino oziroma
republisko  skupscino ali re-
publiski izvrini svet. Ti or-
gani pa ne bi bili obvezani,
da sprejmejo ta sklep delav-
skega sweta, Ce poslovanje
delovne organizacije ocenijo
kot nezadovoljivo in da me-
(Dalje na 6. strani)

ISKRI tudi - univerzi, javni
upravi in $e nekaterim dru-
gim interesentom.

Skupno izjavo o medna-
rodnem  sodelovanju med
CDC in ZP ISKRA je nato
prebral v angles¢ini direktor
evropskega centra CDC, J. T.
Murphy, zatem pa je z barv-
nimi-  diapozitivi = prikazal
aplikacijo elektronskih racéu-
nalnikov v meoderni indu-
striji, gospodarstvu in dru-
god. Celotno izjavo, preda-
vanje z diapozitivi in kasnej-
i razgovor 2z novinarji v
angleséini je prevajal 3ef
prevajalskega oddelka pro-
pagandne slufzbe Zdravko
Markosek.

Prisotni novinarji so nate
v diskusiji zastavljali vpra-
Sanja vodilnima predstavni-
koma obeh podjetij, zlasti o
montaznem delu v Horjulu,
o podrobnostih o novem ra-
¢unskem centru v Ljubljani
itd.

Ko so si novinarji zapisali
vse, kar jih je zanimalo za
porofanje in ni bilo veé
vpraianj, se je generalni di-
rektor zahvalil prisotnim za
obisk 4n koncal tiskovno
konferenco.

SKUPNA IZJAVA
CDC — ISKRA

V tehni¢nem in ekonom-
skem razvoju zadnjih 20 let
zavzema podrocje avtomati-
zacije poseben, vodilen po-
lofaj. Posebno proizvodnja
ra¢unalnikov je dosegla iz-
redno pomembno ekspanzije
in vse ka¥’e, da bo ta eks-
panzija v bodoce Se narasca-
la. Pri tem lahko opazimo,
da so glavni nosilci tega po-
rasta izkljutnoe vodilne indu-
strijsko razvite drzave. Pri-
zadevanja za osnovne in na-
menske raziskave, kakor tudi
za proizvodno realizacijo ka-
#2jo jasno stopnjujoco ten-
denco tako, da bo mogok

(Dalje na 6.strani)



Ali je centralna obdelava poslovnih informacij nezdruiljiva
z decentraliziranim gpravljanjem?

Mar ni prepozno razpravijati o nefem, kar {e 7e odloceno? Misljena je odlotitev
ZF ISERA za ceniralno obdelavo podatkov v skupnem centru. Vendarle je tema
aktualna, kajti $e vedno je neSteto pomislekov okrog tega, pomislekov, ki imajo dole-
&eno pediago in ki v nadaljnem razvoju lahko dobijo %e nova, dodaina potrdila. To
zlasti velja za primer, ¢e se udinki aviomatske obdelave podatkov po sklenjeni insta-
Iaciji naprav, ne bodo pokazali devolj hitro.

Bojazen, da bi elektronski
center s centralno obdelavo
podatkow za celo pedjetje ka-
korkoli vplival na avionom-
ne pravice posameznih orga-
nizacij v ZP ISERA, je ne-
utemeljena. Velja osnovne
nacéelo, da se mera namreé
obdelava informacij ne
oziraje se na stopnjo meha-
nizacije in avtomatizacije —
prilagediti in podrediti pe-
slovni politiki in nadinw pe-
slovanja, ne pa obratno, Pri-
Jagodljivosl elektronskega si-
stema zagotavlja, da se lahke
prilagedi malone poljubnim
zahtevam n pogejem. V teo
danes nihfe veé ne dvomi in
bi bilo pojasnjevanje in do-
kazovanje v tem smislu od=
ved,

Nafe razmisljanje © cen-
tralni obdelavi podatkov ob
decentraliziranem  upravlja-
njE naj gre torej v drugi
smeri. Gre za preudarek, kaj
je belj in kaj manj racional-
no v nasdih in podcbnih po-
gojilr organizacije in poslo-
vanja?

Na vsak nzadin drzi, da cen-
tralna obdelava v ZP ISKRA
ni eding moZna reditev pro-
blema. Enalko bi lahko vsaka
avicnemna organizacija raz-
pelagala z lastno, manjfo na-
prave, zavisne od obsega nje-
nega peslovanja in od finané-
nih ter drugih moZnosti po-
samezne organizacije. Vse to
za razliko od sedanje resitve,
ko naj bi en sam veéii elel-
tronski center posluZeval vse
organizacije. Ce bi dali obe
mozni reditvi na tehtnico, bi
v abeh primerih ugotovili ta-
ko prednosti, kot pomanjklji-
wvesti.

Ustanovitey ved manjsih
ecenirey po erganizacijah ima
sveie nedvoumne prednosti,
kzterih ni mogeode prezreti.
Na prvem mestu je necdvis-
nost od drugih, Na lasten cen-
ter ne morejo vplivati zuna-
nji dinitel*i. Organizacija sa-
ma raziporeja ¢as obdelave in
dolofa prioritetni vrstni red
postepkov, ki ga nenehno
lahko usklaja s svojimi pe-
trebami. Nemajhna prednest
je nepesredna blizina, saj je
stroj takorekeoé pri roki ob
vsakem t{renutku in stalno v
pripravljenesti za zadovolje-
vanje poireb lastne organiza-
elje. Pri tem odpade transpert
dokumentacije. Tudi sporazu-
mevanije s posameznimi sluz-
bami je serazmerno erostav-
ne:

Neugodneo in v precejsnii
meri neracionalno pa je pri
Stevilnih malih ecenirih to, da
merajo izpolniti vse iste pe-
geie za njiheve funkcianira-
nie, kot to wvelja za velike.
Za vsak center je ireba pe-

sebej resiti problem wseh ka-

drov, ki boedo naprave poslu-
Zevali, vzdrZevali in progra-

mirali, Nadalje mora wvsaka
organizacija razvijati sveoije
lastne organizacijske resitve,
ki seo prilagojene njihovim
konkretnim napravam. Med-
seboina izmenjava izkudenj je
le relativna in le delne ko-
ristna, V manjsih organiza-
eijah te zahteve lahko prese-
Zejo razpeloZljive moZnosti.
Veaka organizacija mora v
celoti pcokrivati vse strofke;
ki nastajajo v zvezi s cen-
trom in ki niso ravno majh-
ni, zlasti pa necdvisni od do-
seienih rezultatov.

V primerjavi z vedjim Ste-
vilem manj$ih naprav v or-
ganizacijah, ima skupni cen-
ter mnoge, neizpodbitne
prednosti. Ce omenimo le
najvainejfe, se o fem lahko
preprifamo:

1. Ustanovitev cenira po-
veod tamy, kjer so izltudnje
v avtomatski obdelavi podat-
kov skromne — pri nas lahks
reéema; da jih sploh mi —
povzroéa velike tefave in na-
pore, pri ¢emer pa vzporedno
nastajaje izredmi, v normal-
nih pogojilh nepotrebni stro-
Ski. Zaradi tega, Stevilo cen-
trov, ki jith nameravameo usta-
noviti, ni brez pomena.

2. Izbor in wvzgoja sposcb-
nih kadrov je druga in to
celo najvetja teZava, ki se
pojavlja =z ustanavljanjem
cenira, Eoncentracija najbelj
&ih 1judi je najvedja prednost
shkupnega centra.

3. Skupno vlaganje v cen-
ter cmogeta nabavo veéjih
naprav, ki omogoiajo kom-
pleksnejse reSitwve problemow,
kakrine na malih napravah
niso mogode. One cmogocajo
uporabo programskih  jezi-
kow, ki niso ali so le delna
odvisni eod vrste stroja. Za
zaposlifev na velikih napra-
vah so zainteresirani viscko-
strokovni kadri, ker jim da-
jejo moznost, da izkorisfijo
svoje umske sposobnosti in
ker tu vidijo svojo perspek-
tivo. Pri malih napravah je
obratno. Skratka, razlike so
tako obdutne, da zasluZijo
posebno razpravo.

4. Skupni center Ze zaradi
tega, ker je skupen, omogoéa
raznotere racionalizacije, ne
samo v zdruzenem podjetju,
temved sploh v wseh sorod-
nih podjetjih, Ta izhaja iz
moinosti uporabe istih pro-
gramoy za ved souporabni-
kov. To welja za mnogotere
postopke, ki so podobni ali
celo enaki v vseh sodelujo-
¢ih organizacijah.

S tem ko se posluzuje iste-
ga programa vedje 3tevilo
uporabnikov, obseg obdelave
izredno naraste. Zato je eke-
nomiéno, da se tak program
stalno neceuie in izpopolngu-
je, kar med drugim wvpliva
tudi na skrajSanje ¢asa obde-
lave po enoti. Vsaka novo-

tarija v takem preogramu je
hkrati koristna za vse, ki se
ga pesluzujejo.

Skupen program nikogar
ne ovira, da ne bi vanj vne-
sel svojih specifitnih  ele-
mentov in zahtev, ne oziraje
ali so za druge koristni ali
ne.

Nadaljne prednesti skupne-
ga programa, ki so sekundar-
nega pomena, a vendarle
predstavljajo Ze same po sebi
racionalizacijo so lahko npr.:
enotni ali tipizirani obrazci,
skupno in zate bolj speciali-
Zirano izobraZevanje v pri-
pravah, , enkratno prilagaja-
nje (centralno) spremembam
v predpisih, zakonih itd.

Skupni program je vedno
orientiran na najnaprednej-
Sega souporabnika. S tem pa
avtomatiéno dvigne vse osta-
le na isti nivo v poslovanju
na cobravnavanem podroéju.
Na ta nacin pa je zagotovljen

tudi nadaljni skladen razvoj.

Tudi v primeru, ¢e organi-
zacija zahteva lasten pro-
gram, strogki obdelave ne
meorejo biti vedji od strodkov
v lastnem centru.

5. V integriranem podjetju,
ki ima ceniralno obdelavo
podatkov, scasoma odpade
vsako porcéanje visjim or-
ganem, kajti iz centira pri-
hajajo poroéila za vse nivoje
upravljanja, ed najniZjega,
do najvisjega, izdelana na
osnovi elementarne dokumen-
tacije, ki jo prejema center.

6. Nadaljni razvej be pri-
nesel Se druge prednosti, ki
s0 za avtomatsko obdelavo
podatkov najpeomembnejse in
katere so pri decentralizirani
obdelavi izkljuéene. Zdi pa
se, da je le Se prezgodaj o
tem razpravljati.

Tudi ceniralna obdelava
seveda ni brez pemanjkljivo-
sti. Vsekakor je najveéja ta
— wvsaj v nafem primeru —
da je od nekaterih uporabni-
kov center preved oddaljen.
Ta problem je v sodobni pra-
ksi Ze cdliéno refen, Zal pa
so te reSitve izredno drage in
organizacijsko zelo zahtevne.
Strodke za transpert doku-
mentacije — ki so v strukiu-
ri strofkov minimalni — paé

)rganizacija elektronskega centra

nosijo vsi uporabnilki enako-
merno. Dobra organizacija
podcentrov bo to pomanjklji-
vost zelo omilila.

Zakljuéek

Centralna obdelava podat=
kov v skupnem centru omo-
goca centralno upravljanje,
ker nudi eentralnim organom
upravljanja dovolj informa-
cij za uspefno odlodanje na
najvidjem nivoju podjetja. To
pa ne pomeni, da je central«
na obdelava podatkov ne-
zdruiljiva z decentralizira-
nim uprayljanjem. Prehod
od centralne obdelave k de-
centralizirani je vedno mo-
Zen in zelo enostaven, med-
tem ko obratna pot ni lahka.

Res je, da centralna ebde~
lava skoraj nchote vodi k
vedji integraeiji, zato je od-
lo¢itev tesno peovezana s tei-,
njami v narodnem gospodar-
stvu. Ker na$ perspektivni
gospodarski razvoj tezi k vse
velji in kvalitetnejsi integra=
ciji, ima odloditev za skupni
center v zdruZenem podjetju
odleéno prednost. Osnovanje
malih, razkropljenih centrov
za obdelavo poslovnih infor=-
macij nehote zavira hiter
razvoj integracijskih proce=
SOV. J. M.
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0 proizvednji v obratu »Elekrolitski kondenzatorji

— Mokronog

Premalo zasedene kapacitete

Na 18. redni seji DS tovar-
ne za elekironiko in avtoma-
tiko  Ljubljana—Przan
so med drugim razpravljali
o problemih obrata elektro-
litskih kondenzatoriev v Mo-
krenogu, Predvsem so obrav-
navalif razgovore, ki so nare-
kovali prenos razvojne dejav-
nesti iz ZZA v tevarno;, ©
rentabilnosti novega oddelka
(TO-KE) o koristnosti sodelo~

va_mja inozemskega strokov-
njaka, koriS¢enju odobre-

nih sredstev za rekonstrukei-
je, dvigu kvalitete ter ana-
lizo trga.

Porodilo, ki ga je pripravil
tehni¢ni sektor, je DS potr=
dil. Na pedlagi omenjnega po-
ro¢ila in razprave je DS iz-
ludéil, da ima obrat komaj 50
odstotno zasedene kapacitete.
O yzrokih takinega stanja je
treba kolektiiv ¢imprej infor-
mirati, &imprej pa je ireba
najti resitev tega perecega
vprasanja, ker bi sicer mnogi
delavei ostali brez dela.

Ugotovljeno je, da nekatere
naprave in orodja kljub dol-
gotrajnemu delu, e vedno ni-
so 100°%, sposobni za redno
proizvodnjo. Tehni¢ni sektor
je zadolZen, da pomanjkljivo-
sti ¢imprej uredi.

S sodelovanjem inozemske~ :

ga strokovnjaka je bila zbra-
na dokumentacija dosedanje-
ga dela in napredka, zato je

nujno, da omenjeni strokov-
njalk dobi ¢éimprej ustreznega
sodelavea — strokovnjaka, za
kar je bil zadolZen spledni
sektor, Sedanji doseiki naj se
dokumentirajo. DS je obve-
stil upravo tovarne, da sa-
moupravni organi odklanjajo
odgovornost za morebitno ne-
uspelo investicijo v Mokrono-
gu, ker menijo, da je bila
strokovna dokumentacija pre-

malo dokumentirana, zato je
DS sprejel sklep, da vso od-
govornoest mosijo strokovne
sluzbe,

Trina situacija je bila tudi
predmet razprave. Clani DS
niso zadovoljni s sedanjim
stanjem, zato zahtevajo, da se
irg éimprej analizira oz, naj
zadevne sluzbe zagotovijo ob-
ratu normalno delo.

= EABE

Sozalna brzojavka
kolektivu »Hidro-
montaza« Maribor

Naga delovna skupnost

je ob tragiéni nesreéi letala

»AN-H«, ki je zahtevala osem smrinih Zrtev, med njimi
je bilo Sest strokovnjakov podjetja Hidromontaza iz Ma-
ribora, ki so se wralali z delovii¢a Djerdap, poslala ko-
Iektive HidromontaZe sozalno brzojavko z naslednjo vse-

bino:

»Tragitna izguba vadih tovariSev in sadelavcev nas je
globoko pretresla. V imenu delovnega kolektiva zdruzenega
podjetja Iskra Kranj in v svojem imenu, izrekam vam in
svojcem tragitno preminulih nase najgloblje soZalje.«

Generalni direktor ZP Iskra
Viadimir Logar :




V prihodnje: Vet dela za tovarno v Horjulu

Razgovor z direktorjem evropskega cen-
ira druzbe CONTROL DATA J. T. Mur-

phyjem

Po tiskovni konferenci, ki sta jo priredili podjetji
CONTROL DATA CORPORATION in ZP ISKRA ier
o kateri poreéamo na drugem mestu, so se v Kranju
nadaljevali poslovni razgovori e e nekaterih dosedaj
nerefenih vpraSanjih. Ob tej priloZnosti sem izkori-
stil kratek premor in zastavil direlctorju J. T. Mur-
phyju mekaj wvpraSanj, ki naj bi Se mekoliko bolj
osvetlila sedanje sodelovanje med podjetjema in
razgrnila poslovne odnose v prihodnje.

VPRASANJIE:

Nage bralee bo brikone za-
nimalo nekaj wvet podatkov
o mastanku podjetja CON-
TROL DATE CORP. in nje-
govem Tazvojl.

ODGOVOR:

CONTROL DATO je usta-
novil 1. 1957 sedanji predsed-
nik Wiliam €. Norris. Zbral
je skupino inZenirjev in do-
segel tudi za ameriSke raz-
mere nenavadno hiter in wve-
lik razmah, Izreden napredek
najbelj stwarno izpricdujejo
naslednji podatii:

— zaposlenih

— promet v milijonih dolarjev

— dohodek za delnico

nizaciji podrotij za uperabo,
infenzivnim in = razseZnim
raziskavam in razveju, kaker
tudi stalnemu $olanju lastnih
in tudi tujih kadrov svejih
kupcev — wuporabnikov.

VPRASANIE:
V katerem kraju v ZDA je
podjetje in kak#en obseg ima?

ODRGOVOR:

Sedez pedjetja oz, delniske
druzbe je v Minneapolisu ¥
drzavi Minnesota, CONTROL
DATA ima danes 14 tovarn v
Ameriki, Evropi in Aziji ter

— izdatek za raziskave in razvej

v milijonih dolarjev

=

Direktor evropskega cenfra
firme Control Data Corpo-
ration — g. J. T. Murphy

Ko so ustanovili delnifko
druzbo, #e ni bilo na trzidcu
velikih elektronskih radun-
skih sistemow dzdelanih v
transistorski tehniki. Ta ne-
destatek je spoznala CON-
TROL DATA ter ga z veli-
kim uspehom izpolnila s svo-
jim sistemom 1604, 8 po-
moé¢jo izpopelnjene konstruk-
cije, zaockroZenim proizvod-
nim preogramom kakor tudi
z odlotnim tehniénim s»know-
how«-om je CONTROL DA-
TI kot proizvajalen elektron-
skih rafunskih naprav uspe-
lo, da si je priborila enega
od wvodilnih mest na svetov-
enm trgu. Vodstvo podjetja,
ki je vetinoma tehniéno ori-
entirano, polaga najvedjo
vaznost razveju movih in
sposcbnih proizvodov, orga-

leta 1958 1963 1967
260 3.495 14 881
0,626 63,112 245,171

0,03 0,52 1,11
6,051 5129 14,347

vzdriuje 50 prodajnih uradov
v ZDA, kakor {udi 33 pro-
dajnih in servisnih pedjetij v
20 drugih dezelah Evrope, La-
tinske Amerike, Afrike, Sred-
njega in Daljnega vzheoda ter
Avstralije, ki skrbe za proda-
jo in wzdrievanje naprav ter
za akviriranje in svetovanje
bodoéih kupcev in uperabni-
kov. Za Bolanje wazdriuje
CONTROL DATA pet lastnih
Solskih centrov, od -teh je
eden v Evropi z nalogo, da
privduje lastne sodelavee,
osebje kupcev in tudi druge
interesente,

VPRASANJE:

Ali se CONTROL DATA
ukvarja razen s proizvodnjo
elektronskih ratunalnikow Se
s katero drugo dejavnostjo in
kakSen je njen wproizvodni
program?

Iz tovarne elektronskih merilnih instrumentiov v Horjulu: pogled na montazni trak za pro-

ODGOVOR:

CONTROL DATA se ukvar-
ja izkljuéno samo s proizvod-
njo elektronskih ratunalni-
kov. Je torej docela speciali-
zirano podjetje. Proizvodni
program obsega skoraj po-
polno serijo od malih do naj-
vetjih elektronskih raéunalni-
&kih sistemov. Sirok spektrum
v izdelavi perifernih naprav
je po obsegu drugi najvedji
izmed wvseh podjetij, ki se
ukvarjajo s proizvednjo ra-
¢unalnikov. Velerafunalnik
CD 6600 je najvetja, najhi-
trejSa in najspesobnejia na-
prava te wvrste, ki obratuje
na svetu. To napravo uporab-
Lja wef kot 300 kupcev z ve-
likim =zadovoljstvom.

VPRASANJIE:

Kije wse se lahko uporab-
ljajo ratuanlniki CONTROL
DATE in koliko jih je insta-
liranih v swvetu?

ODGOVOR:

Radunalniski sistemi CON-
TROL DATE se lahko upo-
rabljajo na vseh podre¢jih: v
znanosti, tehniki, industriji,
trgovini in administraciji.
Kupei masih ratunalnikov so
iz univerz, visokih 8&ol, razi-
skovalnih inStitutov, uradov
javne uprave, prav tako kot
iz trgovine, banénistva, zava-
rovalnic fer drugih preskrbo-
valnih in premetnih podjetij.

Konec leta 1968 je bila sa-
mo v Ameriki in3taliranih na-
prav CONTRO DATE v vred-
nest 430 milijonov dolarjev.
Take velik uspeh v soraz-
merno kratkem ¢asu, brez
drzavne podpore je bil moZzen
le z bogatimi idejami, odli¢-
nim nadrtovanjem ter z iz-
rednim enanjem wvseh sode-
laveev podjetja.

VPRASANJE:
Kako ste zadoveljni z do-

sedanjim montaznim delom v
nasdi horjulski tovarni in all
s0 realne mozZonsti za pove=-
fana dela za CDC?

ODGOVOR:
Z montaznim delom tiskanih
pleétic smo izredno zadovolj=
ni. Tako je bilo do sedaj.iz-
delanih 65.000 tiskanih plo=
Béic za potrebe osrednje ame=
riske tovarne v Minneapolisu.
Odstotek izmeta je tako maj-
hen, da bo tovarna #e v
kratkem dobila e vedja na-
rotila, Cez priblizno leto in
pol se bo obseg poslov pove=
¢al za nekako 7 do 8 krat,

Naslednji korak bo vscka-
kor montaZza tiskanih ploilie
s sestavnimi deli ISKRE, v
nekoliko daljii perspektivi
pa izdelava kompletnega ra=-
tunalnika manjie izvedbe.
Sodelovanje med obema pod-
jetjema bo tako vedno vedje.

‘Marian Kralj

Konferenca osnovne organiza-
cije ZK »Elektromehanika«

V &etrtel, 12. 10. 1967, jeZwveze

bila v dvorani delavskega sa-
moupravljanja v Kranju kon-
ferenca osnovne organizacije
ZEK [Elektromehanike XKranj,
kateri so prisestvevali poleg
izwoljenih delegatov tudi to-
varifi Martin Kodir, sekretar
ObK ZES Kranj, Boris Kry-
stufek, direktor tovarne, Tone
Stefe, #lan CK ZKS, predsed-
nik DS tovarne Vinko Sara-
bon, predsednik 17O Wili Pla-
ningek in predsednik sindi-
kalne pedruznice Janko Kos-
nik,

Konferenco je otworil sekre.
tar TK tov. inZ. Franc Pogat-
nik, ki je v svejem peroéilu
konfereneci poudaril zlasti na-
slednje ugctovitve:

— Zveza komunistov, ki je
pobudnik sleherne nove faze
v nasem drufbenem razvoju,
mora femu razvoju nepresta-
no prilagajati oblike svojega
delovanja in worganiziranosti;

— Ob sedanji weerganizaciji

komunistev je nasa
osnovna orientacija: usmerja-
ti, usposabljati in spedbujati
kemuniste za delo v samo-
upravni druzbi, znetraj nje-
nih wvse Stevilnejdih in wse
pristnejsih demokratiénih
oblil;

— Za uresnJevanje spreje-
te politike ZK je potrebno
ve¢ pristne zavzetosti, borbe-
nesti in idejne polititne enot-
nosti;

— IzobraZevanje, posebno
politiéno jzobrazevanje komu-
nistov je danes nujno, ¢e ho-
temo wedno pravolasno za-
vzemati svoja staliséa do po-
jawov v svetu in doma, in jih
zagovarjati v sredini, v ka-
teri Zivimo;

— Z reorganizacijo ZK me-
ramo v naSe delp wnesti veé
Sirine in ne smemo se zapi-
rati samo v obzidje tovarne
in ¥ njene interne probleme,
deprav je tu ogromno proble-
mav, ¢ katerih hi morala na-

izvodnjo enot za ameriSkega kooperantia Control Data Corporation

Sa prganizacija spregovariti in
sprejeti dolcéene sklepe, od-
nosno stalidta;

— WNage wrste je ireba po-
mladiti! Anketa med mladin-
ei pa je pokazala, da precej=-
Sen del mladine %eli delovati
v ZK in pestati njen aktiven
¢lan, da pa tudi precejSen del
wélanjenje v ZK odklanja tu-
di z utemeljitvijo, med dru-
gim, »da imajo slabe vzglede
v sedanjih €lanih ZK«, ki 3
svojim delovanjem prej od-
bijajo mladino od nasih vrst.
Zato moramo posveliti velio
pozornost liku kemunista (sa-
mokriti¢nest do lastnega de-
la, zavzetost in iniciativa, do-
ber vzgled za nesebifno refe-
vanje problematike tako na
delovnem mestu v tovarni,
kot v okolju, kjer kdo prebi-
Va;

Ko je tov. sekretar obrav-
naval poslovne perspeklive
tovarne za leto 1968 je pravil-
no poudaril, da je mspednost
poslevanja tovarne v nasied-
njem letu v mnogetem odvis-
na od nas samih, kako bomo
znali proizvajati tisto, kar ivg
rabj in to v taki kvaliteti, da
bo zadovoljiva in po takih
cenah, ki bodo konlkurencae.
In temu problemu bo ireba
posvetiti ved¢jo pozernest, kaj.
ti od tega zavisi napredova-
nje tovarne in njenega kolelk-
tiva. Posebno pezornest pa je
treba pesvetiti nagim kadrom,
»#loveku, kajti brez njega
nam ysi streji in materiali ne
koristijo nic¢,« <gajti nosilcl
veega dogajanja so prav ljud-
je.

Ko je tov. inZ Pogacnik
kontal svoje porotilo je tov.
Lojze Svigelj obrazloZil pred-
log sklepa za organiziranost
ZK v tovarni in predlog po=
siovnika za konierenco in se=
kretariat, ki sta bila sprejeta
brez pripemb.

(Dalje na 8. strani)

3



»Oskarjj« za iskrino emhalaZo tudi letos

Kakor vsako leto, in sicer
ze 11 let, je bil razpisan od
strani Zvezne gospodarske

zbornice in Cenftra za napre-
dek trgovine in embalaze v
Ljubljani natedaj za najvidje
priznanje na podrodju em-
balaze »Jugoslovanski - 0S-
KAR« za embalaZzo. Ocenje-
vanje od strani raznih jugo-
slovanskih podjetij predioze-
nih konstrukcij oz. vzorcev
embalaze je oprawla 31'15‘Jed

nja komisija:’

dipl.
Mario Antonini,

Predsednik: Dusan Zezelj,
ing., Beograd, ¢lani:
arh.,, Za-
greb, Aleksander eBrgs$tajn,
dipl. ing., Varazdin, Stane
Bonaé, dipl. ing., Ljubljana,
dr. Vlastimir Crnlevié¢, dipl.
ing., Beograd, Emilija Leto-
nja, dipl. ing., Ljubljana,
Anton Petrisi¢, dipl. ing.,
Zagreb, Marjan Pintaric,
Ljubljana, Ante Redin, dipl.
ing., Zagreb, Niko Rogl, dipl.
kem., Ljubljana, Janko Va-
lentinéi¢, dipl. ing., Ljublja-
na, Ludvik Vodnik, Kamnik,
Alojz Zumer, dipl. ing., Ljub-
Hana.

Kakor je videti iz sestava
te komisije, so v njej sode-
lovali strokovnjaki iz wse
Jugoslavije ter zato Ilahko
trdimo, da je dodelitev
»OSKARJA« nekemu irmed

: i'?}kf"ri
: i{:FOﬁS <l
'HQaipf:}t

— embalaza za telefonski
aparat ATA-31

— embalaza za tranzisior-
skisprejemnik MAXI

— embalaza za telefonske
centrale PABX - 25¢

— embalaza za stojala av-
tomatske telefonske centrale
s koordinatnimi stikalniki.

Komisija je ocenila pred-
loZzene vzorce takole:

* 1. Embalaza za elektriéni
vrialni stroj EVS —
Combi komplet

Izbor materiala in kon-
strukcijska izvedba sta sicer
ustrezna kolikor gre tu za
zaSCito proizvoda na poti od
proizvajalca do potroinika,
vendar je tu pomembna tudi
funkcija takega stroja pri
uporabniku. PredloZena em-
balaza po svoji obliki in ma-
terialu izpolnitve te funkcije
ne depusca, kar meni komi-
sija, da je njena pomanij-
kljivost. Izvedba bi bila ele-
gantneja le v eni  barvi
(sivi). Posamezni elementi
likovne obdelave so name-
sceni brez potrebne urejeno-
sti. Formzlna oblika kaze
iskanje novega sloga.

Komisija je skienila, da
predlozena embalaza ne
more dobiti priznanja »Ta-

:

Z »Jugoslovanskim Oskarjem« 1967 nagrajena embalaza za
na$ sodobni in liéni telefonski aparat ATA 31

predlozenih vzorcew res pri-
gnanje mna najvi§ji ravni v
nasi drzavi.

Nase podjetje se je Ze lani
prvi¢ udelezilo tega natecaja
in doseglo lep uspeh, in sicer
priznanje »OSKARJA« za
vse tri predloZzene vzorce.
Vzorce je konstruiral odde-
lek za konstrukcijo embala-
Ze v Splosno tehnitnem sek-

forju Zavoda za avtomatiza- .

cijo. O tem smo svojetasno
porofali v glasilu »ISKRA«.

Tudi letos je navedeni od-
delek predlozil pet vzorcev
za to nagrado, in sicer na-

slednje:
— embalaza za elektri¢ni
vrtalni siroj EVS Combi
komplet

4

goslovanski Oskar« za emba-
lazo 1967.

2. EmbalaZa za telefonski
aparat ATA-31

Material je pravilno iz
bran. Konstrukcijsko je em-
balaza zelo dobra, vendar bi
bilo s stalis¢a ekonomic¢nosti
priporocljiveje izvesti vloZek
iz enega kosa. Obstaja tudi
moznost izvedbe zascitnega
vloika v stiroporu. Tisk je
kvaliteten. Likovno je emba-
laza zelo dobro opremljena
téer jasno in nazorno prika-
zuje proizvod, ki ga wvanjo

pakiramo.
Ta embalaza je prejela
nJugoslovanski  Oskar« za
leto 1967.

3. Embalaza za tranzistor-
ski sprejemnik MAXI
Material je pravilno izbran
in konstrukcija embalaZe
dobra. Notranja embalaza
ima nekoliko prevelik raz-
mak nasproti zunanji Skatli.
Konstrukcijsko bi embalaia
pridobila, ¢e bi izrezane za-
pogibe na notranji embalaZi,
ki dolocajo razmak do zuna-
nje skatle, napravili tudi na
sredini obeh vzdolznih plo-
skev. Tudi za ta vzorec em-
balaze je bil podeljen leto$-

nji »Oskare,

4. Embalaza za telefonske
centrale PABX -25c.

Vzorec je prejel v osnovi
za izvedbo zaboja po pokoné-
nem pakiranju telefonske
centrale PABX-25c¢ prizna-
nje #e lani. Novost pri tem
je izboljsava, da se telefon-
ska centrala gradi na podlo-
Zenl paleti in gotova vstavi
v zaboj. Komisija je menila,
da izboljsava ni toliko po-
membna, glede na to, da gre
le za preureditev motranje
ureditve z drugac¢nimi vlozki,
zato »QCskarja« zanjo ni po-
delila.

5. Embalaza za stojala av-
tomatske telefonske cen-
trale s koordinatnimi
stikalniki

Nova izvedba lesene emba-
laze za telefonske centrale
ima odloéno prednost v tem,
da je embalirano blago manj
izpostavijeno poskodbam za-
radi udarcev, ker se z novi-
mi  elementi iz bukovine
udarci uspesno amortizirajo.
Nadaljnja vrednost je v
kombinaciji uporabljene su-
rovine, in sicer medtem, ko
stara izvedba uporablja samo

(Dalje na 8. strani)

Med pemembne obiskovalce letosnje 14. mednarodne raz«

stave »Sodobna  elekironika«

ftejemo tudi obisk castnega

majorja JLA in nekdanjega partizana — majorja Jonesa-=
Frenka, Gost iz Nove Zelandije je na povabilo GO ZZB Slo-
venije sodeloval na pomembnih partizanskih slaviih. Ko si
je ogledal razstavo »Scdobna elektronika« (zgoraj), so mu
predstavniki Iskre poklonili nas novi telefon ATA 31 (spo-

daj)

Koristno posvetovanje v obratu
v Sentjerneju

Sentjernej, 17. oktobra 1967. — Danes je bilo v obra-
tu tovarne elementov za elektroniko — proizvodnja
uporov, koristno, ze enkrat iz objektivnih vzrokov
preloZeno posvetovanje, katerega se je udeleiilo nad
trideset neposrednih proizvajalcev uperov, sirokov-
njakov Zavoda za aviomatizacijo fer usluibencev
PSO, ki se ukvarjajo s prodajo elementov.

Posvetovanje oz. strokovni
razgovor je organiziral zvezni
strokovni odbor za sestavme
dele in materiale pri Jugo-
slovanskem  komiteju za
ETAN, uvodne besede pa je
imel mnjegov podpredsednik
dipl. ing. Milan Slokan iz
Zavoda za avtomatizacijo.
Tov. Slokan je nakazal mo-
tive, ki so privedli do orga-
nizacije taksmega strokovne-
ga razgovora, Cigar majvecji
namen je, da bi vsi, ki lahko
bistveno pripomorejo k bolj-
$1 kvaliteti in cenejsi proiz-
vodnji uporov ob tej priloZ-
nosti izmenjali svoje izkusnje
in skupno nasli resitve pro-
blemov, s katerimi se ubada
proizvodnja v tem obratu,

Po uvodnih besedah ing.
Slokana so sledila Stiri krat-

ka predavanja in sicer sta
najprej govorila dr. Drago
Kolar in dr. Velibor Marin-
kovié, oba strokovnjaka iz
Nuklearnega instituta »JoZef
Stefan«, prvi o »Vpliva pri-
prave na karakteristike pi-
rolitskega ogljika«, drugi pa
o s»Karakteristikah pirolit-
skega ogljika«. Prav tako
zanimivi dve kratki pre-
davanji o »Vplivu para-
metrov pirolize na kakovost
uporave in o »Nekaterih
vprasanjth v =zvezi s ka-
kovostjo keramic¢nih mnosil-
cev zZa uporex pa sta imela
dipl. fizik Lovro Refesk in
dipl. ing. Miran Gorup iz
Zavoda za avtomatizacijo.
Po konéanem zadnjem pre-
davanju se je razvila Zivah-

na razprava o vprasanjih, ki
so jih zlasti postavljali ¢lani
zvezmega strokovnega odbora
za sestavne dele in materia*
le v obratu in neposredni
proizvajalci. Razveseljivo pri
tem je dejstvo, da je bilo
konkretnih vprasanj in zani-
mamnja s strani domadinov
toliko, da strokovnjaki, ki
so na ta vprasanja odgovar-
jali, v omejenem <asu, ki so
ga imeli na razpolago, niso
mogli odgovoriti na vsa.

Zaradi pomanjkanja casa
je odpadla tudi slednja toc-
ka dnevnega reda tega siro-
kovnega razgovora — razgo-
vor neposredno prizadetih o
vprasanjih razvoja, proizvod-
nje, kontrole in kvalitete pi-
rolitskih  plastnih  uporov.
Vse to je orgamizatorje pri-
sililo, da bodo v bliZnji pri-
hodnosti strokowvni razgovor
v Sentjerneju nadaljevali in
na njem obdelali $e vsa pre-
ostala in nova vprasanja,
kar vse bo nedvomno kori-
stilo nadaljnjim izboljsavam
proizvodnje naSih plastnih
uporov. :



Ura »derica« ustvarja v nasih

stanovanjih

Kdor premalo pozna »Iskros
po njenih izdelkih skoraj ne
more verjeti, ko vidi med
gtevilnimi izdelki tudi pre-
prosto uro »Jerico«.

»Jerca«, kaor ji pravijo v
Iskrinem obratu Lipnica pri
Kropi, kjer to uro izdelujejo,
ima svojo zgodovino. Mehan-
ske ure je namre¢ »lskra«
podedovala, ko se je bivéi
kolektiv »Tulip, ki je izde-
Joval predvsem ure, pripojil
k »Iskri«. S¢asoma, posebno

Ura »Jerica« ustvaria
domacnost v vsakem domu

po rekonstrukciji obrata, se
je obrat prilagajal na bolj
zahtevno delo in so izdelavo
ur tipa »Jerica« opustili. Cas
je pokazal, da se za te ure
irg Se zanima, zato je obrat
ponovno zacel z izdelavo
emenjenih ur. S tem je bil
delno reSen tudi problem za-

domacnost

poslitve, ker so se pri neka-
terih zmanjsSanih naroéilih
dosedanjih izdelkov pokazali
viski delovne sile.

Odkod tej uri ime »Jeri-
ca«.,.? Odgovor smo prejeli
od naSega sodelavca tov.
Ivana Miheli¢a. Takole nam
je napisal: »Ura ‘"je dobila
ime po eni izmed delavk, ki
so se s temi urami ukvarjale.
Kolektiv v Lipnici je menil,
naj bi ura, ki ustvarja do-
macnost, nosila tudi domadce
ime. Te delavke sicer ni ved
v nasem obratu, pa¢ pa jo je
po nakljuc¢ju nadomestila de-
lavka z istim imenom, ki pa
je sedaj zaposlena v »Elek-
tromehaniki.«

Ura »Jerica« se izdeluje v
stirih razliénih ohigjih, paé
po zeljah kupcev. Navija se z
dviganjem utezi vsakih 24 ur.
Prehitevanje ali - zastajanje
ure se uravnava s premikom
le¢e (plo&ée) na nihalu. Cena
se sufe okoli 80 N din. Ga-
rancija 12 mesecev.

Kdor Zeli v svojem stano-
vanju prijeten cbéutek do-
macnosti, mu bo ura »Jericas
dobrodosla. Ado

Zaposleni v montazi ur v obratu Lipnica (od leve proti desni): Ivanka Koselj, Milica
Rakovee, Marta Mohorié¢, Marinka Bevc, Vinko Golmajer, Vera Pogaénik, Darinka Bohinc,
Julka Kozjek, Jerica Stular in Sonja Plevnik. Ceprav stanje zaposlenih v oddelku ne od<
govarja povsem fotografiji, je slika $e vedno akiualna, saj se vefina Se vedno marljivo

ukvarja z urami.

S seje UO »Avtomatika« PrZan

Na dveh sejah 29. septemb-
ra in 2. oktobra je upravni
odbor Iskrine tovarne za
elektroniko in avtomatiko na
Prianu predvsem razpravljal
o gospodarjenju v septembru.
Pregled izvrgitve plana v
omenjenem mesecu je poka-

bila za ta sejem. Tako

njeno ekspresno posiljko,

Brez komentarja

Masa Propagandna sluiba je-ob letoinjem 14,
mednarodnem sejmu »Sodobna elektronika« od 10.
do 15. okiobra na Gespodarskem razstaviiéu v Ljub-
ljani, pravofasno razposlala vsem filijalam PSO va-

6. oktobra ekspresno karton z vabili tudi nasi fili-
jali v Beogradu, opremljen seveda z natanénim na-
slovom naslovnika in posiljalca. Do tu je vse v redu,
ker je karton prisel po majkrajs$i poti v Beograd.

Toda na poziv poste naédi filijali, naj dvigne ome-

je poéta posiljko enostavno vrnila posiljalcu, torej
Propagandni sluibi, dne 17. oktobra s tem, da je
bilo potrebno doplacilo 600 starih dinarjev.

In komentar — menimo, da zares ni potreben!

kot ostalim, je poslala

le-ta ni reagirala, paé pa

e e S

Skrh za kadre v Novi Gorici

Razprave in ¢lanki v neka-
terih nafih c¢asopisih so mi
dali pobudo, da tudi sam na-
pisem nekaj vrstic o proble-
mih kadrovske politike v na-
$i tovarni. Nisem strokov-
njak, da bi lahko s tega vi-
dika obdelal natanéno pro-
blem, omenil bom le neka-
tere znadilnosti, ki wplivajo
na spremembo kadrovske
strukture v tovarni.

Dokaj mlada tovarna se
srecuje z mnogimi problemi
v proizvodnji, z nabavo re-

produkcijskega materiala,
investicijami  in  podobno.
Eden izmed problemov je

tudi kadrovska politika. Vse

kadrov resuje na ve¢ naci-
nov in sicer:

1. S stipendiranjem na red-
nih folah

2. 7 izobraZevanjem na iz-
rednih 3olah

3. Z raznimi
tetaji v tovarni

4. Z raznimi seminarji in
te¢aji izven tovarne ipd.

Z navedenimi posegi se je
kadrovska struktura v tovar-
ni sicer Ze bistveno spreme-
nila, ne pa toliko, da ne bi
se nadalje skrbeli za njeno
izboljsanje.

Eden izmed naéinov, ki
lahko bistveno vpliva na
kadrovsko strukturo tovarne,
je prav gotovo Stipendiranje.

seminarji in

probleme skusa tovarna Tabela kaie strukiuro Stipen-
sproti rediti. Tudi strukturo diranja v letih 1962 — 1968.

62-63 63-64 64-65 65-66 66-67 67-68
VS 3 6 9 3 g
SS 4 14 12 15 Tpags 5
Kv 20 15 20 12 24 14

Iz tabele je razvidno, da
je politika Stipendiranja ne-
enakomerna. Glavni vzrok je
velik wvpis Studentov, per-
spektivne potrebe tovarne,
razliéna stali$¢a pri planira-
nju kadrov itd.

Ne smemo prezreti dejstva,
da je bistveno vplival na po-
litiko &tipendiranja prenos
pristojnosti v letu 1966 iz
zdruzenega podjetja v tovar-
no, kar smatram za pozitiv-
no, saj ta nacin omogoéa
boljSo povezavo med tovar-
no in Stipendisti. Kadrovska
komisija tovarne, ki Stipen-
diste izbira, nosi veliko od-
govornost, saj je od pravil-
nega izbora odvisno, kakZne
kadre bomo dobili v tovar-
no. Problemi, ki jih je imela
tovarna ob nastopu prakse
svojih  Stipendistov  so  se
zmanjsali, saj je ze pred na-
stopom prakse dogovorjeno
in doloeno, kje bo vsak

zal, da le-ta kljub nizko po-
stavljenemu operativnemu
planu ni bil dosezen. Analiza
je pokazala, da leZijo slabo-
sti oz. vzroki v slabi poveza-
vi sluzb v tovarni, premajhni
prizadevnosti posameznikov,
dekajsni problem pa pred-
stavlja tudi pomanjkanje de-
narnih sredstev pri nabavi
materiala. Pri proizvodnji
brivnikov nastajajo tezave pri
materialu iz uvoza, pri izde-
lavi TV enot pa &e vedno
niso refene tefave koopera-
cije z R. C. Banja Luka kot
npr. ponovne ftehniéne spre-
membe, neredno in nekom-
pleino dostavljanje materiala,
problem VF kablov in emba-
laze,

UO je na podlagi daljge raz-
prave zadolzil direktorja to-
varne, da poskrbi za boljso
medsebojno  keordinacijo in
eodelovanje, za kar so mu sa-
moupravni organi dali vsa
potrebna pooblastila. Upravni
odbor je zahteval, da se v
bodofe na kolegijih tovarne

praktikant opravljal obvezno
enomesecno prakso. Na
splo$no lahko trdim, da so
problemi stipendistov sedaj
tovarni mnogo bolj znani
kot pred prevzemom. Pri
vsem tem pa je potrebno
upostevati, da so sredstvaza
izobraZevanje namensko do-
lo¢ena in jih je zato treba
koristno in ¢&imbolje izkori-
stiti.

Veliko  3tevilo Studentov
zahteva tudi wvelika denarna
sredstva. Prav zato pa je ze-
lo vaZno, da se uéni uspeh,
neizpolnjevanje pogodbenih
obveznosti, krsitev Pravilni-
ka o. izobrazevanju in pri-
pravniski dobi — sproti re-
gistrira 1n po potrebi pra-
vocasno ukrepa.

Prav zaradi velikih denar-
nih izdatkov so &tipendije
nade tovarne komaj v pov-
predju obcine- Tovarna za-
govarja namre¢ staliife, naj
se omogoci Studij vedjemu
Stevilu S$tipendistov z neko-
liko miZjo Stipendijo. Zeleli
bi sicer, da bi imeli veliko
Stipendistov z visoko Stipen-

postavi konkretne zadolZitva
posameznim sluzbam s toéno
dolo¢enimi roki, O neizvrie=
vanju teh zadolZitev pa naj
uprava tekofe seznanja UO.

Da ne bi ostajal ob koncu
leta prevelik razkorak med
planirano proizvodnjo in iz-
plafanimi osebnimi dechodki;
je UO na osnovi finanénega
tuna o ekonomid¢nosti po-
ia v lekodem lefu spre-
jel sklep, da se za mesec sep-
tember izplatajo 70% OD. S
tem v zvezi je UO zadolzil
uprave tovarne, da na skup-
nem sestanku szznani kolek-
tiv.z wvzroki nizjega izpladila
csebnih dohodkov in predvi-
denimi ukrepi =za sanacijo.
Hkrati je bil finanéni sluzbi
dan nalog, da le-ta redno ob=
veica UQO o stanju skladovy
odgovorne sluZbe pa so za-
dolZene, da pod osebna d-
governostjo storijo vse, da
se gospodarjenje v letoinjem
letu zakljuéi pozitivno,

ABC

o S =]

dijo, saj smo vsi prepri¢ani,
da nam strokovnega kadra v
tovarni $e manjka, Zal tega
pod sedanjimi pogoji ni moé
izvesti. Razen tega ne sme-
mo prezreti izdatka, ki ga
ima tovarna v zvezi zZ nagra-
dami za opravljeno pocitni=
sko prakso v nasi tovarni.

Rad bi povedal %e nekoli-
ko o izrednem Studiju na
raznih vecernih #olah. V prvi
vrsti naj omenim tu Studen-
te vecerne »TSS strojni
oddelek« v Novi Gorici, kjer
je ze dosedaj zakljuéilo So-
lanje 13 nadih sodelavcev, %o~
lo pa 3e vedno obiskuje 5 de-
lavcev.

Zelja po tovrstnem izobra-
Zevanju je iz leta v leto ved-
ja, saj bi marsikateri dela-
vee, ki zakljudi industrijsko
$olo rad nadaljeval $olanje
na tehniski srednji Soli. Tu-
di v letoinjem letu je imela
kadrovska komisija tovarne
tefavno nalogo pri  izbiri
kandidatov, saj jih je mo-
rala izmed 6 prijavljenib iz-
brati le 3.

Vsi trdimo, da so ljudje,

5



Sodelovanje Control Data Corporation : Iskra

{(Nadaljevanje s 1. strani)

e-onomsko ugoden produk-
cijski uspeh samo na osnovi
nizjih stroSkov v razvoju,
proizvednji in prodaji. To
pomeni, da se morajo mali
industrijski naredi povezati z
vodilnimi podjetji racunalni-
Ske industrije v skupni sode-
lavi. Taka mednarodna ko-
operacija omogofa industrij-
skim drfavam, ki so brez
Jastne, obsirne razvojne in
projektivne dejavnosti, moi-
nost aktivnega sodelovanja
pri napredku avtomatizacije
in hkrati znanstvena spozna-
nja pri novih tehnoloSkih
procesih ne da bi pri tem
morala prevzeti na sebe pre-
velike finanéne rizike in bre-
mena.

Ta nadelna staliSéa so
ustvarila osnove za prve raz-
govore med CONTROL DATA
CORPORATION, Minneapolis
(Minnesota, ZDA) — tretjim
najvedjim proizvajalcem ra-
¢unalnikov na svetu (z nad
14 tiso¢ zaposlenimi in pro-
metom v vrednosti 245 mili-

jonov dolarjev) in ZdruZe-
nim podjetjem ISKRA —
Kranj.

Glede na to, da ima ISKRA
7e dolodene izkuSnje v racu-
nalni$ki panogi, so se priceli
razgoveri z odgovornim di-
rektorjem CONTROL DATA
CORPORATION o sodelova-
nju, ki so pripeijali postopno
do sticnih tock. Po skrbnem
itudiju razmer, ki so jih
raziskali eksperti obeh pod-
jetij, je bil sklenjen dolgo-
rofen dogovor o kooperaciji.

Tako je pristopila ISKRA
k tesnemu poslovnemu sode-

DOPISUJTE
VISKRO

lovanju s podjetjem, ki ima
zastopstva po wsem svetil
Ustanovljena leta 1958, si je
znala CONTROL DATA COR-
PORATION z uspehom pri-
boriti eno od vodilnih pozi-
cij na svetovoem trZiscu.
CONTROL DATA COPORA-
TION prodaja danes majvec-
je in najsposobnejSe racu-
nalnike za vsa podroja ter
ima hkrati S$irok program
perifernih naprav za zajema-
nje, prenos in obdelavo po-
datkov, katere v wvelikem ob-
segu dobavija tudi drugim
proizvajalcem racunalniSkih
sistemov.

Sklenjena kooperacijsk.: po-
godba predvideva:

1. ISKRA nudi CONTROL
DATA CORPORATION del
svojih obstojedih proizvod-
nih zmogljivosti za izdelavo
in montafo enot. Pri tem bo
pridobila ISKRA hkrati vaz-
ne izkudnje iz tehnologije
gradnje ratunalnikov.

2. Iz teh izkuSenj bo ISKRA
pozneje izdelovala za CON-
TROL DATA CORPORATION
manjse elektronske racunal-
nike, kakor tudi posamezne
naprave za racunalnifke si-
steme, za izvoz na svetovna
tr7is¢a. Zeleni in zastavljeni
cilj mednarodne delitve dela
in specializacije bo na ta
nacin omogocen.

3. ISKRA prevzema prodaj-
no zastopstvo izdelkov CON-
TROL DATA CORPORATION
za Jugoslavijo. To zastopanje
vkljucuje instalacije in po-
polno vzdrievanje dobavlje-
nih elektronskih radunalni-
kov in upravljanje konsigma-
cijskega skladiséa CONTROL
DATA CORPORATION. V ta
namen je osnovala ISKRA
posebno prodajno organiza-
cijo, ki se ukvarja izkljuéno
s to nalogo.

V okviru dogovorjenega so-
delovanja moramo posebej
poudariti tudi zakljuéno kup-

ki konéajo veferno %olo bolj-
§i strokovnjaki, kot pa tisti,
ki pridejo iz redne $ole,
Sprasujemo se, zakaj ne bi
omogodili tovrstni Studij veé-
jemu Stevilu nasih. delavcev
in zmanjs$ali S$tipendije na
rednih Solah. Pri tem pa na-
letimo na teZave, ki jih pri
rednem Stipendiranju ne sre-
tujemo. Vedeti moramo
namreé, da obiskovalec veder-
ne Sole lahko dela le v do-
poldanski izmeni, ima pred-
casni izhod, ima izredne pla-
¢ane Studijske dopuste in e
marsikatere druge ugodnosti.
Vse to pa vpliva na proiz-
vodne rezultate v na%i tovar-
ni. Prav zato je omejitev
glede Stevila obiskovalcev na
srednji $Soli razumljiva, ra-
zumeti bi jo morali tudi ti-
sti prosilci, ki jim tovarna
Studija ne more omogoCiti.
Do sedaj je omejena le ve-
c¢erna Sola strojnega oddel-
ka, prezrli pa smo vse tiste
kandidate, ki obiskujejo’ ali
e bodo obiskovali priprav-
ljalri te€aj za vpis na Visjo
Solo v Mariboru, sedanie siu-

$atelje oddelka velerne 3ole
strojne, elektro ipd. Tako
velike zahteve po izobrafe-
vanju so ‘hvale vredne,
ustvarjajo pa velike proble-
me, ki se jih moramo vsi
zavedati ter se jih lotiti
strokovno in s premislekom.

Poseben nacin izobrazeva-
nja so tudi razni teéaji in
seminarji, ki jih prireja to-
varna .sama ali zunanje in-
stitucije. Zaenkrat so sicer
ti seminarji namenjeni le vo-
dilnemu kadra in $e ne po-
segajo na podrodje proizvod-
nih delavcev. Pri izobraZeva-
nju naj omenim problem, ki
se postavlja ob vsakem or-
ganiziranju takega izobraZeva-
nja, ali bo opravljen izpit
nudil slusatelju kak$ne ugod-
nosti, bodi si glede povisa-
nja osebnega dohodka, pre-
mestitve = na  odgovornejSe
delovno mesto itd., malokdaj
pa slisimo stalisce, da je or-
ganizacija seminarja ali te-
¢aja potrebna zato, da si pri-
dobimo znanje, ki nam bo
omogoéilo dosego boljsth re-

no pogodbo za dobavo na-
prave za obdelavo podatkov
za mnovo osnovani ISKRIN
racunski center v Ljubljani,
ki bo na razpolago tudi re-
publi$ki upravi, znanstvenim
institucijam in ostalim pod-
jetjem Slovenije. CONTROL
DATA CORPORATION se je
ndelefila osnovanja omenje-
nega ratunskega centra.

CONTROL DATA CORPO-
RATION in ISKRA sta pre-
pricani, da bo med njima
sklenjena kooperacija pri-
nesla obema udelezencema
pomembne koristi. Obe pod-
jetji se bosta trudili, da
bosta nudili potencialnim in-
teresentom, tako iz jugoslo-
vanskega gospodarstva, kot

znanosti in uprave zelo spo-
sobne naprave za elektronsko
obdelavo podatkov. Na pod-
lagi obojestranskega sodelo-
vanja bo mogota dobava za
delno pladilo v domafem de-

narju, kar bo zanesljivo
ugodno wvplivalo na njuno
sodelovanje mna jugoslovan-
skem trZi§éu!

Marjan Kralj

Pobuda slovenskih sindikatov...

(Nadaljevanje s 1. strani)

nijo, da bi zato morali me-
njati tudi direktorja. Vendar
pa iz tiega direktorjevega
mandata ne bi bila podana
prileznost za razpravo o tem,
ali naj direktor zadrzi svoje
delovno mesto ali pa naj ga
prepusti sposobnejsemu élo-
veku.

O tej naj bi delavski svet
razpravljal vsako leto ob za-
kljuénem racunu, njegovo
odbijanje zakljuCnega racu-
na pa bi pomenilo tudi moz-
nost za zacetek postopka za
zamenjavo direktorja. De-
lavski svet bi tako vsako lsto
obvezno razpravljal tudi o
delovnih rezultatih direktor-
ja in seveda tudio rezultatih
vodilnih ljudi v podjetjih, s
temer bi postopno priilo do
bolj kritiénega ocenjevanja
dela vodilne ekipe. Pravico
do zahtevka ponovnega raz-
pisa delavskega sveta o za-
kljuénem rafunu bi imeli
obc¢inska skupicina, republi-
¢ka skupStina, republiski
izvrini svet, glasovanje de-
lavsekga sveta o zakljuénem
racunu pa bi bilo lahko tudi
tajno. Po predlogu predsed-
stva sindikalnega sveta pa
naj bi obstajala tudi moi-
nost, da bi o zamenjavi di-
rektorjev lahko razpravljali
tudi v vseh kritiénih situaci-
jah, v katere zaide neko pod-

jetje, kadar je blokada nje-
govega Ziro ratuna in po-
dobno.

Direktor, ki je odgovoren
za rezultate poslovanja or-
ganizacije, bi moral imeti
tudi - taksnme moZnosti, da
sodeluje le s takino ekipo
strokovnjakov, na katero se
lahko zanese, to pa pomeni,
da mu je potrebno tudi
omogoditi, da v vsakem tre-
nutku zaéne postopek za
preverjanje sposobnosti ti-
stth ljudi, za katere meni,
da ne ustrezajo nalogam.

L e e e

To je mna kratko vsebina
predlogov v zvezi s spremem-
bami predpisov o reelekciji
direktorjev in wvodilnih de-
lavcev. Na vsak mnadin je
ireba to pobudo pozdraviti,
saj na ta nadin bo lahko
pri$lo v nasih organizacijah
do prave in resne kadrovske
politike, zlasti pa se bo uve-
ljavila komktretna odgovor-
nost direktorjev in vedilnih
delavcev, ki jo v praksi zelo
pogreSamao,

G.P.

»skarji« za iskrino embalao ...

(Nadaljevanje s 4. strani)

smrekovino prve vrste ter je
sestavljena na nacin ladij-
skega poda, ima nova izved-
ba kombinacijo smrekovine,
bukovine in lesonita. Zascita
centrale proti wvlagi je bila
bistveno Ze resena v prejsnji
izvedbi. Princip paletizacije
je upostevan. Za to embala-
io je komisija soglasno po-
delila letosnje priznanje »Ju-
goslovanski Oskare.

Kakor vidimo je oddelek
za konstrukcijo embalaZe
prejel nagrado za tri vzorce
(st. 2, 3 in 5). Diplome je
razdelil 13. oktobra v Hrva-

ski gospodarski zbornici se-
kretar zvezne zbornice Risto
Bajalski.

Ce upostevamo, da je bilo
letos predlozenih 136 vzorcev
iz 49 podjetij (Slovenija 78,
Hrvatska 47, Srbija 7, Bosna
4) in, da je priznanje »Oskar-
ja« dobile samo 30 predloze-
nih wvzorcev (Slovenija 23,
Hrvatska 6, Srbija 1), se’
pravi ISKRA 10%, vseh di-
plom, ali 149, diplom za
Slovenijo, je to wsekakor
velik uspeh in odli¢na rekla-
ma in propaganda za mnase
podjetje.

Ne bomo se tukaj spuscali
v podrobno razlaganje po-
membnosti embalaze, Ki po-

reaassecest eI e eLT TS ASS Ve wneestaja vedno vainejsi element

zultatov na delovnem me-
stu, kjer smo zaposleni.

Doseganje boljsih proizvod-
nih rezultatov pa nujno po-
tegne za seboj viSje osebne
dohodke, ki si jih wvsi Zeli-
mo. Preprican sem, da je
pogoj za dosego takega cilja,
poleg ostalih, tudi viSja stro-
kovnost in splo$na izobraz-
ba nas vseh.

Zraven navedenih Stipendi-
stov in izrednih Studentov,
ki jih tovarna Stipendira ali
jim placuje %olnino in nudi
druge ugodnosti, se po last-
ni Zelji in na svoje stroske
izobrazuje % 12 nasih de-
lavcev.

Menim, da bi moral vsak
&lovek, ne samo vodilni stre-
meti za tem, da se stalno
strokovno in splosno izobra-
7uje in tako strokovnejse in
uspe$neje opravija svoje
delo. Znanje, ki smo si ga
na kakrienkoli na¢in in do
katerekoli mere pridobili
namreé $e ni porok za uspeh
pri delu, saj nam hitra znan-
stvena dejavnost iz dneva v

dan dokazuje, da gre na-
predek naprej in da ga mo-
ramo tudi mi slediti, ¢e no-
¢emo zaostati.

Seminarji in tefaji bi bili|
plodnejsi in |

lahko mnogo
uspesnejdi, ¢ée bi &utili po-
trebo po neprestanem izpo-
polnjevanju in izobrazeva-
nju, Ki si ga sami delimo, ga
sami diktiramo in z njim do-
segamo tudi boljSe rezultate.

Navedel sem le nekaj pri-
merov, s pomocéjo katerih bi
lahko dosegli boljso kadrov-
sko strukturo. Nalinov za
dosego tega cilja je mnogo
ved. Prepridan pa sem, da bi
prisli do tega, ko bi VS de-
lovna mesta lahko zasedli
res strokovni ljudje in ne
praktiki z dokonéano ali ce-
lo nedokoncéano osnovno 5o-
lo. S tem ne mislim opore-
kati sposobnosti praktikov.
Menim, da bi ustrezno zase-
den kader lahko opravljal
dela mnogo strokovnejse in
z veljim uspehom.

Karel BRENCIC

| sluzujejo,

pri prodaji razli¢nih izdel-
kov, niti v opisevanje razvo-
ja embalaZe pri mas, ker je
to wet ali manj #e poznano.
Naglasili bi pa radi, da se
$e danes naSe tovarne pre-
malo posluzujejo oddelka za
konstrukcijo embalaze, ce-
tudi se je polozaj v =zad-
njem <asu delno izboljsal.

Menimo, da je za izbor
kvalitete konstrukcij navede-
nega oddelka dovelj znacil-
no, da #e drugo leto dobiva
najvecje Stevilo magrad za
v nadi drzavi ter s tem tudiz
dobro konstrukcijo embalaze
skrbi za propagando in re-
nome nasega podjetja. Sve-
tovali bi zato® vsem tovar-
nam, da se uslug oddelka po-
kar bo gotovo
| prineslo %e veé&ji ugled Iskri-
nim izdelkom.

Na koncu naj $e navede-
mo, da sta prejeli odlije
»Oskarjac tudi obe podjetji,
kjer se ta embalaza izdeluje
in se bo izdelovala, in sicer
ZLIT - TRZIC in INVALID -
Skofja Loka, kar je v bistvu
tudi zashiga maSe konstruk-
cije. Ing. Metod Pirc




Izvlecéki 1z sklepov samoupravnih organov

SKLEFI 8, SEJE UQ
(11, 16. 1967)

@® U0 ZP sprejema infor-
macijo o natinu poslovanja
na relaciji tovarne — PSO za
leto 1968 v obliki, kot jo je
predlozila PSO. O tem naj se
informira DS ZP.

U0 ZP sprejema sklep, da
se sprejmejo poeoblastila in
narofila generalnemu direk-
forju ZP ISKRA glede ukve-
panja v organizacijah z dne
5. 10. 1957 ter osnove delo-
vanja nadzerne sluibe v ZP
ISKRA z dne 5. 10. 1967. UO
ZP naroc¢a generalnemu di-
rekiorju ZP, da v smislu pe-
oblastil in naroéil ter osnov
delovanja nadzorne sluzbe
zatne takoj ukrepati. O tem
se informira DS ZP.

@ Prav tako U0 ZP {udi
sprejema predlog aneksa k
pogodbam o pravicah in dolz-
nostih organizacij v sestavu
ZP ISKR AKRANJ po pred-
logu vodsiva ZP z dne 5. 10.
1967 ter se ta aneks poslje
v razprave in sprejem de-
lovnim organizacijam ZP in
nato Se v sprejem delavske-
mu sveiu ZP, O tem se in-
formira DS ZP.

@® Na ssnovi ¢leaa 104 Sta-
tuta ZP ISK.RA KRANJ, UOD
ZIP imenuje komisijo za de-
javnest I in IT ZZA v nasled-
njem sestavu €lani: inZ.
Alejz Griar, »Elekiromehani-
ka«; inE, Aleksander Sfiligoj,
»Avitomatika«; Bruno Grahek,

»Elementi«; inZ. Dragoslav
Ognjanovié, »Aparatic; inZ.
Roman Kunaver, »Naprave;

inZ. Sergej Gradnik, »Instru-
mentix; ing. Frane Hoéevar,
»Elektremotorjie; inZ, Alek-
sander BuSen, »Avieizdelki«;
inz, Viado Zorc, »Kondenza-
torji«; inZ. Stane Mraz, »Spre-
Jjemniki«; inZ, Marjan Recelj,
»Usmerniki«; inZ. Daro Zvab,
»Polprevodniki«; inZ. Rado-
van Vrabl, »Blektronika«; —
namesiniki: inz, Peter Mihe-
lié, JoZe Novak, inZ. Zarke
Stok, inZ, Daniel Mali, inZ.
Emil Sirnik, inZ Anton Stu-
lar, inz. Marjan Japelj, Ga-
brijel Pelikan, Jo¥e Kotevar,
inz, Franko Ferené&i&, inz. An-
drej Poljsak, inZ. Leopold
BHoedej.

U0 ZP imenuje za delegata
v volilno telo za velitve pred-
stavnikov v Skupstino Ge-
spodarske zborince SR Slo-
venije tov. inZ. Franca Vrs-
naka, pomoénika direktorja
programsko-tehniéenga pod-
roéja, O tem se obvesti Go-
spodarsko zbernico SRS,

U0 ZF imenuje komisijo
Za primopredajo poslov di-
rektorja Tovarne radijskih
sprejemnikoy SeZana v se-
stavu: predsednik Vojko Rup-
nik, fin. ra& podrofje; &la-
na: Mitja Anéik, Elektrome-
hanika, Frane Troha, org.
kacT-. podrotje ZP.

Navedena kemisija naj iz-
vrij primepredajo poslov med
prejEnjim  divektorjem To-
varne radijskih sprejemnikov
tov. Vladimirjem Logarjem

in v. d. direkiorja ie organi-
zacije tov. inZ. Frankom Fe-
rendicem, kot tudi med inZ.
Frankem Ferenditem in inZ.
Edvardom Cernéecem, kot no-
vim direkiorjem te organiza-
cije. Rok za izvrsilev tega
sklepa je 19, 10. 1967, — O
tem se obvesti DS ZP.

SKLEPI 15. SEJE UO

(10. 10. 1967)

@ Upravni odbor je spre-
Jel na znanje porofilo o iz-
polnitvi plana proizvednje v
septembru letos, po katerem
Jje bil plan proizvodnje tovar-
ne dosezen s 1081%; v vred-
nosti 21,113.060 N din.

@® Upravni odbor je spre-
jel na znanje porodilo o re-
alizaciji izveza v septembru.
V tem meseeu je bil plan iz-
veza tovarne doseZen s 165,51
odstotka; plan izvoza PSO za
tovarno pa s 129,21 %,

@® Upravni cdbor predlaga
delavskemu svetn, da odobri
nagradilev 124 &lanov kolek-
tiva, ki bodo do konca lcios-
njega leta imeli v Elekirome-
haniki 20 let neprekinjene
delovne debe., UO obenem
predlaga, da bi bilo obdarova-
nje jubilantov, kakor tudi po-
delilev odlikovanj in pri-
gnanj, na pesebnem zaseda-
nju delavskega sveta, dne 28.
decembra, in da bi imeli ju-
bilanti en dan ijzrednega pla-
fanega dopusta.

@ Upravni odbor je obrav-
naval osnuiek pravilnika o
varevanju poslovne tajnosii
in ga predlaga delavskemu
sveiu v potrditev.

@ Upravni odbor dopolnju-
je svoj sklep 14. seje z dne
26, 9. 196%, ki se nanafa na
poviianje nagrad za vajence
v tem smislu, da bo predlo-
Zil DS v poirditev nagrade za
vajence v razponih in sicer:

— za prvo lefo uéenja

150—190 N din

— za drugo leto uéenja

210—250 N din
— za tretje leto ufenja
-260—360 N din

@ Upravni odbor je sprejel
na znanje porefile o stanju
in promeiu skladisé R 3 in
R 5 v avgustu lefos. Zaloge
R 3 so v primerjavi s stanjem
v zatetku meseca porasie za
3.03 9, primerjano s stanjem
v zaceiku leta pa so se zniZa-
le za 4,61%, Zaloge R 5 pa
so se glede na stanje v zadet-
kn meseea zniZale za 1,66 %:
glede na slanje v zadetku le-
ta pa zvisale za 2,39 %,

SKLEPI 18. REDNE SEJE

DS (29. 9. 1967.)

@ Delavski svet soglafa s
sklepom UO, da se regres za
leto 1967 izplata e v teko-
¢em letu, kar naj raéunovod-
ska sluzba vzame na znanje
in izpla¢ilo regresa vskladi z
razpolozljivimi sredstvi do
konca leta.

@® Delavski svet je potrdil
sklep UO, da se tovarni
»Iskra« v Sezanl zaradi ne-

placila dolga do nadaljnjega
prekinejo vse dobave, dokler
svojega dolga ne zmanjsa.

@ Delavski svet se strinja
s sklepom UQO, da se obratno
ambulanto od 1. VII. 1967 in
do nadaljnjega oprosti pla-
c¢evanja najemnine, vode,
elektrike in PTT storitev,
Obratna ambulanta je poleg
tega sklepa za sanacijo svo-
jega stanja dolina $tevilo
zaposlenih zmanjSati za dve
osebi, poleg tega pa v &asu
dokler ta sklep traja, seda-
nji osecbni dohodki zaposle-
nih v ambulanti ne smejo bi-
ti vigji od 100 .

® Delavski svet je potrdil
sklep UOQ, da se ¢lamom ko-
lektiva za prodajo nekurant-
nega materiala, prizna pro-

e e S e S %

centna stimulacija za izilrze-
no vrednost prodanega ma-
teriala, kot je navedeno v
sklepu 10. redne seje UO z
dme 12. 9. 1967.

@ Delavski svet je potrdil
predlog komisije za delovno
varnost in sprejel sklep, da
se delovnemu mestu »skupin-
sko spajkanje« 1 oseba, pri-
zna dinarski dodatek za
zdravju Skodljivo delo II.
stopnje + mleko.

@ Delaveski svet je raz-
pravljal o sanacijskem pro-
gramu za leto 1947 in se s
predlogom upravnega odbo-
ra in uprave tovarne — ko-
legija, da je do zakljutka le-
ta nujno zniZzati zaloge mna
razredu 3, 5 im 6, strinjg in

v zvezi s tem zadolZzuje tov.
direktorja, da sanacijski pro-
gram tocno izvajajo vse od-
govorne slufbe; o dosezenih
rezultatih pa je nujno redno
meseéno porocati upravnemu
odboru. Upravni odbor pa je
0 izvajanju sanacijskega na-
¢rta dolfan obdasno sezna-
njati delavski svet, ter pod-
vzemati ukrepe za neizvaja-
nje nalog.

@® Delavski svet je sprejel
sklep, da naj splosni sektor
pripravi predlog za izpladile
osebnih dohodkov v primeru
odsotnosti z dela zaradi po-
manjkanja dela in ga da v
obravnavo in potrditev sa-
moupravnim organom fovar-
ne. Predlog naj vsebuje resi-
tev za celotno tovarno.

R o

Sindikat o problemih £P

Po daljsem premoru je imel
sindikalni odbor zdruzenega
podjetja sestanek in sicer v
torely, 10, oktobra. Obravna-
val je predvsem nov statut
Sindikata delaveev industrije
in rudarstva Jugeslavije in
sploSen polozaj v ZP ISKRA.

Pri obravnavi novega statu-
ta je bila Zivahna razprava,
saj imamg sedaj prvié v ro-
kah dokument, ki govori, ka-
ko naj bo urejena sindikalna
organizacija v integriranih —
zdruzenih podjetjih. Do sedaj
je bilo delovanje nasega od-
bora prepuffeno samemu se-
bi, za naprej pa imamo moz-
nost, da to uredimo v skladu
z omenjenim statutom.

Clen 22, statuta pravi:
»Sindikat samostojno formira
svoje organe s tem, da: odlo-
¢itev o formiranju odbora
sindikata za delovno crgani-
zacijo, integrirano in zdrufe-
no podjetje, industrijsko ru-
danski bazen, mesto in regio-
nalno podrodje, sprejmejo
sindikalne podruznice.«

Clen 41. staiuta pa dolofa:
»Volitev ¢lanov odbora sin-
dikata v delovni organizaciji,
integriranem in zdrufenem
podjetju, industrijskem in ru-
darskem bazenu, obéini, me-
stu in regionalnem podroc-
ju se jzvrsi v podruZnicah ali
na skupséini.«

Prisotni so se povsem siri-
njali, da se na ravni ZP —
ISKRA .organizira sindikalni
odbor v skladu z novim sta-
tutom. Nadin wvolitev in izbi-
re €élanov za odbor e nismo
dokonéno dolodili, enako tu-
di fe ni jasno, od kod naj ta
odbor dobiva potrebna fi-
nanéna sredsiva za svoje de-
lo.

Jasno je bilo postavljeno
staligfe, da sredstva od sindi-
kalnih podruZnic v nobenem
primeru ne pridejo v poftev,

da bi se Se naprej delila. Iz |

tepga izhaja, da je treba zni-
Zati odstolek dajatev viSjim
forumom in od tu dobiti po-
trebna finan¢na sredstva za
delo odbora.

Poudarjeno je bilo, da de-
lovanje tega odbora prevze-

ma doledeno delo vidjih sin-
dikalinh organov in naj zato
doleden odstotek sredstev od
Clanarine, ki je namenjen
tem forumom ostane za ne-
moteno delo sindikalnemu od.
boru ZP — ISKRA, Ob kon-
cu debate o tej tofki dnevne-
ga reda je bil sprejet sklep
in formirana posebna komi-
sija z nalogo, da sestavi Pe-
slovnik sindikalnega wodbora
ZP — ISKRA, ki naj ped-
robno predvidi nadin volitev
tlanov odbora, cbseg delova-
nja, financiranja itd. V komi-
sijo so bili izveljeni nasled-
nji tovarisi: Frane Hutter,
Pavle Gantar, Janez Draélar,
Maks Cerne, Marjan Vrabee,
Janez Sile, po enega ¢lana
bosta dali % Elektromehani-
ka in republiski edbor sindi-
kata.

Rok izdelave poslovnika je
do 30. novembra 1967, Ko bo
predlog poslovnika priprav-
ljen, ga bo -obravnaval nas
odbor, nato pa bo Sel v cb-
ravnaveo v sindikalne podruz-
nice, ki bode dale svoje pri-
pombe in ga hkrati tudi po-
trdile. Po tej proceduri bomo
predli na velitve in formira-
nje odbera, kot ga bo predvi-
del poslovnik.

V drugi tofki dnevnega re-
da je tov. predsednik Franc
Hutter obdirno obrazlozil ce-
lotno problematiko v ZP ISE-

RA, Najveé se je zadrial na
organizacijah, kjer je uvede-
na zacasna uprava. Konkret-
no v tovarni v Horjulu je
razvidno, da v zadnjem ¢asu
sodelovanje med zadasno
upravo in sindikalno podruZ-
nico ni dobro. Tu so izdali tu-
di nekaj odletb o odpovedi
delovnega razmerja, dva ¢la-
na sta se v zvezi s tem pri-
tozila na nad§ odbor. Odber
ni o tem podrobno razprav-
ljal, ker je pritcibi dobil fe-
le na dan sestanka, vendar so
se nekateri ¢lani zavzeli za
staliéée, da naj se dela po za-
konitem postepku o odpovedi
delovnega razmerja.

Izrazeno je bilo tudi stali-
8¢e, da je vpliv — poseg —
Uprave ZP prepodasen in pre-
malo uginkovit v primerih,
ko v dolotenih organizacijah
— tovarnah, stvari ne teko
tako kot bi morale. Vsi so
se zavzeli za to, da je po-
trebno ¢im prej izvrsiti re-
organizacijo v ZP v smislu;
da bo imela uprava ZP vedji
vpliv in kompetence do pesa-
meznih organizacij v ZP,

Oredjarna: O tem je tudi
tekla razprava. Zakljutek te
razprave je v bistvu tak, da
naj orodjarna s 1. 1. 1968 za-
tne samostojno poslovali s
pogejem, da ima wsaj za 1
leto vnaprej konkretna naro-

(Dalje na 8. strani)

Zdruzeno podjetje
ISKRA KRAMNJ

sprejme:

2. CUVAJA

25. oktobra 1967,

tovarna elekironskih naprav
Ljubljana — Stegne

1. 2 NABAVNA REFERENTA

Kandidati moraje izpolnjevati naslednje pogoje:
pod 1. TSS elektro ali strojme stroke ali ekonomska
srednija $ola z vetletno prakso pri nabavi materiala.
Prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne do




Sindikat o problemih ZP

(Nadaljevanje s 7. strani)

¢ila fer vsaj za fri leta per-
spektivni ‘plan naregil, Ako
nima vsaj za prihodnje leto
fiksnih naro¢il, je bolje, da
gre v likvidaciio preden zal-
ne redno poslovati. Znano je,
Iskrine obstojede orodjarne
niti sedaj niso polno zasede-
ne in, da Se le-te delajo za
zunanje narotnike. Vedeti pa
tudi moramo, da orodja, na-
rodena zunaj drzave so kon-
kuren¢na po ceni, kvaliteti in
dobavnem roku.

Odbor je bil mnenja, da
morajo v primeru orodjarne
_strokovnjaki in odgovorne
strokovne sluzbe ZP prevze-
ti polno odgovornecst o na-
daljnji usodi te organizacije.

PSO bo v letu 1968 uved 'l
evidenco o placani realizaci-
ji za vsako organizacijo po-
sebej (tccnost 90—95 %). Vo-
dil bo evidenco, tako o pla-
¢ani realizaciji, evidenci za-
log, rezervnih delov, servisu
itd.

Kaj vse to pomeni, to je
pozitivno za dobro stojece to-
varne, za one katerih artikii
ne gredo dobro v prodajo, pa
pomeni to dodatne teZave. S
tem ukrepom bodo odpravlje-
na vsa sumnicenja posamez-
nih tovarn, da FSO preliva
njihova sredstva iz ene v dru-
go tovarno. Na ravni ZP se
bo formiral izravnalni fond,
ki ga bodo izkoristile tiste
organizacije, katerih plafana
realizacija pri PSO ne bo za-
dostovala za njihovo redno
poslavanje. Zavedati se mo-
ramo, da bomo morali fa
fond ustvariti sami. Tovarne,
ki bodo v finan¢nih tezavah,
bodo morale same najeti po-
sojilo pri drugi tovarni v ok-
viru ZP za dolofen é&as.

Ta ukrep, ki bo izveden v
PS0, bo slabe tovarne priza-
del, naj to Ze sedaj vedo in
se nanj pripravijo. Tak na-
¢in pladane realizacije bi
.moral biti uveden ze takoj ob
_reorganizaciji v ZP, Odbor je
ta ukrep v celoti pedprl.

Mnogo je bilo govora o or-
ganizaciji Tovarne polprevod-
nikov v Trbovljah. Zadnje
&¢ase je tam govora o B0
OD in celo nizjih. Nekaterim
vodilnim delaveem, ki se ni-
kakor nofeio preseliti v Tr-
bovlje ali prepustiti delovno
mestu drugim, pa izplacujejo
nadomestilo, po e%klepu UO
tovarne v vidini precej prek
stotise¢ S din. O tem ali je
to prav ali ne, se vprasujejo
delavei v Trbovljah, enako se
pa tudi mi. Tovarna bo v 1.
1968 morala pladevati anuite-
te, ki daleko presegajo kalkrs-
ne koli zmozZnosti tovarne,
trenutno pa tovarna cbratuje

ISKRA — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomaliko — Urejuje uredni.
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo Tisk in kliSeji:
aCP Gorenjski tiske« Kranj

cca z eno tretjino zmogljivo-
sti. V. primeru, ko pa je ho-
tela uprava ZP trenutno sta-
nje v towvarni nekoliko kad-
rovsko sanirati (v zacetku t.
1), pa je naletela na popolno
nerazumevanje pri vseh foru-
mih v tovarni. Vsi prisotni
50 bili' enotnega mnenja, da
je za -vse posledice, oz, za
stanje v tovarni, ki je in bo
v naslednjem letu, odgovorna
uprava tovarne.

Odnosi PSO — Radijski
sprejemniki (SeZana) so vse
prej kot normalni. V' zvezi s
tem je bilo sklenjeno, da se
organizira skupen sestanek s
predstavniki sindikata tovar-
ne v Sezani, PSO in predsed-
nika sindikalnega odbora ZP.

V Avtoelektriki v Novi Go-
rici je spet priflo do hudih
zaostritev v medsebojnih od-
nosih med vedilnimi delavei.
Proizvodnja ne tede tako kot
bi morala, prihaja do nepo-
trebnih =zastojev itd. teZzave
imajo s kvaliteto, organiza-
cijo itd. Nekateri vodilni de-

lavei so dali odpoved na svo-
je delovno mesto, direktor pa
ne ukrene tistega kar bi mo-
ral.

Tovarna v Novi Gorici ima
svojo proizvednjo skoraj v ce-
loti prodano in s frgom prak-
titno nima tezav. Zelo pa je
pereé¢ problem dobre organi-
zacije, medsebojnih odnosov
in strokovnega kadra. Sindi-
kalni odbor je bil enoten, da
je treba v tej organizaciji pr-
venstveno izvrditi kadrovsko
sanacijo in je sprejel tudi
ustrezen sklep, po katerem je
zadolzen predsednik, da se
maksimalno angazira v tem
primeru, da se to ¢imprej
uredi.

Nizki OD v tovarni ustvar-
jajo slabo atmosfero pri vseh
zaposlenih. Menimo, da je za
tako stanje prvenstveno od-
govorna uprava tovarne,

Dnevni red ni bil povsem
izérpan, zato so prisotni élani
izrazili Zeljo, naj bo nasled-
nji sestanek ¢im prej.

Janez

Nabava v septembru

Iz poroéila Nabavne orga-lov FKS in ELKA cimprej

nizacije za minuli mesec po-
vzemamo, da je delo nabave
sedaj osredotofeno na zbira-
nje potreb reprodukcijskega
materiala in surovin Zza na-
slednje leto in sklepanja po-
godb z dobavitelji.

Pri domadi nabavi Zelezne
metalurgije se je poloZaj za-
radi manj$ih narotil v naiih
#elezarnah  bistveno spreme-
nil. Zelezarne so precej od-
stopile od zahteve, po kateri
naj bi sprejemale narocila
samo za kvalitetna jekla.
Proizvajajo jekla od kvalite-
te € 0345 navzzor, hkrati pa
so odstopile tudi od zahte-
vanih minimalnih koli¢in za
posamezne dimenzije in kva-
litete. Za 10 do 15%; so sedaj
tudi nizje cene pri materia-
lu HTV Sirine nad 400 mm.

Zelezarna Zenica ponovno

‘izdeluje fazonsko jeklo oz.

kotno zelezo, katerega smo
morali lani in letos uvazati.
Se v naprej pa bomo morali
uvazati raznokrako fazonsko-
kotno Zelezo. Podobno velja
tudi za vso dekapirano plo-

tevino, transformatorsko plo-
cevino, relejsko zelezo,
vzmetno jeklene trakove,

vzmetno jekleno Zico in ne-
katere dimenzije toplovalja-
nih plo$¢atih in  vleéenih
jekel. Ves ta material bomo
tudi $e v prihodnje kupovali
v tujini.

Pri nefelezni metalurgiji
je NO odposlala specifikacije
za zadmje trimesecje letos-
njega leta. Ledte pa so za
67 9%, manjse, ker so uposte-
vane zaloge in realne potre-
be. Dobave tefejo redno, kar
se moramo zahvaliti naSim
sorazmerno majhnim zahtev-
kom in pa bojazni dobavite-
lia, kje in pri kom bomo Vv
naslednjem letu
material.

Panoga 119 — elektroindu-
strija poroca, da Zelita imeti
oba proizvajalca Zic in kab-

kupovali_

nase okvirne podatke o po-
trebah za naslednje leto.

Pri pregledu vmesnih skla-
di¢ je nabavna organizaci}
ugctovila, da je preve¢ zalog
lakiranih zic, kar kaZze na
dcia‘$njo nesolidnost speci-
fikacij.

Pri. nabavi preostalih ma-
terialovy ni posebnosti, delo
NO je tudi tod osvedotoleno,
kot smo ze v uvodu porocali,
na zbiranje podatkov za po-
samezne surovine.

Sektor uvoza porola, da
je znasala obratunana vred-
nost v minulem mesecu
658393  dolarjev. Mesecni
plan je NO izpolnila s 126,
617, skupne zaloge surovin

in reprodukecijskega materia-

la na razredu 3 za celotno
podielje pa so v seplembru

ponovno spet narasle. Najpo-

membnejie pri tem sektorju
je, da bo NO se nadalje uva-
jala restrikcijske ukrepe za
tiste tovarne, ki nimajo za-

gotovljenih dinarskih sred-

stev in tiste, ki svoj uvoz po
rezimu GDK ne pokrivajo z
izvozom na konvertibilno
podro¢je. V kriticnem polo-
7aju so zaradi tega nasled-
nje tovarne: AVTOMATIKA
— Prian, SPREJEMNIKI —
Sezana, INSTRUMENTI

‘Oto¢e, POLPREVODNIKI —

in MIKRON

Trbovlje —
Prilep.

Ob koncu porocila obvesca
NO, da je ustanovila pose-
ben oddelek, ki se bo v pri-
hodnje ukvarjal samo z na-
bavo investicijske opreme
doma in iz uvoza. To po-
dro¢je dela je prevzel s
prvim oktobrom dr. Levi¢-

nik Marjan diplomirani eko-.

nomist in pravnik. Vse or-
ganizacije zato NO vabi, da
se posluZzujejo pomoc¢i novo-
ustanovljenega oddelka - pri
iskanju ponudb, dobaviteljev
in drugih podatkov.

Konferenca ZK.

(Nadaljevanje s 3.strani)

Delovni predsednik tov. Ci-
ril Omahen je nakazal za
uvod nekatere probleme okoli
zaposlovanja nase mladine,
nato pa je sekretar ObK ZKS
Kranj, tovaris Martin KoSir
govoril o nalogah komuni-
stov v sedanjem obdobju iz-
vajanja reforme ter pozval
vse komuniste v Elektrome-
haniki, da ¢imprej sprejme-
mo program dela, kajti »utrip
partijskega dela v nasi tovar-
ni je za oblino zelo vaZens,
je na koncu svojega 1zvaJarL]a
dejal fov. Kosir.

Direktor tovarne tov. Bo-
ris Krystufek pa je v svoji
razpravi dejal pribliZno tole:

»Smo pred tem, da bomo
presegli letosnji gospodarski
plan tovarne, in to tako obseg
proizvednje kot realizacije in
izvoza. Vsi ti rezultati pa so
minimum kar moramo dose-
¢e, ¢e hofemo Se nadalje ob-
stojati, ¢e pa hocemo, da se
razvijameo naprej, pa moramo
nase rezultate Se pobolj3ati!
Pogoji reforme so tezki, ven-
dar se bodo pogeji poslova-
nja Se bolj zaestrili v nasled-
njih letih, kajti proizvodnija,
ki ne bo imela tudi svojega
odjemaleca — svojega kupca
na trgu je izkljuéno v Skedo
kolektiva. Dokenéno je v Ju-
goslaviji in v Iskri poraZen
proizvodni koncept, kajti pro-
izvajati moramo samo tisto,
kar lahko pr 0, ne pa iz-
delke za na skladiite! Simka
potroinja je d=nes v velikih
tezavah, in vsa sreda za naso
tovarno, da je nimamo wveli
ko v proizvednem planu. Kar

zadeva izvoza na zapadno
trzisée, se Iskra srecuje
s terkimi pegoji trgovanja:
Zapadne drzave namera-

vajo v naslednjem letu uki-

niti medsebojne carine, zato
bo morala Iskra svoje proiz-
vode predajati Se za foliko

% ceneje, ¢e jih bo hotela
prodati kam v Zapadno Ev-
ropo. Za naslednje leto torej
stojijo pred nami tezke nalo-
ge, in sicer:

— z visjo produktivnostjo
(boljSo organizecijo dela in
boljso tehnologijo) moramo
pokriti visje osebne dehodke
in

— premostiti nove tezje tr-
ne pogoje pri izvozu nasih iz-
delkov.

V Kranju je precej pered
problem zaposlitve nase mla-
dine, vendar Elektromehanika
nima prevelikih mozZznosti ta
problem zadovoljivo odpravi-
ti, ker je nas smoter v tem,
da z novimi zaposlitvami iz-
boljujejemo kadrovsko struk-
furo tovarne (na novo zapo-
slujemo le VS in VK kadre).

V letu 1968 se bomo srecali
v najtr$i obliki s trizno za-
konitostjo v nasSem poslova-
nju, zato smo sklenili, da pro-
dajno funkcijo podstopoma
prenesemo v tovarno, kar nas
bo dodatno zaposlilo’ imn nam
tudi dejansko poveéalo naso
odgovornost do nasih kupcev
in do nafega kolektiva, Zato
moramo ¢imprej utrditi naso
notranjo organizacijo in po-
staviti naSe branZe na trdna

in realna tla. Braniam mo-"

ramo dati jasne naloge in
poerspektive za nadaljnji raz-

voj, ki naj bo v celoli odraz
stanja na trZiScu.

Za pesimizem ni nobenega
razloga, vendar moramo vlo-
ziti vse naSe sile, da tovar=
no uredimo in organiziramo
v nasem skupnem interesu,
kar je, menim, nasa skupna
globoka Zelja.«

Tov. Lojze Zlate je pri=
pomnil, da je v Iskri predol-
ga pot od konstrukcije orod-
za pa do novega proizvoda
in opozoril na ozko grlo v
orodjarni, doéim “je tov. di=
rektor to ost obrnil v smer
pomanjkanja kvalitetnih kad-
rov v orodjarni, ker da je s
strojnimi kapacitetami orod-
jarna dobro preskrbljena.

Tov. Pavle Gantar je ugo=
tovil, da tako Vzhod kot Za-
hed svoj razvoj planirata, le
pri nas smo druzbeno usmer=
janje razvoja narodnega go=
spodarjenja in planiranje ne=
kako opustili.

Tov, Vagaja je poudarjal
skrajno nujnost, da se nase
vrste (ZK) pomladijo in da
se iz ¢lanstva ZK odstrani
rezne karieriste, ki mnogo
Skedijo ugledu ZK, kar je
nedvomno peckazala izvedena
in Ze obravnavana anketa
med mladino Elektromehani-
ke.

S sprejetjem plana dela
osnove organizacije ZK Elek-
tromehanike in kandidatne
liste za ¢lane Obéinske kon-
ference ter sekretariata ZK
Elektromehanike,se je konfe=-
renca kondala, s tem, da bo-
do sklepi konference posredo.
vani vsem osnovnim organi-
zacijam in bodo po moZnosti
objavljeni tudi v nafem gla-=
silu, IS

Nadaljne
naloge...
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ljati vedjo samostojnost re-
publik.

Na podlagi vseh teh ugote-
vitev in spri¢co nalog, ki iz

tega izvirajo, je sprejela
skupscina - SR Slovenije na-
slednji sklep:

Skupsc¢ina SR  Slovenije,
njen izvrsni svet in republi-
§ki upravni organi bodo v so-
delovanju z = gospodarsko
zbornico, republiskim sve-
tom sindikatov in drugiml
organizacijami podrobneje
konkretizirali izvedbo teh
ugotovitev in nalog, dolodili
roke in kdo naj posamezn®
nalogo opravi. Poskrbeli bo-
do tudi, da se bo vse to za-
telo takoj tudi izvajati.

Vidimo, da precl gospoclar—
skimi mgam?acl]aml stoje
pri uva._]anju gospodarske re-
forme tezke in odgovorne na-
loge. Treba se bo spoprijeti
z vsemi problemi ter jih od-
lotno v okviru samouprav
nega sistema hitro in &im-
bolj poslovno resevati, ker
le tako se bo mogoce prila-
goditi novim pogo;em gospo-

‘darjenja, zlasti pogojem, ki

so potrebni za vkljuditev ¥
mednarodno delitev dela.



