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§ Titom smo Ziveli, Zivimo in bomo Ziveli

Mnogi pisateljl so v preteklih
petdesetih letih pisali o Titu. Pi-
sali so pesmi o njemu, ker so ga
obtudovall, z njim so ¢utili na-
vadni ljudje — od kmetov, ki se
ne ganejo iz svojih vasic, delavci
v tovarnah in rudnikih, izobraZe-
ni ljudje, »velike glave« vsem
svetu, Njegov lepl, resni obraz,
je lzraZal neverjetno moé in voljo,
plemenitost, poZrivovanje dale
kovidnost —in vse to vedno za
boljse, bolj dostojno Hvljenje
vseh nas, za spremembo teZkih
Zivljenjskih okoli’¢in in za mir
po vsem svetu. Svojega obdéudo-
vanja nismo skrivali. Kako tudi
bi, kadorkoli nam je spregovoril
smo ga paZljivo poslusali — ve
deli smo, da nam bo povedal to,
kar Zutimo, kot bi govoril s
srcem in glavo nas vseh... Pre
prosto, razumljivo. Brez omaho-
vanja. Skozi njegove besede smo
rasli, ustvarjali, Zivell. In zgra-
dili domovino, na katero smo
upravideno . Tako smo
postajali iz dneva v dan iz leta
v leto bolj samozavesini, bolj
usivarjaini, bolj mo&ni, bolj
enotnl. S Titom. Tito z nami.
Njegova in nafa mo& ni ostala v
mejah Jugoslavije. Nemalokrat
smo poslusali odarljive besede
namenjene nafemu predsedniku
in se prepriéali kako velik je nje-
gov ugled v svetu. Mnoge univer-
ze v sveiu so ga imenovale za
¢astnega doktorja, za d&astnega
ob¢ana, toplo so ga sprejemali
povsod.

On pa, vedno sprosfen, potrpe-
Zljiv, optimist, neutrudni delavec,
ki je zgodaj vstajal in z upanjem
v &loveka gledal v nove dni. Za-
upal je ¢loveku. Redko se je zmo-
til. In tudi takrat ni sekal glav,
pa¢ pa je &loveku dajal vedno
nove sti, da dvigne glavo,
da spregleda kar je dobro, po-
stane zopet pravi élovek.,. Vsi
smo Zeleli srefati se z njim.
Cakali smo ga na njegovi poti.
Med NOB so borci z njegovim
imenom na ustih jurifali v napad
proti moénejSemu sovrainiku, po
osvoboditvl so delavei s po¥rtvo-
valnostjo hitell k stroju, pionirji
s0 z drhtedimi rodicami sreéno
podajali Titu roZe, stare Zenice
padlih herojev so ob misli in
srefanju s Titom vsa] za trenu-
tek pozablle na neusahljivo bole-
¢ino za padlim sinom, héerjo,
moZem ... mladina na delovnih
akcijah bratstva in enotnosti ni
poznala lepdega dne od tistega, ko
je Tito prisel na obisk — od 1946.
napre); voditelji tovarn so v svo-
Jih planih izgradnje postajali
boy samozavestnl in ustvarjalni
kadar je TITO poslusal njihove
ideje...

Tito je vedno in za vsakogar
nadel pravo besedo, tolaZzbo, upa-
nje, dajal akcijam odlo¢nost, za-

DREVO JE PADLO — OSTALE SO MOCNE KORENINE

Umrl je &lovek, ki smo ga imell najrajsi in ki so ga zaradi njegove
Cloveske veli¢ine morali spo&tovati celo sovrainiki. Umrl je nas TITO,
za katerega lahko trdimo, da je prvi driavnik v zgodovini, ki ga je
obkrozalo toliko resni¢ne ljubezni kot doslej Se nobenega. A nafa
ljubezen ni bila kult osebnosti, nadvlade, ampak izraz resnitne srede,
povezane s Titovim imenom, s Titovim delovanjem, Titovim preobli-
kovanjem naSega Zvljenja, nagega vferaj, danes in jutri!

dolZitve, nasmeh, pogled poln ra-
zumevanja,..

Tisti, ki so ¢utlli, da se jim Je
zgodila krivica so mu pisali

vedeli — &e nihée drug, TITO bo
razumel, TITO bo redil moje te
Zave — in tako je bilo.

In sedaj, ko smo se za vedno
poslovili od nafega TITA, ostaja
neizmerna boledina in neomajna
ZAOBLJUBA, da bomo nadalje-
vali njegovo veliko delo, da bo
TITO za vedno z nami, saj
TITO, to smo mi vsi.

Tito je odfel, mi ostajamo v
Titovi Jugoslaviji. Nase naloge
80 jasno zalrtane: e napre] mo-

ramo krepiti samoupravljanje, ki
je najboljsa podlaga za bolj%o in
hitrejSo gospodarsko rast, za viji
druzbenoekonomski poloZaj.

Sedaj je e pomembno, da fzva-
Jamo stabilizacijske ukrepe, da
vsak na svojem delovnem mestu
udinkovito opravljamo svoje de
lovne dolZnosti, da smotrno go-
spodarimo z na$imi, drufbenimi
sredsivi in surovinami, za ve&ji
izvoz na tuja trzista.

On, nad tovaris TITO, je vedno
ponavljal, da je dobro gospodar-
Jjenje odloéilen pogoj za krepitev
samoupravljanja in samouprav-

ljanje pogoj za dobro gospodar-
jenje, to pa je nadalje pogoj za
trajno rast gmoinega in kultur-
nega blagostanja tloveka.

Uresnievanje teh nalog je Ziv-
ljenjski interes vseh delovnih
ljudi in obenem na3a oddolZitev
tovarifu TITU.

V nasi delovni organizaciji smo
Se posebej dolini solidarmo in
brez zaprtostl v ozke meje sek-
torjev in TOZD enotno in sloino
skrbeti za razvoj in ekonomski
poloZaj cele delovne organizacije.
Ni& zato, &e sestavljamo sila raz-
noliko prolzvodnjo, z neenako
moderno tehnologijo — &e smo si
razli¢ni. Dovolj bo, da se spom-
nemo na naSega vzornika tov.
TITA, kako je iz zaostale stare
Jugoslavije, polne socialnih, na-
cionalnih in ekonomskih proti-

sama vellka resnica: IZKORI-
SCANJE DELOVNEGA CLOVE-
KA do te mere, da ljudje niso
imeli dovolj ZHvila —
KRUHA, kaj Sele kaj ve — je
TITO naredil iz mnogonacionalne,
moéno in enotno, naglo se raz-
vijajofo in neuvrieno Jugosla-
vijo, ki jo pozna ves zemeljski
planet. Da, pozna jo ves svet. Ta
svet smo videli 8. maja v Beo-
gradu. Ves svet, predstavniki 4
milijard Ijudi se je prislo poklo-
nit velikanu, zgledu borca za
mir, neuvridenost, za socializem.

Nova doba — soclalizem —
osvaja svet, pravica za vse, ena-
kost ¢loveka pod soncem se $irl.

Mi, delavci HP »DROGE«, mi
Jugoslovani, smo ponosni, da smo
Zivel s Titom in ponosni zato,
ker Jugoslavija je in ostaja —
TITO, TITO to smo mi!

NARODNA PESEM

FROCVJETALA LIUBICICA PLAVA

NA JASTUKU GDJE DRUG TITO SPAVA.
DRUZE TITO, RUZICE RUMENA,

S TOBOM NAM JE ZEMLJA
PROSLAVLIENA.

DRUZE TITO, JAGODO IZ ROSE,

SA TOBOM SE NARODI PONOSE.

Iz govora tovarifsa TITA na
IX. kongresu ZSMJ v Beogradu,
21. 11. 1974:

»Starejie generacije so opra-
vile velik del revolucionarne pre-
obrazbe drufbe. Toda mnogo
tega je Se pred vami. Prepri¢an
sem, da boste tudi vi kos tej
zgodovinskl nalogi. In nih&¢e nima
pravice, da v to ne verjame, nitl
razloga, da bi se bal za bodog-
nost soclalistitne samoupravne
in neuvriene Jugoslavije.«
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Tito, zacrtal si nam pot
po kateri bomo hodili

»Mi smo Titovi, Tito je nas!« Tako smo véasih pozdravljali Tita,
ko je obiskoval jugoslovanske kraje. Zdaj ga ne bomo veé pozdrav-
ijali, kajti naSega predragega Tita ni ve¢. Samo tri besede, ki povedo
ve¢ kot dolg spis. Vsaka beseda je kot udarec kladiva v srce. Vsaka
pozene v srce dolge korenine, ki jih ni mogoée nikoli lzruvati. Ob-
¢utki, ki nas obdajajo so boledi in Zalosini. Kako smo se bali te
resnice, ki je tesnobno udarila v nas. A s to resnico, ¢eprav kruto,
smo se morali sprijazniti.

Dnevi Zalovanja, zastave spusicene do polovice droga, solzne oéi...
Vse zaradi nasega Tita, ki smo ga ljubili in ki nas je ljubil. Mladina
je bila v njegovih ofeh cenjena, bila je cvet svobodne in neodvisne
Jugoslavije. Kako se je veselil srefanj s plonirji, kako je bil vesel
skromnega Sopka cvetja in toplega stiska rok, kako...

Njegova zadnja pot iz kiiniénega centra po ljubljanskih ulicah,
deZeven turoben dan. V srcih ljudi boleéina, na obrazih obrisi glo-
boke Zalosti. Pot proti viaku, gotovo najdaljSa na svetu, pesem
Zrivam, salve iz vojaskih pusk...

TITC! Za seboj si pustil globoko praznino, ki se je ne bo dalo
nadomestiti. Ni te ved, ostala pa bodo tvoja dela, ki bodo zgovorno
pricala o tvoji aktivnosti. Ohranili te bomo tak$nega, kot si bil: pre-
prost, veder, nasmejan.

V nasih srcih bo$ veéno Zvel.

Maja Kezunovic, uc¢enka 6. razreda
05 PIRAN

Pionirji Titu: Tvoja Ijubezen je ve¢ja od Himalaje, globlja od ocea-
na, toplejSa od sonca...

“TE e 7o A

) EREVOLUCIAM:

Stafeta miadosti 23. 4. 1980 v Izoli

Besedilo stafete mladosti

Med zadnjo ¢astno strazo predsedstva konference Zveze sociali-
stitne mladine Jugoslavije je osem mladincev iz vseh socialistiénih
republik in avtonomnih pokrajin poloZilo itafeto mladosti k mrtva-
Skem odru svojega ljubljenega Tita. Prebrali so sporodilo jugoslo-
vanske mladine tovarifu Titu:

»Najljubsi na& tovaris Tito!

Stafeta mladosti, lzraz neizmerljive ljubezni in najglobljega spo-
Stovanja mladine in pionirjev Jugoslavije, se poslavlja od tebe s spo-
ro¢ilom, da mladost nase svobodne, socialisti¢ne, samoupravne,
neuvrséene domovine, skupnost bratskih narodov in narodnosti,
neomahljivo nadaljujejo tvojo pot.

Tebi je bila mladost blizu, ti si z mladimi ustvarjal naso prihodnost.
Ti si nas osvetlil svetu, svet pa si pribliZzal nam,

Ti si nas uc¢il kako je treba ljubiti, mi pa ti ljubezen vraéamo.

Dragi, najljubsi tovaris Tito.

Brez tebe pred nami, vendar s teboj v nas, v vseh srcih delovnih
Ijudi in ob&anov tvoje in nase Jugoslavije odloéno in trdno izvajamo
tvoje delo.

Pionirji in mladina Jugoslavije.«

To besedilo je bilo v &tafetni palici. Ko so ga prebrali, so nosilci
Stafetne palice z enominutnim molkom poéastili spomin predsednika
Tita.

Zatem je ordonanc pokojnega poveljnika oboroZenih sil SFRJ
prevzel stafeto in jo odnesel v muzej »25. maje.

Tovari§ Tito v Kopru — leto 1976
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Rezultati naseqga dela v prvem tromesecju

Znacilnost letoSnjega poslovanja je gospodarska stabilizacija. V
resoluciji o politiki uresni¢evanja druzbenega plana Jugoslavije so
izrecno nakazane naloge stabilizacije v letu 1980.

Temeljne organizacije naj s
posebnimi ukrepi:

— zagotovijo nadaljnji razvoj
materialne osnove,

— povecajo udinkovitost go-
spodarjenja z vec¢jo produktiv-
nostjo in zmanjsevanjem stro-
skov,

v TOZD Kmetijska proizvodnija,
ker so ti rezultati v tej temeljni
organizaciji pojavijo Sele v tret-
jem ali Cetrtem tromesedju.

Prav tako niso bili doseZeni po-
zitivni finan¢ni rezultati v TOZD
Riba. Nasprotno je ta temeljna
organizacija v prvem tromesecju

ugotovila negativni finanéni re-
zultat, ki pa je posledica vedjih
stroskov vzdrZzevanja, slabdega
ulova od planiranega za to peri-
odo ter od nesezone ulova.

Kot prvo tabelo posredujemo
prikaz primerjave med planira-
no in fakturirano realizacijo za
prvo tromesecdje.

Iz tabele je razvidno, da je
DO HP DROGA v globalu do-
segla planirano realizacijo. Ta
primerjava pa za pOSamezno
temeljno organizacijo ne drzi in
je razlitcna po posameznih

OZD.

V tabeli Zbirni prikaz ugotav-
ljanja dohodka in ¢istega dohod-
ka po TOZD v DO HP DROGA,
podajamo zgosfeni prikaz uspes-
nosti poslovanja za posamezno

TOZD in skupno za delovno or-

ganizacijo.

Ceprav lahko ponovno ugoto-
vimo, da je bilo poslovanje v
prvem cetrtletju tega leta uspes-
no, nas to ne sme uspavati.
Pred nami je Se vrsta mesecev
poslovanja v borbi za zmanjSe-
vanje stroskov, s ciljem vecje
produktivnosti, z analizami po-
slovanja in propustov, ki smo
jih opravili, na njih pa nas bo-
do opozorile komisije za stabi-
lizacijo po posameznih temeljnih
organizacijah. Te ugotovitve in
smernice, ki bodo na osnovi teh
analiz zastavljene, pa bomo mo-
rali skupno resevati.

Glavni racunovodja
Branko ROJC

PRIKAZ FAKTURIRANE REALIZACIJE
I.—III. NASPROTI PLANU

TOZD Skupaj Plan 80 %
Soline 37.733.957,25 80.094.150 47,11
Zacimba 237.854.096,55 777.251.884 30,60
Sudest 51.924.339,60 169.698.270 30,59
Gosad 42.588.202,88 242.667.840 17,54
Kmetij. proizv. 365.350,15 23.292.000 1,81
(6} 66.136.405,76 275.462.280 24,00
s 1S 82 686,10 $S8762320 %54
a o o » . - ’
Zivila 70.586.641,55 376.245.000 18,76
Blagovni pr. 46.229.911,32 136.100.000 33,96
DSSS 14.046.210,47 53.800.000 26,10
Velikana nase revolucije, driavnika sveta, sodelavca in prijatelja SKUPAJ 721.750.825,05 2.831.541.026 25,48
— poveCujejo izvoz ter stre- ZBIRNI PRIKAZ UGOTAVLJANJA DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA Tabela #t.2
:lnlj() I.{ll !“ld:lljﬁdl'lée uvoza zdna P l Ob : c 3
domestili iz domace proizvodnje naaats, opravljena vernosti isti
1 T in ke d lahko uk Realizacija sredstva Dohodek iz dohodka dohodek
i in Se drugi so lahko ukre-
pi, ki jih sprejemamo v temelj-  Soline 41,849.157,85 11,689.748 80 30,159.409,05 3,420.691,85 26,738.717,20
B organunchiahy fn“u"ﬂ&l’;}[‘l‘g‘;’ Zadimba 231,060.757,50 210,140.654,17 20,920.203,33 9,436.200,62 11,484.002,71
ciis'kih SMOtrov. ¥t Sudest 46,171.685,35 39,119.125,76 7,052.559,59 2,958.264,20 4,094.295,39
V ¢asu letosnje stabilizacije je  Gosad 49,284.673,73 38,645.315,89 10,639.357,84 3,885.234,10 6,754.123,74
Se posebej poudarjena druzbena Km. proizv. 805.638,40 - 805.638,40 686.352,30 119.286,10
SR ko T G 55,506.938,50 47,096.287,60 8,410.650,90 2,058.234,75 6,352416,15
— strotki reklame in propa- Delamaris 125,080.860,84 94,798.374,55 30,282.486,29 9,437.502,40 20,844.983,89
gande, Riba 5,837.742,60 4,360.950,44 1,476.792,16 1,132.962,40 343.829,76
— strodki po pgg,ogl)agkq delu,  Zivila 70,383.615,75 60,022.015,00 10,361.600,75 1,131.974,90 9,229.625,85
— 'TCPICZCIANCAL - SIOSAL, Blagovni p. 47,948.587,97 27,039.576,50 20,909.011,47 3,591.988,90 17,317.022,57
po_l;,\f;;}’ﬁf" 2 g o R 14,046.210,47 5,352.467,13 8,693.743,34 635.100,00 8,058.643,34
— kilometrina l;n drugi strofki
revozov za sluZbeno potovanje. -
pV tei namene 5o bill - zeEn] SKUPAJT 687,975.868,96 538,264.415,85 149,711.453,12 38,374.506,42 111,336.946,70
ustrezni predpisi, k! dolo¢ajo
okvirne visine omenjenih stro-
Skov za leto 1980. ZBIRNI PRIKAZ RAZPOREDITVE CISTEGA DOHODKA Tabela &t.3
II\Ialct’:ug.(?1 san;oupra';_'ggln in %&
ity el ety b Cisti Stanovanj- Drugi
spremljajo gibanje teh strofkov 3 Bruto OD : s 7 Izguba
v primerjavi z doloenimi visi- dohodek ski sklad skladi
nami ter sprejemajo ustrezne  ggpine 26,738.717,20 4,680.269,90 318.171,20 21,740.276,20
i ‘fm‘f..‘é}g'(‘, el o 11,484,002,71 4,086.472,70 275.788,65 7,121.741,36
DE radunovodsko poslovanje Sudest 4,094.295,39 2,567.689,10 177.531,80 1,349.074,49
jtf pri _!quie?efnem p];'ikazu_ ]?0 Gosad 6,754.123,74 4,336.793,90 287.865,90 2,129.463,94
MSVRRL ORIV POROUS (PTMCRE.  Wyetil. o 119,286,10 = 119.286,10 ==
s ‘::‘;g:;;‘:v;:rﬂ*‘;,k°;,(;,g‘\tg,'~;}"g; Argo 6352.416,15 4,462.136,25 304.560,40 1,585.719,50
organi lahko spremljajo ta gi- Delamaris 20,844.983,89 17,049.254,90 1,164.583,00 2,631.145,99
banja. Enako bomo izdelali tudi  Riba 343.829,76 4,170.845,60 306.241,30 19.909,80 4,153.166,94
ogq]c(i}?.;%]lg Cetrtletnih obracunih  y; 0. 9,229,625 85 7,552.998,00 514.372,10 1,162.255.75
Pee po tam. loethern awody  BIRGOVAL T, 17,317.022,57 11,537.083,30 795.337,35 4,984,601,92
preletimo  tromesecno poslova- DSSS 8,058.643,34 6,686.403,90 463.240,05 908.999,39
lnjlckDO HP NDRO‘EAg lLertorof
ahko ugotovimo, da je bilo
slovanje v prvem tr omcseaou SKUPAJ 111,336.946,70 67,129.947 45 4,726.977,85 43,633.188,34 4,153.166,94

uspeino. Po pricakovanju ni
bilo vidnih finan¢nih rezultatov

OD v nedovrieni od Km. proiz.

1,745.912,65



Stran 4

NAS GLAS

STEVILKA 2 — JUNIJ 1980

Inovacije v TOZD Delamaris

Inovacijska dejavnost v TOZD »Delamaris« gledana s stali¢a same
dejavnosti ni v zastoju, kot bi si kdo predstavljal glede na Xtevilo
prijav.

Upostevati je namreé pri tem, da so naprave, ki jih TOZD poseduje,
ze moéno iztrofene in zastarele. Vzdrievanje takih naprav ni pod
pogoji dela, kot je predelava morskih rib, vplivov soli, kislin in
ostalih moéno korozivnih snovi, povzroda ogromno teZav, e se Zeli
dosegati proizvedene kapacitete v dogovorjeni velikosti.

Logi¢na posledica takega stanja in sama obremenjenost delavcev
pri tem, ter usposabljanje tako iztroSenih naprav za normalno delo-
vanje pod navedenimi pogoji, je praktiéno stalna inovacijska dejav-
nost, saj bi brez takega pristopa, naprava ne omogocala proizvodnje v
planiranem obsegu.

To so tudi razlogi, da ni mnogo prijav, ¢e bi pa bile, bi jih bilo

tudi nekaj desetin v enem samem letu.

Torej pri stanju kot je, bi
lahko vse, ki se ukvarjajo z uspo-
sabljanjem takih naprav v TOZD
»Delamaris«, imeli za »poklicne«
inovatorje. Z drugo besedo, ni
dovolj ¢asa, da bi vse, kar je bilo
tekom leta inoviranega, bilo tudi
prijavljeno, ne bi torej, iz samega
stevila prijav, mogli sklepati
koliko dela je bilo na tem pod-
roc¢ju izvrsenega.

Kljub temu pa le imamo nekaj

prijav, ki smo jih tekom enega
leta prejeli od posameznikov 1n

Vrhovni komandant NOB in POJ

skupin, ki so le bili »korajZni«,
da so prijave poslali DS TOZD,
ki jih je nato posredovala na$i
komisiji. Ena od teh prijav je Ze
potrjena, ena je v ponovni obrav:
navi, ena pa je Se v preverjanju.

Tako sta COK Boris in HOMO-
VEC Stane napravo za omotava
nje 3tirioglatih plofevink prede-
lala tako, da je sedaj moZno na
njej omotavati tudi okrogle é)lo-
¢evinke. Pri napravi sedaj dela
manj delavcev, kartonlek za
strojno zavijanje je znatno ce-

nejsi, velik prihranek ¢asa (po-
vec¢ana kapaciteta naprave) in
samo 0,3 % 8kart. Torej veé kot
samo koristno delol!

Oba navedena tovaria sta za
opravlijeno delo prejela, po na-
Sem Pravilniku o tehniéni izbolj-
Savi, odgovarjajofo nagrado.

Drugi predlog tov. PRUTKI
Sini¥e in ostalih treh pa je v
zvezi z izboljSavo rezalnih naprav
na oddelku predelave ribe. Njiho-
vo delo je bila izbolj$ava, tako
da je sedaj moZno rezati glave
rib sardel, papalin in in¢unov
brez zastojev, skrajSanje nosilne
verige in samih nosilk iz nerja-
veCega materiala in zmanjSanje
strotkov (cene) teh delov iz uvo-
za, ter enakomernejsa obraba no-
silk, torej tudi zmanjSan uvoz.

Modri viak

Komisija za inovacije je pred
lagala DS TOZD nagrado, po kri-
terijih za podobne nagrade v HP
Droga, toda ker se navedeni tova
risi niso strinjali z vi$ino nagra
de, je celoten postopek predla-
an v ponovno obravnavo, in bo
izdelan obracun po kriterijih na-
Sega Pravilnika.

Tretji predlog pa je Se v po-
stopku preverjanja in bo o celot-
ni zadevi govora drugic.

Ce torej potegnemo ¢rto pod
vse ugotovitve, iz navedenega iz-
haja, da naj vsi zainteresirani de-
lavei v TOZD »Delamaris«, ki
ustvarjajo na tem podrocju, prej-
mejo tudi odgovarjajoce nagrade,
toda to je moZno le, ¢e posljejo
»Prijavo inovacijex (za kar ob-
staja odgovarjajo¢ formular) DS
TOZD, kot so to naredili navedeni
tovarisi.

Predsednik komisije
za inventivno dejavnost
Saksida Beno, dipl. ing.

Po konéani vojni so v ZelezniSki delavnici za popravilo vagonov v
Smederevu podiljali veliko razbitih vagonov. Pogojl za delo so bili
zelo slabl — ni bilo niti orodja niti materiala — vendar so delavci
delali zagnano in s trdno voljo. Po nepojasnjeni poti je tako prispel
v delavnico »Heroj Srba« tudi nekdanji vagon — salon feldmarsala
Erwimnnkommela, komandanta nemske armade »Be, ki je bil uniéen
vV po

Sindikat Zelezniike delavnice v Smederevu je predlagal, da ta vagon
popravijo, prenovijo ter ga posljejo marsalu Titu. Ves kolektiv, ki je
Stel priblizno 300 delavcev, se je odlodil, da poleg vsakdanjega red-
nega dela, s prostovoljnim delom izdelajo Titov vlak. Kljub izredno
tezkim delovnim pogojem so delavel z zanosom in izredno voljo pre-
magovali teZave. Tapete, Zamet in razno opremo za vlak so iv
nekem skladiséu v Zagrebu, delovno obleko pa so sl zadill kar iz
vredevine.

Delali so vsi, tudi zaposleni v pisarnah, Po cele dneve niso 3l
domov, utrujeni so spali po nekaj ur v delavnicah na klopeh ali pa v
vagonih. Domaéi so jim nosili &isto perilo, srajce in hrano.

Ni¢ jim ni bilo teiko niti delo na odprtem, v deZju ali soncu.
Resni¢no, bili so vredni ob&udovanja.

Opravili so pribliZno 5.000 ur prostovoljnega dela, ve¢inoma udar-
niskega. Vlak so pobarvali z modro barvo, zato tudl ime Modri viak.

Vlak so poslali v Beograd marsalu Titu za prvi maj, leta 1946.

Povzeto po »Arenie«, 13, 12, 1978

lito na obisku v nasih obinah

V 1ZOLI

Prebivalci Izole so v svoji sredi
vili dva velika drZavnika
osebna prijatelja, JOSIPA
BROZA-TITA in ABDE-
LA NASERJA. Bilo je to 15. maja
1963. leta, ko sta se tovarid T
in njegov gost na poti na Brione
zadrZala nekaj éasa v hotelu
»Belvedere« v Ii.

V KOPFRU

Predsednik TITO je Koper obi-
skal #tirikrat: leta 1954, 1959,
1967 in 1976 in vsaki¢ je bil to
praznik mesta ter otvoritev neke
delovne zmage. Leta 1959 je tova-
ri# TITO svetano otvoril tovarno
TOMOS, leta 1967 pa Zelezniiko
progo v koprski luki.

V LJUBLJANI

Stevilnl obiski tovari¥a pred-
sednika TITA so povezanl s po-
vojno izgradnjo tefke instdustri-
je kot nosilke nadaljnjega eko-
nomskega razvoja vse Jugoslavi-
je. Ob zgraditvi Litostroja je izja-
vil: »V nadem petletnem planu je
predvideno, da zgradimo mnogo

tovarn., Prva zatenja prav v tem
¢asu dajatl dragoceno kovino in
delavei Slovenije so lahko po-
nosni, da so zafell prvi ulivaii
Zelezo in jeklo v svoji novi to-

Vi o«

Tovarisa Tita je Slovenska
akademija znanosti in umetnosti
izvolila za lprvega ¢astnega élana
novembra 1948. Ob tej priloinosti
Je govoril tudi o urediivi nacio-
nalnega vprasanja. sDa smo tako
temeljito resili nacionalno vpra-
Sanje, gre zasluga, revolucionar-
nosil v procesu osvobodilne voj-
ne, v katerl so sodelovall vsi nasi
narodi, v katerl je vsak mnarod
prispeval svo] delez v splo3nih
naporih za osvoboditev. Narodi
niso dobili z dekretom svoje na-
clonalne osvoboditve, ampak so
se za to nacionalno osvoboditev
borili 5 pusko v roki.«

V PIRANU

Tovarif TITO je po letu 1943
velkrat obiskal obé&ino Piran, pa
tudi druge obéine v slovenskem
Primorju. Med vsemi obiski je
gospodarski in drutbenl razvoj
tega obmotja, ki je Bilo priklju-

Nadaljevanje na str.
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Razpisane Stipendije za leto 1980- 81

Tudi za leto3nje 3olsko leto 1980/81 so naSe TOZD in DSSS
delovne organizacije HP DROGA, razpisale kadrovske S3tipendije
za poklicne, srednje, vidje in visoke 3ole.

Razpis S$tipendij je izSel v prilogi Casopisa DELO dne 13. in
14. maja v skupnem razpisu kadrovskih $tipendij za vso Slovenijo.

Da ne bi brskali po ¢asopisih in iskali navedene izdaje Casopisa
DELO ter da bi imeli zbrane razpisane 3tipendije na enem mestu

si preberite:

TOZD in DSSS DO HP DROGA PORTOROZ so razpisale nasled-

nje kadrovske Stipendije:
TOZD DELAMARIS

za poklic ribiski tehnik 2 Ztipendiji

Zivilski tehnik 2 Stipendiji

dipl. ing. Zivilske tehnologije 2 Stipendiji

TOZD ZACIMBA

za poklic ekonomist 1 Stipendija

zivilski tehnik 2 Stipendiji

ing. organizacije dela 1 Stipendija

varnostni ing. 1 Stipendija
TOZD BLAGOVNI PROMET

za poklic tehnik 3 Stipendije

ekonomist-komercialist 2 Stipendiji

TOZD SUDEST GRADISCE

za poklic strojni klju¢avni¢ar 3 3tipendije

ekonomski tehnik 1 Stipendija

ing. zivilske tehnologije 1 Stipendija

DSSS

za poklic kemijski tehnik 1 Stipendijo

zivilski tehnik

Stipendijo
ekonomski tehnik 2 Stipen

diji

dipl. ing. Zivilske tehnologije 1 Stipendijo

dipl. ing, kemijske tehnologije

1 Stipendijo

dipl. ing. elektrotehnik-energetik 1 Stipendijo

dipl. ekonomist 1 Stipendijo

Tisti, ki se prijavi na razpisa-
no Stipendijo mora dostaviti na-
slednje dokumente:

1. Izpolnjen obrazec DZS 1,65
— prijava za Stipendiranje
— Prodnja za Stipendijo .
— prvo stran obrazca izpolni
kandidat sam

— na drugi strani je zahtevek
po dokazilu

— druga stran zahteva doka-
zilo o osebnih dohodkih starSev
v koledarskem letu 1979 .

— tretjo stran potrdi skupséi-
nan ob¢ine, kjer ima kandidat
stalno bivalii¢e (davéna uprava)

2. Poirdilo o premoZenjskem
stanju druzine; izda ga davéna
uprava skupiéine obdine.

3. Druzinski list; izda matiéni
urad.

TITO NA OBISKU V NASIH
OBCINAH

Nadaljevanje s strani 4

Zeno SR Slovenijl in SFR Jugo-
slaviji na osnovi odloditve in za-
sedanja AVNOJ ter meddrzavnih
dogovorov. V obéini Piran je bil
tovaris TITO 1. decembra 1972,
leta, ko se je udeleZil otvoritve
hotela »Metropole v PortoroZu.
Med tem obiskom sl
je ogledal tudi druge turisti¢ne in
gostinske objekie v PorioroZu.
V ORMOZU

Med nekajdnevnim obiskom v
Pomurju, v zaCeiku sepiembra
1966, je tovaris TITO obiskal tu-
di Ormoz, kjer ga Je pricakalo
in toplo pozdravilo vel tiso& pre-
bivalcev tega mesta in okolice.
Po pozdravu predsednika skup-
#&ine se Je tovaris TITO za krajsi
¢as zadrZal v razgovoru z drui-
benopolitiénimi delavci in pred-
stavniki delovnih kolektivov or-
modke obdéine.

4. Fotokopijo ali overovljen
prepis zadnjega zaklju¢nega
spritevala (dostavite ga lahko
kasneje, po kontanem pouku).

Kandidati, ki so Ze vpisani na
visoko3olsko organizacijo, dosta-
E’g’:} potrdilo o opravljenih izpi-

Vsa navedena dokazila dostavi-
te na naslov:

DO HP DROGA

Kadrovska sluZba

66320 PORTOROZ

Prijave bomo sprejemali do
konca junija. O izidu in e-
litvi 3tipendije bodo kandidati
obvesteni.

Opozarjamo tudi na ?9ri.luge v
¢asopisu DELO z dne 29. aprila
kjer je izSel razpis vpisa v za-
cetni letnik visoko3olskih orga-
mzacnej v Studijskem  letu
1980/81.

Dne 15. maja pa je izsla pri-
loga o razpisu za vpis novincev
v 3olskem letu 1980/81 v vse
srednje Sole, %ole o poklicnem
izobraZevanju in urejanju uénih
razmerij, delavske univerze, do-
pisne delavske univerze, izobra-
Zevalne centre v organizacijah
zdruZenega dela ter v domove
za ulence srednjih 3ol.

V navedenih prijavah za raz
pis so navedena navodila za
prijavo, datumi za prijavo, o
mozZnostih $tudija ob delu o po-

tekih vpisa, o pogojih za pri-
javo v domove ulencev srednjih
ol in drugo.

TOZD na%e delovne organiza:

cig::a bodo skl e tudi letos,
u¢na razmerja. Za poklicne Sole
bo delovna organizacija HP

DROGA v dnevnem ¢&asopisju ti-
sku objavila prosta u¢na mesta.

TOZD DELAMARIS bo skleni-
la uéna razmerja z naslednjimi
ucenci — vajenci

za poklic

strojni klju¢avniéar 3 uéne po-
godbe

klepar 1 u¢no pogodbo
avtomehanik 1 u¢no pogodbo
elektri¢ar 1 uéno pogodbo

TOZD ZIVILA

Bodo sklenili

za poklic

trgovec 3 ulne pogodbe
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TOZD ARGO
za poklic
elektromehanik 1 ufno pogod-
0
TOZD RIBA
Podelili bodo vel kadrovskih

Stipendij za poklicno ribisko 3o-
lo v Piranu.

Poleg zgoraj navedenih doku-
mentov, je potrebno priloZiti tu-
di zdravnisko spricevalo.

Referentka za izobraZevanje

Vesna Sabec

JUGOSLAVIJA

0Od Vardara pa do Triglava,
od DZerdapa pa do Jadrana,
kao niska sjajnog dZerdana,
svetlim suncem obasjana,
ponosito sred Balkana,
Jugoslavijo, Jugoslovijo.

Sirom sveta put me vodio,

sa sudbom sam svojom hodio,
u srcu sam tebe nosio,

uvjek si mi draga bila,
domovino moja mila,
Jugoslavijo, Jugoslavijo.

Mo#a Pijade in Josip Broz Tito

Volim tvoje reke i gore,
tvoje Sume, polja i more,
volim tvoje ljude ponosne,
i ratara i pastira,

u frulicu kad zasvira,
Jugoslavijo, Jugoslavijo.

Krv se mnoga zate prolila,
borba te je nasa rodila,
radni¢ka ta ruka stvorila,,
zivi sre¢na u slobodi,
ljubav nasa nek te vodi,
Jugoslavijo, Jugoslavijo.
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Se o usmerjenem izobraievanju

V zadnjih nekaj mesecih veliko slifimo in beremo o usmerjenem
izobraZevanju. Tisti, ki imajo svoje otroke v osnovni Zoli, posebno
pa tisti, katerih oiroci konfujejo osmi razred, pozorno sledijo kaj
nam bo usmerjeno izobraZevanje prineslo, kako bo z izobraZevalno

reformo in podobno.

Ko smo nekaj mesecev sledili
predlogom sprememb osnutka
zakona o usmerjenem izobraZe-
vanju z nezmanjSanim zanima-
njem in smo se pripravljali, da
bomo s Solskim letom 1980/81,
Ze presli na nov naéin izobraZe-
vanja, smo si pred kratkim ne-
koliko oddahnili. Zakon o usmer-
jenem izobraZevanju je bil 9.
aprila letos sprejet. Z novim na-
¢inom izobraZevanja pa bomo
priceli v tem solskem letu
1980/81 le tam, kjer izpolnjujejo

— pridobivanje znanj in raz
vijanje posebnih sposobnosti in
spretnosti v okviru Ze pridoblje-
ne izobrazbe.

Usposabljanje z delom pome-
ni pridobivanje posameznih stro-
kovnih znanj ter razvijanje spo-
sobnosti in spretnosti za oprav-
ljanje doloéenih del in nalog ne-
posredno v delovnem procesu.

2. Zakon o© wusmerjenem izo-
brazevanju pomeni s¢ vecjo po-
vezavo med izobrazevanjem in
delom kamor sodi tudi vedji po-

Vedno dobrodofel, prisréno pozdravljen

vrslo pogojev za izobraZevanje
po programih, ki jih prinasa za-
kon.

Morda v osveZilo nckaj besed
o tem, kar nam prinasa zakon.

1. S sprejetiem zakona, o
osnutku so razpravljali vsi de-
lovni ljudje v nadi republiki, se
dokon¢no uresni¢ujejo prizade-
vanja o celoviti spremembi
vzgojno izobraZevalnega sistema,
ki naj bi poudaril pravico in
dolinost nas vsch do izobraZe-
vanja.

2. Usmerjeno izobraZevanje ob-
sega izobraZevanje za:

— pridobitev  strokovne iz-
obrazbe

— izpopolnjevanje strokovne
izobrazbe

— usposabljanje z delom

IzobraZevanie za pridobitev
strokovne izobrazbe nam omo-
gota, da si pridobimo:

— splodno in strokovno teore-
ti¢no izobrazbo

— prakti¢na znanja

— sposobnosti in spretnosti za
zaCetek dela v doloceni stroki

za nadaljevanje izobraZeva

nja
IzobraZevanje za izpopolnjeva-
nége strokovne izobrazbe omogo-

— stalno pridobivanje in raz
Sirjanje strokovne izobrazbe in
Eeoglabljanja pridobljene izobraz-

udarek za izobraZevanje ob delu
in iz dela.

3. Prav tako poudarja sodelo-
vanje zdruZenega dela oziroma
delovnih organizacij ¢ z osnov-
nimi Solami, kjer udenci razvi-
jajo interesne dejavnosti pod
vodstvom ustreznih strokovnih
delavcev-mentorjev tako da bi
se laZje odlofili kam po osnovni
Soli.

4. Z usmerjenim vpisovanjem
osnovnosolcev v nadaljnje ‘izo-
braZevanje, skuSa zakon  uskla-
diti potrebe zdruZenega dela po
dolo¢enih profilih poklicev, ki
nam jih stalno primanjkuje.

S tem skuSamo odpraviti mi-
selnost o tako imenovanih »go-
spodskihe poklicih, ki nekaj ve-
liajo in drugimi, ki jih zani¢u-
jemo, kar tudi povzrota veliko
vedje zanimanje za poklice v
administraciji in manj za pokli-
ce v neposredni proizvodnji.

5. Po vzgojno izobraZevalnih
programih usmerjenega izobra-
Zevanja, se bo zdruZeno delo Se
tesneje povezalo z vzgojno iz
obrazevalnimi institucijami-3ola-
mi, predvsem pri pouku osnov
tehnike in proizvodnje ter z or-
ganizacgo In uspesno izpeljavo
proizvodnega dela za udence.

6. Tako ne bo vel izobraZeva-
nja oziroma S3Solanja samo za
delo (poklicne 3ole) in Solanja

za nadaljevanje
(srednje Sole).

Po novem naj bi vsi uéenci,
po konc¢ani osnovni Soli imeli
moznost seznanili se z razvojni-
mi zakonitostmi narave, druzbe,
s spoznavanjem tehnike in pro-
izvodnje ne glede na kaksno
usmeritev-5olo se bo vpisal.

Le del uéencev, tistih, ki niso
uspesno konéali osnovne $ole, bo
obiskovalo skrajsane programe
srednjega izobraZevanja, kjer si
bodo pridobili znanja za oprav-
ljanje manj zahtevnih del in pri-

obili tisto kar jim manjka iz
osnovne Sole.

7. Po konc¢ani osnovni Soli se
bodo, po novem, ulenci lahko
vpisali:

— v programe srednjega izo-
braZevanja

— nadaljevalne programe sred-
njega izobraZevanja

— skrajSane programe
njega izobraZevanja

Programi srednjega izobraZe-
vanja bodo vsebovali:

— skupno vzgojnoizobrazbeno
osnovo in druge vsebine splosne
izobrazbe

— vsebine iz posameznih de-
javnosti oziroma strok (odvisno
v kaks$no usmeritev-8olo se bo
vpisal). To so lemeljne vsebine
in posebna strokovnoteoreti¢na
oziroma prakti¢na znanja.

_ Solanje po tem programu tra-
ja najmanj dve in najve¢ Stiri

izobraZevanja

sred-

eta.

Nadaljevalni programi sred.
njega izobraZevanja omogocajo:

— poglabljanje in razsirjanje
splosne izobrazbe ter pridobiva-
nje strokovnoteoreti¢nih in prak-
ticnih znanj.

Solanje po tem programu tra-
ja najve¢ dve leti.

SkrajSani programi srednjega
izobraZzevanja obsegajo:

— del skupne vzgojnoizobraz-
bene osnove ter izbrane vsebine
temeljnih in posebnih strokov-
noteoreticnih  oziroma praktié-
nih znanj potrebnih za opravlja-
nje dolo¢enih del in nalog. So-
lanje po tem programu traja
najve¢ dve leti.

8. Programi za nadaljevanje iz
obrazevanja so Se:

— programi za pridobitev vis
je strokovne izobrazbe, ki traja-
Jjo najvec dve leti.

— programi za pridobitev vi-
soke strokovne izobrazbe, ki
trajajo najved Stiri leta,

— programi za pridobiiev vi-
soke strokovne izobrazbe, ki so
oblikovani kot nadaljevanje pro-
grama za pridobitev visje stro-
kovne izobrazbe in traja najved
dve leti.

— programi za pridobitev ma-
gisterija traja najve¢ dve leti.

9. V skrajSanc programe sred-
njega izobrazevanja se lahko
vpisejo tisti, ki so izpolnili
osnovnosolsko obveznost.

10. V programe srednjega iz
obraZevanja se lahko vkljudi
vsak kdor je uspeino zakljuéil
osnovno $olo ter izpolnjuje tudi
druge pogoje, ki jih dolo¢a pro-
gram Sole.

V ta program se lahko vkljudi
tudi tisti, ki je uspeino koncal
skrajsani program srednjega iz-
obraZevanja.

11. V izobraZevanje po nada-
ljevalnih programih srednjega

izobrazevanja se lahko vkljuci
tisti, ki je uspedno koncal izo-
braZevanje po ustreznem pred-
hodnem programu ali pa tisti
kdor ima delovne izkuinje in je
dokazal s preizkusom znanja da
obvlada potrebna znanja.

12, Na viji in visokoSolski
Studij se lahko vpiSejo vsi tisti,
ki so opravili nadaljevalni izpit
(po starem: maturo). Zakon do-
lota, da ni obvezen nadaljevalni
izpit za tiste ucence, ki po kon-
¢ani srednji $oli oziroma konda-
nem enem od programov, zalno
delati in ne bodo nadaljevali z
izobrazevanjem.

13. Uéenec oziroma $tudent
lahko ponavlja letnik samo en-
krat v srednjem in enkrat v vi-
sokem izobraZevanju.

Uéenec oziroma Student lahko
ponavlja letnik le, ¢e je izpolnil
del obveznosti iz tega letnika po
programu.

Za ponavljanje se S$teje tudi
sprememba smeri oziroma
vzgojno izobraZevalnega progra-
ma zaradi neizpolnjenih obvez
nosti v prejsnji smeri.

V kolikor uéenec oziroma 3tu-
dent izkoristi vse te pravice,
lahko nadaljuje izobraZevanjc
samo $e ob delu ali iz dela.

14. Novo je tudi izenadevanje
samoizobraZevanja z ostalimi
rednimi organiziraniml oblikami
izobraZevanja.

Obdani, ki Zelljo dokazati, da
obvladajo posamezen program
za pridobitev izobrazbe oziroma
program za izpolnjevanje ali po-
samezne predmete iz takega
programa, imajo pravico zahte-
vati, da izobraZevalna organiza.
cija-Sola, ki izvaja tak program
preveri in oceni njlhovo znanje.

15. Zakon enakopravno govori
o izobraZevanju pred vstopom v
delo, o izobraZevanju iz dela in
ob delu.

To omogoéa veliko moznosi
usposabljanja za delovno mesto
kar bi odpravilo praznino med
tistim kar nudi Sola in med ti-
stim kar potrebuje zdruZeno
delo saj potrebujemo za delo
veliko razgledanost in vsestran
sko razvitega ¢loveka. Zato naj
bo izobraZevanje stalen proces
saj je dopolnjevanje znanja
nujno glede na proizvodno teh-
nologijo, ki se stalno spreminja
in postane pomanjkljivo.

16. Zakon prina%a delovnim
organizacijam enakopraven po-
lozaj pri uresnicevanju usmerje-
nega izobrazevanja z izvajanjem
prakti¢nega pouka, proizvodnega
dela in delovne prakse. V ta na-
men se sklenejo vsako leto med
delovno organizacijo in vzgojno
izobrazevalno organizacijo-Solo,
poseben sporazum, ki natanéne.
je doloca reSevanje materialnih,
prostorskih in drugih pogojev za
uspesno izvajanje vzgojnoizobra-
Zevalnega programa. Zakon do-
lo¢a pravico do varstva pri delu,
ki jo imajo udenci in Studentje
med opravljanjem prakse.

17. Zakon govori tudi o ome

jevanju vpisov v posamezne So-
le, ki je odvisen od izrazenih
potreb zdruZencga dela.
_18. Ko bomo zakon o usmer-
jenem izobraZevanju priceli v ce-
loti izvajati v praksi, potem se
nasi u€enci ne bodo vpisovali v
sole oziroma Zolske centre kot
sedaj, pa¢ pa v usmeritve. Zno-
traj posamezne usmeritve pa
bodo 1zbirali smer.

. Primer po starem: udencc se
Je vpisal na Tehni$ko pomorsko

Nadaljevanje na str,7
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Hrana iz morja

Mnogim narodom so ribe kot osnoven in $irok vir Zivalskib
beljakovin v prehrani zelo pomemben. To velja predvsem za obalna
podro¢ja velikih morij in oceanov. Japonei pojedo trikrat ved ribjega

mesa kot mesa drugih Zivali.

Ribe postajajo po prehrambe-
nem in ekonomskem znacaju vaz-
no Zvilo. Ze danes bi lahko =z
vedjo porabo rib pokrili primanj-
kljaj zZivalskih beljakovin, ki je
prisoten pri prehrani ljudi vedine
deZel. Proizvodnja in potroinja
hrane na zemlji je zelo neenako
razdeljena. Najvedjo potro$njo
hrane imajo visoko razvite zem-
lje in pojedo priblizno 3100 kal.
po osebi dnevno. Ogromni vedini
prebivalstva srednje in slabo raz
vitih drZav pa znasa kolifina za-
uzite hrane pod 2000 kalorij dne-
vno.

Defekt v prehrani je kvalitetne
narave. V mnogih zemljah Azije,
Afrike in JuZne Amerike je glav-
na koli¢ina kalorij iz cerealij
(Zitaric), Skrobnih korenin in go-
moljev, a je relativno malo kalo-
rij anima{nega porekla. V teh
zemljah je tudi deficit po kalciju
in vitaminih A in B grupe naj-

veﬂi.

oram povedati, da podatki o
prehranjevanju nekega naroda
predstavljajo srednje vrednosti
najbolje in najslab8e hranjenega
Erebwalstya. V deZelah z nizko
onzumacijo kalorij so sigurno
velike grupe ljudi, ki se hranijo
zelo slabo, skratka stradajo.

Tudi v dobro razvitih drZavah
Evrope, Severne Amerije in Oce-
anije obstajajo grupe prebival-
stva, ki se slabo hranijo in to za-
radi nizkih dohodkov ali pa za-
radi neznanja.

Riba in prehrana z ribo bi
nam lahko zelo koristila pri pre-
magovanju teZav prehrane ljudi.
Riba je hrana visoke vrednosti.
Posebej je vaina kot izvor viso
kovredni roteinov, ki jih do-
bivamo tudi iz mesa, ml]eka in
jajc. Ne smemo zanemariti mine-

ralnih snovi, ki jih pouZijemo z
ribo, in vitaminov.

Skoraj polovica kolektiva HP
DROGA se ukvarja s pridobiva-
njem in predelavo hrane iz
morja.

Ulov morske ribe v Jugoslaviji
stagnira Ze vrsto let. Ulovimo
cca 35.000 ton rib. Slovenski dele?
ribolova je v jugoslovanskem me-
rilu zelo pomemben. Nadi ribiéi
ulovijo cca 4.500 ton rib letno
in mi oskrbujemo s sveZo ribo
Siroko podro¢je v mnotranjosti.
Z nabavo novih ladij namerava-
mo to koli¢ino ved¢ kot podvojiti
in z uvedbo nove tehnologije v
predelavi rib ponudbo izredno
popestriti z izdelki, ki jih na trgu
primanjkuje. To so Ze odiscene
zmrznjene ribe filetirane in pani-
rane, ribje maninade (v kisu s
¢ebulo ali majonezo) in polpri-
pravljene in pripravljene ri ég
jedi. ObdrZali bomo seveda
proizvodnjo ribjih konzerv, le da
nameravmo preiti na laZji na¢in
odpiranja.

Potrodnja morskih rib v Slove.
niji zna%a le 1,2 kg po prebivalcu,
v SFRI pa 13 kg po prebivalcu.
Skupaj s sladkovodnimi ribami
in raki pouZijejo Jugoslovani 3 k
rib letno na osebo. V sosednjig
drZavah Avstriji in MadZarski
znaSa potro$nja 5 kg, v Italiji pa
9 kg po prebivalcu. S Zirfim asor-
timanom in bolj¥o ponudbo bo-
mo verjetno hitro dvignili porabo
rib pri nas.

Zraven vode predstavlja sol
najvaznejfe Zivilo mineralnega
izvora. Dnevna poraba zna%a po-
pretno 20g za zdravo odraslo
osebo. Nekaj soli dobimo s hrano,
ker se v njej e nahaja, drugo
moramo dodati.

SE O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Nadaljevanje s str.6
strojno in elektro 3olo Piran na
nauti¢ni oddelek.

po novem: udenec je izbral
pomorsko usmeritev in se bo
vpisal na nauti®no smer.

19. Sole oziroma mreZa 3ol na
obali:

V Kopru: Poklicna kovinarska
in avomehani¢na Sola EASC

Bivia gimnazija s kemijsko
in agosko smerjo

Izoli: Gostinski 3olski center

V Piranu: Tehniska pomorska
strojna in elektro 3ola

Zciravstvena Sola

Bivia gimnazija z oddelki ko-
prske usmeritve

Gimnazije torej ne bo wved.
Gimnazija se preusmeri v:

— mnaravoslovno - matematiéno
smer

— druZboslovno-jezikovno

- peda%ogko

Na obali Ze dolgo tekajo
dogovarjanja o gamnazii A K‘o-
pru in v Piranu. kakSne sme-
ri bos.dta] gLllls'_sl}'.n:nsabljali? "

Po dolgih in napornih razpra-
vah je Zﬂdnjrﬁ’l dogovorih
sprejeto, naj ima bivia gimna-
zijo v Kopru druZboslovno
usmeritev z oddelkom naravo-
slovne usmeritve v Piranu.

V Zolskem letu 1980/81 se bodo
ucenci vpisovali $e po starem, v
%ole in v oddelke, ki smo jih
vajeni. Torej: v prvi razred
gimnazije v ru ali v Piranu,
na Gostinski Solski center v Izo-
li za natakarja ali kak drug po-
klic, na Poklicno kovinarsko
Solo v Kopru za orodjarja ali
avtomehanika in v vse druge
Sole na obali.

V 3Solskem letu 1981/82 pa se
bodo vpisovali leto3nji osnovno-
Solci v usmeritve, kjer bodo iz-
brali smer. Cez eno leto nam
bodo novi izrazi usmeritev —
smer, namesto Sola — Solski
center — oddelek, postali kar
domadi.

In kako se nada delovna or?a-
nizacija HP DROGA pripravija
na izvajanje zakona o usmerje-
nem izobraZevanju?

Zakon poudarja praktiden del
pouka, klp%ajvpreid: v delovne
organizacije. ta namen se iz
TOZD in DSSS usposablja 15
delavcev za instruktorje, ki bodo
vodili ufence na delovni praksi.
Leti bodo v teh dneh opravili
zakljuéni izpit. O instruktorjih
pa kdaj drugié.

Vesna Sabec

Hrana iz morja

Sol_iafmd pakiranjem dodaja-
mo jod, ker Zelimo s tem pre-
preiti golSavost, za katero obole-
vajo prebivalei v krajih, kjer
primanjkuje jod.

Nasa delovna organizacija pro-
izvaja morsko sol in tudi tu bi
radi z novo !.ch.nol.og;’jo proizva-
jali ve¢ in boljSe. Proizvodnja
morske soli se stoletja v bistvu
ni spremenila, potrebno je veliko
rotnega dela in zmeraj si v od-
visnosti od vremenskih prilik.

Star nadin dela ekonomsko ni
rentabilen. S tovarno soli bi pri-
dobivali 100.000 ton soli, ki bi
bila visoke kvalitete. Na seda-
njih solinah bi lahko gojili ribe
in Skoljke, z odpadno toploino
energijo pa segrevali tople grede.
$ to investicijo bi tudi kolektivu
Solin dali bolj$o ekonomsko pod-
lago, da bi z vefjim zaupanjem
in gotovostjo zrli v b ost.

DuSan Ferluga

Tito je velkrat dejal: DeZeli, kil ima takino mladino se ni batl
prihodnosti ...
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Telel bi. da je varstvo pri delu zapoved, ne ideal

Veé ali manj so tudi pri nas znane psiholodke raziskave in pa
analize o vzrokih nesre¢, ki se pripetijo v nasih TOZD. Pri tem gre
za potrditev resnice, da moralno ravnoteZje, izvirajofe iz socialistié-
nega sistema samoupravljanja zelo vpliva na produktivnost dela, Se
mnogo bolj na varnost pri delu, zdravje — varnl delovni pogoji pri-
spevajo k veéji storilnosti! To, zadnje, pa nekaterim vodjam dela ni
vselej prezentno oziroma niso toliko druzbeno in ekonomsko osve-
i¢eni, da bi naértno prepredevali nesrede pri delu, poskodbe in zdrav-
stvene okvare v zvezi z delom, V novejSem ¢asu beremo v dnevnem
tisku tezke in Zalostne vesti, ki opozarjajo na velike luknje v delov-
nem procesu in seveda na to, da je treba vendar nekaj storiti, da se

nesre¢am na delu izognemo.

Lani smo v na3i delovni organi-
zaciji zabelezili 181 poskodb pri
delu, na poti in z dela. Ta Ste-
vilka je v zadnjih petih letih naj-
niZja, zadovoljni pa vendar ne
smemo biti.

V primerjavi z letom 1978 se
je Stevilo kodb zmanj3alo za
celih 18 odstotkov, temu primer-
no pa se je zmanjaslo tudi Ste-
vilo izgubljenih delovnih dni.

Med temi poSkodbami je bilo
osem mnekoliko resnejsih, vendar
hujsih posledic niso pustile. Ter-
jale so predvsem daljsi bolniski
staZ,

Resnost nezgod pri delu je
faktor, ki nam pove, koliko dni
je bilo v popre¢ju izgubljenih
na eno nezgodo v enoletnem ob-
dobju.

V spodnji tabeli so prikazane nezgode po TOZD.

F -]

B E @

TOZD 1‘%% 2

2ty 2
»SOLINE« 134
»ZACIMBA« 144
»KMET. PROIZVOD .« 57
»BLAG. PROMET« 233
»ARGO« 160
»ZIVILA« 274
»DELAMARIS« 620
»RIBA« 190
»SUDEST« 90
»GOSAD« 90
»DSSS« 198

HP »DROGA« 2,90 1

Na povratku z dolge poti miru...

I I—&l '-Nl Ui na poti

L=

vz 82 5 g

g 88 ;W g
T3 k2 g
9 145 1711 584

17 332 1952 1180
M 925 701

11 193 1754 085
15 179 1193 937
7 113 16,14 2,55
87 1.065 12,24 14,03
18 236 13,11 9,47
] 73 14,6 5,55

3 47 15,66 333

5 92 18,40 2,52
181 2509 0013 8265

Pogostnost pri delu je 3tevilo
nezgod, ki se nam pripeti v do
lo¢enem ¢asu oziroma letu 1979,

Ko smo pregledovali in anali-
zirali vse podatke tj. vzroke nc-
sre¢, smo zakljudili, da je pre
tezna vecina nezgod pri delu na-
stala iz vzrokov, ki so v nepo-
sredni povezanosti z udejstvova-
njem (delom) samega delavea.
To pa, brez dvoma zahteva, da
je treba najvedjo pozornost po-
svetiti prenasanju strokovnih in
znanstvenih izsledkov in prakticé-
nih izkustev na neposredne orga-
nizatorje dela, vodje, ne v manj-
meri tudi na neposredne izvajalce
na posameznih delih.

Namesto, da bi posvetili te
stvarne ugotovitve na prvo me-
sto, se v nekaterth TOZD »mo
tajo« v zvezi z varstivom dela,
varslva pri delu ne posvecajo pri
marne pozornosti, odmaknjenost
od problema najveckrat zaradi
tega, ker so v njgih globoko usi-
drene tolerance Se iz polpretekle

[T S

dobe in Se bolj pod izredno moc-
nimi fluktuacijskimi pritiski.

To pa je slabo. Tak$en odnos,
da ne recemo direktno pomanka-
nje strokovnega znanja in odgo-
vornosti namre¢ pomeni veliko
oviro, ki razgalja izrazito nazad-
njastvo, ki moti hitrejsi napredek
tako v tehniki kot pri pospese-
vanju varstva ljudi pri delu.

Za vecCje nesreCe pri delu se
bodo mnasli »izgovori«, govorili
bodo o izrednosti ali enkratnosti
ogrozenega polozaja pri  delu,
dalje da manjkajo preciziranc
podrobnosti iz zakonodaje, da
nimajo in da ne morejo imeti na
oteh vseh ljudi in del, in podob-
no. In Se, da morajo tudi izva-
jalci sami skrbeti za svojo var-
nost in zdravje.

Da, tudi oni. Toda gornje Ste-
vilke nam dokazujejo, da morajo
najprej vodilni delavel v TOZD in
DSSS poznati pogoje dela in de-
lovne razmere. Neposredno ogro-
Zeni so se Zze opekli, pomagajmo
in svetujmo jim, da se ne bodo
$e bolj!

Vodja delovne enote
varstva pri delu
Varn. ing. Dusan Milivojevic

Pogled na del starega in del novega SUDESTA ...

Novi SUDEST

Ko iz glavne ceste zavijete proti objektom TOZD »Sudests, na-
letite na pravo razdejanje. Razgibano gradbiice, jadki, kinete in
ostali razvodi pri¢ajo o tem, da se investicija v »Sudestu« vztrajno
priblizuje zaklju¢ni fazi. Mislim, da je ¢as, da se vsi ¢lani kolekiiva
podrobneje seznanite s to investicijo.

Najprej nekaj podatkov:

Vrednost investicije je
154.800.000.— din. Gradimo tri
objekte, skupna koristna po-

vriina pa znasa 5424 m’. Sprem-
ljajo¢i objekti so $e: ¢istilna na-
prava, kontejnerska plinska po-
staja, skladisée alkohola, hladil-
ni_stolp in kotlovnica.

Viri financiranja so naslednji:

lastna

sredstva din 28.216.000.—
zdruZevanje

sredstev din 61.500.000.—

krediti bank din 32.762.000.—
komercialni in
devizni krediti  din 32.372.000.—
Podpisniki samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju sredstev
so: »Jadran« SeZana, »Interev-
ropa« Koper, SGP »Kradki zi-
dar« Sezana, SGP »Primorje Aj-
dovsicina«, »Merkator Nanos« Po-
stojna, »Istra Benz« Koper, »Me-

dex« Ljubljana, TOZD »Zadim-
ba«. Glavni izvajalec je SGP
»Kraski zidar« SeZana, podizva-
jalci so »IMP Koper« in »ETP

ranj«. »*Smelt« Ljubljana pa vo-
di inZeniring,

Naj povem $e to, da je to naj-
vedja investicija v gospodarstvu
v ob¢ini SeZana in da z njo po-
staja TOZD »Sudest« eden iz
med nosilcev razvoja manj raz
vitega Fodrox‘.ja Brkinov.

Dovolj bo podatkov. Poglejmo
e, kaj bomo v »Sudestu« Jcla-
li. Proizvodnja instant mlevskih
izdelkov bo povecana za 100 %,
(Upam, da se bo takrat nasim
prodajnim referentom odvalil ve-
lik kamen od srca.) Uvajamo no-
vo proizvodnjo glaziranega in
instant riza. (V nevarnosti je
dohodek zobozdravnikov, ker v
rizu ne bo ve¢ kamenja). Nova

Nadaljevanje na str.9
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Lepo prosimo - preberite

Clovek - vedno in povsod

Ker sem iz temeljne proizvod-
ne celice druzbe (1z tako ime-
novane baze), ki je prvi preiz-

kusni kamen vseh naSih druZbe-
nih in zgodovinskih programov,
projekcij in strategij — bo sku-

salo moje delavsko pero vsaj za-
¢rtati obrise nekaterih peredih,
dejal bi zelo pomembnih, vpra-
fanj in problemov.

Pri nas se je doslej govorilo
(in se Se vedno seveda govori
in pise) o odnosu med kulturo
in zdruzenim delom, namred¢ o
potrebi po trdnej$i »zakonski
skupnosti« med tema dvema po-
membnima  druzbenima »part-
nerjema«, konkretneje: govorilo
in pisalo se je o tem, kako bi
delavski razred moral #e enkrat
postati — ne le pasivni opazova-
lec kulturnih dobrin — marved¢
tudi aktivni ustvarjalec novih
kulturnih »proizvodove, vse to
pa zaradi tega, ker je prav od
dobljene bitke na »fronti zgodo-
vine« — v marsifem odvisno de-
jansko delavsko razredno vzpo-
stavljanje oblasti v tem prosto-
ru in ¢asu. Nadalje se je govo-
rilo Se in pisalo o kulturi dela,
kulturi stanovanja, obnasanja, o
kulturi prostega &asa neposred-
nih proizvajalcev, sploh: o kul-
turi vsakdanjega Zivljenja. V »je-
ziku« povzetkov je bilo receno:
kulturo bi morali »vbrizgati« ne-
posredno v nabrekle vene (prav
v vene ,n $e to nabrekle!) Zi-
vega organizma zdruZenega delal

Toda v tem sestavku sploh ne
bomo govorili o vsem tem, mar-
ve¢ bomo pisali o nekaterih dru-
gih stvareh (o katerih se pri nas
pogosto sploh ni govorilo in pi-
salo), ¢e pa se je govorilo, po-
tem le povrino tako mimogre-
de in neresno). Govorili bomo
torej o ¢lovekovem delu (poslu)
kot vsakdanjem naveli¢ano utru-
jajocem (Zal) »mehani¢neme« ob-
redu, govoril bom o odnosu te-
ga cloveka delavea, psihologko
emotivnhem pa tudi zgodovin-
skem odnosu do svojega dela,
govoril bom o delovnih mestih v
nasih (proizvodnih) tozdih (o de-
lovnih pogojih in drugih sprem-
ljajo¢ih pojavih teh pogojev).

USTVARJA IN PODALJSUJE
SVET

Pa za¢nimo: zakaj delovni ¢lo-
vek (tu mislim predvsem na na-

NOVI »SUDEST«

Nadaljevanje z 8. strani

ultrazvo¢na ekstrakcija pa bo s
proizvodnjo ekstraktov in tink-
tur iz zdravilnih zeliS¢ poskrbe-
la za naSe ljubo zdravje. Z raz-
Siritvijo kapacitet pri predelavi
zdravilnih zeli3¢ pa bomo od-
ravili ozko grlo pri proizvodnji
ajnih mesanic.

Stari »Sudeste poznate, sku3al
sem vam VvV glrobem predstaviti
tudi novega. Z novo investicijo
bomo dobili trdnejo osnovo za
svoj nadaljnji razvoj in uEa.m,
da bomo s tem pripomogli k ce-
lotnejSemu razvoju nase »DRO-
GE« in vsem nam za boljdi ju-
tri.

Sila Zvonimir

Sega neposrednega proizvajalca)
nima OBCUTKA (zajamdceno ga
nima, to govorim z vso odgo-
vornostjo), ko opravlja svoje de-
lo, se pravi, proizvaja razli¢ne
predmete in stvari (materialne
dobrine) — zakaj torej nima
obfutka, da hkrati ustvarja in
podaljiuje svet, v katerem ob-
staja, da nadrtuje, ustvarja in
podaljsuje samega sebe in svoje
7ivljenje, da s tem opredmeti
eno izmed svojih ¢loveikih mo-
¢i, kakor bi dejal Marx. Kon-
kretneje in slikoviteje povedano:
zakaj, denimo, rudar — ki pro-
izvede (nakoplje) polno premo-
ga — nima obcutka (ali zakaj
ga ne prevzame obcéutek, misel),
da bodo znoj in Z#uljave roke
grele stotine 1n tisoée ljudi, po-
ganjale razlitne stroje in zakaj
nima obéutka, da je vedno pri-
soten (s posredovanjem svojega
opredmetenega dela — svoje
opredmetene ¢loveske modi, svo-
jih rok in znoja) nekje v domu
nekoga, v neki proizvodni dvo-
rani ali kakinem drugem Ziv-
lienjskem — delovnem okolju,
kjer se tudi z delom ustvarja
novo Zivljenje in svet. Ali zakaj
na primer kabelski delavec, ki je
proizvedel denimo sto kilome-
trov razli¢nih elektri¢nih kablov
— zakaj ga ne napolnjuje veli-
casten obcutek (zadovoljstva) da
prav po zaslugi njegovega dela
in garanja — da prav danes,
zdaj, tukaj sveti Zarnica, v do-
mu nekoga dela hladilnik, pral-
ni stroj, televizijski aparat ali
recimo dela v operacijski dvora-
ni kakSen pomemben medicin-
ski aparat, ki nekomu reluje
Zivljenje — kajti elektri¢na ener-
gija, ki poganja ta medicinski
aparat in tiste gospodinjske apa-
rate in ki daje lu¢ tej Zarnici —
je »pripotovala« po zici (kablu),
ki ga je izdelal prav ta kabelski
delavec!

VRTINEC BREZOSEBNIH DNI

Da bi to in takSno predstav-
ljanje ¢lovekovega dela kar naj-
bolj sugestivno in plasti¢no pri-
Carali, pokli¢emo na pomol 3e
enega knjiZevnika: znani soviet-
ski pisatelj Jurij Olesa, ki glori-
ficira celotno ¢lovedko delo v ne-

kem svojem knjizevnem spisu —
izraza obcéudovanje nad delom
nekega elektricarja. Pise tako:
»Neko¢ se je pretrgal elekiri¢éni
vod. Mesto je bilo blokirano.
Tramvaji so se ustavili. MnoZi-
ca je moléala. Potem je prigel
avtomobil za popravilo z lest-
vami. Na vrhu nad mnoZico se
je pojavil mlad ¢&lovek v rokavi-
cah. Na vodu je nekaj delal. Ves
je bil pozoren. Niti sam ni vedel
— bolje receno ni imel ¢asa da
bi o tem razmisljal — da bi bil
igralec pred velikim Stevilom
gledalcev. Vsi so ga opazovali
z navduSenjem, uZivali, bili po-
nosni nanj, éutitli do njega hva-
leznost, hkrati pa zavist in Zeljo,
da bi bili kot on. Se pravi do-
zivljali so prav tista custva, ki
se pojavljajo v ¢&asu zaljublje-
nostl.«

Mar ni prav tako delo vlako-
vodij, pilotov, voznikov avtobu-
sa, hivarjev, vrtalcev nafte, ste-
klopihafev, rudarjev, stavcev,
voznikov tramvajev, orodjarjev,
urarjev, krojaev, varilcev — pol-
no pozornosti, kot pravi Olesa
za tistega mladega elektri¢arja?
Mar ne moramo, ko opazujemo
delo teh ljudi, doZiveti prav ti-
stih ¢ustev, ki se pojavljajo v
¢asu zaljubljenosti.

Clovek — delavec ne misli in
ne skrbi za nadaljnjo »usodoe
in Zivljenje proizvodov svojih
rok in misli, saj je ves ¢as svoje
delovne dobe, vsak dan prepro-
sto obsojen na to, da se ukvar-
ja z enim in istim delom, za ka-
terega se je odlodil in usposo-
bil in prav iz tega vsakdanjega,
vedkrat mehani¢nega perpetui-
ranja istih delovnih procesov in
poseggl\;“postaja njegovo delo
vsakdanji obred, njegov delovni
dan pa vrtinec, v katerem se na-
veli¢ano in enoli¢no vrstijo brez-
osebni dnevi od ponedefjka do
petka. Seveda se pri takSnem
stanju stvari ne more pri nepo-
srednem proizvajalcu (in sploh
delovnem ¢&loveku) pojaviti tisti
oblutek ustvarjalca sveta, tisto
umetniko zadovoljstvo nad de-
lom (pri delu). Dale¢ smo, 3e
zelo dale¢ od praktiéne uresni-
¢itve tiste Marxove (za)misli:
»Medtem ko v komunistiéni
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druzbi, kjer ni nihée omejena na
izkljuéno delovno podroéje, mar-
ve¢ se lahko po svoji volji spo-
polni v katerikoli panogi, pa
druzba ureja splodno proizvod-
njo in prav zato mi omogoéa,
da danes delam to, jutri drugo,
zjutraj lovim, popoldan ribarim,
zveler pa krmim Zivino, po ko-
silu se ukvarjam s kritiko, ker
pa nikoli ni nujno, da postanem
lovec, pastir ali kritik, ravnam
tako, kot mi je viel.«

Nadaljevanje v prihodnji tevilki

ZAHVALA

Ob smrti mojega moZa JoZeta
Petelina, se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavkam in sode-
lavecem v TOZD »Zivila«, ki so
mi v teh tezkih trenutkih po-
magali in me bodrili. Prav
tako zahvala ostalim delavkam
v DSSS in TOZD »Ribae,
»Argo« in »Delamaris«, ki so
mi stale ob strani v teh tezkih
trenutkih.

Vida Petelin z otrokoma

Ob jzgubi mojega oceta Ivana
Kaligari¢a se iskreno zahva-
ijuf'em vsem, ki so ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti,
nam izrazili soZalje in darovali
cvetje.

Silvano Kaligari¢

L]

Ob nenadomestljivi izgubi na-
Sega dragega sina Flego Edija,
se zahvaljujemo vsem, ki ste
ga tako polnoStevilno pospre-
mili na njegovi veliko pre-
zgodnji zadnji poti.

At . ¥ FTu.

Posebno se zahvaljujemo de-
lavcem TOZD »Za&imba« in
TOZD »Zivila«, pevskemu zbo-
ru iz Pirana in pihalnemu
orkestru iz Izole.

Oc¢e Flego Zorko iz TOZD
sZatimba« z Zeno Malvino in
sinom Mirjanom.

Ob smrti moje drage mame se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem za izreleno soZalje, za
venec in udele bo na mnjeni
zadnji poti.

Vika Kenda, DSSS

Ob bole¢i izgubi mojega ofeta
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcern TOZD »Riba« za izre-
¢eno sozalje in darovani ve-

nec.
Milan Cehovin







