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Neposredno po koncu druge svetov­
ji ie Kidrič dejal: »JUNA-
f. Qp.M. BORBE n a j  s l e d e  j u n a k i

Vqj73 Te besede so nam labko spet
.  sai so za uspešno vodenje eko-

* jun''?,- stflbilizacije še kako potrebni 
dar t • a‘ Kriza v svetovnem gospo-

* v n J r* *  Pustila globoke brazde tudi
stva* K* em t’azvoiu na^°8a gospodar-

* Jem' s âB°st>> W s°  se v pretek-
’! kon-"! kliub črednem u razvoju
V te m u j’ S? n a e  pi°dna tla prav v
y nia p^ Bju težkega ekonomskega sta-
■' izred razvoj, ki je še vedno

deja "p nav?°č v uaš' miselnosti in 
Zličn tC-*a svo>e' Imamo sicer ra-

r  mo e Pogoje pri gospodarjenju, ima-
>nod -Rv zastarelih strojev tudi naj-
tcrj,ernciše proizvodne naprave, na ka-

* dov r P? Proizvedemo premalo in ne
vai !»• ai‘tetno. Moramo več proiz-

* pa * B°tuo lahko več izvažali. Več
e' lahJn°tamo izvažati zato, da se bomo
P Bo j°,.aat‘vneje vključili v mednarod-
1,0 zil; .. tev dela in da bomo lahko uvo-
6” 'n k ISt°’ ̂ esar na domačem tržišču ni

Bot,*! *a n°rmaIno proizvodnjo nujno 
Vajap mo' Toda več moramo proiz- 

e' 1 na že obstoječih strojih in na­

pravah, z modernizacijo proizvodnje pa 
moramo dosegati nadaljnje učinke! 
Problem produktivnosti dela je v na­
šem odnosu do dela, v naši premajhni 
zavzetosti za dosledno uveljavljanje so­
cialističnega samoupravljanja, ki lahko 
zaživi popolnoma le, če bo imelo do­
bro osnovo, dobro materialno bazo. Od 
nas samih je odvisno, kdaj bomo pre­
segli sedanjo težko ekonomsko situaci­
jo. Nihče, ne na zahodu ne na vzhodu 
nam ne bo pomagal, saj tega tudi ne 
želi. Naš samoupravni socializem, ki je 
edinstven v svetu, je v popolnem na­
sprotju s kapitalističnimi odnosi Zaho­
da, je v popolnem nasprotju s tako 
imenovanim realnim socializmom na 
Vzhodu. Je edina družbena ureditev, 
ki v popolnosti prizna človeku svobo­
do do dela in ustvarjanja ter do plo­
dov njegovega dela.

Ko preštevamo rezultate svojega de­
la, skoraj vedno samozadovoljno ugo­
tavljamo, da smo sami naredili vse. Le 
sosed, on je tisti, ki ne dela dovolj. Pri 
njem je treba iskati vzroke za slabša­
nje gospodarskega stanja. Ko bo on 
uredil in odpravil svoje napake, bo tu­
di nam lažje. Res je to! Vendar nje­

mu še vedno ne bo lažje zaradi nas, 
saj bo še vedno dobival od nas proizvo­
de, ki bodo nastali v predragi proiz­
vodnji, ki bodo posredno dražili tud i 
njegove izdelke.

Za odpravo slabosti se moramo za­
vzeti dosledno vsi, na vseh nivojih, v 
vseh sredinah, le tako bomo lahko us­
pešni. Ne dopustimo, da bodo naši 
otroci dejali: to, kar so dedje priborili 
v krvavem boju za narodno, osvobodi­
tev, so naši očetje zapravili s svojo la­
godnostjo in neprimernim odnosom do 
dela.

Komunisti smo tik pred 9. kongre­
som ZKS. Izberimo ta trenutek za do­
sleden in neizprosen boj proti vsem 
napakam, proti vsem posameznikom, 
ki jim je naš samoupravni socializem

še vedno zavora za dosego svojih am­
bicij, ki nimajo ničesar skupnega s so­
cialistično moralo. Strnimo svoje vr­
ste, iz njih odstranimo ves plevel, ki 
vzbuja nezaupanje v vrstah delovnih 
ljudi pri naših prizadevanjih za odpra­
vo vseh pomanjkljivosti, Id se pojavlja­
jo in ovirajo nadaljnji ter hitrejši ra­
zvoj samoupravnih odnosov.

Ob praznovanju 27. aprila se spom­
nimo vseh tistih, ki se niso bali tudi 
za ceno svojih življenj upreti sovraž­
niku. Koliko žrtev je bilo potrebnih, 
da smo dosegli nacionalno osvoboditev 
v državi, kjer so vsi delovni ljudje svo­
bodni, kjer ni izkoriščevalcev in izko­
riščanih.

(N adaljevanje na 2. strani)

MED KONGRESOMA
9. 3. 1982 je b ila na R avnah program sko volilna konferenca kom u­

nistov občine Ravne. N a njej so pregledali in  ocenili svoje delo m ed  
8. in  9. kongresom  ZKS, sprejeli program ske usm eritve za delo v  
naslednji m andatni dobi in  izvolili člane kom iteja, OK ZKS, člane 
MS ZKS za Koroško in delegate za 9. kongres ZKS in  12. kongres 
ZKJ.

DELOVANJE ZVEZE KOMUNISTOV V OBČINI 
RAVNE MED 8. IN 9. KONGRESOM ZKS

P o 8. kon g resu  ZK S je  b ila  
vsa ak tiv n o st u sm e rjen a  v  u t r ­
je v an je  po ložaja in  vloge d e lav ­
cev v  zd ruženem  delu . S am o­
u p rav n e  p o ti so posta le  g lob lje  
in  trd n e jše , seveda p a  im ajo  
delavci še p re m a jh e n  v p liv  n a  
u p ra v lja n je  z dohodkom , n a  p o ­
rab o  sred s tev  za sk u p n e  in  sp loš­
n e  po trebe , n a  d ružbeno  dogo­
v a r ja n je  in  p la n iran je . U speš­
no p a  so se začeli v k lju č ev a ti v  
u p ra v lja n je  in  od ločan je  skozi 
de lega tsk i sistem .

K om unisti so n a  p ro g ram sk ih  
in  te m a tsk ih  k o n fe ren cah  n a č r ­
tova li delo, se  dogovarja li in  
sp re jem a li sk lepe za delo k o ­
m ite ja  in  kom u n is to v  v  osnov­
n ih  organ izac ijah .

S kupaj z delavc i v  OZD so 
raz re šev a li š tev iln e  težave, k i 
so posledica gospodarske in  
en e rg e tsk e  k rize  v  sv e tu  in  d r ­
žavi. K lju b  te m u  sm o v  občini 
povečali in d u strijsk o  p ro izvod ­
n jo  in  p ro izvodn jo  h ran e , zlasti 
p r ire jo  živine. N ajveč ji n a p re ­
dek  je  b il dosežen v  že lezarn i 
Ravne, k je r  so uved li v rs to  no­
vih, sodobn ih  sred s tev  v  p ro iz ­
vodnjo, n a  n e k a te rih  m e stih  t u ­

di novo tehno log ijo . V že lezarn i 
in  ru d n ik u  se v se  bolj u v e ljav ­
l ja  raz iskovalno  delo.

U spešno je  b ilo  d o g o v arjan je  
z delavci, kako  bodo delovale 
d ru žb en e  de javnosti. D a b i 
u s tv a rili pogoje u sm erjen em u  
izob raževan ju , so se n aš i občan i 
in  delavci iz re k li in  tu d i n a ­
m en ili s red s tv a  za u re d ite v  spe­
c ia ln ih  učiln ic , za razvo j COŠ, 
za nove p ro s to re  zd rav stv en i 
dejavnosti, s te m  pa dokazali, 
da zna jo  skozi svobodno m e n ja ­
vo p rav iln o  ocen iti p rispevek  
d ru žb e n ih  d e jav n o sti k  razv o ju  
p ro izvodnje.

K om un isti so se zavzem ali za 
zm an jšan je  b rezposelnosti v  o b ­
čini, sa j je  znano, da je  v  m n o ­
gih DO še vedno preveč n ad ­
u rn eg a  in  pogodbenega dela in  
n ep rav o časn ih  odhodov v  pokoj.

Z delavc i v  s in d ik a tih  so se 
k o m u n is ti in ten z iv n o  v k lju č ili v 
p rip ra v e  n a  3. k ongres sam o- 
u p rav lja lcev .

N a k o n fe ren cah  so v e č k ra t 
o cen jevali delo in  naloge, k i jih  
im ajo  k o m u n is ti p r i  p o d ru žb lja -  
n ju  SLO in  DS te r  ugotovili, da

(N adaljevanje na 4. stran i)

informativni
glasilo ravenskih železarjev

Leto XIX R avne na K oroškem , 15. aprila  1982

Praznično



(N adaljevanje s 1. strani)
Pomislimo na naše borke in borce, 

ki so v težkih dneh narodnoosvobodil­
ne vojne v nemogočih razmerah pre­
magovali vse težave, pomislimo na tež­
ko obdobje po vojni, ko je bila naša 
lepa država izolirana, ko smo bili pre­
puščeni sami sebi, pa smo kljub temu 
postavili solidne temelje za naš seda­
nji osebni in družbeni standard. Vselej 
smo prešli prek ovir, ki so bile pred 
nami, zato se z zaupanjem lotimo pre­
magovanja tudi ovir, ki so sedaj pred 
nami. Če bomo dosledni, bomo ponos­

ni zmagovalci in ne bo nikogar, ki bi 
nas na naši poti nadaljnje izgradnje 
samoupravnega socializma lahko za­
ustavil.

1. maj je največji praznik delovnih 
ljudi. Lep je ta dan, takrat nam je v 
srcih toplo, tedaj se tudi radi spomni­
mo na uspehe, ki smo jih dosegli pri 
delu. Naredimo še kritični pregled 
vsak pri sebi, v svoji neposredni sredi­
ni, v kateri delamo in živimo. Ob pra­
znovanju 1. maja pa dokončno skleni­
mo, da bomo prekinili z dosedanjo 
prakso in začeli dosledno opravljati 
svoje naloge.

F e b r u a r  v š t ev i lkah
Predvideni plan skupne proiz­

vodnje v februarju ni bil dosežen, 
zaostanek 2,8 odst., v  kumulativi 
prekoračitev 0,6 odst. Kljub do­
kaj ugodni odpremi v februarju 
(prekoračitev 1,5 odst.) zaostaja­
mo za predvidenim planom pri 
fakturirani realizaciji za 10,9 od­
stotkov, v  kum ulativi 15,5 odst. 
Izvoz je  bil količinsko presežen 
za 0,9 odst., v kumulativ zaosta­
jamo za 3,9 odst. Vrednostno pa 
zaostajamo za predvidenim pla­
nom 9,1 odst., v  kumulativi 7,7 
odst. Prodaja na domačem trgu 
je zaostala v februarju za 13,4 
odst., v kumulativi 18,1 odst.

SKUPNA PROIZVODNJA
TOZD JEKLARNA. V feb ru a r­

ju  TOZD n i dosegla predvidenega 
n ač rta  predvsem  zarad i izpada v 
je k la rn i II. P ro izvodnja je  b ila  
ov irana zarad i večjih  poprav il in  
zelo slabega vložka, k i je  povzro­
čal več je  število  zalaganj. V elika 
ov ira  je  b ilo  tu d i občasno po­
m an jk an je  razn ih  vložnih m a te ­
rialov, od k arb u rita , jedavca, do 
legur. Im provizacije pa podaljšu ­
je jo  čas izdelave. P ri sedan ji os­
k rb i z vložnim  m ateria lom  TOZD 
n e  m ore norm alno izpolnjevati 
svo jih  p lansk ih  obveznosti.

TOZD JEKLOLIVARNA. Z u s­
pešno proizvodnjo v fe b ru a rju  je  
TOZD nadoknadila  zaostanek  iz 
ja n u a rja . P om an jkan je  delavcev 
v  čistiln ici se je  nekoliko ublažilo 
in  bo dalo  ponovno m ožnost za 
uvedbo  č e tr te  izm ene p ri te rm ič­
n i obdelavi. T ežave je  povzročilo 
predvsem  pom an jkan je  fero legur 
in  k rom itnega peska. To sicer ni 
zavrlo  proizvodnje, povzročilo pa 
je  sprem em bo proizvodnega p ro ­
g ram a in  s tem  v rsto  nepravo­
časno izvršenih  dobav.

TOZD VALJARNA. Z arad i po­
m an jk an ja  vložka n a  težki progi 
tu  n i b il dosežen predvideni n a­
č rt skupne proizvodnje, zaostanek
11.3 odst. U spešnejša je  bila p ro ­
izvodnja na sred n ji in  lahk i p ro­
gi. P rekoračitev  na sredn ji progi 
znaša 8,6 odst., n a  lahk i pa 45,6 
odst.

TOZD KOVAČNICA. TOZD je  
ob ugodni proizvodnji presegla 
tako  predvideni p lan  skupne p ro ­
izvodnje kot tud i odprem e in  iz­
voza. Z arad i zelo n izk ih  in  n e­
ugodnih cen pa precej zaostaja 
p ri fak tu riran i realizaciji. Znatno 
pod predvidenim  planom  je  bila 
p rodaja  na dom ačem  trgu.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je  
presegla predvideni p lan  skupne 
proizvodnje za 8,9 odst. N ajvečji 
p resežek je  bil p ri b rušenem  je ­
klu, 15,0 odst., vlečeni žici, 13,8 
odst. in vlečenem  jek lu , 8,9 odst. 
P ro izvodnja luščenega jek la  je  b i­
la  dosežena 100,0 odst. Težave v  
proizvodnem  procesu n as ta ja jo  
p ri b rušenem  paličastem  jeklu. 
Tu p rih a ja  zarad i iztrošenosti 
s tro jev  do ovalnosti.

TOZD ORODJARNA. Skupna 
pro izvodnja v  feb ru a rju  je  za­
ostala za predvidenim  planom
42,9 odst. O dpreljene pa so bile 
p recejšn je  zaloge, tako  da je  bila 
odprem a količinsko presežena za
51,0 odst., fak tu riran a  realizacija 
za 54,7 odst. Težave v  TOZD n a ­
s ta ja jo  p r i razrezu  m ateria la , saj 
im a TOZD stro ji in  deli, k i op­
ra v lja  to  storitev , p rem ajhne 
zm ogljivosti.

TOZD STROJI IN DELI. Za­
ostanek  s p lanom  predvidene ko­
ličine skupne proizvodnje znaša
29.3 odst. Vzrok je  p redvsem  v 
izpadu delne proizvodnje jek lene 
litine  (prepozno popravilo  v  či­
stilnici in  nekom pletirane šarže).

FA K T U R IR A N A  R E A L IZ A C IJA  V FEBRUARJU 1 9  8 2
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Z arad i deform acij p ri term ični 
obdelavi in  perpoznem  rav n an ju  
v kovačnici je  ostalo neodprem - 
ljeno  veliko število  šipk. N ajvečji 
izpad pa je  nas ta l p r i stiskaln i­
cah, in  to  zarad i težav p ri m on ta­
ži te r  nepravočasnem  prevzem u s 
s tran i kupca.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZl. 
TOZD je  presegla p redvideni plan 
skupne proizvodnje za 105,0 od­
stotkov, in  to  predvsem  na račun  
gredic, saj znaša tu  prekoračitev
281,0 odst. P ro izvodnja in d u s trij­
skih nožev je  bila presežena za
10.7 odst., m edtem  ko je  b ila  p ro ­
izvodnja brzoreznega o rod ja  do­
sežena 100,0 odst.

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. V zrok zaostanka 34,9 odst. za 
predvidenim  planom  je  tre b a  is ­
k a ti p redvsem  v  do lgo tra jn ih  ge­
nera ln ih  s tro jn ih  popravilih , n e­
pravočasno dobavljenem  vložku 
za v rta ln o  orodje in  neprim ern i 
toplotn i obdelavi jek len e  litine. 
Svoje pa je  dodalo še n ek v a lite t­
no orodje in  povečan bolniški sta - 
lež.

TOZD VZMETARNA. Spro tna 
in  red n a  dobav m ateria la , nižji 
izostanki zarad i dopustov in  bo­
lezni, bo ljša organizacija dela in 
ugoden aso rtim en t so omogočili 
kontinu irano  delo in  doseganje 
predvidenega p lana proizvodnje.

TOZD REZALNO ORODJE. 
P redv iden i m esečni p lan  skupne 
proizvodnje je  TOZD presegla za
35.7 odst. k lju b  p recejšn jim  teža­
vam  zarad i pom an jkan ja  k arb id ­
ne trd in e  in  neustrezne kvalite te

DpSEGANJE PLANSKIH OBVEZNO

Č iščenje peči

brusn ih  segm entov, precej pa 1 
se povečali tu d i bolniški izosta|f 
ki.

TOZD KOVINARSTVO. TOV
je  zaostala za predvidenim  p'® 
nom  14,8 odst. Vzrokov za to "

; V FEBRUARJU 19 8 2



St- 4/1982 I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N  A  R

kovačnica

ORODJARNA 

Sl ROJI in  Dl 

'  NOŽI, BRi

kumul kum ul kumul

armature

KALILNICA

£LUliITVE PIIUGIII TO/D,D!
ORGANIZACIJA

TOZD STROJI IN DELI. Ko­
ličinsko je  b ila  proizvodnja p re ­
sežena p ri v a ljih  in  delih  za vo­
zila, p ri vseh osta lih  skupinah  
proizvodov pa m esečni n ač rt ni 
b il dosežen. R ealizacija je  bila 
presežena p ri obdelan ih  odkov­
kih, va ljih , s tro jih  za predelavo 
in  sto ritvah . Z arad i izpolnjevanja 
pogodbenih obveznosti za izvoz ni 
b ila dosežena rea lizacija  p r i s ti­
skaln icah in  stro jih  za predelavo.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZl. 
TOZD je  presegla načrtovano  m e­
sečno prodajo  za 74,5 odst., v red ­
nostno za 72,8 odst. P ovpraševa­
n je  po tov rstn ih  proizvodih še v e ­
dno presega zmožnosti proizvod­
n je  TOZD in  ran v o  na tem  pod­
ročju  si sled ijo  vsakodnevne u r ­
gence naših  kupcev.

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. TOZD je  dosegla le 61,2 odst. 
p redvidene p rodaje  na dom ačem  
trgu. K oličinsko je  proizvodnja 
presegla le  p ri o rodju  za pnev­
m atične stro je , vrednostno  pa re ­
alizacija tu d i tu  ni b ila  dosežena.

TOZD VZMETARNA. Ob neko­
liko povečanem  izvozu ni b ila  do-

OSKRBA Z ENERGIJO
Kljub neredni dobavi primar­

nih energetskih m edijev in re­
dukcije zem eljskega plina, so bili 
v februarju vsi porabniki redno 
oskrbljeni z vsemi energetskimi 
mediji. Zaradi nerednih dobav pa 
so se znižale zaloge primarnih 
medijev.

V februarju je bilo nabavljeno
— elektro energije

17,861.510 ltWh
— zemeljskega plina

4,182.640 NmJ
— butana — propana 17.120 kg
— mazuta 1,872.820 kg
— koksa 5.800 kg
— karbida 12.870 kg
— kurilnega olja 9.300 kg
— hladne vode 821.822 m3

sežena p rodaja  n a  dom ačem  trgu. 
K oličinsko in  vrednostno  je  bil 
m esečni p lan  presežen p r i vzm et­
nih palicah. V TOZD im ajo delne 
težave z vložnim  m aterialom , ki 
ga občasno n i v  zadostn ih  koli­
činah.

TOZD REZALNO ORODJE.
P roda ja  v  fe b ru a rju  je  b ila  p re ­
sežena za 9,2 odst., vrednostno  pa 
tu  beležim o zaostanek 6,9 odst., in  
to  predvsem  zarad i neugodne 
s tru k tu re  proizvodnega program a.

TOZD ARMATURE. TOZD je 
presegla predvideno p rodajo  na 
dom ačem  trg u  za 15,3 odst., p red ­
nostno pa zaostala za 23,1 odst. 
V TOZD se še vedno sreču je jo  s 
problem om  neredne oskrbe z d e­
li, k a r  znatno vp liva n a  končni 
rezu lta t proizvodnje.

UVOZ
V februarju se problemi z uvo­

zom niso bistveno spremenili. Ob­
čutno je bilo pomanjkanje deviz­
nih sredstev, s čimer je bila okr­
njena možnost plačevanja uvože­
nega blaga in zapadlih obveznosti 
do inozemstva, prav tako tudi 
novo prijavljanje uvoznih poslov.

Pogoj ob vsaki prijavi sklenje­
nega uvoznega posla je razpola­
ganje z deviznim i plačilnim sred­
stvi (efektivno na deviznih raču­
nih), ta nam pripada v višini 65 
odst. od prilivov, ki prispevajo 
za naše izvoženo blago, ter raz­
polaganje s pravicami fizičnega 
uvoza. Te se ravnajo po izpolni­
tvi fizičnega izvoza, predvidene­
ga v  planu posameznih TOZD

Skladišče

tozd ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

IN DELI

d o s e ž r j iz v o z  p r i  tozd  v z m e ta r n i s e  z d r u ž u je  so % z a vtotehno

Pr t ^ °  vedno niso uspeli od- 
tl okvare na topovarilnemstroii, j  u : e na Topovarunem

v0 d°bavitelji kasn ijo  z doba- 
Dri j u  *n vedno so težave 

dobavi kurilnega olja,
na do-

voM,?°.bavi kurilnega olja, k ar 
sesra^f negativno vplivaSeear,;„ ;  ,6 lvuu vpiiva n; 

le boljše proizvodnje.

^ IZKORISTEK
d e l o v n e g a  Ca s a

V fi»i% • 
neo« ,  tuatlu znaša izkoristek delov- 
12 45 j 8 87,58 odst., odsotnosti pa

Od odst- . 
kole- S° tnost‘ so bile porazdeljene ta-

j!'";, dopust

služben PlaŽani d°Pust b o u !-a Potovanja 
b0 lne ^  30 dni
•* p f ie "“Z 30 dniostalc S  i  odsotnosti 

Plačane odsotnosti

2,81%  
0,71 % 
0,45%  
3,55%  
3,97%  
0,17%  
0,76 o/„

ARMATURE. V feb ru ar- 
Plan presegla predvideni
odst o , pne proizvodnje za 22,4 
tud;' , ,m se je  delno izboljšalo 

tan je v  kum ulativ i.

IZVOZ
sko l^tRRrju smo presegli dinar- 
Pri dni st izvoza za 0,9 odst., 
jarnn 'arski primerjavi pa zaosta- 

Za 9,1 odst.
Več 'bfuarski realizaciji je naj- 
saj ®r‘Pomogla TOZD valjarna, 
âstim°-Ustvarili z valjanim  pali- 

hega .- -^klom za 53 odst. celot- 
fočjp 7xY0za na konvertibilno pod- 
de is  t OZD kovačnico odpa- 
taie rj^dst., medtem ko so vse os- 
sken, j udeležene v  februar- 
Pfedv*ZVozu z manjšim deležem  
Ve j,j'V?1 zato, ker so roki doba- 
hi v 'kov teh TOZD predvide­
ne, avnem za naslednje m ese-ce, za nasiean jc  me
skleni n.®katere izdelke pa še 

V fnK dovolj pogodb.
Pa nar ^ ,arju smo dobi,i dodat- 

0uila za valje, vendar naj­

več z rokom dobave za 2. in  3. 
kvartal. V tem mesecu je bilo da­
nih precej ponudb za nove koli­
čine valjev, vendar so bili zaradi 
prezasedenosti kovačnice dani ne­
koliko daljši dobavni roki, ki bo­
do morda za zunanji trg predolgi 
in bodo ovirali sklenitev novih 
pogodb.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD 

je  v  m inulem  m esecu p rodaja la  
največ n a  dom ačem  trgu , k je r  se 
dosegajo precej v iš je  p rodajne 
cene glede n a  ugodnejši a so rti­
m en t pro ti izvoznemu. Veliko so 
prispevali k  preseženem  planu  
planske službe jek lo livarne in  ce­
lo tno vodstvo z zastav ljen im  
akcijsk im  planom .

TOZD VALJARNA. Z arad i n e­
koliko slabšega aso rtim en ta  in 
povečanega izvoza TOZD ni do ­
segla najugodnejš ih  rezu lta tov  na 
dom ačem  trgu . N edoseženem u to - 
nažnem u p lanu  gredci pa je  še 
vedno vzrok pom an jkan je  vložka 
iz TOZD jek larne.

TOZD KOVAČNICA. K oličin­
sko je  TOZD predvideni p lan  na 
domačem trg u  presegla, vendar 
zaosta ja v rednostno  za rad i n e ­
ugodnih p rodajn ih  cen, saj p ro ­
da ja jo  zarad i pom anjkan ja  F e-le - 
g u r v  jek la rn i (predvsem  fero  
m olibdena) kvalite tno  slabša — 
neleg irana jekla.

TOZD JEKLOVLEK. K oličin­
sko p rodajo  n a  dom ačem  trg u  je  
TOZD dosegla, v en d a r zaosta ja 
za finančnim  planom , in  to  p red ­
vsem  zarad i nekoliko slabšega 
aso rtim en ta in  delnega pom an j­
k an ja  vložka.

TOZD ORODJARNA. Proizvod­
n ja  norm alij je  b ila  v feb ru a rju  
zelo visoka, k a r  je  ugodno vp li­
valo na poslovni rezu ltat, količin­
sko je  b ila  proizvodnja presežena 
za 94,2 odst. V TOZD se sreču jejo  
predvsem  s problem om  velik ih  
zaostankov p ri izdelavi orodja, za 
tako  zahtevno proizvodnjo bo po­
trebno  m odern izirati s tro jn i park .

JEKLARNA

JEKLOLIVARNA

, b r z o r e z .  o r . 

■ GREDICE 

PALICE

1 4 9 ,9  

74 ,9

VALJARNA

JEKLOVLEK

IZVOZ

g
IZVOZ

DIN
DOMAČI TRG 

DIN
kumul f e b r . kum ul.

1 0 8 ,9 9 0 .3

1 1 0 , 2 1 0 5 ,1

1 9 0 ,5

101 , 0

1 0 0 , 0

SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA 
REALIZACIJA 

DIN____

1 0 2 ,5

1 0 7 ,9 1 2 9 ,6

3 8 1 ,0

1 3 5 ,0INDUSTRIJSKI NOŽI

1 0 0 , 1

1 3 5 ,7

f e b r . kum ul. f e b r .

. R e v m a t ič n i s t r o j i  

VZMETARNA

.REZALNO OP.OIJJe

Ko v in a r s t v o

2 0 5 ,0
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oziroma OZD in še širše v okviru 
SOZD, kjer te pravice združuje­
mo po planu fizičnega uvoza bla­
ga.

Za februar je veljala še akon­
tacija fizičnih pravic, preračuna­
na na izpolnitev fizičnega uvoza v 
enajstih mesecih preteklega leta. 
Iz te akontacije smo prijavili — 
ponovno registrirali carinjenje 
opreme za novo jeklarno, tako da 
je bila dana s tem možnost cari­
njenja in dokončne uporabe te 
opreme, ki pa je z akreditivom  
že plačana.

Težave so bile glede oskrbe oro­
dij, še huje pa z nadomestnimi 
deli za sprotno vzdrževanje ob­
stoječe opreme, in to vse zato, 
ker nam manjka plačilnih pravic 
in prav tako tudi pravic fizične­
ga uvoza.

(N adaljevanje s 1. strani)
je  delo kom un istov  n a  te m  p o d ­
ro č ju  dobro.

V n aš ih  DO so tu d i delavci iz 
d ru g ih  b ra tsk ih  re p u b lik  in  po ­
k ra jin , k i so jim  še posebej znali 
p r is lu h n iti v  k u ltu r i, k a r  kaže 
lan i n a  R av n ah  u stanov ljeno  
KUD B ratstvo , k i povezu je  d e ­
lavce n aš ih  n aro d o v  in  n a ro d ­
nosti.

V  p re te k lem  obdob ju  so se 
m očneje odraža li p rob lem i ra z ­
vo ja in  n esk lad ij v  d ru žb en i r e ­
p ro d u k ciji. V seh ob lik  po rabe  
nism o usk lad ili z u s tv a rjen im  
dohodkom  in  razpo ložljiv im i 
sredstv i, tako  sm o tu d i n ep o sred ­
no  v p liv a li n a  ra s t cen  in  in f la ­
cijo.

P repočasi in  nedosledno  se 
u v e ljav lja  sam oupravno  pove­
zovan je  m ed  tozd i ene  DO in  
tozd i d ruge. N avzno ter so s tv a ri 
še n ek ak o  u re jen e , n av zv en  pa 
še vedno  p rev la d u je jo  k u p n o - 
p ro d a jn i odnosi, k a r  še posebej 
v e lja  za odnose m ed  trgov ino  in  
pro izvodnjo .

P r i  o b lik o v an ju  in  u resn ič e ­
v a n ju  cenovne p o litik e  še n is­
m o uspeli zagotoviti u streznega  
vp liva  delavcev.

P reslab o  (razen  n ek a j iz jem ) 
so m o tiv iran i delavci za p ro iz­
vodno in  u s tv a rja ln o  delo te r  za 
u s tv a rja n je  več jega dohodka na 
podlagi dom ačega raz v o ja  in  
znan ja . N estim u la tivno  n a g ra je ­
v a n je  inovacijskega in  raz v o jn e ­
ga dela  je  v  v e lik i m e ri povzro ­
čilo zasto j p r i  u v a ja n ju  nov ih  
tehno log ij.

D olgoročna u sm erjen o st v  iz ­
voz še vedno  n i dovolj re a liz ira ­
na, povezave z u n a n je trg o v in ­
sk ih  o rgan izac ij n a  tr a jn ih  do ­
hodkovn ih  te m e ljih  še sp loh  n i­
so zaživele.

V  n aš i občin i še n ism o sto rili 
dovolj za n ap re d ek  in  p o d ru žb - 
lja n je  k m e tijs tv a .

N a pod ročju  zaposlovanja so 
še v e lik a  nesk lad ja , p redvsem  
ko  g re  za ženske in  delavce z 
zm an jšano  delovno zm ožnostjo.

P r i  g rad n ji s tan o v an j sm o s i­
ce r dosegli p recej, v en d a r še 
nism o izkoristili vseh možnosti.

H išna  sam o u p rav a  je  še v e d ­
no  n eu č in k o v ita . K om unisti n i ­
sm o dovolj odločno zah tevali 
p rav o časn ih  p r ip ra v  p rosto rsk ih

Bistvenih zastojev v  proizvod­
nji ni bilo registriranih, prišlo pa 
je do premikov programa proiz­
vodnje.

NABAVA
Težave iz ja n u a r ja  so se n a d a ­

ljeva le  tu d i v  feb ru a rju  s pove­
čanim i težavam i v  p resk rb i s 
s ta rim  železom. Te težave so 
sprem ljale  tu d i nabavo  osnovnih 
surovin, posebno ferolegur, m ate­
rialov  odporn ih  p ro ti ognju in  ne­
kovinskih  dodatkov. P ra v  tako 
p rim an jk u je  izdelkov črne m eta­
lu rg ije  v  proizvodnji kovinsko 
predelovalne in d u strije  in  koope­
rac iji tako  glede količin, asorti- 
m ana, dobavnih rokov te r  izdel­
kov iz uvoza, k i so vg rajen i v iz­
delke kovinsko predelovalne p a­
noge.

p lanov  in  izdelave u rb an is tičn ih  
dokum entov . Vse to  občutno 
d raž i in  zav ira  s tanovan jsko  
g radn jo . C ene stan o v an j so p re ­
visoke, obseg g rad en j g lede na 
sred stv a  p a  p rem a jh en .

V trgov in i, gostinstvu  in  tu ­
rizm u  im am o še ve like  rezerve, 
k i j ih  za rad i razd ro b ljen o sti še 
n ism o izkoristili.

Z m ogljivosti v  zd ravstven ih  
o rgan izac ijah  n e  uporab ljam o 
dovolj učinkovito .

N a pod ročju  k u ltu re  in  te les­
n e  k u ltu re  so re z u lta ti dobri, 
pozna se, da v  več jih  DO d e lu ­
je jo  an im ato rji.

V sam oupravn i o rgan iz irano ­
s ti so k lju b  uspehom  priso tne  še 
m noge slabosti, k i zav ira jo  h i­
tre jšo  u v e ljav itev  zd ružen ih  d e­
lavcev  v  po litičnem  sis tem u  sa­
m o upravnega  socializm a. Pogo­
sto so raz log i v  nezadostnem  
delo v an ju  ZK  in  d ru g ih  DPO 
v  posam eznih  okoljih .

D obra  sam o u p rav n a  o rgan iz i­
ranost, k o t je  v  že lezarn i in  ru d ­
n ik u  p a  še v  k ak šn i DO, d oka­
zu je  uč inkov ite jše  delovan je  d e ­
legatskega sistem a, k je r  p a  za 
te m  zaosta jajo , se kažejo  ozki 
loka lističn i in te resi.

Z aostrene gospodarske raz m e­
re  zah tev a jo  u s trezn o  o rgan iz i­
ra n je  in  u č inkov ito st izvaja lcev  
p r i  o p ra v lja n ju  d ru žb e n ih  d e ­
javnosti. Ž al m a rs ik je  še vedno 
m islijo , d a  je  sredstev  dovolj in  
da n i tr e b a  isk a ti n o tra n jih  r e ­
zerv. Še v edno  im am o p ro ra ­
čunske odnose, k i o v ira jo  sam o­
u p rav n o  d e lovan je  v  okv iru  
SIS  in  tu d i p r i  izvaja lc ih .

P reseženo  je  sam oupravno  
od ločanje v  iz v ršn ih  o rg an ih  in  
v p liv  s tro k o v n ih  služb  S IS  na 
sam o u p rav n e  odločitve, v en d a r 
skupšč ine S IS  še vedno  posve­
čajo  p rem alo  pozornosti v seb in ­
sk im  v p raša n jem  in  se p reveč 
u k v a r ja jo  s  financam i.

D ružben i sis tem  in fo rm iran ja  
n i zaživel dovolj, u stan o v itev  
IN D O K  c e n tra  obeta, d a  bom o 
n a p ra v ili k o ra k  n a p re j p r i d e le­
ga tskem  obveščanju .

T ud i k r itik e  in  sam o k ritik e  n i 
m an jkalo , v e n d a r  g re  še p rev e č­
k r a t  za sp lošnost b rez  k o n k re t­
n ih  uk repov .

T ako to re j vidim o, k a j se je  
dobrega in  m an j dobrega doga­
ja lo  v  p re te k li m a n d a tn i dobi, 
k je  sm o s to rili p rem alo  g lede na 
dane  m ožnosti, k a j n as  čaka v 
p rih o d n je . D elati boljše, b iti bolj 
d isc ip lin iran i in  odgovornejši za

Iz obširne  p ro g ram sk e  u sm e­
r itv e  za delo v  n as ledn jem  m a n ­
d atn em  obdob ju  povzem am o n a ­
sled n ja  te m atsk a  gesla:

— K om unisti se bodo zavze­
m ali za ak tiv n o  vlogo delavcev 
p r i n ač rto v an ju  in  u s tv a rja n ju  
gospodarske po litike  in  odloča­
n ju  o re z u lta tih  n jihovega dela.

— P o d p ira li bodo vsa  p r iza ­
d ev an ja  za pospeševan je  izvoza.

— Z avzem ali se bodo za to, 
da bom o v  občini p rid e la li do
1. 1985 85 odst. p o treb n e  h ran e .

— T ru d ili se bodo za boljše 
p rosto rsko  p la n ira n je  in  p re ­
nov ljene u rb an is tičn e  načrte .

— P ospeševali bodo u v e ljav ­
lja n je  sistem a skupnega  p r ih o d ­
k a  in  svobodne m en jav e  dela.

— P rizadevali si bodo za s ta l­
no dopo ln jevan je  sis tem a OD, 
k i bo sp o d b u ja l večjo  p ro d u k ­
tiv n o st dela, boljše izkoriščan je  
s tro je v  in  n ap rav , boljšo  k ak o ­
vost, večjo  količino in  m an jše  
izostanke.

— V saj e n k ra t le tno  bodo 
ana liz ira li v lag an je  v  ra z ­
širjen o  rep ro d u k c ijo  v  OZD in  
v  d ru žb en i s tan d ard .

— S podbu jali bodo zd ru žev a­
n je  n a  področju  gostinstva, t u ­
rizm a, p revozništva , g rad b e n i­
štva  in  d ru g e  sp rem lja jo če  d e ­
javnosti.

— Z avzem ali se bodo za p re d ­
nost zd rav stv a  in  šolstva v  za­
o stren ih  pogo jih  gospodarjen ja .

— T ru d ili se bodo, d a  b i d e­
lovn im  lju d e m  in  občanom  za-

svoja rav n an ja , to  se ve, kako: 
po  svo ji v es ti m  znan ju , tu d i to 
se ve.

(Povzeto  iz poročila  o delovanju 
Z K  občine 

R avne m ed  8. in  9. kongresom

gotovili odločilno vlogo pr* 
u s tv a r ja n ju  m a te ria ln ih  pogo­
jev  za sk lad en  razvo j občine.

— Poživ ili bodo delo družbe­
n ih  in  p o tro šn išk ih  svetov.

— Z avzem ali se  bodo za to, da 
bodo š tev iln i do b ri sam ouprav­
n i spo razum i in  d ru žb en i dogo­
v o ri tu d i v  resn ic i učinkovito 
u re ja li m edsebo jne  p rav ice  i" 
obveznosti.

— T ru d ili se  bodo za boli 
učinkov ito  delo k o m ite jev  
SLO in  DS te r  za dv ig  varnost­
ne k u ltu re  m ed  delavc i in  ob­
čani. S to rili bodo vse potrebno 
za izdelavo o b ram b n ih  in  vaf' 
n o stn ih  n ač rto v  in  za njihovo 
u sk lad itev .

—• Izp ričano  ak tiv n o st komu­
nistov  bodo iz o snovn ih  organi­
zacij p ren esli v  okolja, k je r  d«' 
la  j o in  živijo.

— S klep i občinske konferen­
ce ZK  bodo o d raz  težen j osnov­
n ih  o rgan izac ij ZK.

— P rizad ev ali s i bodo za stal­
no ide jnopo litično  usposabljanj8 
n a  podlag i te o re tič n ih  dognan)

— P rid o b iv a li bodo v  svo]8 
v rs te  več n ep o sred n ih  proizva­
ja lcev , km etov , žena in  delaV; 
cev, k i de la jo  s proizvodnim11 
sred stv i v  zasebni lasti.

— Bolj ak tiv n i bodo v  krajev­
n ih  skupnostih , k je r  živijo, inJ  
panogah , k je r  d e lu je jo  (špon 
k u ltu ra , šolstvo itn .) .

— S k rb e li bodo za še boljš8 
in fo rm iranost.

NOVI ORGANI ZK
ČLANI KOMITEJA OK ZKS RAVNE NA KOROŠKEM ^

Ime in priimek — Leto roj. — Mandat OO ZK — Funkcija — zadolži^

1. Edo Lorber, 1944, I., OŠ Koroški jeklarji, sekretar;
2. Jože Rednak, 1946, II., KS Črna na Koroškem, izvršni sekretar za V 

drovsko in organizacijsko področje;
3. Jože Zunec, 1934, II., Železarna OO RPT, izvršni sekretar za družben8 

ekonomsko področje;
4. Hermani Štirn, 1947, I., Rudnik OO DSSD, izvršni sekretar za družben8 

politični sistem;
. J0?8: Sedelšak, 1940, I., Železarna OO Jeklolivarna, izvršni- sekretar **

idejno-politično izobraževanje;
6. Alojz Velunšek, 1934, I., Inštalater, OO Montaža, član;
7. Boris Florjančič, 1916, II., KS Čečovje, član;
8. Marjan Segel, 1938, II., Rudnik Metalurgija, član;
9. Ivan Zorman, 1936, II., Rudnik TOM, član;

10. Aleksander Jug, 1952, I., Železarna Komerciala, član;
11. Darinka Štimnikar, 1947, II., Koroški zdr. dom, član;
12. Ivan Končnik, 1934, I., KKZ Trata, član;
13. Marjan Berčič, 1932, I., Gradis, član.

ČLANI MS ZKS ZA KOROŠKO

Ime in priimek OO ZK Mandat
1. Edo Lorber OŠ Koroški jeklarji I.
2. Tone Zaletel Gradis I.
3. Beno Kotnik KKZ Trata Prevalje I.
4. Miro Paškvan Železarna ETS I.
5. Alenka Pikalo Železarna RPT I.

J i j

Občinska konferenca ZKS Ravne šteje 35 članov, od tega jih je 10 iz $  j« 
zame.

MED K 0 N 6 R E S 0 M A

TEŽIŠČA DELA ZK V NASLEDNJI MANDATNI
DOBI
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KONGRES ZKJ: 
Industrija

k o n g r e s  z k s :

!• Šolstvo in kultura

2' Gradbeništvo

3' Trgovina

Socialno skrbstvo

Obrt m  storitve

^  Industrija

7- Ind:ustrija

Industrija

9. KONGRES ZKS IN 12. KONGRES ZKJ

JOŽE 2UNEC
rojen: 19. 12. 1934
zaposlen: Železarna Ravne, TOZD 

RPT
stalno bivališče: Ravne na Koroškem, Če- 

čovje 58 c
šolska izobrazba: III . stopnja metalurgije
član ZK od: marca 1961

GRETA JUKIČ
rojena: 17. 6. 1943
zaposlena: Osnovna šola Prevalje
stalno bivališče: Prevalje, Pod Gonja­

mi 57
šolska izobrazba: Pedagoška akademija
član ZK od: 12. 2. 1974

HUBERT KOVAČIČ
rojen: 5. 12. 1941
zaposlen: Gradis TOZD Ravne
stalno bivališče: Ravne na Koroškem, 

Dobja vas 109
šolska izobrazba: KV mizar
član ZK od: 24. 7. 1964

MILAN SAVELLI
rojen: 10. 12. 1941
zaposlen: Merx TOZD Prodaja 

Ravne
Črna na Koroškem, 
Pristava 35

stalno bivališče:

šolska izobrazba: trgovska šola
član ZK od:

DAVORIN
KRAGELNIK

februarja 1961

rojen: 28. 10. 1958
zaposlen: Center za socialno delo
stalno bivališče: Ravne na Koroškem, Ob 

Suhi 4 b
šolska izobrazba: ekonomska srednja šola
član ZK od: 14. 12. 1978

RADO SIMONOVIČ
rojen: 18. 3. 1941
zaposlen: Inštalater TOZD 

Montaža
stalno bivališče: Prevalje, Leše 29
šolska izobrazba: delovodska šola
član ZK od: 9. 1. 1959

BRANKO DJURIČ
rojen: 9. 8 . 1942
zaposlen: Rudnik Mežica TOZD 

TAB
stalno bivališče: Mežica, Leška 1 a
šolska izobrazba: rudarska šola
član ZK od: decembra 1965

ALENKA PIKALO
rojena: 15. 9. 1944
zaposlena: Železarna Ravne RPT
stalno bivališče: Ravne na Koroškem, 

Javornik 44
šolska izobrazba: dipl. ing. kemijske teh­

nologije
član ZK od: decembra 1964

JOŽE SEDELŠAK
rojen: 4. 11. 1940
zaposlen: Železarna Ravne Jekloli­

varna
stalno bivališče: Ravne na Koroškem, 

Javornik 39
šolska izobrazba: srednja strokovna šola
član ZK od: 1958

ZAHVALA DELEGATOM

Žele*a^enopo,iti5ne organizacije 
delavk11 e . Ravne v  imenu vseh  
kaj0 Ih v  svojem  imenu izre- 
6°žrtva 0 vsem  delegatom za 
rih ig r a ln o  delo v  minulih Sti- 
ieie *"• Naše delegacije so pre- 

Priznanj za svoj aktivni

prispevek k razvoju delegatskih  
odnosov in samoupravljanja v  sa ­
moupravnih interesnih skupno­
stih. 2eIimo, da bi ta priznanja 
bila hkrati spodbuda za delo v 
prihodnje.

Iz dela sindikata
PLODNA RESNICA

Volilno — programska konferenca osnovnih organizacij sindikata železarne 
Ravne, ki je zasedala 26. 3. 1982, je bila ena najboljših doslej. Vzorno je bila 
pripravljena, dobro vodena (v dveh urah se je zvrstilo veliko število diskutantov 
in malokateri je presegel dovoljeni čas za razpravo), vsebinsko pa sila pestra 
in bogata. Predstavniki tozdov so zvečine znali tisto, kar jih najbolj žuli, dvigniti 
na raven mirne strokovne obravnave brez nekoristnega »jamranja«, predstavniki 
strokovnih služb in poslovodnih organov pa pri opisovanju stanja v železarni 
prav tako niso dolgovezili.

Zato je pametna odločitev IO  konference, da vsa gradiva — poročila o delu 
v minulem mandatnem obdobju, razprave in program dela — objavi v posebnih 
Poročevalcih. Prav je, da zve zanje čim več delavcev, marsikaj povedanega pa 
terja tudi nadaljnjo strokovno obravnavo, da bi sporne stvari razrešili v skupno 
zadovoljstvo.

Za naslednje mandatno obdobje je bil izvoljen IO  konference v naslednjem 
sestavu:

Predsednik
Podpredsednik
Sekretar
Razvoj družb, ekonom, odnosov 
Razvoj nagrajevanja po delu 
Razvoj inovativne dejavnosti 
Razvoj delegatskih odnosov 
Socialna problematika 
Družbeni standard 
Kultura in prosveta 
Šport in rekreacija 
VPD in invalidska dejavnost 
Vprašanje in prob. zap. delavke 
Organizacij, jgadrov. vprašanja 
Prizn. nagrado in druga odličja

Vladimir MAK 
Aleksander JUG 
Slavko ROSC 
Ludvika ŠTAMPAR 
Miroslav PAŠKVAN 
Milan NATLAČEN 
Franjo MIKLAVC 
Franjo SAKAČ 
Lcopoldina PLANŠAK 
Mirko ANGELI 
Peter WLODYGA 
Jože BREZNIK 
Rezka ČIUNIK 
Jože TROKŠAR 
Peter JANKO

DS KSZ sindikat 
TOZD RPT 
DS KSZ center 
DS za gospod. 
ETS
jeklovlek
kovačnica
jeklarna
vzmetarna
družb, standard
orodjarna
jeklolivarna
DS PFS
SGV
ind. noži

SK LEPI DELAVSKEGA SV ET A  SOZD 
SLOVENSKE ŽELEZARNE

11. se ja  delavskega sve ta  SOZD 
Slovenske železarne je  b ila  25. fe ­
b ru a r ja  1982 v  Kropi. N a n je j so 
spreje li nas ledn je  pom em bnejše 
sklepe:

•  Ugotovili so, da so doseženi 
p ri u resn ičevan ju  poslovne po liti­
ke določeni p rem ik i in  d a  m ora 
b iti u resn ičevan je  dogovorjene 
poslovne politike še napre j sta lna  
naloga sam oupravnih  in  tu d i d ru ­
gih organov v  delovnih organiza­
cijah. S ta lna  naloga teh  organov 
pa m ora b iti tu d i skrb  za izvrše­
v an je  dogovorjenih  m edsebojnih  
dobav.

•  Zadolžili so strokovne službe 
v DO, d a  redno sp rem lja jo  in  iz­
po ln ju je jo  skupne dogovorjene 
zak ljučke n a  se jah  sam oupravnih  
organov te r  da redno, pravočasno 
in p rav ilno  in fo rm irajo  o tem  d e­
lavce v svoji delovni organizaciji.

•  S pre je li in  po trd ili so za­
k ljučne račune  za le to  1981 za d e­
lovno skupnost skupn ih  služb 
SOZD SZ, za združena sredstva  
za poslovne aktivnosti, za združe­
na sredstva sk lada skupne porabe 
in  trgov inske dejavnosti v p red ­
loženi obliki.

•  S trokovne službe DSSS SOZD 
SŽ naj do  konca m andata  DS 
SOZD SZ p rip rav ijo  širše  poro­
čilo o dejavnosti delovne skupno­
sti delovne skupnosti skupnih  
služb SOZD SZ in  to  poročilo ob­
ja v ijo  v  in te rn ih  g lasilih  delovnih 
organizacij v  SZ.

•  D elavski sve t je  sp re je l p lan  
delovne skupnosti skupn ih  služb 
SOZD SZ za le to  1982 z nasled ­
n jim i dopolnitvam i:

— O predeliti j e  treb a  združe­
van je  deviznih  sredstev  za p lači­
lo uvoza tu je  lite ra tu re  in  plačilo 
po tn ih  stroškov za po tovanja v

tu jino , in  sicer na osnovi u s tv a r­
jenega dohodka.

— Nove zaposlitve v  DSSS 
SOZD SZ m ora ob ravnavati in

Zrcala
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KAZALCI REZULTATOV.PELA ZA ŽELEZARNO RAVNE OP 1 , I .  DO 3 1 . 1 2 . 1981

1 2 3 4
D O S E Ž E N O  1 9  8 0 P L A N  1 9 8 1  D O S E Ž E N O  1 9 8 1 4 : 2 4 : 3

C E L O T N I  P R I H O D E K  V P R I M E R J A V I  S  P OPREČNO
P O R A B L J E N I M I  O B R A T N I M I  S R E D S T V I  V  S 1 , 6 7 0 , 0 0  1 , 1 7 7 0 , 0

- C E L O T N I  P R I H O D E K  V P R I M E R J A V I  S  POPREČNO
P O R A B L J E N I M I  S R E D S T V I  V X 1 , 3 3 1 , 2 8  1 , 2 9 9 6 , 9 1 0 0  , 7

D O S E Ž E N I  DOHODEK V P R I M E R J A V I  S  P L A N I R A ­
N I M  DOHODKOM V X 1 , 1 0 0 , 0 0  1 , 1 4 1 0 3 , 6

_ DOHODEK NA D E L A V C A  V  D I N 3 9 6 . 8 1 5 , 0 0 4 0 4 . 4 8 4 , 0 0  4 6 3 . 7 9 4 , 0 0 1 1 6 i 8 1 1 4 , 6
_ DOHODEK V P R I M E R J A V I  S  P OP R E Č N O P O R A B L J E ­

N I M I  S R E D S T V I  V  * 2 8 , 5 9 0 , 0 0  1 9 , 5 3 6 8 , 3
_ I Z L O Č A N J E  I Z  DOHODKA NA DE L A V C A  V D I N 6 8 . 9 9 3 , 0 0 6 9 . 1 0 7 , 0 0  1 0 0 . 0 1 5 , 0 0 1 4 4 , 9 1 4 4 , 7

U S T V A R J E N I  Č I S T I  DOHODEK NA DE L A V C A  V D I N 2 7 1 . 9 3 3 , 0 0 2 6 3 . 2 5 2 , 0 0  2 9 9 . 8 1 4 , 0 0 1 1 0 , 2 1 1 3 , 6
_ DE L  Č I S T E G A  DOHODKA ZA O S E B N E  DOHODKE V

P R I M E R J A V I  S  P L A N I R A N I M  O S E B N I M  DOHODKOM 1 , 0 6 0 , 0 0  1 , 1 0 1 0 3 , 7
_ O S E B N I  DOHODEK I N  S R E D S T V A  ZA S KUP NO P O ­

R A B O NA D E L A V C A , MES EČNO P O P R E Č J E  V D I N 1 7 . 5 9 8 , 0 0 1 8 . 3 9 3 , 0 0  2 0 . 2 0 5 , 0 0 1 1 4 , 8 1 0 9 , 6
Č I S T I  O S E B N I  DOHODEK NA DE L A V C A  MES EČNO
P O P R E Č J E  V D I N 9 . 2 7 5 , 0 0 1 1 . 3 7 2 , 0 0  • 1 2 . 6 0 9 , 0 0 1 3  5 , 9 1 1 0 , 6

_ I Z L O Č A N J E  I Z  O S E B N E G A  DOHODKA NA DE L A V C A
ME S E ČNO P O P R E Č J E  V D I N 4 . 0 7 9 , 0 0 4 . 0 8 8 , 0 0  4 . 4 9 6 , 0 0 1 1 0 , 2 1 0 9 , 6

- A K U M U L A C I J A  V P R I M E R J A V I  Z DOHODKOM V X 2 2 , 3 6 1 6 , 5 6  ■ 1 8 , 3 5 8 2 , 0 11 0 , 6
_ A K U M U L A C I J A  V P R I M E R J A V I  Z U S T V A R J E N I M

Č I S T I M  DOHODKOM V X 3 2 , 6 3 1 7 , 1 3  2 8 , 3 8 8 6 , 9 1 6 5 , 6
_ A K U M U L A C I J A  Z A M O R T I Z A C I J O  V P R I M E R J A V I  S

POPR EČ NO P O R A B L J E N I M I  P O S L O V N I M I  S R E D . V  X 1 0 , 0 0 0 , 0 0  6 , 4 2 6 4 ,  1
- A K U M U L A C I J A  V P R I M E R J A V I  S  POP R E Č N O P O R A B . *

S R E D S T V I  V X 6 , 4 0 0 , 0 0  3 , 5 9 5 - 6 , 0
- P OPR EČ NO P O R A B L J E N A  S R E D S T V A  NA DE L A V CA

V D I N 1 . 3 8 8 . 0 7 2 , 0 0 0 , 0 0  2 . 3 7 4 . 9 0 3 , 0 0 1 7 1 , 0
P OP R E Č N O Š T E V I L O  D E L A V C E V  NA P O D L A G I

-  A

S T A N J A  NA KONCU MES ECA 5 . 1 5 5 5 . 4 4 3  S . 1 9 6 1 0 0 , 7 9 5 , 4
- I Z G U B A  NA D E L A V C A  V D I N
• O D P L A Č I L A  Z A  I N V E S T I C I J S K E  K R E D I T E  V P R I M .

S  S R E D S T V I  ZA R E P R O D U K C I J O 2 3 , 2 7 0 , 0 0  3 1 , 3 6 1 3 4  , 7

K A Z A L C I  PO 1 4  0 .  Č L E N I 1 Z AKONA 0  Z DRUŽ E NE M DE L U I N  ODLOKA Z V E Z N E G A  I Z V R Š N E G A  S V E T A  ( U R . L I S T  S F R J Š T .  8 / 7 8 )

odobriti izvršilni odbor delavske­
ga sveta SOZD S 2 glede n a  po­
trebe dela.

— P olitika osebnih dohodkov 
naj se vodi tako, da se gibljejo 
osebni dohodki v  DSSS sorazm er­
no z gibanjem  osebnih dohodkov 
v delovnih organizacijah  ozirom a 
sorazm erno z gibanjem  osebnih 
dohodkov v delovnih skupnostih  
DO, če g iban je le -teh  odstopa od 
g iban ja OD v  celotni delovni o r­
ganizaciji.

— D elavski svet je  zadolžil 
strokovne službe DSSS SOZD S2, 
da o vsaki izredni nalogi oziroma 
zaključkih  poročajo n a  izvršilnem  
odboru delavskega sveta SOZD 
S2.

A V sk ladu  s sklepi delavskih 
svetov delovnih organizacij SOZD 
S 2  je  sp reje l delavski svet SOZD 
S2 sam oupravni sporazum  o zdru  
ževanju  dela in  sredstev  za rea li­
zacijo program a razvoja ru d ar- 
sko-m etalurške proizvodnje v 
RMK Zenica.

A Sam oupravni sporazum  naj 
se v  posam eznih členih dopolni z 
določili o skupnem  raziskovalnem  
delu, skupnem  kom ercialnem  n a ­
stopu (zlasti p r i izvozu, in  to  
predvsem  v  ZSSR) in  o skupnem  
načrtovan ju  dela našega u sk la je ­
nega razvoja.

•  V sam oupravnem  sporazum u 
naj bo poleg d irek tn ih  izm enjanih  
m aterialov m ed RM K in SŠ še 
dana okvirna m ožnost oskrbe iz 
S 2  v predelovalno industrijo  BiH 
in iz RMK v  slovensko predelo­
valno industrijo .

•  D elavski sve t je  zadolžil 
KPO SOZD S2, da v nada ljn jem  
usk la jevalnem  postopku pripom ­
be in  razprave po TOZD ozirom a

DO upošteva in  sam oupravni spo­
razum  ustrezno dopolni ozirom a 
sprem eni.

•  R azvojni fak to r za blago, ki 
je  p redm et m edsebojne m enjave 
in devizno pokrivanje, je  treb a  
usk lad iti tu d i v  SISEOT oziroma 
republišk ih  organih.

•  D elavski sve t je  pooblastil 
izvršilni odbor, da še pred  pod­
pisom  sam oupravni sporazum  
pregleda in oceni, ali so dane p ri­
pombe vgrajene v sam oupravni 
sporazum  oziroma ali so usk la je­
ne z našim i interesi.

•  D elavski svet je  ugotovil, da 
sprem em be v pogojih gospodarje­
n ja  in dosedanje izvajan je sred­
njeročnega p lana 1981—85 zah te­
vajo  reba lansiran je  plana. Zato je  
zadolžil poslovodni organ te r  
plansko službo SOZD, da se lo ti­
jo  p rip rav  reba lansiran ih  p lan ­
sk ih  dokum entov. P ri p rip rav i

24. 3. 1982 je bila 9. seja del. sveta 
železarne. Najvažnejše sklepe in stali­
šča s te seje podajamo v skrajšani ob­
liki.

• Delavski svet ni imel pripomb na 
dokončna predloga SaS o združevanju 
dela in sredstev za razvoj črne meta­
lurgije v Slovenskih železarnah in one­
ga za izgradnjo žel. proizvodnje v 
RMK Zenica. Sprejel je poročilo o in­
venturi v DO za 1. 1982, SaS o svo­
bodni menjavi dela s Koroškim zdr. 
domom, informacijo o konsolidirani 
bilanci DO za 1. 1981 ter poročilo po­
slovodnega odbora o poslovanju v 1. 
1981.

• Sprejel je tudi akcijski program za
1. 1982 in zadolžil vse delavce, poseb-

le -teh  sodelujejo v  sk ladu  s svo­
jim i nalogam i vse strokovne 
službe.

V m arcu je  treb a  p rip rav iti 
predlog g lavnih  sprem em b sred ­
njeročnega p lana in  s tem  spre­
memb sam oupravnega sporazum a 
o tem eljih  p lana SOZD SŽ. Do 
konca ju n ija  je  treb a  sp re je ti re- 
balansiran i sam oupravni spora­
zum  o tem eljih  p lana, do konca 
septem bra 1982 pa plan.

V istih  rokih bodo TOZD p r i­
prav ile  sprem enjene tem elje p la ­
na, delovne organizacije pa sp re­
m enjene sporazum e in plane. Iz­
delavo celotnega reba lansa  bo 
usk la jeval poslovodni odbor 
SOZD oziroma njegova planska 
služba.

(Vir: zapisnik 11. seje delavske­
ga sveta SOZD S2)

no pa poslovodne organe, da si za nje­
govo uresničevanje čim bolj prizade­
vajo. Ta program je treba dopolniti z 
nalogo o spoštovanju predpisov o zbi­
ranju in sortiranju odpadkov, zlasti v 
mehanskih tozdih, vanj pa vključiti tu­
di štednjo odpadne energije in zbiranje 
odpadnega papirja.

• Delavski svet je naštel vse aktiv­
nosti oz. uskladitve, strokovne obrav­
nave, razčiščevanja in razlage samou­
pravnih organov, DPO in strokovne 
službe pred ponovljenim referendu­
mom. Podprl je pobudo DPO in po­
zval delavce v tozdih stroji in deli, 
SGV in vzmetarni, da predlagane spre­
membe in dopolnitve SaS o delitvi OD

SKLEPI IN STALIŠČA DELAVSKEGA SVETA 
ŽELEZARNE

obravnavajo odgovorno in jih na rek 
rendumu potrdijo. S tem bodo onioi9 
čili, da jih končno tudi uresničimo.

• Delavski svet je sprejel o b v e s t i l 11 
o podražitvah nekaterih vložnih tn***j 
rialov in o izredno resnem stanju r  
oskrbi z njimi. (O tem smo dela'c 
obvestili v Novicah št. 9).

• Pozval je poslovodne organe 
tozdov in del. skupnosti in strok. s*®5 
be naj pripravijo rebalans srednjet0’ 
nega programa 1981—85, tako da i 
bomo lahko sprejeli do konca septe" 
bra letos.

(Vir: sklepi in stališča 9. seje ^  
sveta DO)

N asprotje
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BESEDA DELAVCEV

s v f  tozdov in delovnih 
Kupnosti so na svojih  zborih in 

9,  ,  delavskih svetov od 22. do 
februarja 1982 obravnavali in 

, ^ e l i  rezu lta te  poslovanja za 
, 7? 1981, p redlagano delitev  do- 
Iori ’n tis tega dohodka za leto  

“1. porabo sredstev  skupne po- 
abe za leto 1981 te r  plan skupne 

i7°kv 0 za leto 1982. Ob tem  pa so 
oblikovali naslednje pripombe:

JEKLARNA
V železarni nai se končno uredi 

'ca. Vsi bloki za m alico (listi) 
iih kodo oštevilčeni, tako  da 
J 1 bo mogoče dobiti nazaj v p ri-  

Ce jih  kdo izgubi, 
s tanovanjska problem atika se 

b epočasi rešu je , delavci pa p la- 
d {®!° visoko soudeležbo, da p ri-  

J a°  slan°van jsko  pravico, 
zdatek za varstvo  p ri delu je  

nt.ev!*°ki u red iti b i m orali po- 
pVlJalnico zaščitn ih  sredstev.

, ? a^ is t i t i  je  treb a  inform acijo  v 
sopisu Delo, saj so po njihovem  

pj- biu podane napačne in form a- 
sv i rezulta ti poslovanja ob obi- 

članov CK ZKS). Izvršn i od- 
nj konference OO ZS v  železar- 
D n ®j vodi n ad a ljn jo  akcijo  za 
vJ* , n°  seznan jan je  celotne slo- 

bske javnosti.
iej^ak °  je  možno, da tozdi, ki od 
nia ne dobivajo jeklo, p resegajo  

u  Proizvodnje, je k la rn a  pa p la- 
a ne dosega?

JEKLO VLEK
htev^0ga^  delavskega sveta za- 
k n J S 0 P rim erjavo  stroškov po 

^th za leto  1981.

Ob
INDUSTRIJSKI NOŽI

bjo +Fn°  z^ra d 't i  tu d i lastno kuh i- 
hr ’ a*to d a  bi bila d ružbena p re ­

it3 v celoti v lastn i režiji.

V In fo rm ativnem  fuž inarju  bi 
bilo treb a  d e ta jln e je  obrazložiti 
velik  po rast stroškov v  p rim e rja ­
vi z le tom  1980 (na n ivo ju  žele­
zarne).

Več sredstev  je  treb a  nam eniti 
za dejav n o st ZSMS.

ARMATURE
Za velik  izpad proizvodnje in  

dohodka je  v g lavnem  k riva  n e ­
pravočasna dobava vložnega m a­
te ria la  iz osta lih  tozdov, kasn itev  
dokum entacije  in  večkratno  po­
prav ilo  modelov.

ENERGIJA
Delavci m enijo , da je  poslovni 

rezu lta t TOZD energ ija  za leto 
1981 dohodkovno neugoden, ven ­
d a r  m enijo, da je  tre b a  predvsem  
v le tu  1982 dokončno rešiti v p ra ­
šan je  neekonom skih cen cen tra l­
nega ogrevanja za m esto Ravne. 
N adpoprečna ra s t  cen p rim arne 
energ ije  (tabela p rim erjav e  s tro ­
škov kon tov  400 za TOZD en e r­
gija in železarno Ravne) v  višini 
indeksa 1,755 v  p rim erjav i s po ra­
stom  stroškov porab ljene energ ije 
konto 401 in  konto  400 — porab­
ljene surovine in  m a te ria l za de­
lovno organizacijo  v  indeksu oko­
li 1,53 je  v nepojasn jenem  raz ­
m erju.

TRANSPORT
Združena sredstva investic ij­

skega vzdrževanja za ceste, m o­
stove in ograje  se m orajo  v večji 
m eri u p o rab lja ti predvsem  za 
vzdrževanje cest.

DRUŽBENI STANDARD
Ob izgradnji nove jediln ice se 

naj upoštevajo  že lje  delavcev po 
lastn i kuhinji.

R eferen t za sam oupravo 
S lavko Rose

V TOZDIH 0  REKREATIVNI IN KULTURNI 
DEJAVNOSTI

stih z<Iih in delovnih skupno- 
bru s? °d 17. ja n u a r ja  do 5. fe - 
kfear 3 °k  ravna  vali p rogram  re - 

ne *n k u ltu rn e  dejavnosti.
so oblikovali pripom be:

v p Bolj,, organ iz irati rekreacijo  
at0r? or.°žu; izbrati ta k e  rek re - 
stu« ’ ki tam  ne bodo »na dopu-

^ K e g l j iS č e  naj bo odprto  tud i 
tiik ne;v Preverja ti, kdaj se la s t-  
keg]j dogovorjenega časa za

t a j n i k  p rired itev  naj bo bolj 
aSčjen 4. izmeni.

INDUSTRIJSKI NOZl
kUČhikSo zadovoljni z delom po- 

5 rek rea to rjev . 
ski in j  so vzdrževani sm učar- 
W  i  , rugi športn i objekti, ki so

železarne.

VALJARNA

ARMATURE MUTA
6. Delavci, k i ne živijo  na R av­

nah, so na slabšem , saj jim  razen 
k eg ljan ja  n i om ogočena n ikak ršna 
rekreacija . Z aradi oddaljenosti se 
težko udeležu jejo  k u ltu rn ih  p r ire ­
ditev.

RPT
7.Železarna naj bi oskrbela se­

zonske k a rte  sm učarjem  — s po­
pustom . Tudi v  Slovenj G radcu 
naj b i b ilo  en k ra t a li d v ak ra t 
tedensko omogočeno kegljanje.

ODGOVORI
1. R ekreato r v  Portorožu je  v 

službi redno 8 u r  vsak dan  — več 
pa res ne.

2. K egljišče p ri L ečniku je  od­
p rto  vsako soboto dopoldan, a ga 
delavci ta k ra t prem alo  u p o rab ­
ljajo .

3. U rn ik  p rired itev  omogoča 
obisk večini delavcev. V celoti ga

ni mogoče prilagoditi 4. izmeni, 
saj so tu d i izvaja lc i več ji del 
am aterji, k i de la jo  n a  izmene. 
G ledališke p redstave lahko n aro ­
čimo za dopoldne, če bo zagotov­
ljen  ustrezen  obisk.

4. R ek reato r — koord inator za 
industrijske  nože je  Boris F abjan . 
N ezadovoljstvo je  treb a  kon k re ti­
zirati.

5. Vzroki: te p ta ln i stro j je  po­
gosto v popravilu . Za vzdrževanje 
stadiona je  p rem alo  ljud i in  de­
n arja . Pom agati bi m orali tisti, ki 
ga najbo lj uporabljajo .

6. Na M uti bo dogovorjena upo­
raba telovadnice. Če bo zan im a­
nje, bo možno o rgan iz irati k u ltu r ­
n e  prired itve .

7. P o litika železarne je, da omo­
goča rek reacijo  za svoje delavce 
brezplačno ali po  n izk ih  cenah 
sam o na lastn ih  ob jektih . Ni de­
n arja , d a  b i letos kaj sprem enili.

(Vir: pripom be na program  re ­
k rea tivne in  k u ltu rn e  dejavnosti 
in  odgovori tozda d ružbeni s ta n ­
dard)

VOLITVE '82
Volitve so za nami. Z visoko volilno udeležbo v vseh temeljnih organizacijah 

in delovnih skupnostihh, ko smo volili delegacije za zbor združenega dela skup­
ščine in delegacije za zbore uporabnikov občinskikh interesnih skupnosti druž­
benih dejavnosti, smo znova izkazali neomajno pripadnost naši samoupravi so­
cialistični družbi, našo trdno odločenost, da nadaljujemo razvoj samoupravne 
socialistične družbe po že začrtani poti. Volitve članov delegacij so vrhunec vo­
lilnega procesa, ki je tekel leto dni od evidentiranja, koordiniranja, kadrovskih 
priprav do samih volitev. Vendar pa izvolitev delegacij ne pomeni nekega konč- 
volitvijo smo jim zaupali funkcijo, da zastopajo naše interese in z drugimi dele­
gati odločajo o urejanju našega in družbenega življenja. Z visoko udeležbo na 
voliščih smo izkazali tudi vso podporo in krepitev našega delegatskega sistema.

Delavci v združenem delu in občani v krajevnih skupnostih smo opravili 
svojo pravico in dolžnost do volitev z največjo odgovornostjo. Izrazili smo od­
govoren odnos do delavcev, katerim smo za naslednje štiriletno obdobje zaupali 
delegatsko dolžnost. Le z aktivnim in odgovornim delovanjem v delegacijah in 
kot delegati pa bodo potrdili naše zaupanje.

V tabeli so prikazani za posamezno temeljno organizacijo in delovno skup­
nost ter za železarno, podatki, v katerem tozdu oz. delovni skupnosti delujejo 
posebne oz. združene delegacije, koliko mladim sodelavcem in ženskam-sodelav- 
kam smo tudi zaupali delegatsko funkcijo. Ali drugače povedano, koliko mladih 
in žensk si je zaslužilo delegatsko zaupanje.
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jeklarna 356 11 77 6 05,3 4 36,4 7 22,6
jeklolivarna 527 11 81 8 05,7 17 16,5 11 34,4
valjarna 439 11 79 18 12,6 14 36,8 22 66,7
kovačnica 277 11 77 16 17,8 8 50,0 13 59,1
jeklovlek 100 5 35 9 39,1 8 33,3 5 83,3
kalilnica 51 4 28 13 65,0 4 50,0 4 57,1
orodjarna 72 5 35 17 45,9 5 50,0 5 71,4
stroji in deli 497 11 81 25 14,0 11 11,7 23 52,3
ind. noži 220 11 77 28 32,6 27 55,1 5 33,3
pnevm. stroji 198 11 77 14 18,7 24 36,4 13 68,4
vzmetarna 133 5 43 8 22,2 7 58,3 4 57,1
rezalno orodje 270 11 77 14 13,3 22 16,9 14 38,9
kovinarstvo 136 3 25 16 17,8 7 33,3 13 52,0
armature 110 3 25 11 16,2 6 33,3 4 66,7
energija 110 5 43 16 45,7 8 53,3 6 37,5
ETS 213 11 77 16 18,6 9 52,9 11 40,7
SGV 429 11 81 9 07,0 10 27,0 17 54,8
transport 114 5 35 3 14,3 1 50,0 9 60,0
PII 48 4 28 7 50,0 8 42,1 7 63,6
RPT 237 11 79 13 22,8 21 26,6 15 38,5
komerciala 265 11 79 10 14,7 42 35,0 16 51,6
kontr. kak. 205 11 77 7 25,0 32 39,0 19 73,1
družb, stand. 45 5 35 5 71,4 27 84,4 7 87,5
računovod. 114 5 43 6 33,3 39 39,8 2 40,0
gospodar j. 70 5 43 5 27,8 26 61,9 3 50,0
KSZ 210 11 77 17 30,4 41 40,2 29 65,9
PFS 39 4 28 11 78,6 31 93,9 4 66,7
Skupaj DO 5475 212 1542 328 18,9 459 35,4 288 51,5

Da bi oblikovali enotna stališča, predloge in enotno nastopali kot delegati 
iz železarne v zboru združenega dela oz. v zborih uporabnikov v skupščinah 
občinskih interesnih skupnosti, delujejo na ravni železarne konference delegacij. 
Posamezno konferenco delegacij vodi in zastopa vodja oz. namestnik s štirilet­
nim mandatom.

Izvršni odbor konference sindikata železarne predlaga, da bi posamezno kon­
ferenco v naslednjem mandatu vodili:

— konferenco za zbor združenega dela skupščine občine Ravne 
vodja Andrej Lesnik — jeklarna 
namestnik Franc Marolt — elektrotehnične storitve
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»Stojalo«

— konferenco za vzgojo in izobraževanje
vodja Jerica Zdovc — komerciala
namestnica Tatjana Sterdin — del. skkup. za kadre in splošne zadeve

— konferenco za raziskovalno dejavnost
vodja Jože Šegel — gospodarjenje
namestnik Ivan Lakovšek — razvoj proizvodnje in trga

— konferenco za zdravstveno varstvo
vodja Alojz Cigale — orodjarna 
namestnik Maks Serafini — energija

— konferenco za kulturo
vodja Franc Čegovnik — del. skup. za kadre in splošne zadeve 
namestnik Zvonko Erjavec — P II

— konferenco za telesno kulturo
vodja Vlado Novinšek — pnevmatični stroji 
namestnik Zdravko Mlakar — kovačnica

— konferenco za socialno skrbstvo
vodja Alenka Mičovič — delovna skupnost za kadre in splošne zadeve 
namestnica Frančiška Žlof — jeklarna

— konferenco za zaposlovanje
vodja Ana Pavše-Retko — del. skup. za kadre in splošne zadeve 
namestnik Andrej Skutnik — komerciala

— konferenco za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
vodja Franja Ulcej — gospodarjenje 
namestnik Pavel Stropnik — stroji in deli

— konferenco za otroško varstvo
vodja Marjeta Budna — projekt, izvajalni inženiring 
namestnica Ljudevika Pavše — družbeni standard

— konferenco za stanovanjsko gospodarstvo 
vodja Bojan Lesjak — kontrola kakovosti 
namestnik Robert Jamšek — energija

Za objavo pripravil: Franc Leskošek

MISLI IN MNENJA:

Delegatska pot - 
dobra pot

Poslanci so že skoraj pozabljeni. Z 
njimi se je končalo neko obdobje v 
graditvi našega sistema, torej jih je 
zamenjala vsebina in ne le beseda. Biti 
delegat, pa čeprav nas je na tisoče, je 
za slehernega odgovorna naloga, še po­
sebej, če želimo biti dosledni v nje­
nem uresničenju, če se ne zadovolji­
mo zgolj s sedenjem na sestankih in z 
dviganjem rok. Je branje gradiv, razmi­
šljanje ob njih, so pogovori s svojimi 
volilci, odločitve, zraven širjenje lastne­
ga obzorja, da zmoreš pogledati še da­
leč čez lastni prag, preseči ozke intere­
se, zasebne želje in zoreti v dobrega 
delegata. Štiri leta si kot delegat bil 
skoraj v nenehnih protislovjih, ker si 
na eni strani postavljen v funkcijo od­
ločujočega, na drugi strani pa si upo­
rabnik lastnih odločitev, ki ti potem 
večkrat niso všeč. Ne, ker bi se bil na­
robe odločil, marveč, ker razmere ter­
jajo odločitve mimo osebnih hotenj. 
Pogosto si se jezil na grdi delegatski

jezik, da je celo v republiških vrhovih 
odmevalo, bil razočaran, da beseda ti­
stih, ki si jih zastopal, kdaj ni bila 
upoštevana, ker so neki drugi interesi, 
tuji tebi ali sistemu včasih imeli več 
moči, predvsem pa spretnosti in zna­
nja, s katerim so te premagali. Tako si 
videl, da je treba o zdravstvu, kulturi, 
izobraževanju, sociali, ekonomiki itn. 
vedeti dosti več, kot veš, da bi znal 
govoriti argumentirano in trdno stati 
na svojem. Z izkušnjami je raslo spo­
znanje, da stvari ne morejo mimo tebe, 
da si ti tisti, ki odrejaš in odločaš o 
mnogih rečeh v tej državi.

Če si sam pridno delal, ti ni bilo 
vseeno, kadar drugi niso.

Bilo pa je med nami dosti takih de­
legatov, ki jih nismo nikdar slišali, 
nekaterih niti videli ne. Večina teh 
ni dobila novega mandata, čeprav naj­
brž niso čisto sami krivi za nedelo v 
prejšnjem. Morda smo jih premalo us­
posobili ali kandidirali na napačna po­

dročja. Kakorkoli že, druge poti ni, 
osem let izkušenj to potrjuje in novim 
delegatom bo lažje zaradi dobrih starih. 
Najbrž upravičeno pričakujemo, da bo 
tudi v zaostrenih razmerah delelgatski 
sistem dobil še več žlahtne krvi in bo 
vse manj formalizma.

»Ni koga tretjega, ki bi kaj reševal 
namesto nas«, je dejal Nikola Mihajl, 
vodja delegacije za zdravstvo v prejš­
njem mandatu, in dalje: »Premalo se 
prisluhne bazi. Glejte, mi smo vso de­
legatsko dobo vztrajali pri ideji imeti 
zdravnika v železarni in zgraditi zob­
no ambulanto — nič se ni premaknilo. 
2e na začetku se nismo strinjali z 
uvedbo participacije za zdravstvo, pre­
dlagali smo naj zvišajo prispevne stop­
nje in ukinejo participacijo, ker se je 
zdelo to pametneje kot vsak dan moliti 
klobuk pred delavce.

V preteklosti se je gradivo obravna­
valo večkrat preveč suhoparno in vča­
sih morda premalo resno, zato za pri­
hodnje rečem: delegacije naj bodo de­
lovne, naj oblikujejo pametna, pre­
mišljena stališča in pri njih tudi vztra­
jajo, naj se ne otepajo nasvetov stro­
kovnih služb, saj kar ni dobrega, se da 
zmeraj zavreči. Pa več bo treba sode­
lovanja z družbenopolitičnimi organi­
zacijami in več usposabljanja delega­
tov.«

Helena Burjak iz delovne skupnosti 
za gospodarjenje je bila delegatka te­
meljne delegacije za zbor združenega 
dela. O svojih izkušnjah je povedala 
naslednje:

»Pri nas smo se redno sestajali in se 
tudi redno udeleževali konference, le 
enkrat se je zgodilo, da je delegat iz 
upravičenih razlogov na skupščini 
manjkal. Gradivo smo prediskutirali 
in pripombe pisno posredovali centru 
za samoupravo. Običajno pa je naš de-, 
legat vprašanja tudi sam ustno postavil 
na konferenci, da smo se pogovorili, 
in če je bila večina delegatov za to, 
smo vprašanje pisno posredovali skup­
ščini. Žal se je dogajalo, da na neka­
tera vprašanja nismo dobili odgovorov 
več mesecev, češ da so jih poslali ustre­
znim službam (vprašanje glede onesna­
ženosti pitne vode na Ravnah, vpra­
šanje o sprejetju zazidalnega načrta Br- 
dinje, problem trgovine v Dobji va­
s i . . . ) .  Na nekatera pa sploh niso od­
govorili (npr. za uskladitev višine pre­
jemkov iz SSP in določenih material­
nih stroškov, to je regresov, dnevnic, 
kilometrin, nočnin — smo želeli dobi­
ti podatke, kako se gibljejo ti izdatki 
v drugih OZD v občini).

Na skupščini so bili odgovori več­
krat podani samo ustno in zato naj­
večkrat niso prišli do delegatske sre­
dine, ki jih je zahtevala, saj je na skup­
ščini prisotnih le 9 delegatov, ki zasto­
pajo vso občino, pa še od teh lahko 
kdo odgovore po svoje razume in ra­
zlaga. Ker delegati niso stalni, povrat­
ne informacije pa tudi niso tekle naj­
bolje, se je izgubil nadzor nad tem, na 
kaj smo že dobili odgovore in na kaj 
ne. Naša konferenca delegacij za ZZD 
je zato zahtevala, da se na vsa zastav­
ljena vprašanja podajo pisni odgovori.

Menim, da imamo delegati za ZZD 
še premalo stika s tistimi, ki jih zasto­
pamo. Kadar gre za stvari, ki se spre­
jemajo po enofaznem postopku, nimaš 
mnenja baze, ampak zastopaš svoje, v 
najboljši veri, da bi se baza s teboj 
strinjala. Dejstvo pa je, da več ljudi 
več vidi in več ve in se tako hitreje 
ugotovijo pomanjkljivosti. Vendar so 
gradiva tako obsežna, da si ne znam 
predstavljati, kdaj bi jih lahko predi­
skutirali skupaj z bazo in oblikovali 
pripombe, še zlasti, kadar pridejo gra­
diva pozno. V takem primeru se odlo­
čaš čisto sam in je vprašanje, če bi 
baza vedno soglašala z odločitvijo.

To nam kaže, da so delegatski od­
nosi še na ravni, kot delegat sam od­
loča o pomembnih zadevah, odgovorne

strokovne službe v OZD pa o tem niso 
obveščene, ker ni povratnih informacij'

Če v delegacijah posameznih SIS 1* 
temeljnih delegacijah še nekako lahko 
dobimo mnenje delegatske sredine, je 
to težko za delegata skupščine SKIS. 
Za vso železarno je sedem delegatov. 
Če sem iskrena, niti ne vem, kako se 
je delegacija oblikovala, ali sem dele­
gat za določene tozde oz. del. skupno­
sti ali železarno. Ni mi jasno, kako J 
takih primerih lahko opravljaš svojo 
delegatsko funkcijo, saj gradivo v naj; 
boljšem primeru dobiš 7 do 10 dni 
pred skupščino, še pred sejo skupščine 
pa moraš z izoblikovanim stališčem 0 
železarne priti na sestanek v krajevni 
skupnosti.

V drugem mandatu pa so se stvan 
spremenile tudi na bolje — gradiva so 
bolj kvalitetno pripravljena, razmero­
ma pravočasno prihajajo, pomembne 
zadeve se sprejemajo po večfaznem po­
stopku, tako je razvoj delegatskih od­
nosov nedvomno okrepil vlogo in P0, 
ložaj delavcev v političnem sistemu.*

Zlatka Strgar

SLABE 
FABRIŠKE CESTE

V letošn jem  le tu  še n e  bo uN" 
jen  p la to  m ed jek la rn o  I in  KO' 
vačnico. Zato bodo ob slabem  vre' 
m enu še vedno nezadovoljn i fl>>" 
moidoči, ko bodo stopali po bi*' 
tu. G lavni vzrok, da tega prosto­
ra  letos ne bom o ured ili, je  re' 
konstrukcija  je k la rn e  I, k i je  P°' 
vezana z zem eljskim i deli, odvo­
zom m ateria la  in  prekopavanje^' 
za kanalizacijo  in  energetske p te' 
klope. N adalje  se bo v  prizidk" 
pred  jek la rn o  I  zg rad il aneks 
nadstrešnica. Ko bodo vsa ta  do­
la  končana, se  bom o resno  lotu' 
tega prostora, to  pa bo v l6̂  
1983. U rediti bom o m orali odvod" 
n javan je , dobro  stab iliz ira ti to­
ren, nato  bom o cestišče asfaltira­
li, ostali del pa tlakovali.

S prvo tn im i vzdrževalnim i dol 
p rek  zim e nism o mogli kaj vo* 
n ared iti razen odstranjevanj® 
snega in posipan ja p ro ti poledk' 
V cestnih požiraln ik ih  — jaški® 
je  led, zato sedaj voda n a  
k ra jih  stoji. Po dežju  bom o od­
pirali, p reb ija li in čistili jaškc' 
nato  pa pom etali cestišča. Roč" 
m oram o najp re j odstran iti vo 
pesek, ki smo ga posipali p rek  *!' 
m e; tega je  bilo okoli 40 m 3. G' 
stiln i s tro j RAPID, ki je  še v 
pravilu , je  p rešibek  za železars* 
prah , zato je  b il v  pogostnih P°’ 
pravilih . Tudi av to  cisterna 
sp iran je  cest je  nared. NajveČJ 
težave pa im am o z delovno 
Na več ob jav  nism o dobili noK  
nega dnevn ičarja  za dnevna dol 
na cestah  in  kanalizaciji. Ml*' 
lju d je  gredo ra je  v proizvodni 
ko t n a  cesto, k e r  so ta m  bob 
plačani.

In  kaj bo nare jen o  letos j' 
združenih sredstev  investicij sRer 
vzdrževanja? K om pletno se * 
u red il p ro sto r na p rip rav i vložK® 
P red računska v rednost del zn*’, 
800 sta rih  m ilijonov. N adalje  “ 
bom o e tapno  lo tili poprav ila  tl3' 
kovanega cestišča od v a lja rn e  n*, 
mo jeklovleka do je k la rn e  \  
KAMAG vozila za prevoz vroč' 
ingotov povzročajo velike obf\ 
m enitve. O btežba vozila (80 t*3 
je  p rekorač ila  m ejo  trdnosti 
stem a vozišča, zarad i tega pa J 
prišlo  do posedanja cestišča p 
več k rajih .

SGV, vodja 
gradbenega vzdrževanj*
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AKTUALNO V TOZD ENERGIJA

Med temeljnimi organizacijami že­
lezarne Ravne, ki so preteklo gospo­
darsko leto zaključile na robu renta­
bilnosti, je bila tudi TOZD energija.
0  tem, kaj vse je lani vplivalo na po­
slovanje v energiji in na nekatera dru­
ga aktualna vprašanja, ki ta čas zani- 
majo delavce ravenske železarne, je od­
govoril Anton Vehovar, ravnatelj 
TOZD energija.

»Naj že uvodoma povem, da lani 
naša temeljna organizacija ni slabo po­
slovala oz. gospodarila, saj je kljub te­
žavam pri oskrbi s primarnimi ener­
gijami in težavam, ki se pojavljajo pri 
neprekinjenem obratovanju, oskrbova­
la vse porabnike z vsemi potrebnimi 
vrstami energije. Tako ni bilo nobe­
nih zastojev, razen nekajdnevnih mar­
ca lani, ko je nastal velik strojelom v 
kjsikarni na napravi za proizvodnjo 
kisika. Treba je reči, da je bil poslov- 
n.1 rezultat naše temeljne organizacije 
slabši predvsem zaradi izpada lastne 
Proizvodnje kisika, ki še vedno traja, 
saj moramo še vedno dovažati kisik iz 
Ruš in je njegova končna cena pri po­
rabnikih višja, kot je bila planirana.
1 nmanjkovalo je srednjega in težkega 
kurilnega olja, saj smo morali nabaviti
U i zato dražje kurilno olje v več- 

Ph količinah. Tudi pri proizvodnji to­
plote za dolinsko ogrevanje mesta in 
zaselkov je prodajna cena precej nižja, 
01 Pa so dejanski stroški proizvodnje 
°Plote. Naš finančni plan je sestavljen 

® planskimi cenami po stroškovnem 
^ndpu,«  jc uvodoma razložil Anton

, ^Tovariš ravnatelj, v vaši TOZD ste 
,an‘ sprejeli akcijski program, ki je bil 
okaj obvezujoč, saj je obsegal nad 

.zelo pomembnih ukrepov na pod­
i l i 11 porabe energije v železarni in 
. c?hi, varstvo okolja, izobraževanje 
'n informiranje in na področju investi- 

1' Kaj pa predvideva letošnji akcijski 
Pzogram?«

»Lanski akcijski plan je bil izdelan 
? bsnovi samoupravnega dogovora o 
srepih za funkcionalnejšo proizvod­
ih pretvorbo, transport in porabo 
nergije, katerega pa smo v celoti tudi 

Jpi.zirali. Tudi za letos smo sprejeli 
j Piski program, ki je precej obvezu- 
* • Tako akcijski program za nemote- 
? oskrbo s kisikom in komprimira- 

jr?  frakom predvideva dve večji na- 
,.8}> in sicer popravilo in posodobitev 
, S1karne in izgradnjo prizidka oz. 
s°mpresorske postaje, kjer bomo mon- 

tali novi kompresor za proizvodnjo 
ompfimiranega zraka. Veliko delovno 
scijo bomo izvedli za prvomajske 

™?nike, ko bomo na glavnem plino- 
°dnem omrežju zamenjali zaporne or- 

h  to je, da bomo navadne zame- 
J  ,s plinskimi loputami. S tem bo-

0 dosegli varnejša remontna dela v 
P UPcru večjih okvar na posameznih
e)ah. Seveda bomo zamenjali tudi na 
ranskih vejah vso neustrezno arma- 

ta 1° Z novo- Vsc to pa bomo opravili 
ak?, da ne bomo motili normalne 

Proizvodnje. V tej majski akciji bo so- 
^ °valo nad 30 delavcev, dela pa bo- 
J?. veljala okrog 1,5 milijona dinarjev. 
jlP b  obširnemu in zahtevnemu delu 
j?oo vsa dela opravljena v treh praz- 
v ?'b dnevih. Seveda si bomo poleg 
nekdanjega vzdrževanja prizadevali tu- 

zmanjšanje specifične porabe 
, er8i)e in tako zmanjšali stroške ce­

ne delovne organizacije.« 
št *^?kšne ukrepe pa boste zavzeli za 

ni° energije?« 
štednjo bomo nadaljevali tudi le- 

Predvsem z izboljšanjem regulacij
1 Proizvodnji sekundarnih vrst ener­

gije in pri porabi goriv, predvsem na 
ogrevnih in žarilnih pečeh. 2e lani 
smo precej storili pri regulaciji siste­
mov za dolinsko ogrevanje. Na tem 
področju bomo tudi letos nadaljevali 
tako v železarni kot v mestu. Nadalju­
jemo tudi z opremljanjem porabnikov 
z množinomeri za točnejše ugotavlja­
nje dejanske porabe važnejših vrst 
energije. Tudi ravenska komunalna 
skupnost izvaja nameščanje toplotnih 
števcev v individualne hiše. Vse z na­
menom, da bi porabniki štedili s to­
plotno energijo, kajti čim manjša bo 
poraba, tem manjša bo razlika stroškov 
proizvodnje toplote za daljinsko ogre­
vanje.«

»Verjetno vidite izhod iz krize tudi 
v podražitvi centralnega ogrevanja in 
drugih vrst energije?

»Delavski svet železarne Ravne, ld 
je zasedal 19. 2. 1982, je med drugim 
obravnaval tudi slab finančni rezultat 
TOZD energija v letu 1981, in zadolžil 
poslovodni odbor, da najde rešitev za 
boljše pokrivanje stroškov TOZD

To je  delno res, resn ica  p a  je  
tud i, da za rad i te g a  Ju g o slav iji 
n i po treb n o  u v aža ti p re k  300 to n  
pnevm atične  oprem e za ru d a r ­
stvo, g radben ištvo , gozdarstvo 
in  drugo  in d u strijo . T orej je  to  
t. i. in d ire k tn i izvoz. N ekaj se 
pa d irek tn o  izvaža n a  k o n v e r ti­
bilno k o t tu d i n a  k lirišk o  pod ­
ročje.

To pom eni, da je  p ro izvodn ja  
tak o  načrtovana , in  to  že ves čas 
po vojni, da je  v  sk ladu  s sp loš­
n im i načeli d ružbenega  razvoja. 
To pom eni, da že ta k o j po v o jn i 
izbo ljšu jem o zunan je trg o v in sk o  
bilanco. To je  že posebno pozi­
tivno  v  sed an jem  obdobju , ko  
se posveča ve lika  pozornost t i ­
stim  dejavnostim , k i n am  zago­
ta v lja jo  več dom ače oprem e, k i 
b i jo  sicer m orali uvažati. V se ­
d an jem  sred n je ro čn em  o b d o b ju - 
p la n u  pa je  zapisano, da p ri 
zb ira n ju  sred s tev  za investic ije  
im ajo  izk ljučno  p red n o st p rav  
ta k e  dejavnosti. Z ato  je  to liko  
bolj čudno, da TOZD p n ev m a­
tičn i s tro ji n i dobila p o treb n ih  
soglasij za raz š ir itev  p ro izvod­
n je  in  povečan je  p ro duk tivnosti, 
ko je  ta k  p red log  pred ložila  
u s trezn im  organom .

S te m  n i za n em arjen a  sam o 
ta  odločitev, k i im a n ega tivne  
posledice in  se bodo m orda  po ­
znale k ra jše  obdobje, ko liko r 
se ne bo še zavlačevalo, am pak  
je  s te m  necen jeno  d ružbeno  
ov red n o ten je  p ro izvodn je  od za­
če tka  ob ra to v an ja , k e r  je  TOZD 
že od  ta k ra t  p risp ev a la  k  iz­
bo ljšev an ju  zu n an je trg o v in sk e  
bilance.

D elovne o rgan izac ije  po J u ­
goslav iji b i m o ra le  b rez  te  p ro ­
izvodn je  p o tro šiti ve lika  deviz­
n a  sred s tv a  za n a k u p  oprem e v 
tu jin i, k je r  je  zelo draga . D efi­
cit te  oprem e n a  jugoslovan-

energija. Delavski svet je prišel do 
spoznanja, da sam TOZD energija ne 
more rešiti vsakoletne zagate pri po­
krivanju stroškov daljinskega ogreva­
nja. Tako se v tej smeri že priprav­
ljajo določene analize, stekla pa so že 
tudi dogovarjanja. Povsem jasno je, da 
brez nadaljnje podražitve toplotne 
energije končnim porabnikom ne bo 
šlo, saj so se tekoča goriva 20. febru­
arja zopet podražila za okrog 22 od­
stotkov. S 1. marcem pa tudi zemeljski 
plin za okrog 23 odstotkov. Temu je 
treba dodati tudi revalorizacijo osnov­
nih sredstev in občutno zvišanje stop­
nje minimalne amortizacije. Pri reše­
vanju teh problemov pa bo morala bi­
ti še bolj angažirana samoupravna ko­
munalna skupnost.

Končno bi kazalo spregovoriti tudi 
o tem, koliko stane centralno ogreva­
nje v nekaterih slovenskih mestih. Ta­
ko morajo porabniki toplotne energije 
v Ljubljani plačati za kvadratni me­
ter ogrevanega prostora od 14,85 do 
23,75 din, v Mariboru 20 din, na Je­
senicah 18,69 (predlog za podražitev 
22,99). V Slovenj Gradcu je bilo pred 
podražitvijo treba odšteti za 1 m2 
27,60, sedaj pa 36,24 din. Na Rav­
nah pa je treba za 1 m2 plačati 19,85 
din,« je sklenil Anton Vehovar.

Franc Rotar

skem  trž išču  je  že ob sedan ji 
p ro izvodn ji b rez  izvoza (k o li­
k o r se izvaža, je  še večji) in  po ­
tre b e n  je  uvoz. Z arad i te g a  je  
m odern izac ija  teh n o lo g ije  in  po ­
večana p ro izvodn ja  uprav ičena .

R udarstvo , g radben ištvo , l i ­
varne , gozdarstvo, in d u s trija  
ok rasnega kam na, kovinsko  p re ­
delovalna in d u s tr ija  in  d ru g e  
industrije , so b ile različno p re ­
senečene ob novici, da je  žele­
za rn a  RAVNE začela s p ro izvod­
n jo  p n ev m atičn e  teh n ik e , do t a ­
k ra t odvisne le  od  uvoza. K upci 
n a  jugoslovanskem  trž išču  so 
seveda do te d a j im eli iz k u šn je  z 
uvoženim i s tro ji in  n ap rav am i 
od raz ličn ih  sve tovn ih  firm , od 
k a te r ih  so b ile  tu d i ta k e  z m oč­
no trad ic ijo , so lidnostjo  in  v r ­
hunsko  kvalite to . Z arad i te g a  je  
b ila  še v eč ja  zm eda za rad i n e ­

u p o štev an ja  stan d ard izac ije , t i ­
p izacije  s tro jn e  oprem e, b ila  je  
n a  dnu, posledica p a  v e lik e  te ­
žave p r i  v zd ržev an ju  v e lik i s tro ­
ški itd . S icer se tu d i danes p o ­
sveča s tan d ard izac iji p rem alo  
pozornosti.

Z arad i vsega te g a  n i b ilo  la h ­
ko osvojiti k a te reg a  ko li tržišča . 
T reba  se je  spom niti kupcev  n a  
jugoslovanskem  trž išču , k i so 
razum eli začetne težave  in  v se ­
s tran sk o  p o d p ira li dom ačo p ro ­
izvodnjo, n a  d ru g i s tra n i pa n i 
m an jk a lo  tu d i ta k ih , k i niso 
im eli zau p an ja  v kvalite to , za ­
nesljivo  dobavo te r  k o n tin u ite ­
to. N a žalost je  ta  zad n ja  p ro ­
gnoza delno resn ična, am p ak  sa ­
m o n a  področju  n es ig u rn e  d o b a­
ve, k i ogroža en im  in  d rug im  
p ro izvodnjo  te r  dohodek, zadn je  
čase pa tu d i zao sta jan je  za m o­
derno  tehnologijo , t. j. tako , k i 
om ogoča h u m an iz iran o  delo, 
večjo  p ro d u k tiv n o st te r  av to m a­
tizac ijo  pro izvodnega procesa, 
k a r  vse ne ogroža zd rav ja  d e ­
lavcev.

K ljub  obsto ječ i s itu ac iji pa 
tržišče Ju g o slav ije  še vedno  up a  
in  čaka n a  bo ljše čase za ju g o ­
slovanskega p ro izva ja lca  p n ev - 
m atike-R A V N E . O d m nogih  
p red stav n ik o v  trž išča  dobim o 
p ozitivne in  n eg a tiv n e  k r itik e  
te r  spodbude kaj, kako  in  ko li­
ko delati, ka j izbo ljša ti in  p o ­
p rav iti. V se to  p re v e č k ra t p re ­
dolgo odlašam o, zav laču jem o 
za rad i o b je k tiv n ih  in  d ru g ih  
vzrokov. To je, posebno dolgo­
ročno gledano, v e lik a  oboje­
s tran sk a  škoda.

P od  vodstvom  R PT  se je  ra z ­
voj za TOZD p nevm atičn i s tro ji 
m očno izboljšal. So p a  določene 
k ad rovske  in  d ruge  težave v 
obeh  tozdih , k i ov ira jo  še h i­
tre jš i  razvoj, k o t izdelava p ro to ­
tipov, se rijsk e  p ro izvodn je  itd . 
p redvsem  zarad i n eu strezn e  
oprem e v  obeh  tozdih .

S edaj so v  končn i fazi o sv a ja ­
nja :

— v r ta ln i voz s h id rav lično  
oprem o

— globinsko v rta ln o  k lad ivo
— n ab ij ač peska
— N a n e k a te rih  p ro jek tih  

delam o za zm an jšan je  h ru p a  in  
v ib rac ij n a  s tro jih

— O svajam o napravo , k i bo 
služila  za izdelavo  gozdnih  p ro ­
m etnic.

— D elam o p ri izb iri o snovne­
ga s tro ja  in  n ap ra v e  s h id rav lič ­
no oprem o, k i bo p rim e rn a  za

\

L uže
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jam ske in  dnevne kope m in e ­
ra ln ih  su rov in .

— O svajam o pom em bne p ro ­
jek te , k je r  ne bo več z rak  m edij 
p renosa energ ije , am pak  o lje  — 
izredno m oderna te h n ik a , k i iz ­
p odriva  zelo d rago  energ ijo  
k o m p rim iranega  zraka.

— V izdelav i je  p ro to tip n a  se­
r ija  v rta ln eg a  k lad iva  in  pod ­
p o rn e  noge.

Ta g a rn itu ra  je  okoli 7 kg laž ­
ja  od podobnih, v en d a r v en ak ih  
pogojih  dosežem o enak  učinek, 
p ri m an jši po rab i z raka  za okoli 
2 m 3/m in . Im a tu d i d ru g e  p re d ­
nosti p ri rez erv n ih  delih  te r  p ri 
sistem u za sp a jan je  v rta ln eg a  
k lad iva  s podporno nogo. Torej: 
in te g rira n a  rac ionalizacija  in  
inovacija. Na te s tn ih  obm očjih

Jesen iška  železarna p ro izva ja  
70 odst. vsega jek la  v  SOZD 
Slovenske železarne. V zadn jih  
le tih  so ga izdelali od 460.000 do
500.000 ton , lan i pa 455.869 ton.
Od teg a  je  bilo

— 289.435 to n  SM jek la  in
— 166.434 to n  e lek tro  jek la.
P ro izvodn ja  SM jek la  upada,

saj n a js ta re jše  SM peči o b ra tu ­
je jo  že več k o t 45 let, d ruge pa 
25 do 30 le t. Ž erjav n e  proge in 
že rjav i v  m a rtin a rn i so d o tra ­
jan i, tehno lošk i postopek ni p r i­
m eren , delovni pogoji pa slabi 
z m nogo fizičnega dela.

T udi p ri k v a lite ti s SM jek lom  
ne m orejo  več doseči b istvenega 
nap red k a . Delo z žlindro  v peči 
ne daje  kv alite te . P eči so g ra je ­
ne na n ivo ju  te ren a , zato n i r e ­
šeno o d tek an je  žlindre. V pogo­
jih  stro ž jih  k v a lite tn ih  zah tev  s 
SM jek lom  ne m orejo  zadovo­
lji ti  kupcev.

T udi ekološka p ro b lem atik a  
jih  sili, da o d p rav ijo  zap raše - 
v an je  delovnih  m est, b ližn je  
okolice in  m esta  Jesen ice, saj 
spada k ra j v tre t jo  skup ino  on e­
snaženosti. G ra d n ja  od p rašev al- 
n ih  n ap ra v  n a  SM pečeh ni iz ­
ved ljiva  ne ekonom ična.

Z arad i n aš te tih  vzrokov in  
m an jše  porabe en erg ije  (p ri po ­
sto p k u  vložek — e lek tro  jeklo  
se porab i 50 odst. m an j en erg ije  
kot p r i postopku  p lavž — SM 
peč) se je  večina je k la rn  p ri nas 
in  v sve tu  odločila za sp rem em ­
bo postopka. Tako so u stav ili 
SM peči

— na R avnah  1. 1967
— v N ikšiču 1. 1977
— v Š to rah  1. 1978.

S lovenije, S rb ije  in  M akedonije 
so ga dobro  sp reje li, b ile  so le 
neb is tv en e  pripom be. So pa več­
je  in  neugodne sedaj, ko je  t r e -  
bo nan j neno rm alno  predolgo 
čakati, s č im er seveda dobiva 
trž išče  zelo slab  vtis.

To v rta ln o  k lad ivo  je  dobilo 
n a  5. m ednarodnem  se jm u  m a ­
lega gospodarstva v K ra n ju
16. 5. 1980. le ta  zlato  m edaljo  
za inovacijo . T orej, skozi to  n e -  
k ra tk o  obdobje se je  nab ra lo  
ogrom no dob rih  in  slab ih  izk u ­
šenj na področju  te  p roizvodnje. 
Toda še vedno se bo nada ljeva la  
očitno z zastare lo  in  iztrošeno 
oprem o te r  v te sn ih  p rosto rih  
za pro izvodnjo  in  delo.

A vgust Knez, d ipl. inž.

Jap o n sk a  n im a več SM peči, 
ZRN pro izvede le  še 7 odst. je ­
k la  po SM postopku, Ita lija , 
F ra n c ija  in  Š pan ija  pa od 1 do 
5 odst.

Jesen ičan i n ač rtu je jo  novo je ­
k la rn o  2 za 350.000 to n  jek la . Ob 
te m  se n a jv eč k ra t ja v lja  v p ra ­
šanje, da s tem  b istveno  ne po ­
veču je jo  količine. Toda če bo 
jek lo  od lito  n a  n ap ra v i za k o n ­
tin u ira n o  v livan je , bo po izkuš­
n ja h  7 do 11 odst. več gotovih 
izdelkov k ak o r p r i k lasičnem  
v liv an ju , če se ne bi odločili za 
nadom estitev  SM peči, se lahko  
že v  k ra tk e m  času zgodi, da iz ­
delava jek la  n a  teh  n ap ra v ah  ne 
bo več mogoča, to re j bodo izgu­
b ili vseh sed an jih  300.00 to n  je ­
k la  le tno . V aljarne, k i so d im en­
zion irane n a  sedan je  količine, 
ne bodo m ogle ren tab iln o  o b ra ­
tovati, saj bi ob d rugačn i odlo­
čitv i dobivale le 40 odst. p o treb ­
nega jek la . Z g rad n jo  jek la rn e  
2 se ta k o  zagotav lja  delo v a lja r ­
nam  in  socialna v arn o st zapo­
slenim .

Zato je  g rad n ja  je k la rn e  2 n a ­
m en jena  p redvsem  zam enjav i 
d o tra jan e  SM jek la rn e . Istočas­
no bodo lahko  izboljšali k v a li­
te tn i a so rtim en t izdelanega je ­
kla za n ad a ljn jo  m eta lu ršk o  p re ­
delavo, k a r  bo koristilo  že lezar­
n i Jesen ice in  p redelovaln i in d u ­
striji.

P ro izvodni p rog ram  obsega iz­
delavo jekel: dinam o, nerjavna, 
nizko leg irana, m ikro leg irana , 
k v a lite tn a  in  p lem en ita  og ljiko ­
va jek la. K er d inam o je k la  iz­
delu je jo  ed in i v državi, p ri n e r ­
ja v n ih  pa so po š irin i trak o v  v 
prednosti p red  drug im i, je  ta

p rog ram  pom em ben za razvoj 
in d u strije . P ra v  tak o  pom em bna 
so d ruga n av ed en a  jek la , k i jih  
posebno kov inskopredelovalna 
in d u s trija  v  SR S loveniji n a j­
bolj zah teva.

O snovna pro izvodna n ap rav a  
so ta liln išk i ag regati — dve e lek ­
tro  obločni peči 40/48 MVA m o­
či, p rem er peči 5,8 m  za 80 ton  
pro izvodnje. V n ap ra v ah  za iz- 
venpečno obdelavo  jek la  (n a ­
p rav e  za vakuum sko  oksidacijo  
in  og rev an je  te r  vp ihovan je  
CaSi) bodo sk ra jša li postopek  v 
peči, in  k a r  je  najpom em bnejše , 
dosegli bodo kvalite to  izdelkov. 
Jek lo  bodo v livali na n ap rav i 
za k o n tin u iran o  v livan je . V ad - 
ju stažn ih  n ap ra v ah  bodo očistili 
napake  n a  pov ršinah  surovega 
jek la . N aprave bodo zagotovile 
m ehan iz iran  postopek dela, v a ­
ro v an je  delovnega in b ivalnega 
okolja te r  računaln iško  voden je 
m e ta lu ršk ih  procesov in  odvze­
m a energ ije .

Je k la rn a  bo zg ra jena  v po ­
d a ljšku  v a lja m  na Beli. G lavna 
zgradba bo im ela hale  s p o v r­
šino 27.000 m 2. V p ro izvodn ji bo 
zaposlenih  364 delavcev. V p r i­
m erjav i z m a rtin a rn o  se bo p ro ­
izvodnost povečala za 45 odst.

G lavne su rov ine za sedan jo  
proizvodnjo  so: koks, ruda , je ­
k len i odpadk i in  fero legure. S 
p ren eh an jem  o b ra to v an ja  SM 
peči se bo sp rem en ila  s tru k tu ra  
vložka. Za jek la rn o  2 bodo po­
leg jek lenega odpadka iz dom a­
čih v irov  nab av lja li iz uvoza 
le tno  še 110.000 ton  jek lenega 
odpadka. P re težn i del bodo do ­
b ivali na osnovi m e ta lu ršk e  
m en jave z d ržavam i SEV, del

Pogoji za u resn ičevanje p lana 
investicij v preteklem , 1981. letu, 
res niso bili ugodni. O m ejitve pri 
m ožnostih uvoza oprem e so med 
poglavitnim i vzroki, da je  nastal 
celo večji zaostanek, kot sm o ga 
sredi le ta predvidevali. Nove me­
re  za  p restru k tu riram  je  gospodar­
stva v srednjeročnem  planu raz­
voja republike do leta 1985 in 
stabilizacijski ukrep i p ri om ejeva­
n ju  investicij so imeli za posledi­
co, da je  'bilo tr e b a  p re težn i del 
načrtovanih  novih investicij, te r ­
m insko zam akniti ozirom a odloži­
ti. V gospodarskem  načrtu  za leto 
1981 je  b ilo  predvideno, da bodo 
znašala v laganja v osnovna sred­
stv a  2829 mio dim, po rab ljen o  je 
pa bilo 1658 mio din ali 58#/o. V 
te j porabi je  porab ljen ih  1263 mio 
d in  neposredno za investicije, 
395 m io d in  pa je  p o rab ljen ih  
vredmosit za am o rtizac ijsk e  zam e­
njave.

K ot posledica določil zakona o 
začasni prepovedi razpolaganja z 
delom družbenih  sredstev  za g rad ­
njo  in nakup  določenih objektov 
in oprem e v le tu  1981, t. j. za in ­
vesticije, je  približno 870 mio din 
neporabljen ih  sredstev. Delež teh  
sredstev  v le tn i načrtovani v red ­
nosti p red s ta v lja  skoraj tre tjin o . 
Uvozne restrikc ije  in  drugi vplivi 
znažajo torej okoli 12—15%  n ač r­
to v an e  v rednosti. Če upoštevam o 
še m ed letom  nasta le  podražitve,

pa s k o n v ertib iln eg a  področja. 
D evizno je  uvoz vložka ugod­
nejši ko t uvoz proizvodov jekla, 
saj je  razm erje  v ceni 1 : 5. J e ­
k la rn e  SOZD S lovenske železar­
ne že sedaj u p o rab lja jo  p red re - 
du c iran e  pelete , k i jih  uvažajo 
iz_ držav  v razvoju . P ele ti so od­
ličen vložni m a te ria l za izdelavo 
k v a lite tn ih  jekel, k e r  ne vsebu­
je jo  škod ljiv ih  elem entov .

N aložba v je k la rn o  2 n a  J e ­
sen icah  je  p red n o stn a  naloga v 
sred n je ro čn em  razvo jnem  pro­
g ram u  SOZD S lovenske žele­
zarne v  obdob ju  1981 do 1985. 
SOZD SŽ je  tu d i sk len ila  sam o­
u p rav n i spo razum  o u re jan ju  
odnosov n a  področju  preskrbe 
e lek tričn e  en e rg ije  iz om režja 
e lek tro  gospodarstva za obdobje 
1981— 1985 in  ta k o  je  zagotov­
lje n  tu d i p rik lju č ek  e lek tro  je ­
k la rn e  na om režje  z določenim i 
pogoji.

Za uvozno oprem o je k la rn e  2 
im ajo  p rip ra v lje n o  pogodbo o 
dobavi oprem e z zahodnonem - 
šk im  pro izva jalcem  M annes- 
m ann  D em ag H iittentechnik- 
Inozem ski dobav ite j v k lju č u je  v 
n a jv eč ji m eri dom ače pro izva­
ja lce oprem e in  n u d i tu d i izvoz 
n jih o v e  oprem e v  sk lopu  svojih 
pro jek tov .

Vsa ta  d e js tv a  so predložili 
kom isiji za oceno investic ij v 
SR S loveniji, sam oupravn i in­
te re sn i skupnosti za ekonom ske 
odnose s tu jin o  in  in s titu to m  za 
ekonom iko investic ij L ju b ljan ­
ske banke.

P ričak u je jo , da bo dolgo na­
črto v an a  investic ija  sp re je ta .
(V ir: g rad ivo  se k to rja  novogra­

denj Ž elezarne Jesen ice)

ki so bile daleč nad predvidenim i’ 
je  stva rna realizacija še nižja, kot 
je  izkazana v številkah.

Med večjim i načrtovanim i in­
vesticijam i niso bile pričete:

— jek la rn a  2 v železarni Jese­
nice in lužilnica v žičarni

— m odernizacija v a lja rn e  v že­
le z a rn i R avne in  pnevm atično 
orodje

— sanacija liva rne  stro jne  liti­
ne v železarni S tore

— druga faza galvanike v Veri­
gi Lesce in

— selitev prozivodnih obratov 
Žične Celje.

V železarni Jesen ice so zel® 
ak tivn i p ri delih za dopolnitev do­
kum entac ije  in  p ridobitev  vseh so­
glasij, da bi v le tu  1982 pričeli 2 
realizacijo  p ro jek ta  » jek larna 2«' 
Izbran je  dobavitelj uvozne opre­
me. Izgledi so, da bi bilo lahko d° 
po letja rešeno v p rašn je  financi' 
ra n ja  in s tem  dani pogoji, da b> 
v drugi polovici le ta  pričeii z izva­
jan jem  investicije. Za lužilnic0 
žičam e še ni p rip rav ljena  doku­
m entacija  in bo investic ija  odlo­
žena verje tno  za leto  dni.

V železarn i R avne je  projek ' 
m odern izac ije  v a lja rn e  v post m - 
ku  o b rav n a v an ja  p r i republiški 
kom isiji za oceno investic ij. Invc ' 
sticijo  so sam oupravni orgap' 
SOZD potrd ili kot koristno  h* 
usklajeno že p red  dvem a letom 3. 
M edtem  so nastopile podražitve i*1V adjustaži

Projekt „Jeklarna 2“ v jeseniški 
železarni -  prednostna investicija

Kako smo investirali 
v letu 1981

k
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N izko sonce

ludi potreba po sprem ebi oprem e 
?a sodobnejše rešitve, zato je  p ro ­
jekt v ponovnem  usk la jevalnem  
Postopku tud i v SZ. F inanc iam je  
®. mešeno in  je  realizacija  inve- 
tjd je  predvidena tud i v  p lanu  za 
to 1982. Investicija  v pnevm a- 

'Cna orodja je  zaenk ra t odložena. 
sti-2 ' prc?iekta sanac ije  liva rne  
Mujme litine  v  že lezarn i Š to re  so 

®e odločil, da izvzam ejo sam o p r- 
°  fazo realizacije, ki se nanaša 

im •v^ l ce za hidravliko, za k a r  
al°  tudi sovlagatelje.

» ^a P lanirani investiciji v Verigi 
Qesae jn Žični Celje postopek za 
Pridobivanj e soglasij za realizaci­
ji se vedno teče ozirom a Žična 

el3e nim a naložbe predvidene 
Planu za le to  1982, to re j je  tudi 
zamisel odložena.

Investicije so predm et ob ravna- 
P ri delu sam oupravnih  orga-

stio- TOZD do SOZD. O inve- 
rcrjaih v svajii delovn i organJjta-

šV k Ste °hveščen!i p rek  to v a rn i-  
k ‘n časopisov o poteku, težavah, 

asnitvah, podražitvah in o vsem, 
lip Se. pa^ dogaja. Zato v n ad a­
ljevanju sestavka sam o tisto, k a r
v ® obvešča o realizaciji nivesticij

drugih delovnih organizacijah
okviru SOZD Slovenske želzar- ne.

Zelzarna Jesenice. — O dpraše- 
lr2i • naP rava n a  elek tričn ih  ob- 

cnih pečeh je  od oktobra v po- 
s tPsnem obratovan ju  in jo  po- 

°pno doplnjujejo . A vgusta lan i 
rnorali zaradi del na konstruk- 

^Jah hale in s treh  nad elek trič- 
rna obločnima pečem a te r  m on- 
ze na,p jn cevov(xjov u stav iti p ro- 

2 vddnj° obeh peči. P redvideni 
2j-s“|0i 28 dni so sicer sk ra jša li na 

dni, vendar je  bil dokaj boleč 
so k Proizvodnje jek la , katerega
vi nadom estiti z nakupom
rov za vali arne iz d rug ih  v i-

v ' O cenjujejo, da bo z delom  
z Ve , odpraševalne naprave 
2»l?niaana em isija p rah u  iz žele- 
c ne v  okolico z a  okoli 40 %>.Mar- 
f^ JP ed  popravilom  na ASE A pe- 

• bodo zm ontirali še tuka j koleno 
ddvod plinov in  bodo dani po­

ba! * Za P no načrtovano  funkcib- 
vejv0s.1' naprave. To je  sedaj n a j-  

J® 'investicija v  železarn i Je se ­
ni® ’ ki ni zaključena, ven d ar je  
ge aId za finančno realizacijo  sam o 
ste '/o Pla^H. že angažiranih  sred - 
i -,„v, v  skupni vrednosti naložbe 
7®;4 mio din.

ip ne 10. 9. so odjavili p ri SDK 
ni esiticijo v  napravo  za nep rek i- 
io vHv an je s skupno v rednost­
jo obračuna v višini 313,3 mio din. 
s,. , 15. 9. so od jav ili tu d i imve- 
h osr°  Iaze p lin ifikacije  v v red- 
izg rdio din te r  investicijo  v 
sv,fadnjo računskega cen tra  v 

Pni vrednosti 224,4 m io din.

P red  dvem a letom a bi že m orali 
p ričeti z realizacijo  investic ije v 
napravo  za vakum in iran je  jekla. 
Investicija  odpira’ jesen išk i je ­
k larn i m ožnost izdelave predvsem  
kvalite tnejšega jek la  in  novih 
k v a lite t, k i so  pogojene s  posiup - 
kom vakum in iran ja . Na dan  31.
12. 1981 je  bila od predračunske 
v rednosti 242,2 m io d in  angažira­
na slaba polovica, m edtem  ko so 
znašala plačila kom aj 5%>. Z adr­
žek, da investic ija ni stek la  že 
p rej, je  bil v  p ridob ivan ju  sogla­
sij za m ožnost uvoza oprem e, k a ­
te re  v rednost je  še nekaj m anj 
kot 20°/o vrednosti investicije.

Zanim iva in hvale v redna je  
odločitev, ker so upi za uvoz opre­
m e tud i letos in  še napre j slabi, 
da si izdelajo stro j za brušen je 
gredic sami. Vse večje kvalite tne  
zahteve n areku je jo  tu d i večje ko­
ličine čiščenih gredic. S tro j bodo 
izdela li dom a na osnovi la s tn e  d o ­
kum entac ije  in  z lastn im i s red ­
stvi v zam eno za d o tra jan  brusiln i 
s tro j.

Železarna Štore. — In v estic ija  
v aneks je k la rn e  teče in ob jek t že 
delno služi nam enu, čeprav  bo do- 
gotovljen za vse predvideno delo 
šele letos. A ngažirana so dom ala 
vsa predvidena sredstva v  višini
26,9 m io d in , od  te g a  je  p o rab lje ­
no 98 °/o. R ekonstrukcija  v a lja rn e  
I je  bila v le tu  1982 v celoti izve­
dena, razen kasn itve  žerjava 50 N, 
k i bo dobavljen  šele v  tre tjem  
k v arta lu  letos.

O srednja investicija , ki poteka 
v želzarni Š to re  v teku , je  novi 
jeklovlek. Od predvidene vredno­
sti investicije v  višini 307,3 mio 
din je  bilo do 31. 12. 1981 angaži­
rano  72 “/o in  od tega 58 °/o že p la­
čano. Dela potekajo , ugodno in  bo 
v le tu  1982 investicija, razen  uvoz­
nega dela, docela dogotovljena te r  
bo stekla proizvodnja s selitvijo  
s tro je v  iz  s ta re g a  o b ra ta  postopno 
že v novem  objektu.

Med nedogotovljenim i investici­
jam i sprem ljam o že od začetka 
1979 d a lje  p ro jek t: dopolnilna
oprem a liva rne  in obdelovalnica 
valjev. Investicijska v red n o st n a ­
ložbe znaža 102 mio d in  in  od te ­
ga je  p re težn i del že tu d i p o ra b ­
ljen . Z adn ja  dela in  o p rem a bo 
p lačana v  le tu  1982 in  bo m enda ta  
investicija do konca prvega pol­
le tja  zaključena.

P ri predelovalcih žice se v p re ­
teklem  le tu  ni zgodilo nič posebno 
pom em bnega. V »Plamenu« razen 
nekaj am ortizacijsk ih  zam enjav 
in  drobn ih  investicij d rug ih  p ro ­
jek tov  tren u tn o  n im ajo  v  teku. V 
»Žični« C elje je  b ila  glavna de­
javnost na p rip rav i investicijske 
dokum entacije za selitev na skup­
no, eno lokacijo. Realizacija v  n a ­

črtovanem  obsegu je  zarad i s tab i­
lizacijskih ukrepov v  gospodar­
stvo zaenk rat odložena.

Med pom ebnejše naložbe lahko 
p riš tev am o  g rad n jo  p rv e  faze n o ­
ve galvanizacije v »Verigi« Lesce 
in pa čistilne nap rave  za odplake. 
P retežn i del gradbenih  del je  do- 
gotovljen in tud i oprem a p rve fa ­
ze je  p rip rav ljena. P redračunska 
vrednost znaža 62 m io d in  in  od 
tega je  bilo porab ljeno  do konca 
1981 le ta  že 54 m io din. P roblem  
je  z om ejevanjem  investicij n a ­
sta l s  financ iran jem  d ruge faze, 
ki bi obsegla tu d i po trebne zm o­
gljivosti galvanizacije za »Pla­
men« Kropa.

Č eprav je  b ila  investic ija  v 
o rod jarno  in  tovarno  investicijske 
oprem e form alno zaključena, ni 
b ila zaradi restrikc ij p ri uvozu 
oprem e tu d i docela dogotovljena 
po p red v id ev an jih . P o  d an ih  m ož­
nosti uvoza in  n a b a v e  u strezn e  
dom ače oprem e bodo postopno do­
polnjevali m anjkajočo  opremo, 
k a r  im ajo  predvideno tud i po 
srednjeročnem  p lan u  do le ta  1985.

N ajvečja naložba v predelavi 
žice je  v T ovarni v ijakov  v  L ju b ­
ljan i in  ta  bo letos dogotovljena 
in zaključena. Investicijsk i p ro ­
je k t za m odernizacijo  proizvodnje 
je  dosegel s podražitvam i in  ne­
predvidenim i deli v red  vrednost 
216 m io din in od tega so porabili 
do 31. 12. 1981 že 177 m io din. In ­
vestic ijska dela so prak tično  že 
gotova, izvršen je  b il tehnični

V ja n u a r ju  in feb ru arju  so bile 
odobrene nasledn je  inovacije:

TOZD VALJARNA
Zvonku K ram ljaku , F rancu  R u­

su in V ik torju  P esjaku  je  bilo do­
deljeno tre t je  nadom estilo za 
predelavo n ap rav e  za odrezovanje 
palic. V četrtem  lin petem  le tu  je  
je  bil z inovacijo  povečan doho­
dek tozda za 1,577.047 din. Nado­
m estilo znaša 33.848 din, p ri d e lit­
vi p a  so udeleženi K rem ljak  s 60, 
R us s 25 in P esjak  s 15 odstotki.

Jožetu  Pšeničniku, S tane tu  Le- 
nasiju , Jožetu  G radišniku, R u­
dolfu H ovniku in  Rudolfu Šuler- 
ju  je  bilo dodeljeno prvo nado­
m estilo  za zam enjavo m ateria la  
p r i vodilnih valjčk ih  na lahki 
progi. V prvem  le tu  uporabe ino­
vacije je  bil povečan dohodek 
tozda za 331.844 din. N adom esti­
lo znaša 13.055 din, p ri delitv i pa 
so udeleženi Pšeničnik  s 30, Le- 
nasi, G rad išn ik  in  H ovnik z 20 
te r  Š uler z 10 odstotki.

Em ilu Pušniku, Iv an u  S edarju  
in V iliju N averšniku je  bilo do­
deljeno enk ra tno  nadom estilo
30.000 d in  za o la jšan je  m enjave 
ogrodij n a  sredn ji progi. Z uvedbo 
inovacije se je  o lajšalo telesno 
delo p ri m enjav i ogrodij, poveča­
n ja  dohodka p a  ni bilo moč ugo­
toviti. N adom estilo si av to rji dele 
na enake dele.

V iliju N averšniku je  bilo dode­
ljeno enk ra tno  nadom estilo  15.000 
d in a rjev  za zam enjavo vzm eti na 
ogrodjih  lahke proge. Z zam enja­
vo vzm eti so se zm anjšali s tro ­
ški vzdrževanja, povečanja do­
hodka pa p ri te j inovaciji ni bilo 
m oč ugotoviti.

pregled in  je  o b jek t že v rab i. Po­
dobna usoda kot p ri večini p ro jek ­
tov, ki so vezani na uvoz oprem e, 
je  zadela tud i njih . Od predvidene 
uvozne o p rem e im ajo  rea liz iran o  
okoli 45®/o p redvidenih  strojev, 
ostali uvoz pa bo m oral počakati 
boljših  časov, k e r  dom a ni upov, 
da bi mogli p ričeti s proizvodnjo 
prim erne, zah tevne opreme, za 
katero  se le  redk i zanim ajo.

R azum ljivo v poročilu niso ob­
sežene vse investicije. Skušal sem  
vas seznaniti p redvsem  s tistim i, 
ki nekaj pom enijo za proizvodnjo 
ali kvalite to  proizvodnje. P regled  
kaže, d a  investic ije  m očno zaosta­
ja jo  in  da jih  bo v  le tu  1982 p re ­
težni del dogotovljenih, če bodo 
dela vsaj približno po tekala po 
predv idevan jih  in  bo omogočen 
uvoz vsaj tis tega dela oprem e, ki 
pogojuje proizvodnjo odnosno 
uporabo naložbe.

Nič m anj k o t v  delovnih o rga­
nizacijah  so pom em bne investicije 
tud i na M etalurškem  inštitu tu . 
Večino oprem e, potrebne za raz­
iskave, je  treb a  naroč iti iz uvoza 
in tako je  že tre t je  leto, da lahko 
rea liz ira jo  sam o tis te  investicje, 
ki jih  je  mogoče izvršiti ali k u ­
piti oprem o doma.

Za konec pa še tole. V le tu  1981 
je  b ila  po rab ljena v SOZD Slo­
venske železarne za naložbe v 
osnovna sredstva le  v rednost 68 °/o 
akum lacije ali, če upoštevam o sa­
mo am ortizacijo, 85®/o sredstev.

M ilan M arolt, dipl. inž.

Jakobu  L ogarju  je  bilo dode­
ljeno tre t je  nadom estilo  118.324 
d inarjev  za izboljšavo v ležajen ja 
na sredn ji in lahk i progi. V če tr­
tem  in petem  le tu  je  bil povečan 
dohodek tozda za 3,579.950 din.

F rancu  Š tin jeku, F rancu  H art­
m anu, A lojzu H rašanu, Jakobu  
Logarju, Jožetu  O rešniku in Vili­
ju  N averšniku je  bilo dodeljeno 
drugo nadom estilo za sprem em bo 
kalib racije  na tre tjem  ogrodju. V 
drugem  in tre tjem  le tu  je  bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda 
za 11,840.839 din. Nadom estilo 
znaša  169.998 din, p ri delitvi pa 
so udeleženi p rv i tr ije  navedeni 
s če trtinam i, d rugi tr ije  pa si če­
tr tin o  delijo n a  enake dele.

R om anu P o la jn e rju  in  Alojzu 
S trek lju  je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo  za izboljšavo p rek i­
n ja n ja  fotocelice n a  Škarjah za 
razrez lahk ih  profilov. V prvem  
le tu  je  bil z inovacijo  povečan do­
hodek tozda za 1,482.289 din. N a­
dom estilo znaša 69.188 din, av to r­
ja  pa si ga delita  na polovico.

M aksu F ra jd lu  je  bilo dodelje­
no enkra tno  nadom estilo 10.000 
d in a rjev  za sprem em bo kalib raci­
je  na 4. ogrodju, s čim er se je  po­
večal tem po valjan ja , izboljšala 
kakovost in zm anjšala  poraba va­
ljev. Povečanja dohodka p ri tej 
inovaciji n i bilo moč ugotoviti.

TOZD STROJI IN DELI
Rozi Skaličevi je  bilo dodeljeno 

tre t je  nadom estilo  15.855 din za 
izboljšavo rezkan ja  klinov za go­
senice. V četrtem  in  petem  le tu  je  
b il z inovacijo povečan dohodek 
tozda za 845.364 din. E nak  delež

I N O V A C I J E



Na soncu

prejm e dedič pok. M irka Čegov- 
nika, ki je  bil soavtor p ri inova­
ciji.

D anijelu  M erkaču, M irku Mo- 
r iju  in  V inku H rovalu  je  bilo do­
deljeno enk ra tno  nadom estilo
10.000 din za izboljšavo tehnologi­
je  obdelave s teb rov  za stiskalnice 
Dq 500/300, s čim er se je  sk ra jša l 
čas izdelave in  povečala n a tan č­
nost. Povečanja dohodka p ri te j 
inovaciji ni bilo moč ugotoviti, p ri 
delitv i pa so udeleženi M erkač s 
40, M ori in  H roval pa s po 30 od­
stotki.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZl
Ja n k u  G nam ušu, F rancu  J a -  

blanšku, Iv an u  K otniku in  A loj­
zu L asniku je  bilo dodeljeno t r e t­
je  nadom estilo za izboljšavo te h ­
nologije popuščanja industrijsk ih  
nožev. V četrtem  in petem  le tu  
je  bil z uporabo inovacije pove­
čan dohodek tozda poprečno le t­
no za 8,918.348 din. Nadom estilo 
znaša 130.939,80 din, p ri delitv i pa 
so udeleženi G nam uš in  Ja b lan -  
šek s 37,5, K otn ik  in L asnik  pa 
z 12,5 odstotka.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI
F rancu  M esnerju je  bilo dode­

ljeno enkra tno  nadom estilo 1000 
d in a rjev  za m ehanizacijo  v pen ja­
n ja  na un iverzaln i stružnici. Po-

Na 23. seji je skupščina občinske 
zdravstvene skupnosti sprejela ukrepe, 
ki naj bi zdravstvu pomagali iz zagat­
nega položaja (o tem smo pisali v 3. 
št. Fužinarja.) Da nam bo uporabni­
kom zdravstvenih storitev bolj jasno, 
kaj posamezni ukrepi pomenijo, smo 
za razlago prosili tov. Milana Gradiš­
nika, vodjo delovne skupnosti SIS za 
zdravstvo v občini Ravne.

»Po novem bodo napotnice za zdra­
vilišče dobili razen borcev le nujni 
primeri. Kaj pa ostali — bodo odvisni 
od lastnega žepa in od svojih delovnih 
organizacij?«

»Skupščina in zdravstveni delavci so 
mnenja, da zdraviliško zdravljenje ne 
posega tako močno v življenje in 
zdravje ljudi in bi ga zato lahko skr­
čili na najnujnejše primere. Pri tem so 
izvzeti udeleženci NOV, pa tudi pri 
teh se doba zdravljenja skrajša od 21 
na 17 dni. Ukrep pa nikakor ne sme 
prizadeti uporabnikov, ki jim je zdra­
viliško zdravljenje nujno potrebno kot 
nadomestilo bolnišničnega zdravljenja 
zaradi hitrejšega okrevanja oz. ozdra­
vitve. Da pa bi ohranili in povečali 
delovno zmožnost uporabnikov, je 
skupščina priporočila delovnim orga­
nizacijam, naj bi svoje delavce tudi 
same pošiljale na zdraviliško zdravlje­
nje, saj to sodi v sklop preventivnega 
zdravstvenega varstva delavcev. Seve­
da naj bi DO upoštevale priporočila 
zdravnika, ki zdravi ali spremlja zdrav­
stveno stanje delavcev. S tem ukrepom 
bi se število primerov zdravljenja v 
zdraviliščih zmanjšalo za eno trptjino 
ali 1 milijon 100 tisoč novih din v pri­
merjavi z lani.«

»Zdravniki naj bi napisali za 10 %  
manj receptov. Ali to pomeni, da je

v ečan ja  dohodka p ri te j inovaciji 
n i bilo moč ugotoviti.

TOZD REZALNO ORODJE
F rancu  D rofelniku je  bilo dode­

ljeno prvo nadom estilo 15.467 din 
za izboljšavo tehnologije obdela­
ve dolbilnih rezkarjev  za dolge 
utore. V p rvem  le tu  uporabe ino­
vacije je  bil povečan dohodek 
tozda za 470.493 din.

Š tefanu  P rosencu in  Adolfu 
B računu  je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo za izboljšavo vpen ja­
n ja  perfo rirn ih  nožev. V prvem  
le tu  uporabe inovacije je  bil po­
večan dohodek tozda za 49.060 din. 
N adom estilo znaša 4738 din, av ­
to r ja  si ga delita  n a  polovico.

TOZD KOVINARSTVO
Jožetu  K ram erju  je  bilo dode­

ljeno prvo nadom estilo 2386 din 
za p rih ran ek  vložnega m ateria la  
p ri izdelavi vzvoda II Bn 001 303/ 
A. V prvem  le tu  uporabe inova­
cije je  bil povečan dohodek tozda 
za 28.538 din.

R afaelu  Zerovniku je  bilo do­
deljeno prvo nadom estilo 6189 din 
za izboljšavo tehnologije izdelave 
nožev za bagersko lopato. V 
p rvem  le tu  uporabe inovacije je  
b il povečan dohodek tozda za 
83.789 din.

F ran jo  K rivec

bilo doslej preveč širokosrčnosti ali pa 
morda, da bo bolni dobil manj zdravil, 
kot bi bilo potrebno? V praksi je nam­
reč že opazno, da zdravniki manj se­
gajo po receptih in namesto tega raje 
priporočajo čaje, domača zdravila in 
tista, ki jih lahko v lekarni kupimo 
sami, vsaj za lažje bolezni.«

»Strokovna služba zdravstvene skup­
nosti in zdravstvene organizacije so v 
zadnjem letu sproti spremljale, potroš­
njo zdravil po posameznih ambulantah 
in zdravnikih in pri tem ugotovili, da 
je le-ta v močnem porastu, saj občina 
Ravne v poprečju na enega uporabnika 
presega regijsko poprečje; lani je nam­
reč vsak uporabnik prejel poprečno za 
724,33 din zdravil. V skupnem pa je 
bilo stroškov za zdravila 23,958.996, 
kar je za 52%  več kot leta 1980. Na 
porast je vplivala večja količina izda­
nih zdravil, precej pa tudi višje cene 
zdravil. To je bil vzrok, da je skupšči­
na predlagala varčevanje na tem po­
dročju. Med uporabniki se je tudi več­
krat slišalo, da dobivajo preveč zdra­
vil, ki pozneje največkrat dobijo svoje 
mesto v nočnih omaricah ali na sme­
tišču. Ukrep pa ne sme prizadeti ni­
kogar, ki je zdravil nujno potreben ne 
glede na ceno zdravila.

Za primer: v letu 1980 je bilo splo­
šno pomanjkanje zdravil v naši državi, 
vendar zaradi tega ni bilo večjih težav 
pri zdravljenju.«

»Gotovo ni odveč sugestija, da naj 
ljudje pogosteje segajo po domačih pri­
pravkih in čajih, saj zdravja ne varuje­
jo zgolj in edino medikamenti.«

»Znižati bolniško za 10 % . Kako to 
doseči?«

»V zadnjih petih letih je bolniški 
stalež, ki bremeni OZS, porastel za

40 %  v naši občini, medtem ko stalež, 
ld bremeni delovne organizacije za 
24 % . Pri tem izstopa železarna Ravne, 
znotraj nje pa nekateri tozdi (o tem 
smo v fužinarju že pisali). Na tako sta­
nje v veliki meri vplivajo postopki za 
invalidsko upokojitev in čakanje na 
preglede pri specialistih, predvsem pri 
ortopedu, ki ga v koroški regiji ni in 
se za te storitve obračamo na Maribor 
ali Titovo Velenje, zato je skupščina 
naslovila zahtevo na vse, ki sodelujejo 
v tem postopku. Pri tem bo moral tudi 
uporabnik bolj sodelovati, ker se do­
gaja, da nekateri ne sprejmejo dela, ki 
ga invalidska komisija oceni za pri­
merno. Potrebno bo več stalnega so­
delovanja med ustreznimi službami v 
delovnih organizacijah in zdravstveno 
službo, da bi hitreje odpravili daljši 
bolniški stalež. Torej je bil ukrep spre­
jet predvsem za odpravljanje »admini­
strativnih zadržkov« za izločitev iz 
bolniškega staleža.«

»OZS zahteva povračilo od uporab­
nika, če uveljavi zdravstvene storitve 
v nasprotju s samoupravnim sporazu­
mom o postopkih in načinih uveljav­
ljanja zdravstvenega varstva, enako tu­
di od zdravstvene organizacije, če nji­
hov zdravstveni delavec omogoči uve­
ljavitev mimo določb tega sporazuma 
— ukrep, ki nepoučenemu grozeče zve­
ni, razložite ga, prosim ,kar sc da pre­
prosto.«

»OZS je skupaj z ostalimi skupnost­
mi v SRS sprejela samoupravni spora­
zum o pogojih in načinih uveljavljanja 
zdravstvenega varstva. S tem sporazu­
mom je do neke mere poenostavljen 
postopek za uvaljavljanje posameznih 
zdravstvenih pravic; predvidena je mo­
žnost izbire zdravnika, ki naj bi stalno 
spremljal zdravstveno stanje človeka v 
lastni ambulanti ali drugih zdravstve­
nih organizacijah, seveda pa to v ce­
loti ni izvedljivo zaradi fluktuacije 
zdravnikov. Med drugim pa je tudi 
določeno, da uporabnik uveljavlja 
zdravstveno varstvo pri najbližjem spe­
cialistu ali v najbližji bolnišnici, kamor 
ga napoti njegov zdravnik, seveda upo­
števaje, da je specialist ali bolnišnica 
glede na svojo strokovnost usposoblje­
na za takšno zdravljenje. Zato ukrepa 
ne bi mogli razumeti tako grozeče, kot 
je zastavljeno vprašanje, saj zadeva le 
primere, ko bi se bolnik lahko zdravil 
npr. v slovenjegraški bolnišnici, pa si 
izbere zdravljenje na kliničnem centru 
v Ljubljani. Za običajno operacijo sle­
piča, ki jo lahko opravijo v Slovenj 
Gradcu, gotovo ni potrebna napotnica 
za klinični center in v takem primeru 
bi uporabnik moral prispevati razliko 
v ceni stroška take storitve. Za bolni­
ka, ki bo nujno potreboval zdravstve­
ne storitve, kakršnih mu domača 
zdravstvena organizacija ne more nu­
diti, bo enako kot doslej tudi v bodoče 
poslan v ustrezno zdravstveno organi­
zacijo.«

»Po novem je participacija višja za 
33 % . Koliko denarja moramo vzeti s 
seboj, ko gremo k zdravniku in nas 
ta morebiti pošlje še v laboratorij, na 
rentgen in EKG?«

»Po daljši razpravi so bili usklajeni 
zneski participacije z gibanjem stro; 
škov za poprečno 33% . Uskladitev ni 
bila opravljena že dve leti. Novi zne­
ski participacije veljajo od 20. marca 
dalje in bodo prinesli v letošnjem letu 
za milijon din več sredstev kot lani. 
Še vedno pa veljajo številne oprostitve 
za otroke, upokojence, borce, študente 
in nekatere vrste bolezni.« (Listo pri­
spevkov objavljamo posebej.

»Za 10 %  bo manj prevozov z re­
šilnim avtom. Ali naj to razumemOi 
da si vse, kar še količkaj leze in gre> 
samo organizira pot do zdravnika al> 
bolnišnice?«

»V zadnjih letih se je izredno pove; 
čalo število osebnih avtomobilov pr* 
naših občanih, zato bi lahko uporabni­
ki večkrat sami pripeljali svojca v 
zdravstveno organizacijo, seveda, če 
stanje bolnika to dopušča. Zato je bil° 
predlagano, naj bi zdravniki, ki odre; 
jajo prevoz z rešilnim avtom odobrili 
prevoz le tistim, ki glede na naravo 
bolezni ali poškodbe morajo potovati 
z rešilnim avtom.«

»V bolnico najbrž nihče ne gre rad 
in bi ukrepu za zmanjšanje bolnišnič­
nega zdravljenja bil gotovo marsikdo 
naklonjen, toda, kako bo organizirano 
učinkovito zdravljenje na domu, ko 
že zdavnaj ni več stare dobre praksCi 
da bi en zdravnik zdravil človeka od 
začetka do konca bolezni. Eden prid« 
na dom, k drugemu greš v ambulantOi 
k tretjemu na kontrolo.«

»V zvezi s tem je bilo poudarjeno 
zmanjšanje dobe zdravljenja v prime­
rih, ko bivanje v bolnici ni več nujno 
potrebno, kar pa je pogojeno — kot 
vprašanje dobro zastavljate — z orga­
nizirano učinkovito nego na domu. \  
tem smo res šele na začetku, čeprav sl 
osnovna zdravstvena služba prizadeva 
izpopolniti to obliko varstva, ki jo se; 
daj do neke mere opravlja zdravstveni 
dom z obiskom zdravnika in patrona­
žne sestre na domu, vendar pri teiU 
manjka tako imenovana laična nega, k1! 
je treba za bolnika preprosto skrbet] 
še drugače. Tu bi lahko svoj dele* 
opravila sosedska pomoč, pa tudi večja 
skrb otrok do svojih staršev ali obča­
na do občana.«

»Zdravstvo predlaga višje prispevne 
stopnje. Če bo predlog sprejet, ali s* 
bodo zato znižale prispevne stopnje 
drugih SIS ali pa bomo direktno udaf 
jeni po žepu?«

»OZS se je letos znašla v tcžketU 
finančnem položaju, kar je posledic* 
zaostrenih gospodarskih razmer, saj ie 
v letu 1980 nastalo 7 milijonov 700 ti­
soč din (novih) primanjkljaja. V skladu 
z resolucijo je ob nezmanjšanih potre­
bah za letošnje leto OZS namenjen0

Zdravje s curkom preide, 
po niti raste



St. 4/1982 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 13

Na podlagi 73., 75. in 76. člena samoupravnega sporazuma o pravicah in 
obveznosti iz zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, št. 11/78) sta zbor izvajal­
cev in zbor uporabnikov skupščine občinske zdravstvene skupnosti Ravne na 
Koroškem na seji zbora izvajalcev dne 21. 12. 1981 in seji zbora uporabnikov 
dne 4. 3. 1982 sprejela valorizirano

LISTO PRISPEVKOV 
UPORABNIKOV K STROSKOM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

1.
Uporabniki zdravstvenega varstva prispevajo k  stroškom  za naslednje

stvene storitve, zdravila in pripomočke naslednje zneske:

K Za prvi kurativni pregled v splošnih in obratnih ambulantah 
ter dispanzerjih v zvezi s posameznim primerom zdravljenja

2. Za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen na zahtevo 
uporabnika ali njegovih svojcev

*• Za zobozdravstvene storitve ter pripomočke, in sicer: 
za prvi pregled pri stomatologu — specialistu 

■ za vsako zalivko
za polno kovinsko prevleko
za vse druge prevleke
za inlay nazidek
za vsako krono (z zatičkom)
za vsak člen v mostovni konstrukciji
za vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare prevleke,
demontažo prevleke ali kron, oddelitev vmesenega člena
ali gredi
za začasno prevleko ali člen v začasnem mostičku 

' za gred, opornico ali jahač 
za vsako totalno protezo 
za vsako parcialno protezo
za vsako bazo kovinske proteze, dodatno k parcialni protezi 

"— za vsako začasno protezo
— za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze, podložitev 

ali reokluzijo
4. Za vsak prvi pregled pri zdravniku specialistu z napotnico 

zdravnika šli brez nje, če ta ni potrebna
Za vsak rtg posnetek, tudi zob (za največ 6 posnetkov) pri 
snemanju v ambulantah in dispanzerjih

6' Za prvi prevoz z reševalnimi vozili in posebnimi prevoznimi 
sredstvi, ki ga potrdi zdravnik v zvezi s posameznim 
Primerom zdravljenja

2- Za zdravilo, pomožni in sanitetni material ob prevzemu 
v lekarni na recept

8- Za proteze, ortotične pripomočke, aparat za ekstenzijo 
tn prosto stoječi posteljni trapez

9. Za nepodložene usnjene rokavice, estetske rokavice za protezo 
m navleke za krn po amputaciji

10 7
• z,a ortopedske čevlje 

Za kilni pas
*2- Za bergle
13 •■j

• aparat za omogočanje glasnega govora
fa  medicinski del oskrbe v bolnišnicah, specialnih zavodih, 
rnstitutih ter naravnih zdraviliščih, pri neprekinjeni oskrbi za 
največ 15 dni oziroma pri večkratni oskrbi za največ 30 dni 
v koledarskem letu — dnevno
Za očala

Za kontaktna stekla
17 7• '-a očesno protezo
18 7z,a ojačevalni slušni aparat

zdrav-

din

40

110

40
40

295
350
195
425
195

65
90

240
625
775
680
590

100

100

5

110

35

295

295
590

295
55

390

55
85

180
195
390

leto 0,61 %  od BOD, ker pa bo uve­
ljavljena pozneje, bo morala biti ustrez­
no višja. Ce pa na ta način ne bo mo­
goče pridobiti sredstev, bo OZS pač 
morala predlagati še druge ustrezne 
ukrepe.

Glede na to, da so tudi v drugih 
SIS v občini resolucijska izhodišča iz­
redno ostra, je vprašanje, ali bi lahko 
s prerazporeditvijo sredstev dobili 
manjkajoča sredstva za zdravstvo.«

»Kaj kot poznavalec razmer v zdrav­
stvu še predlagate uporabnikom in iz­
vajalcem?«

»Vsi, od uporabnikov do izvajalcev, 
bi se morali z vso resnostjo zavedati 
težkega gospodarskega položaja, kate­
rega sestavni del je tudi zdravstvena 
skupnost in v skladu s tem bi se mo­
rali vsi čimbolj varčno obnašati, da bi 
lahko zagotovili denar za zdravljenje 
tistih, ki jim je to najbolj potrebno. 
In na koncu: uporabniki se moramo 
bolj zavedati ustavnega načela, da je 
vsak dolžan skrbeti za svoje zdravje, 
kajti žal se tega zavedamo prepozno.«

Zlatka Strgar

SVETOVNA PROIZVODNJA 
JEKLA LETA 1981

P rv a  ocena o svetovni proiz­
vodnji jek la  le ta  1981, k a tero  je  
ob jav il m ednarodni in štitu t za že­
lezo in  jek lo  (IISI), pravi, da je  
b ila t a  za 4,6 m io ton  ali okoli 
0,6'“/o m an jša  ko t le ta  1980 in  je  
znašala 712,9 m io ton. M edtem  ko 
so g lavno nazadovan je  beležili v 
zahodnih industrijsko  razv itih  
deželah 1,8 % , je  b il v deželah v 
razvoju  zaznaven sorazm erno 
m ajhen  nap redek  1,0% . V deže­
lah  SEV je  znašala proizvodnja
210,5 mio ton in  je  bila 0,5%  
večja kot p re jšn je  leto. Naj večji 
p o rast proizvodnje so im eli v 
ZDA, od 101,7 m io ton  v le tu  1980 
na 108,5 mio ton  v le tu  1981 ali za 
6,7% . N ajvečji padec so im eli 
Japonci od 11,4 mio ton  na 101,7 
mio ton  ali za 8,7 %.

Enako kot že vseh zadn jih  osem 
le t je  vodilna p ro izvajalka jek la  
R usija v le tu  1981 s 150,0 mio ton, 
k a r  je  pa 1,4 m io ton  m anj kot 
le ta  1978, ko so dosegli največjo  
letno proizvodnjo 151,4 m io ton.

V ZDA so dosegli najv išjo  p ro ­
izvodnjo le ta  1973, ko je  znašala
139,9 mio ton.

P rim at so izgubili le ta  1974 s 
padcem  proizvodnje na 135,2 mio 
ton, in ko so v ZSSR proizvedli
136,2 mio ton. K riza v le tu  1975 je  
povzročila padec na 108,2 mio ton. 
N aslednje leto je  bilo m alo bolje 
in  šele le ta  1978 so s 124,3 mio 
ton popravili rav en  proizvodnje, 
da bi le ta  1980 padli še bolj, na
101,7 mio ton, k a r  je  b ila  v zad ­
n jih  10 le tih  pri n jih  sploh n a j-  
n iž ja  proizvodnja.

T re tji najm očnejši proizvajalec 
jek la  na svetu  je  Japonska. Ze 
le ta  1972 so prvič presegli 100 
mio ton in s 119,3 m io ton tu d i 
doslej naj višjo proizvodnjo.

N jihovo krizno le to  je  bilo 1975 
s proizvodnjo 102,3 mio ton, p ri­

bližno tolikšna proizvodnja je  b i­
la  tu d i še le ta  1977 in  1978, v n a ­
sledn jih  dveh le tih  so proizvedli 
po 111,7 in  111,4 mio ton, da b i v  
lanskem  1981. le tu  padli na n a j-  
nižjo proizvodnjo v  zadn jih  dese­
tih  le tih  — 101,7 mio ton.

Za nas najbolj zanim ivi podat­
ki so o proizvodnji jek la  v neka­
te rih  deželah zahodne Evrope, ker 
nam  daje jo  tu d i vpogled, kakšne 
so m ožnosti izvoza za konverti­
b ilne devize.

V Zahodni N em čiji so im eli do­
slej naj večjo proizvodnjo jek la  
le ta  1974, ko je  znašala 53,2 mio 
ton. N ajm anjšo  proizvodnjo zad­
n jih  10 le t so dosegli le ta  1977, 
t. j. 39,0 mio ton. L eta 1978 se je  
s ta n je  m alo popravilo  s proizvod­
n jo  41,3 m io ton, bistveno izbolj­
šan je  v le tu  1979 je  dalo  proiz­
vodnjo 46,0 m io ton, ponoven p a ­
dec le ta  1980 na 43,8 m io ton  in  v 
le tu  1981 na sam o 41,9 mio ton.

V Ita liji  so prv ič p resegli 23,8 
mio ton  le ta  1974, le to  nato  so 
padli na 21,8 mio ton, naslednja 
le ta  so se v z tra jn o  d rža li nad  23,0 
mio ton, le ta  1978 prvič proizvedli 
več ko t 24,0 m io ton, le ta  1980 do­
segli na j večjo le tno  proizvodnjo
26,5 mio ton, v  p re tek lem  1981. 
lotu pa nazadovali za cela 2,0 mio 
ton.

V F ranciji so im eli doslej n a j-  
večjo proizvodnjo le ta  1974, ko so 
presegli 27 m io ton, d a  bi že v 
nasledn jem  le tu  padli na 21,5 mio 
ton, nato  so se vz tra jno  držali 
m ed 22,0 in  23,0 mio ton  in so še­
le le ta  1981 ponovno padli na n a j­
n ižjo proizvodnjo  v zadnjih  10 
le tih  — 21,0 mio ton.

V A ngliji ije znašala proizvod­
n ja  je k la  norm alno več kot 20,0 
m io ton z na jv išjo  proizvodnjo le­
ta  1973, ko je  bila 26,6 mio ton. V

2 .

cjja ,e yr?dnost pregleda, zdravila oz. pripomočka manjša kot znaša participa- 
P° tej listi, plača uporabnik dejansko ceno.

kar*10 23 mani sredstev kot lani,
stv potnenb da bi potrebovalo zdrav- 
kot^tf ^  milijonov din več sredstev, 
ni(.J  . 'ma sedaj na razpolago. Z ome- 

ukrepi bi prihranili okrog 10 
9o *°nov din (staro milijardo), še ved- 
je f  man)ka 17 milijonov din. OZS 
ukr* «  predlagala še nekatere druge 
Hjaepe> med njimi znižanje izplačeva- 
stvenad°mesJil za ktčenjc zdrav­

e g a  dežurstva v občini, popolno

omejitev zaposlovanja, še ostrejše ukre­
pe za zdraviliško zdravljenje, vendar 
vse to na seji skupščine ni bilo spre­
jeto, zato so delegati predlagali, da bi 
se razlika manjkajočih sredstev prido­
bila z zvišanjem prispevne stopnje, ki 
pa je v naši občini v primerjavi z osta­
limi 60 slovenskimi razmeroma nizka, 
je namreč na 40. mestu. Če bi manjka­
joča sredstva pokrili s sredstvi prispev­
ne stopnje, bi ta morala znašati za vse Pom ladni breg
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OB ROBU:

V

(PRE)DRAGA 
VOŽNJA

Včasih je  človečka raz­
posajenost brez vsakih  ča­
sovnih, prostorskih  in  ra­
zum n ih  m ej, da zbriše raz­
sodnost in  se um iri šele v  
svo jem  nasprotju , ko tako  
»za hec« nastanejo opekli­
ne tre tje  stopnje, neka j a t­
m osfer do sm rti razpara  
črevesje in  dvesto m etrov  
vošnje lahko stane skoraj 
petna jst starih m ilijonov. 
S lednje se je  zgodilo v na ­
ši železarni, ko je  1. ja m ­
sk i delavec V. D. brez do­
vo ljen ja  in  vozniškega iz ­
p ita  vzel kam ion M AN , se 
odpeljal z  n jim  proti nasi­
pu in  ga v  bližini lužilnice 
prevrn il na bok.

V. D., je  m aterialno od­
govoren in  mora povrn iti 
nastalo škodo v  znesku  
147.670,10 din tozdu tran­
sport za om enjeni p rekr­
šek. T ak je  bil sk lep  sk u p ­
ne discip linske kom isije, k i 
je  prim er obravnavala v  
skladu s prav iln ikom  o k r ­
šitvah delovnih obveznosti.

Podobnih epilogov za 
m alom arnost, neprem išlje­
nost in  neodgovorno rav­
nanje pri nas n i ravno v e ­
liko, čeprav vem o, da se 
dogajajo še hu jše kršitve  in  
zanje nihče ne odgovarja  
n iti moralno, ka j šele m a­
terialno. A  da se resnica 
prav spozna, je  treba zvo ­
n iti na oba zvona, pravi 
slovenski pregovor.

K ako je  V. D. prišel do 
kamiona? Preprosto. Vozilo 
je  bilo odprto, štartn i k ljuč  
na dosegu, m ed tem  ko je  
pravi šofer J. O. sedel v  
kabini pri osm i peči. A li bo 
tud i njegova m alom arnost 
ustrezno obravnavana ali 
pa se bo končala pri na­
čelu  — k jer  ni tožnika, ni 
sodnika, ne vemo.

V. D. bodo štiri leta vsak  
m esec od plače odtegovali 
več ko t štiri tisočake. K ako  
bo ob tem  plačeval še k re ­
dite za nedograjeno hišo in 
skrbel za družino, seveda  
ni več stvar discipline in  
pravnega postopka.

Da bi le bili enako do­
sledni tu d i v  prim erih, ko  
je  kr ivda  teže ugotovljiva!

Z. Strgar

J
le tu  1980 so imeli izjem en padec, 
od 21,5 mio ton le ta  1979 na 11,3 
m io ton. V le tu  1981 jim  je  šlo 
precej bolje, proizvodnja se je  
zvišala za 4,4 m io ton, ven d ar je  
še daleč pod njihovo običajno 
proizvodnjo.

V A vstriji so ostali na ravn i 
proizvodnje iz le ta  1980. N ajvišjo  
proizvodnjo so im eli le ta  1979 s
4,9 mio ton, najn iž jo  v 10 le tih  pa 
le ta  1975, ko je  bila približno 4,1 
m io ton.

M adžarska, k je r  so le ta  1981 
izdelali m alo m anj jek la  kot le ta  
p red  tem , so im eli proizvodnjo
3,7 m io ton. Doslej na jv iš ja  pro­
izvodnja je  znašala 1979. le ta  3,9 
m io ton.

V R om uniji počasi, a stalno r a ­
ste proizvodnja te r  so dosegli le ­
ta  1981 doslej največjo  13,5 mio 
ton.

V B olgariji je  že nekaj le t p ro ­
izvodnja dokaj uravnovešena in 
tako  tu d i v p retek lem  letu, ko  so 
izdelali 2,6 mio ton  jekla.

K ončno še podatek  za dežele 
EGS, k je r je  znašala proizvodnja 
jek la  leta 1980 še 129,0 mio ton  in 
je  v  p retek lem  le tu  nazadovala
2.2 »/o ali 3,8 m io ton  in  znašala
126.2 mio ton. Ta podatek  je  za­
nimiv, k e r  je  tolikšen padec p ro ­
izvodnje skoraj p rim erljiv  s p ro­
izvodnjo jek la  v  Jugoslaviji, ki je  
znašala po istem  v iru  podatkov v 
le tu  1980 vsega 3,6 mio ton, da bi 
v le tu  1981 dosegli 4,0 mio ton.

Ta podatek zajem a vse jeklo, 
tudi tis te  količine, ki so bile p ro­
izvedene izven železarn za po tre­
be jek lo livarn  in se podatek m alo 
razliku je od podatkov Splošnega 
združenja črne m etalurg ije  Jugo­
slavije.

P odatki kažejo, da je  g ibanje 
svetovne proizvodnje jek la  precej 
drugačno kot so to napovedovali 
strokovnjak i in  analitik i pred  k a­
kim i osmimi leti. Po ta k ra tn ih  
napovedih bi m orala znašati sve­
tovna proizvodnja jek la  že leta 
1980 najm anj 800,0 mio ton. Se­
dan je  analize in napovedi so ve­
liko bolj zadržane, pa tud i te  n i­
so predvidele padca proizvodnje 
leta 1981. Če p rim erjam o skupno

svetovno proizvodnjo jek la  v  zad­
n jih  10 le tih  vidimo, da se je  
dvignila od 631,6 m io ton  v le tu  
1972 na n a jv iš je  747,5 m io ton  le ­
ta 1979. P rv ič  je  b ila presežena 
m eja 700,0 m io ton le ta  1974, ko 
je  znašala proizvodnja 709,8 mio 
ton. N aslednja tr i le ta  je  b ila  p r i­
bližno n a  isti ravn i m ed 647,8 —
678,3 mio ton, potem  zopet dvig 
nad 717,2 mio ton v  le tu  1978 in 
leta 1980 je  bila približno enaka 
proizvodnja 717,5 m io ton  s p ad ­
cem na 712,9 mio ton  v le tu  1981.

Končni podatki za pretek lo  
1981. leto se bodo mogoče še m alo 
m enjali, vendar bistveno skupne­
ga podatka o svetovni proizvodnji 
jek la  ne bodo sprem enili. Če sle­
dimo analizam , ki prav ijo , da si 
slaba le ta  v svetovni proizvodnji 
jek la  slede v enakom ernih  valo­
vih vsakih 5 do 6 let, k a r  velja 
predvsem  za industrijsko  razvite 
dežele »zahodnega sveta«, potem  
si v le tu  1982 ne m orem o obetati 
nič posebno boljšega. N ekaj pa 
gotovo drži, da se bo proizvodnja 
jek la  v industrijsko  razv itih  de­
želah v bodoče dvigala izrazito 
počasneje, kot je  bilo napovedo­
vano ali so pričakovali, če se bo 
sploh še bistveno dvignila in  da 
je  treba največ ji dvig  pričakovati 
v deželah v  razvoju  predvsem  
tam , k je r  so dan i surovinski po­
goji in energetski viri.

M ilan M arolt, dipl. inž.

SNOVANJE NOVIH IZDELKOV
Vedno bolj čutimo, kako je  po­

znanje, odkrivan je te r  izkorišča­
n je  rudn in -m ineraln ih  surovin 
važno, saj lahko znatno vpliva na 
življenje, blaginjo, moč naroda in 
na gospodarski in  industrijsk i n a ­
p redek  človeške družbe. N aša d e­
žela še vedno ni dovolj raziska­
na n a  rudnem  in  rudninskem  
področju. In  da bi spoznali, kako 
bogata je  naša domovina, je  tre ­
ba seveda nenehno raziskovati 
zem eljsko skorjo  in  šele nato  sle­
di izkoriščanje m ineraln ih  suro­
vin.

2e lezam a R avne že vrsto  le t z 
enim  delom proizvodnje omogoča, 
da se končno dokopljejo za to  
usposobljeni strokovnjak i do ko­
ristn ih  nahaja lišč  rudnin, jih  
eksp loatira jo  in  predelujejo . Da 
bi p rispevala železarna še večji 
delež k  tem u napredku, razv ija  
nove stro je  in  naprave za ru d a r­
stvo, k i jih  uporab lja jo  še druge 
panoge gospodarstva, nove s tro j­
ne elem ente in  naprave za indu­
strijo  nafte, zem eljskega plina, 
rudn in  — raziskave in  eksp loata­
cije.

Seveda m oram o poudariti, da 
je  za vse te  elem ente in  n ap rav e  
potrebna izredno dobra kvalite ta  
jekla. Da bi to  bo lje razum eli, si 
poglejm o nekaj podatkov. P ri 
naftn i in d u striji ali p ri raziska­
vah  rudn in  se npr. v rta jo  v rtine  
globine več 1000 m  zaradi določe­
n ih  razlogov, zah tev  in  pogojev, 
da bi lahko  s pomočjo tega po­
datka in  d rug ih  ugotovili n a ­
vzočnost m ineralne  surovine. Če 
pride na tak ih  globinah do okvar 
na  v rta ln ih  kolonah, tako  da 
se ne da več nada ljeva ti z v r ta ­
njem , so lahko  pred okvaro  izvr­
tan i m etri izgubljeni, to  pa po­
vzroča velike stroške.

2 e nekaj le t se p ro izvajajo  tež­
ke v rta ln e  cevi, k a r  je  pa le  en

del v rta lne  kolone, zato sedaj raz ­
vijam o še naslednje:

— razne spojnice z A PI navoji
— v rta ln e  cevi
— drogove za črpalke (naftne)
— razširjeva lce ozirom a stab ili­

zatorje za v rta lno  kolono
— elevato rje
— klešče za v rta ln o  kolono
— konusna ali ko ta lna dleta.
Ta d le ta  bodo zah tevala precej

strokovnosti, znan ja  in  truda , ker 
je  kom pleksna izdelava zelo za­
htevna. D leta se upo rab lja jo  za 
ro tacijsko v rtan je  in  im ajo  p re ­
m er od 100 do 300 mm. Im ajo  ze­
lo obsežno uporabo  p ri v r tan ju  
za pridobivanje nafte, zem eljske­
ga plina, p ri v rtin ah  za m iniranje, 
raziskovalnih v r tin  itd.

Seveda se upo rab lja  nekaj v rs t 
d le t glede na stopnjo  trdnosti ru ­
dnin in m ineraln ih  surovin. Tako 
se upo rab lja jo  jek lena dleta, je ­
klena d le ta  z vložki trd e  kovine, 
in jek lena dleta z d iam anti.

P ri nas sta  v  uporabi pretežno 
prv i in drugi tip.

V rtan je  v r tin  s tak im i d le ti v 
trdem  in sredn je  trdem  m ateria lu  
(ki so sicer k lasificiranj po poseb­
nih listinah), znaša 20 do 40 m  na 
uro, v  m ehkih  m ateria lih  pa se 
doseže h itro st v rtan ja  do 1000 m 
na uro.

Tako v r ta n je  se je  pokazalo v 
praksi zelo učinkovito  glede h i­
trosti in ekonom ičnosti in se za­
rad i tega danes uporablja  vedno 
bolj ta  način v rtan ja .

G ledano dolgoročno (škoda, da 
se ni to  že p rej dojelo) je  treb a  
p ro jek t na področju osvajan ja  in 
proizvodnje za eks trak tivno  in d u ­
strijo  širiti te r  sodelovati z vsem i 
razpoložljivim i instrum enti, m oč­
mi in sredstvi, da bi prišli čim 
prej do pozitivnih rezultatov.

A vgust Knez, dipl. inž.

KONFERENCA 
AKTIVISTOV OF

30. ja n u a r ja  1982 sm o se v 
D om u upoko jencev  na P re v a ­
lja h  zb ra li n a  le tn i konferenci 
ak tiv is ti OF b ivšega d rav o g ra j­
skega okrožja . A k tiv is ti imamo 
svojo o rganizacijo  že od leta 
1973, ko je  b il v o k v iru  p roslav ­
lja n ja  občinskega p razn ik a  iz­
vo ljen  p rv i odbor organizacije. 
V le tu  1974 sta  skupšč in i občin 
R avne in  D rav o g rad  podelili 
naši o rgan izac iji dom icil.

N aša o rgan izac ija  vk ljuču je 
vse n ek d an je  a k tiv n e  politične 
delavce, k i so m ed štirile tno  
vojno  delovali na te re n ih  teda­
n jega d rav o g ra jsk eg a  okrožja, 
to  je  od D ravog rada do P liberka 
in  Črne, n a  tem  področju  u sta­
nav lja li o dbo re  OF, AFŽ in 
ZMS, sk ra tk a , g rad ili p rv e  za­
m etke nove oblasti. O rganizaci­
ja  š te je  78 članov, d e lu je  pa kot 
sekcija  SZDL, ki je  nasledila 
OF.

P ro g ram  dela naše organiza­
cije  je  obsežen. P rv a  naloga je 
o h ra n ja n je  trad ic ij narodno­
osvobodilne borbe. V eliko truda 
sm o doslej vložili v  zb iran je  do­
k u m en tac ije  za zgodovinopisje 
NOB z našega obm očja. Tudi 
naši m lad in i posvečam o poseb­
no pozornost. M orala nas ho po­
časi nadom estiti tu d i v  p ren a­
ša n ju  trad ic ij na poznejše ro­
dove, saj to  n a jtež je  obdobje v 
zgodovini naših  narodov  ne sme 
nikoli v pozabo. Ob razn ih  pri­
lik a h  ob isku je jo  naši član i šol­
sko m lad ino  in  ji p ripovedujejo  
o svo jih  doživ lja jih  m ed NOB 
T udi s ta b o rn išk o  organizacijo 
tesno sodelujem o. Udeležujem o 
se n jih o v ih  pohodov po po­
m em bn ih  po teh  te r  jim  to lm a­
čimo pom em bne dogodke 'V 
NOB.

S krb im o  tu d i za to, da bi se 
p rim ern o  oddolžili vsem  tistim, 
ki so v težkem , neenakem  boju 
darovali svo ja  ž iv ljen ja  za to, 
k a r  danes uživam o. T rud im o  se, 
da bi bil v sak  k ra j, k je r  je  pa­
del naš borec, p rim ern o  obele- 
žen. P ra v  tako  pa m oram o obe­
ležiti tu d i vse k ra je  važnejših 
dogodkov — sestankov , konfe­
renc  in  podobno.

P ri teh  p riza d ev a n jih  sm o na­
le te li n a  vse razu m ev an je  in  po­
moč sam o u p rav n ih  o rganov  že­
leza rn e  R avne te r  TOZD liva r­
na, ki nam  je  od lila  že več plošč 
v te  nam ene, za k a r  se jim  tudi 
tu  isk ren o  zahvalju jem o.

U pam o, da bo tako  sodelova­
n je  tu d i v bodoče, saj s tem  iz­
v ršu jem o  naše  sk u p n e  naloge 
in  obveznosti do tis tih , ki so za 
svobodo, k i jo  uživam o, daro­
vali n a jd ra ž je  — svo ja  življenja- 

Iv an  Ž unko-S ilvo

MODROST KHALILA GIBRAN^

Z okraševanjem  človek po trju ' 
je  svojo grdoto.

Nisem še srečal nevedneža, ka' 
terega koren ine niso vsaj epe  ̂
m ojo dušo.

Resnica je  hči navdiha, analiz® 
in  razp rava  odd alju je  ljud i o» 
resnice.
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Poročilo o delu
železarne Ravne
Minilo je  še eno leto, k i  sm o ga n a  gospo­

darskem im sam oupravn  em  področju  dokaj
b to v r10 f>re'->roc*,’l'- To p a  ne pom eni, da n e  

i bili v  le tu , k i  je  p re d  nam i, še uspešnejši,
GPrav se zavedam o, d a  bo le to  še veliko  te ž -  

v®ndar, če se bom o n a n j dob ro  p rip ra v ili,
Grn° tu d i težave  laž je  prem agovali. Dela in  

wJog se m oram o lo titi še  bo lj zavzeto, saj 
Pino, da bo v  le to šn jem  le tu  po teka l 11. k o n - 

ZSMS.
. V p re tek lem  le tu  se je  K S OO ZSM S o d - 
ocneje lo til sp rem em b, da bi om ogočil pogo- 

iu’ .da se OO  bolj o rg an iz iran o  v k lju č u je  v 
Kcnjio za u re sn ič ev a n je  svo jih  p rog ram ov  oz.

“Prejetih nalog. P rizad ev a li sm o si o dp rav iti 
' .b o s t i ,  izg ra jeva li sm o n o tra n je  odnose, n o -  

e oblike d e la  n a  način , k i  omogoča, d a  vsak  
..an  Postane su b je k t sk u p n e  ak tiv n o s ti m la - 

j/bske organizacije . Z avedati se m oram o, da 
d ružbena  v loga nas m la d ih  še pom em b- 

de kom o n ep re k in jen o  delali v  OO 
l i a p ^ ’ 'creP'^* že obsto ječe OO te r  u s ta n av - 
•¥ i nove. To m o ra  b iti še n a p re j n aša  p rv a  

^aioga. O snove ce lo tne  ak tiv n o sti m o ra jo  b iti 
, 9 9  ZSMS. Iz n jih  m o ra jo  p o te k a ti vse 

r^ciie, in c ia tiv e  in  vsa d o g o v arjan ja . N u jno  
■[ > da im a jo  OO ZSM  k o n k re tn e  akc ijske  
p ograjne, v  k a te r ih  so za je ta  v sa  p o d roč ja  

etovanja m lad ih , s te m  pa hočem  povedati,
Jb p ra jo  b iti p redvsem  živ ljen jsk i in učdn-

d Se nadalje  se m oram o zavzem ati za ka- 
mvsko u sp o sab ljan je  m lad ih , sa j je  opaziti, 

smo n a  te m  pod ro čju  še p rem a lo  sto rili 
,z- se v  določenih  s red in a h  sreču je jo  s k a -  
rovskimi težavam i. To p a  pom eni, da so 

jutloge, k a te re  im am o danes, veliko  te ž je  in  
.om pleksnejše  in  se še  n e  zavedam o, ka j 
sakodnevno izgubljam o v  v sak o d n ev n ih  o r-  
b izacijsk ih  ak tiv n o stih .
Da p a  b i b ili p r i  rea lizac iji n a lo g  bolj u s -  

je  pom em bno, d a  sp rem ljam o  d ru ž b e - 
tokove, da spoznam o živ ljen jsko  o p red e li-  

^  m lad ih  in  n jih o v e  prob lem e, 
ip a n kete , k i  sm o  jo izved li konec le ta  1981,
1 baizividno, da je  v  posam eznih  TOZD dosti 
o n ^ b P 311]3 v m lad e  delavce. To je  n a jb o lj 

Patino v  te h  m esecih, k o  p o tek a  e v id e n tira -  
Sfv ,! za skupšč in ske  vo litve, ko  v  določenih  
s t S i i ^ h  116 rnorem o b it i  'zadovoljni z od- 

°tkom  m lad ih , k i  so  ev id en tira n i v  razne  
°rgane.

Iz vseh  d o sed an jih  razgovorov  se  u go tav lja , 
a m lad i k o m u n is ti n iso  dovolj an g až iran i in 

ie r ^ e n i v  d e lo v an je  m lad in sk e  o rgan izac i­
ji ■ Ob te m  pa se  p o stav lja  v p rašan je , kakšno  
S a m o s t  posveča jo  OO ZK  p rob lem om  m la -  
Z  č e  je  že b il k je  p rim er, po tem  so OO 
jp n jjev a li, bo re  m alo  p a  jim  b ili p r ip ra v lje -  

Pomaigati p r i n jih o v em  delu . 
c  že lezarn i je  dokazano, d a  v  sred in ah ,

Jer d e lu je ta  OO ZK  in  OOS, dobro  dela  tu -  
j OO ZSMS. V edeti m oram o, d a  ob d e lu  ZK 
t ^ m d i k a t a  n as ta ja jo  tu d i naloge, k i  rav n o  
sem zah tev a jo  angažiranost m lad ih . M nen ja  
s?Ih> da so  v do ločen ih  sred inah , k je r  m la d in -  

'  o rg an izac ija  n e  dela, za to  k r iv i p re d -

»M lad i fu ž in a r«  iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv ­
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iS k i 
o d b o r :  P e t e r  M e tu l j ,  I r m a  
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik , 
M a r ja n a  K jo r p e n č e v  in  S il­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  t u d i  za 
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

KSOO
za leto 1981

m lad i č lan i ZK  p redvsem  odgovorni, da 
ak tiv n o  de lu je jo  v OO ZSMS.

Ob ob isk ih  v  OO ZSM S sm o ugo tav lja li, 
k a j je  p ro b lem  n ede lovan ja  n e k a te r ih  OO 
te r  s tem  za v iran je  de lovan ja  k o o rd in ac ij­
skega sv e ta  ZSM S. P riš li sm o do ugotovitve, 
da m lad in sk a  o rg an izac ija  n im a  av to rite te , 
to  pa je  tu d i vzrok  n een ak o v red n o sti o sta lim  
D PO  v  TOZD in  DS. M islim  tud i, d a  se  še 
v e iik o k je  p o ja v lja  fo rum sko  delo, k a r  je  od ­
raz  neuspešnega  dela  OO.

N edvom no p a  m lad i skozi v sakodnevne 
ak tiv n o sti d a je jo  v e lik  p risp ev ek  p r i  u re sn i­
čev an ju  s ta b ilizac ijsk ih  u k rep o v  v  n ašem  sa ­
m o u p rav n em  socia lističnem  sistem u. V  v e li­
k i  m eri se  v si zavedajo , da s tab ilizac ija  n i 
k ra tk o ro čn a  naloga, tem več dolgoročna, za­
h tev a  p a  an g a ž ira n je  s leh ern eg a  posam ezn i­
ka, s ta re g a  a li m ladega , k ak o r tu d i s leh ern e  
OO ZSMS. N esporno  je  tu d i dejstvo , d a  m o­
ra jo  teči a k tiv n o sti za dv igovan je  p ro d u k tiv ­
nosti dela , pov išan je  dohodka te r  obstoječe 
p ro izvodn je  in  gospodarne jšega dela. O 
ak tiv n o sti a li dob rem  d e lu  OO n e  m orem o 
govoriti, če občasno a li v  p re m a jh n i m eri 
postav lja  in  o b rav n a v a  v p ra ša n je  p ro izvod­
n je  in  pogoje, k i  om ogočajo rac io n a ln e jšo  in  
ekonom ičnejšo  pro izvodnjo .

S ev ed a  p a  m oram o m lad im  te  p rob lem e 
p o ja sn iti čim  bolj enostavno, sa j bodo le  tak o  
la h k o  do je li b is tv o  določenega prob lem a, k a r  
je  n edvom no  pom em bno za o rg an iz iran je  
k o n k re tn ih  nalog  in  akc ij.

N ad a ljn ja  naloga, k i je  iz rednega  pom ena 
za u resn ičev an je  p o litik e  stab ilizac ije , je  
u sk la je v an je  in v estic ij z re a ln o  razp o lo ž lji­
v im i sredstv i. M lad inska o rgan izac ija  se  t r u ­
di, da nosilci in v estic ij p rev zam ejo  neodlož­
ljiv o  ak c ijo  in  k o n k re tn e  n a loge  te r  d a  se in ­
v es tic ije  usk lad ijo . P r io r ite to  m o ra jo  na v sak  
nač in  im e ti t is te  investic ije , k i pom agajo  r e ­
ševati s tru k tu ra ln e  problem e gospodarstva.

Vsa gospodarska in  d ru žb en a  p riza d ev a n ja  
so u sm e rje n a  v  to, d a  dosežem o čim  v išjo  
sto p n jo  tehno loške neodv isnosti države, k a r  
p a  h k ra ti  pom eni pospešena p rizad ev an ja  za 
h itre jš i  razvo j la s tn e  tehno log ije , Znanosti 
in  izob raževan ja . N a te m  pod ro čju  im am o 
m lad i n eo m ejen e  m ožnosti v  k o n k re tn o  
V ključevanje in v e n tiv n e  d e jav n o sti v  TOZD.

O rgan iz irane  ak c ije  n a  pod roč ju  SLO in 
DS m o ra jo  b iti  še n a p re j po trd ilo  in  odloč­
no st m lade  generacije , da v sak  tre n u te k  b r a ­
ni n ašo  sam oupravno  socialistično sk u p n o st 
p re d  m o reb itn im  sovražn ikom , sa j se je  s ta ­
n je  v  sv e tu  p ra v  v  zad n jih  m esecih  izredno  
zaostrilo . Še n a p re j m oram o go jiti b ra ts tv o  
in  enotnost, saj je  lento porok  p r ip ra v lje n o ­
s ti  in  odločnosti m lad ih , da se postavim o 
v  b ra n  vsakom ur, k i  im a  n am en  og roža ti n a ­
šo svobodo.

Ob koncu  želim  poudariti, da j e  b ila  a k t iv ­
n o s t KS OO ZSM S bogata, d a  je  težko  n a ­
š te ti vse u sp eh e  in  re z u lta te  n a  p o d ro č ju  
p rosto v o ljn e  ak tiv n o sti, k u ltu re , šp o rta  itd . 
V  v seh  n aš ih  ak tiv n o stih  bom o še n ad a lje  
posvečali posebno sk rb  id e jn o  po litičnem u  
izo b ražev an ju , n ik a k o r  pa n e  sm em o b iti  za­
dovo ljn i z doseženim i rez u lta ti, tem v eč  s  p r i ­
d o b ljen im i izk u šn jam i vsakodnevne ak tiv n o ­
sti še vzpodbu ja ti.

P re d sed n ik  K S OO ZSM S ŽR, 
M etu lj P e te r

TUDI LETOS MLADI PO POTEH XIV. DIVIZIJE

u l :  t u . c u . c l ,  /V e l u l /  I V l  l i V i  l  v

m lad i k o m u n is ti. V em o pa tu d i, da

P ohod  P o  p o te h  XIV . d iv iz ije  je  s ta ln a  in  
ena  n a jm n o ž ičn e jš ih  ak c ij, k i j ih  o rgan iz ira  
OK ZSM  S lovenj G rad ec  n a  p o d ro č ju  nego­
v a n ja  in  o h ra n ja n ja  re v o lu c io n a rn ih  trad ic ij. 
N ič d ru g ače  n i b ilo  tu d i  zad n je  d n i fe b ru a r ­
ja , k o  so k r a j i  in  l ju d je  izpod  p o h o rsk ih  o b ­
ronkov  sp e t dobesedno  živeli z n ek d a n jim i 
borci, p r ip a d n ik i te r i to r ia ln ih  enot, ta b o rn ik i 
in  m lad inci, k i  so se zb ra li n a  te m  pohodu, 
tr a n a js te m  po v rs ti. ,

Z ačetek  pohoda jle b il p r i  spom inskem  obe­
le ž ju  v  S podn jem  D oliču. T u  so se sh a ja la  
p o ta  n o v ih  in  s ta r ih  generacij, ro je v a la  so 
se  n o v a  p o zn an stv a  in  p r ija te ljs tv a , soočena 
s t is tim  le g en d a rn im  feb ru a rjem , h k ra ti  pa 
tu d i s spoznanjem , da fe b ru a rsk i sneg  izp red  
38 le t n e  kopni.

N a k ra ju , k je r  so  se t r i je  b a ta ljo n i XIV . 
d iv iz ije  p re b ili n a  P oho rje , d ru g i b a ta ljo n i z 
ra n je n c i p a  so se m o ra li v rn it i  n a z a j n a  P a ­
šk i K ozjak , se  je  fo rm ira la  pohodna  eno ta—  
še rc e r je v a  brigada . Iz D oliča je  p o tem  k r e n i­
la  k  znan i p a rtiz a n sk i ja v k i — K o p riv n ik a r  -  
je v i dom ačiji, k je r  je  b il n ad v se  p ris rče n  
k le p e t z dom ačim i. Ž iv ljen je  se  je  tu d i  v h r i­
b ih  sp rem en ilo  n a  bolje , to p li dom ovi p a  so 
še vedno o sta li gosto ljubn i in  dobri, k o t so 
b ili nekoč. In  z im a je  b ila  tis te g a  fe b ru a r ja

izredno  h u d a  in  o stra , n a  b o rc ih  je  zm rzovala 
ob leka. P o k ala  je  in  s e  lom ila , ko  so se  p r e ­
m ikali, 'ko so s to p a le  v  sneg  noge, o b u te  v 
v rečev ino  in  ko  je  b ilo  ž iv lje n je  k o t d roben  
plam enček .

Od K o p riv n ik a rje v  j e  n a to  po t vod ila  po­
ho d n ik e  h  K onečniku , V avkanu , B rešarjU  do 
T uričn ika , 'k jer je  b ila  k o n ča n a  p rv a  e tap a  
pohoda. T am  je  b il zvečer p ra v i p a rtiz a n sk i 
m iting , k i so se ga udelež ili n e k d a n ji borci, 
a k tiv is t i in  dom ačini. N a te j slovesnosti se je  
pohodna b rig ad a  p re im en o v a la  v  s ta ln o  po ­
hodno enoto, k i b o  no sila  im e  p o  n aro d n em  
h e ro ju  —  L ju b u  Š erce rju .

D rug i dan  so  n ad a lje v a li pohod  p ro ti  K riv ­
cu, L akovn iku  in  n ap re j p ro ti  P odgorju . T u ­
di n a  te h  dom ačijah  je  b il pogovor z borci 
in  dom ačin i p risrčen , sa j so m la d i z zan im a­
n je m  p ris lu h n ili p ripovedovan ju .

T akole p a  so svo je  Vtiise in  d o ž iv e tja  o p o ­
h o d u  s trn ili n e k a te r i  udeleženci:

G orazd  K iš: »Na te m  pohodu  so d e lu jem  že 
petič . K lju b  š te v iln im  n ap o ro m  so v tis i iz ­
red n o  dobri, p a  tu d i pogovori z  dom ačin i in  
spoznavan je  n aše  zgodovine je  n am e  n a re d i­
lo  poseben  vtis.«

K sen ija  P ra p e r : »Prvič sem  n a  te m  poho­
du. K lju b  žu ljem  in  n a p o rn i h o ji so o bču tk i
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N ajstarejša m ed  pohodniki

lepi. R ada b i tu d i v  p rih o d n je  sodelovala n a  
pohodu, sa j je  to  ena  n ep o sred n ih  ob lik  spo­
zn a v an ja  NOB p a  tu d i n o v ih  p rija te ljs tev .«

R obi Čem jaik: »T retjič sem  n a  te m  pohodu 
in  tu d i to k ra t  sem  p resen ečen  n ad  vzdušjem , 
k i v lada . T oliko  je  b ilo  doživetij, da se jih  
p rep ro sto  n e  da op isati, m oraš jih  doživeti 
in  p ra v  za tegadelj se bom  ta k ih  pohodov še 
udeleževal.«

T akšne in  podobne odgovore b i dobil tu d i 
m e d  osta lim i pohodnik i, ko  sm o j ih  zm otili

ob za k lju čk u  pohoda v  p a rk u  h ero jev  v  S lo­
v en j G radcu , k je r  se  je  pohod končal. K lju b  
tem u, da so b ili izm učeni, so v en d a rle  p r ik r i­
vali u tru je n o s t. In  p red e n  so se dokončno  
razšli v sak  n a  svo jo  s tra n , so s i še  zaklicali: 
»Zm ogli sm o vsaj delček  naporov , ta k šn ih , k i 
so b ili m ed  vo jno  v sa k d an ji in  n a  sv id en je  
sp e t p rih o d n je  leto , k o  se  bom o sp e t zbrali 
n a  tem  pohodu, k o t obe ležev an ju  spom ina 
na b itke in borce legendarne Štirinajste!«

Silvo Ja š

ODLOČNO V BOJ PROTI ALKOHOLIZMU
K onec fe b ru a r ja  so se  zb ra li m lad i ra v e n ­

ske  občine n a  p rob lem sk i k o n ferenc i. R az­
p rav lja li p a  so  o asooialn ih  p o ja v ih  m e d  m la­
do generacijo .

U voda v  razp rav o  s ta  p odala  D avorin  K ra -  
geln ik  in  I rm a  F ra jm u t. M ed tem  ko je  D are 
sp regovoril o  š te v ilu  p restopn ikov , n jih o v i 
s ta ro s ti in  socialnem  položaju , je  I rm a  n a ­
n iza la  p rob lem e, k i se p o ja v lja jo  v  d ru ž in i 
alkoholika.

N esp re jem ljiv o  je, d a  o tro k e  (staršev , k i 
so vdan i a lkoho lu ) d am o  v  vzgo jne zavode, 
s ta rše  pa pustim o  p ro p ad a ti. S te m  zan em a­
rim o  načelo  d ru ž in sk eg a  sk u p in sk eg a  o b ra v ­
n av an ja , b rez  k a te re g a  si n e  m orem o zam i­
s li t i  u re d itv e  razm er. T ako  Irm a  k o t tu d i 
udeleženci k o n feren ce  so  p rep riča n i, da se 
m lad  človek osvešča o  škod ljivosti p itja  a l­
k o h o la  v  s is tem a tičn em  p o u k u  na šo lah  (pa 
ne le  v  o k v iru  p red m e ta  z d ra v s tv en e  v zg o je ) . 
O dnos do p itja  bi m ora la  ZSM S vse bo lj za­
o striti, sa j ta  razv ad a  n i  zd ru ž ljiv a  z likom  
m lad inca v  n aš i d ružb i.

V elikoikrat se  sp rašu jem o , zakaj je  to liko  
alkoholikov. E den  izm ed  vzro k o v  je  b rez 
dvom a v isoka cena sa d n ih  sokov in  b rez a l­
koho ln ih  pijač. Z akaj n e  b i m ogoče te  p ijače  
reg resira li?  U gotovili so, d a  n a  (m lad in sk ih ) 
p lesih  toč ijo  a lk o h o ln e  p ijače , če p rav  sm o se 
dogovorili, da jih  n e  bom o. (Spom nim o se le, 
k ak o  p o tek a jo  p lesi n a  P re v a lja h  — »bife« v 
d ru ž b e n e m  dom u k a r  lepo  za s lu ž i) . V  Č rn i so 
se odločili, d a  p lese »preselijo« v  K u ltu rn i 
dom . P rv a  opažan ja  so d o b ra  — sa j je  vedno  
m an j pop ivan ja , p re j p a  so v  h o te lu  n a  r a ­
čun  m la d in sk ih  p lesov  k a r  lepo  zaslužili.

M ladi so že v e č k ra t raz p ra v lja li, zakaj n e  
zgrad im o tu d i k ak šn e  m lečne re s ta v ra c ije  — 
v  S loven iji im am o le  tr i!  Na žalost je  cena 
c ig a re t in  a lk o h o la  n ep r im e rn o  n iž ja  k o t v  
so sed n jih  d ržavah .

Zal se  n iso  v  razp rav o  v k lju č ev a li m lad i 
delavci. L e-ti pa v delovnih organizacijah  
o p o za rja jo  n a  vedno večjo  p riso tn o st alkoho­

la  n a  delovnem  m estu . M nogi hodijo  n a  delo 
v in jen i. Mi — m lad i in  s ta re jš i — p a  vse to  
m irn o  gledam o in  sto jim o  ob s tra n i — pa 
n ič  n e  sto rim o . A li n a  ta k  n a č in  n e  p o d p ira ­
m o »asocialnih pojavov«? A li n i  n a ša  dolž­
nost, d a  jasno  in  glasno opozarjam o  n a  ta k e  
po jave?

»Sklepi, k i so jih  sp re je li n a  konferenci, so 
ja sn i in odločni. Z avezujejo vsakega posa­
m eznika, d a  p rispeva  svoj delež v  b o ju  p ro ti

K onferenci je  prisostvoval tu d i Vili Pšeničnj/ 
— član O K Z SM S

alkoho lizm u. V si sm o zadolžen i za  n jihovo  
rea lizacijo .

P a  se v p raša jm o  (in  tu d i o d g o v o rim o ): k a j 
bom o mii — k o t posam ezn ik i — sto rili, d a  bo­
m o p o jav e  a lkoho lizm a in  tu d i  n a rk o m a n ije  
v naši d ru žb i om ilili?

M a rja n a  K jo rp en čev

Za m ladega a lk o h o lik a  š te jem o  tis tega , ki 
še n i dopoln il 30 le t. K e r je  akoho lizm a če- 
d a je  več m ed  odraslim i, ga »mora« b iti m no­
go tu d i m ed  m lad im i. V n a ra v i  sam e alkoho l­
n e  bolezni je. da- p o sk rb i vedno  sp ro ti za no­
ve g en e rac ije  alkoholikov.

A lkoho lik  nasp lo h  n e  ra d  p ije  sam , s le h e r­
nega v svo jem  o k o lju  sk u ša  sp ra v iti med 
pivce (da n i sam  ed in i zaznam ovan  in  v ne­
v arnosti, da b i ga k licali na odgovornost).

A lkoholizem  je  d o lg o tra jn a  bo lezen, k i se 
razv ija  5, 10, 20 in  tu d i več le t. Z ačetn i zm er­
ni p ivec (vsak  a lkoho lik  je  bil n a jp re j  'zm er­
n i p ivec) p re id e  več stopen j, p red e n  zaradi 
a lkoholizm a p ropade . T ud i a lkoho ličn i starši 
u v a ja jo  o tro k e  v  alkoho lizem  s  ponu jan jem  
a lkoho la  o tro k u  iin s svo jim  »dobrim « zgle­
dom . In  še k ak o  uspešno! M edtem  ko  p ri nas 
ocen ju jem o, d a  je  m ed  p reb iv a ls tv o m  okoli 
5 ®/ii alkoholikov , se  do 40 o tro k  iz d ru ž in  al­
koho likov  vda alkoholizm u. K er je  alkoho­
likov  ve lik o  (v S loven iji okoli 80.000) in  ker 
ob v sak em  trp ijo  v sa j še  t r i je  čarni družine 
(zato  je  v  S loven iji za rad i a lkoho lizm a p r i ' 
zade tih  okoli 300.000 lju d i) , te r ja  m nožična 
re h a b ilita c ija  a lkoho likov  k o ren ito  sp rem em ­
bo d ru žb en e  zaves ti o te m  p rob lem u .

T isto, k a r  d o b i o tro k  iz  ro k  s ta ršev , ima 
poseben  ču s tv en  pom en in  se  za to  ustrezna 
iz k u šn ja  u sid ra  globoko v  o trokovo  zavest 
ta k a  trd n o  in  globoko, da je  to  kom aj mogo­
če še kdaj sp rem en iti. To okoliščino je  treba 
vedno  upoštevati, č e  se z raz ličn im i akcijam i 
p ri p rep reč ev an ju  a lkoho lizm a (tu  je  m išlje­
no p redvsem  p ro sv e tljev a n je ) nadejam o, da 
bom o sp rem en ili o m en jen i p ro b lem atičn i ču­
s tv e n i odnos do  alkohola, k i  so ga otrokom  
vcepili s ta rš i.

»Pretirano« popivanje pri m ladih  (kar obi­
ča jno  pom en i pospešen  razv o j alkoholizm a) 
je  sam o z u n a n ji iz raz  m o te n ih  odnosov v 
d ru ž in ah . D ru ž in sk i odnosi so še  p osebej raz- 
rv a n i tam , k je r  g re  za m lado le tno  p resto p n i­
štvo . S tro k o v n jak i iz n a š ih  v zgo jn ih  zavodov 
poročajo, d a  im a skonaijj 70 %> n jih o v ih  oskr­
bovancev  enega  a li pa oba ro d ite lja  alkoho­
lika . N am esto  da bi s ta rše  v k lju č ili v  sk u p in ­
sko d ru ž in sk o  z d ra v lje n je  sk u p a j z m lado le t­
n im  p restopn ikom , d a  h i se  vsi sk u p a j torej 
vsa d ru ž in a  — u red ili, p u stim o  s ta rše  pro­
p ad a ti, o tro k e  p a  dam o v  vzgo jne zavode 
k je r  jih  o b ravnavam o  sam e in  s te m  zane­
m arim o  načelo  d ruž in skega  sk u p in sk eg a  ob­
ravnavanja*  b rez  k a te reg a  si n e  m orem o za­
m isliti u re d itv e  o m e n jen ih  razm er.

V le tu  1981 je  b ilo  na re fe ra tu  za m lado­
le tn o  p re sto p n ištv o  o b rav n a v an o  168 p rim e­
rov, in  sicer 29 o tro k  v  s ta ro s ti d o  14 le t V 
občini R avne n a  K oroškem .

M ladoletn ik i, k i s e  za rad i ču s tv en e  razrva- 
nosti niso m ogli uč iti, k i  si nliso p rid o b ili de­
lo v n ih  n a v a d  in  so  se  fzarad zdolgočasenost1 
n av ad ili n a  p o h a jan je , se  ponavad i zelo zgo­
daj srečajo  z alkoholom . P ogosto  o p ija n je  P3 
n i več sam o pogoj za n a s ta n e k  alkoholizm a' 
tem v eč  je  zan es ljiv o  znam enje, da je  ta k  člo- 
več že alkoho lik , čep rav  še le  v  zače tnem  ob­
dobju.

V d a ja n je  alkoho lu , om am i, onemogoča 
n o rm a ln o  zoren je  m ladega človeka, k i si za­
ra d i tega ne p ridob i dovolj zn an ja  in  izku­
šen j za  živ ljen je . T ako  si m lad  človek, j11 
p o sta ja  alkoholik , ne p ridob i n iti delovni)) 
n av ad  n iti  n im a  ču s tv en e  zrelosti, n a  kateP  
bi lahko  g rad il pozne jše  živ ljen je . P ri zdrav­
lje n ju  g re  p red v sem  za p revzgo jo  alkoholični 
osebnosti.

Z arad i n a ra šča jo če  odv isnosti o d  alkohol3 
a lkoho lik  čed a lje  slabše fu n k c io n ira  in  del3 
čed alje  več n a p a k  n a  v seh  p o d ro čjih  člove­
kovega u d e js tv o v a n ja , p red v sem  p a  v  d ruži­
n i in  služb i. B rem ena n jeg o v ih  do lžnosti mo­
ra jo  postopom a p rev zem a ti d ru g i (z lasti že­
n a  in  sodelavc i), k i  začno za rad i te g a  u p ra ­
vičeno g o d rn ja ti in  od a lk o h o lik a  za h te v ah  
n a j n e h a  p iti. A lkoho liku  lah k o  p rid em o  bli­
zu le, če  ga dosledno  soočam o z n jegov im  ve­
d en jem  (raz lične  n ap ak e , površnost, p re k r š i1

k.
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Med razpravljalei je  bila tudi Irm a

alkoholizem  p a  m u  om enjam o bolj ko t 
"ložni vzrok za n jegovo vsestransko  o b n a-

Propad je  m ogoče u s ta v iti n a  k a te rik o li 
j Pnji, seveda s pom očjo  u strezn eg a  zd ra v - 
jenijia in  p revzgo je. Č im prej se začne a lk o - 
, ° *  zdraviti, te m  m a n jše  zd rav stv en e  p o ­

le d ice  bodo osta le  po (zdravljenju , Za a lk o - 
enzem ko t n e g a tiv e n  d ružben i po jav  zlasti 

"led m ladino ve lja , d a  ga je  b o ljše  p re p re ­
d a t i ,  k ak o r p a  zd rav iti.

st K Ub. vselnu  pa je  izhod  sam o v d veh  v r -  
'Prizadevanj: v  zd ra v lje n ju  m lad ih  a l­

koholikov  in  v p re p reč ev an ju  alkoholizm a. 
Izhod  je  p redvsem  v  s is tem u  ž iv ljen ja  in  
p revzgoje. M otnje, k i n as tan e jo  v  d ru ž in i, se 
dokaj h itro  pokažejo  p r i  o troku . Z ato  p a  je  
težavo m ožno zaznati p r i  o trokovem  učenju , 
s ta rš i pa zasvojenost z alkoholom  zm orejo  
še dokaj dobro  p rek riv a ti. P ra v  za ta k e  p r i­
m e re  je  velikega pom ena pravočasno  u k re ­
p an je  (večja povezava m ed šolo in  socialno 
službo delovne organ izac ije , k je r  so ro d ite lji 
zaposlen i).

Za p rev e n tiv n e  ak c ije  n a  te m  področju  
m ed  m lad ino  je  ve lik eg a  p o m en a športno, 
k u ltu rn o  in  d ru g o  ud ejs tv o v an je . P ro g ram i 
d ru š tv en ih  d e jav n o sti b i mo-rali b iti u sm e r­
je n i tak o , da bi v k lju čev a li čim več m lad ih . 
P ra v  ta k o  je  pom em bno p rež iv lja n je  p ro s te ­
ga časa m lad ine  v oko lju , k je r  živi — k ra je v ­
ne skupnosti. Z ato  bi določeno sk rb  n a j p re ­
v ze la  šola, sa j b i ž iv lje n je  v  šoli m o ra lo  b iti 
m odel zd ravega n ač in a  ž iv ljen ja , k i b i m la ­
dega č loveka sp rem lja l v sa  k asn e jša  obdob ja  
ž iv ljen ja .

Za osveščanje m lad in e  o škod ljivosti p itja  
a lkoho ln ih  p ijač  p a  je  v  šoli pom em ben  s i­
s tem a tičen  p o u k  o  alkoholizm u, in  to  n e  le 
v okv iru  p red m e ta  zd rav stv en e  vzgoje. T udi 
ZSM S im a  v zvezi z b o jem  p ro ti a lkoho lizm u 
pom em bne naloge. O dnos do p itja  b i  m o ra ­
la  ZSM S vse bolj zao striti, saj je  p ra v  žalo­
stno, da si a lkoho l k re p k o  u tira  po t v  m la­
d in ske v rs te , 'kar pa v sek ak o r n e  sodi k  vzgo­
ji m ladega rodu . Podobno v e lja  tu d i za o s ta ­
le  zasvojenosti. ZSM S bi tu d i za te  razv ad e  
m ora la  povedati, da n iso  zd ru ž ljiv e  z likom  
m ladinca, v  n aši družbi.

Irm a  F a jm u t

b in i in  o rgan izac iji p red k o n g resn ih  raz p ra v  
in  p r ip ra v  m ed m la d im i zagotovo n a jp o ­
m em bnejši pogoj za, u spešne p r ip ra v e  in  m o­
bilizacijo  čim  širšega  k roga m la d ih  v  p r ip ra ­
vah  n a  XI. kongres ZSMS. T ako  je  nap isano  
tu d i v uvodu  zb irnega grad iva , k i o p re d e lju ­
je  vso d e jav n o st ZSM S p re d  XI. kongresom  
ZSM S. V to  dejav n o st so v k lju čen a  v sa  g la ­
sila, k i  jih  iz d a ja  ZSMS, od OO ZSM, do r e ­
p ub liške  o rg an izac ije  ZSMS, m lad in sk i tisk , 
tisk  d ru žb en ih  organizacij in  d ru štev , s re d ­
s tv a  jav n eg a  obv eščan ja  od lo k a ln ih  do 
o sred n jih  m edijev .

V p r ip ra v a h  n a  XI. k ongres ZSM S bo iz ­
šlo 5 b ro šu r iz  (zbirke ABC, š tir i k n jig e  iz 
k n jižn ice  rev o luc ionarne  teo rije , več ra z ­
iskav, k i n a j b i pokazale vlogo in  d ružbeno­
ekonom ski položaj m lade g enerac ije  v  n aši 
d ru žb i t e r  vlogo m lad ih  v  po litičnem  s is te ­
m u. Z ač rtan a  je  tu d i p ro p agandna  dejavnost, 
k i bo  v  sk lad u  s ce lo tn im i p rizad ev an ji 
ZSM S, d a  se v  p r ip ra v a h  n a  XI. kongres 
ZSM S obnašam o čim bolj stabilizacijsko; ce­
n e jše  v a r ia n te , k o t so  izpuščan je  značk, to r ­
bic, m ap  te r  o sta lega p ro p agandnega  m a te ­
ria la . P ra v  ta k o  p a  so p o treb n e  štev iln e  r a ­
cionalizacije  p r i  t is k a n ju  p la k a to v  in  p o ­
dobno.

S ilvo Ja š

RAZPRAVA 0 0  Z S M S  
VALJARNA NA PROBLEMSKI 
KONFERENCI K S 0 0  ZSM

N C V C  MIšSTO

dah) j^S, sk ra tk a , povsod tam , k je r
t? d i živim o in  delam o.

I m  r a '  lahko  že postrežem o z n ek a te rim i 
k r a t k i  in  zan im ivostm i, h k ra ti  p a  vas  v a -  
kJho, da tu d i vi sp d e lu je te  ta k o  s p risp ev k i 
. t z v p rašan ji, k i zadevajo  k ong res ZSM S 

P rip rave n an j.

k a k o  b o  p o t e k a l a  j a v n a
RA ZPRA VA

jji^ lb o r  e a  p rip ra v o  k o n g resa  je  m ed  d ru -  
^  o b rav n av al tu d i p red log  opera tiv n eg a Počitek pri K oprivn ikarju

V TOZD v a lja rn a  zd ru žu je  d e lo  in  s re d ­
stva  okoli 470 delavcev  in  delavk , o d  teg a  je  
m la jš ih  od  27 le t  80 de lavcev  in  delavk . P o ­
goji d e la  v  TOZD so težk i: sreču jem o  se z 
visoko te m p e ra tu ro , h rupom , p rep ih o m  in 
p redvsem  fizičn im  delom . P riz n a ti m oram o, 
da se  v odstvo  TOZD tru d i, da izb o ljša  težke 
pogoje dela. Nič ču d n eg a  to re j, d a  zaposlu­
jem o  p rec e jšn je  š tev ilo  invalidov . Po našem  
m n e n ju  bi m o ra li d e lo v n a  m esta  b o lje  in  h i­
t r e je  p rila g a ja ti delavcem . P o  se d an jih  sp re ­
m em b ah  SaS  o de litv i s red s tev  za osebne 
dohodke  m enim o, da bo n a še  delo p ra v iln e ­
je  ovredno teno . S eveda p a  bom o m o ra li r a z ­
š ir iti  še n e k a te re  nejasnosti.

M lad inska o rg an izac ija  v  n aš i TOZD je 
en ak o v red n a  DPO. N aša m n e n ja  in  p red lo ­
ge upoštevajo . N aši de lega ti — č lan i d e lav ­
sk eg a  sve ta . IO  OO S indikata, se k re ta r ia ta  
Z K  in  SIS  zastopa jo  n a ša  s ta lišča  in  daje jo  
tu d i p o v ra tn e  in fo rm acije .

Č eprav  n ašeg a  dela n av zv en  m ogoče n i t a ­
ko ču titi, pa se p rece j angažiram o p r i  s p re ­
je m a n ju  sam o u p rav n ih  ak to v  in  d ru g ih  o d ­
ločitev  v  sv o jih  TOZD oz. DO. N a t a  nač in  
se v k lju ču jem o  v  raz p ra v e  n a  zborih  delov­
n ih  lju d i oz irom a n a  sa m o u p ra v n ih  sk u p i­
nah , žal še  n e  v  zadostn i m eri.

Z avedam o se, da b i m orali b iti  zgled  o s ta ­
lim  č lanom  d e lovnega  ko lek tiva , v en d a r p o ­
sam ezn ik i »mečejo slabo  luč« na' ce lo tno  m la -

H. kongres Z
Novem mesfu

n a č r ta  ra z p ra v e  o o sn u tk ih  dokum en tov  XI. 
k o n g resa  ZSMS. Za v o d en je  in  sp rem ljan je  
ja v n e  ra z p ra v e  v  občinah  so neposredno  o d ­
govorna p red sed stv a  OK  ZSM. R azp rava bo 
p o tekala  po  vseh  sred inah , d e lo v n ih  o rg a n i­
zacijah, OO ZSMS, v d ru žb e n ih  o rgan izac i­
ja h  in  d ru š tv ih . P osebej bodo iz b ra n e  OO 
ZSM, k i b i j ih  n a j ob iskale delovne sku p in e  
članov  p red se d s tv a  R K  ZSMS.

CELOTNA GRAFIČNA PODOBA  
KONGRESA ZSMS

Č lani o dbo ra  so sp re je li tu d i p red lagano  
celo tno  grafično  podobo m lad in skega  k o n ­
gresa. E lem en ti so upod o b ljen i n a  zače tku  
teg a  sestavka .

INFORM ATIVNO-PROPAGANDNA
DEJAVNOST

In fo rm a tiv n a , pub lic istična , raz iskovalna  
in  p ro p ag an d n a  dejav n o st ZSM S je  ob v se ­

sa v n  *'o rei dokončni znak  11. k o n g re ­
si ^  bo ok to b ra  v N ovem  m estu . Ta
Jhbol je  p o trd il odbor za p rip rav o  k o n g re - 

U porablja li ga bom o vse t ja  do začetka 
otiigresa slovenske m lad ine . S eveda p a  vas 

A511? sp ro ti obveščali o n a jra z ličn e jš ih  a k tiv ­
is t ih  in  p rire d itv a h , k i bodo v  k o rošk i re -  

e ji v počastitev  kongresa . O b jav ili bom o tu d i 
<»zPrave o k o n g resn ih  d o k u m en tih  te r  
Prcm ljali po tek  le - te h  v  vseh  d e lo v n ih  sre*-

I
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do generacijo . To p a  obsojam o. D ejstvo je, 
da m oram o p rece j iz b o ljša ti delovno  'in te h ­
nološko disciplino. M ladi m oram o b iti  p o b u d ­
n ik i te  akc ije , z lasti p a  še č lan i ZK ko t 
avan tgarda .

Če že govorim o o vlogi m lad ih  v  našem  s i­
stem u, se m oram o zavedati n e  le  sv o jih  p ra ­
vic tem več tu d i dolžnosti. S svo jim  delom  — 
pro izvodnim  in  d ružbenopo litičn im  — an g a­
žiran jem , resnostjo  in  odgovornostjo  s i m o ­
ram o  zagotoviti še b o ljš i jlutni.

M ladim  v  TOZD om ogočajo nem oteno  delo­
van je . P om agajo  n am  e n asv e ti in  sp o d b u ja ­
jo k  ak tiv n e jšem u  delu. O dnosi m ed  m lado 
generacijo  in  s ta re jš im i so  v  re d u  in  do n e ­
soglasij n e  p rih a ja .

S reču jem o se tu d i s s ta n o v an jsk im i p ro ­
blem i, v e n d a r  -si prizadevam o, da j ih  s sk u p ­
n im i m očm i rešu jem o.

N a k u ltu rn e m  in  šp o rtn em  področju  smo 
m lad i p recej m očni s  svo jo  udeležbo. S ode­
lu jem o n a  p ro slav ah  in  p rire d itv a h .

Če povzam em : v loga m la d ih  v  n aš i TOZD 
je  p recejšn ja , do iz raz itih  p roblem ov n e  p r i­
ha ja . P rizadevam o si, da b i svojo vlogo še 
okrep ili.

M ladi lah k o  svoj položaj k rep k o  izb o ljšu ­
jem o z ak tiv n im  delom  v  delega tskem  s is te ­
m u  in  sam o u p rav n ih  o rgan ih  TOZD a li DO. 
Z ato se m oram o ak tivno  v k lju č ev a ti v  DPO 
in  sam o u p rav n e  o rg an e  in  ta m  vo liti a k tiv ­
n e  člane m lad in ske organizacije , k i bodo 
znali opozoriti n a  naše  p rob lem e in  jih  sk u p ­
no z osta lim i tu d i reševati.

Iv an  P rošt

Učenci osnovnih šol pišejo
R A D A  HODIM  K N O VINARSK EM U  

KROŽKU

N o v in ar, to  j e  p ok lic , k i m e zan im a , celo 
že ljo  -imam, d a  b i p o s ta la  n o v in a rk a . M i­
slim , d a  -sedaj v es te  za k a j ta k o  r a d a  h od im  
k  te m u  k rožku .

D elo  je  p e s tro  i-n zan im iv o  in  la h k o  -re­
čem , -da n a m  še Ikar g re  od rolk. S to v a r iš i­
co- m en to rico , k i n a s  p r i  'k rožku  vo d i i-n 
u sm e rja , se  dolbro -razum em o. O vsem  se 
sk u p n o  p o g o v o rim o  -in od ločam o. T ak o j v  
z a če tk u  le ta  sm o  se s ta v ili  okvti-ren n a č r t  d e ­
la , sed a j p a  se  sp ro ti -dogovarjam o, k a j v se  
b o m o  s p re m lja l i  in  p o sred o v a li d ru g im . 
Im am o  tu d i -svojega fo to g ra fa , za to  so n aš i 
p r isp e v k i v e č in o m a  o p re m lje n i s fo to g ra f i­
jam i. S m o k a r  r e d n i -dopisniki v  g lasilo  
m la d ih  -delavcev Ž e le z a rn e  R a v n e  Mliadi 
P u ž in a r, P io n irsk i lis t, TV -15, K u rirč k a , 
re v ije  M en to r, n e k a j  -sestavkov p a  sm o  p o ­
s la li tu d i  n a  TV  stu d io , P io n irsk i te d n ik , 
R TV  L ju b lja n a .

P o v e d a ti m o ram , d a  im a m o  n a  šoli šo l­
sk i rad io , s  k a te r im  sm o  te sn o  povezan i. 
P re k  n je g a  s p ra ti  sp o ro čam o  o  d o g a ja n jih  
v  šoli in  'k ra ju . P r ip ra v l ja m o  tu d i in te r v ju ­
je  v  živo. O b ikan-ou le ta  s e  bom o te m e ljito  
-pogovoril-i o n a še m  d-el-u; iz b ra li  bom o n a j ­
b o lj za slu žn e  č lan e . K a j j ih  ča k a , n e  vem . 
R es j e  zan im iv o , za to  m-i j-e žal, d a  o b isk u ­
je m  že 8. ra z re d . K m a lu  se bom  m o ra la  po ­
s lo v iti o d  šo le in  n o v in a rsk e g a  k ro žk a , k i 
Sta m i ta k o  p r ira s la  k  srou.

Če bom  o s ta la  v  is te m  k ra ju ,  se  b o m  še 
v ra č a la  m e d  m la d e  -novinarje . N a  tih o  p a  
u p am , d a  j ih  bom  k d a j o b isk a la  k o t n o v i­
n a r k a  in  j im  p ripovedovalla , k a k o  je  b ilo  
ta k ra t ,  k-o se m  b ila  še  ja z  m e d  n jim i.

N e v e n k a  Ig erc  
8 . r a z re d  O Š P re ž ih o v  V o ran c

K NJIG E ZA  KOROŠKE SLOVENCE

N a n a š i šo li že d v e  le ti  z a p o red  p r id n o  
z b ira m o  k n jig e  za  -koroške S lovence. A kci­
jo  vo d i s la v is tičn o  d ru š tv o  Zasavj-e. V  m e­
se cu  j a n u a r ju  p a  so  p re d a li  v  P lib e rk u  
k n jig e , k i  sm o  j ih  zbrala, n a  p r ire d itv i :  
P O K A Ž I K A J  ZN A Š, v  o k v iru  V o ra n če v ih  
d n i, k o ro šk im  S lovencem .

P e lo  in  ig ra lo  -je ok rog  150 m la d ih  K o­
ro šce v  iz P lib e rk a  in  o k o lišk ih  vasi.

Z b ra n ih  k n jig  so  b ili  ze lo  v ese li i n  p re d ­
s ta v n ik i  S lo v e n sk e  p ro sv e tn e  zveze so  v z a ­

hvalo  d e ja li, d a  so za n jih  n e p re c e n ljiv o  bo­
g as tvo . N ašem u  p io n irsk e m u  o d red u  p a  so 
p o s la li posebno  zahvalo : »Za d e jav n o  p r i ­
z a d e v a n je  v  k o r is t  s lo v en sk e  n a ro d n e  Skup­
n o sti n a  K oroškem .*

Z ak c ijo  z b ira n ja  -knjig bo m o  n a d a lje v a ­
li, sa j sm o v eseli, d a  j-i-m ta k o  -lahko tu d i 
m i p o m a g am o  pr-i trd e m  d e lu  za o h ra n ite v  
m a te r in e g a  jezika .

N ov inarS ko-dop isn išk i k ro žek  
O snovne šole P re ž ih o v  V oranc  

R av n e  n a  K oroškem

V DOMU OSTARELIH V ČRNEČAH

K ra je v n i o d b o ri R K  'iz M ežiške do line , 
u p o k o je n c i z R a v en  -in miladi č lan i R K  so 
o rg a n iz ira li Ob dnev-u žen a  o b isk  upoko­
je n k  dom a -ostarelih  v  č m e č a h .  Z n jim i 
sm o b ili tu d i č lan i n o v in a rsk e g a  k ro ž k a  
o sn o v n e  šo le  P re ž ih o v e g a  Vora-nca R a v n e  
n a  K oroškem .

N ašeg a  o b isk a  so  -se zelo razv ese lile . M ed 
-nami j e  k m a lu  s te k e l p r i je te n  pogovor. N e­
k a  žen ica  -nam je  zau p a la , d a  ji  n ik o li v 
življenj-u n i 'bilo ta k o  lepo, k o t j-i je  sedaj 
v  dom u.

Še bo lj p a  so p o s ta le  ž iv ah n e , ko sm o se 
j-im pionirj-i p re d s ta v il i  s  progra-m om . R ade  
so  p r is lu h n ile  zvokom  h a rm o n ik e , n ežn im  
ciitraim in  se v ed a  na-ši besed i. M nogim  so 
te k le  p o  lic ih  so lze zad o v o ljs tv a , m i p a  sm o 
olb te m  spoznali, k ak o  la h k o  m la d i p ope­
s tr im o  ž iv lje n je  s ta re jš ih .

P
m

Fotogram

O b k o n cu  -smo si še o g led a li n o v i do-m 
ra z s ta v o  n jih o v ih  ro č n ih  del. P r is rč n o  sm° 
s e  p o slo v ili in  jim  še do lg o  m a h a li v 
slovo.

I re n a  Rože-j in  V era  Trafel® 
O sn o v n a  šo la  P re ž ih o v e g a  Voranc* 

R a v n e  n a  K oroške®1

SLO V EN SK I PREG OV O RI
— Ko je -polna glava span ja , 

n ajveč se san ja .
— G ra d iti je  težko, ru š iti 

lahko.
— Težko hiši, k i n im a gospo­

d arja , težko vojski, k i n im a po ­
g lavarja .

— N ajbolj neum nem u  k m etu  
zraste  na jbo lj debel k ro m p ir .

— K ar gospoda s to ri k rivo , 
m orajo  k m e tje  p lača ti živo.

— Dolgovi -so k m e tiji k a k o r  
črv  v -drevesu.

— Vsem  dobro  privošči, sebi 
pa najbo ljše .

— K akor n i v r tn ic  b rez  trn ja , 
tako  ne lju d i b rez napak .

Ostareli so z zan im anjem  prisluhnili
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Zakaj neuspe l i  
referendum v SGV

2e nekaj časa je v TOZD SGV edi- 
a tema, o kateri se največ govori, dva- 
at neuspeli referendum za spremem- 

e m dopolnitve sistema delitve OD. 
s e ? t  Cnje zanimivo. Mogoče bi 

dalo takole oceniti — večina, 
I ,z. referendumom ne bi ničesar pri- 

fiJji • J i  zmagoslavje, kajti konflikt 
tem delavec — nadrejeni je zelo pri- 

i a želodčki vseh so enaki, prido- 
SGV na>več nadrejeni v TOZD

no r  °?vetlitev poteka priprav na po- 
i .v >em , referendum navajam nekaj 

epov jz zapisnikov letne konference 
jgg.ln OOS SGV, ki sta bili decembra 
„„_j> torej po prvem neuspelem refe­
rendumu.

k neuspelem referendumu o 
“Premembah sistema delitve OD je 

‘r st v zadnjem času popustila in 
V? ic neko zatišje. Vemo, da bo 

stv1 7v° š*roko aktivirati vsaj član- 
, ° da se bodo stvari premaknile
2 mrtve točke.

?• Postopek OAD se prepočasi iz- 
do d a j e strokovna služba, ki še 
D ,,anes ni pripravila sprejemljivega 
boriti 3’ na JO )e potrebno opo-

ka  ̂ Področju pridobivanja dohod-
ritjS® °omo v prihodnje morali usme- 
Vzd prizadevati, da bomo tudi

« -a lc i dohodkovno povezani s te- 
tzvod1* 1 or8ant2acijami osnovne pro- 
u . nje' Dosedanja participacija na 
, . varJenem dohodku še ni tisto, kar 
ket.nas Y2drževalce lahko zadovoljilo, 
ko t ? enim° da še nismo v položaju, 
n.» . s,e dejansko v dohodku izrazilo nase delo.
urpj-^r*Zadovati si moramo tudi za 
OD 1 V notranjih odnosov pri delitvi 
odr’. ^°d° naši dohodki dejanski 
OD32 YezpPatov našega dela. Višina 
»a ki bila odraz prispevka vsake- 
0 Posameznika k skupnemu delu in 
n d ^  P°8° je v, v katerih dela, ne pa 

5 p D, kjer dela. 
poj’ .?st‘kno akcijo bomo izvedli na 
Spr roc)u obravnave in sprejemanja 

rn̂ ‘rnk> v naših samoupravnih splo- 
,t„. aktih, ki urejajo delitev OD in 

področja, tako da bomo izbolj- 
' “ju.

dru
šali[ j - ,  *— t ai su u a  o u n iu  iz d o ij 
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drugod, kar pa ni sprejemljivo. Da bi 
se ta problematika rešila, je skupina 
ugotovila, da bi bilo dela in naloge 
rekonstrukcij organizirati v delovni or­
ganizaciji enotno in na enem mestu. 
Do tega časa se SAOD samostojnih 
konstrukterjev v SGV ne more povi­
šati.

Ta odgovor je sprožil vrsto nereše­
nih vprašanj in nelogike, kajti v opisu 
samostojnih konstrukterjev SGV je 
navedena naloga odpravljanje rekon­
strukcij, za kar pa po tem odgovoru ne 
morejo biti plačani. Zgodili so se tudi 
primeri, da je samostojni konstrukter 
želel prijaviti inovacijo kakšne rekon­
strukcije, pa mu je služba za inovaci­
jo razložila, da ne more prijaviti re­
konstrukcij, ker je to njegova delovna 
dolžnost! ?

IO sindikata pa je pred referendu­
mom zapisal naslednje: člani IO so 
razpravljali o aktivnostih, ki še pote­
kajo pred izvedbo referenduma. Ugo­
tavlja se, da so aktivnosti v priprav­
ljalnem obdobju bile dobro izvedene. 
Največ zaslug za to ima ravnatelj, ki 
je z razlago dobro seznanil delavce o 
spremembah in dopolnitvah sistema 
OD. IO je mnenja, da se po delovnih 
skupinah še pojavlja nezadovoljstvo in 
nezaupanje, precej pa se pričakuje od 
odgovorov na dane predloge. Po vseh 
razpravah pričakujemo, da naj bi bil 
referendum ob zaključku pozitiven.

V zapisniku poročila politične situ­
acije SGV je zapisano tudi tole: opaža 
se tudi, da se vzdrževalci čutijo na 
splošno pri OD zapostavljene proti de­
lavcem v proizvodnji.

Ker je večina TOZD v železarni 
spremembe z referendumom sprejela, 
pričakujemo v SGV čez določeno dobo 
ponavljanje in v ta namen skušam os­
vetliti problematiko neuspeha tudi 
prek delavcev, ravnatelja in predsedni­
ka delavske kontrole, ki so odgovar­
jali na naslednja vprašanja:

1. »Ali je po vašem mnenju delo 
vzdrževalcev pravilno vrednoteno gle­
de na ostale TOZD in del. skupnosti 
v železarni Ravne?«

Ravnatelj: »K vašemu vprašanju bi 
dodal še tole: kdo je v današnji situ­
aciji še sposoben pravilno in dosledno 
ovrednotiti dela in naloge vzdrževalca? 
V naši DO je veliko dobre volje, da 
ta problem rešimo, vendar ostajamo le 
pri besedah, zapiskih in ob vsem tem 
nimamo najbolj srečne roke. Prav go­
tovo soglašate z mano, če rečem, da bi 
bilo najbolje, da vzdrževalec ne posega 
v stroje in naprave, da le spremlja nji­
hovo pravilno delo in nemoteno pro­
izvodnjo. Njegov poseg pa naj bi bil 
izjemen, in to takrat, ko stroj »zaka- 
šlja« ali še bolje, da predtem izdela 
ustrezni rezervni del, da ga vgradi pra­
vočasno, da izvede določeno korekcijo 
elementa in da s tem onemogoči za­
stoj. To je preventiva. Za tako delo pa 
je treba imeti pravega človeka na pra­
vem mestu. Tu so potrebne velike de­
lovne izkušnje, znanje in fizične spo­
sobnosti posameznika, njegovo potrpe­
žljivo delo in opazovanje, kjer stroji 
in naprave ne mirujejo, deli se obrab­
ljajo, potrebne so rekonstrukcije, ki 
naj izboljšajo delovno sposobnost pro­
izvodnega agregata. Podobno je kot pri 
človeku: dokler si mlad, zdrav in mo­
čan, še kar gre, ko pa pride bolezen in 
starost, poiščemo zdravniško pomoč. 
Od strokovnjaka bo torej odvisno, ka­
ko dolga bo še življenjska pot enega 
ali drugega. Za tako delo se plača, ker

v nasprotnem bomo strokovnjaka izgu­
bili in to se nam dogaja. Naše doseda­
nje vrednotenje del in nalog izhaja iz 
primerjav z drugimi, ne pa iz specifič­
nosti del pri vzdrževanju. Venomer 
se poskušamo približati proizvodnim 
TOŽD in njihovim ocenam. Zakaj ne 
obratno? Tudi pacient se z zdravnikom 
ne primerja!«

2. »Ali zagovarjate zahteve zaposle­
nih pri vzdrževanju, ki se hočejo tudi 
z OD izenačiti z enakimi in podobnimi 
deli in nalogami v železarni?«

»Izenačitev« ni prav posrečena be­
seda. Dela in naloge vzdrževalca je 
vrednotiti po ocenitvi posledic, ki bi 
nastale, če bi vzdrževalec zatajil. Res 
je, da se nekatera dela pri nas lahko 
izenačijo navzven, kot npr. konstruk- 
terska, tehnološka itd. Res pa je tu­
di, da je uspešnost močno odvisna od 
človeka, ki to delo opravlja. Z enim 
primerom (izbral bom našo strojno ob­
delavo), vam bom v zelo skopih bese­
dah opisal delo, ki je bolj ali manj 
enačeno z ostalimi v DO. Pestrost me­
hanskih izdelkov je tako velika, da ne 
moremo govoriti o kontinuirani proiz­
vodnji. Tehnologija izdelave rezervne­
ga dela se od kosa do kosa menja, de­
lavci v naši proizvodnji se srečujejo 
z jeklom, sivo litino, bronzo, plastiko 
itd., s predpripravo delov za različna 
ozobljenja, z izdelavo navojnih vre­
ten, detajlov sklopk, ventilov, črpalk 
itd., ki zahtevajo ostre tolerančne po­
goje in natančna prilagajanja, kar je 
pogojeno z dokaj visokim znanjem, 
spretnostjo, izkušnjami posameznika, 
da nujnosti izdelave sploh ne ome­
njam. Ta dela se ne morejo »enačiti« 
z deli, kjer tečejo serije po ustaljenem 
in preverjenem tehnološkem postop­
ku, kjer je kos enak kosu in kjer je 
treba le nadzorovati kvaliteto izdelka, 
ki mora zadostiti zahtevam, ki so toč­
no predpisane delovni operaciji.

še nedorečenih in čeprav se o tem go­
vori že dalj časa, kot na primer, kako 
pravilno ovrednotiti trenutne, izjemne 
fizične napore, ki se prepletajo s sko­
raj nemogočim okoljem dela, nadalje, 
da naj bo VED vzdrževalcev v valjar­
ni, kovačnici, topilnici, jeklarni in je- 
klolivarni ter v drugih proizvodnih 
TOZD enaka tistim, za katere naši 
delavci popravljajo oz. vzdržujejo 
strojne naprave; da se naše nadurno 
delo naj upošteva v pokojninsko do­
bo, da se dela v administraciji ne pri­
merjajo z vzdrževalnimi deli, ker so 
slednja nesporno v celoti sestavni del 
proizvodnega procesa itd. Podobnih 
nerešenih problemov je še, in ko se 
ti osvetlijo, je treba nanje takoj reagi­
rati, ne pa, da jih vlečemo odprte iz 
leta v leto, jih potiskamo na stran 
brez pravega odgovora in tu se kaže 
naša (ne)strokovnost, ki ni pohvale 
vredna.

No, če se povrnemo na naš pone­
srečeni referendum, naj povem svoje 
mnenje: prepričan sem, da poleg zgo­
raj navedenih »cvetk« je v veliki meri 
botrovala temu neuspehu še nestabil­
nost našega gospodarstva, ki se kaže 
v nenehni rasti življenjskih stroškov. 
Če hočemo govoriti o uspelem refe­
rendumu, moramo pokazati našemu 
sodelavcu svetlejšo bodočnost, da bo 
z optimizmom dočakal jutrišnji dan, 
ki naj mu zagotovi socialno varnost. 
Ali to moremo storiti?«

Med fizičnimi delavci sem poiskala 
vzorne in pridne delavce, katerih izja­
ve so odraz stanja in razpoloženja sre­
din, v katerih delajo. Vsi so pretežno 
delavci srednjih let z velikimi izkuš­
njami, od katerih lahko v bodoče še 
veliko pričakujemo. Odgovarjali so na 
naslednji vprašanji:

1. »Zakaj po vašem mnenju referen­
dum za spremembe in dopolnitve si­
stema delitve OD v naši TOZD ni 
uspel?«

G om azenje

Torej tam, kjer je primerjava mož­
na, je treba delo primerjati in ocene 
uskladiti. Če je delo zahtevnejše, se 
naj vrednoti višje, ne pa zaradi »bož­
jega miru« težiti k enačenju. Takoj ob 
tem pa se moramo ponovno vprašati, 
kdo med nami je dovolj strokovno 
močan, da objektivno oceni vrednost 
posameznega dela. To, kaj je danes 
prav in logično enemu, drugemu je 
ista stvar oz. predlog nesprejemljiv in 
tu se prične razdor in nezadovoljstvo. 
Občutek imam, da med nami uspe ti­
sti, ki je dovolj glasen in vztrajen v 
svojih zahtevah, ki vztrajno prepričuje 
in poveličuje zahtevnost svojega dela 
na eni strani, na drugi pa skuša sose­
du to isto razvrednotiti. Sposobnega 
razsodnika, ki bi rekel: »Tako je prav 
in nič drugače«, pa žal zaenkrat nima­
mo. Vsi se spoznamo na vse!«

3. »Kaj bo treba v TOZD SGV sto­
riti, da bi referendum pri morebitnem 
ponavljanju uspel?«

»Nikjer ne piše, da referenduma v 
tretje ne more biti. Vendar za to je 
potrebna želja in volja nas vseh, torej 
večine vzdrževalcev, ki se naj o tem 
sami izrečejo. Veliko stvari je pri nas

2. »Kaj bi bilo treba v TOZD SGV 
storiti, da bi pri morebitnem ponav­
ljanju uspel?«

ODGOVORI 
Vinko Krušič, centralna delavnica:
1. »Kakor je razvidno, se priprava 

na referendum ni začela na pravi stra­
ni, ker ni bila vnaprej zagotovljena 
večina za glasovanje. Večina je pa še 
zmeraj razporejena do 10. razreda, in 
to so fizični delavci. In prav zanje je 
radio Ljubljana ob petih zjutraj obja­
vil: »Danes na Ravnah z referendu­
mom glasujejo za boljšo vrednotenje 
fizičnega dela«. Sedaj pa ne vem, ka­
teri je potem fizični delavec; tisti do
10. razreda ali tisti od 10. razreda na­
vzgor, kajti povečanje OD so fiksno 
pričakovali tisti od 10. razreda na­
vzgor. Mladi, ki prihajajo v SGV, so 
vsi kvalificirani in so razsodni, saj ho­
čejo vedeti, ali bodo tudi oni deležni 
pravi čas povečanja OD in niso za 
kompromis vodilnih, češ vodilni se 
moramo odlepiti od vas, potem pa bo­
ste vi pricapljali za nami. Kdaj? Na 
lepe besede se človek ne zanese več, 
zaupanja pa ni.
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2. Pri morebitnem ponavljanju ali 
pri novem referendumu se naj posve­
ča več pozornosti nam, da ne bo takš­
ne razlike pri plači delavca in vodil­
nega kadra.«

Engelbert Cvetko, skupina za vzdr­
ževanje valjarne:

1. »O neuspelem referendumu bi se 
dalo mnogo razpravljati, vendar je 
vzrok eden, ta je: delavec v SGV ne 
dobi denarja, ki ga je od sprememb 
pričakoval. To so vedeli vsi, tudi druž­
benopolitične organizacije, saj so bile 
o tem opozorjene od članov in videle 
so tudi situacije s sestankov delovnih 
skupin. Sprašujem se, zakaj vodstvo 
pred dejstvi, ki jih postavljajo delov­
ne skupine in vodje delovnih skupin 
na sestankih, zamižijo oziroma enostav­
no sili v nekaj, kar se vidi, da delavcu 
ne »paše«. To se vidi v drugih TOZD, 
saj menim, da pri 52 %  ali podobno ni 
boljša slika kot pri nas.

2. Zavedati se moramo, da je vsako 
ponavljanje težje ter da bo za uspeh 
treba prisluhniti realno delovni masi, 
ki pa jo pesti denar, ki ga potrebuje 
za normalno življenje. Na to bodo mo­
rali pomisliti tudi na višjih nivojih 
(občina). In če povem še naravnost: 
delavci imamo s takšnimi pravilniki 
in usklajevanji zelo slabe izkušnje.«

Tone Burja, centralna delavnica:
1. »Glavni razlog, da referendum 

za spremembe in dopolnitve sistema 
delitve OD v našem TOZD ni uspel, 
tiči v neprestanih podražitvah tržnih 
cen življenjsko važnih artiklov, ener­
gije, stanovanj in raznih uslug na eni 
strani ter v stagnaciji oziroma padcu 
OD na drugi strani. Torej je krepko 
omajan standard delavcev. Drugi raz­
log je po mnenju večine delavcev, da 
spremembe in dopolnitve sistema de­
litve OD zajemajo predvsem vodstve­
ni kader oziroma pisarniško osebje in 
bi s tem razvrednotili fizično delo v 
proizvodnji. Vrednost enote dela vzdr­
ževalcev v SGV pa je še posebno slabo 
ovrednotena.

2. Referendum z isto vsebino pri 
morebitnem ponavljanju ne bo uspel. 
Mnenje delavcev je, da nekateri vodil­
ni delavci v našem TOZD slabo 
opravljajo svoje delo in ni prave od­
govornosti, kar pa vpliva na ostale de­
lavce in ruši disciplino in storilnost. 
Izboljšati je treba medsebojne odnose, 
ne le med raznimi službami, ampak 
med slehernim delavcem našega 
TOZD. Ne z metanjem polen pod no­
ge, ampak z dogovarjanjem in skupno 
pomočjo bomo premagali razne teža­
ve in dosegli boljše uspehe pri delu.«

Andro Djura, centralna delavnica:
1. »Po prvem neuspelem referen­

dumu proti koncu preteklega leta so 
na skupnem sestanku DPO, vodij de­
lovnih skupin in vodstva SGV bile 
ugotovljene napake in pomanjkljivo­
sti, ki so povzročile zelo neugoden 
izid referenduma. Ena izmed bistve­
nih ugotovitev je bila, da predvidene 
spremembe na področju OD v SGV 
premalo upoštevajo neposrednega pro­
izvajalca in preveč vodstveni kader. 
Sedaj, ko je tudi ponovljeni referen­
dum doživel isto usodo, lahko ponov­
no ugotavljamo, da so vzroki enaki 
prejšnjim.

Delavci pri vzdrževanju strojev ni­
smo zadovoljni s svojim položajem. V 
okviru delovne organizacije nam de­
lavcem v SGV popreček OD iz leta 
v leto pada. Uspešen izid referenduma 
bi imel za posledico nadaljnji padec 
poprečja OD. Visok odstotek vodstve­
nih delavcev z visokimi plačilnimi raz­
redi neugodno vpliva na OD delavcev 
znotraj TOZD.

Mnogi nerešeni problemi ustvarjajo 
nezadovoljstva in negativno vplivajo 
na odločanje delavcev.

Delavec pri stroju lahko že v prvem 
letu doseže najvišji plačilni razred, 
medtem ko ključavničar to doseže po 
desetem letu delovne dobe.

Z osebnim prizadevanjem ključavni­
čar ne more bistveno vplivati na svoj 
OD, saj je zgornja meja individualne 
stimulacije omejena na 105 točk, kar 
znese 16—17 procentov.

Ni sprejemljivo, da ključavničar 
specialist z 20 ali 30 leti delovne do­
be ima 10. plačilni razred, prav toliko 
pa ima tudi absolvent srednje šole, ki 
je šele začel delati.

2. Ko bomo pokazali pripravljenost 
za reševanje navedenih problemov, po­
tem bi referendum pri ponavljanju 
uspel.«

Na ista vprašanja je predsednik de­
lavske kontrole Otmar J u h  odgovoril 
naslednje:

1. »Poudarek na spremembah je bil 
v tem, da bi pri osebnih dohodkih 
pridobili delavci na težjih fizičnih 
delih. V tabelah, ki so bile priložene 
gradivu, je bilo prikazano, da bi v 
SGV pridobilo 26%  delavcev pri ob­
delavi materiala in 51 %  vodilnih de­
lavcev in delavcev na obdelavi podat­
kov. Služba za sistem OD ni mogla 
dati strokovnih odgovorov delovnim 
skupinam in čutiti je, kot da bi delali 
pod pritiskom. Druga napaka službe 
za sistem OD je po mojem v tem, da 
je vzporedno s spremembami in do­
polnitvami sistema za delitev OD, da­
la predlog za uskladitev AOD. V tako 
kratkem času pa ni bilo mogoče uskla­
diti in popraviti vse nepravilnosti, ki

so se pojavile po sprejetju sistema za 
OD leta 1976.

2. K uspehu morebitnega ponovlje­
nega referenduma lahko pripomore 
vodstvo SGV v tej smeri, da podpre 
uskladitev vseh neusklajenih DM in s 
tem ustvari zadovoljstvo. Večji del od­
govornosti pa bo morala prevzeti služ­
ba za sistem OD.«

Po neuspelem referendumu so 
DPO, samoupravni organi in vodstvo 
takole ocenili neuspeh (povzemam iz 
zapisnikov):

V razpravi je bilo ugotovljeno, da 
so predpriprave na referendum pote­
kale tako intenzivno in vsestransko 
kot še nikoli doslej, da so se vse vod­
stvene in politične strukture močno 
angažirale v tolmačenju ter seznanja­
nju s spremembami in dopolnitvami 
sistema. Dobil se je vtis, da so vsi za­
posleni v TOZD SGV bili seznanjeni 
in poznajo sistem.

Tudi delovodje so se izredno potru­
dili in zagotovili sorazmerno zelo vi­
soko udeležbo svojih delavcev na gla­
sovanju.

Na referendumu je bil izražen 
splošni protest zaradi predvidenega re­
ševanja vodstvenega kadra na način 
dodajanja cele skupine sestavljenosti 
dela v vsej delovni organizaciji, kar po 
mnenju delavcev ni pravilna rešitev.

Nekatere skupine delavcev na vzdr­
ževanju razen na novo formiranega 
delovnega mesta univerzalca z 11 SSD 
niso pridobile ničesar, zato prav goto­
vo niso glasovale za spremembo.

Dodatki za izredne temperature so 
v predlagani višini po vrednosti pre­
majhni, ker znašajo le 2000 din na 
leto, medtem ko pridobitev 1 SSD po­
meni najmanj 6000 din letno.

V naši temeljni organizaciji bi bil 
rezultat glasovanja prav gotovo poziti­
ven, če ne bi nekateri vodstveni de­
lavci imeli predlaganega povečanja 
SSD.

Splošno mnenje v TOZD SGV je 
tudi, da zaradi stalnih in nekontro­
liranih sprememb v sistemu delitve 
OD zaostajamo z osebnimi dohodki 
za drugimi temeljnimi organizacijami, 
s katerimi smo še pred leti bili izena­
čeni.

Zapostavljanje TOZD SGV se vidi 
že v tem, da smo pri sedanjih spre­
membah AOD, t.j. nova dela in nalo­
ge ter povečanje za 1 skupino sestav­
ljenosti dela, bili deležni le za 74 pri­
merov, to je 17 %  na stalež zaposle­
nih, medtem ko je v TOZD ETS bilo 
67 novih del in nalog ter povečanj za 
1 skupino sestavljenosti dela, kar zna­
ša 32%  na stalež zaposlenih.

V naši temeljni organizaciji so bili 
deležni povečanja za 1 SSD predvsem 
delovodje in nekateri vodje, torej pri 
obdelavi podatkov in vodenju, medtem 
ko je pri obdelavi materiala bilo le 13 
novih del univerzalcev in 17 korektur 
na ostalih delih v neposredni proiz­
vodnji.

Uveljavljali smo tudi priznanje tre­
nutnega fizičnega napora pri forsira- 
nih delih na letnih remontih v meta­
lurških obratih, kar nam je bilo prav 
tako zavrnjeno z obrazložitvijo, da je 
to zajeto v posebnih pogojih dela. Ve­
mo pa, da imajo ustrezno stopnjo po­
gojev dela delavci za taka dela že se­
daj — do največ 7 SPPD, torej niče­
sar ne morejo pridobiti!

Postavljeno je bilo tudi vprašanje, 
zakaj se moramo za dodatke k obstoje­
čemu sistemu izrekati na referendumu, 
če gre za pozitivno zadevo in če to ne 
pomeni temeljite spremembe celotnega 
sistema? Istočasno pa dražimo ljudi s 
predlogi za povečanje skupin sestavlje­
nosti dela vodstvenih delavcev, za ka­
tere pa naj se ne bi odločali na refe­
rendumu.

Na neuspeh referenduma so vplivali 
tudi nestrokovni in premalo utemelje­
ni odgovori, ki jih je posredovala stro­
kovna služba za OD na vprašanja de­
lovnih skupin in zborov -— konkretno 
primer konstrukterjev v SGV.

Ne smemo podcenjevati tudi zuna­
njega vpliva nestabilnosti g o sp o d arje ­
nja, neprestane rasti cen, večanja živ­
ljenjskih stroškov in padanja vrednp- 
sti realnega osebnega dohodka, kar )e 
prav tako vzrok za neuspeh na refe­
rendumu — torej sedanji čas ni pri­
meren za odločanje o zadevah pred­
vsem tam, kjer se načenja vprašanje 
notranjega prerazporejanja osebneg* 
dohodka med zaposlenimi.

Vsa leta nazaj smo se v TOZD SGy 
striktno držali določil pravilnika in s1" 
stema delitve OD, medtem ko so V 
drugih TOZD spreminjali in poveče­
vali skupine SSD tudi za več skupi0 
-— na primer valjarna. Zato je obču­
tek zaposlenih tak, da ne verjamejo 
več, kaj bo s tem sistemom delitve 
osebnih dohodkov jutri.

Ugotovljeno je tudi bilo, da se je 
strokovna služba za sistem OD preveč 
neodgovorno postavljala pri reševanju 
tako občutljive problematike, d e la v c i  
v njej praktično nikomur niso odg®] 
vorni za izdelani predlog, ker se vsak 
neuspeh, če se z določenim sistemotj1 
ali spremembo ne uspe, pripiše vod­
stvom in političnim strukturam v te­
meljni organizaciji odgovornost 
nihče pa se ne vpraša, ali so predla­
gane rešitve take, ki bodo enakovred­
no obravnavale vse strukture zaposle­
nih v DO.

Iz vsega gradiva je razvidno, da * 
delitvijo OD v SGV nekaj ni v redu 
in je tolikokrat poudarjena misel »P̂  
ča po delu« tu zelo odsotna.

Ob pripravljanju članka je bilo po­
stavljeno vprašanje, kaj se bo dosegi0 
s člankom? Naj pojasnim, da ima Čla­
nek namen splošnega informiranja 0 
stanju v SGV tudi za tiste v drug10 
TOZD, ki pravijo, da bi lahko imek 
že večji OD, če mi ne bi bili proti.

Informator za SGV
Ivana Čreslovnu1

Nekaj odgovorov na članek 
..Zakaj neuspeli referendum 

v TOZD SGV“
Prav je in to željo je ugotoviti iz 

članka, da širše in javno analiziramo 
neuspeli referendum v tozd SGV, saj 
je bil tam rezultat najslabši. Nekatere 
trditve v članku pa niso točne in bi 
lahko brez odgovorov bolj škodile, kot 
koristile. Zato se postavlja tudi vpra­
šanje, ali je informiranost v SGV za­
dostna in ali smo iz strokovne službe

dali zadosti in kvalitetne podatke & 
informacije. Mislimo, da je služba 10 
nalogo izpolnila. .

Vsem tozdom in DSSS smo v 70° 
izvodih dostavili skupne odgovore U* 
vsa vprašanja in pripombe vseh del°^ 
nih skupin. Dostavili smo tudi tab® 
lame preglede rezultatov predlog01!’ 
skupno s kratko razlago dopolnitev **"
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stema OD in tudi vse konkretne pred- 
,°ge za spremembe analitičnih ocen del 
|n nalog, predloge za deficitarnost in 

lemne temperature. Dostavili smo še 
dnige podatke; pri usklajevanjih pa so 

p Prisotni tudi predstavniki tozdov. 
Poskušal bom pojasniti dileme v 

članku.
» v uvodu navedenih »enakih
želodčkih« je treba vedeti, da znaša 
f?žPon v OD med vodilnim članom 

in najnižjim OD v železarni 
v drugih DO (enakih in 

manjših) pa je ta razpon 1 : 5, kar po- 
®®{.>vda je ta OD v naši železarni za 
Približno eno slovensko plačo nižja kot 
. 8°d. Prispodoba torej za našo DO 

ni dobra za navedeni primer niti za 
Primere ostalih vodilnih delavcev.

2. Ob tem, da pridobijo največ vod­
stveni delavci, naj omenimo, da je brez 
elovodij pridobilo 88 vodstvenih de-

2nR7Vj  , 24d %  na nivoju DO in 
no/ delavcev na obdelavi materiala
v 3 ’6 ° /° 'V tozd SGV je pridobilo 10 takih 

odstvenih delavcev ali 47,6 % . Predlog 
P ji D? tozl' SGV pogojno že sprejel, 

redlogi so bili izdelani po usklajeva- 
J u žpžd spremljajočih dejavnosti. V 
mmerialni proizvodnji SGV je ta od- 

°tek nižji, vendar o tem pozneje.
• . ?e misli, da bi delavec v višji
npini pridobil več kot delavec v 
2Ji s povišanjem ene skupine, potem 

moramo reči, da ni tako. V SGV bi 
Pr-delavec, ki nima dodatkov in po­

lom j  p0„8°iev ^e4a °b 17% OP in 
, /o deležu za delovno dobo ter poln 
eiovni čas, pridobil 780 din v kateri 
~ skupini od 2. do 24. SAOD. 

Ar\A^a pripombo, da se postopek 
strl/ Prepočasi izvaja in da je krivec 
'rodovna služba, ki še do danes ni 

P'pravila sprejemljivega predloga, na 
„ 1° je potrebno opozoriti, pa tole: 
,® ugotovitev je iz decembra 1981. 

U2ba pa je izstavljala predloge tako: 
jjP^dlog septembra 1981, 2. predlog 

1981, 3. predlog januarja 
Vs k 111 4' Precll°8 februarja 1982. (Za 
cii preclIo8 je osnovna dokumenta- 
j Ja prek 130 strani z dodatnimi obraz- 
V" j vami). Služba pa je vmes organi- 
ža ?rek usklajevalnih sestankov 
nr.y. tozdov in 4 delovne skup- 

h na vseh nivojih, 
slu k Za nasProt)e pripomb na račun 

? prepišemo stavek iz zapisnika 
U d ' - 6 seje sekretariata ZK, samo- 
P avnih organov in IO sindikata tozd 
aliarne od 3. 3. 1982:

Se ' '  • Poudariti pa je potrebno, da so 
vj.y Razreševanju pripomb maksimalno 
, Jučile vse tangirane službe — služ- 

,2a sistem OD, služba za VPD.« 
na ' Glede pripombe, da so odgovori 
(ja vPrašanja delovnih skupin prišli 
da ^red referendumom, naj povemo, 

srno vsem tozdom, ki so ponavljali 
pjRndum , odgovore za vse skupine 
Srt-o 12 dni pred referendumom. Za 
kat S°  osta^ odprti trije odgovori, 
refe^ S1TI0 Posk'P natipkane dan pred 
prejre2^umom> rokopis ravnatelju že 
t0,l' Gdgovore nanje pa so poznali v 
Vpr V Prc'd tem. Od omenjenih treh 
tjVn ni sta bila dva odgovora pozi- 
če a’, eden pa je v bistvu še odprt, 

5 V dal tozda na arbitražo.
Uju', vprašanje del in nalog samostoj- 
st konstmkterjev v SGV je reševala 
r,a p?''11® komisija pod vodstvom čla- 
Rpm V. 'n s sodelovanjem ravnateljev 
ka RO, ETS, SGV in P II namestni- 
SeB,.er strokovne službe in nismo do- 
]V 1 S08lasja za spremembo SAOD. Če
V t SGV sodi, da rešitev še ni 
arhk v’ kahko sproži postopek pred
V  razo- Ta problem se čuti večkrat 
takše ' n ne razumemo, da bi bil to 
je Problem za referendum. Rešitev 
ba : an® z reorganizacijo, kljub temu

6,e možna še arbitraža, 
odgo Pripombe, da se še pričakuje 

v°re na Jane pripombe, naj ome­

nimo, da so odgovori bili podani na 
vsa vprašanja delovnih skupin.

7. Na pripombo, da se vzdrževalci 
čutijo na splošno pri OD zapostavlje­
ni v primerjavi s proizvodnjo, pa je 
treba pojasniti naslednje:

— Skupine analitičnih ocen dela — 
SAOD so pri vzdrževalcih enake kot v 
katerem koli tozdu v proizvodnji.

— Za osebni prispevek velja isti 
pravilnik kot za ostale.

— Na deleže OD iz razporeditve 
delovnega časa in posebnih pogojev 
dela so vzdrževalci enako upravičeni 
kot v proizvodnih tozd.

— Vrednost enote dela je za vzdrže­
valce enaka poprečku vseh tozd in 
DSSS in je za 1,5%  nižja kot v osta­
lih MP, ki so poslovno najbolj us­
pešni.

— Poprečni OD na delavca se je v 
letu 1981 in 1982 dvignil več kot v 
poprečju DO in več kot npr. v tozdih 
MP.

Iz teh ugotovitev sledi, da pripomba 
ni utemeljena.

8. Ne vemo, kako mislijo z dobro 
voljo in s tem, da ostaja le pri bese­
dah. Vsi tozdi in DSSS so sodelovali 
v postopku izdelave predlogov in pri 
usklajevanju. Odgovore na vprašanja 
delovnih skupin za SGV smo preučili 
skupaj z vodstvom tozda kot za vse 
druge.

9. Glede vrednotenja vzdrževalcev 
po posledicah, ki bi nastale, če bi on 
zatajil, pa je treba povedati, da to ve­
lja tudi za topilca, ki rokuje z izredno 
drago pečjo, ali kovača na avtomatski 
liniji, valjarji na blumingu, obdeloval­
ca na zelo dragem stroju in še mnogo- 
kje. Vsa taka dela in naloge smo vred­
notili z najvišjo stopnjo odgovornosti.

10. Omenjeno je še veliko nedore­
čenih stvari, na to pa kot na primer 
pravilno vrednotenje izjemnih fizičnih 
naporov.

Na to vprašanje smo dali pismen od­
govor. Variabilnih fizičnih pogojev po 
metodi ni, ker je v bistvu vsak fizični 
napor variabilen. Za nekatera dela in 
naloge pa so v SGV predlagali meritve 
in odgovorili smo, da bodo izvedene 
in rezultat upoštevan.

11. Predlagajo, da naj bi imeli vzdr­
ževalci kovačnice, valjarne, jeklarne 
itd. vrednost enote dela — VED po 
teh tozdih.

Medsebojne odnose v tem smislu je 
treba reševati s svobodno menjavo de­
la, to je z dohodkovnimi odnosi, ker 
sicer tozd izgubi osnovni smisel samo­
stojne organizacijske in ekonomske 
enote.

12. Glede objave na radiu, da danes 
glasujemo za boljše vrednotenje fizič­
nega dela pa samo tale podatek: od 
skupno 2577 delavcev, ki pridobijo 
OD po predlogu DO, je 2087 delavcev 
ali 81 %  v materalni proizvodnji. 
Ostali predlogi pa so za kreativnp od­
govornost in uskladitev izven material­
ne proizvodnje.

13. Na pripombo, da delavec v SGV 
ne dobi denarja, ki ga je od sprememb 
pričakoval, ponovno poudarjamo, da so 
v SGV enake stopnje skupin AOD kot 
v ETS ali kjerkoli drugod. SGV je pri­
dobil celo dodatno stopnjo 11. skupine 
— univerzalca. Pri tem pa je treba po­
vedati, da bodo z nastankom nove 11. 
skupine nastali kadrovski premiki, kar 
pa ni stvar direktno sistema OD, tem­
več kadrovske politike. V zvezi s tem 
je vprašljiv odstotek, da pridobi v 
SGV 26%  delavcev na obdelavi ma­
teriala. Vsekakor pa po sistemu po­
prečno več pridobijo metalurški tozdi 
kot ostali, to je bil tudi namen dopol­
nitve sisema OD, kar izhaja v glavnem 
iz deficitarnosti, na delež za tempera­
ture pa so upravičeni tudi vzdrževalci.

14. Več pripomb je na račun spre­
memb analitičnih ocen dela vodstvene­
ga kadra. Zanimivo je, da je ta pri­
pomba v glavnem iz SGV. V SGV je

skupno 39 predlogov za vodstvene de­
lavce, od tega za 29 delovodij. Poudar­
jamo, da je delavski svet predloge po­
gojno sprejel. Verjetno gredo ugovori 
na račun nekaterih in ne vseh.

V zvezi s tem pa opozarjamo na no­
vo dopolnilo v samoupravnem spora­
zumu, ki pravi:

— »Če ugotovimo, da delavec traj­
neje ne opravlja del in nalog v celoti, 
kakor je to opredeljeno v razvidu del 
in nalog in ocenjeno z AOD, lahko 
prejme nižjo SAOD«.

Rešitev je torej podana, samo treba 
jo je uporabljati. Analitične ocene pa 
morajo biti med tozdi tudi za vodstve­
ne delavce usklajene.

15. Glede osebnega prispevka velja, 
da se ga bomo v izboljševanju sistema 
lotili po referendumu. Kljub temu pa 
odstotek ni strogo omejen, seveda pa 
je razlika od delavcev, ki delajo po 
normi.

16. Absolvent srednje šole ima kot 
pripravnik 6. skupino AOD, ko pre­
vzame samostojno delo, 8 . skupino in 
v odvisnosti od zahtevnosti dela lahko 
kasneje tudi 10. SAOD.

17. Službi za sistem OD se očita na­
paka, da je vzporedno s spremembami 
sistema OD dala predlog za uskladitev 
AOD.

Ta zahteva je bila izražena v prej­
šnjih razpravah, in sicer v tem smislu, 
da delavci hočejo vedeti za vse spre­
membe v sistemu delitve OD, torej 
tudi za AOD. Tudi časa je bilo dovolj, 
ker smo roke prestavljali.

18. Na pripombo, da je v ETS 32%  
povišanj na stalež in v SGV le 17 % , 
opozarjamo na tabelo 1. od 19. 1. 1982 
— »Število zaposlenih ter število de-

Prošnji urednika, naj komentiram 
izvajanja v prispevku, ki se dotikajo 
TOZD ETS, se odzivam le zaradi tež­
nje, da bi pomagal razjasnjevati zade­
ve, glede katere smo se tako nesrečno 
zapletli. Za to je sicer obilo priložno­
sti v sedanji eri sestankovanja, vendar 
mislim, da je v našem govorjenju ra­
zlikovati med navajanjem dejstev, njih 
podajanju in dojemanju. Večina nespo­
razumov izhaja iz preprostega vzroka, 
da vsak izmed nas pri tem prenosu in­
formacij le-te svojim interesom primer­
no prefiltrira; dojemamo pa tudi pred­
vsem ono, kar nam prija. Odgovornost 
za podajanje informacij je zato zelo 
velika, predvsem pri tistih delavcih, ki 
so pri izvoru informacij; mislim, da se 
ljudje ločimo predvsem v tem, kako

lavcev, ki pridobijo po predlogu spre­
memb in dopolnitev v sistemu delitve 
OD«, kjer je v koloni 9 zapisano:

— ETS 32,1 %  delavcev, ki prido- 
dobijo

— SGV 31,2%  delavcev, ki pri­
dobijo.

Takšna primerjava je izdelana za vse 
tozd in DSSS in je edino pravilna, ker 
je pomembno, koliko delavcev je na 
posameznem delovnem mestu oz. delih 
in nalogah zaposlenih, in ne, koliko je 
takih del in nalog, ne glede na število 
zaposlenih.

19. Za trditev, da so drugod pove­
čevali SAOD, na primer valjarna, je 
treba izdelati obširno analizo in ni mo­
goče »na pamet« tako ugotavljati.

To bomo tudi storili. Trdimo pa lah­
ko, da so tudi v SGV kadrovski premi­
ki na obdelavi materiala v smislu spre­
memb SAOD.

20. Službi očitajo nestrokovne in 
premalo utemeljene odgovore. To po­
trjujejo s primerom konstruktorjev v 
SGV.

Ugotavljamo, da na posameznem pri­
meru posplošujejo ugotovitev, kar ni 
prav. Primer samostojnega konstruk- 
terja pa smo obrazložili.

Na koncu je treba pripomniti, da 
tako, kot je v članku namen, da pri­
speva k analizi vzroka neuspelega re­
ferenduma, je tudi želja odgovorov, da 
pozitivno vplivajo na razčiščevanje pro­
blemov, ki ustvarjajo vzdušje v tozd 
SGV.

To je želja prispevka, in če smo to 
dosegli, bomo zadovoljni. Želimo to­
rej samo pomagati.

Filip Rožanc, vodja 
službe za sistem OD

se znamo pogovarjati, razsodniki so 
nam potrebni le v res izjemnih pri­
merih.

Dokazovanje zapostavljanja TOZD 
SGV nasproti TOZD ETS s statisti­
ko, češ, s koliko primeri in s kakšnim 
procentom je kdo deležen v številu po­
večanj sestavljenosti del in nalog, je 
primer informacije, ki nič ne pove o 
problemu, namiguje pa na sosedovo 
kozo. Objektiven posredovalec te in­
formacije bi ob tem tudi moral pove­
dati, da je od citiranih 67 povečanj del 
in nalog 34 ali 51 %  takih povečanj, ki 
so posledica v DO dogovorjenega po­
večanja vrednotenja strokovnosti delo- 
vodske šole in je torej število spre­
memb zaradi izvršenega usklajevanja v 
TOZD ETS le 33. Vendar je tako ar­

»Mešalec«

PRIZNAJMO DRUG DRUGEMU DELO, 
KI GA OPRAVLJAMO
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Sončna

gumentiranje s številkami brez prave 
vsebine, saj v njem ni trohice načela 
o nagrajevanju po delu. Le delo je lah­
ko osnova za primerjanje, ne pa siste­
matizacija ali pa primerjanje položajev 
v organizacijski hierarhiji, ki je kot 
sklicevanje na dedne pravice srednje­
veških obmejnih vazalov. Ob zapletih, 
ki jih doživljamo, ne vidimo več, kaj 
je pravzaprav delo: namreč delo, ki 
ima za posledico ustvarjanje družbeno 
priznane nove vrednosti. Vse preveč 
govorimo o raznih dodatkih, deležih, 
prispevkih, razponih, fizičnih in nefi­
zičnih delavcih in pri tem dopuščamo, 
da si vsak svoje »delo« garnira kot ob-

meglica

ložen kruhek, da ga ni videti — kru­
ha namreč — izpod majoneze.

Sistem, ki ga imamo, pa je končno 
tak, da si moramo naše delo, ki ga 
opravljamo, drug drugemu priznati: 
metalurgom težo in premajhno privlač­
nost del, lastnim delovodjem strokov­
nost, nekaterim vodjem in strokovnim 
delavcem pa strokovnost in odgovor­
nost. Dileme, zakaj tega ne zmorejo v 
TOZD SGV, prispevek tov. Čreslov- 
nikove kar dobro analizira. Rešitve 
(sintezo problema) bodo delavci v 
TOZD SGV zagotovo našli sami.

Janez Bratina, dipl. inž. 
ravnatelj TOZD ETS

SPREMEMBA AOD V TOZD VALJARNA

Ob uveljavljanju sprememb SaS na 
področju delitve dohodka, čistega do­
hodka in osebnih dohodkov bilo je 
nešteto družbenopolitičnih, samouprav­
nih in strokovnih aktivnosti med sku­
pinami TOZD osnovnih, skupnih in 
spremljajočih dejavnosti in delovnih 
skupnosti. Na teh sestankih so se so­
rodna dela in naloge medsebojno pri­
merjale in se v primerih neusklajenosti 
uskladile.

Navedbe o spreminjanju AOD v 
TOZD VALJARNA za dve in več 
SSD so neresnične. V enaki meri smo 
skupno in odgovorno z ostalimi TOZD 
metalurške dejavnosti spoštovali na­
men sprememb pri nagrajevanju težke­
ga fizičnega dela, nepriljubljenih del 
in opravil ter odgovornosti za oprav­

ljanje proizvodnega dela. Iz podatkov 
usklajevanja, katere je strokovna služ­
ba za sistem OD posredovala vsem 
TOZD in DS v železarni je razvidno, 
kakšne, kje in v katerem razmerju so 
se vršile spremembe glede na obdelavo 
podatkov in obdelavo materiala. Uskla­
ditve AOD niso nikakor bile mišljene 
nad akcijo za vsesplošno dvigovanje 
AOD, temveč v duhu tez le tam, kjer 
se je objektivno ugotovila neskladnost.

Medsebojne odnose v delitvi sred­
stev za OD, osebnih prispevkov ter 
deležev OD bodo najbrž morali sode­
lavci v TOZD SGV korenito spreme­
niti.

Ravnatelj TOZD VALJARNA 
Sead Karadža, dipl. inž.

Z D R A V J E
OB LETU STAROSTNIKOV 82’:

DODAJMO ŽIVLJENJE LETOM
Kdo m ed nam i si ne želi živeti 

dlje, kot m u je  nam enjeno? Kdo 
si n a  jesen  živ ljen ja ne želi zado­
voljstva, m iru  in sreče, čudovito 
nadom estilo  za vsa preživela 
težka leta, za p restano  gorje in 
p re lite  solze?

Zelja p a  bo ostala le želja, če 
bomo samo čakali . . .  N jena reši­
tev  je  mogoča, če se bomo jeseni 
živ ljen ja  lotili vztrajno, odločno, 
po trpežljivo  in  dosledno, z  mnogo 
razum a.

Proces s ta ra n ja  se prične ne­
opazno že ob ro jstvu , zato je  zelo 
pom em bno organizirati takšno 
zdravstveno varstvo, ki zadovo­
lju je  tud i po trebe starostnikov.

Število sta rih  v SRS v zadnjih  
dvajsetih  le tih  narašča. Po zad­
n jih  podatk ih  je  v Sloveniji že 
okoli 300.000 ljudi, s ta rih  nad 60 
let. V koroških občinah jih  je  h i- 
lo konec le ta  1981 k a r  8575. Bo­
lezni, ki so p red  desetletji u b ija ­
le  ljud i v srednjem  živ ljenjskem  
obdobju ni več ozirom a so ljud je  
pro ti n jim  zaščiteni s predhodnim  
cepljenjem  (Tbc, tetanus).

S tarostn ik i so obravnavani v 
službah splošne m edicine ozirom a 
ak tivn i med n jim i v službah m e­
dicine dela. Med to populacijo 
spadajo  tud i borci NOB, k i im ajo 
organizirano preventivno zdrav­
stveno varstvo  v d ispanzerjih  za Pohod

borce, vse zdrav ljen je  pa v am ­
bu lan tah  splošne medicine.

Človek je  star, kolikor se  po­
čuti, p rav i slovenski rek, ki ga 
pa ni zanem ariti. S tarosti ne 
smemo istovetiti z boleznijo, k a jti 
sta rost je  norm alen po jav  vsake­
ga živega b itja . K daj se prične 
pravo sta ran je , je  zelo težko 
opredeliti. N ajp rav ilnejša teza 
trdi, da se s ta ra n je  prične tak ra t, 
ko procesi p ropadan ja celic že 
začno prevladovati nad rastjo , to ­
rej ob koncu rastnega obdobja. 
Znam enja s ta ran ja  ne nastopijo  
pri vseh ljudeh  v enakem  časov­
nem  obdobju. Ne bo  narobe, če 
rečemo, da se vsak  s ta ra  na svoj 
način in različno hitro . Včasih je  
zelo težko ugotoviti, ka j sodi v 
fiziološki proces s ta ra n ja  in kaj v 
sim ptom atiko obolenj v s ta ro st­
nem obdobju. P rim er: po jav  u tru ­
jenosti v  starosti n i vselej zna­
m enje starosti, am pak  je  lahko 
sopojav slabokrvnosti ali k ron ič­
nega vnetja  sečil.

Naj sta re jši način opazovanja 
s ta ran ja  je  opazovanje v idn ih  zu ­
nan jih  sprem em b s p rostim  oče­
som. Z leti opažam o zm anjšan je 
velikosti in funkcijsk ih  sposob­
nosti organov in organskih  siste- 
mov. Sprem eni se tud i prilagod­
ljivost na psihične in fizične d raž ­
lja je .

SPREMEMBE OZIROMA 
POJAVI STARANJA

Telesna teža upada od 50. le ta  
dalje. O kostje atrofira , sproščajo 
se m edvretenčne ploščice, s ta n j­
šajo  se hrustanci, zelo pogosto se 
ukriv i hrbtenica.

Mišičje postane ohlapno, m a n j­
ša se voluminozno, je  brez moči, 
vedno slabotnejše. M išična v lak ­
na izginejo, nadom esti jih  veziv­
no tkivo, vm es se v rin ja  maščoba.

Koža posta ja  m lahava, gube iz­
razitejše, sprem eni se barva  kože 
v sivorum enkasto, po javijo  se 
pigm entne pege. zrastejo  b rad a v i­
ce. L asje posivijo, posta ja jo  red ­
kejši in izpadajo. P ri m oških se 
pojavi plešavost.

M aščoba se intenzivno nalaga 
pri m oških v  predelu  zatilja, t r e ­
buha in pod brado, p ri ženskah v 
predelu prsi, kolkov, stegen in 
trebušnega podkožja.

Sprem em be se kažejo tud i v 
notranjih organih starostn ika. 
Obolenja starostn ikov  in tud i 
p rava sta ro s tna  obolenja so po 
svoji narav i pogosto kronična, to ­
rej im ajo dolgotrajen  potek, za­

h teva jo  dolgo tra jno  zdravljenje 
in jih  običajno ne m orem o po* 
polnom a ozdraviti. Pogosto naj­
dem o v te j dobi več kroničnih 
obolenj hk rati, k i se  m ed sebo] 
p rep le ta jo  na različne načine, kar 
včasih zelo o težu je smotrnost 
zdrav ljen ja .

N ajpogostnejša težava starost­
n ika je  ARTERIOSKLEROZA i« 
TROMBOZA.

A rterioskleroza ali o trd itev  žil­
ne stene je  bolezen arte rij — žil 
odvodnic. Posledice arteriosklero- 
tičnih  sprem em b se kažejo v 
m anjši prožnosti žilne stene i® 
zoženi s tek lin i žil, k a r  sčasoma 
poslabša p reh rano  tk iva  ali orga­
na, ki ga je  p rizadeta  žila Pre' 
h ran jevala . Ob večjih  motnjah 
p reh ran itv e  prizadeto  tk ivo  od­
m re (npr.: gangrena p rsta  n a  no­
gi p ri p rizadetosti a rte rij spodnj® 
okončine, odm rtje  dela stene sre­
ne mišice pri srčnem  in fark tu  . • 
M anj so prizadete a r te rije  mož- 
gan.

Vzrok arterioskleroze še ni po” 
polnom a pojasnjen , vem o pa, da 
k n jenem u nastanku  pripomore' 
jo: visok k rvn i p ritisk , sladkorna 
bolezen, putika, p re tira n a  debe­
lost, obolenja levdic, nepravilna 
p reh rana (čezm erno uživan je m®' 
ščob in razn ih  poživil — kava, a)' 
kohol, cigarete) in  pomanjkanJe 
te lesne aktivnosti.

Tromboza ne nastopa vedno 1* 
vzporedno z arteriosklerozo k® 
proces s tr je v a n ja  krv i v žilah od' 
vodnicah, češča je  v  žilah dovod' 
nicah — venah, češča tud i pri *e' 
nah. Tudi k  n jenem u nastank® 
pripom orejo že om enjeni faktor]1'

PREPREČEVANJE IN ZDRAV­
LJENJE ARTERIOSKLEROZ®
Z drav ljen je  arterioskleroze | e 

danes zelo problem atično, ker J 
to h k ra ti tud i zd rav ljen je  vseh 
človeških navad in  razvad.

1. Med nemedicinske ukrepe 
sodijo vse tis te  dejavnosti, ki UV” 
di o h ran ju je jo  čim  dalj fizično & 
psihično ak tivne (telesne aktiv­
nosti, gojitev h o b ije v .. .)  Te ak" 
tivnosti m orajo  b iti združljive * 
zm ogljivostjo posam eznikov 
n jih  telesno kondicijo. S pravil*1® 
usm erjeno  gim nastiko ne prepre' 
čujem o le n astanka arterioskle" 
roze, tem več tud i proces staranj®: 
pa tu d i even tua lne  duševne a* 
konflik tne s ituac ije  se pojavijo 
kasnejši dobi.
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Odsevi

Splošni m edicinski ukrepi
Z(j a ,Prv °  m esto sodi vzgoja o 
po av* in prav iln i p reh ran i. P re -  
Pof°S-a’. Preve^ kalorična h rana  
rarf)eSU'*e art-eriosklerozo in  s ta - 
Člo e; V sta re jš ih  le tih  po trebu je  
kol ve .v°liko m anj h ran e  tako po 
vred .^alcor tu d i po kalorični 
Umnosti. Izogibati se m ora obi- 
Vor rna^ ° t ). zlasti živalskega iz- 
Oj a' Tudi ogljikovih h idratov  
Pai testenine, sladkor, sladice) 
da k °  preveč, saj je  možno, 
sn J6 s st a rostjo  m otena tud i p re- 
Ze Va sladkorja. S ladkorna bole- 
2o/ nam reč ugotovljena pri 
tu °,Vseh ljudi, največ ja  po 60. le-

s t a r o s t i .

Po?atK^' vse veCJe razg radn je  je  
d o v r 110 organizm u zagotoviti 
kar beljakovin  in vitam inov, 
Za »Pomeni, da m ora sta ro stn ik  
dov v dnevno nekaj m esa, sira, 
ja °t sadia . zelenjave in sočiv- 

naj ne bodo preveč p i­
tne in začinjene.

■hal3 ®i?tošno s ta re jš i lju d je  p re- 
čaj 0 Pijejo. V zdržujejo  se vode, 
ftior .^ave> sadnih  sokov . . . ,  ker 
sn ai°  Pogosto n a  vodo. Vsa p re - 
0̂  a v organizm u poteka samo 
te„ Zadostni tk ivn i vlagi. Ob od- 
îjo tekočine se tk iva izsu-

sD ' slabša pa se tu d i obram bna 
osobnost organizm a.

let arostnik m ora vsaj en k ra t 
stv 0 na kontro lo  svojega zdrav- 
t0 aega stan ja . V p rim eru  ugo- 
H * n e  bolezni (visok k rvn i p ri-  
1̂ 2 ' °slabelo srce, sladkorna bo- 
Vjg/ 1 • ■ •) je  po trebna kontro la 
aa fc ^va m eseca ozirom a hodi 
2df. n tr°io  po navodilih  lečečega 

Zavnika.
Disihav^ a m ora jem ati po p red - 

Pogosto ugotavljam o, da 
jih Je^° P ra v i la  po svoje ali pa 

ne jedo. Če sta rostn iku  
vdo ne ustreza, naj se o tem

odkrito  pogovori s svojim  zdrav­
nikom. Zelo neodgovorno pa je, 
če si posam eznik kopiči zaloge 
zdravil in na koncu sploh ne ve 
več, kaj in kako bi jem al, zlasti 
če išče pomoč p r i različnih zdrav­
nikih.

Le ob upoštevanju  zgoraj om e­
n jen ih  navodil, sočasno pa še s 
sk rb jo  za osebno higieno, higieno 
obleke in ožje okolice, bo sta rost 
lepo in srečno obdobje, ne pa 
s trah  vzbujajoče brem e zaključ­
nega življenjskega obdobja.

Dr. M arija Vodnjov

FILA TELIJA  PILA TB LU A  FILA TELIJA  FILA TELIJA  F IL A

P R I L 0 2 N 0 S T N E  Z N A M K E  »40-LET-
n i c a  f o C a n s k i h  p r e d p i s o v «
O o *U -letn ic i F o č a n s k lh  p re d p is o v  je  

iz a a ia  sK u p n o s t ju g o s lo v a n s k ih  P T T  
p r n o z n o s tn o  z n a m k o  z a  3,90 d in .

P o  iz g u b i s v o b o d n e g a  o z e m lja  v  z a ­
h o d n i  S r b i j i  j e  b ilo  n a  z a č e tk u  le ta  
1942 u s ta n o v l je n o  v e lik o  sv o b o d n o  
o z e m lje ,  k i  j e  z a je m a lo  o b m o č je  
v z h o d n e  B o sn e , S a n d ž a k a ,  C rn e  g o re  
in  H e rc e g o v in e  s  s r e d iš č e m  v  F o č i. S  
p r ih o d o m  c e n t r a ln e g a  k o m ite ja  v F o ­
č o  j e  iz d a l v r h o v n i  š ta b  n a  z a č e tk u  
le ta  1942 d v a  p o m e m b n a  d o k u m e n ta :  
N a lo g e  in  s e s ta v a  n a ro d n o o s v o b o d iln ih  
o d b o ro v  t e r  p o ja s n i lo  in  n a v o d ilo  za  
d e lo  n a ro d n o o s v o b o d iln ih  o d b o ro v , k i  
s ta  z n a n a  k o t  F o č a n s k i  p re d p is i .

N a p is a l  j i h  j e  M o ša  P i j a d e  p o  n a ­
lo g u  C K  in  v rh o v n e g a  š ta b a ,  p r i  č e ­
m e r  j e  u p o r a b i l  v se  d o t a k r a tn e  iz ­
k u š n je .  N a  z n a m k i j e  p r ik a z a n  e d e n  
p r v ih  ž ig o v  iz  o b d o b ja  n a ro d n o o s v o ­
b o d iln ih  o d b o ro v  t e r  p o r t r e t  M oša  
P i j a d e .

L ik o v n a  o b d e la v a  z n a m k e  j e  d e lo  
A n d r e ja  M ile n k o v ič a , z n a m k e  so  n a ­
t i s n i l i  v  z a v o d u  za  iz d e la v o  b a n k o v ­
c ev  v  B e o g r a d u  v  te h n ik i  d v o b a r v n e ­
g a  o fs e ta  v p o la h  p o  25. V p r o d a jo  so 
p r i š le  14. j a n u a r j a .  I s te g a  d n e  j e  iz še l 
tu d i  p r i lo ž n o s tn i  o v i te k  p rv e g a  d n e  
FD C .

500-L E T N IC A  C E T IN JA
O b 5 0 0 -le tn ic i C e t in ja  j e  iz d a la  

s k u p n o s t  J P T T  p r i lo ž n o s tn o  z n a m k o  
za  3,50 d in .

C e t in je  j e  v s to p i lo  v p o l i t ič n o  zg o ­
d o v in o  C rn e  g o re  o b  k o n c u  X V . s to ­
le t ja ,  k o  j e  Iv a n  C rn o je v ič ,  k o  s e  je  
u m ik a l  p r e d  T u r k i ,  p r e s e l i l  s v o jo  p r e ­
s to ln ic o  n a  C e t in js k o  p o lje ,  k j e r  j e  
le ta  1492 z g ra d i l  d v o r ,  d v e  le t i  p o z n e ­
je  p a  tu d i  s a m o s ta n  .

V 2. s v e to v n i  v o jn i  j e  C e t in je  o s ta lo  
z v e s to  s v o ji  s v o b o d n ja š k i  t r a d ic i j i .  O 
n je g o v i  u d e le ž b i  v  v o jn i  p r ič a  d e j ­
s tv o , d a  j e  n a jv e č je  v o jn o  o d l ik o v a ­
n je  — r e d  n a ro d n e g a  h e r o ja ,  d o b ilo  
49 b o rc e v  z  o b m o č ja  C e t in ja .  7. m a ja  
1976 p a  j e  p r e d s e d n ik  S F R J  o d l ik o v a l  
m e s to  C e t in je  z r e d o m  n a ro d n e g a  h e ­
ro ja .

N a  z n a m k i j e  m o tiv  C e t in ja .  L ik o v ­
n a  o b d e la v a  z n a m k e  j e  d e lo  D u ša n a  
L u č ič a , n a t i s n i l i  p a  so  j i h  v  z a v o d u  
za  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v 
te h n ik i  d v o b a rv n e g a  o f s e ta  v  p o la h  
po  25. Z n a m k e  so  b i le  d a n e  v  p r o d a jo  
10. m a rc a  1982, is te g a  d n e  p a  tu d i  p r i ­
lo ž n o s tn i  o v i te k  o z iro m a  o v i te k  p r v e ­
g a  d n e  F D C .

A K T U A L N O S T I 
F IL A T E L IJ A  Z S S R  O T IT O V I Z B IR K I

P o p u la r n a  f i l a te l i s t ič n a  r e v i ja  Z S S R  
j e  n a m e n ila  v  e n e m  s v o j ih  č la n k o v  
p r e c e j š n jo  p o z o rn o s t  p r ik a z u  k n j ig e  
» F ila te l is t ič n a  z b i r k a  J o s ip a  B ro z a  T i ­
ta« . V  n je m  j e  p o d a n a  tu d i  k r a tk a  
z g o d o v in a  m u z e ja  »25. m a j« .

B ro š u ra ,  k i  j o  j e  m u z e j  »25. m a j«  iz ­
d a l  o b  ra z s ta v i  z n a m k  m a la  1979, j e  
z e lo  v is o k o  o c e n je n a .  Č la n e k  j e  v z b u ­
d il  v e l ik o  p o z o rn o s t  b ra lc e v ,  k e r  j im  
j e  n a  d o s to p e n  n a č in  n r ik a z a l  z b i r k o  
z n a m k  J o s io a  B ro z a  T i ta  in  z a n im a ­
n j e  n r e d s e d n ik a  T i ta  za  f i l a te l i jo .

Č la n e k  v  » F ila te l i j i  Z S SR « g o v o r i  
tu d i  o v e l ik ih  a k t iv n o s t ih  m u z e ja  
»25. m a j«  v  z v ez i s p r o g r a m i r a n je m  f i ­
la te l i je ,  o  č e m e r  j e  p r e c e j  s l i š a t i  tu d i  
iz v e n  n a š ih  m e ja .  O te m  p r ič a jo  tu d i  
o c e n e  t e  l i t e r a t u r e  n a  le to š n j ih  m e d ­
n a r o d n ih  f i l a te l i s t i č n ih  p r i r e d i tv a h .

T R I M IL IJA R D E  Z N A M K
E d in a  k o m e rc ia ln a  d e ja v n o s t  k i t a j ­

s k e  P T T  so p o š tn e  z n a m k e .  Iz d a ja  t r i  
m i l i j a r d e  z n a m k  n a  le to ,  k i  s o  r a z p o ­
r e je n a  v  20 s e r i j  z 90 m o tiv i .  P r e d  
v s a k o  s e r i jo  iz d a jo  f i l a te l i s t i č n e  p u ­
b l ik a c i je  in  b r o š u r e  s p r ik a z i .  M e s e č ­
n o  iz d a jo  p o š i l ja jo  v  120.000 iz v o d ih  
( le tn o  j e  p re d v id e n o  140.000) v  f i l a t e ­
l i s t ič n e  u r a d e  v  tu j in o .  K i ta j s k a  p o ­

š ta  s o d e lu je  tu d i  n a  š t e v i ln ih  m e d n a ­
ro d n ih  r a z s ta v a h .

T i s k a r n a  p o š tn ih  z n a m k  v  P e k in g u  
z a p o s lu je  6000 l ju d i .  M a te r ia l  z a  t i ­
s k a n je ,  f o to g r a v u r e  in  o fs e t  j e  k v a l i ­
te te n .  T e m e  so  z e lo  r a z n o v r s tn e .  S e ­
le k c i ja  t e m e l j i  n a  le tn e m  p la n u .  R a ­
č u n a jo ,  d a  p r e te č e  p r ib l iž n o  6 m e s e ­
c ev  od  o s n u tk a  d o  iz id a  n e k e  z n a m ­
k e . f. u .

Iz naših krajev
KS ČRNA NA KOROŠKEM:

OBŠIREN IN 
ZAHTEVEN PLAN KS
Potem ko je pred nekaj leti Lesna 

Slovenj Gradec, TOZD žaga Mušenik, 
za posodobitev žagalnice in transpor- 
tiranje hlodovine kupila za devize do­
kaj drago opremo in ko je zaradi sta­
bilizacije bila povsem ustavljena inve­
sticija, so zadnje dni marca končno 
spet stekli razgovori glede nadaljnjega 
razvoja TOZD žaga Mušenik.

»V naši krajevni skupnosti je od 
januarja dalje na mnogih področjih de­
lavno in živahno. Pripravljamo prosto­
re za novo telefonsko centralo. Ta naj 
bi bila nared do leta 1983, omo­
gočala pa bo dodatnih 1500 pri­
ključkov. Sredstva za njeno ureditev 
bosta v glavnem prispevali TOZD 
PTT Slovenj Gradec in naša krajevna 
skupnost. Precej aktivni smo pri ure­
sničevanju krajevne samouprave. KK 
SZDL Črna bo poživila hišno samo­
upravo, ki je tudi pri nas precej ope­
šala. Pričeli smo postopek evidentira­
nja in kandidiranja delegatov v orga­
ne krajevne in vaške skupnosti,« je 
razložil Stanko Kordež, tajnik KS.

V tem letu naj bi črnjanska krajev­
na skupnost za tekoče poslovanje in 
realizacijo programa iz 0,5 BOD potre­
bovala okrog 4,5 milijona dinarjev. Po­
leg sredstev, ki jih bo porabila za nor­
malno delovanje krajevne in vaške sa­
mouprave in dotacije društvom in dru­
gim organizacijam, bo poskušala ure­
diti telefonsko omrežje in dokončno 
urediti otroška igrišča v Rudarjevem. 
Prispevala bo sredstva za spomenik ru­
darja, ki ga bodo v Črni odkrili ob le­
tošnjem dnevu rudarjev 3. julija. Le­
tos bo končno tudi postavila štiri po­
krite avtobusne čakalnice, uredili naj 
bi dobršen del lokalne ceste v Podpe­
co. Mnogo sredstev pa bo potrebovala 
tudi za normalno poslovanje in vzdr­
ževanje kulturnega doma. Končno naj 
bi letos v avli kulturnega doma uredi­
la zgodovinsko kronologijo NOB v KS 
Črna. S sredstvi krajevnega samopri­

spevka pa bo uredila športne objekte 
in društvene prostore v Podpeci ter 
RTV pretvornik v Javorju.

KS JAVORNIK — SANCE:

ŠE VEDNO BREZ 
SVOJEGA PROSTORA
»Čeprav je tudi naša krajevna skup­

nost bila ustanovljena lansko pomlad, 
doslej še ni povsem zaživela, predvsem 
v delegatskem pomenu ne. To pa zato, 
ker so prejšnje delegacije in delegati 
izgubili ob koncu mandatne dobe stik 
z bazo, pa tudi zaradi samoupravnega 
in prostorskega preoblikovanja bivše 
ravenske krajevne skupnosti. Kljub 
temu, da se je po letošnjih volitvah že 
sestala temeljna delegacija naše krajev­
ne skupnosti in da so se do konca 
marca sestale tudi vse druge delega­
cije SIS, ugotavljamo, da krajevna 
skupnost še vedno nima pravega stika 
z bazo. KS Javornik — Šance namreč 
še vedno nima svojih prostorov, ka­
mor bi lahko prihajali krajani po po­
moč,« je dejal Jože Samec, predsednik 
sveta javorniške krajevne skupnosti.

Letos nameravajo pridobiti potreb­
no tehnično in pravno dokumentacijo 
za gradnjo javorniškega otroškega vrt­
ca. Končno naj bi letos na Javorniku 
uredili tudi otroška igrišča. Pri tem 
naj bi jim bili še posebno v pomoč 
hišni sveti, saj so nekateri pred dvema 
letoma bili proti urejevanju otroških 
igrišč. Javornik naj bi letos tudi dobil 
prvo javno telefonsko govorilnico. 
Uredili bodo tudi križišče in avtobus­
no postajališče ob hotuljski cesti. Na 
Sancah bodo uredili cestno razsvetlja­
vo in popravili podporni zid na cesti 
pri Gašperju. In ne nazadnje naj bi 
letos javorniška krajevna skupnost in 
KUD Bratstvo dobila svoje prostore v 
nekdanjih pisarnah kmetijskega pose­
stva Javornik.

»Kljub temu, da za vse naloge ne bo 
dovolj sredstev, si bomo prizadevali, 
da bodo naloge realizirane, saj bodo 
nekatere lahko opravljane samo z do­
bro voljo,« je sklenil tov. Samec.

K om pozicija



KS MEŽICA:

KRAJEVNI PRAZNIK
Kot že leta doslej so Mežičani tudi 

4. aprila letos proslavili svoj krajevni 
praznik, ki ga praznujejo v spomin na 
leto 1943, ko so partizani napadli Me­
žico. Proslave ob letošnjem krajevnem 
prazniku, ki je bila v Narodnem domu, 
so se udeležili tudi nekateri preživeli 
nekdanji borci, ki so sodelovali pri na­
padu na Mežico oz. Narodni dom.

Medtem ko so nekdanje prostore 
mežiškega matičnega urada za potrebe 
nove elektronske telefonske centrale 
preuredili že lansko jesen, je marca v 
Mežico že tudi prispela nova centrala, 
ki naj bi pričela delovati konec julija 
letos, je povedal tajnik Leopold Go- 
lobinek.

KS TRG — RAVNE:

SLABA 
PROMETNA VARNOST
Marca so tudi v tej ravenski krajev­

ni skupnosti kot v vseh ostalih v ra­
venski občini največ časa porabili za 
pripravo in izvedbo volitev. Dušan 
Brankovič, predsednik sveta KS Trg 
— Ravne, je letošnje volitve ocenil kot 
zelo uspešne, za kar gre zahvala druž­
benopolitičnim delavcem, ki so jih do­
bro pripravili in izvedli, ter krajanom, 
ki so v velikem številu prišli na voli­
šča in opravili svojo državljansko dol­
žnost.

Poročali smo že, da imajo v tej kra­
jevni skupnosti nemalo težav zaradi 
slabe varnosti v cestnem prometu, 
predvsem zaradi slabo urejenega kri­
žišča pred železarno in avtobusne po­
staje. Prav tu je bilo doslej največ pro­
metnih nesreč. Marca si je regionalno 
in lokalne ceste v KS Trg ogledal tu­
di medobčinski inšpektor javnih cest 
in cestnega prometa. Tako je ugotovil, 
da so vse lokalne ceste v zelo slabem 
stanju, še posebej pa republiška, ki po­
teka po Prežihovi ulici skozi Trg svo­
bode proti Kotljam. Inšpektor je tudi 
ugotovil, da so skoraj vsi prometni 
znaki neprimerni in pomanjkljivo na­
meščeni. Posebno nevarno je križišče 
pred železarno. Baje so končno stekli 
razgovori med ravensko komunalno 
skupnostjo, železarno in skupščino ob­
čine Ravne glede ureditve semaforizi-

Lepotice

ranega križišča pred železarno in ure­
ditve obvoznice Ravne—Kotlje.

Potem ko je bilo že sklenjeno, da 
naj bi obvoznica Ravne—Kotlje pote­
kala po novem betonskem mostu, ki 
ga bodo še letos zgradili čez Mežo pri 
kinodvorani, mimo Lečnika in ob Su­
hi proti Kotljam, je sedaj za ureditev 
te obvoznice več variant.

KS ČEČOVJE:

TUDI NA CECOVJU 
SLABE CESTE

Predstavniki ravenske komunalne 
skupnosti in krajevne skupnosti Če- 
čovje so si marca temeljito ogledali vse 
lokalne ceste in peš poti v KS Čečov- 
je. Ugotovili so, da so slabe in da bo 
nujno treba obnoviti cestno razsvet­
ljavo, kanalizacijo, prometne znake in 
prehode za pešce. Povsod tam, kjer po­
teka toplovod, bodo morali obnoviti 
zelenice in nasade, saj se zemlja pogre­
za. Stanko Rihter, predsednik sveta KS 
Čečovje, je povedal, da so vse ugotov­
ljene pomanjkljivosti tudi zapisali v 
letošnji plan krajevne skupnosti. Ali 
bodo vse lahko realizirali, je odvisno 
tudi od skisa, ki bo moral zagotoviti 
sredstva.

Osnovna šola Prežihovega Voranca 
bo tudi letos organizirala očiščevalno 
akcijo v KS Čečovje. Poleg učencev naj 
bi Čečovje pomagali očistiti tudi dru­
gi krajani, predvsem pa prevaljsko ko­
munalno podjetje ter gostinska in tr­
govska podjetja.

»Da je Čečovje vsako pomlad tako 
onesnaženo, niso krivi samo krajani, 
ampak predvsem komunalno podjetje 
Prevalje, ki kljub temu, da smo ga že 
večkrat opozorili, neredno odvaža sme­
ti. Bolj redno in temeljito bi moralo 
skrbeti tudi za vzdrževanje lokalnih 
cest, saj ni dovolj ceste samo pometati, 
ampak jih bo treba sproti tudi po­
pravljati, predvsem pa čistiti cestno ka­
nalizacijo. Res pa je, da bomo bolj di­
sciplinirani morali biti tudi krajani, da 
ne bomo parkirali avtomobilov na zele­
nice in pločnike,« je še pripomnil Stan­
ko Rihter.

KS STROJNSKA REKA:

TELEFONI ŠE LETOS
»Potem ko je že kazalo, da temelj­

na organizacija kmetov Ravne na Ko­
roškem letos ne bo mogla organizirati 
širše akcije za ureditev novih telefon­
skih linij v KS Strojnska reka, bodo 
letos telefone le dobili tudi kmetje na 
Zelenbregu in Tolstem vrhu. Za ure­
ditev telefonov naj bi kmetje dali 8 
do 10 kubikov lesa. Mislim, da bo 
TOK Ravne storila vse, da bodo tele­
fone dobili kmetje tudi na tem območ­
ju naše krajevne skupnosti, saj je da­
nes telefon nadvse potreben tudi na 
kmetijah,« je razložil Jože Čas, pred­
sednik sveta KS Strojnska reka.

KS HOLMEC:

OBNOVA 
LOKALNIH CEST

Lani novembra, predvsem pa letos 
so stekla zemeljska dela na trasi nove 
ceste, ki bo vodila od Povhovega kri­
ža mimo Leskovca, Gerdeja do pri­
ključka ceste v Šentanelsko reko. Ta 
makadamska cesta, na katero bo spe­
ljan še priključek ceste proti Reki, ki 
bo presekal Novakov travnik, naj bi 
bila zgrajena do konca leta. Letos naj 
bi po planu KS Holmec pričeli poprav­
ljati tudi makadamsko cesto od Drak-

slarja do Oberovega križa. Kljub temu, 
da je ta cesta v zelo slabem stanju, le­
tos ni bila vnesena v plan skisa Rav­
ne. Prav tako letos ne bodo novega 
vodovoda za Poljano in Rudnik pri­
ključili na dolinski vodovod Šume— 
Prevalje. Končno pa naj bi letos 
TOZD Merx gostinstvo Ravne začel 
obnavljati gostilno Hauzer.

»Prej ko slej se bo naša krajevna 
skupnost morala soočiti tudi s kmetij­
sko problematiko. Zato se bomo pove­

zali s kmetijsko zadrugo Trata Preva­
lje, saj ima le-ta na območju KS Hol­
mec svoja kmetijska zemljišča in živi; 
norejski obrat na Poljani. Tako naj bi 
oboji prispevali svoj delež za napre­
dek kmetijstva v naši krajevni skupno 
sti. Naši kmetje naj bi še bolj pri&b 
razvijati kmečki turizem. Seveda P4 
bodo prej morali posodobiti kmetije 
in ceste,« je poudarila Mira Gerdeji 
tajnica KS Holmec.

F. Rotar

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI

hem  und ih re  P rogram m ie- 
Simon, Inform atik . A lgorit- 
rung  1979.

6751 Beispiele aus der P rax is  der 
A nw endung der M ikropro- 
zessortechnik fiir  Messen, 
S teuern  und  Regeln 1979.

6752 Ruge J., H andbuch der 
Schvveisstechnik I. 1980.

6753 V idav I., V išja m atem atika 
I, II, III.

3661/1 T ehničar — G radevinski 
p riručn ik  1.1981.

6754 B ernhard  J. H., G erm er H., 
G rundgebiete d er A utom ati- 
sierungstecnik  1980.

6755 Schatzow N. I., B ohren auf 
Erdol und  Erdgas I. 1967. II. 
1965.

6756 Snoj B., Em balaža — sesta­
vina politik  izdelkov in  ko­
m unic iran ja  v  m arketingu  
1981.

6757 Bischoff G., W. Gocht, E ner- 
gietechnik  — E nergietaschen-
buch 1979.

6758 K vatern ik  F., F izikalni ob­
razci in  tabele 1977.

5256/f H ržen jak  J., P rav ila  teh ­
ničnega r isan ja  1981.

6759 H erschel R.,- F. P ieper, P a ­
scal System atische D ar- 
stellung von Pascal und 
C ouncurrent. P ascal fd r  den 
A nw ender 1979.

6760 Kneževič P. D., T eorija i 
p raksa  u sk la jan ja  naslaga u 
term oenergetskim  postro je­
nj im a hem ijskim  postupkom  
1981.

6761 Srb N., Tehnika nam atan ja  
asinhronih  m otora 1981.

6762 Schoele B., W arm w alzw er- 
ke 1979.

6(63 B artels K., B rand  ung E in- 
bruchm eldeanlagen 1980.

3587/507/11 M acur V., P rešern  V., 
O ptim alni tehnološki pogoj i 
in  p rim erjava m odificirane 
in ponovčne tehnologije iz­
delkov cem entacijskega je k ­
la  1981.

3587/522 W ohinz J., S. Rozman, 
V. P rešern , L aboratorijsk i 
po lindustrijsk i in  in d u strij­
ski poskus izdelave sin tetič­
n ih  paletov T-13 iz jedavca 
R avnaja 1981.

3587/523 P rešern  V., Teoretična 
analiza postopka vp ihavan ja 
Ca Si v  tekoče jeklo. I. del. 
1981.

3587/524 Sm ajič N., J. Dolenc, A. 
V alant, R aziskave uporabno­

sti koncen tra ta  Fe Ni, Kava- 
radci 1981.

3587/525 Vodopivec F., A. Rodifc 
Vpliv režim a v a ljan ja  na ve" 
likost avsten itn ih  zrn  v j& 
k lih  za cem entacijo  1981.

3587/526 W ohinz J., J . Lam ut, I*' 
bo ljšave postopkov predre* 
dukcij p rašn a tih  minerale''1 
ki vsebujejo  železo 1981.

3587/527 Rozm an S., I. Mavrih 
Raziskave koncentracije  Že* 
leza v področju mikronski" 
in  subm ikronskih  delc®v 
rdečega b la ta  1981.

3587/491/11 R oethel F., Raziskave 
vpliva elek troerozijske ob' 
delave na lastnosti površi" 
orodnih jeke l Železarne RaV' 
ne II. 1981.

6764 Cigoj S., T eorija  obligacii 
1981.

3587/528 D ekleva J., Razvoj opb' 
m izacijskih m etod v  proiT' 
vodnih procesih 1981.

6765 Jiingcn  G., I. Vašek, EiO' 
f i ih r u n g  in  d ie  B e n u tz u a /  
d e r  PD P 11 m it  B e tr ie b 3' 
system  RS X  11 M 1980. L 1

6766 DABI Das Abkiirzungsbucb
fiir den Ingen ieu r 1980.

6767 S tuh lm iiller P., 16 B it Gene* 
ra tion  Z 8000 A ufbau v*1 
A nw endung 1980.

3587/529 S eljak  Z., R aziskave ob' 
delovalnosti p ri f  rezan ju  ka' 
ljen ih  površin  1981.

3587/530 L eskovar P., Raziskave 
obdelovalnosti legiranih  
kel 1981.

3587/531 P eklen ik  J., Razvoj ra’ 
čunalniških  m etod za k o®'
s tru iran je  z računalniko1*1
1981.

3587/532 G ašperšič B., RekupeT3' 
tivn i p renosn ik i toplote 19®

3587/533 P eklen ik  J., KonceP* 
proizvodnje celice in  n j ib0' 
va in teg racija  v  celi^1. 
TOZD v  okviru  obstoje0* ; 
proizvodnih sistem  . . .  1981-

3587/534 P ek len ik  J., Razvoj 
berne tsk ih  sistem ov za krb1̂  
ljen je  proizvodnje v  kovi° 
sko predelovaln ih  o b ra ^
1981.

6768 Škudnik  J., P r e o b l ik o v a l^
lastnosti kovaškega str«  
GFM — SX P — 40 1982.

6769 Trifkovič M., P ravo  kon-k3 
renc ije  1981.

6770 Radič Sž. Tehnološko-te”' 
n ički rečn ik  — Nemačk 
srpskohrvatsk i 1981.
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6771 Umanskog A. A., K onstruk- 
terski p riručn ik  1980.

6772 Brajša P., Človek, spolnost, 
zakon 1982.

6773 Verona A., L icenčni ugovor 
u jug. inoz. i medj. pravu
1981.

3587/534 Kosec L., Jakupovič M., 
M ikrostruk tura in  lastnosti 
orodnih jeke l 1982.

3587/535 A rzenšek B., I. Kos, A. 
Godec, Sile in  tre n je  p r i vle­
čenju žice iz n e rja v n ih  je ­
kel I. 1981.

3587/536 Sicherl B. +  sodelavci, 
Izkoriščanje odpadnih toplot 
metalurških pirotehničnih 
agregatov 1982.

3587/537 S trah  J . +  sodelavci, 
Prevzemne m eritve krožne 
peči v  kovačnici Železarne 
Ravne 1981.

3587/538 V elkovrh A., S etina A., 
A. Lečnik, K ontro la spek tro ­
skopskih standardov  ferozli- 

tin  1981.

ZA BOLJŠE 
OBVEŠČANJE

iine
Aktiv novinarjev Koroške kra-

so ustanovili na R avnah
Prvega m arca. Vanj so vk ljučeni 
si poklicni nov inarji in  organiza- 

nirR obveščanja v delovnih  o rga- 
zacijah pa s ta ln i dopisniki v 

Plevnike in  RTV na tem  ob­
močju.

Posvetovanje o obveščanju sta
,  m edobčinsko študijsko

emšče ZKS za Koroško in MS

ZKS za Koroško v začetku m arca 
n a  Ravnah. K oroškim  novinarjem  
so p red av ali A lojz Gojčič, izvršni 
sek re ta r CK ZKS za in form iran je 
in  propagando, M atjaž K ek z re ­
publiškega sveta ZSS in  K ristina 
Lovrenčič, p redsednica Zveze no­
v in a rjev  Slovenije. V razprav i so 
sodelovali tu d i v idni družbenopo­
litični delavci koroških občin.

K onec fe b ru a rja  so se n a  Je se ­
n icah zbrali u redn ik i ozirom a o r­
gan izatorji obveščanja v  delovnih 
organizacijah  Slovenskih železarn. 
N am en: boljše obveščanje o doga­
ja n jih  v sozdu in  izm enjava izku­
šenj. N a sozdu v L jub ljan i nam e­
rav a jo  pogodbeno pridobiti novi­
n arja , ki bi redno  seznanjal ja v ­
nost o vsem  pom em bnem  v  slo­
venskem  železarstvu, v to v a rn i­
ška glasila p a  bi mesečno poročal 
o delu in  p rob lem atik i sozda.

Vse našte te  akcije im ajo isti n a­
m en — izboljšati naše obveščanje.

K.

VOJAKOVO PISMO
Spoštovani!
P rije tn o  sem  b il presenečen, ko 

sem  p re je l volilno listo. S tem  ko 
ste  m i jo  poslali, s te  m i dali še 
večje  zaupan je  v  vaš ko lek tiv  in  
v naš sam oupravni sistem . Nikoli 
ne pozabite nam e, spom nite se 
me, pa čeprav  sem  daleč od vas 
in  vesel, da sem  vendarle  član ta ­
kega kolektiva.

S tem , da sem  izpolnil volilno 
listo, sem  izpolnil tu d i dolžnost do 
železarne R avne. Toplo vas po­
zdravim  in vam  želim  veliko de­
lovnih  uspehov.

Vaš sodelavec — vojak
M ilan Zivkovič

K U L T U R A
IN BRALNA ZNAČKA

r 17. do 20. m arca  1982 so v 
s, y®nski občini gostovali sloven- 
1 1 'u tk a rji. 19 skupin  se je  zb ra- 
Zn sv° iem  12- srečan ju . K aj 
lg .JO' so pokazali m alčkom , šo- 
jG o m  in  odraslim . Skoraj v  vseh 
j so bili. Pokazali so, da je  
Pot 0111080 v rs t i*1 da sta  zanje 
Vo L°bna ljubezen in zanesen jašt- 

kot d rage  dvorane, 
t rRpjmo, da ob tak ih  spodbudah 
že rn' ada dom ača zagnanost po- 
b ° e koren ine in  se razraste . Da 
n°u° d an ašn ji m ali navdušenci 

-k°č zvesti p r ija te lji gledališča. 
] vV^šnikova b ra ln a  značka be- 

21 svoj u rad n i začetek  na R av-

KAREL PEČKO
L.y Likovnem salonu na Ravnah je 
Pa od 26. 2. do 5. 3. 1982 razstava 
stelov Karla Pečka. Iz obširnega be- 

Vir n .a  vabilu povzemamo predsta- 
v ev slikarjevega dela Milene Zlatar, 
d. st°dinje v Umetnostnem paviljonu 

<S[®ni Gradec. 
j> ^koraj 30-letno ustvarjanje Karla 
stil ki težko razdelili v posamezna 
Jjuja obdobja vse do zadnje faze, ko 
PiSt najde novo, svojemu umet­

nemu duhu ustrezno govorico.
Zti *n ieta iskanja, tipanje v ne- 
t)j.a n e rn , menjavanja formalnega izraza, 

0 bila zaman — zmagal je v »spopa-

P rvi šopek

nah  16. m arca 1982. Tega dne so 
se v  š tu d ijsk i kn jižn ic i zbrali 
p redstavn ik i koroških  partizanov 
in  m en to rji iz vse S lovenije.

P rušn ikovi »Gamsi n a  plazu« 
bodo p rvo  le to  edino obvezno 
b ran je , ki se bo  v  p rihodn jih  le ­
tih  širilo  v  začrtan i dve sm eri: 
spoznavanje koroške problem ati­
ke in  negovanje trad ic ij NOB.

Ob te j priložnosti s ta  b ili p red ­
stav ljen i dve bibliografiji, obe d e­
lo M arije Suhodolčanove

— o K arlu  P ru šn ik u -G ašp erju
in

— o 15. le tn ik ih  V estnika koro­
šk ih  partizanov. K.

du« z naravo. Sam si je določil spod­
budo iz narave, ki jo je potreboval in 
našel jo je v Uršlji gori.

Gora predstavlja zanj ves svet, živ­
ljenje, rojstvo in smrt, lepoto in mrač­
nost, lirična in vzvišena čustva . . .  Vse 
to gleda skozi prizmo vizije, vendar 
kljub temu razgrne pred nas apoteozo 
narave, vsemogočne narave, ki ni sa­
mo vidni svet. Ustvari zmes realnega 
sveta in tistega neodkritega, ki ga ko­
majda slutimo. Kopaste gore, široke 
površine travnikov, tu in tam drevo, 
spremenjeno v simbol, nebo, ki se zli­
va s krajino; vse to je le asociacija na

resnično pokrajino. Na gore nas spo­
minjajo neorganske plastične gmote, 
travnik je široka ploskev, drevo ali 
grm pa prepoznamo le zaradi naše ved­
nosti o njiju. Vendar pa ne gre le za 
igro spreminjanja in preoblikovanja, 
ne gre za golo prenašanje oblik, nji­
hovo stilizacijo in vnašanje ritma, tem­
več za metamorfozo krajine. Pečko je 
likovno doumel tisti zaračani krog, ko 
se narava spreminja, prehaja iz nežive­
ga v živo in postaja nesmrtna. Kraji­
na ni več krajina, dobiva drugačne ob­
like, vendar še ni docela spremenjena; 
ta proces pa se odvija pred nami.

Veliki baročni umetnik Bernini je v 
marmorju upodobil metamorfozo nim­
fe Dafne, bežeče pred Apolonom, v 
trenutku, ko jo je oče — rečni bog 
spremenil v lovorjevo drevo. Kot nimfa 
Dafne, katere prsti so ozeleneli, iz nog 
so pognale korenine, le da v obratni 
smeri, dobiva Pečkova Uršlja gora člo­
veške oblike. Z mehkobo spreminja­
nja, v zlitju ene oblike z drugo, z na­
stankom mehkih zabrisanih prehodov, 
začutimo, kako pred nami nekaj izgi­
nja in se ponovno poraja. Gora je kot 
žensko telo, kot njene napete prsi in 
trebuh, »mati« narava se spreminja v 
žensko-mater.

Kot je vzvišena vloga matere, so 
vzvišene tudi te podobe in niso le go­
li erotični namigi. Porajanje in življe­
nje je umetniku sveto, kakor mu je 
sveta tudi narava sama. Hotel je izra­
ziti simbol, a je istočasno odkril čudež 
našega obstoja — hotel je govoriti o 
naravi, a je spregovoril o človeku. Ni 
se še do kraja izpel v melodiji gora, 
ko je v to »pokrajino« življenja vne­
sel ženski akt. Morda je hotel še izra­
ziteje poudariti podobnost med goro in 
človekom, ali pa je hotel prikazati žen­
ski lik kot embrio v telesu matere 
zemlje.

Akt, naslikan v prvem planu, s sko­
pimi detajli nog, rok, prsi in las, se 
šele izvija iz plastične gmote, ali pa se 
antitetično vanjo spreminja. S tem je 
Pečko prvič zašel v protislovja. Sama 
čudežna krajina mu ni zadoščala. Va­
njo je začel vnašati fantastične figure, 
plešoče konjičke, kot iz marmorja iz­
klesan ženski torzo in kot resničen pri­
vid med sanjami se zopet pojavi va­
sica. Pečkova krajina je kot enkratno 
doživetje. V odsevu lila, vijoličastega 
ali temnega ozadja v močni modri iz­
stopajo organske forme gora. Krajina 
z vasico je ubrana mirneje v modro- 
zeleni in s težo črne. Na ostro mo­
drem in črnem ozadju se iz črnega ra­
stra gozda izvija podoba vasi. Resnič­
na podoba s pridihom pravljičnosti se 
je porodila v slikarjevi viziji, kot prej 
fantastične pojave izmišljenih figur in 
resničnih predmetov.

Kot da se v Pečku prebuja kipar, ta­
ko plastično je obdelal predmet sredi 
žametne mehkobe gora. Zdi se kot tu­
jek, kot sled pozabljene civilizacije v 
absolutnem času preteklosti, sedanjo­
sti in prihodnosti. Čas je torej nedo­
ločljiv, a vendar prisoten. Realna kra­
jina sredi njene metamorfoze pa ni le 
bežen privid v trenutku prebujenja. 
Pomeni zavestno odločitev, da združi 
realno in irealno in zavesten odmik s 
poti, ki vodi do abstrakcije. Tako Peč­
ka vedno znova zamika tihožitje. Šo­
pek pod Uršljo goro, je z novo tehni­
ko — v pastelu naslikana stvarnost v 
novi barvitosti. Pisanost cvetja ustvar­
jajo modra, vijoličasta, rumena, lila in 
tudi črna, ki jo hote uporabi pri sli­
kanju cvetja. Njegove barve nas vzne­
mirjajo, pomirjajo, razveseljujejo in ža­
lostijo, delujejo nam istočasno težko in 
lahkotno, blizu in daleč, so tople in 
hladne in tudi njihova simbolika je 
nova. To niso barve znanega sveta, 
temveč barve, ki prehajajo iz onostran­
stva; niso le izsledki njegovih vizij, 
temveč sad dolgoletnih študij in spo­
znanj. Njegov barvni register se je 
vedno boi j odmikal toplim barvam, ki 
so kot lokalne barve povezane z naši­
mi izkustvi in z vsem, kar je zemelj­
skega. Sedanjemu izrazu umetnika bolj 
ustrezajo hladne nesnovne barve. To 
so barve polne energije in neresnične 
svetlobe, ki ustvarjajo Pečkov magični 
prostor.

Kot tehnika mu je ustrezal pastel s 
svojim neposrednim učinkom. Tako je 
najhitreje uresničil svoje zamisli, ki jih 
s počasnejšo tehniko ne bi mogel. 
Uporabil je staro, že skoraj pozabljeno 
tehniko s suhimi barvami, ki jih obču­
teno vtira v površino s široko potezo 
in ustvarja zabrisano mehkobo plastič­
nega modeliranja.

S pastelom je spregovoril na najbolj 
neposreden način. Ko s prsti gnete in 
vtira barve v ploskev, preide v najele- 
mentarnejši odnos med umetnikom in 
nastajajočo umetnino.

Slikar sam, barve in material, ki ga 
obdeluje, postanejo ena sama neraz- 
družljiva materija. Ustvarjajoča sila, 
umetnikov agncs, se preliva v snov in 
nam spregovori v razumljivem jeziku. 
Z virtuoznimi potezami se pod njego­
vimi prsti rojevajo mehke forme z za­
brisanimi prehodi. Nikjer ni nobene 
konture z linijo, barve same ustvarjajo 
ostre ali zabrisane prehode. S tem je 
ustvaril izredno plastičnost oblik in 
občutek, kot da je s prsti zgnetel te 
oblike iz neke mehke in voljne snovi. 
Ta snovnost pa je zopet tako nedolo­
čena, da lahko o njeni naravi samo 
slutimo. Žametna prevleka, ki jo ust­
varja s pastelnimi kredami, daje sli­
kam nežno strukturo, ki vsrka svet­



26 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R  St.  4/1982

lobo in jo kakor skozi filter zopet od­
daja. S tem je dosegel to nežno pro­
sojnost, ta nemiren način spreminjanja 
— porajanja in izginjanja.

Kljub občutenemu lebdečemu stanju 
pa je kompozicijska gradnja trdna. 
Pečko ni zanemaril osnovnih pravil 
likovne gradnje, da bi dosegel popol­
nejši izraz svojih vizij. Prav tako tudi 
ni zapadel v sladkobnost, v katero kaj 
rada zapelje tehnika v pastelu, toda 
le ustvarjalno šibke osebnosti. Pastel 
je enakovreden ostalim likovnim teh­
nikam in hitreje, kot katerakoli druga 
tehnika razkrije nekvaliteto in obrtni­
štvo. Pečko pa je vzvišen nad tem, 
obvladal je tehniko pastela, jo izrabil 
sebi v prid, v prid svojemu izrazu in 
ustvarjalnemu dojemanju. Ustvaril je 
sintezo realnega sveta z izčiščeno go­
vorico likovnih elementov. Iz narave 
je izluščil njeno bistvo, ne njene verne 
podobe, ampak pregneteno podobo v 
svoji lastni domišljiji — v novem 
svetu.

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V APRILU IN MAJU

K oroški k inem atog rafi: Črna, 
Mežica, Ž erjav , P rev alje , R avne, 
D ravograd  in  S lovenj G radec 
bodo p redv idom a v ap rilu  in  
p rv i polovici m aja  p red v a ja li 
nas ledn je  film e:
BRUCE LEE, SUPER ZVEZDA

— hongkonški k a ra te  film  do
8. 4.

BANOVIČ STR A H IN JA  — do­
m ača zgod. d ram a do 11. 4. 

SEDEM  V ELIČA STNIH  BORB
— hongkonški k a ra te  film  do
14. 4.

KRVNE ZVEZE — am . d ram a 
1. do 14. 4.

NAREDNIK  STEIN ER — am.
nem . v o jn i film  1. do 15. 4. 

IM PE R IJ VRAČA UDAREC — 
am . fan t. s ilm  1. do 18. 4.

V SI SMO B ILI H IP IJ I  — am.
kom edija  2. do 18. 4.

KO SE BLIŽA  KONEC — am.
grozljivka 2. do 18. 4.

VISOKA  N A PETO ST — dom ača 
d ram a 5. do 25. 4.

V E SO L JSK I ŠER IF — it. kom e­
d ija  7. do 21. 4.

SAMO EN KR A T SE L JU B I — 
dom ača d ram a  7. do 25. 4. 

ŽENA NA DOPUSTU, LJU B IC A  
V M ESTU — it. kom edija  8 . 
do 20. 4.

LEOPARDOVA ŠAPA — ho n g ­
konšk i k a ra te  film  14. do 29. 4. 

JA Z  SEM  TV O J M ORILEC — 
nem . k rim in a lk a  14. 4. do 2. 5. 

PIR A T XX. STO L E T JA  — sov.
pust. film  15. 4. do 2. 5.

A LI BABA IN  40 R A ZB O JN I­
KOV — sov. pust. film  15. 4. 
do 2. 5.

ŽANDAR IZ  SAIN T TROPEZA
— fr. kom ed ija  23. 4. do 9. 5.

ZA R JA  V DEŽELI ZULU — am.
zgod. film  23. 4. do 10. 5. 

A L I JE  P IL O T  V LETALU  — 
am . pust. film  24. 4. do 9. 5. 

M OST — dom ači v o jn i film  24.
4. do 15. 5.

OKTAGON — am . th r ille r  28. 4. 
do 10. 5.

POSEBEN FILMSKI 
PROGRAM, POSVEČEN

9. KONGRESU ZKS
K ot že doslej ob pom em bnih  

p r ire d itv a h  in  dogodkih  sm o tu ­
di to k ra t p rip ra v ili poseben p ro ­
g ram  z dom ačim i film i, k i jih  
bodo korošk i k inem atog ra fi 
p red v a ja li v  času 9. kongresa 
ZKS, k i bo od 15. do 17. a p r i­
la 1982 v  L ju b ljan i. S posebnim  
film sk im  program om  se tu d i k i­
n em atog rafi vk ljuču jem o  v  p r i­
red itev , k i bodo p o tekale  ob 9. 
kongresu  ZKS. Z n jim  želim o 
čim  celov iteje  obeležiti pom em b­
nost dogodka.

Poseben  p rog ram  sestav lja jo  
nas ledn ji film i:
BER LIN  K A PU T — dom ača 

vo jna  d ram a 
BANOVIC STR A H IN JA  — do­

m ača zgodovinska dram a 
SE SPO M IN JA Š DOLLY BELL 

— dom ača d ram a 
V ISOKA N A PETO ST — dom a­

ča d ram a 
SAMO EN KRA T SE L JU B I — 

dom ača d ram a 
JO S IP  BROZ TITO  — domači 

do k u m en tarn i film  
M OST — dom ača vo jna  dram a

F ilm e bom o p red v a ja li po e n ­
k ra t v red n em  p ro g ram u  v  v sa ­
kem  koroškem  k inem atog ra fu  
te r  n a  posebnih  p red stav ah  za 
učence osnovnih  šol in  šol s red ­
n jega  u sm erjenega  izobraževa­
n ja  v  občinah  koroške regije.

O bčanom  in  lju b ite ljem  film ­
ske um etnosti priporočam o, da 
si film e ogledajo v  svo jih  k r a ­
je v n ih  k inem atog rafih .

K oroški k inem atog ra fi

PREGLED KOROŠKE 
KNJIŽEVNOSTI

3. m arca  1982 je  dr. M atjaž 
Krnele, p ro fesor n a  lju b ljan sk i 
un iverzi, v  š tu d ijsk i kn jižn ic i 
na  R avnah  p red av a l korošk im  
slav istom  in  k n jižn iča rjem  o 
kn jiževnosti ko rošk ih  S loven­
cev o n k ra j m eje. P redvsem  je 
ho te l ugotoviti, kako  je  mogoče, 
da u rad n o  n a š te tih  le  okoli
25.000 S lovencev v  A vstriji 
zm ore tak šn o  u s tv a rja ln o  moč, 
da le to  za le tom  p iše in  tiska 
razm erom a veliko  štev ilo  kn jig . 
(Vse je  b ilo  m ožno v id e ti ra z ­
stav ljen e  v  š tu d ijsk i) . K er pa je

zastav il v p ra ša n je  tako, se n i 
om ejil n a  povojno kn jiževnost, 
am pak  je  odgovor zg rad il iz zgo­
dovinskega razvo ja  K oroške od 
naselitve s ta r ih  S lovencev do 
danes.

Zanim ivo in  poučno je  bilo 
sliša ti poglede in  raz lage s lav i­
sta  sred n jeg a  ro d u  v  p rim e rja v i 
z ugotovitvam i onih  iz  s ta re jš ih  
generacij. K er je  K m ecl razg le ­
dan  in  duhov it govorec, n i m a n j­
kalo  ep igram sko zašiljen ih  d e ­
fin icij, zato pozornost n i p o p u ­
stila  do konca.

Ob p red a v an ju  so se vsilile  t a ­
ke misli:

O D B O JK A
25 . 2 . J982 so  s e  o d b o jk a r j i  T O Z D  

s t r o j i  in  d e l i  s e s ta l i  v  p r i j a t e l j s k i  o d -  
b o js k a r s k i  te k m i  z o d b o jk a r j i  T O Z D  
p n e v m a tič n i  s t r o j i  v  d v o r a n i  n a  J a ­
v o rn ik u .  T e k m a  j e  b ila  z e lo  n a p e ta  
in  r a z b u r l j iv a ,  k a r  k a ž e jo  tu d i  te s n i  
r e z u l ta t i  v s e h  s e to v .

O d lič n o  j e  s o d il to v . M la k a r  M a r ­
ja n  iz T O Z D  p n e v m a t ič n i  s t r o j i .  Z m a ­
g a li so  s 3 : 0 p n e v m a t ič n i  s t r o j i .  S e t i :  
15 : 13, 17 : 15, 15 : 12.

N a šo  e k ip o  s o  s e s ta v l ja l i :  V la d o  O b ­
re z a , Iv a n  P a ra d iž ,  A n d re j  E r ja v c ,  T i­
n e  S k r lo v n ik ,  G v id o  L u ž n ik  t e r  F r a n c  
M edvoz .

N O G O M E T
1. 3. 1982 so  s e  p o m e r i l i  n o g o m e ta š i  

T O Z D  s t r o j i  in  d e l i  t e r  T O Z D  e n e r ­
g ija .  T e k m a  j e  b i la  z e lo  f a i r  t e r  p r i ­
ja te l j s k a .  R e z u l ta t  j e  b i l  14 : 11 za 
T O Z D  s t r o j i  in  d e li.  N a  te k m i  se  je  
n a jb o l j  Iz k a z a l B r a n k o  F e r l in ,  k i  'je 
d o s e g e l 6 z a d e tk o v , s le d i jo  J o ž e  V a v - 
č e  4, J o ž e  H o v n ik  3 t e r  D a n i S o v ič  1.

E k ip o  so  s e s ta v l ja l i :  S te f a n  V ečk o , 
D a n ilo  S o v ič , B r a n k o  F e r l in ,  J o ž e  
V av če , J o ž e  H o v n ik , A lo jz  S k r a te k .

S M U Č A N JE
6. 3. sm o  se  v s i  s m u č a r j i  T O Z D  s t r o ­

j i  in  d e l i  z b ra l i  v  M ež ic i t e r  se  p o m e ­
r i l i  v  s m u č a r s k e m  z n a n ju .  S o d e lo v a lo  
j e  63 so d e la v c e v . T e k m o v a n je  sm o  o r ­
g a n iz ira l i  v  v e le s la lo m u  v  4 j a k o s t ­
n ih  s k u p in a h ,  in  to :

R e zu lta ti — žen sk e : 1. A na 2 a g a r , 
b ru s iln ic a , 2. M a rija  K o le n ik , p r ip ra ­
va  dela , 3. A na C igale, p r ip ra v a  dela.

M o šk i n a d  40: 1. A d i P u s to s le m š e k ,  
p r ip r a v a  d e la ,  2. S te f a n  K a m n ik , b r u ­
s iln ic a ,  3. J o ž e  G e rš a k ,  p o s lo v o d n i o d ­
b o r.

M o šk i o d  25—40 l e t :  1. M irk o  P e r -  
g e r ,  o b d e lo v a ln ic a  I, 2 . E r n e s t  K a s n ik  
o b d e lo v a ln ic a  I I , 3. S ilv o  C ek o n , o b ­
d e lo v a ln ic a  I.

M o šk i d o  25 l e t :  1. M ila n  B iv še k  
o b d e lo v a ln ic a  I, 2. M e to d  S o n ja k ,  b r u ­
s i ln ic a ,  3. M ira n  S t r o p n ik ,  m a te r ia ln a  
s lu žb a .

20. 3. 1982 so  se  s m u č a r j i  to z d a  s t r o j i  
in  d e li  u d e le ž i l i  o b č in s k e g a  p rv e n s tv a  
n a  O šv e n u . N a  te k m o v a n ju  j e  s o d e ­
lo v a lo  k ro g  80 s m u č a r je v ;  n a š i p a  so 
z a se d li 1. m e s to  m e d  v s e m i e k ip a m i.

— več km eclovsk ih  predavanj 
tu d i za n es tro k o v n jak e

— več razg ibanega, sprošče­
nega dialoga o a k tu a ln ih  k u ltu r­
n ih  te m ah  v  javnosti.

M. K.

POPRAVEK
V 3. št. In form ativnega fužinar- 

ja  v  članku  »Vorančeve plakete 
zaslužnim« v odstavku: »Srebrno 
plaketo  so dobili« m an jka  Rok 
Gorenšek, K otlje.

Za napako  se opravičim o.
U redništvo

S m u č a l i  so : M irk o  P e r g e r ,  S te fa n 
K a m n ik ,  M ila n  B iv še k , M e to d  So- 
n j a k  in  k o t  n a j s t a r e j š i  F lo r ja n  Kot- 
n ik .  — Č e s ti ta m o !

K E G L JA N J E
13. f e b r u a r j a  1982 s m o  p r i r e d i l i  k e £  

l ja š k o  s r e č a n je  m e d  D O  G ra d is  in  TO 
s t r o j i  in  d e l i  v  b o r b e n ih  partijah*  
T e k m o v a n je  j e  p o te k a lo  v  d v e h  d e' 
l ih .  V  p rv i  te k m i  so  b i l i  b o ljš i  k e g l j j ' 
č i G ra d is a  s  105 v e č  p o d r t im i  keg lJ1, 
v d ru g i  te k m i  p a  so  b ili  b o ljš i  keg ' 
l ja č i  s t r o je v  in  d e lo v  s 45 v e č  p o d r ti ' 
m i k e g l j i .  S k u p n i  z m a g o v a le c  j e  pj* 
s ta l  G ra d is  z  60 v e č  p o d r t im i  k eg lJ1* 
V v s a k i  e k ip i  j e  te k m o v a lo  8 članov« 
N a šo  e k ip o  so  s e s ta v l ja l i :  B la ž  M ia' 
k a r ,  B o r u t  Z a m e rn ik ,  A n to n  Lačen. 
S te f a n  V e čk o , T o m o  T a s ič ,  E r n e s t  
T re b o v c , Iv a n  M lin a r ,  D a rk o  F e rk .

K o t  v id im o , j e  z a  k e g l ja n je  v  našem  
to z d u  v e l ik o  z a n im a n je ,  z a to  se  bom® 
tr u d i l i ,  d a  b o m o  o r g a n iz i r a l i  š e  vej- 
te k m o v a n j ,  ta k o  d a  b o  z a j e t ih  č im  vec 
n a š ih  d e la v c e v .

T o n e  G a rb

N A M IZ N I T E N IS  
V T O Z D U  E N E R G IJA

T e k m o v a n je  v  n a m iz n e m  te n is u  sm ° 
p r i r e d i l i  4. m a r c a  1982 v  D T K . K e r  Je 
p r iš lo  12 s o d e la v c e v  (ža l n o b e n a  sode­
la v k a ) ,  sm o  j i h  r a z d e l i l i  v  d v e  s k u p 1'  
n i, t a k o  d a  j e  ig r a l  v s a k  z  vsakim* 
P r v a  d v a  iz v s a k e  s k u p in e  s ta  s e  u v r­
s t i la  v  f in a le .  Z e o d  p r i č e tk a  s e  j e 
v n e l  s r d i t  b o j ,  k i  j e  t r a j a l  v s e  d o  ko n ­
ca . O rg a n iz a c i ja  j e  b i la  d o b ra ,  s a j  Je 
te k m o v a n je  v o d il  to v a r iš  R o b e r t  J a m ' 
šek .

P o n o v n o  u g o ta v l ja m o , d a  j e  pri§]° 
p r e m a lo  s o d e la v c e v . Z a  tekm ovanj®  
so  v e d e l i  v s i, s a j  j e  b i la  o b v ešč en o st 
d o b ra ,  p a  k l ju b  te m u  m a jh n a  u d e le z ' 
b a . V se e n o  p a  la h k o  re č e m o , d a  Je 
t e k m o v a n je  u sp e lo .

R e z u lta ti:  1. A n to n  PrevorčiČ ,
M aks S e ra fin i, 3. D ušan  M erkač , ’* 
D iag o slav  2 g a n e c , 5. F ra n c  Z a g e r n ik *  

O to K rlč e j

S A H  V T O Z D  E N E R G IJA
V n a š i  T O Z D  s m o  5. m a rc a  1982 o r ' 

g a n iz i r a l i  t e k m o v a n je  v  š a h u  za  PfJ' 
s a m e z n ik e .  T e k m o v a n ja  s e  j e  u d e le ž i ' 
lo  8 s o d e la v c e v , d v a  z u n a j  k o n k u re d ' 
c e , s a j  s ta  č la n a  S K  F u ž in a r .  Ig r* 1’

STROŠKI INFORMATIVNEGA FUŽINARJA
Po 41. členu zakona o javnem  obveščanju (U radni lis t SRS 1973, 

št. 7) ob javljam o podatke o strošk ih  Inform ativnega fuž inarja  v le ­
tu  1981.

Lansko leto  je  izšlo 24 štev ilk  Inform ativnega fužinarja  v  popreč­
nem  obsegu 16 str. N aklada je  bila stalna 5500 izvodov.

S troški za tisk  in poštnino 1,735.033,00 d in
A vtorski honorarji 113.268,00 d in
S kupaj 1,848.301,00 din
Leta 1980 p a  nas  je  24 štev ilk  In form ativnega fužinarja  stalo 

1,688.195,00 din.

Rekreacija ie šport

Slika  za spom in
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tict? E ° 10_min u tn o  p a r t i j a .  I z g u b i l  je  
su . k i m u  je  p a d la  z a s ta v ic a  n a  u r i .  

r ^ t a t i :  l .  o t o  K r ič e j ,  2. M ak s  
ni J 1 c «3' J o ^e O d e r, 4. Iv a n  V rh o v -  

» 5. S te fa n  G la v a k , 6. S ilv o  L e s ja k .
O to  K r ič e j

S M U Č A R S K E  T E K M E  
T O Z D  JE K L A R N A

28. f e b r u a r ja  1982 j e  OO T O Z D  je -  
A*a rPa  P r ir e d i la  z a  s v o je  d e la v c e  s m u ­
ču v  te lcm e v  v e le s la lo m u  n a  H o lm - 
nn P re le p e m  s o n č n e m  v r e m e n u  je  
nrH P ^ t t o  29 te k m o v a lc e v  od  36 
P i ja v lje n ih . P o  d v e h  v o ž n ja h  so  b il i  
na j  u s p e š n e jš i:

E la  R a p n ik  
™ oski n a d  45 l e t :  O to  H a f n e r  I. 
m oški od  30 d o  45 l e t :  V in k o  P u š n ik  
m ošk i d o  30 l e t :  B o r is  K o tn ik

k o n č a n i v o ž n j i  s m o  im e li  n a  P o -  
ja n i ra z g la s ite v  r e z u l ta to v  o b  s k ro m -  

“  m a lic i. D a n i lo  K a s t iv n ik

U S P E L O  T E K M O V A N JE  
v„Y, m a rc u  so  s e  z b r a l i  n a  s v o je m  
tua i n e m  s m u č a r s k e m  te k m o v a n ju  

m o d e la r j i  m o d e ln e  m iz a rn e ,  
uk! je k lo l iv a r n a ,  i n  s i c e r  n a  O šv e - 
5(° Vem  t r a v n ik u .  V re m e  j e  t o k r a t  p o -  
, 1™  z ag o d lo , z a to  so b i l i  r e z u l ta t i  
tem bo lj p r e s e n e t l j iv i .
o ,? 0 o b e h  v o ž n ja h  j e  b i l  n a jb o l jš i  
?.‘ vo, O b la k  s  č a s o m  73,4, d r u g i  j e  b il 
g a n ilo  K o s i s  č a s o m  76,7, t r e t j i  Iv a n  
p a šn ik  78,2, 4. M ila n  Š te h a r n ik ,  5. 
«5- X ?  H o m a n . 6. M ila n  K r a jn c ,  7. 
To» M a r tin c , 8. T o n i  N a v o d n ik ,  9. 
v i . *  L a s n ik , 10. H o r s t  D v o rn ik ,  11. 
v ia a o  R og lič , 12. M a r ja n  B a n , 13. A n ­
ion  H o v n ik .
nož? k o n c u  j e  b i la  s k u p n a  ž e l j a  v s e h  

a s to p a jo č ih , d a  b i  n a  p r ih o d n j ih  t e k -  
r  ° y a n 3ih š te v i lo  s o d e lu jo č ih  š e  n a -  
asl°- S ilv o  J a š

Re k r e a c i j a  v  d e l o v n i  s k u p n o ­
s t i  z a  g o s p o d a r j e n j e

n ,Y d e lo v n i s k u p n o s t i  za  g o s p o d a r je -  
rertium °  v J a n u a r j u  in  f e b r u a r j u  p r i -  

, c e k r e a c i js k o  te k m o v a n je  v  v e -  
1m  i m u  ln  s m u č a r s k e m  te k u .  V v e -  
es*aiom u j e  p r i  ž e n s k a h  z m a g a la  

š p t  1a ra  K ra š e v e c  p r e d  A le n k o  D o lin -  
1b v.ii J o ž ico  M la k a r .  P r i  m o š k ih  p a  
V, ~ii h a ju s p e š n e j š i  M ira n  C o k a n  p re d  

H o m a n o m  in  L ju b o m  P r i -  
i i i l  . o m . T e k m o v a n ja  s e  j e  u d e le -  

0 18 s o d e la v c e v .
s m u č a rs k e m  t e k u  j e  so d e lo v a lo  

je  K??e Ia v c e v - N a jb o l jš a  p r i  ž e n s k a h  
J n J 1 L iz ik a  P o to č n ik  p r e d  A n g e lo  
n a ,  in  M a jd o  V ra v n ik ,  p r i  m o š k ih  
Dr ic  b il  n a jh i t r e j š i  A v g u s t  K r a jn c  
h«-?  A lo jz e m  G o lo g ra n c e m  in  L ju -  
°°m  P r ik e r ž n ik o m .  f .  u .

š a n o  in  t r e t j a  n a  200 m  h r b tn o .  S o v in -  
c c v a  j e  b i la  d r u g a  n a  200 m  h rb tn o ,  
100 m  in  200 m  p r s n o .  M o šk a  š ta f e t a  
j e  b i la  d r u g a  n a  4 X 200 m  k r a v l  in  
4 X 100 m  m e ša n o , ž e n s k a  p a  p r v a  n a  
4 X 100 m  m e ša n o .

D rž a v n e g a  m la d in s k e g a  p r v e n s tv a  v 
C e r k n e m  o d  5. d o  7. m a r c a  s ta  s e  u d e ­
le ž i la  s a m o  A m b ro ž  in  S o v in č e v a  t e r  
d o s e g la  n a s le d n je  u v r s t i tv e :

A m b ro ž  j e  b i l  p r v i  n a  100 m  in  200 m  
h r b tn o  in  d ru g i  n a  400 m  m e š a n o , S o ­
v in č e v a  p a  p r v a  n a  200 m  h r b tn o  in  
t r e t j a  n a  100 m  in  200 m  p rs n o .

N a  d r ž a v n e m  p r v e n s tv u  z a  č la n e , 
k i  j e  b i lo  o d  12. d o  14. m a r c a  v  C e­
l ju ,  so  p la v a lc i  F u ž in a r ja  d o s e g li  n a ­
s le d n je  b o l jš e  u v r s t i tv e :

M ira n  K o s  j e  b i l  p r v i  n a  100 m  in  
200 m  h r b tn o ,  M a r ta  K o s  d r u g a  n a  
400 m  m e ša n o , C e s n lk o v a  d r u g a  n a  
100 m  h r b t n o  in  t r e t j a  n a  200 m  h r b t ­
n o , S o v in č e v a  t r e t j a  n a  100 m  p rs n o .  
Z e n s k a  š ta f e t a  4 X 100 m  k r a v l  j e  b i la  
t r e t j a .

20. in  21. m a r c a  s t a  b i l i  š e  z a d n j i  
d v e  d r ž a v n i  p rv e n s tv i .  S t a r e j š i  p io n i r ­
j i  so  p la v a l i  v  C e r k n e m . T u  j e  b ila  
ž e n s k a  š ta f e t a  F u ž in a r ja  d r u g a  n a  
4 X 100 m  k r a v l .  V  M a r ib o r a  p a  j e  n a  
d r ž a v n e m  p r v e n s tv u  z a  m la j š e  p io n i r ­
j e  A  D e ja n  K a r a d ž a  o s v o j i l  t r e t j e  
m e s to  n a  400 m  k r a v l ,  P e š lo v a  p a  je  
b i la  d r u g a  n a  100 m  p rs n o .

P L A N IN C I SO  Z B O R O V A L I
P r ib l iž n o  s to  p r e v a l j š k ih  p la n in c e v  

s e  j e  20. m a r c a  1982 z b ra lo  n a  r e d n i  
le tn i  d e lo v n i  k o n fe re n c i .

V le tu  1981 s ta  b i l i  v id n i  p re d v s e m  
d v e  d e ja v n o s t i ,  k i  s t a  s ic e r  p r i s o tn i  še 
v s e h  š e s td e s e t  le t .  G re  z a  p r o s to v o l j ­
n o  d e lo  in  a lp in iz e m .

P r v o  j e  v  v e l ik i  m e r i  p r is p e v a lo ,  d a  
d a n e s  n a  G o r i  ž e  s to j i  p r iz id e k  k o č e , 
z g r a je n  d o  t r e t j e  fa z e . V a n j j e  v lo ­
ž e n ih  s to p e td e s e t  s t a r i h  m il i jo n o v . 
O p r a v l je n ih  p a  j e  b ilo  1084 p r o s to v o l j ­
n ih  u r ,  v r e d n ih  d v a in d v a j s e t  m i l i j o ­
n o v  d in a r je v .  S  s r e d s tv i  P la n in s k e  
z v e z e  S lo v e n i je ,  T T K S  R a v n e ,  Ž e le ­
z a r n e  R a v n e , p r o s to v o l jn im i  p r is p e v k i  
in  p r o s to v o l jn im  d e lo m  (k i s ic e r  n i  
d o s e g lo  n a č r to v a n e g a  o b s e g a , s a j  n i 
b il  iz p o ln je n  s k le p  (z la n s k e g a  o b č n e ­
g a  z b o ra ,  d a  b o  v s a k  p la n in e c  o p ra v i l  
e n  u d a r n i š k i  d a n ,  n i t i  n i  b i l  u r e s n i ­
č e n  s k le p  i z p r e d  n e k a j  l e t  — tis o č  
o p e k  n a  U r š l jo  g o ro )  j e  p r iz id e k  p o d  
s t r e h o .  T r e b a  j e  l e  š e  o p r e m i t i  n o t r a ­
n jo s t ,  u r e d i t i  f a s a d o , z g r a d i t i  g r e z n i ­
co  . . .  V e č in o  š e  p r e o s ta l ih  d e l  b o d o  
p la n in c i  o p ra v i l i  s a m i. T o v . B u č a r ,  
p o d p r e d s e d n ik  P Z S , j e  iz ja v i l ,  d a  j e  
n a š e  d r u š tv o  e n o  r e d k ih ,  k i  s i  p o m a ­
g a  s p ro s to v o l jn im  d e lo m . S ic e r  p a  je  
le - to  s ta b i l iz a c i j s k i  a d u t  š e  n a  d r a g ih

Zm agovalci ravenskega slaloma F IS na O švenu

2 i Ms k a  p l a v a l n a  p r v e n s t v a

v Ieb r u a r j a  in  1. m a r c a  1982 j e  b ilo  
v n , a n Ju  z im s k o  s lo v e n s k o  p r v e n s tv o  
Vai,»fVan1u  za  m la d in c e  in  č la n e . P la -  
ns-T: E d ž in a r ja  s o  n a  n je m  d o s e g li

» . r a n j e  b o l jš e  u v r s t i tv e :  
frw  a n  K o s  J c  b i l  p r v i  n a  100 in  200 
no c?v h r b tn o ,  d r u g i  n a  200 m  m e š a ­
le h o  m  k r a v l in  100 m  p rs n o .  P e s ič e r  
na in - h r u g i  n a  200 m  h r b tn o  in  t r e t j i  
na h rb tn o .  S o v in e  j e  b i l  d ru g i
P rsn i m  P r s n o  in  t r e t j i  n a  100 m  
pfV| A m b ro ž  j e  b i l  m e d  m la d in c i  
Pa Anj}** 700 m  ln  200 m  h r b tn o ,  d r a g i  
( l n  ,m m e ša n o , t r e t j i  n a  200 m  d e l-

Ce? m k ravL 
200 '•Jh ik o v a  j e  b i la  d r u g a  n a  100 m  in  
na . . h r b t n o  in  50 m  k r a v l  in  t r e t j a  
Pa Jnnm  R ra v L  K o so v a  j e  b i la  p rv a  

m  d e lf in ,  d r a g a  n a  400 m  m e ­

p o d r o č j ih  — n a  p r im e r  p r i  o s k r b o v a ­
n ju  k o č e , k i  jo  j e  la n i  o b is k a lo  o k o li 
10.000 p la n in c e v ,  k a r  k a ž e  n a  ž iv a h n o  
r e k r e a t iv n o  d e ja v n o s t .

D ru g i  n a jv e č j i  u s p e h  p a  j e  u d e le ž b a  
R o k a  K o la r ja  n a  m in i  o d p ra v i  » D a u - 
la g h ir i«  je s e n i  1981. T o  j e  d e lč e k  s a ­
m o p o t r j e v a n ja  s lo v e n s k e  n a c io n a ln o ­
s t i .  S t e m  j e  k r o n a n o  d o lg o le tn o  d e lo  
a lp in is to v  v  n a š i  d o m o v in i.

Č la n i A S  s o  s e  u d e le ž i l i  t r e h  ta b o ­
ro v . V  P a k le n ic i  j e  od  24. a p r i l a  d o  
1. m a ja  1981 š e s t  a lp in is to v  o p ra v i lo  
44 v z p o n o v , v  D u r m i to r ju  od  20. j u l i j a  
d o  28. J u l i j a  s o  t r i j e  z le z li š t i r i  p r v e n ­
s tv e n e  s m e r i ,  v  O m išu  (27. 22. — 1. 12.) 
p a  s ta  d v a  a lp in is ta  o p r a v i la  s e d e m  
v z p o n o v . Č la n i A S  so  p le z a l i  v  T r a v ­
n ik u ,  O js tr ic i ,  P r i s o jn ik u ,  D o lg em  
h r b tu ,  P e c i ,  R a d u h i  in  U r š l j i  g o ri.

M ed  u s p e h i  v  t u j i h  g o r s tv ih  j e  v e ­
l ik  d o s e ž e k  p r e p le z a n  B o n a t t i j e v  s te ­
b e r  v  D r u ju .  A S  š t e j e  12 a lp in is to v ,  
o d  te g a  8 a k t iv n ih ,  k i  s o  l a n i  o p ra v i l i  
150 v z p o n o v .

N a š e  d r u š tv o  n i  o k o re l i  6 0 -le tn i s t a ­
re c ,  te m v e č  s e  n e p r e s ta n o  o b n a v l ja .  
T o  k a ž e  t u d i  d e ja v n o s t  M O , k i  j e  la ­
n i  iz v e d e l  11 iz le to v  (282 u d e le ž e n c e v )  
in  š t i r i  p o h o d e . P r id o b i l  j e  n e k a j  n o ­
v ih  u s p o s o b l je n ih  k a d r o v .  O rg a n iz ir a l  
j e  p la n in s k o  šo lo , s a n k a š k e  te k m e ,  
k r e s  ,s e  u d e le ž i l  k v iz a  n a  P e c i  in  z a ­
s e d e l  2. m e s to .  Č la n i M O  so  o p ra v i l i  
138 d e lo v n ih  u r ,  p r ip r a v i l i  d r v a  in  d e ­
ž u ra l i  n a  k o č i. M a n jš o  s k r b  p a  so  p o ­
s v e t i l i  a k c i j i  » c ic ib a n  — p la n in e c « , k i  
jo  b o d o  le to s  p o ž iv ili .

L a n i  s o  p la n in c i  iz d e la l i  b o l j  o b s e ­
ž e n  p r o g r a m  iz le to v , k o t  p a  so  g a  iz ­
v e d li .  P o v z p e l i  s o  s e  n a  M rz lic o , K r ­
v a v e c  in  T r ig la v .

Z b o r  p la n in c e v  s e  j e  p o  u r a d n e m  
d e lu  z a v le k e l  o b  z v o k in  h a r m o n ik e  be 
d o lg o  v  n o č . A n d r e j a  C ib ro n

K O R O Š K I P L A N IN C I N A  S T O L U
17. t r a d ic io n a ln e g a  p o h o d a  n a  S to l  v 

s p o m in  n a  b i tk o  j e s e n iš k e  č e te  20 . f e ­
b r u a r j a  1942 s e  j e  u d e le ž i la  p is a n a  
m n o ž ic a  p la n in c e v  iz  v s e  S lo v e n ije .

T e j m n o ž ic i  s o  s e  p r ik l j u č i l i  tu d i  
k o ro š k i  p la n in c i ,  s a j  j e  iz le t  o rg a n iz i­
r a l  M O  P D  P r e v a l je .  K a k o r  la n i ,  p la ­
n in c e m  t u d i  le to s  v r e m e  n i  b i lo  n a ­
k lo n je n o .  Z a r a d i  n a  n o v o  z a p a d le g a  
s n e g a  i n  s la b ih  r a z m e r  j e  v z p o n  n a  
v r h  S to la  o d p a d e l .  U d e le ž e n c i  p o h o ­
d a  so  s e  z a to  p o d a l i  n a  p la n in e  p od  
S to lo m , m n o g i  p a  so  o s ta l i  p r i  V a lv a ­
s o r je v e m  d o m u , k j e r  so  p r is o s tv o v a l i  
s p o m in s k i  s v e č a n o s t i .  V si u d e le ž e n c i  
s o  p r e j e l i  z n a č k o  i n  p r i lo ž n o s tn o  p u ­
b l ik a c i jo .  P la n in c e m  p a  se  j e  z a  n a ­
p o r  o d d o lž il  t u d i  S to l  s a m , k i  s e  j e  
p r o t i  o p o ld n e v u  z a  t r e n u t e k  p r ik a z a l  
iz z a  m e g le  in  j e  z a ž a re l  v  s o n c u .

A n d r e ja  C ib ro n

A L P IN IS T IČ N E  N O V IC E
Z im s k i  a lp in iz e m  s e  z a d n ja  l e ta  

v e d n o  b o l j  š i r i .  D o m a  s m o  d o s t i  p le ­
z a li,  z a  tu j in o  p a  n i  b i lo  z a n im a n ja .  
L a n i  s m o  o d h i te l i  v  A lp e  n a d  C h a -  
m o n ix e m , a  z a v r n i lo  n a s  j e  v re m e .

L e to s  s v a  s e  z  I r e n o  K o m p re j  o d ­
p r a v i la  9. f e b r u a r j a  1982 v  i ta l i j a n s k o  
tu r i s t i č n o  s r e d iš č e  C e r v in i jo  p o d  M a t-  
te r h o r n o m .  N a v a d n o  se  n a  M a t te r -  
h o m  v z p e n ja  p o  š v ic a r s k i  s t r a n i ,  v e n ­
d a r  j e  to  o b č u tn o  d r a ž ja  v i r i a n ta ,  z a ­
to  s v a  s i  iz b r a la  i ta l i j a n s k o .  P r e k  v r ­
h a  M a t t e r h o r n a  p o te k a  š v ic a r s k o - i t a -  
l i j a n s k a  m e ja .

P o  e n e m  d n e v u  p r is to p a  s v a  p r e s p a ­
la  n a  g r e b e n u  H o r n l i  p o d  M a t t e r h o r -  
n o m .

N a s le d n j i  d a n  s v a  s e  p o  s p o d n ji  
s n e ž n i  s t r m in i  S c h m id z o v e  s m e r i  p o ­
v z p e la  n a  g r e b e n  H o rn l i .  S m e r  j e  b i la  
s k o r a j  b r e z  s n e g a  i n  z a to  p r e z a h te v ­
n a . N a  g r e b e n u  s v a  p r e s p a la  v  b iv a ­
k u  S o lv a y . N a s le d n j i  d a n  s v a  s e  p o ­
v z p e la  n a  v r h  M a t t e r h o r n a  (4484 m ). 
M ed  v z p e n ja n je m  s v a  s r e č a la  d v a  K o ­
r e j c a  v  s e s to p u ,  k i  s t a  ž e  p e t i  d a n  
p le z a la .  P r o t i  t r e t j i  u r i  s v a  s ta l a  n a  
v r h u .  O k o li b e l i  v r h o v i  in  t iš in a .  Se 
n ik o l i  n is e m  p o z im i s t a l  t a k o  v is o k o . 
Z a č e la  s v a  s e s to p  d o  b iv a k a .

D ru g o  j u t r o  s e s to p  p o  v z h o d n i  s t e ­
n i ,  in  n e k a j  s p u s to v .  P r i s p e la  s v a  n a ­
z a j  v  C e r v in i jo  in  p o  s o n č n i  c e s t i  d o ­
m o v . V se s k o z i s v a  im e la  le p o  v re m e ,  
s a j  o b  g rd e m  t r d a  p re d e .

14. m a r c a  1982 s ta  n a v e z i  I g o r  J e ž o v -  
n ik  — R o k  K o la r  in  I r e n a  K o m p re j  
— S ta n k o  M ih e v  p r e p le z a l i  V e t rn e  
p o l ic e  v  R a d u h i .  D o  v s to p a  s m o  m o ­
r a l i  g a z i t i  s n e g . S e s to p i l i  p a  s m o  p o  
S ta n e to v i  s m e r i .  S . M .

S a h

4. h i t r o p o te z n e g a  t u r n i r j a  z a  p o k a l  
» F u ž in a r  82« s e  j e  u d e le ž i lo  19 š a h is to v  
i n  e n a  š a h is tk a .  R e z u l ta t i :  1. D a n ilo  
P e r a š ,  16, 2. J .  2 u n e c ,  13,5, 3. Z . B u r -  
j a k ,  13,5, 4. J .  J e s e n e k ,  12,5, 5. F . R o ­
to v n ik ,  12,5, 6. M . H ro v a t ič ,  11,5, 7. I. 
S t l n je k ,  11, 8. M . U rš ič ,  10,5, 9. A . 
E r ja v c ,  10, 10. J .  K u m a r ,  9,5 i td .

5. h i t r o p o te z n e g a  t u r n i r j a  z a  p o k a l  
» F u ž in a r  82« s e  j e  u d e le ž i lo  18 š a h is to v  
in  e n a  š a h is tk a .  N a jb o l je  s e  j e  z o p e t 
o d re z a l  m o js t r s k i  k a n d id a t  D a n ilo  P e -  
r u š ,  k i  j e  s  14 to č k a m i  o s v o j i l  1. m e ­
s to , 2. d o  4. H e r b e r t  K o m a r ic a ,  Z d r a v ­
k o  B u r j a k  in  A n d r e j  E r ja v c  11,5 
( E r ja v c  j e  p r e v e č k r a t  r e m iz i r a l ,  K o ­
m a r ic a  p a  j e  v  m e d s e b o jn e m  d v o b o ju  
p r e m a g a l  B u r ja k a ) ,  5. J o ž e  J e s e n e k
10.5, 6. J o ž e  Z u n e c  10, 7. F r a n c  R o ­
to v n ik  9,5, 8. J o ž e  K u m a r  8, 9. M irk o  
H r o v a t ič  7,5, 10. T o n e  P r e v o r č ič  7 itd .

6. h i t r o p o te z n e g a  t u r n i r j a  z a  p o k a l  
» F u ž in a r  82« s e  j e  u d e le ž i lo  le  13 š a ­
h is to v .  T o k r a t  j e  z m a g a l  A n d re j  
E r ja v c  8,5, s l e d i jo :  F r a n c  R o to v n ik
7.5, Z d r a v k o  B u r j a k  7, J o ž e  J e s e n e k
6.5, M a r ja n  U rš ič  6,5, V ik to r  P e s ja k  
6, D im c  5,5, A lo jz  Š a la m u n  5, M a r ja n  
S e n ic a  5, M irk o  H ro v a t ič  4 i td .
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Čisto zares

P o  š e s t ih  d o  s e d a j  o d ig r a n ih  t u r n i r -  
j i h  š e  v e d n o  v o d i  D a n ilo  P e r u š  125, 
s le d i jo  p a :  J o ž e  J e s e n e k  90, Z d r a v k o  
B u r j a k  68, A n d re j  E r ja v c  57, F r a n c  
R o to v n ik  44, J o ž e  Z u n e c  26, M a r ja n  
U rš ič  22, H e r b e r t  K o m a r ic a  in  M irk o  
H ro v a t ič  p o  21 i td .  V se h  š a h is to v ,  k i 
s o  d o  s e d a j  z b r a l i  to č k e  za  k o n č n o  
u v r s t i t e v  j e  ž e  22. V . P .

H IT R O P O T E Z N O  P R V E N S T V O  
K O R O Š K E

T u d i  K o ro š k a  š a h o v s k a  z v e z a  j e  o r ­
g a n iz i r a la  č la n s k o  h i t r o p o te z n o  p r ­
v e n s tv o  z a  n a s lo v  p r v a k a  K o ro š k e . 
R a z p is a n i so  š t i r j e  t u r n i r j i ,  p r v i  j e  b il  
o d ig r a n  n a  R a v n a h .  U d e le ž ilo  s e  g a  je  
30 š a h is to v  k o r o š k e  r e g i je .  Z m a g a l  j e  
D a n ilo  P e r u š ,  S K  F u ž in a r ,  23, 2. T o n e  
J a k o p ič ,  S K  S lo v e n j G ra d e c ,  23 (m a n j 
zm a g ), 3. J a n e z  P o b e rž n ik ,  K O S K  
D ra v o g ra d ,  22, 4. S tu m b e r g e r ,  S lo v e n j 
G ra d e c ,  21,5, 5. J .  J e s e n e k ,  F u ž in a r ,  
21, 6. K o v a č , K O S K , in  7. J u r i č a n ,  F u ­
ž in a r ,  18,5, 8. H o rv a t ,  K O S K , 18, 9. R o ­
to v n ik ,  F u ž in a r ,  16,5, 10. P la n in š e k ,
R u d a r  M ež ica , 15,5 itd .

D ru g i  t u r n i r  j e  b i l  v  D ra v o g ra d u .  
R e z u l ta t i :  1. D a n ilo  P e r u š ,  F u ž in a r ,  2. 
S tu m b e r g e r ,  3. S m o n , o b a  S lo v e n j 
G ra d e c ,  4. in  5. m e s to  J e r o m c l  in  P o ­
b e rž n ik ,  K O S K  D ra v o g ra d ,  6. J a k o p ič ,  
S lo v e n j G ra d e c ,  7. d o  9. L a z n ik  in  
Š p a l i r ,  K O S K , K o le tn ik ,  S lo v e n j G r a ­
d e c , 10, 11. J e s e n e k ,  F u ž in a r ,  in  Z a ­
v r a tn ik ,  K O S K  itd .

T u r n i r j a  s e  j e  u d e le ž i lo  42 š a h is to v , 
k i  so  v  p r e d te k m o v a n ju  ig r a l i  v  t r e h  
s k u p in a h ,  v  f in a ln i  s k u p in i  p a  se  je  
p o m e r i lo  16 n a jb o l j e  u v r š č e n ih  iz  
p r e d te k m o v a ln ih  s k u p in .

K O R O Š K O  P R V E N S T V O  
Z A  Č L A N E  IN  C L A N IC E

O d z a č e tk a  d e c e m b r a  1982 d o  14. 
m a r c a  1982 so  s e  v  p r o s to r ih  S K  F u ­
ž in a r  b i l i  b o j i  z a  n a s lo v  k o ro š k e g a  
p r v a k a  o z iro m a  p r v a k in je .  M ed  č la n i  
j e  t a  n a s lo v  o s v o j i l  M K  D a n ilo  P e ru š ,  
č la n  S K  F u ž in a r ,  2. č la n  S K  R u d a r  
iz  M e ž ic e  D a r k o  G o m ilš e k , 3. B r a n k o  
Š p a l i r ,  K O S K  D ra v o g ra d .  Z a n im iv o s t  
je ,  d a  so  v s i  t r i j e  m la jš i  o d  23 le t ,  
z m a g o v a le c  p a  š t e j e  le  17 le t .

M ed  č la n ic a m i j e  p o s ta la  k o ro š k a  
p r v a k in j a  A le n k a  N ik i  iz  S lo v e n j 
G ra d c a ,  2. I v a n k a  Č re s lo v n ik ,  S K  F u ­
ž in a r ,  3. M ira  S e k o lo v n ik ,  K O S K  D r a ­
v o g ra d .

P r v e n s tv o  b i  b i lo  š e  m n o g o  b o l j  z a ­
n im iv o , č e  b i  b i la  u d e le ž b a  š te v i ln e j ­
ša , s a j  v  č la n s k i  k o n k u r e n c i  n i  b ilo  
n o b e n e g a  p r e d s ta v n ik a  iz  S D  S lo v e n j 
G ra d e c  in  SD  R a d l je  o b  D ra v i ,  v  k o n ­
k u r e n c i  č la n ic  p a  n is o  p o s la l i  n o b e n e  
u d e le ž e n k e  S K  C m a , S K  R u d a r  M e ­
ž ic a  in  SD  R a d l je  o b  D ra v i .
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Presneti lasje

S T R E L J A N JE
S tr e l s k a  d ru ž in a  »K n ez  P ep i«  j e  iz ­

v e d la  v  f e b r u a r ju  1. k o n t r o ln o  t e k m o ­
v a n je  v s t r e l j a n ju  z z r a č n o  p u š k o . 
U d e le ž ilo  s e  g a  j e  21 s t r e lc e v .  Z m a ­
g a l j e  B o ja n  P le v n ik  s  175 k ro g i,  s le ­
d i jo :  B ra n k o  T a jč m a n  169, Iv a n  O v ­
č a r  167, D a rk o  S o n ja k  167, M e ta  K a j-  
n ik  166 itd .

V m a rc u  je  b i lo  iz v e d e n o  2. d r u ž in ­
s k o  k o n t ro ln o  te k m o v a n je .  T o k r a t  je  
z m a g a l Iv a n  O v č a r  s  181 k ro g i,  2. B o ­
j a n  P le v n ik  180, 3. D a rk o  S o n ja k  175,
4. A d o lf  H ir t  167, 5. B r a n k o  T a jč m a n  
166 i td .  N a  te m  te k m o v a n ju  j e  s o d e ­
lo v a lo  19 s t r e lc e v .

R a v e n s k i s t r e lc i  so  tu d i  iz v e d li  d r u ­
ž in s k o  te k m o v a n je  za  p r i l ju b l j e n o  
t r o f e j o  » z la ta  p u šč ic a « . O sv o jil jo  je  
Iv a n  O v č a r  s  360 k ro g i.  T r o fe jo  m u  
j e  o g ro ž a l z z e lo  d o b r im  re z u l ta to m  
B o ja n  P le v n ik ,  k i  j e  n a s t r e l j a l  357 
k ro g o v , s le d i jo :  A n to n  š t r e k e l j  352, 
A lb in  K a p e l  334, M a r t in  C if e r  326. 
T e k m o v a lo  j e  14 s t r e lc e v .

N a  te m  te k m o v a n ju  so  se  d o s e g a le  
n o r m e  za  u v r s t i t e v  n a  o b č in s k o  t e k ­
m o v a n je  za  »z la to  p u šč ico « . N o rm o  
320 k ro g o v  so  d o s e g li :  I v a n  O v č a r , 
B ojan* P le v n ik ,  A n to n  S t r e k e l j ,  A lb in  
K a p e l, M a r t in  C ife r  in  B ra n k o  T a jč ­
m a n .

R a v e n s k i s t r e lc i ,  č la n i  S D  »K nez  
P ep i« , so  o rg a n iz i r a l i  m e d d r u š tv e n o  
te k m o v a n je  m e d  s in d ik a ln im  a k t iv o m  
m ilic e  R a v n e  t e r  u p o k o je n c i ,  č la n i 
SD  »K n ez  P e n i« . B o ljš i  so  b il i  s t r e lc i  
m ilic e . O p o d ro b n ih  r e z u l ta t ih  p o r o ­
č a jo  sam i.

P o h v a l i t i  j e  t r e b a  u p o k o je n c e ,  č la ­
n e  SD  »K n ez  P ep i« , k i  im a jo  n a jv e č  
m e d d r u š tv e n ih  te k m o v a n j .  - e r v i -

RADIVOJE 
CVIJETINOVIC

R adivoje se je  rod il le ta  1955 v 
T obutu p r i L oparu v Bosni. K o­
m aj pe t le t je  b il sta r, ko m u je  
um rla  m ati. Tako je  otroštvo p re­
živ lja l z očetom, bratom a in  se­
stro. V dom ačem  k ra ju  je  končal 
pe t razredov  osnovne šole. K ljub 
želji in  sposobnostim  se n i mogel 
šo la ti n ap re j. Tako je  do svojega
19. le ta  živel in  delal v  domači

vasi, le ta  1974 p a  se je  odpravil 
na K oroško in  se zaposlil p ri 
S tavbeniku na P revaljah .

T am  je  ostal šest let, vm es od­
služil vojaščino in si osnoval d ru ­
žino. O ktobra 1981 je  p riše l v  že­
lezarno v tozd jek larna.

T ovariš R adivoje je  vestno in 
odgovorno oprav ljal težko delo. 
Besede »ne« ni poznal. In  sm rt ga 
je  doletela m ed oprav ljan jem  de­
lovnih dolžnosti.

Vroča jek la  bodo tek la  še n a ­
p rej, jek larn iške peči bodo h ru ­
m ele in  se te  spom injale, dragi 
tovariš. Zm eraj boš ostal živ v 
m islih svojih sodelavcev, ki bodo 
pomnili tvo je delo in  dobroto.

H vala ti za vse dni in noči, v 
k a terih  si p relival znoj ob vročih 
pečeh ravenske jek larne. H vala 
za vse ure, ki smo jih  preživeli s 
teboj, hvala za vse tone jek la, ki 
so šle skozi tvo je  roke, hvala ti 
za vse, drag i tovariš!

Iskreno sožalje izrekam o ženi 
Slavki, sinu  Slobodanu, očetu 
Cvijetinu, sestri A ndeliji, b ra to ­
m a R atku  in  S lavku in  drugim  
sorodnikom.

Delavci in  vodstvo 
TOZD jek larn a

TECI ČE I DALJE VRUČI CELICI

Teči če i dalje vruči celici,
Brujati peči čeličane,
I tebe se sječati, dragi druže!

Kraj njih če, drugovi tvoji 
I  dalje potoke znoja liti,
Poglede svoje, krišom bacati 
Zadnjeg trena, gdje si bio 
Sječajuči se, da si do jučc sa njima, 
I ti potoke, znoja Iio.

Nema te više, sa njima,
Prašina više, gušit te neče.
Za tebe je tvoji drugovi udišu,
Jer tebe nema, a prašinu tvoju 
Udisati neko mora,
I opet poglede, krišom bace 
Zadnjeg trena, gdje si bio.

A sad, kad sve u novi život,
Treba da krene,
Kad prolječe, novu snagu daje 
Ti ode, svom rodnom zavičaju.
Bosna te tvoja, tamo čeka.
Tvoja ti Koroška, ispračaj spremi.

Vratit se više, Koroškoj nečeš,
Jer kraj ti rodni,
Vječni dom sagradi.
Dom života, bez života . . .

Teči če i dalje vruči celici,
Brujati peči čeličane,
I  tebe se sječati, dragi druže!

Dordo Radovič, TOZD RPT

BORIS KERŠBAUMER

P rav  n a  p ragu  pom ladi nas  je  
e lek trik a rje  ponvono globoko p re ­
sunila vest, da je  ugasnilo  m lado 
živ ljen je našega sodelavca, ž iv lje­
nje, ki se  je  in  se  je  še obetalo v 
popolnsti razviti in  s  svojo moško 
zrelostjo  d a ti pom em ben in  bogat 
prispevek k  skupni stvari. U darec 
je  bil za vse nas boleč in  n ep ri­
čakovan. Skupaj z Borisom  sm o v 
času bolezni trep e ta li in  upali, da 
bosta zdrav  duh  in  telo  delavca, 
športn ika in predvsem  dragega in 
cenjenega delovnega tovariša p re ­
m agal zahrb tna bolezen. Tudi sam  
je, še nedolgo tega poln ž iv ljen j­
ske sile z neom ajno vero  v  p r i­
hodnost, izražal željo čim prej v r ­
n iti se m ed nas. To sm o iz vsega 
srca želeli tud i mi. N aša skupna 
upanja se niso uresničila. O ptim i­
zem, ki ga je  bila ob vsakem  obi­
sku polna bolniška soba, je  m oral 
kloniti p red  neusm lijeno resn ič­
nostjo.

Ze zelo m lad, p red  več ko t p e t­
najstim  leti, se je  Boris vk ljuč il v 
naše v rste ; sp rv a  k o t znan ja  že­
ljan  učenec in  n a to  ko t odgovo­
ren  in  sposoben delavec. Množica 
stro jev  in  nap rav  v železarni je  
obeležena z njegovim  vestn im  in 
strokovnim  delom, saj se je  z leti 
razvil v  izvrstnega delavca, k i je  
daja l od sebe, k a r  smo pričakova­
li, in  še več, ko je  b ilo  potrebno 
ob kateriko li u r i  d a ti od sebe tudi 
nemogoče in  s tem  sodelavcem  
u stv a riti pogoje za nem oteno p ro ­
izvodnjo. Delo ga je  oblikovalo v 
kom pletno osebnost, iz dela je  do­
b ival izkušnje, k i jih  je  nesebič­
no p renašal n a  m lajše in  delo je  
bilo tisto, k i ga je  vzpodbujalo 
kot sam oupravi j alca in  kom unista 
p ri reševan ju  p renekaterega žgo­
čega problem a našega skupnega 
življenja.

N jegova p reudarna beseda je  
vedno težila k  reševan ju  p roble­
mov na hum an in  sam oupraven 
način.

Toda ne spom injam o se ga zgolj 
ko t dobrega delavca, sam ouprav­
ljale^ in  kom unista, tem več tud i 
kot izvrstnega športn ika  in  p r ije t­
nega tovariša v  družbi. Skoraj no­
beno športno tekm ovanje v  TOZD 
ni m inilo b rez n jega. N ajvečkrat 
je  ak tivno sodeloval ko t tekm ova­
lec, vendar se je  uveljav il tu d i 
kot uspešen organizator. Delo v  
športu  m u je, m ed drugim , ra z ­
širilo  k rog znancev in  tovarišev, 
dopolnjevalo delo n a  delovnem  
m estu, ga razvedrilo  in  m u dalo 
moči, da je  dosegel še več na vseh 
področjih. Z drav  duh v zdravem  
telesu, je  b il njegov pogost izrek, 
tem u  je  v velik i m eri podreja l 
svoje živ ljenje in  načrte  za bodoč­

nost. P ra v  zarad i tega je  osuplost 
in  p rita jen a , nem očna jeza  nas 
ostalih  nad  zah rb tno  boleznijo 
tem  večja.

Č eprav je  v  najbo ljših  moških 
le tih  odšel od nas, nam  je  vendar 
zapustil mnogo. S poštovanje do 
dela, spoznanje, da delo oblikuje 
človeka, in  da delo n e  pom eni sa­
mo opravil v  fa b r ik i; tovarištvo  in 
zgled, kako s tv a ri obračati na bo­
lje  v  p rid  delavcu  in  vsem  nam. 
Dokazal nam  je  tudi, kako  dosto­
janstveno  se p rav i človek sooči z 
neizbežnim , kako  to  p renaša do 
poslednjega dne in  p ri tem  ostane  
predvsem  človek, enostaven kot 
ti ali jaz in mi vsi.

T ak  je  bil naš Boris, ta k  bo ve­
dno ostal v  nas.

FRANC KISELAK

D ragi žalujoči!
Ze sm o nekaj dni v prelestni 

pom ladi, ko smo kom aj čakali, da 
se od nas poslovi m rzla zima. Zal 
pa je  naš F ranci n i sm el doživeta 
K ru ta  usoda se je  po igrala  z nje' 
govim življenjem . Č eprav nam  v 
atom ski dobi tehn ika  marsikaj 
nadom ešča, še vedno ne more 
vplivati na človekovo usodo. Pred 
boleznijo, trp lje n jem  in smrtjo 
sto ji človek še vedno sam.

Č eprav je  pokojni F ranci imel 
p rija te lje , svoje drage, ljubečo že­
no, šest p ridn ih  o trok in  šest 
vnučkov, ki so svojega ded ija  ta­
ko rad i imeli, je  m oral o sta ti san* 
v naroč ju  usode.

F ranci K iselak  je  p red  20 leti
p r i š e l  s  sončne m u r s k o s o b o š k e
ravn ine k  nam  na Koroško. N aj' 
p rej se je  zaposlil v km etijsk i za- 
d rugi Š ro ta  ek, m ed fuž inarje  Pa 
je  p riše l le ta  1972 in  se zaposlil 
v čistilnici. Bil je  m a rljiv  dela' 
vec. Zal pa m u zah rb tna  bolezen 
n i prizanašala , in  je  m oral leta 
1979 ko t invalid  prestop iti k  var ' 
nostn i službi železarne Ravne.

Naš F ranci je  bil m irnega zna' 
čaja, s svojim i sodelavci se  je  ra'  
zumel, za vsakega je  im el tova' 
riško, p rijazno  besedo. Le zadnJ1 
čas je  tožil, d a  ni p rav  zdrav. 

Franci, naj ti ob slovesu izre'
x  Včem naš fužinarsk i pozdrav, 
im enu delovne skupnosti kadrov' 
sko splošnih zadev, varnostn® 
službe in poklicne gasilske e n o t e 
pa izrekam  ženi, o trokom  in vseh1 
njegovim  naše iskreno sožalje.

V ik tor Levovnik
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DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV

PRIJATELJSKO TEKMOVANJE 
V STRELJANJU

Društvo upokojencev R avne je  
t w ? rca 1982 U vedlo p rija te ljsko  
tekmovanje v  s tre ljan ju  z zračno 
puško v DTK s sind ikaln im  ak ti­
vom ravenske posta je  milice. 
Mostje so dosegli 574 krogov v 
Postavi: B ranko T ajčm an 169, Ivo 
Ropič 149) s ta n e  M ali 130 in  S reč­
ko Bukovski 126 krogov. Upoko- 
i®?ei pa so stre lja li tako le: P e te r 
Mihelač 144, M iha J u ra k  142, Leo­
pold Močnik 140 te r  K ris tijan  
verdinek 91, skupaj 517 krogov.

Ob zaključku tekm ovan ja  je  
Pfedsednik DU R avne A nton R a- 
uušnik v k lubsk i sobi d ru štva  
azglasil rezu lta te  te r  vsak i ekipi 

Podelil diplomo. N aši upokojenci 
“t si želeli še več takšn ih  tekm o- 
ani. posebno z upokojenci iz so- 
Bdnjih društev . Na R avnah  im a- 

j 10. odlično strelišče za zračno 
Puško, k je r se sicer dosti tren ira , 
n ma^° tekm uje. Upokojenci 
Ptedlagajo, da b i se n a  R avnah 
fganiziral ligaški sistem  tekm o- 
a? la> v katerega b i se tu d i oni 
a<Ji vključili.

Zd r a v s t v e n o  p r e d a v a n j e  
z a  u p o k o j e n c e

Na pobudo K oroškega zdrav- 
_ venega dom a R avne, re fe ra ta  za 
Nravstveno vzgojo, je  3. 3. 1982 

na^e upokojence v  k lubsk i so- 
DU n a  R avnah  predaval

PUSTNA ZAHVALA
0 K rajevna skupnost K o tlje  in 
an v - za Pu s ln * k a rn e v a l sta  
ia ^ i r a l a  pustno  p rired itev , k i 

bila 20. 2. 1982 v  K otljah . 
Pii t’n-° s â  ugotovila, da je  IV. 
r^ftn i k a rn e v a l v  celo ti uspel 
udl letos.

v P rireditev , k i je  p riteg n ila  
dal xtisoč g ledalcev od b lizu  in  
k- . 1 Je p lod  skupnega  dela 
te fJan?v K o telj in  d rug ih . Ob 
v J P rilik i se  želim o zahvaliti 
y_orn> k i so n am  kak o rk o li po -

dr. H erm in  Vidoz, spec. ren tgeno­
logi! e, o trebušn ih  bolečinah. Te­
ga zanim ivega in  poučnega p re ­
dav an ja  se  je  udeležilo 50 upo­
kojencev, tako  d a  je  b ila  k lubska 
soba nab ito  polna. Po p redavan ju  
so upokojenci p red av ate lju  za­
stav lja li razna v p rašan ja  iz zdrav 
stva, n a  k a te ra  je  zd ravn ik  rade  
vo lje odgovarjal.

U pokojenci si želijo še več ta k š­
n ih  p redavan j, p red av ate lju  in 
Koroškem u zdravstvenem u dom u 
pa se naj lepše zahvajlu je jo .

E rv in  W lodyga

OBVESTILO UPOKOJENCEM
Zveza d ru štev  upokojencev 

R avne n a  K oroškem  obvešča svo­
je  člane, d a  im a od začetka m aja  
1982 nap re j v  n a  novo zgrajenem  
počitniškem  dom u v  Izoli n a  raz ­
polago določeno število  postelj 
skozi vse leto. Sobe so v  sodob­
nem  objek tu  z dvem a ali trem i 
posteljam i, tušem , WC in  balko­
nom  s pogledom  n a  m orje. V do­
m u je  p o k rit bazen z m orsko vo­
do, tako  da je  možno kopan je  vse 
leto. Vsa podrobnejša navodila 
glede cen in  izm en dobijo  in te re ­
sen ti v  p isarnah  m atičn ih  d ru ­
štev.

Vabim o vse upokojence, da se 
za le tovan je  čim prej p rijav ijo  (za 
izmeno v m esecu m a ju  je  b il rok  
že 5. ap ril 1 .1.).

ANALIZA DISCIPLINSKIH 
POSTOPKOV V LETU 1981

j j .  ,, . 4VA I l c l i H  I V c l J V U l A U l l  p  U -

Ž e ] 1’ da i e b ila  naša  skupna 
v  zadovoljstvo  gledalcem  

nastopajočim  uresn ičena .
kar« va**ti se želim o vsem  m as- 
Pin P°sebej nastopajočim  sk u -  
ve r f v ’ O b a ln e m u  o rk e s tru  ra -  
p skih železarjev , delavcem  
dai xVsem h i so om ogočili iz- 
ter saijivega  časopisa, nalepk
Sq ?;ey eda še m nogim  drug im , k i 
- Kakorkoli pom agali, da je  ta
Kotf-ditev tudi v  letu  1982 v  
2»̂  Jah uspela v našo skupno 
p o v e ljs tv o .

se p rodaja lcem  
v popisa, n a lep k  in  slik  te r  se ­

no vsem, k i s te  j ih  kup ili, 
naše delo je  n a jv eč je  p la ­

ži oe ste  g ledalci in  nastopa jo ­
ta.)-,1 zadovoljn i in  si ta k ih  p r i-  

nitev še želite.
bo X .vsem  se Se e n k ra t isk re -  
pj zahvalju jem o za pom oč te r  
leti?1?10 za sodelovan je  tu d i v 

' u 1983.
P re d sed n ik  odbora 
p u s tn e  m ašk arad e  
K are l P o lanc

S k u p n a  d isc ip linska kom isija  
Ž elezarne R avne se je  po svo jih  
sen a tih  v  le tu  1981 sesta la  80- 
k ra t, k a r  kaže  n a  n je n o  d o k a jš­
n jo  ak tiv n o st skozi vse le tu .

Z aposlen ih  v  te m e ljn ih  o rg a­
n izac ijah  in  del. skupnostih , ki 
sestav lja jo  skupno  disc ip linsko  
kom isijo , je  5252 delavcev. Od 
te h  j ih  je  b ilo  p red la g an ih  v 
d isc ip linsk i postopek  479 a li 9 
odsto tkov  vseh  zaposlenih . P a v ­
šalno odškodnino  je  kom isija  
ug o tav lja la  v 351 p rim e rih , k a r  
p red s ta v lja  75 odsto tkov  vseh  
p red la g an ih  v  d isc ip linsk i posto ­
pek.

N ajveč p red logov  za uvedbo  
d isc ip linske odgovornosti in  
u g o ta v lja n je  p avša lne  odškod­
n in e  je  b ilo  tu d i v  p re tek lem  
le tu  iz TOZD m e ta lu ršk e  d e ­
javnosti, k je r  p red n ja č i tozd 
je k la rn a  s  160 p red log i za u v ed ­
bo disc ip linskega postopka. O sta­
le  te m e ljn e  o rg an izac ije  sled ijo  
z b istveno  m a n jš im  štev ilom  
p red lagan ih , s te m  da je  število  
najm ižje p r i delovn ih  sk u p n o ­
stih .

S eveda je  tu d i n ek a j te m e lj­
n ih  o rgan izac ij in  delovn ih  sk u p ­
nosti, k i so po vpog ledu  v  ta ­
belo, vzo rne  v  discip lin i. To so 
o ro d jarn a , k o n tro la  kakovosti, 
p ro jek tiv n o  izv a ja lsk i in ž en i­
ring , delovne skupnosti posebne 
fin an čn e  službe in  delovna sk u p ­
no st za k a d re  in  sp lošne zadeve. 
A li je  res tako? V erjem im o.

P o  vpog ledu  v rs t k rš ite v  še 
vedno  izstopajo  nasledn je:

— n eoprav ičen i izostanki, za­
m ude n a  delo, p red časn i odhodi 
z dela,

— n e izp o ln jev an je  delovnih  
obveznosti,

— v in je n o st n a  delu,
— m alo m aren  odnos do dela,
— o d k la n ja n je  dela,
— povzročan je  m a te ria ln e  

škode.
O d n av ed en ih  k rš ite v  p re d ­

s ta v lja jo  80 odsto tkov  n eo p ra v i­
čen i izostank i z dela.

P o  v rs ta h  iz rečen ih  u k repov  
je  n a jv eč  opom inov in  ja v n ih  
opom inov, b istveno  m an j pa je 
osta lih , k i jih  tu d i iz rek a jo  d i­
sc ip linske kom isije .

PREGLED ERSlIEV DELOVIH K OBVEZKOSTI ZA SAS 

OD 1 .1 .1 9 B 1  DO 3 1 .1 2 .1 9 8 1

Povzetek pregleda disciplin­
sk ih  ukrepov nam  pove:

— disc ip lin ska kom is ija  p rek  
sv o jih  sen a to v  d e lu je  dokaj a k ­
tivno;

— p red se d n ik  d isc ip linske k o ­
m is ije  in  tu d i oba p odpredsed ­
n ik a  se po svo jih  m očeh  tru d ijo , 
v z tra ja jo  pa še vedno  n a  p riso t­
nosti s trokovnega  sodelavca n a  
se jah ;

— k rš itv e  sam e kažejo  dolo­
čeno sliko  ned iscip line, k i je  
tu d i ponov ljen i d isc ip linsk i 
u k re p i n e  p o p rav ijo  in  bo zato 
tre b a  reše v a ti posam ezne zade­
ve tu d i v  tozdih;

— zu n an jim  članom  poteče 
spom ladi m an d at, v  zadn jem  ča­
su  so delovali le  tr ije , k a r  je  
v e č k ra t postalo  v p rašljiv o  za 
sk lepčnost kom isije .

Pavšalne odškodnine
Z akon o zd ruženem  delu  u re ­

ja  v o k v iru  določb o odškod­
n in sk i odgovornosti delavca 
p ro ti te m e ljn i o rgan izac iji m ož­
nost, da delavci te m eljn e  o r­
gan izacije  v  u strezn em  sam o ­
u p rav n e m  sp lošnem  a k tu  dolo— 
čijo, d a  delavec p lača  za dolo­
čeno škodo d e ja n je  t. i. p ra v -  
šalno odškodnino.

V že lezarn i sm o vnesli v  p ra ­
v iln ik e  o obveznostih  in  odgo­
v o rnostih  delavcev  za k rš itv e  
delovn ih  obveznosti te m e ljn ih  
o rganizacij novo poglavje, ki ga 
p red te m  še n ism o uveljav ili. 
N atančno  sm o op red e lili škodna 
d e jan ja , za k a te ra  se določa p a v ­
ša lna  odškodn ina in  postopek  za 
u g o ta v lja n je  le -te .

D obro le to  in  pol že u g o ta v ­
ljam o pavšalno  odškodnino, za­
to  b i ra d i iz n e k a te rih  ugo tov i­
tev  dosedan jega dela  posredo -

»Oči«

P oz. TOZD -  D .S . 8 t .  |
š t . p r e d l a g .

p o s to p k u

- ■»------------

I  t  r  e S e n i  u k r e p i o p r o s t i t v e  
a l i  FU

p a v š a ln a n e re š e n o
z a p o s l .

opom in J a v n i  opomin
r a z p o r e d i te v  
n a  a r u g .d e l a

d e n a rn a
k a z e n

p re n e h a n je  
d e l . r a z m e r J a

p o g o jn o
p r e n . a e l . r .

1 . JEKLARNA 356 160 43 40 ' 1 2 . 7 . . . . . 10 10 128 47
2 . JJtKLOLIVARNA 523 37 5 13 - - 3 5 4 29 7

?• VALJARNA 81 27 12 - - 5 2 6 63 29
4 . KOVAČNICA 28A 34 13 3 - - 2 A 1 23 11

5 . JEKLOVLEK 101 15 6 3 - - 2 1 3 6 -
6 . KALILNICA 80 7 3 3 - - - - - 4 l
? . ORODJARNA 71 2 - _ _ _ . _ 2 _ .

a . STROJI IN DEU 504 23 6 3 - - 2 5 3 16 4

9 . INDUSTRIJ.NOŽI 21? ? • 2- 3 - - 1 - •3 1
10. PNEVMATIČ.STR. 202 14 6 2 - - - 1 3 10 2
l i . VZMETARNA 135 34 13 9 - - 1 2 2 30 7
1 2 . REZALNO ORODJE 290 22 6 10 • - 1 1 2 14 2
13 . ENERGIJA 109 7 2 3 - _ _ _ 2 4 _

1*1 A. ETS 216. 1 1 - - . . _ - 1 _

15. SGV 424 19 6 7 - - 1 - e 11 3
16. TRANSPORT 113 1 - 1 - - - - - 1 .
1? . P II 47 - - - - - - - - - -
18. RPT 237 5 1 - - - 1 - 1 1 •
19. KOMERCIALA 260 4 2 1 - - 1 - - 3 -
20 . KK 205 - - - • - - - - - - -
21 . DRUŽBENI STAND A2 2 2 - - - - - - - -
22 . D .8 . z a  r a č u n . 114 4 - 3 1 • - - 3 _
2 3 . D .B .z a  go sp o d . 69 2 - - - - 1 - 1 1 _
2a . D .S .z a  KSZ 208 - - - - - - - - - -
25 . D .6 . za  f in a n c e 40 - - - - - - - - - -

SKUPAJ:ŽR 5252 479 144 1 16 2 2 28 31 42 351 114



Zgoraj so polja

vali, kakšno  je  s ta n je  na tem  
področju  in  s k ak šn im i p ro b le ­
m i se p r i delu  srečujem o.

M ed p rv im i tem eljn im i o rg a­
n izacijam i, k i so se zavzele za 
in s tru m e n t pavšalne  odškodn i­
ne, je  b ila  tozd  jek la rn a . D o­
sledno so zah tevali za vse k r š i t ­
ve, v  sk ladu  s p rav iln ikom , ugo­
ta v lja n je  pavšalne  odškodnine. 
Tej te m e ljn i o rgan izac iji so po ­
tem  sled ile  tu d i p reosta le  te ­
m e ljn e  o rgan izac ije . V začetku  
se je  pokazalo, da za n ek a te re  
k rš itv e  en i zah tevajo  pavšalno 
odškodnino, d ru g i p a  ne. Tako 
je  b il p ris top  k  u re ja n ju  p av ša l­
ne odškodnine različen .

S p ro ti smo opozarjali, n a j b o ­
do p red lag a te lji dosledni, saj 
nism o m ogli dopustiti, da b i to, 
k a r  v e lja  za en  tozd, ne veljalo  
za drugega.

V  sam oupravnem  a k tu  sm o 
opredelili, da ugo tav lja  p av ša l­
no odškodnino d isc ip linska k o ­
m isija . Ta je  ob u v eljav itv i p ra ­
v iln ika  dobila  dvojno  vlogo: 
ug o tav ljan je  d isc ip linske odgo­
v o rnosti delavca in  u g o tav ljan je  
pavšalne odškodnine. P ostopek  
u g o tav ljan ja  pavšalne  odškodn i­
ne zah teva u g o tav ljan je  dejstva ,

a li je  škoda sp loh  nas ta la . T u ­
ka j pa običajno n a s ta ja  problem . 
V zah tev i za uvedbo  u g o tav lja ­
n ja  pavšalne  odškodn ine p re d ­
lagate lj obsto ja škode običajno 
ne  n av a ja  in  šele v  dokazova­
n ju  s p ričam i lahko  ugotovim o 
n as tan e k  škode. To p a  postopek 
ve lik o k ra t zavleče.

D elavci v  postopku  v  g lavnem  
p riznavajo  k ršitv e , p riznavajo  
tud i, da so s k rš itv a m i povzro­
čili m o tn je  v pro izvodnem  p ro ­
cesu  in  so p r ip ra v lje n i pavšalno 
odškodnino tu d i po ravna ti. O bi­
čajno pred lagajo , da se jim  p av ­
šalna odškodnina od tegne od 
osebnega dohodka.

Za delavce, k i nočejo v  p o ­
sto p k u  p o rav n a ti pavšalne  od­
škodn ine ali p a  se n e  odzovejo 
v ab ilu  d iscip linske kom isije , 
v lagam o pred loge za plačilo 
pavšalne odškodnine na Sodišče 
združenega dela v M ariboru.

Tako sm o v  le tu  1980 vložili 
14 predlogov, v  le tu  1981 p a  85 
predlogov. Sodišče je  razp iso ­
valo ob ravnave n a  R avnah, tako  
da se jih  je  lahko  udeleževal 
vsak  in  delavcem  je  b ila  p r ih ra ­
n jen a  po t v  M aribor. Doslej je  
sodišče zavrn ilo  sam o en  naš 
predlog, k a r  je  dokaj vzpodbud­
no za n a d a ljn je  delo n a  tem  pod­
ročju .

TOZD A rm atu ra  M uta in  K o­
v inarstvo  L jubno  im a ta  svoji 
d iscip linski kom isiji, zato p o d at­
kov  za ta  dva tozda nim am o. 
P ra v  tak o  ju  nism o upoštevali 
v  ta b e la rn e m  preg ledu .

Vsi podatk i, zb ran i in  obdela­
n i v analizi, kažejo  neko  podobo 
oz. nekaj značilnosti. Zapisali 
smo, d a  p rav iln ik  v e lja  za vse. 
Iz p rijav , k i j ih  prejem am o, pa 
izhaja, da so v  postopku  večino­
m a delavci iz neposredne p ro iz­
vodnje, d ru g i pa le  m alokdaj.

K ršitve , za rad i k a te r ih  so 
p red lag an i delavci v  postopkih, 
p a  se tu d i vedno  ponav ljajo . V 
43. in  44. č lenu  sm o k rš itv e  
opredelili, v en d a r kaže, da se 
zah tev a jo  p red log i le za tis te , ki 
smo jih  naved li v  analizi.

Za p ravno  službo: 
S onja S lem nik

KRŠITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  
f e b r u a r j u  o b r a v n a v a la  n a s le d n je  k r ­
š i lc e  d e lo v n ih  o b v e z n o s ti .

J E K L O  V L E K
N O V A K  B O JA N , ž ič a r ,  n e o p r a v ič e ­

n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , p a v š a ln a  o d ­
š k o d n in a  426,20 d in ,  p la č a l .

K U M E R  J O Ž E , v la č ile c ,  n e o p r a v ič e ­
n o  iz o s ta l  z  d e la  10 d n i ,  p r e n e h a n je  
d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ­
ž i tv i jo  z a  d o b o  1 l e ta  (po  s k le p u  D S), 
p a v š a ln a  o d š k o d n in a  6.865,60 d in ,  p l a ­
č a l .

H U D O B R E Z N IK  JO Ž E , re z a le c ,  f i ­
z ič n o  o b r a č u n a v a l  s s o d e la v c e m , ja v n i  
o p o m in .

L A D R A  F E R D O , ž ič a r ,  n e o p ra v ič e n o  
iz o s ta l  z d e la  1 d a n ,  p a v š a ln a  o d š k o d ­
n in a  426,20 d in ,  p la č a l .

K O V A Č N IC A
P O D O J S T E R S E K  A V G U S T , fa z n i  

k o n tr o lo r ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  
e n k r a t ,  z a m u d il  n a  d e lo  e n k r a t ,  p r e ­
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j-

lo ž i tv i jo  z a  3 m e s e c e  (že  b i l  v  d is c i­
p l in s k e m  p o s to p k u ) ,  p a v š a ln a  o d š k o d ­
n in a  226,20 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

S T R O J I  IN  D E L I
Š T E R N  M A R JA N , s t r u g a r ,  n e o p r a ­

v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  5 d n i ,  p r e n e h a ­
n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

IN D U S T R IJ S K I N 0 2 I
N A V E R S N IK  F R A N C , re z lc a le c , n e ­

o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  š t i r i k r a t ,  
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
2.057,80 d in ,  p la č a l .

E R JA V E C  JA N E Z , ra v n a le c ,  n e ­
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  š t i r i k r a t ,  
p r e d č a s n o  o d š e l z  d e la  e n k r a t ,  p r e n e ­
h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja ,  p a v š a ln a  
o d š k o d n in a  2.550,70 d in , s o d n a  i z t e r j a ­
v a  (p r e k l ic  p o g o jn e g a  p r e n e h a n j a  d e ­
lo v n e g a  r a z m e r ja ) .

S G V
F R A N C  D A N IL O , o r o d n i  k o v a č , ne­

o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la  d v a k r a t ,  Jav­
n i  o p o m in , p a v š a ln a  odškodnin*  
774,00 d in ,  p la č a l .

K O M E R C IA L A
Z lS K O  F R A N JO , s k la d i š č n i  delavec, 

n i  s e  u d e le ž i l  z b o ra  m e d  d e lo v n im  ča­
so m , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  79,90 din. 
p la č a l .  ,

C A S  A L E S , s k la d i š č n i  d e la v e c , ni 
se  u d e le ž i l  z b o ra  m e d  d e lo v n im  ča­
so m , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  79,90 din. 
p la č a l.

P O D B R E Z N IK  M IL O Š , s k la d iš č n i 
d e la v e c ,  n i  s e  u d e le ž i l  z b o ra  m e d  de­
lo v n im  č a s o m , p a v š a ln a  odškodn in*  
79,90 d in ,  p la č a l .  ,

Z a  p r a v n o  s lu žb o .
S o n ja  S le m n ik

n o  o d lo ž i tv i jo  z a  3 m e s e c e  (že  b i l  v 
d is c ip l in s k e m  p o s to p k u ) ,  p a v š a ln a  o d ­
š k o d n in a  539,80 d in , s o d n a  iz te r ja v a .

K A L IL N IC A
M A T E V 2  S T E F A N , k a l i le c ,  n e o p r a ­

v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  ja v n i  o p o ­
m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.043,00 d in , 
p la č a l .

V Z M E T A R N A
R A D O V A N O V IČ  JO V O , b ru s i le c ,  n e ­

o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  J a v n i 
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  852,40 
d in ,  s o d n a  i z te r ja v a .

V ID O V IČ  IL IJ A , b ru s i le c ,  p r e d č a s ­
n o  o d š e l z  d e la  2 u r i ,  p a v š a ln a  o d ­
š k o d n in a  170,80 d in ,  p la č a l .

B O Ž IC  F R A N C , k l ju č a v n ič a r ,  p r e d ­
č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  e n k r a t ,  j a v n i  o p o ­
m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  196,60 d in , 
s o d n a  iz te r ja v a .

JA N E T  V L A D IM IR , b ru s i le c ,  p r e d ­
č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  d v a k r a t ,  p r e n e h a ­
n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d ­

RAZPIS
Srednja šola tehniško-naravoslovne in  pedagoške usm eritve Ravn« 

na K oroškem  razp isu je v  šolskem  le tu  1982/83 m ožen vpis v

1. LETNIKE IZOBRAŽEVANJA OB DELU IN IZ DELA v n a sled ­
nje usm eritve ozirom a program e:

A) IZOBRAŽEVANJE PO SKRAJŠANEM  PROGRAMU — II (biv­
ša šola za specializirane delavce)

— m etalu rška usm eritev  (pridobivanje in  p redelava kovin)
— kovinarsko predelovalna usm eritev  (obdelava kovin in  upravlja' 

n je  strojev)
Pogoji: končana osnovnošolska obveznost.
Izobraževanje tra ja  do 2 leti.

B) IZOBRAŽEVANJE PO PROGRAMU SREDNJEGA IZOBRAŽE­
VANJA — IV (bivša poklicna šola)

— m etalurška usm eritev  (m etalurgija)
— kovinarsko predelovalna u sm eritev  (kovinarstvo in stro jn ištv o )

Pogoji: uspešno končana osnovna šola ali sk ra jšan  program . Kdor
nim a navedenih  pogojev, se lahko vpiše v  šolo, če opravi s p r e je m 11' 
izpit iz snovi osemletke.

Izobraževanje tra ja  do 3 leta.

C) NADALJEVALNI PROGRAM — V (bivša tehnična in  delovod' 
ska šola)

— m etalu rška usm eritev  (obratni m etalu ršk i tehnik)
— kovinarsko predelovalna u sm eritev  (obratn i s tro jn i tehnik-teh ' 

nolog, v posebnih pogojih še energetik  in stro jevodja dizelskih vleč­
n ih  vozil)

Pogoji:
— uspešno končana šola trile tnega program a z enoletnim i delov­

nim i izkušnjam i v  u strezn i stroki
— kdor im a srednjo  šolo d ruge u sm eritve  ozirom a program a, 

im eti 5 le t delovnih izkušenj in  delati sp rejem ni izpit iz strokovni 
p redm etov trile tnega  program a

— kdor nim a p redpisane izobrazbe m ora delati sp rejem ni izpit t* 
splošnih in  strokovnih predm etov trile tnega  p rog ram a in m ora imetl 
5 le t delovnih izkušenj v ustrezn i stroki.

Izobraževanje traja 2 leti.

D) OSTALI PROGRAMI
Za ostale p rogram e sredn jega izobraževanja lahko  omogoči1̂  

op rav ljan je  izpitov iz splošnih predm etov srednjega izobraževanj^’ 
Lahko organiziram o tud i p redavan je  za p rip rav e  na razne v rs te  izP1 
tov srednjega izobraževanja.

DOKUMENTI
P rijav ite  se z obrazci DZS 1,20, k i se dobe v vseh knjigarn®)1'

P rijav e  pošljite  na naslov naše šole. K  p rija v i priložite še:
— ustrezno spričevalo
— izpisek iz ro jstne  m atične kn jige
— soglasje delovne organizacije o izobraževanju.

D rugače velja jo  p ri razpisu  enaki vpisni pogoji kot p ri m lad111' 
(dnevno časopisje s  23. feb ru arja  1982).

R avnatelj Tone Golčer
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K A D R O V S K E  V E S T I
t o z d  -
DEL. SKUPNOST

SKLENILI DEL. RAZMERJE FLUKTUACIJA

SKUPAJ
PLAN
ŠTEV.
DEL,

DEJ.
ŠTEV.

l  ZAP‘, 
INVAL.

ŠTEV,DEL,
V POSTOPKU 
I KI Z  JLA IZ  ŠOLE DRUGO

SKUPAJ
ODPOVED

BREZ
OPPOV, JLA DRUGO

JEKLARNA 1 1 3 3 5 357 357 1 2 ,3 3

JtKLULIVARNA 1 1 2 515 532 1 2 ,4 12

O ljarna 1 1 2 440 437 ] ■. > 10

kovačnica 1 1 4 4 285 277 10 ,1 1.

jeklovlek 104 100 16 1
k a l iln ic a 54 51 1 7 , 6 -

ORODJARNA 1 1 1 1 72 72 13 -

STR 0JTT n ''DEL1 8 8 2 1 3 490 502 8 ,5 2

2 ® R i J . N 0 2 I 3 3 215 213 1 2 , 2 3
E E P T T O T O T 202 198 1 2 , 6 3
VZMEIARNA 1 142 134 11 ,1 4

R K p iT O R O D JE 3 1 2 6 1 1 309 313 5 ,3 6

kovinarstvo 145 138 - -

armature 1 3 4 1 1 133 113 1 ,7 -

ENERGIJA 114 110 '—•J —
-

r r r 2 2 4 211 218 4 , 1 2
s G V 4 1 1 6 1 1 442 434 . ■ 2

S anšF orT ' " 1 1 115 115 3 ,4 2

■...... 1 1 1 1 54 49 4 -
r r r 237 236

' 1
-

KOMhRCIALA 1 1 261 266 ■''-ul - 4

konikula kakov . 1 1 209 205 1 6 .5 3

H ® ! -  s T a n . 1 1 50 46 -

RAUjnuvoDSTVO 115 114 7 ,0 -

1 1 75 71 - -

t r r ~ -------------- - 1 1 2 '7 i :! 3 .....
r r s — -

1 1 43 ■'UL. . 1 'V ’ -

S K J J  p A J 25 3 15 43 12 2 1 7 22 5668 5554 1 0 , 2 60

t v ? obdobje prvih treh mesecev le- 
ji ?Je8a leta je značilno izredno veliko 
s ] ‘vnosti predvsem na področju zapo- 
ta Van)a in izobraževanja, kjer izstopa- 

organiziranje in izvedba družbeno- 
V a n -  ga in ekonomskega izobraže- 

Ja ter proizvodnega dela.
£ veliko truda smo uspeli nekako 

ne r-ritl P°trebe po kadrih za proizvod- 
niu e )̂ne organizacije kljub manjše- 
javi ^0vPra êvanju po delu v primer- 
int 2 cnakim obdobjem lani. Največ 
fjLerescr>t°v za delo je še vedno iz dru- 
»str rePuklik. Problem je večkrat še 
j.g.v^na nastanitev teh delavcev kljub 
n, '.^nim kapacitetam v samskih do- 
„0 'b' Do 19. marca je sklenilo delov- 
f e u ^ e r je  154 delavcev, in to skoraj 
Oj ]!u?n° v neposredni proizvodnji te­
in i u  prganizadj jeklarne, kovačnice 
del V tem času je prekinilo
To° ^ 0 razmerje 82 delavcev, med 
ditev j — ^  Pa i'e bil° 20 prerazpore- 
sov e*avcev. Objavili smo 74  ogla- 
ce ’ Pa katere se je prijavilo 326 delav- 

/  ranih pa jih je bilo 93. Dejan- 
nira -^rpvska gibanja so v okviru pla- 

in v skladu z dogovorjeno di-

Hj^Pndročju izobraževanja je bil po- 
*0 i 'ipia predvsem na organiziranju 
berjf^ibi proizvodnega dela in druž- 
btgj ^onomskega in strokovnega izo- 
i ^ n j a .  Do sedaj smo izvedli pro- 
s n u -0 delo za 134 učencev usmerjene 
USJJ)nip šole (od tega 55 metalurške 
dobf rit.ve)- Proizvodno delo zaenkrat 

0 m po programu poteka, za kar

imajo seveda veliko zaslug v temeljnih 
organizacijah, ki so odgovorno izvedle 
zastavljene naloge, in pa seveda tudi 
mentorji, ki bdijo nad varnostjo učen­
cev in skrbijo za izvajanje programa.

V tem času smo izdelali tudi pro­
grame družbenoekonomskega in stro­
kovnega izobraževanja ter izvedli izo­
braževanje za 1. skupino delavcev brez 
izobrazbe (50 delavcev) in 4 skupine 
delovodij (240 delavcev). Čeprav izo­
braževanje še ni končano niti narejena 
analiza uspešnosti, lahko vseeno reče­
mo, da smo z izvedbo in udeležbo za­
dovoljni.

Od drugih opravljenih nalog na tem 
področju omenimo le še izdelavo pro­
grama za strokovno izobraževanje v 
TOZD jeklovlek, ki ravno poteka in 
zajema 50 delavcev, izdelavo scenarija 
za film o poklicnem informiranju v 
metalurških poklicih — film je že po­
snet, v aprilu sledita montaža in zvoč­
na oprema. Za splošno združenje črne 
in barvaste metalurgije in livarn Slove­
nije je v okviru izdelave nomenklature 
poklicev bil izdelan pregled poklicev 
z opisi del in nalog za posamezne po­
klice v imenovani dejavnosti, izdelan 
objavljen razpis štipendij — s predsta­
vitvijo razpisa in podrobnejšim infor­
miranjem smo sodelovali tudi na rodi­
teljskih sestankih na OŠ Prevalje in 
Ravne na Koroškem. Organizirali in iz­
vedli smo 6 strokovnih izpitov za pri­
pravnike ter izdelali za komisije za ka­
dre seznam absolventov (naših štipen­
distov), ki se bodo zaposlili v letu

1982. Omenimo naj, da gre za zaposli­
tev 126 štipendistov, za 22 štipendi­
stov, ki so jih komisije odklonile, pa 
še iščemo možnosti zaposlitve v dru­
gih temeljnih organizacijah — gre za
3 obratovne elektrikarje, 1 elektroteh­
nika, 4 ključavničarje, 7 strugarjev, 2 
brusilca, 2 rezkalca, 1 kuharja, 1 eko­
nomista — 1. stopnja smer turizem,
4 strojne tehnike in 1 varnostnega in­
ženirja.

Na področju psihologije in sociolo­
gije dela izstopajo naloge pri obliko­
vanju sindikalnih samoupravnih delov­
nih skupin, pri spremembah in dopol­
nitvah SaS o delitvi OD — ponoven 
izračun deficitarnosti, analiza kazalcev 
negativnega zdravja — predvsem anali­
za vzrokov izostankov zaradi bolezni. 
Za 70 delavcev, ki so sklenili delovno 
razmerje, je bil narejen psihološki pre­
gled.

V prvih treh mesecih letos je prido­
bilo status invalida 28 delavcev, pri 4 
se je postopek ustavil, osmim je bil 
zavrnjen zahtevek, šest je bilo invalid­
sko upokojenih, novih zahtevkov je 
bilo 11, trenutno pa je še 59 nerešenih 
primerov.

V marcu je bila akcija preizkusa 
upravičenosti do denarne pomoči otro­
kom (okoli 700 upravičencev) okoli 
300 delavcev pa bo pridobilo otroški 
dodatek zaradi slabega socialnega sta­
nja, čeprav presegajo cenzus.

Za TOZD Varvarin smo izdelali raz­
vid del in nalog.

Skupaj z delavci DS za gospodarje­
nje smo ustanovili team za prenos ka­
drovskega informacijskega sistema na 
računalnik.

Vodja kadrovske službe 
Jože Gruden

  ZAHVALA

Ob odhodu v  pokoj se iskreno 
zahvalju jem  sind ikatu  v a lja rn e  za 
p re je to  darilo , vodstvenem u k a ­
d ru  in  m ojim  dolgoletnim  sode­
lavcem  za lep poslovilni večer in  
darilo, k i m i bosta osta la  v t r a j ­
nem  spom inu. O benem  želim  
vsem  skupaj še obilo zd rav ja  in  
delovnih  uspehov.

Jože K revzelj

ZAHVALA

Ob upokojitv i se iskreno  zahva­
lju jem  sodelavcem  in  vodstvu  
TOZD kovačnica te r  OO sind ika­
ta  za p re je ta  d a rila  in  izkazano 
pozornost. Vsem želim  še obilo 
uspeha p ri n ad a ljn jem  delu.

A lfred  L ešnik

ZAHVALA

Za izkazano pozornost ob m oji 
do lgo tra jn i bolezni se iskreno  za­
hvalju jem  OOS TOZD valjarna .

F ran jo  H očevar
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NAŠI  U P O K O J E N C I
ZAHVALA

A n to n  Suler, roj 8. 12. 1930, v  
železarni od 12. 4. 1948, nazadnje  
v  tozd jeklarna  ko t delovodja  
strežbe pečem. Star. upokojen  

18. 3. 1982.

Ob boleči izgubi našega ljubega 
očeta in dedi j a  Mihe Paradiža se 
zahvalju jem o vsem , k i so nam 
kakorkoli pom agali in  nas tola­
žili. Z ahvalju jem o se vsem  daro­
valcem  lepega cvetja . Posebna 
hvala tozdu kaliln ica, tozdu ko­
m erciala in  sred n ji šoli. Hvala 
tud i govornikom , tovarišem a Žun­
ku in  A jnžku  in  g. župniku ter 
sosedom za p rek rasen  venec in 
vso pomoč. Z ahvalju jem o  ̂ se 
vsem, ki so ga v tako  lepem  šte­
v ilu  posprem ili n a  n jegovi zadnji 
poti.
Ž alujoči: sinovi in  hčerke z dru­
žinami, b ra t  P eter, sestra  Lenčka, 

vnuki in  p ravnuk i

Ferdinand Igerc, roj. 17. 5. 1930, 
v  železarni od 6. 3. 1947, v  tozd  
jeklarna, nazadnje ko t delovodja  
10 t  in  25 t  elektro  peči. Star. 

upokojen  28. 2. 1982.

ZAHVALA

Jožef K revzel, roj. 16. 4. 1931, 
v  železarni od 7. 10. 1946, nazad­
n je v  tozd valjarna ko t brusilec 
na centrom askinu. Star. upoko­

jen  28. 2. 1982.

A lfred  Lečnik, roj. 14. 4. 1926, 
v  železarni od 13. 5. 1947, nazad­
n je  v  tozd kovačnica ko t peska-  

lec. Star. upokojen  28. 2. 1982.

Jože f Potočnik, roj. 29. 9. 1932, 
v  železarni od 22. 7. 1947, v  tozd  
kovačnica, nazadn je ko t pom oč­
n ik  kovača. Inva lidsko  upokojen  

1. 3. 1982.

V iljem  K uštrin , roj. 15. 7. 1926, 
v  železarni od 1. 10. 1959, nazad­
n je  v  del. skupn. za  kadre in  
splošne zadeve ko t čuvaj. Star. 

upokojen  28. 2. 1982.

Jožef Praprotnik, roj. 19. 3. 1923, 
v  železarni od 1. 10. 1953 dalje, 
nazadnje v  tozd stro ji in  deli ko t 
brusilec. Inval. upokojen  4. 3.

1982.

Franc Sure, roj. 15. 2. 1935, v  
železarni od 3. 1. 1964, v  tozd  
kovačnica, nazadnje ko t ohlaje- 
valec m ateriala. Inval. upokojen

16. 2. 1982.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvalju jem  sodelavcem  oddelka 
stružnic te r  vodstvu TOZD pnev­
m atični s tro ji za lepa spom inska 
darila. T ovarišu Š iserniku in 
F rancu  M eznerju isk rena hvala 
za tople poslovilne besede. Vsem 
skupaj želim  še naprej veliko 
sreče p ri delu  in  delovnih uspe­
hov.

Tončka Cifer

ZAHVALA

K onrad Očko, roj. 2. 2. 1927, v  
železarni od 4. 1. 1951, nazadnje  
v  tozd  kovačnica ko t čistilec pol­
izdelkov. Star. upokojen  9. 3.1982.

Ob odhodu v pokoj se zahvalju ­
jem  vsem  sodelavcem  TOZD re ­
zalno rod j e za darilo  in  tovariške 
besede. Želim, da bi ko lektiv  ostal 
tako  trd en  in  žel še m nogo d e­
lovnih uspehov. Izkazana pozor­
nost m i bo ostala v  dobrem  spo­
minu.

Š tefan ija  K orač

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le ­
z a r n e  K a v n e  k o t  m e s e č n ik  

v  n a k la d i  5500 iz v o d o v . 
U re ja  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ­
že  G ru d e n ,  S e a d  K a ra d ž a ,  
T o m a ž  K e m ,  M a r ja n  K o la r ,  

O lg a  R a d o v ič  
G la v n i in  o d g o v o rn i  u r e d ­

n ik  M a r ja n  K o la r  
T e le fo n  801131, in t .  304 

T is k a  C G P  V e č e r , M a r ib o r  
G la s ilo  j e  p o  7. to č k i  1. o d s t. 
36. č l. z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p ro iz v o d o v  in  s to r i t e v  v  p r o ­
m e tu  (U ra d n i  l i s t  S F R J ,  š t .  
33/72) in  m n e n ju  s e k r e t a r i a ­
ta  z a  in f o r m a c i je  S R S  š t. 
421-1/72 p r o s to  p la č i la  p r o ­

m e tn e g a  d a v k a

Ob sm rti m oje d rage žene Pav­
le se  zahvalju jem  vsem  sorodni­
kom, sosedom in društvom  za da­
rovane vence in  cvetje. Posebej 
se zahvalju jem  govornikom a tov. 
Močniku, k i je  govoril v imena 
ZB Ravne, in  tov. V olentarju , k' 
je  govoril v im enu prosvetnih  de­
lavcev OS P režihov Voranc, a1 
sta  oba o risala lik  pokojne Pavle- 
Z ahvalim  se pevskem u zbore 
V res s P revalj, k i jo  je  s pesmij0 
sprem il na zadnjo pot.

Žalujoči mož Blaž, sin Vlad0 
in  hčerka D anica z družinama

IZREKI

R oditi se neum en  ni sramota 
sram ota je  um reti neum en.

Denar pospešuje ideale, ljube' 
zen  pa m aterializem .

Denar napravi m noge žensk? 
za ljubljene, ljubezen  pa napT<tV> 
m oške pohlepne po denarju.

Za ljubezen  človek ne mote 
živeti, za človeka lahko.

*

Ne živim o, da jem o, jem o ^  
živim o.

*

Im e ti dovolj okusa je  skrivnos 
lonca.

*

V elikega se lahko delaš le Pre  ̂
m alim i.

*

N esm iselno je  izzivati, če s* 
nisi naučil bo jeva ti se na več nfi' 
činov.

*

N iti resnica n i tako boleča &  
m olk.

*

N i hu jše nadloge od za vrn jenl 
ženske.

soFotografije za  to številko  * 
prispevali: S. Jaš, F. K am nik  
K rivograd, F. Rotar, osi 
P režihov Voranc, Z. S tr  j 
oddelek za in form iranje.

Josip Kovačič, roj. 27. 2. 1931, 
v železarni od 3. 10. 1975, v tozd 
valjarna ko t brusilec na centro­
m askinu. Inval. upokojen  5. 4.

1982.


