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\ novo leto novim delovnim zmagam nasprofi

Leto 1975 se je izteklo
in ob zaklju¢ku lahko re-
¢emo, da smo zadovoljni
z rezultati, ki smo jih do-
segli. Ze v zadetku smo
napovedovali, da bo leto
1975 tezko leto, kljub
temu pa so nas nekateri
tezki ukrepi sredi leta
presenetili in povzroéili
precej tezav. Na sreco pa
vendarle lahko reéemo:
Konec dober — vse do-
bro! Kajti s pozrtvoval-
nim delom in prizadeva-
njem smo uspeli zamuje-
no nadoknaditi!

Po moji sodbi so naj-
pomembnejsi dosezki
1975. leta za nas nasled-
nji:

— povecali smo pro-
duktivnost in to v ¢&asu,
ko je gospodarstvo kot
celota ugotovilo nazado-
vanje produktivnosti, po-
veéali smo jo skoraj v
vseh delovnih enotah,
hkrati pa ustvarili pogo-
je za nadaljnjo rast pro-
duktivnosti;

— veliko smo poveéali
izvoz, rezultati so daled
nad povpredéjem sloven-
skega ali jugoslovanskega
izvoznega dela gospodar-
stva;

— Vv prodajalnah smo
dosegli lepo poveclanje
prometa, hkrati pa zadr-
Zali nivo zalog ma nivoju

Otvoritvi prodajalne so prisostvovali tudj predstavniki obéine in druzbenopoliti¢nih organizacij ¢rnomlja

preteklega leta; poseb-
ne cestitke veljajo letos-
njim »dvomilijarderjeme«
in »milijarderjeme«, saj so
res veliko pripomogli k
skupnemu uspehu;

— povedali smo osebne
dohodke tako, da so visji
od republiskega popred-
ja.

Ob koncu leta pozabi-
mo na vse slabo, zato
raje Se besedo o nalogah,
ki nas cakajo.

Podrobno smo jih
obravnavali na zborih, ¢e
je treba katero izdvojiti,
potem bi veljalo posebej
poudariti:

— obvezo, da bomo v
vseh sluzbah in delovnih
enotah ¢im bolj natanéno
v pogledu kvalitete in ro-
kov izvrievali planske na-
loge. 8600 parov na dan
ni samo naloga montaiz-
nih delovnih enot, ampak
najprej priprave in naba-

ve, pa vzporednih dejav-
nosti, $ivalnic in sekalni-
ce ter Sele na koncu tudi
montaz;

— povedevati izvoz na
konvertibilno podroéje,
hkrati pa napraviti vse,
da bo domaca prodaja Se
naprej narascala z ne-
zmanjs$anim tempom;

— zniZzevati stroske na
vseh podroéjih, da pove-
¢amo svojo konkurenéno
sposobnost;
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— nadaljevati delo na
izenadevanju pogojev in
moznosti za pridobivanje
dohodka in s tem poglab-
ljati samoupravljanje in
zdrave medsebojne odno-
8€;

— krepiti razvojno
sluZzbe in pripravo dela,
da ustvarimo pogoje za
lazje delo proizvodnih de-
lovnih enot.

Naloge so Stevilne in
zahtevne. Vendar sem
prepri¢an, da jih zmore-
mo! Z zaupanjem v last-
ne sposobnosti in s po-
gledom na doseZene uspe-
he s pripravljenostjo in
delovnostjo, ki smo jo Ze
velikokrat dokazali, nam
te naloge ne bodo pre-
tezke.

Vsem sodelavcem  Ze-
lim v novem letu 1976 ve-
like srede, zadovoljstva
in delovnih uspehov!

Glavni direktor

V Crnomlju nova prodajalna

V zadetku decembra —
6.12.1975 smo * otvorili
nove prodajne prostore v
Crnomlju. V bistvu je
bila to preselitev proda-
jalne iz dosedanjih ne-
ustreznih prostorov v
adaptirane in novooprem-
ljene.

Za staro prodajalno, ki
smo jo imeli v najemu v
blizini zZelezniSke postaje,
smo Ze nekaj let ugotav-
ljali, da ni ve¢ na najbolj-
§i tocki, ker se je Zivlje-
nje mesta premaknilo na
drug del naselja in smo
zato tudi vsa zadnja leta
iskali moZnost za prese-
litev,

Nove prostore nam je
uspelo dobiti na podro¢-
ju, kjer je velina &rno-
meljskih trgovin in v

neposredni bliZzini avto-
busne postaje in obé&ine
Crnomelj.

Prostore smo ustrezno
adaptirali in opremili z
novo opremo, kar bo po-
leg tega, da je nova pro-
dajalna za 100 % vecja od
stare bistveno pripomog-
lo k izboljSanim delovnim
pogojem osebja in bolj-
Semu = pocutju kupcev.
Tako kot v vseh lani
opremljenih prodajalnah
v mnadi prodajni mrezi
smo tudi v Crnomlju
uvedli sistem predizbire
obutve s prikazom posa-
meznih tipov obutve na
predizbirnih stojalih.

Skupnij stroski gradbe-
nih del in opreme bodo
znesli ca. 300.000,00 din.
Ra¢unamo, da se bo pro-

B

Notranjost nove prodajalne

daja zaradi nove lokacije
in ve¢je prodajne povrsi-
ne bistveno izboljsala, s
¢imer bo visina nalozbe
opravicena.

Otvoritve so se poleg
nasih predstavnikov ude-

lezili predstavniki druz-
benopolitiécnih  organiza-
cij in obé¢ine Crnomelj, ki
so z zadovoljstvom po-
zdravili Pekova prizade-
vanja za razvoj trgovske
mreze.
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HoliCinski in vrednostni plani za lefo 1976

Sestavni del letnega poslov-
nega sporazuma so tudi koli-
¢inski in vrednosini plani
posameznih TOZD jn SSS5.
V zadnji Stevilki »Cevljarja«
so opisani predvideni pogoji
gospodarjenja in vkljuéitev
DO »Peko« v stabilizacijska
prizadevanja, tokrat pa Se o
koli¢inskih in vredhnostnih
planih posameznih TOZD.

1. TOZD OBUTEV

Osnova koli¢inskega plana
so kapacitete montaznih od-
delkov. Planirana koli¢ina je
1.966.000 parov obutve, kar
pomeni 3 % vec kot proizvod-
nja v preteklem letu. Pripra-
va spodnjih delov je poveza-
na s kapacitetami montaz in
jo planiramo v enaki viSini,
pri tem pa bodo posamezne
faze priprave spodnjih delov
organizirane tudi v drugih
delovnih enotah in pri koope-
rantih. V izdelavah zgornjih
delov planiramo tudi 3%
vedjo proizvodnjo, vendar pa
je to le 55 % celotne potrebe
zgornjih delov. Preostalo po-
trebo bo pokrila proizvodnja
zgornjih delov v TOZD Tr-
bovlje 28 % in pa dokup zgor-
njih delov od kooperaniov
17 % celoine koli¢ine.

Planirana vrednost realiza-
cije omenjenih koli¢in pa je
370.460 tiso¢ din, pri tem pa
so osebni dohodki planirani
na osnovi doseZenih v dru-
gem polletju in poveéani za
planiran porast produktivno-
sti.

2. TOZD POLIURETAN

Osnovni proizvodni pro-
gram je izdelava poliuretan-
skih podplatov, plan teh pa
je 37 % veéji kot proizvodnja
v preteklem letu. Razlog za
vecji plan, so nove proizvod-
ne kapacitete in delno tudi
planirano povedanje produk-
tivnosti. Poleg omenjene pro-
izvodnje podplatov in ostalih
poliuretanskih delov za obu-
tev (platoji, pete), pa plani-
ramo Se pospeSen razvoj no-
vih izdelkov in proizvodnjo
teh v manjiih serijah na vi-
sokotlatnem stroju.

Visina realizacije navedenth
koli¢in pa bi zna3ala 123.5%4
tiso¢ dinarjev, visina osebnih
dohodkov pa je planirana na
osnovi doseZenih v drugem
polletju, ter povetanih za pla-
niran dvig produktivnosti in
povecanja Stevila zaposlenih.

3. TOZD GUMOPLAST

Izdelava gumi podplatov je
planirana v visini jzdelanih
koli¢in v preteklem letu, iz-
delava izdelkov plastike pa v
povedanju za 25 %, ker pred-
videvamo polno zasedbo pro-
izvodnih kapacitet. Z zakljué-
kom investicije v barvarno pa
letos planiramo dokonéno iz-
delave gumi podplatov v
TOZD, tako bomo zmanjsali
transportne stroike in resili
organizacijske probleme, ki
so se pojavljali v preteklem
letu. - ’

Planirana vrednost realiza-
cije bi bila letos 42.967 tiso&
dinarjev, visina osebnih do-

hodkov pa je planirana
enako, kot pri ostalih TOZD.

4. TOZD TRBOVLJE

Proizvodni program je izde-
lava zgornjih delov in obla-
¢enje sestavnih delov za obu-
tev. Koli¢inski plan je zaradi
razli¢no vloZenega dela v po-
sameznih izdelkih teiko opre-
deliti, ob predpostavki kari-
giranih parov pa je leios
planirana koli¢ina 12 % veéja
kot izdelana v preteklem letu.
Povelanje je zaradi zaposliive
novih delavcev v drugem pol-
letju preteklega leta in plani-
ranega dviga produktivnosti.

Vrednost omenjene proiz-
vodnje planiramo v viSini
59.722 tiso¢ din, pri tem pa
so osebni dohodki racunani v
popreéju drugega polletja in
povecanj za planiran porast
produktivnosti.

5. TOZD MREZA

Plan prodaje je osnova
ostalih planov, zato so bili
ze v zadnji Stevilki Cev-
ljarja prikazani podatki o
koli¢inskem obsegu prodaje.

Vrednost celotne realizacije
prodaje ocenjujemo za letos
v visini 913.321 tiso& din, od
tega 84 % odpade na obutev

in 16 % na prodajo izdelkov
vzporednih dejavnosti. Skup-
ni izvoz pa planiramo =za
letos v visini 12.221 tiso¢ do-
larjev.

6. SSSS

Vrednost realizacije za le-
tosnje leto planiramo v 10 %
povedanju. Planiramo pred-
vsem veéjo realizacijo orod-
jarme, s tem bi zmanjsali
uvoz in prispevali svoj delez
k stabilizaciji.

Celotna organizacija delov-
ne organizacije Peko, katero
sestavijajo interna realizaciia
v proizvodnih TOZD 36 %,

realizacija SSSS 10 % in reali-
zacija TOZD MREZA 54 %,
pa bi letos znasala 1.711.474
tiso¢ dinarjev. V primerjavi
z dosezeno v preteklem leiu
je vedja za 14 %, dohodek pa
je veéji za 19 %. Omeniti ve-
lja ponovno, da moéno pove-
Cujemo izvoz na zahod, kar
vsekakor neugodno vpliva na
poslovni rezultat glede ostan-
ka dohodka, prina3a pa dru-
ge ugodnosti. S pazljivim in
vestnim delom, to je z izpol-
njevanjem danih nalog, bo
mogoce Se kakine skrite re-
zerve spremeniti v boljsi po-
slovni rezultat.
Franc Grasié

Proizvodnja v novembru
in decembruv 1975

Plan je bil v mesecu
novembru izpolnjen 98 %
v decembru pa 97 %, kar
predstavlja v parih na-
pram letu 1974 za 35.853
vecjo proizvodnjo.

Po posameznih oddel-
kih je bil izpolnjen: v
montazi 520, 101 % v me-
secu novembru, v decem-
bru pa 100 %, ravno tako
lahko ugotavljamo, da je
bil izpolnjen v montazi
522 v mesecu novembru
98 %, v decembru pa
100 % in montazi 523 v
novembru 97 % v decem-
bru pa 100 %. Zaostaja le
montaza 521, ki je izpol-
nil plan v obeh mesecih
le 92%. Glavni vzrok za
to stanje je prehod sezo-
ne pomlad-poletje 1976 in
s tem pomanjkljivosti pri
sami pripravi proizvod-
nje. Isto¢asno pa je treba
omeniti prehitevanje pro-
izvodnje kljub zaostan-
kom za plani v montazi
521 in s tem zgodnjega
starta v novo sezono.

Vzrok prehitevanja je
bilo prenos artikla Zore
iz 521 montaze v 523 za-
radi pomanjkanja spod-
njih delov za ta oddelek

v mesecu oktobru, kar pa

To vprasanje si velikokrat
radi zastavimo, kadar nasta-
nejo motnje v proizvodnji.
Tako velikokrat ni pravocas-
no na razpolago ustreznih
materialov, pa naj bodo to
osnovne surovine: usnje, po-
lioli, kavéuk in drugo, ali pa
najneznatnejsih sponk, su-
kanca, najmanj$ega rezervne-
ga dela. Odgovor na to vpra-
Sanje pa ni tako preprost,
kot ga vetkrat radi poenosta-

je povzrocdilo neusklajeno
proizvodnjo Se v mesecu
decembru.

Prehod proizvodnje v
novo sezono je tudi tu
povzrocil nekaj teZav,
vendar pa to mni vplivalo
na oskrbo montaz, saj so
zgornji deli za pomladno-
poletno sezono po vloZe-
nem delu laZji.

Glede na dosezen plan
v parih lahko ugodno
ocenimo  rezultate v
TOZD poliuretan, kjer je
bilo izdelanih v vseh me-
secih 84.917 parov vec od
planiranih, vendar je Se
vedno treba omeniti, da
kljub takem preseganju
plana, ni pravocasno ce-
lotnih sortimentov, oziro-
ma $e vedno lahko ugo-
tavljamo plansko neizpol-
njevanje.

TOZD gumarna in pla-
stika pa sta plan dosegli.
V gumarni v obeh mese-
cih 95 %, medtem ko v
plastiki le 80 %. Za tak
zaostanek v plastiki pa je
je glavni vzrok pomanj-
kanje materialov za Iskro
in v zacetku meseca de-
cembra nepotrjena orod-
ja.

Sonja Kralj

kriv?

vimo in s prstom pokaZemo
na sluzbo ki je direktno za-
dolZena, da preskrbi vse po-
trebne materiale za proizvod-
njo, to je nabavna sluzba.

Ce pogledamo proces poslo-
vanja celotne delovne organi-
zacije, vidimo, da je le-ta se-
stavljen iz mnogo, mnogo po-
sameznih nalog, ki so med se-
boj v smiselni povezavi in
tesni ¢asovni soodvisnosti.

Nasa TOZD Prodajna orga-
nizacija zbere naroéila za pri-
hodnjo sezono in ker vsak
kupec Zeli ¢imdlje odlasati s
toénim narodilom, da bi lah-
ko kar najbolje ugotovili, kaj
se bo najbolje prodajalo, se
zgodi, da je program proiz-
vodnje pozno dokon¢éno obli-
kovan. Posameznih kasnejsih
sprememb ne gre posebej po-
udarjati. In tako nastanejo
Ze prve zamude, ki jih je tez-
ko in vcasih nemogode na-
doknaditi. Tehni¢ni sektor
skusa mnajti najustreznejse
tehni¢ne resitve in ¢im hitre-
je posredovati potrebe nabav-
nem sektorju, vendar se pri
svojem delu sreduje z objek-
tivnimi in drugimi tezavami
in spet lahko nastanejo znat-
ne kasnitve. :

Vidimo torej, da se nit lah-
ko zaplete 3e preden nabavni
sektor dobi konkretne naloge
za nabavo materialov in dru-
gih sredstev za proizvodnjo
in nove investicije in Se ve¢;
Za dolgoroéno nemoteno izva-
janje vseh nalog so potrebni
ustreznj kadri in primerna fi-
nanéna sredstva ter smotrna
organizacija.

In Se vse to tudi ni dovolj,
kajti celotno poslovanje je
odvisno 3e od pogojev gospo-
darjenja, to je druzbenoeko-
nomske politike nase drzave
in vse bolj tudi svetovnega
razvoja.

Povrnimo se nazaj k nalo-
gom nabavnemu sektorju za
nakup posameznih vrst blaga,
ki jih potrebujemo. Nedvom-
no je mmogo lazje in smotr-
nejse blago kupitji na doma-
dem trzis¢u, ¢e ustreza kvali-
teti, ceni in roku dobave, Zal
pa smo prav zaradi teh treh
kategorij kvaliteta, cena, rok,
veckrat vezani na uvoz iz
drugih deZel, predvsem iz
razvitega zahodnoevropskega
trziséa.

Za domade trzisée lahko
ugotovimo, da 3e ne nudi
vseh potirebnih in ustreznih
vrst blaga za moderno cev-
ljarsko industrijo, kaZejo pa
se bistveni premiki na boljse
v prihodnosti. Medtem, ko se
na domacem trizi¢u najvec-
krat sre¢ujemo s problemati-
ko usirezne kvalitete in kas-
nejsih reklamacij, je glavni
problem uvoZenih surovin in
drugega blaga v kasnitvi do-
bave. Na cene tako doma kot
na tujem nimamo velikega

po zakonu ponudbe in po-
vprasevanja.

Za odgovarjajo¢o kvaliteto
domacih dobaviteljev je veli-
ko vzrokov, ki so podobni na-
8im, ki jih ugotavljamo pri
defektnih izdelkih. In zakaj
veckrat kasnijo posiljke bla-
ga iz tujine?

Na splosno bi lahko rekl,
da zato, ker je pri uvozu naj-
ved moZnosti za razplet in
smo zelo omejeni pri ureja-
nju posameznih. problemov.
Stiki med na3o delovno orga-
nizacijo in tujimi partnerji
so zaradi geografskih razdalj
precej omejeni. Pri vsakem
poslu je nujno udeleZen Se
tretji, to je Spediter, ki posre-
duje, da se blago varno in hi-
tro odpremi od prodajalca
do kupca z najmanjsimi stro-
ski. Se posebej moramo ome-
niti natanéno delo carinikov,
ki prepredujejo vsako bistve-
no in tudi formalno nepravil-
nost pri uvozu blaga. Za na-
kup v tujini so nam poirebna
tudi ustrezna devizna sred-
stva Narodne banke in dovo-
lienja oziroma soglasje zvez-
nega sekretariata za zunanjo
trgovino iz Beograda, ki pa
so ena in druga vse bolj re-
striktivna (omejujocéa), v ci-
lju, da bi se zmanjsal uvoz
nasega gospodarstva.

Kakor je vprasanje, kdo je
kriv, zelo jasno in nedvoum-
no, pa je odgovor nanj, kot
smo ugotovili zelo tezaven.
Edinole z bolj$im delom vseh
in vsakega' posameznika v
proizvodnem procesu in 3Se
posebej pri upravljanju nase
delovne organizacije, za kar
imamo pravico in dolznost
uzakonjeno z naso ustavo, se
bomo manjkrat sprasevali:
»Kdo je kriv«

Bozidar Megli¢

Ste vedeli ?

— da smo za 10 otrok naSih
delavcev prispevali Posebni
osnovni %oli Kranj 5555 din
za izvedbo Sole v naravi;

— da je blagajna vzajemne
pomoéi redila Ze okoli 200
prosenj in razdelila prav to-
liko posojil po 1000 do 1560
dinarjev;

— da smo imelj lani Ze 82
_nesreé na delu ali na poti na

vpliva in se moramo ravnati delo;



Dne 17. decembra je bila
ustanovljena Izobrazevaina
skupnost za usnjarsko ‘in
usnjarsko predelovalno stro-
ko. Poleg delegatov iz indu-
strije, obrti in 1zobrazevalnih
organizacij so bili navzoci
tudi: JoZe Sinti¢, sekretar re-
publidkega odbora sindikata
delavcev teksilne in usnjar-
sko predelovalne industrije
in predstavniki republiske
jzobrazevalne skupnosti, Za-
voda za solstvo, Fakultete za
naravoslovje in tehnologijo,
Visoke Sole za organizacljo
dela in Gospodarske zbornice
Slovenije. £ ustanovitjo te
izobarzevalne skupnosti bo
mogoce uspesneje kot doslej
na¢rtovati potrebe po stro-
kovnih kadrih, izdelovati in
vsklajevati profile kadrov in
uc¢nih programov, odlocati o
vi§ini, virih in nacinu pora-
be finanénih sredstev za stro-
kovno izobrazevanje, $olanje
organizirati tako, da bodo za-
posleni delavej imeli vecje
moznosti $olanja na srednjih,
vi§jih in visokih %olah itd.

Osnovo za ustanovitev po-
sebne izobrazevalne skupnosii
daje zakon o izobrazevalnih
skupnostih, ki odloca, da se
poleg obcinskih skupnosti in
RIS lahko ustanovijo $e po-
sebne skupnosti, kjer so zato
dani pogoji. Zakon doloca, da
delovni ljudje v TOZD delajo
s sredstvi v lastnini obcanov
skupaj z delavci vzgojno-
izobrazevalnih organizacij,
ugotovijo skupne izobarZeval-
ne potrebe in interese ter
ustanovijo posebno izobraze-
valno skupnsot za posamezno
podrodje dejavnosti ali sku-
pino. Ta skupnost mora vklju-
¢evatj vse organizirane obli-
ke in stopnje izobraZevanja
Za mladino in izobraZevanje
delavcev ob delu.

Pobuda za ustanovitev po-
sebne izobrazevalne skupno-
sti za usnjarsko in usnjarsko
predelovalno stroko izhaja zZe
zi leta 1972, ko je Svet za
tekstilno ,usnjarsko in obut-
veon industrijo pri Republi-
$kem odboru sindikata de-
lavcev industrije in rudar-
stva imenoval komisijo za
proucitev organizacije  stro-
kovnega izobrazevanja v us-
njarsko-predelovalni industri-
ji. Na osnovi ugotovitev in
stalis¢, da v usnjarsko in us-
njarsko-predelovalni indu-
striji obstojajo pogoji za
" ustanovitev posebne izobraze-
valne skupnosti, je bil pri
Gospodarski zbornici Sloveni-
je imenovan iniciativni odbor
za ustanovitev posebne izo-
braZevalne skupnosti za us-
njarsko predelovalno indu-
strijo. Iniciativni odbor je
pripravil samoupravni spora-
zum o0 ustanovitvi izobraze-
valne skupnosti, katerega je
sprejelo in podpisalo 13 orga-
nizacij zdruzenega dela indu-
strije od skupno 16, ki zapo-
slujejo 14.420 delavcev, kar
predstavlja 93,5%. Od 9 obrt-
nih organizacij je sporazum
sprejelo in podpisalo 5 vecdjih
in od 5 izobrazevalnih organi-
zacij, ki izobraZujejo stro-
kovni kader za na$o industri-
jo so sporazum sprejele vse.

Ustanovitev izobraevaine skupnosti
10 usnjarsko in usnjarsko predelovaino industrijo

Predsednik iniciativnega od-
bora tov. Anton Pelko, je v
svojem uvodnem govoru ori-
sal naloge ustanovljene po-
sebne izobrazevalne skupnosti
med katerimi so najpomemb-
nejse:

— nadrtovanje politike In
razvoja vzgoje in usmerjene-
ga izobrazevanja za zadovo-
ljevanje potreb ¢lanov na
vseh nivojih in smereh izo-
brazevanja v usnajrsko in
usnjarsko-predelovalni  stro-
ki,

— izdelati dolgoroc¢ne in
kratkoroéne programe za izo-
brazevanje svojih kadrov, ka-
tere je potrebno vskladiti s
programi drugih izobrazeval-
nih skupnosti,

— skrbeti za uresni¢evanje
socialisti¢no vzgojno-izobraze.
valnih smotrov na podrocju
usmerjenega izobraZevanja na
vseh stopnjah, kakor tudi
drugih oblikah organizirane
druzbene vzgoje in izobraze-
vanja,

— svoje  vzgojno-izobraze.
valne programe bo potrebno
prilagajati kadrovskim potre-
bam usnjarsko in usnjarsko-
predelovalne stroke,

— ustanovitev visje Sole, ki
bo izobrazevala strokovni
kader za potrebe usnjarske
in usnjarsko-predelovalne
stroke. Visja $ola se naj usta-
novi pri Visoki Soli za orga-
nizacijo dela v Kranju ali Fa-
kulteti za naravoslovje in teh-
nologijo v Ljubljani s tem, da
se program prilagodi potre-
bam omenjene panoge.

— posebno skrb pa bo po-
trebno posvetiti za zagotav-
ljanje sredstev za dejavnost
in krepitev materialne osnove
za izobrazevalne organizacije
zdruzenega dela, ki so podpis-
nice sporazuma.

Z ustanovitvijo izobrazeval-
ne skupnosti za usnjarsko in
usnjarsko-predelovalno stro-
ko je zagotovljena prisotnost
vseh subjektov izobrazevalne
politike v oblikovanju siste-
ma izobrazevanja, ki ne mo-
re biti odvojen od druZbenih
potreb in interesov zdruZenc-
ga dela. S tem je vpliv delav-
cev v zdruzenem delu boga-
tejdj in direktnej$i na sistem
finaciranja izobraZevanja na
ustvarjanje druzbenoekonom-
skih pogojev za njegov obstoj
in kvalitetno rast.

Znano je, da se od prispev-
ka, ki ga odvajamo Izobraze-
valni skupnosti Slovenije pre-
lije za financiranje izobraze-
valnih organizacij usnjarske
in usnjarsko-predelovalne
stroke le 25—30% od zbranih
sredstev. To pa je zelo nizka
stopnja. Popolnoma nam je
sicer razumljivo, da na3a
stroka ne bo mogla dobiti od
izobrazevalne skupnosti vsa
sredstva, ki jih pla¢ujemo,
ker se izobrazujejo kadri za
nase potrebe tudi v drugih
vrstah 3o0l. Lahko pa se bo-
mo potegovali za financiranje
programov, ki so bili poleg
omenjenih dajatev, doslej tu-
di naSe breme. Kaksna bo
delitev sredstev med izobra-
zevalno skupnostjo Slovenije
in izobraZevalno skupnostjo
za usnjarsko in usnjarsko-
predelovalno stroko, bo po-
vsem odvisno od zasnov pro.
grama nase skupnosti.

Ustanovitev omenjene izo-
brazevalne skupnosti je eden
najpomembnej$ih dogodkov
izobraZevalnega procesa v 125
panogi je dejal Joze Siniic,
sekretar republiSskega sindi-
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kata deldvcev tekstilne in
usnajrsko predelovalne indu-
strije, ko je pozdravil delega-
te in Ccestital k ustanovitvi
skups¢ine, Pripomnil je, da
je prav v tej panogi ena naj-
slabsih kvalifikacijskih struk-
tur, da ni-dovolj kadra s pod-
roc¢ja ekonomskih ved in da
mora skupnost prispevati, da
bodo kadrovske potrebe real-
no ovrednotene v srednjerod-
nih programih za obdobje
1976—1980. Slovenska indu-
strija bo zaposlovala ¢edalje
veC visokokvalificiranih stro-
kovnjakov in bodo panoge z
nizko kvalifikacijsko sestavo
v kadrovkem izobraZevalnem
procesu prioritetne. Panoga
mora zavreti ozko tehnokrat-
sko nalelo, da izobraZujemo
samo za delo, Sistem strokov-
nega izobrazevanja mora biti
odprt in mobilen. Z ustano-
vitvijo posebne izobraZel-
ne skupnosti uresni¢ujemo
ustavno - dolo¢ilo o menjavi
dela porabnikov in izvajalcev
in povezovanja izobraZevanja
z zdruzenim delom kot se za-
vezmata 10. kongres ZKJ in 7.
kongres ZKS. f

Milka Megli¢

ReSevanje stanovanjskih probiemov

Iz sredstev TOZD OBUTEV,
GUMOPLAST, POLIURETAN,
MREZA — prodajna organi-
zacija in SSSS v Triicu je
bilo od SGP Trzi¢ kupljenih
22 stanovanj v Bistrici pri
Trzi¢u, na zazidalnem obmoc-
ju B-3, to je ob osnovni $oli
in sicer v treh stanovanjskih
blokih:

v bloku 1 — &t. 184 eno sta-
novanje, v bloku 2 — &t, 185
tri stanovanja, v bloku 3 —
§t. 186 vseh 18 stanovanj.

Stanovanja so bila dograje-
na z nekoliko zamude. Po po-
godbi s SGP splo$nim grad-
benim podjetjem TrZi¢ bi mo-
rala stanovanja biti vseljiva
7e 1. novembra 1975. Tudi
drugi dogovor s SGP TrZid,
da bi podelili klju¢e stano-
vanj ob prazniku republike

— za 29. november 1975, ni
bil izpolnjen. Stanovanja Vv
bloku 3 so bila namre¢ do-
konéno urejena za vselitev
5. 12. 1975. Ta dan je bila iz-
vriena tudi podelitev klju-
cev.

Najemna stanovanja so bila
prosilcem dodeljena na pod-
lagi vrstnega reda, urejenega
po tockovalnem sistemu —
po kriterijih pravilnika o kre-

ditiranju stanovanjske grad-

nje in nadinu oddajanja sta-
novanj na uporabo. S tem so
bile iz TOZD v Trzicu reSene
tudi vse prosnje prosilcev, ki
so prosili za najemna stano-
vanja in so izpolnjevali po-
goje pravilnika,

V letu 1975 pa je bilo tudi
%est nasih prosilcev resevanih
pri samoupravni stanovanjski

Anton Zaletel na svojem delovhem mestu in Zena ter sin
v novem stanovanju. Mlaj3a sta bila v Soli.

skupnosti Trzi¢ — iz sredstev
solidarnostnega stanovanjske-
ga sklada obcine Trzié.

O »srecic teh, da so dobili
stanovanja in to $e nova, so-
dobna stanovanja, kar jim je
to v Zivljenju verjetno tudi
najdrazje in najlepSe darilo,
pa naj spregovorijo sami:

LJUJI¢ GROZDO
delavec v plastiki -

V Peko sem Ze tri leta, dru-
Zzina pa je bila v Prijepolju.
Dodelili so mi trisobno sta-
novanje v novem bloku v Bi-
strici. Sedaj nam je lepo, Zi-
vimo skupaj, le precej drago
je. Prvi mesec sem placal za
stanovanje in centralno ogre-
vanje 1.860 din, drugi mesec
pa 1.390 din. Mislim, da bo
nekaj ceneje ko se regulira

ogrevanje.

Zena ni zaposlena. Ce bo
dobila sluzbo v Peku bo ne-
kako Slo, sicer pa ne bom
mogel placevati.

ZALETEL ANTON

Do sedaj smo imeli enosob-
no stanovanje. V zacetku je
bilo dovolj veliko, ko pa je
druzing narasla na 5 ¢lanov,
pa je bilo zares premalo pro-
stora za vse. S tremi $oloob-
veznimi otroci nisem mogel
v nakup stanovanja ali grad-
njo hise, zato sem zaprosil za
najemno stanovanje. Prosnjo
sem oddal pred tremi leti.

Stanovanje ima tri sobe, ia-
ko da se lepo razporedimo. V
Peko sem ze 15.leto, na de-
lovnem mestu preddelavec v
mehani¢ni delavnici. Rad bi
se zahvalil kolektivu, ker mi
je omogocil, da sem resil sta-
novanjskj probelm.

Sreta v novem domu. Marija Megli¢-aranZer je dobila stano-

vanje od solidarnostnega sklada.
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Huda nesreca v Planiki

Ponoéi 7. decembra,
1975 je Planiko zadela
huda nesreca: iz $e nepo-

jasnjenih razlogov sta
pogorela oba stroja za
vlivanje poliuretanskih

podplatov, vse instalacije
ter nekaj podplatov -—
vse v skupni vrednosti
okoli 10 mio N din.

Za kolektiv Planika je
bil to zelo hud udarec,
saj so ostali brez podpla-
tov za velik del proizvod-
nje, ogrozene so bile do-
bave za izvoz in delo v
njihovih montaZnih obra-
tih.

Vendar delavei v Pla-
niki niso klonili. Po po-
Zaru so takoj ukrepali in
ob pomodi drugih kolek-
tivov jim je uspelo naj-
hujse posledice pozara
prepreciti, saj bo njiho-
va proizvodnja obutve
skoraj memoteno tekla
naprej. Na sreco se orod-
ja za vlivanje namreé
niso pokvarila, zato je
bilo moZzno proizvodnjo
poliuretanskih podplatov
organizirati drugod.

Prav pri tem pa se je
lahko najbolj pokazala
solidarnost v mesreci. Al-
pina, Ciciban in mi smo

Predzadnji teden v pretek-
lem letu je bila v Kranju pro-
blemska konferenca v poca-
stitev mednarodnega leta
Zensk. Konferenco so pripra-
vili Medobcinski svet SZDL
za Gorenjsko, Skupnost za za-
poslovanje Kranj in Aktiv po-
klicnega usmerjanja Gorenj-
ske. Konferenca naj bi zacrta-
la smernice v razresevanju
aktualnih problemov druz-
benoekonomskega  poloZaja
Zensk,

Prezivela so pojmovanja, da
je treba Zensko obravnavati
posebej kot nekak objekt za-
s¢ite. Nasa druzba si Ze ves
¢as prizadeva, da bi vkljudila
Zenske v zdruZeno delo, da bi
pritegnila njihovo ustvarjal-
nost in znanje.

V preteklem obdobju je
stalno narasfal absolutni in
relativni deleZ Zensk v zdru.
Zenem delu in prav na Go-
renjskem je ta deleZ najvedji
v primerjavi z ostalimi slo-
venskimi regijami. V nekate-
rih gorenjskih obéinah pred-
stavljajo Zenske celo preko
50% delavcev. Skupno je bi-
lo v republiki v prvih devetih
mesecih med zaposlenimi
42,65 % Zensk, na Gorenjskem
pa 47 % Zensk, torej smo na
prvem mestu zaposlenih
Zensk.

Izobrazbena struktura zapo-
slenih na Gorenjskem je niZ-
ja od popretja slovenske
strukture, saj zaostaja pred-
vsem delez visoko, viSje in

takoj dali na razpolago
kapacitete lastnih stro-
jev, da je na njih zaéela
proizvodnja za potrebe
Planike.

Najve¢ je seveda po-
magal stroj, ki smo ga v
tem trenutku nesrete
imeli ma carini. Ob veli-
kem razumevanju cari-
narnice v Kranju in v
Ljubljani smo ze v sredo
stroj lahko montirali in
je v petek ze zacel proiz-
vajati. Zdaj na mjem brez
prestanka tece proizvod-
nja samo za Planiko.

Po dogovoru s pred-
stavniki Planike nismo
organizirali nobene akci-
je za finantno pomoc.

Skupna akcija v delu
je tako pomagala ve¢ kot
eventualna dotacija.

Pozar, $e posebej pa
nepojasnjeni razlogi zanj
so seveda opozorilo tudi
nam, da ukrepov za var-
nost pri delu mi mikdar
preve¢. Ti ukrepi morajo
res biti stalna skrb za
varnost, pa obveznost za
vsakega zaposlenega, le
tako bomo lahko prepre-
cevali najhujse.

Janez Bedina

konferenca

srednje strokovnih kadrov.
Pri tem so Zenske obcutno
slabse usposobljene od ce-
lotnega Stevila zaposlenosti.

Med vsemi zaposlenimi Zen-
skami je na Gorenjskem v
primerjavi s Slovenijo obcut-
no manj takih, ki so si prido-
bile srednjo, vijo in visoko
Solo. Nekaj tega se verjetno
nadoknadj z izobraZevanjem
ob delu, ki pa je spet omogo-
¢eno vsem in kjer imajo za-
radi relativno manj$e obre-
menjenosti z druzbenimi ob-
veznostmi spet ve¢ mozZnosti
moski.

V delezu zaposlenih Zena —
strokovnjakov z vi§jo in viso-
ko jzobrazbo za slovenskim
poprecjem nabolj zaostajajo
Trzi¢, 8kofja Loka in ‘Radov-
ljica. Ceprav se v vzroke po-
javov v toku te analize ni bi-
lo mogote pogljabljati, pa
vseeno lahko predpostavimo
ve¢ pomembnih faktorjev za
te razlike, kot so ¢as indu-
strijske tradicije, stopnja ur-
banizacije, gospodarska struk-
tura, druzbenoekonomska
razvitost same obdine itd.

Ob korenitih spremembah
v zaposlovanju Zensk in zara-
di sodobnej$e organizacije in
specializacije tehnologkih po-
stopkov ter vefje interne de-
litve dela, se zaposlujejo Zen-
ske tudi na delovnih mestih,
ki so veljala izklju¢no za mo-
S§ke. Ob tem gospodarskem
razvoju in ob revolucionarnih
spremembah v druZbenem

razvoju in ob napredku zna-
nosti in tehnike, se poklicni
interesi deklet prepocasi spre-
minjajo. Skoraj da ne preti-
ravajo tisti, ki omenjajo, da
se poklicni interesi Zenske
mladine niso spremenili od
1939 leta dalje, od éasa, ko so
jih zaceli sistemati¢no razi-
skovati v Sloveniji. V vseh
podobnih raziskavah so med
dekleti najpriljubljenej$i po-
klici, ki so vezani na pisarni-
$ko delo, trgovino, negovanje
in vzgojo in lepotiéenje (Sivi-
lja, frizerka.)

Skoraj polovica uéencev, ki
zakljuéuje Zolanje v osnovni
Soli, Zeli nadaljevati na eni
od Stiriletnih 3ol in v tej po-
lovici je 15% wveé deklet kot
fantov. (Podatki so za leto
1974/75 in veljajo le za Go-
renjsko). Med ucenci, ki so
nameravali na eno od poklic-
nih $ol, pa je veé fantov, V
absolutnem pogledu se je vpi-
salo v dvo in triletne poklic-
ne 3ole 331 fantov in 221 de-
klet za katere je bilo kar 1748
prostih u¢nih mest na Gorenj-
skem. Razmerje med spolo-
ma pri prijavljenih uénih me-
stih je 1:3,5 v korist moskih.
Nepokritih potreb je ostalo
68,5 %.

Ne moremo biti zadovoljni
Zz majhnim $tevilom vseh, ki
so se vpisali v poklicne %ole.
Nismo zadovoljni niti s
strukturo poklicnih interesov,
nitj z dejanskim izborom. Ni-
smo pa zadovoljni tudi s
strukturo potreb, ¢e jih ana-
liziramo s stali$¢a Zena — de-
lavka. Spreminjanje stalif¢,
prevzgajanje pa je dolgotra-
jen proces, v katerem ima sa-
mo informiranje prav majh-
no vlogo, zato je tu neprecen-
ljiv delez osnovne $ole.

Dekleta najpogosteje izbira-
jo gimnazijo, nato ekonom-
sko Solo, Sele tretje mesto
ima Sola za zdravstvene de-
lavce, administrativna $ola.

Med fanti je tudi po $tevi-
lu vpisov na prvem mestu
gimnazija, na drugem mestu
pa strojna tehnigka %ola in na
tretjem elektrotehniska.

To je le nekaj ugotovitev
iz konference, ki so jih zbra-
li strokovni sodelavci skupno-
sti za zaposlovanje Kranj in
lp;redlagajo naslednje zakljug-

(-

— dosedanji plani zaposlo-
vanja naj prerastejo v
kadrovske plane,

— predpostavljamo, da se
stopnja zaposlovanja ne bo
ved dvigala,

— prizadevatj si moramo
vsi, da se v strukturi izbolj-
Sa strokovna usposobljenost
Zensk z izobraZevanjem ob
delu in z bolj usposobljenimi
novimi delavci,

— predlagamo, da se is¢ejo
vse moZnosti pridobitve $iro-
kega profila vsem tistim, ki
so brez poklica ali imajo sa-
mo ozek profil.

Ce ho¢emo, da bodo Zenske
¢im bolj usposobljene in da
bodo enakopravno lahko so-
delovale v zdruZenem delu,
morajo biti za to ustvarjeni
pogoji (varstvo, vzgoja, razlic.
ne oblike pomo¢i, servisi itd.)
in dane morajo biti enake
moZnosti usposabljanja de-
klet kot fantov, je zakljuéila
ena od delegatk na omenjeni
konferenci.

Milka Megli¢

 Pridobitey osnovne
sploSne Ilﬂ_b[llll_le
- Y osnovni Soli

Ce hocemo, da bomo uresnievali samoupravna na-
Cela kot jih predvideva ustava, ¢e hotemo, da bomo
lazje in bolje razumeli nade pravice in obveznosti, brez
dodatnega izobrazevanja to ne bo mogode dosedi. Izo-
braZevanje ob delu je pogoj za uveljavljanje samo-
upravnega druZzbenoekonomskega polozaja delovnega
Cloveka za krepitev socialisti¢nih samoupravnih odno-
sov in za hitrej$i materialni napredek druzbe.

Prva stopnja, ki jo nudj vzgojno izobraZevalnj si-
stem je popolna osemletna fola. Osnovna 3ola naj bi
dala socialisti¢éno osve$éenega é&loveka.

V na$i delovni organizaciji (brez TOZD Trbovlje in
MreZe) je Se 46 % delavcev, ki nimajo kon¢anih 8 raz-
redov osnovne Sole. Vse tiste, ki bi si Zeleli pridobiti
ali izpopolniti osnovno splo$na izobrazbo vabimo, da se
oglasijo v splo$nem sektorju podjetja, pri referentu za
izobrazevanje.

Oddelek osnovne $ole nameravamo organizirati v sa-
mem podjetju in pouk prilagoditi delovnemu &asu de-
lavcev. MoZna bi bila dvoizmeni¢na organizacija pouka
(1 teden dopoldne, 1 teden popoldne) ali pa tudi samo
ob prostih sobotah. Odvisno paé¢ od veline Zelja slu-
Sateljev. S poukom bi priceli meseca februarja 1976.

Vpisujemo v 5., 6., 7. in 8. razred osnovne $ole. Pouk
bomo organizirali pa¢ za tiste razrede, kjer bo ved
slusateljev.

Solo bomo organizirali v sodelovanju z Delavsko uni-
verzo Trzi¢, katera bo sluSateljem, ki bodo uspesno
koncali razred, izdala verificirano in splo$no druzbeno
veljavno spricevalo.

Pogosto sega smrt v nago sredino. Po dolgo-
trajni bolezni se je za vedno poslovila od nas
MILA POLJANC, obrezovalka usnjene podloge
v 512 izdelavi zgornjih delov. V nasem podjetju
je bila zaposlena od leta 1957. Svoje delo je
opravljala z veseljem. Skromnost in predanost
delu je bilo njeno hotenje pri vsakdanjem delu.

V prerani grob smo jo spremili 11, decembra na
pokopalisée v Krizah.

Spostovane, skromne, dolgoletne sodelavke

se bomo vedno spominjali.
Sodelavei



DusSevne motnje pri alkoholizmy

Alkohol je za organizem
strup in alkoholikom ne obo-
lijo le razliéni organi ampak
dobijo tudi S$tevilne dusevne
motnje.

1. AKUTNA PIJANOST je
posledica enkratnega uZiva-
nja alkoholne pijace. Teika
akutna pijanost je ena prav
hudih oblik zastrupitve in se
dostikrat konc¢a s smrtjo opi-
tega. Uspednega zdravljenja
tezke alkoholne zastrupitve
ni, ker do danes $e ni sred-
stva, s katerim bi lahko v te-
lesu pospesSili razgradnjo ai-
kohola .Taka pijanost je po-
stala Se zlasti problematicna
v sodobnem prometu in indu-
striji, zato je zelo pomembno
ne le preprecevanje alkoho-
lizma ampak tudi pijanstva.

2. PATOLOSKA (bolezen-
ska) PIJANOST je posebno
tezko akutno pijanstvo. Poja-
vi se pri kom, ki se je opil
prvi¢ v zivljenju, nadalje pa
kadarkoli med boleznijo alko-
holizma. Glavne motnje so v
zmedenosti opitega cloveka,
ki ima lahko tudi privide in
prisluhe ter v izrazito agre-
sivnem vedenju in kasnejsi
popolnj alj vsaj delnj amne-
ziji (pozabi) za vse, kar se je
med tem dogajalo. V taki pi-
janosti lahko opitega ¢loveka
napadejo tudi epileptiéni
krci.

3. DELIRIJUM TREMENS
(alkoholnj bledeZ) je najhujsa
in najbolj znana motnja med
alkoholizmom, ¢e le-ta traja
najmanj 5 let. Pojavi se ne-
nadoma, zlasti ¢e bolnik zboli
za kako boleznijo. Alkoholik
ima veé motenj: nemir, strah,
halucinacije, potenje, zvisano
temperaturo, hitro mu odpo-
ve srce.., Nji dovolj, da ga
ozdravimo le teh teZav, am-
pak je potrebno nadaljevati
z zdravljenjem alkoholizma,
sicer se motnja ponovi in
bolnik — alkoholik pogosto v
takem deliriju tudi umre.

lika se razvije v pravo, tezko
dusevno bolezen, ki lahko
privede do hudih telesnih na-
padov in celo do uboja za-
konca.

Poleg ljubosumnstnih idej,
ki so lahko otrosko namislje-
ne (alkoholik npr. obtozuje
#eno prevare z vsakim, ki ga
po nakljuéju sreca), se lahko
pojavi tudi preganjavica, ko
bolnik sumi slehernega iz
svoje okolice, da ga preganja,
da ga hode ubiti... V takih
primerih je bolnik nevaren
sebi in okolici.

6. EPILEPSIJA (bozjast)
alkoholika se razvije med al-
koholizmom in napadi so lah-
ko dokaj pogosti in prenecha-
jo, ko preneha pijanost. Bol-
nik se onesvestj in zgrudi, po-
javijo se kréi v vseh misicah,
bolnik posinji, za kratek cas
preneha dihati, vdasih se
vgrizne v jezik ... Pravo alko-
holno epilepsijo povzroca
moZganska okvarg z alkoho-
lom in je med zdravljenjem
potrebno brezpogojno prene-
hati z uzivanjem alkoholnih
pijaé,

7. PSIHOZA KORSAKOV
PRI ALKOHOLIKIH se poja-
vi po dolgoletnem alkoholiz-
mu, ko pride do hudih okvar
mozganskega tkiva — susenje
mozga. Bolezen se kaZe z nag-
lim intelektualnim propada-
njem. Bolnik pozablja, teZko
se spominja novih dogodkov,
je zmeden in nemiren. V spo-
minu so »vrzeli«, ki jih nado-
me$¢a z izmisljenim dogod-
kom,

8. DEMENCA ALKOHOLI-
KOV (alkoholne bebavosti)
so podobne psihozi Korsakov
in trajne demence so ne-
ozdravljive umske okvare, ki
pogost terjajo nastanitev bol-
nikov za trajno nego in nad-
ZOX.

9. Poleg opisanih psihi¢nih
motenj se lahko med alkoho-

R

4, HALUCINOZA ALKOHO-
LIKOV je bolezen, ko se po-
javijo neugodne vidne in
slu$ne halucinacije (prividi,
prisulhi),

5. LITUBOSUMNOST ALKO-
HOLIKOV je prav tako kom-
plikacija akloholizma. Bole-
zenska ljubosumnost alkoho-

lizmom pojavijo tudi DRUGA
PSIHICNA ALI ZIVCNA
OBOLENJA. Nekatera so zelo
pogosta kot npr. alkoholno
vnetje Zivcev, ki se kaze z bo-
le¢inami v nogah, rokah in v
drugih delih telesa. Pojavlja
se oslabelost mi$ic, motnje v
obc¢utljivosti itd. V hujsih

primerih lahko pride tudi do
popolne negibnosit.

Pri alkoholikih pa se poja-
vijo tudi okvare na posamez.
nih organih telesa. Pri doma-
la vseh so prisotne okvare
zobnih dlesni (krvavitev), po-
Skodovana pljuéa, slabljenje
rok (vnetje Zivcev), okvara
¢revesja, tremor (tresenje
rok, povefanje vranice, mot-

nje in boledine v trebuhu,
slabljenje nog (vnetje Zivcev),
pri 90% primerov se pojavi-
jo okvare moZganov, srca v
70 %, Zelodca v 45 %, ledvic v
64 %, jeter v 50 % in spolnih
Zlez v 85%. Iz vsega opisane-
ga je razvidno, da je alkoho-
lizem resni¢no bolezen, ki na-
pada dusevno in telesno
zdravje posameznikov, pome-
ni pa tudi veliko nevarnost
za druzbo.
M. M.

Skupnost invalidsko po-
kojninskega zavarovanja
v SR Sloveniji:

povetanja pokojnin od 1. 8.1975 dalje

Uskladitev pokojnin je bila
v letu 1975 opravljena na pod-
lagi druZbenega dogovora o
uskladitvi pokojnin in v skla-
du z resolucijo o druZzbeno-
ekonomskj politiki v letu
1975. Po tem druzbenem do-
govoru naj bi se pokojnine
povecale tako, da bi se raz-
merje med popretno starost-
no pokojnino in popretnim
osebnim dohodkom popravi-
lo iz 64,7% v letu 1974 na
66,5 % v letu 1975. Na podlagi
teh dokumentov so bile po-
kojnine iz meseca decembra
1974 povecane poprecno za
23,3 % oziroma poprecne po-
kojnine iz leta 1974 za 28,9 %.

V letu 1975 je zna3ala po-
pretna starostna pokojnina
priblizno 2.336 din, predvide-
no pa je bilo, da bo znasalo
popredje osebnega dohodka
3.513 din.

Upostevajoé dosedanja gi-
banja Zivljenjskih stroskov in
osebnih dohodkov ocenjuje
zavod SRS za planiranje, da
se bodo Zivljenjski stroski in
osebni dohodki povecali v
letu 1976 za ved, kot so bila
planska predvidevanja, in si-
cer: Zivljenjski stroski name.
sto 23% za 28 %, osebni do-
hodki namesto 24,8 % za 28 %.

Na podlagi tak$ne ocene
povecanja osebnega dohodka
bi znaSalo popredje v letu
1975 — 3.603 din, kar pomeni,
da bo znaSala popretna sta-
rostna pokojnina le 64,8 %
popretnega osebnega dohod-
ka, torej toliko kot v letu
1974, ko je znaSala 64,7 % (v
letu 1973 — 67,9%). Ce bodo
taka gibanja uresni¢ena, ne
bo dosezen cilj resolucije o
ustreznej$emu razmerju med
pokojninami in popreénimi
osebnimi dohodki, ¢e ne bi
bilo izvedeno dodatno med-
letno povefanje pokojnin.

Glede na vse vefji porast
#ivljenjskih stro$kov, ki pri-
zadene zlasti upokojence z
nizkimi pokojninskimi pre-
jemki, upokojenci in njihova
drustva opozarjajo, da se
slabsa njihov materialni polo-
7aj ter zastavljajo vpraSanja
o povedanju pokojnin med
letom. Taksne zahteve so vse
pogostejse, e zlasti zaradi
tega, ker sredstva javnega
obveséanja porocajo o tovrst-
nih ukrepih v drugih republi-
kah in pokrajinah. Starostne,
invalidske in druZinske - po-

kojnine so se uskladile s
1. avgustom 1975. leta v skla-
du z druzbenim dogovorom
o uskladitvi pokojnin med
letom 1975 v popredju za
6,5 %, Uskladitev se je izved-
la tako, da so se povecale
starostne in invalidske pokoj-
nine za 4,5% in 40 din, dru-
zinske pokojnine za 4,5% in
za 28din, 32din, 36din ali
40 din glede na to, ali uZiva
druZinsko pokojnino eden,
dva, trije, $tirje li ve¢ dru-
zinskih ¢lanov.

Tudi v drugih republikah
so Ze pristopili v povecanju
pokojnin in sicer s 1.7.1975
Bosna in Hercegovina za
3,5% in 50 din, Crna gora za
6% in 40din, Vojvodina za
6% in 30 din, s 1.8.1975
Hrvatska za 6 %, Kosovo za
6 % in 30 din. V Srbiji in Ma-
kedoniji so se Sele zaceli do-
govarjati o pove¢anju in sicer
s 1.9.1975 za priblizno 8 %.

Zaradi povefanja pokojnin
se obveznosti zavarovancev
niso povecale, porabljena bo
vsa rezerva 53 milj. in pa
60 milj. na radun obveznosti
federacije za leto 1974.

Temeljna izhodis¢a za de-
javnost skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji in vred-
notenju te dejavnosti.

Iz dejavnosti skupnostj je
razvidno, kak3ni naj bi bili
dohodki, izdatki prihodnje
leto brez, da bi bila obracu-
nana prispevna stopnja, Pe-
udariti je treba, da so pred-
videvanja v skladu s predpisi,
koliko se bodo povedali oseh
ni dohodki v letu 1976, od
tega zavisi tudi prispevna
stopnja. Nadalje je federacija
vedno v zaostanku s svojimi
prispevki. Upravicenci inva-
lidsko pokojninskega zavaro-
vanja pa zaradi tega niso pri-
krajsani, kljub temu, da fe-
deracija in republika ne pora-
dunavajo svojih obveznosti.
Koncem julija 1975 je bilo v
Sloveniji 198.700 upokojencev,
od tega starostnih 95.678, in-
validskih 50.328 in druZinskih
52.774, kar pride na 3,8 aktiv-
nih zavarovancev eden upo-
kojenec. Tabela pokojnin od
I—VII od VII—XII pokaZe v
v popreéju uzivalcev -pokoj-
nin: starostnih 2392, invalid-
skih 1874, druzinskih 1578.
Upostevaje medletno poveca-
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nje pokojnin se bodo v lgtu
1976 pokojnine povecale za
porast dohodka na enega za-
poslenega.

Stevilo upokojencev v me-
secu decembru 1975 je 199.500,
poprecni znesek pokojnin v
decembru 1975 bo znasal
2.125 din, povecanje popred-
nega minimalnega osebnega
dohodka zivljenjskih stroskov
v letu 1975 za 28 %, porast
invalidnin za 5 %, dodatek za
pomoc¢ in postrezbo za 9 %,
Illgdomestilo za rekreacijo za
2 %.

Izdatki za rehabilitacijo in
zaposlovanje delovnih invali-
dov, prirast za 9 %, uskladi-
tev oskrbnin in nadomestil s
1.1.1976 v popredju za 25,7 %
enako povetanje izdatkov za
pokojnine 25,1 %, prispevek
za zdravstveno varstvo upc-
kojencev, prispevek za otro-
8ki dodatek, prispevek za
otro$ko varstvo, prispevek v
stanovanjski sklad za dode-
litev stanovanj upokojencein.

V letu 1976 so predviden;j iz-
datki za pokojnine z varstve-
nim dodatkom in druge de-
narne dajatve 6.438,1 milj. din
rehabilitacija in zaposlovanje
2124% milj. din, prispevek
SIS 9242 milj. din, izvaja-
nje zavarovanja 124,8 milj.
dinarjev, skupaj vseh izdat-
kov 7.699,5 milj. din. V izdat-
kih za leto 1976 so zajete tudi
obveznost;j federacije, ki bodo
znasale v letu 1976 775,0 milj.
dinarjev in obveznosti repub-
like, ki bodo znaSale v letu
1976 122,5 milj. din., Razliko
v znesku 6.802,0 milj. din bodo
moralj kritj prispevki zavaro-
vancev ter organizacije zdru-
zenega dela, ki bodo znasali
priblizno 229 %, ve¢ kot v
letu 1975.

O tej oceni podatkov je
razpravljala skupscina skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja na seji
10. oktobra 1975. leta. Ugotovi-
la je, da je za redno in ne-
moteno tekole izplacevanje
pokojnin, po moZnosti brez
najemanja vec¢jih kratkoroc-
nih premostitvenih kreditov,
od katerih je treba placevati
visoke obresti, potrebna pri-
merna rezerva. Skups$cina je
sprejela predlog ocene izdat-
kov z dopolnitvijo, da se pro-
gramira v letu 1976, izlo¢anje
v visini 250 milj. din.

Upostevanje taks$ne izloci-
tve v rezervo v letu 1976 bo
morala skupnost za uresnice.
vanje pravic upokojencev in
zavarovancev zbrati sredstva
v vidini 7950 milijonov din.
Stopnje prispevka iz leta 1975
ostanejo nespremenjene. Pri-
spevki iz dohodka delovnih
organizacij (prispevek za ne-
sredo pri delu in poklicne bo-
lezni, prispevek za zavaro-
valno dobo, ki se Steje s
povecanjem in prispevek od
poslovnega sklada delovnih
organizacij) bodo znasali sku-
paj 1174 milijonov din. Razli-
ka do zneska 7052 milijonov
dinarjev bo krita s prispev-
kom zavarovancev iz bruto
osebnega dohodka. Glede na
pricakovani skupni bruto
osebni dohodek in glede na
potrebna sredstva, ki se kri-
jejo s tem prispevkom, znasa
prispevna stopnja 12,5% od
bruto osebnega dohodka.

Mira Brezar
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Nagradna krizanka

lavkam iz oddelka 512 linija
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Prejeli smo 56 vaSih resitev krizanke iz prej$nje rija, Skaza Milana, Jazbec Z a h v al e Ob odhodu v pokoj se sode-

$tevilke. Danes je bil Zreb naklonjen:

80 din — Ovsenek Pepca, odd. 512
60 din — Balanti¢ Nada, odd. 510
40 din — Stepisnik Herman, PUR
20 din — Kurnik Jurij, ERC

20 din — Mikuli¢ Boris, prodaja

Resitve danasnje kriZanke oddajte v urednistvo

do 1. februarja 1976.

Prisli

V izdelavo zgornjih delov
511: MeZek Breda;

V izdelavo zgornjih delov
550: Petauer Eleonora;

V sekalnico: Jakovec Milka,
Dacar Marija;

V splosnj scktor:  Terselid
Terezija, Benedi¢i¢ Marinka;

V PUR: Oman Anton, Di-
mitrijevi¢ Milorad, Memeti
Sadri, Koji¢ Branka;

V montazni oddelek 321:
Oman Viktor;

V orodjarno: Gosar Vladi-
mir;

V PRODAINC MREZO

Sarajevo: Dupljanin Petar;
Sombor: Miji¢ Nikola;

Odsli

IZ TOVARNE:

Samovoljno prenehanje de-
ia: Pirnat Ana, Erce Steflka,
Nadarevi¢ Hata, Jam&ek Ama-
lija, Oblak Justina, Intihar
Veronika, Stojanovié Jovica,
Kerle Irena, Herti§ Ljudmila,
Bostar Lado, Orudevi¢ Fa-
dil;

Sporazumno prenehanje de-
la: Polajanr Alojz, Fabac Ma-

Frane, Smolej Anica, Brklja¢
Roza;

Prenehanje v poskusnem
roku: Hlebanja Berta;

Odpoved delavca: Panger-
§i¢ Stanko;

V JLA: Repinc Jernej, Ko-
der Bojan, Maglica Bojan,
Murgi¢ Branko, Zeleznikar
Bojan, Perko Marjan, Stritih
Radovan, Debevc Bo#Zidar,
Bertalani¢ Ivan, Kopa¢ Mari-
jan, Duki¢ Branko, Klemen-
¢i¢ Marjan, Cebron Franc,
Dobrin Janez, Gros Pavel,
Jenko Simon;

Zaradi smrti: Poljanc Mila;

Invalidska upokojitev: Hrib-
ljan Terezija, Puskarevi¢ He-
lena;

Upokojitev: Megli¢ Kristi-
na, Teran Marija;

IZ PRODAINE MREZE:

Djakovo: Ivanci¢ Mara;

Celje I.: Jost Darinka;

Maribor I.: RiZner Bojan,
Sernko Mirna, Daki¢ Silva,
Lihtenvalner Silva, Robi¢ Ve-
ronika; :

Bosanska Gradiska: Ugre-
novié¢ Mileva;

Beograd II.: Miljkovi¢ Zo-
ran;

Ob nenadni in boledi izgubi
oteta Zibert Franca se iskre-
no zahvaljujeva sodelavkam
in sodelavcem tehni¢nega sek-
torja in modelirnice za po-
darjene vence in izreena so-
zalja.

Hceri Marija in Ani
!

Sodelavkam in sodelavcem
iz oddelka 512 — prirezoval-
nica, se najlepse zahvaljujem
za lepa darila, ki so mi jih
poklonili ob mojem odhodu v
pokoj.

Vsem Zelim tudi zadovoljno
in uspehov polno Novo leto
1976.

Marija Teran

Vsem sodelavcem in sode-
lavkam montaZnega oddelka
523 se iskreno zahvaljujem za
dragoceno darilo, katerega so
mi poklonili ob odhodu v za-
sluZzeni pokoj., Vsem, e en-
krat najlep8$a hvala. V bodo-
¢e jim Zelim $e mnogo delov-
nih uspehov.

Megli¢ Kristina

I. prav prisréno vsem skupaj
zahvaljujem, ter jim Zelim Se
veliko uspehov pri nadalnjem
delu.

Hribljan Rezka

Ob prerani izgubi nase dra-
ge, tihe, skromne sestre Mile
Poljanec iz Sebenj nam je
bilo v posebno uteho, da smo
bili s strani delovne skupno-
sti Peko Trzi¢ delezni tolik-
s$ne pozornosti, Zato se iskre-
no zahvaljujemo za objavlje-
no osmrtnico v dnevnem ii-
sku in poklonjeno cvetje. Po-
sebno pa so nas ganile besede
v slovo, ki so bile izrefene ob
odprtem grobu in da so po-
kojnico spremili v tako veli-
kem Stevilu na njeno zadnjo
pot. Hvala vsem njenim naj-
blizjim sodelavkam za razu-
mevanje pri njenem delu, ki
ga je opravljala tezko in mol-
¢e s skritimi bole¢inami nje-
ne tezke bolezni.

Ohranite na%o drago Milo v
lepem spominu!

Se enkrat: Prisréna hvala
zZa vse.
Poljandevi



Nasi
neldesetletniki

FRANC MERHAR

Sre¢anje z Abrahamom je bilo za Francija
Merharja preZeto z odgovornimi nalogami pri
nabavljanju desetin vrst usnja Sirom nase do-
movine in tudi izven nasih meja. In kot je di-
namiéen ta ¢as, je biio pestrih vseh njegovih
petdeset let.

Franc Merhar je bil rojen 10. 1. 1926 v Rakit-
nici pri Ribnici. Se zelo mlad je 1943 leta Sel v
partizane kjer je bil sprejet med mlade ¢lane
SKOJ-a. Bil je ujet in interniran. Krivica tiste-
ga Casa se mu je globoko vtisnila v srce in z
vsem Zarom se je po vojni lotil svojih delovnih
nalog v tovarni Peko, do danasnjega dne. Zacel
je v skladi$¢u gotovih izdelkov, nekaj Casa je
delal v knjigovodstvu in kot kalkulant v tehnié-
nem sektorju, potem pa prisel v nabavo, kjer
dela Ze vrsto let kot prevzemalec in nabavni re-

ferent.

Ob jubileju Francu Merharju njegovi sode-
lavei iskreno ¢estitamo in mu Zelimo Se vrsto

zdravih in uspesnih let.

Bozidar Megli¢

TRAUNSEK ALBINA,
vstavljalec rinéic in kljukic v obratu Trbovlje

Iskrene d{estitke!

Pletena in kvackana oblaci-
la so moderna in prakti¢na.
Nosimo jih v vsakem letnem
¢asu, saj so lahko izdelana iz
bolj grobega, finega ali naj-
fincjSega materiala. Da jih
bomo z veseljem in dolgo no-
sili, jih moramo pravilno ne-
govati, ker se lahko razvlece-
jo, stisnejo ali spolstijo. Te-
mu se izognemo, ¢e jih pra-
vilno peremo, susimo in lika-
mo. Ne bo torej odve¢ teh
nekaj pripomb:

— Voda za pranje sme biti
kveCjemu mlacna.

— Peremo vedno z dobrim,
specialnim  pralnim  sred-
stvom.

— Pralni raztopini ne sme-
mo dodajati ostrejsih pralnih
sredstev, Bolj umazane plete-
nine lahko pred pranjem na-
mod¢imo v milnico.

— Pletenin ne mencamo,
temvec le rahlo stiskamo.

— Ce peremo ved kosov
hkrati, moramo loéiti temne
pletenine od svetlih ali belih.
Najbolje pa je, da peremo
vsak kos posebej.

— Spiranje je prav tako
vazno kot pranje. V pletenini

Sehkc

TOVARNA OBUTVE TRZIC

ne sme ostati niti sled mila
ali pralnega praska, ker taki
ostanki skodijo volni in vpli-
vajo na barvo. Splakovalni
vodi dodamo malo kisa, ki
nevtralizira morebitne sledi
mila in posveZi barve.

— Pri splakovanju pleteni-
ne mencamo, temve¢ rahlo
mahamo z njo po vodi sem
in tja. Nato jo vzamemo iz
vode in rahlo stisnemo. OZe-
mati je ne smemo!

— Pletenino sus$imo tako,
da obdrZi obliko. Najprej jo
nekajkrat zvijemo v svezih
frotirkah, da iztisnemo vodo.
Nato jo polozimo na suho
frotirko in jo oblikujemo. To
lahko pomeni dvoje: ali jo
moramo z vseh strani zoZziti,
ée se je raztegnila, ali pa jo
moramo raztegniti, ¢e se je
skréila. Da jo bomo lahko
pravilno oblikovali, jo pred
pranjem zmerimo in zapiSe-
mo vse glavne mere, tj. prsno
in hrbtno S§irino, dolZino in
dolzino rokavov. Po teh me-
rah jo potem oblikujemo na
na frotirki.

— Nikdar je ne su$imo na
soncu in nikdar je ne obe-
$amo na vrv za susenje perila.

— Posuseno pletenino lahko
likamo. Pokrijemo jo z vlaZ-
no krpo in jo preparimo z
zmerno vrofim likalnikom.
Likalnik pa smemo na plete-
nino le postavljati, torej ne
likamo v pravem pomenu be-
sede.
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»GEVLIARe, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja urednis$ki odbor: SaSo Ahaci¢, Franc
Gragi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Kosir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovormi

urednik Marija Slapar. — Naslov urednistva: Peko TrZc.

Telefon 50-260 int., 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo é&lani delovne skupnosti brezplacno.
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Novosti na
policah triiSke
knjiznice
William Wilkie Collins:
ZENSKA V BELEM

William Wilkie Collins, oce
angleske detektivske zgodbe
je zaslovel predvsem s svoji-
ma velikimo romanoma ZEN-
SKA V BELEM in DIAMAN.
Junaka omenjenih del grof
Fosco in narednik Cuff pa
sta posiala celo prototip za
prekajnenega lopova oziroma
prebrisanega detektiva.

Pricujo¢i roman ZENSKA
V BELEM se poleg drugih li-
terarnih vrlin odhikuje tudi s
svojo izredno zanimive fabu-
lo. Vse do posldenjih strani
romana se razkriva neverjet-
no prekanjen in prebrisan
nacrt prevare, naklep, ki se
ne ustrasi nobenega sredstva.
Osrednji junakinji romana
sta si zelo podobni Zenski:
bogata dedinja Laura Fairlie
in Anne Cathrick, »Zena v be-
lem«, ki se kot Laurina dvoj-
nica znova in znova prikazu-
je v najbolj skrivnostnih tre-
nutkih in na najbolj nenavad-
nih prizorisc¢ih.

Tako vnaSa zmedo v doga-
janje romana in ga - hkrati
razvozljuje, tako svari ljudi,
pomaga, piSe anonimna pis-
ma in se nazadnje nehote za-
plete v intrige proti Lauri,
da postane zanjo to usodno.

Roman ZENSKA V BELEM
se v marsicem povzpne nad
raven obi¢ajnih kriminalk in
pustolovskih romanov,

Pearl S. Buck:
MESCAN

Pod Psevdonimom John
Sedges je Pearl Buckova v ic-
tih od 1945 do 1953 napisala
pet knjig, med katere sodi
tudi MESCAN. Zgodba sega
v pionirske case ameriske
zgodovien. Njen glavni junak
priroma kot mladeni¢ iz An-
glije v obetajoto Ameriko.
Naseli se v Kansasu, v vasi
sredj postrane prerije. V tem
odmaknjenem kraju ustanovi
$olo in tudi sicer odigra v

~razvoju naselja pomembno

vlogo. Ob njem so opisane
na znani pisatelji¢in nadin
usode rodbine ter drugih me-
$c¢anov.

John Updike:
RABBIT SE VRACA

Updike sodi danes med naj-
bolj priljubljene pisatelje
ameriske srednje generacije.
Na zelo neposreden nacin
pripoveduje v knjigi o sodob-
ni Ameriki, o Zivljenju nove-
ga ameritkega rodu. Dogaja-
nje romana je vpleteno med
kratka dokumentarna poroci-
la o pocetju kozmonavtov,
med pripovedi o bojih v Viet-
namu in med druzabne novi-
ce, ki jih Rabbit pri majh-
nem c¢asopisu, spretno vstav-
lja v opravljive stolpce. Pisa-
telj tako na domiseln nacin
prikazuje sodobno druzbo v
ZDA in razbija nekatere pred-
stave o njejs



STRAN 8

Dun JLA —
30let svohode

22. decembra je prazno-
vala nasa ljudska armada
30-letnico zmage nad fa-
Sizmom in 30-letnico Ziv-
ljenja in dela v svobodi.
Hkrati pa je to tudi praz-
novanje dosezkov in uspe-
hov na podroéju obram-
be domovine. Po tridese-
tih letih je za nasimi obo-
rozenimi silami uspesno
prehojena pot. NaSa ar-
mada je danes skupaj
s pripadniki teritorialnih
enot opremljena in uspo-
sobljena tako, da je v
sluaju potrebe zmozZna
izvrditi vse obrambne na-
loge in da ne more priti
do situacije, ki mas bi
iznenadila. Enote so
opremljene z najmoder-
nejso opremo in oroZjem
za protiletalsko in proti-
oklepno obrambo. Mo-
derna tehnika in oroZje
potrebuje hrabre in iz-
najdljive uporabnike —
to pa so na$i vojaki in
pripadniki = teritorialnih
enot. Pripadniki na8ih
oborozZenih sil se iz dneva
v dan urijo na poligonih,
sodobnih uéilnicah, v zra-
ku, na morju in skloni-
$¢ih pod zemljo in na
meji naSe domovine.
Vsak vojak sodeluje na

priblizno 25 takti¢nih va-
jah v takih pogojih kot
so v vojni. V enotah ima-
mo danes mlade vojake,
ki so zrasli v nasi socia-
listiéni druzbi, ki vedo,
kaj jim druzba pomeni
in kaj je treba storiti na
poti neodvisnosti. To so
hrabri mladi ljudje —
najve¢je bogastvo mnase
druzbe.

Vojaki ne izvrSujejo
samo obveznosti v kasar-
nah, kar je seveda v prvi
vrsti, ampak sodelujejo
in razvijajo tudi sodelo-
vanje z vsemi organizaci-
jami na terenih, imajo
svojo delegacijo in dele-
gatska mesta v skupsci-
nah obéin. Vojaki so
aktivni Sportniki vkljuce-
ni v razna $portna dru-
S§tva in sodelujejo na
Sportnih tekmovanjih.

Za naso armado in nje-
no opremo gredo velika
finan¢na sredstva, ki
opravi¢ujejo porabo ob
ugotovitvi, da $e nikoli v
svoji zgodovini mnismo
imeli tako moc¢ne oboro-
Zene sile za obrambo do-
movine, v kateri je tudi
vsak drzavljan mosilec
sploS$nega ljudskega od-
pora.

12, — 15. v mesecu.

spevkov si Zelite.

Z novim letom in z novo $tevilko so tudi pri
Cevljarju nastale spremembe. Izid smo prelo-
zili za dober teden. Odslej me boste dobivali od

Kaj pogreSam? Vasih prispevkov, veé sode-
lovanja z vami. PiSite kaks$nih rubrik in pri-

Vesel bom vsakega vaSega prispevka,

CEVLJAR

Nasi orodjarji so tudi Sportniki

UdeleZenci na otvoritvi karavle

Vojaki v novi karavli

Za praznik jugoslovan-
ske ljudske armade so se
vojaki obmejne karavle
Kokrskega odreda na
Ljubelju preselili v novo
zgradbo, ki jo je predal

Nova karavla na Ljubelju

namenu predsednik skup-
§¢ine obdine Trzi¢ tovaris
Milan Ogris. Slovesnosti
so se udelezili predstav-
niki obdine, druZbenopo-
liticnih ~ organizacij in
podjetij iz obc¢ine Trzic.

Gorenjcti,

Uskladitev
predpisov
0 pokojninskem
in invalidskem
Tavarovanju
1 ustavnimi
dolochami

Zvezni zakon je bil sprejet
v letu 1972 na podlagi XXX.
ustavnega amandmaja, po ka-
terem federacija ureja temelj-
ne pravice delovnih ljudi.
Potrebno je, da %e naprej
obstaja zvezni zakon o te-
meljnih pravicah pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja s tem, da ga je treba
uskladiti z novo ustavo do
konca leta 1976. Zvezni komi-
te za delo in zaposlovanje je
na svoji seji 11.7.1975 ugo-
tavljal mnenja in predloge z
usklajevanjem pokojninskega
in invalidskega zavarovanja z
ustavo, predvsem zato, ker je
prislo do odstopanja. Raz-
pravljali so predvsem ¢ pri-
dobitvah pravic do starostne
pokojnine, o nadinu ugotav-

‘ljanja pokojninske osnove,

govora je bilo tudi o pokoj-
ninski dobi — z zveznim za-
konom je dolodeno, da se
pokojninska doba prebita do
31. 12: 1972 Steje po takrat
veljavnih predpisih, nekatere
republike so po svoje uredile
Stetje posameznih obdobij,
predvsem velja to za ¢lanstvo
v kmetijski zadrugi. Tako je
Hrvatska dolodila, da se doba
v kmetijski zadrugi 3Steje v
pokojninsko dobo. Upostevatij
je treba, da je bilo na Hrvat-
skem do konca leta 1974 vlo-
zenih 16.700 novih zahtevkov
za Stetje c¢lanstva v zadrugi,
v Vojvodini pa predvidevajo
30.000 novih zahtevkov. Vse te
spremembe pa zahtevajo do-
locena sredstva. Nadalje se je
razpravljalo o ugodnej3ih po-
gojih za pridobitev pravice
do pokojnine, gostota pokoj-
ninske dobe je eden od po-
gojev za pridobitev pravice
do pokojnine, uskladitev zvez-
nega zakona s predpisi zvez-
nega zakona o medsebojnih
odnosih v zdruZenem delu,
uZivanje pokojnine med za-
poslitvijo, usklajevanje pokoj-
nin borcem NOV z zagotov-
ljeno pokojninsko osnovo,
ureditev mati¢ne evidence.
(Nadaljevanje prihodnji¢)

Foto
Kolicek

Konéno smo dobili napis »PEKO«



