Poiitnina platana v gotovini.
Stev. 23.

V Ljubljani, dne 22. decembra 1928.

Posamezna 3evilka 1 Din
Leto L

Izhaja vsako drugo soboto.

Naroc¢nina: 5 Din ¢etrtletno, 10 Din

polletno,

Ljubljana, 21. decembra.

V' betlehemskem hlevéku se je rodil
odresenik svela.

Veliko je bilo njegovo poslansivo.
Ponizanim in razzaljenim, zapostavlje:
nim in preganjanim, teptanim in muces
nim naj bi pripravil pot do vecne res:
nice in neskaljeie srece. Mir naj bi obs
jel zemljo in ljudi; sebi¢nost, sovra:
3tvo in krivica naj bi se umaknila dobri
volji pomagati vsakomur, ki je ubog in
nesrecen. Ni poglavitno ziveli za same:
ga sebe, temve¢ za druge in za vse na
svetu. Svoj dobrobit je vsikdar podre:
jati, ako ni v korist onim, med kate=
rimi zivim in delam, Vse za druge in
iicesar zase, to je bil osvajajoci glas
nove vere in preroka, ki se je rodil iz
nje.

Mogocnezi sveta, ki so pili kri svojih
suznjev, ki so Ziveli samo za svoje na:
slade, in ki niso videl nobene druge
svetosti poleg svojega lasinega dobro-
bita, so se postavili v vrste najvedjih
sovraznikov novega betlehemskega pre:
roka, Z mecem so hoteli pokoncati
nauk resnice in obdrzati nadvlado ne=
katerih izvoljencev nad narodi suznjev,
Kot da bi morali vsi Ziveti in trpeti sa-
mo radi enega in ne da bi tisti eden
Zivel in delal v zavesti, da je radi dru-
gih na kraljevskem mestu.

Sila je tfrenotno zmagala nad sve:
tostjo nauka. Kristus je umrl na krizu,
telo ulenika je bilo razpeto med ne:
bom in zemljo, Toda nauk ni bil iztreb:-
Ven iz sveta. Ta je Zivel in osvajal ljud-
ska srca, da ni konéno osvojil narode
in ves svel. Svet — ki je bil takrat izra-
Zen v rimskem imperiju. SuZenj je po:
stal gospodar sveta; suienj je postal
svoboden, enakopraven é&lan cloveske
druzbe. :

Devetnajst stoletij je minulo od one
dobe, Marsikaj se je v stoletjih spre:
menilo; marsikaj se je zgodilo dobrega
in tudi slabega za Yiudstvo, Nauk zve:
licarja ni ostal v vseh &asih éist. Ne:-
virednezi so izrabljali in potvarjali Kri-
stov nauk in se ga posluZevali v svrhe,
za katere nikdar ni bil izrecen.

V Kristovem imenu so se ustanavlja-
la kraljevstva, &e tudi je on ucil, da
njegovo kraljestve ni v gospodstvu te:
ga sveta. V Kristovem imenu so prega-
ljeli ljudstva, morili in ubijali, grabili
bogastva in tlacili svobodo, povzdigo:
vali bogatine in zapostavijali reveze,
oznanjali sovrastvo, ¢e tudi je bila njes
gova smrt potrebna in i\jegov 'nauk
oznanjevan za najvisje <¢lovedanske
ideje bratstva, postenosti, enakosti,
pravice za vse brez razlike stanu in na-
rodnosti. Vse to se je godilo do danes
in se %e godi.

Prav v sedanjem éasu najbrutalnej:
Sega izrabljanja velckapitala in zatiras
nja revezev, ko so izginile zadnje sledi
plementih stremljenj zanic¢evati uma:
zani egoizem, ko je vrednost éloveka
ocerjjevana po njegovem posvetnem
bogastvu, ko nihée veé ne vprasa, ali
si se uveljavil z ropom, ali laZjo, ali
potvorbo resnice ali s postenim delom,
samoposebi vstaja sréna Zelja, da bi se
zopef rodil nov Krist, da bi z moc¢no
roko izgnal kot nekdaj z bicem iz sves
ti3¢ nicvredne pismarje in farizeje, da
bi znova odresil svet iz blata in mlakuz
in pripomogel ornjeni pravici zopet do
veljave, da bi ne bilo na svetu ni¢ ved
gospodov in hlapcev, ampak da bi bili
vsi, ki so delavoljni in ki so ljudje, ena-
ki pred bozjo in &lovesko postavol

Zalosten bo letosnji sveti vecer, ki
je posveden velikemu spominu na uce:
nika Jjubezni in bratstva. Dvakrat Za:
losten ne samo zato, ker je njegov nauk
neizpolnjevan, ampak tudi zafo, ker se
je v imenu njegovem tudi nad nasim
ljudstvom izvrila marsikatera krivica.
Izrabljalo se je njegovo ime med nasim
ljudstvom za izvrsitev najbolj grdih
dejanj nad tistimi, ki ne spadajo ravno
v vrste onih, ki so si vzeli v zakup
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Ukinitev rudarskega zavarovanija

Zavarovanje v rokah podjetij. — Klerikalci ukinjajo rudarsko
zavarovanje. — Ukinitev draginjskih doklad.

Rudar:kega zavarovanja v stvari
ni ,saj ne po pojmih modernih pravnih
in administrativnih naukov socijalnega
zavarovanja, Pretezna vedina rudar-
skega delavstva je zaposlena v revirjih
TPD, dmga vecina v reviriih drzave.
Ker v poslednijih revirjih po svoji re-
akcijonarni mentaliteti hofe gospoda-
rifi drzava s svojim birokratiCnim apa-
ratom, sledi iz 'tega, da tudi ta rudar-
ska socialna vpraSanjg ebravnava iz
vidika drZzavnega birokratizma in iz-
kljuénega wvpliva drZave. Drzava node
dati iz rok absolutnega wvpliva drZave
itudi nad rudarskim zavarovanjem. Dr-
Zava hoe v upravi rudarskega zava-
rovanja imeti odloCilen wpliv. Zato
vziraja na nacelu paritete pod pred-
sedstvom predstavnika «<drzave itd. Na-
ravno, da mora tako biti potem tudi v
privatnih rudniskih podjetiih, Tem je
staliSée olajSano, ker se za njih kapita-
listicna stremljenia v soc. zavarovanju
bori ng Celu drzava. Iz tega sledi, da
se «driava izmika krepki ureditvi ru-
darskega zavarovanja in da sestaviia
vedno e skrpycala osnutkov nove ure-
ditve zavarovanja samo zato, da ribari
v kaini vodi juridiénih in administra-
tivinih nemoZnosti ali mejasnosti in da
prepreci vsako vedjo ingerenco nudar-
jev na njih zavarovanje.

Specijelno slovensko rudarsko za-
varovanje je v tiezki krizi, Morda bi se
Za Sanacijo te krize dalo kaj pozitiv-
nega od drZave dosedi — ako pri tem
idrZzava sama ne bi bila prizadeta pri
svidjih rudnikih. Tako pa drZava ne da
nicesar — zato tudi TPD zapira bla-
gajne.

Kriza rudarskega zavarovania daje
sedaj ministru za Sume in rudnike po-
vod, da to zavarovanje v stvari sploh
ukine. Tak je smisel sedaj nanovo iz-

delanega in po Casopisnih vesteh mi- |

nistrskemu svetu v poirditev Ze pred-
lozenega pravilnika. Nihée sicer prav
Za prav ne ve, kako ta pravilnik izgle-
da, ker se gredo z njim slepe misi, Ce
se pa namerava uveljaviti to, kar smo
kot osnutek dobili v roke, potem je si-
tuacija rudarskega zavarovanja v glav-
nem sledeta:

Sanacijo bratovskih skladnic se ho-
&e prevaliti izkljuno le na ramena ru-
darjev isamih in sicer s ftemi-le sred-
stvi:

Predvsem se namerava sluZbeno
dobo podaljsati na 40 let. Ako vzame-
mo najugodnejSe shidaje, stopi rudar z
20. letom starosti v delo in bo star 60
let, da dobi pravico do polne pokiojni-
ne. Koliko je rudarjev, ki bodo sploh 60
leto wstarosti dosegli? In e oni, ki jo
bodo dosegli, bodo Ziveli le nekaj let
nad 60 let. Z eno besedo: izmed deset-
tisoCev rudarjev, ki bodo platevali pri-
spevke in zbirali visoke zneske, bo sta-
rosino rento v polni izmeri viivalo le
nekaj desetin rudarjev in Se ti le prav

oznanjevanje njegove vere, a so bolj
kricanski kot oni, ki imajo kri¢anstvo
za oficijelni naslov.

Zivimo z iskreno Zeljo da bi vendar:
le enkrat povsod na svetu in tudi med
nadim narodom zavladal mir, da bi pre:
vladalo vse nase delo bratsko sozitje,
da bi bilo konec privilegiranih stanov,
da bi bil tudi reveZ deleen postenega
kosa kruha. Za sreto nas vseh gre in
gorje nam, ¢e bo Se dolgo ostajal sveti
vecer le zunardji blesk velikega spomis
na, brez globljega notranjega doZivet:
ja, ki bi bilo mocno dovolj, da nas po-
vede na Zivijenjsko pot absolutne res:
nice in pravice posameznika napram

| celoti in celote napram posamezniku,

kratek <as. Ali ima potem rudarsko za-
varovanje Se sploh kak simisel, ako je
ijegovih dobrot delezno le malo Stevi-
lo rudarjev, vsi drugi pa imajo samo
dolZznost, da placuwiejo? Tako izgleda
ono »izboliSano« zavarovanje, Kkatero
so Ze lleta in leta prorokovali klerikalci!
Proklinjali so Zeriavov pravilnik, ker
ko se zavedali, da je razmeroma dober
in ker so e bali, da bodo rudarji kre-
nili na drugo politi¢no stran, V svoji
veliki brezbriznosti napram potrebam
rudarjev so prignali stvar sedaj tako
dalet, da so v bistvy midan-ko starost-
no zavarovanje ukinili, Ali mislijo, da
jim bodo rudariji za to hvaleZzni?! Nor-
malno bi Clovek pricakoval, da se bo
SLS potrudila, da Zerjavov pravilnik
v tockah, v katerih je bil slab, popravi.
Dosegli pa smo ravno nasprotno. Me-
sto zboljSanja rudarmskega zavarovanja
smio doCakali nijegovo ukinitev v pogle-
du starostnega in invalidnega zavaro-
vanja. Tu nobeno zavijanje ne pomaga
in tudi pomol socialista gosp, sodruga
Arha iz Zagoria jih ne bo redila. Sodr.

Urednistvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/I. — Upravnistvo: Ljubljana,

PreSernova ulica 54,

Ath, ki je rudarski strokovni tajnik in
&lan  Glavne bratovske skladmice, bi
moral bolie braniti rudarske zavaro-
vanje,

Zerjavov pravilnik ni popolen in
ima gotovo nekaj napak. To je popol-
noma maravno. Zeriav je prav dobro
poznal, kako iteZko je v Beogradu iztis-
niti dobre zakome ,zato ni mogel na
dolgo in Siroko razpravijalti — ampak
se je odlodil za poskus ko je videl, da
se rudarjem dajejo kolikor toliko do-
bre pokojnine. Vse drugo bi se moglo
pozneje popraviti. Sedaj pa niso nice-
sar ma boliSe popravili, nasprotno: kar
je slabega, so pridrZali, kar je pa bilo
dobrega, so poslab3ali. To je cinizem
najskrajnejse vrste,

Z novim pravilnikom niso udarjeni
samo aktivni rudarji, ampak tudi vsi
upokojenci. Novoupokojenc: na ta na-
¢in, da se jim bo pokojrna zniZala na
podlagi 40-letne sluZbene dobe, kar po-
meni mesecno 200 Din, staroupokojenci
pa so prikrajSani radi teg«, ker pravil-
nik ukinja {fudi pokrajinsk! pckoirinski
sklad, ki je sluZil za kr.ij2 draginjskih
dokiad.

Takoe bo pod vladoe SLS celotno
starostno zavarovanie popolnoma uni-
¢eno in to samo zato, da se prizanasa
Trboveljski druZbi.

0 mezdi in pla¢i

Visina, vrsta, naéin in &as i

Mezda je odSkodnina za izvrSeno
delo. ViSina, vrsta in nadin ter ¢as iz-
placila, vse to spada med dolo&ila po-
godbe obeh strank, seveda v okvirju
zakonitih predpisov. Tozadevni pravni
predpisi imajo subsidiarni znaaj za
slu€aj, da stranki v pogodbi nista glede
mezde ni¢esar dogovorili; na idrugi
strani pa zakoniti predpisi prosto voljo
zopet omejujejo.

Ako v pogodbi ni dolofeno pladilo,
s tem ni receno, da se ima delo vriiti
brezplaéno. To velja samo za sludaj,
ako je to v pogodbi izrecno omenieno.
V masprotnem sludaju pa se ima prizna-
ti tako pladilo, ki je v dotiénem kraju
obi¢ajno ali primerno, Ce bi delodajalec
trdil, da gre za brezplaino tzvrsitev de-
la, mora to dokazati. Zakon torej pred-
postavlja, da brezplatnega izvrievania
dela obigafno mi. Ce e bila v podietiu
sklenjena kolektivna pogodba, velia se-
veda kot kot pogojena mezda ona, ki ie
dolodena v tej pogodbi. V slutaju pa, da
so v delovnem redu navedene tarifne
mezdne postavke, veljaio te postavke.
Kadar ni niti enega miti drugega, odlota
o vi§ini mezde sodis®e. 'V tem se na-
mezdna pogodba bistveno razlikuje od
vseh ostalih pogodb.

Nacelno pripudéaio tozadevni zako-
ni strankam samim, da dolo¢ijo, kedai
ima mezda biti izplatana. V siu¢aiu, da
glede ¥asa izpladila ni bilo micesar po-
gojenega, ali da glede tega niso Ze utr-
ieni krajevni obiaii, ali da zakon (npr.
rudarski zakon) sam me predpisuje asa
izplagila, predpisuje ob&. drZ. zakon, da
ie mezdo iizplagati Do izvrSeni SluZbi
ali . ob razresitvi delovnega razmeria.
Mezdo je izpladati za nazaj, ne v naprej
V ob&. dr#., zakonu «oloda paragraf
1154 podrobnejse predpise glede izpla-
¢ila mezde, Ako je pladilo odmerjeno
po mesecih ali po krajsih dobah, se mo-
ra poravnati ob koncu posamezne dobe;
ako pa je placilo odmerjeno po dalisih
dobah, kar je pa v prakti¢nem Zivlienn
zelo redko, se mora plailo izvrsiti ob
koncu vsakega koledarskega mescca.
Placilo, odmerjeno po urah, po komadu
ali po posameznih opravilil, se mora
poravnati za izvrSena opravila koncem
vsakega (koledarskega) tedna. Ako pa
gre za sluzbe viSie vrite, se mora v ta-

kem shiCaju plaGilo poravnati koncem
vsakega koledarskega meseca.

Po predpisih obrtnega reda se v
sploSnem smatra, da velia tedensko iz-
pladilo, ako seveda v obratu me veljajo
drugaéni predpisi kolektivie pogodbe
ali delovnega reda. Ce je n. pr. delavec
nastopil sluZbo v ponedeliek in ne pri-
dejo v vpostev drugatni predpisi, mu
mora biti mezda izpladana v soboto
istega tedna. Ce pa je n. pr. delo nasto-
pil v Cetrtek, bi praviloma imel pravico
na izpladilo mezde v detrtek drugega
tedna. V sluGajupa, da je v doti¢nem
obratu ali v doti¢mem kraju sploSen
obiCaj, da se mezde izpladuje na soboto,
ima prizadeti delavec pravico, da se tu-
di mjemu na soboto izplada sorazmerni
del mezde.

V vsakem sludaju pa le mezda za-
padla v trenutku, ko preneha sluzbeno
razmerje.

Delavec, kateri je pladan od kosa ali
od posameznih opravil, ima po zakoni-
tih predpisih pravico, da zahteva pred-
ujem na svojo plado v znesku, ki odgo-
varja ze imenovanemu delu. To pravico
zakon priznava tudi glede efektivnih iz-
datkov, katere je delavec imel v intere-
su svojega delodajalca. Tudi za take
izdatke sme zahtevati preduiem.

Obrtni red pozna razne predpise,
kateri Se v podrobnostih urejaio vpra-
éa-njg_ mezde, Drugi zakoni teh praynih
omejitev ne poznajo. Zato ti predpisi
veljajo le za delavee, za katerih sluz-
beno razmerje veliajo predpisi obrtne-
2a reda. Te pravne omejitve so v glav-
nem sledede:

Mezda mora biti izplagana v goto-
vini. Zato ni dopustno, da bi delodaia-
1ec mesto mezde izstavlial razne nakaz-
nice, n, pr. za dobavo Zivil pri raznih
trgoveih ali pa tudi v trgovini (konzu-
mu) podjetia. Ta zakonita omejitev pa
ni splosna. Delodajalec je upravicen, da
delavcu na radun plate daje n. pr. sta-
novanije, kurjavo, zdravila in zdravni§-
ko pomoé&, dalie vporabo zemlie ali
razne surovine, ki so delaveu potreb-
ne pri delu. Toda tudi v takih slugajih je
potreben pristanek delaveca. Sludaje za-
'kon naSteva taksafivio in more torei
delodajalec mezdo uradimavati samo za
stvari, katere so v zakonu izrecno ome-
njene. Po zakonu je dopustno — seve-
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da Sele ma podlagi pristanka delavca —
da se delavcu na racun place dajejo Ziv-

lieniske potrebstine, toda le proti lastni |
rezijski ceni brez kakrSnegakoli dobig-

ka. Izrecno za je zabranjeno na racun
mezde delaven dajati opojne pijace.
Delodajalec svoiega delavca ne more

siliti, da bi Zivljenjske potrebs¢ine jemal
samo iz gotove trgovine.

Kraj izplacila mezde v zakonu ni do-
loCen. Vendar je pa prepovedano mezdo
izplaCevati v prostorih, kjer se proda-
iajo alkoholne pijace.

Socijalna bolezen

Vzroki obolenj in smrti vsled tuberkuloze:

Splosna beda, slabi

delovni pogoji, pomanjkanje zdravih stanovanj in neugodne po-

klicne razmere.

V »Sociaini Misli« razpravija dr. Z.
Hahn o tuberkulozi kot socijalni ‘bolez-
ni, o problemu, ki nas mora najboli za-
nimadti.

Probieny tubcrkuloze mi samo zdrav-
stveni proolem. Viprasanje tuberkuloze
in boj proii tuwoerkulozi je izmed naj-
tezjih socijalnin in gospodarlkih vpra-
Sanj danasnje druZbe. ‘

Po podatkih dr. Konstantinovica je
pri nas wmrlo na tuberkulozi okrog 25
tiso¢ ljudi; okrog 300.000 je pa bilo
tuberkuloznih  bolnikov.  StroSki za
zdravljenje in vzdrZevanje te armade
bolnikov in izguba za narodno gospo-
darstvo wvsled nesposobnoliti za delo
znasa ogromno vsoto 1800 milijonov
Din, ali skoro dve milijardi Din, ako
racunamo samo skromno vsoto 500 Din
mesecno na bolnika. S to ugotovitvijo
je visakommur jasno, kaji pomeni tuber-
kuloza za marodno gospodarstvo nase-
ga malega in siroma$nega naroda. Cu-
den pojav je, kako malo interesa kaze
nasa ‘javnost za boj proti tuberkulozi.
Ko se je leta 1882 nasel bacil tuberku-
loze, dokazalo se je, da e da je tuber-
kuloza grozna bolezen. Danes vemo,
da obstoji Se druga mevidna forma po-
vzro¢itelia tuberkuloze, katera lahko
preide ma otroka Ze v materinem fele-
si. Vemo, kako e Siri tuberkuloza.
Skoraj foéno vemo tudi pota in nagin
obrambe proti fuberkulozi. In wvendar
ne more medicinska znanost, navzlic
svojemu napredku, nadvladati tuberku-
loze, ki je ostala maSa majbolj raz3irje-
na in najbolj strasna ljudska bolezen.

Vzrok je v, tem, ker je tuberkuloza
socijalna bolezen, Njena strasna raz-
Sirjenost je posledica tezkih socijalnih
in ekonomksih razmer, v katerih Zive
velike mnoZice sedanjega <{loveStva.
Dokazano je na podlagi znanstvenih
metod raziskavanja, da skoraj vsi po-
javi pauperizma (siromaStva wvelikih
mnozic) pospesujejo razsirienje tuber-
kuloze.

Francoski socijolog Bentillon je iz-
delal karto [Pariza, na kateri je wsak
okraj oznacil po bogastvu in poklicu
prebivalstva z drugo barvo: siromasne
okralje s ¢rno in premoZnejSe okraje z
rdeCo barvo. Izdelal je pa Se eno kar-
to, v kateri je vsak okraj oznacil po
wmrljivosti vsled tuberkuloze. Veliko
umirljivost je oznaCil s ¢ro in manjiSo
umrljivost z rdedo barvio, Obe karti sta
bili popolnoma enaki. V najsiromasnej-

sem okraju lje bia umrljivost vsled tu-
berkuloze najvecja, Vv najoogatejsem
okraju najmanjsa.

Budimpestanski statistik dr. Pirker
dokazuje, da je leta 1911 v BudimpeSti
umrlo ma ‘tuberkulozi od 10.000 prebi-
valcev, ki bivajo v stanovanjih s petimi
ali ved sobami dvoje prebivalcev, do-
&im jih je umrlo v stanovanjih z eno
sobo od 10.000 prebivalcev 42 na tu-
berkulozi. Umrliivost vsled tuberkulo-
ze je bila v stanovanjih revnega ljud-
stva z eno sobo za 21krat vedia od
umrijivosti prebivaldtva, ki stanuje v
velikih stanovanjih.

Izmed najveCiih vzrokov umrliivo-
sti naSega delavstva na tuberkulozi je
stanovanjska beda méitnega in indu-
strijskega proletanijata. Vsaj je ogrom-
no Stevilo delavstva, ki stanuje v trh-
lih barakah, vilaZnih kleteh, v podsires-
jih in skiadi$¢ih, ali pa v drugih tkraj-
no mnezadostnih stanovanjskih prosto-
rih, kier ie ved¢lanska druZina stisnje-
ma v eni kuhinji ali sobici.

Vsled tdtanovanjske bede se Siri fu-
berkuloza med slabotno deco, ki je
najsprejemljivejSa za infekcijske bolez-
ni. V isti sobi, mnogokrat v isti postelji
poleg tuberkulozne matere, Zivi mala
deca, katera mora v teh razmerah za-
pasti tuberkullozi.

Se hujSe od slabih stanovanjskih
razmer vpliva slaba in nezadostna hra-
na. Dokazano je, da je slaba hrana naj-
vedji vzrok Sirjenja tuberkuloze. Dr. Al
Fischer je idokazal, da je zboljSanje
prehrane Sirokih mnoZic naroda naj-
vaznejSe in skoraj edino sredstvo za
pobijanje tuberkuloze. Dokazano je, da
je veliko zmanj$anje umrljivoliti vsled
tuberkuloze na AngleSkem posledica
socijalne carinske politike, ki je 1. 1846
odpravila carino na Zito.

Na AngleSkem je znaSala potroSnja
na osebo

leta 1840 leta 1909

funtov slanine 0.01 9.97
funtov sira 0.92 7.82
funtov moke 42,47 247.03

Umnljivost vsled tuberkuloze je padla
od 29 na 9 od 10.000 prebivalcev, Go-

tovio je, da je bilo zboljsanje prehrane |

ved vredno, kot ves napredek zdravlje-
nja z visemi zdravili$¢i tuberkuloznih.

Vsled stradanja 2za fasa vojne je
narastla umrljivost tuberkuloze tudi v
onih drzavah, kjed je bila pred vojno
najnizja. Na Pruskem je umrlo 1. 1913

et .

Pismo rudarja

Cetudi preprost delavec, mislim, da
smem napisati par odkritih besed vsem
onim svojimm tovariSem, ki so v zad-
njem dasu postali malodusni in zane-
marili delo v strokovni organizaciji. Ni
dolgo temu, ko smio bili vsak na svojo
podruznico ponosni in ko smo delali z
veseliem in liubeznijo, Naenkrat je na-
sial preiokret. Kar Cez no¢ so se tovari-
$i priceli odtegovaiti delu, Ce§, saj je
wves tnud zastonj. Delavec v Jugoslaviji
ni imel in ne bio imel pravice in &im
hujso borbo vodi, tem bolj ga zatirajo
in tem slablSe se mu godi.

Jaz sam sem imel priliko sliSati od-
litne sodelavcoe v podruZnici, ko so s
tako motivacijo odklonili vsako nadalj-
no borbo in s tem pokazali svojo thalo-
dusnost. Sam nisem tak. Sem Ze preiz-
kuSen v borbi in vem, da na8 sveti boj
ni od danes in ne od v&eraj, in vem, da
vodi delavistvo Ze desetletja hude bor-
be in doZivlja vet porazov kot uspehov.
Toda nawvzlic temu me smemo poloZiti
orozja in se predati. Dokler je v nas le
iskrica Zivlienja in krvi, moramo woditi
borbo. Borbo na Zivlijenje in smrt. In

¢e bomo v tej borbi neystraSeni, e ne
bomo poznali malodusja, <¢e bomo v
iborbi neizprosni in jekleni, mora priti
enkrat [preokret in moramo doseci
ZImago.

Zalostno je res naSe Zivlienje, ker
smo zastonj trdno verovali Ze v lep$o
bliznjo bodocnost. Prepric¢ani smo bili,
da bomo za dolgoletno itrpljenje na
bojnih poljanah nagrajeni s praviénost-
io, da ne bomo deset let po viojni trpeli
gladu in zmrzovali kot smo v vojnih
letih. In v fem prepri¢anju smo o tem
prepridevali svoje Zene in otroicke, ki
so z nami trpeli v hudih Casih. Prepri-
¢evali smo jih, da je gladu konec, da je
zime odslej konec, da bomo vsak dan
siti in da se bomo v fopli izbi greli in
da na's v topli obleki in obuvalu tudi
na cesti ne bo zeblo. Nasa pricakovanja
ise niso uresnidila.

Dejstvo ostane, da stradamo danes
hujse, kot smo za Casa krvave wvojne,
da trpimo danes hujso krivico, kot smo
io Itakrat, Nepobitno pa ostane tudi dej-
istvo, da ne smemo postati malodusni.
Stisniti moramo zobe in pesti, strnifti
svoje vrste, vzdramiti zaspance, popra-
viti barikade — nalSe strokovne organi-

na tuberkulozi 56.861 oseb, a leta 1918
pa 96.844 oseb.

Poklic ima tudi velik vpliv na umr-
ljivost vsled tuberkuloze., Umirljivoit
vsled tuberkuloze je znaSala v odstot-
kih sploSne umrljivosti vsega prebi-
valstva v drzavi 13.5%, pri zavarova-
mem delavstvu pa 33.6%, to je okrog
trikrat ve€. lzmed <¢lanov SUZOR-ja
ie vsaki tretji wmrli <lan umrl viled
tuberkuloze. Najvedji odstotek tuber-
kulloznih obolenj je med stavci (8%).

Diokazano §e 'torej, kak$no weliko
viogo igrajo socijalni faktorii (stano-
vanjska beda, slaba prehrana, nepovolj-
ni delovni pogoji) pri obolenijih in smr-
ti vsled tuberkuloze.

Pauperizem (sploSna beda) je vsak-
danji pojav. Neznanje, nepismenost, ne-
CistoCa in alkoholizem delujejo prav
tako pogubonosno kot drugi pojavi be-
de. Vse je pa socijalni vzrok tuberku-
toze. Gotovo e, da bo CloveStvo enfkrat

obvladalo ‘tuberkulozo, ker se bo zbolj-
Pot, po katerem hodi ¢lovestvo, vodi
naprej. Nekoliko je zastoja in nazado-
vanja, vendar vise to ne more dolgo
trajati. Ako moderna kultura ne resi
socijalni problem, propade. Splosno
ubostvo mora prenehati in z wjim pre-
neha tuberkuloza kot socijalna bole-
zen, Tezka pogreska bi pa bila, ako bi
resignirano ¢akali na zbolSanje socijal-
nih  razmer in ne storili ni¢esar, da po-
bitermo tuberkulozo. Treba je zdraviti
in izolirati bolnike in v ito svrho zidati
tolnice, dispanzerje, zdravilis$€a za od-
rasle in za deco. Treba je odstranit
deco iz okolice bolnikov, freba je reSiti
ogrozeno deco. Resiti je stanovanjsko
vpraSanje za najbednejSe. ZboljSati je
ekonomske in zdravstvene delovne po-
goje; zbralti je vse pozitivme sile naro-
da za boj proti najteZii socijalni in
ljudski holezni.

O posledicah protipravne razre-
Sitve delovnega razmerja

Visina odSkodnine. — Predpisi raznih zakonov. — Rok zasta-
ranja. — Krivda cbeh strank.

Razresitey delovngga razmerja je ne-
zakonita, ako se je delovno razmerje
ukinilo proti dolodbam delovne pogod-

! be, odnosno proti dlocham zakona. V

vakem sludaju ima masprotna stranka
pravico do odskodnine. Odskodaina
pravno ni €notno urejena. Razlina je,

I ako je bilo delavno razmerje ustvarje-

no in urejeno po predpisih obrtnega re-
da in zopet drugacna je, ako za delov-
no razmerje veljajo predpisi ob&. drZ.
zakona.

Poglejmo najprej predpise obé. drz.
zakona in sicer sludaje, ako je delavec
protipravno prekinil - oziroma razresil
delovno pogodbo. Ako je delavec pred-
c¢asno razresil delovmo razmerje in
crlustil delo, je sicer s tem prestalo te-
lesno ali duS¢vno izvrSevanje dogovor-
‘jenega dela in poslov, vendar pa po-
godba pravno postoji Se-naprej. Zato
ie delodajalec upravicen, da sili na iz-
polnitev pogodbe, t. j., ima moZnost, da
idelavca prisili, da pride ma delo. To
ie v praldiicnem Zivljenju neizvedljivo.
Tudi se delodajalci tega sredstva ne
posluZujejo. Namesto tega zahtevajo
povrnitev Skode, ki je nastala zaradi
predCasne krsitve in razreSitve delov-
nega razmerja. Povrnitev dkode je se-
veida treba uresnifiti le potom redne
sodne tozbe. Delodajalec nosi breme
dokazov, it. j, delodajalec je dolZan do-
kazati $Kodo. VaZno je opozoriti tudi
na sledede: Ce je bil delodajalec upra-
viten pogodbo odpovedati iz razlogov
krnivde na strani delavca, ima deloda-
jalec tudi v takem sluCaju pravico za-
htevati odSkodnino, kljub temu je de-
lovno razmerje sam odpovedal in je de-
lovna pogodba ukinjena. V pravnem
svetls je nejasno, v koliko sme delavec

zacije — in se pripravljati na nov boj,
na boi za delavske pravice.

Ne bo nam pomagano, e isamo za-
bavljamo in preklinjamo, tudi ne, ¢e si
iSCemo tolaZbe po gostilnah in bezni-
cah. MaloduSja ne smemo poznati, $e
je v nas krvi in mo&i, $e nismo postali
starci, Se nismo godni za grob.

V zaletku sem povedal, da se ie
mojih tovariSev polotilo malodu$je in
150 mehalli biti borei. Jaz nisem malodu-
Sen in mmogo jih je, ki so mojih misli.
Zato moramo vsalj mi, ki poznamo Ziv-
ljenje delavca, ki poznamo njegove
borbe ;moramo wsaj mi na delo, da za-
nesemo v nale vrste zopet novega Ziv-
lienja, da ojadimo pozicije in strnemo
nas§ krog. Res je, da ni uspehov, vsal
takih ne, da bi se z roko prijeli. Pa to
nasme sme plasiti. Pomisliti moramo, da
smo dolzni sebi in svojim otroCickom
oduvati tto, kar smo si v dosedanji bor-
bi pridobili. Ce ne bomo ¢uvali, zgubi-
mio Se o. Na§ nasprotnik je modcan,
modnej$i od nas. PreZi na wvsak trenu-
tek in ¢aka prilike, da nam ugrabi pri-
dobljeno, da nas zasuZnji Se bolj.

Tovarisi, teZke so moje besede, tez-
ko sem jih mapisal, morda so tudi ne-

za Ze lzvrseno, a ne Se placano delo
zahtevati odSkodnino odnosno mezdo.
Nedvomno ja, da mora delodajalec tu-
di po razresitvi delovnega razmerja
pladati ono delo, ki je zanj koristno in -
mu nriabaﬁa gospodarnski dobi¢ek. Spor-
no pa ie, v koliko je dolZan placati ono
dejlo, katero je zanj radi pred¢asne raz-
resitve delovnega ralzmerja postalo
brezpredmetno in brez vsake vrednosti,

Tak je pravni poloZaj v slucaju kriv-
de delavca. Podobno je, ako delodaja-
1ic predCasno razresi delovno razmerje.

Ce je delodajalec delaveu preddas-
no brez kakega pravega vzroka odpo-
vedal, s tem delovno razmernje ni pre-
kinjeno ali razreSeno, temveé traja da-
lie do poteka <asa, za katerega je bila
delovna pogodba sklenjena, Ce pa je
tila ista sklenjema na nedolo&en &as, te-
¢e pogodba dalje do poteka zakonitega
ali odpovednega roka. Delavcu ostane
pravica 'do mezdeg nedotaknjena. More
se zgoditi, da delodajalec delavcu da
upravien ali utemeljen povod k odpo-
vedi ali k predCasni razreSitvi delov-
nega razmerja. Delavec zapusti delo.
S tem je delovno razmerje ukinjeno in
razreSeno, delavec pa more uveljaviti
pravico do odSkodnine,

Visina odSkodnine, katero more po
zakonitih predpisih uveljaviti delavec,
se dolo¢a navadno po visini mezde, ka-
tera delaveu v smislu pogodbe pripa-
da, Ta mezda delavou pripada za ves
das, dokler bi delovno razmerje v 1smi-
slu pogodbe trajalo. Od te odskodnine
pa zakon odS$teje vse, kar si ffe delavec
radi tega, ker mi delal, pristedil ali kar
je drugaCe zasluZil ali bi mogel zaslu-
Ziti, Ce fe vedel najti delovno priliko,
Ce bi delovno razmerje 'trajalo najveé

— -

rodne, ker okorna roka ne zna izbirati
besed. So pa resnine in iz srca napisa-
ne. Mene boli, ko gledam v dobo nazaj.
Boli, ko se spomnim lepih dni, ko smo
bili skupaj kovali naérte za bodocnost,
se pripravljali na borbo, u€ili mladino o
nasi zgodovini, jo utrievali v socijaliz-
mu in jo pripravijali, da zasede na3a
miesta, ko mi ostarimo in postanemo za
borbo mesposobni, boli, ko vidim, da so
nekateri izmed mas zaCeli omahovati in
se jih je lotila malodusnost.

Po tej poti ne naprej! Ustavimo se,
preglejmo svoje vrste in poisCimo one,
ki so se oddaliili, ali ki ostajajo doma.
Privedimo ‘wse zopet V organizacijo,
okrepimo jih z besedo, pokaZimo jim
pravio pot in povejmo jim odkrito, da je
nasa borba dolga, neskonéna pot, ki e
vije po samem trnju in ognju, povejmo
pa tudi, da vodi ta pot k solncu. Ni¢ se
ne plagimo, ¢e maSe solnce Se zakriva
megla. Cim temnej$a je sedaj naa pot,
tem svetlejSa nam bo, ko dospemo na
vrh, ko zagledamo pravo in resnitno
solnce svobode, ko zagledamo konec
nasSega suZenjstva in ko prvi¢ auwpbod-
neije zadihamo.

Ni¢ malodusja. Z vero v boliSo bo-
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tui mesece, more delaver zahtevati iz-
placilo celotne na ita Cas odpadajoce
imezde naenkrat, dmigace pa le ob iz-
placilnih terminih in z zakonito dovolije-
nimi odbitki. 'V slu¢aju wvedje Skode je
naravno, da delalvec more zahtevati od-
Skodnino za to veljo Skodo.

V slutain knivde na obeh straneh,
ima sodis¢e dolZnost odloditi, ali in ka~
tera stranka more uveljaviti pravico do
old8kodnine in do katere wviSine.

Od8kodninska pravica zastara v ro-
ku 6 mesecev.

Dolo€ila obrtnega reda so v nekate-
rih tofkah razlicna od predpisov obgé.
«rz. zakona.

“Ce ddlodajalec delavea preddasno
odpusti ali ima delavec zakoniti povod
za predcasno razreSitev delovnega raz-

~DELO*
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merja, more uveljaviti odskodninsko

pralvico v visini dogovorjene place z !

ostalimi prejemki, ki so v zvezi z de-
lovno pogodbo. V slucajih, kadar delo-
dajalec svojo obrt opusti in radi tega
delavca predéasno odpusti, ima delavec
pravico zahfevati odSkodnino v viSini
mezde, katera odpade ma odpovedino
dobo. 'V slucaju, da delavec pred&asno
razreSi delovno razimerje, ima deloda-
jalec moZnost uveljaviti od3kodninsko
pravico. Kadar je krivda ma obeh stra-
neh, veljajo dolocila obé. drZ. zakona.
Obrtni red o tem ne govori.
Odskodninska pravica po obrinem
redu zastara v 'treh letih. Ako pa dela-
vec po izstopu iz dlela izjavi, da mu od-
dcodnina ne priti¢e ali da iste ne bo
uveliavljal, ta pravica ugasne.

Narodno-strokovna zveza

VOLITVE OBRATNIH DELAVSKIH
ZAUPNIKOYV.

(Glasom pravilnika o volitvah delav-
skih zaupnikov, ki pravi v svojem &L 2.
»Dellavski in names$&enski zaupniki, ka-
kor tudi njih namestniki se volijo red-
no v mesecy januarju vsakega letac, se
bodo vriile Ze prihodnii mesec v vseh
obratih nove volitve zaupnikov. Lan-
skoletne wvolitve so bile samo poskus,
ki se docela ni obnesel, ker niso bili ne
delavci, Se manj pa podjetniki zadostno
poudeni o vaznosti teh wvolitev. Volitve
e Ifudi niso povsod izvrSile ravno vsled
tega merazumevanja. Onim zapunikom,
ki so pa bili izvoljeni, poteCe v Jjanuar-
ju mandat in se bodo povsod vriile no-
ve volitve.

Nasim ¢&lanom menda ni treba 'po-
vdarjati vaZnosti teh volitev. O tem
vpraganju smo veliko govorili na se-
stankih in smo o njem pisali tudi v na-
Sem glasilu. Potrebno pa je, da se vsi
na%i odbori, vsi €lani in nasi prijateli
resno pripraviiajo na wvolitve. V vsaki
tovarni, v vsakem obratu wmoramo do-
biti svojega zaupnika, ki bo za Casa vo-
fitev moral izvirSevati nalloge zaupnika
nase organizaciie po navodilih, ki jih
bo prejel od centrale.

PodmiZnice naj takoj, ¢e le mozno,
se pred prazniki skliCejo sestanei ¢lan-
istva, na katerem naj se razpravlja sa-
mo o volitvi obratnih zaupnikov. Dolo-
¢ijo naj se zaupniki za posamezne ob-
rate in naj se jih poduti o vsem, kar
morajo za volitve vedeti. Na sestanku
naj se ponovno pazljivo precitajo na-
vodila o volitvi zaupnikov, katera mora
sak na$ &lan dobro poznati. Kdor nima
e teh pravil, naj ih nemudoma zahteva
od centrale; dobi jih takoi.

Mesec december gre h kratju in sto-
fimo tik pred volitvami, zato 1se je po-
Zuriti. da nas volitve ne najdejo mepri-
pravljene. Podruzni¢ni odbori naj takoj
posknbe v svojem okoliSu za vse, kar je
pri teh volitvah nujno potrebmo. Pred-
vsem, pridobivaite povsod in v vsakem
obratu nove nase zaupnike, ki bodo za
dasa volitev vriili svojo dolZnost.

Podruznice opozarjamo, da ise ima-
io v pogledu volitev strikifno drZati na-
vodil, ki jih dobiio te dni v okroznici,
katero jim poslje centrala.

KJE IN KOLIKO OBRATNIH ZAUP-
NIKOV IMAMO VOLITIL

V katerih podjetjih se volijo zaup-
niki?

Navodila za volitve delavskih in na-
mescenskih zaupnikov pravijo v Clenu
1. »V vseh podijetjih, navedenih v pa-
ragrafu 1. zakona o zaSiti delavcev,
imajo delavci in nameSCenci, ki so za-
posleni v njih, pravico, izvoliti svoije
zaupnike, Po zakony o zaSCiti delav-
cev pa so to vsa obrina, induw.trijska,
irgovska, rudarska in njim podobna
podjetia na ozemlju kraljevine SHS, v
katerih je zaposleno pomoZno osobje,
brez ozira na to, komu pripadajo, ali
privatnim osebam ali javnim telesom,
ali se opravljajo stalno ali zaca:no, ali
obstoje v obliki glavnih ali postranskih
podjetij, ki se opravljajo vzporedno z
drugimi podjetji, kakor tudi ali funkcio-
nirajo v obliki popolnoma samostalnih
podietij ali pa kot sestavni deli polje-
delzkill in Sumskih gospodarstev.« Po
tem besedilu se imajo voliti delavski
zaupniki v vsakem podjetju, privatnem
ali drzavnem, &e je v njem zaposlenih
najmanj 10 delavcev.

Koliko obratnih zaupnikov
voliti?

Stevilo delavskih zaupnikov se rav-
na po Stevilu delavcev, ki so zaposleni
v doti¢nem podjetiu, in sicer tako-le:

V podjetju, v katerem je zaposienih:

1.) do 20 delavcev se voli enega
zaupnika;

se hma

2.) od 21 do 50 delavcev se voli do
najve¢ 3 zaupnike;

3.) od 51 do 100 delavcev se voli
najved Stiri zaupnike;

4,) od 101 do 150 delavcev se voli
najves 5 zaupnikov;

5.) od 151 do 450 delavcev se voli

najve¢ 6 zaupnikov;
6.) ¢e je ved nego 451 delavcev, voli
vsakih madaljnih 50 delavcev po enega

T

do¢nost se zbirajmo v svoiih edinicah,
v sviojih podruZnicah, stopimo v med-
sebojne stike, zdruZujmo se patom cen-
itrale v veliko dmiZino razzaljenih in
teptanih, in veruimo v oni €as, ki mora
priiti.

Ni¢ maloduSja. To je za Zenske,
moski, borec, ne sme tega poznati. Ze
e pokazeS malodusnost, pokaZes, da
nisi vreden svojih prednikov, ki so se
borili za socialno praviénost, za boljSe
Zivijenlje «delavca, pokaZes sovraZniku,
da je prisel &as, ko te lahko zasuZniji.
Mi tega nocemo. Zivlienja hotemo, e-
tudi trdega, vendar je Zivljenje, ki nam
«daje nado, da Se ni vseh dni konec.

Kon¢am. Zapisal sem te besede ta-
ko, kot sem jih mislil. Ni¢ jih nisem
olepsal in pretiraval. Govoril sem tako
kot je. Danes mj v delavstvu onega #Ziv-
lienja, ki bi moralo biti. Povsod vidim
zlo maloduSnost, ki nam mne prinese
svobode, Svoje tovarise vsepovsod Do-
zivam in rotim: pro¢ z malodusno:fjo,
pokaZimo, da smo mozje, da smo borci,
ki hotejo Zivljenja in ki se pripravljajo
na obraCun, in ki bo moral dali delavcu
~— [pravico.

V organizacijo! Na svidja mesta vsi,
ki ste mioZje, na svoja mesta vsi, ki lju-
bite sebe, druZino in delavski razred!
Pod zastavo wsi, ki ste zreli za borbo!
Na sestanke, seje in predavanja wvsi, ki
niste malodudni. Tam se okrepimo, tam
nabrusimo Svoje oroZje, tam dobimo
novih mo¢i za nadalievanje borbe, ki
nam je sveta. Podruznice nase se mo-
rajo ojaditi. V njih mora postati Zivo in
veselo. Pokazati moramo malodugne-
zem, da nas borba, Cetudi je teZkg in
zahteva prav teZke Zntve, veseli in da
gremo veseli v vsak boj. Brez borbe ni
Zmage. Ojadimo svoj duh, spoznavajmo
resnico, ker potom resnice bomo spo-
znali krivico, ki se nam godi in ko 'to
spoznamo, bomo zreli za vsak boj.
Izgovoril sem in Zelim, da bi moje
beisede obrodile sad, da bi maloduSnost

iz nas izginila, da bi na8a armada zopet

oZivela in znova priCela borbo. Qsvo-
bodilno borbo, ki mora tlaenim in raz-
Zaljenim prinesti svobodo, lepSe Zivlje-
nje in sre¢nei$o bodo&nost.

Star rudar.
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zaupnika, itoda skupaj ne smejo nikoli
voliti ve€ nego 16 zaupnikov.

O samem volilnem postopku bomo
pisali v prihodnji Stevilki lista.

Vsem podruznicam. Te dni smo
razposlali viem podruznicam okrozZni-
co z ozirom na bliZajo¢e se volitve ob-
ralnih zaupnikov. Odbore podruznic
nujno prosimo, naj takoj skliCejo sejo
ali sestanek in naj o tej okroZnici raz-
pravljajo in podvzamejo vse, kar se v
okroznici zahteva, Ako smatrajo za po-
trebno, naj o sestanku ali seji obvestijo
centralo, ki bo poslala svojega zastop-
nika, da pojasni vse potrebno o volit-
vah. Volitve delavskih zaypnikov je
smatrati za zelo vaZne in jim je posve-
titi naljve€jo pozonnost. Ne sme biti
obrata, kjer we ne bi zaupniki volili in
kier mi me bi imeli svojega zastopnika.
Podruznice naj sledijo maSemu klicu in
se za volitve takoj pripravijo. Zadnji
Cas je tu in ni odlasati. Vsi do zadnje-
#a na delo, da bomo pri volitvah ¢ast-
no jzglh.

JAVNA DELAVSKA KUHINJA IN
BREZALKOHOLNA GOSTILNA.

Kar je Ljubljani $e nujno manjkalo,
dobi v kratkem. Javno delavsko kuhi-
njo in delavsko brezalkoholno gostilno.
V palaCi Delavske zbornice se otvori v
drugi polovici decembra javna kuhinja
in brezalkoholna gostilna.

INamen te kuhinje je: da poskrbi za
zdravo in ceno hrano samskim delav-
cem in delavkam, dalje porodenim, ki
stanujejo izven Ljubljane in si Zelijo
opoldanskeiza gorkega obeda in kon&no
takim poroCenim, kjer sta moZ in 7ena
zaposlena.

Abonenii bodo imeli tri vnste jedil-
nih listov. In sicer: A) opoldne: tri dni
v tednu zakuhano juho z mesom in pri-
kuho. Kadar se menja goveja juha z
drngo, sledi meso v omaki s prilogami.
Zveger: previadujejo mletna jedila. B)
opoldne: zakuhano govejo juho, goveje
meso in prikuho odnosno omako in pri-
loge. Kadar se menja goveja juha z
drugo, ledi peCenka, v postmih dneh
modnata jed. C) opoldne poleg hrane
B) Se vsak dan mognato jed (sladicon)
in zveder kakor B). Cene so za A 8, za
B 12 in za C 14 Din dnevno brez zajtr-
ka, z zajtrkom se cena zviSa za 2 Din.

Taka kuhinja, katere se bodo goto-
vo v veliki meri posluzili tako delavgi,
kakor nameSgenci, je bila za Ljubljano
nujno potrebna in nje otvoritev itoplo
pozdraviljamo. Obenem wvabimo vse ma-
§e Clane, ki nimajo domade hrane, da se
posiuZijo ite kuhinje.

Informacije daje taliniStvo Narodno
strokovine zveze ali Delavskay zbornica.

SE O UKINITVI NEDELJSKEGA
POUKA.

V eni zadnjih Stevilkk smo povedali,
da se fje po zaslugi Narodno strokovne
zveze ukinil na obrtno - nadaljevainih
Solah nedeljski pouk. Navedli smo fak-
ta, ki drzijo in ki dovolj jasno povedo,
komu gre zasluga za ta uspeh. Naknad-
no Ppa beremo tudi v »Delavski politikic,
da je deliti to zaslugo 2z obd&inskima
svetnikoma socijalisti¢ne stranke Likar-
jem in MikloSiCem, ¢e§, da sta ta dva
stavila predlog in (e obCinski svet na
nihov. prediog to sklenil. Kar smo pove-
dali g. Gustingi¢y, velja tudi za omenje-
na. Mi se z mikomur ne bomo tepli za
prvensivo, konstatiramo pa ponovno,
da lie edina Narodna strokovna zveza
ona strokovna organizacija, ki se je z
vso Silo wvrgla v borbo za odpravo ne-
deljskega pouka in je borbo tudi izvo-
ievala, S to konstatacijo povemo v:e,
Pavovo perie pa je lepo samo na pavu,
na drugih je brez okusa in smeSno.

Znaki in slike. Potrpljenja je konec.
Na naSe opetovane pozive se §e najde-
jo Podruznice, ki niso ttorile svoje dol-
znosti in obratunale za znake in slike,
akoravno so bile nestatokrat opozorie-
ne na to. Zato bomo v prihodnji Stevil-
ki navedli vse one podruZnice in nji-
hove blagajnike, ki so na ‘dolgu in ovi-
rajo tako redno poslovanje, Nas pri tem
ne zadene nobena krivda. Opozarjali
smo dovolj dolgo.

ST. PAVEL.

Na$a podruZnica je imela v nedeljo
2. decembra skupno sejo z Drustvom

privatnih namesS¢encev za Savinjsko
dolino v St. Paviu in se fje na tej seji
sklenilo mstanoviti skupen prosvetni od-
sek, ki bo prirejal predavanja. V pro-
svetni odsek so bili izvoljeni z naSe
strani Franc Skok, Franc Hribar in Mi-
ha Lapan, od nameSCencev pa Milan
Zubgi¢ kot predsednik odseka in Franc
Habjan. Ker poznamo izvoljene c¢lane
odseka, smo ‘trdno prepriCani da bo
podruZnica imela od tega odseka veli-
kih koristi. Odsek sam bo pokazal, da
ie kos svoji nalogi, ker mu na €elu sto-
ji odliden tovari§, ki se dela ne ustrasi.
Prvo predavanje bo zacetkom januar-
ja in bo predaval zastopnik Zveze dru-
Stev privatnih namesSCencev iz Ljublja-
ng, Novemu prosvetnemu odseku Zeli-
mo obilo uspeha.

VEVCE.

Podruznica Narodno strokovne zve-
ze bo pricela v januarju s prirejanjem
predavanj. Odbor je o tam Ze skiepal
in bo priredil tekom zime veC lepih
skiopti¢nih predavanj, na katera Ze se-
«daj opozarjamo nase ¢lanstvo in ostale
delavce iz Vevé. Eno prvih predavanj
bo ono o Jugoslaviji, kier nas bo pre-
davatelj popelljal po nasi lepi domovini
in nam razkazal nje lepoto. To preda-
vanje ima sto krasnih fotografskih po-
snetkov, ki mam predodijo viso lepoto
nase zemlje.

VIC.

Podruznica Narodno 1strokovne zve-
ze bo priredila takoj v zaCetku januarja
Jlanski sestanck, zdruZen s predava-
njem. Predaval bo na$ itrokovni tajnik
tov. Kravos o Jugoslaviji. Opozarjamo
vse Clane na lepoto slik tega predava-
nja in jih Ze v maprej vabimo, da po:e-
tijo predavanje polnoStevilno. Kraj in
Cas v prihodnji Stevilki lista. Na Sestan-
ku bomo razpravljali o volitvah obrat-
nih zaupnikov in o delu podruZnice.

LITLJA.

Nas prosvetni odsek :je pridno na
delu in smo imeli Ze vel prav lepih
predavanj. \V prvi polovici ianuarja bo-
mo imeli ¢lanski seistanek, na katerem
se bomo pogovorili o volitvah delav-
skih zaupnikov in drugih organizacij-
skih zadevah. Sestanku bo prisostvoval
tudi zastopnik centrale, ki nam bo po-
roCal o kongrelsu delavskih zbornic v
Beogradu. Clanstvo vabimo, da se od-
zove vabilu v kar najveéjem Stevilu z
ozirom na vaZnost dnevnega reda. Kdaj
se bo sestanek vrsil, bodo ¢lani pravo-
¢asno obves&eni.

LOGATEC.

Kot smo Ze zadnji poro&ali, se bo
vsil pri nas Clanski sestanek in pozneje
tudi skioptiéno predavanje. Z ozirom
na praznike je odbor sklenil, da se vrs$i
sestanek takoj po praznikih, vsekakor
pa pred novim letom. Na sestanku bo
porocal strokovni tajnik tov, Kravols o
kongresu delavskih zbomnic v Beogra-
du. Pogovorili se bomo tudi o bliZzajo-
¢ih se wvolitvah obratnih zaupnikov. Se-
stanek bo zelo vaZen in se ga morajo
udeleZiti prav wsi &lani. Clanstvo bo
pismeno obveS¢eno o sestanku.

PTUJ.

Ptujska podmiZnica NSZ bo priredi-
fa v prvih dneh januarja €lanski sesta-
nek, na katerem bo delegat centrale
porotal o volitvah delavskih zaupnikov
in dal vsa poirebna navodila. Ker mora
vsak ma$ ¢lan biti o tem vaZnem vpra-
Sanju poulen, je njegova dolZnost, da
se sestanka udeleZi. Na sestanku bomo
govorili tudi o drugih dmustvenih zade-
vah in se bomo obenem dogovorili gle~
de predavanj. Odbor je o tem Ze skle-
pal, vendar hole dlisati tudi mnenje
¢lanstva, O sestanku bodo ¢lani pisme-
no obvesteni.

JESENICE.

Vse &lanstvo opozarjamo, da do no-
vega leta poravna zaostalo ¢lanarino in
da lahko zakljiuimo blagajnitke knji-
ge. — V wvseh drudtvemh zadevah
sprejema tovarise na svoiem stanova-
nju na Savi tov. Rado Lavsegar. --
Predavanje o dunajski revoluciji se
vr§i v nedelo 30. t. m. ob pol desetih
dopoldne pri g. Kobaly na Savi. — Pro-
simo, da se 8lani predavanj udeleZujejo
polnoStevilno. Predavanja so dostopna
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vsakomur in ni vstopnine. — PodruZ-
nica priredi Silvestrovo (zabavni ve-
er) pri g. Koballu na Savi. Tudi na Sil-
vestrov veder <o vabljeni vsi ¢lani, Ni-
hée naj ne ostane doma ta veler. V
skupni in veseli druzbi si bodo Zeleli
sreno movo leto, ki bi naj bilo srecnej-
Ze tudi za nade delavce. Pripeljite na
Silvestrovo s seboj 'tudi svoje druZine.
Ze v naprej isi rezervirajte prostore.

VELIKA ZVERINA ALI DRZAVNO
TAJNISTVO KLERIKALNE STRO-
KOVNE ORGANIZACIJE.

Ja, ja, o pa to. Klerikalna strokov-
na organizacija je postala drzavna in ne
bo mnogo ¢asa potbeklo, ko dobimo no-
vo ministrstvo. Ministrstvo Jugoslovan-
ske strokovne zveze, Za enkrat je do-
bila samo drzavno tajniStvo in se radi
tega me bo bavila 2z malenkostnimi
vpradanji, temved samo z velikimi, 2z
drZavnimi. In da bo mje delo velje, ii
bo »lahko« pripadal delavec katerekoli-
sibodi pokrajine Jugoslavije. Ze dr.
Krek ji e prerokoval, da bo postala
jugoslovanska in pozneje drZavna, Pi-
tako gre pa delj in ji prerokuje mini-
strstvo, ki se me bo bavilo z malimi
wprasanji, ne go isamo »sa velikime, O,
sancta simplicitas! Ena izmed zadnjih
»Pravic«, prav za prav »DrZavnih jugo-
islovenskih delav. Pravic« e prinesla
to senzacijonalno vest. Samo $koda, da
me pove, kako mislijo to drZavnost. Mi
imamo tudi pravila za celo ozemlje
kraljevine SHS, imamo povsod zveze,
povsod svdje ljudi, pa zato 3e nismo
postali drzavni. Morda pa to velja sa-
mo za ¢as, dokler je majvedji Slovenec
v viadi. In ko gre ta iz Beograda, bo Sel
za njim tudi drZavni jugoslovenski se-
kretarijat klerikalnih socijalistov. Kle-
rikalcem res od srca in iskreno Cestita-
mo na novi pridobitvi. Nas le veseli, da
we bodo odslej baviil samo z velikimi
vpraSanji in prepustili vsa manj3a nam.
JSZ lje Ze parkrat pokazala, da mi zmoz-
na reSevati malih vprasanj in zato bog
pomagaj delavstvu, ¢e se loti reSevaiti
velikih. Dokler bo Korosec v Beogradu,
bo %e nekako 5lo, kako bo potem —
vederemo. H koncu $e skromne vprasa-
nje. Ali so tajniki drZavnega sekretari-
jata in drzavae JSZ 'ludi drZavni tajni-
ki? Ne gre za ftitel, 'gre za <ast, da ve-
mo v bodode pravilno titulirati nove
gospode drZavne tajnike. Dixi.

»NACIONALNI« ILI ZUTI SINDIKATL

Pred dvema letoma je izdal Central.
sekretarijat delavskih zbornic v Beo-
gradu broSuro »Radnicki sindikati« iz-
pod peresa tainika dr. Zivko Topalovi-
¢a, V tej brosSuri razpravlja tudi o na-
rodnih ©trokovnih organizacijah, kate-
re splodno imenuje »Zute« (rumene).
Tega naslova za nacionalne organizaci-
ie se kaj radi posluZujeo v zadnjem <a-
su vse nam masproime organizacije, Ce-
tudi so same dtrdno prepriane, da se
nado Nardno strokovno zvezo ne more
in ne sme uvrstiti v red nekdanjih »Zu-
dih« organizacij. Pog.eimo, kaj pravi dr.
Topalovié, odkod maziv Zute organiza-
cije. Pripominjamo takoj zaletkoma, Ja
centrlani tajnih delavskih zbornic ni
imel pravice in ne bj smel trditi za na-
cionalne, katero besedo mota bene
stavlja Se v udesca, maziv »Zute«. On
pravi: »Naziv ,Zuti’, v kolikor se lahko
doZene, izvira iz enega izmed pokretov
v letu 1900 pri Snajder -Krezou v Mont-
coleminu. Delavei, ki so hoteli prene-
hati s Strajkom, so se zbrali v nekem

li lokal in razbili okna. Stavkokazi so
takoj nalepili na razbita okna kartone
rumene barve. Od tod maziv ,rumeni .«

Nikijer tedai ne navaja dr. Topalovié,
da so ti stavkokazi pripadali nacional-
nim krogom in si vzlic temu lasti pra-
vico dati tak maziv ba$ nacionalanim,
odnosno marodnim strokovnim organi-
zacijam.

Dalje navalja v broSyri, da so se raz-
Sirili »rumenie najbolj ma Francoskem
in mavaja njih delovni program, v kate-
rem pravi 3. to¢ka, da so zavrgli vsako
stavko, ki nima izrazito ekonomski zna-
¢aj in ki mi izzvana z nepopustliivostjo
poslodaveey.

Kot widimo so z »rumenimi« obele-
Zeni oni delavci, ki postanejo siavkoka-
zi. Potemtakem bi moral dr. Topalovié
dati tak naziv vsem v drZavi obstoje-
&im strokovnim organizaciiam, ker mu
bodo gotovo znane stavke, kjer so bili
i komunisti i socijalisti i klerikalci med
stakokazi. Ce je n. pr. vodil stavko ko-
muni:t, mu je gotovo za vrat skodil so-
cijalsit, <e jo je wvodil socijalist, mu je
mna vrat skogil klerikalec (zadnja stav-
ka (Titan«), zakaj tedaj obeleZiti ravno
one organizacije, ki so morda dale naj-
manj stakokazov, z »rumeno« organiza-
cio, ko bi prav za prav spadal ita Cast-
ni maziv vi:em obstojefim organizaci-
jam. Ceje dr. Topalovi¢ pozabil na bor-
bo med socialisti in komunisti v Brodu
na Savi in dmugod ;mu lahko posh#Zimo
z glasili obeh organizacij in mu doka-
Zemo ¢rno ma belem, da ima v svojih
wrstah Se majve tako zvanih rumenih
ljudi. Centralni tajnik dr. Topalovi¢ nam
je dolZan odgovoriti, zakaj je dal v na-
slovy Nacionalni ili Zuti sindikati be-
sedo nacionalni v udesca in zakaj ie te
organizacije obelezil z Zutimi, Dokaze
naj nam, da so dale samo nacionalne
onganizacije stavkokaze. Da se razuwine-
mo: Brodura je izdana pri nas in smo
prepri¢ani, da je hotel podati sliko o
nasih strokovnih organizacijah, zato
mu stavljamo tako viprasanje.

Govori dalje o prilikah v Neméiji in
nikjer ne mavaija, «da so bili tamkajsnji
stavkokazi ba§ narodno zavedni delav-
ci. Zakaj poteim ta madeZ na nacional.
sindikate?

Ce bi §lo po principu dr. Topalovi-
¢a, bi potem bili i sociadsti i komunisti
i klerikalci oni tremutek nacionalni, ko
bi 8li med stavkokaze. In wsi njihovi
ljudie, ki so Ze bili med stavikokazi, po-
navljamo, dokazi 1.0 v njihovih listih, so
z onim momentom postali nacionalisti.

Ker smo kot marodna organizacija
strokovno organiziranega delavstva tu-
di registrirani pri Delavski zbornici in
tudi za n,o p.acujemo in smo tedaj pri-
spevali tudi za izlano broSuro, zahie-
vamo odgovor od centralnega tajnika
dr. Topaloviéa in si pridrZujemo pravi-
co Spregovoriti resno besedo o tem fu-
di na drugem mesty.

Mi bomo odslej vsakogar, ki nas na-
pada z »7utim«, ogovorili z isto besedo
in bomo v to bolj upravieni, nego co
drugi napram mam. Najmanj stavkoka-
zov smo dali mi, Najved bas oni, ki so
nas zadnji napadli s to besedo.

NEKDO SE SEDAJ JEZL

»DrZzavna 'delavska pravica« pravi,
da se nekdo sedajj jezi, Ne nekdo, jezi~
mo se mi in ne sedaj, temveé smo se
jezili skozi celo dobo pogajanj nad ie-
zuitizmom kri¢anskih 1socijalistov, QCci-
tajo molk. Res gospodje, moléali smo,
a je to va3a zashiga, Spommnite se, da
ste nas vabili, naj gremo vie¢ voz iz
blata in ko smo prisli k sodelovanju,
niste smatrali za potrebno, da bi nam
bili dali na razpolago wvsaj en izvod
osnutka kolektivne pogodbe, za katero
se je bil boj. Spomnite se zadnjih dni
pogajani, ko ni razen vas nihée jzmed
delavske delegacije imel na razpolago
osnutka nove pogodbe, Se celo zagtop-
nik Delavske zbornice si jo je moral iz-
posoditi od delodajalca. Vasi zaupniki
so pa imeli celo po dva izvoda. Ob
vsem pocetku smo videli va$ manever.
Onemogodili ste nam wpogled v osnu-

lokalu k razpravi. Strajkujodi 'so napad- tek, da ne bi ob pravem Casu opozorili

delavstvo ma bistvo vase in na%e borbe.
Priznati morate, da je tezko debatirati
o stvari, katere ne poznate. O¢itek, da
je »Jutro« padlo v hrbet, je za lase pri-
vlefen. Potemitakem bi mi lahko wvam
o¢itali, da ste padli v hrbet socijali-
stom za ¢asa stavke v »Titanue, ker je
takrat »Slovenec« zelo mesocijalno pi-
zaril. Nas le veseli, da smo lahko kon-
statirali vaso melojalnost in da ste nam
dali priliko, spoznati vas od blizu. Od-
slej bomo znali 'drugale nastopati z
vami v druzbi. Kar se pa fice zaslug,
le povpraSajte malo papirnicarje, kako
50 veseli. Obljubovali ste nebesa, a kai
ste jim dali, ffo jim povejte! Nas naSa
dva »kimovca« veselita in vemo, da

bosta mmogo veC napravila za delavee,
kot vsi vasi mogoftci, detudi so postali
Cez noC »drZavmi«. Za «anes dosti, ¢e
bo treba, pa vel. Pika.

Kdo je na$ narod?... posebno i,
ki se sklicujejo na majoritetni princip,
morajo priznati, da so na§ narod —
delavci, dninarji in sluzbujoc&i, kajti
teh je velika vecina. — T. G. Masaryk,

NaSe zavarovanije za slucaj bolezni

Zanimivosti iz

porocila OkroZnega urada za zavarovanje de-

lavcev. — Stevilo clamstva, obolenj, viSina dajatev, zdravniska
sluzba in nezgodno zavarovanje.

Potrebno je, da se sleherni delavec
in names&enec kar najbolj zanima za
svojo najvedjo in najvaznejSo socialno
ustanovo: za okroZni mrad za zavaro-
vanje delaveev., Prinasamo zato ne-
kaj podatkov iz letnega
QUZD:

Clanstvo

se je napram 1. 1926 dvignilo in sicer
je povpredno Stevilp Clanstva v letu
1927 znaSalo (v letu 1926 75.325), 7220
ved nego preiinje leto. Ta Stevilka ne
more pomeniti, da se je brezposelnost
zmanjSala ali da se je wblaZila gospo-
darska kriza. Porast &lanstva je za-
znamovati v glavnem le v stavbni in
tekstilni industriji. Dotok delavstva z
deZele v tovarne je veli, kakor po-
treba. Zato breaposelnost, katera na
zavarovanje zelo kvarno vpliva, ni
manjSa od prejSnjih let.

Na drugi strani pa je porast Stevila
¢lanstva posledica sistematiéneife re-
vizije obratov. Potom teh revizij ie bi-
lo tekom leta izvrSenih 2087 prijav za
osebe, katere po poslodaveih prej sploh
niso bile prijavljene ,dalje 2494 mezdnih
izprememb iz niZiega v viSji mezdni
razred. To pomeni zviSanje mese&nih
prispevkov za Din 5239472 in Din
202.863.12 naknadnega predpisa. To je
eden vzrokov, da je urad zakljudil z
aktivno bilanco. Revizije obratov so
potrebne, da se doseZe enaka obreme-
nitev vseh delodajalcev in doseZe pra-
vilna zavarovana mezda, katera tvori
hrbtenico vsega zavarovanja.

Povpre&na zavarovana mezda je v
1. 1927 znasala Din 23.26 napram Din
2223 v letu 1926, s Cemur se je po-
vipre¢ni meseéni bolni§ko-zavarovaini
predpis na osebo dvignil od Din 35.70
v letu 1926 na Din 36.62 v letu 1927,
kar pomeni zviSanje mesednega pred-
pisa za Din 82.545.—. Visja zavarovana
mezda omogoca aktivneiSe poslovanje
urada.

Na podlagi gornjih 3tevilk je zna3al

bolniSko-zavarovalni predpis v 1. 1927

Din 36,271.437.77 napram Din 32 mili.
267.169.57 v 1. 1926, Predpis za Delav-
sko zbornico v letu 1927 Din 1 milj.
781.803.82, za Borzo dela Din 1 mili.
798.000.11, za nezgodno zavarovanje D
8,674.250.88. Skupaj je bilo iz vseh na-
slovov predpisano Din 48,425,990.58.
Zaostanek vseh predpisanil, toda me-
uplatanih prispevkov  je dne 31. XIL
1927 znasal Din 13,483.396.03 ali 27.84
odst. celotnega &istega predpisa v letu
1927, Normalen najviSji zaostanek fbi
pri nadinu naSega predpisovanja pri-
spevkov znaSal 33'/s%, minimalen za-
ostanek pa 25% enoletnega predpisa.
V izkazanem so seveda obseZenj tudi
zaostanki iz prejSnih let.

Ljublianska oblast izkazuj Din 7 mil.
621.299.47 zaostanka (5652 %), mari-
borska pa Din 5,862.096.56 (43.48 %),
dotim ljubljanska oblast izkazuje Do
stanju  30. VI. 1927: 48.790 clanov
(57.16%), mariborska oblast 36.574 ¢la-
nov (42.84%).

Povpre€ni letni predpis na ¢lana in
leto (od celotnega predpisa!) zna%a Din
586.66 (v letu 1926 Din 580.70) ali pri
300 delovnih dneh na dan in &ana Din
1.95. Torej za Din 1.95 je dnevno in za
osebo obremenjeno ‘posamezno  go-
spodarstvo iz naslova teh socialnih
bremen!

_Stevilo obolenj

(spojenih z delanezmoZnostio) je zna-
Salo leta 1923: 36.589 slucajev; na 1000
Clanov 495 slucajev; leta 1924: 39.210
sluajev — na 1000 Clanov 527 shuda-
iev: leta 1925: 36.403 sluaje — na 1000
Slanoy 499 sludajev; leta 1926: 29.750

porodila |

sludajev — na 1000 clanov 394 sluéa-
jev. Te Stevilke znadijo, da je v posas
meznih letih skoro vsak dmgi <lan
zbolel!

Stevilo bolezenskih dni je znaSalo:
leta 1923: 580.739 bol. dni — na 1000
Clanov 7.858 dni; leta 1924: 607.278
bol. dni — na 1000 &lanov 8.169 dni;
leta 1925: 571.944 bol. dni — na 1000
Slanov 7.855 dni; leta 1926: 618.963 bol.
dni — na 1000 ¢lanoy 8.217 dni.

Stevilo smrtnih slucajev fe znaSalo:
leta 1923: 327 — na 1000 c&lanov 4.24
smrinh shuajev; leta 1924: 204 — ma
1000 ¢lanov 2.74 smrtnih sluCajev; leta
1925: 238 — na 1000 ¢lanov 3.26 smri-
nih sluéajev; leta 1926: 459 — mna 1000
Slanov 6.09 smrtnih slicajev.

DelanezmoZnost je trajala povprelno
v letu 1923: 15 dni, leta 1924: 15 dni,
leta 1925: 15 dni in leta 1926: 20 dni,
kar ima svoio utemeljitev delno v tem,
ker je mrad bolnikom, obolelim za tu-
berkulozo, pricel v tem letw nuditi
zdravljenje v zdravili¥¢ih za jeticne
(Golnik). Tako lefenje pa je dolgotraj=
no. Tudi delanezmoZnost vsled vene-
ricnih bolezni se je zviSala od leta 1923
do 1926 za tri dni. Vendar je pri¢ako-
vati, da povpreéna delanezmoZnost v
bodo¢e ne bo rastla, kljub razSirienosti
veneri¢nih bolezni, ker izkazuje zdrav-
niska veda na tem polju velik napre-
dek in radi zelo intenzivne brige za
ictitne ¢lane. PoSkodbe, prvenstveno
kostolomi, izkazujejo v letu 1926 iz~
boljSanje napram letu 1923 za 8 dni
povpredne delanezmodZnosti. Pri tem je
opozoriti, da za obratne nezgode nosi
stroSke prvi hétirih tednov bolnidka
panoga iter da za nadalino obolenje v
breme mnezgodne panoge delanezmo-
nost v tej statistiki ni zapopadena, Pri
porodih se opaZza trajanje delanezmoi-
nosti s ‘povpreéno 67 dnevi leta 1926.
lz tega sledi, da porodnice ¢as dveh
mesecev po porodu izrabijo v 90%
slucajev, med tem ko pred porodom iz-
ostanejo od dela 3Sele, ko istega vsled
nosecnosti ne morejo opravljati, Naj«
daliSo bolezensko dobo (41.7 dni) izka-
zuje graficna stroka, dalie dninarjl
(35.3) itd.

Da se na eni strani onemogodi si-
mulacije bolnikov in s temi zvezano
zlorabo OUZD, na drugi strani pa &la-
ne pritegne k intenzivnejSemu in ev.
specielnemu zdravljeniu, je urad na od-
redbo zdravnikov izvajal nadpreglede,
ki pokazujejo v letu 1927 naslednii re-
zultat:

V nadpregled je bilo pozvanih 5075
oseb, od teh je bilo pregledanih 3819 in
1890 spoznamih delazmoZnim, kar zna-
Sa 4949% od pregledanih. Ostali po-
zvani se Kk nadpregledu sploh niso ja-
vili. Te 3tevilke povedo, kako velike
vaZznosti so nadpregledi.

V bolnicah je znaSal staleZ bolnikov
zaCetkom leta 1927: moskih 189, Zen-
skih 135; prirastlih tekom leta mogkih
3618, Zenskih 2058; odpadlih tekom le-
ta moSkih 3.546, Zenskih 2030; staleZ
kgcem leta 1927; moskih 261, Zenskih
163.

V kopali§¢ih je bilo zafetkom leta
1927: moskih 0, Zenskih 0; prirastlih te-
kom leta: moSkih 25, Zenskih 11; od-
padlih tekom leta 25 mogkih, 11 Zen-
skih. StaleZ koncem leta 1927: 0.

(Dalje prihodnji¢)
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Izdajatelj: Dr, Josip Bohinjec. — Urejuje: Ivan Tavcar. — Za Narodno tiskarno odgovoren

: Fran JezerSek.



