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PRED KONGRESOM ZKS

V lioju 72
socialisticno
miselnost

Iz porocila sekretarja OO ZK
poslovne enote Ljubljana
na letni konferenci

Oglejmo si tudi delo osnoone or-
anizacije kot tudi njenih ¢lanoo,
ahko bi rekli, da se je dostikrat
dogodilo, da smo imeli sestanck za-
radi sestanka, kljub temu. da je bilo
dovolj pere¢ih vpraianj, ki bi jih
kot organizacija ZK maorala obrao-
navati, Ce trdimo, da komunisti mo-
ramo biti nosilci naprednih idej in
precejkrat je bilo Zze postavljeno i
sprejeto nacelo, naj bi bili komuni-
sti nosilci idej naprednega razvoja o
oliticnem in gospodarskem smisl.
'a princip b nasi organizaciji v ce-
oti $e ni uresnicen, saj se opaia
pri ¢lanih 7K 3e zmeraj pasiven od-
nos do politicnega dela, pomanjka-
nje revolucionarne mocéi ter borbe-
nosti. Cuti se pomanjkljiva idealoska
izobrazba. za kar nosimo krivdo sa-
mi. Komunisti o nasi organizaciji bi
se morali bolj poglobiti v posamezne
probleme. Vsako naceto akcijo je
potrebno speljati do konca. ¢ée ho-
cemo pobrati sadove nadega inten-
zipnega dela. Pogumno lahko rece-
mo, da tega p celoti ni bilo. Morali
i ¢imbolj zaostriti in uskladiti de-
Jaonost in prednost komunistoo, da
$tepilénost organizacije ne pomeni
dosti, ¢e aktipnosti komunistoo ni.

LETO VIL §

Ljubljana, februar 1965

Sprejet je nov pravilnik o delitvi osebnih dohodKov v podjetju

Odraz tezen)

Delavski svet podjetja je na svoji redni seji dne 30. decem~
bra 1964 sprejel po veimeseéni obravnavi osnutka med kolek-
tivom pravilnik o delitvi osebnih dohodkov delaveev podjetja
»Gradis«. Ta pravilnik velja od 1. januarja 1965 dalje. V nasem
»Vestniku« smo pisali o vsebini novega pravilnika Se takrat, ko
so razpravljali o osnutku v kolektivih enot,

Na osnutek, ki ga je sestavila ko-
misija delavskega sveta, so kolek-
tivi v enotah po raznravi dali svo-
je predloge in dopolnitve. Lahko
ugotavljamo, da so bile razprave
zelo aktivne in so delavei sprejeli
tak naéin delitve osebnih dohod-

kov, kot ga predvideva novi pra-
vilnik, tako da je bila potrditev s
strani delavskega sveta podjetja

dejanski odraz zelje delovnega ko-
lektiva, da si uredi kolikor mogoce
dober nacin delitve sredstev za svo-
jo osebno potrosnjo.

Pasivnost, kakrina se je pokazala
letoinje leto. je bila proi korak k
polit:énim neuspehom.

Cepran se zavedamo, da teZznje k
skupni akciji ne dajejo takojsnjih
rezultatoo, je pa polrebno, da se
psaj dogovorimo za skupna slalii¢a
in uskladimo interese ter misljenja.

Nas kolektio sleje 842 ljudi, od
tesa je le 42 organiziranih o ZK.

esedo o organiziranih naglasam
zalo, ker je med nami precej tudi
starejsih gradisooceo, ki se aktiono
udejstoujejo, potemtakem delujejo

ot komunisti, pendar s lo razliko,
da nimajo partijske izkaznice. Kje
so pzroki za tako majhen odstotek
nasega kolektiva. vélanjenega o Loe-

zo komuniston, je Ze bila dostikrat}-
govorjeno, a prap malo storjeno. Ko-|-

munisti.smo dostikrat. predvesm za-
prti sami vase in nili Sami sébi ne

zaupamo. Prap tako je tudi z mla-§-
dino, ki je ne znamo v delo dovoljl

pritegnifi, puicamo jo pnemar, naj-
veckrat pa mecemo bse v en kos,
obupanamo in majemo z glavami,
Ce se kdo izmed njih pregredi. Ve-
liko premalo je tistega dr'ubnegaL
dela 7z ljudmi. ki je bil odlika pred-
vojn:h komunistoo, ki so se zave-

dali, da so komunisti na nsakem ko-
Nadaljevanje na 2, stranif

»Ja, tovari§ Sef, ali imate gripo?« -
»Ne, dobil sem samo vrciino, ko sem hotel uskladiti nasik 99
kvalifikacij po novem pravilniku.c

e

enancocs

A

Osnovno, kar zasleduje novi pra-
vilnik, je uveljavljanje Ze v sta-
tutu dofoéenega nacela delitve po
delu. S shemo delovnih mest, ka-
tera je sestavni del pravilnika, so
postavljene zahteve za posamezno
delovno mesto, ki ga oseba zaseda
in s tem dolo¢eno tudi 3tevilo
osnovnih tock, s katerimi je posa-
meznik udelezen pri celotni delitvi
dosezenih sredstev za osebne do-
hodke. Visina osebnih dohodkov, ki
Jih prejemajo zaposleni, pa je po-
vsem odvisna od dose’enega utin-
ka pri delu, ekonomskega uspeha
enote, v kateri oseba dela, in dalje
Se od uspeha, ki je dosezen v ce-
lotnem podjetju.

Predpisi v enotah
Pravilnik predpisuje. da je treba
v vseh enotah sestaviti interne
predpise o nagrajevanju po ucinku
dela in z njimi dolo¢iti vse v okviru
osnov v pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov, naéin merjenja uéin-
ka posameznika ali skupine.
Tam, kjer se delo meri po sku-
fn.nske_m uginku, se sme uporabljati
aktorje intenzitete. To je povise-
vanje ali zvifevanje osnove, s ka-
tero je posameznik udelefen v
skupnih sredstvih za osebne do-
hodke, ki so bili ugotovljeni po
obratunu del dolotene skupine, Iii
{; dela izvajala (skupinski akord).
Y pravilniku so dololeni razni kri-
teriji za ocenitey posameznika, ki
je delal po skupinskem akordu. To
ocenitev opravljajo sveti obracun-
skih enot. S tem ho mogode izvesti
diferenciacijo med posameznimi
udelezenci v skupinskem akordu, da
se ugotovi individualno, koliko je
kdo prispeval pri skupno opravlje-
nem delu, ker sicer ni mogode Ze
po naprej doloenih normativih za
Nadaljevanje na 2, strani

ZESES:

Ob jubileju pomecnika
glavnega direktorja
- w VY
ing. Joze UrSica

Dne 26. februarja bo prazuoval
visok jubilej — 50-letnico rojstva

— pomoénik glavnega direktorja
ing. Joze Ursié. ;
Kot vztrajnega in neutrudnega

borca za druZzbeno-politiéni in go-
spodarski napredek ga najdemo. ze
leta 1941 v narodnoosvobodilnem gi-
banju, kjer je ves ¢as delal na raz-
nih ilegalnih funkcijah. Pozneje se
je vkljué¢il v partizane, kjer je bil
prav tako na odgovornih mestih ter
tam dosegel ¢in majorja jugoslo-
vanske armije, s

Po osvoboditvi je bil nekaj casa
tudi direktor »Gradisa¢, potem je
moral po sluzbeni dolZnosti v Bee-
grad. P

Po ponovni vkljugitvi v podjetje
je zopet z vsemi silami delal in Se
dela za procvit podjetja.

Ing. UrSié¢ je iniciator vrste go-
spodarskih in druzbeno-politi¢nih

cij v podjetju, skratka élovek,
ki nikoli ne miruje. S svojim bo-
atim znanjem in dolgoletnimi iz-
uSnjami zna vedno najti pravo
pot. Skrbi za razvoj podjetja. po-
sebno pa na podroéju pridobivana
raznih novitet v podjetju. Odlikuie
%a tudi vsestranska poStenost in ve-
ika vztrajnost. Je dober tovars
in neizprosen borec proti vsem ne-
pravilnostim. Zna pohvaliti pa tudi
grajati, ¢e je potrebno, skratka je
skrben satac Stevilni Gradisovi dru-
zini, glavnemu direktorju pa dober
in zanesljiv pomocnik.

Ob njegovem jubileju mu vsi éla-
ni kolektiva 7elimo, da bi e vrsto
let uspesno deloval med nami,

larjenja je ze
V nasem $

Kaj nam nalaga resolucija republiske skupscine o razvoju gradbenistva

Skups¢ina SR Slovenije je na svoji seji dne 29. oktobra 1964

obravnavala osnovna vprasanja v zvezi z nadaljnjim razvojem

gradbeniStva ter je v teZnji, da doloéi splosna nacela, cilje in

smer politike na tem podroéju, sprejela resolucijo o razvoju

gradbeniStva v SR Sloveniji v prihodnjem obdobju.

Kaj resolucija

V prvem delu ugotavlja resolu-
cija, da imajo gradnje izredno po-

memben delez pri skladnosti druz-

benoekonomskega razvoja. Ta
skladnost je v prihodnjem obdobju
odvisna od ué&inkovitosti investicij-
ske potroinje. Dalje naglala, da v
gradbenistvu ni bilo doseZene spre-
membe v nadinu graditve, kar ne-
gativno deluje na razvoj industrije
proizvodov za potrebe sodobnega
nacina graditve in na uéinkovitost
in cenenost gradenj.

Gradbena podjetja se v pretek-
lem obdobju zaradi nizke akumula-

_ tivnosti niso mogla modernizirati

in tehni¢no opremljati. V takih po-
gojih tudi niso mogle biti ustvarje-

_ ne tiste osnove, ki bi gradbena pod-

Za novo leto so nasim

- delavkam in delavecem

destitali tudi pionirji,

jetja silile k sodobnemu naéinu,
vecji hitrosti in cenenosti gradnje.
Kljub temu, da so bile objektivne
tezave, pa so podjetja premalo skr-
bela za nabavo mehanizacije, izko-
riScala pa so ugodnosti trznih po-
gojev in dvigala cene,

Ko nadalje ugotavlja resolucija
vzroke neugodnih razmer investi-
cijske potroSnje, daje smernice za
razvoj intenzivnejSega gospodarje-
nja in ugotavlja nujno potrebo, da
gradbena podjetja dosezejo ustre-
zno povecanje kapacitet, zlasti z
boljSo organizacijo dela in hitrej-
§im uvajanjem mehanizacije v
gradbene procese. PospeSiti je po-
trebno uvajanje specializacije in
visoko razvite tehni¢ne kooperacije,
zasnovane na skupnih proizvodnih
interesih. Izpopolniti je potrebno
sistem notranje delitve dohodka
tako, da bo v najvedji meri stimu-
liral intenzivnost in racionalnost
proizvodnje.

Tako ugotavlja resolucija o raz-
voju gradbeniStva v Sloveniji. Ugo-

tovimo sedaj, kako je glede naka-
zanih pomanjkljivosti pri nas, in
kaj smo 7e ukrenili v smislu smer-
nic resolucije!

Kaj od tega je v naSem statutu

Intenzivnost gospodarjenja je v
osnovi naglaSena v naSem statutu.
S sirejetjem statuta je na3 delov-
ni kolektiv prevzel obveznost, da
bo pri upravljanju podjetja stre-
mel za tem, da se v proces proiz-
vodnje vedno bolj uvaja mehaniza-
cija in vpeljuje specializacija.

Organi upravljanja imajo po na-
Sem statutu nalogo., da pri izvaja-
nju poslovne politike podijetia
skladno tem smernicam razporeju-
jejo dosezena sredstva v investi
cije za nabave nove mehanizacije
in da obenem vodijo ustrezno per-
spektivno kadrovsko politike za za-
gotovitev potrebnih strokovnih ka-
drov, da mnenehno izpopolnjujejo
notranjo organizacijo zahtevam. ki
se pojavljajo, ter da nvedejo tak-
Sen sistem notranje delitve dohod-
ka, ki ho stimuliral sichernega #fa-
na kolektiva po njegovi storilnosti
in zagotovil sredstva za drurbeni
standard delovnega ¢loveka.

Statut poudarja nujen razvoj spe-
cializacije na vseh podrocjih dela
in pa dosezanje ve&je hitrosti pri
delu in njegovo kvalitetnejdo iz-
vedbo.

Nadaljevanje na 2. strani 5



& KO LJUBLJANA — De-
lavski svet kovinskih obratev
v Ljubljani je ugoiovil, da
stevilo nezgod pri delu niti
ne raste niti ne pada. Ugo-
tovljeno je bilo, da je vzrok
skoraj za vse nezgode tudi
subjektivnega znacaja, le v
kleparski delavnici je opazi-
ti, da nastajajo poskodbe za-
to, ker ne upostevajo higien-
sko tehni¢nih predpisov, ker
¢lani ne marajo nositi zas¢it-
nih rokavic. Zaradi tega je
obéutno ve¢ bolezenskih izo-
stankov. Tu bo treba odlotno
ukrepati, da se bo stalez ne-
zmoznih za delo zmanjsal na
¢im manjso mero,

& SPO LJUBLJANA — Svet
samostojne obracunske enote
strojno-prometnega obrata je
sklenil, da naj se za vsakih
deset minut zamude pri pri-
hodu na delo odbije ena ura
delovnega ¢asa od delovnega
zasluzka. Ta strogi ukrep bo
verjetno primoral zamudnike,
da bodo v prihodnje prihajali
to¢neje na delo. -

B LJUBLJANA — Upravni
odbor poslovne enote Ljub-
ljana je odobril ponesreéene-
mu delaven Dragu resién
pomoé v znesku milijon dinar-
jev za nakup stanovanjske
hise. Upravni odbor cenira za
izobrazevanje pa mu nudi
moznost, da opravi izpit za
telefonista.

B RAVNE Tu so raz-
Bravljali o zimskem dopustu.
redpogoj za tak dopust je,
da nastopi mraz in da ni
ustreznih del. Ker pa je le-
tos izredno mila zima, poleg
tega imajo Se objekte, v ka-
terih lahko delajo vso zimo.
je upravni odbor sklenil, da
se odobri delavcem, ki res
zelijo na_ zimski dopust za
veé¢ kot en mesec, neplaan
dopust pod pogojem. da iz-
rabijo polovico svojega red-
nega dopusta,

& MARIBOR Upravni
odbor je razpravljal o delov-
ni sili in o stanju del. Skle-
nil je, da se tistim ¢lanom ko-
lektiva, ki ne dosegajo zado-
voljivega efekta. razveljavi
delovno razmerje. Upravno
vodstvo naj do prihodnje se-
je pripravi plan delovne sile.
upostevajo¢ zimsko sezono.

B CELJE — Tudi tu je de-
lavski svet obravnaval stanje
delovne sile v zvezi z restrik-
cijskimi ukrepi in predvide-
nim planom za leto 1965 ter
sklenil. da bodo zadrzali de-
lavee, ki so dlje ¢asa pri pod-
jetju. V zvezi s tem so tudi

_sklenili, da se v nacelu pre-
povedo vse nadure, le v iz-
redno nujnth primerih jih
sme odobriti Sef, o tem pa mo-
ra porocati upravnemu od-
boru.

B TUDI LETOS bodo
¢lani nafega kolektiva ceplje-
ni proti gripi, saj se je poka-
zalo, da je bilo mnogo manj
obolenj, ¢e so bili prej cep-
Ijeni.

B CELJE — Upravni odbor
predlaga  delavskemu  svetu
podjetja. naj bi na centrali
podjetja  koordinirali pre-
vzeta dela posameznih po-
slovnih enot ter s tem pre-
gledom razporejali prevzeta
dela. da ne bi imele neka-
tere poslovne enote dela pre-
vee, druge pa premalo.

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

Skupina udeleZencev drugega dela seminarja za ¢lane delavskih

svetov na Pehorju.
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Intenziviost
gospodarienja

Da bo dosezen napredek v tej
smeri, je potrebno v podjetju raz-
vijati znanstveno raziskovalno delo
v sodelovanju z drugimi organizaci-
jami in usianovami. Za uvajanje
novih metod dela naj se uporabijo
znanstvena dognanja in izkuSnje
tako doma kakor tudi v tujini.

Pri izvajanju pravic in dolZnosti
samoupravljanja  imajo  organi
upravljanja podjetja po naSem sta-
tutu dolZznost, da sprejemajo taks-
ne odlotitve, s katerimi bodo pri-

evali k izboljSanju organizacije

ela in da bodo zagotovljeni stro-

kovni kadri ter da ukrenejo vse po-
trebno za strokovno izpopolnjeva-
nje v samem podjetju pri uvaja-
nju novih metod dela.

Glede notranje delitve ustvarje-
nega dohodka posebej dolota sta-
tut, da morajo organi upravljanja
to delitev usmerjati s pravilniki in
drugimi samoupravnimi akti tako,
da bodo zagotovljena sredstva za
mehanizacijo in da bodo v pravem
razmerju zagotovljena sredstva za
osebno potroSnjo ¢lanov kolektiva
in za dvig druzbenega standarda
vseh zaposlenih.

Delitev osebnik dohodkov naj bo
povsenm na osnovi doseZenega ucin-
ka pri delu, njihova vigina odvisna
od poslovnega rezultata enote. kjer
posamezni ¢lan kolektiva dela ter
v odvisnosti od doseZenih rezulta-
tov podjetja kot celote.

Tako dolota statut nasega pod-
jetja, ki daje osnovne smernice za
skladno in smotrno gospodarjenje.

In kaj smo Ze storili

Pri izpolnjevanju navedenih na-
¢el so organi upravljanja Ze spre-
jeli pomembne odlocitve, ki vpli-
vajo na boljge. oziroma se bodo
v _prihodnjem obdobju ué&inkoviio
odrazale v poslovanju.

Kot kaZejo analize poslovanja
podjetja, se stalno slabZajo fiziéne
zmogljivosti delovnih priprav (stro-
jev. orodje, prevozna sredstva). Da
bi izboljsali to stanje, je bil spre-
Jet program v viSini ene milijarde
za obnovitev dotrajanih delovnih
priprav. Ta program, v katerem je
polovico vlozenih lastnih sredstev,
za ostalo pa najet kredit pri banki,
se Ze izpolnjuje in bo s tem pove-
¢ana zmogljivost nafe mehanizacije.

Za zagotovitey potrebnih strokov-
nih kadrov so organi upravljanja

sprejeli letni program skladno z
dolgoroénimi naérti  izpopolnitve

kadrov in zagotovili za ta sred-
stva v letnem gospodarskem naértu.
Izpopolnjevanje kadrov je v smeri

specializacije in avajanja novih
metod dela.
Predvidena so bila dalje tudi

sredstva za Studijsko razvojno delo
v _podjetju in sprejeti ukrepi za
izboljSanje organizacije poslovanja
in proizvodnje za dosego ¢imvedje
produktivnosti dela.

Izpopolnjuje se mnacin delitve
osebnih dohodkov po delu in uspe-
hu poslovanja in so v tej zvezi
bili sprejeti pravilniki, ki dolotajo
razne kriterije za merjenje uspeha
dela posameznikov, vse v smeri
utinkovitejSega stimuliranja priza-
devanja élanov kolektiva.

V primerjavi z lanskim letom je
porasla produktivnost dela. ¢eprav
Se ne zadovoliivo. Dele? efektivnih
ur. opravlienih v proizvodniji. je

tudi nekoliko vec¢ji, kot pa je bil

namre¢ lansko leto, izpladila oseb-
nih dohodkov posameznikom pa so
se povecala popre¢no za 35 %.

Pa kaj naj Se storimo

Ne moremo pa trditi, da so bili .

Ze izpolnjeni vsi pogoji, katere na-
rekujejo nacela v naSem statutu
za dobro gospodarjenje, zlasti je
potrebno, da se vlozi Se obilica tru-
da za izdelavo takSnega nacina no-
tranje delitve dohodka, ki bo zago-
tovil materialne osnove za razsir-
jeno reprodukcijo in da se bodo
sklepali tak3ni posli, ki bodo omo-
gotili sredstva. Se vedno ni nagra-
jevanje po udinku dela povsod iz-
peljano, posebno pa ni Se izdelan
podrobni sistem nagrajevanja po
kompleksnem uéinku dela, to je, da
bi bili psebni dohodki posameznika
na vsakem delovnem mestu odvisni
od dela, doseZenih uéinkov pri delu
in od prihranka pri materialu ter
od poslovnega uspeha dosezenega
v proizvodnji oziroma izvedbi del.

Nujno potrebno bo v bodoée ve-

liko ve¢ sredstev usmerjati za iz-
boljSanje druzbenega standarda
¢lanov kolektiva. Neurejene so sta-
novanjske razmere, ker je bilo do-
slej posveleno premalo skrbi za
ureditev slabih razmer nastanitve
in delno tudi za urejeno prehrano.
Ceprav smo v lanskem letu pora-
bili sredstev sklada skupne {)orabe
na delavca Se enkrat veé, kot pa
oprec¢no v gradbenih podjetjih, so
ila sredstva za ureditev omenje-
nih razmer premajhna. Razmere
nas silijo k temu, da ta vlaganja
poveéamo in s tem ustvarimo odlo-
¢ilne pogoje za boljSo storilnost in
delovno sposobnost nagih ¢lanov ko-
lektiva.

Pri izvajanju poeslovne politike
moramo v prihodnje vse naSe pri-
zadevanje prilagajati ciljem in na-
¢elom, ki smo jih postavili v na-
sem statutu in upostevati smernice,
ki jih je resolucija skupsc¢ine SR
Slovenije nakazala. Zavedati se mo-
ramo nase pomembne druzbene vlo-
ge za skladnost druZzbenockonom-
skega razveja.

' iR

V boju

organizacije. So primeri, ko se se-
stanek konca in ovratla doorane za-
pro. je ze vse pozabljeno in marsi-
kdo zioi slabse ko taksen malome-
$¢an, da niti ne govorimeo o tem, da
bi zivel kot delavec proletarec. Pa
ne mislim pri tem na tisto Ccisto
zasebno Zioljenje, marpvec¢ na njego-
vo druzbeno udejstvovanje, na nje-
Zovo misljenje. Ce kdo zabavlja cez
naso druzbeno ureditep in sociali-
zem. mu takle komunist vneto pri-
kimuje in se sam udriha z njim,
namesto da bi mu zamasil usla. Ce
vidi, da se slabo gospodari, se takle
komunist ne ¢uti dolznega, da bi na
napake takoj opozoril in si prizade-
val, da bi se odpravile. Ne. ampak
Se on se prelevi p zaplotnika in za
vogali nerga.

Komunisti se tudi moramo nedpo-
umno posebej zanimati, kako se
uveljavlja pri nas delabsko samou-
pravljanje. kako delujejo delabski
spet, upraoni odbor, speti obradun-
raku in ne le na sestankih osnoone
skih enot, sindikalna organizacija in
mladinska organizacija. Predosem pa
moramo pogledati, kako in kaj delu-
jejo komunisti p teh organih in or-
ganizacijah. Ne bi se smelo dogaja-
ti, da ti organi dostikrat obraona-
vajo samo materiale, ki jim jih dru-
&i pripravijo, razne piavilnike, po-

Ob sprejemu novega zakona o pokojninskem
zavarovanju

Zvezna skupscina je ob koncu decembra sprejela nov zakon
o pokojninskem zavarovanju. Ceprav se je s tem delovna doba
podaljsala za pet let, vsebuje nov zakon vrsto ugednosti, ki jih

zavarovanci prej niso imeli.

Ob dejstvu, da se je poprecna

#ivljenjska doba obcCutno dvignila
in se je tako struktura prebivalstva
hitro spreminjala v korist starej-
5ih generacij. je bil tak zakon nu-
jen in potreben. Saj je bilo zaradi
nizke starostne meje, ki je bila
dolocena za upokojitev, in zaradi
drugih olajSav glede delovnega
staza (po podatkih iz leta 1962)
32348 ali 88.031 % upokojencev, ki
Se niso dosegli 60 let.
. Po novem zakonu o pokojnin-
skem zavarovanju si pridobi pra-
vico do polne pokojnine delavec,
¢e je dopolnil: moski 60 let starosti
in 40 let delovne dobe, 7enske pa
55 let starosti in 35 let delovne do-
be, torej je osnova za pokojnino od-
visna od delovne dobe in visine
vlaganja v pokojninske sklade.

Pokojninska osnova se odmerja
od popretnega zasluzka — osebnih
dohodkov, po katerem je bil dela-
vec zavarovan v zadnjih 5 ali 10 le-
tih. Cas si izbere zavarovanec sam.

Pokojnina se odmerja v odstotku

- od pokojninske osnove. ki glede na

pokojninsko dobo’ znasa:,

Delovna doba ]\fio.é}l:i zinf:"e
15 Tet & 0el 57 40
208)etis e 7 55
] U B i o s o0 65
Biilets et Rl nb i,
Brlet it o 75 85
40 let 85 -

Najvisja pokojnina torej znaSa 85
odstotkov pokojninske osnove.

Z ozirom, da se je delovna doba
podaljsala za pet let, je zakonoda-
Jalec nudil delaveem vrsto moino-
sti, po katerih se prizna posebna
delovna doba, ¢etudi niso bili v de-
lovnem razmerju.

Poleg vrsto ugodnosti, po kate-
rih se zavarovancem steje v delov-
no dobo, je tudi ¢as, ki ga je prebil
kot polno zaposlen. ée je bil pra-
vilno prijavljen na zavodu za za-
poslovanje deiavecev.

Steje se tudi fas, ko je hil de-
lavec na neplatanem dopustu, ven-
dar ne daljSem kot 30 dni v kole-
darskem letu.

Posebna dvojna doba se &teje de-
laveem. ¢e je bil v NOV. spanskim
borcem, vojnim ujetnikom. cas. ki
ga je prebil v zaporu ali taboriiéu,
delavcem. ki so bili v zavezniskih
vojskah, ¢e so se v dolocenem roku
vrnili v Jugoslavijo. :

V posebno delovno dobo se Steje

tudi ¢as, ko so ga delavei prebili
kot ujeiniki bivie jugoslovanske

vojske, kot tudi tisti. ki so bili pri-
silno izseljeni. Tudi €as. ki ga je
delavee prebil na raznih vojaskih

dolznostih ali ujetnitva v vojnah
1912—1920 se S&teje v zavarovalno
dobo.

Zakon dolota v posebnih &lenih,
da se prizna kot posebna doba tudi
biviim privatinikom. kot so.zdrav-
niki, tehniki. inZenirji, drugi stro-
kovnjaki, obriniki. trgovei itd.

Ker novi zakon omogoca. da si
delavel na podlagi vrste ueodnosti
dopolnijo delovno {zavarovaino) do-
bo. bodo pri komunalnih zavodih
izvoljene posebne komisije. ki bodo
pregledovale delovno dobo ali dru-
go posebno dobo s pri¢ami in dru-
gimi dokumenti. Ob¢inska komisija
bo pricela postopek le. ée bo dela-
vec to zahteval.” Ce smatrate. da
vasa delovna doba v delovni knji-
zici ni pravilno vpisana. ali ¢e vam
nov zakon omogoca, da si prido-
bite dodatno posebne dobo, takoj
zahtevajte revizijo postopka, Po-
drobnosii zakona so bile ohjavljene
v Uradnem listu SFR] 35t. 51/64.

rocila in podobno. Ne vidijo pa vsa-
kodneonih problemov na svojem de-
loviscu, kot so nezadovoljiva pro-
duktivnost dela, delitev dohodka po
delu, organizacjia dela, $tednja na
materialu, deloona disciplina, izpa-
janje nacel higiensko-fehniéne zasci-
te pri delu in podobno. Bolj zapleteni
druzbeni odnosi pestavljajo pred nas
clane zveze komunistov resnejie na-
loge. predvosem krepitep idejnega
boja z nosilci negationih pojmovanj
in dejavnosti. Te naloge zahievajo
tudi vecje prizadevanje, da bi se
uveljavili  pozitioni doseiki nase
druibe. Dogajalo se je. da p esnovoni
organizaciji nismo zavzeli dovolj jas-
nega staliséa o nekaterih bistvenih
vprasanjih razooja delavskega sa-
moupravljanja, ali bolje reéeno,
dovolj odla¢no. Naloga in vloga ko-
munistoo je v nadaljnjem uveljav-
ljanju in razvoju samoupravnih or-
gZanoo in organizacij in nadaljnji
uveljavitpi neposrednih proizoajal-
ceo.

Tovarisi, dejstpo je, da se pojao-
ljajo in da se bodo fe pojavljale
razlike p izpaajnju misljenj in na-
cel. Te razlike bi morale bili rezul-
tat iskanja najpopolnejiih in najbolj
naprednih nacinov in oblik za ures-
nicevanje najpomembnejiih nalog
clanov ZK]. Ce pa te razlike zade-
vajo pprasanja, o katerih so potreb-

ne skupne resitve. potem jih je tre- -

ba z demokratiéne razprave in z
bojem mnenj premagati, tako da bi
omogocili enotno druzbeno akcijo.
Cesto tudi nastajajo tezave wolitié-
nega znacaja zaradi nesospodarske-
ga nastopa posameznih komunistoo,
ki se pri izoajanju delitve dohodka
opredeljujejo proti zdravim princi-
pom delitve dohodka, in to prav iz
osebnih koristoljubnih nagiboo. Taki
primeri so kai slab zgled, ki ga prap
komunist ne bi smel dajafi. V seda-
njih pogojih dela se morajo nenchno
pevecevali odgovornosti komunista
kot posameznika, kot osebnosti z do-
lo¢enimi koalitetami in politicnim
vplivom. k ga izvaja kot druzbeno-
politiéni delavec. Moralno politicne
lastnosti ¢lana zpeze komunistop kot
aktivnega in odgovornega druzbeno-
politicnega delavca se lahko danes
uspesno oblikujejo samo z njegovim
aktionim jaonim delovanjem sredi

“ vsakodneonega boja deloonih ljudi

za pospesSevanje socialnih deloonih
cdnosov,

e

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna >To-

neta Tomsi¢a« v Ljubljani. — Izhaja
mesecno

L. Cepus

vsakega posameznika ugotoviti nje-
gov ucinek, kadar se dela po sku-
pinskem unéinku.

Enake osnove za enaka
delovra mesta

S tem pravilnikom so postavljene
enake osnove za enaka delovna me-
sta v celotnem podjetju. S iem si-
cer fe ni refeno, da bodo prejemki
enaki, ker je visina le-teh odvisna
od uspeha. doseZenega v enoti, ven-
dar pa odstopanja ne bodo veé ta-
ko velika, kot so bila doslej, ko
je bila Ze osnova za enaka delovna
mesta po posameznih enotah raz-
li¢na. Stvar je sedaj v doslednosti
pri izvajanju pravilnika, in to- naj-
prej v tem, da bodo osnove posa-
meznikom pravilno dolotene. dalje
pa tudi. da so posamezni interni
predpisi za urejanje notranje raz-
delitve dosezenih sredstev za oseb-
ne dohodke po doseZenem ucinku
v skladu z dolo&ili in osnovami. ki
jih predpisuje enotni pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, veljaven
za celotno podjetje,

Organi. upravljanja v enotah so
se dolini ravnati po smernicah in
dolo¢ilih pravilnika, ki ga je spre-
jel delavski svet podjetja.

Skupno z omenjenim pravilnikom
je bil sprejet tudi popravljeni pra-
vilnik o viSini dodatka za stalnost
v podjetju >Gradis<. Visina dodatka
v mese¢nih zneskih in po letih. ko-
likor ¢asa je kdo zaposlen pri pod-
jetju. je sorazmerno povisana tako,
da predstavlja dejansko stimulaci-
jo za namen. za katerega je uve-
den.

Delavski svet podjetja je s spre-
jemom novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov zagotovil
nac¢ela, postavljena v naSem sta-
tutu, in je v skladu z izvajanjem
svoje poslovne politike podjetja do:
lo¢il notranja razmerja delitve, ki
bodo vsekakor pozitivno vplivala na
povecanje storilnosti. ekonemiéno-
sti poslovanja, saj je od tega od-
visna visina sredsiev. ki bodo do-
sezena za osebne dohodke. Z. R.
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TERENSKI DODATKI IN NADOMESTILA ZA LOCENQO
ZIVL]JEN]JE DELAVCEY, ZAPOSLENIH V ENOTI
PODJETJA, KI DELA V INOZEMSTVU, SE NE
MOREJO PRIZNATI KOT MATERIALNI STROSKI.

Po odredbi o izdatkih za sluzbena potovanja, delo
na terenu in za loteno Zivljenje, ki se priznavajo go-
spodarskim organizacijam kot materialni stroski. se
dnevnice za sluzbena potovanja priznavajo med mate-
rialne stroske do vidine, ki je navedena v pravilniku
podjetja. vendar najved do vidine, kolikor znadajo iz-
datki za nakup tujih plac¢ilnih sredstev za dnevnice, ki
so po uredbi dolocene za drzavo, v katero se potuje.
Po isti odredbi se priznavajo tudi izdatki za prevozne
stroike osebe, ki je poslana na sluZbeno potovanje v
tujino.

Ne morejo se pa priznati gospodarski organizaciji
kot materialni stroski izdatki za delo na terenn (teren-
ski dodatki) v inozemstvu, kakor tudi ne izdatki za lo-
¢eno zivljenje od druZine delavcev, ki so zaposleni v
enoti domacega podjetja, ki opravlja dela v inozemstvu.

KDAJ SE PRIZNAJO TERENSKI DODATKI V VISINI
DNEVNICE ZA MATERITALNE STROSKE?

V uredbi o izdatkih za sluzbena potovanja., delo na
terenu in lofeno Zivljenje od druZine. ki se priznavajo
za materialne stroske. je predvideno, da se terenski do-
datki v viSini dnevnice, povetane za 10%. priznavajo
kot materialni stroski pod dolofenimi pogoji samo za
~prvih 15 dni dela na {erenu.

Glede na gornje doloéilo je izdano posebno tolma-
Cenje zveznega sekretariata za finance, ki pravi, da se

taksno izplaéilo priznava kot materialni strosek le pod
dolo¢enimi pogoji.

Ne more se Steti z materialne stroSke izplacilo {te-
renskega dodatka v viSini dnevnic, povecanih za 10 %, za
prvih 15 dni na terenu. ¢e je bil delavec znova poslan v
istem letu na isto gradbiice, ko ista dela Se trajajo. Da-
lje tudi ne v primeru. ¢e ima podjetje na enem mestu
ved¢ gradbisé, in to ne glede, ali je poslan delavee v tem
letn na isto gradbiife ali ne v tem mestu,

KAKO SE TRETIRAJO NAGRADE V NARAVI?

Po predpisih zakona o sredstvih sme gospodarska
organizacija dajati razna darila v naravi svojim delav-
cem iz sklada skupne porabe. in to ob obletnici podjet-
ja, za dolofeno &tevilo let v podjetju; pri odhodu v
pokoj (pogoj za to in vigina, do katere se dajejo darila,
so navedeni v nafem posebnem pravilniku).

Ne morejo se pa dajati na osnovi navedenih odredb
nagrade v naravi iz sklada skupne porabe npr. za uspes-
no opravljeno doloteno delo. Take nagrade se smejo
izplatevati po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov iz
cistega dohodka, namenjenega za osebne dohodke, in
hkrati se morajo odvesti tudi vsi obvezni prispevki od
osebnega dohodka,

KAKO SE STEJEJO IZDATKI ZA NABAVO OPREME
IN DRUGI. IZDATKI ZA PREDVOJASKO VZGO]JO,
PROTILETALSKO ZASCITO, CIVILNO ZASCITO IN
ZASCITO PRED POZAROM.

Po tolmacenju zveznega sekretariata za finance se
smejo izdatki._za nabavo opreme in drugi izdatki za
predvojasko vzgojo, protiletalsko zai¢ito. civilno zaitito
in zas¢ito pred poZzarom izplacevati v breme materialnih

stroSkov v smislu 4, to¢ke pod 14. odredbe o material-
nih in drugih poslovnih stroskih gospodarskih organiza-
cij, ¢e ni doloCeno v drugih veljavnih predpisih, da se
tak3ni izdatki lahko refundirajo. Nadalje je pogoj. da
se oprema, predvidena v zadevnih predpisih, uporablja
izkljuéno v navedene namene in ne za opravljanje redne
gospodarske dejavnosti. Pri tem pa ni vazno. ali se
oprema uporablja za enega ali veé navedenih primerov,

Pod omenjenimi pogoji se priznavajo za materialne
stroike gospodarski organizaciji izdatki za nabavo osta-
le opreme, ki je potrebna za zas¢ito pred navedenimi ne-
varnostmi in tudi za pouk predvojaske vzgoje in civilne
zastite v podjetju.

Ne glede na to, da vrednost posamezne opreme
presega znesek 10.000 din, se sme nabava kriti iz mate-
rialnih strofkov, in sicer v breme skupnega dohodka
tistega leta. v katerem je hila oprema nabavljena. Ni-
kjer v veljavnih predpisih ni omenjeno, da bi smeli
omenjene izdatke razporediti na veé let.

NABAVA DELOVNIH OBLEK V BREME
MATERIALNIH STROSKOV ZA DELAVCE V
GRADBENISTVU ;

[zdatki za nabavo zai¢itne obleke in obutve (delov-
ne obleke) in izdatki za nabavo drugih za§&itnih sred-
stev delavcey, zaposlenih v gradbeniStvu, se priznajo za
materialne stroike samo takrat, ce se ta zaS€itna (de-
lovna) obleka in druga za3¢itna sredsiva dajejo delav-
cem na delovnih mestih, ki so navedena v pravilniku
gradbenega podjetja o higienskih in tehni¢nih ukrepih.
(Odredba pravilnika o higienskih in tehni¢nih za3¢itnih
ukrepih v gradbenisivu — Ur.-1. FLR] 5t. 46/47.)

Soferji. pozor! ArSen je na vidiku... Lep pozdrav poSiljajo Soferji iz Kranja, — V sredi: Med starimi gradisovci je tudi tale. — Na desni: V Kopru smo tudi pozimi dobre volje.

Prehral sem razpis v asopisy Franiv Mokaricu v sov

Ludvik $tiftar v Soli za kvalificirane strojnike

Ludvik Siftar je den izmed tistih,
i se v %li za kvalificirane stroj-
nike pripravlja za svoj bodofi po-

lic. Doma je iz vasi Strukovei, pri-
blino 7 km od Murske Sobote, Star
Je 22 let in vse doslei je bil zapo-
slen kot polkvalificirani traktorist
V kmetijsko-industrijskem kombina-
tu »Pomurkas.

»Kaj te je privedlo semkaj, v 3olo
Za strojnike?«

»Pravzaprav sam ne vem kaj. Ze
dolgo sem si zelel. da bi izpopolnil
Svoje znanje, da bi postal kvalifi-
Ciran strojnik,« je pripovedoval.
>Nekega dne sem ravno imel slab
dan, nckaj sem se sporekel s svo-
:Em Sefom v podjetju »Pomurkac.

0 sem doma vzel v roke Casopis,
mi je pogled obstal na razpisu, v

aterem je »Gradis¢ vabil v Solo za
<valificirane strojnike.«

»In takrat si se odlocil?e

2Res je. Takoj sem pisal v >Gra-
1S« in se prijavil. Cez 4 dni sem
dobi] odgovor, da sem sprejet in da
ahko pridem v Zolo.c

Pred kratkim, ko so v tej Zoli,
ki traja vse leto. pregledovali do-
Sedanje uéne uspehe, se je Ludvik
Uvrstil med vsemi na prvo ali vsaj
1a eno prvih mest. Zaradi izredno

Obrega uspeha. ki ga je pokazal
Pri u¢enju, mu je podjetje zvisalo
Stipendijo za 4000 din meseéno.

”l\‘ic pa si se iznril za traktori-
Sta?s sem nadaljeval razgovor.
>V mladinski bricadi Jadnje ¢ase

4 sem v sPomurkic delal tudi na
uldozerju.«

Na vpra3anje, kako je zadovoljen
s hrano in stanovanjem, je odgo-
voril pritrdilno. Povedal je, da p%a-
¢uje za kosilo in veéerjo po 12.000
din, zajtrk — je dejal — pa je bolj
»§tudentovskic, vsak si pa¢ sam po-
maga, kakor ve in zna,

»>In koliko se uéi§ dnevno? Sest
ali sedem ur?«

»0, toliko pa Ze ne. Ampak dve
do tri ure vsak dan pa res. Ob treh
popoldne pridem od kosila domov,
potem pa takoj vzamem knjigo ali
zvezek v roke. Po veferji pa sem
preveé utrujen, da bi %e kam Sel,
;{ajveékrat se spravim kar v poste-
jo.e

Ko sva se pogovarjala o njegovem
delu in zZivljenju v kmetijskem
kombinatu, je povedal, da so tam
osebni dohodki precej niZji kot v
gradbenih podjetjih, To je bil tudi
eden izmed razlogov, da je izbral
novo pot v Zzivljenju. »Samo dva-
krat sem dobil v mesecu ved kot
50 tisotakov,c je pripovedoval. :Pa

Se to je bilo poleti. v glavni sezoni,

ko sem delal na traktorju do trde
nodi in Se ponoé¢i, Zdaj, pozimi, pa
je v kmetijstvu z osebnimi dohodki
bolj kilavo: takole od 12 do 20 {i-
sotakov bi prejemal.«

Stefan 1ma Se precejinje nacrte.
In tudi Zelje. Mlad je Se, komaj 22
let ima, veliko se bo Se lahko nau-
¢il in dosegel. Mika ga naprej. mor-
da na srednjo tehni¢no Solo. Ali pa
v delovodsko 3olo? Kdo ve. kaj bo
e dosegel?

Stisnil sem mu roko in mno zazelel
na nadaljnji poti 5e veliko uspehov.

gala iz nase sredine komaj 15 let
starega vaienca (roj. 11. 9. 1949) F'ra-
nja Mohari¢a. Uéno pogodbo je skle-
nil avgusta lanskega leta.

Pokojnega Mohariéa, ki je bil ¢lan
mladinske organizacije »Gradisc Ma-
ribor, so na zadnji poti spremljali
Stevilni njegovi soiolei iz osemletke,
ucenci vajenske $ole p Mariboru ter
¢lani mladinske organizacije iz Ma-
ribora. V imenu mladinske organi-
zacije se je od njega poslopil pred-
sednik mladine gradbenega vodstva
Maribor.

Pokojnik je bil aktiven mladinee,
discipliniran na delopnem mestu ter
iskren tovaris,

Mariborski mladinci ga ne bodo
nikoli pozabili,

L

39 »Solarjev« na centrali

Obisk v Soli za kvalificirane

Ze veé kot dva meseca prihajajo
v zgodnjih jutranjih urah v zgrad-
bo nase centrale mladi fantje, stari
od 20 do 25 let. Kar precej jih je,
pridejo Ze pred sedmo uro v sku-
pini in opoldne prav tako v skupini
zapustijo stavbo centrale. To so te-
cajniki, ki se pripravljajo za kva-
lificirane strojnike. Naziv tecajnik
pa pravzaprav ne ustreza popolno-
ma, kajti to ni navaden, nekajte-
denski tefaj, marve¢ prava prav-
cata Sola. Sola, ki je priznana na
vseh instancah, saj traja celo leto:
6 mesecev je teoreticnega pouka,
6 mesecev pa prakse na raznih stro-
jil.

Te dni so imeli v Soli za strojnike
prvo »sbilancoc. Tovaris Lojze je
»Solarjem« povedal, kako napredu-
jejo. kaksne uspehe so dosegli.

»Novak Tomislav.«

»Tu.«

»Ali ves, kje si slab?c je vprasal
tovaris Lojze.

»Yem! V matematiki in pri pouku
o elektrikic

»Tako jex je prikimal Lojze z
veiiko redovalno knjigo v rokah.

in zares, prav vsak je totno ve-
del. kje je njegova »Ahilova petac.
Sicer se je vedina precej potrudila,
tako da so uspehi Se kar zadovo-
ljivi. Tisti, ki so dosegli dober uspeh,
bodo prejemali po 2000 din mese¢-
no visjo §tipendijo. JoZe Rebec in
Ludvik Siftar pa sta zaradi prav
dobrega uspeha dobila kar stiri
»jurjec povrh. Tako je od 68 kan-
didatov, ki so se prijavili za to Solo,
Ze na sprejemnem izpitu ostalo sa-
mo Se 45 lindi, zdaj pa jih je na
drugem s»reietu« ostalo le 38, Upaj-
mo pa, da bodo slednji vzdrzali in

strojnike v Ljubljani

se z marljivim ucenjem ter prak-
ticnim delom usposobili za kvalifi-
cirane strojnike,

Zanimivo je, da vedino tedajnikoy
najbolj zuli matematika in tudi
ouk o elektriki., »Tezko nam je,
er nimamo niti skript, da bi se
ucili,« so povedali te¢ajniki. Verjet-
no pa bo drzalo tudi fo, da je splos-
na raven znanja razmeroma nizka
— precej tecajnikov ima le 5 ali
6 razredov osnovne Sole — zato jim
je snov o elektriki tuja in tezko
razumljiva. Nekateri so bili tudi
mnenja, da je preve¢ ur namenje-
nih splosnim predmetom (politi¢na
ekonomija, slovens¢ina in podobno),
vse premalo pa tehni¢nim oziroma

Na vprasanje, koliko ur dnevno

- se uéijo, so nekateri odvrnili, da

se vsak dan uc¢ijo do 22. in celo do
23. ure. »Samo enkrat na teden gre-
mo v kino« je dejal nekdo. Pozne-
je, ko sem spraSeval enega izmed
najboljsih »8olarjeve, pa mi je po-
vedal, da vnema vendarle ni tako
velika. Res je pa, da veéina jem-
lje ucenje in sploh Solo dokaj res-
no, zato so tudi uspehi ob prvi »bi-
lanci« kar razveseljivi.

Na pomlad se bodo nasi »3olarjic
iz ucilnice preselili na prosto, na
gradbis¢a oziroma na velike grad-
bene stroje — buldozerje. skreper-
je. grederje, valjarje in druge stro-
Je. da si pridobijo tudi prakti¢no
znanje, In ko bodo prakti¢nemn
znanju dodali Se ustrezno teorijo,
bo ob letu Sola kon¢ana, nase pod-
ietje pa bo dobilo — vsaj npajmo,
da ne bo veé kak&nih novih »spo-
drsljajeve — 38 novih kvalificira-
n*h strajnikov.

Stran 3 % »GRADISOV VESTNIK«



Predsednik upravnega odbora podjetja ing. Rudi Cerkovnik si ogleduje
skomandni« poloZaj. Samo pritisk na gumb in vse se vrti. Ko bi lahko

to uporabil tudi na zasedanju DS ali UO?

Ta diagram pa go‘ovo kaZe padec cen?

Ne, le padec Stevila nadur

vpisovanja

Se zadnji

ozdrav iz Rus. V spomin na kolektiv,

po uvedbi obveznega popoldanskega

ki je osem let wspeino

Pri . pdraviki™ nase mehamizacie

V mariborskih kovinskih obratih je vse pripravljeno, da dela na gl_'adbiééu R
Srednja Drava ne bodo zastajala — ali so v kevinskihobratih pravilno nagrajeni?

Vsak delavee, tudi tisti, ki

se prav malo vedo o gradbe-

nistvu, ki so morda Sele pred nekaj meseci stopili v nase vrste,
prav dobro ve, koliko so vredni gradbeni stroji in sploh nasa
mehanizacija. Ce se ta ali oni stroj pokvari in delo zastane samo
nekaj ur, je Ze lahko tu velikanska Skoda, ki gre v stotisoce,
morda celo v milijone. S tem pa je seveda prizadet ne morda
samo strojnik, ki ne more delati na stroju, marveé celoten kolek-
tiv, ki je odvisen od tega ali onega stroja. Prav zato so ljudje,
ki popravljajo nafo mehanizacijo, torej »zdravniki« nasih bag-
rov, buldozerjev, skreperjev in drugih strojev, zelo pomemben
€len v veliki druZini, ki ji navadno pravimo kar kratke —

gradbinci.

Te dni smo obiskali »zdravnike«
nasih strojev v Mariboru = mari-
borske kovinske obrate. Ta kolek-
tiv, ki Steje danes 165 ljudi (od teh
je 22 vajencev) je trenutno z vsemi
silami zaposlen pri vzdrievanju in

pravilih vse mehanizacije, ki de-

a na gradbis¢u hidroelektrarne
Srednja Drava., Na tem velikem
gradbiséu je namre¢ v akciji sko-
raj cetrtina celotne >Gradisoves
mehanizacije in ni¢ ni torej ¢ud-
nega, da imajo v mariborskih ob-
ratih_kar dovolj dela. Manj%a po-
pravila strojev in avtomobiloy opra-
vijo seveda kar na gradbiiu, med-
tem ko je treba vsa srednja in ve-
lika popravila opraviti v obratih.

Za to odgovorno nalogo so v ob-
ratih precej okrepili remontno de-
lavnico, tako da so vanjo vkljuéili
Se 10 delavcev, vrh tega pa so v
vsakem oddelku — v oddelku tezke
mehanizacije, avtomehaniéni in
elektriéni delavnici — zaposlili e
tri obratovodje. Tako je trenutno
v_remontnih delavnicah zaposlenih
35 ljudi, ki delajo od jutra do po-

oldne, veckrat tudi do no¢i in ce-
o ob nedeljah. Uvedli so tudi de-
zurno sluzbo pri varileih in v stru-
garni, tako da je moZno tudi po-
poldne popraviti razne okvare na
strojih.

In kaj povzrota temu kolektiva
najve¢ tezav? Stari problemi, stare
ovire: pomanjkanje rezervnih de-
lov! Zlasti primanjkuje leZajev in
kardanskih gredi za ruske tovor-
njake MAZ, pa tudi za domade ba-
gre UB-1 in UB-0,5 skoraj ni do-
biti rezervnih delov. Pomagati si
morajo z najrazli¢nej§imi »zveza-
mi¢, vetkrat pa je treba kar zavi-
hati rokave in ta ali oni pokvarjeni
del narediti lepo doma.

Razen remontnih delavnic, na ka-
terih leZi danes vsa odgovornost za
nemoteno obratovanje strojnega
{)arka na Dravi, imajo v tem ko-
ektiva fe tri delavnice: kleparsko,
novogradnje in strojno delavnico.
Zlasti se je v zadnjem &asu razmah-
nila strojna delavnica, ki izdeluje
med drugim odli¢ne protitotne me-
salee betona (250 in 500-litrske). me-
Salce za malto, sudilne naprave,
asfaltne kotle in nakladalne silose
ter silose za transport cementa. Zla-

jetjih protitoéni mesSalei, ki jih
ljub razmeroma visoki ceni ku-
pujejo Stevilna gradbena podjetja
v Srbiji, Makedoniji, BiH, Hrvatski
in Sloveniji. Znano je, da so navad-
ni mesSalci Ze po letu dni zreli za
generalni remont, medtem ko vzdr-
zijo meSalei, izdelani v Mariboru,
do generalnega remonta celo dve
leti in %e dlje. Na letoinjem je-
senskem velesejmu v Zagrebu je
bilo za te mesalce, ki so si Ze pri-
dobili precejien sloves po vsej dr-
zavi zaradi resni¢ne kakovosti, ve-
liko zanimanja. Seveda pa je vpra-
Sanje, kako bo trenutno s kupei,
zlasti spri¢o sedanjih restrikeij in
razmeroma negotovega poloZaja v
gradbenidtvu.

Kolektiv bo svoj leto$nji plan
(600 milijonov) nedvomno izpolnil,
morda ga bo celo nekoliko prese-
gel. Vendar pa so v obratih pove-
dali, da bodo prihodnje leto plan
nekoliko zmanjsali (na 500 ali mor-
da celo na 450 milijonov), kajti Ze
letosnji plan je izredno napet, pri
remontnih dehh pa ni mogoce toli-
ko ustvariti in zasluziti kot v in-
dustrijski proizvodnji.

V obratih pa imajo e nekaj, kar
jim leZi na srcu. Osebni dohodkil
fenijo namred, da niso tako na-
grajevani, kot bi pravzaprav morali
biti. V njihovi enoti namre¢ ni akor-
dov in takinih objektivnih meril,
ker jih pat v servisni dejavnosti
ni mogofe vpeljati. Zato imajo le
svoje osnovne tarifne postavke in
zraven Se udelezbo na dohodku, ki
ga ustvari celoten kolektiv, »Vsak
zidar, tesar ali strojnik je pri nas
nagrajen dvakrat,c so rekli v obra-
tih, »>prvi¢ s tem, ko preseie svojo
normo ali svoj akord, drugi¢ pa Se
z dobitkom, ki ga ustvari kolektiv.
Pri nas pa tega ni, nadi obrati so
torej stimulirani le enkrat.c In %e
so povedali. da so dohodki sorodnih
poklicev — strngarjev. aviomehani-
kov. elektromehanikov in drugih —
ki delajo v mariborski industriji,
precej boljsi.

Vendar pa je te neskladnosti tez-
ko premostiti. Letos bodo osebni
dohodki v obratih v popreciu okrog
4569 din. Dejstvo pa je, da danes
ne more¥ dobiti dobrega in spo-

zagotovis mesecno vsaj 70.000 dinar-
jev. Pred kratkim se je prisel k
njim ponudit strugar, ki je prej
delal v Neméiji. Ko so se pogo-
varjali za placo. je dejal. da noce
postavljati zahtev, naj ga ocenijo
in placajo po tem, kakor bodo pre-
cenili njegovo znanje in sposobno-
sti. 'V kolektivu 30 hitro ugotovili,
da je moZ res strokovnjak v svo-
jem poklicu. Ce bi se dosledno dr-
zali pravilnika. bi mu morali odre-
diti takSne dohodke. da bi ¢lovek
prav gotovo odsel drugam. pac tja,
kjer bi ga nagradili precej bolje.
Zato so morali pravilnik nekoliko
»>pogol jufatic, tako da so delavea
lahko vsaj kolikor tolike ustrezno
nagradili. V obratih sicer upajo. da
bo novi pravilnik o magrajevanju
stvari nekoliko izboljsal, ker bo
bolj prilagejen analiti¢nim ocenam
delovnih mest in znanju ljudi. ven-
dar pa Se niso prepricani, da bo
povsem izravnal neskladnosti med
njihovimi in dohodki sorodnih po-
klicev v industrijskih podjetjih.

Cepljenje proti gripi

Pred dvema letoma smo zaceli
cepiti v naSem kolekiiva proti gri-
pi. Uspeh se je kmalu pokazal, saj
nismo. imeli ob¢utnih epidemij. Za
uspeh pa je potrebno troje: ceplje-
nje mora biti seveda Se pred epide-
mijo, ki nastopi ponavadi ob koncu
februarja ali v zacetkn marca: dru-
git mora biti dobro organizirano in
1zvedeno; in ftretji¢, zajeti mora
najmanj Stiri petine zaposlenih,

Po podatkih zaveda za zdravstve-
no varstvo je bil uspeh lanske ak-
cije nadvse zadovoljiv, saj ni zbo-
lelo 98 odstotkov vseh cepljenih.
Us‘;:eénost ceplienja je statisti¢no
dokazana pri ve¢ ko 150.000 ljudeh
v Sloveniji in na Hrvaskem. Doslej
,(ilt_z bilo cepljenih okreg 700.000 lju-
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V naSem kolektiva smo cepljenje
proti gripi uvedli prvié lani. Orga-
nizirano je bilo v vseh poslovnih
enotah., Ker pa po nasih predpisih
cepljenje proti gripi ni obvezno. se
marsikdo ni dal cepiti in tako smo

ri nas dosegli le 75 odstotkov.

zroki so v razmih predsodkih in

v tem, da se ljudje ne zavedajo,

E:kéne posledice lahko gripa zapu-
sti.

Tudi letos smo organizirali cep-
ljenje. Med prvimi, kjer so uspesno
opravili to akecijo. sta bila obrat
gradbenih polizdelkov ter gradbi-
s¢e Koper. V drugih enotah pa je
bilo cepljenje Se janunarja.

Kjer cepljenja Se niso imeli, in
tistemu, ki se %e ni dal cepiti, pa
tole: s cepljenjem varuje§ svoje
zdravje, posredno pa taudi sveje do-
hodke,

gradil na Ruiah s svojim Sefem Otonom Reskarjem, sti so se uveljavili v gradbenih pod- sobmaey aviemehanika., ¢e mm ne Jersan
. n
| i PREGLED REALIZACIJE PO POSL.OVNIH ENOTAI ZA DECEMBER 1964
A. Uspeh podjetja o S i e
¥ dvioml)ru 1964 je izvriilo pod- = fﬁ_‘g ,“E: 5 ]
jetje skupni plan 111%. gradiena Planski pokazovalei za 56 5 2 [ g + 8 o
dela 110 %, obriniska deln ;m 114 9o, EE g.?: E G % E 5 : 2 :é' E
Skupnega letnega plana je izvr- v L 3 = (4] = © N X ¥
Sf]‘“O_ 1LY ali r?,-a 1% vet, kot Lo Realizacija v % skupna dela 111 112 105 109 122 134 119 98 133 93
St B A e letnega o za december 1964 gradhena dela 110 112 100 107 120 137 119 97 141 86
ha je izvrseno 1i0% ali za 10% kumulativio obrtnitka dela 114 114 115 116 127 113 119 102 113 108
vet, kot je planirano. letnega pla-
na obrtniskih del pa je izvrieno Letni plan: plan v % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1142y ali za 149 ved kot je plani- a) skupna dela realizacijav®y 111 112 105 109 122 134 119 98 135 93
rano za to obhdobhje, At gy + 11 + 12 e +9 + 22 x4 + 10 TG 435 =
Pri skapni realizaciji je upoSte- ;
vana tudi wvrednost 93 milijonov b} gradhena dela plan v % 100 100 100 100 100 100 160 100 100 100
din gradbenih del v Skopju. ki ni- realizacija v 9 110 112 100 107 120 153 LAk 97 141 86
so bila zajeta v letoinjem planu 3o e % + 10 +12 = D + 20 =fiey + 19 —53 =+ 41 — 14
podjetja. | iz -

Planski pokazatelji so izracunani c) obrtniska dela 7_":’?. "% A :?g :‘12 ;?9 1&(0 “’2 100 100 100 160 100
na podlagi rebalansa plana. ki je TENIIEAtUE Y Yy : = 115 122 115 19 102 . 13 108
i je : e St A b 2 ST R | D X +13 419 +2 %13 +
bil sprejet na Il. zasedanju delav- : = € 5 8
sk;'ra] T}'qia r}ﬂd.ﬁ?q- et Produ{!};tirnasi plan 1442 1014 1034 %67 1041 1112 1097 975 1032 803

odatki o celotni realizaciji in za decen 1964 reslizaciia 3 12 2 = %= == 9 it
Sk b Sadaik by A oo, 1004 ecember 64 realizacij 1368 00 1094 1110 119 15354 1325 1055 1638 7 7
bodo objavljeni v prihednji Stevil-
ki sGradisovega vestnikac.

B. Uspeh gradbenih enot: D. Obrati =
Gradbiséa so kot celota izvriila = E § & £ E &
_S;L:u!\!li meseéni plan 112%., gradbe- na za posamezna gradbii¢a so raz- Planski pokazovalcl 7";: = = 2 3 = f;;
ni plan 112%. obriniska dela pa vidni iz posebne tabele. =5 o5 o= 0= Ox 53 2P
1149/ C Ve &1 o." w3 ¥y ¥ 2 o3 e

Skupni letni plan pa so gradhi- - Uspel caratov: it o 1 5 -
¢a izvriila 112%, ali za 129, ve&, Obrati so kot celota izvrdili me- Realizacija plana za december 1964 108 95 111 108 104 127 108
kot je planirano, gradbeni: letni. seéni plan 108%, letnega plana so Letni plan plan v % 100 100 100 100 100 100 100
P}HH lll"/nla]i za] 129/, \'m“-.]km ;}‘1‘ dosegli 108%, ali za 8% ve¢. kot realizacija v % 108 95 111 108 104 127 108
planirano, letni plan obriniskih de je_plamirano za to obdobje. + vy + 8 —5 ST o7 8
1149 ali za 149, veé, kot je pla- Podrobnejsi podatki ostalih plan- ; e i e s
nirano za to obdobje. skih pokazovalcev za posamezne Produktivnost plan 1835 2199 1768 1639 1873 1595 1512

Podrobnejsi podatki izvriitve pla- obrate so razvidni iz tabele. zanovember 1964 realizacija 2024 2166 1993 1927 2032 1956 2042
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UO podjetja

SKLEPI
vI. seje upraviega odbora pedjetja, ki je
bila dne 29. decembra 1964 v J1.jubljani

1. Skiepi zadnje seje so izvrSeni, oziroma
80 v izvrSevanju. V zvezi s t& 2 sklepov
pod »zaloga materiala« je napraviti analizo
zalog, ki naj se zmanjSa tam, kjer je to
moino. Po izvrSeni analizi je izdati potreb-
ne ukrepe za zmanjSanje zalog, kar je dol-
gorofnejsa naloga.

2. Analiza poslovni enot:

Poslevanje PE Kranj:

a) UO podjetja ugotavlja, da poslovanje
poslovne enote Kranj kot lani, tako tudi
letos v ekonomskem pogledu ne zadovo-
Jjuje. Raziog temu je iskati v tem, da se
poslovna enota doslej ni zadovoljivo uve-
ljavila na svojem obmot¢ju, kar je posledi-
ca napak v zafetku obstoja te enote, Ven-
dar se sedaj more ugotoviti, da se je enota
notranje utrdila in predstavija homogen
kolektiv, ki Zeli samostojno poslovati tudi
v bodocle.

b) Zaradi izboljSanja poslovanja naj orga-
ni upravljanja poslovne enote analizirajo
obratno reZijo in jo zmanj8aje tako. da bo
njen odstetek pribliZala edstotku v drugih
enotah gradbene operative.

¢) Uprava poslovne enote in podjetja naj
pokreneta vse, kar je mogofe, da se enoti
zagotovi zaposlitev njenih kapacitet v pri-
hodnjem letu. Pri tem je upostevati, da mo-
ra biti obseg tako velik, da se zagotovi
vzdrievanje minimalne potrebne reZije in s
tem obstoi samostojne poslovne enote.

&) Pri izdelavi plana za leto 1865 je upo-
Stevati tudi. da poslovna enota ustvari po-
trebne sklade.

3. Poslovanje PE Ljubljana-okolica:

a) Upravni odbor ugotavlja, da je poslov-
na enota v letu 1964 uspeino poslovala, da
pa je bila z raznimi restrikciiami hudo pri-
zadeta, Kljub temu pa je bilo poslovanje

Sklepi organov
samoupravljanja

enoie v ekonomskem pogledu zadovoljivo.

b) Nadalje UO podjetja ugotavija, da je
z ozirom na gradnjo objektov Koteks—Tobus
tik naselja v Zalogu nujno potrebno nase-
lje poslovne enote likwidirati.

c¢) Z ozirom na ugotovitve in z ozirom na
odpiranje velikega gradbiSfa stanovaniske
gradnje za trg v Novih JarSah ter w eilju
osnovanja samostojne speeializirane enote
za to gradnjo, upravni odbor sogla3a, da se
ta gradmja poveri tej enoti,

¢) Poslovna enota naj zadr¥i in nadaljuje
ostale gradnje le do takrat in v takem
obsegu, da napredek del na gradbii®u Nowe
JarSe ne bo oviran. Poslovni enoti je na
drugi strani zagotoviti polno zaposlitev za
€as, ko dela v Novih Jariah & ne bodo
stekla v polni meri.

d) Zaradi bliZnje opustitve delavskega na-
selja v Zalogu naj se do zgraditve samskih
domov nastanijo delavei v provizorijiih in
nedokonéanih stanovanjskih objektih na
gradbiséu samem,

Organi upravljanja poslovne enote naj
bolj poskrbe za delavska naselja.

Gradbis¢u je nujne mnabaviti osebni avioe-
mobil.

4. Upravni odbor predlaga v potrditev de-
lavskemu svetu prawvilnik o delitvi osebnih
dohodkov delaveev podijetja, poslanih na
delo v ZR Neméijo.

Kadrovska sluzba podjetja naj obvesti z
interno okroZnico wse poslovne enote, da
delavei lahko koristijo le iri dni platanega
dopusta za iskanje dokumentov.

5. Upravni odbor spreime na znanje infor-
macijo o zasedenosti kapacitet podjetja v

" letu 1965. Podrobneie o tem bo razpravijal

delavski svet podjetja.

6. Toy. Marjanu Frasu, Sefu poslovhe eno-
te Kranj, se odobri uporaba osebnega avio-
mabila v sluibene namene do 800 km me-
sefno.

7. Upravni odbor potrdi predlog komisije
DS za racionalizaciio in prihranke za pri-
javo prihranka za vinsko klet v Ljutomeru.

Prijavitelj: ing. Borut Maister s sodelavei.



Prijavljena je bila sprememba konstrukecije
temeljne ploSée v vinski kleti, Prihranek
je znaSal 16,616.969 din.

Z ozirom na gornji prihranek se razdeli:

ing. JoZe Ursic 28 % neto 263.674 din
ing. Borut Maister 26 %s neto 194.092 din
Borut Zupandi¢ 26 % neto 194.092 din
Anton Slanié 10 % neto 74.651 din

Skupaj: 746.509 din

8. V zvezi s pritozbo tov, Ivana Gajsta
sprejme upravni odbor sklep, da ga ocenje-
valna komisija oceni in nagradi za delo,
ki ga vrii, Komisija naj ga o svojem stali-
Stu obvesti,

9. Pritozba tov. Velimira Cvetkovit¢a ni
bila obravnavana, ker so za to merodajni
samoupravni organi poslovne enote Ljub-
ljana.

10. Za kolektivno zavarovanje vseh zapo-
slenih pri podjetju je pripraviti analizo o
vi§ini premij in od3kodnin ter bo o tem
razpravljal upravni odbor na prihodnji seji.

11. Upravni odbor vzame na znhanje po-
ro¢ilo komisije za pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov delavcev podjetja ter ga
predlaga delavskemu svetu v potrditev.

Predsednik UOP:
Ing. Rudi Cerkovnik

DS podjetja

V. rednega zasedanja delavskega sveta
podjetja, ki je bilo dne 30. decembra 1964
v Ljubljani

1. Sklepi zadnjega zasedanja so bili jzvr-
Zeni, razen tot. 6, ki je v izvrSevanju.

2. Porocilo overitelja zapisnika, da so skle-
pi istovetni z zapisnikom, se vzame na znha-
hnje.

3. Poroéilo upravnega odbora se v celoti
sprejme in potrdijo sprejeti sklepi.

4. Potrdijo se dopolnitve pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov delavcev, ki delajo
v Nemdéiji, z veljavnostjo od 1. I. 1965 dalje.

5. Po obravnavi stanja o zasedenosti kapa-
citet za leto 1965 spreime delavski svet na-
slednje sklepe:

a) Z ozirom na predvideno zmanjSanje ob-
sega gradbenih del v prihodnjem letu ter
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povetanje produktivnosti je poprecni stalez
Stevila zaposlenih zmanjSati za 700 oseb, S
tem se potrjujejo tudi Ze dane odpovedi.

b) Zaradi dolo¢itve pravilne dinamike za-
poslovanja naj strokovne sluZibe ugotove po-
trebno 3tevilo zaposlenih z ozirom na po-
godbene obveznosti.

c) Sorazmerno je zmanj3ati tudi S3tevilo
usluZbencev in ostalega reZijskega osebja.

¢) Vzporedno z zmanjSanjem S3tevila zapo-
slenih je zboljSati kvalifikacijski sestav za-
poslenih.

d) V okviru predloga plana za leto 1965 naj
strokovne sluzbe podjetja predloZijo tudi
ukrepe za zagotovitev planske discipline v
pogledu plana delovne sile, Preko plana
delovne sile smejo poslovne enote zaposlo-
vati delavee samo po odobritvi delavskega
sveta podjetja.

e) Strokovne sluZbe na centrali naj ugo-
tovijo potrebno §tevilo delovne sile po eno-
tah, da se ne bodo nekje delavei odpuiali,
drugje pa na novo sprejemali,

6. Poro¢ilo komisije za odpis osnovnih
sredstev se odobri in sprejme sklep o od
pisu:

a) osnovnih sredstev:

din
po knjiZni osnovni vrednosti . . 143,806.897
za vrednost odpisov . . . . s 137,618.657
in odpisov v letu 1964 . . . ; . 1,399.270
Ocenjena vrednost odpisanih
gredatev: o . b i ek . ¥ 905.550

tako, da se preknjiZi v breme rezervnega
sklada podjetja neodpisani del sedanje vred-

nogtl o wier AT e S P L 3,981.420
b) sredstva sklada skupne porabe:
din
po knjiZni vrednosti ., . i : : 3 1,254,996
Z odpisi do 31. XII. 19%4 . . 5 . 1,146.642
iz sedanje vrednosti . : . : 3 3 108.354
v breme sklada skupne porabe . . 108.354
c¢) odpis osnovnih vrednosti DUR:
: din
po osnovni vrednosti . . . . . . 164.268
in odpisov do 31. XII. 1964 . . . 164.268

7. Potrdi1 se predloZeni osnutek pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov delavcev podjet-
ja Gradis s popravki, ki jih je predloZila
komisija za notranjo delitev in z dopolnit-
vijo, da se za NK delavce povi§a osnova na
265 todk mesecno, prizna dodatek za poobla-
stilo pri delovnih mestih Sefov gradbenih
vodstev, gradbi%¢, obrata gradbenih poliz-
delkov in glavnega direktorja se spremeni



na 650 totk ter ustrezno popravijo osnovne
zatasnega znataja. Eventualni predlogi za
totke v shemi delovnih mest. Pravilnik ve-
lja od 1. I, 1965 dalje. Sprejeti pravilnik je
spremembe se bodo obravnavali ob polletju
1965,

IstoCasno in z enako veljavnostjo od 1. I.
1965 dalje se sprejme pravilnik o osebnih
dohodkih za stalnost v podjetju Gradis, ka-
kor je bil predloZen.

8. Soglasje na pravilnik o nagrajevanju po
delu oseb v gospodarsko-raéunskem oddel-
ku, kalkulacijah, tehni¢nem oddelku, ka-
drovskem in splodnem oddelku gradb. vod-
stva Celje bo dano na prihodnji seji.

9. V upravni odbor poslovnega zdruZenja
Tehno-Impex Ljubljana se imenujeta tova-
riSa ing. Janez Gri¢ar in ing. Marko Blei~-
weis za dobo dveh let.

10. V zvezi s soinvenstiranjem pri gradnji
objekta druibene prehrane v Vojkovi ulici
v Ljubljani sklene delavski svet, da naj
o vi8ini udeleZbe pri navedeni investieiji
razpravljajo delavski sveti prizadetih poslov-
nih enot, katerih delavei se bodo hranili v
tem obratu druZbene prehrane, na kar bo
sprejet tozadevni sklep,

11. Odobri se podaljSanje roka za predlo-
Zitev zakljufnega raduna za leto 1964 do 1.
marca 1965,

12. Sprejme se stopnja investicijskega vzdr-
Yevanja v viSini 5%, ki velja od 1. I. 1965
dalje,

13. Odobri se uporaba fonda za riziko v
skupnem znesku 2,640.000 za bloke PBEM.

14. Vloga gradbenega vodstva Ljubljana in
vloga gradbif¢a Ljubljana-okolica za upo-
rabo fonda za riziko za bloke v JarSah in
skladi§¢a Koteks-Tobus v Zalogu se odstopi
operativni sluZbi, ki pripravi porodilo do
prihodnjega zasedanja DSP.

15, Informacija o kolektivhem zavarovanju
delavecev podjetja Gradis se vzame na zna-
nje. Referent za HTV naj pripravi pregled
poklicev, za katere bi bila premija visja za-
radi nevarnosti nesreé. Zeleno je, da se vi-
Sina zavarovanja povefa, vendar tako, da bi
pri vi§ji zavarovalni premiji vsi zavarovalni
razredi v slufaju invalidnosti ali smrti pre-
jeli enak znesek odikodnine. Po pripravlje-
ni analizi zavarovanja bo o kolektivnem za-
varovanju razpravljal DS na prihodnji seji,

16. Odobri se obnovitev ostre$ja central-
nega skladi¥¢a v breme investicijskega vzdr-
Zevanja — predradunska vrednost 26,000.000
dinarjev.

17. Odobri se -~rdantaciia sckladi¥¢nih pro-
storov na Smartinski cesti 32 v dve ucilniei

za potrebe centra za izobraZevanje — pred-
ratunska vrednost z opremo 10,500.000 din;
financiranje v breme fonda za kadrovanje.

18. Po predloZenem seznamu se odobri na-
bava osnovnih sredstev v visini 9,486.590 din
in 884.737 din.

19. Za potrebe menze na gradbii¢u Kranj
se odobri nabava omarie za posodo v zne-
sku 54.400 din; financiranje — amortizacija
DUR.

Predsednik DSP:

Boio Lukaé

Overitelja:

Ing. Rudi Cerkovnik
Osvin Novak

DS Koper

SKLEPI
V. redne seje DS »Gradis« PE Koper, ki je
- bila dne 9. XII, 1964

1. a) Sklepi IV. redne seje DS glede de-
lovnega &asa se v celoti prekli¢ejo ter de-
lovni ¢as ostane tak kot do sedaj.

b) DS sklene, da se razpiSe anketa glede
delovnega fasa na dan izplaéila. Predlaga-
no je, da bi se delalo 2 uri manj s tem, da
se tudi toliko ur ta dan manj pise. Mnenje
vetine bi se potem obdrZalo in se tako iz-
vajalo.

2. a) Pravilnik o OD se v celoti sprejme
in prosimo, da se v bodofe pravilniki ne
spreminjajo, temveé izpopolnjujejo.

b) Pravilnik o stalnem dodatku bi se zvi-
Sal glede na kvalifikacijo in delovno dobo
v podjetju.

c¢) K &lenu 11., 12, in 13. so potrebna po-
drobnejsa pojasnila, ker smatramo, da se
bodo v praksi teZko izvajali.

&) Zapisnik DS PE v enem izvodu ter sa-
mo skiepi DS PE v dveh izvodih se poSi-
ljajo v roku osem dni po seji »splodni sluZ-
bi« na centrali podjetja.

3. a) DS je sklenil, da se tov. Antonu Fur-
lanu za odhod v pokojnino dodeli darilo v
vrednosti do 20.000 din, in sicer gramofon
s ploido. ;

b) Izvr3i se platilo raduna sKomunalnega
podjetja« Koper 5000 din (nagrobni Sopek
za ing Pogaénika).

c¢) Pravilnik o OD se vzame na znanje,

Predsednik DS:
Rudi Novak
Zapisnikar:

Marija Santelj
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UO Ravne

SKLEPI
IV. redne seje UO »Gradise Ravne
na HKoro§kem

1. Delaveem, ki- Zelijo na zimski depust,
se odcbri najvet 1 mesec neplatanega do=
pusta s tem, da uporabijo polovico svojega
rednega letnega dopusta.

2, Potrdi se odpoved tov. Haliji Mahni&u
z utemeljitvijo, da je pokazal slab delovni
efekt ter napravil tudi delovne prekrike.

3. Tov., Maksu Emanu se potrdi odpoved
delovnega razmerja z utemeljitvijo, da nasa

mehani¢na delavnica ne poirebuje dveh
strugarjev.
4. Omerju Ljubijanki¢tu se na podlagi

zdravniSkega izvida odpoved delovnega raz-
mmerja preklice.

5. Tov. Franju Hamerju se na profnjo za
dodelitev stanovanja sporo&, da s stanova-
njemn ne razpolagamo.

6. V zvezi s pritozbo tov, Ivana HiZaka za
zaratunavanje vodarine naj za ureditev spo-
Tra sproZi sodni postopek.

7. Tov. Antoniji Koéet, Karlu Turzi, Kar-
lu Gabru se odobri prodaja zaprofenega ma-
teriala za gradnjo s tem, da se proinja od-
stopi komercialnemu Sefu v reditev,

8. Pro3nja tov, Toneta Zaletlja se zavrne
§ tem, da le-ta vloii tozadevno prodnjo UO
podjetja.

9. Feliksu Kvaru se odobri nagrada v zne-
sku 40.000 din neto.

10. Delaveem (po priloZenem seznamu) se
Odeobri kot nadomestilo za izrabljene delov-
nhe obleke 4.000 din neto.

11. Glede nakupa transformatorja v nasi
novi bazi se obvesti DSP, da se sredstva
Prenesejo na DES (2,000.000 din),

12. Cuvajem Zelezarne Ravne se izplada
Nhagrada v znesku 5.000 din neto po prilo-
Zenem seznamu.

13. Tov. Ivanu Vnuku se mesetni gibljivi
del za mesec december 194 iz navedenih
Tazlogov ne izplaca. Prav tako se mu izrede
Zadnji opomin.

14. Potrdi se predlog o kaznovanju delav=
Cev, ki so krgili hisni red v delavskem na-
Selju z denarno kaznijo (stroiki &id¢enja) v
Znesku 2 do 3 tiso¢ dinarjev.

Predsednik UO — E:
Karel Ficko
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DS kovinski obrati

SKLEPI

IV. rednega zasedanja delavskega sveta po-
slovne enote kovimski obrati Ljubljana, ki
je bilo dme 9, XII, 1964

1. Pri pregledu sklepov je bilo ugotovlje-
no, da so bili vsi sklepi III. rednega zase-
danja v redu izvrieni.

2. Po detajlni analizi periodiénega obra-
cuna za frifetrtletje je DS ob upostevanju
poslovnega uspeha, ki znasa 16,50 %%, sklenil,
da se od razpoloZljivih sredstev za delifev
na osebne dohodke izplada 9,590.735 din, Kot
osnovo za iZratun se upocSteva izpladane
osebne dohodke za redni delovni ¢as in se
ob upoitevanju poslovnega uspeha posamez-
nih obradunskih enot dolo¢i slededi faktor
na izpladani dinar osebnih dohodkov:

OE remontne delavnice . . . . . . 0,8981
OE novogradnja + strug. del. . . 0,9872
OE kleparska delavnica , . . . . . 0,7580
OF nprava i fékifa . « « o .. « . 08014

4, DS soglasno potrdi periodi¢ni obraéun
za ftricetrtletje poslovnega leta 1964.

5. DS so bile predloZene v razpravo pri-
pombe posameznih obrac¢unskih enot, na=
nasajoé& se na novi pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, nakar so é&lani DS soglasno
sprejeli dolofene pripombe, nanaSajo¢ se na
sistematizacijo posameznih delovnih mest in
zavzeli nacelno stalis3e, da je treba startno
osnovo Stevila todk za NK delavce doloéitl
na 270 tock.

6. Podano je bilo porodilo komisije DS za
HTV ob ugotovitvi, da je za odpravo ve&jih
pomanjljivosti potrebno veé finanénih sred-
stev, vtem ko je bilo ugotovijeno, da se
posamezni nedostatki manjSega obsega od-
pravljajo v redu.

7. Sef poslovne enote je podal DS kratko
poroéilo o izpolnjevanju plana proizvodnje
za leto 1964, kar je DS vzel na znanje,

8. Prodnja za stanovanje, ki jo je vloiil
tov. JoZe Sinti¢, je bila odstopljena v re-
Sevanje komisiji za stanovanjska vprasanja
na poslovni enoti. 2

9. DS je odobril povrnitev strodkov priho-
da na delo sledefim ¢&lanom kolektiva, ki
so vloZili pro3nje: Silvester Kastelic, Anton
Stumberger, Vinko Kerfmanc in Ivan Ker3-
mane, Miha Dermolj in Adi Sen&ur.

10. Tov. Bojanu Leharnarju je bil na nje-
govo prod3njo doloten dodatek za lofeno
Zivljenje v viini 13.000 din od 16. XI. 1964
dalje.



11. Upravi KO se naroc¢i, da preveri pra-
vilnost in nacin mesecnega obratuna in da
o tem porofa na prihodnjem zasedanju.

Predsednik DS KO:
Lado Povi

UO kovinski obrati

SKLEPI

VII. redne seje upravnega odbora posiovne
enote kovinski obrati Ljubljana, ki je bila
dne 18, XII, 1964 :

1. Pri pregledu sklepov je bilo ugotovlje-
no, da so bili vsi sklepi VI. redne seje iz~
vrieni,

2. Sef poslovne enote je seznanil upravni
odbor z izpoinjevanjem plana za leto 1964
in povzel podatke o0 zagotovljenih delih v
letu 1965 ter podal porodilo o naroéilih za
vsako OE posebej. Prav tako je upravni od-
bor na podlagi njegovih izvajanj povzel sta-
li¥¢a o tem, da nove delovne sile ne bomo
zaposlili, odhajajofe delavce pa bomo na-
domesé¢ali samo v primerih, ko gre za re-
montno sluZbo.

Upravni odbor je soglasno vzel na znanje
gornje porocilo in potrdil stalii¢a za bodoéo
kadrovsko politiko.

3. Porotilo o delu popisnih komisij je po-
dal predsednik glavne popisne komisije tov.
Janko Ko8ir. Iz porotila je bilo razvidno
predvsem to, da se na orodje ne polaga
zadostna paZnja in je upravni odbor zavzel
sklepe o zarafunavanju orodja, ki je bilo
izdano po letu 1960 in ostale ustrezne sklepe,
ki bodo pripomogli k izboljSanju obstojece-
ga stanja.

4. Upravni odbor je na podlagi finanénih
pokazateljev odobril izpladilo mesetnega ob-
ratuna osebnega dohodka:

%y
OE remontne delavnice , . . . . . 1450
OE novogradnja in strug. del. . . 1550
OE kleparska delavnica . . . . . . 8,00
OE uprava in reZija . . . 14,00

5. Upravni odbor je bil seznanjen z dopi-
som podjetjia PROGRES, s katerim smo
obvesZeni, da firma WACKER ni vel zain-
teresirana za Konsignacijsko skladiste v

SFRJ 1n tako odpade pri nas ustanovitev
servisa za to delavnico.

6. Prodnja za stancvanje, ki jo je vloZil
tov. Anton Baion, je bhila odstopljena v re-
Sevanje komisiji DS za stanovanjska vpra=-
ganja.

Predsednik UO KO:
Alfred Brank

DS Ljubljana

SKLEPI

IV, rednega zasedanja DS gradbenega vod-
stva Ljubljana, dne 18. XII 1964

1. Ugotovi se, da so sklepi III. rednega
zasedanja DS gradb. vodstva izvrSeni.

2. Vzame se na znanje porotilo o tricetrt-
letnem obratunu proizvodnje podjetja.

3. Odobri se porodilo o izpolnitvi plana
gradbenega vodstva do 15. XI, 1964.

4. Odobri se porodilo komisije za sestavo
pravilnikov gradbenega vodstva.

5. Z ozirom na restrikcijske ukrepe in s
tem v zvezi z zmanj$anim obsegom del je
potrebno ustrezno zniZati staleZ zaposlenih
delavcev.

6. Pritozbama na odpoved delovnega raz-
merja tov. Luke Perovita in Ivana Galo-
viéa se ugodi.

7. Ker DS pri glasovanju ni dosegel po-
trebne veédine, se pritoZba na odpoved de-
lovnega razmerja tov. Cvijetina Cvrgiga, ki
jo imenovani ni vloZil v dolo¢enem roku,
zavrne kot zakasnelo vloZeno. :

8. Proti vsem povzrociteljem neredov V
samskih domovih in delavskem naselju je
potrebno podvzeti ostre ukrepe in kriilce
predati v postopek disciplinski komisiji
gradbenega vodstva

9. DS se strinja z navodili, ki jih je izdala
uprava gradbenega vodstva v zZvezi Z mozZ=
nostjo uporabe rednih in izrednih dopustov
za zasebne opravke

10, Iz sklada skupne porabe se pladajo sle«
dedi raduni:

ay Komunalno podjetje Zale — pogrebni
strofki za pokojnim é&lanom tov, Antonom
Jambrovi¢em v znesku 75.195 din,

b)Y Komunalno nodietie Zale — pogrebni
strodki za pokoinim &lanom tov. Mustafo
HadZikaduniéam v znesku 27.430 din in stro-
§ki za prevnz pokojnika (jugosl., Zeleznice)
v znesku 35.085 din.

T



¢) Komunalno podjetje Zale — stroski ob
smrti pokojnega ing. Antona Pogaénika v
znesku 84.000 din.

11. Izkazani primanjkljaj oziroma viSek,
ugotovljen ob inventuri, se knjiZi v breme
izrednih izdatkov oziroma dohodkov.

12. V zvezi s priporoc¢ilom obé¢inskega od-
bora RKS Ljubljana-Center se vsem pri-
javljencem za odvzem Kkrvi prizna odsotnost
z dela zaradi odvzema krvi kot dela prost
platan dan.

Ljubljana, 21, XII, 1964

Predsednik UO gradb. vodstva
Franc Pehan

Namestnik:
Frane Jerak

DS Maribor

SKLEPI

V. rednega zasedanja DS »Gradis« GV
Maribor z dne 12. XII. 1964

1. Z ozirom na zmanjSan obseg del se po-
novno odpove ‘delovno razmerje 84 ¢lanom
kolektiva, in sicer 7 KV zidarjem, 7 PK zi-
darjem, 2 KV tesarjema, 1 KV Zelezokriveu,
2 PK Zelezokrivcema ter 65 NK delavcem.

2. Pri zbiranju predlogov za odpust je to-
'-rat upostevati naslednje kriterije:

— kratka delovna doba pri podjetju —
do 2 let;

— nizka storilnost;

— prekomerno izostajanje od dela;

— upostevati je treba tudi zakonsko sta-
nje posameznikov.

3. Z okroinico je seznaniti delovodje, da
je po zakonu moZno vsak mesec odpustiti
do 5 delavcev brez predhodnega sklepa DS.
V okroZnici je pojasniti, da je delaveu moz-
no odpovedati delovno razmerje tudi po pre-
teku enomeseéne poskudnje, C¢e se delavec
poslabda. Za izvrSitev sklepa je zadolien
tov. Gajst.

4. Glede na restrikecijo del ter s tem v
zvezi odvelno delovno silo se nafelno pre-
pove delo v nadurah, tov, SefinZenirja pa se
pooblasta, da v izrednih primerih za even-
tualna nujna dela odobri delo v nadurnem
fasu, o tem pa porota na UO,

5. Z ozirom na dopis Zavoda za socialno
zavarovanje glede cepljenja proti influenci
je DS sklenil, da naSe GV tega ne bo samo
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organiziralo, ampak se bo prikljudilo akeiji,
ki jo organizira centrala podjetja vsako leto
za vse PE. V slufaju potrebe se bomo obr-
nili tudi na ptujski zavod. !

6. Glede na priporod¢ilo Centra za izobra-
Zevanje se nafelno potrdi predlog tov. Gaj-
&ta, da izrabijo vsi delavei polovico svojega
rednega dopusta v zimskem ¢&asu, za enako
Stevilo dni pa se jim odobri dopust s 70%
osebnimi prejemki. Po potrebi se naj po-
sameznikom odobrava neplatan dopust do
enega meseca.

DS poobladta UO, da v sludaju potrebe o
tem zavzame ustrezne sklepe.

7. Centralni komisiji za 42-urni delovni &as
predlaga DS, da po sprejetju novega pravil-
nika pri¢ne ponovno razpravljati o skraj-

. Sanem del. &asu.

8. Potrdijo se predlogi »Kadrovske komi-
sije¢, in sicer:

— da se ponovno razpiSe mesto sekretarja
gradbenega vodstva,

— da se izdela plan dela in del, sile tez
zimo,

— da se ing, Franca Gatnika kon¢no na-
mesti kot bazenskega inZenirja ter se ga
razbremeni funkcije sektorskega vodje V
OrmoZu.

9. Na dnevnem redu prihodnjega Zzaseda-
nja DS se bo razpravljalo o problematiki
HTV.

Predsednik DS:

Aleojz Lisjak

UO Ljubljana

SKLEPI

VI. redne seje UO gradbenega vodstva
Ljubljana z dne 28. XIIL 194

1. Ugotovi se, da so sklepi V. redne seje
UO gradb, vodstva izvrSeni,

2. Predlaga se DS gradbenega vodstva, da
odobri pomoé¢ ponesreéenemu delaveu tov.
Dragu Kresi¢u v visini ca, 1,000.000 din za
nakup stanovanjske hise.

UO centra za izobraZevanje se predlaga,
da imenovanemu nudi moZnost, da preko
podjetja opravi izpit za telefonista.

3. PritoZbam na odpoved delovnega raz-
merja tov ' RedZepa Pehli¢a, Huse Korajca,
Vinka Vlia8ida, Huseina Husagi¢a in Muha-
rema DZeba se ne ugodi.

4. PritoZbi na odpoved delovnesga razmer-
ja tov, Muhmeda Januzovi¢a se ugodi in od-



lotba o odpovedi razveljavi. Imenovanega
se razporedi na delovno mesto, ki bo ustre-
zalo njegovi strokovni usposobljenosti.

5. PritoZba na odpoved delovnega razmer-
ja tov. Ivana Peunita se ugodi in odloc¢bo
o odpovedi razveljavi. Imenovanega se pre-
mesti iz sektorja AC na drugo gradbisce
(razporeditev se izvr$i na proizvodnem se-
stanku).

6. PritoZba tov. Antona Omerzela se odsto-
pi komisiji za sestavo pravilnikov gradbe-
nega vodstva, ki bo do 15. I. 1965 pregledala
spisek vseh ¢lanov, ki prejemajo vozaski
dodatek in viSino tega dolo¢ila v skladu
z ustreznimi predpisi.

Ljubljana, dne 30, XII, 1964.

Predsednik UO gradb. vodstva
Maks Mlakar

DS Zalog

SKLEPI

V.redne seje DS poslovne enote »Gradis«
Zalog dne 9. XII. 1964

1. Po pregledu sklepov 4, zasedanja je ugo-
tovlijeno, da so bill vsi sklepi izvrSeni,

2. Delavski svet odobri finanéno poroéilo
za obdobje — november 1964,

3. Predlaga se CDS, da se dosedanji od-
stotek 14,5% dolo¢en za sklade, zniZa na
12 %/,. Komercialni Sef pripravi ustrezno ute-
meljitev, ki se posreduje CDS.

4. Delavski svet odobrava poroéilo Sefa po-
slovne enote.

5. Delavski svet pooblas¢a UO, da odloéi
o odpovedih, ki jih bo predlagala komisija
za sprejem in odpust. Prav tako naj UO
resi vprasanje zimskih dopustov — pla&anih
in neplaéanih — v okviru zakonitih dolodil,
ko bo nastopil zastoj dela zaradi mraza in
sneZnih razmer.

6. Delavski svet v celoti odobrava predlo-
fena poroéila in predloge za odpravo seda-
njega stanja. Uprava PE naj izvede 3e an-
keto v smislu predloga v porodilu med pro-
silei stanovanj in ugotovitve ankete z ustrez-
nim poroc¢ilom posreduje centralnim orga-
nom podjetja.

7. Tov, Ivanu Benku se odobri
60 kg odpadnega Zeleza,

8. Tov. Ernestu Gombocu se odobri mili-
jon din posojila za nakup druZinskega sta-
novanja.

prodaja

Posojilo se odobri pod pogoji, ki jih do-
lo¢a pravilnik podjetja o financiranju indi-
vidualne stanovanjske izgradnje.

9. Tov. Ladotu Kramarju se odobri 300.000
din posojila za dograditev stanovanjske
hiSe,

Posojilo se odobri pod pogoji, ki jih dolo-
¢a pravilnik podjetja o financiranju indi-
vidualne stanovanjske izgradnje.

10. NeizkoriS¢ena (3e preostala) finanna
sredstva na skladu skupne porabe se kori-
stijo v bodofe po vnaprej sprejetem pro-
gramu,

11, Tov, Huzeiru Zuliéu se odobri prodaja
75 m stare aluminijaste Zice (zajle).

12. Tov. Stojanu Grujiéiéu se odobri izde-
lava Zelezne balkonske ograje v dolZini Tm
iz odpadnega Zeleza.

13. Tov. JoZetu Belitu se zafasno dodell
v naselju Zalog ena soba za druZinsko sta-
novanje, dokler ne dogradi lastnega stano-
vanja, ki je v gradnji.

14. Tov. Mehmedu Kadiriéu se odobri pla-
¢ilo izvrSenih nadur,

15. Tov, Ivanu Ribi¢u se odobri nakup od-
padnega Zeleza.

16. V breme denarnih sredstev sklada
skupne porabe je nakazati sledele stroske:

a) rn CP »Delo« Ljubljana, $t. 11815/D od
24, XI. 1964 v znesku 157.500 din za osmrtni-
co pok. ing. Pogadniku;

b) rn podjetja »Cvetli¢arna« Ljubljana, &t,
1594/Cvet z dne 23. XI. 1964 v znesku 15.000
din za dobavljeni venec.

17. V komisijo za sestavo pravilnika o na-
grajevanju administrativnega kadra se ime-
nujejo sledec¢i tov.:.Ivan Ribié, Franc Re-
povZi in Edo Pahor. Komisija predloZi osnu=-
te kpravilnika do naslednjega zasedanja.

Zalog, dne 17. XII. 1964,

Predsednik DS:

Janez Buéan

DS Jesenice

SKLEPI

IV. rednega zasedanja delavskega sveta p. e.

Jesenice »Gradis«, ki je bilo dne 24, XII.

1964 ob 17. uri na upravi gradbenega vodstva
Jesenice

1. Porodilo o realizaciji sklepov zadnje seje

se vzame na znanje.
K 8. sklepu IL seje DS se ponovno sprej-
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me sklep, da se obratunavanje boleznin nad
30 dni obratunava pri nas po predlogu Ko-
munalnega zavoda za socialno zavarovanje
Jesenice le v primeru, ¢e bi se za to obra-
cunavanje odlotila ostala podjetja v obéini
Jesenice.

Na sklep 12. sindikalna podruZnica ni
predloZila preratuna strofkov najemnine za
kegljiste k vlogi za odobritev finanénih
sredstev.

2. Potrdijo se sklepi V. seje upravnega od-
bora z naslednjimi korekturami:

1) sklep naj glasi: Ker prehajamo v ob-
dobje sestave plana za leto 1965, naj se pri
razdelitvi Cistega dohodka na osebne dohod-
ke in sklade zavzame enotno stalisce,

Vse edinice naj bodo enakomerno obreme-
njene s skladi.

2) Sklep glede oddaje delovne sile za delo
v Nemd¢iji se spremeni in glasi:

Delavski svet podjetja naj resi naéin ob-
ratuna delavcev, ki so poslani na delo v
Nemcijo.

3) K temu sklepu naj se doda: Z uvaja-
njem stimulacije strojnikov se po dopisu
SPO &t. 3008 z dne 3. XII. 1964 ne strinja-
mo, ker je bilo to vpraSanje svoj &asa Ze
obravnavano in zavrnjeno.

Stimulacija strojnikov mnaj se vrsi kot do-
slej.

3. Vzame se na znanje gospodarsko poro-
tilo tekocega leta, s poro&ilom o ogledu
stanovanjskih stolpnie v Celju, ki ga je po-
dal tov, Bef,
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4, Porotilo o financnem pregledu s sta-
njem 15, nov. 1964 in izkazom 1.922,000.000 din
realizacije in ki bo konec leta presegala
dve milijardi, se vzame na znanje.

5. Delavski svet potrdi z malenkostnimi
korekturami osnutek internega pravilnika
o nagrajevanju delaveev, ki se smattrajo
kot organizatorji proizvodnje p.e.»Gradis«
Jesenice ter pooblasti komisijo za pravil-
nike, do dokonéno izoblikuje in uresnifi.

6. Z ozirom na to, ker se sklepi o disei-
plini na gradbiséih IV. seje upravnega od-
bora ne izvajajo, se sprejme sklep, da se
zadrZi 20%, premij organizatorjem proizved-
nje, kater: niso izvajali navedenih sklepov.
Zadrzani znesek se i1zplata do 15. jan. 1965,
kolikor bodo napake odpravljene oziroma
sklepi izvajani.

7. Strogo se prepove odnaSanje lesenih
odpadkov z gradbii¢ za Kkurjenje pe&i v
samskih sobah. Kriilce tega sklepa se kaz-
nuje.

8. Iz sektorja BelSko polje se zamenja 2z
novimi vse slabe in pokvarjene japanerje.

Z novimi japanerji je ravnati pravilno in
jih redno &istiti.

9. Delavski svet daje k predlogu pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov pripombe
(glej zapisnik), katere je poslati komisiji za
notranjo delitev pri delavskem svetu pod-
jetja.

Namestnik preds. D8:
Stane Simeonov



Potrebujeme
lobimo 1500

Ze vetkrat smo slisali z raznih
strani svarilne glasove, ¢e$ da bo
leto 1965 za gradbeniitvo zelo kri-
ti¢no, zlasti zaradi pomanjkanja ne-
katerih osnovnih vrst gradbenega
materiala. Po pribliZznih ocenah bo
samo v Sloveniji primanjkovalo
8000 ton betonskega Zeleza in nad
60.000 kvadratnih metrov stekla,
prav tako pa tudi velike koli¢ine
cementa, verjetno pa tudi opeke,
fine mivke itd. O tem nam je nekaj
vet povedal Sef nabavne sluzbe, to-
vari$ Ivan BoZié.

NaSe podjetje je za prvo polovi-
co letoSnjega leta zahtevalo od ze-
nifke Zelezarne, ki je edini proiz-
vajalec betonskega Zeleza pri nas,
toéno 5470 ton betonskega Zeleza.
Iz Zenice pa smo dobili odgovor, da
nam bodo dobavili — reci in pisi —
1500 ton. Torej, skoraj 4000 ton
manj, kot so naSe potrebe v prvem
polletju. Zelo kritiéno bo tudi s ste-
klom. Za leto 1965 potrebujemo
42,000 kvadratnih metrov stekla.
vendar doslej s steklarno Panéevo
nimamo -$e nobenih pogodb. Tudi s
cementom letos ne bo ravnno roz-

nato, NaSe potrebe (45.000 ton) so’

krite le deloma, imamo pogodbe. da
dobimo letos 30.000 ton. Ostale ko-
licine bomo morali dobiti iz uvo-
za, seveda ¢e bo za tako velik uvoz
pravoctasno poskrbljeno.

Seveda pa s tem seznam kritiénih
vrst materiala Se ni zakljucen. Zla-
sti velike tezave se kazejo pri lesu.
Na$ nabavni oddelek je 7e pred tre-
mi meseci prijavil potrebe po lesu,
in sicer okrog 7000 kubikov hlodo-
vine, 8000 kubikov rezanega lesa in
Se okrog 3000 kubi¢nih metrov kon-
strukcijskega lesa. Na%a nabavna
sluzba se je obrnila. skoraj na vse
LIP in GG v Sloveniji (Bled, Kranj,
Litija, Ljubljana, Ribnica, Cerkni-
ca itd.), vendar kljub Stevilnim ur-
gencam — pismenim, telefonskim in
ustmenim — doslej e nimamo po-
godbe niti za en sam kubi¢ni meter
lesa, Prav tako pa bo letos kriti¢no
s fino mivko, s pluto (uvoz!), ki jo
potrebujemo pri nas okrog 10.000
kvadratnih metrov, pa tudi za neka-
tere opecne izdelke ne bo ravno
lahko. Skratka, ¢e ne bo poskrblje-
no pravocasno za potreben uvoz. se
nam letos obeta nié koliko tezav.

Na Jesenicah
400 abonentov

Hrana je dobra in poceni
pa se skoraj vsi zaposleni
hranijo v nasi menzi

Prehrana delaveev je v marsika-
terem gradbenem podjetju ssporna
tockac in tudi pri nas je bilo na ro-
vai hrane e slisati marsikatero
pikro pripombo, V zadnjem ¢asu je
teh pripomb vedno manj in manj.
Tudi na Jesenicah so ljudje na moé
zadovoljni s svojo menzo. Kako tu-
di ne? Hrana je res smedno poceni
—.kaj pa je 325 din za zajtirk, ko-
silo in vecerjo? In ¢e je vrh tega
hrana Se okusna, kdo bi mogel za-
htevati Se ve¢! Ni¢ Cudnega, da se
v menzi na Jesenicah hrani skoraj

vse skar leze in gree, torej vsi od -

Sefa do zadnjega vajencka.

»Poleti moram kuhati véasih kar
za 400 ljudi,« je pripovedovala glav-
na. kuharica Marija Mlakar, ki Ze
vrsto let skrbi za lacne Zelodee v
jesenisSki menzi.

»Kako pa je s hrano? Dobite ved-
no dovolj mesa in drogih Zivil?<
sem vprasal.

»S tem pa res nimamo proble-
mov.c je zatrdila. »Meso dobimo
vedno. kadar ga zahtevamo, za osta-
la zivila pa sploh ni tezav. Vse nam
lepo pripeljejo do menze s kamio-
nom.«

Vprasal sem, & ljudje kdaj go-
drnjajo in ¢e morda kak posebno
ilzbiréen delavec vrze kroznik ob

a.
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Bili

¢islana,
priznana o pedi,

zmesa Strene
sam (i vrag,
da ne zves nié
al’ ¢isto malo,

Zanima me,
kako namesto
znamke tristo
naredi testo

in Se malo ez,

Verjetno glina
p betonu je zafo,

se premaga
tezava ta

_zakaj pzdihuje,
joka,
blodi?

Kdo le teiko hodi,
kdo vzdihuje, blodi?

Vsem poznana tale nasa teta
je z imenom blagim KV ALITET A.

in je pri nas v besedi

a ko prestopi§ prakse prag,

kaj od nje je e ostalo.

betona marke sto se

mocnega za Sibko vez?!

da med opaz bi laZje 3lo,
¢e pa to ti dosti ne pomaga,
z dodatkom pode

in marsikatera se,
¢e videt’ hot’'li bi jo le.

Se $e sprajujete zakaj
le nasa teta tezko hodi,

Vprasdjmo le — do kdaj?!

»>Tudi taksne primere smo imeli¢
je odvrnila tovarisica Marija. >Am-
pak zelo zelo redko. Tisti, ki je to
potel, ponavadi ni bil &isto trezen.c

In kaj bo danes za kosilo?« sem
radovedno pokukal v lonce. -

»Goveja juha 2z rezanci, pecen
krompir. zelnjata solata in kuhana
govedina,« je odvrnila kuhariea,

Pred odhodom smo v jeseniski
menzi Se izvedeli, da bodo v krat-
kem spet zaéeli pripravljati obroke
toplega caja.

Mall
slovarcek

V naSem prelepem slovenkem je-

ziku se zadnje ¢ase pojavlja vedno
ve¢ tujih besed. Take tujke sli-
gimo tudi na raznih sestankih, be-
remo v dnevnih €asopisih in zadnje
¢ase na naSih seminarjih in teca-
jih.
. Zato smo se odloéili, ée bo le
prostor v nafem vestniku, da bomo
od ¢asa do Easa pojasnjevali ne-
katere tuje besede.

Upamo, da bomo naSim bralcem
ustregli.
antagonizem — mnasprotovanje, sov-

vrastvo, tekmovanje :
anticipacija — vnaprejinje plaéilo,

predujem, predpostavka

demagog — prvotno voditely ljud-
stva, pozneje sladoust, zapeljivee
ludi

dinamika — nauk o silah, gibanju,
to., razgibanost, Zivahnost
fluktvacija — valovanje, prehaja-

nje delaveév iz podjetja v pod-
jetje

global — zaokroZena vsota
ckspanzija — Sirjenje, raztezanje
poiencial — zmogljivost
kontinuiran — nepretrgan, nadalje-
valen
koeksistenca — sobivanje., soZitje
variabilen — gibljiv, spremenljiv
integracija — zdruZitev posameznih

delov v celoto, povezovanje v ce-
loto

intenziteta — notranja sila, jakost,
moc :

intenzifikacija — okrepitev, zaostri-
tev, stopnjevanje delovne sile in
povetanje uéinka

interpelacija — vprasanje med raz-
pravo v skupséini

intrigant — spletkar, zahrbtne?

fuzija — zlitje, spojitev, stopitev

frazer — kdor veliko govori a malo
pove, kvasaé, gobezdaé

fiksirati — doloc¢ati, utrditi

famozen — znamenit, razvpit, zlo-
glasen

etatizem — politi¢na teZnja za po-

vetanje vloge drZave v druZzbe-
nem, zlasti gospodarskem zivlje-
nju
empiri¢en — temelje¢ na izkudnjah
ekvivalenten — enakovreden
ekspoze — porocilo, pbrazlozitev

Trije obmejni straZarji vam Zele okilo uspehov pri delu,

e

Ob potrditvi novega pravilnika o delitvi osehnih dohodkov. —
Pogled v dvorano, kjer je zasedal delav-ki svet,




>To je na$ novi selekcijski stroj za izbiro delaveev. Dobre posljemov nato v Nem-

¢ijo, slabe pa obdriimo doma.c

»>Hm, ali ne mislite potemtakem doma ni¢ veé kvalitetno delati?«

Na BevSkem polju ne poznajo zime

Neprekinjeno delo v velikih objektih nove jeseniske Zelezarne — Delavei lahko
debijo najveé 10 dni neplacanega dopusta

Na Jesenicah ni zime, ne poznajo je! No, s tem seveda ne

trdimo, da na Jesenicah ni snega in mraza. To je: snega, ledu

in mraza je v zelezarskem srediséu pod Mezakljo in Karavan-

kami veé¢ kot v Ljubljani ali Mariboru. Paé pa nasi delavei, ki

grade veliko Zelezarno na Bevskem polju, tudi zdaj, v januarju,

sredi zimske sezome, ne poznajo miru in oddiha.

Glavno gradbidce jeseniskega ko-
lektiva je seveda tuar v letu 1965
nova 'Zc]]ezarna, vrh tega pa bodo
letos gradili Se novo halo za povr-
Sinsko obdelavo smuéi v tovarni
sElan< v Begunjah, novo Zago (in
predvidoma Se sortirnico) na Bledu
in halo za patentiranje Zice na Hre-
novei (Jesenice). Seveda pa to Se
ni vse: nekaj sto metrov od Zele-
zarne so ze zaceli kopati temelje za
tri nove stolpnice, ki jih bomo pro-
dali za trg. To so 12-etazni objekti,
prav taksni, kot so jih zgradili v
Celju na Otoku. In ¢e dodamo S3e
nekaj manjSih del na lastnih inve-
sticijah (garaze. samski dom itd.),
potem je ve¢ kot jasno, da je na
Jesenicah tudi za letos dela veé ko
dovolj. Ni¢ ni torej éudnega, da so
na Jesenicah dali ljudem zdaj, ob
zimskem Casu, po sklepu upravne-
ga odbora najve¢ 10 dni neplaca-
nega dopusta, Vsak je lahko te dni
izkoristil svoj redni dopust in po-
vrh %e najve¢ 10 dni brezplacnega
dopusta — to je vse, kar si lahko
dovolijo spri¢o ogromnih nalog na

s

Osemletka v Kidril‘ievem

}esenicah. Ni¢ ni ¢udnega, da so na
esenicah odpustili vsega tri delav-
ce, medtem ko so nekatera gradbe-
na podjetja spri¢o lanskih restrik-
cij odslovila po sto in tudi veé sto
delavcev.

Na Bevikem polju je precej veli-
kih novih objekiov ze dograjenih,
tu in tam so Ze zaCeli montirati
uvozeno opremo. Prakti¢no je Ze
dograjena blooming hala, v stroj-
nici pa polagajo tlak. Precej za-
pleteno delo je v oljni kletki IIT
z valjénico in v mali jami za Skajo.
Povsod je polno armatur, pravza-
prav vidi§ ponekod cel gozd Zelez-
i'a, ki ga bo treba slej ali prej za-
iti z betonom. Ceprav je te dni na
Jesenicah precej mrzlo, zlasti po-
not¢i se temperatura spusti do 5 sto-
pinj pod niclo, ves €as nemoteno
betonirajo. Razumljive pa je, da
morajo gramoz ogrevati,

Jesenic¢ani pravijo, da je to delo
zahtevno, kar jim prav radi ver-
jamemo. Kdor je samo enkrat sto-
pil malo naokoli po teh velikih ha-
lah — najdaljsi objekt je menda

dolg okrog 540 m — bo hitro spo-
znal, kak3no je delo gradbincev v
novi Zelezarni. Koliko je tu kana-
lov za razne kable, koliko hodni-
kov, stopnic, jarkov in kaj vem kaj
Se. In &e pomislite, da ti¢i v neka-

. terih temeljih, na katerih zdaj mon- |

tirajo velike siroje, do 200 ton be-
tonskega Zeleza, lahko verjamete,
da je to delo zahtevno, Tesarji, Ze-
lezokrivei in tudi zidarji so na tem
objektu res morali pokazati vse
svoje znanje.

Drugo veliko gradbiiée bo zraslo
— pravzaprav je ze zraslo — pri
treh stolpnicah. Trenuino zabijajo
delavci beograjskega podjetja >Ju-
gofond« pilot po sistemu Francki.
Na pomlad bodo etaZe hitro rasle
proti nebu, morda bo vsaj eden iz-
med teh objektov na jesen Ze spre-
jel prve stanovalce.

V Begunjah je v tovarni >Elanc
veliko skladiste (dvoetaZni objekt,
dolg 5450 in Zirok 22,80m) %e do-
grajen, prav te dni bo tudi tehnié-
ni prevzem. Nova hala za povrsin-
sko obdelavo smué&i je tudi e pod
streho, v kratkem bo zasteklena,
tako da jo bo mogole ogrevati in
priceti z obriniskimi deli, Ta ob-
1ekt je dolg 70,51 m in Sirok 20,51 m.

Ze v februarju bodo skoraj vsi
delavei, ki so $li ob mnovoletnih
praznikih domov, spet na Jeseni-
cah, na svojih delovnih mestih.
Kajti delovni plan Jesenicanov je
zajeten in izkoristiti bo treba vsa-
ko uro.

Joize Vrabl, novinar &asopisa »Aluminij« Kidri¢evo, nam je poslal kratek sestavek
o gradnji osemletke v Kidricevem. Prilozil je tudi dve sliki, od katerih objavljamo le
eno, ker je Sola Ze davno gotova. ; ;

Osemletka v Kidricevem predstavlija za ta Solski okoli§ najpomembnejsi Solski
center, ki doslej ni imel dovolj Selskih prostorov. Sedanja Sola v Kidri¢evem ima tri
poslopja, kjer je dovolj prostora za vse ucilnice. telovadnico in vse pomoZne prostore,
med katere spada tudi naSa kuhinja. Kot omenja v dopisu. so bili nasi gradisovei, ki
so to Solo gradili, zelo uspeSni pri delu, zato v spemin objavljamo spodnjo slikeo,

- Disciplina

§

e EEC ST —

a prvem mestu

Disciplina? Saj res, disciplina. In 3¢ na prvem
mestu. Kdo le pride na takino misel? Hm, no ja, nekaj
discipline menda Zze mora biti. Tako majckeno, ctisto
majckeno, le toliko, da 3e vedno lahko delamo. kar
hoéemo. Da bi jo pa postavili na prvo mesto, to je pa
ze od sile.

Kaj pa 3e? Disciplina na prvo mesto!? Ja, seveda,
nekaj bo pa Ze 'treba postaviti na prvo mesto. Le tisto
majckeno discipline se pa res ne spla¢a, Verjetno so
kje %e bolj vaZne stvari kot tisto majékeno discipline.

Pravzaprav, kaj pa? Delo, dolZnosti, odgovorno-
sti, sodelovanje, prijateljstvo, razumevanje in Se veli-
ko je takih in podobnih besed, ki so zelo preproste,
lepo oblikovane in prijetne za uho. Kaj pa je nji-
hova vsebina? Aha. vsebina! Seveda, vsaka beseda
nekaj pomeni. Kaj? No, zdi se mi. da celo manj kot
disciplina. Ali pa jih lahko kar vse stla¢imo pod plasé
discipline?

o
Torej, disciplina potem veliko pomeni? Ni tako

majékena in neznatna, kot sem si mislil. Pravzaprav
bi se moral pred njo odkriti. Pa se? Oh, ne! Ali paé.

O seveda, véasih se, seveda se. Saj drugaée ne bi
mogel ziveti v kolektivu, moji delavei bi me verjetno
e bolj postrani gledali.

Vidis Smenta, sedaj sem se spomnil. Prav ta disci-
plina bo kriva, da ni vedno tako, kot bi moralo biti.
Veéasih skriplje, Sepa in piha kot kraska burja. Pa vse
zaradi te discipline. Jo bo pa menda res treba posta-
viti na prvo mesto in morda bo potem konec tega ve-
traSenja, s katerim se dviga toliko prahu.

Sicer je pa zadeva takale: Jaz bi jo postavil na
prvo mesto, pa jo bodo tudi drugi? Najbrz ne. Zakaj
pa? Saj tako tudi ne gre. Seveda gre, samo kako. To
je pa prav tisto. Kako gre. Tako se bo $e marsikdo

vprasal. Pa nié¢ zato, celo prav bi bilo, ¢e bi se jih

veliko tako sprasevalo, potem bi bilo marsikaj dru-
gace. Bolje in raje bi delali, uspehi v kolektiva pa
tudi ne bi izostali,

L)

Sicer pa, zakaj bi si takole izpraseval vest? Clo-
vek vendar najraje dela tisto, kar ne sme, da malo
godrnja in Se ponagaja, e je le mogoce. Taksno ziv-
ljenje je vendar bolj pestro, bolj razgibano, in veliko
se lahko debatira o dogodivi¢inah in zapletljajih, ko

bi sicer moral garati. Seveda, tako je gotovo boljse.

Vetina kolektiva se bo s to mislijo strinjala,

Pa sligis sem in tja, bolj poredko sicer, toda le
slisis o disciplinskih komisijah, sodii¢ih in podobno.
To je gotovo dlakocepstvo. Kaj bi obegal kakéno ma-
lomarnost na veliki zvon. To vendar ni vredno. In se
o kaksni §kodi govorijo. Kaj pa %e! Saj tkodo vendar
ne utrpi posameznik. Kolektiv jo utrpi. To pa ni ni¢
takega; se bo Ze izmazal. Ce se pa ne bo, ga pa naj
vzame vrag, kot temu pravimo po naSih navadah. Ne,
ne. Ne bo drzalo. To pa se Ze ne sme zgoditi. Clan
kolektiva sem tudi jaz. Meni pa vendar ni vseeno,
kaj bo z mano. Tudi ¢e bom veliko zasluzil ali malo,
mi ni vseeno. Raje bi ve¢ zasluzil Seveda, potem pa
taka $koda in malomarnost 1é vpliva na moj zasluzek.

(&)

Kaze, da o teh komisijah in sodis¢ih niso le prazne
cence. Mislil bi celo, da je teh ¢en¢ premalo in da
stojijo komisije v senci, Ali pa jim je potrebna kafna
lekcija o aktivnosti, aZurnosti, kvaliteti, vestnosti,
morda pa tudi o sami disciplini. No, pa kaj bi si jaz
belil glavo s tako visoko zvene&imi frazami, ko me
pa ni nithée naprosil.

To bodo ze uredili, saj se vse uredi, pa eprav
po polzevo.

e ——
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Kam pa Janez, ko si tako Sportno oblecen?
Ves, sindikat me je prijavil na zimske Sportne igre gradbincev,
ki bodo meseca februarja na Jesenicah.

Ob prvih izpitih Sole za strojnike:
»Stopnujte pridevnik bolan!«
Kandidat: »Bolan, bolj bolan, mrtev...«c

Pl

JE PA DAVI SLANCA PALA..,

Kdo ne bi bil dobre volje. Sneg je zapadel, mraz ni prehud in Se novo leto je mimo..,

Defle_ak_ Mraz nas je obiskal. Le kdo se ga ne bi razveselil, naj bo star ali mlad, kakor sta ti %e -rosni
deklici. — Desno: Ce ne gre po suhem, gre pa po vodi, pravi tovaris Peter, ko se takole na splava pre-
peljuje ¢ez reko.

Na Pohorju je letos debel sneg. Zimski ¢as pa bomo izkoristili za razne seminarje o druibencekonom-
skem izobrazevanju. — Desno: Vodja Zelezokriveev na Jesenicah tovaris Zrim se Se do danes ni izgubil
med {onami Zelezja,

Tudi v strojno-prometnem obratu so pefnajstletniki in petnajstletnice proslavile teilo prisluiene ure.
Sredi med njimi je tovarid Vovk, sef SPO. — Desne: Ce vse drugo oducie, pri montiranju gnme tudi
Luldozer prav pride.

Takole sta si za novo leto (in Gradisov vesinik) vo3éila delavea z vrha ljubljanske toplarne. In desno pa
pogled na toplarno, kjer dela kljub mrazu in slabemu vremenu dokaj naglo napredujejo.




