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Ceprav na gospodarski zborni-
ci in delodajalskih zdruzenjih ne
kaZejo pripravljenosti za pogajanja
onovih kolektivnih pogodbah dejav-
nosti, je ta torek popoldne prislo do
preobrata. Janez Justin, Franjo
Krsnik in Soniboj KneZak za de-
lojemalce, PeterVilhar, Franc Gustin
in Stefan Trajbari¢ za delodajalce
SO se dogovorth o zacetku pogajanj
% novi kolektivni pogodbi za kemiéno in gumarsko indu-
$tijo. Kot nam je povedal Franjo Krsnik, sekretar KNG, sta
% pogajalski skupini dogovorili tudi o za¢asnem podaljianju

"eljavnosti »stare« kolektivne pogodbe do konca letosnjega
Tovembra.

Fn]a rsmk,
sekretar KNG

Pogajanja o novi pogodbi za kemi&no in gumarsko in-
Ustrijo (mogoce tudi za nekovinsko mdustrljo) se bodo
Price]a takoj po podpisu aneksa. Ta naj bi bil podpisan 18.
eptembra.

Izhodi3ca za delodajalsko stran so v njihovem predlogu
tdne 26. junija letos in v splo¥ni kolektivni pogodbi za gos-
Podarstvo. KNG bo svoj predlog izhodi$¢ poslal delodajal-
%m 3e v tem tednu.

KNG bo $e pred 18. septembrom umaknil tozbo proti
Zdl’uzen_}u pri gospodarski zbornici in sekciji delodajalcev
“aradi nepravilne odpovedi kolektivne pogodbe za kemi¢no
N gumarsko industrijo.

(\

Ta ' Ponedeljek se je vodstvo SKEI pogovar;ala >
inistrom Tonetom Ropom in njegovimi sode.favci
€seda je tekla o predlogu sprememb zakonao

zaVarovanju za primer brezposelnosti, ki bi moéno

anjsal pravice brezposelnih. Ceprav je minister
Pokazaj veliko razumevanja za pomisleke SKEI, sta
Obe strani ostali vsaka na svofem bregu. i

P
BOJ SINDIKATA TEKSTILNE IN
USNJARSKO-PREDELOVALNE
INDUSTRIJE SLOVENIJE ZA
KOLEKTIVNO POGODBO

Sindikat tekstilne in usnjar-
sko-predelovalne industrije
Slovenije je zacel akcijo zbi-
ranja podpisov med ¢lan-
stvom. Z njihovo podporo bo
podkrepil svoje zahteve za
sklenitev nove kolektivne
pogodbe za tekstilno in us-
njarsko industrijo.V vodstvu

sindikata, ki je za svoje ¢lan-
stvo pripravilo tudi posebno
izdajo Delavske enotnosti,
racunajo na zelo veliko po-
dporo zaposlenih. Ti, kot je
videti na na8i sliki iz Tosa-
me, izjave podpore Ze podpi-
sujejo. Posebno izdajo De-
lavske enotnosti te dni pre-
jemajo vsi zaposleni v tek-
stilni, oblacilni in usnjarsko-
predelovalni industriji.

Ce se delodajalska stran
ne bo pripravljena pogajati
o novi kolektivni pogodbi,
bo Sindikat tekstilne in
usnjarsko-predelovalne in-
dustrije Slovenije prisiljen
zaCeti priprave za sploSno
stavko. Ceprav je polozaj
ze dokaj zaostren, se na pri-
zadevanja sindikata delo-
dajalska stran e ni odzvala.

Chii G
WA LARVE AN

Delavke Tosame podpisujejo podporo svojemu sindikatu.

Obsirneje na strani 12)

Bo minister umaknil
spremembe?

Ekonomsko-socialni svet, ki naj bi nadaljeval razpravo o
predlogu sprememb zakona o zavarovanju za primer brezpo-
selnosti, jesklican za 17. september. Minister o¢itno potrebuje
Se vec casa, da bi prlprawl nov predlog, ki mu sindikati ne bi

. ::Ef tud.' zato nada.'}u;e pr:prave za vehk protesmi _
©0d, ta bo 24. septembra vLjubljam. : P

Ges;o shoda Je L;ubl;ana 97 -za bol;&: ;utrt. .

S|

K 51 vabi na shod tud.- druge smd:kate, ki -
|| . 2Pirajo njegove utemelﬂtve Kateri sindikati g0
g Zb"m"ﬂ"f" Prfdruiﬂi Se niznano. "

| Nlinistrstvo z?vraca nclll(e
| ZSSS:

Pomog
\

delavcem iz jamstvenega

nasprotovali.
O tej temi tudi komentar:
Ujetega ptica tozba
Stran 2

Svobodni sindikati
ne bodo popustili

Svet ZSSS je razpravljal o pogajanjih za nove kolektivne po-
godbe dejavnosti. Clani sveta so bili zelo enotni, da pri zahtevah
za nove pogodbe ne sme popustiti niti en sindikat. Ce so se druzno
borili za splo§no pogodbo, bodo drug drugemu pomagali tudi pri
pogodbah dejavnosti.

Tudi svet ZSSS nasprotuje predlaganim spremembam zakona
o0 zavarovanju za primer brezposlenosti.

Vec na strani 2

(Rado Faleskini, organizator
raziskave o tehnoloski
usposobljenosti slovenske
industrije:

Tehnoloskirazvoj
mora povecali
donos, sicer pomeni
nazadovanje

.
-

Stran 5

| :slmral dva llsac
| Imlesarlev

Vec na stram 10 J

sklada zanesljivo ze letos




To, da bo minister za delo, druZino
in socialne zadeve nekaj casa najbolj
grdo gledan moz iz delavskih in sin-
: dikalnih vrst, je vendarle jasno. Ali
se pise Tone Rop ali pa JoZef Delavec je cisto vseeno, pa
naj bo Se tako simpaticen in prijazen. Jezne poglede de-
lavstva lahko ublaZi le ministrova socialna obcutljivost
in odprtost za socialne probleme, Se prej pa razumevanje
teh problemov. To je velika prednost vsakega ministra. Velika
prednost ministra je tudi, ¢e zna oceniti, v kak3nih raz-
merah oziroma v kaksni druzbeni klimi se kaksen zakon
sprejema. Ko je Stevilo brezposelnih tako, kakrsno v Sloveniji
Je, se ni potrebno cuditi Svobodnim sindikatom, ¢e na-
sprotujejo zmanjSevanju socialnih pravic, s cimer bi najbolj
prizadeli industrijske delavce. Prav tako pa zmanjSevanje
socialnih pravic samo po sebi ne pomeni odpiranja no-
vih delovnih mest, kar se je potrdilo v sedanjem Zivijenju.

Pise: Rajko Lesjak

Ko je komu naloZeno, da mora delavstvu skréiti socialne
in delovnopravne pravice, ker za te ni finanénega kritja
— zakaj ga ni, je druga zgodba — tedaj noben minister ne
more pricakovati, da ga bodo sindikalisti pestovali in mu
pripovedovali pravljice za lahko noé. Se bolj naivno, e
se minister jezi, ker nekateri sindikalisti pravijo, da bi

moral odstopiti, ker zakona ni spisal po njihovi meri. Taki

pozivi so namrec kar precej dale¢ od samega odstopa. To
vsak minister tudi dobro ve. Je pa res, da pozivi za od-
stop ministrov lahko pridejo prav opoziciji. Ta je inter-
pelacijo nadelo celotne viade vioZilav povsem druge namene,
prav gotovo ne, ker bi bile delavske in socialne pravice
premajhne.

Ministru, ki mu je naloZeno, naj “spravi skozi” zako-
ne, ki posegajo v pridobljene pravice: zakon o delovnih
razmerjih, zakon o zaposlovanju in zavarovanju za pri-
mer brezposelnosti, zakone, ki bodo urejali pokojninsko
podrocje, zakon o kolektivnih pogodbah itd., zagotovo ni
lahko in mu tudi ne more biti. Sploh pa ne more racunati,
da bo iz tega boja odsel brez vsakrsne praske. V demokraticnih
drZavah in drZavah, kjer ima socialno partnerstvo domo-
vinsko pravico, se o tako pomembnih reformah sklepajo
dogovori s sindikati. Taki dogovori so praviloma kompromisi.
Zato tudi reforme ne zareZejo tako globoko in ne puséajo
za sabo kupov problemov.

Kaj pa pri nas? Ze ob socialnem sporazumu za letos
in Se kaksno leto so se nekateri povsem utrudili. Da nocejo
razumeti protestnih shodov in stavk sindikatov, Se posebno
tistih, ki jih organiziramo Svobodni sindikati, pa je Ze nekaj
casa znano. Pa ne le, da nocejo razumeti stavk in shodov,
ki so organizirani zato, da se ohranijo klasicne delavske
pravice — tudi spolitizirajo jih, kolikor se le da. Politizi-
rajo pred shodi, med njimi in po njih. Organizatorje pa
etiketirajo in jim dajejo tak3ne in drugacne lekcije iz poz-
navanja demokracije. A ni nobene potrebe po vsem tem.
Strah, da gre pri teh stavkah in shodih za razredni boj, je

danes povsem odvec. Zato ni nobene potrebe po politizi-

ranju. Vecji strah je na mestu, e se pojavi “razredni boj”
med zaposlenimi in brezposelnimi. Taksni shodi bi res lahko
zaskrbeli celotno druzbo.

Naro¢amo ..... izvod(ov) Delavske enotnosti. Casopis posiljajte na naslov: ..............
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Narocnino bomo placevali vsake tri mesece.
Posamezna $tevilka stane 170 tolarjev.

Zanarocnika: ...

RGN NGO MMND GOWNE NGNS GONOWC DONOX NOMNONC IMONOD 0SNG SORNST GIONGMM UOSONOO NODSON GOSN DOSONON GUOIOID RUMOOND SOGONGD WOUGME GNGIN OGO NONSWC OMONCE SNONN NS WS

Delavska enotnost

...........................................

11. septembra 1997

Svet ZSSS o kolektivnih pogodbah dejavnosti

PRI ZAHTEVAH ZA NOVE KOLEKTIVNE

|
|

POGODBE SINDIKATI NE BODO POPUSTIL!

Svet ZSSS je ta torek v osrednji tocki dnevnega reda raz-
pravljal o pogajanjih za nove kolektivne pogodbe dejavnosti.
Sindikati iz sestave ZSSS si bodo $e naprej prizadevali za nove
pogodbe in pri tem ne bo popustil nihée. Tudi drug drugemu
bodo pomagali. Enotno so zavrnili tudi predlagane spremem-
be zakona o zavarovanju za primer brezposelnosti. Stiriindvaj-
setega septembra, ko je SKEI napovedal velik protestni shod,
bo ZSSS organizirala izredno konferenco. Njeni udeleZenci bodo

sodelovali tudi na shodu SKEI.

Svet ZSSS je s tajnim glasovanjem izvolil delegate za skupicino
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Kot je uvodoma povedal Du-
San Semolié, so bili pogovori z
vodstvom gospodarske zbornice
o novih kolektivnih pogodbah
dejavnosti $e kar prijazni, le rezul-
tatov ni bilo nobenih. Nazadnjem
pogovoru, bil je 5. septembra, so
skupaj ugotovili, da sta poletna
meseca minila in da rok za po-
gajanja o pogodbah ni bil realen.
Zato sta obe strani menili, da bi
lahko veljavnost pogodb podaljsali
$e do konca novembra, ko bi nove
pogodbe tudi lahko podpisali.

Semolic je omenil, da zaradi
odpovedi pogodb in nepripra-
vljenosti za pogajanja posamezni
sindikati Ze nacrtujejo velike
akcije. Cilj vseh sindikatov mo-
rajo biti celovite pogodbe, ne pa
nekak3ni dodatki k splo$ni ko-
lektivni pogodbi za gospodarske
dejavnosti (SKPGD), kar so po-
nudili predstavniki nekaterih
delodajalcev. Pritisk na delodajal-
ske organizacije je treba stop-
njevati, je e menil Semolic. “Za
SKPGD smo se Svobodni bojevali
skupaj, zato smo tudi uspeli, tako
naj bo tudi zdaj,” je predsednik
ZSSS zakljuéil svoj uvod.

“Z naSimi partnerji smo se
dogovorili, da se bomo pogajali
enkrat tedensko, zaénemo Ze da-
nes,” je povedal Janez Justin,
predsednik KNG in nadaljaval:
“O aneksu za podalj$anje velja-
vnosti kolektivne pogodbe deja-

vnosti se strinjamo, teZje pa se bo
sporazumeti o novih resitvah za
nekovinska podjetja, saj delodajal-
ci predlagajo le raven iz SKPGD.”
Franjo Krsnik, sekretar KNG,
jedodal, da je treba zaradi napa-
dov na kolektivne pogodbe, te
braniti vsak dan. KNG bo pristal
le na novo celovito pogodbo za
kemijo, nekovine in gumarstvo,
vse drugo je zanj nesprejemljivo.

Tone Rozman, predsednik

sindikata tekstilcev in usnjarjev,
Jjepovedal, daje s posebno izdajo
Delavske enotnosti (izvlecke iz
nje objavljamo na zadnji strani)
za njimi Ze pomemben del boja
zanovo pogodbo, ki jo zahtevajo
zaradi odpovedi dosedanje. Boj
pa bo tezak, saj so sindikat in
delodajalci vsak na svojem bregu.
Vzroki za protestni shod SKEI
se kaZejo tudi v tekstilni in usnjar-
ski industriji. “Ker tudi drugje
ni veliko drugace in se vsem pise
enako slabo, bi ZSSS morala na
protestni shod pozvati kar ves
narod,” je zakljucil Rozman.
“Nasi partnerji so nas pova-
bili, dase 12. septebra zaénemo
pogajati,” je povedal Sandi
Bartol, sekretar sindikata trgo-
veev. Ce bomo ugotovili, da s
pogajanji ne mislijo resno, se

bomo morali na nasih organih -

SKEI Slovenskih zelezarn -
nezadovoljni z upravo

Izvrs$ni odbor konference
podruznic SKEI Slovenskih
Zelezarn je presnji teden obra-
vnaval poslovanje koncerna
in ukrepe za izbolj$anje po-
loZzaja.V zapisniku seje, po-
slal nam ga je predsednik
izvr$nega odbora Tone Mo-
toh, je kup kritik na ra¢un po-
slovodstva, zlasti glede za-
mujanja pri sanaciji. Ker pre-
dstavniki uprave na kritike
niso zadovoljivo odgovorili,
je izvrsni odbor sprejel do-
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je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije

lzdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 = V.d.odgovornega urednika
Francek Kavgic, tel. 13-16-163 » Naro€nina 13-10-033, int.272 « Posamezna $tevilka stane 170 tolarjev e Ziro radun

50101-678-47511 » Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana e Ministrstvo za kulturo 3teje Delavsko enotnost med
proizvode, za katere se placuje 5-% davek, ki je vStet v ceno posameznega izvoda.
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kaj ostre sklepe. Navajamo
le pomembnejse.

Uprava naj spoStuje velja-
vno kolektivno pogodbo deja-
vnosti, izvrini odbor ne bo od-
stopil od Ze pridobljenih pra-
vic zaposlenih. Izvrni odbor
zavraCa pismo predsednika
uprave Igorja Umka ministru
Metodu Dragonji o zmanj$anju
pravic zaposlenih na raven iz
splo$ne kolektivne pogodbe za
gospodarske dejavnosti.

Ker financiranje programov
preseZnih delavcev Se vedno
ni urejeno, prihaja do zamikov
izplacil. Izvr§ni odbor zato po-
ziva ministrstvo za delo, naj
zelezarnam pomaga resiti to
peree vprasanje.

Izvrsni odbor je kriti¢en tudi
do stecaja Jeklolivarne z Ra-
ven, nasprotuje tudi predlogu
za ste€aj Plamena iz Krope.

O kadrovanju predstavnika
delavcev v nov nadzorni svet
Slovenskih Zelezarn je bil
izvrsni odbor obvescen prek
medijev. Kadrovanje Dusana

«Posedija, ki tam predstavlja
delavce, je zato po mnenju
izvr§nega odbora nezakonito.
Tako menijo tudi zaradi tega,
ker SKEI z lokacije bivie Zele-
zarne Ravne ne sodeluje v
konferenci SKEI Slovenskih

Zelezarn.
FE K.

Seja sveta je pokazala veliko enotnost ZSSS

odlociti kako naprej. Sindikat
trgovcev se bo po Bartolovih
besedah vkljuceval tudi v akti-
vnosti drugih sindikatov.

“Nasprotna stran se obnasa,
kot da ne pozna skupnih stalis¢
ZSSS in GZS. Sporo¢ili smo jim,
da se z odpovedjo pogodbe ne
strinjamo, pripravili smo tudi
predlog nove pogodbe, zdaj
¢akamo na odgovor,” je pove-
dal Jernej Jersan, sekretar sin-
dikata gradbincev.

Po tej razpravi je svet ZSSS
sklenil, da se bodo vsi sindikati
skusSali pogajali o novih ali spre-
menjenih pogodbah dejavnosti.
Pri zahtevah za pogodbe ne bo
popus€al nih¢e, nihce tudi ne bo
pristal, da bi imeli le nekak$ne
anekse k SKPGD. Tudi zaradi
polozaja pri sklepanju novih po-
godb, se bodo sindikati dejav-

nosti po svoji presoji in odlo¢it¥!|
pridruZili protestnemu shod?.
SKEI. Enotnost Svobodnih sin-,
dikatov je pomembna tudi za|
radi novega pokojninskega zakor
na, ki ga vlada pred 24. septen-|
brom ne upa dati v javnost.

Proti zmanjsanju
pravic brezposelnih

Svet ZSSS je razpravljal tudi
o predlogu sprememb zakona?
zavarovanjurza primer brezposel|
nosti. Clani sveta so menili, d?|
je predlagane spremembe treb?
Se naprej odloéno zavracatl
Strinjali so se zmnenjem SKE:
da teh sprememb ne bi smell|
sprejemati posebej in po hitrem!
postopku. Opozorili so tudi, d?/
bi spremembe zakona, e bi bilé|
sprejete, zmanjsale tudi pravict|

tistih, ki so prostovoljio pristE]
li, da postanejo presezni delaveh
ker so racunali na dveletno 0%
domestilo in $e na dodatna tri let
ko naj bi pridobili moznost %
upokojitev. Pred spremembai™!
tega zakona bi morali pogled?"
tudi mednarodne konvencijé

dajejo brezposelnim vegje P&
vice, kot zdaj predlaga minisi™
stvo. Vekoslava Krasovec, seki®
tarka ZSSS za Podravje, s¢ J*
zavzela, da bi zaposlent, ki sk
paj z delodajalci vplacujejo 4°
nar za zavarovanje zaposlitV®
dobili tudi vpliv na porabo ;bfge
nega denarja. KraSovceva J€ °
opozorila, da zakonov ne bi s

sprejemati brez izvedbenih P&
dpisov in podzakonskih aktoV: i
lahko izni¢ijo namene, zard

katerih je bil zakon sploh spl‘epJex‘

S

Svet delavcev v Plamenu -
nezaupnica direktorju

Ker je direktor Plamena Mar-
jan Korinsek pripravil predlog
za steCaj podjetja brez posveto-
vanja s svetom delavcev, mu je
ta izrekel nezaupnico. S tem je
namrec¢ kr§il 91. ¢len zakona o
sodelovanju delavcev pri upra-
vljanju. Hkrati bo svet delavcev
zadrzal vse odlocitve direktorja,
ki zadevajo poslovanje in vodenje
Plamena.

Od uprave Slovenskih Zele-
zarn pa svet delavcev zahteva,
naj najkasneje do 16. septem-
bra imenuje drugega direktorja.
Marjan Korinsek je po mnenju
sveta delavcev odgovoren tudi
zato, ker se je poslovanje med

: 0
njegovim mandatom blslVega
poslabSalo. Plamen ima pﬂmbe_
135 milijonov tolarjev lfgubﬂ,
Ker podjetje ne more vec 1@ o
vljati surovin je vecina delave” |
zdaj na cakanju. .

Iilla te sklepe je Marjan Kon
Sek dan kasneje odgovoril S [ijs
povedjo vseh placil in podP pr
vanja kompenzacij, _IZ_]Ef“aeéu. \
bi bile le operacije, ki prep oj!
jejo povecanje Skode. ?(_EI v
Gagper§ic, predsednik S el
Plamenu je ta direktorjev uk 1o
komentiral le z zahtevo,
stniki mudenje obsojenca 1=
prekinejo takoj. ik

/
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s‘l'(Ei in ministrstvo za delo na dveh bregovih

SE NAPREJ RAZLICNA MNENJA O
ZMANJSEVANJU PRAVIC BREZPOSELNIH

| . Kotnam je povedal Albert Vodovnik, predsednik SKEI, se

J€ vodstvo sindikata ta ponedeljek pogovarjalo z ministrom
onetom Ropom in njegovimi sodelavci. Do pogovora je prislo
Na pobudo Toneta Ropa, zaradi obtozb aktivistov SKEI na njegoy
racun glede predlaganih sprememb zakona o zavarovanju za
Primer brezposelnosti. Po Vodovnikovem mnen ju je bil pogovor
orekten in konstruktiven, vendar razli¢nih gledanj na pre-
8 0 skrajSanju pravice do nadomestila, ki ga prejemajo
Tezposelni, niso mogli poenotiti.

Za pogovor z ministrom so
v SKEI pripravili 20 pripomb

. Mapredlog sprememb zakona o
Zavaroyanju za primer brezpo-
- Selnosti. Menili so, da bodo spre-

Membe zakona zmanj3ale le
Uradne Stevilke o brezposelnih,
velanskega stanja pa da ne bodo
zboljSale. V SKEI so namre&
Prepricani, da za brezposelne ni

Ovolj razpolozljivega dela in da
Mres, da se zanj ne bi trudili,
ker da se Jim zaradi nadomestila

- “abrezposelne predobro godi.

El's0 menili, da naj bi de-
Narno nadomestilo ukinili le ti-
Stim, ki bi delo odklonili.

V SKEI odklanjajo tudi spre-
Membo, po kateri bi brezposelni
delavei morali kandidirati tudi
“aponujeno delo, oddaljeno do

00 kilometrov od njihovega
WValiS¢a. To resitev odklanjajo
Wdi zaradi tega, ker bi prevoz
"adelo preved obremenijeval de-
logiﬁljalcc in tudi delavce. Ob tej
'eSitvi so se tudi sprasevali, ali
19 predlagatelji mislili na ne-
akSna delovna taboriida, v
dlerih bi se izvajala javna dela.

Minister jim je v zagovor pre-
dlaganih zakonskih sprememb
“‘ﬂ?h_l, daZelijoznjimi zmanjali

I8Ciplino brezposelnih in ne-
SKEﬁ prejemanju nadomestil. Iz
*Elso mu odgovorili, da nereda
Y1 preganjajo pri tistih, ki delajo
:a.cmo,_arnpak pri zaposlovalcih,
4 goljufajo tako drzavo kot
PR— T

nemocne delavce. Svoje naj na-
redijo zlasti organi, Se posebej
davcni, ki sedaj ne nadzirajo de-
lodajalcev. Namesto velikih kril-
cev pa bi drZava po uveljavitvi
sprememb zakona o pravicah
brezposelnih preganjala mnoZico
malih prekrskarjev, je ogoréen
Vodovnik.

Minister jih je tudi skugal
prepricati, da naj bi brezposel-
ni iz zavarovanja za ta namen
prejemali nadomestilo le Sest
mesecev. Po Sestih mesecih pa
le pomo¢, vendar iz socialnih
skladov. Vodovnik meni, da je
ta predlog najbolj sporen, saj v
tem primeru ne bi mogli govo-
riti 0 pravem zavarovanju za
primer brezposelnosti.

V SKEI nasprotujejo tudi spre-
membi starostne dobe, po kate-
ri bi brezposelni, starejsi od 50
let, izgubili pravico ne le do na-
domestila za eno leto, ampak §e
pravico do nadomestila za dodat-
na tri leta, kolikor jim je pripa-
dalo po sedanjem zakonu, &e so
se po teh letih lahko upokojili.

Spremembe zakona o zava-
rovanju za primer brezposelnosti
SKEI $e naprej odklanja tudi
zaradi hitrega postopka, po ka-
terem naj bi bile sprejete. SKEI
meni tudi, da bi spremembe tega
zakona drZavni zbor moral spre-
Jemati hkrati z drugo zakono-
dajo, saj je vsem novim zako-
nom (o delovnih razmerjih,

égprav Jje bil pogovor vodstva SKEI z ministrom za a o spremembah pravic brezposelnih zelo konstruk-

pokojninskem zavarovanju, ko-
lektivnih pogodbah) skupno to,
da zmanjsujejo pravice delavcey.

Vsi ti zakoni bodo poloZaj
zaposlenih spremenili za dol-
gorocno obdobje, zato je treba
resitve, ki v drugih drZavah Se
niso preizkusene, prej temelji-
to pretehtati.

tiven in je minister pokazal veliko razumevanja za mnenja sindikata, sta obe strani $e zelo daleé¢ narazen.

Ceprav je minister Rop na
pogovoru z vodstvom SKEI po-
kazal veliko dobre volje in razu-
mevana za druga¢ne poglede sin-
dikata, ni mogel zanikati, da bodo
delavci, ki pomoé najbolj potre-
bujejo, po novem na slabSem. Na
kaj tak$nega pa ne more pristati
noben sindikat, SKEI pa $e po-
sebej ne, poudarjaVodovnik. Pre-
dlaganim spremembam bodo torej
nasprotovali do konca.

Minister Rop in tudi v SKEI
menijo, da se je treba o spremem-
bah spornega zakona Se pogo-
varjati. Do tega naj bi prislo na
ekonomsko-socialnem svetu.
Vodovnik je prepri¢an, da bodo
predstavniki sindikalnih central
tam govorili podobno, kot mi-
slijo v SKEI - tako so nastopi-
li tudi prejsnjo sredo, ko so mi-
nistra Ropa prepricali vsaj o tem,
da spremembe Se niso zrele za
vlado in drzavnozborsko obra-
vnavo. Vodovnik §e meni, da za
slovenske delavee ne bo tragi¢no,
¢e zakon ne bo spremenjen vsaj
Se dve leti. Boji se le, da bo to,
kar naj bi zakon resil, ministr-
stvo uveljavilo v Zivljenju Ze pred
tem.V Uradnem listu je namrec
prejSnji petek Ze iz§lo ministrovo
navodilo o tem, kako preganjati
delo na ¢rno.

SKEI NADALJUJE PRIPRAVE ZA PROTESTNI SHOD
Z GESLOM LJUBLJANA 97 - ZA BOLJSI JUTRI

Albert Vodovnik nam je povedal, da se priprave na prote-
stnishod, napovedan za 24. september, nadaljujejo. Zahteve SKEI
podpira vedno vec sindikatoy, o udelezbi pa se bodo Se odlo¢ili.

V podjetjih so razprave o
zahtevah in predlogih SKEI zelo
burne. Nekateri skusajo sindikatu
dokazovati, da mu gre le za na-
penjanje misic.V SKEI izhajamo
iz dejstva, da se zdaj koncuje
obdobje tranzicije, in da je tre-
ba pogledati resnici v o€, pra-
vi Vodovnik. Ce se pogledamo
v ogledalo, slika ni tako lepa,
kot politiki radi govorijo. Bo-
gati le pes¢ica ljudi, vecina pa

leze v siromastvo, brezposelnih
Jje Ze skoraj 15 odstotkov in Ste-
vilo se Se povecuje. Velik del
industrije se je podrl, k sreci ne
vsa, ugotavlja Vodovnik. Zara-
di tega je zelo nejasno, kam bomo
uvrsceni v svetovni gospodarski
politiki. Ljudem mora vse to
nekdo razloZiti, najbolje bi bilo,
dato naredi kar predsednik viade.
Ljudje ne smejo Ziveti v zablo-
di, da je kapitalizem prijazen.

Nih¢e na Zahodu ni racunal,
dabodo posledice tranzicije tako
hude, da bo zaradi njih slabse
tudi delavcem v razvitih drzavah.

“Za delavce in drzavo smo v
SKEI Ze kaj naredili. Marsikaj
tudi obvladamo, zato naj SKEI
ne primerjajo s kloSarji. Nage
gesloje Ljubljana 97 — za boljsi
Jutri, saj bi radi kaj naredili tudi
zasvoje otroke. Ce bo nase opo-
zorilo vladi kaj zaleglo, bomo
zadovoljni. S preganjanjem brez-
poselnih delavcev pa se blaginja
v nasi drZavi res ne bo povecala,”
Jje zakljucil Vodovnik.

jih vsak dan podpira ve€ sin-

dikatov. Soglasno jih je po-
dprl tudi svet ZSSS na seji
ta torek. “To dokazuje, da.
smo odprli probleme, ki jih
_enako obcutijo v vseh sin-
dikatih,” ugotavljaVodovnik.

Kaj Prinasa predlog sprememb zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti

OD PASIVNE K AKTIVNI NEZAPOSLENOSTI

S spremembamiin dopolnitvami zakona o zaposlovanju in

Pog

"al‘Ov\_'an ju za primer brezposelnosti Zeli vlada, kot pravi sama,
Pesiti in povecati zaposlovanje, preprecevati delo in Zapo-

slg"’ﬂnje na ¢rno, izboljsati in povecati aktivno politiko zapo-

g

r
g

Vanja, urediti zakonodajo in poveéati obseg sredstev in pro-
Pr:mov za dejansko in Se posebej trajno brezposelne osebe.

dstavniki delodajalcev v tripartitnem ekonomsko-social-
M svetu predlog novele zakona podpirajo, predstavniki za-

,:;: enih, sindikati, pa se marsikateri predlagani spremembi
Tajo, ée3 da ne prispeva k navedenim ciljem, pac¢ pa so na-
s“.lene predvsem lajSanju bremena drZavnega proracuna.
hahr'o Nasprotujejo tudi sprejetju tega zakona (o spremem-
. In dopolnitvah zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
Mer brezposelnosti) po hitrem postopku, ker je preveé po-
%a Mben in tako posega v dosedanje pravice zaposlenih, da
e.]e treba temeljito domisliti. Minister za delo Tone Rop je
i tem 7e napovedal spremembe v vladinih predlogih, ki pa

§
tbre

S¢nimamo, Zato poglejmo, kaj prinasa zadnji uradni predlog
Memb zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer

Poselnosti, ki je med sindikati sprozil val negodovanja.

meZakon 0 dopolnitvah in spre-
de) vlah' Je nastal kot sestavni
. evadgnega programa pre-
naémélnjagaposlovanjgm dela
Meppe: Najpomembnejse spre-
zapﬁsie veljavnega zakona o
Prime Ovanju in Zavarovanju za
nen," f¢zposelnosti pa so po
inis{u Njegovih ablikovalcev,
IStva za delo, te:

%Ve‘:]ZP_OSe.lna oseba naj bi po
ez ilatista, ki ni zaposlena,
Zayo 4 M@ zadelo, prijavljena na
tivy; i“kZa Zaposlovanje in je ak-
tug rS alec zaposlitve. Na sta-
Ve, -POselne osebe naj ne bi
g o, Vala lastninska upravicenja
N gelﬁl, gozdnih zemljiscih
Viden: CPremicninah. Ta upra-
Japalahko vplivajo na pri-

dobitev ali ohranitev pravice do
denarne pomogi, ki je za brezpo-
selne pravica socialne narave.
Zakon naj bi po novem s kon-
cesijami, ki bi jih podeljeval
minister za delo, dovoljeval tudi
drugim ustanovam, ne le zavo-
du za zaposlovanje, posredovanje
zaposlitve, izdelavo zaposlitve-
nega nacrta in izvajanje ukrepov
aktivne politike zaposlovanja.
Drugace sta opredeljena poj-
ma primerna in ustrezna zapo-
slitev. Brezposelna oseba lahko
uveljavi in ohrani denarni pre-
jemek, Ce ni na voljo ustrezne
zaposlitve. Ta pa ni ve¢ vezana
naizobrazbo, znanje in zmoZno-
sti. Po novem se bo §telo za
ustrezno zaposlitev na delovnem

mestu, ki je po zahtevnosti enako
tistemu, ki ga je brezposelna
oseba opravljala vsaj 6 mesecev
v zadnjem letu pred izgubo dela.
Ustrezna je tudi zaposlitev, ki
Je od kraja bivanja oddaljena
najve¢ dve uri voZnje z javni-
mi prevoznimi sredstvi, za brez-
poselne z otroki do petnajst let
starosti pa do ene ure.
Primerna zaposlitev je zapo-
slitev pri delih, ki so po zahte-
vnosti za stopnjo ali dve niZja
od del, ki jih je brezposelni opra-
vljal pred nastankom brezposel-
nosti, ali po zakonu ustrezna dela,
ki pa so od bivali¥¢a oddaljena
vec kakor dve uri voZnje. Za-
vod bo tako zaposlitev lahko
brezposelnemu ponudil, po dveh
mesecih prejemanja nadomestila,
¢e ne bo mogode najti ustrezne
zaposlitve. Vendar pa zakon tudi
doloca, da je mogoce ponuditi
primerno zaposlitev le, ¢e ni
brezposelnih oseb, za katere bi
to delo bilo ustrezna zaposlitev.
Brezposelna oseba bo morala
biti vsak dan na razpolago za
zaposlitev, in sicer od desete do
Stirinajste ure. Ta ukrep naj bi
bil eden od uéinkovitejsih ukre-
pov za preprecevanje dela‘in
zaposlitve na érno. Tvorci zakona
ga upravicujejo tudi s tem, da
brezposelni pri razpolaganju s
svojim. ¢asom ne more biti v
ugodnejSem poloZaju kot zapo-
sleni delavec, ki prispeva sred-
stva, iz katerih se izplacujejo na-
domestila brezposelnim osebam.

Dovoljena je najveé¢ dvoteden-
ska odsotnost naleto, ki jo je treba
zavodu za zaposlovanje prijaviti
vnaprej.

Brezposelni, ki prejema na-
domestilo, bo moral sam aktiv-
no sodelovati pri iskanju nove
zaposlitve. Dokazila, pisne prijave
na razpise delovnih mest, bo
moral najmanj enkrat mese¢no
predloZiti zavodu za zaposlovanje.

Posebej bodo obravnavane
starejSe brezposelne in druge
teZje zaposljive osebe. Se napre;j
Jje predvidena moZnost, da za-
vod brezposelni osebi, ki ji do
upokojitve manjkajo tri leta in
se ji je iztekla pravica do nado-
mestila, placuje prispevke za po-
kojninsko in invalidsko zavaro-
vanje. S spremembo 48. a ¢lena
zakona je dodatno otnogoceno,
da zavod za zaposlovanje delo-
dajalcem, ki zaposlijo brezpo-
selne osebe, starejie od 55 let,
dve leti vraca polovico prispe-
vkov na bruto place. Za vsako
nadaljnje leto zaposlitve starejse
osebe pa zavod placuje e Cetr-
tino prispevkov.

Zaradi zagotavljanja social-
ne varnosti starejSih oseb se ¢as
prejemanja denarne pomodi
podaljsa s pol leta na celo leto.

Ostrejsi bo nadzor nad uresni-
¢evanjem pravic brezposelnih.,
Nadzorni organi bodo podatke
pridobivali pri pristojnih davénih
organih. Po novem naj bi delo-
dajalci, ki bi prekinili ali razvezali
delovno razmerje v primerih iz

19. a ¢lena zakona, in ¢e je
sodi§¢e ugotovilo, da je bilo
delovno razmerje nezakonito
prekinjeno, morali vrniti sred-
stva, ki jih je prispeval zavod za
zaposlovanje..

Spremenjeni so tudi pogoji,
ki se nanaSajo na izplacevanje
denarnega nadomestila brezpo-
selnim, njegovo odmero, visino,
izvajanje, zniZanje in mirovanije.
Ukinjeno naj bi bilo izplacevanje
denarnega nadomestila v enkrat-
nem znesku v primeru vioZitve
skupnih sredstev nadomestila v

‘podjetje, ki je zaposlilo brezpo-

selnega, in za zacetek opravljanja
samostojne dejavnosti. Delavei,
ki bi brez svoje krivde v podjetju
vsaj tri mesece ne dobili place,
bi smeli prekiniti delovno raz-
merje in pri tem ohraniti pravice
do denarnega nadomestila pri
zavodu za zaposlovanje. Po
novem naj bi bil do statusa ne-
zaposlenega pri zavodu za za-
poslovanje in prejemanja nado-
mestila upravicen nezaposleni,
ki je pred tem delal vsaj 12
mesecev (zdaj devet) v obdobju
zadnjih 18 mesecev. Podobno
se preracuna sezonsko delo.
Osnova za izra¢un nadome-
stila po novem ne bo veé placa
zadnjih treh mesecev, pa¢ pa
zadnjih 12 mesecev, zavod pa
bo nadomestila izplaceval gle-
de na dobo zavarovanja za ¢as
brezposelnosti (delovno dobo)
tri, Sest, devet ali najve¢ dvanajst
mesecev. Najdalj$a doba pla-

Cevanja nadomestila bo torej pol
manj3a od sedanje.

Po novem se lahko prejemki
zniZajo ali ukinejo, ¢e brezposelni
krsi pravilaigre ali ¢e prejemakak
dodatni dohodek. Ce bo brezpo-
selni odklonil primerno zaposli-
tev, se mu denarno nadomestilo
lahko zniZa dva meseca zapored
za polovico. Za dva meseca se
nadomestilo zniza za 30 odstotkoy,
e brezposelni odkloni primerno
zaCasno ali obéasno placano delo,
zaCasna ali obCasna humanitar-
na ali druga podobna neplacana
dela, ki trajajo najve¢ 64 ur me-
se¢no in jih organizirajo javni
zavodi in peprofitne vladne orga-
nizacije. Ce brezposelni pridobiva
dodatni dohodek s soglasjem za-

*voda za zaposlovanje, se mu de-

narno nadomestilo tudi zniZa za
polovico, in to v naslednjem me-
secu po prejemu dodatnega za-
sluzka.

V noveli zakona so na §iro-
ko opredeljena tudi javna dela
in vkljucevanje brezposelnih v
aktivno politiko zaposlovanja.
Moc¢no se bodo razsirila javna
dela in Stevilo vanje vkljucenih
brezposelnih. Zelo pa se spre-
minja in krepi Stipendijska po-
litika. Uvedena je moZnost naje-
manja posojila za §tudij z jam-
stvi in subvencioniranjem obre-
stnih mer. Vlada upa, da se bo
mocno razsiril krog Studentov
s Stipendijami,

Posebna spodbuda za delo-
dajalce pa naj bi bile nagrade in
priznanja zaizjemne dosezke na
podroc¢ju zaposlovanja.

Take reditve je previdela vlada.
Sindikati pa imajo o mnogih
izmed njih precej drugacéno
mnenje.

N.L
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ilski in kemicni industriji v Podravju imajo place

Pred vrati je jesen, ko imajo v kmetijskih podjetjih in
zadrugah, pa tudi v Zivilski industriji najvec dela, saj jih
¢aka spravilo in predelava letine. Kako so v letoSnjem
letu doslej poslovala podjetja v kmetijski in Zivilski in-
dustriji v Podravju in v kaksnih razmerah Zivijo in de-
lajo delavci v tej panogi? O tem smo se pogovarjali s sekre-
tarjem obmocnega odbora sindikata kmetijstva in Zivi-
Iske industrije v Podravju Dusanom Detickom. Ta je hkrati
tudi sekretar obmocnega odbora Sindikata kemije, nekovin
in gumarstva, sekretar obmoc¢nega odbora Sindikata
upokojencey ter sekretar krajevne pisarne ZSSS v Slo-

venski Bistrici.

Sindikat kmetijcev in
Zivilcev je eden
najmoc¢nejsih v Podravju

“V Sindikat kmetijstva in
Zivilske industrije je v Podravju
vkljucenih okoli §tiri tiso¢ de-
lavcey, organizirani so v 29 sin-
dikalnih organizacij,” pravi
Deticek. “Po §tevilu ¢lanov je
sindikat kmetijcev in Zivilcev
eden najmocnejSih panoznih
sindikatov v Podravju.”

V kmetijskih zadrugah v
Podravju je v sindikat kmetij-
stvain Zivilske industrije vklju-
Cenih priblizno 250 delavcev.
V Apisu iz Sentilja ima okoli
40 ¢lanov, vVinagu 260, v tovar-
ni Gea v Slovenski Bistrici 110,
v treh podjetjih, nastalih iz
Kmetijskega kombinata Jeru-
zalem OrmoZ okoli 300, v
Gosadu (obratu Droge iz Por-
toroza) v Sredi$¢u ob Dravi 60,
v Tovarni mesnih izdelkov
Kosaki 300, v Intesu Mlin Te-
stenine 120, v Kruhu pecivu 400,
v Stajerski pivovarni 160, v vrt-
narstvu Florina 110, v oljarni
Fram 20, v Mariborskih mlekar-
nah 270, v Kmetijskem zavo-
du 38, v podjetjih, nastalih iz
Agrokombinata Lenart 200, v
Tovarni sladkorja Ormoz 330
in v Sani Hoce 130. Veliko ¢la-
nov je v sindikat kmetijstva in
zivilske industrije vkljudenih
tudi v manjsih podjetjih.

Dugan Deticek je v. poletnih
mesecih analiziral uresnicevanje
kolektivnih pogodb v teh po-
djetjih v Podravju. Kaj je ugo-
tovil?

Stajerska pivovarna je
morala v stecaj

“Zadnje Case je imela najvec
tezav Stajerska pivovarna, ki
je morala na zaetku poletja v
steCaj. Spomladi je stekel za
to podjetje postopek prisilne
poravnave, ki pa se ni kon¢al
uspeino. Podjetje je imelo
teZave z blagovno znamko, prav
tako pa ni bilo dobro vodeno.
Med drugim vodstvo ni ime-
lo korektnega odnosa do sin-
dikatain delavcev. Zaradi vsega
tega je zabredlo v likvidnostne
teZave, nakopicili pa so se tudi
Stevilni drugi problemi, ki so
podjetje pokopali,” pojasnjuje
Deticek. “Sluzba pravne po-
modi pri obmocni organizaciji
ZSSS za Podravje zastopa v
steCajnem postopku 250 sedaj
ze biviih delavcev Stajerske
pivovarne, ki so na8i ¢lani. Za
omenjene delavce smo v ste-
¢ajnem postopku zZe vloZili
terjatve, skupaj jih je 275
milijonov tolarjev. V povpredju
ima vsak biv§i delavec nekaj
ved kot milijon tolarjev terja-
tev. V Stajerski pivovarni dela
Se S0 delavceyv, ki jih je steCajni
upravitelj Eli Rijavec pokli-

cal nazaj nadelo, da dokoncajo
Ze zaCeto proizvodnjo.”

Vecina kmetijskih
podjetij nima
likvidnostnih tezav

Po besedah Dusana Deticka
razen Stajerske pivovarne vsa
podjetja v kmetijstvu in Zivi-
Iskii industriji dobro poslujejo
in nimajo vedjih likvidnostnih
teZav. Nekaj tezZav ima le nekaj
kmetijskih zadrug. Vecina tch
podjetij pa ima teZave z dena-
cionalizacijo in zakonom o sk-
ladu kmetijskih zemljis¢. “Zla-
sti zakon o denacionalizaciji
je zelo krivien do delaveev v
kmetijstvu in Zivilski industriji.
Zato bi ga bilo treba spreme-
niti, Ce Zelimo ustvariti pogoje,
da se bodo kmetijska in Zivil-
skiopredelovalna podjetja
zacela nemoteno pripravljati
na vstop v Evropo” opozarja
Deticek.

“V domala vseh podjetjih v
kmetijstvu in Zivilski industriji
imajo delavci place po kolek-
tivni pogodbi. Res pa je, da je
veliko delavcev v oteh podjetjih
razvr§¢eno v najnizje tarifne
razrede. Izjema so samo neka-
tere kmetijske zadruge,” poja-
snjuje Deti¢ek. “V vecini po-
djetij so delavci dobili regres
v viSini 102,000 tolarjev bru-
to.V podjetjih, kjer regresa Se

niso uspeli izplacati, se ravno
v teh dneh pogajamo o izpla-
Cilu”

“V vecini kmetijskihin Zivi-
Iskih podjetij je lastninjenje Ze
koncano ali pa je tik pred kon-
cem. Izjema je le Apis iz Sen-
tilja. V skoraj vseh podjetjih,
ki so se preoblikovala v delniske
druZbe, imajo delavci pomem-
ben delez delnic. Prav tako v
skoraj vseh omenjenih podjetjih
delujejo sveti delaveev. Pobudo
za njihovo ustanovitev je dal
nas sindikat in svetom delavcev
tudi pomaga pri delu.”

Priprave za vstop
v Evropsko unijo

Zdi se, da delodajalci s
podro¢ja kmetijstva bolj spostu-
jejo pravice delavecev kot v
nekaterih drugih panogah, saj
se je letos po pomod na sindikat
zateklo le manjse $tevilo de-
lavcev. Prav tako malo dela-
veev v kmetijstvu prosi za so-
cialno pomoc.

“Povedati pa je treba, da je
delavee v kmetijstvu strah, kako
bo nase kmetijstvo preZivelo,
ko bo Slovenija postala polno-
pravna ¢lanica Evropske unije.
Tako drzavo kot podjetja v kme-
tijstvu in Zivilski industriji
¢akajo do takrat Se velike na-
loge, ¢e ne zelimo v Evropsko
unijo vstopiti nepripravljeni,”
poudarja Deticek. “Delaci so
zaskrbljeni tudi zaradi tega, ker
tujci kupujejo delnice nekaterih
naSih strateSkih tovarn v Zivilski
industriji. Tako so denimo tujci
Ze vecinski lastniki Tovarne
sladkorja v OrmoZu. DrZava
bi morala spremljati, kaj se
dogaja na trgu vrednostnih pa-
pirjev, in po potrebi sama odku-
piti delnice tovarn, ki so stra-
teSkega pomena za naSe kme-
tijstvo in Zivilsko industrijo.”

V Podravju je v sindikat
KNG vkljucenih 3500
delavcev

Od uspesnosti poslovanja
kmetijskih podjetij je vsaj do
neke mere odvisna tudi ke-
micna industrija, ki proizvaja
umetna gnojilain zas¢itna sre-
dstva. Kaksne so zdaj razme-
re v kemi¢ni industriji v Po-
dravju in koliko delavcev je
vkljuéenih v Sindikat kemije,
nekovin in gumarstva?

“V Sindikat KNG je v Po-
dravju vkljucenih 3500 dela-
vcev, organizirani so v 16 sin-
dikalnih organizacijah,” pra-
vi DuSan Detic¢ek. “Sicer pa so
v vecini kemi¢nih podjetij v
regiji vecinski lastniki tujci.
Domala vsa podjetja so se Ze
lastninsko preoblikovala. Fo
pomeni, da imajo nove upra-
ve in nadzorne svete, pa tudi

Dusan

Deticek:
Ceje le
| mogoce,
- | refujemo
| teZave s

svete delavcev. V nekaterih po-
djetjih, kjer so vecinski lastniki
tujci, pa bomo svete delavecev
ustanovili do konca leta.”

Ali to pomeni, da tuji lastniki
niso zainteresirani za ustano-
vitev svetov delavcev? “Zdi se,
da tuji delniCarji raje sodelujejo
s sindikatom kot s svetom de-
laveev. Verjetno se zavedajo, da
je formalnopravna moc svetov
delavcev vecja od modi sindika-

| pogajanji

ta. Res pa je, da se sindikat s
tujimi delodajalci praviloma
laZje pogaja kot z domacimi.”

Po Deti¢kovih besedah imajo
vsa kemicna podjetja v Podra-
vju dovolj delain nobeno od njih
nima blokiranega Ziro racuna.
TeZave ima samo Invalidsko

. podjetja Garhill iz Rus, nasta-

loiz biviega Metalplasta. Sedaj
sestavlja sanitarno opremo, ki
jo proizvajajo v Sanformu. Ta
uspeeno posluje in tudi v Garhillu
nimajo tezav z visino place,
temve¢ samo z roki izplacila.

Place po kolektivni
pogodbi

“Velika vecina delavcev v
kemic¢nih podjetjih v Podravju
ima place po kolektivni pogo-
dbi.V nekaterih so place $e pre-
cej vi§je. Prav tako so v sko-
raj veh teh podjetjih delavci
dobili regres. Tudi sicer delo-
dajalci delaveem redkokdaj
krsijo pravice, ki jim gredo po
kolektivni pogodbi. Kadar se
to zgodi, nas sindikat delodajal-
ca na kritev opozori, kar mar-
sikdaj zadostuje, da delodajalec
svojo napako popravi,” poja-
snjuje Deticek.

Obmocni odbor Sindikata
KNG je v svoje delo vpeljal
tudi pomembno novost, ki se
jenanekaterih drugih obmodjih
Ze pokazala za dobro in kori-
stno. “Seje obmocnega odbora
so vedno v drugem podjetju.
Clani obmocncba odbora tako
lazje izmenjavajo izkusnje, bolj
temeljito pa spoznavajo tudi
probleme, ki tarejo delavce v
posameznih podjetjih. Zato je
delo obmoénega odbora bolj
ucinkovito,” pojasnjuje De-
ticek. “K uc¢inkovitosti sindika-
ta KNG pa poleg dobre orga-
niziranosti vpliva tudi to, da
smo med prvimi in pravo¢asno

dvignili lanarino na en odsto:
tek od bruto placc Delavci
vedo, da ima nas sindikat sta-

vkovni in solidarnostni sklad;
zato do delodajalcev nastopaj?
bolj suvereno in odlo¢no:|
Upam, da se boto pokazalo tudi |
ob pogajanjih o panoZni kolck
tivni pogodbi, ki so pred nami-

Ugodne razvojne
moznosti

Najvec ¢lanov sindikat?
KNG v Podravju je v Agr
Ruge, v MG Ruse, v podjetj¥
Treibacher Schleifmittel Ruse:
v Sanformu Ruse, Garhillu
Ruse, Swatyju, Henklu, Henklt
Ekolabu, Impregnaciji Hoce:
Pinusu Race, Steklarni Lum!-
nos v Slovenski Bistrici, ¥
gumarni Sava na Ptuju, v Pl
stdispenzerju v Ormozu in ¥
Se enkaterih manjSih podjetjib-
Po gospodarski moci je ke
mic¢na industrija v Podrav}V
med najmoc¢nej§imi panogarm: |
Analize kaZejo, daima kemicnd |
industrija v Podravju tudi izjen®
no dobre mozZnosti za razvo):
Kemicna podjetja, ki so vsa p?
vrsti veliki izvozniki, pesti sam?
neustrezna denarna politika1®
podcenjen te¢aj nemske marke:

“Kmetijstvo z Zivilsko ind¥”
strijo in kemi¢na, nekovinskaif
gumarska industrija sta panogj
ki imata po vseh Studijah v PD
dravju ugodne moZznosti Z
hitrej$i razvoj. Upam, da
menedZerji znali to izkori stiti ‘“
natanacin dolgoro¢no zagoto\”ll |
solidno socialno varnost del®
veev v obeh panogah. Hitre |
razvoj obeh panog pabi pris
tudi k odplranju novih delovﬂ‘
mest. Ta na na§em obmodju se
kako potrebujemo, saj je brezp?;
selnost zacela ponovno rasth |
pravi Dugan Deticek. o

R

Medregijski sindikalni svet Furlanije-Julijske krajine in Slovenije

POZIV VLADAMA, NAJ MEJA OSTANE

ODPRTA!

Na zelo dobro obiskani no-
vinarski konferenci, ki jo je
Medregijski sindikalni svet
Furlanije-Julijske krajine in
Slovenije sklical na italijanski
strani mejnega prehoda Sko-
fije, so predstavniki sindikatov
CGIL, CISL in UIL ter Zveze
svobodnih sindikatov Slove-
nije in Konfederacije sindika-
tov 90 Slovenije opozorili na
probleme, do katerih lahko
pride na italijansko-sloven-
ski meji, ¢e bo Italija po 26.
oktobru 1997 za¢eladosledno
uveljavljati dolocila schengen-
skega sporazuma.

Uvodoma je predsednik
medregijskega sindikalnega
svetaRobertoTreu dejal, da
schengenski sporazum pome-
ni za Italijo z ukinitvijo mej
s Francijo in Avstrijo kako-
vosten korak k svobodnemu
gibanju drzavljanov znotraj
meja EU, na drugi strani pa
bo negativno prizadel sloven-
ske in hrvaske drzavljane.

Ceprav je Slovenija ena iz-
med kandidatk za vstop v EU,
pabodo za Slovence pri vsto-
pu v Italijo veljala ista pra-
vila kot za osebe iz drzav
neclanic EU. To pa pomeni
strozjo kontrolo in ta bo pri-
vedla do velikih zastojev, saj
naj bi za vsakega potnika ita-
lijanski mejni organi porabili
kar pet minut. Pri tem je tre-
ba povedati, da je po poda-
tkih italijanske policije v
leto8njih prvih osmih mese-
cih vstopilo iz Slovenije v
Italijo 8.194.000 potnikov (od
tega 3.463.000 Italijanov,
2.417.000 Slovencev in
2.314.000 Hrvatov), iz Italije
v Slovenijo pa je odSlo
8.290.000 potnikov
(3.585.000 Italijanov,
2.307.000 Slovencev in
2.398.000 Hrvatov). V prvih
osmih mesecih letos je torej
italijansko-slovensko mejo pre-
stopilo v obe smeri vec kot dva
milijona potnikov vsak mesec.

Ce bi za vsakega potnika,
ki ni iz drzave Clanice EU, ita-
lijanski mejni organi porabi-
1i 5 minut, in ker je letos vsto-
pilo v Italijo v povprecju me-
secno ve€ kot 590.000 Sloven-
cev in Hrvatov, bi za njihovo
dosledno kontrolo porabili kar
50.000 ur, zal pa vemo, daima
vsak mesec manj kot 750 ur.
Ti podatki kaZejo, da bi do-
sledno izvajanje schengen-
skega sporazuma hudo skodilo
potniSkemu prometu in gospo-
darstvu obeh drzav, Se zlasti
paobmejnemu trgovanju. Zato
se je Roberto Treu v imenu
medregijskega sindikalnega
sveta zavzel, da bi na mejnih
prehodih z Italijo ob predvi-
denih dveh pasovih —enem za
c¢lanice EU, drugem za necla-
nice, uvedli tretji pas, posebe;j
za Slovence.To bi razbreme-
nilo tudi preostali promet. Prav
tako bi bilo treba Stevil¢no
okrepiti osebje na mednaro-
dnih in maloobmejnih preho-

dih, da ne bi prihajalo do ne-
potrebnih zastojev.
Sekretar Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije Rajko
Lesjak je pozval vladi v Rimu
in Ljubljani, naj z ustrezni-
mi medsebojnimi dogovori
uredita na politi¢ni in tehni¢ni
ravni vse, kar je potrebno, da
ne bodo postavljeni novi zi-
dovi na eni od sedaj najbolj
odprtih meja med drZavo, ki
je ¢lanica EU, in drzavo, ki
to $e ni. Opozoril je na nesmi-
sel, da se po eni strani uve-
de moznost prehoda meje
samo z osebno izkaznico, da
se sindikati obeh drZzav dogo-
varjamo o skupnih programih,
sklepanju teritorialnih paktov,
skrbimo za reSevanje proble-
mov obmejnih delavcev in po-
dobno, na drugi pa bodo na
mejah kilometrske kolone, ki
ne bodo v ponos vladam ne
v Italiji, ne Sloveniji. Ker v
tem trenutku Se ni nobenega
znaka, da se drZavi sploh kaj

dogovarjata, je Rajko LeSJak
dejal, da za obe vladi ni do
bro, da se bo schengenski SP*
razum 27. oktobra letos P
prosto zgodil in napravil ¥
liko Skodo gospoddrstvu, “'
govini, turizmu in pri migr®
ciji delovne sile. Zato sindik®:
pozivajo vladi obeh drzav,? g
se dogovorita, kako ublaZl“
sporazum in zagotoviti
naprej odprto in pretocno mef
ki bo s¢asoma izginjala- 4
Predsednik Konfeder E‘C’J
sindikatov 90 Slovenije
ris Mazalin je dodal, dat”k
omejitev prostega preto f
ljudi poveduje stroske d¢
Zaradi slabih izkuSen; $ 3
vensko vlado — v Javnosn
nobenih informacij, kaJ P
pravlja glede uveI}av:tVes
hengenskega sporazumd
bodo sindikati svoje p° unel
in opozorila naslovili tud! K
lokalne oblasti, gospod

zbornice in druge orga”
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Rado Faleskini: Je slovenska industri
tehnoloski izziv razvitih?

V minulih dveh letih Je Institut za ekonomska raziskovanja s pomo¢jo go-
SPodarske zbornice ter ministrstva za znanost in tehnologijo, in ministrstva
%a gospodarske dejavnosti prouéeval tehnolosko usposobljenost slovenske in-
d“_Stl:lje. Ekspertni del $tudije je opravljen, v teku pa je e anketa med sloven-
mi podjetji. Z Radom Faleskinijem, organizatorjem projekta, smo se po-
Sovarjali o rezultatih ekspertne raziskave in o tistem delu ankete, ki je bil Ze
9Pravljen in analiziran. Povprasali smo ga, kak3na je tehnoloska usposobljenost
slovenske industrije za vse trsi boj za prostor na svetovnem trgu.

ski

»Naj za uvod nekaj malega povem o zgodovini
e raziskave, « je zadel Faleskini. »Metodologijo, kako
Opazovati tehnolosko usposobljenost podjetij, je
fazdelal dr. Marko Gliha, zunanji sodelovec Insti-
Wta za ekonomska raziskovanja Ekonomske fakul-
ete v Ljubljani, ki je doktoriral prav iz te teme. Na
IStituty, kjer sem bil tedaj zaposlen (Faleskini je zdaj
Pomo¢nik direktorja Elektrogospodarstva Slovenije)
2Mo se ukvarjali s vpradanjem dodane vrednosti. Gliha
J€ugotovil, da vi¥ja tehnoloska raven omogota do-
S€ganje visje dodane vrednosti. K sodelovanju pri
Projektu smo ga povabili, ko je Dugan Sesok naro¢il
lstitutu za ekonomska raziskovanja, naj mu nare-
di Novo strategijo Iskre. Takrat, leta 1993, smo ana-
|Z|ml§ tehnologko raven Iskre in elektroindustrije in
lak"afje bila Glihova metodologija potrjena. Na podlagi
Uspesnega preizkusa metodologije v elektroindustriji
MO ministrstvu za znanost in tehnologijo predla-
8ali raziskavo tehnoloske usposobljenosti vse slo-
venske industrije. Ta se je zadela leta 1995, nadaljevala
AN, letos pa predstavljamo rezultate. Pet panog smo
Predstavili spomladi v Portorozu, ekspertne ocene
Pa S0 narejene za 90 odstotkov vseh preostalih in-
dustrijskih panog. Celotna raziskava pa naj bi bila
Predstavljena prihodnje leto na rednem junijskem
POsvetu o znanosti in tehnologiji v Portorozu.
Kateri del slovenske industrije je zdaj raziskan?
Raziskanihje pet panog: kemicna, lesno-pre-
elovalna, kovinsko-predelovalna, elektro indu-

TEHNOLOSK
DONOS, SIC

d

ja sposobna sprejeti

nologijo. Izsledke $tudije bi lahko
izkoristila posamezna podjetja,
Ce imajo do tehnologije aktiven
odnos. Zelo zanimiva bi bila za
¢lane nadzornih svetov, ker odlo-
¢ajo o investicijah. Raziskava bi
koristila skladom pri odlo¢anju,
kam vlagati. Je pa e ena kate-
gorijauporabnikov te §tudije, sin-
dikati.

Kako bi jo lahko izkoristili

sidnikati? RazloZite, prosim, bolj

podrobno.

Gre za odgovor na vprasanje,
ali imeti do razvoja pozitiven ali
negativen odnos. V Mednarod-
nem uradu za delo (ILO) so ugo-
tovili, da napredek v tehno-
loSkem razvoju lahko koristi za-
poslenim. Znan je izreden teh-
nolo8ki razvoj v socialnem miru
na Svedskem, v Nemciji in Fran-
ciji. Uporaba robotov, racunal-
nikov, drugaénih delovnih pro-
cesov je prinesla tudi veliko
prestrukturiranje delovne sile.
Vendar je bilo to moZno nare-
diti, ker so imeli sidnikati ak-
tiven odnos do tega.

Zakaj pri nas nikakor ne moremo imeti nemikih plal? Zato, ker so
nafi izdelki zastareli, ker je delovni proces zastarel, ker nasa industrija
manj uporablja doseZke znanosti, ke je zavest, koliko so sodobni proizvo-
di in delovni procesi, v nasih podjetjih sorazmerno majhna.

RAZVOJ MORA POVECATI
R POMENI NAZADOVANJE

E;Elw m mctq_lurgij;. Devetdeset odstotkov preo-
.~ industrije pa je obdelane ekspertno, se pra-
lel; da so zbrani podatki, kako zahtevni so izdelki
& Na kaken nacin jih izdelujejo in koliko ljudi
Pritem zaposlenih. To so ekspertne analize. Dodali
Vm0‘§e rezultate ankete. Podjetjiem smo poslali
Praalnike, da smo ugotovili odnos podjetij do
Problematike, dodatno pa smo opravili 3¢ ka-
"Ovske raziskave, koliko imajo v podjetjih dejanske,
Oliko formalne izobrazbe in kako je izobrazba
4Zporejena ne samo po panogah, ampak celo po
J-:SamCZnih izdelkih znotraj podjetij. Presenetljiv
m.ta.le podatek: v industriji ve¢ kot pol ljudi z
a‘lglsten' jem in doktoratom dela na delovnih mestih,
3 dlera se zahteva le visoka izobrazba. KaZe, da
Xlorag g magisterij pogosto nista pomembna
E:’adﬁ?fu. ampak predvsem zaimidZ podjetja. Anke-
bo je po podjetjih in obdelava kadrovskih zadev
Mo nadaljevali.
Kaksen Je odnos slovenske vodstvene strukture do
Pomena tehnoloskega razvoja?
: odro¢je premalo poznajo tako inZenirji kot
- ohomisti in organizatorji proizvodnje. Tehnologija
u"e_kaj. za kar mislimo, da prihaja od nekod od
Vegal;_()dnos do tehnologije v vsej Evropi je pasi-
nov. Cisto drugadnega imajo vAmeriki. Tam je vsaka
izq 1‘deja. vsak nov proces ali vpraanje, zakaj nov
€K, povezana s poslovnim naértom. Zato je v
jer;lsnki zelo razvit inovacijski proces, inovacija
V mTEfl‘ samo tisto, kar dejansko prinese denar.
ta Vropj se _v;:selimo, ko naredimo novega robo-
i Ameriki je pomembneje, koliko denarja bodo
p()nsrll(" Zasluzili. Ta odnos je Se bolj izrazit na Ja-
Vse | ©Mm in pri azijskih tigrih. Njihovo vodilo je:
Vem‘“‘ razvijemo, je namenjeno svetovnemu trgu.
S'“iiljvno konkurenéno naj bo, in s tem bomo za-
VESSeII?Venska miselnost je evropska. Straino se
el mo, ko kup]mo nov stroj; Amenéqn Je vesel
d"bi‘éez Mu stroj povrne vlqiefl denar in prinese
Oplag.. Veselica pri njem je Sele, ko je tovarna
Noy. 204, ne ko je nova. Nova tovarna je kot
Orojengek,
Y Je tehnoloki razvoj?
dnnosl?hnoloﬁgcm razvoju lahko govorimo, &e se
" vOjeP?VEEE}Jo.‘SlceF Jje nakup nove opreme ne-
1Zrahy 'a?' kupite Imcqlten nov stro_],.vendar £a ne
n réme' Odplaéevat} pa ga morate in zato posta-
Plingp €. To podrocje je teZko, ker je interdisci-
Nep, O £al ekonomisti zelo malo vedo o delov-
de, 2TOCSU in opremi, inZenirji pa zelo malo o
p"svgélam NaloZbah. Sedanja preobrazba Solstva ne
Pozornosti tehnoloskemu razvoju oziro-

a
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Zjg 2"ebam po njem, Zato se mi zdi ta raziskava
POmempng.

& kogq
Gog PIVivrgt bo raziskava prav prisla naro¢nikom,

Po . tidhpiiled
Ske ej‘::lrsl-u zbornici, ministrstvu za gospodar-
VNosti ter ministrstvu za znanost in teh-

Kako aktiven? Tako da so smo sprejeli nujne
spremembe, da niso organizirali Strajkov zaradi izgub
delovnih mest zaradi prestrukturiranja?

Dogovor je bil: izSolajte naSe otroke, da bodo
imeli drugod delo, Ce ga izgubljamo v eni panogi.
Pri nas pa vse svetovanje, kar ga je v podjetjih, ne
naleti na nobeno referenéno tocko v sindikatu.
Delavski direktor v Nem¢iji je aktivno soudeleZen
v vsakem konzultantstvu. Zelo ga zanima, kaj se
bo z delavei zgodilo. Ali bodo zaradi tehnoloskih
instrukturalnih sprememb v podjetje prisli novi delavci
namesto zdaj zaposlenih ali bodo preZolali stare.
V Nemciji je institucija delavskega direktorja do-
sti uspeSno razvita in dolgoro€no naravnana. Pri nas
znanja, kaj nas ¢aka, pravzaprav ni. Ker so nemski
sindikati imeli do tega vpra3anja aktiven odnos, ker
so vedeli, kaj bodo zaposleni izgubili, kaj pa dobi-
li, se je nemski delavski razred v zadnjih 20 letih
uspesno mocno prestrukturiral. Delavci so si pri-
dobili nova znanja za reSevanje problemoy.

Kako se slovenska podjetja odzivajo potrebam po
razvoju?

Anketa v lesni, kovinskopredelovalni, kemiéni
industriji, elektroindustriji in metalurgiji (v teh
dejavnostih je analiza ankete kon&ana, op. p.) je
pokazala, da se podjetja v teh panogah slabo od-
zivajo na potrebe po razvoju. Vodilne ekipe se so-
razmerno malo pogovarjajo o tem, kako stari so
njihovi proizvodi, kdaj so se prvi& pojavili na trgu,
ali so konkurenéni. Premalo se pogovarjajo o tem,
na kak8ni tehnolo3ki ravni, s kak$nimi delovni-

mi procesi in na kak3ni opremi jih izdeluje konku-
renca, da dosega konkuren¢ne cene. Ne zanima jih
preved niti vprasanje, zakaj so plade taksne, kakrine
pac so.
Direktorji natanko vedo, da so za nizke neto place
krive visoke dajatve in Se vrsta drugih, od vpliva upray
podjetij neodvisnih okolis¢in, kot so te¢aj tolarja,
obresti itd...

Direktor slovenskega podjetja bo na vpraSanje,
kako mu gre, odgovoril, da ga tarejo davki, visoke
place, obresti itd. Ko pa ga vprasate, ali bi zapo-
slenim lahko dal nem3ke plade, ¢e bi odpravili vse
dajatve, obresti itd., bi odgovoril “ne”. Zakaj pane?
Tega razmisleka in odgovora pa ni. Nemgskih plag&
pa ni mogoce izplacati zato, ker je na$ izdelek za-
starel, ker je zastarel delovni proces, ker naa po-
djetja manj uporabljajo dognanja znanosti. Ker nasega
tovarnarja premalo skrbi, koliko sodobni so proizvodi
in delovni procesi v njegovem podjetju.

V vsakem podjetju poznajo bilanco stanja (viri
in sredstva), bilanco uspeha (prihodki, odhodki) in
bilanco denarnih tokov (pritoki, odtoki denarja, tako
imenovani cash flow). Odgovora pa ne dobite, ko
Jihvprasate o tehnoloski bilanci (kateri delovni procesi,
stroji so se letos prvié pojavili v tem podjetju, ko-
liko je starih, koliko so jih izlo¢ili), ko vprasate za
bilanco izdelkov (kateri izdelki so bili opus&eni, kateri
so se uvrstili v proizvodnjo na novo, katere e ve-
dnoizdelujejo) ali kaksna je kadrovska bilanca (koliko
ljudi je odslo, koliko prilo, kak3na so bila znanja
teh ljudi, kak$na so bila funkcionalna znanja, kako
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je s kreativnostjo zaposlenih). Ne vedo. Ce bi vprasali,
koliko ljudi obvlada v podjetju denimo nemsgino,
spet ne bi vedeli. Ce bi pogledali, koliko je to de-
narno vredno, bi videli, da je to zelo pomembno,
da pa ni pravilno vrednoteno. Je pa to tudi drugod
v Evropi razSirjen problem.

Govorili ste o prestrukturiranju delovne sile v

evropskih drZavah. Tudi pri nas je tekel tak proces,

hkrati s prestrukturiranjem gospodarskih druzb.

Otitno ne tako uspesno kot v razvitejsih

gospodarstvih...

Pri nas so se prestrukturiranja lotili tako, da so
sanirali stare dolgove, spremenili kratkoro¢na po-
sojila v dolgorocna, izlodili stranske dejavnosti kot
kuhinje, transporte in podobno. Cisto nekaj drugega
pa je bilo prestrukturiranje na Japonskem. Tam so
razmisljali mnogo bolj dolgoroéno in so se lotili
izobraZevanja. Nas to ne skrbi. Strukture zaposle-
nih jemljemo take, kot so. Tudi tuji svetovalci so
nam svetovali izrazito kratkorocno, ¢e§ samo lastniski
sistem je treba zamenjati, pa bo vse v redu. Problem
pa je strukturalen. Prvi problem je vprasanje znanja.
Silno teZak je prehod iz proizvodne usmerjenosti
v trZno in potem v marketin§ko usmerjenost.
Marketindko usmerjeno podjetje mora imeten la-
stni marketing, se pravi ugotavljati mora potrebe
kupcev, analizirati konkurente, tehnolosko dogajanja
v svetuin tako naprej. Razvojni in marketinski oddelek
morata biti pribliZno enako moc¢na po Stevilu za-
poslenih in po kvalifikacijski sestavi.

Nefaj tak$nih podjetij pa je vseeno tudi pri nas, mar

ne:

Nekatera, na primer Lek, Krka in tako naprej,
so marketinsko usmerjena. Njihova odlika je, da
posiljajo visoko $olane strokovnjake po bolniSnicah,
Kjer ugotavljajo, kaj jih tare. To sporogajo svojim
razvojnim strokovnjakom, ki razvijajo nove izdelke.
Imamo pa Se veliko podjetij, ki so proizvodno usme-
riena, in se celo dogaja, da imajo zaloge gotovih
izdelkov. Zaloge so zelo hud problem podjetij. Bi-
stveno je trebazmanjsati Case izdelave. To je tehnologki
problem Slovenije. Ampak najprej je treba spremeniti
miselnost.

Ali so place v resnici glavna groZnja konkurenéni
sposobnosti slovenske industrije?

Bistveno bolj pomembna kot place so za finan¢no
zdravje podjetja dobro re$ena tehnoloka vpraSanja,
saj prinasajo tudi bistveno ve& denarja, kot ga “od-
nesejo” place. Te so pomembne kratkoroéno, za
bilanco enoletnega poslovanja. Za investitorja pa
so pomembnej3a druga vprasanja. KolikSen je cas
od narocila do dobave, od zacetka razvoja do zaCetka
proizvodnje nekega izdelka, preto¢ni ¢asi med ob-
delavo, koliko ¢asa se stroj vrti. To so bistveno teZji
problemi kot place. Prinasajo tudi bistveno ve¢ denarja.
Na Japonskem delajo CNC stroji 24 ur dnevno in
vse dni v letu. Ce ni trga, ki bi lahko kupil koli¢ino
zroboti izdelanih izdelkov, stroja ne kupijo. Pri nas
pa kar kupimo kak zelo drag stroj, ki pa obratuje
nekaj ur na dan. Racunalnitko krmiljen obdelovalni
stroj, ki zna prijeti ne vem koliko kosov Zeleza,
nastaviti 70 orodij, stane milijon mark. Dela pa 4
ure na dan. To je problem in zelo hudo finan¢no breme
za podjetje.

Ali je to konkreten primer?

Takih primerov sem pred leti kot svetovalec za

podjetniSke strategije videl, kolikor hocete...
Pred leti...

Ja, ampak zdaj je enako. Pojdite pogledat na primer
v Zelezarno na Ravne, koliko je oprema izkoris¢ena.
Verjamem, da je podobna situacija tudi drugod. Saj
v naih tovarnah delajo v glavnem v eni in pol do
dveh izmenah.

Morda je to problem pridobivanja poslov...

Najvecji problem je pridobivanje posla. V nasih
podjetjih imamo proizvodne zmogljivosti prema-
loizrabljene. Res je bila industrija prizadeta ob razpadu
Jugoslavije, in ¢e jo gledamo scela, je fenomenal-
no preZivela. Tudi po zaslugi svoji fleksibilnosti in
Ze prejSnje usmerjenosti na trge razvitih drzav. Vendar
smo prisli le do 10.000 dolarjev bruto domacega
proizvoda. Napredovati za korak ali dva pa bo najteZje.

Dosegamo premalo dodane vrednosti...

Ob tem se moramo zaleti sprasevati, kaj je
tehnolo$ki razvoj. To je, da bodo nade tovarne avto-
matizirane. Pogoj za avtomatizacijo je, da zaposlimo
vse zmogljivosti. V industrijah, ki smo jih raziskovali,
Jje najvecji problem v prehodu iz proizvodne v trzno
usmerjenost. Nimamo dovolj velikih marketingkih
ekip in premalo imamo znanja. Ocenjujem, da slo-
venski industriji manjka kakih 2000 mladih marke-
tindkih kadrov. Ze petdeset let imamo Solo za $portne
talente, ker je drZava menila, da je $port tako po-
memben, da je treba talente za Sport dati na srednjo
Solo'za Sport in na fakulteto. Nismo pa do nekaj let
nazaj imeli 3ole za podjetniSke talente; da bi rekli,
glej, ta mulec pa res zna prodajati, dajmo ga iz3olati,
dabo izkoristil ves svoj talent. Ameri¢ani so iz tega
naredili Studij. Tako so dobili ljudi, ki so sposobni
razviti hitro rastoCe firme.

Nimamo pa tudi dovolj ljudi za vodenje velikih
gospodarskih sistemov, nismo izSolali teh kadrov.
Meni je Zal, da so razpadli veliki sistemi, ker so imeli
precej$njo koncentracijo kadrov. Je pa treba imeti
tudi Cisto drugacen odnos med tehnokracijo in po-
litiko. Slovenija nima tehnokratske strukture, ki bi
politiki predstavila dolgoro¢na strateSka gospodarska
vpraSanja v pravi lu€i in izsilila ustrezne sistemske
resitve, Je nekaj mocnih direktorjev, ki pa so se zaceli
ukvarjati s politiko. V Nemciji in Ameriki imajo
menedZerji druge vzvode vplivanja na dogajanje.

: : S,




11. septembra 1997

Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)
- polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur)

. Kilometrina (od 5. 9. 1997 dalje) 30,75
. Loceno Zivljenje 51.098,00
. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
raCunu, ki ga odobri delodajalec
Regres za prehrano
a. po veljavni KP dejavnosti
b. po SKPGD

september 1997

3.500,00
1.750,00
1.218,00

12.774,00
(na delovni dan) 500,00

Drugi del

1. Jubilejne nagrade

a. po veljavmh KP dejavnosti (skupna delovna doba)
—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

b. po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

40.786,00
61.180,00
81.573,00

40.978,00
71.967,00
95.956,00
. Odpravnina pri upokojitvi 277.912,00
. Solidarnostne pomoci

a. po objavljenih KP dejavnosti

b. po SKPD - ob smrti delavca

— ob smrti v oZji druZini

81.573,00
83.374,00
41.687,00
. Minimalna plaéa
. Zajamdena placa
. Regres za letni dopust 102.000,00

127.746,00

- najmanj
- najveé

Place v Certusu
ne zaostajajo!

Predstavniki sindikata Neodvisnost-KNSS v avtobusnem
podjetju Certus v Mariboru, ki so na prvi Solski dan orga-
nizirali stavko, v kateri je sodelovala slaba Cetrtina od nekaj
vec kot 800 zaposlenih delavcev (o stavki in odmevih nanjo
smo porocali v prej$nji Stevilki Delavske enotnosti), so tr-
dili, da place v Certusu zaostajajo za placami v nekaterih
drugih avtobusnih podjetjih v Sloveniji za 25 do 35 odstotkov.
Po podatkih, ki jih je obelodanila Gospodarska zbornica
Slovenije, pa navedbe predstavnikov sindikata Neodvisnost-
KNSS v Certusu niso tocne.

Place, ki so jih delavci Certusa prejeli junija, so po po-
datkih Gospodarske zbornice Slovenije podobne povprecnim
placam v javnih avtobusnih podjetjih v drZavi. Prav tako
je iz podatkov zbornice razvidno, da v Certusu prejemajo
delavci vecje dodatke k placi, kot jih dolocata splosna in
panozna kolektivna pogodba. Tako prejemajo za nocno delo
40-odstotni dodatek, za dela cez delovni cas 40-odstotni
dodatek, poleg tega pa dobivajo Se dodatke za pobiranje
voznine, za kontrolo placane voznine, za tezke delovne razmere
ter za voZnjo z zgibnikom.

Nobenega dvoma ni, da je legitimna pravica vsakega sin-
dikata, da se pogaja in bori za vije place in druge pravi-

i'mmmmﬂu ,,nll[f
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TUDI DOLENJCI PROTI KRCENJ
OBSEGA PRAVIC DELAVCEV

»NaSa odbora kovinarjev in tekstilcev podpirata povec¢ane ak-
tivnosti svojih sindikalnih central proti nacrtovanemu zmanjSevanju
pravic delavcev in brezposelnih,« je na tiskovni konferenci Obmo¢ne
organizacije ZSSS za Dolenjsko poudaril njen sekretar Joze Miklic.
»Medtem ko sindikalni zaupniki v tekstilnih tovarnah Se naprej
uspesno zbirajo podpise v podporo stopnjevanja pritiska za zas¢ito
delavskih pravic, pa je Ze znano, da se bo protestnega shoda ko-
vinarskega sindikata 24. septembra v Ljubljani udelezilo tudi okoli
sto dolenjskih ¢lanov in zaupnikov SKEI.«

Povod za stopnjevanje sindikal-
nega pritiska, uperjenega zoper
delodajalce in vlado, tici v popolni
ignoranci socialnih partnerjev, da
bi nadaljevali pogajanja in napo-
sled podpisali panoZne kolektiv-
ne pogodbe, ki jim bo veljavnost
vecinoma potekla konec tega me-
seca. »Namesto tega delodajalci pre-

_dlagajo kar njihovo ukinitev, ¢e$

dalahko uresnic¢ujejo le minimalne
pravice iz splone kolektivne po-
godbe, znacilnosti posameznih
dejavnosti pa da naj bi nadome-
stili s pravilniki v druZbah,« je
raz¢lenjeval Miklic. »Tak nacin
urejanja pravic delaveey je enostran-
ski, saj imajo po statutih druzb
pristojnosti za sprejem tovrstnih
aktov obicajno le direktorji. Tako
bi bil sindikat prakti¢no izkljucen
iz socialnega partnerstva. ..«
Drugi razlog za stopnjevanje
sindikalnega pritiska pa je name-
ra vlade o »drasti¢cnem« zma-
njSevanju pravic delavcev s spre-
membo zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposel-
nosti ter napovedanimi novimi
zakoni s podrocja delovnih razmerij
ter zdravstvenegain pokojninskega
zavarovanja. » Ker vlada ni sposob-
na zmanj3ati strankarskih prora-
Cunskih apetitov, si bo primanjkljaj
prizadevala pokriti s kr¢enjem pra-
vic delavcev in upokojencev ter
zdravstvenih zavarovancev,« je
menil Mikli¢ in naStel nekaj dolocb

t. 1. Ropovega zakona, ki so za sin-
dikat nesprejemljive: da mora biti
brezposeln med 10. in 14. uro
obvezno doma, da ne sme biti zdo-
madlje kot 14 dni v letu, itd. »Pre-
dlog, da je za brezposelnega pri-
merno tudi delo dve uri voZnje stran

OGORCEN - JoZe Miklic

3.
od domain z dve stopnji mZJ“
brazbeno zahtevnost]o pap0 hi
sodbi ne pomeni ni¢ druge: i3
prepolovitev Stevila brezpos®'y
z denarnimi pravicami.«

V nadaljevanju te »tocke<
vne konference je sekretar O0'Y
ne organizacije ZSSS za Dolef!
Joze Mikli¢ izpostavil Se pro
starejSih brezposelnih. »N2
zi 50]1m Ob]jub[_]ﬂll pct]emlv
seZni’ staz, zdaj pa naj bi jim
upokojitve zavod placeval leby
spevke za pokojninsko in 2%
stveno zavarovanje.« Se en ¥4
vet za stopnjevanje sindikal
pritiska... -

‘dase vladm scenarij »ree
Ker je zahteva kovmarjev

vmskopredclovalm in elektroindustriji naletela na
gluha usesa, se je seveda dvignil tak val nezado-
voljstva, da je do napovedi protestnega sho
“septembra v Ljubljani pre
zadovoljstvo kovinarjev pa je t
radi nove delovne zakonodaje in delovne verzije
zakona o zavarovanju za primer brezposelnosti,
ki tudi po moji oceni drasti¢no zmanjsuje temelj-
ne pravice brezposelnih,« je nadaljeval KaluZa. »Pri
delodajalcih gre za razpoznavno igro, ki je pove-
- zanas kon&anim procesom lastninjenja.V sebi skriva

j J' :
dosedanpm: metodami sanacije in steéajev v ko-

iko vedije g za-

"TAKO NE GRE! -

spretnost, kako edpu'mtl ¢im vel delaveevin iz
: obuboianaga, a sprwatl ziranega gnspodarstva po-

Vladm scenam redéi kovinarske vrst!

: »Pred neka_] leti, ko so e Zivele Storska ielezarna, pa tovarne Emo, Ltbela, Klima in SB
: manjs:h je kownskopredelovalna industrija celjske regue zaposlnvala okoli dvajset tiso¢
veev. Danes jih zaposluje le Se ¢etrtino ali pet tiso¢, stecajl podjetij iz te panoge pa se nadal_]
je na ponedeljkovi tiskovni konferenci Obmocne organizacije ZSSS Celje uvodoma dejal njen sek
‘Ladislav KaluZa, nato pananaj bl)lj svezih prlmerlh Zlatarne Celje in Ferrahta alec doka

in vlade usmerjena zg
kréenje pravic delaveey:
| se ne gre cuditi njihoV
velikemu nezadovoljst)
se izraza tudi v napoved

ni konferenci smo $& i)
deli, da je Obmocna of
zacuaZSSS Celje prekos 0i
pravne sluzbe viozila 0l
Ladislay Kaluza dividualnih tozb zopet iy [
das, poslovni sistern d.d

ribor. ToZbe so vloZili v imenu delaveev, ki $9 d.
Dadasa 1. februarja letos presli v Grand hotel <

I
Rogaska Slatina, ne da bi jim prej¥nji delo i'
lec poravnal jubilejne nagrade, stroske preYe™

'nadure in nexzkonsccnega lemega dopusta» N

d

S
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ucemem zwllemslu slrﬂS
tri- in Stiriélanske druZin®

t

e [

Indeks )

Indeks cen | Indeks cen

Triclanska delavska druzina Stiri¢lanska delavska druzina

povpreéna
kosarica
52.621,53
9.008,82
5.550,00
26.119,14
6.036,89
23.581,57
21.811,09
11.809,39
14.886,23
36.723,82
35.917,72
3.935,58
40.481,55

288.483,33

ce delavcev. Pametno pa je, da pri tem uporablja kar se zivijerlg

da natancne in verodostojne podatke. Brez tega v svojih
prizadevanjih ne morejo biti uspesni — prej narobe.

& s
»|zbiramo najboljSega
policista«

Obmocni policijski sindikat v Mariboru je pripravil akcijo»Iz-
biramo najboljSega policista« na obmocju Uprave za notranje zadeve
Maribor. Akcija poteka od 1. do 15. septembra in sovpada z akcijo
»Varnost otrok v cestnem prometu«.V ¢asu akcije lahko vsi ob¢ani,
Sole, vrtei in druge ustanove obmocénemu policijskemu sindika-
tu sporocijo ime in priimek policista ali policistke, ki se jim zdi
prijazen, komunikativen, korekten, vljuden, urejen, dostopen in
delovno uspeSen (telefon oziroma faks: 062 226-779). O izbiri
najboljSega policista oziroma policistke bo odlogala posebna komisija,
v kateri so tudi predstavniki javnosti.

»Z omenjeno akcijo Zelimo prispevati k povecanju ugleda po-
licistov v javnosti. Zavedamo se namre¢, da je vsak policist ne-
nehno na o€eh javnosti, ki ocenjuje njegovo delo in Zivljenje v
kraju kjer dela in Zivi. Pri tem je treba povedati, da so nasi poli-
cisti imeli najve¢ podpore drzavljanov v ¢asu osamosvajanja
Republike Slovenije. Od takrat pa je ugled policistov nekako padal,
pa ne po krivdi policistov, temve¢ po krivdi sistema,« pravi pre-
dsednik obmocnega policijskega sindikata v MariboruVlado Marinic.
»Akcija, s pomodjo katere bomo izbrali najbolj¥ega policista, bo
najbolje pokazala, kakSen imidZ imajo policisti ta ¢as v svojem
okolju.«

zivljenjskih
potrebséin
VIIL.97/VIL.97
99,70
100,40
100,00
100,20
100,40
101,30
100,30
100,20
100,30 |
100,00 |
100,40
100,20
100,20

Skupina dobrin
iz koSarice

zivljenjskih
potrebséin
VIIL97/IV.97
101,30
102,50
100,00
100,70
101,80
101,80
106,20
100,50
102,30
102,20
104,50
102,40
102,40

mini. mes.
kosarica
48.820,64
3.349,01
3.000,00
895,55
0,00
16.695,89
15.543,80
0,00
10.252,96
6.841,77
6.226,02
0,00
8.988,22
120.613,85

minimalna
kosSarica
48.820,64
3.349,01
3.000,00
19.724,23
5.158,48
20.384,02
18.214,41
7.255,76
13.824,12
15:735;53
16.550,65
2.618,07
10.439,91
188.074,84

mini. mes.
kosarica
40.005,48
3.326,56
3.000,00
811,97
0,00
13.922,01
13.031,81
0,00
8.874,57
6.663,51
5.627,28
0,00
8.988,22
104.251,40

minimalna
koSarica

40.005,48

povprecna
kosarica
64.955,40
9.061,21
5.550,00
31.924,17
7.150,64
28.728,32
26.950,63
14.043,32
16.721,29
41.563,86
44.450,37
4.911,05
43.384,93

339.413,18

1. Hrana

2. Pijaca

3. Kajenje

4. Oblacila

5. Obutev

6. Stanovanje

| 7. Ogrevanje, razsvetljava

8. Gospodinjska oprema

9. Higiena, zdravstvena nega
10. lzobr., kultura, razvedrilo
11. Prometna sr. in storitve
12. Razni predmeti in storitve
13. Drugi izdatki

SKUPAJ (v SIT)

156.789,75

KOMENTAR:

Cene na drobno so bil€
avgusta v pnmeq aviz]
v povprec_]u visje za 0.
primerjavi decembrof™
za7 % inv pnmefla"‘
avgustom lani za 9,

Cene Zivljenjskih pﬂm" iy a
so bile avgusta v prime¢! ﬂ. A
julijem v povprecju vis L\
0,2 %, v primerjaviZ _ gy
decembrom 1996 Z2 0= 1l
v primerjavi z avgusto™ by
za 9,0 %. a
V mesecu dni se4e 565! a0 k
kogaric, ki jih spremlj? ik
podrazilo za 0,16 do0 t
Szrnkﬂv""’

2,37
0,21

Stopnja rasti koSaric VIII.97/IV.97
Stopnja rasti kosaric VIII.97/V11.97
Stopnia rasti kozaric VII.97/VIil.96]

2,36
0,21
14,92

2,23
0,21
11,54

2,36
0,16
10,53

2,25
0,21
11,61

2,35
0,16
10,20

Struktura Zivljenjskih stroskov

1. Hrana

2. Pijaca

3. Kajenje

4. Oblacila

5. Obutev

6. Stanovanje

7. Ogrevanije, razsvetljava

8. Gospodinjska oprema

9. Higiena, zdravstvena nega
10. |zobr., kultura, razvedrilo
11.Prometna sr. in storitve
12. Razni predmeti in storitve
13. Drugi izdatki

18,24
3,12
1,92
9,05
2,09
8,17
7,56
4,09
5,16

12,73

12,45
1,36

14,03

38,37
3,19
2,88
0,78
0,00

13,35

12,50
0,00
8,51
6,39
5,40
0,00
8,62

26,59
1,81
1,62

10,66
2,79

11,01
9,84
3,92
7,47
8,50
8,94
1,41
5,64

40,48
2,78
2,49
0,74
0,00

13,84

12,89
0,00
8,50
5,67
5,16
0,00
7,45

25,52
2H2
1,91

10,25
2,95

10,82
9,73
3,99
7,93
8,80
8,03
1,50
6,45

SKUPAJ: 100,0
Vir: Statisticni urad Republike Slovenije

100,0 100,0 100,0 100,0

Izracun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS

LK.




{Ponologija pogajanj o kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije

PETEK SPET ZA POGAJALSKO MiZO

Yedanje pogodbe.

VZVCZi s tem smo;

JoZetu Kovacu, predsedniku upravnega
4 ZdruZenja za trgovino, 10.junija letos
li pobudo za takojSen zacetek pogajanj o
€mbah in dopolnitvah kolektivne pogo-
- cjavnosti trgovine Slovenije. O nasi po-
'Smo obvestili tudi Eura Brozica iz Konfe-
&ije sindikatov Slovenije 90.
druzenje za trgovino nam je 16.6.1997
Worilo, da nadeloma sprejema pobudo za
tek pogajanj, vendar so predlagali, naj se
Niejo v zacetku julija, po sestanku uprav-
#40dbora zdruZenja. Potrdili so tudi aneks
i "ektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slo-
#8380 podaljsanju veljavnosti panozne pogodbe
ef9.9. 1997,
4 @ pobudo sekretarja Sindikata delavcev
i Vine Slovenije je bil 9. 7. 1997 delovni po-
4" na ZdruZenju za trgovino pri Gospodar-
b rnici Slovenije. Aneks h kolektivni po-
ldejavnosti trgovine Slovenije je zdruZenje
’€ v presojo pravni svetovalki Gospodar-
“ornice Siovenije Metki Penko-Natlacen.
) fuZenje za trgovino nam je 24. 7. 1997
g 4lo noy aneks h kolektivni pogodbi dejav-
7 tgovine Slovenije. Tega je zdruZenje 12.
i Poslalo v registracijo ministrstvu za delo,
10 in socialne zadeve.
1 iaPObudo sindikatov gospodarskih dejav-
P Zl?lovsni je je bil 28.7. 1997 na Gospodar-
.oornici Slovenije delovni pogovor, vodi-
#,. B4 sekretar ZSSS Rajko Lesjak in pod-
Sednik GZS mag. Valter Drozg. ZdruZenje
SOVing je zastopala MatejaTilija. Obe strani
! s“f‘glahfzali z ohranitvijo kolektivnih pogodb
Nostj,
3,1- 8. 1997 je sekretar Sindikata delavcev
Ine Slovenije obiskal poobla&eno dela-
fuZenja za trgovino Matejo Tilijo, da bi

la

Foto: S. B.

SE BO POGAJALCEM TRUD OBRESTOVAL?

Tak(}j po podpisu sploine kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti smo v sindikatu izdelali
Vni nacrt za ohranitev kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine, za ohranitev ravni pravic

ugotovil zakaj, Se ni objavljen aneks h kolekti-
vni pogodbi dejavnosti trgovine. Zelel je tudi
izvedeti, na kakSen nacin bo vodstvo zdruzenja
organiziralo pogajanja za sklenitev kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije.

Sogovornica je obljubila, da bo 25. 8. 1997
intervenirala na ministrstvu za delo, druZino in
socialne zadeve v zvezi z registracijo aneksa.
Opisala je tudi moZnosti organizacijskih in ka-
drovskih resitev za uspesen zacetek in zakljucek
pogajanj o spremembah kolektivne pogodbe deja-
vnosti trgovine $e v leto$njem septembru.

» 25. 8. 1997 nas je Mateja Tilija obvestila,
da se registracija aneksa na ministrstvu za delo,

— Med sluzbo trgovke nimajo Zasa premiiljevati, kaj
ho po 30. septembru. Upajo pa, da bo pogajalcem SDT uspelo ohraniti tako raven njihovih pravic, kot
so jik imele po dosedanji kolektivni pogodbi dejavnosti.

druZino in socialne zadeve komplicira zaradi
vsebine 5. odstavka 1. ¢lena.

Na delovnem pogovoru na ZSSS konec av-
gusta je sekretar Sindikata delavcev trgovine Slo-
venije predlagal imenovanje kriznega Staba, ki
naj bi spremljal izvajanje dogovorov na gospo-
darski zbornici z dne 25. 7. 1997 v zvezi z ohra-
nitvijo kolektivnih pogodb dejavnosti. Predla-
gal je tudi, naj strokovne in kadrovske moci v
ZSSS podredimo ohranitvi kolektivnih pogo-
db dejavnosti. Menil je, da je treba vsebino
podpisane splo3ne kolektivne pogodbe za go-
spodarske dejavnosti braniti pred napadi, ki
prihajajo tudi od nekaterih delavcev ZSSS.

* 1. 9. 1997 smo predstavniki gospodarskih
sindikatov ugotovili, da so posamezna zdruZenja
ze odpovedala pogodbe, druga pa pogajanja
zavlacujejo.

Dogovorili smo se:

— da bo najpozneje v sredo, 3. 9. 1997, po-
novni pogovor na Gospodarski zbornici Slovenije,

—da bo Svet ZSSS 9. 9. 1997 sprejel opera-
tivni naért zaostrovanja odnosov s partnerji.

— da s posebno izjavo obvestimo javnost o
odnosu gospodarske zbornice in posameznih
zdruZenj do panoznih kolektivnih pogodb.

* Registrirani aneks h kolektivni pogodbi deja-
vnosti trgovine nam je ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve poslalo 2. 9. 1997.

* ZdruZenje za trgovino nas je 4. 9. 1997
obvestilo, da se bodo pogajanja med predstav-
niki delodajalcev in delojemalcev za spremembo
kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije
zaCela v petek, 12. 9. 1997, ob 10. uri v njiho-
vih prostorih.

* Na na8 predlog je bil 5. 9. 1997 sestanck
predstavnikov gospodarskih sindikatov, vodstva
Gospodarske zbornice Slovenije in ZdruZenja |
delodajalcev Slovenije. Mi smo predlagali,naj
se zaradi ¢asovne stiske za pogajanja podaljSa |
veljavnost odpovedanih kolektivnih pogodb deja-
vnosti do 30. 11. 1997.

Sandi Bartol, sekretar

MLADIH SVET STOJL...

. KDVIO PiSem, se mi pred o&mi
~Udr:]0_\'rslij0 dogodki tega
GJ,UZabVltha tedna, ki bo ostal
jnce €N v mislih vseh ude-
W|eib"-‘$(ak0je prislo do nase
"'“kae' Iva_n JurSe, sekretar
£ n't'a gostinstva in turizma
ﬂznge v Ljubljani, nam je
i Ponughl udelezbo na
pskif adih sindikalistov
'h drzav, ki je bilo od 20.
Eij}im]]a v Kénigsdorfu v

sol'azhénih zapletih pri pripra-

. O na koncu vsi komaj fakali
a 0dhoda, nedelje, 20. julija
#ie w11 s celjske aviobusne po-
dsr <€lo smo hvalezni GiT-u,
mgbl_ahko uporabili njihov
Pol 1. Ko smo v Ljubljani
g .I'I“h ekipo, ko se nam je
- A8e zadnja &lanica, smo
tengp. 2 2emljevidi in Karta-
‘ ;Ziv '3 pot novih doZivetij

=3
=

ov,

0ol :
lkid:lgl VoZnji s kratkimi po-
Ma| O Vsi Zeljni prispeli na
9 Smo iskali, pa vendar

Ay ", kar nam je olaj¥alo
A J;ﬁ’:lﬁeg;_; novegé] bivalji§6a.
'Zajtrkedeljek. 21. julija smo
op 1o OdSli v velik zborni
.n]bnier S0 potekale vse po-
il so egr?({stayitve. Predsta-
Naby Stsindikati, zbrani na
#Gip-- Organiziranost sidika-
UKy, Jezelo podobna nafemu

: ‘,Vejzaol_ldsmpanja so predv-
AV Orga, Panog. Tako nimajo
ilg, SaNizacijah logenih sin-
iy . 8OStinstva, zdravstva. ..
a0 :iiqriavni ravni sin-
: \ysslo\’eni?i,o vecja podrocja
iy dedeleZenec je imel na
Do, - Minut, da je na kra-
?_13 G.‘“"‘l’ (:]rganiziranost sin-

i 5 rZavi in o i-

o g Ktere izhaja, o o
l0ve i‘j}"qu Clanov v GiT-u
j '“de]n 5€ Je marsikomu
ASmesek na obraz, saj

smo zelo majhna drZava, kar
pomeni tudi temu primerno te-
vilo ¢lanov.

Popoldan je minil v kratkih
igrah in raznih Sportih, kjer smo
Se bolj navezali stike med sabo.

Kraljevsko v najbogatejsi
drzavi...

Torek nam je prinesel izredno
zanimivo igro, v kateri so vse ude-
leZene na sleporazdelili vt.i. 12
drZav. Vsaka je imela svoj gospo-
darski in socialni poloZzaj terenoten
denarz drugimi. Jaz sem se znagla
v najbogatejsi drzavi, ki je ime-
la najvisji poloZaj in je imela
dostop do vseh ustanov, banke,
trgovine, nocnega bara, disca...
Vsega tega druge ¢lanice niso
imele.

Namen te igre je bil ustanoviti
novo skupnost - EPORUE, Ki naj
bi enotno zdruZila vse drzave v
eno. Tako smo lahko kupovali in
prodajali, tako gospodarske su-
bjekte kot delavece kompenzirali
med sabg, glede na podatke, esa
ima posamezna drZava dovolj in
Cesa ji primanjkuje. Vse z name-
nom oblikovati in zagotoviti boljie
moZnosti, tako v drZavi kot ka-
sneje v skupnosti.

DOBRA PROMOCIJA SLOVENIJE - Za naSe prospekte, kape in

Igra je potekala dva dni. Do-
locili smo varnostnike, zaigrali
ugrabitev, prepovedani so bili po-
govori (poslovni) med udeleZenci.
Mi iz najbogatejse drzave smo
imeli privilegiran status, zato je
bil odnos drugih do nas prav
kraljevski. Igra sama je bila prav
zanimiva. PoZela je veliko smeha
in zahtevala resno delo.

... »mesano« med
enakovrednimi

Za konec smo ustanovili novo
drZavo —skupnost. Dvanajst drzav
se je zdruZilo v eno — EPORUE
(brano EUROTE), kjer smo bili
vsi enakopravni, enakovredni.
Ustanovili smo parlament, izvo-
lili predsednika in druge ¢lane, po-
trebne za opravljanje ter vodenje
drzave. Bistvo vsega tega je bilo,
da v Evropi Zivi veliko razli¢nih
nacij. Vse si prizadevamo priti v
enotno skupnost, pri ¢emer so
teZave ia zastavlja se vpraSanje:
»Kako v Evropo« in »V Evropo
da ali ne?«. Mi smo seveda resili
situacijo najbolje, vendar je
resnicnost dale¢ od nase imagi-
nacije.

Ta dan se je koncal s karaokami,

kjer so naSe predstavnice poZele

znacke je vladalo veliko zanimanje. Vse je poslo v hipu...

velik uspeh in dokazale, da Slo-
venci nismo od muh.

Vsi drugacni, vsi
enakopravni...

V sredo smo po zajtrku zacasno
koncali na3o igro in dodelali 3e
podrobnosti delavnic (worksho-
pov), ki so potekale tega dne.
Celotna nasa ekipa je bila dodeljena
v ekipo RASISMA. Z njo smo nato
obiskali mlekame v Miinchnu, kjer
smo se seznanili s potekom dela,
predvsem pa smo osupnili (pre-
dvsem mi, ki nismo vajeni ljudi
iz sonne Afrike in rumene Ki-
tajske), koliko razlicnih nacij dela
v enem podjetju, eni skupnosti
enakopravno in enakovredno.

sile. Ugotavljali smo, kateri ukrepi
bi to odpravili in vzpostavili
enakopravnost. Pretresljiv je bil
podatek, da v nekaterih drZzavah
Se vedno izkoriS¢ajo delavee s Cme
celine, Kitajske in bive Jugosla-
vije za nizkotna dela. Sledile so
razprave, pogovori o tej temi.

Nas vecer je »vZgal«

Ta veler smo se pripravljali na
nacionalni vecer, kjer so se drzave
predstavile na takSen in drugacen
nacin (petje, hrana, pijaca...). Slo-
venijo smo predstavili z govorom,
v katerem smo povedali o njenih
osnovnih znacilnostih, ter s pet-
jem; dekleta smo zapela nekaj
domacih pesmi, ki so jih sprejeli

LEPO ZAS TPS TVO - Slovenske barve so na evropskem taboru bra-

nili Andreja KoSir, Manica Konig, Doris Urbancic in Sandi Horvat.

Nih&e ni veljal ve¢ kot drugi in so
bili temu primerno tudi rangira-
ni —samo po delu, ki ga opravlja.
Poanta te delavnice je bila, da le
enakopravnost, ne glede na nacijo
inenakovrednost, velja za obliko-
vanje nove skupnosti - EUROPE.

Po ogledu mlekarne smo se za-
podili po prelepem mestu Miin-
chenin preZiveli tam prijetne urice
do vedera.

...a kakor kje

Cetrtek je bil zelo naporen. Ze
takoj po zajtrku smo se razdelili
podelavnicah (mi v rasizem). Tam
smo ugotavljali, kaksno vlogo ima
rasizem v delovnih razmerjih, ko-
likokrat pride do zaniCevanja in
podcenjevanja t. i. ¢rne delovne

VSE Z NASMEHOM - Avtorica
tega prispevka Andreja Kosir.

z velikim aplavzom. Razdelili
smo prospekte in material, |
ki je bil iz Slovenije, ter pre-
dstavili sponzorska podjetja.
Vecer se je zakljudil v izre- |
dnem vzdusju —ob nacional-
nih pesmih, hrani in pijaci.

V EU se nihc¢e ne
zavzema za mlade

V petek smo koncali z
delavnicami, oblikovali sk-
lepe in jih predstavili v
navzocnosti predstavnika
EU.

Predstava je potekala ne-
kako takole: BoZicek (oble-
¢en v modro) je vsako drZavo
vprasal, kaj si Zeli v priho-
dnjem letu. Vsaka je imela
kako Zeljo, vendar je BoZi¢ek
presodil, ali jo lahko uresnici,
glede na njeno ¢lanstvo v EU.
Slovenija je torej ostala brez.
Sledila je razprava o tem,
kako se v EU nihce ne zav-
zema za sindikate, Se pose-
bej pa ne za nas mlade, »na
katerih svet stoji«. Prosili smo
predstavnika EU, naj v skup-
nosti sproZi vpraSanje glede
nas mladih, da bi bili sprejeti
zakoni, ki bi dolocali tudi
status mladincev v sindika-
tu. Vprasanje smo usmerili
tudi na poloZaj sindikata GiT
v evropskem prostoru in tudi
v drzavah samih. Sklepe s
tega plenuma Se pri¢akujemo
sami. Torej o teh kaj vec kdaj
drugic.

Rada bi se v imenu vseh
podpisanih zahvalila sindika-
tu gostinstva in turizma Slo-
venije, ki nam je omogocil
obisk mladinskega tabora.
Zahvala gre predvsem g.
JurSetu za ves trud in potr-
peZljivost, pa tudi vsem or-
ganizacijam, ki so kakorkoli
prispevale k tej nasi udelezbi.
Veliko smo se naudili, veliko
slisali — predvsem o pereem
poloZaju sindikatov v Evropi
in o tem, kako bi gaizboljsali.
Mi se bomo lahko s tem spo-
padli Sele s ¢lanstvom v EU,
kar pa bo...?

Andreja Kosir
(ter Manica Kinig, Doris
Urbandi¢ in Sandi Horvat)
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SADJARSTVO ZAGOTAVLJA SOCIALNO VARNOST
STEVILNIM DELAVCEM IN KMETOMNA = _
DEMOGRAFSKO NAJBOLJ OGROZENIH OBMOCJIH

V Slovenskih Konjicah je bil v prvi polovici septembra 2.
sadjarski sejem. Na njem so sodelovali domala vsi kmetijski
kombinati, ki pridelujejo sadje, sadjarska podjetja ter sadjarska
drustva iz Slovenije. DrZzavni sekretar za prehrano in veteri-
no Matjaz Kocar, ki je sejem odprl, je med drugim dejal, da
¢asi za sadjarstvo in zaposlene v njem niso roznati. Zato se je
drzava odlocila, da bo sadjarjem pomagala s cenovno zai¢ito,
pri obnovitvi nasadov, pri gradnji hladilnic ter pri uvajanju
blagovne znamke, ki bo slovenskemu sadju pomagala utirati

pot na trZisce Evropske zveze.

Ob odprtju sejma je sprego-
voril tudi direktor gospodarskega
interesnega zdruZenja za sadjar-
stvo Milko Krajnc. Povedal je,
da bodo letos sadjarji v Slove-
niji pridelali blizu 53.000 ton
Jjabolk ali 4,5 odstotka manj kot
lani. Za manjsi pridelek je kri-
va predvsem spomladanska
pozeba, svoje pa je prispevala
tudi to¢a na Stajerskem in v
Pomurju. Zaradi pozebe na Pri-
morskem pa bodo letos slovenski
sadjarji pridelali kar za 45 od-
stotkov manj hrugk kot lani,

V okviru sadjarskega sejma
jebil v Slovenskih Konjicah tudi
posvet sadjarjev o razmerah v
sadjarstvu in prilagajanju nase
zakonodaje predpisom v Evropski
uniji. Zlatka Gutman Kobal iz
Kmetijske svetovalne sluzbe
Slovenije je dejala, da je tranzi-
cijska kriza mo¢no nacela tudi
sadjarstvo. “Glavnina sadjarske
pridelave poteka nademografskih
obmogjih, kjer ni drugih virov
zasluzka. Najvecja napaka je bila,
da drZava za mnogo trajnih nasa-
dov ni uspela poiskati pravih
skrbnikov, zato smo v tem tran-
zicijskem obdobju izgubili pre-
cejSen del trznih sadjarskih
povrsin. TrZni presezki so ob
izgubi nekdanjega trga namre¢
za tovrstno strategijo prodaje
postali veliko breme. Iskanje
novih trgov za tako veliko mno-
Zico razdrobljenih in neorgani-

ziranih sadjarjev paje v tem &asu,

ob tako veliki konkurenci razvitih

evropskih pridelovalcev jabolk
in ob monopolu pes¢ice veletr-
govskih mreZ skoraj nemogode.
Da je smola e vedja, je zaradi
zastarelih in nekonkurenénih
programov zelo prizadeta tudi
predelovalna industrija, ki bi lahko
Jjabolka slabse kakovosti umaknila
s trga konzumnih jabolk,” je dejala
Zlatka Gutman Kobal.

Vesna Valant in Meta Ulénik
sta na posvetu govorili o prila-
gajanju slovenske zakonodaje
predpisom v Evropski uniji gle-
de kakovosti sadja. Opozorili sta
na uredbo, ki je bila v Evropski
uniji sprejeta leta 1996. Ceprav
slovenski sadjarji pridelujejo zelo
kakovostno sadje, se bodo morali
posteno potruditi, dabodo zadostili
vsem kriterijem iz omenjene ure-
dbe, saj se le-tananasa tudi naem-
balaZo, naetikete, na na¢in ozna-
¢evanja sadja in podobno.

Jaap Jonker in J. R. Klein iz
Auvstrije pa sta opozorila, da je
v Evropski uniji prislo do velike
koncentracije trgovine. Zato se
na sadjarskem trgu pojavlja ve-
liko kombinatov in sadjarskih
podjetij ter malo velikih trgovskih
mreZ, ki so kupci sadja. Menila
sta, da se morajo zato zaceti
zdruZevati tudi pridelovalci sa-
dja, saj bodo samo tako lahko
pravi pogajalski partner multi-
nacionalnim trgovskim hisam.

Ceprav ima na trgu kmetijskih
proizvodov pri nas sadjarstvo le
petodstotni deleZ, Zivi od sadjar-
stva veliko delaveev v kmetijskih

kombinatih in sadjarskih po-
djetjih ter zasebnih sadjarjev, ki
jim je pridelava sadja bodisi
osnovni ali dodatni vir zasluzka.
Zato je od razmer v sadjarstvu
odvisna socialna varnost $tevilnih
delavcev in njihovih druZin, Se
zlasti na demografsko najbolj
ogroZenih podrogjih. Sezonsko
delo v sadjarstvu zagotavlja vsaj
skromen zasluZek tudi §tevilnim
brezposelnim delavcem.
Sadjarski sejem v Slovenskih
Konjicah je pokazal, da se sa-
dje slovenskih sadjarjev po kako-

Stajerskih jabolk ne bomo veé uporabljali le za predelavo

vosti lahko kosa s sadjem iz drzav
Evropske unije. Zal pa nagi sa-
djarji niso ustrezno organizirani,
tehnolosko opremljeni in uspo-
sobljeni za kakovostno skla-
diicenje, hlajenje, pakiranje,
marketing in prodajo. Zato na
domacem in tujih trgih e zda-
le¢ ne dosegajo rezultatov, kot
bi jih glede na kakovost sadja
lahko. Ravno pri tem bi lahko
drZava sadjarjem s sorazmerno
majhnimi sredstvi najve¢ poma-
gala.

1K

PRENOVA IN SANACIJA MERCATORJA
SLOSADA JE NA DOBRI POTI

Podjetje Mercator Slosad iz
Bohove pri Mariboru vsako jesen
na Stajerskem od kmetijskih
zadrug, kombinatov, kmetov in
drugih pridelovalcev odkupi ve¢
tiso€ ton kmeckih in industrijskih
Jjabolk in visenj. Zadnja leta je
poslovalo s tezavami. Poslovni
sistem Mercator je kot lastnik
podjetja konec lanskega leta
imenoval za direktorja Franca
Rovereja in ta je s sodelavci
pripravil program prenove in
sanacije podjetja. Pred dnevi so
v Mercatorju Slosadu pripravili
tiskovno konferenco, na kateri
s0 javnost seznanili z dosedanji-
mi uspehi pri sanaciji podjetja.

Po besedah direktorja Fran-
ca Rovereja so v Mercatorju
Slosadu v leto$njem letu opu-
stili vse programe, ki jih niso
obvladovali ne strokovno in ne
finan¢no. Tako so ukinili trgo-
vsko dejavnost, odkup divjacine,
odkup gob in gozdnih sadeZev
in $e nekatere programe, vse sile
pa so usmerili v dva programa,
za katera ocenjujejo, da sta obe-
tavna. Gre za proizvodnjo sad-
nih koncentratov in za program
logistike (skladi$enje in hlajenje
prehrambnih proizvodov, paki-
ranje, pretovarjanje, $pedicijain

podobno). Nosilni program Slo-
sada bo poslej proizvodnja
jabolénega in visnjevega kon-
centrata ter viSenj v alkoholu za
potrebe proizvajalcev ¢okoladnih
bombonov. S tem programom
nameravajo v Slosadu ustvari-
ti 80 odstotkov celotnega priho-
dka. Vec kot dve tretjini proizvo-
dnje sadnih koncentratov Slo-
sad.izvozi na najzahtevnejsa
zahodna trZi$ca.

Zaradi opu$¢anja programov
in reorganizacije podjetja so bili
v Mercatorju Slosadu prisiljeni
pripravili program reevanja
trajno preseZnih delavcev. Ste-
vilo zaposlenih so zlasti z mehki-
mi metodami zmanj$ali z 88 na
48 delavcev. Vsem ki so bili
opredeljeni za trajno presezne,
je podjetje zagotovilo pravice,
ki jih imajo po zakonu o delo-
vnih razmerjih in kolektivni
pogodbi. Pri uresni¢evanju pro-
gramaresevanja problemoyv traj-
no preseznih delavcem je Mer-
catorju Slosadu s kreditom po-
magal poslovni sistem Merca-
tor. Ta je podjetju reprogrami-
ral tudi nekaj dolgov.

Mercator Slosad se je zacel
tudi dolgoroéno poslovno po-
vezovati s kmetijskimi kombi-

nati in zadrugami ter z ve¢jimi
sadjarji, kar se mu Ze obrestuje.
Odkup visenj je letos presegel
vsa pricakovanja. Lani je denimo
Slosad odkupil 500 ton viSenj,
letos pa skoraj trikrat ve&. Najbolj
pomembno za podjetje pa je, da
so bili pridelovalci viSenj s ceno
in placilnimi pogoji zadovolj-_
ni. V Slosadu upajo, da bo tudi
kampanja odkupa in predelave
Jjabolk, ki je stekla v teh dneh,
enako uspe$na, saj so se nanjo
dobro pripravili. Lani so v Slo-
sadu odkupili osem tiso€ ton ja-
bolk, letos pa jih nameravajo
odkupiti vec kot 12.000 ton. Za
odkup jabolk, ta bo predvido-
ma potekal do konca novembra,
so v podjetju Ze rezervirali ve¢
kot 200 milijonov tolarjev. V
Slosadu zagotavljajo, da bodo
odkupili vsa jabolka, ki jim jih
bodo pridelovalci ponudili v
odkup, ne glede na koli¢ino. Res
pa je, da bodo tisti prideloval-
ci, ki so se s Slosadom Ze dolgo-
ro¢no povezali, dosegli vi§jo
ceno kot drugi. Podjetje je pri-
pravilo tudi vzoréni model

urejanja odnosov s sadjarji v

ob¢ini Lenart. Model predvideva,
da bi sadjarji, Mercator Slosad,
ob¢ina Lenart, Kmetijska pospe-

Sevalna sluzba v Lenartu in mi-
nistrstvo za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano skupaj obliko-
vali rizi¢ni sklad, ki bi pridelo-
valcem sadja pomagal v kriznih
letih, ko zaradi nihanja cen na
svetovnih trgih cena sadja ne bi
dosegala proizvodnih strokov.
Ce bodo model uspesno uresni-
¢ili v obéini Lenart, bo Slosad
poskusal na podoben na¢in ure-
diti odnose s sadjarji tudi v drugih
ob¢inah na Stajerskem in v Po-
murju.

V Slosadu so veliko napo-
rov vloZili tudi v racionaliza-
cijo proizvodnje in zmanj-
$evanje stro§kov. Po besedah
Franca Rovereja jim je z izjem-
no zavzetostjo celotnega ko-
lektiva uspelo ob istem obse-
gu proizvodnje stroske zma-
njsati v povpreéju za 30 od-
stotkov. Stroske materialov smo
zmanj$ali za §tiri odstotke,
stroke storitev za 37 odstotkov,
stroSke dela za 21 odstotkov,
stroske elektriéne energije kljub
njeni podraZzitvi za 11 od-
stotkov, stroske vzdrZevanja pa
kar za 76 odstotkov. Kljub
zmanj$anju $tevila zaposlenih
za 40 delavcev se obseg pro-
izvodnje in prometa v Merca-

omi koristi
ustavitev

proizvodnje
v TDR Metalurgiji
v Rusah?

TovarnaTDR Metalurgija v Rusah pri Mariboru ima v nd
sprotju s Stevilnimi drugimi podjetji v podravski regiji do°
volj dela, dobre strokovnjake, pridne delavce, kakovostne proizvo®
de in zagotovljen trg. Kljub temu pa proizvodnja v tej tovar
ni s 470 zaposelnimi stoji. Razlog za to je preprost, a tek?
razumljiv. V tovarni so morali ugasniti peci in ustaviti strojé
ker jim je Eles zaradi nerednega placevanja omejil dobav?
elektricne energije. 1

Ogorceni delavci so morali domov na cakanje, nekatel!
pa v tovarni opravljajo vzdrievalna dela. Tovarna TDR M¢:
talurgijane placuje redno elektricne energije ker noce, temveét
zato, ker (pre)drage elektricne energije preprosto ne zmort
placevati. Ruska tovarna vecino svoje proizvodnje izvozi it
tuja trisc¢a, kjer vlada neizprosna konkurenca. Metalurgij®
mora tako hoces noces prodajati po svetovnih cenah, le-1¢
pa ne prenesejo taksnih stroskov, kakrine ima ruska tovarné
s prevelikimi davki in prispevki ter z elektricno energijo-
Delavcem v Rusah je jasno, zakaj so pri nas stroski driavé
in elektricne energije znatno visji kot v razvitih evropskih draval:
drZava je na Stevilnih podrocjih preve¢ razsipna, elektroé
nergetski sistem pa je premalo racionalno organiziran, prée
ve¢ potraten in pretirano naslonjen na drage vire domact
energije. Ni pa jim jasno, zakaj morajo biti Zrtve taksné
(ne)nacrine gospodarske politike drzave in slovenskega elek
trogospodarstva ravno oni. So mar delavci v Rusah krivi, 40
Je proraéunska poraba prerasla vse razumne okvire, ceprd’
proracun za leto3nje leto Se ni bil niti sprejet? Zakaj moral?
prav delavci Metalurgije tako kruto na svoji koZi obcutiti po
sledice odlocitve, da bo Slovenija zaradi neinventivne §¢°
spodarske politike, uporabljala za proizvodnjo elektricne energllé
drage domace vire energije?

Delavci ruske Metalurgije pravijo, da so njihovo tovart’,
ustavili oblastniki in birokrati, ki odlocajo o usodi ljudi.
so se odloCili povzrociti taksno gospodarsko kodo, pa ne ra?"
mejo, saj je vsakomur jasno, da je problem neplacevanj
(pre)drage elektricne energije za velike potrosnike mog@e,
resiti samo s pogajanji, z dogovorom in ustreznimi sistemski
spremembami. Se manj razumejo, zakaj bi denimo ustavité’
Tovarne glinice in aluminija povzrocila narodnogospod®
sko kodo, kakor je dejal direktor Elesa dr. Ivo Banic, ust®
vitev TDR Metalurgije pa ne. Ali imamo v tej driavi Eles ™
to, da presoja, kaj Skodi in kaj koristi narodnemu gospofffr §
stvu? Res je sicer, da je bil sedanji direktor Elesa svoj cas
driavni sekretar za industrijo in da potemtakem dobro por
na razmere tako v industriji kot v elektrogospodartsvu, vél"
dar pa kljub vsemu Eles verjetno ni poklican razsojati o t€
katera podjetja so za narodno gospodarstvo pomembna "
katera ne.

Ce ne bo v najkrajsem &asu posegla vlada ali S[()ve”{ka
razvojna druzba, ki je lastnik ruske Metalurgije, bo agrﬂvz""
sam obstoj te tovarne, ki je tik pred lastninskim preobliko”
vanjem. Poteza Elesa je Ze zelo zmanjSala vrednost tovarn®
ki jo bodo s spremembo svojih dolgov v lastninske deleze verjetr’
“pomagali” olastniniti tudi njeni najvecji upniki: Slovens™
razvojna druzba, ministrstvo za finance in Eles. Ce bo proizy?
dnja stala Se naprej, pa bo tovarna izgubila Se trg in kupfv’;,’;
V tem primeru se bo moralo 470 delavcev pridruZiti armé
vec kot 32 tisoc brezposelnih v Podravju. 1

Delavci in ¢lani sindikata Skei v ruski Metalurgiji né ”ﬁ,
meravajo v teh dneh organizirati nobenega protesta.
leZili se bodo protestnega shoda Skei v Ljubljani 24. septemb.
kjer bodo dvignili glas proti neodgovornemu in birokratsker
odnosu vlade in paradriavnih ustanov do gospodarsf“ﬂ}
Prepridani so, da bo tako njihovo opozorilo veé zaleglo,

Ce bi protestirtali sami v RuSah — saj je v slogi mo¢! 1k

e

torju Slosadu ni zmanj3al,

“Ocenjujemo, da lahko,].e‘

temvec celo nekoliko poveéal.

Tudi polletni rezultati poslo-
vanja kaZejo, da je novi razvoj-
ni program dobro naravnan ter
da gav podjetju uspesno uresnicu-
jejo. Letosnje prvo polletje je
Mercator Slosad koncal z 1,4
milijona tolarjev dobicka, Ceprav
s0 v sanacijskem programu pre-
dvideli 800.000 tolarjev izgube.

Podjetje zagotavlja delavcem
place po kolektivni pogodbi, prav
tako pa spostuje tudi vse druge
pravice, ki jih imajo delavci po
kolektivni pogodbi. “Delovni ko-
lektiv Slosada izjemno korekt-
no opravlja svoje naloge. Orga-
nizacijska kultura je na visoki
ravni, prav tako pa delavci Cutijo
veliko pripadnost podjetju,” pou-
darja Rovere.

Zin,” pravi direktor Me

to¥nje leto podjetje zakljucllo
pozitivno niclo ali pamorda ¢y
s skromnim dobickom. To b %
za lastnika dober znak, da st’
splatalo truditi in vlagati S' o
stva v resitev podjetja. Ce b0 2
po sreci, se bo Slosad poﬂo‘gno
uveljavil kot poslovno usp®
in stabilno ter izvozno narav? p
podjetje. To pa ni pomem o
samo za zaposlene de]avce-‘g ¢
pa tudi za Stevilne delave
sadjarstvu in kmete na tem KO off
Slovenije, ki jim Slosad S(Sivtﬂn
dejavnostjo zagotavlja do aﬂ K
zasluzek in s tem prispe¥
njihovi socialni varnost! !
socialni varnosti njlhﬂ‘;::nmrjﬂ

Slosada Franc Rovere. .

__——/
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Prazne obljube o hitri pomogi:

11. septembra 1997

ministrstvo zavraca ocitke sindikata

POMOC DELAVCEM ZANESLJIVO ZE LETOS

Ministrstvo za delo, prek njega pa seveda tudi vlada,

~ Stataponedel jek na tiskovni konferenci zavrnila opozorila

SSS 0 zamudi pri uresnicevanju zakona o jamstvenem
skladu, &5 da Jebilo vse pripravljanjalno delo opravljeno
Vrokih, in izrazila zacudenje nad pripombami sindika-
tO}’ k vsebini zakona. Pri¢akovali smo odgovore samega
Ministra za delo Toneta Ropa, saj so sindikati na svoji

kovni konferenci pred tednom dni izrecno omenjali njego-

Ve (prazne) obljube. Njegovo vlogo je prevzela drzavna
Sl_fkretarka v tem ministrstvu Nata$a Belopavlovic. V. d.

rektorja jamstvenega sklada Janez Urbas pa je obrazloZil
Metode dela jamstvenega sklada.

»Poglejmo dejstva, « je zadela
\tasa Belopavlovic. »Zakon je
Oil sprejet 24. aprilaletos v drzav-
HErp zboru, zacel je veljati 10.
Maja. Vsebuje nekaj rokov za
Madaljnjo izvedbo. Prvi za nas
“avezujogi rok je bil 30-dnev-
M 1ok za pripravo statuta skla-
da. Viada ga je sprejela junija,
“a svojega poobladenca do
Imenovanja direktorja pa je iz-
Talva Janeza Urbasa. Njegova
OlZnost je opraviti registracijo
Sklada, opraviti postopek za
konstituiran je upravnega odbora
'n vse druge aktivnosti, potrebne
“a zaletek delovanja jamstve-
Nega sklada. Predlog za registri-
fanje jamstvenega sklada smo
Poslali sodigeu drugega julija
Clos, to pa je sklad registriralo
etjega septembra. Ta datum je
IJUénega pomena za nadaljnje
delo sklada. Z dnem registracije
Sta zaCela te&i 60-dnevni rok za
Zacetek poslovanja sklada in 30-
dnevni za konstituiranje upra-
smega odbora. Ta ima po zako-

e

nu osem ¢lanov in predsednika:
tri predstavnike sindikatov, tri
iz vrst delodajalcev in tri pred-
stavnike vlade.« Belopavlovi-
Ceva je Se povedala, da je vlada
za zaCetek delovanja sklada in
za pravice, Ki naj bi se zalele
izplacevati, v okviru zatasnega
financiranja namenila za pravice
331 milijonov tolarjev. V pre-
dlogu proracuna sta za letosnje
leto za te namene predvideni dve
milijardi, za delo sklada pa 100
milijonov tolarjev. Administra-
tivno-tehni¢na opravila bodo
opravljali na zavodu za zaposlo-
vanje, torej ne bo novih zapo-
slitev v drZzavni administraciji.

Janez Urbas je dodal, da
pricakujejo v prvih treh mese-
cih po sporoéilu o zacetku dela
sklada kakih 20.000 zahtevkov.
Tocno oceno pa je zelo tezko dati,
ker dokumentacija na zavodu za
zaposlovanje ne zajema vse
populacije, upravi¢ene do po-
moci. KaZe, da utegne biti do
zacetka delovanja sklada samo

na obmocju Maribora kakih
10.000 zahtevkov. Zato na sk-
ladu skuSajo vse postopke vna-
prej opredeliti in zagotoviti tako
obdelavo, da bo mo¢ vloZene
zahtevke zelo hitro resiti in zaceti
izplacevati pomo¢ upravi¢encem
Ze vtem letu. Pokazalo se je, da
je vcasih nemogoce dobiti po-
polne podatke, saj delavci po-
gosto nimajo vseh dokumnetov,
potrebnih zaizkazovanje pravice.
Zato bodo na skladu skusali po-
stopke ¢imbolj prilagoditi v
korist delavcem, biti do njih
“prijazni”, je dejal Urbas. Ma-
njkajoce podatke si bo sklad
preskrbel pri sodicih, ki vodijo
steCajne postopke in postopke
prisilne poravnave, ter pri ste¢ajnih
in prisilnih upraviteljih. Izdali
bodo posebno disketo, na kate-
ro bodo stecajni upravitelji in
upravitelji v prisilnih poravna-
vah vpisali ustrezne podatke. Tako
bi prisli do zaloge podatkov, ki
bi jolahko uporabljali kot pomo¢
delavcem in kot preverjanje, ali
so zahtevki utemeljeni.

Janez Urbas je potem obrazlo-
Zil Se projekt, ki so ga izdelali
s pomocjo ITEO-ja Ze njegov
namen preprediti zastoj pri
reSevanju prve mnozice zahte-
vkov. V tem tednu se bodo z za-
vodom za zaposlovanje dogo-
vorili, ali bodo zahtevke zbira-
li na ravni uradov za delo ali pa
v okviru obmo¢ne enote zavo-
da za zaposlovanje. Pripravljajo
zgoScenko z informacijo nezapo-
slenim, kakSne so njihove pra-

vice in kako jih lahkouveljavljajo.
Ta bo skupaj z obrazci za prija-
vo na voljona vseh uradih za delo.

»V taki koli¢ini zahtevkov je
treba predvideti mnogotere si-
tuacije, zelo preproste in zelo
zapletene, «je dejal Urbas. »Med
njimi bodo neupravicene terjatve
ali osebe, ki ne izpolnjujejo
pogojev za pridobitev pomocdi.
Selekcija bo taks$na: najprej
bomo resili povsem jasne zahte-
vke. Zato smo predvideli poe-
nostavljanje postopkov. Veliko
dokumentov bomo skusali zbrati
namesto delavcey, s pomocjo
sindikatov in pravnih zastop-
nikov. Lotili se bomo obdelave
enega podjetja kot celote, bodo
stvari hitro stekle. Ker postane
podjetje, ne posamezni delavec
predmet obdelave, model. Ce pa
bi obdelovali vsakega delavca
posamic, posla ne bi mogli opra-
viti hitro. V Tamu na primer se
je vsemdelavecem zgodilo enako,
samo viSine zahtevkov so razlic-
ne. Usoda vseh delavcev pa je
identi¢na. Menimo pa, dabo v
bodofe mnogo manj problemoy,
kot jithimamo pri reSevanju zahte-
vkov za nazaj.«

Na vztrajanje novinarjev, naj
ministrstvo za delo vendarle
komentira tudi predloge sindika-
tov glede nujnega spreminjanja
vsebine nekaterih ¢lenov zakona
o jamstvenem skladu, je NataSa
Belopavlovi¢ odvrnila, da jo
Cudijo pomisleki sindikatov, ki
so ves Cas sodelovali pri pripra-
vljanju zakona. Ne nazadnje je

zakon obravnaval tudi eko-
nomsko-socialni svet in je dal
zeleno luc in soglasje k zako-
nu, kakrSen je bil pripravljen.

O prepric¢anju sindikatov, da
je zakon preve¢ zapleten, zato
delavci preprosto ne bodo mogli
zbrati vse dokumentacije in
bodo mnogi obupali in ne bodo
vlagali zahtevkov, je menila:
»Zakon bo za delavce, ki bodo
izgubili delo potem, ko bo jam-
stveni sklad Ze deloval, bistveno
laZji. Postopki bodo jasni vna-
prej, vedelo se bo, kak$ne do-
kumente potrebujejo, in bodo
tudi opozorjeni na zavodih za
zaposlovanje, kaj morajo imeti.
TeZave pa bodo imeli delavci,
ki so bili ob delo od leta 1994
dalje. Dokumentov niso zbirali,
ker jih takrat e niso potrebo-
vali, niti niso vedeli, kakSne
bodo potrebovali. Z njihovimi
teZavami se zdaj najvec ukvarja-
mo, tem so namenjeni vsi po-
enostavitveni postopki. Moram
pa poudariti, da je dokumenta-
cija potrebna, sicer bi lahko kdo,
ki je dobil iz steCajne mase svoje
terjatve popla¢ane, kot mu pri-
padajo, te pravice uveljavljal
tudi pri jamstvenem skladu. Gre
pa tudi za natan¢no evidenco
o gospodarjenju s proradunskimi
sredstvi, kar sredstva jamstve-
nega sklada so.«

Mnenje sindikata, ¢e$ da
prejemniki pomoc¢i sklada ne
bodo v enakopravnem poloZaju
glede visine pomodi, ker je osno-
va za pomoc v letu 1994 zajam-

¢ena, od leta 1995 dalje pa mi-
nimalna placa, revalorizacij pa
zakon ne priznava, je Belopavlo-
vi¢eva takole komentirala: »Za-
vedamo se tezav, ki jih povzroca
poseganje zakona tako dalec
nazaj. Kerv letu 1994 $e ni veljal
institut minimalne place, smo se
pac odlocili, da je osnova zajam-
¢ena placa. Valorizacije sredstev
pa zakon ni predvidel in tudi v
proracunu ni upoStevana moznost
revaloriziranja teh sredstev. Za-
vedamo se razlik, toda res je, da
se preko zakonodaje ne da zago-
toviti enakih pravic, ker so tudi
delodajalci in pa placilna sposob-
nost stecajnih mas tako zelo
razli¢ni.

Sindikati med drugim terjajo,
naj bi zakon upoSteval tudi de-
lavee, ki so delo izgubili zara-
di nesolventnosti podjetja, ven-
dar mimo steCaja ali prisilne po-
ravnave.

NataSa Belopavlovi¢: »O tem
je tekla razprava tudi v drzav-
nem zboru. Prevladalo je sta-
lisCe, da ta trenutek lahko drzava
pomaga takrat, ko delodajalca
ni vec in se od njega ne da ni¢
izterjati. Dokler pa delodajalec
Jje, mora on prvenstveno skrbeti
za izpladila.«

Kaj pa tisti delavci, ki jim je
steCajni upravitelj zavmil zahte-
vek? Te zavraca tudi zakon o
jamstvenem skladu.

Belopavlovi¢: »Terjatve je
treba izkazati, ampak to je treba

storiti v vseh postopkih.«
AL

Obnavljanje trga nekdanje Jugoslavije: stiki med hrvaskim in
Yospodarstvom

KAKO OKREPITI SODELOVANJE

slovenskim

Cf‘-‘pravje slovensko gospo-
4Stvo dobro prebrodilo teZave

“Aaradi jzgube trga razpadle Ju--

39Slavije, Zeljno pricakuje ure-
Ve politinih odnosov med
Zavami naslednicami nek-
nje Jugoslavije in poslediéno
OKrepitve gospodarskih tokov.
ljub temu, da so novonasta-
¢ drzave na Balkanu $e ved-
O Uvri¢ene na pomembna
Sta med slovenskimi zu-
Metrgovinskimi partnerii,
Sk?}lla'gkaje med kupci sloven-
. 1zdelkov na tretjem mestu,
1 ny sedmem, Makedonija
devetem in ZRJ na petnaj-
M, je obseg menjave na
| Smoéju_ nekdanje Jugoslavije
€Nca tistega pred letom 1990.
wfirlmerjavo vzemimo Hrva§-
ﬂalﬁoansk.a blagovpa menjavaz
tretjo zunanjetrgovinsko
¢ d’t‘)f!ncn je bila §estkrat manj$a
1Ste v letu 1990... Zato ne
Senetajo vse modnejia pri-
0 asé‘l'fil‘lja gospodarstev novo-
driav]h in v vojni preizkusenih
" da bi spet obnovile in
var: Ple gospodarsko sodelo-
Nje

goiaolcjiﬂ vmesavanje pvolitikevv
Vedne arsEvoly teh drzavqh Se
sp()darm()cnqs; od hoEenJ go-
Ve"Ski}fwa‘ qu! % hrvasko-s](_)-
Vi odnosih je $e vedno Zelja
ot S(‘;U gospodarska vprasanja,
°|0vann'a primer finansiranje
tern 02 Nuklearke v Kr§kem,
Me; 3Z]§Fljsko-]astninski odnosi,
n Iranskem zalivu, obvez-

Osti

Jubljanske banke, reSevati

s politi¢nimi sredstvi. Gospodar-
stvo pa je podobno pomladnim
roZam, ki rijejo skozi snezno
odejo.

Slovenska in Hrvaska gospo-
darska zbornica Ze dlje Casa
sodelujeta na ravni ekspertnih
skupin (e ne $tejemo meSane
gospodarske zbornice iz leta
1990, ki pa Zivi le na papirju).
Ta teden pa sta se v Ljubljani
sestala predsednika obeh zbornic
Jozko Cuk in Nadan VidoSevi¢
s sodelavci, da bi pregledala do-
govore in opravljeno delo.

»Najpomembnejse pa je bilo
ugotoviti, kdaj je mogode pri-
Cakovati sklenitev meddrzavnega
dogovora o prosti trgovini,« nam
Je po pogovorih povedal Jozko
Cuk. »Ekspertni skupini za spo-
razum sta delo opravili, zato
lahko pri¢akujemo podpis do-
govora konec tega leta ali najka-
sneje v prihodnjem. Zanimanje
gospodarstva na obeh straneh je
veliko, zato bova predsednika
gospodarskih zbornic zastavi-
la ves svoj vpliv, da odprta
politi¢na vprasanja ne bi oddaljila
podpisa dogovora o prosti trgo-
vini med drZavama.«

Delegaciji sta se $e dogovo-
rili, da bodo strokovne skupi-
ne na obeh straneh pretehtale
odprta gospodarska vpraSanja in
teZave v gospodarskih stikih, ki
so jih ugotovili tako na eni kot
na drugi strani. MeSana gospo-
darska zbornica, ki jo bodo s to
nalogo skusali oZiviti iz sedem-
letnega sna, naj bi dala predlo-

geresitev teh problemov. Da bi
bila me3ana zbornica res uéin-
kovita, so zamenjali tudi pred-
stavnike v njej. Zdaj jo bo z vsake
strani sestavljalo po devet go-
spodarstvenikov iz tistih podjetij,
ki imajo najbolj razvite odno-
se s sosedo ali ki kaZejo najvecje
zanimanje za gospodarsko so-
delovanje.

Katere probleme so ugotovili?

To so prehodi ez meje, zai¢itne
carine, spremembe carinskih
reZimov med letom, posebne
uvozne dajatve, pla¢ilna nedi-
sicplina, nepriznavanje atestov
in certifikatov.

»Veliko teh teZzav bo odpadlo
po uveljavitvi sporazuma o prosti
trgovini,« je menil Nadan Vido-
Sevic, predsednik hrvaske gospo-
darske zbornice. »Vendar si kljub

temu aktivno prizadevamo za Se
bolj sproscéene gospodarske to-
kove. Najvecja teZava pa je do-
minacija politike nad gospodar-
stvom, in pa, da je $e vedno v
glavah ljudi prevladujoca po-
trosniska miselnost. Veliko ved
ljudi je pripravljenih trositi kot
ustvarjati.«

Blagovna menjava s Hrvasko
se je po letu 1992 ustalila, ¢eprav

se je ves ¢as po malem zma-
njSevala. Lani na primer je
znaSala 1,44 milijarde dolarjev,
pri ¢emer je na slovenski izvoz
na HrvaSko odpadlo 859 milijo-
nov dolarjev, na uvoz pa 581
milijonov. V leto$njem prvem
polletju pa smo Hrvatom pro-
dali za 408 milijonov dolarjev
izdelkov, kupili pa za 238 mi-
lijonov dolarjev njihovega blaga.
Po pri¢akovanjih naj bi menja-
va v vsem letu presegla 1,3 mi-
lijarde dolarjev, torej bi pono-
vno malo padla. Kako jo povecati
in kako vzpostaviti ravnoteZje
v trgovinski menjavi, sta najvecja
izziva za slovensko in hrvagko
gospodarstvo v medsebojnih

odnosih.
N. L.

Trgovinska
menjava med
Slovenijo in
Hrvasko
| je bila leta
1990 Sestkrat
vecja kot
lani.
Hrvaska

Je Se vedno
fretja
slovenska
zunanje-
trgovinska
partnerica,
-Zal pa se
menjava

iz leta v leto
pocasi
zmanjsuje.
Ali bo
skorajsnji
sporazum

0 prosti
trgovini
bistveno
spripomogel
k vedji
menjavi?




JOJ, KAM BI SE DEL? — Na §tartu XIX. Jurisa

soboto zbralo skoraj 2.000 rekreativnih kolesarjev iz domala vseh
koncey in krajev Slovenije.

naVrsic se je prej

I11. septembra 1997

NA VRSIC JURISALO SKORAJ
DVATISOC KOLESARJEV

smo opazili tudi 81-letnega MF
lana Zirovnika, ki je na vsé
dosedanjih Jurisih na Vr$i¢ m#
njkal samo enkrat — lani, pa ¥
to samo zavoljo poskodbe. »Pre
senetljivo lahko sem opravil§
progo,« se je pohvalil...

»Kdo bi si mislil,« se je ¢udil
tudi predsednik kluba Joze Hro-
vat. »Ko smo pred devetnajsti-
mi leti s prvim ,napadom’ naVrSic
bolj za Salo kot zares vrgli roka-
vico pred slovenske rekreativne
kolesarje, si niti sanjati nismo
upali, da jo bo pobralo toliko lju-
dil« A sloves prireditve je na-

s

$njo

DOVOLJ JE BILO SAMO PO-
KALOV - Cepray je dresov in
kolajn zmanjkalo Ze dobro uro
pred §tartom, kolone z novimi in
novimi udeleZenci nikakor niso
usahnile... (levo)

raical, vzporedno z njim pa tudi
mnoZi¢nost: pred tremi leti so se
prvi¢ priblizali magic¢ni meji tiso¢
nastopajocih, jo lani s Stevilom
1160 Ze presegli, letos pa celo
—podvojili! »Ce bo §lo tako na-
prej, bo Vrsic Ze prihodnje leto
premajhen. ..«

Premajhen je bil pravzaprav
Ze letos, saj se je dvatisodglava

NA VRHU! - Ker ciljni kanal ni
mogel hitro »poZreti« tolikine
mnoZice, je Vrii¢ zadel pravi pro-
metni infarkt. (levo)

»Joj, vsega nam bo zmanjkalo!« je zacel Ze dobro uro pred
Startom XIX. JuriSa na Vrsi¢ »jamrati« Franek Mugerle, tajnik
KK Rog-Franek, in nemocno pogledoval proti novim in no-
vim kolonam kolesarjev, ki so se z vseh strani zgrinjale proti
prijavnemu mestu pred kranjskogorskim hotelom Kompas.
»Napraviti smo dali 1150 dresov in 1450 kolajn! Dresov nam
Jje Ze zmanjkalo; Se malo, pa bodo posle tudi kolajne...«

VELICASTEN PRIZOR - Takole se j :saa karavana »Jdnsmk«
proti vrhu Vriiéa, nasega najviijega alpskega prelaza (1611 m).

karavana mimo osuplih turistov
dobrih dvajset minut vila sko-
zi Kranjsko Goro, od Jasne na-
vzgor pa se raztegnila v skoraj
poldrugo uro dolgo neprekinjeno
kolono, ki je po svojih najboljsih
moceh »juriSala« proti vrhu
naSega najvi§jega alpskega pre-
laza (1611 metrov nadmorske

‘Foto: N. J.

vi§ine). »Enkraten prizor!« so
bili ob¢utki, ki jih je bilo ob poti
najveckrat slisati iz ust pohod-
nikov in planincey, pa tudi svo-
jeev, ki so prisli na »kriti¢na«
mesta vijugaste proge spodbujat
svoje moZe, Zene, otroke ali celo
vnuke. »Dobro ti gre! Zdrzi Se
malo!« so bili vzkliki, ki so ne-
nehno preglasevali »ropot« verig
in »tezko sapo« vecine tistih, ki
so »grizli« v kolena. Mnogim
so take in podobne spodbude
pomagale, nekatere pa je bilo
treba tudi porivati. A na koncu
so bili na vrhu vsi. Najhitreje med’
vsemi Ze drugi¢ zapored Gre-

ce...«

TROBOJ »ZOLNI« -
Med mnogimi stavami
je bila najbolj razvpita
tista med Tonetom For-
nezzijem — Tofom, Sa-
fom Hribarjem in La-
dom Zunicem - Zolno.
»Hribarja je zmanjka- }
lo Ze pri Eriki, Tofa pa

pri koci na Gozdu,« je
Franeku Mugerlu (le-
vo) pripovedoval zma-
govalec tega troboja
Lado Zuni¢ (desno),
nekdo iz ozadja pa je
dejal: »Tofu je najbrz
jezik padel med §pi-

KAKO SE PRILEZE! - Cas méd

prihodom na cilj in razglasitvij!
rezultatoy so utrujeni, a zadovolf
ni udeleZenci izkoristili za pocite

na toplem soncu.

Mnogo pa je bilo tudi takil:
ki niso imeli opravka samo?®
progo, temve¢ tudi z najrazlic|
nejSimi stavami. Ena najzanim®|
vejsih naj bi bil troboj med T0" |
netom Fornezzijem-Tofom, 5
Som Hribarjem in Ladom Z¥
ni¢em-Zolno. »Hribarja je zm¥
njkalo Ze pri Eriki, Tof pa je ,pr¢
gorel’ pri ko¢i na Gozdu,« nal®
je pred Ticarjevim domom p&
vedal zadovoljni zmagovale®
troboja Lado Zunié, nekdo 0
prisotnih pa dodal: »Tofu J¢
najbrz jezik padel med Spice. -

Mnogi so se Se dolgo po lfik'
mi zadrZali na sonénem VrSict
najboljsi pa so morali 7e kar kmal!
nazaj v Kranjsko Goro, kjer je bil®
slovesna razglasitev rezuitato" |
»Jaz bom 8el pa kmalu kar
mov,« nam je povedal Fra

“ck )

ga Tekavec, ki je s Casom 34
minut, 8 sekund in 6 desetink
zadobro minuto popravil rekord
iz lanskega leta; najhitreje med

Zenskami Minka Logonder
(44:38,2) itd. Med mnoZico, ki
je v ciljnem kanalu potrpeZlji-
vo ¢akala na oddajo kartonckov,

Mugerle. »Cim prej bi rad nflfoal
dreseinkolajne, tako da b jih lﬂhlfa .
tisti, ki so ostali brez, dobill

prihodnji teden po posti. ..« /

e

Rekreacija je pred vrati -
odprite jih

Ministrstvo za $olstvo in §port, Sportna unija Slovenije,
Planinska zveza Slovenije in drugih devet najvegjih orga-
nizacij, ki se ukvarjajo s §portom za vse, Ze Cetrto leto or-
ganizira akcijo Mesec Sporta. Leto3nji bo potekal od 12.
sepembra do 12, oktobra.

Lani je bilo redno Sportno aktivnih (kar pomeni vsaj dvakrat
tedensko) kar 33 odstotkov, neredno oz. ob&asno pa 18
odstotkov Slovencev. Tudi leto3nje vodilo organizatorjev
projekta je predvsem povecati Stevilo $portno aktivnih ljudi
pri nas, povecati Stevilo izvajalcev Sportnorekreativnih
programov in motivirati omenjene izvajalce k dvigu kakovosti
organiziranih $portnorekreativnih programov.

Ne zavrzite torej broSure — shranite in uporabljajte jo do
prihodnjega septembra ali pa vsaj do novega Koledarja $porta
za vse, ki izide konec decembra!

Tek »Pohorski bataljon«

Na dan ustanovitve znamenitega Pohorskega bataljona,
I 1. septembra, bo Stane Bobek organiziral tek okoli Pekr-
ske gorce v Mariboru. DolZini prog bosta 4,1 i 8,2 km. Vse
drugo bo moral dodati kar Stane Bobek sam po telefonu
062-107-517.

2. Kraski tek

Zelja, da bi tek postal »§port za vse« tudi na Krasu, vodi
organizatorje Sportnorekreativne tekaske prireditve v Po-
virju pri SeZani. V soboto, 13. septembra, bodo ¥e pose-
bej dobrodosli osnovnosolci, saj bo prav to tekmovanje po-
menilo otvoritev Solskega tekadkega pokala za letosnje Solsko
leto. Kar devetnajst starostnih skupin bo namenjenih fantom
in dekletom (letniki od 1991 in mlajsi, do letnika 1983),
tekli pa bodo od 300 metrov do 1,5 km. Mladinci in mla-
dinke se bodo merili na 4,5 km, starejSi pa bodo svojo jesensko
pripravljenost preskusili na 11 km dolgi progi (njim bodo
na voljSo Sest mogkih in tri Zenske kategorije). Prijavnine

bodo 1.000 tolarjev, Solska mladina pa bo $tartala brezpla¢no.
Start prvega teka bo ob pol desetih, zadji pa bodo $tart za-
pustili ob 10.45.V Sportnem drustvu Brinj, ki bo tek (s pomogjo
Sportne zveze SeZana) organiziralo, je za vse druge infor-
macije na voljo Peter Stok (067-32-421).

Tek Borisa KerSshaumerja

Ce ne drugam, nas pot v soboto, 13. septembra, lahko
popelje na KoroSko. Ob pol treh bo pred Narodnim do-
mom, na Trgu 4. aprila v MeZici Start tekaske prireditve.
Program bo pester in prirejen vsem starostnim skupinam:
najbolj pripravljeni se bodo odlo¢ili za mali maraton,
trim¢karji za 10 km, teki na krajsih razdaljah pa bodo
namenjeni deklicam in de¢kom. Ti bodo ob prijavi pla¢ali
le po 200 tolarjev, tisti ki se bodo udeleZili daljsih dveh
razdalj, pa 1.000 tolarjev. Startnino bodo pobirali na dan
prireditve. Vsak prijavljeni bo prejel spominsko majico,
s svojo Startno Stevilko pa bo vkljucen Se v Zrebanje praktiénih
nagrad. Vilijema Blatnika lahko pokli¢emo po telefonu 0602-
83-221 ali 35-339.

Sportne prireditve v mestu
vrtnic

V pocastitev 50-letnice prikljuéitve Primorske k mati¢ni
domovini bo Javni zavod za $port iz Nove Gorice pripravil
vrsto $portih aktivnosti.V soboto, 13. septembra, bodo zaZivele
novogoriske ulice. Od 9. ure dopoldne pa tja do sedmih zvecer
se bodo zvrstila tri zanimiva tekmovanja. Uliéna koSarka

bo trajala ves ¢as: to bo turnir trojk za Stiri moske in eno

Zensko starostno skupino, prijavnina pa znada dva tisoCaka
na ekipo. Uli¢na odbojka se bo zadela ob 13. uri: nastopijo
lahko meSane ekipe s postirimi igralci; tudi oni bodo za prijavo
odsteli po 2.000 tolarjev za ekipo. Ob 18. uri se bodo na Uli¢nem
teku, za 500 tolarjev prijavnine, pomerili tekaci; preteci bodo
morali od 1,3 do 7,8 km (odvisno od starosti).

Ob treh omenjenih Sportnih aktivnostih bodo ptekali vodni
$porti (v mestnem bazenu), kolesarski Juri na Lokve, prikaz
karateja in ne nazadnje Se VIP tenis turnir.

Prijave za vsa tekmovanja Ze sprejema Javni zavod za $port
Nova Gorica, Bazoviska 4, Nova Gorica, za dodatne infor-
macije pa poklicite Vojka Orla, telefon 065-23-020ali 22-573.

Rekreativna kolesariada

Turisti¢no §portno drustvo Kostel je najbolj znano po
dobri organizaciji spustov po reki Kolpi. Manj znano pa
Je, da organizirajo tudi kolesarska rekreativna tekmovanja.
V soboto, 13. septembra, s¢ bomo z njimi, s svojimi gor-
skimi kolesi, podali na 32 km dolgo pot od Banja Loke skozi
Struznico do peskokopa Rake, nazaj do izhodis¢ne tocke
in naprej do vasi Potok. Start bo ob 11. uri pred Lovskim
domom v Banja Loki. Prijavnina bo 1.500 tolarjev. Prija-
ve zbira dr. Stanko Nikoli¢ do ene ure pred $tartom, dobi-
mo pa ga po telefonu 061-802-175.

Kosarkarski turnir trojk

V Repnjah pri Vodicah nad Ljubljano, rojstnem mestu
Jerneja Kopitarja, bo konec tedna (13. in 14. septembra)
potekal turnir trojk. Prijave zbirajo do petka, prijavnina znaSa
5.000 tolarjev. Najbolj§im je organizator SD Kaval name-
nil bogate nagrade.

Odvisnost v Evropi

Zakljuéna prireditev v okviru letosnjega projekta » Ve-
ter v laseh - s $portom proti drogi« bo potekala med evropskim
kongresom »QOdvisnost v Evropi«. Ta bo potekal med 17.
in 20. septembrom v ljubljanskem Cankarjevem domu. Za
$portne aktivnosti bosta na ploS¢adi pred slovenskim kul-
turnim hramom skrbela Sportna unija Slovenije in Studentska
organizacija unvierze v Ljubljani. V sredo zvecer bo naj-
prej otvoritev razstave likovnih del slovenskih Solarjev na

temo »s §portom proti drogi«. Sportnorekreativni del se b
zadel v Cetrtek dopodine, ko se bodo najmlajsi lahko ¥
leZili vadbenega programa »Sportne delavnice - prv! %
raki v §port«, nekoliko starejsi pa se bodo v istem ¢asu m:dl‘
v kosarkarskih trojkah, hokeju na rolerjih in hokeju na asF s
Petek nam bo, poleg Ze omenjenih §portov, prinesei geéni"
movanja v paralelnem slalomu na rolerjih (z brezpl2 ‘
sposojanjem rolerjev) in predstavitvijo vadbe aerobit®
glasbi (z brezplaéno moZnostjo sodelovanja). il
Za vsa $portna dogajanja je pri Sportni uniji Slove™ |
odgovoren Iztok Rink, telefon 061-13-19-277.

Spet na vadbo v telovadnic?,

Z zadetkom novega Solskega leta so se spet odpri2 ¥ jj
Stevilnih drustev, klubov in zasebnikov, ki ponujal"m:;nﬂ
ali manj zdrave in zanimive programe Sportne vad.b& e
ponudnikov je vpisanih tudi v lino broZuro, ki st¢ -'ﬂ.pd
mesecu Sporta prejeli na dom. Verjamemo, da bosleri
3.000 ponudniki nasli vsaj enega, ki ponuja vam P
rén program. i ¥

Med vedje ponudnike programov Sporta za vs€ Pa-bdlj,
nedvomno sodi Sportna unija Slovenije. Zaenkrat j& 1% 6"
“pokrito” nade glavno mesto z okolico. V “Centrift = ygt |
pa Sportna unija Slovenije ne ponuja zgolj vadbe- =i
SUS ponujajo predvsem moZnost predstavitev “Ub]i
sodobnih $portnorekreativnih programoy, ki bodo ¥ gpol
prihodnosti lahko krojili $portne programe vecin® = g0
nih drutSev (pri ljubljanskem Sportnem drustyu Ta% e
se za ta korak Ze odlocili), danes pa Ze pomenijo po ; u'ep
tev Solskih in obSolskih dejavnosti. Delujejo namre u
ljubljanskih in eni domzalski osnovni $oli (Danil¢ o
Milan Sustersi¢, Poljane in Venclja Perka). Centr S Ii bad“
seveda odprti za $portno vadbo za vsakogar. Zﬂil"‘; N
22, septembra, ponudili pa Stevilne programe. PV
otrokom, Zenskam, moskim ali vsem skupaj. Ce bise ¥ g
Zeleli vkljutiti ali pa e bi Zeleli sodobne vadben® Fgle
me prenesti v svoj kraj, pokliite Jozeta Kukm
fon 061-311-728 ali 13-19-277. g G

Pripravija: 218

L
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& jorza sindikalnega
Prijave posljite najkasneje do 25. septembra 1997.

bitev ¢lanc ela STALNO BORZNO SPOROCILO

Seminar bomo izvedli, &e bo najmanj 20 prijav; Cebo | ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubl-
prijav ve¢, bomo preostale prijavljene uvrstili na na- jana, Dalmatinova4, sprejema ponudbe prostih poéitniskih
slednji seminar. moznosti, posreduje proste zmogljivosti, organizira za-
Kotizacija za seminar, ki vklju€uje tudi obseZno stro- menjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
kovno gradivo, zna3a 22.000 SIT za posameznega bungalovoy, prikolic in drugih moznosti. Pisite nam ali
udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti tudi telefonirajte na 061/131-00-33, int. 384, 385, 061/326-
potrdilo o placani kotizaciji. 982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-

: e © Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindika- | 298 Ziroracun 50101-601-92077 —Atris. Poslovni cas
P tov Slovenije, §t. 50101-678-47511. Na virmanu pod | Za stranke vsak delovnik od 9. do 16.30 ure.
- PROGRAM SEMINARJA Sreda, 8. oktober 1997 nargcn :}}e:ka;—iila dodatno pripisite “Seminar I1”, sklic A. PO("E(I;I"P’IA!:‘KJEl :“%%Iﬁlllc\’losn,
: na Stevilko 07.
Ponege| jek, 6. oktober 1997 od 9.00 do 13.00 ure: Stroske za &lane svetov delavcev krije, skladno z zakonom BOHINJSKO JEZERO: dve alpski pocitniski hisici
od Tema V: in dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem, | Za po 6 oseb — kuhinja, kmecka dnevna soba, 3
9.00 do 13.45 ure KOLEKTIVNE POGODBE IN delodajalec. spalnice, kopalnica —100 m od jezera — cena 70
= Tema I: SOUPRAVLJANJE Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Rado- | DEMnadan, vikend (od petka do nedelje) 170 DE(!\:II
NACIN I%gﬁ%ﬁ%%%ﬂégg&OVANJA {\VAOSgeCﬁ £ s vljica, je treba to navesti pod ustrezno rubriko v prijavnici. ;g;;:\iﬁgﬁ Qﬁggh?-dt:;vilglﬁosmhne sobe, TWC,
: etka Roksandic, Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (pol- ; : i i
N‘fl“"'ec-' b ni penzion v dvoposteljni sobi je 6.000 SIT). ll-(g‘?;rg"ﬂg sg)eIBPl.?gmm?;g%n;g%ﬁ?bsaéggrae;ns
an Utrosa, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS Metode dela: predavanje, intenzivno sodelovanje  Odgovore na dodatna vpraSanja in pojasnila v zvezi JDEM na dan g
4| 041345 do 15.00 ure: ODMOR udeleZencey, igranje vlog. s tem seminarjem dobite pri Vandi Reseta na telefon- | pOKLJUKA:dve- in $tiriposteljniapartmaiji, garsonjera
¢ % : : e S e sko §tevilko 061/316-489 in pri JoZici AnZel na Ste- | inenosobno stanovanije, 68 oziroma 86 DEM dnevno
1 94 15.00 do 18.15 ure Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici poSljitena  vilko 061/13-10-033 int. 281 in 061/316 489. PLANICA: pocitnidki dom — sobe, etazniTWC, pol-
k : naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Dal- " Vanda Refeta, enzion 37 DEM dnevno
Tema Il ; 8 P
- VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA ~ Matinova 4, Ljubljana. vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS | KANIN: petposteljni apartmaji, 64 DEMna dan, prosti
PODROC)U STATUSNIHIN KADROVSKIH ..« wetima SRl 0 0 e mhgn s O+ SO Sl s ey 50 (AZSRb 950 | SUEdR e s s termini 0d|°$¢09-1 997 dalje : o
; ZADEV TER RESEVANJA SPOROV [ LT 2 , < , KRVAVEC: Stiriposteljni apartmaji z opremljeno kuhinjo,
§ Z DELODAJALCI Prijavnica za izobraZevalni seminar kopalnico inWC, cena 45 DEM na dan + turisti¢na tak-
- Nosilec- I UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE sa, ki jo poravnate ob prihodu, termini po dogovoru
.| Gregg 'M'kl' R S SSS J J CATEZ: prikolica za pet oseb, cena 90 DEM na dan
| gor Miklic, ¢lan predsedstva Sveta Z | od 6. do 8. oktober 1997 v SIC v Radovljici ékijuc':lg'e tudi 5 kopaligkih vstopnic
: ATEZ: hiSice za 5 oseb, bogata oprema, cena 80
1 Torek, 7. oktober 1997 | Tme i prifne ks e N o S et e e e (At M TOJS VAR oo e DEM dnevno - termini v oktobru
: I i MORAVSKE TOPLICE: dve-, tri- in Stiriposteljne sobe,
-1 949,00 do 12.15 ure l e A AT AT e e e e e e R R B e T T TWC, polpenzion 37 DEM dnevno/osebo
¢ - o FiT I 'Naslov o PIRAN:dvo- in &tiriposteljni apartmaji, cena 69 oziroma
! 12 Ry o A (oSt i e e AR - i S e B S e A AR R T b B T R LS R S R 85 DEM dnevno
i SOUPRAVLJANJE DELAVCEYV TER : e} : 3
| oy, YARNOST IN ZDRAVJE PRIDELU | Ziposlitev:’ -~ naziV inmaslvANIEDsE L. o s iisr s TS T e DR O o e e
Ay} ec: - ’
c . oﬂ
i Lugka Bohm, svetovalka Sveta ZSSS | —deloyno MesiO B T, i s e e e, it e R ?d%él(pi%%[s)t trisobno stanovanje, 55 DEM dnevno
el °412.15 do 14.00 ure: ODMOR l Clan Sindikata dejaynost] SIovenije:s S aitiomines ianishieat Sirviad Bopruss bun bt o 81 SRy gé;%ﬁg:ﬁ: enosobno stanovanje za4 osebe, 45
& - = =
: od 14.00 do 18.00 ure: : Clan sveta delaveey: DA NE g&?&ﬁg: Lanterna, apartmaji za 4 osebe, 48 DEM
Tema IV: = T b oy 2 : A . : X
"l VLoGA ;‘,VE’(%‘A DELAVCEV NA PODROCJU | 03T Tt ) 4 e W etk SRS R T R i e O Eﬁﬁ:pl‘:)gtgﬁ:lrs%ﬂ- 22[{: g_?tgl-E&Oé"eV z zajtrkom
LACTER PRI OBRAVNAVI o oy - : = . 3 : s
. OPOMBA: Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen v SIC Radovljica: DA NE BRIONI: hoteli, cene od 60 do 105 DEM, nocitev z
1 ggz‘_'ODARSKIH REZULTATOV DRUZBE I ! : ZJ zajtrkom,smoien polpenzion, termini po dogovoru
‘ : s ig in podpis odgovorne osebe: MALI LOSINJ: hotelVespera, polpenzion v dvopos-
:‘fi'?g‘;éas"sa PKTa§fWFC, sekretarka Obmogne organiza- | ' teljnih sobah, cena 376 DEM za teden, v sobi brez
] : odravje B L i o e b o o e L A e oA pogleda na morje cena 349 DEM za teden

——

e
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r[[:AS(J)ED : IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

MATEMATICHA PREBIVALKA TURSKO ki b
KOTNA

PRASKA EVROPSKE LIUDSVO :
MERA fho) ml?ﬁrﬁs SHOVATEL 1y yoow SINDIKALNI IZLETI
; VE EVROP! Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane sk-
upine vabimo, naj nam posredujejo svoje Zelje za
druZabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
PUSTOLOVEC krajih ali v tujino. Moznost placila v 3 obrokih.
Sindikalni izlet v POSOCJE - Kobarid, kosilo na
recni ladji, ogled Vipavske kleti — zabavni vecer.
YOIRSNICA Enodnevniizlet poVIPAVSKI DOLINI-malica, kosilo,
SPELA ogled vinske kleti in degustacija vin, IDRIJA — eno-
ROZIN MANJSA KLADA dnevni izlet v Antonijev rov rudnika Zivega srebra,
IA SEKANJE BELA KRAJINA-obisk vinske kleti in ogled domacih
obrti in sprostitev na kmetiji, PIRAN — krizarjenje po
GSZT: IZRODEK Piranskem zalivu, ribji piknik in ogled podvodnega
T FREBRSIEC [ 050 sveta, MADZARSKA in AVSTRIJA - BUDIMPESTA
CHERAVEC X1 ONANIRA — DUNAJ - PO LEPI MODRI DONAVI.Trgatev na
MADZARSKEM, dvodnevni izlet z avtobusnim pre-
(KA DOLINA vozom, pomo¢ pri trgatvi in obisk na tipiéni madzarski
§ STRUGD kmetiji, cena za skupine 160 DEM na osebo. SAN
’ PREJEMNIK MARINO —dvodnevniizlet, ogled Bolonije, San Marina,
i RENTE nocitev, zabavno popoldne v Minobilandiji, prosto
popoldne za nakupe. Trgatev na VIPAVSKEM, —tr-
sk ok |, PACLOZA ANDRE) gatev v dopoldanskem casu — ogled Stanjela, de-
m WA UPORABO CEST RAZINGER gustacija vWipavski kleti—vecerjain zabava. PRLEKIJA
STEBRIH ICENIK OLEG VIOV —prleske bratve;prvidan trgatve 27.septembra ogledi
: vinogradniskih del in popotovanje po Vinski cesti z
o vsemi pripadajo¢imi dobrotami.
VRSTA AVID C. SEJMI
STROCNICE FRANKFURT: Avtosalon — od 11.-21. septembra
IGRALEC (osebna vozila); Mednarodni knjizni sejem, od 15.
do 20. oktobra
PREBIVALEC | (IS ESSEN: Ikk, od 9. do 11. oktobra ( sejem hlajenja

SKANDINAVSKE v in klimatizacije )
D&E 600U

RUMENG. |CHRLES NODIER BVALRCE

UMRLIH
BARVA ST%EE’"‘ T0UJEY ROMAN PARIZ: Premiere vision — od 3.-7. oktobra (tekstilni
sejem); Equip auto '97 — od 15.-20. oktobra (av-
TADRII Z60RNII SMIT JoZe todeli, bencinski servisi)-mozZen sindikalni izlet
DEL OBUVALA — D. SILVESTROVANJE
% DRI MALI LOSINJ: Aurora, Punta, cena za min. 5 dni
OLGA CEHOVA ONASSSA bivanja s polpenzionom 270 DEM, silvestrska vecerja
= 80 DEM, otroci imajo 50 % popust na 3. lezis¢u.
PRIPRAVA Odhod 30. decembra, povratek 3. januarja. Mini-
IA LOVUENIE, malno Stevilo oseb je 40, avtobus 60 DEM
\| PAST E. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
SN LADIJSKIH VOZOVNIC

)

) BRATA F. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

) WSESTRe TANIMANJE s footed

: I A Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega programa
|

B e i A R e

g8%5 5

ez G. PRODAJA POCITNISKIH

rmﬁ" By ZM°GLJ'Y<°$T'R_ s

NOBE; : . rodamo dva apartmaja v Kaninski vasi v Bovcu,
10VEc ROBERT KONRAD SEEVEJEIENA, > za 6-8 oseb

ONSAGi ALTHAN ADENAUER
~—l ATRIS je povsod, kjerkoli ste. '

\ Metod Zalar, direktor borze
\ &




Delavska enotnost SINDIKATTERSTIL

INDUSTRLE

SNJARSKO PREDELOVALN:

Iz posebne izdaje Delavske enotnosti za Sindikat tekstilne
in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije

BOJ ZA NOVO POGODBO DEJAVNOSTI

Boris Govednik, predsednik sindikata Novoteksa
Tkanine, predilnice Metlika

OGROZILI SU TUDI KOLEKTIVNO
POGODBO NASEGA PODJETJA

Delodajalci vidijo edino rezervo v delavcih, saj
drugace kolektivne pogodbe ne bi odpovedali. Ceprav
kolektivna pogodba dolo¢a le minimalne place in
druge pravice, so direktorji verjetno prepricani, da
nas, ¢e izpolnjujejo kolektivno pogodbo, pladujejo
maksimalno. :

Bojim se, da se namere delodajalcev s tem ne
bodo iz€rpale. Ko bodo odpravili vse, kar smo imeli
na podlagi kolektivne pogodbe dejavnosti, jim bo
verjetno napoti Se splosna kolektivna pogodba. Ce
jo bodo odpravili, bomo zaposleni v poloZaju, kot
so bili hlapci pred ve¢ kot sto leti. Vse to vodi k
Sirjenju revi¢ine med prebivalstvom. Krog revezev
bo vsak dan $irsi, bogatih pa bo vedno manj. Tisti
ki odloCajo, bi morali vedeti, da jih reveZi ne bodo
mogli dolgo vzdrZevati.

V Novoteksu imamo hoce uprava naso podjetnisko
pogodbo uskladiti s splo¥no kolektivno pogodbo
za gospodarske dejavnosti Ze v septembru. Za ko-
lektivno pogodbo nasega podjetja smo se dolgo in
naporno pogajali. Ce kolektivne pogodbe dejav-
nosti ne bo veé, ne bomo mogli v pogodbi nasega
podjetja ohraniti kriterijev za dolocanje preseZnih
delavcev, za kar smo si najbolj prizadevali. Mislim,
da so ti kriteriji res dobra za%Cita za delavce, saj je
njihova zaposlitev sicer odvisna le od odnosov s
Sefi.

Martina HorZen, predsednica sindikata Lisce:

NAS DIREKTOR SI TEGA NE BI
SMEL DOVOLITI

Pogodbi dejavnosti so odpovedali med dopusti,
verjetno zato, da v sindikatu ne bi mogli takoj ukrepati.
Nas3 direktor nas je nekaj dni po odpovedi pogod-
be dejavnosti pisno obvestil $e o odpovedi pogo-
dbe naSega podjetja. Pisal nam je, da je to avtoma-
tizem, ¢e§ da nasa pogodba velja le v povezavi s
pogodbo dejavnosti.

Nad enostransko odpovedjo

Ceprav poloZaj pri nas ni najboljsi, smo tudi v
Ragi¢inem sindikatu prepri¢ani, da kolektivno po-
godbo dejavnosti moramo imeti, saj bi bili brez nje
Se dosti manj za&Citeni. Ce bo sindikat tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije prisiljen stavkati
za novo pogodbo, se bomo zaposleni v RaSici za-
nesljivo pridruZili.

Franc Kosmac, ¢lan republiskega odbora sindika-
ta, delavski direktor Elkroja Nazarje:

TUDI NASA DIREKTORICA MENI,
DA SE JE TREBA POGAJATI

Tudi v Elkroju smo zaradi odpovedi pogodbe
dejavnosti ogor&eni. Ce pravijo, da ne bodo zapo-
sleni ni¢ na slabSem, ne vemo, zakaj so jo odpove-
dali.

Preprican sem, da so v tekstilni industriji tak¥ne
posebnosti, da jih s sploino pogodbo za vse gospo-
darstvo ni mogoce urediti. Mislim zlasti na norme,
delovni Cas, disciplinske postopke, za§€ito starejSih
delavceyv (ti zdaj prejemajo petodstoten dodatek).

Ker sem delavski direktor, sem vedno nekje vmes.
Na eni strani so delavci in delavke, ki menijo, da
so plale prenizke. Na drugi strani pa direktorji ugo-
tavljajo, koliko izgubljamo zaradi precenjenega tolarja
in neustreznih pogojev gospodarjenja. Nase dela-
vke bi rade zasluZile vsaj toliko, kot prejemajo za-
posleni v negospodarstvu. Glede na naporno delo
bi toliko tudi morale zasluZiti.

Preprican sem, da se je o kolektivni pogodbi za
tekstilno industrijo treba najprej pogajati, ne pa
enostransko odlo¢iti. V sindikatu smo toliko pametni,
da nemogocega ne bomo niti zahtevali, kaj Sele

uveljavljali s silo. Tudi nasa direktorica Marija’

Vrtacnik, ta je tudi predsednica sekcije delodajal-
cev, ni prepri¢ana, da pogodbe dejavnosti ne po-
trebujemo. Reklanam je, da se zavzema za pogajanja.
Nase sodelavke in sodelavce bomo najprej pri-
dobili za zahteve sindikata tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije. Ce delodajalci ne bodo pristali
na pogajanja, se bomo zanesljivo odlo¢ili tudi za
stavko. Mislim, da se morajo delavci zavedati, da
bodo imeli le toliko pravic, kot si jih bodo sami izborili.
Da morajo za pravice tudi sami nekaj Zrtvovati.

smo ogoréeni zlasti zato, ker Li-
sca posluje s pozitivnim rezultatom
in ni nikoli imela teZav z izpol-
njevanjem kolektivne pogodbe.
Mislimo, da si na§ direktor Viljem
Glas, ki se je za odpoved odlocil
sam, saj je uprava enoclanska, tega
ne bi smel dovoliti.

Ugotavljam, da so direktorji
ve€ kot za delavce, pripravljeni
narediti za stroje. Vse kar dela-
vke imamo, so preventivni pre-
gledi po 20 letih delovne dobe.
Kot da ne vedo, da tudi delavke
zdrZimo le toliko, kot v nas vla-
gajo. O¢itno jim za nas ni dosti
mar, saj vedo, koliko ljudi i$¢e
delo. Celo cenejso delovno silo
i8Cejo. Ceprav delavke Ze sedanje
norme in druge zahteve tezko
zmoremo, nasi direktorji od nas
zahtevajo vedno vec.

Brez kolektivne pogodbe deja-
vnosti bodo veliko izgubile starejSe
delavke. Zatiste, ki so zaZele delati
zelo mlade, smo skusali povecati
dodatek po 50. letu starosti. Ce
bo pri odpovedi pogodbe ostalo,
ne bodo imele ve¢ niti petodstot-
nega dodatka.

Predsedstvo sindikata Lisce se
je takoj po odpovedi sestalo in
sklenilo, da je treba pogodbo deja-
vnosti braniti z vsemi sredstvi
sindikalnega boja.

Svoje sindikalno delo, izvoljena
sem Ze tretji¢, opravljam polpro-
fesionalno.V tem Casu sem spoz-
nala, da znamo biti delavci tudi zelo grobi do so-
delavcev in svojih sindikalistov. To smo zdaj pre-
segli, saj so to izkoris€ali le nasi Sefi, Tudi vlada
izkori§¢a neenotnost sindikatov.

Alenka Bree, predsednica sindikata RaSice Gamelj-
ne:

I'UDI MI BOMO ZRAVEN!

NaSe podjetje se iz hudih teZav izvija zlasti z
nizkimi platami. Sedaj poslujemo pozitivno, pe-
stijo pa nas dolgovi iz preteklosti. NaSe delavke za
stroji dobijo na mesec le 35 do 40.000 tolarjev. Vecina
delavk pa mora vsak mesec narediti 40 ali celo ved
nadur.

Ker place praviloma zamujajo vsaj nekaj dni, je
zaradi tega veliko nezadovoljstvo. Se naprej od nas
odhajajo dobri kadri. Perspektive RaSice torej niso
najboljse.

ole 5o zahteve in predvidene akcije svojega sindikata s podpisi Ze
podprle delavke Tosame z Vira pri.DomZalah.

Tone Rozman, predsednik republiSkega odbora sin-
dikata in sindikata Peka:

POGODBO MORAMO IMETI TUDI
ZARADI VECINSKIH ZUNANJIH
LASTNIKOV

V Peku, kjer zdaj poteka sanacija, Zeli uprava
imeti ve¢ino zadev v svojih rokah. Tako je tudi za-
radi preteklosti, saj se o Pekovi kolektivni pogod-
bi $e nikoli nismo niti zaceli pogajati. Biv3i direk-
tor, zdaj je sekretar zdruZenja tekstilne in usnjar-
ske industrije pri gospodarski zbornici, se namrec
ni hotel pogajati. Vse zadeve torej urejamo s splo$nimi
akti, ti so takSni, kot hoce uprava. Mogoce je ta si-
stem sedaj, ko nam drugi posojajo denar za place,
bolj upravicen kot pred leti.

Kolektivno pogodbo bi potrebovali zlasti zara-
di prerazporejanja delovnega asa, saj veCina za-
poslenih ne ve, kdaj bo lahko prosta. Tudi nedose-

ganje norm in planskih obveznosti zdaj nadome$¢amo
z delom v podaljSanem delovnem casu. Vse to v
Peku je tudi sad slabe organizacije dela, ki se ni
prilagodila novim razmeram. Ni pa v sorodnih po-
djetjih dosti drugace, §e posebe;j v Planiki, ki je tudi
v sanaciji. Le vAlpini je boljSe, kar kaZe, da je mogoce
tudi v sedanjih razmerah preZiveti, seveda le z
zdruZenimi mo¢mi Sefov in delavcev.

Pricakujem, da se bodo delodajalci na nase zahteve
odzvali. Rezultata ne morem napovedati, prepri¢an
sem le, da bodo zavlacevali, kolikor bo moZno. Novo
pogodbo, ki naj bi bila neposredno uporabna v
podjetjih, bo tudi teZko oblikovati. Pri njej pa mo-
ramo vztrajati, tudi zato, ker bodo kar precej nasih
podjetij kmalu prevzeli vecinski zunanji lastniki.
Ti zanesljivo ne bodo naravnani v korist zaposle-
nih, ki bodo le $e manj$inski notranji lastniki.

Stanka JanZi¢, predsednica sindikata MTT-Teksti-
Ine industrije Melje:

DELODAJALCI POSKUSAJO
TEKSTILNO INDUSTRIJOV _
SLOVENIJI RESITI NA PLECIH
DELAVCEV

Ocitno poskusajo predstavniki

SOVENE

ne strinjajo s stali§¢em, da tekstilci in usnjarji 1
potrebujemo panoZne kolektivne pogodbe, saj %
zavedajo, kako obcutljivo je to vprasanje. Ni namre
mogoce pri¢akovati, da se bodo delavci in sindikaf
sprijaznili zzmanj$anjem pravic. Zato pomeni stali$
omenjenih delodajalskih zdruZenj pravzaprav n#
pad na socialni mir v tekstilnih in usnjarskoprede:
lovalnih podjetjih. g
S panoZno kolektivno pogodbo bi morali resil!
vpraSanje norm, ki je v nasi panogi zelo specifi¢n?:|
Norme so ¢edalje vedje. Stevilnim delavkam 1|
delavcem, ki norme ne dosegajo, delodajalci na kone?
meseca $e dodatno zmanj$ajo Ze tako in tako
(pre)nizke place.

Franc Grasic:

SPLOSNA KOLEKTIVNA
POGODBA ZADOSCA -

Franc Gragi¢ (sekretar ZdruZenja tekstilne i
usnjarsko predelovalne industrije pri Gospodarsk!
zbornici): Predstavniki delodajalcev menimo, ¢?
je nova splosna kolektivna pogodba mnogo bolj né"|
posredno uporabna kot prejSnja, zato panoZne p&
godbe niso ved potrebne. Ce pa se bo izkazalo,
smo kak$no posebnost v tekstilni in usnjarskopr®
delovalni industriji spregledali, se bomo o potreb!
za vnoviéno uvajanje panoznih pogodb s sindik®
ti pogovorili. '

F K., slika . B

delodajalcev sindikate in delavce
izigrati oziroma Zejne prepeljati
¢ez vodo, vendar jim to tokrat ne
bo uspelo.

Ne znam si predstavljati, kako
bi potekala pogajanja o podjet-
niskih kolektivnih pogodbah, ce
bi prej ne bila sprejeta panoZna
kolektivna pogodba. V tem pri-
meru bi v §tevilnim delodajalcem
uspelo mocno zmanjSati pravi-
ce delavcev. To bi bil hud uda-
rec za vse delavce v tekstilni in
usnjarskopredelovalni industriji,
pa tudi za na3 sindikat dejavno-
sti. Zato se moramo za sprejem
panoZne kolektivne pogodbe
boriti z vsemi sredstvi - Ce bo po-
trebno, tudi s stavko.

Poziv Slanstvu, naj podpre
zahteve sindikata za novi
kolektivni pogodbi dejavnostt

Zaradi enostranske odloéitve nasth partnerjey, ki predsta-
vijajo delodajalce, so nasi ¢lani in tudi vsi drugi zaposleni oﬂf
1. septembra naprej brez kolektivne pogodbe. Nasi pariner]!
namrec menijo, da lahko dosedanji pogodbi nadomesti letoS
sklenjena splosna kolektivna pogodba za gospodarske deja-
vnosti. Prepricana sva, da ne smejo, tudi ¢e imajo prav, in tud
glede na dosedanje sodelovanje, o tem odlociti sami.

- Vsindikatu tekstilne in usnjarskopredelodalne industrije i

repricant, da moramo skle -

Vse kaZe, da poskuSajo de-
lodajalci slovensko tekstilno in-
dustrijo reiti Z zmanj3evanjem
delavskih pravic. Vendar pa to
ni mogoce, saj delavci v tekstilni
industriji glede na svoj sedanji
ekonomski poloZaj ne morejo
vec §e bolj zategniti pasu. Ko je
bilo nase podjetje leta 1994 v
postopku prisilne poravnave, je
98 odstotkov delavcev svoje
terjatve spremenilo v lastninSke
deleze. Tako so delavci s samo-
odpovedovanjem refili podjetje.
Ali naj sedaj ponovno zategnejo
pas, zato da bi reSili tekstilno
industrijo v Sloveniji, o kateri
- mimogrede povedano - skoraj
ni¢ ne pife v strategiji indu-
strijskega razvoja Slovenije, ki
jo je pripravila slovenska vla-
da. V prvi vrsti mora slovenska
vlada povedati, kaj namerava s
tekstilno industrijo in s 40.000
delavci, ki bi v drugih panogah
teZko nasli zaposlitev.

Tone Rozman, predsednik Sin-
| dikata tekstilne in usnjarsko-pre-
delovalne industrije Slovenije

rejanja delovnega casa bi delodajalci lahko krojili po svoje, s_tamﬁ"
delavke, delavci in invalidi druge kategorije ne bi bili vec 2072
varovani, za uvajanje nocnega dela ne bi bili ve¢ predpisal
ostri pogoji, dodatki za delo v teZjih delovnih razmerah bi odpa
Zaposleni izgubljajo tudi nekaj dni letnega dopusta. Sindike

niti nove kolektivne pogod?®
za nase dejavnosti. Ce delo” ||
dajalcine bodo pristalina

prisiljeni uporabiti tudi ndj
ostrej§e oblike sindikalneg
boja. Odnose z delodajalcip!
 lahko zaostrimo le ob najvrd
mozni podpori dlanstva nas
sindikata, tudi drugih sindika
tov, v katere so organizirani ¢
lavci tekstilne in usnjarskopre”
delovalne industrije.
Brez panoZne pogodbe D
povsemneurejen zlasti najveds
mozni dnevni in tedenski dé
lovni ¢as, pravila prera

nima veé pravice braniti ¢4

Slavko Zadravec, podpredsednik
sindikata Mure:

DELAVKE IN
DELAVCI MURE SO
PRIZADETI IN
OGORCENI

Gre za egoisti¢no odlocitev
predstavnikov delodajalcev, na
katero bi moral republiski odbor
nasega sindikata Ze prej odlo¢-
neje reagirati. Sicer pa imam
obcutek, da je odklonilno staliice
zdruzenja do panoZne kolekti-
vne pogodbe nastalo pod vpli-
vom vodstva slovenske gospo-
darske zbornice, ki se Ze dalj Casa
sistemati¢no zavzema za zma-
njSevanje delavskih pravic, po
drugi strani pa razmetava denar
za priprave na izgradnjo svoje
nove palace.

Delavce Mure bi zelo prizadelo,
Ce bi prenehala veljati stara ali Ce
ne bi prislo do sklenitve nove
panozne kolektivne pogodbe, saj
podjetnigke kolektivne pogodbe
v Muri nimamo. Povedati moram,
da se nekateri Murini menedZerji

nov vdisciplinskih postopkt
Kriterije zadolocanje preseZ
delavcev, ti sov pogodbi déj8
vnosti zdaj kumulativni, dé
dajalci lahko dolocajo karF
svoji presoji. '
~ Kolektivno pogodbo del
vrosti pa potrebujemo tuds ks
radi dolocitve tipicnih del, K
omogoca razvricanje delo¥”
- nih mest v placilne razred® f
To so glavne stvari, 207 |
di katerih moramo naredift Vsﬂ;
da sklenemo novi kolekit
pogodbi. To kar zdaj urel
dve pogodbi, ena z2d rek
ce, druga pa za usnjarjé
bi bilo mozno urediti V5




