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SE C LETU.195

Sprisc dogoclkov, ki so bili v s:mem zadletku leta, smo
mimogrede pozabili na leto 1965 in smo zato dolZni
osveziti eoomin na posiovanje ter rezultate tega le-
ta. No, vsak pri sebi najbrz ocenjuje posamezno leto
bolj po tem, kak*na delitev sledi na koncu. Prizna-
ti je treba, da je to morda najbol) oprijemljiv do-
kaz uspeha all neuspeha. Letos smo bili glede tega
zadovolini., TeZje bi bilo pa lepo pisati o celem le-
‘tt, ki je prinesel toliko sprememb in novosti. Ze
sproti smo obozarjali, taj se dogaja in pribli%no o-

‘ éenjevali posledice. hekateri so vzeli stvar resno,

drugi pa dosti manj. Res, da je bili osnovna gospo-
darsks sorememba uzatonjena in bi nekako vplivala
lahko 7?2 v preteklem letu, vendar pa. iz prakse pove-
mo, 4a je prava posledica sprememb Sele pred nami.
Takdj ob koncu julija 1965 leta smo ugotﬁvljali fi-
nandne Qplive novih zaekonov. Saj sprememba raznih
draZzbenih dzjatev pomeni velik preobrat. Ocenili smo
situacijo in rekli, da n2 nas v najkrajSem &asu ne
bo" pudala tezjih posledic. Pri tem se pa nismo za-
vedali, da se boc¢o pa ostali pogoji dela toliko spre-

‘menili, da utegnejo moéno zresniti Ze tako optimi--
" {gti&no naravo &loveka.

Prbti konch pretekiega leta smo vedkrat opoza-
rjali, de nismo skoraj ni& napravili v prid reforme
in prav t2daj smo Ze &utili, da smo zamudili lepo

: priloﬁnost, prav tisto, ki bi nam lahko Ze sedaj pri-
”naéala'ustreznezrequtate. Redemo lshko: nas namen

" je 0il vseskozi dober in mislim, da ni &loveka v na-

1 sredi, ki bi mu rekli, kriv si za to. Bila je pad
taka' prake2 in prepri¥anje,: da se stvari sproti re-
Zujejo. :

Cas postaja meusmiljen, razmere pa 3e toliko
bolj. Prav sedaj nam je Ze znano, da bodo gospodar-
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ske spremembe nadle pravo. mesto in to v dosledni ob11k1. Ko-
1ikokrat v preteklostl smo doZivljali ved ali manj namislje-
_he dobre spremembe 1n obetajode boljse pogoje dela. Za ena-
kopravnlml pogOJl gospodarskega udegstvovanja smo vseskozi
strcmell. Sedaj se nexako bliZzajo, vendar v 1zostreni obliki
in opazitl JC preplah pred. situacijo. OpaZamo lahko tudi to,
da nam tako imenovana devizna mrzlica pretirano rusi trzno
ravnc eégc. St lno poudarjanje in priganjanje k izvozu v kakr-
ni. koli. Obllkl ustvarja nemogoXo- situacijo na trgu surovin.
NekJe Se yseeno stoji zapisano, da bi morall imeti prednost
konén; 1zdelk1 in_so le-ti pravi odraz gospodarskega stanja
doloéenega podroéja. Namen Je tak, da kolektiv razume trenut-
no stanab in da bo prl vseh teh opozorilih pripravljen razu-
meti tez:vo, ki bo, puéédla posledice.v. naSem delovnem prosto-
e 7

; Poudaraamo, da Smo leto 1965 preélvell v "starlh razme-
rah“.éPovedall smo. Ze, da uspaha ni tajiti in je sploZna sli-
ka ugodna tako, da v, vsakem prjmeru izraZamo zadovoljstvo.

SRYY O;ganlzac1Jsko smo. V. letu 1965 pr1dob111 obrat v Gore-

nji Jasi in se je kolcktlv Stevilidno okrepil. DolZni emo tu-

di &J)lqatl, da je prav obrat v Goranl vasi del naSega ko-
lektiva, s katerim smo zadovoljni in se je organsko takoj

”ykljuéilly nase pogoje dela. Povpre&no Stevilo zaposlenih v

proigvodnem podjetju je bilo v preteklem letu 961 delavcev,
od tzh 566 fensk (58,8 %) in, 395 mo&kih,

.;,{_ no qalJe govorlmo 0 koliéins&i proizvodngi smo ugoto-
_vili, da ddpade ng zaposlenega delavea v letu: 1964 691 parov,

nypggteg}gmx}gtuhpg“695.parov.“Ne pozabimo pri.tem, da na tak

rezultat vpliva,prikljuéitev, Gorenje vasi. Dejansko so prece-
jSen del proizvodnje z2 nas vrdili v letu 1964. Stevildni se-
stav pa je potem vplival na izradun proizvodnosti dela. Na

“vidézone preved ugoden. rezultat, je.potem, ko stvar poznamo
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22 nas le opazen korak dalje.

Proizvodni plan za preteklo leto v vidini 590.000 parov
smp presegli za 13 % in proizvedli 668.170 parov od teh
~:118.1/48 parov teZke obutve, 480.336 parov navadne in 69.686
parov, sandal. Vrednost proizvodnje po lastni ceni je zna3ala
3,04%,267.169.~ din. .

Kolektiv je pokazal mnogo dobre volje iﬁ pridnosti'in
-, mu gre zato vsa pohvala. Da bomo v bodole 8e kaj podobnega
.~ Pisali, bomo morali posvetiti odlo&no ve& skrbi organizacij-
ski. povezavi - tehnolo3ki pripravi dela.
Ni bilo lahko oskrbovsti‘prqizvodnjo s:supovinami._Trg
pcstaja vse bolj skop, potrebe vedje, kupci zahtevnejsi.

Podobno je prodaja zaradi znanih tezav imela teZko na-
. logo. §lapa kontrola cen je nazrazliéne ngéine onemogolala
- hormalno prodajo. Kljub vsemu pa.je bilo prodanih 643.090
parov obutve v vrednosti 3,569.558,000 din. 0d tega odpade
na prodago mrezo 482,737 parov, na ostale kupce 29.461 parov
~in izvoz 130.892 parov. V letu 1965 smo dosegli rézveseljiv
uspeh v izvoznih poslih. Prvié¢ smo uspeli izvoziti za ved
kot milijon dolarjev blaga. Postavljeni plan izvoza
900.000 @ smo presegli za skoraj 16 % in izvozili za
1,043,197 3. 0d tega za 710.933 g na Zapad in za 332.264 3
na Vzhod. Dinarski efekt izvoznih poslov pa zna3sa 1,237,279.000
din. Tak izvozni uspeh nas obvezuje, da si pozicijo 8e utrdimo
in vidimo v teh poslih tudi svojo perspektivo.

Stanje osnovnih sredstev po nabavni vrednosti je bilo
koncem preteklega leta 542,662.000.- din, sedanja vrednost pa
znasa 328,666.000 din. Posebno mesto gre investicijski poli-
tiki. 2Za leto 1965 smo planirali za 55 milijonov investicij-
skih vlaganj. Za -strojno opremo.in zeml jisde smo pdrabili



43%,568.080.din. ?oleg tega pa smo investirali 3e vsledeée
predmeté. =

kot soinﬂestlclaa za vodovod Ziri 8,866.000.~ din
za gkladidte vnetlJﬂvih -teko¥in . 4,310.000.- din
za skladisde gp}aV1h izdelkov 5%,192.000.- din

-;Skupaj_je torej porabljenlh sredstev za 1nvest1c13e kar
109, 936 000.- din.. L T

Krediti predvsem’ za stalna obratna sredstva in za o&-
novna sredstva o odplaéllu niso predstavlgala veéglh teéav._~
Pad pa suo med letom koristili kredite za ob&asna obratna
sredstva v vidini 714 ,874..000.~ dln za domalo in izvozno pro-

1zvodnJo. Trenutno koristimo 100 mlllJOhOV kratkoroénega kre-
da.t % JS i X 3 . . T s R : bre O p—a
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Poslovn1 sklad se-je z upoétevanJem u,nLJuénega raguna
povedal na 797,943.000 * din in ga uporaleJmo v znesku
362,037.000 za osnovna in 435, 906 000 d1n za obratna sredstva.

- Skl'ad -skapne porabe - sredstva po stanJu koncem leta
31.12.1965 zna%a 12;6%2.000.~ din,, po zakliuénem ragdunu smo

prenesli vanj Se 14,700.000.- din.

Rezervni sklad je izkazoval stanje 31.1éf19§5*

'35,124.000 din in po ZR smo ga povedali Ze za 10'343.ooo‘din.

Obnatna sredstva 80 31lov1to porastlg, .8aj smo imeli
v 1964. letu povpre&no obratnlh sredstev 775,632.000 din, .
lani pa celo 1,072,228.000 din. Vzrok temu so mo&no poveda-
ne zaloge materialov'in go§ov1h izdelkov. Zato je bilo tudi
nujno najeti precaj kreditov. za redno poslovanje in povedan
obseg proizvodnje. s '

Kupci so pla&ali na%e radune v nekaj ved kot osmih ;-
dveh. Stanje je gelo ugodno. B o
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‘Dobaviteljem pa smo poravnali radune povpre&no v nekaj
manj kot 24 dneh. To je nekaj slab3e kot prejsnje leto.

Osebni dohodki kot glavna stimulacija v proizvodnem
procesu so se v preteklem letu znatno dvignili. V letu 1964
so znaSali povpredni osebni dohodki 46.3%50 lani pa 58.594 din.

Porast je v skladu z osnovnimi uspehi podjetja in s po-
vedanjem Zivljenskih stroskov. OpaZamo iz dneva v dan, da si-

stem nagrajevanja ne ustreza sedanjim pogojem in razmeram.

Prikazujamo sedaj celotni dohodek in njegovo rezdeli-
tev po zakljuénem radunu 1965:

Fakturirana realizacija %,874,5%6.000.~
Terjatev do kupcev 85,608.000.-
Pladana realizacija ) 3,788,928.000.-
Drugi dohodki. - 8,1%9.000.~-
CELOINI DOHODEK . - ~ 3,797,067.000.-
Porabl jena sredstva LS " 2,3%48,67%3.000.~-
Dele? skupnosti pred ugotovit.dohodka 137,066.000.~
DeleZ gospodarske org. pred ugotovit. doh. 20.179,000.-
DOHODEX za.rezdelitev : 1,291;150.000.~
Prispevek iz dohodka 5 : "~ 92,388.000.~
Prispevek za onovo in 1zgr. SkopJa 2,2%0.000.~
Prispevek v obvezni rezervni sklad 10,343.000.-
Prispevek v skupne rezerve gosp. organiz. 10,003.0006.~
Za neto OD ¢ i3 P 640,400.000. -
Prispevek iz OD ' 426,498.000.~
Za poslovni sklad - ' 94,588.000.-

Za sklad skupne porabe 2 b A ~14,700.000%~

Dohodek, zmanj8an za prispevek iz dohodka federaciji v vi-
8ini 1,198;761.000.- smo po sklepu DS podjetja razdelili v
razmerju 89 : 11 na osebne dohodke in sklade podjetja. Sa-
mo delitveno razmerje je sicer skromno, povejmo pa takoj,
da je znesek za poslovni sklad 94,588.000 namenjen izkljué-
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sredstva in smo v obratna sredstva pred&asno po navodilih od-
veuli 115,9%5.000.~ kar predstavlja razliko v ceni vseh zalog
10 Fopisu 25.7.1965. Ta znesek je namenjen samo za stalna ob-

N
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Sredstva.in je zato dejansko delitveno razmerje ustrez-
no ugodne, %e. 3y _korist skladov podjetja. |

Kot sem Ze rekel, smo s preteklim letom zadovoljni in
" bkrati se zavedamo, da obstojedi &as zahteva od nas dosti vel,
ge bons hoteli prihodnje leto podobno pisati o uspehu Alpine.

“Vse ‘nns hka 'sedaj toliko nalog, da bo potrebno izoblikovati
nnugo ved mcdsebOJnega sodelovanja: in: usmeriti. vse osebne sSpo-
sobnosti v ‘uspel podjetja. Delo pred nami. Je 1zredno zshtevno,
potrebna bo pa samo dobra volja in mnogo veé medsebojnega ra-
Zunavendd. Kondna nada: Yelja Jje prav .gotovo to, da na¥e pod-

jetie 3e v bodode prispeva kar najvedji deleZ. skupnim cilJem
v razv0]u ‘ande druzbe.

-\- » .‘"‘ :x‘ l')
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DELNT' PODATKI IZ POSLOVNEGA POROCILA L. 1965 ZA
' PRODAJNO: MREZO

they '. ' s ; T8 “
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DR G boslovao leto 1965'ugotavlj:mp inédéﬂwbdraét pfé—
‘ade.'Lapvad-feallza0131 leta 1964 je 2229 % veéJa. i

-

‘Kedprﬁﬁiéena miﬁljénji”potro§nikov, dg bo zameﬁjévé
ur“dnega teéaja dinarja povzrolila zmanjéange vrddnosti denar-
ja tudl’v domaden obtoku, je dovedla do takozvane nakupne mrzli-
ce. Veled toga je bila prodaja v jesenskem Casu izredno modna
ter se"je s° ‘tem na3 celotni rezultat blagovnega prometa povi«
§a1 nad oriéakovanlm.

-

S e Povpreéna cena prodanegq para je za leto 1964 4.087.-
S din, za leuo 1965 pa 4.908.- S din. S prehodom na nov sistem
posluv"n1a ob uvelgavldanJu gospodarske reforme, 80 proiz-

¢



vodna podjetja zvidala cene pri Zenski in mo3ki obutvi za 7 %
pri otro3ki pa za 2 %. Poleg tega je k prejsSnji povpreéni sto-
.ponji ob&inskega in republiskega promeincga davka dodan Se
zvezni davek 12 % in 2 % 2za poplavljena podroé¢ja. S tem se je

_povpre&na maloprodajna cenadvignila za cca 24 %.

Povprelje zaiog bdlaiga v nasih prodajalnah znséa cea
320 milijonov S din. Ya posamezno prodajalno pa je 1zraéuna-
no povpredje zaloge 9.3%23.000.- S din. ";f'\\\’f

Povedanje zalog naprzm preteklémrletu je za 21 %, kar
Je se vedho manj od zgoraj ugotovlijene podrazZitve blaga. Pre-
" obrat zs 1og je bil v letu 19€5 14 x, torej nespremenjen v
orime"Jav1 z 1etom 1964. Hitro obraanje zalog je omogoldilo
<or1§cengc kassa skonta..Iz tega maglova se Jje dohodek pove-
gal. zZa cca 15 milijonov S.din. 2

‘Dchodek in delitev

Razmerje v dCllfV* digtegardohodka znasa za leto 1965
5@ 59. kar preds*avlJa enak, procent dohodka za sklade kakor
ngqsebne dOﬂOdks. Delitveno razwerge v letu 1964 pa je bilo

' AL 4°.Vﬂcrlst osebnin dohoukov.
staard o : St
Becodni dohodki . e e e ool
o Nt Na poulagi pravilnika o QLlltVl osebnih dohodkov Jje

G- prod¢ajna. nreza dosegla povprxége Jsebnlh dohoakov z2 visoko-
kvalificiraone delavce S dia 98.458.- za kvalific1rane ‘pa S

- .din 66.137.~ Povpre&je je izra&unano za vsako skupino posebej,

sv - ker je'le nz ta naZin mogo¥a primerja ava s pOleVOdJl in pro-
‘dajalci ostalih mreZ nase stroke. Pri: tem.pripomlnaam, da je
delovni udinek (promet pa zaposleno: osebo) izrednq visok ter
v celoti opraviduje izpla¥sne osebne dohodke..

V letu 1966 p2 se po mnenju predstavnikov trgovine pri-
gakuje poslabXanje konjukture, kar bo vsekakor vplivalo na cele-
ten obradun prodajne mreZzce, tako v delitvenem razmerju, kakor

| tudi v ostalih kriterijih.
| Zorka Stajer
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MEDNARODNI DAN ZENi

Kako razlidno so dolakale Zene ta dan Sirom po svetu:
za stotine milijonov je bila, Zal 3e tudi letos na ta dan
(in xdo ve koliko let bo ¥27), na sporedu ena sama todka LA-
XOTA. Da, kot vse ostale dneve bo bile tudi 8. marca mnoge
premnoge-matere 1lagne in ladne so bile njihove 'druZine. 1In,
kar je 3e strad3nejse - v mnogih deZelah je bila Se tudi letos
za DAN ZENA na sporedu VOJN4 IN LiKOTA. To pa pomeni, da so med
milijoni Zena oziroma mater, prenekatere prav na ta dan objo-
kavale smrt moZa, brati, otroka...: i

&daj bo zmagal razum, se vpravidéeno Spraéujejo vse
miroljubne sile sveta. Kdaj se bodo zaZele tiv8iti milijarde
dolarjev, ki se (v svetovnem merilu) letno zapravljajo za o-
boroZitev, za premostitev teh straidnih ekonomskih, socialnih
in politi&nih prepadov? In kdaj bo sleherni &lovek ne glede n2
barvo polti in na narodnost Zivel CLOVEKA dostojnn Zivljenje?

¢ -~ In kako je pri nas doma? Enakopravnost iénsk - izbo-
quana v narodno osvobodilni borbi za ceno ogromnih &loveskih
zrtev, uveljavljamo'vedno bolj. Vendar bi morala celotna na3a
druzba, zlasti pa samoupravni organi vsaj odslej pokazdati ved
razumevanja in pripravljenosti za krepitev materialne osnove
za pomo& druZini. Za to naj DS nameni v prihodnje ve& ustvarje-
nih sredstev za otro3ki vrtec oziroma za varstvene kotilke
po posameznih naseljih, da ne bodo matere v zgodnjih.jutranjih
ali poznih vedernih urah po uro 2li ve& hoda dale® nosile ali
vozile pred3olske otroke v vrtec; ved ustvarjenih sredstev bo
treba dati za Solske kuhinje, z2 organizirano pomoé otrokom
pri ufenju in ne nazadinje - za strokovno in druZbeno - ekonom-
sko usposabljanje Zene proizvajalke - upravljalke (vkljudno tu-
@i mladino). Za uresniditev teh predlogov pa se moramo zavzemat:
' ne samo Zenske, pad pa vsi &lani nadega kolek’iva. Enakoprav-
nost Zensk ni samo v pravici do del= in v paroli "za enako de-
low- enak osebni dohodek". Ce je pes enak v odnosu do mikih,
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pa& oa tudi v pravici so soodlodanja pri delitvi sadov naSe-
ga dela.

N3 kratko %e o praznovanju v Alpiﬁi: sindikalna pogru-
Znica je organizirala proélavo-DNEVA ZENA za vse %ene ip mla-
dinke na3ega kolektiva. Po konanem sporedu (govor, recita-
cije, petje i dr.) Jje bila pogoutltev, nato pa prosta zabava.

il s : Jelica Dikli¥

UVEDBA DRUGE IZMENE NA TEZKEM TRAKU

Vsi imamo 3e v spominu, ko smo gojzer Sivano obutev
izdelovali e ro¥no in ko smo postopoma za¥eli izdelovati
gojzer %ivano obutev strojno ter kasneje, ko smo v letu 1962
formirili' trak za gojzer Sivano obutev. Proizvodnja tovrstne
obutve e je zelo hitro pove&ala in is#: lasno reorganizirala
, iz terenskin modelov v specizlne smudarske &evlje, za katere
"smo na%li trg na Zapadmem trZi%&u. Ce pogledamo statistilne
podatke o proizvodnji, gojzer Zivane obutve od. leta 1962, vi-
dimo, da je proizvodnja porasla najved v letu 1963, neposre-
dno potem, ko je proizvodnja brezhibno stekla na novo orga-
niziranem traku. Podatki o Hr01zvodn31 te¥ke obutve so vseka-

£0T. uxnlmivi in doknqueJo hltro nar:ééanae. .
‘Teto: Parov : Indeks %
1962 , ' 63.100
P68 =L abise i 88.528 R s

e 1064 s 106.182 | 119.9

| 1965, » 118.149 ' 111.3

_'Ko+ je Ze uvoaoma omenjeno, smo 1stoénsno z reorganizacijo
.pr017vodn3e p cusmerili proizvodnJo iz terenskih modelov na
psec1alne smuéarje. Te izdelke smo prilagodili Sportnim in
trZznim z;htevam nakar so sledila poveéana narod¢ila. Pove-
danih naro#il nismo mogli izvrXiti v rednem delovnem &asu, ker
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Je bila kapaciteta traku omejena, zato smo bili prisiljeni

“ organizirati nadurno delo. Nadurno lelo je bil le’ za&asen uk-

rep in le insilha reS8itev, da-bi izyrsili vsa naro¢ila do

.roka in s tem obdréall nase’ kupce. Delavei na teékem traku

- in tisti k1 so v ostalih oddelkih delali 23 proizvodnao tez-

ke obutve, 80 2 razumevszem_prevzell obveze, deprav so mo-

rali, delati Zze itak v teZkih pogojih $e v nadurah in so se

v letnem &asu morali odre¢i daljSemu dopustu. Smatram, da so

ti delavei in delavke, ki so s svojim zalaganjem in poZrtvo-

valnostjo izvr3ili pravoéasno vee naloge, zasluzili mnogo pri-
ZanJA. ' ¥

a0 Kotegje Ze feégﬁo so bile uredbe nadurnega dela sicer
::nujne, vendar le znéasne; Med‘del:vci se Jje zaradi velikega
e napoéra pajavila utrugenost 'zato smoise odlodili za"rugo

trajnejsoidn: perspektivno boljéo resitev. t,J, uvelba dvoiz-
menskeg®: dela. Ta odloéltev se povezuje s teinjo o) skragéa-

 “lhém“delovnem=Casu in z oceno: izvoznih podjetij CENTROTEXTILA

% 14

in 'KOTEKS -TQBUSA o preav1denem VeEJem plasmaju specialnih
- smudarskih; 5evlJev. ' v
P}anlrane potrebe za tekole leto niso tolik3ne, da bi

1le hkg formlrali dve’ polni izmeni, zato smo v prvem letu dvo-
1zm*rsxe¢x uela prisiljen formirati dve reducirani nepopolni
izmeni! V tem sestavu, predvsem v zadetnem ohdobju bodo na

ekaterih delovnih mestih nastopile teZave, ker bodo poedini
delayei morali delati‘na dveh operacijah, kar bo vsekakog
negativno vplivalo ‘na produktivnost teh delavcev. Ta negativ-
ni moment smo pri iiraéuﬁavanju plana proizvodnje in pri ses-
tavlanju plina re%ijskih istrodkov upostevali. Ceprav se bodo
ob tej spremembi pojavile negativne teéave; Jih bodo zasendili
veltji uspehl s pOVeéano proizvodnjo. Rentabilitetni izradun
Je pokazal, da se bodo stalni reZiJski stroéki na enoto pro-

ikzyods anzall pri vseh postdavkah, katere 80 vezane na osnovna
;sredstva., : JER L '
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Po prvotno postavljenem planu naj bi z dvoizmenskim de-
lcm priZeli sredi februarja. Med tem &aiscm so nastopili nepre-
dviceni zastoji pri naro&ilih. Na¥ pomembtnej3i poslovni part-
ner ni dal naro&ila v obljubljenih terminih, niti ne v prej
obljubljenih kolic¢inah. Zaradi izpada teh naro&il smo preko
izvoznih podjetij iskali nadomestn2a narodila, kar pa se v tako
kratkem ¢asu ni dalc nadoknaditi in smo bili prisiljeni prelo-
ziti rok za reorganizacijo teZkega traku. V &asu, ko pisem
¢lanek, izpadla naroZila 8e niso v celoti nadoknadena, &eprav
se izvozni partnerji trudijo, da bi jih &imprej nadomestili,
zatd 8¢ ni mogode doloditi todénega roka za uresnidenje pred-
videnc reorganizacije.

Franc Ganter

MCDA POMLAD - POLETJE 1966

Leto3nja pomladansko-letna sezons bo 8e bolj utrla pot
moGi, ki je bila lansko leto nakazana, vsaj kar se tide obli-
ke konic in peta. ZaokroZene konice so pri salonkah z niZjo
peto 8irSe, delcocma tudi zaokroZene kare cblike pri nizkih an-
glefkih petah. Cim viZja jc peta, tem o0%Zja je konica, tako je
pri visini 5o mm ozko, pri 6¢ mm pa zclo 0zko zaokroZena. Prav
tako so tudi pete 20 - 25 mm 3iroke (angleske), 35 - 40 mm
Kvba ali pa ¥e o%je z mo¥no nazaj nakazand linijo. Cim visje
so pete, tem bolj so vitke in manj opazen Jje premik teXisés
pete nazaj, vendar p2 se 3¢ vedno ostro razlikujejo od peta
prejsnjih modelov.

Pri galanterkah z vigjo peto so 3¢ vednoc moderni kro-
Ji na enega, -dva ali tri nartne jermendke. Priljubljeni so mo-
dell 2z Jjeziki in okrasnimi zaponkami ali odprtim opetjem. O-
krasne pentlje dopolnjujejo moano sliko. Za gornje dele ce u-
pornbljajo fini boksi v anilinski izdelavi, fini velurji in
posebna tekstilna blaga, Ce te kombinacije istobarvnega velur-
ja z boksom, dodim se lak uporablja le za deklilke in otrodke
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z nizko peto.

Pri 3portnih ¢evljih velja glede oblike isto pravilo:
Velurji in kombinacija velurja z gladkim usnjem ter lahki prozni

podplati dajejo modni zna¥aj temu &evlju. Kroj mokasin osta-
ne se vedno v veljavi.

Pleteni &evlji so 8e zmeraj moderni v novin oblikah
in z novimi petami. '

Natikafi in sandali s klinasto peto se umikajo novim
oblikam. Zanimive so sandalete z mehkim, pl:sti&no oblikova-
nim leZiééem'§§ hogo, doim starejSe izvedbe izgubljajo na
pomenu.

Zenske modne barve za sledefo sezono soO svetlé:
Carra - svetla nevtralna barva za gladko usnje in velurja
Creme - svetlo bg ton
Sand - srednje bg ton v glavnem za velurje
Virginija - srednje rjavo bg (tabak - tudi za mo3ke)
Upealla - zadudeno rjav ton predvsem za Sportne damske in

mo&ke

Baltic - mocno modra
Corrida - svetlo rdeéa

- V visokih modnih krogih posku$ajo uveljaviti svetlo
pastelne barve; roza, modro in pastelno rumenkasto zeleno v
anilinu. ' :

Tudi pri mo8kih &evljih pridejo v postev svetlejse
barve od svetlo peScne rajo-bg do tabadno rjave za velurje.
ZaduSeno rjava Uspsalla je v sredini, mahagonijeva rdeda pa
zaklju&i lestvico. Visokomodni pa sta zadudeno modra in sred-
nje siva za velurje.

Oblike so zaokroZene, robovi pa fino nazob&ani. Sroji
se naslanjajo n2 angledkega (derby, kakor tudi pariZki). Pred-
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njiki so okra3eni z okrasnimi %ivi in robovi. Poleg angles-
kih oblik nastopajo navzgor zavihane konice z naglaSenim ro-
kom.

_ Uporabljajo naj se mehka, gladka in kri%¥pana usnja, ka-
kor tudi velurji (hentingi) sami zase ali v kombinacijah.

Pleteni devlji so.tudi za moSke meoderni, pri letnih mo-
delih se uporablja tudi nylon mreZa za vlocZke.

Otroski velji so v 3irokem barvnem asortimentu v zao-
kroZeni in zaokroZeni karre obliki na vez ali nartni jermen-
Sek. W '

_ ~ Pri dekli3ki obutvi co oblike Zirde zaokroZene, odgovar-
Jajode damskim galanterkam z nizko peto.

Te novosti bi veljaleza srednjeevropski trg, pri nas
pa bcmo verjetno nekoliko zaostali, ker trZi3&e ni tako spre-
Jemljivo za modne novotariae in se je treba pal prilagoditi
potrebam trzisda.

Janez iékelj
NAS UVOZ IN PROBLEM V PRESKKBI Z MATERIALI

Pomanjkanje usnja je jostalo v zadnjem &asu %e tako -
perete, da Ze resno ogroza proizvodanjo v &evljarski industri-
Ji. Vedina &evljarskih podjetij v nadi drZavi je moralo %e
nekajkrat po veé dni ustaviti proizvodnjo in podakati, da so
spet dobili, mater1al za delo. Najveéja tovarna cbutve v na-

81 drZavi Komblnat BOROVO je morala dati 2.800 delavcev na
8 dnewvni dopust, ker ni imela osnovnih surovin. Po 8 dneh

so0 poklicali na delo le' P26 delvecev, drugim pa so dopust po-
dalj821i za nelololen &as. Po podatkih iz dnevnih ¢a1sopisov
dosegata podjetji PLANIKA in PEKO svoj proizvodni plan le
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70 dc-8o %. Prav tako tudi druga 8evljarska podjetja v drZa-
vi ne morejo izkori3dati celotnih kapacitet. Nade podjetje je
v tem pogledu vsaj do sedaj bilo razmeroma e kar dobro oskr-
bovano. Tako Je delovni kolektiv mogel v prvih dveh mesecih
letos kar lepd pfesegati letni proizvodni plan.

Da je mogla naSa nabavna sluZba do neke mere Ze kar do-
bro osgkrbovati proizvodnjo, je morala vloZiti vse sile in ni
smela pri tem gledati na vi¥ino nabavnih stroskov. Najved te-
zav smo imeli v preskrbi s podplatnim usnjem in z gumenimi
izdelki.

Podplatnega usnja t.j. kruponov, vratov in okrajine Jje
bilo konec leta 1964 na zalogi v vseh skladi&déih &evljarskih
in usnjarskih podjetij 1.713 ton med " tem ko je vilo konec
leta 1969 le 119 ton, kar yomenl, da je bilo pred dvema mese-
cema. 83 % podplatnega usnja manj, kot pred enim letom. Koli-
¢ina 119 ton takega usnja je ravno primerna za normalno zalogo
dveh takih tovarn kot sta PLANIKA in ALPINA.

Nejmo&nej8i proizvajalec podplatnega usnja v na%i drsa-
vi Je letos "“PARTIZAN" v Poznanovcu na Hrvatskem. Ob zadnjem
obisku v tej tovarni so nam povedali, da bodo v marcu predelali
te surove koZe, ki so jih te dni prejeli iz uvoza e po stari
ceni in katere so bile narolene Ze v maju lani. Novih koli%in
surovih koZ ne bLodo kupovali, ker so svetovne cene previsoke.
Sama surovina jih stane toliko, kot iztréiio za izdelano us-
nje. e bi predelovall koZe, kupljene po tehnnovih cenah, bi
imeli konec ‘leta, tako pravijo, pol milijarde starih dinarjev
1zgube. Po njihovem Je bolje, da proizvodnjo ustavijo. V tem
primeru pa se pojavi vprasanje, koliko &asa bodo mogla zdrzZzati
gevljarska podjetja z normalno proizvodnjo. Te posledice bodo
zanesl jivo prizadele tudi nade podjetje, &e ne bo Zvezni zavod

za cene v najkrajSem &asu odobril poviZanje cen podplatnemu
usn ju. :

Podobni promitemi so tudi v preskrbi z gumenimi izdelki
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Skoraj vsak drugi dan moramo obiskati gumarne s tovornimi vo-
zili, %e hodemo dobiti vsaj nekaj blaga za sproti. Tako delajo
tudi druga podjetja. Ye Ze mi ne bi delali tako, bi morali Ze
zdavnaj prenehati z delom. Danes je pa¢ tako., Blago dobi le ti-
sti, ki je stalno na terenu in ki ima dovolj dobrih poslovnih
zvez. Pri nas so skoraj dnevno vsi nakupovalci s tovornjaki

na terenu. Eden od nakupovalcev je moral biti v zadnjih treh
mesecih celih 39 dni v gumarni v Skopju, &e smo hoteli dobiti

~kaj gum]Jastlh podplatov za potrebe JLA. Vse pogodbe, zvezane

s penali, ni& ne pomagaao. Sklicujejo-se na viéjo silo. Pra-
VlJO, da kavduka ni, ker ni deviz. :

i rV zadnaih me5901h lanskega leta -je bilo velkrat oblju-
leeno, da bo letos ban&no-devizno: poslovanje poenostavljeno
inida; bodo uvozni posli potekali hitreje. Iz izku3enj v pra-
ksi pa vemo, da se stanJe v tem pogledu ni prav nié izbolgﬁa 0.
Nage podjetje ima preceJénJe koli¥ine blaga, potrebnega za iz~
delavo izvozne obutve, naroéenega iz uvoza, ker primernega ne
dobi na domaéem trzi%du. Za izdelavo specialnih smularskih &e-
vlijev bi prav ‘v'tem &asu nujno: potrebovall razne kovinske
izdelke. Ker Jugobanka ne opravi ban&no-deviznih poslov v
¢asu kot bi to morala, bo v kratkem nastalo resno vpraéanje
normalne proizvodnje.

. Iz vsega povedanega izhaja, da ni prav nobenih izgle-

~ dov, da bi se preskrba z materiali v kratkem kaj izboljsala.

Lojze Kopad

REZULTATI DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

Ze med letom 1965 smo objavljali podatke o gibanju oseb-
nih dohodkov. Sedaj, ko so izvr3eni obraduni in izpladéila o-
sebnih dohodkov po 2zaklju¢nem radunu, lahko napravimo tudi

kon¥ni pregled gibanja osebnih dohodkov v letu 1965.

Preteklo leto je zahtévalo v delitvi osebnih dohodkov
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vrsto sprememb. Spremenjene so bile stopnje prispevkov, skoko-
vito so narasfale cene potro3nih artiklov. Vse to je zahtevale
zadasno korekturo faktorjev delitve 0D, da bi tako vsaj delno

ublaZzili posledice porasta cen.: :

Kljub sklepu centralnega x delovskega sveta o poviZan-
Ju osndv in kljub zniZanim prispevkom od brutto osebnih do- .
hodkov, nismo uspeli v prvih mesec1h druge polovice leta o-
bdréati préjénjega razmerja med ouebnimi dohodki nadih de-
lavcev in med ' trZnimi cenami. StanJe se je popravilo Sele me-
seca decembra in z 129136111 po zaliuénem radunu.

Iz poslovnega porozilé za leto 1965 navajam naslednjo
tabelo s podatki o skupnih sredstvih za osebne dohodke:

Tekst ‘ DoseZeni osebni dohodki IzplaZani OD
1964 1965 ' 1965

DoseZena masa  806,082.325.- . 1,034,648.051.- 1,082,601:923.-

Prispevki iz OD 338,034.523.-. 4%3,114.840.-  432,651.854.-
Gisti oseb.doh. 468,047.802 651,533,211.~  649.950.0704-
Osebe,izr.iz ur 818 9173 913, ~

Povprelni osebni
dohodki na delavca

meseél’lo 4603500- 580737.’ AT 5805940‘

Natanénej3a priméfjava kaZe, da so se povpredni osebni doho-
dki v:letu 1965 dvignili za 26,4 % v primerjavi z letom 1964.

V prvem polletju smo izpla¥evali le za 6,9 % vidje
osebne dohodke, v II. polletju za 38,6 % glede na leto 1964.
V primerjavi s I. poll. pa smo v drugem polletju pfejemali
za %0.9 % vigje osebne'dbhdﬁke v povpredju.

Bo statisti¥nih podatkih, ki so jih objavljali na¥i Za-
sopisi, Jje éevljarské”industrija Slovenije povedala po refor-
mi osebne dohodke za 38,8 %, torej smo v “"Alpini" le za 0,2 %
“iizpod tega povpreéja. Nekoliko slabfe razmerje na3ih osebnih
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dohodkov pa ugotavljamo v primerjavi s povpredjem vse sloven-
ske industrije. To povpregje je 61.0%3%.- in je 2za 5,6 % viije
od na3ih osebnihlt dohodkov.

Smatramo, da smo v obravnavanem letu dosegli %e kar
ugodne osebne dohodxe. Kaj je prispevalo k povedanju nadih ose-
bnih dohodkov za 26,4 %wv letu 19657 V prvem polletju so oseb-
ni dohodki naraséali skladno z dvigom produktivnosti delavcev.
Velik skok v II. polletju pa Jje.odraz politike cen gotovih

Proizvodov, zniZ%anja stopnje prispevkov od brutto osebnih doho-
dkov (cca lo %) ukinitev prispevka iz dohodka GO in prenos
obraunavanja prometnega davka na prod:jo na drobno. Tako vi-
dimo, da je uplivala na 'dvig osebnih dohodkov cela vrsta ukre-
pov, del povi3anja pa lahko tudi v'drugem polletju smatramo
kot rezultat prizadevanja ¢lanov kolektiva.

Clanom kolektiva posredujem %e .odatke v povpre&nih o-
sebnih dohodkih o posameznih ekonomskih enotah:

Ekor.omgka enota Povprelje izpladanih oseb. doh. Procent
1964 1965 povisanja

Splo3ni sektor 46.350. - 61.048.- 31,7 %
Nabavni sektor 57.682.- 73.216.~ 26,9 %
Radunovodstvo 59.225.~- 76.627.- 29,55 %
Tehniéni sektor 57.165.~ 73.008.- 28,0 %
Prodajni sektor 53.560.- 68.744.~ 28,3.%
Prikrojevilnica 49.646.- 59.991., - 20,8 %
Sivalnica %9.554 .- 50,544 .~ 27,7 %
Sekalnica 46.144 .- 55.952.~ 21,2 %
Montz%a 5 i 48,412.- 61.%60. - 26,7 %
Mont2%Zza 6,7 45.114.~ 60.528.~ B4
Mehaniéna delavnica 51.500.~ 65.520.~ 2742 %
Avtopromet 52.736.- 69.888, - 32,5 %
Obrat Gorenja vas £ 5%.456 .~ sivie
Povpredje podjetja 46.%350.= 58.594 .- 26,4 %

Vsak &lan kolektiva, ki bo primerjal navedene procente povila-
nja po posameznih sektorjih, se bo gotovo vpra3al, zakaj Jje

pri8lo do tako razlidnega porasta osebnih dohodkov. V splo3nem
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sektorju in pri avtoprometu poveduje procent OD ve&je ¥tevilo

nadur in no¢no delo (&istilke, duvaji, Soferji). Pri proizvoc-

nih sektorjih pa je uplivalo na povi3anje OD zlasti neskladje

med normami, r2zliéni proizvodni pogoji v posgmeznih oddelkih,

razli&na osebna prizadevanja in razli&éni prihranki po EE.
Kak%ne osebne dohodke so imeli pa v prodajni mre%i?

Po podatkih iz zakl judnega raduna IPM: je prodajna mreza

. poveZalo v letu 1965 prodaja po koli&iri za 6,6 %, prodajo

na zaposlenega pa za 2,4 % po koli¢ini in za 22,2 % po vred-
“ nosti. Tako velika razlika med koliZinskim in finan&nim po-
kezateljem je nastala zaradi porasta cen v I. polletju za cca
3 %, v drugem polletju ea cca 25 %, nékaj pa tudi zaradi
spremenjenega sortimenta prodaje. 1

Ob' delitvi ustvarjenih sredstev v razmerju 50 : 5o je
imelz prodajna mreZa naslednje pbvpreéje osebnih dohodkov:

Delavei: - Povpredni oscbni dohodki ‘ProCent
1964 1965 povedanja
prodajalei 504005 - 66.187.- 32,3 %
poslovodji 72.588, - 98.458. - 35,6 %
Skupaj povpredje 5)7.188.- T7.274.- %045 %

IPM e 00
' Razmerje med oselnimi dohodki med podjetjem in mre%o je na-
slednje:

Lato Podjetje Mre¥a  Razlika izr.
' v_procentih

1964 y '46.3500- 5901880-- 27,6 %

1955 : H 58-9940- 7702740- 31,8 %

Ta procent kaZe, da so se OD v IPM v letu 1965 povedali za

4,2 % ved kot v podjetju. Zaradi spremenjenih pogojev g08po~—
darjenja, trznih razmer, proizvodnih pogojev iz dneva v dan
ugotavljamo, da so merila v nadem pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov vedno manj uporabljiva. Zato bo treba v letu
1966. ponovno predtudirati na¥ sistem nagrajevanja, vskla-
diti norme ter izdelati nove osnove, po katerih bo mogode
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bolj pravidno, objektivno in stimulativno deliti osebne dohodke.

Albinca MoZina
VEC POZORNOSTI VARSTVU PRI DELU

Spremembe, ki jih prinasa tcmeljni'Zakon o varstvu pri
delu in ki .jih bo v kratkem prinesel tudi republi3ki zakon o
varstvu pri delu, naloga dclovnlm organizac1jam veéJo skrb za
proizvajalca na delovnem mestu. '

Stari zakoni o higignsko'téhhiﬁhem varstvu so pomanjk
ljivi in zastareli, saj so nekateri véljdvni 3¢ iz leta 1947.
Posledica tega je, da je sluéba varstva pri delu (v nadalj- -
nem besedilu VPD) zaostala za tehniénem razvojem proizvajalnih
srcastev, socialnim varstvom in ostalimi druibeniml odnosi.

Zakaj je bilo treba v zveznem merilu’ spreJeti nove
precdpise?Vse prepogosti smrtni primeri v in&ﬁstrfji, rudarstvu
in prometu, vsak 12. delavec je 1nv311d dela, veliko Jje pokli-
cnih  obolenj in ostalih posledlc pomaanlJivega VPD, o &emer
nimamo podatkov, gotovo pa bi bil razultat zaskrleuJoé. Iz~
el je Temeljni zakon o varstvu pri delu, v kratkem izide 3e
republiski. Ti zakoni so izd¢lani na podlaéi izku¥enj in posle-
dicy ‘katerim je botrovalo neurejeno VPD. Naj navedem nekaj
novosti, ki bi utegnile zanimati vsakega &lana kolektiva.

Neposredno odgovornost za izvajanje VPD v delovni or-
ganizaciji prevzamejo: dircktor, tehniéni vodj;, obratovodja,
oddelkovodja in mojster, delavec je pa dolZan, da se pokorava
zehitevam VPD. Nadalje bo morala vsaka delovna ovrganizacija s
preko: 500 ¢lani kolektiva imeti varnostnega tehnika, ki bo
opravlijal neloge izklju¥no v zvczi z varstvom pri delu. Ce
ps delovna organizacija opravlja dela 8 povefano nev;rnostJo
za zdravje in Zivljenje, to delo opravlJa ved oseb in poscbna
strokovna sluzba. Republiéki zavod VPD bo odslej pregledoval
ter odobraval uporabo vseh domadih in dvoéenih strojev in
naprav. Za-Qopremo, ki jo bomo nameravali uvoziti, bomo morali
dobiti ustrezno dovoljenje pred uvozom.

Nova je tndi zahteva, da mora delovna organizacija iz-
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delati program ukrepov za zboljSanje varstva pri helu. e delo-
vna organizacijadv:tem programu nc planira ali ne izvaja posto-
pnega izbolj3anja za zdravje 8kodljivih delovnih pogojev na dec-
lovnem mestu, lahko inSpcktor dela predl aga ob&inski skupéini
uvedbo prisilne uprave. | |
Za neodgovorno izyajanje programa sluZzbe VPD pa so pred-

videne 3e druge sankcije proti pravnim in fizidnim osebam v dc-
lovni organizaciji., To so: takojsnje denarne kazni na kraju sa-
mem. Zakon predvideva tudi preverjanje znanja o VPD periodiéno
ali pred nastopom :sluZbe vseh odgovornih. Odgovoren Jje lahko .
samo tisti, ki ve za kaj je odgovoren. ' ‘

= Nekaterih nalog iz podrodja VPD pa sami v podJetJu ne
bomo ‘mogli redevati. To so razne meritve in preiskava 3kodlji-
vosti zraka v delovnih prostorih, pregledi naprav in strojev,
z2 katere nimemo obratovalnega dovoljenja, preizkuSanje in kon
trola-zag€itnih sredstev, vzgoja kadrov itd. Za pomoé pri re-
Sevanju teh nclog bomo morali prositi Zavod za var§§vo pri
delu., Nove ukrepe iz podro&ja VPD bomqhmorgli,sprejeti_v sta-
tutu-podjetja 2ali pa v pravilniku o VPD, ki ga mora vsaka de-
lovna- organizacija pprejeti do 8. .aprila t.l. Iz naﬁédenega Jje
razvidno, da nas Zaka Se precej stvari, ker stanje V?D, Kk akr-
$no je danes v nasi tovarni , ne odgovarja zahtevam in potrebam
delovnega’ &loveka, Do danes smo predvsem prepreéevali poZare
in fizi&ne podkodbe na delovnem mestu, kar je tudi prav. Prav
pa ni to, da smo pozabili na poklicne bolezni, ki danes mogocle
Se niso tako vidne, nai psiholo8ke ulinke, na razporeditev Ze-
na nosefnic in mladoletnikov itd. Tudi s temi problemi se bo-
mo morali spoprijeti, saj gre za nas, ki nismo stroji ampak
ljudje. Ce bi taki ukrepi napravili v proizvodnji trenutno
motnjo, bomo pa na ta radun kje drugje poiskali skrite reze-
rve. Garancija, da bodo prizadeti delavei zadihali &isti zrak
do deckaj stroga dolodila temeljnega zakona o VPD.

Ernest Mlékar

1



CORRCLT S
EE 0 NOVEM STATUTU PODJLTJA

Znanc Jje, da v nasem podjetju Ze dalj ¢asa pripravl ja-
mo predleg za spremembo in dopolnitev statuta. Nujnost, ki je
pripcliala do tega je, da vskladimo nas statut z novimi pred
pisi, ki so jih prinesli Temeljni zakon o podjetjih, Temel jni
zakon o delovnih raznerjih, Temeljni zakon o varstvu pri delu
in drugi. Poleg tega jec potrebna dosedanja organizacije na-
Segu podjetja temeljitih proudevanj in na osnovi tega tudi ko-
renitin sprememb. Statut bi moral biti sprejet Ze do 31/12-1965
in to 2z vsemi spremembami, ki bi se v razprévi;kolektiva in
samoupravnih orzanov dopolnjevale. Nastale pa so teZave pri
organi.zaciji. Z2ato je bil strokovni kolegij mnenja, naj se
predlaga DS, da se rox za sprejetje statuta podaljsa zé to-
liko &asa, da lahko posamezni sektorji pripravijo predlog nove
organizacije. Na podlagi ‘tega je DS imenoval komisijo za pri-
pravo statuta in za poSlje v javno razpravo. V sektorjih se-
daj intenzivno cCelajc predloge za novo organizacijo. Sicer pa
bo statut dolo&al le temeljno nadelo o organizadiji podjetja.
Podroonce bo to podrolje uredil poseben pravilnik. Vendar mi-
alim, 4o s sprejemom statuta le predolgo zavladujemo, ker .
bi moral nov agtatut prinesti poleg organizacije tudi druga do-
lo¢ila, ki so zelo vaiZna za napredek samoupravljanja pri nas.

Cne bi #Ze bii. da preidcmo iz kolektivne odgovornosti .
na odgovornost posameznika. Potem bi tudi samouprévljande do-
bilo svoj smisel, ki ga Zal 8e po vedini pojmujemo kot poli-
ti&ni pritisk, ki se spreminja v anarhijo. Samoupravljanje Jje
v pogojih druZbene lastinine edino pozitivno vodilo z2a dosega
inlenzivnega gospodarjenja. Zato pomeni, da se v takih pogo-
jih uveljavljajo indaividualne sposobnosti in se izkl juduje mo-
Znoet individualnega odlodanja. Celovitost samoupravljanja Jje
proizvodnja, delitev, menjava in potro3nja. Tu posameznik ne
more ve® odlodati, ped pa kolektiv izraZa svojo voljo preko
samoupravnih organov. Ko enkrat ti organi odlodijo o potrebah
in emernicah gospodarjenja, je za 1ljudi, ki so na zato odgo-
vornih mestih taka odloéitev zakon, za katerega moralno in
materialno odgovarjajoc. Zaradi tega &¢lan DS, ko kon&a zasedanje,
preneha s funkcijo in se mora boriti za dolodene sklepe, &e
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e tudi ¢ je na seji DS glasoval proti. Tu se pa zadne odgovor-
nost ‘posimeznika, katera odlikuje samoupravljanje. V nadi or-
ganizaciji ravno tega manjka, Bato je dolZnost nas vseh, da
osnutek statuta v razpravi dobro pretresemo in se potem odlo&imo
za fajboljdé, kar bo pospedilo nade gospodarjenje. Posebno
¥a%né so pravice in dolZnosti posameznika na delovnem mestu.
“Sem”spida epis - profil dclovnega mestas 'V.onjem mora biti opi-
sano, kaj- naj ‘tisto deldvno mesto obsega, 'kak3ne pravice do
dela ima; kje 80 njegove stidne todke z drugim delovnim mestom
pravica do osebnega dohodka, posebno pa osebna dogovornost tis-
tegi, ki to delo opravlja in komu je z> svoje dlo odgovoren.

S tem bomo-tudi zbolj¥ali medsebojne odnose v podjetju. Seved2
Jé tu Se kup faktorjev, ki povzro¥ajo razne slabosti. VaZna
so"tudi  nesorazmerja med posamezhimi delovnimi enotami, med
normami’ posameznih grup in posebno boleéa to¥ka je odnos med
induétrijsko prodajno mreZo in podjetjem. Ce bomo vse to zna-
1li“prav re3iti in se potem tudi dosledno drZati sprejetih pra-
vil, lahko upamo na dobre uspehe kljub teZavam, ki Jih je pri-
hesla reforma. Zato je nujnost, da te stvari &im bolj precizi-
ramo’ in na osnovi stututa sprejmemo %e ostale.pravilnika, ki
bodo za tako organizacijo potrebni. ‘

i . : Ivan Capg@er'

{
\ t

TURISTI.HA DEJAVNOST V NASEM KRAJU

O razvoju turizma v naSem kraju 3e nih&e ni piéal v
Biltenu. Zato bi za uvod rad ocenil, kaj je to turizem in kak-
Sen: polozZzaj naj zavzema turizem v nadem gospodarstvu.

Turizem je gospodaréka panoga, i se je v zadnjih lo
letih sicer postopoma utrdila svoje mesto v naSem gospodarstvu,
vendar ga na3a druzba 3e zdaled ne vrednosti tako visoko, ka-
kaor. je, to primer v drugih evropskih drZavah, ¥e posebej v
itigtin, kjer ekonomski rezultati turistiénegaAprometq.izrgdnq
pozitivno. vplivajo na rast narodnega dohodka, kakor tudi na '
ugoden saldo njihovih pladilnih bilanc.

Uinkovito gospodarsko izkori3€anje naravnih pogojev,

e e e —————————————
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ki jih ima Slovenija, eo zaviralii v éolodeni meri zakoncki
predpisi, ki eo poyzro¢ali dwziedno nizko akumulativno gostin-
stve.in an cnemogocaiil.-ustvarjanje vedjih lastnin sreastev

za rez¥ipjeno reprodukeijo.

S DJ v rahvoaf turizma zaostajamo za drugimi dr¥avami
mar:&c pJLbL ati_krivdo tudi neSim nekvalitetniu turistiénim

torLtvim, <1 pogeste.ne vudrZijec niti najniZjegs ali srednje-
g3 inozemskega standarda. :

_ ' F;ée'slabe ceste prav tako zavirajo razvoj turizma, V
lanskwm Letu je Zirovsko Turistidno-drudtvo imelo .evidentiranih
prcko >u .z2sebnih turie 1vnih sob.za oddajo gostom. Upanjc,
da houo Z%ez leto vse te stc v glavnem zasedene, je ‘'splahnelo
takoj, 2o smb videli kak3ni so prihodi.y Ziri. Cesta skozi

‘Poljansku dolinc je tila na vidku turistdéne sezone Se ved-

no tako, razrita, da avtomobilist ni: . hotelv voziti po njej, &e ni
bilo ndjno potrebno. Pristop iz Logatca .v Ziri je bil nekoii="
¥0, tudz ne Jdosti boljsi. i ‘

Na- zadnjem obZnem zboru je Turisti&no drustvo prevze~
1o nalogoy da bo v Ziri privabilo ¥im vel gostov. Izgleda, da
etodnju zima ne bo.tecliko podkodovala cest, ki vodijo v Ziri
in zaPo Je upanjc, da bo v tem letu obisk tujih gostov vadji.
Zaty prosimo vse lastnike, ki imajo moZnost oddajati dobe tu-
rigtomn, 0a se prijavijo Turistidnemu drudtvu. Prepri&ani smo,
da bi postranski zasluZek z oddajanjem tujskih sob priSel prav
marsikateremu gospodinjstru, Treba je lc poizkusiti in se pre-
prifoti, da se %o izplada, kakor se izplada privatnim gospo-
dinjstvom v na¥ih sosednih drZavah predvsem v Avst®iji in ita-
1133

;.:

Ce %elimo dobiti v Ziri stalne turiste in ne le cnkrat-
ne jih moramo poleg udobnega prenolisfa in dobre prehrane pre-
skrbeti Ze kXaj ve&. Lepi vabljivi vrtovi, s cvetjem okradeni
balkoni in okna, ljubezniv, 2 ne hlapéeﬁski ter domad od-
nos 4o tujca, so pogoji, ki nam bodo pripomogli k razvoju v
nasenm kraju.

V Zirel. primanjkuje Se marsikaj, kar bi bilo potrebno
za uspesen razvo]j turistidnega prometa. Zlasti bi bil potre-
ben hotel s ¢istimi in lepimi sobami ter s solidno restavra-
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cijo. Ni& manj potrebno ni kopaliéée primerne velikosti z na-
ravnim ogrevanjem vode. Za razvoj zimskega turizma je nujno
potrebna vled&nica za smularje v Goropekah. PoveZati bi bilo
treba gostinske in prenoditvene zmogljivosti v Domu na Goro-
pekah. Vse te potrebe so zaenkrat le sanje. Drudtvo nima drugih
dohodkov razen dotacije od obldinske skup3d&ine. Dokler bo ta
dotacija letno le 150.000 st. din kot se je drudtvu dodelili
ni govora za izbolj3anje pogojev v razvoju nasega turizma. Da
80 v Zireh ljudje zainteresirani za razvoj turistidne dejav-
nosti, Jje znak, da je v lanskem letu pristopilo v &lanstvo TD
samo v nadi tovarni preko 6o &lanov kolektiva.

Preprifan sem, da bi interes ob&anov bil Se mnogo velji,
e bi dru3tvo moglo ljudem nuditi ved kot je do sedaj.

Za uspesen razvoj nale gospodarSKe dejavnosti dru3tvo
potrebuje delovne in za organizacijo sposobne 1ljudi. Kdor ima
veselje za to, naj se prijavi.

Predsednik TD
Lojze Kopad
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VODORAVNo: 1. tovarna &evliev; lo. del bruto teZe; ll. mp8ko™
ime; 12, Edo Kranc Idrija; 13. del zemljisca; 14, Ljudska
tchnika; 15. grdka &érka; 16, glina; 17, mosko ime; 18, os-
novna bharvas 2o. Ernest Colner; 21. tuj kupec: nasih izdel-
kov, 22. veznik; 24. ime naSe todajke; 25. dekle (po idrij-
skos; 27. oscbni zeimek; 28, veselje; 3o0. krztica za naso
armadoj 32. tuje mosko ime; 34, prva in descta ¢rka; 35,ali,
mer; 36. hitrostni boj za prestiz; 37. pritrdilnica, da.

NAVPICNO: 1. umectnikova declavnicaf 2. izlodanjec mlcka, doje-
nje; 3. poleg, zraven; 4. deseta in prva crka; 5. bescda v
uspavenkij 6. sij ognja; 7. pripetljaj, vmesni dogodck; 8.
moznost ponovne izvolitve; 9. izdedek; 13, fant; 15. tatvi-
na, kraja; 18, tuje Zcnsko imc; 19, emcriSka papigoj; 21. to-
varn2 itelevizorjevy 23, imc nasSe tiskarke; 24. starorimski
kolcdar; 25. odrasel mo3ki; 26. ongleski velikad; 29 ame-
riski bizons 31. lijak, ploha; 33. kratica Rdecécga kriza,

*
\

Scstavil
Capudcr Ivan
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