Ob 20 - letnici tovarne
radijskih sprejemnikov v Sezani

Stane Pavlin — direktor to-
varne »Sprejemniki«

Nekaj zgodovine

Ko je bil Kras s Sczano
osvobojen, ni bilo tam nobe-
ne tovarne. Italijani na Kra-
su niso gradili industrije, paé
¥ spoznanju, da ga imajo le
prehodno, Delavei so hodili
na delo v Trst, Milje in osta-
lo tr?asko okolico. Izseljeva-
nje v dezele prek morij ni
zavzelo ve&jih mnoZic, tisti
pa, ki so se vendarle izselili,
najve¢ v ZdruZenc drzave
Amerike, so ostali v tesnih
stikih z rojaki v domovini in

jih hodijo %e danes radi obi-
skovat.

Industrija za elektrozveze
»Telekomunikacije« s sede-
#em v Ljubljani je leta 1953
hotela razsiriti svoj obseg ne-
kje, kjer bi bila razpolozljiva
delovna sila, V SeZani so bila
ugodna tla. Med SeZano in
obmejnim blokom Ferncti¢i
je bila Tovarna pletenin v
novi stavbi, ki ji je postajala
Z7¢ tesna. Po dogovoru s te-
danjim okrajnim ljudskim
odborom * Sezana, Telekomu-
nikacijami dn Pletenino je
prislo v Pletenino nekaj de-
lavcev, ki so priceli z mon-
taZo radijskih sprejemnikov.
V zaletku je bilo le 6 delav-
cev. Vse sestavne dele so do-
bivali iz mati¢né tovarne v
Przanu.

Pred dvajsetimi leti

Okrajni LO SeZana je dne
29, maja 1953 dovolil Teleko-
munikacijam ustanoviti ob-
ratno enoto v Sezani. Tako
je bil formiran obrat III, Pr-
vi vodja obrata je bil (od I
8. 1953 pa do 31, 1. 1958) Flo-
rijan Fajgel.

sPleteninac se je leta 1954
preselila v svoje nove objek-
te; vsa poslovna stavba, od
koder se je izselila, je presla
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Srecanje kulturnikov ZP Iskrav SeZani

PROGRAM:
Cetrtek, 28, junija 1973

Ob 18.30 uri: Otvoritev razstave foto-
amaterjev v Mladinskem Kklubu.

Ob 19, uri: Otvoritev razstave likovni-

kov v pritli¢ju stare Sole

Ob 20. uri: Srefanje kulturnih skupin

ZP ISKRA v kinodvorani

Nastopajo pevski zbori, recitatorji, li-
terati, instrumentalni ansambli, pevci,
humoristi, folklorne skupine itd.}

Zrebanje brezplaénih vstopnic — Lepe

nagrade Iskrinih proizvodov
Vablieni!

@® Teden ZP ISKRA

@ 20-letnica tovarne »Spre-
jemniki Sezana«

L

v upravo tega obrata, Da bi
bila zadeva tudi pravno ure-
jena, je Izvrsni svet LR Slo-
venije dne 21, 7. 1953 dode-
lil nepremi¢nine, na katerih
je prevzeta stavba, Rep. pod-
jetju Telekomunikacije s se-
dezem v Ljubljani v uprav-
ljanje. Stevilo delavcev se je
zvidalo na 4. O kaksni sa-
mostojnosti ni bilo govora,
vsa administracija in rac¢uno-
vodstvo je bilo v Ljubljani, v
Sezani pa je bila le montaza.

Program:
Sprejemniki

Program obrata v SeZani
je predvideval proizvodnjo ra-
dijskih in televizijskih spre-
jemnikov, vendar televizij-
skinh niso nikdar izdelovali.
Med radijskimi sprejemniki
je TRIGLAYV .prinesel obratu
in kasnej$i tovarni dober re-
nome, zlasti $e tip 3D (s tre-
mi zvocniki), Kasneje so se
omejili na dva zvocnika,
kon¢no le na enega.

Od 1. 2, 1958 do 14. 12. 1958
je bil vodja obrata Miroslav
Burja, od 15, 12. 1958 do 3l.
12. 1964 pa Alojz Makuc.
Slednjega so si vsi dobro za-
pomnili, saj je pricel z vzgo-
jo lastnega strokovnega ka-
dra; izpeljal je tri letnike dis-
lociranega oddelka poklicne
Sole za radijske in TV meha-
nike, od katerih je precej za-

(Dalje na 3. strani)
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Studi jske ¥n
64000 KI‘.{;:I‘]J’

LIPICA
30.VIL.1973

Inostevil
na nasi proslavi
L- m - p
Osnove sedanje Iskre je treba iskati ¥e v parti-
zanskih delavnicah in v raznih krajih Slovenije,
katerih zacetki so se po osvobodiivi konkretizirali
in razvijali v nasih tovarnah, Tudi najtezje breme
zatetnega razvoja ISKRE so nosili borci—partizani,

zato ni ¢udno, da je kolektiv ZP Iskra sprejel ta
dan kot praznik vsega nasega podjetja.

30, junija bo v Lipici pri SeZani velika proslava
dneva borca in Iskre ter 20-letnica tovarne »Spre-
jemnikic« v SeZani, ki je tudi organizator proslave,
Dostikrat ugotavljamo kako smo ponosni na naso
skupno Iskro in ji Zelimo napredka, ugotavijamo
pa tudi, da se med sebo] premalo poznamo in, da
bi marsikdaj storili bolje, &e bi si vzeli veé &asa,
da se med seboj seznanimo in pogovorimo.

Tudi letoSnje praznovanje daje Siroke mozZnostl,
da bodo nasa poznanstva boljsa, zato je prav, da se
30. junija v ¢imvedjem Stevilu snidemo na proslavi
v Lipici,

Da bi se udeleZenci proslave &im lafje odlodill
tudj za razne oglede, objavlijamo na 4. strani zapis
0 turisti¢nih zanimivosti v Lipici.

Poslopje tovarne radijskih sprejemnikov v Sezani, kj letos praznuje dvaiset letnico svoiega

olstoja, je postalo premajhno za tolikSno proizvodnjo

JiZnica




nElektromehanika« Kranj

Predlog samoupravnega

sporazuma

V petek, 15. junija 1973, se bodo delavei kranjske Iskre oz.
sElekiromehanike« na zborih delavcev odlodali o predlogu
samoupravnega sporazuma, s katerim se bo 8 temeljnih or-
ganizacij zdrufenega dela zdruiile v delovno organizacijo
Iskra — industrija za telekomunikacije in elektromehaniko.

Izhodi$¢a za ustanovitev te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela so bila podana z ak-
cijskim programom, ki je bil
sprejet v decembru 1971, leta.
Od sprejema akcijskega pro-
grama dalje so bile izdelane
teze osnovnih izhodis¢ in po-

trebne analize ter organizira-
ne razlicne razprave. O for-
miranju TOZD je bilo odlo-
¢eno na zborih delavcev v
decembru lanskega leta, ko
so bile potrjene tudi osnove
za izdesvo osnutka samo-
upravnega sporazuma.

nasi drzavi.

nic,

uporabi
opreme v vozilih.

rala wvzdrzatj

MadzZarskem.

ogledalj
Gorici.

V Portorciu konéan mednarodni
simpozij o avtoelektritni epremi

CIS — poslovno zdruZenje proizvajalcev avtoelek-
tricne opreme, ki ga sestavljajo podjetja »Rudi Ca-
javece, Iskra in Saturnus je organiziralo minuli te-
den v Portorozu mednarodni simpozij o tendencah
razvoja elektri¢ne opreme v motornih vozilih. Znan-
stveniki in strokovnjaki socialisti¢nih drzav, CeSko-
slovaske, MadZzarske, Nemcije, Poljske, ZSSR in
Jugoslavije so se.to pot Ze tretjié sesli, tokrat v

Na simpoziju so strokovnjaki obravnavali $tevil-
ne zanimive probleme s katerimi se ukvarjajo raz-
vojni instituti in proizvajalci avtoelektri¢ne opreme
v teh driavah. Med drugim o sodobni razsvetljavi
v cestnem prometu in o problemu halogenskih Zar-
generatorjih za motorna vozila, T
avtomobilih, elektroniki v motornih vozilih in o L]

racunalnikov pri razvoju avtoelektri¢ne ==

Ob koncu simpozija so se udeleZenci dogovorili
in sestavili seznam prednostnih raziskav za prihod-
nje. Le-te naj bi obsegale vetjo vzdrZljivost zaganjal-
nikov, generatorjev in druge avtoelektri¢ne opreme
zlasti pri gospodarskih vozilih. Ta oprema bi mo-
brez servisnih posegov do nekako
300.000 prevoZenih kilometrov, nadalje konstrukcije
motorjev z manj $kodljivimi plini v izpusnih ceveh
in pa uvajanje elektronike v motornih vozilih, ki
naj bi pripomogla k ve¢ji varnosti in zanesljivosti,
manjsih servisnih posegih in velji udobnosti pri
voznji. Dogovorili so se tudi o naslednjih simpozi-
jih, ki bosta leta 1975 v ZSSR, leta 1977 pa na

V petek in soboto so si udeleZenai simpozija
Se proizvodnjo avtomobilske elektriéne
opreme v Saturnusu v Ljubljani in Iskri v Novi

elektricnih

SRR

Marjan Kralj

Osnutek, ki je bil izdelan
¥ teku meseca marca, ni vse-
boval vseh dolo¢b, kot jih
dolo¢a zakon o kenstituiranju
TOZD in je bilo zaradi tega
nujno osnutek sporazuma do-
polniti. Osnutek sporazuma
je bil obravnavan v zelo $i-
rokem krogu, kjer je bilo po-
danih nad 50 pripomb, ki so
bile v glavnem upoStevane.
Nekaj pripomb in predlogov
Pa bo verjetno podanih tudi
na zborih delavcev,

Sporazum doloda, da se v
delovno organizacijo zdruZu.
jejo naslednje temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela:

1. Tovarna avtomatskih te-
lefonskih central (ATC)

2. Tovarna telefonskih ele-
mentov in aparatov (TEA)

3. Tovarna Stevcev (Stevei)

4. Tovarna stikal (stikala)

5. Tovarna elektriénih roé-
nih orodij (ERO)

6. Tovarna mehanizmov v
Lipnici (mehanizmi)

7. Koordinacijska podro&ja
(KOP), ki obsegajo: kadrov-
sko, organizacijsko, tehnolo-
ko, ekonomsko  finanéno,
razvojno, proizvedno in imve.
sticijsko podrocje ter pod-
ro¢je kvalitete

8. Enota druZbenega stan-
darda (EDS), ki obsega Re-
stavracijo in Samski dom.

V uvodnih dolo¢bah so za-
pisane zadeve, na osnovi ka-
terih se TOZD zdruZujejo in
ki jih bodo opravljale skup-
no.

V splod$nih dolo¢bah je do-
loteno o firmi, predmetu po-
slovanja. TOZD bodo imele
svojstvo pravne osebe s tem,
da bodo navzven nastopale
enotno. TOZD bodo imele
skupni Ziro rafun, svoj Ziro
racun bo imela edino EDS.
TOZD bodo solidarno pokri
vale obveznosti.

V poglaviju, ki govori o or-
ganizaciji, je dolo&eno, da bo-
do TOZD v svojih okvirih
opravljale naloge s podrodja
razvoja, konstruiranja, teh-
nolceske priprave proizvodnje,
gospodarsko pripravo proiz-
vodnje, proizvodnjo, montaZo
in kontrolo, Dislocirane eno-
te pa tudi vzdrZevanje.

Naloge, ki jih je smotrneje
opravljati skupno; pa bo op-
ravljala TOZD koordinacijska
podrod&ja.

(Dalje na 7.strand)

Mednarodni simpozij o avtoelektriki je slovesno odprl generalni direktor ZP Viadimir Logar,
predsedoval pa mu je fef razvojnega oddelka za avtoelektriko v ZZA Dusan Pirc
]
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ISKRA - EMO Celje

inventivni dejavnosti

ustreznejSe

mesto

Pocasno in nestimulativho nagrajevanje ovira racionalizator-

sko in iznajditeljsko dejavnost

V zadnjem ¢asu se je jas-

no pokazalo, da na podrocju -

racionalizatorstva in iznajdi-
teljske dejavnosti moéno za-
ostajamo, kar postavlja nase
gaspodarstvo v razmerah ne-
nehne tehni¢ne revolucije v
podrejen polozaj do nosilcev
tehnitnega napredka v svetu.
V delovnih organizacijah in
v druibi kot celoti, je cutiti
pomanjkanje samoupravne
vzpodbude in prefmajhno za-
nimanje gospodarstva za in-
ventivno dejavnost.

V EMO je bila ta dejav-
nost Zze od ustanovitve pod-
jetja delezna velike pozorno-
sti. Leta 1961 pa je bil usta-
novljen” referat za. racionali-
zacije. Ta naj bi pripomogel
k Se veljemu razmahu inven-
tivnosti s tem, da bi se po-
spedila realizacija smiselnih
predlogov. S pomodjo stro-
kovnih sluzb in vodstva pod-
jetja pa naj bi se z opozar-
janjem na konkretne proiz-
vodne probleme pritegnilo k
reSevanju perecih problemov
¢im $ir$i krog samouprav-
Ijalcev, Od ustanovitve refe-
rata pa do leta 1968 se je Ste-
vilo predlogov racionalizacij
stalno veCalo po Stevilu in po
vrednosti, Tako je bilo v ti-
stem letu obravnavanih Ze
63 predlogov. Zatem se je
Stevilo predlogov  zacelo
zmanjSevati, dokler se ni v
zadnjem ¢asu sploh pojavilo
vprasanje smiselnosti obsto-
ja referata,

Ob ustanovitvi je referat
pripravil nov pravilnik o ra-
cionalizacijah. Kot izume,
modele ali vzorce obravnava-
mo predloge, ki se dajo za-
konsko zad¢ititi. Trenutno je
zaSc¢itenih 5 izumov in 5 mo-
delov, vse ostale predloge pa
obravnavamo kot tehnicne
izboljéave ali koristne pred-
loge. Za tehni¢no izboljSavo
se predvideva mnagrada v
vrednosti okrog 15 %, odvis-
no od velikosti prihranka, ki
se od vsakoletnega prihran-
ka izplatuje skozi 3 leta. Za
koristen predlog je predvide-
na enkratna nagrada v vred-.
nosti do 20 % od pripadajoce
nagrade za tchni¢no izboljsa-
vo za prihranke enega leta.

Od leta 1970 do vklju¢no
letos je bilo obravnavanih
skupno 88 predlogov raciona.
lizacij. Z upostevanjem stro-
Skov realizacije nam zaradi
spremembe tehni¢nih nor-
mativov dajo ti predlogi
vrednostni prihranek v skup-
nem znesku 10,232.824 N din.
Za nagrade je bilo izpladanih
206.975 ND, torej znasa &isti
ekonomski. efekt izboljSav za
podjetje 10,025.849 ND, vsako
leto pa okrog 2,500.000 din.

" Popreéna nagrada znafa
komaj 2% od celotnega pri-
hranka, Poleg tega je skoraj
polovica vseh predlogov ta-
kih, da ni moé neposredno
izra¢unati prihranka, omogo-
¢ajo pa varnejde in laZje de-

lovne pogoje, odpravljajo za-
stoje v proizvodnji ipd. Teh
predlogov ne moremo denar-
no prikazati, izboljiujejo pa
pocutje delavcev, s ¢imer se
veta nithova u€inkovitost in
krepi kolektivna zavest. V iz-
placilih so zajete tudi nagra-
de za te predloge, zato se de-
janska povprefna izpladana
nagrada za neposreden pri-
hranek precej zmanjsa,

Kljub zapostavljanju ino-
vacij je njihov ucinek zelo
velik. Ob primernem uposte-
vanju te dejavnosti pa bi bil
lahko Se nekajkrat vedji. No- -
bena druga investicija nam s
tako minimalnimi vlaganji ne
more prinesti tako velike ko-
risti. Zato se v ¢asu sploine
stabilizacijske palitike in sa-
nacijskih programov z zapo.
stavljanjem inventivne dejav-
nosti povzrofa neprecenljiva
gospodarska Skoda.

Ceprav ostane podjetju 98
odstotkov vseh prihrankov in
je torej inventivnost prema-
lo stimulirana, je treba iskati
vzroke za zastoj predvsem w
premajhni podpori strokov-
nih siuZzb, samoupravnih or-
ganov in vodstva podjetja za
hitrejSe reSevanje predlogov.
Zastoj ni toliko opazen pri
Stevilu predlogov, kot pa pri
njihovi vrednosti. Zaradi po-
C¢asnega in nestimulativnega
reSevanja zahtevnejsih pred-
logov tehni¢nih izboljsav, ki
zahtevajo veliko ve¢ zahteva-
nega truda s strani predlaga-
teljev in katerih realizacija s
strani strokovnih sluzb lahko
traja tudi vec let, se predla-
gatelji raje ukvarjajo s ko-
ristnimi predlogi. Ti se dajo
neprimerno laZje in hitreje
rezlizirati, nimajo pa tako
velikeza ulinka kot tehniéne
izboljsave.

Samoupravni organi, stro-
kovne sluzbe in vodstvo pod-
jetja bi morali postati glavni
pobudniki in organizatorji za
pozivitev te dejavnosti. Z
opozarjanjem na konkretne
proizvodne im organizacijske
probleme, bi morali ti orga-
ni usmerjati mnoZiéno inven-
tivno , dejavnost, osvojeni
predlogi pa bi morali imeti
prednost pred tekodimi zade-
vami. S takim sodelovanjem
bi se zelo okrepila tudi sa-
moupravna zavest delavcev.

MnoZiéna inventivna dejav-
nost je najvedja rezerva, ki
jo ima gospodarska organi-
zacija. Razdirjanje te pobude
zahteva minimalno vlaganje,
omogoda pa doseganje nepre-
cenljive ekonomske Kkoristi
in pomembne psiholoske in
politi¢ne ufinke. V novi or-
ganizacijski razdelitvi mora-
mo omogoéiti inventivni de-
javnosti ustreznej$e mesto,
saj je osnovni pogoj za na-
daljnjo rast in gospodarski
razvoj podjetja, kot tudi za
nadaljnjo razsiritev baze sa-
moupravnega sistema,

Milo$ PeSec



Ob 20 - letnici tovarne
radijskih sprejemnikov v Sezani

(Nadaljevanje s 1, strani)

poslenih v tovarni na odgo-
vornih delovnih mestih. Od
15. 5. 1965 je bil direktor to-
varne Sprejemnikov Vladi-
mir Logar, sedanji gen. di-
rektor, ki pa je Ze 11. 2. 1966
odsel na drugo delovno me-
sto.

B
E
E.

Ivo Barisi¢ — zvest in mar-
ljiv iskra$ Ze od avgusta 1953
in predsednik ZB ima na
skrbi kulturni program ob
leto3njem praznovanju

e &

Csamosvojitev

Obrat se je 1. januarja
1966 pravno in dejansko osa-
mosvojil. Se poprej je matic-
no podjetje razdelilo svojo
izgubo tako, da je samo
prevzelo 263 milijonov, za 266
milijonov pa obremenilo ob-
rat v SeZani. Klju¢ za tako
delitev izgube je bila fakturi-
rana realizacija v letih 1963
in 1964. Pri tem je mati¢no
podjetje pozabilo, da je v
Ljubljani vladalo preprica-
mje, da je pri njih »moZgan-
ski truste, v SeZani pa roke.

Kolektiv v SeZani je bil za
samostojnost premalo pri-
pravljen. Da bi jim ve¢ osta-
jalo, je hotel svoje izdelke
prodajati veletrgovini sam,
brez posredovanja PSO, ni pa
imel za to sposobnih ljudi in
potrebne servisne organizaci.
je. K podedovanim obvezna-

Prostorsko stisko bodo za nekaj dasa redili

stim so se pridruzili novi dol-
govi. ZP je zadevo presodila
in imenovala zadasno upravo,
katere predsednik je bil Voj-
ko Rupnik. Sam seveda ni
mogel vsega opraviti, v to-
varni so se mnozili sestanki,
proizvodnja je padala, s tem
pa je rasel dolg. Zadevno je
ZP poslalo strokovno komi-
sijo, ki je prouédila delo za-
¢asne uprave in finanéno
stanje ter dala predlog o sa-
naciji tovarne,;

TrdoZivost kolektiva

Po konéani navedeni
zacasni upravi so samouprav-
ni organi spet prevzeli to-
varno v upravijanje. Za v. d.
direktorja je bil imenovan
tov. Stanislav Pavlin, od
aprila 1. 1970 pa za direktor-
ja. Samoupravni organi so
se ves ta ¢as zavedali svoje
odgovornosti in so morali, ¢e
je bilo potrebno, sprejemati
tudi trdne sklepe za prebro-
ditev krize.

Danes se tovarna prilagaja
novim trinim zahtevam, raz-
vija nove izdelke in je prodr.
la na trgu s svojimi radijski-
mi sprejemniki. »Portoroi«
je zlasti priljubljen v juyZnih

potrebni $e nadaljnji proiz-
vodni prostori in ve¢ prosto-
ra za rezijske sluZbe,

Ostale podatke prina3a &a-
sopis Iskra redno v svojih
poro¢ilih, tudi tiste, da ima-
jo delavci v SeZani zaradi na-
vedenih tezav, v zadnjem c¢a-
su predvsem zaradi zamrz-
njenih cen izdelkov in ob
nenchni rasti repromateriala
med vsemi tovarnami-Iskre
dokaj nizek osebni dohodek.
Pomembno je, da tovarna Ze
leto dni izvaZa svoje RA spre-
jemnike v Zahodno Nemcijo,
kar je vsekakor izreden

uspeh trdoZivega kolektiva s.

Krasa.

Ob prikazani kratki zgodo-
vini razvoja praznuje letos
kolektiv Iskrine tovarne ra-
dijskih sprejemnikov 20-let-
nico svojega dela. S sprejem-
niki PortoroZ je ponesla ime
»Iskra« skoraj v vsako vas v
Jugoslaviji. Ob dvajsetletni-
ci si kolektiv tovarne Zeli, da
bi bile cene Ze konéno usta-
ljene, da bo s tem moino

perspektivno in dolgoletno
planiranje razvoja in izdel
kov.

€

krajih. Znan sprejemnik je
»Savica« v treh tipih, julija
pa pride na trg Stirivalovna
Savica., Izreden trini uspeh
predstavlja TV stabilizator, v
novejSem Casu pa se kaZe iz-
redno zanimanje tudi za oja-
¢evalne naprave.

Tovarna »Sprejemnikic je
lani prvi¢ investirala wvedji
znesek za novo halo, ki je v
bistvu %e dokonlana, potreb-
na je $¢ montaZa raznih na-
prav. Upajo, da bo do na3e
proslave tudi to nared, ven-
dar je v&asih med upanjem
in realizacijo vpraSanje, ki
ga ni moé rediti- le z Zeljo.
Vsekakor bo nova zgradba,
ki stoji poleg sedanje tovar-
ne, dokaj razbremenila utes-
njenost sedanjih prostorov,
ki, kakor je bilo navedeno,
niso bili zidani za potrebe
sedanje branZe, paé¢ pa tek-
stila, Tovarni so za razmah

novi delovni prostori
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Dobro blago
se samo hvali

STEVCI
POGD-
VORDV

Zelo zanimiva in hkrati pouéna je zgodovina $tev-
cev pogovorov v Kranjski Elektromehaniki.

LETO
KAKOVOSTI

Obrat urnth mehanizmov v Lipici pri Kropi te
tovarne jih je zacel delati leta 1961. Prvo leto jih je
zidelal priblizno 30.000 kosov in sicer s kovinskimi
kolesi. Celotno koli¢ino smo prodali doma, ker za
zunanja zahtevnejSa trzi¥¢a niso bili dovolj kvalitet-
ni. Ko so nastopile Se tehnolo$ke teZave je obrat
kratko in malo prenchal s to proizvodnjo.

Ponovno renesansoc so doZiveli leta 1967, seveda v
tehnoloska boljsi izvedbi. Od tega leta proizvodnija
napreduje skokoma, ¢eprav boj za njihova dovrieno
kvaliteto in primerno ceno Se traja.

Do sedaj so jih v Lipnici izdelali priblizno dva
milijona. Samo letos je planirana proizvodnja 80.000
kosov za domace trzis¢e in 600.000 kosov za izvoz.
V obratu predvidevajo, da bodo plan presegli in do-
segli Stevilo 900.000. Vecina proizvodnje je torej
usmerjena na tuje in samo v driave s krepko va-
luto. Za socialisti®ne drzave tako imenovanega SEV
ni na voljo proizvodnih kapacitet.

V Lipnici pa si ne delajo utvar, ¢eprav vedo da
je vsa njihova proizvodnja za letos in verjetno tudi
za naslednja leta v naprej prodana. Ta majhen 260-
¢lanski kolektiv se zaveda, da morajo Stevci pogovo-
rov ostati po kvailteti na svetovni ravni in slediti
razvoju. Zato pripravljajo namesto sedanjega pet-
mestnega e Sestmestni Stevilénik, § tem bodo za-
nesljivo obdrZali sedanjo afirmacijo tudi v naprej.

M. K.

S

SPREJEMNIKI SEZANA: Pred kratkim so zadeli seliti opremo v novo halo
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Cb izidu glasila » plus
in minus« dijakov
Solskega centra Iskra

Plus in minus dostikrat
odlotata o usodi dijaka in
zato ni ¢udno, da so dijaki
8C Iskra izbrali prav to ime
za svoje glasilo, katerega
Stevilka je pravkar izSla.
Glasilo nas je prijetno pre-
senetilo. Od mladih k tehniki
usmerjenih ljudi ne bi pri-
¢akovali toliko literarnega
smisla. Sestavki teh mladih
Ijudi, ki so najverjetnejse
njihove prve objavljene vrsti-
ce kaZejo na prizadevanje, da
bi izpovedali svoje mnenje in
nam pokazali svoje proble-
me, ki jih dostikrat ne razu-
memo. Kako ¢uti mlad ¢&lo-
vek, €e napiSe sestavek »K
zivljenju«, »Ne bratje« ali
sJure« ali ¢e napiSe pesmi
kot jih je napisal dijak pod
psevdonimom sCaskoe«. To so
ljudje, ki ne Zivijo z zaprti-
mi ofmi, ljudje, ki zelijo
ustvarjati, ki jih zanima, kar
se dogaja okrog njih in, ki
bodo tudi v bodofe vedno
tezili, da se izpovedo in da
s svojim zgledom pritegnejo
“tudi druge.

Posebnost glasila je duho-

» Elektromehanika «

vit humor in svojstvena ilu-
stracija, ki glasilo poZivi. Pri-
spevki so napisani v jeziku,
ki je sprejemljiv za §irsi krog
bralcev, kar kaZe na veliko
prizadevanje mentorjev.

Avtorji ¢lankov bi lahko
enakopravno sodelovali tudi
v glasilu »Iskra«, da bi Sir$i
krog bralcev spoznal hotenja
in misljenja nasih bodoc¢ih
sodelavcev. :

Prva Stevilka je prebila led,
upajmo, da ne bo -ostala
osamljena. V drugi in nasled-
njih 3tevilkah pa bi radi zve-
deli kaj ve¢ tudi o aktivno-
$ti mladih v njihovi organi-
zaciji, 3%olski in razredni
skupnosti na $portnem pod-
ro¢ju ipd.

To vse nam bo pomagalo,
da spoznamo mlade ljudi tudi
z njihove druge strani, in ne
samo s strani, ki jo v svoji

mladostni neugnanosti naj-
veckrat kazejo.
Uredniku glasila »Iskra«

predlagam, da nekaj sestav-

kov objavi v »Iskric, da jih

spozna $irSi krog bralcev.
N. Pavlin

Kranj

S SEJE POSLOVNEGA ODBORA

Sirjenje organizacije obdelave

podatkov

Na 31. seji poslovnega od-
bora so obravnavali osnutek
Samoupravnega Sporazuma
temelinih organizacij in spre-
jeli nekaj pripomb, ki bodo
upostevane pri koncni redak-
ciji osnutka. Poslovni odbor
je dal osnutek samoupravne-
ga sporazuma v obravnavo
delovnemu kolektivu. V na-

daljevanju seje je PO skle-
mil, da v skladu z doloc¢ilom

zakona o zdruZenem delu pri-
dobijo pravico do dopusta
delavci po preteku 6 mesecev
delovne dobe. V to delovno
dobo se vitcva tudi delovna
doba, ki jo je delavec prido-
bil pred vpcklicem v JLA.
Poslovni odbor je odobril
Skupicini obdine Radovljica
34.100,00 din prispevka za iz-
vedbo komunalnega progra-
ma obdine v letu 1973. in po-
oblastil  direktorja obrata
mehanizmov, da podpiSe za-
devni druZbeni dogovor. Ugo-
dil je tudi vlozi obclinskega
odbora Rdelega kriza Radov-
ljica, da postane obrat meha-
nizmov v Lipnici podporni
&lan RK Radovljica. Letno
¢lanarino v wigini 200,00 din
plada tovarna Elcktromeha-
nika. PO je odovoril Zvezi sle-
pih Kranj 2000 din prispev-
ka za stroske prevoza njenih

¢lanov na tabor slepih, ki bo
v Ljutomeru.

Ob koncu seje je poslovni
odbor obravnaval vlogo sin-
dikalne organizacije tovarne,
da se strelski dom »Franceta
Kordeza«, v katerem je sedaj
skladid¢e, vrne v wuporabo
strelski druZini Iskra. Poslov-
ni odbor je narotil kadrov-
skemu in dnvesticijskemu
podrodju, maj zadevo pregle-
data in poiifeta moZnost za

(Nadalj, na 7. str.)

Lipica - zelenica naSega rasa

30. junija bo v Lipici pri Sefani tradicionalno praznovanje
dneva borca in Iskre ter 20-letnice tovarne radijskih sprejem-
nikov v Serani. Sreéanje v Lipici, ki je znana po svetovnozna-
ni kobilarni, bo vsekakor dozZivetje za vsakega udeleZenca. Da
bj se ¢lani kolektiva ¢imbolj seznanili s krajem proslave, ob-
javljamo zadevni zapis opremljen z nekaj fotografijami.

Ustangvitev
leta 1580

Na obmodjih Lipice so Ze
stari Rimljani kupovali konje
za svoje vojaske in tudi cir-
kuske potrebe, saj so znane
starorimske konjske dirke,
Tudi v kasnejsih stoletjih so
ti konji obdrzali svoj sloves
po svoji modi, hitrosti, vzdrz-
ljivosti in tudi bistroumno-
sti. Vse to je vplivalo na od-
loc¢itev nadvojvode Karla, da
Jje ustanovil 1580. leta kobilar-
no, ki je imela nalogo, da
oskrbuje dvorne hleve s po-
trebnimi elegantnimi vozni-
mi, jahalnimi in lovskimi ko-
nji. Kobilarna Lipica spada
med najstarejSe kobilarne na
svetu.

Pogozdovanije

Za veliko ¢redo konj pa je
nastal problem pas$nikov in
travnikov. Iz Stevilnih kra-
gkih dolin in vrta¢ so vozili
rdeckasto zemljo (terra ros-
sa) v okolico in priceli s po-
gozdovanjem. Zgradili so ci-
sterne za napajanje in kopa-
nje konj, pa tudi za ve¢ ljudi
je ~bilo treba vel wvode.

Ogromno delo so opravili v |

pi¢lih petih letih; Lipica je
sredi Krasa ozelenela.

- - -

Izbira linij

Ob ustanovitvi kobilarne so
v Spaniji kupili prve Zrebce
in kobile za pleme. Spanski
konji so sloveli po ponosni
in pokonéni drzi, vzdriljivo-
sti, lepi zunanjosti in po wvi-
sokem hodu (tedaj je menda
nastala pesem: »Crno gleda,
drobno gre«), ki je dal po-
sebno oznatbo hoje. Plemen.
ske Zivali so nabavljali tudi
v Italiji, Nemdiji in na Dan-
skem v kraljevi kobilarni
Frederiksborg. Od wvseh vrst
uvozenih, Zrebcev se je do da-
nes ohranilo le pet linij, ki
predstavljajo danes ¢&isto K-
picansko pasmo.

Leta 1916 so nabavili {isto-
krvnega arabskega Zrebca

Liglavyja, ki je postal nosilec
Seste ali arabske linije. Da-
nes predstavljajo c¢istokrvne
lipicance naslednje linije:
Pluto, Conversano, Neapolita-
no, Tavory, Liglavy in Mae-
stoso (po njem se imenuje
tudi novi hotekv Lipici). Ena-
kega pomena so tudi rodovi
kobil, od katerih so ohranje-
ni tile rodovi: Presciana, En-
glanderia, Europa, Stornella,
Deflorata, Godrana, Sardinia,
Spodiglia, Argentina, Africa,
Almerina, Djebrin, Mercuria,
Theodorasta, Rebecca. Nekaj
rodov v Lipici ni ve¢ zasto-
panih,

Lipica je v svoji zgodovini
prezivljala lepe, pa tudi slabe
Case. Zaradi raznih vojn se
je kar petkrat selila. Najbolj
je bila prizadeta v drugi sve-
tovni vojni in se je Sele leta
1947 vrnila iz jzgnanstva v
svojo domovino; tedaj je
imela le 11 lipicancev. Skrbni
ljubitelji so uspeli kobilarno
razviti na danasnjo raven in
obnoviti ¢redo na 150 glav.

Lipicanec se odlikuje 3ele
v gibanju. Zivahen in pono-
sen pogled, vzravnan vyrat,
dovolj dolg in graciozen ko-
rak. Lipicanci so v glavnem
beli, vendar obdrZe nekateri
vranjo ali rjavo dlako. Rode
se vedno vranje &rne. barve,
kasneje dobijo sivo, za njo
pa med Sestim in desetim

letom — belo. Enako so upo-
rabni za jahanje kakor za
voznjo, saj so neko¢ bili ko-
nji dvornih kodij.

Turisticna atrakciid

Kobilarna v Lipici se danes
lepo razvija in &iri, kar je
vsekakor uspeh vodstva. Spo-
minjamo se, da so jo po vof:
ni hoteli ukiniti, pa jo je za
nekaj Casa prevzelo sezansko
podjetje Jadran, Danes si Li-
pice brez lipicancev ne mo-
remo zamisliti, Lipicanci so
turisti¢na atrakcija za vsake-
ga obiskovalca. Jahalci-turi-
sti, posebno inozemci, Ze spo-
mladi rezervirajo jahanje za
svoj dopust, na katerega pri-
dejo nekaj mesecev pozneje.

Prepri¢ani smo, da bo, ogled
konj in dresurnega mnastopa
v Lipici ostal vsem IskraSem
v lepem spominu.

!
Po raznih virih sestavil
Lojze C_a'!utl

Movi hotel v Lipici, ki ima naslov »Maestoso«, po lipicanskem Zrebcu, lahko zadovolji tudi razvajen okus
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Temeljni pravilnii
o kvaliteti in zanesljivosti

ki ga je sprejel delavski svet ZP
ISKRA na 4. zasedanju, 26. 4. 1973

( ¥
SPLOSNE DOLOCBE
1. &len
Ta pravilnik je temeljni splo3ni
akt ZP ISKRA o kvaliteti in zane-
sljivosti izdelkov in storitev ter ure.
ja za celotno zdruZeno podjetje
enotna nacela v pogledu zagotav-
ljanja kvalitete in zanesljivosti iz-
delkov ter pravice in dolZnosti raz-
nih operativnih sluzb organizacij
ZP, ki s svojo dejavnostjo kakor-
koli vplivajo na kvaliteto izdelkov
in storitev,

-

2. ¢len
Izhajajo¢ iz temeljnih ciljev ZP,
mora biti ZP ISKRA sposobno
proizvajati na svetovni ravni pro-
duktivnosti in ekonomic¢nosti izdel-
ke, konkuren¢ne na domadem in
tujem trgu, V ta namen morajo or-
ganizacije zagotoviti zahtevani nivo
kvalitete in zanesljivosti za vse iz-
delke, ki jih proizvajajo in za vse
izdelke, ki jih kot komplementarni
material kupujecjo za dopolnitev
kompletov, predvidenih po posa-
meznih projektih.
3. &len
Upostevajoé nacelo, da je kvali-
teta izdelkov in storitev organiza-
cij ZP ISKRA eden temeljnih ar-
gumentov trznega nastopa ISKRE
morajo dosegati vsi izdelki Iskri-
mnih organizacij in drugi izdelki, ki
jth posredujejo organizacije na tr-
gu, ISKRI dostojen nivo, to pa
pomeni, da morajo ustrezati zah-
tevanim tehni¢nim pogojem. Ta
zahteva ima namen vnaprej prepre-
“¢evati finanéno komercialno in mo-
tralno Skodo, ki jo utrpijo vse or-
~ganizacije ISKRE, ¢e se pojavi na
trgu nekvaliteten izdelek Iskrine
proizvodnje ali katerekoli druge
“* proizvodnje, ki ga je posredovala
Iskrina trgovska mreza. Zato mo-
rajo biti vsi akti organizacij us-
merjeni k temu cilju.
4. ¢len

V primerih pojava nekvalitetnih
izdelkov na trgu lahko zahteva PO
ZP od povzrocitelja ustavitev na-
daljnjega poteka proizvodnje ali ko-
mercialne akcije na predlog stro-
kovnih sluzb podjetja ali katere-
koli organizacije ZP,

V primerih ponovnega pojava ne-
kvalitetnih izdelkov se proti krsil-
cem dolocb tega pravilnika smisel-
no uporabi <¢len 133 statuta ZP
ISKRA, ki obravnava ukrepe-v pri.
merih slabega gospodarjenja, ozi-
roma 125, ¢len, ki obravnava sank-
cije proti direktorju organizacijske
enote. F

5. ¢len

Za aktivnost v okviru in na nivo-
ju podjetja v smislu zagotavljanja
ustreznega nivoja -kvalitete je odgo-
voren generalni direktor ZP Iskra.
Za kvaliteto in zanesljivost izdel-
kov in storitev v organizacijah pa
so odgovorni njihovi direktorji; za-
to so dolzni prek svojih ka-
drovskih sluzb poskrbeti za tako
organizacijo in zasedbo sluzbe za
kvaliteto, da bo po svoji strokovni
in organizacijski usposobljenosti v
stanju izvajati vsestransko dejav-
nost svoje sluzbe kot jo predvideva
ta temeljni pravilnik.

II.
NALOGE POSAMEZNIH DEJAV.
NIKOV V PROCESU NASTAJANJA
INDUSTRIJSKEGA IZDELKA IN
NJEGOVE IZDELAVE Z VIDIKA
ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI
6. &len

Marketing v sodelovanju z raz-

vojem in drugimi strokovnimi sluZ

bami definira projektni nivo kvali-
tete konkretnega izdelka, druZine
izdelkov ali sistema,

Nivo kvalitete se doloci na teme-
lju raziskave trziS¢a in na temelju
predvidenega razvoja tehnike.

Vsakemu izdelku se postavijo
techni¢ne in trZzne zahteve (tehni¢ne
karakteristike, predpisi, standardi,
mednaredna priporocila, letna pro-
izvodna koli¢ina, rok zacetka in rok
izteka proizvodnje, dopustna last-
ma cena izdelka, oblika itd.), ki mo-
rajo biti postavljene za ¢as, ko bo
izdelek na trgu.

Gornje zahteve postavi marketing
in je zanje odgovoren ne glede na
sodelovanje ostalih strokovnih
sluzb ali posameznikov v ali izven
okvira podjetja ter jih izro¢a na-
roc¢niku v njegovo nadaljnjo upora-
bo.

7. ¢len

Naloge razvoja so, da izdelek,
druzino izdelkov ali sistem razvije
tako,

— da ustreza postavljenim tehnid-
nim in trznim zahtevam,

— da so uporabljeni elementi in se-
stavni deli v skladu z Iskrino stan-
dardizacijo oz, njenim oZjim izbo*
rom, .

— da so uporabljene komponente
izbrane s tako trZno perspektivo,
kakor jo pricakujemo od bodolega
izdelka,

— da je pri konstruiranju uposte-
vana sodobna tehnologija,

— da tehni¢ne in tehnolo$ke resit-
ve ter vgrajeni elementi omogocajo
ekonomicnost in konkurencénost iz-
delka na trgu,

— da izvedba ni nadeloma vezana
na enega dobavitelja delov,

da ima nabavna sluzba moZnost
izbora najugodnejlcga izmed testi-
ranih dobaviteljev, ki so dosegli
»dopustnoste,

— da upoSteva povratne informa-
cije, tehnoloske sluzbe, proizvodnje
in sluzbe kvalitete,

— da ne prevzame v razvojni pro-
ces izdelkov, ki niso predli $tudij-
ske faze trga in za katere niso po-
stavljene tehni¢no komercialne za-
hteve.

8. &len

V dokumentaciji, ki jo o izdelku
predloZi razvoj, morajo biti:
— teorctiéne osnove in razne she-
me,
— meritveni rezultati na prototipih
z diagrami in tabelami,
— konstrukcijske risbe sestavov in
delov, '
— lastnosti materialov
ljenih sestavnih delov,
— principi merilnih in preizkusnih
postopkov,

in nabav-

— posebni tehnolofki postopki, ka-

dar nastopajo glede na tehnologke
posebnosti zamisli,
— konstrukcijske risbe embalaZe,
— vsebina, potrébna za tchnifne
prospekte in kataloge,
— technidni opisi delovanija,
— navodila za ‘manipulacijo, emba-
liranje, transport, skladis¢enje
(vlaga, vibracije, sunki, klimatski
pogoji),
— navodila za servisiranje .in vzdr-
Zevanje,
— navodila za montaZo in uporabo,
— atesti prototipov o izpolnjenih
zahtevah tehni¢ne regulative.
Obseg navedene dokumentacije
Zza posamezne razvojne naloge je
odvisen od velikosti predvidene
proizvodnje in se pogodbeno dolo-
¢a med naroénikom (proizvodnja)
in izvajalcem (razvoj).

9 &len
Naloga proizvodne in kontrolne

tehnologke sluzbe obstaja v tem, da
pri upoStevanju tehnoloSkih  moz-
nosti proizvodnje:
— izdela postopke izdelave, ki omo-
goCajo proizvodnjo delov in izdel-
kov s predpisanimi lastnostmi,
— predvidi potrebne stroje, napra-
ve in instrumente, na katerih naj
se izvrSujejo proizvodne operacije,
— predvidi  potrebne tehnoloske
pripomocke, orodja, priprave, kon-
trolne pripomocke ter instrumenta-
rij za razne faze kontrole, predpise
njihove lastnosti in natancénost ter
poskrbi za njih izdelavo ali naba-
vo,
— predvidi delovhna mesta ter opre-
mo delovnih mest za potek proiz-
vodnje izdelka, delovno silo s po-
trebno kvalifikacijo ter poudari vse
vazne to¢ke v procesu, ki lahko bi-
stveno vplivajo na raven kakovosti,
— izdela Kkontrolne postopke, ki
omogocajo prevzemno kontrolo kup-
ljenih materialov in delov, tekoto
in kon¢no kontrolo izdelanih delov
ter izdelka, za zagotovitev njegovih
predpisanih lastnosti,
— izdela v sodelovanju z razvojem
prevzemne predpise konénega iz.
delka, ki jih uporabi prodajna sluZ-
ba pri sklepanju prodajnih pogodb
kot prevzemne pogoje,
— izdela na osnovi vsega navedene-
ga predractun stroskov izdelave
(sluzba kalkulacij),
— uposteva podatke sluzbe kvali-
tete kot pomoé¢ pri postavljanju.
boljSega tehnoloskega procesa,
— 2z uslireznimi zahtevami zagotovi
varnost dela,
— pred pri¢etkom redne proizvod-
nje na podlagi izkuSenj poskusne
in ni¢ne proizvodnje ponovno pre-
gleda nacrte, postopke, stroje in
orodja, kontrolna in merilna orod-
ja ter naprave in odstrani eventu-
alne pomanjkljivosti,
— predvidi potrebno opremo, do-
kumentacijo in sredstva za vzdrie-
vanje izdelkov v garancijski in iz-
ven garancijske dobe.
10. ¢len

Nabavna sluzba mora:
— pravocasno nabaviti
material,

— izbrati dobavitelje, za-katere je
sluzba kakovosti izdala atest o «do-
pustnosti« in ugotovila delodeno
konstantnost v kvaliteti materiala,
— v pogodbah za dobavo vnaSati
podrobne zahteve o kakovosti in
prevzemu,

— v primerih novih dobav zagoto-
viti vzorce za preizkuse,

— spremljati stroS$ke za meustrezno
kakovost po dobaviteljih,

— v sodelovanju z ostalimi sluZba-
mi sistemati¢no $iriti krog atestira-
nih dobaviteljev sestavnih .delov z
namenom, da se zagotovi nabava
pod najugodnej$imi pogoji.

Za realizacijo teh nalog se poslu-
Zuje dokumentacijskih podatkov
kot so:

— interni ISKRA standardi,
— tehniéni podatki materiala in se-
stavnih dclov,
— potirebne risbe sestavnih delov,
— predpisi o vzorenju za prev-
zemno kontrolo,
— podatki za oznalevanje (o3tevil-
¢enje, poimenovanje in podobno),
— statisti¢ni podatki o neustreznih
dobaviteljih in njihovi stroski,

e 55115 aken

Pri sklepanju pogodb z dobavite-
1ji mora nabavna sluzba med dru-
gim zagotoviti:

— da se ¢im ve¢ kontrolnih po-
stopkov opravi pri dobavitelju, ta-
ko da na vhodno kontrolo odpade
le preverjanje,

— obdasna porotila o tipskih pre-
izkusih in rezultatih konéne kon-
trole proizvajalca sestavnega dela,
'— moznost obcasnih obiskov -pri
proizvajalcu in vpogledov v njego-
vo delo pri zagotavljanju kakovosti

zahtevani

konkretnega izduika,
12, ¢len
Naloge proizvodnje z gledis¢a ka-
kovosti so:
— da uporablja opremo, s katero
je mogode zagotoviti toénost izde-
lave,
— da na delovnih mestih uporab-
lja kontrolno in preizkusno opre-
mo, ki omogoca potrebno teénost
kontrole ter da jo daje na redno
kontrolo in umerjanje,
— da vzdrzuje predpisane pogoje na
delovnih mestih ter-da s pravilnim
skladis¢enjem in transportom pro-
izvodov ne ogroZza njihove kakovo-
sti,
— da zagotavlja izobraZevanje de-
lavcev z gledista kakovosti,
— da uposteva podatke kontrolor-
jev kot pomoé za proizvodnjo in iz-
boljsanje dela.
13, ¢len
Naloge prodaje in servisne sluZbe
z gledis¢a -zagotavljanja kakovosti
so, da:
— postavlja trzne zahleve proizvo-
dom in enotam na osnovi podatkov
marketinga, ,
— sodeluje pri trznih raziskavah in
analizah trga,
— ugotavlja, ali tehni¢ni podatki iz-
delka oziroma projekta po kakovo-
sti usirezajo zahtevam trga,
— ugotavlja, v kolikem c¢asu posa-
mezni izdelki trZno zastarijo,
— zasleduje izdelke v obratovanju
in zbira podatke o defektih, ustrez-
nosti izdelka, pomanjkljivostih pri
montaZi, vzdrzevanju, popravilih
ter te podatke posreduje sluzbi ka.
kovosti, e
— sodeluje pri ocenjevanju realno-
sti reklamacij,
— sistemati¢no spremilja reakcijo
trga in kvaliteto konkurenénih iz-
delkov, domacih in tujih proizvajal-
cev,
— v primerih prodora konkurence
zbira in zagotavlja podatke ter so-
deluje pri njih analizah,
— o vseh svojih ugotovitvah, ki za-
devajo trg in prodani izdelek, red-
no obvesca odgovarjajoto sluZbo
marketinga in sluzbo kakovosti ter
da zbira podatke s terena, kakor to
zahteva predpisani informacijski si-
stem.
14, &len
Naloge sluzbe za kakovost so, da:
— sodeluje z ostalimi sluzbami or-
ganizacije z namenom integralnega
zagotavljanja kakovosti' izdelka v
raznih fazah njegovega industrij-
skega nastajanja, -
— pri tem spremlja, presoja delo
ter po potrebi sodeluje s sluzbami;
marketing
razvoj — konstrukcija
nabava ¥
tehnologija

.proizvodnja

prodaja — scrvis

— izvaja vzortenja materiala, pol
izdelkov in sestavnih delov za vzor-
¢no kontrolo,

— zagotavlja in izvaja kontrolo mas
teriala in sestavninh delov pri prev-
Zemu v tovarni,

— ugotavlja skladnost dobavljene-
ga gradiva in sestavnih deley z IC
standardi ter zagotavlja prevzem le
v primerih skladnosti,

— izvaja kontrolo med posamezni-
mi fazami delovnega procesa,

— izvaja kon¢no kontrolo izdelka,
— zagotavlja redno, konirolo meril
in merilne oz. pnreizkusne opremne,
— odgovarja za spreglede pri kone .
troli in za iz tega izvirajolc tekla-
macije,

— skrbi za pravilno zssecdbo vsch
delovnih mest v Koniroli,

— skrbi za napredek kontrolne in
merilne tehnike ter za racionaliza-
cijo merilnih in.kontrolnih opera.

i 15. &len
Pravice in dolznosti sluzbe kako-
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vosti v pocledun sodelovanja z osta-
limi sluZbami organizacije ter ob-
seg te dejavnosti dolota 27. &lenm
tega pravilnika,

16. ¢len” :

Za izvajanje svojih mnalog ima
sluzba za kakovost na razpolago
naslednjo dokumentacijo:

— Poslovnik za zagotavljanje kako-
vosti, ki ga sprejema organizacija
za poslovanje svojih operativnih
sluzb na osnovi ¢lena 26 Temeljne-
ga pravilnika,
— predpis o nadinu vzorlenja za
vhodno kontrolo,
— tchnolodki postopek za izvajanje
vhodne kontrole pri prevzemanju
materiala in- sestavnih delov z na-
vedbo potrebnega instrumentarija,
— kopijo nabavnega naloga ali toé-
no pismeno informacijo o njegovi
vsebini,
— ISKRA standarde in tovarni$ke
predpise,
— tehnoloSke postopke za medfaz.
no kentrolo delov in za konéno
kontrelo proizvodov z navedbo po-
trebne opreme in navodilom za iz-
vajanje postopka (rokovanje),
— organizacijski predpis za vpiso-
vanje, obravnavo in analizo podat-
kov,
— nadin periodi¢nega odvzemanja
vzorcev za skréeno tipsko preizkus-
njo izdelkov iz redne proizvodnje,
— predpise o periodiéni koatroli
preizkusne opreme,
— po potrebi Se druge dokumenta-
cijske podatke iz katerekoli faze iz-
delave izdelka, ki se izkaZejo kot
nujni pri delu sluzbe kakovosti v
smislu ¢lena 15 tega pravilnika.

17. ¢len

Za dosego dejanske uveljavitve
mnacela integralnega vodenja kako-
vosti, ki se izraza v dolinostih po-
sameznih dejavnikov, vkljudenih v
proces nastajanja in izdelave izdel-
kov, mora opravljati planska sluZ-
ba proizvodne organizacije ali aso-
ciacije, tehni¢na sluzba ali katera-
koli sluzba, ki opravlja funkcijo na-
&rtovalca akcij omenjenih dejavni-
kov, to svojo funkcijo po nasled-
njih nacelih:

— sklicuje team vseh dejavnikov v
procesu nastajanja in izdelave izdel-
ka,
— na osnovi podanih projektnih
tehni¢nih zahtev izdelka v team-
skem sestavu definira spisek vseh
potrebnih akcij, odvisno od vrste
izdelka in obsega nadrtovane proiz-
vodnje,
— na podlagi tako dobljenih po-
datkov izdela terminski razpored
vseh del (n. pr. s pomofjo mreZne-
ga planiranja), in sicer tako, da je
mogode iz njega videti tudi tocke
in ¢&as vklapljanja sluzbe kakovo-
sti,
— v teku realizacije naértovanega
procesa ugotavlja s pomodjo sluzbe
za kakovost kakovostni nivo izvrie.
nih akcij poleg izpolnjevanja pred-
videnih rokov.

II1, >
KONTROLNE FAZE V PROCESU
NASTAJANJA INDUSTRIJSKEGA
IZDELKA IN NJEGOVE IZDELA-

VE

18. ¢len

V teku uvajanja izdelka v indu-
strijsko proizvodnjo in med redno
proizvodnjo mora biti izdelek pod-

doloéemm kritiénim pregle-
oziroma preizkusom. Ti se iz-
ﬁ:jo po opravljenih fazah dela
kontrolne faze. Najvidnejse
med njimi so:
_ pregled projektnih tehni¢nih za-
htev in potrditev za RR nalogo,
— tipski preizkus prototnpa.
— txpskx preizkus vzorca iz poskus-
ne serije,
E—- tipski preizkus iz niéne serije,
= preizkusi vzorcev iz redne pro-
z odnje, ki si periodiéno sledijo in
{

se izvajajo s strani organov proiz-
vajalca oziroma v njegovem imenu
s strani avtorizirane preskusevalne
institucije, bodisi v ali izven okvira
proizvodne organizacije ali podjet-
ja. Za njih se izdajajo potrdila ozi-
roma atesti.

To¢en potek dela pri prevzema-
nju izdelka v industrijski proiz-
vodnji doloéa poseben predpis.

19. ¢len

Kateremu od preizkusov, v kaks-
nem obsegu in v kaksnih obdobjih
oz. fazah dela mora biti podvrien
izdelek, mora biti dolo¢eno v RR
panogi glede na vrsto, koli¢ino in
velikost izdelka.

20. ¢élen

Pri vsakem izdelku, ki se izdelu-
je serijsko, je obvezno opravljati
preizkus vzorcew iz redne proizvod-
nje. Periodi¢nost preizkusov se do-
loéi v razvojni oz. tehnoloski doku-
mentaciji.

IV,

KUPLJENI KOMPLEMENTARNI
MATERIAL, KOOPERACIJE, LI-
CENCE
21. ¢len

V primerih kupljenih komple-
mentarnih materialov, nameravanih
kooperacij in nakupov licenc ana-
logno uporabljamo doloéila 10.-in
11. ¢lena tega pravilnika.

22. &len

Organizacije v sestavi ZP ISKRA
morajo v svojih pravilnikih (poslov-
nikih) o kvaliteti in zanesljivosti v
podrobnosti uzakoniti nacin izbora
dobavitelja, kooperanta oziroma li-
cencionarja in tudi nadin preizkusa
kakovosti.

Med kriteriji, ki naj sluzijo pri
izboru kooperanta ali licencnega
partnerja, je treba upostevati zla-
sti:

— rezultate preizkusov avtorizira-
nega Iskrinega internega preskuse-
valid¢a ali preskusnega laboratori-
ja proizvajalca,

— podatke priznanih tujih in do-
macih prcskuse\ahsé o kooperan-
tovem oziroma o licenénem 1zdel-
ku.

— moZno trino ceno izdelka pri
nas oziroma v izvozu v primerjavi
s predkalkulacijsko ceno, ki jo po-
gojuje izdelek s svojo tehnologijo
in kvaliteto.

PRISTOP NOVIH ORGANIZACLY
V ZP ISKRA
23, ¢len

Zaradi skrbi, ki jo ZP ISKRA po-
sveca kakovosti svojih izdelkov ter
truda, da doseZe dolofeni nivo ka-
kovosti svojih izdelkov in uslug, ki
jo na zunaj izra¥a =za3&itni znak
podjetja, je nujno zahtevati od
vsake organizacije, ki se vkljuéi v
ZP, da izpolni nekatere najnujnej-
Se pogoje v zvezi s kakovostjo.

24. ¢len

Pogoji, ki jih mora med drugim
izpolniti organizacija, ki se Zecli
vkljuditi v ZP ISKRA, so:
— organizacija, kandidat za ¢lana
ZP ISKRA, mora pristati na izpol-
njevanje doloéb tega temeljnega
pravilnika,
— organizacijo — kandidata testira
po kriterijih kvalitete izdelkov po-
sebna komisija, ki jo imenuje ge-
neralni direktor ZP. Komisija dolo-
& izdelke kandidata, za katere je
potrebno izdelati tipski preizkus,
ostale pa ocenjuje glede na poro-
&ila o kvaliteti delov in izdelkov,
rz=klamacije itd.

Rezultati testiranja so eden od
kriterijev za sprejem.
— ista komisija-poda tudi presojo
o perspektivnem razgoju in moZno-
sti gibanja kvalitete kandidatove
proizvodnje. Tudi ta presoja je
eden od kriterijev za sprejem,
— organizacija — kandidat ima
pravico postavljati na svoje izdelke
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za8¢itni zmak podjetja ISKRA ta-
krat, ko to odobri ustrezni odbor
ZP na predlog komisije za kvalite-
to in zanesljivost.
25. ¢len

Podrobnejsi nacin izvajanja pogo-
jev iz 24. ¢&lena se dolodi s poseb-
nim organizacijskim predpisom ZP
ISKRA.

VI
POSLOVNIK ZA KAKOVOST
26. ¢len
Poslovnik vsake organizacije mo-
ra definirati, kako se urejujejo v
organizacijah ZP na vseh organiza-
cijskih nivojih dolZnosti in pristoj-
mosti na podrocju zagotavljanja ka-
Kkovosti. Organizacije se lahko spo-

" razumejo za enoten poslovnik.

27. &len

S poslovnikom za kakovost, ki
mora biti v skladu s principi zago-
tavljanja kakovosti in zanesljivosti
ter njune kontrole tega temeljnega
pravilnika, se uredijo predvsem na-
slednja vprasanja:
— osnovni kriteriji za kakovost in
zanesljivost ter sistem kontrole ka-
kovosti v delovni organizaciji,
— organizacija in organigram sluz.
be za kakovost in njena kadrovska
zasedba delovnih mest, pri ¢emer
je sluzba za kakovost sektor, njen
Sef pa na nivoju ¢lana kolegija di-
rektorja organizacije. V nobenem
primeru pa sluzba za kakovost ne
more biti podrejena tistemu podro-
¢ju ali sektorju, ki je odgovoren za
izpolnjevanje proizvodnega plana,
— vloge marketinga, razvoja, pro-
dajne sluzbe, servisne sluZbe, na-
bavne sluibe, proizvodnje v pogle-
du kakovosti in njihove pravice in
dolZnosti,
— odgovornost posameznih sluzb
delovne organizacije za kakovost,
to je: tehnologije, razvoja ter kon-
strukcije, proizvodnje in sluZzbe ka-
kovosti,
— upostevanje Iskra standardov in
tovarniskih predpisov za kakovost
v tehni¢ni dokumentaciji,
— konfrola kakovosti sredstev za
delo: strojev, orodja, meril in me-
rilnih instrumentov,
— kontrola kakovosti dobav:telje'v
in kooperantov: prevzemni pogoji
in prevzemna kontrola,
— kontrola kakovosti ob izdelavi
prototipa: tipski preizkus prototi-
pa, verifikacija prototipa,
— kontrola kakovosti med poskus-
no proizvodnjo: tipski preizkus iz-
delkov iz poskusne proizvodnje,
— kontrola kakovosti med proiz-
vodnjo delov in med montaZo,
— preizkuSanje gotovih izdelkov:
tipski preizkusi izdelkov iz redne
proizvodnje ter periodi¢nost teh
preskusov,
— preizkusi in ra.nskzwe zaneslji-
vosti izdelkov,
— vloga prodajne sluZbe pni pro-
gramiranju kakovosti: vsebina in
oblika prospektov ter drugega in-
formacijskega materiala o izdelkih,
— statisti®ne metode v kontroli ka-
kovosti,
— sistem informiranja o kakovost
izdelave — povratne informacije in
korekcijski ukrepi,
— spremljanje kakovosti izdelka v
eksploataciji in postopek z rekla-
macijami; naloge servisne sluZbe,
— stroski zaradi izmeta: nadin za-
jemanja strodkov,
— strodki zaradi slabe kakovosti
prodanih izdelkov (popravila v ga-
rancijskem roku, reklamacije, iz-
gube renomeja); spremljanje, evi-
denca in porocanje o stroskih,
— stimulacija na kakovost (izmet,
popravila, reklamacije itd.),
— naloge sluZbe kakovosti v pogle-
du sodelovanja z ostalimi sluZbami
v organizaciji, pri éemer ima ta e
naslednje pravice oziroma dolino-
stiz

— da presoja tehni&no-komercialno
zahtevo marketinga z vidika, ali je
kakovostni podatek za izdelek do-
volj jasno definiran,
— da spremlja izbor materialov in
sestavnih delov v teku razvoja iz-
delka z vidika kakovosti in zaneslji-
vosti, .
— da spremlja pldzkuse maket,
podsusmo» itd. Zze v teku razveoja
in pri tem po poirebi sodeluje,
— da sodeluje pri tipskem preizku-
su prototipa izdelka v razvoju,
— da zagotavlja tipski preizkus pri
prevzemu izdelka v pripravo za pro.
izvodnjo,
— da presoja razvojno dokumen-
tacijo z vidika definiranosti kvali-
tete in zanesljivosti, s primerja-
njem tehni¢ne zahteve,
— da spremlja delo tehnologije pri
postavljanju izdelavne in kontrolne
tehnologije ter presoja nivo kvali-
tete izdelave s primerjanjem teh-
nicne zahteve,
— da obdlasno preverja, ali so v
pogodbe o nabavi materiala in de-
lov oziroma v nabavne naloge vklju-
Cene zahteve za kakovost, nacdin
prevzema oziroma druge zahteve do
dobavljata — proizvajalca,
— da zagotavlja v sodelovanju z
drugimi sluzbami odstranitev po-
manjkljivosti, opazenih med preiz-
kusi izdelkov poizkusne proizvod-
nje,
— da enako zagotavlja odpravo po-
n}aﬂnjkljivosti, opaZzenih v niéni se-
rij, |
— da spremlja podatke iz eksplo-
atacije ter sodeluje z ostalimi sluZ-
bami pri odpravljanju javljenih po-
manjkljivosti,
— da javlja na mnadrejeno mesto
eventualne malomarnosti ali brez-
briznosti pri odpravijanju mnapak
na izdelkih,
— da daje mnenje oziroma predlo-
ge pri konstruiranju -embalaze,
— da zagotavlja ugotovljanje vzro.
kov defektnih izdelkov in pri tem
sodeluje,
— da preko statisti¢nih podatkov
spremlja delo servisne slufbe ter
daje svoje predloge za izboljSanje,
— da s svojim delom v pogledu ka-
kovosti vzgojno vpliva pri vseh v
procesu sodelujo¢ih ter vzbuja od-
govornost za kakovost.
28. ¢len

Poslovnik za kakovost mora v
pregledni obliki obdelati ves sistem
kakovosti v organizaciji. Poslovnik
za kakovost je eden temeljnih or-
ganizacijskih aktov organizacije.

VII.
PREHODNE IN KONCNE DOLOC-
BE
29, ¢len
Poslovni odbor ZP ISKRA s svo-
jim sklepom dolodi, zaradi zasledo-
vanja kakovosti na nivoju podjet-
ja, kateri podatki in informacije
se bodo zbirale v podjetju po enot
mih krniterijih, na kar izda organi-
zacijski predpis generalni direktor
ZP ISKRA,
30. &len

Organizacijske predpise zp
ISKRA, ki jih predvideva ta temelj-
ni pravilnik, izda generalni direk-
tor do 30. 5. 1973.

31. ¢len

Vse organizacije so doline izde-
lati poslovnik za kakovost oziroma
obstojefega prilagoditi zahtevam
tega temeljnega pravilnika do 30.
junija 1973,

32. &len

Ta temeljni pravilnik zafne ve-
1jati, ko ga sprejme DS ZP ISKRA
in objavi v Glasilu ISKRA,

- 33. &len

Tolmalenje tega temeljnega pra-
vilnika daje DS ZP ISKRA.

Kranj, dne 26. 4. 1973

Predsedmk DS ZP ISKRA
JoZe Kodevar, 1. r.



Prodaja s popustom
za clane ZP Iskra

Izdelki s popustom:

PANORAMA 73 je popolno-
ma tranzistoriziran barvoi TV
sprejemnik. Izdelujemo ga v
koperaciji z znano angleSko
firmo in je med tehni¢no naj-
popolnejsim TV sprejemniki.
Ima tiskano in integrirano
vezje, z VHF in UHF kanalni-
kom z varikap sistemom. Za-
slon 67 cm.
Maloprodajna cena: 18.501,20
din

Cena s popustom: 15.726 din

PANORAMA ARIES je ¢r-
no-beli TV sprejemnik, izde-
lan v tehniki tiskanega vezja,
z 10 elektronkami, 7 tranzi-
storji, 21 diodami, 1 integrira-
nim vezjem, avtomatsko sin-
hronizacijo in stabilizacijo
slike, VHF in UHF preklop-
nikom.

Maloprodajna cena: 3.758 din
Cena s popustom: 3.194,30 din

ISKRAPHON PM-71

Ohisje s kerami¢nim gramo-
fonskim vlozkom je vloZeno
v leseno, furnirano kaseto.
Ima samostojen ojacevalnik z
zvocnikom 2 W.
Maloprodajna cena: 524,50 din
Cena s popustom: 472,06 din

ISKRAPHON PM-75

Vgrajen je v plasti¢no ka-
seto iz nezlomljivega materi-
ala, v treh razlicnih barvah.
Ima samostojen ojacevalnik z
zvo&nikom 3'W.
Maloprodajna cena: 593,25 din
Cena s popustom: 533,90 din

ISKRAPHON PG-76

Ohisje s kerami¢nim gramo-
fonskim vloZkom je vloZeno v
kaseto iz trde plastike. Prire-
jen je za prikljucitev na ra-
dijski sperjemnik, zato nima
lastnega ojacevalnika in zvod-
nika.
Maloprodajna cena: 451,50 din
Cena s popustom: 405,34 din

ISKRAPHON RM-73 — z

ojacevalnikom
Maloprodajna cena: 777,60 din
Cena s popustom: 699,84 din

ISKRAPHON RG-72 — brez

lastnega ojafevalnika

Maloprodajna cena: 397,65 din
Cena s popustom: 357,90 din
Rflektﬁém itedilniki VENE-

Stedilniki VENERA imajo
§tiri grelne plosce, pelico z
rainjem in infragrelci. Veli-
kost gernje plosce je 60 X 60
cm, visina pa 85 cm. Posamez-
ne izvedbe stedilnikov VENE-
RA se med seboj razlikujejo
v naslednjem:

VENERA IV. in V. je v
kombinaciji emajlirane in ne-
rjavete plodevine, ima vgra-
jeno opozorilno uro, najmod-
nejsa grelna plosca je expres-

na.

VENERA II in IIL je iz
nerjavece ploCevine, ima vgra-
jen programator, najmodénej-
Sa grelna ploi¢a je avtomat-
ska,

VENERA II in IV. stoji na
nogah.

VENERA III. in V.
podstavek s predalom.

ima

Mo¢i in dimenzije grelnih
plod¢ ter mofj infragrelcev:
1 grelna plosca 2000W @ 180
1 grelna ploi¢a 1500 W @ 180
2 grelni plos¢i 1000W @ 145
1 infragrelec 1400 W
2 infragrelca 900 W

SUPER SER je plinska ped
brez odvoda v dimnik. Jeklen-
ka je name$cena v peli, zato
ped brez teZav preme$céamo iz
prostora v prostor. Mo gret-
ja uravnavamo z regulator-
jem. Vgrajena je varnostna
naprava. Ogrevanje s to pedjo
je ceneno, saj je toplotni iz-
koristek kar 98 %, Ima eclek-
trién; viig.

Maloprodajna cena: 1.606,25
din

Céna s popustom: 1.477,75 din

Maloprodajne cene:

VENERA II. 3.533,20 din
VENERA III. 3.827,25 din
VENERA IV. 3.146,85 din
VENERA V. 3.329,10 din

Cene s popustom:

3.250,56 din
3.521,07 din
2.895,10 din
3.062,77 din

@ Navedene izdelke lahko kupite v vseh Iskrinih industrij-
skih prodajalnah. Kot dokaz, da ste ¢lan ZP Iskra, morate
predloZiti izpolnjeno in potrjeno potrdilo.

@ Za tovarne izven Ljubljane bo organiziran tudi poseben
natin prodaje. Za to so zadolZene tovarniSke sindikalne orga-
nizacije, ki bodo svoje ¢lane delovnega kolektiva -obvestile
o datumu prodaje izdelkov s popustom v njihovi tovarni.

@ Izdelke s popustom lahko kupite tudi na kredit, in sicer
v visini do 10.000 din. Kreditne formularje dobite pri tovar-

niSkem sindikalnem vodstvu.

(Dalje na 8. strani)

POTRDILO!

Potrjujemo, da je tov.

redno zaposlen(a) v ZP ...
(naziv delovne organizacije)

Podpis odgovorne osebe
in peéat ‘delovne organizacije

Predlog samoupravnega sporazuma

(Nadaljevanje z 2. strani)

Poglavje, ki govori o uprav-
ljanju, doloda, da se upravlja
v okviru TOZD, ki bodo po-
leg neposrednih oblik uprav-
ljanja (zbori delavcev, refe-
rendum, volitve ipd) imele
tudi organ upravljanja delav-
ski svet ter kolektivne izvr-
Silne organe: upravni odbor,
odbor za kadrovske zadeve
in odbor za delitev osebnih
dohodkov.

Individoalni izvr$ilni organ
TOZD bo direktor.

V okviru TOZD ATC bo
imela enota zdruZenega dela
proizvodni obrat na Blejski

Dobravi svoj svet K delovne
skupnosti.  Svet = delovne
skupnosti bo izvoljen tudi

v tehnoloskem, proizvednem

in investicijskem podro&ju.
Funkcije skupnega pomena

bodo opravljali organi uprav-

ljanja delovne organizacije

in to delavski svet in kolek-

tivni izvrdilni organi:

1. Peslovni odbor

2. Odbor za kadrovske zade-
ve

. Odbor

dard

. Odbor za delitev OD

. Odbor za vseljudski odpor

Odbor da disciplinske  za-

deve

Qdbor notranje arbitraZe

. Odbor za delavski nadzor

. Poslovni odbor vlagateljev

Iskra Bell Telephone
Individualni izvr&ilni organ
podjetja bo glavni direktor.

Sporazum dolo¢a, da bodo
delavei medsebojna razmer-
ja, upravljanje, organizacij-
ske in ekonomsko finanéne
zadeve wurejali s statutom
podjetja in statuti TOZD ter
sporazumi in pravilniki, ki
ki jih bo skupno 17.

S sprejemanjem enotnih
splodnih aktov bo zarotovlje-
na enakopravnost delavcev.

Posamezna TOZD pa bo
lahko ob pogojih sporazuma
imela tudi svoje splo$ne ak-
e

Poglavje, ki obravnava go-
spodarsko ekonomski polo-
#aj TOZD in delovne organi-
zacije, je vsekakor eno izmed
najvaznej$ih poglavij. TOZD
so sporazumne, da imajo

za druZbeni stan-

VKN s W

* skupno nadrtovanje razvoja

in gospodarsko planiranje.
Programi morajo zagotoviti
razvoj vseh TOZD, V kolikor
se ena od TOZD, zaradi ob-
jektivnih  pogojev ne more
ve¢ enakopravno razvijati in
e je s tem ogroZena zaposli-
tev delavcev te TOZD, potem
druge TOZD prevzamejo od-
govornost za tiste delavee, ki
v svoji TOZD ne bi imeli de-
Ias

Oblikovanje in delitev do-
hodka " se "izvaja v okviru
TOZD.

Sporazum doloda, kaj se
iteie ‘v realizacijo TOZD in
kako TOZD dolofajo medse-
bojne cene storitvam in uslu-
gam.

Racfunovodstvo bo ob peri-
odi¢nih obratunih TOZD po-
sredovalo glavne rezultate
poslovanja, na osnovi kate-
rih bodo lahko TOZD dolo-
Cale svoje poslovne ukrepe.

TOZD bodo delile z zakljud-

nim ratunom ugotovljeni do-
hodek skladno z zakonskimi
predpisi ter z dogovorom o
zdruZevanju sredstev ma ni-
voju delovne organizacije.
Ostanek dohodka pa bodo
TOZD uporabile za povela-
nje osebnih dohodkov in za
razSirjanje materialne osno-
ve,

- TOZD, ki ne dosega pred-
videnih poslovnih rezultatov,
posluje z izgubo. -

TOZD se sporazume, da
prevzamejo obveznost soli-
darnega pokrivanja izgub.

Ce je izguba v TOZD nasta-
la zaradi. poslovne politike
delovne organizacije ne more
povzrociii znizanja osebnih
dchodkov. Ce pa je izguba
nastala iz razlogov, za kate-
re je odgovorna TOZD (nera-
cionalna uporaba sredstev,
slaba organiziranest, nedisci-
plina ipd.), se izvajajo ukre-
pi, ki jih doloda sporazum in
splosni akti.

Pomembne so tudi dolotbe
0 zdruZevanju sredstev, pri
Cemer se TOZD odlodajo za
skupno uporabo sklada skup-
ne porabe in enake Kkriteri-
je delitve.

TOZD so se dogovorile tudi
za enoilno amortizacijsko
stopnjo. Medsebojno poslo-
vanje TOZD se izvaja na
enotno dogovorjenih internih
cenah. Na ceno se doda enot-
na stopnija pribitka kot raz-
lika realizacije.

Ustvarjena devizna sred-
stva se uporabljajo po skup-
nem programu glede na naj-
ugodnejsi plasma.

Doloéila sporazuma o go-
spodarskem poleZaju se bo-
do lahko v celoti izvajala Ze.
le po uvedbi dodatnih evi-
denc zajemanja podatkov in
uvedbi internih cen. Obratun
po TOZD se bo pricel uvajati
s L 1. 1974,

Sporazum dolofa tudi po-
goje, pod katerimi se lahko
posamezna TOZD izlodi iz de-
lovne organizacije, Pri izlo-
&itvi je doloten pogoj, da pri
tem niso prizadete druge

TOZD. Sporazum dolota ts
di postopek v primeru izlo
citve. d

Sporazum vkljufuje
aktivno scdelovanje druZbe
no polititnih organizacij, ki
delujejo v skladu s svojimi
programi.

Druzbenopolitiénim organi
zacijam je dana pravica, da
nastopajo kot predlagatelji
kandidatov v organe uprawv
ljanja ter dajejo mnenje -k
imenovanju izvriilnih orga-
nov in vodilnih delavcev.

Qdgovornost za izpolnjeva-
nje sporazuma imajo vsi de-
lavci, organi upravljanja, ko-
lektivni in individualni izvr-
gilni organi. Zoper TOZD, ki
ne izpolnjuje dolelil spora-
zuma, se izvedejo ukrepi: od-
stranitev direktorja, razresi
tev organov in razpis novib
volitev ter zaasna uprava.

V prchodnih in konénib
dolotbah je dolofen posto
pek za sprejem in sprememe
bo sporazuma.

Sporazum postane’ velja.
ven, ko ga potrdijo delavci
vsch TOZD na zborih delaw
cev in ko ga podpiSejo poob
lagéeni predstavniki.

Z navedenim sestavkom
smo poizkusali v skrajsam
obliki pojasniti mnajvaZnejfe
dolo¢be oesnutka samoupray
nega sporazuma, kar bo spre
jemljivo za vse tiste, ki spo
razuma niso uspeli prebrati

N. Pavlin

Copisujte
v Iskro

Naslov uredniStva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:
22221 int. 333

Sirjenje organizacije obdelave

podatkov

(Nadaljevaﬁje s 4. strani)

izpraznitev tega prostora, ali
pa se dodeli strelcem nek
drug odgovarjajof prostor.

Na 32. seji poslovnega od-
bora so razpravljali o Sirje-
nju organizacije obdelave po-
datkov in koordinaciji pri re-
$evanju skupne problemati-
ke. Zadevno so sklenili, da je
potrebno imenovati strokov-
ne skupine (teame) za izvrsi-
tev  kompleksnejsih nalog.
Le-te opredeli direktor koor-
dinacijskega podrodja, ki
predlaga gl. direktorju tudi
imenovanje teamov. Ker se s
Sirjenjem uporabe racunal-
nitke tehnike v tovarno veda
tudi potreba po izpolnjeva-
nju dolo¢enih kadrov, je bil
dan nalog organizacijsko ka-
drovskemu podrodju, naj
¢imprej izdela program za-
devnega izobraZevanja. Ker
je uvedba novega sistema

planiranja z elektronskim
ratunalnikom nujna, maroa
poslovni odbor org. podrod-
ju, da po razSiritvi kapacitet
centra, zagotovi pripravam in
obdelavi podatkov za to po-
drotje prioriteto,

Glede na situacijo pri do-
graditvi Iskrinega projektiv.
no poslovnega centra v Ljub-
ljani je PO sklenil, da se
omogodi dograditev s tem,
da gre kranjska tovarna v
skupno vlaganje z Isk-a
Commerce, © ¢emer bo na
prvi seji razpravljal delavski
svet tovarne.

Ob koncu je PO sklenil, da
krije tovarna Clanom kolek-
tiva, njihovim ozjim svojcem
in upokojencem tovarne av-
tobusne stro$ke na proslavo
dneva borca in Iskre v Lipi-
ci. Clanom kolektiva in upo-
kojencem tovarne krije tudi
strotke prehrane v wiSind
20,00 din,
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SIZ K TRETJEMU AVTORALLYU ISKRE

Komisijsko preverjeni rezultati

V zvezi z letodnjim IIL av-
torallyjem Iskre smo sicer
napisali Zze precej, zlasti pa
ozigosali nevestnost ekipe
SOLT, ki je imela na skrbi
tehni¢no izvedbo.

Prav zaradi njihovega ne-
odgovornega opravljanja dolz-
posti se je komisija za Sport
in rekreacijo odlogila formi-
rati posebno Stiriclansko ko-
misijo, ki je v nekaj popol-
dnevih skrbno pregledala vse
tehni¢ne zapiske in ugotovila
vse napake ekipe SOLT, za-
radi ¢esar so bili po rallyju
objavljeni rezultati
nerealni, saj so po njihovih
podatkih bili nekateri naj-
boljéi prav tisti tekmovalci,
ki bi zaradi neizpalnjene te

ali one naloge morali biti
diskvalificirani.
Posebna komisija, ki je

raz¢iséevala tekmovalne za-
pisnike, je epravila tezasko
delo in slednji¢ ugotovila, da
devet tekmovalnih ekip ni
pripeljaloe skozi cilj tocnost-
ne voznje, da je eden izmed
tekmovalcev zaradi teZav z
vozilom #Ze pri spretnostni
voznji zasluzil diskvalifikaci-
jo in da se je pri to¢nostni
voznji od tekmovaine Stevil-
ke 23 naprej vlekla napaka,
zaradi katere so vsi nadaljni
tekmovalci pri prvotnih re-
zultatih imeli nenormalno vi-
soko Stevilo kazenskih tock
in je razumljivo bil po rallyju
objavljen vrstni red tekmo-
valcev v posameznem razredu
docela nemogod. Tako, kot
terjajo propozicije, je bilo
devet tekmovalcev diskvalici-
ranih, ostali pa so se v posa-
meznih razredih uvrstili ta-
kole:

VRSTNI RED:
I razred:

1. JoZe Mersel (Polprevod-
miki) 6960, 2. Janez Kalan
(Elektromehanika) 7100, 3.
MatevZz Simi¢ (Instrumenti)
7500, 4. Bogdan Kra%na (Ele-
menti) 8100, 5. Boris Gorki¢
(Naprave) 8500, 6. Darko Van.
djan (Kondenzatorji) 8600, 7.
Anton Novak (Polprevodniki)
8700, 8. Janez SrSen (Avtoma-
tika) 9100, 9. Adi Kranjc
(EMO) 9400, 10, Zvone Simgic
{Aparati) 10.360, 11. Marjan
Drasler (3tipendist) 10.400, 12,
Marjan Planinc (Elektrome-
hanika) 10.700, 13. Slavko Arh
(Instrumenti) 11.600, 14. Rudi
Zupandi¢ (Iskra Commerce)
12940, 15. Milena Ferjancié
(Avtoclektrika) 21.780, 16. To-
maZz Rupnik (Gospodinjski
aparati) 22.160, 17. Rafael
Zgajnar 80.060, 18. Joze Sod-
nik (oba Elekiromehanika)
84.260 tolk;

Startali niso: Du3an Kole:
var .(Kondenzatorji); Jancz
Grom (Antene), Vasko Flor-
janci¢ (Gospodinjski aparati),
Yinko Gustin (Kondenzator-
i);

II. razred:

1. Anton Jerina (ZZA) 7.600,
2. Rudi Cesar (Kondenzator-
ji) 7.620, 3. Rudi Guna (Pol-
prevodniki) 7.760, 4. Karel
Pavior (Iskra Commerce)

povsem™

’

8.360, 5. Lado CadeZ (Napra-
ve) 8900, 6. Jole Urankar
(Elektromehanika) 9.320, 7.
Ivan Cerovec (Avtomatika)
9520, 8. Janez Per$l 9560, 9.
Joze Zajc (oba Naprave)
10.100, 10. Janez Bratina
‘(Elementi) 10300, 11. Emil
Gregordi¢ (EMO) 10460, 12,
Matija Kralj (Iskra Commer-
ce) 10.800, 13, Tone Povalej
(Avtomatika) 10.820, 14, Janez
Cevc (Naprave) 12.900, 15. Ta-
sen Lazovski (Avtoelektrika)
27.880, 16. Dusan Semrajc
(Aparati) 30.380 toék;
Startala nista: JoZe Jerina
(Antene), Iztok Jesse (CAOP);

IIl, razred:

1. Mladen Druskovi¢ (Avto-
matika) 5820, 2. Andrej Vol-
kar (Aparati) 7300, 3. Franc
Cegnar (Elektromehanika)
7360, 4. Peter Virant (Iskra
Commerce) in Peter Dobnikar
{(Naprave) 7400, 5. Tone Vele-
pec (CAOP) 7760, 6. Zvone
Springat (Elementi) 7800, 7.
Tone Brulc (Aparati) 8060, 8.
Jo?e Lombar (Elektromehani-
ka) 8460, 9. Andrej Stupica
(Antene) 8660, 10. Boris Dur-
java (Iskra Commerce) 9100,
11. Benjamin Li¢ar (Avtoelek-
trika) 9220, 12. Ludvik Bam-
bi¢ (Elektromehanika) 9300,
13. Johan Virant (Naprave)
9500, 14. JoZze Zupan (Instru-
menti) 10.420, 15. Marjan Zo-
bec (Antene) 10.520, 16. Matej
Lavrendi¢ (Aparati) 13.100, 17.

Pecene ribe

Jernej Dréar (Zmaj) 16.020, 18.
Vojko Okrogli¢ (Avtoelektri-
ka) 42.160, 19, Veronika Pret-
nar (EMO) 43.860, 20. Vasja
Vizintin  (Elektromchanika)
55.600, 21. Brane Kari¢ (Orod-
jarna) 122.140 tock;

Startal ni: Slavko KoZelj
(ZZA);

Diskvalificirani: Janez Je-
raj (Orodjarna), Rajko Sekili
(Polprevodniki), France Len-
dero (Zmaj), Ivo Hornung
(CAOP), Vinko Dobnikar
(ZZA), Vili Livk (Polprevod-
niki);

IV, razred:

1. Cene Zupan (Avtomatika)
6760, 2. Tine Gregori¢ (CAOP)
7140, 3. Milan Brank 7300, 4.
Sretko Skrlec (oba Avtoma-
tika) 8400, 5. Aleksander To-
mat (Iskra Commerce) 9360,
6. Viljem Leban (Avtoelektri-
ka) 10.200, 7. Miro Kosanovi¢
(Iskra Commerce) 11.720, 8.
Jordan Dorote (Avtoelektri-
ka) 12.600;

Startal ni: Marjan Pristov-
nik (EMO);

Diskvalificirani: Stane Ko-
vacdi¢ (Polprevodniki), Brane
Fajfar in Saso Demsar (oba
Elektromehanika);

Ekipni vrstni red:

1. Avtomatika 31.200 tolk,
2. 1. Commerce 38.06()’ tock,
3. Avtoelektrika 69.080 tock.

- turisticna

vaba v Nakiem

»CudeZ, ti retem, pravi Cu-
dez pri sedanjem narascanju
cen. Pomisli, pefene ribe so
po isti ceni kot lani.« Tako
je z zanosom povedal Franc
Kriznar, zaposlen v nabav-
nem oddelku kranjske tovar-
ne, v prostem casu pa vnet
turisti¢ni delavec v Naklem
pri Kranju.

»Da,« je nadaljeval KriZnar,
»vsako sredo in soboto ima
turisti¢no drustvo v Naklem
od 18. ure dalje na razpolago
pecene postrvi. Takoj za bi-
fejem turistinega drustva
(ob glavni gorenjski cesti) je
na prostem nekaj dreves in
zelenja; tam so mize in stoli,

tik ob zidu pa sc ob doloéeni

uri postavijo priprave za pe-
¢enje okusnih postrvi.. Znan
ribi¢ Peter pele ribe, Ze sa-

ma klima oz. vonj po petenju |

pa vzbuja apetit, da se kar
ne mores odredi dobrote, ki
je takorckol skoraj zastonj
o0z. po zelo nizki ceni. Seveda
je tam poskrbljeno tudi za
dobro Kkapljico. Pridi na
ogled, pa bo$§ videl, da ne
pretiravam.«

Bil sem tam, si ogledal, po-
skusil. in dognal, da je vse
to ¢ista resnica! Dobro, okus-
no, vabljivo in poceni: le 15
dinarjev!

Ce je ¢lanom kolektiva
Iskra v sredah in sobotah ob
vederu viec izlet, kjer se za
prijetno polutje is¢e tudi
okusen prigrizek za malo de-
narja, jim turisti¢no drustvo
v Naklem pri Kranju (v bli-
#ini znane gostilne Marin3ek)
nudi od 18. ure dalje okusno
pecene ribe in vse, kar zra-
ven spada.

Pripomba:

Predlanskem nam je tiskar-
ski Skrat spremenil pelene
v potene ribe. Ribi¢ Peter, ki
je znan poznavalec rib in ki
bo tudi skrbel za okusno pe-
¢enje, pa pravi, da to ni no-
bena pomota, pat pa je treba
napisati pe¢ene in podene ri-
be, kar bo vsak lahko dognal,
ko bo prisel na ribji »pik-
nik« v Naklem, Morda je to
»ribiska potegavicina«!? Pre-
pri¢ati se bo treba...

DOPISUJTE
VISKRO!

RAZPIS

ISKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV IN ZABAVNE

ELEKTRONIKE V ZP — ISKRA KRANJ, Stegne 17
BO SPREJELA ZA SOLSKO LETO 1973/74 v 1. LETNIK

POKLICNE SOLE
9 udencev in sicer:

— 3 STROJNE KLJUCAVNICARJE

— 2 STRUGARJA
— 1 ORODJARJA
— 1 REZKALCA

— 2 FINOMEHANIKA

Uéenci se bodo Solali v poklicni $oli IzobraZzevalnega
centra Litostroj, finomehanika pa v poklicni kovinarski

in elektro $oli Kranj.

Uéencem, ki bode sprejeti v poklicno Solo, bo tovar-

na izpladevala Stipendijo.

Kandidati naj do 20. junija predloZijo Kadrovski

sluzbi tovarne, Stegne 17 naslednje listine:

— izpolnjeno prijavo za vpis na obrazcu 1,20 (tisko-
vino dobite v knjigarni), kolkovano z drZavnim
kolekom za 2.— din (v prijavo navedejo kandidati
poklic, ki se ga Zelijo izuciti)

— izpisek iz rojstne matic¢ne knjige

— spric¢evalo o kon¢ani osemletki

ll

— zdravnisko potrdilo
Prijavijo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

Prodaja s popustom

(Nadaljevanje s 7. strani)

Elektri¢na pe¢ GLOBUS je
primerna predvsem za ogre-
vanje manjsih prostorov. Ima
tri grelce, od katerih ima
vsak svojo stikalo ,zato je po-
raba elektri¢ne energije zelo
racionalna. Sprednjj del je
emajliran. -Dotik z grelci pre-
prec¢uje zasSCitna mreZa. Moc
vseh grelcev je 4200 W. Di-
menzije: 430 X 370 X 130 mm.
Maloprodajna cena: 150,65 din
Cena s popustom: 135,60 din

Elektriéna pe¢ INFRALUX
je namenjena za ogrevanje
kopalnic in podobnih prosto-
rov. Sama konstrukcija, mo-
¢an cevni grelec in polirani
oblo¢nik omogocajo maksi-
malno mozno usmerjanje to-
plote na predmet ogrevanja:
Mo¢ 1500 W, Dimenzije: 300 X
300 % 150 mm.

Maloprodajna cena: 148,25 din
Cena s popustom: 133,40 din

Elektri¢éni radiatorji:

Lamelni — 1200 W

HUMOR

NE RABI HLADILNIKA

Miha:

»Meni se nobena hrana ne
pokvari, ker imam hladilnik.«

Zofka:

»Meni tudi ne, Ceprav ga
nimam.«

Miha:

»Kako 107«

Zofka:

»Imam pet otrokle

1 8 K R A= glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromchan:ko.
telekomunikacije elektroniko
in avtomatiko Urejuie
uredniski odbor Glavni
urednik: lgor Slavec. Odgo
vorni urednik: Janez Sile
— [Izhaja tedensko — Roko
pisov ne vralamo — Naslov
urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22221,
it 3133 Tisk in klideji:
2P Gorenjski tiske Kranj

za tlane ZP Iskra

Maloprodajna cena: 1.081,00
din
Cena s popustom: 994,84 din
Rebrasti — 2000 W
Maloprodajna cena:
din
Cena s popustom: 1.816,43 din
Plinsko elektri¢ni Stedilnik
OVER ALL 930 je izdelan iz
nerjaveCega jekla in plastifi-
cirane plo¢evine. Ima dve
elektri¢ni ploséi, pedicg s ter-
mostatom, raznjem in infra-
grelei ter 3 plinske gorilnike.
Vgrajeno ima opozoriino uro
in prostor za jeklenko. Di-
menzije: 980 X 750 X 910 mm.
Maloprodajna cena: 4.857,00
din
Cena s popustom: 4.468,96 din

1.974,00

ZAHVALE

Ob prerani smrti moZa in

oleta
FRANCA NAGLICA

se iskreno zahvaljujemo so-
delaveem v orodjarni, obra-
tu ATN. tehnolofko analitske-
mu oddelku, 7B in sindikal-
ni organizaciji v tovarni
Elektromehanika Kranj, za
izrajeno soZalje, pomoé, po-
darjeno cvetje in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Zena Marija, sin Andrej in

héerki

Ob smrti moie liube mame
IVANE STARMAN

se iskreno zahvaljujem sode-

laveem na liniii nlosCatega

releia v obratu ATN za izraze

snzalia, podarieni venec in

denarno pomoé ler spreme-
stvo na njeni zadniji poti.
Mira Pogaénik

Obh smrti moiega odeta
FRANCETA KALANA
se iskreno zahvalinjem sode-
laveem v orodiarni obrata
»Stikalac za izraze sozalja in
podarjeni venec.
Sin Franc Kalan




