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LETNIK XV.

IZ VSEBINE:

Dopust je tvoj in moj -
pocitniski dom pa je ed vseh nas

Tudi probleme s podrocja Sporta
moramo resevati
s skupnimi mocmi

Izvajamo zaken o zdruZenem delu
Srecanje z ,Abrahamom”

Vrhovni komandant nasih oboroZenih sil tovari$ Tito na jahti »Jadrankac

GOVOR TOV. TITA MORNARJEM IN OFICIRJEM JUGOSLOVANSKE MORNARICE

@ Ob 35. obletnici Jugoslovanske vojne mornarice

Haloze

»Tovarisi mornarji, pod-
oficirji, oficirji in admira-
li nase mlade jugoslovan-
ske mornarice!

Zares sem Srecen, ker
se mi je ponudila priloz-
nost, da vas obiséem in vi-
dim vaSe delo in vas na-
predek.

Nasa mornarica je eden
najmlajsih rodov nase voj-
ske, ustvarjala se je v pro-
cesu velikega narodno-os-
vobodilnega boja, kakor
so ob tem casu nastajali
tudi nasi drugi rodovi voj-
ske: pehota, topnistvo, le-
talstvo in drugi.

Dobro se spominjam, ka-
ko smo se leta 1942 pogo-
varjali v Glamodéu o na$i
mornarici. Morda so tedaj
mnogi, ki niso poznali na-
Sega cloveka, naSega bor-
ca, videli nekaksno avan-
turo v tem, kar smo tak-
rat pripravijali na Jadran-
skem wmorju, kjer je go-
spodaril nevaren in mo-
¢an okupator. Za cloveka,

ki ni poznal jeklenega srca
nasih ljudi, bi zares po-
mentlo avanturo priti sem-
kaj z lesenimi colni zada-
jati sovrainiku vresne u-
darce. Mi pa smo verova-
li, da je bil tedaj postay-
lien temelj nasi mornari-
ci, Verovali smo tedaj, da
bo ta nasa prva mornari-
ca, ki so jo sestavijali sa-
mo leseni colni in nekaj
moz- vendar mo? z jekle-
nim srcem, mogla biti kos
vsem nalogam, ki so bile
takrat pred njo, in da bo
na to iz nje zraslo mocno
ladjevje tako, kakrino =
streza nasi novi federativ-
ni ljudski republiki Jugo-
slaviji.

Danes imamo ljudi, ven-
dar imamo Se vedno le del
tega, kar predstavlja po-
morsko moc drzave. Toda
najvaznejsi so vendar le
ljudje, z mocno voljo in
jeklenim srcem, ki so pri-
pravljeni zastaviti vse svo-
je napore v delo za ustva-

(Nadaljevanje na 2. strant)
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GOVOR TOV. TITA MORNARJEM IN OFICIRJEM JUGOSLOVANSKE MORNARICE

(Nadaljevanje s 1. strani)

ritev tak3ne mornarice, ki
bo ustrezala driavi, kakrs-
na je nasa nova Jugosla-
vija.

Nase obale so zelo veli-
ke, zelo dolge. Tu je meja.
In to mejo morate varo-
vati predvsem vi, mornar-
ji. Oc¢itno je, da vam za-
stavljamo za sedaj tako-
reko¢ Se nemogoce nalo-
ge, ker vam ne dajemo te-
ga, kar je potrebno, da bi
jo izpolnili, ne dajemo
vam ladij, ki v resnici po-
menijo pomorsko mocé. Ob-
ljubljam pa vam, da smo
trdno odloceni, da vam bo-
mo dali v roke sredstva,
s katerimi boste mogli za-
res ucinkovito varovati in
braniti obale in nase me-
je s te strani.

Stojimo na velikem zgo-
dovinskem razpotju, ko
smo koncali gigantski boj,
ki nas je stal velikanske
cloveske Zrtve, in Ze sto-
jimo pred novimi veliki-
mi nalogami, pred zgradit-
vijo naSe driave, ko hoce-
mo ustvariti nekaj bolj-
Sega, kot smo imeli doslej.
Seveda ta druga naloga ni
laZja od prve, ki smo jo
bili izpolnili z osvoboditvi-
jo driave izpod okupator-
ja, kajti poleg drugega mo-
ramo ustvariti tudi naso
vojasko silo, naSo morna-
rico, kar terja od nas ve-
likanske Zrtve.

Toda kaj zahtevamo od
vas, voditeljev nase mlade
mornarice? Od vas zahte-
vamo, da vzgojite kar naj-
ve¢ novih kadrov. Od vas
zahtevam, bodite duvarji
tistih slavnih tradicij na-
Se mornarice, nasih mor-
narjev, ki so Se nedavno
takoreko¢ goloroki napa-
dali jeklene sovraine ok-
lopnice, prenasajte te slav-
ne tradicije na prihodnje
rodove, na naraséaj, ki pri-
haja.

V naso mornarico bo
prislo mnogo sinov nasih
narodov. Sprejmite jih in
iith vzgajajte po slavnih
tradicijah nadih mornar-
jev, ki so prinesli naso
slavo po Sirnem svetu. Te
tradicije hocéemo obvaro-
vati in jim dati novo ob-
liko v sluzbi ljudske bla-
ginje. To, da se Zelimo o-
krepiti in oboroziti, ni na-
perjeno proti nikomur, vse
to delamo za blaginjo na-
S$ih narodov in ne proti
svobodi drugih narodov,
niti ne proti njihovi sreci.
Gre samo za sreco nasih
narodov in za ureditev mi-
ru na svetu, za utrditev
miru prav tukaj v Jadra-
nu, ki je bil vsekdar prizo-
ris¢e osvajalnih tezenj na-
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Sih  sosedov, ki so steli
Jadransko morje za svo-
je jezero. Jadransko mor-
je je nase kolikor to u-
streza velikosti in moci na-
Se drzave. Toliko je in lo-
liko bo tudi ostalo nase.
Tujega nocemo, vendar tu-

di — kakor vedno govori-
mo svojega ne damo.

Vi mornarji, podoficirji,
oficirji in admirali jugo-
slovanske mornarice, pred
vami je velikanska naloga
— vzgojiti nove kadre, ki

Iz sirojne delavnice

bodo zmoini uporabljati
sodobno tehniko, s katero
bomo oskrbeli naso mor-
narico.

Pri vasem napornem de-
lu vam Zelim mnogo uspe=
hov, kajti od vas mnogo

zahtevamo. Zelim vam O-
bilo uspehov in srece pri
delu za blaginjo nase do-
movine, za slavo nasega o-
roZja, nale nove jugoslo-
vanske armade in nove ju-
goslovanske mornarice.«

Split, 27. julija 1964

Z ZASEDANJA
DELAVSKEGA
SVETA TGA

Delavski svet TGA se je
sestal na 10. redni seji dne
1. septembra 1977. Raz-
pravljal in sklepal je o
naslednjih zadevah:

— sprejel je poslovnik de-
lavskega sveta Tovarna
glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« Kidrice-
VO,

— narocil je komisiji za
uskladitev samouprav-
nega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organi-
zacijo TGA z zakonom
0 zdruZenem delu, da
prouci odloc¢anje dele-
gacije delovne skupno-
sti skupnih sluzb na se-
jah DS TGA o zadevah,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Kako smo

noslovali?
Iz tabele I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v
mesecu avgustu in v obdobju I.—VIIIL. 1977.

Indeks 1977/1976 prikazuje odnos dosezene proizvod-
nje napram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA

OBSEGA
(_)l A Pl ___Dosezeno

i R mese¢no kumulat. 77/76
A. GLINICA
1. IzluZeno
— julij 100 99 108 108
— avgust 100 102 107 110
2. Kalcinirano
— julij 100 101 108 103
— avgust 100 105 107 106
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— julij 100 95 99 99
— avgust 100 101 100 99
4. Elektroliza B
— julij 100 97 99 102
— avgust 100 98 98 101
5. Livarna
— julij 100 95 97 102
— avgust 100 95 97 101
6. Anodna masa
— julij 100 177 103 81
— avgust 100 96 124 75

IT. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO —
PROIZVODA — VIII/1977

Indek

Na 1 tono proizvoda Plan et L Ie-—{\jIII,-"!?
1. GLINICA
Al hidrat — Al:0s
— boksit 100 96 100
— Na OH 100 97 107
— para 100 92 89
— El. energija 100 95 93
2. ALUMINIJ

Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 107 104
— kriolit 100 122 84
— Al fluorid 100 122 122
— El. energija 100 101 103

Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 104 99
— kriolit 100 88 84
— Al fluorid 100 97 104
— El. energija 100 102 101
3. ANODNA MASA

Za izvoz:
— petrolkoks 100 — 103
— katranska smola 100 o 93

Za domaco porabo:
— petrolkoks 100 104 103
— katranska smola 100 94 95
— El. energija 100 92 86




popusT JE TvoJ IN moJ-poGitniski dom pa je od vseh nas

@ Nezavidljive razmere v domu v Crikvenici — Kritike vreden odnos do naSega skupnega premozenja

Leto$nji dopust in po-
¢itek v nasem domu v
Crikvenici sta me vzpod-
budila k temu sestavku.
Prav rad bi bil, da sesta-
vek najde vec odmeva med
V‘a(_['l'll I'Id:l'fll ll'l prUZ.] ‘111—
$o razpravo ali tudi pole-
miko glede na moje ugo-

tovitve, zakljucke in vpra-
Sanja.
TGA

Z druzino sem (tokrat

prvi¢) nekaj ve¢ ¢asa po-
svetil ogledu vrste pocit-
niskih domov, predvsem v
Gajevem S$etalistu, vse do
Kacjaka, Razen ogleda do-
mov, sem se zanima] tudi
za hisne rede, cene, odno-
se in drugo. Zelo neprijet-
no sem bil presenecen s
poznejsimi  primerjavami
med stanjem v nasem do-
mu in vsem v zvezi z njim
in stanjem v ostalih po-
¢itniskih domovih.

Vremenske razmere v
prvih 2 do 3 dneh so mi
razodele celotno sliko sta-
nja v nasem domu. Moc¢an
veter in nenehni nalivi so
tako meni, kot ostalim c¢la-
nom druzine omogocili po-
polno »aktivno rekreaci-
Jjo«. Neprekinjeno smo, S
krpami v rokah letali od
okna do okna, od sobe do
sobe, po hodnikih in stra-
nisc¢ih ter ¢rpali vodo, ma-
§ili luknje in prepreceva-
li, da bi voda zatekajo¢ po
stenah ne unicevala ople-
ska, parketa, tapisona na
stopnis¢u  in  podobno.
Istocasno je jedilnica (bi-
la je zaprta in zaklenjena)
skoraj plavala v vodi in

je tovarisica Marija imela
[)Ull’l(_ roke dela, da je poz-
neje vse !:['}Id.\f]]"l v red.

V teh trenutkih (ko sem
primerjal naso »pocuma—
ko« stanje s situacijo v
domovih »Zita«, Zelezarne
Jesenice, EMA, Petrola,
»Franje Kluza«) se mi je
vsiljevalo mnenje, da =za
rekreacijo svojih delavcev
in njihovih druzinskih ¢la-
nov nismo naredili skoraj
nicesar. Dale¢ premalo so
aranzmani s turisti¢nimi
agencijami za penzionsko
vrednost minimalno 145,00
do 190,00 din na dan za
osebo. Kljub pet-mesecéne-
mu brezobrestnemu kredi-
tiranju s stranj delovne
organizacije, Stiriclanska
druzina delavca s poprec-
nimi dohodki skoraj ne
more prebiti 10 dni na
morju, V kolikor k temu
pripomnim, da je s tem
omogoceno 10-dnevno
»prazenje« na soncu in
obc¢asno »namakanje« brez
Zelje po organizirani ak-
tivni rekreaciji — je pove-
dano vse. Posamezniki si
znajo urediti to aktivno re-
kreacijo, ostale pa je po-
trebno na to navaditi ter
jih organizirano v njo
vkljuciti.

Najbrz ne bom ugotovil
ni¢esar novega, ¢e povem,
da le aktivnost (plavanje,
veslanje, badminton, ping-
pong), ob dobri hrani, psi-
hi¢ni sproscenosti in dru-
gacnem podnebju, lahko
prispeva k vedji regenera-
ciji delavéevega organizma

in njegovih delovnih spo-
sobnosti.

Igralci

Ugotovitve ali imamo
moznosti za zadovoljitey

/ zasedanja delavskega sveta TGA

(Nadaljevanje z 2. strani)

ki so dolocene v 137.
¢lenu  samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo
in 43, ¢lenu poslovnika
delavskega sveta TGA,

da so bili

— ugortovil je, o
zborih v

delavci na
vseh TOZD in DS SS
v casu od 26. julija do
29. julija 1977 seznanje-
ni s:

— poslovno informacijo
jo o proizvodnji in
prodaji za TOZD in
DO v casu od I. do
VI 77 in

— opslovno informacijo
o dosezenem celot-
nem prihodku, pri-
hodkih, dohodku in
materialnih stros$kov
za prvo polletje 1977
ter sprejeli in potr-
dili zacasno delitev
celotnega prihodka,
dohodka in Ccistega
dohodka,

— narocil je kadrovsko so-
cialnemu sektorju, da

pregleda potek spreje-
manja rebalansa plana
izobrazevanja z ozirom
na enotno metodologi-
jo izdelave in spreje-
ma letnega plana poslo-
vanja TGA ter poda ob-
razlozitve smotrnosti
Stipendiranja na visji
upravni Solj z ozirom
na profil in strokov-
nost ki jo ta Sola daje,

— uvedel je postopek za
oz. dal pobudo delav-
skim svetom TOZD in
DS SS za uvedbo po-
stopka za sprejem sa--
moupravnega sporazu-
ma o organizaciji racu-
novodstva in vodenju
knjigovodstva,

— dal je pobudo za uved-
bo postopka za sprejem
statutarnega sklepa o
organizaciji ljudske ob-
rambe in druzbene sa-
moza&Cite v TGA,

— zavrnil je zahtevek za
varstvo pravic Vere
Serc, ki ga je dne 5.
avgusta 1977 vlozila zo-
per sklep sveta za sa-
moupravljanje, zivljenj-

ska vpraSanja delavcev
in obvescanje st. 426 z
dne 4, 8. 1977, ki se na-
nasa na dodelitev sta-
novanja Francu Krajn-
cu in Alojzu Levanicu,
kot neutemeljen,

— kadrovsko socialnemu
sektorju je narocil, da
pripravi predlog spre-
membe doloc¢il 9 cle-
na samoupravnega Spo-
razuma o enotnih kri-
terijih  pri  re$evanju
stanovanjske problema-
tike,

— na predlog glavnega di-

rektorja je izjemno do-
delil stanovanje:

— Duganu Predovniku
iz TOZD tovarna gli-

novanje s centralmm
og,rcvan_]em v Kid-
ricevem §t. 13,

— Stanku Mediku iz
DS SS — garsonjero
v Kidri¢evem $t. 13,

— sprejel je program iz

vajan]a zakona o zdru-
zenem delu- — termin-

ski program priprave
delovnih osnutkov sa-
moupravnih splosnih
aktov TGA,

— predlagal je delavskim
svetom TOZD in DS SS,
da razpravljajo o pro-
gramu izvajanja zakona
o zdruzenem delu —
terminskem programu
priprave delovnih os-
nutkov  samoupravnih
splosnih aktov TOZD in
ga sprejmejo v predlo-

zeni obliki,

— ugotovil je, da so vsi
delavski sveti TOZD
zdruzili sredstva za
gradnjo parkirnega pro-
stora, in sicer:

— TOZD tovarni glinice
250.895— din

— TOZD tovarna alu-
minija
392,675— din

— TOZD vzdrzevanje
336,380,— din

— TOZD promet
120.050,— din,

Sredstva bremenijo po-
slovni sklad.

vseh ali vecine
pogojev najbrz niso tez
kel? Menim, da je to ena
izmed osnovnih nalog KSS,
predvsem sociologa, psi-
hologa in socialnih delav-
cev (kaj Se cakamo z za-
sedbo delovnega mesta re-
kreatorja?).

potrebnih

Ob vsem tem se mi vsi-
ljuje tudi razmisljanje, ka-
ko se mi sami obnasamo
do svojega pocitniskega
doma.

Televizor je ponovno po-
kvarjen, neusmiljeno se
trgajo rjuhe in brisace,
protizakonito se ponujajo
prenoc¢iséa tujim turistom,

odnasa se inventar iz so-
be v sobo, iz zgradbe v
zgradbo ali celo domov.

Mesec ali dva pred zacet-
kom sezome se zdramimo in
zacnemo razmisljati o po-
pravilih, dopolnilu inven-
tarja, najetju osebja, izde-
lavi kalkulacije za oskrb-
ni dan in podobno.

Nekateri izmed nas so
v letos$nji sezoni v celoti
padli na izpitu samodisci-
pline n samoodgovorno-
sti. Uzivali so v izzivljanju
svojih otrok na kanalniku
TV sprejemnika, skrajno
neodgovorno so se_obna-
sali do skupne lastnine (in-
ventarja) in se izzivljali
na racun clanov nasega
kolektiva, ki v Crikvenici
cez celo leto skrbi za var-
nost ter snaZnost objek-
tov in celotnega inventar-
ja ter za zakonito poslova-
nje.

Ne znam si razlagati po-
guma c¢lana naSe delovne
skupnosti, ki samoinicia-
tivno odlo¢a in dovoljuje
bivanje tujim gostom (10
$vicarjem) prvo pod So-
torom na nadem dvoriscu,
pozneje celo v sobi Stev. 2
vile LADA; pozneje pa se
$e razburja, ker ga je o-
skrbnik doma opozoril na
nepravilno dejanje.

Kako in v imenu koga
lahko nekateri c¢lani de-
lovne skupnosti grozijo o-
skrbniku doma s clan-
stvom v DS TGA ali zah-
tevajo posebni tretman s
pripombo: »Ali se vi zave-
date, da imam strica, ki
je glavni direktor?!«

Ali niso tak$na dejanja
v nasprotju z naSimi sa-
moupravnimi akti in ali
ne mejijo na huj$o krsitev
discipline ter neodgovor-
nega odnosa do skupnega
imetja?

Menim, da je Ze skrajm
¢as, da se spremeni misel-
nost nekaterih izmed nas
in rarmrﬁhan]a v stilu:
»To je nase, to smo mi
zgradili in lahko podenja-
mo s tem kar Zelimo«! To
ni in ne more biti res. Vse

to je sad zdruZenega de-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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delavcev

S sej sveta za samoupravljanje, Zivljenjska vpraSanja
in obvescanje

Na 16. redni seji je svet
za samoupravljanje, ziv-
ljenjska vpraSanja delav-
cev in obvesCanje obrav-
naval naslednje zadeve:

— razveljavil je svoj sklep
o dodelitvi stanovanja
Francu Krajncu, mat st.
893 iz TOZD tovarna
aluminija, ker je tov.
Krajnc podal pismeno
izjavo, da 2-sobnega sta-
novanja v Kidricevem
st. 29, ki mu je bilo
dodeljeno, ne sprejme.
Zaradi tega je svet mo-
ral razveljaviti tudi do-
delitev stanovanja Aloj-
zu Levanicu, mat. St.
852 iz TOZD tovarna a-
luminija, ki mu je bilo

dodeljeno Krajnéevo
stanovanje.
— 2-sobno stanovanje v

Kidricevem 5t. 29 je
svet dodelil Antonu Le-
barju, mat. §t. 4190 iz
TOZD tovarna alumini-
ja, ki je na veljavni pri-
oritetni listi za dodeli-
tev stanovanj vpisan
pod zap. §t. 25 s 6507
tockami,

— garsonjero §t. 6 v Kid-
ricevemm $t. 13, ki jo je
odpovedal Martin Vu-
kovi¢ je svet za samo-
upravljanje dodelil Jo-
zetu Stumbergerju,
mat. §t. 4323 iz TOZD
vzdrzevanje, ki je na
veljavni prioritetni  li-
sti za dodelitev stano-
vanj vpisan pod zap. §t.
27 s 630* tockami,

— delavskemu svetu TGA
je predlagal, da ne u-
godi zahtevku za var-
stvo pravic, ki ga je
dne 5. avgusta 1977 vlo-
zila Vera Serc zoper
sklep sveta za samoup-
ravljanje, Zivljenjska
vprasanja delavcev in
obvescanje §t. 426 z dne

4. avgusta 1977, ki se
nanasa na dodelitev
stanovanja Francu
Krajncu in Alojzu Le-
vanicu, in ka kot ne-
utemeljenega zavrne,

sklenil je, da ostane
Stefan Fuks, ki je bil
invalidsko upokojen, na
osnovi dolocil 6. ¢lena
samoupravnega spora-
zuma o enotnih kriteri-
jih pri reSevanju stano
vanjske  problematike
Se naprej na prioritet-
ni listi za dodelitev sta-
novanj,

ni ugodil prosnji Vzgoj-
no varstvenega zavoda
Ptuj, da dovoli Mihaeli
Drozg uporabljati gar-

Okno

sonjero St. 7 v Kidrice-
vem §t. 13, ki ji je bila
dodeljena za ¢as oprav-
ljanja dolZznosti vzgoji-
teljice v enoti Kidrice-
vo, Se za eno leto, ko
bo delala v Ptuju, am-
pak je Mihaela Drozg
dolzna garsonjero iz-
prazniti,

podal je soglasje k za-
menjavi stanovanja
med Cedomirjem Teo-
dorovicem — Kidricevo
st. 19 in Janezom Fur-
manom — Kidricevo §t.

’

ugotovil je, da je bil
Janko Kiri¢ po sodbi
OkroZznega sodisca v
Mariboru z dne 17. 6.

— NIC NE SkaBI! TEMYU €€ KOMISIZA ZA UGOTAVLJANIE
PREMOZENIA NI PRISLA DO Z/IVEGA [ .
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1977 dolzan izprazniti
trosobno stanovanje v
Kidricevem §t. 5 in ga
prostega oseb in stvari
izro¢iti TGA v roku I4
dni, da ne bo izvrsbe.
Janko Kiri¢ stanovanja
ni izpraznil, zato je svet
sklenil, da je 1zvrsiti
deloZacijo, po moznosti
v stanovanje v Kidrice-
vem II, ki ga bo izpraz-
nila Antonija Irgl,

— dovolil je Vojtehu Raj-
herju, dipl. ing., ki se
je zaposlil v SOZD UNI-
AL, odplacevanje Kkre-
dita za individualno sta-
novanjsko izgradnjo v

znesku 100.000,— din
pod enakimi pogoji, kot
da bi bil zaposlen v na-
si delovni organizaciji.
Kolikor pa bi mu pre-
nehala lastnost delavca
v SOZD UNIAL, se mo-
ra ponovno zaposliti v
nasi delovni organizaci-
ji, v nasprotnem prime-
ru pa bo TGA ukrepala
po pogodbi o posojilu
in 61. ter 62. ¢lenu sa-
moupravnega Sporazu-
ma o enotnih kriterijih
pri reSevanju stano-
vanjske problematike

— predlagal je delavske-
mu svetu TGA, da da
delavskim svetom
TOZD in DS SS pobudo
za uvedbo postopka za
sprejem samoupravne-
ga sporazuma o orga-
nizaciji racunovodstva
in vodenju knjigovod-
stva,

— na osnovi dolocil 68. in
69. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o delitvi
osebnih dohodkov
TOZD tovarna alumini-
ja in TOZD tovarna gli-
nice je odobril delov-
nima invalidoma III.
kategorije invalidnosti
razliko med oskrbnino,
ki jo prejemata od
Skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zava-
rovanja Maribor in o-
sebnim dohodkom, ki
bi ga prejela na delov-
nem mestu, na katerem
sta delala pred nastan-
kom invalidnosti, in si-
cer:

— Antonu Oberskemu,
mat. §t. 3758 — na
poklicni  rehabilita-
ciji od 1. avgusta do
31, julija 1978 in

(Nadaljevanje na 5. strani)

Dopust je tvoj in moj...

(Nadaljevanje s 3. strani)

la in je del skupnih druz-
benih dobrin, do katerih
se sleherni izmed nas mo-
ra najodgovorneje obnasa-
A

Price smo zaostrenega
odnosa do druzbenega pre-
moZenja in temu primer-
no se je zacelo ukrepati
tudi pri nas v primeru od-
tujevanja (na primer 10
metrov kabla, kakrsnega-
koli orodja in podobno)
ter unicevanja tega premo-
zenja. Sprasujem se ali
brisace, rjuhe, televizor,
miza ali stol v poéitnis-
kem domu niso del druz-
benega premozenja in kdo
je odgovarjal do sedaj za

odtujevanje ali uniceva-
nje tega premozenjal?

Kdaj bomo izenadili ne-
katere kriterije in kdaj
bomo zaceli razmisljati o

tem, da je pocitniski dom
ter vse v njem del skup-
nih sredstev in s tem del
celotnega premoZenja de-
lovne skupnosti!?

Zamislimo se vsi skupaj
ter se zavestno odlo¢imo,
da hocemo svoj, lep in u-
rejen pocitniski dom, da
zadovolji zelje vecine iz-
med nas; organizirajmo ze
vpeljano aktivno rekreaci-
jo v nasem domu (izkori-
stimo blizino »Talaso te-
rapije«). Izlo¢imo potrebna
sredstva in bodimo z ra-
mo ob ramj delavcem iz
»ZITA«, Zelezarne Jeseni-
ce, »Franja Kluza« in dru-
gim, ki svoje pocitniske
domove spostujejo in lju-
bijo ter omogolajo, da v
njih letuje zares sleherni
delavec, ne glede na njego-
vo visino osebnega dohod-

ka. -
Vic



DAJANJE KRVI JE PLEMENITO DEJANJE

Dajanje krvi je vsekakor
merilo c¢lovecnosti. Tega
seveda ni potrebno pose-
bej povdarjati, saj vsi ve-
mo, da je dajanje krvi
resnicno  plemenito deja-
nje. Za to ni potreben po-
seben pogum, ampak le
volje do humanosti — za-
vedajoc se, da s svojo krv-
jo resite ali bolje receno
reSimo mnoga zivljenja,
ki bi sicer ugasnila.

ZC sam pomixl l\ ﬂd lo
1_];1'1_|c., je wcdnu 7o ved
kot ponos v humani akci-
ji, do katere smo 3e ved-
no vseprevec¢ togi ter ne-
resni ali odkrito receno
bojazljivi, ¢e vemo da bi
lahko Stevilo nasih krvo-
dajalcev bilo resnicno
mnogo vecje, seveda z

Vk[}LI(It\’]]O tudi nas osta- °

lih, ki Se stojimo ob stra-
ni.

Buce

Ko sicer pregledujemo
prehojeno pot krvodajal-
stva v nasi delovni organi-
/'1(:1;1 ne mislimo, da smo
zadnji in se tudi ne sme-
mo sramovati nad doseze-
nimi rezultati. Toda tudi
tukaj velja pravilo, da na-
Sa kri ni smodra« in bi
prav lahko veljala za ak-
cijo. »Modrae, mislim
predvsem na tiste iz sre-
din, ki bi lahko mmnogo-
bolj sodelovali pri takih
humanih akcijah. Vidimo
in belezimo, da je v vrstah
krvodajalcev vse premalo
mladih ljudi in to celo iz
DS SS. Obrati so $e soraz-
merno dobro izpopolnjeni
s krvodajalci, ceravno je
to Se vse dale¢ od tistega
kar bi lahko bilo.

Ko zasledujem podatke
v ostalih glasilih delovnih

organizacijah o krvodajal-
stvu, zasledimo prav tako
podatke o tem, da so pred-
hodniki imeli boljse rezul-
tate, za kar sicer pri nas
ne morem trditi, ker kon-
kretnih podatkm ne vem.
Lahko pa bi take podatke
posredoval predsednik ak-

tiva krvodajalcev v TGA
(ali kako se Ze imenuje)
ter veckrat konkretneje

porocal o uspehih krvoda-
jalskih akcij, da bi wsi

skupaj le vedeli nekoliko
vec o delu te humane or-
ganizacije oziroma aktiva,
kateremu lahko izre¢emo
le priznanje in ponos, da
so med nami v TGA,

Ni¢c koliko podeljenih
priznanj v obliki krvoda-
jalskih zna¢k za mnoge

(Nadaljevanje na 6. strani)

S sej

sveta za samoupravljanje, zivlijenska vprasanja

delavcev in obvescanje

(Nadaljevanje s 4. strani)
— Vilibaldu Sostarju,
mat, $t. 3342 — na

poklicni rehabilitaci-

ji od 1. septembra
1977 do 31. avgusta
1978

Sredstva bremenijo
sklad skupne porabe —
t¢. 4 — poklicna reha-

bilitacija,

— ugotovil je, da je TGA
prevzela pokrovitelj-
stvo nad Sportnim ar-
mijskim tekmovanjem
v Mariboru — ekipe Ze-
mun, zato je sklenil, da
je ansamblu Toneta Ce-
lana po sklenjeni po-
godbi st. 202 z dne 1.
Julija 1977 za igranje na
tem prvenstvu izplacati
2225— din v breme
sredstev shhda skupne
porabe
Na 8. izredni seji dne

31. avgusta 1977 je svet za

samoupravljanje, zivljenj-

ska vprasanja delavcev in
obvescanje obravnaval na-
slednje zadeve:

— Na osnovi dolocil 9, ¢le-
na samoupravnega spo-
razuma o enotnih Kkri-
terijih  pri resevanju
stanovanjske problema-
tike in veljavne priori-
tetne liste za dodelitev
stanovanja je dodelil
Veri Serc, mat. $t. 3948
iz DS SS, pod zap. &t.
31 s 420 toc¢kami, 2-sob-
no stanovanje v Kidri-
cevem S§t. 13, ki ga je
odpovedal Vinko Milo-
Sic,

— ugotovil je, da ni raz-
¢is¢eno lastni$tvo sta-
novanjske hise v Loki,
ki bi naj bila last Ag-
neze Svensek iz Kidri-
cevega St. 24, zato je
sklenil, da je potrebno
pred poda]u soglasja k
zamenjavi  stanovanja
med Hedo Sumer in
Agnezo Sven$ek last-
nistvo razcistiti,

— predlagal je delavske-

mu svetu TGA, da do-
deli na predlog glavne-
ga direktorja in 34. ¢le-
na samoupravnega sSpo-
razuma o enotnih kri-
terijih pri reSevanju
stanovanjske problema-
tike Stanetu Mediku,
mat 5t, 4518, zaposlene-
mu v DS SS na delov-
nem mestu organizator

izobrazevanja, stan, Zg.

Hajdina 158, garsonje-
ro 5t. 11/IT v Kidrice-
vem §&t. 13, ki jo bo iz-
praznila Doroteja Vez-
jak, dipl. iur,
na osnovi dolo¢il 68.
¢lena samoupravnega
sporazuma o delitvi o-
sebnih dohodkov TOZD
tovarna aluminija in
TOZD promet je odob-
ril naslednjim delovnim
invalidom razliko med
oskrbnino, ki jo preje-
majo od skupnosti po-
kojninskega in invalid-
skega zavarovanja Ma-
ribor in med osebnim
dohodkom, ki bi ga pre-
jemali na delovnem me-
stu pred nastankom in-
validnosti:
— Viktor Vogrinec,
mat. §t. 1151
— Josip Vuckovic,
mat. §t. 2374
— Anton Lahk,
mat. St, 4102
— Franc Mlinarig¢,
mat. §t. 3084
— Jakob Bratec,
mat. §t. 1804
— Franc Kosec,
mat. St. 2389
— Rudolf Korosec,
mat. §t. 3562
— Avgust Kiseljak,
mat. 3t. 960 — wsi
iz TOZD tovarna a-
luminija in
— Vinko Maroh,
mat, §t. 2282
— JoZe Slana,

mat. §t. 1641 — iz
TOZD promet. -
Poklicna rehabilitacija

traja en mesec, Sred-

— predlaga

stva bremenijo sklad

skupne porabe — t¢, 4

— poklicna rehabilita-

cija,

— dal je pobudo za spre-
jem samoupravnega
sporazuma o spremem-
bah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazu-
ma o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdru-
Zzenem delu.

Na 17. redni seji dne 6.
septembra 1977 je svet za
samoupravljanje, zivljenj-
ska vprasanja delavcev in
obvescanje obravnaval na-
slednje zadeve:

— na osnovi dolo¢il 9. ¢le-
na samoupravnega Spo-
razuma o enotnih Kkrite-
rijih pri resevanju sta-
novanjske problematike
in veljavne prioritetne
liste za dodelitev stano-
vanj je dodelil Srdanu
Mohori¢u, mat. st. 4146
iz TOZD tovarna alu-
minija, pod zap. 5t. 22
s 760* tockami — gar-
sonjero v Ptuju, Potr-
ceva 42, ki jo je odpo-
vedal Stanko Salamun,

— ni podal soglasja k za-
menjavi stanovanja
med Hedo Sumer iz Ki-
dricevega s§t. 14 in Ag-
nezo Sven$ek iz Kidri-
cevega St. 24, ker je u-
gotovil, da je iz izjave
Agneze Svensek z dne
1. julija 1977, ki jo je
podala v splmnun sek-
otrju, razvidno, da sta
si 5 pok. mozem Tozetom
Svensekom pred pri-
blizno 4 leti kupila sta-
ro stanovanjsko hiso v
Loki §t. 46, Ker je Ag-
neza Svensek solastnica
te stanovanjske hise, po
25. ¢lenu zakona o sta-

novanjskih razmerjih
zamenjava stanovanja
ni dovoljena.

delavskemu
svetu TGA, da da pobu-
do za uvedbo postopka
za sprejem samouprav-

nega sporazuma o spre-
membah in dopolnitvah
samoupravnega spora-
zuma o enotnih Kkrite-
rijih pri resevanju sta-
novanjske problemati-
ke,

— strinjal se je s predlo-
gom re$evanja stano-
vanjskega problema
druzine Meznari¢ kot
ga je nakazala IMP —
TOZD  Elektrokovinar
Ptuj, vendar pod pogo-
jem, da TGA in TOZD
Elektrokovinar sklene-
ta ustrezen pismeni do-

govor, v katerem se bo
TOZD Elc,ktrol\ovmal
Ptuj zavezal, da bo naj-
kasneje spomldd leta
1978 dodelil stanovanj-
ski kredit Janezu Mez-

naricu, dipl. ing., s ka-
terim bo le-ta lahko

vsaj do leta 1981 zgra-
dil svojo hiSo in na ta
nac¢in izpraznil stano-
vanje TGA. TGA pa se
bo obvezala, da bo do
tega roka uredila miro-
vanje tozbe pri pristoj-
nem sodis¢u oziroma
po tem roku tozbo u-
maknila.

VALUNSKA TROFEJA

~74 ka3 pA 36 7012

— SKOLJKA VELIKANKA -
TROFEJA 2 LETOSNJIM POCITHIC
V HISICAH V VALUNY.

v

ALUMINIJ 5



| Kajenje na sestankih - da

ali ne? {

Ko sem v eni izmed Ste-
vilk nekega hrvaskega ca-
copisa med drugim zasle-
dil, da so Ze januarja 1975
uveljavilj odredbo zakona
o varstvu pri delu, ki med
drugim tudi pravi, da mo-
ra organizacija onemogo-
¢iti kajenje na wseh delov-
nih sestankih in srecanjih,
ki so v zaprtih prostorih
ter, da moZnost ali prepo-
ved kajenja na delovnih
mestih morajo organizaci-
je oziroma so zavezane
predpisati v svojih inter-
nih aktih,

Prav to me je navedlo,
da skuSam v nekaj vrsti-
cah postaviti vprasanje tu-
di nam vsem, ali bomo Se
v bodoce kadili na :mi:‘h
sejah in sestankih ali ne?
Nikogar ne maram strasi-
ti s kaksSnimi Stevilkami,
saj vsak kadilec odloca
sam o sebi o tem ali bo
kadil naprej ali bo ne-
hal, Vsekakor pa je prav,
da na kratko §= enkrat o-
budimo nekaj Stevilk, ki
so mnogim izmed nas Ze
poznane.

Ugetovljeno je namrec,
da je uml!]l\'ﬂst pri ka-
dilcih cigaret na splosno
za 30 do 80 odstotkov vec-
ja kot pri nekadilcih in,
da na 10.000 oseb, ki po-
kadijo dnevno eno ali do
devet cigaret umre za
plju¢nim rakom pet ljudi,
na isto Stevilo oseb, ki po-
kadijo dnevno recimo 20
do 40 cigaret pa umre za
plju¢nim rakom okrog 15
ljudi.

Tudi sam sem bil pred
15. leti kadilec pa dobro

vem kaj je cigareta in ko-
liko se bolje pocutim od-
kar ne kadim veé. Znan-
stveno je namrec¢ dokaza-
no, da nikotin $koduje sr-
cu in krvnemu obtoku,
moti prekrvavitev orga-
nov, pospesuje nastajanje
skleroze arterij src¢ne mi-
Sice, drazi Zelodec in cre-
vesje ter podobno. Ne mi-
slim nastevati znanstvenih
analiz o Skdoljivosti niko-
tina na c¢loveski organi-
zem, saj to nizanje dej-
stev o skodljivosti nikoti-
na ni uperjeno proti ti-
stim, ki si s kajenjem Sko-
du_mu zdravju, ker dejan-
sko ve¢ pri tem namrec
trpijo nekadilci, ki morajo
biti na mmnogih sestankih
v zaprtih pwatonh Zrtve
strupenega nikotina, Ce-
prav pmu sVOoji \.t)l]l

Zato naj tudi teh nekaj
vrstic sluzi interesu neka-
dilcem, ki kot sem Ze ome-
nil, morajo biti po sluZbe-
ni samoupravljalski ali
druzbenopolitiéni dolZnosti
v druzbi kadilcev v sejnih
sobah in dvoranah — to-
rej na sestankih, ki mno-
gokrat trajajo dolgo in
kjer se mnogo kadi.

O prepovedi kajenja na
sejah in sestankih v zapr-
tih prostorih — tu so se-
veda misljene sejne sobe
in dvorane (kajti zaprti
prostori so tudi marsikje
ali najve¢ proizvodne dvo-
rane v raznih podjetjih) —
so razpravljali tudi dele-
gati zborov SO Ptuj na
enem izmed svojih zase-
danj. Tudi v tem primeru
je bilo povdarjeno, da mo-

OBROBNA PROBLEMATIKA

PRODUKTIVNIST |
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rajo take prepovedi uvelja-

vljati v delovnih organiza-
cij delavei sami in to vne-
sti v Ssvoje samoupravne
akte.

Tako se na primer odlok
Ze izvaja na vseh zaseda-
njih zborov SO Ptuj in
raznih sestankih ter sejah
mnogih $kup$éinskih orga-
nov. Tudi pri nas so men-
da Ze sklenili, da ne bi ka-
dili na sejah DS TGA in
$e morda kje, prav pa bi
bilo, da se kajenje prepove
tudi v vseh sejnih sobah
in dvoranah v TOZD kjer
so seje in sestanki. Res-
nicno je nevzdrzno, da mo-
rajo danes ze S$tevilni ne-

kadilci biti Zrtve kadil-
cev. Saj je znano, da dim
cigaret, ki jih pokaduo
kadilci enako ali Se mno-
gobolj Skoduje nekadil-
cem, katerih organizem je

tega strupa Ze dolgo odva-
(Nadaljevanje na 7, strani)

Obisk

Dajanje

(Nadaljevanje s 5. strani)

litre darovane krvi v nekaj

letih nam je lahko wvsem
skupaj le v ponos. Mora-
mo biti ponosni na tiste
nase sodelavce, ki so se ze
odzvali klicu humanosti in
¢lovecnosti, zavedajoC se,
da ne refujejo le Zivlje-
nja, s svojo darovano krv-
jo, ampak tudi dostojno
zastopajo naso delovno or-
ganizacijo., Tako njihova
kot nasa Zzelja je, da bi se
to Stevilo ¢imbolj poveca-
lo in, da bi med skoraj
2000-¢lanskim  kolektivom
bila vsaj ena tretjina ak-
tivnih  krvodajalcev, da
sploh ne govorimo o $te-
vilki, ki bi jo lahko do-
segli in celo presegli v na-
$i delovni orgamizaciji.

Menim, da aktivistov v
tej smeri ne smemo Kkriti-
zirati, saj so opravili svo-
jo vlogo tako, kot jim na-
rekuje njihova humanost
do takih akcij in kar so
prenasali tudi na ostale
clane delovne skupnosti
zavedajo¢ se svoje odgo-
vornosti, da v svoje vrste
pritegnejo Cimvecje Stevi-
lo krvodajalcev, Brez dvo-
ma lahko smelo trdimo,
da v nasih vrstah ni ¢lana
delovne organizacije, ki ne
bi kaj ve¢ vedel o humano-
sti krvodajalstva in kaj
sploh nekomu v sili po-
menj draga zivljenjska te-
koc¢ina, katero lahko danes
ali jutri tudi sami potre-
bujemo.

Domnevamo le, da veci-
na ¢lanov kolektiva pozab-
lja, da je danes krvi po-
treben kdo drugi, jutri pa
7e morda celo sam. Ce bi
se tega spomnil vsak po-
sameznik ob sleherni kr-
vodajalski akciji, potem

gmv gotovo od skoraj
200 zaposlenih prislo na
odvzem krvi ve¢ Clanov de-
lovne organizacije, kot je
to primer doslej.

Osebno menim, da bi v
svojih programih dela mo-
rale imeti take humane ak-

krvi je plemenito

cije tudj mladinske orga-
nizacije ali aktivi, OO sin-
dikata ter OO0 ZK — skrat-
ka vsepovsod bi morala
te¢i razprava ter akcija v
smeri povecanja Stevila
krvodajalcev, ki s svojo
dragoceno Zivljenjsko te-
koc¢ino resujemo mnoga
nvl]una — morda kdaj tu-
di nasa ali pa zZivljenja na-
s§ih najdrazjih druzinskih
¢lanov in sorodnikov.

Prav vsem tistim, ki da-
nes tako aktivno dajejo
svojo kri se imamo zahva-
liti, da reSujejo cCast na-
sega skoraj 2000-¢lanske-
ga kolektiva, pri cemer
gre vsekakor zahvala ti-
stim nasim aktivistom, ki
ne le da dajejo svojo dra-
goceno kri, ampak tudi ak-
tivno delujejo v smeri pro-
pagandne akcije za to, da
bi pridobili v svoje vrste
¢imve¢ ¢lanov  delovne
skupnosti, ki bi naj pove-
¢ali vrste krvodajalcev v
eni izmed najvecjih delov-
nih organizacij v ptujski
obdini.

Mnoga priznanja ter po-
hvale, pa bodisi da so le-
te bile ustmene ali dru-
gacne, nam dovolj zgovor-
no pricajo da v TGA le
nismo pozabili na to hu-
manost, da nam pa vsem
skupaj Se preostane mno-
go, da izpolnimo zastav-
ljen program po katerem
bi naj bila vsaj ena tret-
jina aktivnih krvodajal-
cev.

Mnoge je gotovo strah
pred »iglo«, toda poveda-
ti moramo, da je vsak tak
strah odveé, saj za to res
ni potrebno vecjega pogu-
ma, medtem ko s tako ak-
cijo pomagamo mnogimni,
ki naso skupno pomoé v
obliki dragocene Zivljenj-
ske tekocine tudi pricaku-
jejo.

Verjetno nj potrebno
povdarjati koliko krvi po-
trebujemo v Sloveniji na
leto, ker to sleherni izmed
nas lahko vidi na TV ali

dejanje

pa sliSi po radiu, kljub te-
mu pa bi le rad povdaril,
da lahko kri daruje vsaka
oseba ne glede na spol od
18. do 65. leta starosti. Ra-
zumljivo vsakega darovan-
ca pred odvzemom teme-
ljito pregledajo, da ne bi
to morebiti $kodovalo nje-
govemu zdravju. Prav tako
pa je to potrebno, da se
ugotovi, da ne bi sluc¢ajno
darovalec krvi imel kake

bolezni, ki bi glede na od-
dano kri imela tragicne

posledice za drugo osebo.

To torej pomeni, da si
istocasno temeljito pre-
gledan in spoznan za ak-
tivnega krvodajalca ali pa
obratno, oseba, ki potre-
buje zclrwl]en]c Res je
takih slucajev malo, toda
previdnost je pOllLbnd tu-
kaj bolj kot kjerkoli drug-
je, saj gre tako za zdravje
novorojenega otroka, kot
tudi za zdravje 70. ali
80-letnega ocaka.

Prav ni¢ novega ne bom
povedal, ¢e bom ponovil
apel in poziv nasih aktivi-
stov v TGA, da se vsi ¢la-
ni delovne skupnosti ne
glede na spol ¢imprej javi-
jo pri svojem poverjeniku
in se vpiSejo med aktivne
krvodajalce.

Vsem tistim, ki so v mi-
nulem mesecu preziveli ne-
kaj prijetnih dni alj uric v
Izoli ob obali nasega Jad-
rana, bodo ti dnevi vseka-
kor ostali v trajnem spo-
minu, vendar jih veZe ob-
veznost, da svoje doZivet-
je prenesejo tudi na osta-
le ¢lane delovne skupnosti
in jih pridobijo v svoje vr-
ste, Da je na$ kolektiv tu-
di v tej smeri posvetil vso
pozornost aktivistom oz.
aktivnim krvodajalcem ka-
7e tudi to, da imamo V
nasih samoupra\rmh aktih
zabelezeno, da vsakemu na
leto pripada tri dni pla-
¢anega dopusta za namen-
sko aktivno rekreacijo! To
pa je tudi nekaj!

France Megko
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zdravo

in ¢isto
okolje

V letosnjem letu, ne le
v nadi dezeli, temve¢ pov-
sod v svetu, posvecajo po-
sebno pozornost zascéiti o-
kolja. Najimenitnej$i stro-
Lovnm}u se zelo zavzeto
posvecajo reSitvi proble-
ma onesnazevanja O]\O]]El.
Plakati, knjige, filmi in te-
lo\m_mkl zasloni nas ne-
nehno opozarjajo na gro-
zec¢o nevarnost razliecnih
odpadkov, izpusnih plinov,
kemikalij, nafte in podob-
nega. Clovekov razvoj in
neodgovornosti, ki ta raz-
voj spremljajo, grozijo ce-
lo z ekolosko spremembo
okolja in nad tem moramo
biti resno zaskrbljeni.

O vsem tem sem raz-
misljal, ko sem po vrnitvi
z dopusta pred vhodom v
nas blok na Potréevi 48,
zagledal ogromni ¢érni ma-
de. Grmicevje in zeleni-
ca pred blokom bi naj bi-
li okras in plju¢a ob zelo
prometni  Potréevi cesti.
Kako sedaj vse skupaj iz-
gleda? Ta pljuc¢a so moéno
prizadeta, so skoraj v fa-
zi razpadanja. Tako kot to-
likokrat do sedaj je delo
okrog centralne kurjave
kot rezultat postreglo dvoj-
no »gretje«. Proti gretju v
mrzlih letnih mesecih naj-
brz ni nobeden izmed sta-
novalcev treh blokov (ki
se iz centralne kurilnice
ogrevajo), vendar ne Zzeli-
mo si ve¢ »gretjax zivcev
stanovalci Potrceve 48, za-
radi skrajno malomarno
opravljenega dela.

Po koncanem popravilu
naprav v rezervoarjih za
mazut, so izvajalci dela
(sami ali v dogovoru s
kom iz kurilnega odbora
blokov Potréeve 40—50a)
strieni mazut iz rezervoar-
ja odlozili (odvrgli) na po-
livinilsko podlago na ze-
lenici. Vpliv sonca na str-
jeni mazut je bil hiter in
se je umazana, lepljiva in
smrdljiva ¢rna gmota raz-

[ mazutom onesnaili okolje

lila s polivinila ter pre-
krila kakik 10 m2. Kot spo-
menik temu dejanju so iz-
vajalci ob pokrovu odprti-
ne za polnjenje rezervoar-
ja pustili kovinski sod z
zagovino, ki ne daje nic
kaj lepega videza. Dogaja-
li so se ze veckrat primeri,
da smo (zaradi vzdrzeval-
nil del v kurilnici) morali
hoditi po razlitem in raz-
mazanem mazutu in to u-
mazanijo nositi v svoja
stanovanja, da ne govorim
o tem, kaksni so se vracali
otroci z iger na prostem.

Sprasujem se ali tako
povrino, neodgovorno in
malomarno delo izvajalca
del ter tako slabi nadzor
odgovornih ljudi iz kuril-
nega odbora ne povzroca
resnih nevarnosti? Pred
kratkim sem bil prica eks-
ploziji nastali pri naSem
rezervoarju za mazut, pri
kateri je tezki zelezni po-
krov vrglo okrog 20 m v
zrak. Le sre¢nemu nakljud-
ju gre zahvala, da je bil
v tem trenutku (sicer poln
travnik malékov) popolno-
ma prazen. Do eksplozije
je prislo (po ugotovitvi u-
radne osebe) zaradj nepra-
vilnega ravnanja v kuril-
nem procesu in zaradi po-
manjkljivosti naprav.

Najbrz nih¢e izmed nas
ne zeli zagledati plamenice
in gostega ¢rnega dima iz-
pod svojih oken, kar se bo
lahko zgodilo, ¢e bi na od
sonca razgreti mazut pa-
del goreci cCik, vzigalica ali
pa ce se bo kdo izmed
otrok igral z ognjem. Ne
zeli nih¢e — zgodi pa se
lahko!

Resno sem premisljeval
kako bo mozno odkloniti
posledice povrsnosti  in
malomarnosti, ki Ze vel
kot 15 dni kazijo izgled
nasega bloka na Potrcevi,
e posebej vhod St. 48.
Zemlja prepojena z ma-
zutom najbrz ne bo rodo-
vitna podlaga za zelenico
in bo verjetno potrebno
navoziti nekaj tovornjakov
sveze zemlje na to mesto.
Seveda potem je na vrsti
sejanje nove trave, zaliva-
nje in precej drugih del
na ozivljanju umnicenega

Kajenje na sestankih - da ali ne?

(Nadaljevanje s 6. strani)
jen. Videli smo tudi, da
so iz mnogih miz v sejnih
ﬂyoranah izginili pepelni-
1[5

Vecinoma je od kampa-
nje proti kajenju ostal
majhen ucinek, ker pac
mnogi kadilci nocejo ra-
zumeti nekadilcev in mno-
gokrat kadijo le z name-
nom, da kljubujejo tistim,
ki se bore proti kajenju v
sejnih dvoranah.

Ob koncu povdarjam, da
s tem sestavkom nisem
mislil kogarkoli plasiti s
posledicami kajenja, saj to
ni niti v moji kompetenci,
ker kadilec sam odloca o
svojem telesu. Vendar Ze-

lim apelirati tako na ka-
dilce Se bolj pa na neka-
dilce, da s skupnimi napo-
ri sklenejo, da se na se-
stankih ne kadi in se naj
da ob dolocenih urah od-
mor za Kkadilce. Ce pa so
vmes tudi taki, ki res-
ni¢no ne vzdrzijo, pa lahko
tudi v ¢asu trajanja seje
zapustijo za hip sejno so-
bo in si prizgejo njihovo
priljubljeno cigareto.

Torej dragi bralci —
¢lani  delovne skupnosti
razmislite in odlocite —

ali se e naj naprej kadi
na sestankih in sejah ali
ne? Jaz sem odlocno za
slednje! NE!

France Mesko

dela narave. Pri tem bodo
seveda nastali stroski, ki
pa jih vendar opravicuje
zahteva po distem in one-
snazenem okolju, vprasa-
nje je le — kdo bo kril na-

stale stroske,

V' opozorilo in vednost
malomarnezem pa Se to:
stroske bodo krili najbrz
oni; o njihovi odgovorno-
sti s podro¢ja onesnaze-

vanja okolja in varstva
drmbenega imetja pa jim
bodo vpradanja zastavlja-
li drugod.

Vie

Iz obrata druzbene prehrane

Kako skrbimo za GCisto okolje !

Vsakoletna akcija, ki po-
teka pod geslom »Za zdra-
vo in cisto okolje«, je do
neke mere sicer uspe$na,
toda Se zdale¢ ne tako u-
¢inkovita, da bi prepreci-
la onesnaZevanje okolja
vsem tistim brezvestne-
Zzem, ki brezbrizno in na-
merno onesnazujejo nara-
vo povsod tam kjer se to
le da.

Bodimo si odkriti in
zacnimo kar pri izhodu iz
nase tovarne. Sindikat in
samoupravni organi daje-
jo na vratarnice razna ob-
vestila, ki pa jih doloceni
pummezmk: 7ze po nekaj
metrih odvrizejo.

Kosarice za smeti, ki jih
je pred leti v naselju na-
mestila krajevna skupnost
so po vecini razbite, od-
stranjene ali pa prazne!

V parku ob vzgojno-var-
stvenem zavodu v naselju
je unicen nasad vrinic, ki
je pred leti prijetno delo-
val na mimoidoce spreha-
jalce!

»Pivski bratci« poskrbi-
jo zato, da je v bliznji oko-
lici Marketa in prodajalne
zelenjave dovolj steklenih
drobcev in zamaskov!

Zal pa imamo v naselju
tudi nekaj taksnih stano-
valcev, ki se protivijo pla-
¢ilu za odvoz smeti — in
rajSi kar sami — najraje
proti  vecCeru, odvazajo
smeti v gozd, ki hrani v
svojih nederjih Ze kar pre-
cejsnje kolicine raznih od-
padkov.

Vprasam se ali smo ne-
kateri prebivalei Kidrice-

»ALUMINIJ®
JE TRIBUNA
DELAVGEV!

vega res tako slabo yzgo-
jeni ali pa nam manjka le
doloéen prostor (neko¢ je

bil tak prostor v takoime-
novani gramoznici za tr-
govino), kjer bi se odlaga-
lo vse tisto, kar ne spada
v smetnjake (razni vedji
predmeti: dotrajani $tedil-
niki, deli avtomobilov,
mopedov, dvokoles, umi-
valniki in kosi starega po-
histva, ki so sedaj raztre-
seni po gozdu v bliZnji in
daljnji okolici Kidri¢evega,

Menim, da bi taken pro-
stor morala doloditi Kra-
jevna skupnost, ki je le-
tos spomladi pokazala ve-
liko mero ¢uta do estet-
skega videza naselja, saj
je dala odstraniti dvajset-
letno navlako, ki se je
skrivala v grmovju med
vrtovi. Res pohvale vred-
no!

Ko bo torej takSen pro-
stor doloc¢en, naj se vsa
gospodinjstva pismeno ob-
vesti, da se ne bo mogel
nihce izgovarjati, da ne ve
kam sodijo odpadki.

RK
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Tudi probleme s podrogja Sporta

moramo

@® Problemska konferenca o Sportu in vzdrZzevanju

Sportnih objektov

Stari pregovor pravi, da
je v slogi moc¢. Prav to pa
je dokazala tudi problem-
ska konferenca, ki jo je na
pobudo NK »Aluminija«
sklicala krajevna konfe-
renca SZDL Kidri¢evo na
kateri je bila glavna in e-
dina to¢ka dnevnega reda
pc.ocilo in  razprava o
problematiki vzdrievanja
Sportnith objektov v
Kidricevo.

Konferenca, ki je bila
dne 25. avgusta 1977 v lov-
ski sobi restavracije, je
pokazala, kako Zivo se ob-
¢ani zanimajo za razvoj te-
lesne kulture v svoji KS,
Prisotnih je bilo okrog 80
ali ve¢ obcanov. Med nji-
mi so prisotni tudi pred-
stavniki TTKS in ObE. sin-
dikalnega sveta Ptuj, pred-
stavniki KS in TGA Kidri-
cevo.

Po izvolitvi organov kon-
ference je podal porocilo
predsednik NK »Aluminij«
tov. Franjo RUMPF, ki je
obsirno nakazal perece
probleme tako financiranja
vzdrZzevanja obstojecih
§portnih objektov v KS
kot tudi problem financi-
ranja delovanja ostalih
éportnih panog, kot tudi
financiranja TVD Partiza-
na in podobno. To je prob-
lem, ki je bil Ze tako pe-
re¢, da je bil sklic take
problemske konference
prava nuja.

Takoj je treba povdari-
ti, da se tukaj ni $lo za
delovanje samo NK »Alu-
minija«, kot so to neka-
teri prikazovali, ampak
razvijanja vseh vrst Spor-
tov v KS nasploh. Omeniti
ge velja, da ima klub 4
mostva, 4 trenerje ter pre-
ko 150 pionirjev in orga-
nizirano pionirsko $olo, V
vrstah je veliko mladine,
ki jo je treba za vsako ce-
no obdrzati skupaj, saj bi
bili v nasprotmem prepu-
§¢eni samim sebi ter cesti
in gostilnam, Povdaril je,
da TGA odvaja preko
130 starih milijonov sred-
stev za telesno kulturo
in, da se le deléek tega
vraca v KS, Posebno pe-
re¢ problem je vsekakor
vzdrzevanje $portnih ob-
jektov, ki so bili grajeni
celo na prostovoljni osno-
vi in so mmnogi, ki $e danes
zivijo v Kidricevem ali
drugod, vlozili mnogo tru-
da in prostovolijnega dela,
samo, da bi v Kidricevem
zazivela tudi $portna de-
javnost.

Razprava, ki je bila iz-
titna je nakazala, da TTKS
le ni v celoti upravicila
svojega obstoja, kajti po-
polnoma zgresena je bila
razprava nekaterih tovari-
gev iz Ptuja, da v Kidrice-
redno burna in zelo kri-
vem gojijo le nogomet, da
pa se o drugem ne slisi.

8 ALUMINIJ

Predstavniki TVD Partiza-
na in ostali so lepo pove-
dali, da je telovadnica od-
prta vsak dan, da so nau-
cilij plavati 130 obcanov,
da so zgradili TRIM ste-
70, katero zelo aktivho ko-
ristijo vsi obc¢ani obeh
spolov in starosti v KS
Kidricevo, ter morda celo
iz drugih KS.

Vse to negira izjave, da
v Kidricevem deluje le no-
gomet. Dokazano je bilo
kako malo posluha je bilo
do pomoc¢i pri gradnji
TRIM steze, da TVD Parti-
zan dobi le en stari mi-
lijon in, da mora placeva-
ti najemnino za telovadni-
co, ki jo lahko koristijo
prav vsi obcani, ki zZele te-
lovaditi in podobno.

Po tej plati je bila kon-
ferenca izredno plodna in
zelo  koristna.  Sprejeti
sklepi, ki jih je konferen-
ca sprejela, pa so delno ze
bili realizirani, ostali pa
bodo prav gotovo ob pra-
vem c¢asu. Poseben pomen
je potrebno dati tudi pri
volitvah novih delegacij
ob prihodnjih  volitvah,
kajti tudi delegacija v tej
smeri v KS ni dala od
sebe skoraj ni¢, da bi sta-
nje bilo bolje in morda
ne bi bilo celo omenjene
problemske konference.

Ob tej priloznosti pa bi
vsekakor radi povdarili Se
gostovanje NK »Aluminij«
v Dornbirnu v Avstriji, ko
so vrnili nasim zdomcem
obisk in tam odigrali po-
seben turnir, ki ga je se-
stavljalo kar 10 ekip se-
stavljenih samo iz na$ih
zdomecev, ki delajo v Av-
striji oz. Dornbirnu. Na
sprejemu je bilo preko 500
ljudi med katerimj mnogo
naprednih Avstrijecev, ki
obsojajo odnos avstrijskih
oblasti do Koroskih Slo-
vencev saj so sami povda-
rili, da si podobnih sre-
¢anj Se zelijo. Kupili so
(Nadaljevanje na 9. strani)

Pokal za zmagovalca turnirja v pravih rokah — NK »Aluminij« I. mostvo

Zmagoviti ekipi, ki sta igrali v finalu turnirja v Dornbirnu. Foto: M. Ozmec

Srecanje =z ,,Abrahamom?”

V letosnjem letu so se in
se bodo sredali z »Abraha-
mom«e«:

SPISEK RPILOZEN

Srecanje z zivljenjskim do-
godkom »Abrahamom«, ko
clovek prestopi v zrelejse Ziv-
lienje, ko zrelejse gleda iz
zornega kota na potek Zivlje-
nja je ena najlepsih.

Njihov Zivljenjski krog se
o7za in ambicioznost pocasi
pada. To je ¢as, ko se ozre-
mo nazaj, na ¢as nasih prvih
spominov, prvih pravljic, ko
so nam jih na%e mamice in
ocetje ter babice in stari ocet-
je pripovedovali ob toplih
zimskih vecerih. Prezivela le-
ta na dezeli se zelo razliku-
jejo od ftistih v mestu, ven-
dar so vseskozi povezana z
lepoto nade slovenske zemlje

z naravo. ki nam je nudila
v vseh lepih letnih ¢asih vsa-
kemu po svoje. Spomini na
prezivela Solska leta so nepo-
zabni. Prvi koraki v Solo so
nam vzbudili in pokazali pot
v zivljenje. Naucili smo se pi-
sati, brati, spoznali smo zgo-
dovinski razvoj in tako po-
¢asi sami razsojali svet v igri
nadega zivljenja.

Clovek prezivi najlepsi del
svojega Zivljenja brez skrbi
kot otrok v Soli kjer imas
vedno nad seboj skrbnika in
starie, ki so nas po svojih
modceh vodili in za nas skr-
beli.

Nasa generacija je prezive-
la med ostalimi najtezja leta
svojega zivljenja. V casu naj-
vecje potrebe po vzgoji in
izobrazevanju je nastopila kri-

za in druga svetovna vojna.
Dodobra se Se spominjamo,
ko so odhajali domadi ucite-
lji s solzami v oceh in v skr-
beh za nas, kaj bo z nami, z
nasimi nadrti. Vpis v Sole in
druge poklice je bil zaradi
neznanja jezika tezak, slo-
venske knjige, ki bi nam nu-
dile okno v svet, se je sez-
galo na grmadah. Fasisticne
horde so pritisnile s svojimi
recepti na prevzgojo mladine.
Z odraicanjem so sledile pri-
silne mobilizacije v vojsko in
tako so se pocasi tudi redcile
vrste nasih vrstnikov.

Za dezjem posije vedno
sonce. Tako je prislo leto
1945. Svoboda, veselje in klic
po obnovi poruSene domovi-
ne. Nismo stali ob strani. Eni
so 5li na udirnisko, razna te-

renska dela aktivistov, drugi
v Sole, tretji v Sirni svet s tre-
buhom za kruhom. Tako so
minevala leta mladosti.

Ko tako na hitro pregleda
pot Zivljenja, skoraj ne mo-
remo verjeti, predvsem tisti,
ki nas vezejo spomini na to-
varno od leta 1945 in poz-
neje, da smo lep del minu-
lega dela pustili tako hitro
za seboj v TGA.

Vsak gospodar naredi ob
zaklju¢ku gospodarskega le-
ta svoj obracun tako je tudi
za nas jubilante 50 let Ziv-
ljenjskih izkuSenj — srecanje
z Abrahamom veliki praznik,
obenem pa bilanca uspeha ali
neuspeha svojega dela.

Vsi letni €asi so po svoje
lepi. Tako prehod od polet-
ja na jesen ni ni¢ kaj bolj



resevati S skupnimi mocmi

Klub nasih zdomcev »Slavija 76« je pripravil lepe pokale za zmagovalca. Foto:

M. Ozmec

Domacini (zdomci) so popeljali nase tudi na Bodensko jezero. Foto M. Ozmec

(Nadaljevanje z 8. strani)

celo pokal za eno izmed
mest na turnirju. Da ni §lo
le za nogometne igre je
pokazalo tudi dejstvo, da
se je sprejema udeleZil tu-
di na$§ konzul iz Feldkirch-
na in menil, da je prav ta-
ko medsebojno srecanje
med domovino in nasimi
zdomci najbolj trdna vez,
ki jo je treba utrjevati in
krepiti.

Prvo in drugo mesto, ki
so ga zasedli nasi v Dorn-
birnu pa je dokaz, da so
dostojno reprezentirali
svojo domovino, ¢emur so
zaploskali tudi mnogi Av-
strijci zelec, da bi se videli
tudi prihodnje leto. Toda
zal je tudi to vse vezano
na stroske, saj je vrnitev
obiska naSim zdomcem v
Dornbirn stala 40.000 din.
Ze pred tem so mnogi ob-
ljubljali podporo tej ge-
sti in akciji (tudi denarno)
7al pa so do danes dobili
le od ¢evljarske delavnice
Kidricevo 150.000 din ter
od obdinskega sindikalne
ga sveta Ptuj 3.000 diu,
medtem, ko so ostali po-
zabili na obljube in podpo-
ro temu, da se vrne obisk
nasim  delavcem-§portni-
kom v Avstriji, ki so bili
pri nas ob casu praznova-
nja 6. krajevnega prazni-
ka KS Kidricevo,

Nikakor se tukaj ne gre
samo za nogomet, ampak
je tukaj veliko bolj prisot-
na vez med nasimi delav-
ci, ki delajo v tujini in so
ve¢ kot presreéni, da jih
obis¢e nekdo iz domovine.
Vsak izmed nas, ki je mor-
da nekaj casa Ze prezivel
v tujini sam najbolje ve
ceniti vrednost obiska iz
domovine. Zato smatram,
da bi bilo prav, da tudi
mi v TOZD v nas$i DO
podpremo tako akcijo in
tudi v bodoce sodelujemo

Srecanje z ,,Abrahamom?”

zanimiv. Naji naérti sp Se
vedno veliki, morda precenju-  in sodelovanja v DPO je Se
jemo svoje modi, pa kaj bi, kup nalog, ki stojijo pred na-
ko pa si sami nalagamo skrbi mi. Dom bi skoraj pozabili,
in véasih pozabimo celo na  da ni otrok in vnukov, ki po-

pocitek. Poleg rednega dela

skrbijo, da ¢as hitreje tece.
Ob koncu vsem jubilantom
iskrene cestitke, posebno ti-
stim na katere so mogoce
sodelavci celo pozabili, ured-

nistvu glasila »Aluminije pa
v opozorilo, da se drugo le-
to spomnijo svojih bralcev 50
letnikov.

B. T.

NASI

00 VZDRZEVANJE: 5. MISLOVIC Rudolf 6
1. DREVENSEK Franc 6. PETROVIC Joze 7
2. GALUN Jakob 7. BEDENIK Rudolf 8
3. PETROVIC Rudolf 8. HRIBERSEK Franc 9
4. SKOK Matevz 9. ACIMOVIC Dragoljub 10
5. SPOLENAK Jakob 10. KOZODERC Anton 11
6. DOVECAR Maks 11. JABLOCNIK Maks

7. KNEZ Vinko 12. KODRIC Anton

8. PAL Janko 13. LEBEN Ivan

9. HEBAR Janez

OO0S GLINICA:

JUS Janez
MLINARIC Stefan
PALCAR Franc
STAJNER Stanko
VRABL Anton

00 ALUMINIJ:

1. MAJCEN Helena
2. SKAZA Franc

3. VEK Franc

4, BREG Stanko

HE R
WA W

0O0S SKUPNE SLUZBE:

. ANDRASIC Marija
. GRABAR Franc

. HAZABENT Zlata
. HLIS Joze

. HORVAT Marija

. BABNIK Majda

PETDESETLETNIKI

. VINDIS Jakob

. BOMBEK Vinko

. GAJST Stanislav

. HERTIS Anton

. KRAJNC Janko

. POZNIC Dominik

7. BRGLEZ Anton
8. MAZERA Ivan
9. SEGULA Joze
10. GULIN Kristina
11. KRAJNC Ignac
12. PRAPROTNIK Stanko

005 PROMET:

. VERLAK Janez

. ZAMUDA Franc
CUS Vinko

. FRANGES Anton
. HROVAT Ciril

. KROJSL Josip

SR Wk =

pri podobnih obiskih pa
ne le za NK »Aluminije,
ampak tudi za vse ostale,
ki bj kakorkoli s svojo
§portno panogo ali kaj
drugega obiskali naSe ro-
jake v Avstriji ali Nem-
Ciji ter jim prinesli koSéek
domovine.

Ob koncu Zelim povda-
riti Se to, da je ta obisk
nasih sodelavcev k nasim
zdomcem bil tesno pove-
zan tudi z praznovanjem
Titovih jubilejev in, da
nam #e tudi to mora ne-
kaj pomeniti. NK »Alumi-
nij« bo letos praznoval 30-
letnico obstoja in bodo
prav tako skusali v okviru
svojih zmoznosti in pomo-
¢i ostalih organizirati sve-
¢ano proslavo in kako tek-
movanje, ki bi pritegnilo
mnogo takih, ki se drugace

 Numini
e
tvoje

glasilo!

ne ukvarjajo veliko s $por-
tom. Sport v kakrinikoli
obliki je potrebno gojiti,
saj tako najbolj koristimo
tudi sebi. Saj je rekre-
acija v kakrs$nikoli obliki
koristna.

Ce strnemo zakljucek
lahko retemo le to, da
je problemska konferenca
(o kateri sem napisal ne-
kaj vrstic) ter obisk nasih
delavecev pri zdomcih v
Avstriji lep dosezek in, da
moramo Vv bodote vse
probleme reSevati z med-
sebojnim sodelovanjem,
kot je to tudi v proizvod-
nji. Zelja vseh nas je, da
$e v bodode gojimo dobre
odnose in utrjujemo vezi
z delavei, ki delajo in Zi-
vijo v Avstrijj ali ZR Nem-
¢iji, saj tudi oni mnogo
pripomorejo k nasim dob-
rim odnosom!

F. MESKO

ALUMINI 9



Analiza o uresnicevaniu dolocil zakona o zdruzenem

I. Uvod: Ta analiza je
izdelana na podlagi pisme-
nih poroc¢il 16. delovnih
skupin, ki so v mesecu ju-
liju obiskale vse organiza-
cije zdruzZenega dela naSe
obéine z mamenom, da Vv
neposrednih stikih s ko-
misijami zg izvajanje ZZD,
predstavniki druzbeno po-
litiénih organizacij, samo-
upravnih in poslovodnih
organov v OZD, ugotovijo
in ocenijo dosedanje delo
pri uresni¢evanju vsebine
zakona o zdruzenem delu
v praksi,

Za tak celovit in koordi-
niran pristop smo se v ob-
¢ini dogovorili na podlagi
posveta predstavnikov
druzbeno politiénih orga-
nizacij v Mariboru, ki sta
ga v zacetku junija orga-
nizirala MS ZKS in MS
Z8S za Podravie,

V tri c¢lanske delovne
skupine, ki jih je imenova-
lo predsedsivo obé¢inskega
sveta ZSS Ptuj, so bili
imenovani najodgovornej-
§i predstavniki sindikata
ZK in Komisije za sprem-
ljanje uresni¢evanja ZZD
pri SO Ptuj z mamenom,
po ¢im tesnejSem in koor-
diniranem delu wvseh od-
govornih druzbeno politi¢-
nih struktur nase obcine
pri uveljavljanju vsebine
ZZD, kot osnovni in eni
od najpomembnejsih na-
loz v nasi predkongresni
aletivnosti.

Ob tem prvem obisku pa
delo »trojk ni kon¢ano,
temve¢ se bo nadaljevalo
v jesenskem casu, ko bo-
mo ponovno obiskali vse
TOZD in preverili dosezke
pri izvajaniju sprejetih ak-
cijskih programov,

Komisija za spremljanje
izvajanja ZZD, ki deluje
pri SO Ptuj, bo s svojimi
specializiranimi  podkomi-
sijami, Se v vedji meri kot
doslej, nudila strokovno
pomo¢ OZD pri reSevaniju
konkretnih problemov v
ZvezZi z uresnicevanjem
ZZD.

Delovne skupine so med
svojimi obiski v OZD iska-
le odgovore zlasti na na-
slednja poglavitna vpra3a-
nja:
ali imajo imenovano ko-
misijo za izvajanje ZZD
in sprejet akcijski pro-

gram,;
— ali imajo izdelano pod-
robno analizo lastnih

samoupravnih razmer,
dohodkovnih odnosov,
organiziranosti itd,, v
primerjavi na ZZD;

— ali so izkoriscene vse
moznosti za wustanovi-
tev novih TOZD:

ali so sprejeli ,‘;J\ILPL 0
direkitni uporabi tistih
doloéil ZZD, ki so v na-
sprotju z njihovimi sa-
moupravnimi akti, a za-
devajo neodtujljive pra-
vice delavcev;

— ali imajo pripravljene
delovne teze ali osnut-
ke samoupravnih Spo-

razumov o zdruZevanju
dela delavcev v TOZD;
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meniti,
lovnih

ali pripravljajo nove
akte o delitvi dohodka
ter osebnih dohodkowv

po rezultatih dela;

ali imajo izdelan kon-
cept uveljavljanja do-
hodkovnih odnosov v
okviru delovne organi-
zacije in izven nje;

kako uveljavljajo TOZD
svobodno menjavo dela
do skupnih strokovnih

siuzb;
kaksna je splosng oce-
na gospodarjenja in

druzbeno politiénih raz-
mer v posamezni OZD,
V uvodu je potrebno o-
da so obiski de-
skupin potekali v

ti vse odgovorne struktu-
re v OZD, kar pa ni vpli-
valo na oblikovanje objek-
tivnih ocen o tem, kje
smo v tem trenutku pri
uresnicevanju dolocil ZZD
v OZD ptujske obéine.

II. Ugotovitve in ocene
skupin: Na podlagi bolj
ali manj izérpnih porocil,
ki so jih sestavili vodje
posamezne skupine, bomo
v tej analizi omenili le naj-
pomembnejSe  ugotovitve
odnosno odgovore na za-
stavljena vprasanja v uvo-
du te analize,

1. skupina: TGA Boris
Kidri¢ Kidricevo — vse

opravili:

TOZD  (Obisk

Ugotovitve: V vseh
TOZD (Aluminij, linica,
Promet, Vzdrzevanje) in

DSSS imajo izvoljene ko-
misije za izvajanje ZZD,
ki imajo izdelane akcijske
programe z nosilei nalog
in roki

Posebne komisije v ok-
viru strokovnih sluzb pri-
pravljajo iz€rpne ocene se-
danje organiziranosti, do-
hodkovnih odnosov, samo-
upravnih razmer itd., gle-
de na dolocila ZZD, kar bo
osnova za izdelavo odno-
sno dopolnitev sedanje in-

terne samoupravne zako-
nodaje.
Dosedanje ocene in ve-

[zvajamo zakon 0 zdruzenem delu

Casu
to v
razpravah niso sodelovale
niti kompletne skupine ni-

letnih
vecini

dopustov,
primerov

Za-
na

Klemencic¢ I~1an(, Teticko-
vi¢ Franc in Kaucevi¢ Jo-
Ze — sestavljalec porodi-
la).

likost poedinih TOZD, ka-
Zejo na mozZnosti za usta-
navljanje dodatn’h novih
TOZD (tele so: TOZD Li-

varna, TOZD Anodna ma-
sa. TOZD Energetika, TOZD
TOZD Energetika, TOZD
Tehnicng kontrola, TOZD
Investicije — ter dve skup-
nosti skupnih sluzb).

Imajo izdelan osnutek
sporazuma o zdruZevamju
dela delavcev, ter teze za
druge akte, ki jih terja
ZZD, katerega najnovejsa
dolocily s posebnimi sklepi
neposredno uporabljajo
dokler ne izdelajo vseh
potrebnih internih samo-
upravnih aktov.

Posebno zahtevno delo
ima komisija za delitev OD
po rezultatih dela pri iz-
delavi novih, ustreznejsih
meril, pa tudi komisijy za
urejanje dohodkovnih od-
nosov med TOZD, zlasti
pa v okviru SOZD UNIAL
se komisija srecuje pri
svojem delu z velikimi te-
Zzavami, toda ustrezne no-
ve a.pora?ume bodo pripra-
vili v dolotenem rokuw
Isto velja za ureditev »svo-
bodne menjave dela« med
TOZD in strokovmimi sluZ-

' Program izvajanja zakona o zdruzenem delu-terminski

Naslov akta

1. Samoupravni sporazum
o zdruzitvi delovno
organizacijo TGA
Direktor wvsake TOZD

imenuje po enega cla-

na v komisijo za pri-
pravo delovnega osnut-
ka, ki skupaj z zadol-
Zenimi delavci sestav-
ljajo komisijo.

2. Statut TGA
Direktor vsake TOZD

imenuje po enega Cla-
na v komisijo za pri-
pravo delovnega osnut-
ka, ki skupaj z zadol-
Zenimj delavci sestav-
liajo komisijo,

. Samoupravni sporazum
o medsebojnih razmer-
jih pri ustvarjanju pri-
hodka in skupnega do-
hodka.

Konferenca sindikata
TGA je predlagala DS
TGA imenovanje ¢lanov

(5]

komisije za pripravo
cit. sporazuma, in si-
cer: Lukman Franc, Sa-

lemovi¢ Radenko, Mar-
kovi¢ Viktor, Goréenko
Alojz, Urbanci¢ Boris.
Predlog sindikata je u-
mesten s tem, da se
v komisijo vkljuéi Se
Ilec Anton kot predsed-
nix komisije in Pauko
Niko.

4. Samoupravni sporazum
o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in od-
govornostih med TOZD
in DS SS.

— Samoupravni spora-
zum obravnava Ko-
misija iz té 3,
Delovni osnutek je
pripravljen.

delavec Rok za delovni
delovna osnut,

skupina

Dolinar 1. 10. 1977
Kozoderc

Dolinar 1. 10. 1977
Kozoderc

ilec 1. 100 1977
Dolinar

Kozoderc

splosnih

Zadolzeni

5. Samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in
merilih zg delitev ¢&i-
stega dohodka.
Nosilec je finanéno ra-

cunski sektor, vsak di-
rektor TOZD doloéi e-
nega clana v tim =za

pripravo delovnega os-
nutka. Delovni osnutek
predlaga pravni refe-
rent, dolo¢i postopek
sprejema, Osnutek je
izdelati skladno s sa-
moupravnim sporazu-
mom dejavnosti v sep-
tembru s tem, da Je
delovni osnutek pri-
pravljen socasno s spo-
razumom grupacije.

6. Samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in
merilih za delitev o-
sebnih dohodkov
Podrocje osebnih do-
hodkov urecjajo Komi-
sija  za obravnavanje
delitve dechodka in o-
sebnih dohodkov in dve
strokovni komisiji (Su-
kiteva in Zelji¢eva).
KSS je organizator de-
la in odgovoren =za
predlozitev osnutka
sporazuma.
Definiranje nalog stro-
kovnim komisijam op-
ravi Komisija za ob-
ravnanje delitve do-
hodka in osebnih do-
hodkov (Lahova). Pred-
stavnil komisije za OD
je Dolinar. Ugotoviti je
potrebno, ali so komi-
sije sestavljene tako,
da lahko dalje delajo,
ce niso, jih je potreb-
no dopolniti, Ugotoviti
je termine za posamez-
ne faze in jih zapisati
Sindikalna organizacija
predlagy imenovanje
nove komisije za Ppri-

Lukman november 1977
KSS 15. 10, 1977
Komisije



el 100 in OZD ptujske obine do

i 1A

bami, za kar se pripravlja
Nnov sporazum.

Splosna ocena druZbeno-
ekonomskih razmer je po-
zitivna kljub tezavam v
SOZD UNIAL in propad-
lemu referendumu o zdru-
zevanju z IBT Trbovlje,
ki ga na osnovi anketira-
nja delavcev nameravajo
ponoviti,

2, Skupina:
~Meso kombinat Perut-
nina Ptuj — vse TOZD,

3. Skupina:

Kmetijski
Ptuj, TOZD kmetijstvo,
TOZD farma bekonov.
TOZD  kooperacije, KZ
Lovrenc ng Dravskem po-
lju, Zivinorejsko veterinar-
ski zavod — TOZD Veteri-
narska postaja.

4. Skupina:
»AGIS« Ptuj — wvsi
TOZD.

kombinat

5. Skupina:
TVI Majsperk, Konus —

Lonci

TOZD konfekcija Majs-
perk, Labod — TOZD Del-
ta Ptuj.

6, Skupina:

Gradis TOZD Gradnje
Ptuj, Stavbar TOZD Dra-
va Plrug_ MAP — TOZD o-
pekarna Ptuj, KK — TOZD
gradbeni remont.

7. Skupina:

IMP — Elektrokovinar
Ptuj, KK — TOZD Tehno-
servis, proizvodno podjet-
je »Olga Megli¢q,

8. Skupina:

7G Ljubljana — TOZD
za vzdrzevanje voz Ptuj,

PTT Maribor — TOZD
Ptuj, DES Maribor —
TOZD Ptuj,
9. Skupina:

TP »Izbirac, TP »Mer
kur«, TP Panonija, »Les«
TOZD trgovina, KK —
TOZD trgovina, KONUS

— TOZD blagovna hisa,
Panoramga Ptuj.

program priprave delovnih osnutkov samoupravnlh

aktov TGA

pravo enotnih kriteri-
jev pri nagrajevanju,
In sicer: Brglez Anton,
Kumer Franc, Furman
Joze, Menoni JoZe in
Kmetec JoZe. Navede-
na komisija dela v ok-
viru KOH‘IISI]L za ob-
ravnavanje delitve do-
hodka in osebnih do-
hodkov TGA.
7. Samoupravni sporazum KSS

o enotni metodologiji
za sistemizacijo del in
nalog.

Vse, kar je mnapisano

za té. 6, velja tudi za
toc¢ko 7.

8. Samoupravnj sporazum PerSoh
o skupnih osnovah in Kom. za

merilih za urejanje ob- izume
veznosti in pravic iz
naslova izumov, tehnic-

nih izboljSav in korist-

nih predlogov, ki so jih
oblikovali delavei TGA.
Delovni osnutek je pri-
pravljen.

9, Samoupravni sporazum
o enotnih kriterijih pri
resevanju stanovanjske
problematike.

Je Ze sprejet.

10. Samoupravni sporazum e

o razporeditvi sredstev,

pravic in obveznosti
med temeljnimi organi-
zacijami.

Izdelavy oz. revizija je
vezana na NOvVo Samo-
upravno organiziranost.

11. Samoupravni sporazum Lukman

o poslovanju samostoj-
ne financ¢ne sluzbe.

12. Samoupravni sporazum Ilec
o temeljih samouprav-
nih planov DO za ob-
dobje 1976 — 1980.
Samoupravni sporazum
sprejet na zborih od
1, do 6. 7. 1976.
Uskladiti sprejem.

13. Pravilnik o enotni me- Fegu$

I5RI0FE1977

november 1977

L 9. 1977

junij 1978

14,

05

16.

174,

18.
19,

20.

21.

1,
23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

10, Skupina:

»Lese — TOZD lesng in-
dustrija, KK — TOZD go-
spodarstvo, KK — TOZD

dologiji izdelave In
sprejema letnih sred-
njerocnih in perspek-

tionih planov poslova-
nin TOZD, DS SS in
DO.

(Je izvedbeni akt SS

o osnovah planov).

Poslovnik  delavskega I\O?OdLrC
sveta TGA.

Je pripravljen.

Poslovnik o delu ko- Kozoderc
lektivnih izvrSilnih or-

ganov,

Pravilnik o delu samo- Kozoderc
upravne delavske kon-

trole,

Samoupravni sporazum Kovaé
o ljudski obrambi in Segula
druzbeni samozasciti.

Pravilnik o notranji Kozoderc
arbitraZi.

Pravilnik o oblikovanju Urednik
sveta za glasilo »Alu-

minij« (revidirat).

Pravilnik o izdajanju Urednik
glasila »Aluminij«, ca-

sopisa delovne skupno-

sti TGA.

Pravilnix o merilih za Kovac
doloc¢anje tajnih podat- Seguly
kov narodne obrambe

in ukrepih zz njihovo
zavarovanje.

Nacrt zavarovanja de- Kovac
lovne organizacije.

Pravilnik o zavarova- Lukman
nju placil.

Samoupravni sporazum Lukman
o organizaciji racuno-
vodstva in  vodenju
knjigovodstva,

Pravilnik o kontinuira- Lukman
ni inventuri,

Poslovnik prodaje od- Pauko
padnega materiala cla-

nom kolektiva.

Pravilni} za odpis os- Lukman
novnih sredstev.

Pravilnik o  odpisu Lukman
drobnega inventarja,

aviogum in embalaZe.

Plan. Ilec

december 1977

december 1977

oktober 1977

oktober 1978
oktober 1978

oktober 1978

december 1977

december 1977
december 1977

september 1977

november 1977

april 1978

november 1977

november 1977

november 1977

mizarsitvo Maribor, KK
TOZD Tovarna krmil, KK
TOZD kleparstvo, GG Ma-
ribor enota Ptuj.

11. Skupina:

KK »Halo$ki biser«, KK
gostilna Breg, KK Ptujske
toplice, KK TOZD »Peto-
via«, INTES TOZD Vinko
Res.

12, Skupina:

Komunalno podjetje —
vse TOZD, AGROTRANS-

PORT, Stanovanjski ser-
Vis,

13. Skupina:

Projektivni biro Ptuj,

PLESKAR, CERTUS Ma-
ribor — PE Ptuj, Vodno
gospodarstvo Maribor —

TOZD Drava Ptuj, Cestno
podjetje Maribor TOZD
Ptuj.

14, Skupina:

Bolnisnica Dr, JoZeta Po-
tréa, Zdruzeni zdrawvstve-
ni dom, Lekarna Ptuj, Za-
vod Dr. Marjana Borstnar-
ja Dornava.

15. Skupina:

Uprava SO Ptuj, Obé&in-
sko sodis¢e Ptuj, KB Ma-

ribor — podruznica Ptuj,
SDK. Maribor — podruz-
nica Ptuj.

16. Skupina:

Vse OZD s podrodéja Sol-
stva in otroskega warstva.

Dalje Sklepne ugotovitve,

(Nadaljevanje na 12. str)
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Analiza o uresnicevanju doloCil zakona o zdruzenem delu

v TOZD in OZD ptujske obcine do 31. julija 1977

(Nadaljevanje z 11. strani)

Sklepne ugotovitve:
1

Od skupno 98 obiskanih
OZD oziroma TOZD e ni-
so doslej ustanovili niti
komisije za izvajanje ZZD
le v Stanovanjskem servi-
su in Veterinarski postaji,
vseh TOZD zdravstvenega
doma (5), ter v vseh TOZD
BolniSnice, zaradi nacdrto-
vane, a neuspele integra-
cije), vendar imajo v obeh
delovnih organizacijah ko-
misije na nivoju DO,

7k

Imenovane komisije. ven-
dar brez lastnih akcijskih
programov, imajo v vseh
TOZD  Agisa, nekaterih
TOZD KK, TVI Majsperk,
Konus TOZD — Konfek-
cija Majsperk, Komunal-
nem podjetju in nekaterih
dislociranih TOZD, vendar
bodo te sprejeli v nasled-
njih dneh.

<k

Kvalitetno analizo last-
nih samoupravnih razmer,
dohodkovnih odnosov, ter
sedanje organiziranosti
glede na dolo¢ila ZZD ima-
jo doslej le v 39 ali 42
odst. vseh obiskanih OZD,
vendar je ta analiza, tik
pred izdelavo ali v izdela-
vi v domalyg vseh OZD.

4,

. V. mnogih kolektivih so
Zze intenzivno pristopili k
realizaciji zacrtanih akcij-
skih programov, relativno
najve¢ doslej opravili v:
TGA Kidri¢evo, Mesokom.
binatu Perutnina Ptuj, v
OZD na podroéju $olstva,

Merkur
nekaterih
sedez
organizacij je
obcine:
Vinko

za vzdrzevanje voz
IMP — TOZD Elektroko-

Ptuj, pa tudi
TOZD,
njihovih
izven
Intes —
Res,

vinar Ptuj itd.

e
Vv

1no

skoraj

katerih
delovnih
nase
TOZD
Labod —
TOZD Delta, ZzG — TOZD

Ptuj,

polovico obi-
skanih OZD sicer intenziv-
iSejo posamezne re-
Sitve odnosno pripravlja-

1. POTOCNIK Ivan
2. ZAVEC Stanislav
3. DONIK Herman

4. KOS Vladimir

5. BRATUSEK Jozef

6. DREVENSEK Anton
7. DVORSAK Friderik
8. GOJKOSEK Janko

9. KRAMBERGER Milan
10. POLAJZAR Franc

1i. DOLENC Maks

12. MAJCEN Danilo

13. VAIDA Katica

Novi ¢lani konference osnovnih
organizacij sindikata TGA

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

TOZD
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD

GLINICA

VZDRZEVANIE
VZDRZEVANIJE
VZDRZEVANIE
VZDRZEVANIJE
VZDRZEVANIJE
VZDRZEVANJE
VZDRZEVANIE
VZDRZEVANIE

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Vsem novim ¢lanom delovne organizacije TGA
»Boris Kidri¢« Kidricevo Zelimo mnogo uspeha na
delovnem mestu in aktivnega delovanja v samouprav-
nih organih ter druzbeno-politiénih organizacijah.

Iz pisarne sindikata
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jo teze potrebnih novih sa-
moupravnih aktov, ki jih
terja ZZD, vendar so ta
iskanja Se vedno v okviru
strokovnih sluzb DO, zla-
sti tam, kjszr imajo TOZD
zelo Sibke strokovne sluz-

teze ali celo osnutke neka-
terih samoupravnih aktov
n pr. sporazuma o zdru-
Zzevanju dela delavcev, o-
pise opravil ali teze spo-

razumov o delitvi OD po
dela,

rezultatih teze za

Iz obrata za predelavo Zlindre

be ali so celo brez njih
(npr. Agis, delno KK Ptuj,
Zdravstveni dom, pretez-
no Stevilo TOZD, kateri se-
dez DO je izven obdine
itd.).

6

Ne glede na to, da so
prakticno v vseh OZD ze
nekaj storili na izvajanju
ZZD (imajo pripravljene

pospeSevanje dohodkovnih
odnosov znotraj DO, svo-
bodne menjave dela do
skupnih sluzb itd.), pa lah-
ko za vec kot polovico vseh
obiskanih OZD trdimo, da
so pri teh nalogah Se pov-
sem na zacetku poti, da
prevec odlasajo in cakajo
sustreznih navodil in po-
trebno dopolnilno zakono-
dajo«, kar je opazno zlasti

tam, kjer imajo Sibkejse
strokovne sluzbe in manj
aktivne druzbeno politic-
ne organizacije,

7.

Obiski v vseh omenjenih
OZD pa so vendarle poka-
zali razmeroma veliko pri-
pravljenost in zavzetost
najodgovornejsih delavcev
v vecini kolektivov, da v
postavijenih rokih, izpelje-
jo v zvezi z ZZD vse za-
stavljene naloge, ¢im bolj
kvalitetno in wvsebinsko in
ne le formalno, kar je pa
Se, zal tudi bilo opaziti
v poedinih OZD, oziroma
TOZD.

8.

Med obiski smo ugotav-
ljali tudi splo$no druzbe-
no politicno klimo, ter go-
spodarski polozaj v sle-
herni TOZD, in ugotovimo,
koliko, da je gospodarneje
in splosna klima v wveliki
vecini kolektivov ugodna
oziroma ocena optimistic-
na, ker je tudi poglavitno
za izvajanje dolocil ZZD.

9

Vseh 16 delovnih skupin,
ki so obiskovale dolocene
OZD. je svoje delo odgo-
vorno opravile in se dogo-
vorile, da bodo v jesenskih

mesecih  ponovno obiska-
le »svoje« odrejene OZD,
predlagale pa so, da bi

bili sedaj zelo koristni po-
sveti o prakticnih resitvah
posameznih nalog, ki jih
postavljg ZZD.

Analizo sestavil
po porocilih skupin
Janko Bezjak

— predsednik obcin-
skega sindikalnega
sveta obcine Ptuj,

Spajanje



Kako uresni¢ujemo
druzbeni plan
Za obdobje 1976-1980

... V sredo dne, 21. septembra 1977 so se zbrall vsi trije zbori Skup-
SCine obtine Ptuj ter obravnavali na loéenih sejah vrsto pomembnih
nalog, med katerimi vsekakor velja predvsem omeniti predlog pro-
grama dela zborov Skup&éine obé&ine Ptu] od septembra 1977 do julija
prihodnjega leta. Analizo o uresniGevanju druzbenega plana obéine
Ptuj za obdobje 1976—1980, v letih 1976 in 1977 ter izhodi3&i za obliko-
vanje druzbeno-ekonomske politike in razvoja obéine Pluj v letu
1978 ter poroéilo izvrénega sveta o realizaciji finanénih naértov sa-
moupravnih druzbenih dejavnosti za leto 1976.

Delegati druzbeno-politicnega zbora so obSirno spregovorili o
predlogu sklepa o izvolitvi sodnikov poroinikov Obéinskega sodiséa
Pluj o predlogu sklepa o razreditvi dosedanjega in lzvolitvi novega
¢lana komisije za oblikovanje in priznanja SkupZ&ine obé&ine Ptuj.
Naj zapiSem, da je iz te komisije od3el na novo sluibeno dolZnost v
Maribor tovaris Alojz Gojéic in, da je bil na njegove mesto od komi-
sije za volitve, imenovanja in kadrovska vpraganja pri SO Piuj pred-
lagan tov. dr. Cvetko DOPLIHAR — generalni direktor KK Ptuj.

Seveda je stekla razprava 3e o nekaterih drugih predlogih v smeri
kadrovskih sprememb, medtem pa so delegati ostalih dveh zhorov 3e
posebe] razpravljali in sklepali o nekaterih predlogih odlokov, med
katerim bo vsekakor zelo zanimiv osnulek odloka o ureditvi cestnega
prometa v Pluiu, predlog odloka o hisSnem redu v obé&ini Ptuj, pred-
Ing odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o minimalnih tehnié-
nih in drugih normativih za vzdrievanje stanovanjskih hi in poslovnih
prostorov v stanovanjskih hisah in seveda predlog odloka o spremem-
bah in dopoinitvah odloka o obveznem odlaganju in odvaZaniu smeti
ter o vzdrzevanju éisto€e na javnih povriinah v mestu Pluju in Naselju
Kidrigevo.

Poleg ze omenjenega so delegati zbora zdruZenega dela razprav-
ljali o predlogu sklepa o sestavi liste Elanov disciplinske komisije
{po 200. Eélenu zakona o zdruienem delu), — samo delegati zbora kra-
jevnity skupnostih pa Se o predloqu sklepa o razporeditvi sredstev za
funkcionalne izdatke krajevnih skupnosti v letodnjem letu.

Program dela zbora zdrufenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbeno-politiénega zbora Skupscine obéine Plu]j za obdobje od
seplembra 1977 do julija 1978 v glavnem obsega vse naloge, ki izvirajo
iz obvez nadaljnjega uresniéevanja ustave SRS in uveljavljanja zakona
o0 zdruZenem delu, naloge, ki izhajajo iz pobud delavcev, delegacij,
drutbeno-politiénih organizacij in samoupravnih interesnih skupnosti
obéine Pluj ter naloge iz programa dela zborov Skup&éine obéine
Ptuj za minulo leto, ki Se niso bile opravljene.

Omenjeni osnutek je bil ze tudi v javni razpravi, zbori SO pa so
o osnutku pozneje tudi razpravijali in ga sprejeli na 32 seji, ki je
bila 22. junija letos. Lahko trdim, da je program zelo obsiren in, kot
temu pravimo zelo napet, vendar 3e to ni povod za kakrienkoll pre-
plah, da le-tega s skupnimi mo&mi ne bomo tudi izpeljali do konca.

Prece] bol] obsirna pa je analiza uresnigevanja druibenega plana
obéine Ptuj za obdobje 1976—1980 v letih 1976 in 1977, ki obsega kar
32 strani in bi bilo zelo priporoéljivo, da jo tisti delegati, ki so jo
dobili, dajo ostalim delavcem (ob&anom) v roke, da jo sami pregle-
dajo in sku3ajo iz nje tudi izvieéi zase, oziroma kaj je bilo dobrega
in kaj ni veljalo, kar bi morali odpravitl, saj ni mogo&e take analize
poslati vsem ob&anom in so prav tukaj najbolj odgovorni delegati
vseh treh zborov SO Ptuj, da o vseh takih in podobnih materialih
seznanijo svoje volivce — kar 5e posebej velja za delegate DPZ, saj
prav le-ti vsi dobivajo vso gradivo za seje zborov SO Ptuj.

Ta analiza je 3e toliko bolj pomembna, ker obravnava najprej
skupne interese in cilje drubenega in gospodarskega razvoja v ob-
dobju 1976 do 1980, uresnicevanje skupnih interesov in ciljev druzbe-
nega plana obéine v letih 1976 in 1977, uresnié¢evanju skupne politike
in nalog na posameznih podroéjih gospodarstva, uresniéevanje raz-
vojnih usmeritev na podrocju gospodarske infrastrukiure, prostorskega
razvoja in varovanja okolja. MNadaljuje se z uresnicevanjem razvojnih
usmeritev in skupne politike na podroéju druZbenih dejavnosti, ure-
snicevanje razvojnih usmeritev in politike na drugih podrogjih skup-
nega pomena ter ob koncu seveda Ze tudi prve ocene globainih moz-
nosti razvoja v prihodnjem (1978) letu.

Ceprav je omenjena analiza zelo ob3irna in po svoje tudi zelo
zanimiva, pa velja ob vsem za nas omeniti le izviegek iz dela, ki
opisuje naso DO in pise, da TGA v lanskem letu ni dosegla ravni
proizvodnje predhodnega leta, da pa je v prvih Sestih mesecih pro-
izvedla za 2,6 odst. veé. Tu so opisani doloceni problemi, ki =0 vpli-
vali na minulo poslovanje. Zanimiv je tudi del, ki opisuje, da so v
teku nekatere investicije, ki bodo v prihodnje ali pa so nekatere Ze
bile in sicer bi se naj povecale proizvodnja anodne mase za 20 ods!.
ali okrog 60.000 ton. Dograjena sta dva obrata in sicer obrat za kom-
penzacijo jalove energije ter obrat za predelavo Zlindre z zmoglji-
vostjo 3000 ton.

V teku je modernizacija proizvodnje v elektrolizi B in modernizaci-
ja v glinici ter energetskem obratu, ki bi naj bila predvidoma dokon-
cana Se v letoSnjem letu ter omogocila poveéanje proizvodnie glinice
od 125.000 t na 136.000 ton ob istoéasnem zmanjSanju normativne upo-
rabe nekaterih surovin. Brez dvoma Ze teh nekaj izvleékov iz dela,
ki se tiée le nase DO pove marsikaj, predvsem pa to, da bo v
bodoce potrebna 3e mnogo ve&ja nasa skupna angaZiranost, da vse
zadane in postavlijene naloge in cilje tudi realiziramo, saj je le v
tem tudi nasa boljSa perspektivnost.

To je moZno oceniti tudi iz prvih ocen globalnih moZnosti raz-
voja v letu 1978, kjer je poleg ostalega govora tudi o nasi tovarni
in sicer da bo na podro&ju barvne metalurgije izvedena rekonstruk-
cija proizvodnih naprav v TOZD glinica ter uvedena plinofikacija kot
novi vir cenejSe energije — medlem pa bodo v TOZD lovarne alu-
minija oz. v proizvodnji aluminija vlaganja usmerjena v visje stopnje

predelave primarnega aluminija ter e nekatere postavke o rekonstruk-
ciji elektrolize hale A.

Skratka priporoéam, da si po moZnosti to analizo dobi vsak tisti,
ki ga napredek in razvo] zanima, ki ga zanima preteklo poslovanje in,
ki ga zanima naSa boljsa perspektiva, da tudi sam pomaga s svojimi
predlogi in koristnimi pripombami.

F. MESKO

Iz Impola
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ANALIZA [ZPOLNITVE STABILIZACIISKEGA PROGRAMA

1. UvVoD

K letnemu planu poslovanje
TOZD, DSS in DO za leto 1977
smo sprejeli Se stabilizacijski
program s ciljem zniZati stros-
ke poslovanja, vzpodbujanje in-
ventivne dejavnosti in  optimal-
nega izkoris¢anja kapacitet.

Analiza izpolnitve stabilizacij-
skega programa za obdobje
|.—VI/77 je napravljena na osnovi
poroéil, ki so jih napravili od-
govorni delavei. Prihranek pome-
ni dejansko zmanjSanje planira-
nih stroSkov zaradi boliZega iz-
koriS¢anja proizvodnih kapacitet
in prihrankov na porabi surovin,
izboljSane organizacije dela in
povedanje produktivnosti dela ob
uéinkovitejgi izrabi delovnega é&a-
sa.

.V nadaljevanju podajamo izpol-
nitve posameznih stabilizacijskih
programov za prvo polletje 1977.

2. IZPOLNITEV STABILIZACIJSKE-
GA PROGRAMA TOZD TOVAR-
NA GLINICE

2.1. Uvedba 7-stopenjskega pra-
a to B-stopenjskeg
Naloga $e ni realizirana. Vzrok,
da naloga Se ni realizirana je v
tem, da je potrebno narediti pre-
cej cevovodov in avtomatike &e
hogemo aktivirati e eno stopnjo
pranja.

nj

2.2. Kislinjenje vparilnih siste-
mov z H:S0:
Nalogo smo realizirali v za-

Cetku leta. To&en prihranek Jje
zaradi tega teiko izradunati. Pri-
hranek se nana%a na zmanjsanje
porabe energije in ga bomo o-
vrednotili pri skupnem ovredno-
tenju prihranka na energiji.

2.3.EkonomiénejSa voinja avio-
klavne serije

Zastavili smo si nalogo, da
doseiemo vidje moralno razmer-
je (M. R.) razklopnega luga in

nizje M. R. luga po razklopu. To
smo v prvem polletju dosegli.

rezervi. Nasa naloga je Kkljub
tezavam, ki se tu pojavljata za-
radi skladiséenega prostora, usta-
vitve peéi itd., da poiSéemo moz-
nost kurjenja z manjsimi nasi-
pi po peéi. Do konca leta mo-
ramo tudi to nalogo realizirati.

2.5. lzlogevanje vanadijske soll

Vsebnost V:0s v lugih pada kot
posledica kavstifikacije pralne vo-
de. Zaradi tega ni potrebno iz-
locevati vanadijske soli.

Pri¢akovali smo, da se bo ob-
ratovanje centrifuge za izlotanje
vanadijske soli zmanjsalo za 50
odst. V I. polletju centrifuga ni
obratovala.

Prihranek je 0,1 t pare/fh + ni
vzdrievanja centrifuge, ki je oce-
njena na 10.000,00.

180 dni x 24 x 0,1 = 432 t.
ggdrievanie centrifuge 10.000,00
n.

2.6. Merjenje alkalitete konden-
zatov v parilnici

Naloga je realizirana v pred-
videnem roku.

Prihranek ni moZno loéeno o-
vrednotiti in ga bomo ovredno-
tili pri skupnem prihranku pri
energiji.

Do jeseni je potrebno 3e ure-
diti vradanje kondenzata od gret-
ja (sanitarna, vzdrZevanje ...).

NADOMESTITEV HIDRATIZIRANE-
GA APNA Z ZGANIM
Naloga, ki je bila zastavijena

v stabilizacijskem programu za
leto 1975 &e ni realizirana, ker

ge ni moZno dobaviti #gano ap-
no v prahu.
Prihranek iz zastavljenih nalog

zap. Stev. od 2.1. do 256 je naj-
boljse Ze jih skupaj ovrednotimo,

1976 I. pol. 1877
M. R. pred razklopom 3,41 3,47
M. R. po razklopu 1,64 1,59
Vi&ji M. R. pred razklopom in ker vsi imajo za cilj zmanjanje

nizje M.

omaogoéili
7.7 odst.
koncentracijah

R. po razklopu so nam
vidjo proizvodnjo za
pri istih koliéinah in
razklopnega luga.

Proizvodnja Al:O: v I. pol. 1977
je 50.887 t x 7.5 odst. je 4.500 t.

Prihranek: 4500 t x 4,288 t pa-
re/Al:0: je 19.296 t.

2.4. Ureditev kurjenja v kaici-
nacijskih peéeh

Nalogo smo s tehniéne strani
v popolnosti realizirali. Kljub te-
mu nismo zmanj3ali porabo ma-
zuta po toni kalcinirane glinice.

ReZim kurjenja smo spremenili,
tako da je sedaj spremenljiva
vrednost nasipa hidrata. Prej smo

spreminjali  koliéino goriva ali
zraka (vlek). Tak3en reZim kur-
jenja je imel za posledico, da

zaradi pogostih sprememb zraka
ali goriva nismo imeli prilagojeno
koliéino zraka gorivu. Sedaj ku-
rimo tako, da zadani koligini go-
riva damo optimaino koliino
zraka za zgorevanje. Optimalno
kolitino zraka doloéimo preko a-
nalizatorja dimnih plinov. Z na-
sipom hidrata reguliramo stopnjo
kalcinacije in ne vef z gorivom
{mazutom). Torej, &e je glinica
slabo kalcinirana zmanj8amo na-
sip in obraino.

Kie so wvzroki, da kljub spre-
menjenim refimom nismo doseg-
li zmenjfano porabo goriva.

Pri proizvodnii ca 150 t AlOa
mz dan po pefi ni moino bi-
stveno zmaniSell porabo mazuta.
Zmanganje pordde mazuta e
mofne le pogojem, da
ImaniSawe  kapacilets pedi. To
e moine z oxivem, dz imamo
tri pefi, od katerih je ena ¥
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porabe energije.

Porabe pare:

planirana 4,540 t/t AlOs
doseieno 4,028 t/t ALO:
prihranek 0.512 t Al:Cs

59.887 t Al:O: x 0,512 t/t Al:O:
= 30.652 t pare

Dosegli smo tudi zmanjanje
porabe  alkalij:
NaOH:

planirano 87,00
dosezeno 82,80
prihranek 5,80

59.887 t AlO: x 58 kg/t AlOs:
= 374 t

3. IZPOLNITEV STABILIZACIJSKE-
GA PROGRAMA TOZD TO-
VARNA ALUMINIJA

Tehniéni razvoj

V okviru izpolnjevanja stabiliza-
cijskega programa za leto 1877
smo v tehniénem razvoju na po-
sameznih nalogah iz programa
napravili sledede:

1. lzboljsave na obstojegih na-
pravah z uvajanjem novih pripo-
mocékov in mehanizacije v ci-
lju poveéanja produktivnosti

— pripravili smo vse potrebno za
narogilo vozila za prevoz a-
nodne mase

— priskrbeli na 6-meseéno po-
skusno delo lomilec skorje
s kolesom

— dokonéali smo hladilnik za 5
kg hlebéke

— redili smo problem obrabe tul-
cev na ¢&rpalnih loncih

— zamenjali smo zaviti del &r-
palne cevi z ravnim v el. B.

2. Uvajanje primernih dodatkov
elektrolitu, ki bodo pripomogli
k zmanjSanju porabe surovin in
energije v elektrolizi
— na lem podroéju nismo v tem

letu delali nic
— prej so bile Sturane moZno-

sti dodajanja LiF, vendar je
cena previsoka

3. Unifikacija hidravliénih ele-
mentov v livarni

— naloge imamo v rednih me-
seénih planih dela
— do sedaj imamo posneto se-

danje stanje

— nalogo bomo razdirili %e na
konstr. izboliSave na vertikal-
nih livnih strojih
4. Uporaba odpadnih  surovin

(kriolit, glinica, anodna masa)

— delavci iz Tehniénega razvoja
se vkljuéujemo v to nalogo z
iskanjem resitev moZnosti upo-
rabe teh surovin ter naéinu
opravljanja v elektrolizi

— v tem letu smo delali analize
odpadnih surovin pod elektro-
lizo B

— v tretjem detrtletju 1977 bomo
izdelali resitev sortiranja ma-
teriala izpod elektrolize B in
prevoz v elektrolizo ter nasi-
pavanje na celice.

Prolzvodnja

— v elektrolizi A in B smo po-
rabili 160 t kriclita, ki smo ga

dobili iz kleti in jasZkoy ter
80 t zdrobljenih kalciniranih
anod

— pri vzdrievanju naprav in ob-

jektov nismo dosegli zmanj-
Sanja stroskov

— v prvem polletju 1977 smo
imeli 1332 nadur manj kot v

istem obdobju leta 1976

— izpolnitev nalog iz stabiliza-
cijskega programa za tehniéni
razvoj je razvidna iz priloge

— na podrogju zmanjasnja ob-
ratovalne napetosti elektroliz
A in B nismo nié dosegli

— naloge, ki smo jih predvideli
iz podrotja energetike, bomo
lahko realizirali Sele v mese-
cih september in oktober po
predhodnem dogovoru s TOZD
glinica.

4. IZPOLNITEV STABILIZACIJSKE-
GA PROGRAMA TOZD VZDR-
ZEVANJE

Iz stabilizacijskega programa
za leto 1977 je razvidno, da si
le TOZD Vzdrievanie zadal na-
logo po dveh podrodjih in sicer,
delg,l ki se dajo finanéno ovred-
notiti in dela, ki jih finanéno ni
mozno ovrednotiti oz. zelo teZko,
ker ni primernih meril.

Glavna usmerjenost stabilizacij-
skega programa je bila na re-
montu el. celic kjer smo planira-
li, da bomo remontirali v prvem
pollet]ul 48 celic s povpreénim
casom izklopa 25 dni. iz poroéil
Je razvidno,

da smo uspeli remontirati 47 ce-
lic s povpreénim é&asom izklopa
21,5 dni. Glede na lanskoletni
povpraléek 287 dni je prihranek
8,2 dni po izklopljieni celici. Plan
Stevila rementiranih  celic ni
doseZen 100 odst., kar je posle-
dica okvar na Wiegerju in delno
primanjkljaj delovne sile.

Nadalje smo si v planu zadali,
da bomo zmanjasli oz. znizali
stroske za tuje delovne sile, za

katere ‘bomo nasli nadomestilo
v lastni delovni sili, stalno za-
posleni v TGA. Ta prihranek bi

znasal 682.500,— din letno, ki pa
do sedaj ni bil realiziran, ker
nismo uspeli po razpisih za pro-
sta delovna mesta pridobiti te
delovne sile. To ima za posledi-
co, da je stabilizacijski program
Za to tocko za prvo polletje ne-
realiziran.

ZniZanje strodkov poslovanja za
tiste postavke, ki se tezko ovred-
notijo, oz. za njih ni meril je
delno realizirano in sicer v glav-

nem v nabavi nekaterih instru-
mentov za elektro podrogje in
avtomatizacijo ter nabava mesal-
nika za mesSanje kitov. V postop-
ku je tudi nabava preveznega hi-
dravliénega podesta, stroja za
uravnotezenje rotiraiofih  delov
in nabava novega Wiagerja. V
kanalski skupini smo zmanjsali
Stevilo delavcev za enega de-
lavca, zaradi naprej planiranega
Gisfenja kanalov, ki se izvaja
predvidoma v juliju.

Ponovno povdarjamo, da bi ve-
lik prihranek dosegli z boljso
delovno disciplino, primerno do-
kumentacijo pri nabavi novih stro-
ev in z ureditvijo obstojete do-
umentacije po tehniéni strani,
ki bi bila osnova za tehnolodko
dokumentacijo. Vendar opazamo,
da zlasti o vezi discipline ni na

podrogju TGA v letu 1977 nare-
jeno ni¢ in smo tudi mnenja,
da delovne discipline ni moZno
vzgajati samo v enem TOZD-u
temveé je to skupen problem
OZD.

V' vrednotenju stabilizacijskega
uéinka se uposteva 3%e razliko
med planiranimi in dejanske po-
rabljenimi sredstvi v prvem pol-
letju 1977, ki zna3a 3 odst. plan-
ske vrednosti, ali 1,983.210,— din.

5. IZPOLNITEV STABILIZACIJ-
SKEGA PROGRAMA TOZD
PROMET

V lethem stabilizacijskem pro-
gramu imamo zastavljene nasled-
nje programe, in njihove mozne

prihranke:
— nabava novih transportnih
sredstev 1,000.000 din

— prihranek pri gorivu

11.000 din
— 2z boljSo organizacijo dela z
viligarji 125.000 din

Od teh programov smo Ze re-

alizirali 1, ko smo nabavili na-
kladalec ULT-200, ki je uspesno
zamenjal delo dveh buldoZerjev,

I;a?era smo Ze odprodali za 15.000
in.

S tem so odpadli tudi veliki
planirani  stroski  investicijskega
vzdrievanja za omenjena buldo-
Zerja. Ker pa je nakiadalec
ULT-200 redno zadel obratovati
Sele v mesecu juniju bo koné&ni
efekt stabilizacijskega programa
znan Sele ob koncu leta ko bodo
znani vsi strodki, ki nastajajo
med letom pri transportiranju bo-
ksitov. Radunamo da bo ta pri-
hranek vsaj tak, kot smo predvi-
devali.

Naslednji program, ki se nanasa
na prihranek goriva bo znan 3ele
ob koncu leta, vendar e sedaj
lahko ugotavijamo, da do pri-
hranka ne bo prislo saj na tem
podroéju nismo doslej nicesar
storili.

Glede na boljso organizacijo
dela na vilicarjih, ki prav tako
sodi v stabilizaciiski program
lahko re¢emo, da se je Stevilo
nadur v letognjem letu napram
lanskemu obéutno zmanjsalo, ven-
dar so vzroki verjetno v manjsi
prodaji aluminija kot lani.

Konéni efekt stabilizacije bomo
toéno lahko ovrednotili Sele ob
koncu poslovnega leta saj je
Znano, da v cestnem prometu,
Zel. prometu in transpoprtu ak-
tivnosti nihajo preko leta.

6. IZPOLNITEV STABILIZACIJSKE-
GA PROGRAMA DS SS

Z izvajanjem nalog se DS skup-
nih sluzb vkljuéuje v stabilizacij-
ska prizadevanja.

Finanéni sektor
je izvedel stabilizacijski pro-
gram v naslednjem:

— S podroc¢ja financiranja

Za izvozne reeskentne kredite,
ki smo jih koristili v prvem pol-
letiu smo pladali 302,946.00 din
obresti. Iste kredite smo vezali
pri poslovnih bankah v znesku
30.000.000 din po wisjih obrestnih

merah. Obresti za oro¢ena sred-
stva znasajo p r 30. 6. 1977 din
566.666.— din tako, da je stabi-
lizacijski u&inek 263.720.— din.

Zaradi ugodnih likvidnosti in
izpolnjenega sistema finanénega
planiranja smo v |eto&njem letu
eskontirali menice nekaterim u-
porabnikom druzbenih sredstev.

Obresti od oskentiranih menic
znasajo

238.924,80 din
kar predstavlija stabilizacijski
uéinek.

— S podroéja raéunovodsiva

Na podroéju radunovodstva je
v polnem teku priprava obdelave

glavne knjige na ragunalniku.
Uéinek iz tega podrogja bo
mozZno natanéneje definirati in

oceniti ob koncu poslovnega |e-
ta, ko bodo znani konkretni re-
zultati,

Posebej pa 3Se velja enkrat
povdariti, da z prerazporeditvijo
delavcev zadostimo wvsem dodat-
nim administrativnim opravilom,
ki jih je iz dneva v dan vet.
Spremembe na podro&ju zako-
nodaje 5e zaenkrat niso vpllvqle
na povefanje S&tevila zaposlenih,
vendar tak3no stanje ne bo mog-
lo dolgo trajati.

— Kadrovsko socialni sektor:

Cilje iz =tabilizacijskega pro-
grama v KSS izvrsujemo po dina-
miki, ki smo jo predvideli. Tako
smo v prvi polovici letoSnjega
leta prihranili s tem, ko nismo
plaéevali nadur za izredno delo
1077 ur. Delavci KSS smo nam-
re¢ izredna dela v zvezi z benifi-
kacijo in raziskavami RAD — 20
in RAD — 20A ter popis zavaro-
vancev, opravili v glavnem v
popoldanskem é&asu. pri Eemer
nismo imeli plaganih nadur.

Tudi stabilizacijski program na
podro¢ju izobraZevanja uspeino
izvrdujemo, saj smo seminarje, ki
so ob izvedbi specializiranih u-
stanov, zelo dragi, izvedli sami.

2al nismo uspeli pri nadih pri-
zadevanjih  glede informiranja
zaposlenih. Ceprav smo storili
vse kar je bilo v nasi moéi, se
tisti, ki so po doloégilih zakona
o zdruzenem delu (El. 26 ter
546—550) dolZni obveséati delav-
ce, tega se Se ne zavedajo do-
volj, tako da na tem podroéju
ne napredujemo.

— Splosni sektor

V'  prvem polletju 1977 je v
okviru nase slufbe najve&ji pri-
hranek ustvarjen v telefonski cen-
trali. S poostreno kontrolo in
zaraGunavanje privatnih telefon-
skih pogovorov je prihranjeno
17.861.— din in ¢&e Se uposte-
vamo, da se privat dosti manj
telefonira potem je prihnanek 3se
veéji. Z ukinitvijo noénega, ne-
deljskega in prazniénega deZur-
stva se je zmanj3alo Stevilo noc-
nih, nedeljskih in prazniénih ur.

V' obratu druzbene prehrane so
se zmanjsale nadure za 6,40 odst.
V_ prvem polletju 1976 je bilo v
ODP opravijenih 1924 nadur, Vv
istem obdobju 1977 pa 1901 nadur,
ali 23 nadur manj.

V ostalih delih nase sluibe i-
mamo sicer minimalne prihran-
ke, vendar so v glavnem iz ob-
jektivnih razlogov ostali na raz-
ni iz lanskega leta.

— Sektor za marketing

Nabavna sluZba

— vodi se stalna raéunska kon-
trola tako domagih kot ino-
zemskih tovornih listov ven-
dar lahko S&teviléno to prika-

(Nadaljevanje na 15. strani)




{00 IN OZD TGA LA OBDOBIE 0D 1.DOVI. 1977

(Nadaljevanje s 14. strani)

Zemo Sele z zakasnitvijo cca
6 mesecev, ko nam Izdajo JZ
dobropise. Pripominjamo pa,
da je samo za prve tri mesece
letosnjega leta v reklamaciji
za cca 270.000 din tovornih
listov.

— povecano iskanje razliénih
ponudnikov, preverjanje po-
godb je postalo redno delo

in je dalo Ze prve rezultate,

— vsako narocanje tuje delovne
sile preverjamo in usklajujemo
ter jo skuSamo zmanjSati na
minimum. Enako vsklajujemo
tudi vsa sluzbena potovanja.

— 5 Projektivnim  birojem Ptuj
smo podpisali sporazum, ki
nam bistveno znizuje stroske
projektantskih uslug,

— v sodelovanju z vsemi TOQZD
skuSamo doseéi optimalne za-
loge repromaterialov in su-
rovin.

vocasne, ker v sektorju primanj-
kuje kadra, letni plan in rebalans
plana smo uspeli pripraviti pra-
voéasno, docim pri srednjernénem

planu nismo uspeli. Vzroki so
delno v samem sektorju, glavni
vpliv na zunanje pa ima neak-

tivnost in neodgovoren odnos vo-
dilnih delavcev TGA do sistema
planiranja kot celote.

— Sektor kontrole kvalitete

Pri izvajanju nalog predvidenih
v stabilizacijskem programu smo
dosegli naslednje rezultate:

1.

Kontrolo  kvalitete surovin  in
proizvodov smo z uvedbo nekate-
rih  novih  kontrolnih metod in
ob boljsi organizaciji izboljsali.
Predvsem smo doseqgli boljse re-
zultate pri vhodni kontroli suro-
vin, katerih kvaliteta je =zaradi
spretnega -« opozarjanja dobavite-
ljev o odkritih napakah w glay-
nem ustrezala naSim zahtevam.

tem podroéju potrebno vleziti do-
datne napore tako v SKK kot v
livarni in dose&i zmanjSanje pri-
stojnih napak in s tem zmanjsati
nepotrebnega izmeta.

4.

V' prizadevanjih za racionalno
trosenje laboratorijskih materia-
lov smo po interni evidenci upo-
rabe bili uspesni, saj je bila po-
raba za isto Stevilo analiz manj-
Sa kot v letu 1976.

5

Pri zmanjSevanju stroskov za
tekote vzdrievanje naprav in
inventarja kljub uvedenemu nad-

zoru nad opravijenimi storitvami
nismo bili uspesni.
Vzroki za neizpolnitev nalog

izvirajo iz sedanjega sistema te-

kocega wvzdrzevanja, kjer za po-
samezno storitev ni vnaprej do-
logen ¢as.

— Sluzba wvarstva pri delu

SVD je v celoti realizirala 1.
nalogo iz stabilizacijskega pro-

Iz livarne

Prodajna sluzba

— s prodajnim programom sku-
Samo doseéi maksimalno stop-
njo pokritja,

— v izvoz smo plasirali veéino
blaga predvsem v driave v
razvoju, kar prinasa tudi pra-
vico na uvoz repromaterialov

— zateli smo z akcijo odprodaje
vseh nepotrebnih materialov in
pa akcijo odprodaje odpadnih
materialov, kar nam ve&a nasa
obratna sredstva.

— Sektor za plan, analizo in

organizacljo

V' stabilizacijskem programu za
leto 1977 niso konkretizirane na-
loge v takem smislu, da bi lah-
ko ugotavijali vrednosti prihran-
ka. Kljub vsemu pa je v pro-
gramu povdarek na pravoéasnem
izpolnjevanju plansko-analitskih
nalog, ki posredno vplivajo na
prinranke v DO. Na tem pod-
rotju smo le delno uspeli. Ana-
lize niso dovolj kvalitetne in pra-

S pravilnim skladid¢enjem su-
rovin je moino doseci precejinje
prihranke, ker se zmanjiajo iz-
gube, SKK pa bi v slu€aju ne-
ustrezne kvalitete lahko uspeine-
je izvajali reklamacije pri dobavi-
teljin.

2.

Ma podrogju povecanja storil-
nosti in zniZzevanja nadurnega de-
la smo bili uspesni, sa] smo z
ozirom na isto obdobje 1976
znizali nadurno delo za 200 wr.

Prihranek zaradi zniZanja nad-
ur pa bi bil se wvegji, e bi
v SKK bili redeni kadrovski prob-
lemi v oddelku vhodne in izhodne
kontrole.

3.

V prizadevanjih za zmanjSanje
izmeta v proizvodnji aluminija in
Al-zlitin in odprava reklamacij
nismo dosegli predvidenih rezui-
tatov.

lzmet proizvodnega aluminija in
Al-zlitin ie kljub stalnemu opo-
zarjanju TOZD Tovarna aluminija
§e vedno previsok, zato bo na

grama, to je pregled dvigala na
roéni pogon in delno &e nalo-
ge iz 2. totke — pregled ob-
delovalnih strojev.

Prihranek znaSa 30.000 din.

— Elektronsko ragunski center

Sluzba je v prvem polletju ure-
dila vse potrebno okrog instala-
cije novega racunalnika IBM
370/115 in zagotovila vse potreb-
no kar zahteva Pogodba o med-
sebojnih razmerjih v zvezi z usta-
novitvijo in poslovanjem skup-
nega racunalniSkega centra SOZD
UNIAL.

Zaceli smo tudi s pripravami
za prenos obdelav na novi ra-
Cunalnik. Ta dela pa kasnijo ali
pa sploh niso zafeta na nekate-
rih podro&jih, ker ni pridlo do
podaljSanja pogodbe z ZOP-om,
ker imamo manj kadra ob vsem
tem pa vedno ve& naroéil za
obdelavo.

Nadalje smo v sodelovanju 2
zunanjimi partnerji ustvarili
336.478,45 din eksterne realizacije.

7. VREDNOSTNI PRIKAZ
STABILIZACIJSKEGA
PROGRAMA

7.1. TOZD Tovarna glinice

— prihranek je raéunan skupaj za
vse naloge in se izraza v pri-

hranku porabe 30.662 t pare
in 374 t NaOH 4,344.704 din
— prihranek iz totke 2.5. — cen-
trlfugeg ni obratovala v prvem
polletju 10.000 din
Skupaj prihranek TOZD 4,354,704 din
7.2. TOZD Tovarna aluminija
Elektroliza A + B
— 160 t kriolita porablj. iz kleti
in 1,845.229 din
— 80 t Kkalcioniranih anod 228.000 din
skupaj prihranek v hali A +B 2,073.229 din
Livarna
— zmanjSanje nadurnega dela 64.000 din
Skupni prihranek TOZD 2,187.228 din
7.3. TOZD Vzdrievanje
Skrajan ¢&as remonta el, celic:
— hala A 25 pedi x 8,2 dni x
367,87 kg/dan x 3,53 din 266.209 din
— hala B 22 pedi x 82 dni x
399,11 kg/dan x 3,27 din 231,309 din
Skupaj: 497.518 din
Racionalna poraba materiala 1,983.210 din
Skupaj prihranek TOZD 2,480.728 din
7.4. TOZD Promet
— nabava novih transportnih
sredstev 1,000.000 din
— nakladalec ULT-200
— Skupaj prihranek TOZD 1,000.000 din
7.5. Delovna skupnost skupnih
sluzb
1. Uginek v obrestih 263.720 din
2. Obresti od ekskontiranih me-
nic 238.925 din
7. Opravljanje izrednih nalog v I
KSS — zmanjsanje 1077 nadur 24.600 din
5. ZmanjSanje nadur v SKK 12,800 din
8. SVD — interni pregled dvigala h
na roéni pogon 30.000 din
6. Eksterna realizacija ERC-a 336.478 din
3. Zaratunavanje privatnih telefon- »
skih pogovorov 17.861 din
4. Zmanjs. nadur v obratu druZb. :
prehrane 5.465 din
Skupaj DS SS 929.849 din
Rekapitulacija prihrankov in pri-
merjava na program:
Program DoseZeno Indeks
— TOZD Tovarna glinice 4,538.086 4,354,704 96
— TOZD Tovarna aluminija 4,095.304 2,137.229 52
— TOZD VzdrZevanje 1,056.099 497.518 47
— TOZD Promet 1,136,000 1,000.000 88
— DS 88 3,865.000 929.849 24
Skupa] TGA: 14,690.489 8,919.300 61
8. POVZETEK Vrednostni izradun prihranka te-

V tekstualnem delu analize sta-
bilizacijskega programa [|—VI/77
je opisana izvrditev palog, za-
stavljenih v stabilizacijskem pro-
gramu. lzpolnitev teh nalog je
vrednostno prikazana v 7. tofki
in zna3a skupaj za TGA 8919
mio. din oz. 61 odst. vrednosti
letnega programa. lz rekapitula-
clje prihrankov ugotavlijamo, da
izpolnjujemo  zastavljene naloge
nekje bolj, drugje man] uspesno.

melji na planskih cenah in je pri
proizvodnih TOZD raéunan v pri-
merjavi s planskimi normativi ta-
ko, da so za celotno delovno
organizacijo vzeti isti kriteriji in
so zato tudi dosezki v posamez-
nih TOZD primerljivi.

(Madaljevanje na 16. strani)
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jektov TOZD ni dosegla zmanj- i,
Sanja stroskov, kakor fudi ne na DL . D}{g",ﬁl, JSE
podrofju zmanj8anja obratovalne QBAA = BER, JSE
napetosti elektroliz. Dovid DOBRO
3
avtomacijo, nabava me3alnika za in pomanjkanja delovne sile. Pri- DS o sprejemanju stabiliz. pro- Dostavljeno:
TOZD Vzdrievanje ne more vseh mesanje kitov, v postopku je na- hranek po izklopljeni celici je grama za leto 1977) zaradi pra- _ samouprav. organom TOZD in
nalog direktno ovrednotiti, ker bava prevoznega hidravliénega ratunan na skrajSanje remonta vocéasne izdelave analize. Zadol- SSS -
s0 rezultati vidni le posredno. Na podesta, stroja za uravnoteZenje za 8,2 dni in zna3a 497.518 din. Zeni za tako delo so individualni — vodilnim delavcem TOZD in
tem podrogju. je TOZD delno re- rotirajoéih delov in nabava no- Ta prihranek je primerljiv s pro- poslovodni organi TOZD ter vod- DSS5
alizirala naloge iz stabilizacijske- vega Wiegerja. Plan &tevila re- gramom, ki pa ni doseZen, ker je sektorjev in sluib v DSSS. — samoupravnim organom TGA
ga programa: nabava nekaterih montiranih celic ni dosefen 100 Se ni organizirana skupina za — svetu DPO TGA
instrumentov za elekiro podroéje, odst. zaradi okvar na Wiegerju tekoée vzdrzevanje. V skupnem
prihranku TOZD pa je vkljuéen 3e Gradivo pripravila: Direktor sektorja za plan,
prihranek kot razlika med plani- ! analizo in organizacijo
ranimi in dejansko porabljenimi Premz| Rozika llec Anton, dipl. oec., s. r.
KINO SPORED | :iuinril:
§Saéa 1,983.210 din (sklep DS 5t
1).
za mesec oktiober 1977 )
4.
4. PS.I 1z.slame ' amer, barvni grgzll}wka. TOZD Roromo ol roalizirail no
7. Mi vsi smo lopovi amer. barvni kriminalni bavo novih lraﬂsporéniht_sredstev .
= . - 1z rograma v vrednosti enega 5 1 -
11. Strahote bele zore amer. barvni pustolovski rr:“o'p d%n_ Ni pa realizirala p?i— 2 : Z AHV AI. A 4
14. Velik: ran: arvnt  komedii ranka na porabi goriva, pri vi- i '
3 k_d ay ’lrltlll"a franc. bdl‘\l‘l} komndua licarjth pa se je sicer zmanjsalo ve— 2 >
18. Ljubim Luisu amer, barvni glasbeni Stevilo nadur, vendar je vzrok
5 : manj$a prodaja aluminija. E [ ¥ y .
21. Vroca sedla amer, barvni vestern gl . Ob mnogo prerani izgubi moZa, oceta in brata
25. Zeleno sonce amer, barvni fantazijski 5.
28. Zapeljivec amer, barvni ljubezenski .
: Dejanski prihranck DS Skupnih Janeza Klajnseka
sluzb, ki se nanasa na naloge,
katere smo ovrednotili tudi v
programu, zna3a 929.825 din in B, f .
IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN dosega samo 24 odst. programira- f§ S€ lepo zahvaljujemo vsem, ki ste nam kakorkoli
ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO Ured ?aek%a r%gjhrea:kaérisrlgggﬁ \}erprgi § pomagali v casu njegove tezke bolezni in ob nje-
ki odb I = ’ :ekqedlosegﬁgju kﬂalcg Eﬂaqiﬂegnﬁl 8 covi smrti. Vsem, ki ste darovali vence in cvetje,
i | & ik & - & ctorja. cine v obresti i ‘; T k : e . 3 .

- QORI R Tusak,vpredse‘dml\, Glani: Franc Mes dosezen, ker so poslovne banke . f§i £a spremili na njegovi zadnji poti ter nam izrekli
ko, Anton Zadravec, Toze Huzjan, Anton Kozoderc — fg'zgf dggﬁtg‘) SO R k;f;“: i sozalje. Hvala tudi vsem govornikom za poslo-
namesitnik predsednika — Franc Vreze, ml. — odgo- stva pa so jih celo ukinile. § vilne besede ob odprtem grobu, pevecem iz Kid-
vorni urednik — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. e enelion. | ricevega in Majsperka ter godbi iz Kidricevega.

: i i : a koncu je potrebno povdariti i
— Tisk: ZGP »Pomurski tisk«, TOZD tiskarna, Mur- gr%civ_sem to, da S eine

: 7 i i f e odoce vs odrogji { e 4
ska Sobota — Clani kolektiva in upokojenci dobivajo bolli dosrec'lnonaza:igmat? za 22— : Kiajnsekovi
s v : . g v polnitevy  stabilizacijskih ukrepov
list brezplaéno. — Rokopisov in slik ne vradamo. ecalpridravatlidolo e nibtrakoy

za dostavo porocil o izpolnitvi
stabilizacijskega programa (sklepi
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