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Izziv nujnosti 
Z b o r  d e l a v c e v .  V e l i ­

k o  j i h  m a n j k a ,  p a  n i  
t a k o  m a l o  p r o b l e m o v .  
D i r e k t o r  d e l o v n e  o r ­
g a n i z a c i j e  i n  š e f  fi­
n a n č n o  r a č u n o v o d ­
s k e g a  s e k t o r j a  p o j a s ­
n j u j e t a ,  k a k o  s m o  d e ­
l a l i  v p r e t e k l e m  p o l ­
l e t j u .  

G l a v n e  t o č k e ,  k i  s e  
j i h  v e l j a  s p o m n i t i :  

— p r o d a j a  s o r a z ­
m e r n o  s l a b a ,  n a  k a r  j e  
v p l i v a l a  z m a n j š a n a  
k u p n a  m o č ,  v r e m e  p a  
z a  k a k š n o  m i l i j a r d o  
z n i ž a n j  n a  r a č u n  s l a ­
b e  k a k o v o s t i  i z d e l k o v  
i n  p a  n e p o s r e č e n i h  
b a r v  ( o b  t e m  š e  d e j ­
s t v o ,  d a  j e  z A l p i n i n o  
o b u t v i j o  v e č  t e ž a v  k o t  
z d o k u p l j e n o ) .  

— p o m a n j k l j i v o s t i  
v o r g a n i z a c i j i  d e l a .  Še 
v e d n o  p r e s l a b o  i z k o ­
r i š č a n j e  d e l o v n e g a  
Gasa, z a t o  r e z u l t a t ,  k i  
s i c e r  n i  s l a b ,  n i t i  p r i ­
b l i ž n o  n i  t a k ,  k o t  g a  b i  
l a h k o  d o s e g l i  

— 54 m i l i j a r d  z a l o g  
v m a t e r i a l i h  i n  o b u t v i .  
Š t e v i l k a ,  k i  o g r o ž a  

l i k v i d n o s t  i n  n o r m a ­
l e n  n a d a l j n i  r a z v o j  

— č a s ,  v k a t e r e m  
ž i v i m o  j e  s t a b i l i z a c i j ­
s k i  i n  o p r l i  s e  b o m o  
l a h k o  l e  n a  l a s t n e  s i l e .  

T o  s o  d e j s t v a .  K a k o  
t o r e j  n a p r e j ?  

P o j d i m o  o d  z a č e t k a .  
N a  v r e m e  z a e n k r a t  

š e  n e  m o r e m o  v p l i ­
v a t i ,  n a  n a š e  d e l o  
l a h k o .  O k a k o v o s t i  
g o v o r i m o  ž e  l e t a  i n  
le ta,  t o d a  p r o b l e m o v  
n i  n i č  m a n j .  V r a z s o ­
j a n j e  o n a š i h  n a p a k a h  
v k l j u č u j e m o  ž e  z u n a ­
n j e  s t r o k o v n j a k e ,  k o t  
d a  j i h  d o m a  n i m a m o .  
Z n a č i l e n  g o r d i j s k i  v o ­
ze l ,  k i  g a  n i  m o ž n o  
r a z v o z l j a t i .  T o r e j  g a  j e  
t r e b a  p r e s e k a t i .  S 
č i m ?  V r a z m e r a h  ( k o t  
j e  p o k a z a l a  a n k e t a ) ,  
k o  v e č  k o t  p o l o v i c a  
d e l a v c e v  n e  č u t i  p o ­
t r e b e  p o  u s p o s o b l j a -
n j u ,  š e  v e č  p a  j i h  n e  
v i d i  p e r s p e k t i v e  v l a ­
s t n e m  r a z v o j u ?  A l i  p a  
o b  d e j s t v u ,  d a  n a  z b o r  
d e l a v c e v  d e l a v c e  m o ­

r a  p r i g a n j a t i  d i r e k ­
t o r ?  

M a l o d u š j e ,  k i  i z v i r a  
i z  s l a b i h  i z k u š e n j  i n  
t u d i  n e z n a n j a ,  n e s p o ­
s o b n o s t i ,  l a s t n i h  i n ­
t e r e s o v ?  

K a j  č e  b i  s e  z a  z a č e ­
t e k  d o m e n i l i ,  d a  n a j  
v s a k d o  d e l a  t i s t o ,  k a r  
z n a .  K a k o  p a  t o  u g o ­
t o v i t i ?  N a j v e č  s o  
v r e d n i  r e z u l t a t i ;  č e  n i  
p o  s r e d i  p r e s l a b a  
u s p o s o b l j e n o s t .  I n  
v s e m  t i s t i m ,  k i  t o  z a ­
s l u ž i j o ,  p o m a g a t i ,  d a  
s e  u s p o s a b l j a j o  z a  
s v o j e  d e l o .  D v o m i m ,  
d a  g r e  z a  d o l g o  v e r i ­
g o .  P o n a v a d i  j e  v e r i ­
g a  t a k o  m o č n a ,  k o t  j e  
n a j š i b k e j š i  č l e n .  T o r e j  
p o i š č i m o  l e  n a j š i b k e j ­
š i  č l e n  i n  g a  z a m e ­
n j a m o .  

C a s  t e r j a  o d  n a s  n e  
s a m o  o p r a v l j a n j e  d e ­
la,  t e m v e č  t u d i  i s k a ­
n j e  b o l j š i h  r e š i t e v .  
K j e  s o  p o t r e b n e  t e  r e ­
š i t v e ,  k d o  b i  j i h  l a h k o  
r a z r e š i l ?  P o i š č i m o  p o ­
t r e b e  i n  l j u d i  t e r  n j i ­
h o v o  z n a n j e ,  k i  j e  ž e  v 
t o v a r n i .  U s p o s o b i m o  
s e ,  č e  n e č e s a  š e  n e  
z n a m o .  

(Nadaljevanje na 20. strani) 
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Zakaj radio 
pripravlja 

plese 
P l e s a l i  s te ,  z l a s t i  m l a j ­

š i ,  p o  z v o k i h  P r i z m e ,  s e  
z a v r t e l i  o b  p o s k o č n i h  
v i i a h  V e s e l i h  p lanAar-
j e v .  P r i r e d i t v e  j e  p r i p r a ­
v i l  R a d i o  2 i r i .  

Z a k a j  v e n d a r ?  A l i  n i­
m a m o  d o v o l j  d o s e d a n j i h  
2 l e t  p r o s t o v o l j n e g a  
d e l a ?  A l i  n a m  n i  d o v o l j  
80— 100 z a h t e v n i h ,  t o d a  
n e p l a č a n i h  u r  t e d e n s k o ,  
k o l i k o r  j i h  n a r e d i  s k o ­
r a j  5 0 - č l a n s k a  e k i p a ?  

O č i t n o  n e ,  č e  i m a m o  
č a s  za  o r g a n i z a c i j o  za­
b a v ?  

T o d a  s t v a r  j e  d r u g a č ­
n a .  V Z i r e h  s m o  z g r a d i l i  
r a d i o ,  k i  g a  n i m a  n i t i  
K r a n j .  D e l a v c i  s o  s p o ­
z n a l i ,  k a k o  j e  t o  v a ž n o  
i n  s k l e n i l i  s o  s a m o ­
u p r a v n i  s p o r a z u m  za  
k r i t j e  s t r o š k o v  g r a d n j e  
i n  d e l o v a n j a  l o k a l n e  
r a d i j s k e  p o s t a j e .  

P r i b l i ž n o  3 5 — 4 0  m i l i ­
j o n o v  s e  j e  ž e  z b r a l o  i n  
p o r a b i l o  v t e h  d v e h  
l e t i h ,  d a  i m a m o  s e d a j  v 
2 i r e h  r a d i o ,  k i  j e  v r e d e n  
300 m i l i j o n o v  i n  d a  s m o  
p r i p r a v i l i  ž e  s k o r a j  100 
o d d a j .  

D e l a v c i  p a  p r a v  g o t o ­
v o  n i s o  k r i v i ,  d a  s e  sa­
m o u p r a v n i  s p o r a z u m  n e  
s p o š t u j e ,  k o t  b i  b i l o  tre­
b a .  Za  t o  s o  k r i v i  t i s t i ,  k i  
z d e n a r j e m  r o k u j e j o .  

P r e d  d n e v i  s m o  l a h k o  
p o  T V  p o s l u š a l i ,  k a k o  s o  
s e  v M a r i b o r u  l o t i l i  o d ­
g o v o r n o s t i  p r i  s p o š t o v a ­
n j u  s a m o u p r a v n i h  s p o ­
r a z u m o v .  K a j ,  č e  b i  s e  
t e g a  l o t i l i  t u d i  p r i  n a s ,  
z l a s t i  š e  za to ,  k e r  r a d i o  
n i  e d i n i  n i t i  n e  n a j b o l j  
p e r e č  p r o b l e m .  

^ N . P .  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

TOZD Obutev Žiri 
D e l a v s k i  s v e t  
T O Z D  O b u t e v  Žir i ,  
14. 7. 1980 

Delavski svet je iia svoj i  
3. redni se j i  ohraviiavai  nas­
lednje  pomembnejše  zadeve; 

— sprejem spremenil) in do­
polnitev razvida del oz. nalog 
v TOZD Obutev  %iri 

— sprejem sprememb ocen 
zahtevnosti  del oz. nalo# 

— varčevalni  ukrepi o 
z m a n j š e v a n j u  porabe električ­
ne  energi je  in tekočih goriv 

— potrditev predloga komi­
s i j e  za delitev sredstev sklada 
skupne porabe 

— potrditev predloga spre­
memb pravilnika o delovnih 
razmerj ih 

Sprejet i  so bili naslednji  
sklepi: 

— S p r e j m e j o  se  spremembe 
in dopolnitve razvida del oz. 
nalog  za TOZD Obutev  Ziri v 
predloženi vsebini 

V zvezi z varčevalnimi ukre­
pi o z m a n j š e v a n j u  porabe 
električne energi je  in tekočih 
goriv so bili sprejet i  naslednji  
sklepi: 

— Ločiti j e  treba linije to­
kokrogov za razsve t l j avo  v 
vseh obratih celotne delovne 
organizaci je  

— Z vzgojo  vplivati  na vse 
zaposlene za racionalno upo­
rabo električne energi je  

— po vseh pisarnah in pro-
izvtxlnih oddelkih pobrati  
električne peči, razen tam,  k j e r  
se z rednim ogrevanjem ne da 
doseči 19 s topin j  {4 ' lzi ja  

— s ta lno kontrolirati  ele­
mente  za a v t o m a t s k o  regulaci­
j o  temperature  pri s t ro j ih  in 
napravah  

— uvesti  točno evidenco 
med uporabo električne ener­
g i j e  in porabo sproti  spreml jat i  
(mesečna poročila) 

— s t r o j e  in naprave,  ki niso 
v tehnološki funkci j i  j e  obvez­
no t a k o j  izklapl jat i  

— za vsak oddelek določiti 
n a j n i ž j o  možno temperaturo, 
ki j e  mo-žna za normalen potek 
tehnologije (lepila, ločilci, PU 
komponente 

— kontrolirati  testnost 
pnevmatskih inštalaci j  (za 
s t i snjen zrak) 

— pripraviti  Studijo za upo­
rabo onesnaženega zraka za 
predogrevanje  pri za jemu sve­
žega zraka (toplotni izmenje­
valci). 

— Vsi vod je  TOZD, Seli, 
oddelkovodje in mojstr i  so od­
govorni, da se bodo sklepi izvr­
ševali.  

Ae nekateri  ostali  sklepi: 
— Iz sklada skupne porabe 

— s tanovanj sk i  del se v letu 
1981 uporabi s redstva  za 
n a k u p  8 s tanovan j sk ih  enot v 
%ireh in 2 s tanovan j sk i  enoti v 
(zorenji vasi 

— Lokainvestu .se nakaže 
za nakup  s t a n o v a n j  a v a n s  v 
viSini 4.()(K),()0().- din 

— I-okainvestu se izplača 
znesek za varščino v višini 
4.4(X). — din 
— T o v .  Antunu Majiču se  po 
Г). členu pravilnika o odškodni­
nah delavcem, ki se poškodu­
j e j o  pri delu odobri izplačilo za 
celotno ugotovl jeno škodo v 
znesku 7.:}Ж),1Нdin. 

— Spre jme se  pokrovitel j­
s t v o  nad praznovanjem .'K)-let-
nice de lovanja  Planinsktjga 
druš tva  Ziri in v ta namen 
odobri F'laninskemu d r u š t v u  
dotaci ja  iz sredstev  sklada 
skupne  porabe, v znesku 
1().(MK).- din. 

— Odobri se  povišanje  zne­
ska kilometrine delavcem, ki 
ne morejo koristiti  j a v n i h  pre­
voznih sredstev in se  vozi jo  na 
delo z lastnimi avtomobili,  v 
višini K)'V od cene su|)er ben­
cina, to  j e  2,10 din za kilome­
ter. 

V 

  

1. r e d n a  s e j a  K o m i s i j e  z a  
d e l o v n a  r a z m e r j a  T O Z D  
O b u t e v  Žir i ,  d n e  8.  7. 1980: 

Komisi ja  j e  obravnavala  
prispele prošn je  za sprejem v 
delovno r a / m e r j e  in rešila 
pozitivno, ostale  pa negativno 
oziroma glede na potrebe v 
proizvodnji.  Člani komisi je  so 
se  seznanili tudi s preneha­

n j e m  dela delavcev zaradi od­
hoda na s luženje  vojaškega  ro­
ka.  Obravnavala  j e  .še odpove­
di delovnih razmeri j  in d v e  pri­
tožbi o razporeditvi na delov­
ne naloge. Prošnjo  delavke 
Ane  Prosen za prerazporeditev 
na enoizmensko delo bo poiz­
kušal  rešiti vod ja  TOZD do 
nas lednje  se je .  

D e l o v n o  v z d u š j e  n a  d e l a v s k e m  s v e t u  DSSS 

TOZD Prodaja J 

Seja de lavskega eveta de lovne  organizaci je  

D e l a v s k i  s v e t  
T O Z D  P r o d a j a ,  16. 7. 1980. 

Poleg .sklepov, ki so jih spre­
jeli tudi ostali  delavski  sveti  
TOZD, j e  D S  TOZD Proda ja  
obravnaval  še  predloge razpis­
ne komisi je  in sprejel  nasled­
n j e  sklepe: 

— za o p r a v l j a n j e  del in na­
log »vodenje  TOZD Prodaja«  
se imenuje  tov. Bojan Star­
man, ki i zpoln ju je  vse razpi-
.sane pogoje. Za o p r a v l j a n j e  
teh del in nalog se  imenuje  za 
4 leta in to  od 1. !l. 1980 do 
: n . 8 .  1984. 

— Za o p r a v l j a n j e  del in na­
log »vodenje  proda ja lne  Alpi-
na Novo mesto«. Komandanta  
S t a n e t a  (J, se imenuje  tovariš  
Deak Vlado, ki s e d a j  dela v 
Alpini Zagreb III, K V prodaja­
lec, ki končuje  šolo za V K V  
delavce in ima 7 let prakse pri 
vodenju  proda ja lne  obutve,  in 
to  za 1 leto. 

— Za o p r a v l j a n j e  del in na­
log »v(Klenje proda ja lne  Skof-
j a  Loka II«, T i t o v  t rg  4 se ime­
n u j e  tov.  J a n e z  Kavčič, ki iz­
p o l n j u j e  pogoje, ki s o  razpisa­
ni, zato  se  imenuje  za 4 leta in 
to  od 17. 7. 1980 d o  16. 7. 1984. 

— Za o p r a v l j a n j e  del in 
nalog »vodenje  proda ja lne Л1-
pina Sk. Loka I.« Mestni t r g  
11, se  imenuje  tov. Stanis lavu 
Jereb,  za določen čas  od 14.7. 
d o  13. 10. 1980. 

Spre je ta  s t a  bila .še nasled­
n j a  sklepa: 

— Jožeta  Pol janska,  refe­
renta za investici je  se zadolži, 
da spreml ja  potrošnjo  energi je  
v MPM po proda ja lnah in vsa­
ke  tri mesece o tem d a  podatke 
koordinacijski komisij i .  

— Objavi  se  razpis za 
o p r a v l j a n j e  del in nalog »vode­
n j e  marketinga«.  

1. r e d n a  s e j a  K o m i s i j e  z a  
d e l o v n a  r a z m e r j a  T O Z D  
P r o d a j a , d n e  30. 6.  1980: 

Komisi ja  j e  obravnavala  
zaposlitve novih prodajalcev  v 
prodaja lnah Ajdovščina,  
K r a n j ,  Velenje,  Murska Sobo­
ta.  B a n j a  Luka I, Bihač in 
Travnik .  Prodajalki  Verandi 
Pilepic iz prodaja lne  Ki jeka se  
podal j ša  delovno razmer je  za 
določen čas  d o  21. 12. 1980, v 
prodajalni  Cakovec pa Li l jana 
Zadravec oprav l ja  delo za do­
ločen čas  (io 21.8.1980.  K a t a  
K u l a š  v prodajalni  Zagreb II 
se  po uspešno končani poskus­
ni dobi razporedi za opravl ja­
n j e  nalog »prodaja  obutve  
IV«. Zorka Sli.škovic v proda­
j a l n i  Split se  razporedi na  de­
lovne naloge »prodaja  obutve  
IV« za določen č a s  od 1.7. do 
31.8.1980. Pozitivno so rešili 
tudi odpoved delovnega raz-
tnerja.  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

TOZD Plastika 
19. r e d n a  s e j a  
D e l a v s k e g a  s v e t a  
TOZD P l a s t i k a ,  17. 6. 1980 

Delavski svet ji- obravnaval 
in sprejel nasledn je 

s k l e p  e: 
— Predlog spremetni) in do-

l'olnitev del oz. па1оц ter pred­
log spremenil) in dopolnitev 
Hnalitifne ocene n a j  se najpre j  
obravnava po samoupravnih 
delovnih skupinah, pripombe 
'lato obravnava komisija /,a 
delitev sredstev /a osebne do­
hodke TOZD Plastika, ki n a j  
pripravi ustre/.eti predlog /a 
sprejem na naslednji seji de­
lavskega sveta 

— Odobri se i/delava izved­
benega projekta za barvarno. 

(ja n a j  izdela podjet je  SOI' 
~ KrAko. Projekt iva v I,jub-
'i'Hii. v približnem znesku 

— (lin. 
, Vzdrževalna služba pa n a j  
izvrši dela in montažo odsese-
valnih cevi. 

— Odobrijo se dodatna l'i-
чап(̂ па sredstva za nabavo ko­

pirne stružnice Prvomajska v 
znesku 146.684.— din. kolikor 
znaSa podražitev. 

Sredstva se črpajo iz plana 
investicij za leto ИЖО za odde­
lek 720. pozicija 4, ker se s t ro j  
za negativno kopiranje ne bo 
nabavil. 

— Stroj  za vl ivanje PU — 
CANON se ne proda, temveč 
se da na razpolago vzdrževalni 
službi, ki n a j  ga razstavi in vse 
dobre rezervne dele shrani za 
morebitna popravila ostalih 
strojev. 

— TOZD Plastika %iri odo­
bri brezobrestno posojilo iz 
sredstev sklada skupne porabe 
— stanovanjski del TOZD 
Obutev %in v znesku .47 milijo­
nov 2.(KK).(K) din. 

— Jugobanka, temeljna 
banka Ljubl jana izda a vale na 
menicah v korist dobavitelja 
SOU H KOMBINAT BeliSče-
metind OOIIH Tvornica stro­
jeva.  v višini din 2.Hl.'l.7().4.;!() 
za redno odplačilo dolga in 
obresti po investicijskem kre­
ditu. 

Delovna skupnost skupnih služb 
Delavsk i  s v e t  d e l o v n e  
s k u p n o s t i  s k u p n i h  s lužh,  
15. 7. 1980 

Delavski svet je polen skle­
pov. ki so jih sprejeli tiuli osta­
li delavski sveti, obravnaval in 
sprejel Ae nasledn jega: 

— ('lede na obrazložitve 
sklepa prejšnje  seje. ki jo j e  
•'HI Anton Klemenčič — vodja 
programa lahke obutve v /vezi 
s storniranjem podplatov Mir-
.lana v Slovenj (Iradcu j e  bilo 
"Rotovljeno. da p(xlplati res 
jiiso bili stornirani, ampak j e  
j''lo zahtevano le za določene 
količine dodatno barvanje  
P'Hlplatnih robov. 

1'rav zaradi tega barvanja  
P« lahko pride do velikih re­
klamacij te obutve, zato n a j  se 
^Proti spremlja, koliko bo re­
klamacij zaradi podplatov 
l^irjana. 

У primeru, da bi prišlo do 
Večjih reklamacij in s tem tudi 
" o  materialne škode, n a j  zade­
vo obravnava in razišče delav-
"ka kontrola DSSS. 

1 r e d n a  s e j a  K o m i s i j e  z a  
Jlelovna r a z m e r j a  z a  d e -
o v n o  s k u p n o s t  s k u p n i h  

30. e .  1980: 
Člani komisije so obravna-

ali prosta dela in naloge »ti-
-'kanje« za določen čas in »raz 
Pjs plana« za določen čas 
l^klenili so, da 

[Pelavski svet delovne organizacije 
D e l a v s k i  s v e t  d e l o v n e  
o r g a n i z a c i j e ,  16. 7. 1980 

Delav.ski svet delovne orga-
ni/acije j e  poleg sklepov, ki so 
j ih sprejeli že delavski sveti 
TOZD obravnaval in sprejel še 
naslednje: 

— Potrdijo se vsi predlaga­
ni varčevalni ukrepi z električ­
no in toplotno energijo, ki so 
navedeni 

— Potrdi se sestav koordi­
nacijske komisije, ki j e  te 
ukreiK- predlagala in sieer: 
Lojze Kopač, Marijan Boga­
ta j ,  Jaka Bogataj,  Jože Atu-
din, Vinko Bogataj  in Anton 
%ibert 

— za predsednika komisije 
pa se imenuje Lojze Kopač 

— Tov. Lavtižar Jožetu — 
TSfi  strojni odd. (1. r.) na Jese­
nicah, ki j e  član alpske držav­
ne reprezentance se odobri Šti­
pendija za eno leto in sicer 650 
točk, kar znese 2.119.— din 
mesečno. 

— Cižman Tomažu — 2. r 
smučarske gimnazije v Skofj i  

Loki, ki j e  član alpske B repre­
zentance se odobri Štipendija 
za eno leto in sicer 950 točk. 
kar znese .4.097.— din mesečno 

— Pagon Janj i ,  prodajalki 
iz poslovalnice Alpina v Idriji 
.se odobri "Študij na poslovodski 
Soli. 

— Karolini Primožič se ne 
odbori Študija na srednji eko­
nomski Soli, ker smo letos po­
delili Štipendije že petim odlič­
nim učencem, zato v te j  smeri 
ni več potreben Študij ob delu 

— Tinauer Rudiju in %ust 
Romanu .se odobri in plača 
stroSke tečaja za var jen je  na 
Institutu v Ljubl jani.  

— Za delegata v območno 
SIS za P T T  promet Kranj  se 
imenuje Ivo Subic — vzdrže­
valni obrati 

— Do konca leta 1984 se 
zgradi na Colu zaklonišče za 
celotno II. fazo. V slučaju, da 
se II. faza ne gradi, pa se mora 
do konca leta 1984 zgraditi za-
kloniSčne prostore za 68 oseb. 

II L СЖ Л 111 ff I a /d' 
določen čas. 

delavko za 'Klenih so, da delavko za 
Pravljanje nalog »tiskanje« 

poizkušamo naj t i  znotraj  de­
lovne organizacije, za delovne 
naloge »razpis plana« pa damo 
objavo na Radio Ziri. Olga 
Kavčič se po uspešno zaključe­
ni poskusni dobi razporedi na 
delovne naloge »administraci­
ja«  za dol. čas. Sonjo Osred-
kar se prerazporedi iz TOZD 
Obutev Ziri v DSSS na delov­
ne naloge »pomoč pri kuhanju 
obrokov«. Komisija j e  obrav­
navala prošnji dveh štijiendi-
stov za sprejem v delovno raz­
merje in jih pozitivno rešila. 
Marija Hub se po uspešno 
končani pripravniški dobi raz­
poredi na naloge »korespon­
denca domače nabave« za ne­
določen čas. Mišo Ceplak se po 
zaključeni pripravniški dobi 
razporedi na delovne naloge 
»organiziranje medijev« za ne­
določen čas. Marjeti Oblak se 
odobri izredni plačani dopust 
od 29. 6. 1980 do Г). 7. 1980 za­
radi udeležbe na strokovni 
akciji .šole košarke. Anton De-
beljak se razporedi na delovne 
naloge »urejanje  skladiščnih 
materialov« za nedoločen čas. 
Danijelo Vehar se razporedi 
na delovne naloge »korespon­
denca za področje nagrajeva­
n ja«  za nedoločen čas. Milanu 
Močniku se izda soglasje za 
dopolnilno delo na SClC Ziri, s 
tem da ne trpi delo v rednem 
delovnem razmerju. Potrebe 
po novih delavkah v kuhinji 
pa bodo objavili na Radiu Ziri. 

P o č i t n i š k a  p r a k s a  j e  e n a  o d  o b v e z  v s e h  š t i p e n d i s t o v  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Kaj je pokazala anketa 
Pred časom v a s  je kar  precej 

reševalo obSiriie vprašalnike in 
mnogi s te  se ver je tno spra&e-
vali, k a j  je spet to. 

Predvsem smo preko vaših 
odgovorov želeli dobiti mnenje  
delavcev o nekaterih pomemb­
nih dogajanj ih  v delovni orga­
nizaciji: 

1. K a k š n a  j e  o r g a n i z a c i j a  
d e l a  v A l p i n i :  izkazalo se j e .  
da prevladuje  mišl jenje, da 
delo v Alpini ni dobro organi­
zirano. 

2. A l i  80 d e l a v c i  z a d o v o l j ­
n i  z d e l o m ,  k i  g a  o p r a v l j a j o :  
delavci so večinoma zadovolj­
ni z delom (tako meni 77,4'V 
anketiranih) in menijo, da pri 
delu lahko uporabi jo vse svoje  
sposobnosti (77,8 1r), kar  84 't 
pa j ih  j e  tudi mnenja,  da dela­
j o  na ustreznem delovnem me­
stu.  

Kot s labe strani  vašega dela 
n a v a j a t e  na prvem mestu pre­
nizke osebne dohodke (.47.7'V), 
nato  pa s labo organizacijo de­
la (25,1 f }  in neugodne delov­
ne razmere (2.4,9 '• ). 

Dobre strani dela, ki ga 
opravl jate,  pa so predvsem: 
dobro razumevanje  s sodelavci 
(tako z a t r j u j e  26,7 4' anketira­
nih), delo vam leži (24,1?),  
21,2'V pa n a v a j a  kot dobro 
stran,  da so usposobljeni za 
svoje  delo. 

Ugotoviti smo želeli tudi, 
kdo ima po vašem mnenju 
n a j v e č j i  v p l i v  n a  o d l o č a n j e  

Izkazalo se je, da i m a j o  naj­
večji  vpliv prav predpostavlje­
ni — .50..'!'? (od tega j e  15.7 'V 
prisodilo na jveč  vpliva direk­
tor ju  delovne organizacije. 
12.7 "t kolegiju delovne organi­
zacije. 12,7'r posameznim 
vodjem TOZI) in šefom sek­
torjev,  9.2 f pa vodjem služb, 
oddelkov in mojstrom). 

19,1 f v a s  meni, da imajo  
na jveč j i  vpliv na odločanje de­
lavski sveti, 12,8'? anketiranih 
pa postavl ja  v ospredje zbore 
delavcev. 

Na predpostavljene se  v ve­
čini primerov tudi obračate, ko 
j e  treba rešiti kak problem. 

4. %eleli smo izvedeti še, 
k a k š n a  j e  o b v e š č e n o s t  d e ­
l a v c e v :  Kar  72 f anketiranih 
meni, da  so premalo obveščeni 
o temeljnih problemih TOZI) 
in o vsem tem bi seveda želeli 
biti bo l j  obveščeni. Glasilo 
»Delo-življenje« redno prebira 
kar  81,7 4 delavcev. Za glasilo 
tudi trdite, da  j e  n a j b o l j  učin­
kovito sredstvo obveščanja 
(41,84') in da preko njega do­
bivate na jveč  informacij  
(51,8'?), Kolikor toliko redno 
prebirate tudi informator, pre­
c e j  m a n j  pa berete prisix'vke 
na oglasnih deskah in posluša­
te ob jave  preko ozvočenja. 

5. Zadnja s tvar ,  ki smo j o  
želeli z anketo izvedeti, pa j e  
vaše  mnenje  o s a m o u p r a v ­
n e m  p r o c e s u  v d e l o v n i  
o r g a n i z a c i j i :  

82,1 4 anketiranih ve, kdo j e  
n j ihov delegat v delavskem 
svetu.  Zaskrbl jujoč pa j e  poda­
tek. da kar  55 4 delavcev ni ni­
koli seznanjeno z gradivi za se­
j e  delavskih svetov in da j ih 
42.7 4 nikoli ne d a j e  predlogov 
in pripomb. 

K a r  d v e  t r e t j i n i  a n k e t i r a n i h  
t u d i  ( K l g o v a r j a .  d a  i m a j o  d e ­
l a v c i  p r e m a j h e n  v p l i v  n a  
samoupravno  odločanje.  

Tako, to j e  n e k a j  podatkov, 
ki j ih povzemamo iz rezulta­
tov ankete. Nekateri s o  priča­
kovani, drugi presenetljivi, 
vsekakor pa se ve l ja  nad njimi 
zamisliti. 

MiSo C E P L A K  

o svojem delu bomo scKle-
lavce obveščali predvsem pre­
ko pogovorov ill pa seveda 
preko sredstev obveščanja 
(glasilo, informator, oglasne 
deske). 

Občutek imam tudi, da člani 
komisije iii.so preveč zaintere­
sirani za to delo, kar  sklepam 
tudi po tem, da smo večino 
članov morali pred se jo  Se 
enkrat telefonično pozvati, n a j  
pridejo.« 

I v a n  U r š i č ,  p r e d s e d n i k  d i ­
s c i p l i n s k e  k o m i s i j e :  

»Na prvi seji  smo se  se­
znanili z glavnimi nalogami, z 
delom komisije, obravnavali  
pa smo tudi nekatere delavce, 
ki so krSili delovne obveznosti. 
P r a v  obravnava kršitel jev de­
lovnih obveznosti, na osnovi 
pr i jav  seveda, bo glavna na­
loga naše komisije. 

Sploh pa, če so nam delav< i 
zaupali to obveznost, smo j o  
dolžni tudi vestno izpolnje­
vati.  

Sam postojMr-k zaslišanja kr­
šitel ja  j e  dolg, komisija zato 
vedno dolgo zaseda. Včasih se 
bo celo zgodilo, da bo delo 
komisije več stalo, kot pa j e  
povzročena škoda. Prav  bi 
bilo, če bi po posameznih 
oddelkih sami razčistili neka­
tere stvari  in prijavili  na di­
sciplinsko komisijo res samo 
tisto, kar  se ne da drugače 
rešiti. 

Cesto obtoženi ali pa nji­
hove priče opozar ja jo,  da se 
dela mars ik je  večja škoda, kol 
so j o  povzročili oni. %al pa 
komisija lahko ukrepa, zbira 
dokaze le na osnovi utemelje­
nih, pismenih pr i jav.  

O delu komisije bomo de­
lavce obveščali preko glasila, 
včasih pa s o  sezname kršite­
l j ev  izobešali tudi na oglasnih 
deskah, kar pa se ni pokazalo 
kol n a j b o l j  pametno. 

Prepričan pa sem tudi, da bi 
bil seminar za usposabl jan je  
članov komisije zelo koristen.« 

L o j z e  Ž a k e l j ,  p r e d s e d n i k  
k o m i s i j e  d e l a v s k e  k o n t r o l e  
DSSS: 

»Na prvi se j i  smo se zbrali 
delegati komisi j  delavskih 
kontrol vseh TOZI) in DSSS. 
Izvolili smo predsednike in 
podpredsednike ter se se­
znanili z našimi glavnimi na­
logami. 

Govorijo predsedniki komisij 
P r e d  n e k a j  m e s e c i  s m o  i z v o l i l i  n o v e  d e l e g a t e  v 

k o m i s i j e  i n  o d b o r e  n a  r a v n i  T O Z D  i n  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e .  
V e č i n a  j i h  j e  t u d i  ž e  z a č e l a  z d e l o m ,  z a t o  s m o  n e k a j  
p r e d s e d n i k o v  p o v p r a š a l i :  

— k a k o  p o t e k a  d e l o  k o m i s i j  ( o d b o r o v ) ,  n j i h o v e  g l a v n e  
n a l o g e  i n  p r o b l e m i  

— k a k r š n a  j e  n j i h o v a  p o v e z a v a  z d e l a v s k i m i  s v e t i  i n  
z d e l a v c i ,  k i  s o  j i h  d e l e g i r a l i  

— k a k o  j e  z u s p o s o b l j e n o s t j o  d e l e g a t o v  z a  t o  d e l o  i n  
n a  k a k š e n  n a č i n  b o d o  o d e l u  k o m i s i j  ( o d b o r o v )  o b v e š č a l i  
d e l a v c e  

— k a k š n a  j e  z a i n t e r e s i r a n o s t  d e l e g a t o v  z a  d e l o  v t e h  
k o m i s i j a h  ( o d b o r i h )  

A l o j z i j a  J e r e b ,  p r e d s e d n i k  
k o m i s i j e  z a  d e l o v n a  raz­
m e r j a  T O Z D  O b u t e v  Zir i :  

»Na prvem sestanliu komi­
s i j e  smo že obravnavali  n e k a j  
proSenj za sklenitev delovnega 
razmerja.  Nismo pa bili nič 
seznanjeni s tem k a j  so glavne 

naloge naSe komisije, kako bo 
potekalo delo ifxi. N u j n o  bi 
bilo potrebno organizirati se­
minarje.  k j e r  bi nas  o vsem 
tem poučili. Seznanili nas  hi 
med drugim tudi lahko, kak.S-
no j e  sodelovanje te komisije z 
delavskim svetom in z delavci, 
ki so n a s  delegirali. 

Pri delu disciplinske komi­
s i je  ima veliko vlogo pravna 
služba, ki preveri vse pri jave, 
dokaze, na podlagi tega pa se 
odločamo za ukrep. 

Sklep, ki ga sprejmemo, j e  
dokončen, če se seveda ol)-
toženi ne pritoži n a n j  in to 
potem obravnava napre j  de­
lavski svet.  Menim, da so člani 
vzeli svo je  zadolžitve zelo 
resno, j e  pa delo precej za­
htevno in tudi nehvaležno. 

Komisija bo v dveletnem 
mandatnem obdobju posvetila 
glavno skrb  i z v a j a n j u  stabili­
zacijskih ukrepov (problem 
Skarta ipd.). Obravnavali  bo­
mo razne kršitel je in to na 
osnovi pri jav,  poizkušali pa 
bomo nepravilnosti iskati tudi 
sami. N u j n o  je ,  da bomo pro­
bleme obravnavali  sprotno in 
hitro. S e  posebej pri pojavu 
večjih problemov nam bodo 
morale priskočiti na pomoč 
nekatere strokovne službe, le 
tako bomo uspeli na j t i  naj­
bol j šo  rešitev in tudi krivca za 
nek problem. 



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

St'je homo sklicevali po 
potrehi, za kakšne nerazumlji-
Vf stvari  s«' bomo obračali na 
pravno službo. Predvsem bo 
naša komisija probleme pre­
sojala s strokovnega in tudi 
(^loveškeKa vidika. / vidika 
^mouprav l ja lcev .  Pri svojem 
'felu smo m of no povezani z 
delavskim svetom DSSS. ki 
niora tudi obravnavat i  in po­
tr jevati  naše sklepe. Mogofe bi 
'>ilo dobro, da bi se v s a j  v(*asih 
udeležili tudi se j  delavskih 
svetov, ker bi tam lahko 
"<lkrili marsikak problem. 

O svojem delu bomo delavce 
(ibvešča)i predvsem preko in-
lormacijske službe. 

Rečem lahko, da naše delo 
ni prijetno, člani komisije pa 
'>omo veliko bol j  z veseljem 
opravljali svo je  dolžnosti, če 
''"tiio ugotovili, da so rezultati 
naših prizadevanj  vidni. Semi­
nar pa ne hi bil pot reben le 
""'П, ampak praktično vsem 
delavcem, da bi bili seznanjeni 
'• osnovami delepatsket;a siste­
ma.« 

^ n t o n  M o ž i n a ,  p r e d s e d n i k  
o d b o r a  za i z o b r a ž e v a n j e :  

»Odbor za izobraževanje 
Ifhko odigra zelo potnetnbno 
vlogo v razvoju delovne or­
ganizacije. s a j  j e  izobraže­
vanje  pomemben del kadrov-
^ke politike. V času našega 
nianclata bomo pozornost po-
'svetili predvsem naslednjemu; 

— plan izobraževanja mora 
;'iti Usklajen s planom kadrov 
'n s planom proizv(xlnje 

n jo  oh delu sem mnenja,  da j e  
izredno koristno, vendar le. če 
.se .šola pravi človek za pravo 
delovno mesto. 

Prav  tako se  bomo poizku­
šali bo l j  povezali z osnovno 
šolo glede spoznavanja  spo­
sobnosti posameznih učencev. 
Menim, da učni uspeh ni edini 
in poglavitni kriteri j  npr. za 
p<Klelitev štijK-ndije. Tudi  ne 
i)i bilo slabo, če bi koga (и! de­
lavcev poslali v šolo v Pirma-
sens. 

Pogovarjali  smo se že o tem, 
da bi v okviru k r a j a  pripravili 
kakšen teča j  za t u j e  jezike, ker 
j e  nepoznavanje tu j ih  jezikov 
pri nas  velik problem. 

Ne celotnem pixlnx'ju ka­
drovanja  pa j e  potrebno te-
amsko delo. le tako bomo 
lahko uspešno reševali obsto­
ječe probleme. 

V Alpini smo kadrovsko šib­
ki na pixiročju organizacije 
dela. pa tudi na tehničnem po­
et ročju. 

V zvezi z vplivom odbora za 
izobraževanje na odločitve z 
našega področja, pa sem mne­
n j a .  da ho naša lieseda neka j  
vel ja la.  Strokovna gradiva s 
tega pcKiročja b o  predvsem 
pripravljal  organizator izo­
braževanja .  računamo pa. da 
bomo tudi mi oh tem dodali 
k a j  koristnega, zato ho po­
trebno poskrbeti za razne ob­
like usposabl janja  članov od­
bora za svoje  delo.« 

F r a n c  G r o š e l j ,  p r e d s e d n i k  
k o m i s i j e  z a  v a r s t v o  p r i  
d e l u :  

»Na prvi seji  smo se se­
znanili z osnovnimi nalogami, 
ki nas  čaka jo .  Predvsem ho 
naša glavna naloga, da bomo 
delovali v smeri preprečevanja 
nesreč oz. zagotav l jan ja  čim 
varnejšega delovnega okolja 
za vse delavce. 

Sestanke bomo sklicevali po 
potrebi, predvidoma pa enkrat 
mesečno. Poleg raznih gradiv 
bomo obravnavali  tudi zahte-

I g n a c  M o ž i n a  m e d  d e l o m  v p l a s t i k i  

smi 
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ve za varstvo pravic delavcev 
in povračilo škode. 

O svojem delu nameravamo 
delavce obveščati preko infor­
mator ja  in glasila. 

Vse  sklepe, ki j ih sprejme 
komisija, mora potrditi še de­
lavski svet.  

Glede seminarjev za dele­
gate  sem prepričan, da so ko­
ristni. Veliko pa bo pomenilo 
že to. če nas  bo referent za 
varstvo pri delu sproti se­
znanjal  z v.semi pomembnimi 
zadevami s tega področja. 

Menim, da so delegati v naši 
komisiji zelo zainteresirani za 
delo, o čemer priča tudi dobra 
udeležba na prvi .seji.« 

I g n a c  M o ž i n a ,  p r e d s e d n i k  
k o m i s i j e  z a  d e l i t e v  s r e d s t e v  
s k l a d a  s k u p n e  p o r a b e :  

»Držali se bomo predvsem 
dogovorjenih in sprejetih na­
čel in uvedli nek red dela. Brez 
tega ne gre. 

Sesta ja l i  se bomo pred 
vsako se jo  delavskega sveta, 
pregledali gradivo ter pripravi­
li naša stališča. 

Menim, da v delu prejšnj ih 
članov komisije ni bilo po­

~ tudi .štipendijsko politiko 
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'oino morali izva ja l i  na os-
novi proizvcKlnega plana. F'ri 
• ' 'Pendiranju bomo torej  nuj-

niorali izhajat i  iz dejanskih 
Potreb delovne organizacije 

večjo pozornost posvetiti 
pridobivanju delavcev za ne­
posredno proizvodnjo 

~ nu jno  bo tudi dodatno 
Usposabljanje že zaposlenih 
delavcev 

področju StiiHjndiranja 
' po jav l ja  v zadnjih letih 
^oiočena praznina, potrebno 

o torej  nepretrgano delo na & '•J IIU ' ОТМНМИММАМОТМННННИНННА > :Т- . 

fn področju. Za izohraževa- Franc Groie l j ,  predsednik komis i je  za varstvo  pri  delu  

sebnih slabosti. Seveda pa gre 
na jveč  za denar, zato bi bilo 
nujno, da v okviru srednjeroč­
nega načrta planiramo tudi re­
ševan je  stanovanjskih vpra­
š a n j .  V okviru tega plana pa bi 
sprejemali letne plane. 

Naše konkretno delo bo še 
naprej  potekalo tako, da bomo 
ugotavl jal i  de janske potrebe 
delavcev. V ta namen deluje  
posebna komisija, na pcnllagi 
ugotovitev pa določimo vrstni 
red prosilcev. O načelih v zvezi 
z delom komisije j e  težko go­
voriti. Zavedamo pa se, da 
stanovanjskih problemov ni­
m a j o  le delavci v Zireh. tem­
več tudi drugje,  k j e r  naši de­
lavci de la jo  in živijo. 

Tudi  za mlade, samske de­
lavce bo potrebno bol je  poskr­
b e t i  

S e  veliko pa bo potrebno na­
rediti za poenotenje politike 
na stanovanjskem pixl ročju, 
tako znotra j  delovne organi­
zacije, k j e r  so v maloprodajni 
mreži drugačna merila. P o  
tudi v okviru kra jevne skup­
nosti bi lahko preko komisije 
pri svetu kra jevne skupnosti 
urejali  marsikaj .  

P r a v  gotovo j e  potrebno, da 
se člani izvršilnih organov 
usposabl jamo za svoje  delo. 
T o  j e  potrebno, če hočemo res 
pravilno zastopati interese de­
lavcev v komisiji in delavskem 
svetu, na drugi strani pa bi 
morali imeti tudi večji vpliv 
na delo samoupravne stano­
vanj ske  skupnosti v občini. 

M.C.  
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Pripravljamo 
novo obutev 

Č e p r a v  s m o  6ele  Hredi l e t a  1980, v n a š i  d e l o v n i  
o r g a n i z a c i j i  ž e  t e č e j o  i n t e n z i v n e  p r i p r a v e  z a  i z d e l a v o  
o b u t v e  z a  s e z o n o  p o m l a d  — p o l e t j e  1981. S r e d i  j u l i j a  s e j e  
s e s t a l a  širAa k o m i s i j a  z a  i z b o r  k o l e k c i j e  l a h k e  o b u t v e ,  k i  j e  
i z b r a l a  m o d e l e  z a  o m e n i e n o  s e z o n o .  

N e k a j  č l a n o v  k o m i s i j e  s m o  p o v p r a š a l i ,  k a j  m e n i j o  o 
s a m e m  i z b o r u ,  o k v a l i t e t i  o b u t v e  v p r e t e k l i  s e z o n i ,  o 
p r o b l e m i h  p r i  i z b i r i  i n  p r i  p r o d a j i  o b u t v e ,  o p o v e z a v i  MPM 
s p r o i z v o d n j o  i n  Ae o m a r s i č e m .  

K a j  p r i č a k u j e t e  o d  t e  k o l e k c i j e ?  

I z b r a t i  j e  p o t r e b n o  n a j b o l j  p r i m e r n e  m o d e l e  

S t a n e  Tuf tar :  
»Mislim, (la so izbrani mo­

deli dobri. 
Poudaril pa hi rad, da neka­

tere s tranke še vedno žele tudi 
usnjene  podplate, ki pa j ih žal 
ne bomo več izdelovali (so za 
okrog 100din dražji).  

Paziti ho potrebno, da se ne 
b o  delala obutev s prenizkimi 
in trdimi opetniki, pozornost 
pa posvetiti tudi pravilni širini 
in mehkobi čevl jev.  

Sodelovanje s proizvodnjo 
j e  treba izboljšati.  Modeli so 
običajno dobro narejeni, ko pa 
pride obutev iz proizvodnje, j e  
s laba in ne gre v prodajo. Ko  
pridejo iz proizvodnje prve 
količine obutve, hi j ih morali 
tako j  preizkusiti, mojstri  in 
tehnologi hi se morali sestati  
s k u p a j  in tako j  ukrepati, če hi 
bilo potrebno. 

Mislim, da smo izbrali mo­
dele, ki so pri s t rankah n a j b o l j  
iskani, tudi pete teh modelov 
so po mojem mnenju bol jše  
kot v pretekli sezoni, pa še 
barve  so primernejše.« 

Milica K o s t e l n i k :  
»Kolekcija j e  dobro izbrana 

in če bodo čevlj i  Se dobro iz­
delani, ho tudi prodaja  dobra. 
Tudi  po mojem mnenju so 

pete in barve bol jše kot 
pre j šn jo  sezono. 

Prav  hi bilo, da hi delavci 
maloprodajne mreže imeli več 
možnosti spremljati  izdelo­
v a n j e  obutve in stalno ugotav­
l jat i ,  ali se izdeluje takšna 
obutev, kot j e  bilo dogovor­
jeno, hkrati  pa tudi zahtevati  
tako j šn je  ukrepanje,  če se po­
j a v i j o  večje  napake. 

Kot glavne pomanjkl j ivost i  
modelov v preteklih sezonah 
pa bi omenila prenizke jiete, 
preozka kopita in grobe ma­
teriale ter preveč trde robove.« 

M i r k o  R i b i č :  
»Bojim se, da se btxio po­

j a v l j a l e  s tare  napake, na ka­
tere smo često opozarjali.  Spo­
mladi smo tako j  sporočili, da  
so opetniki nizki, pri jesenski 
obutvi pa se j e  ista napaka po­
novila. Prav  tako so pri pro­
izvodnji uporabili druge mate­
riale, kot smo se dogovorili. 

Po mojem mnenju nosi večji 
del krivde za napake tehnična 
priprava, sama proizvodnja j e  
za to  kriva precej manj .  Zave­
dati se moramo, d a  takšni mo­
deli, kot j ih  mi želimo, niso le 
naša »kaprica«, ampak da pri 
tem izražamo žel je  potrošni­
kov, potrebe tržišča. 

Nujno j e  tore j  tesnejše sode­
lovanje  med komisijo oz. 
MPM ter proizvcnlnjo. Kni 
drugim hi morali veliko bol j  
zaupati, s a j  se moramo zave­
dati,  da brez teamskega — 
skupinskega dela. brez dogo­
v a r j a n j a  ne bomo poslovali 
uspešno.« 

O g l a v n i h  k r i t e r i j i h  iz­
b o r a  Hmo 8e p o g o v a r j a l i  z 
v o d j o  d o m a č e  p r o d a j e  S i l v o  
P i v k ;  

»Pri izboru modelov vedno 
upoštevamo razmere in iz­
k u š n j e  iz pre j šn je  sezone. Na 
t e j  osnovi razširimo ali skr­
čimo izbor. Izločili smo že 
n e k a j  grup, ki bi j ih morali iz­
delovati iz uvoženih materi­
alov. Sploh s«' bomo pri izde­
lavi obutve, oz. že pri njenem 
izboru, naslanjali  predvsem na 
tiste modele, ki j ih  lahko izde­
lamo iz domačih materialov. 
Glede na pre j šn jo  sezono tudi 
upoštevamo, ali smo imeli v 
prodaji  vso obutev, ki so j o  
potrošniki želeli. Pri letošnjem 
izboru smo upoštevali tudi 
zmanjšano kupno moč potroš­
nikov in smo izbrali več ce­
nejših artiklov. Pri tem še po­
sebno pazimo, da so dovol j  ve­
liki razponi med najdražj imi  
in najcenejšimi grupami obut­
ve.« A l i  p r i  i z b o r u  u p o š t e v a t e  
p r o i z v o d n e  m o ž n o s t i ?  

Seveda, težimo za tem, da 
uporabimo že obstoječa kopita 
če j e  le možno. Največj i  pro­
blem pa je,  da  v Alpini eno­
stavno ne znamo izdelati po­
ceni čevlja in smo pri izdelavi 
draž j i  od drugih proizvajalcev. 
Zanimivo j e  tudi, da, kot kaže, 
večja količina nekega artikla 
sploh ne vpliva na nižjo ceno. 

K j e  so tore j  vzroki za 
takšno s tan je?  

Prepričana sem tudi, da bi 
vodja  programa moral imeti 
večjo možnost spreml jan ja  in 
vpl ivanja  na proizvodnjo od 
začetka pa d o  konca.« 

I v o  S o b o č a n ,  v o d j o  r a j o ­
n a  e m o  p o v p r a š a l i ,  k a k o  
o c e n j u j e  n a s t a l e  z a l o g e  
o b u t v e  v l e t o š n j i  s e z o n i .  

»Na zaloge obutve  so v 
veliki meri vplivali stabiliza­
cijski ukrepi, tako da j e  prak­
tično odpadla prodaja  modnih 
čevljev.  Prav  tako pa j e  vzrok 
za slabšo prodajo in s tem za 
večje  zaloge tudi pogosto s laba 
kakovost obutve, kakor tudi 
zelo s labo vreme. 

Problemi: barve  so npr. zelo 
odstopale od vzorcev, prenizki 
opetniki, tudi nepravilno nag­
n jene  pete ipd. Ce ugotovimo 
pomanjkl j ivosti,  lahko obutev 
drugih dobavitel jev zavrnemo, 
Alpinino pa seveda prodaja­
mo. 

Letos smo tudi ugotovili, da  
so v prodajalnah ostali pri­
bližno enaki modeli in podob­
ne  barve,  še vedno pa iščemo 
pravi, na jbol j š i  način, kako  

čim bol j  natančno izdelati 
predispozicije obutve. 

Opazili smo. da potrošniki 
sprašu je jo  po obutvi v črni 
barvi,  ki j e  ni bilo dovolj,  prav 
tako  j e  občutno pomanjkanje  
otroške obutve. 

Ugotavl jamo tudi, da so 
naši čevlji  predragi, da ne 
znamo več izdelati čevlja za 
preprostega človeka. 

Potrebe po obutvi /.a rekre­
aci jo  se vse bol j  Sirijo in če bi 
mi s to obutvi jo  začeli neka j  
let prej, hi naredili »boom« na 
tržišču. Z izdelavo te obutve 
poizkušiuno seda j  in videli 
bomo, kakšen ho uspeh. 

V zvezi s kolekcijo n a j  še 
omenim, da smo med drugim 
naročili čevelj  za mlade, ki j e  
res lepo izgledal, iz proizvod­
n j e  pa j e  prišlo povsem neka j  
drugega, kot smo naročili 
(spremenili so tako podplate 
kot material). Izdelali so 
14.(MX) parov takšne obutve, 
čeprav sem prepričan, da bi j o  
mi naročili znatno manj ,  če bi 
vzorec izgledal tako skromno, 
kot j e  seda j  izdelana obutev.« 

V o d j a  MPM I v a n  C a p u ­
d e r :  

»Za pre j šn jo  sezono .<mo 
ugotovili, da smo imeli preveč 
raznih kombinacij  b a r v  in tudi 
preveč modnih barv.  Vse to 
smo oh sedanjem izboru upo­
števali in menim, da smo iz­
brali kar  dobro obutev. Izbor 
j e  nekoliko ožji, precej tudi na 
račun že obstoječih zalog. Od­
ločili smo se za 8 grup sandal 
in 8 grup .salonk ter športne 
obutve, to j e  s k u p a j  48 mo­
delov.« 

K a k š n o  j e  s o d e l o v a n j e  
m e d  m a l o p r o d a j n o  m r e ž o  
i n  p r o i z v o d n j o ?  

»V preteklosti se  j e  tehnična 
služba držala b o l j  zase, MPM 
zase, na izbiri kolekcije pa smo 
se »udarili«. Nato smo uvedli 
vod je  programov obutve. Se­
d a j  pa ugotavl jamo, da tudi to 
ne zadošča, s a j  se mnogo 
stvar i  doga ja  mimo njega, brez 
njegove vednosti. Vsekakor pa 
j e  stalna povezava med teh­
nično službo in vtxljem pro­
grama nu jna .  Vodja  programa 
hi moral hiti pristojen, da 
odobri manj še  spremembe od 
obstoječih m(xlelov, do česar 
pride v proizvodnji. Ce pa hi 
šlo za večje spremembe, hi bilo 
potrebno sklicati komisijo za 
izbor kolekcije, ki bi o tem od­
ločala. Na ta način hi imeli 
mnogo m a n j  stroškov, kot pa 
znaša škoda zaradi znižanja 
cen obutve, ki se  slabo pro­
d a j a .  

S stalnim in dobrim sodelo­
vanjem med tehnično službo 
in vodjo  programa hi tudi 
preprečili ustavitev proizvod­
nje,  oziroma bi napake odpra­
vili pravočasno. 

Se  vedno pa močno šepa po-
izkusna proizvodnja in bi j i  
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Sele n a  n o g i  p r i d e  č e v e l j  d o  p r a v e g a  i z r a z a  

morali v bodofe posvetili ver 
pozornosti« 

Ceea s e  v p r i h o d n j e  n a j ­
b o l j  b o j i t e ,  d a  bi s e  š e  
n a p r e j  d o g a j a l o ?  

» P r e d v s e m  s e  b o j i m ,  d a  
Se n a p a k e ,  k i  n a n j e  s t a l n o  
o p o z a r j a m o ,  n e  bi  s p e t  po-

n o v i l e .  S k r b i  m e  n a d a l j e ­
v a n j e  k o n s t r u k c i j s k i h  na­
p a k  (npr .  p r e n i z k e  pete) .  

N a p a k e ,  k i  s e  p o j a v l j a j o ,  
s o  p r e d v s e m  t e h n i č n e g a  i n  
k o n s t r u k c i j s k e g a  z n a č a j a ,  
n a p a k  v p r o i z v o d n j i  j e  
m a n j  i n  t u d i  n i s o  t a k o  od­
loč i lne .«  

K o m i s i j a  z a  i z b o r  k o l e k c i j e  j e  t o r e j  i z b r a l a  n o v e  
(Modele o b u t v e  za s e z o n o  p o m l a d  — p o l e t j e  1981. Odloč i l i  
s o  s e  z a  t i s t e  m o d e l e ,  za k a t e r e  m e n i j o ,  d a  s o  n a j b o l j  
Ustrezni i n  d a  b o d o  Sli n a j b o l j e  v p r o d a j o .  T a  p r o c e s  p a  s e  
^ n a d a l j e v a l  s p o s l o v o d s k o  k o n f e r e n c o ,  k i  b o  s e p t e m b r a  
n a  B l e d u .  

N e j k o  PODOBNIK 
MiSo C E P L A K  f o t o ;  Br i f f i ta  GROŠELJ 

Polletno poslovanje 
v p r v e m  p o l l e t j u  1980 s o  p r o i z v o d n i  TOZD 

p r o i z v e d l i  713.474 p a r o v  o b u t v e  i n  2.226.236 p a r o v  
i z d e l k o v  i z  p l a s t i č n i h  m a s ,  t o  j e  v TOZD O b u t e v  2 i r i  
za 8 % v e č  k o t  v e n a k e m  o b d o b j u  l a n i ,  v TOZD Plast i­
k a  za 19 % v e č ,  v T O Z D  O b u t e v  G o r e n j a  v a s  p a  za 9 % 
m a n j .  V r e d n o s t n o  j e  p r o i z v o d n j a  p r v e g a  p o l l e t j a  
v e č j a  z a  33 % v p r i m e r j a v i  z l a n s k i m  p r v i m  p o l l e t j e m  
i n  z n a š a  445.845.000 d i n .  V z r o k  m a n j š e  p r o i z v o d n j e  v 
G o r e n j i  v a s i  j e  v s t r u k t u r i  a r t i k l o v ,  k i  s o  j i h  
i z d e l o v a l i .  
K V A L I T E T A :  

Pr i  l a h k o  o b u t v i  j e  b i l o  v t e m  o b d o b j u  7.588 p a r o v  
š k a r t a ,  k a r  z n a š a  2%. Pr i  š p o r t n i  l a h k i  o b u t v i  p a  
1.223 p a r o v  a l i  0 .7%.  Pr i  i z d e l a v i  PU p o d p l a t o v  j e  
z n a š a l  i z m e t  7,01 %. 
D o s e g a n j e  n o r m :  
TOZD P o p r e č n o  d o s e g a n j e  n o r m  
O b u t e v  Ziri  115,7 
O b u t e v  G o r e n j a  v a s  106,9 
P l a s t i k a  111,6 
S K U P A J  114,1 

Z a p o s l o v a n j e :  
30. 6. 1980 j e  b i l o  v d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  

z a p o s l e n i h  1.767 d e l a v c e v ,  k a r  j e  2,2% v e č  k o t  o b  
k o n c u  l e t a  1979. N a j b o l j  s e  j e  z a p o s l e n o s t  p o v e č a l a  v 
TOZD O b u t e v  Ziri, i n  s i c e r  v o b r a t u  R o v t e .  K o n e c  
j u n i j a  j e  d e l a l o  t o r e j  v TOZD O b u t e v  2 i r i  829 
d e l a v c e v  o d  t e g a  125 n a  C o l u  i n  31 v R o v t a h ,  v TOZD 
O b u t e v  G o r e n j a  v a s  169, v TOZD P l a s t i k a  Žiri 140, v 
TOZD P r o d a j a  388 i n  v DSSS 241. 
P r o d a j a ;  

TOZD P r o d a j a  j e  v p r v e m  p o l l e t j u  1980 p r o d a l a  
p r e k o  m a l o p r o d a j n e  m r e ž e  z a  283.000.000 d i n ,  p r e k o  
a n g r o  p r o d a j e  z a  69.000.000 d i n  t e r  i z v o z i l a  za 
101.500.000 d i n .  S k u p n a  p r o d a j a  t a k o  z n a š a  454 
m i l i j o n o v  d i n  i n  j e  za 18 % v e č j a  o d  l a n s k o l e t n e .  
N a b a v a  s u r o v i n  i n  m a t e r i a l a :  

V p r v e m  p o l l e t j u  1980 s m o  n a b a v i l i  za 322.000.000 
d i n  s u r o v i n  i n  o p r e m e ,  k a r  j e  za 36 % v e č  k o t  le ta  
1979. 
Zaloge:  

O b  k o n c u  j u n i j a  1980 s m o  i m e l i  v n a š i  d e l o v n i  
o r g a n i z a c i j i  k a r  p r e c e j š n j e  z a l o g e  — 114.000.000 d i n  
z a l o g  m a t e r i a l a ,  135 m i l i j o n o v  z a l o g  g o t o v i h  
i z d e l k o v  v n a š i h  s k l a d i š č i h  i n  za 242 m i l i j o n a  d i n  
z a l o g  v m a l o p r o d a j n i  m r e ž i .  
O s e b n i  d o h o d k i :  

V d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  s m o  i z p l a č a l i  v p r v e m  
p o l l e t j u  104.971.302,65 d i n  b r u t o  o s e b n i h  d o h o d k o v ,  
k a r  j e  25 %' v e č  k o t  v p r v e m  p o l l e t j u  le ta  1979 i n  5 % 
m a n j ,  k o t  s m o  n a č r t o v a l i .  
P o p r e č n i  o s e b n i  d o h o d k i  n a  z a p o s l e n e g a  

TOZD 1980 1979 i n d e k s  

O b u t e v  2 i r i  6.979,70 5.669,30 120 
O b u t e v  G o r e n j a  v a s  6.366,36 5.363,54 119 
P l a s t i k a  7.538,44 6.140,68 123 
P r o d a j a  8.645,00 6.910,54 125 
DSSS 8.184,54 6.604,78 124 
s k u p a j  DO 7.409,22 6.140,68 121 

P o p r e č n i  o s e b n i  d o h o d e k  n a  z a p o s l e n e g a  z a  
r e d n o  d e l o  v d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  A l p i n a  s e  j e  t a k o  
g l e d e  n a  e n a k o  o b d o b j e  l a n i  p o v e č a l  z a  21 %. 

V p r v e m  p o l l e t j u  p a  s m o  i z v r š i l i  t u d i  za 17 m i l i j o ­
n o v  d i n  i n v e s t i c i j .  

V c e l o t n i  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  s m o  v p r v e m  po l­
l e t j u  1980 u s t v a r i l i  z a  923.018.139 d i n  c e l o t n e g a  
p r i h o d k a ,  k a r  j e  29 % v e č  k o t  v e n a k e m  o b d o b j u  l a n i  
i n  2 % v e č  o d  n a č r t o v a n e g a .  D o h o d k a  p a  j e  b i l o  
u s t v a r j e n e g a  z a  212.804.636 d i n ,  k a r  j e  47 % v e č  k o t  v 
l a n s k e m  p o l l e t j u  i n  15 % v e č ,  k o t  s m o  n a č r t o v a l i .  
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Selimo se v novo skladišče 

S k l a d i š č n a  h a l a  j e  n a r e j e n a .  D o b i l i  s m o  t o r e j  n o v e  
p r o s t o r e ,  k i  j i h  j e  p o t r e b n o  č i m  b o l j e  i z k o r i s t i t i .  Z d o ­
k o n č a n j e m  h a l e  p a  ae j e  z a č e l o  t r d o  d e l o  z a  пабе 
s k l a d i š č n i k e ,  s a j  s o  m o r a l i  v s o  o b u t e v  p r e s e l i t i  v n o v e  
p r o s t o r e .  

S a m a  s e l i t e v  p o t e k a  v 
v e č  e t a p a h .  V p r v i  e t a p i  j e  
i z v a j a l e c  d e l  T r a n n o m  i z  
M a r i b o r a  v g r a d i l  n o v e  p o l i -
č n e  r e g a l e  i n  p o d e s t e .  Po­
g o d b e n i  r o k  z a  z a k l j u č i t e v  
t e h  d e l  j e  b i l  31. j u l i j ,  
v e n d a r  so z a r a d i  p o m a n j ­
k a n j a  m a t e r i a l a  o z .  n e ­
p r a v o č a s n i h  d o b a v  n j i h o v i  
d e l a v c i  o s t a l i  n e k a j  d n i  
b r e z  d e l a .  V s a  o m e n j e n a  d e l a  HO 
t a k o  o p r a v i l i  n e k a j  d n i  
k a s n e j e ,  d o  4. a v g u s t a .  

T a k o j  n a t o  s e  j e  p r i č e l a  
d r u g a  e t a p a ,  v k a t e r i  s o  
n a š i  d e l a v c i  v s o  o b u t e v  i z  
s t a r e g a  s k l a d i š č a  s p r a v i l i  v 
n o v e  p r o s t o r e  i n  d e l o  o p r a ­
v i l i  c e l o  p r e d  d o l o č e n i m  
r o k o m .  V n a s l e d n j i  e t a p i  p a  
d e l a v c i  T r a n s o m a  s e l i j o  p o -
l i č n e  r e g a l e  i n  p o d e s t e  i z  
s t a r e g a  v n o v o  s k l a d i š č e .  

V zvezi s samo gradnjo  
•skladiSfa n a j  povemo Se to, da 
j e  bil 24. j u l i j a  opravl jen in­
terni pregled izvrSenih del. 
Ugotovili so nekatere pomanj­
kl j ivosti  pri zidarskih in obrt­
niških delih, ki j ih  j e  izvajalec 
moral popraviti do 13. av­
gusta.  

Ko  smo si ogledali novo 
skladišče (7. avgusta),  so skla­
diščniki delali, kot pravimo, s 
polno paro in do takrat  
preselili kakSne tri četrtine vse  
obutve.  Delo s o  opravili tako 
hitro tudi zato. ker s o  j im 
priskočili na pomoč di jaki,  ki 
so na počitniškem delu v 
Alpini. Pri selitvi j e  sodelovalo 
l e  delavcev, razdeljenih v 
ekipe, in vsaka opravl ja  točno 
določene delovne zadolžitve. 

Pa tudi povečano Število 
delavcev ne bi mnogo poma­
galo, če pri selitvi ne hi upo­
rabl ja l i  tudi dveh vil ičarjev.  

Franc GroSelj, s katerim 
smo se pogovarjali,  j e  med 
drugim poudaril, da  brez 

vil ičarjev delo tudi pozneje ne 
ho normalno potekalo oz. ho 
potekalo prepočasi. Tudi zato, 
da hi hlago čim prej  odpremili 
kupcem, so tore j  viličarji  v 
skladišču gotovih izdelkov 
n u j n o  potrebni. 

Na postavl jene police pa ne 
p r e s t a v l j a j o  le obutev iz starih 
prostorov, ampak hkrati  skla­
diščijo tudi obutev, ki pr ihaja  
neposredno iz proizvodnje. 
Dokler ne ho delo v skladiSču 
normalno steklo, bodo ver­
je tno  skladiščniki morali krep­
ko zavihati rokave. 

E n  d e l  n o v e g a  s k l a d i š č a  
b o  z a s e d l a  š p o r t n a  o b u t e v ,  
k i  j e  v e č i n o m a  n a m e n j e n a  
i z v o z u ,  v d r u g e m  d e l u  b o d o  
P U  p o d p l a t i ,  n e k a j  p r o ­
s t o r a  p a  b o d o  p r a v  t a k o  
z a v z e l i  k a r t o n i .  

P o d p l a t i  g r e d o  h i t r o  n a ­
p r e j  i n  s e  n e  k o p i č i j o  n a  
z a l o g i .  V a v g u s t u  s o  i m e l i  v 
s k l a d i š č u  o k r o g  350.000 p a ­
r o v  o b u t v e ,  p r e d v i d e n o  p a  
j e ,  d a  b o  ž e  v t e m  m e s e c u  
o d p r e m l j e n o  2 0  k o n t e j n e r ­
j e v  š p o r t n e  o b u t v e  z a  i z v o z .  

Lahka obutev  ho d o  Novega 
leta ostala Se v starem skla­
diSču v t re t jem nadstropju 
s tare  tovarniške s tavbe,  nato 
pa j ih  bodo preselili v novo 
skladišče. Prav  velike zaloge 
lahke obutve  s o  zaskrbl ju joče.  

V letoSnji sezoni, kot j e  pou­
daril Franc GroSelj. ho ver­
j e t n o  primanjkovalo skladišč­
nega prostora — predvsem 
zaradi apres ki obutve,  ki j o  j e  
precej  in zavzame dosti pro­
stora.  

U p a j m o  t o r e j ,  d a  b o  n o v o  
s k l a d i š č e  v m n o g o č e m  o z ­
d r a v i l o  k r o n i č n o  b o l e z e n  
n a š e  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  
— p r e m a j h n e  i n  r a z d r o b l j e ­
n e  s k l a d i š n e  p r o s t o r e  b o d o  
z a m e n j a l i  n o v i ,  v e č j i ,  l e p š i  
i n  f u n k c i o n a l n e j š i .  

M. C. 
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Mogoče s e d a j  p o d o b n i h  b a r a k  n e  b o  p o t r e b n o  v e č  g r a d i t i  

B r e z  v i l č a n a  t u d i  p o z n e j e  n e  b o  š l o  

Prodajalna Murska Sobota 
v sklopu hla^iirnii-c 

»Merkur« je prodajalna 
»Alpina* I Murski Soboti 
pričela s poslomnjem i 
argustu leta 1974 — torej 
Je ena zadnjih odprtih 
prodajaln. Na leekr. m 
lepo urejenega in raeio-
nalno izkoriščenega pro­
daj no-sk Ia diSčn ega pro­
stora Je prodaja uspeHno 
stekla. Postavljeni plani so 
hili vsako leto realizirani, 
pa tudi preseženi. Tako Je 
hil plan prodaje za leto 
1975 postavljen v višini 4..^ 
milijona dinarjev realizi­
ran s 9:i'\. v naslednjih 
letih pa Je hil vedno pre­
sežen. V letu 1979 smo 
oh načrtovanih 7..450.(XX) 
dinarjih začrtanega plana 
prodaje dosegli realizaeijo 
I stare milijarde m prodali 
2H.()0() parov obutve. Tako 
Je promet v primerjavi z 
letom 1975 porastel za 
238 ?. pa tudi količina 
prodanih parov Je večja za 
9.000 parov. Tudi v leto.i-
nJem letu upamo, da bomo 
postavljeni plan 12 milijo­
nov dinarjev realizirali, 
seveda če bo obutev za 
.lezono Jesen-zima 1980/HI 
dobavljena pravočasno, če 
ho kvaliteta v redu in če 
bodo predvsem vremenski 
pogoji ugodni za prodajo 
Jesensko-zimske kolekcije. 
Prvo polletje letošnjega 
leta smo uspeHno zaključi­
li, saj smfi postavljeni plan 
uresničdi s I02f, kljub 
mnogim težavam v prodaji 
spomladanske kolekcije, 
predvsem zaradi slabe iz­
delave, zaradi zamude 
dobavnih rokov tujih do­
baviteljev. Zelo neugoden 
vpliv na prodajo pa Je 
imelo tudi vreme. 

Prodajalna poslu/e na 
dokaj specifičnem tržišču, 
predvsem glede prodaje 
zimsko športnega progra­
ma »ALPINE*. to Je smu­
čarske obutve in planin­
skih čevljev, saj Je to po­
dročje ravninsko in od­
maknjeno od smučarskih 
središč. Kljub temu pa 
opažamo, da prodaja iz 
leta v leto narašča. Največ 
seveda prodamo m i HI ne 
ženske obutve, tako Alpi-
nine kakor tudi kooperan­
tov. Čuti pa se močno po­
manjkanje nekaterih vrst 
otroške in moške obutve, 
oziroma neusklajenost ko­
lekcije. predvsem v tem. 
da ne p<muJamo v teh 
grupah modelov, ki bi 
predstavljali modne no­
vosti. 

Pogoji deta v naši pro­
dajalni so ugodni, med 
delavci vlada pravo ko­
lektivno vzdušje in dobri 
medsebojni odnosi. Ko­
lektiv prodajalne v Murski 
Soboti, ki ga sestavljajo: 
pi>slovodJa Alojz Bratko-
vič in pnnlajalke Anica 
lApič, Albina Drvarič, 
Dragica Korpič in Darin­
ka Sreš Je dokaj mlad, saj 
Je povprečna starost 25 let. 

Vsi zaposleni v Murski 
Soboti zagotavljamo, da si 
bomo po svojih močeh pri­
zadevali, da ugodni po­
slovni rezultati tudi v pri­
hodnje ne bodo izostali 
da bomo .skrbeli za ugled 
tako naše prodajalne, kot 
tudi DO »ALPINA« v tem 
najsevernejšem delu naše 
domovine. 

D e l a v c i  p r o d a j a l n e  
» A L P I N A «  
M u r s k a  S o b o t a  
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Umag, naše dopustniško pribežališče 
v U m a g u  ž e  d o l g a  l e t a  n a š i  d e l a v c i  p r e ž i v l j a j o  s v o j  

d o p u s t  n a  m o r j u .  
N e k a t e r e  o d  n j i h  s m o  p o v p r a š a l i ,  k a k o  eo  z a d o v o l j n i  z 

o r g a n i z a c i j o  l e t o v a n j a  v A l p i n i ,  k a k o  s e  p o č u t i j o  v n a š e m  
l e t o v i š č u  Z l a t o  r o g ,  k a j  p o g r e š a j o  i n  k a j  p r e d l a g a j o ,  d a  b i  
b i l o  p o t r e b n o  Se i z b o l j š a t i .  

N a t a š a  DEMŠAR:  
M e n i m ,  d a  j e  l e t o s  le­

t o v a n j e  Se k a r  d o b r o  o r ­
g a n i z i r a n o ,  č e p r a v  b i  b i l o  
n u j n o  z m o g l j i v o s t i  n a š i h  le­
t o v i š č  š e  p o v e č a t i .  D o b r o  
p a  b i  b i l o ,  d a  h i  i z m e n e  
r a z š i r i l i  n a  10 d n i .  

L e p o  j e  t u k a j  v g o z d i č k u  
m e d  b o r o v c i ,  i n  t u d i  p l a ž a  
j e  k a r  b l i z u ,  l e  k a k š e n  t u š  
v e č  b i  l a h k o  p o s t a v i l i .  T u d i  
č i s t o č a  s a n i t a r i j  j e  k a r  v 
f e d u .  S h i š i c a m i  s m o  z a d o ­
v o l j n i ,  i m a m o  t o p l o  v o d o ,  
d o b r o  p a  b i  b i l o ,  k o  b i  i m e l i  
v h i š i c a h  Se k u h a l n i k e .  

H r a n a  j e  l e t o s  k a r  d o b r a ,  
p r i p o m n i l a  b i  l e  t o ,  d a  j e  
z a j t r k  p r e z g o d a j .  Za z a b a v o  
j e  b o l j  s l a b o  p r e s k r b l j e n o  
•n z n a j t i  s e  m o r a m o  s a m i .  
Za o t r o k e  p a  j e  t u  l e p o ,  
Igr išča  s o  d o b r o  u r e j e n a .  

T i n a  K O G O V Š E K :  
/Zadovoljni smo / organi-

zacijo letovanj,  komisija j e  
upoštevala datum, ki smo ga 
predlagali. 

T u  se vsi zelo dobro po-
•^utinio, s a j  smo med dobrimi 
'Sodelavci. Dobre vol je  in 
zabave nam nikakor ne manj­
ka. 

Hišice so kar  dobro oprem-
'jene, nu jno  pa hi morali 
YRraditi .4e hladilnike. Čeprav 
•mamo hrano v restavraciji,  j e  
^ precej stvari,  ki j ih  j e  treba 
•̂ •"aniti na hladnem. Ce hi k d a j  

uredili, bi lahko namesto 
Urnivalnika vgradili pomivalno 
[nizo /, enim koritom in 
hladilnik. 

Opazili pa smo .še to, da ni 
seznama inventar ja .  In­

ventar hi morali popisati in 
ki hi letoval, bi ga pre-

K'edal in zapi.sal. če ne hi bilo 
. v redu. Bolj  bi morali 

Paziti tudi na to, da bi hišice 
'-apustili čiste in nepoškodo­
vane. 

K r n a  T R E V E N  
^ o r g a n i z a c i j o  l e t o v a n j a  

z a d o v o l j n i .  V U m a g u  
z e l o  d o b r o  p o č u t i m o ,  z a ­

d o v o l j n a  s e m  8 h r a n o  i n  n o ­
b e n e  s t v a r i  n e  p o g r e š a m .  
M e n i m ,  d a  b i  m o r a l i  m a l o  
b o l j e  p o s k r b e t i  z a  s l a b š e  
p l a v a l c e .  D o b r o  b i  b i l o ,  č e  
b i  p l a ž o  l a h k o  b o l j  p o č i s t i l i  
i n  u r e d i l i .  

V U m a g u  r a d i  l e t u j e m o  
t u d i  z a t o ,  k e r  n i  p r e d a l e č ,  
k a r  j e  š e  p o s e b e j  p o ­
m e m b n o ,  č e  n i m a š  l a s t n e g a  
p r e v o z a .  

I v a n  P E V E C  
Letovanje  j e  v Alpini dobro 

organizirano. Menim pa, da hi 
morale izmene hiti v.saj 10-
dnevne, ker j e  7 dni premalo. 
Seveda pa bo potrebno po­
večati tudi zmogljivosti naših 
letovišč. T u  letujemo vsako 
leto in se zelo dobro počutimo. 
Všeč nam je,  ker j e  mir in se 
res lahko odpočiješ. Kdor si 
želi zabave, lahko gre v mesto, 
k j e r  j o  j e  dovolj.  Mi pa dopust 
v glavnem izkoristimo za 
oddih in kopanje.  Za zabavo 
pa poskrbimo k a r  sami, s a j  j e  
družba vsako leto zelo pri­
je tna .  Hrana j e  precej enolič­
na. vendar bol jša  kot lansko 
leto. Z opremljenost jo hišic 
smo zadovoljni, predlagam pa, 
da bi jih opremili še s hla­
dilniki. Mislim da bi morali 
pogodbo, ko bo potekla, po­
dal j šat i  in si prizadevati, da 
nam Umaga ne bodo vzeli. 
Govori se, da bodo tu zgradili 
hotele, naša žel ja pa ni, da  hi 
letovali v hotelu, k a j t i  to j e  
edini k ra j ,  k j e r  si lahko pri­
voščiš letovanje malo ceneje. 

Za otroke j e  še kar  po­
skrbljeno, le igrišče bi morali 
malo obnoviti. 

Avtobusne zveze so dobre, 
kar  j e  .še posebej pomembno za 
nas, ki nimamo svojih avto­
mobilov. 

Pa še to: Menim, da bi 
morali regres izplačati prej.  

F r a n c k a  KOŠIR:  
P r a v  j e ,  d a  t u d i  u p o k o ­

j e n c i  l a h k o  l e t u j e m o ,  s e v e ­
d a  p a  p r e d  i n  p o  s e z o n i .  

T u  s m o  v s e  k a r  z a d o v o l j ­
n e ,  h r a n a  j e  d o b r a ,  t u d i  p o ­
s t r e ž b a  j e  v r e d u .  D o b r o  s e  
p o č u t i m o  t u d i  z a t o ,  k e r  s m o  
v d o m a č e m  o k o l j u  i n  j e  v s e  
t a k o  p r e p r o s t o .  

G l e d e  h i š i c e  p a  m e n i m o ,  
d a  j e  z a  4 o d r a s l e  m a l o  p r e ­
m a j h n a  i n  b i  b i l o  d o b r o ,  k o  
b i  l a h k o  n a  s t e n o  p r i t r d i l i  
š e  k a k š n o  p o l i c o .  

M a r j a n  C l B E J :  
Z m o g l j i v o s t i  n a š i h  l e to­

v i š č  b i  m o r a l i  š e  p o v e č a t i ,  
k e r  j e  z a n i m a n j e  z a  le to­
v a n j e  v e l i k o .  P o č u t i m o  s e  
d o b r o ,  t u d i  v r e m e  n a m  n e  
n a g a j a .  H r a n e  j e  d o v o l j ,  
v e n d a r  j e  n e k o l i k o  p r e -
s l a n a .  Z o p r e m o  h i š i c  s m o  
z a d o v o l j n i ,  m a l o  b o l j  b i  
m o r a l i  p a z i t i ,  d a  s e  i n v e n ­
t a r  n e  b i  p o š k o d o v a l .  T u d i  
p l a ž a  j e  v r e d u ,  k e r  j e  b l i z u .  

R a d i  b o m o  š e  p r i h a j a l i  v 
U m a g  i n  u p a m ,  d a  n a m  n e  
b o d o  p r e k i n i l i  p o g o d b e .  

K r i s t i n a  S L A B E :  
Tudi letos /, organizacijo 

letovanj  ni bilo večjih pro­
blemov, dobro pa bi bilo, f e  bi 
Alpina organizirala prevoz za 
vse tiste, ki nimajo lastnega 
avtomobila. 

T u k a j  j e  lepo, ker j e  veliko 
zelenja in miru in plaža j e  
blizu. Tudi starejš i  l j u d j e  se tu 
dobro počutijo. S hrano smo 
zadovoljni, lahko kupimo sad­
je,  sladoled in ostale slaščice. 

Z našimi hišicami smo za­
dovoljni, imamo toplo vodo, le 
hladilnik še pogrešamo. 

Menim, da moramo Umag 
obdržati, s a j  smo v a n j  že 

precej vložili in še vedno se 
bomo radi odločili, da preži-
vimodel dopusta v tem kra ju .  

B o ž a n a  J A K U P O V I Ć  -
S a r a j e v o :  

N o b e n i h  p r o b l e m o v  n i ­
s m o  i m e l i ,  l e t u j e m o  t a k r a t ,  
k o t  s m o  ž e l e l i  i n  t u d i  z a r a d i  
d e l a  v p r o d a j a l n i  m i  t o  o d ­
g o v a r j a .  Za l e t o v a n j e  v 
U m a g u  s m o  s e  o d l o č i l i  z a t o ,  
d a  s p o z n a m o  t u d i  t e  k r a j e  
i n  l j u d i .  Z l a t o r o g  j e  p r a v  
l e p o  l e t o v i š č e ,  l e  o b a l a  n i  
t a k o  l e p a ,  k o t  j e  n a  p r i m e r  
v s r e d n j e m  i n  j u ž n e m  J a d ­
r a n u .  R e s  p a  j e ,  d a  j e  7 d n i  
p r e m a l o ,  k e r  s m o  p r e c e j  
o d d a l j e n i  ( v e č  k o t  650 k m )  
i n  p r e v o z  j e  p o s t a l  p r e c e j  
d r a g .  V e s e l i  s m o ,  d a  s m o  
s p o z n a l i  n a š e  s o d e l a v c e  i z  
A l p i n e  i n  h i t r o  s m o  s e  
v k l j u č i l i  v d r u ž b o .  H i š i c e  s o  d o b r o  o p r e m ­
l j e n e ,  v n j i h  i m a m o  v s e ,  k a r  
r a b i m o .  Mis l im,  d a  b i  m o r a ­
l i  v b o d o č e  v A l p i n i  p o ­
s k r b e t i  t u d i  z a  b o l j  o d d a l j e ­
n e  d e l a v c e ,  s t e m  d a  b i  v s a j  
e n o  p r i k o l i c o  p o s t a v i l i  b l i ž e  
n a š i m  k r a j e m .  V e l i k o  s e  j i h  
r a v n o  z a t o  n e  o d l o č a  z a  
l e t o v a n j e  v A l p i n i n i h  le­
t o v i š č i h .  

A n u š k a  K A V Č I Č  

Letošnje leto j e  pa res  muhasto.  Najprej  samo dež, pa spet 
samo dež, nato n e k a j  sonca i n  nazadnje  še sloni. Čeprav v 
s v o j e m  domačem oko l ju  n i m a j o  asfalt iranih cest, so 
vseeno hodil i  b o l j  skra jno  desno, kot  j e  to naša navada.  
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n a  t e m o :  K A J  IN K A K O  BOMO D E L A L I  V 
P A R T I Z A N U  

V r a z g o v o r u  s o  s o d e l o v a l i :  M a r j a n  B O G A T A J  — 
p r e d s e d n i k  g o s p o d a r s k e g a  o d b o r a ,  Peter  N A G L I C  
— p r e d s e d n i k  K K  SZDL 2 i r i ,  J a n e z  KOSMAČ — 
p r e d s e d n i k  k r a j e v n e g a  s v e t a  ZSMS, F r a n c  C E P L A K  
— p r e d s e d n i k  k u l t u r n e  k o m i s i j e ,  Miha B O G A T A J  — 
p r e d s t a v n i k  k o š a r k a r s k e g a  k l u b a  K l a d i v a r .  

R a z g o v o r  j e  v o d i l  N e j k o  PODOBNIK z a p i s k e  
p r i p r a v i l  Mido C E P L A K ,  f o t o  B r i g i t a  GROŠELJ.  

1. K a k d n i  s o  n a č r t i  g o ­
s p o d a r s k e g a  o d b o r a  v p o ­
g l e d u  u p o r a b e  d o m a ?  K a k o  
n a j  b i  u p o r a b n i k i  s o d e l o ­
v a l i  p r i  u p r a v l j a n j u  d o m a  
i n  n a č r t o v a n j u  d e j a v n o s t i ?  

M a r j a n  B O G A T A J :  
O delu gospodarskega odbo­

ra govori Poslovnik o uprav­
l j a n j u  družbenega doma Parti­
zan. ki smo ga dali v sprejem 
svetu kra jevne skupnosti in ga 
bodo potem lahko kra jani  tudi 
dobili. Iz nJega j e  razviden 
osnovni namen doma. vsebuje  
pa tudi cenik. 

Ob  razpisu referenduma ni 
bilo povsem jasno,  katere 
dejavnosti  se bodo odvi jale  v 
adaptiranem domu Partizan, 
kakšne prostore bomo prido­
bili. Sproti s potekom adap­
taci je  smo .se dogovarjal i  o 
elementih, ki j ih bomo dali v 
posamezne prostore, in čemu 
bodo ti prostori služili. 

Trenutno  pa izgleda tako. 
kot da j e  ta  dom namenjen 
izključno veseličenju. kar  pa 
ni res. 

I)(Klatni prostori, ki so se 
delno adaptirali, so bili po 
sklepu organov kra jevne  skup­
nosti dodeljeni posameznim 
druStvom. Na zadnjo  se jo  smo 
povabili predstavnike teh dru­
štev  in se z vsakim posebej 
podrobno pomenili. Glavni 
problem j e  najemnina za 
stalni najem teh prostorov. Po 
dogovoru smo predlagali svetu 
kra jevne  skupnosti, da bi na­
jemnino ustrezno znižali. 
Opravka imamo npr. s strelci, 
Sahisti, ki i m a j o  zelo mini­
malna sredstva, kakor tudi s '  
košarkar j i  in smučarskim klu­
bom, ki imajo  več sredstev, 
zato pa tudi več stroškov 
(potovanja  na tekme i|xl.) 

Osnovni namen gospodar­
skega  (Klbora je,  da  obdržimo 
takšno s t a n j e  doma. da ne b o  

prehitro propadel, da  ga ne 
homo zanemarili. 

Ze ob uvedbi .sainoprisix'vka 
j e  bilo jasno,  da j e  dom treba 
adaptirati  in tudi ustrezno 
ohraniti. L j u d j e  so bili ob 
otvoritvi zadovoljni. Videli so. 
da  so dobro vložili sredslva 
samopris|)evka. da smo s temi 
sredstvi dobro gosptKlarili. 
Vsak  pa j e  v isti sapi Se vpra­
šal, kako bomo pa seda j  dom 
Se vzdrževali. 

Gosp(xlarskemu (xlboru smo 
poverili skrb  za ohranitev 
doma Partizan. Pri tem se 
držimo določenih načel, od 
katerih ne mislimo odstopati. 

J a s n o  je, da kakšnih poseb­
nih sredstev za amortizacijo 
ne bomo mogli zbrati, dovol j  
bo, če bomo pokrivali stroške 
vzdrževanja.  Vsekakor  b o  del 
sredstev za to morala dati  
kra jevna skupnost. 

Vzt ra ja l i  bomo na dogovor­
jenih cenah, ker  smo svetu 
kra jevne  skupnosti dolžni, da 
skrbimo za dom kot dobri 
gospodarji. Zato se že od vsega 
začetka pogovar jamo o hišni­
ku, katerega delo bo normalno 
plačano. 

Sploh za vse gradnje,  torej  
tudi za Partizan, vel ja ,  da  mo­
ramo paziti na to, da j ih  bomo 
lahko tudi vzdrževali. 

bi strelci želeli s v o j  prostor 
zaradi orožja, ki ga hrani jo  v 
tem prostoru. Bodo pa pač 
morali urediti posebne omare. 

Hišnik n a j  bi skrbel, da ne 
bo prihajalo do uničevanja 
stvari  in da bo vse vzdrževano 
tako, kot j e  treba. 

Zaenkrat še ni bilo nobene 
pobude za izrabo prostora s 
strani mladinske organizacije, 
kot tudi ne s strani kulturnih 
organizacij  oz. ustanov v 
k ra ju .  

Prišli smo do zaključka, da 
bi za čim dal j šo  in usjH'SnejSo 
ohranitev doma bilo najpa-
metneje v n jem urediti neko 
stalno s tvar .  npr. kakšen bife v 
popoldanskem času. Oh sobo­
tah pa bi lahko organizirali 
plese in to enkrat za starejše,  
enkrat za mla jše  kra jane.  
Danes vidimo, da se mnogi 
starejš i  l j u d j e  nimajo k j e  
zabavati,  prostori Partizana 
pa so primerni ravno za 
kakšno večjo družbo. 

Seveda pa se moramo zave­
dati,  da ni osnovni namen 
doma Partizan, da bi postal 
nekakšna gostilna. 

N e j k o  P O D O B N I K :  Ali s te  
pri izdelavi Poslovnika upo­
števali  tudi vk l jučevanje  upo-

N o v a  e e j n a  s o b a  v P a r t i z a n u  j e  p r i m e r n a  z a  r a z l i č n e  d e ­
j a v n o s t i  

S r e d s t v a  s a m o p r i s p e v k a  n i s o  b i l a  v l o ž e n a  z a m a n  

Mislim, da sedanje  najem­
nine niso pretirane. Seveda pa 
nekateri pravi jo:  »Veliko smo 
že plačali za adaptaci jo  doma, 
seda j  pa hočete Še ne vem k a j  
izvleči iz nas.« 

P o  mojem men j u  takšne 
trditve niso poštene. Če npr. 
naši  otroci gredo na ples v 
Gorenjo v a s  ali kam drugam, 
plačajo  .50 din ali pa še več. Ce  
pa bi v k r a j u  plačali 50 din, pa 
se s tem ne str injamo. T u  ni 
nobene logike. 

Prostore smo razdelili tako­
le: zunanji  vhod in zgornji 
prostor imajo  košarkar j i  in 
smučarski klub, pritličje (tuš,  
sanitari je) bodo uporabljal i  
nogometaši za garderobe in 
tuširanje  po tekmah. Se jno  
sobo pa bi imeli s k u p a j  
nogometaši in strelci, čeprav 

rabnikov, koristnikov doma v 
u p r a v l j a n j e  z nJim? 

M a r j a n  B O G A T A J :  
Gospodarski odbor j e  se­

s tav l jen  iz članov iz različnih 
področij, da bi laž je  opravl jal  
poverjene naloge. Samouprav­
ni korak smo naredili že s tem. 
ko smo predstavnike društev  
povabili na skupen sestanek in 
se pomenili z njimi o razdelitvi 
prostora. 

Z domom upravl ja  celotna 
kra jevna  skupnost.  Mi smo pri 
svojem delu podrejeni svetu 
kra jevne  skupnosti, njemu 
polagamo račune, preko kra­
j e v n e  skupnosti  poteka torej  
ta  samoupravna pot uprav­
l j a n j a  doma. 

Gospodarski odbor ni bil 
ustanovl jen zato, da hi sami 
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prirejali plese, vabili razne 
ansamble  ijKl. Vsi skupaj  
bomo morali načrtovali pro-
цгат, se skupno dogovarjati. 
Gos|)(xlarski odbor ni niti pri­
stojen niti sposoben sam se­
staviti celoletnega programa 
izrabe doma. Vsekakor pa 
organizacija nekaj  veselic 
letno ni osnovni namen Parti­
zana in je Skoda vloženega 
denarja,  î e bi se to zgodilo. V 
program bo treba vnesti kul­
turne. športne, zabavne pri 
red i t ve. 

F r a n c  C E P L A K :  
Tisti, ki smo spremljali, 

kako .se je dom koristil dose-
'la.j, imamo pomisleke, da se ne 
'><> z njim dogajalo p(xlobno, 
kot se je že prej. Mi smo spo­
sobni zgraditi veliko, sposobni 
smo prispevati sredstva za to. 
vedno pa .se pojavl ja  problem, 
kako vzdrževati zgrajene ob­
jekte. Prav to bo glavna na­
loga gospodarskega odbora. 
Kar pa se tiče najemnin, pa 
•nenim. da se bomo končno 
'norali navaditi na ekonomske 
cene, ker na kak.4ne posebne 
dotacije ne moremo računati. 

N e j k o  PODOBNIK:  Ali se 
j e  kda j  razmišljalo o dvojnih 

opremljeni, zato je tudi cena 
lahko nekoliko višja.  

Miha  B O G A T A J :  
Najbol j  me skrbi to, da bi 

prišlo do slabe izrabe doma. 
oz. da bi bil večino časa za­
klenjen. T a k o  bi čez 10 let res 
lahko pokazali, da j e  Partizan 
dobro ohranjen, vendar pa bi 
kra ju  na tak način zelo malo 
koristil. 

2. Za v s k l a j e n  r a z v o j  
k r a j e v n e  s k u p n o s t i  j e  po­
m e m b n o  t u d i  o r g a n i z i r a n o  
d r u ž a b n o  ž i v l j e n j e .  K a k o  
s o c i a l i s t i č n a  z v e z a  g l e d a  n a  
t o  v p r a š a n j e ?  

P e t e r  N a g l i č :  
Krajevna konferenca SZDI-

Ziri j e  vedno in bo vedno pod­
pirala in vzpodbujala v.se 
družbenopolitične organizacije 
in društva v kra ju,  da v okviru 
svojih letnih delovnih progra­
mov načrtuje jo  razne ol)like 
družabnega živl jenja — za 
svoje  člane in sploh za vse 
prebivalce kra ja .  L j u d j e  se ob 
raznih družabnih prireditvah 
srečujejo, bliže spoznajo in s 
tem bol j  medsebojno zaupajo 
in pomagajo. Vse to pa ustvar­
j a  podlago za dobre medsosed-

a 
fmiai 

mi 

P a r t i z a n  e m o  o b n o v i l i ,  p o t r e b n o  g a  b o  t u d i  v z d r ž e v a t i  

najemninah — za pridobitno 
dejavnost oz. za nepridobitne 
namene? 

^ l a r j a n  B O G A T A J :  
O tem smo se na gospodar-

*kern odboru dosti pogovarjali. 
• Jvojnost najemnin j e  upošte­
vana — npr. za veselice j e  
določena najemnina, za kul­
turne, družbenopolitične pri-
^ d i t v e  pa j e  polovico manjša, 
h n  člen poslovnika govori tudi 
" tem, da se lahko najemnine 
obravnavajo posebej od pri-
T^era do primera. F'redlog za 
dvojne najemnine smo dali 
tudi v potHitev svetu krajev­
ne skupnosti. 

^ r i  izdelavi cen smo upo­
števali in primerjali najemni-
pe z najemninami za prostore 
tJPD Svoboda. Menimo, da so 
prostori v Partizanu bol je  

Takole  j e  urejena dvorana družbenega doma Partizan 

ske, medčloveške, pri jatel jske 
odnose. 

Človek potrebuje spremem­
bo v svojem življenjskem 
ritmu. V družbi in kulturni 
zabavi se sprosti in odpočije. 
Hiter tempo dana.Snjega živ­
l jen ja  povzroča tudi večje 
psihične in fizične obreme­
nitve ljudi, zato smo vsi po­
trebni sprostitve, ki nam j o  
omogoča organizirana družah-
no-kulturna dejavnost.  Kra­
jevna konferenca SZDL si 
zato prizadeva vplivati na 
društva, da bi organizirala čim 
več takšne dejavnosti. 

Ravno na osnovi te člove­
kove potrebe po rekreaciji smo 
v kra ju  že pred leti naredili 
pogumno in koristno potezo, 
ko smo se odločili za uvedbo 
krajevnega samoprispevka in s 
temi spredstvi obnovili tudi 

družbeni dom Partizan. V 
njem n a j  bi se vnovič odvijalo 
družabno živl jenje starih in 
mladih, srečevale n a j  bi se raz­
lične generacije ljudi, se spo" 
znavale in kovale načrte za 
nadal jnj i  razvoj Zirov. 

Ob enotni akcijski in mate­
rialni podpori vseh delovnih 
ljudi kra ja  j e  zrastel nov 
Partizan, v katerem bomo 
lahko |)rav vsi, če bomo tole 
hoteli, deležni družabno-?,a-
bavnih dobrin. 

Krajevna konferenca SZDl. 
bo tudi v 1)1x1 oče p(xlpirala in 
namenila del svojih organiza­
cijskih moči za izvajanje  
kulturno-zabavnih prireditev. 
Mladi v družbenopolitičnih 
organizacijah in društvih v 
kra ju  pa n a j  d a j o  ton za ži­
vahnejši utrip družabnega živ­
l jen ja  v Zireh. 

3. K a k š n i  s o  i n t e r e s i  m l a ­
d i h  v t e m  d o m u ?  K a t e r e  d e ­
j a v n o s t i  n a m e r a v a t e  r a z v i ­
j a t i ?  

J a n e z  KOSMAČ: 
Novi dom vsekakor omogo­

ča mladim pojx'stritev njihove 
kl jubske dejavnosti. Vemo, da 
so predlagane najemnine ne­
koliko previsoke, bodo pa pač 
morale biti take, da se bo dom 
lahko kolikor toliko vzdrževal 
sam, Z adaptacijo Partizana 
smo pridobili prostor za orga­

nizacijo družabnih prireditev, 
raznih kulturnih prireditev. 

Res  lahko do sedaj  opaža­
mo, da pri mladih ni liilo veli­
kega interesa za organizacijo 
takšnih prireditev. Interesa pa 
ni bilo zato, ker ni bilo ustrez­
nega prostora. S e d a j  ko smo s 
Partizanom pridobili nov pro­
stor, sem prepričan, da se bo 
interes mladih za organizacijo 
tovrsinih prireditev precej po­
večal. 

Pri organizaciji plesov in 
p(xiobnih prireditev se tudi 
mladi postavl jamo na stališče 
krajanov, da bomo pač morali 
imeti takSne najemnine, če 
bomo hoteli dom obdržati v 
dobrem stanju.  

N e j k o  PODOBNIK: 
Pred časom so se v Zadruž­

nem domu v okviru nekdanje­
ga mladinskega kluba razvija­
le različne dejavnosti, kot npr. 
plesne vaje,  predavanja, semi­
narji, kulturne prireditve ožje­
ga tipa. Kako bi, po vašem 
mnenju, mladinska organiza­
cija lahko nadaljevala s temi 
prireditvami? 

J a n e z  KOSMAČ: 
Res, pred leti j e  bila ta 

dejavnost precej razvita v 
prostorih DPI) Svolxxia. V 
zadnjih letih smo poizkušali to 
(Nadaljevanje na 12. strani) 

Tudi  točilnica j e  dobro  urejena 
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R A Z G O V O R  
Z A  U R E D N I K O V O  
MIZO 

(Nadaljevanje г II. stnirii) 
oživl jati  — npr. plesne va je ,  
vendar nismo uspeli, ker  pač ni 
bilo primernih prostorov. Me­
nim pa, da bo s e d a j  to sčasoma 
le zaživelo. Vsekakor bomo 
mladi s konkretno de javnos t jo  
pris|)evali svo je  k živl jenjske­
mu utripu Partizana. 

M a r j a n  B O G A T A J :  
Predlagam, da skličemo 

skupni sestanek predstavnikov 
gospodarskega odbora in mla­
dinske organizacije, da se po­
menimo o sodelovanju mladih 
pri i z v a j a n j u  programa v 
domu. 

M i h a  B O G A T A J :  
Naš pogovor j e  stekel v 

pravi  smeri, j e  pa za p(Klobne 
razgovore že malo pozno. Pro­
gram bi morali imeti že izde­
lan. s a j  bi le tako lahko brž 
začeli koristno uporabl jati  
dom. Pogovori o progratnu 
bodo trajal i  ver je tno  celo po­
let je,  jeseni pa lahko računa­
mo na začetek delovanja Par­
tizana po začrtanem progra­
mu. 

Se  neka j  o bi fe ju.  Mogoče 
marsikoga moti, da  bi imeli v 
domu bife, vendar če se bo po­
kazalo, da j e  to nujno, ne bi 
smelo biti posebnih pripomb. 
Navsezadnje  bi bil b i fe  povsem 
ločen (KI ostalih dejavnosti  in 
j ih  ne bi oviral. 

Ce pogledamo disco na 
Trebij i,  tam j e  vstopnina KH) 
din, pa j e  vedno poln. T o  j e  
znak, da pri mladih ne pri­
m a n j k u j e  denar ja  in bi lahko 
tudi v Partizanu plačevali 
vstopnino. Večji  problem j e  
pripraviti tak program, da 
1)(к1о mladi ostali v kraju in se 
ne bodo raje Ali zabavat kam 
drugam. 

Na skupni sestanek, ki ga j e  
predlagal tovariš Mar jan  Bo­
g a t a j ,  pa bi ver je tno morali 
povabiti še predstavnike 
SZDL in turističnega društva.  
Prav  turistično društvo  n a j  bi 
bilo tisto, ki bi nase prevzelo 

organizacijo družabnih veče­
rov za s tare jše  kra jane.  

4. V d r u ž b e n o  d e j a v n o s t  
s o d i j o  t u d i  k u l t u r n e  a k t i v ­
n o s t i .  K a j  m e n i t e  v i  o t e m ?  
F r a n c  C E P L A K :  

Kulturna komisija dosedaj  
še ni razpravl jala  o .s(xlelova-
n j u  v Partizanu, ker pač Se 
nismo bili seznanjeni s pro­
gramom izrabe doma. Menim 
pa, da se bomo akt ivno vkl ju­
čili v jesenskem času in kori­
stno uporabili te  prostore. 

Ce bo srednjeročni program 
za obdobje 1981 —8.") ostal tak, 
kot smo si ga zastavili, bomo 
vsekakor morali računati na 
koriščenje prostorov Partiza­
na. Ver jetno bodo prostore 
uporabljali  pevski zbori za 
kakšne va je ,  dvorana j e  pri­
merna za manj še  koncerte. 
Tudi  drarnatska dejavnost  — 
v a j e  ali pa tudi manjš i  nastopi 
— ho lahko potekala v Parti­
zanu. posebej še v času, ko se 
bodo adaptirali prostori DPI) 
Svoboda. V Partiza nu so 
primerni prostori še za različ­
ne proslave, predavanja.  Tore j  
dejavnost  naše komisije bo v 
domu kar  obsežna. 

Konkretno o samem sode­
lovanju pa se bomo pogovorili 
na prvi seji, potem ko bo svet 
kra jevne  skupnosti razpravl jal  
o Poslovniku družbenega do­
ma Partizan. 

Precej s tvari  pa bo v domu 
lahko organizirala komisija za 
pripravo prireditev — npr. 
pustno maškarado, novoletne 
prireditve. Prepričan sem, da 
bodo v program v veliki meri 
vkl jučene v.se te dejavnosti .  
N e j k o  P O D O B N I K :  

Kulturna dejavnost  j e  ne­
pridobitnega značaja.  Kako 
ocenjujete  dvo jne  najemnine 
pri koriščenju Partizana? 
F r a n c  C E P L A K :  

Str in jam  se z dvojnimi na­
jemninami. Dobro bi bilo, da 
bi v okviru kra jevne  skupnosti 
postavili v letne finančne 
plane postavko za kr i t je  teh 
razlik. Ali pa bomo poizkušali 
sredstva dohiti od SIS, za kar  
pa j e  malo možnosti. 

N e j k o  P O D O B N I K :  
V kulturno dejavnost  j e  

treba vložiti veliko prostovolj­
nega dela, da se neka j  pokaže, 
pri tem so pa ovira še finančna 
sredstva. Prav  pri t e j  dejavno­
sti bi morala širša družba biti 
b o l j  prisotna, f inančno poma­
gati, npr. s sredstvi kra jevne 
skupnosti. T a k o  n a j  bi za kul­
turne prireditve n e k a j  prispe­
vali tisti, ki se v a n j e  ne vkl ju­
čuje jo,  so pa zan je  organizi­
rane. 

M a r j a n  B O G A T A J :  
Ce bomo krili te razlike v 

najemninah s strani kra jevne 
skupnosti, bo zmanjkalo  sred­
stev za ostalo dejavnost,  ki 
poteka v krajevni  skupnosti. 
P r a v  je .  da se kr i t je  stroškov 
porazdeli med uporabnike do­
ma — društva  in klube, ti pa 
n a j  potem pritisnejo na svoje  
vire f inanciranja,  da jim po­
viša jo  dotacije.  

Miha B O G A T A J :  
Na kulturno dejavnost  bo­

mo pri izkoriščenosti Partiza­
na morali b o l j  malo računati, 
predvsem potem, ko h odo 
obnovljeni prostori DPI) Svo­
bode. s a j  bo izredno težko 
polno izkoristiti že tiste pro­
store. Vsi ugotavl jamo, da se 
denar nahaja,  pridobiva preko 
zabavnih prireditev. Kulturne 
prireditve v Zireh kot poseben 
vir finančnih sredstev ne mo­
rejo nastopati. Kkonomski 
izračun bi moral temeljiti  prav 
na teh zabavah.  Vprašujem se. 
ali se ne bi dalo v okviru kra­
j e v n e  skupnosti dogovoriti, 
n a j  se vse veselice organiziralo 
na tem prostoru, ki j e  prav  za 
takšne namene urejen, Ce lii 
poleti društva  prirejala v Par­
tizanu ali pa na prostoru ob 
njem zabavne prireditve, bi 
bilo denar ja  dovol j  tudi za 
kr i t je  stro.škov vzdrževanja 
doma. 

5. V i  b o s t e  e n i  n a j v e č j i h  
n a j e m n i k o v  v P a r t i z a n u .  
K a t e r i h  p r o b l e m o v  s e  p r i  
t e m  b o j i t e ?  

M i h a  B O G A T A J :  
Veliko smo pridobili s tem, 

da j e  dvorišče s e d a j  urejeno 
tako, da so odpadli vsi tisti 

problemi, ki so onemogočali 
njegovo bol jše  vzdrževanje.  V 
Partizan smo v teh letih vložili 
preko 1.1 starih milijonov, pa 
ni k a j  bistvenega videti, s a j  se 
j e  tisto, kar  smo naredili, 
sproti uničilo. Problem j e  bil v 
tem. da igrišča nismo mogli 
ograditi, da ni bilo pravega 
nadzora. Pa tudi starši  okoli­
ških otrok bi lahko malo bol j  
pazili in vplivali na svo je  otro­
ke, da ne bi delali škode. 
Včasih smo kar izgubili voljo, 
ker j e  bilo vsak teden potrebno 
k a j  na novo popraviti in 
zmanjkalo  j e  seveda tudi 
sredstev. 

Z adaptaci jo smo torej  kveč­
jemu vsi pridobili, prostor pa 
smo uredili tako. da j e  pri­
meren tudi za zabavne pri­
reditve. Ne bi pa se str injal  s 
tem. da smo mi največj i  
najemniki,  na jvečj i  najemnik 
doma n a j  bi bila komisija za 
šport in rekreacijo, ker n a j  bi 
bil dvoriščni prostor namenjen 
predvsem za takšno dejavnost .  
Za dvoriščni del ne bi smelo 
biti kakšnih posebnih najem­
nin. o tem tudi nismo posebej 
govorili. Sredstva za vzdrže­
v a n j e  dvoriščnega dela pa bi 
morala zagotoviti omenjena 
komisija.  Za vzdrževanje igri­
šča menim, da smo spo.sobni 
dobiti sredstva od samouprav­
ne interesne skupnosti.  

Največj i  proi)lem bo raz­
svet l java .  Z rekreacijo v %ireh 
j e  tako. da zaživi šele proti 
večeru, interes med kra jani  pa 
j e  velik. Električnega toka se 
pa zato porabi precej. V prejš­
nj ih  letih smo večji del sred­
stev,  ki so j ih dobili za najem­
nino prostorov, porabili za pla­
čevanje  elektrike. Letos smo 
n e k a j  sredstev namenoma za 
to prihranili, za naprej  pa j e  
s t v a r  povsem odprta. T a k o  kot 
plačamo za kopanje  v bazenu, 
za ogled filma, bo ver je tno 
treba n e k a j  prispevati tudi za 
rekreacijo na tem igrišču. Dru­
gače ver jetno ne bo šlo. 

V načrtu imamo tudi, da bi 
se poizkušali preko sveta kra­
j e v n e  skupnosti domeniti z 
Elektro L j u b l j a n a ,  da bi nam 
luči šteli me<l j a v n o  razsvet­
l javo.  S tem bi odpadli razni 
prispevki in račun Iti bil dosti 
nižji. 

S a n i t a r i j e  n a j  v e d n o  o s t a n e j o  t a k š n e ,  k o t  s o  s e d a j  

Z A K L J U Č E K :  
P a r t i z a n  j e  tu,  P a r t i z a n  j e  o b n o v l j e n ,  j e  n a š .  

T r d i m o  l a h k o ,  d a  s m o  s r e d s t v a  s a m o p r i s p e v k a  
d o b r o  v l o ž i l i .  N o v i  d r u ž b e n i  d o m  s e d a j  č a k a ,  d a  
g a  č i m  b o l j  k o r i s t n o  u p o r a b i m o .  Za t o  p a  s m o  
o d g o v o r n i  p r a v  v s i  - k o t  č l a n i  d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n i h  o r g a n i z a c i j ,  d r u š t e v  i n  k l u b o v ,  k o t  
d e l a v c i  v d e l o v n i h  o r g a n i z a c i j a h ,  k o t  k r a j a n i .  

P o g o v o r i m o  se,  d o g o v o r i m o  se,  p r e d l a g a j m o .  
P a r t i z a n  b o  r e s  to,  k a r  m o r a  b i t i ,  š e l e  t a k r a t ,  k o  
s e  b o  v n j e m  s t a l n o  n e k a j  d o g a j a l o .  

T a  r a z g o v o r  n a j  b o  v z p o d b u d a  z a  p r i z a d e v a ­
n j a  v j e s e n s k e m  o b d o b j u ,  p o d l a g a  z a  m e d s e ­
b o j n o  d o g o v a r j a n j e  o k o r i s t n i  i z r a b i  p r o s t o r o v  
d r u ž b e n e g a  d o m a  P a r t i z a n .  
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I r m a  D o l e n e c ,  r e f e r e n t  z a  
d e l o v n a  r a z m e r j a  

V mesei'u juli ju so na­
stopili delo med počitni-
(luni Ae ostali (lijaki in Štu­
dentje,  prav tako pa j e  
precej delavcev nastopilo 
redno delovno razmerje.  
Število delavcev se j e  po­
večalo za 19. /. delovnim 
razmerjem pa j e  prekinilo 
H delavcev. 

V TOZI) Prodaja  so na­
stopili delo Anica Curk 
v prcKiajalni Ajdovščina, 
Martina Peterle v pro­
dajalni  K r a n j .  Nada Herga 
v prcKiajalni P t u j ,  Darinka 
I-ednik v pnxiajaini  Celje.  
Irena DolinAčak v pro­
dajalni  Šentvid, Darinka 
MalavaSif v prodajalni 
L j u b l j a n a  IV in Irena 
l ikar iz prcKiajalne Vele­
nje,  ki j e  sprejeta za eno­
mesečno delo med počitni­
cami. V TOZD Plastika j e  
nastopil delo po vrnitvi i/. 
•ILA Marko Mlinar in 4 di­
jaki  za delo med počitni­
cami. V TOZD Obutev Ziri 
se j e  vrnil iz J L A  Rami/. 
Huremović, delo med po­
čitnicami pa so nastopili Se 
4 di jaki.  V DSSS sta na­
stopila delovno razmerje 
dva pr ipravnika.  Marko 
Kavčič in Stanis lav  Semič. 

Zaradi odhoda v .ILA so 
v TOZD Obutev  Ziri pre­
nehali z delom Mar jan  
p u j i c .  Ferdinand Cefarin 
in S lavko Gojkovič. Na 
podlagi sporazumne odpo­
vedi dela pa s ta  z delom 
prenehali Dragica Kosmač 
in Vida Bogata j .  Iz TOZD 
Plastika j e  od Sel na slu­
ženje vojaSkega roka 
Branko Leakovec, v TOZD 
Prodajalna Žiri pa j e  z 
" f l o m  prenehala Ana  Pav­
ček iz prodajalne L jub l j a­
na IV. 

Venceslavu 
Mrlaku 

V s e  p r e h i t r o  s m o  s e  
p o s l o v i l i  o d  n a š e g a  u p o ­
k o j e n c a  V e n c e s l a v a  Mr-
l a k a .  

V A l p i n i  j e  z a č e l  d e l a ­
ti l e ta  1954 k o t  k v a l i ­
f i c i r a n  č e v l j a r  i n  j e  
v s e s k o z i  o p r a v l j a l  za­
h t e v n a  d e l a  v m o n t a ž ­
n e m  o d d e l k u .  

Z d r a v j e  m u  j e  z a d n j a  
l e t a  d e l a  p r i č e l o  peAati,  
t a k o  da s e  j e  l e t o s  a p r i l a  
i n v a l i d s k o  u p o k o j i l .  

V s p o m i n u  g a  b o m o  
o h r a n i l i  k o t  v e s t n e g a  
d e l a v c a ,  k i  g a  j e  b o l e z e n  
p r e k m a l u  o d t r g a l a  o d  
n a s .  

Andreju 
Mlakarju 

H u d o  n a s  j e  p r e t r e s l a  
n o v i c a  o t r a g i č n i  s m r t i  
n a š e g a  s o d e l a v c a  A n ­
d r e j a  M l a k a r j a .  

K o t  v e č i n a  ž i r o v s k i h  
f a n t o v  s e  j e  t u d i  o n  o d ­
l o č i l  z a  č e v l j a r s k i  p o ­
k l i c  i n  s t e m  z a  d e l o  v 
A l p i n i .  S š o l a n j e m  o b  
d e l u  j e  k o n č a l  t e h n i č n o  
č e v l j a r s k o  š o l o  i n  n a ­
z a d n j e  o p r a v l j a l  d e l o  
p l a n e r j a  v p l a s t i k i .  

S k r b n o  j e  o p r a v l j a l  
m n o g e  d e l o v n e  n a l o g e  
i n  o b v e z n o s t i  v o r g a n i h  
u p r a v l j a n j a  i n  s i n d i k a ­
t u .  

K o t  p r i d n e g a  i n  v e s t ­
n e g a  d e l a v c a ,  d o b r e g a  
t o v a r i š a  i n  z g l e d n e g a  
č l a n a  n a š e g a  k o l e k t i v a  
g a  b o m o  o h r a n i l i  v le­
p e m  i n  t r a j n e m  s p o m i ­
n u .  

Previdnost pri d e l u j e  v prikrojevalnici  nujna 

V POKOJ O D H A J A  
Dolgoletni sodelavki Ani PAVČEK — poslovodji 

prodajalne Ljubljana IV želimo oh odhodu v pokoj še 
mnogo let trdnega zdravja, v krogu domačih pa veliko 
sreče in zadovoljstva. 

Alojzu 
Serdinšku 

A l o j z  S e r d i n š e k  i z  
P t u j a ,  naS d o l g o l e t n i  s o ­
d e l a v e c ,  p o s l o v o d j a  p r o ­
d a j a l n e  P t u j ,  n a s  j e  
11. a v g u s t a  1980 n e n a ­
d o m a  z a p u s t i l .  R o d i l  s e  
j e  6. j u n i j a  1920. V A l p i ­
n i ,  p r o d a j a l n i  o b u t v e  v 
P t u j u  j e  z a č e l  s s v o j i m  
d e l o m  l . m a j a  1958 i n  
d e l a l  d o  .31. m a j a  1964. 
P o  k r a j š i  p r e k i n i t v i  s e  
j e  z o p e t  v r n i l  1. a p r i l a  
1965. O d  t a k r a t  p a  v s e  
d o  24. j u n i j a  1980, k o  j e  
o d š e l ,  z a r a d i  b o l e z n i ,  
p r e d č a s n o  v p o k o j  j e  
d e l a l  p r i  n a s  k o t  p o s l o ­
v o d j a  p r o d a j a l n e  P t u j .  
P o l e g  s v o j e g a  d e l a  j e  b i l  
t u d i  d o b e r  a r a n ž e r .  

B i l  j e  d o l g o l e t n i  č l a n  
k o m i s i j e  z a  i z b i r o  k o l e k ­
c i j e  i n  d e l e g a t  d e l a v s k e ­
g a  s v e t a  TOZD P r o d a j a .  
V e s  čas,  d o k l e r  g a  b o l e ­
z e n  n i  o d t e g n i l a  o d  n a s ,  
j e  b i l  p r i z a d e v e n  d e l a ­
v e c ,  n a  k a t e r e g a  s m o  s e  
l a h k o  z a n e s l i .  

T a k o  s m o  i z g u b i l i  š e  
e n e g a  i z m e d  d o l g o l e t n i h  
u s t v a r j a l c e v  n a š e  p r o ­
d a j n e  m r e ž e ,  k i  s e  j e  
i z r e d n o  r a z v i l a .  

P r a v  g o t o v o  g r e  z a  t o  
z a s l u g a  t u d i  t o v a r i š u  
S e r d i n š k u .  

Dopisujte 
v glasilo 



»To jv v Zirch zadnja 
hiša. ki jo obnavljamo po 
k'falshcw bombnem napa­
du med drtif^o svetovno 
vojno,« pripoveduje Lidija 
Rat. ko hrabro nankakuje 
ruševine na podstrešju hi­
še. kjer živi njena ma ti. 

Izgledalo je že. da bo 
težko našla čas za pogo­
vor. saj. kot pravi, pride v 
Ziri predvsem zato. da bi 
delala. 

Pa sva kar mimogrede 
izvedela marsikaj zani­
mivega. Kako je na primer 
njena mati ostala živa in 
zdrava, ko se je hiša podi­
rala ob bombardiranju, s 
tem da je stopila pod 
podboj vrat. 

»Hišo bi mogoče poprav­
ljali že prej. pa tudi mati 
ni živela tukaj, sama pa 
.sem (seveda z družino) kot 
prava Zirovka tudi gradila 
hišo v Ajdovščini. Sedaj je 
tukaj mama. pa je seveda 
treba to popraviti.« pove 
kot v opravičilo. 

Z vrvežem druge svetov­
ne vojne se je spoznala kot 
desetletno dekletce in kaj 
hitro so se začeli tudi 
pionirski časi. ki jih Lidija 
začne opisovati takole: 
»Imeli smo pogosto več 
sreče kot pameti. Ac danes 
ne morem verjeti, česa 
vsega .что se tedaj lotili 
pionirji. Akcija za akcijo, 
pogosto pod kroglami, kot 
takrat, ko smo na mostu 
čez Soro postavljali trans­
parent.« Nenadoma oživi­
jo .spomini in dogodek za 
dogodkom privre na svetlo 
v obliki lepo urejenega 
niza zgodb. Nič hvalisanja 
ni v tem pripovedovanju: 
le ognjevito podoživljanje 
nekdanjih dni... 

»Posebno se spominajm 
dogodka, ko sem pri teti 
Joži komaj še pravočasno 
opozorila Vinka Govekar-
ja. organizatorja parti­
zanskega šolstva na Žirov-
skem. naj se umakne v 
fižol ob hiši, ko .so .se 
približevali Nemci. Pre­
iskava je bila seveda zelo 
natančna, toda sreča nas 

je spet spremljala in Nem­
ci niso ničesar našli. Kaj 
hi se zgodilo, če hi. je se-
reda čisto jasno . . .« 

»V mladostnem žaru pa 
kljub smrtnim nerarno-
stim ni manjkalo komičnih 
situacij. Spominjam se ti­
stega mrzlega decembra 
1944. leta. ko so Nemci kar 
hodili po hiHah in pobirali 
talce. Pororka je bila 
vedno daljša in po cesti 
.что krenili proti Zupanu 
in nazaj do Katrnika. 
Tam sem se na vsak način 
morala izmuzniti, .чај je 
bilo treba nakrmiti kravo. 

Kako mi je to uspelo. ,še 
.sama ne vem«. 

Tako so tekla leta in 
tudi vojne je bilo konec. 

»Bila sem med prvimi, ki 
sem šla redno v šolo, v 
nižjo gimnazijo in nato na 
učiteljišče. 

Potrebovali so me v 
Velikih Zabljah. to je 5 km 
od Ajdovščine. Tu sem 
ostala в let v enooddelčni 
šoli z 42 učenci. 

Od učitelja so tista leta 
terjali veliko požrtvoval­
nosti in spoprijeli smo .se z 
vsem. Začela sem med dru­
gim s prireditvami Dedka 
mraza, ki jih takrat drugje 
še ni bilo veliko. 

Prireditev je postala tra­
dicionalna in so jo pri­
pravljali še tudi po tem, ko 
.sem po šestih letih odšla 
na novo delovnt) me.'-to v 
Vipavski Križ. Tu sem 
ostala kar i:! let, tja do 
leta 1970. 

»V v.seh teh letih tudi 
otrokom v šoli nisem pri­
povedovala o svojih last­
nih doživetjih med vojno 
in po vojni. 

Človek se poglobi v delo 
na različnih področjih in 
nekako pozablja na pre­
teklost, ki je pa morda za 
mlado generacijo zelo za­
nimiva. 

Mogoče bi res kazalo, 
da bi se pogosteje sestali 
nekdanji žirovski pionirji 
in s svojo pripovedjo o 
preteklih dogodkih prispe­
vali k osvetlitvi ča,sa in 
razmer, s tem pa položili 
tudi most med sedanjo in 
nekdanjo mlado genera­
cija.« 

Tekst ;  Ne jko  Podobnik 
Foto: Brigita Grošel j  

Od tu in tam Od tu in tam 

Revija pilialnih godb 
Gorenjslce v Mengšu 

V s a k o  leto se pihalne godbe 
( lorenjske  s reča jo  in i/me­
n j a j o  svoje  izkušnje,  znanje  in 
dosežke v svoj i  kulturni  glas­
beni dejavnosti .  Na takih 
srečanjih krepi jo pr i ja te l j s tvo  
in sodelovanje med orkestri 
ter pokažejo svo je  z n a n j e  tudi 
drugim poslušalcem, ne le 
domačemu občinstvu. 

Seveda se na vsakih n e k a j  
let te godbe s reča jo  tudi na 
ocenjevalnih tekmovanjih.  

Prvi del letošnje  revi je  pi­
halnih orkestrov Gorenjske j e  
bil v soboto, 7. j u n i j a  na Mest­
nem trgu v A k of j i Loki, k j e r  so  
•че srečale pihalne godbe z 
Jesenic.  Gori j ,  K r a n j a ,  Š k o f j e  
Loke in Domžal. Koncert j e  
bil posvečen tudi letošnjim 
udeležencem V l a k a  bra t s tva  
in enotnosti iz Srb i je ,  ki so bili 
ta čas  v S k o f j i  Loki. 

Drugi (iei revi je pihalnih 
orkestrov Gorenjske pa j e  bil 
27. j u n i j a  v dvorani Svobode v 
Mengšu, ker zaradi dežja  
nismo mogli nastopiti  na nji­

hovem letnem gledališču. Po­
leg domače godbe so  na reviji  
nastopale godbe iz Lesc, Trži-
ča, %irov. Kamnika  in Moravč. 

K no uro pred koncertom pa 
so vse godbe ob glasbi še kre­
nile po mengeških ulicah. 

Organizator revi je  j e  bila 
Zveza kulturnih organizacij  
Domžale. 

Domača mengeška godba 
ima že dolgoletno tradicijo, s a j  
j e  bila ustanovl jena  že leta 
1884. Vodili so j o  priznani 
kapelniki. N a j  omenim le Li-
p a r j a .  očeta danes  priznanega 
pevov(xlje Lipar ja  iz K r a n j a ,  
čigar ime nosi tudi ena menge­
ških ulic. 

Kot pov.sod .se tudi tu sreču­
j e j o  s težavami, vendar imajo  
us;)ehe, za katere  jih vsekakor 
kaže pohvaliti.  

Lahko trdim, da  j e  godba 
Alpine dosto jno zastopala ime 
Alpine, kar  j e  lahko v ponos 
delovnemu kolektivu tovarne. 

I v a n  R E V E N  

smo V Varazdinu 
l,;inski) leto M) nam i/rcdnc 

tlclovnc DIIVCZC oncmogočilL' 
proste sobote in s tem tudi mož­
nost. da hi šir kot kolektiv težke 
montaže na i/let. Obl juba ilela 
dolg. pravimo, tako smo se za 
drugo jutiijsko soboto odločili, 
ila gremo, totla kani? Odločitev 
j e  padla: gremo v Vara/din. 
Vsak  je še prispeval v skupen 
»žakelj« in odpeljali smo se. 

Prva postaja j e  bila Ptujski 
grad. Na predzgodovinskih 
ostankih tedanjih selišč in ostan­
kih rimskih utrdb so v letih 
med I 125—1 130 pozidali seda­
nji grad, ki kasneje ni dosti 
spreminjal svoje  oblike. Mnogi 
lastniki tega grailu od l lerbert-
steinov d o  Ilabsburžanov so  
vladali s le višine mestu spo­
daj,  toda kdo bi si zapomnil 
vsa ta imena. Pa s a j  tudi nismo 
imeli ilosti časa za temeljit ogled 
vsega, kar se da videti. Najbolj  so zanimivi veliki 
večmeterski gobelini, ki prika­
zujejo razne antične motive iz 
Odisejade ter druge francoske 
in holandske motive. Tako ve­
likih in zanimivih gobelinov 
tudi v dunajskem Sehdnbrunnu 
nisem opazil. Posebnost so  tudi 
stropne štukature. Pestra j e  
zbirka starega orožja in okle­
pov. Dragocena s o  umetniško 
izdelana in brušena beneška 
zreala; stilno pohištvo in umet-

niškc slike tistega časa d a j e j o  
galeriji svoj poudarek. Ročno 
delane tapete iii še druge uniet-
iiine, ki so  jih prenesli i/ gradu 
Dornava, dopolnjuje jo zbirko 
in j o  uvrščajo med najbogatejše. 
V gradu Dornava pa so uredili 
bolnieo za duševne bolnike. 
V drugem traktu j e  urejena 
stalna zbirka sedanjih likovnih 
umetnikov ptujske okoliee. 

Nismo si utegnili ogledati še 
arheološke zbirke, ker nas j e  
čas priganjal naprej.  V grajski 
okrepčevalniei smo si nekateri 
še komaj spotoma privoščili 
sendvič ali kozaree osvežujoče 
pijače in že smo hiteli naprej. 
Cesta nas j e  vodila v bližino 
Drave, ob iiadnivojskem jezu 
nove hidroelektrarne, prečka­
mo skoraj  izsušeno strugo reke 
Drave in že smo mimo gradu 
Bori na Hrvaškem. 

Na avtobusni postaji v Varaž-
dinu nas pričaka vodič iz tovar­
ne Viko, ki j e  kooperant Alpi­
ne. Vendar  si te tovarne nismo 
mogli ogledati ,  ker so zaradi 
obrambnega  dne  imeli prosto.  

Ustavili s m o  se pred vhodom 
v Varteks.  I udi tu s o  zaradi 
obrambnih  vaj  delali le de loma.  
Ker najbol j  zanimiv obra t  kon­
fekcije ni delal, smo si ogledali 
druge obrate. Tovarna naogrom-
ni površini, s starejšimi pritlič­
nimi ločenimi stavbami, za-



Od tu in tam # Od tu in tam Od tu in tam 

1лцк'(1а (Ivorcc v Viiruždinii 

posluje v,00(1 Ijuili, oil legli 
-.300 v koiilekLiji. 

N'otlič iKis vodi iikroLi posa-
iiie/nih objeklDV in dobro ino-
liinu) pa/ili, ila se ne izgubimo 
\ leni labiiinui. V nos nam lula-
II usier vonj  po ovčjem hlevu. 

pa j e  v resnici prihajal i/ pral-
"i'-'e, kjer s toplo voilo perejo 
4nia/ano ovčjo volno. Pranje, 
""iisenje. česanje, mikanje. цге-
l^enanje. — koliko j e  lega tlela, 

hi človek ne verjel. Siroj /a 
^'liojem. i/ stroja v stroj se po-
^ îlja volna, ila j e  primerno pri­
pravljena /a predelavo. Stroji, 

jim ne veš imena in namena, 
vrste i/ obrata v obrat. Veli-

najmodernejših pred i I ni h 
strojev j e  i/ Italije. Maloštevilne 
^l^'lavke stre/ejo tem ogrom-
"ini strojem. Avtomatika omo-
yoča, ila j e  ireba /elo malo de-
laveev. 1'reililni stroji oblikujejo 
Pripravljeno prejo v nitke, ki 
| o  navijajo naprej v svitke, voike 

ostala navitja, katere gredo 
Potem naprej v snovalne in 
Ikalne stroje. 

Marsikatera starejša delavka 
iiiia poškodovane kolke, ali 
k^ke druge kosti ali sklepe, kar 

posledica dolgoletnega eno­
ličnega dela stoje, kar j e  pereč 
pojav v vsej  tekstilni panogi. 

^ /animanjem ogledujemo 
Ikiiliie stroje. Povzročajo pre-
-̂Ч̂ сп ropot. Po dva, šest ali 

ludi več listov dviguje posamič 
"^'iovalne niti navzgor, da skoz-

udarja čolniček s prečno 
" " j o ,  ki jih je  na vrsto tkanine 
liihko tudi več kot eden. I i li-

za različno vrsto tkanja 
•udi različno dvigujejo. Po tem 
'iiičinu vezave tudi ločimo po-
-'<1 niezne vrste tkanja na imena 
"''igii kot so atlas, saten, krep, 
•̂ 'P̂ i Panama, žakar in tako na-
Prej. 

'̂ o tkanju se tkanine še na-
obdelujejo, perejo, suše, 

^'•rvajo, likajo, tiskajo, kalandi-
/ipri^iirajo in tako naprej, 

•'ir bi vedel razložiti le tekstilni 
strokovnjak in mi prosim opro­

stile, če sem knkšno stvai /;i-
mešal. I o je ilolg ilelovni posto­
pek. tako da se kar čudimo, 
kako je mogoče, ila j e  pri takš­
nih tleloviiili operaeijali tekstil 
še tako poeeni. 

Zaslužek v podjetju iii velik, 
Kvalilieiraiia ilelavka ilohi po 
normi ilo 4.()()() ilin, povprečje 
so /aliele/ili 4.700 din, kar je 
/a naše pojme preeej malo. / a t o  
j e  seveila ludi življenjski stan-
daril preeej skromnejši. 

Kdor se /najde v Vara/ilinu, 
tuili vsak ohišče po/nano poko­
pališče. ki j e  s svojimi mirnimi 
in simetričnimi oblikami prej 
poilohiio skrbno negovanemu 
parku, kot pa turobnemu poči­
vališču. Varaždinsko pokopa­
lišče sodi med najlepše in naj­
bolj  negovana pokopališča 
v I!vropi. Sicer pa ga tudi reilno 
oskrbuje,  goji, obre/uje. nasaja 
in oblikuje 12 Ijuili. l e p e  
bele steze so simetrično ra/po-
reilili po vsem urejenem pro­
storu. drobnice  in spomenike 
ter bogastvo kamna in socialna 
razlika siromašnejšili grobov 
spokojno umirja jo in izenaču­
j e j o  spretno oblikovani nasadi 
cipres, nizkega okrasnega grmi­
čevja ter drugih rastlin in cvet­
ja .  

Dobro ustvarjen odnos sve­
tlobe in senc deluje spokojno, 
v nasprotju s turobnostjo, ki 
smo j e  vajeni na ilrugih poko­
pališčih. 

I a kompleks so začeli načrtno 
urejati po letu I 773 in so ga d o  
danes izpopolnjevali. Zasluge 
za ureditev pokopališča ima 
dosti ljudi, tako j e  leta I «60  
Josip M al uši n naredil za posa­
mezna grobna polja načrte, to 
delo j e  nailaljeval Herman Ha-
ler, ki j e  prepotoval vso [-.vrop4). 
da j e  na drugih izkušnjah tu 
uresničeval svoje zamisli. Seve­
da j e  na urejevanju v posamez­
nih obdobjih delalo več ljudi, 
ki imajo vsak svoje zasluge za 
izgled in urejenost, kakršnega 
vidimo danes. 

Voilič nas je nato popeljal na 
ogled varažtlinskega dvorca ali 
gradu, kakor se že imenuje. Dvo­
rec j e  v ravnini, obdan z niz­
kim iKfsipom in jarkom, in ne 
v/buja tolike vzvišenosti kakor 
drugi grailovi na skalah. i 'o 
svoji umetniški vreilnosti zbirk 
se ne ila primerjati s ptujsko 
zbirko, sa j  tukaj tudi niso imeli 
možnosti, da bi prenesli zbir­
ko iz kakšnega drugega gradu. 
Veiular j e  tuili tukaj preeej 
zanimivega. 1'oleg stilnega po­
hištva, starega orožja, topov, 
kamnitih krogel in slik je zani­
miva notranjost grajskega stol­
pa. Viteška avla, katero obkroža 
okrogel balkon, je  obilana z obe­
ski znakov posameznih roko-
ilelcev, ki so jih tiste čase izobe-
šali nad vhoilnimi vrati, na ka­
tere še danes naletimo v starih 
mestnih predelih tuili pri nas. 

Del  u r a n s k e  c e s t e  j e  v 
p o l n i  g r a d n j i .  M e n d a  NO f i ­
n a n č n a  s r e d s t v a  o d  Z m i n c a  
d o  G o r e n j e  v a s i  z a g o t o v l j e ­
n a .  Z g r a d n j o  o z i r o m a  re­
k o n s t r u k c i j o  c e s t e  T r e b i -
j a — S e l o  i n  g r a d n j a  b e t o n ­
s k e g a  m o s t u  n a  T r e b i j i  p a  
b o l j  s l a b o  k a ž e .  

Č e p r a v  j e  p r o t i  L o g a t c u  
š e  o s t a l o  s l a b i h  5 k m  m a k a ­
d a m s k e  c e s t e ,  l e  t a i.e p r e v ­
z e m a  d e l  p r o m e t a  p r o t i  
L j u b l j a n i .  

Zaradi gradnje  nove avtoce-
.stc L jub l jana— K r a n j  — Kara­
vanski predor bo treba med 
tem časom preusmeriti del 
prometa skozi Ljubl jano,  do 
( lorenjske skozi Pol jansko do­
lino. 

Gradnja »uranske ceste« od 
Zminca do Gabrka j e  v polnem 
razmahu. Res j e  sicer, da so 
morali na novi trasi urediti 
precej del, ki niso bila planira­
na. Morali so odvajat i  vodo in 
usposobiti nekatere močvirna­
te terene. Tudi n e k a j  podpor­
nih zidov prvotno ni bilo v na­
črtu. T a k o  ludi planirana ЗО ? 
obvezna rezerva ne bo zado­
ščala, ker j e  tudi inflacija 
opravila svoje, 

Tudi za traso skozi S k o f j o  
Loko .Se niso zagotovljena fi­
nančna sredstva. Po razglab­
l j a n j u  o raznih predloženih 
variantah j e  nazadnje  ostala 
stara varianta Se iz časa Mari­
j e  Terezije, po kateri  bi morala 
biti t e d a j  spel jana železnica po 
Poljanski dolini in mogoče na­
prej  proti Vipavski dolini. T o  
j e  trasa skozi PuStal s predo­
rom pod hribom, preko združe­
ne Sore in bi se v Suhi priklju­
čila na cesto proti L jubl jani  
oziroma Kran ju .  Od tam nekje  
pa bi v podalj.Sku potekala Se 
obvoznica za Kamnitnikom 
proti Selški dolini. 

Na stenah okrog balkona so izo­
bešene uiili iliplome in izdelek, 
katerega je moral rokoilelee 
narediti za svoj  izpit. 1 ako j e  
škorenj za čevljarja, ključ in 
ključavnica za ključavničarja 
in tako naprej. 

l 'o kosilu v restavraciji mest­
nega parka smo se še malo od-
ilalmili in pozabavali ilo dogo­
vorjene ure oilhoila. Vračali 
smo se obogateni / novimi 
iloživetlji. 

Ivim Ui:VI.N 

P r i  o r g a n i z a c i j i  i z l e t a  v 
V a r a ž d i n ,  n a m  j e  v e l i k o  p o ­
m a g a l  n a  A p o s l o v n i  s o d e ­
l a v e c  i z  t o v a r n e  » V i k o «  
V a r a ž d i n  t o v .  I v a n  H a b u -
n e k ,  k i  n a m  j e  o m o g o č i l  
o b i s k  v V a r a ž d i n u .  S t e m  s e  
m u  t u d i  n a j l e p š e  z a h v a l j u ­
j e m o !  

. pred (Iverna letoma je 
hila mišljena obnova ceste 
Trebi ja  —Sejo. Zakoličen j e  bil 
že tudi novi armirani betonski 
most čez Soro na Trebiji .  

Pred tem pa so raziskali še 
teren na levi strani Sore, če bi 
tam sf)eljali cesto, tako da bi 
uporabili Se 1 km sovodenjske 
ceste. Površen ogled terena na 
levem bregu fužinske soteske 
j e  pokazal, da bi bila izgradnja 
ceste po te j  strani sprejemlji­
vejša  od rekonstrukcije obsto­
ječe ozke ceste. Sondiranje in 
geološke raziskave pa so poka­
zale, da j e  teren okrog jezu v 
globini 6 m ali tudi več mehak 
in bi izkop platoja  za novo ce­
sto  prereza! bočne pritiske in 
močno sprožil drsenje  bregov. 
Gradnja na betonskih stebrih 
pa bi bila prav  tako dvomlj iva 
v s lučaju potresa, ko bi bočni 
pritiski porinili stebre v stru-
KO. 

Ostala j e  tore j  le temeljita 
rekonstrukcija in obnova ob­
stoječe trase. Vendar bodo 
morali na posameznih odsekih 
nestabilnega terena drsenje  
bregov in ceste zaustaviti  z 
bočnimi armiranimi betonski­
mi oporniki do same struge. Za 
to drugo investicijo pa ni do­
v o l j  sredstev. 

Priča smo rekonstrukciji  ce­
ste  iz Zirov proti Logatcu. 
Uspela rekonstrukcija j e  raz­
bremenila ta del večnega pra­
hu, blata in lukenj.  K l j u b  te­
mu j e  tu še kakih  5 km maka-
dama. Po t e j  rekonstrukciji  in 
ob otvoritvi avtoceste do pred­
mest ja  L j u b l j a n e  j e  s tara  ce­
sta  od Logatca do L j u b l j a n e  
razbremenjena, tako se vozni­
ki proti L jubl jani  preusmerja­
j o  preko I.ogatca, ker j e  tam 
m a n j  prometa, pa tudi sema­
f o r j e v  j e  na tem koncu mnogo 
m a n j  kot z Gorenj.ske strani.  

I v a n  R E V E N  

Poljanska cesta 



S T K A N  l e  

To je naš kraj To je naš kraj To je naš kraj 

Ob tridesetletnici 
Planinskega društva Žiri 

T r i d e s e t o  l e t o  e e  p i š e  š t e v i l n i  p l a n i n s k i  o r g a n i z a c i j i ,  k i  
z d r u ž u j e  v s v o j o  p i s a n o  d r u š č i n o  o d  c i c i b a n o v  i n  n a j s t a ­
r e j š i h ,  p a  d o  d e l a v c e v ,  k m e t o v .  T r i d e s e t  l e t  z a  n a š o  d r u ž ­
b e n o  o r g a n i z a c i j o  š e  n e  p r e d s t a v l j a  p r a v e  s t a r o s t i ,  s a j  j e  
p l a n i n s t v o  n a  S l o v e n s k e m ,  k i  s e  j e  z g a n i l o  ž e  v p r e j š n j e m  
s t o l e t j u ,  d a  b i  p o s t a v i l o  m e j e  a v s t r i j s k o - n e m š k i m  p l a ­
n i n s k i m  d r u š t v o m ,  š e  m n o g o  s t a r e j š e .  

Planinsko d r u š t v o  v Zirch ji-
bilo u s t a n o v l j e n o  leta 1950 in 
n j e g o v  prvi  predsednik j e  po­
s ta l  J a n k o  FoljanSek. Pobudo 
za us tanovi tev  druStva s o  dali  
nekateri  t a k r a t n i  Študent je  in 
žirovski l jub i te l j i  narave.  Ne­
k a j  1x1 n j ih  j e  bilo že p r e j  
včlanjenih v S k o f j i  Loki in pri 
planinskem druStvu L j u b l j a -
na-Matica.  Na začetku smo se 
usmerili  predvsem na izlet 
niStvo. Seveda  so takra t  bili 
pogoji  za iz letništvo slabSi kot 
danes .  Se poseben problem pa 
j e  preds tav l ja l  prevoz. T a k o  
s m o  se  vozili k a r  na tovor­
n j a k u  tovarne  Alpina,  kamor  
so namestil i  lesene klopi. 

Š tev i lo  č lanov j e  naraščalo  
iz dneva  v d a n ,  s a j  s o  delovni 
l j u d j e  vedno b o l j  spoznaval i  in 
čutili  potrebo po  takšni  vrsti  
rekreacije.  

V letu 195.4 j e  predsedništvo 
prevzel A l o j z  Kopač.  V tem 
času smo začeli razmiš l ja t i  
tudi  o zavetiščih in j i h  uredili 
pri Brcetu n a  Mrzlem vrhu.  
pri Bir tu  na Vrsn iku  in na 
V r h u  nad Rovtami .  P o  k r a j ­
šem sprehodu se  j e  v teh zave­
tiščih prilegla kapl j ica  in 
dober  prigrizek. 

DruStvo s f  je zanimalo tudi 
za mlade bodoče planince in je 
v s v o j e  v r s te  želelo pridobiti 
čim več Šolske tnladine. Tova-
rišici Darina Konc  in Lidi ja  
Primožič s t a  se  t a k o j  lotili 
tega dela in n j u n  trud ni bil 
zaman,  s a j  d a n e s  ti f a n t j e  
in dekleta  p r e d s t a v l j a j o  jedro 
planinske organizaci je. 

Leta  1957 je začel ponovno 
vrSiti predsedniške posle J a n ­
k o  FoljanSek. Razmiš l j a t i  s m o  
pričeli o g r a d n j i  planinskega 
doma.  Odločili s m o  se  za ak­
c i j o  zb i ran ja  d e n a r j a ,  ki je 
dobro  usjH'la. Del sredstev  s o  
prispevala tudi t a k r a t n a  žirov-
ska  p o d j e t j a ,  čeprav  s o  rabila 
s redstva  z lasten razvo j .  

Leta  19H0 je bil za pred­
sednika izvol jen Zdravko  Ko­
smač.  S a n j e  o g radnj i  so  se  
začele uresničevati .  Čeprav  
izletniStvo ni povsem zamrlo, 
je g r a d n j a  doma vseeno imela 
prednost.  Vel iko  je bilo s tor je­
nega z udarniškim delom. K e r  
v e l j a  izrek, d a  je v slogi moč, je 
g r a d n j a  hitro napredovala  in 
dom na Goropekah j e  bil leta 
196,4 nare jen.  Po jav i l  se  j e  
problem, kdo b o  dom uprav­
l j a l ,  s a j  ga j e  bilo treba da t i  v 

V v z d r ž e v a n j e  d o m a  n a  G o r o p e k a h  s o d i  t u d i  p o p r a v i l o  
s t r e h e  

Z u d a r n i š k i m  d e l o m  s e  j e  m n o g o  p r i p o m o g l o ,  d a  j e  z r a s e l  
l e p  p l a n i n s k i  d o m  

zakup,  dobrega zakupnika pa 
ni t a k o  lahko n a j t i .  Od 
začetka g r a d n j e  pa vse  d o  
s v o j e  smrt i  je f u n k c i j o  gospo­
d a r j a  doma uspeSno oprav l ja l  
T one Gantar .  

Leta  1969 j e  postal  pred­
sednik druStva Ivan Pečelin. 
F'onovno s m o  začeli posvečati  
več pozornosti druš tveni  de­
javnos t i .  Povezali  s m o  se  z 
meddruStvenim odborom Go­
renjske.  Štev i lo  in kval i te ta  
pr ipravl jenost i  izletov se  j e  iz­
bol j ševa la ,  (K1 s a m e  de javnos t i  
pa so bile odvisne seveda tudi 
dotaci je .  Začeli s m o  tudi  s 
planinskim izobraževanjem.  
Organizirali  s m o  t e č a j e  za na-
ravovars tvenike  in planinske 
vodnike, ki d a n e s  us|)eSno 
o p r a v l j a j o  s v o j o  dolžnost.  

T u d i  mladi na osnovni Soli 
s o  se  začeli p laninsko izobra­
ževati .  

V letu 1977 j e  predsedniStvo 
prevzel V i k t o r  Zakel j .  Pla­
nins tvo  s e  j e  razmahnilo  v 
množično organizaci jo.  L e t n o  
s m o  organizirali  že po 15 iz­
letov, tradicionalni s o  postali  
letni pohodi in smučarska  tek­
m o v a n j a .  

Od leta 1979 pa f u n k c i j o  
predsednika o p r a v l j a  Vinko 
Podobnik, ki p r a v  t a k o  po­
sveča veliko pozornost druš­
tvenemu delu.  DruStvo j e  
us tanovi lo  f o t o  sekci jo.  T u d i  v 
tem letu s m o  izvedli mnogo 
izletov, pohcxlov in tradicio­
nalnih smučarskih t e k m o v a n j .  

Nekoliko več besed sprego­
vorimo o sedan jem d e l o v a n j u  
planinskega druStva oz. o 
akt ivnost ih,  ki j i m  ž e  d a l j  časa  
posveča jo  n a j v e č  pozornosti.  

V e l j a  o m e n i t i ,  d a  s m o  v e č  
č a s a  p o s v e č a l i  v e l i k o  p o ­
z o r n o s t  p r i d o b i v a n j u  n o v i h  
č l a n o v ,  d a  s m o  s k r b n o  i n  
s i s t e m a t i č n o  n a č r t o v a l i  i z ­
l e t n i š t v o  i n  t a k o  s p o z n a v a l i  
b l i ž n j i  i n  d a l j n i  g o r s k i  
s v e t .  P o s e b n o  v z a d n j e m  
č a s u  p o s v e č a m o  v e č j o  s k r b  
v z g o j i  m l a d e g a  r o d u ,  p r o -

s v e t l j e v a n j u  p l a n i n s k i h  
v o d n i k o v ,  m e n t o r j e v  i n  
d r u g e g a  k a d r a .  O r g a n i z i r a ­
m o  r a z n a  p r e d a v a n j a ,  s k r ­
b i m o  z a  m a r k i r a n j e  i n  v z d r ­
ž e v a n j e  l o š k e  p l a n i n s k e  p o ­
t i  n a  n a š e m  o b m o č j u  z a  r a z ­
v i j a n j e  n o v i h  d e j a v n o s t i ,  k i  
s o  v z v e z i  s p l a n i n s t v o m .  
N a  g o s p o d a r s k e m  p o d r o č j u  
j e  b i l o  v e l i k o  s t o r j e n e g a  p r i  
v z d r ž e v a n j u  i n  p r e n o v i  D o ­
m a  n a  G o r o p e k a h .  

Posebna pozornost j e  po­
svečena mentorskemu delu s 
pionir j i  na osnovni šoli in 
s ta lnemu strokovnemu izpo­
p o l n j e v a n j u  vodniškega kadra.  
Na osnovni Soli poteka ak­
tivnost  /, akc i j ami  »Pionir-
planinec« in t e k m o v a n j e  za 
Športno značko. Poglobiti  pa 
žel imo sodelovanje  Se v t re t j i  
s t o p n j i  t e k m o v a n j a  za Športno 
značko v okviru  T T K S  in 
uvest i  Se a k c i j o  za n a j m l a j š e  
»ciciban-planinec«. 

Dobro tudi  sodelu jemo / 
ostalimi planinskimi druš tv i  v 
občini S k o f j a  Loka,  posebej  pri 
organizaci j i  izletov, skupnih 
a k c i j  i(xl 

T u d i  v p r i h o d n j e  b o m o  
g o j i l i  t r a d i c i j e  N O B ,  p r e d ­
v s e m  s p o h o d i ,  u t r d i t i  ž e ­
l i m o  o r g a n i z a c i j o  d r u š t v a ,  
s e k c i j ,  o d s e k o v  i n  s k u p i n ,  
p r i t e g n i t i  š e  v e č  č l a n o v  i n  
v z g o j i t i  č i m  v e č  s p o s o b n e ­
g a  v o d i l n e g a  k a d r a .  T e s n e ­
j e  b o m o  s k u š a l i  s o d e l o v a t i  z 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i  o r g a ­
n i z a c i j a m i  v k r a j u  i n  o b ­
č i n i ,  s P l a n i n s k o  z v e z o  S l o ­
v e n i j e ,  z m e d d r u š t v e n i m  i n  
k o o r d i n a c i j s k i m  o d b o r o m .  
P o m e m b n o  v l o g o  i m a  š e  
o p r a v l j a n j e  n a l o g  n a  p o ­
d r o č j u  v z g o j e  i n  i z o b r a ž e ­
v a n j a ,  g o s p o d a r j e n j a ,  v a r ­
s t v a  n a r a v e ,  s a m o z a š č i t e ,  
i n f o r m i r a n j a  i t d .  T o  s o  
o s n o v n e  o b l i k e  d e l o v a n j a  
n a š e  p l a n i n s k e  o r g a n i z a ­
c i j e  i n  p o s l a n s t v o  p l a n i n ­
s t v a  n a s p l o h .  
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O b  k o n c u  p a  d o d a j m o  št-
t o l e .  

P l a n i n s t v o  j e  d a n e *  t u d i  
d r u ž b e n o  v s e  b o l j  p o m e m b ­
n o .  P r i  s o d o b n e m  č l o v e k u  
h o č e m o  t a k o  o h r a n i t i  d o ­
l o č e n e  l a s t n o s t i ,  k i  j i h  v 
u r b a n i z i r a n e m  o k o l j u  i z-
K u b l j a ,  s o  p a  p o t r e b n e  z a  
n j e g o v  n o r m a l n i  r a z v o j  i n  
z d r a v j e .  P r e d v s e m  j e  p o ­
m e m b n a  h o j a  i n  t e l e s n o  g i ­
b a n j e ,  s a j  d a n e s  v s e  m a n j  
h o d i m o .  P l a n i n s t v o  r a z v i j a  
t u d i  h u m a n e  o d n o s e  m e d  
l j u d m i :  t o v a r i š t v o  i n  p r i j a ­
t e l j s t v o ,  p o m o č  b l i ž n j e m u  v 
t e ž a v a h .  S p o š t o v a n j e  d o ­
m o v i n e ,  z e m l j e  i n  l j u d i  t e r  
V s e g a  t i s t e g a ,  k a r  s m o  
u s t v a r i l i  v r e d n e g a  v p r e ­

t e k l o s t i  i n  s e d a n j o s t i ,  t o  j e  
t i s t o  p l e m e n i t o  č u s t v o  p a ­
t r i o t i z m a ,  k i  g a  t u d i  m o r a ­
m o  č i m  b o l j  g o j i t i .  O d  
n e k d a j  ž e  s m o  i m e l i  d o  v a r ­
s t v a  n a r a v n e g a  o k o l j a  p o ­
s e b e n  o d n o s ,  d a  b i  v n j e m  
o h r a n i l i  r a v n o t e ž j e ,  k a r  j e  
p o g o j  z a  o b s t o j  v s e g a  ž i ­
v e g a  n a  z e m l j i .  V s e  t e  v r e d ­
n o t e  s o  Ae p o s e b e j  d r a g o ­
c e n e ,  č e  n a m  j i h  u s p e  p r e ­
n e s t i  n a  m l a d i  r o d .  

N a j  o m e n i m o  fte, d a  j e  d e ­
l o v n a  o r g a n i z a c i j a  A l p i n a  
p r e v z e l a  p o k r o v i t e l j s t v o  
n a d  r a z v i t j e m  p r a p o r a  o b  
3 0 - l e t n i c i  p l a n i n s k e g a  d r u ­
š t v a  — v n e d e l j o ,  2 4 . a v g u -
s t v a  n a  G o r o  p e k a h .  

P l a n i n s k o  d r u š t v o  Z i r i  

I 9 6 0  1960 1970 1975 1978 1979 

254  2 0 6  202 384 5 3 5  6 2 2  
10 6 6  10 3 5  6 5  8 0  
- 131 160 2 3 0  2 4 0  2 4 5  

264  4 0 3  372 649  8 4 0  9 4 7  

Č L A N S T V O  V P L A N I N S K E M  D R U Š T V U  

L e t o  

Č l a n i :  
M l a d i n c i :  
P i o n i r j i :  
S k u p a j :  

IZLETI  

L e t o  

1970 
1973 
1978 
1979 

U d e l e ž b a  

139 
3 1 0  
6 8 7  
9 9 7  

Š t e v i l o  i z l e t o v  

6 
14 
3 8  
3 7  

Č l a n i  p l a n i n s k e g a  d r u š t v a  a o  v l e t u  1978 o p r a v i l i  
541 u d a r n i š k i h  u r  ( v z d r ž e v a n j e  d o m a ,  m a r k a c i j e ,  
v a r s t v o  n a r a v e  i n  G o r s k a  s t r a ž a ) ,  l e t a  1977 3 7 9  
u d a r n i š k i h  u r ,  v l e t u  1979 p a  k a r  758. 

I z v i r  S o č e  j e  ž e  o d  n e k d a j  p r e d s t a v l j a l  z a n i m i v o  i z l e t n i š k o  
t o č k o  

Žirovski strelci so se izkazali 
v p o f a s l i i r v  Diu'va hor-

ca j e  b i lo  v S k o f j i  Loki 
s t re l sko  t e k m o v a n j e  z vo-
jaSko puAki). 

Nastopi lo  j e  25  ek ip  i/, 
vse  ohf ine,  od lega  4 iz Ži­
ro v in sicer: ekipe S I )  
T A  HO H Ziri. Kiaclivarja,  
Alpine in Mizars tva .  P r v o  
m e s t o  na tem t e k m o v a n j u  
j e  dosegla ekipa S I )  »KO-
PA(^P:VINA« /. 258 krogi, 
ekipa S I )  T A  BOH iz Zirov 
j e  bila 3. z 247 krogi.  Kla-
d i v a r  4.. Alpina z 2.41 krogi 
e. in M i z a r s t v o  z 215 krogi 
<». 

Med posamezniki  je 
zmagal  Pavel  J e r e b  sta­

rejš i  iz S I )  »KOPACKVI-
NA«,  z 8 9  krogi, M a t j a ž  
J e r e b  iz K l a d i v a r j a  j e  bil .1. 
z istim Številom krogov, 4. 
T o n e  B o g a t a j  iz Alpine s 
krogom m a n j  in 7. Krnest 
Kavčič  iz K l a d i v a r j a  s 84 
krogi. 

T u d i  12.—14. mesto  s o  
(med 75 tekmovalci)  za­
sedli Zirovi i: V i n k o  Gla­
dek,  M a t i j a  J e r e b  in Polde 
Ušeničnik, Franc M rovi j e  
pa j e  bil 17. 

T o r e j  lep us|H'h Zirovcev 
in spodbuda za .Se temelji-
tejSo vadbo. 

I z  p o r o č i l a  
s t e k m o v a n j a  
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v delovni skupnosti krajev­
ne skupnosti 7iiri so redno za­
posleni .4 delavci, in sicer taj­
nik krajevne skupnosti, knji­
govodja — planer analitik 
in administrator. 

Krajevna skupnost opravlja 
predv.sem naslednje naloge: 

— pripravlja gradivo za seje 
organov krajevne skupnosti 
(skupSi4ne, sveta in raznih ko­
misij) 

— sklicuje in sodeluje na 
sejah organov krajevne skup­
nosti. delegacij SIS 

— izdeluje zapisnike se j  
sveta. skupSčine krajevne 
skupnosti in raznih komisij 

— skrbi za finančno poslo-
vanie kraievne skupnosti 

— i/\riuit' in odgovarja za 
iz\r5evanii- --klepov sveta in 
sku[)5čine krajevne skupnosti 

V okvir naSega dela prav 
tako spada spremljanje  zako­
nov in raznih predpisov, vo-

fiiviti'': • T""'; 

Kaj dela 
krajevna skupnost Žiri, 

kaj krajevni urad 
in kaj Remont - gradnje Žiri 

Ze v e č  l e t  o p a ž a m o ,  d a  m n o g i m  k r a j a n o m  n i  p o v s e m  
j a s n o ,  k a j  v s e  s p a d a  v p r i s t o j n o s t  k r a j e v n e  s k u p n o s t i ,  oz.  
k a j  o p r a v l j a  K r a j e v n i  u r a d  i n  k a j  R e m o n t - g r a d n j e  Žiri. 
C e s t o  se  o b r a č a j o  n a  k r a j e v n o  s k u p n o s t  z v p r a š a n j i ,  
p r i t o ž b a m i  n a  s t v a r i ,  k i  s p l o h  n e  s p a d a j o  v n a š e  d e l o v n o  
p o d r o č j e .  Zato  s m o  s e  o d l o č i l i ,  d a  v n a s l e d n j e m  s e s t a v k u  
t o č n o  p r i k a ž e m o  d e j a v n o s t i ,  s k a t e r i m i  s e  u k v a r j a  
k r a j e v n a  s k u p n o s t ,  k a k o r  t u d i  d e j a v n o s t i  k r a j e v n e g a  
u r a d a  i n  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  » R e m o n t - g r a d n j e «  2 i r i .  

(ienje različni' statistike, vo­
denje  blagajne iti obračuna­
vanje  osebnib dohodkov de­
lavcev krajevne skupnosti. 

Seveda pa krajevna skup­
nost sodeluje tudi pri izdelavi 
raznih načrtov (npr. finanč­
nega. srednjeročnega načrta 
KS), organizira izva janje  re­
ferenduma, vodi in sodeluje na 
razgovorih z raznimi pred­
stavniki. 

V p r i s t o j n o s t  d e l o v n e  
s k u p n o s t i  k r a j e v n e  s k u p ­
n o s t i  s p a d a  p o l e g  t e g a  š e  
s k r b  za u r e j a n j e  i n  v z d r ž e ­
v a n j e  k r a j e v n i h  cest ,  v o d e ­
n j e  i n v e s t i c i j  i n  n a j e m a n j e  
k r e d i t o v  t e r  s k l e p a n j e  raz­
n i h  p o g o d b .  

Za k r a j a n e  j e  v s e k a k o r  
p o m e m b n o  t u d i ,  d a  k r a ­
j e v n a  s k u p n o s t :  

— i z d a j a  l o k a c i j s k e  i n  
g r a d b e n e  r a z g l a s e  o b  raz­
n i h  g r a d n j a h  

N a  k r a j e v n e m  u r a d u  m e d  d r u g i m  l a h k o  p o d a l j š a m o  t u d i  
v e l j a v n o s t  p o t n i h  l i s t o v  

B r e z  m e h a n i z a c i j e  b i  d e l o  p o t e k a l o  m n o g o  p o č a s n e j e  

D e l a v c i  d e l o v n e  s k u p n o s t i  K S  2 i r i  

— i z s t a v l j a j o  r a č u n e  
k r a j a n o m  (za k o m u n a l n i  
p r i s p e v e k  in r a z n e  u s l u g e  
— p lužen je ,  p r e v o z  g r a m o ­
za ipd.) 

— i z b i r a j o  s o g l a s j a  in so­
d e l u j e j o  z g e o m e t r o m  

— s o d e l u j e j o  p r i  k o m i s i j ­
s k i h  o g l e d i h  l o k a c i j  

— s o d e l u j e j o  pr i  p r e p i s u  
z e m l j i š č  

K r a j e v n i  u r a d  Žiri 

Organizacijsko spada kra­
jevni urad pod Oddelek za 
notranje  zadeve pri skupščini 
občine S k o f j a  Loka. Z vidika 
opravl janja  raznih uslug se 
krajani  veliko več obračajo na 
krajevni urad kot pa na kra­
jevno skupnost. 

Na krajevnem uradu oprav­
l j a j o  za kra jane  predvsem na­
slednje usluge: 

— izdaja jo  izpiske iz matič­
ne knjige 

— izdaja jo  razna potrdila 
(npr. o samostojnem gospo­
dinjstvu) 

— opravl ja jo  pismene pre-
verbe, zaznambe v rojstno 

matično knjigo in državljan­
sko knjigo 

— ure ja jo  vse formalnosti v 
zvezi z rojstvom in smrt jo  
krajanov 

N a  k r a j e v n e m  u r a d u  po­
l e g  t e g a  t u d i  s p r e j e m a j o '  
v l o g e  z a  o s e b n e  i z k a z n i c e ,  
za p o t n e  l i s te,  z a  v o z n i š k a  
d o v o l j e n j a  i n  za r a z n e  od­
d e l k e  o b č i n s k e  s k u p š č i n e .  

K r a j a n i ,  k i  p r i j a v l j a j o  a l i  
o d j a v l j a j o  s t a l n o  i n  t u d i  
z a č a s n o  b i v a l i š č e ,  s e  m o ­
r a j o  p r a v  t a k o  z g l a s i t i  n a  
k r a j e v n e m  u r a d u .  T u  over-
j a j o  še prepise in podpise, 
ses tav l ja jo  zapisnike o poroki, 
opravl ja jo  preverke za davčno 
upravo, za upravo j a v n e  var­
nosti, rojstnih podatkov, pre-
verbe za invalidski oddelek 
občinske skupščine. 

Omenimo n a j  še, da na kra­
jevnem uradu vodijo točno 
statistiko prebivalstva, imajo 
pregled nad socialno ogrože­
nimi in ostarelimi občani — te 
podatke rabi socialna komisija 
pri krajevni skupnosti. 
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Na krajevnem uradu j e  za­
poslena ena delavka — mati-
< ârka krajevnega urada. 

»Remont-Ki"Hdnje« Žiri: 

Kot komunalno podjet je  v 
kra ju  zaposluje »Hemont-
Kradnje« delavcev, od te^a (i 
delavcev v upravi. Opravl ja jo  
Hradbena in komunalna clela, 
kar pomeni, da sodelujejo pri 
Kradnji individualnih stavb in 
družbenih objektov. 

Poleg tega pa skrbi jo še za 
odvajanje  smeti, za urejanje  
pokopališča, njihovi delavci 
delajo v kamnolomu, sodelu­
j e j o  pri izdelavi kanalizacij-
skega omrežja. »Remont-grad-
11 je« tudi izstavlja krajanom 
račune za plačilo smetarine in 
pokopali.Skih uslug. 

O m e n i t i  p a  m o r a m o  še,  
d a  ta  d e l o v n a  o r g a n i z a c i j a  
o d  j e s e n i  1979 n e  o p r a v l j a  
n i č e s a r  v e č  v z v e z i  z vo­
d o v o d n i m  o m r e ž j e m .  V sa ta  

d e l a  j e  p r e v z e l o  S p l o š n o  
g r a d b e n o  p o d j e t j e  T e h n i k  
— TOZI) K o m u n a l a  Š k o f j a  
L o k a .  

Upamo, (ia .smo z navedbo 
dejavnosti krajevne skupnost i. 
krajevnega urada in delovne 
organizacije »Hemonl-grad-
nje« razčistili pri krajanih 
mnoge dileme v zvezi s tem, na 
koga n a j  se obrnejo v zvezi z 
nekim problemom. 

Ugotovili ste tudi lahko, da 
krajevni skupnosti na pri­
manjku je  dela, da j e  njeno 
delo celo preobs«'žno za ob­
stoječe število delavcev. 

P a  6e to:  n a  k r a j e v n i  
s k u p n o s t i  d e l a m o  o d  
6.— 14. ure ,  p o l e g  t e g  p a  
p o r a b i m o  š e  n a j m a n j  d v a  
d n e v a  v m e s e c u  č a s a  o b  
s o d e l o v a n j u  n a  r a z n i h  se­
s t a n k i h  v p o p o l d a n s k e m  i n  
v e č e r n e m  č a s u  ( d a j a n j e  po­
j a s n i l ,  p i s a n j e  z a p i s n i k o v  
ipd.)  

D e l o v n a  s k u p n o s t  
k r a j e v n e  s k u p n o s t i  Žiri 

Oujtli*«!!« * 

Delavci  R e m o n t - g r a d e n j  s o d e l u j e j o  pr i  i z g r a d n j i  k a n a l i z a -
•^ijekega o m r e ž j a  

Ledinica potrebuje nov most 
I^rebivalci vasi Ledinica in 

Mrzlega vrha so že dolgo brez 
Ustrezne prometne povezave 
* centrom Zirov. Dotrajani in 
od reke Sore spodjedeni leseni 
'nost se lahko vsak čas poruSi 

pa ga bo narasla reka pone-
sla s seboj. Tudi viAina, ker 
j ^ a  most opečno streho, dovo-
' j u j e  le prevoz za lahka vozila 

da o tovorni nosilnosti 
'̂ ploh ne govorimo. Vse  ob-
•nočje ob mostu pa j e  poplav-
l o  in j e  vaščanom obeh vasi ob 

najviš jem vodostaju onemogo­
čeno, da bi preko tega mostu 
prišli v Solo in v službo. Večina 
prebivalcev obeh vasi j e  zapo­
slenih v žirovskih delovnih 
organizacijah. 

S samopris|)evk()m so vaSča-
ni zbrali preko 1.5 starih mili­
jonov. 10 milijonov so izročili 
krajevni skupnosti Žiri, kot 
akontacija in posojilo. Zaplet­
lo se j e  pri lokaciji mostu. Ali 
n a j  bo most na tem mestu, kot 
je sedaj  ali pa okrog 150 m viS-

je? Mnenja so bila ves čas de­
ljena. KakSne so dejanske 
možnosti? O tem j e  spregovo­
ril referent za investicije pri 
svetu KS Žiri -Janez Primožič. 

»Res je, da so zahteve in že­
l je  vaSčanov utemeljene. Po­
sebno bi druga lokacija, kot j o  
imenujemo, približala prvi za­
selek Ledinice Žirem, zato se 
tu tudi na jbol j  oglaSajo. ("'e se 
ne bi gradila nova obvoznica, 
ali cestna povezava Žiri —Selo 
v bližini reke Sore, bi ta pove­
zava bila ugodnejša tudi za 
ostale prebivalce. 

S k u p a j  z gradbenimi in 
urbanističnimi strokovnjaki so 
preučili obe varianti. 

Prva varianta poteka skoraj  
na istem mestu, kot dosedanji 
most, s tem da bo novi most za 
en tneter SirSi od sedanjega le­
senega. T a  varianta j e  zanimi­
ve j.Sa za glavnino prebivalstva 
obeh vasi Ledinice in Mrzlega 
vrha, ker se s svojim promet­
nim težiščem neposredno veže 
na bodočo obvoznico Žiri —Se­
lo. T a  varianta tudi ne odsto­
pa od bodoče regulacije reke 
Sore in j e  tudi po urbanistič­
nih smernicah nekako pogoje­
na. Okvirni predračun za most 
bi znaSal okrog .ЧвО starih mili­
jonov, z odkupom zemljiSča, 
ureditev poti in drugimi stro­
ški ter obvezno ,10 1 rezervo za 
nepredvidene stro.Ske pa bi bi­
lo skupaj в()0 starih milijonov. 
Občinska komunalna skup­
nost Skof ja  Loka j e  namenila 
100 milijonov, za 150 milijonov 
pa da je  garancijo za odplačil­
no dobo treh let, :I(X) milijonov 
pa bi prispevala krajevna 
skupnost, ostalo pa .se nabira 
iz sredstev samoupravnega 
sporazuma. s katerim odva ja jo  
žirovske delovne organizacije 
od skupnega prihodka. 

Pri drugi varianti, ki j e  bila 
pripravljena, bi bil most in do­
stop pri prvem zaselku. T a  lo­
kacija j e  zelo primerna za prvi 
zaselek, v manjSi meri pa tudi 
za ostale vaSčane, ki so name­
njeni v center Žirov. Ni pa pri­

merna za tiste, ki bi bili name­
njeni proti Dobračevi in po 
oi)v<)znici v S k o f j o  Loko. Po 
te j  varianti, ki se ravno pri­
ključi na obvoznico Žiri —Selo 
ima industrijska cona priklju­
čitev na obvoznico. Seveda pa 
j e  sedanji dostop iz industrij­
ske cone na obstoječo magi­
stralno cesto Dobračeva —Žiri 
neustrezen, s a j  pelje ozka ma­
kadamska pol ob stanovanj­
skem naselju in bregu potoka 
Rakulk. 

Izdelava urbanističnega ni-
velacijskega načrta reke Sore 
j e  v delu in ho nared čez kakS-
ne 3 do 4 leta. T a k o  dolgo pa 
druga varianta ne more čakati, 
ker ni znan potek bodoče stru­
ge reke Sore in obvoznice, v 
gradnji .so pa tudi čistilne na­
prave. Okvirni investicijski 
predračun za to varianto zna-
Sa .5(H) starih milijonov za 
most, 2(M) milijonov za dostop 
in druga dela ter 30 ? obvezna 
rezerva kar nanese 950 starih 
milijonov, kar j e  za okrog .400 
milijonov več kot prva varian­
ta. Teh sredstev pa ni, Orad-
nja  bi se zavlekla v naslednje 
plansko obdobje. 

Kot sem že prej  omenil, so 
vse strokovne službe po te­
meljni presoji obeh variant in 
možnosti za sredstva, ob upo­
števanju nujnosti izgradnje 
mostu (predlagale reševanje 
po prvi varianti). 

Za to varianto so v glavnem 
tudi že soglasja, prav tako j e  
tudi investicijska dokumenta­
cija, trasa regulacije pa tudi ni 
ovira za začetek gradnje. 

K d a j  se bo regulirala Sora in 
gradila obvoznica j e  še vpraša­
nje. Najpre j  se mora izdelati 
seveda urbanistična dokumen­
tacija, študije  in raziskave, ki 
niso zastonj. 

Kar  zadeva samo sodelova­
n j e  pri gradnji pa bo seveda 
treba urediti vse odnose, 
vključno s posojilom vaščanov 
tega območja, s a j  imajo le-ti 
tudi druge potrebe.« 

I van Reven 

Most,  k i  ee p o e l a v i j a ,  a o n a s l e d n i k u  ni n e  d u h a  n e  s l u h a  
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Krvodajalska akcija v Žireh 

Tudi letoe s m o  s e  2 irovci  v vel ikem Atevilu udeležili k r v o ­
d a j a l s k e  a k c i j e  

»DKl.O - ŽIVI .IKN.li:« ji-
jjlasilo AI.IMNK, l<i>;irtu' 
iiliiiUi' Žiri, Slani \av 23, 
П. Mil. II.. ki ima v sviiji se­
stavi r O / l )  Oliiilcv Žiri, 
I ()/Л) Oliiilo (idiciija \as, 
IOZI) naslika Žiri, l O / l )  
I'riidaja Žiri in l)el<i\ii(i 
skupnost skupnih služli. 
lircta ца uredniški iidluir: 
Anica (iiivckar, Anuška 
Kavčič — tehnični urednik, 
IMišd Ceplak, Anton Kniko, 
Srečko Kr/noAiiik, Ivan Re­
ven, Nejko Podobnik — 
Klavni in od)><iv<irni ured­
nik. l/haja mesečno, na­
klada 20(10 i/vodov. Folti-
цгаПје Krilita (irošelj. Tisk 
ГК (iorenjski tisk, Kranj. 

Da jmo  kr i  danes ,  mogoč e  b o  ž e  j u t r i  k o m u  r e š i l a  ž i v l j e n j e  

L e t o s  j e  b i l o  č a k a n j a  n a  o d v z e m  k r v i  p r e c e j  m a n j  k o t  
p r e j A n j a  l e t a  

17. i n  18. j u l i j a  j e  b i l a  v 
2 i r e h  k r v o d a j a l s k a  a k c i j a ,  
d a n  p r e j  p a  j e  p o t e k a l a  v 
G o r e n j i  v a s i .  K l j u b  t e m u ,  
d a  s o  t o  b i l i  z a d n j i  d e l o v n i  
d n e v i  p r e d  k o l e k t i v n i m  d o ­
p u s t o m ,  j e  b i l  o d z i v  v naAi 
d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  z e l o  
d o b e r .  

T u d i  o r g a n i z a c i j a  n a  o d ­
v z e m u  j e  b i l a  l e t o s  boIjAa, 
s a j  j e  o d p a d l o  č a k a n j e  i n  
s l a b a  v o l j a ,  k i  j e  z a d n j e  l e t a  
s p r e m l j a l a  k r v o d a j a l c e .  

K a r  307 k r v o d a j a l c e v  j e  
b i l o  i z  n a š e  d e l o v n e  o r g a ­
n i z a c i j e ,  o d  t M a  j e  b i l o  iz :  
TOZD O b u t e v  Žiri 155 

41 
47 
12 
52 

TOZD O b u t e v  
G o r e n j a  v a e  
TOZD P l a s t i k a  
TOZD P r o d a j a  
DSSS 

V i m e n u  O s n o v n e  o r g a ­
n i z a c i j e  R d e č e g a  k r i ž a  i n  
v s e h  t i s t i h ,  k i  j i m  b o  v a š a  
k r i  r e š i l a  ž i v l j e n j e ,  H V A L A  
v s e m  d a r o v a l c e m  k r v i .  M. K. 

IZZIV N U J N O S T I  

<\:i(hiljc>:mjc s I. siraiii) 

I n  t o  h i t r o .  
P r i m e r :  ž e  l e t a  i n  

l e t a  i m a m o  t u j e  m o -
d e l i r j e .  K o t  d a  v t o ­
v a r n i  n i  l j u d i ,  k i  b i  
l a h k o  t o  p o s t a l i .  S e v e ­
d a  b o d o  p o l e g  ž i r o v -
A č i n e  m o r a l i  o b v l a ­
d a t i  š e  k a k  d r u g  j e z i k ,  
p a  p r e d v s e m  s m i s e l  
( n e  ž e l j o )  n a j  i m a j o  z a  
n e k o  d e l o .  I n  n e  b o j i ­
m o  s e  s t r o š k o v ,  z a v i s t  
p a  p r i t i s n i m o  v z a d ­
n j i  k o t .  

O r g a n i z a c i j a  d e l a ,  
p r a v i m o ,  d a  j e  s l a b a .  
V i s t i  s a p i  n a v e d e m o  
k u p  t a k o  i m e n o v a n i h  
z u n a n j i h  r a z l o g o v ,  
k o t  n a  p r i m e r  p o ­
m a n j k a n j e  m a t e r i a l a .  

P o  m o j e m  p a  j e  t o  
s t a n j e  p o p o l n o m a  r a ­
z u m l j i v o .  C e  n e  b o m o  
s a m i  v e d e l i ,  k a j  i n  
k a k o  b o m o  d e l a l i  j u ­
t r i ,  k a k o  b o  t o  v e d e l  
t i s t i ,  k i  z a  n a s  p r i ­
p r a v l j a  s u r o v i n e .  Mi­
s l i t e ,  d a  b o  l e  t a  r a z ­
v i j a l  n e k a j ,  k a r  n e  v e ,  
č e  b o  p r o d a l !  

O d o h o d k o v n i h  p o ­
v e z a v a h  g o v o r i m o  ž e  
l e t a .  O b i s k  p r e d s e d n i ­
k a  G o s p o d a r s k e  z b o r ­
n i c e  S l o v e n i j e  j e  b i l  
z a m e  s k r o m n o  u p a ­
n j e ,  d a  s e  b o m o  z a v e ­
d a l i ,  z a  k a j  g r e .  P a  s e  
n i s m o  p r a v  n i č .  

S a m a  n o t r a n j a  o r ­
g a n i z a c i j a  p a  n a j  s e ­
v e d a  t e m e l j i  n a  t e m ,  
k a j  d e l a m o  i n  k a k o  
d e l a m o .  T o r e j  n a  p a ­
m e t n i  d e l i t v i  f u n k c i j  v 
D O  i n  z l a s t i  DSSS, 
p o t e m  š e l e  n a  p o d r o b ­

n e j š i h  o p i s i h  d e l o v n i h  
o p r a v i l .  T o d a  d e l o v n a  
o p r a v i l a  p r i  n a s  ž e  
n e k a j  l e t  o p i s u j e m o  
z g o l j  z a r a d i  n a g r a j e ­
v a n j a .  N e  p a ,  d a  b i  
p r e s o j a l i ,  k a j  n a j  
s p l o h  d e l a m o  i n  k a k o  
z a o k r o ž i t i  d e l a  t e r  j i h  
m e d s e b o j n o  p o v e z a t i ,  
d a  b o m o  u č i n k o v i t i .  

H u d  s p o d r s l j a j :  
i m a m o  s l a b o  o r g a n i ­
z a c i j o  — p a  n i m a m o  
o r g a n i z a c i j s k e  s l u ž b e !  

Se  z d a l e č  l e  t a  n e  b i  
m o g l a  r e š e v a t i  v s e h  
o r g a n i z a c i j s k i h  v p r a ­
š a n j ,  t o d a  n a č r t o v a t i  
b i  m o r a l a  t r a s o ,  p o t ,  
d a  b i  j o  p r i m e r n o  i z­
u r j e n i  » š o f e r j i «  z m o ­
gli-

Z a t o  p a  s e v e d a  n e  
r a b i m o  p a p i r n a t i h  o r ­
g a n i z a t o r j e v ,  t e m v e č  
l j u d i ,  k i  s e  n a  s v o j  
p o s e l  r a z u m e j o .  

I n  š e  z a d n j e  z a l o g e .  
P l a n i r a m o ,  n a č r t u ­

j e m o  t u d i  z a l o g e .  K a j  
č e  b i  s i s t e m  n a g r a j e ­
v a n j a  p o d r e d i l i  t u d i  
c i l j u ,  d a  b i  v s a k  s k l a ­
d i š č n i k  i n  š e f  v e d e l ,  
d a  b o  n j e g o v  o s e b n i  
d o h o d e k  b i s t v e n o  
v e č j i ,  č e  b o d o  z a l o g e  
r a v n o  p r a v š n j e  ( d a  b o  
p o s e l  l e p o  t e k e l )  i n  
b i s t v e n o  m a n j š i ,  č e  t o  
n e  b o  t a k o ?  

T o l e  m o j e  r a z m i š ­
l j a n j e  j e  i z z i v .  I z z i v ,  
d a  r e s n i č n o  r e z u l t a t e  
p o l l e t n e g a  d e l a  a n a l i ­
z i r a m o  i n  h i t r e j e  u k r e ­
p a m o .  P a  t u d i  i z z i v  
v s e m  t i s t i m ,  k i  m i s l i j o  
d r u g a č e .  T e l e  s t r a n i  
s o  o d p r t e  v s e m  d e l a v ­
c e m .  P a  t u d i  I n f o r ­
m a t o r  . . .  

N e j k o  P o d o b n i k  


