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lzziv nujnosti

Zbor delavecev. Veli-
ko jih manjka, pa ni
tako malo problemov.
Direktor delovne or-
ganizacije in #ef fi-
nanéno ratunovod-
skega sektorja pojas-
njujeta, kako smo de-
lali v preteklem pol-
letju,

. Glavne tocke, ki se
jih velja spomniti:

— prodaja soraz-
merno slaba, na kar je
vplivala zmanjsana
kupna moé, vreme pa
za kaksno milijardo
Znizanj na ratun sla-
be kakovosti izdelkov
In pa neposrecenih
barv (ob tem se dej-
8tvo, da je z Alpinino
obutvijo ve¢ tezav kot
z dokupljeno).

— pomanjkljivosti
V organizaciji dela. Se
vedno preslabo izko-
rif¢anje delovnega
tasa, zato rezultat, ki
Sicer ni slab, niti pri-
blizno ni tak, kot ga bi
lahko dosegli

—~ 54 milijard zalog
YV materialih in obutvi.
Stevilka, ki ogroza

likvidnost in norma-
len nadaljni razvoj

— ¢as, v katerem
zivimo je stabilizacij-
ski in oprli se bomo
lahko le na lastne sile.

To so dejstva, Kako
torej naprej?

Pojdimo od zaéetka.

Na vreme zaenkrat
f¢ ne moremo vpli-
vati, na nase delo
lahko. O kakovosti
govorimo e leta in
leta, toda problemov
ni ni¢ manj. V razso-
janje o nasih napakah
vkljuéujemo Ze zuna-
nje strokovnjake, kot
da jih doma nimamo.
Znatilen gordijski vo-
zel, ki ga ni moZno
razvozljati. Torej ga je
treba presekati. S
¢im? V razmerah (kot
je pokazala anketa),
ko vet kot polovica
delavcev ne ¢uti po-
trebe po usposoblja-
nju, 8¢ veé¢ pa jih ne
vidi perspektive v la-
stnem razvoju? Ali pa
ob dejstvu, da na zbor
delavcev delavce mo-

ra priganjati direk-
tor?

Malodusje, ki izvira
iz slabih izkuSenj in
tudi neznanja, nespo-
sobnosti, lastnih in-
teresov?

Kaj ¢e bi se za zale-
tek domenili, da naj
vsakdo dela tisto, kar
zna. Kako pa to ugo-
toviti? Najved 80
vredni rezultati; ée ni
po sredi preslaba
usposobljenost. In
vsem tistim, ki to za-
sluzijo, pomagati, da
se usposabljajo za
svoje delo. Dvomim,
da gre za dolgo veri-
go. Ponavadi je veri-
ga tako modna, kot je
najdibkejsi ¢len. Torej

_ poid¢imo le najsibkej-

8i ¢len in ga zame-
njajmo.

as terja od nas ne
samo opravljanje de-
la, temve¢ tudi iska-
nje boljsih resitev.
Kje so potrebne te re-
sitve, kdo bi jih lahko
razresil? Poi&éimo po-
trebe in ljudi ter nji-
hovo znanje, ki je ze v
tovarni. Usposobimo
se, C¢e nelesa 8¢ ne
zZnamo.

(Nadaljevanje na 20. strani)
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Zakaj radio
pripravija
plese

Plesali ste, zlasti mlaj-
8i, po zvokih Prizme, se
zavrteli ob poskoénih
vizah Veselih plansar-
jev. Prireditve je pripra-
vil Radio Ziri.

Zakaj vendar? Ali ni-
mamo dovolj dosedanjih
2 let prostovoljnega
dela? Ali nam ni dovolj
80— 100 zahtevnih, toda
neplaéanih ur tedensko,
kolikor jih naredi sko-
raj B50-¢lanska ekipa?

O¢eitno ne, &e imamo
¢as za organizacijo za-
bav?

Toda stvar je drugad-
na. V Zireh smo zgradili
radio, ki ga nima niti
Kranj. Delavei so spo-
znali, kako je to vaZno
in sklenili so samo-
upravni sporazum za
kritje stroskov gradnje
in delovanja lokalne
radijske postaje.

Priblizno 35— 40 mili-
jonov se je %ze zbralo in

rabilo v teh dveh
etih, da imamo sedaj v
Zireh radio, ki je vreden
300 milijonoy in da smo
pripravili ze skoraj 100
od(raj.

Delavei pa prav goto-
vo niso krivi, da se sa-
moupravni sporazum ne
spoétuje, kot bi bilo tre-
ba. Za to so krivi tisti, ki
z denarjem rokujejo.

LTV posiusali; Kako so

slusali, kako so
:: v M?riboru lotili od-
govornosti pri spodtova-
nju samoupravnih spo-
razumov. Kaj, &e bi se
tega lotili tudi pri nas,
zlasti #e zato, ker radio

ni edini niti ne najbolj
pered problem.
N.P. J

Tl A

Direktor DO Tomaz Kosir govori o uspehih po,llet;eg. poslovanja \
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TOZD Obutev Ziri

Delavski svet
TOZD Obutev Ziri,

14. 7. 1980
Delavski svet je na svoji
3. redni seji obravnaval nas-

lednje pomembnejse zadeve:

~ sprejem sprememb in do-
polnitev razvida del oz. nalog
v TOZD Obutey Ziri

~ sprejem sprememb ocen
zahtevnosti del oz. nalog

— vardevalni ukrepi 0
zmanjSevanju porabe elektri¢-
ne energije in tekodih goriy

— potrditev predloga komi-
sije za delitev sredstev sklada
skupne porabe

— potrditev predloga spre-
memb  pravilnika o delovnih
razmerjih

Sprejeti
sklepi:

— Sprejmejo se spremembe
in dopolnitve razvida del oz
nalog za TOZD Obutev Ziri v
predloZeni veebini

V zvezi z varfevalnimi ukre-
pi 0 zmanjievanju  porabe
elektricne energije in tekocih
goriv so bili sprejeti naslednji
sklepi:

— Loditi je treba linije to-
kokrogov za razsvetljavo v
vseh obratih celotne delovne
organizacije

— 7 vzgojo vplivati na vse
zaposlene za racionalno upo-
rabo elektri¢ne energije

— po vseh pisarnah in pro-
izvodnih  oddelkih  pobrati
elektritne pedi, razen tam, kjer
g¢ 7 rednim ogrevanjem ne da
dosedi 19 stopinj Celzija

~ stalno  kontrolirati  ele-
mente za avtomatsko regulaci-
jo temperature pri strojih in
napravah

— uvesti

s0  bili  naslednji

tofno  evidenco

med uporabo elektridne ener-
gije in porabo sproti spremljati
(mesedna porodila)

— stroje in naprave. Ki niso
v tehnoloski funkeiji je obvez-
no takoj izklapljati

— za vsak oddelek doloditi
najnizjo mozZno temperaturo,
ki je moZna za normalen potek
tehnologije (lepila. lod¢iler, PU

komponente
— kontrolirati Lestnost
pnevmatskih  inStalaci)  (za

stisnjen zrak)

— pripraviti atudijo za upo-
rabo onesnaZzenega zraka za
predogrevanje pri zajemu sve-
zega zraka (toplotni izmenje
valcel).

~ Vsi vodje TOZD. Seh.
oddelkovodije in mojstri so od-
govorni, da se bodo sklepy izvr-
Sevali,

Se nekateri ostali sklepi:

~ Iz sklada skupne porabe
— stanovanjski del se v letu
1981  uporabi  sredstva za
nakup 8 stanovanjskih enot v
Zireh in 2 stanovaniski enoti v
Gorenji vasi

— Lokainvestu se¢ nakaze
za nakup stanovanj avans v
vigini 4.000,000. = din

~ Lokainvestu
znesek  za
4.400. — din

— Tov. Antunu Majic¢u se po
5. ¢lenu pravilnika o od&kodni-
nah delaveem, ki se pofkodu-
jejo pri delu odobri izpladilo za
celotno ugotovljeno fkodo v
znesku 7.330,16 din.

Qe
varséino v

izplada
vigini

— Spreime se  pokrovitelj-
stvo nad praznovanjem 30-let-
nice delovanja Planinskega
drustva Ziri in v ta namen
odobri  Planinskemu drustvu
dotacija iz  sredstey  sklada
skupne porabe, v znesku
10.000. — din.

— Odobri se povisanje zne-
ska kilometrine delaveem, ki
ne morejo koristiti javnih pre-
voznih sredstev in se vozijo na
delo z lastnimi avtomobili, v
vifini 10% od cene super ben-
cina. to je 2.10 din za kilome-
ter,

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

1. redna seja Komisije za
delovna razmerja TOZD
Obutev Ziri, dne 8.7.1980;

Komisija je obravnavala
prispele prosnje za sprejem v
delovno razmerje in 3 resila
pozitivno, ostale pa negativno
oziroma glede na potrebe
proizvodnji. Clani komisije so
se seznanili tudi s preneha-

e

"

njem dela delaveev zaradi od-
hoda na sluzenje vojaskega ro-
ka. Obravnavala je % odpove-
di deloynih razmerij in dve pri-
tozbi o razporeditvi na delov-
ne naloge. Prognjo delavke
Ane Prosen za prerazporeditev
na enoizmensko delo bo poiz-
kusal rediti vodja TOZD o

naslednje seje.

| Al

Delovno vzdusje na delavskem svetu DSSS

TOZD Prodaja

Delavski svet
TOZD Prodaja, 16. 7. 1980.

Poleg sklépov, ki so jih spre-
jeli tudi ostali delavski sveti
TOZD, je DS TOZD Prodaja
obravnaval fe predloge razpis-
ne komisije in sprejel nasled-
nje sklepe:

— za opravljanje del in na-
log »vodenje TOZD Prodaja«
s¢ imenuje  tov. Bojan Star-
man, ki izpolnjuje vse razpi-
sane pogoje. Za opravljanje
teh del in nalog se imenuje za
4 leta in to od 1. 9. 1980 do
31. 8. 1984,

— Za opravljanje del in na-
log svodenje prodajalne Alpi-
na Novo mestos, Komandanta
Staneta 6, s¢ imenuje tovarii
Deak Vlado, ki sedaj dela v
Alpini Zagreb 111, KV prodaja-
lec, ki koncuje folo za VKV
delavce in ima 7 let prakse pri
vodenju prodajalne obutve, in
to za 1 leto.

— Za opravljanje del in ua-
log svodenje prodajalne Skof-
ja Loka Il«, Titov trg 4 se ime-
nuje tov.Janez Kavéi&, ki iz-
polnjuje pogoje, ki so razpisa-
ni, zato s¢ imenuje za 4 leta in
to od 17. 7. 1980 do 16, 7. 1984.

— Za opravljanje del in
nalog svodenje prodajalne Al-
pina Sk. Loka L.« Mestni trg
11, se imenuje tov. Stanislavo
Jereb, za doloden ¢as od 14.7.
do 13. 10. 1980.

Sprejeta sta bila Se nasled-
nja sklepa:

— Jozeta Poljangka. refe-
renta za investicije se zadolZzi.
da spremlja potrofnjo energije
v MPM po prodajalnah in vsa-
ke tri mesece o tem da podatke
koordinacijski Komisiji.

— Objavi se  razpis  za
opravijanje del in nalog »vode-
nje marketingas.

1. redna seja Komisije za
delovna razmerja TOZD
Prodaja, dne 30, 6. 1980:

Komisija je obravnavala
zaposlitve novih prodajalcev v
prodajalnah Ajdovadina,
Kran), Velenje, Murska Soho-
ta, Banja Luka [, Biha¢ in
Travnik. Prodajalki Verandi
Pilepi¢ iz prodajalne Rijeka se
podaljsa 1L~Invnn razmerje za
doloden cas do 21,12, 1980, v
prodajalni Cakovec pa Liljana
Zadravec oprpvlia delo za do-
loten cas do” 21. 8. 1980, Kata
Kulad v prodajalni Zagreb 11
se po uspedno kondani poskus-
ni dobi razporedi za opravlja-
nje nalog sprodaja obutve
IVe. Zorka Sliskovié v proda-
jalni Split se razporedi na de-
lovne naloge sprodaja obutve
IV« za dolofen ¢as od 1.7, do
31. 8. 1980. Pozitivho =o resili
tudi odpoved delovnega raz-
merja.
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TOZD Plastika

[Delavski svet delovne organizacije

19. redna seja
Delavskega sveta
TOZD Plastika, 17. 6. 1980
_ Delavski svet je obravnaval
n sprejel nasledn je

sklepe:

~ Predlog sprememb in do-
polnitey del oz nalog ter pred-
log sprememb in dopolnitey
analiti®ne ocene naj se najprej
obravnava po samoupravnih
delovnih  skupinah, pripombe
Nato obravnava komisija za
delitev sredstev za osebne do-
hu.dlu- TOZD Plastika, ki naj
Priprayi ustrezen predlog za
sprejem na naslednji seji de-
lavskega sveta

= Odobri se izdelava izved-
‘ehega projekta za barvarno.
Ki ga naj izdela podjetje SOP
=~ Kriko. Projektiva v Ljub-
!_Jnni. v pribliZznem znesku
H0.000. — din.
. Vzdrievalna sluzba pa naj
1Zvr&i dela in montazo odsese-
Valnih cevi,

~ Odobrijo se dodatna fi-
handna sredstva za nabavo ko-

pirne struznice Prvomajska v
znesku 146.684. — din, kolikor
znasa podraZitev,

Sredstva se ¢rpajo iz plana
imvesticly za leto 1980 za odde-
lek 720, pozicija 4, ker se stroj
za negativeo Kopiranje ne ho
nabavil.

— Stroj za vlivanje PU -
('ANON se ne proda, temved
se da na razpolago vzdrzevalni
sluzbi, ki na) ga razstavi in vse
dobre rezervne dele shrani za
morebitna popravila ostalih
strojev.

TOZD Plastika Ziri odo-
bri brezobrestno posojilo iz
sredstev sklada skupne porabe
— stanovanjski  del TOZD
Obutev Ziri v znesku 37 milijo-
noy 2.000,00 din.

— Jugobanka, temeljna
banka Ljubljana izda avale na
menicah v korist dobavitelja
SOUR KOMBINAT Belidle-
metind OOUR Tvornica stro-
Jjeva, v vidini din 2.813.703.30
za redno odpladilo dolga in
obresti po investicijskem Kre-
ditu.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Delayski svet delovne
Skupnosti skupnih sluzb,
15.7. 1980

Delavski svet je poleg skle.
Pov, ki so jih sprejeli tudi osta-
li delavski sveti, obravnaval in
Sprejel e naslednjega;

— (lede na  obrazloZitve
sklepa prejanje seje, ki jo je
dal Anton Klemendi¢ — vodja
Programa lahke obutve v zvezi
S Storniranjem podplatoy Mir.
Jana v Slovenj Gradcu je bilo
Ugotovljeno, da podplati res
Niso bili stornirani, ampak je
le zahtevano le za dolofene

olitine  dodatno  barvanje
Podplatnih robov.

Prav zaradi tega barvanja

EH lahko pride do velikih re-

lamacij te obutve, zato naj se
sproti spremlja, koliko bo re-
amaci)y zaradi  podplatoy
Irjana.

__primeru, da bi prislo do
) ¢jih reklamaci) in s tem tudi
O materialne Skode, naj zade-
YO obravnava in raziste delav-
ska kontrola DSSS,

ve

de}-rednu seja Komisije za
lov?,:nn krazmerim ia die‘;
skupnost skupn
Sluzb, 30. 6. 1980: -
Vall ani kumisijc‘ s0 obravna-
¢ ! prosta dela in naloge »ti-
“anje« za doloten ¢as in sraz-
gl:l Planas za dolofen &as.
5 enili so, da delavko za
Pravijanje nalog »tiskanje«

poizkuSamo najti znotraj de-
lovne organizacije. za delovne
naloge srazpis plana« pa damo
objavo na Radio Ziri. Olga
Kavéic se po uspeino zakljude-
ni poskusni dobi razporedi na
delovne naloge »administraci-
ja« za dol. &as. Sonjo Osred-
ar se prerazporedi iz TOZD
Obutev Ziri v DSSS na delov-
ne naloge »pomoé pri kuhanju
obrokove, Komisija je obrav-
navala profnji dveh Stipendi-
stov za sprejem v delovno raz-
merje in jih pozitivno redila.
Marija Buh se po uspedno
kon¢ani pripravnidki dobi raz-
poredi na naloge skorespon-
denca domade nabaves za ne-
dolo¢en ¢as. Miso Ceplak se po
zakljudeni pripravnifgki  dobi
razporedi na delovne naloge
sorganiziranje medijeve za ne-
doloden ¢as. Marjeti Oblak se
odobri izredni placani dopust
od 29.6.1980 do 5.7. 1980 za-
radi udelezbe na strokovni
akciji Sole kofarke. Anton De-
beljak se razporedi na delovne
naloge »urejanje skladisénih
materialove za nedolofen ¢as.
Danijelo Vehar se razporedi
na delovne naloge »korespon-
denca za podrodje nagrajeva-
nja« za nedoloden ¢as. Milanu
Moéniku se izda soglasje za
dopolnilno delo na SCIC Ziri, s
tem da ne trpi delo v rednem
delovnem razmerju. Potrebe
po novih delavkah v kuhinji
pa bodo objavili na Radiu Ziri,

Delavski svet deloyne
organizacije, 16. 7. 1980

Delavski svet delovne orga-
nizacije je poleg sklepov, ki so
Jih sprejeli Ze delavski sveti
TOZD obravnaval in sprejel S
naslednje:

— Potrdijo se vsi predlaga-
ni vardevalni ukrepi z elektric-
no in toplotno energijo. ki 5o
navedeni

— Potrdi se sestav koordi-
nacijske Kkomisije, ki je te
ukrepe predlagala in  sicer:
Lojze Kopa¢, Marijan Boga-
taj, Jaka Bogataj., JoZe Stu-
din, Vinko Bogataj in Anton
Zibert

— za predsednika komisije
pa se imenuje Lojze Kopad

— Tov. Lavtizar JoZetu -
TSS strojni odd. (L r.) na Jese-
nicah, ki je ¢lan alpske drzav-
ne reprezentance se odobri 8ti-
pendija za eno leto in sicer 650

tock, kar znese 2119 — din
mesecno,
~ Cizman Tomazu — 2.r

smucarske gimnazije v Skofji

Loki, ki je ¢lan alpske B repre-
zentance se odobri &tipendija
za eno leto in sicer 950 tock.
kar znese 3.097. — din meseéno

— Pagon Janji, prodajalki
iz poslovalnice Alpina v ldriji
se¢ odobri $tudij na poslovodski
Soli.

— Karolini Primozid s¢ ne
odbori Studija na srednji eko-
nomski Soli, ker smo letos po-
delili &tipendije Ze petim odlic¢-
nim udencem, zato v tej smeri
ni ved potreben Studij ob delu

— Tinauer Rudiju in Zust
Romanu se odobri in plada
stroske tecaja za varjenje na
Institutu v Ljubljani.

— Za delegatn v obmodno
SIS za PTT promet Kranj se

imenuje Ivo Subie — vzdrie-
valni obrati
— Do konca leta 1984 se

zgradi na Colu zaklonidte za
celotno 11, fazo. V slucaju, da
se 11, faza ne gradi, pa se mora
do konca leta 1984 zgraditi za-
kloni&&ne prostore za 68 oseh.
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Kaj je pokazala anketa

Pred fasom vas je kar prece)
refsevalo obfirne vprafalnike in
mnogi ste se¢ verjetno sprase-
vali, kaj je spet to,

Predvsem smo preko vasih
odgovorov Zeleli dobiti mnenje
delaveev o nekaterih pomemb-
nih dogajanjih v delovni orga-
nizaciji;

|. Kakéna je organizacija
dela v Alpini: izkazalo se je.
da prevladuje midljenje. da
delo v Alpini ni dobro organi-
zirano.

2. Ali so delavci zadovolj-
ni z delom, ki ga opravljajo:
delavel so vedinoma zadovolj-
ni z delom (tako meni 774 %
anketiranih) in menijo, da pri
delu lahko uporabijo vse svoje
sposobnosti (77,8 %), kar 84 %
pa jih je tudi mnenja. da dela-
10 na ustreznem delovnem me-
stu,

Kot slabe strani vafega dela
navajate na prvem mestu pre-
nizke osebne dohodke (37,7 %).
nato pa slabo organizacijo de-
la (25,1 %) in neugodne delov-
ne razmere (23,9 7).

Dobre strani dela, ki ga
opravljate, pa so predvsem:
dobro razumevanje s sodelavei
(tako zatrjuje 26,7 % anketira-
nih), delo vam leZi (24,1 %),
21,.2% pa navaja kot dobro
stran, da so usposobljeni za
svoje delo.

3. Ugotoviti smo Zeleli tudi,
kdo ima po vaSem mnenju
najvedji vpliv na odloéanje.

Izkazalo se je. da imajo naj-
vedji vpliv prav predpostavlje-
ni — 503% (od tega je 157 %
prisodilo najve¢ vpliva direk-
torju delovne organizacije,
12,7 % kolegiju delovne organi-
zacije, 127%  posameznim
vodjem TOZD in Sefom sek-
torjev, 9.2% pa vodjem sluzh,
oddelkoy in mojstrom).

19,1 % vas meni, da imajo
najvecji vpliv na odloc¢anje de-
lavski sveti, 128 % anketiranih
pa postavlja v ospredje zhore
delaveev,

Na predpostavljene se v ve-
¢ini primerov tudi obradate, ko
je treba refiti kak problem.

4. Zeleli smo izvedeti Se,
kakéna je obvedlenost de-
laveev: Kar 72 % anketiranih
meni. da so premalo obvesdeni
o temeljnih problemih TOZD
in o vsem tem bi seveda Zeleli
biti  bolj obveiceni. Glasilo
»Delo-zivljenjes redno prebira
kar 81,7 % delaveev. Za glasilo
tudi trdite, da je najbol) uéin-
kovito  sredstvo  obvescanja
(41,8 %) in da preko njega do-
bivate najved informacij
(51,8 %). Kolikor toliko redno
prebirate tudi informator. pre-
¢ej manj pa berete prispevke
na oglasnih deskah in poslufa-
te objave preko ozvodenja,

5. Zadnja stvar, ki smo jo
Jeleli z anketo 1zvedeti, pa je
vale mnenje o samouprav-
nem procesu v delovni
organizaciji:

82,1 ¥ anketiranih ve, kdo je
njihov delegat v delavskem
svetu. Zaskrbljujo¢ pa je poda-
tek, da kar 55 % delaveev ni ni-
koli seznanjeno z gradivi za se-
je delavskih svetov in da jih
42,7 % nikoli ne daje predlogov
in pripomb.

Kar dve tretjini anketiranih
tudi odgovarja. da imajo de-
lavei premajhen vpliv na
samoupravno odlo¢anje.

Tako. to je nekaj podatkov,
ki jih povzemamo iz rezulta-
tov ankete. Nekateri so prica-
kovani, drugi presenetljivi,
vsekakor pa se velja nad njimi

zamisliti,
Miso CEPLAK

Govorijo predsedniki komisij

Pred nekaj meseci

Smo

izvolili nove delegate v

komisije in odbore na ravni TOZD in delovne organizacije.
Veédina jih je tudi 2e zatela z delom, zato smo nekaj

predsednikov povprasali:
— kako
naloge in problemi

teka delo komisij (odborov), njihove glavne

— kakréna je njihova povezava z delavskimi sveti in

z delavci, ki so jih delegirali

— kako je z usposobljenostjo delegatov za to delo in

na kaksen nac¢in bodo o
delavce

elu komisij (odborov) obve#eali

— kak#éna je zainteresiranost delegatov za delo v teh

komisijah (odborih)

Alojzija Jereb, predsednik
komisije za delovna raz-
merja TOZD Obutev Ziri:

+Na prvem sestanku komi-
sije smo 2e obravnavali nekaj
profenj za sklenitev delovnega
razmerja. Nismo pa bili nié¢
seznanjeni s tem kaj so glavne

naloge nase komisije, kako bo
potekalo delo ipd. Nujno bi
bilo potrebno organizirati se-
minarje, kjer bi nas o vsem
tem poudili. Seznanili nas bi
med drugim tudi lahko, kaks-
no je sodelovanje te komisije z
delavskim svetom in z delavei,
ki so nas delegirali.

0O svojem delu bomo sode-
lavee obveifali predvsem pre-
ko pogovorov in pa seveda
preko  sredstev  obvedfanja
(glasilo, informator. oglasne
deske).

Obé&utek imam tudi, da élani
komisije niso preved zaintere-
sirani za to delo. kar sklepam
tudi po tem, da smo vedino
¢lanov morali pred sejo Se
enkrat telefoniéno pozvati, naj
pridejo.«

Ivan Ursi¢, predsednik di-
sciplinske komisije:

*Na prvi seji smo se se-
znanili z glavnim nalogami, 2
delom komisije. obravnavali
pa smo tudi nekatere delavee,
ki 80 kriili delovne obveznosti,
Prav obravnava kriiteljeyv de-
lovnih obveznosti, na osnovi
prijav seveda, bo glavna na-
loga nafe komisije.

!

Pri delu disciplinske komi-
sije ima veliko vlogo prayvna
sluzba, ki preveri vse prijave,
dokaze, na podlagi tega pa se
odlotamo za ukrep.

Sklep, ki ga sprejmemo, je
dokonden, ¢e se seveda ob-
toZeni ne pritozi nanj in to
potem obravnava naprej de-
layski svet. Menim, da so élani

vzeli svoje zadolzitve zelo
resno, je pa delo precej za-
htevno in tudi nehvaleZno.

Sploh pa, ée so nam delavei
zaupali to obveznost, smo jo
dolzni tudi vestno izpolnje-
vati.

Sam postopek zaslifanja kr-
Sitelja je dolg, komisija zato
vedno dolgo zaseda, Véasih se
bo celo zgodilo., da bo delo
komisije ved¢ stalo, kot pa je
povzrotena Skoda. Prav b
bilo, ¢e bhi po posameznih
oddelkih sami razéistili neka
tere stvari in prijavili na di-

sciplinsko komisijo res samo
tisto, kar se ne da drugace
resiti.

Cesto obtozeni ali pa nji-
hove price opozarjajo. da se
dela marsikje vedja skoda, kot
g0 jo povzrodili oni. Zal pa
komisija lahko ukrepa, zbira
dokaze le na osnovi utemelje-
nih, pismenih prijav.

O delu komisij¢ bomo de
lavee obvesdali preko glasila.
véasih pa so sezname Kriite-
ljev izobedali tudi na oglasnih
deskah, kar pa se ni pokazalo
kot najbolj pametno.

Preprican pa sem tudi, da bi
bil seminar za usposabljanje
clanov komisije zelo koristen .o

Lojze Zakelj, predsednik
komisije delavske kontrole
DSSS: A

»Na prvi seji smo se zbrali
delegati  komisij  delavskih
kontrol vseh TOZD in SSS.
Izvolili smo predsednike in
podpredsednike ter se  se-

znanili z nasimi glavnimi na-
logami.

Komisija bo v dveletnem
mandatnem obdobju posvetila
glavno skrb izvajanju stabili-
zacijskih  ukrepov (problem
Skarta ipd.). Obravnavali bo-
mo razne kriitelje in to na
osnovi prijav, poizkusali pa
bomo nepravilnosti iskati tudi
sami, Nujno je, da bomo pro-
bleme obravnavali sprotno in
hitro. Se {msehej pri pojavu
ved¢jih problemov nam bodo
morale priskoditi na pomod
nekatere strokovne sluzbe, le
tako bomo uspeli najti naj-
bolj% reSitev in tudi krivea za
nek problem,



dogovarjamo se — dogovorili smo se

Seje  bomo  sklicevali  po
potrebi. za kaksne nerazumlji-
ve stvan se homo obra¢ali na
pravno  sluzbo, Predvsem ba
nafa komisija probleme pre-
sojala s strokovnega in tudi
Clovetkega vidika, 2 vidika
samoupravljalecev. Pri svojem
delu smo modno povezani z
delavskim  svetom DSSS. ki
mora tudi obravnavati in po-
trievati nase sklepe. Mogode bi
bilo dobro, da bi s vsaj veasih

udelezili  tudi  sej delavskih
svetov, ker bi tam lahko
odkrili  marsikak  problem.

0O svojem delu bomo delavee
obvesgali predvsem preko in-
formacijske sluzbe,

Recem lahko, da nage delo
ni prijetno, ¢lani komisije pa
wmo veliko boly 2z veseljem
Opravijali svoje dolZnosti, ¢e
0ma ugotovili, da so rezultat
nasih prizadevanj vidni. Semi-
nar pa ne bi bil potreben le
Nam, ampak praktiéno vsem
(lt'lavm-m. da bi bili seznanjeni
%z osnovami delegatskega siste-
ma .«

Anton Mozina, predsednik
odbora za izobrazevanje:

»Odbor  za  izobrazevanje
ahko odigra zelo pomembno
Viogo v razvoju delovne or-
Banizacije, sa) je izobraze-
Vanje pomemben del kadrov-
Ske  politike. V' fasu  nafega

Mandata bomo pozornost po-
svetili predvsem naslednjemu:
.~ plan izobraZevanja mora
hiti usklajen s planom kadrov
s planom proizvodn je

R tudi atipendijsko politiko
Omo morali izvajati na os-
29"‘ proizvodnega plana. Pri
Hpendiranju bomo torej nuj-
10 morali izhajati iz dejanskih
Potreb  delovne organizacije
= vedjo pozornost posvetiti
Pridobivanju delaveev za ne-
Posredno proizvodnjo
= nujno bo tudi dodatno
Usposabljanje e zaposlenih
Claveey
MNa Podro¢ju  Atipendiranja
do‘olgojavlja v zadnjih letih
€na praznina, potrebno
teo torej nepretrgano delo na
M podrodju. Za izobraZeva-

nje ob delu sem mnenja, da je
izredno koristno, vendar le, de
se fola pravi ¢lovek za pravo
delovno mesto.

Prav tako se bomo poizku-
Zali bolj] povezati z osnovno
Zolo glede spoznavanja spo-
sobnosti posameznih udencev.
Menim, da uéni uspeh ni edini
in poglavitni kriterij npr. za
podelitev &tipendije. Tudi ne
bi bilo slabo, ¢e bi koga od de-
laveev poslali v Solo v Pirma-
sens.

Pogovarjali smo se¢ Ze o tem,
da bi v okviru kraja pripravili
kakSen tecaj za tuje jezike. ker
je nepoznavanje tujih jezikov
pri nas velik problem.

Ne celotnem podrodju ka-
drovanja pa je¢ potrebno te-
amsko delo. le tako bomo
lahko uspefno refevali obsto-
jece prnh:t-m(-.

V Alpini smo kadrovsko 3ib-
ki na podrodju organizacije
dela, pa tudi na tehni¢nem po-
drodju.

V zvezi z vplivom odbhora za
izobraZevanje na odloditve z
nafega podrodja, pa sem mne-
nja. da bo nafa heseda neka)
veljala. Strokovna gradiva =
tega podrodja bo predvsem
yripravljal  organizator 1zo-
yraZevanja, rafunamo pa, da
bomo tudi mi ob tem dodali
kaj Kkoristnega, zato bo po-
trebno poskrbeti za razne ob-
like usposabljanja élanov od-
hora za svoje delo.s

Franc Groselj, predsednik

komisije za varstvo pri
delu:
»Na prvi seji sSmo se  se-

znanili z osnovnimi nalogami.
ki nas c¢akajo. Predvsem bo
nada glavna naloga, da bomo
delovali v smeri prepredevanja
nesre¢ oz, zagotavljanja &im
varnejfega delovnega okolja
za vse delavee,

Sestanke bomo sklicevali po
potrebi, predvidoma pa enkrat
mesedno. Poleg raznih gradiv
bomo obravnavali tudi zahte-

il

I

o

ve za varstvo pravic delaveey
in povracilo fkode.

O svojem delu nameravamo
delavee obvescati preko infor-
matorja in glasila,

Vse sklepe, ki jih sprejme
komisija. mora potrditi fe de-
lavski svet.

Glede seminarjev za dele-
gate sem preprican, da so ko-
ristni. Veliko pa bo pomenilo
7e to. fe¢ nas bo referent za
varstvo pri delu  sproti se-
znanjal z vsemi pomembnimi
zadevami = tega podrodja,

Menim, da =o delegati v nagi
komisiji zelo zainteresirani za
delo, o ¢emer pri¢a tudi dobra
udelezbha na prvi seji.«

Ignac Mozina, predsednik
komisije za delitev sredstev
sklada skupne porabe:

»Drzali se bomo predvsem
dogovorjenih in sprejetih na-
¢el in uvedli nek red dela. Brez
tega ne gre,

Sestajali  se

bomo pred

vsako sejo delavskega sveta,
pregledali gradivo ter pripravi-
li nasa staliséa,

Menim, da v delu prej&njih
¢lanov komisije ni

bilo po-
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ranc Grodelj, predsednik komisije za v:"nrstvo pri délu

el
Ignac Mozina med delom v plastiki

sebnih slabosti. Seveda pa gre
najved za denar, zato bi bilo
nujno, da v okviru srednjerod-
nega naérta planiramo tudi re-
Sevanje stanovanjskih vpra-
S&anj. V okviru tega plana pa bi
sprejemali letne plane.

Na%e konkretno delo bo Se
naprej potekalo tako. da bomo
ugotavljali dejanske potrebe
delaveev. V ta namen deluje
posebna komisija, na podlagi
ugotovitev pa dolodimo vrstni
red prosilcev. O nadelih v zvezi
z delom komisije je tezko go-

voriti. Zavedamo pa s, da
stanovanjskih problemov ni-

majo le delavei v Zireh, tem-
ved tudi drugje. kjer nasi de-
lavei delajo in Zivijo.

Tudi za mlade. samske de-
lavee bo potrebno bolje poskr-
beti,

Se veliko pa bo potrebno na-
rediti za poenotenje politike
na stanovanjskem podrodju,
tako znotraj delovne organi-
zacije, kjer so v maloprodajni
mrezi drugacna merila. Po
tudi v okviru krajevne skup-
nosti bi lahko preko komisije
pri_svetu krajevne skupnosti
urejali marsikaj.

Pray gotovo je potrebno, da
s¢ ¢lani  izvrdilnih  organoy
usposabljamo za svoje delo.
To je potrebno, ¢e hofemo res
pravilno zastopati interese de-
laveey v komisiji in delavskem
svetu, na drugi strani pa bi
morali imeti tudi vedji vpliv
na delo samoupravne stano-
vanjske skupnosti v obéini.

M.C.




Kako ustvarjamo

Pripravljamo
novo obutev

Cepray smo Bele sredi leta 1980, v nadi delovni
organizaciji Ze telejo intenzivne priprave za izdelavo
obutve za sezono pomlad — poletje 1981, Sredi julija se je
sestala Sirfa komisija za izbor kolekcije lahke obutve, ki je
izbrala modele za omenieno sezono.

Nekaj ¢lanov komisije smo povprasali, kaj menijo o
samem izboru, o kvaliteti obutve v pretekli sezoni, o
problemih pri izbiri in pri prodaji obutve, o povezavi MPM
8 proizvodnjo in ¢ 0 marsid¢em.

Kaj pricakujete od te kolekcije?

Stane Tusar:
»Mislim. da so izbrani mo-

deli dobri.

Poudaril pa bi rad, da neka-
tere stranke % vedno Zele tudi
usnjene podplate, ki pa jih Zal
ne bomo ved izdelovali (so za
okrog 100 din draZji).

Paziti bo potrebno. da se ne
bo delala obutev s prenizkimi
in trdimi opetniki, pozornost

a posvetiti tudi pravilni &irini
in mehkobi Cevljev.

Sodelovanje s proizvodnjo
je treba izbolj8ati. Modeh so
obi¢ajno dobro narejeni, ko pa
pride obutev iz proizvodnje, je
slaba in ne gre v prodajo. Ko
grideju iz proizvodnje prve

olitine obutve, bi jih morali
takoj preizkusiti, mojstri in
tehnologi bi se morali sestati
skupaj in takoj ukrepati. ¢e bi
bilo potrebno.

Mislim, da smo izbrali mo-
dele, ki so pri strankah najbolj
iskani, tudi pete teh modeloy
s0 po mojem mnenju boljse
kot v pretekli sezoni, pa e
barve so primernejfe. «

Milica Kostelnik:

»Kolekcija je dobro izbrana
in & bodo Zevlji % dobro iz-
delani, bo tudi prodaja dobra.
Tudi po mojem mnenju so

Izbrati je potrebno najbolj primerne modele

pete  in  barve
prejsnjo sezono.

Prav bi bilo, da bi delavci
maloprodajne mreze imeli veé
moZnosti  spremljati  izdelo-
vanje obutve in stalno ugotav-
ljati, ali se izdeluje taksna
obutev, kot je bilo dogovor-
jeno, hkrati pa tudi zahtevati
takojinje ukrepanje, e se po-
javijo vecje napake.

Kot glavne pomanjkljivosti
modelov v preteklih sezonah
pa bi omenila prenizke pete,
preozka kopita in grobe ma.
teriale ter preved trde robove.«

Mirko Ribié:

»Bojim se, da se bodo po-
javljale stare napake, na ka-
tere smo Cfesto opozarjali. Spo-
mladi smo tako) sporodili, da
so opetniki nizki, pri jesenski
obutvi pa se je ista napaka po-
novila. Prav tako so pri pro-
izvodnji uporabili druge mate-
riale, kot smo se dogovorili.

Po mojem mnenju nosi vedji
del krivde za napake tehni¢na
priprava, sama proizvodnja je
za to Kkriva precej manj. Zave-
dati se moramo, da taksni mo-
deli, kot jih mi Zelimo, niso le
nasa skaprica«, ampak da pri
tem izrazamo Zelje potrofni-
kov, potrebe trZis&a.

holjfe kot

Nujno je tore) tesnejse sode-
lovanje med komisijo o0z,
MPM ter proizvodnjo. Eni
drugim bi morali velhiko bolj
zaupati, saj se¢ mMOramo zave-
dati, da brez teamskega —
skupinskega dela. brez dogo-
varjanja ne bomo poslovali
uspesno.«

O glavnih kriterijih iz-
bora smo se pogovarjali z
vodjo domade prodaje Silvo
Pivk:

o Pri izboru modelov vedno
upoStevamo razmere in  iz-
kusnje iz prejdnje sezone. Na
tej osnovi razdirimo ali skr-
¢imo izbor. lzlodili smo Ze
nekaj grup, ki bi jih morali iz-
delovati 1z uvoZenih materi-
alov. Sploh se bomo pri izde-
lavi obutve, 0z. Ze¢ pn njenem
izboru, naslanjali predvsem na
tiste modele, ki jih lahko izde-
lamo 1z domadih matenalov,
Glede na prejénjo sezono tudi
upostevamo. ali smo imeli v
prodaji vso obutev, ki so jo
potrodniki Zeleli. Pri letosnjem
izboru smo upoStevali  tudi
zmanjsano kupno moé potros-
nikov in smo izbrali ve¢ ce-
nejsih artiklov. Pri tem & po-
sebno pazimo, da so dovolj ve-
liki razponi med najdraZjimi
in najcenejfimi grupami obut-
ve.a

Ali pri izboru upostevate
proizvodne moZnosti?

Seveda, teZzimo za tem, da
uporabimo Ze obstojeda kopita
e je le moZno. Najved)i pro-
blem pa je, da v Alpini eno-
stavno ne znamo izdelati po-
ceni Cevlja in smo pri izdelavi
draZzji od drugih proizvajalcev.
Zanimivo je tudi, da, kot kaze,
vedja koli¢ina nekega artikla
sploh ne vpliva na niZjo ceno.
Kje so torej vzroki za
tak&no stanje?

Prepricana sem tudi, da bi
vodja programa moral imeti
vedjo moZnost spremljanja in
vplivanja na proizvodnjo od
zadetka pa do konca.s

Ivo Soboéan, vodjo rajo-
na smo povprasali, kako
ocenjuje nastale zaloge
obutve v letodnji sezoni.

»Na zaloge obutve so v
veliki meri vplivali stabiliza-
cijski ukrepi, tako da je prak-
titno odpadla prodaja modnih
¢evljev. Prav tako pa je vzrok
za slabfo prodajo in s tem za
vedje zaloge tudi pogosto slaba
kakovost obutve, kakor tudi
zelo slabo vreme.

Problemi: barve so npr. zelo
odstopale od vzorcev, prenizki
opetniki, tudi nepravilno nag-
njene pete ipd. gc ugotovimo
pomanjkljivosti, lahko obutev
drugih dobaviteljev zavmemo,
Alpinino pa seveda prodaja-
mo.

Letos smo tudi ugotovili, da
s0 v prodajalnah ostali pri-
blizno enaki modeli in podob-
ne barve, % vedno pa 18¢emo
pravi, najbolj& nadin, kako

¢im bol) natancno izdelati
predispozicije obutve.

Opazili smo. da potrosniki
sprasujejo po obutvi v {&rni
barvi. ki je ni bilo dovolj, prav
tako je obfutno pomanjkanje
otrofke obutve,

Ugotavliamo tudi. da so
nadi dfevlji predragi, da ne
znamo ved izdelati fevija zn

preprostega cloveka,

Potrebe po obutvi za rekre-
acijo se vse bolj &injo in ée bi
mi s to ohutvijo zaceh nekaj
let prej, bi naredili aboome na
tr2igcéu, Z izdelavo te obutve
woizkudamo  seday in videli
lmmu. kakfen bo uspeh.

V zvezi s Kolekcijo na) &
omenim, da smo med drugim
narodili cevelj za mlade. ki je
res lepo izgledal, iz proizvod-
nje pa je priglo povsem nekaj
drugega, Kot smo narodili
(spremenili so tako podplate
kot material), lzdelali so
14.000 parov tak&ne obutve,
fepray sem preprican, da bi jo
mi narodili znatno manj, ¢e bi
vzoree izgledal tako skromno,
kot je sedaj izdelana obutev.q

Vodja MPM Ivan Capu-
der:

»Za prejdnjo  sezono  Smo
ugotovili, da smo imeli preved
raznih kombinacij bary in tudi
preved modnih barv. Vse 1o
smo ob sedanjem izboru upo-
&tevali in menim. da smo iz-
brali kar dobro obutev. Izbor
je nekoliko oZji, precej tudi na
racun Ze obstojecih zalog. Od-
lo¢ili smo se za 8 grup sandal
in 8 grup salonk ter Sportne
obutve, to je skupaj 48 mo-
delov.e

Kakéno je sodelovanje
med maloprodajno mrezo
in proizvodnjo?

»V preteklosti se je tehnidna
sluzba drzala bolj zase, MPM
zase, na izbiri kolekeije pa smo
se¢ sudarilie. Nato smo uvedli
vodje programov obutve, Se-
daj pa ugotavljamo, da tudi to
ne zadoSfa, saj se mnogo
stvart dogaja mimo njega, brez
njegove vednosti. Vsekakor pa
je stalna povezava med teh-
ni¢no sluzbo in vodjem pro-
grama nujna, Vodja programa
bi moral biti pristojen, da
odobri manjfe spremembe od
obstojec¢ih modelov, do desar
pride v proizvodnji. Ce pa bi
8lo za vedje spremembe, bi bilo
potrebno sklicati komisijo za
1zbor kolekcije, ki bi o tem od-
lo¢ala. Na ta nadin bi imeli
mnogo manj strofkov, kot pa
znasa #8koda zaradi zniZanja
cen obutve, ki se slabo pro-

daja.

é stalnim in dobrim sodelo-
vanjem med tehniéno sluzbo
in vodjo programa bi tudi
prepredili ustavitev proizvod-
nje, oziroma bi napake odpra-
vili pravodasno.

Se vedno pa moéno %pa po-
izkusna proizvodnja in bi ji
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morali v bodote posvetiti ved
POzornosts.«

Cesa se v prihodnje naj-
bolj bojite, da bi
Naprej dogajalo?

*»Predvsem se bojim, da
S¢ napake, ki nanje stalno
Opozarjamo, ne bi spet po-

se fe

Sele na nogi pride tevelj do pravega izraza

novile. Skrbi me nadalje-
vanje konstrukcijskih na-
pak (npr. prenizke pete).

Napake, ki se pojavljajo,
so predvsem tehniénega in
konstrukcijskega znaéaja,
napak v proizvodnji je
manj in tudi niso tako od-
lotilne.«

STRAN 7 %

o Kako ustvarjamo

Komisija za izbor kolekcije je torej izbrala nove
modele obutve za sezono pomlad — poletje 1981. Odloé&ili
80 se za tiste modele, za katere menijo, da so najbolj
Ustrezni in da bodo 8li najbolje v prodajo. Ta proces pa se

!l;lndaljeval s poslovodsko konferenco, ki bo septembra
na Bledu.

Nejko PODOBNIK

Miso CEPLAK foto: Brigita GROSELJ

——

Polletno poslovanje

V prvem polletju 1980 so proizvodni TOZD
proizvedli 713.474 parov obutve in 2.226.236 parov
izdelkov iz plasti¢nih mas, to je v TOZD Obutev Ziri
za 8% ved kot v enakem obdobju lani, v TOZD Plasti-
ka za 19 % veé, v'TOZD Obutev Gorenja vaspaza 9 %
manj. Vrednostno je proizvodnja prvega polletja
vedja za 33 % v primerjavi z lanskim prvim polletjem
in znada 445.845.000 din. Vzrok manjée proizvodnje v
Gorenji vasi je v strukturi artiklov, ki so jih
izdelovali.

KVALITETA:

Pri lahko obutvi je bilo v tem obdobju 7.588 parov
skarta, kar znasda 2%. Pri dportni lahki obutvi pa
1.223 parov ali 0.7%. Pri izdelavi PU podplatov je
znadal izmet 7,01 %.

Doseganje norm:

TOZD Popreéno doseganje norm
Obutev Ziri 115,7
Obutev Gorenja vas 106,9
Plastika 111,6
SKUPAJ 114,1
Zaposlovanje:

30. 6. 1980 je bilo v delovni organizaciji

zaposlenih 1.767 delavcev, kar je 2,2% vel kot ob
koncu leta 1979. Najbolj se je zaposlenost povedala v
TOZD Obutev Ziri, in sicer v obratu Rovte. Konec
junija je delalo torej v TOZD Obutev Ziri 829
delavcev od tega 125 na Colu in 31 v Rovtah, v TOZD
Obutev Gorenja vas 169, v TOZD Plastika Ziri 140, v
TOZD Prodaja 388 in v DSSS 241.

Prodaja:

TOZD Prodaja je v prvem polletju 1980 prodala
preko maloprodajne mreze za 283.000.000 din, preko
angro prodaje za 69.000.000 din ter izvozila za
101.500.000 din. Skupna prodaja tako znasa 454
milijonov din in je za 18 % veéja od lanskoletne.

Nabava surovin in materiala:

V prvem polletju 1980 smo nabavili za 322.000.000
din surovin in opreme, kar je za 36 % ve¢ kot leta
1979.

Zaloge:

Ob koncu junija 1980 smo imeli v nasi delovni
organizaciji kar precejénje zaloge — 114,000.000 din
zalog materiala, 135 milijonov zalog gotovih
izdelkov v nagih skladis¢ih in za 242 milijona din
zalog v maloprodajni mrezi.

Osebni dohodki:

V delovni organizaciji smo izpla¢ali v prvem
polletju 104.971.302,65 din bruto osebnih dohodkov,
kar je 25 % ved kot v prvem polletju leta 1979 in 5 %
manj, kot smo naértovali.

Popreéni osebni dohodki na zaposlenega

TOZD 1980 1979 indeks
Obutev Ziri 6.979,70 5.669,30 120
Obutev Gorenja vas 6.366,36 5.363,54 119
Plastika 7.538,44 6.140,68 123
Prodaja 8.645,00 6.910,564 125
DSSS 8.184,564 6.604,78 124
skupaj DO 7.409,22 6.140,68 121

Popreé¢ni osebni dohodek na zaposlenega za
redno delo v delovni organizaciji Alpina se je tako
glede na enako obdobje lani poveéal za 21 %.

V prvem polletju pa smo izvrdili tudi za 17 milijo-
nov din investicij.

V celotni delovni organizaciji smo v prvem pol-
letju 1980 ustvarili za 923.018.139 din celotnega
prihodka, kar je 29 % ved kot v enakem obdobju lani
in 2% ve: od naértovanega. Dohodka pa je bilo
ustvarjenega za 212.804.638 din, kar je 47 % veé kot v
lanskem polletju in 15 % veé&, kot smo naértovali.




Selimo se v novo skladisce

Skladis¢na hala je narejena. Dobili smo torej nove

prostore, ki jih je potrebno ¢im bolje izkoristiti.

kon¢anjem hale pa se je
skladis¢énike, saj so morali
prostore.

Sama selitev poteka v
ved etapah. V prvi etapi je
izvajalec del Transom iz
Maribora vgradil nove poli-
¢ne regale in podeste. Po-
godbeni rok za zakljuéitev

teh del je bil 31. julij,
vendar so zaradi pomanj-
kanja materiala o0z. ne-

pravodasnih dobav njihovi

delavei ostali nekaj dni
brez dela.

Vsa omenjena deln so
tako opravili nekaj dni

kasneje, do 4. avgusta.

Takoj nato se je pritela
druga etapa, v kateri so
nadi delavei vso obutev iz
starega skladid¢a spravili v
nove prostore in delo opra-
vili celo pred dolo&enim
rokom. V naslednji etapi pa
delavei Transoma selijo po-
li¢ne regale in podeste iz
starega v novo skladisée.

V zvezi s samo gradnjo
skladi&¢a naj povemo %e to, da
je bil 24. julija opravljen in-
terni  pregled izvrienih del
Ugotovili s0 nekatere pomanj-
kljivosti pri zidarskih in obrt.
nifkih delih, ki jih je izvajalec

moral popraviti do 13. av-
gusta,
Ko smo si ogledali novo

skladid¢e (7. avgusta), so skla-
digniki delali, kot pravimo, s
polno paro in do takrat
preselili kakine tri fetrtine vse
obutve. Delo so opravili tako
hitro tudi zato, ker so jim
priskodili na pomod dijaki. ki
50 na poditnitkem delu v
Alpini. Pri selitvi je sodelovalo
16 delaveev, razdeljenih v 3
ekipe, in vsaka opravlja toéno
dolodene delovne zadolZitve.

Pa tudi povetano &tevilo
delaveev ne bi mnogo poma-
galo, ¢e pn selitvi ne bi upo-
rabljali tudi dveh vili¢arjev.

Franc Groselj, s katenm
smo se pogovarjali, je med
poudaril, da brez

drugim

Z do-
zatelo trdo delo za nase
vso obutev preseliti v nove

vili¢arjev delo tudi pozneje ne
bo normalno potekalo oz. bo
potekalo prepocasi. Tudi zato,
da bi blago &m prej odpremili
kupcem, tore) vilicari v
skladistu  gotovih  1zdelkov
nujno potrebni

Na postavljene police pa ne
prestavljajo le obutev iz starih
prostorov, ampak hkrati skla-
diddijo tudi obutev, ki prihaja
neposredno 1z proizvodnje.
Dokler ne bo delo v skladiséu
normalno steklo, bodo ver-
jetno skladidéniki moral krep-
ko zavihati rokave.

En del novega skladiséa
bo zasedla sportna obutev,
ki je vetinoma namenjena
izvozu, v drugem delu bodo
PU podplati, nekaj pro-
stora pa bodo prav tako
zavzeli kartoni.

Podplati gredo hitro na-
prej in se ne kopidijo na
zalogi. V avgustu so imeli v
skladi&éu okrog 350,000 pa-
rov obutve, predvideno pa
je, da bo Zze v tem mesecu
odpremljeno 20 kontejner-
jev dportne obutve za izvoz.

Lahka obutev bo do Novega
leta ostala % v starem skla-
dis¢u v tretjem nadstropju
stare tovarnifke stavbe, nato
pa jih bodo preselili v novo
skladid¢e. Prav velike zaloge
lahke obutve so zaskrbljujode,

V letodnji sezoni, kot je pou-

S0

daril Franc Grodelj, bo ver-
jetno primanjkovalo skladi&é-
nega prostora — predvsem

zaradi apres ki obutve, ki jo je
precel in zavzame dosti pro-
stora.

Upajmo torej, da bo novo
skladiste v mnogolem oz-
dravilo kroni¢no bolezen
nafde delovne organizacije
— premajhne in razdroblje-
ne skladidne prostore bodo
zamenjali novi, vedji, lep#i
in funkcionalnejsi.

M.C.

Brez viléarja tudi pozneje ne bo dlo
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Mogoéde sedaj podobnih barak ne bo potrebno veé graditi

V. sklopu  blagovnice
sMerkure je  prodajalna
sAlpinae v Murski Soboti
pritela ~ poslovanjem v
avgustu leta 1974 — tore)
je  ena zadnjih  odprtih
prodajaln. Na 166 kv. m
lepo  urejenega in racio-
nalno  izkonidéenega  pro-
dajno-skladidénega  pro.
stora je prodaja uspesno
stekla. Postavljeni plani so
bili vsako leto realizirani.
pa tudi presefeni. Tako je
bil plan prodaje z2a leto
1975 postavljen v visini 4.5
milyona dinargev realizi
ran x 93%. v naslednjih
letth pa je bil vedno pre-
sefen. V. letu 1979 smo
ob nadrtovanith  7.350.000
dinarjih :adrtanega plana
prodaje doseglt realizacyo
I stare milyarde in prodali
28.000 parov obutve. Tako
Je promet v primerjavi :
letom 1975 porastel :a
238%. pa tudi kolitina
prodanth parov je vedja za
9.000 parov. Tudi v letos-
njem letu upamo. da bomo
postavljeni plan 12 milijo-
nov  dinarjev  realizirali,
seveda d¢e bo obutev za
sezono jesen-zima 1980/81
dobavljena pravocasno, ée
bo kvaliteta v redu in ée
bodo predvsem vremenski
pogoji_ ugodni 2a prodajo
Jesensko-zimske  kolekeije.
Prvo  polletje  letosnjega
leta smo uspesno zakljudi-
li. saj smo postavljen: plan
uresnidili s 102%, lljub
mnogim telavam v prodaji
spomladanske  kolekcye,
preduvsem zaradi slabe iz
delave, zaradi zamude
dobavnih rokov tujth do-
baviteljev. Zelo neugoden
vpliv _na prodajo pa je
imelo tudi vreme.

Prodajalna Murska Sohota

Prodajalna  poshye  na
dokaj spectfinem triiscu.
predisem  glede  prodaje
2imsko Sportnega progra
ma »ALPINE«. to je smu
carske obutve in planin
skih devljer,
drodje od

ravninsko in

maknjeno od smucarshih
sredif’. Kljub temu pa
opaZiamo, da prodaja iz

leta v leto naraséa. Najied
seveda prodamo  modne
Senske obutve, tako .‘\lpl
nine kakor tudi kooperan-
tov. Culi pa se moéno po
manjkanje nekaterih  vrst
otroske in moske obutve.
nziroma neusklajenost ko

lekeije, predvsem v tem.
da ne ponwamo v teh
grupah modelov, ki b
predstavliali  modne  no-
rosti.

Pogoji dela v nasi pro-
dajalnt  s0  ugodni, med
delavei vlada pravo ko

lektivno vzdusje tn dobri
medseboni  odnosi.  Ko-
lektiv prodajalne v Murski
Soboti. ki ga sestavijajo:
poslovodja  Alojz Bratko
vi¢ in prodajalke Anica
Lipi¢. Albina  Drvand.
Dragica Korpi¢ in Darin-
ka Sref je dokaj mlad, saj
je 04;(7)11-(‘"“ starost 25 let.

st zaposleni v Murski
Soboti zagotavliamo, da si
bomo po svojih moceh pri-
2adevali, da wugodni po:
slovni rezultati tudi ¢ pri-
hodnje ne bodo izostali
da bomo skrbeli za ugled
tako nade prodajalne, kot
tudi DO »ALPINA« v tem
najsevernejfem delu nase
domovine.

Delavci prodajalne
»ALPINA«
Murska Sobota

say e o po- .
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Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Vazno je da vemo
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Umag, nase dopustnisko pribezalisce

V Umagu ze dolga leta nasi delavei prezivljajo svoj

dopust na morju.

Nekatere od njih smo povprasali, kako so zadovoljni z
organizacijo letovanja v Alpini, kako se potutijo v nasem
letovigéu Zlatorog, kaj pogresajo in kaj predlagajo, da bi

bilo potrebno #e izholjsati.

Natasa DEMSAR:

Menim, da je letos le-
tovanje &e¢ kar dobro or-
Banizirano, ¢eprav bi bilo
nujno zmogljivosti nasih le-
tovideé &e povecati. Dobro
pa bi bilo, da bi izmene
razirili na 10 dni.

Lepo je tukaj v gozdicku
med borovei, in tudi plaza
je kar blizu, le kak#en tus
ve¢ bi lahko postavili. Tudi
tisto¢a sanitarij je kar v
redu, S hisicami smo zado-
voljni, imamo toplo vodo,
dobro pa bi bilo, ko bi imeli
V higicah se kuhalnike.

Hrana je letos kar dobra,
Pripomnila bi le to, da je
Zajtrk prezgodaj. Za zabavo
ie bolj slabo preskrbljeno
N znajti se moramo sami,
“a otroke pa je tu lepo,
Igridéa so dobro urejena.

' i

ol D

Tina KOGOVSEK:

Zadovoljni smo 2z organi-
Zacijo  letovanj, komisija je
Upoktevala datum. ki smo ga
Predlagali,

U se vsi zelo dobro po-
Cutimo, saj smo med dobrimi
Sodelavei. ~ Dobre  volie in

";"hﬂ\'t' nam nikakor ne manj-
a.

. Hisice so kar dobro oprem-
Jene, nujno pa bi morali
Yeraditi % hladilnike. Ceprav
Mamo hrano v restavraciji, je
* Prece) stvari, ki jih je treba
faniti na hladnem. Ce bi kdaj
10 uredili, bi lahko namesto
Umivalnika vgradili pomivalno
Mizo 7  enim koritom in
hladilnik.
pazili pa smo Se to, da ni
Seznama inventarja. In-
:t‘ntar bi morali popisati in
sak, ki bi letoval, bi ga pre-
gledal in zapisal. ¢e ne bi bilo
4) v redu. Bolj bi morali
Paziti tudi na to, da bi hidice

“Apustili &iste in nepodkodo-
Vﬂnt'.

ved

Erna TREVEN

A ’ Organizacijo letovanja
.:no zadovoljni. V Umagu
zelo dobro potutimo, za-

dovoljna sem s hrano in no-
bene stvari ne pogresam.
Menim, da bi morali malo
bolje poskrbeti za slabge
plavalce. Dobro bi bilo, te
bi plazo lahko bolj pocistili
in uredili.

V Umagu radi letujemo
tudi zato, ker ni predaleg,
kar je #&e posebej po-
membno, ¢e nimas lastnega
prevoza.

Ivan PEVEC

Letovanje je v Alpini dobro
organizirano. Menim pa, da bi
morale izmene biti vsa) 10-
dnevne, ker je 7 dni premalo.
Seveda pa bo potrebno po-
vecati tudi zmogljivosti nasih
letovid¢. Tu letujemo vsako
leto in se zelo dobro pocutimo.
V¢ nam je, ker je mir in se
res lahko odpodijet. Kdor si
2eli zabave, lahko gre v mesto,
kjer jo je dovoly. Mi pa dopust
v glavnem izkoristimo za
oddih in kopanje. Za zabavo
pa poskrbimo kar sami, saj je
druzba vsako leto zelo pri-
jetna. Hrana je precej enoli¢-
na, vendar bolj&a kot lansko
leto. Z opremljenostjo hisic
smo zadovoljni, predlagam pa,
da bi jih opremili. % s hla-
dilniki, Mislim da bi morali
pogodbo. ko bo potekla, po-
daljfati in si prizadevati, da
nam Umaga ne bodo vzeli.
Govori se, da bodo tu zgradili
hotele, nasa Zelja pa ni, da bi
letovali v hotelu, kajti to je
edini kraj, kjer si lahko pri-
vo&&is letovanje malo ceneje.

Za otroke je % kar po-
skrbljeno, le igris¢e bi morali
malo obnoviti.

Aviobusne zveze so dobre,
kar je & posebe) pomembno za
nas, ki nimamo svojih avto-
mobilov.

Pa % to: Menim, da bi
morali regres izplacati prej.

Francka KOSIR:

Prav je, da tudi upoko-
jenci lahko letujemo, seve-
da pa pred in po sezoni.

Tu smo vse kar zadovolj-
ne, hrana je dobra, tudi po-
strezba je v redu. Dobro se
poéutimo tudi zato, ker smo
v domaéem okolju in je vse
tako preprosto.

Glede hisice pa menimo,
da je za 4 odrasle malo pre-
majhna in bi bilo dobro, ko
bi lahko na steno pritrdili
#e kak#&no polico.

Marjan CIBEJ:
Zmogljivosti nasdih leto-
viaé bi morali #e povedati,
ker je zanimanje za leto-
vanje veliko. Polutimo se
dobro, tudi vreme nam ne
nagaja. Hrane je dovolj,
vendar je nekoliko pre-
slana. Z opremo hidic smo
zadovoljni, malo bolj bi
morali paziti, da se inven-
tar ne bi poskodoval. Tudi
plaza je v redu, ker je blizu.
Radi bomo &e prihajali v
Umag in upam, da nam ne
bodo prekinili pogodbe.

Kristina SLABE:

Tudi letos 2z organizacijo
letovanj ni bilo vedjih pro-
blemov, dobro pa bi bilo, ée b
Alpina organizirala prevoz za
vse tiste, ki nimajo lastnega
avtomobila,

Tukaj je lepo, ker je veliko
zelenja in miru in plaza je
blizu. Tudi starej& ljudje se tu
dobro poc¢utijo. S hrano smo
zadovoljni, lahko kupimo sad-
je, sladoled in ostale sla&¢ice.

Z naSimi hiSicami smo za-
dovoljni, imamo toplo vodo, le
hladilnik S pogresamo.

Menim, (!n moramo Umag
obdrzati, saj smo vanj Ze

prece) vioZili in % vedno se
bomo radi odlo¢ihi, da preZi-
vimo del dopusta v tem kraju.

Bozana JAKUPOVIC —
Sarajevo:

Nobenih problemov ni-
smo imeli, letujemo takrat,
kot smo 2eleli in tudi zaradi
dela v prodajalni mi to od-
govarja, Za letovanje v
Umagu smo se odlo¢ili zato,
da spoznamo tudi te kraje
in ljudi. Zlatorog je prav
lepo letovi&te, le obala ni
tako lepa, kot je na primer
v srednjem in juZnem Jad-
ranu. Res pa je, da je 7 dni
premalo, ker smo precej
oddaljeni (ve& kot 650 km)
in prevoz je postal precej
drag. Veseli smo, da smo
spoznali nase sodelavce iz
Alpine in hitro smo se
vkljuéili v druzbo.

Higice so dobro oprem-
ljene, v njih imamo vse, kar
rabimo, Mislim, da bi mora-
li v bodote v Alpini po-
skrbeti tudi za bolj oddalje-
ne delavce, s tem da bi vsaj
eno prikolico postavili blize
nadim krajem. Veliko se jih

ravno zato ne odlo¢a za
letovanje v Alpininih le-
tovisdtih.

Anugka KAVCIC

Letoénje leto je pa res muhasto. Nn{rrej samo deZ, pa spet

samo

eZ, nato nekaj sonca in naza

nje se sloni. éeprav v

svojem domadem okolju nimajo asfaltiranih cest, so
vseeno hodili bolj skrajno desno, kot je to nasa navada.
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo: KAJ IN KAKO BOMO DELALI V

PARTIZANU

V razgovoru so sodelovali: Marjan BOGATAJ —

predsedni

gospodarskega odbora, Peter NAGLIC
— predsednik KK SZDL Ziri,

Janez KOSMAC —

predsednik krajevnega sveta ZSMS, Franc CEPLAK

— predsednik kulturne komisije, Miha BOGATAJ —

predstavnik kosarkarskega kluba Kladivar.
Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK zapiske

pripravil Miso

—

1. Kakéni
spodarskega odbora v po-
gledu uporabe doma? Kako
naj bi uporabniki sodelo-
vali pri upravljanju doma
in naértovanju dejavnosti?

80 naérti go-

Marjan BOGATAJ:

O delu gospodarskega odbo-
ra govori Poslovnik o uprav-
ljanju druzbenega doma Parti-
zan, ki smo ga dali v sprejem
svetu krajevne skupnosti in ga
bodo potem lahko krajani tudi
dobili. 1z njega je razviden
osnovni namen doma, vsebuje
pa tudi cenik.

Ob razpisu referenduma ni
bilo  povsem jasno, katere
dejavnosti se bodo odvijale v
adaptiranem domu Partizan,

kaksne prostore bomo pndo-
bili. Sproti s potekom adap-
tacije smo se dogovarjali o
elementih, ki jih bomo dali v
gnsamezne prostore, in ¢emu
odo ti prostori sluzili.

h' s

EPLAK, foto Brigita GROSELJ.

Trenutno pa izgleda tako,
kot da je ta dom namenjen
izkljuéno veselitenju, kar pa
ni res,

Dodatni prostori, ki so se
delno adaptirali, so bili po
sklepu organov krajevne skup-
nosti dodeljeni posameznim
drustvom, Na zadnjo sejo smo
povabili predstavnike teh dru-
Stev in se z vsakim posebej
podrobno  pomenili.  Glavni
problem je¢ najemnina za
stalni najem teh prostorov. Po
dogovoru smo predlagali svetu
krajevne skupnosti. da bi na-
jemnino  ustrezno  zniZali.
Opravka imamo npr. s strelci,
dahisti, ki imajo zelo mini-
malna sredstva, kakor tudi s
kofarkarji in smucarskim klu-
bom, ki imajo ved sredstev,
zato pa tudi ved strofkov
(potovanja na tekme ipd.)

Osnovni namen gospodar-
skega odbora je, da obdrZimo
takino stanje doma, da ne bo

Sredstva nmoprin.p:vk’; ni;o bila vloZena zaman

prehitro propadel, da ga ne
bomo zanemarili.

Ze ob uvedbi samoprispevka
je bilo jasno, da je dom treba
adaptirati _in  tudi ustrezno
ohraniti. Ljudje =0 bili ob
otvoritvi zadovoljni. Videli so,
da so dobro vlozili sredstva
samoprispevka, da smo s temi
sredstvi  dobro  gospodarili,
Vsak pa je v isti sapi fe vpra-
gal. kako bomo pa sedaj dom
fe vzdrzevali.

Gospodarskemu odboru smo

poverili skrb za ohranitev
doma Partizan. Pri tem se
drzimo dolofenih nacel, od

katerih ne mislimo odstopati.

Jasno je, da kakdnih poseb-
nih sredstev za amortizacijo
ne bomo mogli zbrati, dovolj
bo, ¢e bomo pokrivali stroske
vzdrzevanja. Vsekakor bo del
sredstev za to morala dati
krajevna skupnost.

Vztrajali bomo na dogovor-
jenith cenah, ker smo svetu

rajevne skupnosti dolZzni. da
skrbimo za dom kot dobri
gospodarii. Zato se Ze od vsega
zadetka pogovarjamo o hifni-
ku, katerega delo bo normaino
platano.

Sploh za vse gradnje, torej
tudi za Partizan, velja, da mo-
ramo paziti na to, da jih bomo
lahko tudi vzdrZevali.

bi strelei Zeleli svoj prostor
zaradi oroZja, ki ga hranijo v
tem prostoru, Bodo pa paé
morali urediti posebne omare.

Hi&nik naj bi skrbel, da ne
bo prihajalo do unidevanja
stvari in da bo vse vzdrzevano
tako, kot je treba.

Zaenkrat #e¢ ni bilo nobene
pobude za izrabo prostora =
strani mladinske organizacije,
kot tudi ne = strani kulturnih
organizacij oz, ustanov v
kraju.

Prigli smo do zakljucka, da
bi za &im dalj%o in uspegnejfo
ohranitev doma bilo najpa-
metneje v njem urediti neko
stalno stvar, npr, kak8en bhife v
popoldanskem &asu. Ob sobo-
tah pa bi lahko organizirali
plese in to enkrat za stareje.
enkrat za mlaj% Krajane.
Danes vidimo, da se mnogi
starej®i  hjudje nimajo ke
zabavati, prostonn  Partizana
)a R0 primerni  ravno  za
Luk.inn vedjo druzbo.

Seveda pa s¢ moramo zave-
dati, da ni osnovni namen
doma Partizan, da bi postal
nekakdna gostilna.

Nejko PODOBNIK: Ali ste

pri izdelavi Poslovnika upo-

Stevali tudi vklju¢evanje upo-

Nova sejna soba v Partizanu je primerna za razliéne de-

javnosti

Mislim, da sedanje najem-
nine niso pretirane. Seveda pa
nekateri pravijo: »Veliko smo
Ze placali za adaptacijo doma,
sedaj pa hodete % ne vem kaj
izvledi iz nas.«

Po mojem menju takdne
trditve niso postene. Ce npr.
nasi otroci gredo na ples v
Gorenjo vas ali kam drugam,
pladajo 50 din ali pa %e ve¢. Ce
pa bi v kraju plac¢ali 50 din, pa
se s tem ne strinjamo. Tu ni
nobene logike.

Prostore smo razdelili tako-
le: zunanji vhod in zgornji
prostor imajo Kkofarkarji in
smudéarski klub, pritlicje (tus,
sanitarije) bodo uporabljali
nogometasi za garderobe in
tufiranje po tekmah. Sejno
sobo pa bi imeli skupaj
nogometasi in strelci, deprav

rabnikov, koristnikov doma v
upravljanje z njim?

Marjan BOGATAJ:

Gospodarski odbor je se-
stavljen iz ¢lanov 1z razliénih
podrodij, da bi lazje opravljal
poverjene naloge. Samouprav-
ni korak smo naredili Ze s tem,
ko smo predstavnike drustev
povabili na skupen sestanek in
se pomenili z njimi o razdelitvi
prostora.

Z domom upravlja celotna
krajevna skupnost. Mi smo pri
svojem delu podrejeni svetu
krajevne skupnosti, njemu
polagamo ratune, preko kra-
Jjevne skupnosti poteka torej
ta samoupravna pot uprav-
ljanja doma.

Gospodarski odbor ni bil
ustanovljen zato, da b1 sami
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prirejali plese, vabili razne
ansamble ipd. Vsi skupaj
homo morali naértovati pro-
gram, se skupno dogovarjati,
Gospodarski odbor ni niti pri-
stojen niti sposoben sam  se-

staviti celoletnega programa
izrabe doma. Vsekakor pa
organizacijn.~ nekaj)  veselic

letno ni osnovni namen Parti-
zana in je Skoda vloZenega
denarja, ¢e bi s¢ to zgodilo, V
program bo treba vnesti kul

turne, Sportne. zabavne pri
reditve

Franc CEPLAK:

Tisti, ki smo spremljali,

kako se je dom koristil dose-
daj, imamo pomisleke, da se ne
10z njim dogajalo podobno.
ol s¢ je Ze prej. Mi smo spo-
sobni zgraditi veliko. sposobni
Smo prispevati sredstva za to.
vedno pa se pojavlja problem,
Kako vzdrzevati zgrajene ob-
lekte. Prav to bo glavna na-
loga gospodarskega  odbora
ar pa se tife najemnin, pa
menim, da se bomo konéno
morali navaditi na ekonomske
‘ene, ker na kak&ne posebne
dotacije ne moremo radunati.
~ Nejko PODOBNIK: Ali se
Je kdaj razmidljalo o dvojnih

opremljeni, zato je tudi cena
lahko nekoliko viga.

Miha BOGATAJ:

Najbolj me skrbi to, da b
priglo do slabe izrabe doma,
oz. da bi bil vedino ¢asa za-
klenjen. Tako by ¢ez 10 let res
lahko pokazali, da je Partizan
dobro ohranjen. vendar pa hi
kraju na tak nacin zelo malo
koristil.

2. Za  vsklajen razvoj
krajevne skupnosti je po-
membno tudi organizirano
druzabno zivljenje. Kako
socialisti¢na zveza gleda na
to vprasdanje?

Peter Nagli¢:

Krajevna konferenca SZDL
Ziri je vedno in bo vedno pod-
pirala  in  vzpodbujala vse
druzbenopolitiéne organizacije
in drustva v kraju, da v okviru
svojih letnih delovnih progra.
mov nacértujejo razne oblike
druZzabnega Zivljenja — za

svoje ¢lane in sploh za vse
prebivalee kraja. Ljudje se ob
raznih druZabnih prireditvah
sretujejo, blize spoznajo in s
tem bolj medsebojno zaupajo
in pomagajo. Vse to pa ustvar-
ja podlago za dobre medsosed-

el

Partizan smo obnovili, potr;i)o ga bo tudi vzdrzevati

hajemninah — za pridobitno
€lavnost oz, za nepridobitne
Namene?

Marjan BOGATAJ:

O tem smo se na gospodar-
skem odboru dosti pogovarjali.
Yojnost najemnin je upofte-
Vana — npr. za veselice je
dolodena najemnina. za kul-
turne, druzbenopolitine pri-
reditve pa je polovico manjsa,
n &len poslovnika govori tudi
O tem, da se lahko najemnine
Obravnavajo posebej od pri-
Mera do primera. Predlog za
Yojneé najemnine smo dali
tudi v potrditev svetu krajev-
e skupnosti.
r izdelavi cen smo upo-
vali in primerjali najemni-
€ 2 najemninami za prostore
D Svoboda. Menimo, da so
Prostori v Partizanu bolje

ske, medé¢loveske, prijateljske
odnose,

Clovek potrebuje spremem-
bo v svojem Zivljenjskem
rtmu. V druzbi in kulturni
zabavi se sprosti in odpodije.
Hiter tempo danasnjega Ziv-
ljenja  povzroca tudi vedje
psihi¢ne in  fizicne obreme-
nitve ljudi, zato smo vsi po-
trebni sprostitve, ki nam jo
omogoda organizirana druZab-
no-kulturna dejavnost. Kra-
jevna konferenca SZDI, si
zato prizadeva vplivati na
drustva, da bi organizirala &im
ved takine dejavnosti.

Ravno na osnovi te é)l)\/('-
kove potrebe po rekreaciji smo
v kraju Ze pred leti naredili
ogumno in koristno potezo,
o smo se odlodili za uvedbo
krajevnega samoprispevka in s
temi spredstvi obnovili tudi

el &

Takole je urejena dvorana druzbenega doma Partizan

druzbeni dom Partizan. V
njem naj bi se vnovi¢ odvijalo
druzabno Zivljenje starth in
mladih, sre¢evale naj bi se raz.
litne generacije ljudi, se spo-
znavale in kovale nadrteé za
nadalinji razvoj Zirov.

Ob enotni akeijski in mate-
rialni podpori vseh delovnih
ljudi kraja je zrastel nov
Partizan, v katerem bomo
lahko prav vsi, ¢ bomo tole
hoteli, delezni druZabno-2a-
havnih dobrin.

Krajevna konferenca SZDL
bo tudi v bodode podpirala in
namenila del svojih organiza-
cijskih  mo&i  za izvajanje
kulturno-zabavnih prireditev.
Mladi v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in drustvih v
kraju pa naj dajo ton za Zi-
vahnej& utrip druzabnega Ziv-
ljenja v Zireh.

3. Kakéni so interesi mla-
dih v tem domu? Katere de-
javnosti nameravate razvi-
jati?

Janez KOSMAC:

Novi dom vsekakor omogo-
¢a mladim popestritev njihove
kljubske dejavnosti. Vemo, da
s0 predlagane najemnine ne-
koliko previsoke, bodo pa pad
morale biti take, da se bo dom
lahko kolikor toliko vzdrZeval
sam. Z adaptacijo Partizana
smo pridobili prostor za orga-

Tudi todilnica je dobro urejena

nizacijo druzabnih prireditey,
raznih  kulturnih prireditev.

Res lahko do sedaj opaZa-
mo, da pri mladih ni bilo veli-
kega interesa za organizacijo
tak&nih prireditev. Interesa pa
ni bilo zato. ker ni bilo ustrez-
nega prostora. Sedaj ko smo s
Partizanom pridobili nov pro-
stor, sem preprican, da se bo
interes mladih za organizacijo
tovrsinih prireditey precej po-
vecal.

Pri organizaciji plesov in
podobnih prireditev se tudi
mladi postavljamo na stalifte
krajanoy, da bomo pa¢ morali

imeti tak&ne najemnine. e
bomo hoteli dom obdriati v
dobrem stanju,

Nejko PODOBNIK:

Pred ¢asom so se v Zadruz-
nem domu v okviru nekdanje-
ga mladinskega kluba razvija-
le razli¢ne dejavnosti, kot npr,
plesne vaje. predavanja, semi-
narji, kulturne prireditve ozje-
ga tipa. Kako bi, po vafem
mnenju, mladinska organiza-
cija lahko nadaljevala s temi
prireditvami?

Janez KOSMAC:

Res, pred leti je bila ta
dejavnost precej razvita v
prostorih  DPDD  Svoboda, V

zadnjih letih smo poizkusali to
(Nadaljevanje na 12, strani)
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ozivljati — npr. plesne vaje,
vendar nismo uspeli, ker pac ni
bilo primernih prostorov. Me-
nim pa, da bo sedaj to s¢asoma
le zazivelo. Vsekakor bhomo
mladi s konkretno dejavnostjo
prspevali svoje k Zivljenjske-
mu utripu Partizana.

Marjan BOGATAJ:

Predlagam, da  sklitemo
skupni sestanek predstavnikov
gospodarskega odbora in mla-
dinske organizacije, da se po-
menimo o sodelovanju mladih
pri  izvajanju  programa v
domu.

Miha BOGATAJ:

Na& pogovor je stekel v
pravi smeri, je pa za podobne
razgovore Ze malo pozno. Pro-
gram bi morali imeti Ze izde-
lan, saj bi le tako lahko brz
zadeli  Koristno uporabljati
dom. Pogovori o programu
bodo trajali verjetno celo po-
letje, jeseni pa lahko raduna-
mo na zacetek delovanja Par-
tizana po zadrtanem progra-
mu.

Se nekaj o bifeju. Mogoce
marsikoga moti, da bi imeli v
domu bife, vendar ¢e se bo po-
kazalo, da je to nujno, ne bi
smelo biti posebnih pripomb.
Navsezadnje bi bil bife povsem
loden od ostalih dejavnosti in
jih ne bi oviral.

Ce pogledamo disco na
Trebiji, tam je vstopnina 100
din, pa je vedno poln. To je
znak, da pri mladih ne pri-
manjkuje denarja in bi lahko

tudi v Partizanu pladevali
vstopnino. Vedji problem je
pripraviti tak program, da

bodo mladi ostali v kraju in se
ne bodo raje 8li zabavat kam
drugam.

Na skupni sestanek, ki ga je
predlagal tovarid¥ Marjan Bo-
gataj, pa bi verjetno morali
povabiti S predstavnike
SZDL in turisti¢nega drustva,
Prav turisti¢no druitvo naj bi
bilo tisto, ki bi nase prevzelo

organizacijo druzabnih vede-
roy za starejfe krajane

4. V druzbeno dejavnost
sodijo tudi kulturne aktiv-

nosti. Kaj menite vi o tem?
Franc CEPLAK:

Kulturna komisija doseda)
S ni razpravljala o sodelova-
nju v Partizanu, ker pad Se
nismo bili seznanjeni s pro-
gramom izrabe doma. Menim
pa, da se bomo aktivno vklju-
¢l v ojesenskem ¢asu in kori-
stno uporabili te prostore.

Ce bo srednjeroéni program
za obdobje 1981 —85 ostal tak,
kot smo si ga zastavili, bomo

vsekakor morali radunati na
koris¢enje prostoroyv  Partiza-
na. Verjetno bodo prostore

uporabljali pevski zbon za
kaksne vaje, dvorana je pri-
merna za manjfe Koncerte,
Tudi dramatska dejavnost —
vaje ali pa tudi manjgi nastopi
— bo lahko potekala v Parti-
zanu, posebej % v dasu, ko se
bodo adaptirali prostori DPD
Svoboda. V  Partizanu  so
primerni prostori % za razli¢-
ne proslave, predavanja. Torej
dejavnost nase komisije bo v
domu kar obseZna.

Konkretno o samem sode-
lovanju pa se bomo pogovorili
na prvi seji. potem ko bo svet
krajevne skupnosti razpravljal
o Poslovniku druZbenega do-
ma Partizan,

Precej stvari pa bo v domu
lahko organizirala komisija za
pripravo prireditev — npr
pustno magkarado, novoletne
prireditve. Preprican sem, da
bodo v program v veliki meri
vkljudene vse te dejavnosti.

Nejko PODOBNIK:

Kulturna dejavnost je ne-
pridobitnega znacajn. Kako
ocenjujete dvoine najemnine
pri kon&¢enju Partizana?

Franc CEPLAK:
Strinjam se z dvojnimi na-

‘jmnninami‘ Dobro bi bilo, da
i v okviru krajevne skupnosti
postavili v letne finanéne
plane postavko za kritje teh
razlik. Ali pa bomo poizkusali
sredstva dobiti od SIS, za kar
pa je malo moZnosti.

18

Sanitarije naj vedno ostanejo takéne, kot so sedaj

njem

Nejko PODOBNIK:

V  kulturno dejavnost je
treba vloziti veliko prostovolj-
nega dela, da se nekaj pokaZe,
pri tem so pa ovira Se finanéna
sredstva. Prav pri tej dejavno-
sti bi morala &irfa druzba biti
bolj prisotna, finanéno poma-
gati, npr. s sredstvi krajevne
skupnosti. Tako naj bi za kul-
turne prireditve nekaj prispe-
vali tisti, ki se vanje ne vklju-
fujejo. so pa zanje organizi-
rane.

Marjan BOGATAJ:

Ce bomo krili te razlike v
najemninah s strani krajevne
skupnosti, bo zmanjkalo sred-
stev za ostalo dejavnost, ki

oteka v Kkrajevni skupnosti.
‘rav je. da se Kkritje strofkov
porazdeli med uporabnike do-
ma — drustva in klube, ti pa
naj potem pritisnejo na svoje
vire financiranja, da jim po-
vitajo dotacije.

Miha BOGATAJ:

Na kulturno dejavnost bo-
mo pri izkorid¢enosti Partiza-
na morali bolj] malo radunati,
predvsem potem. ko bodo
obnovljeni prostori DPD Svo-
bode, sa) bo izredno tezko
polno izkoristiti Ze tiste pro-
store. Vsi ugotavljamo, da se
denar nahaja, pridobiva preko
zabavnih prireditev. Kulturne
prireditve v Zireh kot poseben
vir finan¢nih sredstey ne mo-
rejo  nastopati.  Ekonomski
izracun bi moral temeljiti prav
na teh zabavah. Vprasujem se,
ali se ne bi dalo v okviru kra-
jevne  skupnosti  dogovoriti,
naj se vse veselice organizirajo
na tem prostoru, Ki je prav za
takfne namene urejen. Ce bi
poleti drustva prirejala v Par-
tizanu ali pa na prostoru ob
zabavne prireditve, hi
bilo denarja dovolj tudi za
kritje strofkov vzdrZevanja
doma.

5. Vi boste eni najvedjih
najemnikov v Partizanu.
Katerih problemov se pri
tem bojite?

Miha BOGATAJ:

Veliko smo pridobili s tem,
da je dvoriste seda) urejeno
tako, da so odpadli vsi tisti

problemi, ki so onemogodali
njegovo boljse vzdrZzevanje. V
Partizan smo v teh letih viozili
preko 15 starih milijonoy, pa
ni kaj bistvenega videti, saj se
je tisto, kar smo naredili.
sproti unic¢ilo. Problem je bil v
tem, da igrisd¢a nismo moghi
ograditi, da ni bilo pravega
nadzora., Pa tudi starti okoli-
&kih otrok bi lahko malo bolj
pazili in vplivali na svoje otro-
ke, da ne bi delali Skode.
Véasih smo kar izgubili voljo,
ker je bilo vsak teden potrebno

kaj na novo popraviti in
zmanjkalo je seveda tudi
sredstey,

Z adaptacijo smo tore) kved-
jemu vsi pnidobili, prostor pa
smo uredili tako, da je pn-
meren tudi za zabavne pri-
reditve. Ne bi pa se strinjal s
tem, da smo mi najvecj
najemniki, najvecii najemnik
doma naj bi bila komisija za
Sport in rekreacijo. ker naj bi
bil dvoriSéni prostor namenjen
predvsem za taksino dejavnost.
Za dvoris¢ni del ne bi smelo
biti kaksnih posebnih najem-
nin, o tem tudi nismo posebej
govorili, Sredstva za vzdrie-
vanje dvorid¢nega dela pa bi
morala zagotoviti  omenjena
komisija. Za vzdrZzevanje igri-
&fa menim, da smo sposobni
dobiti sredstva od samouprav-
ne interesne skupnosti.

Najvedji problem bo raz-
svetljava. Z rekreacijo v Zireh
je tako. da zaZivi fele proti
vederu, interes med krajani pa
je velik. Elektri¢nega toka se
pa zato porabi precej. V prejs-
njih IetiL smo vedji del sred-
stev, ki so jih dobili za najem-
nino prostorov, porabili za pla-
cevanje elektrike. Letos smo
nekaj sredstev namenoma za
to prihranili, za naprej pa je
stvar povsem odprta. Tako kot
plac¢amo za kopanje v bazenu,
za ogled filma, bo verjetno
treba nekaj prispevati tudi za
rekreacijo na tem igridt¢u. Dru-
gade verjetno ne bo 8lo.

V naértu imamo tudi, da bi
s¢ poizkuSali preko sveta Kkra-
jevne skupnosti  domeniti 2
Elektro Ljubljana, da bi nam
lu¢i Steli med javno razsvet-
ljavo. S tem bi odpadli razni
prispevki in ra¢un bi bil dosti
nizj.

AR A A AL AA AL AN AANE SRR NNNNSNNNNNNN

ZAKLJUCEK:

Partizan je tu, Partizan je obnovljen, je nas.
Trdimo lahko, da smo sredstva samoprispevka
dobro vloZili. Novi druzbeni dom sedaj éaka, da
ga ¢&m bolj koristno uporabimo. Za to pa smo

odgovorni

prav vsi —
ti¢nih

organizacij,

kot ¢&lani druZbenopoli-
drustev in

klubov, kot

delavcei v delovnih organizacijah, kot krajani.

Pogovorimo se,

dogovorimo se,

predlagajmo.

Partizan bo res to, kar mora biti, Sele takrat, ko
se bo v njem stalno nekaj dogajalo.
Ta razgovor naj bo vzpodbuda za prizadeva-

nja v jesenskem obdobju,
bojno dogovarjanje o koristni izrabi
druzbenega doma Partizan.

podlaga za medse-
prostorov
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Vazno je da vemo

e Vaznojedavemo e

Vazno je da vemo

neVice

elovna razmerja

V. mesecu juliju so na-
stopili delo med poditni-
cami & ostali dijaki in &tu-
dentje. prav tako pa je
prece; delaveev nastopilo
redno delovno  razmerje.
Stevilo delaveev se je po-
Vedalo za 1Y, z delovnim
razmerjem pa je prekinilo
8 delaveev,

V TOZD Prodaja so na-
stopili delo Anica Curk
vV prodajalni

artina Peterle v pro-
dajalni Kranj, Nada Herga
vV prodajalm Ptuj, Darinka
Lednik v prodajalni Celje.
Irena  Dolingtak v pro-
dajalni Sentvid, Darinka
Malavadic v prodajalni
Ljubljana IV in TIrena
Likar iz prodajalne Vele-
nje, ki je sprejeta za eno-
mesedéno do{o med poditni-
cami. V TOZD Plastika je
nastopil delo po vrnitvi iz
JLA Marko Mlinar in 4 di-
Jaki za delo med poditni-
cami, V TOZD Obutey Ziri
s¢ je vrnil iz JLA Ramiz
Huremovié, delo med po-
fitnicami pa so nastopili %
4 dijaki. V DSSS sta na-
stopila delovno razmerje

va pripravnika, Marko
Kavéie in Stanislay Semié,

Zaradi odhoda v JLA so
vV TOZD Obutev Ziri pre-
nehali z delom Marjan
Cuji¢, Ferdinand Cefarin
I Slavko Gojkovié. Na
Podlagi sporazumne odpo-
vedi dela pa sta z delom
Prenehali Dragica Kosmaé
in Vida Bogataj. 1z TOZD
Plastika je odfel na slu.
Zenje vojaskega roka
Branko Leskovec, v TOZD
Prodajalna Ziri pa je 2

elom prenehala Ana Pav-
¢k iz prodajalne Ljublja-
nalv.

i  TPERNLE S
Irma Dolenec, referent za

Ajdovitina,

Sl J

Venceslavu
Mrlaku

Vse prehitro smo se
poslovili od nasega upo-
kojenca Venceslava Mr-
laka.

V Alpini je zatel dela-
ti leta 1954 kot kvali-
ficiran ¢evljar in je
vseskozi opravljal za-
htevna dela v montaz-
nem oddelku,

Zdravje mu je zadnja
leta dela pri¢elo pesati,
tako da se je letos aprila
invalidsko upokojil.

V spominu ga bomo
ohranili kot vestnega
delavea, ki ga je bolezen
prekmalu odtrgala od
nas.

Andreju
Miakarju

Hudo nas je pretresla
novica o tragiéni smrti
nasega sodelavea An-
dreja Mlakarja.

Kot vetina zirovskih
fantov se je tudi on od-
lo¢il za ¢&evljarski po-
klic in s tem za delo v
Alpini. S Solanjem ob
deru je kontal tehniéno
tevljarsko #olo in na-
zadnje opravljal delo
planerja v plastiki.

Skrbno je opravljal
mnoge delovne naloge
in obveznosti v organih
upravljanja in sindika-
tu.

Kot pridnega in vest-
nega delavea, dobrega
tovarisa in zglednega
¢lana nasega kolektiva
ga bomo ohranili v le-
pem in trajnem spomi-
nu.

V POKOJ ODHAJA

Dolgoletni sodelavki Ani PAVCEK — poslovodji
prodajalne Ljubljana IV Zelimo ob odhodu v pokoj 3e
mnogo let trdnega zdravja, v krogu domadih pa veliko

srede in zadovoljstva.

Alojzu
Serdinsku

Alojz Serdinsek iz
Ptuja, nas dolgoletni so-
delavec, poslovodja pro-
dajalne Ptuj, nas je
11. avgusta 1980 nena-
doma zapustil. Rodil se
je 6. junija 1920. V Alpi-
ni, prodajalni obutve v
Ptuju je zacel s svojim
delom 1.maja 1958 in
delal do 31.maja 1964.
Po krajsi prekinitvi se
je zopet vrnil 1, aprila
1965. Od takrat pa vse
do 24.junija 1980, ko je
odésel, zaradi bolezni,
predéasno v pokoj je
delal pri nas kot poslo-
vodja prodajalne Ptuj.
Poleg svojega dela je bil
tudi dober aranzer.

Bil je dolgoletni ¢lan
komisije za izbiro kolek-
cije in delegat delavske-
ga sveta TOZD Prodaja.
Ves &as, dokler ga bole-
zen ni odtegnila od nas,
je bil prizadeven dela-
vec, na katerega smo se
lahko zanesli.

Tako smo izgubili je
enega izmed dolgoletnih
ustvarjalcev nade pro-
dajne mreze, ki se je
izredno razvila.

Prav gotovo gre za to
zasluga tudi tovarisu
Serdindku.

Dopisujte
v glasilo
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Zireh
hida, ki jo obnavljamo po
letalskem bombnem napa-

»To je zadnja

du med drugo svetovno
vojnog  pripoveduje Lidya
Bat, ko hrabro naskakuje
rudevine na podstresju hi-
Se, Rjer 2ivi njena mati,

Izgledalo je Ze, da bo
tezko nasla fas za pogo-
vor, saj, kot pravi, pride 1
Ziri predvsem zato, da bi
delala.

Pa sva kar mimogrede
izvedela marsikaj zani-
mivega. Kako je na primer
njena mati ostala Ziva in
zdrava, ko se je hisa podi-
rala ob bombardiranju, s
tem da je stopila pod
podboy vrat.

sHiso bt mogode poprauv-
ljali 2e prej, pa tudi mati
ni dwela tukaj, sama pa
sem (seveda z druZino) kot
prava Zirovka tudi gradila
hiso v Ajdovdéini. Sedaj je
tukay mama, pa je seveda
treba to popravitie pove
kot v opravicilo.

Z vrvefem druge svetov-
ne vorne se je spoznala kot
desetletno dekletee in kaj
hitro so se  zadeli  tudi
pionirskt casi, ki jih Lidiya
zalfne opisovatt  takole:
sImeli  smo  pogosto  veé
srede kot pameti. Se danes
ne morem verjeti, desa
vsega smo se teday lotili
pionirji. Akcya za akeyjo,
pogosto pod kroglami, ﬁ’n!
takrat, fn smo. na mostu
ez Soro postavljali trans-
parents Nenadoma ofivi-
Jo spomini in dogodek za
dogodkom privre na svetlo
v obliki lepo  urejenega
niza zgodb. Ni¢ hvalisanja
ni v tem prpovedovanju;
le ognjevito podoZivljanje
nekdanjth dnt . . .

s»Posebno se spominajm
dogodka, ko sem pri teti
Jo%t komaj Se pravodasno
opozorila Vinka Govekar-
Ja, organizatorja parti-
zanskega Solstva na 51!‘“(‘
skem, naj se umakne v
fizol ob hi&, ko so se
priblizevali Nemci. Pre-

iskava je bila seveda zelo
natanéna, toda srefa nas

Je spet spremljala in Nem-

i niso nicesar nasl. Kaj
bt se zgodilo, ¢e bi, je se-
veda Gisto jasno . . .«

sV mladostnem Zaru pa
kljub smrtnim nevarno-
stim nt manjkalo komiénih
situacy). Spominjam se {i-
stega mrzlega decembra
1944. leta, ko so Nemct kar
hodili po hidah in pobirali
talce. Povorka je bila
vedno daljfa in po cesti
smo krenili proti Zupanu
in nazaj do Katrnika.
Tam sem se na vsak nadin
morala izmuzniti, saj je
bilo treba nakrmiti kravo.

Kako mi je to uspelo. Se
sama ne vemae

Tako so tekla leta in
tudi vojne je bilo konec.

»Bila sem med prvimi, ki
sem Sla redno v Solo, v
niZjo gimnazijo in nuln na
uditeljisée.

Potrebovali so me v
Velikih Zabljah, to je 5 km
od Ajdovdéine. Tu sem
ostala 6 let v envoddelént
Soli z 42 uéenct.

Od ucitelja so tista leta
terjali veliko poZrtvoval-
nosti in spoprijelt smo se z
vsem. Zadcela sem med dru-
gim s prireditvamt Dedka
mraza, ki jih takrat drugje
ge ni bilo veliko.

Prireditev je postala tra-
dicionalna in so jo pri-
pravljali e tudi po tem, ko
sem po Sestth letih odsla
na novo delovno mesto v
Vipavski Kri:. Tu sem
ostala kar 13 let. tia do
leta 1970.

»V useh teh letih tudi
otrokom v Soli nisem pri-
povedovala o svojth last
nth doZivetjth med vono
in po vojni.

‘lovek se poglobt v delo
na razlitmth podrodph in
nekako pozablia na pre-
teklost, ki je pa morda za
mlado generacyo zelo za-
nimiva.

Mogode bi res kazalo,
da bi se pogostere sestali
nekdanyi Zirovskt pionirji
in 8 svojo pripovedjo o
preteklih dogodkih prispe-
vali k osvetlitvi fasa in
razmer, s tem pa poloZili
tudi most med sedanjo in
nekdanjo mlado genera-
Cijo.«

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Brigita GroSelj
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Revija pihalnih godb
Gorenjske v Mengsu

Vsako leto se pihalne godbe
Gorenjske srecajo in  izme-
njajo svoje izkuinje, znanje in
dosezke v svoji kulturni glas-
beni  dejavnosti., Na takih
srecanyih krepijo prijateljstvo
in sodelovanje med orkestri
ter pokaZejo svoje znanje tudi
drugim poslusalcem. ne le
domademu ob&instvu,

Seveda se na vsakih nekaj
let te godbe srecajo tudi na
ocenjevalnih tekmovanjih.

Prvi del letosnje revije pi-
halnih urkes(r(w Gorenjske je
bil v soboto, 7. junija na Mest-
nem trgu v hkufjl Loki, kjer so
s¢ srecale pihalne ;.udhu 3
lcwm(‘ Gori), Kranja, .\kuﬁe

l,oke in Domzal. Koncert je
bil posveten tudi letoSnjim
ndvh-h-m-om Viaka bratstva
in (-nutnu\tl iz Srbije. ki so bili
ta ¢as v Skofji Loki.

Drugi del revije pihalnih

orkestrov Gorenjske pa je bil
27. jumija v dvorani Svobode v
Mcngiu ker zaradi dez)a
nismo mogli nastopiti na nji-

hovem letnem gledalidéu. Po-
leg domade godbe 50 na reviji
nastopale godbe iz Lesc, Trii-
¢a, Zirov, Kamnika in Morave,

Eno uro pred koncertom pa
so vse godbe ob glasbi % kre-
nile po mengeskih ulicah.

Organizator revije je bila
Zveza kulturnih  organizacij
Domzale.

Domaca mengeika godba
ima Ze dolgoletno tradicijo, saj
je bila ustanovljena Ze leta
1884, Vodili so jo priznani
kapelniki. Naj omenim le Li-
parja, ofeta danes priznanega
pevovodije Liparja 1z Kranja,
digar ime nosi tudi ena menge-
gkih ulic.

Kot povsod se tudi tu srecu-
jejo = tezavami, vendar imajo
uspehe, za katere jih vsekakor
kaZe pohvaliti.

Lahko trdim, da je godba
Alpine dostojno zastopala ime
Alpine, kar je lahko v ponos
delovnemu kolektivu tovarne.

Ivan REVEN

Bili smo v

Varazdinu

Lansko leto so nam izredne
delovne  obveze  onemogodile
proste sobote in s tem tudi moz-
nost, da bi SIF Kot Kolektiv tezke
montize na izlet. Obljuba dela
dolg, pruvimo, tako smo s¢ za
drugo junijsko soboto odlodili,
di gremo, toda kam? Odlocitey
jo pudla: gremo v Varazdin,
Vsuk je Se prispeval v skupen
»zakelje in odpeljali smo se.

Prva postaja je bila Prujski
grad.  Na  predzgodovinskih
ostankih tedanjih sehis¢ in ostan-
kih rimskih utrdb so v letih
med 1125—1130 pozidali seda-
nji grad, ki kasneje ni dosti
spreminjal svoje oblike. Mnogi
lastniki tega gradu od Herbert-
steinoy  do Habsburzanov so
vinduli 8 e visine mestu spo-
daj, toda Kdo bi si zapomnil
vsa ta imena. Pa sy tudi nismo
imeli dosti €asa za temeljit ogled
vsega, Kar se da videt.

Najbolj so zanimivi yeliki
veemeterski gobeling, Ki prika-
Zujejo razne anticne motive iz
Odisejude ter druge francoske
in holandske motive. Tako ve-
likih in zanimivih gobelinov
tudi v dunajskem Schénbrunnu
nisem opazil, Posebnost so tudi
stropne  Stukature.  Pestra je
zbirka starcga orozja in okle-
pov. Dragocena so umetniSko
izdelana in  brusena  beneska
zreala; stilno pohistvo in umet-

niske shike nstega ¢asa dajejo
galeriji svop poudarek. Roéno
delane apete in Se druge umet-
nine, Ki so jih preneshi iz gradu
Dornava, dopolnjujejo  zbirko
in jo uvrscajo med naghogatejse.
V gradu Dornava pi so uredili
bolnico za  dusevne  bolnike.
V. drugem  traktu je urejena
stalna zbirka sedanjih likovaih
umetnikoy ptujske okolice,

Nismo si utegnili ogledat se¢
arheoloske zbirke, Ker nas o
cas priganjal naprej. V. ograjski
okrepeevalnict smo si nekateri
s¢ Komay  spotomi privoscili
sendvié ali Kozaree osvezujode
pijace in ze smo hiteli naprej.
Cesta nas je vodila v blizino
Drave, ob nadnivojskem  jezu
nove hidroclektrarne, precki-
mo skoray izsuseno strugo reke
Drave in ze smo mimo gradu
Borl na Hrvaskem.

Nu avtobusni postaji v Varaz-
dinu nas pricaka vodi¢ iz tovar-
ne Viko, ki je kooperant Alpi-
ne. Vendar si te tovarne nismo
mogli ogledati, Ker so zaradi
obrambnega dne imeli prosto,

Ustavili smo se¢ pred vhodom
v Varteks. Tudi tu so zaradi
obrambnih vaj delali le deloma.
Ker najbolj zanimiv obrat Kon-
fekeije ni delal, smo si ogledah
druge obrate. Tovarnanaogroms-
ni povrsini, s star¢jSimi pritlic-
nimi lo¢enimi  stavbami, za-
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Tako izgleda dvoree v Varazdinu

pPostuje 9.000  hudi, od
2,300 \ Konfekent,

Vodi¢ nas vodi oRrog posa-
meznih objektoy i dobro mo-
Hmo pazin, dase ne izgubimo
Vem labirintu, Vo nos mim uda-
FLuster vonj po ovéjem hievu,
Kipat jo v resnici prihajal iz pral-
nice, Kjer s toplo vodo perejo
Umizano ovéjo volno, Prange,
Susenje, Eesunje. mikunje, gro-
benanje, — Koliko jo tew dela,
dit bi elovek ne verjel. Stroj za
Srojent, iz stroji v stroj se po-
daja volna, da J¢ Primerno pri-
Pravijena za predelavo. Stroji,
Ki jim ne ves imena in namena,
SCVESIC 1z obrata v obrat, Veli-
Ko najmoderngisih - preditnih
Mrojey je iz halije. Malostevilne
defavke strezejo tem ogrom-
m strojem. Avtomatika omo-
£0CH, da je treba zelo malo de-
laveey, Predilni stroji oblikujejo
Priprivljeno. prejo vonitke, ki
IO navijajo nuprej v svitke. votke
ostala navita, Katere gredo
POtlem  naprej v osnovalne in
tkalne stroje.

_ Marsikatera starejsa delavka
'mi - poskodovane  kolke,  ali
Kike druge kosti ali sklepe, kar
1€ posledica dolgoletnega eno-
llcl.l\.‘gil dela stoje, Kar je pereé
POjav v wsej tekstilni panogi.

Z  zanimanjem  ogledujemo
Kalne stroje, Povzrodajo  pre-
Le)sen ropot. Po dva, Sest ali
Wdi vee histov dviguje posamié
Sovalne niti navzgor, da skoz-
We udarju ¢olniéek s preéno
Mo, ki jih je na vrsto tkanine
lihko tdi vee kot eden. Ti li-
U se za razliéno vrsto tkanja
Wdi razliéno dvigujejo. Po tem
Mia¢inu vezave tudi lo¢imo po-
Mmezne vrste tkanja na imena
hAl“L:il Kot so atlas, saten, krep,
IPS, panama, Zakar in tako ni-
prej,

Po tkanju se tkanine $¢ na-
Prej obdelujejo, perejo, sude,
Yarvajo, likajo, tiskajo, kalandi-
'O, apretirajo in tako naprej,

Ar bi vedel razloziti le tekstilni
Srokovnjak in mi prosim opro-

g

stite, ¢¢ sem Kaksno stvar za-
mesal, To je dolg delovni posto-
pek, twko da se Kar cudimo,
Kako je mogoce, da je pri taks-
nih delovnih operacijah tekstil
S¢ UKo pocent,

Zasluzek v podjetju ni velik,
Kvalificirana deluvka dobi po
normi do 4.000 din, povpredje
s zabelezili 4700 din, Kar e
Za nase pojme prece) malo, Zato
¢ seveda tudi Zivlenyski stan-
durd preeej skromnejsi,

Kdor s¢ znajde v Varazdinu,
tudi vsak obisée poznano poko-
palisée, ki je s svojimi mirnimi
i simetricnimi oblikami prej
padobno  skrbno negovanemu
parku, Kot pa turobnemu podi-
valis¢u.  Varazdinsko  pokopa-
lisce sodi med najlepse in naj-
bolj  ncgovana  pokopalisca
v Evropi, Sicer pa ga tudi redno
oskrbuje, goji, obrezuje, nasuju
i oblikuje 12 ljudi.  Lepe
bele steze so simetriéno razpo-
redill po vseme urejenem pro-
stori. Grobnice in spomenike
ter bogastvo Kamna in socialna
razlika  siromasnejsih - probov
spokojno umirjajo in izenatu-
jejo spretno oblikovani nasadi
cipres, nizkega okrasnega prmi-
cevia ter drugih rastlin in ¢vel-
jit.

Dobro ustvarjen odnos sve-
tlobe in sene deluje spokojno,
V. onasprotju s turobnostjo, ki
smo je vajeni na drugih poko-
paliséih.

Ta Kompleks so zacéeli naérino
urcjati po letu 1773 in so ga do
danes izpopolnjevali.  Zasluge
za ureditey  pokopaliséa 1ma
dosti ljudi, tako je le 1860
Josip Matusin naredil za posa-
mezna grobna polja naérte, to
delo je nadaljeval Herman Ha-
ler, Kije prepotoval vso Evrope.
da je na drugih izkuSnjah tu
uresni¢eval svoje zamisli, Seve-
da j¢ na urcjevanju v posamez-
nih obdobjih delalo veé ludi,
Ki imajo vsak svoje zasluge za
izgled in urejenost, kakrsnega
vidimo danes.

Vaodi€ nas je nato popeljol ni
ogled varazdinskega dvorea ali
gradu, kakor se Zze imenuje. Dvo-
rec je¢ v oravnini, obdan z niz-
Kim nisipom in jarkom, in ne
vzbuja tolike vzvisenosti Kukor
drugi gradovi na skalah, Po
svoll umetniski veednosti zbirk
se ne da primerjutt s ptujsko
zbirko, saj tukay tudi niso imeli
moznosti, Jda b preneshi zbir-
ko iz KakSnega drugega gradu.
Vendar je tudi tukay  prece
zantmivega, Poleg stilnega po-
hiStvit,  staregil Orozjn,  topoy,
kamnitih Krogel in shik je zani-
mivie notrinjost grigskega stol-
pa. Vieska avia, Katero obKroza
okrogel balkon, je obdiania z obe-
ski znakov posameznih roko-
deleev, Kiso jib tiste ¢use izobe-
Sali nad vhodnmimi vrati, na Ka-
tere se danes naletimo v starih
mestnih predelih tudi prio nas.

Nu stenah okrog balkona soizo-
besene tudi diplome in izdelek,
Katercga ¢ moral  rokodelec
nurediti zi svoy izpit. Tako e
Skoreny za Cevljarja, kKhjud in
Khjuéavnica  zu Kljucavnicarja
in ko naprej,

Po Kosilu v restavraciji mest-
nega parka smo se Se malo od-
dithnili in pozabavali do dogo-
vorjene  ure  odhoda,  Vreacali
smo  se obogateni z novimi
dozivetlji,

Ivan REVEN

Pri organizaciji izleta v
Varazdin, nam je veliko po-
magal nas poslovni sode-
lavee iz tovarne »Viko«
Varazdin tov. Ivan Habu-
nek, ki nam je omogodil
obisk v Varazdinu. S tem se
mu tudi najlepse zahvalju-
jemo!

Poljanska cesta

Del uranske ceste je v
polni gradnji. Menda so fi-
nanéna sredstva od Zminca
do Gorenje vasi zagotovlje-
na. Z gradnjo oziroma re-
konstrukcijo ceste Trebi-
ja —=Selo in gradnja beton-
skega mostu na Trebiji pa
bolj slabo kaze.

Ceprav je proti Logatcu
#e ostalo slabih 5 km maka-
damske ceste, le-ta %e prev-
zema del prometa proti
Ljubljani.

Zaradi gradnje nove avtoce-
ste Ljubljana—Kranj— Kara-
vanfki predor bo treba med
tem  fasom  preusmeriti - del
prometa skozi Ljubljano, do
Gorenjske skozi Poliansko do-
lino.

Gradnja suranske cestes od
Zminca do Gabrka je v polnem
razmahu. Res je sicer. da so
morali na novi trasi urediti
precej del, ki niso bila planira-
na. Morali so odvajati vodo in
usposobiti nekatere moévirna-
te terene. Tudi nekaj podpor-
nih zidov prvotno ni bilo v na-
¢rtu. Tako tudi planirana 30 %
obvezna rezerva ne bo zado-
Sfala, ker je tudi inflacija
opravila svoje.

Tudi za traso skozi Skofjo
Loko % niso zagotovljena fi-
nanéna sredstva. Po razglab-
ljanju o raznih predloZenih
variantah je nazadnje ostala
stara varianta & iz ¢asa Mari-
je Terezije, po kateri bi morala
biti tedaj speljana Zeleznica po
Poljanski dolini in mogode na-
prej proti Vipavski dolini. To
Je trasa skozi Pustal s predo-
rom pod hribom, preko zdruZe-
ne Sore in bi se v Suhi priklju-
¢ila na cesto proti Ljubljani
oziroma Kranju. Od tam nekje
pa bi v podaljiku potekala Se
obvoznica za Kamnitnikom
proti Sel#ki dolini.

Ze pred dvema letoma je
bila misljena obnova ceste
Trebija—Selo. Zakolicen je bil
ze tudi novi armirani betonski
most ¢ez Soro na Trebiji.

Pred tem pa so raziskali S
teren na levi strani Sore, ¢e bi
tam speljali cesto, tako da bi
uporabili %8¢ 1 km sovodenjske
ceste. Povréen ogled terena na
levem bregu fuZinske soteske
je pokazal, da bi bila izgradnja
ceste po tej strani sprejemlyi-
vejia od rekonstrukeije obsto-
jefe ozke ceste. Sondiranje in
geoloske raziskave pa so poka-
zale, da je teren okrog jezu v
globini 6 m ali tudi ve¢ mehak
in bi izkop platoja za novo ce-
sto prerezal boéne pritiske in
moéno sproZil drsenje bregov.
Gradnja na betonskih stebrih
pa bi bila prav tako dvomljiva
v sludaju potresa, ko bi boéni
pritiski porinili stebre v stru-
£O.

Ostala je torej le temeljita
rekonstrukcija in obnova ob-
stojece trase. Vendar bodo
morali na posameznih odsekih
nestabilnega terena drsenje
bregov in ceste zaustaviti z
bo¢nimi armiranimi betonski-
mi oporniki do same struge. Za
to drugo investicijo pa ni do-
volj sredstev.

Pri¢a smo rekonstrukeiji ce-
ste iz Zirov proti Logatcu.
Uspela rekonstrukeija je raz-
bremenila ta del veénega pra-
hu, blata in lukenj. Kljub te-
mu je tu Se kakih 5 km maka-
dama. Po tej rekonstrukeiji in
ob otvoritvi avtoceste do pred-
mestja Ljubljane je stara ce-
sta od Logatca do Ljubljane
razbremenjena, tako se vozni-
ki proti Liiubljani preusmerja-
jo preko Logatca, ker je tam
manj prometa, pa tudi sema-
forjev je na tem koncu mnogo
manj kot z Gorenjske strani,

Ivan REVEN
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To je nas kraj

Ob tridesetletnici _
Planinskega drustva Ziri

Trideseto leto se pide stevilni planinski organizaciji, ki
zdruzuje v svojo pisano druiétino od cicibanov in najsta-

rejaih, pa do delavcev, kmetov. Trideset let za nado

ruz-

beno organizacijo 8e ne predstavlja prave starosti, saj je
planinstvo na Slovenskem, ki se je zganilo 2e v prejdnjem
stoletju, da bi postavilo meje avstrijsko-nemékim pla-
ninskim drustvom, S¢ mnogo starejde.

Planinsko drugtvo v Zireh je
bilo ustanovljeno leta 1950 in
njegov prvi predsednik je po.
stal Janko Poljansek. Pobudo
za ustanovitev druitva so dali
nekaten takratni Studentje in
zirovski ljubitel)i narave. Ne.
kaj od njih je hilo Ze prej
vélanjenih v Skofji Loki in pn
planinskem drustvu Ljublja-
na-Matica. Na zadetku smo se
usmerili predvsem na izlet-
nistvo, Seveda so takrat bili
pogoji za izletniftvo slabdi kot
danes. e poseben problem pa
je predstavljal prevoz, Tako
smo se vozli kar na tovor-
njaku tovarne Alpina, kamor
s0 namestili lesene klopi.

Stevilo ¢lanoy je naraicalo
iz dneva v dan, saj so delovni
ljudje vedno bolj spoznavali in
¢utili potrebo po takini vrsti
rekreacije.

V letu 1953 je predsednistvo
prevzel Alojz Kopad. V tem
¢asu smo  zaceli razmisljati
tudi o zavetid¢ih in jih uredili
pri Breetu na Mrzlem vrhu.

ri_ Birtu na Vrsniku in na

rhu nad Rovtami. Po kraj-
Sem sprehodu se je v teh zave-
tid¢ih  prilegla kapljica in
dober prigrizek.

Drustvo se je zanimalo tudi
za mlade bodo¢e planince in je
v svoje vrste Zelelo pridobiti
¢im ved folske mladine. Tova-
rifici Darina Kone in Lidija
PrimoZi¢ sta se takoj lotili
tega dela in njun trud ni bil
zaman, sa) danes ti fantje
in dekleta predstavljajo jedro
planinske organizacije.

Leta 1957 je zadel ponovno
vriiti predsedniske posle Jan.
ko Poljangek. Razmisljati smo
priceli o gradnji planinskega
doma. Odlo¢ili smo se za ak-
cijo zbiranja denarja, ki je
dobro uspela. Del sredstev so
prispevala tudi takratna Zirov-
ska podjetja, deprav so rabila
sredstva z lasten razvo),

Leta 1960 je "bil za pred-
sednika izvoljen Zdravko Ko-
smad. Sanje o gradnji so se
zatele uresnicevati, Ceprav
izletni&tvo ni povsem zamrlo,
je gradnja doma vseeno imela
prednost. Veliko je bilo storje-
nega z udarnifkim delom. Ker
velja izrek, da je v slogi mod, je
gradnja hitro napredovala in
dom na Goropekah je bil leta
1963 narejen, Pojavil se je
problem, kdo bo dom upray-
ljal, saj ga je bilo treba dati v

Z udarnidkim delom se je mno
lep planinski dom

To je nas kraj
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go pripomoglo, da je zrasel

strehe

zakup, dobrega zakupnika pa
ni  tako lahko najti, Od
zatetka gradnje pa vse do
svoje smrti je funkcijo gospo-
darja doma uspefno opravljal
Tone Gantar,

Leta 1969 je postal pred.
sednik druitva Ivan Peéelin.
Ponovno smo zadeli posvelati
ved pozornosti drustveni de-
javnosti, Povezali smo sze 7z
meddrustvenim odborom Go-
renjske. Stevilo in kvaliteta
{)ripmvljmmsti izletov se je iz-
woljSevala, od same dejavnosti
pa so bile odvisne seveda tudi
dotacije. Zaceli smo tudi s
planinskim izobraZevanjem.
Organizirali smo tedaje za na-
ravovarstvenike in planinske
vodnike, ki danes uspeino
opravliajo  svojo  dolZnost,

Tudi mladi na osnovni %ol
so se zadeli planinsko izobra-
Zevati.

V letu 1977 je predsedniitvo
prevzel Viktor Zakelj. Pla-
ninstvo se je razmahnilo v
mnoZino organizacijo. Letno
smo organizirah Ze po 15 iz-
letov, tradicionalni so postali
letni pohodi in smucarska tek-

movanja.

Od leta 1979 pa funkcijo
predsednika  opravlja Vinko
Podobnik, ki prav tako po-

sveta veliko pozornost arus-
tvenemu  delu, Drustvo je
ustanovilo foto sekcijo. Tudi v
tem letu smo izvedli mnogo
izletov, pohodov in tradicio-
nalnith smudcarskih tekmovanj.

Nekoliko ved besed sprego-
vorimo o sedanjem delovanju
planinskega drudtva oz. o
aktivnostih, ki jim Ze dalj ¢asa
posvedajo najved pozornosti.

Velja omeniti, da smo ved
¢asa posvedali veliko po-
zornost pridobivanju novih
¢lanov, da smo skrbno in
sistemati¢no naértovali iz-
letnistvo in tako spoznavali
bliznji in daljni gorski
svet. Posebno v zadnjem
¢asu posvetamo vedjo skrb
vzgoji mladega rodu, pro-

v vzdrzevanje doma na Goropekah sodi tudi popravilo

svetljevanju planinskih
vodnikov, mentorjev in
drugega kadra. Organizira-
mo razna predavanja, skr-
bimo za markiranje in vzdr-
zevanje lodke planinske po-
ti na nasem obmod¢ju za raz-
vijanje novih dejavnosti, ki
80 v zvezi s planinstvom.
Na gospodarskem podrodju
je bilo veliko storjenega pri
vzdrzevanju in prenovi Do-
ma na Goropekah.

Posebna pozornost je  po-
svefena mentorskemu delu =
pionirji na osnovni 32oli in
stalnemu  strokovnemu izpo-
polnjevanju vodnifkega kadra,
Na osnovni foli poteka ak-
tivnost 2z akeijami  #Pionir-
planinecs in tekmovanje za
Sportno znacko. Poglobiti pa
2elimo sodelovanje &% v tretji
stopnji tekmovanja za Sportno
znacko v okviru TTKS in
uvesti Se akeijo za najmlajde
sciciban-planinecs

Dobro tudi sodelujemo z
ostalimi planinskimi drustvi
obé¢ini Skofja Loka, posebej pri
organizaciji izletov, skupnih
akeij ipd.

Tudi v prihodnje bomo
gojili tradicije NOB, pred-
veem s pohodi, utrditi Ze-
limo organizacijo drustva,
sekcij, odsekov in skupin,
pritegniti 8¢ ved ¢lanov in
vzgojiti ¢im ved¢ sposobne-
ga vodilnega kadra. Tesne-
je bomo skusali sodelovati z
druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami v kraju in ob-
¢ini, 8 Planinsko zvezo Slo-
venije, z meddrudtvenim in
koordinacijskim odborom.
Pomembno vlogo ima &e
opravljanje nalog na po-
drodju vzgoje in izobraZe-
vanja, gospodarjenja, var-
stva narave, samoza#ilite,
informiranja itd. To so
osnovne oblike delovanja
nase planinske organiza-
cije in poslanstvo planin-
stva nasploh.



STRAN 17 é

To je nas kraj

e Tojenaskraj e

Ob koncu pa dodajmo &e
tole.

Planinstvo je danes tudi
druzbeno vse bolj pomemb-
no. Pri sodobnem ¢loveku
hotemo tako ohraniti do-
lotene lastnosti, ki jih v
urbaniziranem okolju iz-
gublja, so pa potrebne za
njegov normalni razvoj in
zdravije, Predvsem je po-
membna hoja in telesno gi-
banje, saj danes vse manj
hodimo. Planinstvo razvija
tudi humane odnose med
ljudmi: tovaristvo in prija-
teljstvo, pomoé bliznjemu v
tezavah. Spostovanje do-
movine, zemlje in ljudi ter
Vsega tistega, kar smo
ustvarili vrednega v pre-

teklosti in sedanjosti, to je
tisto plemenito ¢ustvo pa-
triotizma, ki ga tudi mora-
mo &im bolj gojiti. Od
nekdaj Ze smo imeli do var-
stva naravnega okolja po-
seben odnos, da bi v njem
ohranili ravnotezje, kar je
pogoj za obstoj vsega Zi-
vega na zemlji. Vse te vred-
note so #e posebej drago-
cene, ¢¢ nam jih uspe pre-
nesti na mladi rod.

Naj omenimo #e, da je de-
lovna organizacija Alpina
prevzela pokroviteljstvo
nad razvitjem prapora ob
30-letnici planinskega dru-
ftva — v nedeljo, 24. avgu-
stva na Goropekah.

Planinsko drustvo Ziri

CLANSTVO V PLANINSKEM DRUSTVU

Leto 1950 1960 1970 1975 1978 1979
Clani: 254 206 202 384 535 622
Mladinci: 10 66 10 35 65 80
Pionirji: = 131 160 230 240 245
Skupaj: 264 403 372 649 840 947
IZLETI

Leto Udelezba Stevilo izletov
1970 139 6
1973 310 14
1976 667 36
1979 997 37

To je nas kraj

| S

: e
Izvir Soée je Ze od nekdaj predstavljal zanimivo izletnigko :
totko

Clani planinskega drustva so v letu 1976 opravili
541 udarniskih ur (vzdrZevanje doma, markacije,
varstvo narave in Gorska straza), leta 1977 379
udarnisgkih ur, v letu 1979 pa kar 7586.

o

z‘fovoki planinci na Storziéu — B, septembra 1957
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V pocastitev Dneva bor-
ca je hilo v Skofji Loki
strelsko tekmovanje 2 vo-
1a8ko pusko.

Nastopilo je 25 vkip iz
vie obéine, od tega 4 iz Zi-
rov_in sicer: ekipe SD
TABOR Ziri, Kladivaria,
Alpine in Mizarstva. Prvo
mesto na tem tekmovanju
je dosegla ekipa SD »KO-
PACEVINA« 2 258 krogi.
ekipa SID TABOR iz Zirov
je bila 3. z 247 krogi. Kla-
divar 4. Alpina z 231 krogi
6. in Mizarstvo z 215 krogi

Zirovski strelci so se izkazali

reji&i 1z SD »KOPACEVI-
NA«. z 89 krogi, Matjaz
Jereb iz Kladivarja je bil 3.
z i8tim Stevilom krogov, 4
Tone Bogataj iz Alpine s
krogom manj in 7. Ernest
Kavéit iz Kladivarja s 84
krogi.

Tudi 12.—14. mesto so
(med 75 tekmovalei) za-
sedli Zirovei: Vinko Gla-
dek, Matija Jereb in Polde
Ufeni¢nik., Franc Mrovlje
pa je bil 17.

Torej lep uspeh Ziroveev
in spodbuda za fe temelji-

9. tejo vadbo,
Med  posamezniki  je Iz poroéila
zmagal Pavel Jereb sta- 8 tekmovanja
~——
T——
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Kaj dela
krajevna skupnost Ziri,
kaj krajevni urad

in kaj Remont — gradnje Ziri

Ze ved let opazamo, da mnogim krajanom ni povsem
jasno, kaj vse spada v pristojnost krajevne skupnosti, oz.
kaj opravlja Krajevni urad in kaj Remont-gradnje ﬁll’l
Cesto se obratajo na krajevno skupnost z vprasanji,
pritozbami na stvari, ki sploh ne spadajo v nase delovno
podroégje. Zato smo se odloéili, da v naslednjem sestavku

toéno prikazemo dejavnosti,
kakor tudi

krajevna skupnost,

s katerimi se ukvarja

dejavnosti Kkrajevnega

urada in delovne organizacije » Remont-gradnjes« Ziri.

V delovni skupnosti krajev-
ne skupnosti Ziri so redno za-
posleni 3 delaver, in sicer taj-
nik Kkrajevne skupnosti, knj-
govodja  —  planer analitik
in administrator.

Krajevna skupnost opravlja
predvsem naslednje naloge:

~ pripravlja gradivo za seje
organov  krajevne skupnosti
(skupidine, sveta in raznih ko-
misi))

— sklicuje in sodeluje na
sejah organov krajevne skup-
nosti, delegacij SIS

— izdeluje  zapisnike  sej
sveta, skup&cine krajevne
skupnosti in  raznih komisij

—~ skrbi za finan¢no poslo-
vanie krajevne skupnosti
Lzvrsue in odgovarja za
1zvrsevani- sxlepov sveta in
skups¢ine krajevne skupnosti
V' okvir nafega dela prav

tako spada spremljanje zako-
nov in raznih predpisov, vo-

Delavci delovne skupnosti KS Ziri

denje razhiéne statistike, vo-
denje blagajne in obratuna-
vanje osebnih dohodkov de-
laveey  krajevne  skupnosti

Seveda pa Kkrajevna  skup-
nost sodeluje tudi pri izdelavi
raznih naértov (npr. finané-
nega, srednjerofnega nadrta
KS), organizira izvajanje re-
ferenduma, vodi in sodeluje na

razgovorih  z  raznimi pred.
stavniki.

V  pristojnost delovne
skupnosti krajevne skup-

nosti spada poleg tega Se
skrb za urejanje in vzdrie-
vanje krajevnih cest, vode-
nje investicij in najemanje
kreditov ter sklepanje raz-
nih pogodb.

Za krajane je
pomembno tudi,
jevna skupnost:

— izdaja lokacijske in
gradbene razglase ob raz-
nih gradnjah

vsekakor
da kra-

Na krajevnem uradu med drugim lnl;ic.o podnljﬁumo‘iudi

veljavnost potnih listov

ra¢une
krajanom (za komunalni
prispevek in razne usluge
— pluzenje, prevoz gramo-
za ipd.)

— izbirajo soglasja in so-
delujejo z geometrom

— sodelujejo pri komisij-
skih ogledih lokacij

— sodelujejo pri prepisu
zemljise

— izstavljajo

Krajevni urad Ziri

Organizacijsko spada kra-
jevni urad pod Oddelek za
notranje zadeve pri skupséini
obéine Skofja Loka. Z vidika
opravljanja raznih uslug se
krajani veliko ve¢ obracajo na
krajevni urad kot pa na kra-
jevno skupnost,

Na krajevnem uradu oprav-
liajo za krajane predvsem na-
slednje usluge:

— izdajajo izpiske iz matic-
ne knjige

— izdajajo razna potrdila
(npr. o samostojnem gospo-
dinjstvu)

— opravljajo pismene pre-
verbe, zaznambe v rojstno

matiéno knjigo in drzavljan-
sko knjigo

— urejajo vse formalnosti v
Zvezi z rojstvom in smrtjo
krajanov

Na krajevnem uradu po-
leg tega tudi sprejemajo”
vloge za osebne izkaznice,
za potne liste, za voznidka
dovoljenja in za razne od-
delke obé¢inske skupécine.

Kruilani. ki prijavljajo ali
odjavljajo stalno in tudi
zatasno bivalidte, se mo-
rajo prav tako zglasiti na
krajevnem uradu. Tu over-
jajo Se prepise in podpise,
sestavljajo zapisnike o poroki.
opravljajo preverke za davéno
upravo, za Upravo javne var-
nosti, rojstnih podatkov, pre-
verbe za invalidski oddelek
ob¢inske skupséine.

Omenimo naj %, da na kra-
Jevnem uradu vodijo toéno
statistiko prebivalstva, imajo
pregled nad socialno ogroze-
nimi in ostarelimi obéani — te
podatke rabi socialna komisija
pri krajevni skupnosti.
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Na krajevnem uradu je za-
poslena ena delavka — mati-
carka krajevnega urada,

»Remont-gradnje« Ziri:

Kot komunalno podjetje v
kraju  zaposluje  sRemont-
gradnjes 29 delaveev, od tega 6
delaveey v oupravi. Opravhajo
gradbena in komunalna dela,
kar pomeni, da sodelujejo pri
gradnji individualnih stavb in
druzbenih objektoy

Poleg tega pa skrbijo f¢ za
odvajanje smeti. za urejanje
pokopalitéa., njihovi  delavei
delajo v kamnolomu, sodelu-
Jeio priizdelavi kanalizaciy-
skega omrezja. » Remont-grad-
njes  tudi izstavlia krajanom
racune za pladilo smetarine in
pokopalifkih uslug

Omeniti pa moramo Se,
da ta delovna organizacija
od jeseni 1979 ne opravlja
ni¢esar ved v zvezi z vo-
dovodnim omrezjem. Vsa ta

Delavei Remont-gradenj sodel.ujejo pri izgradnji kanaliza-

cijskega omrezjn

dela je prevzelo Splosno
gradbeno podjetje Tehnik
— TOZD Komunala Skofja
Loka.

Upamo, da smo z navedbo
dejavnosti krajevne skupnosti,
krajevnega urada in delovne
organizacije »Remont-grad-
njes razéistih pri krajanih
mnoge dileme v zvezi s tem, na
koga naj se obrnejo v zvezl z
nekim problemom,

Ugotovili ste tudi lahko. da
krajeyni skupnosti na  pri:
manjkuje dela, da je¢ njeno
delo celo preobsezno za ob-
stojece Stevilo delaveey,

Pa #&e to: na krajevni
skupnosti delamo od
6.~ 14. ure, poleg teg pa

porabimo #e najmanj dva
dneva v mesecu &asa ob

sodelovanju na raznih se-
stankih v popoldanskem in
veternem ¢asu (dajanje po-
jasnil,
ipd.)
Delovna skupnost
krajevne skupnosti Ziri

pisanje zapisnikov

o .
. . 2y AN

T.edinica potrebuje nov most

Prebivalci vasi Ledinica in

rzlega vrha so Zze dolgo brez
Ustrezne prometne povezave
§ centrom Zirov. Dotrajani in
od reke Sore spodjedeni leseni
Most se lahko vsak ¢as porusi
all pa ga bo narasla reka pone-
Sla s sehoj. Tudi visina, ker
;!“‘? most opecno streho, dovo-
Juje le prevoz za lahka vozila
= da o tovorni nosilnosti
5ploh ne govorimo. Vse ob-
Mot¢je ob mostu pa je poplav-
0 in je va&anom obeh vasi ob

najvidjem vodostaju onemogo-
deno, da bi preko tega mostu
pri&li v &olo in v sluzbo, Vedina
prebivalcey obeh vasi je zapo-
slenih v Zirovskih delovnih
orﬁanizacijah.

S samoprispevkom so vasfa-
ni zbrali preko 15 starih mili-
jonov. 10 milijonov so izroéili
krajevni skupnosti Ziri, kot
akontacija in posojilo. Zaplet-
lo se je pri lokaciji mostu, Ali
naj bo most na tem mestu, kot
je sedaj ali pa okrog 150 m vi&-
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je? Mnenja so bila ves éax de-
ljiena. Kakine =0 dejanske
moznosti? O tem je spregovo-
ril referent za investicije pri
svetu KS Ziri Janez PrimoZic.

»Res je, da so zahteve in Ze-
lje vascanov utemeljene. Po-
sebno bi druga lokacija, kot jo
imenujemo, priblizala prvi za-
selek Ledinice Zirem, zato se
tu tudi najbolj oglagajo. Ce se
ne bi gradila nova obvoznica,
ali cestna povezava Ziri—Selo
v bliZzini reke Sore, bi ta pove-

zayva bila ugodnejia tudi za
ostale prebivalee,
Skupnj z gradbenimi  in

urbanistiénimi strokovnjaki so
preudili obe varianti,

Prva varianta poteka skoraj
na istem mestu, kot dosedanji
most, 5 tem da bo novi most za
en meter Sirsi od sedanjega le-
senega, Ta varianta je zanimi-
vejsa za glavnino prebivalstva
obeh vasi Ledinice in Mrzlega
vrha, ker se s svojim promet-
nim teziffem neposredno veze
na bodoto obvoznico Ziri—Se-
lo. Ta varianta tudi ne odsto-
pa od bodoce regulacije reke
Sore in je tudi po urbanisti¢-
nih smernicah nekako pogoje-
na. Okvirni predra¢un za most
hi znasal okrog 360 starih mili-
jonoy, z odkupom zemljisa,
ureditey poti in drugimi stro-
gki ter obvezno 30 % rezervo za
nepredvidene strofke pa bi bi-
lo skupaj 660 starih milijonoy.
Obé¢inska komunalna skup-
nost Skofja Loka je namenila
100 milijonov, za 150 milijonov
pa daje garancijo za odpladil-
no dobo treh let, 300 milijonoy
pa bi prispevala krajevna
skupnost, ostalo pa se nabira
1z sredstey  samoupravnega
sporazuma, s katerim odvajajo
2irovske delovne organizacije
od skupnega prihodka.

Pri drugi varianti, ki je bila
pripravljena, bi bil most in do-
stop pri prvem zaselku. Ta lo-
kacija je zelo primerna za prvi
zaselek, v manj meri pa tudi
za ostale vadfane, ki so name-
njeni v center Zirov. Ni pa pri-

merna za tiste, ki bi bili name-
njeni proti Dobracevi in po
obvoznici v Skofjo Loko. Po
tej varianti, ki se ravno pri-
klju¢i na obvoznico Ziri—Selo
ima industrijska cona priklju-
Citev na obvoznico. Seveda pa
je sedanji dostop iz industrij-
ske cone na obstojedo magi-
stralno cesto Dobrateva —Ziri
neustrezen, saj pelje ozka ma-
kadamska pot ob stanovanj-
skem naselju in bregu potoka
Rakulk.

Izdelava urbanisti¢nega ni-
velacijskega nadrta reke Sore
je v delu in bo nared ¢ez kaks-
ne 3 do 4 leta. Tako dolgo pa
druga varianta ne more cakati,
ker ni znan potek bodode stru-
ge reke Sore in obvoznice, v
gradnji o pa tudi ¢istilne na-
prave. OKvirni  investicijski
predracun za to varianto zna-
gfa 500 starih milijonov za
most, 200 milijonoy za dostop
in druga dela ter 30 % obvezna
rezerva kar nanese 950 starih
milijonov, kar je za okrog 300
milijonov ve¢ kot prva varian-
ta. Teh sredstev pa ni. Grad-
nja bi se zavlekla v naslednje
plansko obdobje,

Kot sem Ze prej omenil, so
vse strokovne sluzbe po te-
melini presoji obeh variant in
moznosti za sredstva, ob upo-
Stevanju  nujnosti  izgradnje
mostu  (predlagale redevanje
po prvi varianti),

Za to varianto so v glavnem
tudi 2e soglasja, pray tako je
tudi investicijska dokumenta-
cija, trasa regulacije pa tudi ni
ovira za zadetek gradnje.

Kdaj se bo regulirala Sora in
gradila obvoznica je Se vprada-
nje. Najprej se mora izdelati
seveda urbanisticna dokumen-
tacija, Studiyje in raziskave, ki
niso zaston).

Kar zadeva samo sodelova-
nje pri gradnji pa bo seveda
treba  urediti  vse odnose,
vkljuéno s posojilom vascanov
tega obmodja, saj imajo le-ti
tudi druge potrebe.«

Ivan Reven

Most, ki se poslavlja, a

o0 nasledniku ni ne duha ne sluha

= L a
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Tudi letos smo se Zirovei v velikem &tevilu udelezili krvo-

dajalske akcije

Letos je bilo &akanja na odvzem krvi precej manj kot

prejénja leta
{ Y

»DELO - ZIVLIENIE« je
glasilo  ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23,
N Sol oy Kiima v svoji se-
stavi TOZD  Obutey  Ziri,
TOZD Obutey Gorenja vas,
TOZD Plastika Ziri, TOZD
Prodaja  Ziri in  Delovno
skupnost skupnih sluzb.

Urem ga wredniski odbor:
Anica  Govekar,  Anuska
Kavéic — tehnicni urednik,
Miso Ceplak, Anton Eniko,
Srecko Erznoznik, Ivan Re-
ven, Nejko Podobnik —
ghivni in odgovorni ured-
nik. Izhaja  mesecno, na-
klada 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Groselj. Tisk

TK Gorenjski tisk, Krang.
. J

17. in 18. julija je bila v
Zireh krvodajalska akcija,
dan prej pa je potekala v
Gorenji vasi. Kljub temu,
da so to bili zadnji delovni
dnevi pred kolektivnim do-
pustom, je bil odziv v nasi
delovni organizaciji zelo
dober.

Tudi organizacija na od-
vzemu je bila letos boljsa,
saj je odpadlo ¢akanje in
slaba volja, ki je zadnje leta
spremljala krvodajalce.

Kar 307 krvodajalcev je
bilo iz nase delovne orga-
nizacije, od tega je bilo iz

TOZD Obutev Ziri 155
TOZD Obutey

Gorenja vas 41
TOZD Plastika 47
TOZD Prodaja 12
DSSS 52

V imenu Osnovne orga-
nizacije Rdecega kriza in
veeh tistih, ki jim bo vasa
kri redila Zivljenje, HVALA
vsem darovalcem krvi. M_ K.

Dajmo kri danes, mogode bo Ze jutri komu resila Zivljenje

IZZIV NUJNOSTI

(Nadaljevanje s 1, struni)

In to hitro.

Primer: Ze leta in
leta imamo tuje mo-
delirje. Kot da v to-
varni ni ljudi, ki bi
lahko to postali. Seve-
da bodo poleg zZirov-
&¢ine morali obvla-
dati Se kak drug jezik,
pa predvsem smisel
(ne zeljo) naj imajo za
neko delo. In ne boji-
mo se stro8kov, zavist
pa pritisnimo v zad-
nji kot.

Organizacija dela,
pravimo, da je slaba.
V isti sapi navedemo
kup tako imenovanih
zunanjih razlogov,
kot na primer po-
manjkanje materiala.

Po mojem pa je to
stanje popolnoma ra-
zumljivo. Ce ne bomo
sami vedeli, kaj in
kako bomo delali ju-
tri, kako bo to vedel
tisti, ki za nas pri-
pravlja surovine. Mi-
slite, da bo le-ta raz-
vijal nekaj, kar ne ve,
¢e bo prodal!

O dohodkovnih po-
vezavah govorimo Ze
leta. Obisk predsedni-
ka Gospodarske zbor-
nice Slovenije je bil
zame skromno upa-
nje, da se bomo zave-
dali, za kaj gre. Pa se
nismo prayv nié.

Sama notranja or-
ganizacija pa naj se-
veda temelji na tem,
kaj delamo in kako
delamo. Torej na pa-
metni delitvi funkcij v
DO in zlasti DSSS,
potem S&ele na podrob-

nejsih opisih delovnih
opravil. Toda delovna
opravila pri nas ze
nekaj let opisujemo
zgolj zaradi nagraje-
vanja. Ne pa, da bi
presojali, kaj naj
sploh delamo in kako
zaokroziti dela ter jih
medsebojno povezati,
da bomo uéinkoviti.

Hud spodrsljaj:
imamo slabo organi-
zacijo — pa nimamo

organizacijske sluzbe!

zdalet le-ta ne bi
mogla refevati vseh
organizacijskih vpra-
danj, toda nadrtovati
bi morala traso, pot,
da bi jo primerno iz-
urjeni »Soferji« zmo-
gl

Zato pa seveda ne
rabimo papirnatih or-

anizatorjev, temved
judi, ki se na svoj
posel razumejo.

In Se zadnje zaloge.

Planiramo, naértu-
jemo tudi zaloge. Kaj
¢e bi sistem nagraje-
vanja podredili tudi
cilju, da bi vsak skla-
didénik in sfef vedel,
da bo njegov osebni
dohodek bistveno
vedji, ¢e bodo zaloge
ravno pravsnje (da bo
posel lepo tekel) in
bistveno manjsi, e to
ne bo tako?

Tole moje razmis-
ljanje je izziv. lzziv,
da resni¢no rezultate
polletnega dela anali-
ziramo in hitreje ukre-
pamo. Pa tudi izziv
vsem tistim, ki mislijo
drugacde, Tele strani
80 odprte vsem delav-
cem. Pa tudi Infor-
mator. ..

Nejko Podobnik




