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LETO XXII

DAN
MLADOSTI

Prvi rojstni dan marsala Tita v svobodnem Beo-
gradu je Zelela mladina, dostojno in slovesno prosla-
viti. Vendar na kaksen naé¢in? Tudi v Kragujevcu so
mladi razmisljali, kaj bi podarili Titu za njegov
rojstni dan. Nazadnje je starejsi Sportnik Josip Pro-
haska predlagal, da bi organizirali stafeto, ki bi poto-
vala skozi vse kraje nase domovine in nosila pozdra-

ve Marsalu. Predlog je bil poslan v Beo.
vodstvo mladine navduseno sprejelo.

ad, kjer ga je
ez nekaj dni

so vsi okrajni komiteji SKOJ v drzavi, celo tisti z ne-
osvobojenega ozemlja, sprejeli predlog o organizaciji

stafete skozi njihov kraj.

25. maja 1945 so na Beli
dvor v Beogradu prispeli
predstavniki mladine in pio-
nirjev vseh bratskih repub-
lik. Odslej je Ze na tisoce
mladih rok nosilo pozdrave
Titu. Iz tega se je rodil dan
mladosti. Stafeta je tudi
obljuba mladih, da bodo

ostali in hodili po Titovi
poti, v Stafeti je tudi ob-
ljuba mladih, da bodo nada-
ljevali pot socialisti¢nega
samoupravljanja, bratstva
In enotnosti neuvrifenosti,
ker je to njihova pot pa tudi
pot celega delavskega raz-
reda.

SR

Rastejo trave in misli... S to pesmijo so nastopili uéenci 1. in 2. razredov litijske osnovne

Tito je odZel, pa vendar je
ostal med nami — s svojim
delom, vizionarskim pogle-
dom v bodo¢nost. Mladim
je vedno posvecal veliko po-
zornost. Zato je tudi velika
njihova obveza, ker Tito je
veroval v mladostno zag-
nanost, polet, navdusenje.
ustvarjenost. Dejstvo  je
tudi, da mora mladina os-
tati revolucionarna. Res je,
da so danes drugacni ¢asi, ni
vojne in revolucije. Vendar
moramo ohraniti, kar smo
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Sole na proslavi ob dnevu mladosti in z njo simboli¢no izrazili, da tudi oni, mali pionirji,

postajajo Titovi mladinci.

si pridobili, moramo pa tudi
nenehno graditi novo. Tudi
danadnji ¢as zahteva od
vseh ne samo od mladine,
da se nenehno borimo proti
vsem silam, ki bi Zelele
zaustaviti na$ razvoj. Spre-
menila se je le oblika delo-
vanja, véasih s pusko v roki.
danes na drug nadin. Po-
sebno pomembno je ohra-
njati bratstvo in enotnost.
V tem boju ne smemo popu-
stiti, moramo biti vztrajni.
kajti vemo, da ni lahko v
taksni ve¢nacionalni drzawvi,
kot je na&a, to ohraniti.

Najvedja manifestacija
dneva mladosti je bila kot
vsako leto na stadionu JNA
v Beogradu. Tu je nastopilo
okrog 800 nastopajocih in
enoglasno izrazilo Zeljo
vseh Jugoslovanov: nada-
ljevati delo in misel tovarisa
Tita, ki ostaja svetal zgled
in neizbrisljiv spomin nash
sre. Slovesnosti so se udele-
zili tudi najvi§ji druzbe-
nopolitiéni delavei SFRJ s
Sergejem Kraigherjem,
predsednikom predsedstva
SFRJ na ¢elu. Po veli¢astni
predstavi nastopajo¢ih na
zeleni povréini, je Ivan Izak.
strojni kljucavnicar iz Beo-
¢ina, predal Stafeto mlado-
sti predsedniku zvezne kon-
ference ZSMS Miodragu
Vukovicu. Delegacija
ZSMS je po sklepni slo-
vesnosti odnesla Stafetno
palico v muzej »25. maja.«

Tudi po drugih krajih
nase SirSe in ozje domovine
so bile manifestacije v po-
Castitev dneva mladosti.
Mladi so svoj dan prazno-
vali s kulturnoumetnigkimi
nastopi, sprejemi tisodev
pionirjev v mladinsko or-
ganizacijo, odpiranje novih
Sol itd.

Tudi v na8 obéini so se
mladi vkljud&li v proslav-
ljanje tega dneva. Tako so v
soboto uéenci osnovne Sole
pripravili pisan spored telo-
vadnih vaj, recitacij, pesmi.
Centralna Sportna priredi-
tev v pocastitev 25. maja pa
je bil tek mladosti po ulicah
Litije, ki je kljub deZju na
koncu kar dobro uspel. Ze-
leli bi se le ve¢ nastopajocih
v posameznih konkurencah.

A. Krhlikar
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DAN MLADOSTI JECMLEROSH
V SLIKI

PROSLAVA NA KOSARKARSKEM IGRISCU

Najstarejsi cicibani iz otrodkega vrtca, najmlajdi med
nastopajo¢imi na prosalvi dneva mladosti.

Na kosarkarskem igritu se je zbrala velika mnozica i
Litijanov. Razglasitev rezultatov.
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Tudi socialna varnost
je odvisna od dela

Pojem socialne varnosti je tezko opredeliti z
eno samo definicijo. Za nekatere avtorje pomeni
socialna varnost nadelo, za druge sistem ukrepov.

Sam pojem socialne var-
nosti je lahko povezan s
pojmom invalidskega in po-
kojninskega  zavarovanja.
NajbliZzja veja socialne var-
nosti je zdravstveno in so-
cialno zavarovanje. Prejem-
ki, ki jih lahko dobi delavec
v tem primeru, so na primer
zdravstvena pomod¢, nado-
mestilo osebnega dohodka,
¢e zaradi bolezni ni mogel
na delo ipd.

Socialna varnost je bila v
zadetku zagotovljena samo
ozkemu krogu upraviden-
cev. Prejemki so bili najprej
namenjeni samo tistim, ki
so prispevali v sklad. Séa-
soma pa se je uveljavilo
nacelo solidarnosti.

Prejemke socialne wvar-
nosti delimo med denarne
in materialne. Med denarne
prejemke spadajo na pri-
mer: pokojnine, nadome-
stila za ¢as brezposelnosti,
otroski dodatki, dajatve
za primer materinstva ali
dajatve za primer smrti
hranilca druZine ipd.

Pod skupino materialnih
prejemkov pa razumemo na

primer: priprave na Zzapo-
slitev, pravico do zdravil,
nege, operativnih posegov,
poklicne rehabilitacije in-
validov itd.

Prvotno so pravico do so-
socialne varnosti imeli samo
delavci. Kasneje se je ta
krog upravidencev Siril in
tako zajel tudi obrtnike in
kmete.

Sam pojem socialne var-
nosti se je pojavil zelo poz-
no. Vezan je na nastanek
delavskega razreda. Pri nas
se pravice do socialne var-
nosti urejajo na primer v
okviru samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Za na$o druZbenopolitic¢-
no ureditev predstavlja so-
cialna varnost temeljni ele-

ment Zivljenjskega stan-
darda delavca, ki pa je
odvisen od materialne

zmozZnosti druzbe.

Socialna politika in so-
cialna varnost sta sestavni
del in ne le sektor nasega
celotnega druzbenoeko-
nomskega razvoja in drui-
beno ekonomske reproduk-
cije.

Clani predsedstva cen-
tralnega komiteja ZKS so
na seji v pretelem mesecu
pri obravnavanju socialne
politike poudarli, da mo-
ramo biti pri razvijanju so-
cialne politike skrajno pre-
vidni in odgovorni, saj je le
ta odvisna od produktiv-
nosti, ki pa ne narasfa po
predvidevanjih. Pri tem gre
za problem SirSega druz-
benoekonoskega razvoja, ko

denimo, z izdatki za so-
cialno varnost oz. zadovo-
ljevanje  skupnih  potreb

prehitevamo ustvarjeni do-
hodek, z njim tudi pospe-
Sujemo inflacijo, ki sproti
razvrednoti uéinke socialne
politike, da ukrepov so-
cialne politike ne uresni-
¢ujemo dovolj dosledno.
kar vodi v precejinje in
druzbeno zelo Skodljive
deformacije (ogroza osnov-
no Zivljenjsko raven pre-
cejSnjega kroga ljudi).

Torej osebni dohodek ne
raste z nacdrti, kar pomeni.
da bomo marsikatero nalo-
go zapisano v resoluciji ali
sporazumu, tezko uresnicili,
¢e ne bomo odpravili najpo-
gostej§ih napak, predvsem
nacetih vezi v reprodukeij-
ski verigi, tako znotraj de-

lovne organizacije. kot v
Sirsem prostoru.
Zavedati se moramo da

trden materialni in socialni
poloZaj delavea temelji na

rezultatih dela. Sindikati pa
imajo nalogo spodbujati
predvsem k udinkovite)ge-
mu delu, kajti le veéji do-
hodek omogoda, da bo tudi
socialna politika proznejsa
(bolj& Zivljenjski standard
delavca).

Pomanjkljivosti se kazejo
tudi na podrodju ozje so-
cialne politike, zlasti v delo-
vanju krajevnih skupnosti
in delovnih organizacij in
drugih okolij, ki morajo
tvorno prispevati k preob-
razbi otroSkega dodatka,
pravicnemu  dodeljevanju
solidarnostnih stanovanj in
drugih podobnih vprasan).

Izpostaviti je potrebno
tudi vprasanje varstva inva-
lidov itd. Torej vsak delavec
naj si zagotovi socialno
varnost z lastnim delom. za
tiste, ki tega ne zmorejo. pa
je zagotovljen solidarnostni
sistem.

Jolanda Konrad

Il RONGRES
SAMOUPHAVLJALCEY
JUGOSLAVWE

1981

ANKETA

Pred kongresom samoupravljalcev Jugoslavije Zeli agencija
Tanjug izpeljati anketo, ki bo odgovorila na eno aktualnih
vpraganj iz prakse delavskega samoupravijanja. Zelijo &imbolj

konkretne odgovore.
Vprasanje:

KAKSNA SO NASA SPOROCILA KONGRESA SAMO-
UPRAVLJALCEV IN KAJ BI SI ZELELI SPREMENITI
V SAMOUPRAVLJALSKI PRAKSI V NASI TOVARNI

Odgovarja tov. Adolf
Pajtler — predsednik
00 predilnica:

»Obve&canje je bila in os-
taja bistvena sestavina demo-
krati¢nega dela tudi v na$i
delovni organizaciji. Pri tem
mora biti delavec subjekt sa-
moupravnega obveitanja. Ko
delavec odlo¢a o rezultatih
svojega dela, potem ni dovolj,
da se pojavlja samo kot spreje-
malec informacij, ampak mora
biti tudi vir informacij. Infor-
macijski krog se za¢ne in skle-
ne pri delavcu. Ce pogledam
del na%ih delegacij, ki so v
SIS in delavskem svetu, prej-
mejo zelo ob%irna gradiva in
tezko razumljiva, s tem se de-
legat ne more pravilno odloéa-
ti in se glasovanja vzdrzi.
Poleg tega pa jih S ovira tro-
izmensko delo. Seveda pa de-
lavec ne more biti dober samo-

upravljalec ¢e ne ve, kako po-
teka izvr3evanje njegovih skle-
pov, kako odmevao njegove
pobude in kako njegovi inte-
resi vplivajo na stali¥¢a dru-
gih.
Vse to naj mu omogoda in-
formacijski sistem v nasi de-
lovni organizaciji in tudi v
krajevni skupnosti, ¢eprav na-
Se strokovne sluZbe pripravijo
zelo obSirna gradiva za dele-
gacijo. Delegat, ki so ga izvolili
1z svoje sredine in so mu za-
upali svoje delo, ne more naj-
bolje izpolnjevati svoje dolz-
nosti, ker mu delo pri stroju
tega ne dopusta. Zato se doga-
ja, da delavec ni seznanjen o
¢emu bo govora na sejah in
ostane delegat pri odlo¢anju v
dilemi.«

Odgovarja tov. Joze Pu-
stinek — mojster v sukal-
nici:

»Delovanje SDS je pravilno
zajeto, ker sedaj delavci lazje
pridejo do besede. So bolj
sprodfeni in laZje, po domace
povedo tisto kar jih teZi.

Mislim pa kakor je tudi raz-
vidno iz odgovorov, ki nam jih
posredujejo na vprasanja, da
Se nismo povsem na pravi poti.
Vidimo preved¢ svoje pravice,
dolZnosti pa zadasno zakriva-
mo. Na primer: na nobeni
skupnosti Se ni bilo izreenega
vprasanja o disciplini, zapu-
s¢anju delovnega mesta, kva-
liteti izdelkov, varfevanju z
materialom, odpadki in pro-
duktivnosti, ker le s tem bomo
lahko poveéali nage sklade in
osebni dohodek.

Ce pa pregledamo drugo
stran pa vidimo, da je tudi sti-
mulacija ali normiranje na
nepravilni poti, da delavci niso
zadovoljni in so tudi upravi-
¢eni »primer za sukalnico« ker
niso nagrajeni po delu.

Dajem primer:

Delavka je sukala prejo
Nm 50/1, naredila 231 kg, za-
sluzila 4.010 to€k. Druga de-
lavka je sukala prejo 12/1,
naredila 653 kg, toda zasluzila
le 3.992 tock.

Poglejmo koliko ve¢ truda je
vloZila druga delavka za manj
denarja. Pa to ni samo na av-

tomatih, ravno tako je na
dvojilnih in sukalnih strojih.

Navedel sem nekaj misli ka-
tere bi bilo treba v bodode
redevati.«

Odgovarja Vinko Kerzan
— vodja oddelka za plan in
analize:

»Kljub strokovni prezahtev-
nosti in obseZnosti materialov
za delo delegatov v skup&&in-
skih telesih DPO in SIS ter
predlogov samoupravnih spo-
razumov in druZbenih dogo-
vorov, ki jih obravnavamo na
zborih in delavskih svetih nage
delovne organizacije, menim,
da bi morali vsi skupaj veé so-
delovati pri njihovih spreje-
manjih s svojimi predlogi, ¢e
Zelimo biti neposredni, samo-
upravni. Se predvsem velja to
ob obravnavanju nagih samo-
upravnih aktov, ki urejajo
nase vsakdanje Zivljenje v de-
lovnih organizacijah in niso po
strokovni plati toliko zahtev-
ni.

V ostalem samoupravnem
urejanju odnosov, bi bilo po-
trebno, na vseh ravneh, veé
iskrene samokriti¢nosti preden
smo kriti¢ni, ve¢ odkrntih in
direktnih besed. Le tako bi
stasoma pravilneje uredili na-
ge samoupravne odnose.«
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Odgovor na pripombe SDS

SPREJETA SAMOUPRAVNA SPORAZUMA KRUSIKA

V javni razpravi, ki jo je pretekli mesec vodil sindikat,
pred odlo¢anjem na DS, o sprejemu samoupravnih spo-
razumov in modernizaciji in zdruZzevanju sredstev za po-
sodobitev DO Krusik, Valjevo, so delavci na sestankih
samoupravnih delovnih skupin v veé&ini podprli predlog.
Le delavci SDS predilnice bombaza 1. izmena in predilnice
sintetike 2. izmena so predlagali, naj se predlog se
temeljiteje obrazloZi, pedvsem, iz katerih sredstev se bodo
financirale obveznosti samoupravnega sporazuma.

Delavci SDS predilnice bombaza, 3. izmena pa se s
predlogom niso strinjali v celoti. Predlagali so, naj se
posodobi klima in nabavijo hladilne naprave, ker v seda-
njih pogojih, ko se je temperatura v oddelkih e maja

gibala ponoéi med 33 in 34 stopinjami C.

Na seji delavskega sveta je
glavni direktor Mirti¢ obSir-
neje obrazlozil predloga samo-
upraviih sporazumov in od-
govoril na dane pripombe sa-
moupravnih delovnih skupin.
zato njegovo utemeljitev po-
vzemamo kot odgovor delav-
cem samoupravnih delovnih
skupin predilnice, zanimiv pa
bo tudi za ostale delavce, ki
mogode o sliénih vprasanjih Se
niso dobili dovolj temeljitega
odgovora.

ZdruZevanje dela in sredstev
je sedanja gospodarska nuj-
nost pri projektiranju vseh
vedjih investicijskih nalozb. S
tem nacdinom se je uveljavilo
uresnicevanje dolo¢il zakona o
zdruZzenem delu. Namen tega
je, da se nosilei dolodene pro-
izvodnje, skupaj s potrosniki
teh izdelkov dogovorijo o in-
teresu, posodobitvi ali razsi-
ritvi proizvodnje in nacdinu
zdruzevanja sredstev, gospo-
darjenju z njimi in vrac¢anju.
Na ta nac¢in smo zdruzili Ze
sredstva za gradnjo tovarne
poliesterskih vlaken v Varaz-
dinu, pred tem pa Ze za manjse
zdruzevanje v Viskozo, Lozni-
ca.

Posodobitev in razsiritev de-
lovne organizacije Krusik —
Tekstilni stroji so Ze dalj ¢asa
pripravljali, ker ta delovna or-
ganizacija, v okviru sestavlje-
ne organizacije zdr. dela, ni
bila rentabilna, predvsem za-
radi zastarelih delovnih pri-
prav. Na to so jih opozarjali
tudi inozemski licen¢ni part-
nerji, predvsem firma Zinser, s
katero v najvedjem obsegu so-
delujejo pri licen¢ni proizvod-
nji tekstilnih strojev.

Delovna organizacija Kru-
sik-tekstilni stroji pokriva Zze
preko polovice jugoslovanskih
potreb tekstilnih strojev in je
ta del proizvodnje usvojila z
lastnim delom. Tudi velik del
nase proizvodnje smo posodo-
bili s Krusikovim stroji, pri
¢emer smo s to delovno or-
ganizacijo dobro poslovali, saj
Je za naso celovito rekonstruk-
cijo usvojila celo del nove li-
cen¢ne proizvodnje Zinserja.
Nudili pa so nam tudi komer-
cialne kredite, da bané¢nih kre-
ditov za to rekonstrukcijo
skoraj ni bilo potrebno naje-
mati.

Za sodelovanje z delovno or-
ganizacijo Krusik, za njeno

razsiritev in posodobitev, smo
tudi Se nadalje zainteresirani,
predvsem, ker bo cedalje teZje
pridobiti devize in sploh kupo-
vati stroje v tujini. Ustvarjali
bomo komaj dovolj deviznih
sredstev za nakup surovin.

Krusik pa se s samoupravnim
sporazumom zavezuje sprejeti
%e nove licence in postopno
uvesti proizvodnjo vedine pre-
dilnih strojev.

Znesek naSe udelezbe ni to-
lik$en, da bi ogrozal nage pla-
nirane cilje. Za pla¢ilo obvez-
nosti samoupravnega sporazu-
ma bomo uporabili sredstva
poslovnega sklada, ki jih bomo
zdruzevali postopoma  §tiri
leta. Nato pa vam bo DO
Krusik vrnila zdruZena sred-
stva v Sestih letih, skupaj =z
nadomestilom za  uporabo
zdruzenih sredstev. Seveda pa
z vsakim takSnim sporazu-
mom prevzemamo tudi riziko
v primeru neuspesnega poslo-
vanja DO, ko nam sredstev ne
bi mogli vrniti. To pa je v tem
primeru le majhna moZnost,
ker so vse ostale delovne or-
ganizacije Krusika jaméile za
vradilo zdruZenih sredstev.

Nage interese bo v zboru
podpisnikov zastopal delegat
delovne organizacije (Darko
Primozi¢, namestnik  Niko
Stamatovski), ki bo sproti
vplival na vsebino in realiza-
cljo programa.

Realizacija naSega srednje-
rofnega programa, s tem tudi
rekonstrukcija in montaza kli-
matskih naprav, bo zaradi
tega nemoteno potekala. Ko-
misija za plan in programi-
ranje razvoja predvideva celo
hitrejso in bolj celovito resitev
rekonstrukcije klime.

Tudi nasa delovna organi-
zacija, ¢e se bomo odlo¢ili za
obseznejso  posodobitev  ali
razdiritev proizvodnje, bo iz-
koristila Ze sedaj ponujene
moznosti nekaterih nasih kup-
cev za zdruZevanje sredstev, ki
zelijo na ta nacin zagotoviti
prejo, ki jo potrebujejo.

Na osnovi taksne obraz-
loZitve glavnega direktorja
in ob pozitivnem mnenju
vetina delavcev v javni
razpravi, je delavski svet
predlozena samoupravna
sporazuma DO Krusik-tek-
stilni stroji, sprejel.

M. K.

Na popoldansko izmeno.

Letovanje v nasih
pocitniSkih domovih

Zadnje dni maja in v zadetku junija so se prideli pravi
vroéi dnevi in vefina pogovorov nanese tudi na letosnje
poditnikovanje ob morju. Nag poé¢itnidki dom bo zadcel
obratovati 13. junija. V prvem tednu je zaenkrat Se ne
zaseden, morda zaradi prezgodnjega datuma ali pa ni to-
likSnega zanimanja za 7 dnevne izmene. Ved prijav je za
20. junija, ko se pri¢nejo 10 dnevne izmene. Leto$nja novost
pa so S 14 dnevne izmene. Konec julija in zadetek avgusta
je vse polno, sicer se pa Se najde hiSica za zamudnike ali za
neclane.

V prikolicah, v Fazani in Runkah, se pri¢ne letovanje
20. junija. Vseh 6 prikolic je prvih in zadnjih 10 dni (od
20.6.—30.6. in od 29.8.—9.9.) 8¢ popolnoma nezasedenih,
ostali termini pa so popolnjeni. Razen ene izmene so tudi
vse druge zasedene v Gozd Martuljku, kjer pa imamo letos
le eno sobo.

Za informacijo o letovanju se oglasite pri Vlasti Gro-
movi, v kadrovsko-splosnem sektorju ali poklidite po tele-
fonu, int. §t. 10.

O tem kako so se letos
odloéali za letovanje in Se o
marsi¢em, kar lahko izlu-
stite iz odgovorov, smo
povprasali dve nasi sode-
lavki in sodelavca. Takole
so odgovorili.

Rozalija Meinar — sukal-
nica 3. izmena:

(Da je lahko za 5 minut
posedela v garderobi, kjer je
odgovarjala na uprasanja,
sem moral poprositi  vodjo
izmene, Karla Komotarja, da
Ji je poiskal zamenjavo. Previ-
Jala je prejo Nm/12, na velikih
cevkah in povedala, da je
veliko podsutih navitkov in da
tma zaradi tega ve¢ dela ter
da je precej utrujena. Tudi
odpadka je veliko ved).
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»Ob morju letujemo pred-
vsemn zaradi otrok, ki si tega
tako Zelijo. Prav na Zeljo
héerke (12 let) bomo letos
letovali v Novigradu kar 14
dni. Ne bo poceni. Takole,
nekako 12 000 din nas bo stalo
vse skupaj. Cez leto malo
prihranimo pa gre. Do sedaj
nismo vsako leto letovali, toda
kadar smo, smo vedno v Novi-
gradu. Za letovanje si ne
i8¢emo posebne druzbe, saj jo
najdemo tam, posebno otroci.
Moz rad lovi ribe, jaz pa
najiraje mirujem — podivam,
sa) prav to potrebujem. Lani
so nas v hiSici v Novigradu
vznemirjale mravlje. Morda bi
bilo potrebno hisice malo ob-
noviti. Drugje ne letujemo.
Ostali del dopusta porabimo
za kak$no delo doma, ki ga
nikoli ne zmanjka.«

Babsa Nejedly zbiralka
cevk:

»Letos bomo Ze peti¢ leto-
vali v FaZani. Kako, da sem
dobila prikolico tolikokrat za-
poredoma? Vedno smo letovali
v predsezoni, ko ni zasedeno
(tudi letos ni), letos sem
dobila prikolico v zadetku
julija. V FaZani mi je vSe¢ ker
je kamp ¢ist in imamo veliko
moZnosti za rekreacijo. Ku-
ham sama in tako jemo kar
Zelimo in kadar ho¢emo. Trgo-
vina je v mestu, 10 minut hoda
iz kampa. Se prej smo vedno
letovali v Novigradu. Ostali
del dopusta porabimo za zim-
sko rekreacijo. Vsako zimo
gremo na Veliko planino.

Na letovanje gremo sami,
druzbo pa dobimo tam, saj so
zraven Se dve nas&i in dosti
prikolic  drugih  slovenskih
delovnih organizacij. Denarja
za letovanje sicer nikoli ni

dosti, toda z moZem nameniva
za to regres in Se toliko pri-
hraniva, pa je dovolj«.

Tov. Babsa je na koncu S v
Sali dejala, da bi tako lahko
vsak, ki bi za letovanje name-
nil regres in ¢e bi tega dobili Se
otroci, letoval brez drugih
stroskov. No, otroke pac¢ re-
gresiramo starsi.

Danilo Cvetezar —
vodja valjékarne:

»Najljub%e mi je letovanje v
pocitniskih prikolicah predil-
nice Litija in to v FaZani. V
Runkah %e nisem bil, zato o
tem kampu ne bi imel kaj
povedati ali ga oceniti.

Vecdkrat sem letoval v Novi-
gradu in GOZD Martuljku.
Povsod mi je bil vse¢ kraj,
kakor tudi samo bivanje v
domovih. Vseeno mi bolj od-
govarja Zivljenje v kampih.
Tam se mi zdi bolj razgibano,
pocuti§ se bolj svobodnega.
Prehrano in vse ostalo si pri-
krojis po svoje.

MozZnosti letovanja v pri-
kolicah mi pravilnik o leto-
vanju ne dovoljuje vedno, zato
sem nabavil tudi Sotor.

Mislim, da bi bilo dobro
razmisliti o povecanju Stevila
prikolic, ker se tudi interes
za tako obliko letovanja veca.
Tudi ceno letovanja si pri taki
obliki lahko malo po svoje
prilagodis, ¢eprav se mi cene v
nasih domovih ne zdijo preti-
rane.

Tudi pozimi, ¢e se le da,
poskusam nekaj dni preZiveti
v nasi koc¢i na Veliki planini.
Vendar je tudi za to koco velik
naval, in jo je vsako zimo
nemogoc¢e dobiti. Tudi o zim-
skem letovanju bi se verjetno
morali ve¢ pogovarjati.«

Raziskava sluha, delovnih
pogojev in posledic za
zdravstveno stanje

pri delavkah in delavcih

V 10. stevilki Predilca smo vse bralce seznanili z
nekaterimi znaéilnimi podatki zdravstvenega pregle-
da zaposlenih v oddelkih predilnice in sukalnice.

Ker so bile vsporedno z
zdravstvenimi pregledi oprav-
ljene ekolofke meritve mi-
kroklime, osvetljenosti, zapra-
Senosti in hrupa v posameznih
oddelkih in delovnih mestih,
ima delovna  organizacija
osnovne podatke o 8kodlji-
vostih delovnega okolja, ki
povzrotajo zdravstvene okva-
re pri zaposlenih v predilnici in
sukalnici. SluZba varstva pri
delu bo v sodelovanju s stro-
kovnimi sluzbami posameznih
sektorjev izdelala sanacijski
program izboljanja delovnih
pogojev, upostevajod rezultate
ekolodkih meritev v oddelkih.

Vse tehni¢ne preureditve so
vezane na finanéna sredstva,
zato bomo uspeli rekonstrui-
rati klimatske naprave v sred-
njerofnem razvojnem  pro-
ramu delovne organizacije.

v tem letu bo sektor vzdr-
Zevanja pripravil projekt za te
naprave v sukalnici, kjer so

klimatske razmere v letnem
¢asu neprimerne.
Prizadevanja za zniZanje

nivoja hrupa ne bo uspesno,
dokler ne bomo zmanjgali
Stevila strojev, ki v utesnjenih
prostorth  povecujejo  hrup.
Edino uspesno sredstvo, ki
prepretuje naglusnost je ob-

vezna uporaba osebnih za-
&Citnih sredstev, t.j. zas&itne
vate, ki zmanjsuje hrup na Se
dopustno mejo. Iz tabele stro-
kovnega porocdila je razvidno,
da je v oddelkih ¢istilnice in
sukalnice od 451 oseb: do 40 %
lazje gludno prizadeti, 215 oseb
ali 47%; do 60% srednje
glugno prizadeti, 25 oseb ali
5%; do 80 % tezko slu&no pri-
zadeti, 22 oseb ali 4 %; ve¢ kot
80 % popolnoma gluhi 10 oseb
ali2 %;

Od 451 pregledanih ima
normalen sluh le 178 oseb ali
39 %. Z leti starosti se naglus-
nost veca, saj nastopa tezka
slugna prizadetost po 35 letih
starosti.

Zavod za varstvo pri delu
SRS Ljubljana v strokovnem
porodilu priporo¢a delovni or-
ganizaciji, da tudi novospre-
jete delavce poSiljamo na spe-
cialisti¢ne zdravstvene pregle-
de, da se ugotavlja ali niso
novosprejeti  delavei  slugno
prizadeti S pred nastopom
dela. Z obdobnimi kontrolnimi
avdiometri¢nimi pregledi bo
mogoce zanesljivejse ugotoviti
vpliv delovnega okolja v delov-
ni organizaciji na nastanek
slusnih okvar na delovnih
mestih s prekomernim hru-
pom. Zaposleni v hrupnem
okolju, ki so zaradi neugodnih
delovnih razmer ogluseli, ima-
jo pravico zahtevati od delov-
ne organizacije odS8kodnino, ¢e

so med delom uporabljali
osebna za&¢itna sredstva. Zato
bomo vse zaposlene v hrup-

nem okolju proti podpisu
ponovno pismeno opozorili,
(to bodo tudi podpisali) na
uporabo osebnih  zai¢itnih
sredstev. V akcijo izvajanja
varstvenih ukrepov se je Ze
vklju¢ila sindikalna konfe-
renca s posameznimi sindikal-
nimi odbori, organi samo-

upravljanja in sluzba za var-
stvo pri delu.

Mojstri in vodje izmen so
prvi, ki morajo dati zgled
podrejenim delavcem, zato ne
moremo pri¢akovati uspeha,
e varnostni ukrepi odpovedo
pri vodstvenih delavcih, ki so
dolzni zagotavljati zdrave de-
lovne razmere v svojem delov-
nem okolju in skrbeti za
lastno zdravje.

Vodstveni delavei so bili
seznanjeni s preventivnimi
zdravstvenimi ukrepi v mesecu
maju na predavanju in ob
preizkusu znanja iz varstva pri

delu.

Zacetek je tezak, upamo pa,
da bodo skupna prizadevanja
le obrodila dobre sadove. V
prilogi je v tabelah razvidna
okvara sluha delavecev po
starostnih skupinah in podatki
o uporabi posebnih varstvenih
sredstev v oddelkih predilnice
in sukalnice.

Franc Lesjak var. ing.

delavk in delavcev.
kmalu resiti in sicer:
tih opravljene analize;
takoj
uéinki svedske vate;

no zdravstveno varstvo;

kalna organizacija;

tekstilno industrijo.
Menimo tudi,

Sindikat podpira predlagane ukrepe

Na razsirjeni seji konference sindikata, 10 00S,
delegacije SIS za zdravstvo in komisije za varstvo
pri_delu smo po obravnavi analize o opravljeni
raziskavi sluha, delovnih pogojev in posledic na
zdravstveno stanje delavk in delavcev v predilnici in
sukalnict, razpravljali tudi o predlogih za izboljsanje
delovnih razmer in zdravstvenega stanja nasih

V razpravi je bilo poudarjeno, da naj se takoj
lotimo uresni¢evanja predlogov, ki jih je moZno

delavce moramo razumljivo informirati o rezulta-

i bomo nabavili ortopedske &evlje; seveda pa
jih je treba tudi uporabljati;
delavce je potrebno se bolj seznanjati z ugodnimi

v najvedji mozni meri moramo izvajati preventiv-

vedno znova moramo seznanjati delavce s korist-
nostjo rekreativne dejavnosti, zlasti s hojo v nara-
vi, €¢emur bo morala posvetiti e veé pozornoti sindi-

vplivati moramo na delavce, da bi koristili redni
letni dopust za dejanski oddih, saj je zato v nasi
delovni organizaciji dovolj moznosti;

8e vedji poudarek je potrebno dajati raznjm obli-
kam seminarjev, na katerih bi delavce osveséali in
pripomogli k boljsemu poéutju njih samih.

Strinjamo se z mislijo dr. Cadeza, da naj Predilni-
ca nikoli ne neha misliti na ukinitev no¢nega dela,
saj je ta problem prisoten, ter potrebuje dolotene
reditve. Igt.oéasno pa se tudi zavedamo, kako velik
problem je no¢no delo oz. njegova ukinitev za vso

[ udi, da je potrebno pospesiti aktivnosti v
zvezi z uveljavljanjem benificirane delovne dobe za
doloéena dela v tekstilni industriji.

Predsednica konference
sindikata:

Ani Povse
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Vloga in naloge 0ZD pri usmerjnem izuhraieva_njq

Zakon usmerjenem izobraZevanju opredeljuje usmerje-
no izobrazevanje kot del enotnega sistema vzgoje in izo-
brazevanja v SRS, ki obsega celotno vzgojo in izobraZe-
vanje po osnovni #oli. Za razliko od progl_'nmsko enotnega
osnovnega izobratevanja, v katerem je poudarek na
sploéni izobrazbi in vzgoji, je usmerjeno'lzobratevame v
vzgojno-izobrazevalnih programih razvejeno v skladu z
izobrazbenimi potrebami razli¢nih podroéij zdruZenega

dela, poklicev, del in nalog.

Usmerjeno izobrazevanje
pripravlja in usposablja za
delo in  samoupravljanje.
Vzgojno-izobrazevalni progra-
mi izhajajo iz zahtev dela in
druzbenega razvoja, pri tem
pa ne zanemarjajo Sirsih
potreb dlovekovega vsestran-
skega razvoja. Usmerjeno iz-
obraZzevanje nadaljuje torej
naértno oblikovanje osebnosti,
zateto v predSolski dobi in v
osnovni Soli.

IzobraZevanje za delo je ena
izmed temeljnih nalog usmer-
jenega izobraZevanja. Njen
pomen je v razvijanju clo-
vekove vsestranske pripravlje-
nosti na Zivljenje in delo, v
usposabljanju za ustvarjalno
delo ter razvijanju individu-
alnih sposobnosti in lastnosti,
ki so pomembne za Zivljenje in
delovanje v  samoupravni
druzbi. S tem pa tudi uresni-
¢ujemo v ustavi in zakonu o
zdruzenem delu zapisano na-
¢elo, naj delavci, drugi delovni
ljudje in ob¢ani samoupravno
odlo¢ajo o svojih in skupnih
interesih ter vseh pomembnih
druzbenih zadevah.

Delavci, drugi delovni ljudje
in obéani imajo neposredno
pravico in dolZnost, da naértu-
jejo vsebino in obseg usmer-
jenega izobrazevanja in da v
svobodni menjavi dela z 1z-
vajalci — vzgojnoizobraZeval-
nimi organizacijami — organi-
zirajo tisto izobraZevanje, Ki
ga sami ne morejo izvajati
Svojo pravico in odgovornost
dc usmerjenega izobraZevanja
uresni¢ujejo  delovni ljudje
predvsem v svojih delovnih or-
ganizacijah, zunaj njih pa v
izobrazevalnih skupnostih in

po njih. Tako ugotavljajo v
svojih organizacijh in v po-

sebnih izobraZevalnih skupno-
stih svoje in skupne potrebe po
izobraZzevanju, nadrtujejo nje-
gov obseg In razvoj ter us-
merjajo mlade in odrasle v na-
daljnje izobraZevanje. Samo-
upravno nacdrtovanje kadrov
in izobraZevanja postane tako
del samoupravnega nadrtova-
nja celotnega druzbenega raz-
voja. Tudi odlodanje o vzgoj-
no-izobrazevalnih  programih
sodi med pravice delavcev in
ob¢anov — s tem pa prevza-
mejo tudi odlocanje o ciljih,
vsebini, organizaciji in celotni
vsebinski in idejni usmerje-
nosti izobraZevanja in vzgoje.

Zdruzeo delo si zagotavlja
izobrazevanje na nadelu svo-
bodne menjave dela v ne-
posrednem odnosu z izvajalci
ali pa preko samoupravnih in-
teresnih skupnosti in po njih.
S takim odnosom lahko zdru-
zeno delo uveljavlja svoj vpliv
na vsebine, obseg, organizacijo
in trajanje vzgojnoizobraze-
valnega dela. Ob tem pa mora
zdruZzeno delo opredeliti svoje
interese po izobraZevanju z vi-
dika teko¢ih in dolgoro¢nih
razvojnih potreb. Le z naért-
nim pristopom ugotavljanja
izobrazevalnih potreb v izo-
brazevalnih naértih bo ‘mogode
usmerjanje mladih delavcev v
izobraZevanje po vrsti vzgoj-
noizobrazevalnih  programov
ter usklajevati interese potreb
zdruzenega dela z interesi
mladih delavcev.

Za spodbujanje izobrazeva-
nja po potrebah zdruzenega de-
la  podeljujejo  organizacije
zdruzZenega dela in samouprav-
ne organizacije kadrovske &ti-
pendije. Politiko Stipendiranja
pa uredijo s svojimi samo-
upravnimi splo$nimi akti. Ena-

o .j @ A
V mizarski delavnici

ko uredijo pravice, obveznosti
in odgovornosti delavcev, ki se
izobraZujejo iz dela in ob delu.

Zdruzeno delo pa se po svoji
vlogi, ki jo ima v svobodni me-
njavi dela in polozaju pri
vzgojnoizobraZevalnem delu v
usmerjenem izobraZevanju,
vklju¢uje v obseino in za-
htevno  delo  pripravljanja
vzgojnoizobraZevalnih progra-
mov. Ze programska zasnova
kot podlaga za oblikovanje
vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov, ki mora odrazati de-
javnost (panogo) v celotni
njeni prepletenosti, zahteva
aktivno sodelovanje strokov-
njakov zdruZenega dela pri
njeni pripravi v strokovnih
svetih ter samoupravno pravi-
co pri sprejemanju program-
ske zasnove in programov v
skup&¢ini posebnih interesnih
skupnostih. Zelo odgovorno
nalogo pa prevzema zdruZeno
delo v zvezi z izvajanjem
proizvodnega dela oziroma
delovne prakse, prakti¢nega
pouka in tistega usposablja-
nja, ki je sestavina vsakega
vzgojnoizobraZevalnega  pro-
grama. Proizvodno delo mora
organizirati v neposrednem
proizvodnem oziroma delov-
nem procesu ob zagotovitvi
vseh smotrov uénega naérta in
varnosti pri  delu. Obseg
proizvodnega dela oziroma
delovne prakse in navodila
za organizacijo tega dela
dolo¢ijo uporabniki in iz-
vajalci v posebni izobraZevalni
skupnosti z vzgojno-izobraZe-
valnimi programi. Pri tem mo-
rajo upostevati obseg pro-
izvodnega dela oz. delovne
prakse, ki ga dolofa skupna
vzgojnoizobrazbena osnova za
prvi dve leti izobraZevanja.

Na predlog komisije za iz-
vedbo proizvodnega dela, je
strokovni svet posebne izo-
braZevalne skupnosti za tek-
stilno stroko uvrstil tudi nasgo
delovno organizacijo v seznam
OZD v katerih bodo udeleZenci
srednjega usmerjenega izobra-
#evanja opravljali proizvodno
delo. Pri tem gre za opravlja-
nje proizvodnega dela udencev

tekstilnih %ol pa tudi udencev
drugih usmeritev (naravoslov-
no-matemati¢na, dru?boslov-
na, ekonomska, pedagogka
ipd.). Delovna organizacija
mora izbrati vsaj tri izvajalce
proizvodnega dela oz. delovne
prakse, za katere bo organizi-
rano dopolnilno izobraZevanje

po programu programskega
sveta Gospodarske zbornice
Slovenije.

V usmerjenem izobraze-
vanju se tlovekove potrebe
po izobrazbi uresnitujejo
po treh poteh:

— kot izobraZevanje pred
vstopom v delo;

— kot izobraZevanje ob de-
lu in

— kot menjavanje obdobij
izobraZevanja in dela — izo-
braZevanje iz dela.

IzobraZevanje pred vstopom
v delo je namenjeno mladini
po koncéani osnovni $oli in
osnovnosolski obveznosti.
Usmerjeno izobraZevanje od-
pira moZnost srednjega izobra-
Zevanja celotnemu mlademu
narascéaju.

Zdaj, ko se znanost, tehnika
in druZba pospeseno razvijajo,
si v mladosti ne moremo pri-
dobiti dovolj znanja za vse
Zivljenje. Zato postaja izobra-
zevanje ob delu stalna potreba
vseh podroéij dela in poklicev.
Z izobraZevanjem ob delu si
pridobivajo izobrazbo marsi-
kateri ki v mladosti za to niso
imeli moZnosti. Pri izobraZe-
vanju ob delu redno opravlja-
mo — v celoti ali vsaj delno —
svoje delovne obveznosti, te-
Zisfe Studija pa je najveckrat v
prostem ¢asu. IzobraZevanje
in delo potekata torej vzpo-
redno.

Pri iskanju novih poti v

permanentnem izobraZevanju
In vzgo)i je nastala zamisel o
povratnem izobraZevanju.

Imenujemo ga tudi izobraZe-
vanje iz dela, ker udele¥enci za
dolo¢en ¢as prekinejo delo in
se vradajo iz dela v redno izo-
braZevanje.

IzobraZevanje iz dela, ko
delovna organizacija napoti
kandidata v izobra%evanje, Siri
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moZnosti  za  izobraZevanje
mladine in zaposlenih v skladu
s potrebami delovne organiza-
cije in njenimi Zeljami. Z na-
értnim usmerjanjem v izobra-
Fevanje in spremljanjem
uspesnosti  udeleZencev  pri
studiju lahko organizacija
zdruZenega dela uspeSneje
uresni¢uje svojo srednjero¢no
in dolgoro¢no kadrovsko poli-
tiko.

Skratka, zdruzeno delo po-
staja integralni del izobraze-
valnega procesa z naslednjimi
pravicami in obveznostmi:

— ugotavlja in usklajuje
izobraZevalne potrebe na pod-
lagi proudevanja tekoc¢ih raz-
vojnih potreb in dolgoro¢nih
razvojnih usmeritev;

— sodeluje prek posebnih
izobrazevalnih skupnosti pri
pripravi izobraZevalnih pro-
gramov in tako zagotavlja ak-
tualne vsebine ter direktno
uresnic¢uje svoje izobraZevalne
potrebe;

— zagotavlja  sodelovanje
pri uresni¢evanju programov
skupne vzgojnoizobrazbene

osnove pri uresnifevanju izo-
braZevalnih programov posa-
meznih usmeritev v nadalje-
vanju usmerjenega izobraZe-
vanja, zlasti pa na naslednjih
podroé¢jih: proizvodna in de-
lovna praksa, prakti¢ni pouk,
izvajanje programov izpopol-

Danes uéenci, jutri delavci, morda prav v tej delavnici.

njevanja strokovne izobrazbe
in programov za usposablja-
nje, poc¢itniska praksa in pri-
pravnistvo;

— medsebojne pravice in
obveznosti pri uresnifevanju
vzgojnoizobraZevalnih progra-
mov se dolo¢ajo s samouprav-
nim sporazumom med izo-
braZevalnimi  organizacijami
in OZD uporabnikov ter z let-
nimi pogodbami;

— s svobodno menjavo dela
v neposrednih odnosih z iz-
vajalci zagotavljajo uporabni-
ki zlasti izobraZevanje za iz-
popolnjevanje in usposablja-
nje za delo;

— s svobodno menjavo dela
v posebni izobraZevalni skup-
nosti se zlasti zagotavlja izo-
braZevanje po  programih,
sprejetih v posameznih skup-
nostih.

ResSevanje opisanih nalog
terja nemuden pricetek us-
treznih priprav. Sem sodi pri-
lagoditev kadrovske in izobra-
zevalne sluZbe novim razme-
ram, za ugotovitev delovnih
mest in drugih pogojev za iz-
vajanje proizvodnega dela in
praktiénega pouka, za izbiro
strokovnjakov, ki bodo lahko
delovali kot mentorji in in-
Struktorji, ter zagotovitev nji-
hovega dopolnilnega izobraze-
vanja.

B. B.

Prvi krog evidentiranja

Aktivnost v zvezi komuni-
stov Slovenije pred IX. kongre-
som ZK Slovenije in XII. kon-
gresom ZK Jugoslavije ter
volitve v vse organe zveze
komunistov, od osnovne orga-
nizacije ZK do osrednjih orga-
nov ZK Slovenije in Jugosla-
vije, se ujema z volitvami v
delegatsko sestavljenih skup-
&in druZbenopoliti¢nih skup-
nosti, vodstev druZbenopo-
litienih organizacij in samo-
upravnih interesnih skupnosti.
Dosledno uresnifevanje pobu-
de tovarida Tita o nadaljnji

demokratizaciji ~druZbenopo-
liti¢cnih odnosov v sistemu
socialistiénega samouprav-

ljanja, o krepitvi kolektivnega

dela in odgovornosti, bo za-
htevalo tudi dolo¢ene spre-
membe v sestavi posameznih
vodstev. Dobre kadrovske re-
Sitve bodo prav gotovo veliko
prispevale k prizadevanjem za
dolgoroéno gospodarsko stabi-
lizacijo in k uresnievanju
drugih nalog pri razvoju so-
cialisti¢nega samoupravljanja.

Tudi v nasi delovni orga-
nizaciji je e opravljen prvi
krog evidentiranja delega-
tov za volitve organov
zveze komunistov, od orga-
nov osnovnih organizacij
do oblinskega in republi-
skega vodstva. Pri eviden-
tiranju so bila upostevana
dolodila druzbenega dogovora

o kadrovski politiki, doloéila
statuta ZKS in %e predvsem
podrejena zahtevni in odgo-
vorni vlogi zveze komunistov.
Le na ta naéin bo zagotovljena
kvaliteta in sposobnost spopri-
jemanja z aktualnimi druz-
benopoliti¢nimi problemi.

Z evidentiranjem moznih
kandidatov za opravljanje
dolinosti v skupséinskem
sistemu obéine, to je v ob-
¢inski skupséini in skup-
8¢inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti, pa je
pridela tudi Ze sindikalna
organizacija. Sindikalna or-
ganizacija je samo nosilec
postopka v delovni organiza-
ciji, v postopek evidentiranja
pa se morajo vkljuditi vse
druzbenopoliti*ne  organiza-
cije. Prvi krog evidentiranja
teh delegatov je potrebno
zakljuditi do konca junija.

Volitve v organe obdinske
skup&¢ine in samoupravnih
interesnih skupnosti bodo si-
cer Sele v pri¢etku prihodnjega
leta, vendar je postopek celo-
vitih priprav tako zahteven.
da je treba evidentiranje opra-
viti pravocasno. Potrebno bo

Se usklajevanje s krajevnimi
skupnostmi, evidentiranje de-
legatov za vodstva skup&cin-
skega sistema in delegatov za
republiske in zvezne organe.

Letos pote¢e mandat tudi
delavskemu svetu in osta-
lim voljenim organom sa-
moupravljanja v delovni
organizaciji. Zato bo po-
trebno pripraviti kandidate za
prevzemanje dolZnosti v teh
organih, saj bodo te volitve
najprej, ze novembra letos. Pri
evidentiranju delegatov za
delavski svet in ostale voljene
organe bodo morali opraviti
glavno nalogo predvsem izvrs-
ni odbori sindikata, ki bodo na
samoupravnih delovnih skupi-
nah evidentirali svoje kandi-
date.

Dela torej ni malo, je pa
tako pomembno. da ga mora-
mo opraviti pravofasno in

predvsem celovito, da ne bo
prekinjeno utedeno samo-
upravno delegatsko delo, na-
sprotno, da bo z novimi man-
dati zaZivelo e bolj plodno, na
osnovi dosedanjih bogatih iz-
kusenj.
M. K.

Nov obracun povracil
materialnih strosSkov

Na seji delavskega sveta je bil sprejet predlog strokovne
sluzbe, da bomo tudi pri nas upostevali druzbeni dogovor o
skupnih osnovah za povradilo strokov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju delo¢enih del in nalog. Dogovor priporoca, da se
zaradi enotnosti teh izpladil, uporabljajo na podro¢ju SR Slo-
venij enotni kriteriji in visine teh stroskov.

Povractilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravlja-
nju doloéenih del in nalog, naj bi bilo od 1.6. 1981 dalje

naslednje:

1. Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi

— za odsotnost od 6 do 8 ur
— za odsotnost od 8do 12 ur
— za odsotnost nad 12 ur

2. Stroski prenodevanja

— na osnovi predloZenega ra¢una za prenociice
v hoteu B kateg. kategorije A
pa le v primeru, ¢e ni mogode dobiti nobenega

drugega prenoéiita

3. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino

(ni sprememb)

— v visini, ki velja za II. skupino dnevnic
republigkih upravnih organov

4. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje mese¢no

5. Strogki prihoda na delo

154.— din
220.— din
400. — din
150. — din
1.624. — din

— stroski kilometrine prihoda na delo, ¢e-ni

javnih prevoznih sredstev, se nadome&¢ajo v vigini

1,54 din

6. Nadomestilo stroskov lastnega prevoznega

sredstva za sluZbene potrebe, za prevoZeni km

7. Terenski dodatek, dnevno

5,90 din
146. — din

Kako obracunavamo dnevnice

Udelezenci dogovora predlagamo, da je delavec upraviden do:
— cele dnevnice, ki se obracuna za vsakih 24 ur sluzbenega
potovanja ali ¢ je sluZbeno potovanje trajalo manj kot 24 ur,

toda ve¢ kot 12 ur;

— polovi¢ne dnevnice, & je sluZbeno potovanje trajalo veé
kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 ur in & je potovanje trajalo vec
kot 24 ur za ostanek &asa, ki je dalj&i od 8 ur, vendar ne veé¢ kot

12 ur;

— zniZane dnevnice za sluZbeno potovanje, ¢e je trajalo
sluzbeno potovanje ve¢ kot 6 ur, vendar ne ve¢ kot 8 ur, pod
pogojem, da nastopi slu’beno potovanje vsaj 2 uri pred
pri¢etkom svojega rednega dela ali pa ga kon¢a vsaj 2 uri po

preteku svojega rednega dela.
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Informiranje
po gospodarskih
moceh

V tem ¢asu obé¢ani in delavcei
preko delegacij za obéinsko
skups¢ino in samoupravne
interesne skupnosti ter dele-
gatov delavskga sveta, raz-
pravljamo o osnutku druZbe-
nega dogovora o enotnih nace-
lih informacijske dejavnosti v
nasi obéini ob tem pa o usta-
novitvi obé¢inskega informacij-
skega dokumentacijskega cen-
tra (OIDS).

O vlogi, nalogah in poloZaju
tega centra smo pisali v pre)s-
nji Stevilki (na 9. strani) danes
pa objavljamo stalii¢a naSe
delegacije za stanovanjsko
komunalnc samoupravno in-
teresno skupnost, stalise z
razSirjene seje konference in
izvrsilnih odborov OO sindika-
ta ter delavskega sveta.

Delegacija stanovanjskoko-
munalne interesne skupnosti
predilnice Litija predlaga, da
se predlog druzbenega dogovo-
ra o enotnih nacelih informa-
cijskega sistema v obéini Litija
ter o ustanovitvi, nalogah,
poloZaju in vlogi informacij-
skega dokumentacijskega cen-
tra v obé¢ini Litija, spremeni v
osnutek in takSen obravnava,
iz razloga, ker rok javne raz-
prave Se ni potekel in predlogi
javne razprave Se niso uposte-
vani v predloZzenem dogovoru.

Delegacija je navedeni
osnutek obravnavala in
ima tem nekaj nacelnih
pripomb:

1. Mnenja smo, da naj bi
informacijsko dejavnost fi-
nancirali delno iz proraéuna,
vsi ostali podpisniki dogovora
pa v dogovorjenem deleZu, na
osnovi letnega programa. De-
legacija meni, da je predlagan
naéin neprimeren, saj bi kul-
turna skupnost zajela le sred-
stva tistih SIS, ki se financi-
rajo iz osebnih dohodkov, ne
pa ostalih, ki se financirajo iz
dohodka DO in pa iz sploSne
porabe. Informativni center pa
bodo uporabljali vsi udeleZen-
ci dogovora, ne same obéinska
skupséina in SIS druzbenih
dejavnosti. :

2. Delegacija predlaga, da bi
zaenkrat zadostoval za to

dejavnost samo en delavec, ki
naj zdruZuje delo pri OK
SZDL, kjer Glasilo ob¢anov Ze
sedaj izhaja, delavei pa za
urejanje skrbijo volontersko.
Administrativne posle pa prav
tako e sedaj ureja OK SZDL.
Delo pri glasilu Ze sedaj dobro
poteka, zato bo z zaposlitvijo
enega delavca, delo potekalo
lahko toliko bolje, in bo lahko
poleg Glasila ob¢anov urejal
tudi Delegatski porocevalec.

3. Vsako razsiritev zaposlo-
vanja pa sprejemajo skupséine
podpisnikov dogovora,

Ko je delegacija razpravlja-
la o osnutku dogovora, in ko je
sprejela te pripombe, je pred-
vsem upo$tevala sedanji polo-
7aj gospodarstva, stalidéa iz-
vrsnega sveta SR Slovenije o
znizanju druZbene reZije za
10% in pa dejanske zmoglji-
vosti gospodarstva in delavcev
obéine Litija. In tudi srednje-
rotne dokumente razvoja ob-
¢ine Litija.

Zaradi enakih razlogov je
delavski svet sprejel enaka
stalis¢a, poleg tega pa Se:

1. zaradi boljsega informi-
ranja delegatov in delegacij,
delavei Predilnice Litija nismo
proti ureditvi organiziranega
informiranja.

2. V sporazumu naj se dolo-
¢i, da vsi podpisniki financi-
rajo informacijsko dejavnost v
viS§ini dogovorjenega deleza,
informacijski  center  bodo
namre¢ uporabljali vsi udele-
zenci dogovora, ne pa samo

obéinska skup&¢ina in SIS
dru?benih dejavnosti,
Mnenje sindikalne
organizacije

V sindikatu se zavedamo

kako pomembno je informi-
ranje za vsakega delavca oz.
obcana, zato je potrebno temu
posvecati dosti pozornosti.
Upostevati pa moramo seveda
tudi dejanske zmoZnosti go-
spodarstva v na%i obéini in
stalis¢e IS SRS o zniZanju
druzbene reZije, zato v celoti
podpiramo stali$fe strokovne
sluzbe.

PRISLI — ODSLI

V MESECU MAJU 1981

Prisli:

4.5.1981 Nada ANTONIC,
Litija. Cesta Zasavskega bata-
ljona 50, sukalnica 1. izmena;

4.5.1981 Drago KOS,
Smartno, Smartno 16, predil-
nica bombaza 2. izmena;

5.5.1981 Zdravko LOV-
RIC, Litija, Smarska c. 6, &i-
stilnica odpadkov;

25.5.1981 Josip LOVRIC,
Litija, Ulica Luke Svetca 3,
poéitniski dom Novigrad;

25.5. 1981 Nada LOVRIC,
Litija, Ulica Luke Svetca 3,
pocitnigki dom Novigrad

25.5.1981 Ana LOVRIC,
Stara Rijeka, Stari Majdan,
po¢itniski dom Novigrad;

0Odsli:
upokojitev:

5.5.1981 Marija SUSTAR,
Sava, Mosenik 5, predilnica
bombazZa 1. izmena.

Invalidski upokojitvi:

8.5.1981 Ivan KOS, Litija,
Ponovizka c¢. 9, mehani¢na
delavnica;

27.5.1981 Julijan DIMEC,
Litija, C. kom. Stantea 5,
transport.

Pismeni sporazum — od-
poved delavca:

8.5.1981 Latinka STOJA-
NOVIC, Litija, Ljubljanska
ul. 9, predilnica 3. izmena;

8.5.1981 Zvonka PIVEC,
Smartno, Dvor 17, predilnica
bombaZza 3. izmena;

5.5.1981 Zdravko LOV-
RIC, Litija, Smarska c. 6, &-
stilnica odpadkov;

20.5.1981 Sefika KISIC,
Litija, Ponovigka c. 11, predil-
nica bombaZa 3. izmena;

23. 5. 1981 Stanka JANEZ,
Sava, Ponovite 26, predpre-
dilnica 3. izmena;

22.5.1981 Marica MALIC,
Zagorje, Okrogarjeva 19, pre-
dilnica sintetike 2. izmena:

31.5.1981 Zineta ALJIC,
Zagorje, KopaliZka 16, pre-
dilnica bombaZa 1. izmena:

31.5.1981 Pantelija BE-
RIC, Litija, Predilnigka ul. 6,
predilnica bombaZa 1. izmena:

31.5. 1981 Marija VOZEL,
Smartno, Dragogko 1, sukal-
nica 1. izmena.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 31.5.1981 za-
poslenih 1050, od tega 713
Zensk in 337 mogkih.

Od skupnega &tevila zapo-
slenih je bilo 22 mladoletnih
oseb. M. SRAJ

Vozni red potniskih viakov
med Litijo in Ljubljano

Velja od 31. 5. do 26. 9. 1981 in od 28. 3. do 22. 5. 1982

Lowbrgene: | Tdtigor | Opemba || Opreiir | PHReS v ooom,
3.45 4,14 g e 5.15
4,30 5.04 5.00 5.35 3
5.25 Ll Bal? 5.50
6.3%0 7.04 5.25 5.55 7
8.35 9.09 1 5.54 6.30 3
9.35 10.07 6.10 6.45 N
10.50 11.22 6.42 7.15
12.40 13.13 7.00 7.35 iy
13.35 14.08 1 7.28 8.00
14.10 14,45 8.28 9.00
14,35 IERL 5 9.27 10.00
14.55 15.30 1 11.20 11.55
15.15 15.47 11.56 12.30 1
16.40 17812 12.37 13.10
17.20 17.51 5 14.50 15.25
17.30 18.02 16.32 17.05
18.40 ealoily 17.07 17.40
19.35 . 20.09 17.39 18.10
20.45 21.18 18.15 18.50 6
22.35 23.08 19.15 19.50
20.3%6 21.10
20.53 21.29 L
22,09 23.00
Opombe:

1 ne vozita ob sobotah, nedeljah in praznikih

ne vozita od 1. 7. do 31. 8.
vozi samo ob delavnikih

vozi ob nedeljah in 1. 12. 81, 3. 5. 82, ne vozi 29. 11. 81 in 3. 5. 82

vozi ob nedeljah od 6. 9. 81 do 20. 6. 82

2
3
4
5 vozi ob petkih, razen 1. 1. 82,
6
7 vozido 26. 9. 81

LETOS VEC VLAKOV

31. maja 1981 je pridel veljati nov ZelezniZki vozni red.
Za nas Litijane je prinesel nekaj novosti pred vsem pa veé
zvez z Ljubljano. V prejinjem voznem redu je vozilo med
Litijo in Ljubljano 18 potrnigkih vlakov na dan in prav
toliko v obratni smeri. Po novem voznem redu pa vozi proti
Ljubljani 23 potnigkih vlakov na dan in 20 v obratni smeri.

Vsekakor ugodno!

Objavljamo nov vozni red potnigkih vlakov med Litijo
in Ljubljano, katerega vefkrat potrebujemo, kadar se pa
vozimo $e proti Zidanemu mostu, pa lahko prav tako pri-
bliZno ugotovimo uro odhoda oz. prihoda svojega vlaka.

Bodite pozorni na opombe!
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Tako kot vsako leto smo tudi letos preverjali organi-
ziranost in usposobljenost delavcev nase delovne organi-

zacije v sistemu SLO. V akciji

80 — 81 smo preverili

u¢inkovitost in pripravljenost nasih delavcev do nalog, ki

jih imajo v SLO.

&

Sotor civilne zaséite nase tovarne je kar deset let sameval

e

zloZen v skladis&u. Ob akciji NNNP smo ga postavili in
preizkusili, ¢e so vsi deli na svojem mestu. Nié ni manjka-

lo.

V mesecu maju letos smo
preizkusili v celoti delovanje
narodne zas¢ite v nasi delovni
organizaciji. Narodno za&¢ito
organizirajo temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti, delovne skup-
nosti, druZbenopoliti¢tne 1n
druZbene organizacije, drustva
in samoupravne interesne
skupnosti. Narodna =za3¢ita
deluje po svojem naértu delo-
vanja, ki je sestavni del ob-
rambnega in varnostnega na-
¢érta delovne organizacije.

Tako smo preverili delo-
vanje narodne za&tite z za-
varovanjem vseh pomembnej-
sih objektov vhodov in izho-
dov iz delovne organizacije.
Vse te naloge so pripadniki
narodne zas¢ite v nasi delovni
organizaciji opravi vestno in z
razumevanjem, da smo vsi do
enega v delovni organizaciji
dolZzni in odgovorni, da za-
varujemo pogoje dela, druz-

Notranjost 8otora, kot sportna dvorana.

beno lastnino in objekte skup-
nega pomena, javni red in mir,
hkrati pa se z njo v vojni na
kar najbolj mnoZi¢en naéin
vkljuéevali v oboroZeni boj in
druge oblike splognega ljud-
skega odpora proti agresiji.

Obé¢insko vodstvo vaje je
dne 15.5.1981 ob 20.uri spo-
ro¢il vsem nosilcem obramb-
nih priprav v obéini s pred-
postavko, da je sovraZnik vrgel
na obmodje naSe obdine so-
vraZzne skupine, katere naj bi
imele naloge, da ruSijo po-
membne objekte, motijo po-
goje dela in vznemirjajo ob¢a-
ne. Namen te predpostavke je
bil, da preizkusimo druzbeno
samozadfito na vseh nivojih,
ter povezanost med delovno
organizacijo in krajevno skup-
nostjo.

Na$§ komite za splosni ljud-
ski odpor in druZbeno samo-
za8¢ito je na podlagi te pred-
postavke zacel izvajati naért

zavarovanja tako z narodno
za&tito kot tudi s pripadniki
teritorialne obrambe. V tej
vaji smo ugotovili, da je bila
povezava s krajevno skup-
nostjo dobra, saj smo skupno
nafrtovali in izvajali vse tiste
naloge, ki bi nam v morebitni
taksni situaciji zagotavljalo
normalno proizvodnjo.

V tej vaji smo odkrili tudi
nekaj slabosti, predvsem smo
ugotovili, da nas& delovni
ljudje Se niso dovolj usposob-
ljen1 za boj s tovrstnim sov-
raznikom.

Tako varnostna sluzba ka-
kor tudi pripadniki teritori-
alne obrambe, so verjeli Sofer-
ju Presada, ker ga poznajo in
ga s kamionom spustili v nas

objekt, namesto, da bi ta
kamion v celoti pregledali in
tako odkrili diverzante. Ta

primer je za vse nas izredno
poucen, saj bi diverzanti v
resnici lahko ugrabili ta ka-
mion in ga uporabili za svoje
podle namene. Kot Ze napi-
sano so vsi sodelujodi vestno

opravljali svoje naloge vendar

niso legitimirali vseh, ki so
prihajali v na%o delovno
organizacijo.

Ta primer nam pove, da se
bomo morali S usposabljati
za tovrstna opravila in naloge,
ker se moramo zavedati, da
vsak morebitni sovraZnik za
svoje podle namene uporablja
razli¢ne zvijace.

V tej vaji je aktivno sodelo-
vala enota protipozarne za&ci-
te in prve pomod¢i civilne za&&i-
te. Obe enote so pokazale
dobro prakti¢no znanje in so
vse svoje naloge dobro izvrsile.

Informativna propagandna
dejavnost je izdala v ¢asu vaje
tri informacije, ki so bile po-
sredovane delavcem, kar kaZe,
da smo tudi na tem podrocju
dobro pripravljeni.

Da bomo Se bolj ud¢inkoviti v
primerih resni¢ne nevarnosti
bomo morali v lastni delovni-
organizaciji skrbeti za neneh-
no usposabljanje delavcev in
prakti¢no preverjanje naSega
znanja. F. Mali

2 =

T 3 “fn

Tudi sotor je hitreje razstavljen kot sestavljen.

Sunkoviti prihodi surovin — veé dela naenkrat za nase

trn_uportne delavce. Na sliki: V ponedeljek, 1. 6. 81 zjutraj
se je kar trlo zeleznidkih voz ob na&i rampi. Zadnji se
komaj vidijo iz rahle jutranje meglice.
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Zakljucni racun obcinske
zdravstvene skupnosti Litija

OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
LITIJA JE 24. 4. 1981 OBRAVNAVALA

IN POTRDILA ZAKLJUCNI RACUN
OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

ZA LETO 1980

Ob¢inska zdravstvena skupnost Litija je svoj finané-
ni naért za leto 1980 sprejela v mejah omejenih sred-
stev, ki so bila dogovorjena za skupno porabo.

V' okviru razpolozljivih fi-
nanénih sredstev je zdrav-
stvena skupnost s svobodno
menjavo dela =z izvajalci
zdravstvenega varstva sklenila
samoupravne sporazume. Ti
samoupravni sporazumi niso v
celoti  zadovoljili uporabnike
zdravstvenih storitev. niti iz-
vajalce. upostevati smo morali
razpolozljiva finan¢na sred-
stva. Prispevne stopnje, ki jih
odvajamo za posamezne de-

javnosti  (samoupravne inte-
resne skupnosti) so v na$8i
ob¢ini med najvisjimi v SR

Sloveniji, zato je delovni ko-
lektiv po izvoljenih delegatih v
DS. sprejel sklep, da se v sta-
bilizacijskem obdobju prispev-
ne stopnje. ki bi obremenjeva-
le osebne dohodke. ne smejo
povecevati. Ta stali§¢a je po
svojih delegatih zastopala na
skupséinah zdravstvene skup-
nosti Litija tudi samoupravna
interesna skupnost za zdrav-
stvo Predilnica Litija. Ob 30
odstotni podrazitvi material-
nih stroskov ni bilo finané¢ne
podlage za placevanje nor-
malne zdravstvene potroinje v
letu 1980. Zato je zdravstvena
skupnost  upostevala resolu-
cijska dolocila  glede rasti
osebnih dohodkov in zaposlo-
vanje v zdravstvu ter predvi-
dela omejitev nadurnega dela
v TOZD zdravstvene dejav-
nosti. Zdravstvena skupnost si
je prizadevala, da so bila za-
gotovljena financéna sredstva
za nadomestilo osebnih do-
hodkov. za odsotnost delavcev
za cas bolezni in za druge
oblike zdravstvenega varstva.

Zaradi omejenih moZnosti
odkupa programov v speciali-
stiént in  bolnidni¢ni dejav-
nosti, ob¢inska zdravstvena
skupnost Litija ni poravnala
racunov za vse opravljene
zdravstvene storitve v letu
1980. V letu 1980 je bilo oprav-
lienih za 5.199.000 din vec
zdravstvenih storitev kot pa
jih je bilo dogovorjenih in
placanih s sporazumi o svo-
bodni menjavi dela za preteklo
leto. lzvajaici zdravstvenega
varstva imajo po samouprav-
nem sporazumu pravico zahte-
vati dvig cen, ¢&e uradni
podatki kazejo, da so se mate-

rialni  strogki pri

povecali.
¢emer =¢ uposteva. da del
rizika ). strofkov  nosijo
sami.
Ker je v zdravstveno skup-
nost Litija pritekalo manj

finan¢énih sredstev kot je bilo
izdatkov., so bile med letom
tezave, kako poravnavati ra-
¢une, ¢e ni bilo denarja.

VpraSanje likvidnosti  je
zdravstvena skupnost Litija

reSila v letu 1981, ko je dolo-
¢ila del sredstev za pladevanje
racunov od zdravstvenih sto-
ritev, Ta sredstva se vodijo kot
rezervna sredstva.

Plan realizacije skupnega
prihodka v vigini 102,170.000
dinarjev je bil doseZen naspro-
ti planu z 98,9 %.

7 dohodki je zdravstvena
skupnost poravnala racune v
vigini 100,560.000 dinarjev, kar
je za 24% manj kot je bilo
planirano. V  zdravstvenem
varstvu v letu 1980 presegajo
planirane zneske po financ-
nem nacé¢rtu odhodki v osnovni
zdravstveni dejavnosti (101,6),
za zobno nego in protetiko
(119,0), prevozi z reSevalnimi
vozili  (120.1), odhodki za
zdraviliko zdravljenje (188.6),
in drugi prevozi in potni stro-
ski (112,7) skupni odhodki za
nadomestila osebnega dohdka
so vi§ji od nadrtovanih za
2,7%. Nadomestila za das
bolezni so za 4.1 % niZja od
planiranih in za 16,7 % vigja od
ustvarjenih v letu 1979.

Povecala so se tudi nadome-
stila za ¢as poroda. saj je bilo
stevilo izgubljenih dni zaradi
nosecnosti-poroda v letu 1980
za 23,6 % vigje kot v letu 1979.

V finanénem naértu za leto
1980 so bila planirana tudi
sredstva  solidarnosti  med
zdravstvenimi skupnostmi v
regiji v skupnem znesku
milijonov  806.000 dinarjev,
zato je bilo finan¢no poslo-
vanje zdravstvene skupnosti
Litija po finanfnem nadértu
zakljuéeno S presezkom
1,610.167 dinarjev.

Neplaéan program preko
sporazumov o svoobdni me-
njavi dela v letu 1980 v skup-
nem znesku 725.000 din je bil
poravnan iz presezka zdrav-
stvene skupnosti Litija.

V letu 1980 smo prebrodili
vse teZave v zvezl strofkov v
zdravstvenem varstvu. V letu
1981 bomo imeli v zvezi finan-
ciranja zdravstvenega varstva
ved tezav. Saj so samo strofki
ogrevanja v novem zdravstve-
nem domu vigji za 700 % .

Finanéni plan izdatkov je
v TOZD zdravstveno varstvo
Litija 8 milijonov dinarjev
vi§ji od planiranih zdravstve-
nih storitev ZS Litija. Zato je
izvrSilni odbor te skupnosti
dal finané¢ni plan zdravstvene-
ga doma — TOZD zdravstve-
no varstvo Litija v strokovno
presojo medobéinskemu
zdravstvenemu centru. V ko-
likor zajema finan¢ni plan le
izdatke, ki so zajeti po enot-
nem in obveznem zdravstve-
nem programu bomo republis-
ko zdravstveno skupnost za-
prosili za sofinanciranje (par-
ticipacijo). Tako bo ZS Litija

lazje sklenila samoupravni
sporazum o svobodni menjavi
dela s TOZD Zdravstveno
varstvo Litija. Upamo pa, da
bomo zbrali ve¢ finanénih
sredstev v letu 1981 za financi-
ranje zdravstvenega varstva.
Zaradi vi§jih osebnih dohod-
kov delavcev v zdruZenem de-
lu, bo realizacija prihodka vis-
ja od finan¢nega nadrta za
leto 1981.

Delegati SIS za zdravstvo v
nasi delovni organizaciji
vztrajamo na sklepu DS, da se
prispevne stopnje. ki bremeni-
1o osebne dohodke v nobenem
primeru ne smejo povecevati.

Zato se bomo morali e med
letom dogovarjati, kako uskla-
jevati izdatke z dohodki po
sprejetih  samoupravnih  spo-
razumih med uporabniki in
izvajalci  zdravstvenega var-
stva.

var. ing. Franc Lesjak

lejem podpisa.

Slika Frana Levstika

Pred leto3njo 150-letnico rojstva pisatelja
Frana.L?vstika je Presernova druzba izdala
dve sliki z njegovim portretom in faksimi-

Primerni sta za opremo slehernega kultur-
no urejenega prostora, potrebovali pa ju
boste tudi za proslavo, s katero boste to
obletnico gotovo obelezli.

Prva, veéja, formata 35 x 50 cm, stane 80
dinarjev; druga, manjsa, formata 25 X 35cm
pa 60 dinarjev. Obe sta tiskani na kartonski
papir, z rahlim barvnim odtenkom.

Naroéila posljite na naslov: PRESERNO-
VA DRUZBA, Borsetova 27, Ljubljana.

Joze Vizlar mrljivo popravlja stare stilke. Zamenjit: je
16 potrebno obrabljene dele, postrgati rjo in jih popleskati.

Namestili jih o v predilnici ITI.

HUMOR

V avto 8oli je vprasala nadebudna uéen-

ka, bodoé¢a voznica, instruktorja: —

Ce bi

meni med voZnjo zmanjkalo bencina, pa bi
peljala kar naprej ali bi to avtomobilu kaj

skodovalo?

Litijski predilec izhaja dvakrat mesecno. Urejuje urednidki odbor: Vinko KerZan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Mar_t_mav Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: I'’K Gorenjski tisk Kranj. Naklada1.700izvodov.




