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Z zasedanja centralnega delavskega sveta:

Izlocena sredstva za osebne dohodke

— delitev po razpravi v kolektivu

V zadnjem obdobju je imel centralni delavski svet kar dve seji, ki sta bili 28. februarja

z nadaljevanjem 6. mareca.

Na 7. seji centralnega de-
lavskega sveta je bila razpra-
‘va o inventurah, Julij Oslov-
nik, predsednik centralne in-
venturne komisije, je najprej
porotal o problematiki, kate-
ro so ugotovile popisne komi-
sije ob popisovanju osnowvnih
sredstev.

Po razpravi je centralni de-
lavski swvet potrdil inventuro
podjetia za leto 1972 v predlo-
Zeni obliki. Sklenil je, da bodo
wiski knjiZeni kot izredni do-
hodek, manjki pa so zaéasna
obremenitev primanjkljaja os-
novnih sredstev. Vigke in
manjke je treba razcéistiti do
koneca aprila 1973. Sprejel je
_tudi porotile centralne popis-
;E- komisije v predloZeni obli-

I

Na predlog odbora za po-
slovno politiko je centralni de-
lavski, svet sprejel porocilo
kontinuirane inventurne ko~
misije s stanjem na dan 31. 12.
1972 na razredu 3 — nedovr-
Sene proizvodnje, polizdelkov,
gotovih  izdelkov, denarnih
sredstev in vrednostnih papir-
jev v celoti, terjatev in ob-
veznosti in dvomljive in spor-
ne terjatve, pri cemer je skle-
nil, da je visek 2.150 kg Skro-
ba v znesku 6.987,50 din tre-
ba knjizitj kot izredni doho-
dek podjetja, v breme izred-
nih izdatkov pa odpisati ne-
uporaben in zastareli mate-
rial v skupni vrednosti 7.165
din. ;
Vodstve OZD Vzdrzevanje
in delovna sredstva je zadol-

S sestanka OO ZKS v TGA:

Maks Jablognik — novi sekretar

Osnovna organizacija ZKS je imela svoj redni sestanek
26. februarja 1973, Clani ZK smo se prizadeto pogovorili o
perecih in kljucnih problemih v naSem kolekiivu.

Nadalje je organizacija ZK
razpravljala o razresnici dose-
danjemu sekretarju. Vodstvo
organizacije ZK je ma svoji
seji objektivno ocenilo tezave,
katerg je imel dosedanji se-
kretar, in skupno s sekretar-
jem obéinske konference ZK
prislo do sklepa, da je treba
odstop sekretarja podpreti,
kajti edinole tako bo lahko
delovanje celotne organizacije
zopet normalno zaZivelo.

Sekretar tov, Milan NeZman
je predlagal svej odstop, ka-
terega je organizacija petrdila,
Nato je bil soglasno izvoljen
za novega sekretarja 00 ZKS
v TGA tov. MAKS JABLO{-
NIK.

V splesnem je organizacija
ZK ugotovila:
— da stagnira delo v ZK
— da je organizacija neenot-
na
da imamo
egoizma
da wvedstvo organizacije in
~ sekretar dobivata premalo
podpore in pomoéi od ¢lan-
stva
— da ni pravega tovariStva

izraZene oblike

Organizacija ZK je razprav-
Ijala o zakljuénem racunu
podjetja in o problemih poslo-
vanja.

Posredujemo nekatera sta-
lisca:

1. ZadolZzeni so vodilni tova-
riSi v podjetju, €élani naSe
osnovne organizacije, da z
vsemi silami, s svojim ugle-
dom in strokevno sposob-
nostjo delujejo za racionali-

i
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i
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zacijo proizvodnje — s tem,
da wvsi ¢lani kelektiva dajo
polno pedporo vodstvuo in
vsak na sveojem delovnem
mestu s polno odgovornostjo
do druzbenih sredsiev za
proizvednjo delujejo kot
dobri gospodarji s konénim
smotrom — vsesplosno var-

zil, da proudi predlog za zmanj-
fanje zalog s stanjem na dan
31. 12. 1972; tega je podala
kontinuirana inventurna komi-
sija. S posebno strokovno ko-
misijo je potrebno ugotoviti
tudi odvelne zaloge za proda-
jo,

Po razpravi o inventuri ob-
rata druzbene prehrane je
centralni delavski svet sklenil,
da bodo z manjki in viski v
obratu druzbene préhrane ob-
remenili upravnika tega ob-
rata. Ker stanje zalog zivil v
obratu druZbene prehrane ni
bilo toéno ugotovljeno, je cen-
tralni delavski svet narotil
stalnj inventurni komisiji na-
Sega podietia, da oregledn po-
slovanje ekonomata, Komisija
mora o ugotowvitvah poroéati

cevanje in vecéja storilnost
pri delu.

2. Osnovna organizacija ugo-
tavlja, da je skrajni ¢as, da
bi sprozili integracijski pro-
ces v merilu republike, &e
Ze ne na Sirsi osnovi v nasi
stroki, zato zadolZuje vod-
stvo podjetja in tudi komi-
sijo, ki je Ze izvoljena v ta
namen, da ukreneta vse po-
trebno za zacetek procesa.

3. Osnovna organizacija zah-
teva, da vodstvo podjetja v
najkrajsem ¢asu, neposred-
ne po sprejetju zakljuénega
racuna, skladno z ukrepi
SirSe politicne skupnosti,
zlasti Zveznega izvrinega
sveta, pripravi konkretne
predloge za stabilizacijo na-
Se delovne skupnosii, =zlasti
pa za zmanjSanje stroskov
proizvodnje,

4. Osnovna organizacija ugo-
tavlja, da se pojavlja vedno
ved¢ problemov na podreéju
samoupravljanja v zvezi z
informiranjem kolektiva.
Zato zahteva od vodstva
podjetja kakor tudi od vod-
stev OZD, da redno pri-
pravljajo konkretne analize
in podatke s podroéja svo-
jezga dela in vodenja pod-
jetja; prav posebno Se o
delu, ki zadeva proizvod-
njo, prodajo, realizacijo,
perspektivo in odnose z dela
in do dela — kakor tudi vse
kolektivne izvrsilne organe,
da redno obvescajo kelektiv

{Nadaljevanje ma 5. strani)

odboru za kadre, druzbeni

standard in varstvo pri delu — |

v roku 14 dni.

8. redno sejo je centralni de-
lavski svet posvetil predvsem
zakljuénemu radéunu podjetja,
pocitniskega doma
druzbene prehrane,

Potem, ko je direktor fi-
nantnega sektorja Milan Long-
hino, ekonomist, obrazlozil bi-
lanco in ko so élani centralne-

in obrata |

ga delavskega sveta razprav- 5
ljali o poslovnem porodilu, je |

centralni delavski svet spre-
jel zakljuéni ratun pedjetja v
predlozeni obliki — z delitvijo

celotnega dohodka, kot je pri- |

kazana v zakljutnem racunu.
Potrdil je stroske reklame, re-
prezentance in kori$éenje o-
sebnih avtomobilov z izkazani-
mizneski. v bilsnei Sklenil je,

da bodo sredstva sklada skup- |

ne porabe preneSena na ra-
tun skupne porabe podjetja.
Potrdil je poslovno poroéilo.

Zakljutni radun poéitniske-
ga doma »Aluminij« Crikveni-
ca izkazuje 164486 din izgu-
be. Centralni delavzki svet je
zakljulni

radun- pocitnizkega |
doma potrdil v predloZeni ob- |

liki, sklenil je pokriti izkaza- |

no zgubo v breme sklada
skupne porabe podjetja.

Tudi zakljuéni raéun obrata
druzbene prehrane za 1. 1972
izkazuje jzgubo. Centralni de-
lavski svet je tudi ta zakljué-
ni racéun potrdil in sklenil, da
je treba izkazano zgubo v zne-
sku 353.046,78 din pokriti v
breme sklada skupne porabe.

Izguba je nastala zaradi tega, |
ker je bila ekonomska cena 75 |

din, €lani kelektiva pa so pla-
¢ali le 35 din za oskrbni dan.

Nadalje se je centralni de-
lavski svet seznanil s staliféem
odbora za poslovno politiko v
zvezi z razdelitviio izlocenih

sredstev za osebng-dohodke po |

zakljufnem ratunu leto

1972.

Zaradi nastale situacije, ki
se je izkazala v razpravi na
izredni seji Tovarniskega zbo-

Zd

ra osnovne organizacije sindi- |

kata 19. februarja 1973, raz-
prave na sestanku osnovne
organizacije Zveze

nega mnenja, ki previaduje v
kolektivu, je odbor za poslov-
no politiko sprejel sugestijo o-
beh zgoraj navedenih sestan-
kov, ki je v tem, da bo pred
dokonéno izdelanim predlogom
o delitvi izlotenih sredstev za
osebne dohodke po zakljuénem
ratunu jzkristalizirano mnenje
in hotenje kolektiva; to pa
praktitno predstavija vodilo
za sestavo dokonénega predlo-
ga.

(Nadaljevanje na 4. strani)

komuni- |
stov 26, februarja 1973 in splo§- |

M. Cepic:
Bojmo se
{lemagogoy

V  danad$njem  politicnem
Zivljenju so memalokrat opo-
zorili na demagoge, ki so sle-
pili ljudstvo z netoénimi trdit-
vami. Ker se demagogi pojav-
ljajo vsakokrat, ko se vsaj ma-
lo zaostri politi¢ni poloZaj, je
slabo delovanje tovrstnih lju-
di v sedanjem trenutku Se bolj
nevarno. Ker so demagogi na-
vadno obremenjeni od pred-
sodkov, meznanja, nepoudeno-
sti in slabega politicnega po-
sluha, zavajajo ljudi na stran-
ske probleme, pretirano po-
udarjajo umisljene konflikte
in na sploh povzroéajo neza-
dovoljstvo.

Neko¢ so bili demagogi v
stari Gréiji voditelji ljudstva,
vendar so pojem zadeli kmalu
uporabljati v prenesenem smi-
slu — nenadelen politikant, ki
se prilizuje ljudstvu in ga slepi
z obljubami ali trditvami. Raz-
liko med demagogom in zrelim
politikom lahko pojasnimo tu-
di tako: v danad$njem Easu se
demagog najraje zateka v leri-
tiko preteklih dejani, ne da bi
iz te kritike izlu$éil pozitivne
napotke za maprej.

Kaj se navadno zgodi? Liju-
di razburi, vznemiri in jih ne-
zavestno ali zavestno spelje v
razreSevanje problemov, Ii
imajo zelo malo zveze z bitko
za uveljavitev boljih odnosouv.
Na primer, demagog je clovek,
ki bo na sestanku napadel ne-
koga, ker si je majel preveé
kreditov. Ljudje ne bodo gra-
jali kreditne politike, temwveé
posameznika. Namesto, da bi
vloZili vse sile v spremembe
pomanjkljivega sistema, sku-
3ajo spremeniti kreditno -raz-
merje enega samega ¢&loveka.
Vrh wvsega tega pa je navadno
celo to, da tisti demagog, ki je
zacel z mapadom, sam ni nidé
boljii. Sam ima kredite in sem
gradi.

V sedanjem trenutku se ne-
varni zagrenjeni ljudski tribu-
ni,” ki na nek naéin 3éuvajo
ljudi proti vsem, ki delajo, si
urejujejo Zivljenje, Studirajo,
se lepo oblaéijo in si prizade-
vajo, da bi human socializem
bil viden tudi na zunaj. V tem
primeru vnafajo demagogi v
druzbo zdraho, ki najéeide iz-
vira iz nekritiéne zavisti, ne
pa iz politiéno zrelih presoj
druzbenih konfliktov in celo
razrednih nasprotij. Nemalo-
krat so Zrtve napadov vsi inte-
lektualei povprek.

Na primer, demagog se skli-
cuje na skrb za delovnega élo-
veka. PosploSuje in dokazuje,
kako premnogo njih nima niti
toliko dohodka, da bi si lahko

{Nadaljevanje na 2 strani)



Kako smo poslovali
februarja?

Podatke o nasem poslovanju
v februarju objavlijamo v ne-
koliko spremenjeni obliki. Kot
smo obljubili, sme v pedroéje
porocanja zajeli tudi podatke
0 doseZienih normativih pora-
be surovin. Sprememba je tu-
di v tem, da ne objavljamo
nobenih podatkov o prodaji.
K temu naj pripomnimo le to,
da tega gradiva za analizo nis-
mo pravocasno sprejeli in nam
navsezadnje ni preostalo dru-
gega, kot opustiti analizo o
realizaciji nasih proizvodov na
trziséu, Ostane nam le upa-
nje, da prihodnji meseec takSne
in podobne itezave ne ‘Hhodo
vzrok, zaradi kaferih kolektiv
ne bi bil obveSéen o dejavno-
sti na posameznih podroéjih
dela.

V januarski Stevilki naSega
glasila smo prav takeo Ze po-
Jjasnili, kako bomo prikazovali
doseZene rezuliate fiziénega
obsega proizvednje. V skladn
s tem wnaSame v februarsko
informacijo tudi skupno dose-
Zene vrednosti za pretekli me-
sec tega leta.

Iz podatkov izhaja, da je bil
trend v koli¢inski proizvodnii
glinice in aluminija — glede
na januarske rezultate — pozi-
tiven. DoseZene proizvodne ko-
licine v tem mesecu so v ok-
viru planiranih_

Skupna koli¢éina proizvede-
nega elektrolitskega aluminija
v februarju je presegla plami-
rano in je s tem primanjkljaj
januarske proizvednje zmanj-
san za priblizno 1/3. V feb-
ruarju so bili jzkoristki v elek-
trolizi A in B nad planirani-

Bojmo se
lemagogov

(Nadaljevanje s 1. strani)
privoiéil vsak dan kos kruha.
Torej, sklep: vsi tisti, ki imajo
svoj dnevni kos kruha, so so-
cializmu nevarni ljudje.

Sedaj lahko pridemo do ti-
stega nesprejemljivega staliféa
demagogov: s svojimi mneniji,
napadi in stali$& vnadajo v
druzbo mnapaéne konflikte. V
nasi druZbi se Ze leta in leta
trudimo, da bi zviSali izobraz-
beno raven ljudi. Vedno zno-
va dokazujemo, da imamo pre-
malo zdravnikov, inZenirjev,
pravnikov, profesorjev, tehmni-
kov wvseh wvrst in to na vseh
podrodjih delovanja. Potem pa
se pojavi demagog in zalne
posredno dokazovati, da je po-
sten, za socializem zagret, do-
movini preddn samo tisti, ki
ima najniZji osebni dohodek,
torej tudi majniZjo izobrazbo.
Posredno refeno: socialistié¢no
mislece bitje je le tisto, ki e
revno, kajti brZ, ko ima nekdo
v socializmu diplomo in ima
visie osebne dohodke, je suni-
ljiv in pokvarjen.

Pri izgradnji socializma je
pot vse prej kot ravna. Vedno
znova se porajajo drugadéna
protislovja. Sedanje protislov-
je je med drugim v nasled-
njem: liberalno trZni odnosi v
gospodarstvu so poglobili so-
cialno razlikovanje. Na drugi
strani je ta konflikt poaglablial
razpoke med liudmi. Na eni
strani se je utrjevala skupina,

ki je odlo¢ala o odtujenem
denarju, na drugi strani pa je
mmnoZica ostala pasivna. Kon-
flikt se je zaostril, bruhal pa

(Nadaljevanje na 3. strani)

ALUMINIJ stran 2

mi. PreseZek preizvedenega a-
luminija nad planom bi bil Se
vigji, ce bi bilo obratovalo v
hali A planirano Stevilo peéi.

Remont peéi v februarju je
bil za halo A preseZen za eno

peé, vendar se je nizko stevilo
remontnih peéi v januarju ne-
gativno odrazile pri rezultatih
proizvodnje v hali ‘A, ker po-
slediéno nismo proizvajali s
planiranim Stevilom peéi,

PREGLED FIZICNEGA OBSEGA PROIZVODNJE

iAluminij:

Plan za februar 1973
Odstopanje

Plan za januar—februar 1973
Odstopanje -

Oddano
v livarno

95,43%0
— 4,57%
94,68%0
— 5,32%

Dosezeno
na peceh
100,32%0
+ 0,32%
97,27%0
— 2,73%

Proizvodnja na peéeh v februarju je v primerjavi

s februarjem 1972 doseZena z
Odstopanje

105,30%0
+ 5,30%

Fro'zvoednja na peéeh v januarju in februarju 1973
je v primerjavi z enakim obdobjem v letu 1972

doseZena z
Odstopanje

Glinicag

Program izluZene Al20: je v februarju doseZen z

Odstopanje

Frogram kalcinirane Al203 je v februarju doseZen z

Odstopanje

100,52%0
+ 0,52%

100,48%c
+ 0,48%
84,81%
—15,19%0

Doseiena izluZena Al20s v februarju 1973 napram

februarju 1972
Odstopanje

98,87%0
— 1,13%

DoseZena kalcinirana Al,Os v februarju 1973

napram februarju 1972
Odstopanje

90,89%0
— 9,11%s

Primerjava deseZene izluZene AlO: v januarju in

februarju 1973 napram januarju in februarju 1973

Odstopanje

107,11%
+ 7,11%

Primerjava deseZene kalcinirane Al20s v januarju in

februarju 1973 napram januarju in februarju 1973

QOdstopanje

V prejSnji objavi podatkowv
smo obljubili, da se bomo Vv
naslednjih objavah ukwvarjali
tudi z doseZenimi normativi
porabe surovin, Ti podatki so
podani in primerjani s plansko
porabo surovin in sicer z ma-
menom, da bi, kot iz ostalih
podatkow, tudi iz tega podatka
lahko sklepali in ocenjevali,
kako delamo, kje moramo
zmanjSati stroSke nasSega dela,
kakine so objektivme in sub-
jektivne teZave pri zmanjSe-
vanju stroSkoy naSega poslo-
vanja in podobno.

Vsekakor bi bilo zanimiveo
navesti nekaj podatkov in pri-
merov odveéne porabe suro-
vin s poudarkom, koliko so se
nam povedali stroski poslova-
nja v posamezni dejavnosti za-

100,68%e
+ 0,68%0

radi prekoracitve planske ko-
licine surovin. Ali nasproino,
kako se nam zmanjsujejo stro-
§ki poslovanja pri zmanjSanju
porabe surovin, Zadeva zahte-
va sirSo in temeljito obravna-
vo in jo bomo zaradi tega to-
krat opustili.

Menimo, da &élane kolektiva
prav tako zanima, kakSna je
bila poraba surovin v letu
1972. Tudi ta podatek ne ob-
javljamo v absolutnih Stevil-
kah, kajti te brikone ne bi po-
vedale vsega, kar Zelimo. Zato
smo vzeli primerjavo z letom
1971, ki nam bo osnova za pri-
merjavo. Se pravi, da bomo za
leto 1971 vzeli indeks 100, po-

rabo surovin v letu 1972 pa

primerjali s to osnovo.

PRIMERJAVA DOSEZENIH NORMATIVOV SUROVIN V
LETU 1972 NAPRAM LETU 1972

Za eno tono glinice
Boksit

NaOH (100%0)

Para

El energija

Za eno tono aluminija
Hala A

Glinica

Anodna masa

Kriolit

Al fluorid

El. energija

Hala B
Glinica
Anodna masa
Kriolit

Al fluorid

El. energija

Hala B — 12 posk. peéi
Glinica

Anodni bloki

Anodna masa

Kriolit

Al fluorid

El_ energija

Za eno tono anodne mase
Petrol koks

Katranska smola

El energija

Indeks:
1971 1972
100 98,59
100 88.98
160 99,21
100 94,37
100 100,11
100 101,40
100 100
100 116,67
100 101,32
100 160,11
100 98,81
100 73,17
100 113,04
100 99,49
180 99,38
100 85,57
100 52,50
100 96,30
100 103,93
100 100,44
100 99,75
100 104,29

. Nakladanje ostruzkov

Iz naslednje tabele pa je razvidna poraba surovin v mese-
cu februarju 1973 in kumulativni prikaz za januar in feb-

ruar 1973

Za eno tono glinice
Boksit

NaOH (60 %o)

Para

Za eno tono aluminija
Hala A

Glinica

Anodna masa

Kriolit

Al fluorid

El. energija

Hala B

Glinica

Anodna masa

Kriolit

Al fluorid

El. energija — kemija

Hala B — 12 pedéi
Glinica

Anodni bloki

Kriolit

Al fluorid

El_ energija — kemija

Hala B — 12 S peéi
Glinica

Anodna masa

Kriolit

Al fluorid

El energija — kemija

Za eno tono anodne mase
Petrol koks
Katranska smela

FLUKTUACIJA DELOVNE

V prvih dveh mesecih tega
leta je v primerjavi z enakim
obdobjem lanskega leta zasle-
diti povecano »sploSno« in »ho-
teno« fluktuacijo delovne sile.

Stopnja sploSne fluktuacije
de vedéja za 0,33 %o, stopnja ho-
tene fluktuacije (odpovedi in
samovolina zapustitev dela) pa
za 0,60 %o,

Mnenja smo, da bi kakrsna-
koli sklepanja v zvezi s poda-
nimi podatki bila verjetno ne-
realna, kajti za temeljito ana-
lizo je nujno potrebno imeti
na razpolago veé primerljivih
podatkov. Za primerj- ;o naj
povemo, da smo tud: v letu

Indeks:
plan febr. Jan. in febr,_
100 108,45 107,77
100 98,14 94,10
100 107,15 111,06
100 100 100
100 100,52 103,83
100 42,50 70
166 100 100
160 100,20 102,41
100 100 100
166 98,78 101,22
100 67,50 110
106 60 56,67
160 99,48 103,44
100 99,74 99.79
108 90,18 104,29
106 88,89 88,89
169 40 63,33
100 97,49 102,04
100 99,95 100
100 94,43 97,04
100 92,50 97,50
100 16,67 L LA30
108 103,25 102,51
100 78,73 87,02
100 98,96 99,02
SILE
1972 imeli takoimenovane

»kritiéne« mesece — to sta
predvsem avgust in september
(stopnja fluktuacije je bila v
obeh mesecih 0,63 %), ko je
fluktuacija dosegla nadpov-
precno stopnjo, ki je bila za
preteklo leto 0,44 %/,

Se podatek o stopnji fluk-
tuacije v februarju in stopnji
fluktuacije za januar in feb-
ruar tega leta.

Februar : 0,69%
Januar in februar 1,12%
Povpreéje o 8,56%
Povprecje januar in )

februar 0,42%5



Lakfjuéni racun
CENTRALNI DELAVSKI SVET JE ODOBRIL ZAK-
LJUCNI RACUN PODJETJA ZA LETO 1972

Ce podatke zakljuénega raduna za leto 1972 teme-
ljito analizirame, lahko kaj hitro ugotovimo, da niso
tako ugodni, kot to izhaja iz bilance nspeha — na prvi
pogled.

Celotni dohodek, katerega smo ustvarili v letu 1972,
je nekaj nad 537 milijonov dinarjev. Porabljena sred-
stva znasajo nekaj nad 414 milijonov din. Ce odbijemo
od celotnega dohodka porabljena sredstva, ugotovimo,
da smo ustvarili v letu 1972 — 1225 milijona din do-
hodka.

Ta dohodek je centralni delavski svet razdelil ta-
kole:

(zaokroZeno_na 000)
— Obresti za kredite 4,411.000 din
— Provizija in dr. pla¢. za banéne

storitve
— Zavarovalne premije
— Prispevki in ¢lanarine

— Prispevki za ocbnovo Bosanske Krajine
— Sredstva za stan. izgradnjo

— Dodatni prisp. za soc, zavarovanje

— Prispevek za uporabo mest. zemljisSéa 556.000 din

— Vodni prispevek

— Za osebne dohodke

— V rezervni sklad

— V poslovni sklad

— V sklad skupne porabe

Dohodekl je v letu 1972 porasel za 43,3% in izvira
predvsem iz prodaje zalog iz preteklega leta. Iz ena-
kega razloga je porasla tudi akumulacija v primerjavi

s prefteklim letom (1971).

V letu 1972 je bilo izlocenih v rezervni sklad za
57%0 manj sredstev kot v preteklem letu, ker je izle-
¢en samo obvezni del rezervnega sklada.

Sklad skupne porabe je bil povecan v leta 1972 za

2,351.000 din
2,355.000 din
131.600 din
388.000 din
2,218.000 din
848.000 din

605.168 din
69,545.600 din
2,451.000 din
26,727.000 din
10,000.000 din

155%0, predvsem zaradi sprememb predpisov v zvezi z
izplaéili iz sklada skupne porabe; izplaéana je sicer
polez 7Ze porabljenega dela sklada v lanskem letn Se

predvidena poraba za letoSnje leto.
Delitev poslovnega sklada za leto 1972 je naslednja:

— posojilo nerazvitim

— razmerja s skladi skupnih rezerv

— lastni poslovni sklad
Povprecni osebni

Proizvod jenoia
mere
Glinica tona
Aluminij tona
Al zlitine tona
Anodna masa tona

Proizvodnja vseh produktov v letu 1972 izkazuje
porast napram preteklemu letu in sicer: kalcinirana
glinica za 6,53%, primarni aluminij za 1,65°% in anodna

masa za 3,73%.

Najveéji porast je bil doseZen pri proizvodnji zlitin

Bojmo se
lemagogoy

(Nadaljevanje z 2. strani)
je pozitivno in negafivno. Slab
poskus razreSevanja konflikta
je bil wsekakor prenos kon-
flikta na nacionalno podrolje.

V sedanjem trenutku Zeli-
mo protislovje odpraviti z u-
stvaritvijo samoupravne socia-
listicne druZbe. Ker vemo, da
trZiséa me moremo ukinitl, je
torej nasa naloge, da trZne za-

_kone smotrno podredimo sa-

dohodki
2,005,49 din, v letu 1972 pa bodo 2.136,60 din, s tem,
ko bodo izplatana sredstva, ki se bila ob sprejemanju
zakljuénega racuna izlo¢ena za osebne dohodke,

Osebni dohodki kaZejo v letu 1972 porast za 6,5%.
Ta porast je pripisati predvsem spremembi dodatkev
za izmensko delo, dodatkov, ki veljajo od sprejetja
samoupravnega sporazuma naprej.

Primerjava proizvodnje med 1971. in 1972, letom:

1971 1972
118.305 126.026
39.190 39.836
7.563 15.972
22.974 23.832

12,288.000 din
1,836.000 din
12,603.000 din
v letu 1971 so bili

K.—n.

moupravnim odnosom. S tem
bomo storili vse, da zmanjfa-
mo socialno razlikovanje, ki se
je kazalo v dwveh znadilnostih.
Na eni strani smo bolj po-
udarjali osebno potrosnjo kot
skupno (izobraZevanje, zdrav-
stvo, kultura itd.), na drugi
strani pa v najhujfem razko-
raku: ve¢ smo potrofili kot
pa proizvedli.

In kaj poéne demagog? Pro-
tislovja zoZuje na nekaj zuna-
njih pojavov, proti katerim
se bori z vnaSanjem nespre-
jemljivega sovrastva. Namesto,
da bi se proti neupravitenemu
bogatenju boril s spremembo
sistema, se bori proti posamez-
nikom, sistem pa ostaja. Taks-

- ne akcije demagogov kaj hit-

ro rodijo razodaranje, ker se
z likvidacijo enega bogatada
nié ne spremeni. :

POROCILO ZA MESEC FEBRUAR 1873:

Varnost pri delu

V {februarju smo imeli 12 poékodb:

1. OZD Skupne sluzbe

2. OZD Glinica

3. OZD Aluminij

4. OZD Vzdrzevanje in del, sr.

VIRI NEZGOD:

— dve nezgodi z motornim
kolesom :

— dve nezgodi pri hoji po ne
ravnih tleh

— ena nezgoda pri hoji po
stopnicah :

— ena nezgoda pri delu s ko-
vinskimi predmeti

— tri nezgode pri delu z o-
rodjem

— dve nezgodi pri delu z lu-
gom

— ena nezgoda pri delu s si-
licijem

VZROKI NEZGODE:

— dve nezgodi zaradi neure-
jenega cestisca

— dve nezgodi zaradi neupo-
rabe zaS¢itnih oéal

— dve nezgodi zaradi
metov na prehodih

— ena nezgoda pri delu z vro-
¢im orodjem

— pet nezgod zaradi
nega faktorja

NEGODE PO DNEVIH:

V nedeljo sta se pripetili 2
nezgodi, v sredo 2, v ¢etrtek 5,
v petek 2 in v soboto 1.

Poskodovali so se naslednji
tovarisi:

1. Franc FISER, delavec iz
elektrolize B, se je poskodo-
val 1. 2. 1973 ob 11. uri pri
delu v skladiSéu kriolita ha-
le A. Ponesrecenec je sestopal
s sklada wvre¢ s kriolitom na
betonska tla; pri tem je tako
stopil, da si je zvil gleZzenj na
levi nogi.

2. Venteslav PULKO, dela-
vec iz elektrolize B, se je po-
Skodowval 1. 2. 1973 ob 5.15 uri
na poti na delo. Ponesretenec
se je peljal z motornim kole-
som na delo, med voZnjo je
pripeljal na poledeneli del
cestiSéa, zaradi tega je padel.
Pri padcu je na obrazu utrpel
lazje poskodbe.

3. Janez BEDENIK, dela-
vec iz strojnega wvzdrzevanija,
se je poskodoval 2. 2. 1973 v
obratu separacija pri delu z
varilnim aparatom. Ponesre-
c‘:enef: je varil cevi v leZetem
polozaju, zaradi oteZkodenega
natina dela se je s telesom
premaknil in zasukal dovodne
gumijaste cevi; pri tem ga je
planem gorilnika oZ#gal po li-
cul.

4. Ludvik SALAMUN, delavec
iz transportne skupine, se je
poSkodoval 8. 2. 1973. Pone-
sretenec je nalagal silicij v
grudah. Med jemanjem grud
s kupa se je ena od naloZe-
nih grud zrus$ila in poskodova-
la ponesretencu hrbtno stran
desne roke. Ponesrecenec je
utrpel lazjo poskodbo.

5. Jozef PERKOVIC, dela-
vec iz kotflarne, se je pone-
sre¢il 11. 2. 1973 ob 9.15 uri.
Ponesrecenec je ¢&istil trans-
portni irak za premog; pri
¢istenju se je udaril po levi
roki, kjer je utrpel lazjo po-
Skodbo na sredincu.

6. Joze KODELA, delavec

iz elektro vzdrZevanja, se je
ponesredil 7. 2. 1973. Ponesre-
¢enec je Sel iz obratne ambu-
lante, na spolzki stopnici mu
je spodrsnilo, pri éemer je ne-
rodno stopil in si poSkodoval
nogo v gleznju.
7. Franc HAMERSEK, dela-
vec iz elektrolize A, se je po-
nesredil 16. 2. 1973 ob 450 uri
na poti na delo. Zaradi nasut-
ja gorskega kamenja na cesti
mu je motorno kolo spodne-
slo, izgubil je ravnoteZje in
padel po cestitu. Pri padcu
je na kolenu desne noge utr-
pel lazjo po3kodbo.

8. Bozidar PRELOZNIK, de-.
lavec iz skupine za vzdrZeva-

pred-

subjek-

1 nezgoda

3 nezgode

4 nezgode

4 nezgode
nje v OZD Glinica, se je po-
nesrecil 8. 2. 1973 ob 12.30 uri
v obratu dekompozerji. Pone-
sretenec je stal v neposredni
blizini ¢rpalke, katero so mon-
tirali delavci. Medtem je
manjia koli¢ina luga brizgni-
la ponesreencu v obraz, pri
¢emer je utrpel lazjo poskod-
bo na obeh oceh.

9. Anton SABEDER, delavec
iz livarne, se je ponesretil 22.
2. 1973 ob 01,30 pri livnem
stroju I. A peti. Ponesrecenec
je uporabljal rocaj kleS¢ za
zamasitev ene od iztoénih od-
prtin livnega razdelivca. Ne-
kaj trenutkov zatem je te kle-
iCe prijel za roéaje, pri ¢emer
je na dlani leve roke utrpel
lazje poikodbe — opeklino.

10. Alojz SLATIC, delavec iz
Glinice — rdeci del, se je po-
nesrec¢il 11. 2. 1973 ob 15. uri
v rdeti filtrirnici. Ponesrece-
nec je v Casu rednega kon-
trolnega obhoda Sel skozi rde-
¢o. filtrirnico. Med potjo mu
je kaplja luga padla na ¢elo;
ko se je z roko nameraval o-
brisati, se je dotaknil tudi des-
nega ocesa in si ga poSkodoval
z lugom.

11. Janez SMIGOC, delavec
iz strojnega wzdrZevanja alu-
minija, se je ponesrecil 21. 2.
1973 ob 9.30 uri v delavnici.
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V naSem podjetju obstajajo
naslednji splosni akti o wvar-
stvu pri delu:

— Interni pravilnik o varstvu
pri delu

— Tabelarni del pravilnika o
warstyvu pri delu

— Navodila za varstvo pri de-
lu — za posamezna delov-
na mesta

— Splosna navodila za dela s
povetano nevarnostjo

— Navodila za Zerjavovodje

— Pravilnik o poZarno-var-
nostni zadéiti

— Navodila za signaliste, pri-
vezovalce in posluzevalce
dvigal

— Navodila za varnost pri no-
tranjem transportu in pro-
metu.

Seveda se ne bomo refili ne-
zgod in zdravstvenih okvar z
omenjenimi navodili, ée jih ne
bomo upoitevali, §e manj pa,
¢e jih sploh ne preberemo, da
bi se seznanili z nevarnostmi
in s pravilnim na¢inom wvar-
nega dela. Mislim, da je dolz-
nost vsakega c¢lana kolektiva,
posebno pa Se tistih delavcev,
pri katerih obstaja povetana
nevarnost za posSkodbe, da se
seznanijo z varnim na¢inom
dela, da ne opudcajo varnega
dela in pa sredstev za osebno
varnost.

Ce bi za posledice oziroma
Stevilo nezgod iskali krivdo
pri objektu, bi vso zadevo mo-
rali re§evati na bazi tehni¢nih
prijemov. Strinjam se, da so
tehnologija dela in sredstwa

Priprava boksitnega skladiiéa za nove poSiljko

Pri ravnanju plofevine se je
ponesretenec udaril s kladi-
vom po palcu leve roke in u-
trpel laZzjo poskodbo.

12. Joze MURATA, delavec
iz strojnega wvzdrZzevanja, se
je ponesre¢il 17. 2. 1973 ob
12.15 uri v hali A, na sredin-
skem prehodu. Ponesrefenec
je sestopil s peéi, pri sestopu
pa si je poSkodoval levo no-
go v kolenu.

Ce v kratkem analiziramo
navedene poskodbe, ugotavlja-
mo, da je domala v vetini pri-
merov prisoten subjektivni
faktor, torej nezadostna paz-
ljivost posameznikov, nepra-
vilen ali nedovoljen natin de-
la in neupodtevanje internih
aktov o varstvu pri delu.

Oseba na delu mora oprav-
ljati gvoje delo z wvso pazlji-
vostjo, da s tem prispeva k
varovanju svojega Zivljenja in
zdravja, kot tudi Zivljenja in
zdravja drugih ¢&lanov nase
delovne organizacije.

Med ostalim ima delavec
pravico in dolZnost, da upo-
rablja vse varnostne naprave
in sredstva za osebno varnost
pri delu, uporabljati jih mora
namensko, pazljivo ravnati z
njimi in jih vzdrzevati v brez-
hibnem stanju. :

za delo Zze nekoliko zastarela,
vendar pa ni v taksni meri za-
slediti nezgode v smislu do-
trajanosti ali nezaStitenih na-
prav, priprav ali strojev.
Torej je le prisotno pomanj-

- kljivo seznanjanje ljudi z var-

stvom pri delu; temu pa bo-
truje tudi nedisciplina, skrat-
ka: neupostevanje na$ih inter-
nih navodil!

Verjamem, da bo teh nekaj
skromnih podatkov padlo v
ofi tudi tistim delavcem, ki
odgovarjajo za varstvo ljudi
pri veéjih skupinah, v oddel-
kih ali obratih. Problemu var-
stva Ijudi naj bi posvetili, &e
je le mogoce, ved pozornosti.
S tem seveda ne morem trdi-
ti, da nihCe ne skrbi za var-
nost pri delu. Moram prizna-
ti, da imamo mojstre in vodje
obratov, ki so temu problemu
posvetili zares dosti ¢asa in so
dosegli tudi lepe uspehe na
podroé&ju varstva in varstvene
vzgoje delavcewv.

Zia zakljutek menim: pri
skupni akeiji in angaZiranosti
nagih mojstrov in odgovornih
vodij je mnogo veé virov in
zato so izgledi za uspeh pri
zmanjfevanju Stevila nezgod
tod vetji kot pa pri indivi-
dualnem prizadevanju.

Aleksander Sankowié
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IzloCena sredstva za osebne
dohodke - delitev po razpravi

(Nadaljevanje s 1. strani)

Predlogi za to razpravo v
kolektivu bodo pripravljeni in
jih bo odbor za poslovno - po-
litiko dal v javno razpravo,

— Spremembe in dopolnitve
pravilnika o kreditiranju
izgradnje, nakupa in adap-
tacij stanovanjskih his iz
sklada skupne porabe
Centralni delavski svet je

sprejel spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o kreditiranju
izgradnje, nakupa in adapta-
cij stanovanjskih hi§ iz sklada
skupne porabe, katere je pri-
pravil in dal v razpravo odbor
za kadre, druzbeni standard in
varstvo pri delu. Ta odbor se
je odle za spremembe citira-
nika glede na po-
radbenih strodkov,
zaradi Cesar so bile narejene
naslednje spremembe:

Prvi trije k
pravilnika
ni in
Stirimi

] je rld_]\l 1e visine
10.000 na 20.000 din. Glede na
nov nac¢in kreditiranja je do-
ba vratanja po la za rekon-
strukeijo 10 let, za gradnjo pa
20 let.

V 8. clenu ni ustrezalo vet
dolotilo o zemljidkoknjiZnem
bremenu, ki je predstavljalo
absolutno oviro za dodelitev
posojila. S spremembami je
dolofena zgornja meja zemljis-
koknjiznih bremen, ki ne sme
presegati skupaj 50.000 din,
vrednost novogradnje pa mora
dosegati wvsoto Ze dodeljenih
posojil. Vrednost oceni pod-
jetje. To welja tudi za nepre-
mitnine, katere Zeli kdo re-
konstruirati. — Clan kolektiva
bo tudi v bodoée lahko dobil
od podjetja veé posojil, vendar
skupna vsota ne bo smela pre-
segati najvisjega zneska poso-
jila, katerega je mogocCe dobi-
ti po tem prawvilniku.

Spremenjen je bil tudi 9.
¢len; zaradi predvidenega vis-
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jega zneska poszojila za adap-
tacijo his se bo zacel odplacil-
ni rok vratanja poscjila za
rekonstrukeijo  stanovanjskih
hi§ po preteku 12 mesecev, za
posojila za nakup wvseljivega
stanovanja pa po preteku 6
mesecev od dneva érpanja po-
sojila,

— DAN ZENA

Osnovni organizaciji sindi-
kata je bila odobrena izredns
dotaeija v znesku 17.000 din za
kritje stroSkov proslave Dneava
zena. Nadalje je bilo odobreno
koriséenje dvorane v Restav-
raciji Kidritevo — wvse v bre-
me :knada c:kupne "JOIdbc Cen

i svet je tudi
(l-_i lanku vse delavke
ga podjetja prenehajo z
delom 8, marca 1973 ob 12. uri.

— CENE TOPLEMU OBROEKU

Odbor za kadre, druzbeni
standard in wvarsivo pri delu
je ugotov dd S0 0 p' Cdmf‘u
direkt plos:

T

"]"ll znik,
agajo ge
1j80 uredi-
lf tj‘ LI/D-\'

tev 130 slovanja cbrat
ne prehrane.

7“1;(1‘ tega je centra
svet sklenil, da ostane
premenjen prispevek ¢éla-
nov delovne skupnosti k top-
lemu obroku. Nadalje je za-
dolzil direkforja splosnega
sektorja, da skupaj z uprav-
nikom obrata druzbene pre-
hrane prougi moZnost =za
zmanjSanje reZijskih strosSkov
in reorganizacijo druzbene pre-
hrane, tako da bi lahko bila
cena obroku malice nespreme-
njena.

Ini de-

— DOLOCITEV CEN V PO-
CITNISKEM DOMU ZA
SEZONO 1973
Ekonomska cena za oskrb-

ni dan v poéitniSkem domu

nadega podjetja v Crikvenieci

bo v letu 1973 — 85 din.
Centralnj delavski svet je

doloéil naslednji cenik uslu-

gam za sezono 1973:

Hladilni stolpi

v kolektivu

— ¢lani kolektiva z druzinski-
mi ¢lani, kateri so po njih
socialno zavarovani ali pa
jih prvi prezivljajo, upoko-
jeni Clani kolektiva in ¢la-
ni druZine, ki so po njih
socialno zavarovani — bodo
plaéali 40 din dnevno;

— zakonci, zaposleni v drugih
podjetjih, 50 din dnevno;

— ostali gostje 85 din dnevno;

— otroei do 10 let starosti bo-
do. pladali poloviéno ceno.

Cene za prehodne goste: sa-
mo prenoc¢isée 30 din, samo
hrana (trije obroki) 55 din, za

ekskurzije Solske mladine v

¢asu od 1. do 20, junija 1973

45 din dnevno, ceno posamez-

nim obrokom bo dologil up-

ravnik,
Cene v vikend hisicah bodo
enake kot v poslopjih.

Upokojenci 'ahko letujejo v

doimi gorniimi pogoji, ko
S0 pr
— OSEBNI DCHODKI
OSEBJA
Centraini delavski svet je
sklenil, da letu 1973

bodo v
oCitniskem domu
ovna mesta, za
lo¢il osebni doho-

zasedena v
naslednja
katere je d

dek v viSini:

— sezonski vodja poéitniskega
doema — od 15. 4. do 30, 9.
2.300 din;

— ekonom od 1. 6. do 30. 9.
1.900 din;

— KV kuharica — od 1, 6. do

30. 9. — 2.100 din;
— PKV kuharica — od 15. 6.

do 10. 9. — 1.400 din;
— PKV kuharica —od 1. 7. do
31. 8. — 1.400 din;

— N natakal ica in servirka
— od 1. 7. do 31. 8. — 1.400
din;

— KV natakarica in servirka
— od 20, 6. do 10. 9. —
1.500 din;

— ¢istilka — sobarica — od
15. 4. do 30. 9. — 1.300 din;

— tuvaj pocitniskega doma —
od 1. 10. 1973 do 15, 4. 1974
— 400 din;

— honorarni knjigovodja — 7
mesecev izven sezone — 540
din in 5 mesecev v sezoni
— 1.400 din.

V teh osebnih dohodkih je
zajeto vso nadurno in drugo
delo. Delavei poéitniskega do-
ma (razen honorarnega knjigo-
vodje in éuvaja) imajo pravico

Dekantacija

v Casu zaposlitve tudi do brez-
plaéne hrane in stanovanja.
Centralni delavski svet je so-
tasno sklenil, da naj bi pro-
ufili moznost za vodenje knji-
govodstva za pocitniski dom
— v naSem podjetju.

— SOFINANSIRANJE IZ-
GRADNJE SPOMENIEA
BORISU KIDRICU
V KIDRICEVEM

Centralni delavski svet je
odobril Krajevni skupnosti
Kidricevo dotacijo v znesku
60.000 din za sofinanciranje iz-
gradnje spomenika Borisu
Kidricu v Kidri¢evem.

S predrac¢unom stroskov za
postavitev spomenika in pri-
reditev ob 20-letnici Kidrice
vega je predvideno, da bodo
vsi stroski znasali 250.000 din.
StroSke sestavijajo: postavitev
spomenika z ureditvijo oZjega
okolja 175.000 din, organizaci-
ja prireditev ob otvoritvi
25.000 din, tiskanje almanaha
o Kidricevem 35.000 din, izda-
ja spominske znacke 15.000 din.
Ti stroSki bodo pokriti iz na-
slednjih wvirov: — sofinancira-
nje Skupséine ob¢ine Ptuj
60.000 din, sofinanciranje TGA
60.000 din, obtani in organiza-
cije krajevne skupnosti 60.000
din, Republidka konferenca
SZDL 20.000 din, reklamni o-
glasi za almanah 35.000 din in
prodaja znack 15.000 din.

— KVOTA ZA DOTACLIE V
LETU 1973

Centralni delavski svet je
doloéil kvoto sredstev za dota-
cije, ki bodo lahko v letu 1973
porabljene v ta namen v zne-
sku 500.000 din. Odbor za kad-
re, druzbeni standard in var-
stvo pri delu bo izvedel poste-

pek za razdelitev teh sredstev. .

— AKONTACIJA NA DOTA-
CIJO SINDIKATU

Osnovni organizaciji sindi-
‘kata nasSega podjetja je bila
odobrena akontacija na dota-
cijo v znesku 80.000 din in sicer
40.000 din za potrebe osnovne
organizacije sindikata in 40.000
din za potrebe godbe.

— DODELITEV STANOVANJ

Na predlog glavnega direk-
torja je po doloé¢ilih 8. &lena
Pravilnika o dodeljevanju
stanovanj centralni delavski
svet dodelil stanovanje tov.
Pavlu Dreu, diplomiranemu in-
Zenirju strojnistva — energet-
ska smer, ki se bo zaposlil v
OZD Glinica kot tehnolog za
energetiko: 3-sobno stanovanje
v Kidritevem 5t. 7.

— NOV ZERJAV ZA
LIVARNO

Iz naslednjih razlogov je bi-
la odobrena nabava novega
Zerjava za vzhodni del livar-
ne, ki bo stal okoli 900.000 din:
— nemogoce je akceptirati

dejstvo, da =zaradi izpada

. zerjava prihaja do izpada-

tako welikih proizvodnih
kapacitet, ki so postavlje-
ne na vzhodni strani hale
livarne; stari Zerjav je

‘8tva, drzavni organi,

praktitno amortiziran, po-
sebno, Ce upostevano de-
jansko stanje 'in staros:
zZerjava. -

7 novim Zerjavom bomo na-
domestili oziroma razbremenili
stari Zerjav, dana bo moZnost,
da bodo opravljeni generalni
remonti celotnega Zerjava so-
¢asno. S tem bo zagotovljena
ve¢ja varnost pri delu z Zzer-
javi, do zaostankov pri proiz-
vodnji in prevzemu aluminija
iz elektrolize ne bo ve¢ priha-
jalo zaradi okvare na zZerjavu
in kapacitete proizvodnih na-
prav na vzhodni strani livarne
bo moZno bolje izkoriséati.

Ker je Cas, kolikor sme fra-
jati seja centralnega delav-
skega sveta po poslovniku, po-
tekel, je bila seja prekinjena
in =e je nadaljeva'a 6. marca
1973. V nadaljevanju seje je
centralni delavski svet cbrav-
naval &e naslednje zadeve:

— Samoupravni
izlofanju in wusmerjanju
sredstev za stanovanjsko
graditev v obcini Ptuj
Skupiéina obéine Ptuj nam

je dostavila Samoupravni spo-
razum o izlofanju in usmerja-
nju sredstev za stanovanjsko
graditev v obéini Ptuj, ki bi
ga naj sklenile organizacije
zdruZenega dela, druge samo-
upravne organizacije, druzbe-
nopolitiéne organizacije, dru-
Skupsei-
na obgine Ptuj in Obécinski
svet zveze sindikatov Ptuj. Ta
samoupravni sporazum je bil
obravnavan med ¢lani nase de-
lovne skupnosti, ki niso imeli
pripomb. Centralni delavski
svet ga je sprejel v obliki, kot
ga je posredovala Skupséina
obéine Ptuj.

sporazum o

— PRAVILNIK O SPREJE-
MANJU PRIPRAVNIKOV
IN PRIPRAVNISKEM
STAZU

Odbor za kadre, druzbeni
standard in varstvo pri delu je
dal v obravnavo osnutek no-
vega pravilnika o sprejemanju
pripravnikov in pripravniskem
stazu. K osnutku ni bilo bist-
venih pripomb, zato ga je cen-
tralni delavski svet sprejel.

— UREDITEV ZEMLJISC

Centralni delavski svet je
razpravljal o predlogih odbo-
ra za poslovno politiko; ti so
bili podani v zvezi z uredit-
vijo zemljis¢ naSega podjetja.
Sklenil je, da je od Kmetij-
skega kombinata Ptuj treba od-
kupiti 13,82,80 ha zemljisé, na
katerih je” podjetje zgradilo
odlagaliite rdefega blata. Ta
zemljiséa so ocenjena na
553.120 din,

Nadalje je odobril odproda-
jo zemljis¢ Kmetijskemu kom-
binatu Ptuj v izmeri 22.57,82
ha, ki so ocenjena na 345.700
din. Ta zemljiS¢a predstavlja-
jo povrsme, kjer ‘ima KIK
Ptuj zgrajena razna poslopja

- (hleve, susilnice, skladis¢a, de-

lavnice, garaie, ceste in dru-
go). Odobril je tudi razpis li-
citaciie za odprodajo 27 pareel

(Nadaljevanje na 5. strani)



lzlogena sredstva za osebne
dohodke - delitev po razpravi

- (Nadaljevanje s 4. strani)
v k.o. Geredja vas v skupni iz-
meri 3,56,06 ha v skupni vred-

~ nosti 42,507 din. Te parcele je

nase podjetje kupilo, ker je
bilo predvideno, da bo tovarna
gradila lastno Zeleznisko po-
‘stajo. Nadalje je odobril zame-
njavo gozdnih zemljif¢ med
KK Ptuj in nasim podjetjem.
Nase podjetje bo odstopilo KK
Ptuj parcele, ki lezijo v tri-
kotniku zahodno od tlakovane
ceste in juzno od ceste Ptuj
— Pragersko, KX Ptuj pa bo v
zamenjavo odstopil nasemu
podjetju zemljisce nasproti u-
‘pravnemu poslopju tovarne.
Centralni delavski svet je
nadalje spremenil svoj sklep
iz leta 1971 tako, da bodo ne-
premicénine, ki so bile s tem
sklepom prenesSene na Krajev-
no skupnost Kidriéevo, prene-
‘Sene neodpla¢no na obéino
Ptuj pod pogojem, da obCina
Ptuj sklene s podjetjem po-
godbo o odstopu izkupitkov za
prodane nepremicnine Krajev-
ni skupnosti Kidri¢evo in o
prenosu praviee do uporabe na
Krajevno skupnost Kidricevo
na tistth nepremiéninah, na
katerih lahko krajevna skup-
nost pridebi prawvico do upo-
rabe.
— PROSNJE IN PRITOZBE
ZA POMOC PRI SOLANJU
‘Centralni delavski svet je
vrnil odboru za kadre, druzbe-

- ni standard in varstvo pri de-

lu proénje oz. pritozbe za po-
moé pri izrednem Solanju, ka-
tere so vlozili: Cedomir Teo-
dorovi¢, Roman Varzi¢, Janez
Lajh in Ludvik Anzel — z na-
rocilom, da jih s konkretnimi
predlogi za reditev vrne cen-
tralnemu delavskemu svetu do
prihodnje seje.
— VRACILO STIPENDLIE
Odobreno je bilo vradilo Sti-
pendije v znezku 13.000 din
Marjanu Goréenku, diplomira-
nemu inzenirju strojnistva, ki
je zaposlen v OZD »Aluminij«
na delovnem mestu tehnologa
za anodno maso. Tov, Goréen-
ko je dobival S&tipendijo za
‘8tudij na strojni fakulteti od
podjetja »IMPOL« Slovenska
Bistrica, S tov. Goréenkom je
treba skleniti pogodbo, kot je
s pravilnikom predpisana za
redne Stipendiste.

— OKROZNICA GLAVNEGA
DIREKTORJA .
Centralni delavski svet je

vrnil odboru za kadre, druz-

‘beni standard in varstvo pri

delu njegov predlog v zvezi z

-okroznico glavnega direktorja

it. 1 z dne 30. januarja 1973

‘in mu naroc¢il, da skupaj =z

glavnim direktorjem uskladi s

predpisi to okroZnico in o-

‘kroZnico oz. sklep tehniénega

kolegija, ki je bil sprejet dne

. oktobra 1971.

— VOJTEH RAJHER, dipl. ing.

i_menmra.nje za v.d. direktor-

ja

Centralni delavski svet je
ugotovil, da Vojteh Rajher,
diplomirani .inZenir, pristaja
‘na imenovanje za vrdilca dolz-
mosti direktorja OZD Tovarna
aluminija do formiranja te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela v naSem podjetju oz.
‘do ponovnega razpisa delovne-
ga mesta. :

Centralni delavski svet se je
mnadalje seznanil s gklepom od-
doba za kadre, druzbeni stan-
dard in varstvo pri delu, s ka-
terim je ta sklenil, da bo de-
lovino mesto direktorja OZD To-
varna aluminija razpisal po
formiranju TOZD ali najpoz-
‘neje 3 mesece pred peotekom
enega leta od imenovanja Voj-
teha Rajherja, dipl. ing., za
v.d. direktorja OZD Tovarna
aluminija.

-— ODGOVORI NA VPRASA-
NJA CLANOV CDS

- Cenfralni delavski svet se je

ssezmanil z odgovori na vpraSa-

nja naslednjih &lanov: Stanka
Kovaceca (ureditev razsvetlja-
Ve na novem parkirnem pro-
storu; Petra Gegita (kako da-
le¢ je z delom komisija za u-
stanovitev =~ TOZD); Alojza
Kranjea (kako izratumawvajo
letne dopuste na dan drzavnih
praznikov); Viktorja Markovi-
¢a (razdelitev totk po osnutku
novega pravilnika v zvezi s
predlogom komisij OZD — po
posameznih  kvalifikacijskih
skupinah — razredih, ki so bi-
li sprejeti na DS w letu 1971
in vpraSanje zakonitosti pri iz-
dajanju odloéb po posameznih
OZD); Staneta Hojaka (oprav-

-ljene in pladane nadure in u-

re, katere so d&lani
skupnosti izkoristili).

delovne

Opravljene pa so bile pri iz-
delavi sistemizacije. Iz pregle-
da o opravljenih nmadurah iz
haja, da so dobili tudi vodilni
delavei placane nadure za iz-
delavo sistemizacije. Plaéilo
nadur wodilnim delaveem v
tem primeru ni v nasprotju z
zakonskimi predpisi in z nasi-
mi pravilniki K.-n.

Remontna skupina pri delu

DOSTOJNO MESTO TUDI KADROVSKI POLITIKI

Staliscem SZDL — vso pozornost!

V zadnjem &asu
govora o kadrovski politiki pri
nas, o tej pa bo (ali je ze) v
marcu razpravljal tudi republi-
5ki odbor SZDL Slovenije; za-
to menimo, da je nujno po-
trebno o tem vedeti kaj ved
tudi v nasi delovni skupnosti.
O tem pomembnem in vse bolj
aktualnem dogodku naj bodo
seznanjeni vsi €lani nafega ko-
lektiva. Teze za razpravo o tem
vpradanju so bile poslane tudi
krajevnim organizacijam SZDL,
zato iz teh povzemamo tisti
del, ki je za nas najbolj po-
memben.

Kadrovska politika sodi ne-
dvomno med bistvena wpra-
Sanja v razvoju sleherne druz-
be. Revolucionarne spremem-
be v razvoju samoupravnih
odnosov in druzbenopoliti¢ne-
ga sistema naSe socialisticne
druzbe wvplivajo na vsa pod-
ro¢ja Zivljenja in dela in ta-
ko tudi seveda na kadrovsko
politiko.

Kadrovska politika je bila
Ze doslej pogosto predmet
razprav in dogovorov v okvi-
ru samoupravnih skupnosti,
druzbenopoliticnfh skupnosti,
druzbenopolitiénih organizacij
itd. Vse te razprave, med ka-
terimi naj 3e posebej omenim
dokument »SZDL DANES« (o
tem smo porocali tudi v na-
Sem tovarniskem glasilu) —

je mnogo:

sklepe .14. seje CK ZKS in
skups¢insko resolucijo »0 o-
snovah politike v SRS«, s0
dale stevilne pobude in idej-
nopolititno osnovo za naéri-
nejSo in dolgoroénejso ka-
drovsko politiko kot eno od
najpemembnejsih skupnih na-
log wvseh nosilcev samouprav-
nega odlotanja. Socialistiéna
zveza mora v sedanjem tre-
nutku, ko si prizadevamo za
uresni¢evanje Ze sprejetih u-
stavnih dopolnil in ko se pri-
pravljamo na drugo fazo u-
stavnih sprememb, s tem v
zvezi pa na delegatski sistem,
nuditi kot najsirSa druzbeno-
polititna organizacija vsem
organiziranim socialistiénim
silam vse moZnosti, da se, iz-
hajajoé iz stalis¢, katere so v
svojih samoupravnih in druz-
benopolitiénih skupnostih, or-
ganizacijah in drustvih Ze
sprejele, dogovore za usklaje-
no in enotno akecijo v prihod-
nje.

Namen konference o ka-
drovski politiki, vseh razprav
in dogovorov v organizacijah
SZDL je torej v tem, da v du-
hu PISMA predsednika TITA
ovrednotimo nekatera temelj-
na vprasanja te politike in
ocenimo dosedanjo prakso, se
dogovorimo za boljSe resitve,
za naSo ustreznejSo organizi-
ranoest in vefjo aktivnost ter

na teh osnovah opredelimo na-
S0 skupno druzbenopolitiéno
akeijo. Uveljavljanje staliséa,
da je kadrovska politika ne-
odtujljiva pravica delovnih
ljudi in zato integralni del sa-
mouprave, zahteva od Sociali-
stiéne zveze, da se bori za ob-
likovanje takSne kadrovske
politike, ki bo zagotavljala hi-
trejSe razvijanje samouprav-
nih odnosov, osvobajanje de-
lovnega ¢loveka, hitrej$o ma-
terialno rast druZbe, ustvarja-
nje moZnosti za hitrejsi social-
ni razvoj in za bolj humane
druzbene odnose. Tako opre-
deljena kadrovska politika je
elementarni -interes delavske-
ga razreda. SZDL se zato za-
vzema, da so nosilei kadrov-
ske politike delovni ljudje in
obc¢ani, zdruzeni v samouprav-
nih skupnostih, druZbenopoli-
tiénih in drugih organizacijah,
ne pa vodstva institueij in or-
ganizacij ali celo samo posa-
mezniki v njih. TakSna osnov-
na usmerjenost kadrovske po-
litike nam narekuje, da ob
vsakokratnem razmisljanju in
ocenjevanju doseZenih rezul-
tatov v kadrovski politiki u-
gotavljamo, kako smo spreje-
ta nacela uresnitevali v prak-
si, kaj nas je pri tem oviralo;
dogovoriti se moramo za na-
dalinjo skupno druZbenopoli-
titno akcijo. Uveljavljanju raz-

‘Maks Jablocnik — novi sekretar

(Nadaljevanje s 1. strani)
o svojem delu in odloéanju.
V zvezi z obveséanjem zav-
Zema osnovna organizacija
‘staliSte, da mora biti vse-
stransko in Zivo; poleg red-
nih prispevkov v ¢asopisu
»Aluminij« in razmnoZenih
sklepov s sej za clane ko-
lektiva, Se osebno tako, da
vedilni tovarisi na proizvoed-
nih sestankih neposrednih
proizvajaleev  informirajo
¢lane kolektiva o stanju v
pedjetju in sprejetih ukre-
pih z njthove strani.
In nazadnje, da naj bo zase-
deno v podjetju sistemizi-
rano delovno mesto referen-
ta za informacije, ki bo skr-
bel za redna informacijska
sredstva in za sprotne infor-
miranje kolektiva_ »
Dames ugotavljamo neak-
tivnost, ugotavijamo, da stva-
ri niso potekale na liniji ZK,
oziroma, da ta ni bila tista

gonilna sila, ki bi usmerjala
politike v podjetju. Temeljito
je treba prouciti vse proble-
me okoli tega, vse stvari je
treba ¢imprej postaviti na no-
ge. Prouciti je treba kadrov-
sko strukture vedilnih in vod-
stvenih delovnih mest. Nujno
se moramo vkljuéiti v proces
vsesplosne stabilizacije, za-
ostriti osebno odgovornost in
analizirati moZnost za varce-
vanje.

Morali bomo resno misliti na
integracijo boljSega poslovanja
in zdruZevanja sredstev, Od
nas druzba to pricéakuje in te-
mu pricakovanju se ne smemo

Jizneveriti, da ne bi TGA, ki je

véasih pomenila za ptujsko
obé¢ino sreco — cez nekaj casa
pomenila nesredo.
Organizacija je v nadaljeva-
nju osvetlila probleme v zvezi
s pravilnikom o delitvi oseb-
nih dohodkov. V tem smislu so
bili sprejeti naslednji sklepi:

1. da odbor za poslovno poli-
tiko posreduje osnutek pra-
vilnika kolektiva v najSirSo
javno razprave — do 15.
marca 1973;

2. da o osnutku razpravljajo
in dajo pripombe vse druz-
beno-politicne organizacije
na vseh ravneh, da posredu-
jejo o njem svoja staliséa.

3. 00 ZK se sirinja s sklepom
centralnega delavskega sve-
ta o izdvojitvi sredstev za
osebne dohodke. :

4. Po temeljiti obravnavi os-
nutka pravilnika o delitvi
osebnih dohodkev v kolek-
tiva naj kolektiv v majsir-
Sem sestavu odloéa o nacinu
delitve izlocenih sredstev za
osebne dohodke, Odbor za
poslovno politiko bo v zvezi
s tem pripravil moZne wva-
riante za delitev navedene-
ga dohodka in jih posredo-
val kolektivao v razprave.

rednega interesa v kadrovski
politiki, pri éemer imajo druZ-
benopolitiéne organizacije iz-
redno pomembno vlogo, so se
v pretekli praksi postavljale
po robu sile, ki se 3e vedno
rade skrivajo za izkrivljenim
tolmaéenjem pravice do samo-
upravljanja ali z gesli o »ne-
vmeSavanju politikes v ka-
drovske zadeve. To se kaZe Vv
tem, da so v organe samo-
upravljanja, samoupravne in-
teresne skupnosti, v vodstva
druzbenopolitiénih  organiza-
cij odlofno premalo vkljugeni
neposredni proizvajalei, ki so
zaradi svojega druzbenoeko-
nomskega poloZaja najbolj za-
interesirani za revolucionarno
spremembo druZbe. Neustrez-
no pa so v teh organih zasto-
pani — glede na njihov delez
v proizvodnji in v javnem Ziv-
ljenju — tudi mladi in Zenske.
Z uvajanjem delegatskega  si-
stema pa dobivajo delovni

ljudje, organizirani v samo-
upravnih, politiénih in inte-
resnih - organizacijah, nepri-

merno vedje moznosti za ob-
likovanje, izraZanje, sootenje
in po tej poti za uveljavljanje
svojih interesov. Pri tem mo-
rajo biti politiéne sile njihowv
instrument za preprecevanje
raznih deformacij, torej njiho-
va usmerjevalna sila.

Samoupravna druzba zahte-
va, 'da se umske in delovne
sposobnosti slehernega ¢love-
ka in ob¢ana razvijejo do naj-
vi§je moZne stopnje. Nada pri-
zadevanja so torej usmerjena
v vsestransko usposabljanje
delovnega ¢loveka, tako, da bo
postal aktiven in ustvarjalen
¢lan v procesu proizvodnje in
samoupravljanja.

Iz posredovanih podatkov v
tezah za razpravo o kadrov-
ski politiki na 5. redni seji
republiSke konference SZDL
Slovenije smo med drugim za-
sledili podatek, ki kaZe, da bo-
mo Ze v prihodnjem, to je v
1974. letu, potrebovali pribliz-
no 8000 ljudi z visoko in 9000
ljudi z viSjo izobrazbo vet, kot
jih imamo sedaj. Prav zato
pa ob obravnavanju kadrov-
ske problematike nikakor ne
moremo mimo sistema izobra-
Zevanja, kar Se predvsem ve-
lja v nasi delovni skupnosti.
Razvoj tehnologije, znanosti
in samoupravnih odnosov v
nasi druzbi zahteva, da na po-
dro¢ju izobraZevanja $e hitreje
urejamo sistem in ga izpopol-
njujemo. Zlasti je treba zago-
toviti permanentnost pri izo-
(Nadaljevanje na zadnji strani)
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Se enkrat:

Poglejmo resnici v oci

Pod tem naslovom sem V .

prejénji redni Stevilki »Alumi-
nija« zastavil nekaj vprasanj,
se dotaknil nekaterih proble-
mov, ki so prisotni v podjetju.
Na nekatera vprasanja so od-
govori bili podani, na nekatera
vpraSanja ni odgovora ali pa
je bil pomanjkljiv. Zato bi v
tem sestavku nekatere stvari
dopolnil in morda nakazal kak-
Sen nov problem, ki je zani-
miv za Sirsi krog delavcev.

Odgovori na vpraSanja, ki so
bila zastavljena, so del delav-
ske kontrole, o kateri ze dosti
beremo v dnevnem casopisju.
Odgovor direktorja -~ kadrov-
sko-socialnega sektorja je zelo
v redu. V tistem odstavku, ki
pravi: »Toliko in toliko sode-
laveev nima ustrezne kvalifi-
kacije; ¢e si je ne pridobijo,
pa maj iSCejo drugo zaposli-
tev. Tem sodelaveem je treba
dati vse moZnosti, takinim, ki
pa so na delovnih mestih mor-
da Zze 15 ali vec¢ let, pa Se po-
sebne ugodnosti pri doseganju
potrebne kvalifikacije.« Ven-
dar menim, da ni primerno
na novo nastavljati ljudi na
delovna mesta, katerim manj-
kata I. ali II. stopnja izobraz-
be. Imamo pa kader, ki izo-
brazbo ima, pa delovnega me-
sta, ustreznega izobrazbi, ni-
ma. PogreSam pa odgovor na
vprasanje: »Koliko je sodelav-
cev, ki imajo izobrazbo visjo
od delovnega mesta, katerega
zasedajo. Zato bi bilo prawv, da
bi tudi to sliko za posamezno
OZD videli v Casopisu. )

Z odgovorom tovariSa ured-
nika se strinjam, da v 28. le-
tih, od kar je tukaj, ni bil
nihée klican na odgovornost,
¢e je kaj odkrito povedal ali
kritiziral napake. To pa ne iz-
kljutuje moje trditve, da so
nekateri zato c¢utili posledice,
ki so bile take narave, da jih
niso mogli dokazati, da je to
posledica tega, da so se neko-
mu s svojo odkritostjo zame-
rili. Tega je vedno manj, kar
je popolnoma pravilno, ¢e ho-
¢emo, da bo tisti neposredni
proizvajalec prihajal na razne
sestanke, zbore i t. d. in tam
povedal svoje mnenje o dolo-
cenih problemih ali nepravil-
nostih.

Danes pa smo Se prite te-
mu: v neposrednem pogovoru
delavici povedo, odkrito, kaj
ni pravilno in kaj jih teZi. Na
sestanku, seji ali v kak$nem
drugem organu pa so tiho, ker
se bojijo, da se bodo komu
zamerili. Zato pri nas Se manj-
ka samokritiénosti tistih, ki
opraviteno |kritizirajo. Prav
bi bilo, da bi to tudi sprejeli!

PRODAJA ALUMINIJA

Z odgovorom prodajne sluz-
be pa sploh nizem zadovoljen.
Menim, da bi bilo treba od-
govoriti: koliko je bilo na za-
logi aluminija ob smrti di-
rektorja? Komu vsé je bil pro-
dan? Po kak8ni ceni je bil
prodan? Koliko je ostalo pod-
jetju c¢istega? Koliko so zna-
Sale provizije posrednikom?
In koliko morda prevozi, ki
so bremenili nase podjetje?

ZA VSE ENAK RED

V zvezi s sestavkom se mo-
ram opraviciti vsem tistim, ki
prihajajo pravotasno na de-
lovno mesto, kajti v mislih
sem imel le tiste sodelavce,
ki gredo skozi »kapijo« ob 7.
uri ali par minut prej, pa ima-
jo do delovnega mesta morda
ge tudi 10 minut hoje.

Strinjam se z odgovorom
vrednika, da veéino &lanov ko-

lektiva dela intenzivno 7 ur.
4 Menim pa, da za izmene ni
merilo, koliko ur intenzivno

delajo, - ampak, koliko &asa je

ALUMINIF sfran @

delavec porabil, da je izmeno
prevzel, opravljal vse opera-
cije, ki so bile na delovnem
mestu potrebne in svoje posle
predal delavcu, kateri ga je

zamenjal. Ne razumem, zakaj

tem ljudem vetina noce pri-
znati, da so dalj ¢asa v pod-
jetju, da so wezani na delov-
no mesto, katerega brez iz-
menjave niti ob malici ali ka-
ki drugi potrebi ne smejo za-
pustiti. Zato bi bilo prav, da
tem ljudem priznamo wvsaj 10
ur mesecno, kar bi bilo delno
plagilo za mnjihov izgubljeni
Cas, katerega porabijo za pre-
vzem in predajo izmene.

Tukaj bi bilo Se vredno
spregovoriti o proslavah, kate-
re imamo 2-krat na leto in ko
dopoldanska izmena neha z
delom predcasno 3 ure. Sode-
lavei v izmenah se teh pro-
slav ne morejo udeleziti, torej
so prikrajSani za teh 9 ur let-
no. Pred leti so delawvei v iz-
meni ob takih praznikih dobi-
vali boljSo malico in pive ali
oro, sedaj, 3 leta, pa jim 3Se
tega ne privoséimo, temvet
jim za te praznike dajemo Se
slabSo ali mrzlo malico, kar
je wvsekakor krivitno.

KJE SO NASE REZERVE?
Ugotovitev urednika, da to-
liko delaveev zapuita podjet-
je v popoldanski izmeni, dvo-
mim in sicer zaradi tega: med
13,15 in 13,50 uro povpreéno

36%, med 13,50 in 14,05 uro
povpretno 46%, med 14,05 in
14,10 uro povpreéno 11%, po
14,10 uri povpretno 7%. Tu-
kaj je jasno, da veéina teh, ki
zapuscajo podjetje pred 13,50
uro, ni dobila izmene, torej so
ti delavei iz obratov, v katerih
je delo tako urejeno, da ni po-
trebe po izmeni na delovnem
mestu. Ti. so krgili delovno
disciplino in od$li brez zame-
njave, kar pa se seveda tudi
dogaja. Saj niso tudi redki pri-
meri, da zapuscajo podjetje
ob 14. uri tudi tisti, ki bi mo-
rali delati do 15. ure! Tukaj
pa so odgovorni wvsi krsitelji,
njihovi nadrejeni, najvet pa
sploéna sluzba, ki opravlja
kontrolo nad prihodi in odho-
di zaposlenih za celotno pod-

jetje.
DODATEK ZA NOCNO IN

NEDELJSKO DELO

Glede dodatka za notno in
nedeljsko delo sem dolzan po-

jasniti, da nisem mislil pav-
Sal, ampak to, da 4500 tock
povprecno dobi® delavec za
3-kratno nedeljsko delo ali
30% od opravljenih nedeljskih
ur. S tem sem hotel povedati,
da zato, da dela v izmeni,
praktitno ni¢ ne dobi. Druga
plat vprasanja pa je Se to, da
v naSem podjetju plaéamo po
sporazumu najniZzji mozen %o
za nocno delo, nedeljsko delo
in delo na dan drzavnega
praznika.

Prav bi bilo, ¢e je podatke
mozno dobiti od Rus, Jesenic
in Raven na Koroskem, da bi
jih objavili v Casopisu, koliko
platujejo ta podjetja svojim
delavcem za izmensko, nocno,
nedeljsko in za delo na dan
drzavnega praznika.

CELADE
Z odgovorom glede ¢elad se
delno sirinjam, wvendar bi

sluzba varstva pri delu mora-
la izkljuciti celade pred poiz-
kusnjo, tiste, pri katerih je
bila cena za naSe podjetje ne-
sprejemljiva (previsoka). Te-
daj bi tudi poizkuSnja imela
svoj namen. Prav bi bilo tudi
to, da bi nosili enoten tip &e-
lade, Ce Ze morajo biti barve
razli¢ne,

TRANSPORT APNA IN
USEDLIN V »GLINICI«

Vesel sem, da je ta naloga

Zakasnela razglednica

dana pripravi dela in upam,
da jo bo resila v zadovoljstvo
mnogih. Prepri¢an pa sem, da
ni tako komplicirano, da od
tedaj, ko je odSel tov. Rudi
Selan v pokoj, Se nismo na
tem podrocju spremenili nice-
sar. Kljub temu, da vse, kar
potrebujemo, izdelujejo doma-
¢a podjetja.

ZAKAJ VEDNO VECJA
TUPORABA ELEKTRICNE
ENERGIJE?

Pod tem naslovom ni bil ob-
javljen obljubljeni odgovor.
Po sporoéilu v. d. direktorja
0ZD »Aluminij« bo podala
odgovor komisija za proizvod-
njo in poslovanje OZD »Alu-
minij«. Ne dvomim v strokov-
nost ¢lanov te komisije, ven-
dar menim, da odgovor na to
vpraSanje mora biti resniéen
in celovit, da okrog tega ne
bo nejasnosti, natolecevanj in
dvoma v strokovnost tistih, ki
pri tem delu niso sodelovali.

M. T.

Menjava zemljiS¢ med
podjetjem in KK Ptuj

Jasno je, da smo prostor —
zemljiCe za gradnjo odlagali-
$C¢a blata potrebovali. Najce-
nejse je tudi, ¢e med seboj
menjamo zemljiSéa. Ni pa pra-
vilno, Ce s tem napravimo sko-
do, katero bodo ¢utili vsi sta-
novalei naselja Kidricevo I in
Stara postaja. Gre namrec se
Za dodatno onesnazenje oko-
lja in zraka, katerega Kme-
tijski kombinat Ptuj, obrat Ki-
dri¢evo, s svojo ¢éredo goved

. povzrota temu kraju. Trditve,

da po zakonu podjetje ne sme
imeti zemljiSé, ni resnic¢na; ta-
ka je bila namreé razlaga na
seji CDS (informacija: ¢lan
CDS). Zzkon se manaSa samo
na stavbna zemlji§éa, s kate-

rimi lahko opravlja promet le
ob¢ina.

Zato bi v takem primeru
Kmetijski kombinat Ptuj imel
po zakonu pravico samo do
tistih parcel — zemljis¢, na
katerih ima ze postavljena
svoja poslopja, ostala zemlji-
S¢a, kot so pasniki in gozd —
pa bi lahko ostali naprej last
podjetja. S tem bi dosegli, da
bi se obrat pocasi selil v Lov-
renc ali Gereéjo vas, kjer ima
prazne prostore, primerne za
rejo govedi; ti so dosti blizji
vedini zemljiS¢, na katerih o-
pravljajo proizvodnjo.

Odpadki gnoja, silaze in dru-
gih proizvodow bi bili nastlani
drugje, ne po cestah naselja
Kidricevo I in Stara postaja.
Govedo se ne bi paslo tam, kjer
imamo wvodnjake, iz katerih
pijemo vodo v fovarni in na-
selju Kidritevo I, Stara po-
staja in v mnaselju Kidride-
vo II

Tukaj pa je prisoten Se vpliv
umetnih gnojil, katere trosijo

po zemljiséih okrog vodjakov..

O teh problemih so razprav-
ljali tudi v Krajevni skupno--
sti Kidricevo, zato je cudno,.
da je do take zamenjave zem--
1ji8¢ sploh priSlo. S to odloéit-
vijo centralnega delavskega
sveta je naselje Kidricevo I
poroteno s tako nevesto, ka-
tere se je Ze dolga leta hotelo-
otresti. Sedaj pa ima minimal-
ne moznosti za lotitev od nje,
morda z veliko odpravnino;:
krivea za to bomo spet iskali.
Zato, ker morda nismo dovolj
pretehtali, preden smo se od-
loéili za ta ukrep. Dvomim tu-
di, da bi do take menjave pri--
§lo, ¢e bi bile vse parcele, ki~
so bile predmet menjave, vri-
sane na papir z obstojeéimi
objekti in kulturami, ki rase-
jo na njih. Sedaj, ko je bil to.
goli spisek parcel s Stevilkami
KO, je bilo ¢lanom centralne--
ga delavskega sveta, vsaj mno-
gim med njimi, nejasno.

To je lep primer, da bi o
tem morali razpravljati veé¢ v
OZD in zavzeti do dolocenih.
stvari svoja stalis¢a,” ta pa bi
nedvomno pri skupni odlogit-
vi morala biti upoStevana.

Pri menjavi gozdnih parcel
— zemlji§¢ — bi omenil samo
to: gozd med tlakovano cesyo
in cesto proti Pragerskem je&-
%6 dosedaj koristil Kmetijski
kombinat Ptuj, saj sem pred

leti od njega kupil tehniéni

les iz tega gozda. To je znak,
da nismo vedeli, kaj je naSe,
ali pa smo dali v uporabo —
upravljanje doleéena zemlji-
S¢a Kmetijskemu kombinatu
Ptuj, pa tega nismo imeli za
potrebno, da bi zapisali v ma-
teriale in izvletke z zasedanja:
centralnega delavskega sveta.

VRNITEV STROSKOV ZA .

SOLANJE

V zadnjem casu je prisoino
prece] zahtev po vrnitvi stro-
gkov Solnine za razne poklice;
katere v podjetju potrebuje-
mo. ali pa tudi ne. Da ne bi
bilo raznih nepotrebnih wra-
tanj wlog med komisijo in
CDS, bi bilo prav, da bi ob-
stojeéi pravilnik, ki to vpra-
anje obravnava, pregledali,
dopolnili in ugodili potrebam,
ki v podjetju obstajajo. Saj
po sistemizaciji, katero smo v
podjetju napravili, vidimo, kdo
kje sedi in s kakSno izobraz-
bo. Zato bi bilo edino prawil-
no, da takoj tudi povemo, ko-
mu smo pripravljeni Solnino
vrniti. S tem, ko pa nekomu
Solnino vrnemo, bi morali pri—
merno Solnini dolo@iti rok, ki
je obvezen, da prizadeti osta-
ne toliko in toliko ¢asa tudi
v podjetju, torej, da se bo Sol-
nina akumulirala. i

Tukaj pa tudi wvpraSanje:
Ali je bila s tovariSem ing.
Hrastmikom, ki je bil vodja
HTV oddelka, sklenjena po-
godba glede stipendije? Kdo je
bil zadolZzen, da taksno pogod-
bo sklene? Koliko je Solnina
stala nafe podjetje? Ali je bi-
la vrnjena? In v kakS$nem zne-
sku je bila vrnjena? . M. T.




§ . Veselo
ustovanje in

Dan zena v

vricu

Kidricevo

Zgodilo se je, da sta se letos Pust
“in Dan Zena v datumih domala uje-
-mala, kar se je med cicibani v vrtcu
“Kidricevo Se posebej poznalo. Cel te-
den pred pustovanjem in vec kot teden
~dni pred Dnevom Zena so cicibani #i-
veli in delali v posebnem vzdu$ju. Ca-
<kanje na vesele trenutke je bilo zelo
tefavno, tako, da je izdelovanje daril
-za vse mamice priflo kot naroceno.
‘Vsak izmed otrok je moral narediti da-
‘rilo za svojo mamico, se naufiti pesmi-
<e ali recitacije. Dnevi so minevali in
wprisel je terko pricakovani torek —
«dan noréij in pustovanja.

Lepo okraiene igralnice, polne pisa-
mih trakov in mask, so bile tudi polne
~weselega Ziviava. Po hodnikih, igralni-
«<ah in po igris¢u pred vrtcem so se
sprehajali: kraljica, Gorenjka in kuhar,
smacke so lovile misi, kurent je plesal

svoj ples, Indijanci in kavbojci so
Hhrupno napovedali svojnos. Od naj-

-mlajéih Simone, Gregca, do najstarejiih
“Katice in Samota, vsi so bili veseli in
razpolozeni. Ko sva z ing. Kerblerjem
-prisla, da bi naredila nekaj posnetkov,

Dan mladosti, blizajo se novi prazniki,
ob katerih bomo zopet priée sposoh-
nosti in nadarjenosti naih otrok, u-
speinosti dela njihovih tovaridic.
Zazelimo jim 3e bolj uspeino delo
in 3e bolj vesel Pust v letu 1974!
Voja Velickovic

Sredingki

ZACETEK, KI OBETA USPEH

Stanje sedanje kotlame — coklja v proizvodnii olinice

Letna konferenca osnovne
organizacije sindikata v OZD
Glinica je bila 20, januarja
1973 in je na njej bil izvoljen
novi I0 0058 v OZD Glinica.

Ta odbor se je sestal Ze pet
dni kasneje, da bi izmed 13
élanov IO izvolil predsednika,

‘podpredsednika in tajnika, ki

bi naj v naslednji mandatni
dobi veodili OOS in usmerjali

Cebelice

-sva naenkrat bila obkroiena s pisanimi
-oblekami, kapami in obrazi. Vsak se je
_Felel pokazati in poudariti uspeinost
svoje maske ali kostima. Edino naj-
«mlajii cicibani so bili mirni in nekoliko
_zadudeni zaradi splodnega hrupa okrog
mjih; Se vedno se niso vziveli v »di-
rendaje, ki je vladal okrog njih.

Ta veseli_dan ni smel biti brez pust-
~nih krofov niti v wrtcu. Polna uwosta,
-obrazi, polni sladk jani,
~so kazali, da je veselje sploino. Obilna
=malica je bila ravno pri koncu, ko sva
~stopila v vrtec, tako da smo #e morali
pofakati na najmanjle, ki so imeli

praveks v toaletnih prostorih. Spa-
nja, kot vsak dan, ni bilo; & je kdo
*bil »zmatran:, se je spof&il, potem pa

daljeval z ljacenj

Ko sva z ing. Kerblerjem zapustila
-vrtec in se spravila v avto, se nama
je zdelo wvse nekam preve¢ tiho in
‘prazno. Okrog naju ni bilo veé ne
~vriska in trui¢a in ne bogatega spekira
wmajrazlicnejiih barv. Veselo pustovanje
je ostalo za nami!

Ob Dnevu #ena so cicibani bili zeio
:zaposleni. Nastopali so dvakrat na od-
“ru nafe restavracije, enkrat ob pro-
slavi zena, zaposlenih v tovarni, in
-enkrat ob proslavi Zena iz Krajevne
-skupnosti Kidrievo ter enkrat v vzgoj-
_no-varstveni ustanovi, samo za svoje

ice. Njihov prog je bil vesel,
‘pester in razigran, ob zakljucku pa se
~obdarili v. svojih igrainicah mamice, z
veliko, otroiko Zeljo: nzi bodo srefne
in vesele! Njihov nastop je hil so¢asno
“pregled njihovega polletnega dela in dela
njihovih tovarific — vzgojiteljic, kar so
wse mamice ocenile z dolgim aplavzom.

A=

Pust in Dan Zena sta mimo, bliza se

njeno delovanje v smislu spre-
jetih sklepov na mnoZiénih se-
stankih ¢élanov, ki so menili, da
je potrebno sistem dela sindi-
kata nujno in obvezno menja-
ti.
Po temeljiti analizi trenut-
ne situacije je bil za novega
predsednika OOS v 0OZD Gli-
nica soglasno izvoljen FRANC
MESKO, za podpredsednika
RUDI STELCER in za tajnika
HEDVIKA PULKO.

Ko so obravnavali sklepe in
zakljucke letne konference, je
predsednik poudaril, da spre-
jema funkcijo predsednika sa-
mo pod pogojem, da bo ves
odbor deloval enctno in popol-
noma skladno z vsemi samo-
upravnimi akti podjetja, da bo
delovanje skupno z vodstvom
0ZD, kajti odgovornost je
skupna in zato ni mogode go-
voriti o nekak$nem sodelova-
nju, ampak o enotnem nasto-
panju pri reevanju vseh prob-
lemov v OZD Glinica.

10 OOS mora biti tisti, ki
bo vse zahteve in Zelje ¢lanov
temeljito obravnaval in jih na-
to tudi uresnieval v smislu
¢imboljéega gospodarjenja, ta-
ko v OZD kot v podjetju kot
celoti.

Na prvem sestanku so tudi
sklenili, da bodo obiskali IVA-
NA MUNDO iz Stare postaje;
ta je zaradi tezjih poSkodb,
katere je dobil ob padeu pod
viak, Ze precej dolgo v bolnis-
kem stalezu. Ob tej priloZno-

sti mu je treba izrociti tudi
nakazilo za nakup prehranskih
potrebs&in v znesku 500 dinar-
jev. Poudariti je namre¢ tre-
ba, da je tov. Munda bil vet
let ¢lan delovne skupnosti, vet
let tudi zelo aktiven sindikalni
delavec in je pri svojem delu
bil zelo vesten in marljiv.

Imenovani se je za obisk in
pomo¢C zelo prisréno zahvalil
in nas prosil, da v njegovem
imenu pozdravimo vse zapo-
slene v OZD Glinieca, kakor tu-
di ostale sodelavce, katerim
Zeli mnogo uspehov pri njiho-
vem vsakdanjem delu. Izrazil
je tudi Zeljo, da bi se po moz-
nosti ¢imprej vrnil med sode-
lavee in kolektiv.

Na drugi redni seji je IO
izvolil nove predsednike in ¢la-
ne komisij, obravnaval je pred-
log splosnega sektorja za ob-
raéunavanje toplega obroka po
novi ceni, pri ¢emsr je zavzel
svoje staliS¢e in ga tudi skup-
no g sklepom DS posredoval
naprej odboru za -druzbeni
standard, kadre in varstvo pri
delu.

V pet komisij je nato izvolil
naslednje tovarisice in tovari-
Se: v komisijo za kadre in izo-
brazevanje: Jakoba Tementa,
za predsednika, za ¢élane pa:
Ivana Modri¢a, JoZeta Zupani-
¢a, Franca Lazha in Janeza
RoZmana. V komisijo za kultu-
ro in rekreacijo: Antona Maj-
cena kot predsednika, za ¢lane
pa: Stefana Donéeca, Slavka
Dobrseka, Martina Majcenovi-
¢a in Vilija Sostarja. V komisi-
jo za druzbeni standard in so-
cialno politiko: Janeza Seriena
kot predsednika, &élani pa so:
Maks Tomine, Anton Zafosnik,
Konrad Kostanjevec in Mari-
ja Acimovit. Komisija za go-
spodarstvo in samoupravlja-
nje: Slavko JanzZekovié, pred-
sednik, ¢lani: Stanko Kovacec,
Ivan Munda, JoZe Perkovié in
Anton Kokol. V komisijo za
proSnje in pritozbe: za pred-
sednika - Jakoba Soharja, za
élane pa: Frido Culibrk, Joze-
ta Majcena, Stanka Gajsta in
Franca Kmeteca.

Sotasno so Se razpravljali o
tem, da bi v obratu kotlarne
formirali sindikalno skupino,
za poverjenika skupine pa so
imenovali Janeza SersZena in
za namestnika Cirila KuZner-
ja. Vsa vpraSanja o tej skupini
Se niso bila razéiStena in bodo
o tem razpravljali na prihod-
nji seji.

IO OOS je imel tudi Ze tret-
jo sejo, na kateri je razprav-
ljal o namenskem zbiranju
sredstev za dograditev mari-

borske in ptujske bolninice v
okviru povetane stopnje pri-
spevka za zdravstveno zavaro-
vanje. O tem je sprejel tudi
ustrezen sklep in ga posredo-
val TZS.

IO je razpravljal tudi o pro-
izvodnji za januar in se se-
znanil s problematiko proiz-
vodnje za februar in s proiz-
vodnjo v OZD Glinica nasploh.
Clani odbora so menili, da je
Se vedno odprta vrsta vpra-
Sanj, ki bi lahko tako ali dru-
gate wvplivala na boljSe pro-
izvodne rezultate v proizvodnji
glinice. Prav gotovo bo Se ka-
ko potrebno temeljito analizi-
rati vse pomanjkljivosti in u-
resnitevati ukrepe, ki bodo
prispevali k vetjemu uspehu
v tovarni glinice. Predvsem je
bilo najve¢ govora o osnovni
surovini — boksitu, luZini in
elektri¢ni energiji, da sploh
ne govorimo o proizvodnji pa-
re.

Jasno je bilo poudarjeno, da
je stanje sedanje kotlarne brez
dvoma tako, da ne daje nobe-
nega jamstva za doseganje
boljsih proizvodnih rezultatov
v proizvodnji glinice. Zastare-
le naprave, ki so Ze precej iz-
troSene, so resna ovira za u-

spesno in rentabilno proizvod-
njo. Menili so, da gre mnogo
pare po raznih cevovodih za
ogrevanje in podobno, vse sku-
paj pa vedno visi na proizvod-
nji glinice in jo tako samo po-
drazuje. Prej ali slej bo nujno
potrebno o tem konkretneje in
seveda resneje spregovoriti, s
to problematiko pa se bo mo-
ral bolj ukvarjati tudi DS v
OZD Glinica, pa ostali, ki so
prav tako dolzni in odgovorni
za o, da bo vso stanje ureje-
no tako, kot je potrebno, e
Zelimo 8e naprej proizvajati
glinico, vendar z boljS$im go-
spodarjenjem, od katerega bo
kolektiv imel tudi vec¢je koristi.

Vse dosedanje delo IO OO0S
v OZD Glinica je kljub za-
cetku Ze pokazalo, da so ce-
lotno zadevo priceli reSevati
na pravem koncu in da bo s
takim naéinom dela potrebno
nadaljevati, seveda ob kon-
kretni pomo¢i vseh ¢€lanov v
0OZD Glinica.

Vodstvo v OZD Glinica de-
luje skupno s sindikatom in
samoupravnimi organi, &kar
pomeni, da bo vse probleme le
mogoce resiti s skupnimi na-
pori in konkretnimi akeijami.

fm.—

Zdravnik: »Spite z odprtimi usti?« ;
Pacient: »Ne vem. Vedno, ko hofem to ugotoviti,

se zbudim!«
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Nealiaéi - obinski ekioni prvaki Phuja

Po konfanem ekipnem tekmovanju
Za prvenstvo Pluja za leto 1972, kjer
so keglja¢i TVD »PARTIZAN: Kidri¢evo
dosegli prvo mesto, je minil le slab
mesec in ¥e so v konkurenci 20 ekip
sindikalnih podruznic podjetij obéine
Ptuj dosegli ponovno prvo mesto in s

" tem naziv:
»OBCINSKI EKIPNI PRVAK SINDIKAL-
NIH PODRUZNIC OBCINE PTUJ«

Konéni wvrstni red petih najboljgih

ekip je naslednji:

1. TVD sPartizan= Kidricevo 697 p. L.
2. »Vinko Rel« 686 p. 1.
3. sZeleznicare 660 p. L.
4. TAP 649 p. L.
5. 3ELKO« 642 p. L.

5 tem uspehom je kegljatka sekcija
TVD =Partizan: Kidricevo od svojega
obstoja — od 1965. leta — dosegla svoj
najvedji uspeh in dokazala, da prvih
mest ne dosega le sludajno, temveé z
rednim treningom in z marljivostjo in
da je v tej panogi na obmodju obéine
Ptuja predstavljena z zelo solidnim

mostvom.
Zaradi preobremenjenosti  kegljiséa
vadijo nadi kegljaci samo enkrat na

teden. Kljub temu pa z marljivimi tre-
ningi na keglji¥éu z roénim postav-

Del naSih
kegljacev

lianjem dosegajo keglja&i skozi vsa le-
ta vedno visoke uvrstitve. Nekateri po-
samezniki pa so redni élani obéinske

ANKETNI LIST

IME IN PRIIMEK:

STANUJOC (KRAJ):

ZAPOSLEN V OBRATU:

4, Pripombe:

1. SEM — NISEM — élan sekeije, ZELIM SE vkljuéiti
v kegljaSko sekcijo TVD »PARTIZAN« Kidricevo;

2, Gradnja Sportnega objekta — DVOSTEZNEGA AV-
TOMATSKEGA KEGLJISCA, KLUBSKIH PRO-
STOROV in PROSTORA ZA STRELCE v Kidrice-
vem — JE — NI potrebna;

3. Pri gradnji tega objekta sem pripravljen pomagati

3 ... prostovoljnimi urami.

reprezentance v kegljanju. 5 svojo tek-
movalno ekipo sekcija Ze vrsto let na-
stopa na medkrozkovnih sreéanjih me-

sta Ptuj kakor tudi na tekmovanjih sin-

dikalnih podruZnic v in izven ob¢dine

Ptuj.

Danes 3teje sekcija 28 ¢lanov, od
katerih je iz naSega kolektiva 26. Pri
nafih delavcih je za wstop v sekcijo
vedno veéje zanimanje, toda zaradi ne-
urejenosti in premale zmogljivosti keg-
liis€a ni moZno v sekcijo vkljuéiti ved
delavcev.

Sekcija ima tudi tekmovalno ekipo,
katera je sestavni del delavskih Zpori-
nih iger »ALUMINIJCEV« Jugoslavije. V
preteklem letu se je nasa tekmovalna
ekipa kegljatev na 1. Zporinih igrah v

Sibeniku zelo slabo izkazala ravno za-

to, ker niso imeli dovolj moZnosti za
treniranje na avtomatskih kegljiscih.

V zvezi s temi 3portnimi igrami je
vredno omeniti, da se je sindikalna
podru#nica TGA obvezala, da bo v letu
1974  prireditelji delavskih  Sporinih
iger »ALUMINIJCEV: Jugoslavije v Ki-
drifevem.

Ker pa wsi topajoci »aluminijci«
Sirom po Jugoslaviji vadijo in tekmu-
jejo na avtomatskih kegljiscih, se resno

OPOMBA:

»

Pri 1: i_n 2. vprasanju je treba ustrezne besede zaokro-

Pri 3. vprasanju je treba wvstaviti tisto Stevilo prosto-
voljnih ur, za katere se boste odloéili;

Pri 4. vprasanju — »PRIPOMBE« — pa vpiSite svoje
pripombe v zvezi z anketo,

—k

Nesporazum

vpradujem, kaj bodo lahko nafi keglja-
¢i dosegli, ko pa so samo smojstriz za
kegljanje na keglji¥¢ih z roénim po-
stavljanjem kegliev!

Obstojeée #iristezno avtomatsko keg-
ljii¢e v ptujskem hotelu pa je za sek-
cije v rekreativnem in tekmovalnem
kegljanju neprimerno — zato, ker je
brez pravega nadzora, saj dovoljujejo
pijanéevanje do skrajnosti kakor tudi
pretepe. Na sploino lahke redemo:
omenjeno kegljiiée je postalo navadna
sheznicax!

Prav zaradi neurejenih razmer bi
bil Ze skrajni &as, da bi zaceli graditi
iportni objekt — taknega, kot je bi-
lo Ze sklenjeno pred veé kot Zestimi
leti:

DVOSTEZNO AVTOMATSKO KEG-
LIISCE S KLUBSKIMI PROSTORI, KATE-
RE Bl POTREBOVALE SEKCIJE IN DRUS-

(Nadaljevanje s 5. strani)

StaliStem SZDL —
vso pozornost

brazevanju in tesnejSo pove-
zanost s prakso. Zato si bo tu-
di Socialistiéna zveza prizade-
vala, da bo v pripravi in pri
oblikovanju wvsebine skups§¢in-
ske resolucije o izobrazevanju
sodelovalo ¢&éimved zaintere-
siranih delovnih ljudi, ob¢anov
in njihovih asociacij.

Ker bomo pri nas morali do
koneca junija imeti Ze svoje

Keglja¢i na treningu

TVA I1Z NASELJA KIDRICEYO IN §
PROSTOROM ZA VADBO Z ZRACNO
PUSKO — ZA STRELSKE SEKCIJE!

Pripominjam, da je strelska sekcija
TGA prav tako kot tekmovalna ekipa
v sklopu 3Zportnih iger
in da v zimskem &su nima ustreznega
prostora za streljanje z zraéno pusko.
Za izgradnjo tega objekta je bilo Ze
precej napisanega in bila so odobrena
Ze tudi denarna sredstva, nekaj denar-
ja pa je od TGA namenske Ze tudi
dobilo TVD »Partizans Kidri¢evo. Vzrok,
da %e do danes ni priilo do izgradnje
tega 3portnega objekta, je treba iskati
samo pri vodsivu TVD »PARTIZAN« Ki-
drifevo.

Nerazumljivo je, da izgradnjo tega
objekta zavla&ujemo, ker gre to le v
tkodo nadih delavcev; tem v prostem

saluminijceve

€asu za rekreativni Sport itak zelo malo-
nudimo. Na drugi strani pa so cene pri
takih gradnjah iz dneva v dan visje,
kakor tudi storitve.

Pri ¢lanih kolektiva, bivajoéih v na-
selju Kidricevo in bliznjih zaselkih, je
vedno ve¢ povpraievanja po tovrstnem
iportnem objektu, zato so kegljali
mnenja, da bi z anketo lahko dobili
jasno sliko o tem, ali je ta objekt
potreben ali ne.

Zelja je, da bi anketo izpolnil vsak
zainteresirani, jo izrezal iz &asopisa in
oddal v nabiralne skrinjice, katere so-
pri vhodnih skapijah« v podjetju (v te
skrinjice dajemo tudi prispevke za to-
varnitko glasilo ALUMINIJ).

Anketne liste je treba oddati naj-
kasneje 7 dni po izidu Ztevilke, v ka-
teri je bila objavljena anketa.

Moznosti
za strokovno
~ izobrazevanje

Delovna skupnost Solskega centra za kovinsko stro-
ko Ptuj je na svoji seji 26. februarja 1973 razpravljala
o Solanju odraslih v Solskem letu 1973/74. V zvezi s
sklepi delovne skupnosti Solskega centra za kovinsko
stroko vas obvestamo o naslednjem:

1. V Solskem letu 1973/74 bomo sprejeli v prvi razred
TSS strojne smeri — 35 kandidatov; razpis bo ob-
javljen junija in po potrebi tudi avgusta v Casopi-
sih Veter in Tednik. Solanje-na TSS traja Stiri leta,
vpisni pogoji pa so naslednji: ;

a) dokon¢ana poklicna $ola in redno delovno raz-
merje. Po konCanem Solanju bo kandidatu pri-
znana po zakonu o srednjem Solstvu popolna
srednja Sola in maziv strojni tehnik.

2. V Solskem letu 1973/74 bomo sprejeli v prvi razred
delovodske Sole 35 kandidatov; razpis bo objavljen
junija in po potrebi tudi avgusta v Casopisih Vecer

in Tednik.

pogoji so naslednji:

DELOVODSKA SOLA

Solanje na delovodski Soli bo trajalo dve leti, vpisni

a) kvalificirani delavec kovinske ali aviomebanske

stroke z najmanj triletno delovno dobo.

b) kandidat mora biti v delovnem razmerju.

Po kontanem Solanju bo kandidatu priznana po 5.

tlenu Zakona o srednjem Solstva popolna srednja

Sola in naziv strojni delovedja.

Delovna skupnost Solskega centra za kovinsko stro-
ko je na svoji seji 26. februarja 1973 potrdila tudi ceno
Solnine za 1973. leto. Izradun temelji na stroskih za
posamezno Solo in je napravljen za dolofeno Stevilo
kandidatov v razponu do pet ljudi.

temeljne organizacije zdruze-

T e 57
nega dela, bo priSlo do polne- Teyle Supitlies

visina Solnine

: : LAl s — 370 din do 20 sluSateljev
ga izraza tudi vpraSanje druz- — 980 din do 25 slusateljev
benih funkcij v delovni orga- — 930 din do 30 slusateljev
nizaciji. Ker bo tudi o tem N on in do 35 slusateljev

mnogo govora na 5. seji RK
SZDL Slovenije in ker bo
vprasanje vsekakor zanimivo

TEHNISKA SREDNJA SOLA
visina Solnine stevilo slusateljev

»Tone, zakaj pa 591?‘??“ »Na "‘95“?“_: tudi za vse nas, menim, da se — 290 din do 20 slusateljev
»Prst sem si zlomill« »Ne, na nogil« bomo o tem morali natanéno — 990 din do 25 slusateljev
seznaniti v nasi delovni skup- — 180 din do 30 sluSateljev

nosti. Zato bomo o tem vpra- — 150 din do 35 slusateljev

1ZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:

Franc Vrlié — predsednik, &lani: Ivan Mazera, Vlado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. in#. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarniskega
¢asopisa — Stane Tonejc, dipl. inZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tlsk« v Murskl Sobotl.

Clani kolektiva In upokojencl dobivajo list brezpla&no.
Rokopisov In slik ne vrabamo.

Sanju skusali napisati kaj veé
v naslednji Stevilki nasega to-
varniskega glasila.

Vsi, ki delamo v podjetju,
smo namre¢ pat vsak po svo-
je angaZirani tudi v krajevni
skupnosti, zato moramo ka-
drovski politiki posvetiti na
vseh podro¢jih veliko vet skr-
bi, kot smo to doslej! o

m'_

lifikacij predavateljev.

Razlika v ceni na obeh Solah nastane zaradi raz-
litnega stevila predavalnih ur in zaradi razliénih kva-

7 dopisom smo vas zeleli le obvestiti o nasi izobra-
zevalni dejavnosti v Solskem letu 1973/74, pa vas
ISKRENO PROSIMO, ¢e ta na$ dopis objavite v vasi
organizaciji zdruZenega dela.

Vse ostale informacije lahko kandidati dobijo na
Solskem centru za kovinsko stroko Ptuj.




