
VESTI IZ
DELOVNIH

ORGANIZACIJ
Delavci Satumusa so imeli v za-

četku decembra sestanke, na katerih
so obravnavali giadivo SIS za pri-
hodnje leto. Povzemamo nekaj
skupnih ugotovitcv.

- zbima prispevna stopnja za vse
SIS z davki ne sme piesegatilansko-
letne stopnje;

- posebno koordinacijsko telo
naj uskladi predloge progiamov SIS
tako, da bo upoštevana nujna priori-
teta ter racionalna poraba sredstev v
skJadu z načelom o 20-odstotnem
zaostajanju porabe za rastjo družbe-
nega proizvoda;

- piednost naj imajo zakonske
obveznosti pri vzgoji in izobraževa-
nju, otroškem varstvu in zdravstvu;

- dogovorjeni programi naj se
upoštevajo potem, ko so zagotovije-
na sredstva za zakonske programe
piedvsem naj se zagotovijo sredstva
za že začete investicije, sele potem,
fele petem za nove naiožbe;

- v vseh progiamih imajo pred-
nost tiste dejavnosti, ki dajo takoj
ali čimpiej zaždene družbene ko-
risti.

DeJavci so naročali svojim deie-
gatom, da v občinskih skupščinah
SIS zahtevajo omenjene pripombe.

Delegati prve konfeience zbora
združenega dda OS Ljubljana
Moste-Polje (sestavljena je iz dele-
gacij Satumusa, Indosa in Dvigalo-
tehne) so imdii pred kratkim iazšir
jeno sejo. Pregledali so enoinpol-
letno delo delegacij in se dogovorili
za nove naloge. Razprava je poka-
zala, da voJjeni delegati ZZDzaupa-
ne naloge zadovoljivo opiavljajo.
Doseči pa je treba stalno povezavo z
vsemi druzbenopolitičnimi in samo-
upiavnimi oragnL Vse omenjene
oiganizacije raorajo na svoje sestan-
ke vabiti delegate ZZD, na seje dele-
gacij ZZD pa bodo ledno vabili de-
fegate organizacij.

Dniga ugotovitev pa je, da je tre-
ba težo razprav pienesti v delegat-
sko bazo, torej v odddke in na
zbore delovnih ljudL Tajništvo sa-
moupiavnih organov bo imdo v
prihodnje poleg ustvarjanja in jazvi-
janja samoupiavne organiziianosti
tudi nalogo stalne evidence izvajanja
sklepov. Pomembno vlogoin nalogo
pri tem ima tudi informaicijska
služba. Le-ta mora vzporedno s pro-
cesom dogovarjanja in odločanja de-
lovne ljudi sprotl seznanjati, obve-
ščati in s tem osveščati. Več mora-
mo poročati o dejavnosti delegacij
zbora združenega dela in delegacij
SIS. To je v Satrunusu urejeno z raz-
glasno postajo, BUtenom, stenčasiin
glasilom kolektiva.

Več pripomb so delegati iineli
tudi glede gradiv za seje. V zadnjem
času so že razumljivejša in kiajša,
želijo pa zlasti to, da bodo pisana v
jeziku, razumlivem najširšini pla-
stem delovnjh Ijudi. SHepna ugoto-
vitev pa jc številčnost ddegacije: ker
jma le-ta sedaj le po pet članov iz
posamezniti TOZD in ddovne skup^
nosti skupnih služb, večkrat ni
sklepčna. Zato so se dogovoiili, da
bodo ob volitvah v organe upravlja-
nja prihodnja leta lazšioli delegacije
na sedern danov, postopek za evi-
dentiranje pa je saturniski sindikat
žezačai. J.G.


