Pevo Drugo Tretie
i podjetje podietie  podjetje
Seftevek minimalnili dohodkov 100 100 100
Nad minimalnimi osebnimi dohodki
ostvarjeni dohodek 20 40 80

Odstotek presezka preko minimal-

~ nih dohodkov . 20% 40 % 809
Za ta odstotek Je dolofena stopnja

odvedbe od presezka - 75%  38.75%
To znaZa v vrednosti —_ b 51

Podjetju ostane (za odvedbo
manjsani preseZek) 20 57 49
< (40 manj 3) (80 manj 31)

~ Kakor smo Ze ﬁrovedali, so imela vsa tri 'Eodjetja enak
seftevek predpisanih minimalnih osebnih dohodkov, ostvarjeni
dohodek podjetja pa ge razlien in je zato razliten tudi presezek
nad mini mnfnimi dohodki. V prvem podjetju znasa preseiek
20 milijonov, in ker je to le 20 odsiotkov minimalnih dohodkov,
ne odvede ni¢ za splodno zbene potrebe, temvel vse ostane
podjetju. V drugem primern znaSa preseZzek 40 milijonov ali
4 odstotkov minimalnih dohodkov in se od iega odvede 7.5%
ali tri milijone, ostane 57 milijonov. V trétjem primeru
sa presezek 80 odsiotkov in se zato tudi nja odvedbe
zpne na 38.75 odstotka tega preseZka’(v osti 31 mili-
Jjonoy), podjetju pa Se vedno ostane 49 milijonov.

- Kaj smo s tem dosegli? Cim vetji dohodek se ostvari, tem
weé se odvede za druzbene potrebe po rastoli stopnji (v prvem
primeru nif, v drugem 7.5 ali 3 milijone, v tre{jem 38.75 od-
siotka ali 31 milijonoy), hkrati pa tudi podjetju ostaja cedalje
et za njegove sklade in plade (v prvem primeru 20 milijonoy,
¥ drugem 37, v iretjem 49). Tako je kolektiv zainteresiran, da
s povecanjem delovne storilnosti, zniZanjem stro¥kov itd. po-
visuje svoj dohodek. , '
Glavni namen take rastofe stopnje je, da se v najveé&ji
ni meri odvzame tisti spresefeke dohodka, ki pri nekem
podjetij ne nastane po zaslugi delovnih kolektivov, T
povedali v zadetku, in da se tako dajo vsem gzzpodarskim
anizacijam priblizno enake moZnosti za povecanje lastnih
dov in pla¢ z veljo prizadevnostd'o iznadljivej$im poslo-
em, bol i§o organizacijo in vetjo elovno storilnostjo ter z
jem strokov. Pri tem se je upodtevalo, da je narastanje
je vendarle bolj potasno kakor prej, da ne bi zajeli tudi
. q‘aveéan je dohodka, ki se doseZe s trudom samega kolek-
ako je na primer doslej nekaterim podjetjeni z najved-
ome ostajalo le dva do tri odstotke teh sredstev,
oe?;{ lt)‘i jim po osnutku v vsakem primeru ostajalo ve¢ ka-
rno.

Razdelitev v gospodarski organizacij ‘
in prispevek prora¢unom

Ostanek dohodka razdeli gospodarska organizacija sama
dva dela, in to na del za svoje sklade in del za osebne
odke (plafe). Iz dela, ki je namenjen skladom podjetja,
ni¢ veé ne odvaja, ta ostane v celoti, Iz dela, ki }Je name-
gjen osebnim dohodkom, pa se plata prispevek proraéunom,
Jn {o zopet po progresivni (rastodi) stopnji.
_ Ta prispevek prorafunom ima tudi ve@stranski namen.
Predgsem vplival, da bodo proralunska sredstva pravil-
e Tazporejena med obéine in okraje, in to v sorazmerju s
lom zaposlenega prebivalstva. V nafelu se ta prispevek
za vsakega zaposlenega delavea in usluzbenca (tako v
darsiva kakor v administraciji), v prvi vrsti pa je doho-
obtine, éepray bodo, gri_njem udeleZene. tudi poli-
teriforialne enote. Obéine z vetjim Stevilom za i
o forej imele tudi vetji dohodek, a njim je tudi bolj po-
ben. Nadalje bi bile komune zainteresirane, da bodo gospo-
e organizacije na njihovem godroi!{‘u delale &im bolje in
~uspedneje, ker kolikor vedji dohodek bodo dosegle _o?o'-
ke organizacije, toliko veéji bodo tudi osebni doio ki,
pa tudi prispevki za proratan. Konéno se s takim pri-
vkom teZi za tem, da se po eni sirani ohranijo in ]?;we-
p razlike med osebnimi dohodki kot spodbuda za €m boljie
& po drugi sirani, da te fazlike vendarle ne bodo veije,
je moZno in potrebno v nafih danafnjih razmerah.
o vpladiln prispevia proralunom razdeli preostali del
tev za osebne dohodke. go arska organizacija sama .
aveem, kakor sama odreja razdelitev svojih skladov, Za 1o
litev osebnih dohodkov ima‘svoje lastne sinstrumentes:
pravilnik in premijski pravilnik. norme, a nekatere
imele tudi posebne sisteme, kakrien je obrafun po Eo-
skih enotah ali podobno. Vse to je zadeva samega ko-
® in njegovih organov upravljanja.
Razumljivo je, da to znatno povefuje odgovornost kolek-
delavskega sveta in upravnega odbora, prav tako pa tudi
alne organizacije in organizacije Zveze komunistov, To-
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liko bolj je nujno, da spozna vsak delavec predlagani natin
razdelitve, da se osnutek v gospodarski organi B.Ci%l; prouéi in
da se nekaiere styari razfistijo v razpravl Jangih. dirSe po-
jasnilo posameznih vprafanj se lahko bralci obrnejo na »Nalo
skupnosts, mi jim bomo ndfovorﬂi. Prav tako nam lahko pos-
ljejo svoja mnenja in predloge, ki jih bomo objavili v listu,

i pa jih bomo poslali organom, ki spremljajo razpravljanje
o osnutku.

Mnenja &im SirSega kroga delaveev in usluZbencev bodo
toliko bolj koristna, ker se ratuna s tem, da bodo instrumenti
za razdelitev objavljeni v zakonski obliki. Tako bo zagotov-
ljena dolofena trajnost teh instrumeniov in bodo gospodarske
organizacije za daljfo dobo vnabR:ej vedele za svoje obvez-
nosti in za nadin razdelitve, To prispevalo k boljSemu po-
slovanju, ker izgubljajo podjeg: s pogosinimi spremembami
orientacijo in to vpliva na njihovo delo.

Sekretariat za splodne i?:gudarske zadeve zveznega iz-

yrénega sveta je objavil v iliici osnutek zakona z obraz-
lozitvijo in z najvaZnejio dokumentacijo. KnjiZico 7e pro-

‘dajajo in jo priporofamo bralcem, ki holejo spoznaii osnutek

in ga globlje ter podrobneje prouditi, kakor smo ga tu opisali.
M. Jakié

IzkuSnje iz izvajanja uredbe
o razdelitvi skupnega dohodka

Te dni analizirajo gospodarska podjetja na podroéju Ljud-
ske republike Makedonije rezultate novega nafina deliive
skupnega dohodka. To opravljajo v okviru Sestmeseéne bi-
lance. Stevilni delovni kolektivi so Ze poslufali polletna poro-
&ila, nekateri pa organizirajo sedaj ta porofila v okviru raz-
pravljanj v zvezi z volitvami odbornikov za ljudske odbore.

b OJbis ali smo ve? delovnih kolektivoy. Eden izmed njih je
tudi Tutunov kombinai, v katerem dela nad tiso¢ delavcev.
Naj navedemo nekaj primerjalnih Stevilk, ki kaZejo rezuliaie
vpliva novega sistema delitve skupnega dohodka v prvem pol-
letju letos v primerjavi z enakim razdobjem lani:

1656 b,
Skupni dohodek « & & 8 0@ & & 100,0 . 100,0
Lastna cena . . « s 4 &« « s s 496 51,0
Promeini davek & 3 « o &« s« 450 36,9
Dobitek e 5w a'n ® 4 74 11,9

Poveéanje dobitka v prvem polletju 1. 1957 v primerjavi
z enakim razdobjem lani za 45 odstoika® je ustvarilo kolek-
tiva po'que, da realizira pravico do posebnega deleza pri do-
bitku. Ta znesek, ki se giblje okrog 7.7 odslotka v razmerju
do skupnega dobitka ko:fcktiva. je delavski svet razdelil ta-
kole: del gre za plae iznad sklada plag po tarifnem pravil-
niku, a del za premije. To pomeni, da je ta kolektiv realiziral
za Se 15 odstotkov viSje plade, kakor so6 plafe iz platnega
sklada po tarifnem pravilniku.

Razumljivo je, da je to rezultat delitve skupnega dohodka

go letoSnjih instrumentih. Sicer bi dobil kolekiiv, ¢e bi raz-

elil skupni letos realizirani dohodek po lanskih instrumentiih,
od skupnega dobifka na ractun plat le 4,6 odstotka.

Razen tega je novi nadin dobitka v tem kolektivu izbolj-
Bal stanje skladov gospodarske organizacije. Tako so v sklad
za samostojno razpolaganje vloZili za 15 odstotkov vei sred-
stev kakor lani, nudaljl:: se je za 100 odstotkov povecal pre-
mijski sklad, mediem ko sta se prispevek za splofni investi-
cijski sklad in prispevek komuni zmanjsala.

Utinkovanje novih insirumenfov v razdelitvi skupnega do-
]mdkat})ani prislo v vseh kolektivik enako do izraza, Delovni
kolektiv tovarne mila »Cvetan Dimove v Skoplju je na primer
po polletni bilanci izkazal manjii uspeh v realizaciji dobi¢ka
v primerjavi z lanskim letom, in to za pribliZno 21 edstotkov,
S tem si ﬁvkolektiv ni pridobil pravice do posebnega deleza
pri razdelitvi dobitka.

Opisana primera pri¢ata o razliénem uéinkovanju instru-
mentov o razdelitvi skupnega dohodka gospodarske organi-
zacii?.ﬁNo,-to hkrati govori tudi o tem, da so napori delovnih
kolektivov osnovni pbgoi za povelanje zasluzka delaveev, za
dvig njihovega Zivljenjskega standarda in za povefanje skla-

v gospodarskih organizacij. Z, 8.
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