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UVODNIK

Naj vam ne zmanjka zelja

Foto: Srdan Mohoric

ALEKSANDRA JELUSIC Novoletno vzdusje je bilo ¢utiti Ze dva meseca prej, preden je prisel mesec, ko mu to dejansko

GLAVNA UREDNICA pritice, zato verjamem, da si marsikdo med vami zdaj, ko ste se Ze nagledali novoletnih okraskov,
Zeli samo $e malo miru in dneve, ki so pred njim, preziveti v krogu njemu ljubih ljudi. Pa vendar
ne moremo mimo praznikov in tako je tudi decembrska Stevilka ¢asopisa Aluminij prazni¢no
obarvana. V njem pa tokrat ne pifemo samo o novoletnih Zeljah nasih sodelavcev in o bilancah
preteklega, piSemo tudi o novembrskih dogodkih, s katerimi smo zaznamovali rojstni dan nase
tovarne in vseh talumovcev, ki si v njej sluZimo svojo rezino kruha.

Tokratni intervju je namenjen Marku Drobni¢u, predsedniku uprave Taluma, ki je z nami delil svo-
ja razmisljanja o tem, kaj nas éaka v letu 2017, ter nam za konec zaupal tudi svoje novoletne Zelje.

Za tovarno aluminija se spodobi, da so novoletne dekoracije v znamenju aluminija, zato smo letos
novoletno jelko »skvackali« kar iz aluminijaste Zice in tako domisljiji dali prosto pot, da jo izstreli v
vesolje — to pa je rdeca nit letoénjih voséilnic. Zakaj pa ne? Domisljije ni dobro omejevati in morda
neko¢ kaksen kos Talumovega aluminija tudi zares najde svojo pot do zvezd.

Irski pisatelj in Nobelov nagrajenec za knjizevnost George Bernard Show je nekoc zapisal: »Dve
tragediji sta v Zivljenju: ena je, ko ne doseZe§ Zelje svojega srca, druga, ko jo dosezes.«

Ob branju tega citata sem pomislila, kako radi ljudje zapisemo, da si zelimo, da se nam izpolnijo
vse zelje, ob tem pa pozabimo, da je za sreco nujno potrebno, da obstajajo tudi neizpolnjene Ze-
lje. Te so namre¢ gonilna sila nasega osebnega napredka, strasti, zagnanosti, ki nas Zene naprej v
osvajanju novih izzivow.

Zato vam uredni$tvo c¢asopisa Zeli, da vam nikoli ne bi zmanjkalo Zelja in da bi vedno obstajale
stvari, za katere je vredno vztrajati na poteh, ki ste si jih zastavili,

Sreéno 2017!00

» Za sreco je nujno potrebno, da obstajajo tudi neizpolnjene Zelje.
Te so namrec gonilna sila nasega osebnega napredka, strasti,
zagnanosti, ki nas Zene naprej v osvajanju novih izzivov.«
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UPRAVA

Foto: Srdan Mohoric

Ce vam ne uspe prvi¢, poskusite drugié¢

V letu, ki je pred nami, vam Zelim vse dobro, predvsem dosti zdravia in ob tem $e uresnicitev Cesa tistega, kar se skriva v vasih skrinjicah Zelja.
Naj vas navdihujejo misli, povzete po Pavckovi pesmi Ko hodis, pojdi zmeraj do konea ...

Ko hodite, pojdite zmeraj do konca.
Ce vam ne uspe prvic, poskusite drugic.

In tako vedno in znova.
Vse dokler ne pridete do ciljal

Sr(e)¢no 2017! -
Marko Drobnic, ho L[/U./ ¢/
predsednik uprave Taluma

Podarite svoj cas

Vsem vam in vsakemu posebej bi se Zelel zahvaliti za prispevek, ki ste ga s svojim delom dali v letu, ki mineva. Ker se nam v Zivljenju prepogosto
mudi, vam zelim, da v prihajajocih praznicnih dneh ustavite cas. Posvetite se vam dragim ljudem, podarite jim svoj ¢as in prezivite z njimi ¢arobne
praznike.

Sreéno in zadovoljno 2017.

I), L] ],zl i ] =
anic aACen,

¢lan uprave Taluma za ekonomsko podrocje
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Veliko srece, osebnega zadovoljstva in pozitivne energije

Cas kar hitro bezi in leto je spet naokrog. V nasih krajih se radi posalimo v stilu Leta so tu, pameti pa od nikoder. Priznati moram, da se druzba
razvija hitro in na naéin, ki ga je velikokrat tezko razumeti.

Nekaj podobnega se dogaja tudi na poslovnem podro¢ju proizvodnije in prodaje aluminija. Vse teze je napovedati prihodnja gibanja cen porabe in
drugih kazalnikov. Ta gibanja so vse bolj odvisna od Kitajcev in ravnanja finanénih skladov. Kitajcev pa mi Evropejci tako ali tako ne razumemo,
in ko jih skusamo analizirati z naso logiko, je napaka ocene neizogibna.

A v Talumu smo se naudili vsaj to, da moramo biti izredno prilagodljivi in dejavni na trgu, ¢e ho¢emo preziveti. Kar smo vcasih natanéno nacrtovali
za dve ali tri leta naprej, lahko danes za Eetrtletje ali najve¢ dve. Tako se neusmiljena tekma na podroéju nabave, proizvodnije, organizacije procesov
in prodaje samo e pospesuje. In tega procesa ni in ne bo konca. V vseh procesih mora vsak izmed nas storiti maksimum in tako lahko verjamemo,
da bo dovolj dobro za nas obstoj na trgu.

In ée nam je uspelo do sedaj, verjamemo, da nam bo tudi v prihodnje.

Ob prihajajo&ih praznikih Zelim vam in vaim najdraZjim veliko srece in osebnega zadovoljstva ter veliko pozitivne energije v letu 2017.

Dr. Zlatko Cus,

f“'-_-___
-—
¢lan uprave Taluma za razvojno-tehni¢no podrocje /Z{‘I

SLUZBA ZA ODNOSE Z JAVNOSTMI

Nepogresljivi aluminij

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Novoletno dekoracijo smo tudi letos — tako kot se za Talum spodobi
— pripravili iz aluminija. Upravno stavbo tako krasita dve jelki iz alumi-
nijaste Zzice, ki so ju ustvatile roke umetnika TomaZza Plavca.

»Gre za nekaksno gnezdo, ki je spleteno iz aluminijaste Zice, in tako se
v tej aluminijasti jelki rojevajo Zelje za prihajajoce leto. Jelka je pritrjena
na strop, tako da imate obéutek, da lebdi v zraku, kar je simbol za lah-
kotnost materiala, iz katerega je ustvarjena. Jelka je enostavna in mini-
malisticna, a pomembna je kreativnost. Aluminij je namre¢ material, iz
katerega se da ustvariti marsikaj,« nam je zaupal Tomaz Plavec.

V Sluzbi za odnose z javnostmi pa smo bili prav tako ustvarjalni, saj
smo iz zice ustvarili aluminijasta drevesa ter jih okrasili z novoletno
dekoracijo.

Jelko si lahko ogledate v upravni stavbi, novoletna dekoracija pa je na
ogled v veliki sejni sobi.

Naj vam valilnica dobrih Zelja tudi letos izvali najboljse, kar lahko po-
nudi leto 2017.0

Tomaz Plavec med oblikovanjem aluminijaste jelke
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Foto: Igor Divjak

Na katere dosezke smo v letu 2016
Se posebej ponosni

ALEKSANDRA JELUSIC

V poslovni enoti Aluminij so v
tem letu pridobili ve¢ kupcev za
kalcinacijo proizvodov, na tehnic-
nem posvetovanju vzdrzevalcev
Slovenije pa so sodelovali z dve-
ma inovacijama in osvojili prvo
ter tretje mesto.

V poslovni enoti Livarna se
lahko pohvalijo z dvigom obsega
proizvodnje in prodaje drogov, s
povecano uporabo odpadnega
aluminija, nadaljevali so z diver-
zifikacijo prodajnega programa
in trgu dodatno ponudili e zlitine
za avtomobilske strukturne dele.
Izvedena je bila posodobitev dvo-
komorne talilne peci T4.

V poslovni enoti Rondelice so
povecali prodajo rondelic na no-
vih trgih zunaj EU, nadaljevali so
z razvojnimi aktivnostmi in testi-

ranji novih zlitin pri kupcih ron-
delic za doze, zakljucili so projekt
zamenjave reduktorjev za toplo
in hladno valjanje na liniji za ozki
trak 2.

Modernizirali in avtomatizirali so
hladilno-mazalni sistem na liniji
za toplo valjanje, uvedli so nove
regale za skladiscenje izsekovalnih
orodij in zakljucili projekt Pakirna
linija 2.

V druzbi Talum Izparilniki so
uvedli novo §irino traku — 500
mm, uvedli so tudi »vizualno pre-
ventivo« kot del preventivnega
Vzdriﬁ\’ﬂﬂiﬂ naprav v pr()gmmu
izpatilnikov, za potrebe proizvo-
dnje nehladilniskega programa
so uredili proces roc¢nega lotanja.
Dogovorili so se za poslovno
sodelovanju na podrocju konfek-
cioniranja uparjalnikov s podje-

tjem Mekom iz skupine Gorenje.
Uvedli so nov pristop izvajanja
prodajnega procesa (tako imeno-
rani solution selling). V programu
Storal so pridobili nacionalni Zig
za proizvodnjo toplotno obdelane
lesene embalaZe.

V poslovni enoti Ulitki so z 213
sodelavei povecali prodajo na 18
milijonov evrov, v strukturi cene
ulitkov je dodana vrednost na
ulitek v povprecju ve¢ kot 50 od-
stotkov, termiéno obdelani ulitki s
CNC-obdelavo in montazo imajo
v strukturi dodano vrednost veé
kot 70 odstotkov, ve¢ kot 66 od-
stotkov vseh ulitkov so obdelali s
CNC, ve¢ kot 18 odstotkov vseh
ulitkov so sestavili v sklope, za-
gotovili so si pogodbe za trajanje
posla za dodatnih 21 odstotkov
prometa do leta 2019, na podro-



¢ju finalizacije in CNC-obdelave
WB6 so optimizirali procese in
s tem izboljsali pogoje dela, in-
vestirali so v sodobne naprave, v
tehnologije litjfa nove generacije
ter ze v zgodnji fazi razvoja ulitka
DEFMEA izvedli simulacijo litja in
izdelave jeder.

V druZbi Talum Servis in inZe-
niring so povecali aktivnosti na
podro¢ju remontov, zakljucujejo
pa tudi investicijo v visini pribli-
zno milijona evrov v Siritev in po-
sodobitev orodjarne. Na podrocju
proizvodnje jeklenih konstrukcij
so uspesno zagnali novi sodob-
ni 3D-plazemski stroj za razrez
plocevin. Uspesno so zakljudili
projekte strojegradnje, kot so:
robotska celica za ciScenje ulit-
kov za PE Ulitki, linija bobnanja
za povriinsko obdelavo rondelic
za PE Rondelice, zarilna peé¢ za
termicno obdelavo ulitkov za PE
Ulitki, robotska celica za poslu-
zevanje visokotlacnih ulitkov za
Ulital. Uspelo jim je izdelati tudi
prvo orodje za visokotlaéno litje
aluminija s pripadajo¢im obrezil-
nim orodjem.

V druzbi Talum Institut so raz-
sirili obseg akreditiranih postop-
kov pri Slovenski akrediraciji, pri-
dobili in §irili pooblastila pri MOP,
ARSO, na podro¢ju podzemnih
vod, odpadkov, emisij v vode in
zrak ter tal, okrepili so se s pogod-
benim povezovanjem z domacimi
in tujimi podjetji na podrocju hi-
drogeologije, pedologije in analiti-
ke ter postavili strokovne temelje
za analitiko vod s plinsko kroma-
tografijo, za katero so dobili na-
grado na 5. Dnevu inovativnosti
druzbe Talum. Od Life Learning
Academie so prejeli nagrado za
magistrsko delo svoje sodelavke,

V poslovni enoti Upravljanje z
energijo so v leto$njem letu pri-
dobili status distributerja elektric-
ne energije in zemeljskega plina,
zgradili energetsko infrastrukturo
za program visokotlacnega litja,
zagotovili nemoteno oskrbo s hla-
dilno, tehnolosko, demineralizira-
no in pitno vodo, zemeljskim pli-
nom, komprimiranim zrakom in
elektricno energijo. Izvedli so tudi
celovito rekonstrukcijo glavnega

vstopnega stikali§ca v stikalnici.

V druzbi Vital tudi v leto$njem
letu nadaljujejo z uspesnim poslo-
vanjem. Prevzeli so znano ptujsko
gostilno Ribi¢, reorganizirali kuhi-
njo v restavraciji Pan, posodobili
spletno stran, zakljucujejo pa tudi
vedjo investicijo »prenocisca Pan«
s skupno 20 posteljami, od tega 12
posteljami vi§jega standarda. To
s0 prve prenocitvene kapacitete v
obéini Kidricevo.

V druzbi Vrtnarstvo Revital
nadaljujejo prodajo svojih pro-
izvodov v vseh vecjih trgovskih
centrih po Sloveniji ter pospeseno
promovirajo proizvode v ogla-
snih katalogih trgovskih verig, kot
so Spar, Tus, Mercator ... Poleg
raz8iritve programa posameznih
lonénic jim je uspelo dvignid tudi
kakovost jesenske proizvodnje.

Druzba Ekotal se je z vzposta-
vitvijo spletne strani predstavila z
nizom svojih storitev. Vulkanizer-
ska dejavnost, ki so jo nadgradili v
lanskem letu, je upravicila njihova
pri¢akovanija in jih $e presegla. Ob
nabavi strojev in naprav v letu
2016 za kakovostno opravljanje
storitev. na podrodju urejevanja
okolja in ci$cenja so se lotili reali-
zacije svojih poslovnih ciljev in se
zunaj skupine Talum predstavili
kot kredibilen partner. Zadane ci-
lje so dosegli ali celo presegli.

Druzba Kreativni aluminij se je
s poslovnim partnerjem druzbo
Boxmark novembra predstavila
na sejmu s pohistvom Outdoor s
trem kolekcijami: Ocean Breeze,
Divine Lounge in Casino Royale.
7. zunanjimi poslovnimi partner;ji
so razvili in predstavili plezalno
steno eClimber. V leto$njem letu
so prejeli zlato priznanje podrav-
ske regije, ki jim jo podelila Sta-
jerska gospodarska zbornica za
inovacijo LED-svetilke Lumeno-
va, na ravni Slovenije pa so za to
inovacijo prejeli srebrno priznanje
Gospodarske zbornice Slovenije.

V druzbi Vargas-Al so optimi-
zirali programsko opremo v var-
do-
datno uredili internetni protokol

nostno-nadzornem centr o

komunikacije med strankami in

varnostno-nadzornim
zaceli servisirati dihalne aparate
ter vzpostavili kadrovske in ma-

centrom,

terialne sestave sil za zaScito in
refevanije.

Tudi Talumove strokovne sluz-
be so s svojimi storitvami v letu
2016 nudile podporo pri uresni-
¢evanju strategije in ciljev skupi-
ne Talum. Proslavili so 20 let od
pridobitve prvega certifikata, s
katerim izkazujemo skladnost s
standardom ISO 9001, in 15 let
od pridobitve certifikatov  1SO
14001 in OHSAS 18001. Uspe-
§no so zakljucili vse recertifika-
cijske presoje in se intenzivno
ukvarjali z vzpostavitvijo modula
za obvladovanje delovnih doku-
mentov, pridobivanjem okolje-
varstvenih dovoljenj, izvajanjem
programa za zmanjsanje nezgod
pri delu ter pripravo kataloga o
osebni varovalni opremi. Sodelo-
vali so pri projektu Ulital in skupaj
s poslovno enoto Ulitki in druzbo
Talum Servis in inZeniring uspe-
$no zakljuéili prvo fazo projekta
ter sodelovali pri drugih projek-
tih, kot so razvoj prototipov no-
vih izdelkov na osnovi roll-bond
tehnologije, javno sofinanciranem
projektu Martina ter uspesno iz-
vedli nekaj infrastrukturnih pro-
jektov. Na podrocju obvladovanja
projektne dejavnosti in sistemske
podpore inovativnosti so dosegli
napredek, predvsem pa vzpostavi-
li dobre temelje za prehod na visjo
raven.

Tudi letosnje leto je bilo zelo
intenzivno na podrocju zaposlo-
vanja, saj se je Talumu pridruzilo
120 novih sodelavcev. Glede na
to, da druzba zaposluje deficitar-
ne poklice, je vsaka nova zaposli-
tev svojevrsten izziv, zato so ob
tem veliko energije posvecali tudi
promociji teh poklicev. Ponosni
so na to, da je letos minilo Zze 18
let, odkar tecejo razlicne aktiv-
nosti za zdravie pod sloganom
Zdravo Talum. Uspesno so pre-
stali presojo po metodi Learning
Brand — Uceca se otrganizacija
pod okriljem Life Learning Aca-
demie. Na Akademsko-gospo-
darskem kongresu je Talum pre-
jel certifikat Learning Brand 2016
— znak za Uceco se organizacijo
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ter bronasto plaketo.

V okviru prenove informacijskega
in uvedbe dokumenta-
cijskega sistema v skupini je do-

sistema

blieno srebrno priznanje SGZ za
izvedbo projekta E-poslovanje in
digitalno upravljanje procesov v
skupini Talum prav gotovo potr-
ditev dobrega dela.

V okviru projekta Prehod na Win-
dows 10 smo izkoristili mozZnost
brezplacnega prehoda na novi
operacijski sistem in nadgradili
330 delovnih postaj. Med letom
so bile izvedene tudi Stevilne ve-
¢je razvojne aktivnost, ki niso bile
vodene v okviru projektov, so pa
pomemben kamencek v mozaiku
v stabilnosti in uspe$nosti delo-
vanja informacijskih sistemov v

podjetju.

Tudi v leto$njem letu je bilo veli-
ko izzivov na pravnem podrocju.
Mednje sodijo vsakoletno pre-
verjanje utemeljenosti in  obse-
ga premozenjskih in drugih vrst
zavarovanja ter konkurencnosti
obstojecih  zavarovalnih  pogod-
benih razmerij, strokovna ter ad-
ministrativna podpora delovanju
organov delavskih predstavnistev,
delovanje in
ministrativha podpora organov

strokovna ter ad-

druzb, sodne izterjave dolznikov,
formalnopravni postopki urejanja
in odlocanja s podrocja delovnih
razmerij, pa Se veliko drugih za-
dev.

Tudi
be so s svojimi storitvami po-
membno vplivale na doseganje
poslovnih rezultatov. Talumov-
ci smo tudi letos dokazali, da
skupaj zmoremo skoraj vse, na
kar smo lahko ponosni in kar
je naSa motivacija za prihodnje
izzive.O

druge strokovne sluz-



PROJEKTI

Zgradili tri objekte

Letos smo v Strateskem razvoju, poleg programa Ulital, zgradili in predali namenu $e tri objekte, in
sicer objekt Izparilniki, objekt Garaze in objekt Pan Kidricevo.

MILAN FIRBAS
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Objekt lzparilniki

Objekt Izparilniki

Namenjen je za skladiséenje alu-
minijastih  kolutov za potrebe
proizvodnje izparilnikov. Prvotna
idejna zasnova je predvidevala
postavitev  skladis¢nega $Sotora
kot zacasne srednjerocne resitve.
Glede na zahtevo, da aluminijasti
koluti ne smejo biti izpostavljeni
temperaturnim spremembam, je
bila izbrana in izvedena varianta
lahke montazne kovinske hale.
Hala je enoladijska dvokapnica,
ima 600 m* bruto povrine in 5 m
svetle visine uporabnega prostora.
Nosilna konstrukcija je iz valjanih
in vijacenih plocevinastih profilov.
Obodne stene in streha so izvede-
ne s sendvi¢ paneli debeline 8 cm
s poliuretanom. Hala se ogreva z
elektriénimi kaloriferji. Objekt je
bil v zacetku leta predan uporab-
niku.

Prednost izbrane variante izvedbe
hale v primerjavi s Sotorom je traj-
nost izvedbe, staticna stabilnost,
odliéna izolacija in s tem vzdrzni
stroski ogrevanja. Gradnja oziro-
ma montaza lahke kovinske hale
je hitra in cenovno dokaj ugodna.

Objekt Garaze

Postavljen je bil za namene ga-
raziranja sluzbenih vozil druzbe
Talum. Objekt je konstrukcijsko
zasnovan podobno kot objekt

Objekt GaraZe

Izparilniki, torej lahka kovinska
montazna hala. Pokritih in zapr-
tih povrsin je 336 m’*, dodana je
nadstresnica. Hala je razdeljena
na parkirni del in na prostore za
zaposlene v OE Promet. Parkirni
prostori so dobro dostopni skozi
velika vhodna dvizna vrata. Pro-
stori za zaposlene so v pritli¢ju in
nadstropju v hali. Zasnovani so
tako, da imajo dovolj povrsine in
dnevne svetlobe, ki prihaja skozi
okna na zunanjih stenah. Toplo-
tna izolacija in ogrevanje sta izve-
dena tako, da uporabnikom nudita
maksimalno udobje.

Hala je bila predana in Zze sluzi
osnovnemu namenu. Dokoncu-
jejo se Se skupni prostori v etazi.

Objekt Pan Kidricevo
Zasnovan je za nudenje prenocisc
oziroma nastanitev gostov. Za-
posleni v Vitalu so ze nekaj ¢asa
dobivali povprasevanje po preno-
c¢itvenih moznostih. Prenociica
iSc¢ejo gosti restavracije in dvora-
ne Pan, pa tudi poslovni partner-
ji. Zdaj je objekt zgrajen tako, da
bodo v Panu lahko ponudili tudi
to stotitev.

Objekt je zasnovan kot prizidek
k obstojecemu objektu. Zgrajena
sta pritlicje in nadstropje z vho-
dno pasazo na stebrih v enakem

Objekt Pan
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stilu, kot je obstoje¢a izvedba
vhoda v dvorano. Konstrukcija je
armiranobetonska in zidana, stre-
ha je ravna.

Restavracija Pan bo po novem
lahko ponudila 20 prenocisc, od
tega jih je 8 v starem delu, v pri-
zidku pa so §tiri sobe s skupaj 12
lezisci. Sobe so svetle in prostor-
ne, vsaka ima svojo kopalnico in
izhod na teraso. Okna in vrata so
iz masivnega lesa, prav tako talne
obloge in pohistvo. Udobje pro-
storov in kakovost materialov in
opreme sta viSjega ranga, tako da
bo objekt kategoriziran s Stirimi
zvezdicami. Posebna pozornost je
bila posvecena toplotnemu ovoju
zgradbe. Ta je dimenzioniran tako,
da bo poraba energije za ogreva-
nje v normativih nizkoenergijske
gradnje. Ogrevanje in hlajenje
potekata preko toplotne crpalke
zrak-voda. Objekt je koncan in je
ze bil predan v uporabo. Gradnja
je potekala kar intenzivno, saj smo
zaceli junija. Sodelavcem Vitala
zelimo ¢im bolj$o zasedenost pre-
nocitvenih kapacitet in s tem mo-
znost za Se kakino razsiritev.

Zahvaljujem se vsem sodelavcem,
nadzornikom in izvajalcem del, ki
so sodelovali pri izvedbi opisanih
projektov. Posebej hvala vodstvu
za zaupano vodenje projektov.0d




SISTEMI UPRAVLJANJA

Pri rednih pregledih
ugotavljamo brezhibnost

Poslovno leto na podroéju okolja bomo zakljucili s pregledom iz-
vajanja ukrepov za preprecevanje onesnazenja tal in podzemnih
vod. Pregled omenjenih ukrepov sodi v sklop aktivnosti pri izde-
lavi izhodis¢nega poro¢ila za IED-naprave PE Aluminij, PE Livarna,
PE Rondelice in PE Ulitki do konca februarja 2017. Talum, d. d., kot
upravljavec IED-naprav mora z namenom, da bi preprecil onesna-
Zenje tal, izvajati tehni¢ne ukrepe, voditi vzdrzevalni dnevnik in

vsakih pet let opravljati redne preglede.

DR. MARKO HOMSAK

Pri rednih pregledih ugotavljamo
brezhibnost in izbiro primernih
materialov za talne povriine tam,
kjer gre za zadevne nevarne snovi,
ugotavljamo brezhibnost opreme,
skladiscnih posod in cevovodoy,
kanalov, jaskov, lovilnih posod, na-
menjenih za skladiscenje ali tran-
sport nevarnih snovi ali ravnanje
z njimi. Doslej so bili opravljeni
pregledi skladis¢a goriv in maziv,
bencinskega servisa in objekta za
zaprti hladilni sistem. Pri pregle-

in elektro stroke sodelujejo z za-
dolZzenimi osebami za ravnanje z
okoljem in varnost pri delu ter po-
oblaséencem za okolje. Do konca
leta naj bi preglede zakljucili. O
njih bo treba izdelati porocilo v
skladu z zakonskim predpisom, v
katerem je predpisana vsebina,

Vsem sodelujocim pri teh aktiv-
nostih iskrena hvala, v novem letu
pa veliko uspehov in brez okolj-
skih nezgod.O
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akreditacijska listina
accreditation certificate

TALUM INSTITUT d.o.0.

Tovamidka cesta 10, 2325 Kidrievo

Organizacija je ak pri Slovenski akreditaciji (SA) kot preskugevalni laboratori].
5 to akreditacijsko listino se priznava izpolnjevanje zahtev standarda
SIST EN ISO/IEC 17025:2005

za dejavnosti, ki so opisane v prilogi te listine, Akreditacijska listina se uporablja le v
povezavi s to prilogo.

Datum podelitve akreditacije: 17. avgust 2004

itacij lj dop Ij ije je mogoce preveriti na
spletni strani SA, www.slo-akredilacija.si, in v katalogu akreditiranih organov na
sedeiu SA

a ija je sporazumov o medsebojnem priznavanju
akreditacij na podrogju preskuianja pri Evropskem zdruZenju za akreditacijo (EA) in pri

Mednarodnem zdruZenju za akreditacijo laboratorijev (ILAC).

The above Tag been by Slovenian (S} a5 & testing This
Actroditation Certificate is to certify compiance with the requirements of the SIST EN ISO/IEC 17025:2005 for
the activities as described in the Annex hereto. The Accreditation Cartificate shall only be used in conpunclion with
this Annex,

Grant of accreditation: 17 August 2004

This accreduation shall remain in force until withdrawn, Validity of accreditation may be verified on the SA
‘wabsite, www slo-akreditacija.si, and in the Catalogue of accradited bodios at the SA head office.

Slovenian Accreditation (SA) is a signatory of the Multilateral Agreements of the Europesn Co-operation for

dih strokovnjaki gradbene, strojne

SEJEM

Sodelovanje med znanostjo in gospodarstvom

Prednovoletni raziskovalni sejem

(EA) and Laboratory Co-operation (ILAC) for testing.
Ljubljana, 2.december 2016 Direktor
_dr, Boitjan Godec

Talum se je v zaéetku decembra predstavil na Prednovoletnem raziskovalnem sejmu v Mariboru, ki sta ga organizirali Univerza v Mari-
boru in Poslovno-proizvodna cona Tezno. Sejem je bil namenjen predstavitvi novih tehnoloskih resitev in inovacij v okviru univerze ter
njenemu povezovanju z gospodarstvom. Organizatorji so z njim Zeleli spodbuditi navezovanje stikov med posameznimi deli univerze in

podijetji.

Talum so zastopali predstavniki
Strateskega razvoja z vodjo oddel-
ka mag. Avgustom Sibilo na celu.

TOMAZ KVAS
FOTO: TOMAZ KVAS

Raziskovalca oziroma razvojnika
dr. Janko Fercec in dr. Stanislav
Kores sta obiskovalcem Talumo-
vega razstavnega prostora, na ka-
terem smo predstavljali nekatere
nase izdelke, odgovarjala na stro-
kovna vprasanja.

Rektor Univerze v Mariboru prof.
dr. Igor Ticar in mariborski zupan
dr. Andrej Fistravec sta v svojih
pozdravnih nagovorih poudarila
nujnost plodnejsega sodelovanja
med univerzo in gospodarstvom
ob ustrezni drzavni podpori.

Osrednji del dogodka je bila okro-
gla miza s temo »Prenos znanja v



gospodarstvo — priloznosti in po-
manjkljivosti«, na kateri je sode-
loval tudi mag, Sibila. Vnela se je
zanimiva debata, iz katere je bilo
moc¢ izluscit, da je sodelovanje
med univerzo in podjetji trenutno
nezadostno. Mariborski Zupan je
izpostavil tudi razvojno politiko
na drzavni ravni, ki po njegovem
zanemarja vzhod Slovenije, se
obira pri dodeljevanju sredstev
in ne naredi dovolj, da bi novim
podjetjem olajsala zagon poslo-
vanja. Mag, Sibila pa je opozoril

na dejstvo, da mariborska univer-
za trenutno ne zagotavlja dovolj
specificno strokovno izobrazenih
kadrov, prav tako manjka raziskav,
ki bi bile gospodarsko zanimive,
zaradi ¢esar tezko konkurira Teh-
niski univerzi v Gradcu, ki je moc-
no osredotocena na gospodarsko
uporabnost svojega izobrazevanja
in raziskav. Poudaril je, da se mora
na univerzi v prihodnosti vzposta-
viti veé raziskovalnih indtitutov in
razvojnih centrov, ki bodo tesno
sodelovali z gospodarstvom.d

SEJEM ALUMINIUM

Talum v druzbi najboljsih

Mag. Avgust Sibila, dr. Janko Feréec in dr. Stanislav Kores
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V Diisseldorfu v Neméiji je med 29. novembrom in 1. decembrom potekal 11. sejem Aluminium, eden najvecjih in najpomembnejsih do-
godkov, namenjenih aluminijski panogi. Tridnevnega sejma, ki ga priredijo vsaki dve leti, se je po organizatorjevih ocenah udelezilo vec
kot 1000 razstavljavcev iz priblizno 50 drzav. Razstavni prostori so se razprostirali v §estih halah na povrsini kar 78 tiso¢ kvadratnih metroy,
organizatorji pa so si v treh dnevih obetali priblizno 27 tiso¢ obiskovalcev iz ve¢ kot 100 drzav.

TOMAZ KVAS
FOTO: TOMAZ KVAS

Na sejmu so se predstavljali vsi,
ki se kakor koli ukvarjajo z alu-
minijem. Na njem so se srecali
dobavitelji surovin in proizvajalci
primarnega aluminija ter polizdel-
kov in izdelkov za razlicne veje
industrije, zlasti za avtomobil-
sko, gradbeno in elektrotehnic-
no. Manjkali niso niti proizvajalci
strojev in opreme za proizvodnjo
ter obdelavo aluminija in za dru-
ge podporne procese. Videti je
bilo mogoce vse, od robotov za
avtomatizacijo proizvodnje, me-
rilne tehnike, sistemov barvanja
in povrsinske obdelave aluminija
do (poljizdelkov, kot so razno-
vrstni aluminijski drogovi, profili,
ploc¢evine in ulitki ter karoserijski
deli za avtomobile, pa $e marsikaj

drugega.

Na sejmu so bile na ogled najno-
vejse resitve in tehnologije, spre-
mljali pa sta ga tudi konferenca,
na kateri so razpravljali o aktual-
nih tematikah v aluminijski indu-
striji, ter podelitev nagrad za ino-
vativno, ucinkovito in napredno
rabo aluminija.

Za skupino Talum je bila to pri-
loznost, da smo predstavili in
trzili svoje izdelke in storitve ter
se seznanili z dosezki in razvoj-
nimi smernicami v panogi. Svoj
prostor smo imeli v hali 10, na
vogalnem razstavoem prostoru
I' 17, ki se je lahko pohvalil s 36
kvadratnimi metri povriine. Na
sejmu smo promovirali ulitke,
rondelice, izparilnike, livarske zli-
tine in drogove ter storitve servisa
in inzeniringa. Obiskovalci so nad
razstavni prostor opazili zlasti po
visec¢ih razsvetljenih panojih, ki so
bili vidni Ze od dale¢. Mocan vtis
je naredila tudi video predstavitev
skupine Talum, ki se je nepresta-
no predvajala v ozadju.

Za Talum je obisk specializiranih
sejmov eno izmed pomembnej-
sih trznih orodij, s katerimi nasi
trzniki vzpostavljajo stik s poten-
cialnimi strankami in ohranjajo
stik z obstojecimi. »V Livarni se
redno udelezujemo sejmov s po-
droc¢ja livarstva, ker predstavlja-
jo pomemben stik z obstojecimi
kupci, obenem pa obenem pa so

najcenej$a pot do novih kupcev,«
razlaga Gregor Jurko. »Zame je
najbolj pomembno, da pridobi-
vam informacije s trga — o stanju
konkurence, kupceyv, gibanja pre-
mij, sploénih trendov v panogi in
podobno. Pravoc¢asna informacija
je vredna zlata, kar se je Se posebej
izkazalo v zadnjih dveh letih, ko
so se premije za primarne zlitine
in fiksne cene za sekundarne zli-
tine zelo hitro spreminjale. Tokrat
so nas na sejmu Aluminium obi-
skovali predvsem obstojeci kupci,
marsikdo je bil presenecen nad
pestro paleto izdelkov in storitey,
ki jih ponujamoy je svoje vtise z
nami delil Jurko.

Na sejmu so poleg njega vsak dan
med osmo uro zjutraj in sedmo
zvecer dejavno »mrezilic Se tr-
zniki Davor Pe¢nik iz PE Ulitki,
Domen Kordez iz PE Livarna,
Gregor Zecevi¢ iz PE Rondelice,
Franjo Skuber iz druzbe Talum
Izparilniki, d. o. o., in Borut Ko-
stanjevec iz druzbe Talum Servis
in inzeniring, d. 0. 0. Omembo si
zasluzi tudi Dejan Medik iz resta-



Izzivi prihodnosti

Generalni direktor Evropskega zdruZenja proizvajalcev aluminija
(EAA) Gerd Gétz je na tiskovni konferenci ob odprtju sejma izposta-
vil izzive, ki v prihodnjih letih ¢akajo evropske proizvajalce. Najvedii

so po njegovem pritisk velike koli¢ine kitajske proizvodnje na nizanje

cen, skrb za ¢im bolj energijsko ué¢inkovito proizvodnjo in rabo virov

ter postopno uveljavljanje kroznega modela gospodarstva. Ta temelji

na trajnostnem razvoju in recikliranju, to pa pomeni, da bo aluminij v

njem igral klju¢no vlogo.

vracije Pan, ki je skrbel, da so obi-
skovalci nasega razstavnega pro-
stora lahko kaj popili in prigriznili.

Na splosno je bilo manj obi-
skovalcev kot leta 2014, meni
Kordez, ki pa je bil zadovoljen s
stevilom obiskovalcev na svojem
podrocju drogov: »Imel sem zelo
dober obisk, obiskal sem stare in
potencialne nove kupce: vseh sti-
kov je bilo prek dvajset, s ¢imer
sem zelo zadovoljen.« Na sejmu
se je seznanil s trendi na podrocju
drogov: »Vse ve¢ kupcev upora-
blja tako imenovane high speed
extrusion billets. To so drogovi, ki
so namenjeni vedjim hitrostim

iztiskovanja.« Prav tako opaza
novo konkurenco iz Azije, Indije
in Rusije.

Sejem je obiskalo tudi ve¢ pred-
stavnikov skupine Talum, med
drugim predsednik uprave Marko
Drobnic in ¢lan uprave dr. Zlatko
Cus. Vodilni moz skupine meni,
da je bil nastop na sejmu uspesen
in da smo ponovno »naredili ko-
rak naprej, tako v smislu celostne
podobe kot v smislu pristopa do
nasih poslovnih partnerjeve«. Pri-
loZnost za nov korak naprej bomo
imeli od 9. do 11. oktobra 2018,
ko bo naslednji¢ potekal sejem
Aluminium.Od

PROJEKT RAKETA V GARAZI

Talumowvci na 11. sejmu Aluminium

Zgodba zazivela med osnovnosolci

ALUMINLJ
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Talum je druzbeno odgovorno podjetje in eden ve¢jih zaposlovalcev v regiji. To nas med drugim zavezuje k temu, da mlade informiramo
in jim olajsamo Zivljenjsko pomembno odlocitev o izbiri poklica. Pri tem jim Zelimo pomagati s predstavitvijo tehni¢nih poklicev s podro-
¢ja strojnistva, metalurgije in elektrotehnike ter priloznosti za Stipendiranje in zaposlitev v Talumu.

TOMAZ KVAS
FOTO: TOMAZ KVAS

V ta namen smo v sodelovanju
s priznano mladinsko pisateljico
Janjo Vidmar izdali knjizico Ra-
keta v garazi, ki na zabaven na-
¢in v ilustrirani mladinski zgodbi
predstavlja Talum, njegove izdelke
in poklice, ki jih zaposlujemo. Ju-
naki zgodbe Alan, gpcia in Luka
izdelujejo lesen model nosilca za
motor Porschejevega Macana in
pti tem spoznavajo razlicna delov-
na mesta v Talumu, srecajo pa se
tudi s kaskaderskim motoristom

besedah Vidmarjeve v slovenskem
prostoru edinstveno sodelovanje
med gospodarstvom in kulturo,
katerega cilj je napraviti nekaj do-
brega za mlade.

Ko smo knjizice zaceli deliti med
osmo- in devetosolci priblizno 20
osnovnih $ol na SirSem ptujskem
podrocju, se je nase delo Sele do-
bro zacelo. Klju¢ni del projekta
»Raketa v garaZzi« so namreé pred-

stavitve v zivo po $olah. Te so se
zacele sredi novembra, trajale pa
bodo vse do konca januarja priho-
dnje leto. UdeleZujejo se jih Solarji
zadnjih dveh razredov in njihovi
star§i. Rdeca nit predstavitve je
leposlovna knjizica, Vidmarjeva
pa svoj nastop duhovito prepleta
z zanimivostmi o Talumu in nasih
izdelkih, ki si jih lahko otroci tudi
poblize pogledajo. Ne manjkajo
nit filmi in animacija o Talumu ter
kviz in nagrade za sodelovanje v



njem — USB-kljucki. Sodelavei, ki
vsak dan opravljajo predstavljene
poklice, Solarjem spregovorijo o
lastnih izku$njah z delom v Talu-
mu. Tadej iz poslovne enote Ulitki
je mlade denimo navdusil s po-
datki o izjemno strogi zahtevani
natanc¢nosti meritev, ki jih opravlja
pri svojem delu. Orodjar Jernej iz
podjetja Talum Servis in inzeni-
ting pa jim je opisal, kako mu je
Talumovo §tipendiranje olajsalo
solanje. Sodelujeta tudi predstav-
nika kadrovske sluzbe. Otrokom
in starSem nudita dodatne infor-
macije o delu v Talumu in mozno-
stih $tipendiranja, ki jih nudimo.
Romanje po $olah se je zacelo na
OS Hajdina, kjer smo ele spozna-
vali svoje mlado ob¢instvo, ze na

drugi predstavitvi — na »domaci«
OS Kidri¢evo — smo pri predsta-
vitvi ujeli ritem, tako da smo se na
OS Zetale podali z novo samoza-
vestjo.

»IKer obiskujem mlade po $olah
doma in v zamejstvu Ze dvajset
let, lahko potrdim, da je odziv
ucencev na nase predstavitve, ki
se jih lahko udelezijo tudi skupaj s
star$i, odlicen, saj jih namesto su-
hoparnega seznanjanja s podatki
nevsiljivo ter duhovito animiramo
in aktiviramo z drugacnim, inova-
tivnim pristopom,« nam je zaupala
Vidmarjeva. »Osebno menim, da
bi si tak$nega nacina seznanjanja s
poklici in podjetji vsaka Sola lahko
le Zelela. Zato me Se posebej vese-

Pisateljica Janja Vidmar pri predstavitvi projekta Raketa v garaZi

ZAPOSLENI

Novoletne zelje nasih zaposlenih
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li, da sem lahko del Talumove eki-
pe, kajti tudi mi smo prave rakete,«
se dodaja pisateljica.

Radovednost in navdusenje, s
katerima mladi sprejemajo pred-
stavitev, sta sama po sebi nagrada
za ves vlozni trud. A cilj projekta
»Raketa v garazi« ni le zanetiti is-
kre zanimanja za tehni¢ne poklice
pti $olarjih, temve¢ jih tudi v ¢im
vedjem Stevilu povabiti na njihov
praktiéni prikaz, ki bo potekal v
Talumu v drugi polovici januar-
ja prihodnje leto. Gledano na Se
daljsi rok, si zelimo, da se bodo
nekateri izmed njih usmerili v izo-
brazevanje za te poklice in morda

nekoc celo gradili svojo poklicno

pot v Talumu.Od

Vsak med nami ima zelje in cilje za prihodnost, prelomnice, med katere spada tudi novo leto, pa so cas, ko ovrednotimo preteklo in se
vprasamo, katero pot in naéin ubrati v prihodnje. V poslovnem smislu so nasi cilji usklajeni s cilji druzbe, v kateri smo zaposleni, zasebno
pa ima vsak e svoje Zelje in pricakovanja. Nase zaposlene smo tokrat povprasali po njihovih zeljah v letu, ki prihaja. Verjamemo, da se vse
zelje ne povedo na glas, nekaj jih ostane zamoléanih in jih hranimo samo zase. Prav je tako. Urednistvo ¢asopisa vam Zeli, da se v novem
letu izpolnijo prav vse Zelje, tudi tiste, ki jih niste dali na ta seznam zelja, so pa zapisane v vasih srcih.

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Naj vse ostane vsaj tako dobro, kot je zdaj, ali e boljse. Zelim si, da bi
otroci uspesno opravili maturo, da bi tudi v letu 2017 odtekel skupaj
vsaj 1000 kilometrov in da bi bili na tekmovanju iz ARG — amaterske

radiogoniometrije najboljsi.

Miroslav Kuzner
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Zelim si podaljs
zaposlitev, ki se
ja, srece, ljubezni,
dobrih odnosov z ljadmi.

V novem letu si zelim, da bi se s
sodelavci dobro razumeli in da bi
bili zdravi.

ja pogodbe za

iztece januar-

Miran Kumer
Darija Copot \

Zelim si veliko zdravija, vije pla-
¢e in da bi imeli veliko dela.

Janez Jagarinec vapja s sodelavci. Z druzi
¢im ve¢ skupnih avantur z

domom.

Branko Grobeléek

Zelim uspe$no nadaljevati z
lom, da bi bilo ¢im manj tezav i
da bi se s sodelavci dobro razu
meli. Privatnih Zelja pa za enkrat
t\e ne bom razkril (smeh).

Zelim si zdravia in da bi tudi v
prihodnosti imeli delo. Zelim si
tudi dodatna izobraZzevanja in no-

Bastjan Mohorko

' Zelim si, (I]all bi imeli $e naprej ve-1
liko dela, dobre pogoje za deloin
da bi se v letu' 2017 porocil.

Ker scip zaposlen za dol
si za lef® 2017 Z¢lim redné
slitve, n3predovahja na tem
dro¢ju. Délo me zelo veseli in naj
tako ostang tudi vp ihodnje. Ze-
lim ptispevati k uspehu druzbe.

Dejan Lovrenci¢

Dejan Krajnd
Naj bo leto 2017 tako uspesno,
kot je bile prejnje, veliko zdravja
zase, za sodelavce in druZino ter
da bi uspe§ne, zakljucil salanje.

Zelim si, da bi%e nadgradili po-
slovné uspehe infjda bi imeli. éim
vec narocil, privatfip pa je tudi vse
povezano, § sluzbo§Ce bo placa,
bodo tudi potovani#in hobiji, ki
jih imam rad.&.elim si%udi zdravie.

Milko Ahec

%, I \
Zelim si, da bi imeli dovolj
in da biuspesno zakljugil $olan

.
Sluzbeno si zelim, da %&: naprej
delali tako vrhunske izdelke. F\

iz

..

Tomi Dornik

o stvari, da si v novem letu zeli
£ga vidika pa si zelim, da bi ¢im laze W
fizbezno prihajajo. .




INTERVJU

V prihodnosti
nas Caka
avtomatizacija
procesov

LILIJANA DITRIH
FOTO: SRDAN MOHORIC
ALEKSANDRA JELUSIC

Marko Drobnic,

predsednik uprave Taluma

Ob koncu leta smo k pogovo-
ru povabili predsednika upra-
ve Taluma Marka Drobnica in
ga povprasali, pred kaks$nimi
izzivi bo Talum v letu 2017. V
svojih razmisljanjih je izposta-
vil vlogo in pomen avtomatiza-
cije procesov ter digitalizacijo,
ki bo pomembno vplivala na
prihodnji razvoj in usmeritve
podjetja. Izpostavil je tudi po-
men znanja in pripravljenosti
na nenehno udenje ter druge
vrednote, ki jih negujemo v
Talumu.
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Ob koncu leta ponavadi delamo
obracun leta, ki odhaja. Tokrat
predlagam, da pogledamo na-
prej, na izzive, ki so pred nami
v letu 2017, oziroma do konca
obdobja strategije 2016-2018.

Glede na izredno spremenljive
okolis¢ine dejavnikov, ki vplivajo
na naso panogo v zadnjem ob-
dobju, so vse napovedi zelo ne-
hvalezne in tvegane. Vsekakor pa
bomo letos ustvarjeno nadgradili,
saj nacrtujemo za leto 2017 ne-
koliko povecan obseg prodaje in
izboljsanje poslovnega trezultata
celotne skupine Talum. Srednje-
rocne strate$ke smernice so jasne:
nadaljevali bomo z aktivnostmi za
spreminjanje strukture nasih pro-
gramov v smeti vi§je dodane vre-
dnosti in z diverzifikacijo na trgih.
Pomembno vlogo v naslednjem
letu in obdobju bo imela optimi-
zacija nasih procesov, ne samo v
smislu povecevanja stroskovne in
organizacijske ucinkovitosti, am-
pak tudi digitalizacije.

V letu 2011 je bil delez izdel-
kov z visjo dodano vrednostjo
25-odstoten, letos predstavlja
Ze 48 odstotkov. Kako dalje, ko-
liko ga lahko povec¢amo do leta
2018? Kateri proizvodi in stori-
tve bodo belezili najvisje rasti?

Podatke, ki jih navajamo, je treba
pojasniti. 48 odstotkov je delez
dodane vrednosti izdelkov z visjo
dodano vrednostjo v skupni do-
dani vrednosti. Pri programih, ki
jih uvri¢amo v skupino izdelkov
z visjo dodano vrednostjo, so ti-
sti, pri katerih so premijski razre-
di vi§ji in stopnja obdelave visja.
Tudi dodana vrednost drogov in
livarskih zlitin na zaposlenega se
lahko kaj hitro spremeni, ce bi se
borzna cena aluminija dvignila.

Za proizvodnjo elektroliznega
aluminija so klju¢ne stroskovna in
energijska ucinkovitost ter kako-
vost, z njo dosegamo raven maksi-
malne izkoris¢enost. Podobno je
tudi v livarni, kjer pa nismo ome-
jeni samo z zmogljivostjo naprav,
ampak tudi z vhodnimi surovina-
mi, ki jih predstavlja kombinacija
elektroliznega in kupljencga pri-
marnega ter odpadnega aluminija.
Tukaj rasti ne predvidevamo, bolj
se bomo usmerjali v nadaljnjo
diferenciacijo programov in pri-
lagajanje tehnoloske opreme za
zagotavljanje specificnih zahtev
nasih kupcev. V livarni bomo pri-
hodnje leto investirali v posodo-
bitev tehnoloskih naprav, strojev
in vozil. Pri rondelicah in izpa-
rilnikih proizvodne zmogljivosti
presegajo trenutni in pricakovani
obseg fizicne prodaje, predvide-

na pa je minimalna rast obsega
prodaje. Nekoliko se bo povecal
obseg proizvodnje ulitkov, vedji
ucinek iz zacetka visokotlacnega
litja pa lahko pricakujemo v letu
2018. Storitve bodo predvidoma
na obsegu letosnjih. Srednjerocno
ima najvecji potencial za rast pro-
gram ulitkov.

Na zunanjem trgu stremimo
k doseganju vse vecje dono-
snosti, znotraj skupine pa k
stroskovni ucinkovitosti in op-
timizaciji poslovnih procesov.
Katere naloge nas cakajo v letu
2017 znotraj skupine?

Kot sem Ze omenil, bo imela pri-
hodnje leto pomembno vlogo
optimizacija procesov, Se posebe;
stroskovna. Te aktivnosti nam
natekuje poslovno okolje, v kate-
rem delujemo, saj vecjih rasti na
trgu ni pricakovati, konkurenca na
njem pa je izredno mocna in zah-
tevna. Ne glede na to, da smo na
podrocju stroSkovne ucinkovito-
sti ze naredili pozitivne premike,
bo treba prav temu v prihodnje
posvetiti  posebno  pozornost.
Ucinkovitost, ki se bo merila s po-
slovnim izidom in ne zgolj s koli-
¢ino opravljenega dela, bo kljuc¢na
za naso konkurencnost in s tem
uspesnost.

Na podrocju inovativnosti
(mnozi¢ne in profesionalne)
delamo izjemno velike korake
in belezimo uspehe. Na katerih
podro¢jih nas caka Se najvec
dela? So to novi, inovativni pro-
izvodi, drugacni procesi, pristo-
pi k partnerstvom, inovativni
modeli?

Inovativnost niso samo podrodja,
navedena v vprasanju. Inovati-
vnost in z njo povezane kreativ-
nost, ustvarjalnost in podjetnost
je nacin razmisljanja in kultura v
podjetju. Preprican sem, da smo
na tem podrocju v zadnjem obdo-
bju naredili velik premik naprej,
vsekakor pa to podrocje in z njim
povezan razvoj ostaja ena izmed
klju¢nih strateskih prioritet.

Kdo bodo strateski, poslovni,
raziskovalni partnerji skupine
Talum v bodoce?

Brez intenzivnega razvijanja par-
tnerskih odnosov z vsemi delezni-
ki nasega poslovnega procesa ter
brez sodelovanja in povezovanja
si nasega delovanja v prihodnosti
ne znamo predstavljati. Individu-
alizem ne prinese ve¢ rezultatov.

Med izbranimi elementi glo-
balnega indeksa inovativnosti

»Pomembno vlogo v naslednjem letu in obdobju bo imela optimizacija nasih procesov, ne samo v
smislu povecevanja stroskovne in organizacijske ucinkovitosti, ampak tudi digitalizacije.«



se na visoka mesta uvrscajo
predvsem poslovno okolje, zna-
nje zaposlenih, izobraZevanje,
uc¢inek znanja Kateri izzivi
so pred nami na podrocju uspo-
sabljanja, izobrazevanja in kako
smo nanje pripravljeni?

Pomen znanja kot vrednote ter
nujnost in pripravljenost na ne-
nehno ucenje sta po moji oceni

najvecja izziva za vsakega izmed

nas. Ce je vsak posameznik pri-
pravljen oboje sprejeti in Ziveti, je
pripravljen tudi na spremembe in
s tem na napredek. Tist, ki temu
ne bodo kos, bodo v dinamiki ne-
nechnih potreb po prilagajanju in
spreminjanju hitro stagnirali ali
nazadovali. Za skupino Talum bo
v naslednjem obdobju velik iz-
ziv tudi medgeneracijski prenos
znanj. Vrednote generacij so raz-
licne, pripravljenost in spretnost
za predajanje in sprejemanje zna-
nja od drugih pa igra eno klju¢nih

vlog pri razvoju in napredku pod-
jetja. Ob vsem Ze navedenem bi
zelel opozoriti e na eno podro-
¢je, na katerem se bomo morali
vsi aktivno ucit in vkljucevati, To
je podrocje digitalizacije; pri tem
ne razumem samo informatizacije
nadih procesov, ampak vpeljavo
digitalnih poslovnih modelov in
prav tak$nega nacina razmisljanja.
Digitalna doba je Ze tukaj in ne-

kateri to Ze pridno izkoris¢ajo kot
svojo konkurencno prednost.

V skupini Talum smo ponosni na
nase vrednote in v veliki meri
jih tudi Zivimo in uresni¢ujemo
slogan »Skupaj zmoremo skoraj
vse«. Nekoliko nam Sepa pred-
vsem Vv uresnicevanju ustvarjal-
nosti in podjetnosti med zapo-
slenimi. Kako ju spodbuditi?

Ustvarjalnosti in podjetnosti se ne
da zapovedati, tak$en naéin raz-
misljanja mora nastati skozi cas.
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Spodbujamo ju lahko s prikazom
uresni¢enih  idej, spodbujanjem
pozitivnega naéina razmisljanja,
pozitivnega odnosa do rezultatov,
ki odrazajo tudi povecanje ustvat-
jalnosti in podjetnosti. Kriticisti¢-
ni pogledi ali gostilni§ke debate o
pomenu teh vrednot seveda niso
konstruktiven mehanizem za nji-
hovo spodbujanje, so le tolazba
za tiste posameznike, ki se s spre-
membami ne morejo sprijazniti.

V nagovoru zaposlenim ob to-
varniskem prazniku ste izjavili:
»Najbolj pomembni so torej
odnosi, ti namre¢ krepijo naso
povezanost in z njo tudi pripa-
dnost.« (Vsak zaposleni je prejel
znacko pripadnosti.) Kateri so
tisti elementi, ki nas povezujejo,
delajo pripadne, zavzete?

Mogoce sem tukaj malo pristran-
ski, ker to okolje, v katerem de-
lujem, dozivljam na svoj nacin.
Zagotovo sta k temu nekaj pri-
spevala vzgoja in oblikovan nacin
razmisljanja, vsekakor pa meni
osebno zelo veliko pomeni pozi-
tiven odnos do ¢loveka. Prav ta-
k$nega, pozitivnega pogleda nam
v druzbi manjka. Preve¢ je re-
vandizma, delitev, nagajanj. Temu
druzba posveca veliko energije,
ki je potem zato zmanjkuje za
ustvarjalnost, sodelovanje, po-
vezovanje in napredek. Vse na-
zadnje nasteto so temelji dobrih
medsebojnih odnosov in z njimi
pride tudi pripadnost.

Kaj Zelite Talumu, zaposlenim,
sebi in svojim najdrazjim v letu,
ki prihaja?

Talumu — pripadne zaposlene. Za-
poslenim — stabilen Talum. Svo-
jim najdrazjim — malo ve¢ mene
(sebe), kot so me imeli letos. Sebi
— nekaj kilogramov manj.O

»Za skupino Talum bo v naslednjem obdobju velik izziv tudi medgeneracijski prenos

Znanj.«



MOJ DELOVNI DAN

V stiridesetih letih se je veliko spremenilo

Mario Kuret, Talum Institut

PRIPRAVILA: ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

V Talumu sem zaposlen 40 let. V
TGA sem se zaposlil leta 1976.
Ves ¢as svojega sluzbovanja delam
v laboratoriju, saj sem po poklicu
kemik. Oba star$a sta bila zapo-
slena v Talumu, sam pa sem bil
Talumov $tipendist, rako da sem
se zaposlil takoj po koncu $olanja.
Mama je delala v komerciali, ata pa
v elektro delavnici.

Ce se danes ozrem na svoje zacet-
ke, vidim, da se je v teh $tridesetih
leth veliko spremenilo — skoraj
tezko dela$ primerjavo. Nekoc¢ je
bilo ve¢ roénega dela. Kemik je
hodil po obratih in jemal vzorce
materiala, nato pa so vzorce ana-
lizirali v glavnem roc¢no, brez apa-
ratur in pripomockov, ki jih pozna-
mo in upotabljamo danes. Danes
je to cisto drug svet.

Sam nisem imel nikoli tezav z no-
vimi tehnikami in tehnologijami, ki
so se pojavljale, saj sem raziskova-
len tip cloveka in tako sem se hi-
tro privadil na novosti. Tudi pred
racunalnikom nikoli nisem imel
strahu, To lastnost imam po ocetu,
ki je govoril, da si je ¢lovek izmislil
stroj zato, da dela namesto njega.

V druzbi Talum Institut opravljam
naloge metalurSkega analitika, kar
pomeni, da se ukvarjam z anali-
zami ustreznosti materialov. Moje
podrocje je trenutno povezano z
analizo polizdelkov, ki jih proizva-
jajo v druzbi Talum Izparilniki.

Moj delovni dan se zaéne Ze ob 5.
uti zjutraj. Stanujem v Kidricevem,
tako da se v sluzbo vozim s kole-
som, v slabem vremenu pa grem
kar pes. Na delovnem mestu sem
ob 5.20. Delati za¢nem ob 6. uri.
S sodelavci pred delom spijemo
jutranjo kavo in se pogovorimo o
vsakodnevnih zadolzitvah, ki nas
cakajo.

Mario Kuret
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Doloc¢eno delo poteka rutinsko,
po ustaljenem postopku vsak dan,
obcasno pa pride tudi kaj nepred-
vidljivega.

Delovni dan se za¢ne z odvzemom
vzorcev izparilnikov. Ko izparilnik
v doloceni seriji napihnejo, ga je
treba analizirati. Z analizo ugota-
vljamo, koliko ima vlage, kaksne
so vsebnosti necistoc in koliko je
vsebnosti grafita. Grafit namrec
povzroca tezave pri hlajenju. Vsi
ti parametri so doloceni po DIN-
-standardih in se jih je treba drzad.

Vzorec izparilnika prinesemo v la-
boratorij in ga najprej fizicno pre-
gledamo, da res analiziramo pravi
tp vzorca, in vidimo, ali sta nje-
gova oblika in povtsina ustrezna.
Nato se zacnejo kemicne analize.
Najprej s posebnim instrumen-
tom, ki deluje na principu suhega
dusika, ugotovim vsebnost vlage
v vzorcu. Nadaljujem z izpiranjem
kanalov, da ugotovim, kaksna je
prisotnost necisto¢ v njem. Nato
VzOrec razrezem v rezance in iz
njega z natrijevim oksidom izpe-
rem grafit. Ce se zgodi, da analiza
vzorca ni ustrezna, je treba ukre-
pati. Gre za standardne postopke.

Na dan vzamem }')() €Il VZOrec,

Na leto se zgodita morda dve neu-
streznosti vzorca.

Izredne analize pa izvajam pri
nultih serijah izparilnikov. Gre za
nove izparilnike, ki jih razvijajo
nadi kupci. Taksen nov vzorec je
treba analizirati ter pripraviti poro-
¢ilo o njegovih lastnostih in ustre-
znostl s standardi.

Delo se zame konca ob 14. uri,
ko se odpravim proti domu. Svoje
delo rad opravljam, a vem, da me
kmalu ¢aka zasluzen pokoj.O
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REPORTAZA

Imamo tradicijo in pripadnost

Tokrat se bomo jubilejnih dogodkov, s katerimi smo obelezili 62 let obstoja druzbe Talum, lotili malce drugace - z besedama tradicija
in pripadnost. Slednji smo s podarjeno Talumovo znacko pripadnosti letos dali 3 posebno tezo in opozorili na vsebino, ki se skriva za

besedami.

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SRDAN MOHORIC
ALEKSANDRA JELUSIC

Pogosto se tradicija pojmuje kot nekaj, kar je v nasprotju z napredkom, pri tem pa se pozablja, da brez tradicije
ne bi bil mogo¢ noben napredek. Spostovanije dobrih tradicij je neizogibna sestavina stabilnosti delovnega ko-
lektiva, saj daje nujno potrebno notranjo orientacijo in oporo. Gre za vzorce obnasanja, s katerimi izkazujemo

spostovanje do ljudi in do stvari.

Na Intitutu za etiko in vrednote Joze Trontelj poudarjajo, da so pomemben del dobre tradicije olika, bonton
in lojalnost. Potemtakem je seveda ocitno, da se tudi tradicija povezuje z drugimi vrednotnimi domenami,
zlasti z domenami kulture, pravicnosti in integritete, pa tudi z domenami znanja in modrosti, dela in ustvarjal-
nosti in nazadnje tudi z drugimi domenami.

Skrb za socloveka je tako ali drugace vsebinsko povezana z vsemi drugimi vrednotnimi domenami, $e po-
sebno pa seveda s humanostjo, kulturo, univerzalizmom ter spostovanjem Zivljenja, zdravja, narave in okolja.
Brez poudarjene skrbi za soc¢loveka si tezko predstavljamo modrost in znanje, pravicnost in integriteto, pa
tudi dobro tradicijo in ustvarjalnost.

Zato je prav, da dobro poznamo vrednote, ki smo si jih zastavili na ravni skupine Talum, in da razumemo,
kaj se skriva za njimi. Ne gre samo za besede. Besede morajo prerasti v zavest posameznika, ta pa v dejanja.
Podobno je tudi s pripadnostjo nekomu ali ne¢emu. Ze Aristotel je zapisal, da vzgoja uma brez vzgoje srca
ni nobena vzgoja.

Clovek lahko ¢uti pripadnost ljudem in stvarem, s katerimi se lahko identificira in katerih vrednote so mu
blizu, jih sprejema, izkazuje pa jih na razlicne nacine. Eden teh nacinov sta tudi spostovanje, ki ga v jubilejnem
mesecu izkazemo drug drugemu, in to, kako opozorimo na preteklost, sedanjost in prihodnost podjetja, ki
mu pripadamo.

Dogodki v sklopu 62. tovarniskega praznika

DruZenje z upokojenimi sodelavkami in sodelavci

V cetrtek, 17. novembra 2016,
smo se od 10. ure naprej v resta-
vraciji Pan v Kidricevem druzili z
upokojenimi sodelavkami in sode-
lavci. Za zacetek smo si ogledali
film o dimniku, ki je bil simbol

Dravskega polja in je padel na to-

varni§ki praznik pred dvajsetimi

leti. Sledil je uvodni nagovor Mat-

ka Drobnica, predsednika uprave g
Taluma, nato pa sprosceno druze- o

. aiy . PR . - )
nje ob dobri jedaci in pijaci, ki so il i
jo pripravili nasi sodelavci iz resta- = - = L
vracije Pan. REs SN L o

Predsednik in ¢lan uprave sta vsakemu upokojenemu sodelaveu podarila Talumovo znacko pripadnosti, ki jih
bo spominjala na trenutke, prezivete v »fabriki«. Dragi nasi, znova se snidemo prihodnije leto!
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Slavnostna seja

V petek, 18. novembra 2016, je
v veliki sejni sobi MMC potekala
skupna slavnostna seja uprave Ta-
luma, direktorjev odvisnih druzb
in poslovnih enot, vodij sluzb, cla-
nov Sveta delavcev, ¢lanov Sveta
zaposlenih in ¢lanov 10 Konfe-
rence sindikatov Kidricevo.

Slavnostna seja v veliki sejni sobi

Razstava DuSana FiSerja

V petek, 18. novembra 2016, smo ob 13. uri odprli razstavo Dusana Fi-
Serja z naslovom Deep Black. Razstava je posvecena 62. obletnici Taluma
in si jo lahko Se ogledate v avli upravne stavne.

Dusan FiSer je umetnik, kustos, profesor ..., njegovo delo pa je Ze od
nekdaj raziskovanje prostora v mentalnih strukturah. Njegove slike so
izjemno barvite ali pa popolnoma monokromatske, kot delo Deep Black,
po katerem razstava nosi ime. Serija novih del temelji na le enem mediju,
na slikarstvu, katerega »kode« so prostor, svetloba in barve.

Umetnik Dusan Fiser nas vedno znova preseneca, ne da bi ob tem izgubil

svojo identiteto ali slog, (Povzeto po predstavitveni brosuri Deep Black.)

Dusan Fier na otvoritvi razstave

DruZenje ob tovarniSkem prazniku

Po odprtju razstave se je ob 15.30 zacelo druzenje sodelavcev, zaposle-
nih v druzbah skupine Talum. Kot vsako leto je druzenje potekalo v
dvorani restavracije Pan v Kidri¢evem. Ob 20. obletnici padca dimnika
smo pripravili laserski $ov, v katerem smo na malo drugacen nacin po-
doziveli trenutek, ko je padel simbol Dravskega polja. To je bila tudi
simboli¢na prelomnica, ki je pomenila vecjo skrb za okolje. Na dogodku
smo izpostavili tudi delovne dosezke, ki so vidno zaznamovali leto 2016.
Po uradnem nagovoru Marka Drobnica, predsednika uprave, je sledila
svecana podelitev tovarniskih priznanj, zlatih metuljev.

Letosnji dobitniki zlatih metuljev so:
* Janez Petek, za dolgoletne dosezke (Zivljenjsko delo),
* Marko Planinsek, za uspesno delo,

* Milan Jerebic, za uspesno delo,
* Marjan Sagadin, za uspe$no delo. Dobitniki zlatih metuljev

Podelitev priznanj smo zakljuéili z metuljevim plesom in poznim kosilom, praznovanje pa nadaljevali s pevko Tanjo Zagar in spremljevalno glas-
beno skupino Avantura.

Dan odprtih vrat

V soboto, 19. novembra 2016, je ob 9. uri Talum odprl svoja vrata, saj so
strokovni sodelavci obiskovalce, ki so si Zeleli ogledati proizvodni pro-
ces, popeljali skozi proizvodne obrate. Pred upravno stavbo se je zbralo
vec kot 300 ljudi, ki jih je nagovortil predsednik uprave Taluma Marko
Drobni¢, direktor druzbe Vargas-Al Iztok Trafela pa jim je dal koristne

napotke o varnem gibanju na tovarniskem obmocju. Ogled je trajal tri
] ure. Zakljucili smo ga v tovarniski jedilnici, kjer smo se okrepcali z alu-
Obiskovalci pred Talumovo upravno stavbo baro — obaro, ki je zmagala na letosnji dobrodelni Obarjadi.0J



SKEI KONFERENCA SINDIKATOV KIDRICEVO

Nasa razmisljanja ustvarjajo spremembe
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Horoskop nam napoveduje, da v letu 2017 ljudje lahko in tudi moramo vplivati na svojo usodo. Nesmiselno je, da smo odvisni od prete-
klosti ali prihodnosti. Nase razumevanje prihodnosti, nase misli, razmisljanja in delovanja igrajo pomembno vlogo pri ustvarjanju spre-

memb.

IGOR JEZA
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Igor Jeza, predsednik sindikata SKEI

Leto 2016 je bilo volilno leto na
vseh ravneh Skei. Sestavlja ga 352
sindikalnih podruznic v 14 regijah
po Sloveniji. Organizacija Skei je
ena in edina v Sloveniji, je najvedji
panozni sindikat v Sloveniji, od-
visen od dobrega dela sindikalnih
zaupnikov, ki se trudijo, da nudijo
podporo svojim ¢lanom.

Sindikat si je celo leto prizadeval
za sposStovanje delavskih pravic,
ki so jasno zapisane v slovenski
ustavi. Kar premalo se zavedamo
pomena sindikatov in vsebine nji-
hovega dela. Kako pomembne so
kolektivne pogodbe dejavnosti,
kjer je zapisana abeceda delavskih
pravic. To so vse pravice v zvezi z
delovnim razmerjem, od sklenitve
do prenehanja, od prostih dni do
dodatkov, od place do nadomestil,
pa e marsikaj, Cesar morda ne po-
znate. So odgovor na vprasanje,

kaj ima posameznik od ¢lanstva v
sindikatu. Res je, da ima od tega
kaj tudi marsikdo, ki ni ¢lan sindi-
kata. Te pravice so plod ¢lanarine,
ki jo pla¢ujemo ¢lani sindikata, ve-
ljajo pa za vse zaposlene.

Vse to je rezultat dolgotrajnih po-
gajanj in vestnega dela in prizade-
vanja posameznikov in celotne or-
ganizacije Skei. Seveda je k temu
pripomogla  tudi  delodajalska
stran s pripravljenostjo sodelovati
pri dvigu standardov v kolektivnih
pogodbah.

Vsi skupaj tlakujemo pot s svojim
delom v nasi tovarni in od tega,
kako bomo delali in se obnasali,
bo odvisno, kako bomo Ziveli v
novem letu 2017, Tudi prihodnje
leto si bomo sindikati prizadevali

za boljéi standard za vse zaposle-
ne. Prvega januarja 2017 bo zacela

veljad sprememba Zakona o do-
hodnini, ki pravi, da se del place
za poslovno uspesnost po ZDR-
1, izplacan enkrat v letu, ne viteva
v davéno osnovo dohodka iz de-
lovnega razmerja do visine 70 od-
stotkov povprecne meseéne place
zaposlenih v Sloveniji.

Ob novem letu 2017 vam zelimo,
da bi sprejeli situacijo taks$no, ka-
kréna je. Tako boste imeli moc
spremeniti  tisto, cesar trenutno
nimate radi. Dobro skrbite zase,
da bi lahko skrbeli za druge. Ne
obsojajte drugih. Najprej pri dru-
gih ljudeh poiicite tisto pozitivno
v njih in njihove pozitivne name-
ne, ket ti vedno obstajajo.

Zelimo vam srecen bozi¢ ter zdra-
vo, sreéno in uspesno leto 2017.00




SVET ZAPOSLENIH SKUPINE TALUM

Igor Jeza, Peter Marinic, Marko Drobnié in Janez Kiseljak na slavnostni seji

Zadovoljen delavec je uspesnejsi

ALUMINL) stevilka 12, stran 21

Delo Sveta zaposlenih skupine Talum in delo Sveta delavcev se prepleta na mnogih podrogjih, zato je sodelovanje samoumevno in je
plod skupnega prizadevanja za dober poslovni uspeh skupine in zadovoljne zaposlene. Strateske smernice in vizija skupine Talum, spre-
jete v ¢asu gospodarske krize, se danes kazejo v dobrem poslovanju druzbe. Dejstvo je, da se brez sposobnih, zavzetih in zadovoljnih
zaposlenih $e tako dobre strategije, poslovne odlo¢itve in spremembe ne morejo uresniciti v praksi, zato je pomembno, da se zavedamo
pomembne vloge vsakega zaposlenega. Delovanje predstavnikov delavcev v okolju, iz katerega izhajamo, pomeni delovanje na Sirokem
podrodju zastopanja teh interesov.

JANEZ KISELJAK

PREDSEDNIK SVETA ZAPOSLENIH
SKUPINE TALUM

FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Zelim se zahvaliti vodstvom, ki
znajo prisluhniti idejam, pobudam
in pripombam delavcev, v zave-
danju, da sta v sodelovanju zago-
tovljena dober poslovni uspeh in
zadovoljstvo zaposlenih. Zadovo-
lien delavec je uspesnejsi, in kar je
najpomembnejse, laze obvladuje
dane naloge in premaguje morebi-
tne ovire. Ta vidik je pomemben
tudi v smislu ohranjanja zdravia
zaposlenih.

Pomembna funkcija ¢lanov sveta
zaposlenih kot zaupnikov za var-
nost in zdravje pri delu je dajanje
pobud in opozoril za zagotavljanje
vecje varnosti in zdravja pri delu,
kar pomeni tudi skrb za ohranja-
nje zdravja vsakega posameznika.

V skupini Talum imamo zaposleni
velilko moznosti sodelovanja na
raznih aktivnostth za ohranjanje
zdtavija, vendar dogodkom v sklo-
pu »Zdravo Talum« posvecamo
premalo pozornosti in premalo
sodelujemo.

Izpostaviti moram primere do-

bre prakse. Delovna srecanja
predstavnikov delaveev z vodstvi
druzb so namre¢ prerasla v delov-
na srecanja z vsemi zaposlenimi,
saj je pravilna in pravocasna obve-
§c¢enost pomembna za opredelitev
problemov in ciljev uspesnega po-
slovanja.

Talumove vrednote so kljuc¢nega
pomena za dobre odnose med za-

poslenimi, zato je pomembno, da
se sodelavci, ki jim je zaupan kak
polozaj, zavedajo, da so enaki med
enakimi. Poskrbeti sicer morajo za
red v svojem okolju, a morajo biti
pri tem za zgled — in zgledi vlecejo.
Za dobro sodelovanje na podro-
¢ju soupravljanja se zahvaljujem
vsem sodelujocim ter sodelavkam
in sodelavcem delavskih predstav-
nistev, ki si prizadevajo, da poleg
skrbi za poslovni uspeh posveca-
mo dovolj pozornosti tudi dobre-
mu polozaju vsakega zaposlenega.
Vsem zaposlenim v skupini Ta-
lum Zelim poleg osebne srece tudi
veliko uspehov in zadovoljstva na
delovnem mestu.dd

» Talumove vrednote so klju¢nega pomena za dobre odnose med zaposlenimi, zato je pomembno, da
se sodelavci, ki jim je zaupan kak polozaj, zavedajo, da so enaki med enakimi. Poskrbeti sicer morajo
za red v svojem okolju, a morajo biti pri tem za zgled - in zgledi vlecejo.«




SVET DELAVCEV

Pomen druzbene odgovornosti podjetij
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Klju¢ za premagovanje gospodarskih tezav v skupini Talum, ki nas pestijo predvsem zaradi globalnih razmer, je v medsebojnem sodelo-
vanju uprave, vodstev druzb in strokovnih sluzb, na drugi strani pa tudi organov soupravljanja preko delavskih predstavnistev.

PETER MARINIC
PREDSEDNIK SVETA DELAVCEV

Financna, gospodarska in social-
na kriza v svetu je po letu 2008
globoko omajala vero v superi-
ornost in dolgoroéno vzdrznost
obstojecega modela kapitalizma.
Vprasanje povecane neenakosti
je zato postalo kljuéno vprasanje
nadaljnjega razvoja. Brez nacrtne
siritve vseh elementov ekonom-
ske demokracije ni ve¢ pricako-
vati ne samo nobenega socialnega
razvoja, temveé tudi ne zelenega
hitrejSega  ekonomskega razvoja
druzbe. Druzbena odgovornost
podjetij je pretezno prostovoljna
zaveza, da bodo podjetja ravna-
la etiéno in prispevala h gospo-
darskemu razvoju, vzporedno z
izboljsanjem kakovosti Zivljenja
zaposlenih in njihovih druzin,

obenem pa prispevala k lokalni
skupnosti in §irsi druzbi.

Sodelovanje sveta delavcev pri
upravljanju podjetja je najpo-
membnej§i  element  sodobne
ckonomske demokracije. Svet de-
laveev je temelina naloga oziroma
poslanstvo vkljucevanja zaposle-
nih v procese poslovnega odloca-
nja in upravljanja.

Clan sveta delavcev kot izvoljeni
predstavnik zaposlenih je dolzan z
zaposlenimi permanentno komu-
nicirati v zvezi z opravljanjem svo-
je funkcije. Z njimi se mora posve-
tovati in svet delaveev seznaniti z
njihovimi pobudami in stalis¢i o
posameznih vprasanjih iz pristoj-

nosti tega organa. Verjamem, da v
nasem podjetju rezultati ne bodo
izostali, ce bomo predstavniki sve-
ta delaveev sodelovali z upravo, z
vodji druzb in strokovnimi sode-
lavci. V svetu delavecev st bomo
prizadevali za naso vkljucenost v
organizacijski in poslovni interes
druzbe, saj Zelimo biti aktivni na
podrodju dajanja pobud in predlo-
g(JV.

Ker se bliza najlepsi ¢as v letu, ko
se spominjamo preteklosti in pri-
¢akujemo prihodnost, cas, ko se
zelja po sreci, zdravju in uspehu
seli iz srca v srce, zelim vsem za-
poslenim in njihovim bliznjim, da
se jim uresnicijo sanje, udejanjijo
zelje in izpolnijo pri¢akovanja.[]

» Druzbena odgovornost podjetij je pretezno prostovoljna zaveza, da bodo podjetja ravnala eti¢no in
prispevala h gospodarskemu razvoju, vzporedno z izboljsanjem kakovosti Zivljenja zaposlenih in nji-
hovih druzin, obenem pa prispevala k lokalni skupnosti in 3irsi druzbi.«

VODSTVO

Druzenje z nedavno upokojenimi sodelavci

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

V sredo, 7. decembra 2016, je ob
13. uri v veliki sejni sobi upravne
zgradbe potekalo srecanje tistih
talumovcev, ki so se pred ne-
davnim upokojili ali pa bodo v
kratkem §li v pokoj. Najprej jih
je nagovoril in pozdravil Marko
Drobni¢, predsednik uprave Ta-
luma. Zahvalil se jim je za njihov
prispevek k uspesnosti podijetja
ter jim zaZelel vse dobro in veliko
zdravja v jeseni zivljenja. Zahvalili
so se jim tudi direktotji oziroma
vodje njihovega delovnega kolek-
tiva in se spomnili na kak hudo-
musen pripetljaj, ki ga ne bodo
pozabili.

Po uradnem delu je bil ¢as za kle-
pet ob prigrizkih. Poslovili smo
se s stiskom rok in obljubo, da se
spet vidimo.O



VARGAS-AL

»Mladi gasilec«
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Clani krozka Mladi gasilec v letosnjem $olskem letu bogatijo svoja teoreti¢na in prakti¢na znanja v ucilnici druzbe Vargas-Al.

TINA GORINSEK
ANITA POLAJZER
FOTO: ANITA POLAJZER

V Solskem letu 2016/17 smo
s krozkom Mladi gasilec zaceli
malo drugace. Da bi otrokom iz
OS Kidricevo priblizali humano
in vsestransko delo gasilcev, smo
se po dogovoru s PGD Talum
in druzbo Vargas-Al odlocili, da
bomo krozek organizirali v pro-
storih druzbe Vargas-Al. Glavni
namen spremembe lokacije (kro-
ek je doslej potekal v prostorih
OS Kidri¢evo) je otrokom poblize
predstaviti in prikazati delovanje
gasilcev tudi v prakticnem pogle-
du ter s tem mladim kroZzkarjem
pogoje se izboljsati.

Krozek Mladi gasilec letos obisku-
je 18 otrok, ki so razvrsceni v sku-
pino pionirjev in mladincev, po-
teka pa vsak cetrtek od 17.00 do

Kaj o gasilstvu in o omenjenem krozku menijo otroci?

»Pri gasilcih mi je najbolj viec, da imajo preko 200 litrov vode in pene.«

Luka Ogrizek

»Pri gasilcih mi je vse vec, e posebej pa, da lahko grem na Roglo.«

Alina Nemec

»Vsec mi je, da se u¢im o gasilcih in spoznavam gasilske pripomocke.«

Zan Kmetec

»Vsec¢ mi je, ko se u¢imo razliéne stvari in da hodimo na razlicna tek-
movanja. Vée¢ mi je tudi, da imamo ¢as za pijaco. Vsako leto gremo na
gasilski tabor in se veliko novega naué¢imo.« Stella Nemec

»Mentorji so zabavni in niso tako strogi.« Filip Vidovi¢

18.30. Na voljo jim je ucilnica za
poucevanje teoreticnih poglavij in
za prakti¢na usposabljanja. Kro-
zek vodi pet usposobljenih men-
torjev, sicer prostovoljnih gasilcev
PGD Talum. Prvi del usposablja-
nja poteka v ucilnici, kjer mladi
udelezenci spoznavajo teorijo ga-
silstva, v drugem delu pa izvajajo
Se prakti¢ni del. V druzbi Vargas-
-Al je vedno prisoten tudi poklicni
gasilec, ki svoje bogate izkusnje
z veseljem posreduje otrokom in
jim tako bogati prepotrebna zna-
nja in izkusnje iz prakse.

Mladi gasilci se bodo tudi v tem
Solskem letu udelezili tradicional-
nega gasilskega kviza, v katerem
sodelujejo v razlicnih disciplinah
(praktiéni wvaji, gasilski abecedi,

prvi pomoci, zgodovini gasilstva,
pozarni preventivi ipd.). Udelezili
se bodo tudi gasilskega tekmova-
nja. Na njem bodo svoje gasilske
spretnosti dokazovali v vaji z ve-
drovko in drugimi gasilskimi pri-
pomocki.

V GZ7 Kidricevo za mlade gasilce
vsako leto organizirajo tudi gasil-
ski tabor na Rogli, kjer se srecu-
jejo in spoznavajo Se z drugimi
mladimi gasilci. V dobri druzbi
tako v dobrih petih dneh pri igri
in z raznimi poucnimi nalogami
spoznavajo gasilstvo, i1zmenjuje-
jo izkusnje, navezujejo nova pri-
jatelistva in dozZivijo Se marsikaj
zanimivega.

»Imamo odmor za pijaco, na koncu pa dobimo bombone. Viec¢ mi je, da

imamo tekmovanja in dobre mentorje.« Tia Premuzic

»Najbolj so mi vie¢ tekmovanija, na katetih pridobivamo nova znanja.«

Zoja Kaucevic

»Vieé mi je, da imamo letos tudi moZnost ogledati si gasilsko opremo,

avtomobile in da imamo gasilske tabore. Rada se udelezujem gasilskih

tekmovanj. Imamo dobre mentotje.« Lana Ogrizek

»Vie¢ mi je, da se vsaki¢ nekaj novega naucimo in da nam mentorji

vedno $e enkrat postavijo isto vprasanje.« Taja Bingo

»Vse¢ mi je, da gremo vsako leto na tekmovanije, da se nekaj naucimo in

da se peljemo z gasilskim avtomobilom.« Adriana Premuzic

»Velikokrat gledamo obleke in avtomobile.« Tobija Lakic

»Rad se u¢im in hodim na tekmovanja.« Benjamin Grujcic

»Viec mi je, da hodimo na tekmovanja in zakljucke, se u¢imo in peljemo
z gasilskim avtomobilom.« Nikoleja Pekli¢

»Vse¢ mi je, da se uéimo.« Melani Jancec

»Vie¢ mi je, da se kaj naucimo, hodimo na tekmovanja.« Urska Kerin



ZDRAVO TALUM

Decembra se lahko obdarimo tudi
z dobrimi odnosi
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ZDRAVBTALUM

December je tukaj, lu¢ke so se ze prizgale, zakljucki so v polnem teku in nakupovalna sredisca so polna. Trgovci nas na december in pri-
hod dobrih moz, ki nosijo darila, opozarjajo tako ali tako ze dlje ¢asa. Obdarovanje med prazniki je tradicija oziroma navada, ki vztraja ze
dolgo ¢asa. Ideja, da obdarimo tiste, ki nam nekaj pomenijo, in jim s tem sporo¢amo, da jih imamo radi, je seveda lepa. Vendar pa se je
s¢asoma spremenil sam namen, ki je po mojem mnenju v danasnjem casu bolj nakupovanje kot obdarovanje.

PRIPRAVILA: MATEJA HERGULA

POVZETO PO: www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good._life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness

FOTO: SPLET

Nakupovanje v prazni¢nem casu
nam lahko povzrodi tudi kak$en
dodaten siv las ... Pomislite na
polna parkirisca, vsepovsod gne-
¢a, tiso€ in eno vprasanje: Komu
kupitiz Kaj kupiti? Kje kupiti?
Kdaj kupiti? Koliko potrositi?

Pri tem se mi poraja vprasanje, ali
res moramo nekaj kupiti, da lahko
podarimo in osre¢imo drug dru-
gega. Mislim, da ne. Zakaj tako
mislim?

Dobri odnosi

Na harvardski univerzi so opravili
dolgotrajno studijo, katere glavni
cilj je bil ugotoviti, kaj dela ljudi
srecne in zdrave. Odgovor je vsa
leta proucevanja enoznacen: srec-

ne in zdrave nas ohranjajo dobti
odnosi. Ugotovili so tri kljuéne
stvari, ki jih navajamo v nadalje-
vanju.

Dozivljanje samote

Povezanost z ljudmi okrog nas je
za nas resnicno dobra, saj osamlje-
nost ubija. Ljudje, ki so bolj po-
vezani z druzino, prijatelji in sku-
pnostjo, so bolj ste¢ni, bolj fizi¢no
zdravi in zivijo dlje kot ljudje, ki
niso tako povezani z drugimi. Do-
zivljanje samote je »strupenog, saj
so ljudje, ki so bolj izolirani, kot si
zelijo, manj srecni, njihovo zdrav-
je se poslabsa prej, prej upade de-

lovanje mozganov in zivijo manj
casa kot ljudje, ki niso osamljeni.

Kakovost odnosov
Ni pomembno, koliko prijateljev

imamo in ali smo v partnerskem
odnosu ali ne, a tisto, kar Steje, je
kakovost nasih odnosov. Dobri,
topli in tesni odnosi lahko deluje-
jo varovalno in nas varujejo tudi
pred nekaterimi tegobami stara-
nja. Pokazalo se je, da je Zivljenje
z veliko konflikti za nase zdravije
resni¢no slabo. Ni bila raven hole-
sterola tista, ki je napovedala, kako
sreen in zdrav bo osemdesetle-
tnik, ampak to, kako zadovoljen je
v svojih odnosih. Ljudje, ki so bili
pri 50 letih najbolj zadovoljni v

svojih odnosih, so bili pri 80 letih

tudi najbolj zdravi.

Povezanost z drugimi

Dobri odnosi ne §citijo samo na-
sega telesa, ampak tudi mozgane.
Povezanost z drugim deluje zasci-
tno za oba cloveka v odnosu, saj
oba lahko curita, da se v stiski lah-
ko zaneseta drug na drugega. Se-
veda ni treba, da so odnosi ves ¢as
enostavii in brez nesporazumov.
S ¢lovekom se lahko sporecemo,
pa imamo $e vedno obcutek, da se
nanj v tezkih casih lahko zanese-
mo.

Odnose je treba negovati

Dobri in tesni odnosi so dobri za
nase zdravie in dobro pocutje je
modrost, ki je tako stara kot svet.
Tega se velikokrat ne zavedamo,
saj smo navajeni na hitre resitve,
da takoj dobimo nekaj, da se po-
¢utimo bolje in smo zadovoljni.
Druzinske in prijateljske vezi pa
so vcasih neurejene in zapletene,
treba se je truditi in jih negovati.

To je lahko zelo tezko delo — je
tudi vsezivljenjsko in se nikoli ne
konca.

Lahko pa je tudi ¢isto preprosto:
namesto da bi gledali televizijo,
greste lahko z bliznjim na sprehod
v gozd ali igrate druzabne igre,
lahko skupaj pecete piskote, obi-
SCete stare starSe, povabite prijate-
lja ali prijateljico na kavo, navezete
stik s kom, ki ga niste slisali Zze dlje
casa ...

Podarimo drugim sebe

Zato namesto daril v decembru
podarimo sebe — svoj ¢as in po-
zornost, iskren pogovor, objem,
topel stisk dlani ... Bodimo priso-

tni tukaj in zdaj, imejmo se lepo z
ljudmi, ki so nam blizu.00




AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Krvodajalska druzina Sostari

L

C

MARJETKA LEDINEK
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Mirko in Kristjan Sostari¢

O druzini So§tari¢

Mirko Sostari¢ je z dobtim zgle-
dom, sré¢nostjo in pripravljenostjo
pomagati tudi svojo druzino nav-
dusil nad krvodajalstvom. Tako se
vsa druzina, tudi mama, udelezuje
krvodajalskih akcij. Poprosili smo
ga, da nam za casopis Aluminij
pove kaj ve¢ o svoji druzini in hu-
manitarnosti.

Obvestilo sodelavkam in sodelavcem, zaposlenim v druzbah
skupine Talum, v Silkemu in Praliku

Krvodajalska akcija v decembru bo v torek, 20., in Cetrtek, 22. de-
cembra 2016, med 7. in 11. uro na transfuzijskem oddelku ptujske

bolnisnice.

Prvo srecanje s krvodajalstvom
S krvodajalstvom sem se prvic
srecal pred tridesetimi leti v jugo-
slovanski vojski v Novem Sadu.
Ker sem kti daroval trikrat, so mi
za §tiri dni skrajsali vojaski rok.

TezZave z zdravijem
V Talumu sem se zaposlil leta
1987 in $e naprej daroval kri, ven-

dar ne ve¢ kot enkrat ali dvakrat
letno. Med letoma 1999 in 2004
se nisem udelezeval krvodajalskih
akcij, saj sem imel zdravstvene te-
zave, pa tudi zaradi tega, ker so mi
pred vsako operacijo vzeli kri, da
bi jo po potrebi lahko uporabili
med samo operacijo.

Dvaintridesetkrat sem jo
daroval

Zaradi pomanjkanja krvi na trans-
fuzijskem oddelku so me tdi
dvakrat poklicali na dom, da sem
el pomagat nekomu, ki je nujno
potreboval darovano kri. Do sedaj
sem kri daroval dvaintridesetkrat.

Jutri pa grem na krvodajalsko
akcijo

O darovanju krvi menim nasle-
dnje: ¢e si zdrav, daruj kri, saj
nikdar ne ve§, kdaj bo§ jo sam
potreboval. V Talumu delata tudi
moija sinova, ki sta Ze tudi darovala
kri. Kevin je daroval kri Zze Sestic,
Kristjan pa novembra prvic. Ne
znam natancéno opisati, na kaksen
nacin vplivam na sinova, da se tudi
sama odlocata za to gesto, morda
z zgledom, saj sem doma veckrat
omenil: »Jutri pa grem na krvoda-
jalsko akcijo.«

Zdravo in pogumno v novo leto

Ob koncu leta se zahvaljujem aktivu krvodajalcev in cestitam za pogum tudi tistim, ki ste v nase vrste vstopili Sele

pred nedavnim. Hvala za vsako podarjeno enoto krvi, V novem letu vam Zelim veliko zdravja. In ne pozabite,

da vasa kri ne tece samo po vasih Zzilah, temve¢ tudi po Zilah ljudi, ki ste jim pomagali. Na to smo lahko ponosni.

Marjetka LedinekO

Obvestilo krvodajalcem
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Krvodajalci v novembru
(Stevilka v oklepaju pove,

kolikokrat je posameznik

doslej ze daroval kri):

Jernej Krajnc (6)
Mirko Sostarié (32)
Danilo Preac (25)
Bostjan Kelc (7
Toncek Cenar (85)
Igor Turnsek (48)
Branko Krajnc (8)
Zeliko Cmrecnjak (46)
Uro$ Mohorko (6)
Nada Cimerman (31)
Franc Korez (41)
Franc Zajc (90)
Jozet Rajh (46)
Marjetka Ledinek (36)
Robert Merlak (43)
Matjan Vindi§ (42)
Bojan Krajnc (45)

Daniel Lacen )

Janez Selinsek (46)
Roman Zeleznik (59)
Franji Mihela¢ (43)
Slavko Vek (55)
Majda Turk (34)
Jozef Godec (10)
Darko Kornet (13)
Bojan Merc (87)
Bostjan Lesnik (67)
Bostjan Zamuda (11)
Jozef Loncari¢ (47)
Alojz Gasparic (7)
Anton Murko (28)
Branko Prevolsek (20)

Krvodajalci, ki so kri doslej
darovali do petkrat:

Marko Horvat (5)
Kristjan Vindis (5)
Dejan Klanec¢ek (5)
Filip Muhi¢ 4
Silvester Sirc 4
Alen Emersic¢ 3
Matjaz Skerget 3
Ziga Volmut (2
Kristjan Sostari¢ D
Metka Skaza (1)

S transfuzijskega oddelka so nam sporocili, da je bilo zaradi stavke v zdravstvu manj operacijskih posegov in tako tudi niso porabili vse darovane
krvi. Krvi ni mogoce dalj ¢asa hraniti, zato prosimo, da ¢e ste jo imeli namen darovati decembra, darujete januarja (¢e vam »manjka« odvzem — vsaj
dvakrat, pa kar na akcijo). Ce se bo pojavila potreba po krvi, nas bodo s transfuzijskega oddelka o tem obvestili. Ukinili so nam izplacilo potnih
stro$kov, zato se lahko odvzema po novem udelezite tudi izven krvodajalske akcije, in sicer vsak torek in ¢etrtek med 7. in 11 uro (pri vpisu povejte,
da ste talumovec). Upamo, da vas s tem obvestilom nismo odvrnili od humanosti.

Ve¢ informacij: Marjetka Ledinek, GSM 070 632 332, e posta: marjetka.ledinek@gmail.com, marjetka.ledinek@talum.si.



MOSKI PEVSKI ZBOR TALUM

December v znamenju glasbe
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V decembru se zvrstita kar dva koncerta glasbenih ustvarjalcev, ki delujejo pod okriljem tovarne - koncert Moskega pevskega zbora
Talum in koncert Pihalnega orkestra Talum Kidri¢evo.

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: STANKO KOZEL

Moski pevski zbor Talum

V nedeljo, 4. decembra 2016, smo
ob 17. uri v veliki dvorani resta-
vracije Pan prisluhnili Moskemu
pevskemu zboru Talum pt)d tak-
tirko mag. Oliverja Bucka. Pevci
so nam znova priblizali slovensko
liudsko glasbo in druge melodi-
je iz zakladnice slovenske glasbe.

Tako so po dvorani

odmevale

RIBISKA SEKCIJA SKEI TALUM

Memorial Bogdana Kerleta

IGOR JEZA
FOTO: SEBASTJAN LETONJA

Zbor ribicev je bil ob 7. uri, zre-
banje lovnih mest ob 7.30, zaéetek
lovljenja pa ob 8. uri. Tekmovanje
je bilo posveceno spominu na na-
Sega zvestega clana in strastnega
ribica Bogdana Kerleta. Udelezilo
se ga je veliko Stevilo ribicev, ki so
se na ta nac¢in spomnili svojega
prijatelja.

Tudi tokrat je tekma potekala v
prijetnem druzenju ljubiteljev tega
obvodnega sporta. Med tekmo-
vanjem smo se lahko okrepcali in
rekli kak$no besedo o ribolovu.
Uzivali smo v druzenju in dobro-
tah z Zara, za katere je poskrbel
lastnik ribnika Damjan. V prijetno
urejenem prostoru za piknike so

skladbe z naslovom Potnik, Slo-
venec sem, Ko pticica na tuje gre,
Vasovalec, Dolenjski furmani in

Se mnoge druge.

Glasbeni vecer je povezovala Zlat-
ka Lamptet in nas z iskrivim be-
sedilom popeljala skozi glasbeni

program.

Tudi tokrat so dogodek popestri-
li mladi pevei pevskega zbora OS
Kidricevo in podruzni¢ne Sole, ki
jih vodi Lilijana Krosl. Poskrbeli
so tudi za glasbeno presenccenje
v obliki glasbenega tria v zasedbi
Igor Bezget (kitara), Bruno Domi-
ter (bobni), Oliver Bucek (bas) ter
solistke Urske Gajsek (vokal).

Ob koncu se je predsednik pev-
skega zbora Edvard Hojski za-
hvalil Talumu, gostujocim glasbe-
nikom in gostom, Daniel Lacen,
¢lan uprave Taluma, pa je clanom
Moskega pevskega zbora Talum
podaril Talumovo znacko pripa-
dnosti.

Poslovili smo se z glasbo in s po-
vabilom, da nas znova zdruzi.O

Ljubitelji ribolova smo se po ustaljeni navadi zbrali v soboto, 22. oktobra 2016, ob lepo urejenem rib-
niku pri Damjanu v Pobrezju. Tekmovanje smo organizirali ribici iz sindikata Skei Talum in izvedli ribiski
memorial Bogdana Kerleta v odprtem tekmovanju lova rib s plovcem.

posktbeli tudi za osvezilne napit-
ke. Konec lova je sodnik objavil
ob 12. uri. Sledilo je pospravljanje
opreme in tehtanje ulovljenih rib.
Tako smo izvedeli, komu je bila
tibiska steca tokrat najbolj naklo-
njena. V nadaljevanju navajamo
rezultate tekmovanja.

Rezultati tekmovanja v ribolovu:

. mesto: Mitja Papez

. mesto: Mario Kuret

. mesto: Rado Junger

. mesto: Dusan Fridl

. mesto: Gasper Kerle

. mesto: Marjan Bratusa

o - S R S ST O R

. mesto: Vlado Podgorsek

8. mesto: Bojan Krajnc
9. mesto: Milan Drevensek
10. mesto: Matej Erlac¢

Talumovci na ribiskem tekmovanju

Zahvaljujemo se vsem ribicem, ki
so se udelezili tekmovanja in s tem
pocastili spomin na prijatelja Bog-
dana Ketleta.O




ZDRAVO TALUM

Slaba vremenska napoved nas ni ustavila
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ZD RAVBTALUM

Aktiviosti za zdravje

»Ne glede na vreme bo 30. popotovanje po Levstikovi poti izvedeno. Verjetno nas na poti ¢aka nekaj snega, vendar smo pripravljeni or-
ganizator in domacini. Dobrodoslil« je bilo zapisno za uradni strani Levstikove poti, ko smo se v soboto, 12. novembra, zjutraj odpravljali
iz dezevnega stajerskega konca na Ze 30. popotovanje po Levstikovi poti in Se zadnji¢ preverjali, ali pohod sploh bo.

VESNA KOSIR
FOTO: VESNA KOSIR

skei

uvsf@m

FPOPOTOVANE O LITLIE DO CATEZA

Talumovci na 30. Levstikovi poti od Litije do Cateza

Tako kot se je na pot daljnega leta
1987 odpravilo 397 popotnikov iz
vseh koncev Slovenije, smo se tudi
letos po vecini podali po tako ime-
novani planinski juzni trast Levsti-
kove poti (21,5 km), ki vodi skozi
Jezni vrh, Vinji vrh in Poljane, pa
skozi Sevno, Gornji in Dolnji vrh,
naprej proti Zagricu in Razboram
do cilja na Catezu. Udelezba je bila

zaradi vremenskih razmer nekoli-
ko slabga, a talumovci smo kljub
napovedi zastopali »fabriko« kot

leta poprej in se ob 5.30 odpravili
proti Litiji. Samo tisti, ki nismo iz
»cukrag, tistim, ki so si zadniji tre-
nutek premislili, pa je lahko Zal, saj
se vremenska napoved na sreco ni
uresnicila in pohod je minil brez

padavin.

Trasa je lepo oznacena z novimi
usmerjevalnimi  informativnimi
tablami, pohodniki pa smo na
poti lahko prebrali tudi informa-

cije o slovenskih starih sadnih

sortah zraven dreves, ki so plod
projekta »Levstikovega sadovnja-
ka«. Zavedati se vrednosti neokr-
njenega okolja, ki nudi Stevilne
priloznosti za kakovostno zivlje-
nje in tudi kakovost prezivljanja
prostega casa v naravi, so nepre-
cenljive.

Pa tudi sicer je bilo lustno. Do-
bro vzdusje v zidanicah in med
prijaznimi domacini, bogata po-
gostitev in dobra druzba. Na raz-
hodnji ob 13. uri je bil slavnostni
govornik literarni zgodovinar in
ljubitelj Levstikove poti prof. dr.
Matjaz Kmecl, nagovoril pa nas je
tudi Milan Kucan, dolgoletni ude-
lezenec mnozicnih popotovanj iz
Litije do Cateza in nekdanji pred-
sednik Republike Slovenije.

Ceprav je osnovni namen poho-
da druZenje, rekreacija in krepi-
tev telesa za izboljSevanje zdrav-
ja, pa ne smemo vsaj posredno
pozabiti tudi na SirSo druzbeno
odgovornost, kot so zavedanje o
pomenu narodovega jezikovnega
in slovstvenega bogastva (Levsti-
kov potopis, ki je bil osnova za
nastanek Levstikove poti), po-
pularizacija varovanja narave in
ohranjanja biotske raznovrstnosti
tet skrb za naravno in kulturno
dediscino nasploh.O

Zahvala

Ob izgubi naSega dragega

Alojza Turka

iz Kidri¢evega, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu Skei za darovane svece ter godbeniku za odigrano melodijo slovesa.

Hvala vsem za izrecene besede sozalja in tolazbe ter za darovane svece in cvetje.

Iskrena hvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi
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Dogodki v jubilejnem novembru
Koncert Moskega pevskega zbora Talum

FOTO: SRDAN MOHORIC
STANKO KOZEL
ALEKSANDRA JELUSIC
TOMAZ KVAS
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+ Z.abava
ob koncu leta

Sjndikat SKEI in vodstvo druzbe Talum

vabita na druzenje ob koncu leta

v petek, 23. decembra 2016,
.ob 15. uri

v Restavraciji Pan v Kidricevem.

Za zabavo bosta poskrbela:
ansambel Four live band i
bontonolog Sas0 Zupanek

(standup komedija).

~Vabljeni!




