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SAMOTNA ZANJICA

Poglejte jo, tam sredi njiv,
samotno hribovsko dekle!
Ko Zanje, poje spev ganljiv;
naj vam korak zamre;

Pod srpom pada zlatl klas,

ves tih, otoZen je njen glas,

od krikov pa na njen napev
oglada, ¢ujte, se odmev,

Kaj poje si? Mi kdo pove?
Morda ta tozba melodij
opeva skrito baol, gorje in
boje davnih dni?

Morda pa pesmica je ta
odmev vsakdanjega sveta?
Da bol opeva, smrt, slavo,
kar je bllo, a nl preslo?

Risal: F, SIMONIC
Fotografije: M. Menoni



Uspesne priprave

_ Priprave na 3. konferenco so se v ozdih, obéinskih svetih zveze
sindikatov ter republiskih odborih sindikatov dejavnosti zacele Ze
lani takoj po poéitnicah. Ze pred objavo predloga gradiv za konfe-
renco so bila po celi Sloveniji Stevilna tematska posvetovanija, kjer
so poleg sindikalnih organizacij aktivno sodelovale tudi samoupravne
interesne skupnosti ter druge strokovne in politi€éne organizacije.
Zakljucki s teh posvetovanj so sluZili kot podlaga za oblikovanje
delovnega osnutka stalisé in usmeritev konference, Obginski sveti
zveze sindikatov so za pripravo razprav in gradiv uporabili najraz-
litnejSe natine in metode, republiski odbori sindikatov dejavnosti
pa so v razpravah najveé pozornosti namenili humanizaciji dela
oziroma delovnim in Zivlijenskim pogojem delavcev v svojih dejav-

nostih.

V razpravah o predlogu stalis¢ in usmeritev 3. konference so
dali Stevilne predloge in pripombe. Razprava pa je tudi spodbudila
organe in organizacije sindikata, da so izdelali ocene stanja na
posameznih podroéjih, Pa ne samo to, ob&inski sveti so se vkljugili
v resevanje problemov s podro&ja socialne politike in socialne var-

nosti v ozdih in ob&inah.

Brez ustalitve gospodarstva
tudi uéinkovitej§e socialne poii-
tike in socialne yarnosti ne more
biti

Podpredsednik republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
Martin Mlinar je uvodema prika-
zal druzbeno-ekonomske okoli-
&&ine, v katerih se ostreje izra-
¥ajo tudi problemi v socialni po-
litiki in socialni varnosti. V &asu,
ko sl prizadevamo za ustalitev
gospodarskih in politiénih odno-
S0V, g‘(e nujno. da tudi v socialni
politiki izostrimo in uskladimo
programe, kar vse naj prispeva k
boljs§im delovnim rezultatom in
praviénejsi  uporabi sredstev,
zdruzenih po nacelu vzajemnosti
in solidarnosti. Ko je govoril o
nadi razvojni politiki v tem sred-
njeroénem obdobju, je poudaril,
tako vliogo sindikatov, ki bo omo-
gotala, da se bo delavec uve-
ljavljal kot gospodar svojega de-
la in njegovih rezultatov, torej
tudi socialne politike in socialne
varnosti. Metode in sredstva po-
lititnega dela v sindikatih, ki bo-
do to zagotavljala, pa so: demo-
kratiéni dialog, usmerjanje, ob-
veddanje, spodbujanje pa tudi
odloéne zahteve, kadar gre za
uveljavlijanje samoupravnih pra-
vic in obveznosti delavcev.

Kot vodilo sindikata pri uresni-
gevanju socialne politike in so-
cialne varnosti je Martin Mlinar
navedel misel tovaria Kardelja,
ki vloge sindikata na tem po-
dro&ju ni razumel zgolj kot za-
5&ito delavcev v delovnih odno-
sih in v boju za vsakodnevne
zahteve delavcev, ampak v ce-
lotnem sistemu druzbene repro-
dukcije. To pa pomeni, da se mo-
ra sindikat vkljuéiti v odpravlja-
nje protislovij in konfliktov, ki se
pojavijajo med razliénimi inte-
resi, posamiénimi in skupinskimi
in interesi delavskega razreda
in delovnih ljudi kot celote.

Ce bodo sindikati pri tem do-
volj vztrajni in odlo&ni, sl bodo
med delavei pridobili ugled in
tudi prispevali h krepitvi social-
ne varnosti na temelju dela in
rezultatov dela ter solidarnosti
in vzajemnosti.

Ko je govoril o vsebini social-
ne po&itike v nadi druzbi, je pod-
predsednik republiSkega sveta
ZSS poudaril, da sta ekonomska
in socialna politika dve nelo€ljivi
sestavinj razvojne politike. Sele
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njuna samoupravna povezanost v
proizvodnem odnosu zagotavlja
soodvisnost, povezanost in njuno
uravnotezenost. Le tako lahko
postane socialna politika tudi
razvojna in s tem politika pre-
precevanja vzrokov za nastajanje
socialnih problemov, sicer pa bo
ostala le pri zdravljenju proble-
mov in posledic nizkih osebnih
dohodkov.

Martin Mlinar je navedel, da
smo v preteklem desetletju sicer
materialno in socialno zelo na-
predovali, &eprav véasih tudi na
radun zadolZzevanja in bodo€ega
dohodka. Ni pa nam uspelo, da
bi socialna politika kot celota
postala tudi spodbujevalec za do-
lotni druzbeni razvoj. Vzrok za
bro delo in gospodarjenje ter ce-
tako vlogo socialne politike je
mogoée najti tudi v preveliki vio-
gi izvrdilnih organov in admini-
stracije v druzbenopolititnih In
samoupravnih interesnih skupno-
stih pri njenem izvajanju.

Ko je opozoril na nekatere do-
se?ke na podro&ju socialne poli-
tike in varnosti, je Martin Mlinar
ugotovil, da sedanja druzbeno-
ekonomska dogajanja z vso os-
trino razkrivajo protislovija in sla-
bosti naSega razvoja v preteklih
letih. Ob takih teZavah in slabos-
tih dobiva druzbenopolititna ak-
tivnost sindikata Se poseben po-
men. Odlogneje se lahko politi-
éno spopadejo z vsemi tistimi,
ki samovoljno odlogajo o sred-
stvih, le osves&eni in organizira-
n idelavel in drugi delovni ljudje.
To pa je naloga sindikata in vseh
komunistov v njem.

¢e bomo zagotovili gospodar-
sko ustalitev, se bo lahko okre-
pila tudi socialna varnost delav-
cev in drugih obSanov, je po-

na ugotovitev Martina Mli-
narja.

Ko je raztlenjeval delitev po
delu kot pomembno sestavino so-
cialne politike in socialne varno-
sti, je opozoril, da je ta tesno
povezana s pogoji pridobivanja
dohodka. Te pa v veliki meri kro-
ji politika cen. Zato bomo v sin-
dikatih od svojih delegatov zah-
tevali, da v samoupravnih inte-
resnih skupnostih za cene dajejo
soglasja le k tistim cenam, ki
temelje na zakonu o cenah in do-
govorjeni politiki cen,

Kaj zelijo sindikati dose&l s
konferenco o socialni politiki in
socialni varnosti, so se spraSe-
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vali v razpravah pred konferenco.
Podpredsednik slovenskih sindi-
katov je navedel ve& vzrokov.
NajpomembnejSa pa je bila po-
treba, da v sindikatih ocenimo
svoje dosedanje delo na tem po-
droCju in da se akcijsko poeno-
timo ter ob tem povemo, kaj je
treba pri vsebini in uporabi me-
hanizmov socialne politike izpol-
niti. Podlaga za to pa naj bodo
stalisa in usmeritve, ki jih je
sprejela konferenca.

Za kak3no socialno politiko in
soclalno varnost si prizadevajo
sindikati

V razpravi na 3. konferencj so
se delegati iz oganizacij zdruze-
nega dela, samoupravnih interes-
nih skupnostih In druZzbenih or-
ganizaci] dotaknili vseh podroéij
socialne politike in socialne var-
nosti. Veliko razmisljanj, mnenj
in pripomb ter konkretnih izku-
genj smo slisali. Tokrat navaja-
mo nekatera, ki zadevajo vioge
sindikata v socialni politiki in so-
cialni varnosti ter odnos med
socialno politiko in druzbenoeko-
nomskim razvojem.

Mnenja o premalo razumljivem
jeziku in stilu gradiv za konfe-
renco smo sliSali Zze v javni raz-
pravi. Eden od delegatov je na
konferenci to vprasanje pa tudi
problem uéinkovitosti takih in
podobnih srecanj zelo jasno izpo-
stavil. V sedanjem druzbenoeko-
nomskem polozaju so lahko le
udinkoviti ukrepi merilo za delo.
Zato bo moral sindikat od pri-
stojnih organizaci] in skupnosti
odloéneje zahtevati uresniceva-
nje stali8& in usmeritev konfe-
rence in pri tem tudi sam — od
republiskega sveta do osnovnih
organizacij — ve¢ napraviti.

Osvedéanje delegatov je sicer
pomembna naloga sindikatov, tu-
di ko gre za socialno politiko,
vendar zgol] osveScanje ne za-
do&&a. Sindikati se morajo boriti
za tak polozaj delavcev, da bodo
tl sami resnicno upravljali s svo-
jim delom in njegovimi rezultati,
torej tudi s svojo socialno varno-
stjo. Gotovo je pri tem povetanje
produktivnosti dela tista materi-
alna podlaga, ki dolgoroéno naj-
bolj zagotavlja socialno varnost.
Vendar pa ne samo Individualna
produktivnost, o kateri zadnje
dase sliSimo pravo poplavo be-
sed; gre predvsem zap ovecanje

duktivnosti v tozdih in v ce-
lotnl druzbi, je menila delegatka
miadine. ' '

Rade Galeb, predsednik sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije, je
ugotovil, da delavei in drugi ob-
¢ani premalo vedo, koliksen del
dohodka je namenjen za socialno
politiko in nasploh za skupno po-
rabo. Zavzel se je za uéinkovi-
tej8o uporabo naCela solidarno-
sti. Ce se to humano nacelo ne-
ustrezno uporablja, se pretvarja
v lastno nastprotje in negativno
vpliva na delitev po rezultatih
dela. Predsednik je opozoril, da
sindikati ne morejo biti odgovor-
ni za resevanje problemov, ki so
nastali kot posledica slabe uCin-
kovitosti politike kakega organa
ali organizacije. Zato pa se mora-
jo aktivneje vkljutevati v reseva-
nje problematike Ze pred spreje-
manjem odlocitev.

Ob ugotovitvi, da imamo o so-
cialni politiki pri nas Ze dovolj
jasno izoblikovane opredelitve,
se je predstavnik socialisticne
zveze zavzel, da naj bodo stalisca
in usmeritve akcijsko napotilo na
ve&jo angaZiranost in odgovor-
nost sindikatov na tem podro€ju
Poudaril je, da uresnidevanje so-
cialnep olitike v krajevnih skup-
nostih in organizacijah zdruzene-
ga dela zahtevajo tudi ustrezno
usposobljenost strokovnih sluzb
in pripravijenost ljudi. Da bi svo-
je delo na tem podrogju vsi do-
bro opravili, bi potrebovali celo-
vite podatke o socialnoekonom-
skem poloZaju druZin in posamez-
nikov, ki druzbeno pomoé resni-
éno potrebujejo. Te podatke naj
bi zbirali v centrih za socialno
delo ali pri strokovnih sluzbah
samoupravnih interesnih skupno-
sti v ob&inah.

Tudi nekateri drugi delegati so

i zamisel o nekak3ni eno-
tnl »soclalni evidenci«, kar so v
neka] organizacijah in ob&inah Ze
izpeljali.

Del dlegatov se je v svojih
razpravah &il na smotre
socialne politike pri nas. Vecina
je podpria taksno socialno poli-
tiko, ki bo spodbujala ve&jo pro-
duktivnost dela in omogocala tak-
gno delitev dohodka, ki bo kre-
pila materialno podlago dela in
s tem tudi ekonomsko in social-
no varnost delavcev. Nekaj dele-
gatov pa je opozorilo, da je del
praktiéne socialne politike danes
tako oblikovan, da zavira pro-
to problematiko reSujemo uskla-
jeno z nagrajevanjem po delu in
rezultatih dela ter s pravilnim
ovrednotenjem prol nega de-
duktivnost. Zato so predlagali, de
la. Matjaz Kek
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Kako naprej v Gumarni

Preprican sem, da so teZave, s katerimi se sreSuje kolektiv
TOZD-a Gumarne poznane vsem delavcem naSe delovne organizacije.
Problemi, s katerimi se kolektiv TOZD Gumarna soo&a, pri normali-
zaciji poslovanja, katerega konéni cilj je, odprava izgube, ureditev
likvidnosti, doseganje povpreénega osebnega dohodka branZe, pa so
poznani, zato bi rad kolektiv delovne organizacije AGIS, o teh pro-
blemih seznanil.

Zadnje analize proizvodnega programa so pokazale, da je le 20 %
proizvodnega programa za leto 1982 dohodkovno popolnoma pokrito,
dogim je 80 % proizvodnega programa dohodkovno manj pokrito,
kot bi bilo potrebno za hitrej.o sanacijo stanja. Pri tem pa je po-
trebno povdariti, da je pri analizi dohodkovne pokritosti Zze uposte-
vano 12 % povisanje prodajnih cen, torej lahko sklepamo, &e bi to
analizo izdelali, po obstojeéih prodajnih cenah, da bl bila dohodkovna
uspesnost Gumarne Ze niZja, kar je tudi objektivni razlog, potasnej-
Se rasti dohodka v primerjavi s prizadevanji kolektiva TOZD-a Gu-
marne, v drugem polletju 1981.

Seveda se zavedam, da je iskanje opravidila, za slabe poslovne
rezultate TOZD-a GUMARNE, le v prodajnih cenah neumestno in
neupraviéljivo.

Sanacijski program izdelan julija 1981, je prav zaradi tega bil
usmerjen v odpravo internih pomanijkljivosti in odkrivanja ter izko-
ris8anja notranjih rezerv, ki jih poslovni sistem Gumarne ima.

Priznati moramo, da mnoge cilje iz sanacijskega programa $e
nismo dosegli, razlog nedoseganja ciljev sanacijskega programa pa
je predvsem v wveliki zanemarjenosti celotnega poslovnega sistema
TOZD-a Gumarne, znotraj TOZD-a, pa tudi navzven.

Zato je bilo prakti€no nemogode, pri obstojetem kadru, doseéi
hitrejSe spremembe, kot so bile tiste, ki so pa bile kljub vsemu
dosezene.

Posebno nas je v TOZD Gumarni presenetilo, da finan&ni rezul-
tati, niso sledili rezultatom v proizvodnji TOZD-a Gumarne, saj smo
na podrodju povetanja obsega proizvodnje, pove€anja produktivnosti
dela in zniZzevanju materialnih strodkov v strukturi prihodka, dosegli
v Il. polletju 1981 pomembne rezultate.

Smatram, da je razﬁ)g. da finanéni rezultati niso sledili proizvod-
nim rezultatom v vrednotenju substance. Prav gotovo se v TOZD
Gumarni strinjamo, da je vrednotenje zalog, po variabilnih stroskih,
dobra pot, za izogib bodo&i izqubi, saj tako vrednotenje zalog skriva
v sebi bodoéi dohodek. Istofasno pa menimo, da pri prej omenjeni
strukturi dohodkovne uspesnosti, v zalogah paé ne skrivamg nobe-
nega bodofega dohodka.

Motor z najveéjo mo&jo v nasi DO

V pojasnilo prej8nje trditve, bom citiral doktosa Ivana Turka
(Upravijalni vidik radunovodstva, stran 96. izdana prl Zalozbi obzorja
Maribor leta 1975):

»Na splo3no lahko postavimo pravilo, da upoStevanje vrednotenja
zalog po lastnih cenah povzrota, da se finanéni izid krajsih razdobij,
ob drugih nespremenjenih okoliséinah giblje v istl smeri, kot obs
proizvodnje, upostevanje vrednotenja zalog po spremenljivih stroski
pa, da se finanéni izid kraj8ih razdobij, ob drugih nespremenjenih
okolid8inah giblje v Isti smeri, kot obseg prodaje« (konec citata).

S tega vidika bo paé potrebno dolociti naéin vrednotenja zalog
za leto 1982, tako da bo primerjava, med rezultati proizvodnje in
finanénimi rezultati kolektiva razumljivejSa.

Nadaljni problemi, s katerimi se sooc¢ajo delavei TOZD-a Gumar-
ne, pri sanaciji, pa so e tile:

Racunalnisko lahko spremljamo le standardni program TOZD-a Gu-
marne, ne pa tudi preneSene proizvodnje iz SAVE Kranj, obradun
proizvodnje ni sledil dinamiénemu razvoju proizvodnje TOZD-a Gu-
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marne, velike so notranje slabosti pri evidentiranju materiainih to-
kov, kar dodatno prikazuje odstopke od dejanskih rezultatov, poéa-
sno prenaSanje planiranje in izpis dokumentacije na ragunalnik itd.

Ce to vse skupaj poveZemo, moramo ugotoviti, da racunovodske
informacije, v sedanjem stanju niso zadostne za uspeSnejse samou-
pravijanje in poslovodenje TOZD Gumarne, zato z raéunovodjem tov.
Spoljarjem, -nﬂér’gc?'etm niz ukrepov, za izboljSanje informatike, v

tem smislu, da bodo formalno toéne bilance, tudi bilance dejanskega

stanja.

Bilanca TOZD-a Gumarne je na osnovi odlogitev preteklih let,
izjemno neugodna. V Gumarni se zavedamo, da bi ne imeli nikakrine
bodoénosti, ée ne bi investirali in s tem kolektivu omogogili nor-
malno delo. Vendar se pa mora kolektiv TOZD Gumarne, kakor tudi
delavei temeljnih organizacij, s katerimi se temeljna organizacija
povezuje v DO AGIS, zavedati, da bo potrebno nepokrite vire pokriti,
predvsem z delom delavcev TOZD-a Gumarne in z razumno pomotjo
ostalih temeljnih organizacij.

Kolektiv TOZD Gumarne Gaka v letosnjem letu breme vseh anu-
itet, za prevzete kredite, kakor tudi ogromno breme obresti, ki jih
bo moral izdvajati iz dohodka, za kratkoroéne in dolgoroéne ob-
veznosti.

Kolektly TOZD-a Gumarne je kljub vsem teZavam, obtimisti&no
krenil v leto 1982 in si postavil tak8ne plane, ki bl bistveng omilili
zateceno tezko situacijo.

Vendar pa so se pojavili dodatni problemi, ki v tem trenutku
delavee Gumarne zelo skrbijo in marsikomu povzro¢ajo nespece
noél.

Kolektiv je pokazal in dokazal, da je pripravijen vso breme pre-
vzetl na lasten hrbet, e so mu le zajaméeni osnovni pogoji za
normalno proizvodnjo, V tem trenutku to ni sluaj, saj zaradi po-
manjkanja deviznih sredstev, ni mogoge zagotoviti zadosten repro-
dukeijski material.

V mesecu Januarju 1982 smo e relativno normalno proizvajali.
Relativno, pad zaradl tega, ker smo z razpolozljivim materialom
proizvajall proizvode iz okvirja plana |. tromeseéja, ne pa plana
tekotega meseca.

Z2al nam v februarju to ve¢ ni mogoce in ze belezimo pomembne
izpade proizvodnje. Clani kolektiva nae TOZD, situacijo razumejo
in se prostovoljno odlodajo za dopuste.

Vendar, brez prihodka, ni dohodka, ni finan&nih sredstev in ne
sredstev za osebne dohodke in to je tisto, kar nas za bodofe naj-
bolj skrbi.

Zato delavci Gumarne priGakujemo, da v nastalem tezavnem
polozaju ne bomo ostali osamljeni.

Boris HORVAT, dipl. ing.

S. marec

8. marec bo ostal vedno spomin na revolucionarno pot, ki so jo
prehodile jugoslovanske napredne Zenske v stari Jugoslaviji in sko-
zi narodnoosvobodilni boj, spomin na tisofe padlih v boju za svo-
bodo in novo Jugoslavijo.

8. marec bo vedno pomenil poziv Zenam k sodelovanju v druz-
benopolitiénem zivljenju, pri utiranju najboljsih oblik samoupravne
druzbe, kjer bo vodila dejanja osebna €ast in postenost, dva velika
dejavnika na poti v socializem, na poti k napredku, k humanim od-
nosom v socialistiéni druzbi.

Tudi v nasi delovni organizaciji je deleZ Zena zelo velik saj pred-
stavlja 1/3 vseh zaposlenih, Ce izhajamo iz dejstva, da Je AGIS
kovinsko predelovalna industrija in da so s tem tudi delovni poi‘?onﬂ
tezki nam pove, da Zenske pri nas nimajo Iahkog:nzl:la. Pa kij
temu vztrajajo in gotovo so k temu kar imamo pripomogle
prav one in dolZni smo ceniti to.

Maks Menoni
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Iz prakse sodiS¢ ZD

Danes pod to rubriko objavljamo ¢lanek z naslovom Dolo-
¢itev poskusnega dela, ki je bil objavljen v Gospodarskem
vestniku aprila 1981. Ker se tudi v nasi DO od c¢asa do ¢asa
soocamo s problemom poskusnega dela, smatramo, da bo ¢la-
nek zanimiv in da bo dosegel svoj namen.

DOLOCITEV POSKUSNEGA
DELA

Kadar v samoupravnem splo-
Snem aktu o delovnih razmer-
jih niso vnaprej doloceni po-
goji in primeri, v katerih je
poskusno delo potrebno, dolo-
¢itev poskusnega dela nima
zakonitih posledic in se Steje,
da je bilo delovno razmerje
sklenjeno brez tega pogoja.
(Odlo¢ba Sodis¢a zdruzenega
dela SR Slovenije Sp 248/81 z
dne 12. 2. 1981).

Delavcu je prenehalo delov-
no razmerije v temel jni organi-
zaciji na podlagi 33. ¢lena za-
kona o delovnih razmerjih (Ur.
list SRS 5t. 24/77), ker je bila
s strani samoupravnih organov
osvoiena ocena komisije, da
ni uspesno izpolnil zahtev po-
skusnega dela. Sodisfe prve
stopnje je zavrnilo delavéev
zahtevek, naj se sklepa samo-
u.pravmh organov razveljavita,
sodis¢e druge stopnje pa _|e
zavzelo dmga{.no staliste In
ugodilo zahtevku z naslednjo
obrazlozZitvijo:

Po 32. ¢lenu zakona o delov-
nih razmerjih je delavec lahko
dolocen cas na poskusnem de-
lu, da pokaZe svoje strokovne
in druge z delom pridobljene
delovne zmoZnosti, ¢e jih ni
mogoce ugotoviti s puprei:;-
njim prf.lzku:-.om pri ¢emer
mor4ajo biti v samoupravnem
splosnem aktu vnaprej doloce-
ni pogoji in primeri, v katerih
j¢ ptotrebno poskusno delo.
Po zakonu je lorej moznost
uvedbe poskusnega dela ome-
jena najprej z mapotitvijo na
uporabo 28. ¢lena ZDR (poprej-
$nji preizkus), potem pa Se z
dolo¢bo o vnaprejsnji oprede-

litvi pogojev in primerov, v
katerih je takéno delo sploh
potrebno. Pravilnik o delovnih
razmerjih udeleZene temeljne
organizacije ureja poskusno
delo na maslednji nadin:

Ce komisija za delovna raz-
merja meni, da kandidat s pre-
hodnim pruzkubom ne more
izkazati strokovnih in drugih
z delom pridobljenih delovnih
zmoZnosti za opravljanje na-
log oziroma del, za katere se
poteguje, lahko odloc¢i, da je
delavec dolo¢en ¢as na posku-
snem delu. Po mnenju sodisca
druge stopnje ureditev institu-
ta poskusnega dela na madin,
ki omogoca samoupravnemu
organu arbitriranje, ni v skla-
du z 32. dlenom ZDR. Zakon
zahteva selektiven pristop Kk
problemu poskusnega dela, za-
radi cesar ie uveljavil nacelo,
da se pogoji in primeri za tak-
$no delo vnaprej dolo¢eni. Z
danim pooblastilom samou-
pravnemu organu, da sproti
odloca o uvedbi poskusnega
dela, se v celoti spreminja za-
konski koncept, krdeno pa je
tdudi nacelo enakopravnosti
pri sklepanju delovnega raz-
merja. Ugotovitev komisije, ki
je 5prem]]ala predlagateljevo
delo in ga negativno ocenila
zato ne more imeti posledic iz
33. ¢lena ZDR — prenchanja
delovnega razmerja. Ker je bi-
lo poskusno delo doloceno v
na.a,prmlju z 32. ¢lenom ZDR,
je treba Steti, ida je predlaga-
telj delovno razmerje v delovni
organizaciji sklenil brez tega
pogoja. Zato mu delovno raz-
merje ni prenehalo na zakonit
nadin.

J.G.

Likovna razstava v

nasi delovni organizaciji

V podastitev slovenskega kulturnega praznika smo v AGIS-u
pripravili likovno razstavo del amaterja Milana VICARJA. Mnenja
smo,da je likovna razstava poleg klasicnih proslav najustreznejsa
oblika vkljucevanja v praznovanje kulturnega praznika. Tem bolj pa
je ta razstava zanimiva za nas, kajti njen avtor je nas bivsi sodelavec
in to me je vodilo, da sem ga poprosil naj mi kaj veé pove o svoji

slikarski poti.

Res je, do 1976. leta sem de-
fal v Agisu v oddelku stiskalnic
TOZD TAP. Takrat pa se mi je
ponudila priloZnost zaposlitve v
bolnidnici, ki sem jo izkoristil.
Sedaj tudi obiskujem srednjo me-
dicinsko Solo v Mariboru.

Ja, moje nagnjenje k barvam
sega 7e v osnovno Solo. Ze kot

uéenec 7. razreda os. Sole sem’

se udeleZil likovne kolonije v
Skofji loki. Vedno bolj me privla-
&l pokrajina s svojo slikovitostjo
in jo prav zato najraje upodab-
ljam. Privlagi me tudi tihozitje.

- Prostega Gasa imam res zelo
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malo. Kljub temu pa ne morem
trditi, da mi ga slikanje jemlje,
nasprotno, slikanje mi ga dopol-
njuje in bogatl., Moje zadovolj-
stvo pa |e toliko veéje, ée vidim,
da moje slike ljudje radi gledajo.
Zadovoljen sem, da ste mi omo-
gocili razstavljati pri vas. Rad se
bom odzval, ¢e me boste Se po-
vabili.

Zatrdil sem mu, da bo za raz-
stave gotovo Se priloznosti, V
imenu nas vseh pa sem mu za-
zelel se veliko sreénih trenutkov
ob slikarskem platnu.

Maks MENONI

Nase samoupravljanje

Skiepi DS DO

Sklep (111):

1. Delavski svet delovne organizacije potrdi naslednjo ovredno-

tenje del oz. nalog:
. ODDELEK ELEKTRONIKE

Vodenje oddelka elektronike 27 razredov
Razvijan'e elektronskih naprav 24 razredov
Konstruiranje elektronskih naprav 21 razredov
lzdelovanje prototipov elektronskih sklopov 18 razredov
Vzdrzevanje najzahtevnej$ih elektronskih naprav 23 razredov
Vzdrzevanje elektronskih naprav 18,5 razredov
Projektiranje avtomatizacijskih sistemov 24 razredov
il. RACUNOVODSKI SEKTOR

Vodenje ratunovodskega sektorja 30 razredov
Kontroliranje finanénega in mat. poslov v DO 28 razredov
Manj zahtevne naloge na podrocju kontrole finacno

materialnega poslovanja vD O 22 razredov

Vodenje raéunovodskega nadértovanja in

raGunovodske analize

26,5 razredov

Planiranje in analiziranje poslovnih rez. 20,5 razredov
Sestavijanje statistiénih porocil 15 razredov
Vodenje knjigovodstva TOZD in DSSS 25 razredov
Vodenje spremljajocih knjig. 24,5 razredov
Kontiranje in priprava bruto bilanc 18,5 razredov
Kontiranje manj zahtevnih poslov. rez. 15 razredov
Vodenje obraduna proizvodnije 215 razredov
Knjizenje in obratun delovnih nalogov 16 razredov
Knjizenje evidenc materiala in dr. inv. 16 razredov
Knjizenje evidenc osnovnih sredstev 17 razredov
Vodenje oddelka obraduna OD 21 razredov
Obracunavanje OD 16 razredov
Evidentiranje terjatev in obveznosti 16 razredov
Fakturiranje 145 razredov
Likvidiranje faktur 16 razredov
Obraéun delovnih ur 12 razredov
Pisanje virmanskih nalogov 11 razredov
Operativno opravljanje s knjigovodskim strojem 18 razredov
Luknjanje in verificiranje dok. za knjiz. Tajniska dela 145 razredov
Strojepisno administrativna dela 11 razredov

Strojepisno administrativna dela

11  razredov

11l. SEKTOR ZA ORGANIZACIJO IN POSLOVNO INFORMACIJO Z AOP
Vodenje sektorja za organizacijo in poslovno

informatiko z AOP 30 razredov
Tajniska dela — vnasanje podatkov 14,5 razredov
Vodenje sluzbe za razvoj SOFTWARE 28 razredov
Organiziranje in programiranje banke pod. 26 razredov

Sistemsko organiziranje in programiranje

25,5 razredov

Organiziranje in programiranje za razvoj ekonomsko-
paslovnih in tehniéno poslovnih projektov radunalnigkih

obdelav po posameznih podrodjih
Vaodenie sluzbe teko&ih obdelav

26 razredov
27 razredov

Organiziranie in programiranje za vzdrZevanje projekta

racunalnidkih obdelav po posameznih podroéjth
Vodenje sluzbe za projektiranje organizac. modelov 28

Organiziranje poslownih funkcij
Organiziranje podroéij poslovanja

IV. POSEBNA FINANCNA SLUZBA
Pisanje placilnih instrumentov

V. TOZD GUMARNA
Vodenje TOZD GUMARNE

22 5 razredov

razredov
24 razredov
21 razredov

14,5 razredov

— potrebna praksa iz 5 na nad 5 let
— vpliv na poslovanje iz V1. na VII. stopnjo.

Slikar amater
MILAN VICAR

Sklep (112):

Delavski svet delovne organi-
zaclje zadolZi direktorja delovne
organizacije, da v primeru te-
zav pri delu odbora za kadrov-
ska vpraSanja in informiranje DO
imenuje strokovno komisijo kot
pomo¢ pri delu.

Ta sklep je kot dopolnitev
sklepa $t. 72 6. redne seje de-
lavskega sveta DO.

Sklep (113):

Delavski svet delovne organi-
zacije vzame sklepe lzvrinega
sveta SO Ptuj na znanje.

IstoCasno delavski svet DO za-
dolzi direktorja DO, da iz tocke
1, 1S SO Ptuj pripravi prve red-
ne seje delavskega sveta DO
enotni predlog v zvezi s tem
predlogom

(Nadaljevanje na 6. str.)
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Obisk pri upokojencu

Priporocamo zanimivo branje

Do sedaj smo se vedno srecevali z upokojenci, ki so doma
na dezeli, to pot pa sem se odlo¢il obiskati nekoga, ki domuje
v bloku. Pot se mi je ustavila v Krajgharjevi ulici pri tovarisu
Vatovec Jozetu. Kljub zelo rahlemu zdraviju sta z Zeno z stano-
vanjem zelo zadovoljna. Pokojnine imata dokaj nizke pa kljub

temu ne tarnata. Zdravja in miru na svetu si le Zelita.

Zacetki mojega dela segajo
vse do Awvtokoroserije kjer
sem opravljal strugarska dela.
Delovni pogoji so bili zelo tez-
ki. Po kaksnem letu dela mi je
zacelo nagajati srce v toliksni
meri, da sem moral to delo
zapustiti in se bil premescen
za wvratarja. To pa takrat ni
bilo ¢isto klasiéno delo vratar-
ja, kajti poleg vratarskih o-
pravil sem moral tudi skrbeti
za toploto v wvseh delovnih
prostonih. Potrebno je bilo na-
sekati drva, jih raznositi k pe
¢em, zakuriti in drzati toploto
do prihoda delavcev. Pozneje

Kljub letom e vedno polna. vedrine

g .
Reeied

ko so uvedli centralno kurja-
vo je kljub temu Se ostalo 16
peci. Po priblizno 6. letih sem
se premestil za kurja¢a. To
delo sem gpravljal vse do upo-

kojitve 1974. leta. Upoko_ul:
sem se moral ¢eprav si tega
nisem Zelel. Slabost srca in
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zelo visok krvni pritisk pa sia
to marekovala. Prislo je ze ta-
ko dale¢, da sem skoraj podle-
gel srénemu infarktu. Sedaj
je ze nekoliko bolje in upam
da bo vsaj tako Se ostalo.
Osebni dohodki so bili zelo
nizki in remu primerna je tudi
pokojnina. Sicer ima tudi Ze-
na pokojnino, vendar je tudi
njena sorazmerno nizka, tako
da le s tezavo spajava mesec
s mescom,

Pa kljub temu sva zadowvolj-
na, stanovanje imava toplo in
lepo, drugega pa ne potrebu-
jeva.

Kot vse moje vrstnike je tu-
di mene doletela vojna wihra,
ki me je nasSla v Poljcanah.
Spomnim se modi ko so nas
Nemci nalozili na kamione in
odpeljali v Maribor od tu pa
novim usodam nasproti, ene
v Nemdijo, nas pa so odpeljali
v Slavonsko Pozego. Od tu v
Bosansko Krupo. Tu smo voj-
no prezivljali pri Srbih, ki so
nas sprejeli zelo toplo in smo
bili kot njihovi ¢lani druzin.
Lahko trdim, da so se izkazali
kot pravi bratje in prav njim
se lahko zahvalim, da sem se
ziv. Po osvoboditvi sem se vr-
nil v Novo mesto od tu pa
1958 v Ptuj, kjer sem se tudi
takoj zaposlil v TAP-u.

Prosti ¢as obicajno preziv-
ljam ob televiziji ali pa ob
prebiranju ¢asnikov. Na spre-
hode ne morem hoditi ker ne

| e—

zmorem. Tako da sem tu v
stanovanju Se kar zadovoljen
in bom Se naprej ¢e bo le se
tako ostalo.

Ko sem odhajal sem mu v
imenu vseh nas zazelel Se veli-
ko sre¢nih in zdravih let.

M. Menoni

CLOVEK — SPOLNOST — ZAKON

'/ druzboslovni zhirki Zalo?be Delavska enotnost je iz8la knjiga
»Clovek — spolnost — zakon« avtorja Pava BrajZe, ki ga poznamo
Ze po knjigi »Splesna psihodinamika samoupravnega vedenja«.

V knjigi »Clovek — spolnost — zakone« avtor obravnava odnose
med spoloma pa tudi medéloveske odnose nasploh, ki sodijo v sa-
moupravni druzbeni sistem in ga ti odnosi odsevajo in dokazujejo.
Brajseva knj'ga je nevsakdanja, saj uvaja bralca v svet teorije, kj je
po navadi rezervirana za strokovnjake, in to tako, da lahko vsak
odkrije podzavestne vzgibe svojega vedenja in vedenja ljudi, s ka-
terimi prihaja v stik oziroma s katerim je v odnosu. To daje SirSe
mo#nosti ne le za razumevanje, pa¢ pa tudi za zavestni nadzor in
poseganje v lasten psihiGen svet; to je pot k veéji strpnosti, k bolj-
Semu medsebojnemu razumevanju in k vi§ji stopnji medsebojnega
sozitja z manj konflikti in nesporazumi.

Odnos med partnerjema razliénega spola obravnava bolj podrob-
no; zanj ugotavija, da za podroéje spolnosti in zakona kot specific-
nih intimnih medsebojnih odnosov prav tako veljajo temeljna na-
¢ela samoupravnega vedenja.

Odnos, komunikacija in obrambni mehanizem so trije izhodi$éni
pojmi v Brajsevem sistemu razmisljanja o razliénih vidikih in fazah
odnosa med partnerjema nasprotnega spola. Kakovost v odnosih,
ki naj bi si jo prizadevali dose&i, so samoupravni medsebojni
odnosi.

Teza v knjigi, ki je vredna posebne pozornosti, je »univerzal-
nost« samoupravnega vedenja oziroma samoupravne naravnanosti.
Pomeni, da se lahko vedemo samoupravno ali pa ne — in to ne
glede na vrsto ali kakovost medsebojnega razmerja.

Knjiga »»Clovek — spolnost — zakon« je namenjena wvsem, ki
iSejo odgovore na zapletena Zivljenjska vpraSanja, ki Zelijo graditi
¢loveske odnose na trdnih temeljih, ne pa na iluzijah in stereotipih,
torej vsakomur izmed nas.

Narocila sprejema Delavska enotnost, Ljubljana, Celovika 43,
kupite pa jo lahko tudi v knjigarni Delavske enotnosti v Ljubljani,
pa tudi v vseh knjigarnah po Sloveniji. Cena 700 dinarjev.

PO SLEDOVIH CRNE ROKE

Pri zalozbi Borec bo konec marca Ze tretjic izsla knjiga JozZeta
Vidica »Po sledovih ¢rne rokee«, ki bo obsegala 680 strani, 200 foto-
grafij in dokumentov. Cena bo 650 dinarjev.

Crna roka je bila najbolj divija, edinstvena tajna morilska orga-
nizacija, ki je v minuli vojni delovala samo v Sloveniji. Morilci so
ime povzeli po tajni organizaciji, ki je pred prvo svetovno vojno
delovala v okviru obvecevalnega urada srbske vojske. Tudi sloven-
ska ¢rna roka se je izcimila iz obve&&evalnega urada komande Zet-
niske vojske za Slovenijo in urada tajne domobranske obves€evalne
sluzbe.

O é&rni roki smo dosle] vedeli bore malo, ¢eprav je ta poSast
strahotno pustosila po na8ih krajih. Morila je matere z ve¢ kot de-
setimi otroki, mlade dekleta, otroke in staréke, véasih kar cele dru-
zine. Pisec podrobno opisuje zloéine ¢érne roke na Jesenicah, v Kra-
nju in okolici, v Ljubljani in njeni okolici, na Skofljici, v Pijavi go-
rici, na Turjaku, v Velikih LasGah, v ZuZzemberku, v Mirni peéi, v
Novem mestu, Sentrupertu, Skocjanu, Kostanjevici pa vse do hr-
vaske meje; od Brezovice, Vrhnike, Logatca do Trsta, v Polhograj-
skih Dolomitih do Zirov, v okolici Litije in drugod.

Narocila sprejema Zalozba Borec, Ljubljana, Miklo&iceva 28.

Ugibajte kdaj je nastal posnetek?
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France Preseren

Slovenci praznujemo 8. februar kot svoj kulturni praznik.
Na ta dan je umrl na$ najvedji pesnik in literat, katerega delo
ja zapisano z meizbrisnimi &rkami v ini slovenske
kulture.

Ta dan je obletnica smrti nasega najve&jega pesnika Fran-
ceta Preserna, ki je umrl leta 1849. Pokopan je na pokopaliséu
v Kranju, ki se imenuje Prefernov gaj. Tudi hi%a v kateri je
stanoval in umrl, je spremenjena v muzej.

Rodil se je v Vrbi na Gorenjskem 3. decembra 1800, v kme-
Cki druzini. Imel je dva brata in pet sester. Kot sedemletni
fantic je odSel k staremu stricu Zupniku na Kopanj na Dolenj-
skem. o Solo je obiskoval v Ribnici, ko je bil star 12
let pa je odsel v ljubljansko gimnazijo. Bil je eden najboljsih
Studentov. Mati bi Zelela, da bi France postal profesor ali du-
hovnik, a on je hotel biti odvetnik, kar je tudi postal. Studirat
je odSel na Dunaj. Ker takrat $e mi bilo Zeleznice, je bila pot
na Dunaj dolga, zato je prisel v asu $tudija domov na pocitni-
ce samo enkrat. Teda] je vsem sestram prinesel trakove za ob-
leke, ki so bili v modi.

V Ljubljano se je vrmil leta 1828. Sluzil je kot odvetniski
pripravnik v drzavni sluzbi. Kasneje, ko je maredil odvetniski
izpit, je postal koncipiet. Samostojne advokature ni mogel do-
biti. Ljubljana je bila ena od znacilnih malih mest avstrijske
monarhije. Prevladovali so narodno nezavedni, poslovno uspes-
mi trgovci, obrtniki, krémarji. Slovenske so imeli le priimke,
jezik pa je bil nemdki. PreSeren kot odvetniSki praktikant, po-
zneje koncipient, je pisal pesmi v ¢&isti gorenj$dini. Njegova
poezija je prinesia nekaj ¢isto novega. Malomescani so se zgra-
zali, le redki ljubitelji slovenske poezije navdusevali.

Leta 1846 je postal samostojni odvetnik v Kranju. Naselil se
je v srednjeveski, mes¢anski hidi, kjer je stanoval in imel svojo
odvetnisko pisamo. Ko so v Kranju izvedeli za njegovo advoka-
turo, Presernu ni bilo treba ¢akati na stranke. Otroke je imel
posebno rad. Delil jim je fige in denar. Zato so mu i ime
»doktor, fige.

V PreSernovem obdobju so vidnejsa ta obdobja: 1828—1833
(Casi iskanja), 1833 —1838 (Julijina doba) 1838—1844 (zveza z
Ano Jelovskovo) 1844—1846 (pripravljanje »Poezij«).

Pred Julijino dobo sodijo greéemova ljubezenska doZivetja.
V PreSemu se porajajo liriéne pesmi, vendar so bile izraz ne-
elementammega custva. ResnejSe je bilo njegovo ¢ustvo do gra-
Ske snemskute« Klunove, s katero se je nameraval celo poro-
¢iti, vendar je to zvezo pretrgal za.mc'i.i ljubezni do neke lju-
bljanske »neusmiljene device«.

V tem obdobju je spesnil pesmi :(Slovo od mladosti in ved
drugih romanc: Uéenec, Héere svet, Sriene, Dohtar, Zabavljive
sonete, Soneti nesrefe, Elegijo, Furjoska Rosamunda). .

Julijana doba: pomeni v Prefernovem osebnem %ivljenju in
umetniSkem Zivljenju vrhunec. V njej je bil njegov ideal Julija,
hé¢erka bogate ljubljanske trgovke, vdove Julijane Primic.

V tej dobi je spesnil: (Sonetni venec, Krst pri Savici, Kam?,
Zenska zvestoba, Prekop, Zveza z Ano Jelevd : V tej dobi
po _lgubcﬂxi do Julije njegove pesmi postanejo jasnejse, prepro-
stejse.

Spesnil je: Nezakonska mati, Zgubljena vera, K slovesu,
Ukazi, Sila spomina, Mornar, Zdravljica.

Leta 1846 je sadove pesniSkega snovanja izdal v zbirki
»Poezije Doktorja Franceta Presernac,

Razdelil jih je ma te skupine: Pesmi, Balade in romance,
Soneti, Krst pri Savici, Razli¢ne poezije, Zabavljivi napisi,
Gazele.

France PreSeren je bil najveéji slovenski pesnik in eden
najpomembnejsih moz v slovenski kulturi in jeziku. Bil je po-
doba in usoda slovenskega naroda.

Ksenija MESKO

NAS PRISPEVEK K STABILIZACWJI

Tudi u€enci naSe Sole smo
se odloéili, da bomo zbirali
papir za akcijo Sladkogorske iz
Sladkega vrha. Akcija traja vse
leto in se je je udeleZilo mno-
go Sol iz vse republike, saj
uéenci na tak nagin zasluZimo
nekaj denarja, obenem pa pri
spevamo k stabilizaciji. Na nasi
Zoli zbiramo star papir vsak pr-
vi éetrtek v mesecu. Uéenci ga
prinesemo s seboj v Zolo, zve-
zanega v sveZnje, deZurni ga
stehtajo in zapiSejo vsakemu
uéencu koliéino. Prvié akcija
slt,ekia Is. novemkhgm'.w':'ﬂ . a:‘:n-m
zbrali le 5055 . Mno-
go vecji je bil odziv 10 decem-
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brz. zlg:lmsmo zbirali mm
gic. i smo 1140 kg rja.
Uéenci smo bili takrat Ze r{:-
sti bolj ogreti za delo. Dva os-
moSolca sta zbirala papir po
blokih in zbrala 120 kg papirja.
S tem sta vzpodbudila vse nas,
da bomo Se z veéjo vnemo
zbirali odpadni papir, ki pa
je dragocena surovina za naSo
industrijo. Poleg tega s to ak-
cijo amg Euvati okolje in

ohrmgtl nasih goz-
dov. Cim bolj se bomo potru-
dili, tem veéji uspeh bomo do+

segli.
0% Franc Osojnik, Ptuj
Eva Jurkovig, 7.¢

Samoupravljanje

Sklep (114):

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi prvi predlog raz-
poreditve delovne sobote in IIl.
izmene in sicer:

Troizmenske delo

— |l izmena iz 6. 2. dela 6. 2.
v Il izmeni

— I izmena iz 6. 2. dela 6. 2.
v L. izmeni

— Il izmena iz 23, 2. dela 20.
2. v L. jzmeni

— 1l izmena iz 23. 2. dela 13.
2. v |. izmeni

— N izmena iz 27. 2. dela 27.
2. v Il izmeni

— Il izmena iz 27. 2. dela 27.
2. v lll. izmeni

Sklep (115):

Delavski svet delovne organi-
zaclje potrdi ponowvni terminski
plan aktivnosti za sestavo let-
nega plana za leto 1982 in sicer:

1. Poslovna politika za DO in
TOZD AVTOOPREMAT AP 21.
Dir. DO, TOZD

2. Realizacija na doma&em tr-
gu 20. 1. KOM.,

3. realizacija na tujem trgu 11.
1. KOM.

4. Interna realizacija 20. 1. OPD
TOZD, KOM

5. Amortizacija po novih stop-
njah po DM 20. 1. RS

6. Investicije 20. 1. PIT

7. Plan kapacitet TOZD Gumar-
na, Velika oprema in TAP 18. 1.
OPD-TOZD

8. Finanéni plan DSSS 9. 1. RS

9. Finanéni plan TOZD Komer-
ciala 9. 1. RS

10. Plan zdruZevanja sredstev
15. 1. BS

11, Materialni stroski (obol) 25,
1. RS
F{812. Finanéni plan TOZD 6. 2.

13. Obravnava po PO TOZD
8. 2. PO TOZD

14. Sprejem na DS TOZD 24, 2.
DS TOZD

15. Finanéni plan DO 8. 2. RS

16. Obravnava na PO DO 10.
2. PO DO

17. Sprejem na DS DO 26. 2.
DS DO

18. Planski
mest 19. 3. RS

Sklep (116):

Delavski svet delovne organi-
zacije vzame odgovor na sklep
Stev. 84 delavskega sveta DO
na znanje ter ugotavija, da je
sklep realiziran.

Sklep (117):

Delavski svet DO zadolzi TOZD
Kovinska obdelava, da dostavijo
do konca meseca januarja v

Sklep (118):

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi spremembo sestave
komisije in sicer:

TEHNIGCNO PODROGJE

Peter Al

Bojan Ziger

lvan Sebela — predsednik

EKONOMSKQO PODROCJE

Rado Vuékovié

Zinka Lah

Edi Hojnik

cenik delovnih

SPLOSNO ADMINISTRATIVNO
PODROCJE

Oto Coklin

Darinka Kolarié

PROIZVODNO PODROCJE

Janko Kwvderman

Emil Toma8ié

Maks Zuran

Janez Vertié

Sklep (119):

Delavski svet DO dovoli za-
sedbo prostih del in nalog ostre-
nje  zahtevnih orodij v TOZD
TAP, ter zadolzi kadrovski sek-
tor, da zadevo uredi.

Sklep (120):

Delavski svet DO potrdi, da se
v koviru neporabljenih sredstev
za SLO in DSZ dovoljuje poraba
sredstev za zgraditev telef. in-
duktorske zveze za posebne na-
mene. Predracunska vrednost in-
vesticije je 44.926,00 din.

Sklep (121):

Delavski svet DO razpiSe re-
ferendum za dne 25. 2. 1982, za
samoupravni sporazum o ugotav-
lijanju o delitvi dohodka in OD
v DO AGIS.

Sklep (122): Delavski svet DO
potrdi zaGasni plan TOZD in
DSSS ter zaasni plan DO AGIS
za mesec januar in februar 1982
v predlagani obliki.

Ad 14.

Delegat delavskega sveta DO
iz TOZD Precizna mehanika tov.
Marija Henghelman je postavila
delegatsko vEraéanje glede cen
brezalkoholnih pija¢ v nasem ob-
ratu prehrane, saj meni, da so
vigje kot v trgovini.

Sklep (123):

Delavski svet DO zadolzi kad-
rovski sektor, da poda pismeni
odgovor do naslednje seje DS

Sklep 124:

Delavski svet delovne organi-
zacije sklene, da DO AGIS pod-
pife SaS o razradi kriterijuma i
uredivanju na&ina formiranja cen,
njihovu opremu, pribor i rezervne
delovne in SaS o razradi kriteri-
juma i uredivanju nadina obrazo-
vanja cena odlivaka dobijenih po-
stupkom preciznog liva.

Za podpisnika omenjenih spo-
razumov se imenuje direktorica
TOZD Komerciala tov. Cvetka
Papst.

Sklep 125:

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi predlog oblikovanja
internih cen z dopolnitvami po-
slovnega odbora.

O konkretnih cenah se TOZD
medsebojno sporazumejo ob po-
mod¢i RTS.

Rok za izdelavo cenika je 1. 2.
1982,

Istofasno se zadolZi strokovne
sluzbe TOZD in DSSS, da pripra-
vijo ustrezne podatke, da bo s
1. 2. 1982 omogoéeno poslovanje
po novem obracunu internih cen.

Navodila za izvedbo daje direk-
tor DO.

Ob boleéi izgubi oéeta se
Iskreno zahvaljujem sodelavcem
za darovano cvetje ter sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Anica TuSek
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Porocilo o poslovanju tozd Velika oprema v ¢asu

od 1. 1. 1981 do 31. 12. 1981

Poslovanje TOZD VELIKA OPREMA je bilo v ¢asu od 1. 1.
l?gémfio 31. 12. 1981 prikazano po fakturirani realizaciji na-
slednje:

NACRT

MESEC EKSTERNA INTERNA IZVOZ SKUPAJ
IIT kvartal 83.060.480 380.148 6.220.947 79.661.875
Oktober 9.243.940 14.443 246.526 9.504.909
November 9.243.940 14.443 246.526 9.504.909
December 10.051.300 14.443 246.526 10.312.869
Leto 1981 11.599.550 423.477 6.960,525 118.983.662
REALIZACIJA

MESEC EKSTERNA INTERNA IZVOZ SKUPAJ
ITT kvartal 85.475.530 426.342 9.066.510 94.968.390
Oktober 10.377.336 25.064 — 10.402.400
November 9.003.442 254.644 278918 9.537.004
December 10.260.771 79.969 2.109.459 12.531.199
Leto 1981 115.117.087 786.019 11.534.887 127.438.993

V letu 1981 je bila fakturirana realizacija v odstotkih dose-
zena v sledeci visimi:

1. EKSTERNA 103,2 %
2. INTERNA 185,6 %
3. IZVOZ 156,7 %
4. SKUPAJ LETO 1981 107,1 %

INFI'{,{;]MERJAVA NACRTA IN REALIZACIJE ZA LETO 1980

NACRT 1981 1980 INDEKS
EKSTERNA 86.993.013 111.599.660 128,3
INTERNA - 423.477 —
I1ZVOZ 8.860.072 6.960.525 78,6
SKUPAJ 05.853.085 118.983.662 124,1
REALIZACIJA

1980 1981 INDEKS
EKSTERNA 86.999.848 115.117.087 132,3
INTERNA 1.609.969 786.019 48,8
1ZVOZ 10.547.379 11.534.887 109,3
SKUPAJ 99.157.196 127.438.993 128,5

Primerjava fakturirane realizacije med letom 1980 in 1981
kaze, da smo v letu 1981 realizacijo poveéali v primerjavi z
letom 1980 za 28,5 %.

Enako ugodni so indeksi povetanja izvoza za 9,3 % in eks-
terne realizacije za 32,3 %.

Ravno tako so ugodni rezultati doseganja nadrta fakturirane
realizacije v primerjavi z gos; kim madrtom za leto 198].
Primerjava meéd na¢rtom in realizacijo za leto 1981 nam pokaZe
preseganje naérta za 7,1 %, nacért eksterne realizacije za 3,2 %,
interne za 85,6 % in izvoza za 65,7 %.

Ugotoviti moramo, da so doseZeni rezultati ugodni kljub
velikim tezavam, ki so spremljiale delo TOZD skozi celotno
obdobje. V kolikor bi bila preskrba z osnovnimi materiali,
odnosno z deli iz kooperacije boljéa, bi lahko bili kon¢ni rezul-
tat vsaj za 5 % boljsi kot je bil doseZen.

V domac¢i nabavi osnovnih matenialov je bila skozi celotno
obdobje prisotna problematika neizdobave ploCevin. Najvecje
pomanjkanje je bilo pni plofevini od 1 do 3 mm, saj je poraba
omenjene plocevine ca 750.000 ton. Visek pomanjkanja je bil
v mesecu avgustu, ko smo bili 12 delovnih dni brez 'f)loéev.ine
| in 1,5 mm. Izpada nismo nadoknadili vse do konca leta 1981,
Ob¢asno smo imeli tezave tudi z nabavo raznih cevi za sedeze
in glusnike, najbolj problemati¢na je bila dobava cevi ¢ 24 x 2.

Pri delih iz kooperacije smo imeli skozi celotno obdobje
vedje ali manjSe tezave pri dobavi naslonov in sedal za sedeZe.
Tezave so imeli nasi kmieranu zaradi uvozne komponente —
poliuretan, ker miso dobili pravotasno uvoznih dovolenj. Naj-
bolj problematicen je bil cetrti kvartal, tako, da je zaostanek
cca 1000 kom sedeZev prenesen v leto 1982.

Delno nas je prizadela tudi neresena problematika na izvo-
zno-uvoznem podrocju. Ker smo vedino delov, ki so bili uvoZeni
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za izdelavo sedezev osvojili v letu 1980 nismo imeli vedjih te-
zav, razen nekaj zamujenih rokov, dobav. Najbolj problematic-
ne so bile dobave delov za sedeze, kjer smo z izvozom v Mad-
Zarsko kasnili cca 2 meseca.

V drugi polovici leta 1981 smo dobili ve¢ zahtevkov za de-
vizno soudelezbo, odnosno za odstop pravic uvoza od nasih do-
baviteljev, kateri imajo del surovin uvoZenih. Ve¢jo problema-
tiko na tem podrocju gri(‘,akujemo v letu 1982. Problematika
bo toliko vecja, ker TOZD in DO me razpolagata z zadostno
vidino deviznih sredstev.

V letu 1981 nam je uspelo realizirati prvi izvoz na konverta-
bilno podrocje in sicer v ZRN k firmi BREMSHEY. S tem iz
vozom smo delno pokrili odplacilo licen¢nine za leto 1980. Reali-

Varjenje — zahtevna operacija ...

zacija tega izvoza mam bo pripomogla k hitrejSemu podpisu
kooperacijske pogodbe z licentnim pantnenjem BREMSHEY-
jem, Do podpisa te pogodbe bo moralo priti v letu 1982,

Zaradi dotrajanosti delovnihs redstev smo imeli ve¢ tezav.
Stiskalnico 125 1. moramo v letu 1982 nujno generalno popra-
viti, zaradi tega, ker nam slabo delovanje le-le povaroca tezave
zaradi slabe kakovosti izdelkov, odnosno nam lomi orodja. Se
vedje tezave smo imeli s strojnimi Skarjami, katere smo v za-
éenliu novembra poslali na generalno popravilo v JELSIN-
GRAD. Razrez smo si zagotovili v II. izmeniv TOZD TAP. Velike
tezave smo imeli z dnevnimi prevozi materiala in iz razreza.
Delno krivdo za dotrajanost delovnih sredstev je iskati v sla-
bem delu z delovnimi sredstvi, ostali 'del krivde pa je v slabem
vzdrzevanju delovnih sredstev.

Kvaliteta izdelkov je bila v glavnem na optimalni wvisini,
Nekaj tezav je bilo med letom ¢utiti v izredno slabi kvaliteti
varenja, klade, posode. Slabo kvaliteto moramo odpraviti z
kontrolo opravljenega dela ter priudevanjem delavcev.

Osebni dohodki so bili v letu 1981 v poprefju miZji za 8 %
kot v DO AGIS. OD v DO AGIS pa zaostaja za povpretjem
branze za 11 %. Izplacani povpretni OD za 9 mes, leta 1981 je
bil 7.785. din.

Kljub izredno ugodnim rezultatom, ki jih je TOZD dosegala
v letu 1981 ésa se je izguba, ki je bila ugotovljena v polletju v
visini 1025928 din zvifala. V 9 mesecih poslovanja je izguba
narastla na 4.528.859 din. V 11 mesecu je bila ugotovljena ngu
ba 11.901.478 25 din. Predvidevamo, da se bo do konca leta 1981
izguba ustavila pri cca 10.000.000 din.

Krivda za izgubo je v glavnem v previsokih cenah reproma-
teriala.

V trgovini smo kupili 60 % matenialov po povgreém ceni
36,00 din, planska cena v zacetku leta 1981 pa je bila 15,50 din.
Isto¢asno je bila cena materiala v Zelezarni cca 21.00 din, Osta-

00
le vzroke izgube, pa sem Ze mavedel v li-:asdsanaa jskem progra-
mu, ki ga je sprejel DS TOZD VELIKA OPREMA v mesecu

septembru 1981.
Peter BELA
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Tezki delovni pogoji

21 let bratskega in
prijateljskega sodelovanja
obZin SR Slovenije in SR Hrvatske

Letos je nosilec, sredanj Ptuj kajti prav letos mineva 21 let odkar
je bile v Ptuju prvo sretanje bratskih obg&in.

Cut bratstva in enotnosti, teZnja po skupnosti in prijateljstvu,
potreba po medsebojnem sporazumevanju in po vzajemnem sode-
lovanju so Ze od nekdaj bile vezi severozahodne Hrvatske in severo-
vzhodne Slovenije. Zgodovina tega ali onega kraja v celoti dokazuje,
da Je tako povezovanje med njima bilo Ze od prihoda juZznih Slova-
nov, Za razvoj in napredek, pa tudi za sam obstoj slovanskega Ziv-
lia v teh predelih nove domovine, so bili veckrat zelo pomembni
dobri medsebojni odnosi.

Ceprav sta se po zakonitostih zgodovinskega razvoja tu formi-
rala dva naroda z dvema jezikoma In dvema mentalitetama, eprav
so se skozi stoletja ustvarjale politiéne in upravne pregrade, pa te
nikoli niso bile za Hrvate in Slovence ovire, da ne bi ostali eno, da
se ne bi pocutili kot bratje, da ne bi Ziveli kar najbolj slozno. Skozi
stoletja so se kajkavci in prleki dobro sporazumevali, skozi vso
preteklost so si izmenjevali materialne in kulturne dobrine. Slo-
venci imajo zemljo na »Hrvaskeme«, Hrvatje obdelujejo svoje par-
cele na »Stajeru«. Oboji najdejo drug pri drugem svoje zakonske
tovariSe, od tod ali od tam odhajajo snahe in zetje, a otroke vzga-
jajo v ljubezni do tega in do onega predela. V mariborskih in dru-
glh 3olah je Ze od nekdaj bilo dosti uéencev, ki so bili drugage
doma onstran vzhodnih slovenskih meja. Prav tako so mladl iz »du-
brave zerovinske« in iz Stevilnih drugih slovenskih krajev odliéno
zakl{'uéeuali varazdinske, zagrebske in lepoglavske Sole. Slovenske
»delavce« so radi sprejemali na hrvatskih tleh, a hrvatski delavci
so se dobro znasli in so odliéno opravljali svoje naloge v slovenskih
podijetjih.

Ob stevilnih primerih sodelovanja pa je bila krona vsega skupni
boj za svobodo in 'socialistitno preobrazbo druzbe v zadnji vojni.
Steviléng ni mogoce navesti vseh tistih Slovencev, Stajercev in Pr-
lekov, ki so se v &asu fasistiGne agresije zatekli pred genocidom k
hrvatskim sosedom, pa €eprav so tudi ti bili v podobnem poloZaju.
In obratno. Nikoli ne bomo izvedeli za imena tistih, ki so zapustili
svoje ognjiscée v Medimurju, Zgornji Podravini in Hrvatskem Zagorju
ter so se v enotah slovenske NOV borili skupaj s slovenskimi %ratl‘
proti skupnemu sovraZniku, za skupno svobodo. V tem boju so Zrt-
vovali svoja Zivijenja, padall po pogorjih Pohorja, Bohorja, Gorjan-
cev, Roga in Karavank, po ravninskih predelth Prekmurja, Pomurja
in Podravja; svojo Zivijenjsko pot so kon&all v faSisti€nih zaporik
po slovenskih mestih, v obrogih in ob zasedah. Bil je to dokaz svo-
bodoljubnosti nasih narodov, ker sta si oba naroda delila breme
boja, sta mogla tudi laze zadrZati in zato je bilo veselje nad skupno
zmago 3e toliko vetje.

In kon&no tudi dana&nji 8as treh in pol desetletij svobodnega
Zivljenja in razvoja nosi v sebi enako obeleZje. O nasi stvarnosti nl
mogole drugate re&j kot tako, da je to &as :nedsebojnega sodelo-
vanja in skupnih prizadevan] po obnovi in lzgradnji deZele, &as, ko
se ustvarjajo In razvijajo samoupravni soclalistiéni odnosi. Pa tudi
tedaj, ko so bile te pridobitve naSega boja ogroZene od sovraZnikov
doma all od zunaj, sta stopila ponovno skupaj v bran dva naroda,
dva brata — prav tako kot tedaj, ko je z navduSenostjo in ponosom
bilp potrebno s skupnimi napori premagovati ostanke preteklosti in
ustvarjati naérte za bodoénost. Vse napore in uspehe sta povezo-
vala oba naroda z ostalimi jugoslovanskimi narodi in narodnostmi,
sretna, ker s tem prispevata k skupnemu napredku in h krepitvi
lastnih moéi,

STRAN 8 m AGIS

- SEDEM ZAPOVEDI

za zmanjSanje splosnih stroskov

1. Delaj kar se da racionalno;

— odpravi odveéno delo,

— analiziraj in reduciraj odsotnosti ljudi,

— zahtevaj natanénost, vendar pa jo tudi omogodi,

— drasti¢no zmanjsaj sestanke in Sevilo vseh mogocih ko-
misij,

— §tevila zaposlenih ne dolofaj glede na konice obreme-
nitev, ampak le-te premoééaj z dodatnimi kapacitetami
(»skakaci« in podobno),

— osireje se loti nergacev in simulantov (s tem ne bos ni¢
zagresil proti socialni klimi v delovni organizaciji).

2. Nacrino se loti interne birokracije;

— predvsem zmanjSaj nato pa tudi poenosiavi korespon-
denco,

— poenostavi vsakrino pisanje (zapisniki, poroé¢ila, ocene
itd.),

— bolj racionalno uredi fakturiranje in obratun dela (torej
brez vedjih vlaganj v stroje in opremo),

— v polni meri izkorii¢aj diferencirane posine tarife in
uporabi res le v nujnih primerih.

3. »Odéaraj« informacije
— vsitrajno zahtevaj in uresni¢i »kratka in jedrnata spo-
rocila,
— pommi, da je mogoce skoraj vse tki, informacijske si-
steme uresniéiti brez ra¢unalniSke podpore.

4. Posveti vso pozornost »malenkostime, ki so lahko zelo drage;

— »preveriti« vse arhive in registrature (tudi lastne!)

— redno preverjaj stroske za narofene c¢asopise in revije
v primerjavi z njihovo koristnostjo. Dosledno zavradaj
vse brezplaéne izvode neznanih ¢asopisov, da ne bi z
njihovim prebiranjem izgubljal ¢asa.

— tudi v skupnih sluzbah hrani izmet in odpadke, saj je
tudi te mogoce uporabiti kot sekundarne surovine,

— ne zahtevaj perfekcionizma pri asortimentu in kvaliteti
pisarniskega materiala. Ob¢asno preverjaj tudi dobave
stalnih dobaviteljev,

— ne zahtevaj absolulne popolnosti pri vzdrzevanju, oskrbi
in ¢is¢enju v lastni delovni organizaciji,

— ne preslisi vseh nestevilnih pozivov za varcevanje z ener-
gijo, saj je mozno varc¢evati na Stevilne nadine pri raz-
svetljavi, pri ogrevanju prostorov, pri porabi tople vode,
pri uporabi klimatskih in transportnih naprav ter dvigal,
pri prezracevanju prostorov, z izboljsavo toplotne %w
lacije prostorov.

5. Namesto pisanja »pastirskih piseme« in obupanih pozivov
za varcevanje, se raje loti naértovanja ciljev in ugotavljanja
uspehov;

— wvsak sodelavec naj dobro pozna skupne cilje delovne
organizacije in v tem okviru tudi individualne cilje, ki
jih mora doseci sam,

— clje dolo¢aj tako, da ne bodo nedosegljivi, vendar pa
ne itudi tako, da bi jih mogel dose¢i povsem brez na-
prezanja.

6. Naérino se spoprimi z »nujnimi opravilic« in jih prepodi
iz besednjaka, zlasti pa iz spiska odresilnih ukrepov zoper
vse tezave;

— z doslednim planiranjem zagotovi, da pri nobenem, zlasti
pa zahtevnem delu ne bo treba pretirano hiteti.

7. Nikar ne misli le na Stednjo in predvsem ne na brezglavo
stiskasivo na nepravem kraju in ob nepravem casu, temved
kar se da racionalno izkoris¢aj vse razpoloZljive vire: Cas,
maierialna in druga sredsiva, promet, energijo, informacije
in vse drugo;

— namesto da kontrolira§ porabo svinénikov in radirk,
raje poskrbi za to, da bo dovolj dela za vse razpoloszl‘{ive
kapacie:ieite in da bodo vsi ljudje upostevali teh em
zapovedi.

SPOSTOVANI!

Zelimo wvas obvestiti, da bomo v soboto 13. marca 1982
Urﬁmmmh ogled opere G. Donizetti »LJUBEZENSKI NAPI-
TEK« in predstavo v satiritnem gledali$¢u Jazavec v Zagreba
F. Had#i¢ »CENTRALA«.

Za ti predstavi sprejemamo prijave do vkljuéno 2. 3. 1982.

Ogled rock opere V. Hugoja »NESRECNIKI« pa bo v soboto
3. aprila 1982,
ggizl'a to predstvo sprejemamo prijave do vkljuéno 13. marca
1982.

Se priporo¢amo in vas lepo pozdravljamo!

Vodja poslovalnice
Lucka LETIC
FEBRUAR 1982



Pravica do obveScanja
in obveScenosti

Ustrezna obvesScenost delovnih ljudi prav gotovo predstavlja
enega temeljnih pogojev za uresnicitev samoupravnih delegatskih
odnosov. Druzbeni sistem informiranja mora zato zagotavljati vse
pogoje, da se uresnicuje pravica in dolznost delavca, da je redno
obvescen o poslovanju o d%almmqe in njenem materialno finanénem

stanju, o ustvarjanju in

ter o drugih vpmsanjrh Po

stvo v organizaciji, da bi moge

itvi dohodka in uporabi sredstev v njej
membna za odlo¢anje in nadzor-
delaveec uresni¢evati svoje samo-

upravna pravice. Prav tako ustava doloéa, da je zajaméena svobo-

da javnega obveéuan;a in javnega izrazanja,
vico v sredstvih javnega obvescanja |?.raz&tl Irl o

mnenja.

Pravica do obvaScanja in
obveséenosti

Uresniéitev pravice do obve-
Stanja in obve&8enosti pa je v
konénem vidiku prav gotovo od-
visna od stopnje uresnititve
druzbenoekonomskih samouprav-
nih socialistiénih druzbenih od-
nosov v nadi druzbi. Komunika-
cijska razmerja so samog en del
teh druzbenih odnosov, ki je
tesno povezan z drugimi druz-
benimi odnosi. Druzbeni sistem
informiranja predstavlja tudj re-
lativno  avtonomno  podroéje
druzbenega dela, ki mora biti
prav tako organizirano na samo-
upravni odnosi prodrli v vse
sestavine druzbenih odnosov v
to podroéje imenujemo podruzb-
ljanje druzbenega sistema infor-
miranja.

»Mislim, da so delavci pre-
slabo informirani o poslovanju
in o vseh vseh bistvenih zade-
vah,« je med drugim razpravljal
v intervjuju za Komunist nas de-
lavec.

Moj namen e odgovoriti na
te misli.

V nobenem primeru ne bi mo-
gel trditi, da smo v Agisu sto-
rili vse, da bi bili vsi o vsem
informirani.

Res pa je tudi, da so tisti,
ki jim je bila informacija name-
njena obrnili ji hrbet. Ne bi pa
bilo prav, ¢e bi vso stvar po-
splosevali. Poglejmo nekaj pr.-
merov.

Svoboda pisanja in samostoj-
nost nastajata ob delu, v borbi
za socialistitno samoupravlja-
nje. Svoboda pisanja je neokr-
njena, ¢e vidi, kar je dobro in
kar je slabo. Svobode v interesu
delavskega razreda, svobode v
angazirani bitki za samoupravni

E’ ob&ani pra-
javljati svoja

razvoj nikoli ne more biti pre-
veé, zato jo kaZe negovati, pa
tudi Guvati in hraniti.

Sedaj pa poglejmo kako se
delavei Agisa posluZzujemo na-
Sega glasila, kot sredstva med-
sebojnega dogovarjanja in spo-
razumevanja? Koliko se nas je
posluzilo glasila za pojasnjeva-
nje dolocenih neresenih probie-
mov? Ne tu nismo opravili iz-
pita!

Po drugi strani pa lahko ugo-
tavijamo, da za vsako ceng od
klanjamo neposredna informira-
nja kot so zbori delovnih ljudi.
Prav ti so tipicen primer naSe
nezainteresiranosti in to o tako
obcutljivih zadevah kot je OD.

delnih zborih delovnih
ljudi na katerih je bil obravna-
van usnutek samoupravnega
sporazuma © skupnih osnovah
in merilih za pridobivanje in
razporeditev dohodka, €&istega
dohodka, sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo smo
lahko ugotovili naravnost sra-
mezljivo udelezbo ceprav so
bili le-ti sklicani med delovnim
¢asom. Torej vse nam je jasno
vsebina tega Samoupravnega
sporazuma razumljiva in ne Ze-
limo o tem razpravljati. Temu
pa le ni tako. Samoupravni spo-
razum prinaSa korenite spre-
membe in je do sedaj najblizje
teznjam nagrajevanja dobrega
dela. In prav to bi nas moralo
vspodbujati h Zzivahni razpravi,
ki bi izkljucila poznejSo neza-
dovoljstvo.

Postavlja se vpraSanje, Je
krivo neinformiranje ali pa mi
ne zelimo informacije.

Ce informacija ni dobra ali ne

pride do nas. Zakaj potem ne
recemo kaksno fnljormacijo si
zelimo Maks Menoni

Nasa »sencna« stran
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Volitve 1982

Tretja konferenca Zveze sindikatov Slovenij
sindikatov pri uveljavljanju delaveev kot nosi

o vlogi in nalogah
cev socialne politike

in zagotavljanja socialne varnosti delavcev, ki je bila februarja v
Ljubljani, je eden izmed pomembnejSih druzbenopolitiénih dogod-
kov, ki jih bo letos polno. Volitve delegatov in delegacij, kongresi
zveze komunistov in zveze sindikatov so priloZznosti za temeljito
razpravo, oceno uspehov in slabosti ter zaértanje poti vnaprej.

Volitve so odgovorna naloga
za vse, zlasti pa za druzbeno-
polititne organizacije.

Operativno, usklajevalno vlo-
go sicer nosita socialistiCna
zveza in sindikati, bistvo pa je
v frontnem delovanju. Skupna
druzbena akcija je zelo po-
membna, saj gre za kadrovska
vpradanja, le-te pa so vedno dal
razvoja in vseh na&rtov, ki jih
imamo. Na§ razvoj je vedno po-
trjeval, da so kadrovska osnova
delavei in ob¢ani, da je baza
neizérpna. Zato bi morali v vseh
postopkih kadrovanja, od evi-

dentiranja naprej, razvijati naj-
SirSe zaupanje v ljudi.
Leto3nje  wvolitve bodo zah-

tevnejSe od tistih pred Stirimi
leti. Prvi¢ zato, ker se nanje
pripravljamo ~ tak$nih druz-
benopolitiénih in druzbenoeko-
nomskih razmerah, ki terjaju
taksne kadrovske reSitve, {(i
bodo jaméile za nas nadaljni
razvoj naSega druzbenoekonom-
skega in druzbenopolitiénega
sistema. Torej gre za reSitve,
ki bodo odraz zahtevnosti &asa
in nalog, ki nas Gakajo. To ve-
lja za vse ravni, Odveé je po-
udarjati, da je prav od kvalitete
temeljnih delegacij najbolj od-
visno, kako bo deloval defegat—
ski sistem, kakdna bo njegova
avtoriteta.

Maks Menoni

ReSevanje energetske

stiske

V zadnjem &asu yse pogosteje prihaja do zastojev pri oskrbi
z energijo. To ¢utimo v nasi DO, predvsem pri oskrbi s toplot-
no energijo. Ker se to v zadnjem &asu pogosto dogaja, bom po-
dal nekaj vzrokov oz. razlogov, zaradi katerih ostajajo radia-

torji hladni.

Vzrokov, da prihaja do po-
rn‘m]kan]a mazuta, je vel.
Najvecje tezave nastajajo ze
na zaCetku verige, to je pri
nabavi surove nafte. Za naba-
vo surove nafte je potrebno
zbrati devizna sredstva na ni-
voju federacije. Ker pa teh ni
vedno dovolj oz. toliko, da bi
nabawili potrebne koli¢ine naf-
te, katero si razdelijo republi-
ke po planu energetske bilan-
ce. Ta plan predvideva v Slo-
veniji zmanjsSano porabo naf-
te in s tem tudi oblasno po-
manjkanje naftnih derivatov.

V Sloveniji je izkljuéni di-
stributer z naftnimi denivati
Delovna organizacija PETROL,
preko svojih poslovalnic. Za
oskrbo z mazutom nase
skrbi Petrolova poslovna eno-
ta v Ptuju. Z mnjo ob koncu
leta sklenemo pogodbo o do-
bavi tekoCih goriv v nasled-
njem letu, s predvideno pora-
bo po mesecih. Meseéno dina-
miko dobave pa sporocamo
do 20, za maslednji mesec. Po
tej dinamiki bi moral mazut
prihajati v naSo DO, vendar
so zelo pogosta odstopanja od
nasih zahtev, predvsem zaradi
opisanih wvzrokov in pa, ko
upostevamo prednostno listo
pri oskrbi z gorivom, ki po-
stavlja kovinsko predelovalno
industrijo na zadnje mesto,
Mazut dobivamo iz rafinerije
INA nafta Lendava. Ves me-
sec februar pa smo ga dobi-
vali iz uvoza in sicer iz Italije,
ki je precej slabse kvalitete in
mnogo visje cene. Cena doma-
Cega mazuta je bila 8,40 din za

kg, uvozenega pa 11,20 din za
g

Zaradi nastetih teZzav in pa
predvsem vedno visjih cen te-
koc¢ih goriv, ni druge reSitve,
kot racionalna poraba. Ker so
rezultati o nekaterih ukrepih
s‘.tedn}e opazni v nekem dalj-
sem casovnmem obdobju, po-
glejmo kako smo ravnali s
tem gorivom v preteklem le-
tu, napram letu 1980.

Leta 1980 smo porabili vse
skupaj 1664 ton mazuta, od te-
ga_v_ kotlovnici »SIGMA«
11?6250 kg in v kotloynici
»TAP« 487510 kg. V letu 1981
se je poraba zmanjsala na
1505 ton, od tega v kotlovnici
»SIGMA« na 1064510 ke in v
kotlovnici »TAP« ma 440 890 kg.
Skupaj smo torej porabili 159
ton mazuta manj ali 9,5 %,
kot v letu 1980 pmi po'vc{:u.ni
proizvodnji vulkanizirane gu-
me.v novem obratu gumarne,
Se vedno pa odpade pn.c.e]
toplotne energije na ogrevanje
prostorov, kjer imamo Se ve-
dno welike 1zgube., V zahod-
nem poslovnem svetu wvelja
rek, da je 1ac1cma]na poraba
in bli.d.llja energije nadome-
S¢anje energije s kapitalom,
kar pomeni, da so za to po-
trebna velika sredstva, vendar
pri nas Se mi tako. Veliko se
da marediti Se z enostavnimi
cenenimi resitvami.

Oskrba z elektri¢no energijo
v nasi republiki je kljub ome-
jitvam prve stopnje Se vedno
normalna, predvsem zaradi
obratovanja nuklearne elektra-
me Kriko. Ce pa pride do i1z
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Tudi mi smo pomagali
pri spravitvi sadja

V getrtek, dne 29, 10. 1981
smo se uéenci naSe Sole udele-
Zili akcije pobiranja jabolk na
ptujski Panorami. Za akeijo nam
je tovari§ ravnatelj povedal Ze
v sredo in bili smo zelo veseli.

Cetrtkovo lepo jutro mi je da-
lo upanje, da bo na akciji zelo
vezelo. Komaj sem ¢&akal, da
sta minili dve uri pouka v Zoli.
Potem smo se skupaj z drugimi
razredi odpravili na Panoramo.
Tam smp se razvrstili. Najprej
smo si napolnili Zelodce, nato
smo pobirali jabolka. Tekmova-
li smo med seboj — oziroma

Hude sanje

Neko no& sem sanjala o ka-
¢ah. Hodila sem po gozdu in
opazila luknjo, notri pa je bil
srebrni prstan. Skodila sem v
jamo in prstan pobrala. In glej
— ko sem ga nataknila na prst,
se je pred menoj znadla ogro-
mna kaca. Hotela sem zbezati,
med tekom pa sem se spotak-
nila in padla na kagjega mladi-
&a. Zacvilil je tako na glas, da

jstarejsi in 1aj#l upokoj
(Nadaljevanje z 9. strani)
pada katerega od vecjih agre-
gatov, pa se Ze lahko pojavijo
redukcije. Za nafo DO imamo
izdelan plan redukeij po posa-
meznih TOZD. Ker imamo in-
staliran elektroagregat modci
560 KVA, lahko pokrivamo ele-
kiritno enrgijo, katero mora-
mo v ¢asu redukcije prihraniti
za celotno DO iz agregata ob
normalnem obratovanju vseh
obratov. Izjema je le 50 % re-
dukcija, do katere lahko pride
v izjemnih primerih, ko mora-
mo izkljucevati posamezne po-
rabnike,

V lanskem letu smo porabili
v celotni DO 5720 MWh elektri-
¢ne energije, leta 1980 pa 5010
MWh. Pomeni, da smo v letu
1981 porabili 710 MWh elektri-
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med razredi. Na§ razred je sku-
paj s petim delil prvo mesto.
Bili smo zares pridni. Pobirali
emo tako hitro, da nam niso
delavci utegnili niti stepatl ja-
bolk. Zmanjkalo nam je celo za-
bojev in morali so nam priskr-
beti nove. Z rezultatom smo bi-
li zelo zadovoljni.

Po kon&anem delu smo se iz

muéeni odpravili domov. Bili
smo veseli, da smo tudi mi
najmlaj8i pokazali, da znamo
pomagati.

Andrej Satler 4.¢ razred
OS Franc Osojnik

s0 pripazile Se druge kage. Opi-
kale so me in me odviekle v
globoko jamo. Kar poéilo je, ko
so me wvrgle vanjo. Potem sem
se zbudila in videla, da nisem
padla v jamo, ampak na tla.
Sklenila sem, da ne smem ni-
koli wvet sanjati takih hudih
sanj.

Berghaus Anita 3.c razred

08 Franc Osojnik

»PO STAZU«

&ne energije vec kot leta 1980.
Povetana poraba je izklju¢no
zaradi nove transformatorske
postaje Gumarna za potrebe
obrata nova gumama. Na
zmanjSanje porabe elektri¢ne
energije vplivajo predvsem re-
Sitve, vendar tudi v letosnjem
letu pricakujemo vedjo porabo
kot v lanskem letu, ker TOZD
Gumarna vkljuuje v proizvod-
njo mnajvecji, dvovaljénik, ki
ima 200 Kw mogan motor in
:Ba-osedaj najmoénej$i v nasi

Drugi wiri energije, katere
uporabljamo pri proizvodnem
procesu, so v manjsih koli¢i-
nah in pri oskrbi z njimi za-
enkrat ni teZav,

Janez Verti¢

Pogresana idila

Se o nepravilnem
parkiranju v nasi D0

V ¢€lanku pod maslovom: »Nepravilno parkiranje« smo v zad-
nji Stevilki naSega glasila obravnavali primere mepravilnega
parkiranja in smo tudi obenem zagrozili z ustreznim ukrepa-
njem zoper krdilce mepravilnega parkiranja. Ugotavljamo, da
je objava uspesno ali vsaj delno uspeino delovala le nekaj ¢asa.
Iz tega sledi, da bomo morali posedi po zagroZenih sankcijah,
katere je moZno podvzeti za taksne kréitve, Kot smo Ze v prej-
$njem ¢lanku navedli, predstavlja nepravilno parkiranje kréi-
tev delovnih obveznosti, kakor je to dolodeno v 3. tocki 156.
¢lena pravilnika o delovnih razmerjih in o odgovornosti delav-
cev za delovne obveznosti posameznih temeljnih organizacij in
delovne skupnosti.

Zaradi urediteve nepravilnega parkiranja, to je parkiranja
na dovozni cesti k glavnemu vhodu v naso delovno organizaci-
Jjo, parkiranje na prostoru, ki je namenjeno za parkiranje vozil
gostov nase delovne organizacije in parkiranje na poZarni poti
in ob wratih, ki vodijo v poslopje montaZe grelcev, so dobili
varnostniki nalogo, da zapisujejo registrske Stevilke nepravilno
parkiranih vozil. Iz dopisa v ¢asu oc% 1. do 12. februarja izhaja,
da so nepravilno parkirali vozila vozniki naslednjih registrskih
Stevilk osebnih avtomobilov: dne 2. februarja: MB 127—978,
MB 176—080, MB 771—86, MB 122—138, dne 3. februarja: MB
771—86, MB 695—83, MB 960—87, MB 156—565, MB 840—75, dne
5. februarja: MB 122—138, MB 155—133, MB 167—331, MB
132—347, MB 173—945, MB 143—330, MB 172—245, MB 111—385,
dne 8. februarja: MB 659—95, MB 111—883, MB 145—659, MB
745—74, MB 1533—811, MB 174—043, MB 113—29, dne 11 febru-
arja: NM 671—14, MB 173—945, MB 405—72, MB 176—110, MB
168—064, MB 162—707, MB 930—09, MB 153—967, dne 12. febru-
arja: MBI153—967, MB 169—311, MB 909—71, NM 671—14, MB
151—091, MB 174—069, MB 143—481.

Res je, da voznki vseh mavedenih vozil niso delavci nase
delovne organizacije, dejstvo pa je, da je istih med objavlje-
nimi zelo malo in Se to zato, ker so se vedinoma ravnali po ne-
pravilno parkiranih vozilih delavcev naSe delovne organizacije.

Zakaj je bilo odloéeno, da moramo dosledno izvajati ukrepe
zoper ftiste, ki parkirajo na navedenih prostorih, kjer je to pre-
povedano? Se enkrat povdarjamo, da se velikokrat pripeti, ko
vecja in teZja vozila, zaradi parkiranih vozil na cesti, ki vodi h
glavnemu vhodu v naso delovno organizacijo, Sele z ve¢jimi te-
zavami ali pa sploh ne morejo pripeljati tovora na 0
mesto, pri tem pa je tudi zelo wvelika nevarnost poskodb parki-
ranih vozil, da o morebitnih sreavanjih sploh ne govorimo.
Neposredno ob vhodu je doloten prostor za parkiranje vozil
nasih gostov, taksen prostor je nujno potreben zaradi nekega
normalnega odnosa do gostov. Oba navedena prostora niti
najmanj nista namenjena za tiste nade delavce, ki zamujajo v
sluzbo ali pa na delo prihajajo Sele v zadnjem trenutku. PoZar-
na pot in prostor vrat ob poslopju montaZe grelcev mora biti
prost ob wsakem Casu zaradi morebitne potrebe vhoda gasil-
skega vozila, saj na ta del ni mogoé pristop od drugod,

Ker menimo, da zahtevamo preve¢ od voznikov zgoraj nave-
denih vozil in morebitnih zabeleZenih po tem ¢lanku, res
morali posedi po stroZjih ukrepih.

Ali je pri nas potrebno neko disciplino dose& samo s
prisilo? 3
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Tekmovanje za druinsko
Llato pusgico

Dne 30. januarja je bilo iz-
vedeno tekmovanje v strelja-
nju z zraéno pusko za druzin-
sko »Zlato puséico«. Tekmova-
nja se je udelezilo 19 ¢&lanov
strelske druZzine Agis. Ze dru-
gi¢ zaporedoma je to lovorniko
osvojil Zvonko Hajduk, ki je
nastreljal od 300 moznih 275
krogov, Drugo mesto je nepri-
cakovano osvojil na$ Stipen-

dist Bostjan Simoni¢ z 266
krogi,

Sledijo naslednji strelci:

3. Franc Bedrac 264
4. Franc Simoni¢ 259
5. Stanko Koren 258
6. Stanko Braci¢ 254
7. Milena Bombek 254
8. Marjan Gajzer 254
9. Franc Kolari¢ 251
10. Miran Bombek 241
11. Zlatko Rajh 241

Letna konferenca »5D= AGIS

Vsi navedeni strelci imajo
pravico udelezbe na tekmova-
nju za obdinsko »zlato pusdi-
co«, Ker so dosegli predpisano
normo 240 krogov.

Tekmovanje v streljanju na
letece cilje.

V enem izmed Agisovih gla-
sil smo objavili, da sekcija
»TRAP« v streljanju na letece
cilje prekine tekmovanje za-
radi pomanjkanja finanénih
sredstev, Kljub temu se Se po-
samezniki mna svoje strofke
udeleZujejo nekaterih tekmo-
vanj. Tako je Franjo Ribi¢ na
tekmowvanju v pocastitev oble-
tnice zadnjega boja Pohorske-
ga bataljona v zelo mocéni med-
narodni konkurenci osvojil 3.
mesto in je s prejetim poka-
lom obogatil naso »$portno
Vetrmos,

Lo L,

ZAHVALE

Ob boleél izgubi moje drage
matere GENOVEFE NOVAK se
iskreno zahvaljujem sodelavcem
TOZD TAP za izrecena sozalja,
darovano cvetje in spremstvo na
njeni mnogo prerani zadnji poti.

Erika SVENSEK

Ob smrti dragega ofeta se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem za izredena sozalja,
darovane vence in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Franc in Martin Bedraé

Ob smrti drage mame, se
zahvaljujem vsem delavcem
gisa. ki so mi izrazili sozalje,
{_ A?a hvala delavcem
TOZD za darovano cvetje
in spremstvo na njen! zainji

poti.
VUK MLADEN

Ob boleé¢i izgubi moza, PRI-
MOZIC IVANA, se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelaveem
TOZD Gumarna za izrecena so-
zalja in darovano cvetje ter
spremstvo na njegovi prerani

zadnji poti.
Slavica Primozic

Ob boledi izgubi dragega
ofeta LICEN FRANCA se naj-
topleje zahvaljujem sodelav-
cem DSSS za darovano cvetje,
izredena soZalja ter spremstvo
na njegovi mnogo prerani zad-
nji poti.

Gorazd Lifen
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Ob nenadomestljivi izgubi
mojega moza LICEN Franca,
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem TOZD Gumarna za
izrecena soZalja in darovano
cvetje ter spremstvo na njego-
vi prerani zadnji poti.

Jolanda Licen

NaSe samoupravljanje

|

N

Utrinek z letnih konferenc 008 v nasi DO

Sklep 107:

Delavskl svet delovne organi-
zacije imenuje v skupno komi-
sijo za popis transportne opre-
me oz, embalaze namesto tov.
Jozice Dolenc tov Zvonka Bratu-
Seka.

Sklep 108:

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi delovni koledar za
leto 1982 — razporeditev delov-
nih sobot II, in Ill. izmene, ki je
naslednji:

1. JANUAR

a) dvoizmensko delo

— |l izmena iz 9. 1.

dela 16. 1. v |. izmeni

— Wl. izmena iz 30, 1.

dela 23. 1. v |. izmeni

b) trolzmensko delo

— |l. izmena iz 9. 1.

dela 23. 1. v |. izmeni

— lI. izmena iz 9. 1.

dela 16. 1. v |. izmeni

— |l. izmena iz 30. 1.

dela 30. 1. v Il. izmeni

— ll. izmena iz 30. 1.

dela 23. 1. v Il. izmeni

2. FEBRUAR

a) dvoizmensko delo

— Il, izmena iz 16. 2

dela 13. 2. v |, izmeni

— Il. izmena iz 23. 2.

dela 20. 2. v 1. izmeni

— Il. izmena iz 27. 2.

dela 27. 2. v Il. izmeni

b) troizmensko delo

— Il. izmena iz 6. 2.

dela 20, 2. v |. izmeni

— lll. Izmena iz 6. 2.

dela 18. 2. v |. izmeni

Ob smrti moje mame Ide se
zahvaljujem delavcem TOZD Ko-
vinska obdelava za podarjeno
cvetje in denarno

Gorican Ivan

— I, izmena jz 23. 2.
dela 20. 2. v . izmeni
— 1ll. izmena iz 23. 2.
dela 13. 2. v Il. izmeni
— Il. lzmena Iz 27. 2.
dela 27. 2. v II. Izmeni
— lll. izmena iz 27. 2.
dela 27. 2. v Ill. izmeni

3. MAREC
Po koledarju, razen za TOZD
VZMETARNA, katera dela soli-
darnostno soboto iz leta 1981 in
sicer:
— 13. 3. za prvo izmeno
— 20. 3. za drugo jzmeno Vv
prvi izmeni
4, APRIL
a) dvoizmensko delo
— Il. izmena iz 3. 4.
dela 10. 4. v 1. izmeni
— . izmena iz 17. 4.
dela 24. 4. v |. izmeni
b) troizmensko delo
— I, izmena iz 3. 4.
dela 3. 4. v Il. izmen]
— lll. izmena iz 3. 4.
dela 10. 4. v 1. izmeni
— |Il. izmena iz 17. 4.
dela 17. 4. v Il. izmeni
— lll. izmena iz 17. 4.
dela 24, 4. v |. izmeni
5. MAJ
a) dvoizmensko delo
— II. Izmena iz 8. 5.
dela 15. 5. v |, [zmenl
b) troizmensko delo

— Il. lzmena Iz B, 5.
dela 22. 5. v |. izmen]

— Ill. zmena iz 8. 0
dela 15. 5. v l. izmeni

6. JUNIJ

Po koledarju.

7. JULJ

a) dvoizmensko delo

— Il. Izmena iz 17. 7.

dela 10. 7. v |. izmeni
— I, izmena iz.31. 7.
delal 31. 7. v 1. izmeni
(Nadaljevanje prihodnji&)

AGIS m STRAN 11



STRAN ZA RAZVEDRILO

5 BESEDICA § | Qery L REXA ¥
RISALS | o weidisa, | Bofrag- :’ i :;“'" Prer pRVAS, :;'::‘" ","'. et :é':: soswr, | .., |vesra A G
. LEBER |SPRETNOIY| MosT ANAGRAN: | remErires | EAMBION wrroe AroRraina I
opa ) BRisMES STRANKE | DRGAMIING | (MARCISE) | cr s
LETOVISEr ; | y / AREBIVALKA
ray | ¥ | A / / | EFROPE TS
poredu / s | / d orodne
I = | Mi‘w
g sa |
PRI MR 1 [
HOVENIEE f | J
LOJEE
LA v
s -AAN
P s J ¥ A§Sy ror.
(Avagean: 4 § wAd A
oA ) LAINITEY o . i PAFINERLIA
rorox e P
NASTOP --
- i gk | | ¥ Enviesis |
- - oxras 164 AFE oewara . f j !
4. DANON L > L e
OO g e g e ' :
| Gedea
o 4 | drea
F | ’ fl i — | Rinsed 5O
"
11 aezER
ll | | z
qeas : oy
| | & tuparva |Tverdice
I § . f aLEg f r NENIES ¥ MEXE
vipor .
Ocwiax novica, POTOENA
EESTAVIE - ;;;’f:”’ ANrin GLinA AG Fivag
;| ethofe f . J 1 I
—— 5. M s o f TUiE F. J s KOSAreag
rowr o (BLAE)
wadse g
FEanidro — pomaia
pric / ] Frvar
| - F péc
| ¥ BewAL ofraa
I aror v
Lvarex
F F, LA pRAN
Sorhescge| | | - f xpOX
riog = - sr#ire
ki TwOREA ¥ EorArd
LOOE wdrrn 1 ] == D = PANIY Bewed
v PN /1 P |
TR AT ; g1 o P g | covsaa LITERARNA
DN rrice Zvasr
SEvER POL L FrENA
v Stovaes § . SEUPINA
Axriv 3 ; / S4OvEwsey A |Siovenss
/ J PESNIOA = m:;, i
| fasald (eowvee) i
IO A p
orex / Soca Bigmgo B, . = wire
rowec / Anig /) w7 ar sors ) ':" L
POL Oroxa INNAGER . Arrizer BREr rowrin L INE 9
r VELETOE
DEe keriénm
Lp B ARy e PRyiriA (T, OAORTCE 2 HA;’M
cosoe L / zeA v st
/ ERAVANGE pEDELA PACiEEy 1
PALIEA
Droses,
BEEHAME M EN
rERIA Prodier
wAdeOpAC
EFvdIND . = ; BASTIR tF
AFtANTEE ¢ r 1 i Digeac { | L ANEF & -
PAET ; / i~y E rodee
RO T P
rasgivaEe / PRIMENLCA . / / / srasve
STACIIE / KAKEGA DRVITYA / H. imE
Zamenjali bt vas radi z robotom tov. Pepe pa ne moremo ugotoviti kaj ste do Tudi pri nas nekateri ne delajo drugo kot da odklukajo leto . . .
sedaj delali . ..
“ s = o Yo /195660190 | (980
.i B | ¢ 0
i ': 3] ‘ Pl 2
v “ 104k 21 95

V' AGISU — glasllo delovnega kolektiva AGIS Pw]. Izdala Izdajatel]skl svet. Ureja uredniSkl odbor: Marinka Zorec, Albin Ro]s, Dulan Prigl, Anton Medko, Anlca Auer,
Maks Potoénlk, Ote MesarlE, Majda Gabrovec, Anton Zagoranskl, Miroslav SimonoviE, Anlca Klemend!®., Odgovornl urednlk Maks Menonl, tehni®nl urednik Franc
Simonid. Maklada 2300 lzvodov, Tiska: Ptujska tiskama, Ptu]. Urednltvo: Ptuj, Rajipova 12, Rokoplsov ne vradtamo. Glasllo Je oprodeno temeijnega prometnegs
davka .na podiagl mnenja sekretariata za Informacije prl 1S FR Slovenije ¥t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.




