VSEBINA:

M. Vidmar: Iz govora ob
Proslavi 1. maja
Zabukovec: Obradun za
I, tromesedje
Upravni odbor v novi za-
sedbi
Proizvodnja v marcu 1963
E. ing, Hojer: Kontrola kva-
litete

—

S. ing. Bergant: Zagreb3ki
spomladanski velesejem
B. ing. Novak: Cilji opera-
tivnega planiranja

0. Lipoviek: Reklama

F. Adamié: Nabava v mar-
cu 1963

J. Mavko: Prodaja v marcu

19
M. dr. Siska: Alkoholiki

A. Skarja: Delaj varno

F. Rebernik: Novo poslopje
poste

F. dr. Jerovec: Mechanogra-
fija

A. Zibert: Sport pri nas

= Nekrologa

— Iz ekonomskih enot

— Za smeh in razvedrilo

= Obvestila iz
sluzbe

kadrovske

Izdaja v 900 izvodih kolektiv
tovarne »Induplati«, Odgo-
vorni urednik JoZe Klesnik.
Natisnila in kliSeje izdelala
Tiskarna »JoZe MoSkrit« v
Ljubljani

b 71 obletnici rojstva

nasega dragega predsednika TITA

si zelimo, da bi nas $e mnogo let

vodil na nasi poti.




Stran 2

»KONOPLA N«

StS

Iz govora ob proslavi 1. maja

Z radostjo v srcu in delovnimi uspehi proslavljamo
letos praznik dela in svobode, praznik milijonov —
1. maj.

1. maj — praznik dela je praznik delovnih ljudi, je
nad praznik, je slavje naSega ustvarjanja in obradun
vseh delovnih zmag, Mladina Jugoslavije je 1945, leta
d¢vrsto zakorakala v novo Zivljenje in s Stevilnimi uspe-
Snimi akcijami in delovnimi uspehi dokazala, da je
vreden ¢lan socialisti¢éne skupnosti, da je avanigarda
novega rodu — da je Titova mladina.

Prav zato praznuje letodnji 1. maj mladina skupaj
z ostalimi organizacijami, ker so sodelovale v delu
in jih zato druZi uspeh zmage in svobode.

Dolga je pot delavskega razreda, gotovo tako dolga
kakor zapiski o prvih proizvodnih strojih. S pohlepnim
vecanjem dobrin v zasebne namene pa pri¢enjamo lo-
Ctevati kapitaliste od delavca. Vrzel med obema je po-
stala tem globja, ém popolnejsi so bili stroji, katere
je dal kapitalist delavcu za izvrditev vedno vedjih de-
lovnih nalog. Mezda je Sla obratno pot in je bila z
razvojem tehnike vedno manjia ter konéno dosegla
v kapitalisti¢cnih deZelah tisto viSino, ki delojemalcu
komaj dovoljuje borno Zivotarjenje. Seveda ta rezultat
ne izhaja iz nizke produktivnosti, temve¢ iz vedno ved-
jega pohlepa po profitu s strani burZoaznih izkorisce-
valcev, Razumljivo je torej dejsivo, da je mal delavec
Zelel postati enakovreden v delitvi dobrin in svobodi
upravljanja. Iz zgodovine so nam poznani mnogi pri-
meri, ki govore o boju izkoriS¢anega delavca za svoje
pravice. Pomen in ime delavca zasledimo vedno ¢esce
na zapisnikih zborov in konferenc in slednji¢ zasle-
dimo tudi skupno ime — proletariat.

S profitom, katerega si je delodajalec napravil na
ra¢un delavca je bogatel ter postajal bolj in bolj mo-
gocen in oblasten. Denar ga je napravil nedostopnega,

zato je bilo nujno, da se je njemu v nasprotje druZil
in zdruzil mali delavec v enako silo, kakrino je pred-
stavljal izkoriS¢evalec — denarni mogotec. Razredni
boj ju je naredil za sovraZnika. IzkoriS¢evalec se je
boril za nadoblast, delavec za pravice, ki mu gredo.

Pokale so puske in tekla je kri. Trupla so pokrivala
ulice in trge, toda vedno vec je bilo borcev za svobodo,
zato je bil tudi korak fronte delavcev vedno ¢évrstejsi
in glasnejdi. Urejale so se vrste. Na ¢elu z rdeéim pra-
porom svobodnega proletariata so milijoni korakali
lepSemu Zivljenju nasproti.

Nova Jugoslavija praznuje osemnajsti¢ praznik de-
lovnih ljudi z novimi zmagami, izvojevanimi na tiso-
c¢erih gradiliséih in pri stotisofih strojih — pri vsem,
kjer je ¢lovekovo delo odloéujode. Slavoloki zmage
krasijo v pozdrav 1. maju nova naselja, nove ceste ter
nove tovarne, Sole in bolnice, ustanove in domovi kra-
sijo nafo deZelo kakor mlado zelenje, katerega sple-
tamo v kito zato, da se okrasimo za na$ veliki praznik.

Zbrani na tej proslavi se radujemo skupnih uspe-
hov, katere smo dosegli in znova obljubljamo, da bo
nas delovni polet Se vedji, da bodo veéje tudi zmage
in, da bodo izpolnjene vse zastavljene naloge. Oblju-
bljamo, da bomo dokazali, da smo vredni ¢lani skupno-
sti socialisticne Jugoslavije.

Vsaka rdeca zastava nas spominja na prelito kri
delovnih tovariSev, ki so darovali sveja Zivljenja za
naso sedanjost.

V uSesih nam poje pesem strojev, ki nam tkejo
lepSo prihodnost, naSe Zuljave dlani pa se stiskajo v
pest, v pozdrav delavskemu prazniku.

Naj Zivi 1. maj — praznik delovnih ljudi!

Stopajmo z roko v roki novim delovnim uspehom
nasproti!

Nai dom v maju
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VYolitve so

Ze ob razpravljanju o predosnutku nove ustave
SFRJ v jeseni preteklega leta je bilo povdarjeno, zakaj
Je nova ustava potrebna, Pogledali smo nazaj nas drui-
beno-politiéni in gospodarski razvoj ter ugotovili, da
je druZbeni in gospodarski sistem pri nas v zadnjih
desetih letih, od ustavnega zakona v letu 1953 pa do
danes, doZivel korenite spremembe. Po uveljavitvi
ustavnega zakona se je delavsko samoupravljanje Sele
zatelo dobro uvajati, vendar je v gospodarskih orga-
nizacijah v naslednjih letih pokazalo tako dobre rezul-
tate, da se je zadel vpliv delavskega samoupravljanja
postopoma odrazati tudi na podro&jih drugih druzbenih
dejavnosti, tako da se je do danes razvil nov SirSi pojem
*druZbeno upravljanje«, kar pomeni, da ne gre vel za
samoupravljanje samo na podrodju gospodarstva, tem-
vet tudi na vseh podro&jih naSega druZbenega dela:
v gospodarskih organizacijah, v prosvetnih in kulturnih
ustanovah in zavodih, socialno-zdravstvenih zavodih,
itd. Tako stanje v nafem druZbenem dogajanju ni bilo
ved v skladu z nao dosedanjo ustave in ustavnim za-
konom, zaradi ¢esar je bilo nujno potrebno spraviti to
stanje v sklad z novo ustavo, obenem pa v njej pred-
videti nadaljnjo pot naSega razvoja, kakrino je za-
¢rtalo druZbeno upravljanje, ki je obenem tudi pokaza-
lo, da je to najkrajSa pot do komunistine druZbene
ureditve. Nova ustava je torej potrdila nas dosedanji
razvoj in omogoéila, da bodo nase druibene teinje Se
bolj in laZje prisle do izraza. Prav iz teh razlogov nova
ustava uvaja veddomni sistem v naSih predstavniskih
organih, ki bo omogo¢il, da bodo o posameznih vprasa-
njih in problemih odloéali tisti ljudje, ki se Ze na svojih
delovnih mestih ukvarjajo z enakimi vpraSanji, in ki
najbolj poznajo problematiko dejavnosti v kateri so za-
posleni, Tako bodo imeli nadi novi predstavniSki organi
— skupséine v zvezi in republiki kar pet zborov: zvezni
0Z. republiski zbor, gospodarski zbor, prosvetno-kultur-
ni zbor, socialno-zdravstveni zbor in organizacijsko-po-
litiéni zbor, v obéinski skupséini pa dva zbora — obéin-
Ski zbor in zbor delovnih skupnosti, katerega bodo se-
Stavljali predstavniki wvseh tistih dejavnosti, ki v
Zveznem ali republiSkem merilu sestavljajo posebne
Zhore. Tak sestav naSih predstavniSkih organov po-
meni tudi prve in najpomembnejSo spremembo v se-
stavi najih dosedanjih skups¢in, ki so bile dvodomne
in so poleg sploSno politicnega zbora npr.: zveznega,
republiskega ali obé¢inskega, imele zbor proizvajalcev,
ki so ga sestavljali izkljuéno predstavniki gospodarstva,
medtem ko so bili zastopniki drugih dejavnosti iz-
Kljudeni,

Druga vaZna posebnost, ki jo je predvidela nova
ustava in nov volilni zakon je rotacija oz. obnovitev
Polovice skupséine vsako drugo leto. To bo prepredilo
teZnje posameznikom, da bi ¢m dalje ostali v pred-
Stavnigkih organih, kar bi lahko imelo za nas razvoj

varne posledice, obenem pa bo omogoéeno vedjemu

tevilu delovnih ljudi sodelovati v teh organih in so-
odlo¢ati o druZbeno pomembnih vprasanjih. To pa po-
meni {udi vedjo demokratizacijo v naSem druZbenem
sistemu,

Tretja pomembna znaédilnost nove ustave in volil-
Nega sistema je v odpravi starega klasitnega sistema
Neposrednih volitev in v uvedbi obéinskega delegiranja.

0 pomeni, da bodo neposredne samo v obé¢insko skup-
§¢ino, katero bodo neposredno volili obéani in zaposleni
V podjetiih in ustanovah, mediem ko bodo poslance v

ge skupiline volile ob&inske skupsS¢ine izmed kan-
didatoy, katere bodo kandidirali na zborih voliveev
Obani v zvezni in republidki zbor in delavei na zborih
delovnii: 1judi v zbore delovnih skupnosti (gospodarski,
Pros etno-kulturni, socialno-zdravstveni in organiza-
Cijsko-polititni zbor).

Zzo aj prikazane spremembe v madih predstavni-
Skih organih pa so narekovale zapleten volilni po-
Stopek, Miislim, da bo prav, ¢e kratko pogledamo, kako

pred nami

Zbor proizvajalcev v pripravljalnici

bomo nove organe velili. Tu moramo nujno lo¢iti vo-
litve v splo3no politi¢ni zbor od volitev v zbore delovnih
skupnosti pri posamezni skupséini. Medtem ko bodo
prvi zbor volili vsi drzavljani, ki imajo sploSno volilno
pravico, bodo v zbore delovnih skupnosti lahko volili
samo tisti drZavljani, ki so v delovnem razmerju.

Celoine volitve bodo potekale v treh fazah. Prva
faza, ki bo morala biti konéana nekako do srede maja
bo kandidiranje kandidatov za vse skupi¢ine. V tem
obdobju bodo drzavljani izbrali kandidate, izmed ka-
terih bodo na wvolitvah wvolili odbornike v obéinsko
skupSéino oziroma poslance v zvezni in republidki zbor.
Druga faza bodo volitve v obéinsko skupdéino, ki
bodo izvedene v dveh dneh. Dne 24. maja bodo
lahko volili samo tisti, ki so v delovnem razmer-
ja. Tega dne bodo volili svoje predstavnike v zbor
delovnih skupnosti ob¢inske skup$¢ine. Dne 26. maja pa
bodo volili vsi, ne glede na delovno razmerje, svoje
predstavnike v obéinski zbor. S tem bodo izvoljene ob-
¢inske skupséine in nastopila bo tretja faza volitev:
volitve v zvezno in republisko skupsc¢ino. Te bodo,
kakor je bilo Ze omenjeno, posredno. Dne 3. junija bodo
namreé zasedale vse obéinske skupscéine in bodo izmed
kandidatov, ki so jih predlagali drzavljani kot kandi-
date za zvezne in republiSke zbore kot kandidate za
zvezne in republiSke zbore delovnih skupnosti, izvolile
v te zbore poslance zvezne skupscine in republiskih
skupséin. Kandidate, ki jih bodo obdinske skupicine
delegirale v zvezni in republiski zbor, bodo vsi drzav-
ljani s splodno volilno pravico dne 16. junija ponovno
volili oz. na posebnem referendumu potrdili volitve
obéinskih skup$éin, medtem ko bodo poslanci v zbore
delovnih skupnosti z volitvami ob¢inskih skupséin Ze
dokonéno izvoljeni. S tem bo zakljufena tudi tretja
faza volitev, dobili bomo nove predstavniske organe,
obenem pa bomo stopili v tretje obdobje naSe ustavno-
sti, ki bo Se bliZe cilju, kateremu gremo nasproti.

Na seji, dne 25. IV. 1963, so ¢lani delavskega sveta
izvolili tudi mov UO. Soglasno so bili za ¢&lane UO
izvoljeni naslednji tovarisi oz. tovarisce:

Clani: Milka Mermolja, Lovro Giovanelli, Vinko
Kern, Ivanka Simie, Jernej Orehek, Tone ing. Maticié,
Vika Bec, JoZe Grear.

Namestniki: Blejc Danica, Mimi Stupica, Anton
Pestotnik, Zofi Sare, Justina Bergant, Ivo Sesek, Franc
Majdi¢, Slavko Hribovsek.

Izvoljenim tovaridem Zelim za bodode obdobje
uspesno delo,
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Obraéun za I. tromeseé&je 1963

Zasedanje CDS dne 25, IV. 1963 je bilo posveceno
pregledu poslovanja v I. tromese¢ju. Iz besed pred-
sednika UO je bilo razvidno, da smo koli¢insko sicer
malo pod planom, vendar na dobri poti, da v pri-
hodnjih mesecih nadoknadimo zamujeno produkcijo.

Stevilke nam povedo, da smo procentualno ma plan
oziroma na produkcijo v lanskem I. tromeseéju do-
segli sledece:

Plan I. tromesedje
1963
Predilnica . , . 99,4 %o 116,6 %o
PRalnieat At tedn e o 0. 8/ 115,6 %o
Plemenitilnica , . . . 100 % 103,9 %o

Nedoseganje plana opravic¢uje huda zima (pomanj-
kanje pare!), grlo pri krizno previjalnih strojih in vot-
kovih navijalnih strojih obéasno pomanjkanje surovin
in v zadnjem ¢asu spremenjena obdelava tkanin v ple-
menitilnici. TrZis¢e zahteva vse bolj oplemenitene tka-
nine in le malo tkanin gre v prodajo surovih.

Stevilo zaposlenih se je v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta precej povecalo, tako da poveda-
nje produkcije v letoSnjem letu mi samo odraz vedjega
prizadevanja ampak tudi veéjega Stevila ljudi.

Prodaja nasih artiklov je potekala v znamenju ne-
katerih konjunkturnih artiklov, medtem ko so se drugi
do pred kratkim dobro ido¢i artikli nakopi¢ili v skla-
dii¢u. Dvig prodaje za 14,5% od lani je razveseljiv
pojav, manj pa smo lahko zadovoljni s kvaliteto blaga,
saj se je obéutno povecéala koli¢ina makulaturnega
blaga in blaga z napakami.

Finan¢ni rezultat tromeseéne proizvodnje je po-
kazal poleg Ze omenjenega manjSega spodrsljaja pri
koli¢inski proizvodnji tudi nekaj drugih faktorjev, ki
so vplivali na vi§ino dohodka. Stevilke nam pokaZejo
naslednjo sliko:

Indeks
Plan 1963 na 1962
Celotni dohodek brez davka 97,7 % 112,8 %

Dohodek 77 %
Povpreéni osebni dohodek 99,7 %o

74,4 %
103,5 %

Iz gornjega je razvidno da nismo dosegli planira-
nega dohodka in je doseZeni dohodek za na$e potrebe
obéutno prenizek. Vzrokov za majhen dohodek je veé.
Kot glavne vzroke mnaj omenim povecanje splodnih

-

Cevi parnega kotla, o katerem smo tolikokrat
razpravljali

stroskov (podrazitve surovin)), ugodnejsi pogoji kup-
cem za poZivitev prodaje (skonto, rabat), povecanje
§tevila zaposlenih, zamudne obresti dobaviteljem, po-
pusti zaradi slabe kvalitete blaga.

Diskusija po obrazloZitvi predsednika UO je po-
kazala, da je treba nujno podvzeti naslednje ukrepe:

forsirati proizvodnjo in prodajo rentabilnih artiklov,
povsod kalkulirati dolofeni dohodek,

poostriti kontrolo manipulacije z materialom,
stalno kontrolirati porabo materiala po artiklih,

vskladiti zaloge s stvarnimi potrebami in razpo-
lozljivimi obratnimi sredstvi.

pregledati umestnost zaposlenega osebja,
uvesti neprekinjeno delo v barvarni, to je poleg

rednega delovnega ¢asa tudi noéno delo in po potrebi
tudi delo ob sobotah in nedeljah.

Uprava podjetja je dolZna obveitati organe samo-
upravljanja majmanj enkrat meseéno o izvajanju nave-
denih ukrepov.

ZAGREBSKI
spomiadanski velesejem

Na ve¢ kakor 41 000 kvadratnih metrih razstavnega
prostora je razstavljalo svoje eksponate 717 razstavljal-
cev iz 20 drZzav Evrope, Azije in Amerike.

Ogrodje te komercialno gospodarske manifestacije
je bil mednarodni sejem blaga za Siroko potros$njo z
ostalimi specializiranimi razstavami, Videli smo lahko
III. mednarodni sejem prehrane in opreme za Zivilsko
industrijo, III. mednarodni sejem lesa in opreme za
lesno industrijo, VII. sejem obrtnistva, VIII. razstavo
merilne in regulacijske tehnike ter avtomatizacije. Vse
to je povezovalo spomladanski velesejem v zaokroZeno
celoto. Poleg teh sejmov sta bili $e dve razstavi, kateri
sta pritegnili najve¢ pozornosti obiskovalcev in sicer:
mednarodna razstava »Medicina in tehnika« ter komer-
cialna razstava jugoslovanskega turizma.

Ta pomembna sejemska prireditev je bila odraz
stopnje nasega ekonomskega razvoja, tako glede pro-
izvodnje, bogate izbire sploSnega in specialnega blaga
za &iroko potro3njo, kakor tudi glede velikih potencial-
nih moZnosti in doseZenih uspehov. Posebno je bila
pomembna tudi glede stikov z drugimi narodi, tako pri
mednarodni blagovni izmenjavi, kakor pri utrjevanju
prijateljskih odnosov. Podoba sejma je bila podoba
nadih ¢edalje bolj razvitih odnosov z drugimi c}riavami.

Nedvomno so bile vse razstave in sejmi prijetno
urejeni in lepo zaloZeni z izdelki, toda najve¢ gledal-
cev se je zadrzevalo v prostorih, kjer je bila turi-
stiéna razstava. Tu je vsak obiskovalec sejma lahko
videl marsikatero novost, katero bi lahko prakti¢no
uporabil v svojem Zivljenju. Na razpolago je bilo vse
kar si ¢lovek Zeli in obenem tudi potrebuje za svoj
oddih in rekreacijo. Tudi nasSa tovarna je na tej raz-
stavi prijetno presenetila, ko je razstavljala vse svoje
modele Sotorov. Zanimanje zanje je bilo izredno veliko,
predvsem med mladino. Vsak obiskovalec je dal nasim
gotorom priznanje za liéno izdelavo in udobnost. Na ta
naé malenkostni prispevek spomladanskemu velesejmu
v Zagrebu smo lahko ponosni, saj smo s tem dali nase-
mu potrogniku moZnost, da poceni preZivi svoj dopust
ob morju ali v planinah.

Lahko trdim, da je prav turistiéna razstava dala
poseben poudarek velesejmu, saj je prav tu lahko
vsakdo nasel nekaj za sebe ali za svojo druZino,
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Cilji operativnega plana

Znano je, da so rezultati proizvodnje v najvedji
meri odvisni od pravilnega operativnega planiranja. Le
malo podjetij je, kjer se tak plan sistematsko po-
stavlja, e manj pa takih, ki ga tudi dosledno izva-
Jajo. Za to je mnogo razlogov. Delovna disciplina in
disciplina v izvajanju plana sta med najvaZnejSimi.

Operativno planiranje v industrijskem podjetju
Proizvodnje ne more uporabiti isti postopek. Potem je
treba resiti nekaj zelo vaZnih nadelnih vprasSanj, da bi
V. toku planiranja uporabljali stalno iste postopke. Isto
velja tudi za spremljanje izvritve plana.

Kaj je namen dobro postavijenega operativnega
plana? Za doloéeno plansko obdobje — obifajno en me-
8¢c — dolodimo, katere operacije, dele in proizvode mo-
ramo izvrsiti, kje in v kolikem ¢asu,

Plan je dobro narejen, ée so vsa delovna mesta po-
Polnoma obremenjena in ¢e je vsa delovna sila nor-
malno zaposlena. Delo vseh pa mora biti tako vsklajeno,

posamezna delovna mesta ne ¢akajo na druga in da
ne ovirajo dela drugih. Vskladitev je pri razliénih
oblikah proizvodnje razlitno tezka. Pri posamini pro-
izvodnji je najteZja, pri serijski pa laZja. Prav iz tega
Viroka je operativno planiranje pri serijski proizvodnji
najbolj razvito, pri masovni Ze manj, pri posamiéni pro-

odnji pa se Se ni izoblikovala nobena ustaljena me-
toda operativnega planiranja. Za to vrsto proizvodnje
Je treba poiskati metode, ki jih uporabljajo pri serijski
Proizvodnji.

Za kako dolgo dobo naj sestavimo operativni
plan? IzkuSnje so pokazale, da je ta doba zelo
razli¢na, Obiéajno se dela operativni plan za mesec dni
Vnaprej (praktiéno za 40 dni, ker fraja normalno izde-
lava plana 10 dni). Lahko pa je tako obdobje tudi
predolgo, ker Ze ¢ez 10 do 20 dni nastopijo teZave, ki jih
nismo mogli predvideti pri sestavljanju plana. To nas
prisili, da sestavimo za nadaljnji del obdobja nov plan,
kar predstavlja dvojno delo in je v takem primeru
bolje skrajsati plansko obdobje. Ponekod so zaradi teh
teZav sklepali, da ni potrebno operativno planirati, ker
to predstavlja izgubljen &as.

Iz teh izkuSenj vidimo, da se vpraSanje dolZine
Operativnega planskega obdobja ne da reSevati Sablon-
sko. Najprej odpade varianta prakse, po kateri sploh

treba postavljati operativnega plana proizvodnje,
temved stalno, od danes do jutri, prevzemati dela, ki
jih lahko takoj izvriimo. Res je, da pri tem nadinu
Najpopolneje izkoristimo proizvodne kapacitete in je
Vodenje delovnih procesov najenostavnejSe. Pri tem
Pa se podjetje nahaja v poloZaju ko mu skladiséa
Vodijo poslovne politiko. Pri taki proizvodnji prodajna
SluZba ne more skleniti évrstih pogodb, finanéna sluZba
nima orientacije v pogledu kreditov, nabava ne more
Poslovati po nadelu optimalnih zalog, temve¢ mora
skrbeti, da so skladii®a polna materiala vseh vrst, da
Ne hi zastala proizvednja. Ce se torej ma eni strani
nekaj pridobi zaradi boljSega izkoris¢anja kapacitet
brez vedjih organizacijskih naporov, se na drugi strani
mnogo ved izgubi zaradi ne racionalnih zalog materi-
ala, neorganiziranosti lastnega trzisca, zaradi nepotreb-
nih zalog izdelkov in polizdelkov. Vse to veZe velika
Obratna sredstva, zato mora podjetje najemati kredite,
Zanje pa platevati obresti, ki predstavlijajo veliko fi-
Nanéno obremenitev. Na drugi strani podjetje ne more
Barantirati trzi§¢u niti vrste niti koli¢ine svojih pro-
izvodov,

Ker je operativni plan neobhoden za dobro poslo-
Vanje podjetja, se pa zdaj lahko lotimo vprasSanja, ka-
tero je najugodnejSe obdobje zanj. Na sploSno je zelo
dobro, &e je obdobje &im daljde, ker na ta nafin lahko
Ostale sluzbe v podjetju bolje organizirajo svoje delo.

e smemo pa pri obdobju pretiravati. Plan mora biti
Teéalen in ga v obdobju izvajanja ne smemo spreminjati.
Jasno je, da na primer teika industrija lahke po-
stavlja plan za daljie obdobje kot industrija potronih

.

artiklov. Slednja se more vedfkrat posluzevati celo deset-
dnevnih planiranj, ker je njena proizvodnja tako raz-
nolika, da je plan za daljSe obdobje Ze nerealen. Na
drugi strani pa z obdobjem planiranja ne smemo iti pod
en teden, ker tak plan ni nikakrien plan. Sicer lahko
nekaj koristi proizvodnji sami, ne morejo pa ostale
sluzbe v podjetju iz njega dobiti nobene orientacije za
svoje poslovanje. Za veéino industrijskih podjetij je
najbolj ugodno mesefno planiranje proizvodnje, tako
zaradi samega sestavljanja plana kot tudi zaradi drugih
sluzb, ki jim prav meseéna obdobja najbolj odgovarjajo.

V Induplati operativno planiranje Se ni doseglo
svojega namena in ima plan Se moéno informativni ka-
rakter. Nasa naloga je, da bo plan ¢im realneje sestav-
ljen, na drugi strani pa, da ga bomo ¢im toéneje iz-
polnjevali, ker bomo le na ta nadin dosegli zastavljene

si cilje. Ing. Novak Branko

Nabava v marcu 1963

Oskrbovanje z glavnimi surovinami nam v mesecu
marcu ni delalo posebnih teZav razen lanu, katerega
bomo prejeli v najkrajSem c¢asu iz uvoza, Preskrba z
barvami in kemikalijami pa je nestalna in negotova,
kljub temu, da sta Na-hidrosulfit in Litopon domada
proizvoda. Tzvoz omenjenih kemikalij je tako velik,
da proizvodnja ne zadod¢a za domade potrebe,

Surovine Prejeli kg Porabili kg
Premog 804 800 776 500
BombazZna preja, domaca 53 432,40 57 848,85
BombaZna preja, uvoz 5 585,66 —
Stani¢na preja 61917 6185,2
Lanena preja, kupljena 10 635,2 10 220,1
Laneno vlakno, domace - 6 318
Laneno vlakno, uvoz -_— 7283
Laneno vlakno, kratko 29 522 13114
Konopljeno vlakno, dolgo 29 701 27 755
Konopljeno vlakno, kratko — 8131
Stani¢no vlakno 394 200
Leacril 2 985,9 2627
Kemikalije 24 143 29 245
Barve 912 834

Izgledi za april glede lanu so dobri; po prejetih
informacijah, pa se bo poloZaj izboljsal tudi pri barvah.

Morda bo pri sintetiki
kontrola laZja
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Kontrola

Cilj kontrole kvalitete je doseli proizvodnjo, ki
bo odgovarjala postavljenim standardom kvalitete, ozi-
roma da se bodo odstopanja od standardov pojavljala
le v dovoljenih mejah. Na proizvednjo vpliva mnogo
razliénih faktorjev, zato je teZko dosei, da bi artikli
do popolnosti odgovarjali postavljenim standardom.
Toda kljub temu je brez veéjih stro$kov mozno dosedi
dobro stopnjo kvalitete, ki se mora stalno vzdrZevati in
izboljsevati.

Vzporedno z razvojem industrije odnosno z vedno
vetjim prehodom na masovno proizvodnjo, se odgovor-
nost za kvaliteto pomika od delavca v pogonu preko kon-
trolorjev kvalitete do vodstva tehni¢nega sektorja. Skrb
za kvaliteto lezi danes na ljudeh, ki konstruirajo proiz-

Prodaja v mesecu marcu 1963

V mesecu marcu so bile prodane sledede kolic¢ine

% na
Proizve- Prodano prodajo
deno m?* m? Vv marcu
1962
tkanin po grupah:
BombaZne tkanine 80139 86 265 92,2 %,
Lanene tkanine 45779 40717  120,2 %
Bombaz-lan 211709 195378 116,2 %
Konopljene tkanine 21 159 24688 126,3 %
BombaZ-konoplja 15774 21176 106 %
Lan-konoplja 783 1071 29,9 %
Gasilske cevi — kg 3915 1928 81,2%

Makulaturnega blaga smo imeli v marcu mesecu
5217 m? in ga je bilo za 16,2 % veé kot v istem mesecu
lanskega leta,

Prodaja tkanin je bila ve¢ja za 9% od prodaje v
marcu lanskega leta. Ta odstotek bi bil lahko mnogo
vedtji, ¢e bi imeli velje koli¢éine enobarvnih tkanin,
lanakrila, brisalk, brisa& kar se je iskalo in mnismo
mogli zadostiti naro¢ilom.

Izvoz:

Izvoz lastnih tkanin ni bil ustvarjen, kakor smo
predvidevali po planu, Izvozili smo 4231 m*® gradla art.
303/120 cm v vrednosti 1248,17 $. Tromesedni plan je
bil doseZzen komaj 56,8 %o,

Nase oglasne deske

kvalitete

Nasi $otori na velesejmu

vod in opremo, piSejo  specifikacijo nabave surovin,
vzdrzujejo opremo, izdelujejo proizvod, skrbijo za de-
lovne pogoje, prodajo in raziskujejo trzisée in proucu-:
jejo prednosti ali napake proizvodnega procesa.

Vsakemu novemu ¢lanu je potrebno objasniti, kaj
pomeni kvaliteta za poslovni uspeh podjetja. Zelo
vaZno je, da vsak delavec, brez ozira na to — na ka-
terem delovnem mestu dela, pokaZe zanimanje za svoje
delo in je tudi kvalificiran zanj. Za dobro kvaliteto pro-
izvodov je potrebna visoka delovna morala celotnega
osebja v podjetju. Indiferentnost v odnosu na poslovni
uspeh podjetja predstavlja enega izmed majpogostejiih
izvorov nekvalitetne proizvodnje. Ugodno pa vplivajo
na kvaliteto urejeni delovni pogoji in dobro organi-
zirana pot materiala skozi proizvodni proces.

Vedno je treba misliti na to, da se kvaliteten pro-
izvod laZje in boljSe proda, da odpadejo nepotrebni
stroski v zvezi z reklamacijami in se tako zmanjsajo
stroski prodaje. Obvestila, ki jih podjetje sprejema od
prodajnega oddelka, je treba pravilno izkoristiti za iz-
boljsanje kvalitete,

Vzporedno s kontrolo proizvodov pa je potrebno
kontrolirati tudi opremo. Ako je oprema slabe kvalitete,
obstoja velika verjetnost, da bodo proizvedeni artikli
v manjsi ali ve¢ji meri odstopali od zahtev.

Kontrola mora posebej pregledati vse proizvode,
ki ne odgovarjajo predpisom. Ta pregled naj bo vizua-
len ali naj se vrdi s pomoé&jo fizikalnih ali kemi¢nih
analiz. Da pa je to moZno izvesti, morajo biti na raz-
polago potrebni merilni instrumenti, oziroma laborato-
rijska oprema za izvedbo raznih analiz. Izbrana metoda
nas mora privesti do podatkov, iz katerih je moZno
sklepati, kak$ne mere - in v kateri proizvodni fazi so
potrebne, da se odstranijo vzroki slabe kvalitete.

Ker je kvaliteta konénih proizvodov v veliki meri
odvisna od kvalitete surovin, moramo pred nabavo su-
rovine jasno specificirati. Ako imamo moZnost mabaviti
surovine iz razliénih virov, raznih karakteristik ozi-
roma cen, je Ze vmnaprej potrebno ugotoviti, kakina
kombinacija posameznih faktorjev bo najbolja za pro-
izvode, ki jih proizvajamo ali nameravamo proizvajati.

StroSki nekvalitetnih proizvodov so normalni, kadar
ne presegajo 0,5% skupnih stro$kov proizvodnje. V
primeru, da je ta vrednost vedja, je potrebno resno raz-
misljati o izbolj8anju kvalitete.

Odgovornost za, poslovne uspehe podjetja, ki so
odvisni od kvalitete masih proizvodov, nosimo vsi ¢lani
kolektiva, zato moramo; poskrbeti, da sproti odkrivamo
in odpravljamo vzroke slabe kvalitete,
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REKLAMA

ni socialni prispevek, niti ni praznenje namen-
skih fondov, temveé¢ je vsem pred oéi postav-
ljeno ogledalo podjetja! TSN

Prvi¢ se letos posluZzujemo nekoliko bolj urejene
reklame za naSe izdelke. Napravljen je prvi korak, ki
naj bo Sola za kasnejSe obdobje, kjer bo radijska in
televizijska reklama bistveno prispevala k dobremu
poslovanju nasega podjetja.

Vse doslej reklame Se nismo potrebovali. Prav ima-
jo celo oni, ki trdijo, da reklame %e danes ne potrebu-
jemo. Zal mislijo slednji samo ma danes in ne tudi na
jutri, ko bom pred vsemi odgovorni za dobro poslo-
vanje celotnega kolektiva in kjer igra prodaja naSih
izdelkov prav gotovo najvaZnejSo vlogo.

Gotovo je, da se je treba reklami popolnoma po-
svetiti in jo v dolodeni obliki centralizirati. Doslej smo

DELAJ VARNO

Kako zaustavimo stroj?

Ne bo odved, ¢e Se enkrat povdarimo, da se mora
delavec na delovnem mestu natanéno po vrsinem redu
faz v delovni operaciji pridrZevati na¢ina dela, ki ga
zahteva doloteni izdelek. Zato postaja sestavni del var-
stvenega izobraZevanja tudi kontrola delavca, &e svoje
delo resno, pravilno in varno izvriuje. Vsako delo zah-
teva prisebnost in voljo. Ker se pa opaZa vedno vedje
Stevilo obratnih nezgod je razvidno, da delavec pri
tej kljuéni fazi varnega dela ni pravilno ravnal s stro-
jem oziroma s trojnim delom.

Vsakdo naj razmisli, zakaj je nadin dela, oziroma
dolo¢eni gib, ki se ga poufuje, edino pravilen ter zakaj
s takim gibom Ze vnaprej onemogo¢imo nezgodo in do-
seZemo boljSo kvaliteto, laZjo izvedbo ter varno delo
pri stroju.

Pri pregledu nezgod posameznih obratov vidimo,
da se pripeti v zadnjem &asu v tkalnici najve& nezgod,
katerim je vzrok nepravilni postopek pri delu ter malo-
marnost pri uporabljanju zas¢itnih sredstev, ki so na-
mesdena na stroju. V zadnjem ¢asu smo imeli primer
nezgode, ker delavka ni vedela, kako se stroj ustavi.
Nepravilno zaustavljanje tkalskega stroja ji je povzro-
¢ilo poskodbo na kazalcu leve roke, Ceravno je delala
Ze pet let na tem siroju, se Se vedno opraviuje, da ni
vedela, kako je prislo do nezgode ter da je stroj vedno
tako ustavljala. Vsi pa vemo, da ima stroj rodico za
zagon stroja, s katero stroj tudi ustavimo. Vsak po-
sameznik je dolzan ob vstopu na novo delovno mesto,
da se nauéi pravilnega ravnanja s stroji. Ce mu njegov
mojster ne obrazlozi dela pri stroju ter upravljanja
Z njim ali ¢ée brez zanimanja posluSa razlago, ki mu
Jo je mojster dal, bo gotovo prislo do nezgode.

Ce pogledamo nekaj statistiénih podatkov nezgod
tekstilne industrije SFRJ in ZDA lahko hitro presodimo
ViSino varnostne vzgoje delavea ter uporabljanje za-
Stitnih sredstev.

Leto 1954 1956 1961
ZDA zaposlenih 582 000 621 000 720 000
poskodb pri delu 4 236 4 888 5 465
SFRJ zaposlenih 18 000 19 500 21 000
Poskodb pri delu 4 000 4 050 3500

Iz teh podatkov je razvidno, da ima ZDA deset-
krat manj§i proceni nezgod, kot pri nas, kar je izraz
Njihove varnosine vzgoje ter samozavesti delavea na
Njegovem delovnem mestu.

Vsak ¢lan kolektiva je vezan na odgovornost var-
stva pri delu ter pravilnega ravnanja na delovnem
mestu, ki mu je odrejeno ob vstopu. Le varno delovno
mesto je prvi pogoj za zviSanje produktivnosti ter
Osebne in druZbene koristi. As B

v »Induplati« namenili dolo¢eni znesek s tem, da ga
porabimo za tak3ne ali druga¢ne namene, CDS pa je
predlog o organizaciji reklame sprejel in tudi potrdil
predraéun, ki je sicer prili¢no visok, vendar ne tako,
da bi ga ne potrofili »za kritje najnujnejfe reklame«.

Ustavimo se najprej na organizirani reklami.
Mnenja sem, da bi moral biti o obliki reklame nekdo
zadolZen. Ta nekdo bi moral biti tesno povezan s pro-
dajo in proizvodnjo ter potem usmerjal reklamo tja,
kjer je najbolj potrebna in umestna. Danes delamo pri
nas Se zelo velike mapake, ki pa nas e ne bolijo, Med
te pristevamo lahko npr. politiko nase reklame na raz-
nih sejmih, Izdelava raznih broSur in listi¢ev spada
med in pod reklamo. Trenutno to 5e ni tako vaZno,
toda bistvene vaZnosti je na$ znak. Ta je znani pred-
stavnik reklame in mora biti vedno enak, tako, kakor
je vedno enako ime proizvajalca, Zelo neprimerno, celo
nemogode bi bilo, ¢e bi ime naSega podjetja menjali
tekom leta nekajkrat.

Razmeroma teZzko je tudi vpraSanje radijske re-
klame, To lahko razdelimo na dva dela in to — na
slovensko ter srbohrvatsko govorno podroé¢je. V Slove-
niji smo nekako poznani in je Ze nekaj parol dovolj,
da nas posamezniki e bolj spoznajo. Lazje dosegljivi
so tudi izdelki, ki jih izdelujemo. Pravo nasprotje temu
pa je preostali del nasSe deZele, ki je sicer radijsko
dobro zajet, je pa trgovska mreZa z naSimi izdelki
manj dobro zaloZena. Zaradi tega se lahko zgodi, da
delamo reklamo za izdelke, katere ne moremo izdelati
v zadostni kolié¢ini, To je neprijetno in nepremisljeno.

V nadih veé¢jih ali vsaj glavnih mestih, kot so
Ljubljana, Zagreb in Beograd, je potrebno nadalje na-
mestiti svetlobne reklame. Ne strinjam se, da je dovolj
svetlobne reklame za »Balo« (naso prodajalno v Lju-
bljani), ker nima z imenom »Induplati« ni¢ skupnega.
Za nas bi bila reklama za »Balo« zanimiva samo tedaj,
te bi vse nasSe sedanje in bodoé¢e industrijske prodajal-
ne v drZavi imenovali z Balo. Ce ne — potem potre-
bujemo nasSe ime in to je — »Induplati«.

Enotno reklamo, oziroma reklamno politiko je
treba voditi tudi v ¢asopisih. Prav malo bralcev namreé¢
posveti ob dolo¢enih praznikih pozornost reklami v ¢éa-
sopisju, Obic¢ajno se to izgubi.

Kot zadnje omenjam $e sedanje napake pri naSem
delu. NajbrZz nihée ne ve, kdo je Sef reklame. V nasem
primeru so pri tem delu angaZirani trije ljudje, ki
vedno ne vedo, kaj kdo dela, To mora opravljati ena
oseba, ki mora, kakor sem Ze omenil, tesno sodelovati
Zz enim in drugim. Polno zaposlena vodilna oseba ne
more voditi $e reklame, niti jo ne more kritizirati, ker
sama sodeluje pri njej. Seveda so to manjSe napake,
ki pa se morajo Ze v prihodnjem letu popraviti.

Varilec Korel pri delu
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Alkoholiki: Ali se izplaca z njimi ukvarjati?

Dostikrat se vprafamo, zakaj naj bi se neko pod-
jetje trudilo pomagati alkoholi¢arjem. Lep odgovor
najdemo v podatkih iz podjetij v Ameriki: industrijo
stanejo alkoholi¢arji okrog milijardo in ¢etrt dolarjev.
Tam je namre¢ zaposlenih okrog 2 milijona alkoho-
liéarjev, Ti prihajajo na delo z zamudo, izostajajo od
dela, so med tistimi, ki se pogosto ponesreéijo in po-
vzrotajo materialno $kodo v podjetju. Povpreéje po-
kaZe, da alkoholitarji zaradi »svoje bolezni« izostanejo
od dela ca, 25 dni letno. Ponesredijo se pri delu 4-krat
pogosteje, kot ostali delavei,

Clanek je povzet po amerifkem strokovnjaku za
alkoholizem, ki je bil sam alkoholik, pa je prebrodil
svojo slabost in sedaj proufuje probleme alkoholikov.

Z odpustitvijo delavca iz podjetja problem ni resen.
Ta se bo zaposlil v drugem podjetju, kjer bo ponavljal
iste napake. Opozoriti moramo na to, da odpuséajo pod-
jetja le »odkrite« alkoholi¢arje, tiste, ki svojega stanja
ne morejo prikriti. Je pa 20-krat veé prikritih alkoho-
likov, ki z leti pridejo prav tako do »odkritega« stanja.
Alkoholika moramo odkriti zgodaj. To mozZnost ima v
podjetju mojster. Zato mora poznati zgodnje znake te
»bolezni«:

1. glavobol, Zeja, zavlatevanje z delom,

2. odsotnost z dela, posebno delna odsotnost podnevi,

3. jemanje pijaée na delo, zadah po alkoholu, nagla
sprememba v razpoloZenju, ko se mu mojster pribliZa,

4, fiziéni znaki: krvave oéi, top pogled, rumen
obraz, tresenje rok, povefana nervoznost.

V tej zgodnji fazi se alkoholik trudi, da delo oprav-
1ja ¢imbolj to¢no, da ga ne bi odkrili,. V to mora vlo-
ziti znatno veé¢ truda kot nealkoholik. Pri tem trpijo
njegovi Zivei, kar se kaZe v veéji radraZljivosti in pre-
obc¢utljivosti, Ker uporabi dosti ¢asa, da se izogne na-
pakam, se zmanjSa njegov delovni uéinek. Kvaliteta
njegovega dela z leti upada. Doma pride v finanéne
tezave: denar porabi za pijafo, zaide v dolgove, spre
se zato z upniki, ne malokdaj ima spore z miliéniki.

Proizvodnja v mesecu marcu 1963

Rezultati proizvodnje v mesecu marcu so sicer
boljsi in lahko re¢emo zadovoljivi, vendar nam ni uspelo
bistveno zmanjSati nedovrSene proizvodnje, ki nam
drzi zamrznjena precej$na obratna sredstva. Izpolnitev
plana je bila sledeca:

Indeks Indeks

na plan na plan

marec marec

1963 1962

Predilnica 97,8 %0 109,5 %o
Tkalnica — m? 103,8 %0 121,5 %
Gasilske cevi 100,4 %o 139,0 %
Zatkani votki 104,3 %/ 115,5 %

Predilnica ni dosegla plana, ker nam je ob koncu
meseca zmanjkalo dolgega lanenega vlakna.

Vrednost toéke je bil v primerjavi z lanskoletnim
povpreéjem naslednja:

Predilnica 102,5 %o
Tkalnica 101,0 %
Plemenitilnica 104,5 %0
Tiskarna 101,0 %
Konfekcija 105,5 %
Obrat za vzdrZevanje 103,6 %
Uprava 102,3 %o

V aprilu lahko pri¢akujemo #%e bolje rezultate, v
kolikor bo nabava uspela pravoasno nabaviti ustrezne
surovine,

Predpredenje ¢istega leacryla

Alkoholiku je treba razloZiti, da obstojajo zdravila
za zdravljenje. Opozoriti ga pa moramo, da z zdravili
samimi ne bo prenehal piti, ker jih jemlje le kratek
¢as. Pomagajo mu samo prebroditi prve mesece absti-
nence. Nato si mora pomagati z voljo. V nobenem pri-
meru ne sme mojster zabrusiti alkoholiku v obraz,
da je pijanec. Dosti boljSe bo, ¢e bo rekel npr.: »Tvoje
delo gre na slabSe. Ce se bo to nadaljevalo, te bom mo-
ral predlagati za odpust. Ne vem, kaj je temu vzrok,
morda si bolan. Kaj pa pija¢a? Ali se ne bi posvetoval
z obratnim zdravnikom?«

Vecina delavcev se boji izgubiti svoje delo, ne samo
zaradi denarja, temve¢ tudi zato, da oéuva spostovanje
do samega sebe, ¢e ima stalno zaposlitev. Ko pa alkoho-
lik pri¢ne z zdravljenjem, se spremeni njegovo obna-
Sanje. Mojster mora biti uvideven, mora mu pomagati,
mora biti bolj prizanesljiv, bolj uvideven, Vsekakor je
tak »rekonvalescent« veliko bolj ob&utljiv za najbolj
nedolZzna svarila mojstra.

Drugaéno je stalis¢e do alkoholikov, ki se nodejo
zdraviti, ampak 3e naprej pijejo, povzroéajo Skodo, izo-
stajajo od dela. To je kon&na faza alkoholika, ki
nevzdrZno drvi v prepad in konéa v zavodu za dufevno
bolne, Razumljivo je, da takih alkoholikov podjetje ne
more obdrZati na delu.

dr, Marija Siska

Kopalnice so se morale umakniti kotlarni
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Novo poslopje poste in avtomatske telefonske centrale v Domialah

Na zadnji seji obéinskega ljudskega odbora Dom-
Zale, ki je bila dne 16. aprila, se je med drugim obrav-
naval tudi investicijski program za gradnjo nove poste.
Seji je prisostvoval tudi predstavnik Podjetja za PTT
Promet iz Ljubljane, ki je dal nekaj vaZnih podatkov
0 potrebi gradnje novega objekta.

Iz investicijskega programa je razvidno, da je na
obmotju obéine skupno 8 poit in ena pomoZna v Kras-
nji, Na eno posto odpade povpretno 3030 prebivalcev
in teritorij v izmeri 26,6 km®. Ta ratunica je postavlje-
na na podlagi zadnjega Stetja, ki je prikazalo 27274
Prebivalcev na teritoriju 239,7 km® Na obmoé¢ju PTT
Prometa v Ljubljani pa znasa gostota podtnega omreZja
3726 prebivalcev na ozemlju 42,8 km?2, na eno podto.
1z tega sledi, da je poStno omreZje ob¢ine DomZale
dobro razvito in odgovarja zahtevam prebivalstva.

Drugi pokazatelji pa kaZejo, da ima posta DomZale
najmod¢nejdi promet, ki iz leta v leto moéno mnaraséa,
5aj je ma primer pisemski promet dosegel v 10 letih
brekoratevanje za 500%. Stevilo dostavljenih posiljk
se je v 10 letih povecéalo za 50%. Vseh podiljk, ki se
dostavljajo in vratajo na posti pa se je poveéalo v 10
letih za 151 %, Pri novem postnem poslopju je vpodte-
vVano letno povedanje prometa za 5%, tako, da bo poita
zadostovala pri tak&nem naraS$¢anju prometa vsaj za
dobo 30 let. V perspektivi je pofta DomZale predvidena
kot samostojna ekonomska enota, kar potrebo po novih
Prostorih samo opravi¢uje. Gradnjo novega poslopja
harekuje tudi hiter razvoj industrije, stanovanjska iz-
gradnja, povetanje obrtnih kapacitet, bodo¢a izgradnja
doma, povedanje gostinskih obratov itd.

Sedanji prostori poste sestoje iz manipulativnega
Prostora, kjer so 3 okenca za delo s strankami in pro-
Stor za pismonoSe. Vsi razpoloZljivi prostori predstav-
ljajo povrino 63 m?. Stevilo zaposlenih z upravnikom
Z!'laéa 9 oseb, od katerih so 3 pri manipulativnih oken-
c{h. pet pa je pismono$, V bodofem poslopju je pred-
Videnih 8 okenc za delo s strankami, teleprinterska soba
Z dvema teleprinterjema, soba za veliko blagajno z vre-
dnotnicami, skladid¢e za pakete, prostor za predale in
1zdajo posiljk, skladiS¢ni prostor za obrazce in material.
Ti prostori so predvideni v pritli¢ju. V I, nadstropju je
Predvidena soba za pismono3e, rekreacijski prostor
In soba za sestanke. Stavba bo 3 nadstropna, v zgornjih
Prostorih pa bo avtomatska telefonska centrala,

Po statistiénih podatkih je izkazano, da tudi tele-
Brafski promet mo&no naraséa in da bo v 10 letih od
Sedanjih povpre¢nih 2000 telegramov na mesec narastel
Na 4000 telegramov meseéno. Delovni prostor telegrafa
Jé predviden v istem prostoru kakor teleprinter, kjer

moZno montirati dva teleprinterja.

Telefonske maprave so bile v DomZalah povedane
Z montazo nove avtomatske centrale v letu 1956, ki
ima 200 priklju¢kov, Takrat je bilo prikljuéenih komaj
77 telefonskih naro¢nikov. Ze naslednje leto se je &te-
Vilo pove¢alo za 116 in v letu 1962 na 165 tako, da
Znaga povedanje 215 %. Povpretni letni porast je znagal
199, Stevilo naroénikov je zadnje leto upadlo. Vzrok
Je deloma v tarifni politiki PTT podjetja, predvsem
Pa v nezadovoljivi medkrajevni povezavi Domzal z
L.jublja.no in Kamnikom. Iz razloga povefanja je pred-
Videno v petletnem planu avtomatizacije polaganje 590
Parnega kombiniranega kabla. To ojadanje zvez je v
Naértu iz Ljubljane proti DomZalam in Kamniku, S

M se bo kvaliteta telefonije na navedeni relaciji bi-
Stveno izboljsala in maro¢niki bodo lahko dobivali zveze
Med seboj in Ljubljano takoj. Stevilo naroénikov bo
Z ozirom na navedene bolje pogoje hitreje naraséalo,
Povetalo pa se bo tudi zaradi ukinitve avtomatske cen-
trale v Mengsu, ki nima ve¢ ekonomskih razlogov za
5Voj obstoj zaradi neposredne bliZine DomZal ter go-
Spodarske in teritorialne strnjenosti obeh krajev. Tako

0 43 naro¢nikov MengSa s posebnim kablom priklju-

tenih direktno ma avtomatsko centralo v Domzale.
Obstojeta centrala v Domzalah bo Ze letos premajhna,
povetava pa ne bi imela smisla, ker sedanji prostori
centrale in poste ne odgovarjajo ve¢. Za zadetno ka-
paciteto je v novem poslopju predvidenih 500 prikljué-
kov na AT-centralo,

Lokacija nove stavbe je po urbanisti¢nem naértu
zami$ljena med Ljubljansko in Kolodvorsko cesto, to
Je za hiSo dr. JaneZi¢a. Prostor je primerno izbran, saj
je v centru mesta in v bliZini ZelezniSke postaje, Strogki
za izgradnjo celotnega objekta bodo znaZali predvido-
ma 64000000 din. Stavbo bo finansirala ob&na Dom-
Zale, ostalo opremo s telefonsko centralo pa bo naba-
vih} Podjetje za PTT promet. Gradnja naj bi se zadela
Ze letos.

Mehanografija ~ pomo¢
gospodarskim organizacijam

Vse veéji razvoj gospodarstva terja vsekakor razne
ukrepe, da se posamezna podjetja lahko uéinkovito
udeleZe in prilagode potrebam trZis¢a in da usmerijo
svojo proizvodnjo tako, da doseZe tudi gospodarska
organizacija sama ¢imbolje rezultate.

Vsak poseg v ekonomsko dogajanje s strani pod-
jetja pa mora biti utemeljen in opravi¢en, Vsled tega
je potrebno ne$teto podatkov, bodisi za ugotavljanje
situacije na trgu, bodisi za preusmeritev proizvodnje,
ali pa za obratunavanje raznih internih obradunov v
podjetju. Za pripravo takih analiz in podatkov pa mora-
jo biti v podjetju ustrezne sluzbe in zaradi obilice ra-
¢unskih operacij, ki so s tem zvezane, tudi odgovarja-
joéa mehanizacija poslovanija,

Sodobno vodenje gospodarskih organizacij zahteva
opudtanje raznih ukrepov zasnovanih samo na izkus-
njah in improvizaciji. Obvezno se je posvetiti vsestran-
skemu programiranju v poslovanju podjetja in zbi-
ranju vsakovrstnih podatkov za pravilno vodenje in
usmerjanje dejavnosti v gospodarski organizaciji.

Da se tem zahtevam sodobnega vodenja podjetij
ugodi, so posamezna podjetja predla na obratune preko
posebnih ra¢unskih strojev, ki opravljajo te naloge
mnogo hitreje, raznovrstneje in toéneje, kot se je de-
lalo to doslej. Ti stroji delajo po nadelu luknjanih
kartic,

Podatki iz kateregakoli podroéja (proizvodnja, pro-
daja, plan, obraéun pla¢, obra¢un materiala z inven-
turo, obra¢un proizvodnje, priprava dela, analiza trZiica
itd.), se zajemajo na osnovne obrazce in prenesejo pre-
ko posebnega stroja na luknjano kartico. Enkrat vne-
seni podatki se lahko uporabijo kolikokrat hofemo od-
nosno jih uporabimo v raznih variantah za zbiranje,
odnosno dobivanje raznih podatkov.

V tem je tedaj prednost strojev sistema luknjanih
kartic? V tem, da odpade vse nadaljnje ratunanje
(mnoZenje, seitevanje, odétevanje itd.) osnovnih podat-
kov, ker ¢im so le ti preneSeni na luknjano kartico —
opravijo vse nadaljnje delo stroji sami. Ce so bili po-
datki pravilno luknjani na posebnem stroju (luknjad),
se kontrolirajo zopet na posebnem stroju (verificirka).
Ta kontrola je potrebna zato, da ne bi obdelavali na
nadaljnjith strojih neresni¢ne odnosno netoéne podatke.

V garnituri strojev luknjanih kartic so poleg osnov-
nih strojev, to so luknjaéi in kontrolni stroji (verificir-
ke), Se stroji, ki podatke sortirajo, grupirajo, izpisejo
in napravijo razna poroc¢ila in obracune npr. celo pla-
¢ilno listo itd. Skratka moZnosti uporabe strojev luknja-
nih kartic so zelo obseZne in ¢e so stroji pravilno izko-
ris¢eni so lahko za podjetje neprecenljive koristi,

Za pravilno izkoriS¢anje strojev za luknjane kar-
tice pa je potrebno v podjetju samem mnogo priprav.
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gport pri nas .

Vratar Topi¢ v akciji

Za nami je bela odeja, za nami je zimski Sport.
Zadnje tekme v na$i dvorani so se odigrale 11. 4. t. 1.
To je bilo obéinsko prvenstvo v namiznem tenisu. Tega
prvenstva se je udeleZilo 8 moskih ekip, med njimi tudi
ekipa »Partizana Jarfe« Igralo se je na izpadanje.
Na%a ekipa je igrala prvo tekmo z Usnjarskim tehni-
kumom in dvoboj izgubila z rezultatom 2:5. Naslov
obtinskega prvaka je osvojila prva ekipa »Papirnice«
Koli¢evo.

Nogometasi »Partizana« Jarfe so v spomladanskem
delu odigrali Ze 5 prvenstvenih tekem. Tri so dobili,
eno igrali neodlofeno in eno izgubili, Na lestvici so
trenutno na tretjem mestu z 20 to¢kami. Do konca se-
zone jih ¢aka Se mnogo dela in truda, kajti moéni
nasprotniki jih ¢akajo doma in na tujih igris¢ih., Z malo
vetjo disciplino, borbenostjo in voljo, se lahko nase

nogometno mostvo na koncu sezone uvrsti med kandi- -

date za vi§ji razred. Pogoje za to imajo, njihova dolz-
nost pa je pokazati malo ve¢ volje in poZrtvovalnosti.
S tem bi pokazali, da so sposobni in pripravljeni §e na-
prej delati v nasi sredini. Zelimo, da odbor, ki odgovarja
za nogomet pri nas, pakaze malo ve¢ zanimanja za nji-
hovo delo in za delo trenerja. Zavedati se moramo, da se
od Sportnih panog najve¢ zahteva prav od »okroglega
usnja«, kajti skoraj vse ostale panoge so pri nas Ze
izumrle. Z druge strani pa zahteva tudi najvec¢jo finan-
¢éno pomoé¢, Prihodnji mesec pa bomo prikazali nogo-
metno lestvico in ponovno pregledali uspehe in ne-
uspehe,

Kosarkarice in kosarkarji pri¢nejo tekmovanje'v le-
tosnji spomladanski sezoni Ze v nedeljo 28. IV. To bo

NajtezavnejSe delo je prilagoditi zajemanje podatkov
v podjetju za uporabnost na teh strojih in seveda obe-
nem predvideti kaksni podatki so za razne sluZbe in
evidence v podjetju res potrebni. Poleg navedenega
je treba vzgojiti tudi kadre, ki bodo znali delati na
strojih in sicer na luknja¢ih in verificirkah, Oskrbeti
je treba potrebne obrazce in tudi navodila za delo v
novi organizaciji. Kratko reteno — pristopiti je treba
k sistemati¢nemu delu in Se po samem pohodu prezi-
veti zacetne tezave, dokler se stvar ne vpelje in nudi
to, kar se od mnje pri¢akuje. Vsekakor pa enkrat
uveden sistem luknjanih kartic, ko v redu funkcionira,
predstavlja velik napredek v poslovanju podjetja in
konéno tudi cenejsi na¢in pridobivanja vseh potrebnih
podatkov. Sata

prva njihova tekma v letodnji sezoni in prvi pregled
dela novega trenerja tov. Flisa iz DomzZal. Sele letos
nam je uspelo pri IO obéinske zveze za telesno kulturo
in pri KK Domzale, da so nam dali ¢loveka, ki hode
res napraviti nase kosarkarje take, kakrSne smo si Ze
dalj ¢asa Zeleli. Njihovi redni treningi se vriijo dvakrat
tedensko in pokazali so se Ze prvi koraki napredka, po-
sebno pri Zenskah., Njihova disciplina naj bo vzgled
fantom. Za mosko ekipo ne moremo kaj vel povedati,
kajti to je ¢isto nova vrsta, sestavljena iz mladincev —
novincev, Zaenkrat ne pri¢akujemo od njih preveé
dobrih rezultatov, ampak Zelimo, da fantje vzamejo
vsaj treninge in navodila resno. Le z moéno disciplino
in moéno voljo se lahko doseZe raven mostva.

Odbojkarji za enkrat Se niso prideli s svojim tekmo-
vanjem; tekmovanje se pri¢ne Sele v mesecu maju.

Kegljaéi so v mesecu aprilu gostovali dvakrat v
Grosupljem. Dvoboj »Motvoz in platno« ter »Induplati«
Jarde se je kondéal takole: prvo tekmo z desetimi igralei
smo izgubili za 48 podrtih kegljev. Povratno sretanje,
ki je bilo tudi v Grosupljem s Sestimi tekmovalci pa se
je kondalo z minimalno razliko 23 kegljev. Najboljsa
tekmovalca nasega mostva sta bila tovarisa Lado Zabu-
kovee in Miki Surk, Zaradi pomanjkanja treninga ne
moremo zaenkrat pri¢akovati kaj boljsih rezultatov. Ko
pa bomo imeli lastno kegljii¢e in ve¢ treningov, bomo
tudi mi dosegali boljSe rezultate.

NEKROLOGA

Umrl

je ¢lan
nasega
kolektiva

Frane
Vrtaénik

V &etrtek 11, aprila je po hudi in dolgotrajni bo-
lezni umrl Franc Vrtaénik, ki se je rodil 11. nov. 1909 1.
na Zgornjem Slivhem pri Vaéah. Mladeniska leta in
osnovno $olo je obiskoval v domadem kraju, Spomladi
leta 1947 je priSel v Induplati ter se tod zaposlil kot
dvori§¢ni in transportni delavec. Poleg rednega dela
je %e pridno delal pri kmetovaleih v Mengsu, kjer je
zato dobil hrano in stanovanje. V podjetju je bil poznan
kot miren in delaven élovek, ki se je zelo rad posalil.

Ze pred leti je zadel toZiti o teZavah s prebavo, Vse
do lanske spomladi je ostalo samo pri tarnanju, tedaj
pa je moral na operacijo. Zal kirurgov noZ mni opravil
svoje naloge. Pacient Vrta¢énik se je vrnil med nas
z ognjis¢em smrti v sebi.

Dobil je mesto v domu onemoglih v Mengsu, tako
da mu za hrano in stanovanje ni bilo treba vet delati.
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— Iz ekonomskif) enof

V letoinjem letu so bile postavljene pred naso staro
in dotrajano predilnico zelo teZke naloge glede koli¢in-
skega obsega proizvodnje, kakor tudi glede kvalitete
nafega dela. Toda to 8e mi vse. V predilnici vrSimo
vrsto poizkusov, katerih namen je izdelati prejo, ki bo
tkanini dajala prednosti, ki si jih zamisljamo. Moramo
dose¢i to, da bodo izdelane tkanine iz teh prej odgovar-
jale v pogledu trdnosti, pranja, izgleda, hvaleZnosti
Pri nofenju itd. Nade tkanine morajo biti modne in
prakti¢ne ter tudi po ceni dosegljive ¢im SirSemu krogu
potrognikov. Da se doseZe trdnost, izgled in otip preje
0z, tkanine, moramo preizkusiti ve¢ materialov razli¢-
nih mes3anic.

V svetu se je Ze davno pri¢elo s temi preizkusi.
v ve¢jih koli¢inah proizvajajo poliamidna vlakna kot
naylon in perlon, poliacrilna vlakna kot orlon, dralon
in leacril; ter poliesterska vlakna kot terilen, tergal in
diolen. Manj pa se proizvajajo vlakna na bazi vinil-
klorida in vinil acetata pod raznimi imeni.

Pri nas v Jugoslaviji so se prav malo bavili s temi
vlakni. Nekatere njihove lastnosti pa so le toliko
vredne, da se izplaca z njimi ukvarjati. Pionirsko vlogo
pri tej stvari je pa igralo in Se igra naSe podjetje. Po-
izkusili smo predenje kuralona samega in v mesSanici
z lanom. Pa tudi z drugimi vlakni smo vr$ili poizkuse
bolj ali manj uspesno.

Koncem prejSnjega leta smo zelo uspedno izvrsili
poizkuse z leacrilom v mesanici z dolgimi vlakni lanu
v uteZnem razmerju 52 :48 za lan, Pravzaprav so bili
podobni poizkusi meSanja z lanom izvrSeni Ze prej,
tako, da smo na sejmu »Moda 63« za tkanino lanacril
prejeli tudi zlato medaljo za naSe prizadevanje. S po-
izkusi smo dosegli, da se je to meSanje opravilo Ze na
raztezalkah in ne #ele v mokri predilnici na mokro
predilnem stroju. Poizkusi, da se napravi prejo iz sa-
mega leacrila so se dokaj dobro konéali. Tudi preja iz
barvastega leacrila je uspela. V kratkem bomo lahko
ustregli potro$nikom z raznimi tkaninami iz teh raz-
litno mesanih prej. Tkanine bodo v izredno lepih bar-

V zagetku sploh ni razumel namena te preselitve, ko
pa je le zvedel vso bridko resnico, ga je nacel obup,
kateremu je poleg bolezni kljuboval e nekaj mesecev.

Telesno popolnoma uni¢en si je v prvih dneh aprila
zaZelel nazaj v rojstni kraj. 10 dni kasneje smo prejeli
Zalostno sporotilo, da je mirno zaspal svoj zadnji sen.

0Od pokojnega Vrtaénika smo se dostojno poslovili
na Vaé¢ah, v soboto 13. aprila 1963,

Sodelavei v kolektivu ga bomo ohranili v trajnem
Spominu.

Tovarisu
in
prijatelju
Ivanu
sluparju

.V nedeljo, 14, aprila 1963 si poln nad in prekipe-
Vajotega zivljenja uZival pomladni dan. Koval si na-
rte: diploma iz elektrotehnike bo ravmokar osvojena,
iiato Se univerza in razdajal bom znanje, ustvarjal
€DSe Zivljenje. V tovarnah bodo brneli stroji, delali
I Mo, delali... In tudi mi vsi smo s Teboj enako éutili.
Van Je pravi fant, gre neovirano proti cilju — nag ¢lo-
Vek je. Ob vsem delu vedno nasmejan, vedno poln
Uhovitosti, Tvoja beseda je znala bodriti in znala
Ustvarjati prijetnost.

Pred 21. leti se je Ivan rodil v Mlaki pri Komendi
in tam doras¢al. Pred 9. leti je priSel v naSo tovarno
kot elektri¢arski vajenec. Od takrat nam je teklo zivlje-
nje ob njem. Vsi smo ga vzljubili, bil nam je nepogre-
§ljiv, bil je del nas. In ko se je usodni dan pretrgala nit
njegovega zivljenja, smo ob¢utili, da je nasa celota na-
¢eta. Praznine, ki jo je terjala nerazumljiva usoda, ne
moremo preboleti. Kje je ¢lovek Ivan? Zakaj ni zma-
galo Zivljenje tega nadarjenega fanta? Sama ugibanja,
sama vprasanja, brez odgovorov. Vendar je Ze v kratki
dobi svojega Zivljenja ustvaril mnogo. Bil je odli¢en
delavec, ¢udovit tovari8, vztrajen borec pri osvajanju
znanja. Bil je nas vzor!

Prav te njegove vrline so neumrljive. Polna jih je
naSa tovarna, polna okolica, v kateri je Zivel. Delo ga
je dvignilo nad smrtnost. On Zivi v nas, od tu ga ne
more iztrgati kruta usoda.

Dragi Ivan! S cvetjem smo spremili Tvoje mlado
telo k potitku, v zemljo gorenjsko, pod planine, ki so
Ti pomenile nekaj velikega, Tvoje ideale,

Tebe, ¢&loveka, tovarida in prijatelja, nosimo 3e
dalje v svojih sreih.

Rahla Ti naj bo gruda domaca!

Zahvala

Ob prebridki izgubi nasSega ljubega sina, brata .in
svaka Ivana Stuparja, izrekamo iskreno zahvalo
kolektivu »Induplati« JarSe, upravi podjetja in sindi-
kalni podruZnici za Stevilno spremstvo na njegovi
zadnji poti. Posebna hvala $e vsem govornikom ob
grobu za prelepe poslovilne besede, godbi za ganljive
Zalostinke, tovariSem, ki so ga nosili na zadnji poti,
sodelavcem elektro oddelka, za polnodtevilno udelezbo,
ter vsem obratom, ki so darovali cvetje. Posebna hvala
tudi Se tov, Slapsaku za ves trud in prizadevanje, da
je bila udeleZba na pogrebu tako itevilna, kar nam je
bilo v veliko tolaZbo.

Mlaka pri Komendi, 19. aprila 1963
Druzina Stupar
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vah, povzetih po &vedskem barvnem Krogu. Njihovo
uporabnost bodo modni ustvarjalei prilagodili nasim
potrebam in nasemu okusu oziroma okusu Zenskega
dela potrod3nikov, Tkanine so primerne tudi za plaite
in ne samo za obleke in krila. Sicer pa to ni moja
stvar, Paudariti hoéem namreé samo to, da se moramo
predvsem prilagoditi zahtevam trZis¢éa, ¢e hotemo Zi-
veti in uspevati. NaSe lanene tkanine, ki so bile Ze
sedaj znane po svoji kvaliteti, bodo z dodatki sintetskih
vlaken Se mnogo pridobile. Tako bo kronan na$ trud
z uspehom, ki pa mas ne sme uspavati. Se bolj se
moramo truditi, da bodo na#i izdelki kvalitetni, lepi ter
tako privlaéni, da se kupci ne bodo mogli upirati Zelji,
da ne bi kaj kupili, F. B

¥ aprilu

Proizvodnja tkalnice se je povecala z ozirom na
mesec marec za 1,5%. Tako je tkalnica izpolnila plan
proizvodnje s 105,2%. Ce primerjamo proizvodnjo v
aprilu letoinjega leta s proizvodnjo v aprilu lanskega,
ugotovimo, da je leto¥nja za 35 % vedja.

Lahko trdimo, da je kolitinska proizvodnja za-
dovoljiva. Vendar pa nam iz dneva v dan moéneje
nastajajo grla v tehnolofkem procesu. To velja pred-
vsem za previjanje lanene preje iz preden na Xc in
za mavijanje votka za tkalske avtomate. Delno vpliva
na slab3o produkcijo navedenih strojev tudi slaba kva-
liteta LK preje.

Pri izpolnjevanju nasih proizvodnih nalog pa na-
stopajo razni problemi, kateri se ne resSujejo zado-
voljivo in negativno vplivajo na finanéne rezultate.

Navedel bom nekaj teh negativnih pojavov, za ka-
tere moramo gledati, da jih odstranimo. Prvi je prob-
blem odpadkov bombazZne, lanene in konopljene preje,
ki nastaja predvsem pri previjanju in navijanju preje
ter pri tkanju tkanin. Ce se beZno pogleda izvor teh
odpadkov, se lahko Ze na prvi pogled ugotovi, da na-
stane mnogo odpadkov zaradi malomarnosti in povrs-
nosti delavcev,

Vse premalo se zavedamo, kako dragocena je nala
surovina in koliko deviz mora drZava imeti, da jih
lahko dobimo in da kon¢no tudi delamo. Preja nas
stane od ca. 850 din do 3500 din za kg. Mese¢no pa
napravimo ca, 1500 kg odpadkov. Iz tega lahko skle-
pamo, koliko materiala in koliko dinarjev izgubimo in
to najveckrat po nepotrebnem,

Ce ratunamo, da nas stane preja povpre¢no 1200
din za kg, nanese to 1 800 000 din mese¢no ali 21 600 000
din v enem letu. Mislim, da je to Stevilka, nad katero
se moramo vsi zamisliti in stremeti za tem, da jo za
vsako ceno znizamo in s tem zmanj$amo proizvodne
stroske.

Mnogokrat smo Ze govorili tudi o ¢uvanju cevk,
zabojtkov in zabojev za prejo ter drugem pomoZnem
materialu. Vendar tudi tukaj me ravnamo tako skrbno,
kakor bi morali. Cevke lahko majdemo povsod tam,
kjer res ni potrebno da so, LeZijo po tleh in malo je
tistih, ki bi se sklonili in jih pobrali, ¢eprav leZi na
tleh vrednost 100 ali ve¢ dinarjev. Vem pa, da bi se
vsakdo sklonil in pobral kovanec za 5 dinarjev.

Po evidenci je ugotovljeno, da smo v prvih treh
mesecih leto¥njega leta razbili 130 zabojev za prejo.
Ce ratunamo, da lahko dobimo za vsak nepolkodovani
zaboj 1200 din, je to skupno 156 000 din v treh mesecih.

Te dinarje smo po nepotrebnem zavrgli, podraZili nade
proizvodne stroSke, zmanj3ali dohodek kolektivu in
seveda tudi sami sebi,

Navedel sem nekaj primerov, iz katerih je jasno
razvidno, kako negativno vplivajo na naSe proizvodne
stroske. Naj se zaveda vsak ¢lan ekonomske enote, da
je nujno ravnati z vsemi sredstvi, ki jih dnevno upo-
rabljamo in z njimi delamo, tako skrbno, kakor da so
naSa osebna lastnina. Skrbeti moramo zato, da prejo
izkoristimo kolikor je mogote. Iz surovin, ki so nam
na razpolago moramo izdelati ve¢ in kvalitetnejsih
metrov surovih tkanin. Isto velja tudi za vse stroje,
pomoZna sredstva in utensilije. S tem bomo zniZali
proizvodne stroske in pocenili naSo proizvodnjo,

Paziti in skrbeti moramo zato, da nam proizvodni
strodki ne narascéajo zaradi nepazljivosti in povrinosti.
Kajti, ¢e nam proizvodni stro$ki po nepotrebnem nara-
%tajo, zmanjsujejo dohodek podjetja. To pa ima za po-
sledico potasnej3o obnovo strojnega parka in izboljSa-
nje nasih delovnih pogojev.

Nase pravilo, po katerem moramo delati naj bo: ¢u-
vajmo material in ostala sredstva, s katerimi upravlja-
mo, kakor da so naSa osebna lastnina.

c.~j.

Prvo tromeseé¢je je za mami, Proizvodnja je sicer
po koli¢ini, to je po izdelanih komadih in po vrednosti
visja kot v istem obdobju lani, Izdelanih je bilo 62 %
vet komadov v vrednosti 87 milijonov din, kar je tudi
25% ve¢ kot lani v prvem tromeseéju. Toda to 3e
vedno ni v skladu s povefanjem Stevila zaposlenih.
Koncem marca je bilo na spisku 79 oseb z vkljuéno
Sestimi delavei, ki so zaposleni v zadasnem delovnem
razmerju. Lahko retemo, da smo v tem obdobju uspeli
urediti proizvodnjo predpasnikov in manjsih komadnih
izdelkov. Delo je tu Ze neprimerno bolje organizirano
in tekote. K temu .so precej pripomogli normativi, ki
nam med drugim prvi¢ dajejo moZnost dela po planu.

Na slabsi in Stevilu zaposlenih nesorazmerni re-
zultat pa je precej vplivalo tudi dejstvo, da Sotorski
oddelek 3e ni realiziral svojih izdelkov. Ti so sicer
z mnaSe strani gotovi, ne morejo pa se kompleti-
rati zaradi zastojev pri izdelavi in obdelavi ogrod-
ja. Pri tem smo naleteli na velike in premalo
predvidene teZave. V mesecu marcu je pritel So-
torski odelek s proizvodnjo na dve izmeni s pre-
tezno movimi delavei, ki takega posla mniso bili va-
jeni. To je velika ovira, kajti Sivanje Sotora je zelo
komplicirano in natan¢no delo. Zaradi tega lahko sma-
tramo, da je ta proizvodnja $e vedno v preizkusni fazi.

Do konca aprila je bilo izdelanih nekaj nad 700
fotorov. Toda to Stevilo je z ozirom na povprasevanje
%e dale¢ prenizko. Majhna reklama in razstava na spo-
mladanskem sejmu v Zagrebu sta sprozila val Zelja in
naroc¢il. Tega smo lahko le veseli. Prepri¢uje nas, da
investicije in priprave niso bile zaman in da smo kljub
konkurenci osvojili potroSnike. Le eno moramo $e na-
rediti: povecati proizvodnjo. To je naSa osnovna naloga
za drugo in tretje tromesecje.
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Pred EE oplemenitilnice se v skladu s proizvodnim
planom podjetja postavljajo vse ve&je in teZje naloge.
Te naloge se nanafajo v glavnem na koliéino predela-
'l;(liga materiala in na kvaliteto izdelkov oplemenitenega

aga.

S tem pa je EE postavljena pred dokaj tezko na-
logo, saj s kapaciteto obstojetega strojnega parka ne
more dohajati tkalnice, ki je z obnovitvijo strojnega
parka precej povetala svojo proizvodnjo. Poleg tega
smo zadeli proizvajati nove artikle, ki potrebujejo so-
dobnejio obdelavo, za kar pa mimamo na razpolago
strojnih naprav za dokonéno obdelavo. PosluZevati se
moramo uslug v podjetjih, ki to opremo posedujejo.

Za $e nadaljnjo razdiritev obrata nam ne odgovar-
Jajo ve¢ niti najosnovnej§i elementi: preskrba z vodo
In pa obstoje¢i prostor, ki je Ze sedaj pretesen, Zato
Je nujno, da bi tudi v obratu oplemenitilnice izvriili
generalno rekonstrukcijo ter s tem ustvarili pogoje za
uspes$no in kvalitetno delo. Istofasno bi se izboljsali
tudi pogoji dela, posebno v barvarni in impregnaciji.

C%OGON

Od naérta do izdelka

Marsikoga v kolektivu verjetno zanima, kakSen je
Postopek, da pridemo do dokonénega izdelka v nasi
ekonomski enoti. Velikokrat pride do negodovanja, ker
manjka kakfen strojni del in podobno, krivi pa smo
Seveda mi, ¢eprav skuSamo ¢imprej polomljeno odpra-
Viti. Upam, da vam bom uspel v kratkih besedah obja-
Sniti, kaksna je pot od naérta do izdelka.

Vzemimo na primer zobato kolo, za katerega ni-
mamo rezervnih odlitkov in je treba ves postopek
izvrsiti,

Polomljeno zobato kolo premerimo in napravimo
nagrt za model, Ta naért gre nato z delovnim nalogom
V mizarsko delavnico, kjer izdelajo iz lesa model, ki
mora biti malo vedji, ker se kovine pri hlajenju kréijo.
Ta model damo nato v pleskarsko delavnico, kjer ga
brepleskajo z modelnim lakom. Konéno dobi model fe
8vojo Stevilko in tako je pripravljen za livarno.

V livarni napravijo po modelu kalup, To se pravi,
Sia ga odtisnejo v livarski pesek. Kalup je sestavljen
1z dveh polovie. V vsaki polovici kalupa ostane odti-
sek polovice modela. Ko model odstranijo, obe polovici
kalupa zopet sestavijo in dobijo v pesku praznino,
ki ima obliko modela. Kalup nato posudijo, da je po-
Polnoma suh, ker ga drugace lahko pri vlivanju raz-
Nese, Tako je kalup pripravljen za vlivanje,

V kupalki, to je peé&, kjer topijo litino — segrejejo
raztopljeno Zelezo do temperature, ki je potrebna za
Vlivanje. Nato natoéijo tekole Zelezo v grafitne lonce,
1z katerih nato vlivajo v kalupe. Ko se odlitek ohladi,

kalup razbijejo, odlitek pa ofistijo in obrusijo. Tako
je odlitek gotov,

Sedaj pa je nasSa naloga, da ga v delavnici ostru-
zimo na to¢no mero, na rezkalnem stroju mu izrezkamo
zobe in zobato kolo je gotovo,

Tako vidimo, da je postopek precej dolg in temu
primerno tudi drag, ¢eprav je to sorazmerno enostaven
primer, ki sem ga tukaj opisal. So pa strojni deli, ki
so zelo komplicirani in zahtevajo veliko veé¢ strokov-
nega znanja in spretnosti.

Letos 24. maja bodo vsi delovni ljudje volili svoje
predstavnike v zbore delovnih skupnosti pri nadih pred-
stavniSkih organih. NaSe podjetje bo imelo v zboru
delovnih skupnosti pri obéinski skupsé¢ini DomzZa-
le kar Stiri zastopnike. Ker se v eni volilni enoti voli
samo po en odbornik, je bilo potrebno celo podjetje
Ze pred postavljanjem kandidature za volitve razdeliti
na §tiri volilne enote. V posamezne enote spadajo sle-
deéi obrati:

I. volilna enota: spodnja in srednja tkalnica s pre-
jemarno,

II. volilna enota: predilnica, konfekcija in tiskarna,

III. volilna enota: oplemenitilnica, sluzba za vzdrze-
vanje, uprava, menza in ambulanta,

IV, volilna enota: pripravljalnica, stara in nova
avtomatska tkalnica.

Po zgoraj prikazanih volilnih enotah so v pod-
jetju Ze bili zbori delovnih ljudi, v katerih so nasi
delavei postavili za kandidate za zbore delovnih skup-
nosti tiste ljudi, za katere smatrajo, da so najbolj spo-
sobni in da bodo najbolj prizadevno zastopali interese
delovnih ljudi v predstavnigkih organih. Prva in druga
volilna enota sta imeli svoje zbore za predlaganje kan-
didatov dne 24. aprila. Prva volilna enota je kandidirala
za predstavnika v obéinski zbor delovnih skupnosti tov,
Derzi¢ Ivana, Sefa kadrovske sluZzbe v podjetju, druga
pa tov. Ukmar Janka, tekstilnega tehnika in obrato-
vodja konfekcije. Tretja in d¢etrta volilna enota sta
imeli svoj zbor delovnih ljudi dne 26. aprila in sta
postavili za kandidate, tretja tov. Blejc Danico, usluz-
benko v obratnem knjigovodstvu, ¢etrta pa tov. Vidmar
Marico, usluzbenko v tehni¢nem sektorju.

Poleg omenjenih kandidatov za obéinski zbor de-
lovnih skupnosti, so na$i delaveci na istih zborih pred-
lagali tudi kandidata za republiski gospodarski zbor
in republiski organizacijsko-politi¢ni zbor. Za kandi-
data v prvi zbor je bil predlagan tov. Rihtar Sreéko,
direktor Kemija Impex, Ljubljana, za drugi zbor pa
je bil predlagan tov. Rode ing. Vitja, predsednik okraj-
nega odbora SZDL Ljubljana. Za kandidata za zvezni
gospodarski zbor so predlagali tov. Persi¢ Zorko, di-
rektorja Mladinske knjige v Ljubljani, za zvezni orga-
nizacijski zbor pa tov. Jurkovi¢ Danico, zaposleno kot
ekonomist v Zavodu za produktivnost dela SRS.

S tem smo opravili prvo svojo pravico in dolZnost,
drugo pa bomo 24. maja, ko bomo te ljudi kot na3e
predstavnike v imenovane zbore tudi izvolili.
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Za smeh in zazvedrilo

O kopalnicah in dimniku

Kopalnice so podrli, si videl?
Prava re¢. Saj tako pada vsak dan dez ravno ta-
krat, ko gremo domov,

Ti, a bodo res $e dimnik podrli?

Res.

Ali je res v njem za dve hisi cegla?

Res. Sva Ze z enim prevzela,

Daj, e mene vzemita v partijo.

Dobro, kar pridi, Bo pa cegla za tri manj-
#e hise.

Ardus$, ampak zanima me pa, kako boste podirali.
Ja, kako? Gor bom splezal, pa cegle dol metal.
Jasno?

Kaj pa poc¢nes tod?
Dimnik vahtam, &e ne ga bo res navsezadnje Se
kdo nacel.

Iz menze

Mejdun, so lepo uredili lokal za prvi maj.
O, pa ja. Televizija jih je vrgla na Sajbo.

Imate filter?
Imamo. Ljubljanske 65,
Ne, ne. Takega, da bi nanj meso lovil,

REBUS

mE

Resitev kriZzanke iz prejsnje Stevilke:

Navpi¢no: 1. konfekcija, 2. P, 3. Ra, 4. era, 5. Kono-
plan, %. in, 7. tir, 9. par, 11, til, 13, rep, 15. med, 17. erg,
19. kaolin, 21, Erl, 22. Valone, 24. reven, 26. D, 28, rama,
30. otok, 32. net, 34. roj, 36. no.

Obvestila kadrovske sluibe

Vstopi:

1. HanZel Katarina, vstopila v oddelek konfekcije v
zatasno delovno razmerje dne 29, 3. 1963.

2. Topi¢ Mira, vstopila v oddelek pripravljalnice, dne
1. 4, 1963.

3. Koderman Terezija, vstopila v oddelek oplemeni-
tilnice dne 3. 4. 1963.

4, Jasovec Ivan, vstopil v oddelek oplemenitilnice dne
3. 4. 1963.

5. Jenko Valentin, vstopil v klju¢av, delavnico dne
15. 4. 1963.

6. Vrbeti¢ Magda, vstopila v oddelek tkalnice dne
17. 4, 1963.

7. Torkar Marija, vstopila v oddelek tkalnice dne
18. 4. 1963.

8. Bosilj Ljudmila, vstopila v oddelek tkalnice dne
19. 4. 1963.

9. Papez Zofija, vstopila v oddelek pripravljalnice dne
23, 4, 1963.

Vsem novovstopiviim Zelimo mnogo delovnih uspe-
hov in dobro poéutje v nasem kolektivu.

Izstopi:

1. Kajnih Ana, tkalka, izstopila na podlagi lastne od-
povedi dne 30. 3. 1963,
2. Cep Lucija, tkalka, izstopila sporazumno z upravo
podjetja dne 4. 4. 1963,
3. Vrta¢nik Franc, dvorid¢ni delavec, umrl 11. 4, 1963.
4, Hafner Mihaela, snaZilka v menzi, izstopila pred
potekom poizkusne dobe dne 13, 4. 1963.

5. Ivan Stupar, elektri¢ar, smrtno ponesre¢il dne
13. 4. 1963,

6. Bedi¢ Sabit, delavec v oplemenitilnici, izstopil spo-
razumno z upravo podjetja dne 15. 4, 1963,

7. Kaiba Rudolf, Zelezostrugar, izstopil sporazumno z
upravo podjetja dne 15. 4. 1963,

8. Rojc Marija, tkalka, izstopila na podlagi lastne
odpovedi dne 15, 4. 1963,

0. Roga¢ Viljem, delavec v pripravljalnici, izstopil na
lastno Zeljo, 15. 4. 1963,

10. BoZi¢ Marta, Sivilja v konfekeiji, izstopila pred po-
tekom poizkusne dobe, dne 16. 4. 1963.

11. Roga¢ Marija, mokra predica, izstopila na lastno
zeljo, dne 16. 4. 1963,

12. Kerle Angela, previjalka, izstopila sporazumno z
upravo podjetja, dne 30. 4, 1963.

13. Hosta Antonija, tkalka, izstopila na podlagi lastne
odpovedi, dne 25. 4, 1963.

14. Deisinger Marija, motovilka, izstopila na lastno
Zeljo, dne 16, 4. 1963,

Upokojenci

Franc Hribar, roj. 10. 3. 1903 v Mengsu, dovrsil 4
razrede osnovne Sole v Mengsu. Izhaja iz delavske dru-
zZine. V mladosti si je sluzil kruh pri raznih delodajal-
cih. V naSe podjetje je vstopil dne 19, 1. 1943 najprej
v oddelek predilnice, nato pa je bil zaradi bolezni
premes¢en na delovno mesto vratarja. Na tem delov-
nem mestu je ostal vse do upokojitve 6. 4. 1963.

Antonija Sinkovec, roj. 4. 6. 1912 v Klenoviku, do-
vréila 6 razredov osnovne Sole. Stanuje v Zalogu pri
Cerkljah. Prva njena sluzbovanja oz. zaposlitve so bile
kot kmecka dekla in je bil zasluzek zelo teZak. V nale
podjetje je vstopila 5. 5. 1952 na delovno mesto razte-
zanje vlaken, Na tem delovnem mestu je ostala do upo-
kojitve, dne 30. 4, 1963.

Vovk Marija, rojena 1. 2, 1924 v Gradidtu pri Lu-
kovici. Izhaja iz male kmetke druZine. Osnovno ¥olo
je dovrsila v Lukovici. Meseca julija 1942 je vstopila
v NOB, kjer je ostala do konca vojne, V ¢asu okupa-
cije je kot borka pretrpela mnogo tezkih ur v borbah
in hajkah. Kot borka je bila tudi pred¢asno upokojena
po ¢l, 73 Zakona o pokojninskem zavarovanju. V nade
podjetje je vstopila 11. 2, 1954 kot previjalka, nato kot
pomot¢nica na snovalih, kjer je ostala do upokojitve,
10, ‘5. 1963,



