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Metode dela OOZK
naj izhajajo

iz vsebinske

VEVCE, APRILA — V mesecu
marcu je bila letna konferenca
komunistov Papirnice Vevce, na
kateri so napravili obra¢un dose-
danjega dela, izvolili novo vod-
stvo OOZK in postavili izhodisce
za bodoce delo.

Zaprosili smo novega sekretar-
ja OOZK Papirnice Vevie tova-
risa Francija Nemca, da bi nam
povedal nekaj ugotovitev in
sklepov komunistoy naSega pod-
jetja,

Ob analiziranju dosedanjega
dela ob¢anov ZK v nasem podjet-
ju in ob novo nastalih pogojih
delovnja in vlege OOZK, je kon-
ferenca ugotovila, da razdrob-
ljenost ¢lanov ZK na tri OOZK
ni¢ ve¢ ne ustreza nastalim pogo-

Franec Nemee novi sekretar
0O0OZK na Vevcah

jem. Zaradi trenutne in perspek-
tivne potrebe, celovitejsega in
enotnejSega obravnavanja nasta-
jajocih procesov in vprasanj fer
z namenom, da dosezemo vecjo
idejno enotnost vseh &lanov ZK,
je konferenca sprejela sklep o
zdruzitvi vseh treh OOZK v eno
organizacijo.

Na osnovi skupnih spoznavanj
problemov bomo lazje dosegli
izhodis¢na stali¢a za skupno na-
stopanje in obravnavanje delo-
vanja tovarne, oddelkov ali eko-
nomskih enot, Na%a dejavnost bo
potekala preko posameznih ¢la-
nov ZK, ne samo v podjetju, am-
pak tudi v krajevni skupnosti
kot SirSem okolju, kjer komuni-
sti Zivimo in delamo. Glede na
dejstvo, da je najbolj pereca pro-
blematika v proizvodnji oz. v
proizvodnji bolj kot v potrosnji,
bo delo komunistov Se vedno po-
membno v vplivanju ZK na go-
spodarjenje. Nove organizacijske
oblike delovanja ZK — tu je mis-
ljeno formiranje cetrtega komi-
teja nma obmoc¢ju bivSe ob¢éine
Ljubljana-Polje — torej ne bodo
zmanjSale aktivnosti in vplivnosti
komunistov v delovni organizaci-
ji, ampak bo potrebna samo vec-
ja aktivnost in angaZziranost ko-
munistov tudi na $irSem_druzbe-
no-politiénem podro&ju.

Ko je sekretariat analizral
konferenco OOZK in naloge za
bodoée delo, je izhajal iz dveh
osnovnih vsebinskih usmeritev:

— kakine so naloge in odgo-
vornosti ¢lanov ZK v tovarni,

usmerjenosti

— kako organiziraii svoje delo.

Dolznost ¢lanov in organizacije
7K so zelo jasno razvidne Ze iz
samega statuta ZK], Tako so na-
loge OOZK v tem, da je stalno
sredi druzbenega dogajanja v
svojem okolju, da z delovanjem
svojih ¢lanov zagotavlja uresni-

C¢evanje nacel, smotrov in nalog

v materialni izgradnji in razvo-
ju druzbenih odnosov, da prispe-
va k usposabljanju svojih ¢lanov
za idejni boj in druzbeno-poli-
titno akcijo v sistemu samouprav-
ljanja in druzbeno-politiénih or-
ganizacij, da utrjuje med svoji-
mi ¢lani ob¢utek osebne in druz-
bene odgovornosti na delovnem
mestu in v druzbeni funkeiji in
da iz vrst delovnih ljudi zlasti
pa neposrednih proizvajalcev ne-
nehno sprejema nove d¢lane v
7K,

Naloge OOZK se torej razliku-
jejo od nalog, ki jih imajo ¢lani
7ZK. S tem pa se seveda razliku-
jejo tudi odgovornosti.

Kot aktivna vloga komunistov
v podjetju se ne ZaZe v nasSem
sodelovanju z organi upravlja-
nja, sindikatom, mladino, amkak
gre tu predvsem za aktivno vlogo
komunistov v organih upravlja-
nja oziroma v kolektivu. Dolz-
nost OOZK pri tem pa je, da
usposablja svoje ¢lane.

Zaradj tega je popolnoma jas-
no vprasanje, o ¢em naj komuni-
sti razpravljamo na sestankih
00, kako naj oblikujemo stali-
§Ca in o ¢em naj sklepamo. Vse-
kakor ne gre za obravnavo istih
vpraSanj ali morda, da bi jih
obravnavali na enak nacin, kot
organj upravljanja. Spremenjena
vloga ZK nas obvezuje, da ne
razpravljamo z oblastnih pozicij,
ampak lahko naso vlogo krepimo
z naslonitvijo na delavece in na
njihova pozitivna stremljenja in
interese.

S pomotjo argumentov in jas-
nih spoznanj, z dobrim poznava-
njem razvojnih problemov nase
druzbe in ob konkretizaciji na
nasSe podjetje, bomo komunisti
aktivno vkljudeni v reSevanju
problemov, ki se tekote pojav-
ljajo,

Ko bomo na sestankih preuce-
vali aktualna ddejna vpraSanja
druzbenega razvoja, bomo po-
glabljali svojo zavest in usmer-
jenost in vplivali na zavest
delavcev. Postati bomo morali
aktivna, povsod prisotna sila raz-
voja in napredka.

Pri tem se seveda ne postav-
lja vpraSanje ali nasa OOZK lah-
ko, oziroma ali maj razpravlja
o notranjih problemih v nasi de-
lovni organizaciji, o delitvi do-
hodka, o rekonstrukcijah, z iz-
polnjevanjem plana, kadrovskih
vprasanjih, delu saomupravnih
organov itd. Stvar je namret v
tem, kako posamezna vprafanja
postavljamo na dnevni red se-
stankov, kaj z obravnavo Zelimo
dose¢i in kakSni kakljucki oz.
sklepi naj temu slede. To pa
uspe Sele ob zavesti in izhodisc-
nem nacelu, da o vseh ekonom-
skih vprasanjih odlo¢ajo vsi de-
lavei in samoupravnj organi.

Ob izvajanju naSih nalog in
idejnopoliti¢nem  razéis€evanju
vpraSanj, nam bo v pomoé reso-
lucija, ki je bila sprejeta na VIL
plenumu CK ZK]. Komunisti bo-
mo morali obravnavati resoluci-
jo in preuditi mjeno politi¢no
vsebino. Ne gre za to, da resolu-
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cijo samo preberemo in razlozi-
mo na skupnem sestanku, V prvj
vrsti je vazno, da bomo komu-
nisti razumeli njeno politi¢no
izhodis¢e. Z njo bomo postali bolj
obcéutljivi in postali bomo poli-
ti¢cno boljSe usmerjeni pri razu-
mevanju zapletenih druzbenih
situacij. Resolucijo moramo po-
vezati s teko¢imi nalogami naSe
organizacije.

Ce bomo na osnovi Sir§ih druz-
beno-politi¢nih  spoznanj kon-
kretno razpravljali — tu ni mis-
ljeno vzporedno delovanje. da o
istih vprasanjih vsi razpravlja-
mo ali celo na enak naéin —
bomo dosegli novi, ko bomo ko-

munisti kot posamezniki v raz-
nih organih in v delovnem oko-
lju lahko govorili o problemih
in se zavzemali za najboljSe re-
Sitve kot najaktivnejsi del delov-
nega kolektiva.

Na ta mnacéin bomo krepili
OOZK in samoupravljanje. Me-
tode dela pa naj izvirajo iz vse-
binske usmeritve,

Konc¢no je tu vprasanje, kako
dejansko organizirati nase delo,
da bo zanimivo in da bomo do-
segli postavljene cilje.

Vsekakor nam bodo tekoéi pro-
blemi in usmerjenost narekovali
primerno obliko dela. Kljub te-
mu pa za dolofeno krajSe obdob-

Novo vodstvo
sindikalne podruznice

KOLICEVO, APRILA — Na
obénem zboru sindikalne podruz-
nice Papirnice Koli¢evo so raz-
pravljali in ocenili delo prejs-
njega izvrinega odbora ter ¢la-
nov sindikata v preteklem letu,

Mirko Avbelj, predsednik izvrs-
nega odbora sindikalne podruzni-
ce Papirnice Kolicevo

o ctemer smo podrobno porocali
v prejsnji Stevilki naSega lista.
Na istem sestanku so izvolili de-
legati novi izvrini odbor, v kate-
rem so:
Mirko Avbelj
Miha Benda
Rudi Bensa
Marko Bevk
Justi Cerar
Janez Cerar
Feliks Hribar
Boris Kenda

Za ¢lane novega nadzornega
odbora so bilj izvoljeni:

Ela Starin

Peter Uléar

Jiril Zupan

Marjan KoSak
Rozka Kragulj
Ivan Lindié
Niko Meznar
Jozica Novak
Drago Strukelj
Stane Skok

Na prvem sestanku novoizvo-
ljenega izvrinega odbora so
¢lani izvolili vodstve organizaci-
je. Za predsednika je bil izvo-
ljen tov. Mirko Avbelj, za tajni-
ka tov. Stane Skok, za blagaj-
mnika tov. Jozica Novak, za go-
spodarja tov. Marko Bevk, za
Sporinega referenta tov. Marjan

oSak, za knjiznicarko tov. Ve-
ronika Osolnik, za ekonoma tov,
Rudi Bensa. Za pomoé¢nika eko-
noma sta bila izvoljena tov. lvan
Stupica in tov. Janez Korosec.

Novoizvoljenim ¢lanom izvrs-
nega in nadzornega odbora Zeli-
mo pri njihovem delu v tej man-
datni dobj obilo uspeha,

je lahko napravimo program.
Tako se npr. kaZejo potrebe po
tem, da ima OOZK vel sestan-
kov, ve& skupnih dogovorov o
vaznejSih vpraSanjih.

Za enkrat se bomo sestajali
enkrat meseéno. Na teh sestan-
kih bomo obravnavali samo po
eno temo. Pri tem bo kratko
uvodno predavanje o tematiki
obravnave s ciljem informiranja
o stanju in pojavih, V razpravi
pa bodo pojave analizirali in
sprejeli ustrezne sklepe. Kajti
bistvena naloga komunistov v
podjetju ni resevanje problemov
in pojavov ali celo gasenje le-teh,
ampak v preprefevanu nastaja-
nja problemov, kar bo koristilo
delovnemu vzdu3ju in napredku.

Prve teme, ki jih bomo obrav-
navali na naSih sestankih, so:

— idejna vloga ¢lanov in or-
ganizacije ZK v tovarni,

— perspektivna  gospodarska
orientacija podjetja z vidika no-
ve investicije za premazni stroj
in s tem v zvezi nastopajoci pro-
blemi in dolZnosti kolektiva (ob-
seg investicije, kadrovska vpra-
Sanja, delitvena razmerja itd.),

— medsebojna razmerja in no-
tranji delovni odnosi z vidika
pravic in dolZnosti.

Ob teh postavljenih nalogah se
poraja vpraSanje, kako bomo do-
segli udelezbo na sestankih ko-
munistov iz osnovne proizvodnje,
S tem v zvezi bo potrebno najti
najprimernejSe oblike dela za
njihovo vkljuéevanje pri redeva-
nju problemov in predvsem na-
¢ine usposabljanja za ukrepanje
na najrazliénejsih podrocjih. Vse-
kakor bodo potrebni razgovori
po izmenah v oddelkih in podob-
no.

Istotasno se nam postavljajo
vpraSanja o tem, koliko bodo
tak&ni sestanki OOZK zanimivi
za ¢lanstvo, kakor tudi za ostale
¢lane kolektiva. Vsekakor bodo
sestanki odprti, da se jih bodo
lahko udelezili zainteresirani ¢la-
ni kolektiva, se informirali o na-
sih staligéih in se vkljuéili v raz-
pravo. Ob veéji javnosti dela
naSe organizacije bodo nasa sta-
lis¢a znana $irSemu krogu delav-
cev in s tem bodo pozitivna
stremljenja prigla hitreje do iz-
raza. N.F.
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Gibanje proizvodnje
v marcu 1967

Zmogljivosti
izkorisc¢ene
Plan 1 0o aes 1t g7 1966 L trom. 1967
Papir st 109,6 101,4 85,9 87.8
Lesovina . . 100 118.1 117 90,3 o1
Pinotan . . 100 1095 101,8
Celuloza . 100 106,2 104,8

Proizvodni plan papirja smo dosegli tako za mesece marec,
kakor tudi za ]i trimesecje t. . Ugodno na proizvodnjo je
vplivalo boljSe izkoriSéanje kapacitete, izmeta pa je nekaj
veé. Posebno visok odstotek izmeta smo v mesecu marcu za-
belezili na I. PS (18%). Zato je bila proizvodnja na I. PS
precej nizka, na kar pa je vplival tudi remont stroja. Na
ostalih PS smo zabelezili ugodne proizvodne rezultate, poseb-
no na IV. PS.

Y mesecu marcu smo izvozili veé¢ kot 1/3 celotne proiz-
vodnje, 83 % vse proizvodnje pa so vsebovalj brezlesni papirji.

Tudi plan proizvodnje lesovine je bil v mesecu marcu zelo
preseZen, vendar le-ta uposteva le tisto lesovino, ki jo bomo
porabili pri planirani proizvodnji papirjev. Ker pa se leso-
vina uporablja le za proizvodnjo srednjefinih papirjev, teh
pa izdelamo vedno manj, je zato plan lesovine niZji, kot pa je
zmogljivost nasSe brusilnice. Zaradi vedno manjse proizvodnje
srednjefinih papirjev pa se nam kopi¢ijo zaloge lesovine.

Vevce, meseca aprila

Prvo trimesecje je pokazalo
naslednje rezultate

I. trimeseéje

1967 1966 Plan 1967
Proizvodnja papirja . . . ton 8.009 7.605 7.900
Proizvodnja lesovine . ton 1.024 1.058 876
Proizvodnja elek. ener. . kwh 3,86 425 3.83
Delez dom. energije . . . % 54 (i 42-1.

Planska koli¢ina proizvodnje temelji na naslednjih ele-
mentih, ki vplivajo na njeno visino,

I. trimesedje

1966 1967 Plan 1967
Izkoris¢anje kapacitet % 90,6 89,4 83,7-1.
D ATIm e R L SR T A em 239,7  241,6 242-1,
@ gramski tezi . gr/m? W 75,50 79
@ hitrosti . my/min 102,5 1084 102
AV T i s M e st 1 7.9 6,95 7,9
Stevalo MenFay - o . - & 199 185 -

Povetanje proizvodnje papirja je posledica meprekinje-
nega obratovanja vseh Stirih papirnih strojev, medtem ko je
bil lani I. papirni stroj izklju¢en zaradi rekonstrukeije.

Na I. papirnem stroju je bil konec meseca februarja in
v zaCetku marca opravljen remont. Istoasno je bila usposob-
ljena tudi klejna stiskalnica za povrsinsko klejenje papirja.

Koli¢ina lesovine je nekoliko nizja zaradi zahtev po kva-
liteti dn zaradi strukture asortimenta, kar je razvidno iz plana.
Od skupne koli¢ine odpade na zvitke 268 ton ali ca. 30 %o,

Izkoris¢anje kapacitet brusilnice (¢asovno) znaSa letos
889, lani pa 85 %..

Proizvodnja domade elekiroenergije je niZja od lansko-
letne zaradi okvare na parni turbini. Turbina je v popravilu
od zacetka februarja.

Glede na predhodne podatke zna3a celotna prodaja papirja:

v I. trimeseéju 1967 8.462 ton — 108
v L. trimesecju 1966 7.744 ton — 100

Koli¢ina eksporta je znaSala:

v I. trimeseju 1967 2.847 ton tj. $ 698.000 — 182
v I. trimese&ju 1966 1.758 ton tj. $ 383.000 — 100

DeleZ na konvertibilno podroéje je znaSal letos 48 9.

Struktura izvoza: 86 9% je bilo izvoZenih brezlesnih papir-
jev, 149/, srednjefinih.

Struktura proizvodnje po planu 75°9o brezlesnih in 25 %
srednjefinih papirjev.

Struktura prodaje je dosezena 849 brezlesnih in 46 9%
srednjefinih papirjev.

Zaloga dokonéane proizvodnje papirja 34. XII. 1966 1041 ton.

Zaloga dokoncéane proizvodnje papirja 31. III. 1967 909 ton.

Zaloga nedokonfane proizvodnje papirja 3i. XIL 1966
453 ton.

Zaloga nedokonéane proizvodnje papirja 310 III. 1967
500 ton.

Popreéno $tevilo zaposlenth . . . . 964 979 1005
Stopnfasflukinaeifenis .ol o na b | 1,86 2,69 —

Poprecno Stevilo zaposlenih je nizZje, kot je bilo planirano
zaradi tega, ker plan predvideva ze povelanje staleza za pre-
mazni stroj. V [. trimeseéju je od3lo 18 oseb, in sicer v JLA
in v pokoj. Prislo pa jih je 22, veéina se je vrnila od vojakov.

sebni dohodki so prikazani samo iz naslova EP in zni-
zanja LC, za februar in marec pa je vkljuéen tudi dodatek
za remont PS L.

Seminar o ,Direct costing” metodi

KOLICEVO, APRILA — V no-
vem gospodarskem sistemu, ki je
postal izredno dinamiéen in poln
sprememb, nas sedanje stanje, ki
vlada v posameznih gospodar-
skih organizacijah, ne more veé
zadovoljiti. Vsi obracuni, pa naj
si bodo to obracuni celotnega
dohodka, obratun med posamez-
nimi ekonomskimi enotami, obra-
¢unj po lastni ceni in 3e cela ko-
pica drugih, tezko podajo tisto
pravo sliko o gibanju gospodar-
stva. Vse preveé¢ je dommevanj,
razporejanj z razliénimi kljuci,
ugibanji in pa zastarelih metod,
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fiksnj stroski. Pri samem poslo-
vanju pa moramo iskati tako
totko, tako kombinacijo, da je
prag rentabilnosti &m mizji, var-
nostna marza pa ¢im visja.

Iz grafikona 1 je razvidno:

podjetje je imelo celotni

dohodek e 2
fiksni stroski (fis)
dohodek .

= D

Vidimo, da je prag rentabilno-
sti (PR) doseglo nekje pred 3,5.

FIS

ki se jih strikino drZzimo. Po dru-
gi strani pa ne damo pravega
mesta novim dosezkom v eko-
nomski znanosti.

Ena takih metod, o kateri v
zadnjem casu sliSimo vse veé, je
tudi metoda obracuna po direki-
nih stroskih — »direct costings.
Naziv ni popolnoma tolen, ker
metoda sama ne izvira iz pojma
direktnih stroskov, saj v svojem
bistvu operira tudi z variabilni-
mi stroski proizvodnje.

Metoda je uporabljiva prav na
vseh podroéj'iﬁ, tako v komer-
ciali, kot v racunovodstvu, go-
tovo pa je da bo postala nujnost
v planiranju, saj nam uporaba
omogoca izdelavo optimalnega
plana podjetja. Nafa praksa je
ze prevzela mekaj iz te metode,
kar je dalo pozitivne rezultate.
Ni moj namen, da bi tu obravna-
val in podajal princip »>direct
costingae, pa¢ pa bi rad nekoliko
podrobneje s primeri analiziral
neke nove pokazatelje:

1. stopnja pokritja,
2. prag rentabilnosti,
3. varnostna marza.

1. Stopnja pokritja je koliénik
med absolutnimi zneski pokritja
in vrednostjo prodaje. V bistvu
je to razlika med prodajno vred-
nostjo in variabilnimi stroski
proizvodnje.

2, Prag rentabilnosti nam pove,
kakSna mora biti najnizja vred-
nost prodaje, da nam pokrije vse
fiksne stroske podjetja. Se pravi,
da ima podjetje moZnost eno-
stavne reprodukcije, nima pa
sredstev za svoje razsirjanje.
¢im pa podjetje preseZe prag
rentabilnosti, pri¢ne dosegati fi-
nanéni uspeh, ki se kaze v ¢istem
dohodku. Ce pa podjetje ne do-
seze praga rentabilnosti, potem
posluje v izgubo. Ta nova kate-
gorija ima vsekakor velike pred-
nosti, saj nam njen izra¢un takoj
pokaZe finanéni rezultat poslo-
vanja,

Tretja kategorija je varnostna
marza, ki nam pokaze razliko
med vrednostjo prodaje in pra-
gom rentabilnosti. Enostavno po-
vedano: ves rezultat, ki je desno
od totke, kjer se nahaja prag
rentabilnosti, je varnostna mar-
za. Cim bolj v desno gre, ve&ji
je dohodek podjetja, &imbolj se
bliza pragu rentabilnosti, tem
bolj se dohodek manj3a, dokler
v sami tocki niso pokriti samo

-
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Torej vse do te tocke je podjetje
poslovalo nerentabilno, ker ni
pokrilo niti fiksnih stroskov. Od
te tocke dalje pa do 5 pa je
ustvarjalo dohodek, ki je izrazen
v varnostni marzi, Y naSem pri-
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meru je ta zelo mala, kar pod-
jetju onemogoda, da si dovoljuje
eksperimentiranje glede uvaja-
nja novih proizvodov, ker se mu
lahko zgodi, da se varnostna
marza, kaj hitro zniZa in s tem
postane podjetje nerentabilno.

Iz grafikona 2 pa lahko sklepa-
mo naslednje:

Podjetje je znizalo fiksne stro-
Ske od 2 na 1. S tem pa je zni-
zalo prag rentabilnosti in ob
istem dohodku povecalo varnost-
no marzo, Vidimo, da je dohodek
ostal nespremenjen, prag renta-
bilnosti pa se je premaknil proti
levi in priSel med 2 in 3. Sedaj
ima podjetje ve¢je moznosti uva-
janja novih proizvodov, saj nam
morebiten neuspeh ne more vzeti
vse varnostne marze, mozno je
le, da se ta zmanj3a.

Faktorji, ki vplivajo, da se
varnostna marza poveca:

1. znizanje fiksnih strodkov,

2. znizanje variabilnih stro-

skov,

3. povecan obseg prodaje,

4. preusmeritev proizvodnje,

To je samo eden od znaéilnih
faktorjev, ki jih nova metoda
»direct costinge poizkusa uvelja-
viti v nasSih podjetjih. Seveda pa
je pri tem precej tezav, saj je
potrebno prav vse sluzbe v pod-
Jetju prirediti novim pogojem.
Seveda pa je tu potrebno ogrom-
no dela posvetiti prav organiza-
ciji te metode. Ze sam pricetek
zahteva natan¢no loéitev fiksnih
in variabilnih stroskov, od splos-
nih stroskov proizvodnje, kar za
marsikatero podjetje predstavlja
precejSen problem,

Vsekakor pa rezultati, ki jih
je ta metoda dosegla v svetu in
delno tudi pri nas, jasno kaZejo,
da so nekateri dosezki velikega
pomena, saj nam moéno poeno-
stavijo pregled nad nasim poslo-
vanjem. Njeno bodo¢nost pa bo
prav gotovo potrdila nasa praksa.

EZ
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Papirnica Koli¢evo
Proizvodnja v marcu 1967

%y izpolnitve

m. plana
Papir S e 102.0
6 T RS e o S A
Tepenkals: S i0 siIEER 819

Proizvodnja papirja na strojih nam pokaZe ugoden re-

Tzkoristenost , DOORVOTE .
1966
924 96.4
97.5 97.8
§8.7 86.9
94.4 93.7

zultat, kot je razvidno iz tabele, saj je bila za 2%, nad pred-
videnim operativnim planom. To pa ne drzi za nestandardne
formate in vrste papirja, ki smo jih delali v marcu, saj je bil
% izmeta v dodelavi tudi trikrat veéji od normalnega, kar
nam da neugoden ¢isti rezultat. Proizvodnja karfona je bila
na predvidenem nivoju, vendar nekaj nizja od planirane,
predvsem zaradi razlicnih formatov pri proizvodnji kartona
za izvoz. Precej pod planom je bila fudi proizvodnja lepenke.
Zaradi nezadostnih zmogljivosti suSenja lepenke ne moremo
izkoristiti vseh zmogljivosti proizvednih strojev lepenke, kar
je razvidno iz gornje tabele. IzkoriS¢enost zmogljivosti pro-
izvodnih strojev papirja in kartona pa je bila zadovoljiva.
RJ
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Delo sindikalne pﬂdl‘UZﬂl[}B Vevée v Uhdﬁhju 19651367 PAbpE,
zdravo,
) . E
VEVCE, APRILA — Minuli sta srecanje sekcije internirancev nabava proizvodov Fructala iz Franc Jagodic — predsednik kutéo 1e ﬁal , OBk
2 leti, odkar je na$ sindikalni iz taboris¢ Dachau in Rab ob Ajdovscine, sindikalne podruznice, - 5
plenum prevzel svojo dolZnost. obletnici, _nabava lezalnih blazin Sava — Vladimir Lesnjak — tajnik I/EV(,:;E: IAPRItLA ——dl',dfgt
Zadnji obéni zbor je bil v Casu, zbor udeleZencev prekomor- Kranj. sindikalne podruznice, ﬁ?}i””;(}rios‘;ﬁmg" cli'%le?évzseje-

ko so se v sindikatu zavzemali
za uspesno delo pri statutih de-
lovnih organizacij, s katerimi so
bili uzakonjeni notramnji odnosi
in pravni red v delovnih organi-
zacijah.

Na zadnjem obénem zboru smo
si zadali nalogo, poglobiti vlogo
sindikalne podruZnice pri anali-
ziranju druzbenega in ekonom-
skega poloZzaja v na$i delovni
organizaciji, reSevati in nuditi
ostalim organom pomo¢ pri od-
stranjevanju nasprotij, ki se po-
javljajo, doseti, da proizvajalci
zavestno odloajo in razpolagajo
z ustvarjenimi sredstvi in da pri
svojih odloéitvah zastopajo taks-
na stalis¢a, ki v perspektivi
ustvarjajo osnovo za kar najbolj
uspes$no delo v gospodarjenju
podjetja.

V tem casu smo vpeljali neko-
liko kvalitetnejSe norme v ure-
janju nagrajevanja po delu. Pri
zahtevi po viSjem materialnem,
kulturnem in sploSnem nivoju
delavea v okviru gospodarske re-
forme pa smo uvideli, da bo po-
trebno, da se strokovne sluzbe
in odgovorni organi v podjetju
zavzemajo za ¢im boljSo organi-
zacijo dela, za iskanje notranjih
rezerv ter to prenasajo s stro-
kovno-tehni¢nega, kot tudi druz-
beno-politi¢nega vidika na kolek-
tiv, ga usmerjajo in spodbujajo
k vedjemu angaZiranju za dose-
go boljsih gospodarskih rezulta-
tov in tehni¢no kvalitetnejsih
resitev.

Nas sindikalni plenum ob vsem
tem nj ostal krizem rok. Skupno
S samoupravnimi organi smo ta-
koj pric¢eli z delom in sprejeli
nekaj ukrepov, ki naj bi pripo-
mogli k boljemu delovanju pod-
jetja. V tem Casu je bilo poudar-
jeno stremljenje za ¢im hitrejsi
prehod ekonomskih enot na sa-
mostojni obratun in s tem na
nov sistem nagrajevanja. Oboje
naj bi ustvarilo pogoje, da se
aktivirajo vsi delavei za popol-

nej$e izpolnjevanje delovnih
nalog. Bia
Izvréni odbor sindikalne po-

druznice pa je na svojih sejvah
obravnaval Se naslednja vprasa-
nja, ki jih je nato vpeljeval v
prakso:

volitve v Zbor proizvajalcev
ob¢inske skupséine,

zbori delovnih ljudi,

volitve novega DS podjetja in
poslovne enote,

krvodajalske akcije, slovesna

razdelitev  zlatih, srebrnih in
bronastih znaék za veckratne
krvodajalce. Glede krvodajal-

stva smo bili pohvaljeni v dnev-
nem tisku in radijskih oddajah,

sodelovanje na obtinski sindi-
kalni konferenci,

vpliv gospodarske reforme v
naSem podjetju,

pravilnik o delovnih razmer-
jih, dopustih itd.,

rekreacijski dodatek,

novi statut podjetja,
obravnavanje 42-urnega
nika,

sodelovanje ob 65. oblefnici ob-
stoja  Papirniskega pihalnega
orkestra,

klub ob&anov na Vevcah,

izbira predstavnikov za komu-
nalno skupnost zavarovancev,

obravnava pravilnika o gradnji
oz. odkupu stanovanj,

var¢evanje pri Mestni hranil-
nici,

udelezba na sejah odbora za
industrijo in rudarstvo pri obéin-
skem sindikalnem svetu,

zbori delovnih ljudi zaradi
kandidiranja obé¢inskih, republi-
§kih in zveznih poslancev.

Poleg navedenega, je izvrSni
odbor obravnaval Se druga vpra-
Sanja, kot so:

proslava dneva Zena, B

pomod raznim organizacijam v
bliznji okolici, T

pomo¢ Sportnim organizacijam
v tovarni,

ted-

skih brigad,

pomo¢ mladinski organizaciji,
_ vsakoletna pogostitev upoko-
jencev, zdruzena z ogledom to-
varne,

obdaritev otrok in prireditev
dedka Mraza,

ustanovitev iniciativnega odbo-
ra za gradnjo planinskega doma
Papirnice Vevie na Krvaven ali
Veliki plamini,

Frane Jagodi¢, predsednik
sindikata

letovanje otrok socialno Sibkih
¢lanov kolektiva,

gradnja Sporinega centra na
Vevcah,
predlaganje sodnikov-porotni-

kov iz vrst ¢lanov kolektiva,
Jizvolitev stalne komisije za
sindikalno knjiznico,

obravnavanje predloga za od-
pust delavca iz podjetja in kas-
neje pritozbe tega delavea na
sindikalno podruznico,

stalna finanéna pomo& — ki je
bila bolj moralnega znaaja —
bolnikom, ki so dalj ¢asa v bol-
niskem stalezu in tezjim social-
nim problemom,

_mabava radijskih, TV in tran-
sistorskih aparatov,

nabava ozimnice in kurjave,

nabava proizvodov Agrokombi-
nata — Emona,

|z nepostenost

VEVCE, APRILA — Delo v
cmbalazni delavnici je vse do
leta 1965 teklo nemoteno. Vzdus-
je med delavei je bilo prijetno

in tovarisko. Nekateri élanj tega

malega kolektiva so si prizade-
vali, da bi z organizacijo in no-
vimi nacini uspeli dose¢i ¢im
vetjo proizvodnost, Z novim na-
tinom dela so se spremenili tudi
pogoji dela, Z manj$imi napori
je bilo napravljeno vedno veé
embalaZe, z veCjo produktivnost-
jo pa tudi bojazen pred poprav-
lkom predpisa norme.

Tu se je zacelo in Se ne kon-
calo pred komisijo za ugotavlja-
nje delovnih presezkov. Da bi
odstotek preseganja norme ne
izgledal tako visok, so v mesec-
nem proizvodnem poroc¢ilu na-
vedli, da delata po normi tudi
dva pomozna delaveca, ki sta na
reziji nabirala in pripravljala les
za embalazno delavnico. S poraz-
delitvijo koli¢ine dela po normi
oz. uspeha po normi na veé oseb,
ki do nagrade po normi niso bile
upravicene, je proizvodnost navi-
dezno padla, nagrado po normi
pa sia prejela tudi pomoZna de-
lavca. Do tu bi vsa stvar Se me-
kako imela strpne meje, ¢e se
celotno osebje v embalazni de-

Iz navedenega je razvidno, da
se je izvrsni odbor trudil vsaj
do neke meje, da ni zaostajal za
aktualnimi dogodki ter sku3al
obenem resevati Se vrsto drugih
vprasanj. Treba pa bo zaradi
boljsega delovanja nekoliko bolj
aktivirati sindikalne pododbore
v tovarni. Treba bo posvetiti Se
veCjo pozornost organizacijski in
kadrovski strukturi sindikalnega
plenuma, ki postaja vsak dan
mocnejsi faktor politike delovne
organizacije, Yedno pogosteje sc
je dogajalo, da so nas organi sa-
moupravljanja vabili na svoje
seje. Tako smo lahko skupno
analizirali razne pojave in
spremljali uresni¢evanje skle-
pov o skupnih ukrepih. Tudi iz-
vrsni odbor je najveckrat vabil
zastopnike raznih organizacij
tovarne na svoje seje.

Omenili bi Se radi, da smo za-
radi uspesSnejSega dela delovali
preko nekaterih svojih komisij
in odbornikov. Tak nacin dela se
nam je Se najbolj izkazal,

V informacijo mavajamo Se
kratko blagajnisko porocilo, ki
zajema obdobje od 1. febr. 1965
do 28. febr, 1967:

Dohodki
N din
Saldo 1. II. 1965 5.134,88
Dohodek od é&lanarine 44.825,90
Dohodek od kulturno-
prosvet. dela (sind.
knjiznica) . 955,00
Skupaj 50.915,78
Izdatki
N din
a)iosebni . —
b) materialni 9.617,18
¢) drugi izdatki 36.958,86
¢) funk. izdatki 362,58
Skupaj 46.938,62
Rekapitulacija
N din
Dohodkj 50.915,78
Tztaticill. 46.938,62
Saldo 28, II. 1967 . 3.977,16
Saldo na racunski
Eaijiziol €8 £ . . 3957045
Saldo v ro¢ni blagajni 39,71
3.977,16

Po volitvah novega sindikalne-
ga plenuma, ki so minile ob do-
kaj dobri udelezbi, je bil kon-
stituiran nov izvrini odbor:

1 50 se razvili

lavnici poprej ne bi domenilo, da
bodo neupraviceno prejeto na-
grado pomoznih delavecey med
seboj delili, na kar sta morala

Stane Klesnik — blagajnik sin-
dikalne podruznice.

I. sindikalni pododbor:

Mirko Skvore, Vilma Srénik;

1I. sindikalni pododbor:

Andrej Pirkmaier, Anton Le-
Yecs

III. sindikalni pododbor:

Metod Zivic, Lado Flezar;

IV. sindikalni pododbor:

Stane Kamnar, Magda Sesek.

Vsi prvoimenovanj v pododbo-
rih so predsedniki, drugoimeno-
vani pa tajniki pododborov. Tov.
Magda Sesek Je obenem tudi
stalnj zapisnikar,

YV nadzornj odbor so bili izvo-
ljeni: Stane Robida — predsed-
nik, Ivan Drglin, Sre¢ko Smre-
kar.

Stari izvrini odbor pa bi rad
opozoril novega, da bi moral:

— vplivati na optimalno dose-
ganje dohodka v podjetju in ma
splosno klimo, da bi to lahko do-
segli;

— pravocasno zavzemati stali-
sta do posameznih samoupravnih
resitev;

— smotrno ugotavljatj staliSca
do vprasanj, ki se v praksi po-
javljajo na podroéjih kot so npr,
delovna enota in odnos do pod-
jetja, urejanje druzbeno-gospo-
darskih vpraSanj v ob¢ini, odno-
si s socialnim zavarovanjem, od-
nosi z zdravstveno sluzbo, vpliv
na urbanisti¢no politiko itd.;

— imeti iniciativo za zaSCito
svojih pravic in dinteresov, for-
malno zas€ititi delavce pred sa-
movoljo in nezakonitostmi, pri-
zadevati se za javnost dela v de-
lovni organizaciji za vse —
najprej sebe in nato drugih;

— vplivati na izboljSanje de-
lovnih, zivljenjskih in ostalih
pogojev, kot so stanovanja, druz-
bena prehrana, rekreacija, otro-
gko varstvo, cene komunalnih
uslug;

— obravnavati osnovne proble-
me za3¢ite pri delu in vlogo sin-
dikata pri tem (ne poroc¢ilo HTV
referenta, temved stalis¢a sindi-
kata do politike zasgite pri delu);

— razvijati medsebojno soli-
darnost.

To naj bi bilo mekaj smernic
za nadaljnje delo sindikalne po-
druznice. Upamo in zelimo, da
bo nov izvrini odbor uspel vsaj
del tega obravnavati in Vﬂel_iati
v prakso. . C

medsebojno pozdravljanje. Ce-
prav se Stejemo med srednje
velika podjetja, nas je vendar
manj kot (isoé. Srecavamo se
na poti z dela in na delo, na
hodnikih in prehodih z oddel-
ka v oddelek, ob malici v obra-
tu druzbene prehrane in na sa-
mem deloonem mestu. Zal pa
se dostikrat sre¢avamo nemo,
kot da se nikdar nismo videli,
malomarni za okolje, poorsni
za sebe, topi za sodelavca-tova-
risa. Nihdée si ne Zeli osladnih
poklonov, pretiranih prijazno-
sti in wvsiljivih kretenj. Med
znanei je dovolj prijazen na-
smeh, tren z oc¢mi, pprasanje
po pocutju. Tudi to je pozdrav,
zlasti med onimi, ki se Ze dol-
ga leta videvajo, ki ¢utijo, da
jih je delo zdruzilo v deloono
druzino, kjer so kot élani ko-
lektiva vsi enaki, se bolj pa
kot élani nove druzbe, ¢eprav
je delooni polozaj razlicen,

Zgodi se, da je pcasih kdo
zami$ljen in niti ne opazi na-
sproti prihajajofega. Lahko je
v pnetem pogovoru s sodelap-
cem in niti ne ve, da tretji pri-
haja mimo. Vendar se to samo
zgodi. Redno na se dogaja, da
nekateri sodelavei nimajo cula
za najosnoonejii pojem lepega
vedenja, ¢e Ze po spoji naravi
ne cutijo potrebe po pozdrav-
ljanju. Zal, se to dogaja naj-
veckrat pri mlaj§ih sodelavcih,
Pa ne onih iz proizvodnje, am-
pak tistih, ki mislijo, da so z
nekaj razredi srednje $ole z
veliko Zlico pojedli toliko zna-
nja in vaZnosti, da se jim ni
treba ozirati niti na ozje sode-
lavce in druge starejse ljudi,
pa rajsi pogledajo vsiran ali
celo srepo zrejo o odi in caka-
jo, da jih bo starejsi pozdravil,
pocastil, dal priznanja veliki,
novoi osebici.

Ne tako, dragi, novi sodelao-
ci! Starejsi ¢lovek, ki mu Zu-
ljape roke in od skrbi in Ziv-
ljenjskih  izku$enj razoran
obraz dajejo spoSlovanje, je
takega spostovanja vreden, Na-
sprotne pa si bo novinec
ustparil mnenje dobro vzgoje-
nega &loveka, ki ima smisel za
#ivljenje in delovanje v kolek-
tiou.

Spartanci pri svoji vzgoji in
odnosih mlajsih do starejsih
niso pretiravali.

nemogoGi medsehojni odnos|

prizadeta pristati. Ob prvem pre-
jemku osebnih dohodkoy po tem
sdogovoruc sta odprla kuverti in
po izjavah nekaterih pri zasli-

1V. del te knjige.

in radiu ter so v tej

knjigarnah.

Spremembe v rimsko-katoliSki cerkvi

B Casopisno zaloZnisko podjetje »Delavska enotnosts ob-
vesS¢éa narocnike, ki Ze imajo L.,
neta Kavéiéa »SAMOUPRAVLJAN]JE¢, da bo 25. aprila izSel

B Knjiga obsega veé¢ kot 200 strani, na katerih avtor ob-
ravnava aktualna druzbeno-politicna vprasanja. Manj kot po-
lovica knjige je ponatis pomembnih prispevkov, c¢lankov,
razgovorov, ki so bili objavljeni v dnevnem ¢asopisju, revijah
knjigi kronoloiko urejeni. Vecji del
knjige pa je namenjen izvirnemu in Se ne publiciranemu gra-

iva, med katerim je zlasti pomembna in tudi najobseZnejsa
Studija o spremembah v rimsko-katoliski cerkvi.

M IV, del knjige Staneta Kavéica »Samoupravljanje« bomo
naro¢nikom poslali takoj po izidu. Cena izvodu je 29 N din.

B Hkrati obveS¢amo vse interesente, da je na zalogi Se
nekaj izvodov III. dela knjige »Samoupravljanje« in da lahko
III. in IV. del narodijo pri ¢asopisno zaloZniskem podjetju
sDelavska enotnost¢, Ljubljana,
knjigi pa je 45 N din. Knjige bodo naprodaj tudi v vseh

II. in IIL. knjigo tovarisa Sta-

almatinova 4, cena za obe

sanju poloZila denar na delovno
mizo, drugi pa so trdili, da sta
ga izrotila preddelavcu. Druzno
so od8li v gostilno, placali rac¢un,
ostanek pa razdelili. To se je po-
navljalo, dokler se dvem alj trem
tako ravnanje le mi zdelo pra-
vilno in posteno. Zanimivo, da
prizadeta delavca pri tem nista
ni¢esar ukrenila. Menda zaradi
neizkuSenosti, ker sta oba mlada,
ali iz bojazni pred starejsimi de-
lovnimi tovarisi ali celo iz stra-
hu pred preddelaveem,

Gre za moralo in druzno pri-
krivanje nepravilnosti, ki meji
na kriminal, ali pa je Ze krimi-
nal. Mesetna porocila so interni
uradni dokument, katerih potvar-
janje je kaznivo in konéno je
tako prisvajanje denarja nezako-
nito.

Komisija za ugotavljanje de-
lovnih prekrikov stvar razisku-
je, prav verjetno pa je, da bo
treba poiskati tudi druga pota z
namenom, da se taki prestopki
ne bodo nikdar ve¢ ponovili in
kvarno vplivali ma vzdu3je na
delovnem mestu in posredno na
uspeh pri delu,

S.R.



Stran 4

»NASE DELO«

St. 4 — 25. aprila 1967

Primerjajmo sorodne tovarne papirja in celuloze med sehoj

VEVCE, APRILA — Poslovno
leto 1966 je za nami. V tem letu je
v veliko ve&ji meri Ze deloval
vpliv novih gospodarskih ukre-
pov. Vse to se je zelo mo¢no zr-
calilo v poslovnih rezultatih tega
leta. V ta namen navajamo po-
datke za deset jugoslovanskih

TABELA 1.
Poprecno Stevilo zaposlenih

Prijedor .
Videm-Krsko
Sremska Mitrovica .
Ivangrad

Kolitevo

Radece .

Cacgak

Beograd

Sladki vrh
Ljubljana

Celotna panoga

TABELA II

tovarn. Navedene so tiste tovarne,
ki so nam blizu, nadalje tiste, s
katerimi imamo poslovne zveze,
oziroma jih nekoliko bolj pozna-
mo.

Navedli smo le tiste elemente,
ki so lahko razumljivi vsem ¢la-
nom kolektiva,

1965 1966 Index
1.495 1.530 102
1.328 1.270 96
1.560 1.557 100
1.072 976 91

728 703 97

383 421 110

753 758 Rl 01

652 641 99

449 482 107
1.292 1.263 98

. 18.430 19.806 108

Celotni dohodek po placani realizaciji v milijonih N din

Prijedor ;
Videm-Krsko
Sremska Mitrovicay .
Ivangrad

Kolicevo

Radece .

Beograd

Cacalc o,

Sladki vrh
Ljubljana

Celotna panoga

TABELA III.

Ostanek dohodka z bruto skladi v 000 N din

Prijedor 3
Videm-Krsko .
Sremska Mitrovica .
Ivangrad

Koli¢evo

Radece .

Beograd

Cacak

Sladki vrh
Ljubljana

Celotna panoga

Od vseh tovarn celuloze in pa-
pirja so v letu 1966 le tri poveca-
le svoje sklade in sicer: Maglaj,
Sladki vrh in Ljubljana.

Izgube so bile zabeleZzene pred-
vsem pri novih tovarnah celuloze
in papirja kot posledica:

1. nizke stopnje izkoriStanja
kapacitet

2. visoke obveznosti zaradi ob-
resti na kredite, poslovni fondi
itd.,

3. povetanje cen surovin, teta-
ja dolarja in drugih vplivov re-
forme.

Na nizko izkorii¢éanje kapaci-
tet vpliva visok odstotek izmeta,

Osebni dohodki
Bruto skladi

TABELA 1V.
Poprecni meseéni
vidualiziranimi

Prijedor
Videm-Krsko
Sremska Mitrovica .
Ivangrad ;
Kolicevo

Radece .

Beograd

Cadak

Sladki wvrh
Ljubljana

Celotna panoga

Gibanje osebnih dohodkov je
bilo odvisno predvsem od gibanja
zivljenjskih stro$kov in od eko-
nomske mod&i podjetja. Nekatera

podjetja v panogi sploh niso
uspela povecati osebnih dohodkov
% papir
Pisalni, tiskovni
Vevce

Celotna pano.ga.

1965 1966 Index
105 128 122
138 151 109
96 94 98
32 51 161
65 57 87
32 46 144
38 41 129
51 53 105
42 42 100
103 107 104
1.261 1.380 109
1965 1966 Index
8.017 4.337 54
14.354 7.255 51
1.520 _— —-
6.687 5.282 79
5.509 5.052 92
967 310 32
412 9 2
4.185 4.570 109
7.279 7.859 108
§2.430 64.974 79

visoki zastoji ter kratkotrajno iz-
kustvo vetine zaposlenih v tej pa-
nogi.

Izkoristanje kapacitet v letu
1966 v nekaterih tovarnah:

Yo

papir
Sremska Mitrovica. . . . 54
Ivangradal Sevaacordn -anyi i3
o7 BRI SR S e VL
Tiubljana i gs. . oA e s ol g

Za viSino izmeta nimamo po-
datkov. Pri nas je okrog 7%, v
novih tovarnah pa preko 15 %.

Delitey dohodka na osebne do-
hodke in sklade je bila naslednja:

1965 966
panoga Vevie panoga Vevle
61,5 69 73,3 72
38,5 31 26,7 28
100 100 100 100

izplacani osebni dohodki skupaj z neindi-

1965 1966 Index
522 690 132
668 911 136
467 606 130
427 585 137
733 901 123
707 908 128
478 543 113
481 620 129
863 1.143 132
723 960 133
562 714 127
do visine porasta zivljenjskih

stroskov tj. za 239/, ker niso
ustvarila dovolj dohodka.

Zaloge gotovega blaga (papirja,
kartona in lepenke) v tonah:

31. 12. 1965 31. 7. 1966 Index
8.639 10.221 118
875 1.041 118
21.686 33.317 154

Najvece zaloge so bile v natron
in ovojnih papirjih.

Za presojo, koliko v jugoslo-
vanski celotni proizvodnji pisal-
nih in tiskovnih papirjev v letu
1966 predstavljajo Vevce, naj slu-
Zi naslednji podatek:

Od skupne Kkoli¢ine proizvede-
nih pisalnih in tiskovnih papirjev
v visini 65.218 ton odpade na:

ca. %
Nevie SV Treyas. o, SO ag v on
Nidem-Krskofs t-osi Bt fIEe - L SRy
Beograd: (338 7P TabRieis i i N e g
Cacak ~if B 8
EERedor=2son e s 8
Sremska Mitrov.ca 8
Zagreb 8
Ivangrad 7

Vsi ostali ca. 10 %b.
Potrosnja papirja na prebivalca
v letu 1964:

kg
Svedska 145
Vel. Britanija 120
Danska . 112
Svica s o oatt skt 411
CegRoslovaska o b g
1 Iy T P ST SN [ M TR T
Madzarska Al 1 ol pan 8 ot 426
PolgskaM et QUi i oy
Nizozemska ARy Ny 1)
ZRTNemeijar, v e i celul ot 94
Nenveskas. Fef i et ol o= gg
Pinslcai e 5 n e S e e S gy
BElET A% g 108 i v s R
Prapeija:s o ptee ] St LGS0
R TN e R e e Db
SPEnIIa © hate): rlab ) dews et
Jugoslavija . .. .. . (esinfiiad2o
Sovietska .zveza ‘LeanFs . 0 18
Griijask: sidskine debits PeidrlT
Bolearija o, oe i B edilc
KO AT AL Il e R B
YR RERTIN i S R S o e R )
Podatki so wvzeti iz poroéila
Zvezne gospodarske zbornice.

F. R.

Kje je meja med nor¢avimi
potegavscinami in zlobo?

VEVCE, APRILA — Na vsakem
delovis¢u, v delavnicah in drugih
proizvodnih obratih je stara na-
vada, da si vcasih sodelavei pri-
vos¢ijo manjse potegavscine in
norc¢ije, pri katerih je ponavadi
eden »Zrtev¢, drugi pa se na nje-
gov racun smejejo. Pri tem pride
skoraj vsakdo na vrsto, po navadi
pa tisti, ki je za stvar bolj dov-
zeten ali pa nepreviden. Take po-
tegavséine so Saljive in zabavne,
ustvarjajo dobro razpolozenje, tu-
di prizadeti se najveckrat slozno
smeje. Zagrabi za kladivo, ki
mu ga je nekdo namazal z oljem,
mastjo ali barvo, iste ¢evelj, ki so
mu ga zamenjali, nosi listek na
hrbtu in podobno. No ja, drugi¢
pa bo priSel drugi na vrsto in de-
lo pri tem ne bo ni¢ trpelo, Se
bolj bodo prijeli in se ob dobri vo-
1ji potrudili, da bo vse v redu, Vse
te Sale pa imajo svoje meje.

Naj opisem dogedek, ki se je
pripetil med delom v oddelku
priprave snovi IIL in III. papirne-
ga stroja. Za Zejo pri véasih kar
napornem delu dobiva posada ¢aj
po predpisih pravilnika o HTV
kot okrepcevalno pijaco. Ta se
zlasti prileZe po malici, ali pa ta-
krat, kadar so preznojeni in po-
trebujejo osvezitve. Pa se je na-
Sel med njimi nekdo, ki je zlo-
namerno ali pa vsaj zaradi ne-
izmerne neumnosti med ¢aj wvlil
raztopino alumnijevega sulfata,
ki sluzi kot dodatno fiksirno sred-
stvo pri pripravi papirne snovi.

Ni¢ hudega sluteé je sodelavec
Stefan krepko nagnil in napravil
nekaj pozirkov. Pijacta je takoj
vplivala. Le razsodnost delovodjz
Razdovika je pomagala, da ni
prislo do hujsega. Delavca je po-
slal v obrat druzbene prehrane,
kjer so mu dali ve&jo koli¢ino
mleka, kar je skupno z zavzito
pijaco izbruhal. Nato ga je za-
radi hudih bole¢in poslal domov,
kjer je prizadeti spet popil vetjo
koli¢ino mleka. Ob stalnih hudih
bole¢inah je trpel dva dni in bil

Sele tretji dan spet sposoben za
delo. Na sreto kasnej$ih posledic
ni bilo.

Vprasajmo se ali to lahko ime-
nujemo potegaviéino? Skrajna
nepremisljenost bi lahko imela za
posledico trajno obolelost sode-
lavea, druzinskega oceta, medtem
ko je delikt napravil eden od
mlajsih sodelavcev iz delovne
grupe. Stvar je prisla pred komi-
sijo za ugotavljanje delovnih pre-
krskov. Seveda od celotne delov-
ne grupe ni hotel biti nih¢e kriv.
Komisija je bila prisiljena raz-
pravo preloZiti, dokler ne bo nas-
la pravega krivea, ali pa bo iz-
rekla pripadajoto kazen celi gru-
pi, kar je v skladu z na3im pra-
vilnikom o delovnem redu.

S. R.

POPRECNA VREDNOST
TOCKE ZA 12 MESECEV
OD VKLJUCNO APRILA 1965
DO VKLJUCNO MARCA 1967

VEVCE, APRILA

Brusilnica . . 2,582
Priprava poln‘l 2,81
| bl 4] 2,71
II. PS 2,98

TSP & SR e R R DD
TVOREIs s 3 s wlias T
Strojna dodel! p.. . .07 002,67
brez to¢ka ur za normo .
Roéna dodelava p.. . ... 257
brez tocka ur za normo . 3,16
Energija .
Druge e. e. .

Skupaii & sboaudssde Simpalesgs

NEKAJ O IZDELAVI
PREMAZANIH PAPIRIEV

YEVCE, APRILA — Pod .pre-
mazovanjem razumemo postopek,
pri katerem nanasamo na papir-
no povrsino bele oz. obarvane
pigmente in jo z njimi popolno-
ma prekrijemo. Premazovanje
izvajamo na posebnih premaznih
strojih, ki stoje samostojno, ali
pa so Ze vkljuc¢eni v sam papir-
ni_stroj.

Tako torej razlikujemo dve
glavni skupini. Premazovanje v
papirnem stroju in premazova-
nje izven papirnega stroja. Pre-
mazovanje, kjer imamo premaz-
no skupino vkluéeno v papirni
stroj, daje obitajno vedno manj
kvalitetne papirje v primerjavi
§ premazovanjem na posebnih
premaznih strojih. Tekom c¢asa
se je razvilo zelo veliko Stevilo
razlicnih postopkov za nanos
pigmentne premazne meSanice na
papir. Razdelimo jih lahko na
glavne Stiri skupine.

Princip premazovanja na na-
Sem papirnem stroju, ki bo stal
povsem lo¢eno od papirnega stro-
Ja, bo temeljil na nadinu prema-
zovanja s strgalom in zraéno kr-
taco. Na§ premazni stroj bo imel
namre¢ vgrajena oba ta dva tipa
premaznih agregatov. Oba naci-
na premazovanja bo imel zato,
ker dajeta pri premazovanju
razliéno kvaliteto premazov, ki
pa se med seboj dopolnjujeta.
Naloga vsakega teh dveh agre-
gatov je povsem dolo¢ena. Obra-
tujeta s premaznima meSanica-
ma, ki se med seboj razlikujeta
tako po sestavi, kot po koncen-
traciji. Za premazovanje na zrac-
ni krtaéi rabimo nizje koncentri-
rane premazne mesanice (ca.
359%,), kot pa na strgalu (ca.
50 %o). Sestavine, ki sestavljajo
premazno meSanico za zracno
krtacéo (air knife, luft Biirste) so

vedno drazje, kot pa sestavine
za strgala (trailing blade, Scha-
ber).

Surov papir bo prehajal naj-
prej preko strgalne premazne
naprave. Pri tem bomo dobili ca.
7 do 9 g/m* nanosa, prera¢unano
na abs. suhe sestavine premazne
meSanice. Iz tega premaznega
agregata, ki ima nalogo izenace-

pomocjo zracne krtace, prihaja
na Se mokro premazno plast, ki
smo jo dobilj pri prehodu papir-
ja skozi strgalno premazno na-
pravo. Zaradi tega se tudi imenu-
je ta postopek, glede na nacin
premazovanja, »mokro na mo-
kro«. Papir nato vstopa v susilnj
kanal, od tam pa na navijalno
napravo.

Premazovanje s krtaco

vati povrsinske razlike v papir-
ju, vstopa papir v drugi agregat
zracne krtace, kjer nanaSamo
premazno mesanico na premaz,
ki smo jo dobili pri prehodu pa-
pirja skozi prvi agregat, Premaz-
na mesanica, ki jo nanaSamo s

Tako premazan papir bo torej
pri enkratnem prehodu skozi
stroj le enostransko premazan.
Ce bomo torej hoteli izdelovati
obojestransko premazan papir,
bomo morali vracati enostransko
premazane zvitke na zaletek pre-
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TECA] ZA STROJNIKE PARNIH
KOTLOY IN KURJACE

YEVCE, APRILA — Zveza
strojnikov, strojevodij in kurja-
c¢ev Slovenije redno prireja te-
Caje, na katerih usposablja de-
lavee pri energetskih napravah
za strojniski ali kurjaskj poklic.

Na dvomese¢nem tecaju aprila
in maja letos se usposabljaio tri-
je masi sodelavei iz kotlarne:
Ranko Popovié, Avgust Nemec in
Ivan Sitar,

Po uspesnem Solanju bodo
kandidati delali izpite za naziv
upravlja¢ parnih kotlov z meha.
niziranim kurjenjem. To jedtudiv
skladu s predpisi o strokovni izo-
brazbi delaveev v tej stroki.

IF.,_,.._"

Nekaj misli o delu
nase sindikalne podruznice

KOLICEVO, APRILA — Ne
vem, ¢e bom uspel prebuditi za-
nimanje ¢lanov kolektiva za delo
sindikalne organizacije, vendar
opazam, da so pri precejs$nji ve-
¢ini ¢lanov sindikalne organiza-
cije vidni ostanki =zastarelega
pojmovanja, c¢e§, da ima sindi-
kat predvsem za§Citno vlogo. Zdi
se mi, da je tako gledanje posle-
dica sedanjega sistema, zakaj

sindikalna zas¢itna vloga nima
danes veé primernega znacaja,
ker ljudi S€iti ze sam samo-
upravni sistem. Zato naj bo na-
por sindikalne organizacije us-
merjen predvsem za nadaljnji
razvoj samoupravljanja. Praksa
je potrdila, da se v sistemu sa-
moupravljanja in njegovem na-
daljnjem razvoju kazejo potrebe
po krepitvi druzbene zavesti, v

Sodelavei pri montazi 1V, PS leta 1962. Kmalu se bo treba odloéiti tudi za montaZo stroja za premaz

papirjev

zvezi s tem pa po aktivnem delo-
vanju subjektivnih sil — med
njimi sindikalne organizacije.
Ce je delo sindikalne organizaci-
je po vsebini in metodami prila-
gojeno stopnji razvoja proizva-
jalnih sil in stopnji druZbene za-
vesti njenega ¢lanstva, lahko po-
meni sindikalna organizacija del
sistema naSe socialisti¢cne demo-
kracije.

Z uvedbo druzbene lastnine
nad proizvajalnimi sredstvi in S
sistemom delitve dohodka po de-
lu, so ustvarjene moznosti za po-
stopno osvobajanje dela, cCeprav
pri tem Se niso odpravljena dolo-
¢ena nasprotja v materialnem po-
lozaju delovnih ljudi in tudi za-
vest delovnega ¢loveka mora do-
jeti to, da, kar se hote napraviti
dobrega v na$i druzbi, naj prispe-
va k boljSemu zivljenju delovnih
ljudi. Saj po mojem mnenju ni
sistema na svetu, ki bi mogel brez
zadostne materialne osnove zado-
voljiti vse potrebe, pa ¢eprav ima
lahko ne vem kaksSne naslove.

Jasno je, da teh protislovij ne
moremo resevati na enak nacin v
vseh zgodovinskih fazah in v
vseh drzavah. Vendar pa je tudi
jasno, da mora socialisti¢na druz-
ba, ki tezi k osvoboditvi dela, us-
tvarjati moznosti za vedno bolj
demokrati¢ni nacin njihovega raz
redevanja, pri tem pa, kot sem
uvodoma dejal, lahko odigra ve-
liko vlogo prav sindikalna orga-
nizacija.

Pri delu sindikalne organizaci-
je sedaj wvelikokrat pozabljamo
na polititno delo, ki bi moralo
biti usmerjeno k temu, da delovni
ljudje spoznajo svoje perspekti-
ve v boju za vetjo produktivnost,
za pravocasno odkrivanje vseh
ljudi za socialisticne odnose Vv
druzbenem delu, za usposablja-
nje delovnih jludi v upravljavce,
za pravocasno odkrivanje vseh
oblik birokratizma in tehnokra-
tizma, ki sta izredno trdoziv po-

maznega stroja, nakar jih bomo
ponovno premazovali po Se ne-
premazanj strani.

Skozi oba premazna agregata
bo tekel le papir za umetni lisk,
pri katerem se zahteva najvisja
kvaliteta. Pri obojestranskem na-
nosu premaza bo na obeh straneh
(na spodnji in zgornjj strani) po
20 g/m? suhih premaznih setavin,
Ce bomo na primer premazovali

o

O

Premazovanje z zracno krtaco

papir 80 g/m?, bomo torej dobili
po koncanem premazovanju na
obeh straneh papir z gramaturo
120 g/m?2.

Pri ostalih vrstah papirja (ilu-
stracijskih in kromo papirjih)
bomo premazovali le na strgalni
premazni napravi (enostansko alj
obojestransko). Pri teh papirjih
bo tudi niZji nanos premazne
mesanice in bo znasal ca, 12 g/m?
suhih sestavin premazne mesani-
ce na stran.

Za izdelavo tiskovnih premaza-
nih paprjev rabimo:

. surov papir
2. premazno mesanico.

{. Surov papir bomo v zacetku
za potrebe premaznega stroja iz-
delovali na IV PS, Tak papir
mora ustrezati celi vrsti zahtev,
¢e hotemo, da je primeren za
premazovanje. Predvsem mora
biti izredno enakomeren glede
svoje kvalitete, To velja pred-
vsem za debelino, gramsko tezo
in vlaZnost, kakor tudi za kleje-

nost, poroznost, gladkost, odpor-
nost proti izpukovanju. Razlike
v teh lastnostih se Se nekako to-
lerirajo, ¢e nastopajo med posa-
meznimj zvitki, ker lahko po po-
trebi izloéimo posamezne neu-
strezne zvitke. Nikakor pa ni do-
pustno, da te iste lastnosti zelo
nihajo po Sirinj papirnega traku
v istem zvitku. Tak papir je po-
polnoma neuporaben za premazo-
vanje. Vsekakor bo potrebno za-
radi tega Se posebno poostriti
obratno kontrolo glede kvalitete
posameznih zvitkov, ki jh bomo
nato premazovali ali pa izloéili
kot neustrezne za premazovanje.

2. Posamezne meSanice sestoje
17

a) pigmentov

b) vezil

¢) vode

d) razlicnih dodatkov

a) Osnovna surovina mesanice
so pigmenti, katerih naloga je,
da pri premazovanju enakomer-
no pokrijejo papirno povrsino.
Da se pigmenti ne odlofajo od
papirnega traku, moramo doda-
jati vezila, ki veZejo pigmente
med seboj in na papirni list.

Premazovanje s pomoéjo valjev

Najobi¢ajnejsi pigmenti so:
kaolin, kaleijev karbonat, satin
belo, blane fixe, litopon. Ti pig-
menti imajo zelo razli¢no zahte-
vo po vezilih za ekvivalentno ve-
zanje med seboj in na papirno
podlago. Glede mjihovih krovnih
sposobnosti pa lahko povemo, da
so te odvisne od granulacije in
lomnega koli¢nika polnila. QGim
visji je lomni koli¢nik, tem bolj-
§i je pigment. Krovna sposobnost
pigmentov je tem veCja, C¢im

vecja je specifiéna povriina pig-
menta. Pigmenti, katerih velikost
je v redu velikosti valovnih dol-
zin svetlobe, imajo najvijo
krovno sposobnost. Cim manjsi
so delci pigmenta (¢im finejsi
granulacijski sestav) tem veé ve-
zila rabi tak pigment. Zarad] te-
ga so spocetka mislili, da je za
to odlocilna specifiéna povrsina,
Poskusi pa so pokazali, da je po-
treba po vezilih odvisna pred-
vsem od Stevila odprtin, ki osta-
nejo med delei pigmenta (stop-
nja polnitve) pri posusenem pre-
mazu. Vecino teh odprtin mora
namre¢ zapolnti vezilo, da dobi-
mo odporen premazni film proti
prenasSanju in izpukovanju. Ste-
vilo in oblika odprtin v takem
premazu pa je odvisna od oblike
delcev pigmenta in granulacijske
porazdelitve,

b) Vezila imajo malogo, da ve-
7ejo pigmentne delee med seboj
in na papirni list. Razlikujemo
naravna in umeina vezila. Na-
ravii so: Skrob in njegovi modi-
fikati, kazein, soja protin, Zival-
ski klej, alginati, celulozni deri-
vati,

Umeina vezila pa so na bazi
visokomolekularnih polimeriza-
tov in kopolimerizatov. V ta na-
men se rabijo polimerizati estra
akrilne kisline, znane pod trgov-
skim imenom ACRONAL, kopoli-
merizati stirena in butadiena pod
imenom BUTAKON, polivinil, al-
kohol in drugi.

Vezila imajo razliéne lastnosti,
zato moramo vedeti kaj hoemo
s posameznim vezilom doseti.
Skrobna vezila so na primer ob-
¢utljiva proti vodi. Zato niso pri-
merna za izdelavo premaznih pa-
pirjev, ki jih mislimo tiskati v
taki tehniki tiska, kjer imajo
opravka z vodo npr. offsetni tisk.
Ti papirji se tudi bolj raztezajo
in kréijo pod ucinkom razliéne
relativne vlage zraka, kot pa bi
se, Ge bi v isti premazni meSani-
ci uporabljali namesto skroba ne

ko drugo hidrofobno vezilo (ka-
zein ali dolocene umetne latexe).
Obcutljivost papirja nasproti
vlagi v zraku je ena jzmed nji-
hovih pomanjkljivosti.

¢) Voda

d) Razli¢ni dodatki imajo tako
specificen ali pa mnogostranski
uc¢inek, da jih je zelo tezko po-
razdeliti v posamezne skupine. K
tem dodatkom spadajo protipe-
nilei, dispergenti, opti¢na belila,
konservirana sredstva, preprece-
valci praSenja, mehcala, modi-
fikatorji viskoznosti itd.

[z pigmentov, vezil, vode in
teh dodatkov napravimo premaz-

Premazovanje s pomocjo strgala

no mesanico, Ce z analizo ugoto-
vimo, da pigment ustreza, mora-
mo v laboratoriju kljub temu Se
prakti¢no pripraviti premazno
mesanico, da vidimo, kako se ta
obnasa. Isto velja za vezilo, Na
podlagi analiz pigmentov in vezil
lahko edino povemo, katero ve-
zilo ali pigment ne ustreza zahte-
vam, Ce pa ustreza vsem zahte-
vam, ki jih postavljamo za last-
nosti, ki jih dolo¢imo z analizo,
ne moremo Se nic¢esar reci, kako
se bo ta pigment ali vezivo ob-
nasalo v premazni mesanici.

Zaradi tega moramo pregledo-
vati premazno mesanico na nje-
ne lastnosti kot celoto.

Ing. E. V.

jav v druzZbi, in nazadnje tudi na
tolmacenje, da je sistem dohcd-
ka ena izmed osnovnih gibalnih
sil nasega gospodarskega sitema.
Verjetno sindikalna organizacija
ni naredila dovolj, da bi se vsi
njeni ¢lani zavedali, kakSne pred-
nosti prinasa ta princip za na-
daljnjo afirmacijo delovnega ¢lo-
veka in za odstranjevanje wvseh
tistih administrativnih regulati-
vov, ki na danasnji stropnji nase-
ga razvoja postajajo nepotrebni,
oziroma véasih kar Skodljivi itd,
Naloga sindikalne organizacije je,
da pomaga svojim ¢lanom spoz-
nati omenjena in podobna vpra-
Sanja. Kajti le s takimi politi¢ni-~
mi delovanji bomo dosegli, da se
bo stalno povecavalo stevilo 1ju-
di, ki se bodo na svojem delov-
nem mestu zares pocutili kot us-
tvarjalei in izvrsevalci poslovne
politike. Ne pa tako, da se vcasih
sami ¢lani izvrsnega odbora spra-
Sujejo, kaj naj dela sindikalna
organizacija.

V danasnjih pogojih je zelo po-
membna naloga sindikata pri
graditvi skupnih stalis¢, ozircma
usklajevanje raznovrstnih mis-
ljenj. Zakaj, kolikor bolj se sa-
moupravljanje razvija, toliko
otitnejsa postaja potreba, da se
prek sindikalne organizacije kon-

frontirajo stalis¢a o poslovni
politiki, v Kkateri so zdruZeni
vsi gospodarski elementi. Taka

aktivnost sindikalne organizacije
doprinasa k demokratizaciji no-
tranjih odnosov v delovnem
kolektivu in razvijanju huma-
nih odnosov med ljudmi. Sin-
dikalna organizacija mora ob-
enem sistematitno razvijati tudi
druzbeno zavest, kar pa je nemo-
gote zagotoviti zgolj z mehaniz-
mom samoupravljanja.

V nagem kolektivu je bilo pre-
cej govora o dejavnosti nasSih EE.
Te so se namreé razvile v Zzelji,
da bi priblizale skrb za gospodar-
jenje delovnim ljudem in da bi
se razvijalo samoupravljanje ¢im-
bolj v smeri neposrednega uprav-
ljanja. Verjetno smo jih tudi mi
formirali preve¢ kampanjsko. Saj
je oéitno, da v prvi fazi formira-
nja delovnih enot niso bile
poprej opravljene podrobne teh-
ni¢ne, ekonomske, organizacij-
ske in politi¢ne priprave. Hitro so
narasc¢ale delovne enote, ki niso
bile proizvodne in tehnoloske ce-
lote, to se pravi, di s tem niso
imele ekonomske in druzbene ute_
meljenosti. Zato tudi niso mogle
zaziveti nase EE. Tiste kompeten-
ce, ki jih imajo sedaj neposredni
proizvajalci v svojih delovnih
enotah niso dovolj izkorii¢ene in
je vse premajhna angaZiranost
sindikalne organizacije, da bi raz-
gibala ¢lane sindikata tudi v tej
smeri. Razumljivo je, da so pri
organizaciji delovnih enot naj-
lazje nadli ustrezne ekonomske,
organizacijske, strokovne in po-
liti¢ne resitve v podjetjih s so-
dobno industrijsko organizacijo
dela, kjer je proizvodna oziroma
tehnoloska zaklju¢enost dela, na-
sprotno pa se veliko tezje razvija-
jo delovne enote, kjer ni danih ta-
kih pogojev, med njimi smo tudi
mi. Kajti tam, kjer ni pravilno
reSeno tudi vprasanje material-
nih odnosov, se pojavljajo tezave
in nasprotja, ki imajo za posledi-
co slabe notranje odnose med
ljudmi in celo med delovnimi
enotami, to pa vsekakor vpliva na
poslovno politiko.

Na kratko sem se dotaknil do-
lo¢enih problemov in obenem na-
kazal nekatere naloge, ki so aktu-
alne zg sindikalno delo. Saj bo
sindikalna organizacija kot celo-
ta najbolj uspeSno delovala, ce
bo ¢imbolj samostojno odkrivala
druZzbeno ekonomske probleme in
jih na osnovi lastnih ocen ob ak-
tivnosti ¢im vedjega Stevila cla-
nov pravocasno in pravilno rese-
vala. DM

Dopisujte
v NASE DELO
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Upokojeni so bili

MEDVODE, APRILA —
V' mesecu aprilu sta kolektio
zapustila ter odsla v zasluZeni
pokoj dva dobra delavca in
¢lana kolektiva tov. FRANC
KNéFIC in tov. ANDRE ] SUS-
NIK.

Tov. FRANC KNIFIC se je
zaposlil o tovarni leta 1946.
Vecino casa spoje zaposlitve je

I. pomo¢nik izZemalnega stro-

ja tov. Franc Knific na delov-

nem mestu pred odhodom v
pokoj

delal pri izZzemalnem stroju kot
I1. pomocnik, pozneje pa kot 1.
pomocnik izzemalnega stroja.
Kot marljivo, prizadeven in ve-
sten delavec je bil priljubljen
take med sodelavei kot v to-
varni, Nikoli ni silil o ospred-
je. Opravljal je tako rekoc
najteZja dela v tovarni ter ni
maral na lahek nadin priti
do sredstev za vzdrZevanje svo-
je druzine. Aktiono je sodelo-
val o NOB od 1. V1. 1942 dalje.
Leta 1951 je bil odlikovan z
medaljo zasluge za narod.

Tov. ANRE]J SUSNIK se je
v tovarni zaposlil Ze o rani
mladosti ter ved kot Stirideset
let delal v gorid¢anski »papir-
nici<. V zacetku je opravljal
razna tezka fizicna dela, poz-
neje pa se je strokoono izpo-
polnjeval ter postal kurjaé
parnih kotlov in izmenski vod-
ja kotlarne od leta 1956 dalje.
Ze pred vojno se je zavzemal
za pravice delavcep kot delav-
ski zaupnik. Po uvedbi delav-

skega samoupravljanja v to-
varni pa je akftiono sodeloval
kot ¢lan DS, pozneje pa kot
predsednik od leta 1957 do
1962. Precej$nje zasluge ima
pri poglabljanju delavskega
samoupravljanja. Siroko raz-
gledanost si je pridobil s stal-
nim osebnim izobrazevanjem
in izpopolnjepanjem. Med so-
delavci je bil zelo priljubljen,
ravno tako pa tudi o kolekti-
vu, saj se je vedno zavzemal
za dobre medsebojne odnose,
za boljse gospodarjenje in raz-
voj tovarne. Izven ftovarne je
delal kot odbornik obdéinske
skupscéine Ljubljana-Siska. Za
spoje aktiono delo o tovarni
kot na terenu je bil lansko leto
odlikovan z medaljo dela.

Mnogim delabcem je poma-
gal pri urejevanju pokojnin in
pri pisanju raznih prosenj in
vlog ter jim dajal potrebne na-
spefe.

Ceprap precej resne narave,
je znal biti tudi 3aljiv in dru-
zaben. Na deloonem mesfu je

Izmenski vodja kotlarne —

kurjaé tov. Andrej Susnik na

delovnem mestu pred upoko-
jitvijo

bil vesten, marljiv in dober
delavec, ki je rad pomagal tudi
spojim sodelavcem ter ni ni-
koli skrival svojega znanja.

Tov. Francu Knificu in An-
dreju Su$niku Zelimo v imenu
pseh c¢lanop kolektiva, da 3e
dolga leta uzivata zasluZeni
pokoj.

Posvet mladih samoupravljaveev v Smarjeskih Toplicah

VEVCE, APRILA — Mestni
komite ZMS Ljubljana je 18. in
19. marca 1967 organiziral posve-
tovanje mladih samoupravljav-
cev v Dolenjskih Toplicah. Ker
pa je bilo Stevilo prijavljenih
mladincev veéje, kot so predvi-
deli, so posvetovanje organizirali
tudi v Smarjeskih Toplicah. Tako
je bilo v Smarjeskih Toplicah 60
mladincev, v Dolenjskih pa Se
nekaj veé. Posvetovanje je bilo
namenjeno mladincem vseh akti-
vov ljubljanskih obé&in. Iz nase
tovarne smo se seminarja udele-
zili Stirje: Tatjana Megli¢, Jelka
Irman, Bojan Trtnik in Stane
Moénik.

Prvo predavanje — PRED VO-
LITVAMI V DELAVSKE SVETE
— ki je bilo Zze v soboto popol-
dan, je vodil tovari3 Janez HAF-
NER, pomoénik direktorja Sol-
skega centra za PTT stroko. Ob-

ravnavali smo predvolilno aktiv-
nost v delovnih organizacijah,
nosilee te aktivnosti, izvedbo vo-
litev in mesto mladih pri tem.

Drugo predavanje in tretje
smo imeli v nedeljo. Dopoldan
nam je povedala univerzitetna
asistentka Nada SFILIGO] — SA-
MOUPRAVLJAN]JE V DELOVNI
ORGANIZACIJI, KOT TEMEL]
NASEGA DRUZBENOEKONOM-
SKEGA IN POLITICNEGA SI-
STEMA. V tem so bili zajeti po-
leg osnovnih teoreti¢nih izhodisé
glavni problemi v izvajanju sa-
moupravljanja danes in poskusi
drugod po svetu,

Zadnje predavanje — POMEN
SAMOUPRAVLJANJA 7ZA MLA-
DINO IN MLADINSKO ORGA-

NIZACIJO, je vodil tovaris
Frane ROGEL], sekretar CK
ZMS. Tema je obsegala sklop

Kako bomo

vprasanj, kako maj se mladi
vkljuc¢ijo v samoupravljanje, kot
¢lani samoupravnih organov de-
lovnih kolektivov in druzbeno-
politicnih organizacij, ter kak-
Sen pomen ima to vkljucevanje
za Zvezo mladine, ki naj vzgaja
mlade samoupravljavce.

Po predavanjih se je vedno raz-
vila zivahna razprava, saj smo
imeli mladi veliko vprasanj, kot
npr, lik samoupravljavca, vloga
sindikata v podjetju, vpliv stan-
darda na delo v delovni organi-
zaciji, vprasanje kadrov, prob-
lem nezainteresiranosti mladine,
naloge samoupravljanja in po-
dobno, kar smo jih skupaj reSe-
vali.

Ker je bilo posvetovanje dobro
organizirano, mislimo, da bo pri-
pomoglo k nadaljnjemu delu ak-
tivov in mestnega komiteja ZMS.

M.1

letovali letos v papirnici Kolicevo

KOLICEVO, APRILA — Uprav-
ni odbor Pocitniske skupnosti
Domzale je razpravljal o pogo-
jih letovanja v sezoni 4967 in
sprejel sklep, da se s 1. 5. 1967
odpre sezona letovanja v Poé&itni-
Skem naselju lzola. Naselje ob-
sega 24 weekend hisic, od katerih
so 3 last podjetja. V mrtvi se-
zonj so bile vse hiSice temeljito
popravljene in obnovljene.

Za tlane kolektiva znasSa celo-
dnevna oskrba, tj. prehrana in
nocénina 21.00 N din. V oskrbnem
dnevu je vradunan zajtrk, ki sta-
ne 3.5 N din, kosilo 85 N din, ve-
Cerja 6.00 N din in noénina, ki
stane 3.00 N din. Otroci do 10.
leta starosti imajo priznano polo-
vitno ceno oskrbnega dne. Hra-
na je izdatna in se bo dopusini-
kom izdajala v gostinskem obra-
tu »Kopalis¢es, ki je pni samem
i;oéitni:‘;kem naselju. Usluge v

o¢itniskem naselju lahko kori-
stijo tudi prehodni gostje. Hrano
placajo po dnevni ceni, noénina
za prehodnega gosta pa znasa
5.00 N din na osebo.

_ Kdor ne Zeli letovati na mor-
Ju, ima moznost letovanja v nasj
planinski koéi na Veliki planini.
V koti istofasno lahko letujejo
2 do 3 druzine. Letovalcj si mo-
rajo prehrano organizirati sami.
Za prehrano obstajata dve moz-
nosti, da si letovalec sam pri-
pravlija hrano v koéi, oziroma
ima mozZnost prehrane v Domu
na Zelenem robu ali pa v pla-
ninskem domu, last PD Domzale.
Noénina v ko¢i na Veliki planinj

znasa za c¢lane kolektiva 2.00
N din. za oZje druzinske ¢lane
pa 3.00 N dinarje,

Za delavce, ki bodo letovali v
Tiesi, bomo naknadno sporoéili
visino oskrbnega dne.

Na podlagi pravilnika sklada
za rekreacijo bo delavcem in
njihovim oZjim druzinskim ¢la-
nom izplatan del prevoznih stro-
Skov z javnimi prevoznimi sred-
stvi ob odhodu na dopust v goto-
vini, in sicer:

— delavei
120.00 N din,

— oZji druzinski €lani, ki jih
delavec prezivlja in ki so stari
vet kot 10 let, prejmejo 70,00
N din,

— 0%ji druzinski ¢lani, ki jih
delavec prezivlja in ki so stari
od 3—10 let, prejmejo 35,00 N din.

podjetja prejmejo

Za kritje dela stroskov pri pre-
zivljanju letnega dopusta bo de-
lavcem in mnjihovim oZjim dru-
zinskim €lanom na podlagi doka-
zila Poéitniskega doma, Pocitni-
ske skupnosti ali drugega turi-
stitnega podjetja izplacan regres
za 7 dni letovanja, in sicer:

— delavei podjetja prejmejo
po 10.00 N din/dan,

— o%ji druzinski ¢&lani, ki jih
delavec prezivlja in ki so stari
ve¢ kot 10 let, prejmejo 10,00
N din/dan,

— o07ji druzinski ¢lani, ki jih
delavec prezivlja in ki so stari

Dvema zasluZnima sodelavcema je prenehalo delovno razmerje

VEVCE, APRILA — S pr-
pvim dnem tega meseca sta od-
ila o pokoj dva zvesta ¢lana
kolektiva, tovarisa Ivan Bene-
dik in Tone Trinik. Sicer jima
starostna doba $e ni potekla.
Oba invalida iz NOB imata
priznano posebno dobo, ki jma
utemeljuje njuno upokojiteo.

Ivan BENEDIK se je zapo-
slil pri nas 3. 11. 1951. leta.
Njegov osnovni poklic je bil
tesarski, zato je bil v zacetku
tudi zaposlen na tem deloo-
nem mestu. Zaradi njegove in-
validnosti, zlasti pa stalnem
prizadevanju za izpopolnitep
izobrazbe, je napredoval v
skladis¢nika pomozZnega mate-
riala in nazadnje v knjigovod-
jo osnovnih sredstep. Ne samo,
da je opravljal svoje dolZnosti
vestno in prizadeono na vseh
deloonih mestih, bil je stalni in
aktivni delavec v vseh druzbe-
no-politicnih organizacijah o
tovarni in zven nje, nazadnje
tudi predsednik sindikalne po-
druznice, ki jo je vodil dobro
in poirtvovalno.

Ob smislu za njegovo osebno
zadovoljstvo in ob skrbi za
njegovo druzino, ga privatno
najdemo na njegovem ureje-

nem domu, kjer si da ob pro-
stem casu mnogo opravilti za
prijetno pocutje svoje druZine.

Tone TRTNIK se je zaposlil
pri nas istega leta, celo nekaj
mesecep prej. Skoraj celo de-
lovno dobo ga najdemo na de-
lobnem mestu izmenskega vod-
je brusilnice. Ob njegovem red-
nem delu in skrbi za druzino

Tone Trinik

je Se pedno nasel dovolj casa
za delo v vseh organizacijah
v podjetju in na terenu. Skozi
vsa leta pa je zanj karakteri-
sti¢no, da je deloval p organih
samoupravljanja kot ¢lan,
predsednik UO in predsednik
DS. Zato je bil stalno na teko-
¢em o dogajanjih v podjetju in
kot samoupravljavec po vseh
spojih zmogljivostih prispeval
k dobremu gospodarjenju in
urejanju vsakodneonih opra-
sanj, ki so zadevale problema-
tiko proizvodnje in upravolja-
nja.

Pri obeh nasih novih, mladih
upokojencih pa bi bilo napak,
¢e se ne bi spomnili njunih
prispevkov med NOB. Tako
Ivan Benedik-Mati¢ek in Tone
Trinik-Jure sta takoj doumela
pomen in potrebo NOB. Slo-
venstvo in napredna miselnost
delavskega razreda sta usme-
rila njuno pot med vojno in
njuno delo po vojni, v nooi
druzbi. Kot aktiona borca sia
nestetokrat izpostavljala svoja
Zivljenja psem nevarnostim in
napadalnosti okupatorja. Za
njune zasluge sta dobila veé
priznanj in pa najoveéje odlicje
— partizansko spomenico.

Ivan Benedik

Zato ni prav nié¢ presenetlji-
vo, da oba odhajata v pokoj
s ponosom, obenem pa s tei-
kim srcem. Prav tako pa je
lepo in prav, da smo se od njih
poslovili na dostojen mnacin,
zlasti pa je bilo slovo prisréno
v njunih oZjih kolektivih, kjer
je vsakdo hitel, da jima je z
resni¢nim stiskom roke zazelel
mnogo zadovoljstva in prijet-
nih let,

Tem Zeljam se pridruZuje
tudi nase urednistvo.

pod 10 let, prejmejo 5.00 N din
na dan,

Izplacdilo dela stroskov za pre-
voz z javnimj prevoznimi sred-
stvi in dela stroskov za preziv-
ljanje letnega dopusta za delav-
ce podjetja, udelezence NOB je
poleg zgoraj navedenih zneskov
enkratno in znaSa:

— za udelezence NOB iz leta
1941 200.00 N din,

— za udeleZzence NOB iz leta
1942 150.00 N din,

— za udelezence NOB iz leta
1943 110.00 N din,

— za udeleZzence NOB iz leta
1944 70.00 N din.

Vse delavce, ki bodo v letos-
njem letu letovali v Izoli, Fiesi
ali v planinski ko¢i na Veliki
planini, naprosamo, da se prija-
vijo od 8 do 10. maja 1967 v se-
kretariatu podjetja.

NaSe
letovanje

YEVCE, APRILA — Komisija
za druzbeni standard je ob ude-
lezbi nekaterih sodelavcev iz ka-
drovskega sekiorja razpravljala
o natiu leto$njega letovanja in
o cenah celodnevnega penziona.
Po pregledu moZnosti je sesta-

vila predlog in ga dala v potrdi-
tev DS podjetja. Ta je skoraj

celotni predlog sprejel.

Pocitniski dom v Novigradu bo
posloval od 20. junija do 40. sep-
tembra. V juniju in septembru
bodo cene precej nizje, ker gre
za predsezono. Od celotnega Ste-
vila vikend hiSic bomo odstopili
3 tovarni celuloze Medvode in 3
Pocitniski skupnosti Moste-Polje,
V zameno pa bodo ¢lani papirni-
ce lahko letovali na vseh krajih,
kjer ima Poéitniska skupnost
Moste-Polje svoje domove. Cene
penzionov bodo razliéne. Za ¢la-
ne kolektiva bodo zna3ale v
predsezoni 1760 S din, v sezonj pa
2080 S din. Otroci do desetih let
imajo znizano na 1500 Sdin oz.
1360 S din, za majhne otroke pa.
ki spijo pri starsih, bodo placalj
le 960 S din za oskrbni dan.

Na Jelovici, v poéitniskem do-
mu Rovtarica, letos ne bo letova-
nja, ker ze tecejo priprave, da
bi ta dom prestavili v Bohinj bli-
zu hotela »Zlatoroge. Med tovar-
no Medvode in Obéinsko skup-
§¢ino Radovljica so v teku raz-
govori o lokaciji v Bohinju. Stro-
§ki prestavitve ne bodo obéutni,
vendar pa je predlog, da bi jih
razdelili med oba kolektiva,
S tem bo vprasanje pocitniskega
doma ma Jelovici reSeno, dom pa
bo prijeten kraj za bivanje v
letnem, kakor tudi v zimskem

Casu. R. S
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HKEGLIAWNIE

KOLICEVO, APRILA — Keg-
ljaski klub Papirnice Kolicevo
je razpisal pomladansko prven-
stvo posameznikov v disciplini
3 X 150 lucéajev. Na razpis se je
prijavilo 23 tekmovaleev ¢lanov
sindikalne podruZnice Papirnice
Koli¢cevo ter ostalih ¢lanov KK
Papirnice. Tekmovanje mora biti
konéano do maja, do sedaj pa je
vetéina nastopajocih ze odmetala
po 2 X 150 lucajev, Po dveh na-
stopih je na prvem mestu Andrej
Vavpetié z odliénim rezultatom
1287 podrtih kegljev, ma drugem
Vide Vavpeti¢ s 1201 in tretji
Bozo Petkovi¢ s 1139 podrtimi
keeglji.

Vrstni red prvih dvanajst po
drugem nastopu:

Podrtinh
kegljev

1. Andrej

Vavpetié 627 660 1287
2. Vide Vavpeti¢ 598 3 1201
3. Bozo Petkovié 603 556 1159
4, Jakob

Lukman 578 567 1145
5. Ivo Sonc 559 567 4126
6. I'ric

Majhenic 541 576 4117
7. Vandj

Majhenié 575 540 1l13
8. Joze

Poljansek 537 562 1099
9. Anton Volé&ini 573 523 1096
10. Janez MeZan 526 522 1048
11. Stane Skok 572 475 1047
12. Cveto

Poljansek 500 521 1021

(Prva kolona — I. nastop, dru-
ga kolona — II. nastop, tretja pa
skupno.)

O konénem vrstnem redu in o
podrobnostih s tega tekmovanja
pa bomo porocali v naslednji ste-
vilki Nasega dela.

-ej

Tekmovanje
v borbenih igrah

KOLICEYO, MARCA — V na-
daljevanju tekmovanja v borbe-
nih dgrah (2. liga) so kegljadi
Papirnice Koli¢evo 17. 1II. masto-
pili na kegljis¢u Slovana proti
Izolirki. Skozi vso igro so bili
Kolicani boljsi, saj so iz seta v
set vedali razliko, tako da se je
konéni rezultat tekme glasil 680 :
537 podrtih kegljev v korist Pa-
{)irnice Koli¢evo, Boljsi v ekipi
>apirnice na tej tekmi so bili
Joze Poljansek, Andrej Vavpetic
in Van¢i Majhenic. 3

Naslednjo tekmo je mostvo Pa-
pirnice Koli¢evo zopet nastopilo
na tujem kegljis¢éu in to v Gro-
supljem proti domaci ekipi. Bila
je to ena od tekem, ko se do zad-
njega meta ni vedelo, katera eki-
pa bo zmagala. Po prvih treh se-
tih je bil rezultat neodlocen, da
bi v ¢etrtem domadcini podrli kar
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24 kegljev vec kot Kolicani.
V petem setu so igralej Papirni-
ce znizali razliko za 2 keglja,
tako da je ostala razlika 22 keg-
ljev. v zadnjem setu pa so Koli-
cani z boljSo igro nadoknadili
razliko ter zmagali s petimi keg.
Iji prednosti, V ekipi Papirnice
je zavladalo veselje, ko je zad-
nji tekmovalee domaéinov odme-
tal, saj so s tem dosegli svojo
peto zaporedno zmago v tem
tekmovanju. Skupna razlika iz
teh petih tekem pa znasa 485
kegljev.

Najboljsi na tej tekmi so bili
Ivo Sone, Joze Poljansek in Cve-
to Poljansek.

Se nekaj novic s kegljist

KOLICEVO, MARCA — V dru-
gi tekmi male lige se je ekipa
Papirnice Kolitevo pomerila s
KK Litostroj na kegljiséu v Jar-
sah, Zmagalo je mostvo Papirni-
ce 'z rezultatom 2264 :1937 podr-
tih  kegljev. Mostvo Papirnice
Kolicevo je nastopilo v naslednji
postavi:

Petkovié B. 379, Some I. 370,
Voléini T, 400, Vavpetic A. 375,
Poljansek J. 370, Majheni¢ . 370
podrtih kegljev.

Pri gostujo¢j ekipi pa je bil
najboljsi Urbas s 339 podrtimi
keglji.

TIZOLA, 1. IV. 1967 — Ekipa Pa-
pirnice Koli¢evo je odigrala na
dvosteznem kegljiséu v lzoli pri-
jateljsko tekmo s KK Izolo v di-
sciplini 8 X 100 lucajev.

Za Papirnico so nastopili:

Podrtih

kegljev
Magjheni¢ V, 382
Majheni¢ F. 367
Poljansek J. 419
Vavpeti¢ A. e e Bl L
VOLCTI TG  E  (
SoncllaEEeE e 53045
Poljansek C. . 388
Vavpetié V. . 4006

Najboljsi domaéin je bil Re-
mic, ki je dosegel 401 kegelj.
Konéni rezultat tekme se glasi
3154 : 53024 podrtih kegljev v ko-
rist Papirnice Koli¢evo,

NOYA GORICA, 2. 1V. 1967 —
Na Stiristeznem kegljiséu v Novi
Gorici so se keglja¢j Kolitevega
pomerili z domaco ekipo v disci-
plini 8 X 200 luéajev. Zmagali so
keglja¢i Nove Gorice z rezulta-
tom 6429 : 6357 podrtim kegljem,
Na tej tekmi velja omeniti re-
zultat tekmovaleca Papirnice Ko-
licevo Vida Vavpetia, ki je do-

segel odli¢en rezultat 932 kegljev.

Koli¢ani so tokrat nastopili v ma-
slednji postavi:

Podrtih

kegljev
A. Vavpetic, [ SESE8IT
T. Voléini . SENAS 809
LiSonc . INIseaets 700
Vo Vavpetitis lungin: con 930
JPolimnsekatE ol 70
J. Lukman S SORG.
D Slcolc MlmkERE - 797
Y. Majhenié 813

Najboljsi pri domaéi ekipi je
bil Hvala M. z 851 podrtimi keg-
1ji. -ej

Pred novo sezono so plavalei pregledali delo

YEVCE, APRILA — Plavalni
klub »SLAVIJA« je imel 34, 11L
1967 v klubskih prostorih na
Vevéah redno letno skupséino.
Analizirali so delo v pretekli se-
zonj in napravili na¢rt za nadalj-
nje delo,

Ze sama udelezba na skups¢ini
je pokazala, da so vsi ¢lani str-
njena in homogena drus¢ina, ki
jo zanima delo kluba, njegovo
zivljenje in delovanje. Poleg
¢lanov so se skupséine udelezili
tudj predstavniki obéinske pla-
ralne zveze, plavalne zveze Slo-
venije in pa zastopniki ljubljan-
skih plavalnih klubov.

Po  obitajnih  formalnostih
skupitine je predsednik kluba
Tone Novak poddal porocilo o
preteklem delu kluba. Pohvalil
je zlasti dobro sodelovanje med
organizacijo kluba in plavalci,
posebno pa trdno prijateljstvo
med plavalei, ki si brez razlik
in grupacij prizadevajo za ugled
in uspeh kluba z borbenostjo in

podjetja.

Ali naj 6i imeli teCaje tujih jezikov
prifiodnjo sezono doma?

VEVCE, APRILA — Nekaj nasih sodelavcevo, zlasti onih
na vodilnilh mestih, ki potrebujejo znanje tujih jezikov pri svo-
jem delu, obiskuje tecaje ftujih jezikop pri ustanovah izven

Ze veckrat pa so-fudi drugi ¢lani kolektiva izrazili Zeljo,
da bi se radi uéili tujih jezikov, ¢e bi imeli za to prileznost.
Ker obisk takega pouka izven podjetja zahteva precej casa in
stroskoo, bi bilo zelo umesino, da bi tecaje organizirali v pod-
jefju s pomoéjo zavoda, ki bi bil kompetenten za izdajo ustrez-
nih spri¢eval ob zakljucku tecaja.

Za zacetek bi prisla v postev tecaja angleskega in nemskega
jezika, po Zelji ¢lanoo kolektiva pa tudi kakega drugega jezika,
¢e bi bilo dovolj kandidatov. Ne izplada se namreé tedaj orga-
nizirati, ée bi bilo manj obiskovalcev kol dvajset.

V ta namen naj bi se interesenti do jeseni odloc¢ili. Takrat
bomo izdali Se poseben razpis o tecajih in jih ob zadostnem
Stevilu prijavljenih tudi organizirali. S tem bi pomagali bsem
onim, ki imajo veselje do tovrstnega znanja, bodisi iz privdinih
ali sluzbenih potreb. Zlasti pa priporo¢amo $tudij tujih jezikoo
onim delavcem, ki kakorkoli uporabljajo tujo literaturo na svo-
jih deloonih mestih, ali ki jim bi bila pofrebna delovna praksa
v fujini, pa je ravno neznanje jezika pri fem edina ovira.

IzobraZevalni center podjetja

pozrtvovalnostjo, V klubu vlada
drustvenj idealizem, ki je osnova
kompaktnosti in napredka vseh
ekip. Ko je govoril o finanénem
polozaju kluba, je omenil, da so
finan¢na sredstva znatno manjsa,
vendar pa bo z dobro voljo in ob
pomo¢i Papirnice Vevée tudi vna-
prej delo kluba $lo v zaértano
smer. Pri tem se je zahvalil svo-
jemu mati¢nemu kolektivu za do-
sedanjo pomoé¢ in razumevanje:
Vsi udelezenci so z veseljem
sprejeli vest, da se je graditev
50-metrskega bazena Ze pricela.
Ob dejstvu, da so se sedaj v ob-
stojetem bazenu v poletnih dneh
razvricali tako kopalei, kot pla-
valci-Sportniki, je jasno, da je
bil sistemati¢en trening tekmo-
valecev okrnjen. To bo v bodoce

odpadlo, ker bo dovolj prostora.

za vse, reSeno pa bo tudi vprasa-
nje najmlajsih, ki ob sodelova-
nju matiéne Sole v Polju priha-
jajo v klub vedno v veéjem Ste-
vilu. Tu je treba upostevati tudi
tekmovanja Solske mladine in pa
plavalno Solo, i

Odsev marljivega dela plaval-
cev in vodstva kluba je bilo raz-
brati tudi iz tehni¢nega porocila,
ki ga je podal trener kluba tov.
Janez GasSperin. Omenil je uspe-
he pri teimovanjih v preteklj
sezoni, ¢es da iz skromnih zacet-
kov prehaja klub Ze na vidna
mesta v plavalnem Sportu. O teh
uspehih smo v naSem listu Ze pi-
sali, bodisi v zvezi s tekmovanji
v republiSkem merilu, nekaj pa
tudi v mednarodnem. Ni pa raz-
veseljivo dejstvo, da je v tekmo-
valnih vrstah Se vedno premalo
#ensk, kar zlasti negativno vpli-
va na rezultate pri ekipnem oce-
njevanju tekmovanj. Bolj kot lov
za rezultati pa je razveseljiva
skrb za &m vecéjim Stevilom na-
rastaja. Tako je lani v plavalni
$oli splavalo okrog 50 otrok, od
katerih bo ¢éez nekaj let sigurno
nekaj dobrih plavalecev in Sele
potem bodo tehmniéni rezultati
prisli do izraza.

Razveseljivo je tudi to, da so
se prisli na skup$¢ino pozanimati
tudi stardi nekaterih najmlajsih
plavalcev in ugotovili, da prepu-
stajo otroke dobri Sportni orga-
nizaciji, katerih v nadem okolisu
zadnja leta precej primanjkuje,
in ki se trudi za telesno in mo-
ralno vzgojo dorascajote mladi-
ne in jo odtujuje cesti in gostilni.

N © G O M E T

Uspeh v zac¢etku polovicen

YEVCE, APRILA — V spomla-
danskem delu nogomeinega pr-
venstva v Slovenski nogometni
ligi je NK »SLAVIJA¢< zelo do-
bro startal s prvo tekmo v Celju
proti tamkajsnjemu istoimenske-
mu klubu in zmagal z rezultatom
2 :1. Drugo tekmo z >MUROQ« na
>domaceme igriséu (beri: igrisée
Slovana v Mostah) pa je zgubil
z rezultatom 1:3, s Kovinarjem
v Mariboru 1 : 4, Triglav pa pre-
magal doma 1 :0.

KOLICEVO, APRILA — V sre-
do 5. 1V, 1967 so imeli mogome-
tasi Papirnice Koli¢evo v gosteh
sindikalno ekipo Zelez. podjetja
iz Alméd (Svedska).

I1Z OBRATA VEVC

Prisli: Marec 1967:

JoZe Gal, obratni laborant

Ivan Okoren, kljuavnidar II.

Metod PleSnar, II. pomod&nik

Zlatko Kodi¢, embalaZni mizar

Asim Gro$i¢, nanosilee

Alija Jus$i¢, pomoZni delavec

JoZe Jene, pom. vodje kondic. stroja

Peter Hribar, prakt. v proizv, —
tehnik

Hamid Reizovi¢, nanosilec

Vid Vilfan, prakt, v proizv, —
tehnik

Husein Silahi¢, pom. vodje kolo-
droba
Muharem Ja$i¢, pom. vodje kolo-

droba

0dsli:

Branko Diehl, od3el v JLA

Alojz Smrekar, odSel v JLA

Marjan GaSpersié¢, odsel v JLA

Jernej Hribar, odSel v JLA

Alojz Strnad, odSel v JLA

Suljo DevedZi¢, odfel v JLA

Poro€ili so se:

Muharem Ja$i¢ s Semso Torié

Cestitamo!

Rodili so se:

Ivanu Bogovid¢u, sin Branko

Francu Frasu, héi Ingrid

Hildi GradiSek, sin Renato

Vidu Novaku, sin Danijel

Jerneju Jandarju, sin

Cestitamo!

V mesecu marcu je vloZilo prodnjo
za sprejem v delovno razmerje 21
prosilcey z naslednjo Solsko izobraz-
bo:
vi§ja Solska izobrazba 2 prosilca
srednja Solska izobrazba 4 prosilei
poklicna Sola 7 prosilcev
popolna osnovna Sola 3 prosilei
nepopolna osnovna $ola 5 prosilcev

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu marcu so se zaposlili:

1. Alojz TrSan, vratar,

2. Jernej Gruden, vratar,

3. Jakob Subie, vratar,

4. Joze Potoénik, vratar,

5. Radoslav Cepi¢, obratni laborant,

6. Alojz Carman, strojni tehnik,

7. Milo§ Petrovac, papirniski tehnik
— praktikant v proizvodnji,

8. Ibrahim Pajazetovi¢, II. pomod-
nik kuharja celuloze.

V mesecu marcu so odSli iz tovar-
ne:

1. Milka Tré&ek, referent za druZ-
beni standard, upokojena,

2, Franc Petelinkar, Kklju¢avniéar
III, v JLA,

3. Marjan Zganjar,
rovin, v JLA,

4. Andrej Kozamernik,
surovin, v JLA,

razkladalec su-

razkladalec

KADROVSKA SLUZBA POROCA

~_NASE DELO

Tekma je bila odigrana na
igris¢éu v JarSah pred pribliZzno
200 gledalci, Zmagala je gostujo-
¢a ekipa z rezultatom 2:0 (1 :0).
Svedski nogometasi so bili boljse
mostvo in zasluzeno zmagali, do-
macini pa se morajo zahvaliti
vratarju Plesku, ki je nekajkrat
uspesno posredoval ter preprecil,
da poraz ni bil Se hujsi. Domadéi
napadalci so si ustvarili kaj malo
priloZznosti za dosego gola, pa Se
te je obramba Svedov pravoéas-
no odstranila.

V opravic¢ilo domadi ekipj le
toliko, da je bila to prva tekma
nogometasev Papirnice Koli¢evo
v leto3nji sezoni, -ej

5. Janez Korbié, elektridar, v JLA,

6. Alojz Keber, obratni laborant, v
JLA,

7. buro Zadravec,
v JLA)

8. Bogdan Ponikvar, razkladalec su-
rovin, v JLA,

nakladalec lesa,

I 1Z TOVARNE KOLICEVO

V mesecu marcu 1967 so se zaposlili:

Franc Kosirnik, Sef garaZe,

Alojz Susnik, strojni kljucavnicar,

Marko PoljanSek, strojni kljucav-
nicar,

Janez Mihel¢i¢, pomoé¢nik mlinarja
PS I.

V mesecu marcu 1967 so odSli iz
podjetja:

Marija Kocar, upokojena,

Janez Urbanija, odSel na odsluZenje
voj. roka,

Martin Prasnikar,
Zenje voj. roka,

JoZe Keré, odSel na odsluZenje voj.
roka,

Vladimir Avbelj, odSel na odsluZe-
nje voj. roka,

Jernej Ale§,

odsel na odslu-

odSel na odsluzenje

voj. roka,

Ciril GrosSelj, odSel na odsluZenje
voj. roka,

Janez Kosec, odSel na odsluZenje
voj. roka,

Branko Stirn, odZ%el na odsluZenje
voj. roka,

Stane Gorta, odSel na odsluZenje
voj, roka,

Franc Zavbi, odSel na odsluZenje
voj. roka,

Zoran Milojevi¢, odSel na odsluZe-
nje voj. roka,

Miha Zaje, odSel na odsluZenje voj.
roka,

Janez Zibert,
voj. roka.

Rojstva:

Stanetu in Franc¢ifki Ravnikar se je
rodil sin Stanko.

Milena Lap je rodila héerko Ireno.

Cestitamo!

odSel na odsluZenje

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
fenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Kolifevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni
urednik Stane Robida, — Uredni-
5ki odbor: Ivan Bogovi€, Janez
GaSperin, Milan KoroZec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili§, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost), —
Tiska tiskarna »Toneta TomSi&a«
v Ljubljani
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Resevalce prosimo, da oddajo reSene krizanke mnajkasneje do
9. maja 1967 na urednistvo »NaSega dela« oziroma poverjenikom v
svojih podjetjih.
Izid Zrebanja bomo objavili v majski Stevilki naSega lista,



