
NAŠ STENČAS Občinski sindikalni svet

Opravili dve pomembni nalogi
Že vrsto let v mesecu februarju potekata dve

pomembni sindikalni aktivnosti: čianski se-
stanki osnovnih organizacij in obravnava zak-
Ijučnih računov gospodarjenja v združenem
delu.

Članski sestanki nudijo članstvu sindikata
priložnost, da ocenijo uspešnost delovanja
osnovne organizacije Zveze sindikatov in
izvršnopolitičnega telesa—izvršnega odbora.
Predvsem pa je to priložnost, da se vsi delavci
opredelijo za nadaljnje aktivnosti sindikata in
opozorijo na določena pereča vprašanja, ki jih
tarejo.

Zato vseskozi dajemo takšen poudarek tem
oblikam dogovarjanja med delavci, saj nas
vsakodnevni probiemi postavljajo pred vrsto
problemov, ki jih lahko le ždruženo premagu-
jemo.

Občinski svet zveze sindikatov je v oceni
potekov članskih sestankov poudaril, da so bili
v veliki večini 0 0 ZS temeljito opravljene že
priprave na same članske sestanke in da so v
večini prevladovale razprave, ki so zahtevale
še večjo vlogo sindikata.

V vrsti osnovnih organizacij je bilo prisotno
tudi precej kritik na dosedanje premalo ener-
gično deiovanje sindikata oziroma na preve-
liko posplošitev v svojem deiu, tako da so po-

membne zadeve enostavno zvodenele zaradi
preveUkega števila drugih, včasih tudi manj
pomembnih nalog. Ocenjujemo, daje bilopre-
cej tudi konkratnih predlogov za večjo skrb
sindikata za zagotavijanje socialne varnosti
delavcev. Druga pomembna naloga, ki je za-
pisana skoraj v vsakem programu dela za na-
preipa so aktivnosti pri dograjevanju doseda-
njih načinov nagrajevanja delavcev^ kajti
ocena je, da so dosedanji rezultati premalo
učinkoviti, da bi dejansko stimulirali delavce za
vedjo produktivnost itd.

Med ostalimi nalogami pa so si marsikje za-
pisali tudi skrb za kulturno in športno udejstvo-
vanje delavcev, čeprav še ne v takšni meri, kot
si sicer prizadavamo, da bi bili sami delavci
tudi nosilci teh aktivnosti.

Nenazadnje pa v mnogih okoljih še vedno
načrtujejo določene oblike izletov in že znanih
akcij sindikata za zagotavljanje raznih oblik
oskrbe delavcev z ozimnico in podobno.

V sami oceni pa je razvidno tudi dejstvo, da
so v nekaterih sredinah organizirali članske
sestanke zelo formalno, pač samo zato, ker so
tako imeli zapisano v svojem načrtu in ga kon-
čali v dobri pol ure. Tako so marsikje zapravili
priložnost, da se med sabo odkrito pogovorijo
tudi o zadevah, o katerih med ietom sploh ni
prilike, da bi prišle na dnevni red političnih or-
ganizacij ali samoupravnih organov.

Drugo, še pomembnejšo aktivnost so v
prejšnjem mesecu predstavljale obravnave
zaključnih računov za leto 1982.

V sindikatih že vrsto let poudarjamo po-
membnost obravnav zaključnih računov go-
špodarjenja, saj predstavlja ta izredno prilož-
nost, da se sleherni delavec seznani z uspe-
hom gospodarjenja lastne delovne organiza-
cije in pomeni tudi priložnost, da se razčistijo
vse nejasnosti, ki so povezane z gospodarje-
njem in z delom.

Čeprav je že sam zakon o združenem delu
ze!o podrobno opredeli! pomen obravnav zak-
Ijučnih računov, se v praksi srečujemo z ra-
zličnimi mnenji o pomenu teh obravnav.

Občinski svet je obravnaval in sprejel oceno
obravnav zaključnih računov v združenem
delu. Osnovna ugotovitev je, da imamo v Šiški
veliko OZD, predvsem večje DO, ki so tudi
letos zelo načrtno pristopile k tej obravnavi.
Cela vrsta predpriprav, od razprav v strokov-
nih službah, političnih in samoupravnih orga-
nih, z večkratnim objavljanjem rezultatov
samih v internih glasilih pomeni, da so
uspešno opravili predpriprave, da je zato tudi
obravnava stekla uspešno.

Zelo pomembni za aktivnost sindikalnih or-
ganizacij so tudi vsi pripomočki, ki so biti na
voljo predsednikom sindikata. Usmeritve, ob-
javljene v posebni številki Delavske enotnosti.
prvič so razpolagali s poročilom o delovanju
vseh SIS. repubiiških in mesta Ljubljane, pri-
merjalni kazalci in podobno so bili še dodatna
gradiva za celovito razpravo o rezultatih go-
spodarjenja.

čeprav ne povsod, so vendarie v veliki ve-
čini OZD, sindikalne organizacije pripravile
stališča do materialov in ocenile samo po-
slovno poročilo in primerjale dosežene rezul-
tate s planiranimi in ali so bili podani objektivni
razlogi za nedoseganje teh planov.

Manj pa je tistih OZD, kjer so sporedno s to
obravnavo vključili oceno delovanja poslo-

vodnih organov in strokovnih služb. čeprav je
bilo marsikje opozorjeno na določene po-
manjkljivosti pri delu, kakšne večje kritične
ocene o delu IPO le niso sprejeli.

Tudi tokrat je izostala vloga delavske kon-
trole, ker so. le redke organizacije, ki so se
tvorno vključile v obravnavo zaključnih raču-
nov, čeprav je to ena od osnovnih nalog orga-
nov samoupravne delavske kontrole.

V oceni občinskega sveta je bila posebno
izpostavljena vloga osnovnih organizacij v ti-
stih OZD, kjer so leto zaključili z izgubo. V vseh
sedmih OZD so delavci biii temeljito sezna-
njeni s stanjem in z vzroki zaradi česa so pp-
slovali z izgubo. Ker se je v teh OZD vseskozi
obravnavaio stanje so na zborih delavcev
pravzaprnv le potrdili že med letom sprejete
ukrepe za izboljšanje stanja.

Od ostalih vprašanj je občinski svet ugotovil,
da so delavci največkrat postavljali vprašanja
okoli delitve osebnih dohodkov, ki še vedno
ostajajo ključna vprašanja, ko se govori o
uspehih gospodarjenja. Na kdncu ocene ob-
činskega sveta pa je bila poudarjena zahteva,
da je potrebno še vedno ustrezno usposabljati
predstavnike osnovriih organizacij zveze sin-
dikatov, kajti govoriti o gospodarjenju ni le naš-
tevanje številk, temveč vendarle pomeni
trezno razmišljanje o najvažnejših odnosih, ki
zagotavljajo naš obstoi.


