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Zavedamo se, da so spremembe edina stalnica v `ivljenju in nenehno pove~evanje u~inkovitosti
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Se vam je `e kdaj zgodilo, da ste
sedeli pred ekranom in se niste
mogli odlo~iti, kaj zapisati in kje
sploh za~eti? No, meni se je to zgo-
dilo pravkar in za`elela sem si, da
se mi po glavi ne bi podilo toliko
raznolikih tem in se tako ne bi bilo
treba odlo~ati. Verjamem, da se
tudi vam to pogosto dogaja. 

Na podobno temo se je v tokratni
{tevilki ~asopisa Aluminij razpisal
tudi na{ sodelavec, ki za nas v
obliki kolumn vsak mesec odpira
zanimive dileme. @elel nas je opo-
zoriti, pred kak{no sku{njavo nas
je postavil svobodni trg. Zasul nas
je s pestro izbiro izdelkov, med
katerimi moramo ves ~as tehtati
in naposled izbrati »pravega.« Gre
za prekletstvo izbire. Morda si
ob~asno domi{ljamo, da je velika
izbira svoboda, a ljudje se najbolj
bojimo odlo~itev, ker se ves ~as
spra{ujemo, ali smo se odlo~ili
pravilno in kaj bi za nas pomenilo,
~e bi se odlo~ili druga~e, kot smo
se. Vsaka odlo~itev prina{a tudi
neke posledice in z njimi odgo-
vornost. Z izzivom izbire pa se ne
sre~ujemo samo na osebni ravni
in pri vsakdanjih nakupih, temve~
se s podobnimi problemi vsako-
dnevno sre~ujemo tudi na delov-
nih mestih. Nekatere odlo~itve so
banalne in o njih se lahko odlo -
~a mo impulzivno, strate{ke pa
imajo za nas dolgoro~ne posledi-

ce, zato se jih je treba lotiti s pre-
mislekom. 

In ~e smo `e pri izbiri, potem ne
morem mimo aktivnosti, s kateri-
mi smo tudi letos mladim prika-
zali poklice, ki jih opravljajo zapo-
sleni v na{i tovarni. Navsezadnje
so tudi deveto{olci prav zdaj
postavljeni pred prekletstvo izbi-
re, ker kako le se pri {tirinajstih
letih pravilno odlo~iti o stvari, s
katero je povezana tvoja prihod-
nost? Verjetno se tudi oni spra {u -
jejo, ali so se pravilno odlo~ili. 

Vesela sem, da sem zaposlena v
podjetju, ki daje te`o izbiri in ki
mladim omogo~a, da se lahko
pred svojimi odlo~itvami seznani-
jo s tem, kaj izbirajo. Rekli boste,
da je za vsako aktivnostjo tudi
motiv in da so aktivnosti na{ega
podjetja povezane z motivi prido-
bivanja odli~nega kadra. Temu ne
moremo oporekati. Ni~esar ne
po~nemo brez motivov, tak{na je
narava ~loveka, a ~e s tem nare-
dimo {e kaj koristnega za dru`bo,
~e usmerjamo mlade, jim poma-
gamo in ~e skrbimo za okolje, v
katerem delujemo, potem smo na
dolgi rok naredili veliko.

Bionika nas u~i, da se moramo
u~iti iz narave in v naravi vse
kro`i, v naravi iz malega zraste
veliko!p

»Morda si ob~asno domi{ljamo, da je velika izbira svoboda, a ljudje se najbolj boji-
mo odlo~itev, ker se ves ~as spra{ujemo, ali smo se odlo~ili pravilno in kaj bi za
nas pomenilo, ~e bi se odlo~ili druga~e, kot smo se.«

UVODNIK

ALEKSANDRA JELU[I^
GLAVNA UREDNICA

Prekletstvo izbire
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Daniel La~en, ~lan Uprave Skupine Talum

UPRAVA

Spremembe so edina stalnica
Poslovanje skupine Talum v letu 2014

DANIEL LA^EN
FOTO: SRDAN MOHORI^

»Zavedamo se, da so spremembe edina stalnica v `ivljenju in nenehno pove~evanje
u~inkovitosti poslovnih procesov je v dana{njih ekonomskih razmerah nujen korak
za ohranitev polo`aja in konkuren~nosti podjetja na trgu.« 

Na poslovanje skupine Talum je
v letu 2014 pomembno vplivala
cena aluminija na svetovnem
trgu, ki je bila ni`ja od cene, ki
smo jo za leto 2014 predvideli v
Talumu. Tako je povpre~na bor-
zna cena aluminija, dose`ena na
Londonski borzi kovin v letu
2014, zna{ala 1.866,99 USD/t ozi-
roma 1.410,14 EUR/t. V dolarjih
na tono je bila za 7 odstotkov
ni`ja, v evrih na tono pa za 11
odstokov ni`ja od planirane v
Talumu. 
Leto 2014 je bilo za ceno aluminija
dokaj spremenljivo. V za~etku
leta je bilo na borzah {e vedno
nekaj pesimizma glede okrevanja
svetovnih gospodarstev, kar se je
odra`alo tudi na ceni aluminija, ki
je februarja dosegla dno pri
1.641,50 USD/t. Izbolj{anje klju -
~nih makro kazalnikov svetovnih
gospodarstev po prvem trime -
se~ju ter predvsem za~asen umik
vpeljave novega pravila LME za
skraj{anje ~akalnih vrst v skla di{ -
~ih LME je aprila privedlo do
nara{~anja cene aluminija. Trend
nara{~anja cene je imel podporo
v tr`nih osnovah (ponudba ne
dosega rasti povpra{evanja, pri
~emer vodita predvsem Kitajska
in ZDA, zato se na trgu pri~akuje
deficit aluminija). Cena je vrh do -
segla konec avgusta pri
2.114 USD/t. Cena v septembru ni
vzdr`ala rekordne 18-mese~ne
ravni in je v povpre~ju padla pod
2.000 USD/t in se je na tej ravni
obdr`ala tudi v zadnjem tri mese~ -
ju leta 2014. Vzroki so bili pred-
vsem v krepitvi dolarja ter

razo~aranju zaradi uspe{nosti
vpeljevanja stimulativnih paketov
za gospodarsko rast Kitajske,
povi{ani svetovni proizvodnji
aluminija in s tem porastom zalog,
neuspe{nem okrevanju gospo-
darstva v EU ter padanju cene naf-
te.
To je `e v izhodi{~u poslab{alo
pogoje za poslovanje skupine
Talum v letu 2014. Kljub navede-
nim te`avnim okoli{~inam v
panogi za poslovanje, ki se dodat-
no ka`ejo z negativnim vplivom
visokih dajatev in prispevkov na
porabljeno elektri~no energijo,
smo leta 2014 izbolj{ali poslovni
izid glede na leto 2013 in tudi gle-
de na plan za leto 2014. 
Iz nerevidiranih konsolidiranih
ra~unovodskih podatkov za leto
2014 ugotavljamo, da je Talum za
to obdobje planiral izgubo v vi{ini
4,9 milijona evrov. Dejansko je
lani ustvaril izgubo oziroma nega-
tivni poslovni rezultat v vi{ini 
4,5 milijona evrov, ki je v primer-
javi z izgubo leta 2013 za trikrat
manj{a.
To smo dosegli tako, da smo:
- ustvarili 139.937 ton blagovne

proizvodnje proizvodov iz alu-
minija, kar je za 347 ton ve~, kot
smo planirali, in za 623 ton ve~
od ustvarjenega fizi~nega obse-
ga blagovne proizvodnje v letu
2013; 

- prodali za 138.571 ton proizvo-
dov iz aluminija, kar je v primer-
javi s planiranim za leto 2014 za
1 odstotek manj, v primerjavi z
ustvarjenim v letu 2013 pa za 107
ton ve~; 
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- dosegli 281 milijonov evrov
skupnih prihodkov, od tega 250
milijonov evrov skupnih ~istih
prihodkov iz prodaje aluminije-
vih proizvodov, ki so za 4 odstot-
ke manj{i od planiranih za leto
2014 in za 3 odstotke ve~ji od
ustvarjenih v letu 2013;

- z aktivnimi delom na trgu zvi{ali
prodajne premije predvsem na
podro~ju prodaje drogov ter
livarskih zlitin;

- z notranjimi racionalizacijskimi
ukrepi vzdr`evali potrebni obrat -
ni kapital;

- z bankami dosegli prestrukturi-
ranje finan~nih obveznosti, s
katerimi smo zni`ali stro{ke
obresti in provizij, konvertirali

del kratkoro~nih obveznosti v
dolgoro~ne ter pove~ali obsto-
je~i kreditni in garancijski poten-
cial na raven, ki omogo~a nor-
malno poslovanje;

- z razvojnimi aktivnostmi za ure-
sni~evanje strate{kih usmeritev
z namenom prestrukturiranja
pro gramov v skupini Talum
pove~ali obseg prihodkov iz
prodaje pri programih z visoko
dodano vrednostjo (rondelice,
ulitki) in porast obsega prihod-
kov od prodaje storitev.

Negativni poslovni rezultat v letu
2014 je torej posledica ne samo
visokih cen elektri~ne energije v
primerjavi s cenami, ki jih ima
konkurenca v Evropi, ampak tudi

stanja v panogi. Tehni~na, tehno-
lo{ka in energijsko nadpov pre~ -
na u~inkovitost, dose`ena z last -
nim znanjem in izku{njami, tako
v proizvodnji kot na trgu tak{nih
nekonkuren~nih pogojev ne
moreta izni~iti.
Z intenzivnim delom pri prestruk-
turiranju programov, pri ~emer
smo sledili zastavljeni strategiji od
leta 2012 do leta 2015 ter jo v posa-
meznih segmentih `e presegli, in
pove~evanju dodane vrednosti
na{ih programov moramo v letu
2015 nadaljevati. Z u~inki, ki jih s
prestrukturiranjem dosegamo
tudi pri pove~evanju prodajnih
premij, in z izvedenimi notranjimi
racionalizacijskimi aktivnostmi

nam je uspelo izbolj{ati negativni
poslovni izid v letu 2014 glede na
leto 2013.
Zavedamo se, da so spremembe
edina stalnica v `ivljenju in ne -
 nehno pove~evanje u~inkovitosti
poslovnih procesov je v dana{njih
ekonomskih razmerah nujen ko -
rak za ohranitev polo`aja in kon-
kuren~nosti podjetja na trgu.
Optimiranje organiziranosti in
razvoj poslovnih modelov posa-
meznega podjetja in skupine
Talum kot celote je ena klju~nih
usmeritev, njen cilj pa maksimira-
nje donosnosti posameznih pro-
gramov in skupine Talum, ki smo
jo za~eli `e januarja letos.p

Aprila je bila ustanovljena delo-
vna skupina za izvedbo projekta,
katere vodja sem bil. ^ez poletje
so potekali pogovori in usklaje-
vanja o standardih in delih, po -
trebnih na napravi. Prva dela so
stekla v Kanadi v mesecu septem-
bru, ko so napravo za~eli sesta-
vljati. V istem ~asu je Talum d.d.
izbral izvajalca za izgradnjo pri-
zidka k hali C in dela so se ravno
tako za~ela `e septembra. Prizi -
dek je bil kon~an pred predvide-
nim rokom in z manj{imi stro{ki,
kot so bili planirani v za~etku. V
drugi polovici oktobra smo iz
Kanade v treh kontejnerjih prejeli
opremo in jo takoj po kon~anih
carinskih postopkih za~eli monti-
rati. Del opreme je bil izdelan tudi
v dru`bi Talum Servis in in`eni-
ring. Ta Talumova dru`ba je pod
nadzorom dveh in`enirjev iz Ka -

nade opremo tudi montirala.
Monta`o razvojne naprave smo
prav tako kon~ali pred predvide-
nim rokom.  
Sledila je {e zadnja faza, in sicer
poskusni zagon pod nadzorom
enega izmed kanadskih in`enir-
jev. Tudi to fazo smo kon~ali pred
predvidenim rokom.
Naprava od zagona naprej deluje
brezhibno. Tehnolo{ko delo te -
melji na modificiranju klju~nih
teh nolo{kih parametrov, s kateri-
mi pomembno vplivamo na
kon~ no kakovost in lastnosti
metala.   

Ob tej prilo`nosti se ̀ elim iskreno
zahvaliti vsem, ki so kakor koli
pripomogli k pred~asni, prora -
~un sko sprejemljivi in vsebinsko
ustrezni izvedbi razvojnega pro-
jekta.p

RC SIMIT

Rafinacijska postaja za elektrolizni aluminij 

ALEKSANDER ^U[
FOTO: SRDAN MOHORI^

V okviru raziskovalnega dela na podro~ju izbolj{anja lastnosti elektro -
liznega aluminija za uporabo v nadaljnjih procesih v livarni, je bila v PE
Kidri~evo nabavljena tehnolo{ka oprema, ki nam omogo~a raziskave
vpliva vsebnosti alkalij in elektrolita na kakovost kon~nih proizvodov.
Gre za »po meri kupca« razvito tehnolo{ko opremo, pri razvoju katere
smo aktivno sodelovali z lastnim tehnolo{kim znanjem in izku{njami.
Dobavitelj opreme je bilo kanadsko podjetje STAS.

Aleksander ^u{
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Po 40 letih dopolnjevanja in spre-
minjanja zakonodaje na podro~ju
razvr{~anja, pakiranja in ozna ~e -
vanja nevarnih kemikalij so ~lani-
ce EU januarja 2009 med prvimi
na svetu za~ele uporabljati glo-
balno poenoten sistem razvr{~a -
nja in ozna~evanja nevarnih
kemikalij, tj. sistem GHS (Glo -
bally Harmonised System). EU je
ta sistem sprejela v obliki uredbe
Evropskega parlamenta in Sveta
{t. 1272/2008 oziroma uredbe
CLP (Classification, Labelling and
Packaging). Uredba CLP za snovi
in zmesi dolo~a naslednje spre-
membe, ki pridejo v po{tev letos,
in sicer:
- snovi in zmesi se bodo po 

1. juniju 2015 razvr{~ale, ozna -
~e vale in pakirale v skladu z
uredbo CLP;

- izjema bodo zmesi, ki so bile raz-
vr{~ene, ozna~ene in pakirane v
skladu z direktivo 1999/45/EC in
dane v promet pred 1. junijem
2015 do 1. junija 2017, saj jih ni
treba ponovno ozna~iti in paki-
rati v skladu z uredbo CLP.

Pri starem ozna~evanju v skladu
z direktivama 67/548/EEC in
1999/45/EC se uporabljajo ozna~ -
be (simboli) ter opozorilni in
obvestilni stavki (R- in S-stavki).
Uredba 1272/2008 (uredba CLP)
za novo ozna~evanje predpisuje
piktograme, ki so prikazani na sli-
ki, stavke za nevarnost (H-stavke)
in obvestilne stavke (P-stavke).  
V skupini Talum vestno sledimo
dogajanju na podro~ju kemikalij.
Pogoste spremembe nam nareku-
jejo nenehno usklajevanje s kupci
in dobavitelji. Dobro orodje pri
manipulaciji z nevarnimi kemika-
lijami predstavlja novi, poenoteni
sistem razvr{~anja, pakiranja in
ozna~evanja nevarnih kemikalij,
ki je globalni dogovor in izra`a
prizadevanje, da bi vsaka snov ali
zmes imela natanko eno razvrsti-
tev, eno ozna~itev in en varnostni
list. S tem se bo zmanj{alo {tevilo
nejasnosti in zlorab, hkrati pa se
bo izbolj{ala varnost delavcev pri
delu s kemikalijami.p

EKOLO[KI OTOK

Nov sistem razvr{~anja, 
pakiranja in ozna~evanja kemikalij

DR. MARKO HOM[AK, 
KRISTIAN LIPOVAC
FOTO: SRDAN MOHORI^

ARHIV TALUMA

dr. Marko Hom{ak Skladi{~e UNP – propan

Piktogrami

Eksplozivno Oksidativno Vnetljivo

Jedko Dra`ilno, preob~utljivost

ko`e, akutna strupenost

(zdravju {kodljivo) ...

Nevarno za vodno okolje

Plini pod tlakom Strupeno Rakotvorno, strupeno za

razmno`evanje, mutageno ...
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Za za~etek naj navedem nekaj
pomembnih podatkov, poveza-
nih s popravilom elektrolizne
pe~i. Popravilo take pe~i od izklo-
pa in do ponovnega delovanja
traja pribli`no osem do deset
delovnih dni. Popravilo se lahko
za~ne osemin{tirideset ur po
izklopu. Naj na kratko opi{em
postopek obnove elektrolizne
pe~i. 
Obnova elektrolizne pe~i je velik
poseg v redno delo v sami elek-
trolizni hali in v delo pri poslu -
`evanju pe~i, tako da je zelo
pomembna koordinacija med
delavci v elektrolizni hali in
vzdr`e valci, ki elektrolizno pe~
obnovijo. Najpomembneje je, da
se elektrolizna pe~ obnovi oziro-
ma zamenja z novo ali obnovljeno
v najkraj{em mo`nem ~asu in
kakovostno, da se lahko ~im prej
vklju~i v redno obratovanje elek-
trolizne hale. Stara pe~ se zato
zamenja z obnovljeno v elektro -
lizni hali po posameznih operaci-
jah: izklop pe~i, demonta`a anod-
ne nadgradnje, odrez Fe vodni-
kov, zamenjava katodnega korita,
varjenje katodnih fleksibov na Fe
vodnike, monta`a anodne nad-
gradnje, monta`a anodnih blo-
kov, monta`a predgrelnih fleksi-
bov, vklop in gretje pe~i, zagon
pe~i in redna proizvodnja.
Stara katoda in nadgradnja se
obnovita v delavnici za obnovo
elektroliznih pe~i, kamor ju pre-
nesemo s posebnim remontnim
`erjavom. Tu imamo zagotovlje-
ne tudi optimalne mo`nosti za
delo, saj je treba opraviti nasled-
nje operacije: razbijanje in praz-
njenje ter popravilo in obzidava
katodnega korita, polaganje
katodnih blokov, polaganje stran-
skih blokov, phanje  katode,
popravilo anodne nadgradnje.
Elektrolizne pe~i se obnavljajo
vsakih sedem do deset let, odvi-

sno od vsebnosti `eleza v alumi-
niju. Povpre~no obnovimo tri-
najst do osemnajst pe~i letno. Lani
smo jih obnovili {est, obnova zad-
nje se je kon~ala 15. avgusta.
V ~asu, ko ekipa ne obnavlja elek-
troliznih pe~i, obnavlja ~rpalne
lonce, korita za prevoz anodnih
blokov in druga klju~avni~arska
dela. 
Skupina varilcev in za obnovo
elektroliznih pe~i poleg obnove
pe~i opravlja {e zelo zahtevna
varilska dela, kot sta varjenje in
navarjenje strojnih elementov,
livnih strojev, ohi{ij motorjev, raz-
nih konstrukcij, obnavljamo pa
tudi anodne komplete v delavnici
anodne mase. Na{a ekipa varilcev
se udele`uje tudi raznih tekmo-
vanj. Poznavalci varjenja so nav-
du{eni nad na{im znanjem, kajti
sami so ponavadi specializirani za
le dolo~en postopek varjenja, mi
pa smo specializirani za ve~
postopkov varjenja (MIG, MAG,
TIG, elektrooblo~no varjenj ipd.)
pa tudi za vizualno kontrolo
varov. Na{i varilci morajo vsaki
dve leti opraviti ateste iz prej
navedenih postopkov varjenja.  
Trenutno je v skupini delo med
sodelavci {e precej lo~eno na
obnovo pe~i in na samo varjenje,
saj sta bili to prej dve skupini, mla-
de sodelavce pa ̀ elimo izobraziti
in nau~iti opravljati vsa dela.
Moj dan se za~ne ob pol {estih
zjutraj. Z ̀ eno si  privo{~iva jutra-
njo kavico. Nato se odpravim na
trinajst kilometrov kratko pot do
slu`be, kamor prispem do pol
sedme ure.
Delovni dan se za~ne z jutranjim
pogovorom z vodjami skupine za
izdelavo elementov in naprav in
zunanjega vzdr`evanja. Izmenja -
mo si potrebne informacije, se
uskladimo glede delovnih opravil
in obveznosti, ki nas ~akajo ~ez
dan. Nato razdelim delovne nalo-

ge zaposlenim v svoji skupini in
`e oddrvim na sestanek k vodji
strojne delavnice, kjer nas ~akajo
novi izzivi in nove naloge, seveda
pa tudi prva jutranja kava.
Kot skupinovodja skrbim za deli-
tev nalog, nadzor, kakovost dela
ter za material, ki ga potrebujemo
pri svojem delu. Skrbim tudi za
vmesno skladi{~e, ki zahteva dne-
vno evidenco, saj lahko v nasprot-
nem primeru materiala zmanjka,
to pa privede do zastojev pri delu.
Posebno skrb je treba posvetiti
dodajnim materialom za varjenje,
saj zahtevajo skladi{~enje pri pra-
vi temperaturi.
Vsak dan je tudi veliko okvar in
tudi te odpravlja na{a skupina. Na
te`ave zaradi okvar opozarja moj
telefon, ki se v~asih kar preve~ -
krat ogla{a. 
Varjenje je zame pravi izziv.
Nekatere materiale je la`e variti,
drugi pa zahtevajo izku{nje in

posebna znanja. Veliko znanja
sem po prihodu v tovarno tudi
sam dobil od starej{ih sodelavcev
in veliko tehnik uporabljamo {e
danes, saj so se izkazale kot zelo
dobre. V tem ~asu sem se tudi
dodatno izobra`eval, saj sem v
Ljubljani na In{titutu za varilstvo
pridobil najprej certifikat za
evropskega varilskega tehnolo-
ga, kasneje pa {e za mednarod-
nega varilskega tehnologa.
Delovni dan se ve~krat ne kon~a
ob treh, saj ga je treba ob inter-
vencijskih popravilih podalj{ati.
V skupini delujemo kot pravi tim,
saj so vsi sodelavci pripravljeni
poprijeti za delo in si prisko~iti na
pomo~, kar nam omogo~a, da je
delo opravljeno pravo~asno,
odgovorno in natan~no. Kljub
v~asih napornim delovnikom si s
sodelavci vzamemo tudi ~as za
sre~anje na piknikih, ko lahko
poklepetamo in se sprostimo.p

MOJ DELOVNI DAN

Varjenje je zame izziv
Branko Grobel{ek je v Talumu zaposlen `e trideset let. Prvih petnajst
let je bil varilec, nato je vodil skupino varilcev, zadnji dve leti pa je
prevzel {e skupino za obnovo elektroliznih pe~i. Zanimalo nas je, kako
v praksi poteka obnova elektrolizne pe~i, pred kak{ne tehni~ne izzive
so postavljeni varilci in kako poteka njegov delovni dan.

BRANKO GROBEL[EK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Branko Grobel{ek
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LILIJANA DITRIH
FOTO: SRDAN MOHORI^

Danijel Vrbnjak,
direktor podjetja Revital

Za februarsko {tevilko ~asopisa
Aluminij smo k pogovoru povabili
direktorja dru`be Revital Danijela
Vrbnjaka. Povpra{ali smo ga, kako
je potekala njegova pot od ra~unal-
ni~arja do direktorja podjetja, ki se
ukvarja s specifi~no dejavnostjo.
Zanimalo nas je, kako premaguje
izzive, usklajuje dru`insko in poslo-
vno ̀ ivljenje ter kak{ne so njegove
napovedi glede prihodnosti podje-
tja Revital.

INTERVJU

Tudi 
rastline
so `iva
bitja …
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V podjetju Talum si za~el delati kot
ra~unalni~ar, kasneje pa si prevzel
naloge direktorja dru`be Revital.
Opi{i nam svojo poslovno pot.

Svojo pot v Talumu sem res za~el
kot ra~unalni~ar. Bilo je zelo
pestro, spoznal sem veliko zapo-
slenih, dobil vrsto novih prijate-
ljev … Ta pozitivna izku{nja mi
bo za vedno ostala v spominu. Ko
sem postal talumovec, sem se
zavedal, da je bil Talum tisti, ki mi
je dal {tipendijo, mi olaj{al {tudij
in omogo~il prvo zaposlitev. Ta
mi je omogo~ila ustvariti najve~je
`ivljenjske cilje (dru`ina, hi{a …).
Ko vse to pove`e{, za~uti{, da
mora{ dati vse od sebe in s svojim
vlo`kom kolikor se da pripomo~i
k soustvarjanju prihodnosti pod-
jetja. Kot zaposlenec Taluma sem
vedno ~util mo~ podjetja, pove-
zanost ljudi, kar mi je vedno daja-
lo nove navdihe za nove izzive.
Videl sem dolo~ene mo`nosti, v
katere sem se dodatno vklju~eval
ali pa so me v nekatere stvari
vklju~evali drugi, za kar sem jim
zelo hvale`en (vodenje priredi-
tev, ~lan sveta delavcev, ~lan
uredni{ke skupine za internetno
stran, mentor pripravnikom).
Pri{el pa je tudi ~as, ki ga ne bom
nikdar pozabil. To je ~as, ko si
»viden«, ko ti predsednik uprave
skupaj z upravo podjetja zaupa

nekaj ve~. Pri tak{nih stvareh
~lovek ostane brez besed, `ari pa
iz njega hvale`nost. Seveda daje
tak{no zaupanje tudi ogromno
odgovornosti. Sprva opravljanje
funkcije svetovalca direktorice,
kasneje prokurista in zdaj direk-
torja podjetja Revital sem opra-
vljal in {e opravljam z velikim
zadovoljstvom. V danem trenutku
`elim kljub {tevilnim izzivom sku-
paj z vsemi svojim sodelavci (revi-
talovci in vsemi drugimi, ki nam
na tej poti pomagajo) napraviti
najve~ za dobrobit podjetja. 
[e enkrat hvala vsem, ki so me
spremljali na tej poti, me ogromno
nau~ili, prenesli name ogromno
izku{enj in mi stali ob strani. 

Kak{na je razlika med biti tr`nik,
prodajnik in biti odgovoren za ce -
lovito dejavnost podjetja?

Vse na{tete funkcije so zelo
pomembne, zaradi situacije na
trgu pa tudi zelo zahtevne.
Dinami~nost, samoiniciativnost,
motiviranost so vedno dobro do{ -
le lastnosti. Prodajnik se seveda
soo~a z izzivi prodaje, s filozofijo
(vsaj po moje): Ne ~akam na
stranke, da pridejo k meni, tem-
ve~ jih najdem sam in pristopim
k njim.
Biti odgovoren za celovito dejav-
nost podjetja je spekter del, pri

katerih mora{ biti sposoben pre-
poznati klju~ne zadeve za uspeh,
jih med sabo povezati in seveda
realizirati. Zelo pomembno je
tudi, da si prepri~ljiv in da te eki-
pa, ki s tabo dela, razume in ti sle-
di. Poznavanje bran`e, s katero se
podjetje ukvarja, je seveda nujno,
in to na vseh podro~jih, nabavnih,
prodajnih, na podro~ju trendov,
novosti, tehnologije itd.

Podjetje Revital ima najve~je
povr{ine za vzgojo rastlin v Slo -
veniji. Je to prednost ali …?

To, da ima Revital najve~je pokri-
te povr{ine za vzgojo rastlin v
Sloveniji, vidim kot prednost, ki
podjetje vsaj malo {e dr`i nad
vodo. Zaradi tega smo zanimivi
predvsem pri velikih kupcih, ki
od nas lahko dobijo `eleno
koli~ino kvalitetnih rastlin. 

Kako se spopadate z (ne)lojalno
konkurenco manj{ih vrtnarjev in
»vrtnarjev«?

V bran`i vrtnarstva, v kateri dose-
gajo proizvodi zelo majhno doda-
no vrednost (v povpre~ju med 3
in 5 odstotki), se je s konkurenco
zelo te`ko spopadati. Pla~evanje
»na roko«, prodaja brez ra~unov,
nepla~evanje prispevkov, zava-
rovanj in drugih dajatev, neupo -

{te vanje licenciranja (razmno ̀ e -
vanje rastlin) so le nekatere stvari,
ki postavljajo v prednost manj{e
vrtnarje, razna dru`inska podjetja
in nam s tem ote`ujejo stvar.
Spopasti se s tem kljub vsemu
zgoraj zapisanemu je mo`no le s
pravo prodajno strategijo, z dobro
notranjo organiziranostjo, ki ti
omogo~a hitro prilagodljivost.   

Ali za leto{njo pomlad pripravljate
kak{ne novosti v asortimanu?

Za leto{njo pomlad pripravljamo
kar nekaj novosti, predvsem na
podro~ju sadik zelenjave. Poleg
novosti v asortimanu bomo pou -
da rek dajali tudi tematskim ted-
nom in za kupce pripravili ogrom-
no presene~enj. Kar se ti~e
podro~ja ro` (balkonsko cvetje,
strukturne rastline, enoletnice),
bomo poleg {tevilnih novosti
uvedli tudi ponudbo ro` »vi{jega
nivoja« – samim ro`am bomo
dodali lastni pridih. Seveda vas
bodo vsa presene~anja in novosti
~akale v na{i prodajalni, v katero
ste vljudno vabljeni.  

Katere ro`e oziroma sadike je
najte ̀ e vzgajati?

Vsaka ro`a, vsaka sadika ima svo-
jo specifiko pri vzgoji. So ̀ iva bit -
ja, ki jim je treba nakloniti ogrom-
no ~asa, volje, znanja, da jih vzgo-

»Revital bo v prihodnosti najve~ja in najbolj tehnolo{ko razvita vrtnarija v Sloveniji,
ki bo svoje proizvode prodajala vsem ve~jim kupcem na obmo~ju Slovenije in
Hrva{ke.« 
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jimo za prodajo. Pred vsem pa –
kar je zelo pomembno – ne sme-
mo si privo{~iti na pak. Z mojega
vidika je zelo te`ko vzgajati rast-
line, ki so na prostem podvr`ene
vremenskim vplivom (ma~ehe,
krizanteme itd.). Tudi bo`i~na
zvezda je ena izmed tistih, ki je
zelo neugodna predvsem takrat,
ko se pojavljajo velike tempera-
turne razlike. 

Konoplja. Si lahko glede na spre-
membe v zakonodaji na tem po -
dro~ju obetamo kak{ne koristi?

^e bi se vse uresni~ilo, kot napo-
vedujejo, bi si lahko obetali kori-
sti. Kontrolirana vzgoja konoplje
z vsebnostjo THC za medicinske
potrebe bi zagotovo dala nove
mo`nosti za nov vir zaslu`ka.
Bojim se samo, da se bo zaradi
dolo~enih farmacevtskih lobijev
zadeva zapletla ali celo ustavila.
^e pa se bodo mo`nosti odprle,
bomo zagotovo pokazali interes
in se pridru`ili. Do takrat za nas
ostaja pomemben segment indu-
strijska konoplja, iz katere pride-
lamo konopljino olje (hladno sti-
skano iz ekolo{ko pridobljenih
semen), ki je znano po svoji kako-
vosti.

Kak{na je razlika med veleprodajo
in maloprodajo na lokaciji podjetja
Revital?

Preko veleprodaje oskrbujemo
vse na{e ve~je kupce, ki sami
prevzamejo proizvode na na{em
dvori{~u ali jim jih mi dostavimo
v njihove trgovske centre. Na ta
na~in oskrbujemo trenutno ve~je
cvetli~arje iz na{e okolice in tudi
vse ve~je trgovske centre, kot 
so: Merkur, Mercator, Baumax,
Bauhaus Slovenija in Hrva{ka,
OBI, Tu{, Jager.
Vse ve~jo pozornost dajemo tudi
maloprodaji, ki smo jo lani pre-
novili. Tudi za letos na~rtujemo
dolo~ene izbolj{ave, spremembe,
vendar naj za zdaj ostanejo {e
skrivnost. Seveda boste o njih pra-
vo~asno obve{~eni. V na{i malo-
prodaji se predvsem zavzemamo,
da kupcem poleg {irokega izbora
na{ega programa ponudimo {e
preostalo ponudbo, ki sovpada s
prodajo lon~nic, sadik zelenjave,
di{avnic itd.

Katere izzive bi za leto 2015 izpo -
stavili kot najpomembnej{e?

Najve~ji poslovni izziv letos je
definitivno 50-odstotna rast pri-
hodkov. To bomo dosegli pred-
vsem z ob~utnim dvigom prodaje
sadik zelenjave in di{avnic. Ne
bomo pa zaspali pri preostalem
programu, saj bomo pove~evali
tudi drugo spomladansko in
jesensko ponudbo. K vsemu
temu bomo dodali {e novosti in

»premium« segment lon~nic. Do
konca bomo zapolnili tudi okoli
20 hektarov zunanjih povr{in.
Velik potencial vidimo tudi v
maloprodaji, kjer bomo v letu
2015 za minimalno 15 odstotkov
pove~ali prihodke. 

Kaj pa prosti ~as? S kak{nimi hobiji
se ukvarja{?

Nekaj svojega prostega ~asa
namenim {portu, vendar veliko
manj kot neko~. V~asih pomagam
tudi pri organizaciji nekaterih pri-
reditev v sklopu dru{tev, krajevne
skupnosti Miklav` in ob~ine
Ormo`. 

Kako usklajuje{ dru`inske in po -
slovne obveznosti?

Dru`ina mi pomeni najve~. ^e je
prilika in ~as, ga posvetim mojima
dvema … So trenutki, ko potre-
buje{ pogovor, zagon, in takrat to
najdem pri njiju. Smeh dve leti in
pol starega otroka in smeh »bolj{e«
polovice nekaj pomeni. V~asih se
tega prepozno zavemo …

Kaj pa politika?

S politiko se ukvarjam `e kar
nekaj ~asa. Nerad se grem leve in
desne, zanima me predvsem, ali
je predlog dober ali ne. Drugi
mandat sem svetnik ob~inskega

sveta Ormo`, ~lan odbora za pre-
mo`enje, finance in gospodarska
vpra{anja ter ~lan sveta zavoda
Lekarne Ormo`.

Kak{ni so na~rti za naprej?

Revital bo ostal vrtnarija z najve~
pokritimi povr{inami za vzgojo
rastlin. V zadnjih letih je zaspal in
se ni tehnolo{ko razvijal. Postati
`elimo tudi tehnolo{ko najsodob-
nej{a vrtnarija v Sloveniji. Delati
je treba tudi pri razvoju lastnih
kadrov, predvsem pa podjetje
napraviti stabilno, da se bo spo -
sobno soo~ati z zunanjimi in
notranjimi vplivi. Kar se ti~e na -
{ega programa, bomo nadaljevali
s politiko vzgojiti in ponujati kva-
litetne rastline. Ne bomo pa za -
spa li na podro~ju novitet, s kate-
rimi bomo iz leta v leto navdu -
{evali kupce.
Revital bo v prihodnosti najve~ja
in najbolj tehnolo{ko razvita
vrtnarija v Sloveniji, ki bo svoje
proizvode prodajala vsem ve~jim
kupcem na obmo~ju Slovenije in
Hrva{ke. Podjetje bo imelo tri svo-
je prodajne centre. Podjetje ne bo
najve~je samo na podro~ju vzgoje
ro`, ampak tudi na podro~ju sadik
zelenjave.p

»[e enkrat hvala vsem, ki so me spremljali na tej poti, me ogromno nau~ili, 
prenesli name ogromno izku{enj in mi stali ob strani.« 
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Medij: Planet TV
datum: 15. januar 2015
MIRKO MAYER (voditelj): Sedaj
pa vam bomo pokazali izdelek
dveh slovenskih podjetij. To var -
ne aluminija Talum in dru`be
Boxmark Leather iz Kidri~evega,
ki sta stopili skupaj in prepri~ali
ameri{ki trg. To je presti`ni le`al -
nik iz aluminija, prevle~en z
vodoodpornim govejim usnjem.
Gre za 1500 evrov vreden le`al -
nik, na katerem u`ivajo potniki
ameri{kih kri`ark in bo letos
predstavljen na mednarodnem
sejmu dobaviteljev ladijske opre-
me v Miamiju. ^e bo prodaja
uspela, bodo na Dravskem polju
za~eli na novo zaposlovati. 
Uro{ Mau~ec (novinar): Prvi mo`
Boxmark Leather Marjan Trobi{
bo predstavil zna~ilnosti luksuz-
nega ladijskega pohi{tva, ki ga
prodajajo predvsem ameri{ kim
kri`arkam. 
Marjan Trobi{: Lastnost stola je
enostavno to, da ima pravo usnje
in da ga enostavno zlo`imo. 
Uro{ Mau~ec: ^eprav je pohi{tvo
lahko, je pravzaprav neuni~ljivo.
Temeljno zna~ilnost luksuzne
opreme opisuje tudi direktor pod-
jetja Kreativni aluminij Albert
Koro{ec. 

Albert koro{ec: Stol je bil zlo`en
kar 150.000-krat, da smo ga testi-
rali na vzdr`ljivost. 
Uro{ Mau~ec: Del kompleta, ki ga
bodo letos `e drugi~ predstavili
na miamijskem sejmu dobavite-
ljev ladijske opreme, so le`alniki,
miza in {tirje stoli. ^eprav gre za
presti`ne dodatke, z naro~ili
nimajo te`av. Na `alost vam ne
moremo pokazati niti enega goto-
vega izdelka, ker so vse prodali.
Povpra{evanje je bilo tak{no, da
so decembra razprodali vse. 
Uro{ Mau~ec: Predsednik uprave
Talu ma Marko Drobni~ poudarja,
da gre za zgodbo o uspehu dveh
popolnoma razli~nih podjetij. 
Marko Drobni~: Klju~ je po na{i
oceni v sodelovanju in povezova-
nju dru`b, programov in na tak
na~in lahko kreiramo, kot vidimo,
tudi uspe{ne zgodbe. 
Uro{ Mau~ec: Opremo za sedaj
izdeluje 15 zaposlenih. ^e bodo
uspe{ni tudi s prodajo hotelom,
pa bodo v Kidri~evem {e dodatno
zaposlovali.

Medij: Ve~er
datum: 22. januar 2015
Talum za u~ence
V soboto, 24. januarja, ob 9. uri
organizirajo v kidri~evskem Talu -
mu `e ~etrti dan prakti~nega pri-

kaza poklicev. V preteklih treh
letih se je tovrstnemu vabilu odz-
valo lepo {tevilo osnovno{olcev
in dijakov, ki `elijo spoznati delo
v tem podjetju, si ogledati, kako
poteka delo v proizvodnji, in se
odlo~iti za izobra`evanje v proiz-
vodno-tehni{kih poklicih.

Medij: Tvidea.si
datum: 27. januar 2015
Poklicno izobra`evanje v srednjih
{olah
Slovenska politika {tipendiranja
2015–2019 obravnava tudi {tipen-
diranje za deficitarne poklice na
podro~ju srednjega poklicnega in
strokovnega izobra`evanja. A
nekatera podjetja, kljub pomo~i
dr`ave, se znajdejo po svoje in {e
vedno najbolj zaupajo svoji
kadrovski politiki.

Dr`ava naj bi za deficitarne pokli-
ce, med katere spadajo grafi~ni
operater, zlatar, ra~unalnikar,
me hatronik operater, oblikovalec
kovin - orodjar, izdelovalec ko -
vin skih konstrukcij, elektrikar,
avtokaroserist in avtoserviser, v
tem 4-letnem obdobju zagotavlja-
la letno do 1,2 milijona evrov. V
podjetju Talum iz Kidri~evega je
zaposlenih preko 1130 ljudi.
Vsako leto jih dodatno zaposlijo

okrog 40, a se pri tem sre~ujejo s
te`avo pomanjkanja tehni~nega
kadra. Zato ~ez leto pripravljajo
svoje informativne dneve, da lah-
ko njihovi bodo~i »zaposleni« tudi
v praksi vidijo, kako poteka delo
pri njih. Tako je bilo tudi minule
dni. Deveto{olec Aleks Medved
bi rad postal oblikovalec kovin.
A v kovinskopredelovalni panogi
{e vedno opa`ajo vse manj{i inte-
res za poklicno izobra`evanje
tehni{kih smeri, nam razlaga vod-
ja kadrovske slu`be v dru`bi
Talum, zato se posku{ajo znajti na
svoj na~in. Prek vsakoletnega
prakti~nega prikaza tehni~nih
poklicev v svoje vrste pridobijo
kar nekaj ustreznega kadra. V
podjetju Talum  imajo tudi tradi-
cijo kadrovskega {tipendiranja.
Skupine deveto{olcev so skupaj s
star{i spremljale ve~ino delovnih
procesov. Najve~jo te`avo {e ved-
no predstavlja strukturna brezpo-
selnost, se strinja prvi mo`
Taluma. Delo v industriji je tudi
tehnolo{ko dovr{eno in Simona
Petek je vesela, da h~erka
razmi{lja o zaposlitvi v doma~em
podjetju. Sicer pa podjetje iz
Kidri~evega tudi v prihodnjem
letu predvideva financiranje ve~
kot 30 srednje{olcev in {tuden-
tov.p

ODNOSI Z JAVNOSTMI

Drugi o nas
ALEKSANDRA JELU[I^

Hvala sodelavcem za pomo~ pri organizaciji ogledov.

31. 1. 2015: u~itelji in u~iteljice O[ Cirkovce

02. 2. 2015: u~enci devetega razreda O[ Olge Megli~p

Obiskali so nas

U~enci O[ Olge Megli~

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Marko Frlec, 
u~enec 9. razreda
»Za 4. dan prakti~nega prikaza
poklicev sem izvedel v {oli.
Hodim v deveti razred osnovne
{ole in letos se bom moral
odlo~iti, na kateri {oli bom nada-
ljeval {olanje. Odlo~am se med
strojno in lesarsko {olo. Ogled se
mi je zdel zanimiv. ̂ e bi se moral
ta trenutek odlo~iti, kje v Talumu
bi si ̀ elel delati, bi si izbral Ulitke.« 
Ale{ Frlec, Markov o~e: » Podjetje
Talum poznam ̀ e od prej, saj sem
z vami `e poklicno sodeloval,
prav tako pa je v Talumu zaposlen
brat.«  

Toma` Plajn{ek, 
u~enec 9. razreda
»O Talumu veliko vem in sem si
ga `e tudi ogledal, saj je moj o~e
zaposlen v dru`bi Talum Ulitki.
Obiskujem deveti razred O[ v
@etalah. Najbolj me zanima teh-

ni~no podro~je. Ogled tovarne je
bil zelo zanimiv. V{e~ so mi bili
rezkalni stroji, CNC-stroji, merilni
stroji … V prihodnosti bi rad delal
za katerim izmed teh strojev.
Vpisal se bom na Srednjo strojno
{olo.« Petra Plajn{ek, Toma`eva
mama: »Za dogodek smo izvedeli
od prijateljev in na internetni stra-
ni podjetja Talum. Talum smo si
`e ogledali, saj smo lani obiskali
dan odprtih vrat.«

Anja Borak, 
u~enka 9. razreda
»Obiskujem deveti razred O[
Gori{nica. Za 4. dan prakti~nega
prikaza poklicev sem izvedela v
{oli. Na ogledu v Talumu sem si
ogledala laboratorij podjetja
Talum In{titut in se seznanila z
delom kemika v tem laboratoriju.
Pri kemiji me navdu{ujejo barve,
vse majhne spremembe in kako
se vse sestavlja neko ve~jo celoto.

V in{titutu smo si ogledali poskus
trdote vode (poskus sem lahko
izvedla tudi sama). Pokazali so
nam tudi postopek, kako iz pra-
hu iz livarske pe~i in {kroba kot
veziva naredijo tabletke za
poskuse. Ogledali smo si tudi
podjetje Talum Ulitki, v katerem
me je presenetilo dejstvo, da
proizvajajo veliko izdelkov za
izvoz, ter podjetje Talum Servis in
in`eniring, kjer so nam prikazali
varjenje. V{e~ so mi bile iskre, ki
so prihajale od varilnega aparata.
Na koncu sta nas v jedilnici ~akala
sendvi~ in sladica.« Simona Petek,
Anjina mama: »H~erko sem pripe-
ljala v Talum, da si je lahko ogle-
dala laboratorij in dobila ob~utek
za delo, ki bi ga ̀ elela neko~ opra-
vljati. Kot mama `elim h~erki
pomagati pri izbiri poklica. V
dana{njih ~asih je to zelo te`ko,
saj ne ve{, kaj bi bilo najbolje. Zelo

jo veseli kemija, zato se je odlo~ila
za vpis na Srednjo kemijsko {olo.
Tudi sama sem si ogledala proiz-
vodnjo. Ogled se mi je zdel zelo
zanimiv. Kot talumovka sem
vesela, da se je na{a »fabrika«
odlo~ila posamezne poklice pri-
bli`ati osnovno{olcem, saj so se
na ta na~in lahko pobli`je spozna-
li z njimi, kar jim bo olaj{alo izbiro
za naprej. Svojemu otroku stojim
ob strani ne glede na njegovo
odlo~itev.« 

Rok Ciglar, 
Talumov {tipendist, bodo~i 
magister in`enir elektrotehnike
»O podjetju Talum sem marsikaj
sli{al, {e preden sem postal
{tipendist. Krivec za to je v veliki
meri moj stari o~e, ki je bil nekdaj
zaposlen v podjetju Talum. Iz nje-
govih zgodb sem predvsem dobil
predstavo, kako je delo potekalo

Januarja je v Talumu potekal `e 4. dan prakti~nega prikaza poklicev,
na katerem so se mladi lahko seznanili z razli~nimi poklici v Talumu. O
dogodku ve~ pi{emo v nadaljevanju, tokratno reporta`o pa smo namenili
razmi{ljanju mladih. Zanimalo nas je, kako je videti na{a »fabrika« skozi
njihove o~i, s kak{nimi izzivi se soo~ajo pri izbiri {ole in zaposlitve ter
kje se vidijo v prihodnosti. V pogovoru so sodelovali dijaki, Talumovi
{tipendisti in novozaposleni sodelavec.

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SRDAN MOHORI^

REPORTA@A

Talumovi {tipendisti

Talum 
skozi o~i mladih
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v starih elektroliznih halah ter s
kak{nimi problemi so se soo~ali
takrat. Podjetje seveda velikokrat
omenjajo tudi profesorji na fakul-
teti, saj je kot eden ve~jih porab-
nikov elektri~ne energije v
Sloveniji zelo privla~en za elek-
trotehni{ko diskusijo. Mislim, da
so prav vsa podro~ja zanimiva,
najbolj pa me seveda zanima
samo ozadje celotnega elektri~ -

nega sistema tovarne. Prav zato
se v prihodnosti vidim na delov-
nem mestu, na katerem se bo v
glavnem vse vrtelo okoli elektri-
ke. Prvi problem, s katerim sem
se soo~il pri izbiri {ole, je bilo
vpra{anje, kako vidim samega
sebe v prihodnosti. Po gimnaziji
je bilo veliko razli~nih mo`nosti
za nadaljevanje {tudija. Predvsem
je na mojo odlo~itev vplivalo dej-
stvo, da me veliko bolj veseli nara-
voslovje kot dru`boslovje. [e
posebej me je pritegnil {tudij elek-
trotehnike, saj me je ̀ e od malega
zanimalo, kako delujejo stvari,
katerih glavni vir energije je elek-
tri~na energija. Da sem za kraj
{tudija izbral univerzo v Ljubljani
in ne v Mariboru, je predvsem kri-
vo to, da sem od svojega rojstva
bival na Ptuju. Ker sem hotel
za`iveti po svoje in spoznati novo
okolje, je na koncu padla

odlo~itev, da bom {tudiral v
Ljubljani. Vpisal sem se na
Fakulteto za elektrotehniko, na
kateri po opravljeni prvi bolonj-
ski stopnji nadaljujem {tudij na
drugi bolonjski stopnji. Smer, ki
sem si jo izbral, je elektroenerge-
tika, saj me je med {tudijem na
prvi stopnji tudi najbolj navdu{ila.
Razen mese~nega nakazila {tipen-
dij do sedaj nisem imel drugih

izku{enj oziroma ugodnosti od
Taluma. Se pa `e veselim polet-
nega dela oziroma prakse,
ko bom kon~no dobil prve prave
izku{nje, kako poteka delo v
tovarni.« 

Ines [kerget, 
Talumova {tipendistka, bodo~a
diplomirana in`enirka materialov
»Podjetje Talum sem poznala, {e
preden sem postala {tipendistka,
saj so tukaj zaposleni star{i in {e
nekaj ~lanov o`je dru`ine, prav
tako sta bila neko~ v Talumu
zaposlena oba dedka. Pred leti
sem Talum `e obiskala v okviru
dneva odprtih vrat. Najbolj zani-
mivo podro~je se mi zdi razvoj,
kjer bi si v prihodnje `elela tudi
delati, saj se pri {tudiju ukvarjam
z razvojem materialov. Dilema
oziroma izziv, s katerim sem se
pri izbiri {ole sre~evala, je bil, da

se odlo~am za {tudij in poklic, ki
velja predvsem za mo{kega,
`enske smo v manj{ini. Pri izbiri
je bilo odlo~ilno to, da me smer,
ki sem jo izbrala, zanima in veseli,
veliko pa je pomenila tudi mo` -
nost kadrovske {tipendije in kas-
nej{a zaposlitev v Talumu. Kot
{tipendistka v prvem letu razen
{tipendije {e nisem izkoristila dru-
gih ugodnosti, vendar vem, da mi

bo v poletnem ~asu omogo~ena
praksa v podjetju oziroma po ~it -
ni{ko delo.«

Kristijan Duh, 
Talumov {tipendist, bodo~i 
diplomirani in`enir strojni{tva
»Za podjetje sem sli{al pred nekaj
leti, ko sva se z znancem, ki dela
v Talumu, pogovarjala o podjetju.
Tako sem leta 2012 v kadrovsko
slu`bo poslal pro{njo za {tudent-
sko delo, ki je bila odobrena.
Prvi~ sem delal v podjetju Talum
Ulitki in po treh mesecih podjetje
in skoraj vse zaposlene dodobra
spoznal in navezal stike. Tudi leta
2013 sem delal kot {tudent, takrat
v podjetju Servis in in`eniring,
kjer sem delal dobra dva meseca.
Jeseni tega leta ste mi odobrili
kadrovsko {tipendijo. Najbolj
zanimivo se mi zdi podro~je kon-
struktorstva, kjer lahko s svojim

znanjem vedno pripomore{ h
kak{ni izbolj{avi ali novi kon-
strukciji, ki omogo~a la`je delo ter
ve~jo produktivnost. Zato si tudi
`elim svoje delovno mesto tam,
kjer bo potreben kader z inova-
tivnimi idejami ter znanjem, ki ga
sku{am iz vsake stvari potegniti
~im ve~ji del.
Ob vpisu na fakulteto sem se
odlo~al med {tudijem ra~u nal -

ni{tva in strojni{tva oziroma
mehatronike. Imel sem nekaj
predznanja z vseh treh smeri,
obenem pa so mi bile vse tri smeri
doma~e tudi iz prakse. Po premi-
sleku sem se odlo~il za {tudij stroj-
ni{tva.
Fakulteto za strojni{tvo v Mari -
boru sem izbral, ker mi je bila naj-
bli`e, pa tudi predstavitev smeri
me je pritegnila. Ker sem svoj pro-
sti ~as vedno najraje posvetil izde-
lavi svojih izdelkov, sem se tudi
odlo~il za {tudij strojni{tva. Mi -
slim, da lahko z obvladovanjem
strojni{tva, ki je zelo {iroko
podro~je, la`e sam dopolnjujem
druga znanja, ki jih potrebujem. S
podjetjem Talum sem bil leta 2014
na Brdu pri Kranju na podelitvi
priznanja referenca, ki se pode-
ljuje za posebne dose`ke. Meni je
bilo podeljeno za uspe{no oprav -
ljanje {tudentskega dela. Kot va{

»Ogledali smo si tudi podjetje Talum Ulitki, v katerem me je presenetilo dejstvo, da
proizvajajo veliko izdelkov za izvoz, ter podjetje Talum Servis in in`eniring, kjer so
nam prikazali varjenje.« Anja Borak, u~enka 9. razreda O[ Gori{nica

U~enci in njihovi star{i na 4. Dnevu prakit~nih prikazov poklicev
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{tipendist imam v podjetju mo` -
nost opravljanja strokovne prak-
se, vesel sem bil tudi ponujene
mo`nosti izdelave diplomske
naloge na konkretnem problemu
v podjetju.«

Luka Lah, 
Talumov {tipendist, bodo~i 
magister in`enir strojni{tva
»Za podjetje Talum sem iz
razli~nih virov sli{al `e prej.
Znano mi je bilo tudi, da se `e
vrsto let ukvarja s proizvodnjo
aluminija. Pred samim razgovo-
rom pa podjetja nikoli nisem imel
prilike obiskati. Ker sem se izo -
bra ̀ eval za konstrukterja, je zame
prav gotovo najbolj zanimivo
podro~je oblikovanje in konstrui-
ranje novih izdelkov. Velik izziv
in motivacija mi je modeliranje v
razli~nih CAD-programih, kar je
pri izdelavi in snovanju novih
izdelkov nujno potrebno. Vse -
kakor si v prihodnosti ̀ elim delati
v eni od dru`b skupine Ta lum, in
sicer v dru`bi Kreativni aluminij.
Pri odlo~anju za smer {tudija sem
se brez velikih razmislekov in
oklevanj odlo~il za strojni{tvo,
ker sem bil prepri~an, da je to pra-
vi {tudij zame. Edina dilema je
bila, na kateri fakulteti naj {tudi-

ram. Ker sem dobil informacijo,
da si Fakulteta za strojni{tvo v
Mariboru pri procesu izobra -
`evanja prizadeva obdr`ati tudi
stik z industrijo, kar se mi je zdelo
zelo pomembno, sem se odlo~il
za {tudij v Mariboru. Prepri~an
sem, da sem se pravilno odlo~il
za {tudij strojni{tva, ker me ta
smer zanima, po mojem mnenju
pa je to tudi poklic prihodnosti.
Za ta {tudij sem se odlo~il prepro-
sto zato, ker me ̀ e od otro{kih let
zanima tehnika, kako stvari delu-
jejo in kako so sestavljene. Prav
tako so mi bli`ji naravoslovni
predmeti, kot sta matematika in
fizika, zato je bila odlo~itev {e toli-
ko la`ja. V ~asu odlo~anja za {tudij
sem dobil tudi nekaj informacij o
tem, kako {iroko je podro~je stroj-
ni{tva in koliko razli~nih mo` -
nosti zaposlitve nudi. [tipendija
je zame neke vrste nagrada za
uspe{en {tudij ter hkrati motiva-
cija in obveza za naprej. Prepri~an
sem, da je mo`nost opravljanja
prakse in spoznavanje tak{nega
podjetja, kot je Talum, odli~na
izku{nja in popotnica za nadaljnje
delo. Dobiti zaposlitev takoj po
dokon~anem {tudiju je zelo
te`ko, saj ~lovek nima prepotreb-
nih izku{enj za delo, zato me

veseli, da si bom izku{nje lahko
nabiral tudi v ~asu opravljanja
prakse in jih neko~ uporabil pri
delu v podjetju.«

Alen Auer, 
Talumov {tipendist, bodo~i 
diplomirani gospodarski in`enir)
»Ker prihajam iz neposredne
bli`ine, mi je bil Talum kot pod-
jetje poznan `e od malih nog.
Moram pa priznati, da mi njegove
razse`nosti, pomen za industrijo
na podro~ju aluminija ter po -
membnost za ta del Slovenije niso
bili poznani, vse dokler se nisem
s podjetjem pobli`e spoznal v
preteklem letu. Ker menim, da
industrija in ekonomija na trgu ne
moreta delovati lo~eno, ampak
morata biti obe prvini povezani,
mi odlo~itev za {tudij gospodar-
skega in`enirstva ni bila te`ka, saj
je edini {tudijski program, pri
katerem lahko pridobivam znanje
obojega. Seveda so se ob vpisu
pojavljala tudi vpra{anja, ali je ta
odlo~itev pravilna, sploh vem, kaj
`elim delati v ̀ ivljenju, bom dobil
delo na tem delovnem mestu,
bom samo {e en diplomant na
zavodu za zaposlovanje ve~ …
Trenutno zaklju~ujem 3. letnik na
dodiplomski stopnji in lahko

re~em, da so bila vpra{anja zaman
ter da sem {olanje dobro izbral.
Kot Talumov {tipendist pri~aku-
jem, da se bom tukaj tudi zaposlil,
~eprav {e nimam to~no za~rtane
smeri, v kateri bi `elel razvijati
svojo kariero. To je le {e ena pred-
nost mojega bodo~ega poklica,
saj so zaradi interdisciplinarnosti
te mo`nosti izjemno {iroke.« 

Denis Zadravec, novozaposleni
v dru`bi Talum Ulitki
»Star sem enaindvajset let. Talum
ni moj prvi delodajalec, pred tem
sem bil kratek ~as zaposlen v pod-
jetju Cimos. V Talumu sem se
zaposlil 1. oktobra 2014. Zapo -
slen sem v dru`bi Talum Ulitki,
kjer delam pri pripravi kokil. O
podjetju sem `e pred zaposlitvijo
veliko sli{al, nisem pa v njem
nikdar opravljal prakse ali bil na
ogledu proizvodnje. Brat se je pri-
javil za pridobitev kadrovske
{tipendije in me opozoril na
Talum. Pobrskal sem po internetu
in ugotovil, da i{~ejo sodelavce.
Prijavil sem na razpis in bil sem
izbran. Z delom in sodelavci sem
zelo zadovoljen.«p

»Kot va{ {tipendist imam v podjetju mo` nost opravljanja strokovne prakse, vesel
sem bil tudi ponujene mo`nosti izdelave diplomske naloge na konkretnem proble-
mu v podjetju.« Kristijan Duh, Talumov {tipendist

Talumovi {tipendisti s predsednikom Uprave Taluma Markom Drobni~em
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V skupini Talum se je zaposlilo
149 novih sodelavcev, od tega 139
v Sloveniji, najve~ v dru`bi Talum
Ulitki (81). Velik del novozapo-
slenih se je s Talumom »sre~al
prvi~«. Da bi se na{i zaposleni la`e
vklju~ili v »fabriko« in spoznali, da
je vsaka njena dru`ba del velikega
mozaika, ki je v veliki medsebojni
soodvisnosti gradil na{o 60-letno

zgodovino, smo v filmu predsta-
vili vse dru`be v skupini Talum,
strate{ke cilje, vrednote dru`be,
pomen prenosa znanja.

@elimo, da se novi sodelavci ~im
prej vklju~ijo v na{e delovno oko-
lje in Talum za~utijo  kot du{o
na{e biti.p

V skupini Talum se je zaposlilo 149 novih sodelavcev.

KADROVSKA SLU@BA

Postati talumovec

DARJA VODU[EK VTI^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^

Ko je Janez Vogrinec, zaposlen v
Prometu, urejal svojo pisarno, je
dobil zanimivo idejo. Sodelavca
Franca Rihtari~a je prosil, da mu
na steno nari{e podobo po njego-
vem okusu. Za motiv si je izbral
morje, ker ga spro{~a. Tako je
nastala poslikava, ki krasi eno
izmed sten njegove pisarne.p

SERVIS IN IN@ENIRING

Popestritev delovnega okolja

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SRDAN MOHORI^

Vir podatkov: Statistika Taluma, Kadrovska slu`ba

Skupina
Talum

Talum
Aluminij

Talum
Livarna

Talum
Rondelice

Kreativni
Aluminij

Talum
Ulitki

Talum
Servis in
in`eniring

Talum
In{titut

Revital Vital Vargas-Al
Talum

Izparilniki

Talum
[abac

(Beograd)

Talum
Bijeljina

Talum

[tevilo
novozapo -
slenih v 
letu 2014

149 7 5 20 0 81 13 0 0 5 1 0 6 4 7

Novosprejeti delavci

Pisarna Janeza Vogrinca



Odziv je bil razveseljivo velik, saj
se je na{emu vabilu odzvalo precej
otrok in star{ev. Pri{li so iz
razli~nih okoli{kih krajev, iz Slo -
venske Bistrice, Gori{nice, s Ptuja
in okolice, iz Lovrenca, @etal,
Dupleka in Formina. 
Po nagovoru predsednika uprave
in ogledu filma, ki je nastal ob 60.
letnici tovarne in zelo nazorno
predstavlja vse dru`be v skupini
Talum, smo jim predstavili mo` -
no sti povezovanja z dru`bo, nato
pa smo se podali na ogled delov-
nih mest.
Otroci in njihovi star{i so si ogle-
dali dru`be Talum Servis in in`eni-
ring, Talum In{titut in Talum Ulitki;
v vseh treh dru`bah so pripravili
tudi prakti~en prikaz svojega dela. 
V dru`bi Talum Servis in in`eni-
ring so bili predstavljeni poklici, ki
jih danes lahko najdemo v okviru
programov strojni tehnik, obliko-
valec kovin - orodjar, elektrikar,
mehatronik operater, zidar in {e
zlasti varilec. V dru`bi Talum
In{titut so mladi spoznali poklic
kemijskega tehnika, v dru`bi
Talum Ulitki pa spet predvsem
strojne poklice in poklic metalur-
ga. V nekaterih delih so se lahko
tudi sami prakti~no preizkusili in
po za~etnem strahu so se nekateri
le opogumili. 
^eprav je bil pri prikazu poklicev
poudarek na srednjem poklicnem
in srednjem tehni~nem izobra ̀ e -
vanju, je bila predstavljena tudi
mo`nost za zaposlitev po kon~a -
nem {olanju na fakultetah. Spet

imajo ve~ mo`nosti tehni~ne sme-
ri.
Odzivi star{ev in otrok so bili pozi-
tivni. Veseli smo pohval, da dela-
mo prave stvari. Za~etni strahovi
izpred {tirih let, ali je to pravi na~in
komuniciranja z mladimi in njiho-
vimi star{i o bodo~em poklicu, so
se pokazali kot neupra vi ~eni, saj
so odzivi zelo pozitivni.
V Talumu smo vedno pripravljeni
sprejeti tako zainteresirane skupi-
ne kot vse izobra`evalne ustano-
ve, od osnovnih {ol do fakultet, saj
se zavedamo, da je to prava pot za
pridobivanje sodelavcev z znanji,
ki jih za realizacijo zastavljenih
ciljev potrebujemo. In ker so tako
trenutne kot dolgoro~ne potrebe
usmerjene v tehni~na znanja, so to
tudi poklici, ki so in bodo najbolj
zagotovo omogo~ali zaposlova-
nje. Prepri~ani smo, da se bo tudi
med mladimi spremenilo
razmi{ljanje in da se bodo vedno
bolj odlo~ali za tovrstne poklice ter
jih z veseljem opravljali. Ti poklici
bodo morali tudi v {ir{em dru` -
benem prostoru ponovno prido-
biti svoj »status« in ve~je spo{tova-
nje.
Pri predstavitvah je bilo ve~krat
poudarjeno, da je pri zaposlovanju
najpomembneje, da smo motivira-
ni za delo in da smo se pripravljeni
nenehno u~iti. Ko se mladi
odlo~ajo o nadaljnjem {olanju, naj
pri izbiri za pridobitev `elenega
poklica upo{tevajo tudi svoje
`elje, ne samo mo`nost zaposlitve
v danem trenutku.p
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Mlade `elimo navdu{iti za tehni~ne poklice
4. dan prakti~nega prikaza poklicev

DARJA VODU[EK VTI^
FOTO: SRDAN MOHORI^

V soboto, 24. januarja 2015, smo v Talumu organizirali `e 4. dan prak-
ti~nega prikaza poklicev. Zakaj organiziramo tovrstne dogodke? Ker
`elimo mladim predstaviti delo v realnem okolju predvsem tehni~nih
poklicev. Ker jim `elimo pokazati, da so dela v proizvodnji lahko zelo
raznolika in pestra, da stremimo k vedno ve~ji avtomatizaciji procesov,
kjer je to mogo~e, in da bodo tehni~ni poklici tisti, ki bodo tudi v prihodnje
omogo~ali zaposlitev v na{ih dru`bah.

»Odzivi star{ev in otrok so bili pozitivni. Veseli smo pohval, da delamo prave stvari.«
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[tipendiranje
V letu 2014 prejeli ve~ pro{enj, kot smo podelili {tipendij

Prikaz {tevila {tipendistov po pridobljeni strokovni izobrazbi po kon~anem izobra`evanjuZahteve delovnega procesa in
razvoja so tiste, ki dolo~ajo {tevilo
in profile razpisanih {tipendij. S
{tipendiranjem `elimo pridobiti
kadre predvsem tehni~ne stroke,
to je strojne, metalur{ke in elek-
trosmeri, pa tudi ekonomiste.
Zadnjih nekaj let {tipendiramo
tudi srednje poklicno izobra`eva-
nje tehni~nih smeri. Nezaintere -
sira nost za poklicno izobra`eva-
nje na deficitarnih poklicih, ki
predstavljajo tudi pomemben
dele` v strukturi zaposlenih v sku-
pini Talum, je {e vedno opazna,
se je pa lani prvi~ zgodilo, da smo
za nekatere razpisane smeri za
srednje poklicno izobra`evanje
prejeli ve~ pro{enj, kot smo pode-
lili {tipendij. 
Ne glede na to, da na{i {tipendisti
res {e niso zaposleni, jih posku -
{amo `e v ~asu {olanja ~im bolj
vklju~iti v realno okolje in jim tudi
dajati povratne informacije o
dogajanju v na{i tovarni. Enkrat
letno zato organiziramo »sre~anje
kadrovskih {tipendistov«, na kate-
rem dobijo veliko informacij, ima-
jo pa tudi mo`nost za medsebojno
spoznavanje in sodelovanje. Le -
to{ nje sre~anje, ki je potekalo 20.
januarja, je po pozdravnem nago-
voru predsednika uprave in ogle-
du predstavitvenega filma pote-
kalo delovno. Tiste, ki so se na -
{e mu vabilu odzvali, smo razdelili
v skupine in njihova vloga je bila,
dati ~im ve~ idej za to, kaj vklju~iti
v vsebino za tiste, ki pridejo v
podjetje in spoznavajo njegovo
delovanje. Predstavljeno bomo v
~im ve~ji meri posku{ali tudi
vklju~iti.

Veseli nas pozitiven odnos in
odziv mladih, katerih ve~ina bo
kmalu tudi res na{ih sodelavcev.p

Vsaj enkrat na leto je prav, da v na{em ~asopisu izpostavimo kadrovske {tipendiste. Kadrovsko {tipendiranje
je ena klju~nih oblik pridobivanja novih mladih sodelavcev. Gre za izmenjavo znanj in izku{enj tako na eni
kot drugi strani. Verjamemo, da je razvoj skupaj z mladimi, inovativnimi in odprtimi sodelavci, ki jim v skupini
Talum dajemo mo`nost delovnega razvoja, ena od poti, ki odpira vrata v prihodnost. V tem trenutku imamo
v skupini Talum 32 {tipendistov. [tevilo glede na smer in stopnjo {olanja podajamo v tabeli.

KADROVSKA SLU@BA

»V tem trenutku imamo v skupini Talum 32 {tipendistov.« 

DARJA VODU[EK VTI^
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Pogosti vzroki za bole~ine v
hrbtu 
Kroni~na bole~ina v hrbtu je bo -
le~ina, ki traja ve~ kot tri mesece.
Pogosto je vzrok te`ko ugotoviti,
saj na bole~ino lahko vpliva vrsta
dejavnikov. Akutna bole~ina v
kri`u traja od nekaj dni do nekaj
tednov. Ve~ina akutnih bole~in
ima svoj vzrok v po{kodbah hrbta
ali v degenerativnih stanjih, kot je
artritis. 

Ponavadi se te`ave za~nejo
po 30. letu starosti 
Pri mo{kih in ̀ enskah v tridesetih,
{tiridesetih in petdesetih letih je
visoka stopnja pojavnosti te`av s
hrbtenico zaradi kombinacije de -
jav nikov tveganja, ki se obi~ajno
pojavijo v srednjih letih. Re{evan-
je temeljnih vzrokov lahko bist -
ve no zmanj{a pojavnost te`av s
hrbtenico. V srednjih letih va{ega
`ivljenja za~nejo trdnost kosti,
elasti~nost in napetost mi{ic upa-
dati. Diski v hrbtenici postanejo
bolj suhi in manj pro`ni, zaradi
~esar so manj sposobni ubla`iti
pritiske vretenc. Degeneracije
vplivajo tudi na hrbteni~ni kanal,
ki postaja vedno o`ji. Vse to lahko
privede do bole~in v kri`u. Bo le -

~ine v hrbtenici se lahko pojavijo
tudi zaradi pomanjkanja gibanja. 
Pogosti vzroki, ki vplivajo na
te`ave s hrbtom so: 

1. Prevelika telesna te`a  
- Ljudje s prekomerno telesno

te`o imajo pove~ano tveganje za
razvoj bole~in v hrbtu. To {e
posebej velja za ljudi z dodatno
te`ko okoli trebuha, ki potegne
v medenico naprej, kar ustvarja
pove~ano napetost v spodnjem
delu hrbta. 

- Ljudje s preveliko te`o obi~ajno
ob~utijo te`ave, kot so i{ias ali
bole~ine v kri`u zaradi hernije
diska ali stisnjenega ̀ ivca, pred-
vsem zaradi prevelikega pritiska
telesne te`e. 

- Zmanj{anje telesne te`e z dieto
in vadbo ne zmanj{a le obsto-
je~e bole~ine v hrbtu, ampak
pomaga prepre~iti dolo~ene
vrste te`av s hrbtenico tudi v pri-

hodnosti. Ljudje s pre ko merno
te`o imajo na primer pove~ano
stopnjo tveganja za nastanek
osteoartritisa v starosti. 

2. Sede~ na~in `ivljenja  
Pomanjkanje gibanja lahko po -
vzro ~i ali poslab{a bole~ine v hrb-
tu zaradi pove~ane togosti in
oslabljenosti mi{ic. Zaradi po -
manj kanja gibanja je slab{a tudi
prekrvavitev v telesu. To pomeni
tudi slab{i transport hranil do
diskov, mehkih tkiv in vezi hrbte -
nice. Zaradi tega so diski pod -
hranjeni in degenerirani. Vaje za
hrbet in trebuh lahko pomagajo
zagotoviti bolj{o podporo za
hrbtenico. 
»Gibanje in vadba ohranjata
hrbte nico zdravo, pro`no in
mo~no«, pravi Dr. Finkel. Blage
oblike vadbe, kot so joga, pilates,
vodne terapije, kolesarjenje ali
hoja, so {e posebej koristne. 

3. Nepravilna telesna dr`a  
- Ure sedenja na pisarni{kem st -

olu lahko povzro~ijo bole~ine v
kri`u ali poslab{ajo obstoje~o
bole~ino. »Poleg tega ve~ina lju-
di sedi narobe, sedenje naprej
ali sklju~ena dr`a pomenita do -
datno napetost hrbteni~nih vezi
in okoli{kih struktur v hrbtenici.
S~asoma lahko napa~na dr`a
prispeva k ponavljajo~im bo le -
~inam v hrbtu«, pravi dr. Finkel. 

- Najbolj{i sede~i polo`aj za hrbet
je, da ga poravnate z naslon-
jalom stola. Izogibajte se sklju -
~e ne dr`e ali dr`e naprej. 

- Dolgotrajno vztrajanje v isti,
najve~krat nepravilni dr`i (npr.
likanje). 

- Spanje na trebuhu - pri tem je
spodnji del trupa preve~ uslo -
~en. Zjutraj se velikokrat zbudi-
mo z bole~inami v vratu in spod-
njem delu hrbta. 

- Poklici, ki zahtevajo dolgotrajno
sedenje v prisiljeni dr`i ({ivilje,
biologi pri delu z mikroskopom,
pianisti, zobozdravniki, delo v
pisarni, ra~unovodstvu ...).

- Vozniki tovornjakov na dolgih
vo`njah. 

- Delo na vrtu, kjer je ~lovek
nenehno upognjen. 

- Poklici, ki zahtevajo nenaravno
dr`o vratu (slikopleskarji, vio-
linisti ...).

4. Stres  
Ve~ina ljudi, ki je v stresu, pon-
avadi slabo spi, se nezdravo
prehranjuje in malo telesno vadi.
Stres povzro~i napetost in zateg-
njenost mi{ic – in te`ave s hrbtom
so tu.
Tudi ~e ste v stresu, lahko poskr-
bite zase. Sprostitvene in dihalne
vaje, 10–15 minutni sprehod lahko
pomaga pri prepre~evanju te`av
s hrbtom. 

5. Dvigovanje bremen 
Najhuj{e po{kodbe pri dviganju
prizadenejo zgradbo med-
vreten~nih plo{~ic, v~asih tudi
kosti. Pri tem pride do po{kodb
vezi in mi{ic, ki jih ~lovek ob~uti
kot lumbago ali bole~ine v hrbtu.
Hrbet je zmo`en podpirati pre-
cej{njo telesno te`o, a rad
popusti, ~e je breme prete`ko ali
so koti gibanja s stali{~a mehanike
neprimerni. 
Kadar dvigujete breme, lahko
vsak dan ali pa ob~asno, je zelo
pomembno, da to storite pravil-
no, saj tako lahko zmanj{ate
mo`nosti za bole~ine v hrbtu. 

ZDRAVO TALUM

Vzroki za bole~ine v hrbtu

V I R :  W W W . H R B T E N I C A . T A G . S I /
BOLECINE-HRBET.HTML
FOTO: SPLET

Sodobni na~in `ivljenja je glavni vzrok, da je na{a hrbtenica nenehno
obremenjena, se na pre za in trpi. Razli~ni dejavniki so vzrok za bole~ine
v ledvenem, prsnem ali vratnem delu hrbta. Ortopedi menijo, da so
vzrok za ve~ kot 90 odstotkov bole~in v kri`u spremembe na med-
vreten~nih plo{icah in njihove posledice.

"Vseh bole~in v hrbtu ni mogo~e odpraviti. Vendar lahko
s pravilnim pristopom in vztrajnostjo bole~ine omilite in
zmanj{ate njihovo pogostost" pravi Dr. Noah Finkel, ortope-
dski kirurg v zasebni kliniki v Hungtingtonu, v New Yorku
in hkrati tudi predstavnik Ameri{ke akademije Ortopedske
kirurgije.
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Kako pravilno dvigovati breme?
Kolena naj bodo pokr~en, hrbet
naj bo raven in zategnjen – prav
tako naj bodo zategnjene tudi tre-
bu{ne mi{ice. Ramena naj bodo v
liniji z boki, da prepre~ite mo re -
biten zasuk. Breme imejte tesno
ob telesu. Ne dvigujte prete`kih
bremen brez pomo~i. 

6. Kajenje  
Kadilci imajo trikrat ve~jo mo` -
nost, da jih doletijo bole~ine v
hrbtenici, kot nekadilci. Nikotin v
cigaretnem dimu zgosti stene
krvnih ̀ il. To omejuje pretok krvi
skozi velike in mali kapilare v
spodnjem delu hrbta in pove~a
~as za zdravljenje in okrevanje, ~e
imate po{kodbo hrbta. 

7. Po{kodbe pri {portu   
S hrbtom je treba ravnati skrajno
spo{tljivo. En sam nepremi{ljen
gib lahko ~loveku onemogo~i
ukvarjanje s {portom do konca
`ivljenja. Zato se je potrebno ved-
no dobro ogreti in raztegniti skle -
pe in mi{ice, nato pa postopoma
pove~evati obremenitev in napor. 

Vzrok za po{kodbe hrbta pri
{portnih aktivnostih so najve~krat
pove~ana telesna te`a, pomanj -
kljiva telesna aktivnost in premalo
razvito mi{i~je. 

8. Po{kodbe hrbta pri
`enskah    

Zaradi svoje morfolo{ke in hor-
monske zgradbe so ̀ enske {e bolj
dovzetne za bole~ine v hrbtu.
Med nose~nostjo veliko ̀ ensk trpi
za bole~inami v ledvenem pre-
delu in v~asih celo za i{ijasom. Za
te`ave pa ni kriva le pove~ana
telesna te`a. K temu prispevajo
tudi ohlapne mi{ice in vezi, kar
lahko v veliki meri pripi{emo hor-
monskemu delovanju telesa. 
Zaradi zmanj{evanja koli~ine
spolnih hormonov postanejo z
leti in z nastopom mene vretenca
krhkej{a. To bolezen kosti, ki je
tesno povezana s staranjem,
imenujemo osteoporoza. Zanjo je
zna~ilno, da kosti in predvsem
vretenca izgubijo trdnost. 
Hipertrofija dojk – ~ezmerna te`a
vpliva na dr`o hrbtenice. Ta se
krivi in ramena se potiskajo
naprej. 
Vzrok za mnoge bole~ine v hrbte -
nici so tudi ~evlji z visoko peto.p

Nam lahko odvzeta kri zni`a
krvni tlak?
Ne, dajanje krvi dolgoro~no ne
vpliva na krvni tlak. Mo`no je pre-
hodno blago zni`anje krvnega tla-
ka, dokler se volumen krvi ne nor-
malizira, nekaj ur po odvzemu.
Pogostej{e te`ave lahko nastopi-
jo, ko spremenimo polo`aj telesa
po samem odvzemu; ko na pri-
mer po odvzemu vstanemo, se
nam lahko rahlo zavrti. Krvo -
dajalci, ki se zdravijo zaradi viso-
kega krvnega tlaka, lahko dajejo
kri le, ~e imajo krvni tlak urejen
in zdravila jemljejo redno. Od -
vzem krvi pri krvodajalcu z ne -
zdravljenim visokim krvnim tla-
kom je lahko nevaren, saj spre-
menjene stene `il niso sposobne
takoj{ne kompenzacije odvzete-
ga volumna krvi.

Zakaj se med odvzemom krvi
ali po njem pojavi slabost? 
Naenkrat smejo krvodajalcu odv-
zeti najve~ 13 odstotkov njegove-
ga volumna krvi, ki ga lahko zdrav
organizem brez te`av nadoknadi.
Slabo po~utje med odvzemom
krvi in po njem je posledica slabe
psihi~ne in fizi~ne pripravljenosti
krvodajalca na odvzem krvi.
Pretiran strah pred odvzemom
krvi, vbod z iglo ali ̀ e sam pogled

na kri lahko pri nekaterih ob~utlji-
vih ljudeh povzro~ijo padec
krvnega tlaka, ki se lahko stop-
njuje do izgube zavesti. Pri nenad-
nem navalu vro~ine, mo~nem
potenju, slabosti, vrtoglavici,
omotici, {umenju v u{esih ali mot-
njah vida se je treba takoj ule~i v
vodoraven polo`aj in te`ave
naglo ponehajo. Da bi prepre~ili
te nev{e~nosti, moramo biti
spo~iti, popiti moramo zadostno
koli~ino teko~ine in zau`iti nema-
sten obrok hrane.

Katera skupina je najbolj{a
oziroma katere je najve~ in
katere najmanj?
Pri transfuziji dobi prejemnik
obi~ajno kri njegove krvne skupi-
ne, kadar pa to ni mo`no, se
odlo~ijo za zamenjavo krvne sku-
pine. V tem primeru je najbolj
ugodna krvna skupina 0 za rde~e
krvni~ke in AB za krvno plazmo,
saj jo lahko dajo katere koli krvne
skupine. V Sloveniji ima krvno
skupino A pribli`no 40 odstotkov
ljudi, 0 pribli`no 38 odstotkov lju-
di, B 15 odstotkov ljudi, AB pa
7 odstotkov ljudi. Pribli`no
18 odstotkov ljudi je  RhD nega-
tivnih, kar pomeni, da lahko prej-
mejo kri le od RhD negativnih
krvodajalcev.p

AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Vpra{anja in dileme
Obvestilo za krvodajalce v Talumu, Silkemu in Praliku
Krvodajalska akcija v februarju bo v torek, 24., in v ~etrtek, 26. februarja
2015, med 7. in 11. uro v transfuzijskem oddelku ptujske bolni{nice.
V petek, 20. marca 2015, bo sestanek krvodajalcev (ob~ni zbor).
Podrobnej{e informacije bodo objavljene na plakatih.

MARJETKA LEDINEK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Odvzem krvi
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Vse najbolj{e, plo~evinka
Plo~evinka je praznovala 80 let 

ALEKSANDRA JELU[I^
POVZETO PO: DNEVNIK

24. januarja  2015 je plo~evinka praznovala 80 let. Patentiral jo je Peter
Durand sicer `e 25. avgusta 1810, a takratna plo~evinka je bila iz
enega kosa, v obliki konzerve. Za uradni rojstni dan plo~evinke pa velja
24. januar 1935, ko je pivovarna Gottfrieda Krügerja s sede`em v
Newarku v ameri{ki zvezni dr`avi New Jersey za~ela prodajati dve vrsti
piva v plo~evinkah. Najprej so izdelali poskusno serijo 2.000 plo~evink,
na katero so se pivci piva dobro odzvali. Ve~ina jih je menila, da je
tak{no pivo bolj podobno to~enemu pivu kot pa pivo v steklenici. Do
konca leta 1935 je pivo v plo~evinkah izdelovalo kar 37 ameri{kih pivo-
varn.

»V pivovarnah La{ko in Union so lani napolnili 150 milijonov aluminijastih
plo~evink.« 

Svetovna industrija aluminijastih
plo~evink rada zamol~i, da od 55
milijard plo~evink potro{niki
recikliramo manj kot polovico.
^e bi na primer hoteli nadomestiti
820.000 ton plo~evink, zavr`enih
v letu 2003, bi potrebovali energij -
ski ekvivalent v vrednosti 26 mil-
ijonov sod~kov nafte, hkrati pa bi
ustvarili ve~ kot 3,4 milijona ton
izpustov ogljikovega dioksida.
Prej omenjenih tiso~ milijard
plo~evink, ki jih od leta 1972
Ameri~ani niso reciklirali, ustreza
500 milijonom sod~kov nafte, kar
je dovolj energije, da bi lahko z

njo vse leto napajali 35 milijonov
ameri{kih domov. Sem sodijo
torej tudi hladilniki, v katerih se
hladijo aluminijaste plo~evinke,
ter televizije, ki prena{ajo nada -
ljevanke, kot je Seks v mestu, in
tekme osrednjih {portnih lig, h
katerim samoumevno sodijo in se
med njimi ogla{ujejo tudi pija~e v
plo~evinkah. Pa ne samo to,
vsake tri mesece bi lahko iz
zavr`enih plo~evink zgradili floto
14 potni{kih letal.
V zadnjem ~asu so se, ne glede na
to, da se gurmani nad okusom
pija~ iz plo~evink glasno pridu {a -

jo, na trgu pojavile celo plo ~e vin -
ke v obliki buteljk. Proizvajalec
znanega irskega piva polni plo ~e -
vinke tako, da se ob natakanju v
kozarec poustvari zna~ilna pena,
ki jo je mogo~e naro~iti le za
to~ilnim pultom puba. Alumini -
jasta ovojnina pa ni imuna niti za
modo. Medtem ko v Zdru`enih
dr`avah in Avstraliji polnijo
plo~evinke premera 65 milimet -
rov, so proizvajalci v Evropi za~eli
slediti modi manj{ih, 56 mili met -
rov {irokih plo~evink, ki so se
raz{irile predvsem s prodorom
energijskih pija~. [e ena pregla -

vica, ki beli lase proizvajalcem
avtomobilov oziroma oblikoval-
cem odlagali{~ za pija~e na
armaturnih plo{~ah. Ja, vse je
povezano.
Prebivalcem Zdru`enih dr`av v
recikliranju s podobno nezado-
voljivim tempom sledimo tudi
drugi. V pivovarnah La{ko in
Union so lani napolnili 150 mili-
jonov aluminijastih plo~evink.
Koliko ste jih odvrgli v zabojnik
za embala`o?p



Mladi, ki so vklju~eni v projekt
Lahkotni svet, ustvarjajo tudi na
literarnem podro~ju. Rde~a nit
njihovih pisnih izdelkov je alumi-
nij, ki v prepletu z domi{ljijo
poskrbi za zabavno branje.

O[ Kidri~evo

De`ela Aluminija, 
Sonja Topolovec, 6. a
De`ela Aluminija le`i na seve-
rovzhodu Zemljinega satelita,
torej Lune. Tam ̀ ivijo majhni alu-
minijasti robotki. V tej de`eli je vse
iz aluminija. Ima veliko gozdov,
hribov, gorovja, ravnin ... Ima pa
tudi morje, ampak to ni morje z
vodo, temve~ je slan, teko~ alu-
minij.
De`ela je res zelo velika in zav-
zema skoraj celotno Luno.
Glavno mesto de`ele je
Aluminka. Aluminka ima tovarno,
banko, zavarovalnico, kulturni
dom in druge pomembne ustano-
ve. V sredi{~u mesta sta ob~ina in
tovarna. De`ela ima veliko majh-

nih krajev, kot so: Aluminja vas,
Alumin mesto, Alu Pohorje,
Aluminjski dol ...
Tukaj se prebivalci preva`ajo po
aluminijastih plo{~ah. Ve~ina jih
je zaposlenih v tovarni Talum,
drugi pa imajo svoje kmetije ali
kak{no obrt.
Imajo veliko znanih oseb, eden
izmed njih je Aluminko
Debelinko, ki si je izmislil tovar-
no. Pevka Tajla Salumini~, pisatelj
Alumin Alumin, njegova najbolj
znana pravljica je Rde~a kapica in
aluminijasti volk, pesnik Janez
Aluminij in drugi. Imajo tudi kip
miru in zelo znano opero. Mesto
je zelo lepo, priporo~am, da ga
obi{~ete.

Luna nam je podarila 
aluminij,
Lana Kozjak, 7. a
Ko je bilo vesolje {e mlado in se
je {e ustvarjalo, so bile razmere
hude in grobe. Vsak dan dru ga~ -
no vreme, drugi letni ~as, drugo
podnebje ...

Tisti dan je bilo vro~e, tako vro~e
kot v peklu. Spomnim se, da so
se vsi planeti znojili, {e posebej
Luna. Takrat je bila Luna to~no
nad Zemljo. Izznojila je `e vso
vodo, kar je je imela. Nato je
za~ela znojiti redko kovino, ki je
{e nih~e ni poznal. Bil je aluminij,
nastajal je v velikih mehurjih, ki
so popokali. Aluminij je brizgnil
na vse strani, na Luni pa je pustil
luknje. Luno je bolelo to iztekanje
vro~ega aluminija. A jo je Zemlja
potola`ila. Postali sta najbolj{i pri-
jateljici. In od takrat Luna vedno
kro`i okrog Zemlje.

Jaz, sre~na trinajstica v
periodnem sistemu, 
@an Pleter{ek, 8. b
Najprej se vam bom predstavil.
Sem Aluminko in star sem trinajst
let. Ta {tevilka je vsem nam
Aluminkom `e znana od rojstva.
Povedal vam bom svojo zgodbo.
Za~elo se je `e pred davnim, ko
so iz rudnika kot boksit izkopali
mojega pradedka. Nato so ga z
velikim tovornjakom odpeljali v
tovarno Talum, takrat imenovano
{e Tovarna glinice in aluminija.
Ker delavci {e niso vedeli, kako
se boksit obna{a pri obdelavi, so
posku{ali vse stvari. Delavci v
Talumu so namre~ iskali stvar, ki
je dovolj lahka, trdna in uporab-
na. Obdelali so ga z vsemi postop-
ki, ki so potrebni za obdelavo
boksita. Ob koncu postopka so
dobili prvo plo{~ico ~istega alu-
minija. 

Glede na lastnosti so ga kot ele-
ment uvrstili v periodni sistem
elementov in dobil sem vrstno
{tevilo trinajst.
S pradedkovo zgodbo sem kon -
~al, zdaj pa vam povem {e svojo.
Tako kot pradedka so tudi mene
izkopali v rudniku, ampak ne v
istem kot njega. Skupaj z drugimi
bodo~imi Aluminki smo se odpe-
ljali na dolgo pot proti tovarni
Talum. Vse so nas obdelali po
istem postopku. Po obdelavi so iz
nas dobili pravi, pravcati aluminij.
Vsak od nas je od{el v dolo~eno
skupino. Jaz sem od{el v skupino
za vilice motorjev KTM. Obliko -
va li so me in privili na motor. V
izlo`bi sem izstopal. ^ez nekaj
~asa so motor kupili. 
Motor zdaj uporablja profesional-
ni voznik motokrosa. Sedaj vemo,
da je aluminij res lahkota prihod-
nosti.

Uboga Zemlja, 
Tinkara Don~ec, Eva @nidari~,
Lara Golob, 9. a
Plo~evinke moramo zavre~i v
smeti,
da se lahko druga naredi.
^e jih vr`emo v okolje,
to za Zemljo ni najbolje.
Z Zemljo moramo lepo ravnati,
da bomo zve~er mirno smeli
zaspati.

Zemlja lahko le z lo~evanjem
odpadkov pre`ivi
in potem smo vsi sre~ni do 
konca svojih dni.p
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Talumov 
Lahkotni svet

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SPLET
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Lahko bi za~eli: [e pomnite, tova-
ri{i? ^asov, ko je obstajala ena
vrsta opeke, ena vrsta valovite kri-
tine iz Anhovega, dva tipa avto-
mobilov iz Kragujevca, ena vrsta
mleka, dve vrsti kruha in nena-
zadnje ena fabrika, ki je proizva-
jala lahko kovino prihodnosti,
edina dale~ naokrog? Juhu, meje
so se pred dvajset in nekaj leti
podrle, ena prvih pridobitev so
bile nove trgovine na mestnih
vpadnicah. Tako so sprehode v
naravi zamenjali sprehodi po
trgovskih centrih. Iskanje dobrih
kamnov za »`abice« ali fra~o je
zamenjalo iskanje drobi`a po
denarnici. Po~asi, vendar vztrajno
so prihajale razli~ne dobrine in
vse ve~ jih je bilo. Z ve~jo izbiro
v trgovinah smo dodatno potrdili
svoj na novo pridobljeni ob~utek
svobode izbire, prostega gibanja,
razmi{ljanja in kontrole nad last -
nim `ivljenjem.
Nedvomno je ve~ja izbira
izbolj{ala kakovost ̀ ivljenja, stva-
ri, ki so neko~ imele visoko ceno
ali monopolni polo`aj na trgu, so
danes dostopne {ir{emu krogu
ljudi. ^e pogledamo samo
podro~je storitev telefonije, smo
pri{li precej dale~ od neko~ ene
in edine izbire fiksnega telefon-
skega priklju~ka, ki je zahteval
precej denarnih sredstev in pro-

stovoljno-prisilnega fizi~nega
dela. Danes je trg preplavljen s
ponudbo fiksne in mobilne tele-
fonije, da ne omenjamo mobilnih
naprav, njihovih karakteristik,
interneta ter povezav telefonije z
drugimi vsebinami. ^as za izbiro
pravega paketa in napor, ki ga
vlo`imo v izbiro posameznega
aparata, se lahko primerja s kon-
kretno seminarsko nalogo. 
Podobna zgodba je z zavarovanji.
V preteklosti smo lahko zavaro-

vali samo stvari, ki so nam nekaj
pomenile, kot sta dom ali avto-
mobil, danes imamo na voljo
zavarovanje za psa, kolo, aktivne
{portnike, vikend planince in
potujo~e skupine, `ivljenjsko,
nezgodno in zdravstveno zavaro-
vanje, zavarovanje za vrtec, {olo,
upokojence, nalo`bena zavaro-
vanja, zavarovanje pri najemu
kredita, zavarovanje z asistenco
ali brez, s pravnimi nasveti, med-
narodno pomo~jo najbolj{ih
zdravnikov, da ne omenjamo
flek si bilnih kombinacij vseh
na{tetih zavarovanj. 
Ko se pojavi{ pred trgovino s tele-
foni, ali pred svojim zavarovalnim
agentom, ali pa v vlogi prodajalca
pri kupcu kot petnajsti dobavitelj,
ali ko stoji{ pred dobro zalo`eni-
mi policami s sto in nekaj varian-

tami kruha, prigrizkov, zobnih
past, ban~nih kreditov, sadja, ki
je na voljo v vseh letnih ~asih,
~okolad, zimskih gum in tako
naprej, se vpra{a{, kaj nam je pri-
nesla svoboda izbire med tiso~i
podobnih izdelkov. Leta 2004 je
Barry Schwarz, ameri{ki psiho-
log, s knjigo Paradoks izbire
dokazal, da je zmotno prepri -
~anje, da ve~ja izbira podobnih
izdelkov vodi v ve~je zadovolj-
stvo. Nasprotno: tovrstna poplava
ponudbe nas utesnjuje, povzro~a
ob`alovanje za ne{teto stvarmi, ki
jih nismo izbrali, in slabo voljo ob
napa~ni izbiri, kar lahko dolgo-
ro~no vodi v depresijo, {e posebej
ko pride na trg lep{a, bolj{a ali
cenej{a stvar od tiste, ki smo jo
kupili.
^e menite, da ste svobodni pri
izbiri izdelkov v trgovini, pomisli-
te {e enkrat. @e sama izbira trgo-
vine ni v va{ih rokah, odpravili se
boste tja, kjer vam bodo poleg
nakupa ponudili {e »brezpla~ne«
figurice ali sli~ice za va{ega otro-
ka, medtem ko bodo tisti brez
otrok ciljali na nalepke, ki
prina{ajo cenej{e brisa~e, no`e,
vzglavnike. Tudi stvari, ki jih
polagamo v ko{aro, niso odraz
svobodne volje, opiramo se na
sporo~ila iz oglasov, na blagovne
znamke, ki jih ̀ e imamo vtisnjene
v spomin in ki okolici sporo~ajo,
kak{no vlogo imamo v dru`bi.
Enako je pri izbiri avtomobila in
dopusta: vi bi {li s srebrnim gol-
fom v gore na tridnevni izlet, ̀ ena
pa z belim BMW-jem na morje.
Nato se pomenita, vsak malo
popusti in `e sedite v belem
bavarcu s polnim ̀ epom hrva{kih
kun.p

Zahvala
Ob izgubi na{ega mo`a, o~eta,
tasta in deda 

Antona Zajka
iz Njiverc 39,  

upokojenca Taluma,
se zahvaljujemo sindikatu podje-
tja Talum, godbeniku za odigrano
Ti{ino in vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti, daro-
vali cvetje in sve~e. 
Vsem iskrena hvala. 

Vsi njegovi 

Zahvala
Ob izgubi o~eta, tasta, dedija in
pradedija

Ivana Kokola
iz Pobre`ja 86, 

upokojenca Taluma,
se zahvaljujemo sindikatu podje-
tja Talum, godbeniku za odigrano
Ti{ino in vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti, daro-
vali cvetje in sve~e. 
Vsem iskrena hvala. 

Vsi njegovi 

Eci, peci, pec

KOLUMNA

GREGOR JURKO
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Slovar~ek: ASEKURAT – zavarovanec, FIKSUM – stalna pla~a, fiksa, FRONTERA – Oplov avtomobil, IVAI – pritok Parane v Braziliji,
LORDOZA – upognjenost hrbtenice naprej, MHO – nekdanja merska enota za elektri~no prevodnost, AGAR – `elatina iz alg.



@e imate Valentinovo darilo za svoje najdra`je? ^e ne, potem imamo idejo za vas!
Obi{~ite nas v na{i prodajalni od ponedeljka do petka med 8. in 15. uro.
Vse kupljeno cvetje po `elji in ugodni ceni tudi aran`iramo.


