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glasilo ravenskin Zelezarjev

Ravne na Koroskem, 15. februarja 1983
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Clovek, ne

V letu dni je februarskih
osemindvajset ob mislih za v
naprej Se pravénjih tudi za raz-
misljanje o kulturni beri prejé-
njega leta,

_Leto 1982 je bilo v tem nasem
l\orqslwm kotu kulturno bogato.
fian:-‘i;I}O le ponesli v slovenski

SMSKL svet PreZziha in tokrat
aleBovega Svetnedega Gadperja,
;_Qf])_\’umm Je za na§ kulturni Zi-

1 ponovno slifala od Vresov-
Ee" na zacetku 10, kongresa
\YV‘?ZL‘ sindikatov, in ¢ veé no-

€ga zvedela o ljudeh Korofke
S knjigo Marije Makaroviteve
trojna in Strojanei.

I Oma je bilo veliko #e usta-

jenega: Prezihove slavnosti s

obcestna svetilka

pevsko revijo od Pliberka do
Traberka, podelitvijo Voranée-
vih plaket obéinsko revijo lut-
kovnih in dramskih skupin, sli-
karskimi in drugimi razstavami
— bogata izbira z Zeljo, da bi
bilo za vsakega naSega ¢loveka
kaj doziveti Prezihovemu spo-
minu vrednega.

80-letnico je praznoval Pihalni
orkester ravenskih Zelezarjev, ki
se je vsa leta »bogatil v znanju
in po Stevilu, in kar je bil nekod
nesmiselni sen semena, je plod
iz leta v leto uresnitevale, Praz-
nik je bil z razstavo in konecer-
tom.

Bila je lani tudi ze 13, slikar-
ska kolonija Raven.

Avgust je prinesel kraju zelo
dolgo Zeleno knjigarno in novem-
ber je na Siroko odprl vrata no-
ve Sole in vrtea na Ledah — za
igre in znanje in kulturne ob-
cutke.

Razzivela se je lani tudi Ze-
lezarniska kulturna dejavnost.
Prvi delavei so ze dobili Suho-
doléanove bralne znacke, na
odru Titovega doma so roke ko-
vacev in vzmetarjev in kljucav-
ni¢arjev nategovale mehe in
med drugimi slovenskimi Zzele-
zarji — slikarji samouki sta tu-
di nasa dva »8la v Soles, da bi
se nauéila bolje vleéi ¢opié, me-
Sati barve in bolj videti motive
v likovnem svetu.

Dajali so lani vse od sebe ti-
sti, ki jih je delo za kulturo v
imenu kulture ze toliko prevze-
lo, da morajo peti, plesati, go-

diti, fotografirati. Svojstveno sta
izrazala sebe otro¢ad in mladina,
svojstveno kulturno so ziveli ti-
sti s knjigo. Ogromno so0 si vsi
naredili in si najveckrat zado-
scali.

Niso pa si mogli, ko so rezali
v njih goli stoli in gole stene na-
mesto 1judi, ki so jim hoteli dati
dozivetje. Pa ljudje niso imeli
¢asa, ne ‘volje in ne hotenja —
po misli: Kaj bi bil ¢lovek, ce ti
je tezko hiti c¢lovek. Bodi raje
obcestna svetilka, (Kosovel).

Leto 1983 bo spet hotelo mno-
go, saj je kulturno delo v njem
zamisljeno obsezno: Prezih bi
imel avgusta 90. rojstni dan in
novembra bo minilo 40 let od
zgodovinskega dne v Jajeu. Za-
to bodo Vorancevi dnevi '83, re-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

trospektiva filmov, posnetih po
Prezihovih delih, poletne kul-
turne prireditve na prostem, sli-
karska kolonija Ravne '83,
osrednja razstava ob mesecu
knjige, in tudi zelezarniski pro-
gram kulturnega zivljenja je
dokaj pester.

INFORMATIVNI FUZINAR

Ne bodimo obceestne svetilke!
Prihodnji c¢asi bodo zahtevali
ljudi. Oplemenitimo se, mozZno-
sti za to je bilo dosti lani in jih
je letos, vsak dan so: pri plesal-
cih po ljudsko, pri FuZzinarju,
pri knjigi, pri vas doma, pri son-
cu na travi.

Helena Merkac

Akeijski program — mobilizacija
za uresni¢evanje dogovorjenih
nalog

Pogoji dela in poslovanja bo-
do letos tezji kot lani. To nas
sili v iskanje novih poti in re-
Sitev. Letos moramo povecati
proizvadnjo in izvoz, osvojili no-
ve proizvode za izvoz, iskati
boljse tehnologije, izboljSati or-
ganizacijo dela in izrabo delov-
nega casa.

Osebni dohodki bodo raslhi le,
#e homo izboljgali produktivnost,
izvozne rezultate, gospodarnost
in donosnost. To je nova usmeri-
tev, saj smo %e lani dvigali oseb-
ne dohodke odvisno le od rasti
dohodka, a ne glede na resnicno
boljse rezultate dela.

materiali in ¢asom je dokaz za
kvaliteto. Tu lahko vsak delavec
pokaZze ustvarjalnost pri delu in
v bliznjem okolju. — Za vsako-
dnevno izvajanje teh nalog so
odgovorni neposredni vodje de-
lovnih procesov.

Disciplina se ne zagotavlja pri
izhodu iz Zelezarne, ampak le na
delovnem mestu. Zanjo so odgo-
vorni ravnatelji in vodje nepo-
srednih delovnih procesov.

Investicije, predvsem zakljuce-
vanje investicij, so prednostna
naloga. Strokovne sluzbe tozdov,
v katerih se investicije izvajajo,
in PII si morajo kar najbolj pri-

Iz lahke kovaénice

Akeijski program doloéa neka-
tere konkretne naloge, ki jih
moramo predvsem uresniciti, éc
Zelimo doseéi vsaj takine proiz-
vodne in poslovne rezultate, kot
smo jih opredelili v planskih ak-
tih.

NALOGE VSEH

Strokovno delo ima velik vpliv
na premagovanje tezav. Cas za-
hteva ofenzivno obnaSanje vsa-
ke strokovne sluZbe, saj je le
tako mogoce hitreje napredova-
ti. Strokovne sluzbe se morajo
dokazovati z refevanjem kon-
kretnih problemoy proizvodnje,
poslovanja in razvoja, ne le z da-
janjem informacij, pripravlja-
njem splosnih analiz itn. Vod-
je bodo morali ob polletju doka-
zati ustvarjalnost svojih sluzb.

Nade velike rezerve so dosled-
no izvajanje organizacijskih in
tehnologkih predpisov, usmerje-
na inovativnost vsakega delav-
ca in ustvarjanje primernega
vzdudja. Varcevanje z energijo,

zadevati, da bo letos dokonéano,
kar je planirano. Odgovorni so
ravnatelji.

Zaéetne tezave pri zagonu no-
vih tozdov je treba ¢éim hitreje
odpraviti, Armature, Bratstvo,
Livarna posebne litine, Trdine,
Tezki strojni deli in moderniza-
cija jeklarne potrebujejo poseb-
no pomod¢ vseh strokovnih sluzb.
Zagotoviti jim moramo tudi pre-
dnost pri medsebojnih dobavah.
— Odgovorni so vsi ravnatelji in
vodje strokovnih sluZb.

Na podroéju druzbenoekonom-
skih in samoupravnih odnosov
moramo takoj zaceti uresniceva-
ti tiste akte, ki smo jih sprejeli
oktobra 1982. Nova vloga delov-
ne skupine, obves¢anje, konkre-
tizacija odgovornosti, konkret-
nejsa vioga DPO, bolj domislje-
ni postopki samoupravnega odlo-
éanja; opredelitev arbitraze in
poravnalnega sveta, vse te in
mnoge druge spremembe zahte-
vajo veliko zavzetost delaveev,
posebno ravnateljev, nosilcev
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druzbenih funkeij in vseh vodil-
nih in vodstvenih delavcev.

Zatenjamo tudi dograjevati in
dosledneje izvajali osebni pri-
spevek, sirimo sistem skupnega
prihodka v delovni organizaciji
in dograjujemo sistem svobodne
menjave dela v del. organizaciji.
Nosilec dejavnosti je ravnatelj
del. skupnosti za kadre in splos-
ne zadeve.

KONKRETNE NALOGE

— Pridobivanje deviz z izvo-
zom in zdruZzevanjem je osnova
za redno proizvodnjo. Tozd Ko-
merciala bo redno nadziral akci-
jo izvoza in uvoza ob ém vedji
Stednji z devizami.

—  Usklajevanje delovnega
procesa in njegovo prilagajanje
proizvodnim in trZznim mozZno-
stim je v &asu neenakomerne
preskrbljenosti z materiali in
energijo Se posebno pomembno,
sa] J« od tega odvisno izvajanje
dobavnih rokov. — Strokovna
komisija bo do 1. 3. 1983 pripra-
vila predloge za popolno obvla-
dovanje in usmerjanje proizvod-
nih procesov.

— Organizacijo dela bomo iz-
boljsali s strokovno povezavo in
usklajenostjo sluzb za studij de-
la, za razvoj tehnologije, za stan-
dardizacijo in za organizacijo po-
slovanja, Projekt bo izdelala de-
lovna skupina del. skupnosti za
gospodarjenje. Ta del. skupnost
bo letos izdelala tudi manjkajoca
organizacijske predpise.

— Hitra ponudba je zelo po-
membna za pridobitevy naroéil,
posebno izvoznih. Projekt o us-
klajenem delovanju strokovnih
sluzb tozdov Komerciala in RPT
bo izdelala do 1. 4. 1983 strokov-
na komisija.

— Za sprejemanje poslovnih
odloéitev je nujna povezanost

sluzb za cene, za vrednostne ana-
lize, ponudbenega in prodajnega
oddelka. Projekt funkcionalne
povezanosti pripravi strokovna
komisija do 1. 3. 1983.

— Komerciala mora biti notra-
nje organizirana tako, da bo da-
jala ¢im boljSe rezultate. Stro-
kovna komisija bo do 15, 3. 1983
pripravila oceno sedanje angaZi-

ranosti in predlog morebitnih
sprememb,
Rezultati  usmerjene in

mnoziéne inovativne dejavnosti
so velikega pomena za na$ raz-
voj. Komisija bo do 15. 3. 1983
ocenila stanje in dala morebitne
predloge za izboljSanje.

— Varéevanje z energijo mo-
ramo Se povecati. Zato bodo v
tozdih Jeklarna, Valjarna in Ko-
vacnica, ki so glavni porabniki
energije, ustanovili stalne stro-
kovne teame s to nalogo.

— Zbiranje in sortiranje legi-
ranih odpadkov v Zelezarni naj
bi uredil projekt, ki ga bo do 1.
3. 1083 pripravila strokovna ko-
misija.

— Nadaljnji razvoj in predno-
stne naloge racunalnistva in av-
tomatizacije proizvodnje bo pre-
uc¢ila strokovna komisija do 15.
3. 1983.

— Sistem poslovnih informacij
omogoca hitro refevanje poslov-
nih nalog. Delovna skupina bo
do 1. 3. 1983 pripravila predlog
dopolnitev.

— Skupni prihodek z nagimi
najvecjimi kupei in dobavitelji
moramo zagotoviti Se letos.

— Projekt izobrazevanja ob
delu in izboljsevanje kadrovske
in izobrazbene sestave zaposlenih
bo do 1. 3. 1983 izdelala del.
skupnost za kadre in sploSne za-
deve.

(Vir: akeijski program)

Iz dela sindikata

PRIPRAVE NA LETNO
AKCIJSKO KONFERENCO

V razpravi zadnje seje izvrs-
nega odbora konference sindika-
ta 20, januarja so delegati obli-
kovali ve¢ pomembnih stali¢ in
sklepov.

1. Pri pregledu uresni¢evanja
sklepov in stali¥¢ predhodnih sej
so ugotovili, da so mnogi sklepi
ostali neuresni¢eni zaradi nespo-
razuma med 10 konference sin-
dikata in med tistimi, na katere
je TO zahteve oz. vpraSanja na-
slavljal, Da do tega ne bo ved
prihajalo, nameravajo v kratkem
z vsemi sklicati sestanck, da bo-
do razdistili vpraSanje: ali lahko
10 konference sindikata vprasa-
nja naslavlja neposredno ali ne.

2. Glede na nekatere probleme
pri pripravi konénih informacij o
poslovanju je 10 sprejel nasled-
nje stalisée: v Zelezarni Ravne
se bomo pri akeiji zakljuCnega
raduna poskusali priblizati usme-
ritvam republiSskega sveta ZSS,
Morebitna odstopanja in obraz-
lozitve zanje bomo nato poslali
temu svetu, da mu bodo smerni-
ce za akeijo v prihodnjem letu.
10 je istoc¢asno sprejel rokovnik
akeije zakljuénega racuna, kot ga
je oblikovala Delovna skupnost
za ratunovodsivo.

3. Letna akcijska konferenca
bo po sklepu IO konec februarja.
Na seji so se pogovarjali o pri-
pravah nanjo: komisije pri 10
konference bodo napisale poro-
¢ila o svojem delu in v njih na-
kazale probleme; OO sindikata
bodo analizirale svoje letne kon-
ference, poroédila pa bodo pred
akcijsko konferenco obravnavali
na sindikalnih skupinah. Delega-
ti na seji IO so izbirali tudi te-
mo za konferenco med veé moZ-
nimi: Kje smo pri izvajanju ak-
cijskega programa, Uspe$nost
politiénega delovanja itd.

O letni akeijski konferenci bo-
mo v Informativnem fuzinarju
Se pisali.

4. Pri obravnavi pravilnika 0
maloprodaji so delegati ugotovili,
da je treba nekatere podrobnost!
Se doredi.

5, Na osnutek pravilnika o de-
lovnih razmerjih je imela kon-
ferenca nekaj pripomb, podprld
pa je pozitivno spreminjanje do-
lo&il listin o delovnih razmerjih.
Tudi I0 OO sindikata so se pra-
votasno in tvorno vkljucili v raz-
pravo. Se pred DS delovne orga-
nizacije so se sestali predsednikl
00, nakazali nekaj problemo¥
pri pretoku informacij ter tudi
zaradi tega predlagali, da se rok
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predviden za sprejem pravilni-
kov, prestavi na kasneje.

6. 10 konference sindikata je
podprl predlog potreb sredstev iz
sklada skupne porabe za finan-
eiranje delovanja druzbenopoli-
tiénih organizacij, saj je v skla-
du § Sir§imi druzbenimi usmerit-
vami pri oblikovanju sredstev
za skupno porabo.

(Vir: Informacija ¢lana
10 konference)

NEKAJ IZ TRO

. Sindikalna organizacija v tozdu TRO
J¢ ena zelo delavnih v Zelezarni. Zaslu-
B2 za to gre izvriilnemu odboru in po-
sebej rekreatorju Jakobu Paradizu, ki
1¢ za svojo dejavnost dobil priznanje
na letni konferenci konec decembra v
Druzbenem domu na Prevaljah.

Prvi¢ smo se zbrali v tem nafem le-
pem domu in vsi smo bili na kraju za-
dovoljni, Prvi¢ je bil tudi program ma-
0 drugade postavljen. Uvod je bil kul-
turno obarvan, kar so vsi prisotni z
Navdusenjem sprejeli. Ogledali smo si
va filma, Prvega o samorastniku pe-
sniku Mavrelu s Strojne, drugega o
R‘&‘{li izdelavi pil. Tov. Sipek nam je iz
SVoje knjige prebral o srefanju Mavre-
A s partizani. Gledali smo koroSke na-
rodne plese, ki so jih predstavili ucen-
€L Zapel pa nam je tudi na$ oktet TRO,

4 zelo pester spored gre vsa zahvala
tov. Sipku, okteru TRO, uencem iz
Osnovne Sole Franja Goloba in Koro-

INFORMATIVNI FUZINAR

Skemu kinu klubu s Prevalj. Po kultur-
nem uvodu se je zacel uradni del, ki pa
se je s porodili in debatami kar zavle-
kel. Tako se je po njih res prilegla za-
kuska, ob prijetni glasbi ansambla No-
vi kvik pa smo se vrteli dolgo v ju-
tranje ure.

Po dopustih septembra smo organi
zirali dvodnevni izlet na Rab. Udelezilo
se ga je 50 sodelavcev. Vsi so izlet in
organizacijo zelo pohvalili. Ogledali
smo si dosti znamenitosti po domovini,
e celo kopali in seveda naplesali smo
se. Vsi skupaj pa si zelimo veé taksnih
ali podobnih izletov.

Proti koncu leta si je OO sindikata
zadala nalogo, da s svojimi élani uredi
park. Vsa pohvala gre sodelaveem, ki so
sodelovali v akeiji in se trudili pri ure-
janju Ze tako lepega parka.

Rekreatorji so pripravili ved tekmo-
vanj v malem nogometu v telovadnici,
kjer je bila ekipa uprave nepremaplji-
va. Vidi se bogata dejavnost, velika
udeleZba (bila bi lahko $e wvedja) na
nasih prireditvah, Upam, da nam stabi-
lizacija ne bo preve¢ rezala pri teh pri-
reditvah, kjer se sprostimo, zblizamo in
se telesno utrdimo.

Se na nekaj bi opozoril. Imamo veli-
ko sodelaveey, ki se radi kopajo. Na
vprasanje, zakaj bolj ne izkoris¢ajo na-
Sega lepega bazena, enoglasno odgovar-
jajo: »Premrzla voda«. Pravijo, da bi
lahko vsako soboto in nedeljo bilo
okrog 32°, saj je bazen nad — Zelezar-
niski.

Herman Cepelnik

Javna razprava komunistov

VEC ODKRITOSTI, MANJ ZAMERE,
BOLJSE METODE DELA

Januarja in februarja so ali §e
J0co komunisti na javnih raz-
Pravah obravnavali gradivo o
aktualnih vprasanjih in nalogah
KS pri utrjevanju idejne, ak-
Cliske usposobljenosti in organi-
Ziranosti ZKS. Razprava naj bi
Pokazala, kako smo v Gasu po
~ongresih in zlasti po obeh se-
Jah CK ZKS in CK ZKJ uresni-
evali svoje programske dogovo-
e, dosegali uspehe oz. premago-
vali slabosti in pomanjkljivosti v
bartijskem delu, pa tudi kak®
Je usposobljenost ZK za uéink~
o reSevanje problemov druz-
thega razvoja v zaoslrenih go-
f_gﬁdﬁrskih in politi¢cnih razme-

25, januarja je predsedstvo ob-
Cl_ﬂskcga komiteja skupaj z ak-
ti\'r_}m komunistov neposrednih
D!'O_i.zvaja]cov na Ravnah orga-
Niziralo javno razpravo. Raz-

pravljalei so se v glavnem osre-
dotocili na pomanjkljivosti,

manj pa na uspehe preteklega
delovanja. KaksSnih posebnosti

pa ravenski komunisti nimajo,
ne v dobrem ne v slabem. Glav-
ne misli je mogodée povzeti v na-
slednje:

— gradiva za seje so prevec
nacelna

— vez med osnovno organiza-
cijo ZK in predsedstvom komite-
ja je obifajno preohlapna, prav
tako med delovnimi organizaci-
jami SOZD

— sestankov je glede na rezul-
tate preveé, zato se pri ¢lanstvu
pojavlja otopelost

— sklepi so naéelni in posa-
meznik se v njih ne vidi

dober ¢lan ZK se v svoji OO0

ne poduti varnega, saj obstaja
strah pred Sikaniranjem, njegovi

6.1, 1983 je nafo Zelezarno obiskal zvezni sekretar za ljudsko obrambo
admiral Branko Mamula

predlogi pa ne pridejo do zaze-
lenega mesta

— popularnost ukrepov v zad-
njem ¢asu kaZe necuéinkovitost
drugih metod

— v partijsko delo je treba
vnesti odkritost in kulturo kri-
tike.

Geza Baci¢, ¢lan predsedstva
CK ZKS, ki se je javne razprave
udelezil, je dejal, da smo komu-
nisti polovicarski in se prehitro
prilagajamo sploinemu vzdusju,
pri tem pa se ne zavedamo, da

je delez ¢lana ZK za vse neum-
nosti vecji kot pri drugih. Ob-
¢utljivi smo na kritiko in jo jem-
ljemo kot osebni napad, namesto
kot dobronamerno napotilo, kako
odpraviti neko slabost. Metode
dela nismo razvili do tiste stop-
nje, da bi se zanjo tudi do kon-
‘a pretolkli,

Tako je v zakljuéni misli zno-
va bila poudarjena rdec¢a nit
razprave: vec odkritosti in bolj-
e metode dela v ZK.

Z. Strgar

KNJIG DOVOLJ, BRALCEV PREMALO

25. januarja so v Studijski
knjiznici odprli razstavo marksi-
sticne literature, ki sta jo sku-
paj pripravili Studijska knjiZni-
ca in medobéinsko Studijsko sre-
disée ZKS za Korosko in je bila
posvecena 10-letnici delovanja
Politiéne Sole CK ZKS.

Po otvoritvi so se v marksi-
stiéni bralnici za okroglo mizo
kresale misli na temo »O neka-
terih aktualnostih idejnopolitié-

nega usposabljanja in marksi-
slicnega izobraZevanja v zvezi
komunistov.«

Ivan Godee, izvr$ni sekretar

P CK ZKS, je v uvodni besedi
dejal, da namen marksisti¢nega
znanja ni na pamet znanje defi-
nicij in poznavanje citatov, mar-
ve¢ se mora to odraZati v praksi
kot usposobljenost za marksisticé-
no analizo razmer v lastnem
okolju.

V razpravi so ugotovili, da je
marksistiécne literature dovolj,
potrebe po njej pa so pri ¢lanih
ZK nezadostne. Spremeniti bi
bilo treba tudi kakino metodo v
dosedanjem nacinu idejnopolitic¢-
nega usposabljanja, Predavatelj-
ski aktiv je npr. deleZen premalo
pozornosti. Ni jih dovolj, ti, ki
50, pa niso vedno na tekodem z
aktualno problematiko, zato bi

bilo véasih dobro zamenjati pre-
davatelja, slusatelja ali metodo
studija.

Geza Baci¢é, ¢lan predsedstva
ZKS, je dejal, da usposabljanja
pziroma znanja ne znamo, noée-
mo ali ne moremo izkoristiti za
spreminjanje obstojeéega v novo,
visjo kvaliteto, da Se nismo v fa-
z1 ustvarjalne motiviranosti in
da wvec¢ina c¢lanstva pravzaprav
niti ne Zeli stalnega usposablja-
nja. K temu je prof. Bojan Bor-
stner dodal tezo, da znanost in
znanje v praksi nista zaZelena,
ker to pomeni kritiko obstojece-
ga, da druzbena klima torej od-
rinja znanje kot vrednoto, ¢e-
prav skozi partijske dokumente
trdi nasprotno.

Idejnopoliticno  usposabljanje
pa ima ob svoji desetletnici or-
ganiziranega delovanja pokazati
tudi kaj veé od dilem in tezav. Je
to 1500 slusateljev, ki so uspzsno
opravili teoretiéni del izobraz:-
vanja in se uveljavili v praksi 2
dobrim delom na odgovornih
funkeijah, so to Stevilne knjige,
brosure, u¢beniki, ki so zapolni-
li veliko vrzel na tem podroéju
in vedno znova ponujajo mozno-
sti za Sirjenje marksisti¢nega
znanja.

Zlatka Strgar

zacije
Steje 12 Elanov.

tega Stiri za Ravne.
Neaktivni mladi komunisti

ORGANIZACIJSKE SPREMEMBE V ZK

V Zelezarni in rudniku se tuintam Se vedno komu stofi za biv-
sim komitejem. Obe delovni organizaciji sta tako veliki, da tezko
delata poenoteno, e ni ustrezne koordinacije. Zato je refitev v
organizaciji akcijskih konferenc dobrododla. Konferenca v Zelezarni
steje 38 ¢lanov, kar pomeni, da so zastopane vse osnovne organi-
tudi iz dislociranih tozdov. Predsedstvo konference pa

Delovno so naravnani na naslednja podrodja:

— razvoj samoupravnih odnosov v DO

— razvoj dohodkovnih odnosov med tozdi in svobodna menjava
dela med tozdi in del. skupnostmi

— gospodarski razvoj celotne DO ali SOZD

— poslovno tehniéno in raziskovalno sodelovanje ter zdruzeva-
nja dela in sredstev v DO ali SOZD

Organizacijske spremembe so tudi v krajevnih skupnostih, kjer
so ustanovljeni sveti zveze komunistov, v katerih se povezujejo vse
00 ZK, ki delujejo na obmoéju KS.

Svet ZK z OO ZK in oblinskim komitejem ZKS organizira po-
svetovanja, konference in druge oblike akcijskega povezovanja OO
ZKS in ¢lanov, ki Zivijo v KS. V obéini so oblikovali 9 svetov, od

V Zelezarni je precej neaktivnih mladih komunistov. Iz podat-
kov, ki jih je dobila koordinacija OO ZKS Zelezarne, je razvidno,
da so po eden ali ve¢ mladih komunistov neaktivni v trinajstih toz-
dih, v kontroli kakovosti pa jih sploh ni.

Stroski pod druzbeno kontrolo

Visje strofke dnevnic, kilometrin, prevozov in reprezentance
so v tricetrtletju lanskega leta imeli v 17 tozdih oz. del. skupnostih.
Podatkov za vse leto $e nimamo, verjetno pa prekoraditeljev ni manj.
Na koordinaciji ZK v Zelezarni so se dogovorili, da naj bi o pove-
¢anju stroSkov razpravljale vse osnovne organizacije ZK, vendar
pa naj bi o tem spregovorili tudi na delavskih svetih, komisiji za
gospodarjenje ali komisiji samoupravne delavske kontrole,

(Vir: predlog formiranja svetov ZK v KS, organiziranje akcij-
skega povezovanja QO . . ., zapisnik koordinacije OO ZK Zelezarne)
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Predvideni plan skupne pro-
izvodnje v decembru je bil pre-
sezen za 2,2 odst., v kumulativi
smo tu zaostali za 4,6 odst. Od-
prema je zaostala za 7,2 odsl., v
kumulativi 0,1 odst. Prekoraci-
tev fakturirane realizacije znaSa
414 odst., v kumulativi sedaj
belezimo prekoracitey 8,3 odst.
Pri uvozu smo pri dolarski vred-
nosti presegli predvideni plan za
09,4 odst., zaostanck v kumulativi
2,8 odst. Pri dinarjih znasa pre-
koracitev 67,7 odst., v kumulati-
vi 19,8 odst. Prodaja na doma-
¢em trgu pa je bila v novembru
presezena za 35,7 odst.,, v kumu-
lativi 5,7 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. Kljub us-
pesino zakljudenemu mesecu so
nastale v TOZD vecje tezave za-
radi pomanjkanja sinterdolomi-
ta. Druge surovine so bile na
razpolago, vendar so zaradi mo-
krega stanja otlezkocale proiz-
vodnjo. Jekla je bilo izdelanega
okoli 600t manj, kot je bilo pri-
¢akovano. Porabljeno pa je bilo
vec¢ elektro energije, elektirod in
ognjevzdrzenega materiala.

TOZD JEKLOLIVARNA. Ved-
jih tezav v zvezi z oskrbo s su-
rovinami in energijo ni bilo.
Kljub temu pa je predvidena
mesedna proizvodnja zaostala za
naértovano za 1,3 odst.,, v kumu-
lativi prekoracitev 1,8 odst. Za-
radi pomanjkanja naroc¢il ni bil
v decembru izpolnjen predvide-
ni plan izvoza.

TOZD VALJARNA. Preskrba
z vlozkom iz jeklarne je bila za-
dovoljiva, Od tod tudi nekoliko
viSja proizvodnja gredic; preko-
rac¢itev plana 3,1 odst. Proizvod-
nja na srednji progi je zaostala
za predvidenim planom 2,5 odst.,
na lahki progi 29,5 odst. Ob ugo-
dnem asortimentu pa je bil vred-
nostni plan presezen za 12,9 odst.

TOZD KOVACNICA, Kljub
dobri oskrbi z vlozkom je bila
proizvodnja v decembru le 80,9
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DOSEGANIJE
DELOVNIH NORM

V decembru so bile delovne
norme po tozdih doseZzene takole:

Jeklarna 120,2 9/s
Jeklolivarna 114,8 9/,
Valjarna 114,5 %
Kovaénica 113,49
Jeklovlek 112,2 v/
Kalilnica 110,8 %/
- Orodjarna 119,19/,
— Stroji in deli 120,7 °/n
— Industrijski nozi 121,6 %/
— Pnevmatiéni stroji 114,8 %%
— Vzmetarna 117,4 9/4
— TRO 117,09/
- Skupaj TOZD meta-
lurike proizvodnje 115,39/
— Skupaj TOZD
mehanske predelave 118,99/

— Skupaj delovna

organizacija 116,9 %/q
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December v Stevilkah

odst., sa) je v medfazi na zarje-
nju ali ohlajanju ostalo okoli
400t vec jekla kot v prejsnjem
mesecu. Kvaliteta jekla je zado-
voljiva, le da se od septembra
82 dalje pojavljajo v vecjem ob-
segu vzdolzne razpoke,

TOZD JEKLOVLEK, Predvide-
ni mesecéni plan je TOZD prese-
gla za 6,8 odst, in to pri vlece-
nem jeklu za 3,3 odst. in ludce-
nem jeklu 54,4 odst. Zaostala pa
je proizvodnja bruSenega jekla
za 5,4 odst. in vledene Zice za
62,1 odst. Glavni vzroki so: to-

plotna obdelava, pomanjkanje
delaveev in neprimeren asorti-
ment.

TOZD ORODJARNA. TOZD
je presegla predvideni plan za
7,8 odst., proizvodnja je poteka-
la po Ze ustaljenem redu. Zasto-
ji se pojavljajo na istih agregatih
kot v minulih mesecih.

TOZD STROJI IN DELI Ob
nizji proizvodnji v novembru
zaradi delno neodpremljenih
proizvodov znaSa v decembru
prekoracitev predvidenega plana
55,6 odst., saj je bila odpremlje-
na vsa zaostala proizvodnja.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZIL
Ob izpadu proizvodnje gredic je
TOZD dosegla le 72,5 odst. pro-
izvodnjo. Pri noZih je bil plan
presezen za 9,3 odst, pri vrtal-
nem orodju pa 66,6 odst.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. Predvideni meseéni plan je
TOZD presegla za 4,6 odst. Pri
pnevmatiénih strojih je bil plan
presezein za 11,7 odst., lafetah
128,5 odst. Zaostaja pa pri orod-
ju za 30,0 odst. in vrtalnem orod-
ju 66,7 odst.

TOZD VZMETARNA. Zaradi
zelo neugodnega asortimenta —
proizvodnja lahkih vzmeti in ob-
ratovanja predvsem le enega ka-
lilnega stroja TOZD ni uspela
doseci predvidenega plana pro-
izvodnje, zaostanek 19,1 odst.
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Zarenje

TOZD TRO. TOZD je dosegla
85,7 odst. naértovane proizvod-
nje. V proizvodnji so bile tezave
pri peskanju orodja zaradi neci-
stega  komprimiranega zraka,
primanjkovalo pa je tudi rezerv-
nih delov.

TOZD KOVINARSTVO. Ob
90,3 odst. doseZeni meseéni pro-
izvodnji znasa kumulativa 100,1
odst. TOZD ni imela veéjih te-
zav.

TOZD ARMATURE, Vzrok no-
doseganja predvidenega plana
proizvodnje je predvsem v ne-
pravofasnem in nekompletira-
nem vloZzku ter nepravocasni do-
bavi vijaéne in tesnilne robe iz
uvoza. Zaradi Se¢ ne sklenjene
pogodbe s SZ pa je izpadla tudi
vsa realizacija zasunov, name-
njena za to podrocje.

TOZD BRATSTVO. Ob resnej-
fem pristopu in boljsi organiza-
ciji dela je TOZD dosegla doslej
najvedjo, 84,0 odst. mese¢no pro-

OSKRBA Z ENERGIJO

V decembru je bila oskrba z
vsemi primarnimi energetskimi
mediji zadovoljiva, s tem pa so
bili vsi porabniki z vso energijo
redno oskrbovani, tako da zara-
di tega ni bilo motenj v proiz-
vodnji.

V decembru je bilo dobav-
ljeno:
— elektro

energije 19,568.320 kWh
— zemeljskega

plina 4,329.940 Nm*
— butan - propana 27.700 kg
— mazuta 1,738.810 kg
— koksa 7.800 kg
— karbida 14.670 kg

13.831 kg
923.057 m’

— kurilnega olja
— hladilne vode

e T T

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKRTURIRANA =
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIJA 1Z2VOoZzZ IZVOZ DOMACL TRG
TON TON DIN g DIN DIN
DEC. kumul.] nFc, | kumul. ] ore, | kumul.] oee, | kumul.] ore, | kumuol.] nee, | kumul.
JEKLARNA 106,32 94,0 = - e = - - - = L 2
JEKLOLIVARNA 8.7 101,81 1n5,8010n6,3 131,n0118,4 AT 27..F 1061100 7 136,1 122.,0
. [ . y cop
VALJARNA 10n.3 05,2 A6, fl 100, 2 112,90 10% ,4 an,0 100,77 1540|138 ¢ 161 | 1ny
KOVACNICA AN:A 1n3,3 R7,2]104, 5 145 110,R 2.0 liny, ne. qli128,n 1580,6 | 1009
JEKLOVLEK 106,R 1nn,51 1n1,7| 98,0 115, [1N8 4 13,1 0,2 53,01 75,2 12%.7.19910.8
ORODJARNA In7.,9 A 73,7] 95,8 1311,9 112.7 = 104 - 11,0 1454 |'a222
STROJI IN DELI 155,6 94,91 157, 4,8 253,n hie,3 156,8 J1Ia,9 24R,2 11496 255,31 10n,6
= NOZI, BRZOREZ. OROD. [111,5 a7 129,5| 92,6 | 152,20 hna,7 hez2,5 | 73,1 | 225,64 87,2 91,8 |128,2 |
- GREDICE = 114,32 - - - - =1 ke N _
INDUSTRIISKI NOZI 12, 103 120,81 62,7 153,27 pna,a hF2,% 73,1 225 4 |87 2 ny'a |i28,2
I ~ art T
PNEVMATICNI STROJI 104, 6 18,0 | 1NK 4 | 65 3 136,0 hny, 4 25 .4 57.1 20 8] fN_ 5§ 140,11 102 ,6]
VZMETARNA AN, 21,0 Ry, n 21,3 n5,51 94,5 AR,7 771 115;1 | 93.4 03,4 04,0
REZALNO ORODIE 15,7 100 .6 108,61 93,3 127,22 h21.,9 190 2 ljan, s 4,0 [207,4 78,7 114,1
KOVINARSTVO 90,3 | 1o ) 10,7 hi03,3 | 112,85 hore | - = - 112,5 | 1n2,0
ARMATURE 83,7 ’0,5 2,20 77,0 AR,0 92,0 = = 53,8 | 71,6 174,3 | 103,9
BRATSTVO VARVARIN B4 ,n 27,1 An,n 1°25,0 R9.n | 29,0 - - - = an,n 20,0
KALILNICA - - - - nn,a | 96,7 - - - - nn,8 ne, 7
STORITVE DRUGIH TOZD,DY - - - - 144,3 §07,3 - - - 1194,3 | 104,12
DELOVNA ORGANIZACIIA hn2,2 9% 4 n2,R | 0o, 0 141,4 108,33 hne,4 97,2 167,7 hio,n 113,7 | 105,7
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DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V DECEMBRU 1982
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Vodnjo, Zaradi zmanj$anja ka- 1ZVOZ

Pacitet VF generatorja, ki dela le
$ 40 odst. zmogljivostjo, pa je
Priflo do zastojev pri kovanju.

NABAVA

Nabava starega Zeleza v de-
rémbru je bila zadovoljiva. Do-
k‘m Je potekal enakomerno, ta-

O da ni bilo pomanjkanja vloz-
~4. Precejinje teZzave so bile le
‘F‘n“l?EI\’r.) ferolegur, neredna pa
E'i bila tudi dostava _graflitnih
I ektl‘t)(}. tako da smo jih mora-
2a Nekaj uvoziti, da ni prilo do
r‘lft“JL‘V v proizvodnji. Oskrba z
®metalnimi dodatki in ostalimi
Materialj je potekala neredno.

“Ww

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

ll‘:‘l’ decembru je znagal izkoristek
Smﬁ\’n?ga casa 81,01 odst, od-
e Nosti pa 18,99 odst. Odsotnosti
bile razdeljene takole:
. letni dopust 14,04 ©/y
 redno placani dopust 0,43 %
— Sluzbena potovanja 0,27 /4
" boleznine do 30 dni 2,99 %/,

__ Doleznine nad 30 dni 3,26 %
__ Neplagane odsotnosti 0,15 %
fruge pladane
“dsolnnsti 0,85 */a

Mm

Predviden konvertibilni me-
seéni nadért izvoza tudi v decem-
bru ni bil doseZen, doseZeno 86,0
odst. Bistveno boljii so rezulta-
ti na klirinskem podroéju, saj
smo z izvozom v decembru pre-
segli skupno naértovani klirinski
izvoz v kumulativi za 15,0 odst.

Kljub prizadevanjem  vseh
TOZD — izvoznikov, da v de-
cembru ¢éim wved odpremimo in
se ¢imbolj pribliZamo naértova-
nemu konvertibilnemu nadrtu,
zamujenega nismo uspeli nadok-
naditi.

Pri izvozu izdelkov metalur-
skih TOZD, ki najvec¢ izvazajo v
Zahodno Nemdéijo, naroéniki za-
radi praznikov, ki se zacenjajo
Ze v zacetku 3. dekade meseca
decembra, zaradi inventur, izér-
panosti inozemskih Spediterskih
kontingentov in delne zapore
brezearinskega uvoza v drzave
EGS, smo zabelezili slabSe rezul-
tate, kot smo jih predvidevali v
zacetku decembra, Ostali TOZD
mehanske predelave so svoje ob-
veznosti, predvidene za decem-
ber, izpolnili,

UvVOozZ

Zaradi znane devizne situaci-
Je je bila oskrba z uvoznimi ma-
teriali izredno kritiéna, tako da

smo poslovno leto zakljuéili
praktiéno brez zalog najpo-

5
FAKTURIRANA REALIZACIJA V DECEMBRU 1982
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membnejsih materialov. Dokond- TOZD VALJARNA. DoseZeno
no je postalo tudi jasno, da no- je bilo le 83,1 odst. koli¢inske

beden od kreditov »Hermese, ki
jih najemajo kupei nadih jekel,
ne bo realiziran, kar pomeni, da
moramo v letu 1983 radunati le
na svoje zmoznosti in sposob-
nosti.

Dobave so v decembru stekle le
po kreditu Grondmet — Metalna
(ferolegure), medtem ko UNIOR
kredit »Crediope zaradi spora
okoli pokrivanja tecajnih razlik
ni postal operativen.

Najbolj krititno je pri elek-
trodah, kjer pa smo se redili z
dobavami firme STEEG na ra-
cun kredita, ki bo operativen v
januarju 1983. Kritiéno je tudi
stanje pri leZzajih in rezervnih
delih za tekode vzdrZevanje, saj
lastni prilivi ne zado&¢ajo niti za
najnujnej$a narodila. Oprema za
namensko proizvodnjo I. del je
bila po intervenciji SSNO in
NBJ konéno pla¢ana in bodo do-
bave sledile v 1. kvartalu 1983,

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA.
TOZD je presegla naértovano
koli¢insko prodajo za 14,7 odst.
Zasedenost z naroéili v letu 1982
je bila zadovoljiva, ugoden pa
je bil tudi asortiment.

prodaje. Pri tem je najvet za-
ostala zaradi pomanjkanja vloz-
ka prodaja gredic.

TOZD KOVACNICA. Ob dose-
zeni 97,5 odst, prodaji je TOZD
zaostala pri prodaji odkovkov in
kréilnih odkovkov, V letu 1982
je bila zasedenost z narodili za-
dovoljiva, vendar je prislo do
manjsih zastojev pri narocilih za
nov kovaski stroj.

TOZD JEKLOVLEK, Prekora-
citev prodaje 18,3 odst. je dokaj
ugodna, vendar na racun vlece-
nega in luséenega jekla. Najved
je TOZD zaostala pri vledeni Zi-
ci 64,3 odst. Zasedenost z naro-
¢ili po posameznih skupinah pro-
izvodov v letu 1982 je bila zado-
voljiva.

TOZD ORODJARNA. TOZD je
zaostala za predvidenim planom
za 5,3 odst. Presezena je bila le
prodaja orodja za plastiéno pre-
delavo 50,00 odst., in prodajo
orodnih plos¢ 5,4 odst.

TOZD STROJI IN DELI Ob
prodaji vseh zaostalih proizvo-
dov je TOZD presegla mesecéni
plan prodaje za 55,2 odst. Razen
pri stiskalnicah in strojih za pre-
delavo je hila zasedenost z na-
rod¢ili v letu 1982 zadovoljiva, po
posameznih skupinah proizvodov

Gnezda
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pa so Se precejinji zaostanki, ki
jih bo treba realizirati v letu
1983,

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI.
Ob 99,1 odst. prodaji je zaostala
prodaja brzoreznega orodja za
69,7 odst., pri nozih je prekora-
¢itev 6,4 odst. Zasedenost z na-
rocili glede na predvideni letni
na¢rt je bila nad planirano, zato
bo treba zaostanke iz preteklega
leta vkljuéiti v proizvodnjo v le-
tu 1983.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. TOZD je presegla predvideni
plan prodaje za 10,3 odst., za pla-
nom je zaostala le prodaja orod-
ja za pnevmatiéne stroje za 35.0
odst.

TOZD VYZMETARNA, Za
predvidenim planom prodaje je
TOZD zaostala 16,2 odst. Zase-
denost z narodili v letu 1982 ni
bila zadovoljiva. Se nadalje je

INFORMATIVNI FUZINAR

opazno upadanje povpragevanja
po tovrstnih proizvodih. V TOZD
je nastalo precej tezav tudi za-
radi pomanjkanja vloZnega ma-
teriala.

TOZD TRO. V decembru je
bilo dosezenih le 56,7 odst. pro-
daje. Zasedenost z naroéili v le-
tu 1982 je bila zadovoljiva, pre-
cej zaostankov bo treba prene-
sti v leto 1983. Ker se kupei re-
zalnega orodja srecujejo ob skle-
panju pogodb z dolgimi dobav-
nimi roki, se neredko odlo¢ajo za
oskrbo orodja 1z uvoza.

TOZD ARMATURE. TOZD je
dosegla 87,0 odst. prodaje na do-
madem trgu. Spremenjeni pogo-
ji oskrbe s potrebnimi vloZeni-
mi materiali zagotavljajo tudi
nemoteno izvrievanje pogodbe-
nih obveznosti, kar se Ze odraza
pri doseganju meseéne realiza-
cije.

10 let Kovinarstva Ljubno

24. 12. 1982 so na Ljubnem ob
Savinji skromno proslavili 10-
letnico naSega tozda Kovinar-
stvo, Za kulturni spored so po-
skrbeli uéenci osnovne Sole
Ljubno, kovinarji pa so podelili
plakete poslovnim partnerjem
IMP TOZD SKIP Ljubljana, ZIV
TAM Maribor, TOZD Mehanska
obdelava, in Kovinotehni Celje,
TOZD Veleprodaja. Pisni prizna-
nji so izrocili tov. Francu Faletu
in tov. Jozetu Gersaku.

Objavljamao tisti del slavnost-
nega govora, ki predstavlja rast
Kovinarstva.

— V zacetku 1973. leta, torej
kmalu po ustanovitvi, je kolek-
tiv ostal brez do tedaj urejenc
nabavne in prodajne funkcije, ki

jo je opravljala druga OZD, ter
je bil praktiéno spodrezan, ven-
dar je z vsestranskimi napori
bilo za tistih 30 zaposlenih le za-
gotovljeno delo in s tem obstoj.

— V letih 1972, 73, 74 in delno
1975 je dejavnost potekala v ne-
mogo¢ih delovnih pogojih, brez
ustrezne opreme, ko je del pro-
izvodnje potekal pod milim ne-
bom, Tudi v spisarnah« je bilo
¢utiti to pomanjkanje. Pozimi se
je bilo treba greti ob kuhalnikih,
telefonske pogovore pa opravlja-
ti s poljskim telefonom.

— Osebni dohodki so bili 309/,
pod republiSkim poprecjem. Ne
zaradi izgube, ampak predvsem
zaradi tega, da se je prihranilo
nekaj denarja za boljSo prihod-

Januarske
kopnice

nost, za izboljSanje delovnih po-
gojev.

V zvezi s tem bi se dalo dosti
povedati. Posebej %e zato, ker
danes pogosto pozabimo tudi na
to, da smo v Se ne tako davni
preteklosti znali zelo stabiliza-
cijsko delati in se obnasati.

— Udarnisko so zazveneli
krampi in lopate decembra 1974,
ko so se skopali temelji za novo
proizvodno halo. Odloéitev o iz-
gradnji nove hale je bila zelo
smela, saj je predracunska vred-
nost investicije presegala enolet-
no realizacijo TOZD Kovinarst-
va, ki je bil ustanovljen isti dan,
ko se je rojevala nova proizvod-
na hala, t.j. 21. decembra 1974.

— Obdobje gospodarske krize,
ki je nastopilo v letih 1975 in
1976, je nevarno zamajalo razvoj
in obstoj Kovinarstva, saj ravno
v letih, ko so bile obveznosti za
novo investicijo najhujse, ni bi-
lo dela, zaradi katerega je bila
hala zgrajena. Spet je le velika
zavest in samoodpovedovanje
pripomoglo k temu, da je bila
premagana tudi ta ovira.

— Leto 1977. Kolektiv Grad-
benika se odlo¢a za razdruzitev.
Pri tem se kovinarji zelijo, med
sicer ve¢ ponujenimi moznosimi
integracije, povezati z zelezarji iz
Raven na Koroskem. Aktivnosti,
ki te¢ejo za to povezovanje, niso
lahke. Vendar na koncu integra-
cija uspe. Pri tem odloé¢ilno po-

St. 2/1983

magata tedanji predsednik PO
zelezarne tovaris Franc Fale in
vodja TOZD MO tov. Joze Ger-
Sak.

Ob tej priloZnosti moram po-
sebej poudariti, da je v delavcih
Zelezarne Ravne kolektiv Kovi-
narstva naSel res najboljio moz-
no delovno sredino, ki je s svo-
jim strokovnim znanjem, z zdru-
zevanjem dela in sredstev ter 2
vzorno razvitimi druZbenoeko-
nomskimi in samoupravnimi od-
nosi potegnil TOZD Kovinarstvo
za seboj na raven, na kateri se
Kovinarstvo danes nahaja ter v
vseh pogledih prekasa obéinsko
popredje.

— Se vet je mejnikov v raz-
voju Kovinarstva, ki bi jih bilo
treba opisati: — Investicije 1979.
leta v podaljSek hale in oprema,
udarnisko delo ob tem. Veé smo
zgradili, ob tem pa investicijska
predracunska vrednost ni bila
presezena, V vsem razvoju v Ko-
vinarstvu ni bilo izgube, pri ka-
drih smo se naslonili na lastne
sile.

Na3a perspektiva je jasna. Z
izkoriS¢anjem notranjih rezerv,
odpravo lastnih slabosti in po-
manjkljivosti bomo dosegli po-
trebno produktivnost in konku-
rencno sposobnost, kar je osnov-
no, da bomo lahko uspe$neje tr-
govali z razvitim zahodnim sve-
tom ter s tem zagotavljali svol
lastni uspesni razvoj,

Predvideni boljsi

poslovni

rezultati

(Predlog plana SOZD Slovenske Zelezarne za leto 1983)

I. PLANI POSLOVNIH FUNKCIJ

1. Plan proizvodnje

Upostevaje, da so bili nekateri pro-
blemi v proizvodnji v letu 1982 holj
enkratnega zna¢aja, delovne organiza-
cije za leto 1983 spet optimistiéno pla-
nirajo proizvodnjo jekla 846.580 ton.
Ocenjujemo, da bi bilo to koli¢ino ob
redni oskrbi s surovinami in energijo
moZno dosedi, ali pa se ji vsaj pribli-
Fati. Pri tem se bo malenkostno povetal
tudi dele? jekla v clektriénih pedeh.

Plan konénih izdelkov za leto 1983
predstavlja v letu 1981 doseZeno pro-
izvodnjo in ne sledi izhodis¢em, v ka-
terih smo predvidevali v vsaki DO vsaj
1—2 0/, povefanje proizvodnje.

Tako tudi ni planiran eden osnovnih
ciljev — preseci proizvodnjo 800.000
ton jeklarskih izdelkov. Ocenjujemo
pa, da je to predvsem posledica plani-
ranja, ki si v posameznih DO puséa ne-
kaj ved rezerve, saj bi ob normalni os-
krbi z danimi zmogljivostmi morali pre-
karaditi 800.000 ton proizvodnje goto-
vih izdelkov.

Med Zelezarnami nekaj vel povela-
nja planira Zelezarna Jesenice, med
predelovalci pa Tovil in zlasti Zi¢na,
kjer pa je koli¢ina v veliki meri odvis-
na od vledenja valjane Zice za SZ.

V proizvodnji pa si DO prizadevajo
izboljsati tako asortiman kot technolo-
gijo. Vedji poudarck je dan tudi razi-
skovalnemu delu, saj bomo v to delo
vloziti okrog 160 mio din. Medtem ko
je v letu 1982 teklo v okviru Metalur-
skega inStituta 46 raziskovalnih nalog,
je za leto 1983 sprejetih Ze 55 nalog,

kar predstavlja tri &etrtine vseh razisko-
valnih nalog za leto 1983.

V jeklarstvu bo poudarck predvsem
na razvoju in preizkuSanju raéunalni-
$kega vodenja procesov, ¢im hitrejfemu
uvajanju ponovéne metalurgije, V@
kuumski oksidaciji nerjavnega jekla, in-
tenziviranju metalur$kih reakeij z no-
vimi pomoznimi materiali in E.n.lubno;
Metalur$ki inStitut bo sodeloval prt
osvajanju in proizvodnji novih kvali-
tet iz asortimana konstrukcijskih, orod-
nih in specialnih jekel po EPZ tehnolo:
giji. §

S podrodia predelave jekla bo tudi
tekla vrsta raziskav. Tako raziskujejo
vpliv temperature na preoblikovalno®
sposobnost jekla OCR 12 sp. za vlefe
nje v obliki Zice, vpliv vedjih kolitin
koksa na predelavno sposobnost in fi-
zikalne lastnosti nizkolegiranega vzmet-
nega jekla, toplotno in povtiinsko ob-
delavo za$¢itnih verig itd.

Prav tako so pomembne tudi raziska
ve s podrodja kemije, livarske in to
plotne tehnike.

2. Plan prodaje

Skupna prodana koli¢ina, planirand
za leto 1983, znada 794.253 ton, od tegd
kar 21,39, prodaje za izvoz. Pri tem
planirajo enakomerno povelevanje de
leZa izvoza vse tri Zelezamne ter Tovil
Veriga v primerjavi z lanskim letom
planira poveanje, Plamen pa ga zniZ;
je. Zi¢na planira vedjo storitev za
in s tem predvideva bistveno poveta®
nje deleza izvoza. Povetanje deleza kon:
vertibilnega izvoza v prodaii je $e boll
znalilno pri Zelezarnah, medtem ko pr!
predelovalcih ta celo upada. Po plant
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ranem  kolicinskem delefu  konverti-
unega 1zvoza je najvedji izvoznik Ze-
lezarna Rayne, sledita pa ji Veriga in
Zelezarna Store, tema pa Plamen in Ze-
€zarna Jesenice,

Groba struktura asortimana se v le-
tu 1983 ne bo bistveno menijala. Naj-
Yedji del proizvodnje predstavljajo: va-
iano palicasto jeklo (188.000 ton),
HVT in HVP (121.000 ton), debela
plodevina (85.000 ton), ki predstavljajo
ﬁi(}wm naSe proizvodnje, tanka plo-
el (61.000 ton), vleteno, luséeno,

ruSeno jeklo (47.000 ton) itd.

. Skoraj 839/, proizvodnje Slovenskih
zclez“f}l predstavljajo izdelki ¢rne me-
talurgije, dobrih 149, izdelki kovin-
Ske predelave in le 39/, izdelki stroje-
§Tadnlc', deli za prometna sredstva in
amotni jzdelki, Struktura po pano-
gah se bistveno ne menja in tudi dele?
E"’:"-‘ predelanih izdelkov se ne pove-
suie. V izvozu so relativno bolj udele-
ent izdelki strojegradnje in kovinske
predelaye.

& Medtem ko se koli¢inski izvoz pove-
“e‘é“—' za 1190, so DO planirale 9%, po-
tk anje konvertibilnega in 56, klirin-
pRega izvoza. Vedje povecanje konverti-
ilnega izvoza imajo Tovil, Veriga, Pla-
Men in Zelezarni Store in Ravne.

3. Plan oskrbe

Nabava surovin in energije bo v letu
1983 najbolj kriti¢na od vseh dejavno-
sti, zlasti Se oskrba iz uvoza. V nabavi
igrajo predvsem pomembno vlogo vioz-
ne surovine za visoke peti in jeklarne
ter polizdelki v Zelezarnah ter valjana
in vlefena Zica pri predelovaleih.

Zelezovo rudo pricakujemo delno iz
RMK Zenice, delno pa iz uvoza (Alzir,
Peru). Belo surovo Zelezo bo prav tako
iz RMK in iz Bolgarije. Jekleni odpad-
ki predstavljajo zlasti po uvozni plati
najvedjo postavko. Le v manjsi meri
jih bo mogode uvoziti iz SZ, vedji del
bo uvoZen za konvertibilne devize iz
zahodnih in vzhodnih deZel. Nabava
grafitnih elektrod bo vkljuéila tudi ce-
novno ugodno nabavo iz Japonske. Os-
krba s fero zlitinami poteka v glavnem
iz domacih virov; odprta je Se oskrba z
nikljem iz SZ. Oskrba s slabi, TVT in
gredicami je predvidena pretezno iz
vzhodnih deZel; v domadih virih gre
za valjano in vledeno Zico iz RMK Ze-
mica za Zelezarno Jesenice. Omenimo
$e domate materiale, odporne proti og-
nju, katerth oskrba je kritiéna, saj je
vezana tudi na zdruZevanje deviz.

Pri nabavi domade Zice je predvsem
planirana mnabava iz RMK Zenice v

Mwmmmm

PRIZNANJA OBCINE RAVNE ZA LETO
1983

. Komisija za podeljevanje pri-
Znanj ob¢ine Ravne na Koro-
Skem zhira predloge za podelitev
Priznanj za posebne uspehe traj-
29}5’383 pomena na podroéju go-
ti?(’d?rﬁtva, druzbeih dejavno-
U, ljudske obrambe, varnosti in
druﬂgene samozaScite ter na
Tugih podrocjih dela in zZivlje-
Ba v ob¢ini,
’ Predloge za priznanja posame-
Nikom, skupinam ljudi, enotam
oboroZenih sil SFRJ, organizaci-
;?lm zdruivcnega dela, skupno-
tiém" drustyvom, druzbenopoli-
h hmm organizacijam in organom
ahko dajo delovni ljudje in ob-
ani, skup#¢ina obéine in njeni
Organi, organizacije zdruZenega
€la, krajevne skupnosti, samo-
“l’rijvne interesne  skupnosti,
drl!f.benopoliti{'ne organizacijz
:€r druge organizacije, skupnosti
In drustya,
k pl&{mcne predloge s podatki
andidata ter z utemeljitvijo

uspehov oz. dela trajnejsega po-
mena je treba poslati komisiji za
podeljevanje do koneca februarja
1983.
(Vir: Razpis priznanj
obéine Ravne za leto
1983)

P. S.: V Zelezarni smo po do-
lo¢ilih Pravilnika o priznanjih ze
lani zaceli stalno evidentirati de-
lavee za vse vrste priznanj, na-
grad in odli¢ij, tako internih kot
drzavnih odlikovanj, obé&inskih
priznanj in nagrad ter drugih
priznanj.

Do konea januarja so bili zbra-
ni v glavnem vsi predlogi evi-
dentiranih kandidatov 2za wvsa
priznanja. Komisija za nagrade,
priznanja in odli¢ja pri izvrs-
nem odboru konference OO0 ZS
bo februarja med drugim pri-
pravila predloge kandidatov za
ob¢inska priznanja in tudi dr-
zavna odlikovanja.

W“WWW

“irt'l_cﬂlcmvku Slovenske Zclezarne pla-
?mj‘élﬂ dcic{, koli¢inskega izvoza 21,3 0/,
1‘90_51 dele vrednostnega izvoza blizu
/0. Pri tem pa moramo opozoriti,
Va Ivozna wrednost uposteva tedajno
.“"-ll'lfgst S = 7000 din, zaradi &esar
I¢ verjetno vrednost izvoza nekaj pre-
gcﬂlcna v primerjavi s prodajo doma.
iSel vedno pa so seveda pri priblizno
( M asortimanu v izvozu planirane
l’f.l]_dallcm tetaju) popreéno za 20 do
/o nizje prodajne cene kot na doma-
trgu,
nip‘:lovnc organizacije planirajo skup-
19 o#voz v vrednosti 114 mio § ali
]98“) vet, kot je bilo dmcicno v letu
2 2 Pri tem konvertibilni izvoz pla-
: Q?IO' vedji za 209, kar pomeni po-
e anje z 58 na 70 mio $. Konvertibilni
lo 02z v najvedji meri povetujeio prede-
Valnice — razen Zicne in Zelezarne
Vne ter Zelezarna Jesenice. Zelezar-
A Store ostaja na doseZeni ravni zaradi
Jega povecanja izvoza v letu 1982.
Vseh navedenih podatkih gre za pri-
2 vrednosti neposrednega izvoza.

)

skupni visini blizu 24.000 ton. V uvo-
zeni koli¢ini pa je vkljudena storitev
Ziéne za prevlefenje 10.000 ton Zice.
Pretezni del uvoza v letu 1983 —
'/s celotnega uvoza — je namenjen jek-
lenim odpadkom, polizdelkom, ferozli-
tinam, elektrodam in Zelezovi rudi.
Posebej pri oskrbi omenimo Se med-
sebojne dobave, Ceprav kolifinsko ni-
so najboli pomembne, so po proble-
matiki najbolj pomembne medsebojne
dobave valjane in vlefene Zice. Glede
na to, da je v letu 1982 Ze zaZivel spo-
razum z RMK Zenico glede dobav va-
ljane in vle¢ene Zice (ter Zelezove rude
in grodlja), pri¢akujemo, da v letu
1983 oskrba z navedenimi izdelki ne bi
smela biti posebej kriti¢na. Za leto 1983
ic dogovorjena dobava 40.000 ton va-
ljane in vlefene Zice. Medseboine do-
bave so v glavnem planirane nekaj niz-
ie kot so bile doseZene v letu 1982, Ze-
lezarna Jesenice je dosegla 8146 ton
medseboinih dobav, planira pa jih pre-
ko 10.000 ton, Zelezarna Ravne je do-
segla 4000 ton, planira pa jih blizu

IZ GRADIVA INDOK CENTRA

JAVNA RAZGRNITEV URBANISTICNIH DOKUMENTOV

Izvrsni svet SO Ravne je decembra sklenil, naj se javno razgr-
nejo osnulki naslednjih urbanistiénih dokumentov:

1. zazidalna naérta individualne zazidave »Lampreéex in »Ru-
darjevo« v Crni

2. zazidalni preizkus gradnje garaz v Crni

3. spomeniSko varstvena izhodiSéa za spominsko obmotje Po-
ljana.

4. zazidalna naérta zaselkov individualnih his »Crnece in »Pod
Hvalijem« na Prevaljah,

NOV NACIN ZDRUZEVANJA SREDSTEV ZA SKIS

SKIS Ravne bo prilagodil sistem financiranja novemu zakonu,
ki je izSel lani. Do sedaj so se sredstva zdruZevala samo iz é&istega
dohodka, od podpisa aneksa k SaS o temeljih plana SKIS 81 — 85 pa:

— 1,049, od osnove BOD iz dohodka

— 0,90 "y od osnove BOD iz é&istega dohodka,

TOPLOVOD IN PLINOVOD 83
SKIS Ravne predlaga za letos na tem podrocju:
— izgradnjo plinovoda Prevalje—Mezica
~— razvodno omrezje plinovoda Prevalje, 1. faza
— prikljucki na toplovodno ogrevanje za Brdinje.

KOROSKA INDUSTRIJA V 11 MESECIH 1982
Od januarja do novembra 1982 se je proizvodnja v primerjavi
z enakim obdobjem 1981 poveGala za 1,3%s, zaloge pa so bile za
13,4 %/ nizje kot v enakem obdobju 1981.

VISJE OBRESTNE MERE

TKB Slovenj Gradee je januarja predlagala zviSanje splosne ob-
restne mere z 209, na 30 9%, Podrazili so se vsi krediti, tudi tisti za
selektivne namene, Nove obrestne mere za vlozena sredstva spodbu-
jajo predvsem dolgoroéne vezave, Obresti za sredstva obéanov zna-
Sajo tudi do 289/, (za sredstva uporabnikov druzbenih sredstev do

23 ).
KOROSKI RADIO 83

Program KoroSkega radia Slovenj Gradec se letos po obsegu ne
bo povecal, zato pa naj bi se izbolj3al. Prihodek naj bi znagal 3,3 mi-
lijona din. Koroski radio bo sam in z delezem RTV Ljubljana pokri-
val okoli 609/ stroskov, 409, pa ustanoviteljice oz. kulturne skup-
nosti Dravograd, Ravne in Slovenj Gradec.

(Vir: Referalne informacije INDOK centra

obéine Ravne 5t. 1/83)
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5000 ton in Zelezarna Store je dosegla
21.453 ton, planira pa jih blizu 22.000.

Glede na to, da e ne poznamo po-
gojev zunanjetrgovinskega poslovanja,
je v tem trenutku preved kriti¢no pri-
kazovati zunanjetrgovinsko bilanco in
njeno usklajevanje. Zato omenimo le,
da ob planiranem celotnem izvozu 114
mio $ planiramo 127 mio $ uvoza in
da ob planiranem konvertibilnem izvo-
zu 70 mio § planiramo 89 mio § kon-
vertibilnega uvoza,

5. Plan kadrov

Povpretno itevilo zaposlenih v letu
1982 v Slovenskih Zelezarnah je 18.202.
Za leto 1983 planirajo delovne organi-
zacije 2,29/, poveéanje — tako je pla-
nirano Stevilo zaposlenih 18.603. Pri
tem Plamen ne povetuje $tevila zapo-
slenih, Jesenice, Zi¢na, Tovil in Store
predvsem dopolnjujejo manjkajode Ste-
vilo zaposlenih, medtem ko Zelezarna
Ravne, na katero odpade ve¢ kot polo-
vica novo zaposlenih delaveev, povetuje
Stevilo zaposlenih kot posledico pri-
kljuéitve novih TOZD.

6. Plan investicij

Delovne organizacije so za leto 1983
planirale 5,7 mia din investicij, Ze sa-
mo ta Stevilka pove, da je plan investi-
cij oziroma njegova izvedba povsem
odprta. Predlog bo lahko nekaj bolj
realen fele, ko bodo usklajeni rebalan-
sirani  srednjeroéni planski  dogovori;
ze ob sedaj znanih pogojih gospodarje-
nja pa je jasno, da bo ta plan dofivel ko-
renitc spremembe, saj je razpoloZljivih
investicijskih sredstev precej manj, kot
bi si Zeleli. Kljub temu pa navedimo

nekatere znadilnosti plana. Samo pred-
nostne investicije v jeklarne in valjarne
znaSajo po planu za leto 1983 okrog
3 mia din, od tega 2,4 mia din v jese-
nitko jeklarno. Po vrednosti sledijo in-
vesticije za namensko proizvodnjo, tem
pa vrsta manjsih investicij in zamenjav.

Ve kot Cetrtina investicijskega znes-

ka je predvidena za gradbena dela, do-
ra polovica pa za opremo, medtem ko
slabih 209/, predstavljajo prispevki in
drugi stroski.

Delovne organizacije bodo morale
del dinarskih in deviznih sredstey zdru-
ziti za dobave polizdelkov in surovin:
ta del bo v letu 1983 nedvomno vedji,
kot je bil leta 1982.

II. PLAN DOHODKA

Planirana prodaja blizu 800.000 ton
jcklarskih izdelkov bo prinesla blizu
65 mia din celotnega prihodka oziro-
ma okrog 44 mia. din zunanje prodaje.
Popretna cena tone prodanih izdelkov
bo okrog 55.000 din. V letu 1983 bo
celotni prihodek znasal blizu 50 mia.
din, zunanjo prodajo pa ocenjujemo
na 33 mia din, popreéno prodajno ce-
no pa na okrog 42.000 din/t.

Za leto 1983 planiramo 11,7 mia din
dohodka in blizu 4 mia din amortizacije.
planirani dohodek v viSini 11,7 mia
din se deli na 6,9 mia din ¢istega do-
hodka in na 4,8 mia din obveznosti.
Cisti dohodek pa sestoji iz 5,1 mia din
0D, 715 mio din sklada za skupno po-
rabo in 1047 mio din za rezervni in po-
slovni sklad.

V primerjavi z letom 1982 so delov-
ne organizacije planirale od 9—17%,
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puw:éanjt. OD na zaposlenega, tako da
v poprecju prulwdw'lmo povedanje za
dobrih 129, Tako pri izplacilih OD
kot tudi pri vrsti drugih postavk pa
tudi v letu 1983 velja vrsta omejitev, ki
ji posku-
fali upostevati tudi v planu; vsekakor
pa jih bo treba upoStevati pri izpladilih
v teku leta.

I1I. Zakljuéek

Za leto 1983 so kljub prmlvidcnim
zaostrenim_pogojem poslovanja predla-
;.,ml nckaj bolj§i poslovni rezultati,

kot bodo doseZeni leta 1982. Tako sc
vidijo dodatna prizadevanja v izvozu,
da bi dosegli normalno oskrbo, in pri-

Izvajanje
politike v

Zuostrene gospodarske razmere in
tezji pogoji gospodarjenja so v letu
1982 pogojevali tudi neprimerno vedje
zanimanje za kadre in za posamezna
druga vprasanja na tem podrofju v pri-
merjavi s preteklimi leti. Te razmere
so vplivale predvsem na omejevanje
oziroma bolj racionalno obnasanje na
podrodju zaposlovanja.

Kako smo izvajali naloge po podrot-
jih?

1. KADROVSKA GIBANJA

Za leto 1982 je plan kadrov, dolo-
cen z gospodarskim nacrtom, dovolje-
val porast zaposlenih za popredno 245
delaveev. V 1o Stevilo so bile vkljudene
vse potrebe za nafrtovane investicije,
modernizacije in raz%:ru.no reprodukei-
jo. Zaradi znanih tezav, ki so pogoje-
vale tudi r1c1on.tlnqsc zaposlovanje,
smo v sluzbi v maju izdelali rebalans
dinamiénega plana kadrov do konca
leta. Po prvih velikih pritiskih temelj-
nih organizacij na sluzbo zaradi selek-

.r..tdu:mia v proizvodnii za njeno pove-
¢anje in znizanje strotkov.

Pogoji gospodarjenja so v letu 1983
$e v veliki meri neznani, zlasti Se v zu-
nanjetrgovinskem poslovanju, investi-
cijah in razporejanju dohodka. Kljub te-
mu pa je zaradi stalnosti nafega poslo-
vanja dana Ze velina odloditev, npr. o
asortimanu, o zdruZevanju sredstev, o
lnvuncmh itd., tako da je le od spre-
memb pogojev in dogovorov odvisno,
kako bomo poslovali.

Seveda pa plani zahtevajo veliko na-
pora in le z organiziranim in na glavna
podrodja usmerjenim delom jih bo moZ-
no izpolniti.

(Vir: gradivo za 5. sejo DS SOZD,
4. 2. 1983 v Tovilu, Ljubljana)

kadrovske
letu 1982

tivnejSega izvajanja zaposlovanija, sprot-
nega spremljanja kadrovskih gibanj in
doslednega opozarjanja na odstopanja
od plana, lahko re¢emo, da smo kadrov-
ska gibanja s te plati obvladali in da se
je plan razen nekaj redkih izjem upo-
Steval.

Stevilo zaposlenih se je povedalo za
185 delaveev, tako da je dejansko Ste-
vilo ob koncu leta le za nekaj delaveev
preseglo planirano popredje; doslej pr-
vi¢. Najvecje povetanje (115 delaveev)
gre na radun temeljnih organizacij v
||~;r1nav||an;u (Bratstvo, Armature in
Tezki strojni deli). Osem TOZD in
delovnih skupnosti je zmanjalo $tevilo
zaposlenih oziroma se pri njih ni po-
vetalo, Vzmetarna pa je Stevilo zmanij-
$ala za 26 delaveev — 10 od teh smo
ob kopici prisotnih problemov preraz-
poredili v Jeklarno in Kovaénico. V tem
povetanju zaposlenih so prakticno tudi
vsi nasi Stipendisti, ki smo jih med le-
tom ob precejdnjih naporih zaposlili
(123 Stipendistov).

Juzno

Kadrovska gibanja so poleg prej opi-
sanih omejitev spremljale $e naslednje
znacilnosti:

— kljub relativno nizki stopnji rasti
zaposlenosti ni bilo mogofe v veini
primerov pridobiti delavcev zahtevane
strokovnosti,

— ponudba delaveey z obmotja ob-
¢ine in korotke krajine se je v primer-
javi s preteklim letom nekoliko pove-
Cala, vc.nd.u' z njo e vedno ne pokrije-
mo ved kot polovico potreb (gre pred-
vsem za potrebe metalurskih temeljnih
organizacij),

— za potrebe TOZD mehanske ob-
delave in spremljajotih temeljnih orga-
nizacij praktiéno v celoti potrebe po-
krivamo le s prihodi iz $ol,

— ponudba delaveev iz drugih re-
publik je bila Steviléno sicer zadostna,
vendar izobrazbeno povsem neustrezna,

— naras¢a ponudba kandidatov s
kondano Stiriletno srednjo $olo raznih
strok ter tako ali mofno presega nade
trenutne potrebe ali za njih sploh ni-
mamo potreb (ckonomska, upravno-ad-
ministrativna, elektro, strojna, kemij-
ska stroka),

— za delavee z drugih obmodij je fe
vedno problem ustrezna nastanitev
kljub razfirjenim kapacitetam v sam-
skih domovih.

Vseh, ki so zapustili delovno orga-
nizacijo v lanskem letu, je bilo 382
delaveev (6,7 %), od tega je bilo 89
upokojenih, na odsluZitev kadrovskega
roka je odslo 116 ddavcw. delovno
razmerje za doloden &as je prenchalo 16
delaveem. Samovolino je prekinilo de-
lovno razmerje 77 delaveey, izkljudenih
je bilo 24, na podlagi dane odpovedi pa
je odilo 27 delavcev. Cista fluktuacija
znada tako 2,3 0/, kar je ugodno in pre-
cej manj kot v preteklih letih. Najved
odhodov je $e vedno v metalurikih

TOZD, kjer je nepricakovano odstopala
Kovm.mt:a med ostalimi pa TOZD Ar-
mature. V primerjavi s preteklim obdob-
jem se je povetalo Stevilo izkljuéenih,
samovoljno prenehanje delovnega raz-
merja ter Stevilo upokojitev. Praktiéno
vse odhode v pokoj smo nadomestili s
prerazporeditvijo Ze zaposlenih,

Prerazporejenih je bilo prek 1000
delaveev, kar je ve¢ kot leto poprej.
Tako veliko $tevilo je posledica pred-
vsem sprememb na podro¢ju OD, v pre-
cej$njem $tevilu pa je osrednji vzrok
tudi napredovanje na gradiranih delih,
manj pa potrebe dela. Podruzbljanje
prerazporeditey z vnaprej$njim obveica-
n{lcm delaveev fe vedno ni postalo pra-
vilo.

Odsotnosti zaradi za¢asne nezmoZno-
sti za delo in izredne odsotnosti so se
proti letu poprej bistveno zmanjsale.
Bulu(_nslm odsotnost je tako manjia za

1,5%,, izredne odsotnosti pa se sedaj
gibljejo v povsem normalnih okvirih ter
jih bistveno tudi ne bo mogole ved
zmanjsati.

2. SOCIALNO VARSTVO

Leto 1982 smo priceli s 546 zaposle:
nimi delovnimi invalidi 11. in III. ka:
tegorije, kar je znasalo 10,2 "/, na skup-
no Stevilo zaposlenih, in 92 nerefeni-
mi primeri oz. delavci v postopku za
oceno po IK. Konfujemo pa ga s 582
f,-lpmlmimi delovnimi invalidi, kar zna:
$a 10,7 %, ‘zaposlenih in 79 neresenimi
primeri oziroma delavei v postopku za
oceno po invalidski komisiji. Novih pri-
merov II. in I11. kategorije je bilo 98.

Skupno je bilo v obravnavi v letn
1982 278 delaveev, od tega je hilo 86
novih zahtevkov iz leta 1982, 92 nere
Senth primerov iz leta 1981 in 21 Ze
prej ocenjenih delovnih invalidov, Po
statutu SPIZ so pridobili naslednije pra-
vice:

— status delovnega invalida 1. kategorije 36
— status delovnega invalida 11. kategorije 20
— status delovnega invalida TI1. kategorije 78
— pravico do poklicne rehabilitacije 5
— pravico do invalidnine za telesno okvaro 2
— ustavljen postopek #
— zavrnjen zahtevek (invalidnost ni bila priznana) 22
— starostna upokojitev delovnih invalidov 18
— odjavljeni (razni vazroki) 10
— neredeni primeri 79

SKUPA]: 278

Pri vzrokih inv.llidnosti prwhduic
kot vzrok bolczc.n kar 95 %) vsch pri-
merov, le 5%, pa je vzrok nesrefe pri
delu ali poklicne bolezni. Med obolenji
izstopajo obolenja kosti in gibal, na dru-
gem mestu so obolenja srca in ozilja.
Najvetkrat te osnovne diagnoze sprem-
liajo fe druge bolezni, kot so alkoho-
lizem, psihonervoza itd., ki tudi vpli-
vajo na invalidovo zdravstveno zmoz-
nost.,

Od drugih nalog na podrodju social-
nega varstva smo obravnavali 160 de-
lavcev na medicinski rehabilitaciji, 32
primerov zasvojenosti z alkoholom in
sodelovali pri delitvi solidarnostnih po-
modi s pripravo predlopov odboru za
kadre — podeljenih je bilo 94 pomoéi.

3. PSIHOLOGIJA IN SOCIOLO-
GIJA DELA

Kljub temu, da je bilo veliko nareje-
nega, se obe podrodji le podasi uveljav-
ljata. Program dela, ki smo si ga zasta-
vili na zacetku leta, smo v glavnem ure-
sni¢ili, ¢epray je bil marsikdaj presi-
roko zastavljen, da bi ga v celoti zmo-
gli, po drugi strani pa zopet preozko,
da bi zajel celotno podrocje dela.

Postopek sklenitve delovnega razmer-
ja zajema tudi psiholodki pregled in se-

lekcijo ter orientacijo ma osnovi rezul:
tatov pregleda. Taksnih pregledov smo
izvedli 45, zajeli pa smo 244 kandida-
tov za sklcnl!cv dLloanm razmerja.
Psiholoski pregled je bil izvrien tudi
za vse kandidate za kadrovske §tipen-
dije in je tako skupna ocena o kandida-
tovih sposobnostih in interesih ter kole-
rirana z uénim uspehom bila eden iz-
med osnovnih kriterijev pri odloditvi
za pndchtw ﬁupcnduc

elovali smo pri izdelavi metode za
pwmtopuu:.ko analizo delovnih mest,
ki je nastala s sodelovanjem zdravnika,
ckologa, psihologa in pod strokovnim
vodstvom dr. SuSnika. Metoda je bila
v vseh treh slovenskih Zelezarnah testi-
rana, retest in dokonéno oblikovanic
metode pa je predvideno za leto 1983,
ko bo le<ta tudi irfe uporabna.

Za spremljanje kazalcev negativnega
zdravja je bil imenovan tim strokovnih
delaveev in kadrovske sluibe, sluibe
varstva pri delu, sodeluje pa tudi
zdravnik, Nasa nalom je spremljanje
kazalcev, kot so fluktuacija, absentizem,
zadovoljstvo z delom, invaliditeta, utru-
jenost in v primerih ckstremnih odsto-
panj od normale predlaganje ukrepov-
Letos smo tako podrobneie preudili raz-
mere v Jeklolivarni, Jeklarni, Ind. no-



St. 2/1983

INFORMATIVNI FUZINAR

Zh in Pnevmatitnih strojih. Pozitivni
ué!nek_tal_:u obravnave je v vseh &tirih
El:mcnh imel za posledico zmanjganje
ezenskega staleZa ter moznost indivi-
ualne obravnave posameznikov na-
prej.

Izdelali smo predlog za premakljivi

t‘lu\«'nl‘ ¢as, v katerem smo poglobljeno
ohdclah‘pmrcbu in moZnosti uvedbe
take oblike v Zelezarni, kankretno obli-
O premakljivega delovnega ¢asa, nje-
gove prednosti in slabosti ter postopek
uvedbe,

I?d.el_ali smo predlog samoupravne
Organiziranosti in druzbenepa Zivljenja
Vv samskih domovih, analizo o vplivu
I_“fdl‘m'sl_cc strukture na produktivnost v
TL aarm B:lvm.': analizo o interesu de-
aveey za izobraZevanje ob delu, vedanje
Motiviranosti za delo » metodo bliZznjih
ciliev in podobno,

Lotlh_ smo  se izdelave projekta
"_SPI‘fml]a_n.]c in razvoj kadrove. To je
::‘i‘lom. ki nam bo omogotil bolj smo-
: zaposlovanje delavcev, in sicer v
em smislu, da omogotimo vsakemu
ﬁ?ﬂm&mku 'opra\rljm:lic takega dela,
Ier bo maksimalno uéinkovit.

Zﬂtt_! pa je potrebno:

'ih-l:n imeti Ei_mvcé pqdatknv o _riclu. ki
I mo dobili z analizo delovnih mest,

— Imeti podatke o delaveih. V ta
Namen Ze izdelujemo kadrovsko infor-
macijski sistem, ki ga bomo izvajali s
Pomotjo ratunalnika.
lr?jm izdelan sistem bo podlaga za
fﬂmrm_\;c_ kadrov, izobraZevanja, pre-
#porejanja delaveey, napredovania itd.

4. IZOBRAZEVANJE
daa] Poklicno informiranje. Opazamo,

Je zanimanje mladine za enega iz-
metalurskih poklicev minimalno
In da ypis niti priblizno ne pokrije vseh
nadih potreb,
Pre. i $MO obiskali O8 na Ravnah in
:'i‘?"a_llﬂh. kijer smo se udelezili rodi-
= skih sestankov in starfe osmosolcev
Dlormirali o nasih potrebah, moZnostih
um Itve in Stipendiranja, za same
ence iz teh ol in OS5 iz Dravograda
f':i Mo organizirali tudi ogled dela v
fijl poklicih, Izdelali smo tudi zvolni
m, v katerem smo prikazali naSe §tiri
9snovne metalurke poklice,
lgh) Stipendiranje. Za folsko leto
SZI; 3_3 s:nl::lu ra?.pisalli za t:-se nivoicb:'si)l
tipendij, podeljenith pa je bilo
165. Podelili nismo vsch razpisanih §ti-
?:i“dll za IV. in skraj$ani program me-
turske usmeritve, ostale stipendije so
Lie podeljene,
I.Za 1zobraZevanje ob delu smo razpi-
$ali 37 ugodnosti, podeljenih pa je bilo

29, Kljub vedkratnemu informiranju
zaposlenih 0 moznostih izobraZevanja
predvsem na nivoju poklicne fole je in-
teres delaveev za to obliko majhen.

Za vse oblike izobrazevanja in Sti-
pendiranja smo porabili 21,804.856,20
din, kar je pod planom in posledica
manjSega vpisa v izobraZevanje ob delu,
manjse udelezbe nadih delaveev na se-
minarjih, simpozijih in tecajih, ki jih
arganizirajo zunanje ustanove, povecali
50 se le potni strodki, nodnine oziroma
dnevnice.

¢) Izpopolnjevanje izobrazbe in us-
posabljanje z delom. V razne oblike iz-
popolnjevanja strokovne izobrazbe, us-
posabljanja za delo oz. izpopolnjevanja
za samoupravljanje je bilo lani vklju-
Cenih 1907 delaveev. Od tega je bilo v
usposabljanje za delavece brez strokov-
ne izobrazbe vkljucenih 69 delaveev, v
strokovno izpopolnjevanje 49 delavcev,
v usposabljanje za tekole potrebe de-
lovnega procesa 65 delaveev in v izpo-
polnjevanje za samoupravljanje 1335
delaveev.

Vedino teh oblik smo izvedli s so-
delovanjem nasih delavcey — predava-
teljev in po tej plati ni bilo problemov,
Vedji problem, zaradi katerega smo ne-
katere oblike morali tudi ponoviti, je
zaradi premajhnega interesa v slabi ude-
lezbi delaveev, sploh pa takrar, kadar
poteka usposabljanje v delavéevem pro-
stem &asu.

d) Pripravniftvo, proizvodno delo
in delovna praksa, Lani smo zaposlili 34
pripravnikov ter izvedli 26 strokovnih
izpitov ob zakljutku pripravnistva. Na
proizvodnem delu in delovni praksi je
bilo 239 ufencev prvih letnikov in 132
ucencev drugih letnikov skrajianega in
srednjega programa razliénih usmeritev.
Za uspesno izvajanje tega dela smo us-
posobili 28 mentorjev. Do sedaj je pro-
1zvodno delo potekalo brez vedjih tezav
(manjse so zaradi neustreznih garderob,
zaséitnih sredstev itd.). Sodelovanje s
Solskim centrom na tem podrodju $e ni
takino, kot bi Zeleli. Urediti bo treba
tudi nagrajevanje mentorjev za delo z
u¢enci in morebitno nagrajevanje ufen-
cev na proizvodnem delu.

¢) Potitnisko delo oziroma praksa.
Lani smo na pocitnisko delo oziroma
prakso, ki je bila v glavnem v mesecu
juliju in avgustu, sprejeli 802 udenca,
dijaka in Studenta. Vefina je delala v
neposredni proizvodnii, predvsem v me-
talurikih temeljnih organizacijah, ka-
mor smo napotili tudi najvedje Stevilo
praktikantov, pa so ti odsotne delavee
po izjavah temeljnih organizacij kar za-
dovoljivo in produktivno nadomestili.

Kadrovska sluzba

Osebni prispevek, spodbuda
in placilo za dobro delo

lgsluiba za sistem OD je konec leta
2 v Porotevalcu §t. 24/82 objavila
nalize nafega sistema osebnega pri-
B (maprej: OP). O tej analizi raz-
" Vljajo in jo dopolnjujejo komisije
b dohodkovna vpratanja in OD. Ko
5 R?Emo sedaj veljavni sistem dodobra
i li, bomo predlagali spremem-
m”} dopolnitve. O teh bomo raz-
Ei vijali in jih usklajevali. Sprejeli naj
Ih do konca junija letos.
ot bi prispevali k_udinkoviti raz-
1, objavimo zakljutek analize slu¥-
“a sistem OD v omenjenem Poro-
1.

ée‘-"a.!m
SPLOSNO
e V Zelezarni imamo skupno 46 %,
1€ 2486 delavcev v delovnih nor-

mah. Ugotavljamo pa, da nimamo v
vseh tozdih za tako $tevilo ustrezno
usposobljenih  strokovnih delavcev za
normiranje. Za obvladovanje norm je
treba veliko strokovnega in operativ-
nega dela tako tehnologov in normir-
cev kot tudi celotne priprave dela. V
DO imamo samo 5 mormircev. Odde-
lek za standardizacijo Gasovnih norma-
tivov mora v bodoe odigrati bistveno
vedjo vlogo pri strokovnem vodenju
in koordinaciji s temeljnimi organiza-
cijami pri Studiju dela in éasa.

— Opazamo, da posamezna dela in
naloge niso ustrezno razvrifene po me-
rilih uéinka.
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STROKOVNO POSVETOVANJE O VROCI

PREDELAVI
Strokovni  team  Zelezarne rocéju kovanja (Andrej Kokalj,

Ravne za vro¢o predelavo pri-
reja srecanje strokovnih teamov
Metalurikega instituta, Fakulte-
te za naravoslovje in tehnologi-
jo ter Zelezarne Ravne in stro-
kovno posvetovanje:

— za kovanje v sredo, 16. fe-
bruarja 1983

— za valjanje v sredo 13, apri-
la 1983.

Zacetck posvetovanja bo ob 9.
uri v predavalnici upravne
zgradbe.

Teme na posvetovanju za ko-
vanje bodo naslednje:

1. Predstavitev  dejavnosti,
usmeritev in programov Zelezar-
ne Ravne.

— Kratka predstavitev dejav-
nosti strokovnega teama in opre-
delitev potreb po raziskovalno-
razvojni dejavnosti v kovaénici
(Jure Skudnik, dipl. inz.)

— Raziskovalno-razvojna de-
javnost Zelezarne Ravne na pod-

dipl. inz.)
— Toplotna ohdelava v kovac-
nici (Vlado Hrnéi¢, dipl. inz.)
— Standardizacija kot izkazni-
ca stopnje zagotavljanja opti-

malne  ekonomske  kakovosti
(Rajko Cegovnik.)
2. Predstavitev  dosedanjih

raziskav, usmeritev in progra-
mov MetalurSkega instituta na
podroé¢ju kovanja (dr. Franc
Vodopivee, dipl. inz.)

3. Predstiavitev dosedanjih raz-
iskav, usmeritev in programov
Fakultete za naravoslovje in teh-
nologijo na podroéju kovanja
(mag. Rado Turk, dipl. inz.)

4. Raziskava o nalogah in
predlogih raziskav za leto 1983
in za leti 1984, 1985.

Vabljeni

(Vir: vabilo za srecanje
in posvetovanje)

D e e e e e e e e e e e e e e e

— Kljub sorazmeroma velikemu $re-
vilu delaveev v normi ugotavljamo, da
to fe ni zadovoljivo in da so predvsem
e velike razlike med rozdi.

— Za poslovodne delavee $e nima-
mo ustreznega nacina ugotavljanja OP.

— V primerih slabsih poslovnih re-
zultatov (izguba, nepokrite obveznosti
ali sploh slab rezultat poslovanja) ne
posvetamo merilom OP ustrezne po-
ZOrNOSti.

— Ugotavljamo, da del. skupnosti
nimajo izbranih tistih posrednih me-
ril, ki v najvedji meri vplivajo na po-
slovanje temeljnih organizacij. Izbira-
jo tista merila, ki prinasajo veé.

— Ugotavljamo, da merila kakovo-
sti me dajejo pravega udinka, ker od-
stotek OP iz tega raste, dejansko pa
izmet in neuspela proizvodnja rasteta,
Ob tem je seveda wvprasljivo, kako
uporabljamo ta merila za strokovne
sluzbe.

NORME

Koligina

— Za poenotenje izdelave normati-
vov mimamo urejene standardizacije v
obliki tehnoloskih prirotnikov — ka-
talogov (¢l 15).

— Pri pripravljalno zakljuénih ¢asih

se dogaja, da se le-ti preveckrat upo-
itevajo, zato se zmanjsa efektivni cas
izdelave in dosega previsok %, OP za
koli¢ino (¢l. 15).
Za dela ne uporabljamo vedno,
kjer je mozno, tehniéne morme, kar bi
morali in jih nato ne spreminjati, ra-
zen ob racionalizacijah (¢l. 22).

— Za dela po normi ni reZije, tem-
ve¢ so zastoji (&l. 17, €. 24, &l. 36),
¢esar v celoti ne upoStevamo.

— Doseganje norm je (&l. 29) za-
stavljeno s popreckom 109 9. To ni
prav zato, ker naj bo doscganje pri
pri¢akovanem — planiranem rezultatu
100 9/, in mato faktor mpr. 1.09 oz. tak,
kot ga dolo¢imo. V tem primeru bi bila
distribucija (€. 29) npr.:

OP
0% NORMA razlika (faktor razlika
1,09)
8 del. 8510/, 92,7 %,
42 del. od 85,1 do 100 9/, + 15 109 0 + 16,3
42 del. do 100 do 115 %, + 15 125,49/, + 16,4
8 del. nad 1159/, nad 12549,

Lo¢iti mamre¢ moramo doseganje
norm oz. ustvarjalnost od politike OP
za to doseganje. 100%, doseganje po-
meni, da smo rezultat dosegli oziroma
Walno izkoristili stroj ali napravo.

oliko za to dobimo OP, pa je stvar
politike OD.

Ni vzpostavljenih evidenc o normah
in meseénih porodil (¢l. 31—34).

OP za izmeéek za koli¢ino ne smemo
obraénuavau, ¢esar ne upostevajo vsi
(¢l. 36).

V skupinskih normah moramo do-
delati sistem tako, da bomo opredelili
z OP vpliv posameznika na rezultat
dela skupine, (€. 37).

Dodatni Casi se morajo preverjati in
korigirati po preteku dveh let, kar se
ne izvaja.

Ne vodi se tofna evidenca o izvr-
denem delu oz. Stevilu obdelavnih ko-
sov. So primeri, da delavci javljajo

vedje Stevilo, kot je bilo dejansko iz-
vrieno.,

Ob spremembi organizacije dela ne
spreminjamo normativov.

Kakovost

— Normative kakovosti je treba iz
delati na podlagi realnih kazalcev, kar
pomeni, da je mormativ vidji tam, kjer
je vedja moznost izmeta (npr. obdela-
va) in znatno nizji, kjer je majhna
moznost izmeta ali neuspele proizvod-
nje (npr. montaza).

Normative smemo praviloma
spreminjati letno (¢l. 47), a tega v ce-
loti ne upostevamo.

— Izmet se ne prijavlja dosledno
(¢l. 48).

Gospodarnost

— Gospodarnost je treba opredeliti
po kritiénih potrosnjah (&l 53) in ne
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enako za vse v tozdu ali delovni skup-
nosti.

_— Normativov ne smemo spremi-
njati, kot se nam zdi, temve¢ na daljie
obdobje (¢&l. 55).

POSREDNA MERILA

— Posredna merila je treba preve-
riti, ali so dolo¢ena tista, ki imajo naj-
vedji vpliv na rezultate dela in so isto-
casno opredeljena za najmanjfe modne
organizacijske enote (¢, 6).

— Od odpisanih posrednih meril se
ne uporablja:

— zmanjianje bolezenskih izostan-
kov

— kadrovska gibanja

— kadrovska struktura

— izkoris¢anje kapacitet

— izplen

— napatne analize,

Dodatno bi bilo treba predpisati:

- rentabilnost
— akumulacijo
— delez izvoza v CP
— mepokrite obveznosti

— V ¢l. 8 je napisano do 5 meril,
Pravilno bi bilo 5 meril, od tega 2 do
3 osnovna in 3 do 2 posebna, odvi-
sno od kritiénih kazalcev rezultatov

dela.

— Posredna merila in programi de-
la zahtevajo operativne programe za
posamezne delavee, To se izvaja samo
ponekod in je treba stanje izboljSati
(& 17).

— OP za poslovodne delavee se ne
ugotavlja po BU in je to treba dopol-
niti.

— Uskladiti je treba faktor 1,09
med normami, posrednimi merili in
programi dela (¢l. 24).

— Pri delavcih, ki amajo posredna
merila koli¢ine in kakovosti, ne ugo-
tavljamo dosledno OP po merilih, tem-
vet ga dolo¢imo subjektivno, kar ni
prav.

PROGRAMI DELA

— Programi dela morajo biti v pisni
obliki (¢l. 32 do 34), kar se ne izvaja.

— Urediti je treba faktor 1,09 kot
pri normah in posrednih merilih.

— Pri vseh merilih je treba urediti,
da bodo merila za koli¢ino oz. ustvar-
jalnost odprta, to pomeni npr. od 80
do 1309, za kakovost omejena s
+ 5%, (ali ved), to je od 95—1059/,
in za gospodarmost * 109 to je od
90 do 1109,

Po sedanjem sistemu je namred
ustvarjalnost za posredna merila in
programe dela omejena s £ 59, kar
ni prav.

Ustvarjalnost

Pomembna sestavina  delaviéevega
oscbnega prispevka k delu je ustvar-
jalnost, katere pa v veljavni sistem sa-
mostojno nismo vgradili. Ker v to me-
rilo nasploh priStevamo tudi inovativ-
no in racionalizatorsko dejavnost de-
lavea, mi pa del tega nagrajujemo po-
sebej, bi vendatle del te aktivnosti,
deprav nima oznake inovacije, morali
nagrajevati skozi osebni prispevek k
delu. Brez dvoma je tu med delavci
pomembna razlika in jo po sedanjem
sistemu AOD in nagrajevanju inova-
cije le delno upoStevamo.

Posebej bo treba bistveno bolj izpo-
staviti in nato vrednotiti ustvarjalno
delo, ki ima bistveno vedji vpliv na
rezultate dela in mu zato gre bistveno
vedji OP.

Inovacije v preteklem letu

V novembru in decembru 1982 so bi-
le odobrene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Mirku Krajncu, Vladu Racu in Fran-
cu Gostenéniku je bilo dodeljeno tretje
nadomestilo za predelavo ov in
odpravo hladilnikov na elektrooblotnih
peceh. V detrtem in petem letu uporabe
inovacije je bil povecan dohodek tozda
popreéno letno za 2998300 din. Na-
domestilo znasa 102,365 din, pri delit-

vi pa so udelezeni Krajnc s 70, Rac in
Gostentnik pa s po 15 odstotki.

TOZD VALJARNA

Mirku Gorensku in Milanu Pantner-
ju je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 20,000 din za predelavo sistema
zaddite in varnosti gorilnikov na glo-
binskih peteh, s ¢imer so se zmanjsali
stroski vzdrzevanja in odpravili pogost-
ni pozari. Povefanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo moé ugotoviti, pri de-
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Stevilo
Leto odobrenth Povedani Pasebna

inovacij dohodek nadomestila

1973 10 3,875.516 ya 885

1974 G 1,889.005 55.342

1975 5 1,079.780 23.420

1978 27 6,983.u55 179.409

1977 23 B,697.679 242,351

1978 28 10,592.907 281 .000

1979 67 50,955.738 858.833

1980 59 66, T84, U437 913.748

1981 119 190,283,459 2,884,158

1982 112 174,497,902 3,U72.921

litvi pa sta udelezena Gorensek s 75
in Pantner s 25 odstotki.

TOZD KOVACNICA

Vladu Hrnéiéu, Antonu Pirtoviku in
Zdravka Mlakarju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 12,000 din za iz-
delavo zbiralnika $kaje na kalilnem ba-
zenu, s ¢imer so povedali produktivnost
in odpravili izgubljanje odkovkov pri
kaljenju. Povecanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo mo¢ ugotoviti, pri de-
litvi pa so udelezeni Hrndié s 60, Pir-
toviek in Mlakar pa s po 20 odstotki.

TOZD STROJI IN DELI

Adolfu Pustoslemsku je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 3336 din za od-
pravo nazoblanih letev na paketirkah
HPS 1000, s &imer je zmanj$al izdelo-
valne strotke. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek toz-
da za 46.894 din.

Dragu Sulerju je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 6486 din za izdelavo Sa-
blone za zarisovanje vmesnih obrofev
cilindrov izmetal na stiskalnicah, s &-
mer se je povefala produktivnost. V
prvem letu uporabe inovacije je bil po-
vecan dohodek tozda za 37.945 din.

Janezu Grenku, Alojzu Strméniku in
Tomazu Korenu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za izboljfavo tehnologiie
varjenja cilindrov za stiskalnice, s &-
mer se je povedala produktivnost, V
prvem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 378.066 din.
Nadomestilo, ki si ga avtorji dele na
enake dele, znasa 19.053 din.

TJoZetu Skorjancu in Antonu Repotod-
niku je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
za izbolj$avo dovoda olja k stezno dviz-
nim mehanizmom na stiskalnicah, s &-

Prva in Druga in Letni Dveletni Izpladana
T 007D enkratna tretja SKUPAJ  povedani  povedani posebna
nadomestila nadomestila dohodex dohodek nadomestila
Jeklarna 3 3,687.239 7,374.487 102.365
Jeklolivarna 5 4 g 19,138.807 31,071,921 373.844
Val jarna 18 I 22 39,316.548 656,534.461 1,114.504
Kovacénica 3 3 14,630.560 14,630.560 210.928
Jeklovlek 3 3 266.160 266.160 25.817
Kalilniea 2 2 1,486.829 1,486.829 120.153
Orod jarna 1 1 2,903.107 2,903.107 103.765
Stroji in deli 23 10 33 15,701.907 19,652.698 676.073
Industrijski noZi 1 1 2 8,918.348 17,836.696 137.940
Pnevmati&ni stroji 3 5 8  3,u86.739 6,771,437 97.120
Vzmetarna 2 1 3 1,467,183 2,934,366 75,134
Rezalno orodje 11 5 16 6,416.267 10,445.043 270.860
Kovinarstvo 2 2 112.327 112.327 B.576
SGV 1 1 4.500
RPT 2 2 2,477.810 2,477-.810 121.796
80 32 112 120,009.831 174,497.902 3,472.921

mer s0 se zmanjSali strodki in povelala
zanesljivost delovanja stiskalnic, V pr-
vem letu uporabe inovacije je bil pove-
¢an dohodek tozda za 39.724 din. Na-
domestilo znada 4464 din, avtorja pa si
ga delita na polovico.

Stanku Zibretu in Danilu Sovi¢u je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
4000 din za izdelavo priprave za vijo-
¢enje matic na batnice stiskalnic, Z
inovacijo sta odpravila naporno telesno
delo, povefanja dohodka pa pri tej ino-
vaciji ni bilo mo¢ ugotoviti. Nadome-
stilo si delita na polovico.

TOZD REZALNO ORODJE

Jozetu Lapuhu in Benu Kotniku je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
12.000 din za izdelavo obefalnika za
kaljenje protizagozd in rezil pri trsnih
Skarjah. Z uporabo obefalnika se je po-
vecala produktivnost, povedanja dohod-
ka pa pri tej inovaciji ni bilo moé¢ ugo-
toviti. Nadomestilo si delita na polo-
vico,

Leonu Hanemanu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 12,000 din za iz
boljSavo kaljenja svedrov za dolge uto-
re. Z izboljfavo sta se povecali produk-
tivnost in kakovost pri kaljenju, po-
vetanja dohodka pa ni bilo mo& ugo-
toviti.

V preteklem letu je bilo obraynava-
nih 117 inovacij, od teh je bilo 112
odobrenih, 5 pa zavrnjenih, Od 112
odobrenih jih je bilo B0 obravnavanih
prvié, 32 pa drugi& oziroma tretjié. To
pomeni, da so bila pri 80 inovacijah po-
deljena prva oziroma enkratna nado
mestila, pri 32 inovacijah pa druga ozi-
roma tretja nadomestila.

Vsota izplatanih nadomestil je zna-
Sala 3472921 din, dolotena pa so bila
na osnovi 120,009.831 din poveéanegd
letnega dohodka.

Ce upoltevamo, da je bilo pri 32 ino-
vacijah dodeljeno avtorjem drugo oz
roma tretje Mdmcémg;ﬂlo' to pa se gglo?
na 0sNovi popr etnega povecania
dohodka, ki je nastal v dveh letih
pa znafa celotni poveéani dohodek
174,497.902 din.

Le manjsi del prikazanega povefanjd
dohodka je nastal v letu 1982, vedina ga
je nastala v letih 1980 in 1981, manjs!
del pa celo $e prej.

Kako so bile uspeine pri ustvarja-
nju inovacij posamezne temeljne orgd
nizacije, je prikazano v tabeli 1, tabela
2 pa prikazuje gibanje inovacij v
njih desetih letih. Kot je videti v ta
beli, smo v lanskem letu proti letu
1981 nekoliko nazadovali tako pri $te
vilu odobrenih inovacij kot pri ustvar
jenem povedanem . Vidja s0
bila le izplatana nadomestila kljub
manjSemu  $tevilu odobrenih inovacil
in niZjemu povedanju dohodka,

Vzrok je v degresivni lestvici za do’
lo¢anje nadomestil, to pa pomeni, _d“
lani ni bilo nobene inovacije z izrazit®
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\-'f.:llki_m_ utinkom, med lanskimi inova-
cijami je bila najvedja z letnim prihran-
kom 17,600.00 din, medtem ko je hila
lJ'erl:ln.t‘tki!n ta vrednost kar 38,600.000
din, Spri¢o tega je bilo tudi pricakovati,
da bo lanski skupni povedani dohodek
ncknllko‘ manjsi od predlanskega, kar
Pa ne bi smelo veljati tudi za Stevilo

INFORMATIVNI FUZINAR

obravnavanih inovacij, ki se je zmanj-
§alo za deset. Razlog je predvsem v sla-
bi zasedenosti sluzbe za inovacije, po-
leg tega pa je pri komisijah za gospo-
darjenje 3¢ od lanskega leta 27 nere-
Senth vlog. Za te se predvideva, da bo-
do redene v zacetku letoSnjega leta,
Franjo Krivec

Kako smo lani izvajali
sistem 0D

I. Uvob

Vk tezah za nadalinji razvoj druZbe-
noekonomskih in samoupravnih odno-
SOV v Zelezarni Ravne smo opredelili
?ﬂb ednje naloge dograjevanja sistema
lﬂémrc]anm dohodka in ¢&istega do-
dll' 4 za osebne dohodke in sistema
cltve osebnih dohodkov:
b 'ﬁ‘ dopolniti sistem razporejanja do-
Odka in distepa dohodka za OD,
in metodo analitiéne ocene dela (AOD)
i‘%l-‘il".'m OD posebej z vidika de-
Citarnosti dela in dela v izjemnih tem-
Peraturaly,
. —L uvesti tipi¢na dela in naloge ter
fokovnostne kategorije,

— uskladiti AOD za nekatera dela
n naloge,

— urediti osebni prispevek in

— Yzgraditi sistem minulega dela.

_T_".ﬂﬂlnﬂc smo lani v glavnem ure-
snicili,

II, RAZPOREJANJE DOHODKA

IN CISTEGA DOHODKA ZA OSEB-
NI DOHODEK

R Sredi leta 1981 smo sprejeli nov si-
ch;n razporciupin dohodka in distega
“Uc odka za delitev sredstey za OD, Si-
‘l\:m Smo uporabili z letom 1982 in po
aveh Eetrtletjih ugotovili, da v celoti
H0bro deluje, le pri oblikovanju sred-
Stev za OD v tozdih oz delovnih skup-

0stih je kazal nekatere slabosti, in
Sicer:

iia"q_l- 1zraéun poslovne uspesnosti ni
sr}:}- realnih rezultatov za oblikovanje
Cdstey za osebne dohodke (SOD),
= l?-r‘d_{‘un SOD na osnovi mase iste-
Ea]‘-‘bdﬁb_ia prejSnjega leta je preprece-
&, da bi bila rast OD najvisja v toz-
v ki so imeli najvisjo poslovno us-
Pednost,
te“d‘ metoda napovedi vrednosti eno-
f-:la_ ni bila dokonéno opredeljena.
mm‘:lkl_l_'z.polr_;jcv.’aniu':_zig.tcma SMo  po-
“i;‘n Ijivosti odpr:mh in }:}ko spreme-
de sistem prvi¢ uporabili pri perio-
nem obratunu za tricetrtletje 1982,
ﬁ'?zi-l_l je bistveno bolj$e lastnosti kot

pﬂ!jsl‘l“:

m;d‘ novi kazalei — rast dohodka,
sred uktl\"l"!ost, donosnost  posloynih
ooy, izkoristek delovnega &sa in
té‘:;”fnﬂ usmerjenost kaZejo visio kvali-

4 lmgl()x'anial tozdov in delovnih
#Pnosti; vedinoma so dostopni me-
X ﬂv?_o: in tako lahko tozdi sproti ugo-
§r||=110 meseéni vpliv na poslovno us-
ost in SOD,
 Z upoitevanjem poprene vredno-
fnote dela (VED) in poprenega
¢ga prispevka (OP) pri izradunu
langl mase OD smo prepreéili vpliv
Ske mase SOD in odstopanja OP od
Altatoy dela: tako se je uveljavila
Ovna uspcs“nl(:st ]]Jri d()kI,EMiU SOD,
— Z novimi kazalei poslovne uspes-
:;T; (PU) postaja poratun OD real-
in _ffpﬂmse so razlike med najviSio
do"‘“)llm‘f.]n vrednostjo — do 1.7, prej

sti

~ Napoved VED je odvisna od po-
Prefne VED 7a delovno organizacijo in

od odstopanja PU tozdov in delovnih
skupnostt v meji £ 1,59.

IIl. METODA ANALITICNE
OCENE DELA (AOD)

Mutudu AOD smo u\tr]'i:t\’i” leta
1976 in je nismo spreminjali do lani,
ko smo:

— pri odgovornosti zmanjiali vred-
nost za vodenje za 50 9/, in zato uvedli
odgovornost za poslovanje ali strokov-
ne odlofitve ter za neposredno delo
(najzahtevnej$a dela in naloge pri ob-
delavi materiala so dobila + 1 SAOD,
in $e nekateri delavei na strokovnih de-
lih in nalogah brez podrejenosti),

— viSje smo vrednotili stopnjo F
najtezjega fizicnega dela (+ 1 SAOD),

— delovodjem smo povifali tocke
od 8 na 10, da bi bilo ustreznejse raz-
merje med njithovimi OD in OD delav-
cev na najzahteynejdih delih in nalogah
pri obdelavi materiala,
natantneje smo definirali stopnje
dusevnepa napora, ritma dela, pazljivo-
sti in zbranosti ter spretnosti.

IV. DEFICITARNOST IN IZJEM.
NE TEMPERATURE

Da bi vzpodbujali zaposlovanje de-
lavcev ma nepriljubljenih delih in nalo-
gah, smo se odlodili za dele? za izjem-
ne temperature v poscbnih pogoijih
dela ter dodatek za deficitarnost delay-
cem v materialni proizvodnii, in to
predvsem v matalurskih tozdih.

V. TIPICNA DELA IN STRO-
KOVNOSTNE KATEGORIJE

Tipi¢na dela in naloge smo uvedli
zato, da bi se izognili neusklajenosti
nekaterih del in nalog pri analiti¢nem
ocenjevaniu, zlasti ko je 8lo za primer-
jave med tozdi in delovnimi skup-
nostmi.

Za poenotenje sistema ocenjevanja
sestavljenosti del in nalog smo izdelali
enotni model strokovnostnih kategorij
(kategorije smo opisali in jih razvrstili
v 8 skupin),

VI. USKLAJEVANJE AOD

Od sprejema metode AOD do letos
smo izvedli veliko reorganizacij, usta-
novili ved del in nalog ter reorganizi-
ranih del in nalog. Pri tem je prihajalo
do neusklajenosti tudi zato, ker so ne-
kateri tozdi sprejemali AOD drugade
kot je bil strokovni predlog. Do tega
sedaj ved ne prihaja, ker smo dobolnili
postopke, morali pa bi jih uskladiti
tudi na ravni delovne organizacije.

Samoupravne spblo$ne akte smo do-
polnili v postopkih tudi v tem smislu.
da morajo ob wvsaki spremembi AOD
posamezni tozdi in delovne skupnosti
dobiti soglasie vseh drugih tozdov in
delovnih skupnosti.

VII. OSEBNI PRISPEVEK (OP)

Izdelali smo analizo izvajanja sistema
OP, program aktivnosti strokovnih ob-
delav in razprav ter pripravili osnutek
sprememb in dopolnitev za dejavnosti,
ki bodo potekale v 1. polovici letos.
V analizi smo zajeli gibanje OP v letih

1980, 1981 in v 1. polletju 1982 v od-
visnosti od rezultatov dela in poslova-
nja ter opisali vse slabosti po vrsti me-
ril uéinka ter po tozdih in delovnih
skupnostih. Prikazali smo gibanje pro-
izvodnije, izmecka in dohodka na delav-
ca v odvisnosti OP za koli¢ino, kako-
vost in gospodarnost po tozdih in de-
lovnih skupnostih.

Od uvedbe sistema se je OP v vseh
tozdih in delovnih skupnostih popred-
no povifal od 9 na 199, delno zaradi
izboljSanja kazalcev, delno pa tudi mi-
mo sistema, Od dopolnitve sistema raz-
porejanja dohodka in &istega dohodka
ter dolocanja VED po poslovni uspes-
nosti ni ved take teznje po povisanju

OP.
VIII. MINULO DELO

Podrocje minulega dela je v sistemu
delitve OD najbolj zahtevno, zato se
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na njegovo analizo Scle temeljito pri-
pravljamo. V drugih organizacijah zdru-
Zenega dela v Sloveniji sistemi, ki jih
imajo, niso prinesli pri¢akovanih rezul-
tatov.

IX. OSEBNI PREJEMKI

Sredstva za osebne prejemke iz skla-
da skupne porabe, materialnih strotkov
in iz dohodka dolotamo za wsako leto
poscbej, e pa je treba, jih tudi med
letom usklajujemo.

Visina osebnih prejemkov je poeno-
tena za vse tozde in delovne skupnosti,
usklajujemo pa jo tudi v sozdu (uskla-
jene imamo vse, razen nagrad za jubi-
leje in nagrad ob upokojitvi, pri ¢emer
delno zaostajamao).

(Vir: Poro&ilo o izvajanju sistema
OD v letu 1982)

Za boljSe delo organov samoupravne
delavske kontrole

Odbor samoupravne delavske kon-
trole Zelezarne Ravne, v katerem so
vsi predstavniki tozdov in delovnih
skupnosti, je lani na eni od sej ugo-
tavljal, da se v velini komisije delav-
ske kontrole redko sestajajo in da rudi
rezultati dela niso najboljsi.

O tem je razpravljal tudi izvrini od-
bor konference OO ZS. Ugotovil je,
da so sicer osnovne funkcije in naloge
teh organov znane, da pa se posamez-
niki najveckrat ne znajdejo pri metodi
dela in pri pristopu.

Na podlagi takih razmisljanj je pri-
pravil center za samoupravljanje in in-
formiranje nekaj predlogov za izbolj-
$anje dela organov delavske kontrole,
ki jih je odbor obravnaval na svoji de-
cembrski seji, in jih delno dopolnil.
So le predlog in pomo¢ za nadaljnje
delo.

1. Praksa je pokazala, da so progra-
mi dela v veéini le naStevanje zadev,
o katerih bodo na sejah razpravljali,
in se zaradi preobsefnosti ne realizi-
rajo. Program naj bo bolj smernica ali
napotilo, katera vpraanja bi v kraj-
fem ali daljem obdobju obravnavali.

" _
e : e

Organi samoupravne delavske kontrole
pri pripravijanju programov tudi vse
premalo upodtevajo specifi¢no proble-
matiko, s katero bi se morali ukvar-
jati glede na funkcijo temeljne oz.
druge organizacije, v kateri so. Preve
je torej sploSnih nalog, povzetih po
nekem standardnem vzorcu, ki izhaja
iz zakona in splo$nih aktov.

2. Komisija in odbor samoupravne
delavske kontrole bi se morali bolj po-
vezovati z drugimi samoupravnimi or-
gani, zlasti s politiénimi organizacija-
mi. Lo¢enih akcij ne sme biti. Zato je
treba mna seje organov samoupravne
delavske kontrole wvabiti tudi pred-
stavnike drugih samoupravnih organov
in druzbenopolitiénih organizacij.

3. Organ delavske kontrole mora do-
biri oz, zahtevari vsa gradiva in vse
informacije, ki jih prejemajo drugi sa-
moupravni organi, ter zapisnike, skle-
pe in stalis¢a ali porodila o delu teh
organov. Osnovno toris¢e dela naj bo
preverjanje sklepov in stalis¢ organov
in zborov delaveev ter vpralanji do-
slednosti in celoviosti izvajanja samo-
upravnih splodnih aktov v praksi. Pri

Na razgledu
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izvajanju sklepov drugih organov in
pri izvajanju lastnih sklepov gre za
izvajanje 2z vidika celovitosti, pravo-
Casnosti, doslednosti, zlasti pa smotr-
nosti. Do sedaj se je mnajvekrat ugo-
tavljala le zakonitost sklepov, drugi
vidiki pa so se pozabljali, Najboljsa me-
toda dela bi bila naslednja: organi naj
zahtevajo pisna porotila o vsebinskem
izvajanju sklepov. Ce organ delavske
kontrole podvomi v porodilo, lahko
predlaga organu upravljanja, da imenu-
je posebno strokovno komisijo, morda
sestavljeno iz w»nevtralnih« delaveev.
drugih sluzb ali drugih tozdov, ki za-
devo preudi in da mnenje. Nobenega
smisla namre¢ ni, ée komisija ali odbor
brez strokovne pomodi idée ali prever-
ja podatke ali dela analize.

4. Podrogje dela posameznih komisij
v tozdih naj bi bilo razlicno glede na
posebnosti posameznega tozda. Speci-
fitne bodo torej zadeve, ki jih bodo
obravnavali. Da bi delo bolj zazivelo
in da bi dosegli boljfe rezultate, naj
bi komisije oblasno zahtevale porogi-
la o izvajanju nalog vhodne, izhodne,
kon¢ne, fazne in medfazne kontrole;
od sluzb naj zahtevajo analize o izva-

janju posameznih dolodil, samouprav-
nih splosnih akrov, dogovorjene po-
slovne politike itd. Organom delavske
kontrole so tudi vedno na razpolago
sluzbe drufbenega knjigovodstva, pra-
vobranilec samoupravljanja in drogi.

5. Organi delayske kontrole naj
spremljajo  izvajanje sklepov drugih
samoupravnih organov in zborov de-
lavcev, obenem pa naj vzpodbujajo
druge samoupravne organe, da bolj
vsebinsko spremljajo izvajanje sklepov
in stalisé.

6. Center za razvoj samoupravljanja
in informiranja bo na osnovi nekaterih
do sedaj sprejetih temeljnih  samo-
upravnih aktov dopolnil samoupravni
akt o informiranju in izdelal projekt
informiranja. Gre za to, da se dogo-
vorimo, katere infﬂrmnciic s0  posa-
meznim samoupravnim organom in tu-
di organom samoupravne delavske kon-
trole potrebne, da bodo lahko bolj ce-
lovito opravljali svojo funkcijo. Ze se-
daj pa je v tozdih na voljo veliko in-
formacij, zlasti pri ravnatelju in vo-
dilnih delavcih.

(Vir: Nekateri predlogi za izboljsa-
nje dela organov delavske kontrole)

Zelezarna je v porsih
02 in 03

V posebno raziskovalno skupnost
(pors) 02 za energetiko, mineralne su-
rovine in metalurgijo so vkljufeni me-
talurski tozdi Zelezarne, v pors 03 za
elektro-kovinsko industrijo mehanski,
v vsakega pa fe nekaj tozdov skupnih
in spremljajodih dejavnosti ter delovnih
skupnosti.

Raziskovalna dejavnost je v okviru
porsov pomembna predvsem iz dveb
razlogov:

1. Vsaka delovna organizacija ne mo-
re imeti lastne razvojne institucije za
podrodja, ki so &irSega druZbenega po-
mena  (npr. uvajanje NC-tehnologije,
ratunalniske grafike itd.).

2. Razvojni programi so za eno de-
lovno organizacijo predragi, sama jih
ne more razvijati in vzdrZevati, Prav
tako Zelezarna ne razpolaga z ustrezni-
mi kadri. Na osnovi rezultatov dose-
danjega sodelovanja predvsem s Fa-
kulteto za strojniftvo in Metalurskim
inftitutom v Ljubljani ter Visoko teh-
nisko folo v Mariboru v okwru nalog
iz teh porsov se vidi, da smo Ze na taki
stopnji medscbojnega sodelovania, da
je to nujnost. goodwsnust med temi
razvojnimi ustanovami in Zelezarno je
zaradi razvoja novih izdelkov, ki mo-
rajo biti na taki kvalitetni ravni, da jih
enakovredno lahko prodajamo na do-
macem, zahodnem in vzhodnem trZiscu,
nujna.

DELO DELEGACI] ZA RAZISKO-
VALNO DEJAVNOST JE SE PRE-
MALO UCINKOVITO

Ceprav je raziskovalna dejavnost oz-
ko stro , 50 v njene delegacije
vkljuteni tako strokovnjaki kot nestro-

jaki, in pojavlja se vprasanje: kako
Iahko ncstmkovn;ak za metaluriko ali

elektro-kovinsko podrodje — a delegat
—_— ofa o razvojno-raziskovalnih
vprasanjih.

Ivanka Prislan, sekretarka za delega-
cije: »Pri vélanjevanju v porse smo za-
sledovali interese Zelezarne kot celote.
Ker sta kovinsko in metalur$ko podrodje
za Zelezarno primarpa, in zadevata vse
tozde in delovne skupnosti, smo se véla-
nili v ta dva porsa. Nedvomno bi dele-
gati lahko najve¢ prispevali, e bi bili
vkljudeni v svojemu tozdu ali delovni

skupnosti po dejavnosti ustrezen pors.
Ker se tega druzba zaveda, politiéna
akcija za prestrukturiranje ¢lanstva v
porsih $e vedno teée.«

Erika Prevalnik in Helena Ramsak,
delegatki iz Posebne finanéne sluZbe:
»Na sejah delegacije za raziskovalno
dejavnost pregledamo gradivo, da se z
njim seznanimo, nobene strokovne tod-
ke pa nismo sposobni pudrubnu prede-
lati. Zato smo se med seboj Ze menili,
da bi bilo dobro, ¢e bi hodili na nase
seje strokovnjaki in nam gradiva razla-
gali. Drugace ne mores imeti vpogleda
in tudi me mores dodati svojega mne-
nja.«

Doroteja Rutar, vodja delegacije iz
Posebne finanéne sluzbe

wZadnje gradivo za nado sejo je bilo
zelo znanstveno, polno tujk. Menim,
da so delegacije za raziskovalno dejav-
nost potrebne, a za te, v katere je Ze-
lezarna vkljulena, delovne skupnosti
ne morejo veliko prispevati, ker so ve-
zane na druga podro&ja. Ce bi bila npr.
finanéna sluzba vkljuéena v pors za
svojo dejavnost, bi bilo bolj smiselno.
Sicer si lahko tudi za druga podrodja
zainteresiran, koliko pa prispevad, je
vprasanje.«

Vera Brodnik, delegatka iz Delovne
skupnosti za ;.mpod.nrjcn;c »Tisti, ki
odlotajo o svojem rotju, najlaze
odlotajo. Biti delegat v taki delegaciji
je po svoje zanimivo, saj marsikaj zves,
vseeno pa je boljse vkljucevati strokov-
njake.«

Alenka Rodié, vodja delegacije za
pors 02 v RPT: »Osebno lahko na porsu
debatiram samo o svojih nalogah, ki
jih poznam, ne morem pa o drugih, o
katerih strokovno nisi podkovan. Naa
dele; Eacua je razmeroma ma visokem
strokovnem nivoju in razprave so dokaj
kvalitetne.«

Tone Pratnekar, predstavnik strokov-
ne sluzbe: »To, kar Zelezarna dela v
okviru porsov, ni uporabljivo samo
zanjo, ampak za neprimerno 3ir$i krog
porabnikov. Zaradi tega bi bilo treba,
da se delegati v tem porsu na zaletku
leta, ko se sklepajo v okviru porsov
pogodbe, seznpanijo z razvojnimi ten-
dencami svojih delovnih organizacij. Z
medsebojno seznanitvijo o razvojnih na-
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logah bi lahko delegati uskladili Zelje
in izmenjali izkudnje ter rezultate po-
sameznih sti¢isénih podroéij. Delegat-
ska baza bi morala veé resevati praktic-
ne primere in manj razpravljati o tem,
kar sledi iz delegatskega gradiva. Dej-
stvo je narnref’:. da gre na sestankih de-
legacij preved éasa za urejanje formalnih
zadev, premalo pa za vsebinsko delo
razvoino-raziskovalne dejavnosti.«

Joze Rodi¢, predstavnik strokovne
sluzbe: »Ni smiselno, da se v tako Siro-
kem krogu, kot je delegatski sistem,
obravnava strokovna problematika, da
se toliko ljudi ukvarja s tako Sirokimi
problemi. Zivi organizacija raziskoval-
nega dela, Zivijo strokovni teami, tvor-
ni so delegati, ki so vkljudeni v posa-
mezne raziskovalne naloge. Siroke sa-
moupravne delegacije je moZno o stro-
kovnih nalogah le grobo informirati,
kako dejavnost tefe, da se oblikuje
mnenje. Delegatom bi bilo treba dati
poljudno informacijo o rezultatih ra-
ziskav. To, da isto gradivo obravnavajo
strokovnjaki in nestrokovnjaki, ni spre-
jemljivo. Smisel v tako zastavljenih de-
legacijah pa nedvomno je, saj je bilo
veliko narejenega na tem, da vsi govo-
rijo o raziskavah in tudi s sofinancira-
njem ni problemov.«

Glede na zavedenije, da je treba delo
delegacij za raziskovalno dejavnost v
zelezarni izboljfati, bodo v prihodnje
nalogam dodajali po]]udne povzetke z
bistvom, namenom, ugotovitvami in re-
aultati raziskav. Nato bodo izdali tudi
katalog raziskovalnih nalog s kratkimi
povzetki. Ze zdaj pa se gleda na to,
da je v vsaki delegaciji vsaj nekdo, ki
se na problematiko spozna bolj, in da
so vse naloge iz porsov dostopne v
strokovni knjiZnici. Ved pa bi bilo tre-
ba tako delegate kot vse delavee sezna-
njati z raziskovalno dejavnostjo nade
Felezarne.

ZA DELEGATE IN NEDELEGATE
0O NASI RAZES?VALNI DEJAV-
TI

V porsu 02 Joze Rodié: »V sodelo-
vanju 2z Metalurskim indtitutom iz
Ljubljane in Slovenskimi Zclezarnami
naredi Zelezarna Ravne program razis-
kovalnih nalog na metalurikem po-
drodju za vsako leto, Predlogi pridejo
ad nosilcev nalog ali od Zelezarn ali od
posameznikov,

Letos je v programu 65 nalog, od
teh je 9 takih, ki jih financira republi-
Ska raziskovalna skupnost sama, e so
strogo znanstvene, ali skupaj z delnim
sofinanciranjem delovnih organizacij. 5
nalog je v okviru porsa 02, vse druge
pa so v okviru svobodne menjave dela
z okvirno pogodbo. 30 nalog je takih,
pri katerih je Zelezarna uporabnik in
sofinancer ali sama v okviru Slovenskih
Zelezarn, toda e je le moZno, so nalo-
ge skupnc Sama je Zelezarna nosilka
nalog o raziskavah s podrodja obzidave
wsoﬁofn.kvcnﬂmh pedi z gradivi, od-
pornimi proti ognju, domade proiz-
vodnje ter nalog v zvezi s compond je-
kli, vendar je to v okviru wubodnc
menjave dela.

V porsu 03 Tone Pratnekar: »V
okviru naloge Razvoj kibernetike
proizvodnih sistemov in kompjutrske
tehnologije smo imeli pri Fakulteti za
strojniStvo v Ljubljani lani prijavlje-
nih 13 raziskovalnih nalog, letos pa jih
imamo 29. Lanske naloge so bile raz-
deljene na dve podrodji: na enem je
bilo poudarjeno razvojno-raziskovalno
delo, nekaj drugih nalog pa je bilo &isto
aplikativnega znacaja. 1z leta 1982 po-
sebno izstopa naloga Razvoj racunal-
nitkih metod za konstruiranje z ralu-
nalnikom, pri kateri smo v sodelovanju
s Fakulteto za strojniftvo v Lijubljani
razvili prvi programski paket za kon-
struiranje, podprto z racunalnikom. Pr-
ve rishe za armature so Ze narisane z
ratunalnikom. V letu 1983 bomo nada-
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lievali s tem delom 2z namenom, da ce-
lotni programski paket prenesemo v
zelezarno Ravne na ¢ dobavljeno opre-
mo, V to opremo je vkljuéen racunal-
nik, risalnik, terminali in druga pomo#-
na oprema, ki kot celota predstavlja
moderni grafiéni center za konstruira:
nje z racunalnikom. Vzporedno z na-
bavo opreme smo v okviru tega porsa
pristopili k ucenju kadra za to delo.

Druga naloga, ki je bila prav tako
realizirana v okviru prvega naslova, je
Razvoj streZne naprave, ki predstavlja
poenostavljen robot za strego pri stis
kalnicah in drugih deformacijskih stro-
iih iz proizvodnega programa TOZD
Stroji in deli. Robot je ze v Zelezarni
s kompletno tehniéno dokumentacijo in
bo v bodole sestavni del mehanizacije
pri deformacijskih strojih,

Naslednja pomembna naloga je Ra-
ziskava obdelovalnosti nasih jekel. V
letu 1982 smo se moéno orientirali na
raziskave obdelovalnosti pri postopku
brudenja ind. noZev in valjev za hladno
valjenje. Rezultati raziskovalne skup-
nosti na tem podrodju so zelo vzpod-
budni, ker Ze v prvem letu dela dajejo
pomembne ekonomske in tchnoloske
izboljfave.

Leta 1983 bomo s temi raziskavami
nadaljevali, ker v TOZD Industrijski
nozi ter Stroji in deli predstavlja stro-
Sck brusenja najvedji problem v proiz
vodnji.

Naslednje podrodje predstavljajo raz-
vojne naloge, ki se lotevajo novih pri-
stopov k organizaciji proizvodnih siste
mov za individualno in maloserijsko
proizvodnjo. Med te naloge spadajo
Razvoj celiéne proizvodnje, Razvoj op-
timizacijskih metod v proizvodnih pro-
cesih itd. Rezultat tega razvoinega dela
je razviti nov konccpt krmiljenja pro-
izvodnje s procesnimi raunalniki, ki
naj bi v »tovarni prihodnosti« tvorili
osnovni kibernetski xlstem pretoka pro-
izvodnje. Ta projekt je Se ]mbnn po-
memben zato, ker moramo v nafe zelo
raznolike proizvodne obrate vnesti vel
flcksibilnosti, kar pogujuje zlasti za-
mdm trg, ki postaja vedno pomcmb-
nejsi zaradi celotne naravnanosti na iz-
VOZ.

Poleg teh razvojno-raziskovalnih na-
log, pri katerih se prepleta fundamen-
talno znanje raziskovalcev pri Fakulteti
za strojni§tvo v Ljubljani in Visoko teh-
nisko folo v Mariboru s praktiénim
znanjem sodelaveey Zelezarne, imamo
tudi disto aplikativne naloge, ki redu-
jejo dolofene probleme v tchnolnalll
konstrukeij, kot so svetovanje itd.
okviru teh nalog sta bila kﬂnstrulranﬂ
dva namenska stroja ter refene tri zah-
tevine tehnologije obdelovalnosti visor
kolegiranih jekel.

V letu 1983 imamo namen dati velik
poudarek reSevanju tehnologkih in kon-
strukcijskih problemov novih proizvo:
dov za TOZD Pnevmatitni stroji, ki
na_podrodju mehanske predelave naj-
bolj zaostaja pri razvoju novih izdel:
kov. Zelimo osvojiti tehnologijo obde-
lave cilindrov za hidravliéna kladiva ter
razviti konstrukcijo za hidravliéni vr-
talni voz. Med najpomembnejie pro-
jekte v letu 1983 uvr§tamo razvoj la-
serskega merilnega stroja, ki predstavlja
novost tako v okviru Jugoslavije kot
Slovenije.

V letu 1983 bomo dali moan po
udarck nadaljevanju razvoja metod kon-
stru:randa z ratunalnikom, razvoja ki-
bernetskih naprav za NC-obdelovalne
s.lmie, nadaljevanju raziskav obdeloval:
nosti visokolegiranih jekel ter konkret:
nim konstrukcijskim resitvam nov'
strojev in napray za potrebe material
nih TOZD Zelezarne. Predvscm hote
mo razviti konstrukcijske resitve robo-
tiziranih delovnih mest, ki jih Zelimo
postopoma uvajati na najteZja delovna
mesta v Zelezarni Ravne.«

Pripravila: H, Merkaé
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Program KS OO ZSMS 3elezarne
Ravne za 1983. lefo

JANUAR
S— Priprave za tekmovanje. »Kidriteva in
uhodol¢anova bralna znacka« — akeija po-

teka skozi
kulturo,
_“'Pl‘\'l.‘nst\m v sankanju s sodelovanjem
AS Zelezarne, organizira komisija za Sport
m rekreacijo,
i'-Nubor 82 (sprejemanje karakteristik
in Predlogov za rekrutiranje) organizirata
N 1zvedeta organizatorja za LODS in MDA.
— Usposabljanje mladih  informatorjev
OmEI‘SI;(:; za informiranje).
— Mvidentiranje z¢ A — komisija zs
MDA anje za MDA komisija za

vse leto. Pripravi komisija za

FEBRUAR

— Pohod »Koroka v zimi 82« — orga-
%I:m-a‘ Organizator za LODS pri KS 00
Z4SMS jelezarne skupno s komisijo za LO

DS pri OK ZSMS.

— Prvenstvo v smuéanju in sankanju s
Sodelovanjem AS Zelezarne — organizira
Omisija za Sport in rekreacijo.
= bodelovanje na proslavah (Prezih, Pre-
eren) — recital se izvede prek razglasne

Postaje v jelezarni, organizira komisija za
kulture,

§

k““QI“gatliziranje okrogle mize — izvede
omisija za DEO.
— Evidentiranje brigadirjev — komisija
2a MDA J B J ]
MAREC

o 8. marec — obdaritev mater partizank

I'5"'1'*"].10 OO0 ZSMS po zadolzitvah KS 00

R Zzelezarne in dogovoru z OK SZDL

avne,

7= PI’_Venstvn v Sahu — organizira komi-
4 za Sport in rekreacijo.

— Tekmovanje v znanju »Mladost v pe-

si

i‘_ni; besedi in spretnostic pod parolo »Tito
revolucija — mir* — organizira komisija
za kulturo,
% Tecaj za fotografiranje — komisija za
formiranje,
— Priprave na MDA, evidentiranje —

k"Tl'!is‘.ijn za MDA.
APRIL

— 1. april — dan brigadirjev — komisija

a4 MDA: razstava o delu brigadirjev.

h“‘* Organiziranje literarnih wveéerov (Su-
odoléan, Cankar, Prezih) s sodelovanjem

ko iavne in konferenco sindikata — izvrsi

k?ml-‘ﬂ.ln za kulturo skupaj s cenirom za
ubsko dejavnost pri OK ZSMS Ravne.

v“" Sp{_}rtnn sretanje mladine in vojakov
. Obéini Ravne (obé&insko tekmovanije), re-

&lisko pa bo v maju.

p“- Ciséenje TOZD — izvriijo OO ZSMS
% TOZD v dogovoru s TOZD — DS in ko-

Munalg,

Sitn Priprave na MDA (inf. plat) — komi-
1a za informiranje.

May
— Kresovanje ob 1., maju — prazniku
dely.

Z

— Vkljud¢evanje v obc¢inski program ter
akcije ob dnevu mladosti — izvrsi komi-
sija za kulturo: v program se vkljucujejo
tudi ostale komisije.

— 3-dnevni brigadirski tabor na
¢kem jezeru — komisija za MDA,

JUNLJ

— Programska
Zelezarne Ravne,

— UdeleZba na republiskih in zveznih
delovnih akeijah (obisk brigadirjev NOR-
BERT WEBER).

JULLJ

— Kresovanje ob 4, juliju — dnevu borca
in 22. juliju — dnevu vstaje slovenskega
naroda — organizira komisija za LO in DS.

— Sodelovanje na zveznih in republiskih
delovnih akeijah.

AVGUST

— Obisk karavle »Sonjak« ob dnevu gra-
ni¢arjev — 15. avgust s kulturnim progra-
mom in sodelovanjem SC Ravne — organi-
zira komisija za kulturo in LODS,

— Dvodnevni tabor mladih Zelezarjev s
sodelovanjem SC Ravne (kolikor bomo uspe-
li formirati pohodno brigado), organizira
komisija za LO in DS.

— Sreéanje mladine in borcev SOZD slo-
venskih Zelezarn.

— Sodelovanje na akecijah — komisija za

MDA in informiranje.

SEPTEMBER

— Prvenstvo v malem nogometu (kolikor
bo dovolj prijavljenih ekip) — organizira
komisija za Sport in rekreacijo.

— Sportno-kulturno srefanje mladih ju-
pgoslovanskih Zelezarn v Skopju, organizira
KS 00 ZSMS.

Ivar-

konferenca KS OO0 ZSMS

sMladi fuZinarx jzhaja Kot
mesedna priloga Informativ-
nega fuZinarja. Urednifiki
odbor: Peter Metulj, Irma
Fajmut, Barbara Suinik,
Marjana Kjorpendev in Sil-
vo Ja#, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fuZinarjae
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Tekmovanje v znanju mladost v pesmi,
besedi in spretnosti pod parolo »Tito — re-
volueija — mir«,

— Lokalne delovne akeije v Zelezarni
Ravne in izven nje — komisija za MDA.

— Pridobivanje dopisnikov na osnovnih
in srednjih Solah — komisija za informi-
ranje,

OKTOBER

— Prvenstvo v Sahu — organizira komi-
sija za Sport in rekreacijo.

— Seminar SOZD SZ.

— Lokalne delovne akeije (spravilo pri-

delkov...) — komisija za MDA in infor-
miranje,
NOVEMBER

— Skrb za spominska obelezja — izvedejo
00 ZSMS po dogovoru z LO in DS,

— 27. november — tradicionalni koSar-
karski turnir, na katerem sodelujejo: KKS
Ljubljana, KKS Maribor, SC Ravne in KS
00 ZSMS zelezarne — organizira komisija
za Sport in rekreacijo.

— Ob dnevu republike pripraviti recital
prek razglasne postaje — izvede komisija
za kulturo.

DECEMBER

— Pregled dela v letu 1983 in izdelava
programa KS 00 ZSMS Zelezarne za leto
1984,

— 22. december — obisk karavle »Sonjake
skupaj s sindikatom in ZRVS — organizira
komisija za kulturo in komisija LO in DS,

Poleg wvseh zgoraj nastetih aktivnosti pa
bomo imeli tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

— asocialen problem med mladimi (alko-
holizem, narkomanija, itd.)

— evidentiranje za MDA v letu 1983, so-
delovanje s komisijo za MDA pri OK ZSMS,

— izbor najboljSega mladega delavea —
samoupravljalea in najboljfe OO0 ZSMS v
zdruzenem delu.

— akcija NNNP v letu 1983

— pravocéasno informiranje c¢lanstva, itd.

Na Gori
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Vodje komisij pri KS 00 ZSMS zelezarne
Ravne

— za IPD (idejno-politicno delo) — OBU
Janez

— za DEO (druzbeno-ckonomske odnose)
— KUNC Marjan

— za kulturo — KJORPENCEV Marjana

MLADI FUZINAR

— za MDA (mladinske delovne akcije) —
LUZNIK Gvido
— za informiranje — SUSNIK Barbara
— za SLO in DS (splosni ljudski odpor
in druzbena samozasdtita) — KRIVEC Srecko
KS 00 ZSMS ZELEZARNE RAVNE
predsednik Silvo Ja$

Mladinska organizacija se mora
dimprej ofresti forumskega dela

V Beogradu se je decembra konéal 11.
kongres ZSMJ, ki je sklenil verigo lanskih
kongresov po republikah in pokrajinah. Sko-
zi vse pa poteka kot nit vkljud¢evanje mla-
dih v vse druzbene in politiéne tokove, re-
Sevanje njihovih problemov, ki jih Se dale¢
ni malo. Pa tudi misel, kako mladi dosledno
stopajo po poti tovariSev Tita ter Kardelja.
Lani so mladinski kongresi prvié¢ potekali
brez teh velikanov sodobnega casa.

Marsikdo bo dejal, da kasnimo s takSni-
mi dogodki. Sploh ne, kajti kongres je po-
tekal po zakljutku redakcije »Mladega fu-
Zinarja«, nakazal je dolo¢ene premike med
mladimi, na njem pa je sodelovalo tudi ne-
kaj nasih mladincev.

S Tonetom Golobom, delegatom na 11
kongresu jugoslovanske mladine, mladim
delaveem iz TRO Prevalje ,smo se pogovar-
jali Ze v tem letu, Imeli smo obéutek, da Se
ni povsem strnil svojih misli in dozivetij s

mest. Istemu namenu bi lahko sluzili tudi
samoprispevki. Ostra je bila zahteva za za-
ostritev odgovornosti v kadrovski politiki,
ker je vse vel nepravilnosti, Zlasti je treba
odpraviti honorarno delo, dodatne zaposlit-
ve, zaposlitev s pokojnino in podobno,
Kongres so pozivile besede, ki jih je izre-
kel prejsnji predsednik konference ZSMJ
Bogié¢ Bogicevié. V svojem uvodnem govoru
je dejal, da so mladi rekli odlo¢ni »ne« vse-
mu, kar bi nas skusalo deliti in razbiti, vse-
mu, kar napada naSe najsvetlejSe pridobitve,
vsakemu notranjemu in zunanjemu Sovraz-
niku, Odlodili so se za nadaljnji razvoj zdru-
zenega dela, za krepitev samoupravnih druZ-
heno-gospodarskih odnosov in uveljavljanja
stabilizacijske politike. Odloéno so se opre-
delili za sodelovanje kar najvedjega Stevila
mladih v politicnem sistemu socialistiénega
samoupravljanja, za boj proti forumskemu
delu med mladino in druzbo. Z5MJ pa ima

Obisk pri granidarjih na karavli Sonjak

kongresa, prav tako pa ni skrival nekaterih
razocaranj, ki jih je tam doZivel. Vse pre-
malo je bilo na kongresu zastopanih dele-
gatov iz vrst neposrednih proizvajalcev, pa
starostna meja delegatov je bila Ze krepko
nad 27 let. Se bi lahko nastevali, Povemo
naj se, da je Toni sodeloval v komisiji za
vprasanja razvoja materialne osnove druzbe,
samoupravnih druzbenoekonomskih odno-
sov in uresnifevanja politike gospodarske
stabilizacije. V tej komisiji so menili, da se
moramo boriti zlasti proti vzrokom zdajs$njih
gospodarskih tezav, ne samo proti posledi-
cam. Zahtevali so veéjo odgovornost vseh,
tudi mladih, ki predstavljajo uveljavitev
dela v vsakem smislu, predvsem proizvod-
nega, ustvarjalnega in dela v tezavnih oko-
lis¢inah. Prav tako so podprli akcijo za sta-
novanja: »Ce imas hiSo, vrni stanovanje!«.

Nezaposlenost je glavni problem, s kate-
rim se srec¢ujejo mladi. V komisiji so terjali
hitreje in uéinkovitejSe refevanje iega prob-
lema ob veé¢ji odgovornosti zaposlenih za
izvajanje dogovorjene politike na tem po-
dro¢ju. Podprli so politiko veéjega vlaganja
v prednostne dejavnosti, zavzeli so se tudi
za posojilo v obliki odpiranja novih delovnih

poleg tega Se eno nalogo, To je boj za raz-
vijanje sveta mladih, kajti upocasnjeni ri-
tem razvoja prinasa s seboj odrekanja in
tezave, ki se jih mora mlada generacija
zavedati. Enotna mora biti v boju za ustav-
nost, zakonitost in socialisti¢éno moralo. Mla-
dina je 5S¢ posebej nezadovoljna, ker si v
tezkih ¢asih, ko se moramo vsi odrekati,
posamezniki grabijo premozenje z malver-
zacijami, korupeijo in podkupovanjem. Za-
nimiva je ugotovitev, da se je v medkon-
gresnem obdobju skréila udelezba mladih
v samoupravnih organih, delegacijah in de-
legatskih skup#¢inah. Posledica tega je,
objektivno gledano, upadanje stvarnega vpli-
va mladih na proces druZzbenega odloéanja,
Tudi zveza komunistov je vedno vplivala
in $e vpliva na pravilno idejno usmerjanje
mladine, na razvijanje njenega samostojne-
ga in tvornega odnosa do druzbenih vpra-
sanj, Veé¢ pozornosti mora ZSMJ posvetiti
skupnemu delu z zvezo sindikatov, ZZB Ju-
goslavije, Zvezo rezervnih vojaSkih stare-
Sin in druzbenimi organizacijami, v katerih
dela veliko mladih., OO ZSM mora postati
sredi&ée druZbenega in politiénega dela mla-
dih. V zZivljenjskem interesu mlade genera-
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cije in vse nasfe druzbe je nenehna krepitev
samoupravne socialisticne druzbe., Bratstvo
in enotnost sta najmoénejSe orozje nade
socialistiéne, neuvri¢ene poti in graditve, je
dejal ob zakljuéku Bogié Bogicevic,

To je bila tudi skupna misel vseh delega-
tov ter gostov. Vse akcije mladih morajo
biti tako moéne, kot so moéne njihove be-
sede, kajti samo z dejanji se lahko potrju-
jejo. Mladi Sirom naSe domovine pa bodo
v tem S&tiriletnem obdobju do naslednjega
kongresa storili vse, da bodo kos revoluci-
onarnim nalogam, ki jih pred njih postavlja
druzba in éas, v katerem zZivijo,

Silvo Jad

OD TU IN TAM

Marsikdo bi dejal, da do tak$nih ali podob-
nih neljubih dogodkov ne prihaja pogosto, Se
zlasti ne med mladimi. In vendar je vseeno
moZno, pa d¢eprav je to problemsko volilna
konferenca sveta ZSMS SOZD Slovenske Ze-
lezarne, ki je potekala decembra v Ljubljani.
Marsikateri od delegatov iz vseh treh sloven-
skih Zelezarn in ostalih predelovalcev je imel
obéutek, da se v tem svetu dogajajo ¢udne
stvari, kljub temu, da je na prejSnji seji vse
potekalo brez ovir. Vsa napetost se je vrtela
okrog nepopolnega finan¢énega porod¢ila in
nadzorni odbor sveta ZSMS ni hotel prav za-
radi tega dati razresSnice dosedanjemu pred-
sedniku sveta ZSMS Maksu Kragelniku, mla-
dincu iz nafe Zelezarne, Vsa prepri¢evanja,
dogovarjanja, popuScanja so bila zaman. Vsak
je vlekel svoj vozel na svoj konec in konéna
odlo¢itev je bila, da se ponovno skli¢e volilna
konferenca, programska pa je bila vendarle
izvedena., To pa je Ze tudi drugo poglavie,
kdo bo novi predsednik sveta ZSMS.

Marjan Teran, ki je bil dosedanji podpred-
sednik sveta iz »Plamena« Kropa, bi moral
postati predsednik., Zataknilo pa se je glede
odsotnosti. Jasno se namre¢ kaZe neurejena
kadrovska politika ne samo v »Plamenu<,
temveé tudi v celotnem SOZD. Pa tudi mladi
fe dale¢ nimajo tiste vloge in pomena, ki jim
dejansko pripada kot enakopravni druZbeno-
politiéni organizaciji. Vse preve¢ so potisnje-
ni na stranski tir, marsikdaj tudi kot nekak-
Sen privesek. Skrajni ¢as je Ze, da se stvari
okrog tega temeljito zasudejo, kajti prav lah-
ko se zgodi, da bo kdaj prepozno...

Naj ob koncu tega sestavka strnemo nekaj
povzetkov iz porocila, ki ga je na programski
konferenci podal Maks Kragelnik., Zelo po-
membno politiéno dejanje so bili kongresi,
od partijskih do sindikalnih ter mladinskih.
Le-ti so mobilizirali najfirSe mnoZice delov-
nih ljudi in obéanov ter okrepili njihovo sa-
moupravno zavest. Ko v tej teZki gospodarski
situaciji govorimo o krepitvi samoupravljanja,
dogovarjanja in sporazumevanja, vse to ni
fraza, ampak stvarnost. Stabilizacije brez kre-
pitve samoupravljanja, dogovarjanja in spo-
razumevanja ne moremo dosed¢i, pa c¢eprav
nasprotniki govorijo drugade, Gre za to, da
vse naSe samoupravne dogovore o povedanem
izvozu, zmanjSanju investicij, vedji produk-
tivnosti ter izboljSanju delovne in tehnoloske
discipline vnesemo v naSe vsakodnevno delo
in zavest. Ugotoviti moramo, da nekaterih
stvari Se nismo premaknili z mrtve tocke.
Se vedno namre¢ samo ugotavljamo in ugo-
tavljamo, vsega tega pa potem ne realiziramo.
Veéjo vlogo bi morala odigrati tudi strokovna
sluzba SOZD in delegati sveta. Ce smo se
namreé¢ odlodili za konkretno odgovornost, ki
ima vsaka svoje ime, jo moramo tudi dosledno
izvajati.

V porocilu prvega polletja smo ugotovili, da
premajhno pozornost posvecamo gospodarski
situaciji v delovnih organizacijah in SOZD
sami. Dejali smo ze, da je bilo premalo stor-
jenega pri razrefevanju mladinskih proble-
mov in eden taksSnih je tudi nezaposlenost
Pravica do dela je pravica slehernega drzav-
ljana, vendar pa se tega v dolofenih trenut-
kih premalo zavedamo. Delovne organizacijée
imajo ustavno dolZnost, da ustvarjajo taksne
pogoje, v katerih bi bila moZnost zaposlova-
nja éim vedja. Mi pa s svojimi zaporami za-
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poslovanja ravnamo ravno nasprotno, Zavze-
mati se moramo za ukinitev dela upokojencev,
honorarnega in pogodbenega dela, dela de-
laveey s popoldansko obrtjo. ..

Premalo je bilo narejenega na podroéju
st‘anovunjske problematike, kot so neustrezni
ivalni pogoji mladih druZin, nizki osebni do-
hodki ter s tem tudi problem soudelezbe, pre-
velike cene m? stanovanja. Zelo malo je nam-
re¢ primerov, da bi mladinska organizacija
ukrepala ter dala pobudo za sprejemanje pra-
vilnika o dodelitvi stanovanj. Ko i¢emo moz-
nosti refevanja stanovanjskega vpraSanja, ne
mislimo, da mora biti mlada druZina ali mlad
tlovek vedno v ospredju. Zelimo samo, da
Se stanovanja delijo pravi¢no, kajti le tako
bo tudi mlad élovek videl svojo realno moz-
nost in perspektivo v prihodnosti.

Na svoji volilno programski konferenci so
se zbrali tudi mladi OO ZSMS Jeklolivarna.
Po skoraj dveletnem zati%ju je mladost v tem
prek 500-¢lanskem tozdu znova zazivela. O
tem smo zatrdno prepricani, saj so si zasta-
vili dokaj Sirok in obseZen program, ki je
usklajen tudi s programom KS 0O ZSMS
Zelezarne Ravne,

Zaradi boljfega delovanja so se v OO ZSM
razdelili na tri aktive, in sicer: mini livarna,
Cistilnica in livarna skupaj z modelno mi-
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zarno. Vsak aktiv ima svojega predsednika,
ki je po funkciji v predsedstvu OQ ZSM, po-
leg referentov za posamezna podroéja. Novi
presednik OO ZSM je tako postal Preli¢ Cvi-
jetan, sekretar Breznik JoZe in blagajnik Laj-
tinger Zlatko.

Konflerenei je prisostvoval tudi ravnatelj
TOZD JoZe Matitz, ki je mladim nakazal prob-
leme tezke gospodarske situacije doma in v
svetu ter poudaril mesto in vlogo, ki jo imajo
miladi v tem trenutku. Ne morejo se namred
hrezbrizno obnaSati do problemov in nase mo-
rajo sprejeti tudi del bremen stabilizacije.
Dejal je tudi, da je bila zaradi svoje neaktiv-
nosti v prejsnjem mandatnem obdobju mla-
dina v Jeklolivarni odrinjena na stranski tir,
ni imela pravega vpliva in veljave na kreira-
nje politike odlo¢anja na vseh ravneh in se-
daj je pravi trenutek, da se zamujeno nado-
knadi.

Na 4. seji se je zbralo tudi predsedstvo ZSM
Kovinarstvo Ljubno, kjer so obravnavali in
usklajevali program OQ ZSM s programom
KS 00 ZSMS zelezarne Ravne. Doloé¢ili so
udelezence mladinske politicne Sole v Na-
zarjih ter pohoda po poteh 14. divizije, ki bo
predvidoma od 13. do 15, februarja od Za-
vodenj nad Soitanjem do Ljubnega.

S. J.

5. seja predsedstva obé&inske konference

ZSMS Ravne na Koroskem

O stipendijah in mladih
Povratnikih

V zadnjih dneh decembra lanskega leta so
Se zbrali ¢lani predsedstva obéinske konfe-
Fence ZSMS Ravne na KoroSkem na svoji
zadnji (5.) seji. Najveé ¢asa so posvetili poli-
tiki _Slipendiranjn. Ne soglaSajo s predlogom,
da 7e med Zolskim letom ukinejo Stipendije
hegativno« ocenjenim dijakom (oziroma di-
iakom, ki imajo graje). Bili so enoglasni, da
Se Stipendije ustrezno »regulirajo« — zvisajo
a!; Znizajo — glede na uéni uspeh posamez-
nika — %a ob polletju. Prav tako ni pravilno,
da prejemajo enake &tipendije dijaki, ki se
zobrazujejo v kraju bivanja, in dijaki, ki
Dblfskujejo Sole zunaj kraja bivanja (v drugi
Ob('l_hi. celo regiji). Dijak, ki Studira izven
Taja bivanja (Ljubljana, Maribor, ...), porabi
Vet sredstev in naj dobi (mora dobiti) tudi
Vigjo Stipendijo. Stipendije pa ne smejo postati
aksna Zepnina (kot se v vsakdanjem Zivlje-
Mu Ze pojavlja), zato naj Stipendijo dobijo
tisti, ki jo tudi zares potrebujejo.

_Mladi so na svoji seji razpravljali tudi o
tistih mladih, ki so iz tak&nega ali drugad¢nega
VZroka morali prestati zaporno kazen. Bili so
?ho_tni, da se povratnik izenadi z drugimi kra-
Jani, ob¢ani (saj je za dejanje odgovarjal, bil
Aznovan in kazen tudi prestal). Toda ne mo-
Te pri¢akovati nobenih privilegijev (kot ne-
ateri predlagajo), Se pravi: mladi se zavze-
Majo, da se mlade povratnike sprejme kot
€nakopravne ¢lane nafe druibe — brez pri-
Vilegijev. Jasno pa je, da moramo lo¢iti pov-
Tatnike, ki so druZbo olkodovali, in tiste, ki
50 presedeli kazen npr. zaradi prometnega
Dl'ekrgku. M. K.

KJE BODO DELALI
-NASI“ BRIGADIRJI

P?edsednik komisije za mladinske delovne
akejje pri obé¢inski konferenci ZSMS Ravne
23 Korogkem nam je sporoéil, kje bodo delali
uaﬁl brigadirji mladinske delovne brigade

TeZihov Voranc« Ravne na KoroSkem.

q Sodelovali bodo na dveh zveznih mladinskih
,Bealovmh akeijah, in sicer: ISTRA ’83, SAVA

topl‘edsedniki. gornji sestavek (usmeritve le-
njih mladinskih delovnih akeij) naj vam

bo v pomoé¢ pri zbiranju prijav za letosnje
mladinske delovne akecije. Potrudimo se in
zagotovimo potrebno Stevilo mladih delav-
cev — brigadirjev! M. K.

Kurent s
Ptujskega polja

Se nekaj o letosnjih
mladinskih delovnih akcijah

Center za mladinske delovne akcije pri RK
ZSMS je konec januarja sklical posvet vodij
centrov za mladinske delovne akcije pri OK
ZSMS. Posveta so se udelezili skoraj vsi, ki
skrbijo za rast in organizacijo mladinskega
prostovoljnega dela v obéinskih konferenecah.
Glavna ter hkrati tudi edina toc¢ka dnevnega
reda je bila uskladitev termina za letoSnje
izmene brigadirjev na delovii¢ih v nasi re-
publiki, prav tako pa tudi za tiste brigade,
ki odhajajo na akcije izven Slovenije. Sploh
pa je beseda tekla o organiziranosti mladin-
skih delovnih akeij, s poudarkom, da se ne-
gativnostli prejsnjih let ne bi ponavljale, kajti
to daje zelo slabo lu¢ in vtis udeleZencem
akeije, zlasti Se tistim, ki so v brigadi prvidé.

Miladi bodo tudi letos vnesli v Stevilne kra-
je Slovenije tisti svojstveni brigadirski utrip,
zdruzen z pesmijo, prijateljstvi in mladostjo.
Brigadirji bodo tudi letos delali predvsem
na zemeljskih delih novih kilometrov cest,
vodovadov, postavljanju telefonske napeljave.
Poseben poudarek pa je dan melioracijskim
in hidromelioracijskim delom. Z eno besedo
— na kmetijskih povrsinah.

Moto letodnjih miladinskih delovnih akeij
pa naj bi bil »Z zdruzenim delom in za zdru-
zeno delo«, To pomeni, da bi bilo na akeijah
tudi ve¢ mehanizacije kot prejsnja leta ter
da bi brigadirji opravljali le tista dela, ki jim
mehanizacija ni kos. Vse preveckrat se je

namre¢ dogajalo, da so brigadirji opravljali
taksna dela, ki bi jih z mehanizacijo veliko
bolje in hitreje opravili. Kazala se je pred-
vsem slaba organizacija akeij po posameznih
krajih. Prevladovala pa je tudi miselnost, ¢es,
samo da se nekaj dela, ni pa vaZno, kaj je to.
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Sploh je potrebno tam, kjer bo akeija pote-
kala, vkljuc¢iti vanjo ne samo brigadirje ter
mladince tiste okolice, temveé¢ SirSo strukturo
ljudi tistega kraja. Mladinsko prostovoeljno
delo ni samo delo mladih, ampak Sirse druz-
bene skupnosti.

In kje bosta letos sodelovali obe nasi mla-
dinski delovni brigadi »Prezihov Voranc« iz
OK ZSMS Ravne na Korofkem?

MLADI FUZINAR

Prva brigada »Prezihovega Voranca« bo
delala v prvi izmeni zvezne mladinske de-
lovne akcije »Istra '83« v ¢asu od 5. 6. do 2. 7.
1983, druga brigada pa se bo udelezila zvezne
delovne akcije v SR Hrvatski »Sava '83« v
mesecu juliju.

O brigadirskem utripu v koro8ki krajini
pa bomo pisali v naslednjih Stevilkah »Mla-
dega fuZinarjae«. S, J.

Uéenci OS Prezihov Voranc pisejo

Dragi prijatelji na osnovni
Soli PreZihov Voranc

Moje ime je Alenka, stanujem v Halm-
studu na Svedskem, prej, pred dvanajstimi
leti pa sem stanovala na Ravnah, a tega se
skoraj ne spominjam, saj sem imela le dve
leti, ko smo odsli,

Ceprav sem odrasla tukaj, lahko bi skoraj
rekla, da je tu moja domovina, saj imam tu
prijatelje, dom, Solo in poznam vsak koticek
v tem kraju, vendar tega nikoli ne bom sto-
rila. Bolj ko odras¢am, bolj mi misli bezijo
nazaj, med naSe gore, k mojim sorodnikom
in prijateljem, ki jih imam spodaj.

Vsako leto komaj ¢éakam dopusta, ker vem,
da bom lahko spet ves meseec med svojimi
prijatelji, z babico, dedkom in drugimi sorod-
niki,

Veliko imam prijateljev skoraj po vsej Slo-
veniji. Zelela bi si jih $e veé, zato vas prosim,
pidite mi kaj. Stara sem S&tirinajst let in ho-
dim v osmi razred. Moji konji¢ki so branje,
petje, glasba, Zivali, najraje imam Kkonje in
rada jezdim.

Lepo vas vse skupaj pozdavljam.

Alenka Fele
A-ringen 79

302 55 Halmstad
Sverige

Lani smo se prijavili na nagradni natecaj
ob dnevu JLA, Na ob¢inski konferenci ZSMS
so naSe pisne prispevke pregledali in ocenili.
Med nagrajenimi je bil spis nade u¢enke He-
lene Smrtnik iz 8. a razreda Osnovne Sole
Prezihovega Voranca Ravne.

Praznik nase armade

22.december je dan nase JLA. Zakaj ravno
ta dan? Vsi vemo, da je naSa ljudska armada
zrasla med narodnoosvobodilnim bojem. Ta-
koj po okupaciji naSe domovine so svobodo-

ljubni in napredni ljudje organizirali oboroZen
boj proti okupatorju. Nastajale so partizanske
¢ete in odredi. 21, decembra 1841, leta je bila
v mestecu Rudu ustanovljena Prva proletar-
ska narodnoosvobodilna brigada. Ze takoj
naslednji dan po ustanovitvi, 22. decembra,

Resnost

se je Prva proletarska spoprijela s sovrazni-
kom. Dan njenega prvega boja pa praznujemo
kot dan Jugoslovanske ljudske armade. Na
ta dan se skupno z vsemi Jugoslovani tudi
pionirji spomnijo vojakov, ki varujejo naso
dezelo pred sovraznikom., Mogocne in svo-
bodne vode S§¢iti mornarica, za mirno nebo
skrbi letalstvo, jugoslovanske hribe, domacde
gozdove, bistre in opojne reke, mogoéne pla-
nine pa branijo granic¢arji, planinei in Se dru-
gi vojaki.

Vsi morajo biti trdno pripravljeni Seititi
ter se boriti za naSo svobodno, federativno,
socialistiéno Jugoslavijo. Budno, skrbno, vest-
no in natanéno morajo opravljati naloge ter
se sproti izpopolnjevati v znanju, saj bodo

R
-

Otrodka brezskrbnost
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le tako lahko varovali naSo drago domovino.

Nasa Sola je povezana z granicarji s ka-
ravle na Strojni, ki varuje del naZe deiZele z
avstrijsko mejo. Uéenci nase Sole jih veékrat
obi&éejo in se z granicarji prav lepo sporazu-
mejo. Le-ti jim pripovedujejo o svojem raz-
gibanem zivljenju. Radovedni uéenci so zme-
raj polni vprasanj, na katera jim granicéarji
radi odgovarjajo.

Pred dvema letoma pa so nas oni razveselili
z obiskom, Tudi sama sem imela priloZnost
prisluhniti enemu izmed strojnskih graniéar-
jev. Bilo nam je lepo ob prijetnem pripove-
dovanju. Zivahno nam je opisal njihov napor-
ni delovni dan. S seboj je prinesel tudi pusko
in nam jo opisal. Iz nasih radovednih glav
pa so kar vrela vpraSanja. Veliko jih je bilo
in dolgo je trajal ta na$ prijetni klepet. Na
nekatera vprasanja pa vojak ni hotel odgovo-
riti. To pa zato, ker imajo vojaki tudi po-
membne vojne tajne, za katere ne sme vedeti
vsaka nasa klepetava glava.

»Taksni so vojaki,« si mislim.

Pogumni so in tovariSki. Vesela sem, da
imamo taksSno armado in ponosna sem nanje.

Helena SMRTNIK
8. a razred
Osnovna Sola Prezihovega Voranca

Posebna tekma

Vsako leto se srecajo ucenci in uditelji. Ne
srec¢ajo se pred tablo, ampak na Sportnem
podrocju. Tudi letos so igrali tekmo v roko-
metu.

Tribune se polnijo, Kmalu je vse zasedeno.
Tovari§ Pevec Marjan zapiska pricetek tekme.
In prvi gol!

~Bravo! Bravo!« se zasliSijo wvzkliki udi-
teljev.
Tekma postaja vse bolj napeta. S tribun

se oglasajo zvizgi in vzkliki navijac¢ev. No,
sedaj pa izenacenje. In spet vodijo uéitelji.
Ne, ni res. Sedaj vodijo ucéenci, Navijacem
postaja vse bolj vroce. Tudi igralei se potijo.
Tovaris Pevec odpiska konec prvega poléasa.
Sedaj si vsi oddahnemo. In tu je Ze drugi
pol¢éas. Igra je zelo napeta. Nas tovari§ rav-
natelj je dober golman, saj je vso igro ubra-
nil veliko golov. Pa tudi na strani ucencev je
bil golman zelo poZzrtvovalen.

Prifle so zadnje minute. Igralei igrajo ved-
no bolj zagnano., Navija¢i so vedno glasnejsi.
Sedaj pa Se odloc¢ilni gol, gol za uditelje.

Zmaga in veselje je na strani
uéenci pa uzaljeno zapuséamo igriscée.

Zdenka BOZIC
Novinarsko-dopisniski kroZek
Osnovne Sole Prezihovega Voranca
RAVNE NA KOROSKEM

uditeljev,
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Formalno pravni postopek
formiranja delovne
organizacije v ustanavljanju

y V Samoupravnem sporazumia o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo, v poglaviu
statusnih sprememb (&1, 67 do 71), za
razliko od prej$njega sporazuma po-
Viem na novo opredeljujemo moZnost
UlSl-an(Wiwc nove delovne organizacije.
Na tem mestu Zelimo prikazati formal-
NO pravni postopek formiranja takine
clovne organizacije, saj so posamezni
Elani sporazuma bolj napotilne narave
In v glavhem napotujejo na zakonsko
ureditey,
Ustanavljanje delovne organizacije je
Po zakonu o zdruZenem delu (nadalje
D) skup pravnih dejanj, ki imajo
hamen omogoditi materialno izgradnjo
elovne organizaciie in jo oblikovati

Ot samostojno samoupravno organi-
zactjo,

1: Pogoji za ustanovitev delovne or-
Banizacije

Namen ZZD je na tem podrodju za-
Botoviti druzbeno in ckonomsko smo-
trno vlaganje sredstev in varovanje ne-
katetih temeljnih dobrin ter drutbenih
!nteresov, So trije bistveni pogoji, ki
Morajo biti izpolnjeni za ustanovitey

tlovne organizacije:

a) Zagotovljena morajo biti sredstva
(1. Odﬁt 351. €l.) Vendar je treba po-
Udariti, da ustanovitelj ni nujno tisti,

1 mpt_e:riallno zagotovi sredstva, ustano-
Vitelj je po zakonu dol¥an izkazati, da
50 sredstva zagotovljena. Kar se tie
Vifine sredstev, morajo zado$dati za
Ustanovitev in zafetek del delovne or-
Banizacije. Vidina se oceni v elaboratu o

ruzbeni in ekonomski upravicenosti
Ustanovirve.

50(.![1:1 praksa pa dovoljuje, da se za-
EBotavijo le toliksna sredstva, kolikréna
50 potrebna, da bi zadela delovati de-
OVna organizacija v ustanavljanju kot
Organizacija in drubeno pravna oseba.

M se¢ Stejejo sredstva za poslovne
p_mﬁ_ture delovne organizacije v ustanay-
lanju, za apremo prostorov, osebne do-
¢ 1n sredstva skupne porabe de-
aveey v tej delovni organizaciji in po-
0bno, Ni pa potrebno — s staliséa re-
&istrskih predpisov — da bi bila zago-
tovliena sredstva za samo izgradnjo in
zafetek dela nove delovne organizaciie.
€ pa to vsekakor potrebno s staliiéa

pisov za investicijsko gradnjo.
Druzbena in ckonomska upravi-

ost (&, 353—356)

re za osrednje vprasanje ustanovitve
clovne organizacije. Temu namenu ra-
! elaborat o drubeni in ekonomski
Upravicenosti ustanovitve. Vsebina ela-
fata ni predpisana. Na splodno rede-

Pa bodo v njem morale biti ocenje-
e vse okolif¢ine, ki so pomembne za
Ugotovitev druZbenih potreb, ki naj jih
“adovoljuje nova delovna organizacija,

nost za zadovoljevanje teh potreb,
Stroki in pri¢akovan sprejem blaga na
trgu itd. Elaborat ho vsehoval tudi oce-
0, ali so zagotovljeni temelini pogoii
“4 oprayljanje dejavnosti: energija, suro-
Vine, polizdelki itd.

: Tzdelava in obravnava elaborata je
J ar ustanovitelja, in ¢e je ustanovitelj
e10)-'!1%1 organizacija, se obravnava in
;%'ell'nc elaborat na nadin, ki ga doloca
{Elp o zdruZitvi v delovno organizacijo
i 356). Pri nas je postopek in nadin
Prejema doloten v &. 71 sporazuma.
d ¢) Doloanje pogojev za opravljanje
Clavnosti

obi ako predpisi o gradnji investicijskih
d Jel tov in z njimi povezani predpisi
Olotajo yrsto pogojev z gradbenega

stali¥éa, prav tako se doloéajo tehniéne
norme za elektriéne naprave in nape-
ljave, plinske, parne in druge naprave
itd, Poleg tega obstajajo Se drugi z za-
konom dolo¢eni pogoji, ki pa so tesno
povezani z dejavnostjo, ki jo bo delov-
na organizacija opravljala (strokovna
usposobljenost delaveey, njihova zdray-
svena neoporeénost, ustrezni  prostor
za opravljanje dejavnosti itd.). Na splos-
no morajo ti pogoji biti izpolnjeni Sele
po koncani gradnji, preden zatne de-
lovna organizacija opravljati svojo de-
javnost.

Obstaja pa Se Cetrta vrsta pogojev, ki
50 izjemni in predpisani le za doloeno
vrsto ustanovitelja ali dolofeno dejav-
nost.

I1. Pripravljalna dejanja za ustano-
vitev delovne organizacije

Za to dejanje je znadilno, da ga mora
ustanovitelj opraviti v svoji sferi, in to
v ¢asu, ko delovna organizacija e ni
ustanovljena (ko Se ni sprejet akt o
ustanovitvi). Med to dejanje sodi naj-
prej zbiranje mnenj o druzbeni in eko-
nomski upraviéenosti ustanovitve de-
lovne organizacije ter dokazov o zago-
tovljenosti temeljnih pogojev za proiz-
vodnjo in opravljanje storitev (tu gre
za dokaz, kot so potrdilo ali soglasje).
In ko se to mnenje in dokazi priskrbi-
jo, se obravnava in sprejme elaborat o
druzbeni in ckonomski upravienosti.

II1. Akt o ustanovitvi (357. ¢l.)

Po opravljenih pripravljalnih  deja-
njih se zacne postopek ustanavljanja de-
lovne organizacije v pravem pomenu
besede, s tem ko ustanovitelj izda akt
o ustanovitvi. Ta vsebuje sestavine:
identifikacijo delovne organizacije (ime
ustanovitelja, firmo novo ustanovljene
delovne organizacije, njen sedez), dejav-
nost delovne organizacije, navedbo zne-
ska sredstev za ustanovitev delovne or-
ganizacije in nacin zagotovitve in obvez-
nosti vratanja sredstev ali ncodplacni
zagotovitvi, kot tudi dolo¢itev zacasne-
ga poslovodnega organa in odgovornost
ustanovitelja za obveznosti delovne or-
ganizacije v ustanavljanju.

V tem aktu se lahko doloéijo tudi
pogoji za opravljanje poskusne proiz-
vodnje, druge dejavnosti; in za nasto-
panje na trgu. Prav tako se v aktu lah-
ko doloé¢ijo, da je k nekaterim splosnim
aktom delovne organizacije v ustanav-
ljanju in k nekaterim pravim poslom
potrebno njegovo soglasje, kar se vpile
v register; lahko se dolodijo tudi dolz-
nosti delovne organizacije po konsti-
tuiranju, do ustanovitelja, tudi po kon-
stituiranju.

Dolotbe o dejavnosti in zagotovlje-
nih sredstvih morajo biti hkrati sestav-
ni del elaborata.

In ko je akt o ustanovitvi izdan, tako
da ga ustanovitelj izda in sprejme prek
svojega organa (zakon ne dolo¢a, ka-
terega) ali pa ga sprejmejo delavei v
skladu s samoupravnimi akti ustanovi-
telja (verjetno je mislien SSp o zdru-
zitvi v delovno organizacijo), se opravi
vpis v sodni register. S tem vpisom na-
stane delovna organizacija v ustanavlja-
nju.

IV, Polozaj ustanoviiclja in delovne
organizacije v ustanavljanju

— Zakon daje ustanovitelju pravico,
da delovna organizacija v ustanavljanju
daje pisne odloditve in navodila v zvezi
z gradnjo, ki so zanjo obvezna (363.
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— Ustanovitelj je dolZan zagotoviti
sredstva za izgradnjo in zafetek poslo-
vanja, zato morajo med gradnjo biti ta
sredstva zagotovljena tako, da je omo-
gotena nemotena gradnja.

— Ustanovitelj lahko daje soglasje
k dolo¢enim SSA ter posameznim prav-
nim poslom delovne organizacije v usta-
navljanju, kot je doloteno v aktu o
ustanovitvi (2. odst. 363, ¢l.),

— Ustanovitelj lahko predlaga prav
do konca izgradnje postopek redne lik-
vidacije delovne organizacije v ustanav-
lianju (364, €1).

— Pred konstituiranjem ima delovna
organizacija v ustanavljanju svet (360.
¢l.) kot ustanoviteljev organ upravlja-
nja. Njegovo stevilo ¢lanov dologa usta:
novitelj, ki ima wdi v svetu svoje ¢la-
ne — najved polovico, ostale pa volijo
delavei, ki so v delovnem razmerju
v delovni organizaciji v ustanavljanju.
Za volitve delegatov delaveey v svet
bodo veljale dolothe o volitvah v DS
ustanovitelja, Svet opravlja svoje pra-
vice in dolznosti, odloéa o uporabi in
razpolaganju s sredstvi, kar mora biti
v skladu z elaboratom in pavodili usta-
novitelja; odloca o sredstvih za OD, 1o
pa zaradi tega, ker delavci v delovni
organizaciji v ustanavljanju $e ne ust-
varjajo dohodka z dejavnostjo delovne
organizacije, ampak s podobnimi deli
kot delovna skupnost; ima svet fe
druge pravice in dolfnosti, predvsem
v zvezi z zacasno TOZD v njeni sestavi.

— Zacasni poslovodni organ (indi-
vidualni ali kolegijski) vodi poslovanje
delovne organizacije v ustanavljanju,
organizira delo, je zastopnik delovne
organizacije v ustanavljanju, sklepa v
njegovem imenu pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, skrbi za zakoni-
tost dela delovne organizacije v usta-
navljanju, dolZan je skrbeti za izvrfe-
vanje odlo€itev ustanovitelja in interese
delovne organizacije v ustanavljanju
(zlasti glede gradnje). S tem v zvezi
lahko zadrZi tudi vsak akt sveta, ki bi
nasprotoval navodilom ustanovitelja
oziroma interesom delovne organizacije
v ustanavljanju.

— Delovna organizacija je pravna
oseba, vendar sme pravna dejanja (skle-
panje pogodb, opravljanje poskusne
proizvodnje ali drugo dejavnost, nasto-
panje na trgu . ..) opravljati le z dolo-
¢enimi omejitvami — te pogodbe in
pravna dejanja sme opravljati le v zvezi
s svojim ustanavljanjem ter primerno
pogojem, ki jih dolofa akt o ustano-
vitvi.

— Delovna organizacija v ustanay-
ljanju tako kot druge druibene pravne
osche polno odgovarja za svoje obvez-

nosti nasproti drugim oscbam. Po za-
konu (3. odst. 252. ¢l.) pa je subsidiar-
no odgovoren tudi ustanovitelj, razen
¢e v aktu o ustanovitvi ni bila dogo-
vorjena solidarna odgovornost ustano-
vitelja.

V. Priglasitev za vpis ustanovitve
delovne organizacije v ustanavljanju

Po Uredbi o vpisih OZD in drugih
subjektov v sodni register (Ur. 1. SFR]
it. 21/74 in 68/78) pa je priglasitvi za
vpis ustanovitve delovne organizacije
v ustanavljanju treba priloziti:

a) akt o ustanovitvi z vsebino, kot
je opisano zgoraj, in sicer v izvirniku
ali overjeni fotokopijt

b) sklep o sprejetju elaborata o druz-
benoekonomski upraviéenosti ustano-
vitve (sprejme se na naéin, doloten v
S8p o zdruzitvi, in ker mi tega Se ni-
mamo urejenega, predlagamo, da ga
sprejme delavski svet delovne organiza
cije, kar bi naj dolofal tudi dopolnjen
SSp o zdruzitvi)

¢) dokaz, da so zagotovljena sredstva
zi ustanovitey in zacetek dela delovne
organizacije v ustanavljanju z akredi-
tivi ali kako drugade, ki omogodajo, da
lahko delovna otganizacija v ustanav-
ljanju razpolaga z njimi in v vidini, do-
loteni v aktu o ustanovitvi. Ta dokaz
izda SDK oz, banka.

Ce bodo sestavljala sredstva za za-
Cetek dela tudi stvari (opremo, mate-
rial, prostori ipd.), je potrebno skupaj
s priglasitvijo priloZiti tudi potrdilo
ustanovitelja z opisom teh stvari in 2
njihovo vrednostjo.

d) dovoljenje oz. odobritey pristoj-
nega organa ali privolitev pooblasene
osebe, da sme biti v firmi oz. imenu
ime zgodovinske ali druge znamenite
oschnosti oz, ime druZbenopoliti¢ne
skupnosti, ¢e se bomo za takino oznac-
bo odloditi

e) overjen podpis osebe ali oseb, po-
oblai¢enih za zastopanje delovne orga-
nizacije v ustanavljanju in

f) dokaz, da so izpolnjeni posebni
pogoji, ki jih doloda zakon (zaradi vse-
bine dejavnosti delovne organizacije v
ustanavljanju bo vsekakor potrebno so-
glasje ZSLO).

S priglasitvijo vpisa ustanovitve de-
lovne organizacije v ustanavljanju je
prva faza ustanovitve delovne organi-
zacije konéana, sledi ji pa konstituiranje
kot samoupravno organiziranje nove de-
lovne organizacije. Konstituiranje se iz
vidi po konéani gradnji in ni le zaéasno
kot med ustanavljanjem. Aktivnosti, ki
zahtevajo konstituiranje delovne orga-
nizacije, ne bi obravnavali na tem me-
st Drago MeZnar

Strokovmna knjiznica v INDOK
centru Zelezarne Ravne

Strokovno-dokumentacijska in knjiz-
nitarska dejavnost poteka v INDOK-
centru zelezarne oz, pretesni del v stro-
kovni knjiznici. Tako je veéino infor-
macij s tehni¢nega podrocja mogode do-
hiti v njej. Koliko nam to uspeva, ni
odvisno samo od kadra v INDOK-cen-
tru, temveé tudi od sodelovanja stro-
kovnih delavcev vse Zelezarne.

NALOGE strokovne knjiZnice za po-
trebe Zelezame so:
— zbiranje in obdelava potreb ter na-
rocanje dokumentov
— zbiranje, primarna obdelava in siste-
matiéno  shranjevanje dospelih  doku-
mentoy
— posredovanje vseh razpolozljivih in-
formacij in virov dolofenega podrodia
ter izpopolnjevanje sistema informira-
nja

Poslovanje je urejeno z naslednjimi
katalogi:

1. DOKUMENTACIJSKI KATA-
LOGI
1.1 — Inventarni knjizni katalog

1.2 — Abecedni (imenski avtorski)
katalog

1.3 — Katalog periodike

1.4 — Signaturni katalog = katalog

zadolZitvenih kartic

1.5 — UDK — katalog

1.6 — Katalog strokovne knjiznice, ki
se letno dopolnjuje in ga imajo stro-
kovni delavel v Zelezarni, ima naslednia
poglavija:

1. Kazalo

2. Knjige (razvricene po UDK v 34 po-
drodij)

3. Revije

4. Posvetovanja in seminarji



5. Porodila raziskav indtitucij

6. Diplomske in  magistrske
doktorske disertacije
7. Strokovni elaborati
8. Zatasne dopolnitve
1.7 Katalog AOP strokoynih dokumen-
tov, ki se dopolnjuje sproti, dopolnjuje
prej imenovani katalog; predstavlja te-
koti izpis podatkov o dokumentih v
enem izvodu v naslednjih skupinah:
— clanki in separati iz revij
— porodila o raziskavah inStitucij
— strokovni elaborat in poro&ila o raz-
nih raziskavah
— predavanja na strokovnih srecanjih,
posvetovanjih in seminarjih
— patentni dokumenti
— interne raziskovalne naloge s Sifra-
mi nalog
— projektne naloge s Siframi
— diplomske in magistrske naloge,
doktorske disertacije
— knijige

Vsi dokumenti so klasificirani po
mednarodni  metalurski  klasifikaciji
ﬁlnSM-SLA in dodana so strokovna ge-
sla.
1.8 — Katalog AOP strokovnih doku-
mentov, izpis podatkov v enem izvodu
po strokovnih podrodjih (celotna vsebi-
na prej imenovanega kataloga je izpisa-
na po strokovnih geslih), dopolnjuje se
veckrat letno.
1.9 — Pregled dokumentacije razisko-
valnih nalog (porodila raziskav).
1.10 — Kartoteka é&lankov in separa-
tov, urejena po revijah.

2. INTERNI STROKOVNI KATA-
LOGI IN DUKUMENTACIJA

2.1 — Katalog interne dokumentacije
lastnosti jekel

— konstrucijska jekla
— orodna jekla

Katalog dopolnjuje knjiZnica, imajo
pa ga raziskovalci in tehnologi. Loce-
no za konstrukcijska in orodna jek-
la, razporejena po JUS oznakah, so po-
dane vse razpoloZljive in raziskane last-
nosti nasih jekel. Predstavlja dopolnitev
kataloga Zelezarne Ravne »Nadi proiz-
\«'Ddic(.

2.2 — Zilavost in trdota orodnih jekel
(sign. 53973)

Odgovoren Uranc F., katalog imajo
strokovni delavci.

Opis metode preizkufanja. Razvrice-
ni po skupinah orodnih jekel so podani

naloge,
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Zamotano

primerjalni diagrami in tabele Zilavosti
in_trdote, doseZene ma nadih jeklih in
pri tujih preizkusih,

23 — QOdpornost proti napetostnim
nihanjem (sign. 5972)

Uranc F., katalog imajo strokovni
delavai,

Podatki iz literature in domadéih pre-
izkusov obstojnosti pri razliénih nadi-
nih utrujanja posameznih jekel, razvr-
i¢enih po grupah. Metoda in pogoji pre-
izkudanja s podatki o toplotni obdela-
vi. Pomen in ocena rezultatov na pro-
blematiki v praksi.

2.4 — Mchanske lastnosti jekel pri po-
visanih temperaturah — Pandel A.

Rezulati mehanskih preizkusov po-
sameznih jekel pri povifanih tempera-
turah z vsemi potrebnimi podatki.

25 — Katalog mehanskih lastnosti je-
kel Zelezarne (sing. 5239)

Gros 1., Zalesnik A., imajo ga stro-
kovni delavci.

Po TUS — oznakah jekel tabelaritno
razvrifeni rezultati AOP  mehanskih
lastnosti jekel, toplotno obdelanih v
obratni oz. laboratorijski kalilnici, lo-
&eno po dimenzijah jekla oz. vrstah
prob.

26 — Katalog dilatometrskih podat-
kov

Ferle? R., imajo ga strokovni delavei.

Po skupinah jekel, lo¢eno za jekla in
ieklolitino, so podane: premenske tod-
ke. Ms — to¢ke, temp. r_az_tezrgostrﬂ ko:
eficienti ter kontinuirni in izotermni
TTT — diagrami,

2.7 — Katalog faznih sestav jekel
Grefovnik F. in M., v enem izvodu.
Razvriéeno po skupinah jekel so za

farzo jekla in vet pogojev toplotne ob-

delave podane: vsebnost zaostalega av-
stenita, tetragonalnost martenzita, izo-
lacija, vsebnost faz izolara.

28 — Povezava mehanskih lastnosti,
struktur in toplotne obdelave konstruk-
cijskih jekel (sign. 6546)

Le&nik M., katalog imajo strokovni
delavei.

Za jekla, razvritena po JUS — ozna-
kah, so podani: sestava, toplotna obde-
lava, mehanske lastnosti ter opis in sli-
ka strukture,

2.9 — Katalog pasov garantirane ka-
ljiivosti jekel

Gradidnik [., imajo ga strokovni de-
lavei.

Za jekla, razvridena po JUS — oz-
nakah, so podani normirani pasovi ga-
rantirane kaljivosti, v katere so vrisani
tudi rezultati, dobljeni z AOP Jominy
preizkusov ved $arz jekla pri dolodeni
toplotni obdelavi.

2.10 — Katalog popustnih in zila-
vostnih diagramov konstrukcijskih je-
kel

Kran¢an 1., imajo ga strokovni de-
lavei.

Razyrideno po JUS — oznakah so
podani diagrami trdot in udarne Zila-
vosti v odvisnosti od temperature po-
puséanja razliéno kaljenih nadih kon-
strukeijskih jekel.

211 — Prirodnik za
(TS 07 80 0001, sign. 2)

Pori Roman, imajo ga tehnologi.

Izbira jekel za strojne noZe in opti-
malni pogoiji toplotne obdelave teh je-
kel.

Po osnovnih skupinah noZev razvr-
§eni tehnoloski podatki za izdelavo in
obdelavo noZev za tri stopnje zahtevno-
sti. Primerjava uporabljenih jekel 5 tu-
jimi.

strojne  noze

2,12 — Karot=ka standardov — Kacl
M.

Evidenca v Zelezarni prisotnih stan-
dardov: JUS, DIN itd.

2. 13. — Kartoteka prospektov in osta-
lo — Gradisek E.

Zbirka prospektov, urejena po na-
slovih firm.

_Arhiv diapozitivov in folij strokov-
nih predavani.

3. FOND DOKUMENTOV in nacin
uporabe

Strokovne knjige (prek 10.000)

Izbira po katalogu strokovne kniiZ-
nice (glej t& 1.6) in po katalogu AOP
strokovnih dokumentov (glej t&, 1.8).

Revije (okoli 150)

Imena in fond revij je v katalogu
strokovne knjiZnice.

Clanki iz revij in separati (prek
23.,000)

Vklju&en je tudi Bilten tehniéne do-
kumentacije 5Z.

Tzbira po katalogu AOP strokovnih
dokumentov (gl. t& 1.8), BTD SZ in
sprotno  pregledovanje novo dospelih
revij v knjiZnici,

Porotila raziskav inStitutov (prek
500) in

strokovni elaborati in razna porotila
(prek 1000) in

predavanja na strokovnih sredanjih
in posvetovaniih (1000) in

diplomske in magistrske
(100).

Tzbira po katalogu strokovne knjiz-
nice in katalogu AOP strokovnih do-
kumentov.

Patentni dokumenti (200) in

projektne naloge s Siframi (prek 100)

Tzbira po katalogu AOP strokovnih
dokumentov in ustreznih kartotekah.

Porodila internih raziskav s Siframi
nalog (600)

Tzbira po katalogu AOP strokovnih
dokumentov in

pregled dokumentacije raziskovalnih
nalog (glej t& 1.9).

Lastnosti jekel

Podatke o lastnostih nasih jekel se
dobi v ustreznem strokovnem katalogu

oziroma pri odgovornem za katalog
(glej t&. 2).

naloge

St. 2/1983

Standardi JUS, DIN itd. in

prospekti

Pregled po ustreznih kartotekah.

Opisi obratov in dejavnost sluzb iz
pripravniskih dnevnikov in prirodniki
za spoznavanje TOZD in DS (sign. 8).

Izbira po katalogu AOP strokovnih
dokumentov.

CI-‘T. NACINI ISKANJA INFORMA-

Zeleno dokumentacijo in literaturo
uporabnik izbira po obstoje¢ih katalo-
gih in kartotekah v strokovni knjiZnici.

Kot redna oblika informiranja stro-

kovnih sodelaveev pa so organizirane
naslednje moZnosti:
— Bilten tehni¢éne dokumentacije Slo-
venskih Zelezarn (BTD SZ) prinada iz
vlecke zanimivejsth ¢lankov 1z tujih
revij, ki se pripravljajo v Zelezarnah
SZ. Prejemajo ga vsi strokovni delavcl.
SDI (selektivna diseminacija infor-
macij) — patentnih dokumentoy — pri-
na$a informacije o novih patentnih do-
kumentih za zahtevana podrodja, Na os-
novi INPADOC-ove baze podatkov jih
posilja Informacijski center v Lijublja-
ni. Na posebno zahtevo knjiZnica pri-
skrbi kopije citiranih patentnih doku-
mentov.

— SDI — metalurske literature —
prinada informacije oz. izvlecke novejie
literature za zahtevana podrodja. Na
osnovi METADEX baze podatkov jih
posilja MI Hasan Brki¢, Zenica.
— V strokovni knjiZnici so na vpogled
Se drugi tuji referatni éasopisi z izvleki
strokovnih &lankov, ki jih redno pre-
jemamo. Prav tako so na vpogled raz-
liéni pregledi domade in tuje literature.
S &im natanéneje opredeljeno potre-
bo in z uporabo gornjih katalogov upo-
rabnik sam ali s pomodjo sodelavoey
v knjiznici izbere ustrezno literaturo,
ki jo tudi dobi za dolofen krajdi &as.
Takoj po uporabi jo mora obvezno vr-
niti, da bi tako bila na razpolago tudi
drugim. Za izbrane dokumente knjizni-
ca lahko priskrbi tudi kopije iz lastnih
ali zunanjih virov. Potrebni so scveda
natanéni bibliografski podatki.
KnjiZznica ima tudi manjSo &italnico,
kier je izbrano dokumentacijo mogode
v miru pregledati.

5. SKUPNA SKRB ZA INFORMI-
RANJE

Pri skrbi za informacijsko sposobnost
INDOK-centra in strokovne knjiznice
sodeluje $irdi krog strokovnih sodelav-
cev oz. strokovni delavei v Zelezarni na
take nacine:

— Obvezno izrofanje enega izvoda
vseh svojih porodil o raziskovalnih na-
logah, elaboratov, $tudij, diplomskib
in magistrskih nalog ter disertacij, iz-
delanih v Zelezarni (po pravilniku ©
prenosu znanja z dejavnostmi strokov-
nih kadrov).

— Obvezno izrofanje vse druge stro-
kovne literature, ki jo sodelavci preje
majo od zunaj (na kongresih, strokov-
nih srefanjih itd.) (po istem pravilni-
ku).

— Redno pregledovanje dolofenih pe-
riodidnih publikacij in izdelava izvled
kov za BTD SZ oz. evidentiranje za
AOP strokovnih dokumentov.

— Vradanje izposojene literature tﬂk?f
po uporabi in v dobrem stanju, ne je
zadrzevati po nepotrebnem.

— Nosilec nove strokovne maloge naj
bi poizvedel v knjiZnici, kaksne infor-
macije so %e na razpolago za obravna-
vano problematiko.

— Izposojenih dokumentov naj me bi
posojali naprej.

— Naroéanje le resniéno potrebne li-
terature, zlasti tuje, ki je tudi izredno
draga (zlasti ona, ki se dobi za konver-
tibilne devize).
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Uvajanje toplotnih Stevcev za
centraino ogrevanje

Uvod

_Dclci energije v svetovnih gospodar-
skih tokovih je iz leta v leto vedji. Po
etu 1978 smo price nenchni strmi rasti
cen energije. Posebno v Jugoslaviji so
narastale nesorazmerno proti drugim
cenam. To pa obenem pomeni, da stro-
Skl S|::|‘|crnc proizvodnje, posebej pa
¢ nase jeklarnske, zaradi podrazitev
energije (in ostalih podraZitev) neneh-
N0 naradtajo in tako zajedajo v naso
dohodkovno uspesnost. Zdravila proti
Rarascanju osnovnih cen energije Se ni.
Nizevanje stroskov je moZno le z raci-
onalno, gospodarno porabo. Eden od
osnovnih pogojev za tak$no ravnanje
P 50 meritve in obrafunavanje porabe
na podlagi le-teh,

, t‘q meritvami, ki jih je bilo treba
Dajprej urediti, je bila zaradi specific-
NOsti proizvodnje in porabe, toplota za
tentralno ogrevanje v Zelezarni, mestu

avne in v Kotljah. Zato je delavski
Svet Zelezarne leta 1980 sklenil, da je
treba Eimpre; preiti na obratun toplote
PO toplotnih $tevcih, Ta zahteva je bila
Posredovana na SKIS Ravne. Namen
takega ukrepa je vedstranski, predvsem
Pa: koliko toplote se proizvede in ko-

0 se je dobaylja porabnikom tako v
Zelezarni kot v naseljih, da se ve, koli-
0 toplote se kje porabi, da porabnik
Plata res tisto, kar dobi, da se lahko
zasledujejo utinki ukrepov za zmanijsa-
i porabe taplote, da stimulativno

vpliva na porabnike v smislu vardeva-
nja.

V letu 1980 smo v tozd Energija naro-
¢ili in leto kasneje zmontirali glavne top
lotne Stevee v kotlarni. Skupno je osem
glavnih Steveev, tako ima vsak kotel in
vsaka razvodna veja svojega. V letu
1982 nam je te glavne Stevee umeril In-
stitut za turbinske stroje, Zvezni za-
vod za mere in plemenite kovine pa jih
je testiral in plombiral.

SKIS Ravne je ob koncu leta 1981
in v zafetku leta 1982 sklenila z last-
niki individualnih hi$ — porabniki to-
plote iz daljinskega ogrevanja — anekse
k pogodbi o prikljucku na toplovod, in
sicer za nabavo in montazo toplomih
Steveev. Velika vedina teh porabnikov
je podpisala anekse takoj, nekaj pa ob
montazi Stevcev. Od 620 lastnikov his
jih okleva s podpisom le e 16.

Po enoletnem zbiranju prospektov,
ponudb in izkufenj smo se odlodili za
toplotne Stevee firme »ATM« Zagreb,
Ta Ze vrsto let izdeluje take Stevee v
kooperaciji s firmo »Insa« Beograd in
vzhodnonemsko firmo »Geriite und Re-
gel-Werke (GRW) Berlin (za Stevce
vecjih dimenzij).

SKIS Ravne je sklenila v letu 1981
pogodbo s firmo »Instalater« Prevalije,
da te toplotne $tevee nabavi in moentira
suksesivno do ogrevne sezone 82/83.
Nabava in montaza je trajala od febru-
arja do mnovembra, Nekaj $teveev oziro-
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PRIPOMBE NA CLANEK »DELAVEC PRIHRANIL
SEDEM STARIH MILIJONOV«

i Omcnicni clanek je izsel v Informa-
viem fuzinarju §t. 1/1983 na strani
“;'- v katerem novinar navaja med vse-
o &lanka, da bi po ponudbi EM —
Hidromontaza stalo omenjeno odpla-
Ewa“ic 74.200,00 din, inovator pa je
10 opravil za 2.488,00 din,
_Pripominjamo, da se bo bralcu, ki
M seznanjen z nacinom poslovanija ozi-
ma odstopanja raznih del prek po-
f‘"dh drugim izvajalcem v Zelezarni,
ddcl.a ta razlika v ceni nelogi¢na, kar
tudi kot taka je, zato sem si dovolil to
zadevo raztolmadit.

V. vasem ¢lanku nikjer ni omenjeno,

e EM — HidromontaZa izdelala
°‘"‘fﬂlcno ponudbo na osnovi veljavne
};,’Sltklnc dokumentacije, izdelane od

ZD PII. Vodstvo TOZD Jekloli-
Vame se s predlofenim projektom ni
Stinjalo, zato je sprejelo kot refitev
Predlog inovatorja tov. Stoparja Stani-
Sla\pa_

Pisec ¢lanka ni prej pretehtal obse-
Ba Ponujenega dela, koli¢ine dobavlje-
:35} materiala — opreme, strukturo ce-

€ In druge dajatve iz obveznosti do
vaf'ﬂ)c. zato se cena individualnega iz
lalca ne da primerjati v ceni druzbe-

4, posebno omenjena cena inovatorja
E;:Ssmﬂia $tevilko brez konkretne vse-

Zato &lanek dopolnite z dejstvi, kajti
= kolektiv ima od Zelezarne Ravne
fitna priznanja za dolgoletno delo,

5 pri investicijski izgradnji kot pri
tZevalnih oziroma remontnih delih,

Ker menim, da je ta ¢lanek okrnil ugled
DO HidromontaZze, sem ¢Eutil kot dol-
znost, da odgovorim na ta ¢lanek.
Vodja gradbidéa EM —
HidromontaZe v
Zelezarni Ravne
Janez PoderZzan

BESEDA UREDNISTVA

Bistvo ¢lanka DELAVEC PRIHRA-
NIL SEDEM STARIH MILIJONOV
je izrazeno v naslovu. Pojasnjuje ga
uvod, ki ga ponovimo:

Strokovnjaki bi racunali 70.000 din,
na$ delavec je isto stvar naredil za manj
kot 2500 din. Strokovnjaki niso mogli
zagotoviti 1007, delovanja, nad delavec
je naredil tako, da naprava deluje
l{){)",’u.

To je glavno dejstvo, ki ga ne spod-
bije niti tov. Poderzan.

Naprej. Od organizacij, ki so se
ukvarjale z nalogo, so omenjene v ¢lan-
ku: na$ tozd PII, Klima Celje in EM
Hidromontaza, Zaljivo nobena.

Zneska 74.000 din ni razélenil no-
vinar, ni ga pa niti tov. Poderzan. Nasi
delavci niso tako nerazgledani, da ne bi
vsaj priblizno vedeli, kaj vse je vkalku-
lirano v ceno druzbenega proizvoda.

Ce bi bila razlika v znesku dva do
petkratna, bi o zadevi pisali le v
rubriki INOVACIJE. Ker pa je
74.000 : 2500 = 29,6, je torej razlika
devetindvajsetkratna. To pa osupne po-
sebno v ¢asu stabilizacije in poostrenega
varCevanja.

Namen &anka je torej bil: javno po-
hvaliti inovatorja, ki si to zasluZi, in
spodbuditi k podobnemu stabilizacij-
skemu vedenju tudi druge, od delavcev
do strokovnjakov. Urednistvo
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ma sestavnih elementov se je ob trans
portu poskodovalo. Te pomanijkljivosti
je izvajalec odpravljal v novembru in
decembru v glavnem z zamenjavo de-
fektnih elementov. Toplotnih Steveev je
se ved narotenih, tako za hige, ki so e
v gradnji (najve¢ v Kotljah) in kot re-
zerva za zamenjavo v primeru okvare
pri kak$nem porabniku (Instalater uve-
ljavlja reklamacije pri ATM). Ker do-
bava zadnjih koli¢in Steveev kasni, pri
nekaterih lastnikih individualnih  his
Stevei $e ne obratujejo (pokvarjen ali
nemontiran del opreme merilne enote).

Ko je delavski svet Zelezarne poleti
1982 obravnaval nadin sanacije poslova-
nja tozd Energija zaradi predvidenega
primanjkljaja za pokrivanje stroskov
daljinskega ogrevanja, je zahteval, da
se obracun toplote porabnikom uredi
po toplotnih Stevcih, takoj tam, kjer
bodo Z¢ montirani, kar bomo upostevali
Ze v kurilni sexoni 1982/83.

I)l'i Nklk’p:]]ii[l 'JIIL'kSU\" roil IIHI);[\'{\ i.'ll
montazo dtevcev je bilo treba precej
potrpezljivega  pojasnjevanja  porabni-
kom. Prvotna pisna razlaga je bila bolj
skopa, in nekateri so temu primerno
reagirali. Potrebno je bilo dodatno po-
jasnjevanje smisla uvajanja Steveey, do-
kazovanje upravicenosti strofkov za na-
bavo in montazo Stevcev. Pri mnogih

1. vodomer

2. dve toplotni tipali — uporovna
termometra

3. clektronska radunska enota

Vodomer je podoben vodomeru za
pitno vodo. Sestavljen je iz vrtilnega
mehanizma, dveh kazalcev, Stevilénice
in impulznega kabla. Pivi kazalec opise
polni krog po pretoku 10 litrov vode,
razdelba skale je na 11 oziroma v tiso-
¢inkah m’ (0,001 m*)., Ob vsakem pol-
nem krogu posreduje prek impulznega
kabla elektriéni impulz v elektronsko
ratunsko enoto. Drugi kazalec opise
polni krog po pretoku 100 litrov vode.
Razdelba skale je na 101 oziroma sto-
tinka m' (0,01 m*). Stevilénica na vo-
domeru kaze pretok vode v m', ima 4
cela. mesta in eno decimalko (npr.
64524 m').

Temperaturni tipali Pt 100 sta dve in
je eno vgrajeno v dovodno, drugo pa v
povratno cev, Delujeta na principu
spreminjanja el. upora platine ob spre-
minjanju temperature vode. Prek el
kablov se vrednosti prenasajo v elek-
tronsko omarico, kjer se ugotavlja in
uposteva  temperaturna  razlika  vode
med dovodom in povratkom.

Elektronska racunska enota ima ob-
liko majhne omarice. Pritrjena je na
zid v bliZini vodomera in tipal. Naloga

Novi smerokazi

porabnikih toplote je bilo ¢utiti pre-
cejsnje nezaupanje do dobrega namena
obracuna po Stevcih. Nekateri niso ho-
teli podpisati ancksov in so ¢akali, kaj
bodo storili sosedje itd. Hotuljske to-
plovodne peripetije so vredne poseb-
nega ¢lanka, sicer pa Se trajajo.
Trenutno je najvedje zlo pomanjka-
nje rezevrnih elementov za toplotne
$tevee, s katerimi bi lahko hitro sproti
zamenjavali poskodovane dele. Zato bo-
mo morali sporazumno s prizadetimi
porabniki izvesti obrafune za posamez-
ne mesece po verjetnostnem izracunu
ali po pavdalu. Trdno verjamem, da bo-
mo v naslednji ogrevalni sezoni 1983/84
imeli dovolj rezervnih Steveev in bo
mozno obra¢unavanje vsem izkljuéno po
odcitanih vrednostih s Stevcev, V planu
aktivnosti smo si za leto 1983 zadali
tudi nalogo kompletiranja vseh toplot-
nih podpostaj v mestu z merilnimi eno-
tami, tako da bi priceli v kurilni sezoni
83/84 obratunavari toploto za ogreva-
nje tudi skupinam porabnikov (npr.
obratun toplote za posamezni stano-
vanjski blok), kar pa bo pomenilo pre-
cej drugaden madin pladevanja toplote
v druzbenih stanovanjih od doseda-
njega. i

Delovanje toplotnega $tevea

Kot smo #e omenili, smo nabavili
in montirali toplotne $tevce firme ATM
Zagreb. Stevec je sestavljen iz elemen-
tov.

te enote je, da sprejema podatke od
vodomera in tipal, jih beleZi in pretvar-
ja v MWh (megavatne ure), kar pred-
stavlja koli¢ino porabljene toplote.
Elektriéni impulzi z vodomera premi-
kajo Stevilke na Stevilénici, ki ima Stiri
cela mesta in dve decimalki, torej se
registrira koli¢ina pretedene vode sko-
zi Stevec na vsakih 10 litrov (0,01 m’).
Stevilénica sluZi tudi za kontrolo iz
klopa elektri¢nega toka za toplotni Ste-
vee. Ako je na Stevilénici radunske eno-
te registriranih manj m’ pretefene vode,
kot na Stevilénici vodomera, pomeni,
da je bil izklop el. toka in v tem Casu
ni moglo biti preratunavanja v MWh.
Izpad elektriénega toka je lahko nena-
meren ali nameren. Pri obratunu toplo-
te po Stevcih bomo morali Steti vsako
razliko podatkov med $tevilénicama
kot mamerni izklop elektriénega toka,
razen tistih, ki bodo potrjeni od sluzbe
DES kot izklopi brez volje porabnikov,
Poleg Stevilénice za m® je na racunski
enoti tudi Stevilénica za toploto v MWh
na dve decimalki s $tirimi celimi mesti.
V spodnjem delu omarice je skala s
kazalcem, ki kaZe trenutno tempera-
turno razliko ogrevne vode med dovo-
dom in povratkom. Porabljena toplota
je torej medsebojno odvisna od kolidi-
ne pretedene vode skozi interno omres-
je in padca temperature vode pri vsto-
pu in izstopu iz ogrevanega objekta.



Kontrola in servisiranje toplotnih
steveev

Vsak vodomer je tovarnisko preiz-
kusen v navzodnosti pooblastenca Zvez-
nega zavoda za mere in plemenite ko-
vine. Dovoljena toleranca kazanja je
+ 29, Po preizkusu ga pooblaitenec
zaplombira z Zico in svinéeno plombo,
tako da ni mogode odviti pokrova ohi-
$ja in regulirnega fepa brez pretrga-
nja zice. V plombo je z ene strani vtis
njen simbol tehtnice, z druge pa letnica
plombiranja.

Temperaturni tipali — uporovna ter-
mometra — sta tovarnisko usklajeni po
toleranci upora, to je, da imata pri ena-
ki temperaturi enak elektriéni upor.
Da ne pride do zamenjave, imata na
impulzni kabel pritrieno vsak svojo
kontrolno plod¢ico z enakimi tovarniski-
mi in kontrolnimi Stevilkami, s tem da
je na eni ploséici za kontrolno Stevilko
Se pomisljaj in Stevilka »l«, na drugi
plos¢ici pa Stevilka »2«. Impulzna kab-
la sta enako dolga, in sicer 1,5m. V
primeru okvare cnega tipala je obvez-
no treba zamenjati obe ripali.

Racunska enota je tudi tovamifko
preizkudena v navzodnosti poobladéen-
ca Zveznega zavoda za mere in pleme-
nite kovine, ki jo tudi zaplombira, tako
da ni mogode odstraniti notranjega po-
krova. Oznake na plombi so enake kot
na vodomeru. Tako preizkufeni in
plombirani toplotni Stevci smejo biti
v obratovanju pet let, nakar jih je tre-
ba ponovno kontrolirati na enak nacin
kot prvié.

Po montaZi toplotnih §tevcev na his-
no toplovodno omrezje se vsi navedeni
clementi dodatno plombirajo, tako da
demontaZa brez pretrganja plombirne
Zice ni moZna. To plombiranje izvaijajo
na Ravnah in v Kotljah delavei TOZD
Energija. Samovoljno poseganje v te
merilne naprave porabnikom ni dovo-
lieno. V primeru okvare ali suma o ne-
pravilnem delovanju $tevea je treba
ukrepati po pravilniku o splosnih po-
gojih za dobavo toplotne energije in
zamenjavo pokvarjenega dela (takoj ob-
vestiti tozd Energija).

Kontrolo in popravilo toplotnih $tev-
cev bo na podlagi pogodbe izvajala
TOZD Toplovod Velenje, ki ima mo-
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Gradnja

derno  opremljeno  preizkusevalnico.
Kontrolo ze izvaja, popravila pa bo za-
dela izvajati, ko jo bodo proizvajalci teh
instrumentov oskrbeli z rezervnimi deli.
Ta aktivnost Ze tede, do takrat pa bomo
zamenjavali dele z novimi (na katere pa
tudi v trenutku tega pisanja ¢ Caka-
mo). DemontaZo in montaZo toplotnih
Steveev bodo izvajali delavei tozd Ener-
gija, dokler ne bo prevzel celotnega
upravljanja omrezja daljinskega ogre-
vanja kdo drug. Ta dela bo tozd Ener-
gija zaracunavala SKIS Ravne, ta pa
bo v primeru ugotovitve $kodne krivde
zahtevala povrnitev stroskov od kon-
kretnega porabnika toplote. Ob demon-
tazi poskodovanih ali sumljivih elemen-
tov bodo takoj vgrajeni drugi, plombi-
rani, tako da ne bo daljfe prekinitve
merjenja porabe toplote. Za vsak toplot-
ni $tevec oziroma porabnika je vodena
kartotetna evidenca, kamor se vpisuje-
jo vsi potrebni podatki in spremembe.
V tozd Energija se tudi opremlja po-
dobna preizkusevalnica, ki bo sluzila
¢ za kontrolo drugih merilnih in re-
gulacijskih naprav v Zelezarni.

Obraéun toplote po uvedbi toplotnih
Steveev

Zelezarna Ravne TOZD Energija Ze
od samega zafetka toplovodnega ogre-
vanja mesta zaraunava toploto Samo-
upravni komunalni interesni skupnosti
Ravne (SKIS) po izrafunani oziroma
merjeni dobavi toplote. Trenutna cena
za 1 MWh je 1182 din. SKIS Ravne je
do sedaj zaracunavala toploto konénim
porabnikom po pavialni ceni ma m’
ogrevne povriine. Trenutna cena je
23,03 din/m’ stanovanjske povriine ozi-
roma 55,23 din/m* poslovne povriine.
Z uvedbo S$teveev je bila preracunana
pavsalna cena v ceno na 1 MWh in zna-
$a 1320 din/MWh za stanovanjske, za
poslonve prostore pa 309, ved, t. j.
1716 din/MWh. Skups$tina SKIS je te
cene odobrila, sklenila pa je, da se po-
veéa pavialna cena na m’ za 309/ za
tiste porabnike — lastnike hi§ — ki
nofejo imeti Steveev oziroma nocejo
obratuna po 3tevcih, Cena za njihove
ogrevane stanovanjske povriine je to-
rej 23,03 % 1,30 = 2994 din/m®, za
poslovne prostore za 71,80 din/m’.
Utemeljitev za takfen sklep je bila raz
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laga, da usu, ki ne Zeli Stevoa, nima na-
mena varcevati in si je izracunal, da

po dosedanji pavsalni ceni manj placal,
toplote pa porabil ved, kot je normalno
oziroma potrebno.

Stevee popisujejo strojniki omreZja
tozd Energija meseéno, in to med 25,
in zadnjim dnem v mesecu. Za pravilen
obra¢un toplote porabnikom, ki imajo
vgrajene $tevee, bo v tej prvi sezoni
uvedbe teh indtrumentov potrebno ve-
liko napora. Toplomi $tevei mamred
niso bili pri vseh porabnikih pravotas-
no montirani oziroma niso zaceli isto-
Casno pravilno delovati (pri nekaterih
$e sedaj ne), ali pa so nekaj éasa merili
v redu in se nato pokvarili, pa jih ni
bilo mogoée takoj zamenjati iz Ze nave-
denih razlogov. Interes proizvajalca, do-
bavitelja in porabnika toplote mora tu-
di v tem primeru biti poenoten v tem
smislu, da je treba porabljeno toploto
¢im bolj pravilno obraunati in pladati,

Odbor za toplovod in plinovod pri
SKIS Ravne je zavzel naelno stalidée o
na¢inu obratuna toplote po $tevcih:

1. porabniki naj placujejo akontaci-
jo v visini pavialne cene za m’ od vklju-
¢no julija do vkljuéno maja, poraun po
Steveih pa se realizira v juniju za pre-
teklo ogrevno sezono

2. izjemoma, po dogovoru s strokov-
no sluzb SKIS, je mozno tudi sprotno
obratunavanje, Ce je toploti Stevec
montiran in pravilno deluje, vendar naj
bi se v prvi ogrevni sezoni ob uvedbi
Steveev izogibali takemu obra¢unu, ker
se pri¢akujejo zadetne tefave (prognoza
je bila pravilna).

oktober 89, = 2,88 MWh X 1320 din —
5,40 MWh X 1320 din =
december 209, = 7,20 MWh x 1320 din =

november 159,

Vsem lastnikom toplotnih Steveev
priporo¢amo, da se ravnajo po prvi
varianti tudi v naslednjih ogrevnih se-
zonah, in sicer iz dveh glavnih razlo-
gov:

1. lazje je placevan vsak mesce dva-
najstino letnih stroskov kot v zimskih
mesecih vsak mesec drugade in

2. nadin obracuna in inkasa pri stro-
kovni sluzbi SKIS je enostavnejsi in
s tem cenejsi.

Osemletne izkuSnje z obratovanjem
daljinskega ogrevanja na Ravnah so po-
kazale maslednje popretne porabe to-
plote po mesecih v odstotkih:

oktober 8
november 15
december 20
januar 22
februar 17
marec 13
april 5

Razmerje med meseci je torej precejs-
nje (1:44). Po empiriéni formuli do-
bimo potrebno toploto za enodruZinsko
stednje dobro izolirano hiso, ¢e pom-
noZimo vgrajeno kapaciteto ogrevnib
teles s 1200. Na primer:

30 kW . 1200 = 36.000 kWh =
= 36 MWh = 47.520 din.

(V primeru, da bi lastnik hise ogre-
val hifo po enakem reZimu kurjenja
s kurilnim oljem, bi porabil okoli
3100 kg olja po ceni 21,63 din/kg in
bi za to moral placati 67.053 din).

Ce to toploto in vrednost podelimo
po mesecih, dobimo:

3.801,60 din
7.128,00 din
9,504,00 din

januar 229/, = 7,92 MWh x 1320 din = 10.454 40 din
februar 179, = 6,12 MWh x 1320 din = 8,078,440 din
marec 139/, = 4,68 MWh X 1320 din = 6.177,60 din

april 59,

= 1,80 MWh x 1320 din = 2.376,00 din

4752000 din

Ce ima taka hisa 130 m* ogreva-
nih povriin, =znaa meseni pavial
130 % 23,03 = 299390 din, letno to-
rej 2.993,90 X 12 = 35.926,80 din.

Razlika 11.593,20 din se porafuna
v juniju. Ce bo porabnik primerno var-
ceval ali (in) ima bolje izolirano hiso,
pa bo gotovo pri obracunu fe kaj nazaj
dobil, Poraba toplote je seveda tudi
precej odvisna od zunanjih temperatur
(bolj ali manj mrzla zima). Z vardeva-

njem se lahko prihrani celo 509/, top-
lote in ved. {

Za obra¢un toplote v &asu, ko ni
mogode upodtevati meritev po Steveu,
bi bilo smotrno, da se izraunava ver
jetna poraba po navedenih procentib
7a posamezne mesece v ogrevalni sezo-
ni. Na primer, da nekomu $tevec ni pra-
vilno kazal v novembru, porabil pa je
v ostalih mesecth skupno 30 MWh.
Uporabimo  proporcionalni  izralun:

NEZGODNO ZAVAROVANJE

NaSa zZelezarna ima Ze veé kot 10 let sklenjeno po-
godbo z zavarovalno skupnostjo za zavarovanje pri nas
zaposlenih delaveev, Zavarovanje ohsega vse nesrefe pri
delu in izven dela (doma ali kjer koli), ée imajo le-te
trajne posledice (delno invalidnost) ali smrt.

Od 1. 1, 1983 dalje pripadajo ponesreéencem naslednje

odskodnine:

za polno invalidnost zaradi poSkodbe 200.000 din

za smrt zaradi poSkodbe
za smrt zaradi bolezni

100.000 din
20.000 din

tega izhaja, da pripada ponesreéencem za vsak "o
trajne invalidnosti 2.000 din, zato se naj prijavijo tudi
poikodbe z manjsimi trajnimi posledicami.

Vsak ponesreéenee, ki predvideva, da bo poskodba
pustila trajne posledice, naj se zglasi pri referentu za
zavarovanje (uprava — soba 9), da napiSe prijavo, takoj
ko mu zdravje to dopuséa. V tezjih primerih nesreée in
v smrtnih primerih opravijo to formalnost svojei pone-

srecenca.

Referent za premozenjsko zavarovanje
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30 MWh = 85 9, x = 1009/, in dobi-
mo skupno porabo 35,25 MWh. Tore]
Je_bila verjetna poraba v novembru
3,25 MWh. Po enakem postopku se da
zrafunati tudi za krajée ali daljfe ob-
bje od enega meseca.
primeru, da dalj &asa v sezoni ali
cclo sezono Stevec ne funkcionira v
redu, se lahko poraba toplote obradu-
fava po skupni porablieni toploti, ki
1o kﬂzc toplotni Stevec v prikljuéni po-
Stajl ali v kotlanni na konkretni glayni
Vel vrofevoda. Skupno porabljena to-
Pk’.tﬂ se podeli s skupno ogrevano po-
vi$ino porabnikov, vezanih na tisto pri-
Juno postajo ali kotlarno in dobimo
specifiéno porabo na 1 m? za preteklo
Sezono. Na primer, da je tako zrafuna-
fa specifitna poraba 0,28 MWh/m?/se-
#on0. V tem primeru lahko smatramo,
da je hiSa s 130 m? v sezoni porabila
: 0%028 = 364 MWh. Cec izpad
tevea ni trajal vso sezono, se skupna
specifiéna poraba razdeli po mesecih,
8‘;‘ Je Ze omenjeno prej (za oktober
o od 0,28 MWh —
= 00224 MWh/m?/mes., 7z novem-
159, = 0,042 MWh/m*/mes. itd.)
0 bodo v vseh prikljuénih postajah
toplotni {teyci, se bo lahko upoitevala
liacs 1@ poraba, torej sprotno ugotav-
lanje specifitne porabe za pretekli me-
S€¢ za porabnike, vezane na posamezne
prikljuéne postaje,
Uvijanie toplotnih &teveev v stano-

Vanjske bloke in poslovne stavbe
V‘drui_bc'nih stanovanjih ni smiselno
VBrajevati takih $teveev, kot so opisani
V tem dlanku. Pa tudi na splotno je
Merjenje in obradunavanje za vsako
s NKo posebej problematiéno. Stano-
Vanja na vogalih bloka porabijo vet to-
{’umc kot ona v sredini, pray tako pri-
tiéna ve¢ kot ona nad njimi itd. Zato
)¢ smiselno merjenje skupne porabe to-
Plote za ves blok in za skupino blokov,
Vezanih na eno prikljuéno postajo. Do
p r}hqdn}c ogrevalne sezone bodo vse
E“R]Ju(‘.‘.n_c postaje (prek 80) opremljene
toplotnimi stevei in bo mosen obradun
d&'_lanski porabi. V teku je akeija za
narodilo toplotnih Eteveev za posamez-
ne Stanovanjske bloke in poslovne pro-

Store, kier je v eni zgradbi ved uporab-

Iz nasih

KS LEsg,

OD JANUARJA ODPRT
TUDI VRTEC

§sﬂ-1: Otem ko so 1. decembra lani v Le-
sk “vecano odprli novo montazno fol-
Dell) Poslopje (od takrat dalje v njem
2 eka pouk podruzniéne osnovne 3o-
g Je otrodki vrtee prve malcke (18)
Prejel Sele 17. januarja,

Filip Jelen, predsednik sveta leSke
dmlt‘\'nc skupnosti, je povedal, da bo-
O v tem letu okrog novega poslopia

Morali urediti okolico. Nemalo dela
'lnl;lh taka tudi na komu nalnem in hor-
di turnem podrodju, saj morajo sre-
Le$ g marsikaj postoriti.

KS CRNA NA KOROSKEM:

KOLIKO SREDSTEV
ZA KOMUNALNO
DEJAVNOST

ﬂahlt(ai vse bomo v letu lahko postorili
drsomunalnem in hortikulturnem po-
U, je v tem Casu (20. januarja)

INFORMATIVNI FUZINAR

nikov. Ker so to vedji Stevci, so do-
bavni roki daljsi zaradi uvoza vodome-
rov in verjetno ne bodo vsi zmontira-
ni do prihodnje sezone, realno pa lahko
pritakujemo da bodo do sezone 84/85.

Prihranki v druZbenih stanovanijih
bodo manjsi kot v individualnih hisah,
ker je specifiéna poraba na splodno v
bloku manjsa in ker je varéevanje od-
visno od preved razlicnih ljudi. Ven-
dar je tudi za 5 do 107, (ocenjeno)
prihrankov smotrno preiti na merjenje
in obracun po 3Stevcih, Nastale bodo
razlike porabe toplote med posamezni-
mi bloki. Te razlike bodo:

— Subjektivne: v enem bloku se
bodo laZje vsi stanovalci sporazumeli
za var¢evalno obnasanje do toplote (za-
pirali bodo radiatorje, okna bodo od-
pirali le za kratkotrajno prezracevanie
prostoroy, zatesnili bodo okna in zu-
nanja vrata, reducirali bodo ogrevanje
hodnikov ipd.) kot v drugem bloku,

— Objektivne: zaradi zelo razliénih
toplotnih izolacij in gradbenih materi-
alov, iz katerih so zgrajena predvsem
starejSa druZbena stanovanja, bo stano-
valcem varéevanje s toplotno energijo
(ob $e znosnem ogrevanju) manj udin-
kovito. Oteikodeno bo razreSevanie
problemov, kdo je kriv za vejo pora-
bo toplote, kdo je dolzan poskrbeti za
balifo izolacijo itd.

Poraba toplote za ogrevanje je kar
precej$nja postavka v vsakoletni ener-
getski bilanci, zato se tefavnim proble-
mom pri zboljSanju stanja na tem po-
drodju ne smemo izogniti.

Obradun toplote za blokovna stano-
vanja bo torej po skupnih $teveih. To
pomeni, da se bo porabliena koli¢ina
toplote pomnozila 2z vrednostio za
1 MWh in ta skupna vrednost pode
lila s skupno povriino ogrevanega blo-
ka. Tako bo izrafunana cena za 1m’
ogrevine povrsine v bloku. Na ta nadin
bodo verjetno razliéne cene na m* med
bloki.

Z varfevanjem in dodatnim izolira-
njem zgradb bo treba vsako leto teZiti
k zmanjSevanju razlik v zadoveljstvo
porabnikov in proizvajalcev toplote.

Anton Vehovar, ravnatelj
TOZD Energija

krajev

tezko redi, saj ne vemo, koliko sred-
stev bo ravenska komunalna skupnost
v tem letu namenila nadi krajevni skup-
nosti« je uvodoma dejal Frane Jug,
predsednik sveta KS Crna. »Nasa kra-
jevna skupnost trenutno razpolaga le s
sredstvi krajevnega samoprispevka. Ta-
ko bomo letos ta sredstva, ki jih bomo
zbrali do marca, namenili za ureditev
TV pretvornika na Ludranskem vrhu
— za podrodje vaske skupnosti Javorje
in pri Jakobu v Koprivni — za Kopriv-
no. Preostala sredstva — 1,8 milijona
din — ki jih bomo s samoprispevkom
zbrali do konca leta, pa bomo name-
nili za ureditev naselja Rudarjevo (ze-
lenice in ceste). Ureditev javne raz-
svetljave, regulacijo hudournika v Zgaj-
nariji in v naselju pa bo financiral skis.
Letos bomo s krajevnim samoprispev-
kom zbrali okrog 2,5 milijona din.«

Zaradi neurejencga stanja pri finan-
ciranju in vzdrfevanju objektov dru¥-
benega standarda v ravenski obdini so
v ¢rnjanski krajevni skupnosti pred ve-
likim vprasanjem, kako bodo letos za-
gotovili okrog 600 tiso¢ din za redno
vzdrZevanje in obratovanje tamkajsnje-
ga kulturnega doma.

»Res ne vemo, kje bomo dobili potre-
ben denar, Prej$nja leta smo sredstva

za obratovanje kulturnega doma name-
nili iz 0,5 BOD. Letos to ne bo magode,
saj naj bi po predlogu izvrinega sveta
obéine Ravne sredstva iz 0,5 BOD na
menili za dejavnost skupnih strokovnih
sluzb KS. Vse tako kaze, da bomo pri-
moranl uvesti ekonomske najemnine
ali pa bomo morali nekoliko zmanijsati
prireditve v kulturnem domu,« je de
pripommil Franc Jug.

KS JAVORNIK-SANCE:

UREDITEV
TELEFONSKEGA
OMREZJA NA SANCAH

Tudi ravenska krajevna skupnost Ja-
vornik-Sance bo v tem letu predvsem
z bolj$o lastno organiziranostjo in z do-
govorom s prevaljskim komunalnim
podjetjem poskusala veé postoriti na
hortikulturnem podro¢ju. Kot je dejal
Milan Zafosnik, predsednik skup$éine
KS Javornik-Sance, naj bi letos bolj
redno vzdrzevali nasade in zelenice v
novem naselju. V minulih letih jih je
nekoliko zanemarilo komunalno pod-
jetie Prevalje (vzrok — pomanikanje
sredstev). Vedjo skrb bomo predvsem
namenili pobodju Javornika, ki ga je
pred leti lepo uredila mariborska Flo-
rina — z raznim lepim grmicevjem, ki
pa ga je nepokodena trava Ze precej za-
rasla in uni¢ila, Pri javorniski krajevni
skupnosti pravijo, da bomo letos po-
skusali s komunalnim podjetjem najti
resitev, da bo tudi novo naselje bolj
urejeno. Predvsem naj bi nasade uredi-
li tako, da bo vzdrzevanje bolj enostav-
no in cenejse.

»Sicer pa naj bi letos na pobudo sta-
novalcev Sanc in Preskega vrha, stekla
tudi ureditev telefonskega omrezia na
Sancah,« je dejal Milan Zafosnik. »Po
zmogljivostih obstojefe ravenske tele-
fonske centrale, bi lahko telefone dobi-
lo okrog 60 interesentov. Sicer pa bo
nasa krajevna skupnost februarja iz-
vedla anketo med krajani Sanc, saj bo-
mo le tako lahko zvedeli za pravo Ste-
vilo, kdo vse bi rad imel doma telefon,
deprav je Stevilo telefonskih prikljud-
kov omejeno. Ce bo ved interesentov,
kot je tehnitno moZno montirati pri-

Vitkost
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kljuckov, bo tozd PTT Slovenj Gradec
do poletja poskusal urediti $¢ nekaj no-
vih telefonskih lingj do telefonske cen-
trale, Za novo naselje je #e tudi naro-
¢ena javna telefonska govorilnica, ki
bo nedvomno v veliko korist naSim
krajanom, ki si ne bodo mogli urediti
telefona dema,« je razlozil tov. Zafos-

nik.

KS HOLMEC:

NOVI VODOVOD
SE LETOS

V tem letu naj bi kondéno tudi na-

selie Rudnik v holmski krajevni skup-
nosti dobilo zdravo pitno vodo iz nove-
ga vodovoda, ki ga bodo prikljudili na
dolinskega pri Poljani. Pri ravenski ko-
munalni skupnosti so baje Ze rezervirali
potrebna sredstva, saj so konéno prisli
do spoznanja, da je urediti nov vodo-
vod cenejie, ket pa sanirati obstojece
vodovedno zajetje na Hamunovem trav-
niku.

(7]

»Drugale pa v nadi krajevni skup-
nosti ugotavljamo, da bomo letos zelo
tezko uresnidevali krajevno samoupra-
vo ob meji, saj bo zaradi pomanikanija
sredstev treba ved prostovoljnega dela
in odrekanja,« je dejala Mira Gerdej,
tajnica te KS. »Prav zato se skoraj ne
moremo strinjati s predlogom, da bomo
morali dati — Ze tako okrnjena sred-
stva — za vodjo strokovne sluzbe KS.
Menimo namred, da vodje ne potrebu-
jemo. Sicer pa se Ze pripravijamo za
Sprejem ustreznega samoupravnega spo-
razuma z delovno skupnostjo KS Polje-
Prevalje glede opravljanja finanénih in
knjigovodskih opravil za najo KS.

KS ZERJAV:

SOLA IN VRTEC
POD STREHO

Potem ko so 6. decembra lani v Zer-
javu svecano poloZili temeljni kamen za
novi druzbeni objekt (v katerem bo
podruZniéna osnovna Sola in vrtec),
dela kljub zimi potekajo po sprejetem
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programu. Do 23, januarja je novi ob-
jekt Ze dobil mdm.

»Kljub nekaj zamude v zacetku grad-
nje Zerjavéani pricakujemo, da bo Mar-
lesu uspelo objekt ?;..r\dili do 5. maja,
ko bomo praznovali svoj krajevni praz-
nik,« je povedal Frane Zajec, predsed-
nik skupiéine KS Zerjav,

Letos naj bi leri v tej krajevni skup-
nosti priceli urejati telefonsko omrezje,
in sicer v ?LT]‘I\'U in Jazbini, V ta na-
men so se ze sestali prcd»l.wmkl kra-
jevne skupnosti in PTT podijetja iz Ma-
ribora in mezitkega rudnika, Zerjav
ima sedaj samo eno telefonsko govoril-
nico in nekaj telefonov, ki so povezani
v telefonsko centralo rudnilm Da bodo
sploh lahko montirali vet telefonov,
bodo brzkone morali najprej poloziti
nov medkrajevni telefonski kabel od
Musenika do Zerjava, saj bo kraj pove-
zan z novo telefonsko centralo v Cmi.
Prav tako so Ze tudi stekle priprave za
regulacijo hudournika Jazbina, Kot je
dejal tov. Zajec, je baje regulacija Ze
nujna, saj je voda samo lani na mnogih
krajih nevarno spodjedla podporne zi-
dove in cesto Zerjav—Jazbina, Z regu-
lacijo pa bodo predvsem zadéitili novi
druzbeni objekt, ki ga gradijo tik ob
hudourniku.

KS POLJE-PREVALJE:
CESTE IN PLINOVOD

Tudi v tej prevaljski krajevni skup-
nosti bodo letos s sredstvi krajevnega
samoprispevka nadaljevali z ureditvijo
lokalnih cest ter z ureditvijo javne raz-
svetljave. Razdirili bodo tudi krizisce
na Fari — skupaj z avtobusnim posta-
jaliséem. Na mnogih krajih bodo ure-
dili jatke za odvajanje deZevnice. S
sredstvi ravenske komunalne skupnosti
pa naj bi dokonéali dela po prioritetni
listi, ki jo je sestavil koordinacijski
odbor krajevnih skupnosti Polje in Trg.

»Prva najpomembnejsa naloga bo tu-
di v tem letu ureditev sekundardnih
plinovedov. V ta namen je bil 21. ja
nuarja razsirjen sestanek, ki so se ga
udelezili  predsedniki hisnih svetov,
¢lani  kurilnih odborov, predstavniki
obeh krajevnih skupnosti in prevalj-
skih delovnih organizacij. Na njem so
bili podani okvirni stroski, in sicer,
koliko naj bi stala dela pri preureditvi
lkotlovnic na zemeljski plin in pri ure-
ditvi sekundarnih plinovodov. Zvedeli
pa smo tudi za ceno porabljenega ze-
meljskega plina. PrevaljCani se strinja-
mo s predlogi, predvsem pa komaj ¢a-
kamo trenutek, ko bo tudi na Preva-
ljah odpravljeno onesnaZevanje, ki ga
sedaj povzrodajo individualna kuriséa «
je dejal Alojz Kavticnik, tajnik KS Po-

lje-Prevalje.
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KS MEZICA:

DRUZBENI DOM IN
RUDARSKI MUZEJ

»Cepray bo tudi nasa krajevna skup-
nost operativni plan lahko do konca
izoblikovala %ele potem, ko nam bo
znano, koliko sredstev bomo imeli na
razpolago iz drugih virov financiranja
(0,5 BOD in namenskih sredstev ski-
sa), bo operativni plan krajevne skup-
nosti za 1(,{0 1983 predvsem obravnaval
odprta vprasanja MeZice.

S sredstvi krajevnega samoprispevka
naj bi letos konéno priceli na Trgu svo-
bode adaptirati spodnji del stanovanj-
skega bloka za potrebe druzbenega do-
ma. V njem bodo poleg krajevne skup
nosti svoje prostore tl(lhllk' tudi vse
druzbenopolititne organizacije in ma-
tiéni urad. V njem pa naj bi uredili tudi
rudarski muzej. Za dela je polovica
sredstev 7e zagotovljena. Preostala (saj
bodo vsa dela veljala okrog 6 milijonov)
pa bomo zbrali s krajevnim samopri-
spevkom,« je dejal Leopold Golobinek,
tajnik KS Mu.lu..

Ze decembra lani so tudi MeZicani
dostavili ravenskemu skisu predlog pla-
na del za leto 1983,

»Kljub temu da je letodnji plan del,
ki ga naj bi ravenska komunalna skup-
nost v tem letu financirala v nadi kra-
jevni skupnosti na komunalnem in hor-
tikulturnem podro¢ju, precej zahteven,
pricakujemo, da bi le bilo treba uskla-
diti interese vseh krajevnih skupnosti
v Mezigki dolini — po potrebah ena-
komerno razdeliti razpolozljiva sred.
stva,« je menil tov. Golobindek, »Letos
naj bi v nasi KS kon¢no uredili parkir-
ni prostor pred vhodom v Mezico in
obnovili Oresnikov most éez MeZo. Na-
mestili bomo tudi ograjo na cesti MeZi-
ca—Reht. Stekla pa naj bi tudi adapta-
cijska dela na cesti od Narodnega do-
ma — ob Mezi do Polene in Mezica—
Lefe. MeZi¢ani namred menimo, da je
rekonstrukeija makadamske ceste Me-
FHea—Lese nujna, saj bi ta cesta bila
nada edina povezava s spodnjo dolino,
&e bi na regionalni cesti Prevalje—Me-
#ica prislo do morebitne zapore,

V tem letu nameravamo za 10 no-
vih grobov razsiriti mezisko pokopali-
$¢e. Obnovili naj bi tudi okrog 300 me-
trov vodovoda od krizis¢a Partizanske
ceste, Malgajeve do Podoetke ceste ter
kanalizacijo na Poleni. Konéno naj bi
tudi obnovili in na novo uredili raz-
svetljavo v naselju StrZovo in preple-
skali kandelabre v Senéni vasi in sredi
MezZice. Nemalo dela nas &aka tudi pri
ureditvi telefonskepa omreZja ter na
komunalnem in hortikulturnem podrod-
ju. Predvsem velja omeniti izgradnio
plinovoda Prevalje—MezZica in regula-
cijo MeZe od Doma unokoiencev do
Senéne vasi ter potoka Skratkovec.« je
razlo#il Leopold Golobinek.

Franc Rotar

ZDRAVJE

ALERGIJA — BOLEZEN SODOBNOSTI

Nenehen razvoj industrije, uporaba
kemiénih sredstev v gospodinjstvu,
umetnih gnojil v kmetijstvu, proizvod-
nja prehrambnih artiklov in njih kon-
zerviranje, preseljevanje ljudi pogoju-
jejo, da pride ¢élovek vsak dan v stik
s snovmi, ki v tej ali oni obliki sproZijo
odziv telesa na gkodljive vplive. Takino
odzivanje ¢loveskepa telesa kot celote
ali njihovih posameznih organov ali
sistemov, ki nastane v borbi med tuji-
mi vplivi in snovmi (alergeni) ter ¢lo-

veku lastnimi protitelesi, imenujemo
alergiéna reakcija. Pri tej se sproséajo
v telesu ali v posameznih organih sno-
vi oz. strupi, ki nastajajo na kraju
whorbe«.

Ponavadi nastane reakcija pri ponov-
nem vnadanju alergena v organizem in
le redko pri prvem. Znaéilno je tudi,
da se opisane spremembe pojavijo ze
pri minimalnih ponovnih dozah: torej
reakcija ni odvisna od mnozine alerge-
na (ponovno jemanje zdravil, hrane,

St. 2/1983

kontakti s prahom, Zvalskimi dla
mi...).

Alergicno obolenje je torej posledica
preobéutljivosti organizma na neko tujo
snov, ki pri ponovnem kontaktu pre-
ide v burno dogajanje, medtem ko po-
navadi pri prvem ni reakcije,

Znaki preobéutljivosti na tujo snov
— alergen so razliéni in v veliki meri
odvisni od vhodnih vrat v organizem
(dihala, prebavila, koza...). Tako se
spekter sprememb giblje od izpuséajev
po kozi, srbenja, kihanja, vnetja od,
kadljanja, oteklin koZe in sluznic do
otezkolencga dihanja, lovljenja zraka
ali celo dusenja.

Omenjene znake lahko pozrodi one-
smazeno  ozracje, milo, pralni praski,
cestni in zemeljski prah, seno, roZe ali
hrana, V slednjem primeru so znaki
preobutljivosti driska in bruhanje.

Ce upostevamo trditve nekaterih av-
torjev, ima priblizno 10, evropskega
prebivalstva eno ali veé alergij. Da se
z modernizacijo Zivljenja stanje Se slab-
3a, vidimo po tem, da vedji medicinski
centri doma in v svetu ustanavljajo po-
scbne bolnice in oddelke za alergicne
bolnike 1z posameznih vej medicine.

TeZave nastopijo tako pri odraslih
kakor tudi pri otrocih, véasih Ze celo
v najzgodnejsi Zivljenjski dobi. Pogo-
stokrat prinesejo obupane mamice svo-
je maléke v ambulanto zaradi izpuicaja
po telesu, zaradi povisane temperature
in driske ali zaradi hmh.m].l in praska-
nja. Drugi¢ spet toZijo, da ima kar na-
prej nahod, da ima zamasen nos, takoj
ko stopi bos na mrzla tla ali se umije
z mrzlo vodo. Tretji ima enake teZave
na prepihu, v megli, detrii zopet tozi
na stalno ponavljajode se glavobole, ki
jih tudi praski in tablete ne omilijo.

Ne glede na starost se lahko pojavijo
tudi tezki astmatiéni napadi, ki jih iz-
zovejo megla, prah ali drazedi plini. Je-
sensko vreme, zima in megla stanje fe
poslabsajo.

-

Med alergiéna obolenja spadajo tudi
razni ekcemi, ki se javljajo zlasti na
rokah,

Za ysak letni éas je znadilen porast
dolo¢enih ‘llt.r;..umh obolenj. Sedaj, ko
je zima, je najve¢ obolenj dihal (od
nosu, prek zrela, sapnika in bronhijev).
Vecina le-teh je gotovo prehladov, ven-
dar ne smemo pozabiti na moznost aler-
gitne reakcije na meglo, hladen zrak,
prah in pline. Veliko prlpomorc]n k
temu tudi hitri prehodi iz toplih, &esto
s suhim zrakom nasienih prostorov
(centralno ogrevanje) na mraz. Vse to
pogojuje tudi okuzbo, kar manjia od-
pornost sluznice, jo sudi, tanjSa in
zmanjsuje odpornost nasploh.

Le sklepamo lahko, kako velike so
denarne vsote, porabljene za zdravlje-

Mauala prisrénost

nje alergikov, kolike so izgube pri pro-
1?\'0(.!!111. pri osebnih dohodkih, da ne
govorimo o nezadovoljstvu bolnikov, ki
1m1]0 stalno ponavljajole se tezave, ta-
vajo od zdravnika do zdravnika, pojedo
kilogram zdravil, stanje pa se nofe po-
praviti ali pa se ob nekem higiensko-
dietetskem prekriku zopet poslabsa.

Ker imajo z alergijo opravka ved ali
manj vse veje medicine, je v novejsem
¢asu napisanih veliko knjig in élankov,
ki opisujejo nastanck in razvoj ter po-
tek alergicnih obolenj. Sodobne razi-
skave so vsckakor povezane z vedjim
uspehom, vendar Se zmeraj obstaja zt-
hteva, da se zdravniki razliénih dejav-
nosti S¢ posebej bavijo s problematiko
preprefevanja ter zdravljenja alergije
in njenih posledic.

Ref. za zdr. vzg.

DRUZBENA AKCIJA V BOJU PROTI
ALKOHOLIZMU

Alkoholizem je tipi¢na socialna bo-
lezen in ima vse lastnosti epidemijske
bolezni. V tem krogu imajo pomembno
vlogo: alkohol sam, pota Sirjenja, spre-
jemljivosti ljudi za bolezen in klico-
nosci. Na vse te dejavnike bi morala
druzba vplivati v svojih koordiniranih
akcijah.

Pa poglejmo prvo tocko. S primerni-
mi gospodarskimi ukrepi bi morali
zmanjsati proizvodnjo alkoholnih pijac.
Ce ugotavljamo, da porabimo pri nas
16 litrov &istega alkohola na prebival-
ca, menim, da bi bil kar uspeh Je, & bi
Stevilko zmanijsali za 1 liter.

Pota Sirjenja. Velik del gostinskih
lokalov je na neprimerni ravni, preved
ie lokaloy, kjer strefejo samo pijace.
Na druzbenih in druZabnih prireditvah
— te pa so zelo Stevilne, se popiva in
zlorablia alkohol. Gostinstvo bi bilo

treba razviti do visjega nivoja in zmanj-
fati zlorabo alkohola.

Sprejemljivost za alkoholizem., Naj-
vedjega pomena je primarna preventivi,
to pa pomeni: vzgojiti mlade ljudi ta-
ko, da bodo pripravljeni veliko nare:
diti za svoje zdravie, da hodo &utili
stalno potrebo po l;ubm.ljskcm udej-
stvovanju v Sportu in planinarjenju,
da bodo stremeli za ustvarjalnostjo. Je
kleniti moramo ljudi, da se bodo spo
sobni spoprijemati z najrazliénej$imi te-
Favami in ne bodo ¢utili potrebe po-
segati po kakr¥nikoli omami. Prizade
vati si moramo za takSne medscbojne
odnose, kjer ne bo strahu zaupati $¢
sotloveku.

V naslednji fazi je seveda skrb z
ljudi, ki so zaradi alkohola Ze vjmicli-
Vsak prikrit ali odkrit olkoholik gr
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v svojem okolju mnenje, da je piti nor-
maino. 7 najrazliénej$imi pritiski vsi-
1!“]‘;‘10 okolici svoje prepricanje. Zdrav-
Jenje mora biti urejeno tako, da alko-
holiki pridobijo svoj smisel Zivljenja.
Res Pa je, da predstavlja zdravljenje v

0L proti alkoholizmu le majhen del,
SaJ se¢ v nati druzbi zapije vsak dan ved
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ljudi, kot jih uspemo pozdraviti v letu
dni.

Pri tako raziirjeni in hudi bolezni,
kot je alkoholizem, je razumljivo, da
morajo naStete aktivnosti potekati res
usklajeno in temeljito in da le tako
lahko pri¢akujemo rezultate.

Dr. Frane Heber

KULTURA

SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE ’82

. Letotnja likovna kolonija Ravne '82,
TINASta po yrsti, je privabila na Koro-

0 6 slikarjev oziroma slikark. Prisli
EU iz razlli‘.r}ih krajev Slovenije, eden
aico' iz Srb!}t.-._ Udelezenci kolonije so
ol M po tehniki slikanja in po stilnem

4zu sicer razliéni, vendar so deset dni
sloZno i prizadevno upodabljali sliko-
Yo pokrajino pod Peco in Strojno.
r::v po zasIugi__zdaiﬁnic in prejénjih

En‘slcih kolonij sodi ta del slovenske
n°“3'hkf med najbolj slikarsko raziska-
t: _kfallf?skc predele pri mas. Ta ugo-
; \’1(;03 je toliko pomembnejsa, ker je
‘;:_ de'zc!a prava zakladnica kulturnih
: cdnot, 3e posebej spomenikov ljud-
sk?harl'utek_l}lrc, ki so raztreseni po gor-

pobodiih,

wpﬁléck._xcga bogastva je upodobil v
nif::“lsﬁll}h udelezenee letosnje kolo-
Sli“ka] tanislay Bricman. Na njegovih
: 1 si_ogledujemo srebrnkasto pati-
0 lesenih streh Burjakove domatije v

beci ali émno-bela barvna masprotja
v‘!ﬁemh.q_n zidanih delov Florinove hide
rca](i)p]'l itd. Stanislav Bricman je izrazit
b 15ty ob].l.l_u_m tudi v bur}'l, kgdur se
n‘m‘ﬂ V. umirjenem, naravi prilagoje-
¢m koloritu, Najbolj uspesen je v sli-
iu?]::;. arhitekture. Njegovi posnetki
e ega stavbarstva imajo dokumen-
N0 vrednost, po obéutju, s katerim
s‘.“m-’-lnv Bricman pristopa k izbranemu
arskemu objektu, pa so njegove upo-

POI) !, mogotno Mihevovo kmetijo v

dobitve kmetkih domadij tudi podobe
osamljenosti in razpadanija,

Poeti¢no razpoloZenje korodke kra-
jine je ujel v svojih akvarelih pesnik in
slikar Aladin Lanc. Ni¢ tvarnega in
oprijemljivega ne najdemo na njegovih
kompozicijah, opazimo le obrise dreves
in gora, lesket vode in motno belo ble-
stenje meglic. Narava in slikarjevo raz-
poloZenje se povezujeta v prosojni raz-
préenosti bary, Belomodra svetlaba, ki
se prebija skozi zastrta obzorja, izginja
v otoznosti vijolitastih tonov. Aladinu
Lancu pomeni krajina in dogajanje v
njej izhodis&e za izraZanje osebnih do-
Fivljanj. Prav zato so tudi slikarjeva
poimenovanja akvarelnih  kompozicij
bolj sploina kot konkretna: Neurje,
Pred zimo, Med gorami, Jutranje raz-
polozenje. Aladinovi akvareli so manj
znanilci strogo otipljive realnosti kot
razpolozenjskih stanj — dramaticnosti,
otoznosti, utesnjenosti, vedrosti ali
sprodéenosti.

Barvne vrednote krajine so bolj kot
njenc oblike predmet akrilnega slikar-
stva Vide Slivniker-Belanti¢. Siroka,
pogumna poteza Copida puséa vnemar
predmetne podrobnosti  in  ustvarja
kompozicijsko zgoifene poglede v kra-
jino. Oblikovno poenostavljena, le
obrisno nakazana krajina tone v kon-
trastnih moénih barvah, svetloba se za-
jeda v sklade teme ali se umika pred
agresivnostjo v sliko vkovanih senénih

Zelezarska
grafiko

ploskev. Svobodno uporabljena baryna
paleta nudi slikarki Siroke moZnosti
osebne izpovednosti. Podobno kot Ala-
dinu Lancu je tudi Belantidevi krajina
manj dokument kot sredstvo za prika-
zovanje slikarkinega notranjega sveta.
Ta svet, kot ga izdajajo oblike in barve,
je poln dinamike, napetosti in naspro-
tij, je drugacen kot npr. Landev, je prej
epski kot liricen.

Alenka Kham-Pi¢man je svoj pogled
na krajino izoblikovala v dveh varian-
tah v oglju in akvarelu. Slikarkina
oljna slika V objemu Urlje gore —
Prezihovina je prepridljivo in doZiveto
podana podoba koroske krajine in pred-
stavlja prej simbol kot realizacijo na-
ravne danosti. [z temnega ospredja,
pokritega s travniki in gozdovi, se v
sami o0s1 slike dviga orjaska kopa Urslje
gore, gore, ki je povezana z ustvarjal-
mim delom pisatelja Preziha, Zdi se, da
je mjemu in mogoénosti pokrajine na-
menjeno umetnic¢ino delo. Slika ni obre-
menjena z nobenimi potankostmi, ven-
dar nam pripoveduje o ysem, kar ko-
rofka krajina skriva v sebi in tudi o ti-

Pogoji

zarni Ravne

nega fuzinarjac,

dila,

1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada

na darila.

zinarjuc novembra 1983,

stem, kar ¢lovek ob¢uti ob sretanju z

njo.

IM(:d slikarkinimi deli so tudi akva-
reli, po obliki drugaéni od opisane sli-
ke, po vsebinskem izrazu pa so ji ven-
darle sorodni, Obrise krajine oznacuje
¢rna Crta, o ysem ostalem pa govorijo
kosmi barve razli¢nih velikosti: o nebu,
ki je modro, o travnikih in gozdovih, ki
so zeleni ali vijoli¢asti, o oblakih, ki so
beli ali o kmeckih domacijah, ki jih v
sliki izdajajo rjavkasti toni. Slikarkine
zaznave krajine temeljijo na premislje-
nem razporejanju barvnih ploskev in
ért po slikarski ploskvi. Osnovni kon-
cept slike dopolnjujejo pikéasti sledovi
barve, ki prispevajo k pozivitvi in urav-
notezenosti kompozicije,

Milutin Mojsilovi¢ je tipicen pred-
stavnik naivnega slikarstva. Svoj mali
svet ljudi, objektov in dogodkov vkle-
pa v meje slikanega glinastega vréa, ki
ga postavlja na poljubno mesto v Zivo
obarvani krajini. Motivni svet okolice
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Raven ga povezuje z drugimi slikarji
v koloniji. Slika v olju in na platno.

Liza Lik je edina predstavnica bolj
ali manj &istega figuralnega slikarstva
na razstavi. Njen Krucifiks je priviaé
na in doZiveta risba v grafitu in oglju,
po svojem stilu pa je delo predstavnik
slikarske smeri figuralnega ekspresio-
nizma. V kompozicijah Cas pride in
Obtozba, v katerih slikarka povezuje
zivalsko figuro s ¢lovesko, ugotavljamo
elemente simbolizma. Slikarsko dogna-
no delo predstavlja slikarkina risba
Svetloba in stroji. Zasnova slike je re-
alisti¢na, vendar primemo stilizirana
in daje vtis abstraktne kompozicije,
$e posebej, ker je opremljena z letriz-
mi. Ne bomo se zmotili, ¢e trdimo, da
je slika, ¢e ne najboljde slikarkino raz
stavljeno delo, vsekakor pa najbolj
perspektivno, Abstraktni odbodi delov
tovarniskih strojev lahko postanejo ne-
izérpen vir slikarskih eksperimentov in
ustvarjalnih pobud, Se posebej, ¢e jih
slikarka veZe na poglobljeno vsebinsko
0SNOVO.

Cene Avgustin

0C0000000200060000000000600000000

Ob 90-letnici rojstva
revolucionarja, humanista in pisatelja
Lovra Kuharja-Prezihovega Voranca

razpisujemo

NAGRADNI NATECAJ

za lilerarne prispevke na temo »Kaj mi pomeni
Prezihov Vorancg

1. Pravico do sodelovanja imajo vsi zaposleni v Zele-

2. Literarni prispevek ne sme biti daljsi kot 4 razprio
tipkane strani formata A4

3. Prispevke je treba z naslovom aviorja poslati do
30. marea 1983 na naslov: Zelezarna Ravne, tov,
Marjan Kolar — odgovorni urednik »Informativ-

Komisija za kulturo bo s pomoé¢jo knjizevnika Marja-
na Kolarja odbrala tri najboljSe prispevke in jih nagra-

1.000,00 din
800,00 din
500,00 din

Vsi udelezenci natecaja bodo prejeli spominska knjiz-

Literarne prispevke bomo objavili v »KoroSkem fu-

Komisija za kulturo

pri 10 ZSS Zelezarne Ravne

NOVINARJI
V SOLSKIH KLOPEH

Na Ravnah in Prevaljah so se na os-
novnih Solah zelo razziveli novinarski
krozki. Njihovi ¢lani piejo o vsem, kar
se pomembnega ali zabavnega zgodi na
soli, ne prezrejo nobenega praznika, za-
belezijo pa tudi dogodke v kraju. Vesti
in ¢lanke, celo interviuje, objavljajo po
$olskem radiu in v svojem glasilu, red-
no pa jih podiljajo tudi FuZinarju.

Veliko jih priobéimo (lani jih je Mla-
di fuzinar prek 20, letos jih ima Ze v
1. Stevilki), vsaj toliko pa jih Zal tudi
ostane v predalu. Ne zato, ker bi bili
slabsi od objavljenih, ampak preprosto
za vse ni prostora. Veckrat se ¢lanki
tudi podvajajo, saj vse Sole proslavljajo
iste praznike in poudujejo po istem ué-
nem nacrtu.

Ker vsak, kdor pide, ve, kako hudo
je ¢akati, da bo prispevek objavljen, pa
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doziveti razofaranje, ko ga ni in ni, se
bo dobro domeniti za manjie posilike,
tako da se v enem letu zvrstijo najbolj
prizadevni &ani krozka.

Vedeti je treba, da tisto, kar dobimo
do 15. v mesecu, izide ¢z mesee dni.
Ce pa se pri posiljanju karkoli zatakne,
bo znadala zamuda Ze kar dva meseca,
Malo nenavadno bi bilo npr. brati do-
ber zapis o smufanju, ko Ze cvetijo
zvontki, Takim refem se je res bolje
izgoniti.

Nacine sodelovanja torej domislimo,
pa bomo zadovoljni mladi novinarji in
bralci.

Urednik

PO SPORTU KULTURA

Cicibani in pionirji — tekadi ter fe
tu in tam kak trener in kak$na mama
so v soboto, 22, 1. 1983, §li v $partno
dvorano pri Osnovni Soli Prefihovega
Voranca Ravne — po pokale in prizna-
nja, dobljena z dobrimi uvrstitvami na
Rotuljskem teku 15. 1. Zadovoljni, da
so jih javno nagradili in pohvalili na
kulturno-Sportni prireditvi, so bili te-
kaci &isto drugade, kot e bi dobili pri-
znanja takoj po tekmi; in otroska roka,
namesto da bi najprej segla v ponujeno
boréevsko, je $la za ofmi takoj k po-
kalu. Da so na prireditvi igrali % har-
monikarji KUD Prezihov Vorane, ple-
sala Sentanelska folklora in mastopil
Stanko Arnsek za otroke ni bilo veé to-
liko vazno.

Najmlajsi je prinesel domov najvedje
priznanje in pripombo: »Sem mislil, da
bo nas tudi toliko gledalo kot odboi-
karje, jih pa ni bilo veliko.«
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Zvezi telesnokulturnih in kulturnih
organizacij obéine Ravne sta kljub vse-
mu spomin na prihod Stirinajste v nase
kraje dostojno pocastili.

H. M.

DOMACI IZDAJI NA ROB

V svetu zabavne glasbe se je v zad-
njih letih uveljavila navada, da izdaja-
telji nekaterim ploséam prilagajo tudi
natisnjena  besedila, Obicajno gre za
tekste z literarno tefo. A taksni kom-
pleti so v manjsini.

Na$ rojak in nekdanji sodelavec Mar-
jan Smode je lani izdal LP plosco, ven-
dar brez prilozenih besedil. Ta bese-
dila mu je v decembru 1982 izdala ko-
misija za kulturo pri 10 konference
OO 7SS Zelezarne. Obseg 12 str., for-
mat A 5, naklada 1000 izvodov, foto-
tisk naSa razmnoZevalnica,

Pojasnilo o namenu izdaje ni pripi-
sano, kakovostna merila, ki bi bila ko-
misijo vodila pri njeni odloditvi, tudi
ne. Na vpraSanje, komu je bila izdaja
namenjena, ni bilo jasnega odgovora.
Najstnicam in drugim ljubiteljem Smo-
detove glasbe gotovo, Komu Se?

Recimo, da ne kompliciramo: fant je
sam prinesel papir. Ampak: »pesni-
kove, ki zmorejo npr. verze:

»A tl pravii, da ne gres v kino,

ker to ni za damo fino, o, Mojcika.

In ne pusti$ se veé ljubiti,

ker se $minka vsa unidi, o Mojcikas —
takih je v Zelezarni zanesljivo $c lepo
stevilo, VpraSanje komisiji: kaj, &e se
lepega dne pojavijo in terjajo natis svo-
je poezije? V eni roki »pesmi«, pod
pazduho papir: »Ce ste Smodeta — $e
mene.«

Kaj pa potem?

Z. Strgar

VOJAKOVA PESEM

Na$ sodelavec nam je od vojakov poslal dolgo, lepo pismo, v
katerem pozdravlja vse delavece. PriloZil je pesem, ki jo objavljamo.

Urednik

Veognik sam zemlje ove

Vojnik sam zemlje ove,
od onog dana kad moja majka,
zaéu moj prvi plaé.

0Od onog trena kad sazna da rodi sina,
Jof jednog sina! medu toliko sinova, zemlje ove!

Vojnik sam zemlje ove,

od prvog koraka kad krenuh u zivot mog djetinjstva,
djetinjstva izgrebanih nogu, prljavih ruku,

pobucanih hla¢a, smrznutih usiju,

djetinjstva kad se suvi hljeb jedase kao najsladi kolaé. ..

Vojnik sam zemlje ove!
od prvih daékih dana,
vojnik sam zemlje ove

Od novembra kad dobim pionirsku maramu i

zvijezdu petokraku,
od Novembra koji mi rede:

»Ja sam rodio TVOJU REPUBLIKU,

u Jajeu 1943!«

Gimnazijski i studentski dani, dio su zivota mog.

A ja sam, zemljo moja,
bio i tad vojnik tvoj.
Vojnik sam zemlje ove:

Sa svim kilometrima, predenim po brdima, poljima,

asfaltnim putevima, rijekama...
zemljo tvojim,

Vojnik sam zemlje ove,

Od prvih julskih dana osamdeset druge!

Od onog 31. jula u srcu,
mi utkanog,
kad svecano rekoh:

... ako treba za tebe zemljo! Daéu i zivot svoj!

Vojnik sam zemlje ove,

I sad! I bitéu do groba to!

I moj ¢ée grob, voljena zemljo,
biti. Vojnik tvoj!

Pordo Radovic
V. P. 9465
74002 Doboj

CRTICA:
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KAKOR SUNEK Z NOZEM

Franc

Hisa Dobrava stevilka dvajset
je bila edina visoka, veénad-
stropna hiSa dale¢ naockoli. Bila
je skoraj visja od zapus¢ene cer-
kve na drugi strani ceste, ven-
dar se ji ta naklep le ni éisto
posredil, pa éeprav je imela na
slemenu nekakien okrasni stol-
pi¢, domala prikupnejsi od veli-
kega, strogega vzornika,

JZares, brez oklevanja bi zle-
zel Se tja gor, je pomislil pismo-
nosa Filip, ko se je vzpenjal po
smrdljivem, mraénem stopniséu,
ko bi vedel, da jih bom vsaj
tam nasel!*

Vendar ga je na celem obsedla
podoba nesreénega moza, ki se
je v slolpitu obesil, ker se je
ustrasil modrega pisma s po-
vratnico, s katerim ga je Filip
ze ves teden zasledoval. To je
bila seveda neumnost. Prav do-
bro je vedel, da Alojzij Skuk ni
take vrste ¢lovek, ki bi se dal
zastraSiti s taksnim usranim pi-
smom ... Sicer pa, po pravici
povedano, sploh ni dobro vedel,
kakSen je. Ker ga kratko malo
nikoli ni nasel doma. Potem pa
sopihaj in se spotikaj 5S¢ vdrugo
in morda celo vtretje — in zme-
raj zaman! Hudidi, zakaj pa po-
tem puica obvestila, a?

Kadar se je zacel sam pri sebi
tako, pravzaprav &isto po nepo-
trebnem razburjati, bi se mu ni-
ti kakSen prav hudoben pes ne
upal blizu in bi rajsi popadel
svojega gospodarja, Ampak na-
posled je le prigel do zaZelenih
— ali nezazelenih — vrat in sa-
mo trenutek je razmisljal, ali se
mu splac¢a staviti s samim seboj,
da tega cepea tudi danes ni do-
ma — njegove Zene ali otrok pa
Se manj. Pravzaprav ga je dobro
videl enkrat samkrat: klical ga
je z okna in ga rotil naj ga pride
odklenit, kajti héerka, ki se je
nekam potepla, ga je odzunaj
zaklenila. To je bil najbrz tudi
poglavitni razlog, da ga je Fi-
lip na%el doma. Le da na ne-
sreco prav tedaj ni imel pri ro-
ki kakSnega sodnijskega pisma
zanj, Ceprav so sicer prihajala
skoraj redno wvsakih Stirinajst
dni. Pravzaprav ga je tedaj po-
lomil, ker je ustregel kujonu in
ga spustil na svobodo; po ti-
stem ga ni vedé videl.

Filipu je bilo prav malo mar,
kaj je moZak zagresil ali kaj ga
kar sproti lomi, da ga imajo tam
na sodiSéu v takSnih casteh.
Zgoraj je na pismu, v levem ko-
tu obicajno pisalo vabilo za te-
ga in tega ali pa sodba ali pa
kar plac¢ilni nalog in ¢loveku je
bilo s tem marsikaj olajSano,
predvsem pa seveda denarnica.
Vse to je bilo torej Filipu malo
mar — zato pa ga je toliko bolj
peklilo, da mora zaradi taksnih
nezanimivih pisem po dvakrat
sem gor in seveda tudi drugi¢ —
kakor se je pravkar izkazalo,
ko je zaman bobnal po vratih —
samo zato, da bi nemoteno uzi-
val znameniti smrad te hide, ki
se je dvigal prav od kleti do
podstresja. Pri tem pa se je zde-
lo, da le ni povsem praviéen,
namre¢ smrad, ker je v nekate-
ra stanovanja silil bolj kot v
druga — ¢e ni bilo moZno se-

Pecnik

veda tudi nasprotno: da je od
tam prihajal.

Drugo obvestilo! Zakaj hudié
ne pridejo sami na poSto po
prvem, ¢e vedo, da jih nasled-
nji dan ne bo doma!

In Ze se preko tistega dela,
kjer pife DOMA NA DELOV-
NEM MESTU, kakor strela zari-
je érta, da, prava magiéna érta,
in na koncu se pokaZe celo raz-
lo¢na rana od konice kulija. Je-
za v njem se skoraj hipoma po-
leze. Cuti: neznana moé je V
tem. Kakor da se je vanjo ujela
silovitost njegove jeze. Saj ne,
da bi zelel, naj se ta sunek, ka-
kor z nozem, s papirja prenese
na cloveka, ne, sovrastvo je bolj
naperjeno zoper sam papir, o
preklemansko »drugo obvesti-
lo«... Ampak navsezadnje ¢lo-
vek tudi to prav dobro razume:
Tam nekje v pisarnah sedijo 1ju-
dje, niso ravno garadi, ampak
delovni se jim lahko reée po vsej
pravici. Pa si pray v duhu {e de-
lavnosti od ¢asa do tasa izmisli-
jo kaksino dobrodejno pravilo, ki
druge, po navadi manj delovne,
kot z vzmetmi poganja po stop-
nicah, gor in dol, gor in dol, Vv
tretja in deseta nadstropja.

Toda Filipu je ostal ¢uden, ne-
prijeten obcéutek. Za jezom elek-
trarne je voda zelo mirna, toda
bobnenje spodaj preglasi vse hu-
dournike, ki so se doslej med
potjo zlili v reko. Ali pa gre ne-
mara ze skoraj na obéutek kriv-
de? Tisti sunek ... Ali ni bil S
hujii kakor z noZem? In ali ga
ne ob¢uti zmeraj bolj sam. ..

Da, skoraj je ¢util, da se bo
njemu samemu zgodilo nekaj
neprijetnega — in bil je zado-
voljen s tem. Morda pa je bila
stvar v tem, da bi tedaj, ¢e bi
ni cesti zagledal Zebelj, kakor
brez moé¢i, da se mu izogne, Z
mopedom  zapeljal naravnost
nanj. Vendar ga ni zagledal. Sa-
mo zasliSal je tisti dobro znani
zvok, bil je precej modan in ta-
ko sploh ni mogel podvomiti,
za kaj gre, nekakino prehlaje-
no kacéje sikanje. In to mu je
naj se slidi $e tako éudno, prine-
slo  slednji¢ pravo olajSanje.
Strup se je z njega prenesel na
stroj. No, vsaj za nekaj je bil
dober.

Ko ga je potem vso pot nazaj
pef potiskal ob sebi, ali mu ni
bile Se premalo? Ko se je vrni
do welike rumene hiSe nekako
na polovici poti, se je naglo e
enkrat vzpel po stopnicah na
vrh. Tam je zmedkal tisto ne-
sretno drugo obvestilo in napisal
novo ... Pri tem je skrbno pre-
¢rtal nepotrebno. Kakor bi segel
v roko najplemenitejSemu é&lo-
veku, za katerega je gotovo, da
sploh ne more imeti opravka §
kak3nim sodiS¢em.

e S S e e

AFRISKI PREGOVORI

Ce bi eno samo drevo poskugalo
zadrzati veter, bi se zlomilo.

(Asanti, Gana)

Poslufaj nasvet vseh, ravnaj po
svoji pameti.
(Masaj, Kenija)
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V FEBRUARJU

Koroski kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne, Dravograd,
Slovenj Gradee, Mislinja in Podgorie
bodo predvidoma predvajali v febru-
Arju naslednje filme:

VODJA APACEV — restar "
do 16, 2. CEV nem. vestern 1

FOHABLJENCI—MOJSTHI
kondki karate 1. do 17. 2.

VELICASTNT — r 5
3. do 20, 5 1 hongkonski pustol.

hong-

4.d

MRTVI N
fant. 4, do 17,

I?“‘;‘EVICAR — angl. kriminalka 4. do

POBESNELI MAKS — angl. akeijski
017. 2,

POKOPANI — am. zn.
2

uz,fDGOM GIGI — it. komedija 8. do

1 ELESNA STRAST — ljubezenski
L do 27, 2,

PLAVOOKI
Stol, 11. do 27,

PO ZAKONU IN PENDREKU — am
melodrama 1, do 29, 2. b

24VLP-TNﬁ ZVEZD — am. fant. 11. do

SEKS 7 zZvEZD — angl, k =
duﬂ 11 do o AMI angl, ome

ZMAJ 1Z ARIZONE
karate 12, do 25 5

EROTICNE AVANTURE —
medija 15, o 57 A TURE fr.
BOJ NA POz
I -
drama 15, SR l;.t\VNIKU domada
an?ﬂl?aonosu. MISTER CHANCE —
L:wm“eclljn — FEST 81 15. do 27. 2.
BEZEN N = a
dramg 17, s 22‘A2.ODORU domaca

SAMORAS — ade
19. do 24 3 TNIKI domata drama

RAZBOJNIK — it. pu-
2,

— hongkonski

ko-

POTOVANJE OKOLI SVETA — do-
madca komedija 25. 2. do 10. 3.

KLOFUTA — am. pustol. 25, 2. do
10. 3.

NESKONCNA LJUBEZEN —
drama 25. 1. do 13. 1.

am.

Koroikl kinematografi Prevalje

VORANCEVI DNEVI ’83

Prireditve od 15. februarja do
15. marca

16. 2. — Predvajanje filma Boj
na Poziravniku v Mezici in sre-
canje z ustvarjalei

18. 2. Koncerta revije Od
Pliberka do Traberka na LeSah
in v Radljah

18. 2. — Podelitev Prezihove
bralne znacke in sre¢anje s slo-
venskimi pisatelji v Kotljah

19. 2. — Koncert revije od Pli-
berka do Traberka v Pliberku,
Slovenj Gradcu in Crnecah

19. 2. — Zimski pohod tabor-
nikov po Vorancevi poli

20. 2. — Koncert revije Od
Pliberka do Traberka v Crni na
Koroskem in v Mislinji.

25. 2. — Predvajanje filma
Koplji pod brezo v ¢rni in sreéa-
nje z ustvarjalei

26. 2. Zakljuéna prireditev
Od Pliberka do Traberka na
Ravnah na KoroSkem

9. 3. — NASA BESEDA '83 —
nastop otroSkih in mladinskih
folklornih skupin obéine Ravne

10. 3. in 11. 3. — NASA BESE-
DA '83 — nastop mladinskih
gledaliskih skupin obéine Ravne

P. S.: Program je le okviren,
toéni datumi in ure prireditev
bodo na plakatih in letakih.

(Vir: Program prireditev)

MAKSU VECKU V SLOVO

leDi‘nE!s se poslavlja kolektiv Ze=
2 2arne od svojega prvega pred-
ednika delavskega sveta, Drzni
?:rak_v ki ga je delavski razred
‘-rsstawl pred tridesetimi leti, da
000 oblast preda v roke delav-
) M, je najvetje dejanje in bi-
inca  stoletnega boja za osvo-
g tev dela in é&loveka, Na
af’ Prvega samoupravnega de-
Avskega syeta v nadi zelezarni
Je stopil delavec, prekaljen skozi

del?_ In boj za obstanek, poln
m?}" in modrosti, da popelje
lﬂp‘!_d() delavsko oblast v novo,
lj'eg'?, a4 tudi odgovornejse 2_iv—
m.v.]‘f- K{) prebiramo zapisnike
gt‘le!h sej delavskega sveta, nam
be, Postane jasno, s kaksno lju-
S0 jo in ¢utom odgovornosti so
g(,d“’ pokojni Maks in njegovi
@ r91:1vc1 Iotili tezke naloge. To-
iz na se je Sele pritela dvigati

MuSevin in zaostalosti, delov-

ni pogoji so bili Se srednjeveski,
strojev skoraj ni bilo takih, da
bi na njih lahko v velikem za-
mahu gradili bodoé¢nost, in kar
Je bilo najtezje, Se vedno je pre-
tilo pomanjkanje vsega, kar ¢lo-
vek potrebuje za normalno Ziv-
ljenje.

Skoraj neverjeten je bil po-
gum predsednika in vsega de-
lavskega sveta, da so v teh tez-
kih, a velikih ¢asih nasli pra-
vo pot, ki je peljala k napredku
in istocasno obdrzala delavstvo
enotno, predano in ustvarjalno.
V enem izmed zapisnikov prebe-
remo, koliko in kje dobiti mle-
ko za dojencéke, kako preskrbe-
ti laéna usta in takoj nato, ka-
ko graditi nove proizvodne obra-
te. V teh skromnih zapiskih je
vikana vsa ljubezen do rodnega
kraja, do svojih sodelaveev in
neizmerna vera v mod¢ delavske
roke, &e slozno poprimejo za
delo.

Njegova modrost ni bila na-
ucéena, Zivljenje ga je ucilo od
leta 1929, ko se je zaposlil v Ze-
lezarni kot kalilee, nato kot ko-
va¢ in nazadnje kot specialist
kalilec. Ze leta 1949 je bil odli-
kovan z medaljo dela in v letu
1980 Se z redom dela s srebrnim
vencem,

V Zivljenju je ze tako, da ima-
mo o moZeh, ki so v tihoti, a
predano sluZili svoji domovini,
le malo podatkov, ki so zapisani
v javnih listinah, tako tudi o
pokojnem Maksu. Neizmerno veé
pa bo ostalo zapisanega o njem
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v srecih vseh, ki smo ga poznali
in z njim delali v tistih prvih
otroskih, a nepozabnih dneh na-
Sepa samoupravnega socialistic-
nega zZivljenja.

Skoraj dvajset let je tiho, ne-
opazno uzival prisluzeni pokoj,
vendar nikoli ni  prenehal
spremljati rasti svoje Stevilne
fabriske druzine. V njej je ved-
no, poleg kovacev in kalilcev,
gledal predvsem ¢loveka.

Se ne dolgo tega je v Fuzinarju
zapisal enostavno, toda kar naj-
bolj odkrito, da bi v tem po-
manjkanju dobrin bilo dobro, ¢e
bi Zelezarna zopet uredila pri-
merno farmo, kjer bi se ljudje
lahko oskrbovali z mesom, kot
je bilo nekoé¢. Morda se je mar-
sikdo nasmehnil ob takem neso-
dobnem predlogu, vendar ni bi-
stvo predloga v praktiéni vred-
nosti, temved¢ v njegovi socialni
vsebini. Zopet na prvo mesto po-
stavlja ¢loveka kot é&loveka. Se
tik pred smrtjo je bil prepric¢an,

b
N

da je dolzan skrbeti za svojo
veliko druzino s prav tako lju-
beznijo, kot je skrbel za svoje
tri otroke, katerim je veepil vse
visoke wvrednote svoje postene
duse, dediséino, ki ne mine.

Prerasla nas je fabrika in teh-
nika in v pozabo 1zginjajo sledo-
vi nasih stopinj v njeni velié¢ini.
Nikoli pa ne bodo pozabljeni pi-
onirji danadnjih in prihodnjih
dni, ki so kot temeljni kamen
polozili ljubezen in zvesiobo ter
na njem =zidali dom za stoletja
naprej. Maks Vecko je pionir
med pionirji, ki se ga bodo spo-
minjale pozne generacije in nje-
govega nacela: »Clovek, hodi
vreden svojega imenag!

Legel je k svojim sodelaveem
tu pod Goro v vec¢ni pokoj. V
imenu vsega kolektiva Zelezarne
ti iskrena zahvala za tvoj nese-
bicni delez.

Pociva) v miru!
Mitja Sipek

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV
RAVNE NA KOROSKEM

Zdravstveno predavanje

V okviru tedna drustva upo-
kojencev Ravne je drustvo 22.
12, 1982 priredilo v svoji klubski
sobi zdravstveno predavanje na
temo »rakasta obolenja«. Okoli
30 upokojencev je z zanimanjem
poslusalo dr. Marijo Merka¢-Og-
njanovi¢. Po zaklju¢ku predava-
nja so navzoc¢i postavljali preda-
vateljici razna vprasanja iz
zdravstva, na katera je zdravni-
ca rade volje odgovarjala. Ze-
leti bi bilo e ve¢ takinih pre-
davanj, dr. Merkaéevi in Koro-
Skemu zdravstvenemu domu pa
se drustvo upokojencev Ravne
najlepse zahvaljuje.

Drustveno kegljasko prvenst-
vo za upokojence i

Tudi v okviru tedna drustva
upokojencev Ravne je naSe dru-
Stvo 22, 12, 1982 priredilo drust-
veno kegljasko prvenstvo na
kegljiséu pri Leéniku. Zal se je
tega tekmovanja udelezilo le 10
tekmovaleev. Najboljsi je bil Jo-
#e Grabner z 207, naslednji pa
Joze Samec z 204, Adolf Hanu$
181, Zdravko Meznare 187, Bogo-
mir Vastl 182, Stefan Matvoz
163, Peter Igere 162, Ludvik
Ferjanci¢ 155, Boris Fiser 153 in
Alojz Trup 143 podrtih kegljev.

Obdaritev jubilantov

V okviru tedna drustva upoko-
jencev je nase drustvo 29. 12.
1982 pripravilo za svoje ¢lane,
stare 80 in veé let, skromno po-
gostitev in obdaritev v klubski
sobi drustva. Zal se jih je od 48
vabljenih odzvalo le 23. Bolezen
in starost je pa¢ marsikaterega
zadrzala doma. V imenu drustva
je vse navzode pozdravil pred-
sednik obéinske zveze drustey
upokojencev Ravne na Koro-
Skem in predsednik gospodarske
in stanovanjske komisije ter ¢lan
upravnega odbora tov. JoZe Sa-
mec. Jubilantom pa je tudi de-
stital tov. prof. Alojz Lipovnik,
ki je skupaj s tov. Nevenko Les-
jak in tov. Avgustom Pogorevd-
nikom z 8 ucenci glashene Zole
Ravne pripravil kratek kulturni
program. Upokojenci so z vel-
kim zanimanjem sledili njiho-
vim izvajanjem ter jih tudi po
vsaki to¢ki hvalezno nagradili z
aplavzom. V imenu upokojencev
se je 1zvajalcem programa za-
hvalil tov. Merkaé »Staleker« iz
Kotelj.

Drustvo upokojencev se glas-
beni Soli najlepse zahvaljuje za
njihovo sodelovanje pri tej nasi
proslavi. Sledila je skromna ob-
daritev ter skupno kosilo. Se dol-

Sonce na Gradu
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go po zakljué¢ku so se upokojen-
ci pogovarjali in Zalili ter pripo-
vedovali razne dogodiviéine iz
sstarih ¢asove.

Obdaritev naSih upokojencey
v domu starostnikov v Crnecah
in bolnici Slovenj Gradec

Odborniki naSega drustva so
se ob prelomnici leta, kar je spa-
dalo tudi v teden upokojencev,
spomnili tudi upokojencev, ki
prezivljajo svoja jesenska leta v

domu starostnikov v Crnecah.
Obiskali so jih 29. decembra
1982,

Anton Radudnik, predsednik DU
Ravne na Koroikem

Uprava doma je ta dan pri-
pravila krajsi kulturni program,
v katerega so se vkljuéili tudi
pevei DU Prevalje. Po programu
je sledila obdaritev vseh varo-
vancev v domu z obmodc¢ja obéi-
ne Ravne. Obdaritev so opravili
predstavniki izvrsnih odborov iz
DU <¢rna, Mezica, Prevalje in
Ravne, Obdarili so vse varovan-
ce z naSega obmocja ne glede na
to, ali so upokojenei ali ne. Nase
drustvo so zastopali: predsednik
Anton Radu$nik, in odbornika
JoZze Samec in Marija Gornik.

5. januarja 1983 pa je ¢lan
upravnega odbora druitva Joze
Sotosek obiskal bolne upokojen-
ce, ki se zdravijo v slovenjgra-
ski bolnici, ter jih skromno ob-
daril.

Nova stanovanja za upoko-
jence

Gradbeno podjetje Gradis je
konec decembra 1982 predalo
kljuée za novo zgrajeni stolpni-
ci na Javorniku 3t. 54 in 55. V
teh dveh blokih so dobili nekaj
enosobnih stanovanj {udi nasi
upokojenci. Po dolgoletnem éa-
kanju se je ravenskim upokojen-
¢em le uresniéila Zelja, da so za
njih zgradili iz sredstev 4%
sklada na Ravnah nekaj stano-
vanj, Vsem, ki se bodo v naj-
krajdem d&asu vselili v ta nova
stanovanja, Zelimo, da bi Se
mnogo let zdravi in zadovoljni
prebivali v njih.

Rekreacii

ZIMSKI MEDNARODNI PLAVALNI
MITING RAVNE 83

FPK Fulinar je 8. in 9. januarja 1983
priredil Ze 9. mednarodni plavalni mi-
ting Ravne 83. UdeleZllo se ga je 6
inozemskih in 11 domacih klubov s
prek 150 plavalei, Med modkimi je imel
najve¢ uspeha kranjski Triglav, med
Zenskaml FuZinar, Pokala za absolut-
no najboljde rezultate sta prejela Eri-
ka Sovine, Fulinar, In Evis Sevo,
Mladost Zagreb.,

Delitev koledarjev

Zelezarna Ravne je letos prvic
odstopila koledarje za svoje biv-
e sodelavece-upokojence v dru-
stvu upokojencev Ravne. Zele-
zarniskih-ravenskih  upokojen-
cev je prek 550, kar je zelo lepo
stevilo. So to najbolj disciplini-
rani upokojenci, ki razen nekaj
izjem redno poravnavajo svoje
obveznosti do drustva.

Da je ta zamisel z delitvijo ko-
ledarjev pri DU koristna, se vi-
di iz tega, da se upokojenci —
nekdanji Zelezarji na ta nadin
spomnijo in ¢utijo, da obstajajo
S¢ vedno nekak3ne vezi med
nekdanjim maticnim drustvom
in druitvom upokojencev, kate-
rega ¢lani so sedaj.

Obéinsko Sportno rekreativno
prvenstvo v kegljanju

Zveza telesnokulturnih orga-
nizacij, komisija za kegljanje
Ravne na Koroskem, je razpisala
ekipno prvensivo v kegljanju za
sezono 1982/83. Tega tekmovanja
se je udelezila tudi ekipa keglja-
c¢ev-upokojencev z Raven. Tek-
movanje je bilo na Prevaljah.
Vsak tekmovalec iz Sestélanske
ekipe je imel na voljo 50 luéajev.
Prvo kolo za naSo ekipo je bilo
dne 23. 10. 1982, teckmovala pa je
proli ekipi DU Prevalje 2. Na
tem tekmovanju so nasi kegljacéi
podrli 1136 kegljev. Na$ najbolj-
51 tekmovalec je bil JoZe Samec
z 201 pred Petrom Igercem 199
in Ludvikom Ferjancidem s 197
podrtimi keglji.

Naslednje kolo je bilo dne 13.
11. 1982 (povratno), kjer je nasa
ckipa podrla 1122 kegljev. Naj-
boljsi je bil JoZe Samec z 221,
pred Zdravkom Meznarcem 188
in Adolfom HanuSem s 185 po-
drtimi keglji. V obeh kolih je na-
Se mostvo podrlo skupaj 2258
kegljev ter s tem zasedlo med 30
ckipami 12, mesto. S fem pa je
pridobilo pravico do nadaljnjega
tekmovanja. V tretjem kolu, ki
je bilo dne 21. 11. 1982 je ekipa
podrla 2.260, v c¢etrtem kolu 11.
12. 1982 pa 2.198 kegljev. Ome-
niti je treba, da so v III. in IV,
kolu metali oziroma imeli na vo-
ljo sto lucajev vsak tekmovalee,
V finale se nasi tekmovalei niso
ved uvrstili, sicer pa so se kar v
vseh kolih dobro odrezali.

Med najboljsimi so bili tokrat
JoZze Samee, JoZe Grabner, Peter
Igere in Adolf Hanus., Za eki-
po DU Ravne so nastopali Joze
Samec, Joze Grabner, Peter
Igere, Adolf Hanus, Zdravko
Meznarce, Mirko Vastl in Ludvik
Ferjancic.

Ob koncu bi se urednifkemu
odboru IF najlepie zahvalil, da
tako redno in vestno polni v va-
Sem listu supokojenidki koticek,«
Vsem skupaj Zelim sreéno in
zdravo 1983! E. Wlodyga

in Sport

Udeledenci so v vseh intervjujih za
tasnike ponavljali, da na Ravne pri-
hajajo radl predvsem zaradi dobre or-
ganizaclje in prijateljskega vzdusja in
da bodo e prisli,

ALPSKO SMUCANJE

V tekmovanju za pokal coca-cole, ki
je bilo konee januarja na kaninskih
smuéciiéih, je dosegel izjemno lep
uspeh tekmovalec Fu?inarja Dufan
Zagar. Zmagal je v veleslalomu med

starejiimi plonirji, MeZican Pustoslem-
Sek je bil 6., Kostanjevec (FuZ,) pa 10,

Invalidsko Sportno drustvo Samo-
rastnik Ravne je na OSvenu pripravilo
prvo od Atirih pokalnih tekmovanj slo-
venskih invalidov v veleslalomu. Med
48 smucarji invalidl so se dobro uvr-
stili tudl domacini: med Zenskaml sta
bili Ravenéanki Kosova druga, Ko-
marjeva pa tretja. V skupinl F je
zmagal Mlaénik, v skupini D pa jJe bil
Ozmec cetrtl.

SMUCARSI SKOKI

Na prenovljenl 50-metrski skakalni-
ci v Dobji vasi, je potekalo 23. janu-
arja tradicionalno tekmovanje v sko-
kih za pokal kokte. Med 52 starejsimi
pionirji iz 12 slovenskih klubov se je
na odliéno 12, mesto uvrstil mladi ska-
kalee FuZinarja Marko Ortner. To je
novi dokaz, da se ob prizadevnem
strokovnem delu in velikl zagnanosti
klubskih odbornikov poraja v Fu2i-
narju novi rod nadarjenih mladih
skakalcev. Sicer pa je na tekmova-
nju zmagal republidkl prvak Velenj-
tan Golob, ki je z 52 metri postavil
nov rekord skakalnice,

DEVETI SMUCARSKI TEKI
*PO POTEH 14. DIVIZIJE«
Kljub muhastl zimi, ki je bila zad-
nji teden v Januarju tudi pri nas bolj
Skopa s snezno odejo, so v Kotljah
prizadevnl smucarski delavel na zado-
voljstvo vseh nastopajoéih lepo izvedli
Ze deveti po vrstl smucarskl tek =Po
poteh 14. divizijes. Malo snega ni pre-
velt motilo marljivih pripravljaleey
prog, ki jih je tudi tokrat vodil nas
bivsl olimpijec Stefan Robad, da ne bi
izpeljall idealne smuéine, ki je v
sonénem nedeljskem dopoldnevu omo-
gotila vsem nastopajotim — tokrat jih

je bilo 250 pravi Sportni uzitek.
Prireditev, ki je posvetena prihodu
legendarne 14. divizije na Stajersko in
KoroSko in ima tudi 3ir$i pomen, to
je, Kkrepiti obrambne sposobnosti in
ohranjati svetle revolucionarne tfadi-
cije NOB, je tako navkljub manjsi
udeleZbi lepo uspela. Na maratonu so
poleg Ze znanih preizkudenih tekadev
nastopili tudl rekreativel na 3 km, kjer
Jje zmagal Hotuljéan RoZen, v teku na
9km pa Ravencan Zavoloviek, med-

Prve smudine

tem ko je bil Klanénik tretji, Krajn-
&éan (oba FuZinar) pa Cetrti. Med de-
kleti je bila najhitrejfa Alenka Bavdie.
V maratonskem teku na 25 km je to-
krat zmagal Maribordan Gabor, dohro
pa so tekli tudi domadini, TomaZ Rc=
ba¢ je bil Cetrtl, Bogdan Peruf peti,
Vrhovnik 15. in Vidovil¢ 18. Med ma-
ratonel se Je hrabro kosal z znatno
mlajsimi tekmowvalel tudi predsednik
CK ZKS Andrej Marine, ki je na eilj
prispel 59. Omenimo %e, da je moral
vsakoletni udeleZenee koroikega ma-
ratona, 70-letni Gregor Klanénik, to-
krat zaradi slab3ega =zdravija ostatl
med gledalei.

KEGLJANJE

Na kvalifikacijah za vstop v enotno
slovensko lige so se kegljavel FuZi-
narja uvrstili na solidno drugo mesto
in tako ponovili lanskoleten uspeh.
Med 8 ckipami iz vzhodne Slovenije
je bil prvi Rudar iz Trbovelj, kil si je
tudi  pridobil pravico nastopa med
najboljfimi v nadi republiki. Ekipa
Fuinarja, ki je nastopila v postavi:
Podojstriek, Paradi?, Prinfié, Lesnlk,
Lasnik, Grabner, Mostnar in Mlakar,
je imela v izkufenih kegljavelh Ru-
darja premoénega tekmeca, sicer pa
ie pr&nrieljiun premagala ostale ekipe,
tudi Hmezad iz Zalea, ki je, okrepljen

z odlitnima Tomadiéem In reprezen-
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tantom Kaéitem, veljal celo za enega
od tavoritov.

Enako kot moski so se v kvalifika-
cijah na drugo mesto uvrstile tudl
Fuzinarjeve kegljavke, kil so nastopale
v sestavu: Spaniel, KordeZ, Lesnik,
Cigler, Merka¢, Harnold in ViZintin.
Na kegljis¢ih v Celju in Trbovljah so
1. mesto osvojile kegljavke Rudarja.

Kegljavke IFuZinarja so tudi ob lan-
skem dnevu JLA sodelovale na tradi-
cionalnem turnirju v Mariboru in se
med 8. ekKipami uvrstile na 5. mesto.
Med Ravencankami je odliéno zalgra-
la Merkacteva in osvojila 10, mesto
med posameznicami, najboljsa pa je
bila svetovna prvakinja Permanova Z
Reke.

ODBOJKA

Na zimskem prvenstvu Slovenije V
Slovenski Bistrici in Laporju so od-
bojkarji FuZinarja tokrat nastopill 8
pomlajeno ekipo in z osvojitvijo 3
mesta dosegli lep uspeh. Fantje v se-
stavu: JeZ, A, Urnaut, Mlakar, Ko3ak,
Ceplak, PokerZnik in Pogorevénik 0
po dveh zmagah v predtekmovanju
odpravili v polfinalu Se drugoligasko
ekipo Pionirja iz Novega mesta, nato
pa doiivell poraz z mariborskim Stav-
barjem.

Ivo Mlakar

TURNIR V MALEM NOGOMETU

Center za klubsko dejavnost pri ob-
¢inski konferenci ZSMS Ravne na Ko-
roikem je s pomodjo osnovne organi-
zacije tozda TRO 2, in 3. januarja 1983
priredil turnir v malem nogometu,
Prijavilo se je 32 ekip, kar je za nase
pojme veliko, Ker je bilo v vsakl po
B igralcev, se je na parketu telovad-
nice pri Osnovnl Soli Prezihov VoranC
podilo za Zogo 250 igralcev. Igrall so
na sistem izpadanja, tako sta se v fi-
nalu srefall res dve najboljsi ekipl
Cetrto mesto je osvojila ekipa 00
Z5MS TRO, tretje ekipa BULDOZER
8 Prevalj, drugo OO0 ZSMS Perzonall
In prvo ekipa Karamazovl iz MeZice:
Najboljsi strelee je bil Kozlar iz eki-
pe Perzonall, najnesretnejii Marin tu-
di iz ekipe Perzonall (zlomil si je no-
g0). Najbolj poZrtvovalen pa Pecnik
(Jukl) iz ekipe Karamazovi. Tako S0
vse prve nagrade dobill igralei iz Pre-
valj in Mezice. Razveseljivo pa je, d8
so igre, ki so trajale ves dan, sprem-
ljali gledalci. Poprefno jlh je bilo n8
tribunl ve? kot 200.

V celoti je turnir zelo uspel, Zato si
organizator, igralel in gledalei Zelimo,
da bl postal tradicionalen. Zahvala pa
gre seveda tozdu DruZbeni standard
njihovemu ravnatelju in rekreatorjem
ki so nam bill v vellko pomot.

Herman Cepelnik

SAH

Predzadnjega hitropoteznega turnir-
Ja za pokal sFuZinar 82« se je udele-
Zllo 17 Sahistov. Zmagal je Zdravko
Burjak, 13,5.

Zadnji turnir je privabil le 15 Sahi-
stov, med katerimi je zmagal Mirke
Hrovatié 11,5.

Od vseh 22 turnirjev se najboljgih 10
Ateje za konéno uvrstitey. Tako je lan!
osvojil pokal sFuZinar 82« Danilo Pe-
rus, ki je zbral najvedje moZno Stevilo
— 250 todk. Drugo mesto je osvoil
Zd;m'ko Burjak, tretje pa Joie Jese”
nex.

Na pripravijalnem sestanku za obénl
zbor Sahovske zveze Korodke so 56
predstavniki vseh klubov korofke re
gije dogovorili, da bo v bodofe Da-
stopala v slovenski ligi najboljda se*
lekeija KoroSke, Tako je v navembrt
ta selekclja nastopila v II. slove
vzhodnl ligi in osvojila 1. mesto, S te®
sl je Ze priborila pravico nastopa ¥
enotni slovenski ligi, kjer nastopa 1
najboljsih slovenskih klubov, Zelim@
Jim obilo uspeha v prihodnji sezonl.

HITROPOTEZNI TURNIRJI
V LETU 1983
Letos bo 22 hitropoteznih turnirjeV
za pokal FuZinar 83, Trije so Ze mim®
razpored naslednjih objavljamo, V&
bimo Sahiste, da pridejo v ¢im vecjem™
Stevilu,

4, 22, 2, torek
5. 10, 3. tetrtek
6. 22, 3. torek
1. ok cetrtek
8. 19, 4. torek
8. L F cetrtek
10, 24. b. torek
11. LR cetrtek
12. 21. 6. torek
13. 5. 7. torek
14. 30. 8. torek
15. 8.9, ctetrtek
16. 20. 9. torek
17. 6. 10. cetriek
18 18. 10. torek
19 1 tetrtek
20, 22, 11. torek
2 8. 12 detrtek
22 20. 12 torek

Sahovski klub Fulinar
Ravne na KoroSkem
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KADROVSKA GIBEANJA OD 1. DO 24. JANUARJA 1983
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};EXENBT\PU ZELEZARJEV V VELE-
LOMU, SMUCARSKIH TEKIH IN
SANKANJU

or'ﬁ‘:,?" DruZbeni standard je 15, 1, 1983
Venst iziral, SK FuZinar pa izvedel pr-
*?-hlmvo Zelezarne, ki je bilo hkrati
R‘ntao tekmovanje za sestavo repre-
n zime' ki nas bo 12. 2. 1983 zastopala
na zamskih fportnih igrah SOZD SZ
bias trniku v veleslalomu. Kljub mu-
my s"ﬂu vremenu in ne ravno velike-
45 tevilu tekmovalcev (bilo jih je
' Je tekmovanje lepo uspelo.

2 REZULTATI
TRSMke nad 45 let: 1. Ela Cepelnik,

ﬂ,.zui";l;g l;dE%-ﬁn;ﬁ::II. Irena Ko-
~JeZ, 2. Erna: eln, ob v
I{°mel‘ci&la, e TOZD
%kl nad 45 let: 1. Tomo Stefano-
slel}lse?:zgo‘éﬂnme{ciala. 2. Adl Pusto-
ceholmfg_ e, Strojl in deli, 3. Adolf
njelo8kl od 3545 let: 1. Roman Skri-
SGy 2. Branko Svetina, oba TOZD
il 1. Joie Petrit, TOZD Jeklarna.
Jan, "3kl 0d 25 do 35 let: 1. Anton Kre-
To, OZD ETS, 2. Zlatko Gologranc,
Tozn Kovagnica, 3. Peter Wlodyga,
M Orodjarna.
Toz"gkl do 25 let: 1.
Tozp Jovainica, 2. Ivan Strazisnik,
"aijamﬁ“' 3. Roman Polajner, TOZD

BolXo Pelnik,

uk:‘;“,;“- 1983 je bilo v Kotljah nad Rim-
V san Vrelcem tekmovanje Zelezarjev
doges cAnjU. Na zelo hitrl progl so bili
€Nl naslednii rezultati:

8Gy 9Ke: 1. Marija Lahovnik, TOZD
' 2. Jozica Laznlk, TOZD RPT.

Jenﬁf’gikl: 1. Evgen Korinfek, TOZD
sgy llvarna, 2. JoZe Verdinek, TOZD
' 3. JoZe Kotnik, TOZD Valjarna.

L 1983
Ve, pa je bllo v Kotljah pr-
Teisnt“m Zelezarjev v smudarskih tekih,
rc,nmo\?alni 80 nastopall v dveh sta-
h skupinah, na 2 km Zenske in

tarey
taresy :
tekmﬂvm:li{.momlci ter na 4 km mlajsi

Rezultati:

Zenske do 35 let: 1. Zdenka Struc,
TOZD ETS.

Moski nad 35 let: 1. Jakob VidovEig,
TOZD ETS, 2, Mirko Krandan, TOZD
Transport, 3. Alojz Mager, TOZD ETS.

Modki do 35 let: 1. Ivan Urbancl,
TOZD Strojl in deli, 2. Rudi Verdinek,
'Eggn Transport, 3. Karel Struc, TOZD

V drugi poloviel januarja je TOZD
DruZbeni standard organiziral dva te-
¢aja, in sicer zatetnifki tedaj za alp-

ikf smudanje in tedaj za smudarski
eK.

UdeleZba je bila kljub zagotavljanju
animatorjev o velikem 3tevilu kandi-
datov skromna, saj so se tedaja za
alpsko smutanje udeleZill le trije kan-
didatl, tecaja za smucarski tek pa no-

eden.

Upamo, da bo prihodnji¢ udeleZba
Stevilnejfa, saj menimo, da vas je e
vellko, ki niste ravno najbolj vesdi
v smudéanju.

Organlzator rekreacije
Franc Golob

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija je v
decembru 1982 obravnavala naslednje
kriilee delovnih obveznosti:

1. TOZD JEKLARNA
1. NAROLOCNIK BRANKO — 1.
jamski delavee, neopravi¢eno izostal z
dela 1 dan, javni opomin, pavialna od-
Skodnina 682,00 din, sodna izterjava.

2. PAJENK JOZE — 2, jamski dela-
vec, neopraviteno izostal z dela 2 dni,
javnl opomin, pavialna odikodnina
1.463,60 din, sodna izterjava.

3. BRKOVIC VLADO — Zerjavovod-
ja, neopraviteno izostal z dela 1 dan,
javni opomin, pavialna odikodnina
731,80 din, sodna izterjava.

4, LUKIC PERO — livni Zerjavovod-
ja, neopravideno izostal z dela 1 dan,
Javni opomin, pavialna odikodnina
834,50 din, sodna izterjava.

5. BRITOVSEK DUSAN — 2. jamski
delavee, neopraviteno izostal z dela 1
dan, javni opomin, pavialna odikod-
nina 632,10 din, plagal.

6. LEVSTIK JANKO, skladiitni de-

lavec, neopravifeno izostal z dela 7
dni, prenehanje delovnega razmerja,
galv.’.alna odSkodnina 4.076,10 din, pla-
al.

7. TENKO S8TEFEK — 2. jamskl de-
lavee, neopraviteno izostal z dela 1
dan, javni opomin, pavSalna od3kod-
nina 632,10 din, sodna izterjava.

8. RADOVANOVIC JOVO — 2. jam-
ski delavec, neopravi¢eno izostal z de-
la 2 dni, javnl opomin, pavEalna od-
Skodnina 1.364,20 din, plaéal,

9. TANET VLADIMIR, skladidéni de-
lavee, vedkrat zapustil delo, skupno §
ur, 1 dan neopravifeno izostal z dela,
javnl opomin, pavialna odEkodnina
1,880,680 din, sodna izterjava,

10. LUKIC PERO — livni Zerjavovod-
ja, neopraviteno izostal z dela 1 dan,
predéasno zanustil delo enkrat, javni
opomin, pavialna odikodnina 834,50
din, sodna izterjava.

11. BPURIC MUSTAFA — 2. jamski
delavec, neopraviteno izostal z dela 1

dan, javni opomin, pavialna odikodni-
na 632,10 din, sodna izterjava.

13. VESONIK MARJAN — 2. pomod-
nik topllca, neopraviteno izostal z de-
la 8 dni, prenehanje delovnega raz-
merja, pavialna odSkodnina 7.847,00
din, placal.

II. TOZD VALJARNA

1. GREGOR IVAN — transporini de-
lavee, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenehanje delovnega razmerja.

2, DRETNIK DRAGO — ravnalec na
ravnalnem stroju, neopravileno izostal
z dela 2 dni (vetkrat v postopku), pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 6 mesecev.

3. REK JANKO — II. valjavec, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javni
opomin, pavialna odikodnina 784,70
din, sodna izterjava.

4. KRIVOGRAD FRANC — adjuster,
neopravi¢eno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin, pavialna odfkodnina 784,70
din, placal.

III. TOZD STROJI IN DELI
1. CUTES ANTON — ostruikar, bil
vinjen na delu in za delo nesposoben,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 1 leto (Ze vedkrat
v postopku).

IV. TOZD KOMERCIALA

1. GONEV ZORAN — skladis¢nl de-
lavee, neopraviteno izostal z dela 2
dni, javni opomin, pavialna edikodni-
na 1.264,20 din, platal.

2. APSNER MARKO -— skladiféni de-
lavee, neopravifeno izostal z dela 2
dni, javni opomin, pavialna odikodni-

na 1.896,30 din, pla&al,

V. TOZD KALILNICA

1. OBLAK BLAZ — vodja kalilnice,
netovarifkl in nekulturni odnos do
sodelaveev — javni opomin,

Disciplinska komisija je izrekla wv
decembru Se 15 opominov, dva delavea
je oprostila.

Za pravno sluZbo
Sonja Slemnik
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NASI UPOKOJENCI

Anton Jurgee, roj. 15. 6. 1931, v
Zelezarni od 8. 9. 1954 v tozdu
Jeklolivarna kot rezalee na torni
Zagi. Star, upokojen 31. 12. 1982.

Mirko Zaloznik, roj. 19. 10. 1930,

v Zelezarni od 15. 7. 1968 v tozdu

Jeklolivarna kot pomoénik avio-

genega rezalca. Inval. upokojen
31. 12. 1982.

Peter Steharnik, roj. 1. 2. 1923, v
Zelezarni od 17. 9. 1945 v tozdu
Jeklolivarna, nazadnje kot delo-
vodja roéne kaluparnice. Star.
upokojen 31. 12. 1982,

Fo *

Avgust Ketis, roj. 2. 8 1952, v

Zelezarni od 9. 8. 1971 dalje s pre-

kinitvijo, nazadnje v del. skup.

KSZ kot ¢uvaj. Invalid. upokojen
41. 12. 1982.

Karel Polanc, roj. 25. 2. 1927, v
Zelezarni od 1. 1.
v tozdu Jeklolivarna
distilnice. Star. upokojen 31. 12.

JoZef Triglav, roj. 21. 12. 1926, v
Zelezarni od 21. 11, 1952, nazadnje
v tozdu ETS kot obratni elektri-
kar. Star. upokojen 31. 12. 1982.

Edvard Klep, roj. 6. 10. 1922, v
Zelezarni od 21. 8. 1950, nazadnje
v tozdu Industrijski noZi kot ka-
lilec pri dvokomorni pedi. Star.
upokojen 31. 12. 1982.

Zvonko Vogrinec, roj. 13. 3. 1930,
v Zelezarni od 8. 3. 1950, nazad-
nje v tozdu Jeklolivarna kot pre-
vzemnik. Inval. upokojen 15, 1.
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ZAHVALA

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem varnostne nadzorne
sluzbe za izkazano pozornost in lepa
darila. Vsem Zelim $e naprej veliko us-
pehov in srefno novo leto 1983,

Drago Kac

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
ljujem wvsem sodelaveem tozda Indu-
strijski noZi. Posebna hvala za prejeto
darilo in izrefene besede. Vsem skupaj
zelim veliko delovnega uspeha in med-
sebojnega razumevanja.

Rozina Stosir

ZAHVALA

Delovnemu kolektivu brusilnice —
tozd Stroji in deli — se ob odhodu v
pokoj iskreno zahvaljujem za darilo in
tople poslovilne besede. Vsem skupaj
zelim $e naprej veliko srede in delovnih
uspehov,

Marija Plazovnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelaveem

tozd Kovacnice iskreno zahvaljujem za

spominsko darilo. Tov. Dobniku iskre-

na hvala za poslovilne besede, Vsem

skupaj Zelim e naprej veliko srede in
delovnih uspehov.

Ignac BoZank

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
varnostni sluzbi Zelezarne za prejeta
darila. Vsem Zelim Ze veliko delovnih
uspehov.

Drago Kac

ZAHVALA

Od odhodu v pokoj bi se rad zahva-
lil vsem sodelavcem tozda Industrijski
noZi, poscbno oddelku kalilnice za le-
pa darila, ki ste mi jih ob lepem dru-
Zabnem veferu podelili. Posebno za-
hvalo sem dolZzan ravnatelju tozda ing.
Knezu za lepe poslovilne besede.

Zelim vam obilo uspeha pri vsako-
dnevnem delu, samoupravnim organom
pa pri odlo¢itvah.

Edvard Klep

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
liujem delayvcem tozda Energija, OO
sindikata, 3¢ posebej pa delavnici za
izkazano pozornost in darila.

Vsem Zelim fe veliko uspehov pri
delu.

Janko Kreft

ZAHVALA

Ob nedavni upokojitvi se prav iskre-
no zahvaljujem sodelavcem TOZD
Pnevmatiéni stroji za prijetno popol-
dne, katerega smo drufno prefiveli.
Hvala za bodrilne besede in za izkaza-
no pozornost.

Z zeljo, da bi kolektiv tudi v bodo-
ée e plodneje izpolnjeval cilje pnev-
matiéne tehnike, Zelim vsem sodelav-
cem »srefno«. — Izraze zahvale izre-
kam tudi sodelaveem TOZD Stroji in
deli za korektno sodelovanije.

Franc Kedpret

Iznenada in tiho je odiel na$ mo¥ in
ata Albin Bobek. Vsem, ki ste ga
spremljali k zadnjemu potitku, se is-
kreno zahvaljujemo.

Zahvala g. Zupniku Jaro$u Kotniku
za besede slovesa, sosedu Juraku za go-
vor ob odprtem grobu, pevcem Koro-
Skega okteta in godbenikom za obéute-
no pesem in zaigrane Zalostinke, gospe

w

Boh in sosedom za pomod.
Iskrena hvala za vse roZe.
Bobekovi

ZAHVALA

Ob boledi in prerani izgubi dragega
sina, ofeta in brata Franca Gostenénika
se iskreno zahvalimo vsem, ki so daro-
vali vence in cvetje ter ga v tako lepem
stevilu spremljali na njegovi zadniji po-
ti. Hvala tudi govorniku tov. Zabevu za
iskrene besede slovesa in g. Zupniku
za pogrebni obred.

Zalujodi: héerka Trena, mama, brata,
sestre z druZinami in drugi sorodniki.

ZAHVALA

Ob smrti naSega dragega ofeta Mak-
sa Vetka se iskreno zahvaljujemo zdrav-
nikom slovenjegraske bolnidnice za laj-
Sanje zadnjih ur njegovega Zivljenja in
sosedom, ki so nam ob bridkih trenut-
kih pomagali.

Hyala vsem darovalcem cvetja tet
pevcem in godbenikom za Zalostinke.
Hvala g. Zupniku za opravljeni obred,
govornikom za besede slovesa in tov.
Klanéniku za nckrolog v »Delus.

Hvala vsem, ki ste ga pospremili na
zadnji poti, posebej delaveem Zelezar-
ne, ki ste se v tako velikem Stevilu po-
slovili od njega.

Zalujodi: Zena, sinova in héerka z
druZinami in drugo sorodstvo.

- T S
OBVESTILO

Ob¢ani, ki imajo veljavno vozni$ko
dovoljenje za B, C ali D kategorijo,
lahko do 31. 3. 1983 dajo zahtevek za
izdajo vozniskega dovoljenja za voZnjo §
traktorjem. Zahtevek je treba oddati
v sprejemni pisarni; s seboj prinesite
e eno fotografijo.

Kdor do tega datuma te pravice ne
bo uveljavil, bo moral za pridobitev
vozniskega dovoljenja za traktor delati
izpit.

Izdaja dovoljenj bo postopna.

{Oddelek za notranje zadeve
obdine Ravne)

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot mesednik
v nakladi 5500 lzvodov. Ure-
Ja uredni3ki odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir Noviniek,

Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Xolar.
Telefon 861 131, int, 304,

Tiska CGP Veler, Maribor.

Glasilo je po 7. totki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ
Bt. 31/72) In mnenju sekre-
tariata za informacije SRS
5t. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

—— I

Fotografije za to Stevilko s0
prispevali: F. Ocepek, F. Rota™
Z. Strgar in oddelek za informi-
ranje.



