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1032.

Na podlagi tretjega odstavka 390. ¢&lena -ustave
Socialisti¢ne republike Slovenije in 38. Clena poslov-
nika o delu Brédsedstvp SR Slovenije (Uradni list
SRS, 5t. 12/80) -je Predsedstvo SR Slovenije na seji
dne 19. maja 1982 sprejelo

ODLOK
0 razresitvi in imenovanju predsednika in ¢lanov
Komisije Predsedstva SR Slovenije za organizacijska
in kadrovska vpraSanja

1. Razredijo se predsednik in' &lani Komisije
Predsedstva SR Slovem;,e za organizacijska in kad-
rovska vpraSanja, "

2. V Komisijo Predsedstva SR Slovenije za or-/

ganizacijska in kadrovska vpraSanja se imenujejo:

za predsednika:
Alojz Briski,

za &lane: ?
-  Martin Kodir, prédsednik Komisije Izvrinega
sveta Skupstine SR Slovenije za kadrovska vprasa-
nja

Stane Marki&, &lan Predsedstva SR Slovenije

Majda Novak,  ¢lanica Sveta republike

Cvetko Vidmar, generalni sekretar Predsed-
stva SR Slovenije }

¢lan Predsedstva SR Slovenije

sekretar komisije:

Peter Suler, namestnik generalnega sekretar-
ja Predsedstva SR Slovenije

St. 0216-1/82

Ljubljana, dne 19. maja 1982.

Predsedstve
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Viktor Avbelj 1 r.

1083.

Na podlagi drugega odstavka 113. &lena zakona o
davkih obganov (Uradni list SRS, 3t. 21/74, 39/74, 5/76,
10/76, 31/76 in 8/78) izdaja Repuhli¥ki komite za
varstvo okolja in urejanje prostora

. NAVODILO

o nafinu ugotavljanja porasta cen stanovanj pri do-
lofanju davinih osnov od prodaje stanovanjskih his
in stanovanj .

1

Pri ugotavljanju davénih osnov od prodaje sta-
novanjskih hi$ in stanovanj (v nadaljnjem besedilu:
stanovanje) se nabavna oziroma gradbena vrednost

‘stanovanja valorizira glede na leto, v Katerem je bilo

stanovanje zgraJEno na podlagi kolu'.m.ka porasta cen
stanovanj.

Nabavna oziroma gradbena vrednost stanovanja
se valorizira tako, da se cena stanovanja v letu, ko
je bilo stanovanje zgrajeno, pomnoZi s pripadajolim
koli¢nikom porasta cen stanovanj in lo:

Leto v katerem je
stanovame z.gx ajeno

Koli¢nik porasta
cene stanovanja

1946 49,08
1947 49,08
1948 49,08
1949 48,57
1950 48,15
1951 47,21
1952 46,20
1953 44,90
1954 43,56
1955 41,91
1956 40,32
1957 28,42
1958 36,50
1959 34,51
1960 31,65
1961 26,83
1962 23,71
1963 21,75
1964 18,30
1965 15,26
1966 13,51
1967 12,72
1968 11,73
1969 10,26
1970 8,06
1971 6,50
1972 5,64
1973 4,88
1974 3,89
1975 3,31
1976 2,80
1977 2,44
1978 2,12
1979 . 1,75
1980 1,38
1981 “ 1,00

v kolitnikih iz prejinjega odstavka je upoidtevano
zmanj$anje vrednosti stanovanja zaradi 100-letne

amortizacije.

2

Ko zatne veljati to navodilo, preneha veljati na-
vodilo o nadinu ugotavljanja porasta cen stanovanj

i

1:.-

G



Siran 1350

'URADNI LIST SRS

St. 20 — 4. VI. 1982

pri dolofanju davénih osnov od prodaje stanovanjskih
his m stanovanj (Uradni.list SRS, §t. 16-899/81).

3

To ‘navodilo zatne veljati osmi dan po objaw. v
Uradnem listu SRS,

St. 36-19/77
Ljubljana, dne 18. maja 1982.
Predsednik
Republifkega komiteja
za varstvo okelja in urejanje
prostora
Joie Kavéié, dipl. cec. 1. 1.

1034.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o resevanju kolizij med republidkimi oziroma po=-
krajinskimi zakoni na podroé¢ju davkov, prispevkov
in taks (Uradni list SFRJ, st. 36/756 in 33/76) in druge-
ga odstavka 25. ¢lena zakona o obratunavanju in pla-
fevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb
na podroéju druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, &t.
33/80) objavlja’ Republiska uprava za drumene pri-
hodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PREGLEDA

stopenj daviov iz osebnega dohodka im stopenj pri-

spevkov iz osebhega dohodka za financiranje sploSnih

druibenih potreb v druzbenopoliti¢nih skupnestih in

samoupravnih interesnih skupnostih na podroéju druz-

benih dejavnosti za leto 1982 (Uradni list SRS, st.

37/81, 38/81, 1/82, 2/82, 4/82, 7:‘82 9/82, 12/82, 13/82,
15/82 in 18/82)

V tabeli pod 1 »Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodka« se izvrsijo naslednje spremembe:

1. Pri zaporedni Stevilki 1 obé¢ina AjdovSéina se:

— uvede posebni obéinski davek iz osebnega do-
“hodka v‘vi§ini 0,50 /o,
— v stolpcu 17 stopnja 12,82 nadomesti s stopnjo
13,32,
) — v stolpcu 18 stopn]a 27,91 nadomestz s stopnjo
28,41, -

2. Pri zaporedni 3tevilki 8.obgina Radgona se:

— uvede posebni obéinski davek iz oSebnega do-
hodka v vidini 0,50 %,

- v stolpcu 17 stopnja 12.34 nadomesti s stopnjo
12,84,

— v stolpcu 18 stopnja 27,03 nadomesti s stopnjo
27 53.

3. Pri zaporedni Stevilki 23 obéina Litija se:.

- uvede posebni obé¢inski davek iz Osebnega do—-
dohodka v viSini 0,40 %o,

— v stolpeu 17 Stoana 12, 13 nadomesti s stoano
12,63,

— v stolpeu 18 stopnja 27,00 nadomesti s stopnjo
27,40, ;

4. Pri zaporedni Etevilki 45 obdina Sevnica se:

; — v stolpcu 13 stopnja 0,66 nadomesti s stopnjo
.0,59,

— v stolpcu 17 stopnja 13,54 nadomesti s stopnjo
13,47,

.— v stolpcu 18 sioana 28,42 nadomeésti s stophjo
3635

Sh Ty zapmedm Stevilki 49 obcina Slovenske Ko—
njice se:

‘— uvede posebni oblinski davek iz osebnega do-
hodka v visini 0.30 %,

— v stolpcu 17 stopnja 12,02 nademesti s stopnjo
12,32,

j=—V stolpcu 18 stoand 28,04 nadomesti s stopnjo
28,34,

6. Pri zaporedni Stevilki 52 obtina Smarje se:

— uvede posebni ob¢inski davek iz osebnega do-
hodka v viéi_ni 0,40 %o,

— v stolpcu 17 stopnja '11,21 nadomesti s stopnjo

11,61,

— v stolpcu 18 StOand 26,84 nadomesti s stogm]o
27,24,

7. Pri zaporedni Stevilki 54 ob&ina Trbovlje se:

— uvede posebni obc¢inski davek iz osebnega do-
hodka v viSini 0,25 %o,

- v stolpeu 17 stopnja 1148 nadomestj s stopnjo
11, 13

— v stolpcu 18 stopnja 26,65 nadomesti s stopnjo
26,90.

St. 420-34/81
Ljubljana, dne 27. maja 1982.

Direktfor *
Republiske uprave za druzbene
prihodke
Tone Pengov L r,

| e
1035.

. Na podlagi 50. totke odredbe o rac¢unih za vplace-
vanje prihodkov druzbenopolitiénih skupnosti-in nji-
hovih ‘skladov, samoupravnih interesnih skupnosti ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, o nati-

-nu njihovega vpladevanja in o natinu obvesanja nji- -

hovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, 5t. 70/80 in 70/81)
izdaja Republiska uprava za druZbene prihodke

OCDREDBO

o spremembj in dopolnitvi odredbe o prehodnih raéu-

nih za vplafevanje izbirnih stopenj davkev in pri-

spevkov iz osebnega dohodka za financiranje druZbe-

nopolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih
' skupnosti na podrodju druZbenih dejavnosti

+ V odredbi o prehodnih ratunih za vplatevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkoy iz osebnega’
dohodka za financiranje druZbenopoliti¢nih skupnosti
in samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju
drurbenih dejavnosti (Uradni list SRS, §t. 37/81,
38/81, 1/82, 2/82, 4/82, 17/82, 9/82, 13/82, 15/82 in 18/82)
se v tabelah todke 2: '

— pri zap. &. 1 obdina Ajdovitina stopnja 12.82

_nadomesti s stopnjo 13.32;

— pri zaporedni Stevilki 8 oblina Gornja Radgo-
na stopnja 12,34 nadomesti s stopnjo 12.84;
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— pri zaporedni Btevilki 23- ob&ina Litija stopnja
12,13 nadomesti s stopnjo 12,53;

— pri zaporedni Stevilki 45 ob%ina Sevnica stopnja
13,54 nadomesti s stopnjo 13,47;

— pri zaporedni Stevilki 49. ob&ina Slovenske Ko-
njice stopnja 12,02 nadomesti s stopnjo 12,32;

— pri zaporedni 3tevilki 52 obéina Smarje stopnja
11,21 nadomesti s stopnjo 11,61;

— pri zaporednj 3tevilki 54 obé¢ina Trbovlje stop-
nja 11,48 nadomesti s stopnjo 11,73.

St. 420-34/81
Ljubljana, dne 27. maja 1982.

Direktor
Republiske uprave za druibene
prihodke
Tone Pengov 1. r.

1036.

Ustavno sodidfe Socialistiéne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti do-
loZbe 8. alinee 49. &lena statuta Ljubljanske banke —
zdruZene banke in pravilnika o metodologiji za vred-
notenje zahtevnosti dela predsednika in d¢lanov po-
slovodnega odbora Ljubljanske banke — zdruZene
banke po javni obravnavi dnel 18. 5. 1982

odlocilo:

Razveljavita se:

— dolotba 8. alinee 49. Clena statuta Ljubljanske
banke — zdruZene banke z dne 12. 1. 1978 in,

— pravilnik o metodologiji za vrednotenje za-.

" htevnosti dela predsednika in &lanov poslovodnega
odbora Ljubljanske banke — zdruZene banke, ki ga je
sprejel izvrsilni odbor te bar;ke dne 20. 3,-1978.

Obrazlozitev.

1) DruZbeni pravobranilec samoupravljanja SR
Slovenije je s predlogom zagel postopek za oceno us-
tavnosti in zakonitosti v izreku te odloZbe navedene
_doloZbe statuta, po kateri je izvr3ilni odbor . banke
med drugim pristojen tudi za to, da »sprejema samo-
upravne splofne akte, s katerimi se urejajo nacela,
osnove in merila za- osebne dohodke &lanov poslo-
vodnega .odbora«, Po predlagateljevemn mnenju izpod-
bijana doloZba statuta ni v skladu z ustavo in zako-

nom, ker omejuje pravico delavcev delovne skupnosti °

banke, da sami dolofajo osnove in merila za delitev
sredstev zd osebne dohodke.

Ustavno sodi3fe je v zvezi z navedenim predlogom
- druZbenega pravobranilea samoupravljanja SR Slo-
venije s sklepom §t. UI41/81 z dne 18. 3. 1982 samo
zatelo postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti v
izreku te odlothe navedenega pravilnika,

2) Ustavno sodiite je ugotovilo, da ima po veljav-
ni samoupravni ureditvi Ljubljanska banka — zdru-
Zena banka kolegijski poslovodni organ.,tj. poslovodni
odbor, sestavlien iz sedmih &lanov in predsednika, ki
obenem vodi delo delovne skupnosti zdruZene banke.

Delavec, ‘ki opravija funkeijo predsednika oziroma &la-

na poslovedneza odbora zdruZene banke, ima v tej
fanciji z zakonom in s samoupravnimi splodnimi akti

dolotene pravice in obveznosti ‘do zbora zdruZene
banke, do njenega izvriilnega odbora in do ‘delovne
skupnosti . banke (142, in 145, ¢&len v zvezi z 200.
élenom zakona o temeljih- kreditnega in bantnega .si-
stema, Uradni list SFRJ, t. 2/77).

Kot delavec v zdruZenem delu ima predsednik
oziroma ¢lan poslovodnega odbora zdruZene banke
pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnega raz-
merja, med katere spada tudi pravica do osebnega
dohodka, ki jih uresnituje v delovni skupnosti zdru-
Zene banke. Zakon o temeljih kreditnega in banénega
sistema vsebuje specialne cdlotbé o imenovanju in
razreditvi poslovodnega organa zdruZene banke, za
kar dolofa pristojnost zbora zdruZene banke (9. t&
134. &lena in 200. ¢len zakona) in posébej ne ureja
drugih pravie, obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo
predsednik in ¢lani kolegijskega poslovodnega organa
zdruZene banke kot delavei v zdruzenem delu. Te
pravice, obveznosti in odggvornosti dologata samo-
upravni splosni akt, s katerim se ureja delovno raz-
merje in statut v skladu s samoupravnim sporazumom,
o zdru#itvi v zdruZeno banko (179.-in 536. &len zakona
o zdruZenem delu v zvezi z 9. tlenom zakona o temeljih
kreditnega in bantnega sistema). Znataj samouprav-
nega splodnega akta, s katerim se-ureja delovno raz-
merje, ima tudi samoupravni splodni akt delavne skup-
nosti zdruZene banke o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke, ki so 'ga delavei delovne
skupnosti zdruZene banke dolZni sprejeti z referendu-
mom (23, in 31. ¢len ustave, prvi odstavek 408. &lena, -
463. in 542. “.-_len zakona o zdruZenem delu). Z njim de-
davei delovne skupnosti zdruZene banke dolofajo, v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v
zdruZeno banko (drugi odstavek 193. &lena v zvezi z
12. totko 118. ¢lena zakona o temeljih kreditnega ‘in
bantnega sistema), tudi osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke predsednika in ¢lanov po-
slovodnega odbora zdruZene banke.

‘Izpodbijana . dolotba statuta, ki daje pristojnost
za dolotanje osnov in meril za delitev sredstev za
osebne dohodke &lanov poslovodnega organa zdruZene
banke izvriilnemu odboru te banke, je zato v nesklad-
ju z navedenimi dolotbami ustave in zakonov. Iz istih
razlogov jé v neskladju z ustavo in zakonom pravilnik
o metodologiji za vrednotenje zahtevnosti dela pred-
sednika’ in ¢&lanov poslovodnega odbora Ljubljanske .
banke - zdruZene banke, ki ga je dne 20. 3. 1978
sprejel izvrsilni odbor te banke.

Ustavno sodiste je glede na navedeno_na podlagi
dolotbe prvega odstavka 25. ¢lena zakona -0 postopku
pred Ustavnim sodii¢tem SR Slovenije (Uradni list
SRS, 3t. 39/74 in 28/76) odlotilo tako, kot ]e razvidno
iz izreka odlo¢be.

Ustavno sodiite Soeialisti&ne republike Sloveliije
je sprejelo to odlofho v sestavi: predsednik JoZe
Pavligi¢ in sodniki dr. Josip Globevnik, Marjan Jen-
ko, Riko Kolenc, Tine Reniskar, Ivan Repmc Franc
Simonié¢ in Olga Vrabié. :

St. UI41/81-29
Ljubljana, dne 18. maja 1982.

Predsednik
Ustavnega sodi3ta
SR Slovenije
Joze Pavlidié 1. r.
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Ustavno sodiste Socialisti¢ne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti pra-
vilnika o metodologiji za vrednotenje zahtevnosti dela
predsednika, podpredsednika in ¢lanov poslovodnega

odbora Temeljne banke Nova Gorica po javai ob-

ravnavi dne 18. 5. 1982
odlocilo:

Razveljavi se pravilnik o metodologiji za vred-
notenje zahtevnosti dela predsednika (podpredsednika

za Temeljno banko Nova Gorica) in €élanov poslovod- .

nih odborov temeljnih bank in zdruZene banke, ki ga
je sprejel izvriilni odbor Temeljne banke Nova Gorica
dne 10. 5. 1978 s spremembami in dopolnitvami z dne
26. 3. 1980.

Obrazlozitev

1) Ustavno sodisée je s sklepom 5t. UI28/82-2 z
dne 18. 3. 1982 samo zacelo postopek za oceno ustav-
nosti in zakonitosti v izreku odlo¢be navedenega pra-
vilnika. Postopek je zatelo v zvezi s predlogom Druz-
benega pravobranilca samoupravljanja SR Slovenije,
ki ga refuje pod st. UI41/81, za oceno ustavnosti
in zakonitosti 8. alinee 49. ¢lena statuta LjubljansKe
banke — zdruZene banke, po kateri je izvrini odbor
banke med drugim. pristojen tudi za to, da sprejema
samoupravne sploSne akte, s katerimi se urejajo na-
¢ela, osnove in merila za osebne dohodke poslovod-
nega odbora. :

2) Ustavno sodiSte je ugotovilo, da v izreku od-
lotbe navedeni pravilnik ureja osnove, nadela, merila
in-metodologijo za vrednotenje zahtevnostj dela pred-
sednika, podpredsednika in ¢lanov poslovodnega od-
bora Temeljne banke Nova Gorica in da ga je sprejel
izvrsilni odbor te banke dne 10. 5. 1978 s sprememba-
mi z dne 26. 3. 1980. Ustavno sodi3¢e je nadalje
ugotovilo, da je v uvodnem delu tega pravilnika, ki
je samoupravni splosni akt temeljne banke, kot prav-
na osnova za njegovo sprejetje nepravilno navedena
dolotba 49. ¢lena statuta Ljubljanske banke — zdru-
Zzene banke,

Ustavno sodiste je ugotovilo, da ima po veljavni-

samoupravni ureditvi Temeljna banka Nova Gorica
kolegijski poslovodni organ, tj. poslovodni odbor, se-
stavljen iz predsednika, podpredsednika in treh ¢&la-
nov, ki med drugimi vodi delo delovne skupnosti
temeljne banke. Delavec, ki opravija funkecijo pred-
sednika, podpredsednika oziroma ¢lana poslovodnega
odbora temeljne banke, ima v tej funkeiji z zakonom
in s samoupravnimi splosnimi akti dolo¢ene pravice
in obveznosti do zbora temeljne banke, do njenega
dzvrsilnega odbora in do delovne skupnosti banke
(142. in 145. ¢len zakona o temeljih kreditnega in
ban¢nega sistema, Uradni list SFRJ, &t. 2/77).

Kot delavec v zdruZenem delu ima predsednik,
podpredsednik oziroma &lan poslovodnega odbora te-
~meljne banke pravice, obveznosti in odgovornosti iz
delovnega razmerja, med katere spada tudi praviea
do osebnega ‘dohodka, ki jih uresnituje v delovni
skupnosti temeljne banke. Zakon o temeljih kreditne-
ga in banénega sistema wvsebuje specialne dolotbe o
imenovanju in razrefitvi poslovodnega organa temelj-
ne banke, za kar dolota pristojnost zbora temeljne
banke (9. té. 134. Clena zakona) in posebej ne ureja
drugih pravic, obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo
predsednik in ¢lani kolegijskega poslovodnega organa
temeljne banke kot delavei v zdruZenem delu. Te

pravice, obveznosti in odgovornosti dolofata samo-
upravni splosni akt, s katerim se ureja delovno raz-
merje in statut v skladu s samoupravnim sporazumom
o zdruZitvi v temeljno banko (179. in 536, ¢lena za-
kona o zdruZenem delu v zvezi z 9. ¢lenom zakona o
temeljih kreditnega in banénega sistema). Znataj
samoupravnega sploSnega akta, s katerim se ureja
delovno razmerje, ima tudi samoupravni sploSni akt

delovne skupnosti temeljne banke o osnovah in merilih

za delitev sredstev za osebne dohodke, ki so ga delavei
delovne skupnosti te banke dolZzni sprejeti z refe-
rendumom (23. in 31. &len ustave, prvi odstavek 408.
¢lena,’ 463. in 542. ¢lena zakona o zdruZenem delu).
Z njim delavei delovne skupnosti temeljne banke
dolo¢ajo, v skladu s samoupravnim sporazumom O
zdruzitvi v temeljno banko (12. tofka 118. &lena za-
kona o temeljih kreditnega in banénega sistema), tudi

‘osnove in merila za delitev sredstev za osebne de-

hodke predsednika, podpredsednika in é&lanov poslo-
vodnega odbora temeljne banke.

S 'tem, da je izpodbijani pravilnik sprejel izvrsilni
odbor temeljne banke in ne delavci delovne skupnosti
te banke, so bile krSene navedene dolotbe ustave in
zakonov, ' 3

Ustavno sodii¢e je iz navedenih razlogov na pod-
lagi dolotbe prvega odstavka 25. ¢lena zakona o po-
stopku pred Ustavnim sodiitem SR Slovenije (Uradni
list SRS, 5t. 39/74 in 28/76) odlolilo tako, kot je raz-
vidno iz izreka odlogbe. :

Ustavno sodis¢e Socialisti¢ne republike Slovenije
je sprejelo to odloébo v sestavi: predsednik JoZe Pav-
li¢i¢ in sodniki dr. Josip Globevnik, Marjan Jenko,
Riko Kolenc, Tine Remskar, Ivan Repine, Franc Si-
moni¢ in Olga Vrabié.

St. UI28/82-15
Ljubljana, dne 18. maja 1982,
Predsednik
Ustavnega sodiita
SR Slovenije -
Joze Pavlicié 1. r.
1038. .

Na podlagi 83. ¢lena zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu (Uradni list SRS, §t. 3/81) ter skladno z
zakonom ' o pospeSevanju skladnejSega regianalnega
razvoja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, $t. 29/75 in
30/80) in odlokom o obmoé&jih, ki se Stejejo za manj
razvita obmo&ja v Socialistiéni republiki Sloveniji v
obdobju od leta 1981 do leta 1985 (Uradni list SRS,
§t. 10/81) je na podlagi 13. &lena samoupravnega Spo-
razuma o ustanovitvi Zveze stanovanjskih skupnosti
Slovenije (Uradni list SRS, §t. 21/78) ter 43. ¢&lena
samoupravnega sporazuma o temeljih plana Zveze
stanovanjskih skupnosti. Slovenije za obdobje 1981 do
1985 (Uradni list SRS, §t. 34/81) je Zveza stanovanj-
skih skupnosti Slovenije na 1. seji skupi&ine dne 5.
maja 1982 sprejela a

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVILNIKA
o pogojih in. merilih za odobravanje nepovratnih
sredstev in posojil, namenjenih za reSevanje stano-
vanjskih potreb kadrov v manj razvitih obéinah. manj
razvitih ebmotjih in manj razvitih obmejnih obmoéjih
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1. Sen

V pravilniku o pogeojih in merilih za odobravanje
nepovratnih sredstev in posojil, namenjenih za re-
sevanje stanovanjskih potreb kadrov v manj razvitih
ob&nah, manj razvitih obmo#jih in manj razvitih
obmejnih obmoé&jih (Uradni list SRS, st. 34/81) se v
16. ‘¥lenu zadnji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Posojilo se odobri za dobo najveé do 10 let po
osem odstotni obrestni meri.«

2. Elen

¥V 19, &lenu se v prvem stavku besedi »izvrdilni
odbor« &rtata in nadomestita z besedami szbor upo-
: rabmkov« 5

3. ¢len

V 20. &lenu se spremeni drugi odstavek tako, da
se glasi: f

»V. odbor za kad ovska stanovanja izvolijo sa=-
moupravne stanovanjske skupnosti regij po enega
&lana, enega ¢lana odbora izvolijo temeljne banke
v SR Sloveniji v sestavu Ljubljanske banke, Zdru-
Zene banke, enega &lana odbora pa izvoli skup§gina
Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije.«

4, &len
Te spremembe in dopolnitve zatnejo veljati osmi
dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 5. miaja 1982.
- Predsednik
skup®ine Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije
= .Slavke Ursig 1. r.

‘_
1039.

Na pod]agi drugega odstavka 14. élf‘m zakona o
intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane (Uradni
list SRS, &t. 1-7/79) je skupitina Samoupravnega skla-
Ga.za intervencije v kmetijstvu in perabi hrane v SR
Sloveniji sprejela na 1. seji dne 6. maja 1982

STATUT

Samoupravnega sklada za intervencije v kmetijstva -

in porabi hrane v SR Sloveniji

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

S tem statutom se podrobneje urejata organizacija
in delovanje Samoupravnega sklada za intervencije
v kmetijstvu in porabi hrane v SR Sloveniji, ki je
ustanovljen z zakonom o intervencijah v kmetijstvu
in ‘porabi hrane (v nadaljnjem besedilu: zakon o in-
tervencijah), za upravljanje s sredstvi za intervencije,
ki jih uvede SR Slovenija na naéin, kakor je to dolo-
€eno z zakonom in na podlagi zakona izdanimi pred-
pisi ter tem statutom. .

2. &len

Ime skipda je Samoupravni sklad za' mtervencue
V kmetijstvii in porabi_hrane v SR Sloveniji (v na-
. daljnjem bzsedilu; sklad).

Sedez sklada je v Ljubljani, MikloSiceva 4.

3. &élen

Sklad opravlja svojo dejavnost na podlagi zakona,
drugih predpisov ter v skladu s tem statutom.

4. &en

Sklad je pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi, ki so dolofene z ustavo, zakonom
in tem statutom.

Sklad odgovarja za obveznosti, ki izvirajo iz nje-
govega poslovanja v skladu s predpisi in tem statu-
tom v okviru sredstev, s katerimi upravlja.

5. ¢len

Delo sklada je javno.

Organi sklada skrbe, da je njihovo delo dostopno
javnosti s tem, da jo obveséajo na naéin, ki je dolo-
¢en v tem statutu.

Skupstina sklada doloéi s posebhim aktom zadeve

_ in podatke posebnega pomena, ki se ne objavljajo.

6. ¢len

Sklad predstavija predsednik skup$iéine sklada,
zastopa pa ga predsednik izvrSilnega odbora.

Administrativna, strokovna, pomoZna in tem po-
dobna dela za sklad opravlja Poslovna skupnost za
razvoj kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije (v
nadaljnjem besedxlu Kmetijska zivilska razvojna
skupnost).

II. NALOGE SKLADA

7. €len
Sklad upravlja s sredstvi za intervencije, ki jih
uvede SR Slovenija in se v skladu s 5. &lenom zakona
o intervencijah ne izpladujejo neposredno iz prora-

, ¢una republike in z drugimi sredstvi, zbranimi na

podlagi 4. ¢lena zakona'o intervencijah v kmetijstvu
i porabi hrane.

Sredstva iz prejSnjega odstavka uporablja sklad
le za naloge, doloéene v programu dela sklada.

8. ¢len

Pri izvrSevanju svoje funkcije sklad:
1. sprejema program intervencij in se dogovarja

.0 zagotavljanju sredstev za uresnifevanje programa

intervencij;

2. predl: za in, sklepa dogovor o enotni politiki in-
fervencij na obmo¢ju SR Slovenije z ob&inskimi samo-
uwpravnimi skladi za intérvencije v kmetijstvu in po-
rabi hrane in na podlagi tega zagotavlja izvajanje
enotnih intervencusklh ukrepov v prmzvodnn in po-.
rabi hrane; °

3. daje pobude za zdruZevanje sredstav = inter-
vencije v prouzvodnn hrane;

4. vodi evuieneo o sredstvih in njihovi porabi v
skladu s sprejetim programom dela in fimanénim
planom;

5, spremlja in analizira gibanja v proizvednji in
pérabi hrane in predlaga ustrezne ukrepe za spodbu-
janje skladnejSega razvoja kmetijske proizvodnje;

6. pripravlja potrebno dokumentacijo in obveSga
Izvréni svet Skupséine SR Slovenije o gibanjih v pro-
izrodnji in porabi hrane ter uresniéevanju s progra-
mim dela predvidenih intervencijskih ukrepov;

~
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7. proucuje izkuSnje, metode in instrumente za
spodbujanje veéje proizvodnje hrane in skladnejsega
razvoja kmetijstva; 5

‘8. preverja utemeljenost zaptgvkov in izplacuje
sredstva za intervencije upravi¢encem;

9. opravlja druge zadeve in naloge, ki jih dolo-
¢ajo zakon o intervencijah ter drugi republifki pred-
pisi in akti.

III. UPRAVLJANJE IN ODLOCANJE

9. &len

S sredstvi sklada upravljajo podpisniki samo-
upravnega sporazuma o temeljih srednjeroénega plana
razvoja kmetijstva in Zivilstva SR Slovenije, druge
temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne skup-
nosti, ki so zdruZile sredstva v skladu in samoupravno
organizirani porabniki hrane (v nadaljnjem besedilu:
upravljalei sklada), v skladu s programom dela skla-
da in predpisi o uvedbi posamezne intervencije:

10. &len

Organi upravljanja sklada so:

— skupscina sklada;

— izvrgilni odbor sklada.

Skupiéina sklada in izvrSilni odbor imata lahko
stalna in obdasna delovna telesa, ki jih dolofa drug
samoupravni splodni akt ali sklep skupsine oziroma
{zvrSilnega odbora.

1. Skups¢ina sklada

11. élen
Skup3éina sklada je organ upravljanja sklada.

12. &len

Skupséina sklada ima 60 delegatov, od.katerih

delegirajo:

— 30 delegatov proizvajalci, povezani v Kmetijski
Zivilski razvojni skupnosti Slovenije in v Zadruzni
zvezi SR Slovenije;

— 30 delegatov pa druge temeljne organizacije
zdruZenega dela in delovne skupnosti, ki so zdruzile
sredstva v skladu ter porabniki hrane, zdruZeni v sa-
moupravnih skupnostih za oskrbo v obé&inah.

r

13. &len :
Delegat v skup$éini ima pravico ‘in dolZnost:

— odloéati o zadevah iz pristojnosti organa skla-
da, v katerega je delegat izvoljen;

— izjaviti se in glasovati o posameznih vpraSanjih
v skladu s staliS®em organizacij zdruZenega dela,
skupnost1 ali drugih orgamzac:a, ki so ga delegirale
ozxroma izvolile;

— predlagati skupstini v obravbavo vprasanje,
ki se nanaSajo na. delo sklada ter prediagati stalis€a
in sklepe; v ;

— nasloviti predsedniku skupsine ali izvrSilnega
odbora vpraSanja v zvezi z delom sklada, njegovih
organov in teles; :

— biti voljen v organe in delovna telesa skPads;

— redno obveséati organizacijo zdruZenega dela
oziroma drugo organizacijo, ki ga je delegirala, o swo-
jem delu in delu organa, katerega &lan je.

Delegat ima pri uveljavljanju svojih pravic in pri
opravljanju svojih dolZnosti pravico zahtevati stro-
kovno pomot¢ od delovne skupnosti'Kmetijske zwllske
razvojne skupnosti Slovenije.

14, ¢élen

Mandat delegatov organizacij zdrufenega dela in
delovnih - skupnosti ter porabnikov organiziranih v
samoupravnih skupnostih za oskrbo- v obé&inah traja
v skupstini sklada 4 leta in so po preteku mandatne
dobe lahko ponovno delegirani, toda ne veé kot dva-
krat .zaporedoma. Organi sklada .morajo poskrbeti,
da so novi delegati v skupséino izvoljeni najpozneje
60 dni pred iztekom dobe, za katero so bili izvoljeni
delegati, ki jim izteka mandat. p

: 15. ¢len

Skupséina sklada: :

— sprejema srednjerotne in letne programe dela
in letne finanéne naérte; :

— predlaga zdruZevanje sredstev in drugo zago-
tavljanje sredstev za uresniéitev nalog sklada;

— doloéa visino sredstev, ki so potrebna za po-
slovanje sklada, za administrativna, strokovna, po-
mozZna in druga opravila za sklad ter za organe sklada;

; — sprejema statut sklada in druge :.amoupravne
splosne akte;

— sprejema zakljuéni radun s poroéilom o izvr-

5

| Sitvi letnega programa dela in poro&ilom o porabi

sredstev, ki so bila zagotovljena z republikim pro-

~rac¢unom;

— predlaga pristojnim organom ukrepe za ures-
ni¢evanje dogovorjene politike intervencij v prolz-
vodnji in porabi hrane;

— sprejema ukrepe za uresnidevanje programa
dela in finanénega plana;

— obravnava in sprejema gradivo o uresniéevanju
funkecij sklada in o njegovem poslovanju;

— voli predsednika in namestnika predsednika
skupséine ter predsednika, namestnika predsednika in
¢lane izvriilnega odbora;

— voli ¢lane odbora samoupravnega nadzora;

— daje smernice za delo izvriilnega odbora in
teles skupséine;

— odloa o ugovorih na delo izvrSilnega odbora;
. — ustanavlja stalna ali* obéasna delovna telesa
skupitine, dolofa njihov delokrog in imenuje &#ane
teles; ‘

— sklepa samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih s Kmetijsko
zivilsko razvojno skupnostjo;

— sprejema druge akte in ukrepe ter obravnava
druga vprasSanja, ki jih doloda zakon ali na zakonu
temeljeéi predpis ter ta statut.

16. ¢len’

Skupé(:ma sklada dela na sejah.

Skups$éina sklada se sestaja po potrebi, najmanj
pa dvakrat letno. Sejo skupstine sklada skli¢e pred-
sednik skup$€ine po lastni pobudi, na podlagi sklepa
skupstine sklada, na predlog izvrsilnega odbora, Jod-
bora samoupravnega nadzora ali Izvrinega sveta
Skupstine SR Slovenije.

Predsednik skup3¢ine je dolan v osmih dneh
sklicati sejo skupS€ine sklada, & to zahteva najmanj
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15 delegatov skupstine, izvrSilni odbor, odbor samo-
upravnega‘nadzora ali Izvrsm svet Skups€ine SR Slo-
venije.

Predlagatelj sklica seje skupstine sklada mora,
zahtevo za sklic seje, predloZiti ustrezno gradivo.

’ 17. ¢len

Sklic za sejo skupitine sklada ter predlog dnev-
nega reda in gradivo zanjo, morajo biti poslani naj-
manj 30 dni pred sejo.

Izjemoma se del gradiva lahko poslje tudi pozne-
je, vendar tako, da ga delegati lahko prouéijo v orga-
nizacijah zdruzenega dela ter drugih organizacijah in
skupnostih, katere zastopajo.

PodrobnejSe dolo¢be o delu skupiine 'sklada se
uredijo s poslovnikom.

18. &len

Predsednik skupiCine lahko izjemoma skli¢e skup-
S¢ino sklada v krajSem roku, kot-je doloteno v prejs-
njem ¢lenu, vendar ta rok praviloma ne sme biti

~ krajsi od 8 dni.

Razlogi za tak sklic morajo biti obrazloZeni.

19. &len

Skupsina sklada veljavno sklepa, &e je na seji
navzocih vet kot polovica delegatov.

Sklepi in druge odlotitve so sprejetl, e je zame
glasovala vefina vseh delegatov.

Ce gre za sprejemanje sredn;eroémh in letnih
programov, statuta sklada, zaklju®nega' raduna s po-
rotili o izvrSitvi letnega programa dela in o porabi
sredstev, ki so bila zagotovljena z republilkim pro-
. ratunom ter odlotitev za zdruZevanje sredstev za
uresniditev nalog sklada in sprejemanje finanénih
obveznosti, sklepa skup&éina veljavno, ¢e je za sklep
glasovala vetina delegatov iz wvrst proizvajalcev in
vetina delegatov drugih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela 'in delovnih skupnosti ter porabnikov
hrane.

2 20. ¢len -

Volitve' v skupséini sklada se opravljajo na pod-
lagi kandidatne liste, na nagin, kakor je doloteno s
tem statutom.

Kandidatno listo pripravi komisija v sodelovanju
z Republisko konferenco SZDI., Slovenije.

21. ¢len

Skupstina sklada ima predsednika in namestnika,
ki ju voli izmed delegatov v skupi¢ini sklada.

. Predsednik in namestnik predsednika se volita
za dobo 4 let in sta po preteku mandatne dobe lahko
ponovno izvoljena, vendar ne vet kot dvakrat zapo-
redoma. ‘

22. &len ;

Predsednik skupstine sklada:

— predstavlja skiad;

— skrbl za organiziranje dela skupitine sklada;

— sklicuje seje skupitine sklada, predlaga zanje
dnevni red in jih vodi;

— podpisuje sklepe in druge akte sprejete na se-
jah skupStine sklada;

— koordinira delo organov sklada;

— skrbi za koordinacijo dela in sodelovanje
skupstine sklada z Izvrinim svetom Skup3$tine SR
Slovenije. 7

Predsednik je za svoje delo udgovoren skup&&ini
sklada.

Predsednik skup$éine ima pravico in dolZnost, v
skladu z zakonom, zadrzati izvriitev aktov skup3iCine
in drugih organov sklada, ¢e meni, da so v nasprotju"
z zakonom, statutom in drugimi akti in opozoriti na
to organ, ki je akt sprejel. Ce kljub opozorilu organ,
ki je tak akt sprejel, ne spremeni svoje odloéitve,
zadrzi izvrsitev akta in o tem obvesti Izvr$ni svet
Skups€ine SR Slovenije.

23. ¢len

Predsednika skups$c¢ine nadomesSéa v njegovi od-
sotnosti, z vsemi pravicami in dolinostmi namestnik
predsedmka

24. ¢len

Predsednik skupséine, oziroma njegov namestnik,
je lahko razreSen Se pred potekom ¢asa, za katerega
je bil izvoljen:

— Ce je s svojim delom krSil zakon, ta statut ali
druge splo$ne akte sklada;

. — Ce ne
sklada;

— Ce je z nevestnim ali nepravilnim delom pri-
zadejal skladu ali druZbeni skupnosti vetjo 3Zkodo,
oziroma bi zaradi tega Skoda lahko nastala;

— v drugih primerih, ki jih dolot¢a samoupravni
sploSni akt, zakon ali na zakonu temeljei predpis.

izvrSuje =zakonitih sklepov skupStine

2. Izvrsilni odbor

. 25. ¢len

Izvrilni odbor sklada je kolektivni izvrSilni organ
sklada. Izvoli ga skupstina sklada iz svoje srede ter
izmed drugih delavcev in zdruZenih kmetov tako, da
so v njem ustrezno zastopani upravljavei sklada, gle-
de na svojo dejavnost in obmoé&ja Slovenije..

IzvrSilni odbor $teje skupno 16 &lanov.

Mandatna doba ¢&lanov izvrSilnega odbora traja
4 leta in so po preteku mandatne dobe lahko ponovno
izvoljeni, toda ne vet kot dvakrat zaporedoma.

26. ¢len

Izvrsilni odbor:

— skrbi za uresnievanje
skupsctine sklada;

— pripravlja predloge srednjeroénega in letnih
nacrtov; v

— pripravlja predlog statuta in 'njegove spremem-
be in dopolnitve;

— pripravlja predlog zakljutnega raduna s po-
rofilom o izvrditvi letnega programa dela in porodi-
lom o porabi sredsiev;

— sklepa pogodbe za opravljanje nalog iz letnega
brograma dela sklada;

— pripravlja predlog o zdruZevanju sredstev za
uresni¢itev nalog sklada;

— pripravlja druga gradiva za delo skupgine
sklada in daje pobudo za delo in sklepanje o drugih
vprasanjih, ki so v pristojnosti skup3¢ine sklada;

— nadzira delo delovne skupnosti Kmetijske Zi-
vilske razvojne skupnosti Slovenije, kar zadeva delo,
ki ga ta delovna skupnost opravlja za sklad;

— sprejema svoj delovni naért;

politike in sklepov
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— imenuje stalna in obfasna telesa izvrsilnega
odbora;

— opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri skup-
$¢ina sklada, ali so mu dana v pristojnost s tem sta-
tutom, drugim samoupravnim splofnim aktom ali po
posebnem pooblastilu skupscine sklada.

27. ¢len

Delo izvriilnega odbora vodi in ga predstavlja
predsednik izvrSilnega odbora.

Ce je predsednik izvrilnega odbora odsoten, ga
nadomedta namestnik, z vsemi pravicami in dolz-
nostmi.

28. €len

Izvrilni odbo® dela na sejah.

Sejo izvrdilnega odbora sklicuje in vodi predsed-
nik izvrsilnega odbora. Sejo sklite na lastno pobudo,
na predlog 5 é&lanov izvrSilnega odbora; mora pa jo
sklicati, ¢e to zahteva odbor samoupravnega nadzora
ali Izvrsni svet Skupiine SR Slovenije.

2'9. ¢len

Seja izvrSilnega odbora je sklep&na, fe je navzo-
fa vel kot polovica njegovih Clanov.

IzvrSilni odbor sprejema sklepe z veémo glasov
vseh svojih élanov. .

30. ¢len

Predsednika izvriilnega odbora .izvoli skupsfina
sklada, na predlog, ki ga izoblikuje kandidacijska ko-
misija.

Poleg predsednika izvrSilnega odbora
skup$tina sklada namestnika predsednika.

Mandatna doba predsednika in namestnika pred- '

sednjka je 4 leta in so po preteku mandatne dobe
lahko ponovno izvoljeni, toda ne vel kot dvakrat z-
poredoma.

31. ¢len

Predsednik izvrdilnega odbora sklada:

-- zastopa sklad;

— skrbi za org an!zhan;e dela izvrSilnega odbora
sklada;

— sklicuje seje izvrillnega odbora, predlaga za-
nje dnevni red in jih vodi;

— skrbi za uresnifevanje sklepov, priporo€il in
drugih aktov, ki jih sprejema izvrsilni odbor sklada;

— usklajuje delo izvriilnega odbora sklada z de-

lom drugih organov sklada;
. = podpisuje akte, ki jih sprejme :zvréi].m odbor
sklada,

— opravlja druge zadeve, ki mu jth da v prmoj-
nost izvriilni odbor sklada.

32. ¢len
Nadin in postopek za sklicanje seje izvriilnega

odbora sklada dolo¢a poslovnik o delu organov
sklada.

\ 33. &len
Predsednik izvrilnega odbora je pri opravljanju
zadev iz svojega delovnega podro&ja samostojen. Za
svoje delo je odgovoren izvriilnemu odboru in skup-
§¢ini sklada..
Predsednik izvrSilnega odbora ima pravico in
dolznost, v skladu z zakonom, zadriati izvriitev ak-

izvoli

tov in drugih organov izvriilnega odbora, ¢e meni,
da so v nasprotju s sklepi skupséine sklada, statutom
ali zakonom in opozon o tem organ, ki je akt sprejel.
Ce k.l]ub upozorilu organ, ki je tak akt sprejel, ne
spremeni svoje odloditve, zadrZi izvrditev akta in o
tem obvesti predsednika skupi®ine sklada.

34. ¢len

_ Predsednik izvrSilnega odbora ali njegov namest-
nik je lahko razreSen Se pred potekom Casa, za kate-
rega je hil izvoljen, iz enakih oziroma podobnih raz-
logov in na natin kakor predsednik skupitine sklada.

3. Delovna telesa

35. &len

Skupstina sklada in izvrSilni odbor sklada lahko
ustanavljata odbore ter stalne in ob¢asne komisije
kot delovna telesa, da obravnavajo in pripravljajo
predloge aktov, sklepov in drugih gradiv, ki jih spre-
jema skupstina sklada, proucujejo in obravnavajo
druga vpraSanja z delovnega podro¢ja skupidine in
izvriilnega odbora sklada ter se seznanjajo in sprem-
ljajo izkudnje s podroéja intervencij v proizvodnji in
porabi hrane.

36. ¢len

Sestavo, delovno podrogje in naloge odborov in
komisij doloda sklep o njihovi ustanovitvi.

Mandat ¢lanov stalnih odborov in komisij traja
toliko &asa kot mandat &lanov organov, ki jih ime-
nuje. .

37. ¢élen

Odbori, komisije in druga telesa sprejemajo svo-
je delovne nadrte na podlagi delovnih programov in
nadrtov skupitine in izvriilnega odbora sklada.

IV. SAMOUPRAVNI NADZOR

38. &len

Zaradi uresnifevanja in zadtite svojih samo-
upravnih in drugih pravic, ki temelje na tem statutu,
imajo upravljalei: sklada pravico nadzora nad delom
sklada.

Nadzor nad delom sklada, izvajanjem tega statu-
ta in drugih samoupravnih aktov opravljajo:

— upravljalei sklada,

— skupétina sklada,

— odbor samoupravnega nadzora.

39. &len

Upravljalci sklada opravljajo nadzor s ‘tem, da
obravnavajo porofila o delu sklada, sprejemajo na
podlagi obravnave zakljutke in stalid®a ter jih nepo-
sredno ali preko svojih delegatov posredujejo kot
opozorila ali’ predloge skladu oziroma skupsgini
sklada. - .

Upravljalei sklada lahko dajejo predloge za delo
odbora samoupravne kontrole.

40. &len

Skup#fina sklada nadzira izvajanje sklepov In
drugih odlotitev skupitine ter delo izvriilneza odbo-
ra in organov skupséine.
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Pri uresnitevanju nadzora daje skupitina sklada
: smernice za delo izvriilnega odbora in delovne skup-
nosti.

41. &ley

Odbor samoupravnega nadzora spremlja delo
skl#la ter nadzoruje delo izvriilnega odbora in de-
lovne skupnosti, zlasti pa:

— mnadzira izvajanje statuta ter samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogovorov, kakor tudi izva-
janje dolotb samoupravnih aktov;

— spremlja izvajanje sklepov in odlotitev skup-
Stine sklada;

— spremlja 'delo izvrdilnega odbora 'in druglh or-
ganov sklada ter ugotavlja ali je njihovo delo in
odlotitve v skladu s statutom in drugimi akti ter od-
log¢itvami skupScine sklada;

— spremlja in nadzira skladnost uporabe sred-
stev s sprejetim programom dela in finanénim pla-
nom ter odlotitvami. organov sklada;

— nadzira stanje sredstev sklada;

— spremlja in nadzira izvajanje fmant‘nega pla-
na ter pregleduje zakljucni rafun;

— spremlja in nadzira delo delovne skupnostl
Kmetijske zivilske razvojne skupnosti Slovem]e gle-
de opravljanja nalog za :sklad;

— opravlja druge naloge glede na delo sklada.

42, ¢len

Odbor samoupravnega nadzora obveifa o svojih

ugotovitvah skupifino sklada in druge ustrezne orga-
ne sklada, Ti so dolZni razpravljati o predlogih odbo-
ra samoupravnega nadzora na svoji prvi naslednji
seji, najpozneje, pa v roku enega meseca, ozirama
dveh mesecev, &e je ta organ skupsina, in sptrejeti
ustrezne sklepe joziroma ukrepe. O svojih odloéltvah
obvestijo odbor samoupravnega nadzora.

Ce odbor samoupravnega nadzora sodi, da ukrepi
izvrSilnega odbora niso zadovoljivi, lahko zahteva, -da
o vpraSanju razpravlja skupitina sklada.

Odbor samoupravnega nadzora cbve$ta o svojem
delu in ugotovitvah skupitino sklada najmanj enkrat
letno.

O svojem delu, ygotovitvah, stali3é¢ih in predlogih

obveita odbor samoupravnega nadzora tudi uprav-
ljalce sklada, ¢e to zahtevajo; najmanj pa enkrat
letno. )

43. ¢len

Organi in delovna skupnost Kmetijske Zivilske
razvojne skupnosti Slovenije so dolini odboru samo-
upravnega nadzora dajati podatke ter zagotoviti ad-
ministrativno-tehni¢no pomoé za uspeSno opravljanje
njegove funkcije. B

Ce v delovni skupnosti ni ustreznega delavca ozi-
roma, ¢e je to potrebno za ugotavljanje dejanskega
stanja, lahko odbor samoupravnega nadzora angaZira
strokovnjake izven delovne skupnosti

44. ¢len
'V odbor samoupravnega nadzora izvoli skupitina
‘sklada 5 delegatov s stalnim mandatom, za dobo 4 leta.

Po poteku mandatne dobe so delegati lahko po-
novno izvoljeni, toda ne vet kot dvakrat zaporedoma.

45. ¢len

Odbor samoupravnega nadzora razpravlja in od-
loa na sejah, ;

Za opravljanje dologenih poslov nadzora, kakor so
to pregledi spisov in dokumentov zaradi zbiranja po-
datkov za opravljanje svoje funkcije, lahko odbor sa-
moupravnega nadzora pooblasti tudi enega ali vec
¢lanov. 3

46. tlen

Odbor samoupravnega nadzora cbravnava posa-
mezne zadeve na lastno pobudo ali na zahtevo uprav-
ljavcev sklada. .

Predsednik odbora mora sklicati sejo odbora sa-
moupravnega nadzora, ¢e to zahteva vsaj deset dele-
gatov skupséine sklada, izvrSilni odbor, ali predsed-
nik skupséine.

V. PROGRAM DELA SKLADA

47. ¢len

Zarédi uresnitevanja planskih nalog na podroéju -
razvoja kmetijstva in proizvodnje hrane ter zasfite
Zivljenjske ravni delovnih ljudi in obéanov z izva-
janjem intervencij za doseganje dolofene politike cen,
sprejme skupbéma srednjerofne in lelne programe
dela.

48, &len

'S srednjerofnim programom se opredeljujejo sme=
ri in kazalci skupne aktivnosti, kakor fudi drugi bi-
stveni elementi intervencij za uresniditev skupnih eci-
ljev za spodbujanje razvoja-kmetijske prmzuodnje in
proizvodnje hrane.

Vsebina in sestavni deli programov se opredelijo
skladno z usmeritvami planov SR Slovenije na pod-
rofju intervencij v kmetijstvu in proizvodnji hrane.

49, ¢len

Letni program za uresnifevanie
prograrna vsebuje zlasti:

— porotilo o izvajanju srednjerafnega programa
intervencij zg preteklo obdobje;

— ukrepe in usmeritev za uresnitevanije nalog
srednjerofnega programa.za naslednje leto, uposteva-
jo& pri tem ukrepe in usmeritve letnih planskih aktov
organizacij zdruZenega dela in' SR Slovenije za raz-
voj kmetijstva in proizvodnje hrane.

srednjeroénega

50. ¢len '

Predlog srednjeronega programa in letnega pro-
grama pripravi izvrilni odbor.

Srednjeroéni in letni program sprejme skupiéina
sklada na predlog izvrdilnega odbora.
51. &len
Finanéni naért sklada vsebuje:
1. vidino sredstev sklada;

2. razporeditev sredstev sklada pa namenih inter-
vencij;

3. pogoje in viSino sredstev na enoto trZne pro-
izvodnje, v obliki deleZa pri sofinanciranju dolotene-
ga programa ali druga®ni obliki, ki se daje iz sklada
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za intervencije, v skladu s posebnim predpisom, druz-
benim dogovorom ali samoupravnim sporazumom;

4, sredstva, ki so potrebna za poslovanje sklada,
za administrativna, strokovna, pomoZna in druga opra-
vila za sklad ter za organe sklada.

VI. SREDSTVA SKLADA

52. élen

Sredstva sklada so:

1. sredstva, zbrana po predpisih o zagotavlJanJu
sredstev za mtervencue,

2. sredstva, ki jih samoupravno zdruZujejo delav-
ci v.temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih namensko iz skladov skupne pora-
be, iz skupnih rezerv in iz osebnih dohodkov;

3. sredstva proracuna SR Slovenije;

4. sredstva iz drugih virov.

53. ¢len

Visina sredstev, nameéen in pogoji uporabe se na
podlagi programa dela opredelijo z letnim  finanénim
planom.

Program dela in finanéni plan za naslednje leto
sprejme skupséina sklada in ga do 15. oktobra v teko-
tem letu predloZi IzvrSnemu svetu Skupséine SR Slo-
venije.

54.

Visina sredstev, ki so potrebna za poslovanje skla-
da, za administrativna, strokovna, pomoZna in druga
opravila za sklad ter za organe sklada, se dolo¢i v
srednjeroénem programu in v letnem programu skla-
da na podlagi programa dela.

¢len

55. ¢len

O izvrSitvi letnega finan¢nega plana sprejme sklad
zakljuéni raéun, h kateremu prilozi tudi poro&ilo o
izvrsitvi- letnéga programa dela in porolilo o porabi
sredstev.

Zakljuéni rac¢un in poroéila iz prvega odstavka te-
ga ¢lena sprejme skups$éina sklada in ga za vsako pre-

teklo leto predloZi do 30. marca v tekofem letu Izvr§-

nemu svetu Skupiine SR Slovenije.

20
Uporaba sredstev sklada

56. &len C 3

Sredstva sklada se uporabljajo skladno s predpisi

za uvedbo iz 3. ¢lena zakona o intervencijah in po-

drobnejdimi predpisi za uveljavljanje intervencij v

proizvodnji in porabi hrane iz 18. ¢lena zakona o m-
: tervencijah.

VII. STROKOVNA SLUZBA SKLADA

\

57. ¢len
Administrativna, strokovna in druga opravila za

sklad opravlja delovna skupnost Kmetijske Zivilske

razvojne skupnosti Slovenije.

Medsebojne pravice in obveznosti za opravljanje
poslov se urede s samoupravnim sporazumom O med-
sebojnih pravicah in obveznostih med delovno skup-
nostjo in skladom.

58. ¢len

S samoupravnim sporazumom iz prej$njega ¢lena
tega statuta se urede predvsem:

— obseg in vrsta del, ki jih bo opravljala delovna
skupnost za sklad;

— pravice in obveznosti za opravljanje poslov;

— nadomestilo za opravljanje poslov. . ¥ ]

VIII. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE

59. ¢len

Jelo samoupravnih organov in sklada je javno.

Javnost dela se zagotavlja tako, da so upravljal-
ci sklada pravotasno in v celoti obveséeni o vseh
vprasanjih, ki zadevajo delo sklada in njegovih or-
ganov.,

60. ¢len

Delegati v organih sklada se obvestajo s tem, da
prejemaio:

— pismena porotila o delu organov in dejavnosti
sklada;

— zapisnike sej skupS€ine sklada;

— plane in druge akte za uresnievanje nalog
sklada;

- — samoupravne splosSne akte.

Delegatom so na razpolago tudi druga gradiva in
akti o delovanju sklada. :

Javnost se obvesta o delovanju sklada in njego-
vih organov s tem:

— da so seje organov upravijanja javne in da se
nanje vabijo delavei organizacij javnega obveStanija;

— da se dajejo novinarjem ustrezna poroédila o
delovanju sklada;

— da se posiljajo informacije o delu sklada re-
publiskim organom in drugim zainteresiranim orga-
nizacijam.

Delegati v skup3€ini sklada so dolZni obve3tati
delavce v organizacijah zdruZenega dela in drugih
organizacij ter skupnosti o vseh vprasanjih, o katerih. -
je razpravljala skupS€ina sklada in o drugih vpraga-
njih delovanja sklada.

Samoupravni splodni akti, sklepi in drugi akti ter
druga gradiva se lahko objavljajo v javnih glasilih, -
Odlocitev o tem sprejme organ, ki je akt in drug do-
kument sprejel.

Od dajanja obvestil so izvzeti vsi tisti podatki,
ki po veljavnih predpisih in tem statutu predstavljajo
poslovno "tajnost sklada ali upravljalcev sklada.

IX. POSLOVNA TAJNOST

61. ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine,
za katere tako doloda: zakon in pravilnik o poslovni™
tajnosti, zlasti pa:

— listine in podatki, ki so z zakonitimi predpisi
razglaSseni za poslovno tajnost, oziroma jih kot take
z odlotho razglasi predsednik skup&éine sklada;

— listine in podatki, ki jih pristojni organ ali or-
ganizacija kot zaupne sporoli skladu;

— druge listine in podatki, ki so dolofeni kot po-
slovna tajnost s pravilnikom o poslovni tajnosti.
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Podatki, ki veljajo za poslovno tajnost, se smejo
dajati le organom, ki so za zbiranje takih podatkov
pu.hlasteni po zakonu.

* X, SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

62. ¢len

Samoupravni splo$ni akti sklada so:

— statut sklada; .

— poslovnik o delu organov sklada;

— pravilnik o poslovni tajnosti;

— drugi samoupravni sploSni akti.

Drugi samoupravni sploini akti sklada so pravil-
niki in drugi akti, s katerimi se podrobneje urejajo
odnosi v delu sklada.

63. ¢len

Samoupravne sploSne akte sprejema skupitina
'sklada.

Spremembe in dopolnitve samoupravnih splosnih
aktov se sprejemajo na enak nadin kakor samouprav-
ni splosni akti. Pobudo za spremembo lahko dajejo
upravljalei sklada oziroma delegati skup$é€ine, izvrsil-
ni odbor ali predsednik skup3$¢ine sklada.

Predlagatelj posreduje pismeno pobudo izvrSilne-
mu odboru, ki pobudo proudi in jo s svojim mnenjem
posreduje skupsSéini sklada.

Ce skupséina pobudo sprejme, pripravi izvrsilni
odbor predlog samoupravnega splosnega akta oziroma
njegove spremembe in. dopolnitve.

Ce gre za temeljne sploSne akte, poglje izvrSilni
odbor predlog v razpravo vsem upravljalcem sklada.
Javna razprava mora trajati najmanj 30 dni.

Ce skupitina sklada pobude ni sprejela, mora o
tem obvestiti predlagatelja, z obrazloZitvijo, zakaj po-
bude ni sprejela.

64. clen

Na podlagi pripomb, mnenj in stali$¢ v javni raz-
pravi pripravi izvrsilni odbor dokonéen predlog splos-
nega samoupravnega akta. SploSni samoupravni akt
sprejme skupstina sklada oziroma dolo¢i dokonéno
besedilo.

65. Clen

Samoupravni splos$ni akt se objavi na eden izmed
naginov, dolotenih v poglavju o obveS¢anju o dejav-
nosti sklada.

' XI, ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJ

V ORGANIH UPRAVLJANJA

66. &en
Clani samoupravnih organov sklada so osebno od=-
govorni za vestno opravljanje svojih funkeij.
Delegati v skup3ini sklada so za svoje delo od-
gavorni upravljalecem, ki so jih izvolili.
Clani izvrSilnega odbora so osebno odgovorni za
svoje delo skupitini sklada.

Ce skupstina sklada neugodno oceni delo izvrsil-
nega odbora ali posameznega ¢lana, lahko razrefi iz-
vrsilni odbor ali posameznega €lana.

67. clen

- Clani izvriilnega odbora so materialno odgovorni
za Skodo, ki je nastala z izvrSitvijo sklepa skupi&ine
sklada, ¢ée so pri-dajanju predloga prikrili dejstva ali
vedoma dali neresni¢na obvestila. Te dolotbe se smi-
selno uporabljajo tudi za predsednika skupstine in
predsednika izvriilnega odbora sklada.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

68. ¢len
‘Vsi samoupravni sploini akti morajo biti sprejeti
najkasneje v roku enega leta od sprejetja statuta, ¢e
zakonski predpisi ne dolofajo drugace.
69. ¢len
Tolmacenje tega statuta daje skupstina sklada.

70. Elen

Ta statut velja naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. SI-1/82
Ljubljana, dne 6. maja 1982.

Predsednik
skupiine samoupravnega  sklada
za intervencije v kmetijstvu
in porabi hrane v SR Sloveniji
Joze Kavéié L r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

1040,

Zaradi izenalevanja pogojev gospodarjenja, sklad-
Nega razvoja SR Slovenije, zagotovitve enakopravne-
8a poloZaja ob&ana in v skladu s 7. ¢lenom zakona ©
davkih ob&anov sklenejo skupsS€ine obéin v SR Slo-
Veniji 4

DOGOVOR

o nskla.jevanju davéne politike v lefu 1982

1. élen
Skupitine obdin v SR Sloveniji (v nadaljnjem
besedilu: udeleenke) soglaiajo, da bodo pri obliko-
vVanju davine politike v ob¢inah v letu 1982 1zhaJale
iz naslednjih ‘nadel:

— da morajo druZbenopoliti®ne skupnosti zagoto-
viti, da bodo obveznosti platevanja davkov 'dolofene
tako, da se z njimi trajno vzpodbuja zavézance k veé-
ji produktivnosti dela in da ne pride do neutemelje-
nih razlik v viSini obveznosti med posameznimi

druZbenppolitiénimi skupnostmi,

— da ob®ani prispevajo k zadovoljevanju splonih
druZbenih potreb v sorazmerju s svojimi materiainimi
mozZnostmi,

— da se zagotowi kvalitetno in wutinkowito oprav-
ljanje nalog obéinskih uprav za druZbene prihodke in
prizadeva za ucmkcmtejse uresnifevanje ustavnosti in
zakonitosti.
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2. &len =

UdeleZenke si bodo v letu 1982 prizadevale, da se

. tako v republiskem kot v regionalnih okvirih doseZe
usklajenost v davéni pelitiki obéin in v mjenem izva-
janju.

3. &len

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo v letu 1982 do-
segle najmanj 95 % izterjavo davkov.

4, &len
UdeleZenke bodo v letu 1982 predpisale nasledn;e
davke in takse, ki so po zakonu dohodek obéin:
1. davek iz osebnega dohodka delavcev
2. davek od osebnega dohodka iz kmetijske de-
javnosti
3. davek od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja obrtnih. in drugih gospodarskih dejavnosti
4. davek od osebnega dohodka iz samostoynega
opravljanja intelektualnih storitev
5. davek od osebnega dohodka iz avtorskih pravic,
patentov in tehniénih izboljSav
6. davek na dohodke od premoZenja in premo-
zenjskih pravic
7. davek od premoZenja
8. davek na dobitke od iger na srefo
9. davek na promet nepremiénin
10. davek od prometa proizvodov in storitev
11. takse

5. ¢len ;

UdeleZenke se dogovorijo, da bodo v letu 1982
uvedle davek iz osebnega dohodka delavcev po stop-
nji 0,5 %b.

< 6. &len

UdeleZenke bodo v letu 1982 v skladu z dolotbami
zakona o davkih obéanov razdelile zemljis¢a v Stiri
skupine katastrskih obéin in predpisale proporcional-
ne stopnje davka iz kmetuske dejavnosti v naslednjih
mejah:

za I. skupine od 12 do 14 %

za II. skupino od 8 do 10%

za III, skupino od 4 do 6%

za IV. skupino ed 1 do 3%

Za zavezance, ki se jim ne odmerja prispevek za

zdravstveno zavarovanje kmetov razen za kmete ko--

operante, ki so zdravstveno zavarovani kot osebe Vv
delovnem razmerju, bodo udelezenke v letu 1982 ne
glede na razvrstitev v skupine katastrskih obéin,
_ predpisale dedatne stopnjo davka iz kmetijske de-
javnosti od katastrskega dohodka negozdmh povriin
v vidini od 25 do 409,

Stepnje davka iz kmetijske dejavnosti na dohodke
od gozda bodo obéine predpisale v vidini od 25 do
32 %o

Za zavezanee iz drugega odstavka tega €lena bodo
udelefenke predpisale dodatno stopnjo davka na do-
hodke od gozda v visini od 40 do 50 %b.

Za zavezance davka iz vidinskih krajev in za-
vezance iz IV, skupine lahko udeleZenke, v skladu z
razvojno politiko kmetijstvd v obgini, uvedejo opro-
stitev davka iz drugega odstavka tega élena,

7. tlen

UdeleZenke se obvezujejo, da bodo preuvrstile na
obdavéitev po dejanskem dohodku zavezance, ki se
ukvarjajo z naslednjimi vrstami kmetijske proiz=
vodnje

1. z rejo perutnine;

2. s pitanjem govedi in prasiev na industrijski
nadin, ki ni vezano na doma pridelano krmo, kot tudi
v primerih, ko $tevilo Zivine za hajmanj eno tretjino
presega Stevilo, kakrino je mogoce doseéi na-ustreznih
kmetijskih povriinah po normativih, ki jih predpise’
Republiski komite za kmetijstvo, gozdarstvo in pre-
hrano;

3. s farmsko rejo drugih Zivali,
ovac;

4. s specializirano proizvodnjo jagodiéevja, vrtnin,
cvetja, drevesniéarstva, trsnifarstva in drugih kultur,
ki jih dolo€i obt&inska skupitina, ter s specializiranog
proizvodnjo sadja in grozdja, razen organizirane pro-
izvodnje z organizacijami zdruZenega dela. '

Dejanski dohodek se ugotavlja tudi zavezancem,
ki dosegajo dohodek iz ve¢ vrst kmetijske proizvod-
nje iz prej$njega odstavka in takSni dohodki prese-.
gajo znesek, ki ga doloci obéinska skupStina.

NatanénejSe pogoje in merila, vrste ter obseg
proizvodnje, iznad katere se zavezanci preuvrstijo na
obdavéitev po dejanskem dohodku ter kriterije glede
priznavanja strofkov, usklajujejo udeleZenke v regio-
nalnih okvirih,

razen cebel in

8. ¢len
UdeleZenke bodo stopnje davka iz kmetijstva po
dejanskem dohodku, ki se plactuje od osnov, ki pre-
segajo dohpdek, ki se Steje za osebni dohodek, dologile
stopnje v naslednji visini:

Osnova Stopnja v,

"do 30.000 15—20

od 30000 do 60.000 18—24
od 60.000 do 100.000 21—28
od 100.000 do 150.000 2433
od 150.000 do 200.000 27—36
nad 200.000 30—40

9. &len

UdeleZenke dogovora se-obvezujejo, da bode pred-
pisale vse vrste oprostitev in olajSav davka iz kme-
tijske dejavnosti, predvidene v zakonu o davkih
obéanov. Pogoje, merila in visino olajfav bodo udele-
zenke usklajevale v regionalnih okvirih.

10. &len y

UdeleZenke bodo za davek iz obrtnih in drugih

gospodarskih dejavnosti ter intelektualnih storitev,

ki se pladuje od osnov, ki presegajo dohodek, ki se

Steje za osebni dohodek, dolo:‘.ﬂe stopnje v naslednji
visini:

Osnova Stopnja v ¥

do 30.000 28—33

od 30.000 do 60.000 33—38
od 60.000 do 100.000 37—42
od 100.000 do 150.000 41—46
od 150.000 4 do 200.000 45—50
od 200.000 do 300.000 45—54
nad 300.000 ] 53—58




URADNT LIST SRS

Stram 1561

5t 20 — 4. VI, 1982 Ao

Udelezenke bodo skladno z dolotbami 81. do 96.
¢lena zakona o davkih obéanov predpisale kompen-
zacijsko stopnjo davka iz osebnega dohodka od obri-
nih in drugih gospodarskih dejavnosti ter intelekiu-
alnih storitev za zavezance, ki jim opravljanje take
dejavnosti ni glavni poklic.

UdeleZenke bodo v regionalnih okvmh usklaje-
vale pogoje in merila za priznavanje vseh wvrst op-
rostitev in olajsav pri obdavéitvi dohodka iz obrtnih
in drugih "USpOddrSklh dejavnosti ter intelektualninh
storitev.

11, élen

Davek po odbitku bodo udeleienke zaradi poeno-=

stavitve poslovanja izplaéevalcev predpisale enotno
in sicer: 7

A. Davek po odbitku iz obrtnih dejavnosti (v
smislu 89. ¢lena zakona o davkih obéanov):

1. od dohodkov raznaSalcev éascvpisov,' knjig, re-
vij ipd. in zbiranja naro¢il za Casopise, knjige in
revije ipd. ter od dohodkov, ki jih dosefejo 100%
invalidi — paraplegiki, ¢e opravljajo roéna dela pre-
ko organizacij zdruZenega dela — 109/p

2. od prodaje sretk in vpladil pri Sportni napo-
vedi ter pri lotu. od prejemkov zavarovalnih pov'er-

jenikov, od provizij zastopnikov ustanov za varstvo'

‘malih avtorskih pravic, od dohodkov delaveev, do-
sezenih z opravljanjem del ob preteini uperabi. last-
ne telesne moé¢i in od dohodkov potujoéih zaba-
ViS¢ — 20% 3

3. od provizij poslovnih agentov in poverjenikov
ter od zbiranja oglasov, od dohodkov, doseienih s
prodajo izdelkov uporabne umetnosti ali z razmne-
Jevanjem ali izvajanjem drugih avtorskih del, ki se
ne stejejo za izvirnike in od dohodkov doseienih z
opravljanjem pustransklh kmetusklh dejavnosti —
30°%

4. od dohodkov oseb, ki priloZnostno opravljajo
storitve za organizacije zdrufenega dela, driavne or-
gane in druge organizacije; od dohodkov, deseZenih
z opravljanjem del po pogodbi o delu, sklenjenih.v
skladu s predpisi o medsebojnih razmerjih v zdru-
zenem delu, &e ne gre za dohbdke iz prve, druge in
tretje totke; od dohodkov, doseienih po 3. toéki prve-
ga odstavka 76. ¢leng zakona o davkih obganov — 40 %

UdeleZenke bodo nadaljevale z usklajevanjém op-
rostitev tega davka v regionalnih okvirih.

‘Udelezenke bodo predpisale oprostitev davka na
dohodke, ki jih dosegsjo obfani z zbiranjem odpad-
nega materiala, in.s prodajo izdelkov domacte obrti, e

se po obrinem zakonu HtG.'JE]O za predmete domate:

obrti.

B. Davek po odbitku iz intelektualnih storitev
bodo udelezenke doloéile v viSini — 409%

C. Davek od osebnega dohodka iz avtorskih pra-
vie, patentov in tehniénih ‘izboljdav bodo udelezcnl;c
predpisale po stopnji — 20%

od 'dohodkov iz, avtorskih pravie od reklamnih
slik, risb in plastik, reklamnih pisanih in govorjenih
besedil. reklamnih filmov, diafilmov in diapozitivov,
reklamne glashe, ter od reprodukeije takih del, od
raznih skic in risb, stripov, kri¥ank in drugih po-
dobnih del, od dohodkov artistov, plesalcev in po-
<obnih poklicev, doseZenih ma zabavno glasbenih pri-
reditvah, od dohodkov izvajalcev .glasbenih del na

zabavah, plesih, ‘Sportnih igris¢ih, kopalisc¢ih, raz-
staviséih, v varietejih, v gostinskih obratih in na po-
dobnih prireditvah bodo udeleZzenke dologale stop—
njo — 40%

Udelezenke bodo zadriale Opmstltev tega davka
od dohodkov od patentov in tehniénih izboljSav.

D.’Stopnje davkov. po odbitku se objavijo v
Uradnem listu SRS v skladu z 22. ¢lenom zakona o
uporabi predpisov 1n o resevanju kolizij med re-
publiskimi oziroma pokrajinskimi zakoni na podroju
davkov, prispevkov in taks.

12. élen

UdeleZenke se dogovorijo, da bodo stopnje davka
na dohodke od premozenja dolo¢ile po enakih raz-
ponih osnov, kot so s tem dogovorom predvidene za
davek od osebnega dohodka iz obrtnih dejavnosti in
sicer . tako, da bo stopnja pri osnovah 30.000 din
predpisana v viSini med 25 in 35 %, pri osnovah nad
300.000 din pa med 30 in 60 %%.

13, tlen :
‘Udelezenke se dogovorijo, da bodo stopnjo davka
od premoZenja — na posest gozdnih zemljig¢, ki se

dolo¢i v mnogokratniku od katastrskega dohodka teh
zemljiSé, dolodile v viSini 1. ‘

14. élen
Davek na' dobitke od iger na srefo bodo udele-
Zenke predpisale po stopnji 15 %.

15. ¢len

UdeleZzenke se dogovorijo, da bodo stopnjo po-
sebnega obéinskega davka od prometa proizvoedov,
za katere se placuje davek po splosm stopnji, dolo-
¢ile v visini 39/

Udelezenke soglasajo, da v letu 1982 ne bodo
izvajale oprostltev ali olajsav pri platevanju tega
davka. :

UdeleZenke bodo dolotile poseben obéinski davek .
od prometa rabljenih motornih vozil ter motornih
koles z delovno prostornino motorja nad 125cem v
vidini 4% Merila za oprostitev bodo udelezenke us-
kladile v regionalnih okvirih.

16. élen

UdeleZenke bodo stopnje posebnega obé&inskega
davka na promet alkoholnih pija¢ uskladile v na-
slednjih okvirih:

1. Od alkoholnih pija¢, prmzvedemh z vet kot
50 %, iz domatih surovin, rafunano po vrednosti —
v doloéenem znesku od litra

din
— od naravnega vina, vina tipa »Biser«
in vinsko sadnih pijag & e
— od penefega vina 8

2. Od glkoholnih pija¢, proizvedenih z wve& kot
509/s iz domaédih surovin rafunane po vrednosti —

v odstotku od davéne osnove
e

— od medice : 15
— od piva : 35—40
— od naravnega Z#ganja in vinjaka 40

— od drugih alkoholnih pija& najmanj 50
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3. Od alkoholnih pija¢ vseh vrst, proizvedenih z
manj kot 50 % iz domactih surovin, ratunanc po.vred-
nosti — v odstotku od davéne osnove — najmanj 60 %o

‘17. &len e .
UdeleZenke se zavezujejo, da bodo dosledno ugo-

tavljale koli¢ine proizvedenega ter prodanega vina -

‘in Zganja zaradi obra¢una in plaéila prometnega da}v—
ka od koliéin, prodanih konénim potroénikom_‘ o

18. flen
UdeleZenke bodo v letu 1982 doloéile nove osnove
in stopnje davka na ‘profmet nepremiénin ‘v primeru,
ko osnove in stopnje tega davka niso bile spremenjene
v zadnjih dveh letih in jih uskladile v reglonalmh
okvirih.
19. élen

UdeleZenke so soglasne, da bodo v letu 1982 us-
kladile tarifo  obé&inskih upravnih taks s tarlfo re-
publiskih upravnih taks.

20 &len ,

UdeleZenke so soglasne, da bodo v letu 1982 valo-
rizirale in v regionalnih okvirih uskladile tarifo tu-
risti¢nih taks.

21. &len 7

Udele?enke so soglasne, da je potrebno nenehno
analizirati in spremljati izvajanje davéne politike in
na tej podlagi sprejeti konkretne ukrepe, ki bodo
zagotavljali veCjo méinkovitost in doslednost pri
izvajanju davénih predpisov.

Pri oblikovanju ukrepov iz prejsnjega odstavka
bodo udeleZenke zagotovile vetjo aktivnost zlasti na
naslednjih podroéjih:

— okrepljen neposreden nadzor nad tem, kako
davéni zavezanci izpolnjujejo svoje davéne obvez-
‘nosti;

— zagotowtev ugotavljanja realnih dohodkov in
davénih osnov;

— dosledna izterjava davénih in drugih ' druz-
benih obveznosti; ; !

— uéinkovito in dosledno ukrepanje zoper kr-
gitelje davénih predpisov.

"

22. ¢len

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo skrbele za
kadrovsko in organizacijsko Kkrepitev,- b013§o stro-
kovno in tehniéno opremljenost in uspoaobljmost
uprav za druZbene prihodke, za- ustrezno Stipendijsko
politiko, da bodo lahko uéginkovito izvajale svojo
druzbeno’ funkcijo. S samoupravnim sporazumom, s
katerim se urejajo in usklajujejo odnosi v zvezi s
pridobivanjem in razporejanjem dohodka - delovne

skupnosti uprav za druZbene’ prihodke se dolodijo -

osnove, po katerih se za vrednotenje posebnih pogo-
jev dela in odgovornosti pooblaitenih uradnih oseb;
povetajo sredstva za osebne dohodke do 20%. -

“23 Slen s

UdeleZenke so soglasne, da bodo uprave za druz-
bene prihodke zaradi racionalnosti %e nadalje sode-
lovale pri zbiranju druZbenih obveznosti, katerih. od-
mera in izterjava po veljavnih predpisih ni osnovna
funkcija uprav za druZbene prihodke v skladu s

odhor udelezenk.

- ko, Lenart, Lendava,

programom po 3. ¢lenu zakona o upravah za druz-
bene prihodke.

UdeleZzenke se dogovorijo, da bodo nadomesula za
to delo znasala do 10% od pobranih sredstev. Sred-
stva, zbrana- na podlagi tega ¢lena dogovora ip sred-

' stva, zbrana na podlagi 3. &lena zakona o upravah

za druzbene prihodke, se uporabijo praviloma za
modérnizacijo dela uprav za druZbene prihodke.

24. &len
Udelezenke se dogovorijo, da bodo v letu 1982 na-
daljevale s prizadevanji za izpestavljanje enotno vo-
denih in. ra¢unalni$ko podprtih evidenc davénih za-
vezancev, upostevajo¢ pri tem naéelo tesnejSega med-
sebojnega sodelovanja in skupnega organiziranja ti-
stih akeij, kjer je to zaradi racionalnosti ali drugih
razlogov potrebno.
25. ¢len
Izvajanje dogovora o usklajevanju davéne poli-
tike spremlja poseben odbor (odbor udelezenk), ki ima
10 ¢lanov in njihove namestnike. Predstavnike ob&in
in njihove namestnike v odbor udeleZenk imenujejo
izvrini sveti skup$€in obéin sporazumno.

26. ¢len

Odbor ‘udeleitmk spremlja in analizira uresni-
¢evanje tega dogowvora in predlaga udelezenkam us- -

. trezne ukrepe.

27. ¢len

Odbor. udeleZzenk obravnava morebitne kriitve
tega .dogovora, obvesti o tem skupitino prizadete
obéine .in druzbenopolitiéne organizacije ter pred-
laga ustrezne ukrepe.

O kriitvah tega dogovora lahko odbor udeleZzenk
obveséa javnost z objavo v 'sredstvih javnih informa-
cij.

28. clen

UdeleZenke soglasajo, da bo administrativno-teh-
ni¢ne posle za odbor udeleZenke opravljala republiska
uprava za druzbene prihodke.

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo republigki
upravi za druzbene prihodke v skladu z doloébami tega
dogovora zagotavljale potrebne podatke za spremljanje
izvajanja dogovora in sicer v rokih, ki jih doloéi

29. dlen
Na podlag1 sprejetih sklepov skupﬁém ob&in o

. pristopu k dogovoru, se dogovor objavi v Uradnem

listu SRS.

St. 42-25/80
Datum, dne 20. maja 1982.

Podpisnice:

BreZice, Celje, Crnomelj, Domzale, Dravograd,
Gornja Radgona, Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Ilirska .
Bistrica, Izola, Jesenice, Kofevje, Koper, Kriko, La-
Litija, Ljubljana Bezigrad,
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana
Si¥ka, Ljubljana Vié-Rudnik, Ljutomer, Logatec, Ma-
ribor, Metlika, Mozirje, Murska Sobota, Nova Gorica,
Novo mesto, - OrmoZ, Piran, Postojna, Ptuj, Radlje
ob Dravi, Radovljica, Ravne na Koroskem, Ribnica,
Sezana, Slovenj Gradec, Slovenska Bistrica, Sloven-
ske Konjice, Sentjur pri Celju; Skofja Loka, Smarje
pri JelSah, Tolmin, Trbovlje, Trebnje, Trzi&, Velenje,
Vrhnika, Zagorje ob Savi in Zalec



St. 20 — 4. VI. 1982

URADNI LIST SRS

Stran 1363

LYUBLJANA

‘1041,

Na podlagi 84. &lena zakona o komunalnih .de-
javnostih (Uradni list SRS, 5t. 8/82) je delavski svet

Komunalno podjetje »Ljubljanax, TOZD »Javna hi-

giena« ob soodlotanju delegatov uporabnikov na skup-
ni seji-dne 23. februarja 1982 sprejel

SKLEP

o spremembi sklepa o ceni za odvoz smeti in odpadkov

1. élen

V sklepu o spremembi sklepa o ceni za odvoz sme-
ti in odpadkov (Uradni list SRS, §t. 18/81 in St. 15/82)
se spremeni cena za odvoz smeti in odpadkov v 1.
¢lenu tako, da se glasi:

Cena za odvoz smeti in odpadkov (redni odvoz,
kosovni odvoz in urejanje odlagaliséa) v visini 1,110
din meseéno od m2? stanovanjske oziroma poslovne po-
vriine je dolotena takole:

Del cene

Del cene

i Cena
za enostavno za razirjeno
reprodukcijo reprodukeijo skupaj
0,957 0,153 ' 1,110
2. ¢len

Cene sprejete s tem sklepom je potrdila Skupnost

za cene mesta Ljubljane s sklepom, St. IX_/S—S z dne
27. 5. 1982 in razveljavila sklep it. I1X/6-4 z dne 22.
aprila 1982, objavljen v Uradnem listu SRS, st. 15/82.

d 3. ¢élen
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
Ljubljana, dne 27. maja 1982.

Predsednik
delavskega sveta
TOZD »Javna higiena«
Anton Vrezovnik 1, .

DOMZALE

1042.

Na podlagi 235. ¢lena statuta obgine Domzale
(Uradni vestnik ob&ine Domzale 3t. 4/79, 7/80, 4/82) 2.
¢lena zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, 3t.
3/73) in na podlagi izida referenduma o uvedbi samo-
prispevka za sofinanciranje gradnje in obnove Solskega
prostora v ob¢ini DomZale, opravljenega dne 8. 4. 1979,
je Skup$tina ob&ine DomzZale na 2. lotenem zasedanju
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 13. maja 1982 na 2. lofenem =zasedanju druZbe-
nopoliti¢nega zbora dne 12. maja 1982 in na zasedanju
“skupitine obdinske izobraZevalne skupnosti dne '11.
maja 1982 sprejela '

ODLOK :
o spremembi odloka o uvedbi samoprispevka za sofi-
nanciranje gradnje in obnove Solskega prostora v ob-
&ini Domizale

1. ¢len

4. ¥len odloka o uvedbi samoprispevka za sofi-
nanciranje gradnje in obnove Solskega prostora v~
obé¢ini DomZale (Uradni list SRS, 5t. 13/79) se spre-
meni in sé v spremenjeni obliki glasi: ;i

»Platevanja samoprispevka so oprosceni:

a) obtani, ki imajo osebni dohodek oziroma nado-
mestila osebnega dohodka iz delovnega razmerja ali
upokojenci, ki imajo pokojnino ped 7.000 din mese&no;

b) upokojenci, ki poleg pokojnine prejemajo var-
stveni dodatek; :

¢) individualni kmetijski proizvajalci, ki niso za-
vezanci platila davka.

Samoprispevek se tudi ne plactuje od socialnih
podpor, priznavalnin, invalidnin, S3tipendij  nagrad
utencem v gospodarstvu, prejemkov iz naslova odli-
kovanj in priznanj ter otrofkega dodatka.

Komisija pri Obfinski izobrazevalni skupnosti
DomzZale oprosti platevanja samoprispevka tiste ob-
dane, katerih meseéni osébni dohodek oziroma nado-
mestila osebnega dohodka ne presega 3.500 din na
druZinskega ¢lana. Komisija izda sklep o oprostitvi
pladevanja samoprispevka na osnovi dokazil in za-
hteve obcana.

Komisija pri ob¢inski izobrazevalni skupnosti
lahko za dolofen ¢as oprosti platevanja samoprispevka
tudi tiste obfane, ki so hili prizadeti v elementarni
ali drugi- nesreti. Komisija izda sklep o oprostitvi
platevanja samoprispevka na zahtevo obéana.

Gornji zneski se letno valorizirajo v skladu z rast-
jo osebnih dohodkov v gospodarstvu. Stopnjo wvalori-
zacije ugotovi izvrSni svet na osnovi devetmesecnih
podatkov SluZbe druZbenega knjigovodstva v januarju
za tekocge leto.«

2. dlen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 420-2/82-11

Domzale, dne 13. maja 1982.

~ Predsednik
Skupstine obtine
Domzale

Karel Kusar 1. r.

DRAVOGRAD

1043,

Na podlagi 27. in 28. &lena statuta krajevne skup-
nosti Dravograd, 2.. ¢lena zakona o samoprispevku
(Uradnj list SRS, 5t. 3/73) ter v zvezi z izidom refe-
renduma dne 23. maja 1982, je svet krajevne skup-
nosti Dravograd na seji dne 26. maja 1982 sprejel

SKLEP

o uvedbi Krajevnega samoprispevka na obmodéju kra-
jevne skupnosti Dravograd
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1. ¢len

Za celotno obmodj_e krajevne skupnosti Dravo-
grad se uvede samoprispevek v denarju, za obdobje
petih let — od 1. julija 1952 do 30. junija 1987.

2.¢tlen

Sredstva zbrana s samoprispevkom bodo porab-
ljena za sofinanciranje obnove ceste na Ojstrico, na-
peljave telefonskega omreZja, izgradnje prizidka os-
novne $ole, obnove kinodvorane, razéiritve telovadni-
' ce, izdelava &tudije centralnega ogrevanja, ureditve
prostorov krajevne skupnosti in ebnove raznih manj-
‘sih komunalnih objektov.

3. élen

Skupna predratunska vrednost pregrama, za ka-
terega s¢ bodo namenila sredstva iz samoprispevka,
je po cenah iz leta 1982 70.400.000 dinarjev. Od tega
bo s samoprispevkom zbrano 25,000.000 dinarjev.

4, ¢len

Samoprispevek platujejo obéani in delovni ljud-
je, ki stalno prehivajo na ocbmoéju krajevne skupnosti
Dravograd po naslednjih stopnjah: -

— 1,5% od osebmh dohodkov iz delovnega raz-
merja, vkljuéno 7 navraciaml in dopolnilnim delom,

— 1.5% od davénlh osnov, obgani, ki imajo do-
hodek od obrti, drugih gospodarskih dejavnosti in
i_ntelektualnih storitev,

— 1,5% od pokojnin in invalidnin,

— 5,0% kmetje od osnove za odmero davka v
kmetijstvu.

5. 8len

Platevanja samoprispevka so. oprodteni vsi pre-
jemki, za katere je z zakonom doloeno, da se zanje
ne more uvesti samoprispevek,

6. ¥len

: Samoprispevek zaposlenih delaveev in upokojen-
cév obracunavajo in odtegujejo izpladevalei dohodka,
drugim zavezancem pa uprava druzbemh pnhodkov
obune Dravograd. .
7. ¢len

Sredstva :amoprispevka se hodo zbirala na po-
sebnem , ziro ratunu pri SDK Dravograd 3tevilka
51820-842-007-822001 »Krajevni samoprispevek kra-
jevne skupnosti Dravograde,

8. ¢len

Za pravilno porabo sredstev samoprispevka je
odgovoren svet krajevne skupnosti Dravograd, ki mo-

ra ob zakljutku vsakega leta obvestiti delovne ljudi

in obane o zbranih in porabljenih sredstvih.

9. tlen

Ta sklep zatne veljati osmi dan po oObjavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1982

dalje.
; Predsednik
.sveta krajevne skupnosti
Dravograd

Adi Kralj 1. r.

'sti Smarje-Sap (Uradni list SRS, ét_.‘5/82), 35

GROSUPLIJE

1044.

Na podlagi 2. ¢lena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, §t. 3/73), 7. ¢lena zakona o referen-
dumu in drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni
list SRS, st. 23/77), sklepa o razpisu referenduma za
uvedbo samoprispevka za obmoéje krajevne skupno-
¢lena.
statuta krajevne skupnosti Smarje-Sap in izida re-
ferenduma z dne. 14. marca 1982 je skups€ina krajev-
ne skupnosti Smarje-Sap na seji dne 17. maja 1982
sprejela

SKLEP

o uvedbi krajevnega samoprisﬁevka na obmocju
krajevne skupnosti Smarje-Sap
1.¢len

Uvede se krajevni samoprispevek na obmoéju
krajevne skupnosti Smarje-Sap, ki obsega naselja:

‘Smarje-Sap, Huda polica, Tlake, Gajniée, Mali vrh,

Veliki vrh, Zgornja Slivnica, Cikava, Paradi¢e, Pod-
gorica in Sela. :
- 2.-Clen
S sredstvi zbranimi iz samoprispevka se bo so-°
financirala izgradnja prizidka k osnovni Soli in» te-
lovadnica.
3. dlen

Skupna investicijska. vrednost objektov navede-
nih v prejsnjem ¢lenu znasa po ocenah 50,000.000 din.
S tem samoprispevkom bo zbranih 8,000.000 din, pre-
ostala sredstva pa bodo zagotovljena iz skupnih sred-
stev Obé&inske izobrazevalne skupnosti Grosuplie.

4. ¢len

Krajevni samoprispevek se uvede za dubo pet let

in sicer od 1. julija 1982 do 30. junija 1987,

5. ¢len

Samoprispévek pladujejo naslednji zavezanci:

1. Po stopnji 1,5 % od naslednjih osnov:

a) delovni ljudje iz razmerja v zdruZenem delu in
delavei pri zasebnih delodajalcih od neto osebnih
dohodkov; ;

b) upokojeni obc¢ani od pokojnin;

c) delovni ljudje in ob&ani od katastrskega dohod-

- ka iz kmetijske dejavnosti;

‘2. Obéani, ki samostojno kot glavni ali postranski’
poklic opravljajo obrtne in druge gospodarske de-
javnosti, intelektualne storitve in avtorske pravice:

- a) 2% od neto osebnega dohodka;

b) 1% od preseZka nad bruto osebnim dohodkom,
ki ga ugotovi dav®ni organ, zmanjSanega za davek.

Samoprispevek platujejo tudi obéani, ki imajo iz

. obrtne ali druge gospodarske dejavnosti in intelek-

tualnih storitev in avtorskih pravic priloZnostni do-
hodek, od vsakega posameznega bruto dohodka zmanj-
Sanega za obratunan davek po stopnji 2 %o.

Pophasd ; 6. ¢len

Samoprispevek se ne platuje od socialnih pomoti,
invalidnin, pokejnin z varstvenim dodatkom otroske-
ga dodatka, Stipendij ulencev srednjih %ol in studen-
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tov od nagrad, ki jih prejemajo ugenci v gospodar-
stvu.

Samoprispevek tudi ne placujejo:

1. delovni ljudje in cbfani, ki imajo osebne' do- >

hodke iz razmerja v zdruzenem delu, delavei pri za-
sebnih delodajaleih od neto osebnih dohodkov in upo-
kojeni obéanj od pokojnin, katerih dohodki ne prese-
gajo 8.000 din mesetno;

2. delovni ljudje in ob&ani, ki imajo.osebni doho-
dek od kmetijske dejavnosti, &e letni katastrski do-
hodek ne presega 1.000din na gospodarstvo.

i 7. élen
'0Od samoprispevka, ki ga platujejo obtani po tem
sklepu se po 151. ¢lenu zakona o davkih obganov
(Uradni list SRS, &t. 21/74) ne plaéuje davek od skup-
nega dohodka obtanov.

8. ¢len

Samopnspevek zaposlenih delovmh ljudi in upo-
kojencev se obr aéunava in platuje od &istega osebnega
dohodka oziroma od pokojnin, obratunavajo pa ga de-
lovne organizacije oziroma izplacevalci osebnega do-
hodka, oziroma skupnost invalidsko-pokojninskega

zavarovanja. Kmetijskim ‘proizvajalcem in ob&anom,

ki se ukvarjajo z obrtno in drugo gospodarsko dejav-
nostjo, ter intelektualnimi storitvami, obracuna in
odmerja samoprispevek Uprava za druzbene prihodke
obgine Grosuplje. Odmera in platilo samoprispevka se
opravi na enak nadcin, kot se odmer,}ajo prispevki in
davki obéanov.

9. ¢len

S samoprispevkom zbrana sredstva so strogo na-
menska in se uporabljajé le za namene iz 2. Elena te-
ga sklepa, ter se zbirajo na zbirni radun samoprispev-
ka St. 50130-842-009-794 — Krajevni samoprispevek
obé¢ine Grosuplje s pripisom: »za krajevno skupnost
Smarje-Sap«.

Izplatevalei osebnega dohodka in pokojnin so dolZ-
ni pri nakazilu odtegnjenega samoprispevka navesti
podatke za katere zavezance je znesek platan in v
kaksni viSini. Kolikor je zavezancev samoprispevka

ved, so dolZni poslati seznam istin krajevnih skupnosti

Smar;e Sap.

10, ¢len

Qd zavezancev, ki ne izpalnjujejo obveznosti iz
samoprispevka v reku, se prisilno izterjajo po predpi-
sih, ki veljajo za izterjavo prispevka in daykov ohéa-
nov. Izterjave bo opravila Uprava gza druibene pri-
hodke obgine Grosuplje.

11, &len

S sredstvi zbranimi s samogirispevkom upravlja
svel krajevne skupnosti Smarje-Sap, kateri je naj-
manj enkrat letno dolZan porofati skupstini krajevne
skupnosti Smarje-Sap  in zboru obéanov o zbranih
sredstvih - samoprispevka, o izvajanju letnih progra-
ITtlov. ter o uporabi s samoprispevkom zbranih sred-
stev. : : 2 '
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O morebitni spremembij ali dopolnitvi sprejetega

,programa razpravlja in sklepa skupstina Kkrajevne

skupnosti Smarje-Sap, ter svoje sklepe predlozi v po-
trditev zboru obé&anov.

12. élen

Neporabljena sredstva zbrana s samoprispevkom
III. se bodo uporabila za financiranje programa sa-
moprispevka IV.

13. &len

Ta sklep-se objavi v Uradnem listu SRS, uporab-
lja pa se od 1. julija 1982 dalje.

Predsednik
skupstine krajevne skupnosti
Smarje-Sap

Andrej Struna i r.

1045.

Na podlagi 10. ¢lena sklepa o razp.su referenduma
za uvedbo Kkrajevnega samoprispevka za odmolje kra-
jevne skupnosti Smarje-Sap (Uradni list Shs, st 20
/82) daje volilna komisija Krajevne JEupnosti SmleE-
Sap

POROCILO

0 izidu glasovanja na referendumu z dne 14, marca

1982 za uvedbo sameprispevka v denarjg za sofinan-

ciranje programa krajevme skupnosii . j. izgradnja
prizidka k esnovnj Soli in telovadnice

¢ 15
Na obmofju krajevme skupnost
bili na referendumu 14, marca 1982
slednji izidi glasovanja_:

Smarje-Sap so
ugotovijeni na-

1. 'v volilni imenik je bilo vpisanih 1304 glasoval-
cev;

2. na referendumu je glasovalo 1243 ali 95.3%
V'&eh Lrlatac'vah':ex,'

3 za uvedbo samoprzspevka se je 1.119k10 088 ali
75, 6""0 vseh glasovalcev;

4. proti uvedbi samoprispevka se je izreklo 185
glasovalcev ali 14,2% vseh glasovalcev;

5. na referendumu je bilo-oddanih 72 neveljavnih
glasovnic ali 5,5% od vseh glasovalcev;

6. v volilni imenik je bilo naknadno vpisanih 8
glasovalcev;

7. glasovanja se ni udelezilo 61 glasovalcev ali
4,7% od vseh glasovalcev.

II

Volilna komisija krajevne skupnosti Smarje-Sap
soglasno ugotavlja, da so bile volitve izvedene zakoni-
to, ter da je za uvedbo samoprispevka glasovala ve-
¢ina obfanov, ki imajo pravico glasovanja, ter je tako
v krajevni skupnosti Smarje-Sap sprejeta odlo¥itev
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za uvedbo samoprispevka v denarju za sofinanciranje
izgradnje prizidka k osnovni $oli in telovadnici.

Grosuplje, dne 14. marca 1982.

Volilna [komisija
krajevne skupnosti Smarje-Sap

Tajnik Predsednik
Tinca Bariéi€ L. r. Leopold Marinsek 1. r.
Clan
Alojz Mustar 1. r.
IDRIJA
1046.

Na podlagi 11. &lena zakona o urbanistitnem pla-
niranju (Uradni list SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78) je
Izvrini svet Skup&tine obgine Idrija na svoji seji dne
20 maja 1982 sprejel

" SKLEP

o javni razgrnitvi osnutka programa zazidalnega
nacrta Zagoda

1. ¢len

Za 30 dni od objave tega sklepa v Uradnem listu
SRS se javno razgrne osnutek programa zazidalnega
naérta Zagoda, ki ga je izdelal RPC Idrija TOZD Ate-
lje za projektiranje pod &£t 597/81 v novembru 1981.

2. ¢len

Osnutek programa zazidalnega naérta iz 1. &lena
tega sklepa bo javno razgrnjen v prostorih oddelka
za urejanje prostora in varstvo okolja Skupéiéine ob-
¢ine Idrija in prostorih krajevne skupnosti Idrija.

3. ¢len

V ¢asu javne razgrnitve lahko osnutku programa
zazidalnega nafrta podajo svoje pripombe in predloge
obtani, zainteresirane delovne in druge organizacjje
ter skupnosti.

4. Clen

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS,

St. 350-10/75

Idrija, dne 20. maja 1982.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skup&tine obcine
Idrija
Vojko Bozit, dipl. soe. 1. .

LENART

1047.
Na-podlagi 293. &lena statuta obine Lenart (Uradni
list SRS, &t. 4-258/81), 42. ¢lena zakona o upravljanju
in razpolaganju s stavbhim zemljis¢éem (Uradni list

SRS, §t. 7-320/77 in 8-478/78) je Skupsitina obdine Le--

nart na sejah zbora zdruZenega dela, zbora krajev-

mih skupnosti in .druZbgnopolititnega zbora dne 18.

maja 1982 sprejela

ODLOK

0 sbremembi odloka o nadomestilu za uporabo stavb-
nega zemljiséa v obéini Lenart

1. ¢élen :
V odloku o nadomestilu za uporabo stavbnega

. zemljiS¢a v obCini Lenart (Uradni list SRS, stevilka

24-1598/77, 10-703/78, 1-86/79 in 25-1200/79), se spre-
meni 6. ¢len in glasi:

»Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljii®a se
dolodi od m* zazidanega in nezazidanega stavbnega
zemljis¢a in mesefno znaSa:

od zazidanega stavbnega zemljiséa:

1. za stanovanjske prostore (sobe, predsobe, hod-
nike v stanovanjih, kuhinje, kopalnice, shrambe in
druge zaprte prostore v stanovanju), garaZe in objek-
te druibenega standarda ter prostore, ki jih uporab-
ljajo organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti, drzavni organi, druZbenopoliti¢ne
organizacije ter druge organizacije in drustva za svojo
redno dejavnost. od tlorisne povrsine 1,51 din;

2. za zemlji§cta, ki jih delovne organizacije in obrt-

_niki uporabljajo za proizvodno in poslovno dejavnost

(funkcionalno dvoriS¢e, odprta skladii¢a ter delovni
prostori na prostem itd. 0,46 din;

od nezazidanega stavbnega zemljiséa:

3. za nezazidano stavbno zemljis¢e, za katero je
sprejet zazidalni nart in za katero je Ze izdano loka-
cijsko dovoljenje 0,17 din.«

= 2. ¢len

Ta odlok zatne veijati dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

osmi

St. 464-2/77-16
Lenart, dne 18, maja 1982.

Predsednik
Skupstine obéine
: Lenart
Edo Zorko, dipl. oec. 1. r.

LITIJA

1048.

Na podlagi 14. ¢lena statuta Skupnosti za cene ob-
¢ine Litija (Uradni list SRS, &t. 21-1151/81) in 11.
¢lena dogovora o izvajanju politike cen proizvodov in
storitev v SR Sloveniji v letu 1982 (Uradni list SRS,
&t. 7-301/82) ter v skladu z dolo¢ili druZbenega dogo-

|

-vora o oblikovanju cen v stanovanjski graditvi v

SRS (Uradni list SRS, 5t. 8/75) in samoupravnega spo-
razuma o druzbenousmerjeni izgradnji stanovanj v
soseki SB-136 ob Maistrovi ulici v Litiji je svet Skup-
nosti za cene ob&ine Litija na 8. redni seji dne 18.
maja 1982 sprejel

SKLEP

o potrditvi povpreéne izhodiiéne cene za m? stano-
vanjske povrsine v stanovanjski soseski SB-136 ob
Maistrovi ulici v Litiji
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I

Povpretna izhodiStna cena za kvadratni meter sta-
novanjske povriine v soseski SB-136 znasa na dan
31. 3. 1982, 25.544,55 din.

II

Delovne organizacije s sedeZzem izven obéine Li-
tija.in etazni lastniki, ki so zaposleni v delovnih orga-
nizacijah s sedeZem izven obtine Litija pla¢ajo poleg
v 1. c¢lenu navedene cene S$e 1.677 din za m?2 sta-
novanja za stroSke jzgradnje primarnih komunalnih
naprav. '

m

Ta sklep se objavi'erracinem listu SRS in velja
od dneva sprejetja.

St. 351/79-17/7
- Litija, dne 18. maja 1982.

Predsednik
sveta Skupnosti za cene obcine
Litija
Janez Zarnik 1. r.

1049.

Na podlagi 79. ¢lena zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu {Uradni list SRS, §t. 3/81) in 13. ¢lena sta-
tuta stanovenjske skupnosti (Uradni Hst =“SRS 1 &t.
17/79) je skup$éina stanovanjske skupnosti na seji
dne 24. maja 1982 za nadaljne izvajanje dolo¢il 6. in
9. ¢lena samoupravnega sporazuma o temeljih plana
stanovanjske skupnosti za obdobje 1981—1985 (Urad-
ni list SRS, §t. 5/81) sprejela '

UGOTOVITVENI SKLEP

o stopnjah, virih in osnovah sredstev za potrebe so-

lidarnosti in vzajemnosti na podroéju stanovanjskega

gospodarstva, zdruzenih v okviru samomupravne sta-
novanjske skupnesti ob¢ine Litija za leto 1982

I

UdeleZenci. ki so sklenili samoupravni sporazum
- o temeljih plana Samoupravne. stanovanjske skupno-
sti obéine Litija za obdobje 1981—1985, bodo v letu
1982 zdruZevali v Samoupravni stanovanjski skupnosti
obéine Litija naslednja namenska sredsiva:

a) za namene solidarnosti v obéini v visini 1,350
odstotkov na brutq osebni dohodek nepovratno iz do-
hodka in sicer na naslednje racune S§t.:

— 50150-842-022-1814 — OZD in DS iz gospodar-
stva,

— 50150-842-022-1835 — OZD in DS iz negospo-
darstva,

— 50150-842-022-18652 — obdani, ki samostojno
opravljajo gospodarsko ali poklicno dejavnost,

b) za namene solidarnosti na ravni republike za
gradnjo domov za ulence in Studente v viSini 0,292

odstotka na bruto osebni dohodek nepovratno iz do-
hodka na ratun 3t. 50150-842-022-1835,

¢) za sofinanciranje reSevanja stanovanjskih po-
tfreb kadrov na manj razvitih obmoéjih SR Slovenije
v vigini 0,025 odstotka na bruto osebni dohodek ne-
povratno iz ¢&istega dohodka na racun St. 50150-842-
~-022-18308,

d) za zagotavljanje bivalnih pogojev udelezencev
mladinskih delovnih brigad v SRS v vidini 0,003 od-
stotka na bruto osebni dohodek nepovratno iz dohod-
ka na racun &t. 50150-842-022-1835,

e) za namene vzajemnosti v obéini v viSini 0,6
odstotka na bruto osebni dohodek povratno iz ¢iste-
ga dohodka na ratune odprte pri Ljubljanski banki, .
Stanovanjsko-komunalnj banki Ljubljana, :

f) za reSevanje stanovanjskih potreb kadrov v
ob¢ini v visini 0,300 odstotka na bruto osebni dohodek
nepovratne iz- C¢istega dohodka na radéun Stevilka
50150-842-022-18311.

/8

Sredsiva iz I. totke tega ugotovitvenega sklepa
se izlofajo ob vsakem izplatilu osebnih dohodkov.

III

Ta ugotovitveni sklep za&ne veljati osmi dan po
objevi v Uradnem listu SRS,

St. 010-5/80-1
Litija, dne 24, maja 1982.

¢ Predsednik
skupi¢ine Stanovanjske
skupnosti obéine
Litija
Alojz Kotar 1. r.

1059.

Na podlagi 58. ¢lena ustave SR Slovenije in 32.
¢lena zakona o zdravstvenem, K varstvu (Uradni list
SRS, §t. 1/81) in zavoljo uskladitve nalog in organi-
zacije Obtinske zdravstvene skupnosti Litija z zako-
nem o zdravstvenem vrstvu sklenemo delavei v zdru-
zenem delu. drugi delovni ljudje in obcani, samo-
upravno organizirani v temeljnih organizacgah zdru-
Zenega dela in' drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in v krajevnih skupnostih (udeleZenci)
spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Ob¢inske zdravstvene skupnosti Litija
tako, da se v preciséenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Obéinske zdravstvene skupnostj
Litija

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len :

Delavei v zdruZenem delu in delovni ljudje, ki
samostojno opravljajo kmetijsko, obrtno ali drugo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost s sredstvi, ki
so last ob¢anov, zdruzeni v temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in v druge samoupravne organizad&e ter
skupnosti ter delovni ljudje zdruZeni v krajevni®kup-
nosti (v nadaljnjem besedilu: uporabniki) in delavel
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v zdravsivenih in drugih organizacijah in drustvih,
ki opravijajo zdravstvene storitve na vseh podrotjih
zdravstvene dejavnosti za potrebe uporabnikov (v na-
daljnjem besedilu: izvajalei) se zdruZimo v ebé&insko
zdravstveno s:upnost (v nadalinjem besedilu: skup-
nost), da bi v njej z zdruZevanjem dela in sredstev
po nagelih vzajemnosti in solidarnosti ter z uresnice-
vanjem svobodne menjave dela zagotovili zdravstveno
varstvo.
2. ¢élen

Skupnost je pravna oseba z imenom: Obéinska
zdravstvena skupnost Litija, sedez je v Litiji.

Skupnost predstavlja predsednik skupstine, za-
stopa pa jo delegat oziroma delavec delovne skupno-
sti strokovne sluzbe, ki ga dolo¢i skups€ina.

Skupnost se vpiSe v register samoupravnih inte-

resnih skupnosti pri pristojnem registrskem sodiSéu.

II, NALOGE SKUPNOSTI

3. &len

Uporabniki in izvajalci se zavoljo uresnievanja
svobodne menjave dela enakopravno sporazumevajo
v skupnosti zlasti:

— 0 zdruZevanju dela in sredstev, da si po na-
Celih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo zdrav-
stveno varc*vo,

— o vrstah in obsegu pravic iz .zdravstvenega
varstva,

— o politiki razvoja in prostorske razporejenostl
zdravstvenih delovnih organizacij,

— o planih skupnosti, s katerimi usklajujejo in
dolo¢ajo svoje osebne, skupne in splofne potrebe in
interese na podro¢ju celovitega zdravstvenega var-
stva,

~— o skrbi za neposredno uveljavljanje in ures-
nitevanje pravic in zdravstvenega varstva,

— o sklepanju samoupravnih sporazumov o0 svo-
bodni menjavi dela z zdravstvenimi organizaciiami
zdruZenega dela oziroma pogodb z drugimi izvajaleci
zdravstveniéga varstva,

— 0 problematiki ..V medob&inski zdravstveni
skupnosti in Zdravstveni skupnosti Slovenije ter obli-
kujejo in usklajujejo svoja staliS¥a in predloge,

— o postopku in nafinu uresnifevanja pravic do
zdravstvenega varstva in to skupaj z drugimi obéin-
skimi zdravstvenimi skupnostmi, v SR Sloveniji, -

: — o zagotavljanju mo#nosti za vzgojo in izobra-
Zevanje zdravstvenih delavcev in za raziskovalno
delo. \

4. ¢len

Uporabniki in izvajalci uresni¢ujejo svoje pravice

" do samoupravnege 'odlofanja neposredno /v temeljnih

organizacijah in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ali prek svojih delegatov in delegacij.
5 1

5. ¢len
Uporabniki in-izvajalei urejajo zadeve s podroZja
nalog skupnosti s samoupravnimi splosnimi akti, zlasti
pa:
=58 samoupravnimi sporazumi o temeljih plana
in s plani,

— s statutom, |

— s samoupravnimi sporazumi o pravicah in ob-
veznostih iz zdravstvenega varstva,

— s samoupravnimi sperazumi o postopku in na-
¢inu uresniCevanja pravic iz zdravstvenega varstva,

— z drugimi samoupravnimi sporazumi, pravil-
niki ter z drugimi sploSnimi akti. '

III. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI
. Skups&éinag skupnosti

6. ¢len

Mesto za samoupravno sporazumevanje uporab-
nikov in izvajalcev zdravstvenega varstva je skup-
i¢ina skupnosti.

~ Skupséino sestavljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev.
7, &len
Delegacije za delegiranje delegatov v skupséino
skupnosti se oblikujejo na naéin in po postopku, ki

ga dolo¢a zakon o volitvah in delegiranju v skupséine
(Uradni list SRS, st. 24/77), Stevilo in sestav delegatov

| posameznega. zbora pa dolota statut ali drug splosen

akt skupnosti.

8. &len

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo splo3ne,
zdruZene ali posebne delegacije v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih in v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
katerih se zdruZujejo delovni ljudje, ki opravljajo

. samostojno dejavnost s sredstvi v lasti ob€anow, ter

delegacije v krajevnih skupnostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delavski sve-
ti ali drugi ustrezni organi upravljanja v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih organizaci-
jah, ki izvajajo program zdravstvenega varstva na
vseh podroéjih zdravstvene dejavnosti, lahko pa vo-
lijo tudi posebno zdruZeno ali sploSno delegacijo, ki
opravlja to funkeijo. i

9. élen

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in
podpredsednika zbora, oba zbora pa skupni seji pa
predsednika .in podpredsednika skup&¢ine.

Mandatna doba predsednikov in podpredsednikov
zborov skup#tine in drugih skupnih organov uporab-
nikov in izvajalcev se doloéi s statutom skupnesti,
Nihée ne more biti 1zv011en na isto funkcijo ve¢ kot
dvakrat zapored. %

10. ¢len’

S sporazumom obeh zborov skupi@ine:

— usklajujemo’ in sprejemamo predlog elementov
planov, i

— dolotamo predlog samoupravnega sporazuma
o temeljih planov,

— sprejemamo plane skupnosti,

— usklajujemo planske elemente med ob&inskimi
zdravstvenimi skupnostmi, zdruZenimi v medobéinsko
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zdravstveno skupnost in med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi na podro¢ju druzbenih dejavnosti v
ob¢ini, :

— sprejemamo statut skupnosti, |

— sprejemamo samoupravni sporazum o pravicah

.in obveznostih iz zdravstvenega varstva,

- oblikujemo izhodis¢a za uveljavljanje svobod=-
ne menjave dela med uporabniki in izvajalei,

- obhk{uemo podlage za deh’tev dela med izva-
jalei,

— skrbimo za skladen- razvoj zdravstvemb Zmog-
1jivosti,

— oblikujemo kadrovsko  politiko na podrogju
zdravstvene dejavnosti,

— dolotamo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti,
ganizacijami in skupnostmi, :

— zagotavljamo uresniét;,vanje drugih nalog skup-
nosti.

11. &len

Z vetino glasov vseh delegatov obeh zborov od-

lota skupitina:

— o zadevah, o katerih odloa enakopravno s pri-

stojnimi zbori skupitine obéine,-

— o izvolitvi skupnih organov upofabnikov in iz-
vajalcev,

— o imenovanju vodje delovne skupnosti strokov-

ne sluzbe, ki opravlja naloge za skupnost,

— o0 imenovanju organov, ki jih skupno =z drugi—'

mj samoupravnimi interesnimi- skupnostmi ustanovijo
Zza opravljanje skupnih nalog.

12. ¢len

V zboru L.pfnabmkov se delegati sporazumevajo'

zlasti:

— o predlogu elementov plana na pedroéju zdrav-
stvenega varstva in .o predlogu osnov in meril,
JDdlag: katerih “zagotavljamo sredstva za obveznostl,
ki jih prevzemamo v svobodm menjavi dela,

— o obsegu in nadinu zagotavljanja pravic do so-
tialne varnosti po natelih vzajemnosti in solidarnosti
ter . s tem povezanih 'medsebojnih praviec, obveznosti
in odgovornostl, o kohum sredstev, ki jih solidarno
zdruZujejo in razporejajo za te namene, ter o osnovah
in merilih za dolotanje teh sredstev, :

- o sprejemu samoupravnih sporazumov' o svo-

bodni menjavi dela med posameznimi izvajalci zdrav-

Stvenih storitev,

— o izvolitvi delegata za zbor uporabnikov med-
obéinske zdravstvene skupnosti in Zdravstvene skup-
nosti Slovenije.

13. &len

V zboru izvajalcev se delegati

: sporazumevajo
zlasti:

— o organizaciji in izvajanju zdravstvenih stori-

tev in v zvezi s tem o obveznostih izvajalcev na vseh

Podroé¢jih zdravstvene dejavnosti,

. — 0 uresnifevanju delitve dela med zdravstve-
Dimi organizacijami zdruZenega dela.

2

ki izhajajo iz sodelovanja z drugimi or-

— o usklajevanju razvojnih programov zdrav-
stvenih organizacij zdruZenega dela,

— 0 izvolitv.i.delega'ta za zbor izvajalcev med-
obcinske zdravstvene skupnosti in Zdravstvene skup-
nosti Slovenije. =+

2. Odbor za samoupravni nadzor

14. ¢len

Nadzor nad uresni¢evanjem pravic “in obveznosti
iz zdravstvenega varstva, oblikovanjem in porabo:
srédstev, uresnifevanjem planov, programov in nalog .
ter delom organov skupnosti in njene strokovne sluz-
be, ki opravlja strokovna in administrativifa dela
opravlja odbor za samoupravni nadzor.

‘Sestavo odbora in postopek za njegovo izvolitev
dolota statut skupnosti.

3. Organi skupstine skupnosti

15. tlen

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlo-
Citev skupstine ali posameznega zbora in za opravlja-
nje drugih nalog ima skupstina skupne organe upo- -
rabnikov in izvajalcev: .

— koordinacijski odbor za razvojne in drude skup-
ne naloge,

— koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela,.

— odbor za ljudsko obrambo in druzberio samo-.
zastito,

— odbor za varstvo pravic uporabnikov.

Za '‘posamezna podro€ja.dela in naloge skupitina
imenuje §e druga stalna ali obcasnd delovna telesa
skupstine.

IV. PLANIRANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

18. ¢len

Svoje celovite osebne in skupne potrebe po zdrav-
stvenem varstvu ter medsebojne pravice in obveznosti
dolotajo uporabniki in izvajalei s sporazumi o teme-
ljih plana . in z drugimi planskimi akti v skladu z

druZzbenimi plani v obé&ini in republiki.

] 17. &en

Samoupravhi sporazum o temeljih plana temelji
na elementih za sklepanje teh sporazumov.

Pri dolofanju elementov za samoﬁpravne spora-.
zume o temeljih plana upodtevamo zlasti: p

—_ potrebé in interese prebivalstva po zdravstve-
nem varstvu, ki izhajajo iz zdravstvenega stanja in
zdravstvenih ‘razmer prebivalstva,

_ — strokovne, kadrovske, tehniéne, materialne,‘ or-
ganizacijske in druge zmogljivosti zdravstvenih in
drugih organizacij, ki opravljajo zdravstvene storitve,

— dohodkovne sposobnosti uporabnikov, Y
— zagotovljen obseg. zdravstvenega wvarstva.

18. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupno-
st1 temelji na elementih iz prejinjega ¢lena in obhsega
zlasti*
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— program zdravstvenega varstva, v katerem je
dolo¢en obseg varstva po posameznihi oblikah za vsa
podroé¢ja zdravstvene dejavnosti,

— osnove in merila za dolo¢anje cen zdravstve-
~nih storltev,

— osnove in merila za obhkovanje sredstev ter
koli¢ino sredstev, potrebnih za izpolnjevanje obvez-
nosti v svobodni menjavi dela ter za zagotavljanje
pravic do socialne varnosti,

Obseg in nadin solidarnostnega zdruZevanja in raz-
porejanja sredstev,

— program skupnih nalog in program naloZb,

— naéin in roke -izpolnjevanja medsebojnih ob-

veznosti.

19. &len

Na podlagi samoupravnih sporazumov o temeljih
plana sprejme skups¢ina skupnosti srednjerofne in
letne plane skupnosti, v katerih dolofame zlasti poli-
tiko in cilje razvoja zdravstvenega varstva, ki jih
uresnic¢ujemo v skupnosti in po njej, naloge, ob-
veznosti in sredstva, prikazana po sestavinah samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana, naloge, ki jih
prevzema skupnost z drugimi sporazumi, dogovori in
predpisi, ukrepe in sredstva za njihovo uresniéitev ter
organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za
gzpoinitev sprejetih nalog.

20. ¢len

Po nacdelih kontinuiranega planiranja bomo upo-
rabniki in izvajalci spremljali in analizirali uresnice-

vanje planov ter jih sproti prilagajali dohodkovnim,

moZnostim uporabnikov tako glede pravie kot obvez-
nosti iz zdravstvenega varstva.

V. URESNICEVANJE SVOBODN_E MENJAVE DELA

21 E'len

Svobodna menjava dela med uporabniki in izva-
jalei temelji na sprejetih planskih aktih, na podlagi
katerih sklenemo srednjeroéne ali letne sporazume o
svobodni menjavi dela v skupnosti s posamezno or-
ganizacijo zdruZenega dela, ki opravlja zdravstveno
dejavnost, oziroma pogodbe.

22. ¢len

Udelezenci dolotajo v sporazumih o svobodni me-

njavi dela zlasti vrste in obseg zdravstvenih storitev,
standard storitev, cene oziroma povralilo za oprav-
ljeno delo, medsebojna jamstva za sprejete obveznosti
in odgovornosti ter urejajo druga vpradanja, ki zade-
vajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti.

Uporabniki in izvajalei lahko uresniujejo svo-
" bodno menjavo dela tudi v neposrednih odnosih, & to
omogodajo zmogljivosti izvajalcev in €e s tem ne
omejujejo ali onemogolajo zadovoljevanje potreb in
interesov po zdravstvenem varstvu, za katerega smo
se sporazumeli v skupnosti:

VI, ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO
23. &en

Sredstva za zdravstveno varstvo, ki si ga'zagotav—
ljajo v skupnosti, zdruZujejo uporabniki po nacelih

vzajemnosti in solidarnosti na  podlagi samoupravnih
sporazumov o temeljih planov in drugih planskih
aktov.

24. &len

Sredstva za uresni¢evanje programov skupnosti
bomo zdruzZevali:

— iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti, iz dohodka delovnih ljudi,
ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obéanov opravlja-
jo gospodarsko ali drugo dejavnost, iz dohodka delov-
nih ljudi ter iz sredstev drugih oseb, ki uporabljajo
dopolnilno delo delavcev za obveznosti, ki jih dolo¢a
samoupravni sporazum o temeljih plana za uresnite-
vanje dogovorjenega obsega zdravstvenega varstva;

— iz osebnih dohodkov delavecev in drugih delov-

. nih ljudi za zagotovitev nadomestil osebnih dohodkov

in drugih pravic iz socialne varnosti;

— iz drugih virov, ki so doloCeni z zakonom.

25. ¢len

V' samoupravnem sporazumu o pravicah in obvez-
nostih iz zdravstvenega varstva bomo doloéili zdrav-
stvene storitve in krog uporabnikov, ki bodo prispe-
vali del svojih sredstev k stroSkom zdravstvemh sto-
ritev.

26. ¢len

Z aneksi k samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana bomo vsako leto doo&ili merila po katerih
bomo zdruzevali sredstva za uresnievanje programov
skupnostl

27. élen

ZdruZena sredstva bomo s finan&nim naértom na-
mensko razporedili v skladu s sprejetimi planskimi
akti. Ob koncu poslovnega leta bomo z zakljuénim ra-
cunom ugotovili rezultate poslovanja skupnosti.

VII. POVEZOVANJE IN SODELOVANJE
SKUPNOSTI Z DRUGIMI SKUPNOSTMI

28. ¢len

Zavoljo uresnitevanja solidarnosti pri zagotavlja-
nju zdravstvenega varstva, zagotovitve zdravstvenih
storitev, katerih opravljanje ni organizirano na ob-
motju skupnosti, usklajevanja in razvoja zdravstvenih
zmogljivosti in delitve dela med zdravstvenimi organi-
zacijami ter ‘uresni¢evanja drugih skupnih interesov
in potreb se skupnost povezuje z drugimi obéinskimi
zdravstvenimi skupnestmi v  Zdravstveno skupnost
Slovenije, lahko pa tudi na podlagi samoupravnega

- sporazuma v medobé&insko zdravstveno skupnost.

29. ¢len

Zavoljo usklajevanja programov in planskih aktov
sodeluje skupnost z. drugimi interesnimi skupnostmi
na podro&ju druZbenih dejavnosti v ob&ini, z zdrav-
stvenimi skupnostmi v drugih obé¢inah na SirSem gra-
vitacijskem oziroma zaokroZenem gospodarskem ob-
modju pa zavoljo zadovoljevanja skupnih interesov na
podrodju zdravstvenega varstva, razvoja enotnega in-
formacijskega sistema ter drugih skupnih nalog.

30. &len

Skup3éina skupnosti enakopravno z ustreznimi
zbori skups$éine obéine odloéa o vprasanjih zdravstve-



St. 20 — 4. VI. 1982

URADNI LIST SRS

Stran 1371

nega varstva, ki so skladno s statutom obéine v pri--

stojnosti skupS€ine obéine,

VIII. ENOTE OZIROMA TEMELJNE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

31. &len

Uporabniki na obmoc¢ju ene ali veé krajevnih
skupnosti oziroma ene ali veé organizacij zdruZenega
dela lahko v soglasju s skup&&ino skupnosti ustano-
vijo skupaj z izvajalci, ki zadovoljujejo del potreb po
zdravstvenih storitvah uporabnikov, enote oziroma te-
meline zdravstvene skupnosti.

Enote oziroma temeljne skupnosti so pravne ose-
- be s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, dolo-
¢enimi v samoupravnih splosnih aktih enote oziroma
temeljne skupnosti v skladu z zakonom in tem samo-
upravnim sporazumom.

32. &len

Enote oziroma temeljne zdravstveéne skupnosti je .

mogode ustanoviti, ée so zagotovljeni naslednji pogoji:

— vsebinska in programska zasnova enote oziro-
ma tfemeljne skupnosti je usklajena z druzbenim do-
govorom o temeljih plana obéine in s samoupravnim

sporazumom o temeljih plana skupnosti ter s splo$ni-

mi druzbenimi interesi na tem podrodju;

— enota oziroma temeljna skupnost je zakljuée-
na celota v krajevni skupnosti ali v organizaciji zdru-
Zenega dela s specifiéhimi interesi uporabnikov glede
zdravstvenih storitev na podroéju osnovnega zdrav-
stvenega varstva in z ustreno organizacijsko oblike
zdravstvene dejavnosti, ki opravlja te storitve; :

— za zadovoljevénje posebnih potreb po zdrav-
stvenih storitvah sc v enoti oziroma temeljni zdrav-
stveni skupnosti zagotovlieni dodatni viri sredstev.

IX. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

33. &len

Za odloéanje o samoupravnih pravicah in obvez-
nostih v sporih, ki nastanejo v druZbenoekonomskih
in drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in
izvajalei v skupnosti, za odlofanjé o sporih med
skupnostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz
zdravstvenega varstva bomo uporabniki in izvajalci v
skupnosti skupaj z uporabniki in izvajalei v drugih
obZinskih zdravstvenih skupnostih ali drugih samo-
upravnih inferesnih skupnostih -ustanovili posebno

sodifte zdruZenega dela za podroéje zdravstvenega :

Varstva.

Pristojnosti posebnega sodi¢a, postopek za njego-
Vo delo in za uveljavljanje pravie, ki bodo v njegovi
Dristojnosti, sestavo ter druga vprasanja bomo usta-
-Novitelji dolo¢ili s posebnim aktom o ustanovitvi po-
Sebnega sodif®a oziroma z drugim samoupravnim
splosnim aktom.

X. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

34. ¢len

Za - opravljanje strokovnih,  administrativnih in
drugih pomo#nih del za potrebe skupnosti oblikuje

skupnbst strokovno sluZbo skupaj z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi na podroéju so-
cialnega varstva, lahko pa tudi skupno z drugimi ob-
¢inskimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi na
podro&ju druzbenih dejavnosti.

Na delovno skupnost strokovne sluZbe ni mogote
prenasati pravic, pooblastil in" odgovornosti skupnosti.

Medsebojna ‘razmerja med skupnostjo in delovno

. skupnostjo strokovne sluZbe ureja samoupravni spo-

razum.
35. ¢len

K dolotbam statuta delovne skupnosti, ki zade-
vajo uresnievanje nalog, zavoljo katerih je bila usta-
novljena delovna skupnost k programu njenega dela
ter k razvidu del in nalog daje soglasje skupséina
skupnosti. '

. Vodjo delovne skupnosti strokovne sluibe ime-
nuje skups€ina skupnosti potem ko dobi mnenje de-
lovnel skupnosti.

XI. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

/ 36. &len

Jelo skupnosti in njenih ér'ganov je javno.

Skupnost mora zagotoviti redno, pravoasno, res-
ni¢no-in popolno cbvestanje uporabnikov in izvajalcev
o celotriem delovanju skupnosti in o problemih, stanju
ter razvoju zdravstvenega varstva v obé&ini, o uresni-

_€evanju planov skupnosti, o uresnitevanju svobodne

menjave dela, o porabi zdruZenih sredstev kot tudi
o drugih vprasanjih, ki so pomembna za sklepanje
in uresniCevanje samoupravnega nadzora.

37. ¢len
Uporabnike in izvajalce obveita skupnost zlasti:
— prek delegatov v skupséini,

— s pismenimi gradivi za sejo zborov in drugih
organov skupscine,

— z letnim poroé¢ilom o delu skupnosﬁ.

XII. PREHODNI DOLOCBI

38. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi Obéinske
zdravstvene skupnosti Litija je sklenjen, ko k njemu
ristopi veéina udeleZencev; velja pa, ko da soglasje
skups¢ina obéine in je objavljen v obéinskem glasilu.

39. &len

Z dnem, ko zafne veljati ta sporazum, preneha
veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi Obéginske
zdravstvene skupnosti Litija, z dne 21. 12. 1974.

St. 07-01/81
Litija, dne 26. decembra 1980.
_ Predsednik skupi&ine
Obéinske zdravstvene skupnosti
Litija
Ivan Boh 1 r.
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Na podlagi 5. élena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Obéinske zdravstvene skupnosti Litija sta
zbor uporabnikov in zbor izvajalcev dne 22. aprila 1981
sprejela

: STATUOT
Obéinske zdravstvene skupnosti Litija

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &en '

Obéinska zdravstvena skupnost Litija je ustanov-
ljena s samoupravnim sporazumom, sklenjenim dne
26. 12. 1980 kot samoupravna interesna skupnost upo-
rabnikov in izvajalcev zdravsivenega varstva zavoljo
uresnievanja skupnih 1nteresov in potreb ter svo-
bodne menjave dela.

2. élen

Ta statut podrobneje dolota naloge skupnosti,
njeno organizacijo, organe upravljanja, njihovo de-
lovno podrod¢je, pooblastila in naéin uresnigéevanja
njihovih funkeij, nadzorstvo ustanoviteljev skupnosti
nad delom organov upravljanja in strokovne sluZbe
skupnosti, naéin obveStanja javnosti o delu skupnosti
ter druga vpraSanja, ki zadevajo noiranjo 'organiza-
cijo dela in poslovanja v skupnosti, in to v skladu
z zakonom in s samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi Obtinske zdravstvene skupnosti Litija.

3. &len

Skupnost je pravna ‘oseba z imenom: Obéinska
zdravstvena skupnost Litija. SedeZz skupnosti je v
Litiji. Skupnost ima pefat okrogle oblike, na katerem
sta navedena ime-in sedeZ skupnosti.

Skupnost je vpisana v register samoupravnih in-
teresnih skupnosti pri pristojnem regi§trskem sodiséu.

-

4. &len

Skupnost predstavlja -predsednik skupi#ine, za-
stopa pa jo vodja strokovne sluzbe v mejah poobla-
stil, ki jih ima, oziroma drug delavec delovne skup-
nosti strokovne sluZzbe, Ce ga dolo¢i skupsiéina skup-
nosti,

II NAL()GE SKUPNOSTI

' ; ‘5. &len

Delavei in drugi delovni ljudje ter obéani, zdru-
Zeni v zdravstveni skupnosti uresniéujejo skupne in
splodne druZbene interese ter opravljajo naloge, do-
lotene v zakonu, v ustanovitvenem in v drugih samo-
upravnih sporazumih, s tem da predvsem:

— sodelujejo pri oblikovanju usmeritev druZbeno-
ekonomskega razvoja in politike v obéini in na med-
obé¢inski ravni ter usklajujejo svoje razvojne naérte
in programe zdravstvenega varstva;

— dolotajo temeljne usmeritve razvoja zdravst-

venega varstva ter sprejemajo program zdravstvenega
varstva, ki ga zagotavljajo s svobodno menjavo dela v
skupnosti ter prek nje v medobéinski in v Zdrayst-
veni” skupnosti Slovenije;

— dolo¢ajo osnove in merila za obhkovan;e sred- .

stev. ter obseg potrebnih sredstev “za 1zpolnjevan3e
obveznosti v svobodni menjavi dela in za zagotav-
ljanje pravic do socialne varnosti;

— dolo¢ajo pravice in obveznosti zdravstvenega
varstva ter skrbijo za neposredno uveljavljanje in
uresni¢evanje teh pravic;

— dolocajo politiko razvoja zdravstvenih orga-
nizacij s stalifa teritorialne razporejenosti in raz-
Siritve materialne podlage zdravstvenih organizacij,
upostevaje pri tem potrebe in interese prebivalstva po
zdravstvenih storitvah na obmoé&ju ob¢ine in na Sir-
Sem obmodju ter dogovorjeno delitev dela pa tudi
dohodkovhe mozZnosti gospodarstva; s

— usklajujejo razvoj zdravstvenega varstva v
ob&ni in na medob&inski ravni s potrebami ljudske
obrambe in druZbene samozastite, skrbijo za zagoto-.
vitev materialnth in drugih potrebnih sredstev za

-opravljanje teh nalog ter usklajujejo in usmerjajo

zdravstveno dejavnost ob naravnih ali drugih hudih

nesreéah, v drugih izrednih razmerah ter v razmerah
* splosne ljudske obrambe;

— prek skup$€ine skupnosti soodlo¢ajo kot ena-
kopraven zbor skupstine obéine o vprasanjih s pod-
roja zdravstvenega varstva ali pa v soglasju s skup-
s¢ino sprejemajo odloé¢itve, ki odlodilno vplivajo na
uresniéevanje njihovih pravic in dolznost; na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva;

— sprejemajo. in oblikujejo stahsé‘a. mnenja in
predloge o vseh zadevah, ki jih pri uresniéevanju in
izvajanju zdravsivenega varstva uresnidujejo v med-
obéinski zdravstveni skupnosti in v Zdravstveni skup-
nosti Slovenije;

— sklepajo druZbene dogovore 1in samoupravne
sporazume ter sodelujejo z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmiy

— uresnidujejo druge skupne inferese in priza-
devanja za uskla&cn razvoj zdravstvenega varstva v
ob&ini in na medobéinski ravni,

6. ¢len

Pri opravljanju nalog delavei in drugi delovni
ljudje ter ob&ani, zdruZeni v skupnosti, sédelujejo tudi
z drugimi interesnimi skupnostmi, zlasti.pa:

— z obéinsko skupnostjo socialnega wvarstva pri
uresni€evanju skupnih interesov in zadev v zvezi z
dolofanjem nadomestil osebnih dohodkov za &as od-
sotnosti z dela zavaljo bolezni.'poékodb in nege otroka
ter pri dolotanju meril za prispevke uperabnikov k .
stroskom zdravstvenih storitev;

— z obcinsko skupnostjo socialnega skrbstva pri
nacrtovanju gréginje socialnih zavedov in pri razme-
jitvi stroskov za zdravstveno varstve oskrbovancev v
teh zavodih, prav tako pa tudi pri opravljanju drugih
nalog, ki so skupnega pomena; :

— s Skupnostjo pokojninskega in inyvalidskega
zavarovanja Slovenije v postopkih za ugotavljanje
invalidnosti zavarovancev kot tudi pri omejevanju in_
prepre¢evanju poSkodb pri delu ter izven dela, poklic-
nih boleznj in invalidnosti. .

Skupnost sodeluje’ tudi z drugimi obd&inskimi in-
teresnimi skupnostmi s podroéja druzbenih dejavnosti,
z druZbenopoliticnimi in z drugimi druzbenimi orga-
nizacijami ter z zdravstvenimi Stlokovnlml drustvi,
da bi tako usklajevala posebne in skupne interese
ter reSevala druge zadeve s podroé¢ja zdravstvenega
varstva, pomembne za vse prebivalce v ob&ini.

Vsi organi skupnosti in delovna telesa skupnosti -
delujejo tako, da omogoc€ajo uresni¢evanje vloge druZ-
benopolitiénih  organizacij pri uresni¢evanju nalog
skupnosti.
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7. &len

Skupnost uresniéuje svoje naloge na podlagi de-
lovnega naérta, ki ga za vsako leto sprejme skupséina
skupnosti.

Delovni naért uposteva naloge ki izhajajo iz re-
gionalnih usmeritev zdravstvenega varstva v obéini,
na medobéginski in republiski ravni, prav tako pa tudi
iz letnih resolucijskih in drugih plangkih aktov,

1II. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE
SKUPNOST?

8. ¢len

Skupnost je organizirana tako, da delo v organih
upravljanja zagotavlja kar najbolj neposredno sode-
lovanje delaveev in drugih delovnih ljudi ter obfanov
kot uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega varstva

pri uresni¢evanju pravic do samoupravnega odloganja

v skupnosti in pri opravljanju zadev, ki so skupnega
pomena,
: 9. ¢len

Delavei in' drugi delovni ljudje ter obdani ures-

nitujejo naloge skupnosti prek skupséine in njenih
organov ter odbora za samoupravni nadzor.

1. Pravice, dolZnosti in odgovornost delegafov

10. ¢len

Delegati v skupitini imajo pravice, dolinosti in
odgovornosti, ki jih dolota zakon in ta statut, zlasti
pa:

— da izrazijo stali¥¥a delavcev inr drugih delovnih
1judi ter ob&anov, ki so jih izvolili o vpraSanjih, o
katerih sklepata zbora skupitine;

— da oblikujejo in sprejemajo skupne refitve o
. vseh zadevah in predlogih, o katerih sklepata zbora

skupStine; 5

— da predlagajo zboroma skup§t‘.me stalisé¢a in
sklepe;

— da usklajujejo svma staliséa s §irSimi druz-

+benimi interesi delavcev in drugih delovnih ljudi v
obum, na medob&inski in republiski ravni;

— da obveigajo delavce in druge delovne ljudi
ter obtane, ki so jih izvolili, o svojem delu v organih
skupstine in o delu organov skupnosti;

— da zahtevajo stalif¢a delaveev in drugih delov-
nih ljudi ter obhéanov, ki so jih izvolili, #e niso dobili
smernic alj &e le-te ne zadoitajo, da bi se lahko iz-
rekli o vpraSanjih, o katerih sklepata zbora skup-
§dine;

— da zastavljajo delegatska vpra§anja

— da spremljajo 'delo organov in delovnih teles
skup¥tine ter delo strokovne sluZbe skupnosti in ak-
tivno sodelujejo na sejah organov skupséme skupno-
sti, v katero so bili izvoljeni.

11. &len

Pri sprejemanju stali¥¢ o vpraSanjih, o katerih
odloa skupitina se delegati ravnajo po_smernicah
svojih samoupravnih organizaeij in skupnosti in Vv
skladu s temeljnimi stali$éi delegacij, ki so jih dele-

girale, kot tudi skladno s skupnimi in sploinimi

druZbenimi interesi in potrebami, vendar so samostoj-
ni pri izrekanju stalis€¢ in pri glasovanju. :
Delegat je dolZan obve3Zati o delu skup§c1ne in

o svojem delu delegacue in temeljne samoupravne "

organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitiéne
organizacije, ki so ga delegirale, in Jim je odgovoren
za svoje delo.

2. 8kupstina skupnosti

12. &len

Skupséina skupnosti je mesto sporazumevanja de-
legatov uporabnikov in izvajalcev.

Skupiéino sestavljata zbor uporabnikov in zbor

'izvajalcev. Zbora sta v mejah pristojnosti, ki jih

imata, samostojna v svojem delu, v skupnem c:lelul
pa enakopravna,
: 13. élen

Stevilo delegacij in konference delegacij ter nadin
delegiranja v skupéfino skupnosti dolo¢i skupséina s
posebnim sploSnim aktom,

14. Blen

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo sploine,
zdruZene ali posebne delegacije v temeljnih organi-

'zacuah zdruzenega dela, v delovnih skupnostih in v

drugih ~ samoupravnih organizacijah, v katerih se
zdruZujejo delovni ljudje, ki opravljajo samostojno
dejavnost s sredstvi' v lasti obtanov, ter delegacije v
krajevnih skupnostih.

Zbor uporabnikov ima 44 delegatskih mest.

15. &len

X : }

Delegate v zbor izvajalcev delegira delavski svet
ali drug organ upravljanja temeljnih organizacij zdru-
¥enega dela in drugih organizacij, ki opravljajo zdrav-
stvene storitve za uporabnike zdravstvenega varstva
na vseh podrodjih zdravstvene dejavnosti, obginski
odbor Rdefega kriZza in drustva, ki uresni¢ujejo pro-
gram zdravstvenega varstva,

Funkcijo delavskega sveta ali dmgega ustreznega
organa upravljanja lahko opravlja pri delegiranju
delegatov v zbor izvajalcev tudi posebna delegacija,
e jo delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih organizacijah izvolijo v skladu s svojim
statutom ali z drugim splofnim aktom.

Zbor izvajalcev ima 9 delegatskih mest,

Ko zbor izvajalcev obravnava zdravstvenoe varstvo,
ki ga zagotavljajo Kklinike, in&tituti ter druge spe-
cializirane zdravstvene organizacije, v zZboru enako-
pravno sodelujejo tudi delegati teh organizacij zdruZe-
nega dela. V ta namen oblikujejo posebno skupno
delegacijo.

16. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in
podpredsednika zbora, oba zbora na skupni seji pa
predsednika in pedpredsednika skupggine,

Predsednika in podpredsednika skupitine ter
predsednika in podpredsednika zbora skupstine se voll
za dobo &tirih let in so lahko ponovno izvoljeni za
isto dobo.

17. ¢len

Delegatl v sgkup#tini obgZinske zdravstvene skup-
nosti ali v njenih zborih odlofajo o zadevah, ki so v
njihovi pristejnosti, na podlagi poprejSnje obravmave
delavcev v teméljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih ter drugih delovnih ljudi in
obganov v krajevnih skupnostih ali brez poprejinje
obravnave.
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Skupséina skupnosti daje v poprejsnjo razpravo
delavcem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in v delovnih skupnostih ter drugim delovnim ljudem
in obéanom v krajevnih skupnostih:

—- predlog elementov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana,

— osnufek samoupravnega sporazuma [} pravmah
in obveznostih iz zdravstvenega varstva,

— osnutek samoupravnega sporazuma o postop-
kih in nadinu uresni¢evanja pravic do zdravstvenega
varstiva,

-— zadeve, o katerih je potrebno odlotati z refe-
rendumonm,

— druge zadeve, za katere tako odlo¢i skupséina
oziroma njen zbor.

18. ¢ten

Zbora enakopravno obravnavata in sporazumno:

- — sprejemata skupni predlog elementov plana,
ki ga skupnost predlaga delavcem v zdruZenem delu,
drugim delovnim ljudem in obéanom v Kkrajevnih
skupnostih;

— usklajujeta planske elemente med ob¢inskimi
zdravstvenimi skupnostmi, zdruZenimi v medobéinsko
zdravstveno skupnost ter med samoupravnimij inte-
resnimi skupnostmi na podro¢ju druzbenih dejavno-
sti v obéini; .

— dolotata predlog samoupravnega sporazuma 0
temeljih plana;

— dolo¢ata viSino prispevka, izrazeno v stopnji;

— dolotata medsebojne pravice, dolZnosti in od-
govornosti, ki izhajajo iz sodelovanja te skupnosti z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, =z
druzbenopolitiénimi skupnostmi ter z drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi v skladu s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana;

— dolotata postopek in naéin poraduna presez-
kov sredstev oziroma valorizacije dogovorjenih sred-
stev skupnosti, ki so potrebna za uresnifitev sprejetih
programov zdravstvenega varstva;

— sprejemata samoupravni sporazum o postop-
kih in naéinih uresnitevanja pravic do zdravstvene-
ga varstva;

-— sprejematd samoupravni sporazum o pravicah
in obveznostih iz zdravstvenega varstva;

— oblikujeta in sprejemata osnove in merila za

uresnievanje svobodne menjave dela na podro&ju

zdravstvenega varstva;

— oblikujeta predloge za delitev dela med izva-
jalei zdravstvenih storitev na obmoéju obine in mna
medobéinski ravni;

— dolo¢ata politiko razvoja zdravstvenih organi-
zacij, kar zadeva teritorialno razporeditev in razsi-
ritev. materialne podlage zdravstvenih organizacij,
upostevaje pri tem potrebe in interese prebivalstva
ter dohodkovne moznosti gospodarstva;

— oblikujeta kadrovsko in ¥tipendijsko pomlko
na podro¢ju zdravstva;

— sklepata o uvedbi radunalniSke obdelave po-
datkov ter o naCinu in postopku vodenja evidenc ter
drugih administrativnih postopkov na podroé&ju zdrav-
stvenega varstva, upoétevane pri tem racionalnost po-
slovanja;

o — spre;emata ukrepe za usklajevanje razvoja
zdravstvenega varstva s potrebami sploSne ljudske

obrambe ter za zagotavljanje materialnih in drugih
potrebnih sredstev za izpolnitev teh nalog v mirnem
in v vojnem ¢asu ter ob -naravnih in drugih hudih
nesrec¢ah;

— sprejemata statut” skupnosti, poslovnik skup-
§Cine, samoupravne sporazume in druge splone akte,
ki zadevajo zagotavljanje in izvajanje zdravstvenega
varstva delaveev ter drugih delovmh ljudi in ob&a-
nov;

-— dajeta soglasje ob ustanovitvi enote oziroma
temeljne zdravstvene skupnosti;

— izrekata mnenje ob ustanovitvi zdravstvene
organizacije in soglasje ob statusnih spremembah
zdravstvenih organizacij, ki opravljajo svojo dejav-
nost na obmodju skupnosti;

— sprejemata poroc¢ilo o delu skupnosti in njen
natrt dela, finanéni naért ter zakljuéni radun skup-
nosti;

— dajeta soglas;e k dolotham statuta delovne
skupnosti strokovne sluzbe, k programu njenega dela
in razvidu del in nalog;

- — sprejemata avtentiéno razlago samoupravm.h
sploSnih aktov skupnosti;

— sprejemata odloditve, usmeritve, stalid¢a, in
predloge, ki zadevajo opravljanje drugih nalog skup-
nosti.

Ce zbora zasedata skupno, se delegati posameznega
zbora izrekajo loteno.

Sklep o zadevah iz prvega odstavka tega élena je
sprejet, ¢e sta ga sprejela oba zbora v enakem bese-
dilu. Ce pa pri sklepanju v zboru ne pride do resitve
oziroma do sklepa,kv enakem besedilu. je potrebno
opraviti usklajevalni postopek po dolo¢bah poslovnika
o delu skupiéine obéinske zdravstvene skupnosti.

19. dlen

Ce zavoljo razliénih stali$¢ zborov tudi po uskla-
jevalnem postopku ne pride do odlotitve o vprasa-
njih, ki so pomembna za zadovoljitev potreb oziroma
interesov delovnih ljudi in ob&anov na podro¢ju
zdravstvenega varstva, lahko skup3®ina obéine na
predlog izvrinega sveta zafasno uredi to vprafanje
s svojim sklepom. :

20. tlen

Skupséma odlofa na skupni seji- obeh zborov
zlasti: :

— o zadevah, o katerih odloda enakopravno s pri-
stojnim zborom skupiGine obéine,

— o izvolitvi, odpoklicu in razre$itvi skupnih or-
ganov uporabnikov in izvajalcev ter stalnih komisij
za dolofene naloge,

— 0 imenovanju vodje delovne skupnosh ki op-
ravlja dela in naloge za skupnost,

— 0 imenovanju organov, ki jih skupno z drugi-
mi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ustanovi
za izpolnjevanje skupnih nalog,

21. Elen

V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo
zlasti:

— 0 elementih plana na podrodju zdravstvene-
ga varstva in o predlogu osnov in meril, na podlagi
katerih zdruZujejo sredstva za obveznosti, ki jih pre-
vzemajo v svobodni menjavi dela z izvajalci zdrav-
stvenih storitev,
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'— 0 obsegu in nacinu zagotavljanja pravic do
socialne varnosti po nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti ter s tem pogojenih medsebojnily pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih, o koli¢ini sredstev, ki jih
solidarno zdruZujejo in razporejajo za te naimene, ter
o osnovah in merilih za dolofanje teh sredstey,

. — o _valorizaciji nadomestil osebnih dohodkov in
drugih denarnih dajatev,

- - 0 nadomestilih osebnih dohodkov za &as od-
sotnosti z dela zavoljo bolezni, poskodb in nege otro-
ka ter o merilih za prispevke uporabnikov k stro-
Skom zdravstvenih storitev, potem ko so bili le-ti
usklajeni v ob¢inski skupnosti socialnega varstva,

— o0 sklenitvi samoupravnih sporazumov o svo-
bodni menjavi dela s posameznimi izvajalci zdrav-
stvenih storitev,

— o predlogih in pripombah organov upravlja-
nja v temeljnih organijacijah zdruZenega dela in v
drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostih in
v krajevnih skupnostih, ki zadevajo uresnitevanje
zdravstvenega varstva prek skupnosti,

— o dolotitvi delegatov .za zbor
skupitine medobéinske in republike
skupnosti, /

— o0 oblikovanju ob¢inskih komisij in delovnih
teles zbora, :

uporabnikov
zdravstvene

— o drugih zadevah, ki sodijo v njegovo pristoj-
nost. :
22, tlen

V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo
zlasti: : : .

— o0 elementih plana s stalis¢a potreb in intere-
Sov prebivalstva po zdravstvenem varstvu ter stro-
Kovnih, kadrovskih, tehniénih, materialnih, organiza-
cijskih. in .drugih -zmogljivosti zdravstvenih in dru-
gih organizacij in skupnosti, ki opravljajo zdravst-
vene storitve, |

— 0 ‘orgdnizacijj in izvajanju zdravstvenih sto-
ritev, da bi tako zagotovili uporabnikom strokovno,
Pravilno, pravotasno, celovito in ué&inkovito zadovo-
ljevanje potreb po zdravstvenem varstvu, :

: — o delitvi dela med zdravstvenimi organizacija-
mj zdruzenega dela na podlagi programa zdravstve-
nega varstva,

— o organizaciji in opravljanju zdravstvenih sto-
ritev ‘ob maravnih “in drugih hudih nesredah ter v
Tazmerah sploSnega ljudskega odpora,

— o predlogih in pripombah organov upravljanja
V temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
Samoupravnih organizacijah ter skupnostih in kra-
Jevnih skupnostih, ki zadevajo uaresni¢evanje pravic
iz zdravstvenega varstva,

— o problematiki s podrofja vzgoje in izobraZe-
Vanja zdravstvenih delavecev ter raziskovalnega dela
ha podrodju zdravstvene dejavnosti,

— o dolotitvi delegatov za zbor izvajalcev skup-
§Eine medobéinske in republiske zdravstvene skupno-
sti,

— o oblikovanju obasnih komisij in delovnih
teles zbora in o dm’g‘ih zadevah, ki so v njegovi pri-
stojnosti,

23. &len

Odlotitev praviloma zbor sprejme s soglasjem na-
Vzotih delegatov.

&

Steje se, da je doseZen minimum soglasnosti in
da je odlotitev sprejeta, ¢e se z njo strinja vetina
vseh delegatov v zboru. ;

3. Predsednik in podpredsednik skupSéine ter
zborov in predsedsiveo skupséine skupnosii

24. tlen

Predsednik skupsdine skupnosti ima naslednje
pravice in dolznosti:

— predstavlja obcinsko zdravstveno skupnost,

— organizira delo\ skupsgine,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov skupséine
skupnosti,

— predseduje predsedstvu skup$¢ine,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupséine,

— daje pobude =za obravnavanje posameznih
vprasanj na seji skupStine ter sodeluje pri morebit-
nem usklajevalnem postopku,

— podpisuje druzbene dogovore in samoupravne
sporazume, katerih udelezenec oziroma podpisnik je
skupnost,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupséine
skupnosti.

Predsednik skupkséine je za svoje delo odgovoren
skupséini_skupnosti.

Ce je predsedmik  skupitine odsoten ali zadrzan
ga z vsemi pooblastili nadomesta podpredsednik skup-
Stine. Podpredsednik lahko po pooblastilu predsed-
nika skupsfine opravlja tudi posamezne naloge z nje-
govega delovnega podrodja. /

25, &leh

Predsednika zbora uporabnikov in, zbora izvajal-
cev skupsc¢ine opravljata naslednje naloge:

— organizirata delo zborov, :

— sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta
pri pripravi predloga dnevnega reda za seje skup$tine
oziroma zborov, !

— skrbita za izpolnjevanje sklepov zbora,

— dajeta pobude za obravnavanje posameznih
vprasanj na seji zborov ter sodelujeta pri morebitnem -
usklajevalnem postopku,

— opravljata druge naloge, dolofene .s poslovni-
kom o delu skup&tine skupnosti.

26. ¢len

Predsednik in podpredsednik skup$ine skubnosti
ter predsednika in podpredsednika obeh zborov se-
stavljajo predsedstvo skupstine, ki: #

— usklajuje €as skupnih in lofenih sej zborov ter
predlaga dnevne rede teh sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogeji za delo
delegatov v skups&ini in v zborih;

— skrbi za sodelovanje skupg&ine s skupitino oh-

. Cine, s skupéfinami in drugih SIS, z druFbenopoliti®-

nimi organizacijamj in z drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi,

— po pooblastilu skups¢ine doloéa predstavnike
skupnosti v delovanju ustreznih organov in organiza-

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajeva-
nje dela skupitine in zbovev,
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4. Odbor za samoupravni nadzor x -

: 217. ¢len :
Samoupravni nadzor nad uresnitévanjem pravic

in obveznosti iz zdravstvenega varstiva, oblikovanjem

in porabo, sredstev, uresnitevanjem planov, programov
in nalog ter delom organov skupnosti in strokovne
sluZbe, ki opravlja strokovna, administrativna in dru-

ga pomoZna dela, uresnitujejo uporabniki jn izvajalei .

neposredno in prek odbora za samoupravni nadzor.

28. ¢len
Clane odbora za samoupravhi nadzor izvolijo de-

legacije uporabnikov in izvajalcev v temeljnih orga-

nizacijah zdruzenega dela, v delovnih skupnostih in v
krajevnih skupnostih na podlagi skupne kandidatne
liste, ki jo predlaga pristojni organ obtinske konfe-
rence, SZDL izmed delegatov uporabnikov in izvajal-
cev.

V odbor za samoupravni nadzor ne more biti iz-
voljen ¢lan delegacije, ki je izvoljen v organe skup-
S¢ine skupnosti. 4

Clanj odbora za samoupravm nadzor se volijo za

dobo Stirih let. .
29, ¢len

Odbor za samoupravni nadzor ima 8 ¢lanov.

Clani odbora izvolijo .predsednika in podpred-
sednika odbora.

Predsednika in podpredsednika odbora se voli za
dobo dveh let in. sta lahko ponovno izvoljena za isto
dobo.

: Odbor za samoupravni nadzor organizira in op-
ravlja nadzor na nacin, ki ga sam dolodi, lahko pa
sprejme posebén poslbvnik o svojem delu.

30. ¢len -

Qdbor ' za samoupravni nadzor spremlja in nad-
zoruje:

— uresnitevanje pravic delavcev drugih delov- '

nih ljudi in ob&anov iz zdravstvenega varstva,

— izpolnjevanje obveznosti in odgovornosti pri
oblikovanju in porabi sredstev za zdravstveno wvar-
stvo po finanfnem nacrtu,

— uresnievanje samoupravnih sporazumov o te--

meljih plana in drugih planskih aktov,

— uresnitevanje samoupravnih sporazumov o
svobodni menjavi dela, izpolnjevanje sprejetih odlo—
&itev in sklepov.uporabnikev in izvajalcev,

— delo organov skupnosti,

— delo strokovne sluZbe, ki za skupnost opravlja

strokovna, administrativna in druga pomoZna dela,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz zakona

in samoupravnih splofnih aktov skupnosti.

'
t
]

31. &len

Pri uresnidevanju svojih pravie in delZnosti lahko
odbor zahteva od skupifine skupnosti in njenih or-

ganov ter- strokovne slufbe in vodje strokovne sluZbe .

podatke, ki jih potrebujejo pri delu, ima pa tudi
pravico pregledati vso ustrezno dokumentacijo.

Odbor opravlja nadzor po svoji pobudi, na po-
-budo delaveev, drugih delovnih ljudi in ob&anov, zdru-
Yenih v skupnosti, njihovih delegacij in , delegatov,
prav tako pa tudi na predlog skupséine skupnosti,
njenih organov in vodje strokovne sluZbe.

[

Odbor mora o svojem delu cbvestati delavee,
druge delovne ljudi in ob&ane; o ugotovitvah poroéa
skupstini skupnosti in ée ugotovi nepravilnosti;, pred-
laga ukrepe, da bi jih odpravili.

IV. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

32. ¢len

Za izpolnjevanje sklepov skupsdine, pripravo
predlogav, ki so v njeni pristojnosti, in za opravljanje
drugih nalog ima skupi¢ina skupnosti naslednje
skupne organe flporabnikov in izvajalcev:

— koordinacijski odbor za razvojne in druge
skupne naloge,

— koordinacijski odbor za ‘svobodno menjavo

" dela, 5 S

— odbor za splo$no ljudsko obrambo in druz-
beno samoza$éito, .

— odbor za varstvo pravic uporabnikow.

Skupne organe uporabnikov in izvajalcev sestav-
ljajo le delegati, ki so ¢lanj delegacij uporabnikov in
izvajalcev.

(Opomba: v posameznih skupnostih bo morda
umestno ustanoviti skupni koordinacijski odbor)

1. Koordinacijski odbor za razvojne in druge skupne.
) naloge

33. ¢len

Koordinacijski odbor za razvejne in druge skup-
ne naloge ima 12 ¢lanov.

Clane odbora izvoli skupitina skupnosti v enakem
Stevilu med delegati uporabnikov in izvajalcev, izmed
njih pa tudi predsednika in podpredsednika odbora.

Predsednika in podpredsednika odbora se voli za
dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena za isto
dobo.

, 34. Elen

Odbor upravlja naslednje naloge:

— pripravlja predloge druZbenih dogovorov, sa-
moupravnih ‘sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov, o katerih.naj bi se sporazumeli
delegati uporabnikov in izvajalcev v. zborih ali skup-
S%ini skupnosti,”

— skrbi za uresnifevanje druZbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih splo3nih aktov,
sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti v zborih ali v
skup3€ini skupnosti,

— skrbi za wuresnievanje razvojnih naértov in
drugih ukrepov s podrogja zdravsivenega varstva, ki
jih je sprejela skupigina skupnosti kot enakopraven
zbor v skup$¢ini obline,

— seznanja zbore in skup3tino skupnosti s prob-
lematiko uresnitevanja politike zdravstvenega varst-
va in predlaga ustrezne ukrepe,

— poro¢a o svojem delu skup3i&ini skupnosti,

— zagotavlja sodelovanje z izvriilnimi organi

obline, drugih samoupravnih interesnih skupnosti in

druzbenopolitiénih organizacij v obé&ini,
— spremlja prizadevanja strokovne sluzbe, ki op-

‘ravlja dela in naloge za obémsko zdravstveno skup-

nost,
— opravlja druge skupne naloge, za katere ga

" je pooblastil zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.
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2. Koordinacijski odbor za svobodm menjavo dela
/ .

35. &len
Koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela
ima 6. ¢lanov.
Clane odbora izvoli skup$tina skupnosti v ena-
kem stevilu med delegati uporabnikov in izvajalcev,

izmed njih pa tudi predsednika -in podpredsednika -

odbora.

Predsednika in podpredsednika odbora se. voli
za dobo dveh let in sta lahko ponovno izvoljena za
isto dobo.

36. tlen

QOdbor opravlja naslednje naloge:

— skrbi
samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela
med uporabniki in izvajalei zdravstvenih storitev,

— v sodelovanju -z zdravstvenimi temeljnimi orga-
nizacijamj oblikuje izhodif¢a =za sklepanje samou-
pravnih sporaziimov o swobodni menjavi dela,

— porota skupstini skupnosti in predlaga ustrez-
ne ukfeple, :

— opravija druge naloge s podro¢ja svobodne
menjﬂve dela med upuxabnnu in 1zv¢u'11c1 zdravstve-
nih storitev..

Predsednika koordinacijskih odborov

37. tlen .

. Predsednik koordinacijskega odbora opravha na-
slednje naloge:

— vodi in usklajuje delo koordinacijskega odbo-
ra ter skrbi za izpolnjevanje nalog skupnosti,

— sklicuje in vodi seje koordinacijskega odbora
ter predlaga njihov dnevnj red, -

— skrbi za ‘zakonitost dela koordinacijskega od-
bora,

— porota zborom skupitine o delu koordinacij-
skega odbora med dvema zasedanjema zborov in o iz-
polnitvi sprejetih ukrepov,

— po pooblastilu skupstine in koordinacijskega
odbora opravlja druge naloge. .

Ce je predsednik koordinacijskega odbora odso-
ten, ga nadomesta podpredsednik koordinacijskega
odbora. i

3. Odbor za sploSno ljudsko obrambeo in dru’beno
samozaiéito

38. 8len Figh

Za neposredno izvajanje pripray za splofno ljud-
sko obrambo in druZbeno samoza§61to ima skupstina
skupnosti odbor za sploino lJudsko obrambo in druZ-
beno samoza$tito.

Odbor za splosno Ijudsko obrambo in druibeno
Samozaitito ima 6 &lanov. I
Clane odbora za splofno ljudsko obrambo in druz-
beno samozaitito izvoli skupidina na seji obeh zborov
+V enakem £tevilu med delegati delegacij uporabnikov
in izyajalcev, pri femer uposteva tudi .tunkcionaqu
skupnosti, ki so &lani odbora po poloZaju.
Predsednik skupStine skupnosti je po poloZaju
predsednik odbora.

za usklajene aktivnosti pri sklepanju -

Mandat odbora traja 3tiri leta, ob mozZnosti po-
novne izvolitve. ;
39. &len

Odbor za sploSno ljudsko obrambo.in druzbeno
samozas¢ito opravlja naslednje naloge:

— predlaga skupsfini skupnosti ukrepe za uskla-
jevanje zdravstvene dejavnosti s potrebami in moz-
nostmi v razmerah sploSne ljudske obrambe in v
drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na zdravstve- -
no varstvo prebivalstva, ;

— sprejme obrambni nadrt skupnosti,

— sprejme nalrt delovanja skupnosti ob narav-
nih in drugih nesrefah ter v drugih izrednih razme-
rah, ki vplivajo na zdravstveno stanje in na zdrav-
stveno varsivo prebivalstva, .

— skrbi za uresnitevanje nalog po obrambnem
naértu in naértu v izrednih razmeérah ter za oprav-

1ljanje drugih nalog skupnosti s tega podrocja,

— sprejme ukrepe, ki so v pristojnosti zborov -
skupsCine skupnosti, ¢e se skupstina zavoljo izrednih
razmer ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimj organi
druZbenopolitiénih skupnosti, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in drugih samoupravmh organov in skup-
nosti pri uresméevaruu nalog s podrotja splo$ne ljud~
ske obrambe in druZbene samoza$tite,

-~ porota skupiCini o svojem delu in o sprejetih
ukrepih.

4. Odbor za wvarstvo 'pravic uporabnikov

40. ¢len

Za ugotavljanje in odlofanje o zahtevkih, pred-
logih, pro3njah in ugovorih uporabnikov, ko. so Kkr-
Sene pravice, ki jim gredo po zakonu in . .samouprav-
nem sporazumu o pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva, in za odlofanje o neizpolnjevanju
predpisanih obveznostih uporabnikov ima skup3¢ina
skupnosti odbor za ‘varstvo pravic uporabnikov.

Odbor ima 10. &lanov. Clane odbora izvoli skup-
S¢ina skupnosti v enakem Stevilu med delegati upo-

rabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudj predsed-
- nika in podpredsednika odbora,

Mandat &lanov odbora traja dve leti, posamezni
¢lan pa je lahko ‘ponovno izvoljen za isto dobo.

Mandat predsednika’ in podpredsednika odbora

: ‘traja dve leti in sta lahko ponovno izvoljena za isto

dobo.

Odbor lahko dela v :ksenatih v sestavi najmanj 3
Predsednik odbora imenuje predsednika in &ana
senata.
41. ¢len

Odbor ugotavlja in odlo¥a o zahtevkih, predlogih,
proinjah in ugovorih uporabnikov, zlasti pa v prime-
rih: ; it

— ko menijo, da so kriene njihove praviee pri
uveljavljanju posameznih zdravstvenih storitev ali
pravic do Socialne varnosti in ko strodki za uveljav-
ljanje teh pravic bremenijo skupnost, ;

— ko uveljavljajo pravice iz zdravstvenega var-
stva mimo tistih, ki so zagotovljena po zakonu in sa-
moupravnemu sporazumu o pravicah in obveznostih
iz zdravstvenega varstva,
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— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti do zdrav-
stvene skupnosti in predlagajo oprostitev platila ozi-
roma placevanja prispevkov za zdravstveno varstvo
(delno ali v celoti), so pa zavezanci za prispevke,

— ko predlagajo oprostitev pla¢ila prispevka k
stroskom zdravstvenega varstva za posamezno zdrav-
stveno storitev, zdravilo ali pripomodek,

— ko vloZijo zahtevek za delno ali celotno opro-
stitev ali odlozitev plac¢ila Skode, povzrotene zdrav-
stveni skupnosti zavoljo stroskov zdravljenja in izpla-
¢anih nadomestil, ker so bili' po njihovi krivdi po-
Skodovani drugi uporabniki,

— ko se pritoZijo na organ zdravstvene organi-
zacije vendar le-ta ni obravnaval njihove vloge ali
pa je ni redil skladno s samoupravnimi sploinimi
akti skupnosti, ;

— ko v vseh drugih primerih kriitve pravic upo-
rabnikov in v drugih zadevah, za katere ga pooblastz
skup3€ina skupnosti.

42. ¢len «

Senat odbora mora odlo¢iti" o zahtevi uporabnika
iz prejénjega €lena v osmih dneh, potem, ko je vloZil,
zahtevek. O svoji odlotitvi senat odbora izda sklep,
proti katerem pa lahko uporabnik, &e ni zadovoljen
z odlozZitvijo senata odbora, v 30 -dneh po prejemu
sklepa uveljavlja sodno varstvo pravic pred pristoj-
nim posebnim sodis¢em zdruZenega dela zdravstvene-
ga varstva.

Odbor sprejme svoj poslovnik, v katerem dolo&i
organizacijo in nalin dela svojih senatov,

5. Stalne in obZasne komisije in delovna telesa

43. &len

Za posamezna vpradanja lahko skup$@ina izvoli
stalne in obéasne komisije in delovna telesa. Stalne
komisije sestavljajo delegati delegacij uporabnikov in
izvajalcev, ob@asne komisije in ' delovna telesa pa
lahko sestavljajo tudi drugi delovni ljudje in obé&ani.

Komisija za vprasanja zdravstvenega varstva bor-
cev NOV.

44, ¢len

Za vpraSanja zdravstvenega varstva borcev NOV

ima skup$fina skupnosti stalno komisijo.

Komisija ima 5 ¢&lanov. Clani komisije izvolijo
svojega predsednika.

Mandat komisije traja dve leti, posamezni &lan
pa je lahko ponovno izvoljen za isto obdobje.

Predsednik se izvoli za dobo dveh let in Je lahko
ponovno izvoljen za isto dobo.

45, ¢len

Komisija za vpraSanja zdravsivenega varstva
borcev NOV: -
— spremlja zdravstveno varstvo borcev,

_ — predlaga skupS@ini skupnosti ustrezne ukrepe
za izboljSanje zdravstvenega varstva borcev,

— sodeluje z organizacijami Zveze zdruZenj bor-
cev NOV pri reSevanju problematike zdravstvmega
varstva borcev NOV,

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga skup$&ina
skupnost:l.

|

V. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

46. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
drugih pomoznih del obé&inska zdravstvena skupnost
skupaj z obéinsko skupnostjo socialnega skrbstva, ob-
¢insko skupnostjo otroSkega varstva in obéinsko skup-
nostjo socialnega varstva ustanovi skupno strokovno
sluZbo, lahko pa prenese opravljanje dolotenih stro-
kovnih in administrativnih opravil na drugo delovno
organizacijo ali ‘delovno skupnost. (Vsaka skupnost
naj oblikuje te odlotbe v skladu s skupnimi oprede-
litvamj v obéini.)

Strokovna sluZba mora zagotoviti ob&inski zdrav-
stveni skupnosti administrativno-tehniéne pogoje za
delo njenih organov, opravila v ‘zvezi s posebnim po-
stopkom za uveljavljanje pravic ter dolofene strokov-
ne naloge in druga opravila.

47, tlen

Medsebojna razmerja meéd skupnostje in delovno
skupnostjo strokovne sluzbe ureja samoupravni spo-
razum v skladu z zakonom.

Na strokovno sluZbo in druge organizacije, ki
opravljajo strokovna, administrativna in druga opra-
vila za skupnost, ni mogofe prenesti pravic, poobla-
stil in odgovornosti skupnosti.

48. ¢len

Strokovno sluzbo vodi vodja strokovne sluZbe, ki
ga imenuje skupi¢ina skupnosti po usklajenem pred-
logu skup$éin drugih skupnosti v obéini, ki so ob-
likovale skupno strokovno sluZbo, in na podlagi mne-
nja delovne skupnosti strokovne sluzbe.

Vodja strokovne sluzbe je imenovan za Stiri leta
in je lahko ponovno imenovan.

49. élen

Vodja strokovne sluzbe opravlja predvsem na-
slednje naloge:

— Organizira ta]méke naloge pri delovanju skup-
5¢ine, zborov, skupnih organov in delovnih teles,

— skrbi za pripravo analiz, poro¢il in informacij
z delovnega podrotja skupnosti pa tudi za pripravo
osnutkov samoupravnih sporazumov in drugih aktov
skupnosti,

— je odredboda;alec za izpolnjevanje finanénega
naérta, periodi®nih obradunov in zakljuénega raéuna
skupnosti in strokovne sluzbe, :

— skrbi za zakonitost dela skupnosti in njenih
organov ter za racionalno poslovanje,

— sodeluje na sejah in sestankih ali zagotovi
udelezbo drugega strokovnega delavca, ko je na poziv
drugih organov in organizacij potrebno zagotoviti
navzocénost strokovne sluZbe,

— organizira in usklajuje delo strokovne sluZbe,

—uwskrbi, da je delo v strokovni slufbi zakonito,
pravilno, pravoé¢asno in racionalno,

— organizira sodelovanje z drugimi orgami in or-
ganizacijami v skladu z nalogami strokovne sluZbe,
— poro¢a skupnosti o delu strokovne sluZbe,

— po sklepih skup&€ine in njenih organov, oprav-
lja druge naloge,

Vodja strokovne sluZbe lahko prenese del svojih
nalog na drugega delavca delovne skupnosti strokovne
sluZbe, ki ima posebna pooblastila in odgovornosti.



St. 20 — 4. VI. 1982

URADNI LIST SRS

Stran 1379

VI. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA
NA PODROCJU 'ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

50. ¢len

Za odlotanje o samoupravnih pravicah in obvez-
nostih v sporih, ki nastanejo v druZbenoekonomskih
in v drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in
1zvajalci v skupnosti, za odlo¢anje o sporih med skup-
nostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz zdravst-
venega varstva uporabnikov in izvajalcev, v skupnosti
skupaj z uporabniki in izvajalci v drugih obé&inskih
zdravstvenih skupnostih ali drugih samoupravnih in-
teresnih skupnostih ustanovijo posebno sodiSge zdru-
zenega dela za podroéje zdravstvenega varsiva.

51. élen

Pristojnost posebnega sodis¢a, postopek za njego-
vo delo in za uveljavljanje pravic, ki so v njegovi pri-
stojnosti, sestavo sodis¢a ter druga vprasanja dolo&ijo
ustanovitelji s posebnim aktom o ustanovitvi poseb-
nega sodis¢a oziroma z drugim samoupravnim splos-
nim aktom.

VII. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

52. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Skupnost mora zagotoviti redno, prvocasno, res-
niéno in popolno obves$téanje uporabnikov in izvajal-
cev o vsem delovanju skupnosti in o problemih, raz-
merah v zdravstvenem ‘varstvu v obéini ter o njego-
vem razvoju, o uresniéevanju planov skupnosti, o
uresni¢evanju svobodne menjave dela, o porabi zdru-
Zenih sredstev pa tudi o drugih vprasanjih, ki so po-
membna za sklepanje in uresnitevanje samoupravne-
ga nadzora.

53. €len

Uporabnike in izvajalce obveX#a skupnost zlasti:

— prek delegatov v sKups&ini,
— s pismenimi gradivi za seje zborov in drugih
organov skupséine,
— z letnim poroéilom o delu skupnosti,
" — z drugimi ustreznimi naéini, ki zagotavljajo po-
Polno obveséenost.

f

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

54. ¢len

Skupséina skupnosti je dblina v roku 60 dni po
iZVOl_itvi novih delegatov v delagacije uporabnikov in
izvajaleev, izvoliti organe v skladu s tem statutom.

Sedanji organi skupnosti opravljajo svoje delo.

do pgoteka mandata sedanje skupidine

55. ¢len

Do izvolitve organov iz prejinjega élena opravlja-
jo naloge teh organov sedanji organi skupséine,

Nove ¢lane odbora za samoupravni nadzor je tre-
ba izvoliti ob izteku mandata sedanjih delegacij upo-
_rabnikov in izvajalcev.

56. élen

Statut za&ne wveljati, ko ga sprejthe skupi&ina
Lfk_upnosti na sejah obeh zborov. ko da soglasje skup-
§¢ina obgine ter ko je objavljen v obéinskem glasilu.

Z dnem, ko zaéne veljati ta statut,.preneha ve-
ljavnost statuta Obéinske zdravstvene skupnosti Li-
tija z dne 21. 12, 1974.

St..07-01/81
. Litija, dne 24. aprila 1981. :
Predsednik
skupséine Obéinske
zdravstvene skupnosti
- Litija
Ivan Boh 1 r,

LJUBLJANA MOSTE-POLJE .

1052.

Izvrini svet Skupstine obéine Ljubljana Moste-
Polje je na podlagi 11. &lena zakona o urbanistiériem
planiranju (Uradnj list SRS, 5t. 16/67, 27/72 in 8/78)
in 224. ¢&lena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, 5t. 16/82) na 6. seji 25, maja 1982

- sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi osnutka tehnifnega dela zazidal-
nega nafria za obmoéje MS 106 in 106/1 Spednji Ka-
selj

I

Javno se razgrne osnutek tehnidnega dela zazi-
dalnega naérta za obmo&je MS 106 in 106/1 Spodniji
Kaselj, ki ga je izdelal Zavod za druZbenj razvoj
Ljubljane v marcu 1982 fifra projekta 2648/79.

I

Dokumentacija iz prve totke tega sklepa bo raz-
grnjena v prostorih KS Vevée-Zg, KaZelj, Vevika 54,

- KS Zalog Agrokombinatska 2 in SkupZtine obdine

Ljubljana Moste-Polje, Proletarska 1, 30 dni v &asu
od 4. junija do 4. julija 1982. X

Rok za pripombe k osnutku potefe zadnji dan
razgrnitve. ;
111
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 010/1-82-02
Ljubljana, dne 28. maja 1982.

Predsednica
Izvrinega sveta
Skups$€ine obéine
Ljubljana Moste-Polje
Gabrijela Jelen 1. r.

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1053.

Na podlagi 175. ¢élena statuta ob&ine Ljubljana
Vit-Rudnik (Uradni list SRS, $t. 2/78 in 35/81), 2. &le-
na zakona o varstvu pred nalezljivimi boleznimi, ki
ogroZajo vso drzavo (Uradni list SFRJ, §t. 58/78) in za-
kona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, &t.
1/80) je Skupitina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na se-
ji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 26. maja 1982 sprejela
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ODLOK

o izrednem obveznem radiofotografiranju preblvalcev
krajevne skupnosti »Rakova Jelsa« ob&ine Ljubljana
Vié-Rudnik

1. &len

Zaradi pravotasnega odkrivanja, pr,epre?.’eva}:ja in
zatiranja tuberkuloze, plju¢nega raka in drugih obo-
lenj prsnega koSa, se v Krajevni skupnosti »Rakova

Jelfax izvede izredno obvezno radiofotografiranje vseh.

prebivalcev, ki so rojeni v letu 1963 in pred tem Casom.

5 2. &len

Cas radiofotografiranja je dologen 10. in 11. junija

1982.
3. élen :
Stroski organizacijskega dela radiofotografske ak-
cije gredo v breme ob¢inskega proratuna, stroski stro-
kovnega dela.akcije pa v breme obdinske zdravstvene

“skupnosti.
4. ¢len

Po opravljenem radiofotografiranju se moréjo na
poseben poziv pristojnega zdravstvenega zavoda, od-
zvati vse poklicane osebe na kontrolni pregled.

5. élen

Kordite za druzbene dejavnosti Skupééine obéine

Ljubljana Vi&-Rudnik je pooblai¢en, da po potrebi
lahko izda natanénejSa navodila in sprejéma ustrezne
ukrepe za izvajanje tega odloka.

6. 8len

- Z denarno kaznijo od 1,000 do 10.000 dinarjev se
kaznuje za prekrsek:

— kdor se ne odzove vabilu za radiofotografiranje
ali kontrolni pregled,

— kdor kakorkoli ovira ali prepreéu:e udelezba
na radlofotograflramu
7. élen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. :

St. 51-1/82 i
Ljubljana, dne 26. maja 1982.
Predsednik

Skupséine obcine
Ljubljana Vié-Rudnik

N Maks Klandek 1. r.
LOGATEC

1054.

Na podlagi 11. in 13. &lena zakona o wurbanisti&-
nem planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67, 27/72 in
8/78) in 164. ¢lena statuta obline Logatec (Uradni list
SRS, it. 3/78 in 5/82), je Izvrini svet Skupiéine ob#ine
Logatec na seji dne 20. maja 1982 sprejel

TR SEKLEP !
o razgrnitvi 'U"m nafiria Logatec«

I

»Urbanisti®éni na®rt Logatece, ki ga je izdelala

Katedra za prostorsko planiranje pri Fakulteti za

arhitekturo, gradbeniStvo in geodezijo Univerze .Ed-

varda Kardelja v Ljubljani, se javno razgrne za 30
II

: »Urbamsném naért Loc'atec« bo javno razgrnjen

in na vpogled vsem zainteresiranim v “prostorih Ljub-

ljanske banke — podruZnice Logateec, TrZaska cesta

-19 in v prostorih Komiteja za druZbenoekonomski raz-

voj in druZbeno planiranje SkupSéine obéine Logatec,
TrzaSka 15/1.
: 111 :
K »Urbanisti®nemu naértu Logatecg, lahko podaja
v roku razgrnitve pripombe in mnenja delovni ljudje
in ob&ani, temeljne samoupravne organizacije in skup-
nosti ter drugi. e
: v
Ta sklep se objavi na oglasni deski Skupiéine ob-
Cine Logatec in pri¢ne veljati naslednji dan po objavi
v Urgdnem listu SRS. 3
St. 350-2/82
Logatec, dne 26. maja 1982,
Predsednik
Izvrinega sveta
© Skupséine obdine
i Logatec
Viktor Krmavnar 1. r.

SLOVENSKE KONJICE

1055.
Na podlagi 37. in 38. &lena zakona o varstvu Ziva-’
li pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, Stevilka -
18-1146/77 in 2-43/78) ter 178. Elena statuta ob&ine

- Slovenske Konjice (Uradni list SRS. st. 12-878/78) je

Izvrini svet Skupitine obéine *Slovenske Konjice na
svoji seji dne 26. maja 1982 izdal :

ODREDBO

o zatiranju priildavoesti ¢éebel na obmoéju obcine
. Slovenske Kenjlee

1. élen

S to odredbo se doloZajo ukrepi za zatiranje kufne
bolezni &ebel prsi¢avosti (Acariasis apium), katera je
bila ugotovljena v naselju Licenca.

_ 2. ¢len
_Zaradi odkrivanja, zatiranja in izkotreninjenja pr-
Sicavosti ¢ebel se mora pregledati in zdraviti vse te-
belje druZine na obmocju naselu Ligenca, Petelinjek
in Jernej. 5
Obmotje navedenih naselij se proglaga za okuZe-
no s priico in se zanj odreja zapora febelarstev ter

‘prepoved izdaje zdravstvenih sprifeval za &ebelje dru-

zine in matice do konca meseca junija tega leta.

3. ¢len

Laboratorijska kontrola zdravstvenega stanja ce-

.belarstev na okuZenem obmocju mora biti opravijena

v mesecu marcu. 1983.
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Preglede in zdravljenja cebeljih druZin opravi ob
pomodi lastnika Cebelarstva Veterinarski zavod Celje,
poslovna encota Slovenske Konjice.

4. ¢lea

Stroski pregledov in zdravljenja &ebeljih druzin
po tej odredbi bremenijo prorafun postavka »sredstva
za zatiranje Zivalskih kuznih bolezni« SkupiCine ob-
tine Slovenske Konjice.

y 5, tlen

Ta odredba zacéne veljéti naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS. . 5

St. 322-33/82-9/6
Slovenske Konjice, dne 26, maja 1982.
- Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obéine
Slovenske Konjice
Janko Kovaé L .1

SENTJUR PRI CELJU

1056.

Izvrini svet Skupséine obéine Sentjur pri Celju je
na podlagi 11. ¢lena zakona o urbanistitnem plani-
ranju (Uradni list SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/78) na
svoji 2. redni seji, dne 13, maja 1982 sprejel ’

SKLEP

o ja.vni razgrnitvi predloga dopolnitve urbanisticnega

naérta Sentjur

-

. ' 1. ¢len

Javno se razgrne predlog spremembe urbanistid-
nega natrta Sentjur, ki ga je izdelal Zavod za ure-
janje naselij ob&ine Sentjur pod étevﬂko 51/89 v maju
1582,

2. ¢len

Predlog spremembe urbanisti®nega naérta Sent-
jur bo javno razgrnjen v prostorih oddelka za obco
upravo ter prostorih krajevne skupnosti Sentjur —
center in Sentjur — okolica.

3. ¢len

Pripombe k predlogu dopolnitve urbanistitnega
natrta Sentjur-lahko dajo delovni ljudje in obéani,
organizacije zdruZenega dela ter druge ordanlzacue
in organi.

Rok za pripombe je 30 dni od dneva objave sklepa
v Uradnem listu SRS.

St. 350-9/82-2
Sentjur pri Celju, dne 13. maja 1982.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupsitine obline

Sentjur pri Celju
Ivan Jager 1. r,

‘l

YRHNIEA

1057,

Na podlagi 7.-¢lena zakona o referendumu in dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, st.
23/77), 2. in 6, ¢&lena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, &t. 3/73) in 201. élena statuta obéine Vrhni-
ka (Uradni list SRS, §t. 31/79 in 5/82) je SkupsCina
obtine Vrhnika na predlog Samoupravne komunaine
interesne skupnosti Vrhnika na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢-
nega-zbora dne 27 maja 1982 sprejela

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka na
obmoéju obtine Vrhnike
1. ¢len

Za obmodje obéine Vrhnika se razpiSe referendum

za uvedbo samoprispevka v denarju za financiranje

programa sanacije vodooskrbe v obéini Vrhnika.

2. &len
Skupna predvidena vrednost programa I. etape
sanacije vodooskrbe bo znaSala 88,030.000 din. Sred-
stva bodo porabljena za naslednje:
1. dograditev vodn;aka na vrtinah VB-3 in VD-1
s ¢rpalnicama,

2. tlatni cevovod do Brega
Verdom, N
3. vodhram nad Verdom,

4. gravitacijski cevovod od vodohrama nad Ver-
dom do Losce na Vrhmk1
5 pr1marm cevovod od Losce preko Gradlﬁﬁa do

in vodohrama nad

ja,
6. strofki raziskav in ostali 'stroki.
Predvideni rok izgradnje je 18 mesecev.

3. ¢len
Skupna investicijska vrednost objektov, navedenih
v prejSnjem ¢lenu znaSa 88,030.000 din. Od tega zne-
ska se bo s samoprispevkom zbralo 45,000.000 din, Sa-
mouprayna komunalna interesna skupnost Vrhnika
bo prispevala 7.807.000 din, dotacija Obmotne vode
skupnosti Ljubljanica—Sava znasa 25.000.000 din, sred-
stva prora¢una Skupi¢ine obéine Vrhnika 3,500.000 din -
in Ze porabljena sredstva za raziskave 6,723.000 din
(raziskovalna skupnost SRS, Obmoéna vodna skupnost
in Fenolit Borovnica).
4. ¢len

Samoprispevek bo uveden za obdobje treh let in

‘sicer od 1. 7. 1982 do 30.-6. 1985. Samoprispevek botdo

platevali delovni ljudje in obcani, ki stalno prebiva-
jo na obmodju’ obéine Vrhnika po stopnji 1% od na-
slednjih osnov:

1. delavci, ki dosegajo osebni dohodek iz delovne-
ga razmerja po predpisib o delovnih razmerjih od &i-
stega osebnega dohodka in nadomestila osebnega do-
hodka;

2. obtani, ki imajo dohodek od pokojnin;

3. delovni ljudje, ki samostojno kot glavni ali po-
stranski poklic opravljajo kmetijsko, gospodarsko ali
poklicno dejavnost in platujejo davek iz dejavnosti
po dejansko doseZenem dohodku .od osebnega dohodka,



Stran 1382 : !

URADNI LIST SRS

St. 20 — 4. VL 1982

zmanj3anega za prispevke in davke ter od nadomestila
osebnega dohodka;

4, delovni ljudje, ki platujejo davek po pavialnem
letnem znesku in samostojno opravljajo gospodarsko
ali poklicno dejavnost kot:

— glavni poklic od osnove, ki ustreza letnemu po-
vpreénemu gistemu osebnemu dohedku na zaposlenega
v SR Sloveniji za preteklo leto, preraéunano iz devet-
mesetnega povpreé;a ;

— postranski poklic od osnove, ki ustreza trikrat-
nemu pavialnemu davku, odmerjenemu iz dejavnosti
v istem'letu;

+ 0. delovni ‘ljudje in ob&ani, od pnloinostmh do-
hodkov iz kmetijskih, gozdarskih ali poklicnih oziro-
ma drugih dejavnosti, avtorskih pravic ter od osebnih
dohodkov iz naslova pogodb o delu,. od katerih se pla-
¢uje davek po odbitku ter pri dohodkih iz avtorskih
pravic za normirane ali dejansko prlznane materialne
strodke.

Ne glede na dolotbe iz prvega odstavka tega ¢&le-
na pa platujejo samoprispevek po stopnji 5% delovni
ljudje in obZani od katastrskega dohodka negozdnih
povrsin.

5. ¥len -

Samoprispevek se ne pla¢uje od socialnih podpor,

invalidnin. pokojnin z varstvenim dodatkom, otroskega

dodatka, Stipendij dijakov in itudentov ter nagrad, ki
jib prejemajo 3tudentje in ufenci na proizvodnem delu
oziroma na delovni praksi.

Samoprispevek tudi ne' platujejo:

1. delavei in obani, ki imajo &iste osebne.dohodke
iz delovnega razmerja po predpisih o delovnih raz-
merjih in od pokojnin, ki ne  presegajo 8000 din me-
sedno,

2. delovni ljudje in ob®ani, ki imajo osebne do-
hodke od kmetijske dejavnosti, e letni katastrski do-
hodek negozdnih zemljis¢ ne presega 11.500 din na go-
spodarstvo in so zdravstveno zavarovani kot kmetje in
zdruZeni kmetje, ki so pokojninsko in invalidskq za-
varovani na podlagi dohodka iz kmetijstva,

3. delovm ljudje in obgani, ki imajo osebni doko-
dek od kme‘ujske dejavnosti za &as, ko imajo pravico
do oprostitve in olaj3av po zakonu o davkih ob&anov
ter kmetje, katerih kmetije so uvri¢ene v IV. davéno
kategorijo in so tudi oproiteni plafevanja davkov od
dohodka iz kmetijstva,

6. ¢len

Znesek iz 1. tofke drugega odstavka prejinjega
¢lena t\ega sklepa valorizira skup$éina obtine wvsako
leto z indeksom poveéanja povpreinega devetmesed-
nega ¢&istega osebnega dohodka zaposlenih v obgini
Vrhnika, 7

7. ¢len

: Samoprispevka bodo na zahtevo opro3feni tudi
delovni ljudje in obéani, ki imajo osebne dohodke iz

delovnega razmerja oziroma nadomestila osebnega do-

bodka, ter od pokojnin, &e dohodek na enega druZin-
skega élana ne presega 4000 din mesec?no Pri tem se v
dohodek 3tejejo vsi dohodki, ki so osnova za odmero
samoprispevka.

O zahtevkih ob&anov, bo na podlagi mnenja ob-
&inskega organa, pristojnega za socialno varstvo, od-
loZala posebna komisija, ki jo imenuje ob¢inska skup-
3&ina, : -

Znesek iz prvega odstavka tega &lena se valorizira
vsako leto z indeksom porasta Zivljenjskih strodkov,

- ki ga objavi Zavod SRS za statistiko. Ugotovitveni

sklep sprejme organ iz tretjega odstavka 8. ¢lena.

8. &len

S samoprispevkom zbrana sredstva so namenska
sredstva in se bodo uporabljala skladno z dotokom
sredstev izkljuéno za izvajanje programa navedenega v
2. ¢lenu tega sk_lepa in se bodo zbirala-na posebnem
ratunu,

S sredstivi, zbranimi s samopnspevkom upravlja
Samoupravna - komunalna interesna skupnost — te-
meljna enota za individualno rabo.

Nadzor nad zbiranjem in uporabo s samoprispev-

“kom zbranih sredstev opravlja organ, ki ga imenuje
_obéinska skup3¢ina v soglasju s skupiéino Samou-

pravne komunalne interesne skupnosti Vrhnika.
»

9. &len

Referendum bo v nedeljo, 20. junija 1982 od 6. do
19. ure na glasovalnih miestih, ki jih dolo¢i obéinska
volilna komisija.
10. ¢len

Pravico glasovanja imajo vsi ob&ani obéine Vrh-
nika, ki so vpisani v splodnem volilnem imeniku. Pra-
vico glasovanja imajo tudi zaposleni obé&ani, mlajii od
18 let, stanujo®i na obmoé&ju obéine Vrhnika, éeprav
Ze nimajo volilne pravice za volitve v skupitine druz-
benopolitiénih skupnosti in Se niso vplsam v volilnj
imenik.

11. &len

Za postopek o glasovanju in izvedbi referenduma
se smiselno uporabljajo dolo¢ila zakona o referndumu
in drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list
SRS, 3t. 23/77). Referendum vodi obéinska volilna ko-
misija, ki tudi ugotovi rezultate referenduma na ob-
mo&ju obéine.

Odlok o uvedbi samoprispevka sprejme skup3fi-
na obéine, e se bo veéina vseh upravitencev glaso-
valcev na obmoé&ju ob&ine izjavila na referendumu za
samopmspevek.

12.¢len

Izid referenduma se objavi v Uradnem listu SRS,

13. ¢len

Na referendumu glasujejo delovni ljuje in ob&ani
neposredno in tajno z glasovnico, na kateri je napisa-
no:

»Skupi¢ina ob¢ine Vrhnika

Na referendumu, dne 20. junija 1982 za uvedbo sa-
moprispevka v denarju za obmoéje ob&ine Vrhnika za
sofihanciranje programa sanacije vodooskrbe v ob-
¢ini Vrhnika, za dobo treh let, to je od 1. 7. 1982 do
30. 6. 1985,

glasovnic.;
PROTI ZA
Zig
Delovni ljudje in ob&ani izpolnijo glasovnico

tako, da obkroZijo besedo »ZA«, & se strinjajo za
uvedbo samoprispevka, besedo »PROTI«, ¢e se z uved-

" bo samoprispevka ne strinjajo.«
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14. Elen

_ Sredstva za izvedbo referenduma zagotovi obéina
Vrhnika v profatunu in Samoupravna komunalna in-
teresna skupnost Vrhnika.

15. ¢len

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po obJaV1 v
Utradnem listu SRS.

5t. 1/1-014-02/82 .
Vrhnika, dne, 27. maja 1982,

Predsednik -
Skupstine obéine
Vrhnika
Andrej Vidovi¢ 1. r.

1058.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o referendumu in dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, &t.
23/77), 2. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni .list
SRS, §t. 3/73) in dolotil statuta krajevne skupnosti
Ligojna, je skupstina krajevne skupnosti Ligojna dne
29, maja 1982 sprejela :

: SKLEP

o razpisu referenduma za spremembo sklepa o uvedbi

krajevnega samoprispevka za sofinanciranje rekonst-

rukcije, asfaltiranja in ureditve cest na obmodgju kra-
jevne skupnosti Ligojna

1. tlen
RazpiSe se referendum za spremembo sklepa o
uvedbi krajevnega samoprispevka za sofinanciranje
rekonstrukcije, asfaltiranja in ureditve cest na ob-
modju krajevne skupnosti Ligojna (Uradni list SRS,
_8t. 22/79). ; ‘
2. clen

Na referendumu se glasu;e 0 zmzanju visine sa-

moprispevka s tem, da bodo samoprispevek plaéevah_

naslednji zavezanci:

— delavei od neto osebnih dohodkov v vigini 2 %,

— obriniki in drugi nosilci zasebnih gospodarskih
dejavnosti in samostojnih pokhcev od Cistega dohodka
v viSinl 2%/,

— upokojenci, ki prispevajo 1% od pokojnine,
— kmetje prispevajo 5% od zavezanega davka od

katastrskega dohodka od kmetijskih povr.§ln, delavei

— kmetje pa 3 %.
3. ¢len

ZniZana stopnja samoprispevka iz prej¥njega Elena_

se uvede za fas od 1. 7. 1982 do 15. 7 1984

4. ¢len

Referendum bo v nedeljo, dne 20. junija v &asu
od 7. do 19. ure v prostorih Gasilskega doma v.Ligoj-

5. Elen

Pravico glasovanja na referendumu imajo wsi
obgani l\rajevne skupnosti Ligojna, ki so vpisani v
Splodni volilni 1memk in vsi zaposleni ob&ani od 15.
leta Stdlobtl ki ge niso vpisani v volilni imenik,

URADNI LIST SRS

6. Elen .
Na referendumu se glasuje tajno z glasovnico, na
kateri je naslednje besedilo:

»Krajevna skupnost Ligojna: .
GLASOVNICA

" Za referendum, dne 20, maja 1982 o zniZanju viSine
samoprispevka za financiranje rekonstrukcije asfalti-
ranja cest na obmoé&ju krajevne skupnosti Ligojna.

Samopnspevek bi placevali;

— delavci od neto osebnih dohodkov v visini 2 %,

- obriniki in drugi nosilci zasebnih gospodarskil
dejavnosti in samostdjnih poklicev od ¢istega dohodka
v visini 2 %,

— upokojenci 1Y% od pokojnine,

— kmetje 5% od zavezanega davka od katastr-
skega dohodka od kmetijskih povrSin, delavei kmetje
pa 3%,

glasovnica
PROTI C L ZA
Zig t

Glasovalec izpolni glasovalnico tako, da obkroZi
besedo »ZA«, te se strinja s spremembo sklepa in be-
sedo »PROTI«, e se s spremembo ne strinja.c

7. &len ; ‘

Za postopek o glasovanju in izvedbi referenduma
se uporabljajo dolothe zakona o volitvah in delegira-
nju v skupé&éini.

Postopek vodi volilna komisija krajevne skupnosti,
ki ugotovi rezultat glasovanja in izdela zakljuno po-
rotilo o izidu referenduma.

Glasovanje vodi na glasovalnem mestu volilni od-
bor, ki ga imenuje volilna komisija.

8. ¢len

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

Ligojna, dne 29. maja 1982, i

Predsednik :
skupstine krajevne skupnosti
, Ligojna
Ludvik Gabrovee 1. r,

POPRAVEK

V sklepu o razpisu referendiima za uvedbo samo-
prispevka v ob&ini Celje, objavljenem v Uradnem listu
SRS, it. 19/82 z dne 28. V. 1982 se v 3. ¢lenu, v oddel-
ku »II. PROGRAM KOMUNALNIH UREDITEV. PO
KRAJEVNIH SKUPNOSTIH,« v stolpcu »udelelba v
nalozbah drugih nosilcev financiranja« pri XS Medlog
dopiSejo besede »OKS — enota«.

Sekretar
Skupitine obdine
Cetje
Viade Ramer 1 r.
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Stran 1384 . ; URADNI LIST SRS

POPRAVEK

Med podpisniki druZbenega dogovora o pospese-
vanju razvoja drobnega gospodarsiva v SR Sloveniji,

Stran

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

1040. liogovor ‘o usklajevanju davine politike v letu

objavljenem v Uradnem listu SRS, &t. 14-847/82 z dne s s
23. IV. 1982, je pomotoma izpadla Ljubljanska banka 1041. Sklep o spremembi'sklepa o ceni za odvoz smeti
— Banka DomzZale, ki je sicer dogovor podpisala. o e et e e
3 1042. Odlok o spremembi odloka o uvedbi samoprispevka
Predsednik za sofinanciranje gradnje in obnove Solskega pro-
iniciativnega odbora R o
JoZe Oreskovié 1, r. 1043. Sklep ¢ uvedbi krajevnega samoprispevka na ob-
/ moéju krajevne skupnosti Dravograd 1363
1044. Sklep o uvedbi Krajevmnega samoprispevka na ob-
modju krajevne skupnosti Smarje-Sap (Grosuplje) 1264
VSEBINA S 1045. Porodile. ¢ izidu glasovanja na referendumu za
. uvedbo samoprispevka v denarju za sofinancira-
PREDSEDSTVO SR SLOVENIJE nje programa krajevne skupnosti to je izgradnja
: prizidka k osnovnl Soli in . telovadnice (Grosup-
1032. Odlok o razreSitvi in imenovanju predsednika in 1je) 1365
¢lanov Komisije Predsedstva SR Slovenije za orga- :
nizacijska in Kadrovska vprasanja 1349 1046. Sklep o jJavni razgrnitvi osnutka programa zazi-
1 dalnega naérta Zagoda (Idrija) 1366
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI 1047. Odlok o sprememb! odloka o nadomestilu za upora-
bo stavbnega zemljiiéa v ab€ini Lenart 1366
1033. Naveodilo o nafinu ugotavljanja porasta cen stano- ;
vanj pri dolofanju davinih osnov od prodaje sta- 1048. Sklep o potrditvi poprefne izheodi3¢ne cene za m?
novanjskih hi$ in stanovanj ‘ 1349 stanovanjske povrsine v stanovan]skl soseski SB-136
1043. Spremembe in dopolnitve pregleda stopen]- dav- oh; Malstrovl whciiy. LitijL 2368
kov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz 1049. Ugotovitveni sklep o ~stopnjah, virih in osnovah
osebnega dohodka za financiranje sploSnih druZbe- sredstev za potrebe solidarnosti in vzajemnosti na
nih potreb v druibenopolititnih skupnostih in sa- podrofju stanovanjskega gospodarstva zdruZenih
moupravinih interesnih skupnostih na podroéju v okviru Samoupravne stanovanjske skupnosti ob-
druZbenih dejavnosti za leto 1982 1350 ' &ine Litija za leto 1982 1367
1035. Odre'dba o spremembi in dopolnitvi odredbe o pre- 1050. Samoupravnl sporazum o ustanovitvi Ob&inske
hodnih rafunih za vpladevanje zbirnih stopen) zdravstvene skupnosti Litija 1367
davkov in prispevkov iz osebnega dohodka za fi-
Hangiranid . drozbenopolftitnin’ skupnostl. in. . s 1051. Statut Obginske zdravstvene skupnosti Litija 1372
moupravnih interesnih skupnosti na podrotju drui- 1052. Sklep o javni razgrnitvi osnutka tehnifnega dela
benih dejavnosti 1350 zazidalnega nafrta za obmoéje MS 106 in 106/1 Sped-
nji KaSelj (Ljubljana Moste-Polje) 1379
USTAVNG SODISCE 'SR SLOVENLIR 1053. Odlok o izrednem obveznem radiofotografiranju
1036. Odlofba o razveljavitvi 8. alinee 49. Clena statuta prebivalcev krajevne skupnosti »Rakova JelSaz ob-
Ljubljanske banke - zdruZene banke in pravilni- ¢ine Ljubljana Vié-Rudnik 1379
ka o metodologiji za vrednotenje zahtevnosti de- 1054. Sklep o razgrnitvi »Urbanisti¥nega natrta Loga-
_ la predsednika in &lanov posiovodnega odbora te tece (Logatec) 1380
banke ; 1351 5
1055. Odredba o zatiranju pr3ifavosti &ebel na obmoé&-
1037. Odlotba o razveljavitvi pravilnika o metodologﬂi ju ob&ine Slovenske Konjice 1380
Za vrednotenje zahtevnostl dela predsednika, pod-
predsednika in @&lanov poslovcdnega odbora Te- 1056. Sklep o javmi razgrnitvi predloga dopolnitve wur-
meljne banke Nova Gorica 1352 banistitnega naérta Sentjur pri Celju 1381
. ; ° Sklep o razpisu referenduma za uvedbo samopri-
DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN spevka na ebmoéju obéine Vrhnika 138
ORGANIZACIJE
d : 1058. Sklep o razpisu referenduma za spremembo skle-
1038. Sprer&emhe in dopolnitve pravilnika o pogejih in Pa u vedbi krajevnega samoprispevka za sofinanci-
merilih za odobravanje nepovratnih sredstev in po- ranje rekonstrukcije, asfaltiranja in wureditve cest
sojil, namenjenih refevanje stanovanjskih po- Ba ebmodju krajevme skupnosti Ligojna (Vrhnika) 1383
treb kadrov v manj razvitih ob€inah, manj raz-
vitih obmeo&jih in manj razvitih obmejnih obmog- - Popravek sklepa o razpisu referenduma za uvedbo
jih 1352 samoprispevka v obéini Celje 1383 .
1039. Statut Samoupravnega skiada za Intervencije v = Popravek drufbenega dogovora o pospeSevanju
kmetijstvu In porabi hrane v SR Slovenili 1353 razvoja drobnega gospodarstva v SR Sloveniji 1384
sopisni zavod Uradm list SRS — Direktor in odgovornl urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tom#d, vsi

v Ljubljani — Narodnina za leto 1982 650 din, Inozemstvo 1300 din — Reklamacije se upoStevajo le mesee dni po zidu
vsake itevﬂke — Uredniitvo in uprava Ljubljana, Gradi¢e 14 — Po3tni predal 379/VII — Telefon direktor, uredniitvo, se-
 radanovodstva 224 323, prodaja 224 337, radunovodstvo. naro&nine 211 814 — Ziro radun 50100-603-40323 — Oproséeno
prometnega davka po mnenju Republifkega komiteja za informiranje 5t. 421-L72



