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glasilo delovne organizacije tovarne obutve &24C triié

Dogajanja v ozjem in Sirsem prostoru, vdomacem
okolju in tujini, na gospodarskem in politicnem po-
dro¢ju so v zadnjem casu tako hitro menjajoca, vec-
V NOVO LETO krat tudi nepritakovana, spreminjajo podobo sveta in

' tudi mimo nas ne gredo. Ob vsem tem Se stalna nasa
- notranja napetost, kako bomo izpolnili naloge, ali bo-
Z VE mo kos sprejetemu programu normalizacije poslova-
| nja in ali bomo ob tem zasluzili toliko, da nam bo to Se
OP’I‘IMIZMA motiv za zahtevnejSe in boljse delo. Vse to gotovo po-
ganja ¢as mnogo hitreje, kot v normalnih razmerah in
tako je NOVO LETO mnogo hitreje zopet tu, kot bi Ze-
leli. : . :

 Pogleda na leto, ki se zakljucuje se nam ni potreb-

no sramovati. Kar nekaj je svetlih tock, ki so nam

prav lahko za vzor, pa naj bo to kakovost izdelkov, zni-
zanje zalog, znizanje zadolZenosti, ureditev montaznih

oddelkov in verjetno bi jih Se lahko nasteval. Seveda

ob tem ne smemo pozabiti dvoje, prvi¢ da je Se naj- o

manj toliko podro¢ij kjer zaostajamo za cilji in da vse ﬂ%’" ”%‘ “%“

skupaj Se ni dalo zeljenih, pricakovanih in potrebnih : 2
 rezultatov.

VSEM ZAPOSLENIM : i G e
Zakaj potem optimizem? Kljub vsemu je nas start

IN NASIM v NOVO LETO le na moéno bolj utrjenih temeljih kot
pa smo zaceli letosnje leto. Konéno smo docakali tudi

UPOKOJ ENCEM, kgéllfrggni‘ ’gmf;grgm gkrjeptOVtEP za utsffa_vitevu 1§d Z?ifaf
nje inflacije. Dobro da je to tu, saj v tri in ve

TOREJ VSEM dileivni inflliaciji ni éaiikoeé moznij koliilcor_ tglikos 1(:011)'l~

A4 maln je. d dati, da bo-

PEKOVCEM, ZELIM do 2a dosego opredeljenega cilja potrebne Zrtve, te bo-

do nalozene tudi na naSa plec¢a, pa vendar bo breme,

ZDRAVJAs po mojem mnenju, le nekoliko lazje ker nam bo_cilj.
OSEBNEGA Driaalkoval lagje.1ots. Sipek Baic. Ken ol Bicprian
ZADOVOLJSTV A da bodo potem naslednja leta manj te.zl.ca.
IN SRECO VAM
IN VASIM

NAJDRAZJIM.

PREDSEDNIK KPO
FRANC GRASIC, dipl. ekon.
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SKUPNI DELAVSKI SVET

Zadnje zasedanje skupnega delavskega sveta, 19.de-
cembra 1989, se je zavleklo do poznih popoldanskih ur, ker
je bil dnevni red obsezen.

Pred zasedanjem je predsednik Karel Zajc podelil diplo-
mi za dosezke na podro¢ju inovatorstva in iznajditeljstva Bo-
janu Vrhovniku in Marku Hoéevarju (Reportazo o tem pri-
pravljamo za prihodnjo stevilko).

Zasedanje skupnega delavskega sveta.

Tekoc¢a gospodarska gibanja, oceno in rezultate poslova-
nja je predstavil predsednik KPO. Proizvodnja je koli¢insko
nekaj nizja od lanskoletne, zaradi pomanjkanja zgornjih de-
lov je motena oskrba, podatki o kvaliteti pa so Se vedno
ugodni. Cene vhodnih materialov so narascale vrtoglavo, ni-
smo jim mogli slediti. V izvoz smo poslali 58 % nase proizvod-
nje od tega skoraj 74 % na konvertibilno podroéje. Struktur-
ni delez izvoza v celotni prodaji je letos manjsi. Zaradi ne-
ugodnih ukrepov tekoce ekonomske politike za izvoz,smo ga
zmanjsali. Neugodna tecajna politika, dodatne uvozne obre-
menitve in zmanjsanje izvoznih stimulacij negativno vpliva-
jo na nas finanéni obracun.

Domaca prodaja obutve lovi realno vrednost preteklega
leta. V maloprodaji je 8 % povecanje, spremenila pa se je
struktura prodaje. Vecji je delez cenejSega nakupa. Donos-
nost prodaje Se dale¢ ni zadovoljiva. Na podrocju zalog se
zmanj$evanje zaustavlja, zato je treba obnoviti vse aktivno-
sti, da bomo ponovno zagotovili znizevanje. Visoka vrednost
zalog in skromna vrednost lastnih sredstev za finansiranje
tekoc¢ega poslovanja zahtevajo visoko kratkorocno zadolze-
nost. Finanéni obracun (za enajst mesecev) je Se v obdelavi,
podatki pa kazejo, da ne bo slabsi od devetmesecnega.

Delegati so bili seznanjeni z izidom referenduma dne
292. novembra, ko smo sprejemali statut, sprejet pa je bil tudi
sklep da se za vrsilca dolznosti predsednika poslovodnega
odbora druzbenega podjetja imenuje do 31.12.1990 Franc
Grasi¢, prav tako so bili imenovani Stirje podpredsedniki.
SDS je sprejel tudi odlocitev, da se do poteka 4 let nadaljuje-
jo imenovanja oziroma spremembe nazivov vodje temeljnih
enot poslovanja (TEP) in direktorjev sektorjev.

Za dan 25.januarja 1990 so razpisane volitve organov
upravljanja: delavski svet, ki bo stel 33 ¢lanov, disciplinske
komisije in odbor za samoupravno kontrolo.

Pri sprejemu dopolnitev samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah ni bila sprejeta sprememba razpona iz 1:5
na 1:6, sprejet pa je bil predlog novega nacina dolo¢anja vi-
§ine dnevnic v drzavi in predlog novega izra¢una nagrad
mentorjev.

Delovni koledar je bil sprejet tak kot je bil v predlogu:
Delovni koledar §t. 1 za delavee, ki delajo v eni delovni izme-
ni (namesto sobot se ob torkih delavnik podaljsa za dve uri).

Delovni koledar §t. 2 pa velja za delavce na izmenskem
delu. Spremeni se razmerje izpla¢ila OD iz 70 : 30 na 80 :20
(prvi in drugi del).

Vloga sindikata se krepi zaenkrat res Sele v vlogi »fizi¢-
nega« obsega. Toda, ker se v druzbi dogajajo korenite spre-
membe je potrebno tudi v sindikatu slediti spremembam in

biti kadrovsko mocan in sposoben, so menili na izvrsnih od-
borih osnovnih organizacij sindikata in predlagali delovno
mesto PREDSEDNIK KONFERENCE OSNOVNIH ORGA-
NIZACIJ.

Pobuda ni bila sprejeta niti zavrnjena obravnavala se bo
na prihodnji seji do tedaj pa je treba opraviti kadrovsko pre-
verjanje (morebitno zmanjsanje in prenos), da ne bi odpirali
novega delovnega mesta.

Za delavce v gumarni, ki bodo delali samo v popoldanski
izmeni, zaradi zmanjSanja porabe elektri¢ne energije v koni-
cah, se po novem obra¢una 35 % dodatka na osnovno vred-
nost dela.

Skupni delavski svet je dal pooblastilo poslovodstvu za
sprejem ukrepov, ki bi privedli do zaposlovanja delavcev —
nosilcev perspektivnega razvoja delovne organizacije.

E\V/2A\/A
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Nova skladisca

Razmere so krive, da smo Loko dokonéno »pokopalic.
Optimalizacija v proizvodnji L. in II. faza bo naredila svoje in
odpravila probleme v montaznih oddelkih. Se vedno pa ob-
staja potreba po prostorih za skladiséenje.

Pri nasih sosedih v BPT ugotavljajo, da nimajo ve¢ ta-
kih potreb za skladis¢a. Odlo¢ili so se za prodajo. »Prilika za
nas«, smo si rekli in stavbo kupili.

Po izdelanih analizah je neurejena situacija na podrocju
skladiscenja vseh vrst materiala. Razmisljali smo ze o novi
lokaciji, skladis¢éa v BPT so kot nala$¢ za nas. Namenjena
bodo nabavnem sektorju za skladiséenje tekstila in kemika-
lij, nekaj pa tudi za skladiséenje gotove obutve. Temu pri-
merna bo seveda ureditev ali takoimenovana druga faza.
2300 m* skladisénih povrsin bo »adaptiranih« po namembno-
sti oziroma,kot bodo narekovale potrebe.

Dovoz do skladis¢ je med cesto in stavbo v kateri je dvo-
rana TVD Partizan. Na travnatem »trikotniku« pod cesto bo-
mo uredili 29 parkirnih mest za avtomobile.

Z nakupom stavbe za skladis¢a bodo sledile odpovedi
vseh pogodb za skladis¢a, razen morda kakséne izjeme, ¢e bo
slo za takoimenovane »nujne primere«.

Stavba je v blizini tovarne, kar je izredno ugodno tudi z

vidika varovanja.
"
SREcNO
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Poslovalnica Beograd 1.

O bojkotu

Za prekinitve poslovnih zvez med Srbijo in Slovenijo v
nasi Mrezi zaenkrat ni nobenih znakov. Prodaja gre nor-
malno, pesSkodb v poslovalnicah pa tudi ni bilo.

Prodajo ostalim kupcem izven nasSih poslovalnic je v
tem trenutku tezko ocenjevati. Sezona jesen—zima je za-
kljuéena, za novo se pogodbe sklepajo kasneje.

O stanju, ki ni ni¢ drugaéno, sta na skupnem delavskem sve-
tu pripovedovala tudi poslovodja Velimir Vitaz iz Zemuna in
Dragoslav Jevti¢ iz poslovalnice Leskovac.

VI VPRASUJETE —
MI ODGOVARJAMO

Za kaj so bila porabljena sredstva in koliko nasih, naka-
zana na poseben racun solidarnosti (za Haloze)?

Na poseben racun ob¢ine Trzi¢ smo nakazali enodnevni
bruto zasluzek. Ob¢ina ga, ko obveznost poravnajo vsi, naka-
Ze na poseben racun v republiki, za kaksno porabo je $lo,
nam bodo povedali delegati v republiski skupsc¢ini. Za odgo-
vor smo zadolzili delegate v zboru zdruzenega dela.

Zakaj je predvidena proizvodnja v gumarni samo v po-
poldanski izmeni? et

Stroji in naprave v gumarni so najvecji porabniki elek-
tricne energije. V takoimenovani »$Spici« so prispevki veliko
vecji. Da bi zmanjSali porabo v dopoldanskem casu, bomo
porabo »prestavili« v popoldanski ¢as. To nam pomeni velik
prihranek pri stroskih za elektriéno energijo. (primerjamo
lahko z gospodinjskim odjemom ob dolo¢enem c¢asu). Delav-
ci, ki bodo delali samo popoldne bodo prejemali nagrado
35 % na osnovno vrednost dela.

Kako bodo delovali ukrepi Zveznega izvrSnega sveta v
nasi delovni organizaciji? Ali je konvertibilnost dinarja in
dolocitev cene marke slabo za izvoznike?

Ukrepi so dobrodosli, da se Ze vendar ustavi agonija. Ne
moremo Se predvideti kaksne bodo Zrtve, zagotovo pa za iz-
voznike ni spodbudno.

Ali bo veljal delovni ¢as, ob torkih do 16. ure, tudi v eno-
izmenskem delu v proizvodnji?
eoe

Delovni ¢as, v delovnem koledarju ga bomo _o_znaéili s
stevilko 1, bo veljal za vse, ki delajo v dopoldanski izmeni.

Izobrazevanje ob delu

Pri ISKRI-srednji Soli elektrotehniske in kovin-
sko predelovalne usmeritve, smer obratni strojni teh-
nik je koncal solo:

MATEJ SLAPAR iz podplatne modelirnice

Pri Ekonomski fakulteti Boris Kidri¢ je diplo-
mirala:

ZDENKA ZUPAN iz Komerciale, in si pridobila
naziv ekonomist.

Cestitamo!

e R

Zimska panorama, na katero smo Ze skoraj pozabili. Posne-
tek je star 20 let.

Razstava

orani upravne stavbe.

Pekovim delavcem
njihovi sodelavci

Prireditev, kakrsne Se ni bilo, je pripravila konferenca
sindikata. Zakaj se nebi sodelavei, ki v prostem ¢asu prepe-
vajo, igrajo harmoniko ali kak drug instrument, plesejo pri
folklorni skupini predstavili svojim sodelaveem. Prvi del
predstave je bil namenjen sodelavcem iz Trzi¢a. Predstavo
je zacel pihalni orkester iz Trzi¢a. V njem sodeluje veliko na-
sih delavcev. Nadaljeval je posebej za to prireditev sestav-
ljen ansambel. Harmonikas Tone Megli¢ je predstavil svojo
skladbo. Bratje Zupan so zapeli nekaj pesmi, harmonika$
Andrej Pivk pa je raztegnil svoj meh. Ve¢ kot polovico prire-
ditve so pripravili sodelavci iz Buduc¢nosti. Godci folklorne
skupine so igrali, plesalci pa plesali. Igralci dramske sekcije
so prikazali nekaj kratkih prizorov.

Za gledalce so bile pripravljene nagrade. Stevilke sede-
Zev je iz svojega cevlja vlekel SUSTARCEK, maskota brez
katere skoraj ni prireditve.

Povezovalec na prireditvi je bil Miro Vrhovnik. Gledalci
so bili zadovoljni, nastopajo¢i tudi, to pa kaze na to, da si ta-
kih prireditev Se zelimo.

Predstava v sliki, bi lahko rekli posnetkom na naslednji
strani.
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Zadnji vikend v oktobru je
bila v Trzié¢u »mini« kolonija
slikarjev iz Karlovca.

Zacelo se je na pobudo sli-
karjev, clanov LIKOVNE
GRUPE NA OTVORENOM
iz Karlovca. Slikarji iz Trzi-
¢a in Karlovca ze dalj casa
sodelujejo v izmenjavah na
kulturnem podroc¢ju. V Trzic¢
so tako na povabilo konfe-
rence osnovnih organizacij
sindikata Peko odpotovali
slikarji: Petrovi¢, Nikoli¢,
Zubéi¢, Santek, Zivanov,
Knezevi¢ in povezovalec sre-
¢anja Vlado Bogovi¢ pomo-
¢énik v poslovalnici Peko
Karlovac.

Zlatorumeni son¢ni zarki,
lepa pokrajina in prisréni
gostitelji so nas pricakali kot
stare znance.

Po sprejemu v upravni
stavbi Peko smo odsli proti
Loki, kjer smo prenocevali.
Ze tam so nastali prvi slikar-
ski zapisi slikarjev, ki so jih
prevzele lepote Karavank.

Drugi dan srecanja je bil
delaven. V precudoviti vasici
Brezje, s prelepim pogledom
na Triglav sem se spomnil
pesmi Oj Triglav moj dom,
katero rad prepeva tudi nas
zbor.

Preprican sem, da je vse
kar so obcutili slikarji prene-

MINI KOLONIJA

seno na slike, ostalo pa je tu-
di v nasih srcih.

Blizalo se je popoldne in
cas naSega odhoda. Organi-
zatorju, to je tovarni Peko so
slikarji odstopili Stirinajst
slik, kot trajen spomin na
skupno srecanje. Ves ¢as so
bili z nami tudi slikarji iz Tr-
Zica.

Ob odhodu smo bili bolj
bogati za novo prijateljstvo.
Prizadevali si bomo, da to
prijateljstvo ohranimo in ga
obnavljamo. Do ponovnega
sretanja v Karloveu pa
iskrena HVALA!

Vlado Bogovié¢

S. Zivanov akademski
slikar

Vse kar sem dozivel véeraj
in danes tu med vami bo za-
pisano v mojem spominu in
mojih slikah.

Prvi¢ sem tu, v teh krajih,
presenecen in oc¢aran nad le-
poto narave, Trzi¢a in lju-
beznivostjo ljudi s katerimi
sem se spoznal.

Prisr¢na hvala za vse in
nasvidenje v Karlovcu.

Milutin Knezevi¢
Poskusali smo ujeti del
narave, ki nas obdaja in jo s

Gostje iz Karlovea, udelezenci »mini slikarske kolonije«.

sliko prenesti v vas prostor.

e nam ni uspelo nam ne za-
merite, zagotovo pa vemo, da
smo to lepoto v srcih odnesli
s seboj. Zdruzena z lepotami
iz nasega otrostva bo vidna v
nasih delih, ki bodo Se nasta-
la. Bogatejsi smo za panora-
mo Triglava, Kosute, Kara-
vank, lepoto Vinkovih cve-
tov, nasmehe male Eve in le-
pote Bistrice.

Kruno Zub¢ié

Pozdravljam vase rezulta-
te, vas odnos do reda in ¢i-
stoce. Ugotavljam, da delate
dobre cevlje, kar- se mi zdi
normalno glede na tradicijo
Peka in Trzica.

V vase poslovne prostore
vnesite ve¢ cvetja, slik,
skulptur in svetlih barv, pa
bodo tudi cevlji Se lepsi.

Hvala za dva prelepa dne-
va.

Miroslav Santek
O Trzi¢u sem vedel le toli-
ko, da je v Sloveniji ob meji
z Avstrijo in da je tam tovar-
na obutve Peko. Toda tu je
veliko vec.
e na poti iz Ljubljane
sem obcudoval nenavadno

dekoracijo: Alpe osvetljene v
jesenskem soncu, barve je-
seni. Slike, ki jih je treba
vzeti iz narave. Slikar dozivi
nekaj lepega.

Srecanje z ljudmi v Trzicu
je lepse od pejsaza v naravi.
Nepozabno je bilo druzenje z
delavci Peka in trziskimi sli-
karji. Take trenutke bi ¢lo-
vek rad $e dozivel. Vsem bi
rad ponovno stisnil roko.

Djordje Petrovi¢

Hvala prijatelji za prelepe
sanje iz otrostva. Ne vem, ¢e
je hvala dovolj; to je bila slo-
vesnost za oko, srce in duSo.

Samo del te svecanosti
smo skusali prenesti z barvo
na papir in platno, da bi ti
posnetki postali most prija-
teljstva in trajna veza.

Bosko Nikolié

Izreden sprejem, srecanje
in druzenje na visoki ravni.
Narava in ljudje ve¢ kot cu-
dovito. Navdih za ustvarja-
nje likovnih del prvovrsten.

Se posebej me je océarala
lepota in ¢istoca vaSega me-
sta, his in domov.

Upam na ponovno srefa-
nje.
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Sodelavecem iz razvojno pripravljalnega sektorja se
zahvaljujem za sodelovanje, spominsko darilo in prisréno
slovo.

Vili Bedina

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem iz oddelka 512/6 za lepa darila in vse
dobre zelje.

Hvala tudi obratnim mehanikom za dobro sodelovanje,
darilo in prisréno slovo.

Vsem in vsakemu posebej iskrena hvala za dolgoletno
skupno delo.

Obenem zelim vsem veliko delovnih uspehov, predvsem
pa zdravja.

Zdravka Urbanc

g

KOLIKO IN KAKSNE
ENERGIJE
UPORABLJAMO

Pred letom 1970 smo v Peku uporabljali za kurjavo trda
goriva, premog in lastne odpadke. Po tem letu pa smo zaceli
uporabljati, iz vidika boljSe energije in dokaj cenenih naf-
tnih derivatov, mazut (kurilno olje srednje) v kurilnici Peko
in Pur za potrebe ogrevanja, sanitarne vode in tehnoloskega
ogrevanja v proizvodnem procesu.

Vse te vrste goriv smo uporabljali vse do leta 1983 ko
smo bili po osmih letih od podpisa samoupravnega sporazu-
ma o plinifilaciji Slovenije, konéno priklopljeni na to, pred-
vsem slovensko energetsko distribucijsko vejo.

Do pomladi leta 1983 na podro¢ju Peka uporabljamo le
zemeljski plin brez veéjih redukcij, ki pa so bile le za vegje
uporabnike. Goriva, ki smo jih nehali uporabljati so sedaj
kot substantno gorivo ob morebitni redukciji zemeljskega
plina. Tako je zemeljski plin zamenjal 450 t mazuta (leto) in
170 t gospodinjskega olja ter 40 t butan plina v menzi.

Sedanja poraba energij v Peku je le zemeljski plin in
elektri¢na energija, v Poliuretanu pa je gorivo se vedno ma-
zut in toplovodni sistem ogrevanja. Do leta 1983 pa je bilo
ogrevanje s paro 8 barov in 260°C, kjer smo s predelavo za-
menjali porabo iz prej 300 t na danes 170 t porabljenega ma-
zuta na leto.

Koli¢insko smo uporabljali energijo takole:

; kwh
ZP (M M) mazut kg el energije
LE 1984 630.000 145.000 4.724.880
1985 675.000 157.000 4.864.500
1986 760.000 165.000 4.986.700
1987 880.000 221.000 4.789.300
1988 731.000 218.000 4.227.000
11 mes. v letu 1989 620.000 161.000 3.819.000

Kaks$ne so cene nasih energij, ki jih uporabljamo?

ZP din/Mm"* el. energ. din/kwh
cene za januar 1989 772,9 418,7
cene za november 1989 10.930,4 7.166,7

cene za mazut
kurilno olje

20.000 din/kg
25.000 din/kg

Iz zgoraj navedene tabele vidimo, da je cena zemeljske-
ga plina priblizno v razmerju 1:4 glede na ceno elektri¢ne
energije v korist ZP 1 Nm?® ZP =8 kw elekt. energije.

Tabela porabljenih letnih energij v DO nam pokaze, da
je v letu 1988 viden padec proizvodnje v TOZD Obutev in s
tem za 8 % zmanjSana poraba elektricnega toka in pa porast
porabe ZP v letu 1987 zaradi okvar na toplovodnih napravah
ter hujse zime.

Porast porabe mazuta v letu 1987 pa je vzrok povecanih
delovnih dni v Poliuretanu in pa priklop hisnega sveta na
Koroski 7, ki jih oskrbujemo s toplotno energijo iz kotlovni-
ce PUR.

Poraba energij v letu 1988 in 11 mesecih 1989 pa je dokaj
nizka zaradi mile klime v jeseni in kvalitetnem izvajanju
med porabo energije in zmanj$anju v proizvodnji obutve,
kar se vidi prav pri porabi elektricnega toka.

V zgoraj navedenih podatkih je viden smotrn razvoj po-
rabe energije, predvsem na veéjem izkoris¢anju primarne
energije, to je zemeljskega plina, na racun povecave, porabe
zemeljskega plina pa zmanjsevanje porabe elektri¢ne ener-
gije kot drazje.

S koli¢insko povecano porabo zemeljskega plina bi ekvi-
valentno zmanjsali porabo elektriénega toka tam, kjer se to
da izvesti, in s tem zmanjsali stroske ter racionalneje ravna-
li z energijo, ki nam jo je mozno izkoris¢ati v DO Peku.

vodja energetike
Zarko Lavicka

Zahvale

Ob smrti dragega brata

MILETA KOJICA
se vsem sodelaveem v Poliuretanu zahvaljujem za denarno
pomo¢ in izre¢ena sozalja.
sestra Nada z druzino

Ob prezgodnji izgubi najine mame in stare mame

FRANCISKE CARMAN

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem iz
oddelka 501 za izrecéena sozalja, podarjeno cvetje, denarno
pomo¢ ter spremstvo na njeni zadnji poti.
Se enkrat hvala!
héerka Olga s sinom

Ob smrti oceta

ANTONA BRLEKA

se najiskreneje zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz
sektorja kontrole kakovosti za izrecena sozalja, podarjeno
cvetje in denarno pomoc.

Vsem Se enkrat, hvala! Vili Brlek

Ob smrti mojega ata se sodelavkam in sodelavecem iz
oddelka 522 iskreno zahvaljujem za denarno pomoc.
héerka Marta
®

Ob izgubi drage tete
ANE ZVAN

se iskreno zahvaljujemo sindikalni organizaciji Peko za po-
darjeni venec in izrecena sozalja.

Ob nenadni izgubi naSega dragega

vsi njeni

BRUNA VOGRINCA

se iskreno zahvaljujemo vsem, predvsem pa sodelavkam in
sodelavcem iz RPS-tehnoloSke priprave dela, oddelkoma
513 in 514, oddelku kontrole za podarjeno cvetje, denarno
pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti. Posebna zahvala
je namenjena tudi govorniku za poslovilne besede.

zena Alenka s héerko, sestra Zdenka
in brat Vinko z druzino
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Gibljiv delovni Cas

& V razpravi je PRAVILNIK O GIBLJIVEM DELOVNEM
ASU.

Gibljiv delovni ¢éas se uvaja za delavce strokovnih sluzb,
to je delavce v sedanji delovni skupnosti skupnih sluzb, toz-
da Komerciala in Mreza — centrala. Gibljiv delovni cas se
dolo¢i v trajanju:

— normalni delovni ¢as od 6. do 14. ure ob torkih od 6.
do 16. ure

— dovoljeni delovni ¢as od 6. do 17. ure

— obvezni delovni ¢as od 7.30 do 13.30 ure

Delo se razporeja tako, da dosezejo delavci 42 ur teden-
sko, obratovalne dneve pa dolo¢a delovni koledar.

Delavcu v gibljivem delovnem ¢asu praviloma ne gre na-
domestilo za nadurno delo, visek ur se lahko koristi 1 uro za
naduro.

Vse vrste odsotnosti na torek se steje, 1 dan (bolniska na
torek je 10 ur, izredni dopust prav tako), redni dopust pa se
steje en dan in 2 uri.

Gibljiv delovni ¢as bo uveden ko bodo dani pogoji to se
pravi, ko bodo montirane evidentirne ure in urejena doku-
mentacija. Uveden bo poskusno za 6 mesecev, takrat pa se
bodo preverili uéinki in odlo¢eno o nadaljni veljavi ali ukini-
tvi. Zacetek je predviden v prvi polovici prihodnjega leta.

SO

Delovni koledar

V razpravi sta bila dva predloga delovnega koledarja za
leto 1990.

PRVI predlog velja za delavce, ki delajo v eni delovni iz-
meni, DRUGI pa za delavce, ki delajo v ve¢ delovnih izme-
nah.

Po zakljuéku javne razprave je bil pripravljen predlog,
(PRVI) da se namesto dela ob sobotah podalj$a delavnik en-
krat tedensko za dve uri.

V kolikor bi bil potreben, zaradi delovnih obveznosti, v
posamezni delovni enoti drugacen delovni koledar, se odlo¢i
drugace na nivoju temeljne enote poslovanja (po novem).

Tako je sprejet delovni koledar §t. 1, za delavce v eni de-
lovni izmeni. Ti delavci bodo delali ob torkih od 6. do 16. ure
(tedenski fond je 42 ur).

V tem delovnem koledarju so sicer Se tri delovne sobote,
ker gre za nadomestitev drugih dni (sobota 7. 4. za nadome-
stilo 30. aprila in 17. februarja pa bomo delali, da bi povecali
fond ur in izpolnili obveznost do »solidarnostic).

Delovni koledar za delavee na izmenskem delu pa ima
doloéene delovne sobote po potrebi, oziroma planih.

N LK O, ERSKLLUEIVEN MOEEL MALOSERIS
ARVEA ROV
CEVELL I BZDEEAN B UVURINII LSENS

Optimalizacija
proizvodnje

ki Tudi v oddelku 520 in 521 so sledili oddelkoma 522 in
523.
Med prazniki ob Dnevu republike so bila koné¢ana dela
prenove iz projekta OPTIMALIZACIJA proizvodnje II.
Pregradna stena med oddelkoma je porusena, montaza
traku je nekoliko spremenjena. Vse je bolj prostorno, svetlo
in prikupno tudi za oko, delovni pogoji so bistveno boljsi.

A\\V/2
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Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr-
zié n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Jane, Matevz Jenkole, Edo Kosnjek, Brane
Plajbes, Marko Ruéigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go-
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mese¢no v nakladi 4200
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem jezi-
ku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upokojenci
in Stipendisti brezplaéno.



