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V NOVO LETO 
Z VEČ 

OPTIMIZMA

D o g a ja n ja  v  ožjem  in  š irše m  p ro s to ru , v d om ačem  
oko lju  in tu jin i, n a  g o sp o d a rsk e m  in p o litičn em  po­
d ro č ju  so v zad n je m  ča su  tak o  h itro  m en ja jo ča , več­
k r a t  tu d i n ep ričak o v an a , sp re m in ja jo  podobo sv e ta  in 
tu d i m im o n a s  n e  gredo . Ob v sem  te m  še  s ta ln a  n a š a  
n o tra n ja  n ap e to s t, kak o  bom o izpolnili naloge, ali bo­
m o kos sp re je te m u  p ro g ra m u  n o rm alizac ije  poslova­
n ja  in  ali bom o ob tem  zaslu ž ili to liko, d a  n a m  bo to  še 
m otiv  za  z a h te v n e jše  in  b o ljše  delo. V se to  gotovo po ­
g a n ja  čas  m nogo  h itre je , k o t v  n o rm a ln ih  ra z m e ra h  in  
tak o  je  NOVO LETO m nogo  h itre je  zopet tu , k o t bi že­
leli.

P o g led a  n a  leto , k i se z a k lju č u je  se n a m  ni p o tre b ­
no s ra m o v a ti. K a r  n e k a j je  sv e tlih  točk , k i so n am  
p ra v  lah k o  za  vzor, p a  n a j bo to  k ak o v o st izdelkov, zn i­
ž a n je  zalog, z n iža n je  zad o lžen o sti, u re d ite v  m o n ta ž n ih  
oddelkov  in  v e r je tn o  bi j ih  še lah k o  n aš tev a l. S ev ed a  
ob te m  n e  sm em o p o zab iti dvoje, p rv ič  d a  je  še  n a j­
m an j to lik o  področij k je r  z a o s ta jam o  za  cilji in  d a  vse 
sk u p a j še  ni dalo  že ljen ih , p riča k o v an ih  in  p o tre b n ih  
rezu lta to v .

VSEM ZAPOSLENIM 
IN NAŠIM 
UPOKOJENCEM, 
TOREJ VSEM 
PEKOVCEM, ŽELIM 
ZDRAVJA, 
OSEBNEGA 
ZADOVOLJSTVA 
IN SREČO VAM 
IN VAŠIM 
NAJDRAŽJIM.

P R E D S E D N IK  K P O
FRA N C G R A ŠIČ , dipl. ekon .

Z ak a j p o tem  op tim izem ? K ljub  v sem u  je  n a š  s ta r t  
v  NOVO LETO  le n a  m očno bolj u tr je n ih  tem e ljih  ko t 
p a  sm o začeli le to šn je  leto . K ončno sm o d o čak a li tud i 
k o n k re tn i p ro g ram  u k re p o v  E P  za u s tav itev  in  zn iža ­
n je  in flac ije . D obro d a  je  to  tu , sa j v tr i  in  več o d sto tn i 
d n ev n i in flac iji n i bilo več m ožno k o lik o r to liko  n o r­
m aln o  p o slo v an je . S ev ed a  se  m o ram o  zav ed ati, d a  bo­
do za  dosego  o p re d e lje n e g a  c ilja  p o treb n e  žrtve , te  bo­
do n a lo že n e  tu d i n a  n a š a  p leča , p a  v e n d a r  bo b rem e , 
po m o jem  m n en ju , le n ek o lik o  laž je  k e r  n a m  bo cilj 
b ližji. T o re j za  p r ih o d n je  le to  o p tim izem  n e  zato , k e r  bi 
p ričak o v a l laž je  leto , a m p a k  zato , k e r  sem  p re p ričan , 
d a  bodo p o tem  n a s le d n ja  le ta  m an j težk a .
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SKUPNI DELAVSKI SVET
Z adnje zasedanje  skupnega delavskega sveta, 19. de­

cem bra 1989, se je  zavleklo do poznih popoldanskih ur, ker 
je  bil dnevni red obsežen.

P red  zasedan jem  je  predsedn ik  K arel Zajc podelil diplo­
mi za dosežke na  področju inovatorstva in iznajd ite ljstva Bo­
ja n u  V rhovniku in M arku H očevarju (Reportažo o tem  p ri­
p rav ljam o za prihodnjo  številko).

Zasedanje skupnega delavskega sveta.

Tekoča gospodarska gibanja, oceno in  rezu lta te  poslova­
n ja  je  p redstav il p redsedn ik  KPO. Proizvodnja je  količinsko 
nekaj n ižja  od lanskoletne, zaradi p o m an jkan ja  zgorn jih  de­
lov je  m otena  oskrba, podatk i o kvaliteti pa so še vedno 
ugodni. C ene vhodnih m ateria lov  so naraščale  vrtoglavo, ni­
sm o jim  mogli slediti. V izvoz smo poslali 58 % naše  proizvod­
n je  od tega  skoraj 74 % na  konvertibilno področje. S tru k tu r­
ni delež izvoza v celotni p rodaji je  letos m anjši. Z aradi ne­
ugodnih ukrepov tekoče ekonom ske politike za izvoz,smo ga 
zm anjšali. N eugodna teča jn a  politika, dodatne uvozne obre­
m enitve in zm an jšan je  izvoznih stim ulacij negativno vpliva­
jo na  n aš  finančni obračun.

D om ača p rodaja  obutve lovi realno vrednost p retek lega 
leta. V m aloprodaji je  8 % povečanje, sprem enila  pa se je 
s tru k tu ra  prodaje. Večji je  delež cenejšega nakupa. Donos­
nost p rodaje  še daleč ni zadovoljiva. Na področju zalog se 
zm an jševan je  zaustavlja , zato je  treb a  obnoviti vse ak tivno­
sti, da bomo ponovno zagotovili zniževanje. V isoka vrednost 
zalog in sk rom na v rednost lastn ih  sredstev  za fin an siran je  
tekočega poslovanja zah tevajo  visoko k ratkoročno  zadolže­
nost. F inančni obračun  (za en a js t m esecev) je  še v obdelavi, 
podatki pa kažejo, da ne bo slabši od devetm esečnega.

D elegati so bili seznan jen i z izidom re fe rendum a dne 
22. novem bra, ko smo sp rejem ali sta tu t, sp re je t pa je  bil tudi 
sklep da se za vršilca  dolžnosti p redsedn ika  poslovodnega 
odbora družbenega pod je tja  im enuje do 31. 12. 1990 Franc 
Grašič, p rav  tako  so bili im enovani štirje  podpredsedniki. 
SDS je  sp re je l tudi odločitev, da se do poteka 4 let nad a lju je ­
jo im enovan ja  ozirom a sprem em be nazivov vodje tem eljn ih  
enot poslovanja (TEP) in d irek to rjev  sektorjev.

Za dan  25. ja n u a r ja  1990 so razp isane  volitve organov 
uprav ljan ja : delavski svet, ki bo štel 33 članov, disciplinske 
kom isije in odbor za sam oupravno kontrolo.

Pri sp re jem u  dopolnitev sam oupravnega sporazum a o 
skupnih  osnovah ni bila sp re je ta  sp rem em ba razpona iz 1 : 5 
na 1 : 6, sp re je t pa je  bil predlog novega načina določanja vi­
šine dnevnic v državi in predlog novega izračuna nagrad  
m entorjev.

Delovni ko ledar je  bil sp re je t tak  kot je  bil v predlogu: 
Delovni ko ledar št. 1 za delavce, ki delajo v eni delovni izm e­
ni (nam esto  sobot se ob to rk ih  delavnik  podaljša  za dve uri).

Delovni koledar št. 2 pa  velja  za delavce na izm enskem  
delu. Sprem eni se razm erje  izplačila OD iz 70 : 30 na 80 :20 
(prvi in drugi del).

Vloga sind ikata  se krep i zaen k ra t res šele v vlogi »fizič­
nega« obsega. Toda, k er se v družbi dogajajo ko ren ite  sp re­
m em be je  potrebno tud i v sind ikatu  slediti sp rem em bam  in

biti kadrovsko m očan in sposoben, so m enili na izvršnih  od­
borih osnovnih organizacij sind ikata  in predlagali delovno 
m esto PR ED SED N IK  KONFERENCE OSNOVNIH ORGA­
NIZACIJ.

Pobuda ni bila sp re je ta  niti zavrn jena  obravnavala  se bo 
na p rihodn ji seji do tedaj pa je  treb a  opraviti kadrovsko p re ­
v e rjan je  (m orebitno zm an jšan je  in prenos), da ne bi odpirali 
novega delovnega m esta.

Za delavce v gum am i, ki bodo delali sam o v popoldanski 
izm eni, zarad i zm an jšan ja  porabe e lek trične energ ije  v koni­
cah, se po novem  obračuna 35 % dodatka na  osnovno vred­
nost dela.

Skupni delavski svet je  dal pooblastilo poslovodstvu za 
sp re jem  ukrepov, ki bi privedli do zaposlovanja delavcev — 
nosilcev perspek tivnega razvoja delovne organizacije.

Nova skladišča
R azm ere so krive, da smo Loko dokončno »pokopali«. 

O ptim alizacija  v proizvodnji I. in II. faza bo nared ila  svoje in 
odpravila  problem e v m ontažnih  oddelkih. Še vedno pa ob­
s ta ja  po treba po prostorih  za skladiščenje.

Pri naših  sosedih v BPT ugotavljajo, da nim ajo več ta ­
k ih  po treb  za skladišča. Odločili so se za prodajo. »Prilika za 
nas«, sm o si rek li in stavbo kupili.

Po izdelanih  analizah  je  n eu re jen a  situacija  na področju 
sk lad iščen ja  vseh v rs t m ateria la . R azm išljali smo že o novi 
lokaciji, sk ladišča v BPT so kot nalašč za nas. N am enjena 
bodo nabavnem  sek to rju  za sk ladiščenje tek stila  in kem ika­
lij, nekaj pa tudi za sklad iščenje  gotove obutve. Tem u p ri­
m ern a  bo seveda ured itev  ali tako im enovana druga faza. 
2300 m 2 sk lad iščn ih  površin bo »adaptiranih« po nam em bno­
sti ozirom a,kot bodo narekovale potrebe.

Dovoz do skladišč je  m ed cesto in stavbo v k ateri je  dvo­
ra n a  TVD P artizan . Na trav n a tem  »trikotniku« pod cesto bo­
mo uredili 29 p a rk irn ih  m est za avtom obile.

Z nakupom  stavbe za skladišča bodo sledile odpovedi 
vseh  pogodb za sk ladišča, razen  m orda k akšne  izjem e, če bo 
šlo za takoim enovane »nujne prim ere«.

Stavba je v bližini tovarne, kar je izredno ugodno tudi z 
vidika varovanja.

s k e č  n  o



Poslovalnica Beograd I.

O bojkotu
Za prekinitve poslovnih zvez med Srbijo in Slovenijo v 

naši Mreži zaenkrat ni nobenih znakov. Prodaja gre nor­
malno, poškodb v poslovalnicah pa tudi ni bilo.

Prodajo ostalim kupcem izven naših poslovalnic je v 
tem  trenutku  težko ocenjevati. Sezona jesen—zima je za­
ključena, za novo se pogodbe sklepajo kasneje.
O stanju, ki ni nič drugačno, sta na skupnem  delavskem sve­
tu pripovedovala tudi poslovodja Velimir Vitaz iz Zem una in 
Dragoslav Jevtič iz poslovalnice Leskovac.

VI VPRAŠUJETE —
MI ODGOVARJAMO

Za kaj so bila porab ljena  sredstva  in  koliko naših , n ak a ­
zana na poseben račun  so lidarnosti (za Haloze)?

•  •  •
Na poseben račun  občine Tržič sm o nakazali enodnevni 

bruto  zaslužek. Občina ga, ko obveznost poravnajo  vsi, n ak a ­
že na poseben račun  v republiki, za kakšno  porabo je  šlo, 
nam  bodo povedali delegati v republišk i skupščini. Za odgo­
vor smo zadolžili delegate v zboru združenega dela.

Zakaj je  p redvidena proizvodnja v g u m am i sam o v po­
poldanski izmeni?

S tro ji in naprave v g u m am i so največji porabnik i e lek ­
trične energ ije . V takoim enovani »špici« so prispevki veliko 
večji. Da bi zm anjšali porabo v dopoldanskem  času, bomo 
porabo »prestavili« v popoldanski čas. To nam  pom eni velik 
p rih ran ek  pri s trošk ih  za elek trično  energijo , (prim erjam o 
lahko z gospodinjskim  odjem om  ob določenem  času). Delav­
ci, ki bodo delali sam o popoldne bodo p rejem ali nagrado  
35 % na  osnovno vrednost dela.

K ako bodo delovali uk rep i Zveznega izvršnega sveta  v 
naši delovni organizaciji? Ali je  konvertib ilnost d in a rja  in 
določitev cene m arke  slabo za izvoznike?

•  •  •
U krepi so dobrodošli, da se že vendar ustavi agonija. Ne 

m orem o še predvideti k ak šn e  bodo žrtve, zagotovo pa za iz­
voznike ni spodbudno.

Ali bo veljal delovni čas, ob to rk ih  do 16. ure, tud i v eno­
izm enskem  delu v proizvodnji?

•  •  •
Delovni čas, v delovnem  ko ledarju  ga bomo označili s 

številko 1, bo veljal za vse, ki delajo v dopoldanski izm eni.

Izobraževanje ob delu
P ri IS K R I-s re d n ji  šo li e le k t r o te h n iš k e  in  k o v in ­

sk o  p re d e lo v a ln e  u s m e r itv e , s m e r  o b ra tn i  s t ro jn i  t e h ­
n ik  je  k o n č a l šo lo :

M A T E J S L A P A R  iz p o d p la tn e  m o d e lirn ic e
P r i  E k o n o m s k i f a k u l te t i  B o ris  K id rič  je  d ip lo ­

m ira la :
Z D E N K A  Z U P A N  iz K o m e rc ia le , in  si p r id o b ila  

n a z iv  e k o n o m is t.
Č e s tita m o !

Zimska panoram a, na katero smo že skoraj pozabili. Posne­
tek je s tar 20 let.

Razstava v dvorani upravne stavbe.

Pekovim delavcem 
njihovi sodelavci

Prireditev , k ak ršn e  še ni bilo, je  p rip rav ila  konferenca 
s ind ikata . Zakaj se nebi sodelavci, ki v prostem  času prepe­
vajo, igrajo harm oniko  ali kak  drug in štrum en t, plešejo pri 
folklorni skupini predstavili svojim  sodelavcem . Prvi del 
p redstave  je  bil n am en jen  sodelavcem  iz Tržiča. Predstavo 
je  začel p ihaln i o rk es te r iz Tržiča. V n jem  sodeluje veliko na­
ših  delavcev. N adaljeval je  posebej za to p rired itev  sestav­
ljen  ansam bel. H arm onikaš Tone Meglič je  predstav il svojo 
skladbo. B ra tje  Z upan so zapeli nekaj pesm i, harm onikaš 
A ndrej Pivk pa je  raztegnil svoj m eh. Več kot polovico p rire ­
ditve so pripravili sodelavci iz B udučnosti. Godci folklorne 
skup ine  so igrali, p lesalci pa plesali. Igralci d ram ske sekcije 
so p rikazali nekaj k ra tk ih  prizorov.

Za gledalce so bile p rip rav ljene nagrade. Številke sede­
žev je  iz svojega čevlja vlekel SUŠTARČEK, m askota  brez 
k a te re  skoraj ni prireditve.

Povezovalec na p rired itv i je  bil Miro V rhovnik. Gledalci 
so bili zadovoljni, nastopajoči tudi, to pa kaže na  to, da si ta ­
k ih  prired itev  še želimo.

Predstava v sliki, bi lahko rekli posnetkom  na naslednji 
strani.
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Zadnji vikend v oktobru  je 
b ila  v Tržiču »mini« kolonija 
s likarjev  iz Karlovca.

Začelo se je  na  pobudo sli­
karjev , članov LIKOVNE 
GRUPE NA OTVORENOM 
iz Karlovca. S likarji iz T rži­
ča in K arlovca že dalj časa 
sodelujejo  v izm enjavah  na 
ku ltu rn em  področju. V Tržič 
so tako na  povabilo konfe­
rence osnovnih organizacij 
s in d ik a ta  Peko odpotovali 
slikarji: Petrovič, ^Nikolič,
Zubčič, Šantek , Živanov, 
K neževič in povezovalec sre ­
čan ja  Vlado Bogovič pom o­
čnik  v poslovalnici Peko 
Karlovac.

Z latorum eni sončni žarki, 
lepa pokra jina  in prisrčn i 
gostite lji so nas p ričakali kot 
s ta re  znance.

Po sp rejem u v upravni 
stavbi Peko smo odšli proti 
Loki, k je r smo prenočevali. 
Že tam  so nasta li prvi s lik a r­
ski zapisi slikarjev , ki so jih  
prevzele lepote K aravank .

D rugi dan  srečan ja  je  bil 
delaven. V prečudoviti vasici 
B rezje, s prelepim  pogledom 
na  Triglav sem  se spom nil 
pesm i Oj Triglav moj dom, 
k a te ro  rad  prepeva tudi naš 
zbor.

P rep ričan  sem , da je  vse 
k a r  so občutili s likarji prene-

MINI KOLONIJA
seno na  slike, ostalo pa je  tu ­
di v naših  srcih.

Bližalo se je  popoldne in 
čas našega  odhoda. O rgani­
zatorju , to je  tovarn i Peko so 
slikarji odstopili š tir in a js t 
slik, kot tra jen  spom in na 
skupno srečanje. Ves čas so 
bili z nam i tudi s likarji iz T r­
žiča.

Ob odhodu sm o bili bolj 
bogati za novo prijateljstvo . 
Prizadevali si bomo, da to 
prija te ljstvo  ohran im o in ga 
obnavljam o. Do ponovnega 
srečan ja  v Karlovcu pa 
isk ren a  HVALA!

Vlado Bogovič

S. Živanov akademski 
slikar

Vse k ar sem  doživel včeraj 
in danes tu  m ed vam i bo za­
pisano v m ojem  spom inu in 
m ojih slikah.

Prvič sem  tu, v teh  krajih , 
p resenečen  in očaran  nad  le­
poto narave, T ržiča in lju­
beznivostjo ljudi s katerim i 
sem  se spoznal.

P risrčn a  hvala za vse in 
nasv iden je  v K arlovcu.

Milutin Kneževič
Poskušali sm o u je ti del 

narave, ki nas obdaja  in jo s

sliko p renesti v vaš prostor. 
Če nam  ni uspelo nam  ne za­
m erite , zagotovo pa vemo, da 
sm o to lepoto v srcih  odnesli 
s seboj. Z družena z lepotam i 
iz našega  o troštva bo v idna v 
naših  delih, ki bodo še n a s ta ­
la. B ogatejši smo za p an o ra­
mo Triglava, K ošute, K ara ­
vank, lepoto Vinkovih cve­
tov, n asm ehe m ale Eve in le­
pote Bistrice.

Kruno Zubčič
Pozdravljam  vaše rezu lta ­

te , vaš odnos do reda  in či­
stoče. U gotavljam , da delate 
dobre čevlje, k a r se mi zdi 
norm alno  glede na tradicijo  
P eka  in Tržiča.

V vaše poslovne prostore  
vnesite  več cvetja, slik, 
sku lp tu r in svetlih  barv, pa 
bodo tud i čevlji še lepši.

H vala za dva p relepa dne­
va.

Miroslav Šantek
O Tržiču sem  vedel le toli­

ko, da je  v Sloveniji ob m eji 
z A vstrijo  in da je  tam  tovar­
na  obutve Peko. Toda tu  je 
veliko več.

Že na  poti iz L jubljane 
sem  občudoval nenavadno

dekoracijo: Alpe osvetljene v 
je sen sk em  soncu, barve je ­
seni. Slike, ki jih  je  treb a  
vzeti iz narave. S likar doživi 
n ekaj lepega.

S rečan je  z ljudm i v  Tržiču 
je  lepše od pejsaža  v naravi. 
N epozabno je bilo d ružen je  z 
delavci Peka in trž išk im i sli­
karji. T ake tren u tk e  bi člo­
vek rad  še doživel. V sem  bi 
rad  ponovno stisn il roko.

Djordje Petrovič
H vala p rija te lji za prelepe 

san je  iz otroštva. Ne vem , če 
je  hvala  dovolj; to je  bila  slo­
vesn o st za oko, srce in  dušo.

Sam o del te  svečanosti 
sm o skušali p renesti z barvo 
n a  pap ir in platno, da  bi ti 
posnetk i postali m ost p rija ­
te ljs tv a  in tra jn a  veza.

Boško Nikolič
Izreden  sprejem , srečan je  

in  d ružen je  na visoki ravni. 
N arava  in ljudje več kot ču­
dovito. N avdih za u s tv a rja ­
n je  likovnih del prvovrsten .

Še posebej me je  očarala  
lepota  in čistoča vašega m e­
sta , h iš in domov.

U pam  na ponovno sreča­
nje.



Sodelavcem  iz razvojno prip rav lja lnega  sek to rja  se 
zahvalju jem  za sodelovanje, spom insko darilo  in prisrčno 
slovo.

Vili Bedina

Ob odhodu v pokoj se iskreno  zahvalju jem  vsem  sode­
lavkam  in sodelavcem  iz oddelka 512/6 za lepa d arila  in vse 
dobre želje.

H vala tudi obratn im  m ehanikom  za dobro sodelovanje, 
darilo  in prisrčno slovo.

Vsem in vsakem u posebej isk rena  hvala za dolgoletno 
skupno delo.

O benem  želim vsem  veliko delovnih uspehov, predvsem  
pa  zdravja.

Z dravka U rbanc

KOLIKO IN KAKŠNE
ENERGIJE
UPORABLJAMO

Pred  letom  1970 smo v Peku uporabljali za kurjavo  trd a  
goriva, prem og in lastne  odpadke. Po tem  letu pa  sm o začeli 
uporab lja ti, iz vidika boljše energ ije  in dokaj cenenih  naf­
tn ih  derivatov, m azut (kurilno olje srednje) v kuriln ici Peko 
in  P u r za potrebe ogrevanja, san ita rn e  vode in tehnološkega 
og revan ja  v proizvodnem  procesu.

Vse te v rste  goriv smo uporabljali vse do le ta  1983 ko 
sm o bili po osm ih letih  od podpisa sam oupravnega sporazu­
m a o plinifilaciji Slovenije, končno prik lopljeni na  to, p red ­
vsem  slovensko energetsko  d istribucijsko vejo.

Do pom ladi leta 1983 na  področju Peka uporabljam o le 
zem eljski plin brez večjih  redukcij, ki pa so bile le za večje 
uporabnike. Goriva, ki sm o jih  nehali upo rab lja ti so sedaj 
ko t sub stan tn o  gorivo ob m orebitn i redukciji zem eljskega 
plina. Tako je  zem eljski plin  zam enjal 450 t  m azu ta  (leto) in 
170 t gospodinjskega olja te r  40 t bu tan  p lina v m enzi.

S ed an ja  poraba energij v Peku je  le zem eljsk i plin in 
e lek tričn a  energ ija , v Poliu re tanu  pa je  gorivo še vedno m a­
zut in toplovodni sistem  ogrevanja. Do le ta  1983 pa  je  bilo 
ogrevan je  s paro  8 barov in 260° C, k je r smo s predelavo za­
m enjali porabo iz prej 300 t  na danes 170 t  po rab ljenega m a­
zu ta  na  leto.

K oličinsko smo uporabljali energ ijo  takole:

ZP (M M3) m azut kg kw h
el. energ ije

ZP 1984 630.000 145.000 4.724.880
1985 675.000 157.000 4.864.500
1986 760.000 165.000 4.986.700
1987 880.000 221.000 4.789.300
1988 731.000 218.000 4.227.000

11 m es. v letu 1989 620.000 161.000 3.819.000

K akšne  so cene naših  energ ij, ki jih  uporabljam o?

ZP d in /M m 3 el. energ . d in /kw h

cene za ja n u a r  1989 772,9 418,7
cene za novem ber 1989 10.930,4 7.166,7
cene za m azut 20.000 d in /kg
kurilno  olje 25.000 d in /kg

Iz zgoraj navedene tabele  vidimo, da je  cena zem eljske­
ga p lina približno v razm erju  1:4 glede na  ceno e lek trične 
energ ije  v ko rist ZP 1 Nm3 ZP =  8 kw elekt. energ ije .

T abela  porab ljen ih  le tn ih  energ ij v DO nam  pokaže, da 
je  v letu  1988 viden padec proizvodnje v TOZD O butev in s 
tem  za 8 % zm an jšan a  poraba  elek tričnega toka in pa porast 
porabe ZP v le tu  1987 zarad i okvar n a  toplovodnih napravah  
te r  hu jše  zime.

P o ra s t porabe m azu ta  v le tu  1987 pa  je  vzrok povečanih 
delovnih dni v Poliu re tanu  in pa priklop h išnega sveta na 
Koroški 7, ki jih  oskrbujem o s toplotno energijo  iz kotlovni­
ce PUR.

P oraba  energij v letu  1988 in 11 m esecih  1989 pa je  dokaj 
nizka zarad i mile klim e v je sen i in kvalite tnem  izvajanju 
med porabo energ ije  in zm an jšan ju  v proizvodnji obutve, 
k ar se vidi p rav  pri porabi e lek tričnega  toka.

V zgoraj navedenih  podatk ih  je  viden sm otrn  razvoj po­
rabe energije , predvsem  na  večjem  izkoriščanju  prim arne 
energije , to je  zem eljskega plina, na  račun  povečave porabe 
zem eljskega p lina pa zm an jševan je  porabe električne ener­
gije kot d ražje.

S količinsko povečano porabo zem eljskega plina bi ekvi­
valentno zm anjšali porabo e lek tričnega toka tam , k jer se to 
da izvesti, in s tem  zm anjšali s tro ške  te r  racionalneje  ravna­
li z energijo , ki nam  jo je  m ožno izkoriščati v DO Peku.

vodja energetike  
Ž arko Lavička

Zahvale
Ob sm rti dragega brata

MILETA KOJIČA
se vsem sodelavcem v Poliuretanu zahvaljujem  za denarno 
pomoč in izrečena sožalja.

sestra Nada z družino

Ob prezgodnji izgubi najine m am e in stare mame 

FRANČIŠKE ČARMAN
se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem iz 
oddelka 501 za izrečena sožalja, podarjeno cvetje, denarno 
pomoč ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Še enkrat hvala!
hčerka Olga s sinom

Ob sm rti očeta

ANTONA BRLEKA
se najiskreneje zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz 
sektorja kontrole kakovosti za izrečena sožalja, podarjeno 
cvetje in denarno pomoč.

Vsem še enkrat, hvala! Vili Brlek

Ob sm rti mojega ata se sodelavkam in sodelavcem iz 
oddelka 522 iskreno zahvaljujem za denarno pomoč.

hčerka M arta

Ob izgubi drage tete

ANE ŽVAN
se iskreno zahvaljujemo sindikalni organizaciji Peko za po­
darjeni venec in izrečena sožalja.

vsi njeni

Ob nenadni izgubi našega dragega 

BRUNA VOGRINCA
se iskreno zahvaljujemo vsem, predvsem pa sodelavkam in 
sodelavcem iz RPS-tehnološke priprave dela, oddelkoma 
513 in 514, oddelku kontrole za podarjeno cvetje, denarno 
pomoč in spremstvo na njegovi zadnji poti. Posebna zahvala 
je nam enjena tudi govorniku za poslovilne besede.

žena Alenka s hčerko, sestra Zdenka 
in brat Vinko z družino



N E K A J  V A M

Gibljiv delovni čas
V razprav i je  PRAVILNIK O GIBLJIVEM  DELOVNEM 

ČASU.
Gibljiv delovni čas se uvaja  za delavce strokovnih  služb, 

to  je  delavce v sedan ji delovni skupnosti skupn ih  služb, toz­
d a  K om erciala in M reža — centrala . G ibljiv delovni čas se 
določi v tra jan ju :

— norm alni delovni čas od 6. do 14. u re  ob to rk ih  od 6. 
do 16. ure

— dovoljeni delovni čas od 6. do 17. u re
— obvezni delovni čas od 7.30 do 13.30 u re
Delo se razpore ja  tako, da dosežejo delavci 42 u r ted en ­

sko, obratovalne dneve pa določa delovni koledar.
D elavcu v gibljivem  delovnem  času pravilom a ne gre n a ­

dom estilo  za nadurno  delo, v išek  u r se lahko koristi 1 uro za 
naduro .

Vse v rste  odsotnosti na to rek  se šteje, 1 dan  (bolniška na 
to rek  je  10 ur, izredni dopust p rav  tako), redni dopust pa se 
š te je  en  dan  in 2 uri.

G ibljiv delovni čas bo uveden ko bodo dan i pogoji to se 
pravi, ko bodo m on tirane  ev iden tirne  u re  in u re jen a  doku­
m entacija . Uveden bo poskusno za 6 m esecev, ta k ra t pa se 
bodo preverili učinki in odločeno o nadaljn i veljavi ali uk in i­
tvi. Z ačetek  je  predviden  v prvi polovici p rihodn jega  leta.

Delovni koledar
V razprav i sta  bila dva predloga delovnega ko ledarja  za 

leto 1990.
PRVI predlog velja za delavce, ki delajo v eni delovni iz­

m eni, DRUGI pa za delavce, ki delajo v več delovnih izm e­
nah .

Po zaključku javne razprave je  bil p rip rav ljen  predlog, 
(PRVI) da se nam esto  dela ob sobotah  podaljša  delavnik en ­
k ra t  tedensko  za dve uri.

V kolikor bi bil potreben, zarad i delovnih obveznosti, v 
posam ezni delovni enoti d rugačen  delovni koledar, se odloči 
d rugače  na  nivoju tem eljne  enote poslovanja (po novem).

T ako je  sp re je t delovni ko ledar št. 1, za delavce v eni de­
lovni izm eni. Ti delavci bodo delali ob to rk ih  od 6. do 16. u re  
(tedensk i fond je  42 ur).

V tem  delovnem  ko ledarju  so sicer še tri delovne sobote, 
k e r  gre za nadom estitev  d rugih  dni (sobota 7.4. za nadom e­
stilo 30. ap rila  in 17. feb ru a rja  pa bomo delali, da bi povečali 
fond u r  in  izpolnili obveznost do »solidarnosti«).

Delovni ko ledar za delavce na  izm enskem  delu pa im a 
določene delovne sobote po potrebi, ozirom a planih.

P R I Š E P E T A V  A

Optimalizacija
proizvodnje

Tudi v oddelku 520 in 521 so sledili oddelkoma 522 in
523.

Med prazniki ob Dnevu republike so bila končana dela 
prenove iz projekta OPTIMALIZACIJA proizvodnje II.

Pregradna stena med oddelkoma je porušena, montaža 
traku je nekoliko spremenjena. Vse je bolj prostorno, svetlo 
in prikupno tudi za oko, delovni pogoji so bistveno boljši.

čevljar
Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr­

žič n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze 
Hostnik, Boris Janc, Matevž Jenkole, Edo Košnjek, Brane 
Plajbes, Marko Ručigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan — 
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov 
uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go­
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesečno v nakladi 4200 
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaškem jezi­
ku — Glasilo dobijo člani delovne organizacije, upokojenci 
in štipendisti brezplačno.


