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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzi¢

CILJEVI DUGOROCNOG PLANA

DUGOROCNA USMERENJA

Od usvajanja SMERNICA DUGOROCNOG PLANA
RAZVOJA 1986—2000 su se uslovi privredivanja bistveno
menjali, prilike su se promenile i u svetu, zato se treba teku-
¢e prilagodavati novonastalim prilikama. Razvojna usmere-
nja treba proveriti, promeniti, dopuniti i kvalitetno dograditi
uzimanjem u obzir najnovijih saznanja — to je zakljuéak
KPO na poslednjem sastanku.

Ekonomske prilike se menjaju, tu je usmerenje u trznu
privredu, §to jo$ toliko visSe trazi da postizemo Sto je moguce
visoku efikasnost, koja bi morala imati odraz u odgovaraju-
¢oj visini licnog dohotka i u ostvarivanju realne akumulaci-
je.

U dugoro¢nom pogledu za postizanje visoke efikasnosti
ni promena osnovnog proizvodnog programa ne sme biti pre-
preka. Naravno, uz uzimanje u obzir da bi takva promena
stvarno obezbedivala vecu efikasnost u najSirem znacenju
reé¢i. Proizilazec¢i iz sadasnjih moguénosti (znanje, iskustva,
opreme, tradicije, finansijskih mogué¢nosti) realno je da cen-
tralni ciljevi razvoja temelje na sadasnjoj aktivnosti, a mora-
mo ih oplemenititi sa kvalitetom.

CILJEVI DUGOROCNOG PLANA

— Programi sadrze proizvodnju modne, kozne kvalitet-
ne obuée sa akcentom na udobnosti noSenja, namenjene do-
macem kupcu i trzistima Evrope i SAD.

— Specijalizaciju u smislu proizvodnje i pre svega vla-
stitim ZASTITNIM ZNACIMA, te saradnju sa kooperanti-
ma.

— Na trZzistu zapadne Evrope preko Afisa stalno ucvr-
Scavati svoj polozaj i tako postepeno preko cenovnog vrha
srednjeg razreda naéiniti korak u najvisi cenovni razred po-
nude modne kozne obuce iz industrijske proizvodnje. Pored
programa Rockport prodreti na trziste SAD sa modnom koz-
nom obuc¢om i dugoroénim ciljem postic¢i eenovni vrh ponude
tog programa iz industrijske proizvodnje.

Uvazavati privredne promene u drzavama istotne Evro-
pe, te sa kvalitetom, modom i tradicijom posegnuti u cenov-
ne razlike, to je visi nivo cena.

Na domacem trzistu osigurati stalnost nase ponude u sa-
mom vrhu kvaliteta, mode, udobnosti i takode nivoa cena.

— U Peku ée se na podruéju obuce Siriti aktivnost mar-
ketinga, razvoja, te pripreme proizvodnje i u veéem obimu
organizovati proizvodnju kod drugih proizvodaca obuce, Sto
znati nastavljanje zapocetog prestrukturiranja PEKA na
aktivnosti proizvodnje, te prodaje obuce.

— Proizvodnju u programu paralelnih aktivnosti prila-
goditi vlastitim potrebama proizvodno — prodajnog progra-
ma obuce, dok je to ekonomski opravdano kako za potrebe
domaceg tako i stranog trzista, ako takva proizvodnja daje
natprosec¢nu dobit.

— Na osnovu istrazivanja trzista, te proizvodnih mo-
gucénosti pripremiti nove programe koji znace prestrukturi-
ranje u cilju postizanja natprose¢ne dobiti.

— Organizovati proizvodnju u saradnji sa malom pri-
vredom uze i Sire okoline u cilju poveé¢anja efikasnosti ¢itave
paralelne aktivnosti.

— Osposobljavati i osposobiti struéne ekipe koje ¢e biti
sposobne za kvalitetnu prodaju znanja, naravno u obimu po-
trazivanja, kao i nasih kadrovskih mogucnosti.

Kod kadrova obezbediti bistveno poboljsanje kvalifika-
cijske strukture zaposlenih, jer ¢e ciljevi biti postignuti sa-

mo sa viSe znanja. Sa ve¢om intezivnoséu ¢emo raditi na pri-
dobijanju struénjaka, te dodatno osposobljavanje zaposle-
nih, a posebna paznja ¢e biti namenjena i prakti¢nim znanji-
ma. Uzimanjem u obzir kadrovskih moguénosti bice defini-
sana i potrebna sredstva za istrazivanja, na osnovu kojih ¢e
biti moguée ispuniti ciljeve na podruéju prestrukturiranja.

Dogradivati éemo sistem nagradivanja sa kojim ¢e biti
osigurana veca motivacija za bolji rad, veci interes stru¢nja-
ka za zapos$ljavanje u nasoj sredini i veéi interes za prijavlji-
vanje na konkurs za stipendije.

Osavremeniti ¢emo poslovnu organizovanost u cilju ve-
¢e motivacije, inovativnosti, te iskoristenja potencijala zna-
nja i iskustava.

U promenjenim uslovima privredivanja bice i investicije
uslov za postizanje ciljeva, a svaka ¢e morati biti temeljito
odvagana.

Projekat LOKA ostaje jedan od dugoro¢nih ciljeva, tre-
bace ga adaptirati i prilagoditi novonastalim uslovima. Zbog
pomicanja realizacije (mozda ¢ak nakon 2000 godine), bice
potrebna prelazna reSenja sa manjim intervencijama u okvi-
ru sadasnjih prostorija.

Pri investiranju prednost ¢e imati tehnologija, te moder-
nizacija i specijalizacija prodajnog prostora. Potrebna sred-
stva bi¢e namenjena za realizovanje pojedinacnih projekata
i potrebnih razvojnih istrazivanja.

POSEBNI PROJEKTI .

Za INTEGRALNI INFORMACIJSKI SISTEM obezbedi-
ti dopunjavanje projekta, operativni program izvodenja
i realizaciju.

Dopuniti projekat i obezbediti realizaciju INTEGRAL-
NO UPRAVLJANJE KONTROLE KVALITETA.

Na podruc¢ju SPECIJALIZACIJE PROIZVODNJE stalno
pripremati nove konkretne projekte i paralelno obezbediti
odrzavanje ve¢ realiziranih (LINEA-P).

Vodeéi ra¢una o kadrovskim i finansijskim moguénosti-
ma obezbediti istrazivanje i pripremu novih programa za po-
drucje paralelnih aktivnosti.
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Kolektivu Beograd II. upucujemo srdacne éestitke:
Odusevljavaju i raduju nas uspjesi koji prate rad i
zalaganje u ovoj radnji
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SMERNICE DUGOROCNOG PLANA RAZVOJNOG
USMERENJA

Za SMANJENJE REALNOG OBIMA KRATKOROCNE
ZADUZENOSTI izraditi projekte sa kojim ée se obezbediti
realizacija smanjenja zaliha, promena strukture poslovanja,
smanjenje onog $to sada finansiramo, uskladivanje kapaci-
teta pojedinacnih delova proizvodnog procesa obude, te pri-
dobijanje dugoroénih obrtnih sredstava.

_Sa projektom UCVRSCIVANJE POZICIJE PEKA NA
TRZISTU ZAPADNE EVROPE I SAD poveéati obim poslo-
vanja sa firmom Afis i obezbediti postizanje odgovarajuce
dobiti zbog veli¢ine trzista SAD, te nase potrebe stalnog tra-
Zenja boljeg, kao dugoroéni cilj si postavljamo osnivanje pre-
duzec¢a u SAD sa osnovnim zadacima:

— realizovati projekat PRODAJA 150.000 pari godisnje
kvalitetne, modne kozne Zenske obuc¢e — galanterki u gor-
njem delu srednjeg cenovnog razreda.

— obraditi nabavno trziste SAD, i Amerike uopste, u ci-
lju povoljnijih i racionalnijih mera.

— pratiti tok posla PEKO — ROCKPORT.

To su dati predlozi, pre odlu¢ivanja o konkretnoj realiza-
ciji pojedinaénog projekta bice potrebna temeljita obrada.
Realizovanje konkretnih planova ¢emo pratiti sa godisnjim
poslovnim sporazumima.

Predsednik KPO

PRODAJA U AMERICI

Nakon dvadesetogodisnje saradnje sa firmom Afis uvek
ponovo konstatujemo da ima takav nacin prodaje i saradnje
velike prednosti. Afis pokriva Evropu. Zelimo i prodiremo u
viSi cenovni i kvalitetni razred, pa je zato neophodno da se
nasi proizvodi pojave i u Americi, gde je kupna mo¢ potrosa-
¢a odgovarajuca nasoj ponudi.

Ve¢ nekoliko godina saradujemo sa firmom Rockport.
Takva saradnja je istina uspesna, ali nasa perspektiva je da
bi trziste Amerike osvojili sa vlastitim zastitnim znakom, to
je sa imenom Peko. U planove smo zato zapisali da ¢emo u
bliskoj buduénosti otvoriti predstavnistvo u Americi. To bi
trebalo da bude zajedno sa nekim izmedu preduzeca koja su
vec prisutna u Americi. Na taj nac¢in bi imali nadzor i nad na-
bavnim trziStem. Naime, Amerika ima poslovne veze sa Juz-
nom Amerikom koja je veliki proizvodac kozZa i Stavljenih
kozZa, a svoje proizvode u najvecoj meri plasira preko ame-
rickog trzista, od kojeg smo mi odseceni.

Isporuke za Ameriku su dva meseca ispred Evrope, sto
je takode razlog vise da obradimo prohteve tog trzista, a ne
na kraju, pri tome nas vodi Zelja po vecoj samostalnosti, od-
nosno nezavisnosti.

Domace trziste je postalo nepoznatica. Zbog pada Zivot-
nog standarda ne mozemo predvidati kako, koliko i Sta ¢emo

prodavati. Peko mora u svet! Proizvodnja koju planiramo je
pogodna i odgovara zahtevima kupca i kupnoj snazi sa druge
strane okeana, posebno jo$ ako ¢emo zajedno sa prodajom
ovladati i podruc¢je nabavke sirovina.

Veé u bliskoj buducénosti bi zastupnik nase radne organi-
zacije trebao da analizira, javlja i predlaZe $ta ima novog
i 8ta trebaju Amerikanci. Znamo da nije daleko vreme kad
¢e uspevati samo onaj koji ¢e biti sposoban najbrze se prila-
godavati trzistu. Uspeh ce Zeti onaj koji ¢e prvi ponuditi ide-
je iproizvode. Vreme je sve dragocenije i cenjeno. Dolazi
vreme modernog poslovanja, a to je:

RAZMISLJATI, TRAZITI, ZNATI I UMETL

RAD KOD KUCE

U izradi je projekat kakve ¢e biti nase potrebe i
kakve su mogucénosti saradnje sa malom privredom.
Sa organizacijom rada kod kuée za pletenje gornjih
delova i presvlacenje potpetica poceli smo veé pre ne-
koliko godina. Ovakav oblik saradnje vredi prosiriti, a
naravno, pre toga treba temeljito prouciti kakvo je in-
teresovanje i kakve su mogucnosti. Izrada sastavnih
delova, pre svega onih koji imaju sezonski karakter, a
koli¢ine nisu zanimljive za organizaciju proizvodnje u
tvornici, dali bismo u izradu, sastavljanje ili obradu
kod kuce. Osnovna sredstva iz tvornice bi prodali ili
dali u najam onima koji bi bili zainteresovani za takav
oblik saradnje i imaju prostor za organizovanje takve
vrste proizvodnje. Oblici saradnje moci ¢e biti razliciti,
vazno ce biti samo to da ¢e proizvodi biti isporuceni
pravovremeno i u odgovarajucem kvalitetu. Bice po-
trebno proveriti svaku aktivnost gde su uska grla i za-
stoji. Uzmimo primer saradnje:

Proizvodi iz plastike su u nasoj proizvodnji pre-
skupi i previse optereceni sa troskovima, zato prodaja
opada. Ako bi ovakva proizvodnja bila organizovana u
manjem opsegu, tada bi cena takvim proizvodima mo-
gla biti niza. Korist bi bila obostrana. Radnik bi rad
obavljao kod kuce, ne bi bio vezan na radno vreme, ne-
go samo na koli¢inu.

Podruéja takve vrste saradnje obuhvacena su od
jednostavnih oblika i eliminisanja uskih grla u proiz-
vodnji do obezbedivanja osnovnih sredstava pomocu
kredita ili iznajmljivanja do stalnog oblika saradnje,
gde se odredeni deo proizvodnje prenese u takav oblik
aktivnosti.

Projekat pripremaju u razvojno-pripremnom sek-
toru. Konstantovati moraju kakve i gde su potrebe i
mogucnosti. Na osnovu toga izraditi analize koji proiz-
vodi su u nasoj proizvodnji preskupi, a u maloj privre-
di bi bili troskovi izrade nizi. Moguc¢nosti su velike i
obimne.

Sajam U Diiseldorfu: Peko otvara se u svet

Skratiti vreme od nabave do prodaje
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RADNO TAKMICENJE

BEZ POBEDNIKA

Drugi takmicarski period (juli—septembar) u
RADNOM TAKMICENJU, koje smo raspisali u jubi-
larnoj godini, je u grupi PROIZVODNE RADNE JEDI-
NICE bez pobednika. Naime, prva tri mesta nisu bila
proglasena, jer je uslov za plasiranje na prva tri mesta
bio da se postigne najmanje 50 % mogucéih poena po
svakom kriterijumu ocenjivanja. Ako radna jedinica
to ne postigne, onda se nagrada ne dodeljuje. Nagrade
u tri takmicarska perioda iznose:

1. nagrada 50.000 na zaposlenog u radnoj jedinici
2. nagrada 40.000 na zaposlenog u radnoj jedinici
3. nagrada 30.000 na zaposlenog u radnoj jedinici.

A nagrade za ukupne pobednike u sva tri takmi-
¢arska perioda iznose:

1. nagrada 100.000 na zaposlenog u radnoj jedinici
2. nagrada 80.000 na zaposlenog u radnoj jedinici
3. nagrada 60.000 na zaposlenog u radnoj jedinici

Sivaona u Buduénosti

U grupi proizvodne radne jedinice bio je sledeci
plasman

4. montaza 524 740 poena
5. montaza 520 630 poena
5. montaza 521 630 poena
5. montaza 522 630 poena
6. odelenje za isecanje 510 620 poena
7. ulivaonica 531 550 poena
8. sivaonica 513 527 poena

9. montaza 584/2 490 poena
montaza 584/4 490 poena
montaza 584/5 490 poena

10. Sivaonica 581 480 poena
Sivaonica 582 480 poena
odelenje za isecanje 583 480 poena

11. Sivaonica 550 443 poena

12. bojara 549 430 poena

13. plastika 541 420 poena

14. alatnica (alati) 395 poena
alatnica (nozevi za isecanje) 395 poena
alatnica (rezervni delovi) 395 poena
alatnica (alat) 395 poena

15. Sivaonica 512 370 poena

16. Sivaonica 514 325 poena

17. bojara 533 322 poena

18. gumara 540 270 poena

19. montaza 523 217 poena

U grupi rezijske jedinice je ocenjivanje bilo kom-
plikovanije. Ocenjuje se po kriterijumima koji su za
razli¢ite sluzbe razlic¢iti. Rezultati drugog perioda oce-
njivanja su:

1. prodajni sektor 756 poena
2. finansijsko-racunovodski sektor 735 poena
3. alatnica 720 poena
4. Budu¢nost 710 poena
5. investicionarni sektor 700 poena
6. nabavni sektor 690 poena
7. jedinica za istrazivanje 675 poena
8. razvojno pripremni sektor 620 poena
8. sektor kontrole kvaliteta 620 poena
10. sektor za opste poslove 594 poena
11. mreza 580 poena
12. elektronsko ra¢unski sektor 566 poena

Treéa takmic¢arska grupa su prodavnice. I ovaj
put vodi poslovaonica Piran, koja zajedno sa poslo-
vaonicom Umag deli prvo mesto, druga je poslovaoni-
ca Portoroz, a treca je Crikvenica.

U drugom takmicarskom periodu konstantovano
je da opada motiviranost. Do kraja takmic¢enja ostalo
je jos nesto vremena da mozemo barem delimi¢no po-
praviti propusteno. Radno takmic¢enje smo pripremili i
organizovali da bi sa postignutim rezultatima doprine-
li boljim rezultatima u jubilarnoj godini.

PROMJENA OKOLINE

Radnici Cestnega podjetja iz Kranja poceli su sa
rekonstrukcijom prilaznog puta.

Nepreglidna krivina bi¢e izravnata, a zato treba
srusiti i odstraniti objekat bivse lozionice i takode bice
smanjen prostor za parkiranje. Nadoknadna mesta za
parkiranje ¢emo dobiti na drugoj strani ceste, ispred
ulaza u obdaniste Palcek.

U prvoj polovini decembra bi¢e pripremljena tra-
sa za asfaltiranje. Ako nece biti preniskih temperatu-
ra, onda ¢e biti poloZen asfalt jos ove godine, a inace ¢e
odsek biti asfaltiran i dovrsen na prolece.

Gradnja je pocela



CIPELE »MADE IN TAIWANc«

Predstavnik Peka kod Afisa, Marko Tomazin je nedav-
no boravio u Aziji, gde Afis ve¢ tri sezone kupuje cipele.

Taiwan, ili bivia Formoza je danas postao znaéajan iz-
voznik artikala Siroke potro$nje za trziste Zapadne Evrope,
a za nas je postao uoéljiv sa obué¢om koja je kvalitetna, mo-
derna, a pre svega jeftinija. ViSe zapadnoevropskih uvoznika
obuce organizovano kupuje obuéu u Taiwanu, $to znacéi da
proizvodadi proizvode obuéu prema predloZenim modelima.
Za takav nacin se odluéio i Afis, jer drukéije ne moze biti
konkurentan. Naime, potrosa¢ danas ne pita odakle je proiz-
vod, odlu¢ujuéi faktori su moda i cena, a to Taiwan nudi. Tu
obuéu kupuje pre svega omladina koja Zeli biti moderno

e

Radionica za izradu uzoraka

obuvena, te nizi socijalni slojevi, ali udeo srednjeg sloja nije
zanemarljiv. Taiwan je 1987 godine izvezao 80 miliona pari
razli¢ite obuce, a firma Sunny, od koje odnosno preko koje
Afis kupuje, izveze 5 miliona pari. Jednu tre¢inu ukupnog
izvoza plasiraju na trziste Sjedinjenih americkih driava, a
dve treéine na trziste Zapadne Evrope, od ¢ega priblizno 30
miliona pari obuce u Zapadnu Nemacku. Udeo izvoza na tr-
ziSte Sjedinjenih drzava je u opadanju, jer je u tri poslednje
godine njihova nacionalna valuta jako revalvirala u odnosu

Triznica u glavnom gradu

na dolar. Firma Sunny ima vise vlastitih tvornica na jugu dr-
zave, ili ima vlasnik firme, gospodin Jason, vlasni¢ki udeo u
drugim tvornicama za koje vrsi prodaju. Vlastiti kapacitet
tvornice Sunny iznosi 8.500 do 9.000 pari obuce na dan i to
baletanke, galanterke i sandale, koje proizvodi iz proizvoda
domacih kozara. Imao sam priliku da posetim dve tvornice
na jugu drzave i to stariju, gde proizvode sandale, priblizno
2.500 pari na dan, za evropske prilike u nesnosnim radnim
uslovima. Tvornica je slabo opremljena. Navla¢enje sandala
je jo$ ru¢no, samo delimi¢no je masinsko. Druga tvornica je
sasvim nova, kako zgrada tako i masinski park. Devetnaest
radnika u njoj izradi 800 pari obuce u jednoj smeni, od toga
su ¢etiri radnice bile zaposlene na finisiranju obuce. Za vre-

me posete tekla je proizvodnja belih baletanki iz nabuka. Da
bi lakSe mogli razumeti zasto su proizvodi »made in Taiwan«
osetno jeftiniji na svetskom trzi$tu, navodim sledece éinjeni-
ce: liéni dohoci su bruto za neto, 5to znaé¢i da se radnik sam
odlucuje da li ¢e placati penziono i zdravstveno osiguranje, a
za prosecnog radnika u neposrednoj proizvodnji su oko 400
zapadnonemackih maraka.

Sve subote su radne, te svaka druga nedelja. Radi se po
osam sati, a prema potrebi jos i vise. Godi$nji odmor je mo-
guc¢ tek nakon prvih pet godina radnog staza i to najvise pet
radnih dana. Vlasnici veoma promisljeno investiraju u nove
zgrade. Ako vec¢ investiraju, onda to rade sa minimalnim
sredstvima. Troskove za grejanje ne postoje, jer je najhlad-
nije u novembru i decembru sa proseénim temperaturama
20°C.

Ukratko receno, za radnika ne postoji nikakva zastita i
to je drZzava pravog iskoristavanja, mada se veé i na tom po-
drué¢ju nesto pomera, jer je na tom prostoru Juzna Koreja

Sivaonica u staroj . . .

napravila prve korake u pogledu zastite radnika, a jo$ neure-
denije su prilike u Tajlandu i Indoneziji. Kao §to sam veé po-
menuo u uvodu, Afis je takode prisutan kao kupac na ovom
prostoru i to vec tri sezone, gde takode kupi u sezoni pribliz-
no 120.000 pari obuce.

Svrha moje posete je bila organizacija izrade kolekcije
za sezonu jesen/zima 1989 i moram priznati da sam bio vise
nego iznenaden nad naéinom i organizacijom izrade kolekei-
je. Tih dana bilo je izradeno skoro sto modela na osnovu os-
novnog modela. Uzorci su bili izradeni u radionici za izradu
uzoraka i to gotovo potpuno ruéno — tri Sivaca stroja i peéni-
ca za aktiviranje kapica, sve ostale operacije su rucne. Za-
nimljiv je naéin isecanja gornje koZe pomoéu makaza i ne
pomocu noza, ali to tako precizno kao noZem po modelu. Je-
dan radnik izradi kompletan gornji deo od »isecanja pomoéu
makaza« do faze navlacenja. U radionici za izradu uzoraka,
gde je zaposleno ukupno $Sestnaest radnika, radni uslovi su
nepodnosljivi, a radnici su radili u proseku po ¢etrnaest sati.

i nova tvornica
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Duzni smo odgovore na sledeca pitanja:

* %

L

U Trzicu imamo najviSe stepene doprinosa za sa-
moupravne interesne zajednice, a zato nemamo nista
kvalitetnije usluge, pored toga placamo i za solidar-
nost nerazvijenim opsStinama. Da li ¢e i radna ograni-
zacija istrajati da se stepeni doprinosa snize, kako ne
bi bili vi$i nego §to su u drugim opStinama?

O stepenima doprinosa odlu¢uju delegati u skup-
Stinama samoupravnih interesnih zajednica, a izvr$no
vece opstine reguliSe i uskladuje planove i potrebe, te
njihovo izvodenje. Na visinu stepena doprinosa, odno-
sno na njihovo sniZzavanje na prosek drugih opstina su
nasi delegati upozorili u zboru udruzenog rada.

"® % *

Za gradnju pristupnog puta izgubi¢emo deo parki-
ralista i loZionicu. Da li éemo dobiti odstetu i koliko?

Objekat ¢e biti srusen, a imamo uverenje da ¢emo
nakon zavrSenja radova dobiti jednak broj mesta za
parkiranje na drugoj strani ceste, tako da odstetu ni-
smo ni trazili.

#* # #

Kako je sa otplac¢ivanjem stambenih kredita u slu-
¢aju kad radnik prekine radni odnos u nasoj radnoj or-
ganizaciji?

Prilikom prekidanja radnog odnosa se rok otplate
stambenog kredita skrati, a pove¢aju se kamate (15 %).
Pravilnik odreduje da prilikom odlaska iz preduzedéa
treba kredit vratiti u roku sest meseci (treba, naravno,
uzeti u obzir da se moze opteretiti odnosno staviti ad-
ministrativna zabrana samo na 1/3 LD).

* % %

Duzni smo jo$ odgovor na sledeca pitanja:

Da li laboratoriji vr$e usluge samo za preventiv-
ni deo zdravstvene zastite ili i za bolesnike opsSte am-
bulante?

Na to smo jedanput ve¢ odgovorili i to, da smo la-
boratorij opremili zato da ¢e radnici Peka imati $to bli-
ze lekara i zdravstvene usluge. To znaéi da u laborato-
riji vrse usluge za obe ambulante.

Pitanja su iscrpljena. Pojedince je interesovalo
kako ¢e biti sa isplatom licnog dohotka iz dva dela. De-
talje i izracun smo objavili u Cevljarjevim obavestenji-
ma.

DAN, jer na zadnja dva nije bilo telefonskih poziva.
Jos uvek vazi dogovor da pitanja mozete predati u or-
mari¢ CEVLJAR u recepciji. Odgovor éemo pripremiti
na svako pitanje, a ako mislite da bi INFORMATIVAN
DAN bio jo$ potreban, javite to u urednistvo.

A da ne bi samo vi pitali, imamo pripremljeno jed-
no pitanje (pripremila ga je konferencija osnovnih or-
ganizacija sindikata):

GDE MISLITE DA BI SE MOGLO U PEKU, OD-
NOSNO U VASOJ OKOLINI, SNIZITI TROSKOVE
ILI KAKO DRUKCIJE USTEDITI?

U decembru nije predviden INFORMATIVNI

' Peko 1956 godine

Odgovore mozete javiti na tel. broj 230 (ured-
niétvo) ili pismeno u ormari¢ CEVLJAR. Svaki pame-
tan predlog bi¢e dobrodosao.

Trzi¢ u Valvazorevo doba

CEPRKAMO
PO ARHIVU

Najstarija istorija Trzi¢a je zamotana u prilican
mrak. Narodno predanje postavlja prvobitan Trzi¢ pod
Kosutu, priblizno 6 km od danas$njeg u smeru prema
Ljubelju. Deo Kosute koji se odronio srusio je naselje,
a stanovnike prisilio da su na sadasnjem prostoru os-
novali »Forum novum — Novi trg — Neumarkt.«

Zasto Trzi¢ lezi u uskoj dolini Bistrice i Mosenika,
kad se neposredno ispod njega rasprostire lepa gorenj-
ska ravnica? Uzrok tome bio je obliznji Ljubelj, koji je
sa svojim strminama i zivahnim prometom nekada bio
bogat izvor prihoda Trzi¢anima, kao i vodna snaga ko-
ja je ve¢ od nekada podupirala industriju.

U drugoj polovini sedamnaestog stoleca Trzi¢ je
bio ve¢ bas vazno srediste tadasnje kranjskog gvoz-
darskog 1 kozarskog =zanatstva 1 poznato mesto
zaustavljanja na velikoj prometnoj cesti izmedu Lju-
bljane i Celovca.

=



5

Vatrogasci Peka: uvek spremni

ok

VATROGASNO DRUSTVO PEKO

35 GODINA

Industrijsko vatrogasno drustvo Peko slavi ove
godine 35 godina postojanja. Drustvo ima savremenu
opremu za sprecavanje Stete u slu¢aju pozara ili nesre-
¢e. A posto jos tako savremena oprema i alat nije
uslov za uspeh, vatrogasci zele da bi se broj¢ano pove-
¢ali. Pozivaju da im se pridruzi §to viSe ¢lanova kole-
ktiva, pre svega mladih.

U sedmici pozarne sigurnosti vatrogasci su u re-
cepciji postavili izlozbu vatrogasne opreme.

15. novembra smo se na referendumu odlu¢ivali o
novoj organizovanosti. OOUR-ovi Trbovlje, Poliuretan,
Gumoplast i Orodjarna ¢e se prikljuc¢iti OOUR-u Obu-
tev, a OOUR Komerciala ¢e se prikljuciti RZZS.

NASI SARADNICI VAN
RO

U Vukovaru je 20. i 21. oktobra bio kongres udruZenja
kreato_ra i modelara obuce, kozne konfekeije i galanterije Ju-
goslavije na kojem su uéestvovali i nasi saradnici.

Marjan Dolzan je na kongresu predstavio iskustva pri
uvodenju ra¢unara u obuéarsku industriju referatom RACPU—
NAR U OBUCARSKOJ INDUSTRIJI.

Racunari ulaze u nasu granu industrije relativno kasno,
suotavamo se na pocetnim problemima. Racunar donosi
i daje moguénosti skraéivanja ciklusa pripreme i proizvod-
nje i u obuéarskoj industriji.

TIPIZACIJA I STANDARDIZACIJA SASTAVNIH DE-
LOVA OBUCE I KALUPA bio je referat kojeg su predstavili
ing. Janez AZman i Joze Gros.

Joze AZman je takode ¢lan izvrénog komiteta svetskog
udruZenja kozarsko preradivacke industrije (U. I. T. I. C.),
a nedavno je objavio knjigu PROVERAVANJE MATERIJA-
LA, OBUCARSKI MATERIJALI I POTREPSTINE I VRED-
NOVANJE.

To je udzbenik za studente na univerzitetu, pomagalo za
ucenike srednjih Skola i pomagalo radnicima kako vredno-*
vati analize u obucarskoj industriji.

U RASPRAVI JE RADNI
KALENDAR

U raspravi je RADNI KALENDAR za 1989 godinu.
Uvazavajuéi probleme u proizvodnji predlog je tako
sastavljen da su uskladeni kapaciteti gornji delovi —
montaze. Radne subote su razli¢ito rasporedene za §i-
vaonice i ostale. Prvobitan predlog je predvidao kole-
ktivan godisnji odmor iz dva dela za Sivaonice, a pred-
log koji je u raspravi, kao Sto je vec receno, uskladuje
potrebe u proizvodnji sa radom u slobodne subote, sto
je povoljnije.

_Radni kalendar ima osnovnu namenu smanjenje
zaliha, odnosno proizvesti obucu za $to brze prodava-
nje, a to je skratiti vreme nabavke — izrade — proda-

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzié
n. sol. o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Edo Kos$njek, Brane
Plajbes, Marko Rucigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 230 — Tisk
Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat meseéno v nakladi
4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem
jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upoko-
jenci in Stipendisti brezplaé¢no.




