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Zopet smo mimo enega koledar­
skega obdobja, v  katerem smo 
svoje poslovne rezultate stabilizi­
rali in jih približali zgornjim me­
jam predvidenih kapacitet. V  letu 
1968 smo si zadali obsežne naloge, 
tako na področju proizvodnje, pro­
daje, nagrajevanja in problemati­
ke kadrov. V  proizvodnji smo ime­
li največjo nalogo usposobiti nor­
malno proizvodnjo v novem obra­
tu, v  starem obratu pa smo hoteli 
zadržati proizvodnjo na nivoju in 
asortimanu kakršnega išče tržišče. 
To je om ogočilo primerno realiza­
cijo in držanje zalog na sprejem­
ljivem nivoju. Vendar ni šlo brez 
problemov, saj nam je kvaliteta še 
evdno močno nihala, tako, da smo 
se občasno v novem  avtomatskem  
obratu srečevali s problemom iz­
bora asortimana, ki bi mu bil ta

Rad bi navedel nekaj podatkov, 
ki bodo dokazovali, da smo z do­
seženim v letu 1968 lahko zado­
voljni. Proizvodnja se je povzpela 
na 18.500 ton, njena vrednost pa 
je že dosegla 8.000,000.000 S-din, v  
izvozu pa smo dosegli 2,000.000 
USA dolarjev, kar tudi največji 
optimisti niso pričakovali. Razum­
ljivo je, da je bilo vse to možno 
doseči z velikim i napori vsega ko­
lektiva, za kar je bil tudi nepri­
merno boljše nagrajen kot v  letu

tehnološko popolnoma dorasel. 
Stalno je bil prisoten problem kva­
litetne litine za steklarsko orodje, 
kakor tudi pravočasna izdelava  
orodja, tako, da so bili nešteti pro­
blemi kvalitete steklenih izdelkov  
povezani s tem vprašanjem.

V letošnjem letu je bil naš ko­
lektiv še posebno počaščen ker ga 
je 14. oktobra obiskal predsednik 
republike tovariš Tito s svojo so ­
progo Jovanko, tov. Sergejem  
Kraigherjem in Lidijo Šentjurc ter 
Miho Marinkom. V spremstvu so 
bili tudi nekateri drugi vidni javni 
in politični delavci. Ogledali so si 
avtomatsko in ročno proizvodnjo 
stekla ter brusilnico. N jihovi vtisi 
so bili zelo ugodni. V  spominski 
knjigi je izpod peresa tov. Tita 
zapisano:

1967. Poslovni rezultati so nam 
om ogočili tudi korekture v  pravil­
niku o nagrajevanju, s katerimi se 
je hotelo doseči večjo vsklajenost 
v  dohodkih med posameznimi ob­
rati in delovnimi mesti. Z vsem i 
temi korekturami o nagrajevanju 
in doseženimi poslovnimi rezultati 
smo uspeli povprečni osebni doho­
dek dvigniti od 70.000 S-din v letu  
1967 na 90.000 S-din v letu 1968.

Seveda pa nas vse to ne more 
(Nadaljevanje na 4. strani)

VEOMA SAM ZADOVOLJAN STO JE OVA FABRIKA 
MODERNIZOVANA CIME SE MNOGO POMOGLO, DA 
SE SACUVA ZDRAVLJE RADNIKA I DA ZAJEDNICA 
POBOLJŠA STANDARD, ZAISTA ŽELIM MNOGO 
D AL JIH USPEHA! TITO

Tov. TITO in s p r e m s tv o  na ob isku  v  n ašem  k o le k t iv u



MLADINSKA KONFERENCA: MLADI SE MORAMO
Konec novem bra je  b ila  rednavodn ih  in poslovnih  uspehov. Več 

le tna  konferenca m ladih n ašega  ko t 600 m ladih, ki živi in dela v
ko lek tiva, ka te ri je  p risostvovalo  
90 delegatov. Po uvodnem  pozd ra­
vu in  izvolitv i o rganov kon feren ­
ce je  podal svoj re fe ra t in po roči­
lo o delu  m ladih v p retek lem  ob ­
dobju  p redsedn ik  tovarn iškega k o ­
m iteja  Zveze m ladine S tek larne 
H rastn ik  M arinkovič Dini, ki je  
m ed drugim  dejal:

D elovanje  m ladih v  pre tek lem  
le tu  in  še p rav  posebno po avgu ­
stovsk ih  dogodkih n a  Č eškoslova­
škem  je  potekalo  pod vtisom  p o ­
litičn ih  dogajan j v  svetu , za k a te ­
re se m ladi živo zanim ajo. M lade 
je  še  p rav  posebno p re tre s la  n o v i­
ca o napadu  sil v aršav sk eg a  p ak ­
ta  n a  m iroljubno ljudstvo  Ceško-

T o va r iš  M a r in k o v ič  čita le tno  
poroč i lo

slovaške. M ladi so se takoj zavze­
li za to, da bi se čim prej sprožile 
akcija  p rip rav  na  vse ljudsk i odpor 
v  naši državi, ker so uvideli, da je  
možno tudi to, da tudi nas lahko 
doleti neka j podobnega. T rdno 
sto jim o na  stališčih  Zveze kom u­
n istov  Jugoslav ije . V  p rv i v rs ti se 
zavzem am o za m irno rešev an je  
m ednarodne politike, v  p rim eru  
napada n a  naše narode pa bomo 
šli odločno po poti tovariša  Tita, 
ki je  dejal, da se m oram o z v se ­
mi silam i up re ti napadlcu , pa  naj 
ta  p ride  od kate reko li strani. Z a­
rad i teg a  m oram o b iti dobro p r i­
p rav ljen i in de lati k o t da bo v e d ­
no mir, in  ravnati, k o t da bo ju tri 
vojna. Posebno zask rb lju joče  je  
stan je  v  Sredozem lju. M ladi se 
sp rašu je jo , če  k o n cen trac ija  v o ja ­
ških eno t super sil n a  tem  p o d roč­
ju  n e  m eri tud i na našo  obalo.

Po uvodn ih  besedah  o zavzem a- 
nan jepo litičn ih  p roblem ov in  o 
p rip rav ah  n a  v se ljudsk i odpor, je  
M arinkovič nada lje  govoril o p r i­
zadevan ju  m ladih n ašeg a  k o le k ti­
va  za doseganje  čim bo ljših  proiz-

našem  kolek tivu , se z vsem i osta­
limi v sak  dan p rizadeva za čim 
boljše proizvodne uspehe. To se 
odraža v dobrem  poslovanju , tako 
da lahko rečem o, da smo tudi mi 
m ladi p rispeva li dobršen  del n a ­
pora k  izpolnitv i postav ljen ih  
p lansk ih  nalog. N ek a te ri so v tej 
sm eri bolj p rizadevni, nekate ri 
m anj. Z arad i tega  bo potrebno še 
o stre je  začrta ti delo organizacije 
Zveze m ladine, ki naj bi v estneje  
de la la  tudi na  tem  področju. M la­
di so se zavzem ali za reševan je  
proizvodnih  prob lem ov in jih  več­
k ra t tudi pom agali s konkretn im i 
predlogi reševati. P risto jn i fak tor­
ji so včasih  prisluhn ili predlogom  
mladih, včasih  pa so naše  besede 
ostale le  spo tika  tistim , ki so jih  
konk re tne  d iskusije  m ladih priza­
dele. V si so od le to šn je  konferen­
ce p ričakovali, da bom o ponovno 
revo lucionarno  dv ignili svoj glas 
nad nekate rim i neprav ilnostm i in 
slabim i m edsebojnim i odnosi, ven ­
dar so m ladi p rišli do prepričan ja , 
tako je  pokazala  p re tek lost, da či­
sto iz osebnih  razlogov posam ez­
nih d isku tan tov  ne  bi bilo k o ris t­
no, da p rv i konkre tno  razgalim o 
določeno problem atiko, tem več naj 
to sto re  tisti, k i so za reševan je  
take prob lem atike  p rv i poklicani, 
m ladi pa  bom o z vsem i razpolož­
ljivim i argum enti in silam i podprli 
vsakršno  takšno  p rizadevan je . V 
prim eru, d a  se bo rešev an je  teh  
perečih  prob lem ov zav lačevalo  iz 
kak ršn ih  ko li razlogov, potem  bo­
mo m ladi sk licali izredno delovno 
konferenco in brez razm išljan ja  in 
p redsodkov  zahtevali, da se p ro ­
blem i razčistijo  v  in te resu  nas 
vseh.

N adalje  je  M arinkovič dejal, da 
so m ladi v  pre tek lem  le tu  po v eč­
le tn ih  razp ravah  in  tru d u  le uspeli 
ak tiv ira ti v eč je  štev ilo  m ladih v 
sam oupravnih  organih. T akšna po-

Tov. G rum  J o šk o  m e d  razpravo

litika  se  m ora še n ad a ljev a ti s ci­
ljem , da  se  v  sam oupravne organe 
izvolijo  re s  na jbo ljš i, n e  pa  po si­
stem u p red stav n ik o v  posam eznih 
eno t a li delovišč, k o t je  b ila  do-

Vsem članom kolektiva želijo srečno 
in uspešno novo leto 1969

Centralni delavski svet, Upravni odbor, 
Tovarniški komite ZK, Tovarniški komite ZM.

sedaj p raksa. Potrebno bo zato  še 
pospešiti izobraževanje, ozirom a 
n ač rtn e je  p rip rav lja ti k ad re  za sa ­
m oupravne organe

N ato je  v  svojem  poročilu  k r i­
tično ocenil delovanje  v seh  o rga­
nov  Zveze m ladine v našem  k o ­
lek tivu  v  pfeteklem  obdobju. Tudi 
le tos ni uspelo tovarn iškem u k o ­
m iteju  Zveze m ladine v idne je  po ­
živ iti delo m ladih v  aktiv ih , tako  
da se je  g lavno delo odvija lo  p re ­
ko TK ZM, aktiv i pa so p ri tem  
delu  sam o sodelovali. Le m alokdaj 
so se m ladi po ak tiv ih  sestajali, 
čep rav  n e  moremo trd iti, da n iko ­
li. V  prihodn je  bo v sek ak o r p o ­
trebno  p renesti težišče de la  v  a k ­
tive, kom ite pa naj bi b il le  ko o r­
d ina to r delovan ja  m ladih  v to v a r­
ni. Pa tud i sam to varn išk i kom ite 
ni izpolnil v seh  zadan ih  nalog, je  
n ad a lje  ugotovil p redsedn ik  M a­
rinkovič. Za to  so k riv i vsi člani 
tovarn iškega kom iteja, k i so ču ­

GRUM JOŽE se je  v  svoji d isku­
siji dokaj kritično  izrazil o o rga­
n izaciji Zveze m ladine v našem  
ko lek tivu  z m islijo, da m oram o 
najp re j p red  svojim  pragom  po­
m esti, na to  pa lahko  še le  iščem o 
napake drugod. M ed drugim  je  de­
ja l: M išljen ja  sem, da nism o sam o 
mi kriv i za našo  neaktivnost. Ce 
se  spom nim o lansko le tne  konfe­
rence, k i je  b ila  prelom nica ak tiv ­
nosti m ladih, smo občutili posle­
dice naše  dobre aktivnosti. Ni 
čudno, ko danes govorim o, da n i­
smo delali po leg  to lik ih  problem ov 
v  ko lek tivu  in da nism o pospešili 
v seh  akcij za  re šev an je  te p rob le­
m atike. N ajveč  so tu  k riv i ak tiv i 
sami, pa tud i tovarn išk i kom ite 
ZM. Slika nam  kaže, da delo po 
obratih  ni bilo tako  uspešno, ko t 
smo pričakovali. P ričakovali smo, 
da bomo vsaj en k ra t začeli z re s ­
nim delom  m ladih. N a žalost pa  to

D e lo v n o  p r e d s e d s tv o  na le tn i konferenci  m lad ine  S tek larn e  Hrastnik

tili prem alo  odgovornosti do za­
dan ih  si na log  na lansko le tn i ko n ­
ferenci in  na  posam eznih  ses tan ­
kih. D elno je  tem u k rivo  dejstvo, 
da so se n ek a te ri ak tiv is ti um ak­
nili, k e r  so n a  p re tek lih  kon feren ­
cah zarad i konkre tn ih  d iskusij do ­
živeli to, česar se m ladi č lovek 
najbo lj boji, ko stopa  n a  po t ja v ­
nega delovanja . M ladi so ostali s a ­
mi, brez podpore. Pa tu d i de lo v a ­
n je  sam ih kom unistov, tu  se m isli 
na  m lajše, k i delajo  v v rs tah  Z ve­
ze m ladine, ni b ilo  povsem  do­
sto jno  za tiste, k i bi m orali biti 
nosilci najbo lj nap red n ih  s trem ­
ljen j mladih.

N adalje  je  bilo  v  po ročilu  zap i­
sano, da so se  m ladi v  p retek lem  
le tu  v  n a jv eč ji m eri u d e js tv o v a li 
n a  športnem  področju , izredno 
uspešno  je  bilo organ iz irano  k u l­
tu rno  srečan je  p e tih  slovensk ih  
ko lek tivov , k je r  je  sodelovalo  
okrog  100 mladih, svo jega  obsto ja  
pa  v  celo ti n i op rav ič ila  kom isija 
n a  koncu  tudi to, da  povezava TK 
ZM in ObK ZM H rastn ik  n i b ila  
na jbo ljša , tako  da  se  bo  tud i po 
te j p la ti m oralo m arsikaj sprem e­
n iti z obeh strani.

M arinkovič je  svo je  poročilo  za­
k ljuč il z željo, da se  bodo m orali 
za  u resn ičevan je  svo jih  in  skupnih  
c iljev  m ladi sam i u ve ljav iti.

Po poročilu  b lagajn ičarke , k i je  
povedala , da so m ladi v  p re te k ­
lem  le tu  za svo je  de lovan je  p o ra ­
b ili 11.000 din, je  po d a la  poročilo  
tud i rev iz ijska  kom isija  z u go to ­
v itv ijo , da  je  bilo m ateria lno  in 
finančno  poslovan je  v  pre tek lem  
le tu  p rav ilno .

V n ad a ljev an ju  po ro čan ja  o le ­
to šn ji m ladinski konferenci našega  
k o lek itv a  bomo p rikazali neka j os­
n ovn ih  m isli d isku tan tov .

v celoti n i uspelo, k e r nismo m o­
gli dobiti kadrov , ki bi se resno 
lo tili izv a jan ja  le tn eg a  program a. 
G lavno k riv ico  za neak tiv n o st po 
obratih  nosijo  v sek ak o r sek re ta ri­
a ti ak tivov  sami, k i se  niso p re ­
več trudili, da b i si pridobili nove 
kadre. Isto  v e lja  za TK ZM, ki se 
ni n iti to liko  potrudil, da bi u spo­
sobil nov k ad er za  ž ivahne jše  de­
lo v  aktiv ih .

S tem  pa  ni rečeno, da p rav  n i­
česar nism o naredili. S torjenega 
je  bilo  p recej, za ta jili pa smo se ­
v eda  tudi tam, k je r  so drugi po li­
tični faktorji.

N ism o se angažira li in reševali 
tis te  problem e, za k a te re  smo sm a­
trali, da naj ne bi b ili p rv i in da 
se ne  smemo p reveč  spuščati v  
ogenj. Č akali smo, da se vsaj en ­
k ra t nekdo  d rug  do takne teh  p ro ­
blem ov. Z akaj bi b ila  m ladina v e d ­
no k ritiz irana  in n a  svojem  h rb tu  
nosila  posledice. Z arad i teh  pogo­
je v  je  b ila  m lad ina tud i n eak tiv n a  
in to  opravičeno. O dnehali pa  smo 
zato, k e r n as  še n iko li v  ko lek tivu  
ni n ihče podprl, pa  če tud i sm o im e­
li popolnom a p rav . Zahtevam o, da 
Zveza kom unistov  in  d ruge orga­
nizacije re šu je jo  k ritične  p rob le ­
me, k e r je  p a rtija  avan tga rda  in 
se nim a česa  bati. Mi m ladi jih  
bom o podprli in  pom agali, saj nas 
je  v  tovarn i čez 600 in  zahtevamo 
svoj glas, k ak o r hočem o b iti upo­
števan i p ri v seh  nalogah , ki si jih  
zada ko lek tiv , tako  je  svojo d isku ­
sijo  ogorčeno zak ljuč il Jože  Grum.

O sp re jem an ju  m lad ih  v  Zvezo 
kom unistov je  govoril Vili  H alzer  
in m ed drugim  poudaril, da b i m o­
ra li še n ad a lje  m lade sp re jem ati 
v  Zvezo kom unistov  kon tinu irano

(N adaljevan je  n a  3. strani)



S A M I
na osnovi že dokazane ak tivnosti 
in  p ripadnosti politiki naše  partije  
in ne samo zarad i tega, da zaradi 
sta tističn ih  poročil pom ladim o v r ­
ste  ZK.

S trin jal se  je  z dosedanjo  kam ­
pan jo  sp re jem an ja  v ZK po do­
godkih v  ČSSR, ven d ar se boji, da 
bodo le-ti m ladi po spre jem an ju  
ostali zarad i togosti o rganizacije 
ZK prepuščen i sam im sebi, da se 
ne  bodo znali orientirati. P red la­
gal je  nadalje , naj bi se jim  dale 
k onk re tne  naloge, obenem  pa je  
nujno, da se ponovno prične  v 
H rastn iku  eno tna  m ladinska po li­
tična  šola. O ZK sam i pa je  n a ­
da lje  dejal: Delo organizacij ZK je  
po trebno  postav iti v  bolj realne 
živ ljen jske  okvire  in  jo  ne  o rien ­
tira ti na  večkra tno  čitan je  in pre- 
m le jevan je  sk lepov  in sm ernic v iš ­
jih  forum ov, čeprav  je  tud i to v 
določeni m eri potrebno. O rganiza­
cija  ZK naj bo obenem  tudi o rga­
n izac ija  točno določenih po litič­
n ih  akcij, k i se tičejo  ž iv ljen ja  v 
kom uni ozirom a ko lektivu . Sklepi 
m orajo  seči v  ž iv ljen jsk i p rostor 
č lana ZK in se m orajo  izvaja ti do­
sledno, n jihovo  izva jan je  pa  je  
po trebno  kontro lira ti.

N adalje  se je  zavzel za to, da je  
nu jno  p renes ti težišče dela  članov 
ZK iz ozkih organ izacijsk ih  okv i­
rov  v  sam oupravne organe, d ru ­
štva, športne in druge institucije. 
S tare jši član i bi m orali nud iti v e č ­
jo  m oralno podporo m ladim  pri 
n jihovem  družbeno-političnem  u- 
v e ljav ljan ju  v družbi, ne  pa  da v 
večin i iz jav lja jo , kako je  m ladina 
n eza in te res irana  in nesposobna. 
ZK m ora dati v idnejšo  v logo in 
m esto  o rganizaciji Zveze m ladine 
v  družbeno-političnem  u d e js tv o v a­
nju . Tu pa nas m oti polov ičarsko  
re šev an je  b is tven ih  vp rašan j, ali 
celo n jihovo  nereševan je . N adalje  
je  de ja l ob zak ljučku  svo je  raz­
p rave , da se m ladi zavzem am o za 
takšno  Zvezo kom unistov, ko t nam  
jo  p red stav lja jo  sklepi in  sm erni­
ce CK ZKJ in  program  ZK. Žal pa 
p ride jo  ti sk lep i in sm ernice do 
nas sam o toliko, da so nam  na  se­
stan k ih  tolm ačene, v  p raksi pa  se 
ne  izvajajo .

JO ŽE PREMEC je  v  svo ji raz­
p rav i podčrta l izredno v e lik  p ro ­
blem  nas vseh. Gre nam reč za p re ­
ko 400 m lajš ih  m ladincev, k i de­
la jo  v  treh  izm enah. Zakon ta k š ­
no delo p repoveduje , k a r je  disku- 
ta n t citira l, zavedajoč se, da ta  
p roblem  sp rem lja ta  še  dva, in  to: 
zaposlovan je  te r  specifičnost p ro ­
izvodnje  sam e.

K ako reš iti ta  problem , je  p re ­
ce jšn je  vp rašan je . Da bi v sa j d e l­
no  zadovoljili obe strani, p red laga, 
da b i v  n a jk ra jšem  času novo  iz­
vo ljeno  vodstvo  m ladinske o rga­
n izac ije  pozvalo  na  ses tan ek  p red ­
s tavn ike  pod je tja , političn ih  o rga­
nizacij v  ko lek tivu  in sam ouprav­
n ih  organov, k je r  naj b i skupno 
poskušali p roblem  vsaj omiliti.

MIRKO RAZPOTNIK je  govoril 
o zaposlovan ju  in  m ed drugim  de­
jal, da zaposlovan je  v  naši dolini 
s ice r v  zadnjem  času  n i tako  
v e lik  problem . Z avedati pa  se  m o­
ram o, da bo  v sako  le to  več m ladih 
ljudi, k i bodo po končan i osnovni, 
sred n ji a li v iš ji šoli iskalo  zapo­
slitve. T ega se  m oram o zavedati 
in n ač rtn e je  p ristop iti k  re šev an ju  
te  prob lem atike.

FRA N JO  KRSNIK se je  do tak ­
n il v p ra šan ja  v loge in v k lju čev a ­
n ja  m ladih  v  sam oupravne organe. 
Z avzel se je  za to, da b i m orali

U V E L J A V E J A  T I
člani sam oupravnih  organov ak ­
tiv n e je  sodelovati p ri reševan ju  
proizvodne in poslovne problem a­
tike, ne  pa  da m olče sprem ljajo  
dogajanja. D ejal je , da sestav  or­
ganov k ljub  bo ljši stru k tu ri še 
vedno ne  ustreza.

P rihaja  čas, je  nadaljeval, ko se 
bom o ponovno p rip rav lja li n a  vo ­
litve  v  sam oupravne organe. Po­
trebno  je  že sedaj o rganizirati raz­
ne sem inarje. Pri vo litvah  naj ne 
p rev ladu je  želja, da se izvolijo  sa­
mo mladi, saj m oram o en k ra t m la­
di in s ta re jš i n a jti neko skupno 
pot, skupen jezik. V olitve naj ne 
bodo kam panjske, tem več dobro 
p rip rav ljene  in dem okratične. Iz­
volim o res takšne tovariše , ki bo ­
do znali tisto, k a r so zvedeli ozi­
rom a sklenili n a  ses tanku  sam o­
up ravnega organa, p renes ti tudi 
na  druge, na delavca, v  tovarno.

V nad a ljev an ju  d iskusije  je  
Franci V id o v ič  govoril o ponov­
nem  form iranju K luba m ladih  p ro ­
izvajalcev. O tem  b erite  v  poseb­
nem  članku  v tej štev ilk i lista.

VOLFAND FRIDA je  ponovno 
podčrta la  p roblem atiko klubsko- 
zabavnega ž iv ljen ja  m ladih in  ugo­
tovila, da vse p reveč  rad i ses tav ­
lja jo  m ladi program e, ka te re  pa 
potem  ne izvajajo. V ečk ra t gre za 
nezain teresiranost m ladih  za eno­
lično klubsko-zabavno življenje, 
včasih  pa  prim an jku je  tud i sred ­
stev. V  svoji d iskusiji se je  n a ­

Tov. Frida V o lla n d  m e d  razpravo

dalje  zavzela, da bo nu jno  v  p ri­
hodnjem  obdobju u red iti k lubske 
p ro s to re  in  jih  dopoln iti z n ek a ­
terim i prepotrebnim i rekviziti. Po­
trebno  bo n a jti tak šn e  oblike 
k lubsko-zabavnega ž iv ljen ja , ki 
bodo p ritegn ile  m lade, je  zak lju ­
čila.

JA N K O  STRGARŠEK je  govoril 
o športu  in  rek reac iji te r  m ed d ru ­
gim poudaril, da bo po trebno  n a ­
sledn je  le to  bolj n ačrtn o  pristop ili 
k  organizaciji rek reativno -špo rtne  
de javnosti v  ko lek tivu , poleg  tega 
pa bo v sek ak o r nu jno  u red iti tudi 
kon tinu irano  financ iran je  de jav ­
nosti tis tih  športn ih  ko lek tivov , ki 
se d irek tno  veže jo  na  naše  pod­
je tje . M enil je , da  je  v  zadnjem  
le tu  prišlo  do več jih  nesoglasij pri 
tej de javnosti in  p red laga l konfe­
renci, k a r  so p riso tn i tud i potrdili, 
da predsedstvo  kon ference  skliče 
v  začetku  nasledn jega  le ta  izredno 
delovno  m ladinsko konferenco  na  
tem o »šport in  rekreacija« .

JO ŽIC A  SIVKO je  svo je  besede 
p riče la  s »kulturo narodu«, ko je  
govorila  o v k lju čev an ju  m ladih  v 
k u ltu rne  organizacije. U gotovila 
je , da  v k lju čev an je  m lad ih  v  k u l­
tu rno  d e javnost s tagn ira  p redvsem  
zarad i neza in te res iranosti m ladih 
sam ih, zaradi s labega finančnega

položaja, pa  tud i kadrov  prim anj­
kuje.

P red lagala  je, da naj b i pevski 
zbori, k i že obstojajo, organizirali 
avdicije, k a r v e lja  tudi za godbe­
nike. Razvoj dram ske sekcije  pa 
ovirajo  predvsem  kadri. Pripom ni­
la je , da se na tem področju  z u- 
stanov itv ijo  K luba m ladih proizva­
ja lcev  v erje tno  obetajo  mladim in 
ku ltu ri bo ljši časi, jasno  pa  je, da 
bo po trebno  po iskati tis te  oblike 
ku ltu rnega dela  z mladimi, ki jih  
najbolj zanim ajo. V praša la  se je, 
zakaj ne  bi o rganizirali v  klubu 
kakšen  lite ra rn i večer, veče r hu­
m orja, ali kaj podobnega. Odločno 
je  trd ila, da m ladi vse prem alo p i­
šejo v  list »Steklar«, prem alo pa 
je  tudi č lankov  s ku ltu rno  tem a­
tiko. Dajmo, dokažim o našim  sta ­
rejšim  kolegom , da smo v redn i n ji­
hovega zaupanja , je  zaključila.

V  nad a ljev an ju  d iskusije  so go­
vorili gostje  konference in  m ed 
prvim i sek re ta r sek re ta ria ta  občin­
ske^ konference Zveze kom unistov.

PROSENC TONE. N ajp re j je  go­
voril o n ek a te rih  v id ik ih  zunan je­
političn ih  dogajanj po dogodkih na 
CSSR in m ed drugim  dejal, da smo 
se odločili, da tudi v  nadaljn ji 
borbi ne  bomo sprem enili svojega 
m išljen ja  in da bomo dali vso  pod­
poro naprednim  državam  v  politiki 
lastnega  od ločanja  o svoji usodi, 
čeprav  za ceno oboroženega od­
pora. Z aradi tega pa  je  delo Zveze 
m ladine še pom em bnejše in za­
h tevnejše . N adalje  je  dejal, da 
m ladina S tek larne s svojim  delom 
dosega velike  uspehe. Tu gre p red ­
vsem  za borbo pro ti slabim  odno­
som v  tovarni. D ružbeno-politične 
o rganizacije  m orajo to vp rašan je  
čim prej in bolj in tenzivno re še ­
vati te r  jih  tudi rešiti, četud i za 
ceno p res tav itv e  vodiln ih  ljudi na  
druga delovna m esta . Ti problem i 
so že to liko  pereči, da bodo, če se 
bodo še  napre j tako  odvijali, po ­
kazali posledice tudi na  finančnem  
polju. N adalje  se je  zavzel, da m o­
ram o vsi skupaj te  problem e od­
k riv a ti in jih  tudi skupaj s sam o­
upravnim i organi reševati.

O zaposlovan ju  je  dejal, da ta  
problem  n i več tako  kritičen , po ­
sebno ne  tak ra t, če vem o, da se 
je  v ečk ra t m ed letom  zgodilo, da 
na  p rim er R udnik ali G radbeno 
p o d je tje  v  občini n is ta  m ogla do­
biti več  deset delavcev.

Tov. P rosenc Tone  —  sek re ta r  k o ­
m i te ja  Z K  H rastn ik  p o zd ra v l ja  

k o n leren co

Za tiste , ki p a  izstopajo  iz osem ­
le tke, so  že določeni program i, k a ­
te re  p a  bom o lahko  u resn ičili s

skupno akcijo  in  z združevanjem  
sredstev .

N adalje  je  razp rav lja l FRANCI  
KOVAČ. G ovoril je  o n ek a te rih  
nov ih  sta tuarn ih  določilih Z v e z e  
m ladine. N a n jegov  p red log  je  
konferenca  sp re je la  sklep, da se 
dosedanji T ovarniški kom ite Zveze 
m ladine S teklarne H rastn ik  p re ­
im enuje  v  P redsedstvo tovarn iške  
konference Zveze m ladine S tek ­
la rn e  H rastn ik . N adalje  je  govoril 
še  o perspek tivah  delovanja  k luba 
m ladih proizvajalcev, o problem u 
zaposlitve tistih , ki bodo v  n a ­
slednjem  le tu  zapustili osem letko 
te r  o tem, kako  Klub 67 n ikakor 
n e  m ore zbrati dovolj m ladih za 
m ešani pevsk i zbor.

K onferenco je  pozdravil tud i se ­
k re ta r  A k tiva  ZK našega  k o lek ti­
va  ing. TUŠAR JOŽE in m ed d ru ­
gim dejal, da naj v k ljuč itev  m la­
dega č loveka v  ZK ne odvrne od 
dela v  m ladinski organizaciji. N a­
dalje  pozdrav lja  ponovno oživitev 
K luba m ladih pro izvaja lcev  in iz­
raža p rip rav ljenost, da bodo teh ­
nični k ad ri k lubu pom agali, če  bo 
to potrebno.

Ing. MAKS MRCINA je  m ed 
drugim  dejal, da so v si problem i, 
k i so jih  d isku tan ti nakazali, v až­
ni. M ladino zanim a eksistenčnost 
tovarne. Z razvojem  smo zadovolj­
ni, čep rav  še nism o dosegli tis te ­
ga, k a r smo ves čas želeli.

Proti koncu razprave, pa je  kon­
ferenco pozdravil tudi č lan  p red ­
sedstva  Zveze m ladine Ju goslav i­
je  DVO JM O Č in m ed drugim  de­
jal, da n i prav , da smo do n ek a­
terih  stv ari tako  kritični, čeprav 
bi m orali b iti tud i sam okritični. 
Za reševan je  vse  te  p rob lem atike 
bi m orali delo bolj koo rd in ira ti z 
ostalim i organizacijam i v  po d je t­
ju  in  občini.

R azpravljali so še n ek a te ri d ru ­
gi, k a te re  pa  to k ra t ne  bomo om e­
njali.

K onferenca je  ob zak ljučku  iz­
vo lila  še p redsednika p redsedstva  
Zveze m ladine S tek larne M arinko­
vič D ina, političnega sek re ta rja  
p redsedstva  S trgaršek  Ja n k a  in 
tehn ično  sek re tarko  p redsedstva  
C velbar Lidijo te r  7-članski k lub ­
ski odbor.

S prejet je  bil sklep, da  m ora 
p redsedstvo  še  v  decem bru sp re­
je ti program  dela  in  ga  s sk lepi 
konference javno  o b jav iti v  n a ­
šem  listu. Program i in  sk lep i še 
niso bili p rip rav ljen i do izida li­
sta, zato  bodo naveden i m ateria li 
ob jav ljen i v  nasledn ji številk i, 
p redsedstvo  pa  jih  bo sp re je lo  
konec decem bra.

N a koncu lahko  ugotovim o, da 
le to šn ja  m ladinska konferenca  ni 
b ila  tako  uspešna k o t so b ile  v  
p re tek lih  letih . Im ela je  usm erje- 
ne jš i ton. Izgleda, da so m ladi p ri­
šli do p rep ričanaj, da je  b o lje  re ­
šev a ti p roblem e m irneje  in  ne  ta ­
ko revo lucionarno . Toda, ali je  to 
p rav? S trgaršek  Janez
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DVA M I L I J O N A  D O L A R J E V Dosegli smo, kar smo 
v letu 1968 pričakovali
(Nadaljevanje s 1. strani)

S to štev ilko  in željo  smo za­
k ljučili sestavo  p lana  izvoza za 
leto  1968 in sedaj vem o, da smo 
p lan ira li p ravilno  in realno. Ko je  
pred  le ti nekdo izm ed d irek to rjev  
v naših  izvoznih pod je tjih  u p o ra ­
bil to  štev ilko  v  čestitk i za dose­
ženi en m ilijon do larjev  izvoza, je 
bilo le težko verje ti, da se bo n je ­
gova, k ako r tudi naša  želja  tako  
hitro  u resničila. Toliko bolj razve­
seljivo  je  to dejstvo, da smo v i­
šino tega  izvoza dosegli v  času, 
ko si p redvsem  vsa evropska ko n ­
kurenca  prizadeva sto riti na  polju  
p ro izvodnje  vse, k a r bi naš po ­
ložaj otežkočilo  in nas v  našem  
deležu in udeležbi pri vodiln ih  ev ­
ropskih  potrošnikih  našega  raz- 
sve tljavnega  stek la  sprav ilo  na 
listo najm anjših  dobaviteljev .

Da bi se prepričali o naših  m ož­
nostih  za izvoz v le tu  1969, smo 
na podlag i sk lepa sam oupravnih  
organov  opravili po tovan je  po Za- 
padni N em čiji in A vstriji, k je r  
smo obiskali 19 firm, s katerim i 
poslujem o že nekaj let.

N am en po tovan ja  je  bil u go to ­
viti, kakšno  je  m nenje naših  k u p ­
cev o poslovanju  v  p re tek lo sti in 
kakšn i so izgledi za plasm an naših  
izdelkov v le tu  1969 glede na  to, 
da p laniram o ponovno povečan je  
našega izvoza.

Izjave kupcev  nas niso razoča­
rale, naspro tno , dobili smo obču­
tek  sigurnosti za posle v  n as led ­
njem  poslovnem  letu. N e bi bilo 
pošteno, če bi dejali, da kupci med

M edsebojno zd ruževanje  in po ­
vezovan je  m ed p o d je tji je  iz redne­
ga pom ena za nad a ljn ji razvoj te h ­
nolog ije  in  poslovnosti. Z arad i te ­
ga je  tudi prišlo  do odločitve, da 
se industrija  stek la  v  S loveniji 
p rid ruži k  zd ruževanju  tak e  indu ­
strije  v  H rvatski. P rišlo  je  do raz­
širitve  združenja  na  n ivo  obeh re ­
publik  s polnim  naslovom  »Zdru­
žen je  p ro izvaja lcev  in  predelovav- 
cev stek la  SRS in SRH«. O snovna 
funkcija  združen ja  se  p ričen ja  v  
koord inaciji poslovnih  p o litik  m ed 
pod je tji, k a r  naj postopom a vodi 
v  delitev  asortim ana zarad i dose­
gan ja  m asovnejše  p roizvodnje. 
Razvoj tehno log ije  n a  bazi izm e­
n jav an ja  izkušenj je  ena od važ-

pohvalam i niso im eli tudi pikrih  
pripom b na  dobavne roke, n ep ri­
m erno em baliran je  in tudi finali- 
zacijo naših  izdelkov, tako  v  raz­
svetljav i k ak o r tud i v  gostinskem  
steklu. N obena od teh  pripom b pa 
ni bila taka, ki bi narek o v a la  za 
poslovan je  in izvozu v bodoče no­
vih investic ij ali d rugih  v laganj v 
našo proizvodnjo . V se sto rjene  n a ­
pake so le č loveške in jih  bo tre ­
ba odprav iti z večjo  pozornostjo  
pri proizvodnji, sodelav i in p re ­
gledu izdelkov. R ešitev  problem a 
em baliran ja  je  posebno poglavje, 
ka te rega  se bomo m orali lo titi z 
vso resnostjo .

Z oblikovanjem  naših  izdelkov 
bomo m orali h itre je  napredovati, 
da bom o obdržali k o rak  z našo 
konkurenco, ki se izredno trudi 
nuditi k a r na jveč  novosti tako v 
oblikah, k ako r tudi izvedbah iz­
delave, p redvsem  razsvetljavnega 
stekla, k ak o r tudi dek o rjev  na ko­
zarcih za široko po trošn jo . Regi­
strirane  že lje  in po trebe  naših  po­
slovnih  p a rtn e rjev  po novih  m o­
delih  kažejo  z vso  resnostjo  na 
h itre jše  p ro jek tiran je  novih  izdel­
kov, istočasno  pa  tudi izdelavo 
novih  m odelov  za proizvodnjo . N a­
ši kupci so p rip rav ljen i te  usluge 
dobro p lačati, mi pa  m oram o sk r­
beti, da bom o naše  službe uredili 
tako, da bo na razpolago dovolj 
ljudi, k i bodo sposobni, te  važne 
želje naših  kupcev  tud i realizirati. 
N ove oblike, dom iselni deseni in 
h itro  izdelovan je  orodij so glavno

nih nalog  združen ja  in jo  je  mož­
no uspešno  izpolniti le  v  dobro 
o rgan iziranem  združevanju . Posa­
m ezna v p ra šan ja  iz področja  eko ­
nom skih analiz, n ag ra jev an ja  in 
kadrovsk ih  problem ov m orajo  biti 
bolj eno tno  rešena, saj je  to  sku ­
pen  in te res  cele g rupacije . N ovo 
združen je  je  tako  organizirano , da 
bo im elo p lačano  sam o dve mesti, 
in to se k re ta r ja  in adm in istra to r­
ko. Z druženje  je  vodeno  prek  
u p ravnega  odbora s p redsednikom  
in dvem a podpredsednikom a. N o­
silci v seh  delovn ih  akcij so kom i­
sije, k i bodo s svo jim i program i 
dela postopno  u resn ičeva le  eno t­
nost v  ak c iji in sta liščih . M ed pr- 
m en dv ign iti in u trd iti, razum ljivo

orodje, s katerim i je  m ogoče 
ustav iti konkurenco na  n jenem  
pohodu, na drugi s tran i pa s tem  
zadovolju jem o želje  inozem skega 
tiga, sebi pa om ogočam o dober 
plasm an izdelkov.

Če pregledam o seš tev ek  potreb  
naših  kupcev  za le to  1969, ugo to ­
vimo, da s plasm anom  količin, ki 
smo jih  predvideli v  novem  le t­
nem  p lanu  proizvodnje  in  prodaje , 
ne bom o imeli težav, naspro tno , v  
n ek a te rih  proizvodnih  skupinah 
bomo m orali izkazati m ožnosti za 
povečan je  kapac ite t v  okviru  se ­
dan jega  štev ila  zaposlenih.

Posebej razveseljivo  je  tudi d e j­
stvo, da bo m ogoče p las ira ti tudi 
p lan irano  avtom atsko proizvodnjo , 
ki je  izpostav ljena  največ jem u  
p ritisku  konkurence. Sedan ji asor- 
tim an bom o m orali le m alenkostno  
razširiti te r  zagaran tira ti k o n stan t­
no k va lite to  izdelkov, istočasno 
tudi reš iti in poceniti d eko riran je  
kozarcev.

N a koncu  še nekaj s tavkov  o 
razvo ju  firm, s katerim i poslujem o. 
T renu tna  situacija  na  nem škem  
in avstrijskem  trgu kaže na bo ljše  
gospodarsko leto  k ak o r je  bilo 
pretek lo . To je  v ideti v  tem, da 
p rak tično  vsi naši kupci gradijo  
nove ob jek te  za proizvodnjo  in 
skladišča, m odernizirajo  svo je  os­
novne proizvodne procese, kar k a ­
že na v eč je  m ožnosti plasm ana 
n jihov ih  in z njim i naših  izdelkov. 
Iz priložene slikovne priloge je  
opaziti h ite r  in velik  razvoj naših  
kupcev, predvsem , ki se bav ijo  s 
pro izvodnjo  luči. Ob u p o števan ju  
že om enjen ih  želja  in po treb  n a ­
ših kupcev  lahko m irno stopim o v 
novo poslovno leto, v  ka terem  naj 
bi ponovno poprav ili u speh  našega  
izvoza, s ka terim  koristno  dopol­
n ju jem o svoj proizvodni program , 
na drug i stran i pa prinašam o s 
p rodajo  na konvertib ilna  področja  
sebi in družbi p repo trebna  dev iz­
na sredstva.

V novem  poslovnem  le tu  m ora­
mo p rvenstveno  sk rbeti za zah te ­
v ane  izbo ljšave v proizvodnji, em- 
baliran ju , dodelavi in kon tro li n a ­
ših izdelkov  in če bom o uspeli, bo 
p reg led  naših  uspehov  ob zak ljuč­
ku n asledn jega  poslovnega le ta  še 
lepši in spodbudnejši za vse, ki 
smo zaposlen i v našem  podjetju , 
istočasno  pa  bomo zased li še za- 
v id ljiv e jše  m esto m ed izvozniki na 
konvertib ilna  področja.

D rago Kozole

na  zunanjem  trgu  te r  p o speševa­
n je  b lagovne m en jave  s tu jino . Pri 
uvozu bom o z združevanjem  k o li­
čin poskušali doseči nab av n e  p o ­
goje.

Upamo, da bomo vsi, ki smo v 
tem  združenju , uspeli n jeg o v  po­
m en dvign iti in u trd iti, razum ljivo  
ne tako j, v en d ar v  sorazm erno 
k ra tkem  času.

Ob koncu  še zelo važno  do lo ­
čilo v  sta tu tu :

»V združenje  lahko p ris top i k a ­
tero  koli p o d je tje  te  g rupac ije  v 
Jugoslav iji, ne g lede n a  repub li­
ko.«

M artin  M linar

uspavati saj stojimo na pragu no­
vega poslovnega leta, ki nam da­
je nove obveznosti in tudi nove 
perspektive. Predvidena vrednost 
proizvodnje stekla v  letu 1969 je
8.500,000.000 S-din in obseg izvoza
2,184.000 USA dolarjev so precej 
zajeten grižljaj. V se to pa bomo 
morali narediti v  skrajšanem de­
lovnem  tednu. Zastavljen je velik  
korak nadaljnega razvoja, ki v  na­
ši samoupravni praksi dogovarja­
nja obvezuje vsakega na maximal- 
ne napore in delovno disciplino, 
od vodilnih ljudi pa veliko inicia­
tive ter poslovne in organizacijske 
spretnosti. Sporedno z vsem  mo­
ramo intenzivno delati na progra­
mih nadaljnega razvoja, ki morajo 
biti sestavni del napora za izdela­
vo razvojnega programa Sloveni­
je, bodo pa nam om ogočili takšen 
notranji razvoj tehnologije, ki bo 
lahko najbolje izkoriščala razpo­
ložljivo strukturo delovne sile in 
talilnih kapacitet.

S to mislijo se zahvaljujem vsem  
članom kolektiva za v letu 1968 
vložene napore, razumevanja in 
pomoč pri reševanju problemov.

V novem letu 1969 pa želim
vsem  zaposlenim in njihovim dru­
žinam čim več uspehov in zado­
voljstva! Direktor

Ne p re tira v a jm o  
p rev eč

M nogim d iscip lin iranim  članom  
kolek tiva, k i upoštevajo  red, či­
stočo in opozorila, bo b ran je  tega 
č lanka odveč, v en d ar me obsto ječe 
stan je  sili v  jav n o  objavo.

Že v dveh  člank ih  sem opozo­
rila  ko ristn ike  in ko ristn ice  kopal­
n ice na odpravo  neprav ilnosti, k i 
se  v sak  dan  po jav lja jo . Žal so ta  
opozorila le  m alo zalegla  in  se n e ­
p rav ilnosti v  obeh kopalnicah 
dnevno stopnju jejo .

Zahtev in že lja  poedincev je  to ­
liko, da jih  n i m ogoče upoštevati. 
Za vsako  izm eno je  od re jen  čas za 
p reob lačen je  in  um ivan je  po 2 uri. 
P reostali čas pa za čiščenje. Zato 
n i m ogoče d o v o ljeva ti posam eznim  
skupinam , da  bi se um ivale  m ed 
delovnim  časom, razen  v  izjem nih 
prim erih, ko poedinec p reneha z 
delom  in zapusti delovno mesto.

Naj mi skup ina  tovarišic, ki je  
poslala  nepodpisano  vlogo z željo, 
da bi se jim  dovolilo  uporabo k o ­
paln ice m ed m alico, ne  zam erijo, 
k e r n jihov i želji iz že naveden ih  
razlogov ni m ogoče ugoditi. U te­
m eljitev  v loge  ni točna, ker jih  več 
ko t polov ica s tan u je  v  neposredni 
bližini tovarne  in  niso vezane na 
prevoz. V seb ina članka je  o b jav ­
ljen a  dobronam erno, pripom injam  
pa, da nam ernega zafrkavan ja  po ­
ed incev  ne  bom o trpeli, k e r so tu ­
di ženske, zaposlene v  kopalnici, 
ljud je , ne  p a  ta rča  kopalcev. Ob- 
jestnežem  tak o  v  m oški ko t ženski 
kopalnici bom o prim oran i zabran iti 
vstop  v kopalnico .

B. J.

Daftisufte
V NAŠ LIST

N o v a  hala  firme Rasta l

Pomen združenja za naš razvoj



Vtisi s VI. kongresa Zveze 
komunistov Slovenije

R A C IO N A L IZ A C IJ A  
N O T R A N J E G A  T R A N S P O R T A

(V prašanje, ki je  v ečk ra t obstrani)
VI. kongres Zveze kom unistov 

Slovenije je  bil od 9. do 11. de­
cem bra 1968. K ongres je  sprejel 
s ta tu t Zveze kom unistov S loveni­
je, resolucijo  VI. kongresa, izvo­
lil člane p redsedstva  in sta lnega 
dela konference ZKJ in sta ln i del

konference ZKS in d ruga vodstva.
K ongres je  delal v  plenum u in 

petih  kom isijah, sp re je l je  po roči­
la o delu CK ZKS m ed dvem a k o n ­
gresom a in  ostale  dokum ente.

V im enu C en tralnega kom iteja 
ZKJ je  kongres pozdravil tov. 
V ladim ir Bakarič. N avzoči na  k o n ­
g resu  so bili tudi p redstavn ik i k o ­
m unističnih  partij Ita lije  in A v­
strije , socialističn ih  s trank  in g i­
banj iz zam ejstva.

Bil sem  tud i delegat na V. k o n ­
gresu  ZKS in lahko  rečem , da se 
je  delo in odv ijan je  kongresa 
znatno razločevalo  na sedanjem
VI. kongresu . P redvsem  je  prišlo  
do zelo polem ičnih  razprav, v  k a ­
terih  je  sodelovalo  skoraj po lov i­
co delegatov. Sodeloval sem v  ko­
m isiji za o rganiziranost, n o tran je  
odnose in razvoj Zveze kom uni­
stov. V  tej kom isiji je  razp rav lja ­
lo 50 de lega tov  od p riso tn ih  80 
delegatov. R azprave so tra ja le  ves 
dan, tako  da je  im ela kom isija  za 
p rip ravo  poročila izredno veliko  
grad iva. Rad bi navedel le  nekaj 
b is tven ih  razp rav  v  tej kom isiji. 
P redvsem  je  b ila  g lavna tem a ZK 
in delo z m ladim i ljudm i, izstopale 
so razprave, k a te re  so polem ično 
ob ravnavale  odnose in  problem e, 
n as ta ja jo če  v sedanjem  d inam ič­
nem  razvo ju  med tako im enovano  
»staro« in m lado generacijo . Po­
udarjeno  je  bilo, da smo z reo rg a ­
n izacijo  dosegli bo ljši način  dela 
organizacij ZK, dočim smo v  v se ­
binskem  pogledu  šele na  začetni 
poti. V  razp rav i je  b ila  pou d arje ­
na  prob lem atika  potrebe, da se 
p re ide  od dek le ra tivn ih  sta lišč  na 
k o nk re tna  dejan ja . Potrebno je  
razv ija ti eno tnost v  ZK, k ak o r tu ­
di v p rašan je  osebne odgovornosti. 
P ostav ljena  je  b ila  n u jnost o rga­
n iz iran ja  delovnih  akcij, k a te re  so 
v p re tek lo sti pokazale  pozitivne 
rezu lta te . V eč razp rav  je  bilo  o- 
k rog  nalog  in  dela č lanov  ZK v 
družbenih  in  političn ih  organ iza­

cijah, predvsem  Socialistični zve­
zi delovnega ljudstva. Ko smo 
govorili o odgovornosti pri izva­
jan ju  nalog, so sm atrali delegati, 
da se pri vp rašan ju  odgovornosti 
ne sme g ledati sam o na člane Zve­
ze kom unistov. V ečja  odgovornost

za izva jan je  nalog m ora biti na 
v seh  področjih  n ašeg a  družbene­
ga dela.

N a p lenarn ih  zasedanjih  kon­
gresa je  b ila  izredno polem ična 
razp rava  okrog n ek a te rih  členov v 
novem  (prvem) s ta tu tu  Zveze ko­
m unistov S lovenije. R esolucija je  
bila izredno k v a lite tno  p rip rav lje ­
na, saj je  bilo že v  razp ravah  pred 
kongresom  danih izredno veliko 
pozitivnih predlogov. Sama razpra­
va v  kom isijah  in n a  p lenarnem  
zasedan ju  kongresa pa  je  bilo po­
novno dano izredno veliko  novih 
misli in pred logov  za izpopolnitev 
resolucije. K ongres je  de la l pozno 
v  noč. Same kom isije p a  so p ri­
p rav lja le  poročila, p rip rav lja le  so 
jih  do ran ih  ju trap jih  ur. Lahko 
rečem , da je  bil to resnično dela­
ven  razgovor slovensk ih  kom uni­
stov, k a jti nikoli ni noben kongres 
po tekal ž ivahne je  in n iko li ni ta  
in tak šen  po tek  sprožil to liko  po­
bud k ak o r ta. N ikoli ni bilo  izgo­
vorjeno  toliko en erg ije  in toliko 
razum evan ja  k ak o r na  tem  kon­
gresu, ki se p ravzap rav  ni začel
9. decem bra am pak m nogo prej.

Za predsedn ika  CK ZKS je  bil 
izvoljen  Franc Popit, za sek re ta rja  
sek re ta ria ta  pa  ing. A ndrej M a­
rinc.

K ongres je  končal delo, ni pa 
končal svo jega poslanstva. N je­
govo poslanstvo  je  še le  pred  n a ­
mi. Zato ni odveč, če rečem , da 
ne sm em o pozab lja ti na  tisto, na 
k a r je  opozoril kongres, na  n ada­
ljn jo  dem okratizacijo  no tran jega  
ž iv ljen ja  znotraj zavese, na  n jeg o ­
vo trdno  odločnost, da gradi in 
izg ra ju je  z vsem i subjek tivn im i 
silam i skupnosti in na  tem elju  sa ­
m ouprav ljan ja , n a  zanosu in v n e ­
mi, ki jo  je  s svojim  zgledom  sa ­
m a izčrpala.

V se to  so tem elji in izhodišča 
novih  akcij, dobro prem išljen ih  in 
obogatenih , k ako r je  bil kongres.

V ik to r Rački

K akor je  znano, pom eni pove­
čan je  sto rilnosti dela povečanje  
stopnje  proizvodnosti t. j. zm anj­
šan je  po trebnih  izdatkov na  eno­
to proizvoda. Toda proizvodno de­
lo ne zajem a samo obdelave m a­
teria la  in sprem em be oblike obde­
lanega predm eta, tem več tud i p re ­
našan je  predm eta. A ko izboljša­
mo sam o obdelavo določenega 
predm eta, pri tem  pa zanem arim o 
n o tran ji transport, ne bomo dose­
gli svo jega  nam ena — povečanje 
sto rilnosti dela. Lahko se celo do­
godi, da se  delavčev  učinek  pri 
stro ju  zm anjša ali p araliz ira  zara­
di pom an jk ljivega  no tran jega  tran ­
sporta.

Z anem arjan je  no tran jega  tran s­
porta  lahko torej zav ira  naše 
skupne napore, ki naj bi p ripo ­
mogli do nag lega  povečan ja  de­
lovne storilnosti. Zato izboljšanje 
no tran jega  transporta  ne  sme o- 
sta ti po stranska  stvar transport­
nih delavcev  in s trokovn jakov  za 
te zadeve, k a jti to zadeva vse  de­
lavce, posebno pa organ izatorja  
obrata  ali tehnologa.

A ko obidem o proizvodne oddel­
ke naših  obratov, bomo videli, da 
še nism o docela in  povsod zavrgli 
stališča, ki so b ila tako j po p re ­
obratu  popolnom a prav ilna , ki pa 
so danes škodlijva. G re za zane­
m arjan je  stran sk ih  operacij in po ­
možnih procesov. V  u rad ih  za iz­
najdbe  in  predloge naletim o ved ­
no na  m nogoštevilne predloge za 
izboljšan je  sam o izdelave, vtem  
ko kom aj zasledim o kak  predlog

Z a r a c i o n a l n o
Da pospešim o prevoz m ateriala, 

se m oram o izogniti vm esnih  sk la­
dišč. V sekako r je  potrebno, da so 
sk lad išča na  prevozni liniji, k er s 
tem skrajšam o čas prevoza. Blago 
je  treb a  po m ožnosti razpored iti v  
sk ladišču, in sicer po teži in po 
pogostnosti uporabe.

Blago m oram o n a jti h itro , kar 
pom eni, da  m ora biti sk lad išče do­
bro u re jen o  in  po t do b laga  p ri­
stopna. Skladišče m ora ustrezati 
m aterialu , da bi mogli p ro s to r čim 
bo lje  izkoristiti.

Em balaža m ora sam a prodajati, 
torej m ora im eti dobra prodajna  
svo jstva. Da bi mogli ugotoviti, 
ali im a res ta  svo jstva, poizkušaj­
mo odgovoriti na  ta-le vp rašan ja :

A li lahko  že takoj na  em balaži 
razpoznam o izdelek, p ro izvaja lca  
in zaščitn i znak?

A li lahko  em balažo brez večjih  
težav  odprem o in zaprem o?

A li je  em balaža ustrezne  veliko­
sti?

A li so barv e  skrbno izbrane in 
ali so v  p rav ilnem  odnosu s p ro ­
izvodom  in n jegovo  vrednostjo?

A li p rih a ja  to do izraza v  izlož­
bi?

A li je  proizvod slikovito  p rika­
zan na  em balaži? A ko je, ali to  
n av a ja  kupca  h kupovanju?

A li bi lahko  nap rav ili opis iz­
delka  p riv lačne jši in zanim ivejši?

za izboljšanje no tran jega  tra n s­
porta. To stan je  lahko sp rem eni­
mo.

A ko želimo, da bi m oderni stro ji 
delali racionalno in da jih  docela 
izkoristim o, potrebujem o tudi v i­
soko p roduktiven  no tran ji tran s­
port. Če se s tem  problem om  ne 
ukvarjam o, pomeni, da invesitra- 
mo na  napačnem  kraju. Zato m o­
ra v lad a ti v  vsakem  obratu  nače ­
lo, da je  tudi no tran ji tran spo rt in 
n jihov  n ada ljn ji razvoj izredno 
važen  del perspek tivnega načrta  
podjetja .

Razen neposrednih  navodil na 
tem  področju  je  treba:

— točno p roučevati potrebo 
transportn ih  sredstev  za no tran ji 
transport.

— sk rbeti za racionalni razvoj 
in izvedbo proizvodnih načrtov  ti­
stih  obratov, ki izdelujejo  tran s­
portna sredstva.

Pri tem  ne  smemo m isliti sam o 
na  v iličarje , ki jih  toliko hvalijo , 
tem več tudi na druga važna in  de­
lom a celo ren tab ilne jša  tran sp o rt­
na  sredstva  kakor npr. ne  n ep re ­
k in jene  tran spo rterje  in drče, pri 
k a te rih  je  p rem ikanje  pod vplivom  
težnosti itd.

Da b i mogli no tran ji tran spo rt 
racionaliz ira ti in  p rem ostiti ozka 
grla tega  transporta , bi m orali na 
p rim er ses tav iti posebne skupine 
za n o tran ji transport. Te skupine 
bi naj se s tav lja li tran spo rtn i de­
lavci, vozniki raznih  vozičkov  in 
dvigal, delavci iz proizvodnje, teh ­
nologi ipd.

v s k l a d i š č e n j e
Blago skladam o drugo v rh  d ru ­

gega, naj zavzem a ves p ro s to r do 
stropa.

Skladiščni p rosto ri naj bodo ob­
enem  transpo rtn i p rostori, da 
zm anjšam o prek ladan je .

P rostore v  skladišču  in  p rehode 
je  rteba  označiti z barvam i tako, 
da je  p rosto r za p renašan je  vedno 
prost. S pom očjo ustrezne n ap rave  
za odpravo, lahko  prihranim o na 
strošk ih  pak iran ja .

A li je  risba takšna, da jo  lahko  
prepoznam o?

A li je  risba takšna, da b i jo  lah ­
ko uporab ili na  isti em balaži v  
raznih  inačicah?

Ali lahko  razstavim o zav iti iz­
delek  p rav  tako  posam ezno, k ak o r 
v  skupini?

A li je  p roda jna  cena za trgov ine  
v  sam opostrežbi označena?

K akšen naziv  in kakšen  zaščitn i 
znak  nosi sedan ja  em balaža?

K akšen ugled  uživa sed an ja  ris­
ba  ko t vzorec?

K ateri so g lavni konku ren ti in 
kakšne  so em balaže n jihov ih  p ro ­
izvodov.

Izvleček iz: »Desing for Selling«, 
»The m anager«, A nglija

Po o rgan iza to rju  — Franc Tram - 
te, ing.

P r o d a j n a  s v o j s t v a  e m b a l a ž e



OD PRVEGA JANUARJA 1968
V zadnjih  dveh le tih  smo dajali 

razne inform acije in po jasn ila  v 
zvezi s skrajšanim  delovnim  ted ­
nom. V glavnem  so b ila  to razna 
to lm ačenja  zakonskih predpisov  in 
splošna prob lem atika v  zvezi s 
prehodom  na 42-urnik. O bjav ili 
smo tudi n ek a te ra  to lm ačenja v 
zvezi sprem em b pri p rav icah  in 
dolžnostih, ki n asta ja jo  z novim 
obratovaln im  časom. Pred dvem i 
leti smo izvedli enketo  m ed člani 
kolektiva, izvršene so tud i n a jo s­
novnejše  analize poslovanja, da 
bi se ugotovil učinek, ki ga p ri­
naša  u v a jan je  sk ra jšanega  delov­
nega tedna na  finančno poslova­
nje. N orm alno so se uv idele  tudi 
m ožnosti, p rik rite  v  rezervah  po­
slovanja . Zadnji m esec je  b ila  in- 
tenzi vn e je  obdelana navedena 
problem atika v odrejenem  krogu 
vodiln ih  delavcev  in organov 
u p rav ljan ja  te r je  bil sp re je t sklep, 
da se izdela konkre ten  pred log  na 
sk ra jšan  delovni čas, te r smo z 
ozirom  na to sm atrali, da je  po­
trebno še enk ra t kom pleksnejše  in 
konk re tnejše  inform irati č lane ko­
lek tiva  o p rehodu na sk ra jšan  de­
lovni čas. Zato sm atram , da ne bo 
odveč, če n ek a te re  že poznane 
stvari ponovim o v svo jih  inform a­
cijah. Ker je  prehod  na sk ra jšan  
delovni čas podrejen  isti proceduri 
sp re jem an ja  kakor v sak  drug sa ­
m oupravni akt, pom eni to, da je  
po trebno  predlog dati v  razpravo 
ko lek tivu  in da se  skupaj s p ri­
pom bam i obravnava v  o rgan ih  sa ­
m ouprav ljan ja . Zato je  mogoče, 
da je  v  času, ko b e re te  ta  članek, 
sp re je ta  kakšna m anjša sprem em ­
ba v  predloženem  obratovalnem  
času, pa je  potrebno, da se to u- 
pošteva.

S k ra jšan  delovni čas je  zaga- 
ran tiran  z ustavo SFRJ, a z zako­
nom so odrejeni pogoji, ka te re  
m ora v novih  pogojih  gospodar­

jen ja  izpoln jevati gospodarska o r­
ganizacija. Prav tako  so z zako­
nom predvidene tud i do ločene 
sankcije  za prim er, da gospodar­
ska organ izacija  ne izvede sk ra j­
šan  delovni čas do ap rila  1970. le ­
ta, a eden izmed n jih  je  tudi po­
s tav ljan je  prisilne up rave, brez 
ozira na  trenu tno  dobro ali slabo 
poslovanje . Zakon p redv ideva  tu ­
di postopen  način  p rehoda na 
sk ra jšan  delovni čas, npr. p rv ič  na 
46 u r  tedensko, potem  n a  44 ur 
tedensko  in končno na  42 ur. Po­
sebej pa je  nag lašeno , da v rn itv e  
na s ta r  delovni čas ni. K ako se 
bodo u stvarili ekonom ski pogoji 
p reh o d a  na  sk ra jšan  delovn i čas 
in kakšen  obra tovaln i čas bo u v e ­
den, je  prepuščeno  gospodarskim

organizacijam , da rešijo  vse to po 
svojih  specifičnostih . Iz tega izha­
ja, da sk ra jšan i delovni čas ni ko­
rist, k a te ro  nam  nekdo  poklanja, 
am pak beneficija , k a te ro  si m ora­
mo ustv a riti s svojim  delom. K ori­
sti, k a te re  dosežem o s skrajšan im  
delovnim  časom , so v e like  in mno- 
gostranske, zato je  nepotrebno  
razp rav ljan je  o p rav ilnosti takšnih  
zakonskih  ukrepov. D viganje psi­
hofizičnih sposobnosti delavcev, 
m ožnosti raznih oblik  rek reacije , 
p rosti čas za izobraževanje, več 
prostega časa za družinsko ž iv lje­
n je  itd. so koristi, k a te rih  veličino 
v tem tren u tk u  ne  m orem o u v id e ­
ti, se bodo odrazile na  človeku  sa ­
mem, k ak o r tudi na  poslovanju .

Da ne bi gospodarske organiza­
cije neprem išljeno  in -nep rip rav ­
ljeno p ristop ile  k  u resn ičen ju  teh 
delikatn ih  m eril in da se to ne bi 
slabo odrazilo, na  poslovanju , je  
zakon p redv idel tudi nekaj m eril 
in pogojev , ka te re  m ora izpolniti 
o rgan izacija  v  novih  pogojih. P red­
pisano je, da je  treba  v  teh  pogo­
jih u stv a riti najm anj is ti neto  p ro ­
dukt po zaposlenem , osebne do­
hodke in sklade, k ak o r tudi m an j­
še štev ilb  nadur z ozirom  na p re ­
teklo  leto , v  ka terem  se je  delalo 
v polnem  delovnem  času  48 ur te ­
densko. Enostavno rečeno, to p o ­
meni, da m oram o poslovati n a j­
manj tako  uspešno kakor v letu
1968.

Pred neka j le ti so b ila izbrana 
p o d je tja  — modeli, na  k a te rih  so 
eksperim en tira li s sk ra jšan im  de­
lovnim  časom. Pokazali so se do­
bri R ezultati. Prej se je  vsako 
pod je tje , ki se je  odločilo 
na sk ra jšan je  delovnega dneva ali 
tedna, m oralo  izdelati e labora t o 
ekonom skih  oprav ičilih  prehoda 
na k ra jš i delovni čas. S tem  e la ­
boratom  je  bilo po trebno  dokazati, 
k je  so sk rite  rezerve, potrebno je

bilo ana liz ira ti v se  slabe in dobre 
stran i p o slovan ja  in ses tav iti p ro ­
gram  m eril, k a te ra  bodo vp livala  
na ko riščen je  rezerv . D anes ni več 
po trebno  tak šen  e lab o ra t d a ja ti v 
p o trd itev  pristo jn im  organom .

V endar je  po trebno  izdelati e labo­
rat, k e r problem  obsta ja , rezerve 
je  po trebno  n a jti in izkoristiti. 
P odjetjem  je  popolnom a p repušče­
no, da n a jde jo  te  neizkoriščene 
m ožnosti. Jasno  je, da se to pone­
kod lahko  u s tv a ri enostavno  s po ­
v ečan jem  produk tivnosti, če k ap a­
c ite te  n iso  bile polno izkoriščene 
ali če  e fek tivn i delovni čas ni bil 
p rav iln o  koriščen . Tam, k je r  to  ni 
mogoče, se m orajo  n a jti drugi 
aspek ti. To so lahko  v lag an ja  v  
m odernizacijo , razš irjen je  k ap ac i­

tet, ekonom ičnejše poslovanje  
(zm anjšanje stroškov), u v a jan je  
m odernejše  organizacije  dela, raz­
no stim ulativno n ag ra jev an je  itd. 
N a jv ečk ra t je  to sp let raznih p ro ­
gram ov in meril.

O bratovaln i čas ni predpisan. 
G ospodarska o rganizacija  lahko 
predvid i sk ra jšan je  delovnega 
dneva na  7 ur ali. sk ra jšan je  de­
lovnega tedna za en dan. N i p red ­
pisano, ka te ri je  ta  dan, ki naj bi 
bil prost. K er obsto jajo  razni sis te ­
mi ob ra tovalnega  časa, ki ted en ­
sko (v razdobju  ko ledarskega leta) 
g a ran tira jo  42 ur, k a r je  odvisno 
od tehnološkega procesa  in o sta ­
lih potreb , im ajo vsi delovni dnevi 
v  tednu skupno z nedeljo  isto v e ­
ljavo. Potem ni potrebno, da so 
dnevi počitka  v soboto  ali v  n e ­
deljo, tem več sta to lahko  ka te ra  
druga dva dneva v tednu. Seveda 
je naša  težnja, da se ob ra tovaln i 
čas postav i tako, da bosta  p rosta  
dneva v soboto in nedeljo , ker se 
še vedno  vse ku ltu rne, športne  in 
rek rea tivne  ak tivnosti odv ija jo  
pretežno ta  dneva. To pom eni, da 
je  na loga  bodočnosti, da  povezano 
s sk ra jšan im  delovnim  tednom  ra ­
zen p rostega  časa dam o tudi m ož­
nosti, da se prosti čas koristno  po­
rabi, k e r bo šele tedaj rea liz iran  
predvideni cilj in e fek t p rostega 
časa. To bi bilo na  p rim er izgrad­
n ja  rek rea tivn ih  cen trov , o rgan i­
zacija  ku ltu rno  špo rtn ih  p rired itev  
tudi m ed tednom  (v prostih  dne­
vih), o rganizacije izletov, odp ira­
n je  čitalnic, klubov itd.

P reveč prosto ra  bi zavzelo tol­
m ačenje vseh  zakonsk ih  p redp i­
sov, sp re je tih  v  zvezi s skrajšan im  
delovnim  časom, zato  v k ratkem  
navajam  to lm ačenja  sam o v zvezi 
z na jak tualnejšim i vp rašan ji:

— Sedem urni delovni dan ali 
sk ra jšan i delovni teden  se sm atra 
za polni delovni čas še  p red  iz te­

kom zadnjega roka, to je  16. 4. 
1970. leta. Potem vse  prav ice, ki 
izhaja jo  iz delovnega odnosa do 
sedaj (v polnem  osem urnem  de lo v ­
nem  času), ostanejo  nesp rem en je­
na.

—  D nevi dopustov se š te je jo  
k ako r do sedaj, brez ozira na p ro ­
ste dneve v  tednu.

— M atere  z o trok i do 8 m esecev 
starosti, k i delajo  4 ure  dnevno, 
im ajo iste p rav ice  do sk ra jšanega  
delovnega časa te r  tako  napre j de­
la jo  po 4 u re  v  dnevih , ki v  c ik lu ­
su spadajo  v »delovne dneve«.

— Invalid i s sk ra jšan im  delov­
nim  časom , ki im ajo po odločbi 
p redv ideno  štev ilo  delovnih  ur, 
m orajo  delati p redv ideno  štev ilo  
u r ne  glede na sk ra jšan i delovni 
teden.

— V ko liko r je  v  novem  o b ra­
tovalnem  času po trebno  delati v 
nedeljo , a za dan počitka je  p red ­
viden nek  drugi dan, potem  se pri 
izplačilu osebnega dohodka n ed e­
lja  š te je  k ako r norm alen delovni 
dan.

— D aljši delovni čas od po lne­
ga delovnega časa se sm atra čas 
na  delu nad  208 u r m esečno. To 
pomeni, da se čas od u stvarjenega 
štev ila  u r v  sk rajšanem  delovnem  
času pa do 208 u r ne sm atra ko t 
nadurno delo te r  se obračunava 
po norm alni tarifi (brez 50 % do­
da tka  za nadure).

Č eprav se  že dalj časa v ko lek ­
tivu  izraža že lja  za uvajan jem  
sk ra jšanega  delovnega časa, smo 
čakali skoraj do zadnjega tren u t­
ka. V zrokov za to je  veliko, ti pa 
so v g lavnem  ob jek tivne  narave. 
Z adnje le to  in pol smo se n ah a ­
ja li v  poizkusni dobi avtom atske 
proizvodnje  te r  se je  delalo na iz­
bo ljšan ju  te proizvodnje. R ačuna­
lo se je, da m orajo  vložene inve­
stic ije  v  avtom atsko  proizvodnjo 
u stvariti tudi del akum ulacije, ki 
nam  bo pom agala k  prehodu na 
sk ra jšan  delovni čas. Poleg tega 
pa imamo tudi m alo strokovnega 
kadra  te r  so vsi angažirani skoraj 
na vseh poslih. Končno, zarad i za ­
v a rovan ja  smo se m orali p rep riča­
ti o naših  m ožnostih  p roizvodnje 
in p lasm ana po končani investiciji.

Težko je  trd iti, da smo tud i brez 
av tom atske pro izvodnje  im eli eko ­
nom ske uprav ičenosti in m ožnosti 
u v a ja ti sk ra jšan i delovni čas. V 
vsakem  prim eru  je  sedaj na jugod ­
nejš i trenu tek , posebno ko gre  za 
izpolnitev  z zakonom  postav ljen ih  
pogojev  (neto produkt, osebni do­
hodki, skladi). Toda dobro gospo­
darjen je  nam  n a laga  dvig obsega 
in uspeha poslovan ja  do v išine 
povprečne le tne  stopnje  rasti (9,3 
odstotka). Zato je  z našim  letnim  
planom  za 1969. leto  p redviden  
poleg "skrajšanega delovnega časa 
tudi določen p o ras t proizvodnega 
obsega, rea lizac ije  in vseh  elem en­
tov poslovanja . Sedaj šele lahko 
uvidim o, da to ne  bo enostavno  in 
da se naša  naloga  ne  konču je  pri 
u v a jan ju  novega obra tovalnega  
časa, am pak da se ona šele sedaj 
prične. Rekli smo, da nam  nihče 
n ičesar ne daru je , am pak da b o ­
mo m orali sam i u stvariti takšne 
poslovne rezu lta te , da bomo lahko 
govorili o uspešnem  prehodu  na 
sk ra jšan i delovni čas.

To je  možno na več načinov. 
N eka te ri so že vk ljučen i v plan, 
druge pa m oram o še poiskati. To 
pa vsi skupaj, v sak  v svojem  de­
lokrogu. K ako je  to  m ogoče n a re ­
diti in kje, bom o videli iz nekaj 
prim erov:

— Poprečni p rocen t lom a ce­
lo tne pro izvodn je  znaša okoli
15,5 % °<1 p ro izvedenih  kom adov. 
Če bi zm anjšali lom za 1 % letno, 
bi u stvarili rezervo  okrog 80 m ili­
jonov  s ta rih  d inarjev , kar je  p ri­
bližno tre tjin a  m esečne p lače  ce­
lo tnega ko lek tiva. M oram o p rizna­
ti, da lahko  vsi vplivam o na 
zm an jšan je  loma. N ekdo več ne­
kdo m anj.

— O koli 21 % vseh ur odpade 
na izostanke z dela. To so vsi le t­
ni dopusti, državni prazniki, izred ­
ni dopusti, bo ln išk i stalež te r  o s ta ­
li op rav ičen i in  neoprav ičen i izo­
stanki. N a vse  te  izgube ne m ore­
mo v p liv a ti (letni dopusti, p razn i­
ki), toda  na 6 % u r lahko v p liv a­
mo. Z askrb lju joče  je , da je  veliko

(N adaljevan je  na 7. strani)

Vsem članom in članicam kolektiva 
Steklarne Hrastnik želijo srečno 
in uspehov polno novo leto 1969: 
pododbori sindikata, notranii obrat, 
brusilnica, slikarnica, profesionalci, 
transport, skladišče in splošna služba.



SKRAJŠAN DELOVNI ČAS
število  boln iške po eden, dva ali 
tri dni (če izpustim o že običajen  
čas influence). Izgube zaradi n e ­
oprav ičen ih  izostankov, zaradi 
o p rav ljan ja  p rivatn ih  zadev, za­
m ude pri prihodu na delo, delno 
to leranca  vodiln ih  ljudi in  nedo­
sledno izvajan je  p rav iln ika  o de­
lovni disciplini.

— Svoječasno se je  ugotav lja lo  
ko riščen je  efek tivn ih  delovnih  ur 
in ugotov ili smo, da imamo okrog
100.000 u r le tne  izgube zarad i k a s ­
ne jšega  začetka obra tovan ja , po ­
d a ljšan ja  m alice na več ko t pol 
ure, predčasne, zapustitve delov­
nega m esta itd.

U godnost prehoda na sk ra jšan  
delovni čas s 1. 1. 1969 se kaže 
tudi v  tem, da naša  inves tic ija  v  
avtom atsko  proizvodnjo še ni dala 
popolnega p redv idenega efekta, z 
druge stran i pa obsto jajo  rezerve, 
ki se sk rivajo  od organizacije  po­
slovanja , p roduktivnosti do stim u- 
la tivne jš ih  načinov razdelitve. Za­
to se p redlaga, da z januarjem  
1969 preidem o na sk ra jšan i de lov ­
ni čas, s tem  pa je  vsa problem a­
tika  razv rščena  v dva dela.

— U sk la jevan je  in izdelava no­
vih  norm , določanje  ob ra to v a ln e­
ga  časa te r inform iranje kolektiva.

— Izdelava program a m eril za 
izbo ljšan je  poslovan ja  (dolgoroč­
na  dela v  1969. letu).

N orm e je  potrebno usk lad iti in 
izdelati na  novo, ker so eden od 
g lavn ih  fak to rjev  delitve osebnih 
dohodkov. Predlagano je , da se 
v se  nrom e znivelira jo  tako, da bo 
povprečna  prekoračba  od 20 do 
25 % • Popravki bi se izvršili n a ­
vzgor in  navzdol. V  no tran jem  ob­
ra tu  bi se p riznavala  in  p lačala  
tud i n eka  napaka stek la  (90 %). 
N a osnovi teh  norm  bi se izdelali 
tud i ceniki. Režijskim  delavcem  bi 
se določila nova u rna  postavka, in 
to  ne na 208 ur ko t dosedaj, am ­
pak  na  182 ur. T udi v  novem  ob­
ra tovalnem  času bo štev ilo  efek­
tivn ih  u r različno po m esecih. Ta­
ko bo na  prim er znašalo jan u a rja  
184, feb ru arja  168 itd.

Izdelava program a je  štud ijsko  
delo. P ričakovati je , da se z dv i­
gom gole p roduk tivnosti ne m ore 
nadoknad iti izguba 12,5 °/o ur, zato 
m oram o v  vsakem  prim eru  n a jti in 
aktiv irati' naše  rezerve, da bo po­
slovni uspeh  nesp rem en jen  ali 
boljši.

Sam obra tovaln i čas bo različen 
po obra tih  in službah. V si pa  bodo 
prilago jen i obratovalnem  času  n o ­
tran jeg a  ob ra ta  in  av tom atske p ro ­
izvodnje.

EE 302 - av tom atska pro izvodnja
K er je  tam  že uveden  sistem  

sk ra jšan eg a  delovnega časa (7 in
2), n i tu  nobenih  sprem em b. Po 
n jihovem  razporedu  dela  tudi del 
kontro le , kon tro lira  izdelke av to ­
m atske  proizvodnje.

EE 301 — no tran ji ob ra t
Z ozirom  na  to, da ob sta ja  tro- 

izm enski sistem  dela  tehnološki 
proces je  kontinuiran , želim o pa 
postav iti d iskontinu iran  ob ra to v a l­
n i čas, predlagam o, da ju tra n ja  iz­
m ena dela  tudi v  soboto, popol­
danska  in nočna pa je  p ro s ta  v  so ­
boto  in nedeljo . S tem  je  poprečen  
tedensk i seš tevek  efek tivn ih  u r n e ­
koliko  v eč ji (43,3). Pozneje se  lah ­
ko po iščejo  načini ob ra tovan ja , ki 
bi dali točno 42 ur. Z ozirom, da 
d irek tn i p ro izvajalci delajo  po ce­
n iku  in po obračunu  osebnih  do­
hodka im a d irek tno  vezan i na  
štev ilo  ur, to  odstopan je  ne  ig ra  
nobene vloge. R ežijski delavci, k a ­

terih  urna  postavka bo korigirana, 
bodo p lačani po stvarno  izvršenih 
urah. To pomeni, da bodo nekateri 
imeli več je  ali m anjše  število  ur 
od drugih v teku  enega meseca, 
odvisno, v  ka terem  tu rnusu  so de­
lali.

V teku  enega le ta  se bo to š te ­
vilo u r izravnalo. Zaradi vzdrže­
van ja  bo potrebno povečati š tev i­
lo obratn ih  k ljučavn ičarjev  za 3 
osebe.

EE 401 — brusiln ica
Skupine, ki delajo  v  eni izmeni, 

im ajo tri p roste sobote, četrto  pa 
delajo.

Skupine, ki delajo  v dveh izm e­
nah, delajo  tako, da ju tran ja  iz­
m ena dela v  soboto, popoldanska 
pa je  prosta. N aslednji teden  se 
izm eni zam enjata. T re tji teden  sta 
obe izm eni p rosti v  soboto. Č etrti 
teden se ciklus ponavlja.

7 dni, d ruga pa  sam o 4 dni. Po sed­
mih dneh se izvrši zam enjava iz­
men.

V  labo ra to riju  se form irata  dve 
ekipi, ses tav ljen i od analitika  in 
laboranta. Ena ekipa dela  tudi v 
soboto, p rosta  je  v ponedeljek  v 
teku  treh  tednov, č e tr t i  teden  ozi- 
roina zadnji ponedeljek  v m esecu 
delajo. Po štirih  tedn ih  se izvrši 
zam enjava. V  tem  obdobju je  d ru ­
ga ekipa b ila p rosta  p rve  tri so ­
bote, četrto  pa je  delala.

EE 101 — pom ožne delavnice
V m izarski in šam oterski de lav ­

nici se p red lagajo  tri p roste  sobo­
te. V kolikor šam oterji za repara- 
tu re  delajo  v soboto ali nedeljo, 
se jim  določi kakšen  drug prosti 
dan m ed tednom . V cizelerski de­
lavnici se pred lagajo  tr i proste so­
bote. * V

V iličarji v  podpečju  b i se p o v e­
čali za eno osebo, ki bi nadom e­
ščala p roste dneve sedanjih  dveh 
v iličarjev . P reostale dneve bi en 
dan v  tednu prevažal m alico za 
menzo, ostale dni pa bi delal v 
transportn i skupini.

V odstvo enote organizira svoj 
del tako, da je  najm anj eden (vod­
ja  enote, adm inistrator, skupino- 
vodja  transportne  skupine) p riso­
ten v  soboto (proste sobote ali po ­
nedeljki).

EE 801 — Tehnična uprava
O sebje  tehn ične uprave  ima 

princip ielno p roste  tri sobote, v e n ­
dar je  n jihov  razpored takšen , da 
z ostalim  strokovnim  tehničnim  
osebjem  po ostalih  obratih  (pomož­
ne delavnice, energetika, lab o ra­
torij, itd.) organizira ekipe, ki se 
m enjajo  vsako  soboto. To pomeni,

Uredništvo »Steklarja« čestita in želi 
vsem članom kolektiva, kakor tudi vsem, 
ki naš časopis čitajo, 
srečno in veselo ter uspehov polno 
novo leto 1969

Skupine, ki delajo  v treh  izm e­
nah  (razno), delajo  po sistem u, ki 
je  predviden  za n o tran ji obrat, to 
pomeni, da ju tran ja  izm ena dela 
vedno ob sobotah, ostali dve pa 
sta prosti.

Skupine, ki delajo  v eni izmeni, 
so p roste  p rve  tr i sobote v  m ese­
cu, delajo  pa  vedno  4. oziroma 
zadnjo  soboto v m esecu.

To pomeni, da so v mesecih, ki 
im ajo pet sobot (marec, maj, av ­
gust), p rve  tr i sobote proste , 4. in
5. pa se dela.

EE 501 — slikam ica
Isti sistem  ko t v  brusilnici.

EE 201 — zm esarna, ta ljen je  in
laboratorij
Z aradi specifičnosti in  he te roge­

nosti so v  tej eno ti p redv iden i n a j­
različnejši ob ratovaln i časi: uprav- 
Ijalec p ri kom andni plošči, odvaža- 
lec zm esi za kadne peči, dodaja- 
lec kem ikalij, do stav lja lec  zmesi 
za kadne peči, m linar za črepinje 
in izm enski v o d ja  delajo  v treh  iz­
m enah. Ju tra n ja  izm ena bi delala 
tud i v soboto, nočna izm ena pa 
nam esto  ponoči v  nedeljo  z ju traj, 
popoldanska pa im a prosto  soboto.

V lagalec zm esi za lončene peči 
bi im el isti ob ra tovaln i čas ko t no ­
tran ji obrat, pom aknjen  za 16 ur 
naprej.

Sušilec peska  in  žerjavovodja , 
delavec v zm esarni, top iln ičarji na 
lončenih  in kadn ih  pečeh  bi delali 
v  4 izm enskem  obra tovan ju , torej 
po istem  sistem u ko t v  ob ratu  av ­
tom atske proizvodnje. Pobiralci 
črepinj v  no tran jem  obratu  bi im e­
li is ti obra tovaln i čas ko t no tran ji 
obrat. Pobiralci črepinj v  ob ratu  
av tom atske pro izvodn je  isti čas 
ko t doslej.

T ehtalec zm esi za lončeno peč 
in pom očnik teh ta lca , ki delajo  v 
dveh  izm enah, bi de lali tud i v  n a ­
p re j v  dveh izm enah, ven d ar bi 
p rv a  izm ena dela la  neprek in jeno

N a delovnih  m estih, ki jih  š te ­
jem o k o t dežurna, se uvede 4. iz­
mena.

V kovaško-k ljučavničarsk i de­
lavnici, k i dela na  vzdrževanju  za­
radi specifičnosti dela, delovni čas 
zaenk ra t ni odrejen. Določeno je  
samo, da se zagaran tira ta  dva p ro ­
sta  dneva, k a te ra  ni potrebno, da 
sta  sobota in  nedelja . V prašan je  
even tua ln ih  odvišnih tedensk ih  ur, 
ki jih  zakon ne p riznava (do 208 
ur), n i rešeno. Do konca  septem ­
b ra  bo po trebno  n a jti ustrezno re ­
šitev  za to delavnico, vodja po­
možnih delavnic  bo m oral posve­
titi posebno pozornost organizira­
nju  dela  v  tej delavnici.

EE 111 —  energetika
N a vseh  delovnih m estih  dežur­

nih  se p red laga  u red itev  4. izm e­
ne. O bratovaln i čas ko t v  obratu  
av tom atske proizvodnje. D elovna 
m esta, ki im ajo enoizm ensko delo, 
so p ro s ta  tr i sobote.

EE 121 — transport
V ozniki kam ionov in  osebnega 

avtom obila  bi imeli p roste  tri so ­
bote, 4. ozirom a 5. pa bi delali. 
T ransportna  skupina bi bila raz­
p o re jena  v dve skupini, od k a te ­
rih  bi b ila  ena p ro s ta  v  soboto, 
d ruga  pa  v  ponedeljek .

Po štirih  tedn ih  se  skupini za ­
m enjata . Č etrto  soboto dela ta  obe 
skupini. Skupine je  potrebno for­
m ira ti tako, da bodo ob ponedelj­
k ih  nekoliko m očnejše. V  nedeljo  
ni o b ra tovan ja  k ako r do sedaj. Lo­
kom otiva bi o b ra tova la  pet dni v  
tednu, šesti dan pa  b i ko ristili 
u sluge TKI H rastn ik . Č etrti oziro­
m a pe ti teden  je  norm alno 6-dnev- 
no obratovanje .

V iličarji v  zm esarni bi im eli 
ob ra tovaln i čas ko t v lagalc i zm e­
si. V iličar v  sk lad išču  stek la  bi 
im el obra tovaln i čas ko t n ak lad a l­
ne skupine v  sk lad išču  (glej k o ­
m ercialo).

da p rak tično  nobeno soboto ne  sme 
biti ob ra tovan ja  brez tehn ične  ek i­
pe. Za razpored ekip skrbi tehn ič­
ni direktor.

EE 901 — Splošna up rava  in
strokovne službe
Za vsa  enoizm enska režijska de­

lovna m esta se p redv idevajo  tri 
p roste  sobote m esečno.

V ta jn iš tvu  (pisarni sp lošne služ­
be) in v  kadrovsk i službi se oseb­
je  m enjava tako, da je  vedno  na 
delu  tudi ob sobotah najm anj ena 
oseba (dežurstvo).

T elefonist v  telefonski cen tra li 
im a tr i sobote proste, če trto  oziro­
ma peto  pa dela. U vaja  se če trta  
izm ena pri dežurnih gasilcih , de­
žurnem  v ra ta rju  g lavnega vhoda 
in dežurnem  v ra ta rju  pom ožnega 
vhoda. Dežurni v ra ta r pom ožnega 
vhoda op rav lja  tudi do lžnost noč­
nega čuvaja . D elovno m esto  noč­
nega čuvaja  se p red laga za uk i­
nitev.

N jihov  obratovaln i čas je  ko t v 
ob ra tu  av tom atske proizvodnje. 
N a isti način  delajo  dežurni v  ko ­
palnici.

D ve čistilki v  p isa rnah  dela ta  po 
sistem u prostih  sobot ozirom a po­
nedeljk ih , k ako r tud i č istilke teh ­
nične pisarne, ekonom skih  enot, 
slikarnice, kopalnice in  čistilke 
sam skega doma.

Bife dela v  treh  izm enah, ob ra­
tovaln i čas pa naj b i b il isti ko t 
v  no tran jem  obratu. Potrebno je  
o rgan izirati razdelitev  m alice v  so­
boto  popoldne zaradi av tom atske 
proizvodnje  (1—2 uri). M enza obra­
tu je  v  vseh  dnevih tedna. O brato ­
va ln i ciklus bi bil na tr i tedne 
(dve prosti soboti, ena  se  dela). 
O seb je  je  razdeljeno  v  dve ekipi. 
Za takšen  sistem  m an jka  še ena 
oseba. Razpored izvrši v o d ja  m en­
ze.

V p lansko analitsk i službi so 
p redvidene tr i p roste  sobote. 4. oz. 
5 s.e dela. Po po treb i se  o rganizira 
sobotno dežurstvo.

(N adaljevan je  n a  8. strani)



Klub mladih
N a letošn jih  m ladinskih  konfe­

rencah  po aktiv ih  so m ladi po ­
novno izrazili željo, da bi form i­
rali Klub m ladih proizvajalcev. 
G lede na  to, je  tovarn išk i kom ite 
Zveze m ladine še p red  tovarn iško  
konferenco  m ladine p ričel p rip rav ­
lja ti k ad re  in osnovno zam isel bo ­
dočega kuba. V se to  je  bilo  po ­
dano na  le tn i konferenci m ladine 
našega  ko lek tiva, k a r  so m ladi z 
navdušen jem  sprejeli. Že na  redni 
le tn i konferenci je  bil izvo ljen  od­
bor K luba m ladih pro izvajalcev , 
k a te reg a  bo vodil V idovič Franc.

O dbor se je  po konferenci že 
v ečk ra t sestal, zavedajoč se  po ­
m em bnosti delovan ja  novo u s ta ­
nov ljenega foruma. In zakaj si 
m ladi p ravzaprav  želijo  de lovan ja  
v  K lubu m ladih p ro izvajalcev? Tu 
gre p redvsem  za n ačrtn e jše  teo re ­
tično in p rak tično  izobraževanje  
te r za delo na  k lubsko-zabavnem  
področju . N a osnovi tega si je  od ­
bor k luba  razdelil delo  na nasled ­
n ja  področja: p rak tično  delo, ki se 
deli n a  p rak tično  izobraževan je  v 
no tran jem  obratu, av tom atsk i p ro ­
izvodnji, brusiln ici in slikarn ici 
te r v  pom ožnih delavnicah.

T eoretično  izobraževanje  bo p ri­
p rav lja l poseben  pododbor. Tu gre 
za razna  p redavan ja , tako  da bi 
m ladi čim bolj spoznali svoj ko ­
lek tiv  ozirom a posam ezne faze p ro ­
izvodnje.

K lubsko-zabavni odbor pa bo 
skrbel za izvajan je  program a v 
m ladinskem  klubu.

Posebno v e lja  'tu  podčrta ti d e j­
stvo, da se v  tej začetn i fazi p ri­
p rav lja jo  šele program i, ki bodo 
pred ložen i posam eznim  službam  in 
organom  sam ouprav ljan ja , tako  da 
bi naveden i program  vsk lad ili z 
m ožnostm i in  potrebam i podjetja . 
Posebno tesno bo m oralo  b iti so ­
de lovan je  z izobraževalnim  cen t­
rom, k i bo v sek ak o r m oral p rilago ­
diti svo je  program e izobraževan ja  
in teresom  večine  in po trebam  pod­
je tja . Tu gre predvsem  za reš itev

S krajšan  delovn i
(N adaljevan je  s 7. strani)

EE 911 — kom erciala 
P rodajna in nabavna služba bi 

im eli p rv e  tri sobote v  m esecu 
proste.

Skladišče gotovih  izdelkov dela 
po istem  sistem u, v en d ar se o b ra ­
tovaln i čas pom akne od 6. na  7. 
uro zju tra j. To se p red laga  zato, 
ker m ed 6. in 7. uro z ju tra j n i v a ­
gonov, s pom aknjenim  časom  pa 
bi se dosegel večji e fek t odprem e 
dnevno.

V sk lad išču  pom ožnega m a te ria ­
la bi se vodja  in sk lad iščn ik  m e­
n jav a la  tako, da bi b il eden p ro st 
tri sobote, drugi tr i ponedeljke . S 
tem bi se doseglo 6 dnevno  te d e n ­
sko obratovan je . 4. ozirom a 5. so ­
bota  in ponedeljek  so obra tovaln i 
dnevi.

O driašalne skupine v sk lad išču  
gotovih  izdelkov im ajo tri p roste  
sobote, začetek  delovnega časa  pa 
se  ne  sprem eni (od 5. do 13.).

EE 921 — rjospodarsko-računsk i 
sek to r
P redv idevajo  se tri p roste  sobo­

te.
V m ezdnem  oddelku, računsk i 

p isarn i in b lagajn i se  obvezno de­
la  vsako  drugo soboto v m esecu, 
v  o sta lih  oddelkih  vsako  3. sobo­
to. T akšen  razpored se pred laga  
zarad i p redp isan ih  rokov  za o b ra ­
čune

proizvajalcev
problem a nedokončane osem letke, 
nada lje  p ridob ivan je  kvalifikacij 
na posam eznih  delovnih  m estih  in 
podobno. N e nazadn je  pa  je  n u j­
no poudariti tudi to, da ko lek tiv  
daje  v sako  le to  ogrom na sredstva 
za izobraževanje , v idnejših  rezu l­
ta tov  pa  nism o zasledili. Jasno  je  
eno, da bo vodstvo  K luba m ladih 
pro izvajalcev , ki de lu je  pod okri­
ljem  p redsedstva  tovarn iške  kon­
ference n ašega  k o lek tiv a  po trebo­
valo nu jno  pom oč od že za to za­
dolženih, k ako r tudi od sam o­
upravn ih  organov, da bi tako lah ­
ko u resn ičevalo  svoj program. 
M ladi bodo tako  pom oč potrebo­
vali in jo  p ričaku je jo .

N ikakor ne sm emo pričakovati, 
da bo delo v K lubu m ladih proiz­
va ja lcev  že na  sam em  začetku za­
žarelo s polnim  žarom . M ladi se 
zavedajo, da je  po trebno  še m arsi­
kaj nared iti, da se bodo pokazali 
prvi rezultati.

N avesti želim  še nekaj pom em b­
nejših  sklepov:

1. Klub m ladih pro izvaja lcev  bo 
deloval pod okriljem  predsedstva  
tovarn iške  konference Zveze mla­
dine.

2. Č lan k luba je  lahko vsak  član 
našega ko lek tiva. Pri vp isu  v član­
stvo p lača  letno članarino  5,00 din 
in p rejm e klubsko  izkaznico.

3. V si pododbori m orajo  v  de­
cem bru p rip rav iti svo je  program e 
dela, na to  pa jih  bo k lubsk i odbor 
vsk lad il s potrebam i p o d je tja  in 
predložil sam oupravnim  organom  
v razpravo in potrd itev .

4. N a vsa  področja  de lovan ja  je 
potrebno apgažira ti čim več stro ­
kovnjakov , tako  da bi bilo delo 
čim bolj strokovno

5. Klub bo v  jan u a rju  p rihodn je­
ga le ta  sp re je l svoj eno ten  p ro ­
gram  dela  in p rav iln ik  K luba m la­
dih pro izvaja lcev . Skratka, gre za 
organizirano  de lovan je  pri izobra­
ževan ju  m ladih. P ričakujem o in 
upamo, da bo delo stek lo  na osno­
vi želja  m ladih in po treb  podjetja.

S trgaršek  Janez

čas od  ] .  jan . 1969
EE 931 — T ehnična kon tro la
O bratovaln i čas se odredi po 

obra tovalnem  času obrata , k je r  se 
pregled  oprav lja .

M ogoče je, da ni povsod pred ­
viden na jid ea ln e jš i ob ra tovaln i čas 
glede na  pro izvodnjo  ali človeka. 
V endar predlagam o, da naj bi to 
bil začetek , v  ko liko r pa se bodo 
pokazale o b jek tivne  težave, nas 
ne bo n ič zadrževalo , da odred i­
mo d rug  obra tova ln i čas. V endar 
pa je  pogoj, da znaša tedenski 
ob ra tovaln i čas 42 ur.

Prav gotovo  je  v  tej k ra tk i ob­
razložitv i m arsikaj izpuščeno ali 
nezadostno obrazloženo, zato  vas 
prosim o, da se za vse  nejasnosti 
ob rnete  n a  svo je  p redpostav ljene  
ali pa  d irek tno  na  kadrovsko- 
pravno  službo, ki bo dala  po jas­
nila.

N a k ra ju  še en k ra t apeliram o na 
vse č lane  ko lek tiva :

Im ejte  zaupan je  v  ta  p rehod  na 
sk ra jšan  delovni čas in  si p riza­
d eva jte  še bolj ko t dosedaj doseči 
boljše rezu lta te , so d e lu jte  d rug z 
drugim  p ri re šev an ju  even tua ln ih  
nasta lih  problem ov, koliko  je  to 
v vaših  m očeh in  v  delokrogu, v o ­
dite  sk rb  o ekonom iki poslovan ja  
(stroški), o delovn i discip lin i in 
p rav iln ih  p rija te ljsk ih  m edseboj­
nih odnosih.

Kralj Boris, oecc.

Iz dela občinske skupščine
5-DNEVNI DELOVNI TEDEN IN DOLOČITEV

URADNIH DNEVOV IN UR ZA SPREJEMANJE STRANK
Skupščina občine H rastn ik  je  po uvedbi 5-dnevnega delov­

nega tednika v  SR Sloveniji, k i ve lja  od 1. decem bra 1968, 
na zadnji seji dne 7. decem bra 1968 sp re je la  odlok, ki določa 
kdaj so uradni dnevi in u re  za sp re jem an je  s trank  v upravi 
in skupščini občine H rastn ik  in določila posebne ure  za pri- 
javno-odjavno  in m atično službo te r z odlokom  u red ila  čas za 
sk lepan je  zakonsk ih  zvez.

Da bi bili občani H rastn ika  seznanjen i s tem i novostm i, 
objav ljam o izvleček iz tega  odloka tudi v g lasilih  delovnih 
organizacij, in sicer:

— po sp re je tem  odloku so od 1. 1. 1969 u radn i dnevi in 
ure  za sp re jem an je  s tran k  v  up rav i in  skupščini občine 
H rastn ik  ob ponedeljk ih , sredah in  petk ih  od 7. do
12. ure, ob sredah  pa še od 17. do 19. ure.

— na p rijavno -od javn i in  m atični službi pa so uradne ure 
za sp re jem an je  s trank  v sak  dan od 7. do 12. ure, ob 
sredah še  od 17. do 19. ure, ob sobotah  pa le od 9. do
11. ure,-

—• za sk lepan je  zakonsk ih  zvez je  določen čas ob sobotah 
od 9. do 11. ure, v en d ar se lahko p risto jn i o rgan s s tran ­
kam i dogovori tudi za d ruge dneve, v  ko liko r to zah te­
vajo  o b jek tiv n i razlogi.

V b istvu  se u rad n e  u re  od dosedanjih  ne sprem injajo .
Da bi up ravn i in drugi organi skupščine lahko oprav lja li 

tud i d ruge naloge, k i niso v  zvezi s sprejem anjem  s trank  (pri­
p rav a  g rad iva za se je  občinske skupščine in  n jen ih  organov, 
izv rševan je  zveznih  in  repub lišk ih  zakonov, delo na te ren u  te r 
konsu ltac ije  z republišk im i up ravn im i in drugim i organi), p ro ­
simo v se  občane in  delovne organizacije, da ta  u k rep  vzam ejo 
z razum evanjem  n a  znanje.

V sekakor pa  bodo up ravn i in drugi organ i skupščine sp re­
jem ali stranke  tud i v  d rugih  dnevih, če se bo za to pokazala 
ob jek tivna  po treba  ozirom a nu jnost izvršitve n ek a te rih  nalog.

V in teresu  občanov pa je, da se po m ožnosti drže le teh 
dnevov, ker bodo le  tedaj našli ustrezne delavce  na delovnih 
m estih.

H rastn ik , dne 11. 12. 1968

Č e s titk e  p io n ir je v
V sako le to  28. novem bra obišče­

jo p ion irji h rastn išk ih  šol d irek ­
to rja  našega  ko lek tiva. N jem u če­
stita jo  k  dnevu repub like  in p re ­
ko n jeg a  vsem  članom  kolektiva.

Tako so se tudi le tos zglasili pri 
nam estn iku  d irek to rja  ing. M rcini 
M aksu, ki je  m lade goste  pogostil

te r  se z n jim i pogovarja l o u spe­
hih, ki jih  v  šoli dosegajo. Po p ri­
je tnem  razgovoru  jim  je  ing. M r­
cina M aks razkazal m aketo S tek ­
larne in dal k ra tek  opis dela v  ob­
ratih . Seznanil jih  je  tudi z uspe­
hi, ki jih  dosega naš kolektiv .

U redništvo

PIO NIRJI HRASTNIKA ČESTITAJO ČLANOM KOLEKTIVA 
STEKLARNE HRASTNIK 29. NOVEMBER, DAN REPUBLIKE

Srečno novo leto 1969 želi vsem članom 
ZM Steklarne
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Zdravstvo, integracija -  slabo

P evsk i  zbor  »SV OBODE« H rastn ik  ob 60-letnici de lovan ja

Lep uspeh pevskega zbora

Pred letom  dni se je  v  delovnih 
organizafcij ah, družbeno-političnih 
o rganizacijah  in zdravstven ih  do­
m ovih Z asav ja  mnogo razprav lja lo  
in sk lepalo  o neekonom ičnosti in 
nesm iselnosti treh  zd ravstven ih  
domov, treh  rešiln ih  postaj in je  
zarad i tega  bil dan predlog za in ­
teg racijo  s tem, da bi obsto jal sa ­
mo en zd ravstven i dom s sedežem  
v Trbovljah .' Postopek o razpravi 
glede in teg racije  je  bil zelo m učen 
in dolgočasen, ker so se delovni 
ko lek tiv i zd ravstven ih  dom ov ze­
lo različno odločali glede vsebine 
in oblike in tegracije. Po vsebini 
se je  izkazalo, da nosilci in teg ra ­
cije niso bili člani kolek tivov , 
tem več se je  šlo za pravno  p rak ­
tično posebno tvorbo združitve, 
m orda s posebnim  nam enom  in je  
za dokončno legalizacijo  ko t ob­
veznost m orala dati p ris tanek  tudi 
v saka  skupščina prek  občine. D ej­
stvo je, k a r je  nesporno, da je  ta ­
ko in teg racijo  pravno  izsiljeval 
poseben zakon, ki je  določil, da 
se ustanovi zdravstven i dom za 
obm očje in področje 45.000 zav a ­
rovancev. To določilo pa je  de­
jansko  zahtevalo, da se v  okviru  
Z asav ja  ustanov i en zd ravstven i 
dom. Težave so bile z lasti tam, ker 
so p red  in tegracijo  obsto jali dolo­
čeni m edsebojni sporazum i o re ­
šitv i posam eznih vprašan j, kasne­
je  pa se je  začelo z ekonom skim i 
in zdravstvenim i analizam i doka­
zovati, da ti sporazum i nim ajo 
svo je  p rave  vsebine, in se je  de­
jansko  zgodilo to, da so bili po ­
sam ezni strokovn jak i s posam ez­
nih področij v  svojih  m islih in de­
jan jih  k ak o r besedah  naspro ti. Ni 
nam en, da bi s kakršnegako li s ta ­
lišča ocen jevali tak ra tno  pozitiv ­
nost ali negativnost in tegracije , 
tem več je  resnično po trebno  vpo- 
g ledati v  dejstvo , kaj je  ta  in te­
g rac ija  dala našem u zavarovancu. 
Ob u stanov itv i je  p rev ladovalo  o- 
snovno stališče, da je  in teg racija  
za zavarovanca  resnično pogo je­
na, da se bo z in tegracijo  u s tv a ri­
la m nogo bo ljša  o rganizacija  dela 
in poslovan ja  in da bo v tem  po­
g ledu zavarovanec  m nogo p rido ­
bil pri u v e ljav ljan ju  svojih  prav ic  
iz naslova  zd ravstvenega zavaro ­
vanja,

Komaj je  minilo leto, ko lahko 
ugotovim o slabosti in p rednosti iz- 
posam ezne specialistične preg lede 
(okulisti, zd rav ljen je  d iabetike, 
g inekološki preg led i itd), v endar 
od teh  tez in navedb ni m nogo re ­
aliziranega. V  tem  pogledu so zla­
sti p rizadeti občani H rastn ika  in 
Zagorja, ki m orajo  v  posam eznih 
prim erih  po ves dan čakati v  T r­
bovljah , če hočejo  dobiti zd ravn i­
ški izvid ali da so zdravniško  p re ­
gledani. T udi organizacija  splošne 
zd ravstvene  službe je  slabo razv i­
ta, ozirom a delu je  enako k o t je  to 
bilo p red  in tegracijo . P rak tično  ni 
določen natančno  ordinacij ski čas, 
tako  da zavarovanec  m nogokrat 
ne ve, a li bo lahko koristil zd rav ­
stveno  uslugo ali ne. Z lasti v  te ­
žavnem  po ložaju  so člani, k i de­
lajo na tr i  izm ene v  delovnih  o r­
gan izacijah , zd ravstvene  usluge 
pa se nud ijo  sam o v  dopoldan­
skem  času, tako  da se  v  takem  
prim eru  in pogledu  zavarovanec  
zelo težko odloči, ali bo odšel k 
zd ravniku  ali ne, k e r n e  v e  kako 
bo z n jegovim  bolniškim  staležem . 
Posebno p ereče  vp rašan je , k i se 
je  v  H rastn iku  zlasti poslabšalo , 
je  v p rašan je  prevoza z rešiln im i 
avtom obili. V  ko likor je  še  n ek a­
ko u re jen  prevoz z rešiln im  av to ­

mobilom od am bulante do bolnice 
v nu jn ih  prim erih, je  zelo pereče 
vp rašan je  prevoza iz delovne o r­
gan izacije  do am bulante. V m no­
gih prim erih imamo poškodbe 
m anjšega obsega, ven d ar je  za tako 
v ršene  reorganizacije. Sestanki, ki 
so jih  organizirali sveti za social­
no varstvo  pri posam eznih obči­
nah, k je r  so bili p risto jn i zastopni­
ki delovnih  kolektivov, zastopniki 
zd ravstva so pokazali na to, da 
prak tično  zavarovanec z in teg raci­
jo  ni n ičesar pridobil, še več, v 
m arsikaterih  posam eznih prim erih 
se ugotav lja , da je  pri u v e ljav lja ­
nju zdravstven ih  uslug okrn jen  in 
da se upravičeno jezi nad takim 
stanjem . V elike težave nasta ja jo  v 
zvezi s posam eznim i pregledi, n u ­
denju zdravstven ih  pom oči ob n e ­
zgodah, uporaba rešiln ih  vozil, po ­
m an jk ljivost zd ravniškega kadra 
itd.

Pred in tegracijo  se je  v e labo­
ra tu  prikazovalo , da se bodo v po ­
sam eznih k ra jih  tako  v H rastniku 
in Z agorju odprle p reko tedna v 
določenih dneh za nekaj u r vsaj 
osnovne zd ravstvene usluge za 
poškodbo obvezen zdravstven i 
strokovni poseg, po ra ja  pa se 
vp rašan je , kako  takega pacienta 
p ripe lja ti do am bulante. Če to s to ­
rijo drugi zavarovanci z osebnimi 
avtom obili se lahko zgodi, da 
prak tično  in zd ravstveno  lahko 
poslabšajo  zd ravstveno  stan je  
kljub želji in m nenju, da so storili 
dobro uslugo. N a drugi stran i pa 
zdravnik, ki o p rav lja  redno delo 
ali če je  dežurni tudi m nogokrat 
ne m ore zapustiti am bulante ali je  
že odsoten te r je  tako  m nogokrat 
potrebno dalj časa čakati na tako- 
im enovano pomoč, k a r pa lahko 
v m arsikaterem  pogledu slabo 
vpliva na  zd ravstveno  s tan je  za­
varovanca. M ed člani — zavaro ­
vanci je  tudi opaziti m nenje, da 
tudi m edsebojni odnosi zavarova­
nec — zdravnik  vedno  niso na  
m oralni etični v iš in i in da se z a ra ­
di tega zavarovanci g rup irajo  v 
posam ezne skupine te r  im ajo v sak  
svo jega  zdravnika.

V H rastn iku je  tudi p ereče  v p ra ­
šan je  zasedenosti am bulant po 
strokovnem  kadru . G lede na d e ­
jan sk e  razm ere pa se bo verje tno  
to s tan je  še poslabšalo, zato' b i b i­
lo potrebno razm isliti že danes na 
zasedbo s strokovnim i kadri, da 
ne bo m orda H rastn ik  praktično 
ostal brez zdravnikov  in bomo 
imeli edino m ožnost honorarnih  
zaposlitev  zdrav inkov  v naši am ­
bulanti. N eprav ilno  je  tudi to, da 
se stanovan ja  zdravnikov  in 
zdravstven ih  delavcev  da je jo  d ru ­
gim kategorijam  oseb. Obvezno 
bi bilo, da se zd ravn iku  ali d ru ­
gem u zdravstvenem u delavcu  ob 
razpored itv i na  delo da na razpo­
lago in uporabo tud i stanovanje . 
2e  sam o dejstvo, da v  H rastn iku  
nism o mogli zaposliti m edicinskih 
ses te r je  ve lik  razlog v tem, da 
nism o im eli n a  razpolago stano­
vanj.

V se te pom an jk ljivosti pa ne 
škodujejo  n ikom ur drugem u kakor 
neposrednem u zavarovancu , de­
lovnem u človeku, k i pa  glede na 
specifične, proizvodne in gospo­
darske razm ere, n jegovo  zd ravst­
veno  stan je  n i neoporečno, kar 
kažejo  tudi s ta tis tičn i podatki, k e r 
im amo iz dneva v  dan  več  bolan ih  
ljudi.

V soboto, dne 14. 12. 1968 so p ro ­
s lav lja li s slavnostnim  koncertom  
svoj 60-letni jub ile j pevci Svobo­
de II. N a lepo okrašenem  odru so 
se nam  predstav ili v  novih  ob le­
kah, lep in veličasten  je  bil pogled 
nanje. Skrbno p rip rav ljen  p ro ­
gram  je  razveselil s lehernega po­
slušalca. N ovost na p roslav i je  b i­
la pri napovedovalcih , ki so v v e ­
zanem besedilu  napovedovali in 
rec itira li vsako pesem  posebej. V  
drugem  delu program a so obdarili 
n a js ta re jše  in najbolj zaslužne č la­
ne zbora z lepim i kristaln im i v a ­
zami in diplomami. P rav  tako so 
obdarili tudi m lajše č lane zbora s 
p riznan ji in p laketam i, to  so iz­
ved li v  svojem  klubskem  prosto ­
ru potem , ko se jim  je  p redsednik  
zahvalil za požrtvovalno delo 
predvsem  v letošn jem  letu. Pevci 
niso pozabili na  svojega dolgo let­
nega  p redsednika to v a riša  Ger- 
hard  Jožeta , k i op rav lja  funkcijo 
že 15 let. O bdarili so ga z lepim 
praktičnim  darilom . Tudi na edi-

Po dolgem  in težkem  pričako­
van ju  smo tud i člani našega k o ­
lek tiva  dobili lepo, novo in  m oder­
no u re jeno  kopalnico.

Do nedavnega smo se m orali za­
dovo ljiti s staro, ki je  b ila  za tako 
število  kopalcev  veliko  prem ala, 
saj je  že pred  le ti doslužila. N a j­
slabše pa je  bilo to, da smo imeli 
vsi isti vhod, kar je  kopalke še  
posebno m otilo, saj so se na naših  
v ra tih  po jav lja le  štev ilne  luknje, 
ki pa smo jih  kom aj spro ti mašile.

Prvo v p rašan je  naših  tovarišev  
je  bilo, k je  nared iti novo kopal­
nico? Pa kaj, ko še tudi tovarna 
ni b ila  do konca ure jena . T reba jo  
je  bilo dograditi, u red iti okolico, 
p redvsem  pa p rosto r za park iran je , 
zelo po trebna pa nam  je  bila tudi 
nova 'slikarn ica .

K ončno je  p rišla  na  v rsto  kopal­
nica, v  ka te ro  so naši člani in č la ­
nice ko lek tiv a  vložili m nogo truda  
in še več denarja . Sedaj je  rešen

nega še živečega ustanovnega č la ­
na  tovariša  Hudi A lojza st. niso 
pozabili. N ekaj dni pred  koncer­
tom so ga obiskali in mu izročili 
denarno  nagrado in šopek lepih 
nageljnov.

Zbor sta vodila sedan ji pevo ­
v o d ja  Petrič V ili in b ivši pevovod­
ja  tovariš Peitl Franc.

Z ahvaliti se je  treba vsem  ti­
stim, ki so finančno pom agali p ev ­
skem u zboru, da je  lahko izvedel 
svoj jub ile jn i koncert. To so: O r­
gani u p rav ljan ja  S tek larne H rast­
nik, ZKPO občinski sve t H rastnik, 
O bčinski sindikalni sve t H rastnik, 
U pravni odbor Svobode II H rast­
nik, TOS Steklarne, Pododbor sin ­
d ikata  no tran jega  obrata, Podod­
bor sind ikata  brusilnice, Podobor 
sind ikata  p rofesionalcev in podod­
bor sind ikata  transport — splošne 
službe te r SZDL H rastn ik  — spod­
n ji del.

Z ahvalju jem o se vsem  tistim , 
ki so zboru čestita li in  jih  obda­
rili s spom inskim i darili.

tudi ta  problem . Z vese ljem  smo 
sp re je li k ljuče, saj smo vedeli, da 
je  v  naši kopalnici tud i del n a ­
šega zdravja. Z lasti dobrodošla  je  
za delavce iz oddaljen ih  k ra jev , ki 
se vozijo  z v lak i ali avtobusi, saj 
m nogi m ed njim i nim ajo dom a ko­
palnice.

2 e  takoj v začetku pa  so se  po ­
jav ile  p rve  težave. Z m anjkalo  je  
to in ono, slišale pa so se tud i n a ­
sledn je  besede: »Prav je, le  naj 
k radejo , zakaj pa niso dali m ene 
v kopalnico?!« Precej žalostno, ali 
ne?

Toda s pom očjo naših  požrtvo ­
valn ih  čistilk  in n jihov ih  p redpo­
stav ljen ih  je  že skoraj rešeno  tu ­
di to.

In ob koncu vsem , k i ste p ripo ­
mogli, da imamo danes tako  lepo 
kopalnico, v  im enu kopalcev  in  k o ­
palk  p risrčna hvala , v  N ovem  letu  
1969 pa še več uspehov  p ri izvr­
ševan ju  nalog. S lavica A nderlič

\
\

Tovarniški odbor sindikata 
Steklarne Hrastnik čestita vsem 
svojim pododborom srečno ter 
uspehov polno novo leto 1969

Tovariši. hvala

Z avarovanec
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V  le tu  1965 so se člani sind ikata  v  delovnih in drugih organizacijah  
zavestno  odločili, da p rispevajo  za pospeševan je  k u ltu re  in te lesne  vzgo­
je  v  občini 0,3 % od neto  osebnega dohodka. S redstva iz tega  naslova 
se  zb irajo  na  posebej za to ustanov ljenem  Skladu za pospeševan je  ku l­
tu re  in te lesne  vzgoje; le-ta jih  pa  deli m ed O bčinsko zvezo za telesno 
vzgojo in O bčinsko zvezo ku ltu rno-p rosvetn ih  organizacij H rastn ik . Prva 
prejm e 65 %, druga pa  35 % od skupaj zbran ih  sredstev . D obljena sred ­
stva  obe občinski zvezi nato  sam i razde lju je ta  m ed posam ezne klube 
in sekcije  n a  področju  te lesne  vzgoje  te r  k u ltu re  in  p rosvete.

Sklad za pospeševan je  k u ltu re  in te lesne vzgo je  in  obe občinski 
zvezi so dolžni seznaniti člane sind ikata  z dohodki in izdatki sk lada ter 
podrobnejšo  razdelitv ijo  sredstev  m ed posam ezne sekcije  in k lube; v  ta 
nam en daje  sklad

p o r o č i l o
o dohodkih  in izdatkih  sk lada za pospeševan je  k u ltu re  in te lesne  vzgoje 
občine H rastn ik  od 1. 1. 1968 do 30. 11. 1968

štev.
Zap. O p i s Letni

plan

Realizacij 
po stan ju  30. 11.

a
1968

znesek %

1
I DOHODKI
Prenešena  sredstva  iz 
p re tek lega  le ta 5.530 5.530,15 100

2 D otacija  iz občinskega 
pro računa 56.000 51.200,00 91

3 D ohodek od sam oprisp. 
zaposlenih  v  delovnih  
organizicajih 110.000 111.790,65 102

4 Drugi dohodki (od lota 
in  športne  stave) 10.000 7.938,60 79

S k u p a j 181,530 176.459,40 97

1
II IZDATKI
D otacija  Obč. zvezi za 
te lesno  vzgojo H rastn ik 107.920.00 97.546,00 90

2 D otacija Obč. zvezi 
kult. p rosvet. organiz. 58.110,00 52.524,00 90

3 Investic ijsk i izdatki 
brez obveznosti v račan ja  
— prenos 4.000,00 _  -\

4 Admin. izdatki sk lada 500,00 398,80 79
5 D rugi izdatki 11.000,00 9.076,40 82

S k u p a j 181.530,00 159.545,20 87

S a l d o  30. 11. 1968 16.914,20
I. Z nesek  16.914,20 N-din, ki je  po stan ju  30. 11. 1968 prikazan  kot 

saldo n a  tekočem  računu  sklada, so sredstva, k i so se do tek la  v  sklad 
po nakazilu  ok tobrske  do tac ije  (dotacije sk lad  nakazu je  v sak  m esec 
okrog d ese tega  v  m esecu za p re tek li mesec) in p red s tav lja jo  novem br­
ske dotacije.

O bčinska zveza za te lesno  vzgojo  H rastn ik  je  v  dese tih  m esecih 
teg a  le ta  p re je la  iz sk lada  97.546,00 N-din.

D ruštva in k lubi pa so do 18. 11. 1968 p re je li od zveze nasledn ja
sredstva:

1. TV Partizan  H rastn ik  4.100,00
2 O bčinski stre lsk i odbor s stre lsk im i družinam i 5.100,00
3 N ogom etni klub H rastn ik  32.000,00
4 P artizansk i odred T em nega h ras ta  H rastn ik  3.500,00
5 Sm učarsko društvo  H rastn ik  2.600,00
6 K egljašk i klub H rastn ik  3.000,00
7 N am iznoteniški k lub »Kemičar« 3.000,00
8 R okom etni klub H rastn ik  9.900,00
9 B rodarsko društvo  H rastn ik  4.600,00

10 K olesarsko d ruštvo  H rastn ik  4.500,00
11 K ošarkarsk i klub H rastn ik  5.500,00
12 B oksarski k lub H rastn ik  3.100,00
13 R okom etni k lub »Steklar« (ženske) 6.000,00
14 TVD Partizan  Dol 2.100,00
SKUPAJ DOTACIJE DRUŠTVOM N-din 89.000,00

Poleg n av ed en eg a  je  občinska zveza le tos dodelila  še iz lan sko le tn ih  
sredstev :
—  občinskem u stre lskem u odboru  500,00
— Sm učarskem u d ruš tvu  H r a s t n i k ___________________ 1.002,00

S k u p a j  1.502,00
U pravni odbor sk lada  za posp ešev an je  k u ltu re  in te lesne  vzgoje  pa 

je  neposredno  iz sk lada  n a  posebno  prošn jo  dodelil s postav k e  »drugi 
izdatki« še:
— O bčinskem u strelskem u odboru  za odhod na

tekm ovan je  v  zveznem  m erilu  500,00
— R okom etnem u k lubu  H rastn ik  za ub lažitev

finančnih  težav  v  zvezi s tekm ovan ji 1.500,00
— R okom etnem u k lubu  »Steklar« (ženske), 

k e r m u obč. zveza v  danem  m om entu ni
m ogla dati po trebnega  d en a rja  za drese) 2.000,00

— S trelsk i družini R udnik (za tekm ovanja)________________________800,00
S k u p a j  4.800,00

II. O bčinska zveza ku ltu rno -p rosve tn ih  organizacij H rastn ik  je  v 
10. m esecih  tega le ta  p re je la  iz sk lada  za p o sp ešev an je  k u ltu re  in te ­
lesne  vzgoje  občine H rastn ik  52.524,00 din. Poleg  tega  ji  je  sk lad  za 
posp ešev an je  k u ltu re  SRS dodelil subvencijo  v  v iš in i 4.250,00, od inkasa 
udeležencev  drsa lne  rev ije  1967 v  L jubljani p a  so p re je li 472,00 din. Tako 
znaša  skupn i dohodek  57.246,00 N-din.

POROČILO — POROČILO — POROČILO — POROČILO — POROČILO

P re je ta  sredstva so porab ili tako le:
a) D otacije

1. DPD Svoboda I H rastn ik  za redno dejavnost 8.640,00
2. DPD Svoboda II H rastn ik  za redno dejavnost 7.680,00
3. DPD Svoboda Dol za redno  d e javnost 5.040,00
4. P rosvetno društvo T urje  1.680,00
5. P rosvetno  društvo  Kal za redno dejavnost 960,00

Skupaj do tac ije  za redno d e jav n o st d ruštev  24.000,00
6. Godbi Svobode I za 115-letnico 1.500,00
7. M oškem u pevskem u zboru Svobode II za 60-letnico 1.500,00
8. K lubu 67 za izobraževalno delo 3.000,00
9. OK ZMS za proslavo  D neva repub like 1968 2.000,00

10. DPD Svobodi Dol za proslavo  D neva repub like 1968 300,00
11. Godbi na p ihala  Svobode II za izlet v  Portorož 300,00
12. P rosvetnem u d ruštvu  T u rje  za ak tivnost m ladih 150,00
13. A nsam blu »Bongo« za sodelovan je  na  rev iji v  T rbovljah  150,00
14. DPD Svobodi I H rastn ik  za poprav ila  p rostorov  3,500,00
15. P rosvetnem u d ruštvu  T u rje  za poprav ila  1.800,00
16. DPD Svobodi Dol za pop rav ila  2.200,00
Skupaj za nam enske d o tac ije  16.400,00
b) Za dejavnosti, k i jih  zveza neposredno  financira in strošk i delovanja 
zveze:

1. N agrade  zaslužnim  ku ltu rn im  delavcem  za
D an repub like 1968 6.450,00

2. H onorar predsedniku , ta jn ik u  in  b lagajn iku
ZKPO H rastn ik  3.700,00

3. P rispevk i od h o n o ra rjev  in  nag rad  2.346,10
4. S troški slikarske razs tave  Z agorje-Izlake 574,95
5. S troški rep rezen tance  (venci, osm rtnica,

nageljn i, p lakete) 1.868,30
6. p isarn išk i m ateria l 227,52
7. po tn i s tro šk i in dnevnice 264,00
8. najem nina  rekvizitov  za p roslavo  D neva žena 1968 121,70
9. S troški šahovskih  tekm ovanj 785,00

10. N aročn ina  za rev ije  in  b ro šu re  73,50
11. D elavsk i univerzi za p o tu jo č i k ino 1.146,00
12. B rušen je  šip za om aro 100,00
13. M ladinska pevska  rev iza  (šolski zbori) 2.000,00
14. DPD Svobodi I za  gostovan je  p ri vo jak ih  v Sm arjeti 600,00
15. Za sodelovanje  godb Svobode I in II na gasilski

parad i v  H rastn iku  600,00
16. P rispevek  sodelujočim  ob obisku predsedn ika

T ita v  H rastn iku  1.800,00
17. T elefonski pogovori 1,50
18. A bonm a za operne p red stav e  v L jubljani

za sezono 1968/69 681,00
19. Sem inar d irigen tov  godb v  Izlakah  198,00
20. B ančni strošk i 159,30

Skupaj izdatki pod b) 23.696,87
VSI IZDATKI SKUPAJ 64.096,87

Skupni izdatki so bili v eč ji ko t dohodki za 6.850,87 N-din, ki pa so 
jih  po ravnali iz p rih ran jen ih  sredstev  p re jšn jih  let.

III. V  postavk i »drugi izdatki« je  razvidno, da je  bilo  porab ljeno
9.076,40 N-din. Od teg a  je  UO sk lada dodelil skupaj 4.800,00 nekaterim  
telesnovzgojnim  društvom , k a r  je  v  tem  poročilu  že bilo  razvidno.

N adalje  je  sk lad  dodelil 500,00 N -din prostovo ljnem u gasilskem u 
d ru š tv u  Z asavsk ih  p rem ogovnikov  —• rudn ika  H rastn ik  za sodelovanje  
v  finalu  d ržavnega p rv en s tv a  v  T itovih  Užicah g lede na  to, da nim a 
noben ih  sredstev , doseglo pa  je  že več  lep ih  uspehov.

■ N adalje  je  UO odobril 5.000,00 N -din za pom oč p ri u re jan ju  m uzeja 
v  H rastn iku  in  je  od teg a  zneska  že 3.776,40 N -din porab ljeno .

POROČILO O VPLAČANEM SAMOPRISPEVKU V SKLAD ZA 
POSPEŠEVANJE KULTURE IN TELESNE VZGOJE OBČINE 

HRASTNIK ZA ČAS
od 1. 1. 1968 do 30. 11. 1968______________________

Skupni znesek
D elovna organ izacija  vp lač ila  od 1. 1.

s t  do 30. 11. 1968

1. O bčinska konf. ZK H rastn ik  69,14
2. O bčinski sind ikaln i sv e t H rastn ik  65,75
3. O bčinski kom ite ZMS H rastn ik  33,00
4. O bčinska konferenca SZDL H rastn ik  81,98
5. Zveza združenj bo rcev  N O V  H rastn ik  62,70
6. Z asavsk i prem ogovnik i — R udnik H rastn ik  26.240,83
7. S tek la rna  H rastn ik  51.960,78
8. TKI H rastn ik  12.715,00
9. S IJA J H rastn ik  3.913,14

10. SGP H rastn ik  3.432,18
11. K om unalno-obrtno p o d je tje  H rastn ik  3.252,07
12. Splošno trgovsko  p o d je tje  H rastn ik  3.172,20
13. S tanovanjsko  p o d je tje  H rastn ik  366,85
14. K m etijska zadruga Dol 228,64
15. Skupščina O bčine H rastn ik  1,238,15
16. Z dravstven i dom  Z asav je  T rbov lje  1.466,34
17. O snovna šola N H  R ajka  H rastn ik  1.878,55
18. O snovna šola Dol 572,30
19. V zgo jno-varstven i zavod  H rastn ik  518,90
20. G lasbena šola H rastn ik  176,90
21. D elavska  un iverza  H rastn ik  71,85
22. Posebna osnovna šo la  H rastn ik  232,60
23. L judska kn jižn ica H rastn ik  27,00
24. O bčinska zveza DPM H rastn ik  13,80

S k u p a j N -din 111.790,65



J a n j i n a  s mr t
ž e  v p rv ih  m esecih  le ta  1944 

sm o zg rad ili v  Z gorn ji R ečici p ri 
L aškem  partizan sk o  taborišče . To 
je  b il nekakšen  b u n k er, zg ra jen  iz 
desk, v  osrč ju  sm rekovega gozda. 
O kolico tab o rišča  sm o dobro  za­
m ask ira li tako , d a  n i b ilo  opaziti 
nobene sledi. V sako ju tro  sm o na 
stezo na tro sili d ra č ja  in  suhega 
lis tja  od d rev ja . To tab o rišče  se 
je  o h ran ilo  vse do osvoboditve, 
tud i izd a je  ni bilo k lju b  tem u , da 
so zan j vedeli okoliški k m e tje  in 
ak tiv isti.

V tem  tab o rišču  so se n a h a ja li 
terenci, k i so o p rav lja li svo je  n a ­
loge na  tem  obm očju. T udi m idva 
z Ja n jo  sva  občasno p reb iv a la  v 
tem  taborišču .

Bilo je  24. a p rila  1945. K u rir  
kam n iško -zasavskega od red a  m i 
je  p rin ese l sporočilo, da  se m oram  
z ju tra j ob pol d eve tih  ja v iti v 
štabu . P ok lica l sem  Jan jo , č lan i­
co O k ra jn eg a  odbora n a ro d n e  za­
ščite za Š ta je rsko , p a rtiz an k o  od 
le ta  1941. Ja z  p a  sem  bil re fe ­
re n t gospodarskega odseka O k ra j­
nega odbora  za rev irje . Im el sem  
nalogo sk rb e ti za h ra n o  v seh  edi- 
nic, k i so se n ah a ja le  n a  tem  ob­
m očju, in  sk rb  za p re h ra n o  r a ­
n jencev  in  ak tiv is tov . S tovarišico  
Ja n jo  sva  se šele p re jšn jo  noč v r ­
n ila  iz C em šeniške p lan in e  k je r  
sva b ila  n a  ses tan k u  n a ro d n e  za­
ščite. K er sva  b ila  oba s to v a r i­
šico Ja n jo  k lican a  v štab , sv a  se 
tako j od p rav ila  n a  pot. O dšla  sva 
pro ti k m e tu  S ršenu  v  Z gorn ji 
Rečici p r i L aškem . Spo tom a m e 
je  J a n ja  sp raševa la , če bom  im el 
dovolj h ra n e  za vse nas, za  VDV 
in za k am n iško -zasavsk i odred. 
O dgovoril sem  ji, n a j si n e  dela  
skrb i, zato  bom  že ja z  poskrbel. 
P riš la  sva  do S ršena. J a n ja  je  b ila  
k ak ih  p e t k o rakov  za m eno j, ko 
je  izza vogala  p ri k m etu  S ršenu  
zak riča l v o jak : R oke v  vis.

M edtem  p a  je  skočil d ru g i k  
m eni, m e u d a r il  z m itra lje zo m  ta ­
ko, da  m i je  ra n il roko. M islil 
sem . da  so naši, zato  sem  zavp il: 
»K aj hočete?«  N ato  m e je  d rug i 
u d a ril s pestjo  po g lav i in  m i zbil 
kapo z glave. V seh p e t m e je  ob ­
stopilo  in  eden  m e je  v p ra ša l: 
»Kdo ti je  dal zvezdo?« Z vezda 
je  m oja. Šele ted a j sem  opazil, 
da  so belogard isti.

D vigniti sem  m ora l roke, slekli 
so me, le  h lače  so m i p u stili. P o ­
b ra li so m i tu d i o rožje  in  torbo, 
v k a te r i sem  im el m nogo pošte, 
naslov ljene  na  gospodarsko  ko ­
m ando  p ri O k ra jn em  odbo ru  OF. 
T akoj so spoznali, da  sem  p rav i.

J a n ja  je  vse to  opazovala  nekaj 
ko rakov  s tra n  od m ene. H o te la  
se je  sk riv o m a odm akn iti, p a  je  
že b ilo  p repozno. O pazil jo je  
s tra ž a r  in  tak o j s ta  skočila  dva 
belčka k  n je j. S kušala  jim a  je

ubeža ti pa  je  b ilo  že prepozno. 
K ra te k  ra fa l jo  je  zadel v  glavo.

O krog m ene jih  je  sta lo  še pet. 
V odnik  je  zavp il: »Sleci h lače!« 
V h ip u  sem  p reg led a l situacijo  
in p riče l počasi o d p en ja ti pas. V 
teh  k ra tk ih  sek u n d ah  se m i je

pred  očmi p rik aza lo  oz. odvijalo  
m oje dosed an je  ž iv ljen je . P o ­
m islil s e m : »M iha. to liko  si že o re - 
trpe l, sedaj p a  boš konča l skoro 
tik  p red  osvoboditv ijo . O pazil 
sem, da  im ajo  b e logard isti v  ro ­
kah  m oje s tvari, orožje pa  leži na 
tleh. V glavo m i je  š in ila  m isel. 
Ne. to pa ne, ne  v d am  se jim . 
S tisn il sem  pest, su n il enega  v 
reb ra , d rugega v ob raz  in  ko je 
padel, sem  skočil p reko  n jega  
p ro ti h ra m u  in  za h ram , k je r  sem  
že im el k ritje . S tre lja li so ko t no ri 
za m enoj. H ite l sem  p ro ti kozolcu, 
od ta m  pa  sem  v id e l Jan jo , k i je  
leža la  n a  n jiv i, poleg n je  pa  sta  
s ta la  d v a  belogard ista . T ekel sem  
d a lje  pod kozolcem . Ves čas so 
s tre lja li za m enoj, s tre lja la  pa  sta  
tu d i belčka, k i s ta  b ila  poleg 
m rtv e  Jan je . Skočil sem  čez cesto 
v šest m etrov  globok ja rek . B ežal 
sem  d a lje  po ja rk u  in  n a to  v 
gozd. V odnik  m i je  ves čas sledil, 
m ed tem  ko so osta li opustili za­
sledovan je , v e n d a r  so ves čas 
s tre lja li . B ežal sem  d a lje  po ja rk u  
in  n a to  v gozd. T ako sem  ušel v  
za tiš je  sm rekovega gozda in  d a lje  
p ro ti G ozdniku. K o sem  dospel 
na v rh , sem  v idel, d a  je  tu  varno . 
Bilo je  še h ladno , a  b il sem  po­
polnom a b rez  obleke. O vil sem  se 
s sm reč jem  te r  č ak a l večera , da  
bi n a to  po iska l naše. B il sem  s il­
no izčrpan  in  izm učen, dobesedno 
ves sem  se trese l. T ako sem  čaka l 
nekako  p e t ur.

Ves ta  čas sem  m islil n a  padlo  
Jan jo . V m islih  sem  p reb ro d il 
v se  akcije , v  k a te r ih  sva skupno 
sodelovala, m islil sem  tu d i na  
n jeno  hčerko , k i je  b ila  ro jen a  v 
p a rtizan ih  v  n a jh u jš i zim i v  m e­

secu ja n u a r ju  1943. le ta . T a čas 
je  b ila  s ta ra  kom aj eno leto. B ila 
je  p ri n ek i d ruž in i n a  D olenjskem . 
Vse ta k e  m učne m isli so m i ro jile  
po glavi.

Že p ro ti večeru  p a  je  skoro tik  
m ojega sk riva lišča  p riše l nezna­
nec, ki je  b il ob lečen v  nem ško 
un ifo rm o . O pazoval sem  ga, ko pa  
je  b il t ik  p red  m enoj, sem  zavp il: 
»Stoj, kdo  si?«  O dgovoril m i je : 
»A li si ti, M iha?«  P o k aza ti se m u 
še n isem  u p a l ko p a  m i je  p o ­
veda l tu d i geslo, sem  v s ta l in  ob ­
je la  sva se. B il je  k o m an d an t I. 
voda VDV. Im en a  se ne  spom i­
n ja m  več. P oveda l sem  m u, d a  so 
m e slekli, d a  sem  kom aj ušel in  
da  so u b ili Jan jo . Od silnega n a ­
po ra  in  zav it v  sm reč je  sem  izgle- 
d a l s tra šn o  in  sedaj vem , da je  
to v ariš  ta k ra t  dvom il o m ojem  
zd rav em  duševnem  stan ju . S la 
sva  p ro ti štabu .

Od daleč  sva  zag ledala  F erm e- 
tovo hišo  (pri K odratu ) v  G orn ji 
Rečici. P re d  h išo je  s ta la  če ta  
A vstrijcev  ki so se p rid ru ž ili 
p a rtiz an sk em u  g iban ju . Takoj so 
m e spoznali, k e r  sem  tu d i za n ji­
hovo p reh ran o  sk rb e l jaz. N asta lo  
je  splošno p resen ečen je  in  veselje, 
da  sem  se v rn il. V zklik i: »M iha 
se je  v rn il.«  Niso p rik riv a li za­
čuden ja , da  sem  se v rn il, kako  
m i je  uspelo, k a jt i dobro  so v e ­
deli, d a  k d o r jim  e n k ra t pade  v 
pest, se ne  reši lahko , a li bo lje  
povedano, tem u  je  odklenkalo .

T edaj p a  so iz h iše  stopili p a r ­
tizansk i o fic irji tov. Kožuh, ko ­
m a n d a n t I. b a ta ljo n a  VDV, in  
tov. P ovše D ušan, po litičn i k o m i­
sa r  in  še drug i. Od vese lja  so m e 
dv ign ili n a  ram e  in  m e odnesli v  
hišo.

T ren u tn o  veselje  p a  je  ska lila  
vest o sm rti to v ariš ice  Jan je . D ol­
go se n isem  m ogel u m iriti, gospo­
d a r  Jo h a n  p a  m i je  d a l svojo o b ­
leko in  le  počasi sem  se v rača l v  
sedan jo st. M isel o p ad li J a n ji pa  
m i je  ska lila  vese lje  ob uspelem  
pobegu.

Iz š tab a  k am n iško -zasavskega 
od red a  p a  so k m alu  n a to  p riš li 
to v a riš i z vestjo , d a  so u je li n e ­
kega belogard ista . D odelili so m i 
p a tru ljo , ki m e je  sp rem ila  v  štab . 
Z ačuden  sem  bil, ko  so m i tu  iz ­
ročili v se  m o je  stv a ri. U je ti be lo ­
g a rd is t pa  je  ves pobledel, ko m e 
je  zagledal, k a jt i  n jih o v  v o dn ik  
jim  je  p rav il, d a  m e je  zadel n je ­
gov ra fa l. N a jp re j je  trd il d a  m e 
ne pozna, ko pa  sem  m u  dokazal, 
da  je  on tis ti, k i m e je  u d a ril, je  
obm olknil. N ič več n i ta jil.

Z aslužena kazen  ga je  do le te la  
in  m rtv a  to v ariš ica  J a n ja  je  b ila  
m aščevana.

Po  p rip o v ed o v an ju  
tov. Je r ič  Jo že ta

zadnji štev ilk i »Steklarja« je 
obširen č lanek  o ro jstvu  našega  
počitniškega dom a v Portorožu in 
o njegovem  delovanju  te r  n jegovi 
koristnosti za nas obiskovalce.

V sem  tistim , ki še nism o imeli 
m ožnosti koristiti naš nov i dom 
v Portorožu, b i rad  povedal, da je  
av tor članka v p re jšn ji štev ilk i 
bil zelo skrom en in je  prikazal 
s tvar bolj s stran i oskrbnika.

Res je, da bi se še dalo tu  in 
tam  kaj naprav iti za k ra tk o čase ­
n je  dopustnikov, toda s tanovan je  
in h rana sta gotovo zadovoljiva za 
vse, k a jti za borih  15 din na  dan  se 
kakšen  apartm a v hotelu  A k a te ­
gorije  res ne m ore zahtevati. N iti 
nam  ni potreben.

Kar je res, je res!
Kljub temu, da v našem  ko lek ti­

vu niso p lače nizke, pa si večjega  
h o ten ja  izmed nas ne m ore nihče 
privoščiti, k a jti za norm alno za­
h tevnega držav ljana je  to dovolj 
in tako je  tudi prav. Saj več kot 
posprav iti dobro založene k rožn i­
ke ni mogoče, pa če si č lovek  la ­
hko v  čisti in sodobni poste lji do­
bro odpočije, potem  je  nam en do­
pusta  dosežen.

Dom je  na idealnem  k ra ju  p red ­
vsem  za nas, ki smo iz tovarne. 
Je  bolj na sam em  — m iru  je  na 
pretek. Razgled po b ližnji in  da lj­
ni okolici nudi vsakem u dovolj 
paše za oči, k a r tudi dobro vp liva  
na sp roščen je  živčnega sistem a.

M orja in ob n jem  p ros to ra  je  v  
izobilju, ka te rega  na debelo  lahko 
koristim o revm atiki, in p repo treb ­
nega slanega te r  v lažnega m orske­
ga zraka, ki čisti p ljuča  in daje 
dihalom  novih  moči je  res na  p re ­
tek. In kaj b i še radi?

Ja, na  sonce sem pozabil, k i tu ­
kaj tako  b lagodejno vp liva  na  n a ­
šo zaprašeno in belo kožo. Tega 
n ikoli ni p reveč in ravno  v tem 
slovenskem  delu Jad ran a  je  p ra ­
vilno vroče in zdravo, k a jti v e ­
čeri so ohlajen i in koža si čez noč 
odpočije, je  bolj e lastična in p ra ­
vilno  zagoreva.

Povedal sem že, da so postelje  
lepe in č iste te r  da je  okusne in 
dobre h rane  več ko t dovolj, vse 
drugo pa si lahko v sak  jem lje  ko ­
likor mu je  do rek reacije , do n a ­
rave  in ko likor mu n jegova odpor­
nost kože te r  zdrav je  dopuščata.

P rav je  tako, saj je  v lepem  o- 
ko lju  in dom ačnosti možno stak ­
n iti veliko  teh  načinov  za rek re ­
acijo, ne pa da v nevem  kako  lu ­
ksuznem  ho te lu  zaprav ljam o težko 
prisluženi denar in se čutim o v k le ­
n jenega v sistem  zap rav ljan ja  m o­
gotcev. N e potrebujem o razvra ta  
in nočem o na veliko  zap rav lja ti 
denarja , tem več želim o le  m ir in 
dober zrak, k a r nam  ko risti p ri n a ­
daljn jem  delu  in u s tv a rjan ju  v ko ­
lek tivu , k je r  si res režem o kruh 
sami.

Bolj ko bomo to p rav ilno  izko­
riščali, bolj bomo zdrav i in  p ri­
p rav ljen i d a ja ti od sebe v proiz­
vodnjo  te r  s tem  izboljševali naše 
osebne dohodke, k i jih  lahko tako  
lepo koristim o na  dopustu  v Por­
torožu.

N a članek v p re jšn ji štev ilk i 
»Steklarja« hočem  odgovoriti 
vsem  tistim , ki so že b ili tam  in 
ki se  bodo odločili za ta  korak  
drugo leto. Vsem tistim , ki so p ri­
spevali svoj trud  za nakup  tega 
dom a kličem 

»Ala im vera!«

Družbeno-politične organizacije občine 
Hrastnik žele vsem delovnim ljudem 
srečno in uspehov polno novo leto 1969: 
Občinski komite ZK, ZZB NOV Hrastnik, 
Občinski odbor SZDL, Občinski sindikal­
ni svet Hrastnik, Občinski komite ZMS 
Hrastnik

Gustelj Novak



Uspehi in težave športnikov našega kolektiva v letu 1968
L etošnje leto je  bilo dokaj 

uspešno za športn ike in  športn ice 
našega  kolektiva. U dejstvovanje  
č lanov našega  ko lek tiva  na  tem 
področju  sicer ni bilo tako  m no­
žično ko t v  p re tek lih  letih , ko so 
naši športn ik i sodelovali na ju g o ­
slovansk ih  stek larsk ih  igrah, ki so 
zaje le  v eč je  število  na sam ih te k ­
m ovanjih, k ako r tud i na p rip ra ­
vah.

Za up ad an je  m nožičnega sodelo­
v an ja  na  raznih  tekm ovanjih  so v 
p rv i v rs ti k riv i tisti, katerim  je  
b ila  po v erjen a  naloga, da za č la ­
ne ko lek tiva  o rganizirajo  tovrstno  
rek reacijo , na  drugi stran i pa po ­
m an jkan je  finančnih  sredstev , kar 
to  de javnost sprem lja iz le ta  v  le ­
to. V edno razprav ljam o sam o o 
proizvodnji, k a r je  lepo in  prav, 
toda ali ni č lovek  tisti, k i u s tv a rja  
to proizvodnjo, zato  je  nu jno  tudi 
m isliti nan j in mu nuditi p repo­
trebno  rekreacijo .

O krog 70 članov našega ko lek ­
tiva  je  le tos sodelovalo na  šp o rt­
nem  srečan ju  petih  slovensk ih  k o ­
lek tivov : S tek larna H rastn ik , Ž ele­
zarna  Jesen ice, F erra lit Žalec, Li­
tostro j L jub ljana in  Sava Kranj. 
Skupaj je  na  tej športn i m anifesta­
cija  v  13 športn ih  panogah  sode­
lovalo nad  300 športn ikov  in šp o rt­
nic. P rired itev  je  uspela  in bo n u j­
no, da se takšne  igre organ izirajo  
vsako  leto . O rgan iziraneje  pa  bo  v  
naslednjem  le tu  po trebno  p ristop i­
ti k  m edobratn im  igram  in občas­
nim tekm ovanjem  te r tu rn irjem  v 
raznih športn ih  panogah.

N a tak šn ih  in podobnih  tekm o­
van jih  član i našega  ko lek tiva  n a ­
stopajo  le  občasno. Stalno športno  
ak tivnost pa  go jijo  športn ik i in 
športn ice  n ašeg a  ko lek tiva  v n a ­
sledn jih  k lub ih  in d ruštv ih : K eg­
lja šk i k lub »Bratstvo«, Brodarsko 
d ruštvo  »Hrastnik«, S trelska d ru ­
žina »Steklar«, Ž enski rokom etni 
klub »Steklar«, nekaj p a  jih  zasto ­
pa tud i b a rv e  N ogom etnega k luba 
»H rastnik«, R okom etnega k luba 
»H rastnik« in  n ek a te rih  drugih.

ŽENSKI ROKOMETNI KLUB 
»STEKLAR«; V  letošn jem  le tu  je  
nastopalo  v tem  k lubu  nad  30 č la ­
nic. N ekaj jih  je  iz v rs t našega 
ko lek tiva , nekaj pa  jih  je  še m la j­
ših in  še  ob isku jejo  osnovno šolo. 
Ekipa je  v  p rv enstven i sezoni 
1967/68, ko je  prvič nastopa la  v 
republišk i ženski rokom etn i ligi,

zim skem p rvenstvu  S lovenije v 
Ljubljani, ko so m ed 13 ekipam i 
zavzele odlično 6. mesto. V odstvo 
k luba je  p ričakovalo , da se bodo 
dekleta  v  jesenskem  delu  tekm o­
valne  sezone 1968/69 b o lje  odreza­
le, vendar lahko  ugotovim o, da so 
zasedle ponovno zadn je  m esto z 
dvem a osvojen im a točkam a. K riv­
da je  p redvsem  v  tem, da ekipa 
večk ra t ni nastop ila  kom pletna. V 
prv ih  ko lih  so m an jkale  včasih  kar 
štiri s tandardne  igralke, kasne je  
pa so b ile n ek a te re  poškodovane 
ali d rugače onem ogočene, da niso 
m ogle nastop iti. To pa je  zadovo­
ljiv  vzrok, da m lade, neizkušene 
igralke, k i so p red  nekaj m eseci 
p ričele  ig ra ti rokom et, n iso mogle 
kaj več doseči v  repub lišk i kon­
kurenci ob dokaj neugodnem  žre­
bu in še n ek a te rih  d rug ih  n eu re ­
jen ih  prob lem ih  v k lubu. Igralke 
se tudi v  zim skem  času  pod vod­
stvom  tren e rja  D ornika vestno  p ri­
p rav lja jo  in  bodo v e rje tn o  nasto ­
pile tud i na  zim skem  prvenstvu . 
Poleg p rve  ek ipe  pa  je  v  jesensk i 
sezoni nastop ila  tudi »B« ek ipa  v 
ljub ljan sk i consk i rokom etn i ligi. 
Igralke »B« ek ipe  so osvojile  5 
točk. Delo v  k lubu o težkoča iz­
redno težko finančno s tan je  in še 
neka te ri kad rovsk i problem i, kar 
pa bodo ve rje tn o  km alu  ugodno 
rešili v  p rid  nad a ljn jeg a  razvoja 
ženskega rokom eta v našem  ko­
lektivu.

KEGLJAŠKI KLUB »BRATST­
VO«. K ontinu irano  je  delalo ,v 
k lubu le tos 16 keg ljačev , mnogo 
več pa se jih  je  s tem  športom  
ukvarja lo  sam o občasno.

Č lani so nastop ili na zasavskem  
in republiškem  p rvenstvu  v b o r­
ben i p a rtiji in parih , obenem  pa 
so organ izirali tudi več  p ri ja te lj­
skih srečan j te r  se odzvali večim  
povabilom . Ekipa je  v  bo rbeni p a r­
tiji sodelovala  tudi n a  športn ih  
igrah  s tek la rjev , že lezarjev  in gu- 
m arjev  te r  o svo jila  2. m esto. Na 
klubskem  p rvenstvu  na  200 lu ča ­
jev  pa je  bil na jbo ljš i M lakar A n­
ton.

Za n a jv eč ji uspeh  si šte je jo  o- 
svo jitev  k a r  š tirih  pokalov , in to 
dva na dokaj zasedenih  tu rn irjih  
v  Štorah, enega  na  izredno m oč­
nem  tu rn irju  KK Invalida  v  L jub­
ljan i, ko t če trteg a  pa  so osvojili 
»Stekleno kapljo«  na  tekm ovanju ,

Rokometna ekipa »Steklarja«

osvojila  10 točk  in zavzela  9. 
m esto  m ed desetim i slovensk im i 
ženskim i rokom etnim i ekipam i. Po­
u d a riti v e lja  še  posebej uspeh, ki 
so ga d ek le ta  dosegala  n a  odprtem

ki so ga sam i o rgan izirali v  poča­
s titev  D neva repub like  v keg ljišču  
za Savo.

P ravijo , da tak eg a  u speha zlepa 
še  niso doseg li in da  jim  je  to

m oralna pom oč pri n jihovem  n a­
daljn jem  delu.

Seveda pa jih  m učijo tud i p ro ­
blem i. Po stari navadi je  v osp red ­
ju  n a jv eč ji problem  financiran je

organizacijam i v spodnjem  delu, 
da se ponovno ustanovi Športno 
društvo  »Bratstvo«, ki naj vključi 
vse panoge, financiran je  pa naj se 
u redi tako, da del sredstev , ki jih

N aši na jbo ljš i keg ljači

dejavnosti. Od občinske zveze za 
te lesno  ku ltu ro  H rastn ika  so letos 
p re je li 150 starih  tisočakov, enak 
znesek  pa  jim  je  dala tovarna. Za­
res skrom na sredstva  za izvedbo

sedaj odvajam o ObZTK, ostane 
navedenem u društvu.
STRELSKA DRUŽINA »STEKLAR«.

V  tem  d ruštvu  se je  ukvarja lo  
s s tre ljan jem  letos okrog 70 č la­

O cen jevalna  kom isija  na  m nožičnem  tekm ovan ju  stre lcev

tako  obsežnega in  uspešnega p ro ­
gram a. Poleg tega  pa jih  m uči tudi 
problem  postav ljačev , k a te rih  ni 
moč dobiti.

V nasledn jem  letu, mi je  v  tem 
razgovoru  deja l p redsedn ik  d ru ­
š tv a  H aberl Dolfi, si želijo , da bi 
o rganizirali več p rija te ljsk ih  s re ­
čanj. N am esto  enega tu rn irja  pa 
bodo v  naslednjem  le tu  dom a o r­
gan izirali k a r dva in to tu rn ir v 
počastitev  h ero ja  R ajka 4. ju lija  
in tu rn ir za stek leno  kap ljo  v  p o ­
častitev  D neva republike. Pogo­
v a rja li pa  so se že tudi o tem , da 
bi uved li še  poseben tu rn ir, na k a ­
terem  bi sodelovali keg ljač i v seh  
s lovensk ih  stek larn . N jihova  naj- 
večja  že lja  pa je , da bi im eli av ­
tom atsko  keg ljišče in da se en ­
k ra t dokončno u red i načrtno  fi­
n an c iran je  športa  v  občini n a ­
sploh.

N a vp rašan je , kaj m enijo  o 
špo rtu  v  H rastn iku  nasploh, so d e ­
ja li, da je  v  stagnaciji, da se z do ­
sedanjim  načinom  financ iran ja  za­
v ira  m nožičnost, da je  po trebno  
nem udom a u red iti financiran je . 
Pogovor z n jim i je  b il zak ljučen  
z n jihovo  željo, da n aš k o lek tiv  
prevzam e p a tro n a t n ad  športn im i

nov. Redno so tekm ovali sam o v 
občinski ligi, k i zajem a SD iz Rud­
n ika  in  Dola. Poleg  teg a  pa  so o r­
ganizirali še neka j tu rn irjev  in 
p rija te ljsk ih  srečan j. Pravijo , da 
le tos niso zabeležili posebnih u- 
spehov, k e r je  n jihovo  delo zav i­
ralo  neu re jeno  financiranje. Na 
tekm ovan ju  s tek la rjev , železarjev  
in  gum arjev  je  m oška ek ipa za­
sed la  3. m esto, ženske pa  so bile 
druge.

V novem bru  so si sicer zadali 
dokaj obsežen program , ki zajem a 
tekm ovan je  za »stekleno kapljo«, 
k lubsko  p rvenstvo  in še  neka te ra  
druga tekm ovanja , v en d ar izgleda- 
da program a ne  bomo m ogli v  ce­
lo ti realiz ira ti, k e r n im ajo  sred ­
stev.

Kot je  bilo že om enjeno, n a jveč­
ji  problem  p red s tav lja  financira­
n je , saj so od ObZTK letos p re je ­
li v  m ateria lu  65 in  20 starih  tiso­
čakov  v  gotovini. Tu se postav lja  
izredno pom em bno v p rašan je : Kdo 
je  potem  odgovoren  za u rjen je  
p reb iva ls tva  v  stre lsk ih  veščinah, 
ko govorim o o vse ljudsk i p rip rav ­
ljenosti na  odpor v  p rim eru  na­
p ad a  na našo  dom ovino??

(N adaljevan je  n a  13. strani)



USPEHI m  TEŽAVE ŠPORTNIKOV NAŠEGA 
KOLEKTIVA V LETU 1968

(N adaljevan je  z 12. strani)

V tem razgovoru je  predsednik  
družine Janez  G rohar poudaril, da 
mi p lačujem o velika sredstva  za 
špo rt in  kulturo, drugi pa  im ajo 
od tega  koristi.

V  nadaljn jem  razgovoru je  de­
jal, da so v  nasledn jem  le tu  velike 
m ožnosti za n ada ljn ji razvoj te ­
ga športa, vendar postav lja  pogoj, 
da se u redi financiranje. K adra in 
zanim anja je  dovolj, po trebna je

BRODARSKO DRUŠTVO »HRA­
STNIK«. V  le tu  1968 je  v  društvu  
ie sn a  organ izacija  in dobra volja, 
delovalo 76 članov: 37 p ionirjev , 
28 m ladincev in 11 odraslih.

U deleževali so se predvsem  
m anjših  tekm ovanj, ker želijo  afir­
m irati predvsem  m ladince. Bili so 
na  tekm ovan ju  »M ura 68« v Ra­
dencih, vozili so m ednarodni sla­
lom v V ikrčah  in slalom  v Novi 
Gorici. N ajveč ji le tošn ji uspeh  so 
dosegli n a  m ednarodnem  slalom u 
v V ikrčah, k je r  sta  m ladinca Ran- 
c inger Roman in Barič Jože II za­
vzela  4. in 5. m esto v konkurenci 
na jbo ljš ih  k a jakašev  Slovenije, 
H rvatske, ČSSR in A vstrije . Za­
res zav id ljiv  uspeh. Tudi tu  se bo ­
rijo  s finančnim i težavam i. V ečino 
sredstev  v lagajo  v  gradnjo  in  ob­
n av ljan je  k lubsk ih  prostorov, zato 
jim  denarja  zm anjkuje za tekm o­
v an je  in rekvizite. Pri udeležbi na 
tekm ovanjih  pa jih  ovira p red ­
vsem  to, ker nim ajo prevoznega 
?redstva za čolne.

V prihodnjem  le tu  nam eravajo  
v p rv i v rs ti dokončati delo v k lub ­
skih p rostorih , oprem iti delavnico  
s potrebnim  inventarjem , u red iti 
urnik  rednega tren iran ja  in posk r­
be ti za p revoz čolnov.

O športu  v  H rastn iku  pravijo , 
da ga n ek a te ri g ledajo  čisto  iz 
svo je  koristi. Po n jihovo bi m o­
ra la  ObZTK bolj g ledati na  tiste  
športne  panoge, ka te re  č loveku

koristijo  tudi v  sam em  življenju  
in v  prim eru vojne. Tu m islijo 
predvsem  na p lavan je , fizično kon­
dicijo, koncentracijo , spoznavanje 
narave, vodnih  tokov, rek  in pred ­
vsem  reševan je  iz brzic.

Ker se sami niso ho teli pohva­
liti, želimo napisati na koncu, da 
je  n jihovo delo zav idan ja  vredno, 
izredno prizadevno in  požrtvoval­
no, da vk ljuču je  v  svo je  v rs te  res 
p rece jšn je  štev ilo  m ladih in da ra ­
zen v  ko lek tivu  n ik je r ne  najdejo  
podpore. Od sram u naj zardijo  ob­
razi tistim , ki so pozabili na  nje!!

Č lani našega ko lek tiva  pa  se s 
športno dejavnostjo  uk v arja jo  tu ­
di pri drugih d ruštv ih  in panogah. 
Precej se jih  ak tivno  uk v arja  z 
nogometom, kolesarstvom , moškim 
lokom etom  in drugim . O teh  pa 
bomo pisali v  d rugih  listih , ka jti 
tudi oni se trudijo  in dosegajo  po­
m em bne uspehe

In na  koncu: Izgleda, da bo po­
trebno v najk ra jšem  času ured iti 
kontinu irano  financiran je  športne 
dejavnosti društev, ki spadajo  v 
okrilje  našega  ko lek tiva, da pa to 
že ni urejeno , pa se  pozanim ajte 
pri č lanih  rek reac ijskega  odbora 
našega  ko lek tiva, k i bi m oral re ­
ševati takšno problem atiko.

N aj navedem  sam o še to, da bo 
v začetku  prihodnjega le ta  na  os­
novi redne le tne konference m la­
dih n ašega  ko lek tiva  sk licana iz­
redna problem ska konferenca vseh 
mladih, k je r  se bo razp rav lja lo  sa ­
mo o že prej naveden i p roblem a­
tiki. Te problem e je  potrebno re ­
šiti, pa četudi na  škodo tistih, ki 
san ja jo  o drugačni po litik i finan­
c iran ja  športne dejavnosti v  n a ­
šem kolektivu . M ladi to zah tev a­
mo!

V sem  športnikom  in športnicam  
iskreno čestitam o za dosežene u- 
spehe in jim  želim o sreče in m no­
go uspehov  v le tu  1969!

S trgaršek  Janez

Dragi urednik!
O glašam  se ti iz Beograda, k jer 

služim v o jašk i rok  in te  p rav  le ­
po pozdravljam .

K akor vsi m oji v rs tn ik i te  tudi 
jaz prosim , če bi mi lahko pošiljal 
naš časopis »Steklar«, da bom  vsaj 
malo seznanjen  z dogodki v  pod­
jetju .

O benem  pa želim celotnem u ko­
lek tivu  S tek larne H rastn ik  srečno 
in uspehov polno »Novo leto 
1969«. Ze vnaprej se vam  zahva­
lju jem  za časopis.

Lep pozdrav

V ojak  Bočko V enčeslav 
V. P. 4795/23 
Beograd

DRAGI VENCI!
Zelo m e veseli, da si se oglasil. 

Iskreno se ti zahvalju jem  za novo-

Kot običajno je  up rava  podjetja  
skupaj z organi u p rav ljan ja  in 
družbeno političnim i organ izacija­
mi organizirala  ob prazniku repub­
like 29. novem bru posloviln i raz­
govor s člani kolektiva, ki so v

G lavni ing. Mrcina M a k s  p o zd r a v ­
lja u p oko jen ce

le tošnjem  le tu  odšli v  pokoj.
V  teku  le ta  je  bilo upokojenih  

19 članov. Obudimo si jih  še v 
spomin:

R estar Ivan, vodja p rodaje  
T rinkar Adolf, s tek lar

letno čestitko  in  pozdrave in  iz­
redno vesel sem, da si želiš naše 
glasilo »Steklar«.

Prisrčen pozdrav od u redn ika  in 
osebja kadrovsko-pravne službe.

D ragi u redn ik !
Z opet se ti  og lašam  in  p ošiljam  

nov naslov m oje vo jne  pošte. Se­
daj služim  rok v Sisku. P re jm ite  
vsi lepe  pozdrave  od vo jak a

B rečko G regorja  
V. P . 2901/1 
S isak

D ragi G regor!
P ra v  lep a  h v a la  za k a rtico  in 

pozdrave. T udi m i ti  jih  p o š ilja ­
mo. »S tek la rja«  ti  bom o pošilja li 
n a  tvoj novi naslov.

Pozdrav od uredn ika  in k ad rov ­
sko pravne službe podjetja .

K raus Anton, steklar 
Čoh Mirko, stek lar 
Zupanc Franc, steklar 
Zupanc A vgust, s tek lar 
M ačkovšek Alojz, stek lar 
K orbar S tanislav, stek lar 
H aberl Cirila, čistilka v  sam ­

skem  domu
V ogrinc Terezija, uslužbenka 
Sekula M atilda, kon tro lor stek la  
K ostanjšek  Štefanija, kon tro lo r 

stek la
Barič M arija, čistilka to v a rn i­

ških prostorov
Božič Jože, sk ladiščni delavec 
Knez Alojz I., zm esar 
B ajda Alojz, p renašan je  izdelkov 
Pap Oto, stek lar 
Zebec Peter, p renašan je  izdelkov 
Jam šek  A nton, p linski m ojster 
Razgovor je  po tekal v  prisrčnem  

vzdušju. Prisluhnili smo spom i­
nom, k i segajo  za 40 le t nazaj. 
U pokojenim  tovarišem  se je  tov. 
ing. M rcina M aks v svojem  govoru 
zahvalil za dolgoletno sodelovanje  
v ko rist pod je tja  in vse skupno­
sti. Zaželel jim  je  še m nogo zdra­
vih  in  srečnih le t v  krogu  svojih  
dragih. Vsi, ki so odšli v  pokoj, so 
p re je li s stran i pod je tja  po 20 
N -din za vsako službeno le to  pri 
podjetju . Prav tako  so jih  pozdra­
v ili tudi p redstavn ik i pod je tja , sa ­
m oupravnih  organov in družbeno 
političnih organizacij.

Mi vsi skupaj se jim  še enk ra t 
zahvalju jem o za dolgoletni trud.

SLOV« OD UPOKOJEN IH TOVARIŠEV

Spoštovani urednik!

D ovolite, da se obrnem  na  vas 
z željo, da bi mi v  bodoče pošilja li 
n aše  tovarn iško  glasilo »Steklar«, 
k e r nočem  v  nobenem  prim eru 
zgubiti popolnega k o n tak ta  z de­
lovnim  kolektivom .

Lepo vas pozdravljam !

V o jak  Jože Diacci 
V. P. 4227/7 
S lovenska B istrica

D ragi Jože!
Z ahvalu jjem  se ti za pozdrave 

in pozornost do našega  glasila . Z 
vese ljem  ti ga bom  pošiljal.

Spoštovani urednik!
O glašam  se vam  iz O hrida in 

v as  vse skupaj p rav  lepo pozd rav ­
ljam . V se najbo ljše  k  bližnjem u 
prazn iku  vam  želi

V o jak  Knez Jože 
V. P. 5970/32 
O hrid, M akedonija

D ragi Jože!

P rav  lepo se  ti zahvalju jem  za 
pozdrave in čestitko . »Steklarja« 
pa ti redno pošiljam .

D rago uredništvo!
Kot do lgoletn i sta ln i član  v aše ­

ga ko lek tiva  vam  pošiljam  novo ­
letno čestitko  za le to  1969 in želim 
še vnaprej m nogo sreče in u spe­
hov  pri nadaljn jem  delu  in p ro ­
izvodnji.

Prosim  za cen jen i lis t »Steklar«.
Pozdravlja vas č lan  ko lek tiva  

V ojak  A rdalič Doko 
V. P. 1098/10-C 
Tolmin

D ragi Doko!
Iskreno  se ti zahvalju jem  za p o ­

zdrave in  čestitke  in  tud i »Stek­
larja«  št. 11 si ve rje tn o  že prejel. 
T udi v  bodoče ti ga bom  z v e se ­
ljem  pošilja l

Sto je:  Barič Marija , Zupanc A v g u s t ,  J a m šek  A n ton , K o s ta n jšek  Š te ika ,  
Papoto , V ogr inc  Rezi, Trinker A d i ,  R es tar  Ivan, Sekula  M atilda , Kiru  
Adolf ,  H aberl Cirila. —■ Čepe: Z upanc Franc, M a č k o v š e k  A lo jz ,  K orbar

Stane, Čoh Mirko.



OBČNI ZBORI PODODBOROV 
SINDIKALNE ORGANIZACIJE
N a občnih zborih sind ikaln ih  

podružnic daje jo  izvršni odbori 
poročilo  o svojem  delu g lede ak ­
tivnosti sind ikalne organizacije  v  
družbeno političnem  in  ekonom ­
skem  živ ljen ju , o povezavi s sa ­
m oupravnim i o rgani te r  o d rugih  
dejavnostih , ki jih  je  izvršni od­
bor v  tek u  le ta  izv rševal zaradi 
zad ovo ljevan ja  zah tev  in želja  
svo jega  članstva. Ob tem  lahko 
ugotav ljam o, da je  ko lek tiv  S tek ­
la rn e  H rastn ik  v  štev ilčnem  in 
vseb inskem  pogledu eden  izmed 
najm asovnejših  oblik  sind ikalnega 
g iban ja , k a r  se kaže tud i v  tem, 
da so vsi zaposleni istočasno tudi 
član i sind ikalne organizacije. Iz 
tega  razloga pa se je  v  pre tek losti, 
z lasti pa  se  bo tudi v  bodočnosti 
po lagala  p red  izvo ljene organe te 
družbeno politične organizacije  
ve lika  naloga, z lasti g lede k rep it­
ve  sam ouprave, k ako r glede od­
p rav ljan ja  neprav ilnosti in p o ­
m an jk ljivosti, k i se tako  cesto  p o ­
ja v lja jo  v  našem  sam oupravnem  
sistem u in m edsebojnih  odnosih. 
O ceno rezu lta tov  de lovan ja  sind i­
kaln ih  pododborov lahko ko n ­
k retno  tudi damo na  podlag i ugo­
to v itev  n a  občnih zborih  s ind ika l­
n ih  podružnic. K ljub tem u, da se 
je  na  občnih  zborih dalo  poročilo  
ko t običajno  glede p o slovan ja  in 
dela sind ikalnega  pododbora in  so 
se n aved le  naloge, k i jih  bo im ela 
sind ikalna  organ izacija  v  bodoče, 
so se  ob ravnavali tud i akcijsk i 
p rogram i nove organ izacije  sind i­
kata . A kcijsk i program  p red s tav ­
lja  posebno  obliko p rogram a d e lo ­
v a n ja  in  povezave sind ikalne  o r­
gan izacije  s sam oupravnim i o rg a ­
ni te r  pom eni bolj o rgan iziran  
vp liv  sind ikata  na de lovan je  in 
p o slovan je  delovne organizacije. 
K ljub tako  pom em bnem u stan ju  
in  reo rgan izaciji pa  lahko u g o to ­
vim o, da se v  n ek a te rih  eno tah  
občni zbori niso izvedli v  tak i ob ­
liki in  tak i vsebini, k o t to  n a re ­
k u je  pom em bnost tako  m asovne 
družbeno politične organizacije. 
N e m orem o mimo dejs tva , da p o ­
ročila, k ak o r tud i akcijsk i p ro g ra ­
mi za posam ezne eno te  n iso bili 
izdelani, p rip rav ljen i in  da zarad i 
tega  član i tudi n iso bili seznanjen i 
s p ravo  vseb ino  in nalogam i, ki 
naj bi jih  v  bodoče izv rševa la  o s­
novna organ izacija  sind ikata . T u­
di p ič la  udeležba n a  n ek a te rih  
občnih zborih  kaže n a  to, da č lan ­
stvo n im a posebnega zan im an ja  
za delo sind ikalne  organ izacije . 
Pri tem  pa  ne  gre  za člane, am ­
pak  v  večin i p rim erov  za n e p ra ­
v ilne p rip rav e  in m orda tud i n e ­
p rav iln e  oblike dela  izv ršn ih  od ­
borov. O paziti je  tudi, da izvršn i 
odbori v  tek u  le ta  n iso  b ili a k tiv ­
no udeležen i o dogodkih, k i so se 
od ig ravali v  p o d je tju  in  k i so ta ­
ko pom em bni za  de lo v an je  sam o­
up ravn ih  organov  in  d ružbeno  p o ­
litičn ih  organizacij. Lahko trdim o, 
da član i delovne skupnosti, k i so 
se k ljub  takem u s tan ju  udelež ili

občnih zborov, n im ajo  jasnega  
m išljen ja  in tudi n iso  seznanjen i 
v  čem bo n a tan čn e jša  v loga in 
vseb ina d e lo v an ja  osnovnih  o rga­
nizacij. S labo p rip rav ljen i akcijsk i 
p rogram i članom  niso b ili dovolj 
prikazani, z lasti zato, k e r  tud i niso 
im eli p rav e  vsebine, konkre tnosti 
s poudarkom  n a  tem , da so bile 
slabosti sam o načelno  prikazane, 
ni pa  bilo naveden ih  n ikakršn ih  
uk repov  o n jihov i odpravi. Z za­
črtanim  akcijsk im  program om  bi 
dejansko  b ilo  po trebno  predhodno 
ugo tov iti in  nakaza ti nep rav ilnost, 
istočasno pa  tud i zah teva ti od­
stran itev , zadolžiti za to  o rgan  in 
določiti rok, do k a te reg a  se m ora 
ta  nep rav iln o st odpraviti. V  ko li­
kor na  občnih  zborih n i bilo kon­
k re tne  d iskusije  o zelo pom em b­
nih vp rašan jih , ne  gre  k riv iti č lan ­
stva, k e r  je  nesporno  to, da v  po ­
ročilih  ali p rogram ih  niso b ila  n a ­
kazana v p rašan ja , k i so tako  po­
m em bna za naše  člane v  sam o­
upravnem  ekonom skem  pogledu  in 
m edsebojnem  povezovanju . N eka­
te ra  k o n k re tn e jša  v p ra šan ja  so se 
nakazala  n a  občnem  zboru  skup­
nih  služb.

Z avedati se m oram o, da im a sin ­
d ikalna  o rgan izacija  v  našem  sa ­
m oupravnem  sistem u eno izmed 
osnovnih  nalog, da k rep i sam o­
upravo  in u tr ju je  m edsebo jne od­
nose. V  enakem  pog ledu  je  o rga­
n izacija  dolžna, da opozarja  na 
neprav ilnosti, jih  posredu je  sam o­
upravnim  organom , zah teva  n jih  
odstran itev  in se tako rekoč  v  tem  
pogledu  skupaj s sam oupravnim i 
organi b o ri za doslednejše  u v e ljav ­
ljan je  sp re je tih  m edsebojn ih  druž­
benih  dogovorov. M orda bo reo r­
gan izacija  sind ikata  tud i v  naši 
delovni o rgan izaciji v  bodoče po­
goj za več jo  ak tivnost, doslednost 
in m orda bom o lahko  čez le to  dni 
govorili o tem , da je  tu d i članstvo 
bolj za in te res irano  n ad  delom  sin­
dikalne o rgan izacije , k a r  pa  bo 
pokazalo  edino s tem , v  ko likor 
bo n a  teh  ses tank ih  v eč  članov. 
O rgan iza to rji občnih  zborov pa 
bodo ob organ izaciji se s tan k a  m o­
rali posk rbe ti tud i za  to, da bodo 
im eli č lan i v tis, da  g re  za po ­
m em bna de jan ja , da n e  gre  zgolj 
za sestanek , k i b i se ga m oral v sa ­
kdo udeleževati, am pak  da gre  za 
tribuno, k je r  v sak  č lan  lahko  iz­
naša  svo je  m nenje, svo je  zahteve, 
ocen ju je  delo  sam oupravnih  orga­
nov in  posam eznikov  te r  da se na 
ta  nač in  de jansko  izraža n jegova 
sam oin iciativa in  sam ouprava. Ob 
takem  s tan ju  bom o lahko  p risluh ­
nili željam  in zah tevam  članstva, 
o rgan i sind ikalne  organ izacije  pa 
bodo te  zadeve  p ren aša li n a  sa ­
m oupravne organe. Edino s takim 
načinom  de la  se  bo izv ršila  pove­
zava  sam oupravnega  delovanja, 
k a r p a  je  tud i ed ina  ob lika v  da­
n ašn jih  pogojih , da se neposredno  
od ločan je  čim bolj p rib liža  delov­
nem u č loveku  in  da se  u tr ju je  n e ­
posredna dem okracija .

j
T erenska  o rgan izac ija  SZDL H rastn ik , spodn ji del, želi

i  vsem  članom  k o lek tiva , o rganom  u p ra v lja n ja  te r  vsem  prebi- 
i  va lcem  občine obilo  osebne sreče in  de lovn ih  u spehov  v  no- 
f  vem  le tu  1969.

Sprejem novih članov v 
Zvezo komunistov

Tov. se k re ta r  Tušar ing. J o že  pre-
d a ja  č lansko  k n j i ž ico  Z K

N a zadnji razš irjen i se ji to v a r­
n iškega  sek re ta ria ta  Z v e z e  kom u­

n istov  n ašega  pod je tja , ka te ri so 
prisostvovali poleg  članov sek re­
ta r ia ta  tudi v si sek re ta ria ti po po­
sam eznih oddelk ih  v  tovarni, je  
b ilo  svečano  sp re je tje  19 novih 
č lanov  v  Zvezo kom unistov. S tem  
je  b ila  zak ljučena  p rv a  faza sp re­
jem a novih  članov. Sprejeli so v  
Zvezo kom unistov  p redvsem  m laj­
še člane ko lek tiva , k a te ri so do- 
sedaj pokazali svo jo  ak tivnost v  
m ladinski organ izaciji ali po sa­
m eznih društv ih .

N a svečanosti je  spregovoril o 
nalogah  o rgan izacije  Zveze kom u­
n istov  tov, ing. Jože  T ušar ko t 
sek re ta r sek re ta ria ta  tovarn iškega 
kom iteja. V sakem u novo sp re je ­
tem u članu je  izročil ličen spomin 
v  obliki knjige.

rigo

Koncert ansambla »Magnifico«

A n sa m b e l  »Magnifico«

V le tošn jem  le tu  so p raznovali 
50-letnico svo jega  ž iv ljen ja  člani 
naše  delovne skupnosti:

Bratič Danilo, trgovsk i zastopnik  
B rečko S tanislav , z idar - šam oter 
Knez A lojz I., v o d ja  kon tro le  

n a  izm eni
Levec M arjan, do stav lja lec  m o­

delov
Santej Franc, k u rjač  
H ribšek  V eronika, k u harica  

k av e
K irn Irma, kuharica  k av e  
M ejač K ristina, pom. d e lavka  v 
b rusiln ici
O b errau n er T erezija, u službenka 
Z em ljak  A ngela, k o n tro lo r stek la  
Ž agar M arija, sk lad iščna  delavka 
Sekula  M atilda, ko n tro lo r stek la . 
K n jihovem u ju b ile ju  jim  isk re ­

no čestitam o z željo , da  b i bili 
še  v rsto  le t m ed nam i čili in zd ra ­
vi.

U rednišk i odbor

Prišli  v  p o d je t je :

Z upanc Slavko, Biglez Franc, 
Z im šek K arl, odnašalci: R ački D ra­
go, dostav lja lec  s tek la ; K ontrec

V  o rgan izaciji m lad inske o rga­
n izac ije  n ašeg a  ko lek tiva  je  imel 
skopski ansam bel »Magnifico« v 
dvoran i Svobode II k oncert južno ­
am eriških  in  m eh ikansk ih  pesmi. 
Ta svetovno  znana um etn iška sku­
pina je  to k ra t p rv ič  gostovala  v  
H rastn iku. Polna dvorana poslu­
šalcev  je  b ila  zadovoljna z izv a ja ­
njem  ansam bla, p a  tud i član i sk u ­
pine so bili zadovoljn i s publiko, 
k ak o r tudi z o rganizacijo  p rired it­
ve. 2 e  tako j po p rired itv i so se 
o rgan iza to rji dogovorili z vod­
stvom  ansam bla, da  naj bi »M agni­
fico« v  nasledn jem  letu , ko slavijo  
10-letnico svo jega  de lovan ja  p o ­
novno gostovali v  H rastn iku  s p o ­
sebnim  program om , k i bo vsebo­
va l v se  na jb o ljše  pesm i n jihovega 
dese tle tnega  delovan ja .

Upamo, da se nam  bo tudi ta  
že lja  izpolnila, da bom o lahko  po­
novno  uživali ob poslušan ju  m e­
h ikansk ih  in južnoam erišk ih  
ritm ov.

S trgaršek  Janez

Zanimalo vas bo
M ilan, pob ira lec  črep in j; V rtačn ik  
N ikolaj, odnašalec; K rajnc Š tefa­
nija, odnašalka; M rak  Branim ir, 
odnašalec.

O dšli  iz  p o d je t ja :
D ušak Slavica, kon tro lo r stekla; 

Šm it Ludvik, k rog ličar; M lakar 
Rudolf, e lek trovarilec .

U poko jen :
K orbar S tanislav , b rigad ir MDK 

težka.

S a m o v o l jn o  za p u s ti l  delo:
T ušek Silvo, m en ja lec  m odelov.

Poročili so  se:
K rižnik M arje ta , b rusilka , BRUN­

ČEK; Knez M arija-M onika, b ru s il­
ka, in  L ukijanovič Jovo , je d k a r  s 
k islino; S ivka M arija , p roda ja lka  
v  b ife ju  in  Lazarovič Drago, b ru ­
silec.

P riras tek  v  družini:
L ukijanovič Jo v o  —- sina; S renk  

D rago — sina; Knez A lojz II. — 
hčerko.

Zanimalo vas bo -



KINO ODSEK »SVOBODA II« 
H R A S T N I K

SPORED FILMOV ZA MESEC 
JANUAR—FEBRUAR 1969 
J a n u a r  1969

1.—2. I.
am eriški barvn i film: 
»OBRAČUN PEKOSA«

3 .- 4 .  I.
am eriški barvn i CS film: 
»PROPAD HIŠE USKER«

5 .- 6 .  I.
am eriški barvn i film: 
»IZOBČENEC PRERIJE«

7. I.
am eriški fan tastičn i film — 
k ino teka
»FRANKENSTAJNOV SIN«

8. - 9 .  I.
jugoslovansk i film:
»PALMA MED PALMAMI« 

10,— 11. I.
am eriški barvn i film: 
»VSAKEMU ENA CVETLICA«

1 2 .-1 3 . I.
am eriški barvn i CS film: 
»TARZAN N A  VELIKI REKI«

14. I.
nem ški film:
»SEDMA ŽRTEV«

15, — 16. I.
am eriški barvn i CS film: 
»NASVIDENJE BABY«

17. I.
am eriški krim inalni film — 
k ino teka:
»TRG TATOV«

18. 20. I.
am eriški barvn i CS film: 
»NASVIDENJE NA PLAVI 
OBALI«

21,—22. I. 
francoski V  V film: 
»STEKLENA KLETKA«

23. I.
jugoslovansk i barvn i film: 
»DOKTOR HOMBRE 
IN  N JEG O V I PRIJATELJI«

24. - 2 5 .  I.
am erišk i barvn i film:
»KAJ JE NOVEGA, MUCKA« 

2 6 .-2 7 . I.
am erišk i barvn i CS film: 
»BONNIE IN  CLYDE«

28. I. .
ang lešk i barvn i film: 
»POVEČANJE«

29, —30. I.
am eriški barvn i CS film: 
»POGREB V  BERLINU«

F e b r u a r  1969
I. —2. II.

španski barvn i W este rn  film: 
»CENA ENEGA ČLOVEKA« 

3 .- 4 .  II.
nem ški barvn i CS film:
»VELIKI UPOR«

5 .- 6 .  II.
francoski film:
»LJUBAVNA KAPRICA«

7. II.
am eriški k rim ilnaln i film: 
»IZPOVEDUJEM SE«

8, — 10. II.
am eriški barvn i CS film:
»10 ZAPOVEDI — I, DEL«

II . II.
am eriški barvni CS film: 
»GUSARJI MAKEZIJE«

12,—13. II.
švedsk i barvn i CS film:
»ELVIRA MADIGAN«

14,— 15. II. 
am eriški barvn i film:
»BOBNI VZDOLŽ MAKARIKA« 

16,— 17. II.
am eriški barvn i film:
»10 ZAPOVEDI — II. DEL«

19,—20. II.
ita lijansk i b arv n i CS film: 
»ROMUL IN REM«

21,—22. II.
am eriški barvn i CS film: 
»BOSONOGA V  PARKU« 

2 3 .-2 4 . II.
ang lešk i barvn i CS film:
»Dr. SYNG IM ENOVAN 
STRAŠILO«

2 6 .-2 7 . II.
francosk i film:
»FATALNA GOSPODIČNA« 
O biščite nas in  sam i se boste 

prepričali, da vam  predvajam o sa ­
mo k v a lite tne  filme!

Za cenjeni obisk se priporoča
U prava k ina  »Svoboda II« 

C enjene obiskovalce že sedaj 
opozarjam o, da bom o p redva ja li v  
m esecu feb ruarju  1969 film, k ak rš­
nega do sedaj še  n is te  v ideli — to 
je  film le ta : am erišk i b arv n i VV 
film »DESET ZAPOVEDI«.

V glavnih  v logah  nastopata  
C harlton  H eston in  Jy l Bruner.

Z aradi izredne dolžine filma bo­
mo film p redva ja li v  dveh  delih. 
N e zam udite p rilike  in si og lejte  
ta  film — ne bo V am  žal.

M. Pogačnik

\ N e k a j m is l i  z a  n a d a l jn je  j d e lo  u r e d n iš k e g a  o d b o ra
i Ko zaključujemo poslovno leto 1968, je prav, da na kratko
J pregledamo tudi delo našega uredniškega odbora, kako je de- 
i  lal in na kakšne težave je naletel pri svojem delu. Lansko leto 
1 smo se obrnili na vas, dragi bralci, s prošnjo, da sodelujete pri 
i  našem časopisu kot dopisniki ali da nas samo opozorite na 
i  zanimivosti, pa naj bodo na vašem delovnem mestu ali v ka- 
i  teri drugi enoti v kolektivu. To so lahko pomanjkljivosti na 
i  delovnem mestu ali primeri izrednega zalaganja posameznika, 
4 za kar smatrate, da bi bilo prav, da o tem zvedo tudi ostali 
i  člani_ kolektiva.
i  Zelja uredniškega odbora je, da si pridobi čim več sode-
4 lavcev predvsem iz vrst delavcev. Seveda pa se bomo trudili, 
i  da bomo angažirali pri dopisovanju čim več naših strokovnja- 
4 kov, ki vas bodo seznanjali s tehničnim napredkom na raznih 
i  področjih v kolektivu.
4 Predvsem pa nas zanima in radi bi dobili vaše mnenje, če
4 ste z dosedanjim obveščanjem, obliko, aktualnostjo in pravo- 
i  časnostjo obveščanja zadovoljni. Napišite nam, kaj v »Steklar- 
4 ju« pogrešate, kateri stvari moramo dati večji poudarek itd.

Ko so se pred leti naši samoupravni organi odločili za po- 
4 noven izid lastnega glasila, so želili s tem vzpostaviti z bralci 
4 pristen dialog, ki naj pomaga pri razčiščevanju nejasnosti v 
4 pojmovanju vloge in mesta organiziranega informiranja samo- 
4 upravljalcev v naši delovni skupnosti.
4 Vsem dosedanjim dopisnikom se zahvaljujemo za sodelo-
4 vanje v letošnjem letu z željo, da bi nam tudi v prihodnje 
4 ostali zvesti ter želimo vsem srečno in zadovoljno novo leto 
(  1969. Jože Gerhard

)

Vsem članom  ko lek tiva  Steklarne, 
posebno še vsem  obiskovalcem  
naših  k inopredstav , želimo

srečno in zadovoljno novo leto 1969
Kino odsek »Svoboda II«

Novo o film u »Bitka za Neretvo«
»YUL BRINNER — INŽENEREC VLADO«

Znani am eriški film ski igralec 
Yul B runer je  že podpisal pogod­
bo z »N eretvo«, da prevzam e v lo ­
go partizanskega kom andanta in- 
ženerca  V lada.

Yul B runerja  vsi poznam o. Ig ra ­
lec, k i je  igral v  m nogih filmih 
(»ANASTAZIJA«, »SEDEM VELI­
ČASTNIH«, »BRATJE K ARAM A- 
ZOVI« itd.), bo v filmu, k i govori 
o če trti sovražni ofenzivi v  hum a­
ni b itk i za ranjence, ig ral vlogo 
partizanskega kom andanta  inže- 
nerca  V lada, ki v  usodnem  tren u t­
ku vrže v  zrak  m ost na  N eretvi. 
Za vlogo V lada, k i je  ena  izmed 
najbolj zanim ivih v film u »BITKA 
ZA NERETVO«, je  bilo več kand i­
datov, ven d ar se je  am eriški d i­
s tribu te r m ed Paulom  N ewm anom, 
C ijin tanom  Eeastm udom, M icha­
elom  Canom  in Yulom B runerjem  
odločil p rav  za zadnjega.

N aš velem ojster rež iser V eljko 
Bulajič se  je  dogovarja l z znanim

am eriškim  slovitim  filmskim ta j­
nim  agentom  Jam es Bondom, da 
bi on prevzel to vlogo, toda do za­
k ljučka  ni prišlo. Da se je  režiser 
V eljko Bulajič za tako znam enite­
ga film skega ig ralca odločil, n i nič 
čudnega, saj je  že nekaj v log v 
tem doslej naj dražjem  in en k ra t­
nem  jugoslovanskem  film u zaupal 
svetovno znanim  film skim ig ra l­
cem.

Film »BITKA ZA NERETVO« 
pride tud i na  naš ekran, zanj smo 
se že pogodili z d istribu tersk im  
podjetjem  »KINEMA« Sarajevo. To 
bo sedaj eden najd raž jih  film ov iz 
dom ače proizvodnje.

Jugoslovansk i film »BITKA ZA 
NERETVO« je  film v e like  nap e to ­
sti in grozote. Zasedba ig ra lcev  je  
p rvovrstna  — tu je  in dom ače za­
sedbe.

OGLEJTE SI GA!
M. Pogačnik

Z A H V A L A
Ob sm rti naše  mame, s ta re  mam e in tašče 

MARIJE MUHLBAUER
se zahvalju jem o vsem  sorodnikom  in znancem  za številno  
sprem stvo na  n jen i zadnji poti, godbi in  pevcem  »Svobode II«, 
darovalcem  vencev  in  za izraženo sožalje.

Družini M uhlbauer - Šantej

Z A H V A L A
Ob nepričakovan i sm rti naše  ljub ljene  žene, mame, tašče 

in  stare  mame
LANEGER PAVLE, roj. Koprivc

se isk reno  zahvalju jem o vsem  sorodnikom  in znancem , ki so 
nam  stali ob stran i v  n a jtež jih  trenutk ih . Vsem, k i ste jo  v  
tako  velikem  štev ilu  sprem ili na  n jen i zadnji poti, godbi na  
p ihala, pevskem u zboru, tov. G rašiču  za poslovilne besede te r 
darovalcem  štev iln ih  vencev  in  rož p risrčna  hvala

Žalujoči mož A nton, hči P av la  z 
družino in sin Roman z družino te r 
ostalo  sorodstvo.

Z A H V  A L A  I
Ob trag ičn i izgubi ljubega moža 

TOMIJA ISTENIČ
se  iskreno  zahvalju jem o sorodnikom , prija te ljem , sosedom , 
godbi na  p ihala  Svobode II in  vsem , k i so nam  izrekli sožalje, 
darovali vence  in  cv e tje  te r  vsem , k i so ga v  tako  velikem  
štev ilu  sprem ili n a  n jegov i zadn ji poti.

Ž alu joča  žena N eda s sinom  Urošem  
in ostalo  sorodstvo.
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Za prav ilno  rešitev  gorn je  k r i­
žanke razpisujem o 5 nagrad :

1. nag rad a  20 N-din
2. nag rad a  15 N-din
3. do 5. -nagrada 10 N-din
Izrezek z vpisano re š itv ijo  poš­

ljite  na  naslov : U redništvo »STEK­
LARJA«, HRASTNIK. N a pisem ­
ski ov itek  nap iš ite  NAGRADNA 
KRIŽANKA. Pri ž reban ju  bomo 
upoštevali v se  rešitve, ki bodo v 
u redn ištvu  do sobote 18. jan u a rja  
1969 opoldne.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za novem brsko  nagradno  k ri­

žanko smo do do ločenega roka  
p re je li 55 rešitev . Ž reb je  nam enil 
nag rade  nasledn jim  reševalcem :

1. nag rad a : 20 N -din — Zorenč 
M arija ;

2. nag rada : 15 N -din — Ja g e r  
A vgust;

3. do 5. nag rada: po 10 N -din — 
K um lanc Ludvik, Knez Ljuba, 
K lenovšek  Franc, upokojenec .

REŠITEV PREJŠNJE KRIŽANKE
V o d o r a v n o :  k ara t, P restor, 

slika, oliva, O jstrah , u ran , K olin­
ska, R ahela, Ind, R jazan, rebusoid, 
Ti, AZ, tla, U skoki, A m an, anas, 
Emona, ZDA, Ramon, TN, Nem ec, 
brv , ila, OV, koc, N ara, Roa, v e ­
riga, ale, AM, rec ita to r, sprava, 
nebo, Savica, teorem , odeja , klike, 
la tv ica, saranča, C anberra , KR, tra- 
kar, A nare, AS, OO.

H rastn ik , 21. 12. 1968
(D. K.)

NOVOLETNE ISKRE
0 N ajbo lje  je , da s ilv es tru je te  v 

svojem  ko lek tivu . M ogoče se 
vam  bo le razvezal jezik!

0  Ko opolnoči luč ugasne, je  to 
čestitka  e lek trarne .

0  N a p ričak o v an je  novega  le ta  
ne  vzem ite  s seboj svo jih  p ro ­
blem ov. N aj k a r o stanejo  v 
starem  letu!

0 Ce ste  d rago  p lača li rezervac i­
jo  mize, si pač lahko  p rivošči­
te, da dočakate  novo le to  pod 
mizo.

0 Ko u gasne  luč, po ljub ite  vse 
ženske, sam o pazite, da ne  n a ­
le tite  n a  svojo  ženo!

0 Pod vp livom  alkoho la  se vam  
bo razvezal jezik. D enarnico 
V am  bodo razvezali gostinci.

0 N ikar ne  čak a jte  novega  le ta  
p red  te levizorjem ! Lahko se 
zgodi, da  boste  p recej pred  
po lnočjo  zaspali.

0 Ko vam  bo n a ta k a r  p rinese l ra ­
čun, se  vam  bo drugič zam ra­
čilo.

0 K oledar je  celo le to  pridno de­
lal, zdaj ga  p a  m ečejo  iz služ­
be in  n a s tav lja jo  novega. Ali 
je  to  p rav?

0 Ko u g asn e  luč, pazite  n a  ženo 
in denarnico!

NOVOLETNI KOSMIČI
O troci p ričak u je jo  darila , dedek

M raz p ričak u je  dotacije.

Če m ešate  vino in žganje , pazi­
te, da ne  pom ešate, kdo je  vaš šef 
in kdo kurir.

Kdo trd i, da ne sprejem am o n o ­
vih, m ladih kadrov? Saj smo v e n ­
dar sp re je li N ovo leto.

A li je  prav , da gre  S taro le to  že 
po enem  le tu  dela  v  pokoj.

V veso lju  je  bilo uspešno sre ­
čan je  cene silv estrsk e  v ečerje  in 
cene novo le tnega  darila.

Kolektiv Samopostrežne trgovine 
»Pri Steklarni« želi svojim cenjenim 
odjemalcem srečno in uspešno novo 
leto 1969 ter se priporoča

Upravni odbor »Svobode« I I  
Hrastnik želi vsem članom 
kolektiva Steklarne Hrasnik in 
Kemične tovarne ter članom svojih 
sekcij srečno in veselo novo leto 
1969


