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Leto IV.

DOSEGLI SO, KAR SHO V
LETU 1968 PRICAKOVAL

iehnolosko popolnoma dorasel.
Stalno je bil prisoten problem kva-

Zopet smo mimo enega koledar-
skega obdobja, v kalerem smo

Srec¢no novo leto

1969 =+

svoje poslovne rezultate stabilizi-
rali in jih pribliZali zgornjim me-
jam predvidenih kapacitet. V letu
1968 smo si zadali obseZne naloge,
tako na podro&ju proizvodnje, pro-
daje, nagrajevanja in_ problemati-
ke kadrov. V proizvodnji smo ime-
li najvetjo nalogo usposobiti nor-
malno proizvodnjo v novem obra-
tu, v starem obratu pa smo hoteli
zadrZati proizvodnjo na nivoju in
asortimanu kakrinega iSCe irZisce.
To je omogotilo primerno realiza-
cijo in drZanje zalog na sprejem-
ljivem nivoju. Vendar ni 5lo brez
problemov, saj nam je kvaliteta Se
evdno mocno nihala, tako, da smo
se obtasno v novem aviomatskem
obratu srecevali s problemom iz-
bora asortimana, ki bi mu bil ta

litetne litine za steklarsko orodje,
kakor tudi pravocasna izdelava
orodja, tako, da so bili nesteti pro-
blemi kvalitete steklenih izdelkov
povezani s tem vpraSanjem.

V letoSnjem letu je bil na$ ko-
lektiv 5e posebno potasfen ker ga
je 14. oktobra obiskal predsednik
republike tovaris Tito s svojo so-
progo Jovanko, tov. Sergejem
Kraigherjem in Lidijo Sentjurc ter
Miho Marinkom. V spremstvu so
bili tudi nekateri drugi vidni javni
in politiéni delavci. Ogledali so si
avtomatsko in rotno proizvodnjo
stekla ter brusilnico. Njihovi viisi
so bili zelo ugodni. V spominski
knjigi je izpod peresa tov. Tita
zapisano:

‘ VEOMA SAM ZADOVOLJAN STO JE OVA FABRIKA
MODERNIZOVANA CIME SE MNOGO POMOGLO, DA

[ SE SACUVA ZDRAVLIJE RADNIKA I DA ZAJEDNICA
POBOLJSA STANDARD, ZAISTA ZELIM MNOGO

\ DALJIH USPEHA!

TITO

Rad bi navedel nekaj podatkov,
ki bodo dokazovali, da smo z do-
seZenim v letu 1968 lahko zado-
voljni. Proizvodnja se je povzpela
na 18.500 ton, njena vrednost pa
je Ze dosegla 8.000,000.000 S-din, v
izvozu pa smo dosegli 2,000.000
USA dolarjev, kar tudi najvecji
optimisti niso pricakovali. Razum-
ljivo je, da je -bilo vse to moino
doseti z velikimi napori vsega ko-
lektiva, za kar je bil tudi nepri-
merno boljSe nagrajen kot v letu

1967. Poslovni rezultati so nam
omogotili tudi korekture v pravil-
niku o nagrajevanju, s katerimi se
je hotelo doseti vetjo vsklajenost
v dohodkih med posameznimi ob-
rati in delovnimi mesti. Z vsemi
temi korekturami o nagrajevanju
in doseZenimi poslovnimi rezultati
smo uspeli povprecni osebni doho-
dek dvigniti od 70.000 S-din v letu
1967 na 90.000 S-din v letu 1968.
Seveda pa nas vse fo ne more
(Nadaljevanje na 4. strani)

Tov. TITO in spremstvo na obisku v naSem kolektivu
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MLADINSKA KONFERENCA:

Konec novembra je bila rednavodnih in poslovnih uspehov. Veé

letna konferenca mladih naSega
kolektiva, kateri je prisostvovalo
90 delegatov. Po uvodnem pozdra-
vu in izvolitvi organov konferen-
ce je podal svoj referat in poroéi-
lo o delu mladih v preteklem ob-
dobju predsednik tovarniskega ko-
miteja Zveze mladine Steklarne
Hrastnik Marinkovi¢ Dini, ki je
med drugim dejal:

Delovanje mladih v preteklem
letu in Se prav posebno po avgu-
stovskih dogodkih na Ceskoslova-
skem je potekalo pod vtisom po-
litiénih dogajanj v svetu, za kate-
re se mladi Zivo zanimajo. Mlade
je Se prav posebno pretresla novi-
ca o napadu sil varSavskega pak-
ta na miroljubno ljudstvo Cesko-

T

Tovarid Marinkovié ¢ita letno
porodilo

slovaske. Mladi so se takoj zavze-
li za to, da bi se ¢imprej sprozile
akcija priprav na vseljudski odpor
v nasi drzavi, ker so uvideli, da je
mozno tudi to, da tudi nas lahko
doleti nekaj podobnega. Trdno
stojimo na stali3¢ih Zveze komu-
nistov Jugoslavije. V prvi vrsti se
zavzemamo za mirno reSevanje
mednarodne politike, v primeru
napada na naSe narode pa bomo
5li odloéno po poti tovarisa Tita,
ki je dejal, da se moramo z vse-
mi silami upreti napadlcu, pa naj
ta pride od katerekoli strani. Za-
radi tega moramo biti dobro pri-
pravljeni in delati kot da bo ved-
no mir, in ravnati, kot da bo jutri
vojna. Posebno zaskrbljujoce je
stanje v Sredozemlju. Mladi se
sprasujejo, ¢e koncentracija voja-
. 8kih enot super sil na tem podro¢-
ju ne meri tudi na naso obalo.

Po uvodnih besedah o zavzema-
nanjepoliticnih problemov in o
pripravah na vseljudski odpor, je
Marinkovi¢ nadalje govoril o pri-
zadevanju mladih nasega kolekti-
va za doseganje ¢im boljsih proiz-

kot 600 mladih, ki Zivi in dela v
nasem kolektivu, se z vsemi osta-
limi vsak dan prizadeva za ¢im
boljSe proizvodne uspehe. To se
odraza v dobrem poslovanju, tako
da lahko refemo, da smo tudi mi
mladi prispevali dobrsen del na-
pora k izpolnitvi postavljenih
planskih nalog. Nekateri so v tej
smeri bolj prizadevni, nekateri
manj. Zaradi tega bo potrebno Se
ostreje zacrtati delo organizacije
Zveze mladine, ki naj bi vestneje
delala tudi na tem podroc¢ju. Mla-
di so se zavzemali za reSevanje
proizvodnih problemov in jih vec-
krat tudi pomagali s konkretnimi
predlogi resevati. Pristojni faktor-
ji so vcasih prisluhnili predlogom
mladih, v¢asih pa so nasSe besede
ostale le spotika tistim, ki so jih
konkretne diskusije mladih priza-
dele. Vsi so od letosnje konferen-
ce pricakovali, da bomo ponovno
revolucionarno dvignili svoj glas
nad nekaterimi nepravilnostmi in
slabimi medsebojnimi odnosi, ven-
dar so mladi prisli do prepri¢anja,
tako je pokazala preteklost, da ¢i-
sto iz osebnih razlogov posamez-
nih diskutantov ne bi bilo korist-
no, da prvi konkretno razgalimo
doloceno problematiko, temvec naj
io store tisti, ki so za reSevanje
take problematike prvi poklicani,
mladi pa bomo z wvsemi razpoloz-
ljivimi argumenti in silami podprli
vsakrsno taksno prizadevanje. V
primeru, da se bo resSevanje' teh
perecih problemov zavlaéevalo iz
kakrsnih koli razlogov, potem bo-
mo mladi sklicali izredno delovno
konferenco in brez razmisljanja in
predsodkov zahtevali, da se pro-
blemi razcistijo v interesu nas
vseh.

Nadalje je Marinkovi¢ dejal, da
so mladi v preteklem letu po veé-
letnih razpravah in trudu le uspeli
aktivirati vecje Stevilo mladih v
samoupravnih organih. Taksna po-

Tov. Grum Josko med razpravo

litika se mora $Se nadaljevati s ci-
ljem, da se v samoupravne organe
izvolijo res najboljsi, ne pa po si-
stemu predstavnikov posameznih
enot ali delovis¢, kot je bila do-
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Vsem d&lanom kolektiva Zelijo srec¢no
in uspesno novo leto 1969

Centralni delavski svet, Upravni odbor,
Tovarniski komite ZK, Tovarniski komite ZM.

eSS eeTeHee e LT L LTV

sedaj praksa., Potrebno bo zato Se
pospesiti izobrazevanje, oziroma
nacritneje pripravljati kadre za sa-
moupravne organe

Nato je v svojem porocilu kri-
tiéno ocenil delovanje vseh orga-
nov Zveze mladine v nasem ko-
lektivu v preteklem obdobju. Tudi
letos ni uspelo tovarniskemu ko-
miteju Zveze mladine vidneje po-
ziviti delo mladih v aktivih, tako
da se je glavno delo odvijalo pre-
ko TK ZM, aktivi pa so pri tem
delu samo sodelovali. Le malokdaj
so se mladi po aktivih sestajali,
¢eprav ne moremo trditi, da niko-
li. V prihodnje bo vsekakor po-
trebno prenesti tezis¢e dela v ak-
tive, komite pa naj bi bil le koor-
dinator delovanja mladih v tovar-
ni. Pa tudi sam tovarniski komite
ni izpolnil vseh zadanih nalog, je
nadalje ugotovil predsednik Ma-
rinkovié. Za to so krivi wvsi ¢lani
tovarniskega komiteja, ki so cu-

MIADI SE MORAMO

GRUM JOZE se je v svoji disku-
siji dokaj kriti¢no izrazil o orga-
nizaciji Zveze mladine v nadem
kolektivu z mislijo, da moramo
najprej pred svojim pragom po-
mesti, nato pa lahko 3Sele iS¢emo
napake drugod. Med drugim je de-
jal: Misljenja sem, da nismo samo
mi krivi za naSo neaktivnost. Ce
se spomnimo lanskoletne konfe-
rence, ki je bila prelomnica aktiv-
nosti mladih, smo obcutili posle-
dice naSe dobre aktivnosti. Ni
¢udno, ko danes govorimo, da ni-
smo delali poleg tolikih problemowv
v kolektivu in da nismo pospesili
vseh akcij za reSevanje te proble-
matike., Najve¢ so tu krivi aktivi
sami, pa tudi tovarni$ki komite
ZM. Slika nam kaze, da delo po
obratih ni bilo tako uspesno, kot
smo pricakovali. Pri¢akovali smo,
da bomo vsaj enkrat zateli z res-
nim delom mladih. Na Zalost pa to

Delovno predsedstvo na letni konferenci mladine Sieklarne Hrastnik

tili premalo odgovornosti do za-
danih si nalog na lanskoletni kon-
ferenci in na posameznih sestan-
kih. Delno je temu krivo dejstvo,
da so se nekateri aktivisti umak-
nili, ker so na preteklih konferen-
cah zaradi konkretnih diskusij do-
ziveli to, ¢esar se mladi c¢lovek
najbolj boji, ko stopa na pot jav-
nega delovanja. Mladi so ostali sa-
mi, brez podpore. Pa tudi delova-
nje samih komunistov, tu se misli
na mlajse, ki delajo v vrstah Zve-
ze mladine, ni bilo povsem do-
stojno za tiste, ki bi morali biti
nosilci najbolj naprednih strem-
ljenj mladih.

Nadalje je bilo v poroécilu zapi-
sano, da so se mladi v preteklem
letu v najvetji meri udejstvovali
na Sportnem podroc¢ju, izredno
uspesno je bilo organizirano kul-
turno sretanje petih slovenskih
kolektivov, kjer je sodelovalo
okrog 100 mladih, svojega obstoja
pa v celotl ni opravicila komisija
na koncu tudi to, da povezava TK
ZM in ObK ZM Hrastnik ni bila
najboljsa, tako da se bo tudi po
tej plati moralo marsikaj spreme-
niti z obeh strani.

Marinkovi¢ je svoje porocilo za-
kljué¢il z Zeljo, da se bodo morali
za uresnicevanje svojih in skupnih
ciljev mladi sami uveljaviti.

Po porocilu blagajnicarke, ki je
povedala, da so mladi v pretek-
lem letu za svoje delovanje pora-
bili 11.000 din, je podala porocilo
tudi revizijska komisija z ugoto-
vitvijo, da je bilo materialno in
finan¢no poslovanje v preteklem
letu pravilno.

V nadaljevanju porocanja o le-
tosnji mladinski konferenci naSega
kolekitva bomo prikazali nekaj os-
novnih misli diskutantov.

v celoti ni uspelo, ker nismo mo-
gli dobiti kadrov, ki bi se resno
lotili izvajanja letnega programa.
Glavno krivico za neaktivnost po
obratih nosijo vsekakor sekretari-
ati aktivov sami, ki se niso pre-
vec trudili, da bi si pridobili nove
kadre. Isto velja za TK ZM, ki se
ni niti toliko potrudil, da bi uspo-
sobil nov kader za Zivahnejse de-
lo v aktivih.

S tem pa ni receno, da prav ni-
cesar nismo naredili. Storjenega
je bilo precej, zatajili pa smo se-
veda tudi tam, kjer so drugi poli-
tiéni faktorji.

Nismo se angazirali in resevali
tiste probleme, za katere smo sma-
trali, da naj ne bi bili prvi in da
se ne smemo prevet spuscati v
ogenj. Cakali smo, da se vsaj en-
krat nekdo drug dotakne teh pro-
blemov. Zakaj bi bila mladina ved-
no kritizirana in na svojem hrbtu
nosila posledice. Zaradi teh pogo-
jev je bila mladina tudi neaktivna
in to opraviteno. Odnehali pa smo
zato, ker nas Se nikoli v kolektivu
ni nih¢e podprl, pa cetudi smo ime-
li popolnoma prav. Zahtevamo, da
Zveza komunistov in druge orga-
nizacije reSujejo kriticne proble-
me, ker je partija avantgarda in
se nima ¢esa bati. Mi mladi jih
bomo podprli in pomagali, saj nas
je v tovarni ¢ez 600 in zahtevamei,
svoj glas, kakor ho¢emo biti upo-
Stevani pri vseh nalogah, ki si jih
zada kolektiv, tako je svojo disku-
sijo ogorc¢eno zakljucil Joze Grum.

O sprejemanju mladih v Zvezo
komunistov je govoril Vili Halzer
in med drugim poudaril, da bi mo-
rali $e nadalje mlade sprejemati
v Zvezo komunistov kontinuirano

(Nadaljevanje na 3. strani)
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na osnovi Ze dokazane aktivnosti
in pripadnosti politiki nase partije
in ne samo zaradi tega, da zaradi
statisticnih poro¢il pomladimo vr-
ste ZK.

Strinjal se je z dosedanjo kam-
panjo sprejemanja v ZK po do-
godkih v CSSR, vendar se boji, da
bodo le-ti mladi po sprejemanju
ostali zaradi togosti organizacije
ZK prepusfeni samim sebi, da se
ne bodo znali orientirati. Predla-
gal je nadalje, naj bi se jim dale
konkretne naloge, obenem pa je
nujno, da se ponovno priéne v
Hrastniku enotna mladinska poli-
ticna Sola. O ZK sami pa je na-
dalje dejal: Delo organizacij ZK je
potrebno postaviti v bolj realne

zivljenjske okvire in jo ne orien-

tirati na veckratno citanje in pre-
mlejevanje sklepov in smernic vis-
jih forumov, c¢eprav je tudi to v
doloceni meri potrebno. Organiza-
cija ZK naj bo obenem tudi orga-
nizacija toc¢no dolocenih politic-
nih akcij, ki se ti¢ejo Zivljenja v
komuni oziroma kolektivu. Sklepi
morajo sefi v zivljenjski prostor
¢lana ZK in se morajo izvajati do-
sledno, njihovo izvajanje pa je
potrebno kontrolirati.

Nadalje se je zavzel za to, da je
nujno prenesti tezisce dela ¢lanov
ZK iz ozkih organizacijskih okvi-

roy v samoupravne organe, dru--

Stva, Sportne in druge institucije.
Starejsi ¢lani bi morali nuditi vec-
jo. moralno podporo mladim pri
njihovem druZbeno-politiénem u-
veljavljanju v druzbi, ne pa da v
vecini izjavljajo, kako je mladina
nezainteresirana in nesposobna.
ZK mora dati vidnejso vlogo in
mesto organizaciji Zveze mladine
v druzbeno-polititnem udejstvova-
nju. Tu pa nas moti polovicarsko
resevanje bistvenih vprasanj, ali
celo njihovo nereievanje. Nadalje
je dejal ob zakljutku svoje raz-
prave, da se mladi zavzemamo za
taksno Zvezo komunistov, kot nam
jo predstavljajo sklepi in smerni-
ce CK ZKJ in program ZK. Zal pa

pridejo ti sklepi in smernice do -

nas samo toliko, da so nam na se-
stankih tolma¢ene, v praksi pa se
ne izvajajo.

JOZE PREMEC je v svoji raz-
pravi podértal izredno velik pro-
blem nas vseh. Gre namre¢ za pre-
ko 400 mlajsih mladincev, ki de-
lajo v treh izmenah. Zakon taks-
no delo prepoveduje, kar je disku-
tant citiral, zavedajo¢ se, da ta
problem spremljata Se dva, in tfo:
zaposlovanje ter specificnost pro-
izvodnje same,

Kako resiti ta problem, je pre-
cejdnje vprasanje. Da bi vsaj del-
no zadovoljili obe strani, predlaga,
da bi v najkrajSem casu novo iz-
voljeno vodstvo mladinske orga-
nizacije pozvalo na sestanek pred-
stavnike podjetja, politicnih orga-
nizacij v kolektivu in samouprav-
nih organov, kjer naj bi skupno
poskusali problem vsaj omiliti.

MIRKO RAZPOTNIK je govoril
o zaposlovanju in med drugim de-
jal, da zaposlovanje v nasi dolini
sicer v zadnjem casu ni tako
velik problem. Zavedati pa se mo-
ramo, da bo vsako leto ve¢ mladih
ljudi, ki bodo po koné¢ani osnovni,
slitve. Tega se moramo zavedati
in naérineje pristopiti k resevanju
te problematike.

FRANJO KRSNIK se je dotak-
nil vprasanja vloge in vkljuteva-
nja mladih v samoupravne organe.
Zavzel se je za to, da bi morali

i
o e

¢lani samoupravnih organov ak-
tivneje sodelovali pri reSevanju
proizvodne in poslovne problema-
tike, ne pa da molce spremljajo
dogajanja. Dejal je, da sestav or-
ganov kljub boljsi ' strukturi Se
vedno ne ustreza.

Prihaja ¢as, je nadaljeval, ko se
bomo ponovno pripravljali na vo-
litve v samoupravne organe. Po-
trebno je Ze sedaj organizirati raz-
ne seminarje. Pri volitvah naj ne
prevladuje zelja, da se izvolijo sa-
mo mladi, saj moramo enkrat mla-
di in starejsi najti neko skupno
pot, skupen jezik. Volitve naj ne
bodo kampanjske, temveé dobro
pripravljene in demokrati¢ne, Iz-
volimo res taksne tovarise, ki bo-
do znali tisto, kar so zvedeli ozi-
roma sklenili na sestanku samo-
upravnega organa, prenesti tudi
na druge, na delavca, v tovarno.

V'  nadaljevanju diskusije je
Francj Vidovié govoril o ponov-
nem formiranju Kluba mladih pro-

.izvajalcev. O tem berite v poseb-

nem clanku v tej Stevilki lista.
VOLFAND FRIDA je ponovno
podé¢rtala  problematiko klubsko-
zabavnega zivljenja mladih in ugo-
tovila, da vse preve¢ radi sestav-
ljajo mladi programe, katere pa
potem ne izvajajo. Veckrat gre za
nezainteresiranost mladih za eno-
litno  klubsko-zabavno Zivljenje,

véasih pa primanjkuje tudi sred-
stev. V svoji diskusiji se je na-

Tov. Frida Volfand med razpravo

dalje zavzela, da bo nujno v pri-
hodnjem obdobju urediti klubske
prostore in jih dopolniti z neka-
terimi prepotrebnimi rekviziti. Po-
trebno bo najti tak3ne oblike
klubsko-zabavnega Zivljenja, ki
bodo pritegnile mlade, je zaklju-
¢ila.

JANKO STRGARSEK je govoril
o Sportu in rekreaciji ter med dru-
gim poudaril, da bo potrebno na-
slednje leto bolj naértno pristopili
k organizaciji rekreativno-3porine
dejavnosti v kolektivu, poleg tega
pa bo vsekakor nujno urediti tudi
kontinuirano financiranje dejav-
nosti tistih §porinih kolektivov, ki
se direktno veZejo na nase pod-
jetje. Menil je, da je v zadnjem
letu prislo do vecjih nesoglasij pri
tej dejavnosti in predlagal konfe-
renci, kar so prisotni tudi potrdili,
da predsedstvo konference sklice
v zacetku naslednjega leta izredno
delovno mladinsko konferenco na
temo »Sport in rekreacijac.

JOZICA SIVKO je svoje besede
pri¢ela s »kulturo narodu«, ko je
govorila o vkljucevanju mladih v
kulturne organizacije. Ugotovila
je, da vkljutevanje mladih v kul-
turno dejavnost stagnira predvsem
zaradi nezainteresiranosti mladih
samih, zaradi slabega finanénega

polozaja, pa tudi kadrov primanj-
kuje.

Predlagala je, da naj bi pevski
zbori, ki Ze obstojajo, organizirali
avdicije, kar velja tudi za godbe-
nike. Razvoj dramske sekcije pa
ovirajo predvsem kadri. Pripomni-
la je, da se na tem podrocju z u-
stanovitvijo Kluba mladih proizva-
jalcev verjetno obetajo mladim in
kulturi boljsi ¢asi, jasno pa je, da
bo potrebno poiskati.tiste oblike
kulturnega dela z mladimi, ki jih
najbolj zanimajo. Vprasala se je,
zakaj ne bi organizirali v klubu
kaksSen literarni veéer, vecer hu-
morja, ali kaj podobnega. Odloéno
je trdila, da mladi vse premalo pi-
Sejo v list »Steklar«, premalo pa
je tudi €lankov s kulturno tema-
tiko. Dajmo, dokaZimo nasim sta-
rejSim kolegom, da smo vredni nji-
hovega zaupanja, je zakljudila.

V nadaljevanju diskusije so go-
vorili gostje konference in med
prvimi sekretar sekretariata ob¢in-
ske_konference Zveze komunistov.

PROSENC TONE. Najprej je go-
voril o nekaterih vidikih zunanje-
politicnih dogajanj po dogodkih na
CSSR in med drugim dejal, da smo
se odlocili, da tudi v nadaljnji
borbi ne bomo spremenili svojega
misljenja in da bomo dali vso pod-
poro naprednim drzavam v politiki
lastnega odlo¢anja o svoji usodi,
ceprav za ceno oborozenega od-
pora. Zaradi tega pa je delo Zveze
mladine $e pomembnejse in za-
htevnejse. Nadalje je dejal, da
mladina Steklarne s svojim delom
dosega velike uspehe. Tu gre pred-
vsem za borbo proti slabim odno-
som v tovarni. Druzbeno-politicne
organizacije morajo to vpradanje
¢imprej in bolj intenzivno ree-
vati ter jih tudi resiti, cetudi za
ceno prestavitve vodilnih ljudi na
druga delovna mesta . Ti problemi
so Ze toliko pereci, da bodo, ¢e se
bodo $e naprej tako odvijali, po-
kazali posledice tudi na finan¢nem
polju. Nadalje se je zavzel, da mo-
ramo vsi skupaj te probleme od-
krivati in jih tudi skupaj s samo-
upravnimi organi resevati.

O zaposlovanju je dejal, da ta
problem ni ve¢ tako kriti¢en, po-
sebno ne takrat, ¢e vemo, da se
je veckrat med letom zgodilo, da
na primer Rudnik ali - Gradbeno
podjetje v ob¢ini nista mogla do-
biti ve¢ deset delavcev.

Tov. Prosenc Tone — sekretar ko-
miteja ZK Hrastrik pozdravlja
konferenco

Za tiste, ki pa izstopajo iz osem-
letke, so Ze doloeni programi, ka-
tere pa bomo lahko uresniCili s

skupno akcijo in z zdruZevanjem
sredstev.

Nadalje je razpravljal FRANCI
KOVAC. Govoril je o nekaterih
novih statuarnih dolo¢ilih Zveze
mladine. Na njegov predlog je
konferenca sprejela sklep, da se
dosedanji Tovarniski komite Zveze
mladine Steklarne Hrastnik pre-
imenuje v Predsedstvo tovarniske
konference Zveze mladine Stek-
larne Hrastnik. Nadalje je govoril
Se o perspektivah delovanja kluba
mladih proizvajalcev, o problemu
zaposlitve tistih, ki bodo v na-
slednjem letu zapustili osemletko
ter o tem, kako Klub 67 nikakor
ne more zbrati dovolj mladih za
mesani pevski zbor.

Konferenco je pozdravil tudi se-
kretar Aktiva ZK naSega kolekti-
va ing. TUSAR JOZE in med dru-
gim dejal, da naj vkljucitev mla-
dega cloveka v ZK ne odvrne od
dela v mladinski organizaciji. Na-
dalje pozdravlja ponovno ozivitev
Kluba mladih proizvajalcev in iz-
1aza pripravljenost, da bodo teh-
ni¢ni kadri klubu pomagali, ¢e bo
to potrebno.

Ing. MAKS MRCINA je med
drugim dejal, da so vsi problemi,
ki so jih diskutanti nakazali, vaz-
ni, Mladino zanima eksistencnost
tovarne. Z razvojem smo zadovolj-
ni, ¢eprav $e nismo dosegli tiste-
ga, kar smo ves €as Zzeleli.

Proti koncu razprave, pa je kon-
ferenco pozdravil tudi ¢lan pred-
sedstva Zveze mladine Jugoslavi-
je DVOJMOC in med drugim de-
jal, da ni prav, da smo do neka-
terih stvari tako kriti¢ni, ceprav
bi morali biti tudi samokriticni.
Za reSevanje vse te problematike
bi morali delo bolj koordinirati z
ostalimi organizacijami v podjet-
ju in obéini.

Razpravljali so 3e nekateri dru-
gi, katere pa tokrat ne bomo ome-
njali,

Konferenca je ob zakljucku iz-
volila e predsednika predsedstva
Zveze mladine Steklarne Marinko-
vi¢ Dina, politicnega sekretarja
predsedstva Strgarsek Janka in
tehni¢no sekretarko predsedstva
Cvelbar Lidijo ter 7-tlanski klub-
ski odbor.

Sprejet je bil sklep, da mora
predsedstvo Se v decembru spre-
jeti program dela in ga s sklepi
konference javno objaviti v na-
Sem listu. Programi in sklepi Se
niso bili pripravljeni do izida li-
sta, zato bodo navedeni materiali
objavljeni v naslednji Stevilki,
predsedstvo pa jih bo sprejelo
konec decembra.

Na koncu lahko ugotovimo, da
letodnja mladinska konferenca ni
bila tako uspeina kot so bile v

‘preteklih letih. Imela je usmerje-

nejsi ton. Izgleda, da so mladi pri-
5li do prepricanaj, da je bolje re-
$evati probleme mirneje in ne ta-
ko revolucionarno. Toda, ali je to
prav? Strgarsek Janez

dopisujte v

Steklarja
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OVA MILIJONA DOLARJEV

S to Stevilko in Zeljo smo za-
kljucili sestavo plana izvoza za
leto 1968 in sedaj vemo, da smo
planirali pravilno in realno. Ko je
pred leti nekdo izmed direktorjev
v nasih izvoznih podjetjih upora-
bil to Stevilko v c¢estitki za dose-
zZeni en milijon dolarjev izvoza, je
bilo le tezko verjeti, da se bo nje-
gova, kakor tudi nasa zelja tako
hitro uresnicila. Toliko bolj razve-
seljivo je to dejstvo, da smo vi-
sino tega izvoza dosegli v casu,
ko si predvsem vsa evropska kon-
kurenca prizadeva storiti na polju
proizvodnje wvse, kar bi nas po-
lozaj oteZzkocilo in nas v nasem
delezu in udelezbi pri vodilnih ev-
ropskih potrosnikih nasSega raz-
svetljavnega stekla spravilo na
listo najmanjsih dobaviteljev.

Da bi se prepricali o nasih moz-
nostih za izvoz v letu 1969, smo
na podlagi sklepa samoupravnih
‘organov opravili potovanje po Za-
padni Neméciji in Awstriji, kjer
smo obiskali 19 firm, s katerimi
poslujemo ze nekaj let.

Namen potovanja je bil ugoto-
viti, kaksno je mnenje nasih kup-
cev o poslovanju v preteklosti in
kaksni so izgledi za plasman nasih
. izdelkov v letu 1969 glede na to,
. da planiramo ponovno povecanje
nasega izvoza.

Izjave kupcev nas niso razoca-
rale, nasprotno, dobili smo obcu-
tek sigurnosti za posle v nasled-
njem poslovnem letu. Ne bi bilo
posteno, ¢e bi dejali, da kupci med

pohvalami niso imeli tudi pikrih
pripomh na dobavne roke, nepri-
merno embaliranje in tudi finali-
zacijo nasih izdelkov, tako v raz-
svetljavi kakor tudi v gostinskem
steklu. Nobena od teh pripomb pa
ni bila taka, ki bi narekovala za
poslovanje in izvozu v bodoce no-
vih investicij ali drugih vlaganj v
naso proizvodnjo. Vse storjene na-
pake so le ¢loveske in jih bo tre-
ba odpraviti z veéjo pozornostjo
pri proizvodnji, sodelavi in pre-
gledu izdelkov. ReSitev problema
embaliranja je posebno poglavje,
katerega se bomo morali lotiti z
vso resnostjo.

Z oblikovanjem nasih izdelkov
bomo morali hitreje napredovati,
da bomo obdrzali korak z nasSo
konkurenco, ki se izredno trudi
nuditi kar najvec¢ novosti tako v
oblikah, kakor tudi izvedbah iz-
delave, predvsem razsvetljavnega
stekla, kakor tudi dekorjev na ko-
zarcih za S§iroko potrosnjo. Regi-
strirane Zelje in potrebe nasih po-
slovnih partnerjev po novih mo-
delih kaZejo z vso resnosfjo na
hitrejse projektiranje novih izdel-
kov, istocasno pa tudi izdelavo
novih modelov za proizvodnjo. Na-
3i kupci so pripravljeni te usluge
dobro placati, mi pa moramo skr-
beti, da bomo nase sluzbe uredili
tako, da bo na razpolago dovolj
ljudi, ki bodo sposobni, te vaine
zelje nasih kupcev tudi realizirati.
Nove oblike, domiselni deseni in
hitro izdelovanje orodij so glavno

Nova hala firme Rastal

orodje, s Kkaterimi je mogoce
ustaviti konkurenco na njenem
pohodu, na drugi strani pa s tem
zadovoljujemo Zelje inozemskega
trga, sebi pa omogocamo dober
plasman izdelkov,

Ce pregledamo sestevek potreb
nadih kupcev za leto 1969, ugoto-
vimo, da s plasmanom koli¢in, ki
smo jih predvideli v novem let-
nem planu proizvodnje in prodaje,
ne bomo imeli tezav, nasprotno, v
nekaterih proizvodnih skupinah
bomo morali izkazati moZnosti za
povecanje kapacitet v okviru se-
danjega Stevila zaposlenih.

Posebej razveseljivo je tudi dej-
stvo, da bo mogoce plasirati tudi
planirano avtomatsko proizvodnjo,
ki je izpostavljena najveéjemu
pritisku kenkurence. Sedanji asor-
timan bomo morali le malenkostno
razsiriti ter zagarantirati konstant-
no kvaliteto izdelkov, istocasno
tudi resSiti in poceniti dekoriranje
kozarcev.

Na koncu se nekaj stavkov o
razvoju firm, s katerimi poslujemo.
Trenutna situacija na nemsSkem
in avstrijskem trgu kaZze na boljse
gospodarsko leto kakor je bilo
preteklo. To je wvideti v tem, da
prakticno wvsi nasi kupci gradijo
nove objekte za proizvodnjo in
skladisca, modernizirajo svoje os-
novne proizvodne procese, kar ka-
ze na vecCje moznosti plasmana
njihovih in z njimi nasih izdelkov.
Iz prilozene slikovne priloge je
opaziti hiter in velik razvoj nasih
kupcev, predvsem, ki se bavijo s
proizvodnjo lu¢i, Ob upostevanju
7e omenjenih Zelja in potreb na-
sih kupcev lahko mirno stopimo v
novo poslovno leto, v katerem naj
bi ponovno popravili uspeh nasega
izvoza, s katerim koristno dopol-
njujemo svoj proizvodni program,
na drugi strani pa prinasamo s
prodajo na konvertibilna podrocja
sebi in druzbi prepotrebna deviz-
na sredstva.

V novem poslovnem letu mora-
mo prvenstveno skrbeti za zahte-
vane izboljsave v proizvodnji, em-
baliranju, dodelavi in kontroli na-
gih izdelkov in ¢e bomo uspeli, bo
pregled nasih uspehov ob zakljuc-
ku naslednjega poslovnega leta e
lepsi in spodbudnejsi za vse, ki
smo zaposleni v nasem podjetju,
istocasno pa bomo zasedli Se za-
vidljivejSe mesto med izvozniki na
konvertibilna podroéja.

Drago Kozole

Pomen zdruZenja zanaSrazvoj

Medsebojno zdruzevanje in po-
vezovanje med podjetji je izredne-
ga pomena za nadaljnji razvoj teh-
nologije in poslovnosti. Zaradi te-
ga je tudi prislo do odlocitve, da
se industrija stekla v Sloveniji
pridruzi k zdruZevanju take indu-
strije v Hrvatski. Prislo je do raz-
Siritve zdruZenja na nivo obeh re-
publik s polnim naslovom »Zdru-
zenje proizvajalcev in predelovav-
cev stekla SRS in SRH«, Osnovna
funkcija zdruZenja se pricenja v
koordinaciji poslovnih politik med
podjetji, kar naj postopoma vodi
v delitev asortimana zaradi dose-
ganja masovnej§e proizvodnje.
Razvoj tehnologije na bazi izme-
njavanja izkuSenj je ena od vaz-

nih nalog zdruzenja in jo je moz-
no uspesno izpolniti le v dobro
organiziranem zdruzevanju. Posa-
mezna vprasanja iz podrocja eko-
nomskih analiz, nagrajevanja in
kadrovskih problemov morajo biti
bolj enotno resena, saj je to sku-
pen interes cele grupacije. Novo
zdruZenje je tako organizirano, da
bo imelo placano samo dve mesti,
in to sekretarja in administrator-
ko, Zdruzenje je vodeno prek
upravnega odbora s predsednikom
in dvema podpredsednikoma. No-
silci vseh delovnih akcij so komi-
sije, ki bodo s svojimi programi
dela postopno uresni¢evale enot-
nost v akciji in stalis¢ih. Med pr-
men dvigniti in utrditi, razumljivo

na zunanjem trgu ter pospeseva-
nje blagovne menjave s tujino. Pri
uvozu bomo z zdruzevanjem koli-
¢in poskusali dose¢i nabavne po-
goje. :

Upamo, da bomo wvsi, ki smo v
tem zdruzenju, uspeli njegov po-
men dvigniti in utrditi, razumljivo
ne takoj, vendar v sorazmerno
kratkem casu.

Ob koncu Se zelo vaino dolo-
¢ilo v statutu:

»V zdruZenje lahko pristopi ka-
tero koli podjetje te grupacije v
Jugoslaviji, ne glede na republi-
ko.«

Martin Mlinar

Dosegli smo, kar smo
v letu 1968 pri¢akovali

(Nadaljevanje s 1. strani)

uspavati saj stojimo na pragu no-
vega poslovnega leta, ki nam da-
je nove obveznosti in tudi nove
perspektive. Predvidena vrednost
preoizvodnje stekla v letu 1969 je
8.500,000.000 S-din in obseg izvoza
2,184.000 USA dolarjev so precej
zajeten grizljaj. Vse to pa bomo
morali narediti v skrajSanem de-
lovnem tednu. Zastavljen je velik
korak nadaljnega razvoja, ki v na-
§i samoupravni praksi dogovarja-
nja obvezuje vsakega na maximal-
ne napore in delovno disciplino,
od vodilnih ljudi pa veliko inicia-
tive ter poslovne in organizacijske
spretnosti. Sporedno z vsem mo-
ramo intenzivno delati na progra-
mih nadaljnega razvoja, ki morajo
biti sestavni del napora za izdela-
vo razvojnega programa Sloveni-
je, bodo pa nam omogotili takSen
notranji razvoj tehnologije, ki bo
lahko najbolje izkorii¢ala razpo-
loZljivo strukturo delovne sile in
talilnih ‘kapacitet.

S to mislijo se zahvaljujem vsem
¢lanom kolektiva za v letu 1968
vloZene napore, razumevanja in
pomot¢ pri reSevanju problemov.

V novem letu 1969 pa Zelim
vsem zaposlenim in njihovim dru-
7Zinam ¢imveé uspehov in zado-
voljstval Direktor

Ne pretiravajmo
prevec

Mnogim discipliniranim clanom
kolektiva, ki upostevajo red, ¢i-
stofo in opozorila, bo branje tega
¢lanka odvec¢, vendar me obstojece
stanje sili v javno objavo.

Ze v dveh ¢lankih sem opozo-
rila koristnike in koristnice kopal-
nice na odpravo nepravilnosti, ki
se vsak dan pojavljajo. Zal so ta
opozorila le malo zalegla in se ne-
pravilnosti v obeh kopalnicah
dnevno stopnjujejo.

Zahtev in Zelja poedincev je to-
liko, da jih ni mogoce upostevati.
Za vsako izmeno je odrejen cas za
preobladenje in umivanje po 2 uri.
Preostali ¢as pa za ciScenje. Zato
ni mogoce dovoljevati posameznim
skupinam, da bi se umivale med
delovnim ¢asom, razen v izjemnih
primerih, ko poedinec preneha z
delom in zapusti delovno mesto.

Naj mi skupina tovarisic, ki je
poslala nepodpisano vlogo z Zeljo,
da bi se jim dovolilo uporabo ko-
palnice med malico, ne zamerijo,
ker njihovi Zelji iz Ze navedenih
razlogov ni mogoce ugoditi. Ute-
meljitev vloge ni tocna, ker jih vec
kot polovica stanuje v neposredni
blizini tovarne in niso vezane na
prevoz. Vsebina ¢lanka je objav-
ljena dobronamerno, pripominjam
pa, da namernega zafrkavanja po-
edincev ne bomo trpeli, ker so tu-
di zenske, zaposlene v kopalnici,
ljudje, ne pa tarc¢a kopalcev. Ob-
jestneZzem tako v moski kot Zenski
kopalnici bomo primorani zabraniti
vstop v kopalnico.

Bl
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Vtisi s VI. kongresa Zveze
komunistov Slovenije

VI. kongres Zveze komunistov
Slovenije je bil od 9. do 11. de-
cembra 1968. Kongres je sprejel
statut Zveze komunistov Sloveni-
je, resolucijo VI. kongresa, izvo-
lil ¢lane predsedstva in stalnega
dela konference ZKJ in stalni del

cijah, predvsem Socialisticni zve-
zi delovnega ljudstva. Ko smo

govorili o odgovornosti pri izva-
janju nalog, so smatrali delegati,
da se pri vprasanju odgovornosti
ne sme gledati samo na ¢lane Zve-
ze komunistov. Vecja odgovornost

konference ZKS in druga vodstva.

Kongres je delal v plenumu in
petih komisijah, sprejel je poroci-
la o delu CK ZKS med dvema kon-
gresoma in ostale dokumente.

V imenu Centralnega komiteja
ZKJ je kongres pozdravil tov,
Vladimir Bakari¢. Navzoci na kon-
gresu so bili tudi predstavniki ko-
munistiénih partij Italije in Av-
strije, socialistiénih strank in gi-
banj iz zamejstva,

Bil sem tudi delegat na V. kon-
gresu ZKS in lahko rec¢em, da se
je delo in odvijanje kongresa
znatno razlo¢evalo na sedanjem
VI. kongresu. Predvsem je prislo
do zelo polemiénih razprav, v ka-
terih je sodelovalo skoraj polovi-
co delegatov, Sodeloval sem v ko-
misiji za organiziranost, notranje
odnose in razvoj Zveze komuni-
stov. V tej komisiji je razpravlja-
lo 50 delegatov od prisotnih 80
delegatov. Razprave so trajale ves
dan, tako da je imela komisija za
pripravo porocila izredno veliko
gradiva. Rad bi navedel le nekaj
bistvenih razprav v tej komisiji.
Predvsem je bila glavna tema ZK
in delo z mladimi ljudmi, izstopale
so razprave, katere so polemicno
obravnavale odnose in probleme,
nastajajote v sedaniem dinamic-
nem razvoju med tako imenovano
»staro« in mlado generacijo. Po-
udarjeno je bilo, da smo z reorga-
nizacijo doseqli boljsi nacin dela
organizacij ZK, do¢im smo v vse-
binskem pogledu Sele na zacetni
poti. V razpravi je bila poudarje-
na problematika potrebe, da se
preide od deklerativnih staliS¢ na
konkretna dejanja. Potrebno je
razvijati enotnost v ZK, kakor tu-
di vprasanje osebne odgovornosti.
Postavljena je bila nujnost orga-
niziranja delovnih akcij, katere so
v preteklosti pokazale pozitivne
rezultate. Vet razprav je bilo o-
krog nalog in dela ¢lanov ZK v
druzbenih in politiénih organiza-

za izvajanje nalog mora biti na
vseh podro¢jih naSega druzbene-
ga dela.

Na plenarnih zasedanjih kon-
gresa je bila izredno polemi¢na
razprava okrog nekaterih ¢lenov v
novem (prvem) statutu Zveze ko-
munistov Slovenije. Resolucija je
bila izredno kvalitetno pripravlje-
na, saj je bilo ze v razpravah pred
kongresom danih izredno weliko
pozitivnih predlogov. Sama razpra-
va v komisijah in pa plenarnem
zasedanju kongresa pa je bilo po-
novne dano izredno veliko novih
misli in predlogov za izpopolnitev
resolucije. Kongres je delal pozno
v no¢. Same komisije pa so pri-
pravljale porocila, pripravljale so
jih do ranih jutranjih ur. Lahko
recem, da je bil to resni¢no dela-
ven razgovor slovenskih komuni-
stov, kajti nikoli ni noben kongres
potekal Zivahneje in nikoli ni ta
in takSen potek sprozil toliko po-
bud kakor ta. Nikoli ni bilo izgo-
vorjeno toliko energije in toliko
razumevanja kakor na tem kon-
gresu, ki se pravzaprav ni zacel
9. decembra ampak mnogo prej.

Za predsednika CK ZKS je bil
izvoljen Franc Popit, za sekretarja
sekretariata pa ing. Andrej Ma-
ric.

Kongres je kontal delo, ni pa
kon¢al svojega poslanstva. Nje-
govo poslanstvo je Sele pred na-
mi. Zato ni odve¢, ¢e retem, da
ne smemo pozabljati na tisto, na
kar je opozoril kongres, na nada-
linjo demokratizacijo notranjega
zivljenja znotraj zavese, na njego-
vo trdno odlo¢nost, da gradi in
izgrajuje 'z vsemi subjektivnimi
silami skupnosti in na temelju sa-
moupravljanja, na zanosu in vne-
mi, ki jo je s svojim zgledom sa-
ma izérpala.

Vse to so temelji in izhodis¢a
novih - akcij, dobro premisljenih in
obogatenih, kakor je bil kongres.
$ Viktor Racki

RACIONALIZACIJA
NOTRANJEGA TRANSPORTA

(Vprasanje, ki

Kakor je znano, pomeni pove-
Ccanje storilnosti dela povecanje
stopnje proizvodnosti t. j. zmanj-
sanje potrebnih izdatkov na eno-

to proizvoda. Toda proizvodno de- -

lo ne zajema samo obdelave ma-
teriala in spremembe oblike obde-
lanega predmeta, temve¢ tudi pre-
nasanje predmeta. Ako izboljsa-
mo samo obdelavo dolo¢enega
predmeta, pri tem pa zanemarimo
notranji transport, ne bomo dose-
gli svojega namena — povecanje
storilnosti dela. Lahko se celo do-
godi, da se delavéev ucinek pri
stroju zmanjs$a ali paralizira zara-
di pomanjkljivega notranjega tran-
sporta.

Zanemarjanje notranjega trans-
porta lahko torej =zavira nase
skupne napore, ki naj bi pripo-
mogli do naglega povecanja de-
lovne storilnosti. Zato izboljsanje
notranjega ftransporta ne sme o-
slati postranska stvar transport-
nih delavcev in strokovnjakov za
te zadeve, kajti to zadeva vse de-
lavce, posebno pa organizatorja
obrata ali tehnologa.

Ako obidemo proizvodne oddel-
ke nasih obratov, bomo videli, da
Se nismo docela in povsod zavrgli
stalisca, ki so bila takoj po pre-
obratu popolnoma pravilna, ki pa
so danes Skodlijva. Gre za zane-
marjanje stranskih operacij in po-
moznih procesov. V uradih za iz-
najdbe in predloge naletimo ved-
no na mnogostevilne predloge za
izboljSanje samo izdelave, vtem
ko komaj zasledimo kak predlog

Zaracionalno

Da pospe$imo prevoz materiala,
se moramo izogniti vmesnih skla-
dis¢. Vsekakor je potrebno, da so
skladisca na prevozni liniji, ker s
tem skrajSamo c¢as prevoza. Blago
je treba po moznosti razporediti v
skladis¢u, in sicer po tezi in po
pogostnosti uporabe.

Blago moramo najti hitro, kar
pomeni, da mora biti skladis¢e do-
bro urejeno in pot do blaga pri-
stopna. Skladis¢ée mora ustrezati
materialu, da bi mogli prostor &im
bolje izkoristiti.

je veckrat obstrani)

za izboljSanje notranjega trans-
porta. To stanje lahko spremeni-
mo.

Ako zelimo, da bi moderni stroji
delali racionalno in da jih docela
izkoristimo, potrebujemo tudi wvi-
soko groduktiven notranji trans-
port. Ce se s tem problemom ne
ukvarjamo, pomeni, da invesitra-
mo na napacnem kraju. Zato mo-
ra vladati v vsakem obratu nace-
lo, da je tudi notranji transport in
njihov nadaljnji razvoj izredno
vazen del perspektivnhega nacrta
podjetja.

Razen neposrednih navodil na
tem podrocju je treba:

— toéno proucevati potrebo
transportnih sredstev za notranji
transport.

— skrbeti za racionalni razvoj
in izvedbo proizvodnih naértov ti-
stih obratov, ki izdelujejo trans-
portna sredstva.

Pri tem ne smemo misliti samo
na vilicarje, ki jih toliko hvalijo,
temvec tudi na druga vazna in de-
loma celo rentabilnejsa transport-
na sredstva kakor npr. ne nepre-
kinjene transporterje in drée, pri
katerih je premikanje pod vplivom
teznosti itd.

Da bi mogli notranji transport
racionalizirati in premostiti ozka
grla tega transporta, bi morali na
primer sestaviti posebne skupine
za notranji transport. Te skupine
bi naj sestavljali transportni de-
laveci, vozniki raznih vozi¢kov in
dvigal, delavci iz proizvodnje, teh-
nologi ipd.

vskladiSéenje
Blago skladamo drugo vrh dru-

gega, naj zavzema ves prostor do
stropa.

Skladis¢éni prostori naj bodo ob-
enem transportni. prostori, da
zmanjSamo prekladanje.

Prostore v skladis¢u in prehode
je rteba oznaciti z barvami tako,
da je prostor za prenasanje vedno
prost. S pomocjo ustrezne naprave
za odpravo, lahko prihranimo na
stroskih pakiranja.

Prodajna svojsiva embalaie

Embalaza mora sama prodajati,
torej mora imeti dobra prodajna
svojstva. Da bi mogli ugotoviti,
ali ima res ta svojstva, poizkusaj-
mo odgovoriti na ta-le vprasanja:

Ali lahko ze takoj na embalazi
razpoznamo izdelek, proizvajalca
in zasCitni znak?

Ali lahko embalaZzo brez vecjih
tezav odpremo in zapremo?

Ali je embalaza ustrezne veliko-
sti?

Ali so barve skrbno izbrane in
ali so v pravilnem odnosu s pro-
izvodom in njegovo vrednostjo?

Ali prihaja to do izraza v izloz-
bi?

Ali je proizvod slikovito prika-
zan na embalazi? Ako je, ali to
navaja kupca h kupovanju?

Ali bi lahko napravili opis iz-
delka privlaénejsi in zanimivejsi?

Ali je risba taksna, da jo lahko
prepoznamo?

Ali je risha taksna, da bi jo lah-
ko uporabili na isti embalazi v
raznih inacicah?

Ali lahko razstavimo zaviti iz-
delek prav tako posamezno, kakor
v skupini?

Ali je prodajna cena za trgovine
v samopostrezbi oznaéena? ¢

Kak3en naziv in kakSen zas¢itni
znak nosi sedanja embalaza?

KakSen ugled uziva sedanja ris-
ba kot vzorec?

Kateri so glavni konkurenti in
kakSne so embalaZze njihovih pro-
izvodov,

Izvle¢ek iz: »Desing for Selling«,
»The manager«, Anglija

Po organizatorju — Franc Tram-
te, ing. :
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V zadnjih dveh letih smo dajali
razne informacije in pojasnila v
zvezi s skrajSanim delovnim ted-
nom. Vglavnem so bila to razna
tolmacenja zakonskih predpisov in
splosna problematika v zvezi s
prehodom na 42-urnik. Objavili
smo tudi nekatera tolmacenja v
zvezi sprememb pri pravicah in
dolznostih, ki nastajajo z novim
obratovalnim casom. Pred dvemi
leti smo izvedli enketo med clani
kolektiva, izvrsene so tudi najos-
novnejse analize poslovanja, da
bi se ugotovil ucinek, ki ga pri-
nasa uvajanje skrajsanega delov-
nega tedna na finanéno poslova-
nje. Normalno so se uvidele tudi
moznosti, prikrite v rezervah po-
slovanja. Zadnji mesec je bila in-
tenzi vneje obdelana navedena
problematika v odrejenem krogu
vodilnih delavcev in organcv
upravljanja ter je bil sprejet sklep,
da se izdela konkreten predlog na
skrajsan delovni ¢as, ter smo z
ozirom na to smatrali, da je po-
trebno Se enkrat kompleksnejse in
konkretnejse informirati ¢lane ko-
lektiva o prehodu na skrajsan de-
lovni ¢as. Zato smatram, da ne bo
odvec¢, ce nekalere Ze poznane
stvari ponovimo v svojih informa-
cijah. Ker je prehod na skrajSan
delovni ¢as podrejen isti proceduri
sprejemanja kakor vsak drug sa-
moupravni akt, pomeni to, da je
potrebno predlog dati v razpravo
kolektivu in da se skupaj s pri-
pombami obravnava v organih sa-
moupravljanja. Zato je mogoce,
da je v casu, ko berete ta clanek,
sprejeta kaksna manjsa spremem-
ba v predloZenem obratovalnem
ctasu, pa je potrebno, da se to u-
" posteva.

Skrajsan delovni c¢as je zaga-
rantiran z ustavo SFRJ, a z zako-
nom so odrejeni pogoji, katere
mora v novih pogojih gospodar-
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organizacijam, da resijo vse to po
svojih specifi¢nostih. Iz tega izha-
ja, da skrajsani delovni ¢as ni ko-
rist, katero nam nekdo poklanja,
ampak beneficija, katero si mora-
mo ustvariti s svojim delom. Kori-
sti, katere dosezemo s skrajsanim
delovnim ¢asom, so velike in mno-
gostranske, zato je mnepotrebno
razpravljanje o pravilnosti taksnih
zakonskih ukrepov. Dviganje psi-
hofizicnih sposobnosti delavcev,
moZznosti raznih oblik rekreacije,
prosti ¢as za izobrazevanje, vec
prostega casa za druzinsko zivlje-
nje itd. so koristi, katerih.velicino
v tem trenutku ne moremo uvide-
ti, se bodo odrazile na ¢loveku sa-
mem, kakor tudi na poslovanju.

Da ne bi gospodarske organiza-
cije nepremisljeno in -nepriprav-
ljeno pristopile k uresnicenju leh
delikatnih meril in da se to ne bi
slabo odrazilo na poslovanju, je
zakon predvidel tudi nekaj meril
in pogojev, katere mora izpolniti
organizacija v novih pogojih. Pred-
pisano je, da je treba v teh pogo-
jih ustvariti najmanj isti neto pro-
dukt po zaposlenem, osebne do-
hodke in sklade, kakor tudi manj-
se Stevilb nadur z ozirom na pre-
teklo leto, v katerem se je delalo
v polnem delovnem ¢asu 48 ur te-
densko. Enostavno rec¢eno, to po-
meni, da moramo poslovati naj-
manj tako uspe$no kakor v letu
1968.

Pred nekaj leti so bila izbrana
podjetja — modeli, na katerih so
eksperimentirali s skrajsanim de-
lovnim ¢asom. Pokazali so se do-
bri Rezultati. Prej se je vsako
podjetje, ki se je odlocilo
na skrajsanje delovnega dneva ali
tedna, moralo izdelati elaborat o
ekonomskih opravicilih prehoda
na kraj$i delovni ¢as. S tem ela-
boratom je bilo potrebno dokazati,
kje so skrite rezerve, potrebno je

Vsem ¢lanom in ¢lanicam kolektiva
Steklarne Hrastnik Zelijo sre¢no

in uspehov polno novo leto 1969:
pododbori sindikata, notranii obrat,
brusilnica, slikarnica, profesionalci,
transport, skladis¢e in sploSna sluzba.

jenja izpolnjevati gospodarska or-
ganizacija. Prav tako so z zako-
nom predvidene tudi dolocene
sankcije za primer, da gospodar-
ska organizacija ne izvede skraj-
san delovni ¢as do aprila 1970. le-
ta, a eden izmed njih je tudi po-
stavljanje prisilne wuprave, brez
ozira na trenutno dobro ali slabo
poslovanje. Zakon predvideva tu-
di postopen nacin prehoda na
skrajSan delovni ¢as, npr. prvi¢ na
46 ur tedensko, potem na 44 ur
tedensko in konéno na 42 ur. Po-
sebej pa je naglaseno, da vrnitve
na star delovni ¢as ni. Kako se
bodo ustvarili ekonomski pogoji
prehoda na skrajSan delovni ¢as
in kaksen obratovalni ¢as bo uve-
den, je prepusceno gospodarskim

bilo analizirati vse slabe in dobre
strani poslovanja in sestaviti pro-
gram meril, katera bodo vplivala
na koris¢enje rezerv. Danes ni vec
potrebno taksen elaborat dajati v
potrditev  pristojnim  organom.

Vendar je potrebno izdelati elabo-
rat, ker problem obstaja, rezerve
je potrebno najti in izkoristiti.
Podjetjem je popolnoma prepusce-
no, da najdejo te neizkoris¢ene
moznosti. Jasno je, da se to pone-
kod lahko ustvari enostavno s po-
vecanjem produktivnosti, ¢e kapa-
citete niso bile polno izkoris¢ene
ali ¢e efektivni delovni ¢as ni bil
pravilno koris¢en. Tam, kjer to ni
mogo¢e, se morajo najti drugi
aspekti. To so lahko vlaganja v
modernizacijo, razsirjenje kapaci-

tet, ekonomi¢nejSe poslovanje
(zmanjsanje stroskov), wuvajanje
modernejse organizacije dela, raz-
no stimulativno nagrajevanje itd.
Najveckrat je to splet raznih pro-
gramov in meril,

Obratovalni ¢as ni predpisan.
Gospodarska organizacija lahko
predvidi skrajsanje delovnega
dneva na 7 ur ali skrajSanje de-
lovnega tedna za en dan. Ni pred-
pisano, kateri je ta dan, ki naj bi
bil prost. Ker obstojajo razni siste-
mi obratovalnega c¢asa, ki teden-
sko (v razdobju koledarskega leta)
garantirajo 42 ur, kar je odvisno
od tehnoloskega procesa in osta-
lih potreb, imajo vsi delovni dnevi
v tednu skupno z nedeljo isto ve-
ljavo. Potem ni potrebno, da so
dnevi pocitka v soboto ali v ne-
deljo, temvet¢ sta to lahko katera
druga dva dneva v tednu. Seveda
je nasa teznja, da se obratovalni
cas postavi tako, da bosta prosta
dneva v soboto in nedeljo, ker se
e vedno vse kulturne, Sportne in
rekreativne aktivnosti odvijajo
pretezno ta dneva. To pomeni, da
je naloga bodocnosti, da povezano
s skrajsanim delovnim tednom ra-
zen prostega casa damo tudi moz-
nosti, da se prosti ¢as koristno po-
rabi, ker bo Sele tedaj realiziran
predvideni cilj in efekt prostega
casa, To bi bilo na primer izgrad-
nja rekreativnih centrov, organi-
zacija kulturno Sportnih prireditev
tudi med tednom (v prostih dne-
vih), organizacije izletov, odpira-
nje citalnic, klubov itd.

Prevec prostora bi zavzelo tol-
macenje vseh zakonskih predpi-
sov, sprejetih v zvezi s skrajSanim
delovnim ¢asom, zato v kratkem
navajam tolmacenja samo v zvezi
z najaktualnej$imi vpraSanji:

— Sedemurni delovni dan ali
skrajsani delovni teden se smatra
za polni delovni ¢as Se pred izte-

e

kom zadnjega roka, to je 16. 4.
1970. leta. Potem vse pravice, ki
izhajajo iz delovnega odnosa do

sedaj (v polnem osemurnem delov- "

nem ¢asu), ostanejo nespremenje-
na.

— Dnevi dopustov se stejejo
kakor do sedaj, brez ozira na pro-
ste dneve v tednu.

— Matere z otroki do 8 mesecev
starosti, ki delajo 4 ure dnevno,
imajo iste pravice do skrajsanega
delovnega tasa ter tako naprej de-
lajo po 4 ure v dnevih, ki v ciklu-
su spadajo v »delovne dneve«.

— Invalidi s skrajsanim delov-
nim ¢asom, ki imajo po odlochi
predvideno &tevilo delovnih ur,
morajo delati predvideno Stevilo
ur ne glede ma skrajSani delovni
teden. i

— V kolikor je v novem obra-
tovalnem casu potrebno delati v
nedeljo, a za dan pocitka je pred-
viden nek drugi dan, potem se pri
izplacilu osebnega dohodka nede-
lja steje kakor normalen delovni
dan.

— Daljsi delovni ¢as od polne-
ga delovnega casa se smatra cas
na delu nad 208 ur mesecno. To
pomeni, da se ¢as od usltvarjenega
Stevila ur v skrajsanem delovnem
casu pa do 208 ur ne smatra kot
nadurno delo ter se obratunava
po normalni tarifi (brez 50 % do-
datka za nadure).

Ceprav se ze dalj ¢asa v kolek-
tivu izraza Zelja za wuvajanjem
skrajsanega delovnega ¢asa, smo
¢akali skoraj do zadnjega trenut-
ka. Vzrokov za to je veliko, ti pa
so v glavnem objektivne narave.
Zadnje leto in pol smo se naha-
jali v poizkusni dobi aviomatske
proizvodnje ter se je delalo na iz-
boljsanju te proizvodnje. Racuna-
lo se je, da morajo vloZene inve-
sticije v avtomatsko proizvodnjo
ustvariti tudi del akumulacije, ki
nam bo pomagala k prehodu na
skrajsan delovni cas. Poleg tega
pa imamo tudi malo strokovnega
kadra ter so vsi angazirani skoraj
na vseh poslih. Koné¢no, zaradi za-
varovanja smo se morali preprica-
ti o nasih mozZnostih proizvodnje
in plasmana po konc¢ani investiciji.

Tezko je trditi, da smo tudi brez
avtomatske proizvodnje imeli eko-
nomske upravi¢enosti in moznosti
uvajati skrajsani delovni ¢as. V
vsakem primeru je sedaj najugod-
nejsi trenutek, posebno ko gre za
izpolnitev z zakonom postavljenih
pogojev (neto produkt, osebni do-
hodki, skladi). Toda dobro gospo-
darjenje mam nalaga dvig obsega
in uspeha poslovanja do visine
povprecne letne stopnje rasti (9,3
odstotka). Zato je z nasim letnim
planom za 1969. leto predviden
poleg skrajsanega delovnega casa
tudi doloten porast proizvodnega
obsega, realizacije in vseh elemen-
tov poslovanja. Sedaj 3ele lahko
uvidimo, da to ne bo enostavno in
da se nasa naloga ne koncuje pri
uvajanju novega obratovalnega
tasa, ampak da se ona sele sedaj
pricne. Rekli smo, da nam nihce
nicesar ne daruje, ampak da bo-
mo morali sami ustvariti taksne
poslovne rezultate, da bomo lahko
govorili o uspesnem prehodu-na
skrajsani delovni £as.

To je mozno na vec nacinov.
Nekateri so Ze vkljuteni v plan,
druge pa moramo S5e poiskati. To
pa vsi skupaj, vsak v svojem de-
lokrogu. Kako je to mogoce nare-
diti in kje, bomo videli iz nekaj
primerov:

— Popreéni procent loma ce-
lotne proizvodnje znasa okoli
155 9% od proizvedenih komadov.
Ce bi zmanjsali lom za 1 % letno,
bi ustvarili rezervo okrog 80 mili-
jonov starih dinarjev, kar je pri-
blizno tretjina mesecne place ce-
lotnega kolektiva. Moramo prizna-
ti, da lahko wvsi wvplivamo na
zmanjsanje loma. Nekdo vet ne-
kdo manj. e

— Okoli 21 % wvseh ur odpade
na izostanke z dela. To so vsi let-
ni dopusti, drzavni prazniki, izred-
ni dopusti, bolniski stalez ter osta-
li opravi¢eni in neopraviceni izo-
stanki. Na vse te izgube ne more-
mo vplivati (letni dopusti, prazni-
ki), toda na 6 % ur lahko vpliva-
mo. Zaskrbljujoée je, da je veliko

(Nadaljevanje na 7. strani)



Hrastnik, 30. 12. 1968

»STEKLAR«

Stran 7

SKRAJSAN DELOVNI

stevilo bolniske po eden, dva ali
_ tri dni (¢e izpustimo Ze obitajen
¢as influence). Izgube zaradi ne-
opravi¢enih - izostankov, zaradi
opravljanja privatnih zadev, za-
mude pri prihodu na delo, delno
toeleranca vodilnih ljudi in nedo-
sledno izvajanje pravilnika o de-
lovni disciplini.

— Svojecasno se je ugotavljalo
koris¢enje efektivnih delovnih ur
in ugotovili smo, da imamo okrog
100.000 ur letne izgube zaradi kas-
nejsega zacetka obratovanja, po-
daljSanja malice na ve¢ kot pol
ure, predcasne zapustitve delov-
nega mesta itd,

Ugodnost prehoda na skrajsan
delovni ¢as s 1. 1. 1969 se kaze
tudi v tem, da naSa investicija v
aviomatsko proizvodnjo Se ni dala
popolnega predvidenega efekta, z
druge strani pa obstojajo rezerve,
ki se skrivajo od organizacije po-
slovanja, produktivnosti do stimu-
lativnejsih nacinov razdelitve. Za-
to se predlaga, da 2z januarjem
1969 preidemo na skrajSani delov-
ni ¢as, s tem pa je vsa problema-
tika razvri¢ena v dva dela.

— Usklajevanje in izdelava no-
vih norm, dolo¢anje obratovalne-
ga ¢asa ter informiranje kolektiva.

— Izdelava programa meril za
izboljéanje poslovanja (dolgoroc-
na dela v 1969. letu).

Norme je potrebno uskladiti in
izdelati na novo, ker so eden od
glavnih faktorjev delitve osebnih
dohodkov., Predlagano je, da se
vse nrome znivelirajo tako, da bo
povpreéna prekoracba od 20 do
25 %. Popravki bi se izyrsili na-
vzgor in navzdol. V notranjem ob-
ratu bi se priznavala in placala
tudi neka napaka stekla (90 %).
Na osnovi teh norm bi se izdelali
tudi ceniki. Rezijskim delavcem bi
se doloc¢ila nova urna postavka, in
to ne na 208 ur kot dosedaj, am-
pak na 182 ur. Tudi v novem ob-
ratovalnem ¢asu bo Stevilo efek-
tivnih ur razlitno po mesecih. Ta-
ko bo na primer znasalo januarja
184, februarja 168 itd.

Izdelava programa je Studijsko
delo. Pri¢cakovati je, da se z dvi-
gom gole produktivnosti ne more
nadoknaditi izguba 12,5 % ur, zato
moramo v vsakem primeru najti in
aktivirati nase rezerve, da bo po-
slovni uspeh nespremenjen ali
boljsi. d

Sam obratovalni ¢as bo razlicen
po obratih in sluzbah. Vsi pa bodo
prilagojeni obratovalnem ¢asu no-
tranjega obrata in avtomatske pro-
izvodnje.

EE 302 - avtomatska proizvodnja

Ker je tam ze uveden sistem
skrajsanega delovnega ¢asa (7 in
2), ni tu nobenih sprememb. Po
njihovem razporedu dela tudi del
kontrole, kontrolira izdelke avto-
matske proizvodnje.

EE 301 — notranji obrat

Z ozirom na to, da obstaja tro-
izmenski sistem dela tehnoloski
proces je kontinuiran, zelimo pa
postaviti diskontinuiran obratoval-
ni ¢as, predlagamo, da jutranja iz-
mena dela tudi v soboto, popol-
danska in noc¢na pa je prosta v so-
boto in nedeljo. S tem je poprecen
tedenski sestevek efektivnih ur ne-
koliko veéji (43,3). Pozneje se lah-
ko poii¢ejo naéini obratovanja, ki
bi dali to¢no 42 ur. Z ozirom, da
direktni proizvajalci delajo po ce-
niku in po obratunu osebnih do-
bodka ima direktno wvezani na
Stevilo ur, to odstopanje ne igra
nobene vloge. Rezijski delavci, ka-

terih urna postavka bo Korigirana,
bodo plagani po stvarno izvrsenih
urah. To pomeni, da bodo nekateri
imeli vecje ali manjSe Stevilo ur
od drugih v teku enega meseca,
odvisno, v katerem turnusu so de-
lali.

V teku enega leta se bo to Ste-
vilo ur izravnalo. Zaradi vzdrie-
vanja bo potrebno povecati Stevi-
lo obratnih kljucavnicarjev za 3
osebe.

EE 401 — brusilnica

Skupine, ki delajo v eni izmeni,
imajo tri proste sobote, cetrto pa
delajo.

Skupine, ki delajo v dveh izme-
nah, delajo tako, da jutranja iz-
mena dela v soboto, popoldanska
pa je prosta. Naslednji teden se
izmeni zamenjata. Tretji teden sta
obe izmeni prosti v soboto. Celrti
teden se ciklus ponavlja.

7 dni, druga pa samo 4 dni. Po sed-
mih dneh se izvrsi zamenjava iz-
men.

V laboratoriju se formirata dve
ekipi, sestavljeni od analitika in
laboranta. Ena ekipa dela tudi v
soboto, prosta je v ponedeljek v
teku treh tednov. Cetrti teden ozi-
roma zadnji ponedeljek v mesecu
delajo. Po S&tirih tednih se izvrsi
zamenjava. V tem obdobju je dru-
ga ekipa bila prosta prve tri so-
bote, ¢etrto pa je delala.

EE 101 — pomozne delavnice

V mizarski in Samoterski delav-
nici se predlagajo tri proste sobo-
te. V kolikor Samoterji za repara-
ture delajo v soboto ali nedeljo,
se jim doloéi kak$en drug prosti
dan med tednom. V cizelerski de-
lavnici se predlagajo tri proste so-
bote.

CAS

Vili¢arji v podpecju bi se pove-
cali za eno osebo, ki bi nadome-
Stala proste dneve sedanjih dveh
vilicarjev. Preostale dneve bi en
dan v tednu prevazal malico za
menzo, ostale dni pa bi delal v
transportni skupini.

Vodstvo enote organizira svoj
del tako, da je najmanj eden (vod-
ja enote, administrator, skupino-
vodja transportne skupine) priso-
ten v soboto (proste sobote ali po-
nedeljki).

EE 801 — Tehnitna uprava

Osebje tehnicne uprave ima
principielno proste tri sobote, ven-
dar je njihov razpored taksen, da
z ostalim strokovnim tehni¢nim
osebjem po ostalih obratih (pomoz-
ne delavnice, energetika, labora-
torij, itd.) organizira ekipe, ki se
menjajo vsako soboto. To pomeni,

B S e e~ o o e e Cen

Urednistvo »Steklarja« ¢estita in Zeli
vsem ¢lanom kolektiva, kakor tudi vsem,

ki nas ¢asopis ¢éitajo,

sre¢no in veselo ter uspehov polno

novo leto 1969

Skupine, ki delajo v treh izme-
nah (razno), delajo po sistemu, ki
je predviden za notranji obrat, to
pomeni, da jutranja izmena dela
vedno ob sobotah, ostali dve pa
sta prosti.

Skupine, ki delajo v eni izmeni,
so proste prve tri sobote v mese-
cu, delajo pa vedno 4. oziroma
zadnjo soboto v mesecu.

To pomeni, da so v mesecih, ki
imajo pet sobot (marec, maj, av-
gust), prve tri sobote proste, 4. in
5. pa se dela.

EE 501 — slikarnica
Isti sistem kot v brusilnici.

EE 201 — zmesarna, taljenje in
laboratorij

Zaradi specificnosti in heteroge-
nosti so v tej enoti predvideni naj-
razlitnejsi obratovalni €asi: uprav-
ljalec pri komandni plosci, odvaza-
lec zmesi za kadne peci, dodaja-
lec kemikalij, dostavljalec zmesi
za kadne peci, mlinar za crepinje
in izmenski vodja delajo v treh iz-
menah. Jutranja izmena bi delala
tudi v soboto, no¢na izmena pa
namesto ponoc¢i v nedeljo zjutraj,
popoldanska pa ima prosto soboto.

Vlagalec zmesi za lonéene peci
bi imel isti obratovalni ¢as kot no-
tranji obrat, pomaknjen za 16 ur
naprej.

Susilec peska in Zerjavovodja,
delavec v zmesarni, topilnicarji na
lonéenih in kadnih peceh bi delali
v 4 izmenskem obratovanju, torej
po istem sistemu kot v obratu av-
tomatske proizvodnje. Pobiralci
¢repinj v notranjem obratu bi ime-
li isti obratovalni ¢as kot notranji
obrat. Pobiralci ¢repinj v obratu
avtomatske proizvodnje isti cas
kot doslej.

Tehtalec zmesi za lonéeno pec
in pomo¢nik tehtalca, ki delajo v
dveh izmenah, bi delali tudi v na-
prej v dveh izmenah, vendar bi
prva izmena delala neprekinjeno

Na delovnih mestih, ki jih Ste-
jemo kot deZurna, se uvede 4. iz-
mena.

V kovasko-klju¢avnicarski de-
lavnici, ki dela na vzdrzevanju za-
radi specifi¢nosti dela, delovni cas
zaenkrat ni odrejen. Doloceno je
samo, da se zagarantirata dva pro-
sta dneva, katera ni potrebno, da
sta sobota in nedelja. Vprasanje
eventualnih odvisnih tedenskih ur,
ki jih zakon ne priznava (do 208
ur), ni reSeno. Do konca septem-
bra bo potrebno najti ustrezno re-
ditev za to delavnico, vodja po-
moznih delavnic bo moral posve-
titi posebno pozornost organizira-
nju dela v tej delavnici.

EE 111 — energetika

Na vseh delovnih mestih dezur-
nih se predlaga ureditev 4. izme-
ne. Obratovalni ¢as kot v obratu
avtomatske proizvodnje. Delovna
mesta, ki imajo enoizmensko delo,
so prosta tri sobote.

EE 121 — transport

Vozniki kamionov in osebnega
avtomobila bi imeli proste tri so-
bote, 4. oziroma 5. pa bi delali.
Transportna skupina bi bila raz-
porejena v dve skupini, od kate-
rih bi bila ena prosta v soboto,
druga pa v ponedeljek.

Po stirih tednih se skupini za-
menjata. Cetrto soboto delata obe
skupini. Skupine je potrebno for-
mirati tako, da bodo ob ponedelj-
kih nekoliko moénejse. V nedeljo
ni obratovanja kakor do sedaj. Lo-
komotiva bi obratovala pet dni v
tednu, Sesti dan pa bi koristili
usluge TKI Hrastnik. Cetrti oziro-
ma peti teden je normalno 6-dnev-
no obratovanje.

Vilicarji v zmesarni bi imeli
obratovalni éas kot vlagalci zme-
si. Vilicar v skladis¢u stekla bi
imel obratovalni ¢as kot nakladal-
ne skupine v skladis¢u (glej ko-
mercialo).

da prakti¢no nobeno soboto ne sme
biti obratovanja brez tehnic¢ne eki-
pe. Za razpored ekip skrbi tehnic-
ni direktor.

EE 901 — Splosna uprava in

strokovne sluzbe

Za vsa enoizmenska rezijska de-
lovna mesta se predvidevajo tri
proste sobote mesecno.

V tajniStvu (pisarni sploine sluz-
be) in v kadrovski sluzbi se oseb-
je menjava tako, da je vedno na
delu tudi ob sobotah najmanj ena
oseba (dezurstvo).

Telefonist v telefonski centrali
ima tri sobote proste, ¢etrto oziro-
ma peto pa dela. Uvaja se cetrta
izmena pri dezurnih gasilcih, de-
zurnem vratarju glavnega vhoda
in dezurnem vratarju pomoZnega
vhoda. Dezurni vratar pomoznega
vhoda opravlja tudi dolZnost noc¢-
nega cuvaja. Delovno mesio noc-
nega C¢uvaja se predlaga za uki-
nitev.

Njihov obratovalni ¢as je kot v
obratu avtomatske proizvodnje.
Na isti nacin delajo dezurni v ko-
palnici.

Dve ¢istilki v pisarnah delata po
sistemu prostih sobot oziroma po-
nedeljkih, kakor tudi cistilke teh-
nicne pisarne, ekonomskih enot,
slikarnice, kopalnice in C¢istilke
samskega doma.

Bife dela v treh izmenah, obra-
tovalni ¢as pa naj bi bil isti kot
v notranjem obratu. Potrebno je
organizirati razdelitev malice v so-
boto popoldne zaradi avtomatske
proizvodnje (1—2 uri), Menza obra-
tuje v vseh dnevih tedna. Obrato-
valni ciklus bi bil na tri tedne
(dve prosti soboti, ena se dela).
Osebje je razdeljeno v dve ekipi.
Za takSen sistem manjka Se ena
oseba. Razpored izvrsi vodja men-
ze.

V plansko analitski sluzbi so
predvidene tri proste sobote. 4. oz,
5 s.e dela. Po potrebi se organizira
sobotno dezurstvo.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Klub mladih proizvajalcev

Na letoénjih mladinskih konfe-

rencah po aktivih so mladi po-
- novno izrazili zeljo, da bi formi-
rali Klub mladih proizvajalcev.
Glede na to, je tovarniski komite
Zveze mladine 3e pred tovarniiko
konferenco mladine pri¢el priprav-
ljati kadre in osnovno zamisel bo-

dotega kuba. Vse to je bilo po- -

dano na letni konferenci mladine
nasega kolektiva, kar so mladi z
navduSenjem sprejeli. Ze na redni
leini konferenci je bil izvoljen od-
- bor Kluba mladih proizvajalcev,
katerega bo vodil ‘Vidovi¢ Franc.

Odbor se je po konferenci ze

veckrat sestal, zavedajo¢ se po-
membnosti delovanja novo usta-
novljenega foruma. In zakaj si
mladi pravzaprav zelijo delovanja
v Klubu mladih proizvajalcev? Tu
gre predvsem za nacrtnejse teore-
titno in praktiéno izobrazevanje
ter za delo na klubsko-zabavnem
podrocju. Na osnovi tega si je od-
bor kluba razdelil delo na nasled-
nja podrocja: prakti¢no delo, ki se
deli na prakti¢no izobrazevanje v
notranjem obratu, avtomatski pro-
izvodnji, brusilnici in slikarnici
ter v pomoznih delavnicah.
" Teoreti¢no izobrazevanje bo pri-
pravljal poseben pododbor. Tu gre
za razna predavanja, tako da bi
mladi ¢ bolj spoznali svoj ko-
lektiv oziroma posamezne faze pro-
izvodnje.

Klubsko-zabavni odbor pa bo
skrbel za izvajanje programa v
mladinskem klubu,

Posebno velja tu podértati dej-
stvo, da se v tej zacetni fazi pri-
pravljajo Sele programi, ki bodo
predloZeni posameznim sluzbam in
organom samoupravljanja, tako da
bi navedeni program vskladili z
moznostmi in potrebami podjetja.
Posebno tesno bo moralo biti so-
delovanje z izobraZevalnim cent-
rom, ki bo vsekakor moral prilago-
diti svoje programe izobrazevanja
interesom vecine in potrebam pod-
jetja. Tu gre predvsem za resitev

SkrajSan delovni

(Nadaljevanje s 7. strani)

EE 911 — komerciala

Prodajna in nabavna sluzba bi
imeli prve tri sobote v mesecu
proste.

Skladis¢e gotovih izdelkov dela
po istem sistemu, vendar se obra-
tovalni ¢as pomakne od 6. na 7.
uro zjutraj. To se predlaga zato,
ker med 6. in 7. uro zjutraj ni va-
gonov, s pomaknjenim casom pa
bi se dosegel vecji efekt odpreme
_ dnevno.

V skladis¢u pomoznega materia-
la bi se vodja in skladii¢nik me-
niavala tako, da bi bil eden prost
tri sobote, drugi tri ponedeljke. S
tem bi se doseglo 6 dnevno teden-
sko obratovanje. 4. oziroma 5. so-
bota in ponedeljek so obratovalni
dnevi.

Odnasalne skupine v skladiséu
gotovih izdelkov imajo tri proste
sobote, zacetek delovnega ¢asa pa
se ne spremeni (od 5. do 13.).

- EE 921 — gospodarsko-racunski
sektor

Predvidevajo se tri proste sobo-
te. ’ :

V mezdnem oddelku, raéunski
pisarni in blagajni se obvezno de-
laz vsako drugo soboto v mesecu,
v ostalih oddelkih vsako 3. sobo-
to. TakSen razpored se predlaga
zaradi predpisanih rokov za obra-
c¢une

problema nedokon¢ane osemletke,
nadalje pridobivanje kvalifikacij
na posameznih delovnih mestih in
podobno. Ne nazadnje pa je nuj-
no poudariti tudi to, da kolektiv
daje vsako leto ogromna sredstva
za izobraZevanje, vidnejiih rezul-
tatov pa nismo zasledili. Jasno je
eno, da bo vodstvo Kluba mladih
proizvajalcev, ki deluje pod okri-
ljem predsedstva tovarniske kon-
ference nasega kolektiva potrebo-

valo nujno pomo¢ od Ze za to za-

dolzenih, kakor tudi od samo-
upravnih organov, da bi tako lah-
ko uresni¢evalo svoj program.
Mladi bodo tako pomoé potrebo-
vali in jo pricakujejo.

Nikakor ne smemo pri¢akovati,
da bo delo v Klubu mladih proiz-
vajalcev 7e na samem zacetku za-
zarelo s polnim zarom. Mladi se
zavedajo, da je potrebno Se marsi-
kaj narediti, da se bodo pokazali
prvi rezultati. .

Navesti Zelim Se nekaj pomemb-
nejsih sklepov:

1. Klub mladih proizvajalcev bo
deloval pod okriljem predsedstva
tovarnisSke konference Zveze mla-
dine.

2. Clan kluba je lahko vsak ¢lan
nasega kolektiva. Pri vpisu v ¢lan-
stvo plac¢a letno ¢lanarino 5,00 din
in prejme klubsko izkaznico.

3. Vsi pododbori morajo v de-
cembru pripraviti svoje programe
dela, nato pa jih bo klubski odbor
vskladil s potrebami podjetja in
predlozil samoupravnim organom
v razpravo in potrditev. )

4. Na vsa podroc¢ja delovanja je
potrebno angazirati ¢im veé stro-
kovnjakov, tako da bi bilo delo
¢im bolj strokovno

5. Klub bo v januarju prihodnje-
ga leta sprejel svoj enoten pro-
gram dela in pravilnik Kluba mla-
dih proizvajalcev, Skratka, gre za
organizirano delovanje pri izobra-
zevanju mladih. Pri¢akujemo in
upamo, da bo delo steklo na osno-
vi Zelja mladih in potreb podjetja.

StrgarSek Janez

¢as od 1. jan. 1969

EE 931 — Tehni¢na kontrola

Obratovalni ¢as se odredi po
obratovalnem ¢éasu obrata, kjer se
pregled opravlja.

Mogoce je, da ni povsod pred-
viden najidealnejsi obratovalni ¢as
glede na proizvodnjo ali éloveka.
Vendar predlagamo, da naj bi to
bil zacetek, v kolikor pa se bodo
pokazale objektivne teZave, nas
ne bo ni¢ zadrievalo, da odredi-
mo drug obratovalni ¢as. Vendar
pa je pogoj, da znasSa tedenski
obratovalni ¢as 42 ur.

Prav gotovo je v tej kratki ob-
razlozitvi marsikaj izpu$éeno ali
nezadostno obrazlozeno, zato vas
prosimo, da se za vse nejasnosti
obrnete na svoje predpostavljene
ali pa direktno na kadrovsko-
pravno sluzbo, ki bo dala pojas-
nila.

Na kraju Se enkrat apeliramo na
vse Clane kolektiva:

Imejte zaupanje v ta prehod na
skrajsan delovni ¢as in si priza-

“devajte se bolj kot dosedaj doseti

boljse rezultate, sodelujte drug z
drugim pri resevanju eventualnih
nastalih problemov, koliko je to
v vasih moceh in v delokrogu, vo-
dite skrb o ekonomiki poslovanja
(stroski), o delovni disciplini in
pravilnih prijateljskih medseboj-
nih odnosih.
Kralj Boris, oecc.

1z dela obdinske skupSéine

5-DNEVNI DELOVNI TEDEN IN DOLOCITEV
URADNIH DNEVOV IN UR ZA SPREJEMANJE STRANK

Skups¢ina ob¢ine Hrasinik je po uvedbi 5-dnevnega delov-
nega tednika v SR Sloveniji, ki velja od 1. decembra 1968,
na zadnji seji dne 7. decembra 1968 sprejela odlok, ki doloca
kdaj so uradni dnevi in ure za sprejemanje strank v upravi
in skups§c¢ini obcine Hrastnik in doloc¢ila posebne ure za pri-
javno-odjavno in mati¢no sluzbo ter z odlokom uredila ¢as za
sklepanje zakonskih zvez.

Da bi bili obéani Hrastnika seznanjeni s lemi novostmi,
objavljamo izvle¢ek iz tega odloka tudi v glasilih delovnih
organizacij, in sicer:

— po sprejetem odloku so od 1. 1. 1969 uradni dnevi in
ure za sprejemanje strank v upravi in skupscini ob¢ine
Hrastnik ob ponedeljkih, sredah in petkih od 7. do
12. ure, ob sredah pa $e od 17. do 19. ure.

— na prijavno-odjavni in mati¢ni sluzbi pa so uradne ure
za sprejemanje strank vsak dan od 7. do 12. ure, ob
sredah se od 17. do 19. ure, ob sobotah pa le od 9. do
11. ure;

— za sklepanje zakonskih zvez je dolocen cas ob sobotah
od 9. do 11. ure, vendar se lahko pristojni organ s stran-
kami dogovori tudi za druge dneve, v kolikor to zahte-
vajo objektivni razlogi.

V' bistvu se uradne ure od dosedanjih ne spreminjajo.

Da bi upravni in drugi organi skupsc¢ine lahko opravljali
tudi druge naloge, ki niso v zvezi s sprejemanjem strank (pri-
prava gradiva za seje obc¢inske skups¢ine in njenih organov,
izvrSevanje zveznih in republiskih zakonov, delo na terenu ter
konsultacije z republikimi upravnimi in drugimi organi), pro-
simo vse obane in delovne organizacije, da ta ukrep vzamejo
Z razumevanjem na znanje.

Vsekakor pa bodo upravni in drugi organi skupscine spre-
jemali stranke tudi v drugih dnevih, ¢e se bo za o pokazala
objektivna potreba oziroma nujnost izvrsitve nekaterih nalog.

V interesu obcéanov pa je, da se po moznosti drze le teh
dnevov, ker bodo le tedaj nasli ustrezne delavce na delovnih
mestih.

Hrastnik, dne 11, 12, 1968

Cestitke pionirjev
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Vsako leto 28. novembra obisce-
jo pionirji hrastniskih Sol dire:k—
torja nasega kolektiva. Njemu ce-
stitajo k dnevu republike in pre-
ko njega vsem ¢lanom kolektiva.

Tako so se tudi letos zglasili pri
namestniku direktorja ing. Mrcini
Maksu, ki je mlade goste pogostil

o w

ter se z njimi pogovarjal o uspe-
hih, ki jih v $oli dosegajo. Po pri-
jetnem razgovoru jim je ing. Mr-
cina Maks razkazal maketo Stek-
larne in dal kratek opis dela v ob-

ratih. Seznanil jih je tudi z uspe-
hi, ki jih dosega nas kolektiv.
Urednistvo

PIONIRJI HRASTNIKA CESTITAJO CLANOM KOLEKTIVA
STEKLARNE HRASTNIK 29. NOVEMBER, DAN REPUBLIKE

WW“W

Sreéno novo leto 1969 Zeli vsem ¢lanom

ZM Steklarne

ObK ZM Hrastnik
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Zdravstvo, integracija — slabo

Pred letom dni se je v delovnih
organizacijah, druzbeno-politi¢nih
organizacijah in zdravstvenih do-
movih Zasavja mnogo razpravljalo
in sklepalo o neekonomiénosti in
nesmiselnosti treh zdravstvenih
domov, treh resilnih postaj in je
zaradi tega bil dan predlog za in-
tegracijo s tem, da bi obstojal sa-
mo en zdravstveni dom s sedezem
v Trbovljah. Postopek o razpravi
glede integracije je bil zelo mucen
in dolgocasen, ker so se delovni
kolektivi zdravstvenih domov ze-
lo razliéno odlocali glede vsebine
in oblike integracije. Po wvsebini
se je izkazalo, da nosilci integra-
cije niso bili ¢lani kolektivov,
temve¢ se je Slo za pravno prak-
ticno posebno tvorbo zdruzitve,
morda s posebnim namenom in je
za dokonéno legalizacijo kot ob-
veznost morala dati pristanek tudi
vsaka skupscina prek obcine., Dej-
stvo je, kar je nesporno, da je ta-
ko integracijo pravno izsiljeval
poseben zakon, ki je dolocil, da
se ustanovi zdravstveni dom za
obmoé¢je in podrocje 45.000 zava-
rovancev., To doloc¢ilo pa je de-
jansko zahtevalo, da se v okviru
Zasavja ustanovi en zdravstveni
dom. Tezave so bile zlasti tam, ker
so pred integracijo obstojali dolo-
cteni medsebojni sporazumi o re-
§itvi posameznih vprasanj, kasne-
je pa se je zacelo z ekonomskimi
in zdravstvenimi analizami doka-
zovati, da ti sporazumi nimajo
svoje prave vsebine, in se je de-
jansko zgodilo to, da so bili po-
samezni strokovnjaki s posamez-
nih podroc¢ij v svojih mislih in de-
janjih kakor besedah nasproti. Ni
namen, da bi s kakrinegakoli sta-
li5ca ocenjevali takratno pozitiv-
nost .ali negativnost integracije,
temvec je resni¢no potrebno vpo-
gledati v dejstvo, kaj je ta inte-
gracija dala nasemu zavarovancu.
Ob ustanovitvi je prevladovalo o-
snovno stalis¢e, da je integracija
za zavarovanca resnicno pogoje-
na, da se bo z integracijo ustvari-
la mnogo boljsa organizacija dela
in poslovanja in da bo v tem po-
gledu zavarovanec mnogo prido-
bil pri uveljavljanju svojih pravic
iz naslova zdravstvenega zavaro-
vanja.

Komaj je minilo leto, ko lahko
ugotovimo slabosti in prednosti iz-
posamezne specialisticne preglede
(okulisti, zdravljenje diabetike,
ginekoloski pregledi itd), vendar
od teh tez in navedb ni mnogo re-
aliziranega. V tem pogledu so zla-
sti prizadeti obcani Hrastnika in
Zagorja, ki morajo v posameznih
primerih po ves dan ¢akati v Tr-
bovljah, ¢e hocejo dobiti zdravni-
8ki izvid ali da so zdravnisko pre-
gledani. Tudi organizacija splosne
szdravstvene sluzbe je slabo razvi-
ta, oziroma deluje enako kot je to
bilo pred integracijo. Prakti¢no ni
dolocen natanc¢no ordinacijski cas,
tako da =zavarovanec mnogokrat
ne ve, ali bo lahko koristil zdrav-
stveno uslugo ali ne, Zlasti v te-
zavnem polozaju so ¢lani, ki de-
lajo na tri izmene v delovnih or-
ganizacijah, zdravstvene usluge
pa se nudijo samo v dopoldan-
skem c¢asu, tako da se v takem
primeru in pogledu zavarovanec
zelo tezko odloé¢i, ali bo odsel k
zdravniku ali ne, ker ne ve kako
bo z njegovim bolniskim stalezem.
Posebno pere¢e vpraSanje, ki se
je v Hrastniku zlasti poslabsalo,
je vprasanje prevoza z resilnimi
avtomobili. V kolikor je e neka-
ko urejen prevoz z resilnim avto-

mobilom od ambulante do bolnice
v nujnih primerih, je zelo perece
vprasanje prevoza iz delovne or-
ganizacije do ambulante. V mno-
gih primerih imamo poskodbe
manjSega obsega, vendar je za tako
vrSene reorganizacije. Sestanki, ki
so jih organizirali sveti za social-
no varstvo pri posameznih ob¢i-

-nah, kjer so bili pristojni zastopni-

ki delovnih kolektivov, zastopniki
zdravstva so pokazali na to, da
prakti¢no zavarovanec z integraci-
jo ni nicesar pridobil, e veé, v
marsikaterih posameznih primerih
se ugotavlja, da je pri uveljavlja-
nju zdravstvenih uslug okrnjen in
da se upraviceno jezi nad takim
stanjem. Velike tezave nastajajo v
zvezi s posameznimi pregledi, nu-
denju zdravstvenih pomoci ob ne-
zgodah, uporaba resilnih vozil, po-
mdémjkljivosi. zdravniskega kadra
itd.

Pred integracijo se je v elabo-
ratu prikazovalo, da se bodo v po-
sameznih krajih tako v Hrastniku
in Zagorju odprle preko tedna v
dolocenih dneh za nekaj ur vsaj

osnovne zdravstvene usluge za
poskodbo obvezen = zdravstveni
strokovni poseg, poraja pa se

vprasanje, kako takega pacienta
pripeljati do ambulante. Ce to sto-
rijo drugi zavarovanci z osebnimi

avtomobili se lahko zgodi, da
prakticno in zdravstveno lahko
poslabsajo  zdravstveno stanje

kljub Zelji in mnenju, da so storili
dobro uslugo. Na drugi strani pa
zdravnik, ki opravlja redno delo
ali ¢e je dezurni tudi mnogokrat
ne more zapustiti ambulante ali je
ze odsoten ter je tako mnogokrat
potrebno dalj ¢asa cakati na tako-
imenovano pomo¢, kar pa lahko
v marsikaterem pogledu slabo
vpliva na zdravstveno stanje za-
varovanca. Med ¢lani — zavaro-
vanci je tudi opaziti mnenje, da
tudi medsebojni odnosi zavarova-
nec — zdravnik wvedno niso na
moralni eti¢ni visini in da se zara-
di tega zavarovanci grupirajo v
posamezne skupine ter imajo vsak
svojega zdravnika.

V Hrastniku je tudi perece vpra-.
Sanje zasedenosti ambulant po
strokovnem kadru. Glede na de-
janske razmere pa se bo verjetno
to stanje $e poslabsalo, zato bi bi-
lo potrebno razmisliti Ze danes na
zasedbo s strokovnimi kadri, da
ne bo morda Hrastnik prakti¢no
ostal brez zdravnikov in bomo
imeli edino mozZnost honorarnih
zaposlitev zdravinkov v nasi am-
bulanti. Nepravilno je tudi to, da
se  stanovanja zdravnikov in
zdravstvenih delavcev dajejo dru-
gim kategorijam oseb. Obvezno
bi bilo, da se zdravniku ali dru-
gemu zdravstvenemu delavcu ob
razporeditvi na delo da na razpo-
lago in uporabo tudi stanovanje.
Ze samo dejstvo, da v Hrastniku
nismo mogli zaposliti medicinskih
sester je velik razlog v tem, da
nismo imeli na razpolago stano-
vanj.

Vse te pomanjkljivosti pa ne
skodujejo nikomur drugemu kakor
neposrednemu zavarovancu, de-
lovnemu c¢loveku, ki pa glede na
specifi¢ne, proizvodne in gospo-
darske razmere, njegovo zdravst-
veno stanje ni neoporecno, kar
kazejo tudi statisticni podatki, ker
imamo iz dneva v dan ve¢ bolanih
ljudi.

Zavarovanec

Pevski zbor »SVOBODE« Hrasinik ob 60-letnici delovanja

Lep uspeh pevskega zbora

V soboto, dne 14. 12. 1968 so pro-
slavljali s slavnostnim koncertom
svoj 60-letni jubilej pevci Svobo-
de II. Na lepo okrasenem odru so
se nam predstavili v novih oble-
kah, lep in velicasten je bil pogled
nanje. Skrbno pripravljen pro-
gram je razveselil slehernega po-
slusalca. Novost na proslavi je bi-
la pri napovedovalcih, ki so v ve-
zanem besedilu napovedovali in
recitirali vsako pesem posebej. V
drugem delu programa so obdarili
najstarejse in najbolj zasluine ¢la-
ne zbora z lepimi kristalnimi va-
zami in diplomami. Prav tako so
obdarili tudi mlajSe ¢lane zbora s
priznanji in plaketami, to so iz-
vedli v svojem klubskem prosto-
ru potem, ko se jim je predsednik
zahvalil 2za poZrtvovalno delo
predvsem v letosnjem letu. Pevci
niso pozabili na svojega dolgolet-
nega predsednika tovarisa Ger-
hard Jozeta, ki opravlja funkcijo
ze 15 let. Obdarili so ga z lepim
prakticnim darilom. Tudi na edi-

nega se zivecega ustanovnega ¢la-
na tovariSa Hudi Alojza st. niso
pozabili. Nekaj dni pred koncer-
tom so ga obiskali in mu -izroéili
denarno nagrado in Sopek lepih
nageljnov.

Zbor sta vodila sedanji pevo-
vodja Petri¢ Vili in bivii pevovod-
ja tovaris Peitl Franc.

Zahvaliti se je treba vsem ti-
stim, ki so financtno pomagali pev-
skemu zboru, da je lahko izvedel
svoj jubilejni koncert. To so: Or-
gani upravljanja Steklarne Hrast-
nik, ZKPO ob¢inski svet Hrastnik,
Obcinski sindikalni svet Hrastnik,
Upravni odbor Svobode II Hrast-
nik, TOS Steklarne, Pododbor sin-
dikata notranjega obrata, Podod-
bor sindikata brusilnice, Podobor
sindikata profesionalcev in podod-

bor sindikata transport — splosne
sluzbe ter SZDL Hrastnik — spod-
nji del.

Zahvaljujemo se vsem tistim,
ki so zboru cestitali in jih obda-
rili s spominskimi darili.

Tovarisi, hvala vam !

Po dolgem in tezkem pricako-
vanju smo tudi clani nasega ko-
lektiva dobili lepo, novo in moder-
no urejeno kopalnico.

Do nedavnega smo se morali za-
dovoljiti s staro, ki je bila za tako
Stevilo kopalcev wveliko premala,
saj je Ze pred leti dosluzila. Naj-
slabZe pa je bilo to, da smo imeli
vsi isti vhod, kar je kopalke Se
posebno motilo, saj so se na nasih
vratih pojavljale stevilne luknje,
ki pa smo jih komaj sproti masile.

Prvo vprasanje nasih tovarisev
je bilo, kje narediti novo kopal-
nico? Pa kaj, ko Se tudi tovarna
ni bila do konca urejena. Treba jo
je bilo dograditi, urediti okolico,
predvsem pa prostor za parkiranje,
zelo potrebna pa nam je bila tudi
nova “slikarnica.

Konc¢no je prisla na vrsto kopal-
nica, v katero so nasi ¢lani in c¢la-
nice kolektiva vlozili mnogo truda
in Se ve¢ denarja. Sedaj je resen

tudi ta problem. Z veseljem smo
sprejeli kljuce, saj smo vedeli, da
je v nadi kopalnici tudi del na-
Sega zdravija. Zlasti dobrodosla je
za delavce iz oddaljenih krajev, ki
se vozijo z vlaki ali avtobusi, saj
mnogi med njimi nimajo doma ko-
palnice.

Ze takoj v zacetku pa so se po-
javile prve tezave. Zmanjkalo je
to in ono, slisale pa so se tudi na-
slednje besede: »Prav je, le naj
kradejo, zakaj pa niso dali mene
v kopalnico?l« Precej zalostno, ali
ne?

Toda s pomocjo nasih poirtvo-
valnih ¢istilk in njihovih predpo-
stavljenih je Ze skoraj reseno tu-
di to.

In ob koncu vsem, ki ste pripo-
mogli, da imamo danes tako lepo
kopalnico, v imenu kopalcev in ko-
palk prisréna hvala, v Novem letu
1969 pa se vet uspehov pri izvr-
sevanju nalog.  Slavica Anderlic

Tovarniski odbor sindikata
Steklarne Hrastnik cestita vsem
svojim pododborom srecno ter
uspehov polno novo leto 1969
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V letu 1965 so se c¢lani sindikata v delovnih in drugih organizacijah
zavestno odloc¢ili; da prispevajo za pospesevanje kulture in telesne vzgo-
je v obéini 0,3 % od neto osebnega dohodka. Sredstva iz tega naslova
se zbirajo na posebej za to ustanovljenem Skladu za pospesevanje kul-
ture in telesne vzgoje; le-ta jih pa deli med Obtinsko zvezo za telesno
vzgojo in Ob¢insko zvezo kulturno-prosvetnih organizacij Hrastnik. Prva
prejme 65 Y%, druga pa 35 9% od skupaj zbranih sredstev. Dobljena sred-
stva obe ob¢inski zvezi nato sami razdeljujeta med posamezne klube
in sekcije na podrocju telesne vzgoje ter kulture in prosvete.

Sklad za pospesevanje kulture in telesne vzgoje in obe obcinski
zvezi so dolini seznaniti ¢lane sindikata z dohodki in izdatki sklada ter
podrobnejso razdelitvijo sredstev med posamezne sekcije in klube; v ta
namen daje sklad
; porocilo

o dohodkih in izdatkih sklada za pospesevanje kulture in telesne vzgoje
‘ob¢ine Hrastnik od 1, 1. 1968 do 30. 11. 1968

Realizacija
Stev. Opis Letni po stanju 30, 11, 1968
Zap. plan
znesek %
I DOHODKI
1 PreneSena sredstva iz
preteklega leta 5,530 5.530,15 100
2 Dotacija iz obcinskega
prorac¢una 56.000 51.200,00 - a1
3 Dohodek od samoprisp.
zaposlenih v delovnih
organizicajih 110,000 111.790,65 102
4 Drugi dohodki (od lota
in Sportne stave) 10,000 7.938,60 79
Skupaj 181,530 176.459,40 97
II IZDATKI
1 Dotacija Obé¢, zvezi za
telesno vzgojo Hrastnik 107.920,00 97.546,00 90
2 Dotacija Obc¢. zvezi
kult. prosvet. organiz. 58.110,00 52.524,00 a0
3 Investicijski izdatki
brez obveznosti vracanja
— prenos 4.000,00 — —
4 Admin, izdatki sklada 500,00 398,80 79
5 Drugi izdatki 11.000,00 9.076,40 82
Skupaj 181.530,00 159.545,20 87
Saldo 30. 11, 1968 16.914,20

1. Znesek 16.914,20 N-din, ki je po stanju 30. 11. 1968 prikazan kot
saldo na tekofem radunu sklada, so sredstva, ki so se dotekla v sklad
po nakazilu oktobrske dotacije (dotacije sklad nakazuje vsak mesec
okrog desetega v mesecu za pretekli mesec) in predstavljajo novembr-
ske dotacije.

Ob¢inska zveza za telesno vzgojo Hrastnik je v desetih mesecih
tega leta prejela iz sklada 97.546,00 N-din.

Drustva in klubi pa so do 18. 11. 1968 prejeli od zveze naslednja
sredstva:

1. TV Partizan Hrastnik 4.100,00
2 Obcinski strelski odbor s strelskimi druzinami 5.100,00
3 Nogometni klub Hrastnik 32.000,00
4 Partizanski odred Temnega hrasta Hrastnik 3.500,00
5 Smucarsko drustvo Hrastnik 2.600,00
6 Kegljaski klub Hrastnik 3.000,00
7 Namiznoteniski klub »Kemicar« 3.000,00
8 Rokometni klub Hrastnik 9.900,00
9 Brodarsko drustvo Hrastnik 4.600,00
10 Kolesarsko drustvo Hrastnik 4.500,00
11 Kosarkarski klub Hrastnik 5.500,00
12 Boksarski klub Hrastnik 3.100,00
13 Rokometni klub »Steklar« (zZenske) 6.000,00
14 TVD Partizan Dol 2.100,00
SKUPAJ DOTACIJE DRUSTVOM N-din  89.000,00

Poleg navedenega je ob&inska zveza letos dodelila $e iz lanskoletnih
sredstev:

Prejeta sredstva so porabili takole:
a) Dotacije

1. DPD Svoboda 1 Hrastnik za redno dE]aVDOSl 8.640,00
2. DPD Svoboda II Hrastnik za redno dejavnost 7.680,00
3. DPD Svoboda Dol za redno dejavnost 5.040,00
4. Prosvetno drustvo Turje 1.680,00
5. Prosvetno drustvo Kal za redno dejavnost 960,00
Skupaj dotacije za redno dejavnost drustev 24.000,00
6. Godbi Svobode I za 115-letnico 1.500,00
7. Moskemu pevskemu zboru Svobode II za 60-letnico 1.500,00
8. Klubu 67 za izobraZevalno delo 3.000,00
9. OK ZMS za proslavo Dneva republike 1968 2.000,00
10. DPD Svobodi Dol za proslavo Dneva republike 1968 300,00
11. Godbi na pihala Svobode II za izlet v Portoroz 300,00
12, Prosvetnemu drustvu Turje za aktivnost mladih 150,00
13, Ansamblu »Bongo« za sodelovanje na reviji v Trbovljah 150,00
14. DPD Svobodi I Hrastnik za popravila prostorov 3,500,00
15. Prosvetnemu drustvu Turje za popravila 1.800,00
16. DPD Svobodi Dol za popravila 2.200,00
Skupaj za namenske dotacije 16.400,00

b) Za dejavnosti, ki jih zveza neposredno financira in stroski delovanja
zveze:
1. Nagrade zasluznim kulturnim delavcem za

Dan republike 1968 6.450,00
2, Honorar predsedniku, tajniku in blagajniku

ZKPO Hrastnik 3.700,00
3. Prispevki od honorarjev in nagrad 2.346,10
4, Stroski slikarske razstave Zagorje-Izlake 574,95
5. Stroski reprezentance (venci, osmrtnica,

nageljni, plakete) 1.868,30
6. pisarniski material 227,52
7. potni stroski in dnevnice 264,00
8. najemnina rekvizitov za proslavo Dneva Zena 1968 121,70
9. Stroski Sahovskih tekmovanj 785,00
10. Naro¢nina za revije in brosure 73,50
11. Delavski univerzi za potujoéi kino 1.146,00
12, Brusenje sip za omaro 100,00
13. Mladinska pevska reviza (Solski zbori) 2.000,00
14. DPD Svobodi I za gostovanje pri vojakih v Smarjeti 600,00
15. Za sodelovanje godb Svobode I in II na gasilski

paradi v Hrastniku 600,00
16. Prispevek sodelujoc¢im ob obisku predsednika

Tita v Hrastniku 1.800,00
17. Telefonski pogovori 1,50
i8. Abonma za operne predstave v Ljubljani

za sezono 1968/69 681,00
19. Seminar dirigentov godb v Izlakah 198,00
20. Banc¢nj stroski 159,30

Skupaj izdatki pod b) 23.696,87
VSI IZDATKI SKUPAJ 64.096,87

Skupni izdatki so bili veéji kot dohodki za 6.850,87 N-din, ki pa so
jih poravnali iz prihranjenih sredstev prejsnjih let.

1. V postavki »drugi izdatki« je razvidno, da je bilo porabljeno
9.076,40 N-din. Od tega je UO sklada dodelil skupaj 4.800,00 nekaterim
telesnovzgo;mm drustvom, kar je v tem porocilu Ze bilo razvidno.

Nadalje je sklad dodelil 500,00 N-din prostovoljnemu gasilskemu
drutvu Zasavskih premogovnikov — rudnika Hrastnik za sodelovanje
v finalu drzavnega prvenstva v Titovih UZicah glede na to, da nima
nobenih sredstev, doseglo pa je ze ve¢ lepih uspehov. y

- Nadalje je UO odobril 5.000,00 N-din za pomo¢ pri urejanju muzeja
v Hrastniku in je od tega zneska Ze 3.776,40 N-din porabljeno.

POROCILO O VPLACANEM SAMOPRISPEVKU V SKLAD ZA
POSPESEVANJE KULTURE IN TELESNE VZGOJE OBCINE
HRASTNIK ZA CAS

— obcinskemu strelskemu odboru 500,00
— Smucarskemu drustvu Hrastnik 1.002,00
Skupaj 1.502,00

Upravni odbor sklada za pospesevanje kulture in telesne vzgoje pa
je neposredno iz sklada na posebno prosnjo dodelil s postavke »drugi
izdatki« Se:

— Ob¢inskemu strelskemu odboru za odhod na

tekmovanje v zveznem merilu 500,00
— Rokometnemu klubu Hrastnik za ublazitev

finanénih tezav v zvezi s tekmovanji 1.500,00
— Rokometnemu klubu »Steklar« (zenske),

ker mu obé¢. zveza v danem momentu ni

mogla dati potrebnega denarja za drese) 2.000,00
— Strelski druzini Rudnik (za tekmovanja) 800,00

Skupaj . 4.800,00

1L Obtinska zveza kulturno-prosvetnih organizacij Hrastnik je v
10. mesecih tega leta prejela iz sklada za pospesevanje kulture in te-
lesne vzgoje ob¢ine Hrastnik 52.524,00 din. Poleg tega ji je sklad za
pospesevanje kulture SRS dodelil subvencijo v visini 4.250,00, od inkasa
udelezencev drsalne revije 1967 v Ljubl;am pa so pre_]ell 4?2 00 din. Tako
znasa skupni dohodek 57.246,00 N-din,

od 1. 1. 1968 do 30. 11. 1968

Skupni znesek

Z'ap. Delovna organizacija vplaéila od 1. 1.

st. do 30. 11. 1968
1. Ob¢inska konf. ZK Hrastnik 69,14
2. Obcinski sindikalni svet Hrastnik 65,75
3. Obc¢inski komite ZMS Hrastnik 33,00
4, Ob¢inska konferenca SZDL Hrastnik 81,98
5. Zveza zdruzenj borcev NOV Hrastnik 62,70
6. Zasavski premogovniki — Rudnik Hrastnik 26.240,83
7. Steklarna Hrastnik 51.960,78
8. TKI Hrastnik 12,715,00
9. SIJAJ Hrastnik 3.913,14
10. SGP Hrastnik 3.432,18
11. Komunalno-obrtno podjetje Hrastnik 3.252,07
12. Sploéno trgovsko podjetje Hrasinik 3.172,20
13, Stanovanjsko podjetje Hrastnik 366,85

14. Kmetijska zadruga Dol AT

15. Skupscina Obéine Hrastnik 1,238,15
16. Zdravstveni dom Zasavje Trbovlje 1.466,34
17. Osnovna $ola NH Rajka Hrastnik 1.878.55
18. Osnovna $ola Dol 572,30
19. Vzgojno-varstveni zavod Hrastnik 518,90
20. Glasbena Sola Hrastnik 176,90
21, Delavska univerza Hrastnik 71.85
22, Posebna osnovna 5ola Hrastnik 232,60
23. Ljudska knjiZnica Hrastnik 27,00
24, Ob¢inska zveza DPM Hrastnik 13,80
Skupaj N-din  111.790,65
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Janjina smri

Ze v prvih mesecih leta 1944
smo zgradili v Zgornji Redici pri
LasSkem .partizanske taborisée. To
je bil nekakSen bunker, zgrajen iz
desk, v osréju smrekovega gozda.
Okolico tabori$éa smo dobro za-
maskirali tako, da ni bilo opaziti
nobene sledi. Vsako jutro smo na
stezo natrosili dra¢ja in suhega
listia od drevja. To taborii¢e se
je ohranilo vse do osvoboditve,
tudi izdaje ni bilo kljub temu, da
sn zanj vedeli okoliski kmetje in
aktivisti.

V tem taboris¢u so se nahajali
terenci, ki so opravljali svoje na-
loge na tem obmodéju. Tudi midva
z Janjo sva obéasno prebivala v
tem taboriscu.

Bilo je 24. aprila 1945. Kurir
kamnigko-zasavskega odreda mi
je prinesel sporocilo, da se moram
zjutraj ob pol devetih javiti v
Stabu. Poklical sem Janjo, élani-
co Okrajnega odbora narodne za-
i¢ite za Stajersko, partizanko od
leta 1941. Jaz pa sem bil refe-
rent gospodarskega odseka Okraj-
nega odbora za revirje. Imel sem
nalogo skrbeti za hrano vseh edi-
nic, ki so se nahajale na tem ob-
modéju, in skrb za prehrano ra-
njencev in aktivistov. S tovariSico
Janjo sva se Sele prejsnjo no¢ vr-
nila. iz CemS$eniske planine kjer
sva bila na sestanku narodne za-
i¢ite. Ker sva bila oba s tovari-
Sico Janjo klicana v §tab, sva se
takoj odpravila na pot. Od$la sva
proti kmetu Srfenu v Zgornji
Retici pri Lafkem. Spotoma me
je Janja sprasevala, ¢e bom imel
dovolj hrane za vse nas, za VDV
in za kamniSko-zasavski odred.
Odgovoril sem ji, naj si ne dela
skrbi, zato bom Ze jaz poskrbel.
Prisla sva do SrSena. Janja je bila
kakih pet korakov za menoj, ko
je izza vogala pri kmetu Srienu
zakri¢al vojak: Roke v wvis.

Medtem pa je skoéil drugi k
meni, me udaril z mitraljezom fa-
ko, da mi je ranil roko. Mislil
sem, da so nasi, zato sem zavpil:
»Kaj hoéete?« Nato me je drugi
udaril s pestjo po glavi in mi zbil
kapo z glave. Vseh pet me je ob-
stopilo in eden me je vprasal:
»Kdo ti je dal zvezdo?« Zvezda
je moja. Sele tedaj sem opazil,
da so belogardisti.

Dvigniti sem moral roke, slekli
so me, le hlaée so mi pustili. Po-
brali so mi tudi orezje in torbo,
v kateri sem imel mnogo poste,
naslovljene na gospodarsko ko-
mando pri Okrajnem odboru OF.
Takoj so spoznali, da sem pravi.

Janja je vse to opazovala nekaj
korakov stran od mene. Hotela
se je skrivoma odmakniti, pa je
e bilo prepozno. Opazil jo je
strazar in takoj sta skocila dva
beléka k njej. Sku$ala jima je

ubezati pa je bilo Ze prepozno.
Kratek rafal jo je zadel v glavo.

Okrog mene jih je stalo Se pet.
Vodnik je zavpil: »Sleci hlace!«
V hipu sem pregledal situacijo
in priéel po¢asi odpenjati pas. V
teh kratkih sekundah se mi je

pred oémi prikazalo oz. odvijalo
moje dosedanje Zivljenje. Po-
mislil sem: »Miha, toliko si 7e ore-
trpel, sedaj pa bo$ konéal skoro
tik pred osvoboditvijo. Opazil
sem, da imajo belogardisti v ro-
kah moje stvari. orozje pa leZi na
tleh. V glavo mi je 8&inila misel.
Ne, to pa ne, ne vdam se jim.
Stisnil sem pest, sunil enega Vv
rebra, drugega v obraz in ko je
padel, sem sko¢il preko njega
proti hramu in za hram, kjer sem
ze imel kritje. Streljali so kot nori
za menoj. Hitel sem proti kozolcu,
od tam pa sem videl Janjo, ki je
lezala na njivi, poleg nje pa sta
stala dva belogardista. Tekel sem
dalje pod kozolcem. Ves ¢as so
streljali za menoj, streljala pa sta
tudi bel¢ka, ki sta bila poleg
mrtve Janje. Skoé¢il sem ¢ez cesto

' v Sest metrov globok jarek. Bezal

sem dalje po jarku in nato v
gozd. Vodnik mi je ves ¢as sledil,
medtem ko so ostali opustili za-
sledovanje, vendar so ves cas
streljali. BeZal sem dalje po jarku
in nato v gozd. Tako sem usel v
zati§je smrekovega gozda in dalje
proti Gozdniku. Ko sem dospel
na vrh, sem videl, da je tu varno.
Bilo je e hladno, a bil sem po-
polnoma brez obleke. Ovil sem se
s smre¢jem ter ¢akal vecera, da
bi nato poiskal naSe. Bil sem sil-
no izérpan in izmuéen, dobesedno
ves sem se tresel. Tako sem ¢akal
nekako pet ur.

Ves ta ¢éas sem mislil na padlo
Janjo. V mislih sem prebrodil
vse akcije, v katerih sva skupno
sodelovala, mislil sem tudi na
njeno héerko, ki je bila rojena v
partizanih v najhuj$i zimi v me-

secu januarju 1943. leta. Ta das
je bila stara komaj eno leto. Bila
je pri neki druzini na Dolenjskem.
Vse take mucéne misli so mi rojile
po glavi.

Ze proti vederu pa je skoro tik
mojega skrivali§éa priSel nezna-
nec, ki je bil obleen v nemsko
uniformo. Opazoval sem ga, ko pa
je bil tik pred menoj, sem zavpil:
»Stoj, kdo si?« Odgovoril mi je:
»Ali si ti, Miha?« Pokazati se mu
e nisem upal ko pa mi je po-
vedal tudi geslo, sem vstal in ob-
jela sva se. Bil je komandant I.
voda VDV. Imena se ne spomi-
njam veé. Povedal sem mu, da so
me slekli, da sem komaj usel in
da so ubili Janjo. Od silnega na-
pora in zavit v smre¢je sem izgle-
dal stragno in sedaj vem, da je
tovarig takrat dvomil o mojem
zdravem duSevnem stanju. Sla
sva proti stabu.

Od daleé¢ sva zagledala Ferme-
tovo hiso (pri Kodratu) v Gornji
Reéici. Pred hiSo je stala ceta
Avstrijeev ki so se pridruzili
partizanskemu gibanju, Takoj so
me spoznali, ker sem tudi za nji-
hovo prehrano skrbel jaz. Nastalo
je splogno presenecenje in veselje,
da sem se vrnil. Vzkliki: »Miha
se je vrnil.« Niso prikrivali za-
¢udenja, da sem se vrnil, kako
mi je uspelo, kajti dobro so ve-
deli, da kdor jim enkrat pade v
pest, se ne resi lahko, ali bolje
povedano, temu je odklenkalo.
Tedaj pa so iz hiSe stopili par-
tizanski oficirji tov. Kozuh, ko-
mandant I. bataljona VDV, in
tov. PovSe Dus$an, politiéni komi-
sar in Se drugi. Od veselja so me
dvignili na rame in me odnesli v
hiso.

Trenutno veselje pa je skalila
vest o smrti tovarisice Janje. Dol-
g0 se nisem mogel umiriti, gospo-
dar Johan pa mi je dal svojo ob-
leko in le poc¢asi sem se vradal v
sedanjost. Misel o padli Janji pa
mi je skalila veselje ob uspelem
pobegu.

Iz Staba kamnigko-zasavskega
odreda pa so kmalu nato prisli
tovarisi z vestjo, da so ujeli ne-
kega belogardista. Dodelili so mi
patruljo, ki me je spremila v $tab.
Zacuden sem bil, ko so mi tu iz-
rocili vse moje stvari. Ujeti belo-
gardist pa je ves pobledel, ko me
je zagledal, kajti njihov vodnik
jim je pravil, da me je zadel nje-
gov rafal. Najprej je trdil da me
ne pozna, ko pa sem mu dokazal,
da je on tisti, ki me je udaril, je
obmolknil. Ni¢ veé ni tajil.

Zasluzena kazen ga je doletela
in mrtva tovariSica Janja je bila
mascevana.

Po pripovedovanju
tov. Jeri¢ JoZeta

B e e e e e e e e e

Druzbeno-politiéne organizacije obc¢ine
Hrastnik Zele vsem delovnim Iljudem
sre¢no in uspehov polno novo leto 1969:
Ob¢inski komite ZK, ZZB NOV Hrastnik,
Ob¢éinski odbor SZDL, Ob¢inski sindikal-
ni svet Hrastnik, Ob¢inski komite ZMS

Hrastnik

Vzadnji stevilki »Steklarja« je
obsiren ¢lanek o rojstvu nasega
pocitniskega doma v Portorozu in
o njegovem delovanju ter njegovi
koristnosti za nas obiskovalce.

Vsem tistim, ki Se nismo imeli
moZnosti koristiti na$§ novi dom
v Portorozu, bi rad povedal, da je
avtor ¢lanka v prejsnji Stevilki
bil zelo skromen in je prikazal
stvar bolj s strani oskrbnika.

Res je, da bi se e dalo tu in
tam kaj napraviti za kratkocase-
nje dopustnikov, toda stanovanje
in hrana sta gotovo zadovoljiva za
vse, kajti za borih 15 din na dan se
kaksen apartma v hotelu A kate-
gorije res ne more zahlevati. Niti
nam ni potreben.

Kar je res, je res!

Kljub temu, da v nasem kolekti-
vu niso place nizke, pa si vetjega
hotenja izmed nas ne more nihce
privosciti, kajti za normalno za-
htevnega drzavljana je to dovolj
in tako je tudi prav. Saj vet kot
pespraviti dobro zaloZzene krozni-
ke ni mogoce, pa ¢e si clovek la-
hko v ¢isti in sodobni postelji do-
bro odpocije, potem je namen do-
pusta dosezen.

Dom je na idealnem kraju pred-
vsem za nas, ki smo iz tovarne.
Je bolj na samem — miru je na
pretek. Razgled po bliznji in dalj-
ni okolici nudi vsakemu dovolj
pase za oci, kar tudi dobro vpliva
na sproscenje zivénega sistema.

Morja in ob njem prostora je v
izobilju, katerega na debelo lahko
koristimo revmatiki, in prepotreb-
nega slanega ter vlaznega morske-
ga zraka, ki ¢isti pljuca in daje
dihalom novih mo¢i je res na pre-
tek. In kaj bi Se radi?

Ja, na sonce sem pozabil, ki tu-
kaj tako blagodejno vpliva na na-
§o zapra$eno in belo koZo. Tega
nikoli ni preve¢ in ravno v tem
slovenskem delu Jadrana je pra-
vilno vrote in zdravo, kajlti ve-
teri so ohlajeni in koZa si ¢ez no¢
odpocije, je bolj elasticna in pra-
vilno zagoreva.

Povedal sem Ze, da so postelje
lepe in ¢iste ter da je okusne in
dobre hrane ve¢ kot dovolj, vse
diugo pa si lahko vsak jemlje ko-
likor mu je do rekreacije, do na-
rave in kolikor mu njegova odpor-
nost koie ter zdravje dopuscata.

Prav je tako, saj je v lepem o-
kolju in domacnosti mozno stak-
niti veliko teh natinov za rekre-
acijo, ne pa da v nevem kako lu-
ksuznem hotelu zapravljamo tezko
prisluzeni denar in se ¢utimo vkle-
njenega v sistem zapravljanja mo-
gotcev. Ne potrebujemo razvrata
in notemo na veliko zapravljati
denarja, temve¢ zelimo le mir in
dober zrak, kar nam koristi pri na-
daljnjem delu in ustvarjanju v ko-
lektiva, kjer si res reZzemo kruh
samii.

Bolj ko bomo to pravilno izko-
risc¢ali, bolj bomo zdravi in pri-
pravljeni dajati od sebe v proiz-
vodnjo ter s tem izboljSevali nase
osebne dohodke, ki jih lahko tako
lepo koristimo na dopustu v Por-
torozu.

Na ¢lanek v prejsnji- Stevilki
»Steklarja«  hotem  odgovoriti
vsem tistim, ki so ze bili tam in
ki se bodo odlo¢ili za ta korak
drugo leto. Vsem tistim, ki so pri-
spevali svoj trud za nakup tega
doma klicem -

»Ala im veral«

Gustelj Novak
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Uspehi in tezave §p0rtnik0v nasega kolektiva v letu 1968

Letosnje leto je bilo dokaj
uspesno za Sportnike in Sportnice
nasega kolektiva. Udejstvovanje
¢lanov nasega kolektiva na tem
podroc¢ju sicer ni bilo tako mno-
zZiéno kot v preteklih letih, ko so
nasi Sportniki sodelovali na jugo-
slovanskih steklarskih igrah, ki so
zajele vecje stevilo na samih tek-
movanjih, kakor tudi na pripra-
vah.

Za upadanje mnozi¢nega sodelo-
vanja na raznih tekmovanjih so v
prvi vrsti krivi tisti, katerim je
bila poverjena naloga, da za ¢la-
ne kolektiva organizirajo tovrstno
- rekreacijo, na drugi strani pa po-
manjkanje financnih sredstev, kar
to dejavnost spremlja iz leta v le-
to. Vedno razpravljamo samo o
proizvodnji, kar je lepo in prav,
toda ali ni ¢lovek tisti, ki ustvarja
to proizvodnjo, zato je nujno tudi
misliti nanj in mu nuditi prepo-
trebno rekreacijo.

Okrog 70 ¢lanov nasega kolek-
tiva je letos sodelovalo na Sport-
nem srecanju petih slovenskih ko-
lektivov: Steklarna Hrastnik, Zele-
zarna Jesenice, Ferralit Zalec, Li-
tostroj Ljubljana in Sava Kranj.
Skupaj je na tej Sportni manifesta-
cija v 13 sportnih panogah sode-
lovalo nad 300 Sportnikov in Sport-
nic. Prireditev je uspela in bo nuj-
- no, da se taksne igre organizirajo
vsako leto. Organiziraneje pa bo v
naslednjem letu potrebno pristopi-
ti k medobratnim igram in obcas-
nim tekmovanjem ter turnirjem v
raznih Sportnih panogah.

Na taksSnih in podobnih tekmo-
vanjih ¢lani naSega kolektiva na-
stopajo le obcasno. Stalno Sportno
aktivnost pa gojijo Sportniki in
Sportnice nasega kolektiva v na-
slednjih klubih in drustvih: Keg-
ljaski klub »Bratstvo«, Brodarsko
drustvo »Hrastnik«, Strelska dru-
zina »Steklar«, Zenski rokometni
klub »Steklar«, nekaj pa jih zasto-
pa tudi barve Nogometnega kluba

»Hrastnik«, Rokometnega kluba
»Hrastnik« in nekaterih drugih.
ZENSKI ROKOMETNI KLUB

»STEKLAR«: V letosnjem letu je
nastopalo v tem klubu nad 30 ¢la-
nic, Nekaj jih je iz vrst nasega
kolektiva, nekaj pa jih je $e mlaj-
sih in Se obiskujejo osnovno $olo.
Ekipa je v prvenstveni sezoni
1967/68, ko je prvi¢ nastopala v
republiski Zenski rokometni ligi,

zimskem prvenstvu Slovenije v
Ljubljani, ko so med 13 ekipami
zavzele odlicno 6. mesto. Vodstvo
kluba je pricakovalo, da se bodo
dekleta v jesenskem delu tekmo-
valne sezone 1968/69 bolje odreza-
le, vendar lahko ugotovimo, da so
zasedle ponovno zadnje mesto z
dvema osvojenima toc¢kama. Kriv-
da je predvsem v tem, da ekipa
veckrat ni nastopila kompletna. V
prvih kolih so manjkale vc¢asih kar
stiri standardne igralke, kasneje
pa so bile nekatere poskodovane
ali drugac¢e onemogocene, da niso
mogle nastopiti. To pa je zadovo-
ljiv vzrok, da mlade, neizkuSene
igralke, ki so pred nekaj meseci
pricele igrati rokomet, niso mogle
kaj ve¢ doseci v republiski kon-
kurenci ob dokaj neugodnem Zre-
bu in Se nekaterih drugih neure-
jenih problemih v klubu. Igralke
se tudi v zimskem ¢asu pod vod-
stvom trenerja Dornika vestno pri-
pravljajo in bodo verjetno nasto-

‘pile tudi na zimskem prvenstvu.

Poleg prve ekipe pa je v jesenski
sezoni nastopila tudi »B« ekipa v
ljubljanski conski rokometni ligi.
Igralke »B« ekipe so osvojile 5
tock. Delo v klubu otezkoca iz-
redno tezko financno stanje in se
nekateri kadrovski problemi, kar
pa bodo verjetno kmalu ugodno
resili v prid nadaljnjega razvoja
zenskega rokometa v nasem ko-
lektivu.

KEGLJASKI KLUB »BRATST-
VO«. Kontinuirano je delalo v
klubu letos 16 kegljacev, mnogo
vec pa se jih je s tem Sportom
ukvarjalo samo obc¢asno.

Clani so nastopili na zasavskem
in republiskem prvenstvu v bor-
beni partiji in parih, obenem pa
so organizirali tudi ve¢ prijatelj-
skih sre¢anj ter se odzvali vecim
povabilom. Ekipa je v borbeni par-
tiji sodelovala tudi na Sportnih
igrah steklarjev, Zelezarjev in gu-
marjev ter osvojila 2. mesto. Na
klubskem prvenstvu na 200 luca-
jev pa je bil najboljsi Mlakar An-
ton.

Za najvecji uspeh si Stejejo o-
svojitev kar §tirih pokalov, in to
dva na dokaj zasedenih turnirjih
v Storah, enega na izredno moéc-
nem turnirju KK Invalida v Ljub-
ljani, kot cetrtega pa so osvojili
»Stekleno kapljo« na tekmovanju,

Rokometna ekipa »Steklarja«

osvojila 10 totk in =zavzela 9.
mesto med desetimi slovenskimi
Zenskimi rokometnimi ekipami. Po-
udariti velja Se posebej uspeh, ki
so ga dekleta desegala na odpriem

ki so ga sami organizirali v poca-
stitev Dneva republike v kegljiscu
za Savo.-

Pravijo, da takega uspeha zlepa
e niso dosegli in da .jim je to

moralna pomo¢ pri njihovem na-
daljnjem delu.

Seveda pa jih mucijo tudi pro-
blemi, Po stari navadi je v ospred-
ju najvecji problem financiranje

organizacijami v spodnjem delu,
da se ponovno ustanovi Sportno
drustvo »Bratstvo«, ki naj vkljuci
vse panoge, financiranje pa naj se
uredi tako, da del sredstev, ki jih

Na3i najboljsi kegljaéi

dejavnosti. Od obé¢inske zveze za
telesno kulturo Hrastnika so letos
prejeli 150 starih tisocakov, enak
znesek pa jim je dala tovarna. Za-
res skromna sredstva za izvedbo

sedaj odvajamo ObZTK, ostane

navedenemu drustvu.

STRELSKA DRUZINA »STEKLAR«,
V tem drustvu se je ukvarjalo

s streljanjem letos okrog 70 cla-

Ocenjevalna komisija na mnoZitnem tekmovanju strelcev

tako obseZnega in uspesnega pro-
grama, Poleg tega pa jih muci tudi
problem postavljacev, katerih ni
mo¢ dobiti.

V naslednjem letu, mi je v tem
razgovoru dejal predsednik dru-
stva Haberl Dolfi, si Zelijo, da bi
organizirali ve¢ prijateljskih sre-
canj. Namesto enega turnirja pa
bodo v naslednjem letu doma or-
ganizirali kar dva in to turnir v
pocastilev heroja Rajka 4. julija
in turnir za stekleno kapljo v po-
castitev Dneva republike. Pogo-
varjali pa so se Ze tudi o tem, da
bi uvedli e poseben turnir, na ka-
terem bi sodelovali kegljaci vseh
slovenskih steklarn. Njihova naj-
vecja zelja pa je, da bi imeli av-
tomatsko kegljis¢e in da se en-
krat dokon¢no uredi nac¢rino fi-
nanciranje Sporta v ob¢ini na-
sploh.,

Na vprasanje, kaj menijo o
Sportu v Hrastniku nasploh, so de-
jali, da je v stagnaciji, da se z do-

-sedanjim na¢inom financiranja za-

vira mnozi¢nost, da je potrebno
nemudoma urediti - financiranje.
Pogovor z njimi je bil zakljucen
z njihovo Zeljo, da nas kolektiv
prevzame patronat nad Sportnimi

nov., Redno so tekmovali samo v
ob¢inski ligi, ki zajema SD iz Rud-
nika in Dola. Poleg tega pa so or-
ganizirali se nekaj turnirjev in
prijateljskih sre¢anj. Pravijo, da
letos niso zabelezili posebnih u-
spehov, ker je njihovo delo zavi-
ralo neurejeno financiranje. Na
tekmovanju steklarjev, zelezarjev
in gumarjev je mosSka ekipa za-
sedla 3. mesto, zenske pa so bile
druge.

V novembru so si sicer zadali
dokaj obsezen program, ki zajema
tekmovanje za »stekleno kapljog,
klubsko prvenstvo in $e nekatera
druga tekmovanja, vendar izgleda-
da programa ne bomo mogli v ce-
loti realizirati, ker nimajo sred-
stev.

Kot je bilo Zze omenjeno, najvec-
ji problem predstavlja financira-
nje, saj so od ObZTK letos preje-
li v materialu 65 in 20 starih tiso-
¢akov v gotovini. Tu se postavlja
izredno pomembno vprasanje: Kdo
je polem odgovoren za urjenje
prebivalstva v strelskih veicinah,
ko govorimo o vseljudski priprav-
ljenosti na odpor v primeru na-
pada na naso domovino??

(Nadaljevanje na 13. strani)



Hrastnik, 30. 12. 1968

»STEKLAR«

Stran 13

USPEHI IN TEZAVE SPORTNIKOV NASEGA
KOLEKTIVA V LETU 1968

(Nadaljevanje z 12. strani)

V tem razgovoru je predsednik
druzine Janez Grohar poudaril, da
mi placujemo velika sredstva za
sport in kulturo, drugi pa imajo
od tega koristi.

V nadaljnjem razgovoru je de-
jal, da so v naslednjem letu velike
moznosti za nadaljnji razvoj te-
ga Sporta, vendar postavlja pogoj,
da se uredi financiranje. Kadra in
zanimanja je dovolj, potrebna je

BRODARSKO DRUSTVO »HRA-
STNIK«. V letu 1968 je v drustvu
1esna organizacija in dobra volja.
delovalo 76 ¢lanov: 37 pionirjev,
28 mladincev in 11 odraslih.

Udelezevali so se predvsem
manjsih tekmovanj, ker Zelijo afir-
mirati predvsem mladince. Bili so
na tekmovanju »Mura 68« v Ra-
dencih, vozili so mednarodni sla-
lom v Vikréah in slalom v Novi
Gorici. Najvecji letosnji uspeh so
dosegli na mednarodnem slalomu
v Vikrcah, kjer sta mladinca Ran-
cinger Roman in Bari¢ Joze II za-
vzela 4. in 5. mesto v konkurenci
najboljsih kajakasev Slovenije,
Hrvatske, CSSR in Awvstrije. Za-
res zavidljiv uspeh. Tudi tu se bo-
rijo s finanénimi tezavami. Vecino
sredstev vlagajo v gradnjo in ob-
navljanje klubskih prostorov, zato
jim denarja zmanjkuje za tekmo-
vanje in rekvizite. Pri udelezbi na
tekmovanjih pa jih ovira pred-
vsem to, ker nimajo prevoznega
sredstva za c¢olne.

V prihodnjem letu nameravajo
v prvi vrsti dokoncati delo v klub-
skih prostorih, opremiti delavnico
s potrebnim inventarjem, urediti
urnik rednega treniranja in poskr-
beti za prevoz colnov.

O Sportu v Hrastniku pravijo,
da ga nekateri gledajo cisto iz
svoje koristi. Po njihovo bi mo-
rala ObZTK bolj gledati na tiste
sporine panoge, katere c¢loveku

koristijo tudi v samem zivljenju
in v primeru vojne. Tu mislijo
predvsem na plavanje, fizi¢no kon-
aicijo, koncentracijo, spoznavanje
narave, vodnih tokov, rek in pred-
vsem resevanje iz brzic.

Ker se sami niso hoteli pohva-
liti, Zelimo napisati na koncu, da
je njihovo delo zavidanja vredno,
izredno prizadevno in pozrtvoval-
no, da vkljucuje v svoje vrste res
precejsnje stevilo mladih in da ra-
zen v kolektivu nikjer ne najdejo
podpore. Od sramu naj zardijo ob-
razi tistim, ki so pozabili na njell

Clani na$ega kolektiva pa se s
Sportno dejavnostjo ukvarjajo tu-
di pri drugih drustvih in panogah.
Precej se jih aktivho ukvarja z
nogometom, kolesarstvem, moskim
1okometom in drugim. O teh pa
bomo pisali v drugih listih, kajti
tudi oni se trudijo in dosegajo po-
membne uspehe :

In na koncu: Izgleda, da bo po-
trebno v najkrajsem c¢asu urediti
kontinuirano financiranje Sportne
dejavnosti drustev, ki spadajo v
okrilje nasega kolektiva, da pa to
Ze ni urejeno, pa se pozanimajte
pri ¢lanih rekreacijskega odbora
nasega kolektiva, ki bi moral re-
sevati taksno problematiko.

Naj navedem samo Se to, da bo
v zacetku prihodnjega leta na os-
novi redne letne konference mla-
dih nasega kolektiva sklicana iz-
redna problemska konferenca vseh
mladih, kjer se bo razpravljalo sa-
mo o Ze prej navedeni problema-
tiki. Te probleme je potrebno re-
5iti, pa Cetudi na skodo tistih, ki
sanjajo o drugacni politiki finan-
ciranja Sportne dejavnosti v na-
sem kolektivu. Mladi to zahteva-
mo!

Vsem Sportnikom in Sportnicam
iskreno cestitamo za dosezene u-
spehe in jim zZelimo srece in mno-
go uspehov v letu 1969!

Strgarsek Janez

Spostovani urednik!

Dovolite, da se obrnem na vas
z zeljo, da bi mi v bodoce posiljali
nase tovarnidko glasilo »Steklarc,
ker no¢em v nobenem primeru
zgubiti popolnega kontakta z de-
lovnim kolektivom. ;

Lepo vas pozdravljam!

Vojak Joze Diacci
V. P. 42277
Slovenska Bistrica

Dragi Joze! :

Zahvalujjem se ti za pozdrave
in pozornost do nasega glasila. Z
veseljem fi ga bom posiljal.

Spostovani urednik!

Oglasam se vam iz Ohrida in
vas vse skupaj prav lepo pozdrav-
ljam. Vse najboljse k bliZnjemu
prazniku vam zeli

Vojak Knez Joze
V. P. 5970/32
Ohrid, Makedonija

Dragi Joze!

Prav lepo se ti zahvaljujem za
pozdrave in Ccestitko, »Steklarjac
pa ti redno posiljam.

Drago urednistvol

Kot dolgoletni stalni ¢lan vase-
ga kolektiva vam posiljam novo-
letno ¢cestitko za leto 1969 in Zelim
e vnaprej mnogo srece in uspe-
hov pri nadaljnjem delu in pro-
izvodnji.

Prosim za cenjeni list »Steklar«.

Pozdravlja vas ¢lan kolektiva

Vojak Ardali¢ Doko
V. P. 1098/10-C
Tolmin

Dragi Doko!
Iskreno se ti zahvaljujem za po-

zdrave in ¢estitke in tudi »Stek-

larjax 5t. 11 si verjetno Ze prejel.

Tudi v bodote ti ga bom z vese-

ljem posiljal

Dragi urednik!

Oglasam se ti iz Beograda, kjer
sluzim vojaski rok in te prav le-
po pozdravljam.

Kakor vsi moji vrstniki te tudi
jaz prosim, ¢e bi mi lahko posiljal
na$ casopis »Steklar«, da bom vsaj
malo seznanjen z dogodki v pod-
jetju,

Obenem pa Zelim celotnemu ko-
lektivu Steklarne Hrastnik sre¢no
in uspehov polno »Novo leto
1969«. Ze vnaprej se vam zahva-
ljujem za casopis.

Lep pozdrav
Vojak Bocéko Venceslav

V. P. 4795/23
Beograd

DRAGI VENCI!

Zelo me veseli, da si se oglasil.
Iskreno se ti zahvaljujem za novo-

letno ¢estitko in pozdrave in \iz-
redno vesel sem, da si ZeliS naSe
glasilo »Steklar«.

Prisrten pozdrav od urednika in
osebja kadrovsko-pravne sluzbe,

Dragi urednik!

Zopet se ti oglagam in posiljam
nov naslov moje vojne poste. Se-
daj sluzim rok v Sisku. Prejmite
vsi lepe pozdrave od vojaka

Breéko Gregorja
V. P. 2901/1
Sisak

Dragi Gregor!

Prav lepa hvala za kartico in
pozdrave. Tudi mi ti jih poSilja-
mo. »Steklarja« fi bomo posiljali
na tvoj novi naslov.

Pozdrav od urednika in kadrov-
sko pravne sluzbe podjetja.

SLOVO OD UPOKOJENIH TOVARISEV.

Kot obicajno je uprava podjetja
skupaj z organi upravljanja in

druzbeno politicnimi organizacija-
mi organizirala ob prazniku repub-
like 29. novembru poslovilni raz-
govor s ¢lani kolektiva, ki so v

Glavni ing. Mrcina Maks pozdrav-
lja upokojence

letosnjem letu odsli v pokoj.

V teku leta je bilo upokojenih
19 ¢lanov. Obudimo si jih Se v
spomin:

Restar Ivan, vodja prodaje

Trinkar Adolf, steklar

Kraus Anton, steklar
Coh Mirko, steklar
Zupanc Franc, steklar
Zupanc Avgust, steklar
Mackoviek Alojz, steklar
Korbar Stanislav, steklar
Haberl Cirila, cistilka v sam-
skem domu
Vogrinc Terezija, usluZzbenka
Sekula Matilda, kontrolor stekla
Kostanjsek Stefanija, kontrolor
stekla
Bari¢ Marija, ¢istilka tovarni-
skih prostorov
Bozi¢ Joze, skladis¢ni delavec
Knez Alojz I., zmesar
Bajda Alojz, prenasanje izdelkov
Pap Oto, steklar
Zebec Peter, prenasanje izdelkov
Jamgek Anton, plinski mojster
Razgovor je potekal v prisr¢nem
vzdusju. Prisluhnili smo spomi-
nom, ki segajo za 40 let nazaj.
Upokojenim tovarisem se je tov.
ing. Mrcina Maks v svojem govoru
zahvalil za dolgoletno sodelovanje
v korist podjetja in vse skupno-
sti. Zazelel jim je Se mnogo zdra-
vih in sre¢nih let v krogu svojih
dragih. Vsi, ki so odsli v pokoj, so
prejeli s strani podjetja po 20
N-din za vsako sluzbeno leto pri
podjetju. Prav tako so jih pozdra-
vili tudi predstavniki podjetja, sa-
moupravnih organov in druibeno
politicnih organizacij.
Mi vsi skupaj se jim Se enkrat
zahvaljujemo za dolgoletni trud.

Stoje: Barié Marija, Zupanc Avgust, Jam3ek Anton, KostanjSek Stefka,

Papoto, Vogrinc Rezi, Trinker Adi, Restar Ivan, Sekula Malilda, Kiru

Adolf, Haberl Cirila. — Cepe: Zupanc Franc, Mackoviek Alojz, Korbar
Stane, Coh Mirko.
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OBCNI ZBORI PODODBOROV
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Na obénih zborih sindikalnih
podruznic dajejo izvrsni odbori
porocilo o svojem delu glede ak-
tivnosti sindikalne organizacije v
druzbeno politicnem in ekonom-
skem zivljenju, o povezavi s sa-
moupravnimi organi ter o drugih
dejavnostih, ki jih je izvrsni od-
bor v teku leta izvrseval zaradi
zadovoljevanja zahtev in Zelja

- svojega ¢lanstva. Ob tem lahko
ugotavljamo, da je kolektiv Stek-
larne Hrastnik v Stevilénem in
vsebinskem pogledu eden izmed
najmasovnejsih oblik sindikalnega
gibanja, kar se kaze tudi v tem,
da so vsi zaposleni istoc¢asno tudi
¢lani sindikalne organizacije. Iz
tega razloga pa se je v preteklosti,
zlasti pa se bo tudi v bodo¢nosti
polagala pred. izvoljene organe te
druzbeno politicne organizacije
velika naloga, zlasti glede krepit-
ve samouprave, kakor glede od-
pravljanja nepravilnosti in po-
‘manjkljivosti, ki se tako cesto po-
javljajo v naSem samoupravnem
sistemu in medsebojnih odnosih.
Oceno rezultatov delovanja sindi-
kalnih pododborov lahko kon-
kretno tudi damo na podlagi ugo-
tovitev na ob¢nih zborih sindikal-
nih podruznic. Kljub temu, da se
je na ob¢nih zborih dalo porocilo
kot obi¢ajno glede poslovanja in
dela sindikalnega pododbora in so
se navedle naloge, ki jih bo imela
sindikalna organizacija v bodoce,
so se obravnavali tudi akcijski
programi nove organizacije sindi-
kata. Akcijski program predstav-
lia posebno obliko programa delo-
vanja in povezave sindikalne or-
ganizacije s samoupravnimi orga-
ni ter pomeni bolj organiziran
vpliv sindikata na delovanje in
poslovanje delovne organizacije.
Kljub tako pomembnemu stanju
in reorganizaciji pa lahko ugoto-
vimo, da se v nekaterih enotah
ob¢ni zbori niso izvedli v taki ob-
liki in taki vsebini, kot to nare-
kuje pomembnost tako masovne
druzbeno politicne organizacije.
Ne moremo mimo dejstva, da po-
rocila, kakor tudi akcijski progra-
mi za posamezne enote niso bili
izdelani, pripravljeni in da zaradi
tega ¢lani tudi niso bili seznanjeni
s pravo vsebino in nalogami, ki
naj bi jih v bodoce izvrsevala os-
novna organizacija sindikata. Tu-
di picla udelezba na nekaterih
obc¢nih zborih kaZe na to, da clan-
stvo nima posebnega zanimanja
za delo sindikalne organizacije.
Pri tem pa ne gre za c¢lane, am-
pak v vecini primerov za nepra-
vilne priprave in morda tudi ne-
pravilne oblike dela izvrinih od-
borov. Opaziti je tudi, da izvrsni
odbori v teku leta niso bili aktiv-
no udelezeni o dogodkih, ki so se
odigravali v podjetju in ki so ta-
ko pomembni za delovanje samo-
upravnih organov in druZzbeno po-
liticnih organizacij. Lahko trdimo,
da clani delovne skupnosti, ki so

* se kljub takemu stanju udelezili

obénih zborov, nimajo jasnega
misljenja in tudi niso seznanjeni
v ¢em bo natancnejSa vloga in
vsebina delovanja osnovnih orga-
nizacij. Slabo pripravljeni akcijski
programi ¢lanom niso bili dovolj
prikazani, zlasti zato, ker tudi niso
imeli prave vsebine, konkretnosti
s poudarkom na tem, da so bile
slabosti samo nacelno prikazane,
ni pa bilo navedenih nikakrinih
ukrepov o njihovi odpravi. Z za-
¢rtanim akcijskim programom bi
dejansko bilo potrebno predhodno
ugotoviti in nakazati nepravilnost,
istotasno pa tudi zahtevati od-
stranitev, zadolziti za to organ in
dolo¢iti rok, do katerega se mora
ta nepravilnost odpraviti. V koli-
kor na obénih zborih ni bilo kon-
kretne diskusije o zelo pomemb-
nih vprasanjih, ne gre kriviti ¢lan-
stva, ker je nesporno to, da v po-
ro¢ilih ali programih niso bila na-
kazana vprasanja, ki so tako po-
membna za naSe c¢lane v samo-
upravnem ekonomskem pogledu in
medsebojnem povezovanju. Neka-
tera konkretnej$a vprasanja so se
nakazala na obénem zboru skup-
nih sluzb.

Zavedati se moramo, da ima sin-
dikalna organizacija v nasSem sa-
moupravnem sistemu eno izmed
osnovnih nalog, da krepi samo-
upravo in utrjuje medsebojne od-
nose. V enakem pogledu je orga-
nizacija dolzna, da opozarja na
nepravilnosti, jih posreduje samo-
upravnim organom, zahteva njih
odstranitev in se takorekoc v tem
pogledu skupaj s samoupravnimi
organi bori za doslednejse uveljav-
ljanje sprejetih medsebojnih druz-
benih dogovorov. Morda bo reor-
ganizacija sindikata tudi v nasi
delovni organizaciji v bodoc¢e po-
goj za ve¢jo aktivnost, doslednost
in morda bomo lahko ¢ez leto dni
govorili o tem, da je tudi ¢lanstvo
bolj zainteresirano nad delom sin-
dikalne organizacije, kar pa bo
pokazalo edino s tem, v kolikor
bo na teh sestankih wveé ¢lanov.
Organizatorji obénih zborov pa
bodo ob organizaciji sestanka mo-
rali poskrbeti tudi za to, da bodo
imeli ¢lani wvtis, da gre za po-
membna dejanja, da ne gre zgolj
za sestanek, ki bi se ga moral vsa-
kdo udeleZevati, ampak da gre za
tribuno, kjer wvsak ¢lan lahko iz-
nasa svoje mnenje, svoje zahteve,
ocenjuje delo samoupravnih orga-
nov in posameznikov ter da se na
ta nacin dejansko izraza njegova
samoiniciativa in samouprava. Ob
takem stanju bomo lahko prisluh-
nili Zeljam in zahtevam ¢lanstva,
organi sindikalne organizacije pa
bodo te zadeve prenasali na sa-
moupravne organe. Edino s takim
nacinom dela se bo izvriila pove-
zava samoupravnega delovanja,
kar pa je tudi edina oblika v da-
nasnjih pogojih, da se neposredno
odlo¢anje cimbolj pribliza delov-
nemu ¢loveku in da se utrjuje ne-
posredna demokracija. ;

e e T T e S T T S o o R o e o e e e

Terenska organizacija SZDL Hrastnik, spodnji del, Zeli
vsem ¢lanom kolektiva, organom upravljanja ter vsem prebi-
valcem obéine obilo osebne sree in delovnih uspehov v no-

vem letu 1969.

Sprejem novih Clanov v
/vezo komunistov

Tov. sekretar Tudar ing. JoZe pre-
daja élansko knjizico ZK

Na zadnji razSirjeni seji tovar-
niskega sekretariata Zveze komu-

nistov nasega podjetja, kateri so
prisostvovali poleg ¢lanov sekre-
tariata tudi vsi sekretariati po po-
sameznih oddelkih v tovarni, je
bilo svefano sprejetje 19 novih
¢lanov v Zvezo komunistov. S tem
je bila zakljucena prva faza spre-
jema novih c¢lanov. Sprejeli so v
Zvezo komunistov predvsem mlaj-
Se tlane kolektiva, kateri so do-
sedaj pokazali svojo aktivnost v
mladinski organizaciji ali posa-
meznih drustvih.,

Na svecanosti je spregovoril o
nalogah organizacije Zveze komu-
nistov tov. ing. Joze TuSar kot
sekretar sekretariata tovarnidkega
komiteja. Vsakemu novo spreje-
temu ¢lanu je izrocil liéen spomin
v obliki knjige.

rigo

Koneert ansambla »Magnifico«

Ansambel »Magnifico«

Lanimalo vas ho -

V letosnjem letu so praznovali
50-letnico svojega Zivljenja c¢lani
naSe delovne skupnosti:

Brati¢ Danilo, trgovski zastopnik

Brecko Stanislav, zidar - Samoter

Knez Alojz I, vodja kontrole
na izmeni

Levec Marjan, dostavljalec mo-

delov
Santej Franc, kurjac
HribSek Veronika, kuharica
kave
Kirn Irma, kuharica kave
Meja¢ Kristina, pom. delavka v
brusilnici
Oberrauner Terezija, usluzbenka
Zemljak Angela, kontrolor stekla
Zagar Marija, skladiS¢na delavka
Sekula Matilda, kontrolor stekla.
K njihovemu jubileju jim iskre-
no ¢estitamo z zeljo, da bi bili
Se vrsto let med nami ¢ili in zdra-
vi.
Uredniski odbor

Prisli v podjetje:

Zupanc Slavko, Bigiez Franc,
Zimsek Karl, odnasSalci: Racki Dra-
go, dostavljalec stekla; Kontrec

V' organizaciji mladinske orga-
nizacije nasega kolektiva je imel
skopski ansambel »Magnifico« v
dvorani Svobode II koncert juino-
ameriskih in mehikanskih pesmi.
Ta svetovno znana umetniska sku-
pina je tokrat prvi¢ gostovala v
Hrastniku. Polna dvorana poslu-
Salcev je bila zadovoljna z izvaja-
njem ansambla, pa tudi ¢lani sku-
pine so bili zadovoljni s publiko,
kakor tudi z organizacijo priredit-
ve, Ze takoj po prireditvi so se
organizatorji dogovorili z wvod-
stvom ansambla, da naj bi »Magni-
fico« v naslednjem letu, ko slavijo
10-letnico svojega delovanja po-
novno gostovali v Hrastniku s po-
sebnim programom, ki bo vsebo-
val vse najboljse pesmi njihovega
desetletnega delovanja.

Upamo, da se nam bo tudi ta
7elja izpolnila, da bomo lahko po-
novno uZivali ob poslusanju me-
hikanskih in juznoameriskih
ritmov.

Strgarsek Janez

Lanimalo vas ho

Milan, pobiralec érepinj; Vrtacnik
Nikolaj, odnaSalec; Krajnc Stefa-
nija, odnaSalka; Mrak Branimir,
odnasalec.

Odsli iz podjetja:

Dusak Slavica, kontrolor stekla;
Smit Ludvik, krogli¢ar; Mlakar
Rudolf, elektrovarilec.

Upokojen:

Korbar Stanislav, brigadir MDK
tezka.

Samovoljno zapustil delo:
Tugek Silvo, menjalec modelov.

Poroéili so se:

Kriznik Marjeta, brusilka, BRUN-#!
CEK; Knez Marija-Monika, brusil-
ka, in Lukijanovi¢ Jovo, jedkar s
kislino; Sivka Marija, prodajalka
v bifeju in Lazarovi¢ Drago, bru-
silec.

Prirastek v druzini:

Lukijanovié Jovo — sina; Srenk
Drago — sina; Knez Alojz II. —
héerko.



Hrastnik, 30. 12. 1968

»STEKLAR«

Stran 15

KINO ODSEK »SVOBODA I«
HRASTNIK

SPORED FILMOV ZA MESEC
JANUAR—FEBRUAR 1969
Januar 1969
1.—2. L
ameriski barvni film:
»OBRACUN PEKOSA«
3—4. L
ameriski barvni CS film:
L »IER?PAD HISE USKERG«
ameriski barvni film:
»IIZOBCENEC PRERIJE«

ameriski fantastiéni film —

kinoteka
. »IBRANKENSTAJNOV SIN«
—9. 1.

jugoslovanski film:

»PALMA MED PALMAMI«
10.—11. 1.

ameriSki barvni film:
12>>VIS§%I§EMU ENA CVETLICA«

amer.iél;i barvni CS film:

14. 1.
nemski film:
»SEDMA ZRTEV«
15—16. 1.
ameriSki barvni CS film:
l?»I}IAS’\/’IDJEZI\IJE‘ BABY«
ameriSki kriminalni film —
kinoteka:
»TRG TATOV«
18. 20. 1.
ameriski barvni CS film:
»NASVIDENJE NA PLAVI
OBALI«
21.—22, 1.
francoski V'V film:
23»SITEKLENA KLETKA«
jugoslovanski barvni film:
»DOKTOR HOMBRE
IN NJEGOVI PRIJATELJI«
2425, 1.
ameriski barvni film:
»KAJ JE NOVEGA, MUCKA«
26.—27. 1.
ameriski barvni CS film:
28>>EI‘.ONNIE IN CLYDEc«
angleski barvni film:
»POVECANJE«
29.—30. I.
ameriski barvni CS film:
»POGREB V BERLINU«

»TARZAN NA VELIKI REKI«

Februar 1969

1.—2. IL
Spanski barvni Western film:
»CENA ENEGA CLOVEKA«
3.—4. 1L
nems$ki barvni CS film:
»VELIKI UPOR«

5—=6. IL
francoski film:
2LIUBAVNA KAPRICA«

b o
ameriski krimilnalni film:
»IZPOVEDUJEM SE«
8—10. II.
ameriski barvni CS film:
210 ZAPOVEDI — I, DEL«
11, 11
ameriski barvni CS film:
»GUSARJI MAKEZIJE«
12—13. IL
Svedski barvni CS film:
»ELVIRA MADIGAN«
14—15, 1II.
ameriski barvni film:
»BOBNI VZDOLZ MAKARIKA«
16.—17. IL
ameriski barvni film:
»10 ZAPOVEDI — II. DEL«
19.—20. II.
italijanski barvni CS film:
»ROMUL IN REMz«
21.—22, 11
ameriski barvni CS film:.
»BOSONOGA V PARKU«
23.—24. II.
angleski barvni CS film:
»Dr. SYNG IMENOVAN
STRASILO«
26.—27. II.
francoski film:
»FATALNA GOSPODICNA«
Obis¢ite nas in sami se boste
prepricali, da vam predvajamo sa-
mo kvalitetne filme!
Za cenjeni obisk se priporoca
Uprava kina »Svoboda Il«
Cenjene obiskovalce Ze sedaj
opozarjamo, da bomo predvajali v
mesecu februarju 1969 film, kakrs-
nega do sedaj Se niste videli — to
je film leta: ameriSki barvni VV
fiilm »DESET ZAPOVEDI«.
V glavnih vlogah nastopata
Charlton Heston in Jyl Bruner.
Zaradi izredne dolzine filma bo-
mo film predvajali v dveh delih.
Ne zamudite prilike in si oglejte
ta film — ne bo Vam zal.
M. Pogacnik

Vsem ¢lanom kolektiva Steklarne,
posebno 5e vsem obiskovalcem
nas§ih kinopredstav, Zelimo

srecno in zadovoljno novo leto 1369

Kino odsek »Svoboda Il«

Novo o filmu »Bitka za Neretvoc

»YUL BRINNER — INZENEREC VLADO«

Znani ameriski filmski igralec
Yul Bruner je Ze podpisal pogod-
bo z »Neretvo«, da prevzame vlo-
go partizanskega komandanta in-
zenerca Vlada.

Yul Brunerja vsi poznamo. Igra-

lec, ki je igral v mnogih filmih

»ANASTAZIJA«, »SEDEM VELI-
ASTNIH«, »BRATJE KARAMA-
ZOVIk itd), bo v filmu, ki govori
o ¢etrti sovrazni ofenzivi v huma-
ni bitki za ranjence, igral vlogo
partizanskega komandanta inZe-
nerca Vlada, ki v usodnem trenut-
ku vrie v zrak most na Neretvi.
Za vlogo Vlada, ki je ena izmed
najbolj zanimivih v filmu »BITKA
ZA NERETVOg«, je bilo ve¢ kandi-
datov, vendar se je ameriski di-
stributer med Paulom Newmanom,
Cijintanom Eeastmudom,
elom Canom in Yulom Brunerjem
odlo¢il prav za zadnjega.

Nas velemojster reziser Veljko
Bulaji¢ se je dogovarjal z znanim

Micha- -

ameriskim slovitim filmskim taj-
nim agentom James Bondom, da
bi on prevzel to vlogo, toda do za-
klju¢ka ni prislo. Da se je reZiser
Veljko Bulaji¢ za tako znamenite-
ga filmskega igralca odlocil, ni ni¢
tudnega, saj je Ze nekaj vlog v
tem doslej najdrazjem in enkrat-
nem jugoslovanskem filmu zaupal
svetovno znanim filmskim igral-
cem

Film »BITKA ZA NERETVO«
pride tudi na na$ ekran, zanj smo
se ze pogodili z distributerskim
podjetjem »KINEMA« Sarajevo. To
bo sedaj eden najdrazjih filmov iz
domace proizvodnje.

Jugoslovanski film »BITKA ZA
NERETVO« je film velike napeto-
sti in grozote. Zasedba igralcev je
prvovrsina — tuje in domace za-
sedbe.

OGLEJTE SI GA!
M. Pogacnik

ZAHNVN ALA
Ob smrti nase mame, stare mame in tasce
MARIJE MUHLBAUER

se zahvaljujemo vsem sorodnikom in znancem za Stevilno
spremstvo na njeni zadnji poti, godbi in pevcem »Svobode Il¢,
darovalcem vencev in za izrazeno sozalje.

DruZini Mithlbauer - Santej

Nekaj misli za nadaljnje
delo uredniskega odbora

Ko zaklju€ujemo poslovno leto 1968, je prav, da na kratko
pregledamo tudi delo naSega uredniSkega odbora, kako je de-
lal in na kak3ne teZave je naletel pri svojem delu. Lansko leto
smo se obrnili na vas, dragi bralci, s pro$njo, da sodelujete pri
naSem c¢asopisu kot dopisniki ali da nas samo opozorite na
zanimivosti, pa naj bodo na vaSem delovnem mestu ali v ka-
teri drugi enoti v kolektivu. To so lahko pomanjkljivosti na
delovnem mestu ali primeri izrednega zalaganja posameznika,
za kar smatrate, da bi bilo prav, da o tem zvedo tudi ostali
Clani kolektiva. 3 i

Zelja uredniSkega odbora je, da si pridobi &im veg sode-
lavcev predvsem iz vrst delavcev. Seveda pa se bomo trudili,
da bomo angaZirali pri dopisovanju &m ve& na$ih strokovnja-
kov, ki vas bodo seznanjali s tehni¢nim napredkom na raznih
podrocjih v kolektivu.

Predvsem pa nas zanima in radi bi dobili vaSe mnenje, &e
ste z dosedanjim obvestanjem, obliko, akiualnostjo in pravo-
casnostjo obve3itanja zadovoljni. NapiSite nam, kaj v »Steklar-
ju« pogresate, kateri stvari moramo dati vetji poudarek itd.

Ko so se pred leti nasi samoupravni organi odlo¢ili za po-
noven izid lastnega glasila, so Zelili s tem vzpostaviti z bralci
pristen dialog, ki naj pomaga pri raz€iS€evanju nejasnosti v
pojmovanju vloge in mesta organiziranega informiranja samo-
upravljalcev v na$i delovni skupnosii.

Vsem dosedanjim dopisnikom se zahvaljujemo za sodelo-
vanje v letoSnjem letu z Zeljo, da bi nam tudi v prihodnje
ostali zvesti ter Zelimo vsem srefno in zadovoljno novo leto

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani smrti nase ljubljene Zene, mame, tasce
in stare mame
LANEGER PAVLE, roj. Koprivc

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom in znancem, ki so
nam stali ob sirani v najteZjih trenutkih. Vsem, ki ste jo v
tako velikem Stevilu spremili na njeni zadnji poti, godbi na
pihala, pevskemu zboru, tov. Gradi¢u za poslovilne besede ter
darovalcem Stevilnih vencev in roz prisréna hvala

Zalujoti moz Anton, héi Pavla z
druzino in sin Roman z druZino ter
ostalo sorodstvo.

ZAHVALAI
Ob tragi¢éni izgubi ljubega moza

TOMIJA ISTENIC
se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, prijateljem, sosedom,
godbi na pihala Svobode II in vsem, ki so nam izrekli soZalje,
darovali vence in cvetje ter vsem, ki so ga v tako velikem
Stevilu spremili na njegovi zadnji poti.
Zalujota Zena Neda s sinom Urosem
in ostalo sorodstvo.

1969.

JoZe Gerhard
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA

I/-‘““"*‘“:”W: I 2| syerozag | KOST Gagka NEMSKI | OHISIE lixmmmr ]{s}ﬁﬁ?s&a Sensko | KEMIEN! I%';TETT..H
= = PRSNEGA PISMENKA | FILOTOF | NATRIJ OBSEG | KROGLA
e MARKOVIC | PRSMEC RKA e ORE ROMAN ’EE“REA"L‘S”“,E ME A 2R oShmo-
AE &l =M <
2ELIA ! !
1968 1 UREDNISTVA - i | :
STEKLARIAT : | :
1 | 1
i waun o Ry
= ; PESNISKI | NA PIRE-
Irl £ Aeiiee MERI NEJSKEM |
[pamEiil | ity . | PGLOTOKY |
[FAezoRuT KOVINA . g e |wiE o i [
SESTAVIL:| ZADNJI | VELIKIH | AMERISKO T | | ME DVEH | o ;
N O R S T 2080 |26 | R e
- VODSTVOM | KRALJEY . | VELERIU MOCEK
Y | KORALNI [ - leoLogLava | N
L | | o
| it ) ORKLJ
STROKE | BOLEZEN [ elisilloiyy]
I SKLEPQV | | pReDLOG |
| | el e NGRS S e ! SN ey
1 LIGA,ZDRU-| { RIHARD
VRSTA NA- | | EENJE | | NaSA umomc
PRAV 7A | | [ | TOVARNA. —
NAMAKANJE [ | FILM.IGRAL- [ | SMUC]  |GR.BOGINSA
| Ll (KA FARROW A | PRAVICE |
[ . PROTOREN [ ' [
ZUNANJA TAN NEM- | POLDRAGUL | |
Rt 18101, PRITOK Frss |
SADEZA [SEVMORJA | : (bl .
PLESNA B T_ _________ Fl ’ POKRAJINA | | '
e PRIREDITEV AT REKA |V GREL [
SVET '_Iémfum Vukov | | MA PELE- |— |
EN | | PONEIU PRIP%DNICA
AMETONA | DRUSTVA I |
A el : a I _ .
DELLIOC ANGL PRIRO- SLOVENSK| | [/ {
OGNJE - BOSLOVEC | vy |21 | | ges » I
NIK NA ICBARVN DEL | | P%%iﬁ[ﬂm 5 |KOSTNICA
! |
siciLiyl SLEPOTA) LiTELiANE _ . [
BRZAGAN I l I&Légﬁa : = i
AZI ANGLE SKI | |
VEPLO e PLEMIEK) [NJE DRV [
NASLOV I GOZDNI
Pt - _ | BELAVEC
KRAJ 08 GLAVNO ME- | S'ﬁﬂf cLAvNG | SREDISZE [
STO SAUD. | = | G
LESH RAZPRAVA| BITOLA |ARABIJE i ol M v JHTERIN S
e Koiasss e M
AL CVETLICA | | I" Tenaew | ORZAVE VE|§[1FRC|E
SRy | '
%%HE- (DIMITRISY [ Rowic LEEA
: PODORA,
RADON SLIKA
CERELI 300 ALY | IME PER- |
gost%aua | kot Zliskeah |
UZELKA | |
{ SELEN | [etannx | HAJJAMA | !
VIR % i
VOIASKI SVETLOBE | J | ROMAN
ODSEK | MAKSIMA |
: RIMSKA . |
500 | . GORKEGA | |
’ | | | |
1504 DOMACINSKI | | ATENSKI
Ko OB ANTONIO VOJAK V ; KRALJ .
el JANIGRO VZHODNI TELEIEY i
AFRIKI | olE I.

Za pravilno resitev gornje Kri-
Zanke razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada 20 N-din
2. nagrada 15 N-din
3. do 5..nagrada 10 N-din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »STEK-
LARJA«, HRASTNIK. Na pisem-
ski ovitek napisite NAGRADNA
KRIZANKA. Pri Zrebanju bomo
upostevali vse resitve, ki bodo v
urednistvu do sobote 18. januarja
1969 opoldne.

NAGRAJENI RESEVALCI
Za novembrsko nagradno kri-
zanko smo do dolo¢enega roka
prejeli 55 resitev. Zreb je namenil
nagrade naslednjim resevalcem:
1. nagrada: 20 N-din — Zorenc¢
Marija;
2. nagrada:
Avgust;
3. do 5. nagrada: po 10 N-din —
Kumlanc Ludvik, Knez Ljuba,
Klenovsek Franc, upokojenec.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: karat, Prestor,
slika, oliva, Ojstrah, uran, Kolin-
ska, Rahela, Ind, Rjazan, rebusoid,
Ti, AZ, tla, Uskoki, Aman, anas,
Emona, ZDA, Ramon, TN, Nemec,
brv, ila, OV, koc, Nara, Roa, ve-
riga, ale, AM, recitator, sprava,
nebo, Savica, teorem, odeja, klike,
latvica, saranéa, Canberra, KR, tra-
kar, Anare, AS, 0O.

Hrastnik, 21, 12. 1968

15 N-din — Jager

(D. K.)

NOVOLETNE ISKRE

@® Najbolje je, da silvestrujete v
svojem kolektivu. Mogoce se
vam bo le razvezal jezik!

@® Ko opolnoé¢i lué ugasne, je to
cestitka elektrarne.

@ Na pricakovanje novega leta
ne vzemite s seboj svojih pro-
blemov. Naj kar ostanejo. v
starem letu!

@® Ce ste drago placali rezervaci-
jo mize, si pac¢ lahko privosci-
te, da doctakate novo leto pod
mizo.

@® Ko ugasne lu¢, poljubite vse
Zzenske, samo pazite, da ne na-
letite na svojo Zeno!

@® Pod vplivom alkohola se vam
bo razvezal jezik. Denarnico
Vam bodo razvezali gostinci.

@ Nikar ne cakajte novega leta
pred televizorjem! Lahko se
zgodi, da boste precej pred
polnoc¢jo zaspali.

@® Ko vam bo natakar prinesel ra-
¢un, se vam bo drugi¢ zamra-
¢ilo.

@ Koledar je celo leto pridno de-
lal, zdaj ga pa mecejo iz sluz-
be in nastavljajo novega. Ali
je to prav?

@ Ko ugasne lu¢, pazite na Zeno
in- denarnico! -

NOVOLETNI KOSMICI

Otroci pricakujejo darila, dedek
Mraz pricakuje dotacije.

Ce mesate vino in Zganje, pazi-
te, da ne pomesate, kdo je vas Sef
in kdo kurir.

Kdo trdi, da ne sprejemamo no-
vih, mladih kadrov? Saj smo ven-
dar sprejeli Novo leto.

Ali je prav, da gre Staro leto ze
po enem letu dela v pokoj.

V vesolju je bilo uspesno sre-
tanje cene silvestrske vecerje in
cene novoletnega darila.

Kolektiv Samopostrezne trgovine
»Pri Steklarni« Zeli svojim cenjenim
odjemalcem srecno in uspesno novo
leto 1969 ter se priporoca

Upravni odbor » Svobode« 11
Hrastnik Zeli vsem ¢lanom
kolektiva Steklarne Hrasnik in
Kemicne tovarne ter ¢lanom svojih
sekcij srecno in veselo novo leto

1969
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