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Se so rezerve

TOZD Plastika je v Alpini
najmanjsa temeljna organi-
zacija. Proizvodna usmeri-
tev pa je izredno uspela, to
pa nam daje velik pomen,
predvsem pa izjemne ob-
veznosti. Odvisnost ostalih
tozdov, predvsem pri proiz-
vodnji smudtarskih éevljev
od nas je tako velika, da
terjn v preteZznem delu leta
stoodstotno  izkoriséenost
dolotenih strojev.

Tako delo, ob stalnem po-
manjkanju delavcey, pa za-
hteva da so delavei vedno
do skrajnosti vkljuleni v
delo. Zato ni ni¢ ¢udnega,
¢e imajo nekateri delavei
tudi po 200 in ve& nadur,
kar nemalokrat povzroca
razna nezadovoljstva.

1z leta v leto sledimo sko-
kovitemu porastu proizvod-
nje, dohodka, pa tudi os-
tanka dohodka. Prerazpo-
reditev predvsem zadnjega,
ze nekaj let zapored sproza

burne reakcije zaposlenih v
tozdu, kajti menim, da se
zasluge za tako skokovit in
tudi visok ostanek dohodka
is¢e povsod drugje prej, kot
pa v delu delavcev TOZD
Plastika.

Letos v primerjavi z lan-
skim letom najbrz rezultata
ne bomo povectali v ta-
kem odstotku kot se je to
dogajalo do sedaj. Treba je
re¢i, da je ob stalno ena-
kem &tevilu zapoelenih vse
tezje dosegati boljSe rezul-
tate.

Sedaj je pred nami, da
pozornost obrnemo pred-
vsem notranji organizaciji
v TOZD in da skusamo
poiskati tako imenovane
notranje rezerve.

Letosénje leto nam je v
tem pokazalo mnogo moz-
nosti. Omeniti velja, da je
organizacija dela izredno
Sibka, kar omogoéa nemalo
spodrsljajev. Menim, da ni
narobe, da ob tem opozorim
na dolo¢ene napake, ki so
nam, mimogrede povedano,
odjedle dobrien kos os-
tanka dohodka, kot so:
nepravocasna dobava oro-
dij, malomarno skladisce-
nje izdelkov v izjemno tez-
kih pogojih, premajhna
skrb za zmanj8anje sSkarta,
za izdelavo tezki artikli,
preveliki stroski pri vli-
vanju, neusklajeno plani-
ranje s tozdom obutey Ziri,
majhne serije, pa tudi velik
nered, ki nam tudi ni v prid
in ponos.

Da je kolektiv tozda pla-
stike zelo enoten, je znano.
Zato tudi usklajenost dela
samoupravnih organov ni
vprasljiva. Za posebno so-
delovanje med njimi tudi ne
gre, kajti v tako majhnem
kolektivu so moznosti za iz-
menjavo mnenj izredne.
Veliko pozornost posve-
¢amo temu, da ¢imved de-
laveev vklju¢imo v delo sa-
moupravnih organov.

Delo delavskega sveta
poteka po vnaprej dolode-
nem dnevnem redu, zanj se
tudi vnaprej pogovorimo s
sodelavei, prenesemo svoja
in njihova mnenja in odlo-
¢imo. Toda tako se obnada-
mo predvsem pri obravna-
vanju problemoy, ki nas
manj zadevajo. Pri obrav-
navanju bolj koéljivih tem,
pa smo precej bolj moléeci.

Za izboljsanje dela in
odlo¢anja DS pa menim, da
ni v redu, da dajemo na
glasovanje le en predlog ter
se odlotamo le »za« ali
»proti«, temveé bi morali
imeti na razpolago veé
predlogov.

Pa Se to, vse preveikrat
se na delavskih svetih ob-
ravnavajo vpradanja, za
katerih resitve se kasneje
ne zavzame nihée.

MIRKO MROVLJE
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Vsem sodelavcem Zelimo v novem letu 1980 veliko
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zadovoljstva.
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Leto se pocasi izteka in, kakor je navada, v tem ¢asu
delamo obradune za nazaj, hkrati pa i3¢emo moZnosti,
kako uresni¢evati nase zelje v prihodnjem letu. Torej do-
kaj resno opravilo, zal nam tisto, kar si zelimo, ne uspe
vedno. Pa vendar smo se odlo¢ili, da postavimo
sodelavcem iz posameznih oddelkov nekaj vprasanj, in

sicer:

1) Kaj premisljate, ko od-
hajate v sluzbo?

Rajko Kosma¢ — sekal-
nica gornjih delov: Zjutraj
premifljujem, kaj bom ta dan
delal.

Zinka Bogataj — prikro-
jevalnica gornjih delov: Al
bom spet premeffena in kaj
bom delala.

Marta Debeljak — 8ival-
nica: Kako bi &im ved zaslui-
la,

Anica Rampre — Sivalni-
ca: Kako se bo danes delo me-
njalo.

T 1‘--

Zinkﬁ Bogataj

Silva Poljansek — sekal-
nica: Delati tako, da bom ¢im
ved zasluzila,

Ciril Erznoznik — Iahka
montaza: Kako bom opravil
svoje delo, ¢e je slaba kvaliteta.

Joze Modic — sekalnica:
Da ne bom zamudil.

Silvo Tréek — tezka
montaza: Kako je bilo prejs.
nji dan. ali je bilo vse v redu
narejeno.

Berta Tréek — finis: Na

delo grem z veseljem, da bom
nekaj zasluzila in pa v upanju,
da ne bom premescena.

il
i

j Marta Debeljak

Joze Modic



dogovarjamo se — dogovorili smo se

Useni¢énik -
skladisénik: Premisljam, da
ne bhom zamudil. Preden pa
grem spat, pa pogosto premis-
liam. ¢e je z delom vse v redu.

Franci Mlinar — plasti-
ka: Ni kaj premisljevati; le ka-
ko bi delal hitreje

Milan Oblak - orodjar-
na: Kaj bom ta dan delal

Dominik Bozoviéar -~
mehaniéna delavnica: Pre.
migljam, ¢e¢ sem opravil vse,
Kar je potrebno

Stanko

2) Ali ste zadovoljni
7z osebnimi dohodki tistih,
ki vam delo pripravljajo?

Rajko Kosmaé: Ne

vem,

kaksne osehne dohodke imajo,
verjetno so dovolj veliki.

Zinka Bogataj: Morajo pac
imeti osebne dohodke. da se
lo¢ijo od ostalih,

Marta Debeljak: Saj mora-
mo hiti.

-

Ciril ErznoZnik

Anica Rampre: Velikokrat
ne bi toliko zasluzili, ¢e bi
imeli normo

Silva Poljansek:
nasem.

Ciril Erznoznik: Mene to
ni¢ ne ovira, Verjetno imajo
osebne dohodke po kvalifikaci-
jiin delu, ki ga opravljajo.

Joze Modic: Prevelika raz-
lika je med delavci in efi,

Silva Tréek: Nimam se kaj
pritozit. Véasih so upraviceni.
véasih pa tudi ne.

Berta Tréek: Mislim. da so
prevelike razlike. Dodatki so le
zanje, delaveem pa vzamejo,

Bolj bi morali upoftevati
starejfe delavee. ki delajo na
normi. Pa Se to: Mladi bi mo-
rali tudi v proizvodnji bolj de-
lati.

Stanko Useni¢énik: Ce bi
imel slabo placo, bi zacel pre.
misljevati o osebnih dohodkih
drugih. Mislim pa, da marsi-
kdo ne zasluzi svojih osebnih
dohodkov.

Franci Mlinar: Malo pre-
velike razlike se mi zdijo.

_ Milan Oblak: Kar v redu
je.

Zadovolj-

Stanko Useni¢nik

Dominik Bozovi¢ar: Ni-
sem zadovoljen — prevelike
razhike so.

3) Kaj zelite, da bi si zelel
vodja tozda v prihodnjem
letu v zvezi z vasim delom?

Rajko Kosmaé: Da bi pro-
izvodnja gladko tekla, da ne bi
bilo zastojev, kaj vse bi bilo
treba izboljSati

Zinka Bogataj: Nimam no-
benih Zelja v zvezi s tem.

Marta Debeljak: Da bi bilo
delo dobro organizirano.

Anica Rampre: Na raz-
drobljene kolidine v proizvod.
nji. kako izholjiati zrak v na-
fem oddelku. ki zmanjfuje de-
lovno storilnost,

Silva Poljansek: Da bi po-
mislil na gneco in red v sekal-
nici.

Ciril Erznoznik: Da bi bilo
¢im manj izpadov., fkarta in
zastojev in ¢im omanj bolni-
=kih.

Joze Modic: Da bo dovolj
dela in dobro organizirano,

Silvo Tréek: Dobro pripra-
vo dela in organizacijo. da ne
bi bilo treba delati v soboto.
med tednom pa predéasno od-
hajati domov.

Berta Tréek: Pomislil naj
bi na starejte delavce, zlasti
kar zadeva menjave dela.

Silvo Treéek

Stanko Useni¢nik: Kako
urediti vsa skladif¢a znotraj
tovarnifke stavbe.

Franci Mlinar: Da bi stroj
pripravili tako, da bi napravil
tisto, kar smo od njega prica-
kovali.

Milan Oblak: Kako bi sale
yravotasno uskladigéili, da ne
i priglo do skode. Pomislil naj
bi tudi na stisko s prostorom.

Dominik Bozovi¢ar: Da bi
dobili primerno orodje. opre-
mo in material.

4) Cemu bi se v prihod-
njem letu radi izognili?

Rajko Kosmad¢: Rad bi se
izognil neenakomernemu pla.
niranju  proizvodnje, izdred-
nim delovnim sobotam in
prevelikemu Stevilu nadur.

Zinka Bogataj: D+ ne bi
delala v nizj grupi, Kot imam
kvalifikacijo.

Mata Debeljak: Nizkih
osebnih dohodkov.

Frnnc‘i‘Mlinnr ‘

Berta Tréek

_ Anica Rampre: Rada bi se
1zognila temu, da bi bilo treba
delati ve&, pa bi imeli vseeno
manj dohodka.

Silva Poljansek:
faz in previsoki normi.

_ Ciril Erznoznik: Boleznim
in nesrecam pri delu in izven
njega.

Joze Modic: Menjavi dela.

Slabih

Silvo Tréek: Nimam se ¢e-
sa 1zogibati.

Berta Tréek: Cisto nice-
mur, mogode prepogostim me-
njavam.

Stanko Useniénik: Neza-
nesljivih sodelavcev.

Franci Mlinar: Pofkod-
bam.

Milan Oblak: Ni¢ kaj take-
g£a ni.

Dominik Bozovic¢ar: Ni-

mam takih tezav.
(Nadaljevanje na 4. strani)
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KAJ MENIJO SODELAVCI PRED NOVIM LETOM

(Nadaljevanje s 3, strani)

Milan Oblak

5) Ali ste v skrbeh za svo-
je zdravje in varnost?

Rajko Kosmaé&: Pri delu
ne, zaradi voZnje pa.

Zinka Bogataj: Sem, da se
ne bi poskodovala.

Marta Debeljak: Prav hit-
ro pride od pofkodbe. ¢e je ¢lo-
vek le malo nepazljiv.

Anica Rampre: Zaskrblje-
na.sem, zaskrbljena. Ko ¢lovek
dela 30 let v takem ozradju. res
premislja marsikaj.

Silva Poljansek: Premis.
ljam, koliko mi lahko skoduje
teko¢ina, s Katero delam 8 ur
in razZira roke.

Ciril Erznoznik: Zaenkrat
se Se pofutim zdrav.

Joze Modic: O,
nisem zaskrbljen.

nic

Cisto

Anic:\ Rampre

Silvo Tréek: Nisem.

Berta Tréek: Seveda sem
zaskrbljena. Skrbijo me Zivei
¢iritd,

Stanko Useni¢nik: Ne.

Franci Mlinar: Mislim. da
je za to dobro poskrbljeno,

Milan Oblak: Nisem
skrbljen.

Dominik Bozovicar: Clo-
vek mora biti pri delu pazljiv,
pa ni skrbi.

6) Na kaj pomislite, ko
dobite osebni dohodek?

Za-

Dominik Bozovicar

Rajko Kosmaé: Osebni do-
hodki so vedno premajhni.
Premigljam, kako bi jih ¢im
bolje uporabil.

Zinka Bogataj: Zelo nizki
50, zato moram premisliti,
kako jo bom »zvozila«,

Marta Debeljak: Rada bi
dobila fe vec.

Anica Rampre: Ni treba
veliko premisljevati, kar lahko
jih porabim, saj je taka dragi-
nja. da jih je treba obrniti le
za nujne stvari.

Silva Poljansek: Pomi-
slim, kaj bom kupila otrokom.
kar ostane, pa zame.

Ciril Erznoznik: Pomislim,
da je s tem zagotovljen moj
zivljenjski obstoj] in socialna
varnost,

Joze Modic: Kako bi jih
¢im bolj pametno izkoristil.

Silvo Tréek: Veliko ni
treba pomisliti, ke malo dobis.

Berta Tréek: Me ni¢ ne
skrbi, kam jih bom dala
Stanko Useni¢énik: Pomi-

slim. da bi dobil take osebne
dohodke v proizvodnji  za
manjfo odgovornost.

Franci Mlinar: Ce bo
dovolj za ves mesec. ali da bi
bilo naslednji mesec vsaj toli-
ko kot danes.

Milan Oblak: Marsikdaj je
treba »stisnitie.

Dominik Bozovitar:
like nas vedno motijo.

Raz-

T0ZD Obutev Ziri

16. redna seja delavskega
sveta TOZD Obutev Ziri, 3.
decembra 1979

Razprava je tekla o:

— predlogu sprememb
Statuta TOZD Obutev Ziri

— predlogu sprememb Sa-
moupravnega sporazuma o
izumih, tehni¢nih izboljiavah
in koristnih predlogih v TOZD
Obutev Ziri

— predlogu sprememb Sa-
moupravnega sporazuma o
zdruZzevanju dela delaveev v
TOZD Obutev Ziri

— izvolitvi namestnika za
sklad skupnih rezerv gospo-
darstva ob¢ine Skofja Loka

— plaé¢ilu honorarja Wahr-
heitu za izdelavo kolekcije
Jjesen-zima 1980/81
= nabavi avtomatov za
pijaco

— regulaciji norm

— financiranju nalog ljud-
ske obrambe obéine Ajdovici-
na v letu 1980

— spremembah samouprav-
nega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstey za zagotovitev
materialne osnove za delo SIS
za ekonomske odnose s tujino

— nristopu kK Samouprav-
nemu sporazumu o merilih,
pogojih, nacdinih in postopkih
za dosego dogovorjenega obse-
ga uvoza blaga in storitev ter
odliva deviz za leto 1980

— povedanju nizkonape-
tostne razdelilne plo&cle v
trafo postaji

— plaéilu inventurnim ko-
misijam

— opremi trosobnega sta-
novanja v bloku v Stari vasi
sprejem predloga samouprav-
nega sporazuma o zdruZeva-
nju sredstev rezerv v sklad
skupnih rezerv gospodarstva
obé¢ine Skofja Loka

— sprejemu samouprav-
nega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev rezerv v sklad
skupnih rezerv gospodarstva
Slovenije

— virih financiranja naku-
pa stanovanj in izkoriifanja
denarnih sredstev pri Ljub-
ljanski banki.

Pomembnej%i sklepi pa so
bili naslednji:

— Predlogi  sprememb  sa-
moupravnih aktov naj se po
dodatnih  pripombah  sprej-
mejo na referendumu,

— Za izdelavo Kolekcije je-
sen-zima  1980/81 se Wahr-
heitu odobri pladilo honorarja
v znesku 20.649 DM.

— Odobri se nabava dveh
avtomatov za pija¢o za TOZD
Obutey Ziri v znesku dinarjev
256.000,00.

O regulaciji norm pa je
Marijan Bogataj povedal:

Pripravili smo predlog za-
ostritve norm s startno osnovo
110 %, prera¢unano na osnovi
9-mesecnega dosega norm za
leto 1979.

To je stvar. ki Ze nekaj
Casa kaze na to, da jo bo treba
¢imprej urediti. Presegi =0
postali Ze zelo visoki in treba
je zagrizti v to, da se norme
zregulirajo in sicer tako. da
bomo tudi urne postavke povi-

fali, da v povpredju ne bo
nihde na izgubi,

Iz predloga lahko vidite.
kak&ni presegi so bili v teh

mesecih in kakSen bo odstotek

zaostritve norm ter odstotek
poviganja urnih postavk.
(Norme se bodo zaostrile v

povprediu za 27 %, o predlogu

povifganja urnih postavk pa
bomo sklepali na prihodnji
8en).

Vemo tudi, da so urne po-
stavke postale zelo nizke, s
tem pa smo velikokrat pri-
krajiani, ko se obradunavajo.
na primer nadure ali drugi
dodatki. pri katerih je osnova
urna postavka., zato je po-
trebno, da se to uredi, hkrati
pa tudi norme zregulira na
neko bolj stvarno osnovo.

S tem bhi odpadla v Sival-
nicah vsa dopladila v taki
obliki, seveda pa bi &% vedno
ostala doplac¢ila za manjse
serije, kar smo v preteklosti Ze
imeli.

Imenovali smo tudi posebne
komisije za regulacijo norm, ki
bi te predloge strokovno pri-
pravile.

Res je. da tisti, ki so imeli
izredno velike presege. nekaj
izgubijo. vendar kdor presega
normo nad 170 % tudi norme
nima realne ali pa %o k temu
pripomogli drugi objektivni
vzroki, zato je potrebno to
urediti.

Ugotavljamo tudi, da smo
naredili najvec¢jo napako ta-
krat, ko se je izbolj%ala npr.
organizacija dela in so bili
pogoji dela boljSi. norme pa
takrat nismo zaostrili.

Clani DS poudarjajo. da
bodo s tem, ko se bodo norme
zaostrile, tudi normirci morali
biti malo bolj budni in pozorni
pri postavljanju novih norm in
odpravljanju nepravilnosti.

Po razpravi je delavski svet
soglasno sprejel sklep, da se
strinja s predlogom zaostritve
norm s startno osnovo 110 %, s
tem, da se norme zaostrijo v

povpredju za 27%, in temu
ustrezno tudi povifajo urne
postavke,

— Glede financiranja nalog
ljudske obrambe obéine Aj-
dovidina je delavski svet spre-
jel sklep, da bo TOZD Obutev
Ziri za  finansiranje  nalog
ljudske obrambe obéine Aj-
dovitina v leto 1980 zdruZe-
vala sredstva po prispevni
stopnji 0,35 % od BOD.,

— Pristopi se k spremembi
7. €lena Samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju sred-



stev za zagotovitev materialne
osnove za delo samoupravne

interesne skupnosti SRS za
ekonomske odnose s tujino,

Za podpisnika poobla&famo
Lojzeta Kopada.

— Pray tako pnstopimo k
Samoupravnemu sporazumu o
merilih, pogojih, nadinih in
postopkih za dosego dogovor-
jenega obsega uvoza blaga in
storitev ter odliva deviz za leto
1980 in za podpisnika poobla-
tamo Lojzeta Kopada,

Odobri s8¢ razdiritey
stojede transformatorske
staje v pribliZznem
350.000.-din.

~ Delaveem, ki delajo v in-
venturni Komisiji in du]'m-(-t-m.
ki sodelujejo pri inventuri po
sluzbeni dolZnosti v podaljra-
nem delovnem &asu, se zaradi
enakih opravil in nalog obra-
funajo nadure po 10, skupini
delovnih opravil.

- Za opremo
stanovania v novem bloku v
Stari vasi se odobri 40.000. —

— Sprejme se samoupravni
sporazu o zdruZevanju sred-
stev rezerv v sklad skupnih
rezerv  gospodarstva  obdine
Skofja Loka v predloZenem
besedilu.

— Sprejime s¢ Samoupravni
sporazum o  zdruZevanju
sredstev. rezerv v sklad skup-
nih rezerv gospodarstva Slo-
venije v predloZenem besedilu.

ob-
po-
znesku

trosobnega
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— Za nakup stanovanj za
delavee TOZD Obutev Ziri se
stanovanja kupijo s kreditom
Samoupravne stanovanjske -
skupnosti

— K pogodbam o vezavi
sredstev iz leta 1976 in 1978 se
sklene aneks in sicer 8 tem, da
se iz leta 1976 podaljia vezava
1z 24 mesecev na 36 mesecev,
za leto 1978 pa se del sredstev
veze za 12 mesecev, preostali
del, kar je bilo neizkorid&ene i
pa se veze za dobo 24 mesecey,

— Odobrijo se % dodatni
strofki pri nabavi avtomobila
za udaptacije.

6. REDNA SEJA KOMISIJE
DELAVSKE KONTROLE
TOZD OBUTEV ZIRI,

DNE 23. 11. 1979

Komisija delavske kontrole
je obravnavala odgovore Sefa
tehnitnega sektorja Marjana
Bogataja, modelirja Janeza
Veharja, vodje tehnoloske pri-
prave Janeza Spika, vodje
lahke montaze Vinka Podob-
nika in Ivana Pedelina, kon-
trolorja gotove obutve v zvezi
z izmetom kolekcije jesen-zi-
ma. Komisija je u;.oluviln. da
bo potrebno dobiti fe odgovore
vodje modelirnice Milana Moé-
nika, vodje Sfivalnice Marije
Justin in vodje TOZD Obutev
Gorenja vas Vinka Bogataja.

TOZD Plastika

11. redna seja delavskega

sveta TOZD Plastika, 4. 12,

1979

Dnevni red je bil podoben
kot na ostalih dvlm's[(ih sve-
tih, poleg tega pa je DS obrav-
naval %¢ naslednje:

~ telefonska
govorilnica v DO

— Obrac¢un sobotnih ur za
PU oddelek

— Obravnava za nagrado
za posebno prizadevnost Fran-
ciju Pecelinu

medkrajevna

Temelji za novo halo so Zze postavljeni

Joze Stucin je povedal, da so
bili glede upravicenosti ino-
vacij sestanki po izmenah, kjer
gmo se pogovorili o predla-
ganih inovacijah strokovnja-
kov RPS Plastika.

Po dovolj glasnih razpravah
o vseh inovacijskih predlogih
se je izkristaliziralo na obeh

izmenah mnenje. da je ino-
vacija .prulnln\'mlw ceroka-
stae upravifena in_se odobri,
za ostale inovacije pa je
previadalo mnenje, da  spa-
dajo v normalno delovno

problematiko ter podrocije dela
strokovnjakoy. zato niso upra-
videne,
Sprejeti so bili fe naslednji
sklepi:
— za delegata v zhor Jugo
bhanke se¢ imenuje Anton Eniko
— Odobrijo se strofki po-
stavitve medkrajevne telefon-

ske govorilnice v zneskn
60,000, — din

— Opravljene sobotne ure
s¢ obraduna kot nedeljske,
izpladilo opravijenih novembr-
skih ur pa se b izvesilo v
mesecu januarju 1980

- Komisiji za delitev sred-
stev za OD se¢ predlaga, da
Franciju Pecelinu odobri na-
grado za posebno prizadevnost
pri izdelavi notranjih cevljey
Cosmos, K1 jo je pokazal v ¢asu
treh mesecey in sicer 15 % od
poprefnega OD  Alpine me-
se¢no. skupaj 24870 din.

TOZD Plastika Ziri od-

stopi delovni skupnosti skup-
nih  sluzb  sredstva  sklada
skupne porabe — stanovanjski
del za pokrivanje potreb za
nakup stanovanj, Vv znesku
13291400 din

(7 =)

\ y)

5. REDNA SEJA KOMISIJE
DELAVSKE KONTROLE
TOZD PLASTIKA ZIRI,
22.11,1979

Komisija delavske kontrole
je predlagala, da se zoper
vodjo TOZD Plastika Ziri Jo-
Zeta Stucina in vodjo vzdrZe-
valnih obratov Antona Ziberta
uvede disciplinski postopek za
ugotovitev  odgovornosti v
zvezi s skladisfenjem &al v

TOZD Plastika Ziri.



% STRAN 6

dogovarjamo se — dogovorili smo se

T0ZD Prodaja

16, redna seja delavskega
sveta TOZD Prodaja,
5.12. 1979

Dnevni red je bil podoben
kot na DS TOZD Obutey Ziri.
Sklepi so bili podobni kot na
drugih DS, poleg tega pa Se:

~ Poslovodjem s¢ zniza gru-
pe iz Xv. in XVL na XIL in
X1V, in to velia od novembra
1979 napre).

— Pravilnik o osnovah in
merilih za delitev sredstev za

osehne  dohodke, ki je  bil
sprejet na  referendumu, dne
24. 9. 1979 se uporabljn in

sprovede v celoti

— Sprejme se odpoved Kar-
la Florjancica, ki je hil razpo-
rejen na delovno opravilo vo-
denje prodajalne Alpina Novo
mesto, Komandanta Staneta,
£t. 6.z dnem 25 1. 1980

Takoj s¢ mora razpisati
prosto delovno opravilo svo-
denje prodajaines v Novem
mesti

- Angelim

Markovi¢ pro-

dujalki iz prodajalne Beograd
I, se
posojilin  za

din
starega

dodeli fe 40.000, ~
nakup

Z referenduma v TOZD Prodajn

stanovanja iz razloga, ker je
lastnik  stanovanja  povigal
ceno. Skupni znesek posojila
znasa 90,000, — din.

— Janezu Kavéicu, poslo
vodji prodajalne Skofja Loka
[. se odobri posojilo v vifini
50.000. — din za nakup mon-
tazne hife v naselju Bantale
pri Straziséu,

— Petru
vodji  prodajalne
odobri  podaljanje
rigcesnia  posojila
1980,

— Za prodajalno  Alpina
Nova mesto e odobri dodatna
sredstva v visini 160.000. — din.

Grubificu, poslo-
Sisak, se

roka ko-
do 30, 4

obratuna vi-
po proda-

— Vprasanje
tkov in manjkov
jalnah

Na 12, redni seji DS, dne 18.
7. 1979 je bil sprejet sklep. da
se  poslovodjem.  Ki  imajo
manjko v prodajalni knjizi ta
manjko na osebni racun. Ra-
cunovodstvo MPM  ta sklep
izvrfuje.  poslovodje pa  se
pritoZzujejo. da odbitki niso v
skladu s sklepom DS. Zato je
treba takoj preveriti dejansko

B

Iz plastike

stanje med racunovodstvom
in vodstvom MPM, ter na
naslednji seji porodati o tem.
Ce so nastale neupravicene
razlike, se morajo poravnati in
o tem obvestiti prodajalne 2
okroznico.

— Kljub dobri prodaji v ok-
tobru in novemhbru opaZzamo,
da je obutev slab%e kvalitete in
da je zato veliko reklamaci)
Alpinina  obutev, predvsem
art, 7243/3 in 7241 in 7253 so
zelo slabo izdelan), veliko je
reklamaci). zato trpi fkodo
prodaja. s tem pa tudi vsa DO
Reklamacije se refujejo poda-
s, tnko da moramo izdajat
noy par: tudi tiste reklama-
cije, za katere je Kupec pristal
na popravilo. se pofiljajo v
prodajalne prekasno, ali ni
odstranjena napaka. tako da
je spet potrebno izdati nov
par. O kvaliteti proizvoda bo
potrebno vedkrat spregovoriti
in  popravljiati napake prej,
preden pride obutev do kupea

V Kkolekeiji  jesen-zima  je
tudi nekaj artiklov gleZnarjev,
ki pa so bili poslani v pro-
dajalne 2 zamudo in se slabo
prodajajo. Nujno bi bilo po-
trebno znizati cene te) obutvi,
da bi lahko te artikle prodali
% v tej sezoni. drugace bo
bremenilo nafe zaloge skozi
vse prihodnje leto. Ce znizanje
ven ni mogoce, naj se jih zniza
vaa) iz A v C kvaliteto,

Na predlog 10 sindikata
TOZD Prodaja je DS soglasno
sprejel nasledn ji sklep:

DS TOZD Prodaja soglaga,
da se vse otroke delaveev
TOZD Prodaje, do 12, leta
starosti, obdari v vrednosti
250, — din iz sredsty sklada
skupne porabe,

20. redna seja komisije za de-
lovna razmerja za TOZD Pro-
daja  Ziri dne 23, 11,1979

Komisija je na prosto de-
lovno opravilo prodajalec obu-
tve v prodajalni Alpina v Bi-

ha¢u sprejela Minko Kifmic,
kvalificirano prodajalko. Na
objavljeno delovno opravilo
vizdelava statistike« za proda-
jo je bila sprejeta Olga Kavdid.
komercialni tehnik. Na prosto
delovno  opravilo prodajalec
obutve v prodajalni Alpina v
Zireh se spreimeta kandidatki
Iva Peternelj. kvalificirana
prodajalka in Marjeta Alic¢,
kvalificirana Sivalka obutve
Komisija je % sprejela sklep.,
da se delavke sprejmejo s po-
gojem poskusnega dela 3 mese-
ce.

Komisija je v zadevi izjav za
prenehanje delovnega razmer-
%;\ sprejela naslednje sklepe.
‘eliko  Podgorelec. prodajalec
v Cakoveu se razredi delovne-
g4 razmerja po sporazumu, od-
poved Bojana Konéana pro-
dajalea v Alpina Ziri se sprej-
me z rednim enomesednim od-
povednim rokom. Anki Dolar.
prodajalki Alpina v Ljubljani
preneha delovno razmerje po
sporazumu.

V zvezi s predlogi iz nekate-
rih prodajaln so sprejeti ti-le
sklepi: Marija Batina, Alpina
Dubrovnik se razporedi kot
prodajalec obutve I11. Za ¢as
odsotnosti poslovodje Alpina v
Trbovljah se razporedi Anica
Zupandéic, prodajalka v isti
prodajalni za nadomeitanije
poslovodje za ¢as bolezni. Ni-
ves Beltram iz Nove Gorice se
razporedi na delovno opravilo
prodajalka obutve I11, Slavka
Jelovean se razporedi na delov-
no nrrnvi_ln prodajalka obutve
I1, Ivo Sparovec na delovno
opravilo prodajalec obutve I1.
V prodajalni Alpina Varazdin

je bila za pomoénika poslo-

vodje razporejena Anica Ribic.

Komisija je sprejela sklep,
da se objavi prosto delovno
opravilo prodajalec obutve za

prodajalno Alpina Kranjska
gora,

Kavéid Anton., ekonomist
zunanje trgovinske smeri se

razporedi na delovno opravilo
organizacijo izvoza I, 1. 1. 1980



Kako je z narocili za leto 1980

V oletu 1979, od katerega se
poslavljamo, Alpina resnitno
ni imela tezav z narodili za
svoje izdelke. Nismo po-
polnoma pozabili na sizredno
stanjes. ki je bilo, poleg neka-
terih drugih vzrokov, tudi po-
sledica  previsokih  sprejetih
ohvez. Ob prehodu v novo leto
¢ nedvomno mnogi sprafuje-
te, kakina bo situacijn v pri.
hodnjem letu. Al bo povpra-
Sevanje po nadih zdelkih spet
tolik&no, da bo potrebno delati
tudi v nadurah ali ob prostih
sobotah, ali pa se bo pojavil
drag problem. da bo  treba
ostati doma tudi nn kaksSen
delovni dan?

Na to vprafanje ni mogode
odgovoriti preprosto 2z sdas ali
stiice. ker je problematika za
yosamezne viste izdelkov raz-
icna in ker na prodajne moz-
nosti vphiva celn vrsta dejnv-
nikoy. Skusal bom na kratko
rnzéleniti in prikazati, kakEni
<0 pbeti za prihodnje leto

Nadrtujemo, da bomo izde-
lali okrog 600.000 parov lahke
obutve. Od tega naj bi pn-
hlizno S00KK parov prodali v
maloprodajni mrezi in manj
kot 100,000 parov v SSSR. Za
maloprodajno mrezo je za se
zono pomlad-poletje narodeno
260000 paroy in ta obutev
¢ tudi 2e izdeluje. Priblizno
250,000 parov obutve pa je
predvidenih za sezono  jesen-
zZima,. Al bomo vse to tudi

NG

prodali? Odgovor ni enosta-
ven, V letu 1979 je prodaja v
mrezi tekla neverjetno dobro
do druge polovice novembra
Vsekakor je bila kupna mod
prebivalstva razmeroma  viso-
ka, nafga ponudba solidna, vre-
menske razmere ugodne. Proti
koneu novembra je prodaja
nekoliko zastala in  stagnira
vse do danes. Razlog za to pa
je, da prave zime node in noce
hiti. To pa pomeni. da kljub
uspefnim 11, mesecem
danes ne vemo, kakina bo si-
tuacijn ob zaklju¢ku zimske
sezone. koliko bomo prodali in
kaksne bodo zaloge. To ho se-
veda vplivalo tudi na narodila
za prihodnie jesensko-zimsko
sezZono,

V letu 1980 prncakujemo
tudi vrsto ukrepov ekonomske
politike, ki naj b vodili k
omejevanju vseh ohlik porabe,
torej tudi osebne porabe, kar
prakti¢no pomeni, da bodo ti
ukrepi vplivali na zmanjieva-
nje kupne modi. Zato se¢ nam
kaj lnl’\kn zggodi, da. bomo v
letu 1980 z rezultati malopro-
dajne mreZe prav toliko pod
predvidevanji, kot smo bili v
letu 1979 nad njimi. Upajmo,
da ne bo tako in da kljub
vsemu ne bomo potegnili naj-
krajRega konca,

Glede prodaje v Sovjetsko
zvezo na) na kratko omenim
samo to, da sporazum & sovjet-
skim partnerjem glede cen Se

ke

[ T0ZD Obutey

Gorenja vas

11. redna seja delavskega
sveta TOZD Obutev Go-
renja vas, 3. 12, 1979

Delavski svet je obravnaval
iste zadeve kot ostali delavski
svetiin sprejel podobne sklepe.

Delovna skupnost skupnih sluib]

17. redna seja delavske-
ga sveta delovne skupnosti
skupnih sluzb, 4. 12. 1979

Delayski svet je obravnaval
iste zadeve kot delavski sveti
tozdov in sprejel enake sklepe.

Delavski svet delovne nrganizaciie]

16. redna sejn delavskega
sveta delovne organizacije,
5.12. 1979

Tudi delavski svet delovne
organizacije je obravnaval po-
dobne zadeve kot delavski
sveti TOZD in DSSS, sprejel
pa je Se naslednje sklepe:

— za novega d¢lana  grad-
benega odbora se imenuje To-

maz Kodir
Starmana

namesto  Bojana

— Delaveem, ki prejemajo
bone za dietno prehrano se
izplacajo boni tudi za tiste
delovne dneve (sobote). ki po
deloynem koledarju niso bili
delovni, pa so jih delavei
delali

L

i
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Kako se odloéiti ~
ni doseZen in niti ne vemo,

kdaj bo. Na sredo nacrtujemo
v Alpini proizvodnjo za Sav-
jetsko zvezo vedinoma Sele v
cetrtem  tromesedju, tako da
nam trenutno to f¢ ne povzro-
¢a tezav, medtem ko so neka-
tere tovarne v drugih repu-
blikah zaradi zavladevanja
razgovorov s sovjetskim part-
nerjem Ze danes v izredno tez-
kem poloZaju.
Tekadke obutve
letu 1980 izdelali priblizno
250,000 parov. Predvidevamo,
da je bomo toliko tudi prodali.
Na Zalost moram poudariti, da
se ‘:ri pogajanjih o cenah te-
kagke obutve s kupei nahaja-
mo v nemogodem poloZzaju —
obutev za zimo 1979 smo jim v
nekaterih  primerih  dobavili
skoraj z dvomesedno zamudo.

bomo v

s

-

ceanad

poleg tega pa je ogromno pri-
tozb zaradi slabe kvalitete.

Smucéarskih ¢evljev naj bi
izdelali najmanj 260.000 parov.
po potrebi celo vec. Upam. da
bomo to tudi iealizirali. Pro-
blem pa je slaba zima, tako pn
nas kot v Ameriki, kar nam
lahko pri tej prodaji seveda
povzroda teZave,

‘e vs¢ navedeno strnem, bi
lahko rekel. da se bomo v letu
1980 pri prodaji srec¢ali pred-
vsem z dvema teZavama: prva
bo posledica slabe zime, druga
pa bo posledica ukrepov za
zmanjfanje kupne mod& na do-
madem trgu. Ce k temu doda-
mo % teZave, za katere smo
krivi sami, to je kasnitve rokov
in slaba kvaliteta, potem je 2¢
dovolj razlogov, da nismo nié
kaj preve¢ optimistiéni. Prav
lahko se¢ nam zgodi. da po-
stavljenih planov ne bomo do-
sepli. Sicer pa je videti, da bi
nas edino kakina resna teZava
f¢ prisilila v trezno razmis-
ljanje o nafem delu, o resnosti
in doslednosti pri delu. o kvali-
teti, o nafem zaostajanju na
Atevilnih podroéjih. V nasi
omejenosti in zaprtosti smo
sami vase tako zaverovani. da
nas kaj drugega ne more vel
premakniti.

No, upajmo, da le¢ ne ho
tako in da bomo znali poiskati
prave poti za refevanje proble-
mov tudi brez tega, da nam
trzidée in Konkurenca na grob
nadin pokaZeta, ka) v resnici
sSmo.

Tomaz KOSIR

Evropsko prvenstvo v alpskem smuéanju z mednarodno

udelezbo, april 1978



Reklama v letu 1979

in nacrti

za 1980

V letu 1979 smo za ekonomsko propagando pora-
bili priblizno 4.800.000 din, to je nekaj manj kot 1 %
vrednosti prodaje vseh Alpininih izdelkov. V letu
1979 smo ta sredstva porabili priblizno za iste na-
mene kot leto prej. Propagirali smo tako modno kot
zimsko-Aportno in planinsko obutev,

Marija Kosir

Za Zensko obutev smo 2a
vasaka sezono izdelali barvni
prospekt. Za najbolj aktualne
modele smo sodelovali z oglasi
v Casopisih in revijah. Sodelo-
vali smo v televizijskih odda-
jah »Kako se oblacimos, ki jih
hodo letos prvi¢ predvajali ne
samo na RTV  Ljubljana,
ampak tudi na RTV Zagreb in
Beograd.

To so najpomembnejie re-
klamne akcije 2a modno Zen-
sko obutey,

Za Sportno obutev smo pray
tako izdelali barvni katalog.
Na RTV smo tudi s Sportno
obutvijo sodelovali v oddajah
sKako se obladimo«. Razen
tega smo  posneli tri polmi-
nutne filme (smucarski cevlji,
tekafki cevlyi, planinski fevlj),
ki so jih predvajali na RTV
Ljubljana, Zagreb, Beograd in
Sarajevo. Sodelovali smo tudi
na ftevilnih prireditvah, kot
s0: Trnovski maraton, svetov-
no prvenstvo v smudcarskih
skokih v Planici marca 79, FIS
tekmovanje za »Pokal Vit-
rance v decembru 79 in na Ste-
vilnih manjth aslpskih in teka-
fkih tekmovanjih, Opremili
smo  z nafimi  smucarskimi
cevlji republigko pionirsko alp-
sko reprezentanco in drzavno
tekasko reprezentanco.

Posebej bi omenili samo Se
pomod odpravi »Everest 794,
za Katero smo posebej izdelali
visinske cevlje in jo opremili
tudi & potrebno koli¢ino na-

vadnih planinskih Cevljev za
visinske nosade,

To so bile najpomembnejse
propagandne akcije v Jetu
1979, poleg teh pa 2e Stevilne
manjfe, ki jih ne bi posebej
omenjah

KAKSNI PA SO NACRTI
ZA LETO 19807
Finan¢éna sredstva za

propagandne namene naj bi
ostala v mejah enega od-
stotka od prodaje izdelkov
Alpine, kar pomeni pribliz-
no 6.500.000.~ din. Pri po-
rabi teh sredstev pa naj bi v
letu 1980 uvedli dve bistve-
ni spremembi:

— ved sredstev kot do-
slej naj bi namenili propa-
giranju zimsko-8portne
obutve in manj propagira-
nju lahke obutve

— pri propagiranju zim-
sko-8portne obutve naj bi
dosegli kvalitetno  spre-
membo s tem, da bi se zale-
li kot proizvajalci bolj in-
tenzivno priprvljati na pro-
dor nadih izdelkvy tudi v
tekmovalni &port.

Smatramo, je taka usme-
ritev pravilna zato, ker se je
Alpina odlod¢ila, da v svojem
proizvodnem  programu  na
prvo mesto  postavi  zimsKo-
sportno obutey,

Upoftevati moramo, da je
pred nami olimpijada v Sara-
jevu leta 1984 in da bo to
imelo za  posledico  poskuse
vkljutevanja drugih proizva-
jalcev v proizvodnjo zimsko-
fportne obutve v Jugoslaviji.
Dobro pa vemo, da ima pri
prodaji Sportnih artiklov pro-
paganda velik pomen. Naj na-
vedemo samo fenomenalne us-
pehe Elana potem, ko je prodrl
s svojimi smuémi v tekmovalni
Sport,

Iz tega lahko razberete, da
nameravamo v prihodnje us-
meriti sredstva za ekonomsko
propagando predvsem v tista
podrodja, ki pomenijo hkrati
osnovno proizvodno orientaci-
jo Alpine in na katerih prica-
kujemo, glede na vloZena sred-
stva, najvedji ufinek.

Marija KOSIR

Tudi drugod po tovarni bomo imeli avtomate za pijaco

Inventura sredstev
in njihovih virov

Konece vsakega  posloyne-
ga leta morajo uporabniki
druzbenih sredstev napraviti

popis sredstev in njihovih vi-
rov v skladu z doloé¢ili zakona
o knjigovodstvu in pravilnika
o inventur.

Ker je mventura v teku in
rezultati fe niso, znani, se bom
omejil na podrobnejse namene
in cilje glede inventur in pa
nekaj opazk o popisu v nadi
delovn organizaciii.

Z inventuro se popifejo vsa
materialna in denarna  sred-
stva ter viri sredstev, kontroli-
rajo s¢ knjigovodske listine in
drugi zapisi o stanju sredstey
in njihovih virov. Popifejo se
tudi tuja sredstva. ki se naha-
j1ajo v na&i delovni organizaciji
n v drugem primeru nasa
sredstva, ki =e nahajajo v
drugi delovni organizaciji (po-
sojena, v dodelavi, predelavi),
Z inventuro se lahko priéne Z¢
40 dni pred iztekom poslov-
nega leta, v izrednih primerih
pa celo 60 dni,

Popis opravijo inventurne
komisije. ki &tejejo najmanj tri
¢lane.  Organizacijo  dela v
zvezi 7z inventuro vodi poslo-
vodni organ delovne organi-
zacije zdruzenega dela ali drug
pooblagfen delavec. V.  na&
delovni  organizaciji  je  ta
naloga zaupana vodjem te-
melinth  organizacij. Za ne-
usklajevanje dela inventurnih
komisi) pa je ustanovljena fe
centralna  inventurna  komi-
sija.

Na samem zacetku pripray
na inventuro mora organ. ki
vodi organizacijo dela v zvezi 2
inventuro, izdelati deloyni
naért, po katerem se bodo
delale inventure. Ta vsebuje
roke do kdaj morajo biti po-
posamezna deln v zvezi =
pripravo, samo inventuro in
1izdelavo elaborata o inventuri,
napravljena. V njem morajo

biti opredeljeni roki do kdaj
morajo  biti  sestavljene in
potriene komisije. do kdaj
obvesfeni ¢lani komisij o so-
delovanju pri  inventuri, o
pripravi materiala v skladis¢ih
za inventuro, 0 samem izva-
janju  letnega  popisa vseh
sredstev in virov sredstev, o
zakljutku popisa pri izdelavi
elaborata, o obravnavanju
ugotovitev inventurnih komi-
si) na sejt delavskega sveta, To
je le nekaj iz vsebine delov-
nega nacrta,

Pri nas delovnega nacrta
doslej f¢ nismo  uspeli  res
uresnid¢iti. Posledica je zamu-
janje izvajanja posameznih
del v zvezi z inventuro. Konec
koncev se vsako leto opravi in-
ventura, vendar pri tem trpi
kvaliteta opravljenega dela,
Kajti nenaértnost pri pripravi
INVENture s¢ prenese na samo
izvajanje popisa, trpi vsebina,
Ki je na zunaj niti ne vidimo.
Napake se pojavijo med poslo-
vanjem v novem poslovnem
letu. ko napr. ugotovimo, da
nimamo  nekega materiala,
knjigovodski  dokumenti  pa
kaZzejo drugace. na drug strani
pa bi material takoj rabili v
proizvodnji.

Delo komisije pri samem po-
pisu je v tem, da z merjenjem.
Stetjem. tehtanjem ali na kak
drug nacin ugotove dejansko
stanje stvari, ki je predmet
pOpisa, in Lo zapifejo v popisne
iste. Tu se pa pri nekaterih
komisijah zatakne. Smatrajo,
da bi vse skupaj trajalo pre-
dolgo ali da celo ni mogode
tega na tak nadin opraviti, na
koncu pa na nekak kompro-
misen nadin ugotovijo dejan-
sko stanje. To pa ni pravilno,
kakor ni realen rezultat sa-
mega popisa. Vse to pa je
odvisno predvsem od ¢&lanoy
komisije za inventuro, njiho-
vega odnosa do same inventure



Kako ustvarjamo

in splognega prepri¢anja oko-
lja o inventuri.

Da popis sredstev in virov
sredstev ni nekaj nepomemb-
nega prica to, da obstoji po-
sehna infpekcijska sluzba, ki
kontrolira  pravilnost izvaja-
nja inventure, Za nepravilno-
sti odgovarja popisna komisi-
ja. kakor tudi delovna orga-
nizacija. Pri tem moramo ve-
deti, da ¢lani inventurne ko-
misije odgovarjajo za resnié-
nost ugotovljenega stanja, za
pravilnost sestavitve popisnih
list, za pravofasnost inventu-
ré in za pravilnost porodila o
inventuri.

Inventura tudi ni kontrola
skladi®®nika ali druge osebe,
kateri je zaupana materialna
ali druga vrednost, ampak
ugotovitev dejanskega stanja
vrednosti v enoti, kjer oprav-

ljamo popis. Ker vemo vsi,
da se pri mnoZici materia-
lov. ki prihajajo v in odha-
jajo iz skladif¢a, lahko do-
godi zamenjava v materialu,
kvaliteti, in da so moZne
objektivne razlike do knjiz-

nega stanja. Pri obravnavanju
razlik lahko ugotovimo tudi
krivdno odgovorne osebe za
fkodo na zaupanti ji vrednosti,

Ugotovljeno dejansko  sta-
nje predstavlijn ob koncu po-
slovnega leta osnovo za pri-
pravo podatkov izkazanih v
knjigovodstvu in s tem pred-
pogoj za ugotovitev dejanske-
ga  poslovnega  rezultata v
zakljuénem racunu, na drugi
stranmi pa tudi realno osnovo
starta v novem poslovnem
letu.

Franci MLINAR

Z odloéitvijo do rezultatoy

Kako izholjsati kvaliteto,
ne da bi samo govorili

Vprasanje, ki je ze dalj
¢asa zelo aktualno,

Kontrolna sluzba Ze ne-
kaj ¢asa opozarja na napa-
ke, ki se enake pojavljajo v
razliénih presledkih. Po
meseénih  podatkih letos-
njega leta se vidi, da je % iz
sortirane gotove obutve
vedno previsok. Dokaj ne-
gativno pa je tudi to, da je
treba vedno vel delavcev
pri kontroli gotove obutve.

Smo pred novo sezono, v
izdelavi so poskusne partije
raznih modelov za nasled-
nje obdobje, za Sportno in
lahko izdelavo. Ze pri teh
koli¢inah se pojavijo razne
neskladnosti, bilo pa je veé
primerov v bliznji preteklo-
sti, ko sta poskusna in
redna partija zelo tesno sle-
dili ena drugi.

Kako naj potem redna
proizvodnja doseze boljso
skladnost? Da bo izdelek
odgovarjal namenu, mora
biti pojem kvalitete priso-
ten Ze pri samem osnutku
modela. Prav tu je vazno
tesno sodelovanje razvojne,
nabavne in prodajne sluz-
be. Na tem nivoju se odloéa,
kaksni materiali se lahko
uporabijo, da je sprejemljiv
glede na kakovost in ceno
ter moZnost dobav materi-
ala v zadostnih koli¢inah
in da je izdelek konkuren-
¢en na trzid¢u. Kaj komu
pomaga visoka kvaliteta v
skladis¢u!

Vse vet je treba posvela-
ti pozornosti pripravam
modela in da bodo sestavni
deli preizkudeni, da se bodo
prilegali kopitu brez kaksa-

nega prisiljevanja. Tezko je
dosec¢i lep izdelek, ¢e obu-
tev po izkopitenju spremeni
obliko. Tudi ni krivda pro-
izvodnje, ¢e ima serija teh-
ni¢no napako, kakor se
vetkrat pojavlja. Seveda se
pojavljajo tudi proizvodne
napake zaradi malomarno-
sti, vendar ne v takem
obsegu. V zadnjem mesecu
se izdeluje malo modelov.
To se pravi, da je serija
vetjn, pa kljub poostreni
kontroli obutev ni taka,
kakriéno bi si zeleli, ker so
prisotne manjse konstruk-
cijske pomanjkljivosti. Se
ved tega pa je pri manjiih
serijah.

Zato predlagam, da vedjo
pozornost posvetimo pra-
votasni nabavi primernih
materialov. Zahtevnejse
zZgornjeé usnje naj se naroca
in prevzema osebno v us-
njarnah in ne telefoni¢no
ali da prispe brez prevze-
ma. Pri osebnem narocilu
se lahko dogovorimo o veli-
¢ini in poreklu surovine,
ker le tako se lahko doseze
odgovarjajoto debelino in
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oprijem. Pri takem sistemu
narotanja in prevzema se
Ilahko vsaj delno izognemo
trganju in pokanju usnja,
dosezemo krajse dobavne
roke ter zmanjiano moz-
nost vrac¢anja in popravila

materialov, kar nas je Zze
mnogokrat spravilo v nemo-
go¢ polozaj. Tudi ostali deli
kot so: Kkopita, notranjki,
opetniki, podplati, pete in
drugo naj se dobro preizku-
sijo, preden se naroéijo par-
tije. Pri tem lahko dosezemo
osnovo za visjo stirlnost in
kvaliteto, Seveda bo morala
biti tudi ve&ja proizvodna
disciplina, samokontrola
ter manj menjav delaveev
na kljuénih fazah.

Kaj lahko spremeni in po-
pravi delavee na konéni
kontroli; brez pomena se je

rerekati, kaj bomo Zigosa-
i. Odpremljene morajo biti
dogovorjene koli¢ine. Vse
odgovore na nase dileme pa
nam dajo reklamacije in
marsikakéno nezazeleno pi-
smo na debelo.

Polde STRLIC

Z Jesenic nam pisejo

Jesenice so industrijsko me-
sto, v katerem je najholj razvi-
ta ¢rna metalurgija, saj je
»Zelezarna Jesenices priznana
po kvaliteti svojih izdelkoy po
vsem svetu. Zaradi hitrega
razvoja Zelezarne se na Jese-
nice priseljuje vedno vec ljudi.

Jesenice so leta 19  dobile
novo prodajalno sAlpinac iz
Zirov. »Alpina« je bila Ze ta-
krat priznana po svojih izdel-
kih in po kvaliteti, zato se je
tudi na Jesenicah kmalu uve-
ljavila,

Prodajalna je bila v nepo-
sredni blizini centra. kar je
ugodno vplivalo na nafe poslo-
vanje. Vsa leta smo dosegali
dobre poslovne rezultate, na
kar smo bile zelo ponosne.
Obiskovali so nas tudi tujci in
ljudje iz okolitkih krajev, saj
je bila prodajalna v bliZini
Zeleznigke in avtobusne posta-
je. Bila je doka) velika, z dve-
ma velikima izloZbama in dve-
ma skladif¢nima prostoroma.

Ko pa smo 1zvedele, da bodo
hi%o porufili in da se bomo pri-
morani seliti, smo s strahom
pri¢akovale dan selitve, ki se je
hitro pribliZzeval.

Leta 1975 smo se preselili iz-
ven centra, na skrajni konec
Jesenic. Na& strah je bil upra-
vicen. Dobili smo precej manj-
%0 prodajalno z zelo majhnim
priroénim skladiffem in dve-
ma. majhnima izlozbama. Vse
to je vplivalo na nafe slabie
poslovne rezultate. Trudile
smo se, kar je bilo v nagih mo-
¢eh. Ukinile smo deljen delovni

¢tas in upale na boljse dni, saj
so nam obljubili. da je selitey
zacasna, da dobimo nov lokal
in s tem holjfe delovne pogoje.

Trudile smo se in trudile,
Kar se je iz leta v leto kazalo
pri nasi prodaji. sa) smo za
L. polletje 79 dosegle v prodaji
30, mesto, S tem seveda Se
nismo. povsem zadovoline in
upamo, da bo v prihodnje se
holjfe.

S kolekcijo nafih modelov
smo zadovoline, feprav se véa-
sih pojavijo tudi kakSne napa-
ke (slabda kvaliteta),

Najvedia Zzelja natega kolek-
tiva je, da dobimo novo proda-
jalno, za katero upamo. da bo
leta 1980, kot je predvideno.
Pridobili bt ve® prostora in
holjfe pogoje dela. Predvide-
vamo, da bi v novi prodajalni
dosegali tudi bolj%e poslovne
rezultate, saj bomo spet poslo-
vali v blizini centra Jesenic,

Vzpodbuja nas misel, da
kdor ¢aka — docaka,

Poslovodja: Cirila Sorn in
sodelavke

JoZica Brus, Sonja Cencek
in Haseda Kapi¢
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NA TEMO KAKO DELUJEJO DELEGACIJE

IN DELEGATI

V razgovoru so sodelovali: Roman BERCIC -
namestnik vodje delegacije zbora zdruZenega dela,

Mirko MROVLJE, vodja

konference delegacij za

zdravstveno varstvo, Anica KRVINA — vodja kon-
ference delegacij za vzgojo in izobrazevanje, Bernard
KAVCIC, vodja konference delegacij za kulturo, Maks
ORESNIK — vodja konference delegacij za razisko-

valno dejaynost
zdruzene delegacije.

in Bojan BOGATAJ -

vodja

Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je
pripravila Anuska KAVCIC

I. Kako ste organizirali
delo delegacij?
Bernard KAVCIC:

Gradivo, ki ga dobimo s kul-
turne skupnosti Skofja Loka,
pregledamo in ¢e je Kaj po-
membnega, sklicemo sestanek.
vendar dosle) e ni bilo takine
teme, da bi bilo potrebno skli-
cati sestanek. Tako se samo
pomenimo z delegatom, ki bo
zastopal nafo delegacijo na
seji v Skofiji Loki, pregledamo
gradivo in se seje vedno ude-
lezimo.

Kar zadeva kulturno zivlje-
nje v Alpini, lahko refemo, da
ga skoraj ni.

Maks ORESNIK:

Tudi mi imamo podobne
probleme, Enkrat smo dobili
gradivo za sejo. Sklicali smo -
sestanek in dolodili delegata,
ki pa se seje potem ni udeleZil,

Dejavnost raziskovalne
skupnosti pa % ni zaZivela
tako, kot bi morala in imajo
tudi omi dovolj problemoy.
Kadar smo sklicali sestanke,
je bila udelezba 8¢ kar zado-
voléivu. ¢

Glede zanimanja Alpine za
povezovanje v tej skupnosti in
da bi preko rnzisi,mvnlm- skup-
nosti poskugala priti do dolo-
¢enih sredstev za raziskovalno
dejavnost, pa fe nismo raz-
pravljali in o tem ne bi mogel
reci ni¢ dolodenega.

Bojan BOGATAJ:

Razdeljeni smo na pet dele-
gacij in vsaka delegacija ima
svojega predsednika.

Gradivo dobi vsaka delegaci-
ja posebej, vendar moram ta-
koj poudariti, da je gradivo
preobseZno in neprimerno ob.
likovano in da je nemogode
vedno vsega predelati. Pro-
blem pa je % v tem, ker mora-
jo vedno eni in isti pregledova-
ti ta gradiva in se udelezevati
sej (predsednik delegacije ali
predsednik konference).

Vemo pa, da imamo vsi do-
volj dela na delovnem mestu
in tudi doma, tako je to bolj
postransko delo, ki ga morad
narediti s precej dobre volje.

Delo na%e zdruZene delega-
cije je zelo obseZno, tu je pet
samoupravnih interesnih
skupnosti in  ¢e bi hotel
pregledati vse gradivo, bi pora-
bil prece) ¢asa.

({:- pa bi hoteli delo malo
bolj razdeliti, pa bi morali ime-
ti skupne sestanke. da bi bili z
vsebino vsi seznanjeni. vendar
tudi to vzame precej ¢asa in
véasth nastopa =¢ problem
sklepénosti.

Mislim, da so tudi ostali de-
legati iz drugih krajev v po-
dobnem poloZaju. Je pa pov-
sod nekaj ljudi, ki se za to res
zanimajo in vedno predelajo
vse gradivo. Ti mnogi prispe-
vajo k boljfemu delu delegaci-
je, mislim pa, da bi jih bilo e
ved, ¢e bi videli v tem kaksen
uspeh ali korist.

ima pa smisla, da se temu
posvetita le eden ali dva dele-
gata, ker sama tega ne bosta
zmogla. Res pa je, da razpola-
gamo z ogromnimi denarnimi
sredstvi, vendar je vprafanje,
¢e jih znamo pravilno razdeli-
ti.

Anica KRVINA:

Tudi pri nas so podobni pri-
blemi. Nafa delegacija se ne
sestaja, Ko dobimo gradivo, po
seznamu dolo¢imo tistega, ki
je na vrsti, da se udelezi seje
v Skofji Loki.

Mislim, da ni pravilno, ker
se¢ ne sestajamo, vendar nam
to spet vzame precej ¢asa, Ta-
ko bi tisti, ki je dolofen za
sodelovanje na seji, moral o
seji tudi porofati in spet bi
morali sklicati sestanek.

Poudariti pa moram tudi to,
da ¢lani  delegacije  nismo
imeli niti enega predavanja v
zvezi s potekom dela v delega-
cijah.

Mislim pa, da tudi 1zobraze-
valna skupnost bolj slabo dela,
saj v pol leta ni bilo niti ene
seje.

Mirko MROVLJE:

Pri nas smo izbrali nasled-
njo pot:

Vsaka delegacija naj bi
imela svoje sestanke in raz-
pravljala o vseh stvareh.

Naredili smo tudi listo, po
kateri ima vsak enake moz-
nosti, da nas bo predstavijal
v Skofji Loki.

Moram reci, da smo se sej v
Skofji Loki % kar zadovoljivo
udelezevali, ¢eprav bi se jih
lahko %e bolj. Druga stvar pa
je, da sem ugotovil, da se nobe-
na od teh delegacij predhodno
ni sestala. Ko smo videli,
kak&na je situacija, smo se do-
menili za sklicevanje skupnih
sestankov. Lahko pa refem, da
so bili ti sestanki velika polo-
mija, vedno je bil problem
skleptnosti. V glavnem se se-
stajamo trije ali &tirje, neka)
pa se jih tudi opravi¢i. To pa
je od 27-¢lanske delegacije
zelo malo,

Priglo je Ze tako dale¢, da
sem rekel, da ne bom ve¢ pred-
sednik, ¢e se stanje ne bo iz
boljialo.

Predlagal sem, naj se pred-
sednika krajevne konference
SZDL zadolZi, da stvar uredi
na ravni krajevne skupnosti.
To pa pomeni, da bomo vsi
tisti, ki smo fe zainteresirani
za delo na tem podrod¢ju, prisli
skupaj in da nas bo vsa) deset.

Stvar naj bi v kraju kolikor
toliko premaknili, ker vidimo,
da drugie niso prav ni¢ bolj&i.
To bi bila edina pametna redi-
tev, ne pa, da bi &li v volitve
novih delegatov.

Vzrok, da ljudje ne pridejo
na seje je v glavnem v tem, da
je to nov sistem in vedina ljudi
sploh ne ve, da so ¢lani delega-
cije. Nobenega ni, ki bi jih o
tem obvestil, med sabo se ne
poznamo, ker smo iz celotne
delovne organizacije, nekateri
pa so poleg tega delegati e kje
v tozdu.

So pa posamezne delegacije,
katerth ¢&lani se niso nikdar
udelezili teh sestankov.

Poudarjam, da dokler se
stvar ne bo reiila v krajevni

skupnosti nafa delegacija ne
bo veé delala.

Problem pa je tudi v tem,
ker se nafih sestankov ne
udelezujejo povabljeni, tako
ostanemo velikokrat brez po-
rocevalca.

Glede pogojev dela v delega-
ciji bi povedal naslednje:

V delegaciji smo pametni,
kolikor pa¢ smo, vpliva v to-
varni imamo, kolikor ga paé
imamo. Na seje vedno vabimo
tistega, za katerega vemo, da
nam bo kaj povedal oz. raz-
lozil. Vendar smo doslej uspeli
enkrat dobiti na sejo le vodjo
splodnega sektorja, ki nam je
povedal, da bi bilo moZzno ime-
ti lastno ambulanto.

In 5 tem predlogom smo se
takoj vsi strinjali, s tem, da bi
se zdravstvo izboljalo za vse
Krajane.

Ostalih pogojev za delo ni-
mamo, imamo le Se zagotovlje-
no sejno sobo, ¢e zanjo vprasa-
mo, to je pa tudi vse,

V delovni organizaciji nima-
mo nekoga, ki bi bil priprav-
ljen in sposoben urejevati te
stvari, vsekakor pa ga bo treba
¢imprej dobiti in zadolziti za
10.

Tako pa je vse ved ali man)
odvisno le od predsednika de-

legacije

Ele enkrat poudarjam, da bi
bilo za na%o delegacijo in za
nas vse najboljfe, ¢e se organi-
ziramo na ravni kraja, Kker
zdravstvo kraja, je nafe zdrav-
Stvo.

Roman BERCIC:

Tudi nafa delegacija se sre-
¢uje s podobnimi problemi kot
ostale, najbolj perece pa je to,

da velkrat na sejah nismo
sklepéni. S predsednikom kon-
ference delegacij smo se tako
dogovorili, da bi skupaj orga-
nizirali sestanke, izoblikovali
enotna stalida, oziroma gradi-
vo vsaj v grobem obdelali.
Udelezba pa kljub temu ni bila

zadovoljiva, deprav  so  vsi
dobili pismena vabila.
vsem nezainteresira-

nost in nezrelost nas samih je
vzrok, da se teh sestankov ne
udelcZujemo. Prav tako nasto-
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pa ta problem tudi znotraj de-
lovne organizacije, na zborih
delaveev, ko raje stojimo v
garderobi, kot pa da bi se ude-
lezili zbora.

Delo imamo urejeno tako,
da tajnica konference delega-
cij vodi evidenco delegatov in
vsak delegat, ki ga dolod¢imo da
bo zastopal nafa stalit¢a na
seji zbora zdruZenega dela ob-
dinske skupséine, se mora seje
udeleziti. In do sedaj so vsi, ki
so bili dolodeni, na sejo tudi
i,

Tudi mi imamo problem
glede predelave gradiva. Kot
predsednik delegacije sicer to
gradivo predelam, prav tako
tudi predsedniki delegacij iz
ostalih tozdov in nato na sejah
najdemo skupen jezik. Tako
smo pred kratkim izoblikovali
skupno stalifée glede gradnje
centra Zirov, ki je bilo potem
ugodno redeno. Se enkrat po-
udarjam, problem je predvsem
sklepénost, tako je potrebno
véasih tudi malo bolj grobo
opomniti tistega, ki se seje ni
udelezil, ker potem ne more na
seji v Skofjyi Loki zastopati
nasih interesov.

Slabo pa je tudi to, da vedno
istim ljudem nalagamo stevil-
ne delegatske dolZnosti, zato
dela tudi ne morejo zadovolji-
vo opravljati.

2. Ali delegacije za zdrav-
stvo poznajo probleme
zdravstva? Kako vam uspe-
va odloéati pravilno, ¢e te
informacije niso popolne?

Mirko MROVLJE:

Glede na vse tisto, kar sem
Je omenil, s¢ ne morem prav
posebno pohvaliti. Informacij
pravzaprav od nikjer ne more-
mo dobiti, razen i1z gradiv, ki
nam jih posredujejo, vabljeni
pa se pogosto vabilu ne odzo-
vejo.

»Prenasatiec mnenja na sejo
v Skofji Loki ni tako enostav-
no. TeZzko namre¢ dobif ¢love-
ka, da bo na sestanku samo-
stojno nekaj povedal ali vpra-
gal, ker je nas le ved takih, ki
Smo za Lo manj sposobni,

Na delegaciji smo zavzeli
stalif®e, naj bi organizirali
svojo zobozdravstveno ambu-
lanto.

Bilo je Ze vse urejeno, ven-
dar, ko je dr. Kodir odsel dru-
gam, se je vse skupaj podrlo,
¢ek da s strani Alpine ni bilo
tofnejfe ponudbe. Rekli so
nam celo, da imamo v Zireh
zobozdravstvo %e kar v redu in
da so bolj pere¢i problemi
drugod v obéini.

Glede gradiva bi povedal, da
vedno pregledam in preberem
celotno gradivo, vendar do
sedaj % nisem opazil kaksnih
povzetkov ali izvletkov. Torej,
¢e hotem, da kaj zvem, si mo-
ram vzeti kar precej ¢asa, da
predtudiram celotno gradivo,

V glavnem pa preberemo le
tisto, kar nas najbolj zanima
in zadeva.

3. Kateri so osrednji pro-
blemi vzgoje in izobrazeva-
nja v obé¢ini? Na kaj bomo
migrali biti pozorni v Alpi-
ni?

Anica KRVINA:

Osebno nisem bila %e na no-
beni seji. Zadnja seja je bila
pred pol leta, udelezila pa se jo

je predstavnica iz Gorenje
vasi, ki nas ni seznanila s
sklepi.

Sedaj prihaja v prakso us-
merjeno izobraZevanje in bo
prav gotovo tu dovolj aktual-
nih problemov, ¢e drugacnih
ne — finanénih, zaradi tega,
ker denar bomo morali dati, ¢e
»a bomo imeli od tega tudi
Luk.ﬁm- koristi, je pa drugo
vprafanje. Zato je izredno po-
membna vloga nafe delegaci-
je v tej obéinski sredini. Ver-
jetno bo moralo priti tu do
vedje povezave.

Problem je tudi v tem, ker
kot delegat ne morem vedeti.
kak&ne teZave imamo z VZgojo
in izobraZzevanjem v delovni
organizaciji in vsekakor bo po-
trebno vzpostaviti povezavo z
organizatorjem izobraZevanja.

Z uvedbo usmerjenega 120-
brazevanja se bomo tako sre-
¢ali z velikim problemom -
kadri, ki jih 8 v vedjih krajih
primanjkuje.

Omeniti pa je potrebno tudi
to, da za mnoge predmete v Zi-
reh predavatelje Ze imamo, pa
mogode zanje niti ne vemo. V
tem splofnem pomanjkanju
delaveev na Zirovskem podrod-
ju, bi bilo izredno pomembno,
da bi poizkuiali v prvem letu
usmerjenega izobraZevanja
obdrzati v Zireh ¢imved¢ ljudi,
dokler v obdinskem centru ne
bi bilo ka) dosti boljsih pogo-
jev. Tako bi bilo tudi manj
stroskov.

4. Podrotje kulture je
prav gotovo pomembno za
delavce. Kako delegacije na
tem podroc¢ju skusajo
usklajevati interese v ob-
¢ini?

Bernard KAVCIC:

Kolikor Ze samo lahko vi-
dimo, kak&ne posebne kultur-

ne dejavnosti v Zireh nimamo.
Imamo kino, nekaj koncertoy
in proslay, knjiZnico in muzej,
ki se bo % raz8iril in bo pred-
stavljal cevljarsko, ¢ipkarsko
in NOB preteklost.

Alpinci pa imamo svoj mo-
£ki pevski zbor in godbo na pi-
hala. Cloveka, ki bi skrbel za
kulturno zZivljenje delaveey,
zaenkrat % nimamo, dfeprav
tako velike delovne organiza-
cije ze imajo kulturne anima-
torje, ki honorarno usklajujejo
interese in skrbijo za kulturno
zivljenje zaposlenih.

Glede denarnih sredstev mi-
slim, da velika vedina ostane v
Skofji Loki (muzej, knjiZnica
in ostalo), za druge kraje pa
ostane bolj malo. Mi dobimo
najve¢ za muzej in se ta sred-
stva za to tudi porabijo.

Veliko denarnih sredstev pa
se odvaja tudi republiki, tako
da za nas dokaj malo ostane.

Glede prispevne stopnje smo
izpolnjevali tudi anketo in me-
nimo, da bi tudi v bodode osta-
la v takSni vi&ini kot je bila do-
sedaj, ker za kulturno dejav-
nost kraja tudi sami namen-
sko odvajamo.

Delegacija tudi nima prave
kontrole nad sredstvi, ki se

zbirajo in trofijo za te name-
ne.

5. Ali  bo raziskovalna
skupnost kaj bolj zaéela so-
delovati z delovnimi orga-
nizacijami? Kako je s sred-
stvi za to dejavnost?

Maks ORESNIK:

Z dejavnostjo raziskovalne
skupnosti nisem najbolje se-
znanjen. Na seji nisem f¢ bil.
Enkrat je bila sklicana in do-
lo¢en je bil tov. Fister, ki pa se
seje ni udelezil. Iz nekega
gradiva sem razbral, da tudi
skupnost sama %e nima najbol)j
razéiféeno glede delovanja.
Pred ¢asom so dobili tudi taj-
nika, delo pa % ni steklo.

Tudi delegacijo bi bilo treba
seznaniti, kak%na je njena
funkeyja. Mi smo bili samo
izvoljeni, se sestali in dolocili
predsednika konference. Me-

nim, da bi morali za delegate
doloditi take, ki s¢ Ze po svoji
profesiji s to dejavnostjo
ukvarjajo in se na to tudi spo-
Znajo.

Na vsak nacin pa bi nekdo
tem ljudem, ki so v delegaciji
moral nekaj povedati, in sicer
kako se dela v te) delegaciji in
kaksne so osnovne dolznosti
neke delegacije v neki skupno-
sti. Vsaj predsednikom konfe-
renc bi morali dati neke smer-
nice za delo

Mirko MROVLJE:

Kmalu bodo zaceli pritiska-
ti, da bi povitali prispevne
stopnje. Vedina nas ne bo ve-
dela, ali je to prav in ali je to
za nas sploh sprejemljivo, Vse
to pa lahko postane za nas oz

delovno organizacijo  preve-
lika obremenitev.
6. Katera s0 osrednja

vprasanja zdruZene delega-
cije?

Bojan BOGATAJ:

Vprasanja so podobna Kot
drugod, le da jih je tu fe ved
Ko smo se zaceli sestajati, so
nam povedali, da se bomo mo-
rali sestajati popoldne, ker si-
cer gre preved ¢asa. Za popol-
dne pa vsi vemo. kako je,
vedno je problem sklepénosti,
nata zavest pa fe vedno pre-
majhna. Vendar ni' ¢udno, da
je tako, ¢e nimamo podpore
od vrha niti od spodaj.

Pojavi pa se tudi problem,
ko nismo dovolj obveiéeni, Ker
dela wvseh petih interesnih
skupnosti ne morex vseskozi
spremljati in vedeti za vse, kaj
se dogaja. Prav zaradi tega mi-
slim, da je majhna zainteresi-
ranost.

V Skofji Loki pa v glavnem
nimamo veliko besede.

7. Ali imate obdutek, da
vi in ostali delegati na
sejah ob&inske skupédline
zastopate Alpino in intere-
se delavcev?

Kje so problemi?

Roman BERCIC:
Konkretno se nafih alpin-
skih problemov ni obravnava-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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V prenovljeni prodajaini zadovoljni

Sredi decembra smo se odlo-
¢ili, da po treh mesecih odkar
je prodajalna odprta, obisce-
mo kolektiv prodajalne Alpina
na Reki.

Lepo urejeni prostori, ki so
po mnenju poslovodije in pro-
dajaleev tudi dosti bolj funk-
cionalni, hkrati pa so pridobili
tudi kar dobro urejen prostor
za skladiffe, tako da so kar

3
Zlatko Bohinc in Stanko
vedje tezave

zadovoljni. Poglejmo,
nam Se povedali.

Poslovodja Zlatko Bobinac
trdi, da so pogoji dela sedaj res
razmeroma ugodni. Razumlji-
vo pa je, da b bilo treba fe
marsikaj urediti, med drugim
tudi to, da bi v tovarni obno-
vili material za aranZiranje, ki
jeé Ze leta in leta enak in ne
ustreza ved.

ka)

S0

Knezevi¢ sta opozorila na naj-

Spregovoril je tudi nekaj o
usposabljanju  prodajalcev in
omenil, da so bili nekdanji
seminarji na Trebiji zelo Ko-
ristna oblika, da pa bi sedaj
lahko v sodelovanju CSIC v
Zireh organizirali podobne ob-
like usposabljanja,

Kar zadeva sodelovanje pro-
dajalcev na podrotju samo-
upravljanja pa meni, da pogo-

Kar dober ¢evelj je tale vas, pravi kupec

sto prihaja preved gradiva, ki
véasth niti ni  popolnoma
razumljivo. Ogreva se za to, da
bi tudi v mrezi uvedli poseben
Informator, ki bi omogoéal
tudi povratne informacije.

Kar zadeva delo v sami pro-
dajalni pa zlasti tarna nad
tem. da pogosto narodene
07 obutve ne dobi. Baje je to

(Nadaljevanje na 13. strani)

(Nadaljevanje z 11. strani)

lo. Ve¢ je problemov v okviru
krajevne skupnosti in o tem je
bila veckrat burna razprava,

Glede toplarne v industrij-
ski coni na primer, smo delega-
ti odlo€ili drugade, m sicer
zato, ker je bil pogoj nadalj-
njih investicij 8 tem omejen,

Mi smo potem v okviru kra-
jevne skupnosti, kjer smo se
zbrali vsi predsedniki delegaci)
in delegati, zavzeli glede tega
skupno stalifte. Veliko je fe
investicij, ki jth bomo morali
tako v DO, kot v kraju samem
prej realizirati kot gradnjo
toplarne. Tu smo si bili vsi
enotni.

Delegati smo 1z razliinih
sredin in lazje izoblikujemo
skupna stalif¢a, ceprav  bi
nacelno morala vsaka delega-
cija zase izoblikovati staliica
in jith uskladiti na konferenci
delegacij, vendar zaradi malo-
Stevilne udelezbe in po nadelu
sved glav ved ves, moramo
stremeti za tem, da sestavimo
c¢imvedii kolektiy in da tu izo-
blikujemo stalizéa.

Nejko PODOBNIK:

Kaj predlagate glede organi-
zacijske oblike povezovanja (s
tem, da nekoga zadolZimo za
to v delovni organizaciji)? Na
primer moZna oblika bi bila,
da bi izdelali kratke povzetke
teh ob&irnih gradiv in jih ob-
javljali v Informatorju in s
tem bi bilo moZno dajati tudi

rripmnlw. To bi bila za vas de-
egate, velika pomod.

Roman BERCIC:

Mislim, da se nekateri kljub
temu le zanimajo za te stvari
in ¢e bi pri nekomu dobili fe
podrobne informacije. ki bi jih
zanimale, bi delo moralo malo
bolj zaZiveti,

Nejko PODOBNIK:

Kako bi sedaj, na sredini
mandatnega obdobja, organi-
zirali usposabljanje. da bi bilo
bolj prakti¢no usmerjeno, da
bi ¢lovek vedel, kako naj se
kot delegat ravna? In pa, da
ne bi izgubili pri tem preved
casa, da bi bili prav tako ucin-
koviti?

Teoretiéno naj bi delo samo-
upravnih interesnih skupnosti
teklo takole:

Med ljudmi se pojavijo dolo-
¢eni interesi, izmed delegatoy
nekdo na delegaciji to pove,
delegacija izoblikuje doloeno
stalif®e, ga oblikuje v okviru
konference, potem pa delegat
zastopa to stalif¢e nasamou-
pravni interesni  skupnosti,
skup&fina pa na podlagi tega
pripravlja predloge planov za
delo, to pride v obliki gradiv
nazaj in konkretna zadeva se
potem zopet premleva na dele-
gacijah in vpraga ljudi ali je to
tako in ljudje spet zavzamejo
dolodeno stalid®e. To je ne-
kakfna kroZna veniga. Verjet-
no, da ni ¢isto res, da bi vsi
delegati to verigo poznali.

Mirko MROVLJE:

Mislim, da bi dosti ve¢ uspe-
ha lahko imeli & tem, ¢e bi ved
pozornosti namenili pri izbira-

nju takih kandidatov. vendar
se tudi tu pojavi ve¢ proble-
mov.

Kontrola nad druzbenimi
sredstvi je % vedno premajh-
na, ali je sploh ni.

‘e pogledamo malo nazaj,
vidimo, da se v Zireh ni % ka)
dosti naredilo, razen kar so na-
redile delovne organizacije, ki
se v zadnjem ¢asu zelo &irijo.

Ce pa pogledamo za pet let
naprej in ¢e se bodo naérti, ki
ith imamo, izpolnili, mislim, da
bodo tudi ljudje spremenili od-
nos. Videli bodo, da se je nekaj
le premaknilo, ¢e so zainteresi-
rani in bodo za to tudi delali.
Mislim, da smo in da moramo
biti tako moéni, da ta voz pre-
maknemo tudi izven tovarne,
v kraju samem. Ce bomo ak-
tivni, lahko pricakujemo, da
bomo tudi nekaj imeli,

Glavno pa je, da bomo enot-
ni, na sejah vsi zastopali enot-
na stalis¢a, fele tako bomo
lahko kaj dosegli,

ZAKLJUCEK:

boljsati?

\: obsirnih gradiv.

Ocena stanja je torej taka. Kaj se da tu iz-

Ugotovili smo, da bi morali predvsem izboru
delegatov posvetiti ve¢jo pozornost.

Ena od moZnosti je tudi, da bi nekoga za-
dolzili, ki bi po tehniéni plati pomagal pri delu
delegacij. Skrbel bi za boljse informiranje dele-
gatov, predvsem preko Informatorja, kjer bi
lahko izmenjali mnenja in jih seznanil z vsebino

ﬁ
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V razgovoru s prodajalci

(Nadaljevanje z 12. strani)

odvisno od pomanjkanja ma-
teriala, oziroma zmoglijivosti
same tovame,

Prodajalna na Reki ima do-
sti 8irok domet. Tu so kupci iz
Reke, Like in Gorskega Kotor-
ja. Tako kupel zahtevajo na
eni strani lepo, elegantno obu-
tey, tudi visoko modo. na drugi
strani pa Se¢ vedno Klasicne
cevlje. ki so tudi dovolj trpez-
ni.

Govorili smo s prodajalkami
in  namestnikom poslovodje.
Kot vse kaze, s¢ v kolektivu
zelo dobro razumejo, s tem pa
f¢ ni  redeno, da  nimajo
problemoy,

Na Reki so potrodniki kar zadovoljni z nadimi ¢evlji

( "
Obiskali smo tudi prodajalni
v Logatcu in Idriji

Kakor na Reki, tudi v Logatcu in v Idriji ugotav-
ljajo, da v decembru ni tak promet kot je bil pretekli
mesec. Ugotavljajo, da je vzrok vreme, na drugi stra-
ni pa manjka tudi dolo¢ene vrste obutve. Na primer,
manjka mo#ka obutev in zlasti obutev v ¢rni barvi.

V Logatcu tudi predlagajo, da bi soferji spotoma
ko dovazajo novo obutev, odpeljali tudi kartone, ki

rodajalnam delajo samo gneco, drugje pa bi jih
ahko koristno porabili. In &e to, z odlogitvami o
kolekeiji bi morali biti bolj seznanjeni tudi proda-
Ljalci, ki so neposredno v stiku s kupci.

STRAN 13 %
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Trdijo. da naso obutey dely-
mo preved na enake oblike
kopit in da je obutev premalo
clegantna. Menijo. da bi mora-
li delati obutev z nekoliko vigio
peto.

Treba se je zavedati, da je
[talija blizu in s tem konku-
renca v zvezi z modo prav
tako.

Tako se zgodi. da kupci obu-
tev if¢ejo, tudi v prodajalni so
tako obutey Ze narodili. ven-
dar ¢akajo po 20 dni, da to
dobijo.

Glede ureditve prodajalne in
izlozh pa menijo, da bi v to-
varni lahko dolodili  neke
okrasne predmete, ki bi bili na
ent strani standardni za Alpi-
no. na drugi strani pa primerni
za  ureditey prodajalne ob
posameznih priloZnostih.

) |

V Logatcu je v decembru slabaa prodaja
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Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Boleca stopala

Nekdo kupi par
skrbno izbrani se kar lepo
prilegajo. Po nekaj dneh, Lo
jih nosi ve¢ kot 100 minut, se
pojavi stopnjevana  boledina
na desni, kjer je ahilova tetiva
pritrjena na kost. Obloga na
opetju ¢evlja iz penastega ma-
teriala ne pomaga. Konéno je
na nasvet devljarja podlozil
develj v petnem delu notra-
njika in prirezal opetnico, kar
je zadostovalo, da so boledine
minile. Vzrok je bil ta, da noga
ni bila v pravilnem poloZaju. V
tem sludaju je obuvalo mod¢no
pritiskalo na Zivee — posledica
je bila, bolece vnetje Zivea,

Tovarne devljey izdelujejo
obutev za normalne noge.
Veasih pa doseZemo s prav
malenkostno spremembo v
izdelavi, kot v navedenm pri-

Cevljev,

meru, na  popre¢nem  Zevlju
velik udinek, nakar cevelj
lahko nosi posameznik, ki

odgovarjajoée obutve sicer ne
more dobiti na trZidfu. Danes
izdelani  ¢evlji  za splofno
porabo nalagajo tovarnam po-
sebno skrb tudi iz zdravstve-
nih razlogov, to je, da po
svojih modeh skrbijo za svoje
odjemalce. Pri zdravljenju
pacientov, ki se pritoZujejo
nad boledinami v stopalu. je
zdravnik  veckrat odvisen od
razumnega sodelovanja s cey-
ljarjem ali proizvajalcem dev-
Liev.

Ali 80 devlji res krivi za
bole¢ine stopal? Ponavadi zva-
limo boledine v stopalih na
¢evlje, kar pa ni vedno tako.
Boledine v prvi vrsti povzro-
¢ajo preozki in prekonicasti
¢evlji ali pa pretirano visoke
pete. Vedji del tezav ne valimo
na vzroke mode, Cevlji naj
bodo v prvi vrsti udobni in
dovolj prostorni. Posebno prsti
naj bi imeli dovolj prostora za
gibanje, Najvedja napaka &ev-
lja je, ¢e je prekratek, pri hoji
navzdol teZa telesa pritiska na
konice, kar pa povzrota nepri-
jetno bole¢ino, nohti in kosti
so po obéutku predolgi. V peti
naj devel] dobro sedi, v
nasprotnem primeru obuvalo
Zuli. Le-ti nam pri hoji povzro-
¢ajo neljube posledice, pripo-
roc¢ljivo je. da bi Zenske ne
nosile pretirano visokih peta,
de Ze naj bodo visoke, vendar v
mejah udobja,

¢ na poslovodskih konfe-
rencah naj bi dajali poudarek
tem problemom, kadar se se-
stanejo proizvajalei Cevljev in
prodajalei na drobno. Pro-
dajalei veckrat trdijo, da do-
lo¢ena obutey slabo sedi, ne-
mogode je posamezne vzorce
cevljev predelovati. Mnenja
proizvajalcev se s to ugoto-
vitvijo krizajo, ker trdijo, da v
drobni prodaji polagajo pre-
malo pozornosti, kako se ¢evlji

prilagajajo na posamezna sto-
pala. Torej tudi izbira ni po-
sredena,

Kupec naj vedno sam svo-
bodno odlo¢a, kaj njemu godi,
nikoli naj se ne da pregovoriti
ter kupovati po najnovejfi
modi, kot priporofa prodaja-

lec, odlo®i naj se sam, kar
ustreza njegovim potrebam.
Visoke pete niso vedno Kri-

ti¢ne, prav tako kot tudi nizka
peta ne ustreza vsaki nogi. Se
za mofke so nekoliko wvigje
pete priporodljive. Noge ne
trpijo tore) samo zaradi visoke
pete temved tudi zaradi pre-
nizke. V obeh primerih se po-
javhajo kréne Zile, prav zaradi
tega je presoja vifine f¢ kako
umestna,

Danasnja proizvodnja cev-
ljev je serijska v povpredju za
normalno stopalo nasih mo-
gkih in zensk. V. posameznih
primerih nastopajo teZzave, saj
proizvajalei za normalno sto-
»alo vzorcey ne morejo pri-
agajati vsakemu stopalu po-
sebej. Ce pacient tozi zdravni-
ku zaradi bole¢in na podplatih
stopala, tega cevljarski stro-
kovnjak ne more odpraviti, V
tem sludaju je potreben rend-
genski pregled stopal. Rend-
genska  presvetlitev noge bo
odkrila, da je na nogi na eni od
kosti stopala nastal kostni iz-
rastek na peti, Ki povzrota
teZave in po Krivem obtoZujejo
obuvalo. V tem oziru strokov-
njak ne more veliko pomagati.
Te boled¢ine v stopalih so po-
goste pri moskih, ki veliko
hodijo (pismonose, natakarji).
Bole¢ine na stopalih povzro-
¢ajo tudi vnetje mastnih bla-
zinie, ki &¢itijo kosti stopala.

Vnetje mastnih blazinic na-
stopa. ¢e cevel] ne sedi dobro.
Za odpravo teh tezav na
notranjke gotovih  izdelkov
namesifamo blazinice penede
gume ali kaj podobnega. kar
ublazi pritisk.

Anatomsko pravilno izdelan
¢evelj blazilnith blazinic ne po-
trebuje.

Vlozki preprecujejo holedine
nog!

Ploska noga povzrota bole-
¢ino pri hoji in stojecem delu.
Slrukovnjai]«i refujejo to z
mnogo dela. na primer s tem.
da vdelajo jeklene vloZke =
kombinacijo trdega usnja —
(da noga dobro diha). katere
viagamo v Cevelj. lzdelavo teh
vlozkov prilagajamo toliko
&éasa, da dobi stopalo delovne
sposobnosti. V zelo resnih in
tezjih primerih pa vgradimo
vioZzek Ze v cevelj, s &imer
zadovoljimo uporabnika obu-
vala. Taka obutev ni serijska,
je prej obrtno izdelana in je
podobna  ortopedski. Kljub
temu je priporo¢ljivo prisluh-
niti zdravniku — ortopedu. S

tako prirgjenim Cevljem raz-
bremenimo vezi in Kite stopa-
la, polozaj stopala normalizi-
ramo, Pritisk telesa na kosti
medsebojno izenadimo, da mi-
Sice stopala normalno deluje-
jo. Vse skupaj vpliva, da od-
pravimo boledino zaradi po-
drtega oboka stopala,

Kar zadeva zgradbe pete je
Zze nekaj opisanega, kako naj
bi bila peta najbolje rekon-
struirana. Posebnosti so potr-
jene na preiskavah, Vifina
peta naj bo prilogojena obliki
stopala. Stopalo 2z izrazito
visokim obokom in nekaj bolj
napeto ahilove kito zahtevajo
nekoliko visjo peto kot na-
vadna stopala.

Najprimernejia vifina pete,
ki odgovarja hoji,je med 31/2
in 4 1/2 em. Nekatere ljudi po-
sebno hitro utruja obutev brez
peta. Blazilno za hojo in korak
stopala s podrtim obokom
vpliva gumi peta, ker je hoja
ljudi s takim  stopalom
neelasticna.  Cez mero  pre-
visoka weta  obremenjuje
prednji (;t'] stopala, Kakor
Sirjenje vezi srednjega stopala.
Prodajalec nima nahke naloge
po  svojem  prepridanju  in
izkugnjah  svetovati  Kupcu.
kaksen cevelj naj si kupi.

Kateremu c¢evlju bi dajali
prednost, da b1 kljub modnim

novostim ostal udoben. Du-
fevna razdvojenost bi bila pri-
hranjena, ako bi bili proiz-
vajalel ¢evljev bolj pozorni pri
planiranju in proizvodnji no-
vih modelov, poleg lepega iz-
gleda tudi na udobno in zdra-
vo nofenje obutve.

Do tu po strokovni reviji
Scuh — Technik + abe,

Nekaj, kar v reviji ni zapa-
ziti in je za noge zelo kritiéno,
je izdelava notranjikov iz pla-
stitnih mas pri planinskih in
delavskih ¢Cevljev. Vsi vemo,
da noga pri dolgi in naporni
hoji e kako potrebuje neovi-
rano dihanje. Teh pogojev pa
plasticni notranjik ne more
dajati, kljub temu, da je ka-
Siran s tankim cepljenjem.
Stopala imajo v teh pogojih
obdutek, da so zaprta, Pod-
plati stopal pecejo. kar se
posebno ¢uti pri delavski obu-
tvi. Priporoéliivo bi bilo, da se
pri tej izdelavi preide na kla-
sidni notranjik, kateri bi omilil
pogoje nofenja. Zaradi pro-
izvodnih cen ne bi smele trpeti
noge na rafun zdrave in
udobne nofnje cevljev.

Koliko usnja porabimo na
racun mode, zdravije pa pogo-
sto popolnoma zapostavimo.

Tone MLINAR

Avtomati s dobro obiskani

% Poceéili s6 se

Porodili so se: Drago Cade2, Stana Mlinar iz TOZD
Obutev, Rado Kavéi¢ iz TOZD Plastika, Darinka Kum,
Silva Zupandi¢ TOZD Prodaja in Srecko ErznoZnik iz

DSSS.
Iskreno cestitamo!




Vazno je da vemo

e Vazno je

nevice

Angelca Filipi¢

V preteklem obdobju so
sklenili delovno razmerje na-
slednji: Marija Buh, ekonom-
ski tehnik, ki je nastopila delo
v DSSS in bo najprej opravila

obvezni pripravniski staZ, To-
mislay Sparavac se je vrnil iz
JLA in nastopil delovno raz-
merje v prodajalni Alpina Za-
greb 1V, Minka Kifmi¢ pa je
nastpila delovno razmerje v
prodajalni Alpina v Bihacu.

Delovno razmerje je pre-
nehalo naslednjim delaveem v
TOZD Obutev Ziri: Marjanu
Kanjéu, Sonji USeni¢nik, Ma-
l"\?i Vehar (2614) Mirjani Disié,

ariji Starman in Sredku
Zibertu, zaradi odhoda na slu-
zenje vojadkega roka.

V DSSS je prenehalo delov-
no razmerje Stojanu Zaklju,
prav tako zaradi odhoda v
JLA. V TOZD Prodaja je
prenehalo delovno razmerje
Refiki Dzaferovi¢ iz proda-
jalne Alpina v Bihacu, Bojanu
Konc¢anu iz prodajalne Alpina
v Zireh in Katici Topolski,
Alpina Sombor, ki je bila
sprejeta v delovno razmerje za
dolofen &as. V TOZD Plastika
je prenehal z delovnim raz-
merjem Stanko Mlinar,

Stevilo zaposlenih delaveey
v delovni organizaciji je 1.738
po posameznih TOZD pa je
Stevilo zaposlenih nasledn je:

TOZD Obutev Ziri

TOZD Obutey Gorenja
TOZD Plastika

TOZD Prodaja

DSS

vas

* 805 od tega 120 na Colu

174
129
389
241

Za prihodnje 1980 leto smo
predvideli porast zaposlenih za
2%. TOZD Prodaja bo plani-
rani porast delaveev lahko do-
segel, ker je na razpolago fe
vedno dovolj delavceyv, po-
sebno v drugih republikah, v
ostalih TOZD bo pa gotovo
vpratanje, kako pokrivati pro-

Upajmo, da nam bo dedek Mraz prinesel boljse tase

sta delovna opravila, saj vemo,
da razen nekaj kvalificiranih
delavcev, ki bodo zakljudili
izobrazevanje v Cevljarskem
Solskem izobraZevalnem cen-
tru v Zireh, ni mogoce dobiti
delavcev ali delavk niti za

najbolj enostavna deloyna op-
Angelea Filipi¢

ravila.

POPRAVEK!

V prejinji Stevilki se je v rubriki Nasi rojaki po-
Jjavila neljuba napaka. Mladi so se zbirali pri LIPE-
TU in ne pri Zibertu. Pa $e to, rojakinja je bila roje-

na 1931. leta.

Ziv dokaz, da je najpo-
membnejda sposobnost in
ne le formalna izobrazba
Je Zvahni petdesetletnik
Joe Kriidnik iz Jardje
doline.

JoZe seday 2ivi in dela v
Kopru. v Tomosu, na de-
lovnem mestu glavnega
tehnologa, delu, kit sicer
zahteva izobrazbo diplo-
miranega infenirja.

Vojno je doZivel po-
dobno kot drugi mladi
ludje tistega ¢asa, le da je
il zelo vkljufen v vsa
dogajanja, saj ima med
drugim tudi priznano so-
delovanje v NOB.

Po voint pa se je bilo
treba lotiti poklica — po-
stal je kovinostrugar.

»To so bila tista leta po
voni, ko je vse gradilos
pripoveduje.

sZavest vseh, da je treba
nekaj ustvariti, je  hila
velika, zato smo delali ne-
prestano, ob tem pa smo
tudi  ogromno  preplesali.

Ko sem bil leta 1950
sprejet v Zvezo komuni-
stov, je bilo to zelo last-
no.«

Po odsluZenju vojadkega
roka so Jofetu zaupali

delo v vojnem arzenalu za
BeZigradom v Ljubljani
leta 1952, kjer je popravlal
orodja Ya do leta 1955.

nf{ulnmj v svetu je bil
tedaj zelo napet in vedeli
smo, kako vafne naloge
opravljamos se spominja
in nadaljuje: sLeta 1955
sem se tako odselil v Koper
v Tomos tn bil med preimi
Sestdesetimi delaver tega
kolektiva. Skoraj ves das
sem delal v prototipni de-
lavnict, to je do lanskega
leta.«

Leta 1960 je obiskoval
Solo za visoko-kvalificira-

ne delavce tn leta 1961
postal vodja  prototipne
delavnice.

»Velikokrat so se odprle
moZnosti za Study, toda
delo mi tega ni dopustilo.s
ugotovi brez grenkobe, kar
vzbuja obéutek, da govo-
rim s strokovnjakom, ki
pozna uvsako podrobnost
svojega dela, v katerem je
zelo uspesen.

»Sicer pa sem najraje
delal specialna dela pri
motorjih za cestno-hitrost-
ne dirke, ki so bili velika
reklama za tovarno. Kot

vse kaZe, se bodo razmere
na tem podrodju vendarle
izboljSale.«

0Ob vsem zahtevnem
strokovnem delu pa ni po-
zabil na druZbenopoliticno
delo. Vseskozi je v samo-
upravnih organth tovarne
in v krajevni skupnosti;
med drugim je ‘bil celo
mentor mladinske organi-
zacije.

»Gobarjenye, ribolov,
smuéanje in vrtickarstvo
pa so moji konjiéki.

Lahko se pohvalim s
tem, da sam pripravim
gobe — in doseda) se Je
nihée ni zastrupil.«

Ze konjitkt kadejo, kako
tesno je povezan 2z naravo,
tudi ob obisku na njego-
vem domu v Jaréi dolini
Jje bil v gozdu. Ni cudno,
da se je ob sredanju z
Abrahomom ob sovrstni-
kih  pocutil naymlajiega.

Tekst: Nejko
Podobnik
Foto: Brigita
Grodelj
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Pihalna godba Alpine ob Dnevu

republike v Slovenskih Konjicah
in Zrecah

Ker tovarna  Alpina  po-
slovno  sodeluje s tovarno
usnja  Konus iz Slovenskih

Komjie, ki nam dobavlja zgor-
nje usmje in drug prepotreben
matertal. ki pa rabimo :a
naso prozeodno. je nastalo
tudi sodelovanje med Eirovsho
in konjisko godbo, ker je tudi
tamkayinya godba pod okril-
Jjem tovarne. Tako su nas za
Dan republike povabili, saj so
imeli ob mnogih praznovamih
tudi obilo zadoliiter za igra-
nre, tako da bi sami tefko
zmogl vse. Sicer smo bili i
rovski  godbentki zaradi ne-
rednih vaj zadnje mesece ob
izrednem stanju v Alpini kva-
litetno. zelo oslablijeni, a smo
se temu vabili vseeno odzvall.
Sodelovali smo  pri otvoritvi
novth proizvodnth in skladisé-
nth  hal tovarne Unior v
Zrecah, ko so konjisk godbe-
niki Ze zakliucevali 2 budnico.
Konpjidkt godbentki so bili Ze
wutrujeni, saj so prejinge dan e
grali ob polagamu temeljne-
ga hkamna :a nove prostore
kovacer v Vitangah, imeli zve-
cer proslavo ¢ Konjicah, ta
cas pa budnico. Vedino korac
nic smo tgrali skupay, saj tudi
nas ni bilo preved, ngth je pa se
precej many.

Tovarna Unior v Zrecah.
pred katero smo igrali. se je
od kovanja kmetyskega orod-
Ja, krampaov, lopat, plugov in
drugega, kar so kovali po te)
voni, preusmerila sedaj na
mehaniéno orodje, odkovke za
avtomobilsko  industrijo  in
drugo orodje, katerega veliko
izvadajn. Na prostavi je bilo
mnogo predstavnikov  druzbe-
nupoliticnega  2ivljenje, med
drugim tudi Frane Leskosek.
Luka. Zreski kovadi namera
vajo & novim projzvodnim pro-
gramom Se  podvojiti Stevilo
svojth proizeodov in tako po-
polnoma osvojiti tridce.

Poleg tovarne Unior je na
drugi strani Dravinge se Co-
met, tovarna umetnih brusov,
rezalmh plosé in podobnega
brusnega materyala, ki je tudi
e wsvopla qugoslovansko tr-
2is¢e, Na mizki planoti nad
dolino, kjer je bil nekoé gozd,
Je zraslo novo stanovvanjsko
naselje z bloki, velikim ho-
telom Dobrava in sodobno ko-
palisée. Poleg tovarne Unior
grade tudi vedje Sportno (g
risée. Do Zreé je Se do nekako
1960, leta vozila vzkotirna Ze-
leznica, ki je iz Poljican po-
vezovala Konjice in Zrece. Po
ukinitvi  »nerentabilnihe  Ze-
lezniskih prog je promet pre-
vzela cesta, to je tovornjaki in

avtobusi. Lokomotiva = nekaj
vagont je sedaj razstavljena
na trgu v Konjicah, kot spo-
menmik tedanjim casom. Avto.
bus pa, ki povezwje Zredée in
Konjice s Poljcanami se je se
nedavny imenoval 2elezniski
avtobus.

Nad Zredami se dviga Ze
gorske hrbet Pohorja = Roglo,
izpod katere zvira reka Dra-
vinja. Rogla je poznano smu-
farsko sredidce z zimskotur-
sticnimi objekti in novim ho-
telom. do koder so speljali tudi
noto cesto. Zrede so oddaljene
od  Konjie, kjer je sedel
obéine, kakSnih deset  kilo-
metrov. Oba kraja sta prece)
dobro  industriyysko  razvita.

Ceprav imata precej novih
stanovanyskih povrsin ter tudi
nemalo druzbenih stanovany,
Je stanovany fe vedno pre
malo. Jasneje povedano, in-
dustrija je tako razbohotila
svoje proizvodne zmogljivostt,
da dotok novth delaveer iz
tega in Sirfega krajevnega ob.
modja ne zadoiéa industrij-
skemu Stryengu. Zaradi tega je
vse ved delaveer 1z drugth re-
publik. posebno Bosancev, t
pa ne muorejn brez stanovanja.

Toda to se dogaja Ze v vses
Slovenyi. kjer se je industrija
Sirila, ne da i ugotavljali
koliko je delaveer. To je tudi v
Zireh, Shofjii Loki, Zeleznikih
in drugod, a so ponekod &e na
slabiem.

Konjice leie ob  vznoiju
Konjiske gore na njeni severni
strani. Ime je nastalo menda.
ker je tu skozi peljala driavna
cesta in so tu ifzmenjavali
konje. Sedanja avtocesta Jje
obila Konjice po juini strani
Konjidke gore, Pozna se, da so
8 fo cesto razbremenjent tran-
zitnega prometa. ki je prej
potekal po stari deZelni cesti
skozi  Konjice. Mesto  ima
starejse stavhe, ki pa so dobro
vedrievane, noversa gradnja
pa se razvija severnere od
starega dela na ravninskem
obmodju, na drugi strani reke
Dravinge, ki lo¢i oba dela.

Sele, ko je dan izgubljal
svoje  tme. smo ¢ kratkem
drufabnem pomenku lahko
konc¢ali proslavo 60-letnice in
otvoritve novih prostorov Uni-
orja v Zretah. Ob mrzli, mladi
pradidji pecenki in belem »Ko-
njickus, ki so ga todili, smo
malce pozabili na utrujenost
in na pot, ki nas je Sa ¢akala
do doma.

Ivan Reven

B
44,

S

Tudi vam se lahko to zgodi

500 kilometrov
brezplacno

Clani AMD bodo v 1 1980
imeli novo pomembno ugod-
nost poleg ostalih Kuponov s
popusti tehni¢ne sluzbe Avto
moto zveze Slovenije. Vsi
kuponi za popust so v ATP in
MTP knjizicr. Clani — avto-
mobilisti A kategorije lahko
enkrat letno Kkoristijo brez-
pladen prevoz svojega avto-
mobila (L) 500 km, kadar je v
prometni nesre¢i poftkodovano
vozilo, da ni ve¢ moZno nada-
ljevati voZnje na lastni pogon
vozila. Ista ugodnost velja
tudi v primeru, ¢e vozilo na
gladkem cestiséu  ali  zaradi
okvare gume zanese s ceste in
ni mozno nadaljevati voZnje,
ne velja pa za refevanje avto-
mobila i1zven cestiséa, V brez-
platni prevoz do 500 km se
Stejejo tudi kilometri, ki jih
mora vlecno vozilo opraviti iz
baze do poskodovanega vozi-
la, da lahko opravi prevoz vo-
zila. V primeru okvare samo
na motorju je treba poklicati
sluzho »Pomod — informa-
cije«, da ustrezna sluzba po-
pravi okvaro in lahko sami
nadaljujemo voZnjo. Vse vrste
uslug s popustom. tofna navo-
dila in mnogo koristnih na-.
svetov bodo ¢lani lahko pre-
brali v brofuri. katero bodo
dobili kot ¢lani,

Kaj torej sodi v okvir ugod-
nosti ¢lanov AMD po posa-
meznih skupinah —  katego-
rijah ¢lanov. Po tem se hoste
lazje odlodili. katera skupina
¢lanstva vam bolj ustreza,

VISINA CLANARINE ZA
LETO 1980

A za avtomobiliste 260,00 din
B za motonste 120.00 din
C za ¢lane brez vozil 80,00 din
D za ¢lane podmladka 7.00 din
E za traktoriste 120,00 din

CLANSKI MATERIAL
ZA LETO 1980 OBSEGA:

za ¢lane »A« kategorije —
avtomobilisti

— Clanska izkaznica

— ATP knjizica in PVC
ovitek
— ovitek za ¢lansko  iz-
kaznico

— Moto revija (prejem vsak
mesec brezpla¢no)

— PVC ovitek za ATP
knjizico

— brofura

— enkrat letno brezplacni

prevoz pofkodovanega vozila
500km z viteto voZnjo in-
tervencijskega vozila od baze
AMZS

ZA MRLISKO VEZICO
SO DAROVALI

1. Ba¢nar Vinko, No-
va vas 11, 300.— din ob
smrti Antonije Bogataj

2. Bogataj Minka in
n{,eni sorodniki 1.400 din
ob smrti mame Antonije
Bogataj

3. Oblak Joza in Pa-
gon Vida 500 din ob
smrti brata Jozeta

4. Krzisnik, Jaréja do-
lina 5 1.00 din ob smrti
Erznoznik Antonije

5. Erznoznik Slavko z
druzino — Ziri 101 ob
smrti sestre Jan AE (772
din

6. Sosedje: Vegelj, Mo-
zina, Jesenko in Bajt,
skupaj 500.— din, ob
smrti Jan Ane.
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ZA CLANE »B« KATEGO-

RIJE — motoriste in mo-
pediste

— ¢lanska izkaznica

— ovitek za  ¢clansko  iz-

kaznico

— MTP knjizica s Kkuponi
za turistiéne in tehnifne us-
luge

— Moto revija (prejema
vsak mesec brezplaéno)

— ovitek za MTP knjizico

— brofura

ZA CLANE BREZ
»Ce KATEGORIJE

VOZIL

— ¢lanska izkaznica

— ovitek za c¢lansko  iz-
kaznico
—~ Moto revija (prejema

vsak mesec brezplacno)

ZA CLANE »E« KATEGO-
RIJE — traktoriste

— ¢lanska izkaznica

— ovitek za dlansko  iz-

kaznico

— Moto revija (prejema
vsak mesec brezplacno)

— kupon  za prometno
tehnicno izpopolnjevanje

— brofura

— 2 kupona za posamezno
tehniéno storitey

— kupon za pravno pomod

Kje in kako lahko koristite
vse vrste uslug s popustom
tehnifne in tunstitne dejav-
nosti. ter pravne storitve,
lahko preberete v Motoreviji,
katera objavlja tudi mnogo
koristnih nasvetov za udele-
zence v prometu, Ceprav je
brezplacen prevoz |)()J(()(|n\';|-
nega vozila do 500 km velika
ugodnost in sigurnost v pri-
meru nesreée in  trenutkih
stiske zato Zelimo vsem voz-
nikom sreé¢no vozZznjo v 1980
letu z Zeljo. da vam takih
ugodnosti ne bi bilo treba kori-

sttty

Se to za voznike: VSE NE-
SRECE V PROMETU SO
POVZROCENE IN ZATO
JIH JE MOC PREPRECE-
VATI!

Clanarino za 1980 leto lahko
obnovite pri poverjenikih ali v
pisarni AMD Ziri vsak torek
in petek popoldne od 15. do
17. ure,

S podroc¢ja Gorenje vasi se
lahko vélanite pri Vinku Bo-
gataj v Alpini v Gorenji vasi
ali v pisarni krajevnega urada
v Gorenji vasi.

IZVRSNI ODBOR
AMD ZIRI

Judo

9. decembra je bilo v telo-
vadnici osnovne fole v Zireh
tekmovanje v judu. V 3. kolu
I1. jakostne skupine so se te-
kmovalci iz zahodne Slovenije
pomerili, kdo bo bolj& in se
uvrstil v 1. jakostno skupino.

Tekmovalo je 49 tekmoval-
cev iz desetih klubov, v Zestih
kategorijah. Nasi so bili dobri
in 80 osvojili tri druga mesta.

Rezultati:

60 kg: 1. Kedek — Republi-
&ki sekretariat za notranje za-
deve Tacen (RSNZ), 2. Kuko-
vec — Sitka Ljubljana, 3.
Bracko — RSNZ Tacen, Lu-
zar — Triglav Kranj

65 kg: 1. Jaji¢ — Triglay
Kranj, 2. Lokar — Alpina, 3.
Atosepec — RSNZ Tacen. Ziv-
kovi¢ — Stanezici

71kg: 1. Pozvek — RSNZ
Tacen, 2. Frelih — Alpina, 3.
Klemencéic — Triglav Kran),

Markovi¢ — Rijeka

78 kg: 1. Benedik — Triglav
Kranj, 2. Jereh — Alpina, 3.
Rogelj — Bezigrad, Kova® —
Sizka

86 kg: 1. MedZugorac — Be-
zigrad, 2. Ge¢ — RSNZ Tacen,
3. Nezmak — Triglav Kranj.
Vrefek — RSNZ Tacen

S tekmovanja Il. jakostne skupine

95 kg: 1. Salamun — Olimpi-
ja, 2. Gali¢ — Triglav Kranj. 3.
Bedan — Staneziéi, Cepin —
Triglay Kranj

Nastop Zirovskih judoistov
ocenjujemo kot uspefen, saj so
se od &tirih nastopajodih trije
uvrstili dobro. Zal smo lahko
nastopili le s Stirimi tekmoval-
ci, Povedati moram, da je
Branko Tufek odfel na sluze-
nje vojaskega roka, Edi Pado-
vac pa se je komaj vrnil od vo-
jakov in %¢ ni v formi. Neka-
teri, ki so se borili le za ekipo.
pa tudi niso tekmovali.

Zato pa delamo s pionirji, ki
Jih je v klubu precej. Pocasi
spoznavajo tehniko juda in te-
kmovanja. Radi tekmujejo in
s0 Ze dosegli nekatere dobre
rezultate.

Tomaz Mlakar je v maju za-
sedel 3, mesto do 38 kg v Novi
Gorici na tekmovanju ob Dne-
vu mladosti. Na gorenjskem
prvenstvu za pionirje v Kra-
nju oktobra meseca so bili nasj
spet dobri. Miha Treyven je
zmagal v kategoriji do 46 kg,
Tomaz Mlakar je v skupini do
42 kg zasedel I1. mesto, Toma?
Zakelj pa 111, mesto. Nekateri
mlaj&i pionirji 8o seveda ravno
tako dobri in se kalijo v boljse
tekmovalce. Ki pa sedaj zaradi
nizke telesne teZe ¢ ne do-
segajo posebnih rezultatoy,

Na& delovni nacrt za prihod-
nje leto je dokaj obfiren. Seve-
da s0 pogoj za to spet vedja fi-
nanéna sredstva kot letos. Saj
s toliko denarja kot smo ga
dobili letos, lahko le Zivotari-
mo.

Tone MLAKAR
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Obilica novic iz vadega kraja, z
Gorenjske in ostalega sveta prinasa go- A \~\
renjski Glas.,
J
Pismonosa vam ga bo nosil na vas /
naslov vsak torek in petek, ée ga naro-
¢ite. Narocniska cena ni visoka, za L pol- - >
letje 1980 (za 50 Stevilk) je le 175,- din! O\ 1
Do konca leta pa ga vam lahko posi- \
ljJamo na brezpladen ogled, zato nam le
sporodife vase Zelje, L
Nas nasloy je:
CP Glas
64000 KRANJ
Mose Pijadeja 1 (tel, 23-341)
NAROCAM GLAS
| ETUR T Tt Qe R E e e« i o - v Gt M, it
b LT T T IO s 2 o e A R St A B 1 X ad STy o IR 2
L T O W T O e A T (S i B L
\ J
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Smucarska izkaznica za sezono 1979/80

V prizadevanju za ¢imboljgo
organiziranost smudarstva in
pridobivanje ¢lanstva je Smu-
carska zveza Slovenije s pred-
hodnim soglasjem  osnovnih
smucarskih organizacij izdala
za smucarsko sezono 1979/80
tri vrste izkaznic po naslednjih
cenah:

. za ¢lane nad 15 let
din

2. za pionirje stare do 15 let
(rojeni do 30. 6. 1965) 60,00 din
3. za podporne Clane (ne glede
na starost)

4. zn  podporne ¢lane orga-
nizacije zdruZenega dela din
100000, 2500,00, S5000.040),
10,000,000, 20,0000, 30,000,00

150.00

Navedeni ¢lani pod tocko 1.
in 2. imajo ob predloZitvi
smudcarske 1zkaznice naslednje
ugodnosti:

a) 10% popust pri nabavi
smucarske opreme  (smuci,
cevii, rolke. 2 Kompleta spod-
nje smucarsko perilo. Kapa,
smucarski pulover. smucarske
vezi sNevadae, smucarske hla-
¢e  — elastidne. ogrevalne
hlace., vetrovka. smudarski
kombinezon, trenerka, tekaski
dres. 1 par smudcarskih palic. |
Komplet anorak),

by 10% na slovenskih Zi¢-
nicah,
¢) 10% skozi vse leto ne

glede na Stevilo dni bivanja
(razen od 9. VII. do 20, VIIL) v
naslednjih  hotelih, campih,
kopalifdih in Zportnih objektih
(verjeno pa bo popust veljal
skozi celo leto):

Zelena laguna — Poreé

Hoteli:  Delfin, Albatros,
l.otos Plavi. Los Zorna. Lotos
Lila., Lotos Istra, Galeb,
druzinske vile

Parentium,

Astra,

laguna,
Plava laguna — Poreé
Hotel Mediteran, druZinske

vile Belevue, bungalovi, Plava

auto camp Zelena

laguna.

padi¢i — Materada -
Cervar

Hotel Materada, Turist,

bungalovi Spandidi, druZzinske
vile Spadic¢i, apartmaji Cervar

—  Porad, nudistiéni center
Ulika.

Novigrad

Hoteli Laguna, Emonia z

depandansami, Emonia 1,
Emonia 11, Stella Maris, auto
campi Sirena, Dajla, Puntica,
Fontana.

Sportne usluge

10 5% popust na vse Sportne
usluge n fportne rekvizite v
vseh 15 &portnih centrih.

Za vedje organizirane skupi-
ne (za treninge, Sole v naravi
itd.) dajejo zgoraj navedeni
hoteli % poseben popust po
predhodnem dogovoru, vendar
samo na smudarsko izkaznico.

Hotelsko podjetje Porto-
ro? — TOZD Grand hotel
Metropol

Grand hotel Lucija, Grand
hotel Metropol z depandanso
Roza, hotel Lucija z depan-
dansami: Vesna, Marita, Bar-
bara, auto camp Lucija, vsi
gportni ohjekti in bazeni.

Kras Sezana - TOZD
Hoteli — gostinstvo Sezana

Hotel Triglav Sezana, Ta-
bor Sezana, Maestoso Lipica z
objekti. motel auto camp
Kozina z objekti.

d) Autocampi

Auto camp Vozli¢ Marta —
Prebold, Dolenja vas 68, hotel
Prebold — auto camp. auto
camp Mihael Resnik — Kam-
nik. Mojstrova 32.

¢) Planinska drustva

Planinsko drugtvo Kranj —
Planinski dom 2z vle¢nico na
Ledinah (Jezersko) - smu-
tanje od maja do oktobra.

Planinsko drustvo Kranj) —
Ceska koda.

f) Bazeni — kopaliséa

Gostingko podjetje Bovec,
pokriti bazen hotela Kanin,
hotel Prebold bazen, Zavod
Tivoli Ljubljana bazen (20%
popusta), krajevna skupnost
nad Skofjo Loko — pokriti
plavalni bazen.

g) Zavarovanje

Vsak ¢&lan, razen podpornih
¢lanoy, je zavarovan za primer
smrti in invalidnosti. Redni
&lani lahko Koristijo vse spre-
daj navedene popuste. Boni za
nakup &portne opreme so
vnovéljivi do 31, 7. 1980 v
naslednjih trgovskih podjetjih
in prodajalnah:

Nama Ljubljana

Nama Ljubljana, Nama
Skofja Loka, Nama Kodevje,
Nama Velenje, Sloven) Gradec

— Nama, Nama Zalec Nama
Ravne.

Slovenija Sport Ljubljana

Prodajalne: Jesenice, Mar-
Zala Tita 16, Koper, Kidriteva
22, Nova Gorica, Kidriteva ul.,
Ljubljana, Titova 26, Novo
mesto, Cesta herojev 8, Celje,
Stanetova 9. Manbor, Go-
sposka 19, Murska Sobota,
Staneta Rozmana 7. Kamnik,
Kidriteva 12.

Trgovsko podjetje Emona
Ljubljana

Maximarket Ljubljana, Trg
revolucije 1, Supermarket
Ljubljana, Supermarket Ma-
ribor, Partizanska 3.

Mercator Ljubljana

Mercator Univerzal,, Len-
dava — blagovnica, Mercator
Panonija — Ptuj -~ blagov-
nica, Mercator Metlika — bla-
govnica, Nercator Litija —
blagovnica, Mercator ldnja —
blagovnica, Mercator preskrba
Tr2i¢ — poslovalnica 19, Mer-
cator Logatec — blagovnica.

Dobrina Celje

Tkanina, blagovnica Celje,
Tkanina, prodajalna pohistva
Zagorje ob Savi, Merx, pro-
dajalna opreme Ravne na Ko-

rotkem, Merx, prodajalna
tehnicni  predmeti  Slovenj
Gradec. Trgovsko podjetje
Sevnica — prodajalna Zelez-

nina. Savinjski magazin Zalec
— trgovina & fportno opremo
Zalec.

Metalka Ljubljana

Metalka — blagovnica, Dal-
matinova 2,

Rasica Gameljne

Rasica, industrijska proda-
jalna Gameljne.

Tehno ~ Mercator Celje

Veleblagovnica Celje -
Gubdeva 1.

Trgovsko podjetje
Koper

Blagovnica Koper.

Trg. podjetje Alpkomerc
Tolmin

Prodajalna Tolmin.

Gruda export-import
Ljubljana

TOZD Lovec — poslovalni-
ce Lovec:

Poslovalnica Ljubljana, Go-
sposvetska ulica 12, posloval-
nica Celje, Tomgicev trg 13,
poslovalnica Maribor, Gregor-
ciceva ulica 11, poslovalnica
Nova Gorica, Prefernova 17,

Trgovsko podjetje Elita
Kranj

Salon obladil, Titov trg 7,
Kranj, poslovalnica Baby, Ti-
tov trg 23, Kran).

Centromerkur

Soéa

Ljubljana

Prodajalna Trbovlje, Bro-
darska cesta.

Trgovsko podjetje Ma-
nufaktura Nova Gorica

Poslovalnica Modni  dom,

poslovalnica Kidriteva 18, No-
va Gorica. poslovalnica Suve-
nir Bovec.

Almira Radovljica

Prodajalne: Radovljica, Jal-
nova 2, Radovljica, Linhartov
trg 3.Nova Gorica, Leninova
11,

Alpina Ziri

Prodajalna  obutve Ziri.
Prodajalna obutve Ljubljana,
Cigaletova 41,

Ferromoto Maribor
Poslovalnica Maribor -
center, Trg svobode.

Ferromoto -

Kolesar Ljubljana

Prodajalne: Ljubljana, Ti-
tova 32, Ljubljana, Mo Pi-
jadeja 5. Ljubljana. Rojfeva
20, Kranjska gora.

TOZD

Elan Begunje

Prodajna enota Begunje.
Kokra Kranj
Veleblagovnica Globus.

Kranj

Nanos Postojna

Blagovnica Ajdovicina, Tr-
govina s Sportnimi potreb-
&inami TRIM, Postojna. Bla-
govnica Postojna,

Primorje Gorica — TOZD
Goriska

Trgovska hisa Nova Gorica,

Sesir Skofja Loka

Mercator Ljubljana, Modna
hisa Ljubljana, Emona
Ljubljana, Tima Manbor.
Kokra Kranj, Murka Lesce,
Vesna Ljutomer, Zarja Je-
senice, Gruda-Lovec  Ljub-
ljana, Koloniale Prevalje, Pri-
morje Gorica, Preskrba Kriko,
KZ Ribnica, Astra Ljubljana.
Jelsa Rogafka Slatina, Dob-
rina Celje. Nama Ljubljana.
ABC Pomurka, Tima Prevelje.
Moda Ljubljana, Universale
DomZ+le. Moda  Maribor.
CML Ljubljana. Koteks To-
bus Ljubljana, STP Radece,
Preskrba Polj¢ane, Jeklotehna
Maribor, Sofa Koper, Vele-
trgovina  Koloniale, Maribor,
Veletekstil Crnomel).

ABC Loka Skofja Loka

Blagovnica Zelezniki,

Podporni ¢lani imajo popust
v hotelih, auto campih in
gportnih ohjektih (tocke ¢, d,
f,) tako za prikolice, Sotore,
kakor tudi za prehrano v ho-
telih in restavracijah. Organi-
zavije zdruZenega dela, ki se
vélanijo kot podporni ¢lani
dobijo brezplaéne 1zkaznice za

podporne ¢lane za socialno
Sibke delavce. .
Sportna oprema in  vse

druge usluge, navedene v ob-
vestilih, se lahko Koristijo
samo s predhodno predlozit-
vijo izkaznice — zato jo nosite
vedno s seboj.

VSE UGODNOSTI SMU-

CARSKE IZKAZNICE
LAHKO KORISTITE, CE
POSTANETE CLAN SMU-

CARSKEGA KLUBA
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VSEMKRAJANOMZELIJO CIMVEC
DELOVNIH USPEHOV USPESNEGA

VKLJUCEVAN-JAV KRAJEVNO
SAMOUPRAVO IN OSEBNE SRECE
VLETU 1980

SKUPSCINA KRAJEVNE SKUPNOSTI SVET
KRAJEVNE SKUPNOSTI
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACLJE

—

»DELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga urednidki odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Sretko Erznoiznik,
Marija Ka-
stelec, Tonc¢ka Oblak,
Marta Pivk, Anuska
Kavei¢e — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik —
odgovorni urednik. Iz-
haja meseéno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Groselj, Tisk:
Gorenjski tisk, Kranj

< =,
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To je nas kra

(" VECJE SODELOVANJE ORGANOV OBCINSKE

SKUPSCINE S KRAJEVNIMI SKUPNOSTMI

V nizu obiskov, ki jih organizira ob¢inska skup-
s¢ina, so nas sredi decembra obiskali predsednik ob-
¢inske skupécine Viktor Zakelj, predsednik izvrine-
ga sveta skupédcine ob¢ine Peter Petri¢, in 4 naéelni-
ki oddelkov ob¢inske uprave. Razgovor je bil pred-
vsem namenjen obojestranskim informacijam in ne-
katerim dogovorom o nadaljnjem sodelovanju, po-
sebno e pri refevanju najtezjih vprasanj, s katerimi
se srecujejo krajani krajevne skupnosti.

Tak sirok pogovor Sele pokaZe vso razvejanost
in zapletenost nasega zivljenja v krajevni skupnosti,
zato ni bilo moZno v piclih treh urah poiskati do-
konénih resitev za vsa vprasanja, ki so bila naniza-
na. Prav gotovo pa je, da mnoga od njih lahko resuje-
mo tudi sami, zato si jih velja ogledati.

Eno srednjih vprasanj, ki nas tarejo, je prav
gotovo fe nerazvit delegatski sisiem, ki ga bo nujno
treba v prihodnje oziviti. Pri¢cakujemo, da bo tudi s
strani organov ob¢inske skupséine, zlasti pa samo-
upravnih interesnih skupnosti, veé¢ sodelovanja,
kajti gradiva za delegatske skupséine so pogosto
preobiirna in premalo razumljiva. Sploh pa ni pov-
zetkov, iz katerih bi vsak lahko razbral glavni smisel
in se tako lazje dogovarjal z ostalimi krajani v fazi
oblikovanja stalis¢.

Najve¢ poudarka pa so prisotni predstavniki
krajevnih skupnosti dali problemom, ki nas sprem-
ljajo ze leta in leta. To so: slabe prometne povezave z
drugimi Kkraji, nerazvito gostinstvo in trgovina,
smetidce, kanalizacija, gradnja telefonskega omrez-
ja, toplarna v industrijski coni, grdnja centra, zdrav-
stvenega doma in lekarne, regulacija Sore, gradnja
rekreacijskega centra, doma PreSernove brigade in
sein Se.

Ena osnovnih pomanjkljivosti je premajhna po-
vezanost vseh dejavnikov, ki bi lahko pomagali rese-
vati problematiko.

Drugo, kar je nasa slaba toéka v tem trenutku, je
to, da nimamo vse potrebne dokumentacije. Prav tu
pricakujemo vetjo pomoé¢ ob¢inskih organov, poseb-
no v pogledu temeljne urbanisti¢ne dokumentacije.

Smo v fazi oblikovanja elementov za srednje-
ro¢ni plan druzbenoekonomskega razvoja, zato je
treba prav zdaj temeljito premisliti, kateri so najvaz-
nejdi problemi, kdaj jih resiti in kako ter kdo naj bi
pri tem sodeloval.

V razpravo so se vkljuéili tudi predstavniki ob-
¢inske skupiéine, med njimi je predsednik obé¢inske
skupé&éine ocenil nekatera vprasanja, na katera so
opozorili ostali. Omenil je, da je pri delegatskem si-
stemu prav gotovo pomemben dejavnik ¢as in denar.
Prayv gotovo vpliva na to, da gradiva niso v redu,
tudi usposobljenost delaveev v strokovnih sluzbah.

Kar zadeva most na Trebiji, se po njegovem »Ze
gradi«, saj so stvari ze dobro pripravljene. Ostale
cestne povezave pa so bolj dvomljive, tako proti Idri-
ji, kakor tudi proti Logatcu. Tudi ¢rne to¢ke in ploc-
nike v Zireh bo treba primerno resiti, ob tem se bo
potrebno povezati z ustreznimi skupnostmi.

Blagovnica bo v Zireh zgrajena, ¢e¢ bo urejena
dokumentacija, sicer pa bo potreben nateéaj za naj-
boljsega ponudnika. V zvezi s smetid¢em se je lazje
dogovoriti z obé¢inskimi indpekcijskimi sluzbami,
tezje pa je z republiskim inspektorjem. Glede mosta
na Ledinici pa se bo treba §e tesneje povezati z vodno
gospodarsko skupnostjo, da da soglasje.

Zdravstveni dom naj bi gradili hkrati z lekarno,
saj edino to je smotrno. Prisotni pa so opozorili, da
bo potrebno izboljsati tudi organizacijo zdravstvene
sluzbe, ne samo graditi nove stavbe.

DPD Svoboda predstavlja v Zireh ze desetletja
odprto vpradanje. Mogode je s prekanalizacijo sred-
stev, ki se zbirajo sedaj v druge namene, mogoée hi-
treje resditi to vpradanje. Tudi avtobusni promet po
dolini bo treba urediti, kot to Ze ve¢ let zahtevajo ob-
¢éani.

To je le nekaj vpradanj in predlogov, ki so jih
nanizali prisotni na tem posvetovanju, upajmo, da

jih bomo tako tudi resili.
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