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Še so rezerve 
T O Z D P l a s t i k a j e v A l p i n i 

n a j m a n j š a t e m e l j n a o r g a n i -
z a c i j a . P r o i z v o d n a u s m e r i -
t e v p a j e i z r e d n o u s p e l a , t o 
p a n a m d a j e v e l i k p o m e n , 
p r e d v s e m pa i z j e m n e o b -
v e z n o s t i . O d v i s n o s t o s t a l i h 
t o z d o v , p r e d v s e m p r i p r o i z -
v o d n j i s m u č a r s k i h č e v l j e v 
o d n a s j e t a k o v e l i k a , d a 
t e r j a v p r e t e ž n e m d e l u l e t a 
s t o o d s t o t n o i z k o r i š č e n o s t 
d o l o č e n i h s t r o j e v . 

T a k o d e l o , o b s t a l n e m p o -
m a n j k a n j u d e l a v c e v , p a z a -
h t e v a d a s o d e l a v c i v e d n o 
d o s k r a j n o s t i v k l j u č e n i v 
d e l o . Z a t o ni n i č č u d n e g a , 
č e i m a j o n e k a t e r i d e l a v c i 
t u d i p o 2 0 0 in v e č n a d u r , 
k a r n e m a l o k r a t p o v z r o č a 
r a z n a n e z a d o v o l j s t v a . 

I z l e t a v l e t o s l e d i m o s k o -
k o v i t e m u p o r a s t u p r o i z v o d -
n j e , d o h o d k a , p a t u d i o s -
t a n k a d o h o d k a . P r e r a z p o -
r e d i t e v p r e d v s e m z a d n j e g a , 
ž e n e k a j le t z a p o r e d s p r o ž a 

b u r n e r e a k c i j e z a p o s l e n i h v 
t o z d u , k a j t i m e n i m , d a s e 
z a s l u g e za t a k o s k o k o v i t i n 
t u d i v i s o k o s t a n e k d o h o d k a 
i š č e p o v s o d d r u g j e p r e j , k o t 
pa v d e l u d e l a v c e v T O Z D 
P l a s t i k a . 

L e t o s v p r i m e r j a v i z l a n -
s k i m l e t o m n a j b r ž r e z u l t a t a 
n e b o m o p o v e č a l i v t a -
k e m o d s t o t k u k o t s e j e t o 
d o g a j a l o d o s e d a j . T r e b a j e 
r e č i , d a j e o b s t a l n o e n a -
k e m š t e v i l u z a p o e l e n i h v s e 
t e ž j e d o s e g a t i b o l j š e r e z u l -
t a t e . 

S e d a j j e p r e d n a m i , d a 
p o z o r n o s t o b r n e m o p r e d -
v s e m n o t r a n j i o r g a n i z a c i j i 
v T O Z D in d a s k u š a m o 
p o i s k a t i t a k o i m e n o v a n e 
n o t r a n j e r e z e r v e . 
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L e t o š n j e l e t o n a m j e v 
t e m p o k a z a l o m n o g o m o ž -
n o s t i . O m e n i t i v e l j a , d a j e 
o r g a n i z a c i j a d e l a i z r e d n o 
š i b k a , k a r o m o g o č a n e m a l o 
s p o d r s l j a j e v . M e n i m , d a ni 
n a r o b e , d a o b t e m o p o z o r i m 
n a d o l o č e n e n a p a k e , ki s o 
n a m , m i m o g r e d e p o v e d a n o , 
o d j e d l e d o b r š e n k o s o s -
t a n k a d o h o d k a , k o t s o : 

n e p r a v o č a s n a d o b a v a o r o -
d i j , m a l o m a r n o s k l a d i š č e -
n j e i z d e l k o v v i z j e m n o t e ž -
k i h p o g o j i h , p r e m a j h n a 
s k r b z a z m a n j š a n j e š k a r t a , 
z a i z d e l a v o t e ž k i a r t i k l i , 
p r e v e l i k i s t r o š k i pr i v l i -
v a n j u , n e u s k l a j e n o p l a n i -
r a n j e s t o z d o m o b u t e v Ž i r i , 
m a j h n e s e r i j e , p a t u d i v e l i k 
n e r e d , ki n a m t u d i ni v p r i d 
in p o n o s . 

D a j e k o l e k t i v t o z d a p l a -
s t i k e z e l o e n o t e n , j e z n a n o . 
Z a t o t u d i u s k l a j e n o s t d e l a 
s a m o u p r a v n i h o r g a n o v ni 
v p r a š l j i v a . Z a p o s e b n o s o -
d e l o v a n j e m e d n j i m i t u d i n e 
g r e , k a j t i v t a k o m a j h n e m 
k o l e k t i v u s o m o ž n o s t i z a iz -
m e n j a v o m n e n j i z r e d n e . 
V e l i k o p o z o r n o s t p o s v e -
č a m o t e m u , d a č i m v e č d e -
l a v c e v v k l j u č i m o v d e l o s a -
m o u p r a v n i h o r g a n o v . 

D e l o d e l a v s k e g a s v e t a 
p o t e k a p o v n a p r e j d o l o č e -
n e m d n e v n e m r e d u , z a n j s e 
t u d i v n a p r e j p o g o v o r i m o s 
s o d e l a v c i , p r e n e s e m o s v o j a 
in n j i h o v a m n e n j a in o d l o -
č i m o . T o d a t a k o s e o b n a š a -
m o p r e d v s e m pr i o b r a v n a -
v a n j u p r o b l e m o v , ki n a s 
m a n j z a d e v a j o . P r i o b r a v -
n a v a n j u b o l j k o č l j i v i h t e m , 
p a s m o p r e c e j b o l j m o l č e č i . 

Z a i z b o l j š a n j e d e l a i n 
o d l o č a n j a D S pa m e n i m , d a 
ni v r e d u , d a d a j e m o n a 
g l a s o v a n j e le e n p r e d l o g t e r 
s e o d l o č a m o le » z a « a l i 
» p r o t i « , t e m v e č b i m o r a l i 
i m e t i n a r a z p o l a g o v e č 
p r e d l o g o v . 

P a š e t o , v s e p r e v e č k r a t 
s e n a d e l a v s k i h s v e t i h o b -
r a v n a v a j o v p r a š a n j a , z a 
k a t e r i h r e š i t v e s e k a s n e j e 
n e z a v z a m e n i h č e . 

M I R K O M R O V L J E 

Zakaj radi 
tečemo 

na smučeh 
H o j a in t e k n a s m u č e h 

s t a o d l i č n o d o p o l n i l o 
v a d b e za n a š e z d r a v j e . 
Z a r a z l i k o o d m n o g i h 
o s t a l i h š p o r t n i h p a n o g , 
s t a p r i m e r n a za v s a 
o b d o b j a s t a r o s t i , tudi za 
v i s o k o s t a r o s t , s a j si 
l a h k o v s a k s a m o d m e r j a 
d o l ž i n o p r o g e , k a k o r 
t u d i i n t e n z i v n o s t i o b r e -
m e n i t v e . V s k l a d u z 
s v o j i m i t e l e s n i m i s p o -
s o b n o s t m i l a h k o h o d i , 
p o d r s a v a a l i p a t e č e . 

T e h n i k a g i b a n j a ni z a -
h t e v n a . S m u č a r t e k a č 
d o b i o s n o v n o z n a n j e ž e v 
n e k a j u r a h v a d b e , r a z e n 
t e g a j e m o ž n o s t š p o r t n i h 
p o š k o d b pri t e m š p o r t u 
z e l o m a j h n a . 

S m u č a n j e p o s m u č i n i 
j e t u d i š p o r t p r i m e r e n za 
v s o d r u ž i n o s a j l a h k o v s i 
v e s č a s t e č e j o s k u p a j . 

P o s e b e n m i k d a j e j o 
s m u č a r s k i m a r a t o n i , v s e 
b o l j v a b l j i v i n e s a m o v 
d e ž e l a h z b o g a t o t r a d i c i -
j o s m u č a r s k e g a t e k a , 
a m p a k t u d i pr i n a s . L e ti 
z a h t e v a j o p r e m a g o v a n j e 
t e ž a v , v e l i k i h t e l e s n i h 
n a p o r o v t e r a k t i v n o d e l o 
v c e l e m l e t u in v s a k d o , 
ki p r i s p e n a c i l j , d o ž i v i 
o b č u t e k z m a g o v a l c a , 
s v o j s t v e n e g a le m a r a -
t o n c e m t e r p l a n i n c e m . 

S T A N E S T A N O V N 1 K 

Vsem sodelavcem želimo v novem letu 1980 veliko 
sreče, zdravja, delovnih uspehov in osebnega 
zadovoljstva. 

Samoupravni organi, družbenopolitične organizacije 
ter uredništvo 



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

L e t o s e p o č a s i i z t e k a in, k a k o r j e n a v a d a , v t e m č a s u 
d e l a m o o b r a č u n e za n a z a j , h k r a t i pa i š č e m o m o ž n o s t i , 
k a k o u r e s n i č e v a t i n a š e ž e l j e v p r i h o d n j e m letu . T o r e j d o -
k a j r e s n o o p r a v i l o , žal n a m t i s t o , k a r si ž e l i m o , n e u s p e 
v e d n o . P a v e n d a r s m o se o d l o č i l i , da p o s t a v i m o 
s o d e l a v c e m iz p o s a m e z n i h o d d e l k o v n e k a j v p r a š a n j , in 
s i c e r : 

1) K a j p r e m i š l j a t e , k o o d -
h a j a t e v s l u ž b o ? 

R a j k o K o s m a č — s e k a l -
n i c a g o r n j i h d e l o v : Z jutra j 
premišl jujem, kaj bom ta dan 
delal. 

Z i n k a B o g a t a j — p r i k r o -
j e v a l n i c a g o r n j i h d e l o v : Ali 
bom spet premeščena in kaj 
b o m delala. 

M a r t a D e b e l j a k — š i v a l -
n i c a : K a k o bi čim več zasluži-
la. 

A n i c a R a m p r e — š i v a l n i -
c a : K a k o se bo danes delo me-
njalo. 

S i l v a P o l j a n š e k — s e k a l -
n i c a : Delati tako, da bom čim 
več zaslužila. 

C ir i l E r z n o ž n i k — l a h k a 
m o n t a ž a : K a k o b o m opravil 
svoje delo, če je slaba kvaliteta. 

J o ž e M o d i c — s e k a l n i c a : 
D a ne bom zamudil . 

S i l v o T r č e k - t e ž k a 
m o n t a ž a : K a k o j e bilo prejš-
nji dan, ali je bilo vse v redu 
narejeno. 

B e r t a T r č e k - finiš: N a 
delo prem z veseljem, da bom 
nekaj zaslužila in pa v upanju , 
da ne b o m premeščena. 

M a r t a D e b e l j a k 

R a j k o K o s m a č 

S u v a P o l j a n š e k 

Z i n k a B o g a t a j J o ž e M o d i c 

Kai meniio sodelavci ored Novim letom 



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

S t a n k o U š e n i č n i k — 
s k l a d i š č n i k : Premišl jam, da 
ne bom zamudil . Preden pa 
grem spat, pa pogosto premiš-
l jam, če je z delom vse v redu. 

F r a n c i M l i n a r — p l a s t i -
k a : Ni kaj premišljevati; le ka-
ko bi delal hitreje. 

M i l a n O b l a k — o r o d j a r -
n a : K a j bom ta dan delal 

D o m i n i k B o z o v i č a r — 
m e h a n i č n a d e l a v n i c a : Pre-
mišl jam. če sem opravil vse, 
kar je pot rebno. 

2 ) A l i s t e z a d o v o l j n i 
z o s e b n i m i d o h o d k i t i s t i h , 
ki v a m d e l o p r i p r a v l j a j o ? 

R a j k o K o s m a č : N e vem, 
kakšne osebne dohodke imajo , 
verjetno so dovol j veliki. 

Ž i n k a B o g a t a j : M o r a j o pač 
imeti osebne dohodke, da se 
ločijo od ostalih. 

M a r t a D e b e l j a k : S a j mora-
mo biti. 

C ir i l E r z n o ž n i k 

A n i c a R a m p r e : Velikokrat 
ne bi toliko zaslužili, če bi 
imeli normo. 

S i l v a P o l j a n š e k : Zadovol j -
na sem. 

Cir i l E r z n o ž n i k : M e n e to 
nič ne ovira. Ver je tno imajo 
osebne dohodke po kvalifikaci-
ji in delu. ki ga opravljajo. 

J o ž e M o d i c : Prevelika raz-
lika je med delavci in šefi. 

S i l v a T r č e k : N i m a m se kaj 
pritožit. Včasih so upravičeni, 
včasih pa tudi ne. 

B e r t a T r č e k : Mislim, da so 
prevelike razlike. Dodatki so le 
zan je, delavcem pa vzamejo . 

Bolj bi morali upoštevati 
starejše delavce, ki delajo na 
normi. Pa še to: Mladi bi mo-
rali tudi v proizvodnji bolj de-
lati. 

S t a n k o U š e n i č n i k : Č e bi 
imel slabo plačo, bi začel pre-
mišljevati o osebnih dohodkih 
drugih. Mislim pa, da marsi-
kdo ne zasluži svojih osebnih 
dohodkov. 

F r a n c i M l i n a r : M a l o pre-
velike razlike se mi zdi jo. 

M i l a n O b l a k : K a r v redu 
je-

S t a n k o U š e n i č n i k 

D o m i n i k B o z o v i č a r : Ni-
sem zadovoljen — prevelike 
razlike so. 

3 ) K a j že l i te , d a bi si že le l 
v o d j a t o z d a v p r i h o d n j e m 
l e t u v z v e z i z v a š i m d e l o m ? 

R a j k o K o s m a č : D a bi pro-
izvodnja gladko tekla, da ne bi 
bilo zastojev, kaj vse bi bilo 
treba izboljšati. 

Z i n k a B o g a t a j : N i m a m no-
benih želja v zvezi s tem. 

M a r t a D e b e l j a k : D a bi bilo 
delo dobro organizirano. 

A n i c a R a m p r e : N a raz-
drobljene količine v proizvod-
nji. kako izboljšati zrak v na-
šem oddelku, ki zmanjšuje de-
lovno storilnost. 

S i l v a P o l j a n š e k : D a bi po-
mislil na gnečo in red v sekal-
nici. 

C ir i l E r z n o ž n i k : I)a bi bilo 
čim manj izpadov, škarta in 
zastojev in čim m a n j bolni-
ških. 

J o ž e M o d i c : Da bo dovolj 
dela in dobro organizirano. 

S i l v o T r č e k : D o b r o pripra-
vo dela in organizacijo, da ne 
bi bilo treba delati v soboto, 
med tednom pa predčasno od-
hajati domov. 

B e r t a T r č e k : Pomislil naj 
bi na starejše delavce, zlasti 
kar zadeva menjave dela. 

S t a n k o U š e n i č n i k : K a k o 
urediti vsa skladišča znotraj 
tovarniške stavbe. 

F r a n c i M l i n a r : Da bi stroj 
pripravili tako. da bi napravil 
tisto, kar smo od njega priča-
kovali. 

M i l a n O b l a k : K a k o bi šale 
pravočasno uskladiščili, da ne 
l)i prišlo do škode. Pomislil naj 
bi tudi na stisko s prostorom. 

D o m i n i k B o z o v i č a r : D a bi 
dobili primerno orodje, opre-
m o in material. 

4 ) C e m u bi s e v p r i h o d -
n j e m letu r a d i i z o g n i l i ? 

R a j k o K o s m a č : Rad bi se 
izognil neenakomernemu pla-
niranju proizvodnje, izdred-
nim delovnim sobotam in 
prevelikemu številu nadur. 

Z i n k a B o g a t a j : I ) + ne bi 
delala v nižji grupi, kot imam 
kvalifikacijo. 

M a t a D e b e l j a k : Nizkih 
osebnih dohodkov. 

A n i c a R a m p r e : Rada bi se 
izognila temu, da bi bilo treba 
delati več, pa bi imeli vseeno 
m a n j dohodka. 

S i l v a P o l j a n š e k : Slabih 
faz in previsoki normi. 

C ir i l E r z n o ž n i k : Boleznim 
in nesrečam pri delu in izven 
njega. 

J o ž e M o d i c : M e n javi dela. 

S i l v o T r č e k : N i m a m se če-
sa izogibati. 

B e r t a T r č e k : Čisto niče-
mur, mogoče prepogostim me-
njavam. 

S t a n k o U š e n i č n i k : Neza-
nesljivih sodelavcev. 

F r a n c i M l i n a r : Poškod-
bam. 

M i l a n O b l a k : Nič kaj take-
ga ni. 

D o m i n i k B o z o v i č a r : Ni-
m a m takih težav. 

(Nadaljevanje na 4. strani) 

F r a n c i M l i n a r 

S i l v o T r č e k B e r t a T r č e k 



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

K A J M E N I J O S O D E L A V C I P R E D N O V I M L E T O M 

(Nadaljevanje s 3. strani) 
TOZD Obutev Žiri 

M i l a n O b l a k 

5 ) A l i s te v s k r b e h za s v o -
j e z d r a v j e in v a r n o s t ? 

R a j k o K o s m a č : Pri delu 
ne, zaradi vožn je pa. 

Z i n k a B o g a t a j : Sem. da se 
ne bi poškodovala. 

M a r t a D e b e l j a k : Prav hit-
ro pride od poškodbe, če je člo-
vek le malo nepazljiv. 

A n i c a R a m p r e : Zaskrblje-
na.sem, zaskrbljena. K o človek 
dela .'SO let v takem ozračju, res 
premišlja marsikaj. 

S i l v a P o l j a n š e k : Premiš-
l jam. koliko mi lahko škoduje 
tekočina, s katero delam 8 ur 
in razžira roke. 

C ir i l E r z n o ž n i k : Zaenkrat 
se še počutim zdrav. 

J o ž e M o d i c : O, čisto nič 
nisem zaskrbljen. 

A n i c a R a m p r e 

S i l v o T r č e k : Nisem. 
B e r t a T r č e k : Seveda sem 

zaskrbljena. Skrbijo me živci, 
čir itd. 

S t a n k o U š e n i č n i k : Ne. 
F r a n c i M l i n a r : Mislim, da 

je za to dobro poskrbl jeno. 
M i l a n O b l a k : Nisem za-

skrbljen. 
D o m i n i k B o z o v i č a r : Člo-

vek mora biti pri delu pazljiv, 
pa ni skrbi. 

6 ) N a k a j p o m i s l i t e , k o 
d o b i t e o s e b n i d o h o d e k ? 

D o m i n i k B o z o v i č a r 

R a j k o K o s m a č : Osebni do-
hodki so vedno premajhni. 
Premišl jam, kako bi jih čim 
bolje uporabil. 

Z i n k a B o g a t a j : Zelo nizki 
so, zato moram premisliti, 
kako j o bom »zvozila«. 

M a r t a D e b e l j a k : R a d a bi 
dobila še več. 

A n i c a R a m p r e : N i treba 
veliko premišljevati, kar lahko 
jih porabim, saj je taka dragi-
nja, da jih je treba obrniti le 
za nujne stvari. 

S i l v a P o l j a n š e k : Pomi-
slim, kaj bom kupila otrokom, 
kar ostane, pa zame. 

C i r i l E r z n o ž n i k : Pomisl im, 
da je s tem zagotovljen moj 
življenjski obstoj in socialna 
varnost. 

J o ž e M o d i c : K a k o bi jih 
čim bolj p a m e t n o izkoristil. 

S i l v o T r č e k : Veliko ni 
treba pomisliti, ke malo dobiš. 

B e r t a T r č e k : M e nič ne 
skrbi, kam jih bom dala 

S t a n k o U š e n i č n i k : Pomi-
slim, da bi dobil take osebne 
dohodke v proizvodnji za 
m a n j š o odgovornost . 

F r a n c i M l i n a r : Če bo 
dovol j za ves mesec, ali da bi 
bilo naslednji mesec vsaj toli-
ko kot danes. 

M i l a n O b l a k : Marsikdaj je 
treha »stisniti«. 

D o m i n i k B o z o v i č a r : Raz -
like nas vedno motijo . 

16 . r e d n a s e j a d e l a v s k e g a 
s v e t a T O Z D O b u t e v Ž ir i , 3 . 
d e c e m b r a 1 9 7 9 

Razprava j e tekla o: 
— predlogu sprememb 

Statuta T O Z D Obutev Ziri 
— predlogu sprememb Sa-

moupravnega sporazuma o 
izumih, tehničnih izboljšavah 
in koristnih predlogih v T O Z D 
Obutev Ziri 

— predlogu sprememb Sa-
moupravnega sporazuma o 
združevanju dela delavcev v 
T O Z D Obutev Ziri 

— izvolitvi namestnika za 
sklad skupnih rezerv gospo-
darstva občine Š k o f j a Loka 

— plačilu honorarja W a h r -
heitu za izdelavo kolekcije 
jesen-zima 1980/81 

— nabavi a v t o m a t o v za 
pijačo 

' — regulaciji norm 
— financiranju nalog ljud-

ske obrambe občine Ajdovšči -
na v letu 1980 

— spremembah samouprav-
nega sporazuma o združe-
vanju sredstev za zagotovitev 
materialne osnove za delo S I S 
za ekonomske odnose s tujino 

— pristopu k Samouprav -
nemu sporazumu o merilih, 
pogojih, načinih in postopkih 
za dosego dogovorjenega obse-
ga uvoza blaga in storitev ter 
odliva deviz za leto 1980 

— povečanju nizkonape-
tostne razdelilne ploščle v 
trafo postaji 

— plačilu inventurnim ko-
misijam 

— opremi trosobnega sta-
novanja v bloku v Stari vasi 
sprejem predloga samouprav-
nega sporazuma o združeva-
nju sredstev rezerv v sklad 
skupnih rezerv gospodarstva 
občine Š k o f j a Loka 

— sprejemu samouprav-
nega sporazuma o združe-
vanju sredstev rezerv v sklad 
skupnih rezerv gospodarstva 
Slovenije 

— virih financiranja naku-
pa s tanovanj in izkoriščanja 
denarnih sredstev pri Ljub-
ljanski banki. 

Pomembnejš i sklepi pa so 
bili naslednji: 

— Predlogi sprememb sa-
moupravnih aktov naj se po 
dodatnih pripombah sprej-
mejo na referendumu. 

— Za izdelavo kolekcije je-
sen-zima 1980 /81 se W a h r -
heitu odobri plačilo honorarja 
v znesku 20.649 D M . 

— Odobri se nabava dveh 
a v t o m a t o v za pijačo za T O Z D 
Obutev Z ir i v znesku dinarjev 
256.000,00. 

O r e g u l a c i j i n o r m p a j e 
M a r i j a n B o g a t a j p o v e d a l : 

Pripravili s m o predlog za-
ostritve norm s startno osnovo 
llOOr, preračunano na osnovi 
9 -mesečnega dosega norm za 
leto 1979. 

T o je stvar, ki že nekaj 
časa kaže na to, da jo bo treba 
čimprej urediti. Presegi so 
postali že zelo visoki in treba 
je zagrizti v to, da se norme 
zregulirajo in sicer tako. da 
b o m o tudi urne postavke povi-
šali, da v povprečju ne bo 
nihče na izgubi. 

Iz predloga lahko vidite, 
kakšni presegi so bili v teh 
mesecih in kakšen bo odstotek 
zaostritve norm ter odstotek 
povišanja urnih postavk. 
( N o r m e se bodo zaostrile v 
povpreč ju za 27 rt , o predlogu 
povišanja urnih postavk pa 
b o m o sklepali na prihodnji 
seji). 

V e m o tudi, da so urne po-
stavke postale zelo nizke, s 
tem pa s m o velikokrat pri-
krajšani. ko se obračunavajo , 
na primer nadure ali drugi 
dodatki, pri katerih je osnova 
urna postavka, zato je po-
trebno, da se to uredi, hkrati 
pa tudi norme zregulira na 
neko bolj stvarno osnovo. 

S tem bi odpadla v šival-
nicah vsa doplačila v taki 
obliki, seveda pa bi še vedno 
ostala doplačila za manjše 
serije, kar s m o v preteklosti že 
imeli. 

Imenovali s m o tudi posebne 
komisije za regulacijo norm, ki 
bi te predloge strokovno pri-
pravile. 

Res je. da tisti, ki so imeli 
izredno velike presege. nekaj 
izgubijo, vendar kdor presega 
normo nad 170 7 tudi norme 
nima realne ali pa so k temu 
pripomogli drugi objektivni 
vzroki, zato je potrebno to 
urediti. 

U g o t a v l j a m o tudi. da smo 
naredili največjo napako ta-
krat, ko se je izboljšala npr. 
organizacija dela in so bili 
pogoji dela boljši, norme pa 
takrat nismo zaostrili. 

Člani D S poudarjajo , da 
bodo s tem, ko se bodo norme 
zaostrile, tudi normirci morali 
biti malo bolj budni in pozorni 
pri postavl janju novih norm in 
odpravljanju nepravilnosti. 

Po razpravi je delavski svet 
soglasno sprejel sklep, da se 
strinja s predlogom zaostritve 
norm s startno osnovo 110 rt, s 
tem, da se norme zaostrijo v 
povprečju za 27 7 , in temu 
ustrezno tudi povišajo urne 
postavke. 

— Glede financiranja nalog 
ljudske obrambe občine A j -
dovščina je delavski svet spre-
jel sklep, da bo T O Z I ) Obutev 
Ziri za finansiranje nalog 
ljudske obrambe občine Aj -
dovščina v leto 1980 združe-
vala sredstva po prispevni 
stopnji 0 ,35 ci od B O D . 

— Pristopi se k spremembi 
7. člena Samoupravnega spo-
razuma o združevanju sred-



Jože S t u c i n j e povedal, da so 
bili glede upravičenosti ino-
vacij sestanki po izmenah, kjer 
s m o se pogovorili o predla-
ganih inovacijah strokovnja-
kov R P S Plastika. 

P o dovolj glasnih razpravah 
o vseh inovacijskih predlogih 
se je izkristaliziralo na obeh 
izmenah mnenje, da je ino-
vacija »pridobivanje ceroka-
sta« upravičena in se odobri, 
za ostale inovacije pa je 
prevladalo mnenje, da spa-
d a j o v normalno delovno 
problematiko ter področje dela 
strokovnjakov, zato niso upra-
vičene. 

Sprejeti so bili še naslednji 
s k I e p i: 
— za delegata v zbor Jugo 

banke se imenuje A n t o n Eniko 
— Odobrijo se stroški po-

stavitve medkrajevne telefon-

ske govorilnice v znesku 
fiO.(KM), — din 

— Opravljene sobotne ure 
se obračuna kot nedeljske, 
izplačilo opravljenih novembr-
skih ur pa se bi izvršilo v 
mesecu januarju 1980. 

— Komisij i za delitev sred-
stev za O D se predlaga, da 
Franciju Pečelinu odobri na-
grado za posebno prizadevnost 
pri izdelavi notranjih čevljev 
Cosmos , ki j o je pokazal v času 
treh mesecev in sicer 1 5 'r od 
poprečnega O D Alpine me-
sečno. skupa j 2 .487.30 din. 

— T O Z D Plastika Ziri od-
stopi delovni skupnosti skup-
nih služb sredstva sklada 
skupne porabe — stanovanjski 
del za pokrivanje potreb za 
nakup stanovanj , v znesku 
132.914.00 din. 

11 . r e d n a se ja d e l a v s k e g a 
s v e t a T O Z D P l a s t i k a , 4 . 12. 
1 9 7 9 

Dnevni red je bil podoben 
kot na ostalih delavskih sve-
tih. poleg tega pa je D S obrav-
naval še naslednje: 

— telefonska medkrajevna 
govorilnica v D O 

— Obračun sobotnih ur za 
P U oddelek 

— Obravnava za nagrado 
za posebno prizadevnost Fran-
ciju Pečelinu 

stev za zagotovitev materialne 
osnove za delo samoupravne 
interesne skupnosti S R S za 
ekonomske odnose s tujino. 

Za podpisnika pooblaščamo 
Lojzeta Kopača . 

— Prav tako pristopimo k 
S a m o u p r a v n e m u sporazumu o 
merilih, pogojih, načinih in 
postopkih za dosego dogovor-
jenega obsega uvoza blaga in 
storitev ter odliva deviz za leto 
1980 in za podpisnika poobla-
ščamo Lojzeta Kopača . 

— Odobri se razširitev ob-
stoječe transformatorske po-
staje v približnem znesku 
350.000.-din. 

— Delavcem, ki delajo v in-
venturni komisiji in delavcem, 
ki sodelujejo pri inventuri po 
službeni dolžnosti v podaljša-
nem delovnem času, se zaradi 
enakih opravil in nalog obra-
čunajo nadure po 10. skupini 
delovnih opravil. 

— Za opremo trosobnega 
stanovanja v novem bloku v 
Stari vasi se odobri 40.000. — 

— Sprejme se samoupravni 
sporazu o združevanju sred-
stev rezerv v sklad skupnih 
rezerv gospodarstva občine 
Š k o f j a Loka v predloženem 
besedilu. 

— Sprejme se Samoupravni 
sporazum o združevanju 
sredstev rezerv v sklad skup-
nih rezerv gospodarstva Slo-
venije v predloženem besedilu. 

— Za nakup stanovanj za 
delavce T O Z I ) Obutev Ziri se 
stanovanja kupijo s kreditom 
S a m o u p r a v n e stanovanjske 
skupnosti 

— K pogodbam o vezavi 
sredstev iz leta 197« in 1978 se 
sklene aneks in sicer s tem, da 
se iz leta 1976 podaljša vezava 
iz 24 mesecev na .'Hi mesecev, 
za leto 1978 pa se del sredstev 
veže za 12 mesecev, preostali 
del, kar je bilo neizkoriščenega 
pa se veže za dobo 24 mesecev. 

— Odobrijo se še dodatni 
stroški pri nabavi avtomobila 
za adaptacije. 

6 . R E D N A S E J A K O M I S I J E 
D E L A V S K E K O N T R O L E 
T O Z D O B U T E V Ž I R I , 
D N E 2 3 . 11 . 1 9 7 9 

Komisi ja delavske kontrole 
je obravnavala odgovore šefa 
tehničnega sektorja Marjana 
Bogataja , modelirja Janeza 
Veharja , vodje tehnološke pri-
prave Janeza Špika, vodje 
lahke montaže Vinka Podob-
nika in Ivana Pečelina. kon-
trolorja gotove obutve v zvezi 
z izmetom kolekcije jesen-zi-
ma. Komisi ja je ugotovila, da 
bo potrebno dobiti še odgovore 
vodje modelirnice Milana M o č -
nika, vodje šivalnice Marije 
Justin in vodje T O Z D Obutev 
Gorenja vas Vinka Bogataja . 

TOZD Plastika 

T e m e l j i za n o v o h a l o s o že p o s t a v l j e n i 

5 . R E D N A S E J A K O M I S I J E 
D E L A V S K E K O N T R O L E 
T O Z D P L A S T I K A Ž I R I , 
2 2 . 11. 1 9 7 9 

Komisi ja delavske kontrole 
je predlagala, da se zoper 
vodjo T O Z D Plastika Ziri Jo-
žeta Stucina in vodjo vzdrže-
valnih obratov A n t o n a Z i b e r t a 
uvede disciplinski postopek za 
ugotovitev odgovornosti v 
zvezi s skladiščenjem šal v 
T O Z D Plastika Žiri. 

dogovarjamo se - dogovorili smo se 



I z p l a s t i k e 

stanje med računovodstvom 
in vodstvom M P M , ter na 
naslednji seji poročati o tem. 
Oe so nastale neupravičene 
razlike, se m o r a j o poravnati in 
o tem obvestiti prodajalne z 
okrožnico. 

— K l j u b dobri prodaji v ok-
tobru in novembru opažamo, 
da je obutev slabše kvalitete in 
da je zato veliko reklamacij. 
Alpinina obutev, predvsem 
art. 7 2 4 3 / 3 in 7241 in 7253 so 
zelo slabo izdelani, veliko je 
reklamacij , zato trpi škodo 
prodaja, s tem pa tudi vsa D O . 
Reklamaci je se rešujejo poča-
si. tako da m o r a m o izdajati 
nov par: tudi tiste reklama-
cije, za katere je kupec pristal 
na popravilo, se pošiljajo v 
prodajalne prekasno. ali ni 
odstranjena napaka, tako da 
je spet potrebno izdati nov 
par. O kvaliteti proizvoda bo 
potrebno večkrat spregovoriti 
in popravljati napake prej. 
preden pride obutev do kupca. 

V kolekciji jesen-zima je 
tudi nekaj artiklov gležnarjev, 
ki pa so bili poslani v pro-
dajalne z z a m u d o in se slabo 
prodajajo . N u j n o bi bilo po-
trebno znižati cene tej obutvi, 
da bi lahko te artikle prodali 
še v tej sezoni, drugače bo 
bremenilo naše zaloge skozi 
vse prihodnje leto. C e znižanje 
cen ni mogoče, naj se jih zniža 
vsaj iz A v C kvaliteto. 

N a predlog 1 0 sindikata 
T O Z I ) Prodaja je D S soglasno 
sprejel naslednji sklep: 

D S T O Z D Prodaja soglaša, 
da se vse otroke delavcev 
T O Z D Prodaje, do 12. leta 
starosti, obdari v vrednosti 
250,— din iz sredstv sklada 
skupne porabe. 

20. redna seja komisije za de-
lovna razmerja za T O Z D Pro-
daja Ziri ilne 2 3 . 1 1 . 1 9 7 9 . 

Komisi ja je na prosto de-
lovno opravilo prodajalec obu-
tve v prodajalni Alpina v Bi-

haču sprejela M i n k o Kišmič , 
kvalificirano prodajalko. N a 
objavl jeno delovno opravilo 
»izdelava statistike« za proda-
j o je bila sprejeta Olga Kavčič , 
komercialni tehnik. N a prosto 
delovno opravilo prodajalec 
obutve v prodajalni Alpina v 
Zireh se sprejmeta kandidatki 
Iva Peternelj . kvalificirana 
prodajalka in Marjeta Alič . 
kvalificirana šivalka obutve. 
Komisija je še sprejela sklep, 
da se delavke sprejmejo s po-
gojem poskusnega dela 3 mese-
ce. 

Komisi ja je v zadevi izjav za 
prenehanje delovnega razmer-
ja sprejela naslednje sklepe. 
ZeHko Podgorelec. prodajalec 
v Cakovcu se razreši delovne-
ga razmerja po sporazumu, od-
poved Bojana K o n č a n a pro-
dajalca v Alpina Ziri se sprej-
me z rednim enomesečnim od-
povednim rokom. Anki Dolar , 
prodajalki Alpina v Ljubl jani 
preneha delovno razmerje po 
sporazumu. 

V zvezi s predlogi iz nekate-
rih prodajaln so sprejeti ti-le 
sklepi: Mari ja Batina, Alpina 
Dubrovnik se razporedi kot 
prodajalec obutve III. Za čas 
odsotnosti poslovodje Alpina v 
Trbovl jah se razporedi Anica 
Zupančič, prodajalka v isti 
prodajalni za nadomeščanje 
poslovodje za čas bolezni. Ni-
ves Belt ram iz N o v e Gorice se 
razporedi na delovno opravilo 
prodajalka obutve III , Slavka 
•Jelovčan se razporedi na delov-
no opravilo prodajalka obutve 
III. Ivo Šparovec na delovno 
opravilo prodajalec obutve II. 
V prodajalni Alpina Varaždin 
je bila za pomočnika poslo-
vodje razporejena Anica Ribič. 

Komisi ja je sprejela sklep, 
da se objavi prosto delovno 
opravilo prodajalec obutve za 
prodajalno Alpina Kranjska 
gora. 

Kavčič A n t o n , ekonomist 
zunanje trgovinske smeri se 
razporedi na delovno opravilo 
organizacijo izvoza 1. I. I. 1981). 

TOZD Prodaja 
16. r e d n a s e j a d e l a v s k e g a 
s v e t a T O Z D P r o d a j a , 
5 . 12 . 1 9 7 9 

Dnevni red je bil podoben 
kot na D S T O Z D Obutev Ziri. 
Sklepi so bili podobni kot na 
drugih D S . poleg tega pa še: 

— Poslovodjem se zniža gru-
pe iz X v . in X V I . na X I I I . in 
X I V . in to velja od novembra 
1979 naprej. 

— Pravilnik o osnovah in 
merilih za delitev sredstev za 
osebne dohodke, ki je bil 
sprejet na referendumu, dne 
24. 9. 1979 se uporablja in 
sprovede v celoti. 

— Spre jme se odpoved Kar-
la Klorjančiča. ki je bil razpo-
rejen na delovno opravilo vo-
denje prodajalne Alpina N o v o 
mesto. K o m a n d a n t a Staneta , 
št « , z dnem 25. 1. 1980. 

T a k o j se mora razpisati 
prosto delovno opravilo »vo-
denje prodajalne« v N o v e m 
mestu. 

— Angelini Markovič pro-
dajalki iz prodajalne Beograd 
I. se dodeli še 4 0 . 0 0 0 , - din 
posojila za nakup starega 

stanovanja iz razloga, ker j e 
lastnik stanovanja povišal 
ceno. Skupni znesek posojila 
znaša 9 0 . 0 0 0 , - din. 

— -Janezu Kavčiču , poslo-
vodji prodajalne Škof ja Loka 
I. se odobri posojilo v višini 
50.000.— din za nakup mon-
tažne hiše v naselju Bantale 
pri Stražišču. 

— Petru Grubišiču, poslo-
vodji prodajalne Sisak. se 
odobri podaljšanje roka ko-
riščešnja posojila do 30. 4. 
1980. 

— Za prodajalno Alpina 
N o v o mesto se odobri dodatna 
sredstva v višini 160.000,— din. 

— Vprašanje obračuna vi-
škov in manjkov po proda-
jalnah 

N a 12. redni seji D S . dne 18. 
7. 1979 je bil sprejet sklep, da 
se poslovodjem. ki imajo 
m a n j k o v prodajalni knjiži ta 
tnanjko na osebni račun. R a -
čunovodstvo M P M ta sklep 
izvršuje, poslovodje pa se 
pritožujejo, da odbitki niso v 
skladu s sklepom I)S. Z a t o je 
treba takoj preveriti dejansko 

Z r e f e r e n d u m a v T O Z D P r o d a j a 

dogovarjamo se - dogovorili smo se 



Kako ustvarjamo 
Kako je z naročili za leto 1980 

V letu 1979, ud katerega se 
poslavl jamo, Alpina resnično 
ni imela težav z naročili za 
svoje izdelke. N i s m o še po-
polnoma pozabili na »izredno 
stanje« , ki je bilo, poleg neka-
terih drugih vzrokov, tudi po-
sledica previsokih sprejetih 
obvez. O h prehodu v novo leto 
se n e d v o m n o mnogi sprašuje-
te. kakšna bo situacija v pri-
hodnjem letu. Ali bo povpra-
ševanje po naših izdelkih spet 
tolikšno, da ho potrebno delati 
tudi v nadurah ali ob prostih 
sobotah, ali pa se bo pojavil 
drug problem, da bo treba 
ostati doma tudi na kakšen 
delovni dan? 

N a to vprašanje ni mogoče 
odgovoriti preprosto z »da« ali 
»ne«, ker je problematika za 
posamezne vrste izdelkov raz-
lična in ker na prodajne mož-
nosti vpliva cela vrsta dejav-
nikov. Skušal bom na kratko 
razčleniti in prikazati, kakšni 
so obeti za prihodnje leto. 

Načrtu jemo, da b o m o izde-
lali okrog <>(M).(MM) parov l a h k e 
o b u t v e . Od tega naj bi pri-
bližno -"»<K>.4 H M t parov prodali v 
maloprodajni mreži in m a n j 
kot lOO.(KX) parov v S S S R . Za 
maloprodajno mrežo je za se-
zono pomlad-polet je naročeno 
2«0.(XX) parov in ta obutev 
se tudi že izdeluje. Približno 
250.000 parov obutve pa j e 
predvidenih za sezono jesen-
zima. Ali b o m o vse to tudi 

prodali? Odgovor ni enosta-
ven. V letu 1979 je prodaja v 
mreži tekla neverjetno dobro 
do druge polovice novembra. 
Vsekakor je bila kupna moč 
prebivalstva razmeroma viso-
ka. naša ponudba solidna, vre-
menske razmere ugodne. Proti 
koncu novembra je prodaja 
nekoliko zastala in stagnira 
vse do danes. Razlog za to pa 
je, da prave zime noče in noče 
biti. T o pa pomeni, da kljub 
uspešnim 11. mesecem še 
danes ne vemo, kakšna bo si-
tuacija ob zaključku zimske 
sezone, koliko b o m o prodali in 
kakšne bodo zaloge. T o bo se-
veda vplivalo tudi na naročila 
za prihodnje jesensko-zimsko 
sezono. 

V letu 1980 pričakujemo 
tudi vrsto ukrepov ekonomske 
politike, ki naj bi vodili k 
omejevanju vseh oblik porabe, 
torej tudi osebne porabe, kar 
praktično pomeni, da bodo ti 
ukrepi vplivali na zmanjševa-
nje kupne moči. Z a t o se nam 
kaj lahko zgodi, da b o m o v 
letu 1980 z rezultati malopro-
dajne mreže prav toliko pod 
predvidevanji, kot s m o bili v 
letu 1979 nad njimi. U p a j m o , 
da ne bo tako in da kljub 
vsemu ne b o m o potegnili naj-
krajšega konca. 

Glede prodaje v Sovjetsko 
zvezo naj na kratko omenim 
samo to. da sporazum s sovjet-
skim partnerjem glede cen še 

\ 

TOZD Obutev Gorenja vas 
11. r e d n a s e j a d e l a v s k e g a 

s v e t a T O Z D O b u t e v G o -
r e n j a v a s , 3 . 12. 1 9 7 9 

Delavski svet je obravnaval 
iste zadeve kot ostali delavski 
sveti in sprejel podobne sklepe. 

Delovna skupnost skupnih služb 
17. r e d n a s e j a d e l a v s k e -

g a s v e t a d e l o v n e s k u p n o s t i 
s k u p n i h s l u ž b , 4 . 12 . 1 9 7 9 

Delavski svet delovne organizacije 
16. r e d n a s e j a d e l a v s k e g a 

s v e t a d e l o v n e o r g a n i z a c i j e , 
5 . 12. 1 9 7 9 

T u d i delavski svet delovne 
organizacije je obravnaval po-
dobne zadeve kot delavski 
sveti T O Z D in D S S S . sprejel 
pa je še naslednje sklepe: 

— za novega člana grad-
benega odbora se imenuje T o -

K a k o se o d l o č i t i 

ni dosežen in niti ne vemo. 
kdaj bo. Na srečo načrtujemo 
v Alpini proizvodnjo za Sov-
jetsko zvezo večinoma šele v 
četrtem tromesečju. tako da 
nam trenutno to še ne povzro-
ča težav, medtem ko so neka-
tere tovarne v drugih repu-
blikah zaradi zavlačevanja 
razgovorov s sovjetskim part-
nerjem že danes v izredno tež-
kem položaju. 

T e k a š k e o b u t v e b o m o v 
letu 1980 izdelali približno 
250.000 parov. Predvidevamo, 
da je b o m o toliko tudi prodali. 
N a žalost moram poudariti, da 
se pri pogajanjih o cenah te-
kaške obutve s kupci nahaja-
m o v nemogočem položaju — 
obutev za z imo 1979 s m o jim v 
nekaterih primerih dobavili 
skoraj z dvomesečno zamudo. 

Delavski svet j e obravnaval 
iste zadeve kot delavski sveti 
tozdov in sprejel enake sklepe. 

maž Košir namesto Bojana 
S t a r m a n a 

— Delavcem, ki prejemajo 
bone za dietno prehrano se 
izplačajo boni tudi za tiste 
delovne dneve (sobote), ki po 
delovnem koledarju niso bili 
delovni, pa so jih delavci 
delali. 

poleg tega pa je ogromno pri-
tožb zaradi slabe kvalitete. 

S m u č a r s k i h č e v l j e v naj bi 
izdelali n a j m a n j 260.000 parov, 
po potrebi celo več. U p a m . da 
b o m o to tudi lealizirali. Pro-
blem pa je slaba zima, tako pri 
nas kot v Ameriki, kar nam 
lahko pri tej prodaji seveda 
povzroča težave. 

C e vse navedeno strnem, bi 
lahko rekel, da se b o m o v letu 
1980 pri prodaji srečali pred-
vsem z dvema težavama: prva 
bo posledica slabe zime. druga 
pa bo posledica ukrepov za 
zmanjšanje kupne moči na do-
mačem trgu. C e k temu doda-
m o še težave, za katere smo 
krivi sami. to je kasnitve rokov 
in slaba kvaliteta, potem je že 
dovolj razlogov, da nismo nič 
kaj preveč optimistični. Prav 
lahko se nam zgodi, da po-
stavljenih planov ne b o m o do-
segli. Sicer pa je videti, da bi 
nas edino kakšna resna težava 
še prisilila v trezno razmiš-
l janje o našem delu. o resnosti 
in doslednosti pri delu, o kvali-
teti, o našem zaostajanju na 
številnih področjih. V naši 
omejenosti in zaprtosti s m o 
sami vase tako zaverovani, da 
nas kaj drugega ne more več 
premakniti. 

No , upajmo, da le ne bo 
tako in da b o m o znali poiskati 
prave poti za reševanje proble-
mov tudi brez tega, da nam 
tržišče in konkurenca na grob 
način pokažeta. kaj v resnici 
smo. 

T o m a ž K O Š I R 

E v r o p s k o p r v e n s t v o v a l p s k e m s m u č a n j u z m e d n a r o d n o 
u d e l e ž b o , a p r i l 1 9 7 8 



Reklama v letu 1979 
in načrti za 1980 

Kako ustvarjamo 

V letu 1 9 7 9 s m o za e k o n o m s k o p r o p a g a n d o p o r a -
bili p r i b l i ž n o 1 . 8 0 0 . 0 0 0 d i n , to j e n e k a j m a n j k o t 1 % 
v r e d n o s t i p r o d a j e v s e h A l p i n i n i h i z d e l k o v . V letu 
1 9 7 9 s m o ta s r e d s t v a p o r a b i l i p r i b l i ž n o za i s t e n a -
m e n e k o t l e t o pre j . P r o p a g i r a l i s m o t a k o m o d n o kot 
z i m s k o - š p o r t n o in p l a n i n s k o o b u t e v . 

M a r i j a K o š i r 

Za žensko obutev s m o za 
vsako sezono izdelali barvni 
prospekt. Za najbol j aktualne 
modele s m o sodelovali z oglasi 
v časopisih in revijah. Sodelo-
vali srno v televizijskih odda-
jah » K a k o se oblačimo«, ki jih 
bodo letos prvič predvajali ne 
s a m o na R T V Ljubl jana , 
ampak tudi na R T V Z a g r e b in 
Beograd. 

T o so najpomembnejše re-
klamne akcije za m o d n o žen-
sko obutev. 

Za športno obutev smo prav 
tako izdelali barvni katalog. 
N a R T V s m o tudi s športno 
obutvi jo sodelovali v oddajah 
» K a k o se oblačimo«. R a z e n 
tega s m o posneli tri polmi-
nutne filme (smučarski čevlji, 
tekaški čevlji, planinski čevlji), 
ki so jih predvajali na R T V 
Ljubl jana . Zagreb, Beograd in 
Sarajevo. Sodelovali s m o tudi 
na številnih prireditvah, kot 
so: Trnovski maraton, svetov-
no prvenstvo v smučarskih 
skokih v Planici marca 79. F I S 
tekmovanje za »Pokal Vit -
rane« v decembru 79 in na šte-
vilnih manjšh aslpskih in teka-
ških tekmovanjih. Opremili 
s m o z našimi smučarskimi 
čevlji republiško pionirsko alp-
sko reprezentanco in državno 
tekaško reprezentanco. 

Posebej bi omenili samo še 
pomoč odpravi »Everest 79«, 
za katero s m o posebej izdelali 
višinske čevlje in j o opremili 
tudi s potrebno količino na-

vadnih planinskih čevljev za 
višinske nosače. 

T o so bile na jpomembnejše 
propagandne akcije v letu 
1979, poleg teh pa še številne 
manjše , ki jih ne bi posebej 
omenjali . 

K A K Š N I P A S O N A Č R T I 
Z A L E T O 1 9 8 0 ? 

F i n a n č n a s r e d s t v a za 
p r o p a g a n d n e n a m e n e n a j bi 
o s t a l a v m e j a h e n e g a o d -
s t o t k a o d p r o d a j e i z d e l k o v 
A l p i n e , k a r p o m e n i p r i b l i ž -
n o 6 . 5 0 0 . 0 0 0 , - d i n . Pri p o -
r a b i t e h s r e d s t e v pa n a j bi v 
le tu 1 9 8 0 u v e d l i d v e b i s t v e -
ni s p r e m e m b i : 

— v e č s r e d s t e v k o t d o -
s le j n a j bi n a m e n i l i p r o p a -
g i r a n j u z i m s k o - š p o r t n e 
o b u t v e in m a n j p r o p a g i r a -
n ju l a h k e o b u t v e 

— pri p r o p a g i r a n j u z i m -
s k o - š p o r t n e o b u t v e n a j bi 
d o s e g l i k v a l i t e t n o s p r e -
m e m b o s t e m , d a bi s e z a č e -
li k o t p r o i z v a j a l c i b o l j in -
t e n z i v n o p r i p r v l j a t i na p r o -
d o r n a š i h i z d e l k v tudi v 
t e k m o v a l n i š p o r t . 

S m a t r a m o , je taka usme-
ritev pravilna zato, ker se j e 
Alpina odločila, da v svojem 
proizvodnem programu na 
prvo mesto postavi zimsko-
športno obutev. 

Upoštevati m o r a m o , da je 
pred nami olimpijada v Sara-
jevu leta 1984 in da bo to 
imelo za posledico poskuse 
vkl jučevanja drugih proizva-
jalcev v proizvodnjo zimsko-
športne obutve v .Jugoslaviji. 
D o b r o pa vemo, da ima pri 
prodaji športnih artiklov pro-
paganda velik pomen. N a j na-
vedemo s a m o fenomenalne us-
pehe Elana potem, ko je prodrl 
s svojimi smučmi v tekmovalni 
šport. 

Iz tega lahko razberete, da 
n a m e r a v a m o v prihodnje us-
meriti sredstva za ekonomsko 
propagando predvsem v tista 
področja, ki pomenijo hkrati 
osnovno proizvodno orientaci-
j o Alpine in na katerih priča-
kujemo, glede na vložena sred-
stva, največji učinek. 

M a r i j a K O Š I R 

T u d i d r u g o d p o t o v a r n i b o m o i m e l i a v t o m a t e za p i j a č o 

Inventura sredstev 
in njihovih virov 

K o n e c vsakega poslovne-
ga leta m o r a j o uporabniki 
družbenih sredstev napraviti 
popis sredstev in njihovih vi-
rov v skladu z določili zakona 
o knjigovodstvu in pravilnika 
o inventuri. 

K e r je inventura v teku in 
rezultati še niso, znani, se bom 
omejil na podrobnejše namene 
in cilje glede inventur in pa 
nekaj opazk o popisu v naši 
delovni organizaci ji. 

Z inventuro se popišejo vsa 
materialna in denarna sred-
stva ter viri sredstev, kontroli-
rajo se knjigovodske listine in 
drugi zapisi o stanju sredstev 
in njihovih virov. Popišejo se 
tudi tuja sredstva, ki se naha-
jajo v naši delovni organizaciji 
in v drugem primeru naša 
sredstva, ki se n a h a j a j o v 
drugi delovni organizaciji (po-
sojena. v dodelavi, predelavi). 
Z inventuro se lahko prične že 
40 dni pred iztekom poslov-
nega leta. v izrednih primerih 
pa celo 60 dni. 

Popis opravijo inventurne 
komisije, ki štejejo n a j m a n j tri 
člane. Organizacijo dela v 
zvezi z inventuro vodi poslo-
vodni organ delovne organi-
zacije združenega dela ali drug 
pooblaščen delavec. V naši 
delovni organizaciji je ta 
naloga zaupana vodjem te-
meljnih organizacij. Za ne-
usklajevanje dela inventurnih 
komisij pa je ustanovl jena še 
centralna inventurna komi-
sija. 

N a samem začetku priprav 
na inventuro mora organ, ki 
vodi organizacijo dela v zvezi z 
inventuro, izdelati d e l o v n i 
n a č r t , po katerem se bodo 
delale inventure. T a vsebuje 
roke do kdaj m o r a j o biti po-
posamezna dela v zvezi s 
pripravo, s a m o inventuro in 
izdelavo elaborata o inventuri, 
napravljena. V njem morajo 

biti opredeljeni roki do kdaj 
m o r a j o biti sestavljene in 
potrjene komisije, do kdaj 
obveščeni člani komisij o so-
delovanju pri inventuri, o 
pripravi materiala v skladiščih 
za inventuro, o samem izva-
janju letnega popisa vseh 
sredstev in virov sredstev, o 
zaključku popisa pri izdelavi 
elaborata. o obravnavanju 
ugotovitev inventurnih komi-
sij na seji delavskega sveta. T o 
j e le nekaj iz vsebine delov-
nega načrta. 

Pri nas delovnega načrta 
doslej še nismo uspeli res 
uresničiti. Posledica je zamu-
janje izvajanja posameznih 
del v zvezi z inventuro. K o n e c 
koncev se vsako leto opravi in-
ventura. vendar pri tem trpi 
kvaliteta opravljenega dela. 
K a j t i nenačrtnost pri pripravi 
inventure se prenese na samo 
izvajanje popisa, trpi vsebina, 
ki je na zunaj niti ne vidimo. 
N a p a k e se pojavijo med poslo-
vanjem v novem poslovnem 
letu. ko napr. ugotovimo, da 
n i m a m o nekega materiala, 
knjigovodski dokumenti pa 
kažejo drugače, na drugi strani 
pa bi material takoj rabili v 
proizvodnji. 

Delo komisije pri samem po-
pisu j e v tem. da z merjenjem, 
š tet jem, tehtanjem ali na kak 
drug način ugotove dejansko 
stanje stvari, ki j e predmet 
popisa, in to zapišejo v popisne 
liste. T u se pa pri nekaterih 
komisijah zatakne. S m a t r a j o , 
da bi vse skupaj trajalo pre-
dolgo ali da ceio ni mogoče 
tega na tak način opraviti, na 
koncu pa na nekak kompro-
misen način ugotovi jo dejan-
sko stanje. T o pa ni pravilno, 
kakor ni realen rezultat sa-
mega popisa. Vse to pa je 
odvisno predvsem od članov 
komisije za inventuro, njiho-
vega odnosa do same inventure 



• Kako ustvarjamo 
in splošnega prepričanja oko-
lja o inventuri. 

D a popis sredstev in virov 
sredstev ni nekaj nepomemb-
nega priča to, da obstoji po-
sebna inšpekcijska služba, ki 
kontrolira pravilnost izvaja-
nja inventure. Za nepravilno-
sti odgovarja popisna komisi-
ja. kakor tudi delovna orga-
nizacija. Pri tem m o r a m o ve-
deti. da člani inventurne ko-
misije odgovarjajo /.a resnič-
nost ugotovljenega stanja , za 
pravilnost sestavitve popisnih 
list. za pravočasnost inventu-
re in za pravilnost poročila o 
inventuri. 

Inventura tudi ni kontrola 
skladiščnika ali druge osebe, 
kateri je zaupana materialna 
ali druga vrednost, ampak 
ugotovitev dejanskega stanja 
vrednosti v enoti, kjer oprav-

V p r a š a n j e , ki j e ž e d a l j 
č a s a z e l o a k t u a l n o . 

K o n t r o l n a s l u ž b a že n e -
k a j č a s a o p o z a r j a n a n a p a -
k e , ki se e n a k e p o j a v l j a j o v 
r a z l i č n i h p r e s l e d k i h . P o 
m e s e č n i h p o d a t k i h l e t o š -
n j e g a leta s e v i d i , da j e % iz 
s o r t i r a n e g o t o v e o b u t v e 
v e d n o p r e v i s o k . D o k a j n e -
g a t i v n o pa j e tudi to , d a j e 
t r e b a v e d n o v e č d e l a v c e v 
pri k o n t r o l i g o t o v e o b u t v e . 

S m o p r e d n o v o s e z o n o , v 
i z d e l a v i s o p o s k u s n e p a r t i j e 
r a z n i h m o d e l o v za n a s l e d -
n j e o b d o b j e , za š p o r t n o in 
l a h k o i z d e l a v o . Ž e pri t e h 
k o l i č i n a h s e p o j a v i j o r a z n e 
n e s k l a d n o s t i , b i l o p a j e v e č 
p r i m e r o v v b l i ž n j i p r e t e k l o -
st i , k o s t a p o s k u s n a in 
r e d n a p a r t i j a z e l o t e s n o s l e -
di l i e n a d r u g i . 

l jamo popis. Ker vemo vsi. 
da se pri množici materia-
lov, ki prihajajo v in odha-
jajo iz skladišča, lahko do-
godi zamenjava v materialu, 
kvaliteti, in da so m o ž n e 
objektivne razlike do knjiž-
nega stanja. Pri obravnavanju 
razlik lahko ugotovimo tudi 
krivdno odgovorne osebe za 
škodo na zaupani ji vrednosti. 

Ugotov l jeno dejansko sta-
nje predstavlja ob koncu po-
slovnega leta osnovo za pri-
pravo podatkov izkazanih v 
knjigovodstvu in s tem pred-
pogoj za ugotovitev dejanske-
ga poslovnega rezultata v 
zaključnem računu, na drugi 
strani pa tudi realno osnovo 
štarta v novem poslovnem 
letu. 

F r a n c i M L I N A R 

K a k o n a j p o t e m r e d n a 
p r o i z v o d n j a d o s e ž e b o l j š o 
s k l a d n o s t ? D a b o i z d e l e k 
o d g o v a r j a l n a m e n u , m o r a 
bit i p o j e m k v a l i t e t e p r i s o -
t e n ž e pri s a m e m o s n u t k u 
m o d e l a . P r a v tu j e v a ž n o 
t e s n o s o d e l o v a n j e r a z v o j n e , 
n a b a v n e in p r o d a j n e s l u ž -
b e . N a t e m n i v o j u s e o d l o č a , 
k a k š n i m a t e r i a l i s e l a h k o 
u p o r a b i j o , d a j e s p r e j e m l j i v 
g l e d e n a k a k o v o s t in c e n o 
ter m o ž n o s t d o b a v m a t e r i -
a l a v z a d o s t n i h k o l i č i n a h 
in d a j e i z d e l e k k o n k u r e n -
č e n n a t r ž i š č u . K a j k o m u 
p o m a g a v i s o k a k v a l i t e t a v 
s k l a d i š č u ! 

V s e v e č j e t r e b a p o s v e č a -
ti p o z o r n o s t i p r i p r a v a m 
m o d e l a in d a b o d o s e s t a v n i 
de l i p r e i z k u š e n i , d a s e b o d o 
p r i l e g a l i k o p i t u b r e z k a k š -

n e g a p r i s i l j e v a n j a . T e ž k o j e 
d o s e č i lep i z d e l e k , č e o b u -
t e v p o i z k o p i t e n j u s p r e m e n i 
o b l i k o . T u d i ni k r i v d a p r o -
i z v o d n j e , č e i m a ser i ja t e h -
n i č n o n a p a k o , k a k o r s e 
v e č k r a t p o j a v l j a . S e v e d a s e 
p o j a v l j a j o tudi p r o i z v o d n e 
n a p a k e z a r a d i m a l o m a r n o -
sti , v e n d a r ne v t a k e m 
o b s e g u . V z a d n j e m m e s e c u 
se i z d e l u j e m a l o m o d e l o v . 
T o s e p r a v i , d a j e s e r i j a 
v e č j a , pa k l j u b p o o s t r e n i 
k o n t r o l i o b u t e v ni t a k a , 
k a k r š n o bi si že le l i , k e r s o 
p r i s o t n e m a n j š e k o n s t r u k -
c i j s k e p o m a n j k l j i v o s t i . S e 
v e č t e g a pa j e pri m a n j š i h 
s e r i j a h . 

Z a t o p r e d l a g a m , d a v e č j o 
p o z o r n o s t p o s v e t i m o p r a -
v o č a s n i n a b a v i p r i m e r n i h 
m a t e r i a l o v . Z a h t e v n e j š e 
z g o r n j e u s n j e n a j s e n a r o č a 
in p r e v z e m a o s e b n o v u s -
n j a r n a h in n e t e l e f o n i č n o 
a l i d a p r i s p e b r e z p r e v z e -
m a . Pr i o s e b n e m n a r o č i l u 
s e l a h k o d o g o v o r i m o o v e l i -
č i n i in p o r e k l u s u r o v i n e , 
k e r le t a k o s e l a h k o d o s e ž e 
o d g o v a r j a j o č o d e b e l i n o in 

Z Jesenic i 
Jesenice so industrijsko me-

sto, v katerem je najbol j razvi-
ta črna metalurgija, saj je 
»Železarna -Jesenice« priznana 
po kvaliteti svojih izdelkov po 
vsem svetu. Zaradi hitrega 
razvoja železarne se na Jese-
nice priseljuje vedno več ljudi. 

Jesenice so leta 1!) dobile 
novo prodajalno »Alpina« iz 
Žirov. »Alpina« je bila že ta-
krat priznana po svojih izdel-
kih in po kvaliteti, zato se j e 
tudi na Jesenicah kmalu uve-
ljavila. 

Prodajalna je bila v nepo-
sredni bližini centra, kar je 
ugodno vplivalo na naše poslo-
vanje. Vsa leta smo dosegali 
dobre poslovne rezultate, na 
kar smo bile zelo ponosne. 
Obiskovali so nas tudi tujci in 
ljudje iz okoliških krajev, saj 
je bila prodajalna v bližini 
železniške in avtobusne posta-
je. Bila je dokaj velika, z dve-
ma velikima izložbama in dve-
ma skladiščnima prostoroma. 

K o pa s m o izvedele, da bodo 
hišo porušili in da se b o m o pri-
morani seliti, s m o s strahom 
pričakovale dan selitve, ki se je 
hitro približeval. 

Leta 1975 s m o se preselili iz-
ven centra, na skrajni konec 
Jesenic. N a š strah je bil upra-
vičen. Dobili s m o precej man j-
šo prodajalno z zelo majhnim 
priročnim skladiščem in dve-
ma m a j h n i m a izložbama. Vse 
to je vplivalo na naše slabše 
poslovne rezultate. Trudile 
s m o se, kar je bilo v naših mo-
čeh. Ukinile s m o deljen delovni 

o p r i j e m . Pr i t a k e m s i s t e m u 
n a r o č a n j a in p r e v z e m a s e 
l a h k o v s a j d e l n o i z o g n e m o 
t r g a n j u in p o k a n j u u s n j a , 
d o s e ž e m o k r a j š e d o b a v n e 
r o k e ter z m a n j š a n o m o ž -
n o s t v r a č a n j a in p o p r a v i l a 
m a t e r i a l o v , k a r n a s j e že 
m n o g o k r a t s p r a v i l o v n e m o -
g o č p o l o ž a j . T u d i o s t a l i del i 
k o t s o : k o p i t a , n o t r a n j k i , 
o p e t n i k i , p o d p l a t i , p e t e in 
d r u g o n a j se d o b r o p r e i z k u -
s i j o , p r e d e n s e n a r o č i j o p a r -
t i je . Pr i t e m l a h k o d o s e ž e m o 
o s n o v o za v i š j o s t i r l n o s t in 
k v a l i t e t o . S e v e d a b o m o r a l a 
bit i tudi v e č j a p r o i z v o d n a 
d i s c i p l i n a , s a m o k o n t r o l a 
ter m a n j m e n j a v d e l a v c e v 
na k l j u č n i h f a z a h . 

K a j l a h k o s p r e m e n i in p o -
p r a v i d e l a v e c na k o n č n i 
k o n t r o l i ; b r e z p o m e n a se j e 
p r e r e k a t i , k a j b o m o ž i g o s a -
li . O d p r e m l j e n e m o r a j o biti 
d o g o v o r j e n e k o l i č i n e . V s e 
o d g o v o r e na n a š e d i l e m e pa 
n a m d a j o r e k l a m a c i j e in 
m a r s i k a k š n o n e z a ž e l e n o pi-
s m o na d e b e l o . 

P o l d e S T R L I C 

am pišejo 
čas in upale na boljše dni. saj 
so nam obljubili, da je selitev 
začasna, da d o b i m o nov lokal 
in s tem boljše delovne pogoje. 

Trudile s m o se in trudile, 
kar se je iz leta v leto kazalo 
pri naši prodaji, saj s m o za 
1. polletje 7!) dosegle v prodaji 
:«). mesto. S tem seveda še 
nismo povsem zadovoljne in 
upamo, da ho v prihodnje še 
boljše. 

S kolekcijo naših modelov 
s m o zadovoljne, čeprav se vča-
sih pojavijo tudi kakšne napa-
ke (slabša kvaliteta). 

Največja želja našega kolek-
tiva je, da dobimo novo proda-
jalno. za katero upamo, da bo 
leta 1980. kot j,e predvideno. 
Pridobili bi več prostora in 
boljše pogoje dela. Predvide-
vamo, da bi v novi prodajalni 
dosegali tudi boljše poslovne 
rezultate, saj b o m o spet poslo-
vali v bližini centra Jesenic. 

Vzpodbuja nas misel, da 
kdor čaka — dočaka. 

Poslovodja: Cirila S o m in 
sodelavke 

Jožica Brus, Sonja Cenček 
in Haseda Kapič 

Z o d l o č i t v i j o d o r e z u l t a t o v 

Kako izboljšati kvaliteto, 
ne da bi samo govorili 



razgovor za urednikovo mizo — razgovor 
NA TEMO KAKO DELUJEJO DELEGACIJE 
IN DELEGATI 

V razgovoru so sodelovali: Roman BERČIČ — 
namestnik vodje delegacije zbora združenega dela, 
Mirko MROVLJE, vodja konference delegacij za 
zdravstveno varstvo, Anica KRVINA — vodja kon-
ference delegacij za vzgojo in izobraževanje, Bernard 
KAVČIČ, vodja konference delegacij za kulturo, Maks 
OREŠNIK — vodja konference delegacij za razisko-
valno dejavnost in Bojan BOGATAJ — vodja 
združene delegacije. 

Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je 
pripravila Anuška KAVČIČ. 

I. K a k o s te o r g a n i z i r a l i 
d e l o d e l e g a c i j ? 

B e r n a r d K A V Č I Č : 
Gradivo, ki ga d o b i m o s kul-

turne skupnosti Š k o f j a Loka, 
pregledamo in če je kaj po-
membnega . skličemo sestanek, 
vendar doslej Se ni bilo takšne 
teme. da bi bilo potrebno skli-
cati sestanek. T a k o se samo 
p o m e n i m o z delegatom, ki bo 
zastopal našo delegacijo na 
seji v Škof j i Loki, pregledamo 
gradivo in se seje vedno ude-
ležimo. 

K a r zadeva kulturno življe-
nje v Alpini, lahko rečemo, da 
ga skoraj ni. 

M a k s O R E Š N I K : 
T u d i mi i m a m o podobne 

probleme. Enkrat s m o dobili 
gradivo za sejo. Sklicali s m o -
sestanek in določili delegata, 
ki pa se seje potem ni udeležil. 

Dejavnost raziskovalne 
skupnosti pa še ni zaživela 
tako, kot bi morala in imajo 
tudi oni dovolj problemov. 
K a d a r s m o sklicali sestanke, 
je bila udeležba še kar zado-
voljiva. • 

Glede zanimanja Alpine za 
povezovanje v tej skupnosti in 
da bi preko raziskovalne skup-
nosti poskušala priti do dolo-
čenih sredstev za raziskovalno 
dejavnost , pa še nismo raz-
pravljali in o tem ne bi mogel 
reči nič določenega. 

B o j a n B O G A T A J : 
Razdeljeni s m o na pet dele-

gacij in vsaka delegacija ima 
svojega predsednika. 

Gradivo dobi vsaka delegaci-
ja posebej, vendar moram ta-
koj poudariti, da je gradivo 
preobsežno in neprimerno ob-
likovano in da je nemogoče 
vedno vsega predelati. Pro-
blem pa je še v tem. ker mora-
jo vedno eni in isti pregledova-
ti ta gradiva in se udeleževati 
sej (predsednik delegacije ali 
predsed nik k on fe ren ce). 

V e m o pa, da i m a m o vsi do-
volj dela na delovnem mestu 
in tudi d o m a . tako je to bolj 
postransko delo, ki ga moraš 
narediti s precej dobre volje. 

Delo naše združene delega-
cije je zelo obsežno, tu je pet 
samoupravnih i n t e resn i h 
skupnosti in če bi hotel 
pregledati vse gradivo, bi pora-
bil precej časa. 

C e pa bi hoteli delo malo 
bolj razdeliti, pa bi morali ime-
ti skupne sestanke, da bi bili z 
vsebino vsi seznanjeni, vendar 
tudi to vzame precej časa in 
včasih nastopa še problem 
sklepčnosti. 

Misl im, da so tudi ostali de-
legati iz drugih krajev v po-
d o b n e m položaju. .Je pa pov-
sod nekaj ljudi, ki se za to res 
zanimajo in vedno predelajo 
vse gradivo. T i mnogi prispe-
va jo k boljšemu delu delegaci-
je, mislim pa, da bi jih bilo še 
več, če bi videli v tem kakšen 
uspeh ali korist. 

N i m a pa smisla, da se temu 
posvetita le eden ali dva dele-
gata, ker sama tega ne bosta 
zmogla. R e s pa je , da razpola-
g a m o z ogromnimi denarnimi 
sredstvi, vendar je vprašanje, 
če jih z n a m o pravilno razdeli-
ti. 

A n i c a K R V I N A : 
T u d i pri nas so podobni pri-

blemi. Naša delegacija se ne 
sestaja. K o dobimo gradivo, po 
seznamu določimo tistega, ki 
j e na vrsti, da se udeleži seje 
v Škof j i Loki. 

Misl im, da ni pravilno, ker 
se ne sestajamo, vendar nam 
to spet vzame precej časa. T a -
ko bi tisti, ki j e določen za 
sodelovanje na seji, moral o 
seji tudi poročati in spet bi 
morali sklicati sestanek. 

Poudariti pa m o r a m tudi to, 
da člani delegacije nismo 
imeli niti enega predavanja v 
zvezi s potekom dela v delega-
cijah. 

Mislim pa, da tudi izobraže-
valna skupnost bolj slabo dela, 
saj v pol leta ni bilo niti ene 
seje. 

M i r k o M R O V L J E : 
Pri nas s m o izbrali nasled-

n j o pot: 
Vsaka delegacija naj hi 

imela svoje sestanke in raz-
pravljala o vseh stvareh. 

Naredili s m o tudi listo, po 
kateri ima vsak enake mož-
nosti, da nas bo predstavljal 
v Škof j i Loki. 

M o r a m reči, da s m o se sej v 
Škof j i Loki še kar zadovolj ivo 
udeleževali, čeprav bi se jih 
lahko še bolj. Druga stvar pa 
je, da sem ugotovil , da se nobe-
na od teh delegacij predhodno 
ni sestala. K o s m o videli, 
kakšna je situacija, s m o se do-
menili za sklicevanje skupnih 
sestankov. Lahko pa rečem, da 
so bili ti sestanki velika polo-
mija, vedno je bil problem 
sklepčnosti. V glavnem se se-
s t a j a m o trije ali štirje, nekaj 
pa se jih tudi opraviči. T o pa 
je od 27-članske delegacije 
zelo malo. 

Prišlo je že tako daleč, da 
sem rekel, da ne bom več pred-
sednik, če se stanje ne bo iz-
boljšalo. 

Predlagal sem, naj se pred-
sednika krajevne konference 
S Z D L zadolži, da stvar uredi 
na ravni krajevne skupnosti. 
T o pa pomeni, da b o m o vsi 
tisti, ki s m o še zainteresirani 
za delo na tem področju, prišli 
skupaj in da nas bo vsaj deset. 

S tvar naj bi v kraju kolikor 
toliko premaknili, ker vidimo, 
da drugje niso prav nič boljši. 
T o bi bila edina pametna reši-
tev, ne pa, da bi šli v volitve 
novih delegatov. 

Vzrok, da l judje ne pridejo 
na seje je v glavnem v tem, da 
je to nov sistem in večina ljudi 
sploh ne ve, da so člani delega-
cije. Nobenega ni, ki bi jih o 
tem obvestil, med sabo se ne 
poznamo, ker s m o iz celotne 
delovne organizacije, nekateri 
pa so poleg tega delegati še kje 
v tozdu. 

S o pa posamezne delegacije, 
katerih člani se niso nikdar 
udeležili teh sestankov. 

Poudarjam, da dokler se 
stvar ne bo rešila v krajevni 

skupnosti naša delegacija ne 
bo več delala. 

Problem pa je tudi v tem, 
ker se naših sestankov ne 
udeležujejo povabljeni, tako 
o s t a n e m o velikokrat brez po-
ročevalca. 

Glede pogojev dela v delega-
ciji bi povedal naslednje: 

V delegaciji s m o pametni , 
kolikor pač smo, vpliva v to-
varni imamo, kolikor ga pač 
imamo. N a seje vedno vabimo 
tistega, za katerega vemo, da 
nam bo kaj povedal oz. raz-
ložil. Vendar s m o doslej uspeli 
enkrat dobiti na sejo le vodjo 
splošnega sektorja, ki nam je 
povedal, da bi bilo m o ž n o ime-
ti lastno ambulanto . 

In s tem predlogom s m o se 
takoj vsi strinjali, s tem, da bi 
se zdravstvo izboljšalo za vse 
krajane. 

Ostalih pogojev za delo ni-
m a m o , i m a m o le še zagotovlje-
no sejno sobo, če zanjo vpraša-
mo, to je pa tudi vse. 

V delovni organizaciji nima-
m o nekoga, ki bi bil priprav-
ljen in sposoben urejevati te 
stvari, vsekakor pa ga bo treba 
čimprej dobiti in zadolžiti za 
to. 

T a k o pa je vse več ali m a n j 
odvisno le od predsednika de-
legacije. 

Še enkrat poudarjam, da bi 
bilo za našo delegacijo in za 
nas vse najboljše, če se organi-
ziramo na ravni kraja, ker 
zdravstvo kraja, je naše zdrav-
stvo. 

R o m a n B E R Č I Č : 
T u d i naša delegacija se sre-

čuje s podobnimi problemi kot 
ostale, najbol j pereče pa je to, 
da večkrat na sejah nismo 
sklepčni. S predsednikom kon-
ference delegacij s m o se tako 
dogovorili, da bi skupaj orga-
nizirali sestanke, izoblikovali 
enotna stališča, oziroma gradi-
vo vsaj v grobem obdelali. 
Udeležba pa kljub temu ni bila 
zadovoljiva, čeprav so vsi 
dobili pismena vabila. 

Predvsem nezainteresira-
nost in nezrelost nas samih je 
vzrok, da se teh sestankov ne 
udeležujemo. Prav tako nasto-



razgovor za urednikovo mizo — razgovor 
pa ta problem tudi znotraj de-
lovne organizacije, na zborih 
delavcev, ko raje stoj imo v 
garderobi, kot pa da bi se ude-
ležili zbora. 

Delo i m a m o urejeno tako, 
da tajnica konference delega-
cij vodi evidenco delegatov in 
vsak delegat, ki ga določimo da 
bo zastopal naša stališča na 
seji zbora združenega dela ob-
činske skupščine, se mora seje 
udeležiti. In do sedaj so vsi, ki 
so bili določeni, na sejo tudi 
šli. 

T u d i mi i m a m o problem 
glede predelave gradiva. K o t 
predsednik delegacije sicer t o 
gradivo predelam, prav tako 
tudi predsedniki delegacij iz 
ostalih tozdov in nato na sejah 
na jdemo skupen jezik. T a k o 
s m o pred kratkim izoblikovali 
skupno stališče glede gradnje 
centra Zirov, ki j e bilo potem 
ugodno rešeno. Se enkrat po-
udarjam, problem je predvsem 
sklepčnost, tako je potrebno 
včasih tudi malo bol j grobo 
opomniti tistega, ki se seje ni 
udeležil, ker potem ne more na 
seji v Škof j i Loki zastopati 
naših interesov. 

S labo pa je tudi to, da vedno 
istim l judem nalagamo števil-
ne delegatske dolžnosti , zato 
dela tudi ne morejo zadovolji-
vo opravljati . 

2. A l i d e l e g a c i j e za z d r a v -
s t v o p o z n a j o p r o b l e m e 
z d r a v s t v a ? K a k o v a m u s p e -
v a o d l o č a t i p r a v i l n o , č e te 
i n f o r m a c i j e n i s o p o p o l n e ? 

M i r k o M R O V L J E : 
Glede na vse tisto, kar sem 

že omenil, se ne morem prav 
posebno pohvaliti . Informacij 
pravzaprav od nikjer ne more-
m o dobiti, razen iz gradiv, ki 
nam jih posredujejo, vabljeni 
pa se pogosto vabilu ne odzo-
vejo. 

»Prenašati« mnenja na sejo 
v Škof j i Loki ni tako enostav-
no. T e ž k o namreč dobiš člove-
ka. da bo na sestanku samo-
sto jno nekaj povedal ali vpra-
šal, ker je nas le več takih, ki 
s m o za to m a n j sposobni. 

N a delegaciji s m o zavzeli 
stališče, naj bi organizirali 
svojo zobozdravstveno a m b u -
lanto. 

Bilo je že vse urejeno, ven-
dar, ko je dr. Košir odšel dru-
gam, se je vse skupaj podrlo, 
češ da s strani Alpine ni bilo 
točnejše ponudbe. Rekli so 
nam celo, da i m a m o v Zireh 
zobozdravstvo še kar v redu in 
da so bolj pereči problemi 
drugod v občini. 

Glede gradiva bi povedal, da 
vedno pregledam in preberem 
celotno gradivo, vendar do 
sedaj še nisem opazil kakšnih 
povzetkov ali izvlečkov. Torej , 
če hočem, da kaj zvem, si mo-
ram vzeti kar precej časa, da 
preštudiram celotno gradivo. 

V glavnem pa preberemo le 
tisto, kar nas najbol j zanima 
in zadeva. 

3. K a t e r i s o o s r e d n j i p r o -
b l e m i v z g o j e in i z o b r a ž e v a -
n j a v o b č i n i ? N a k a j b o m o 
m o r a l i bit i p o z o r n i v A l p i -
n i? 

A n i c a K R V I N A : 
Osebno nisem bila še na no-

beni seji. Zadnja seja je bila 
pred pol leta, udeležila pa se j o 
je predstavnica iz Gorenje 
vasi, ki nas ni seznanila s 
sklepi. 

Sedaj prihaja v prakso us-
merjeno izobraževanje in bo 
prav gotovo tu dovolj aktual-
nih problemov, če drugačnih 
ne — finančnih, zaradi tega, 
ker denar b o m o morali dati, če 
pa b o m o imeli od tega tudi 
kakšne koristi, je pa drugo 
vprašanje. Z a t o je izredno po-
m e m b n a vloga naše delegaci-
je v tej občinski sredini. Ver-
je tno bo moralo priti tu do 
večje povezave. 

Problem je tudi v tem, ker 
kot delegat ne morem vedeti, 
kakšne težave i m a m o z vzgojo 
in izobraževanjem v delovni 
organizaciji in vsekakor bo po-
trebno vzpostaviti povezavo z 
organizatorjem izobraževanja. 

Z uvedbo usmerjenega izo-
braževanja se b o m o tako sre-
čali z velikim problemom — 
kadri, ki jih še v večjih krajih 
primanjkuje. 

Omeniti pa je potrebno tudi 
to, da za mnoge predmete v Zi-
reh predavatelje že imamo, pa 
mogoče zanje niti ne vemo. V 
tem splošnem pomanjkanju 
delavcev na žirovskem področ-
ju , bi bilo izredno pomembno , 
da bi poizkušali v prvem letu 
usmerjenega izobraževanja 
obdržati v Zireh čimveč ljudi, 
dokler v občinskem centru ne 
bi bilo kaj dosti boljših pogo-
jev. T a k o bi bilo tudi m a n j 
stroškov. 

4. P o d r o č j e k u l t u r e j e 
p r a v g o t o v o p o m e m b n o za 
d e l a v c e . K a k o d e l e g a c i j e na 
t e m p o d r o č j u s k u š a j o 
u s k l a j e v a t i i n t e r e s e v o b -
č i n i ? 

B e r n a r d K A V Č I Č : 
Kolikor že s a m o lahko vi-

dimo, kakšne posebne kultur-

ne dejavnosti v Zireh nimamo. 
I m a m o kino, nekaj koncertov 
in proslav, knjižnico in muzej , 
ki se bo še razširil in bo pred-
stavljal čevljarsko, čipkarsko 
in N O B preteklost. 

Alpinci pa i m a m o svoj mo-
ški pevski zbor in godbo na pi-
hala. Človeka, ki bi skrbel za 
kulturno življenje delavcev, 
zaenkrat še nimamo, čeprav 
tako velike delovne organiza-
cije že imajo kulturne anima-
torje, ki honorarno usklajujejo 
interese in skrbijo za kulturno 
življenje zaposlenih. 

Glede denarnih sredstev mi-
slim, da velika večina ostane v 
Škof j i Loki (muzej , knjižnica 
in ostalo), za druge kraje pa 
ostane bolj malo. M i dobimo 
največ za muzej in se ta sred-
stva za to tudi porabijo. 

Veliko denarnih sredstev pa 
se odvaja tudi republiki, tako 
da za nas doka j malo ostane. 

Glede prispevne stopnje s m o 
izpolnjevali tudi anketo in me-
nimo, da bi tudi v bodoče osta-
la v takšni višini kot je bila do-
sedaj, ker za kulturno dejav-
nost kraja tudi sami namen-
sko odvajamo. 

Delegacija tudi nima prave 
kontrole nad sredstvi, ki se 
zbirajo in trosijo za te name-
ne. 

5. A l i b o r a z i s k o v a l n a 
s k u p n o s t k a j b o l j z a č e l a s o -
d e l o v a t i z d e l o v n i m i o r g a -
n i z a c i j a m i ? K a k o j e s s r e d -
s t v i za t o d e j a v n o s t ? 

M a k s O R E Š N I K : 
Z dejavnost jo raziskovalne 

skupnosti nisem najbolje se-
znanjen. N a seji nisem še bil. 
Enkrat je bila sklicana in do-
ločen je bil tov. Fister, ki pa se 
seje ni udeležil. Iz nekega 
gradiva sem razbral, da tudi 
skupnost sama še nima najbol j 
razčiščeno glede delovanja. 
Pred časom so dobili tudi taj-
nika, delo pa še ni steklo. 

T u d i delegacijo bi bilo treba 
seznaniti, kakšna je njena 
funkcija. M i s m o bili samo 
izvoljeni, se sestali in določili 
predsednika konference. M e -

nim, da bi morali za delegate 
določiti take, ki se že po svoji 
profesiji s to dejavnost jo 
ukvarjajo in se na to tudi spo-
znajo. 

N a vsak način pa bi nekdo 
tem l judem, ki so v delegaciji 
moral nekaj povedati , in sicer 
kako se dela v tej delegaciji in 
kakšne so osnovne dolžnosti 
neke delegacije v neki skupno-
sti. V s a j predsednikom konfe-
renc bi morali dati neke smer-
nice za delo 

M i r k o M R O V 1 J E : 
K m a l u bodo začeli pritiska-

ti, da bi povišali prispevne 
stopnje. Večina nas ne bo ve-
dela, ali je to prav in ali je to 
za nas sploh sprejemljivo. Vse 
to pa lahko postane za nas oz. 
delovno organizacijo preve-
lika obremenitev. 

ti. K a t e r a s o o s r e d n j a 
v p r a š a n j a z d r u ž e n e d e l e g a -
c i j e ? 

B o j a n B O G A T A J : 
Vprašanja so podobna kot 

drugod, le da jih je tu še več. 
K o s m o se začeli sestajati , so 
nam povedali, da se b o m o mo-
rali sestajati popoldne, ker si-
cer gre preveč časa. Za popol-
dne pa vsi vemo, kako je, 
vedno je problem sklepčnosti, 
naša zavest pa še vedno pre-
majhna. Vendar ni' čudno, da 
je tako, če n i m a m o podpore 
od vrha niti od spodaj. 

Pojavi pa se tudi problem, 
ko nismo dovolj obveščeni, ker 
dela vseh petih interesnih 
skupnosti ne moreš vseskozi 
spremljati in vedeti za vse, kaj 
se dogaja. Prav zaradi tega mi-
slim, da je majhna zainteresi-
ranost. 

V Škof j i Loki pa v glavnem 
n i m a m o veliko besede. 

7. A l i i m a t e o b č u t e k , d a 
v i in o s t a l i d e l e g a t i na 
s e j a h o b č i n s k e s k u p š č i n e 
z a s t o p a t e A l p i n o in i n t e r e -
s e d e l a v c e v ? 

K j e s o p r o b l e m i ? 
R o m a n B E R Č I Č : 
K o n k r e t n o se naših alpin-

skih problemov ni obravnava-

(Nadafje vanje na 12. strani) 



Z l a t k o B o h i n c in S t a n k o K n e ž e v i č s t a o p o z o r i l a na n a j 
v e č j e t e ž a v e 

ZAKLJUČEK: 
Ocena stanja je torej taka. Kaj se da tu iz-

boljšati? 
Ugotovili smo, da bi morali predvsem izboru 

delegatov posvetiti večjo pozornost. 
Ena od možnosti je tudi, da bi nekoga za-

dolžili, ki bi po tehnični plati pomagal pri delu 
delegacij. Skrbel bi za boljše informiranje dele-
gatov, predvsem preko Informatorja, kjer bi 
lahko izmenjali mnenja in jih seznanil z vsebino 
obširnih gradiv. 

• Kako ustvarjamo • 

(Nadaljevanje z 11. strani) 

lo. Več je problemov v okviru 
krajevne skupnosti in o tem j e 
bila večkrat burna razprava. 

Glede toplarne v industrij-
ski coni na primer, s m o delega-
ti odločili drugače, in sicer 
zato, ker je bil pogoj nadalj-
njih investicij s tem omejen. 

Mi s m o potem v okviru kra-
jevne skupnosti , kjer s m o se 
zbrali vsi predsedniki delegacij 
in delegati, zavzeli glede tega 
skupno stališče. Veliko je še 
investicij, ki jih b o m o morali 
tako v D O , kot v kraju samem 
prej realizirati kot gradnjo 
toplarne. T u s m o si bili vsi 
enotni. 

Delegati s m o iz različnih 
sredin in lažje izoblikujemo 
skupna stališča, čeprav bi 
načelno morala vsaka delega-
cija zase izoblikovati stališča 
in jih uskladiti na konferenci 
delegacij, vendar zaradi malo-
številne udeležbe in po načelu 
»več glav več ve«, m o r a m o 
stremeti za tem, da sestavimo 
čimvečji kolektiv in da tu izo-
blikujemo stališča. 

N e j k o P O D O B N I K : 
K a j predlagate glede organi-

zacijske oblike povezovanja (s 
tem, da nekoga zadolžimo za 
to v delovni organizaciji)? N a 
primer možna oblika bi bila, 
da bi izdelali kratke povzetke 
teh obširnih gradiv in jih ob-
javljali v Informator ju in s 
tem bi bilo m o ž n o dajati tudi 

pripombe. T o bi bila za vas de-
legate. velika pomoč. 

R o m a n B E R Č I Č : 
Misl im, da se nekateri kljub 

temu le zanimajo za te stvari 
in če bi pri nekomu dobili še 
podrobne informacije, ki bi jih 
zanimale, bi delo moralo malo 
bolj zaživeti. 

N e j k o P O D O B N I K : 
K a k o bi sedaj, na sredini 

mandatnega obdobja, organi-
zirali usposabljanje, da bi bilo 
bolj praktično usmerjeno, da 
bi človek vedel, kako naj se 
kot delegat ravna? In pa, da 
ne bi izgubili pri tem preveč 
časa, da bi bili prav tako učin-
koviti? 

Teoret ično na j bi delo samo-
upravnih interesnih skupnosti 
teklo takole: 

M e d ljudmi se pojavijo dolo-
čeni interesi, izmed delegatov 
nekdo na delegaciji to pove, 
delegacija izoblikuje določeno 
stališče, ga oblikuje v okviru 
konference, potem pa delegat 
zastopa to stališče nasamou-
pravni interesni skupnosti , 
skupščina pa na podlagi tega 
pripravlja predloge planov za 
delo, to pride v obliki gradiv 
nazaj in konkretna zadeva se 
potem zopet p r e m i c a na dele-
gacijah in vpraša ljudi ali j e to 
tako in ljudje spet zavzamejo 
določeno stališče. T o je ne-
kakšna krožna veriga. Verjet -
no, da ni čisto res, da bi vsi 
delegati to verigo poznali. 

V prenovljeni prodajalni zadovoljni 

M i r k o M R O V L J E : 
Mislim, da bi dosti več uspe-

ha lahko imeli s tem, če bi več 
pozornosti namenili pri izbira-

nju takih kandidatov, vendar 
se tudi tu pojavi več proble-
mov. 

Kontrola nad družbenimi 
sredstvi je še vedno premajh-
na, ali je sploh ni. 

C e pogledamo malo nazaj , 
vidimo, da se v Zireh ni še kaj 
dosti naredilo, razen kar so na-
redile delovne organizacije, ki 
se v zadnjem času zelo širijo. 

C e pa pogledamo za pet let 
naprej in če se bodo načrti, ki 
jih imamo, izpolnili, mislim, da 
bodo tudi l judje spremenili od-
nos. Videli bodo, da se je nekaj 
le premaknilo, če so zainteresi-
rani in bodo za to tudi delali. 
Misl im, da s m o in da m o r a m o 
biti tako močni, da ta voz pre-
m a k n e m o tudi izven tovarne, 
v kraju samem. C e b o m o ak-
tivni, lahko pričakujemo, da 
b o m o tudi nekaj imeli. 

G l a v n o pa je, da b o m o enot-
ni, na sejah vsi zastopali enot-
na stališča, šele tako b o m o 
lahko kaj dosegli. 

K a r d o b e r č e v e l j j e t a l e vaS, p r a v i k u p e c 

Spregovoril je tudi nekaj o 
usposabljanju prodajalcev in 
omenil , da so bili nekdanji 
seminarji na Trebiji zelo ko-
ristna oblika, da pa bi sedaj 
lahko v sodelovanju C Š I C v 
Zireh organizirali podobne ob-
like usposabljanja. 

K a r zadeva sodelovan je pro-
dajalcev na področju samo-
upravljanja pa meni, da pogo-

sto prihaja preveč gradiva, ki 
včasih niti ni popolnoma 
razumljivo. Ogreva se za to, da 
bi tudi v mreži uvedli poseben 
Informator , ki bi omogočal 
tudi povratne informacije. 

K a r zadeva delo v sami pro-
dajalni pa zlasti tarna nad 
tem. da pogosto naročene 
07 obutve ne dobi. Baje je to 
(Nadaljevanje na 13. strani) 

Sredi decembra s m o se odlo-
čili. da po treh mesecih odkar 
je prodajalna odprta, obišče-
m o kolektiv prodajalne Alpina 
na Reki. 

Lepo urejeni prostori, ki so 
po mnenju poslovodje in pro-
dajalcev tudi dosti bolj funk-
cionalni, hkrati pa so pridobili 
tudi kar dobro urejen prostor 
za skladišče, tako da so kar 

zadovoljni. Poglejmo, kaj so 
nam še povedali. 

Poslovodja Z latko Bobinac 
trdi, da so pogoji dela sedaj res 
razmeroma ugodni. Razumlj i -
vo pa je. da bi bilo treba še 
marsikaj urediti, med drugim 
tudi to, da bi v tovarni obno-
vili material za aranžiranje, ki 
je že leta in leta enak in ne 
ustreza več. 



Kako ustvarjamo 
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Obiskali smo tudi prodajalni 
v Logatcu in Idriji 

K a k o r na R e k i , tudi v L o g a t c u in v Idr i j i u g o t a v -
l j a j o , d a v d e c e m b r u ni t a k p r o m e t k o t j e bil p r e t e k l i 
m e s e c . U g o t a v l j a j o , d a j e v z r o k v r e m e , na d r u g i s t r a -
ni pa m a n j k a tudi d o l o č e n e v r s t e o b u t v e . N a p r i m e r , 
m a n j k a m o š k a o b u t e v in z l a s t i o b u t e v v č r n i b a r v i . 

V L o g a t c u tudi p r e d l a g a j o , d a bi š o f e r j i s p o t o m a 
k o d o v a ž a j o n o v o o b u t e v , o d p e l j a l i tudi k a r t o n e , ki 
p r o d a j a l n a m d e l a j o s a m o g n e č o , d r u g j e pa bi j i h 
l a h k o k o r i s t n o p o r a b i l i . In š e to , z o d l o č i t v a m i o 
k o l e k c i j i bi m o r a l i bit i b o l j s e z n a n j e n i tudi p r o d a -
j a l c i , k i s o n e p o s r e d n o v s t i k u s k u p c i . 

V / V L o g a t c u j e v d e c e m b r u s l a b š a p r o d a j a 

N a R e k i s o p o t r o š n i k i k a r z a d o v o l j n i z n a š i m i č e v l j i 

v r a z g o v o r u s p r o d a j a l c i 

(Nadaljevanje z 12. strani) 
odvisno od p o m a n j k a n j a ma-
teriala. oziroma zmogljivosti 
same tovarne. 

Prodajalna na Reki ima do-
sti širok domet . T u so kupci iz 
Reke, Like in Gorskega K o t o r -
ja. T a k o kupci zahtevajo na 
eni strani lepo, elegantno obu-
tev, tudi visoko modo, na drugi 
strani pa še vedno klasične 
čevlje, ki so tudi dovolj trpež-
ni. 

Govorili s m o s prodajalkami 
in namestnikom poslovodje. 
Kot vse kaže, se v kolektivu 
zelo dobro razumejo, s tem pa 
še ni rečeno, da nimajo 
problemov. 

Trdijo , da našo obutev dela-
mo preveč na enake oblike 
kopit in da j e obutev premalo 
elegantna. Meni jo , da hi mora-
li delati obutev z nekoliko višjo 
peto. 

Treba se j e zavedati, da je 
Italija blizu in s tem konku-
renca v zvezi z m o d o prav 
tako. 

T a k o se zgodi, da kupci obu-
tev iščejo, tudi v prodajalni so 
tako obutev že naročili, ven-
dar čakajo po 20 dni, da to 
dobijo. 

Glede ureditve prodajalne in 
izložb pa menijo, da bi v to-
varni lahko določili neke 
okrasne predmete, ki bi bili na 
eni strani standardni za Alpi-
no, na drugi strani pa primerni 
za ureditev prodajalne ob 
posameznih priložnostih. 
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Boleča stopala 
Nekdo kupi par čevljev, 

skrbno izbrani se kar lepo 
prilegajo. P o nekaj dneh, ko 
jih nosi več kot 10 minut, se 
pojavi s topnjevana bolečina 
na desni, kjer je ahilova tetiva 
pritrjena na kost. Obloga na 
opetju čevlja iz penastega ma-
teriala ne pomaga. K o n č n o je 
na nasvet čevljarja podložil 
čevelj v petnem delu notra-
njika in prirezal opetnico, kar 
je zadostovalo, da so bolečine 
minile. Vzrok je bil ta, da noga 
ni bila v pravilnem položaju. V 
tem slučaju je obuvalo m o č n o 
pritiskalo na živce — posledica 
je bila, boleče vnetje živca. 

T o v a r n e čevljev izdelujejo 
obutev za normalne noge. 
Včasih pa dosežemo s prav 
malenkostno spremembo v 
izdelavi, kot v navedenm pri-
meru, na poprečnem čevlju 
velik učinek, nakar čevelj 
lahko nosi posameznik, ki 
odgovarjajoče obutve sicer ne 
more dobiti na tržišču. Danes 
izdelani čevlji za splošno 
porabo nalagajo tovarnam po-
sebno skrb tudi iz zdravstve-
nih razlogov, to je , da po 
svojih močeh skrbijo za svoje 
odjemalce. Pri zdravljenju 
pacientov, ki se pritožujejo 
nad bolečinami v stopalu, je 
zdravnik večkrat odvisen od 
razumnega sodelovanja s čev-
ljarjem ali proizvajalcem čev-
ljev. 

Ali so čevlji res krivi za 
bolečine stopal? Ponavadi zva-
l imo bolečine v stopalih na 
čevlje, kar pa ni vedno tako. 
Bolečine v prvi vrsti povzro-
čajo preozki in prekoničasti 
čevlji ali pa pretirano visoke 
pete. Večji del težav ne valimo 
na vzroke mode. Čevlji naj 
bodo v prvi vrsti udobni in 
dovol j prostorni. Posebno prsti 
naj bi imeli dovolj prostora za 
gibanje. Največ ja napaka čev-
lja je, če je prekratek, pri hoji 
navzdol teža telesa pritiska na 
konice, kar pa povzroča nepri-
j e tno bolečino, nohti in kosti 
so po občutku predolgi. V peti 
naj čevelj dobro sedi, v 
nasprotnem primeru obuvalo 
žuli. Le-ti n a m pri hoji povzro-
čajo neljube posledice, pripo-
ročljivo je, da bi ženske ne 
nosile pretirano visokih peta, 
če že naj bodo visoke, vendar v 
mejah udobja. 

Ze na poslovodskih konfe-
rencah naj bi dajali poudarek 
tem problemom, kadar se se-
stanejo proizvajalci čevljev in 
prodajalci na drobno. Pro-
dajalci večkrat trdijo, da do-
ločena obutev slabo sedi, ne-
mogoče je posamezne vzorce 
čevljev predelovati. M n e n j a 
proizvajalcev se s to ugoto-
vitvijo križajo, ker trdijo, da v 
drobni prodaji polagajo pre-
malo pozornosti, kako se čevlji 

prilagajajo na posamezna sto-
pala. Tore j tudi izbira ni po-
srečena. 

Kupec naj vedno sam svo-
bodno odloča, kaj n jemu godi, 
nikoli naj se ne da pregovoriti 
ter kupovati po najnovejši 
modi, kot priporoča prodaja-
lec, odloči naj se sam, kar 
ustreza njegovim potrebam. 
Visoke pete niso vedno kri-
tične, prav tako kot tudi nizka 
peta ne ustreza vsaki nogi. Še 
za moške so nekoliko višje 
pete priporočljive. Noge ne 
trpijo torej samo zaradi visoke 
pete temveč tudi zaradi pre-
nizke. V obeh primerih se po-
jav l ja jo krčne žile, prav zaradi 
tega je presoja višine še kako 
umestna. 

Današnja proizvodnja čev-
ljev j e serijska v povprečju za 
normalno stopalo naših mo-
ških in žensk. V posameznih 
primerih nastopajo težave, saj 
proizvajalci za normalno sto-
palo vzorcev ne morejo pri-
lagajati vsakemu stopalu po-
sebej. Č e pacient toži zdravni-
ku zaradi bolečin na podplatih 
stopala, tega čevljarski stro-
kovnjak ne more odpraviti. V 
tem slučaju je potreben rend-
genski pregled stopal. Rend-
genska presvetlitev noge bo 
odkrila, da je na nogi na eni od 
kosti stopala nastal kostni iz-
rastek na peti, ki povzroča 
težave in po krivem obtožujejo 
obuvalo. V tem oziru strokov-
njak ne more veliko pomagati . 
T e bolečine v stopalih so po-
goste pri moških, ki veliko 
hodijo (pismonoše, natakarji) . 
Bolečine na stopalih povzro-
ča jo tudi vnet je mastnih bla-
zinic, ki ščitijo kosti stopala. 

V n e t j e mastnih blazinic na-
stopa. če čevelj ne sedi dobro. 
Za odpravo teli težav na 
notranjke gotovih izdelkov 
n a m e š č a m o blazinice peneče 
gume ali kaj podobnega, kar 
ublaži pritisk. 

A n a t o m s k o pravilno izdelan 
čevelj blažilnih blazinic ne po-
trebuje. 

Vložki preprečujejo bolečine 
nog! 

Ploska noga povzroča bole-
čino pri hoji in stoječem delu. 
Strokovnjaki rešujejo to z 
m n o g o dela. na primer s tem. 
da vdelajo jeklene vložke s 
kombinacijo trdega usnja — 
(da noga dobro diha), katere 
v lagamo v čevelj. Izdelavo teh 
vložkov prilagajamo toliko 
časa, da dobi stopalo delovne 
sposobnosti. V zelo resnih in 
težjih primerih pa vgradimo 
vložek že v čevelj, s čimer 
zadovol j imo uporabnika obu-
vala. T a k a obutev ni serijska, 
je prej obrtno izdelana in je 
podobna ortopedski. K l j u b 
temu je priporočljivo prisluh-
niti zdravniku — ortopedu. S 

tako prirejenim čevljem raz-
bremenimo vezi in kite stopa-
la, položaj stopala normalizi-
ramo. Pritisk telesa na kosti 
medsebojno izenačimo, da mi-
šice stopala normalno deluje-
jo. Vse skupaj vpliva, da od-
pravimo bolečino zaradi po-
drtega oboka stopala. 

K a r zadeva zgradbe pete je 
že nekaj opisanega, kako naj 
bi bila peta najbol je rekon-
struirana. Posebnosti so potr-
jene na preiskavah. Višina 
peta naj bo prilogojena obliki 
stopala. Stopalo z izrazito 
visokim obokom in nekaj bolj 
napeto ahilovo kito zahtevajo 
nekoliko višjo peto kot na-
vadna stopala. 

Najprimernejša višina pete, 
ki odgovarja ho j i , j e med -i 1 / 2 
in 4 1 / 2 cm. Nekatere ljudi po-
sebno hitro utruja obutev brez 
peta. Blažilno za hojo in korak 
stopala s podrtim obokom 
vpliva gumi peta, ker je hoja 
ljudi s takim stopalom 
neelastična. Čez mero pre-
visoka peta obremenjuje 
prednji del stopala, kakor 
širjenje vezi srednjega stopala. 
Prodajalec nima nahke naloge 
po svojem prepričanju in 
izkušnjah svetovati kupcu, 
kakšen čevelj naj si kupi. 

K a t e r e m u čevlju bi dajali 
prednost, da bi kljub modnim 

novostim ostal udoben. D u -
ševna razdvojenost bi bila pri-
hranjena, ako bi bili proiz-
vajalci čevljev bolj pozorni pri 
planiranju in proizvodnji no-
vih modelov, poleg lepega iz-
gleda tudi na udobno in zdra-
vo nošen je obutve. 

D o tu po strokovni reviji 
Scuh — Technik + abc. 

Nekaj , kar v reviji ni zapa-
ziti in je za noge zelo kritično, 
je izdelava notranjikov iz pla-
stičnih mas pri planinskih in 
delavskih čevljev. Vsi vemo, 
da noga pri dolgi in naporni 
hoji še kako potrebuje neovi-
rano dihanje. T e h pogojev pa 
plastični notranjik ne more 
dajati , kl jub temu, da je ka-
širan s tankim cepljenjem. 
Stopala imajo v teh pogojih 
občutek, da so zaprta. Pod-
plati stopal pečejo, kar se 
posebno čuti pri delavski obu-
tvi. Priporočljivo bi bilo, da se 
pri tej izdelavi preide na kla-
sični notranjik, kateri bi omilil 
pogoje nošenja. Zaradi pro-
izvodnih cen ne bi smele trpeti 
noge na račun zdrave in 
udobne nošnje čevljev. 

Kol iko usnja porabimo na 
račun mode, zdravje pa pogo-
sto popolnoma zapostavimo. 

T o n e M L I N A R 

A v t o m a t i s o d o b r o o b i s k a n i 

fpGCGČiU 6 G 

Poročili so se: Drago Čadež, Stana Mlinar iz TOZD 
Obutev, Rado Kavčič iz TOZD Plastika, Darinka Kum, 
Silva Zupančič TOZD Prodaja in Srečko Erznožnik iz 
DSSS. 

Iskreno čestitamo! 
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V preteklem obdobju so 
sklenili delovno razmerje na-
slednji: Mari ja Buh , ekonom-
ski tehnik, ki je nastopila delo 
v D S S S in bo najprej opravila 

obvezni pripravniški staž, T o -
mislav Šparavac se je vrnil iz 
J L A in nastopil delovno raz-
merje v prodajalni Alpina Za-
greli IV , Minka Kišmič pa je 
nastpila delovno razmerje v 
prodajalni Alpina v Bihaču. 

D e l o v n o razmerje je pre-
nehalo naslednjim delavcem v 
T O Z D Obutev Z ir i : M a r j a n u 
K a n j č u , Sonji Ušeničnik, M a -
riji Vehar (2614) Mirjani Disič, 
Marij i Starman in Srečku 
Z i b e r t u , zaradi odhoda na slu-
ženje vojaškega roka. 

V D S S S je prenehalo delov-
no razmerje Sto janu Z a k l j u , 
prav tako zaradi odhoda v 
J L A . V T O Z D Prodaja j e 
prenehalo delovno razmerje 
Refiki Džaferovič iz proda-
jalne Alpina v Bihaču, Bojanu 
K o n č a n u iz prodajalne Alpina 
v Z i r e h in Katici Topolski , 
Alpina Sombor , ki je bila 
sprejeta v delovno razmerje za 
določen čas. V T O Z D Plastika 
je prenehal z delovnim raz-
merjem Stanko Mlinar. 

Število zaposlenih delavcev 
v delovni organizaciji je 1.738 
po posameznih T O Ž D pa je 
število zaposlenih naslednje: 

T O Z D Obutev Ziri 805 od tega 120 na Colu 
T O Z D Obutev Gorenja vas 174 
T O Z D Plastika 129 
T O Z D Prodaja 389 
D S S 241 

Živ dokaz, da je najpo-
membnejša sposobnost in 
ne le formalna izobrazba 
je živahni petdesetletnik 
Jože Kržišnik iz J arije 
doline. 

•Jože sedaj živi in dela v 
Kopru, v Tomosu. na de-
lovnem mestu glavnega 
tehnologa, delu. ki sicer 
zahteva izobrazbo diplo-
miranega inženirja. 

Vojno je doživel po-
dobno kot drugi mladi 
ljudje tistega časa, le da je 
bil zelo vključen v vsa 
dogajanja, saj ima med 
drugim tudi priznano so-
delovanje v NOB. 

Po vojni pa se je bilo 
treba lotiti poklica — po-
stal je kovinostrugar. 

»To so bila tista leta po 
vojni, ko je vse gradilo,« 
pripoveduje. 

»Zavest vseh, da je treba 
nekaj ustvariti, je bila 
velika, zato smo delali ne-
prestano, ob tem pa smo 
tudi ogromno preplesali. 

Ko sem bil leta 1950 
sprejet v Zvezo komuni-
stov, je bilo to zelo čast-
no.« 

Po odsluženju vojaškega 
roka so Jožetu zaupali 

delo v vojnem arzenalu za 
Bežigradom v Ljubljani 
leta 1952, kjer je popravljal 
orožja tja do leta 1955. 

»Položaj v svetu je bil 
tedaj zelo napet in vedeli 
smo, kako važne naloge 
opravljamo,« se spominja 
in nadaljuje: »Leta 1955 
sem se tako odselil r Koper 
v Tomos in bil med prvimi 
šestdesetimi delavci tega 
kolektiva. Skoraj ves čas 
sem delal v prototipni de-
lavnici, to je do lanskega 
leta.« 

Leta 1960 je obiskoval 
šolo za visoko-kvalificira-
ne delavce in leta 1961 
postal vodja prototipne 
delavnice. 

»Velikokrat so se odprle 
možnosti za študij, toda 
delo mi tega ni dopustilo.« 
ugotovi brez grenkobe, kar 
vzbuja občutek, da govo-
rim s strokovnjakom, ki 
pozna vsako podrobnost 
svojega dela, v katerem je 
zelo uspešen. 

»Sicer pa sem najraje 
delal specialna dela pri 
motorjih za cestno-hitrost-
ne dirke, ki so bili velika 
reklama za tovarno. Kot 
vse kaže, se bodo razmere 
na tem področju vendarle 
izboljšale.« 

Ob vsem zahtevnem 
strokovnem delu pa ni po-
zabil na družbenopolitično 
delo. Vseskozi je v samo-
upravnih organih tovarne 
in v krajevni skupnosti; 
med drugim je bil celo 
mentor mladinske organi-
zacije. 

»Gobarjenje, ribolov, 
smučanje in vrtičkarstvo 
pa so moji konjički. 

Lahko se pohvalim s 
tem, da sam pripravim 
gobe — in dosedaj se še 
nihče ni zastrupil.« 

Že konjički kažejo, kako 
tesno je povezan z naravo, 
tudi ob obisku na njego-
vem domu v Jarčji dolini 
je bil v gozdu. Ni čudno, 
da se je ob srečanju z 
Abrahomom ob sovrstni-
kih počutil najmlajšega. 

T e k s t : N e j k o 
P o d o b n i k 

F o t o : B r i g i t a 
G r o š e l j 

POPRAVEK! 
V prejšnji številki se je v rubriki Naši rojaki po-

javila neljuba napaka. Mladi so se zbirali pri LIPE-
TU in ne pri Žibertu. Pa še to, rojakinja je bila roje-
na 1931. leta. 

Za prihodnje 1980 leto s m o 
predvideli porast zaposlenih za 
2 T O Z D Prodaja bo plani-
rani porast delavcev lahko do-
segel, ker je na razpolago še 
vedno dovolj delavcev, po-
sebno v drugih republikah, v 
ostalih T O Z D bo pa gotovo 
vprašanje, kako pokrivati pro-

sta delovna opravila, saj vemo, 
da razen nekaj kvalificiranih 
delavcev, ki bodo zaključili 
izobraževanje v Čevljarskem 
šolskem izobraževalnem cen-
tru v Z i r e h . ni mogoče dobiti 
delavcev ali delavk niti za 
najbol j enostavna delovna op-
ravila. Angelca Filipič 

U p a j m o , d a n a m b o d e d e k M r a z p r i n e s e l b o l j š e č a s e 
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Pihalna godba Alpine ob Dnevu 
republike v Slovenskih Konjicah 

in Zrečah 
Ker tovarna Alpina po-

slovni) sodeluje s tovarno 
usnja Konus iz Slovenskih 
Konjic, ki nam dobavlja zgor-
nje usnje in drug prepotreben 
material, ki ga rabimo za 
našo proizvodnjo, je nastalo 
tudi sodelovanje med žirovsko 
in konjiško godbo, ker je tudi 
tamkajšnja godba pod okril-
jem tovarne. Tako so nas za 
Dan republike povabili, saj so 
imeli ob mnogih praznovanjih 
tudi obilo zadolžitev za igra-
nje. tako da bi sami težko 
zmogli vse. Sicer smo bili ži-
rovski godbeniki zaradi ne-
rednih vaj zadnje mesece oh 
izrednem stanju v Alpini kva-
litetno zelo oslabljeni, a smo 
se temu vabili vseeno odzvali. 
Sodelovali smo pri otvoritvi 
novih proizvodnih in skladišč-
nih hal tovarne IJnior v 
Zrečah. ko so konjiški godbe-
niki že zaključevali z budnico. 
Konjiški godbeniki so bili že 
utrujeni, saj so prejšnji dan že 
igrali ob polaganju temeljne-
ga kamna za nove prostore 
kovačev v Vitanjah, imeli zve-
čer proslavo v Konjicah, ta 
čas pa budnico. Večino korač-
nic smo igrali skupaj, saj tudi 
nas ni bilo preveč, njih je pa še 
precej manj. 

Tovarna IJnior v Zrečah. 
pred katero smo igrali, se je 
od kovanja kmetijskega orod-
ja. krampov, lopat, plugov in 
drugega, kar so kovali po tej 
vojni, preusmerila sedaj na 
mehanično orodje, odkovke za 
avtomobilsko industrijo in 
drugo orodje, katerega veliko 
izvažajo. Na proslavi je bilo 
mnogo predstavnikov družbe-
nopolitičnega življenje, med 
drugim tudi Franc Leskošek-
Luka. Zreški kovači namera-

vajo z novim proizvodnim pro-
gramom še podvojiti število 
svojih proizvodov in tako po-
polnoma osvojiti tržišče. 

Poleg tovarne llnior je na 
drugi strani Dravinje še Co-
met, tovarna umetnih brusov, 
rezalnih plošč in podobnega 
brusnega materijala, kije tudi 
že osvojila jugoslovansko tr-
žišče. Na nizki planoti nad 
dolino, kjer je bil nekoč gozd. 
je zraslo novo stanovanjsko 
naselje z bloki, velikim ho-
telom Dobrava in sodobno ko-
pališče. Poleg tovarne llnior 
grade tudi večje športno ig-
rišče. Do Zreč je še do nekako 
I960, leta vozila ozkotirna že-
leznica, ki je iz Poljčan po-
vezovala Konjice in Zreče. Po 
ukinitvi »nerentabilnih« že-
lezniških prog je promet pre-
vzela cesta, to je tovornjaki in 

avtobusi. Lokomotiva z nekaj 
vagoni je sedaj razstavljena 
na trgu v Konjicah, kot spo-
menik tedanjim časom. Avto-
bus pa. Iti povezuje Zreče in 
Konjice s Poljčanami se je še 
nedavno imenoval železniški 
avtobus. 

Nad Zrečami se dviga že 
gorski hrbet Pohorja z Roglo, 
izpod katere izvira reka Dra-
vinja. Rogla je poznano smu-
čarsko središče z zimskoturi-
stičnimi objekti in novim ho-
telom. do koder so speljali tudi 
novo cesto. Zreče so oddaljene 
od Konjic, kjer je sedež 
občine, kakšnih deset kilo-
metrov. Oba kraja sta precej 
dobro industrijsko razvita. 

Čeprav imata precej novih 
stanovanjskih površin ter tudi 
nemalo družbenih stanovanj, 
je stanovanj še vedno pre-
malo. -Jasneje povedano, in-
dustrija je tako razbohotila 
svoje proizvodne zmogljivosti, 
da dotok novih delavcev iz 
tega in širšega krajevnega ob-
močja ne zadošča industrij-
skemu širjenju. Zaradi tega je 
vse več delavcev iz drugih re-
publik. posebno Bosancev, ti 
pa ne morejo brez stanovanja. 

Toda to se dogaja že v vsej 
Sloveniji, kjer se je industrija 
širila, ne da bi ugotavljali 
koliko je delavcev. To je tudi v 
Zireh, Škofji Loki, Železnikih 
in drugod, a so ponekod še na 
slabšem. 

Konjice leže ob vznožju 
Konjiške gore na njeni severni 
strani. Ime je nastalo menda, 
ker je tu skozi peljala državna 
cesta in so tu izmenjavali 
konje. Sedanja avtocesta je 
obšla Konjice po južni strani 
Konjiške gore. Pozna se, da so 
s to cesto razbremenjeni tran-
zitnega prometa, ki je prej 
potekal po stari deželni cesti 
skozi Konjice. Mesto ima 
starejše stavbe, ki pa so dobro 
vzdrževane, novejša gradnja 
pa se razvija severneje od 
starega dela na ravninskem 
območju, na drugi strani reke 
Dravinje, ki loči oba dela. 

Sele, ko je dan izgublja! 
svoje ime, smo v kratkem 
družabnem pomenku lahko 
končali proslavo 60-letnice in 
otvoritve novih prostorov Uni-
orja v Zrečah. Ob mrzli, mladi 
prašičji pečenki in belem »Ko-
njičku«, ki so ga točili, smo 
malce pozabili na utrujenost 
in na pot, ki nas je ša čakala 
do doma. 

I v a n R e v e n 

T u d i v a m s e l a h k o to z g o d i 

500 kilometrov 
brezplačno 

Člani A M I ) bodo v 1 .1980 
imeli novo p o m e m b n o ugod-
nost poleg ostalih kuponov s 
popusti tehnične službe A v t o 
m o t o zveze Slovenije. Vsi 
kuponi za popust so v A T P in 
M T P knjižici. Člani - avto-
mobilisti A kategorije lahko 
enkrat letno koristijo brez-
plačen prevoz svojega avto-
mobila do 500 km, kadar je v 
prometni nesreči poškodovano 
vozilo, da ni več m o ž n o nada-
ljevati vožnje na lastni pogon 
vozila. Ista ugodnost velja 
tudi v primeru, če vozilo na 
gladkem cestišču ali zaradi 
okvare gume zanese s ceste in 
ni m o ž n o nadaljevati vožnje, 
ne velja pa za reševanje avto-
mobila izven cestišča. V brez-
plačni prevoz do 500 km se 
štejejo tudi kilometri, ki jih 
mora vlečno vozilo opraviti iz 
baze do poškodovanega vozi-
la. da lahko opravi prevoz vo-
zila. V primeru okvare s a m o 
na motorju je treba poklicati 
službo » P o m o č — informa-
cije«. da ustrezna služba po-
pravi okvaro in lahko sami 
nadal ju jemo vožnjo. Vse vrste 
uslug s popustom, točna navo-
dila in mnogo koristnih na-
svetov bodo člani lahko pre-
brali v brošuri, katero bodo 
dobili kot člani. 

K a j torej sodi v okvir ugod-
nosti članov A M I ) po posa-
meznih skupinah — katego-
rijah članov. P o tem se boste 
lažje odločili, katera skupina 
članstva vam bolj ustreza. 

VIŠINA ČLANARINE ZA 
LETO 1980 
A za avtomobil iste 260,00 din 
B za motoriste 120.00 din 
C za člane brez vozil 80,00 din 
I) za člane podmladka 7,(X)din 
E za traktoriste 120,(K) din 

Č L A N S K I M A T E R I A L 
ZA L E T O 1980 O B S E G A : 

za č l a n e » A « k a t e g o r i j e — 
a v t o m o b i l i s t i 

— članska izkaznica 
— A T P knjižica in P V C 

ovitek 
— ovitek za člansko iz-

kaznico 
— M o t o revija (prejem vsak 

mesec brezplačno) 
— P V C ovitek za A T P 

knjižico 
— brošura 
— enkrat letno brezplačni 

prevoz poškodovanega vozila 
500 km z všteto vožnjo in-
tervencijskega vozila od baze 
A M Z S 

Z A M R L I Š K O V E Ž I C O 
S O D A R O V A L I 

1. B a č n a r V i n k o , N o -
v a v a s 11 , 3 0 0 , — d i n o b 
s m r t i A n t o n i j e B o g a t a j 

2 . B o g a t a j M i n k a in 
n j e n i s o r o d n i k i 1 . 4 0 0 d i n 
o b s m r t i m a m e A n t o n i j e 
B o g a t a j 

3 . O b l a k J o ž a in P a -
g o n V i d a 5 0 0 d i n o b 
s m r t i b r a t a J o ž e t a 

4 . K r ž i š n i k , J a r č j a d o -
l i n a 5 1 . 0 0 d i n o b s m r t i 
E r z n o ž n i k A n t o n i j e 

5 . E r z n o ž n i k S l a v k o z 
d r u ž i n o — Zir i 101 o b 
s m r t i s e s t r e J a n A E ( ? ? ? 
d i n 

6 . S o s e d j e : V e g e l j , M o -
ž i n a , J e s e n k o in B a j t , 
s k u p a j 5 0 0 . — d i n , o b 
s m r t i J a n A n e . 
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ZA ČLANE »B« KATEGO-
RIJE — motoriste in mo-
p e d i s t e 

— č lanska izkaznica 
— ovitek za č l a n s k o iz-

kaznico 
— M T I ' knjižica s kuponi 

za turistične in tehnične us-
luge 

— M o t o revija ( p r e j e m a 
vsak mesec b r e z p l a č n o ) 

— ovitek za M T P knj iž ico 
— brošura 

ZA ČLANE BREZ VOZIL 
»C« KATEGORIJE 

— članska izkaznica 
— ovitek za č l a n s k o iz-

kaznico 
— M o t o revija (pre jema 

vsak mesec b r e z p l a č n o ) 

ZA ČLANE »E« KATEGO-
RIJE — traktoriste 

— članska izkaznica 
— ovitek za č l a n s k o iz-

kaznico 
— M o t o revija ( p r e j e m a 

vsak mesec b r e z p l a č n o ) 
— kupon za p r o m e t n o 

tehnično izpopoln jevan je 
— brošura 
— 2 kupona za p o s a m e z n o 

t e h n i č n o storitev 

— k u p o n za p r a v n o p o m o č 
K j e in kako l a h k o koristite 

vse vrste uslug s p o p u s t o m 
tehnične in turist ične de jav -
nosti . ter p r a v n e storitve, 
lahko preberete v M o t o r e v i j i , 
katera o b j a v l j a tudi m n o g o 
koristnih n a s v e t o v za udele-
ž e n c e v p r o m e t u . Č e p r a v je 
brezplačen prevoz p o š k o d o v a -
nega vozila do 5 0 0 km velika 
ugodnost in s igurnost v pri-
meru nesreče in trenutkih 
stiske z a t o ž e l i m o v s e m v o z -
n i k o m s r e č n o v o ž n j o v 1 9 8 0 
l e t u z žel jo , da v a m takih 
ugodnost i ne bi bilo treba kori-
stiti. 

Š e to za voznike : V S E N E -
S R E Č E V P R O M E T U S O 
POVZROČENE IN ZATO 
•JIH JE MOČ PREPREČE-
VATI! 

Č l a n a r i n o za 1980 leto l a h k o 
o b n o v i t e pri poverjenikih ali v 
pisarni A M D Ziri vsak torek 
in petek p o p o l d n e od 15. d o 
17. ure. 

S področ ja G o r e n j e vasi se 
lahko vč lanite pri V i n k u Bo-
g a t a j v Alpini v G o r e n j i vasi 
ali v pisarni kra jevnega urada 
v G o r e n j i vasi. 

I Z V R Š N I O D B O R 
A M D Z I R I 

Judo 
9. d e c e m b r a je bilo v telo-

vadnici o s n o v n e šole v Z i r e h 
t e k m o v a n j e v judu. V 3. kolu 
II . j a k o s t n e skupine so se te-
k m o v a l c i iz z a h o d n e S l o v e n i j e 
pomeril i , kdo b o bol jši in se 
uvrstil v I. j a k o s t n o skupino. 

T e k m o v a l o j e 49 t e k m o v a l -
cev iz desetih k lubov , v šestih 
kategori jah . N a š i so bili dobri 
in so osvojil i tri druga m e s t a . 

R e z u l t a t i : 
6 0 kg: 1. K e č e k - Republ i -

ški sekretariat za n o t r a n j e za-
deve T a c e n ( R S N Z ) , 2. K u k o -
vec — Šiška L j u b l j a n a , 3 . 
B r a č k o - R S N Z T a c e n . L u -
zar — T r i g l a v K r a n j 

65 kg: 1. .Jajič - Trigl av 
K r a n j , 2. L o k a r - A lp ina , 3. 
A t o s e p e c - R S N Z T a c e n , Ziv-
kovič — Stanež ič i 

71 kg: 1. P o z v e k - R S N Z 
T a c e n , 2. Frelih — Alp ina , 3. 
K l e m e n č i č — T r i g l a v K r a n j , 
M a r k o v i č — Ri jeka 

78 kg: 1. Benedik - T r i g l a v 
K r a n j , 2. Jereb — Alp ina , 3. 
R o g e l j — Bežigrad , K o v a č — 
Šiška 

8 6 kg: 1. M e d ž u g o r a c — Be-
žigrad, 2. G e č - R S N Z T a c e n , 
3. N e z m a k — T r i g l a v K r a n j , 
Vreček - R S N Z T a c e n 

9 5 kg: 1. Š a l a m u n - Ol impi -
ja, 2. Gal ič - T r i g l a v K r a n j , 3. 
B e č a n — Stanežič i , Cepin — 
T r i g l a v K r a n j 

N a s t o p žirovskih judoistov 
o c e n j u j e m o kot uspešen, sa j so 
se od štirih n a s t o p a j o č i h trije 
uvrstili dobro . Z a l s m o lahko 
nastopili le s štirimi t e k m o v a l -
ci. Povedat i m o r a m , da je 
B r a n k o T u š e k odšel na služe-
n je vo jaškega roka, E d i Pado-
vac pa se je k o m a j vrnil od vo-
j a k o v in Se ni v formi . N e k a -
teri, ki so se borili le za ekipo, 
pa tudi niso tekmoval i . 

Z a t o pa d e l a m o s pionirji , ki 
j ih j e v klubu precej . Počasi 
s p o z n a v a j o tehniko j u d a in te-
k m o v a n j a . R a d i t e k m u j e j o in 
so že dosegli nekatere dobre 
rezultate . 

T o m a ž M l a k a r je v m a j u za-
sedel 3, m e s t o do 38 kg v N o v i 
Goric i na t e k m o v a n j u ob D n e -
vu mladost i . N a gorenjskem 
prvenstvu za pionirje v K r a -
nju oktobra meseca so bili naši 
spet dobri. M i h a T r e v e n je 
z m a g a l v kategori j i d o 4 6 kg, 
T o m a ž M l a k a r je v skupini do 
42 kg zasedel II. m e s t o , T o m a ž 
Z a k e l j pa III . mesto . N e k a t e r i 
mla jš i pionirji so seveda r a v n o 
t a k o dobri in se kali jo v bol jše 
t e k m o v a l c e , ki pa sedaj zaradi 
nizke telesne teže še ne do-
s e g a j o posebnih r e z u l t a t o v . 

N a š delovni načrt za prihod-
nje leto je d o k a j obširen. Seve -
da so p o g o j za to spet več ja fi-
n a n č n a sredstva kot letos. S a j 
s tol iko denar ja kot s m o ga 
dobili letos, lahko le životari -
m o . 

T o n e M L A K A R 

Č A S O P I S GLAS v VSAK 
GORENJSKI DOM 
Obilica novic i / vašega kraja, z 
Gorenjske in ostalega sveta prinaša go -
renjski Glas. 
Pismonoša vam ga bo nosil na vaš 
naslov vsak forek in petek, če ga naro-
čite. Naročniška cena ni visoka, za I. pol-
letje 1980 (za 50 številk) je le 175,- din! 
D o konca leta pa ga vam lahko poši-
l jamo na brezplačen ogled, zato nam le 
sporočite vaše želje. 

Naš naslov je : 
ČP Glas 
64000 K R A N J 
Moše Pijadeja 1 (tel. 23-341) 

NAROČAM GLAS 

Ime in priimek: 

Stanovanje: 

Pošla: 

S t e k m o v a n j a I I . j a k o s t n e s k u p i n e 
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Smučarska izkaznica za sezono 1979/80 
V prizadevanju za čimboljšo 

organiziranost smučarstva in 
pridobivanje članstva je S m u -
čarska zveza Slovenije s pred-
hodnim soglasjem osnovnih 
smučarskih organizacij izdala 
za smučarsko sezono 1979 /80 
tri vrste izkaznic po naslednjih 
cenah: 
1. za člane nad 15 let 150.00 
din 
2. za pionirje stare do 15 let 
(rojeni do :10. ti. 1965) 60.00 din 
.'!. za podporne člane (ne glede 
na starost) 
4. za podporne člane orga-
nizacije združenega dela din 
1000,(K), 2500,00, 5000,00, 
10.000,00, 20.00,00. 30.000,00 

Navedeni člani pod točko 1. 
in 2. imajo ob predložitvi 
smučarske izkaznice naslednje 
ugodnosti : 

a) 10'V popust pri nabavi 
smučarske opreme (smuči, 
čevlji, rolke, 2 kompleta spod-
nje smučarsko perilo, kapa. 
smučarski pulover, smučarske 
vezi » N e v a d a « , smučarske hla-
če — elastične, ogrevalne 
hlače, vetrovka, smučarski 
kombinezon, trenerka, tekaški 
dres. 1 par smučarskih palic, 1 
komplet anorak) , 

b) 10'V na slovenskih žič-
nicah, 

c) 10 rr skozi vse leto ne 
glede na število dni bivanja 
(razen od 9. VI I . do 20. VIII . ) v 
naslednjih hotelih, campih, 
kopališčih in športnih objektih 
(verjeno pa bo popust veljal 
skozi celo leto); 

Z e l e n a l a g u n a — P o r e č 
Hoteli : Delfin, Albatros. 

Lotos Plavi, Los Zorna. Lotos 
Lila, Lotos Istra. Galeb. 
Parentium. družinske vile 

Astra, a u t o c a m p Zelena 
laguna. 

P l a v a l a g u n a — P o r e č 
Hotel Mediteran, družinske 

vile Belevue, bungalovi, Plava 
laguna. 

S p a d i č i — M a t e r a d a — 
Č e r v a r 

Hotel Materada, Turist , 
bungalovi Špandiči. družinske 
vile Spadiči, apartmaji Červar 
— Porad, nudistični center 
Ulika. 

N o v i g r a d 
Hoteli Laguna , Emonia z 

depandansami, E m o n i a I. 
E m o n i a II, Stella Maris , auto 
campi Sirena, D a j l a , Puntica. 
Fontana. 

Š p o r t n e u s l u g e 
10 '? popust na vse športne 

usluge in športne rekvizite v 
vseh 15 športnih centrih. 

Za večje organizirane skupi-
ne (za treninge, šole v naravi 
itd.) dajejo zgoraj navedeni 
hoteli še poseben popust po 
predhodnem dogovoru, vendar 
samo na smučarsko izkaznico. 

H o t e l s k o p o d j e t j e P o r t o -
r o ž - T O Z D G r a n d h o t e l 
M e t r o p o l 

Grand hotel Lucija, Grand 
hotel Metropol z depandanso 
R o ž a . hotel Lucija z depan-
dansami: Vesna. Marita , Bar-
bara, a u t o c a m p Lucija, vsi 
športni objekti in bazeni. 

K r a s S e ž a n a - T O Z D 
H o t e l i — g o s t i n s t v o S e ž a n a 

Hotel Triglav Sežana, T a -
bor Sežana. M a e s t o s o Lipica z 
objekti, motel a u t o c a m p 
Kozina z objekti. 

d) A u t o c a m p i 
A u t o c a m p Vozl ič Marta — 

Prebold. Dolenja vas 68, hotel 
Prebold — auto camp, auto 
c a m p Mihael Resnik — K a m -
nik. Mojstrova .12. 

e) Planinska društva 
Planinsko društvo K r a n j — 

Planinski dom z vlečnico na 
Ledinah (Jezersko) — smu-
čanje od maja do oktobra. 

Planinsko društvo K r a n j — 
Češka koča. 

f) B a z e n i — k o p a l i š č a 
Gostinsko podjet je Bovec . 

pokriti bazen hotela K a n i n , 
hotel Prebold bazen, Zavod 
Tivoli L jubl jana bazen (20 c< 
popusta) , krajevna skupnost 
nad Š k o f j o Loko — pokriti 
plavalni bazen. 

g) Z a v a r o v a n j e 
Vsak član, razen podpornih 

članov, je zavarovan za primer 
smrti in invalidnosti. Redni 
člani lahko koristijo vse spre-
daj navedene popuste. Boni za 
nakup športne opreme so 
vnovčljivi do 31. 7. 1980 v 
naslednjih trgovskih podjetjih 
in prodajalnah: 

N a m a L j u b l j a n a 
N a m a Ljubl jana , N a m a 

Š k o f j a Loka, N a m a Kočevje , 
N a m a Velenje, S lovenj Gradec 

— N a m a , N a m a Žalec N a m a 
Ravne . 

S l o v e n i j a š p o r t L j u b l j a n a 
Prodajalne: Jesenice, Mar -

šala Ti ta 16, Koper, Kidričeva 
22, Nova Gorica, Kidričeva ul„ 
Ljubl jana, T i t o v a 26, N o v o 
mesto . Cesta herojev 8, Celje , 
Stanetova 9. Maribor, Go-
sposka 19, Murska Sobota , 
Staneta R o z m a n a 7, Kamnik , 
Kidričeva 12. 

T r g o v s k o p o d j e t j e E m o n a 
L j u b l j a n a 

Maximarket Ljubl jana , Trg 
revolucije 1, Supermarket 
Ljubl jana , Supermarket M a -
ribor. Partizanska 3. 

M e r c a t o r L j u b l j a n a 
Mercator Univerzal. . Len-

dava — blagovnica, Mercator 
Panonija — Ptuj — blagov-
nica, Mercator Metlika — bla-
govnica, Nercator Litija — 
blagovnica, Mercator Idrija — 
blagovnica, Mercator preskrba 
Tržič — poslovalnica 19, Mer-
cator Logatec — blagovnica. 

D o b r i n a C e l j e 

Tkanina , blagovnica Celje, 
T k a n i n a , prodajalna pohištva 
Zagorje ob Savi, Merx, pro-
dajalna opreme R a v n e na K o -
roškem, Merx, prodajalna 
tehnični predmeti Slovenj 
Gradec. Trgovsko podjetje 
Sevnica — prodajalna Zelez-
nina. Savinjski magaziti Žalec 
— trgovina s športno opremo 
Žalec. 

M e t a l k a L j u b l j a n a 
Metalka — blagovnica, Dal -

matinova 2. 
R a š i c a G a m e l j n e 
Rašica, industrijska proda-

jalna Gamel jne . 
T e h n o - M e r c a t o r C e l j e 
Veleblagovnica Celje — 

Gubčeva 1. 
T r g o v s k o p o d j e t j e S o č a 

K o p e r 
Blagovnica Koper. 
T r g . p o d j e t j e A l p k o m e r c 

T o l m i n 
Prodajalna T o l m i n . 
G r u d a e x p o r t - i m p o r t 

L j u b l j a n a 
T O Z D Lovec - poslovalni-

ce Lovec: 
Poslovalnica Ljubl jana , Go-

sposvetska ulica 12. posloval-
nica Celje, Tomšičev trg 13, 
poslovalnica Maribor, Gregor-
čičeva ulica 11. poslovalnica 
N o v a Gorica, Prešernova 17. 

T r g o v s k o p o d j e t j e E l i t a 
K r a n j 

Salon oblačil, T i tov trg 7. 
Kranj , poslovalnica Babv, Ti -
tov trg 23, Kranj . 

C e n t r o m e r k u r L j u b l j a n a 
Prodajalna Trbovl je . Bro-

darska cesta. 
T r g o v s k o p o d j e t j e M a -

n u f a k t u r a N o v a G o r i c a 
Poslovalnica Modni d o m . 

poslovalnica Kidričeva 18, N o -
va Gorica, poslovalnica Suve-
nir Bovec. 

A l m i r a R a d o v l j i c a 
Prodajalne: Radovljica, Jal-

nova 2, Radovljica, Linhartov 
trg 3 ,Nova Gorica, Leninova 
1 1 . 

A l p i n a Ziri 
Prodajalna obutve Ziri, 

Prodajalna obutve L j u b l j a n a , 
Cigaletova 41. 

F e r r o m o t o M a r i b o r 
Poslovalnica Maribor — 

center. Trg svobode. 

F e r r o m o t o - T O Z D 
K o l e s a r L j u b l j a n a 
Prodajalne: Ljubl jana , Ti -

tova 32, Ljubl jana, Moše Pi-
jadeja 5, L jubl jana . Rojčeva 
20, Kranjska gora. 

E l a n B e g u n j e 
Prodajna enota Begunje. 
K o k r a K r a n j 
Veleblagovnica Globus, 

K r a n j 
N a n o s P o s t o j n a 
Blagovnica Ajdovščina, Tr -

govina s športnimi potreb-
ščinami T R I M , Postojna. Bla-
govnica Postojna. 

P r i m o r j e G o r i c a - T O Z D 
G o r i š k a 

Trgovska hiša N o v a Gorica. 
Š e š i r Š k o f j a L o k a 
Mercator Ljubl jana. M o d n a 

hiša L jubl jana . E m o n a 
Ljubl jana , T i m a Maribor, 
Kokra Kranj , Murka Lesce. 
Vesna Ljutomer , Zarja Je-
senice, Gruda-Lovec Ljub-
ljana, Koloniale Prevalje, Pri-
morje Gorica, Preskrba Krško. 
K Z Ribnica, Astra Ljubl jana , 
Jelša Rogaška Slatina. D o b -
rina Celje, N a m a Ljubl jana , 
A B C Pomurka, T i m a Prevelje. 
M o d a Ljubl jana, Universale 
Domž+le , M o d a Maribor. 
C M L Ljubl jana . Koteks T o -
bus Ljubl jana, S T P Radeče, 
Preskrba Poljčane, Jeklotehna 
Maribor, Soča Koper, Vele-
trgovina Koloniale , Maribor. 
Veletekstil Črnomel j . 

A B C L o k a Š k o f j a L o k a 
Blagovnica Železniki. 
Podporni člani imajo popust 

v hotelih, auto campih in 
športnih objektih (točke c, d, 
f,) tako za prikolice, šotore, 
kakor tudi za prehrano v ho-
telih in restavracijah. Organi-
zavije združenega dela, ki se 
včlanijo kot podporni člani 
dobijo brezplačne izkaznice za 
podporne člane za socialno 
šibke delavce. 

Športna oprema in vse 
druge usluge, navedene v ob-
vestilih, se lahko koristijo 
s a m o s predhodno predložit-
vijo izkaznice — zato jo nosite 
vedno s seboj. 

V S E U G O D N O S T I S M U -
Č A R S K E I Z K A Z N I C K 
L A H K O K O R I S T I T E , Č E 
P O S T A N E T E Č L A N S M U -
Č A R S K E G A K L U B A 



To je naš kraj • To je naš kraj • To je naš kraj 

VSEM KRAJANOM ŽELIJO ČIMVEČ 
DELOVNIH USPEHOV USPEŠNEGA 
VKLJUČEVANJA V KRAJEVNO 
SAMOUPRA VO IN OŠEBNE SREČE 
V LETU 1980 

SKUPŠČINA KRAJEVNE SKUPNOSTI SVET 
KRAJEVNE SKUPNOSTI 
DRUŽBENOPOLITIČNE ORGANIZACIJE 

» D E L O - Ž I V L J E N J E « 
j e g l a s i l o A L P I N E , t o -
v a r n e O b u t v e Žir i , S t a r a 
v a s 23 , n . s o l . o . , ki i m a v 
s v o j i s e s t a v i T O Z D O b u -
tev Žir i , T O Z D O b u t e v 
G o r e n j a v a s , T O Z D P l a -
s t i k a Ž i r i , T O Z D P r o d a -
ja Žir i in D e l o v n o s k u p -
n o s t s k u p n i h s l u ž b . U r e -
j a ga u r e d n i š k i o d b o r : 
S t a n e Č a r , A n t o n E n i k o , 
S r e č k o E r z n o ž n i k , 

M a r i j a K a -
s t e l e c , T o n č k a O b l a k , 
M a r t a P i v k , A n u š k a 
K a v č i č — t e h n i č n i u r e d -
nik , N e j k o P o d o b n i k — 
o d g o v o r n i u r e d n i k . Iz-
h a j a m e s e č n o , n a k l a d a 
1 8 0 0 i z v o d o v . F o t o g r a f i -
j e : B r i g i t a G r o š e l j . T i s k : 
G o r e n j s k i t i s k , K r a n j 1 9 8 0 

— 
V E Č J E S O D E L O V A N J E O R G A N O V O B Č I N S K E 
S K U P Š Č I N E S K R A J E V N I M I S K U P N O S T M I 

V n izu o b i s k o v , ki j i h o r g a n i z i r a o b č i n s k a s k u p -
š č i n a , s o n a s sredi d e c e m b r a o b i s k a l i p r e d s e d n i k o b -
č i n s k e s k u p š č i n e V i k t o r Ž a k e l j , p r e d s e d n i k i z v r š n e -
ga s v e t a s k u p š č i n e o b č i n e P e t e r P e t r i č , in 4 n a č e l n i -
ki o d d e l k o v o b č i n s k e u p r a v e . R a z g o v o r j e bil p r e d -
v s e m n a m e n j e n o b o j e s t r a n s k i m i n f o r m a c i j a m in ne -
k a t e r i m d o g o v o r o m o n a d a l j n j e m s o d e l o v a n j u , p o -
s e b n o še pri r e š e v a n j u n a j t e ž j i h v p r a š a n j , s k a t e r i m i 
s e s r e č u j e j o k r a j a n i k r a j e v n e s k u p n o s t i . 

T a k š i r o k p o g o v o r š e l e p o k a ž e v s o r a z v e j a n o s t 
in z a p l e t e n o s t n a š e g a ž i v l j e n j a v k r a j e v n i s k u p n o s t i , 
z a t o ni b i l o m o ž n o v p ič l ih treh u r a h p o i s k a t i d o -
k o n č n i h r e š i t e v za v s a v p r a š a n j a , ki s o b i la n a n i z a -
n a . P r a v g o t o v o pa j e , d a m n o g a o d nj ih l a h k o r e š u j e -
m o tudi s a m i , z a t o si j i h v e l j a o g l e d a t i . 

E n o s r e d n j i h v p r a š a n j , ki n a s t a r e j o , j e p r a v 
g o t o v o še n e r a z v i t d e l e g a t s k i s i s t e m , ki ga b o n u j n o 
t r e b a v p r i h o d n j e o ž i v i t i . P r i č a k u j e m o , d a b o tudi s 
s t r a n i o r g a n o v o b č i n s k e s k u p š č i n e , z last i pa s a m o -
u p r a v n i h i n t e r e s n i h s k u p n o s t i , v e č s o d e l o v a n j a , 
k a j t i g r a d i v a za d e l e g a t s k e s k u p š č i n e s o p o g o s t o 
p r e o b š i r n a in p r e m a l o r a z u m l j i v a . S p l o h pa ni p o v -
z e t k o v , iz k a t e r i h bi v s a k l a h k o r a z b r a l g l a v n i s m i s e l 
in se t a k o l a ž j e d o g o v a r j a l z o s t a l i m i k r a j a n i v fazi 
o b l i k o v a n j a s t a l i š č . 

N a j v e č p o u d a r k a pa s o p r i s o t n i p r e d s t a v n i k i 
k r a j e v n i h s k u p n o s t i d a l i p r o b l e m o m , ki n a s s p r e m -
l j a j o že le ta in l e t a . T o s o : s l a b e p r o m e t n e p o v e z a v e z 
d r u g i m i k r a j i , n e r a z v i t o g o s t i n s t v o in t r g o v i n a , 
s m e t i š č e , k a n a l i z a c i j a , g r a d n j a t e l e f o n s k e g a o m r e ž -
j a , t o p l a r n a v i n d u s t r i j s k i c o n i , g r d n j a c e n t r a , z d r a v -
s t v e n e g a d o m a in l e k a r n e , r e g u l a c i j a S o r e , g r a d n j a 
r e k r e a c i j s k e g a c e n t r a , d o m a P r e š e r n o v e b r i g a d e in 
š e in še . 

E n a o s n o v n i h p o m a n j k l j i v o s t i j e p r e m a j h n a p o -
v e z a n o s t v s e h d e j a v n i k o v , ki bi l a h k o p o m a g a l i r e š e -
vat i p r o b l e m a t i k o . 

D r u g o , k a r j e n a š a s l a b a t o č k a v t e m t r e n u t k u , j e 
to , da n i m a m o v s e p o t r e b n e d o k u m e n t a c i j e . P r a v tu 
p r i č a k u j e m o v e č j o p o m o č o b č i n s k i h o r g a n o v , p o s e b -
n o v p o g l e d u t e m e l j n e u r b a n i s t i č n e d o k u m e n t a c i j e . 

S m o v faz i o b l i k o v a n j a e l e m e n t o v za s r e d n j e -
r o č n i p l a n d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a r a z v o j a , z a t o j e 
t r e b a p r a v z d a j t e m e l j i t o p r e m i s l i t i , k a t e r i s o n a j v a ž -
ne jš i p r o b l e m i , k d a j j i h reši t i in k a k o ter k d o n a j bi 
pri t e m s o d e l o v a l . 

V r a z p r a v o s o se v k l j u č i l i tudi p r e d s t a v n i k i o b -
č i n s k e s k u p š č i n e , m e d n j i m i j e p r e d s e d n i k o b č i n s k e 
s k u p š č i n e o c e n i l n e k a t e r a v p r a š a n j a , na k a t e r a s o 
o p o z o r i l i o s t a l i . O m e n i l j e , d a j e pri d e l e g a t s k e m si -
s t e m u p r a v g o t o v o p o m e m b e n d e j a v n i k č a s in d e n a r . 
P r a v g o t o v o v p l i v a na to , d a g r a d i v a n i s o v redu , 
tudi u s p o s o b l j e n o s t d e l a v c e v v s t r o k o v n i h s l u ž b a h . 

K a r z a d e v a m o s t n a T r e b i j i , s e po n j e g o v e m » ž e 
g r a d i « , s a j s o s t v a r i že d o b r o p r i p r a v l j e n e . O s t a l e 
c e s t n e p o v e z a v e pa s o b o l j d v o m l j i v e , t a k o prot i Idri -
j i , k a k o r tudi p r o t i L o g a t c u . T u d i č r n e t o č k e in p l o č -
n i k e v Ž i r e h b o t r e b a p r i m e r n o reši t i , o b t e m s e b o 
p o t r e b n o p o v e z a t i z u s t r e z n i m i s k u p n o s t m i . 

B l a g o v n i c a b o v Ž i r e h z g r a j e n a , č e b o u r e j e n a 
d o k u m e n t a c i j a , s i c e r pa b o p o t r e b e n n a t e č a j za n a j -
b o l j š e g a p o n u d n i k a . V z v e z i s s m e t i š č e m s e j e l a ž j e 
d o g o v o r i t i z o b č i n s k i m i i n š p e k c i j s k i m i s l u ž b a m i , 
t e ž j e pa j e z r e p u b l i š k i m i n š p e k t o r j e m . G l e d e m o s t a 
na L e d i n i c i pa s e b o t r e b a š e t e s n e j e p o v e z a t i z v o d n o 
g o s p o d a r s k o s k u p n o s t j o , d a da s o g l a s j e . 

Z d r a v s t v e n i d o m n a j bi g r a d i l i h k r a t i z l e k a r n o , 
s a j e d i n o t o j e s m o t r n o . P r i s o t n i pa s o o p o z o r i l i , d a 
b o p o t r e b n o i z b o l j š a t i tudi o r g a n i z a c i j o z d r a v s t v e n e 
s l u ž b e , n e s a m o g r a d i t i n o v e s t a v b e . 

D P D S v o b o d a p r e d s t a v l j a v Ž i r e h že d e s e t l e t j a 
o d p r t o v p r a š a n j e . M o g o č e j e s p r e k a n a l i z a c i j o s r e d -
s t e v , ki s e z b i r a j o s e d a j v d r u g e n a m e n e , m o g o č e h i -
t r e j e reš i t i to v p r a š a n j e . T u d i a v t o b u s n i p r o m e t p o 
d o l i n i b o t r e b a uredi t i , k o t to že v e č let z a h t e v a j o o b -
č a n i . 

T o j e le n e k a j v p r a š a n j in p r e d l o g o v , ki s o j i h 
n a n i z a l i p r i s o t n i na t e m p o s v e t o v a n j u , u p a j m o , d a 
j i h b o m o t a k o tudi reši l i . 



S pogledom nazaj - z mislijo naprej 


