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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

vske .

. ﬂt;jivljamo. Eazpis za
zlati in srebrni znak TGA.
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Pri projektu MPPAI so imela pomembno
vlogo tudi tuja podjetja

Po uradni otvoritvi elektrolize smo povabili k nam
tudi tuje partnerje, ki so imeli pomembno viogo pri pro-
Jjektu modernizacije. Na krajsi slovesnosti jih je takole
nagovoril Ivan Gerjovié¢, direktor SOZD Uniala:

Prigel je trenutek, ko lahko po
trdem in vztrajnem delu konéno
uzZivamo dneve veselja in praznov-
anja.

Pred enim mesecem smo pros-
lavili otvoritev elektrolize C z
nadimi domaédimi partnerji, danes
pa imam ¢&ast, da pozdravim vas,
dragi gostje iz tujine.

Vsi vi, ki ste zbrani na tem
mestu, in tudi tisti, ki jim ni uspelo
priti na danasnjo slovestnost, ste

Med krajso sveéanostjo

prispevali k uspe$ni izvedbi
modernizacije naSe elektrolize.
Ta modernizacija je izredno
pomembna za slovensko alumi-
nijsko industrijo, ki se je znasla v
brezizhodnem poloZaju. Pred-
¢asni zagon elektrolize C pomeni
nas$ skupni uspeh, zato je prav, da
ga tudi skupno proslavimo.

Ceprav smo se v preteklih letih
veckrat sestali, pa ta sre¢anja niso
mogla biti tako prijetna kot je
danasnje. Veckart smo bili nam-
re¢ utrujeni, preganjal nas je ¢as,
seveda pa smo bili tudi v dvomih
glede mozZnosti za zastito obojes-
transkih interesov, ki so se mno-
gokrat razhajali. Veliko slabe
volje in negovosti je, kot pona-
vadi, povzrocila vsemogoéna biro-
kracija.

Zelo pomembno je dejstvo, da
so bile med nasim sodelovanjem
vse obveznosti pravocasno izpoln-
jene, kar je omogo¢ilo, da smo
lahko kontali podprojekte pred-
casno.

Priznati moram, da so firme, ki
smo jih izbrali za nase partnerje,
popolnoma opravitile svoj sloves.
O¢itno je, da ste dosegli visoko

strokovno znanje in sposobnost za
izgradnjo novih tovarn ter moder-
nizacije starih, na osnovi moéne
konkurence in dolgoletnega sode-
lovanja z aluminijsko industrijo
§irom po svetu.

Gradnja v Kidri¢evem se ni
zaCela na "zelenem polju” in
upam, da se strinjate, da so oko-
lis¢ine v TGA, nas delovni teamin
usluge domadéih izvajalcev kvali-

tetno pripomogli k skupnemu
uspehu.

Nimam namena ponavljati vseh
podatkov o nasi aluminijski indu-
striji. Vsi tisti, ki ne poznajo
dovolj nage firme, imajo na voljo
katalog, v katerem bodo nasli
glavne podatke o preteklih in sed-
anjih aktivnostih v TGA.

V prihodnosti nameravamo
zgraditi drugo polovico elektro-
lize.C in modernizirati opremo za
predelavo aluminiia.

Ob tej priloZznosti bi le na
kratko povzel probleme, ki so se
ponavljali v razvoju TGA. Razvoj
proizvodnje primarnega alumi-
nija v TGA je bil prekinjen v
sedemdesetih letih, ko je vodila
ekipa pripravljala osnove za
modernizacijo, vendar ni imela
fizitne modi za izvedbo projekta.
Vodstveni kader, ki jo je nasledil,
se ni bil sposoben odloéiti in pri-
praviti investicijski program. V
ostalih delih Jugoflavije pa je
aluminijska industrija napredo-
vala in mnogi izmed vas ste sode-
lovali v tem procesu.

V Sloveniji smo se ukvarjali
predvsem z razvojem predelave

aluminija, pri ¢emer smo naleteli
na mnoge teZave. Zaradi tega je
proizvodnja primarnega alumi-
nija, ki je imela véasih vodilni
polozaj v Jugoslaviji, pristala na
dnu lestvice. Z zdruZitvijo slo-
venske aluminijske industrije v
UNIAL leta 1978 se je povetala
ekonomska mo¢ in tako nam je po
desetih letih uspelo znova doseéi
izgubljeni poloZaj in obrniti raz-
vojne trende v pozitivno smer.

Verjetno ste opazili, da je bila
moja zaskrbljenost zaradi zao-
stanka v razvoju prisotna 20 let.
Zaradi tega je zadovoljstvo ob
zakljucku izgradnje novih proiz-
vodnih zmogljivosti e toliko
globje in posebej cenim vse vas, ki
ste nam s svojim delom pomagali
pri izgradnji. Ta obcutek delijo z
mano kolegi iz vodilne ekipe in vsi
tisti, katerih Zivljenjska pot je
povezana z aluminijsko indu-
strijo.

Sedaj bi rad omenil nekatere
dogodke, firme in osebe, ki so
imeli pomembnejso vliogo pri pro-
jektu modernizacije, mi pa smo
jim dolZni globoko spostovanje in
hvaleznost.

Pogodbo za tehnologijo nove
elektrolize smo sklenili s firmo

na$ projekt in poslovne operacije.
Z veseljem pozdravljamo med
nami gospoda Hunga Nguyena,
kateremu se moramo zahvaliti, da
je bila odlo¢itev IFC pozitivna.
Tako smo lahko redili glavne
finanéne in druge probleme.

— Prvo pogodbo za dobavo
opreme smo sklenili s firmo ECL
decembra 1985. Gospod Serge
Huon, trdovraten in hkrati zelo
spreten pogajalec, si je pridobil
nase zaupanje za dobavo vecjega
dela tuje opreme.

— Najvecji delez na podroc¢ju
proizvodnje anod sta imeli firmi
FCB in Riedhammer, skupaj s fir-
mami Buss, Walther in Linde-
man.

— Pri elektriéni opremi nam je
bila v pomo¢ firma BBC.

— Cistilno napravo, ki je zelo
pomembna z ekoloSkega vidika, smo
izdelali s pomo¢jo Air Industrie.

— Pri gradnji livarne nam bosta
pomagali firmi Gautschi in Pechiny
Cegedur.

— Procesno vodenje elektrolize je
izpeljala firma Merlin Gerin.

— Hydro Aluminium je prevzel
odgovornost za dobavo glinice in za
terminal v Luki Koper.

— Ostale sodelujote firme so:

Nasi gostje

Pechiney 1984. Pechiny je
korektno izpolnil nasa pricakov-
anja in Zelimo si, da bi bilo nase
sodelovanje uspesno tudi v pri-
hodnje. I nam je, da ne
moremo pozdraviti med nami

- gospoda Roberta Davida, kate-

remu Zelimo zdravja in upamo, da
nas bo kmalu lahko obiskal.

Posebno pozornost je na$emu
projektu posvetila ekipa iz Deve-
lopment Centre v Voreppu in
gospodje Bailot, Homsi, Dugois,
Leger, Roma.

Prvo tuje posojilo nam je odobrila
parifka banka PARIBAS, drugo,
najviije, pa Internacional Finance
Corporation iz Washingtona.
Posojilo IFC je bilo zelo po-
membno in sicer na samo zato,
ker je bilo najvi§je, ampak tudi
zato, ker je pozitivno vplivalo na

Techmmo, Elkem, Simonsen, Sers,
Cova, Sigri, Magindag, Didier, itd.

Na koncu bi se rad opravitil, ¢e smo
vas kakorkoli razo¢arali. Kot vam je
znano, nadi glavni problemi niso bili
vezani na operativno podroéje
izgradnje. Jugoslovansko gospo-
darstvo je v krizi, zato je boj za prezi-
vetje znotraj posameznih industrijs-
kih vej neusmiljen in pogosto neko-
rekten. Zaradi omenjenih domadcih
denarnih sredstev in zmanj$ane moz-
nosti najemanja tujih posojil, smo se
morali boriti v politicnih in banénih
krogih. Zmaga v tej bitki je pomenila
dobljeno vojno. Kot lahko vidite,
imamo novo elektrolizo in zmagoviti
team, ki je $e "pri Zivljenju” — kaj
vec bi si lahko 3e Zeleli!

Se enkrat se vam najlepse zahvalju-
jem za korektno sodelovanje in pod-
poro v nadi tezki, vendar zmagoviti
bitki.
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[Zlata plaketa obcine Ptuj v prave roke

Ob obcinskem prazniku se je
na Ptuju zvrstila vrsta prireditev,
osrednja slovesnost pa je bila v
vite$ki dvorani na gradu, kjer so
podelili zlato plaketo obtine Ptuj
in plakete tistim, ki so s svojim
znanjem in napori prispevali naj-
ve¢za naso skupno bolj$o prihod-
nost.

Vsak izmed nas se bo strinjal z
odlotitvijo izvrinega sveta, da je
Sla zlata plaketa v prave roke,
dobili so jo najodgovornejsi v
projektni skupini MPPAI: Ivan
Gerjovié, Ivan Kodri¢, Zlatko
Soljar, Danilo Toplek in Janko
Bedraé.

Namesto pogovora, priloZnosti
zanj bo Se dovolj, objavljamo
danes fotografijo in seveda
obrazloZitev, zakaj zlata plaketa
prav nasim strokovnjakom.

Izvr3ni svet SO Ptuj je predla-
gal, da dobi zlato plaketo obéine
Ptuj projektna skupina najodgo-
vornejSih delavcev pri moderni-
zaciji proizvodnje primarnega
aluminija.

V obrazloZitvi je zapisano:

”Modernizacija zastarele teh-
nologije elektrolitskih celic in
kontinuirane proizvodnje glinice
in aluminija je bila nujnost, ki se
je izkazovala vse od leta 1954 in
ki je z opredelitvijo projekta
MPPALI in ekipiranjem skupine
odgovornih  delavcev  dobila
realno osnovo za realizacijo.

Clani vodilne projektne skupine
so takoj po sprejetju predloga o
modernizaciji dela na projektu in
rezdelitvi nalog med posamezne
¢lane priceli aktivnosti, ki so
nemalokrat prerasle v prave
bitke za realizacijo projekta: pri
oblikovanju strategije in taktike
uresni¢evaja projekta, njegove
druzbene verifikacije, zagoto-
vitve energije in surovin, prido-
bitve potrebnih finanénih sred-
stev, izdelavo investicijskega
programa ter fiziénega izvajanja
projekta.

Z angaZiranjem vodilnih sode-
laveev in mobilizacijo celotnega
kolektiva TGA so z velikimi
napori in uporabo lastnega
znanja uspeli bistveno zniZati
strofke investicije in pospeSiti
njeno realizacijo. Vsa ta prizade-
vanja so rodila sadove, ki so bili
potrjeni z otvoritvijo obrata
predpeéenih anod v letu 1987 in s
predéasno izgradnjo nove elek-
trolize C, v kateri je bila v aprilu

Ob podelitvi zlate plakete

tega leta priceta poizkusna proiz-
vodnja. Ob uspehu izgradnje
novih kapacitet, ki pomenijo
velik tehnoloski doseZek in s tem
tudi garancijo kvalitete, ki bo
omogocala poveéanje izvoza na
konvertibilno trzi§¢e, pa je
potrebno  poudariti  obnovo
zmogljivosti obstojete proiz-
vodnje, pri temer se je krepko
povecala zmogljivost in storilnost
dela, zmanj$ali normativi
porabe, izboljsali delovni pogoji
in zmanjsali $kodljivi vplivi na
okolje.

DoseZeni rezultati so brez
dvoma odsev celotnega angaZir-
anja kolektiva TGA, predvsem
pa strokovnega in trdega dela
predlaganih tovaridev, ki so znali
individualno moé¢ in znanje
podrediti mo¢i ekipe, le to pa cil-
jem.

Ob zavesti, da sluZijo predv-
sem projektu, so brez velikih for-
malnosti Zrtvovanjem prostega
¢asa in ob vsakodnevnem
skrbnem medsebojnem Kkriti¢-
nem preverjanju in izpopolnje-
vanju nalog, dosegali cilj pro-
jekta. Bili so in ostajajo homo-
gena ekipa, v kateri znotraj ekipe
vsak nosi svojo odgovornost, ki si
jo sami medsebojno odmerjajo.

Realizacija MPPAI pomeni za
delovno organizacijo TGA Boris
Kidri¢ Kidri¢evo in §ir§o druzbe-
nopoliticno  skupnost  konec
negotovosti o nadaljnji proiz-
vodnji aluminija v Kidri¢evem, s
tem pa tudi perspektivo in velik
prispevek pri nadaljnji krepitvi
gospodarske moci obcine Ptuj.”

.
.
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Cilje uresnicujemo

Stanje po polletnem obratovanju
lahko ocenjujemo po kolig¢inskih
rezultatih in doseZenih parametrih,
toda v sedanjem trenutku je treba
upostevati rezultate, ki so posledica
organizacije in odnosa do dela, pa
tudi motivacije ljudi. Ne smemo opa-
zovati le Stevilk, ampak stanje v
celoti.

V proizvodnji anod smo v tem &asu
proizvedli okrog 10.500 blokov za
halo C, okrog 8000 blokov za halo B
ter okrog 12.000 ton Siiderbergo-
ve mase. Torej smo izdelali potrebno
kolitino za nemoten proces v elektro-
lizah.

V vseh delih procesa rezultati niso
enaki, na kar je vplivalo stanje naprav
in tudi angaZiranost delavcev. Kvali-
teta dela se vidi pri konénem izdelku
— anodi zaliti na anodno palico ozi-
roma obna$anju te anode v procesu
elektrolize. Po zagetnih teZavah, zla-
sti v elektrolizi C, nismo bili &isto pre-
pricani, ali so nastale teZave izkljuéno
posledica $tarta peci v elektrolizi, ko
so obremenitve na anodah bistveno
vecje, ali pa so posledica slabih anod.
Subjektivne ocene, ki so jih na Zalost
uporabljali tudi strokovnjaki, so bile
v veini primerov napatne. Po
natanéni analizi stanja, v katero so
bili vkljugeni tudi tuji strokovnjaki
(anode so analizirali v Svici, Franciji,
Nemdiji in doma), se je pokazalo, da
so anode v osnovi kvalitetne, in da je
razlitna kombinacija teZav v elektro-
lizi povzrotila tezave, ki smo jih na
koncu le uspe$no premostili. Znaniso
problemi s cementom v glinici,
pomankanje glinice, prepogosta
okvara Zerjava itd. Ob vsem tem

menim, da so anode lahko Se dosti
boljfe, saj imamo rezerve zlasti pri
procesu pecenja, kajti proces Se ni
optimiran ter tudi pri kvalitetnejSem
zalivanju palic.

¥V hali B je opravljeno okrog dve
tretjini programa rekonstrukcije. O
tej rekonstrukciji je bilo Zze veliko
govora na osnovi dvanajstih poskus-
nih peéi. O dokonénih rezultatih je e
prezgodaj govoriti, lahko pa redem,
da opravljena dela presegajo vsa pri-
¢akovanja. Vse je potekalo zelo hitro
in relativno kvalitetno. Temu se je
potrebno zahvaliti dobri organizaciji s
strani DE Proizvodnja in Vzdrze-
vanje, pravilni izbiri ljudi, ki so poka-
zali izredno strokovnost, iznajdljivost
in pozrtvovalnost. Opisati postopek
zamenjave v vrofem je teZko, skoraj
nemogoce, to je treba videti. Kogar
zanima, naj si pride ogledati, zlasti v
teh vrotih mesecih, ko je delo %e
posebej otezeno.

Pri pripravi tehniéne dokumenta-
cije, tehnoloskih posegov in pri
samem izvajanju del, se je uveljavila
mnoZiéna inventivna dejavnost. V ta
projekt je vgrajeno nesteto idej, ki so
jih dali tako delavci kot inZenirji.

Uspehi pri operativnem delu nas
seveda ne smejo zaslepiti, kajti pec je
dokonéana takrat, ko nas stabilizira
temperaturni reZim, zasita anod,
ustrezna sestava kopeli in pravilno
posluZevanje. Tega =zaenkrat $e
nimamo, je pa Ze pripravljena organi-
zacija dela v tem smislu, da se stanje
pri Ze rekonstruiranih peteh optimira
do te meje, koliko rekonstrukcija
omogota. Vrhunska tehnologija v
novi elektrolizi nam je lahko smero-

kaz, da jo kopiramo, kolikor je le
mogoce. O konkurenci med obema
halama ne moremo govoriti, toda
konkurenca kot spodbuda, da hala B
vedno teZi za boljSimi rezultati, je
lahko koristna in jo je potrebno pod-
pirati. Konec rekonstrukcije pri¢aku-
jemo Ze septembra.

V hali A z velikimi tezavami pre-
magujemo vsakdanje probleme, v
prvi vrsti stanje naprav in kadrovske
tezave. Kljub vsemu pa predvide-
vamo, ¢e seveda ne bo prislo do
nepredvidenih zapletov, da bomo na
tak nacin delali lahko Se naslednje
leto, seveda z manjsim Stevilom peéi,
kar pomeni tudi manj$o koli¢ino pro-
izvedenega aluminija. Pogresam stro-
kovno ekonomsko analizo stanja, na
osnovi katere bi lahko naértno pro-
gramirali remonte peci in ostala vecja
popravila. Z ozirom na vse pogostejse
otitke $irSe druzbe, zakaj hale ne
zapremo, lahko re¢em, da delavci to
svoje delo sprejemajo in jemljejo
izredno resno, kljub teZzkim pogojem.
Osebno menim, da & vodimo
naértno  kadrovsko politiko, kar
pomeni, da vemo, kam z ljudmi, ko
halo zapremo, potem to delo ni tako
nehumano kot ga nekateri prikazu-
jejo. Bolj nehumano bi bilo, da ti
delavci dela sploh ne bi imeli in bi bili
socialni problem druzbe.

Koli¢ina $kodljivih emisij v okolje
iz hale A obremenjuje okolico le v
zelo omejenih koli¢inah, ki niso tako
kriti¢ne za vegatacijo in ljudi na $ir-
$em obmo¢ju, res pa je, da so delovni
pogoji v elektrolizi izjemno teZki.
Tragi¢no pa je, da tisti, ki bi radi

zaprli halo A, ne delajo tega zaradi
delavcev.

V hali C poteka trenutno testiranje
procesa. Dosedanji podatki so
izjemno dobri, celo bistveno boljii od
predvidenih oziroma garantiranih od
Pechinya. Naj omenim le to, da dose-
gamo na grupi peci “sanjski” 97 %
izkoristek in porabo elektriéne ener-
gije manj kot 13 tiso& kWh na tono in
smo tako blizu resnici, ki smo jo
doslej omenjali francoskim kolegom
le za $alo, da bo nasa elektroliza dose-
gala najboljfe rezultate na svetu.
Realno lahko pri¢akujemo, ée ostane
tak$na kvaliteta anod in glinice, stro-
kovno delo in vodenje procesa ter
dobro vzdrZevanje naprav, izkoristek
okrog 95 % in porabo elektri¢ne ener-
gije okrog 13 tiso€ kWh na tono.

V novih in tudi starih obratih, ki
delajo skoraj s polno zmogljivostjo
proizvajamo bistveno veé primarnega
aluminija kot dosedaj in je potrebno
pohvaliti delo v livarnah, ki praktiéno
brez vetjih problemov sprejemajo
okrog 7500 ton aluminija mese&no.
Kadrovsko in organizacijsko je pri-
pravljena tudi nova livarna in ée ne bo
veéjih tehniénih problemov pri
Zagonu, se lahko kmalu nadejamo $e
enega uspeha MPPAL.

Na splo$no lahko reéem, da cilje
postopoma  uresnitujemo. Zelo
pomembno je, da imam na kljuénih
mestih sposobne sodelavce, s kate-
rimi je zadovoljstvo delati. Ko bo
"guiva” mimo, bom skusal organizi-
rati sodobnejsi nacin vodenja in med-
sebojnega sodelovanja prilagojenega
¢asu in ljudem.

Ivo Ercegovi¢, dipl. ing.

Kadri v prvem polletju 1988

(Porocilo o kadrih, fluktuaciji in izostankih v

obdobju januar — junij 1988)

a) ZAPOSLENOST

zaposlencst v letu 1988
deHUAR 1988 — JUHL 1968
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1. Stevilo delavcev v TGA se v letosnjem letu neprestano povecuje,
saj se je §tevilo povecalo za 2.1 % glede na stanje v zacetku leta. Konec
junija je bilo v TGA 2645 zaposlenih ali 55 veé kot v zatetku leta.
Konec meseca julija je bilo v TGA Ze 2683 zaposlenih.

V primerjavi z istim obdobjem leta 1987 se je v povpreéju stevilo
zaposlenih povecalo za 36 delavcev oz. za 1,40 % v celotni delovni
organizaciji.

Primerjave med posameznimi DE in SluZbami zaradi spremenje-
nega Stevila zaposlenih po reorganizaciji niso realne oz. primerljive s
podatki lanskega leta.

V celotni delovni organizaciji je sklenilo delovno razmerje 214
delavcev, (do konca julija Ze 264 delavcev) ali 91 ve¢ kot lansko leto,
od tega 26 Stipendistov oz. pripravnikov. Istotasno je prekinilo
delovno razmerje 159 delavcev (do konca julija 171 delavcev) ali 7
manj kot leta 1987. Od vseh prekinitev delovnega razmerja predstavl-
jajo 17,61 % starostne upokojitve, 53,46 % pa prenehanje delovnega
razmerja za dolo¢en &as, disciplinski odpusti, odhodi v JLA, spora-
zumne odpovedi itd.

Ob koncu polletja je zaposlenih za dolocen ¢as v celotni TGA 286
delavcev, od tega 26 pripravnikov.

Se zmeraj pa narastajo zahteve po ve¢jem Stevilu novih delaveev,
kar seveda pomeni, da bomo ob nezmanj$anem sprejemanju novih
delavcev konec leta krepko presegli planirano $tevilo zaposlenih. Pri
tem pa se postavja vprasanje, kako povecevanje Stevila zaposlenih
vpliva na gibanje osebnih dohodkov. Na zahteve po vedno vecjem $te-
vilu delavcev vpliva v veliki meri tudi razporejanje neustrezno uspo-
sobljenih delavcev na bolj zahtevna dela.

[TEVILR
(The LUnGred 8)
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b) FLUKTUACIJA
(sklenitve in prenehanja delovnega razmerja)

Celotna fluktuacija je niZja kot v enakem obdcbju 1987 v celotni
celovni organizaciji za 0,42 % ter zna$a 5,7 %

Izogibna fluktuacija v celotni delovni organizaciji je enaka v primer-
javi s 1. polletjem preteklega leta in znasa 2,2 %. NajniZjo stopnjo
fluktuacije ima DE Glinica (12,5 %), ker se je pred¢asno upokojilo
kar 18 delavcev od 39 pred¢asno upokojenih v TGA.
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(Nadaljevanje s 8. str.)

FLUKTUACIJA ¥ LETU 1988
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¢) IZOSTANKI

Izostanki z dela v TGA (brez LLBK) so v primerjavi s prvim pollet-
jem 1987 v absolutnem 3tevilu niZji (indeks 96,40). Dnevno odsotnih
je bilo 338 delavcev oz. 18 delavcev manj kot v enakem obdobju prete-
klega leta. Vsak zaposleni je bil povpreéno odsoten 17,7 dni. Oba

datka sta niZja v primerjavi z enakim obdobjem 1987. leta.

Odstotek odsotnosti je bil v primerjavi s prvim polletjem lanskega
leta niZji za 0.88 ter znasa 13,00. Primerjave med posameznimi DE in
Sluzbami zaradi spremenjenega 3tevila zaposlenih po reorganizaciji
niso realne oz. primerljive s podatki lanskega leta ter jih prilagamo
zgolj kot prikaz stanja v lanskem letu.
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POGODBENO DELO

Pri pogodbenem delu ugotavljamo, da je v primerjavi s prvim pol-
letjem 1987 3tex ‘lo delavcev, ki so opravljali pogodbeno delo vetje,
prav tako je ve&je tudi Stevilo opravljenih ur. Pogodbena dela so bila

opravljena v glavnem v IC; razni te¢aji in prakti¢ni pouk. Pogodbeno
delo je opravljalo 63 delavcev (leto 1987 — 49), opravljenih je bilo
3295 ur, (776 leta 1987).

POGOCEEND DELO W TGA
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DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA

Pri opravljanju nadurnega dela ugotavljamo, da je poraslo §tevilo
delavcev, ki so opravljali to delo za 42.7 % (1107 delavcev). Stevilo
opravljenih nadur (66699 ur) pa je poraslo za 62.2 % . Znizalo se je ite-
vilo nadur nad 30 ur meseéno. Stevilo delavcev, ki so opravljali nad 30
nadur meseéno se je zmanjsalo za 71.9 %.

Najvegjo rast nadur izkazuje DE Proizvodnja aluminija (leta 1987
767 delavcev z nadurami, leta 1988 pa 378). .

Ob obravnavi $tevila nadur moramo opozoriti $e na vedno veéje
zaposlovanje "tujih” delavcev v DE z velikim $tevilo nadur.

Podatki o nadurah zahtevajo posebno analizo, ki jo je od strokovnih
sluzb in vodstva Ze zahteval Odbor za gospodarjenje.

NADURE ¥ LETU 1988/87
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Gibanja na podrotju kadrov ne moremo oceniti kot zelo dobra, saj
nas trenutno evforija zaposlovanja (neprestano nove zahteve po novih
delavcih in nezmanj$ano razporejanje strokovno neusposobljenih
delavcev na dela, kjer se zahteva vi§ja stopnja strokovnosti) lahko
kmalu pripelje v podobno situacijo, v kateri se Ze nahajajo nekatere
sorodne firme, ki se sreCujejo s problemom zaposlovanja tehnologkih
presezkov delavcev. Menimo, da bi o tem problemu morala zaéeti raz-
misljati tudi vodstva delovnih enot, da o drugih ne govorimo. Realneje
bomo morali presojati ali povetana proizvodnja res zahteva toliko
delavcev ter tudi, kaksna je realna stopnja znanja, ki bi jo naj delavci
na delih imeli.

Ne pozabimo: probleme je potrebne predvideti in jih zageti odpravl-
jati, ko je njihovo resevanje e nebolece. Resitve, ki so sprejete ele
takrat, ko tece voda v grlo so zmeraj slabe! (o éemer smo se v TGA Ze
veckrat prepricali).

B. Glazer
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Disciplinski ukrepi

1. Mehmed Jasarevi¢ mat.
Stev.: 7246, ni uporabljal zas¢it-
nih sredstev, izre€en ukrep —
prenehanje delovnega razmerija,
odlozeno za dobo 6. mesecev in
povrnitev materialne $kode.

2. Dusan Dabi¢ mat. S§tev.:
4782, ni uporabljal zas¢itnih sred-
stev, izreen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 6. mesecev in povr-
nitev materialne $kode.

3. Mehmedalija Sulji¢ mat.
Stev.: 6171, ni uporabljal zaséit-
nih sredstev, izreten ukrep —
prenehanje delovnega razmerja,
odloZeno za dobo 9. mesecev in
povrnitev materialne $kode.

4. Boris Kmeti¢ mat. Stev.:
7161, ni uporabljal za§¢itnih sred-
stev, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne $kode.

5. Borislav Boji¢ mat. Stev.:
4767, ni uporabljal zas¢itnih sred-
stev, izreCen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne §kode.

6. Mevludin Tursunovi¢ mat.
Stev.: 7455, ni uporabljal zaCit-
nih sredstev, izrecen ukrep —
prenehanje delovnega razmerja,
odloZeno za dobo 3. mesecev in
platilo materialne $kode.

7. Raif Cizmi¢ mat. Stev.: 6963,
ni uporabljal zas¢itnih sredstev,
izrecen ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno za
dobo 3. mesecev in povrnitev
materialne skode.

8. Ivan Podlesnik mat. Stev.:
5254, ni uporabljal za3¢itnih sred-
stev, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne §kode.

9. Izet Hozanovi¢ mat. Stev.:
7672, ni uporabljal zai¢itnih sred-
stev, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne $kode.

10. Josip Strah mat. Stev.: 6761,
ni uporabljal zas¢itnih sredstev,
izreten  ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno za
dobo 3. mesecev in povrnitev
materialne Skode.

11. Stane Zalezina mat. Stev.:
7132, ni uporabljal za$¢itnih sred-
stev, izreten ukrep — prene-
hanje delovnega razmegja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecgv in povr-
nitev materialne $kode.

12. Senad Raci¢ mat. Stev.:
6760, ni uporabljal zas¢itnih sred-
stev, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
#eno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne Skode.

13. Hazim Seferovi¢ mat. Stev.:
5627, ni uporabljal za$¢itnih sred-
stev, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne $kode.

14. Diordia Paumi¢ mat Stev.:
7616, ni uporabljalfzascitnih sred-

. 28. Miroslav Drevensek

stev, izreten ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne $kode.

15. Senad Mujki¢ mat. Stev.:
7690, ni uporabljal zas¢itnih sred-
stev, izreten ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3. mesecev in povr-
nitev materialne §kode.

16. Marjan Trus¢ak mat. Stev.:
5769, pred¢asno zapustil delovno
organizacijo, izreten ukrep —
opomin.

17. Daniel Ivanéi¢ mat. Stev.:
7729, neopravi¢eno izostal z dela,
izreCen ukrep — javni opomin
in placilo pavialne odskodnine v
znesku 10 %, neto OD.

18. Stefan Zupani¢ mat. §tev.:
7136, predéasno zapustil delovno
mesto, izre¢en ukrep — opo-
min.

19. Marjan Marodi mat. Stev.:
7423, neopraviceno izostal zdela,
izreCen ukrep — javni opomin
in placilo pavsalne od$kodnine v
znesku 10 % neto OD.

20. Joze Grabrovec mat. §tev.:
7323, neredno Cistil premog
izpod juZnega korénega traku,
izre¢en ukrep — opomin.

21. Miran Nedog -mat. Stev.:
5960, spal na delovnem mestu ter
odklonil delo, imel 3. ure neopra-
vicenega izostanka, izreen
ukrep — prenehanje delovnega
razmerja, odloZzeno za dobo 12.
mesecev, (ponavljajoce
dejanje).

22. Bojan Dimi¢ mat. Stev.:
7724, neopraviceno izostal z dela,
izre¢en ukrep — javni opomin
in plaéilo pavsalne od3kodnine v
znesku 10 % neto OD.

23. Vinko Horvat mat. Stev.:
6617, neopraviéeno izostal z dela,
izreten ukrep — javni opomin
in pladilo pavialne odskodnine v
znesku 10 % neto OD.

24. Anton Frajnkovi¢ mat. §tev.:
7597, ni odstranil 3estih $kart
kolutov ozkega traku iz prehodne
oznadene poti, izre¢en ukrep —
javni opomin.

25. Marjan Turséak mat. Stev.:
5769, pred¢asno zapustil delovno
organizacijo, izreCen ukrep —
opomin.

26. Robert Rebernik mat. Stev.:
6868, neopravieno izostajal z
dela, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerjain sicer
s prvim denm po dokonénosti te
odlocbe.

27. Stojan Duki¢ mat. Stev.:
6476, opustil noSenje zas€itnih
otal, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerjain sicer
s prvim del. dnem po dokon¢no-
sti te odlocbe.

mat.
Stev.: 4686, hotel odtujiti iz
delovne organizacije 0,27 m’ lesa
oz. 101 kom. desk 1,8 cmx20x75
cm, izre¢en ukrep — javni opo-
min.

29, Bojan Cernensek mat. §tev.:
7522, neopraviteno izostal z dela,
izreten ukrep — javni opomin

in placilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 % neto OD.

30. Anton Kirbi§ mat. Stev.:
7488, nevestno opravljal svoje
delo, izreten ukrep — opomin.
31. gtefan Ban mat. §tev.: 7704,
neopravi¢eno izostal z dela 1.
uro, izre¢en ukrep — opomin.
32. Dubrovko Milinari¢ mat.
Stev.: 7548, neopraviceno izostal
z dela, izre¢en ukrep — javni
opomin in plaéilo pavialne ods-
kodnine v znesku 10 % neto OD.
33. Franc Erjavec mat. Stev.:
6229, neopraviceno izostal z dela,
izre¢en ukrep — javni opomin
in placilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 % neto OD.

34. Bogomir Petek mat. Stev.:
7116, neopravi¢eno izostal z dela,
izreten  ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno za
dobo 3. mesecev in placilo pav-
Salne od3kodnine v znesku 20 %
neto OD.

35. Stanislav Godec mat. Stev.:
4000, zapustil delo in hotel zapu-
stiti delovno organizacijo ez
zadtitno ograjo, izreten ukrep
— javni opomin.

36. Franc Vidovi¢ mat. Stev.:
7703, od 19. 4. 1988 neopravi-
¢eno izostaja z dela, izrecen
ukrep — prenehanje delovnega
razmerja, in sicer s prvim dnem
po dokonénosti odlocbe.

37. Maks ZajSek mat. Stev.:
7253, neopraviteno izstal z dela,
izreten ukrep — javni opomin

‘41. Anton Darko mat.

in placilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 % neto OD.

38. Branko Crepinko mat. §tev.:
6690, neopraviceno izostal z dela,
izreten  ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno za
dobo 12. mesecev.

39. Stanislav Kolari¢ mat. Stev.:
6357, zamudil na delo 1. uro,
izreten ukrep — opomin.

40. Cvetko Sprah mat. $tev.:
7292, bil na delu v vinjenem
stanju, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 12. mesecev.

Stev.:
6487, prisel na delo v vinjenem
stanju, izreten ukrep — javni
opomin.

42, Stanko Prelog mat. Stev.:
6326, neopraviceno izostal z dela,
izreCen ukrep — javni opomin.

43. Bozo Amidzi¢ mat. Stev.:
6639, neopraviteno izostal zdela,
izrecen  ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno za
dobo 3. mesecev.

44, Vlado Kmet mat. Stev.:
7767, spal med delovnim ¢asom
ter s tem povzrotil neopraviten
izostanek z dela, izre¢en ukrep

— javni opomin.

45. Frac Primozi¢ mat. Stev.:
4277, neopraviceno izostal z dela,
izre¢en ukrep — javni opomin.

46. Stefan Ban mat. itev.: 7704,
neopravieno izostal z dela,
zamudil na delo, izrecen ukrep

— javni opomin,




Nekaj utrinkov iz sej

o Clani predsedstva KOOS so se seznanili s financiranjem in finanénim poslo-
vanjem osnovnih organizacij in konference.

Clanarina ZS je 0,6 % od neto osebnega dohodka &ana.

Za dejavnost zveze sindikatov sezbnmélmmdei

obéinske 34 1%
osnovne organizacije ”

republiska » 19,1 %
zZvezna ” 6.8 %

Usnovna organizacija zdri svoj delez od élanarine. Ta dele se deli:
za delovanje osnovne organizacije: 55 %
zdruiena sredstva na nivoju KOOS: 45 %

Sredstva, ki ostanejo OOZS se uporabljajo za:
pinrliitimateml stroke naroinine za ¢asopis in knjige, nagrade za delo
funkcionarjem, izobraZevanje, pomoé dlanom, potne stroske, dnevnice, kilo-
metrine, strokovne ekskurzije.

Zdruzena sredstva (45 %) se uporabijo za nakup bonov delavcem, ki so dalj
¢asa v staleiu, vence umrlim danom kolektiva, vence in talostinko
umrllm upokojenin ¢lanom kolektiva, darila upokojenim &dlanom, akcije skup-

ega pomena. O NMevmmMMIOOOSDE.
Bhgajnllr. vodi knjigo in opozarja na pravilnost porabe sredstev. Sredstva se ne
smejo trositi za namene, s katerimi ne prispevajo k izboljsanju dela in uresniée-
vanja druibene vloge zveze sindikatov.

Predsednik skrbi, da je poraba sredstev v skladu s planom in
sklepi. Za vsako porabo sredstev mora biti izdan veljavni sklep 10 00S.

Zdruzena sredstva: o mjihovi porabi odlo¢a Predsedstvo KOOS, o éem
obveita 00S DE. Predsednik KOOS je odgovoren za troSenje zdruzenih sred-
stev.

Sredstva za delovanje KOOS:
— dotacija
— zdruiena sredstva (45 % ¢lanarine)
Dotacija so planirana sredstva za delovanje KOOS Oblikujejo se v skladu

skupne porabe.
Iz sredstev je se pokrivajo stroski za delovanje:
— KOOS redne dejavnosti

— Darila upokojencem

— Dotacije (osnovne Sole, LLBK, SAK, ZSMS)
— Aktiv Zena

— Aktiv krvodajalcev

— Godba na pihala

— Pevski zbor

— Komisija za kulturo

Komisija za Sport in rekreacijo

— Piknik za delavce DO,

@ Seznanili so se z osnutkom letnega plana gospodarjenja delovne organizacije.
e Odobrili so sredstva iz sindikalne ¢lanarine v visini 1.500.000 din za prazno-
vanje ob 8. marcu.

e Odobrili so nakup dveh klobukov, ki sta bila izgubljena na sre¢anju upoko-
jencev.

e Predsedstvo se je seznanilo s pripravami na sprejem mikroorganizacijske
sheme DO.

o Seznanili so se z natinom sprejemanja sprememb v SIS za zdravstvo in podali
pripombe.

predsedstva KOOS

o Predsedstvo se je seznanilo s stavkovnimi pravili in podalo pripombe.
o Predsedstvo je dalo pobudo za sprejem pripravnika-invalida, ker bo tako pri-
dobil moZnost za vkljuéitev v normalno Zivljenje.
e Predsedstvo je podalo predlog za delegate v skupi¢ino K8 Kidri¢evo.
e Predsedstvo se je seznanilo s problematiko pomanjkanja sredstev iz sklada
skupne porabe za dotacije KOOS. Glavni problem so aktivi, ki imajo v svojem
programu obveznosti do delovne organizacije — godba, pevci.
o Predsedstvo je zadolZilo predsednika KOOS, da se pogovarja s predsednikom
KPPg oovseh odprtih vpradanjih: regresirana cena potitniskih domov, dotacije
DPO, OD...
o Predsedstvo je ugotavljalo, da se naloge ne realizirajo tekote. Vzrok, so ugo-
tovili, je nesklep&nost in nezainteresiranost za sindikalno delo v nekaterih DE.
e Predsedstvo usklajuje vidino sredstev iz zdruZenih sredstev &lanarine na tri’
mesece ali po potrebi — bon za BO, venec, darila upokojencem.
o Poviduje se osnovni prispevek BVP in s tem osnove iz sporazuma, pripravljajo
popravke tega sporazuma, predvsem zaradi nujnosti pomogéi.
e Predsedstvo je v svojih aktivnostih podalo tudi predlog in podporo za
ponovno kandidaturo dosedanjemu predsedniku KPO.
o Predsedstvo KOOS je dalo pobudo OS ZSS Ptuj, da se naredi za SO Ptuj lista
OD, ker bi se iz nje lahko videlo, zakaj nam prispevne stopnje rastejo ravno iz
bruto OD.
e Predsedstvo KOOS je seznanilo OS ZSS Ptuj s problematiko financiranja
programov DPO v DO in podalo predlog, da se del sredstev zadrzi v DO.
Na predsedstvu ni bilo ravno razumevanja za tak predlog, pa je kljub temus
sklepom odobrilo 1.500.000 din za pomo¢ za delo v DPO v DO. § temi sredstvi
bo predsedstvo KOOS poravnalo obveznosti iz zaostalih dolgov, kar pa ni dol-
goroéna reditev, ukiniti bo treba nekatere dejavnosti iz plana dela.
e Predsedstvo KOOS se je seznanilo s praznovanjem ob otvoritvi MPPAl in s
piknikom za delavce TGA, ki ga je pripravila posebna komisija (imenoval jo je
predsednik KPO), tako v letu 88 sindikat ni organizator piknika.
e Predsedstvo KOOS je pripravilo varnostno politi¢no oceno.
o Predsedstvo KOOS se je seznanilo z dotacijo sklada skupne porabe z DPO za
polletje, naredilo razdelilnik sredstev in ugotovilo, da manjka za redno delo do
konca leta 3e 10.000.000 din.
e Predsedstvo KOOS je nakazalo dotacije LLBK za redne dejavnosti in O8 za
pionirsko organizacijo.
e Predsedstvo je pripravilo skupni enodnevni izlet za ¢lane sindikata v LIPIK.
e Predsedstvo KOOS je pregledalo sklepe OOS DE in podalo odgovorna
vprasanja: s sklepom komisije za druZbeni standard in socialna vprafanja v
zvezi z ureditvijo jedilnih mest in pobudo za centralno jedilnico; SAL 88 —
udelezba 11 delavcev.
e Predsedstvo KOOS je na podlagi gradiva OS ZSS Ptuj v zvezi z usmeritvami
za izdelavo socialnega programa in izvajanja zagotavljanja varnosti delavcev v
SO Ptuj podalo nekaj predlogov in pobud.
o Predsedstvo KOOS je podalo predlog, da se planirana sredstva iz stanovanj-
skega sklada rezervirajo za posojila individualne stanovanjske gradnje, izdela
naj se analiza zasedenosti nasih stanovanj, spodbudi se gradnja manjsih stano-
vanj in se ponudijo tistim, ki imajo ve¢ja stanovanja, vendar jih zaradi zmanj-
$anja druZine ne rabijo vet (upokojenci).

élane sindikata s temi utrinki le seznanjamo v skraj$ani obliki, $irfe odgovore
lahko dobijo na sestankih osnovnih organizacij sindikata delovnih enot, kjer
lahko podajo tudi predloge za bolje sindikalno delo. Hoteli smo vas le sezna-
niti z raznolikostjo sindikalnega dela, od manj vaZnih do zelo pomembnih
nalog, dnevni redi pa segajo na veliko podrodij in mnogo SirSe.

SAL 88 — resno tekmovanje

Mi imamo se fajn
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vi doloéil pravilnika i
Mmmm pra o priznanjih in

RAZPIS
za podelitev zlatega in srebr-
nega znaka

1. Komisija za priznanja na osnovi dolotil 25. élena pravilnika in priz-
nanjih in odlikovanjih objavlja razpis za podelitev zlatega in srebr-
nega znaka, ki se bosta podelila ob tovamniskem prazniku.

2. V letu 1988 bodo na osnovi doloéil 6. élena pravilnika podeljeni 4
zlati znaki. Po en zlati znak se lahko podeli posamezniku, ki je zapos-
len v delovni organizaciji in je dober delavec, discipliniran, druzbe-
nopolititno aktiven v delovni organizaciji in izven nje ter ima pra-
vilne tovariske odnose, za naslednja podroéja dejavnosti:

— gospodarsko :

— samoupravno,

— ljudske obrambe in druibene samozaséite,

— druzbenopoliti¢nih organizacij.

Na osnovi doloéil 1. élena sprememb in dopolnitev pravilnika se pra-
viloma po:eeii :‘ vsako podroéje po en zlati znak. Komisija lahko
predlaga vskemu svetu, da li za ezno e veé
zlatih znakov, vendar ne veé kot?t‘.)de P Rodees
Zlati znak se lahko podeli tudi delovnim skupinam, samoupravnim
organom ter druzbenopolitiénim organizacijam.

Zlati znak se podeli delavcu, ki izpoinjuje naslednje pogoje:

— daima 25 let delovnega staa v delovni organizaciji, -

— da je prizadeven in dober delavec,

— da ima zasluge pri razvoju delovne organizacije,

— da je druibenopolitiéno in samoupravno aktiven v samoupravnih

3

in i organizacijah delovne organizacije,
— da je aktiven v Sirsi liticni skupnosti. ;
Izjemoma se lahko podeli zlati znak tudi osebi izven delovne organi-
zacije za posebne zasluge pri razvoju delovne organizacije, samou-
pravljanja in druzbenopoliti¢ne aktivnosti.

4. Na osnovi doloéil 14. &lena pravilnika bo v letu 1988 podeljenih 29
srebrnih znakov, in sicer:
— DE Proizvodnja glinice
— DE Proizvodnja aluminija
— DE Predelava aluminija
— DELLBK
— DE Vzdrievanje
— DE Promet
— DE Kontrola kvalitete
— DE Druibeni standard
— DE Splosne zadeve
— Sluibe
Srebmni znak se podeli posameznikom, lahko pa tudi delovni skupini.

T et ek ek b SN LD SN

5. Srebrni znak dobijo delavci, ki imajo:
— najmanj 10 let delovnega staza v delovni organizaciji,
-;l(h so prizadevni in dobri delavci in si pri delu posebno prizade-
vajo,
= da so aktivni v samoupravnih organih in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah v delovni organizaciji. .

6. Pim!e_ne predlc.r_ge za podelitev zlatega, in srebrmega znaka lahko
posljejo komisiji za priznanja v razpisnem roku:
- _vsak p_oslovodni organ,
_Iuibuhm. odbori osnovnih organizacij sindikata v delovnih enotah in
8 )
— osnovne organizacije zveze komunistov delovnih enot in sluib,
— delavski svet,

— osnovna organizacija ZSMS.

7. Predloge za podelitev zlatega in srebrnega znaka dostavite komisije
najpozneje do 1. 10. 1988.

-
o

.
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Vsem obcanom slovenskih ob¢in

Komisija za boj proti alkoho- —
lizmu in narkomaniji se ukvarja s
problemi alkoholizma tako, da
vspodbuja zdrav naéin Zivljenja in

sodelujte v akcijah za izbolj-
Sanje svojega oZjega in SirSega
okolja (ki ga alkoholizem v
vseh pojavnih oblikah $e kako

dela, pripravlja poljudno znanst- kvari), :
vene medicinske informacije o — storite ve¢ za boljSe odnose
alkoholizmu in z uéno vzgojno med ljudmi,

literaturo nenehno prispeva k —

osvestanju ob&anov in strokovnih

sluzb o nujnosti usklajene akcije v

boju proti alkoholizmu. o
Komisija dela vse leto, mesec

boja proti alkoholizmu pa koristi

predvsem ko “simboliéno” —
obdobje za prebujanje vesti tudi
drugim institucijam.

Obratamo se tudi na vas —

obéani in vas spradujemo ali res-

ni¢no nimamo boljse izbire, od —
bega v opitost in alkoholno zasvo-
jenost, za svojo prihodnost, za
prihodnost nasih otrok in nase
druzbe?

Ker nas ni ve¢ tako malo, ki
mislimo, da so tudi bolje poti in
reditve, vam v spodbudo in v raz-
mislek svetujemo: ¥
— nazdravljajte si in proslavljajte

tudi z mineralno vodo ali sad-

nim sokom (saj bistre studené-

nine itak skoro ni ve¢),

— uporabljajte alkoholne — pri-
rodne pijace le kot dodatek k
jedem v manjsih koli¢inah,

— storite vec za svoje fizi¢no, zla-
sti pa tudi psihi¢no zdravje z
delom, 3portno rekreacijsko
dejavnostjo, zdravo prehrano,

— uZivajte v vedno bolj doseglji-
vih kulturnih vredotah (knjiga,
film, drama, opera, petje),

upostevatje otroke in mlade in
jim omogodcite razviti svoja
zdrava hotenja in sposobnosti,
spodbujajte tekmovalnost in
napredek s podpiranjem naj-
bolj sposobnih in delavnih,
podpirajte nagrajevanje po
delu v svojih okoljih, ki edino
more odlo¢ilno prispevati k
napredku in pravemu samou-
pravljanju,

pomagajte spremeniti zakon o
cestnem prometu, ki $e¢ vedno
dovoljuje biti za volanom opit
(0,5 %0 namre¢ ni treznost) in
posredno omogoc¢a medse-
bojno pobijanje in “proiz-
vodnjo™ tisofev delovnih in
drugih invalidov,

zahtevajte v svojih interesnih
skupnostih, DPO, TOZD in
OZD, da v svoje programe
vkljudijo naloge (predvsem
preventivne) s podrogja proti
alkoholizmu kot so: ustrezni
uéno vzgojni programi $ol,
izvajanje z zakonom o
zdravstvu dolo¢ene zdravst-
vene vzgoje v smislu prosvetl-
jevanja ob¢anov (predvsem
zdravih), organizacijo telesnih
vaj in rekreacije med delom
(moZnost za povecano storil-
nost), prepoved pitja pred in

med delom, ukinitev §kodljivih
"reprezentanénih” navad itd.
— in kon&no, ker ni mogoée in
ker tudi ni treba dalje naste-
vati, naj povemo, da lahko sle-
hernik v svojem okolju najveé
prispeva z LASTNIM

VZGLEDOM.

Pojav alkoholizma je razdirjen
in teZak, moéno zakoreninjen.
Zasluzi in terja naso skupno odgo-
vornost in posluh za nevarn()st.%':c
nam je tudi v resnici kaj do slo-
venskega naroda in do drugih
narodov, s katerimi Zivimo in ust-

varjamo lepse Zivljenje, potem je
vsako odlasanje odvec.
Samo z zdruZenimi
moramo uspeti.
Zavedati se moramo, da nasi
dosedanji in redki napori morejo
pokazati pozitivne rezultate 3ele
ez leta, zato bomo delo nadalje-
vali in bogatili s pomoéjo in pred-
logi vseh zainteresiranih obéanov.

moémi

Namestnik predsednika komisije
za boj proti alkoholizmu in
narkomaniji

Dr. Franc Znidarsi¢
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KAKO SMO POSLOVALI

DE Proizvodnja glinice

V mesecu maju smo proizvedli
8.778 ton Al hidrata AI203, kar izka-
zujemo z indeksom 95 % glede na
plan. V €asu od I-IV smo proizvedli
39.733 ton in zaostajamo za nacrto-
vano koli¢ino 5.279 ton (indeks 88). S
proizvodnjo 9.273 ton kalcinirane gli-
nice presegamo postavko za 7 %,
kumulativna proizvodnja je 41.662
ton in je 2 % niZja od planirane. Al
hidrata Al203 smo v maju proizvedli
za prodajo 55 ton (indeks 14), v petih
mesecih pa 743 ton oz. 40 % nacrto-
vane koli¢ine. Skupna meseéna proiz-
vodnja (kalcinirana glinica in prodani
hidrat) zna3a 9.328 ton, s katero za 3
% prekoracujemo plan, kumulativna
je42.405tonin je 5 % niZja od plana.

V tabeli II, kjer izkazujemo porabo
najvaZznejsih surovi na enoto proiz-
voda, je razvidno, da smo pri proiz-
vodnji Al hidrata A1203 v petih mese-
,» cih porabili v primerjavi s planirano
porabo 1 % vet Na hidroksida, 3 %
vet pare in 11 % vec elektri¢ne ener-
gije. NiZja od plana je samo poraba
Zganega apna za 20 %. Pri proiz-
vodnji kalcinirane glinice so dosezeni
naslednji normativi: toplotna ener-
gija (indeks 94), para (indeks 100), Al
fluorid (indeks 45) in elektri¢na ener-
gija (indeks 87).

V tej DE smo v maju proizvedli
tudi 679 ton oz. 84 % raztopljenega
vodnega stekla 38° Be, v ¢asu od I-V
pa smo dosegli koli¢ino 4.382 ton, s
katero presegamo plansko postavko
za 10 %. Proizvodnja raztopljenega
vodnega stekla 42° Be zna$a meseéno
18 ton (indeks 109), letno pa 52 ton
oz. 62 % planirane koli¢ine. Meseé¢na
proizvodnja zeolita A-suhega je 45
ton oz. 23 %, kumulativna pa je 557
ton (indeks 60).

DE Proizvodnja aluminija

V elektrolizah smo v mesecu maju
dosegli naslednje rezultate: hala A
1.640 ton (indeks 96), hala B 1.425
ton (indeks 86), hala BP 869 ton
(indeks 143) in hala C 3.261 ton
(indeks 99). Skupaj smo proizvedli
mesecno 7.195 ton in zaostajamo 1 %
za predvideno koli¢ino. Kumulativna
proizvodnja je 26.471 ton in ne dose-
gamo planske postavke za 1.534 ton
(indeks 95). Pri proizvodnji elektro-
litskega aluminija so zadovoljivi vsi
doseZeni normativi, saj je v vseh
halah dejanska poraba surovin enaka
oz. manj$a od predvidene porabe.

V maju smo proizvedli 1.222 ton
anodne mase in s to koli¢ino ne dose-
gamo plana za 35 %, od januarja do
maja je proizvodnja 10.226 ton in je 3
% xisja od natrtovane. Proizvodnja
anodnih blokov "C" je doseZena
meseéno 2.655 ton, v petih mesecih
pa znasa 6.277 ton (indeks 100). Pri
anodni masi smo porabili v ¢asu I-V
98 % petrolkoksa in 91 % katranske
smole, poraba ostalih surovin pa je
enaka planskim normativom.

V livarni I se je proizvodnja livar-
niskega asortimana v ¢asu [-V gibala
takole: Al formati — za prodajo
16.186 ton (indeks 98), Al Zica 753 ton
(indeks 118), Al trak-ozki za prodajo
1.487 ton (indeks 179), Al trak —
diroki za prodajo 1.261 ton (indeks
58), gnetne zlitine 3.545 ton (indeks
141), livarske 402 toni (indeks 16), Al

1z tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu maiu 1988. Kolona indeksi v tabeli | prikazuje pi
mmomqummmgamatumm!empmkvahpvmmmzmumposbvmpwaa

Tabela I: D posi ja — Indeksi fiziinega obsega p! dnj
DOSEZENO INDEKSI
DE Enota Plan
poslovanja 1987 1988 1988/87 1988

Proizvod mere v -V v -V i g o SO - TR - I S5 B

1 2 3 4 5 8 9 10 1 12
DE Proizvodnja glinice
Al hidrat AI203 t 9.202 45.012 8.201 41.445 B.778 39.733 107 96 95 88
Kalcinirana glinica i 8.860 42.560 8.827 41.468 9.273 41.662 105 100 107 98
Prodani hidrat AI203 380 1.860 21 1.351 55 743 26 57 14 40
Skupaj (kalc.gl. + pr.hidr.) t 9.060 44.420 9.038 42,783 9.328 42.405 103 99 103 95
Raztop. vod. steklo 38° t 810 3.974 607 3.760 679 4.382 12 17 84 110
Raztop. vod. steklo 42° ] 17 83 = 77 18 52 = 68 109 62
Zeolit A-suhi t 191 934 120 849 45 557 38 66 23 €0
DE Proizvodnja aluminija 1) 8.354 a0 o4 o6 100
Elektroiit. Al - halaA . Ll s by s Ve ge06 74 88 86 92
Elektroft, Al - hala B . e St 204 997 869 2254 426 226 143 177
Elektrolit. Al - hala BP 1 606 1.2 4 i A% s i 5 99 81
Elektrolit. Al - halaC t 3.306 g-?’iﬁ ton 10.867 1522 10226 83 94 65 103
Siipajiisse : 190 994 1468 10867 1222 10226 83 94 65 103
Anodnamasa ! 577 = Z L2685 | eaFlr . =y iy (100785100
Anodhi bloki "C" t 2655 6.
I. Livarna
Alformati — zaprodajo t 4.906 16.650 2.075 10.046 4.906 16.186 236 161 100 98
— zaizparil t - - 175 1.356 a5 358 20 26 - -
AlZica-EAl + P-11 t 130 636 67 814 96 753 143 93 74 118
Altrak — ozki za prod. 1 169 831 200 843 393 1.487 197 176 233 179
— ozkizarond. t 445 2.180 330 1.822 451 2.632 137 144 101 121
Altrak — Sir. za prod. t 440 2,160 341 455 303 1.261* 89 277 69 58
— &ir.zaizpar. t 427 2.093 185 488 197 1.517 106 an 46 72
Al zlitine: gnetne t 512 2508 427 2.930 648 3.545 152 121 27 141
— livarske t 522 2.562 559 27T 62 402 1 15 12 16
— livarske za odlitke t 155 761 = = 102 639 = = 66 B84
Predzlitine za last. porab. t 77 an 111 481 m are 64 78 92 100
Drogi za kline in stikala t = = - 15 -~ 12 == 80 = =
Ii. DE Predelava aluminija
Rondelice t 212 1.038 148 732 236 1.004 159 137 i1 97
Izparilniki t 203 997 150 509 166 882 i1 173 82 88
Skupajl + 1l t 8.198 32.701 4.768 23.212 7.666 30.469 151 131 94 93
Odtega: blagov. proizv. 1 7.095 27.291 3.967 19.151 6810 25520 172 133 96 94
Pretapljanje Al za tuje nar. t = - 17 183 246 2.264 210 12 a7 -
Predelava: rondelice t = = 31 % 39 269 126 116 i =
izparilniki t - - - - - = — - =
tokovod za MPPAI t - - - 193 - 374 - 194 = L
DELLBK Trbovl
Al odlitki " t 154 762 116 632 19 667 103 106 77 88

trak-ozki za rondelice 2.632 ton

(indeks 121), Al trak-Siroki za izparil-
nike 1.517 ton (indeks 72), livarske
zlitine za Al odlitke 639 ton (indeks
84) in predzlitine zalastno porabo 376
ton (indeks 100).

DE Predelava aluminija

V tej DE smo v petem mesecu pro-
izvedli 236 ton rondelic (indeks 111)
in 166 ton izparilnikov (indeks 82).
Kumulativna proizvodnja obeh proiz-
vodov je niZja od planirane in sicer:
rondelic (indeks 97) in izparilnikov
882 ton (indeks 88).

Skupna meseéna proizvodnjua Al
proizvodov znasa 7.666 ton 0z. 6 %
manj kot smo predvidevali, od janu-
arja do maja pa smo proizvedli 30.469
ton (indeks 93).

Meseéna blagovna proizvodnja je
6.810tonin je 4 % pod planirano koli-
¢ino, v petih mesecih pa s koligino
25.520 ton zaostajamo za planom 6
%, v primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta pa smo letos proiz-
vedli 33 % veé.

Od zacetka leta do maja smo preto-
pili 2.264 ton Al za tuje narotnike,
predelali pa smo 269 ton rondelic
tujim odjemalcem in 374 ton toko-
vodnikov za potrebe MPPAL.

DE LLBK Trbovlje

S proizvodnjo 119 ton Al odlitkov
meseéno za 23 % zaostajamo za plani-
rano koli¢ino, s tem, da tudi kumula-
tivna proizvodnja ne dosega planske
postavke za 95 ton (indeks 88).

* N bla?ovni proizvodnji je zajeto 230 ton Al traku vrnjeno iz Impola iz prejsnjih let.
Tabela li: Pregled porabljenih najvaZnejsih in na enoto prol !

Dosefeni  Indeksi
normativi

DE Enota Planski
Proizvod mere normativ v -V 4:3 533

1 2 3 5 6 7
DE Proizvodnja glinice
Al hidrat Al203
— boksit t 2,611 2,550 2,603 a8 100
— Na hidroksid 1 *0,09942 0,081 0,0999 81 101
- T 4,344 3,8 4,491 88 1%
— Zgano apno t 0,0734 0,0429 0,05854 58
- el.energija kWh 386,495 406,476 428,894 105 11
Kalcinirana glinica
— toplotna energija GJ 5556 5238 5246 94 94
— jpara t 0,045 0,045 0,045 100 100
- Alfluorid 1 0,0002 ) - 45
~ el.energija kWh 39273 32045 34177 82 87
DE Prolzvodnja aluminija
Elektrolitski Al —hala A
— glinica 1 1,920 1,920 1,920 100 100
— anodnamasa t 0,559 0,578 0,560 103 100
= kriolit t 0,022 0,0253 0,022 115 100
— Alfluorid t 0,040 0,0432 0,041 108 102
- el. energija kWh 17.754 18.428 18.149 104 102
Elektrolitski Al — halaB
— glinica t 1,920 1,920 1,920 100 100
— anodnamasa t 0,560 0,495 0514 88 92
— kriolit t 0,020 0,053 0,019 265 97
— Alfluorid T 0,040 0,039 0,039 98 98
— el. energija kWh 17.501 17125 17317 98 99
Elektrolitski Al — hala BP
— glinica 1 1,920 1,920 1,920 100 100
— anodnamasa t 0,560 - 0,560 - 100
— anodnibloki t 0,455 0,576 0,539 127 118
— kriolit t 0,030 0,0633 0,027 21 90
- Alfluorid 1 0,040 0,043 0,033 107 83
— el. energija kWh 15669 18.016 18.79N 115 120
Elektrolitski Al — halaC
— glinica t 1,925 1,925 1,925 100 100
~ anodni bloki 1 0, 440 0,637 0,661 145 150
— kriolit t 0,001 0,024 0,066 2400 6600
— Alfluorid t 0,0175 0,020 00135 113 77
~ el.energija kWh 13.695 14.166 14.418 103 105
Anodna masa
— petrolkoks t 0,67165 0,57571 0,66060 86 a8
~ katranska smola t 0,338015 0,29182 0,30822 86 91
— zemeljski plin Smy 4,42 442 442 100 100
- el.energija KWh 150 150 150 100 100

aluminij—9



KAKO SMO POSLOVALI

DE Proizvodnja glinice

V mesecu juniju smo proizvedli
8.592 ton Al hidrata A1203, kar izka-
zujemo z indeksom 100 % glede na
plan. V prvi polovici leta smo proiz-
vedli 48.325 ton in zaostajamo za
natrtovano koli¢ino 5.952 ton (indeks
90). S proizvodnjo 8.290 ton kalcini-
rane glinice ne dosegamo planske
postavke za 1 %, kumulativna proiz-
vodnja je 49.952 ton pa je niZja od
plana za 1.009 ton oz. 2 %. Al hidrata
Al203 smo v juniju proizvedli za pro-
dajo 44 ton (indeks 12), v Sestih mese-
cih pa 788 ton oz. 35 % naértovane
koli¢ine. Skupna mese¢na proiz-
vodnja (kalcinirana glinica in prodani
hidrat) zna3a 8.334 ton, polletna pa je
50.740 ton in je 5 % nizja od plana.

V tabeli I1, kjer izkazujemo porabo
najvaznejsih surovin na enoto proiz-
voda, je razvidno, da smo pri proiz-
vodnji Al hidrata A1203 v Sestih mese-
cih porabili v primerjavi s planirano
porabo 1 % ve& Na hidroksida, 3 %
vet pare in 10 % vect elektri¢ne ener-
gije in 17 % manj Zganega apna.

Pri proizvodnji kalcinirane glinice
so doseZeni naslednji normativi:
toplotna energija (indeks 95), Al
fluorid (indeks 37) in elektriéna ener-
gija (indeks 85). V tej DE smo v
juniju proizvedli tudi 770 ton oz. 98 %
raztopljenega vodnega stekla 38° Be,
v ¢asu od I-VI pa smo dosegli koli¢ino
5.152 ton, s katero za 8 % presegamo
plansko postavko. Proizvodnja raz-
topljenega vodnega stekla 42° Be
zna$a mesec¢no 27 ton (indeks 165),
polletno pa 79 ton oz. 79 % planirane
kolicine. Meseéna proizvodnja zeo-
lita A-suhega je 132 ton oz. 71 %,
kumulativna pa je 689 ton (indeks
62).

DE Proizvodnja aluminija

V elektrolizah smo v mesecu maju
dosegli naslednje rezultate: hala A
1.630 ton (indeks 99), hala B 913 ton
(indeks 96), hala BP 1.411 ton (indeks
99) in hala C 3.370 ton (indeks 105).
Skupaj smo proizvedli meseéno 7.324
ton in prekoraéujemo plansko post-
avko za 87 ton oz. 1 %. Polletna pro-
izvodnja v vseh treh halah je 33.795
ton, kar je 1.446 ton oz. 4 % manj kot
smo nacrtovali in 10.345 ton oz. 44 %
vet kot v enakem obdobju preteklega
leta. Pri proizvodnji elektrolitskega
aluminija so doseZeni normativi
porabe surovin $e kar zadovoljivi,
razen elektri¢ne energije, katera v

vseh treh halah presega planske nor-
mative,

V juniju smo proizvedli 1.012 ton
anodne mase in s to koli¢ino ne dose-
gamo plana za 31 %, od januarja do
junija smo proizvedli 11.238 ton in ne
dosegamo planske koliéine za 1 %.

Pri proizvodnji anodne mase smo v
$estih mesecih porabili 99 % petrol-
koksa in 92 % katranske smole,
poraba ostalih surovin pa je enaka
planskim normativom. V juniju smo
proizvedli $e 1.051 ton anodnih bokov
"B” (indeks 129) in 1.931 ton anodnih
blokov "C” (indeks 95). V ¢asu od I-
VI pa znaa proizvodnja anodnih blo-
kov "B” 1.620 ton oz. 17 % vet od
plana, anodnih blokov "C” pa 7.640
tonoz. 27 % ve¢ od planske kolicine.

V livarni I se je proizvodnja livar-
niskega asortimana gibala takole: Al
formati — za prodajo 21.486 ton
(indeks 100), Al Zica 884 ton (indeks
116), Al trak-ozki za prodajo 1.682

* V blagovni proizvodnii je zajeto 585 ton Al traku vmjeno iz Impola iz prej&njih let. . o
lzmbelellnlljamzmxkakompmlmaivmesawp\ijuwﬂs,Kolonainqusivtabelblprhazujepmlzvodﬂo kotega letav sp )
istem obdobju preteklega leta ter odnos doseZene proizvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1988.
Tabela I: Dinamika posiovanja — Indeksi fiziénega obsega proizvodnje
DOSEZENO INDEKSI
o o mﬂom 1987 1988 1988/87 1988
Proizvod mere Vi -Vl Vi -V Vi M 7:5 8:8 7:3 8:4
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
DE Proizvodnia glinice
Al hidrat AI203 t 8608  53.620 8.441 49.886 8.592 48352 102 97 100 20
Kalcinirana glinica t 8400  50.960 7079 48547 8290 49952 117 103 99 98
Prodani hidrat AI203 380 2.240 165 1.480 44 788 27 53 12 35
Skupaj (kalc.gl. + prhidr)  t 8.780 53.200 7.244 50027 8334 50740 115 101 95 95
Raztop. vod. steklo 38° t 784 4.758 826 4.587 770 5.152 43 112 98 108
Raztop. vod. stekio 42° t 16 99 6 82 27 79 - 9% 165 79
Zeolit A-suhi t 185 1.119 169 1.018 132 689 78 68 7 62
DE Proizvodnja aluminija
Elektrolit. Al - hala A t 1.654 10.032 1.719 10.622 1.630 9.984 95 94 99 100
Elektrolit. Al - hala BP t 1.430 2.703 197 1.194 1.411 3665 716 307 99 136
Elektrolit. Al. - halaC 1 3199 12158 - - 3.370 10.627 ~ - 105 87
Skupaj hale t 7.237 35241 3.807 23.450 7324 33795 192 144 101 9
Anodna masa t 1.459 11.403 1.518 12.384 1.012 11238 67 91 69 69
Anodni bloki “C" t 816 1.384 - - 1.051 1.620 - = 129 T
I. Livarna
Alformati — za prodajo t 4920  21.480 2.131 12177 5300 21486 249 176 108 100
— zaizparil t ~ ~ - 1.356 175 534 - 39 - -
Alzica— EAl + P-11 t 125 761 37 854 132 884 357 104 106 116
Altrak — ozki za prod. t 164 995 32 875 196 1682 612 192 120 169
— ozkizarond. t 430 2611 318 2.140 283 2915 89 136 66 112
Altrak — $ir. za prod. t 426 2.586 518 1.078 400 1.662 77 154 94 64
— &ir. zaizpar. t 413 2.506 68 557 142 1304 209 234 34 52
Al zlitine: gnetne t 495 3.003 669 3.600 801 4347 120 121 162 145
— livarske t 502 3.062 436 3.158 150 552 34 17 30 18
— livarske za odlitke t 154 916 = - 110 749 = = 4l 82
Predzlitine za last. porab. t 74 451 39 519 82 457 210 88 111 101
Drogi za kline in stikala t - - - 15 75 a7 - 580 = =
Il. DE Predelava aluminija
Rondelice t 205 1.243 121 853 150 1153 124 135 73 93
Izparilniki t 197 1.193 191 700 139 1.021 73 146 71 86
Skupaj| + I t 8.106  40.807 4560  27.772 8135 38604 178 139 100 95
Odtega: blagov. proizv. t 7038 34329 4135 23294 7.268 32787 176 141 103 96
Pretapljanje Al za tuje nar. t - - - 183 5 2.269 - - - -
Predelava: rondelice t - - 31 264 ~ 269 - 102 - -
izparilniki t — = = 309 = - = = = =
tokovod za MPPAI t - - 43 236 - a74 - 158 - -
DE LLBK Trbov
Al oditki » t 154 916 107 739 105 762 98 103 68 83
ton (indeks 169), Al trak-ozki za ron- * V blagovni proizvodni je zajeto 230 ton Al traku vrjeno iz Impola iz prejaniin let.
delice 2.915 ton (indeks 112), Al Tabela li: Pregled porabljenih najvaznejsih surovin na enoto proizvoda
t!‘ak — Siroki za prodajo 1.662 ton Doseeni Indeksi
(indeks 64), Siroki za izparilnike 1.304 - i normativi
ton (indeks 52), gnetne zlitine 4.347 DE nota lanski ] y
; s B 5 i Vi I-vi 4:3 5:3
ton (indeks 145), livarske zlitine — Frotaod RS, G ROMMALY
za prodajo 552 ton (indeks 18), 1 2 3 4 5 6 7
livarske zlltiqe — za qc]litke 749 ton DE Proizvodnja glinice
(indeks 82) in predzlitine za lastno Al hidrat AI203 Ko g = L
1 - i t "2 v 3
posshonsy 10m Yagrich St hewsteko- - ?lgklfiﬂdmksid t ‘0,1014 0,113 0,1022 111 101
vodniki in drogi za kline 87 ton. — para t 4344 4300 4457 99 103
uminij - t 0,0734 00716 0,0609 98 83
DE Predelava aluminija - W v = KWh 386495 397,285 423274 103 110
V tej DE smo v juniju proizvedli lj“m R
150 ton rondelic (indeks 73) in 139 ton . e aJ 5556 5550 5297 100 95
: — toplotna energija 100
i ilni ks 71). K la- t 0,045 0045 0,045 100
izparilnikov (indeks 71). Kumula — para 0.0 — 0,000075 5 a7
tivna proizvodnja obeh proizvodov je — Alfluorid t ,0002 eyl 77 a5
ik x : mgttielen — el.energija KWh 39273 30,177 ;
niZja od planirane koli¢ine in sicer: :
- Sl e 4 DE Proizvodnja aluminija
rondelice za 7 % in izparilniki za 1 Elektrolitski Al —hala A
= ok t 1,920 1920 1,920 100 100
& : oo t 0559 0570 0,562 102 100
Skupna meseéna proizvodnjua Al 5 mﬂm“ : 0022 00107 0020 49 91
proizvodov znasa 8.135 ton (indeks _ Alfiuorid t 0,040 0043 0,041 107 :gg
100), od januarja do junija pa smo ~ el.energija KWh 17.754 17.623 18.063 99
i i 38. meni 5 % Elektrolitski Al — halaB
PEOSEUECE 3800 bl e — glinica t 1920 1920 1920 100 100
manj od plana ter 39 % veé kot v ena- 3 o t e 1 0 Rariz {0516 % o
kem obdobju preteklega leta. R = latolit t 0,020 0,067 0,024 335 120
Meseéna blagovna proizvodnja je — Alfiuorid t 0,040 0,042 ?#Jazg; 182 g
76268 ton (indeks 103), polletna pa je — el.energija EE R VT AN S EST R
32.787 ton, kar je 4 "/.3 manj kot smo Emw — halaBP ‘ T et e 100 i
naértovali in 41 % vec kot v polletju v A 0560 0560 i 100
preteklega leta. ; — anodnibloki t 0,455 g.gg g‘ﬁ Igé g{}
Od zacetka leta do junija smo pre- -~ I:;glil . : g,% o oo - -
topili 2.269 ton Al za tuje naro¢nike, i, anouwdila KWh 15660 17536 18.308 112 117
redelali pa smo 269 ton rondelic ¥
PIE: ; ‘ Elektrolitski Al — halaC i
tujim odjemalcem in 374 ton toko- ~ glinica 1 :) ﬁg ‘1] ggg [13 '233 lgg 10
vodnikov za potrebe MPPAL. 5 :nohw bloki : 0501112 b0 0%;?;; ?;; o gg
: i 0,023
DE LLBK Trbovlje — Alfluorid t 0,0175 X \
A . = i 13.695 13226 14.452 97 106
S proizvodnjo 105 ton Al odlitkov o s
mesetno za 32 % zaostajamo za plani- = petrotkoks t 0,67165 0,69074 0,66331 103 99
rano koli¢ino, pa tudi kumulativno — katranska smola st 0,3334013 0.334522 0.31:)?3 ‘gg 133
proizvodnjo 762 ton ne dosegamo = :Ergzleyf; glln oot L W2 a2 j 1

polletnega plana za 154 ton (indeks
83).

* Programirani normativi
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Tudi IMPOL enovita
delovna organizacija

21. junija so se v delovni orga-
nizaciji Impol na referendumu
odloéili za enovito delovno orga-
nizacijo.

Nova organiziranost bo uvel-
javljena po izteku ukrepa druz-
benega varstva, do takrat pa
bodo na referendumu sprejemali
e statut delovne organizacije in
samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju delavcev v delovno organi-
zacijo. Vse ostale splosne akte

bodo uredili v roku 3estih mese-
cev po konstituiranju.

Nova samoupravna organizir-
anost zahteva nove oblike organi-
ziranja in delovanja tudi v delu
druzbenopolitiénih organizacij.
Namesto tozdov bodo imeli
sedem programskih enot in
osemnajst sluzb. S preoblikovan-
jem se uresniuje del sanacijs-
kega programa Impola.

Stroj za prebijanje skorje

Dolgo vroce polletje ni izsusilo
le tal, presahnili so tudi viri infor-
macij, zato sem bila vesela sporo-
¢ila na koledarju: v proizvodnji
imamo nek novi stroj, pozanimaj
se in nekaj napisi.

Pozanimala sem se in upam, da
je prav to ta pravi stroj, kajti v
proizvodnji imajo veliko strojev,
predvsem starih, ta pa je nov in
drugacen od drugih, je namrec
¢isto nas. Zanj bi lahko zvedeli ze
veliko prej. Bilo je v obdobju
pred MPPAL, ko je imel takratni
tozd proizvodnja aluminija Se
razvoj in seveda vodjo razvoja in
nekaj inZenirjev in tehnikov, ki
so Zeleli ustvarjati. Zadali so si
nalogo, narediti tehnoloski stroj,
ki bi ga lahko postavili ob bok
proizvajalcem z zahoda.

Pogovarjala sem se z enim od
soavtorjev. Takole pravi: "Take
stroje imamo v hisi, stari so Ze
deset ali nekaj ve¢ let. Poznamo
njihove dobre in slabe lastnosti in
ugotovili smo, da smo sposobni
tak stroj skonstruirati tudi doma.
Projektirali in konstruirali smo
pribliZzno leto dni in vse skupaj bi
slo veliko hitreje, Ce se ne bi zata-
knilo pri dobavi predvsem doma-
¢&ih materialov in izdelavi. Vemo,
kako so organizirane nase enote.
V vzdrzevanju nimamo ekipe, ki

bi jo lahko izdvojil za posebne
naloge, kot je bila tale s strojem.
Tako so skupine ob svojem red-
nem delu opravile $e to, in ni
¢udno, da je bil odnos do tega
bolj maéehovski.”

Potem se je zacelo delo na
MPPAL in ¢lani skupine so dobili
nove naloge, delo s strojem se je
ustavilo vsaj za leto dni. Pred
dobrima dvema mesecema so ga
dokonéali in dali v proizvodnjo,
kjer se je kot prototip izkazal zelo
dobra.

"Stroj je v fazi preizkuSanja.
Seveda so se pojavile tudi
pomanjkljivosti, vendar je prev-
zel normalno delo v proizvodnji.
Na tem primeru bi se dalo e mar-
sikaj ugotoviti in naslednjega bi
lahko zopet izdelali doma, kakor
smo prvotno tudi nacrtovali.
Stroj je enakovreden tipu stro-
jev, kismo jih uvozili pred leti. V
njem je 80 odstotkov domacih
materialov, sestavili smo ga v
domadi hisi in njegova vrednost v
devizah bi bila okrog 40 starih
milijard.”

Znajo in zmorejo, nasi! Kot
kaZe pa iz nadaljevanja ne bo ni¢
in delo skupine se ne bo obresto-
valo po nobeni plati.

Vera Peklar

Zahvala
ob odhodu v pokoj

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem Labo-
ratorija za meritve in ostalim, ki so se udelezili poslovilnega srecanja.
Darilo, ki sem ga sprejel, mi pomeni trajen spomin na vas.

Vsem delavcem DE Kontrola kvalitete Zelim veliko uspeha pri

nadaljnjem delu.

Vas dolgoletni sodelavec,

Janez Druzovié¢

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta

JOZEFA WEISSBAHERJA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in vsem, ki so mi denarno pomagali in da-

rovali za venec.

Franc Weisshaher

-
OBVESTILO

Sodelavce obvescamo, da je rok za uveljavitev pokojninske

dobe za ¢as opravljanja kmetijske dejavnosti — dokup let
31.12.1988

Dokup let je mozen za ¢as od 15. 5. 1945 do 31. 12. 1983 za
obdobja, ko delavec ni bil na sluZenju JLA, na rednem $olanju,
v delovnem razmerju ali na prestajanju zaporne kazni, e je po
15. letu starosti, skupaj z nosilcem kmetijske dejavnosti opravl-
jal to dejavnost kot otrok ali drug druZinski ¢lan.

Zavarovalno dobo, ki se viteva v pokojninsko dobo, lahko
delavci uveljavijo pod pogojem, ¢e placajo prispevek za kritje
obveznosti iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki je
za eno koledarsko leto v letu 1988 921.100.- din.

Zahtevek lahko vlozite pri Skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja — pisarna Ptuj, soba, §t. 15/1 — nad
lekarno, in sicer vsak ponedeljek, sredo in petek od 8. do 10.
ure in v sredo od 14. do 16. ure.

K zahtevku je treba priloziti:

— delovno knjizico,

— potrdilo o sluzenju JLA in

— potrdilo o opravljanju kmetijske dejavnosti od komiteja za
kmetijstvo, ki ga izda obcinski komite, na obmocju katerega se
je opravljala kmetijska dejavnost.

L

Informacijo pripravila
Bednjicki Katarina, soc. del.

ZAHVALA
Ob boledi izgubi mojega oéeta, dedka in tasta,

MIROSLAVA ZNIDARICA

iz Zgornje Hajdine 73 (umrl 12. 6. 88), upokojenca TGA — Delovna enota gli-
nica, se zahvaljujem izvrinemu odboru sindikada DE Proizvodnja glinice za
darovano cvetje in Hinku Dasku za odigrano Tisino.
Zahvaljujem se vsem va$¢éanom Hajdine, sosedom, prijateljem in znancem za
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Hvala vsem za izrecena sozalja.

Zalujoéi sin Ivan z druzino iz Njiverc

ZAHVALA

Bolecino tezko izrazis z besedo,
lahko jo le grenko obéutis.

Ob grenkem spoznanju, da smo za vedno izgubili
dobrega moza, zlatega oceta, starega ata in dedka

BREZNIK STANKA
upokojenca TGA

se iskreno zahvaljujem osnovni organizaciji sindikata TGA Kidri¢evo za izka-
Zano pozornost.

Zalujoéi: Zena Pepca, héerka JoZica, sinovi Stanko, Zvonko in Janko 2z druii-
nami

Ne jokajte ob mojem grobu,

le tiho k njemu pristopite,

spomnite se, kako trpel sem

in ve¢ni mir mi zaZelite.

Po dolgi in muéni bolezni je v 70. letu starosti mnogo
prerano preminil moZ, o¢e in dedek

STEFAN HANZEKOVIC
iz Njiverc, Cesta na Hajdino 22

Hvala osnovni organizaciji sindikata DE Tovarna glinice in sodelavcem za
venec in denarno pomoé in vsem, ki so mi v najteZjih trenutkih pomagali,
govorniku Elsnerju za besede ob odprtem grobu, gospodu zupniku za poslo-
vilne besede, vsem vas¢anom, ki so ga v lepem Stevilu pospremili na njegovi
zadnji poti in darovali cvetje. 2

Za njim ialujejo: Zena Marija, sin Stefan s héerko Sonjo, sin Drago z Zeno
Bojano, vnukinji Patricija in Anja in ostalo sorodstvo.

aluminij

ki svet tovarne glinice in aluminija "Boris Kidri¢” Kidricevo — Uredniski odbor sestavljajo: Majda Zadravec,
Ilflg?tl:: g;!l:‘{:, Viktorija Petaue%. Majda Larnpret,lsreéko Sirovnik, Rajko Topolovec, Marija Koraﬁa,‘Franc‘SagadiniICIrll ¥aig§n:
Janez Liponik, Vera Peklar (odgovorna urednica). Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. Grafi¢na priprava: Stmli;g n:'a,k ruia o;r
jeva 11, tel. (062) 28-849, Maribor. Tisk: Ptujska tiskarna, Ptuj. Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezp irm. ol op I
in slik ne vratamo. Naklada 3400 izvodov. Oproséeno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata za informiranje pri
IS Slovenije &t. 321/172 z dne 24. oktobra 1975.
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Med staro in novo elektrolizo

Razlaga Kirak

Lh = 4
e

Gostje si ogledujejo almanah Uniala V elektrolizi



