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TEKSTILNE TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK

Nekaj misli direktorja tov. Marcijan
Staneta o programu poslovne

politike podietia »SVILANIT«

Eno od nadel sodobnega gospo-
darjenja je, da mora vsak pred-
log, ki ga poda strokovni dela-
vec, biti ze v ideji ekonomsko
utemeljen. Vsako drugacéno re-
Sevanje preblemov je Skodljivo
in ne vodi k bolj$emu gospodar-
jenju. Ce je predlcg ekonomsko
utemeljen z gospodarskimi izra-
¢uni, potem ni teiko direktorju
tak predlog zagovarjati pred or-
gani upravljanja in ga izpeljati,
ker so tako z idejami, osnutki in
predlogi izkazane najboljSe go-
spodarske resitve.

Na zasedanju delavskega sveta
dne 26. 4. 1968. se je tov. Marcijan
Stane zahvalil za izkazano zaupa-
nje ob ponovnem imenovanju za
direktorja podjetja. Ob tej prili-
ki je nakazal nekaj svojih zami-
sli o programu poslovne politike
podjetja. Med drugim je povdaril
in apeliral na <¢lane delovne
skupnosti, da naj tudi v nadalj-
njem obdobju vlagajo vse napore
kjerkoli je to mogode, da se pojem
Svilanit pri potrosniku ¢&imbolj
utrdi. Pojem dobre tovarne pa naj
zaslovi tudi izven nasSih meja, ta-
ko v pogledu kvalitete kakor
konkurené¢nosti. Naloga strokov-
nega kadra naj bo vselej in pov-
sod pravilno usmerjanje proiz-
vodnje s tem, da posreduje take
reSitve, ki ne bodo povzrocale
stalnih menjav na sirojih in s
tem v zvezi vetjih proizvodnih
stroSkov. Analiza {rzis¢éa mora
na tem podroc¢ju igrati svojo pri-
marno vlogo tako, da bo prodrla
ne samo do blagovnih his, tem-
ve¢ v neposredno zavest potros-
nika in da bo proizvodnja Svila-
nita majbolj konkurenc¢na. Raz-
vojna sluzba pa si mora prizade-
vati, da bo v proizvodnjo vdah-
nila najboljSe ideje, da bomo pro-
izvajali to kar je na trgu iskano,
ne pa to kar mi najlazje delamo.

V pogledu vzoréenja si mora-
mo prizadevati, da bomo vedno
na tekocem Vsaj za eno leto na-
prej bomo morali imeti priprav-
ljene nove vzorce, ki bodo izbra-
ni na osnovi zelja potrosnika. Na
tem podrodju je Zze marsikaj stor-
jenega, vendar smo 3e dale¢ do
cilja.

V obdobju, v katerem Zivimo,
si ne moremo zamisliti uspeha v
proizvodnji brez sodobnih strojev
in avtomatizacije. Nasi cilji mo-
rajo biti jasno zaértani, da se
vkljuéimo v proizvodnjo sodob-
nega sveta. Te stroje, ki jih Ze
imamo in, ki $e postopoma pri-
hajajo so morda zadnji krik pri-
dobitve tehnike na podro¢ju tek-
stilnih strojev. Takih, ki jih ima
nade podjetje, jih zaenkrat Se ne

poseduje nihdée na Balkanu. Men-
da tudi sami Avstrijci §e niso u-
speli, da bi prodrli z moderniza-
cijo sirojnega parka v proizvod-
nji frotirja. V smeri nenehnega
izboljSevanja strojnega parka je
nadaljevati vse dotlej, dokler ne
bo v pedjetju samo 1 tip frotir
statev.

Na rentabilno poslovanje pod-
jatja vsekakor vpliva dobra stroj-
na oprema in avtomatizacija ter
planska disciplina. Vsako odsto-
panje od planskih nalog, nepra-
vilni posegi v smeri proizvodnje
in prodaje, so lahko tisti ¢initelji,
ki kaj hitro omajejo gospodarsko
podjetje. K uspeinemu poeslova-
nju pa mora doprinesti svoj delez
tudi vsak ¢lan delovne skupnosti.
Konkurenénost podjetja je odvis-
na od zniZzevanja proizvodnih
stroskov. Delavei ne ¢utijo pre-
bijania strofkov proizvodnje pri
delu takoj, pa¢ pa Sele vsak me-
sec v kuverti, Prebijanje lastne
cene predstavlja odstopanje od

planskih normativov, Kker je Sel
denar v prebito lastno ceno, na-
mesto v osebne dohodke Zelja
vseh nas je, da bi se viSali osebni
dohodki na osnovi vloZenega de-
la, pri ¢emer pa se moramo Vsi
zavzemati vsak na svojem delov-
nem mestu na zniZzanje proizvod-
nih stroskov. Od sirokovnega
kadra be treba zahtevati vedno
ve¢jo osebno odgovornost., V do-
lo¢tenih primerih se véasih skri-
vamo za kolekiivno odgovornost-
jo. V tej kolektivni odgovornosti
pa je tezko najti kriveca, ker se
sklicujemo drug na drugega. De-
lo strokovnih kadrov podjetja
mora biti usmerjeno v tako akci-
jo, da bodo za svoje predloge in
programe tudi odgovarjali. Ideje
na vseh podroc¢jih proizvodnega
procesa in proizvodnih programov
morajo biti pre$tudirane in eko-
nomsko utemeljene. Prav je, da
se zahteva veéjo odgovornost po-
sebno od vodstvenih delavcev, ka-
terih naloga naj bo predvsem
stalno zasledovanje novosti v tek-
stilni industriji, tako v pogledu
vzorcenja, kot avtomatizacije. Ti-
sto znanje, ki bo koristno uporab-
lieno v podietiu pa mora biti tudi
stimulativno nagrajeno. Z dosled-
nim zavzemaniem na vseh delov-
nih mestih bomo ve¢ doprinesli k
boljsi proizvodnji, k boliSemu po-
slovnemu uspehu podjetja in-s
tem tudi sebi pri izboljSanju eko.
nomskega poloZaja,

Izvajanje plana investicij

MontaZa prve grupe novih
tkalskih strojev je v zakljucéni fa-
zi, Montirani stroji so pokazalj,
da so solidne kvalitete in se n
njih dosegajo predvideni proiz-
vodni uspehi. Rentabilnost teh
strojev je z ozirom na ve¢jo hit-
rost, Sirino in ve¢ strojni sistem
posluzevanja ter boljSo kvaliteto
veliko vec¢ja, kar bo v veliki me-
ri vplivalo na zniZanje lastne ce-
ne in s tem lazje plasiranje iz-
delkov na doma¢em in inozem-
skem trgu. ;

Tudi UNIFIL aparat za navi-
janje votka na tkalskem stroju se
je v obratovanju dobro pokazal.
To so prvi aparati v Jugoslaviji
in so zadnja novost v tekstilni
strojegradnji. Ker je to dodatni
mehanizem pri tkalskem stroju in
zahteva posebno preciznost in
strokovnost, smo poskrbeli za do-
datno strokovne izpopolnitev na-
$ega kadra s pomocjo instruktor-
ja firme LESONA, katera proiz-
vaja te aparate.

Za povetano proizvodnjo tkal-
nice je bilo potrebno nabaviti tu-
di novo snovalo, ki je Ze monti-
rano. To snovalo je istega tipa,
kot ga Ze imamo — italijanske
firme REGGIANI. Razlikuje se
le v tem, da so Se bolj izpopolnje-
ni pogon snovala, cevéica in do-
datna oprema ventilatorjev in
naprava za snemanje valjev.

Z prekinitvijo pogodbe o so-
delovanju s FROTIRKO v Delée-

vem bomo Ze do 1. julija vrnili
vetino njihovih strojev. Na nji-
hovo mesto bomo montirai no-
vih 14 strojev, katere imamo na-
ro¢ene pri firmi CARLO GIANI
v Ivaliji, Prvo posiljko dobimo v
v Italiji. Prvo po$iljko dobimo v
oktobru.

Za kritje povetanih potreb
barvane in beljene preje z ozirom
na nove stroje je Ze narofen nov
250 kg odprti barvni aparat z
vlozkom. Dobavni ok je v mesecu
septembru. Z nabavo novega bar-
vnega aparata, kakor tudi zara-
di Ze premajhnega pritiska in tu-
di nezadostne koli¢ine pare, je bi-
lo nujno potrebno pristopiti k
novi investiciji v kotlarni. Naro-
¢en je Ze nov parni kotel s ka-
paciteto do 8 ton pare na uro in
13 ATM pritiska, Kotel bo urejen
za kuhanje z mazutom in ga bo
dobavila dunajska firma parnih
kotlov, z dobavo v mesecu avgu-
stu.
Tudi Sivalnica dobi 6 kom Sin-
gerjevih strojev za poveéano pro-
izvodnjo. Za robljenje nasih naj-
boljsih izdelkov' z okrasnim tra-
kom pa je nabavljen specialni
stroj od italj. firme RIMOLDI.
V letoSnjem letu dobi Sivalnica
Se stroj za seSivanje komadov pri
avtomatskem robljenju po dolZi-
ni in stroj za krojenje drobnih
izdelkov.

Jenko ing. Matija

Hov proizvod frotirja

Podjetje, ki zeli racionalno in
uspeSno poslovati  ter predvsem
ceneno proizvajati, obenem pa
zadovoljiti vse zahteve trzZis¢a si
maorame izbrati tudi pravilno raz-
vrstitev izdelkov, Konkurénca na
trziséu nenehno narad¢a in le
malo je podjetij, ki bi lahko: go-
vorili o konjukturi svojih izdel-
kov.

Nas proizvodni program, vskla-
jen z zahtevami trga ter moZnimi
nastopi {ehnoloskih omejitev je
politika naSega programiranja.
Pri tem programiranju proizvod-
nje je bistveno trzisc¢e in njegove
zahteve po dobri kvaliteti pravil-
ni dimenziji, tezi, vsklajenih bar-
vah in vzorcih, Vsi ti osnovni ele_
menti se morajo upostevati pri
artiklih, ki so Ze v proizvodnji in
kateri so v pripravi za proizvod-
njo, Spretno in neprekinjeno pa
je treba zasledovati domaco in
tujo konkurenéno proizvodnjo.

Nepravilno pa bi bilo, ¢e bi
se izpustile smeri, ki jih nakazu-
jejo tuji proizvodi v vzorcih, bar-
vah in ostalih bistvenih povdar-
kih. NaSe trzis¢e je specifi¢no po
zahtevah. Proizvodnja frotirja do-
ma je kolicinsko velika — velika
ponudba in resitev za stalno so-
lidne proizvodnjo je v najvediji
meri stalna ponudba novih proiz-
vodov, Ti novi proizvodi naj vse-
buiejo strjeno vse zahteve, ki so
dobliene od kupeca,

NaSa proizvednja je na prvi
pogled prepestra: velika koli¢ina
vzorcev, dimenzij in kvalitet,
vendar je to edini garant, da se
skladis¢a ne polnijo. V tem smis-
lu poteka delo vseh sluzb v pod-
jetju, ki lahko neposredno ali po-
sredno mnogo prispevajo k hitri
in dobri ponudbi na$ih ‘izdelkov
na {rziséu,

Blanti¢ Silvo

Gibanje delov. sile
v okviru drzave

V mesecu aprilu 1968 je bilo za-
poslenih v Jugoslaviji 3,341.000
Ljudi, to je za 20 tiso¢ ved kot
meseca marca, Tako blaga te-
denca povecanja je vsekakor re-
zultat sezonskih del v kmetijstvu
in gradbenistvu, Na podro¢ju go-
spodarstva je zaznamovati naj-
ve¢ji porast zaposlitve v gradbe- .
nistvu 7000, v trgovini in gostin-
stvu 3000, v kmetijstvu 5000, v
industriji 6000, v obrti 3000, do-
¢im se je v procentu 3tevilo za-
poslenih zmanj8alo za 2000 oseb.
Poleg povecanja S§tevila zaposle-
nih v aprilu v odnosu na marec,
je Stevilo zaposlenih v prvih 3ti-
rih mesecih t. 1. manjie za 0,6 %,
kot v istem obdobju lanskega le-
ta. Stevilo oseb, ki sg v aprilu
iskale zaposlitev je bilo 322 tisoé,
kar je manj od Stevila oseb, ki
so iskale zaposlitev v mesecu
marcu.
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Sklepi organov upravljanja

Po volitvah v delavski svet in
svet enot sta bili 2 seji delavske-
ga sveta, Na 1. zasedanju je bilo
konstituiranje delavskega sveta.
Na zasedanje so bili vabljeni tu-
di ¢lani delavskega sveta, ki jim
je potekla mandatna doba, pred-
stavniki druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij, predstavniki svetov
enot in strokovni delavei podjet-
ja. Ob taki udelezbi ¢lanov de-
lovne skupnosti je direktor tov.
Marcijan Stane ob ponovnem
imenovanju obrazlozi svoj pred-
log programa poslovanja za ob-
dobje 1968 — 1972, Tov, Marcijan
sa je zahvalil za zaupanje ob po-
novnem imenovanju za direktorja
podjetja. Predlagal je svoje za-
misli o bodo&i poslovni politiki
ter poudaril potrebo po veéjem

strokovnem sodelovanju, veéji
delovni disciplini, uspeSnejSem

odkrivanju novih tehnoloskih po-
stopkov, vprasanju novih idej v
proizvodnji itd.

O delu upravnega odbora je
podala porocilo tov. KoZuh ing.
Rozalija. V poroé¢ilu omenja, da
smo poslovno leto 1967 proti vsem
pri¢akovanjem in kljub teZavam
dobro prebrodili. To dokazuje po-
slovni uspeh — zakljuéni rac¢un
za leto 1967. V preteklem letu je
bilo izredno te#ko za tekstilno in-
dustrijo, ker je bila zaradi veli-
kega uvoza konkurenénih artik-
lov v zelo tezkem polozaju. Izvoz
je od nas zahteval izgubo zaradi
proizvodne cene na zunanjem tr-
gu in seveda s tem manjsi &ist
dohodek. Gospodarska reforma,
ki se odraza v gospodarjenju, de-
viznem rezimu in tezave pri pla-
siranju proizvodov na domadcem
trgu, posebno v preteklem obdob-
ju, so zahtevale hitra in trezna
ukrepanja ter prilagajanju tre-
nutni situaciji.

Upravni odbor je imel v eno-
letni mandatni dobi 15 rednih in
8 izrednih sej. Na sejah so se ob-
ravnavala vpra$anja problemati-
ke prodaje, deviznega reZima, o
reorganizaciji delovne enote svi-
le, vprasanju nagrajevanja, inve-
sticij, nakup strojev, o integracij-
skih vpra3anjih itd. Najve¢ svojih
sej je posvetil problematiki pro-
daje. Nova devizna politika ter
zakonski ukrepi o delitvi deviznih
sredstev za nabavo osnovnih su-
rovin in reprodukcijski material
za leto 1967 sta tudi nase podjet-
je mo¢no prizadela. Upravni od-
bor je razpravljal tudi o stimula-
tivnem nagrajevanju, iskanju
moznosti v zainteresiranju vsa-
kega posameznika za dobro in
¢imbolj uéinkovito delo. Poslovni
uspeh je bil v preteklem letu do-
ber, ¢e gledamo primerjavo z o-
stalo tekstilno industrijo, ki je
bila na robu rentabilnosti. Pri
vseh teh problemih je bilo treba
najti najboljio varianto, kako bi
podjetje s ¢immanjs$imi izgubami
in ¢imlaZje sprovedlo svoje po-
slovanje, Upravni odbor se je pri
vsem tem zavedal, da so organi
upravljanja in vodilni kadri pod-
jetja prevzeli odgovorno nalogo
pri uveljavljanju poslovanja pod-
jetja, nagrajevanju in vkljuéitvi
v domade in tuje trzZisce.

Nov upravni odbor ¢akajo ena-
ke, ée Ze ne teZje naloge, pri
vsem nadaljnjem delu v pogledu
sprovajanja poslovnih odloditev
organov upravljanja in predlogov
strokovnih kadrov.

Na zasedanju dne 17. 5. 1968 je
delavski svet razpravljal o na-

jem:

. Prodajna sluzba je podala po-
rotilo o problematiki prodaje in
realizaciji za 4 mesece. Celokup-
na prodaja v obdobju januar —

april 1968 znasa 12,017.000.- Kkar
je v skladu z letnim planom. Ti
podatki kazejo, da je sedaj reali-
zacija dokaj ugodna. Tudi pri iz-
vozu v primerjavi s prejSnjim le-
tom dosegamo boljSe rezultate ta-
ko, da je realizacija izvoza dose-
%ena napram letnemu planu 46 %,.
Tudi prodaja kravat je dokaj u-
godna, saj je za 254", vecja kot
je bila v istem obdobju lanskega
leta. Poseben uspeh v prodaji
kravat je bil v mesecu aprilu, saj
je znaSala fakturirana realizacija
230.250.- din.

Clani delavskega sveta so vzeli
porod¢ilo o prodaji na znanje, Pro-
gramsko analitska sluZzba je pred-
lozila v razpravo delovskemu
svetu predlog korekture letnega
gospodarskega plana. Zaradi po-
drazitve preje, ki je nastopila
15 4. 1968 je moralo podjetje za
dolo¢en Y/, dvigniti cene tudi svo-
jim izdelkom s 1. 5. 1968. To po-
visanje je narekovalo korekturo
letnega plana v dohodku. Delav-
ski svet je predlog potrdil s tem,
da se plan delitve dohodka ne
sme spremeniti zaradi Ze napetih
normativov v gospodarskem pla-
nu.

Realizacija proizvodnje v pr-
vih 3 mesecih zaostaja za cca
39/4. Cg pa dosezeno proizvodnjo
primerjamo z dinamiko plana, je
slika dokaj ugodnej$a. Dinamika
proizvodnje je presezena povpreé-
no za 129, Tudi primerjava pro-
izvodnje v istem obdobju pre-
teklega leta daje ugodno sliko,
saj je poveéana za ceca 5 9),. Skup-
ne zaloge imajo tendenco upada-
nja, na to pa vpliva padanje za-
log gotovih izdelkov.

V I. kvartalu leta 1968 je opa-
ziti izreden porast terjatev od
kupcev in s tem tudi porast ob-
veznosti do dobaviteljev. Zniza-

nje zalog in delng povefanje ob-
ratnih sredstev pa je pojatalo fi-
nanéno stabilnost podjetja. V pri-
merjavi z istim obdobjem lani so
znadale terjatve do kupcev 749,
ve¢ kot obveznosti do dobavite-
ljev.

Povpreéno izpla¢ani osebni do-
hodki v I. kvartalu znasajo
792,53 din in so pribliZno na pla-
nirani visini, Vrednost to¢ke je
sicer 10 %, pod palanirano, vendar
ugotavljamo, da je bilo 8%, mase
osebnih dohodkov izplacdane na
ratun zahtevkov na izpadlo pro-
izvodnjo, kar gre v breme vned-
nosti tocke.

Tudi prodajalna na drobno pre-
sega plan fakturirane realizacije
za 249, vendar je zaradi nepla-
¢anih racunov celotni dohodek
pod planom. Ustvarjeni dohodek
je enak planiranemu, ker so po-
slovni stroski visji od plana.

Upostevajo¢ prikazano stanje
podjetja je delavski svet sprejel
predlog, da se povisa vrednost
totke za 5.- S din za mesec maj
in junij.

Delavski svet je obravnaval
predlog komisije in upravnega
odbora glede na ugovore na ana-
litske ocene delovnih mest. Na
predlog posameznih ¢lanov delav-
skega sveta in poizvrieni razpra-
vi je delavski svet nekaterim de-
lovnim mestom poviSal analitsko
oceno. V ostalem pa je sprejel
predlog upravnega odbora. Od 47.
vloZenih ugovorov je bilo ugodno
reSenih 41,

Nadalje je sprejel 3e sklep o
nagraditvi tov. Zavbi Pavleta in
Seljak Bogdana.

Na pritozbo Zrim3ek Vladimira
je bil potrjen sklep upravnega
odbora o prenehanju dela v de-
lovni skupnosti.

Ugodeno je bilo tudi prodnji
Husar Fanike, da se ji odobri 11
dni izrednega nepladanega do-
pusta, s tem da sama plaéa pri-
spevek za socialno zavarovanje.

Varstvo pri delu prodira v
zavest strok. kadra podjetja

Strokovni kadri podjetja posto-
poma spoznavajo, da je varstvo
pri delu eden od pogojev proiz-
vodnega procesa. Na tem podroé-
ju so Ze storjeni prvi koraki, de-
loma po sili zakona, deloma pa
zaradi pravilnega razumevanja
vodilnih ljudi in organov uprav-
ljanja. V preteklosti se tem vpra-
fanjem ni posvetilo toliko skrbi
kot v zadnjih dveh letih. V tem
obdobju smo v naSem podjetju
marsikaj storili za izboljSanje
varnega dela, kljub temu pa nas
takajo Se odgovorne naloge, ka-
ko bomo najuspeinejSe izvedli
sanacijo varstva pri delu, ki je
predvidena v leto$njem letu.

Delovne prostore in delovna o-
rodja postopma izboljfujemo, Vo-
dilni kadri so v preteklem mese-
cu polagali dva izpita. Predava-
nja so izvajali strokovni delavei
Republidkega zavoda za zdravst-
veno in tehni¢no varstvo iz Ljub-
ljane. Izpiti so bili pismeni in
ustni. Vsi kandidati so z uspehom
prestali preizkus znanja varstva
pri delu, éeprav je Sla nekaterim
beseda tezko iz ust. Direktor za-
voda tov, Skitek in njegovi sade-
lavci so se pohvalno izrazili o
splofnem znanju s podroéja var-
stvz pri delu in o prizadevnosti
vodstva podjetja pri strokovnem

jzobrazevanju. Omenili so tudi, da
v nekaterih drugih podjetjih ni
opaziti take prizadevnosti na tem
podroc¢ju izobrazevanja. Tem po-
tom se predstavnikom zavoda za-
hvaljujemo za izkazano strokovno
pomoc.

Tudi komisija podjetja je opra-
vila preizkus znanja mojstrov in
vodij dela iz pravilnika o varstvu
pri delu. Na vprasanje so razen
nekaj izjem, vsi dobro odgovorili,
Tisti, ki niso bili pozitivno oce-
njeni, so bili poklicani na po-
pravni izpit. Tako so bili vsi pozi-
tivno ocenjeni, razen enega, ki
tudi na ponovnem izpitu ni poka-
zal zadovoljivega uspeha. Vsem
tovariSem, ki so z razumevanjem
sprejeli te zakonite naloge in se
trudili, da gradivo &mbolj obvla-
dajo, jim gre za to vsa pohvala
in priznanje. S tem ko so uspe$no
prestali preizkus znanja o var-
stvu pri delu pa $e ni refeno, da
je zagotovljeno tudi varno delo.
Pridobljeno znanje moramo tudi
prakti¢no uporabiti na delovnem
mestu in ga nenehno prenasati
na proizvajalca ter ga seznanjati
z obstojetimi nevarnostmi. Le ta-
ko bomo zagotovili varno delo, ki
je osnovni pogoj proizvodnega in
tehnoloSkega procesa.

Alojz Konda

Kako bomo izvedli
sanacije na podroc.
varstva pri delu?

Letos smo prvié¢ pristopili k
naértni odpravi tehniénih po-
manjkljivosti strojev in naprav v
pogledu varstva pri delu. Ze v
zacetku leta so bila v gospodar-
skem planu podjetja za leto 1968
upostevana precejinja sredstva za
delno realizacijo sanacijskega
plana VPD. Vsota preko 12 mi-
lijonov starih dinarjev se bo le-
tos porabila predvsem za odpra-
vo sleded¢ih pomanjkljivosti:

1. Podesti in ograje pri Zakardih

v tkalnici frotirja in svile,

2. Dodatna razsvetljava v tkalni-
ci frotirja,

. Ureditev zasilne razsvetljave,
Popravilo poda in oznaditev
transportnih poti,

Meritev ropota, mikroklime in
razsvetljave,

Ureditev strelovoda,

. Tehni¢na za$éita starih stro-
jev.

Nekatera dela iz gornjih po-
stavk so Ze v izdelavi, za nekate-
re pa so sklenjene pogodbe s tu-
jimi izvajalei tako, da bodo Vv
glavnem vsa dela realizirana do
konca novembra t. L

Konéna sanacija vsega, pPo
vprasanju VPD se predvideva do
konca leta 1970 in bo stalo pri-
blizno 30 milijonov starih dinar-
jev, Poleg planirane odprave po-
manjkljivosti pa se dostikrat po-
javi, da moramo novemu stroju
dodati ali izboljSati tehniéno za-
3¢ito Se preden ga izrofimo v ob-
ratovanje.

Posebno vprasSanje pa je odpra-
va pomanjkljivosti pri zelo starih
strojih, katerih na srefo ni veli-
ko. Tu za$éitimo najnujnejSe ta-
ko, da je s pazljivostjo posluZe-
valca delo §e varno.

Poleg teh strodkov v dejavnosti
VPD imamo planirano za osebna
sredstva 3e pribliZno 2 milijona
starih dinarjev.

NS o e

Dva nova predloga
za racionalizacijo

Delavski svet in upravni odbor
sta potrdila dva predloga za ra-
cionalizacijo.

Tov. Zavbi Pavle, prebijalec
kart, je predlagal prihranek na
akardskih kartah tako, da se
lahko prihrani 1/3 lepenke, 1/4
vrvice za vezanje kart, poleg te-
ga pa $e zmanjSa potrebni de-
lovni &as za vezanje kart, ker od-
pade 1 $iv. Racionalizacija je Vv
celoti izvedljiva s tem, da se pre-
uredi stojalo za karte na zakard-
skem stroju. Prihranek na Za-
kardski lepenki zna%a 18,50 din,
na vrvici 3,38 din, prihranek na
¢asu pa 15,10 din. Celotni prihra-
nek na enem vzorcu znasa 39,40
din. Na podlagi izratunanega pri-
hranka ma materialu in &éasu je
tov. Zavbi Pavle prejel nagrado
v visini 345 N din.

Upravni odbor pa je nagradil
tov. Orehek Janeza iz tkalnice
frotirja s 50 N din. Predlagal je
svojo zamisel za izdelavo nove
mazalne kantice iz plastike. Plo-
devinasta kantica se ob padcu de-
formira in puita olje kar ima
vetkrat za posledico pus¢anje
mastnih made?ev na tkanini. No-
va vrsta kantice pa bi bila trpez-
nejfa in bi se z njeno uporabo
omenjene pomanjkljivosti odklo-
nile. ;

Taki predlogi o ibzoljSanju oro-
dij dela so vse pohvale vredni,
katerim pa naj sledijo tudi t:nstfal.lIl
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Pogovor s proizvajalci

V drugi polovici meseca maja
sem povabil na razgovor tov.
Grkman Valéi, kaj misli o delu,
napredku in poslovanju podjetja.

O sebi je povedala naslednje
podatke: po poklicu je Sivilija,
rojena v Kamniku, ima 2 otroka,
njen moz pa dela v Tovarni us-
nja Kamnik. V podjetju je zapo-
slena 4 leta. Prej ni bila v de-
lovnem razmerju zaradi majhnih
otrok. V delo se je vkljucdila zato,
da bi pomagala moZu pri pove-
¢anju druzinskega dohodka,

Na vpraSanje, kaj meni o po-
slovanju podjetja in napredku,
nam je povedala naslednje: Kot
razbere iz Casopisa in televizije
vidi, da se v podjetju Svilanit kar
dobro gospodari, Ta napredek vi-
di v tem, da se kupujejo novi
stroji, da se je gradilo in izbolj-
Sevalp proizvode v pogledu asor-
timana, KakSne teZave imajo
druge enote v podjetju ne ve, vi-
di pa tezave v Sivalnici. Prostor
Sivalnice je z ozirom na poveca-
no proizvodnjo postal premajhen,
Delovni uspeh bi bil lahko bolj-
3i, ¢e bi odgovarjali prostori. Naj-
vetji problem v Sivalnici pa je,
ker prihajajo iz proizvodnje de-
sortirani artikli. Po ve¢ dni mo-
rajo ¢akati, da pridejo iz proiz-
vodnje Se ostale barve frotirja,
med tem se pa nabirajo v Sival-
nici kupi blaga. Vetkrat je bilo Ze
govora, da se bo to vprasanje u-
redilo, kar bi Zeleli vsi delavci v
Sivalnici, vendar je do sedaj osta-
lo ve¢ ali manj samo pri besedah,
Ce bi prihajala iz proizvodnje
sortirana roba, bi bilo tudi manj
Skarta, ker se roba stalno preme-
tava in véasih tudi pohodi. Ta
nesortiranost pa povzro¢a 3e to,
da vcéasih zmanjka dela, pa ce-
prav so v prostoru celi kupi fro-
tirja.

Delavke Sivalnice si tudi zeli-
jo boljSega zratenja prostora,
zlasti poleti. Ce se odprejo vra-
ta nastane prepih, zaradi ¢esar se
nekatere delavke, ki to ob¢utijo,
jezijo, éeprav drugim to odgo-
varja. Vefkrat je bilo Ze redeno,
da bo tudi to vpra3anje releno,
vendar sedaj $e ni. Delavei tudi
pogresajo garderobne omarice,
saj imajo po 4 delavke svoje
predmete spravljene v 1 garde-
robni omarici.

Na vprasanje: Kaj meni ali sa-
moupravni organi v redu oprav-
ljajo svoje samoupravne dolZno-
sti in ¢e se v podjetju dovolj
skrbi za delovinega ¢&loveka, je
odgovorila naslednje:

Meni, da se samoupravni orga-
ni zavzemajo za samoupravljanje
podjetja, vendar bi se morali Se
bolj spuséati v razprave in jasno
povedati kaj jih tezi. Nadalje
pravi, da bi se ¢lani delavskega
sveta morali pred sejo pogovoriti
z volivei in tako prenesti Zelje
proizvajalcev ma delavski svet,
po konéani seji pa ¢lane kolekti-
va informirati o zaklju¢kih de-
lavskega sveta Sejno gradivo ali
kakSen drug material je veliko-
krat za delavee z ozirom na nji-
hovp strokovno razgledanost pre-
komplicirano, To pa zaradi tega,
ker je v gradivu preveé¢ Stevilk,
na katere se morda vsi ne razu-
mejo.

Glede skrbi za delovnega élo-
veka pa meni, da je v podjetju
Se kar dobro urejeno, saj lahko
vsak dobi toplo malico, kakor tu-
di za druge stvari, vendar na tem
podro&ju Se nisme vsega uredili.
Nekatere delavee 3¢ vedno tare
skrb za stanovanje. Glede oseb-
nih dohodkov pa pravi, da so ne-
katera delovna mesta prenizko

ocenjena. Razmerje v dohodkih
med neposrednimi proizvajalci
in strokovnimi kadri podjetja pa
je, ne samo pop njenem mnenju,
preveliko in to ne samo v pod-
jetju, temve¢ mnasploh. Nikakor
pa ne zagovarja uravnilovke —
vsem enako.

Na vprasanje: kaj meni ali so
v podjetju urejeni in vzdrini
medsebojni delovni odnosi in ée
niso, kaj jih po njenem mnenju
kali, je odgovorila da so odnosi
dobri in korektni, tako med de-
lavei kot tudi med strokovnim
kadrom. Nima obé¢utka, da bi ka-
teri od vodilnih ali vodstvenih
kadrov delavce gledal zviska.

V glavnem se vsi ¢lani delovne
skupnosti trudijo na svojem de-
lovnem mestu. Rezultati pri de-
lu pa bi bili morda Se boljsi, ¢e
bi se odpravile posamezne po-
manjkljiviosti,

Na poslednje vpraSanje: Kaks-
ne Zelje ima v podjetju in v za-
sebnem zivljenju, je tov. Valéi
odgovorila, da zeli, da bi podjet-
je vsaj tako, ¢e Ze ne boljse uspe-
valo, da bi se strokovni kadri Se
bolj prizadevali pri svojem delu
ter da bi se tako s skupnimi na-
pori tudi povedevala proizvodnjo
in s tam tudi osebni dohodki.
Glede zasebnega Zivljenja pa si
Zeli, da bi moZ toliko zasluZil, da
bi lahko ostala doma in se posve-
tila domu, moZu in vzgoji otrok.

Tovarisici Valcki se za njen
razgovor zahvaljujem!

Konda

Porodilo o i1zidu volitev v organe

upravljanja in imenovanje komisi

Volitve v delavski svet in svet
delovnih enot so bile dne 25. ap-
rila 1968. Volilna komisija je ugo-
tovila, da je bilo vpisanih v volil-
ni imenik na dan volitev 491 vo-
lilnih upraviéencev, oddanih je
bilo 369 wveljavnih glasovnie, po-
leg tega je bilo oddanih 35 neve-
ljavnih glasovnic, volitev pa se ni
udelezilo iz opravi¢enih razlogov
46 volivcev in iz neopravitenih
razlogov 36 voliveev. Skupna u-
delezba znasa 83 9.

V delavski svet so bili izvoljeni
naslednji:

Avbelj Kristina — tkal. bombaza
Drobnié¢ Silva — uprava

Janezi¢ Marija — Sivalnica
Jenko Emil — uprava

Kern Peter — pomoZni obrati
Mikoli¢ Marija — tkal, bombaZa
Porabne JoZze — tkal. bombaza
Potoénik Marija — Sivalnica
Poto¢nik Maks — pomozni obrati
Peternel Ljuba — tkal. svile
Spruk Joze — tkalnica bombazZa
Stankovi¢ Brane — tkal, svile
Tonin Marija — tkal. bombaza
Travnar Dora — Sivalnica
Zarnik Ant¢ka — tkal. bombaza

Clani delavskega sveta, ki ima-
jo Se enoletno mandatno dobo
pa so:

Balanti¢ Silvo — uprava

Golob Toncéka — konfekcija
Grabnar Ancka — tkal. bombaza
Grabovac Marija - tkal. bombaza
Nograsek Ivan — pomoZni obrati
Humar Maks — barvarna

Kranjc Mihaela — Sivalnica
Rakos Martina — uprava

Sersa Marija — Sivalnica

Vehar Anica — uprava

Zavbi Pavle — tkalnica bombaZa
Zurbi Franc — tkal. bombaZa

Sedanji delavski svet Steje to-
rej 27 ¢élanov. Za predsednika je
bil dne 26. aprila izvoljen tov.
Jenko Emil, za namestnika pa
tov. Zavbi Pavle. Na istem zase-
danju je delavski svet izvolil tu-
di ¢lane upravnega odbora, V

upravni odbor so bili izvoljeni
naslednji:
Kozuh ing. Rozalija, Seljak

Bogdan, Zobavnik Stane, Nogra-
ek Ivan, Baloh Francka in Tor-
kar ing. Florjan.

Na prvi seji upravnega odbora
je bila za predsednika izvoljena
tov. KoZuh ing. Rozalija.

V svete delovnih enot so bili
izvoljeni;

Delovna enota bombai:

Benko Bogomir, Glazar JoZica,
Jam3ek Amalija, Kon¢énik Hele-
na, Kuhar Ton¢ka, Lazar Anica,
Surk Tonéka,

Delovna enota strokovnih sluzb;

Goli¢ Rozka, Hribar Agica,
Praprotnik Marija, Trokar ing.
Florjan,

Delovna enota svila:
Grzinéi¢ Zdenka, Hotevar Mar-
jana, Urankar Kristina.

Delovna enota pomoZni obrati:
Mati¢i¢ Vinko.
Kregar JoZe,

Kladnik JoZe,

Na II. zasedanju delavskega
sveta dne 17. maja 1968 pa je de-
lavski svet imenoval naslednje
komisije:

Komisija za kadre in druZbeni

standard:

Drobni¢ Silva, Grile Franec,
Seljak Bogdan, Smolnikar Ivan-
ka, Stankovi¢ Brane.

Komisija za potrjevanje tehnié-

nih norm:

KoroSec Franc, Leskovec Janez,
Stankovi¢ Brane.

Komisija za ocenjevanje in

prodajo osnovnih sredstev:

Benko Janez, Mati¢i¢ Vinko,
Novak Maks, Pavli¢ Avgust.

Komisija za varstve pri delu

in poZarno varnost:

Golob Alojz, Golob Polde, No-
grasek Ivan, Poto¢nik Maks, Pra-
protnik Brane.

Komisija za izrekanje

disciplinskih ukrepov:

Surk Miklavz, Grden Franc,
(Golob Jakob — namestnik) Je-
reb Marija, (Muriak Zinka — na-
mestnik).

Arbitraza podjetja:

Ribas ing. Slavko, (Drobni¢ Sil-
va — namestnik), Poljansek Slav-
ko, (Kofar Spela — namestnik),
Vehar Amica, (Bernot Vinko —
namestnik).

Uredniski odbor KamniSkega
tekstilca:
Konda Alojz — glavni urednik
Misi¢ Danica — korektor
Balanti¢ Silvo — ¢lan
Benko Janez — é&lan
Kramar Stane — ¢lan
Zabkar Irena — é&lan,

Pred pricetkom
sezone v Novigradu
in Veliki Planini

Letos bodo tiste, ki so se odlo-
¢ili koristiti svoj dopust v Novi-
gradu presenetile lepg na novo
popleskane hiSice, prijazna notra-
njost in mehka joggi lezis¢a, Po
pro3njah v zadnjih letih smo si
le priborili tisto ugodje, ki ga &lo-
vek na oddihu tako pogresa,

Nase hiSice bodo sprejele prve
goste 10. 6. 1968 in bodo zasedene
skozi vso sezono. Z ozirom na
predvideni kolektivni dopust smo
Z Zamenjavo in z razumevanjem
Po¢itniskega doma Tekstilindusa
omogocili vsem, ki so si Zeleli
morja, dobiti prostor takrat, ko so
Zeli in nazadnje tudi zamudni-
kom, ki se vsako leto pojavljajo
Sele tik pred sezono.

Po medsebojnem dogovoru la-
hko proste kapacitete koristi Tek-
stilindus, s éemer si precej zvisa-
mo dohodek pri no¢ninah tako,
da lahko krijemo s tem stroske za
E;a_mje posteljnega perila in 3e

J. .
Ker imamo hiSice razen 1 za-
sedene do 14. 9. 1968, za naprej pa
nasih interesentov ni veé&, bomo
verjetno v septembru oddali hi-
Sice podjetju »Stol«,

Ko¢a na Veliki planini je pol-
no zasedena od 21. 6. do 31. 8.
1968, prosti pa so %e dnevi od 6.
do 12. 7. 1968, Vsem, ki so bili Ze
kdaj v nasi ko¢i na planini je
znano, da je notranjost Ze nekako
urejena, za ureditev okolice kodée
pa nam kljub vsemu trudu in pis-
menim okroZnicam ni uspelo do-
biti ljudi za prostovoljno delo. Te
dni bo od3la na Veliko planino
triélanska komisija, ki bo ugoto-
vila vse potrebe o0z popravila v
zvezi z odtofnim kanalom, grez-
nico in okolico ko¢e, nakar bomo
morali dobiti sredstva in z veéjo
resnostjo pristopiti k akeiji.

Posebno veliko dohodkov od
nonin. nimamo, ker no¢nina do-
matega gosta na Veliki planini
t. j. 2 N din, ne krije niti pranja
posteljnega perila, kaj Sele pora-
bo elektrike, kurjave in uporabe
inventarja. Vsakemu udeleZencu
prostovoljnega dela pa smo Se
vedno plaéali prevoz in malico.

Upam, da se bo pri ponovni ob-
javi dneva prostovoljnega dela
javilo ve¢ ¢lanov kolektiva.

K. S.

VARSTVVO PRI DELU
V SLIKI




4. stran

KAMNISKI TEKSTILEC

30. VI. 1968 *k Stevilka 5-6

Kako postopativprimeru alarmiranja enot G

Enote CZ se alarmirajo v pri-
meru elementarnih nesre¢, potre-
sa, pozara in iz nenadnega napa-
da avionov iz zraka. Alarmni zna-
ki se dajejo z zvoéno sireno, tele-
foni, ali s pozivanjem s kurirji.
Enote CZ podjetja so: enota za
poZarno varnost, sanitetna enota,
tehni¢no reSevalna enota, enota
za alarmiranje, obvestanje in
zveze, enota reda in varnosti ter
radiobioloSko-kemi¢na enota. V
primeru, da je potrebno aktivira-
ti katero izmed naStetih enot, po-
Slje vratar kurirja po direktorja,
vodjo proizvodnje in vodjo Staba
CZ, ali pa po vodjo enote. Vodja
enote poziva ¢lane s telefonom ali
s pozivi, ki jih raznese kurir.
Vsak c¢lan se je dolzan na poziv
takoj odzvati. Ko so se élani eno-
te zbrali, jih mora vodja poufditi
o vzroku za aktivizacijo. Ce je
alarmirana gasilska enota, jo vod-
ja odvede v gasilsko shrambo in
opremi z gasiisko opremo. Ce je
alarmirana tehni¢na enota, jo
vodja opremi z orcdjem, ki ga
ima na razpolago v mehaniéni
delavnici. Za ostale enote podjetje
Se nima popolne opreme,

Vratarska sluzba ima nacdrt za
varstvo pred naravnimi in dru-

gimi hudimi nesredéami, ki vsebu-
je: obc¢inski odlok ¢ doleditvi de-
lovnih organizacij, katere morajo
imenovati $tabe in enoie CZ, od-
lo¢bo poedjetja o ustanovi staba in

enot CZ, odlotbe o imenovanju
vodij in enot CZ, alarmni znaki,
navodila za postopek delaveev
podjetja v primeru iznenadnega
napada iz zraka, splosna situacija
podjetja, navedila za dezurnega
vratarja in navodilo za vsakega
vodjo enote s seznamom mostva
in t{ehni¢ne opreme, situacijski
naért elektricnega omreZja, situa-
cijski naért vodovodnega omreZja
in skico objekiov podjetja. Ce so
alarmirane vse enote CZ, potem
vodi akcijo vodja 3taba na pod-
lagi na¢rta in konkretne situacije.
Enote pa vodijo vodje enot na
podlagi pismenih in ustnih navo-
dil, ki jih prejmejo od vodja 3ta-
ba na podlagi nastale splosne si-
tuacije,

V primeru, da je aktivirana sa-
mo ena enota (najveékrat gasilska
enota), vzame vodja enote v vra-
tarnici pismeno navodilo z ome-
njenimi prilogami. Ce mu ljudje
niso dosegljivi, jih pokli¢e s sire-
no ali pismenimi navedili, ki jih
raznese kurir, kar je pa¢ odvisno
od nastale situacije. Ko se mostvo
zhere stopi v akcijo.

To so kratka navodila kako po-
stopajo vodje enot in ¢lani v pri-
meru elementarnih ali drugih ne-
zgod, ¢e so aktivirane enote CZ. S
celotnim naértom in postopkom v
primeru alarmiranja enot CZ pa
bodo kadri podjetja ponovno se-
znanjeni na skupnem sestanku,

Ustanovitev zdruZenja novinarjeyv in
organizatorjev informiranja v podjetjih

Dne 24. maja je bilo v Mari-
boru posvetovanje organizatorjev
informiranja v podjetjih Zboro-
vanja se je udelezilo priblizno 100
predstavnikov podjetij, ki delajo
poklicno ali amatersko na pod-
ro¢ju informiranja, Na tem zbo-
rovanju je bilo ustanovljeno
zdruzenje, katerega ¢lan je posta-
lo tudi naSe podjetje. Namen
zdruzenja novinarjev in organi-
zatorjev informiranja v delovnih
organizacijah je strokovna pomot
katedre za novinarstvo pri Viso-
ki 30li za politicne vede, usposab-
ljanje in uvajanje novinarjev in
organizatorjev informiranja za to
podrod¢je z rednimi oblikami S3o-
lanja in funkcionalnega izobraZe-
vanja. Nadalje bo zdruZenje po-
magalo reSevati probleme, ki se
pojavljajo pri delu novinarjev in
organizatorjev informiranja in
dajalo pomo¢ z nasveti in pred-
logi.

Ustanovljena skupé$éina zdru-
%enja je sprejela tudi konkretne
sklepe za nadaljnje delo. Skup-
i¢ina je med svojimi zakljucki
predvsem povdarila, da naj bo
informiranje v podjetjih grajeno

predvsem na o0snovi samouprav-
nih dogovorov med enakoprav-
nimi subjekti v katerem naj bo
obve&tanje del procesa druzbene-
ga komuniciranja. Ce hoejo biti
delovni 1ljudje dejanski samo-
upravljalci, morajo biti informi-
rani o vseh dogajanjih. Informi-
ranje naj bo grajeno na samo-
upravnem sistemu., Le na ta na-
¢in se je mozno izogniti individu-
alnemu »krojenju« in prilagaja-
nju informacij posameznim tezZ-
njam.

V Sloveniji je pribliZzno 220
glasil delovnih organizacij. Nji-
hova skupna naklada se giblje
okrog 250.000 izvodov. Iz teh po-
datkov lahko zakljué¢imo, da je
vsak drugi delavec v Sloveniji
obveséen o dogajanjih v svojem
podjetju preko teh glasil.

Tudi Kamniski tekstilec bi lah-
ko bil v resnici nas obvescevalec,
¢e bi posamezniki ve¢ dopisovali
in preko njega povedali svoje
teznje in mmnenja. Zato vas vse
sposStovane bralke in bralce va-
bim k tesnejSemu sodelovanju.

Urednik: Alojz Konda

MALI EKONOMSKI
LEKSIKON

KALO je izguba na tezi ali
zmanjSanje zapremnine blaga.
Kalo se pojavlja zaradi specifi¢-
nih lastnosti blaga (osusitve, hla-
jenja, razsutja itd.). Pri kupopro-
daji se morata prodajalec in ku-
pec dogovoriti in dolo¢iti odsto-
tek kala, ki se prizna in odobri
kupcu in codbija vedno od neto
tezine.

KAPERA je ena izmed sred-
stev za ucvrstitev sklenjene po-
godbe. Uporablja se v primeru,
ko daje ena stranka drugi dolo-
¢en znesek denarja ali kakino
drugo stvar kot znak, da je po-
godba v resnici zakljudena in kot
zagotovitev izvrsitve svoje obvez-
nosti. Ce se pogodba izvrii se
kapera vraéuna v ceno. V pri-
meru,, da ne prideg do izvrSitve
pogodbe po volji obeh strank, se
kapera vine Ce se pogodba ne
izvrSi po krivdi prodajalca ima
kupec pravico zahtevati dvojno
kapero.

DELOVNA NESRECA
V TEALNICI BOMBAZA

Dne 15. maja 1968 se je na do-
peldanski izmeni v tkalnici bom-
baza pripetila delovna nezgoda.
Na statvi 5t. 60 znamke Thiele
se je ponesrecila tkalka tov. Hri-
boviek Milica iz Kamnika. Ko-
misija, ki si je ogledala kraj ne-
sre¢e je ugotovila, da je delavka
ustavila statev in pomolila glavo
med prostor bila in stikalne plo-
S¢e z namenom, da pregleda, Ce
statev tkanine ne kosmati. Med-
tem se je z ramo naslonila na
stikalno roc¢ko in sprozila statev.
Bilo jo je mofne udarilo po des-
ni strani glave Ponesretenki je
bila nudena takojsnja prva po-
mo¢ nakar je bila odpeljana na
polikliniko v Ljubljano, Vsem je
bilo tezko, zlasti pa delavkam, ki
so ji najbliZje, da je Milici ta dan
prinesel nesre¢o. - Predstavniki
podjetja so jo obiskali v polikli-
niki v Zelji, da bi éimprej okre-
vala. Pri¢akujemo, da se bo tov.
Milici zdravstveno stanje kmalu
izboljSalo in da bi se ¢impreie
vrnila v krog svoje druZine kot
delavka pa v naso delovno skup-
nost.

-da

PREKLIC

KLEMEN VILKO, stan. Kam-
nik ulica Toma Brejca — odvra-
cam sum od BENKO BOGOTA,
zaposlenega v tovarni Svilanit,
Kamnik zaradi govoric ki so se
razdirile po tovarni Svilanit v
zvezi z njim in mojo Zeno. Pre-
pri¢al sem se, da so bile govorice
zlonamerne in neresnic¢ne.

KLEMEN VILKO

KADROVSKE SPREMEMBE

V letoSnjem letu so do 1. 6. 1968
odsli iz delovne skupnosti nasled-
nji ¢lani:

1. Bernot Andrej — odsluZenje
vojaskega roka

2. Suhovrinik Karel — odsluzenje
vojaskega roka

3. Cajner Marija — sporazumna
razreSitev (preselitev)
4. Perkovi¢ Dane — sporazumna

razresitev (preselitev)

5. Letnar Pavle — lastna odpoved

6. Zebaljec Marija — sporazumna
razresitev

7. Pecevnik Peter — odpoved
podjetja

8. Letnar Nezka — sporazumna
razresitev.

V redno delovno razmerje smo
sprejeli le tov. Kolari¢ Franca na
delovno mesto- vrtnarja. V delov-
no razmerje za doloden ¢as pa
smo meseéno imeli povprecno 6
zaposlenih. To delovno silo smo
sprejemali za nadomestovanje de-
laveev, ki so odsli ma odsluZenje
vojaskega roka, za nadome3éanje
delavk, ki so odsle na porodniski
dopust ali v bolnidki stalez in za
izredna nujna dela v Zivalnici v
zvezi s prodajo.,

Kadrovska sluzba

NOVOPOROCENCI

V prvih stirih mesecih leto$nje-
ga leta so se odlod¢ili za zakonski
stan naslednji ¢lani delovne skup-
nosti:

1. Jursi¢ Pavla por. RAK

2. Traven Majda por. MIKLIC

. Irzinéi¢ Zdenka por. BRECELJ
Cevec Albin

. Osolnik Anica por. CEVEC
Bele Vida por. ROJC

. Rohavec Ivanka por. PAVIC
Vsem iskreno dcestitamo in jim
Felimo obilo srece na novi Zivljen-
ski poti.

K. S.

HUMOR

V jutranjih urah hoce neki
moski splezati skozi okno v pri-
tliéno stanovanje. Pri tem ga o-
pazi milicnik ter vprasa: »Kaj
pocenjate tukaj, ali mislite kra-
sti?7« »Domov grem!« »In zakaj
skozi ckno?« »Bojim se, ker me
pri vratih ¢aka Zena.«

UKRADENA KARIKATURA

— Tovarisi, Se enkrat ponav-
ljam, kar so govorniki pred
menoj lepo povedali, da je tre-
ba prenehati govoriti in si lo-
titi konkretnega reSevanja pe-
re¢ih problemov...

»Kamniski tekstilec«
glasilo delovne skupnosti tovarne
»Svilanit« Kamnik — Urejuje
uredniski odbor — Odgovorni
urednik Konda Alajz — Naklada
500 izvodov — Tiska Papirkon-

fekcija, obrat tiskarna, Krsko -



