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Kako smo poslovali v prvem polletju

Presek poslovanja in promocija podjetja

N O b

AKCIJA UPAM SI1 2018
8 Podjetnistvo se za¢ne s pogumom
11 Distributer elektri¢ne energije in zemeljskega plina
13 Prenova procesov
15 Poskrbiza svojo varnost
16 Projekt MARTIN
18  Proces meritev
20 Delaj to, v kar verjames, in verjemi v to, kar po¢ne$
24 »Spomin na rdeco katrco«
27 Izkusenj si ne pridobis kar od danes na jutri
28 Letovanje otrok v Pacugu
30 Naredimotoza svoje zdravje
31 zdrav krvodajalec, zdrava in kakovostna kri
32 Priskotili na pomoc
33  Prava meraresnostiin pozitivna energija
34 Sedi, pet, odli¢cno
35 krizanka

Naslovnica: Grafika kreativne delavnice za mlade ob 7. Dnevu inovativnosti v Talumu, Aleksandra Jelusic.
Casopis druzbe Talum. Naslov urednistva: Talum, d. d. Kidri¢evo, Tovarnidka cesta 10, 2325 Kidri¢evo,
telefon: 02 79 95 108, telefaks: 02 79 95 103, e-posta: aleksandra.jelusic@talum.si.

Izhaja mesec¢no v nakladi 2300 izvodov.

Uredniski odbor: Aleksandra Jelusi¢, glavna urednica, Danica Hrn¢i¢, Lilijana Ditrih in Mateja Hergula,
¢lanice, ter Gregor Jurko, ¢lan.

Jezikovni pregled: Darja Gabroviek Homsak

Prelom, priprava za tisk in tisk: Tiskarna Ekart, d. o. o.
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UVODNIK

OPpPMJI rutino na glavo

Vcasih je treba svoje misljenje pteprosto obrniti na glavo in pogledati na vsakdanje
stvari iz nove perspektive. V vsakdanjem Zivljenju si postavljamo vsakdanja kon-
vencionalna vpraSanja, ki dajejo vsakdanje, povprecne in konvencionalne odgovore.
Sodobnost, ki jo narekuje nagel tehnoloski razvoj, pa bo od nas zahtevala drugacne
nadine razmis$ljanja, saj bodo postajali taksni tudi izzivi, ki bodo postavljeni pred
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2ISNT3r YYANVYSHITY

nas. Za zacetek pomaga Ze to, da ob¢asno razmi§ljamo o nevsakdanjih stvareh in si
skupaj zastavljamo nevsakdanja vprasanja.
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Ko se nam zazdi, da nimamo ideje, je lahko dovolj le to, da obrnemo
svoj vsakdanjik na glavo. No, ali pa ¢asopis.«



UPRAVA

Kako smo poslovali
v prvem polletju

DANIEL LACEN
FOTO: ARHIV TALUMA

Na podlagi Porocila o poslovanju za obdobje od januarja do junija 2018 za skupino Talum
lahko povzamemo, da smo v prvem poletju leta 2018 zadane cilje v vecji meri izpolnili.

Pregled klju¢nih podrocij poslovanja

* V obdobju od januarja do junija 2018 je skupina Talum ustvarila ve¢ kot 172 milijonov
evrov prihodkov iz prodaje, kar je za 3 odstotke vec od planiranega za to obdobje. Glavni
razlog za preseganje nacrtovanih postavk je v 5 odstotkov ve¢jem fizicnem obsegu prodaje
proizvodov iz aluminija. Nadpovprecno rast fizicnega obsega smo dosegli pri proizvodih z
vis§jo dodano vrednostjo (Se posebej rondelice in ulitki).

* Oskrba s surovinami in materiali je v tem obdobju potekala skladno s planirano oskrbo in
potrebami proizvodnje.

* Na dan 30. junija 2018 je bilo v skupini Talum zaposlenih 1.475 delavcew.

* V navedenem obdobju smo investirali ve¢ kot 10 milijonov evrov. Glavnino financnih
vlozkov predstavljajo razvojne investicije na podrocju razvoja in proizvodnje izdelkov z
vi§jo dodano vrednostjo (ulitki, rondelice, livarna) ter obnova obstojece proizvodne in
energetske infrastrukture.

* Iz podatkov v skupinskem izkazu poslovnega izida za obdobje od januarja do junija 2018
ugotavljamo, da je skupina Talum ustvarila pozitiven izid v absolutni vrednosti 1,5 milijona
evroy, kar je na isti ravni kot v primetljivem obdobju leta 2017 in manj od nacrtovanega.
Nedoseganje planiranega poslovnega izida je predvsem posledica izjemnega narascanja
cene glinice (indeks API), narasc¢ajocih cen vhodnih surovin petrolkoksa in katranske smo-
le ter visjih stroskov dela od planiranih za to obdobje.

* Poleg financnih ciljev smo si za leto 2018 in za naslednje srednjerocno obdobje zastavili
tudi cilje, ki so zapisani v Trajnostni strategiji, ter sprejeli ukrepe za nadgradnjo okolju pri-
jazne proizvodnje ter varnega in zdravega delovnega okolja.

Sprejeti ukrepi se nanasajo na:

— zmanjsanje porabe energentov na enoto proizvodnje,

— zmanjSevanje koli¢in odpadkov in vkljucevanje odpadkov v snovne tokove,
— logistiko z manjsim vplivom na okolje,

— aktivnosti za doseganje zdravega in varnega delovnega okolja ter

— integracijo novih zaposlenih v sistem vrednot in delovanja.

Talum bo Se naprej zagotavljal taksna delovna mesta, na katerih so zaposleni zasciteni pred
zdravstvenim tveganjem, poklicnimi boleznimi in psihosocialnimi obremenitvami ter nesre-
¢ami pri delu. Dobri delovni pogoji so osnova za zdravje, zdravje pa je osnova za dobro
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opravljeno delo ter ve¢jo kakovost Zivljenja, zato mora biti to Se

SIST ISO 14001:2015
" iti to § Certifikat za sistem vodenja za ravnanje z okoljem SIST ISO
najprej nase klju¢no vodilo, po katerem delujemo. Le tako lahko 14001:2015 je bil izdan 23. julija 2018, po zunanji presoji Bureau Ve-
ustvarimo pogoje za naso nadaljnjo ekonomsko rast in razvoj i ificati

ritas Certification (BVC) 21. in 22. junija. Novi certifikat smo prejeli
‘Talumovcem, ki so ze del delovnih kolektivov, ter mladim — na-

ker je bil ob presoji izveden prehod na novo verzijo standarda iz leta

A im — 2015 brez ugotovljenih neskladnosti
§im bodoc¢im potencialnim sodelavcem — moramo ponuditi pri-

jetno, varno, zdravo, ustrezno nagrajeno ter visoko tehnolosko

delovno okolje. Vsega tega pa ne bomo mogli doseci brez vla-

ganj v razvoj in zgoraj omenjena podrocja. V poslovne procese

pa lahko vlagamo le takrat, kadar ustvarjamo dobre poslovne

rezultate, ki izpolnjujejo pricakovanja tako lastnikov kot sode-
lavcev.

BUREAU’ VERITAS
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Prepri¢ani smo, da nam bo z zastavljeno strategijo, cilji,
vrednotami ter nasSimi zavzetimi sodelavci zastavljeno
uspelo dosedi.O]
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pozitiven izid v absolutni vrednosti 1,5
milijona evrov

OHSAS 18001:2007

Prilagamo tudi $e veljavni certifikat za varnost in zdravie pti delu
OHSAS 18001:2007, ker je bila 21. in 22. junija izvedena presoja BVC
tudi za to podrodje, prav tako brez ugotovljenih neskladnosti.00
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Letno porocilo
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Presek poslovanja in promocija podjetja

TOMAZ KVAS

Letno porocilo je v prvi vrsti izraz odgo-
vornosti podjetja, da svoje delovanje, zla-
sti njegove financne vidike, transparentno
predstavi razli¢cnim deleznikom, na primer
lastnikom in poslovnim partnerjem, pa tudi
javnosti.

Odli¢no marketinsko orodje

Zavedati se moramo, da je letno porocilo tudi
odli¢no marketinsko orodje, s pomocjo kate-
rega lahko predstavimo svoje dosezke, poslan-
stvo, konkurenc¢ne prednosti, vizijo in nacrte
za prihodnost. V skladu s tem gledanjem so se
v zadnjih desetletjih ra¢unovodskim izkazom
— ki ostajajo strce letnega porocila — pridruzili
razsirjeni opisi, ki olajsajo branje stevilk in po-
jasnjujejo delovanje podjetja, ter bogato gra-
fiéno oblikovanje.

Bogato graficno oblikovanje

Pri tem je poudarek na kakovostnih fotogra-
fijah, ki prikazujejo »zivljenje« podjetja ali nje-
gove vrednote, zadnja leta pa tudi na infogra-
fikah in ilustracijah, ki vizualizirajo financne
kazalnike na vSecen in lahko razumljiv nacin,
da jih je mogoce laze ohraniti v spominu. Se
novejsi trend so verzije letnih poro¢il za sple-
tno objavo, v katerih najdemo interaktivna ka-
zala in povezave do dodatnih gradiv, promo-
cijskih materialov in videoposnetkov.

Uskladitev s $irSo marketinSko strategijo
podjetja

Zaradi sporocilnosti letnega porocila je pripra-
vo vsebin zanj smiselno uskladiti s $irSo mar-
ketinsko strategijo podjetja. Na splosno velja,
da je dobro letno poroéilo jasno in razumljivo
predstavljeno ter izzareva nacin razmisljanja
in delovanja, ki dela neko podjetje edinstveno.
Sporocanje mora biti vseskozi konsistentno —
cilji v pismu predsednika uprave morajo deni-
mo biti skladni s cilji, predstavljenimi drugje
v porocilu. Pri pripravi dodatnih ozitoma raz-
sirjenih vsebin moramo paziti, da porocila ne
»oblagamo« z nekoristnimi, praznimi ali pre-
veckrat ponavljajocimi se informacijami.

Talumovo letno porocilo sloni na skrbno pripravljenem racunovodskem porocilu. O
trudu sodelavcev iz ratunovodstva govori dejstvo, da se je letno porocilo za leto 2016
na izboru za najboljSe letno porocilo Poslovne akademije Finance uvrstilo na drugo
mesto v kategoriji racunovodskega porocila. Vedno vec pa delamo tudi na drugih vse-
binah, kot je denimo trajnostni razvoj, in na vizualni podobi porocila. Poro¢ilo za leto
2017 je tako tretje, ki je tudi grafi¢no oblikovano. Za oblikovanje je poskrbel dolgoletni
Talumov sodelavec Darko Ferlinc.OO

. LETNO POROCILO
v JMERUPINE TALUM ¥

ZA LETO ;;07/-
[\ . ;




INOVATIVNOST

AKCIJA UPAM SI' 2018

VESNA KOSIR

Na letoSnjem natecaju Upam si! s temo o nadgradnji procesov ste
zaposleni podali kar 71 zanimivih ide;j.

Glede na to, da obstaja nesteto definicij in obrazlozZitev tega, kaj digita-
lizacija pomenti, in da si jo ljudje razlagamo na razlicne nacine, je bilo is-
kanje ideje kar zahtevna naloga. Nekateri ste razmisljali o robotiki, drugi
o avtomatizaciji proizvodnje, a digitalizacija v praksi zajema poslovne
procese v celoti — od sprejemanja narocila preko nabave materiala in
izdelave izdelka do dostave tega izdelka kupcu.

Digitalizacija s pomocjo sodobne programske opreme omogoca, da po-
nudbo dnevno ustvarjamo in prilagajamo zahtevam trga. Zato smo v
casu akcije poskusali z raznimi aktivnostmi sodelavecem pomagati in jih
spodbuditi, da razmislijo o tem, kako naprave in stroje v procesih s po-
mocjo sodobne tehnologije povezati z ljudmi, da bomo se ucinkovitejsi
in produktivnejsi. S primeri dobre prakse smo vam pokazali, kaj smo na
tem podrodju ze naredili.

Veseli smo velikega stevila predlogov, ki pottjujejo, da so nasi zaposleni
kos $e tako zahtevnim izzivom, da razmisljajo o moznostih za izboljsa-
ve, da med seboj sodelujejo in so podjetni, predlagajo tehnoloske inova-
cije, nadgrajujejo sisteme ... To je dokaz, da nismo zaspali na lovorikah,
temvec aktivno iS¢emo moznosti za naso rast in razvoj.

Komisija natecaja Upam si!

Odbor za inovativno dejavnost je na seji dne 20. februatja 2018 izbral
¢lane komisije za obravnavo predlogov v okviru akcije Upam si! 2018.

Komisijo sestavljajo sodelavci:
* Natalija Vindis, predsednica komisije,
 dr. Marko Homsak,
* Miran Jeza,
* Daniel Vrbnjak,
* Franc Karo,
* Matko Culibrk,
* Boris Segula,
* Vanja Tubin in
* Vesna Kosir.

Komisija bo ocenjevala predloge glede na:
* opis ideje,
* izvirnost,
* koristnost,
* pomen za druzbo in
* moznost realizacije.

Naloga komisije je pregledati in obravnavati prispele predloge ter izbrati
najboljse ideje. Predstavljene in nagrajene bodo na 7. Dnevu inovativ-
nosti, ki bo 20. septembra 2018.0

Upam= amSi*

Dogodki 7. Dneva inovativnosti

Cetrtek, 20. september 2018

9.30-11.30
Ustvarjalna delavnica za osnovnosolce
(v Sotoru pred jedilnico)

14.30
7. Dan inovativnosti (stara hala B)

Spremenjena lokacija prireditve

Letos smo spremenili lokacijo osrednje prireditve, saj bo ta
potekala v stari hali B. O podrobnostih vas bomo obvestili
prek intraneta.

Inovativna malica
Ideji nasega dneva inovativnosti bo sledila tudi malica. Kaj bo
ta dan na krozniku, pa naj za zdaj ostane Se skrivnost.

Upam si leteti!

Delavnica za mlade 2018

ALEKSANDRA JELUSIC

Tako kot vsako leto bomo tudi letos na Talumov dan inovati-
vnosti medse povabili uc¢ence devetih razredov osnovnih sol
Kidricevo in Cirkovce.

Letosnji osrednji gost dogodka je Ivo Boscarol, ki je povezan
z letali, zato bodo tudi mladi v okviru ustvarjalne delavnice
postavljeni pred izziv, povezan z letenjem. Izdelovali bodo
namrec papirnata letala in se v nadaljevanju pomerili v tek-
movanju z njimi. Zmagovalno letalo bo tisto, ki bo zmoglo
najdaljsi polet.

Ob tej priloznosti bodo mlade obiskali Zupan ob¢ine Kidrice-
vo ter ravnateljici obeh Sol. Papirnata letala bomo razstavili v
hali, v kateri bo potekala osrednja prireditev.




Podjetnistvo se
zacne s pogumom

Ivo Boscarol, osrednji gost Talumovega dneva inovativnosti




ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ARHIV IVA BOSCAROLA
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V septembrski Stevilki ¢asopisa Aluminij bomo z lvom
Boscarolom, ustanoviteljem in direktorjem druzbe
Pipistrel, pripravili intervju, v Zivo pa mu boste lahko pri-
sluhnili v Cetrtek, 20. septembra 2018, ko bo gost Talumo-
vega dneva inovativnosti.

Odprtost, nadarjenost, vztrajnost in trma

Ivo Boscarol je markantna osebnost, ki ze ve¢ desetletij uspe-
$no vodi druzbo Pipistrel, svetovno znanega proizvajalca letal.
Svojo poslovno pot je gradil postopoma, pri tem pa so mu
pomagale prirojena odprtost, nadarjenost, vztrajnost in trma.

Dobra in sinhrona ekipa sodelavcev

Zase pravi, da je Sel pri svojih projektih veckrat z »glavo skozi
zid«, da je lahko dosegel vse, kar si je zastavil, kajti njegove ideje
so veckrat naletele na posmeh, neodobravanje in banalne biro-
kratske ovire. Tako je pac z idejami, ¢e so vizionarske in pre-
segajo Cas, v katerem clovek zivi. Njegove trme pa ne smemo
enaciti z zaletavostjo, saj se je Ivo Boscarol svojih projektov lo-
teval preudarno in premisljeno. Navsezadnje v tej zgodbi nikoli
ni bil sam, temve¢ — kot poudarja — je za uspeh vedno zasluzna
dobra in sinhrona ekipa sodelavcev, ki delijo navdusenje nad
idejami in so jih pripravljeni tudi realizirati.

Vrnil Stipendijo in el po svoje

Ivo Boscarol je diplomiral iz ekonomije in po koncu Solanja
delodajalcu vrnil stipendijo, saj se je odlocil pot nadaljevati
sam in realizirati svoje ideje. V tistem casu se je profesionalno
ukvarjal s fotografijo, bil je glasbeni menedzer, tiskal je pla-
kate ... Kot otrok se je bal letal, a mu strah ni preprecil, da
ne bi v nadaljevanju realiziral svoje drzne ideje in v Slovenijo
pripeljal alternativnega letala.

0Od fotografa do letalskega mogotca

Njegova zgodba o uspehu se je zacela v majhni garazi, v kateri
je zacel sestavljati zmaje, prepoznavne pod imenom Pipistrel.
Podjetje je z leti preraslo v enega najvecjih in najuspesnejsih
proizvajalcev letal na svetu. Na tekmovanju European Business
Award je bilo med 15.000 podjetji izbrano za najbolj inovativ-
no podjetje v Evropi, trikrat pa je tudi zmagalo na tekmovanju
ameriske vesoljske agencije Nasa za najboljse oziroma najbol
varcéno letalo.

Uspeh pove veliko, ne pove pa vsega o cloveku, ki ga je do-
segel. Poleg zagnanosti so namreC pomembne tudi oseb-
nostne karakteristike in nalin, kako se ¢lovek, ko doseze
uspeh, dotika okolja in ljudi okoli sebe. V tem pogledu je
Ivo Boscarol izjemna osebnost, v kar vas bodo prepricali
njegovi citati, ki smo jih nanizali v nadaljevanju.
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Otrokom pravim, naj gredo na letalidca in si poslikajo letala, da bodo neko¢ vedeli, kako so bila ta videti v dvajsetih letih 21. stoletja.

Letala prihodnosti ne bodo ve¢ potrebovala letalis¢, ker bodo vzletala in pristajala navpic¢no in ker bo »letalis¢e prislo k tebi na dom.

Letalska krila bodo izginila, vzgon bo omogocila povtsina trupa, letala bodo imela ve¢ propeletjev in bodo nasploh videti precej drugace.
Tretja dimenzija omogoca desetkrat ve¢ plovil na istem tlotisu kot dve dimenziji, zato se bo promet zred¢il.

Prevoznih sredstev ne bomo ve¢ kupovali, bomo pa jih upravljali, saj nam bodo na voljo kot storitew.

Kar je bilo Se véeraj znanstvena fantastika, je zdaj resni¢nost.

Zato pa pravim, da sem zadnja leta najbolj Zzalosten clovek na tem svetu, ker so mi ukradli Jamesa Bonda. V¢asih sem namre¢ sanjal o tem, kaj
vse me ¢aka v prihodnosti, ker sem $el gledat Bonda, ki je Ze imel mobilni telefon. Danes pa je vse res. Danes ni ve¢ pravljic. Ni ve¢ znanstvene
fantastike. Danes zelo tezko sanjam o ¢emer koli, kat ni ze narejeno. Meni so ukradli sanje.

Industrijska revolucija 4.0 je danes ze preteklost. Zdaj se moramo ostedotociti na industrijsko tevolucijo pet in $est, ampak ¢e ne bo petka za-
snovana tako, da bo vrnila ¢lovestvu vrednote in obvarovala Naravo, Sestke kot ¢lovestvo sploh ne bomo docakali.

Clovek brez narave ne mote preziveti, in ¢e bo $lo tako naptrej, bo narava resevala samo sebe.

Ker bodo letala brezpilotna, bo na$ najve¢ji izziv internetna varnost (cyber secutity). Pomislite, da je nad Londonom v zraku pet tiso¢ plovil in
da nekdo vdre v sistem. Vseh pet tiso¢ jih lahko vrze dol.

V svetu, polnem stresnih sluzb, ki ne zagotavljajo motivacije in ne razvijajo obc¢utka pripadnosti, je lepo imeti moznost zaposlenim omogocati,
da zivijo svoje sanje in normalno funkcionirajo.

Ni prav veliko ljudi, ki lahko recejo, da jim je sluzba hobi in hobi sluzba.

Z zadovoljstvom zaposlenih rasteta tudi kakovost in inovativnost izdelkov.

Vrednote v nasem podjetju niso tiste klasi¢ne podjetniske. Dobic¢ek ni pomemben, norma ni pomembna; pomembno je, da je tisto, kar naredi-
mo, varno, najboljse, da smo lahko ponosni na to. Da gradimo svojo zgodbo.

Ce pozabite, kdo je zasluzen za va$ uspeh — in to je vedno kolektiv, potem se lahko zelo hitro znajdete na drugi strani tanke érte med uspehom
in pohlepom.

Ce delavec ni vrednota, je zgodbe o uspesnosti hitro konec!

Cilje si je treba postaviti previsoko. Le tako se lahko uspe v pogojih globalne konkurence.

Podjetnistvo se zacne s pogumom.

Kamena doba se ni koncala zato, ker bi zmanjkalo kamenja.

Treba je imeti lastno znanje in razvoj. Nihce ti ne bo prodal najnovejsih dognan;.

Motiviran kolektiv — ljudi nikoli ne ponizaj na nivo materiala. Mi vzgajamo ljudi 2-3 leta, potem jim 200-odstotno zaupamo.

Na fakultetah ne ustvarjamo voditeljev, pa¢ pa ekonomiste.

Fakulteta mora dati tudi znanje, kako uporabiti znanje.

V nasem podjetju nimamo snazilk in vsakdo skrbi za urejenost svojega delovnega mesta.O0
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Distributer elektricne energije in zemeljskega plina

MAG. BOSTJAN KOROSEC
FOTO: PIXABAY

Danes si ne predstavljamo zivljenja in dela brez energentov, ki nam jih dobavljajo razli¢ni distributerji in dobavitelji. Ker so energenti v
domeni »¢lovekovih pravic« oziroma »splosno dostopnih dobring, je to podrocje zakonodajno regulirano, s ¢imer so zagotovljene enake
pravice vsem uporabnikom. Zakonodaja pa distributerjem in dobaviteljem poleg odgovornosti nalaga tudi doloc¢ene pristojnosti, $e po-

sebej v primerih nediscipline odjemalcev.

Vsi smo porabniki energentov

Vsak kon¢ni odjemalec elektri¢ne enetgije, zemeljskega plina, daljinske
toplotne energije ali pitne vode je s svojim objektom, pa naj bo indu-
strijski, poslovni ali gospodinjski, priklju¢en na omrezje, po katerem se
pretaka neki energent, ki ga uporablja.

Primarna in sekundarna omrezja

V energetski panogi poznamo dve vrsti primarnih omreZij energentov,
prenosno in distribucijsko omrezje. S sekundarnimi omrezji pojmujemo
omrezja znotraj posameznih objektov konénih odjemalcew.

Prenosno omrezje

Prenosno omrezje je namenjeno prenasanju energenta po glavnih
transportnih poteh drzave, podobno kot avtocestni kriz »prenasa« ce-
stna vozila (sliki 1 in 2). Za prenosno omtezje skrbi sistemski operater
prenosnega omrezja — za elektri¢no energijo ELES, d. o. 0., za plinsko
omrezje pa Plinovodi, d. o. o.

Distribucijsko omrezje

Distribucijsko omrezje je na eni strani priklju¢eno na prenosno omrezje,
kjer se napaja z energentom, na drugi strani pa ta energent oddaja oziro-
ma distribuira konénim odjemalcem.

Pet javnih distribucijskih podjetij

Za prenos elektricne energije je v Sloveniji pet javnih distribucijskih
podjetij, in sicer Elektro Maribor, Elektro Celje, Elektro Ljubljana,
Elektro Gorenjska in Elektro Primorska, ki jih koordinira operater
distribucijskega omrezja SODO, d. o. 0. Dodatno imamo v Sloveniji
Se $tiri zaprte distribucijske sisteme (ZDS), ki opravljajo funkcije di-
stribucije elektricne energije na zaokrozenih gospodatskih obmodijih:
ZDS Talum, SIJ Acroni, Petrol Energetika Ravne in ZDS Jesenice.

Plinsko omrezje
Za plinsko omrezje je v Sloveniji zadolzenih 13 distribucijskih podjetij;
nam najblizje je Adriaplin na Ptuju. Na zaokrozenih gospodarskih ob-



mocjih imamo Se tri distributerje: ZDS Talum, Goodyear Dunlop Sava
Tires in Enos Jesenice.

Zaprti distribucijski sistem (ZDS)

Energetski zakon, ki je temeljni zakonodajni okvir energetskih dejav-
nosti v Sloveniji in temelji na evropskih uredbah in direktivah, je Ze
pred leti definiral posebna zaokrozena gospodarska obmocja (gre za in-
dustrijske cone), ki so po pravilu prikljucena neposredno na prenosno
omrezje elektri¢ne energije oziroma zemeljskega plina ter ne oskrbujejo
gospodinjskih odjemalcev, temvec le industrijske in poslovne odjemalce.
Skrbnik te zakonodaje je Agencija za energijo iz Maribora, ki je bila skla-
dno z dolocili zakonodaje ustanovljena kot regulator slovenskega ener-
getskega trga in je tako odgovorna za pripravo in skladnost teh pravil.
Naloga regulatorja je vzpostavljanje razmer za razvoj konkurenénosti in
zagotavljanje njenega delovanja, ob upostevanju zahtev za trajno, zane-
sljivo in kakovostno oskrbo kon¢nih odjemalcev z energenti. Agencija
deluje v interesu vseh udeleZencev na trgu. Nosilci ali lastniki industrij-
skih con, ki izpolnjujejo dolocene pogoje, so lahko na Agencijo za ener-
gijo naslovili vlogo za pridobitev statusa distributerja elektricne energije
oziroma zemeljskega plina ter na ta nacin dosegli, da so Se naprej upra-
vljavci teh omrezij. V nasprotnem primeru bi jih po energetskem za-
konu morali predati v upravljanje lokalno najblizjemu distribucijskemu
operaterju. Talum si zaradi narave svojih tehnoloskih procesov ne more
privosciti izpada dobav energentov. Prav zaradi tega je zanj energetska
infrastruktura strateskega pomena. Odlocitev glede statusa ZDS je bila
zaradi zgoraj navedenega za nas edina sprejemljiva.

Talum kot distributer

Druzba Talum je decembra 2014 pridobila status zaprtega distribucij-
skega sistema za elektri¢no energijo, januarja 2016 pa Se status zaprtega
distribucijskega sistema za zemeljski plin. S tem je druzba obdrzala vse
upravljavske funkcije obeh omreZij — te zajemajo predvsem razvoj, vzdr-
zevanje in upravljanje celotnega omrezja. Druzba se je s pridobitvijo
statusa ZDS zavezala tudi k spremljanju in izpolnjevanju vseh zahtev
zakonodaje, ki velja za javne distributerje.

Naj izpostavimo le nekaj vsebin, ki izvirajo iz zakonskih zahtev in se jih
moramo drzati:

* prikljuc¢evanje in sklepanje pogodb o uporabi omrezja s koncnimi
odjemalci,

* dobava elektricne energije in zemeljskega plina héerinskim in tujim
podjetjem v nasi industrijski coni,

* zaracunavanje omreznine, prispevkov, dajatev in davkov,

* zagotavljanje zahtevane tehni¢ne in komercialne kakovosti dobavlje-
nih energentov,

* izdelava sistemskih obratovalnih navodil, razvojnih nacrtov, progra-
mov vzdrzevanja,

* porocanje drzavnim institucijam, kot so Agencija za energijo, Borzen,
Ekosklad, Eles, Ministrstvo za infrastrukturo, Financni urad RS itd.,
o0 stanju omrezij.
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Slika 1: Prenosno omrezje elektri¢ne energije v Sloveniji. Vir: ELES, d.o.0.
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Slika 2: Prenosno omrezje zemeljskega plina v Sloveniji. Vir: Plinovodi, d.o.o.

Navedene aktivnosti so taksne, kot jih izvajajo tudi javna distribucijska
omrezja in nekateri dobavitelji energije. Tako kot so omenjeni akterji
dolzni skrbeti za dobavo energije gospodinjstvom ter enotno fakturi-
ranje za porabljene energente, omreznino, prispevke in dajatve, je tudi
Talum dolzan dobavljati energijo in izstavljati fakture koné¢nim odjemal-
cem v industrijski coni.00
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Prenova procesov

MIRKO VESELIC
Foto: ARHIV TALUMA

POMEMBNO OBVESTILO!
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Najpozneje do 28. avgusta je treba vsa vasa oblacila OVO* oznacditi z identifikacijsko znacko in jo povezati z informacijskim sis-

temom Lynx. Vse sodelavce, ki na svojih oblacilih Se nimate vSite znacke, prosimo, da obladila oddate v pranje, saj bomo znacko

na ta nacin avtomatsko vsili in jo povezali s sistemom Lynx.

Ce smo identifikacijsko znacko v vaSe oblacilo v§ili Ze pred nekaj meseci, to oblacilo najverjetneje Se ni povezano v sistem Lynx.

Prosimo vas, da to preverite na terminalu, lahko pa tudi takSno obladilo enostavno oddate v pranje in bomo uredili vse potrebno.

Ce tega ne boste storili v dogovorjenem roku, ne boste mogli uporabljati nove storitve.

Je vase oblacilo OVO ze opremljeno z identifikacijsko znacko?

Zakaj tehnologija RFID*?

Pri razdeljevanju in pranju delovnih oblacil bomo za identifikacijo obla-
¢il po novem uporabili tehnologijo RFID. Za novo tehnologijo smo se
odlocili, ker zelimo vzpostaviti boljSo organiziranost in sledljivost obla-
¢il OVO ter sodelaveem poenostaviti postopek oddajanja teh oblacil v
pranje in prevzem svezih. Dobra organizacija in sledljivost prinasata
tudi stroskovno ucinkovitost, to pa je cilj vseh nas.

Kaj je bilo treba storiti pred uvedbo novega sistema?

* Doloditi vrsto in koli¢ino oblac¢il OVO po posameznih delovnih me-
stih,

* v vsako oblacilo OVO wvsiti identifikacijsko znacko RFID,

* znacko povezati s sodelavcem, ki je zadolzen za oblacilo OVO, in s
tem doseci personalizacijo oblacil,

* podatek o pripadajocem oblacilu OVO sodelavca vnesti v informa-
cijski sistem Lynx.

Sodelavci, ki sodelujejo v proizvodnih procesih, imajo v povpre-
¢ju od 32 do 45 oblacil OVO. Vseh oblacil OVO v skupini Talum
je 46 tisol. V sistem je trenutno vnesenih 39 tiso¢ oblacil OVO,
kar pomeni, da proces dodeljevanja identifikacijske znacke RFID
oblacilom in povezava znacke v informacijski sistem Lynx Se nista
koncana.

Garderobe v hali B

Za sodelavce smo uredili garderobe v hali B. Namestili smo tudi oddajne
sete za oddajanje oblacil v pranje in prevzem svezih oziroma opranih
obladil.

Prvi teden v septembru boste sodelavci lahko svoja oblacila OVO v
pranje oddali na nov nacin. To boste storili na terminalu, kjer stoji od-
dajni set (glej sliko 1). Sodelavea, ki bo oblacilo OVO oddal v pranje, bo
oprani komplet oblacil ¢akal v tretji garderobni omarici v garderobi
v hali B.

Garderoba v Sanitarni

V Sanitarni boste zaposleni sprva oddajali oblacila OVO v pranje tako,
kot ste to poceli ze do zdaj — oblacilo boste odnesli v skladisce obla-
¢il OVO (1. nadstropje). Evidentiranje pranja, Sivanja in odpisa oblacil
OVO pa bo ze potekalo na novi nacin — preko sistema RFID. Leta 2019
bo tudi v garderobi v Sanitarni zacelo delovati zadostno stevilo oddajnih
setov, kamor boste oddali oblacila OVO v pranje (glej sliko 2), za vsake-
ga zaposlenega pa bo namescena tudi tretja omarica, v kateri boste lahko
dvignili oprana oblacila.0

Slovarcek:
OVO - osebna varovalna oprema
RFID — radiofrekvenc¢na identifikacija

URBHERORA TALUM

W AT

¥ PRAMIT

Od oddaje oblacila OVO v pranje do prevzema opranega oblacila
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Slika 1: Oddajni set v garderobi hale B Slika 2: Oddajni set v garderobi v Sanitarni

POMEMBNO!

Utrnik oddaje oblacil v pranje

Utrnik oddaje oblacil v pranje v obeh garderobah bo usklajen z vasimi direktotji in vodji.

Postopek oddaje oblacil v pranje in $ivanje bo enostaven. Preprosto boste sledili napotkom na terminalu, ki vas bodo usmetjali pti oddaji
oblacila v pranje in Sivanje (sodelavec bo na terminalu sam oznacil ikono oblacila OVO, ki ga bo treba zasiti).

Sledljivost

Zaposleni na oddajnem setu v vsakem trenutku lahko prevetijo svoje lastnistvo obla¢il OVO in njihov status (so v pranju, Sivanju, oprano,
konfekcionitano, odpisano).

Oddajna mesta

Naziv postaje Lokacija postaje  Podpora procesu

MERKUR in VENERA Sanitarna Incialna oznacitev oblacil, dodelitev oblacil zaposlenemu, identifikacija
(LynxWS1, LynxWS2) (1. nadstropje)  perila, vpogled v lastnistvo, vracilo oblacila, odpis oblacila.

ZEMLJA in JUPITER Prostor Incialna oznacitev obladil, dodelitev oblacila zaposlenemu,
(LynxWS3, LynxWS5) pri Praliku identifikacija perila, vpogled v lastnistvo, konfekcioniranje oblacil.
MARS Pralik Stevec cikla pranja in $ivanja za obracun, identifikacija perila.
(Lynxws4)

SATURN Sanitarna, Oddaja v pranje/sivanje, identifikacija perila, vpogled v lastnistvo
(LynxWs6) pritli¢je in statusi oblacila.

URAN in NEPTUN Garderoba HB, = Oddaja v pranje/sivanje, identifikacija perila, vpogled v lastnistvo
(LynxWS7, LynxWS8) (1. nadstropje)  in statusi oblacila.

»oddajni set«

NAPOVEDNIK DOGODKOV IN OBISKOV

Ne zamudite

September 2018
1.9. 20. Talumov dan za zdravje: Zdravo Talum
12.-14. 9. Livarsko posvetovanje PortoroZ 2018
z livarsko razstavo
20. 9. 7. Dan inovativnosti v Talumu
22.-23.9. Jesenski sindikalni izlet

29.9. Ribisko tekmovanje Skei
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SISTEMI UPRAVLJANJA

Poskrbi za svojo varnost — uporabljaj opremo za varovanje telesa

IZTOK TRAFELA
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Telo je med delovnim procesom izpostavljeno razli¢nim vplivom. Zaradi tega je treba izbrati ustrezna oblacila, da se izognemo poskod-
bam, bolniskim izostankom, motnjam v procesu in na koncu tudi dodatnim stroskom. Varovalna oblacila tako varujejo delavca in tudi
izdelek pred skodljivimi vplivi, predvsem pa je pomembno, da je funkcionalnost oblacila pomembnejsa od videza. Obleke lahko varujejo

celo telo ali del telesa, varovalni u¢inek je odvisen predvsem od lastnosti uporabljenih tkanin in materialov ter od izdelave.

Vrste varovalnih oblacil

* Varovalna oblacila za delo s stroji se uporabljajo pri delih, pri kate-
rih je nevarnost gibljivih in vrtecih se delov stroja, ki lahko zagrabijo
dele telesa.

* Varovalna oblacdila za delo s kemikalijami varujejo delavca pred
ucinki teko¢ih, trdnih in plinastih kemikalij. Velikokrat se uporabljajo
v kombinaciji z dihalnim aparatom.

* Varovalna oblacila proti ognju, vrocini, pljuskom staljene kovi-
ne so vecinoma izdelana iz bombaznih in volnenih tkanin in zavira-
jo sirjenje ognja. Dodana imajo tudi razna vlakna, na primer kevlar.
Vpliv toplotnega sevanja se velikokrat zmanjsa tudi z odbojno zgot-
njo plastjo iz aluminija. Delavci, ki delajo na vrocini oziroma so do-
datno izpostavljeni pljuskom staljene kovine, morajo nositi spodnja
oblacila iz bombaza, $e bolje pa iz volne ali posebnih vlaken. S tem se
poveca varovalni ucinek in izbolj$a udobnost nosenja.

* Varovalna obladila za varilce dodatno $¢itijo ogrozene dele telesa,
na primer prsi, trebuh, stegna in golenski del, ki jih zavarujemo s
predpasniki, rokavniki in gamasami. Pomembno je, da vro¢i delci ne
prodrejo skozi oblacilo in se na njem ne kopicijo.

* Varovalna oblacila ob slabem vremenu scitijo pred slabimi vre-
menskimi vplivi. Velikokrat se uporabljajo oblacila, prepustna na
zrak. Delavci, predvsem gradbeniki, jih oble¢ejo preko drugih oblacil.

* Varovalna obladila proti mrazu varujejo pred izjemnim mrazom,
predvsem pri delu v hladilnicah in pti zelo nizkih temperaturah.

* Opozorilna obladila so namenjena opozatjanju oziroma dobti vi-
dnosti osebe, predvsem v temi in ob slabsi vidljivosti. Predpisana sta
dva barvna odtenka, fluorescentno rumena in fluorescentno oran-
zna. Velikokrat so osnovna oblacila dodatno oznacena samo z od-
sevnimi trakovi.

* Varovalna obla¢ila za enkratno uporabo so namenjena delu z ne-
varnimi snovmi. Ko delo opravimo, oblacilo enostavno odvrzemo.

* Specialna obladila se uporabljajo za strogo namenska dela, kot so
gozdarska opravila, delo gasilcev ... K tem oblacilom sodijo elektro-
izolacijska oblacila, protistaticna oblacila itd.

Kakovost oblacil in zahtevani standardi
Vsa oblacila so izdelana in preizkusena v skladu z zahtevami standardov,
od katerih je za Talum najpomembnejsi standard SIST EN 11612. Ta
standard dolo¢a minimalne zahteve za oblacila, ki ¢itijo pred vrocino
in/ali ognjem ter brizgi tekoCega aluminija. Oblacilo se lahko uporablja
za za$¢ito na razlicnih podrodjih, tudi za izpostavljenost konvektivni,
kontaktni in sevalni toploti, ter za zascito pred brizgom staljene kovine.
Oznaka AF opredeljuje raven ucinkovitosti zascite, ki jo nudi zas¢itna
obleka glede na zgoraj navedene nevarnosti:

* A —indeks omejene Siritve plamena,

* B1 do B5 — zasc¢ita pred preneseno toploto,

* C1 do C4 — zascita pred zareco toploto,
* D1 do D3 — zaicita pred staljenim aluminijem.

Odgovornost za uporabo delovnih oblacil

Vsak zaposleni je osebno odgovoren za uporabo zaicitnih delovnih
oblacil na predpisanih delovnih mestih oziroma kjer navodila za delo
to zahtevajo. Nadzor nad uporabo osebne varovalne opreme opravlja
nepostedno nadrejeni delavec — odgovorni vodja del. Odgovorni vodja
del je tisti, ki organizira, vodi in nadzira delo skupine delavcev tet je tudi
odgovoren za dosledno uporabo druge osebne varovalne opreme pri
delavcih.

Odgovorni vodja del mora ves ¢as nadzorovati delavce med delovnim
procesom, ali ti dosledno in namensko pri delu uporabljajo osebno va-
rovalno opremo in ali se ravnajo po predpisanih varnostnih ukrepih.

Vsak posameznik nosi veliko odgovornost, da poskrbi za varno delo in
zdravje pri delu in se zas¢iti pred vplivi delovnega okolja oziroma delov-
nega mesta z dosledno uporabo predpisane osebne varovalne opreme,
kamor spadajo tudi delovna zascitna oblacila. Ko pride do poskodbe, je
zal prepozno, zato

»Poskrbi za svojo varnost in uporabljaj
osebno varovalno opremo.«O
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MARTIN - Modeliranje termomehAnskega pRocesiranja aluminijevih zliTIin za vrhuNske izdelke

DR. STANISLAV KORES
FOTO: PIXABAY

PODATKI O PROJEKTU

Naziv projekta:
MARTIN

VLOGA

Vrednost projekta:
2 mio evrov

Talumov deleZ v projektu:
588.000 evrov

Trajanje projekta:
2 leti

Zacetek projekta:
1.1.2019

Kaj je projekt MARTIN

Projekt MARTIN je plod Slovenske strategije pametne specializacije
(SPS) in Strateskega razvojnega in inovacijskega partnerstva MATeri-
ali kot konéni PROdukti (SRIP MATPRO). SPS celovito naslavlja sirsi
nabor razvojnih politik, povezanih z inovativnostjo. K temu projekt pri-
speva kljucne elemente za doseganje ciljev S4 na prednostnem podro-
¢ju »Razvoj materialov kot koncnih izdelkov, ki je eno pomembnejsih
podrocij za Slovenijo, kar jasno kazejo analize, predstavljene v Strategiji
razvoja metalurgije v Sloveniji 2015-2025.

Namen projekta

Gre za aktivnosti, povezane z recikliranjem in uporabo odpadnih su-
rovin (materialov), zmanjSevanjem porabe surovin zaradi zmanjsevanja
mase in uporabo novih tehnologij izdelave in predelave materialov. Vse
to ima pozitivne ucinke na podjetja na teh podrocjih in posledi¢no tudi
zmanj$uje obremenitve okolja. S tem projekt prispeva, da se Sloveni-
ja umesca med zelene, aktivne, zdrave in digitalne regije z vrhunskimi
razmerami za ustvarjanje in inoviranje, usmerjene v razvoj srednje- in
visokotehnoloskih resitev na ni$nih podrogjih.

Cilji projekta

Kljucni cilj SRIP MATPRO je vzpostavitev verig vrednosti s poudar-
kom na proizvodnji materialov, namenjenih proizvodnji kompleksnih
izdelkov z visoko dodano vrednostjo in velikim potencialom za umesti-
tev v globalne vrednostne verige. Glavni cilj SRIP MATPRO je okre-
pitev sodelovanja proizvajalcev koncnih materialov, ki dosegajo visoko

NAMEN

PROJEKT MARTIN CILJI

, NALOGE

dodano vrednost in nastopajo v mednarodnih verigah vrednosti med
seboj ter z institucijami znanja.

Osredotocen na materiale in njihovo proizvodnjo

SRIP MATPRO je osredotocen na materiale ter prednostno na pro-
izvodnjo materialov. V okviru akcijskega nacrta SRIP MATPRO so
bila definirana podrocja skupnega razvoja na podrod¢ju aluminija, na
katerem je Slovenija izkazala potencial in kriticno maso. Projekt je
v skladu s fokusnim podroc¢jem akcijskega nacrta SRIP MATPRO,
podro¢je aluminija pa je prav tako eno izmed pomembnih fokusnih
podrocij SRIP MATPRO.

Podpodrodja

Znotraj podro¢ja aluminija so podpodrodja:

* nove visokotrdnostne in ultraciste aluminijske zlitine,

* alternativni postopki izdelave in maksimalna reciklaza aluminija ter
¢ tla¢no litje aluminijskih zlitin.

Predlagani projekt bo raziskave in razvoj naslavljal na vsa tri podpo-
drodja.

Razvoj celovitega simulacijskega sistema

Projekt MARTIN temelji na razvoju celovitega simulacijskega sistema
procesne poti aluminijastih polizdelkov. Ob raziskavah novih, izboljsa-
nih aluminijevih zlitin moramo slediti tudi razvoju novih izdelovalnih



tehnologij, od priprave vhodnega materiala (primarni in sekundarni),
taljenja, legiranja in odstajanja, ¢iscenja in obdelave taline, strjevanja in
homogenizacije, do preoblikovanja, toplotne in termomehanske obde-
lave ter povrsinskih obdelav.

Modeliranje termomehanskega procesiranja

Cilj projekta je modeliranje termomehanskega procesiranja aluminijevih
zlitin za vrhunske izdelke. Pri tem bomo razvili nove mikrostrukturne
modele, jih povezali v simulacijski sistem, eksperimentalno laboratorij-
sko potrdili in vgradili ter validirali v proizvodnji polizdelkow.

Na osnovi izdelanega modela bodo industrijski partnerji natancneje in
bolj ciljno vodili celoten proces izdelave aluminijevih zlitin od procesa
strjevanja in homogenizacije do preoblikovanja in drugih procesnih ko-
rakov (glej shemo).

Projektne naloge

S povecanjem stopnje sodelovanja in interdisciplinarnosti med podje-

tji in raziskovalnima organizacijama smo si v projektu zadali naslednje

specificne naloge:

* izdelava izbranih gnetnih in livnih aluminijevih zlitin,

* kvalitativna in kvantitativna opredelitev mikrostrukturnih sestavin na
mikro- in nanoravni,
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¢ termodinamska in termic¢na obravnava faznih ravnotezij,

* razvoj mikrostrukturnih sestavin po posameznih izdelovalnih teh-
nologijah,

* razvoj celovitega simulacijskega sistema procesne poti aluminijastih
polizdelkov,

* testiranje preoblikovalnosti ter z njo povezanih termomehanskih pa-
rametrov, rekristalizacije in deformacijskega utrjevanja s poudarkom
na stopnji homogenizacijskega Zarjenja.

Povezovalna vlioga projekta

Projekt MARTIN zdruZuje in povezuje slovensko industrijo aluminija
in vodilni institut na podrocju kovinskih materialov in tehnologij ter
vodilno izobrazevalno institucijo na podroc¢ju kovinskih materialov in
aluminijevih zlitin. V projektu sodelujejo podjetje Talum, d. d., Impol,
d. o. 0., Lajovic Tuba, d. 0. 0., C3M, d. o. o., Univerza v Ljubljani, Na-
rovoslovnotehniska fakulteta, ter Institut za kovinske materiale in teh-
nologije.

Tako oblikovan konzorcij ima vse kompetence in znanja za dosego sku-
pnih ciljev ter pomeni nadaljevanje in izkoris¢anje povezav in kompe-
tenc, ki so nastale v okviru programa MARTIN iz prejsnjega javnega
razpisa »Spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih projektov (TRL
3-6)« v letu 2016.0
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Shema 1: Celovit potek izdelave aluminijevih zlitin/proizvodov



OPIS PROCESOV

Proces meritev

Talum Servis in inzeniring

MILAN HORVAT

Kaj je meritev?

Meritev je skupek opravil za doloc¢anje velikosti kaksne znacilnosti telesa. V nasem primeru so te lastnosti dolzina, volumen in podobno. Za meritev
se uporabljajo merila, ki morajo biti periodi¢no kalibrirana. Ko metitev izvedemo, jo je treba primetjati z znano mero. Pri primerjavi metitev je treba
upostevati odstopanje, ki ga predpise projektant izdelka (podano mora biti toleranéno obmocgje ali standard).

Ustreznost izdelkov
Najveckrat nas zanima, ali mere izdelka (dolzinske, pozicijske) ustrezajo zahtevam. Drugi segment je volumetri¢na kontrola izdelka. Gre za primer-
javo meritev (sken ali tipalo) z znanim modelom.
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Vrste meril

Za merjenje uporabljamo naslednja merila:
* tracni metet,

* pomic¢na merila,

* zunanje mikrometre,

e tritockovne notranje mikrometre,

* merilne ure,

* merilno roko Romer.

Kalibracija sredstev za merjenje

V Talumu imamo sluzbo, ki skrbi za kalibracijo sredstev za merjenje.
Ko merilo nabavimo, ga sluzba vnese v sistem. Vsakemu merilu se pri
vnosu v sistem doloci periodika ponovne kalibracije. Glede na naravo
dela je ta periodika najveckrat na eno leto.

Porodilo o meritvi

Za vsako meritev se izdela porocilo o meritvi. Pri merjenju z merilno
roko Romer podatke zajemamo s programskim paketom PolyWorks, s
katerim tudi izdelamo porocilo, pri drugih meritvah pa podatke vpisuje-
mo rocno. Podatke o projektih je treba po nekaterih standardih hraniti
najmanj 10 let.

Pogoji za uspesno izvedbo meritve

Za uspesno izvedbo meritve so potrebni usposobljeni sodelavci, kon-
stantna temperatura prostora (20 °C), ustrezna vlaznost, umerjena ozi-
roma kalibrirana merila in njihov pravi izbor.

Odstopanja od predpisanih mer
Ce pri meritvi izdelka ugotovimo, da izdelek odstopa od predpisanih
met:
* izdelamo porocilo, iz katerega so razvidni rezultati meritev;
* sistemsko prijavimo tezavo in jo dodelimo vodji projekta, projektan-
tu in izdelovalcu kosa;
* odgovorni za raziskavo tezave proucijo odstopanja in v sistemu po-
dajo odlocitev (vsi vpleteni so obvesceni po elektronski posti);
* v praksi so tri moznosti:
— kos je pogojno sprejemljiv,
— kos je treba popraviti,
— izdela se novi kos;
* dokler ni odloceno, kako bo tezava odpravljena, izdelek zadrzujemo
na loceni lokaciji v merilnici; ¢e gre kos v popravilo, naknadno izve-
demo $e kontrolno meritev.

V druzbi Talum Servis in inzeniring se z meritvami ukvarjava dva delav-
ca, za kakovostne izdelke pa smo seveda odgovorni vsi zaposleni.

Slovaréek strokovnih izrazov

* Natanc¢nost: ujemanje setije ponovitev metilnih rezultatov s pov-
precno vrednostjo merjene velicine.

* Sistemati¢ni pogresek: srednja vrednost, ki bi jo dobili iz neskonc-
nega Stevila meritev iste merjene velicine, pod pogoji ponovljivosti,
minus prava vrednost merjene velicine.

* Naklju¢ni pogresek: merilni rezultat minus srednja vrednost, ki bi jo
dobili iz neskoncnega Stevila meritev iste merjene velicine pod pogoiji
ponovljivosti.
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Merilni instrument: naprava, katere namen je, da se sama ali skupaj z
dodatnimi napravami uporablja za merjenje.

Razdelek: del skale med poljubnima zaporednima oznakama skale.
Etalon: opredmetena mera, merilni instrument, referencni material
ali merilni sistem, katerega namen je, da definira, realizira, ohranja
ali reproducira neko enoto ali eno ali ve¢ vrednosti velicine, tako da
sluzi kot referenca.

Mednarodni etalon: etalon, ki je z mednarodnim dogovorom pri-
znan, da se uporablja kot mednarodna podlaga za ugotavljanje vre-
dnosti drugih etalonov zadevne veli¢ine.

Nacionalni etalon: etalon, ki je z drzavnim odlokom priznan kot
podlaga za ugotavljanje vrednosti drugih etalonov zadevne velicine
v drzavi.

Kalibracija, umerjanje: umerjanje ali kalibracija je niz operacij za ugo-
tavljanje povezave med vrednostmi, ki jih kaze merilni instrument ali
merilni sistem, oziroma vrednostmi, ki jih predstavlja opredmetena
mera ali referencni material, in pripadajocimi vrednostmi, realizirani-
mi z etaloni, pod dolocenimi pogoji (po standatrdu SIST EN ISO/
IEC 17025). Rezultat umerjanja omogoca bodisi pripis vrednosti
merjenih velicin kazanja merilnega instrumenta bodisi dolocanje ko-
rekcij glede na kazanje. Z umerjanjem je mogoce ugotoviti tudi druge
meroslovne lastnosti, na primer ucinek vplivnih velicin. Rezultat kali-
bracije se zapiSe v listini, imenovani Certifikat o kalibraciji.

Merilna metoda: logicno zaporedje generi¢no opisanih operacij, ki se
uporabljajo pri merjenju.

Merilna negotovost: parametet, ki je povezan z merilnim rezultatom
in oznacuje raztros vrednosti, ki jih je mogoce upravi¢eno pripisati
merjeni velicini.

Merilna toc¢nost: ujemanje merilnega rezultata s pravo vrednostjo
metrjene velicine.

Meritev, merjenje: niz operacij, da se ugotovi vrednost veli¢ine.
Najvedji dopustni pogreski (merilnega instrumenta) — NDP: skrajne
vrednosti pogreska, ki jih za dani merilni instrument dopuscajo spe-
cifikacije, predpisi ipd.

Pogresek merilnega instrumenta: kazanje merilnega instrumenta mi-
nus prava vrednost ustrezne vhodne velicine.

Ponovljivost (merilnih rezultatov): ujemanje rezultatov zaporednih
meritev iste merjene velic¢ine, opravljenih pod enakimi pogoji mer-
jenja.

Razred tocnosti: razred merilnih instrumentov, ki izpolnjujejo dolo-
cene meroslovne zadeve, katerih namen je, da ostanejo pogreski v
dolocenih mejah.

Referencni etalon: etalon, na splo$no najvecje meroslovne kakovosti,
ki je na voljo na danem kraju ali v dani organizaciji in je osnova za
merjenje na tem mestu.0



INTERVJU

o, v kar verjames,
in verjemiv to,
kar pocnes

or s pravkar upokojenim
Branetom Kozuhom

Od Braneta Kozuha smo se
sodelavci poslovili julija in
mu ob upokojitvi zazeleli,
da ostane zdrav in da mu
uspe uresniciti tiste zelje, ki
so bile v casu sluzbovanja
zanj nedosegljive. Brane se
ne ve natancno, s ¢im se bo
v novem Zivljenjskem obdo-
bju ukvarjal, vsekakor pa ne
bo sedel krizem rok, saj je
po naravi clovek, ki se mora
ves cas s ¢im ukvarjati. Prav
zaradi tega je bilo podrogje
razvoja sluzba, ki mu je bila
pisana 70.V prihodno-
i zeli ¢im vec potovati,
kar je na neki nacin tudi po-
ezano z raziskovanjem - v
tem primeru raziskovanjem
novih dezel, kultur in navad.
Njegova poslovna pot je
bila zelo razgibana, saj se je
predenj ves cas sluzbovanja
postavljalo veliko poslovnih
izzivov, ki jih je Brane Kozuh
uspesno reseval. Vec o pro-
jektih, ki se jih je loteval, in
o sluzbenih izzivih pa sva z
Branetom povzela v inter-
vjuju.
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Zaupajte nam spomine na svoje otrostvo.
Rodil sem se v Slovenj Gradcu. Moje otrostvo je minilo brez posebnosti. Z druzino smo ziveli
skromno in mirno v eni izmed hi$ sredi mesta. V njej in v bliznjih hisah je Zivelo kar nekaj mojih
vrstnikov, tako da se je vedno kaj dogajalo. Imel sem tudi tri leta starejSega brata. V osnovno $olo
sem rad hodil in z u¢enjem nisem imel tezav.

Vsak otrok sanjari o poklicu, ki ga bo nekoc¢ opravljal. O ¢em ste sanjali vi?
V osnovni $oli sem sanjaril, da bom postal zdravnik.

Katero srednjo Solo ste obiskovali in za katera podrocja ste bili nadarjeni?

Obiskoval sem gimnazijo. V tistem ¢asu so me pritegnili vsi Solski predmeti, zato je bila odlocitev
o nadaljnjem $tudiju zame $e toliko teZja. Se vedno sem razmisljal o vpisu na medicino, po drugi
strani pa me je pritegnilo tudi podroéje strojnistva in astronomije. Tehtal sem med medicino in
strojnistvom. Ko sem prisel iz Ljubljane in mami povedal, da sem se odlo¢il za $tudjj strojnistva,
je bila zelo razocarana, saj je pricakovala, da se bom odlo¢il za $tudij medicine in postal zdravnik.

Kaj pa Sport?

V casu srednje Sole sem se s $portom aktivno ukvarjal. Vkljudil sem se v Koroski atletski klub in
treniral tek na kratke proge. Velika zavzetost in kakovostni treningi so pomagali, da sem na repu-
bliskem srednjesolskem prvenstvu v Celju osvojil stebrno kolajno. Tudi po vpisu na fakulteto sem
se prvo leto $e ukvarjal z atletiko, nato pa sem aktivni $port opustil. Treninge je bilo namre¢ tezko
uskladiti s $tudijskimi obveznostmi.

Kako je potekal studij?
S Studijem na fakulteti za strojniStvo nisem imel tezav. Iz semestra v semester sem bil bolj prepri-
¢an, da sem se o podrodju studija odlo¢il pravilno.

Kje ste se zaposlili po Studiju?

Zaposlil sem se v Zelezarni Ravne, saj sem bil njihov stipendist. Po opravljenem pripravnistvu
sem odsel k vojakom, po vrnitvi pa sem se preselil na Ptuj in se zaposlil v podjetju Olga Megli¢,
ki ga danes ni ve¢. Zaposlen sem bil v obratu v Dolanah, kjer smo izdelovali hidravli¢cno dvigalno
optemo. Delo v tovarni je bilo zanimivo.

Kdaj ste se prvic srecali s Talumom in kaj vam je ostalo v spominu na to obdobje?
V podjetju Olga Megli¢ sem delal dobrih pet let, nato pa me je sosed navdusil nad Talumom. Prija-
vil sem se na razpis in bil sprejet. Delati sem zacel v elektrolizi, na oddelku za tehnoloske priprave.

Ste ze kdaj prej slisali za tovarno?

Za tovarno sem slisal Ze na fakulteti, saj je aluminij poleg jekla eden najpomembnejsih materialov,
ki se uporabljajo v vsakdanjem zivljenju. Po prihodu na Ptuj sem sicer razmisljal o zaposlitvi v
Talumu, vendar sem se naposled odlo¢il za podjetje Olga Meglic.

Sluzbeno ste delovali na razli¢nih podrogjih, iz tega pa so izhajale razli¢cne odgovornosti.
Kako je potekala vasa poslovna pot?

Po zacetnem delu v elektrolizi, na podroc¢ju tehnoloske priprave, sem bil kmalu prerazporejen
v projektno skupino, ki se je ukvatjala s prvo fazo projekta MPPAI (modernizacija proizvodnje
primarnega aluminija). Po koncu projekta sem delal v Razvoju, nato pa sem ¢ez nekaj let prevzel
vodenje sluzbe. Po ve¢ kot 20 letih sem sprejel nov izziv, saj sem postal direktor druzbe Talum
Izparilniki. Svojo poslovno pot sem koncal kot svetovalec direktorja. Vmes sem bil vzporedno $e
direktor druzbe Plinsko-parna elektrarna, d. o. o., in direktor razvojnega centra RC SIMIT, d. o. o.

Na katerem od nastetih podrogjih ste se najbolj nasli?
Na vseh podrodjih sem se dobro znasel, vodenje Razvoja pa je bilo podroc¢je, na katerem sem se
najbolj nasel.

Delez roll-bonda v hladilnih napravah se ves ¢as znizuje in je danes samo $e okoli
7-odstoten. Stvari se bodo verjetno spremenile, ¢e se bodo zakonsko spremenile
zahteve po zmanjSanju porabe energije in kolicine hladilniskih plinov v hladilnih
aparatih. Takrat se bodo roll-bond izparilniki spet lahko ve¢ uporabljali.



Sodelovali ste pri veliko projektih. Kateri izmed njih je bil za vas
najvedji izziv?

Glede na to, da sem veliko let delal v Razvoju in ga tudi vodil, sem so-
deloval v mnogih projektih. Ti so bili po vecini investicijski, nekaj pa je
bilo tudi razvojnih. Naj nastejem vsaj najpomembnejse: prva in druga
faza projekta MPPAI, razvoj izdelave enostranskih izparilnikov, uved-
ba proizvodnje homogeniziranih drogov, uvedba proizvodnje platisc,
uvedba proizvodnje ulitkov, obnova upravne stavbe Taluma in servi-
snega objekta, v katerem so danes druzba Vargas-Al, zdravstveni dom
in gasilci, Plinsko-parna elektrarna, razvojni center RC SIMIT ... Naj-
obseznejsi projekt je bil zagotovo MPPAL zato je bil zame tudi najvedji
izziv. Pomenil je celovito posodobitev vseh proizvodnih enot v smislu
povecanja proizvodnje, modernizacije in avtomatizacije proizvodnih
procesov, znizanja Skodljivih vplivov na okolje in izboljsanja delovnih
razmet.

Kateri so bili glavni objekti v okviru tega projekta?

Sodobna elektroliza C, tovarna anod in livarna livarskih zlitin. Projekt
MPPALI je bil prelomnica v razvoju Taluma, saj bi bil brez njegove izved-
be ogrozen obstoj tovarne.

S kaksnimi izzivi se je vasa ekipa srecevala na razvojnem podro¢ju?
Pri svojem delu smo se srecevali z razlicnimi izzivi. Ti so bili najveckrat
povezani z ljudmi, ki smo jih imenovali v projektne skupine. V Razvoju
smo se ukvarjali tako z investicijskimi kot razvojnimi projekti in vsaka
vrsta projekta ima svoje znacilnosti.

Kaksne so bistvene razlike med njima?

Bistvena razlika med njima je, da so pri investicijskih projektih cilji bolj
jasno doloceni, zaradi tega pa so vse naloge, namenjene za dosego ci-
lja, bolj jasno definirane. Razvojni projekti so zahtevnejsi, ker cilji niso
vedno jasno doloceni in tudi poti do ciljev velikokrat niso znane ali jih
je vec.

Kako pa je to povezano z izbiro sodelavcev?

Vsaka vrsta projekta zahteva drugacen tip cloveka. Investicijski projekti
so primernejsi za sodelavee, ki so pri svojem delu natancni in dosledni,
ki znajo dobro komunicirati z razlicnimi strankami in pri svojih stali-
$¢ih niso popustljivi. Razvojni projekti pa so primerni za sodelavee, ki
so inovativni, ki Zelijo ustvariti nekaj novega in boljSega in so predani
svojemu delu. Razvojniki tudi ne smejo biti preve¢ obremenjeni z ope-

rativnimi nalogami, saj jih te odvracajo od razvojnih nalog. Posledice
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so nekakovostno delo in zamude. Ce projektne skupine niso oblikova-
ne dovolj premisljeno, v smislu, da so prevelike, da sodelavci niso kos
nalogam, da se med njimi pojavljajo konflikti in so preobremenjeni z
drugimi nalogami, tudi projekt ne more biti uspesen.

Kaksne nove izkudnje ste pridobili v tem ¢asu, ko ste bili direktor
druzbe Talum Izparilniki?

Vodenje druzbe Talum Izparilniki sem prevzel v ¢asu, ko je proizvo-
dnja potekala le v eni sami izmeni in $e ta ni bila polno izkoris¢ena.
Pred gospodatsko ktizo je obrat deloval v treh izmenah. V letih 2007
in 2008 se je prodaja drastiéno zmanijsala, saj so se na trgu pojavili novi,
cenejsi proizvodi, ki so zaceli nadomescati sicer zelo kakovostne, vendar
cenovno drazje roll bond izparilnike, ki smo jih izdelovali v druzbi. Na
splo$no se roll bond izparilniki najbolj mnozi¢no uporabljajo v industri-
ji hladilnih aparatov za uparjalnike in v zelo omejenih kolic¢inah za druge
namene. Zal je druzba v ¢asu mojega prihoda svoje izdelke prodajala le
proizvajalcem hladilnih naprav. Cakal nas je torej velik izziv.

Kako ste resevali nastalo situacijo?

V ¢asu mojega prihoda v druzbo smo se s sodelavci spoptijeli z dvema
velikima izzivoma. Prvi izziv je bil, kako povecati prodajo izparilnikov
za industrijo hladilnih aparatov. To je bilo tezko, saj smo vse velike odje-
malce ze oskrbovali z nasimi izdelki. Ceprav smo pridobili nekaj novih,
manjsih kupcey, se prodajne koli¢ine niso bistveno povecale. Drugi izziv
je bil neprimerno zahtevnejii. Ce smo Zeleli povecati prodajo, smo se
morali spoptijeti z razvojem izdelkov za druge namene uporabe. Svoje
priloznosti smo nasli na podrocju son¢nih kolektorjev, fotovoltai¢nih
hibridnih panelov, kondenzatorjev za toplotne ¢rpalke in hladilnikov za
baterije elektri¢nih avtomobilov. Pri razvoju izdelkov, ki imajo namen
nadomestiti ze uveljavljene izdelke na trgu, sta dva pogoja za uspeh:
izdelek mora biti vsaj enakovreden ali boljsi od obstojecega in biti mora
cenejsi. Pri razvoju smo se pri slehernem izdelku srecali z drugacnimi
tehni¢nimi zahtevami in mnogimi tehnoloskimi omejitvami. Do moje-
ga odhoda iz obrata smo od vseh nastetih izdelkov kondenzatotje za
toplotne ¢rpalke spravili do setijske proizvodnje za enega kupca, drugi
izdelki pa so bili v fazi izdelave prototipov in njihovega preizkusanja.
Vesel sem, ko vidim, da sodelavci, ki so prisli v druzbo Talum Izparilniki
za mano, nadaljujejo delo v isti smeri.

Sodelavci so vas opisali kot zelo dobrega vodjo. Kaj po vasem mne-
nju naredi dobrega vodjo in katere lastnosti mora imeti?
Za vodenje ljudi si mora vodja najprej pridobiti njihovo zaupanje, saj




mu bodo le tako sledili. Zelo pomembno je imeti jasno dolocene cilje, s
katerimi morajo biti ljudje seznanjeni. Pomembno je pravilno delegirati
naloge, in ¢e se le da, naj se naloge resujejo timsko. Pri tem mora vodja
prevzeti vlogo motivatorja na nacin, da se vsak ¢lan skupine poistoveti
z dolo¢eno nalogo. To je samo nekaj karakteristik, ki jih mora imeti
dober vodja, jih je pa Se bistveno ve¢. Na vsak nacin je dobro vodenje
ljudi zelo zahtevna vescina. Nekje sem prebral rek Nelsona Mandele.
Rekel je, da je dober vodja tisti, ki vodi ljudi tako, da niti ne opazijo, da
so vodeni.

Katera poslovna zgodba oziroma anekdota se vam je najbolj vti-
snila v spomin?

Anekdota je iz ¢asa, ko sem bil vodja Razvoja in sem od nekega vodje
projekta zahteval delno porocilo o stanju na projektu. Njegov odziv je
bil elektronsko sporocilo z enim samim kratkim stavkom: Projekt se
izvaja po planu. Nad njegovim odgovorom sem bil presenecen in ogor-
cen, saj so bila pravila o izdelavi poro¢il jasno dolocena. Vsako porocilo
mora vsebovati najmanj opis opravljenih aktivnosti, skladnost izvajanja
aktivnosti s terminskim planom, porabo denarja, ali so porabljena sred-
stva v okviru planiranih, ali so se zgodile kaks$ne spremembe, ki so na
projektih pogoste, in kako so se resile. Suhoparen odgovor vodje se mi
je zgodil kljub temu, da sem se ves Cas dela pti projektih zavzemal za nji-
hovo dosledno izvajanje, nadziranje in seveda tudi ustrezno porocanje.

V letu 2011 si je Talum zapisal vrednote, po katerih Zivimo in dela-
mo. Katera izmed teh vrednot v vasem zasebnem Zivljenju najvisje
kotira?

V mojem zasebnem zivljenju najvisje kotirata spostovanje in zaupanje.

Upokojitev je za ¢loveka kar velika prelomnica. Nekateri to situacijo
sprejemajo bolje, drugi slabse. Kako je z vami?
Sem med tistimi, ki to situacijo bolje sprejemajo.

Kaj vam pomeni beseda pripadnost?

Pripadnost je vsekakor zelo pozitivna lastnost. Zaposleni, ki cutijo pri-
padnost svojemu podjetju, so zagotovo boljsi delavci kot tisti, ki je ne
cutijo. Vendar pripadnost ne pride sama od sebe, treba jo je privzgojiti
in negovati. In nenazadnje, pripadni zaposleni morajo v zameno za svo-
jo ptipadnost od podjetja tudi nekaj dobiti.

V zadnjih letih ste svoja znanja in izkudnje nesebi¢no prenasali na
mlajse sodelavce. Kako gledate na mlajSe generacije sodelavcev?
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Prav veliko poglobljenih stikov z mladimi sodelavci nisem imel, zato bi
tezko na splosno analiziral razlike med naso in mlajso generacijo. Sem
pa imel v zadnjih letih priloznost sodelovati z nekaj mladimi sodelavci
in moram reéi, da je bilo nase sodelovanje iztedno dobro. Tu in tam so
bile med nami razlike v kaksnih pogledih ali nacinu dela, vendar prav
velikih razlik nisem opazil. Zaradi tega mi je bilo delati z njimi v veliko
veselje in zadovoljstvo.

Veliko potujete. Zakaj sploh potovati in kaj vam potovanja dajejo?
Res je, da rad potujem in vem, da potujem premalo. V ¢asu zaposlitve je
bil odmerjeni dopust vedno prekratek za vse moje zelje. Zato si zelim,
da bi lahko vse neizpolnjene zelje izpolnil zdaj, ko bom imel ve¢ ¢asa.
Zelim si, da mi bi zdravie to dopuscalo.

Kako si predstavljate svoj idealni dan v pokoju?

Na to vprasanje ta trenutek $e ne znam odgovoriti, saj $e ne vem, kako
si bom razporedil ¢as v pokoju. S tem se sploh ne obremenjujem, ker
vem, da ne znam biti brez dela, in tudi vem, da mi bo za vse, kar bom
hotel poceti, vedno primanjkovalo casa.

Vsak ima svoje skrite strasti, hobije, nekaj, kar bi rad uresnicil. Kaj
imate vi?

Nimam nekih posebnih hobijev. Rad bi bil samo zdrav, da bi lahko sple-
zal na kak hrib ali kam odpotoval, prebral kaksno dobro knjigo in da bi
cas, ki ga Se imam pred seboj, ¢im bolj koristno in kvalitetno prezivel.

Kako gledate na Talum in njegovo prihodnost?

Vsakr$no napovedovanje prihodnosti je zelo nehvalezno. Najbrz ni
cloveka, ki bi znal povedati, kaksen bo Talum na primer ¢ez deset let.
Zavedati se moramo, da na trgu obstanejo samo tista podjetja, ki nepre-
stano vlagajo v razvoj novih izdelkov z visjo dodano vrednostjo ter v
modernizacijo in avtomatizacijo proizvodnih procesow. Ce bo Talumu
to uspevalo, se mu ni treba bati za prihodnost.

Se stavek kot popotnica talumovcu. Kaj v Zivljenju $teje?
Delaj to, v kar verjames, in verjemi v to, kar poc¢nes. Vse drugo je trate-
nje energije in ¢asa.0
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Srecko Mlakar se je ptijazno odzval vabilu na pogovor, saj se je
od leta 1976, odkar je zaposlen v tovarni, v njegovem spominu
nabralo kar veliko zgodb, ki bi jih pred odhodom v pokoj rad
delil s talumovci. Sprva je imel malo treme, a Ze po nekaj minutah

sva se sprosceno pogovarjala o njegovem zivljenju in delu.




Odli¢no obvlada nemski jezik

Najprej sva se pogovorila o njegovem otrostvu, ki ga je Srecko Mlakar prezivljal v vasi
Hajdina. Na ¢as svojega odrascanja ima lepe spomine in tudi v $olo je rad hodil. Pred-
vsem je hvalezen uditeljici, ki je pripomogla k temu, da danes odli¢no obvlada nemski
jezik, kar mu pri delu zelo koristi.

Elektrikar ali gozdarski tehnik

»Kot otrok sem sanjatil o tem, da se bom, ko odrastem, ukvarjal s poklicem, ki bo pove-
zan z elektriko, ali pa bom gozdarski tehnik. Zelo rad sem imel naravo in ta me pritegne
$e danes,« pojasni Srecko. Navsezadnje je tudi elektrika nekaj, kar pride iz narave, zato
se je njegova otroska Zelja v popolnosti uresnicila.

BoljSe ocene, visja Stipendija

Po koncani osnovni $oli se je vpisal na elektrotehnisko solo v Mariboru, v poletnih me-
secih pa je kot Talumov stipendist opravljal prakso v tovarni in si s tem pridobil veliko
prakti¢nega znanja. V ¢asu Solanja je za mladega ¢loveka spodbuda, ¢e ima nekaj svojega
denarja, s katerim lahko razpolaga. Stecko je od tovarne dobival stipendijo.

»Sistem doloc¢anja visine Stipendije je bil Ze takrat urejen tako, da boljse ko so bile ocene,
visja je bila $tipendija. Ker sem imel prav dober uspeh, sem se lahko pohvalil z visjo
stipendijo, kot so jo imeli drugi. To je bila zame odlicna motivacija.«

Delo v telefonski centrali

V casu prakse je delal na razlicnih podro¢jih, kot so vzdrzevanje avtomatskih naprav,
vzdrzevanje kotlarne in vzdrzevanje telefonske centrale. »Najzanimivejse je bilo zame v
tistem casu delo pri vzdrzevanju telefonske centrale, saj sem na ta nacin spoznal celotno
fabriko in vse oddelke.«

V tovarno s konjsko vprego

Srecko je »fabriko« Ze pred opravljanjem prakse dobro poznal, saj sta v njej delala oce
in dedek, pa tudi drugi sorodniki. Dedek je delal v mizarski delavnici, oce na podrodju
glinice.

»Natan¢no se spominjam svojega prvega srecanja s fabriko. Sosed je s konji v tovarno
peljal lesene Sibe, iz katerih so izdelovali metle. Vzel me je s seboj in tako sem si lahko
tovarno ogledal na lastne o¢i. Spomnim se, da me je pogled nanjo zelo prevzel, saj je
bila ogromna. Takrat si niti pomisliti nisem dovolil, da bom neko¢ v tej tovarni zaposlen

tudi sam.«

Zagovor pripravnistva

Srecko Mlakar je v tovarni kot pripravnik zacel
delati leta 1977. Leta 1978 je delo za kratek cas
prekinil, saj ga je ¢akalo sluZenje vojaskega roka.
Z delom je nadaljeval avgusta 1979, ko je koncal
pripravnistvo in se v tovarni tudi redno zaposlil.
Pripravnistvo je opravljal na podro¢ju vzdrzeva-
nja avtomatskih naprav. Njegove delovne naloge
so zajemale tudi vzdrzevanje regulacijske tehnike
v kotlarni.

»Spomnim se, da sem na zagovoru ptipravnistva
znal odgovoriti na vsa zastavljena vprasanja, pri
zadnjem pa sprva nisem vedel, kaj odgovoriti.
Zadnje vprasanje mi je postavil direktor vzdrze-
vanja, ki je bil v komisiji. Vprasal me je, kateri
elektro element odreagira, ¢e je pritisk v kotlu
previsok. Naposled sem se spomnil odgovora, ki
je pravzaprav zelo preprost. Odreagira namrec¢
mehanski filter ventila, ki iz kotla spusti pato.«

Po opravljenem pripravnistvu je Stecko zacel
redno delati na podrocju vzdrzevanja kotlarne,
kjer je ostal dve leti, nato pa so ga premestili na
podrocje avtomatske telefonske centrale.

»Obvod« na peci

»V tem casu je v kotlarni prihajalo do zastojev
pri doziranju premoga. Vzdrzevalci smo se do-
mislili nekaksnega »obvoda«. Pri ¢loveku kirur-
gi z obvodom (bypass) naredijo obvod mimo
obolele attetije, pri peci pa smo naredili obvod
pri doziranju premoga. Ce je glavna dozirna pot
odpovedala, je delovala pomozna in zastojev ni
bilo. Teh izboljsav je bilo e veliko.«




Posodobitev telefonske centrale

V tem ¢asu so v tovarni posodabljali telefonsko centralo in sodeloval je
pri njeni montazi in vzpostavitvi.

»Delo, ki sem ga opravljal, mi je bilo zelo vsec. Delovanje centrale sem
poznal do potankosti, saj sem od samega zacetka sodeloval pri monta-
71.«

Smrt tovarisa Tita

Tudi na to obdobje bodo Stecka spominjale zanimive zgodbe, ki so s
svojimi izzivi popestrile njegov vsakdanjik.

»Ko smo spomladi hiteli z zagonom nove telefonske centrale, smo na-
leteli na oviro. 4. maja 1980 je umrl tovaris Tito in zagon smo morali
prestaviti za teden dni, saj je njegova smrt veljala za izredne razmere.«

Nekateri so slabo sprejemali novitete

Pred nedavnim smo se v Talumu lotili prenove telefonije. Obstojeco
telefonijo smo nadomestili z digitalno, v prihodnosti pa nas ¢aka Se
veliko digitalnih izzivov. Nekateri ljudje novitete hitro sprejmejo, drugi
pocasneje, in tudi v ¢asu, ko je Srecko Mlakar s svojo ekipo postavil in
vzdrzeval telefonsko centralo, ni bilo ni¢ drugace.

»Ja, nekateri so zelo tezko sprejemali novitete. Dogajalo se je tudi, da je
kdo telefon razbil ali pa se na klice ni hotel odzvati. Tega je bilo s ¢asom
vedno manj, dokler sodelavci v telefonih niso prepoznali prednosti in
so se nanje navadili. Pri telefoniji je bil tudi velik tehnoloski preskok,
saj smo sprva za telefonsko centralo potrebovali dve sobi, kasneje pa je
zadostovala ena sama manj$a omarica. Ce pogledamo, kam nas je tehno-
loski razvoj pripeljal, potem se danes skoraj ne da vec¢ delati primetjave.«

Vodja skupine za elektrovzdrzevanje

Sledilo je obdobje aktivnih investicij, kamor je kot prva spadala tudi
izgradnja livarne 2. Namescene so bile sodobne regulacijske naprave
na peceh in kontinuirane linije za litje sirokega in ozkega traku ter Zice.
Leta 1989 se je Srecko kot vzdrzevalec prezaposlil v livarno. Sprva je v
livarni delal le polovico svojega delovnega casa, kasneje je bil zaposlen
za polni delovni ¢as. Prevzel je vodenje skupine za elektrovzdrzevanje
vseh naprav v livarni, rondelicah in izparilnikih.

»Novi procesi in naprave so bili zame vedno izziv. V ekipi smo bili stitje

sodelavci, dva inzenirja pa sta nam nudila dodatno strokovno pomoc.
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Manj prijetne pri tem delu so bile intervencije, kar je pomenilo, da si
moral biti v vsakem delu dneva na razpolago pri odpravljanju nastalih
problemov in zastojev. A ¢lovek se tega navadi, saj to sodi v okvir tvojih
delovnih zadolzitev.«

Ni iskal izgovorov

Njegovi sodelavci znajo povedati, da Srecko nikoli ni iskal izgovorov,
ko se je bilo treba odzvati na intervencijo. Tudi pregled evidence $tevila
intervencij iz leta 2002 dokazuje, da se je v letih od 1989 do 2001 Srecko
na intervencije odzval najpogosteje.

Legendarna rdeca katrca

»To obdobje je nedvomno zaznamovala rdec¢a katrca. To je bil namrec¢
avtomobil, s katerim so se k tebi domov pripeljali v primeru intervenci-
je. V tistem casu v vsaki hisi $e ni bilo telefona, le redki so si ga lahko pri-
voicili. Ce je prislo do problema, okvare ali zastoja, so morali priti pote
in te odpeljati v tovarno, da si odpravil napako ali okvaro. Od tovarne
sem oddaljen le 3 kilometre, zato se je rdeca katrca pogosto pripeljala
pred mojo hiso. Ura pri tem ni bila ovira — lahko je bilo tudi ob dveh
ali treh zjutraj. Naposled so hiso Ze tako dobro poznali, da so vedeli, za
katerim oknom je spalnica, in so mi kar potrkali na okno.«

Novoletni ognjemet

Stecko je v vseh teh letih, ko je sodeloval pri intervencijah, dozivel mar-
sikaj. Na staro leto so tako sodelavci v rondelicah namesto ognjemeta v
zrak poslali pe¢. Salo na stran, saj se je dogodek v resnici zgodil in takrat
ni bil smesen.

»Zunaj je bil sneg in na snegu so bili odlozeni kosi aluminija. Sodelavec
je moral v pe¢ naloziti enega izmed njih in se je odpravil ponj. Opazil
je, da je kos delno prektit s snegom, a je domneval, da se ne bo v celoti
potopil v talino in tako ne bo tezav. Kos je polozil v pe¢ in zapil vrata.
Potem pa se je zgodilo, da se je kos potopil v talino in prislo je do tako
mocne eksplozije, da je del pec¢i odneslo skozi strop hale. Na sreco niko-
gar ni bilo v blizini pe¢i in tako ni bilo poskodovanih. Materialna skoda
je bila ogromna, saj smo morali pe¢ na novo sanirati.«

Okvara na izpustni loputi

Drugi pripetljaj se je zgodil na pedi, ki jo rondeli¢arji uporabljajo za zar-
jenje rondelic. »Rondelice so bile mastne od izsekovanja. Mascoba se z
njih navadno odstrani oziroma odgori, preden se pe¢ zapre. Tudi v tem
primeru je prislo do velike eksplozije, ki je poskodovala $e del livarne.
Inspektotiji so po eksploziji ugotovili, da je prislo do okvare na izpustni
loputi in ta se je pred¢asno zaprla. Ker olje ni moglo izhlapeti, je v peci
prislo do mocéne eksplozije.«

VzdrZevanje livarn

Leta 2009 je vzdrzevanje vseh treh podrodij postalo za ekipo preobse-
Zno, zato je nastalo vec ekip, ki so se ukvarjale vsaka s svojim podro¢jem
vzdrzevanja. Srecko se je tako s svojo ekipo ostedotocil na vzdrzevanje
livarn in na tem podrodju dela $e danes.

40 letin en dan

Leta 2019 bo minilo 30 let, odkar je Sre¢ko zaposlen na podrocju vzdt-
zevanja livarn, skupaj bo 1. decembra 2018 dopolnil 40 let in en dan
delovne dobe. Ob skorajsnji upokojitvi ga prevevajo mesani obcutki.
Po svoje se upokojitve veseli, zaveda pa se tudi, da bo pogresal delovni
ritem in sodelavce.

Srecko se bo po upokojitvi Se naprej ukvarjal z organizacijo raz-
stav malih Zivali, na katerih tudi sam razstavlja kunce, in z obde-
lovanjem manjSega vinograda.Ol
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Izkusenj si ne pridobis
kar od danes na jutri

Kristjan Duh, Talum Servis in inZeniring

ALEKSANDRA JELUSIC
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Obiskoval sem tehnisko gimnazijo v Mariboru in se po koncu srednje $ole
vpisal na Fakulteto za strojnistvo ter zakljucil tudi podiplomski $tudij. Pred
Sestimi leti so v PE Ulitki potrebovali $tudenta, ki bi dobro obvladal ra-
cunalniski programski paket Catia. Poslal sem prosnjo in omogocili so mi
prakti¢no delo. Tako sem tri leta — med $tudijem in poletnimi pocitnicami —
delal v PE Ulitki. V zadnjem letniku fakultete sem pridobil tudi Talumovo
kadrovsko stipendijo. V tem ¢asu so me premestili v druzbo Talum Servis
in inzeniring, kjer sem sprva delal v hidravlicni delavnici, nato v mehani¢ni
delavnici in naposled $e v konstrukciji; tam sem ostal eno leto. Nazadnje
sem bil premescen v orodjarno, kjer sem trenutno tudi zaposlen. Zame je
bila velika prednost, da sem delal v razlicnih delovnih okoljih, saj sem se
lahko seznanil z raznolikimi procesi in si pridobil res veliko novih znanj in
izkudenyj, ki jih v orodjarni s pridom uporabljam. Zavedam se, da $e zdale¢
v celoti ne obvladam svojega podrodja, saj so za to potrebne vecletne izku-
$nje — tega znanja si preprosto ni mogoce pridobiti kar ¢ez no¢. Delo mi
ravno zaradi tega predstavlja velik izziv in ga rad opravljam. Najbolj sem
zadovoljen takrat, kadar s sodelavci odli¢no realiziramo zastavljeno nalogo
in vidim, da na primer orodje, ki smo ga naredili, tudi v praksi brezhibno
delyje. To je najboljsi del moje sluzbe.

Delo, ki ga opravljam, od mene zahteva iznajdljivost, samoiniciativnost,
kreativnost, voljo in veliko trme ter vztrajnosti.

Moj delovni dan je zelo raznolik, a ga bom kljub temu poskusal opisati.
Vstajam ob 5.30 zjutraj, na delovnem mestu pa sem med 6.30 in 6.45. Sledi
preoblacenje v delovna oblacila in prva jutranja kava, ki si jo privoséim kar
pti ra¢unalniku v pisarni. Vmes namre¢ pregledujem elektronsko posto, saj
je prav od te odvisna organizacija mojega dela. Na posto odgovotim nava-
dno do 8. ure zjutraj, nato pa se lotim drugih dnevnih zadolzitev.

Kadar imajo v Ulitkih tezave z nizkotla¢nimi ali gravitacijskimi orodji in
jedrovniki, ki so v proizvodnji in od katerih je odvisen nemoten potek pro-
izvodnje, se je treba posvetiti tem tezavam, jih analizirati in ¢im prej odpra-
viti. Moje delo ni samo pisarnisko, saj sem vsaj del dneva v pogonu — naj-
dete me v merilnici, v razvoju, proizvodnji ... Naloge so odvisne od tega,
kje se pojavijo tezave oziroma kje je treba narediti izboljsave, na orodju ali
na ulitku oziroma jedru.

Zelo pomembno je, da so vsa operativna dela, ki jih moramo izvesti, v
orodjarni dobro organizirana, kajti le tako zmoremo tealizirati vse, kar smo
si zastavili — imamo namre¢ ogromno dela in postaviti je treba prioritete.

Sam skrbim predvsem za konstrukcijo gravitacijskih in nizkotla¢nih orodjj
ter jedrovnikov, usklajevanje s kupci oziroma naro¢niki, dodelavo serijskih
orodij, popravilo orodij in koordinacijo dela.

Moj delovni dan se redko konéa ob 15. uti. Navadno se delo zavlece, saj ga
je treba koncati.O0
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Letovanje otrok v Pacugu

Prva skupina otrok (24.-31.7.2018)

SLUZBA ZA ODNOSE Z JAVNOSTMI
FOTO: NATASA VODUSEK FRAS, ZVEZA PRIJATELJEV
MLADINE LJUBLJANA VIC - RUDNIK

Letovanje za otroke nasih zaposlenih skupaj z ob¢ino Kidricevo
in podjetjem Boxmark organizriramo Ze od leta 2015.

- r..'.“:’:-

..intudi druzabnih. Podjetju Talum smo z morja poslali razglednico.

Obiskala sta nas prva moza Taluma in Boxmarka.




ZDRAVBTALUM NAP:

zdravo in aktivno
v prihodnost

Anonimno psiholosko svetovanje

08017 16

Tezave v dusevnem zdravju ne izbirajo - so del naSega vsakdana
in doletijo lahko vsakogar.

Poklicite ce ...

imate tezave pri delu ali v zasebnem Zivljenju,
izkusate dusSevne stiske oziroma custvene tezave,
imate teZave z odvisnostjo,

ste doziveli krizni dogodek pri delu ali doma.

Svetovanja lahko brezplacno koristijo tudi vasi oZji druzinski ¢lani
(tj. partner, otroci).

PR 7MIA | REPUBLIKA SLOVENIJA - SEROESRANUINALA
; MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINOD, SOCIALMN| SKLAD

S ot SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI



ZDRAVO TALUM

ALUMINIJ stevilka 8, stran 30

ZDRAVBTALUM

Naredimo to
za svoje zdravje

NATASA VODUSEK FRAS

POVZETO PO NACIONALNEM PROGRAMU O PREHRANI IN TELESNI DEJAVNOSTI
ZA ZDRAVJE 2015-2025 DOBER TEK SLOVENLJA.

FOTO: PIXABAY

Prvo soboto v septembru bo potekal Ze 20. Talumov dan za zdrav-
je, na katerem bomo talumovci z razli¢nimi Sportnimi aktivnostmi
poskrbeli za svoje telo in tudi za duha, saj nas ¢aka nekaj ur spro-
$¢enega druzenja s sodelavci.

Zakaj je rekreacija pomembna?
Gibanje je poleg spanja najvedji naravni spodbujevalec rastnega hormo-
na, ki je klju¢nega pomena za pocasnejse staranje.

Koliko ¢asa naj posvetim rekreaciji?

Svetovna zdravstvena organizacija zdravim odraslim, ki Zelijo ohraniti
svoje zdravje, v splosnem priporoca najmanj 30 minut zmerno intenziv-
ne telesne dejavnosti na dan, otrokom pa najmanj eno uro zmerne do
intenzivne telesne dejavnosti. Za doseganje dodatnih in boljsih u¢inkov
na zdravje in obvladovanje dejavnikov tveganja (Cezmerna telesna masa,
visok krvni tlak, povisana raven mascob v krvi ipd.) je priporocljivo ¢as
telesne dejavnosti podvojiti.

Kaksne so koristi gibanja za zdravje?

Telesna dejavnost pripomore k ustrezni telesni masi in boljsi telesni pri-
pravljenosti. Izboljsa ravnovesje krvnega sladkorja in krvnih mascob,
uravnava trebusno debelost in krvni tlak ter preprecuje nastanek pre-
snovnega sindroma (pri posamezniku se pojavlja ve¢ znakov, kot so po-
visana vrednost lipidov v krvi, povisana vrednost krvnega sladkorja na
tes¢e ter trebusna debelost), zavira razvoj osteoporoze (zmanjSevanje
kostne gostote in vecanje krhkost kosti) in preprecuje izgubo misi¢ne



AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Sporocilo za vse tiste, ki ste daro-

Zd rav krVOdajaIec, vali kri: »Moje Zivljenje teCe dalje
. . —vase darilo me je reSilo! Hvala.«
zdrava in kakovostna kri

MARJETKA LEDINEK
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Obvestilo sodelavkam in sodelavcem, zaposlenim v druzbah skupine Talum, v Silkemu in
Praliku

Krvodajalska akcija v avgustu bo v torek, 28., in Cetrtek, 30. avgusta 2018, med 7.in 11. uro na trans-
fuzijskem oddelku ptujske bolnisnice oziroma vsak torek in cetrtek v mesecu.

Strpnost in spostovanje

Strpnost in medsebojno spostovanje sta temeljni vrednoti krvodajalstva in osnova za negovanje solidar-
nosti med ljudmi. V sodobnosti, ko vrednote izginjajo, je $e toliko bolj pomembno, da se teh vrednot
zavedamo in jih negujemo, saj se lahko tudi sami znajdemo v situaciji, ko bomo potrebovali socloveka in
njegovo pomoc.

Obolenja in poskodbe

Hiter in povrsen nacin zivljenja pusca na cloveku sledove, ki se kazejo z razli¢nimi tezkimi obolenji in po-
skodbami, teh pa tudi visoko razvita medicina ne more vedno uspesno pozdraviti. Bolan ali poskodovan
clovek pogosto potrebuje zdravo in kakovostno kri.

Koliko krvi je potrebne pri posameznih operacijah

Ste se kdaj vprasali, koliko krvi potrebujejo v bolnici pri eni sami operaciji srca?

Statisti¢ni podatki na spletni strani Zavoda za transfuzijsko medicino razkrivajo, da za taksno operacijo po-
trebujejo Sest enot krvi, kar koli¢insko ustreza darovanju krvi estih krvodajalcev. Porod, pri katerem pride
do zapletov, zahteva pet enot krvi, pti operaciji rakastih novotvorb pa sta potrebni $e kaksni dve enoti vec.
Presaditev jeter zahteva tudi do 20 enot krvi. Za ponesrecenca v prometni nesre¢i — teh je bilo v zadnjih
tednih na nasih cestah precej — potrebujejo tudi do 30 enot krvi, kar seveda pomeni 30 krvodajalcev.

V Casu dopustovanja se zaloge krvi zmanjsujejo, krvodajalcev, ki bi darovali kri, pa je manj, saj
so na dopustu. Pomankanje krvi lahko ogrozi so¢lovekovo Zivljenje, zato vas Se enkrat pozivam
oziroma prosim, da darujete kri. Predvsem apeliram na mlajse sodelavce, ki ste zdravi in se do-
bro pocutite, da se udeleZite krvodajalske akcije, Se preden greste na dopustovanje. Nesreca in
bolezen namre¢ ne poznata dopusta in vsak se lahko Se prehitro znajde v vlogi, ko bo za svoje
preZivetje potreboval kri.00
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Darovalci v juliju (Stevilka v okle-
paju pove, kolikokrat je posame-
znik doslej ze daroval kti)

ANTON ZAJKO 98
MIRKO TIKVIC 80
MATEVZ MOHORKO 77
MIRAN RITONJA 72

JOZEF LONCARIC 52
ANTON ZELENIK 52

DUSAN FRIDL 50
ROBERT MERLAK 50
MILORAD LAZIC 45
ZDRAVKO SOK 44
ROBERT BEZJAK 43
MATEJ] MUNDA 43
MAJDA TURK 39
ALEKSANDER KRAJNC 37
FRANC TRAFELA 36
FRANC SLUGA 35
ROBERT GAJSER 35
IVAN BABSEK 34
IVAN EMERSIC 32
JOZEF KRAJNC 25
JOZICA JUNGER 24
DAMIR SAJIC 24
MARKO VEK 21
SLAVKO KRAJNC 21
SRECKO KOROSAK 18
MIHAEL KIRBIS 16
DANIEL LACEN 13
ROK ZAKELSEK 13
ANDREJ SVENSEK 13
UROS PERNAT 10
LEON TROFENIK 9
KRISTJAN GAJSEK 7
JANEZ ZDAVC 7

Novinci na krvodajalski akciji
(do 5 odvzemov)
DAVID CUCEK

SASO HERGULA
JOZE PEC
ALEKSANDER FLAJS
BRANKO PLAVEC

[\CRNC, BNC, BNC BN, |

SilvO VintAr MirAn LOzAr JOze KOrez

FrAnc CAgrAn
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PGD TALUM

PriskoCili na pomoc

TINA GORINSEK
FOTO: JURE PSAJD

Neurje, ki se je v razbesnelo v vzhodnem delu drzave, je z mo¢nim Sestavljanje ekipe

dezjem, vetrom in ogromno to¢o povzrocilo precej tezav in veliko $ko-  Po pozivu poveljnika gasilcev podravske regije Dusana Vizintina se je
de. Veter je podiral drevesa, odkrival strehe, meteorna voda je zalivala  nase drustvo nemudoma odzvalo in zacelo sestavljati ckipo, ki se je na-
objekte, velika to¢a pa je najbolj prizadela Crnomelj. Mo¢no neurje s slednje jutro podala proti Crnomlju. S sestavljanjem ekipe ni bilo tezav,
to¢o je ob¢ino Crnomel;j prizadelo tako zelo, da posledic niso mogli  prosta mesta so bila takoj in brez odlasanja zasedena.

odpraviti sami.

Gasilski konvoj

12. junija 2018 ob 5. uti zjutraj se je sedem nasih gasilcev, pripravljenih
na delo in nudenje pomodi, sestalo v prostorih PGD Talum. Z vozilom
Mercedez Atego GVSV so odsli na zbirno mesto v Slovenski Bistrici,
tam pa skupaj s clani PGD Slovenska Bistrica, PGD Medvedce, PGD
Podvince in PGD Zamenci sestavili konvoj ter se odpravili proti Crno-
mlju. Konvoj gasilcev iz podravske regije je sestavljalo 21 gasilcev s 5
vozili.

Katastrofalne posledice neurja

Ko smo prispeli v ob¢ino Crnomelj, je bilo Ze ob poti videti katastro-
falne posledice neurja. Ob pogledu na unicene strehe, objekte, podrta
drevesa in pridelek so nam dodatno motivacijo za nesebi¢no pomoc dali
krajani, ki so nas sprejeli z navdusenjem, veseli nase pomocdi.

Tovarna Livar

V zbirnem centru v Crnomlju so nam dodelili lokacijo za nudenje po-
modi. Na$ objekt je bila tovarna Livar. Tam smo ves dan s folijo pokri-
vali uni¢eno stre$no ktitino. Poktili smo okrog 2000 m? strehe.

Intervencija velike razseznosti
Vsekakor gre pohvala Gasilski zve-
zi Crnomelj, ki je zelo dobro or-

ganizirala intervencijo tako velike
Qi ] o (e e———r razseznosti. Gasilci smo imeli ves
¢as na razpolago hrano in hladno
vodo, prav tako smo imeli takojsen
dostop do vsega materiala in drugih
stvati, ki smo jih potrebovali za po-
krivanje objektov.

Cut za socloveka in pripadnost
Po napornem dnevu smo se brez
poskodb, a utrujeni in hkrati polni
osebnega zadovoljstva v prostore
PGD Talum vrnili okoli 22. ure. S
tem projektom smo ponovno do-
kazali, da gasilca ne naredi blesceca
uniforma, temve¢ cut do cloveka
ter pripadnost narodu in domovini.
Na pomoc!O

Clani drustva, ki so se udelezili dobrodelne akcije.



DOSEZKI ZAPOSLENIH
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Prava mera resnosti in pozitivha energija

MARJETKA OREL
FOTO: CRTOMIR GOZNIK, MARJETKA OREL

Ce bi razstavili vse pokale, ki smo jih talumovci zbrali na razli¢nih $portnih tekmovanijih, bi potrebovali ogromno vitrino. K tej zbirki
Sportnih priznanj ze vec kot deset let prispeva tudi Talumova bovling ekipa. V letosnji sezoni Steje Sest ¢lanov, ki so zaposleni v razli¢nih
delovnih okoljih. Ekipa sodelavcev se udelezuje razli¢nih tekmovanj, med drugim Podjetniske bowling lige Ptuj, v kateri so letos dosegli

lep uspeh - tretje mesto.

Spoznavanje in druzenje sodelavcev iz razli¢nih podjetij

V ligi sodelujejo predstavniki podjetij iz Stajerske regije, ki v rekreativni
kategoriji tekmujejo na dokaj visoki ravni. O tem pri¢a povprecno $tevi-
lo podrtih kegljev na met v primerjavi s povprec¢jem drugih lig v Slove-
niji. Poleg samega $porta je glavni namen lige medsebojno spoznavanje
in druZenje zaposlenih iz razlicnih podjetij ter spodbujanje ekipnega
duha v skupini sodelavcev.

Spomladanski in jesenski tekmovalni del

Sezona podjetniske bovling lige se deli na spomladanski in jesenski tek-
movalni del, tekme pa potekajo enkrat tedensko. V letosnjem spomla-
danskem delu je poleg Talumove ekipe sodelovalo $e trinajst drugih mo-
Stev, kar je pomenilo trinajst tekmovalnih dni. Na tekmovalni dan mora
ckipa Steti vsaj $tiri clane. »Pred leti smo imeli tezave, ker nas je bilo
premalo. Zdaj nas je Sest, kar je ravno prav. Kot zadnji se nam je pridru-
zil sodelavec Saso Vidovic, ki je z dobro igro "zbudil' in spodbudil tudi
preostale,« pravi Robert Merlak, ki je del Talumove ekipe Ze od zacetka.

Tekmovanje, ki v enem dnevu odlo¢i o zmagovalcu

Po koncu lige je Se tekmovanje posameznikov, ki v enem dnevu odlo¢i
o zmagovalcu. Talumovcem je tudi v tem delu uspelo osvojiti stopnic-
ke. Na najvisjo je stopil sodelavec Zvonko Cercek: »Potrudil sem se
po najboljsih moceh in dosegel dober rezultat. Glejte, v ne¢em moras
uzivati. Eni kolesarijo, drugi tecejo, mi pa se ukvarjamo z bovlingom.«
Sodelavec Franc Fiser je dodal: »S tem si zapolnimo ¢as tudi v zimskem
obdobju, ko katera od drugih aktivnosti odpade. Poleg $porta je to tudi

druZenje, in ¢eprav med seboj tekmujemo, smo dobri kolegi.«

Povzpeli so se na tretje mesto

Talumova ekipa je v zadnjih letih zasedala sredino lestvice, letos pa se je
povzpela na tretje mesto. Kot pravijo, je bilo odlocilno zadnje kolo. »V
zadnjem kolu se je odlocalo o tem, katera izmed vodilnih treh ekip bo
zmagovalna,« pravi Robert Metlak. »Cilji za jesenski del so viji. Seveda,
vedno starejsi in vedno boljsil«

Zenska ekipa

Ob tej priloznosti so k zastopanju »Talumovih barv« povabili tudi sode-
lavke. Pravijo, da naj bi neko¢ Ze poskusali ustanoviti Talumovo zensko
ekipo, a da je prinesla predvsem nekaj kilogramov vec¢ zaradi vseh spece-
nih kolacev. Tokrat bi si bolj kot kolace zeleli novo ¢lanico ali ¢lana, ki je
pripravljena ali pripravljen v ekipni cilj vloziti trud, pravo mero resnosti
ter pozitivho in spodbujevalno energijo — pomemben del recepta za
dosego katerega koli skupnega uspeha.

Cestitke za doseZeni uspeh!O

V Talumovi bovling ekipi sodelujejo: Robert Metlak, Zvonko Cet-
¢ek in Franc Fiser iz druzbe Talum Servis in inzeniring, Saso Vi-
dovic¢ iz PE Rondelice, Franjo Skuber iz druzbe Talum Izparilniki
in zdaj ze upokojeni svetovalec predsednika uprave Brane Kozuh.

Z leve proti desni Saso Vidovi¢, Zvonko Cercek, Robert Merlak, Brane Kozuh, Franc Fiser



KOLUMNA

Sedi, pet, odli¢no

GREGOR JURKO
FOTO: MARJETKA OREL

Pokali sodelavcev Talumove bovling ekipe

Skorajsnji dogodek Zdravo Talum je odli¢na prilo-
znost, da se sprehodite, prekolesarite ali prejahate
Dravsko polje in Haloze po dolgem in pocez. Ko
boste tako dale¢, bodite pozorni tudi na to, koliko
energije vlagajo ljudje v urejanje okolice. Lepo zlo-
zena drva in pristrizene ciprese, pobarvani in urejeni
nadstreski, cvetoCe vrtnice in pelargonije, spolirani
avtomobili, prirezana trava, pisane fasade, skalni vrto-
vi, $e fizol raste, kot bi bil posajen z zidarsko vrvico.

Da, tukaj Zivijo urejeni ljudje s ¢istimi cevlji.

Kako pa je v podjetjih? Je utejena zelenica znak, da
je zadaj odlicno podjetje? Verjetno je eden od znakov
urejenega podjetja tudi urejena okolica, ni pa to edi-
ni znak. Eden od znakov so tudi certifikati in mi jih
imamo kar nekaj — vse ISO, IATE, pa akreditacijo za
laboratotij, pa okoljevarstveno dovoljenje, pa certifi-
kat »learning brand«, da ne omenjamo Se ob¢inskih
in drzavnih odlikovanj ter priznanj gospodarske zbot-
nice, kupcev, dobaviteljev, ker nam bo za nastevanje
zmanjkalo prostora. Vse papirje imamo, da lahko tr-
dimo: odli¢ni smo!

Malo skromnosti na tem mestu seveda ne bo $kodilo,
najvedji prostor na svetu je prostor za izboljsave, vse-
ga tega pa ne bi bilo brez ljudi, priblizno 1500 dus, ki
vsak dan pokazejo skoraj vse, kar znajo. Lepo je, da se
jim enkrat letno zahvalimo na skupnem srecanju vseh
zaposlenih, tiste, ki so najbolj izstopali, pa nagradimo
z zlatimi metulji.

Razmisljajmo naprej: ¢e bi vsem zaposlenim razdelili
zlate metulje ob koncu leta, bi nagrado gotovo raz-
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vrednotili in bi tile metulji ostajali v $katlah. Kot tale
casopis. Bilo bi podobno kot povsod, kjer delijo zlate
medalje za vse udelezence kolesarskega maratona ali
za vse udelezence specialne olimpijade. Saj je lepo, da
kaj dobis, samo to ni to.

Obenem je tezava, da je teh pet metuljev premalo, da
bi odmevno nagradili vse dosezke. Stevilo nagrad na-
mre¢ predstavlja samo 3 promile zaposlenih, za vseh
preostalih 99,997 odstotka ljudi pa bo nujno treba
vpeljati nekaj novih kategorij nagrad. Podajamo nekaj
predlogov:

* Metalurg meseca. Glede na to, da zivimo od kilo-
grama aluminija, je precej pomembno, da je tale
kilogram lepo »speglang, brez vkljuckov, necistoc,
da je zrnatost prava, ko zagrizes vanj, da je lepe
svetle barve, da se lepo topi, lepo tece, lepo kuje,
stiska in iztiska. Tisti, ki to najbolje zna, bi si zaslu-
zil, da se cel mesec smeje z lepo uokvitjene slike
pri vratarju.

* Nagrada »out of the box« za tiste, ki znajo razmi-
$ljati izven okvirov. Vemo, da imamo nagrade za
inovativnost, vemo pa tudi, da je posel, v katerem
smo, precej turbulenten, da se zaradi globalnih
razmer ne splaca vedno, ne glede na to, da damo
vse od sebe. Tukaj so dobrodosli vsi predlogi, ki
obracajo na glavo naso osnovno dejavnost. Res je,
da znamo najbolje z aluminijem, morda pa bi nam
slo tudi z lepljenim lesom, betonom, turizmom
ali z odpadki od solarnih elektrarn. Ce so Korejci
naredili take lepe rakete, ni vrag, da jih ne bi znali
sestaviti tudi mi. Ce se narod ustavlja v Idriji za
zlikrofe, na Bledu zaradi kremsnit in na Trojanah
zaradi krofov, ni vrag, da ne bi poskusili $e zname-
nite kidri¢evske miske iz pivskega testa. Poglejte
samo, koliko turistov gre la¢nih mimo nas vsako
poletno soboto.

* Prodajnik meseca. Ni ravno poceni to, kar izde-
lamo. Odli¢nost stane. Nagrado torej tistemu, ki
bo znal prodati nase surovine, nase lezalnike, nase
stotitve varovanja, nasega brancina na zaru, nase
nogometase, naso dvorano, nase tehnicne resitve,
nase toplotne izmenjevalnike, nase ciscenje, naso
zlindro in naso analitiko.

Naj informatik, naj vrtnar, naj natakarica ... Teh ka-
tegorij bi lahko nasteli Se precej, ampak kot okoljsko
odgovorno podjetje varcujemo s ¢rnilom, papitjem in
cudnimi idejami. Pojdite zdaj nazaj v vodo, k otro-
kom. Avgust je. Nagrada za oceta meseca, babico me-
seca, kuhatico tedna, gril mojstra meseca $e ni bila
podeljena. Morda jo dobite prav vi.0



KRIZANKA
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MODRA MODRA STRIPOVS |
MISEL: | TOPOVSKI MISEL: TRIPOVSKI
KkonFucs | Pop- | ABANOVA | koNFucw ?x}:‘ﬁ")‘ JUNAK
(ZACGETEK | STAVEK (KONEC 9 FORD
MISLI) MISLI)
TRLICAZA
KONOPLJO,
TUDI
PLESA
POLNJENA
TESTENA
VRECKA
PADNICA
AFAROV
ANGLESKI
PISATELJ
FLEMING
BENETKE PRED-
STOJNIK
SAMOSTAN,
VZDEVEK
SLOVENSKI KUBANSKI |JAZZ GLAS-
PESNIK POLITIK | BENIKA
ZUPANGIE CASTRO LARSA
LINDVALLA
OVIRA
KIRURSKA
i IGLA
SAMO PARTNER | | | PAPEZEV
SESTAVIL: PRI- FAKIN TANGICA, MESTO PUNCKE LETNI
JANKO | MERNOST PAJCOLAN V PERUJU BARBIKE DOHODEK
SEGULA (LAT) KRIVOPRI- (STAR) PODZEMNA VELIK
SEZNOST ZELEZNICA GORSKI VRH
¢isto GLASBENA
PRE- USTANOVA
MOZENJE, Vv
GOTOVINA SALZBURGU
POLIA- HUDOBIJA
MOSKI, mngo
KI PERE KEMIENO ANGELINA
LT JOLIE
TONE MONGOLSKA SRBSKO
|/ TALIJANSKO FORNEZZI DINASTIJA MOSKL KI | MOSKO
IMEZA GEBLJA, IME,
AVSTRISSKO TAJDA KAGJI BRBLJAVEC| ALEKS-
TIROLEKO LEKSE UGRIZ ANDAR
STRUPENA
KACA
IMPORT STRESNI
ZLEB, 210D,
Z10TA
UMIVANJE DOTIK
Moc- ZOGICE NA
Vp'#:;‘ STOTINKA MREZI
DANSKE
IZRAELSKA
TUKALICA KRONE, ORE LUKA
JANEZ LJUDSKO | AMERISKI NASELJE
HOEEVAR IMEZA |GLASBENIK OB REKI
MESTO V RASTLINO [ TURNER socI
VENEZUELI: DISECO OLIVER
LOS ? VIJOLICO | ENOJKE HARDY
BAJE DRAGOCENA
3 NAGRADA AVSTRIJSKI
PRIPADNIK SLOVNI PISATELJ
GoToV gREggLI .?:f",':ﬁ‘. (FRANZ)
¢ SVET
ALK&JLom JANKO
V EAJU KIP, KERSNIK
PASJA ;
2 R o =
(TEJA) (RICHARD)
OSKAR TANJA REKANA |EGIPCANSKI
|SLOVENSKA| BABICA, KOGOJ ZGONC PELO- BOG SONCA
IGRALKA OMICA REKANA PONEZU, | PRIPADNIK
ZALTA INASPROTNO SIEKANAS EVROTAS | SANOV NA
oD NOT TAJSKEM
LEDENA
POLICAV
ROSSOVEM
MORJU
Pﬁ_‘éﬁ' STROJCEK
PES
ZEOR,
HOD, VRSTA
SESTANEK PISAVE
(STAR))

SLOVARCEK: ACOS - mesto v Peruju, ASIC - slovenska pevka (Teja), ATMO - vzdevek jazz glasbenika Larsa Lindvalla, ENANT - poliamidno kemiéno
vlakno, JIAN - mongolska dinastija, GUIRES - mesto v Venezueli: Los ?, KAFKA - avstrijski pisatelj (Franz), MOKOZ - mocvirska ptica, tukalica.
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20. TALUMOV DAN ZA ZDRAVIE

dobimo pred restavracijo Pan.

Naredimo to za svoje zdravje:

e pohod
kolesarjenje (krajsa in daljsa trasa)
plavanje (animacije in odbojka na mivki)
tenis
spoznavanje in jahanje konj
pustolovsko plezanje*




