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Etika samo-
upravljanja

Na nedavni, 8. seji Central-
, je imel
 uvodno besedo Branko Mikulié.
:Iz nje povzemamo naslednje
® poudarke.

: Odgovoriti moramo na vpra-
:ianja, ali je ZK vsebino in me-
® tode svojega dela prilagodila
=potrebam delovanja v razveja-
:nem sistemu  socialistiéne
® samoupravne demokracije; o
:éem in kako razpravljamo na
$ sestankih OO in organov ZK; na
:podlagi katerih spoznanj to de-
e lamo; kak3ni so nadi sklepi;
$ kako in kje se komunisti boju-
® jejo za njihovo uresnicevanje.

s Delavci nimajo neposrednega
=vpliva na splo$no in skupno
® porabo, razvojnih programov in
@ Programov  druzbenih  dejav-
® nosti ne dobivajo v variantnih
® predlogih, da bi lahko med
& njimi izbirali.
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Zamude pri sprejemanju si-
® stemskih zakonov (o razsirjeni
& eprodukciji, sistemu in politiki
® cen, Kompenzacijah in drugih)
@ Povzrocajo resne ovire pri vzpo-
§ stavljanju  druzbenoekonom-
® skega sistema v skladu z ustavo
:in zakonom o zdruZenem delu.

8  Delovni programi ‘in aktiv-
:nost mnogih organov ZK ne
godsevajo vsega, s cCimer se
o Ukvarjajo samoupravni organi in
® druzbenopolitiéne organizacije.
¢ Ponekod politiko stabiliza-
8 cije zoZujejo na vprasanje repre-
® Zentance, dnevnic, terenskega

| $ dodatka — pozabljajo pa, da so

® glavni povzrogitelji nasih gospo-
s darskih teZav nerazviti samo-
$ Upravni in dohodkovni odnosi.

Komunisti, ki so élani dele-
@ 9acij in samoupravnih organov,
=m0rajo osnovne organizacije in
® organe ZK informirati o proble-
® Mih, s katerimi se tam ukvarja-
.io.

Nekatere organizacije in
% Organi se Se vedno opirajo na
sdrzavne in poslovodne organe
8 ne pa na delovne ljudi in obé&a-
e he. Zveza komunistov nikoli ni
8in ne bo sprejela logike, da
$imajo moralnopolitiéne kvali-
stete le tisti, ki imajo partijske
3 knjizice.

® :
8 Zveza komunistov mora go-
piti kritiko in samokritiko in

| §Tazvijati sposobnost, da bomo
| ®Prepoznavali miselnost, ki je

e WUja samoupravni drubi in

KJ.

_ V graditvi etike samouprav-
ljalske druzbe in moralnega lika
komunista ima izjemen pomen
8 Sposobnost za demokraticen
s dialog in razpravo.
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Uresnievanje vodilne vioge
82veze komunistov je v precej$nji
sMeri odvisno tudi od organizi-
="anosti Komunistov in razvijanja
SUstreznih oblik za idejnopoli-

- s t€no akcijo.

hovi komiteji lahko usklajujejo
:ﬂktivnost osnovnih organizacij v
%0ZD in SOZD z uveljavljanjem
$ %b&asnih  akcijskih oblik in z
S'edno navzo&nostjo na sestan-
:klh 00, ne da bi v delovnih in
4 ‘estavljenih organizacijah usta-

L]
a Obé¢inske konference in nji-
L]

3 Mavljali stalne organe ZK.
]
| ®

: Ce osnovne organizacije ZK
s+ " bodo uspeino uresnidevale
2 voje vioge, je ne bo uresniila

:ﬂiti zveza komunistov v celoti.
1
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RAZGOVOR S CLANOM KPO SOZD ISKRA EDIJEM DELOPSTOM

Tricetrtletje je za nami. Vsak &as bodo pred nami Ze tudi rezultati za
ta, tretji kvartal letosnjega, predzadnjega leta srednjeroénega obdobja. Vsi
jih nestrpno pri¢akujemo. Zavedamo se namre¢, da je od dobrih ali slabih
rezultatov odvisno, kako bomo vnaprej gospodarili, kako bomo Ziveli.
Prav zato, da bi izvedeli, kakina je strokovna ocena gospodarjenja in
planiranja v SOZD Iskra smo se odpravili k élanu poslovodnega kolegija
SOZD Iskra Ediju Delopstu, ki se je nasemu pomenku prijazno odzval.

Prosili smo ga naj oceni gospodar-
jenje in poslovanje SOZD Iskra v leto-
fnjem devetmeselju ter naj orise
vilogo, oz. mesto, ki ga imajo doseZeni
rezultati v tem razdobju v okviru sred-
njerocénega planiranja razvoja?

S popolnimi podatki o rezultatih
9-meseCnega obdobja leto3njega leta v
okviru SOZD sicer v celoti $e ne raz-
polagamo. Vendar pa podatki o proiz-
vodnji, izvozu, uvozu in zaposlovanju
kaZejo, da so tudi rezultati za devet-
mesecno obdobje relativno ugodni in
v zvezi s tem lahko radunamo na
izpolnitev letoinjega letnega programa
druzbenoekonomskega razvoja SOZD
Iskra.

Pri rezultatih' za devetmeseéno
obdobje %e niso vsebovani finanéni
podatki, kajti znano je, da obracun za
devetmeseCno obdobje predlagajo
temeljne’ organizacije zdruZenega dela
sluzbi druzbenega knjigovodstva z 31.
oktobrom 1979.

Kljub temu pa je prav, da nekoli-
ko pogledamo leto 1979 v primerjavi s
srednjeroCnim planom. Oceno smo
napravili skupno z delovnimi organiza-
cijami. Ta ocena nam je potrebna tako
za izdelavo letnega programa druz-
beno-ekonomskega razvoja v letu
1980 kot izhodisCe za oceno izvriitve
srednjeroénega plana 1976—1980.

Dosedanje ocene za leto 1979
kazejo sicer nekolikino umirjanje
trendov v tretjem in Getrtem trime-
seCju, vendar ocenjujemo, da bo
predvideni letni program SOZD za
leto 1979 izpolnjen — in sicer na vseh
pomembnih podro¢jih, tako kar
zadeva proizvodnjo, prodajo, celotni
prihodek, oz. dohodek in akumula-
cijo. Povecati pa bo potrebno napore
pri poveCanju izvoza, zmanj3anju
uvoza in ekstenzivnega zaposlovanja
tako, da bi tudi na teh podrogjih
dosegli zadovoljive rezultate.

Kar zadeva leto 1980 predvide-
vamo nadaljnje stopnje rasti, ki so bile
zaCrtane s srednjeroénim planom in
pa z nekaterimi korekturami v teku
izvajanja srednjeroCnega plana. Tako
predvidevamo, da bo v naslednjem
letu poveéan fiziéni obseg proizvod-
nje nasproti letofnjemu letu za 18 %,
izvoz za 20 %, kar bi izpolnilo obvez-
nosti Iskre tudi v okviru republiskega
druzbenega dogovora.

Tezave, s katerimi se sreCujemo
zaradi novih zunanjetrgovinskih ukre-
pov, bodo dejansko zahtevale velike
napore za realizacijo predvidenih
nalog.

Tudi na podrogju akumulacije
predvidevamo okoli milijardo dinarjev

akumulacije in s tem izvriitev obvez-
nosti iz srednjero¢nega plana SOZD
za 1976—1980. Da ne bi navajal
podrobneje vseh nalog na podroéju
zaposlovanja, nalozb, produktivnosti,
delitve dohodka itd., naj povem, da je
predlog letnega programa SOZD za
leto 1980 Ze izdelan.

Naslednje srednjeroéno obdobje
1981-85 se vse bolj pribliZuje, pri-
prave nanj so Ze v teku. Ali nam lahko
na kratke oriSete v kaksni fazi so te
priprave v tem trenutku in katera
vprasanja na podrodju planiranja
srednjeroénega razvoja bi morali imeti
posebej pred oémi?

Glede izdelave planskih dokumen-
tov na podrodju druzbenoekonom-
skega razvoja za srednjero&no obdobje
1981-85 lahko ugotovimo, da so na
ravni sestavljene organizacije izdelani
naslednji planski dokumenti: analiza
izvrsitve srednjeroCnega plana
1976-80 in pa analiza razvojnih mo-
Znosti za 1981-85. Seveda je pri tej

(Nadaljevanje na 2. strani)

N

Orvoritvene slavnosti simpozija o kemijskih virih elektricnega toka v
ljubljanskem Domu JLA so se poleg ostalih udelezili sekretar MK SZDL
Marjan Rozi¢, podpredsednik IS skupscine mesta Ljubljane Milan
Slemnik, ter vrsta drugih osebnosti in staresin JLA. Simpozij, ki se je pod
pokroviteljstvom Iskre in gostitelja Zmaja pricel 23. oktobra, je trajal tri
dni, udeleZilo pa se ga je prek 200 strokovnjakov iz vse Jugoslavije in
vrsta staresin JLA. Vec o srecanju bomqg pisali v prihodnji stevilki. Na
fotografiji (z leve proti desni): polkovnik Janez Slemic, general major
JoZe Praprotnik, generalmajor Ilija Raskovié, polkovnik Jovo Pejakovic in
generalmajor Lado Kocjan na otvoritveni slavnosti,

G

lzredno uspelo sretanje mladih

Iskre Commerce

Portoroski hotel Delfin je bil minuli teden spet gostitelj 6. tradicional-
nega sreCanja mladih iz Iskre Commerce. Udelezilo se ga je kar 126
¢lanov mladinske organizacije tega kolektiva, in kar je $e najpomembnejse
— dobra polovica mladih je prisla v Pore¢ iz nasih predstavniStev po
Jugoslaviji, torej tistih mladih Iskrinih delavcev, ki so bolj odmaknjeni od

dogajanj v Iskri.

Organizatorjem srecanja je letos
uspelo pridobiti za predavanja vodilne
delavce iz naSega sestavljenega ko-
lektiva. Prvi delovni dan je mladim
spregovoril tudi v.d. predsednika ko-
legijskega poslovodnega organa SOZD
Iskra Commerce Franci Hudej in
Janez Drasler. V petek, 19. oktobra so
mlade udeleZence obiskali Ilja Medic,
Joze Cvar in Marcel Bozi¢ iz Iskre
Commerce, v soboto pa Avgustin
Ciuha in Roman Malej.

Seveda pa srecanje ni bilo zgolj
namenjeno predavanjem o delu in
nacrtih Iskre Commerce in celotne
sestavijene organizacije, paé pa so

S srecanja mladih Iskre Commerce v Portorozu.

-~

DNEVNI RED

porocevalec: llja Medi&

Milo$ Kobe
3. Sklepanje o sprejetju:

Milo3 Kobe

Kern

8. ZASEDANJA DS SOZD ISKRA

1. Porodilo o izvajanju ukrepov na podro&ju

2. Poroégilo o stanju in problematiki RR dejavnosti v SOZD Iskra, porodevalec:

Samoupravnega sporazuma o skupnem sodelovanju na podro&ju programske
usmeritve med SOZD Iskra in SOZD ELKOM, poroé&evalec: Pavle Gantar
Samoupravnega sporazuma o medsebojnem sodelovanju med SOZD Iskra in
VDO Fakulteta za elektrotehniko Ljubljana, poro&evalec: Milo3 Kobe
Samoupravnega sporazuma o medsebojnem sodelovanju med SOZD poroéevalec:

Dodatka k druzbenemu dogovoru o izgradnji in financiranju Kulturnega doma
Ivan Cankar na Trgu revolucije v Ljubljani
L4. Predlogi Koordinacijskega odbora sindikata SOZD Iskra, poro¢evalec: Janez

zunanjetrgovinskega poslovanja.

R4

niki obeh SOZD. Daljsi zapis o tem Sportnem dogodku na 8.strani.

Za pbglobitev stikov in sodelovanja med SOZD Elkom iz Maribora in SOZD Iskra so se 20.t.m. v Novi Gorici sreéali $port

popoldanske ure izkoristili tudi za
Stevilna Sportna tekmovanja — za bi-
ciklizem, streljanje, namizni tenis,
tenis, pa kopanje v zaprtem bazenu,
nogomet itd.

Pozabili tudi niso na kulturni
vecer, zadnja dva dneva pa je mladim
zaigrala tudi ljubljanska skupina ,,JB*.

Dalj§i prispevek o 6. tradicional-
nem sreéanju mladih iz Iskre Com-
merce v Poreéu bomo objavili v pri-
hodnji stevilki, tokrat objavljamo le
povzetek govora v.d. predsednika
KPO SOZD Iskra Antona Stipanica in
intervju, ki smo ga imeli z njim cb
koncu njegovega obiska v Poreéu.L 4

Razstava Iskrinih
elementov v
Budimpesti

V dneh od 9. — 11. oktobra je bila
v Budimpesti, v prostorih madzar-
skega podjetja Elektromodul razstava
Iskrinih elementov. Njen osnovni
namen je bi predstaviti madZarskim
delovnim organizacijam klasiéni proiz-
vodni program Iskrine delovne organi-
zacije IEZE, razstavo pa so poleg
Elementov organizirali Se Iskra
Commerce in madzarsko podijetje
Elektromodul, ki oskrbuje celotno
driavo z elektronskimi sestavnimi
deli.

Otvoritvene slovesnosti so se udele-
Zili Stevilni ugledni ¢lani madZarske
vlade in industrije, med njimi namest-
nik ministra za industrijo in metalur-
gijor Litvai, generalni direktor Elektro-
modula Emoe Kiss ter generalni oz.
tehni¢ni direktorji naslednjih madzar-

'skih firm: * Videoton, Orion, GHG,

EMG, KFKI, Tovarna elektroakustike,
Mechanikai Laboratorium, budim-
pestanske tovarne telekomunikacij,
Taki, Hiki, Medicor, Remix, Tovarne
telefonov, Bakony, Tovanile radio-
aparatov, UNG in Gelka. Z Iskrine
strani so se slavnostne otvoritve raz-
stave udeleZili glavni direktor IEZE
Gojmir Blenkus, ter direktorji temelj-
nih organizacij tega kolektiva, z strani
Iskre Commerce pa vodilni delavei v
ZT organizaciji in Marketingu.
Razstavo Iskrinih elementov je
odprl generalni direktor Elektromodu-
la Ernoe Kiss. Med drugim je opozoril
na obisk madZarskega drzavnega
sekretarja za strojniStvo in metalurgijo
Bela Rabija v Jugoslaviji ter na ta-
kratne pogovore o nujnosti trgovinske
menjave med drZavama. Ti razgovori
so omogoCili tudi obisk madZarskih
strokovnjakov v Ljubljani, kjer so se
seznanili z Iskrinimi izvoznimi moZno-

_stmi.,

Prav na teh pogovorih je bila izre-
Cena pobuda za organiziranje razstave
elementov v Budimpesti, razstave, ki

(Nadaljevanje na 2. stran)



V skladu z zakonom o zdruzenem
delu se je zdruZeno podjetje Iskra
organiziralo v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela Iskra — elektro-
kovinske industrije Slovenije. Sprejet
je bil tudi ustrezen samoupravni
sporazum o zdruZitvi DO v SOZD
Iskra, ki je vpisan pri OkroZnem
gospodarskem sodid¢u v Ljubljani in
sicer pod registrsko $tevilko 1248-00.
Z navedenim samoupravnim sporazu-
mom se je v SOZD lIskra zdruZilo 12
DO, ki pa imajo ve¢ TOZD, (ob zdru-
7itvi teh je bilo v SOZD T1skra 61
TOZD). :

V teku leta 78 in 79 je pridlo do
postopkov za spremembo organizi-
ranosti, med drugim v DO’ Elektro-
mehanika, kjer se je posebej organizi-
rala DO namenske proizvodnje (z 8
TOZD). Organizirala se je nova DO
Zavod za organizacijo in informatiko
(s 4 TOZD), potekala je reorganizacija
DO Avtomatika (z 11 TOZD). Proces
nadaljnje samoupravne organiziranosti
v Iskri e naprej poteka ter se bodo v
okviru posameznih DO 3e organizirale
nove TOZD; razumljivo pa je, da se bo
ponekod, kot n.pr. v Elektromehaniki
Kranj iz sedanje DO organizirala 3e
kak3na nova DO in v tej smeri v DO
Elektromehanika Ze tetejo priprave.

Nadaljnje samoupravno organizi-
ranje je seveda pogojeno z razvojem
tehnologije, programske usmeritve in
ekonomike. V razvoju SOZD lskra je
sprejeto staliée, da so prav DO pro-
gramsko, tehnolosko in ekonomsko
zaokrozZene celote. :

S samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju v SOZD Iskra so DO spre-
jele cilje zdruZevanja in se zavezale,
kaj bodo skupno izvajale, kaj bodo
skupno urejale in kaj sporazumno
usklajevale. V tej zvezi so se tudi
zavezale, katere samoupravne spora-
zume in druge splodne akte bodo
sprejele v smeri skupnega izvajanja,
skupnega urejanja in sporazumnega
usklajevanja.

Sama sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela je organizirana v smislu &l
382, t&. 2 Zakona o zdruzenem delu.
Zdruzile so se delovne organizacije, ki
delajo in proizvajajo v osnovi enake
vrste proizvodov, oziroma, ki oprav-
ljajo enako vrsto storitev, ter ta zdru-
Zitev zagotavlja uvedbo bolj razvite
tehniéno-tehnoloske osnove dela v
zdruZzenih organizacijah ter tak3no
delitev dela, ki omogo€a njihovo
specializacijo, s tem pa tudi vecjo
produktivnost druzbenega dela.

Gotovo bo nadaljnji razvoj na
podroéju elektronike Se bolj povezal
DO v SOZD Iskra, ker se bo vedno
bolj razvijala skupna tehniéno-tehno-
loska osnova dela. V okviru SOZD
Iskra pa tece tudi proces organiziranja
interne banke; sprejet je Ze samo-
upravni sporazum o ustanovitvi
interne banke Iskra.

V sedanjem poloZaju je proces
organiziranosti SOZD Iskra po nasem
mnenju primeren, zagotavlja delavcem
na vseh ravneh uresniCevanje samo-
upravljanja, isto¢asno pa tudi razme-
roma zadovoljivo uginkovitost delo-
vanja kompletnega SOZD. Razumljivo
pa je, da se bo ta proces organizira-
nosti $e nadalje dopolnjeval v skladu z
doloéili Zakona o zdruZenem delu.
Poslovanje se v SOZD iskra odvija v
TOZD in DO, na ravni SOZD pa se
opravija  ustrezna koordinativna

RAZSTAVA ISKRINIH ELE-
MENTOV V BUDIMPESTI

(Nadaljevanje s 1. strani)
naj seznani madZarske strokovnjake z
Iskrinimi proizvodnimi moZnostmi,
tehni¢no dokumentacijo in moZno-
stmi dobave.

Direktor Kiss je spregovoril tudi o
cenah in dejal, da so cene Iskrinih
elementov na svetovni ravni ter da je
Iskra znana kot soliden poslovni
partner. :

Poudaril je tudi Zeljo 3tevilnih
madzarskih organizacij, da bi Ze v
prihodnjem letu zalele kupovati kar
najve¢ Iskrinih izdelkov.

Po mnenju madZarskih in Iskrinih
predstavnikov je razstava v Budim-
pesti izredno dobro uspela.

Lado Drobez

STROKOVNA OCENA O DELOVANJU SOZD ISKRA

funkcija v okviru pristojnosti doloce-
nih v samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju v SOZD Iskra.

1ZPELJAVA SAMOUPRAVNE
ORGANIZIRANOSTI

Delavski svet SOZD Iskra je dne
29. 9. 1978 na predlog Odbora za
spremljanje izvrSevanja programa in
delovnih naértov preobrazbe samo-
upravnih odnosov v SOZD Iskra spre-
jel program usklajevanja delovanja
SOZD z zakonom o zdruzenem delu.

Prav tako je delavski svet SOZD
Iskra dne 5. 6. 1979 na predlog poslo-
vodnega kolegija in odbora za spre-
mljanje izvrievanja programa in de-
lovnih naértov preobrazbe samouprav-
nih odnosov v SOZD dne 30. 5. 1979
sprejel program usklajevanja samo-
upravnih splodnih aktov v TOZD, DO
delovnih skupnostih in SOZD.

SOZD Iskra je vsem DO in TOZD
dostavila sezname, katere samouprav-
ne akte morajo imeti v TOZD, DO in
delovnih skupnostih ter na ravni
SOZD. Akcija okoli usklajevanja
samoupravnih splosnih aktov je po-
tekala do februarja 1979. Lahko
trdimo, da je akcija potekala z vso
mero odgovornosti vseh nosilcev, t.j.
DPO, zlasti sindikata, samoupravnih
organov in poslovodnih organov. Sla
je v smeri, da se s samoupravno pre-
obrazbo in uvedbo novih druzbeno-
ekonomskih odnosov poveieta, tako
samoupravna  organiziranost, kot
odgovornost delavcev za gospodar-
jenje in upravljanje z druzbenimi
sredstvi.

Informacijo o poteku akcije je tudi
sprejel delavski svet SOZD Iskra na
svoji seji dne 5. 6. 1979, hkrati pa je
delavski svet tudi sprejel program
nadaljnjega usklajevanja delovanja
SOZD Iskra z zakonom o zdruZenem
delu, kjer se posebej opozarja zlasti na
naslednja podrocja:

1. Proces nadaljnje samoupravne
organiziranosti v SOZD Iskra. 2.
Uveljavijanje soéasnega in kontinuira-
nega planiranja na podlagi doloCb
zveznega zakona o druzbenem plani-
ranju, oz. izhodi$¢ bodo&ega republis-
kega zakona o druZbenem planiranju.

3. Nadaljnjo izgradnjo dohodkov-
nih odnosov, zlasti na podroéju IC in
proizvodnih organizacij.

4, Sprejetje (do konca leta) samo-
upravnih sporazumov - o skupnih
osnovah in merilih za delitev po delu v
SOZD lIskra, izhajajo¢ s stalis€, ki so
jih sprejeli glede delitve po delu repu-
bliski sveti zveze sindikatov Slovenije
in na osnovi sklepov CK ZKJ o aktual-
nih idejno-politi¢nih vpradanjih prido-
bivanja, razporejanja in delitve dohod-
ka in sredstev za osebne dohodke ter
nalogah komunistov in drugih sociali-
stiénih sil na tem podroéju.

Skupne osnove in merila naj bi bila
sprejeta za razporejanje Cistega do-
hodka, nadalje enotna metodologija
glede razvida del in nalog, skupna
metoda glede delitve osebnega dohod-
ka za Zivo delo, izhodi$¢a za nagraje-
vanje inovacij, elementi glede delitve
sredstev za minulo delo, kot tudi sam
nacin obracunavanja osebnih dohod-
kov.

Ti samoupravni sporazumi naj bi
dali 3iroke moZnosti za uveljavljanje
naéel delitve po delu v sami temeljni
organizaciji zdruzenega dela, z name-
nom krepitve produktivnosti dela in
udinkovitosti poslovanja. Posebej je
treba poudariti, da bodo vsebovali
tudi osnove za delitev po delu za de-
lavce v delovnih skupnostih ter v
funkciji poslovodnih organov.

5. Realizacija sprejetega samo-
upravnega sporazuma o interni banki.

6. Pristop k izdelavi in sprejemanju
ostalih samoupravnih sporazumov v
okviru SOZD Iskra, kot je zdruZevanje
dela in sredstev za izvedbo investicij,
samoupravni sporazum o kadrovski
politiki v SOZD, pristop k obliko-
vanju informacijskega sistema v SOZD
in Se sprejem drugih samoupravnih
splosnih aktov, kolikor se bo pokazala
potreba za uspeSnejSe delovanje
SOZD.

Prilagajanje organizacije in usklaje-
vanje samoupravnih splo3nih aktov z
zakonom o zdruZzenem delu, zlasti po

vsebinski strani, bo 3e, razumljivo, ena -

glavnih nalog v nadaljnjem procesu
izgrajevanja SOZD Iskra. Zavedamo
se, da bomo te naloge dosegli le ob

odgovornem delovanju vseh ustreznih
dejavnikov, samoupravnih organov,
druzbeno-politiénih organizacij, po-
slovodnih organov, zlasti pa ob
podpori delavcev ter se tako priblizali
cilju, ki so ga opredelili ustava, zakon
o zdruzenem delu in politiéni doku-
menti, sprejeti na kongresih nasih
druzbenopoliti¢nih organizacij.

Nasi napori bodo 3li vsekakor v
smeri, da se zagotovi tak poloZaj de-
lavcev, da bodo lahko odlogali o
rezultatih svojega dela in, ki bo hkrati
omogodal dosego &im boljsih poslov-
nih uspehov. Treba je $e poudariti, da
bo potrebno zagotoviti ustrezno
sprotno obve3¢anje delavcev in jih
vkljuditi Ze takoj v zaCetek priprav na
sprejemanje vseh samoupravnih doku-

mentov. (dalje prihodnji¢)

OCENA DEVETMESECNIH
POSLOVNIH REZULTATOV

(Nadaljevanje s 1. strani)

izdelavi dokumentov pomembno vpra-
Sanje soCasnosti planiranja v vseh
temeljnih in delovnih organizacijah
zdruzenega dela. Splosna ocena je, da
izdelava teh planskih dokumentov
poteka relativno zadovoljivo, seveda v
nekaterih sredinah z vejo, v drugih z
manjSo uspe$nostjo. Po mojem
mnenju bo zlasti potrebno v delovnih
organizacijah nekoliko bolj pohiteti z
analizo moZnosti razvoja in pa s smer-
nicami, oz. elementi, ki morajo biti
izdelani v DO in TOZD.

000000 R AT A

Kakovost in metrologija

V Iskri proizvajamo merilno opremo za telekomunikacije, elektricne
itevce, elektronske tehtnice ter drugo merilno in kontrolno opremo, —
zato v veliki meri podpiramo vse aktivnosti na podro¢ju metrologije, torej
tudi dejavnost zveznega zavoda za mere in plemenite kovine, saj smo kot
resni proizvajalec prepricani, da je rezultat take aktivnosti samo skupna
korist!““, je bilo receno v pozdravnem govoru na sestanku Sefov vseh
podroénih kontrol in vodstva zveznega zavoda za mere in plemenite ko-
vine, ki je bil 17. 10. v poslovnem centru Iskre v Ljubljani in, ki so ga
zakljuéili z ogledom Iskrinih kompleksov v Stegnah in v Kranju.

Na tem sestanku, kjer so bili pri-
sotni tudi delavci iz Iskre, so obrav-
navali naslednje teme: vkljuevanje
instaliranih laboratorijskih zmogljivo-
sti gospodarstva v delo Zveznega za-
voda, hitrejie in SirSe resevanje do-
voljenj in pooblastil zunanjim labo-
ratorijem za pregled in kontrolo meril,
vkljucevanje zunanjih laboratorijev v
tipsko preizkuinjo meril ter vkljuce-
vanje strokovnega potenciala iz gospo-
darstva v delo pri izdelavi metroloskih
pogojev in navodil za pregled in kon-
trolo meril in plemenitih kovin.

Sestanek je vodil direktor Zveznega
zavoda Vojicié, V imenu Iskre je na-
vzoce pozdravil Lotar Kozina ter jim
na kratko orisal proizvodni program
in organiziranost SOZD Iskra.

Referat o pomenu sodelovanja
kontrole meril z gospodarstvom pa je
navzoéim posredoval predstavnik
Kontrole meril iz Ljubljane, Martin
Sever. 3

,,Pomen in naloga metrologije v so-
dobnem Zivljenju sta vezana na sko-
kovit razvoj sodobne znanosti in vse
bolj komplicirane tehnike®, je v svo-
jem izvajanju poudaril Martin Sever in
nadaljeval, da je ,,zato potreben inten-
ziven razvoj eksperimentalnega metro-
loskega dela“.

Martin Sever je poudaril tudi, da
metrologija daje temelje in osnove za
sprejemanje  zakonskih aktov ter
kontrolira njihovo izvajanje s tem, da
organizira kontrolo mer, ki jih oskrbu-
je z metroloskimi pogoji, oz. navodili,
postopki pregleda in drugimi navodili.
Vse navedene aktivnosti metroloske
sluzbe so v razvitih deZelah dobro
organizirane.

Pomen in naloge metrologije pri
nas vsebujejo nekatere specifi¢nosti v
odnosu na tiste iz razvitih dezel, je
poudaril Martin Sever in zakljucil, da
je izhajajo¢ iz navedenega, mogoce za
uspeino uvajanje Zakona o merskih
enotah in merilih v oZji povezavi z
gospodarstvom formirati nekaj kon-
kretnih predlogov, ki naj bi sluzili kot
teza za Sirfo razpravo o vprasanjih
sodelovanja z gospodarstvom v okviru
organizacij zdruZenega dela.

Po njegovem mnenju bi bilo po-
trebno zaceti akcijo za zbiranje po-
datkov o vseh laboratorijskih zmoglji-
vostih pri znanstvenih ustanovah, v
gospodarstvu in industriji po vsej drZa-
vi, jih analizirati in izdvojiti vse tiste,
ki bi lahko prisle v postev za sodelo-
vanje, organizirati obisk izbranih
laboratorijev in zaceti s sistematiénim
vkljuevanjem teh laboratorijev v nas
program dela ter iz §iroke metroloske
problematike Zavoda formirati teme,
ki bi lahko sluzile za diplomske naloge
$tudentov na visokih 3olah, magistrska
dela in doktorske dizertacije.

Te teme bi lahko v sodelovanju z
visokimi Solami reSevali in obranili
kandidati na $olah in v gospodarstvu,
kar bi hkrati vzbudilo interes za
metrologijo pri Studentih in strokov-
njakih v gospodarstvu.

Pripraviti in izdati pa bi bilo po-
trebno tudi publikacijo o delu Za-
voda, ki bi ne-le predstavila Zavod
gospodarstvu, ampak ga tudi popula-
rizirala.

V koreferatu sta Lotar Kozina in
Franc Mlakar dopolnila osnovni re-
ferat s kratkim prikazom organizacije

zagotavljanja kakovosti in metrologije
v Iskri in s podrobnim prikazom
obrazloZila dejavnost in pooblastila
IKM.

Vsekakor si lahko Stejemo v ast,
da so bili udelezenci, vodje vseh Sest-
najstih kontrol meril v Jugoslaviji,
skupno z direktorjem prijetno prese-
neceni nad prikazom nacina dela in
predvsem mozZnosti IKM na podrocju
tipskega preizkusanja metroloSkega
nadzora. :

V nadaljevanju je kot obogatitev
programa inipektor prometne milice
prikazal delovanje radarja za merjenje
hitrosti. Direktor Zavoda Vojigi¢ je na
kraju — predvsem na osnovi razprave
poudaril, da lahko tudi na podrocju
Zakona o merah in merilih pri¢aku-
jemo veé&jo aktivnost, saj so ze storili
vse potrebno, da se priceto delo 3e
bolj intenzivno nadaljuje.

V nadaljevanju enodnevnega pro-
grama v Iskri so udelezenci odsli na
Stegne, kjer so si ogledali izgradnjo
Iskrinega kompleksa, nato pa $e na
Labore v ATC. Na poti so si ogledali
demonstracijo radarja prometne mi-
lice v akciji. Na Laborah jih je sprejel
Erik Vrenko s sodelavci, jim predstavil
Elektromehaniko, nakar so si udele-
Zenci ogledali proizvodnjo ATC.

Tako z organizacijo obiska v Iskri,
kot s posredovanimi informacijami in
s prikazanim proizvodnim potenci-
alom, so bili udeleZenci nadvse zado-
voljni. Za nas pa je gotovo prav tako
pomembno, da smo na vainem po-
droéju kakovosti pokazali taksni insti-
tuciji, kot je Zavod za mere in ple-
menite kovine, da znamo dobro delati
in, da smo sposobni realizirati progra-
me, ki smo si-jih sami zastavili in jih
druzba od nas pri¢akuje. Mak

. napori in rezultati v tej smeri kaZej%

To je potrebno 3¢ posebej zato, 4
s tem pridobimo Cimveé Easa za tako
imenovano fazo usklajevanja ustre
planskih dokumentov tako, da bi kot
je predvideno po programu, dejansk®
uspeli pravoasno pripraviti temeljé:
0Z. samoupravni sporazum o osno
druzbenoekonomskega razvoja in P2
druzbeni plan druzbenoekonomskeg?
razvoja za leta 1981-85. )

Seveda samo navajanje izdelanil
planskih dokumentov ne kaze v celot!
naporov, vloZenih ‘v izdelavo t€% |
osnovnih gradiv do sedaj. Dosedan}

da bi z nekoliko ve&jo angaZiranost)?
v vséh sredinah in s hkratnim pripra"
ljanjem gradiv — Kar- doslej ni bil®
vedno doseZeno — lahko v ustre
rokih izdelali vse ustrezne planské
dokumente na vseh ravneh, od temell_’
nih organizacij, prek delovnih organ”
zacij do SOZD.

Dohodkovni odnosi so ena izmed
bistvenih sestavin samoupravnih odn®"
sov v zdruzenem delu. Ali lahko
ocenite doslej doseZzeno na tem P
droéju?

V 2zvezi z vadim vprasanjem gled®
razvoja dohodkovnih odnosov
okviru SOZD Iskra, oz. v njenih ofg#"
nizacijah zdruZenega dela mislim, 42
predvsem ne bi smeli zanemariti |
naporov, ki so bili v teku srednj®
roénega obdobja 1976-80 vlozeni ¥ |
izgradnjo teh odnosov. Verjetno rezul
tati na nekaterih podro¢jih e niso Y
celoti vidni, vendar to ne pomeni, d
ne bo potrebno v naslednjem srednj¢”
roénem obdobju, zlasti pa v letu |
1980, ki naj bi bilo izhodisce za n&
slednje srednjeroéno obdobje, o
povedati naporov v tej smeri. To J€
treba posebej poudariti zlasti zato, ke
je, na eni strani, $e vedno dokaj zako"
reninjena miselnost, &es da se na tem
podro&ju ne da nié ved narediti, 12
drugi strani pa preprosto zato, ker b0
&im hitrejse in solidnejse oblikovanj®
dohodkovnih odnosov, skupaj $
kreiranjem  planskih dokumentoYs
omogocilo delavcem &irdi in bolj¥
vpogled v celotno sfero gospodarjenj2
ustvarjanja in delitve dohodka. ]

Problem dohedkovnih odnosov J¢
nesporno kompleksno vprasanje. Zato
bi bilo tvegano poskusati le v neka
besedah, ki jih dopuiCa ta razgovor,
zajeti vse vidike, ki so prisotni pr
izgrajevanju teh odnosov in bi se bil®
zato verjetno primerneje o tem pogo
varjati posebej, pri tem pa naj bi sodé"
lovali vsi zainteresirani, tako DPO:
delovne organizacije, TOZD in dru@
subjekti samoupravnega organiziranja

V zvezi- tem bi opozoril se na t0

da se dohodkovni odnosi verjetn® |ng

porajajo neposredno v sami sfer!
gospodarjenja, zlasti v temeljnih ®
delovnih organizacijah. Seveda pri tem
ne gre zanemarjati vloge, ki jo pr
razvijanju teh odnosov mora imef!
sestavljena organizacija. y. . Gsenik

———

nSE VEC TAKSNIH SRECANJ "l'M

MLADIH«

V. d. predsednika kolegijskega po-
slovodnega organa SOZD Iskra Anto-
na Stipani¢ je na Sestem tradicional-
nem srecanju mladih iz Iskre Com-
merce v Porecu najprej spregovoril o
dosedanjem uresni¢evanju srednjeroé-
nega nacrta v Iskri. Mnogo pozornosti
je namenil prav izvozu ter izrazil pre-
pricanje, da bomo srednjeroéni iz-
vozni naért uresniéili, ceprav 500 mi-
lijonov dolarjev izvoza v petih letih ni
majhna naloga.

Mnogo pozornosti je namenil tudi
vlaganjem v razvojno delo, pri ¢emer
je poudaril, da smo v zaetku seda-
njega srednjerocnega obdobja vlagali v
razvoj le 2,5 % od vrednosti proizvod-
nje. Ta vsota je dosegla zdaj ze 5 %,
vsekakor pa se bo morala v prihodnjih
letih §e povecevati. ,Prav vlaganje v
razvoj*, je poudaril Anton Stipanié,
»in lastna tehnolofka osnova nam
omogod&ata dosti bolj neodvisen pre-
hod v  srednjeroéno  obdobje
1981-1985.%

Ugledni gost je v nadaljevanju spre-
govoril o proizvodnem uresni¢evanju
srednjeroénega nacrta in izrazil pre-
pri¢anje, da bomo uspe$ni tudi na tem
podroéju, mnogo bolj kriti¢no pa se
je dotaknil investicij in skupne aku-

mulacije. , Investicijskih naértov ne |
bomo mogli v sedanjem obdobju po
vsem uresniciti zaradi splosnega B0

spodarskega poloZaja v drzavi in Z8" lirg
viranje investicijskih vlaganj, skupnd de,
akumulacija pa bo niZja zlasti zaradi yoq
naéina delitve dohodka®. . flih
Mnogo pozomosti je Anton St ing;
pani¢ namenil tudi kadrovski proble- ‘boy
matiki v Iskri, pri Cemer je navedel, 43 kg,
smo naértovali 2-odstotno poveZan)® |k
stevila zaposlenih, ta Stevilka pa s J¢ oy,
gibala nekje med 5 in 6 %. ,,EkstenziV"- |
no zaposlovanje ni samo plod Iskrinil -*ubﬁ
notranjih Zelja, pa¢ pa predvsem ZU° |30;
nanjih zahtev. Zal tudi mi vse prevel iz,
zaposlujemo ljudi v administraciji. Pag
Dotaknil se je tudi Solanja kadro¥ 'l
in dejal, da v zadnjem obdobju & |ep
nismo naredili vsega, Geprav je Iskrd. ‘o
Kljub vsemu izjema in boljsa kot 52 o
Stevilne druge organizacije, saj sMO iy
gotovo med prvimi tako po Stevild
svojih §tipendistov kot tistih nasih dé- /i
lavcev, ki jim omogo&amo 3olanje 0V iy
delu. Prav 3olanju ob delu bomO o
morali nameniti v nasem kolektivu 3¢ i
dosti ve¢ pozornosti ter skrbeti Z3 g
izobrazevanje tako tehni¢nega Kot -"-iAm
komercialnega in drugega strokovnegd | |
kadra. ¥ 'Wh:
. Pristopiti bomo morali mnog® “Ia.

bolj organizirano ter izdvojiti vecji dflrJ.I
(Nadaljevanje na 3. stranl)m
— qi
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> | i Predlog, da se v glasilih Iskre in
0 E_lkoma obdasno zvrstijo sestavki, ki
> | b nekoliko "konkretneje obravnavali
lafe oblike sodelovanja, je prisel iz
e | /8t uredniskih odborov obeh glasil.
v | ‘Okrat se prvi¢ oglasamo v vasem gla-
a- Y, enako so to tudi storili vasi so-
ja | Yelavci v glasilu Informacije Elkom.
ti | Pavle Gantar, ¢lan vasega kolegij-
e  Skega poslovodnega organa, je ob svo-
v | P poslovnem obisku v Mariboru na-
- | *mu sodelavcu dejal: , Samoupravni
v | Worazum o skupnem sodelovanju
ja | Med SOZD Iskra in Elkom na po-
¢- | "IOCju programske usmeritve vsebuje
U osnove za konkretno dogovarjanje
a- | ' smislu proizvodne usmeritve .. .*,
s | T v nadaljevanju: ,,Tako samouprav-
je | M organi, kot druzbenopolitiéne orga-
er | Mzacije ter poslovodni organi v obeh
o SO_ZD lahko z aktivnim sodelovanjem
m | Yeliko pripomorejo.* :
3 | In zakaj smo povzeli to informa-
0, | o? Razlogov ni ve¢, samo eden je, a
je Mo ga zato poudarili ob tej priloz-
s |"0sti, ko se z rubriko predstavljamo
v d'-‘la\rcem SOZD Iskra.
§ | SOZD Elkom je zdruzba devetih
3, | %elovnih organizacij, z datumom rojst-
ftga dneva 27. november 1976. Zdru-
je |“Vanje dela in sredstev pa zahtevata
0 || 0 organiziranost, da bo vsem ude-
3j | ‘Zenkam iz tega sestava omogocen ie
r, | Jlrejsi razvoj na svojem podrociu,
ri | ‘Onkretna delitev dela in kar je bilo se
o ¢ ebej poudarjeno pri zdruZevanju v
> [0ZD _ velik in mocan sistem naj bi
e-  "Mogogil socialno varnost vsem za-
), |Poslenim, ki se bo uresniceval pri
gi 'l Upnem nastopu doma in na tujih
2. | WZiSGih, :
E’, In V SR Sloveniji so trenutno prisotni
i sta._podroéju elektrokovinske indu-
in [, ¥e Stirje vecji sistemi: Iskra, Go-

b g ~ = T

®nje, Elkom in Tego. In vsak ima
%J_e razvojne ambicije, dovolj jasno
Plsane v srednjeroénih razvojnih

“D'OBfamih. In &e Zelimo na tem po-
I —

Elkom—Elektrokovina je najmoénejsa Elanica SOZD Elkom. Posnetek je z
letofnfega jesenskega zagrebskega velesejma, na katerem so sodelovale vse élani-

Mnformacije Elkom« za delavce

drogju dose¢i nacrtovane rezultate,
bo to mogoce storiti samo s sprotnim
postopkom usklajevanja proizvodnih
programov, z delitvijo dela, dogovarja-
njem in sporazumevanjem,

Slovenija je premajhna, da bi lahko

v ‘njej- posami¢ delovali sistemi, spe-

cializirani na podro&ju elektroindu--

strije. Jugoslovanski trg, $e zlasti pa
zunanjetrgovinska -dejavnost pa_so
imenitna priloznost , kjer lahko s
skupnim nastopom dostojno in kvali-
tetno predstavimo zdruZeno slovensko
elektroindustrijo. :

Ze veckrat smo omenili, da je ,,biti
o vsem pomembnem obve§cen‘* delav-
¢eva pravica in dolZnost, ki smo jo
zapisali v ustavne dokumente. Slednje
pa sodi v predmet nafega prizadevanja
uredniSkih * odborov glasil Iskre in
Elkoma.

Urednistvo Informacije Elkom

I.IIIII-IIIIIIIIIIII“--I g.' oddaje

BESITI DOHODNOVNE DDNOSE

Medsebojno obtozevanje in nezaupanje ne pripeljeta nikamor! Zlasti
pa ne v samoupravni socialisti¢ni druzbi, kjer imamo nemalo in3trumen-
tov za reSevanje vseh, tudi najtezjih problemov. Treba je samo hoteti in se
samoupravno dogovoriti — in v konkretnem primeru TOZD Keramika
Viimarje in TOZD Keramicni kondenzatorji ZuZemberk Se razéistiti
dohodkovne odnose. Ce bi na tem podro&ju med prizadetimi vladalo
zaupanje in sodelovanje bj bil nedavni sestanek v Zuzemberku nedvomno
manj razburljiv in tudi e bolj uspesen.

Da se je vendarle mogode samo-
upravno dogovoriti, zlasti e je nuja
-Ze velika, — tako pa je v primeru
omenjenih dveh TOZD ---nedvomno
pricajo doseZeni sklepi in zakljucki s
tega ZuZemberskega sestanka, na
katerem sta obe TOZD najprej prika-
zali vsaka svojo podobo odnosov in
sporazumevanja, po Kritini razpravi
pa sta le nadli skupen jezik, ne pa tudi
povsem skupnega imenovalca.
Posledice neurejenih razmer sta v
zadnjem Casu enako obéutili, v nega-
tivnem smislu besede, obe prizadeti
TOZD, saj sta v letosnjem devet-
mesecju obe slabo poslovali in nista
uspeli izpolniti planskih obveznosti,
pri Cemer je posebej pomembno, da
-tudi izvozni plan ni bil uresnien v

celoti. Zaradi slabe organiziranosti,
slabe tehnoloske discipline in tudi
slabe kakovosti izdelkov sta obe
TOZD izgubili tudi dobrien del tezko
pridobljenega trzis€a. Iz tega pa
seveda izvirajo tudi teZave pri plani-
ranju bodocega razvoja in gospodar-
jenja obeh TOZD.

O vsem tem je na sestanku v Zu-
Zemberku tekla odkrita beseda, ki so
jo, po sprva burni razpravi, strnili v
nekatere ugotovitve in sklepe: med
najvaznejse pa gotov sodijo dogovori
o tem, da se je potrebno dogovoriti o

skupnem planiranju proizvodnje, pri

Cemer naj obe TOZD nosita-sorazmer-
no-take stroke, kot tudi trzni riziko.
Da bi zagotovili boljso kvaliteto, so se
cogovorili, da je treba poostriti izhod-

no kontrolo v TOZD Keramika, ki naj
bo hkrati tudi vhodna kontrola za
kvaliteto za TOZD Kondenzatorji
Zuzemberk. Kvaliteta pa je, seveda,
pogojena tudi z' opremo, zato je potre-
ben pregled obstojece in planiranje
nove.

To velja tudi za remont opreme.
Hkrati je treba tudi pregledati vzroke,
zakaj nekaterih izdelkov, ki so jih v
TOZD pred leti Ze uspesno izdelovali
naenkrat, kot kaZe, ne znajo veé
proizvajati. V zvezi s tem bi bilo po-
trebno pregledati tehnolosko doku-
mentacijo in dopolniti normative do
konca leta v obeh TOZD.

Za uspesno izvajanje sprejetih skle-
pov pa morata obe TOZD, tako so se
dogovorili na omenjenem Ssestanku,
oblikovati posebno telo, sestavljeno iz
strokovnjakov vseh treh ravni, poleg
TOZD tudi DO in SOZD. To telo naj
bi, ob polni podpori druzbenopolitié-
nih organizacij, vodilo akcijo, da bodo
sklepi ZuZemberskega sestanka in
ustrezni  dohodkovni odnosi med
obema TOZD zaziveli in zagotovili
njuno uspeino poslovanje, izpolnje-
vanje planov in s tem tudi veéjo
socialno varnost -delavcev v obeh
TOZD.

Mak

L4
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,,Mi med seboj

2 2 o
v Avtoelektriki.

nMi med seboj« to pot v Avtoelektriki

V ponedeljek popoldne je ekipa
ljubljanske televizije obiskala novo-
gorisko Iskro Avtoelektriko. V prosto-
rih tovarne generatorjev in elektronike
je posnela oddajo ,,MI MED SEBOJ*
z naslovom JAZ TEBI, TI MENI — ali
si tako predstavljamo svobodno
menjavo dela.

V oddaji so sodelovali delegati

samoupravnih interesnih skupnosti iz

raznih goriskih organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij. Avtoelektri-
ko so zastopali Irena Siméi¢, Slejko
Humbert in Robert Zerjal.

Oddaja je zajemala §tiri vprasanja.
Najprej so udelezenci pogovora pogle-
dali, kako se potrebe oblikujejo tam,
kjer delajo in Zivijo, v temeljnih orga-
nizacijah, krajevnih skupnostih in SIS.

V TOZD in KS morajo uporabniki
in izvajalci storitev vedeti kaj hocejo.
To pomeni, da morajo v procesu
samoupravnega sporazumevanja dolo-

»SE VEC TAKSNIH SRECANJ

MLADIH«

l (Nadaljevanje z 2. strani)

“red?tev, da bi se lahko vsi tisti, ki
40 v razvoju, ali ki bolj ali manj
JO proizvodnjo, vsako leto na kraj-

lVle
"“‘{ali daljsih izobrazevalnih semi-

je povedal: Ocenjujem, da se po-
reSkega sredanja udelezuje nekako
120 mladih iz te delovne organizacije
skupnega pomena za vso Iskro. Ker ta
kolektiv dobro poznam, vem, da je
mladih v IC vsaj petkrat toliko, zato
bi bilo gotovo koristno, da bi s takimi
srecanji nadaljevali in k delu pritegnili
tudi tiste, ki v Pore¢ niso prisli. Pre-
prican sem, da so tak3ne oblike sezna-
njanja mladih z novostmi, z gospodar-
jenjem, s teko¢o problematiko in Se s
¢em, izredno pomembne, kar doka-
zuje tudi sedanji seminar.

Kar pa je morda $e bolj pomemb-
no, je to, da se tradicionalnega sreca-
nja udeleZuje vsaj polovica mladih iz
Iskrinih filial, kajti te so najbolj od-
maknjene od celotnega dogajanja
Iskre in prav oni bodo v teh dneh pri-
dobili najve¢, zlasti pa obcutek, da
pripadajo veliki sestavljeni organizaciji
in da lahko tudi s svojim delom 3e
kako prispevajo k razvoju celotnega
kolektiva.

Se enkrat bi rad dejal, da se zavze-
mam za tak3na srecanja, kot je seda-

nje v Pore&u, poudaril pa bi rad tudi.

to, da bi morali organizirati ved
tak3nih seminarjev in, da bi se jih ude-
lezila vecina zaposlenih mladih," je v
oceni poreikega seminarja dejal v. d.
predsednika KPO SOZD Iskra Anton
Stipani&. Lado Drobez

¢iti, katere vrste skupnih potreb, v
kaksnem obsegu in kakovosti jih bodo
s svobodno menjavo dela zadovoljevali
v odnosih neposrednega zdruZenja
dela in sredstev in kaj v okviru in
preko SIS. Vse pa je odvisno od kon-
kretnih potreb in interesov ter pogo-
jev in moZnosti za njihovo zadovolje-
:vanje. Razvoj in dohodek TOZD
druzbenih dejavnosti sta odvisna od
njihovega konkretnega prispevka k
ustvarjanju nove vrednosti, povecanju
produktivnosti, druzbenega dela in k

- celovitemu druzbenemu razvoju. To

pa je med nami Se vse premalo prisot-
no in se najveckrat vse obravnava
zgolj kot obremenitev gospodarstva.
Seveda je vse tudi posledica nedosled-
nega uveljavljanja druZbenega nacrto-
vanja. To poc¢ne vsak po svoje, ne da
bi vedeli eden za drugega. Ceprav je
povsem jasno, da je druzbeno naérto-

vanje zadovoljevanja skupnih potreb
sestavni del nacrtovanja TOZD, KS jn
drugih.

Drugi sklop vprasanj je zadeval
neposredno menjavo, kako si to pred-
stavljamo v Novi Gorici oziroma, kako
bi te odnose izvajalci in uporabniki
urejali neposredno, ne da bi bila vmes
kakrina koli samoupravna interesna
skupnost ali celo ob¢ina? Pojasnjeno
je bilo, kako se uporabniki in izvajalci
dogovarjajo in pokrivajo storitve v
takih primerih.

Uvodoma je -novinarka Meta
Verbié¢, ki je oddajo tudi vodila, pred-
stavila delovno organizacijo Avtoelek-
triko, ekipa snemalcev pa je posnela
tudi posamezne kadre iz proizvodnega
programa in finalne izdelke te DO.
Oddaja bo na sporedu v torek, 3Q.
oktobra ob 20. uri.

M. R.

Bolj ali manj uspesno

na Interhiro ’79

Zagrebsko sejmiSce je minuli teden spet zbralo stevilne razstavljalce,
tokrat s podroéja pisarniSke opreme na. tradicionalnem sejmu Interbiro
* 79. Te specializirane prireditve se je tudi letos udelezila Iskra, toéneje
- njeni dve temeljni organizaciji Ra¢unalniki iz Elektromehanike in Zastop-

stva iz Iskre Commerce.

Sama znana imena svetovnih proiz-
vajalcev pisarniske opreme, opreme, ki
je v nekaj zadnjih letih prela vse bolj
na. podroéje racunalnitva. In med
mnogimi proizvajalci je bila tudi Iskri-
na stojnica. Na izredno majhnem pro-
storu smo §tevilnim obiskovalcem

predstavili racunalnik C-18 manjsi ra-
¢unalnik  Iskradata—1680, vhodno
enoto s §tirimi vpisnimi mesti, ki je
plod dela nasih strokovnjakov, in Se
nekaj drugih naprav, med njimi tudi
Vegin mikrocitalec Primar.

Obisk nase stojnice je bil na leto-

Interbiro *79:Pohlischroederjeva stojnica.

$njem Interbiroju nad vsemi pricako-
vanji, Tolik§nega 3tevila obiskovalcev,
Zasti pa nasih poslovnih partnerjev in
~tistih, ki se zanimajo za nakup Iskri-
nih ' ra¢unalnikov, niso priéakovali
tudi snovalci nase stojnice — bila je
dosti premajhna. Dogajalo se je celo,
da so morali Iskrini predstavniki na-
meniti posameznim strankam najved
petnajst minut, izkazalo pa se je, da je
bilo tudi te &etrt urice preveé¢ in so
nekateri partnerji cakali dobesedno v
vrsti, da so se lahko pririnili do mirnej-
Sega koticka. ;

-0 tem, kdo je odgovoren za to,
zdaj ne bi bilo ve¢ vmesno razglablja-
ti, vsekakor pa se nam takine napake

Na stojnici nase TOZD Racunalniki je
bila vedno gneca.

ne smejo ve¢ ponavljati.

To, kriticno mnenje pa nikakor ni
zraslo na naSem zelniku, ne, o stojnici
smo slifali e dosti bolj bridke pri-
pombe Iskrinih predstavnikov, pa tudi
marsikatereniu Iskrinemu partnerju ni
bilo po volji, da smo mu namenili le
nekaj borih minut, potem pa , Nasled-
nji prosim . . .*

Res pa je seveda tudi to, da sejmi
niso ve¢ mesto za sklepanje kupopro-
dajnih pogodb, saj se je njihov pomen
povecal zlasti na rac¢un informiranja,
ne pa trzenja.

Povsem drugacna pa je bila stojni-
ca, na kateri je temeljna organizacija
Zastopstva iz Iskre Commerce, kot
generalni zastopnik, predstavila firmi
Kodak in Pohlschroder — bila je dosti
velika, pregledna, zraéna in ne nazad-
nje, Stevilni obiskovalci so imeli dovolj

- prostora za nemotene poslovne pogo-

vore.

Stojnica je skupaj merila okoli
190 m2. Na Kodakovem delu smo
predstavili celotno mikrofilmsko linijo
s preto¢no kamero, naprave za razvi-
janje, Citalce in 3tevilne druge najso-
dobnejSe naprave te ameriske firme.

Kot je znano je Iskra generalni za-
stopnik Kodaka v Jugoslaviji. To so-
delovanje je v zadnjem ¢asu omogod&i-
lo tudi tesnejSe proizvodne odnose
med obema firmama, saj je Iskrina to-
varna Vega Ze zacela izdelovati izred-
no kakovostne &italce mikrofiev. To
kooperacijsko sodelovanje bo, kot
kaze, omogo¢ilo nasi Vegi tudi prodor-
na tuje trZiSCe, zlasti v Avstrijo in
Svico. Kodak bo na prihodnjem
sejmu, torej ¢ez leto dni, predstavil na
Interdati *’80, kot nam je povedal
Tomaz Hassel, novost iz svojega proiz-

{Nadaljévanje na 4. strani)

: béni‘)ﬂl seznanjali z novostmi. Ce ne
a ha:lno skrbeli za dodatno $olanje nasih
¢ Tov, nam bodo le-ti stagnirali in
e |80 postali konservativni do uvajanja
- | Yosti v nao proizvodnjo.
h |gAnton Stipani¢ je v nadaljevanju
- 8o 0 spregovoril o organizaciji
¢ E: ZI} Iskra. Pri tem je dejal, da orga-
Clje ne bomo bistveno spreminjali,
v %€ pa jo bomo izpopolnjevali. Do-
e |t S€ je tudi informatike v Iskri, o
3 vrfler je pozneje podrobneje sprego-
o 0l Franci Hudej ter dejal, da je prav
0. i Podrogje nasa 3ibka tocka. ,,Ng-
u Mo jzdelanega informativnega si-
. |4, nimamo poenotenega sistema
b Preprican sem, da bomo morali
0 My podrocju informatike nameniti
o 'ingl’ dosti ve¢ pozomosti, vloZiti
a o) dodatna sredstva ter zaposliti
t Ay ljudi,” je med drugim dejal
a | Mon Stipanié.
A Jopqot 2€ regeno, smo ©b koncu
0 !lkranh zaprosili Antona Stipanica za
i o oceno letosnjega tradicional-
)' gy sre¢anja mladih iz IC. Tole nam
] e
-y
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHJE

SREDNJEROCNO

PLANIRANJE —

TEMELJNA NALOGA

V delovni organizaciji se je pricelo z obravnavanjem analiticne podlage
za smernice planov temeljnih organizacij, delovne organizacije in SOZD
ISKRA ter elementov za sklepanje samoupravnih sporazumov za obdobje

1981-1985.

Gradivo je obravnaval razSirjeni kolegij, poslovni odbor, delavski svet
ter &lani politi¢nega aktiva. Zbori delavcev pa so predvideni za 2. 11.

1979.

Gradivo, ki so ga skupno s poslo-
vodnimi delavci pripravile strokovne
sluzbe, je zelo obsirno, saj obsega 115
pisanih strani in tabel. Vsebina gradiva
uvodoma poudarja, da so nosilci plani-

ranja delavci, organizirani v temeljne

organizacije v delovni organizaciji,
kjer zaradi skupnih interesov in med-
sebojne delovne povezanosti skupno
planirajo razvoj in v skladu s tem
zdruzujejo delo in sredstva.

V obg&inah, kjer delujejo temeljne
organizacije, je v skladu s smernicami
potrebno povecevati dohodek na de-
lavca realno za 6,5 %, to pomeni, da
mora biti dohodek na delavca v letu
1985 realno za 36 % vecji, pri enakem
stevilu delavcev. Ta cilj pa je zelo za-
hteven in ga bo teZko uresniciti.

V Elektromehaniki se na osnovi
dohodkovnih povezav in povezanosti
programov - oblikujejo tri izrazitejde
skupine, in to:

— program telekomunikacij, ki ga
sestavljajo TOZD ATC, TEA, TEL,
MSO, Elektrooptika in Racunalniki;

— program merilno-regulacijske in
stikalne tehnike (kibernetike), ki ga
sestavljajo TOZD Stevci, Stikala,
Instrumenti, Mehanizmi, Vega in
Merilne naprave;

— program elektriCnega roCnega
orodja, ki ga uresni¢uje TOZD ERO
ter firmi Perles in Iskraemec; — poleg
navedenih TOZD obstajajo ¢ TOZD,
ki zagotavljajo ustvarjanje skupne
materialne proizvodnje in jih ne
moremo enostransko razvrstiti v
prednje skupine, ker delajo za vse. Te
TOZD so: Orodjarna, TSD, VzdrZe-
vanje, RTC, Prodaja in Nabava, po-
sebej pa 3e Restavracija, ki izvaja
naloge na podro&ju druZzbenega stan-
darda.

Delovna skupnost skupnih sluzb
ima naloge opravljanja skupnih nalog
za vse temeljne organizacije in v gra-
divu ni posebej omenjena.

Gradivo je vsebinsko razdeljeno na
posamezna poglavja in to:

— izhodiséa srednjeronega plani-
ranja, ki dolo¢ajo cilje skupnega plani-
ranja,

— analiza uresniCevanja interesov
delavcev, ki vsebuje materialno podla-
go za uresni¢evanje interesov dose-
danje znacilnosti in cilje interesov za
Cas 19811985,

— analiza pridobivanja dohodkov
temeljnih organizacij, ki so proizvod-
no povezane, in obsega analizo proiz-
vodnje po posameznih programih in
organizacijo,

— analiza razvojnih moznosti, ki
obsega izhodis¢a, programe, tehniko,
tehnologijo in porabo ZzZivega dela,
kadre, organizacijsko usmeritev in
ekonomske odnose,

— proces razsirjene reprodukcije, ki
obsega prihodek in njegovo strukturo,
produkcijske faktorje za uresniCitev
predvidenega prihodka, kadrovske
potrebe in sredstva,

— zagotavljanje nalozb v material-
no razdiritev dela, ki obsega delitev
dohodka, medsebojna vlaganja in
banéne vire, investicijsko izgradnjo,
razvojno-raziskovalno delo in organizi-
ranje sistema zdruzZenega dela.

V tem ¢&lanku imamo premalo
prostora, da bi navedli posamezne
podatke, omenimo le, da bo potrebno
ve¢ kot 20 % prihodka ustvariti na
zunanjih trgih, da mora realna vred-
nost dohodka rasti za 11 % v povpre-
&ju, da se bo Stevilo delavcev povece-
valo le za 1,5 %, da bo potrebno inve-
stirati za ca. 5 milijard.

Delavci se bodo z gradivom po-
drobneje seznanili na informativnih
sestankih in zborih delavcev ter prek
gradiv, ki so jim posredovana. Gradivo
pomeni poslovno tajnost.

Naloga, ki je v tem primeru pred
delavci, organi upravljanja in druz-
benopolitiénimi organizacijami, zahte-
va resnost pri obravnavi, ker pomeni
perspektivo delavcev Iskre Elektro-
mehanike. Gradivo bo ocenjenc z
razli¢nih vidikov in verjetno bodo
podane razli¢ne pripombe in predlogi,
kljub temu pa lahko ugotovimo, da v
delovni organizaciji doslej $e nismo
imeli tako sistemati¢no zalrtane
smeri razvoja za izdelavo in sprejem
planskih dokumentov. N. Pavlin

OO OO SOOI

Bolj ali manj uspesno

na Interbiro 79

(Nadaljevanje s 3. strani)

vodnega programa, tako imenovani
Kodak — COM, to je racunalnisko
napravo, ki omogoca, da lahko ne-
posredno z magnetnega traku sne-
mamo na mikrofilm brez vmesnega
medija papirja. Kodak je ta sistem raz-
vil na osnovi laserja.

Kot Ze receno, smo na zagrebikem
sejmu Interbiro * 79 predstavili tudi za-
hodnonemsko firmo Pohlschroder.
Tokrat so si obiskovalci lahko ogledali
iz njenega obSimega programa trezor-
ske tehnike postne predale. Ta neko-
liko skromnejia predstavitev je po-
vsem razumljiva, saj je trezorska opre-
ma izredno tezka, pa naj bo to za

prevoz kot tudi za namestitev na raz-
stavnih prostorih.

Ce ponovno ocenimo letosnji
Iskrin nastop na sejmu Interbiro > 79,
ne bo odveé, ¢e zapisemo, da bi mo-
rali v prihodnje pravogasneje poskrbe-
ti za razstavne prostore, poskrbeti za
to, da nam zaradi majhne in skromne
stojnice, s tem mislimo seveda na stoj-
nico, kjer smo predstavili nase racu-
nalnike, ne bo nerodno pred svetovno
konkurenco, ki se je v Zagrebu v veliki
veCini resni¢no predstavila, v najlepsi
lugi.

Pa e nekaj, verjetno bi morali
imeti na Interbiroju’ 80 le eno Iskrino
stojnico. Marsikateri Iskras si je na
Interbiroju * 79 =zazelel, da bi lahko
Iskro predstavil na taksni stojnici, kot
je bila na Elektroniki * 79 na Gospo-
darskem razstavi§¢u v Ljubljani. L. D.

nim delom: .

POGOJI:

— 5 let ustreznih delovnih izku3enj

POGOJI:

— b5 let ustreznih delovnih izkusen;j
— aktivno znanje enega tujih jezikov

ISKRA COMMERCE, DELOVNA SKUPNOST SKUPNE SLUZ BE vabi k sodelo-
vanju delavce za opravljanje naslednjih del, za nedolocen ¢&as, s 3-meseénim poskus-

Strokovno pripravijanje in obdelovanje osnov za graditev dohodkovnih odnosov,
ter dogovarjanje o smernicah planiranja in spremljanje dohodkovnih odnosov med
DO ISKRA COMMERCE in DO SOZD ISKRA

— konéana fakulteta |1. stopnje druzboslovne smeri

vodenije in svetovanje pri organizacijskih ra¢unalniskih poslih za posebne namene

— konéana fakulteta 11, ali |. stopnje druzboslovne oz. tehni¢ne smeri

Kandidati naj ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 8 dni po
objavi posljejo na naslov: ISKRA COMMERCE, KADROVSKA SLUZBA Ljubljana,

Strojniki v

kranjski ob€ini
se organiziramo

Podobno kot nekateri drugi po-
klici, pri katerih ugotavljamo potrebo
po stanovskem zdruZevanju, smo tudi
strojniki Ze pred leti ustanovili svoje
drustvo strojnih inZenirjev in tehnikov
Kranj. Ne bi mogli re¢i, da je bilo naj-
bolj uspesno pri opravljanju zacrtanih
nalog, vendar je ves ¢as prevladovala
misel, da je tako drustvo potrebno.

Zato smo v zadnjem letu zaceli po-
spesevati delo drustva, povezali smo se
z Zvezo strojnih inZenirjev in tehnikov
SR Slovenije in Ob¢insko zvezo orga-
nizacij za tehni¢no kulturo (OZOTK)
ter sprejeli nov okvirni program dela
drudtva. Delo s tem seveda $e ni do-
konéno zaértano, temve¢ ga bomo
stalno prilagajali potrebam in zahte-
vam Clanstva pa tudi SirSe druzbene
suskupnosti. Pri tem bo uspeh odvisen
predvsem od sodelovanja ¢lanov dru-
§tva, ki naj bi aktivno oblikovali pro-
gram, ki naj bo na$§ v pravem pomenu
besede.

In kak$ni so osnovni programski
vidiki drustva? Poglejmo si jih:

— skrb za izobraZevanje in tehnic-
no izpopolnjevanje lastnega &lanstva,

— nudenje storitev DO in ostalim
institucijam na specifiénih tehni¢nih
podroéijih,

— informativna dejavnost na po-
droéju strojnistva,

— iroko poljudnoznanstveno osve-
§Canje in tehni¢no izobraZevanje Sirsih
mnofZic,

— aktiviranje strokovne dejavnosti
na podezelju,

— delo z mladimi, tudi s stali§ca
usmerjanja v deficitarne -tehnine
police.

UresniGevanje programa bo pote-
kala v razli¢nih oblikah, kot so: pre-
davanja, predvajanje  strokovnih
filmov, strokovne ekskurzije, publici-
stitna dejavnost, pedagosko delo itd.

Zato pa bodo potrebna dolocena
finanéna sredstva, ki bi jih zagotavljali
sami s pridobitno  dejavnostjo,
OZOTK in tudi delovne organizacije.
ki so Ze dc sedaj kazale zanimanje za
ustanovitev drudtva. Tu je predvsem
potrebno omeniti nase DO, pa tudi
DO Sava Kranj, upamo pa, da se bodo
tej pobudi pridruzile tudi DO v kranj-
ski obéini.

In kako je s ¢lanstvom?

V nasi DO je zaposlenih 250 stroj-
nikov, kar predstavlja ze kar spostljivo
stevilko. Ce temu pristejemo 3e pri-
blizno 100 strojnikov v DO Sava in $e
nekaj po ostalih DO, je torej v kranj-

SOCIALNA POLI'I-'IKA - : 2
Sistematicna borba proti
alkoholizmu

Prav te dni poteka 6 let, odkar je bil na pobudo oddelka za druzbene zadeve
organiziran seminar za vodilne in vodstvene delavce o sodobnih pogledih na zdrav-
ljenje in rehabilitacijo alkoholikov ter preprecevanje alkoholizma v delovni orga-
nizaciji, Takrat je bilo redeno, da problem alkoholizma v Elektromehaniki ni
majhen in se je zato prav v letu 1973 zadelo organizirano in sistematiéno delo na
tem podroé&ju. In kje smo danes?

V oceni (nekaterih) elementov socialne politike v planskem obdobju
1976—1980, ki je bila letos izdelana v sklopu aktivnosti za pripravo plana za na-
slednje srednjero&no obdobje, je re¢eno: Dejavnost v zvezi z alkoholiki se je odvija-
la v malem obsegu — glede na ocenjen obseg alkoholikov in na sorazmerno ugodne
pogoje razrai¢anja tega pojava.

Opazen premik pomeni sprejem akcijskega programa boja proti alkoholizmu v I.
1977 in dejstvo, da smo uspeli obdrzati lasten klub zdravljenih alkoholikov, Veéje
uspehe ovirajo nekateri notranji dejavniki, predvsem prevelika tolerenca do alko-
holikov. V ve&ji meri pa tudi zunanji dejavniki, predvsem pomanjkljiva pomoé&
zdravstvene sluzbe.

V obdobju 1979—1980 bo treba konsolidirati stanje na podro&ju boja proti

alkoholizmu in zdravljenja alkoholikov tako, da bo v obdobju 1980—1985 mozno |

dosegati vecje ucinke. Najbolje bi bilo pripraviti in operacionalizirati poseben izpo-
polnjeni akcijski program boja proti alkoholizmu.

Ocena je dovolj kritiéna. PokaZe na pozitivne elemente, pa tudi na zaviralne
dejavnike, ki jih bo treba odpraviti z ve&jo sistemati¢nostjo. In kako naprej?

Veéja sistematiénost je vsebovana tudi v smernicah socialne politike in razvoja
druZbenega standarda v obdobju 1981—1985. Za podroéje alkoholizma je za&rtano:
3e bolj izpopolniti sistem zdravljenja in rehabilitacije alkoholikov in vsako leto
pridobiti najmanj 10 zdravljenih alkoholikov, ter s preventivnimi akcijami zoZiti
obseg konzumiranja alkohola v delovnem ¢&asu in dosegati vedje uspehe pri zmanj-
$evanju popivanja vseh vrst.

Na nekatere dele sistematiénega delovanja bomo morali biti bolj pozorni. Pred-
vsem na to,.da se bodo vodstveni delavci spoznali s sodobnimi pogledi na alkoho-
lizem z njegovimi ekonosmkimi in druZbenimi vidiki. Neposredne vodje dela
(mojstre ipd.) bo treba usposobiti, da bodo znali zgodaj odkrivati alkoholike in to
%e v zgodnejiih fazah odvisnosti od alkohola. V posameznih temeljnih organizacijah
in v celotni delovni organizaciji bo treba ustvariti ugodno klimo in pozitiven odnos
do dogovorjene politike glede alkoholizma. S tem bo laZe stekel postopek od odkri-
vanja alkoholikov, prek zdravijenja do ponovnega vklju¢evanja v normaino delovno
okolje.

Seveda pa pozitivna prizadevanja glede alkoholizma v delovni organizaciji ne
morejo potekati loéeno od prizadevanja $irie druzbene skupnosti, posebno pa ne od
dogajanj na ob¢inski ravni. Za kranjsko obéino so znadilna prizadevanja centra za
socialno delo in obéinske konference SZDL.

V analizi razvojnih moZnosti Centra za socialno delo za obdobje 1981—-1985
najdemo ugotovitev, da za kranjsko ob&ino alkoholizem predstavija velik druZbeni
problem, ki ga 3e vedno nismo v stanju zajeziti. Zato bo bodoéa dejavnost naravna-

na v dve smeri:

za prihodnje obdobje.

— V izdelavo sistema povezovanija in sodelovanja z zdravstveno sluzbo, s socialnimi
sluzbami v OZD (!) ter organi varnosti in pravosodja, da bo moZno vsklajeno
sodelovanje v vseh fazah zdravljenja alkoholikov in sistematidno obravnavanje
alkoholikov in njihovih druzinskih &lanov, in

— V analizo o raziirjenosti alkoholizma v obéini in o posledicah, ki se odraZajo v
druzinah alkoholikov in na delovhem mestu, glede na to, da je alkoholizem
najbolj pere¢ pojav v obé&ini. Analiza naj bi dala pribliZno 3tevilo alkoholikov in
vse negativne socialne in druzbenoekonomske pojave, ki spremljajo alkoholizem.
Predsedstvo obé&inske konference pa je pred kratkim imenovalo koordinacijski

odbor za boj proti alkoholizmu in norkomaniji. .

S sodelovanjem vseh zainteresiranih, predvsem pa tudi z zgledom, ki ga daje na$
klub zdravljenih alkoholikov, si obetamo polno uresnigitev ciljev, ki so postavlieni

P.P

ski obcini zaposlenih priblizno 400
strojnikov, ki bi jih lahko zbrali v svoji
sredini. Zbiranje ¢lanstva, s katerim
smo Ze zacleli, bo potekalo prek po-
verjenikov v posameznih TOZD. Ti
bodo dajali Se vsa dodatna pojasnila v
zvezi z vélanjevanjem in delovanjem
drustva.

Zato vabimo vse, ki vidijo v delo-

vanju druStva realiziranje svojih in
§ir§ih druzbenih koristi, da se pridru-
Zijo, saj zdruZeni predstavljamo poten-
cial, ki bo soustvarjalec takih druzbe-

no-ekonomskih pogojev, v katerih bo,

prifla do izraza optimalna ustvarjal-
nost strojnih inZenirjev in tehnikov.

Izvr$ni odbor

Delovni jubilej nasih pevcev

Pevski kvintet Gorenjci iz Nakla je
v petek, 12. oktobra, v naklanskem
Domu druzbenopolitiénih organizacij
priredil jubilejni koncert ob 15-letnici
plodnega delovanja. V zabavnem delu
koncerta je nastopil skupaj z ansam-
blom Mihe Dovzana in pevko Jelko
Cvetezar. Koncert je bil izveden na
umetniski ravni, izredno dobro pri
pravljen in prirejen okusu domacega
poslusalca, tako da bi ga z velikim ve-
seljem sprejela tudi SirSa javnost.

Med ¢lani kvinteta so trije dolgo-
letni Iskrasi — Mirko Polic¢ar (prvi
tenor), Janko Poli¢ar (prvi bas) in
Janez Ster (drugi tenor). Kvintet de-
luje vseh 15 let v nespremenjenem
sestavu, vodi pa ga Valentin Zelnik —
drugi basist.

Ustanovitelj kvinteta in njegov za-
¢etni vodja je bil skladatelj in zboro-
vodja Danilo Buéar. Clani kvinteta so
se kot amaterji zbrali na Zeljo Danila
Bucarja predvsem iz veselja do lepega

V zasluZeni pokoj je odsla 1. oktobra ROT Antonija, sodelavka v konéni kon-

troli montaze $tevcev. Ob slovesu smo ji sodelavci zaZeleli Se obilo zdravja in
srece ter ji predali spominska darila od sodelavcev in sindikalne organizacije
TOZD STEVCI. Tezko je opisati vso veli¢ino socloveka, kot nam je bila ona.
Bila nam je res vzor pravega sodelavca: pri delu in v lepih medsebojnih odnosih.
Naloge je opravijala z izredno vestnostjo, marljivostjo in vztrajnostjo, kiljub
izrednim Zivijenjskim naporom in udarcem, saj je bila vdova padlega partizana.
Samo slutimo lahko, kako tezko je zmogla sama vzgojiti 3 nepreskrbljene otro-
ke, toda mocna volja zmore vse. Kljub vsem naporom je bogatila nase odnose z

petja. Slovensko posludalstvo jih je 2
navdusenjem sprejelo, saj so uspe3n0
nadomestili kvartet Fantje na vasi. _

Cilj ¢lanov kvinteta je bil vedno
§iriti slovensko pevsko kulturo in jo
posredovati na najpreprostej§i nacin.

Sirs1 javnosti so se najprej pred-
stavili na javnih radijskih Getrtkovih
ve&erih, kjer jih je spoznal tudi Miha
Dolzan. Tako so Gorenjci zadeli sode-
lovati z njegovim ansamblom. Trud je
bil vsekakor poplacan, saj je kvintet ¥
tem sodelovanju ponesel svojo pesem
v tujino med naSe izseljence — v Ita-
lijo, Avstrijo, Svedsko in Zahodno
Nemé&ijo. V Bolgariji so zastopali SR
Slovenijo na mladinskem festivalu,
sam kvintet pa SR Slovenijo na pro-
slavi 29. novembra 1975 v Domt
sindikatov v Beogradu. Bili so tudi
gostje predsednika Tita in avstrijskeg2
predsednika, Mihe Marinka ter dr.
Antona Vratuse.

Redno so sodelovali v radijskih in

televizijskih oddajah Novi ansambli —
nove melodije. Z interpretacijo svojil
pesmi ob spremljavi radijskega orkest-
ra so se veckrat uvrstili v finale.
strokovnem ocenjevanju RTV Ljublja-
na ,Amaterski zbori pred mikro-
fonom* je kvintet dosegel tako v letu
1977 kot v letu 1978 prvo mesto. TO
strokovno glasbeno priznanje je resni-
&en dokaz njihove amaterske glasbene
zmogljivosti in kvalitete.

Njihovo so. reproducirali
tudi na plose (16) in kasete (5). S
tem so Gorenjci zagotovo pripom
k slovenski narodni kulturi, saj se bo
slovenska narodna pesem v njih
interpretaciji ohranila v nespremenje
obliki, kot pristna domaéa melodika.

Ob tem delovnem 15-letnem jubi-

leju so Gorenjci iz Nakla prejeli sré- "

%

-

Topnitka 58. umirjenostjo, spostovanjem socloveka in delovno disciplino, skratka s svojo AN el SIt
T plemenitostjo je obogatila vso okolico. brmo Gallusovo odligje, kot Pnz“ak':ﬁf
Sodelavci pakirnice, umerjevalnice in kontrole %2 dosezke na podrocju glasbene
v TOZD Stevci. tre. E. Kriznar.
= csemd o
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

VSAKOLETNI PRAZNIK V TOZD FERITI

PRIZNANJE DELU,
' PRIZADEVANJEM -
IN DELOVNEMU TOVARISTVU

TOZD Feriti vsako leto praznuje v oktobru obletnico ustanovitve to-
varne. Na ta dan, ki so ga letos proslavili 19. 10. so kot vsako leto podelili

na slavnostni seji delavskega sveta

najzasluZnejsim sodelavcem priznanja,

pohvale, nagrade in jubilejne nagrade. Med slavnostno sejo so pregledali
svoje uspehe v zadnjem letu in naérte za prihodnje obdobje. Pred sve¢ano
sejo so bili razgovori z zastopniki ob&in Mozirje in Ljubljana — Siska, kjer
so se dogovorili z obéinskimi moZmi o svojem nadaljnjem razvoju, zlasti

na podrodjih, ki zanimajo ob&ini

in krajevne skupnosti. Slavnostno so

izro¢ili svojemu namenu tudi novo menzo, v kateri je proslava potekala.

Slavnostni seji Delavskega sveta
OZD Feriti so prisostvovali tudi za-
Stopniki ob&ine Mozirje, kjer imajo
eriti obrata v Sol&avi in na Ljubnem:
Anton Vrhovnik, predsednik IS SO

Ozirje, Franc Gerdina, predsednik
Obginskega Sveta sindikatov ob&ine
Mozirje. 1z obégine Ljubljana Sitka:
Kare] Gornik, podpredsednik SO,
Podpredsednik IS Joze Mencinger,
2vr3ni sekretar ZK Boris Zajc in Bogo

odic, podpredsednik obéinskega
Sveta ZSS. Seji je prisostvoval tudi
Predsednik kolegijskega poslovodnega
Organa Iskra—IEZE Gojmir Blenkus in
drugi.

Sejo je zacel predsednik Delav-
Skega sveta TOZD Feriti Marko Mrak,
kl je vse pozdravil in predal besedo
Individualnemu izvr§ilnemu organu

$anu Dolnidarju. Ta je podal iz-
Cpno porodilo o delu v zadnjem letu
In nanizal visto naértov. Zato njegova
vajanja objavljamo v celoti.

GOVOR DUSANA DOLNICARJA
SPOSTOVANI TOVARISI!

27 let ni jubilejna %tevilka, vendar je
Kljub temu' prav, da rojstni dan tovarne —
Mesta, kjer ¢lani kolektiva prezivimo 1/3
tasa in smo z njo vsaj v mislih povezani $e

i@ — na nek natin le proslavimo.

Po sklepu DS ob 25. obletnici, prehaja
avnostna seja DS v vsakoletno tradicijo.
Oramo si priznati, da ima tudi ta sklep

Svojo zadolZitev: zadolZuje nas, da vsako-
at pokaZzemo, kaj smo v enem letu storili
& razvoj tovarne, koliko bolje Zivimo. Leto
1® kratko in prav potruditi se moramo, da
'Mamo za vsak jubilej kaj pokazati.
K sreéi je v tradicijo obletnice prisel tudi
%igaj, da proslavimo delovne jubileje nasih
E‘-'anov in podeljujemo priznanja za uspesno
n prizadevno delo pri razvoju tovarne.
Letos proslavijamo enajst 10-letnih in en
-letni jubilej ter podeljujemo priznanja
O0ZD Feriti osmim &lanom kolektiva in
Irim sodelavcem, ki niso &lani ozjega ko-
®ktiva. Preprian sem, da toliko &asa, do-
er bomo imeli jubilante in tako 3tevilo
dobitnikov priznanj, ne bomo prili v za-
drego: kaj ob jubileju pokazati novega,
:"'lsaga? Oni so nam najmoé&nejsi porok za

Ob sprejemu letosnjega gospodarskega

ana in ob lanskem zakljuénem raéunu
Mo na zhorih delavcev oznadili letoinje
18to kot leto, v katerem bomo posebno
Pozarnost posvecali standardu, po tem, ko
Mo v preteklem obdobju morali ve¢ skrbi
ati proizvodnji in opremi. Lahko
:gotav!iamo, da nam to v veliki meri uspe-
. Ta lepa in funkcionalna restavracija, ki
I8 uspelo adaptirana iz tovarnitkega pod-
mlja in jo danes formalno predajamo
Vojemu namenu, je prav gotovo najvidnejsi
az za to, TeZka so sicer finanéna bre-

——

ubilanti 10-letnega dela v TOZD Feriti.

mena, ki jih tovarna ne viaga neposredno v
proizvodnjo, ki takoj ne pove&ujejo pri-
hodka; toda tudi delavci v neposredni pro-
izvodnji si moramo ustvariti nivo standarda,
ki je primeren nadi druzbi. Ta restavracija
pa je obenem dokaz, kako si lahko ustvar-
jamo boljse pogoje dela z zdruZitvijo sred-
stev. Koristijo jo in tudi sredstva zanjo
zdruZujejo poleg TOZD Feriti $e: TOZD
Orodjarna, del TOZD Keramika, Delovna
skupnost skupnih sluzb in za nekaj &asa
Mikroelektronika. Prepri¢ani smo, da bo
tudi ISKRA Invest servis, ki jo bo odslej
vodil in torej imel v rokah na$ prehrambeni
standard, opraviéil zaupanje.

K visjemu standardu delavcev prispeva
letos e kaj: urejeni so garderobni prostori,
sodelavke montaZe v Stegnah so pridle iz
majhnih , lukenj' v ustreznejie prostore, na
Ljubnem smo z dodatno opremo prostorov
uspeli uvesti preteZno enoizmensko delo.
Na Ljubnem in v Soléavi smo uvedli pre-
makljiv delovni &as. Ne nazadnje je k le-
todnji skrbi za standard pripisati tudi po-
sojila za stanovanjske kredite, ki smo jih s
spretnim obracanjem priskrbeli, na obmoé-
ju Mozirja 81 milj. S din 10 delavcem in na
obmocju Ljubljane 163 milj. S din 15 de-
laycem ter zagotovili nakup enega stano-
vanja za delavca, ki nima moZnosti nakupa
ali gradnje. Vemo, da nismo napravili 3e
vsega: ostaja nam 3e skrb za zdravo rekrea-
cijo in organizirane poéitnice pa tudi pre-
vozi na delo in z dela $e niso zadovoljivo
refeni ne na Mozirskem podroéju ne na
Stegenskem kompleksu, kar utruja in nervi-
ra delavce 3e predno zaéno koristno delati.
Prav tako $e ni zaZivela v celoti zdravstvena
nega delavcev, &eprav smo v Feritih na$
delez Ze dali s tem, da smo investirali in
omogodéili- organiziranje Obratne ambulan-
te. O¢itno to ¥e ni dovolj in bomo morali
najti reditve, ki bodo pripeljale do zado-
voljivih rezultatov zdravstvenega varstva
tako v Stegnah kot na Ljubnem in Sol&avi.

Smo del gospodarstva, ki ustvarja novo
vrednost. Zato tudi ob danasnji, éeprav slo-
vesni priliki ne smemo mimo tega, da pre-
gledamo kako delamo, kako se pripravija-
mo na bodoénost in kak3ni so rezultati
naega dela. O standardu prav gotovo ne
bomo mogli dolgo govoriti, brez da bi do-
segli rezultate, ki nam ga bomo omogogili.
Ce kje, je to v proizvodnem delu gospodar-
stva kruta resnica, ki se jo ne da obiti. No-
bena ,,objektivnost” razlogov za slabe re-
zultate nam ni¢ ne pomaga. Ce nismo pro-
izvedli, nimamo kaj prodati in nimamo kje
vzeti. To smo letos, zahvaljujo¢ nasemu
azurnemu sistemu nagrajevanja, ze tudi
¢utili. Gotovo 3e nismo pozabili nadih
klavrnih obrazov pred meseci,-ko so nam
TOZD-ove ,,informacije’’ nekajkrat obja-
vile, da stimulacije ni, enkrat pa celo, da je
negativha — Ceprav je bila planirana v
povpre¢ju 10 procentov. NajbrZ je tudi to
pripomoglo, da smo se zbrali in napenjamo
vse sile, da bi sicer dokaj ambiciozen le-
to$nji proizvodni plan, kljub neuglednemu
zacetku, le dosegli,

Naj navedem 3e nekaj bistvenih znaéil-
nosti nadega sedanjega poslovanja:

,.Raven, zastavljena s Srednjero&nim pla-
nom je letos Ze preseZen po velini krite-
rijev: od proizvodnje, dohodka in kljub
vsemu celo skladov. Pri tem pa ostaja leto

1980 %e pred nami, kot presezek.
Najkriti¢nejSa postavka zadnjih dveh let
t.j. izvoz, se bo letos ve¢ kot podvojil in
dosegel 850.000 samo konvertibilnih do-
larjev. S tem bomo tudi tej postavki SR
plana sprejemljivo priblizali, v kar lani e
nismo ¢&isto verjeli. Uvoz pa smo pri tem od
lani celo malenkost znizali na 680.000 do-
larjev, tako letodnji izvoz presega uvoz za
30 %, s &imer je na3a dolgoletna Zelja

konéno realizirana.

Od zatetka leta Stevila zaposlenih skoraj
nismo spremenili in delamo s 3 % manj za-
poslenih, kot smo planirali, pri tem pa
ustvarjamo 30 % ve¢jo proizvodnjo.

To nam omogoéa Ze uvedena, v veliki
meri doma zamigljena in izdelana mehani-

Dusan Dolnicar govori na slavnostni
seji DS.

Magistra Marjeta Limpl je prejela pri-
znanje za svoje 20-letno delo v Iskri.

zacija in avtomatizacija posameznih faz.
Dokaj neopazno, &eprav kar v delu nekda-
njega vhoda v objekt smo pridobili oddelek
z avtomati, ki zamenjujejo mnogo rok. Ko

" bodo uteéene, se bo del teh naprav zadel

seliti v poslovni enoti Mozirje.

Skupaj z 1JS smo letos uspeino izpeljali
zahtevno 3-letno razvojno nalogo novih
kvalitet feritnih materialov, ki jo je sofinan-
cirala JNA in nam bo omogoéila %e vedji
prodor na trzid¢e profesionalne elektroni-
ke.

Delez profesionalne elektronike se Ze
letos povecuje iz lanskih 30 na 38 % in se,
¢eprav z malim odstotkom, pojavija Ze v
izvozu.

V teku je zahtevna inovacijska naloga,
katere plod bo v naslednjem letu postavitev
ragunalnisko krmiljene merilne naprave za
zasledovanje kvalitete zahtevanih feritnih
izdelkov.

V raéunalnidko obdelavo operativnega
planiranja in optimizacijo proizvodnega
procesa je vioZeno Ze toliko dela in napo-
rov, da mora v naslednjem letu steéi, etudi
je pricakovati, da bodo kapacitete obsto-
jecega centralnega ISKRINEGA raéunal-
nika 3e ovirale izvedbo.

Doma zamidljena in izvedena avtomati-
zacija, predvsem na montaZi in na sortira-
nju, mora 3e vnaprej zavzemati prvo mesto
v nalih tehnolodkih prizadevanijih.

V orisu poslovanja nisem prikazoval le
rezultatov, ampak tudi zadolzitve. Lanske,
dane ob tej priliki, so se uresni¢ile. Uspeti
moramo tudi v realizaciji napovedi za na-
slednje leto. To pa niso le tu omenjene,
ampak 3e vrsto drugih, ki so dogovorjene in
bodo zapisane v planu za naslednje leto.

Uspeli bomo, ker je velika ve¢ina &lanov
nasega kolektiva, ki Zelijo delati in ustvar-
jati in hoéejo plodove svojega dela tudi
usmerjati in o njih odloéati. Med njimi pa
je sedaj Ze mnogo takih, ki razpolagajo z
znanjem, ki omogoéa predvsem kvalitetno
rast TOZD-a na vseh podroéjih delovanja,
ne le v hitrejsih gibih delavcev v proizvod-
nji.

Ce vemo, da je med vsemi naitetimi %e
nekaj tako zasluznih kot danasnji slavijenci
in dobitniki priznanj, nam uspeh ne more
izostati.

NAGRADE JUBILANTOM DELA V
ISKRI

Med slovesno sejo Delavskega sveta
TOZD Feriti so podelili nagrade jubi-
lantom, ki delajo v Iskri ze 10 in 20
let. Nagrajeni so bili:

20 let: magistra ing. Marjeta Lim-
plova

10 let: Dragi¢ Bori¢, Vida Budcar,
Ivanka Copot, Fadila Kovacevié,
Franc Kopuh, Niko Lubini¢, Dobrusa
Mehle, Marija Mik3a, Zdravka Sladig,
Ranka Skori¢, Boza Ujéic: :

PRIZNANJA ZA VESTNO
USPESNO DELO

Najbrz je TOZD Feriti ena redkih
tovarn v Iskri, ki vsako leto podeli
uspesnim sodelavcem priznanja za
druzbenopolitiéno aktivnost, dobro in
vestno delo v proizvodnji, za posebne
uspehe v poslovanju TOZD.

Letos so taka priznanja dobili: Da-
rinka Bastel, Zdenka Simuni¢, Milena
Bucar, Martina Bacun, Ivan Travni-

IN

V petek, 19. oktobra se je sestal v Stegnah sirsi druzbenopolitiéni aktiv DO
IEZE. S poslovodnimi organi so se dogovorili o naértih na podrocju samouprav-
lianja, druzbenopoliticnega dela in poglabljanju samoupravnih odnosov v pri-

hodnjem letu v DO IEZE.

Tako,kot v TOZD FERITI so proslavijali jubilante dela tudi vTOZD
Keramicni kondenzatorji v Zuzemberku.Zapis o tem smo zal morali odlo
Ziti do prihodnji¢.Na sliki:jubilanti 10 -letnega dela. - '

kar, Marjeta mgr. Limpel, dipl. inz.
Janez Jakli¢ in Stojan Smiljkovi¢.

PRIZNANJA ZUNANJIM SODE-
‘LAVCEM

Delavski svet TOZD Feriti je po-
delil, kakor vsako leto tudi letos, pri-
znanja 3tirim sodelavcem izven tovar-
ne. Vsekakor spodbudna gesta, ki jo je
okarakteriziral Julij Novljan, ki se je v
imenu vseh Stirih zahvalil za prizna-
nje: ,,Zelo sem bil presenecen, ko ste

Juliju NOVLJANU, Iskra Commerce
Z izrednim osebnim angaZiranjem in stro-
kovnimi prijemi, je kljub. teavam izvira-
jo¢im iz nade tovarne, na zahtevnem 3vicar-
skem trZi§¢u uspel vpeljati vrsto proizvodov
in s tem prispeval k ugodnim izvoznim
rezultatom Temeljne organizacije Feriti.

Gojmiru BLENKUSU, glavnemu direktorju
delovne organizacije ISKRA IEZE

ki je s svojimi vodstvenimi in poslovnimi
sposobnostmi uspel do take stopnje konso-
lidirati delovno organizacijo IEZE, da se je
TOZD Feriti v njenem sklopu brez zunanjih
motenj lahko pospeienc razvijala. Marsi-
kateri uspeh Feritov je plod njegove po-
bude.

se spomnili name, ki delam za vas
dale¢ v Svici. Priznanje mi mnogo
pomeni in obljubim vam, da bom
skugal narediti Se ve¢. Sicer pa je za
vas lepo delati. Mnogo izvaZate in vasa
prizadevanja se kaZejo v solidnih do-
bavah in ne v poplavi puhlih besed,
kakor marsikje’ ’. Delavski svet je pri-
znanja takole utemeljil: Za uspesno in
prizadevno delo se podeli priznanje
sledec¢im sodelavcem:

Pavietu DEBELJAKU,TOZD Orodjarma :
ki je z izostrenim ob&utkom odgovornosti
reagiral na potrebe TOZD Feriti in s hitrimi
akcijami in strokovnimi refitvami pri

vzdrzevanju in izdelavi orodij prispeval, da
v proizvodnji Feritov ni pridlo do zastojev,
ki bi onemogoéali doseZeno rast tovarne.

Hinku COPU, predsedniku Skupg&ine ob&ine
Mozirje

ki je od prve ideje o organiziranju poslovne
enote Ljubno, Ze kot naéelnik oddelka za
gospodarstvo obcine Mozirje, z uéinkovi-
tim delovanjem odlogilno prispeval k njeni
realizaciji. Ves ta ¢as je aktivno deloval pri
razvoju obeh iskrinih poslovnih enot v mo-
zirski obéini, ki sta omogo&ili zaposlitev
Stevilnim Zenam tega podroéja, obenem pa
tudi pospeseno rast celotne Temeljne orga-
nizacije Feriti. F. Kotar

TOZD Feriti: ob slavnosti so odprli novo tovarnitko menzo.
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- Osma stalna komisija SEV

na Bledu

Od 16. do 21. oktobra je na Bledu
potekalo 51. zasedanje osme stalne
komisije SEV za podrogje merjenja,
regulacije in avtomatizacije tehno-
logkih priprav.

Zasedanje je bilo sklicano z na-
menom, da se v okviru tedenskih
dogovorov delegacij komisije pripravi
ir uskladi program dela, tako s strani
znanstveno-tehniénega, kot ekonom-
skega pristopa za obdobje naslednjih
petih let.

Organizacijo letoinjega drugega
sreanja je prevzelo jugoslovansko
poslovno zdruZenje za avtomatizacijo
UNIMATIK, oz. Iskra-Avtomatika,
kot njegova edina ¢lanica iz SOZD
Iskra. Osma stalna komisija SEV
namte¢ zaseda dvakrat letno, vedno v
drugi drZavi, €lanici SEV, ali Jugo-
- slaviji.

Po podpisu protokola je z zakljucnim

govorom koncal 51. zasedanje osme ~

stalne komisije SEV predsednik Klaus
Kleinteich. !

S svojim delovanjem naj bi komisi-
ja predvsem:

— zagotovila sredstva ze delo sekci-
je osme stalne komisije SEV za stroje-
gradnjo in drugim komisijam SEV
(npr. komisiji za elektroenergetiko,
nafto in plin itd.)

— da bi tej nalogi zadostila, stalno

spremlja tehnolo3ki razvoj na svojem
podrocju, kot v svetu nasploh

— zavzema se za ¢im bolj optimal-r

no zadostitev potrebam kompletnih

Uspesno delo in prijetno bivanje na
Bledu je udelezencem zaZelel Leopold
Pernus, predsednik skup$¢ine obdéine
Radovljica.

panog (infikacijo performov izdelave
standardov SEV)

Aw ta namen pripravlja tudi med-
narodne sporazume, katerih podpis-
nice so planice SEV in Jugoslavije.

Tako so bili dosedaj med ¢lanicami
sklenjeni sporazumi o specifikaciji
proizvodnje na-podro€ju univerzalnih
sredstev za regulacijo tehnnloskih
procesov, sredstev birotehnike in
naprav za “merjenje pozicij na nume-
riéno krmilnih obdelovalnih strojih. V
pripravi pa je sporazum o specifikaciji
kompleksnih sistemov za konkretiza-
cijo tehnoloskih procesov v 12. priori-

i
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Pavle Zupan, predsednik jugoslovan-
ske delegacije ob podpisu pogodbe.

V imenu jugoslovanske delegacije je

- prisotne pozdravil Slobodan Kokir,

generalni  sekretar jugoslovanskega
poslovnega zdruZenja za avtomatiza-
cijo UNIMATIK. :

tetnih panogah ter dva sporazuma o
specifikaciji proizvodnih sredstev za
zaiCito okolja.

Jugoslavija je podpisala samouprav-
ni sporazum za napravo za merjenje
pozicij na numeri¢no krmilnih obde-
lovalnih strojih. Namerava pa pristo-
piti tudi k ostalim, prej navedenim.

Po-torkovem plenarnem zasedanju

(v predsedstvu sta bila Klaus Klein-

teich, predsednik gsme stalne komisije
SEV in Eugeniusz, Piechota, predstav-
nik sekretariata SEV) so ¢lani komisi-
je delali v treh skupinah in sicer:

— podrocje prve so bili avtomatski
sistemi za opravljanje tehnoloskih
procesov

— druge — zas€ita okolja in stan-
dardizacija

— tretja pa je reevala splosna vpra-
Sanja v okviru delovnih smernic.

DELOVNA ORGANIZACIJA ISKRA INVEST SERVIS

C SEM IN TJA PO NASI TRANSPORTNI SLUZBI J

V okviru Obrata storitev v Iskri—Invest servisu deluje tudi transportna
sluzba. Njena , komandna miza* je v prvi kleti stolpnice na Trgu revolu-
cije, vodja njene sluzbe je Milorad Spasojevi¢, dobrodusen mozakar, ki se
mu posreci lepo zdruZevati posebnosti ¢loveskega in tehni¢nega elementa
v prometu, naro¢nike za prevoze, voznike in vozila.

Ustreéi je treba sprotnim potrebam sestavljene organizacije zdruZzenega
dela v Iskri, bolj natanko povedano: ob doloeni uri dati na razpolago
avto, Soferja in poskrbeti, da pride potnik ali blago v doloéenem &asu na

doloceno mesto.

Pri taki dejavnosti se vedno mudi, vedno gre za dirko s éasom. Zgodi
se, da je treba petnika pripeljati iz Ljubljane na letalis¢e v Zagreb, imas
na razpolago samo 90 minut, kajti Eez eno uro in pol letalo Ze odleti.
Verjetno prihaja tu-3e bolj kot kje drugje do izraza geslo: Znajdi se!

Koliko vozil imate in kakina?

Vseh vozil imamo 26, od tega oseb-
nih vozil za najemanje 10, 4 kombije,
3 wartburge (oboji sluZijo za prevoz
hrane, poite in za potrebe vzdrzevalne
sluzbe), dalje dve ,katrci* za tehni-
&no vzdrzevanje in 7 fickov za potno
sluzbo.

Domnevam, da s temi vozili lahko
ustrefete samo potrebam Iskrinih
obratov v Ljubljani in okolici?

Razumljivo. V&asih pride tudi
kakino narocilo iz naSe tovarne v
Skofji Loki, iz Kranja in podobno,
veCinoma pa opravljamo prevoze za
ljubljanske obrate. , ‘

Nekateri pravijo, da ste dragi!

Res, ampak res je tudi, da govore
tako samo nekateri, to je tisti, ki ne
poznajo stroskov. NajbrZ ne vedo, da
moramo pladati na mesec 65 ,,jurjev*
samo za najemnino vsakega boksa v
garazi. !

In kako je vas prizadela uredba o
parnih in nepamih dneh voznje?

Prinesla nam je velike teZave, vsak
mesec smo imeli zaradi tega 70 izgub-
lijenih dni, ko nasa vozila niso smela
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Skupno 55 sodelujoéih je zaklju-
¢ilo z delom v nedeljo, ko so predsed-.
niki delegacij iz SZ, MadZarske, DDR,
CSSR, Poljske, Bolgarije, Romunije in
Jugoslavije podpisali protokol 51.

‘zasedanja osme komisije SEV.

Pavle Zupan, predsednik jugoslo-
vanske 'delegacije je ob zakljutku
takole ocenil delo komisije:

,,Zasedanje, ki je tokrat drugi¢ v
Jugoslaviji je v celoti uspelo. V okviru
usmeritve dela komisije za naslednje
petletno obdobje, je jugoslovanska
delegacija (v njen sta bila poleg Pavla
Zupana 3¢ Ruzica Djuki¢, sekretar in
Slobodan Kokir, generalni sekretar
jugoslovanskega poslovnega zdruZenja
z avtomatizacijo Unimatik) predlagani

dve temi, ki naj bi jih v bodo&e obrav- _

navali:
— ukvarjanje s sistemom za prosto
programiranje

Clani delegacij osme stalne konference SEV med delom.

—in s sistemom za elektronsko
tehtanje in doziranje.

Prvi predlog je bil Ze med zaseda-
njem osvojen, drugega pa bodo delega-
cije obravnavale, izmenjale stali¢a in
na naslednjem zasedanju, ki bo me-
seca maja v Romuniji podale dokon-
&ne predloge. Definitivno izdelan je
bil tudi sporazum o mednarodni spe-
cializaciji na podro&ju zastite okolja.

Nasa delegacija je omenjeno zase-
sdanje izkoristila tudi za razgovore na
bilateralni osnovi, predvsem s CSSR,
DDR, Madzarsko, Bolgarijo in Sovjet-
sko zvezo.

Dogovorjeno je.bilo tudi, da se do
decembra tega leta uskladijo dogovori
za vkljuéitev Jugoslavije v sporazum o
mednarodni specializaciji na podro&ju
univerzalnega merilno-regulacijskega
sistema.*

S.D.

V petek, 28. septembra je odsla v pokoj Marija Cvitkovié, sodelavka v

TOZD SVN, ki je bila v Iskri zaposlena 18 let. V TOZD SVN je od L

1975 delala na traku za montaZo podsestavov. Sodelavci so ji z darilom in
" Sopkom zaZeleli vse najboljse v zasluZenem pokoju.

na cesto in smo morali zato najemati
avtomobile rent-a-car, kar je bistveno
povecalo stroske poslovanja.

Kakine osebne avtomobile imate
za osebne prevoze?

Samo fiate 132, nasa delovna orga-
nizacija Iskra Invest servis nima mo-
Zneésti, da bi sama ustvarjala devize in
si. zato ne more privoiciti marcedesov,
audijev ipd.

Koliko .pa morajo prevoziti me-
seéno? :

Po planu bi morali prevoziti letno
60.020 km, vendar ne vemo, kako
bomo v letoinjem letu realizirali plan
zaradi zakonskih omejitev. Nekaj vozil
je napravilo Ze prek 200.000 km in jih
bomo sedaj zamfnjali.

Ali Stevilo osebnih vozil zado3ca
potrebam?

NajveCkrat ne, sposojati si jih
-moramo od podjetja SAP VIATOR,
rent-a-car, kar velja zlasti za posebne
priloZnosti, kot so npr. sejmi, saj smo
morali najeti za sejem elektronike
prve dni oktobra 14 vozil! :

Kako pa reujete probleme s popra-
vili in rezervnimi deli?

Ja, prav tu imamo najvecje teZave.
Servis Slovenija avto na TrZaski je
drag, uro raCunajo po 150 din. Po-
gostokrat se dogaja, da nimajo potreb-
nih rezervnih delov, radi zamujajo.
Zato smo sklenili rajsi posebno pogod-
bo z zunanjim sodelavcem, ki je pre-
vzel popravia vseh nasih vozil. Uro
popravila nam racuna le po 45 din'in
naredi takoj. Ce je mogoce, zapeljemo
avto dol, ali pa pride tudi on ponj v
Ljubljano. Zanimivo je 3e, da sedaj
nikoli' ne zmanjka bencina v rezer-
voarju, prej smo pa nasli vedno prazen
fank, ko smo hoteli odpeljati vozilo in
so soferji morali nositi s seboj v
posodi nekaj litrov bencina, da so
lahko dosegli bencinsko &rpalko.

Nasploh pa je najvecji problem pri
vzdrZevanju vozil pomanjkanje rezer-
vnih delov.

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Kaj malega bi pa lahko tudi sami
popravili, kaj ne? ¢

Prej, ko smo bili $e na Kotnikov
smo res marsikaj lahko sami uredili.
Vozove smo sami oprali, manjsa po-
pravila sami opravili, sedaj pa v tema-
¢nih garazah pod zemljo Soferji né
vidijo dobro. Tudi za pranje ni ve¢
moznosti, za vsako pranje je treba
placati po 45 din in véasih je treba
avto tudi po trikrat na dan oprati. V
prihodnjem obdobju Zelimo pridobiti
ustrezen prostor za priroéno delav-
nico, da bi vozniki sami lahko odpra-
vili manj$e napake, kar bi na eni stran!
pocenilo vzdrZevanje, po drugi stranl
pa bi vsak voznik preventivno vzdrZe-
val vozilo. Enako velja tudi za pranjé
vozil.

.Imate kaj veliko karambolov?

Ze vet let nobenega, da potrkam
po mizi. Soferji so vestni in dobro
obvladajo svoje delo.

Kaj pa kolektivni prevozi?

S podjetjem Alpetour imamo
pogodbe za prevaZanje delavcev $
postaje v Stegne in z dela. Deset avto
busov.

Pa so bile menda tudi pripombe,
&ed da véasih pripeljejo prepozno ali
pa sploh ne! !

Res je pri prevozu delavcev prece)
tezav, da ne refem, da pogodben
partner ne izvaja v celoti pogodbenih
dolo¢il, véasih zaradi objektivnih,
véasih pa tudi zaradi subjektivnih
vzrokov. Kljub dnevnim urgencam se
stvari §e vedno niso spremenile, oz
uredile tako, da je prav zaskrbljujoce,
kaj bo v zimskem obdobju, ko se
Pogoji voZnje bistveno spremenijo.
* Poseben problem predstavljajo tudi
prevozi v parnih in neparnih dneh, ko
so delavci na kompleksu prisiljens
zaradi slabih prevozov posluZevati sé
prav teh avtobusnih zmogljivosti. Pri-
haja do tega, da so ti ob&asni potniki
bolj agresivni kot redni ter slednji
zaradi prvih ostanejo brez prevoza. Ni
torej pravega odnosa do so¢loveka —
sodelavca. Vse take in podobne tezave
pa dajejo oceno kvalitetnih in nekvali-
tetnih prevozov. !

Slisi se, da boste kmalu dobili celo
svoje letalo in o tem kroZijo zelo raz-
li¢ni komentarji. Eni imajo pomisleke,
&es kaj pa bo Iskri posebno letalo, saj
véasih .3¢ za nujne investicije 'in
gradnjé¢ in gradnje novih obratov ni
denarja. Razsodnejsi in bolj pouceni
pa ta nakup odobravajo, saj bo na ta

na¢in odgovornim delaveem v Iskri °

omogoceno, da pridejo v najkrajsem
mozZnem &asu, ob doloéeni uri v dolo-
¢eno mesto, redne letalske linije so pa
veckrat Ze vnaprej zasedene.

Za to investicijo je potrebno jasno
vedeti, da ni to investicija Iskra Invest
servisa, temve¢ nalozba celotne Iskre,
Kar je tudi porok za ujihovo optimal-
no izkorii¢enost.

Miha Skok

Kako tece prodaja nasih izdelkov

O devetmeseénih rezultatih
prodaje izdelkov DO Siroka
potrosnja smo se pogovorili z
direktorjem TOZD Prodaja
Francem AnZifem.

Kako je potekala prodaja v prvih de-

. vetih mesecih?

V tem casu smo prodali na do-
macem trgu za 1.555.000 din blaga,
kar predstavlja 63 % plana prodaje, se
pravi 12 % manj od predvidene, ven-
dar pa vseeno za 31 % veé od prodaje
v istem obdobju lanskega leta. Zaloge
gotovih izdelkov in rezervnih delov pa
so letos za 16 % vecje od lanskih in
predstavljajo 38 dnevno povpreéno
vezavo prodaje.

Najvecji izpad prodaje sta imeli
TOZD TV—Przan ter TOZD Montaza
v Sp. Idriji in to v glavnem zaradi iz-
pada proizvodnije.

Kako je potekal v tem obdobju iz-
vozs?

V tricetrtletju je- DO izvozila za
12,5 milijonov dolarjev blaga, kar po-
meni 67 % letnega plana. S tem smo
tudi dosegli za 66 % vecji izvoz, kot v
istem obdobju lanskega leta.

Kaksne rezultate lahko pric¢akujete
na zakljuéku letosnjega leta?

BranZna prodaja je s proizvodnimi
TOZD izdelala naért proizvodnje in

prodaje za zadnje Cetrtletje, Po oce-

nah naj bi na domacem trgu prodali v
leto$njem letu za 2.234,000 din blaga
in tako dosegli 90,5 % letnega plana
prodaje. ;

V posameznih TOZD pa naj bi bilo

doseganje plana -naslednje: TV—Przan

83 %, Sprejemniki Sezana 89 %, Ante-
ne Vrhnika 88 %, Elektromotorji Ze-
lezniki 100 %, Montaza Sp. Idrija
73 % in TGA Retece 100 % letnega
plana,

Izvozni naért pa naj bi nasa DO
uresni¢ilas 100 %.

Bodo vsaj ti naérti izvedljivi?

Glede na restrikcijske ukrepe z2
zmanj$anje splosne porabe in s tem
tudi zmanjianje nakupov Siroko
potrodnjih izdelkov, zlasti na po-
droégju politike pri prodaji te robe na
potrodniski kredit, je naért prodaje za
zadnje Cetrtletje dokaj optimisticen,
vendar pa doseganje tega rezultata Ze
omogoéa vedini proizvodnih TOZD
minimalen ostanek dohodka ob koncu
leta.

Je Se kaksen neresen problem?

Zato, da izpolnimo plan proizvod-
nje, izvoza in domace prodaje po-
trebujemo nemoten uvoz repromate-
riala. Ta trenutek nam primanjkuje 23
nekaj nad 2 milijona dolarjev pravic
do uvoza, za katere e ne vemo kako
priti do njih, ker jih ne moremo &rpati
iz kvote dodeljene Iskri.

So stvari za katere si boste 3¢
posebej prizadevali? - o

Na vsak nacin bi radi pridobili
moZnost prodaje nafih izdelkov na
potro3niski kredit. Torej od banke pri-
dobiti tista sredstva, ki so bila v z&
cetku leta obljubljena s sklepom iz
vrinega odbora banke, v avgustu pa
moéno zmanj3ana. Boris Cerin
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DELOVNA ORGANIZACIJA BATERLIE ZMAJ

Plodno sodelovanje s fakulteto

za strojnistvo

Podobno kot Stevilni znani svetovni proizvajalci baterij, se je tudi
Iskrin Zma{')aodloéil za proizvodnjo nlkalnig

baterij. Te

mangan-dioksidnih primarnih

terije so se na trZif¢u prvi¢ pojavile leta 1960 in zamenjujejo
baterije vrste Lechanche takrat, ko je

potrebna vetja mo ali pa &e jih

upc;zrrgéjamo pri niZjih temperaturah. Njihova prednost je tudi v tem, da
s0 izredno varéne v primerjavi z Lechanchejevimi, zlasti zaradi omejenih

zalog cinka.

V Zmaju so si Ze pred leti zastavili
nalogo, da izdelajo zahtevno kemijsko
tehnologijo za proizvodnjo alkalnih
Mangan-dioksidnih baterij. Nalogo so
Zaupali posebni skupini strokovnjakov
pod vodstvom JoZeta Lavrina. Sku-
Pina se je po temeljitem preudarku
odlocila za navezavo tesnejsih stikov s
Strojno fakulteto v Ljubljani, ki jim je
Z razumevanjem pa tudi velikim vese-
liem priskoéila na pomog.

Nosilec naloge za izdelavo tehno-
logije za proizvodnjo alkalnih baterij
J& na strojni fakulteti ugledni profesor
dr. Janez Peklenik. Tisti §tudentje, ki
8 poznajo, dobro vedo, da se prav
profesor Peklenik zavzema za nacelo,
da fakulteta ne bi smela biti zgolj
Ustanova, ki le uéi, pa¢ pa mora tudi
Tedevati konkretne primere v praksi, s
tem pa §tudentom dosti bolj pribliza
Tazmere oziroma potrebe.

Na fakulteti so v laboratoriju za
tehni¢no kibernetiko, obdelovalne
Sisteme in raCunalnifko tehnologijo
doslej ze zasnovali visoko avtomatizi-
ran sistem za proizvodnjo alkalnih
baterij. Sistem je mo& kmmiliti s
Pomocjo mikroprocesorja in ima
Velike zmogljivosti.

Pri konstrukciji sistema in njegovih
modulov so upostevali faktor zaneslji-
Vosti 0,99, kar vsekakor postavlja
Sistem na najvi§jo raven.

_ Za sodelovanje s Fakulteto za stroj-
Niftvo so se v Zmaju odloéili iz ve¢
Vzrokov. Morda sta pomembnejsa dva.
Veliko ve&ino opreme Zelijo namred
1zdelati doma, z lastnim konstrukeij-

im znanjem in lastnimi zmogljivo-
stmi ter tako dose¢i neodvisnost od
tujine, drugi vzrok pa je v tem, daso v
takino, notranjo usmeritev dobesedno
prisiljeni — tehnologije in opreme za

skorajda ni mogoZe kupiti, kajti vsi

- proizvajalci baterij skrbno skrivajo

tehni¢ne in tehnoloske novosti.

In v fem so znacilnosti alkalne
baterije?

— nazivno napetost 1,5V

— dvakrat vecjo vsebnost energije v
primerjavi z baterijami Leclanche (97
Wh/kg glede na 45 Wh/kg)

— pri ve¢j’h obremenitvah je Cas,
ko napetost alkalnih baterij pade pod
dovoljeno mejo (0,9 V) trikrat daljsi
kot pri baterijal: tipa Leclanche

— moZnost 1iporabe v temperatur-
nem obsegu od -20°C do + 400C

— posebna konstrukcija omogoca
hermeti¢no izvadbo in preprecuje
iztok elektrolita

— pri sobni temperaturi ¢as skladi-
§Cenja presega 2 leti

— krivulja napetosti pod obremeni-
tvami poteka v odvisnosti od Casa,
vi§je in enakomernejie kakor pri bate-
rijah Leclanche

— baterije imajo skoraj enako mo¢
ne glede na obremenitve s prekini-
tvami ali pa kontinuirano. Zato bateri-
ja pri moc¢nih obremenitvah skoraj ne
potrebuje ,,poCitkov“ kot baterije
tipa Leclanche

— alkalne baterije imajo zelo
majhno notranjo upornost (pod
0,3 ohm) ter so sposobne oddajati
veCje tokove ter veCje in konstantne
moci.

Alkalne mangan-dioksidne baterije
priporocajo zlasti kot izvor energije v
aparatih, kot so filmske kamere, ma-
gnetofoni;, elektronske bliskovne
naprave, stenske ure, zahtevnejsi
modeli z motor&ki itd. Se ena poseb-
nost je znaCilna za te baterije in si jo
gotovo velja zapomniti — iztroSenih
alkalnih baterij ne smemo vre€i v

proizvodnio alkalnih baterij v svetu Ogenj. Dr
‘ ZAHVALE
Ob tezki in bole¢i izgubi Ob prerani in boleéi izgubi
nadega dragega moza in oleta mojega oleta
MARJANA STRUKLJA JANEZA OBLAKA

$e iskreno zahvaljujeva sindikalni arganiza-
Ciji. Iskra, 00ZS, DSSS Iskra — elektro-
mehanika, TOZD Tovarne merilnih naprav,
Sodelavcem RTC in TTP ter kolegom iz
Iskre OtoZe za darovane vence in cvetje, za
1zraze soZalja in za vso izkazano pozornost
Zena Mimica

in sin Marjan z druzino.

IR I AT P ST o]
Ob nenadni izgubi Zene

JUSTINE CENCELJ

e iskreno zahvaljujem delavkam in delav-
cem TOZD PMD za izraze soZalja, podarje-
hq cvetje in denarno pomoé&

mo# Ivan.

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem TOZD STIKALA montaZe stikalnih
naprav za izraze soZalja, podarjeni venec in
denarno pomo¢&. Hvala vsem, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji poti

#alujoéi sin Janez.
R i P T Bl S T P R M SR

Ob boleéi izgubi
mojega dragega o&eta

JOZETA DEBELJAKA

se zahvaljujem vsem sodelavcem in sode-
lavkam TOZD ATC za izrazeno soZalje in

denarno pomoé&
P héerke: Betka Vertnik

Marija Koieli,Anica Pavec z
druZino
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IZ KOMUNISTA Z DNE 12,

OKTOBRA POVZEMAMO NA-
~ SLEDNJI "RISPEVEK DANI-
'CE DOLENC:

PREMALO POBUD ZKO

Za to, da niso naCrtovanja kultur-
nih potreb v ISKRI TOZD Elektro-
Mmehanika Kranj Se vkljucili v svoje
Samoupravne akte, je veC bistvenih
¥Zrokov.

Morda je temu $e najbolj kriva raz-
kropljenost tozdvo od Radovljice do
Ljubljane, ni¢ manj pa tudi dejstvo,
da zveza kulturnih organizacij v obé&i-
Ni in regiji premalo sodeluje z delovni-
Mi organizacijami. Tako so komisije
2a kulturo, ki 3e vedno delujejo le v
Okviru sindikalne organizacije delovne
Organizacije, prepustene same sebi in
ne dobivajo ,,napotkov”’, kakine vrste
kulturo bi razvijali. Zato se drie e
Vedno ustaljene prakse abonmajev v
gledaliséih in razvijanja sekcij NOB, za
katere je pa¢ med delavci najveé za-
nNimanja. '

Vendar so kranjski iskréani pri kul-
turnem delu kljub vsemu zelo priza-
devni. Imajo literarno, likovno, reci-
tatorsko, pevsko, fotokino in fol-
klorno sekcijo, vse pa so zelo delavne.

——

Vsaka ima svoj program, ki ga na ravni
komisije pri sindikalni organizaciji
pregledajo -in uskladijo. To usklajanje
je za zdaj mogoée le na ravni delovne
organizacije, o kak3nem dogovarjanju
v v okviru obé&ine ali celo regije —
enakih sekcij kot v Iskri Elektromeha-
niki je dosti po Gorenjskem — pa 3e ni
slisati.

Premalo je pobud od ZKO. Na-
mesto, da bi usmerjali, sodelovali, sve-
tovali, povezovali delo enakih sekcij
po Gorenjskem, le vpradujejo, kaj je
bilo v tistem letu v delovni organi-
zaciji na podroéju kulture sterjenega.
Morda primaknejo 3e seminar o kul-
turi v tozdih, vendar je vse to pre-
malo.

V Iskri Elektromehaniki, pravijo
sindikalni delavci, denar ni problem.
Za kulturo ga vedno dobe, kolikor
potrebujejo iz sklada skupne porabe,
seveda — glede na program, ki so ga
sprejeli, vendar nekako ne znajo najti
oblik kulturnega dela, ki bi pritegnile
irfe mnoZice. Na tem podroéju, pra-
vijo, so premalo naredili. In tudi
znotraj tovarne Iskra premalo uskla-
jeno delajo na kulturnem podroéiju,
zato o kak3nem SirSem naértovanju za
zdaj $e ne morejo govoriti. Sicer pa bi
tudi znotraj delovnih organizacij
lahko na&rtovali le, e bi vedeli, kaj
bomo v kulturi delali na podro&ju
obé&ine in regije.

Uresniditi temeljno ¢&lovekovo
ustvarjalno naéelo ,,CLOVEK, DELO,
KULTURA® je bil problem, s katerim
sta se ukvarjala Ze nada, skoraj legen-
darna predhodnika ZIHERL in VLA-
HOVIC in je ostalo temeljno vodilo
kulturnega iskanja vsake samoupravne
organizacije, predvsem pa delovne

B. Saver: Zapusceni, risba s tusem.

organizacije, kjer naj bi zdruZevanje
teh elementov tudi potekalo.

V sestavljeni organizaciji Iskra so
to nadelo uresni¢ili na samosvoj, a
preprost nacin. Ustanovljeno je bilo
Drustvo likovnikov Iskre, ki zdaj
obstaja Ze tretje leto in v svojem
krogu zdruZuje starejfe in mlajse
ustvarjalcej organizirali pa so tudi
Literarno skupino, ki ima Ze nekaj
tradicije. Vrh njenega dosedanjega pri-
zadevanja je natis zbornika ,,globoko
v nas...* ki je izSe] leta 1978, izdali
pa so ga literati v sodelovanju s slikarji
in fotoamaterji.

Letos pa je pod pokroviteljstvom
tega drustva izdla II. izdaja zbornika z
naslovim ,Nafa izpoved®”. Vsa to-
vistna prizadevanja v SOZD Iskra so
rodila uspehe. V okrilju obeh drustev
delujejo ustvarjalci, ki niso cenjeni
samo-v ozkem krogu znotraj organiza-
cije, temvec so si utrli pot tudi zunaj
nje. .

V tem ¢&lanku bi rada spregovorila
nekaj besed predvsem o Drustvu likov-
nikov. Drustvo je postalo priznano po
razstavah, ki jih je organiziralo po Slo-
veniji in tudi izven naSe republike.
Clani drustva so predvsem likovniki,
ki se z ustvarjanjem ukvarjajo po
opravljeni delovni obveznosti in naj-
pomembnejia je volja, ki jo podpira in
vzpodbuja prav drustvo s tem, da je
pripravljeno sprejeti in ceniti vsako
kvalitetno delo ustvarjalcev. Predvsem
je ta vzpodbuda pomembna za mlade
likovnike, ki so z ustvarjanjem priel,
saj bi sicer zlahka ostali osamljeni in
neznani, kljub svojemu talentu.

Moj namen je ustaviti se prav ob
teh likovnikih, ki dajejo s svojo mla-
dostjo in svojskim naginom ustvarja-
nja drustvu poseben pecat. Naj naste-
jem ssamo nekatere: JoZe Zajec,
Bernard Sraj, Milenko Kljaji¢, Izidor
Jalovec, Bojan Saver in  drugi.. Med
tehnikami risanja naletimo na mnoge
zvrsti, od tusa na papirju, oglja do
grafik, litografij, olja na platnu, akva-
relov in celo svinénika.

Motivi so razli¢ni, specifitni pri
vsakem ezniku. Izraznost njiho-
vih del je marsikje $¢ nedodelana, pa
vendar je mo¢ najti tisto, kar bo v pri-
hodnosti prevladalo in bo postalo
uresnideni cilj njihove umetni¥ke poti.

Veé&ina del je polna neke redolo-
¢ljive volje po Zivljenju. Kljub temu,
da so to amaterska prizadevanja, je
njihova  veCplastnost osvobajan{'a
energij tako moéna, da si njihova dela
zasluZijo pozornost §irSe javnosti. Da
pa je ta dostop mogo¢&, poskrbe orga-
nizatorji drustva, ki ustvarjajo moZno-
st za r&valitetnf.a predstavitve njihovih
del na razstavah po nasi domovini.

Obiskala sem enega izmed likovni-
kov, ki zdaj Ze dlje deluje v druitvu.
Zaposlen je v TOZD Stikala v Iskri in
je letos dopolnil 24 let. Njegovo ime
je BOJAN SAVER. Povpraala sem

ga:

Koliko &asa Ze rife§ in kaksno
tehniko uporabljas?

Rifem Ze vet let, bolj redno pa sem
zalel ustvarjati pod okriljem naSega
likovnega drustva. RiSem predvsem
olje na platnu, veCkrat pa se lotim
tudi risbe s tuem in ogljem. Motivi, ki
jih risem so raznoliki. Doslej sem se
najrajsi loteval pokrajinskih podob.
Toda vse doslej ustvarjeno delo je le

0 drustvu likovnikov SOZD Iskra

moj zacetek. I§€em nove nacine izra-
Zanja, predvsem me privlagi simboli-
zem in futurizem.

Zakaj si postal ¢lan drustva?

Druitvo mi je omogoéilo redno
predstavitev del na razstavah. S tem
pa mi je dajalo tudi ustrezno pobudo
za ustvarjanje. Drudtvo nudi tudi

B. Saver: Oleander, olje na platno.

delno finan¢no pomod, ki nam, likov-
nikom $e kako pride prav!

Bojan ustvarja, kot tudi vedina
ostalih, v ,,ukradenem &asu*. Pri risa-
nju ga vodi veselje do tega dela in pa
volja. Prav volja do ustvarjanja, Zelja
pokazati vedno nekaj novega, boljse-
ga, pa je gotovo osnovno vodilo vseh
amaterskih likovnikov. Brez tega bi
namre¢ umetnosti sploh ne bilo.

R L.

b

B. Saver: Tihotitje, olje na platnu.

Prebrali smo za vas

Ceprav se je med drugo svetovno vojno bojevalo na Hitlerjevi strani
proti Sovjetski zvezi tudi kak dober milijon tujih, nenemskih vojakov,
vemo o njihovi neslavni in tragiéni usodi kaj malo. Tu gre namre¢ za
posami¢ne ekspedicijske vojake, enote Italijanov, Fincev, Romunov,
MadZarov, Slovakov in Hrvatov. In prav zato je v tem smislu izredno
zanimiva in tudi marsikod popolnoma nova knjiga Petra Gosztonyja pod
naslovem , Hitlerjeve tuje vojske*.

,,Medtem ko so se romunske in finske &ete,” pravi v predgovoru k nasi
knjigi Gosztony, ,,sprva bojevale §e za narodnostne cilje, pa so bila bo-
jis¢a v Sovijetski zvezi za MadZare, Slovake in Hrvate tuja vojna prizori§¢a,
ki so pripadnikom teh narodov poleg propagandisti¢nih gesel prinasala
samo pustolovi¢ine, pomanjkanje, rane, ujetniitvo in smrt. V 3tirih letih
vojne proti Sovjetski zvezi je imel Hitlerjev Wehrmacht v&asih nekaj nad
milijon tujih vojakov; vendar so bili to slabo oboroZeni motje, ki so jih
deloma vodili na zastarel na&in in jim ni bilo do boja — v bistvu so bili
samo ,,topovska hrana®.

Dalje pravi na§ avtor, da je njegova knjiga prvi poizkus, da bi
obravnavali ,,anabazo* Hitlerjevih tujih armad v Sovjetski zvezi tako v
njenih podrobnostih kakor tudi v §irdi povezavi. Presenetljivo je namreé
dejstvo, da je v bogati literaturi o drugi svetovni vojni in zlasti o vojnem
pohodu na vzhod ta pojav bodisi popolnoma zanemarjen ali pa obravna-
van, oziroma oemnjen samo ob robu (pa §e tedaj vedinoma popaceno).

Kljub vsem, zgoraj omenjenim tezavam, pa se je naSemu avtorju vseeno
posreéilo na podlagi §tevilnih virov, memoarov in podobnega (ob koncu
knjige je zelo obsezen seznam uporabljenih virov) prikazati v vsej bedi in
posastnosti neslavno vojasko zgodovino Hitlerjevih satelitov, katerih bur-
%oazija in vodilni vojaski krogi so pognali na vzhodno fronto umirat
preproste vojake za Hitlerjev zloginski red. Vse te mnoZice Ialijanov,
Madzarov, Slovakov, Fincev, Romunov in Hrvatov so bile zares ,,topovska
hrana® in tudi nemska vojska jih je podcenjujole obravnavala in se so-
vrazno vedla do njih, kar je bilo zlasti opazno pri umiku, ko jim je
brezobzimo jemala prevozna sredstva in ostali material, da se je sama
lahko umaknila, svoje vazale pa je prepustila Sovjetom in njihovemu pro-
stranstvu s hudo rusko zimo vred.

Poleg opisov, v glavnem porazov teh vojska, pa je na$ avtor naslikal
tudi politicno in nacionalno ozadje v posameznih deZelah — Hitlerjevih
satelitih, kjer smo pri¢a teZavam in tudi mednarodnim' razseZnostim po-
sameznih Hitlerjevih satelitov, od Finske, ki je ve ali manj uspeino skle-
nila separatni mir s Sovjeti, do brezpogojne kapitulacije Romunov in
neuspesnih Madzarov, da bi se znebili svojega neprijetnega zavezniStva z -
Nemci.

Tudi ta zgodovina, ki se je odigrala na relaciji prestolnice posameznih
satelitskih deZel in Berlinom nam po svoje razkriva ves absurd in nesmisel-
nost Hitlerjevih tujih vojska, pri &emer je seveda vse to najhuje plaZalo
ljudstvo samo teh deZel, ne da bi bilo krivo neumne, kratkovidne in
nesmiselne politike Hitlerjevih zaveznikov. In to politiko so morali ti
narodi potem nasproti zmagovalcu zelo drago placati, ne samo z brez-
pogojno kapitulacijo, temve¢ tudi s hudimi vojaskimi reparacijami, ki so
jih morali po vojni odpla¢ati zmagovalcem.

Knjigo Petra Gosztonyja ,Hitlerjeve tuje vojske* je izdala zaloZba
Borec v Ljubljani v prevodu JoZeta Stabeja in opremi Matjaza Vipotnika.
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Uspelo srecanje Sportnikov Iskre in ELKOM

K poglabljanju poslovnih in drugih stikov Iskre in SOZD Elkom v
Mariboru so v soboto, 20. oktobra nov deleZ prispevali Sportniki obeh
sestavljenih organizacij na srec¢anju v Novi Gorici. Okrog sto $portnikov
Iskre in Elkom se je to pot pomerilo v sedmih disciplinah, kar je doslej

bilo najvecje Sportno sreéanje med Sportniki obeh SOZD.

Sportma komisija pri sindikatu
SOZD Iskra in domacini, Sportni de-
lavci iz Avtoelektrike so organizirali
prijetno, vendar pa tudi dokaj borbe-
no sreCanje Sportnikov v malem no-
gometu, odbojki, kosarki, namiznem
tenisu, kegljanju, streljanju z zratno
pusko in v 3ahu. Vsa tekmovanja,
razen streljanja so potekla na novo-
goriskem Sportnem $tadionu , strelja-
nje z zra¢no pusko pa je bilo na stre-
lis¥u Obcinske strelske zveze Nova
Gorica, nekoliko odmaknjenem od
ostalih 3portnih objektov, sicer pa
lepo urejenem.

Sportniki iz SOZD Elkom so se z
rahlo zamudo, ki so ji botrovali pre-
vneti nakupovalci v italijanski Gorici,
ustvarjajo¢ na cesti, pred odcepom za
Sempeter kar precej dolgo kolono, z
avtobusom slednji¢ le pripotovali v
Avtoelektriko. Tu so jih sprejeli
domacini Sportniki in -predsednik
konference sindikata DO Zmago
Lasic.

V tovarniski delavski restavraciji je
nato sledil skupen zajtrk, pri katerem
so se gostje kar hitro pomesali z
domadini, ki so sestavljali jedro Iskri-
ne Sportne ekipe, saj je bilo v Iskrinih

V namiznem tenisu so bili dvoboji ostri, a gostje so le bili boljsi.

£
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CASOPISNE NOVICE

Telefonski prstan bkrog Beograda se bo predvidoma do konca leta 1981 razSiril
za nadaljnjih 17 tiso& novih telefonskih prikljuckov. V Mladenovcu in Lazarevcu so
prvotno domnevali, da bodo raziirili telefonsko omrezje Ze letos, toda kot kaze, se
bo to zgodilo 3ele ¢ez leto dni. Mladenovac bo dobil moderno metaconto z dupleks
zvezami. Pri tem beograjska Politika ne omenja proizvajalca — Iskre. Pa¢ pa omenja
Iskro v odstavku za telefonsko centralo Dobanovci, kjer PTT samo ¢&aka, da bo
Iskra do konca montirala novo centralo s 600 prikljucki.

lzvr3ni svet skup3éine SR Srbije je predal zveznemu izvrinemu svetu sluzbeni
zahtevek, da zniZa polog pri potro3niskih kreditih za nakup barvnih televizorjev od
sedanjih 44 na novih 22 odstotkov. Prav tako zahteva izvrini svet skupicine SR
Srbije, da potro3niska posajila spet lahko odobravajo proizvajalci in ne samo banka.
Razlog za to zahtevo je, da se porabniki sedaj vse ve¢ odlo¢ajo za uvozne barvne
televizorje, kar kaZe njihov izjemno visok uvoz.

NaSa panoga ratunalniitva je v zadnjem ¢asu deleZna dokajinje pozornosti v
jugoslovanskem ¢&asopisju. Najveé so pisali o njej v zvezi z mednarodno razstavo
Sodobna elektronika na Gospodarskem razstavi3¢u, nato je bila osrednja tema ti-
skovne konference na Gospodarskem razstavis¢u, ki jo je vodil v. d. predsednika
KPO SOZD Iskra Anton Stipani&, vmes pa je TOZD Racunalnistvo objavila nekaj
reklamno propagandnih élankov, uéinkovit je bil zlasti v Privrednem pregledu, kjer
je poimensko navedel tudi 33 gospodarskih organizacij, ki Zze uporabljajo Iskrine
ra¢unalniske sisteme.

TOZD Elektronika, ki je sestavni del Gorenja, je polozila temeljni kamen za novo
moderno tovarno televizorjev v érno-beli tehniki. Nova tovarna v Ptuju bo izdelala
na leto priblizno 100 tiso¢ televizorjev, poleg tega pa 3e nekaj vrst birotehni¢nih
aparatov. Investicijska naloZba velja 150 milijonov dinarjev, delo pa bo dobilo 3e
novih 300 delavcev.

Ljubljanska Stop-revija je napravila sprehod po ljubljanskih trgovinah glede na-
kupa Hi-Fi radijskih stereofonskih sprejemnikov. Revija ugotavlja izredno skromno
ponudbo, hkrati pa hvali kakovost nasega sprejemnika SST 2030, pri tem pa navaja,
da je primerjava cen med uvoZenimi in domaéimi sprejemniki zelo neugodna. Iskrin
sprejemnik je ob&utno drazji celo od najbolj§ih in najmoénejdih uvoZenih naprav
iste vrste. Prednost domaéega proizvoda je sicer plaéilo z dinarji in moZnost nakupa
na kredit, ki pa ta &as ni ugoden.

Letos pomiadi je 22 gospodarskih organizacij po temeljiti razpravi podpisalo
samoupravni sporazum o dolgoroénem razvoju Suhe Krajine. Iskra v Zuzemberku,
oz. TOZD Keramiéni kondenzatorji je podpisala ta dogovor in se zavezala, da bo v
prihodnjem srednjeroénem obdobju odpria 250 do 300 novih delovnih mest. Med
prvimi v Suhi Krajini se je lotila uresni¢evanja tega nacrta, pise Dolenjski list.

Mednarodno razstavo Sodobna elektronika je obiskal tudi &lan predsedstva CK
ZK Jugoslavije Stane Dolanc in po ogledu izjavil naslednje: ,,Naja elektronska in-
dustrija se razvija zelo dinamiéno. Medtem pa ta razvoj spremljajo tudi dolo&eni
problemi subjektivne narave, Predvsem v elektronski industriji $e ni pri$lo do po-
trebne koncentracije kapitala, ki bi omogo¢ila $e hitrejdi razvoj. Ker sedaj e ne
obstojajo moéni sporazumi med nadimi proizvajalci o proizvodnih programih, pri-
haja do tega, da delajo vsi iste izdelke, ali pa tako razliéne, da je oZje sodelovanje
med njimi otezkoéeno." Vest je zabelezila beograjska Politika. :

Naso udelezbo na mednarodni razstavi telekomunikacij v Svici je pohvalilo ce-
lotno jugoslovansko casopisje, nekateri pa so pripomnili tudi, da je Iskra redevala
ugled jugoslovanske telekomunikacijske industrije. Zal tega izjemnega dogodka v
panogi telekomunikacij Iskra v propagandnem smislu ni izkoristila.

Gradnja tovarne slikovnih cevi za barvne televizorje, ki jo financirajo El, RIZ in
Iskra, je 3e vedno tema obravnav v jugoslovanskem &asopisju, posebno zaradi tega,
ker je to eden izmed-redkih primerov sodelovanja med proizvajalci. Elektronska
industrija bo udelezena pri financiranju z 69 odstotki, RIZ z 21 in Iskra z 10
odstotki. Predradunska vrednost investicij znasa 1,77 milijard dinarjev.

Anketa o narocilih in nakupih v gospodarskih organizacijah kaZe, da je rast
naro¢il v industriji in gradbenidtvu v zadnjih mesecih splahnela in, da je tudi rast
porabniskih nakupov nizja. V elektroindustriji so kupci v prvem polletju moéno
povprasevali, v za¢etku drugega polletja pa so narocila zelo padla. Medtem ko so
bila narogila prej dale¢ nad proizvodnimi zmogljivostmi, se je zdaj vzpostavilo
ravnovesje. V naslednjih mesecih naj bi se zlasti poveéala naroéila zunanjih trzisg,
od domacih kupcev pa pri¢akuje elektroindustrija naroéila na sedanji ravni.
Proizvodnjo naj bi nadaljevali z enako stopnjo rasti kot doslej, kar naj bi omogoéilo
tudi bolj3o preskrbo s surovinami in materialom, pise ljubljansko Delo.

Ob osmem jugoslovanskem bienalu industrijskega oblikovanja se je Delo lotilo
ankete o tej dejavnosti. Osrednje vprasanje, na katerega so odgovorili povabljeni
Bernard Bernat iz Dekorativne, Biba Bertok in Marjan Gadpersi¢ iz Slovenijalesa,
Sasa Machtig iz Studia MSSV, Jernej Repovz iz Dela, Tomo Vran iz Tomosa, Peter
Petri¢ek iz Elana, Peter Vogri¢ iz Litostroja, Anton Smrdel iz Tomosa, je bilo, kaj
bi bilo treba storiti, da bi se naSe industrijsko oblikovalstvo hitreje in intenzivneje
kot doslej povezovalo z industrijsko proizvodnjo, Oblikovalec Marjan Gnamus iz
Iskre je v:-podnaslovu-, Kratek stik med oblikovalci in industrijo’ nanizal vrsto
predlogov, v katerih meni, da bi pospesili dejavnost industrijskega oblikovanija in ga
tvorno vkljucili v industrijsko proizvodnjo. Ob koncu zakljutuje predloge z
naslednjo mislijo: ;

~Zdi se, da je kratek stik v ,neustreznosti'’ uslug, ki jih oblikovalci lahko nudijo
industriji. Industrija je zaradi svoje narave dela in zahtevnega gospodarskega
polozaja ,,zaprta’ v svoj krog problemov. Govori in reSuje svoje probleme na svoj
nacin, oblikovalci na svoj. Dialog pa je mogoé le tam, kjer eni in drugi govorijo
podobno in hocejo razumeti drug drugega. Tak dialog bo potrebno zadeti, z
upostevanjem drug drugega, &imprej v korist obeh. Bodo&nost dejavnosti BIO pa je
gotovo lahko le v iskanju in uveljavitvi oblike dela, ki bo zagotovila tvornejse
sodelovanje z gospodarstvom, ki bo postala njegov progresivni odraz in tako zopet
zanimiva za slovenski, jugoslovanski in mednarodni prostor.”’

Zbral in uredil Marjan Kralj

.

ekipah razen Sportnikov iz Avtoelek-
trike le nekaj redkih izjem iz Invest
servisa, Avtomatike in Iskre Commer-
ce, verjetno zaradi bliZzajoCega se
mednarodnega dneva varCevanja!...

Gostje iz Maribora so z ob&udo-
vanja vredno naglico pozajtrkovali,
potem pa sloZzno, kot en sam moz

Iskrini sahisti so goste visoko prema-
gali.

Za devet kosev so bili boljsi nasi ko-
Sarkarji.

Strelci v akciji — nasi so bili boljsi ko-
maj za en krog.

Pozrtvovalna parada nasega vratarja,
vendar pa je Zoga kljub temu nasla
pot v njegovo mrezo.

odsli v avtobus, ki jih je prepeljal na
$portna bori§¢a, kot bi za vsako ceno
hoteli nadoknaditi zamudo, kateri so
bili sami najmanj krivi. In tako se je
zaCel-boj v posamezni disciplini.

Medtem ko so se strelci takoj odpe-
ljali na streli3¢e;—so na Stadionu ,,za-
stavili nogometasi, kosarkarji in
odbojkarji, v bliznji telovadnici igralci
namiznega tenisa, v spodnjem prosto-
ru zgradbe na Stadionu kegljaci,
Sahisti pa so se zadovoljili z manjso
kletno sobo, kjer pa so kljub vsemu
imeli dovolj miru za zbrano igro.

In zdaj po sledi posameznih tekmo-
vanj, ki so privabila na igris¢a tudi
precej domacih, nevtralnih gledalcev,
ki so z navdusenjem spremljali nekate-
re prav zanimive in Zivahne tekme, v
katerih ni manjkalo niti solidnega
znanja, niti ne borbenosti pa. ¢eprav
je 8o le za prijateljska sreZanja v
nastetih disciplinah.

- norekreativnih

Milan Miklos, predsednik KO sindikata SOZD Elkom pozdravija sportnike pred

razglasitvijo rezultatoy.

Igralci m'alega nogometa so bili to pot ni §lo in zmago 3 : 5 so morali

dokaj borbeni, vendar Iskrasem to pot
ni §lo preve¢ dobro ,,0d nog*. Gostje
so bili boljsi, cetudi s §ibkejimi igral-
ci, za en gol pa bi bil brez greha rezul-
tat lahko nizji, saj je bila Zoga v gol-
avtu, ko jo je igralce igralec gostov
spretno ,,pobral®, podal in zatresla se
je Iskrina mreza. Tu je za razliko od

- e S

Lepa poteza nasih odbojkarjev, ki so
zmagalis 3 : 1.

strelca, ,,mimo usekal* sodnik, seveda
pa je zmaga zasluZeno pripadla
gostom in sicer z rezultatom 3 : 5 za
Elkom.

Zacetek pri odbojkarjih je bil za
nase kaj slaboobetajo¢, saj so v prvem
nizu zmagali gostje. No, potem se je
po izenaCenju obrnilo na bolje. Iskrasi
se niso ,,dali* in konéno je zmaga z
rezultatom 3 : | pripadla njim, Seprav
so gostje igrali dovolj borbeno in
odloéno.

V kosarki bi skoraj lahko rekli, da
so si gostje preve¢ obetali, vendar jim
njihovi napori niso prinesli sadov.
Ekipa Iskre je zmagala, sicer le z
devetimi kosi razlike, bila pa je o¢itno
precej bolj§i nasprotnik gostom.
Tocko k skupni zmagi Sportnikov
Iskre so prispevali tudi strelci, ¢eprav
je gostom manjkal en sam krog, a pred
tekmovanjem so govorili, kot bi bili v
streljanju res Cistokrvni zacetniki.

Mojstrom celuloidne Zogice iz Iskre

prepustiti razigranim Mariboréanom-
Prav tako je ,spodrsnilo tudi naSim |
kegljatem pa Ceprav so imeli v svoJ!
ekipi ,razbijaca* Strzaja, za ucinko"
vito pomo¢ pa tudi Cvetko Peterkovos
ki je edina izmed Zensk tekmovala 1
si prizadevala resiti ugled Iskrineg®
kegljanja. Toda — konéni rezultat J¢
pokazal, da so bili gostje boljsi 16
podrtih kegljev. :
Najbolj ucinkovito zmago so Iskil
priborili Sahisti, saj so goste ,,zdelall
kar z 12,5 : 3,5 tockami, &esar odkr¥
to povedano, Se-sami niso priéakovqll;
Tako se je sredanje med sportniki
Iskre in Elkom v koné&nem sestevkt
konéalo s 4 : 3 za Iskro. :
V tovarniski restavraciji je bilo
nato skupno kosilo ter razglasiteV
rezultatov.Ob tej priloznosti so §portﬂ!
ke Elkom in Iskre pozdravili:predsed
ka KOS SOZD Elkom Milan Miklo$ if
SOZD Iskra Janez Kern, kot tudi pred |

Cvetka Peterka iz Iskre Commerce j€ |
okrepila naso kegljasko eckipo, todd
konéni obracun je le pokazal | izgW
bo* Iskre za 16 kegljev.

sednik sindikata DO Avtoelektrika Zmd
go Lasi¢. Gostje so domaéinom v spo
min na sre¢anje poklonili lepo krista)
no vaze,domacini pa Iportnikom iz
Elkoma najnovej3o knjigo,o Novi Go
rici. S |

Plodno delo organizatorjev

rekreacije

Na delovnem seminarju organizatorjev
rekreacije, ki se je v Murski Soboti zagel v
petek, 12. 10. in konéal v nedeljo v popol-
danskem &asu, so sodelovali tudi 4 organi-
zatorji rekreacije v Iskri.

Seminar so organizirali in pripravili de-
lavci na podroéju telesne kulture iz Murske
Subote zelo vzorno, za kar jim gre vsa
pohvala. Vseh udelezencev je bilo 94; po-
vecini so bili to organizatorji rekreacije iz
delovnih organizacij,

Predavanja so obravnavala rekreacijo v
delovnih  organizacijah. Tako je
Herman Beréi¢ predaval o Sportno rekrea-
tivnih tekmovanjih, kot sestavnem in nelo-
&ljivem delu Sportnorekreativne dejavnosti
delovnih ljudi, prof. Boris Sila o smotrih
tekmovanj na podroéju $portne rekreacije,
Vili Tekavec o organizaciji in izvedbi 3port-
tekmovanj v neposredni
praksi, Martin Havli o sistemu 3$portno-
rekreativnih tekmovanj v organizacijah
zdruzenega dela, Franc Dobre lzbrana in
prilagojena pravila Sportnc rekreativnih
tekmovanj, lgor Mali¢ o analizi Sportno-
rekreativnih tekmovanj, JoZe Drobni¢ o
priznanjih in nagradah na podroéju 3port-
norekreativnih tekmovanj, Vlado Zoriz o
sindikatih, rekreaciji in sklepih kongresov
sindikatov.

Sama razprava na seminarju je bila zelo
plodna in konkretna, saj rekreacijo 3e
vedno delimo na bogate in revne. Slidati je
bilo, da je rekreacija ponekod 3e vedno
pastorka za delavce, na raéun vodstvenih
struktur in, da si $e danes nasprotujejo
sklepi kongresov o nuji rekreacije delavcev.

Konéno bo treba tudi urediti status
organizatorjev rekreacije v delovnih orga-
nizacijah in za delavce, ki poleg rednega
dela vodijo 3e $portno rekreacijo, za kar
porabijo ogromno svojega prostega ¢asa, so
pa zato najveékrat Se oskodovani pri eseb-
nem dohodku, namesto, da bi bili za to
nagrajeni.

Tudi pogoji za rekreacijo so e vedno v
delovnih organizacijah minimalni.

Lep primer je navedel organizator re-
kreacije iz tovarne Murab ogledu njihovih
rekreacijskih objektov v okviru tovarnidkih
objektov. Za ¢&as izgradnje tovarnidkih
objektov vodstvo ni imelo nobenega po-
sluha za izgradno rekreacijskih objektov.
Cas je prinesel svoje in dotiénih nasprotni-

ing. -

kov ni veé& v tovarni. Pridli so novi z 2eljo
da delavcu ponudijo &im ve, ne samo delo
za strojem, ampak tudi boljse poéutje ¥
krogu tovarne in rezultat je viden. O tem:
kar ze imajo delavci tovarne Mura, Iskra$i
%e sanjati ne moremo, saj takih rekreacl)”
skih objektov najbrz 3e ne bomo tako
kmalu imeli. -

V okviru tovarne Mura imajo: lep?
urejen park z zelenicami in okrasnim grm'”
¢jem, lepo speljane asfaltirane steze, '
igralis¢i za rokomet, igrid¢e za ko§afk°-
posebej za odbojko in za tenis. Vsa igrt
so asfaltirana in dobro opremljena. V pﬂf!E“
je pa 3e velika Sportna dvorana za rekreacij?
v zimskem &asu, imajo pa tudi lepo urejend
streliste, klubski prostor za igranje $aha, ¥
vitrinah pa priznanja z dosezkov na podr®’
&ju rekreacije. Uredili so si tudi okrepéeval
nico, v kateri pa so razveseljive se celo cené

brezalkoholnih pija&, ki so od 2,50 din d0
2,80 din in res turika kava stane 2.— din.
Na samem seminarju je bilo veliko p'"
pomb na radun razsipnistva in na raéul
afirmacije posameznih delovnih organizacll:
pri éemer se za reklame trodijo ogromnd
finanéna sredstva in organizacije s €M
prodajajo svoje ime. Pri tem je bilo slisa!
pripombo tudi zaradi Iskre Olimpije. Sice
pa je bila na seminarju Iskra pohvaljena nd
radun tega, da imamo najbolj organiziran?
Sportno rekreacijo in, da s prav skromnim!
sredstvi zajemamo zelo $irok krog udeleZen
cev na nasih 3portnih igrah. To oblik?
rekreacije sindikati vedno zagovarjajo in J°
bodo vedno podpirali in zagovarjali. 2
Te laskave besede od strani razpra\f'l_d'
cev na seminarju o Iskri pa nas obvezuj€j%
da %e bolj krepko zavihamo rokave in vkIju"
&imo $e vse ostale delavce v Sportno rekréd
cijo, na vseh podrogjih tako, da bo Iskra 5
naprej za vzor vsem ostalim in, da bo vedn?d
prva na podrocju Sportne rekreacije. 3
Ne bi skodovalo, e bi se naértovalci 1!
projektanti Iskre pri projektiranju tovarn!
kih objektov spomnili, da tovarne bFe
rekreacijskih objektov ne bi smele biti, 58
ni dovolj delavcu ponuditi samo delo:
Treba mu je omogoéiti, da kaj stori tudiZ2
svoje zdravje, zadovoljstvoin sprostitev-
dnevih skrbi in du3evne napetosti. _'
Tu 3e ni vse zamujeno in marsikaj bl"
lahko nadoknadili; prav gotovo bi marsiki®
nadli za to prostor, npr.. v Stegnah, M
Laborah, ali $e kje drugje tudi za rekreacii®
delavcev. -
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