Vrecain
demokracija

Revnega bo vrag vzel, je prego-
vor $e iz tlistih ¢asoo, ko smo imeli
Se kralja in cesarja in je bil, kar je
pac¢ znacilno za vse ljudske reke,
resnicen, naj si ga bral s sprednjega
ali z zadnjega konca. Vedno je imel
naposled prap bogalin in revei je
ostal brez pravice.

To z vreco in demokracijo e ni
v nikakrini zoezi, Zato pa je z nji-
ma povezana tale zgodba.

Zgodilo se je, da je bila skupna
vre¢a, v kalero so psi dajali. Vanjo
so vlagali tisti, ki so imeli malo, in
vanjo so vlagali drugi, ki so imeli
veliko. Vanjo niso vlagali po kaks-
nih posebnih nacelih. Vanjo je $lo
preproste vpse, iz nje pa so potlej
dobili za kruh in za sol, ¢e je pa
Se kaj ostalo, so dali tistemu, ki je
najbolj potreboval in ki je bil naj-
bolj »perspektivenc in da ne poza-
bimo: ki je bil tudi najbolj glasan.
Kdor je bil pohleoen, ni dobil nié,
pa naj je bil e tako pofreben.

Tako so dobili nekateri stanova-
nja, samske domove, upravne pro-
store in bazo, drugi pa tolazbo, da
bodo paé tudi oni neko¢ priili na
vrsto. No. ko naj bi res prisli na
vrsto, je pa éisto nenapovedano sko-
¢ila pmes demokracija. Pa so rekli:
imeli skupno vreéo ni veé¢ demokra-
ticno. Vsak naj sam oblikuje sooj
dohodek, kolikor si ga bo ustvaril,
foliko ga bo imel. Ni prav, da le
eden zajema iz skupne vrece drugi
pa nic¢, ker fo ne odraza ftega, ko-
liko je kdo v vreco prispeval. Torej:
poslej pelja nadelo, kolikor storis,
toliko imas.

In vsi so bili za tako nacelo. Ti-
sti, ki je prej v imenu skupnih ko-
risti v vredo le dajal in ni¢ dobil,
je tudi drzal roka kvisku, ko so gla-
sovali, ker so jo pac vsi, pa si tako
na hitro roko ni bil $e ¢isto na jas-
nem, ali bo petlej sam Se kaj dobil,
ali pa bo to pomenilo, da je odklen-
kalo njegovim pricakovanjem, da bo
tudi sam kako prisel sna vrstoc. Te-
ga se je domislil Sele kasneje, ko
je s spinénikom v roki racunal, koli-
ko sto let bo moral cakati, da si
bo iz lastnih sredstep mogel zgra-
diti bazo.

Ni mu ostalo drugega, kot da zdaj
apelira na zavest: Ce sem jaz prej
tebi pomagal, da si prisel do takine
baze, je zdaj prao, da (i meni po-
magas, da pridem $e jaz do nje. To-
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Tovaris Marjan Cizej na_najvisji
tocki., Marjan, tudi mi ti Cestitamo

e

ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE — Sredi februarja so bile na Spanovem
vrhu nad Jesenicami zimske Sportne igre gradbincev Slovenije, ki se jih je udelezila tudi nasa ekipa,

katere del vidite na tejle sliki. Nasa ekipa si je priborila drugo mesto
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Nekatere postavke za naért podjetja za letoSnje leto

: Po izredno konjukturnem letu 1964 prehajameo v 1. 1965 z ve-
liko negotovostjo glede perspektiv za bodoce leto. Ta negotovost
. je posledica znanih, sicer utemeljenih ukrepov za zmanjsanje
investicijske dejavnosti veé¢ ali manj na vseh podroéjih razen
na podrot¢ju stanovanjske graditve. Pa tudi tukaj se pripravlja
reorganizacija v tem smislu, da se stanovanjski skladi ukinejo
in 4°y stanovanjski prispevek orepusti gospodarskim organi-

zacijam,

V nacelu tako reorganizacijo po-
zdravljamo, vendar se bojimo, da
bi prenagel prehod povzroéil za-
stoj v zbiranju sredstev in s tem
zastoj v stanovanjski graditvi sami.
Prav ta negotovost je tudi vzrok,
da pristopamo k definitivni izdelavi
letnega nadrta Sele v februarju.

Zagotovljena manj kot polovica

Lani smo sestavljali plan decem-
bra predhodnega leta. Tedaj smo
ugotovili, da imamo pogodbeno ve-
zanih 64° kapacitet gradbene ope-
rative. Letos je ta odstotek bistve-
no manjsi, namreé le 45%. Ce k

I h .
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Priblizuje se ¢as, ko bomo tudi
v naSem kolektivu znova volili éla-
ne v delavski svet, kajti tovarisi-
cam in tovariSem, ki smo jih lani
izvolili za dobo enega leta, bo kma-
lu potekla mandatna doba in izbrati
bomo morali nove predstavnike v
osrednji organ delavske samoupra-
ve.

Morda bo kdo pripomnil, ¢eZ, kaj
pa je posebnega v tem, izvolili ho-
mo pa¢ polovico novih é&lanov —
in konec. No, res je sicer, da so
volitve stvar, ki jo Ze vsi dobro
poznamo. Toda ne gre samo za ti-
sti kon¢ni, lahko bi skoraj rekli
>formalni akt¢, za samo proceduro
volitev. Gre za vsebino volitev, gre
za to, kako in koga bomo letos iz-
volili.

Casi, ki so pred nami, zlasti pred
gradbeni$tvom, niso ravno roZnati.
Vse bolj in bolj prihaja do veljave
kvaliteta tega ali onega kolektiva,
vse bolj prihaja do veljave raven
gospodarnosti podjetij, Administra-
tivno gospodarjenje je e davno za
nami, vse bolj in bolj prehajamo v
Nadaljevanje na 2. strand
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temu priStejemo tistih nekaj mili-
jonov kratkoro¢nih posojil za grad-
njo za trg in pa nekaj lastnih
obratnih sredstev, ki jih v gradnjo
lahko vlozime, se ta &tevilka lahko
dvigne nekako na 53 %. Razen tega
je bila lani tendenca k povecanju
gradbene dejavnosti. Letos je prav
obratno. Druzbeni plani, tako zvez-
ni kot republiski, predvidevajo zni-
Zanje investicij v gradbene objek-
te. Plani nekih delovnih organiza-
cij, ki investirajo, sicer predvide-
vajo znatna sredstva za investicije,
vendar predvidevajo ti plani pogo-
sto najetje ve¢jih kreditov kot lani
in so zato pogosto nerealni. Na-
sprotno pa vetina gradbenih pod-
jetij predvideva povecanje dejav-
nosti in nikakor ne zmanjsanje ka-
vacitet. Posledica vsega tega pa je
wuda borba na trziSéu, ki prav lah-
ko zaide v brezglavnost, kot je to
bilo leta 1956.

Osebni dohodki go
(cene pa z njimi)
Sprico konjunkture so sku3ala

gradbena podjetja povelevati svoje
kapacitete z najemanjem nove de-

lovne sile. Ker pa kvalificiranih
delaveev  ni bilo dobiti, so naje-
mala nekvalificirane in polkvalifi-

cirane in s tem poslab3ala kvalifi-
kacijski sestav. Samo povecevanje
Stevila zaposlenih brez sorazmerne-
ga povecanja mehanizacije in teh-
ni¢nega kadra pa le malo poveduje
dejanske kapacitete.

Vemo, da delavei samo z rokami,
zlasti pa nekvalificirani, le malo
narede, malo v smislu denarne
vrednosti. Zaradi tega je logiéno,
da pri taki politiki produktivnost,
to je fizi¢ni obseg del na zaposle-
nega, ni mogla narasti.

Osebne dohodke — te smo lani
v gradbeniStva zviSali za okrog
35 % — smo torej mogli zvisati sa-
mo zaradi visjih cen. Ker pa to ni
bilo samo v gradbeni$tvu, ampak
povsod, ¢eprav mogoe malo manj,
so se pa dvignile tudi cene. Posle-
dica vsega teca je bila, da so realni
osebni dohodki le zelo malo narasli,
Se hujSe pa je, da se rast cen bla-
ga za Siroko potrosnjo Ze dale& ni
ustanovila, vtem ko je poloZaj na
gradbenitkem tr7is¢u prav obraten:s
cenami si osebnih dohodkov ne bo-
mo mogli popravljati,

Bo petina res petina?

Lani smo pripravljali nov pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov. To
delo je trajalo veé mesgcev, saj je
Nadaljevanje na 2. .strani s
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Drzavno prvenstvo v kegljanju
zakljudeno

Po zelo lepem uspehu kegljadev
sGradisa¢, ki so osvojili v borbenih
partijah na drZavnem prvensiva
drugo mesto, so keglja¢i dosegli
prvi¢ v obstoju Sporinega drustva
»Gradis« pomemben uspeh v disci-

lini 8 X200 s tem, da so zasedli
casino cetrto mesto.

Doslej smo se vedno plasirali od
peiega do sedmega mesta in dalje. Za
ta uspeh je bilo potrebno v Sestih
nastopih, in sicer v Ljubljani. Kra-
nju, Jesenicah, Celju in Mariboru
podreti skupno 40530 kegljev. Naj-
boljsi gradisovec je bil Joze Far-
kas, ki je sam podrl 5262 kegljev
s poprecjem 877 kegljev, Ta tovaris
je bil tudi najboljSi s posameznim
rezultatom 933 podrtih kegljev.
Vrstni red ostalih kegljatev Gra-
disa je bil naslednji: Janez Sustar
5.234, Dore ZdeSar 5.138, Ivo Pra-
protnik 5.124 podrtih kegljev.

V tem tekmovanju je zasedel
Gradis prvo mesto na svojem ke-
gljiséu in postavil tudi klubski re-
kord z rezultatom 6.910 podrtih ke-
gljev s poprec¢jem 863 kegljev. Tu-
di na tem kegljis¢u je Janez SuStar
postavil odliéen rezultat, saj je po-
drl 907 kegljev.

Na koncanem republiskem tek-
movanju moSkih ekip je imel po-
sebno smolo tovaris Rudi Cotic¢, ki
je moral po prvih 100 luéajih na
kegljiséu v Celju zapustiti steze,
ker si je poskodoval miSico na nogi
in ni mogel nadaljevati tekmova-
nja. M. A.

Dogovor Strojnih
reierentov

Tokrat je bil sestanek v Celju

Strojni referenti so se po treh
mesecth znova sestali in razprav-
ljali v glavnem o problematiki, ki
je nastala v zvezi s sprejetjem
pravilnika o delu z Zerjavi in do-
polnilnega pravilnika podjetja, ki
ga je sprejel delavski svet podjet-
Ja na zadnji seji.

Ugotovili so, da be treba v pri-
hodnje posvetiti ve& skrbi Zerjavom,
to je dvigalom z nosilnostjo nad
100 kg. Predpisi so strogi, saj ni
razlike med stolpnim Zerjavom in
konzolnim Zerjavom.

Na vseh teh strojih morajo biti
zaposleni Zerjavovodje, ki so zato
sluzbo dovolj strokovno usposob-
ljeni in morajo imeti poleg zdrav-
niskih spriceval tudi spricevala o
strokovni usposobljenosti, Tudi si-
gnalisti morajo biti izprafami in
imeti potrebne izpite. V zvezi s tem
bo v prihodnje precej dela, bodisi
s kadrovanjem ali pa z vpeljavo
vseh potrebnih ukrepov. Potrebno
bo zasesti delovna mesta referentov
za vzdrzevanje, kakor tudi delovna
mesta obratnih elektric¢arjev.

Strojni referenti so izrazili 7eljo,
da bi se morali tudi ostali sodelav-
ci iz gradbene operative drzati no-
vih predpisov.

M. A.

»[ibraham«
nlus deset

Tovaridica Jana Susteriiceva, ki je
v nasem kolektivu neprekrinjeno od
aprila 1947, je pred kratkim slavi-
la lep jubilej: »Abrahamac¢ in po-
vrh Se deset let. Pri vsem tem pa
je jubilantka e polna delovne vne-
me, vedno pripravljena, da izpolni
v kolektivu svoje naloge. da dela,
¢e je treba, tudi popoldne.

»Ni¢ ne pisite o meni, ne dam no-
bene izjave,« se je sprva bhranila,
ko me je zagledala s peresom in
beleznico v roki. Pozneje pa se je
le nekoliko omehé¢ala in razgovor
je stekel &isto neprisiljeno.

»Pri§la sem v Gradis Se takrat,
ko smo prva leta po osvoboditvi
delali v poslopju’ bivie krediine
banke, sedanje narodne banke.: je
pripovedovala. »Potem sem §la v
bivie centralne obrate. ki so imeli
svoj sedez na Celoviki cesti, tam,
kjer je zdaj Avtotchna.c

Dolga leta je delala v tajnistvu
na takratnih centralnih obratih,
zdaj pa je zaposlena v likvidaturi
strointh obratov.

sKako se pocutite v kolektivu,

Nadaljevanje na 2. strani



B CENTRALA — Sredi fe-
bruarja je odpotovala na delo ©
v ZR Neméijo skupina 35 te- [
sarjev in delovodja Franc §
Valant. Delali bodo na Uni- §
kliniki v Frankfurtu, nekateri §
od njih pa tudi pri gradnji §
tovarne opti¢nih izdelkov v
Weilburgu. ! .

Na centrali podjetja je bil §
v mesecu januarju in febru- §
arju v okviru civilne zas¢ite §
te¢aj za proti pozarno sluzbo @
in tecaj za saniteto. Telaj za §
proti pozarno sluzbo je obi- B
skovalo 30 ¢lanov naSega ko- |
lektiva, teCaj za saniteto pa B
20 ¢lanie kolektiva. Tecajniki §
so se nautili mnogo koristne- |
ga. Predavatelji so bili zdrav- §
niki, ¢lani tajniStva za notra- [
nje zadeve, poklicne gasilske [
brigade ter od inStituta >Jo- |
zefa Stefanae. %

Tecajniki so dobili na kon- |
cu tecaja spricevala, ki so iz- |
kazovala naslednji uspeh: sa- |
niteta 8 odli¢nih, 8 prav do- |
brih in 4 dobri, proti poZarna
sluzba 3 odli¢ni, 13 prav do-
brih, 10 dobrih in 2 zadovo- |
ljiva. ;

B RAVNE — Delavski svet |
je imenoval 3-clansko komisi- |
Jo, ki mora seznaniti na novo |
sprejete delavee z imternimi §

predpisi podjetja.

B MARIBOR — Clanom ko- &
lektiva — neposrednim pro- |
izvajalcem, ki med letom niso &
bili v stalezu bolnih in ki
niso imeli nobenega drugega |
izostanka, je odobril delavski
svet gradbenega vodstva Ma-
ribor nagradni dopust 6 dni. |
Delaveem, ki so imeli do 3 |
dni opravienega izostanka, |
pa 3 dni dopusta, i

B CENTRALA — Delavski
svet podjeija je nma zadnjem |
zasedanju imenoval priprav-
ljalni odbor za proslave 20-
letnice podjetja.

B MARIBOR Delavski
svet gradbenega vodstva ugo-
tavlja, da bodo morali z grad-
njo mostov pohiteti, ker pro-
jektant ni pravocasno dosta- !
vil na¢rtov. Prvi most bo mo- |
ral biti zgrajen maja, za njim
pa ostalih pet, in sicer vsak ©
mesee po eden, ;

& ZALOG — Poslovna eno-
ta Ljubljana-okolica se  bo °
preusmerila na stanovanjsko |
gradnjo, V stanovanjski so- |
seski nove Jarfe bo zgradila [
ca. 150 stanovanj, v naslednjih §
letih pa 200 do 250 stanovanj,
kar bo vsekakor zajezilo sta- |
novanjsko stisko, Vprasanje
je le. koliko bodo stanovanja |
stala? B

@ CENTRALA — Upravni |
odbor podjetja je na predlog
kadrovske komisije podjetja
imenoval novega Sefa poslov- |
ne enote Ljubljana-okolica, !
in sicer tov. Joieta Zajca, ki |
je bil prej pomo&nik pokoj- |
nega sefa ing. Pogaénika.

B POJASNILO — Na vei-
kratna vprasanja glede zdrav- |
stvenega zavarovanja in bol- |
niskega lista je tolmadciti ta- |
ko, da se takega izostanka od |
dela, ki ni opraviten z bolni- |
Skim listom — ne prizna.

& RAVNE — Gradbeno vod-
stvo ima v naértu nakup za-
zidalnega zemljiséa v Dobjem
dvoru. Zemljisée obsega okrog
30 do 40 parcel. Omenjeno
zemljii¢e dobi gradbeno vod-
stvo le, ¢e uredi komunalne
naprave (kanalizacijo, vodo-
vod, elekiriko in podobno).
Parcele bi razdelila poslovna §
enota med koristnike za indi- |
vidualno gradnjo. i

@ JESENICE Delavski |
svet je ugotovil, da je z ozi- §
rom na podrazitey zivil nujno |
povisati ceno posameznim ob- |
rokom, in sicer: zajtrk 65, ko- §
silo 205 in velerja 380 din. §
Cena celodnevnemu obroku §
se je zvisala za 50 din.

& MARIBOR — Ker se v
gramoznici  opravlja preko- |
merno Stevilo nadur, bo v pri- §
hodnji sezoni organizirano de-
lo v dveh izmenah, ¥

@ JESENICE — Z ozirom |
na uspe$no delo na sektorju ©
Bevsko polje in ;Elan< (Be- [
gunje) je kolektiv presel s &
15, januarjem iz kolektivnega §
akorda na sistem akordiranja |
po delovnih enotah, Ta sistem
bodo uvedli tudi v delavnicah
in DUR, kolikor bo to izved-
ljivo.
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bilo zaceto Se nekako v avgustu.
Ker je bilo veliko pripomb in
usklajevanja, se je to delo tako za-
vleklo. Seveda je bil osnutek izde-
lan Se pod viisom visoke konjunk-
ture. Tako je tudi ostalo, dasi se
je mediem situacija bistveno spre-
menila in bi sicer za kak dinar lah-
ko zmanj3ali akontacijsko vrednost
to¢ke. Tega nismo storili. Tako so
se tako imenovane startne osnove
dvignile za okrog petino. Ta dvig
pa zagotovo ni sam po sebi zago-
tovljen, ¢etudi bi ves ¢isti dohodek
namenili za osebne dohodke.

Kdo je bil pomilovanja vreden
tepec

Morda je to prava politika. Men-
da smo spri¢o stalnega im sploine-
ga naras¢amja cen, borb za razlike
v cenah, moZmosti na laZji nadin
priti do vec¢jih dohodkov z dvigom
cen pri nas postali nekam brezbriz-
ni za iskanje in odkrivanje notra-
njih rezerv. Te rezerve so v nasem

radbenistvu nedvomno fe zelo ze-
o velike, Samo, ker ni bilo treba,
jih nismo iskali. Vsak, kdor je o
tem govoril, je bil — bodimo odkri-
ti — pomilovanja vreden tepec.
Drugo pa je znati jih iskati, Prigli
smo nekako do zakljutka, da nov

postopek sam po sebi Se ne pomeni |

prihranka, dokler ga ne obvlada

zadnji delavec, To pa je vedno dolg

proces, v katerem se redno vrstijo 5

uspehi in neuspehi. Pri nas pa pri
prvih neuspehih zelo radi toliko

kritiziramo, da Se tako vztrajen za- |

govornik ideje izgubi voljo,

Plavamo: kdor ne zna, bo utonil

Plan poslovnih enot in podjetja |

se vedno sestavlja na podlagi ana-
liz trz in
nega Stevila
predhodnega

o

in
Ce so

delaveev
obdobja.

zen Ce se spremeni vrsta del ali pa

nade cene (ne pa tudi cene mate- §

riala). Zato so pri dani realizaciji,

ker podobno poznamo tudi davke
in ostale koli¢ine v delitvi celotne- ¢
ga dohodka, dani tudi osebni do- _
hodki in skladi. Ce dvignemo cene, |

zmanjsujemo v celoini realizaciji

delez materiala in

cen ne moremo dvigniti, moramo

povelati osebne dohodke posamez- |

nika le tako. da maso osebnih do-
hodkov delimo na manjse Stevilo
Ijudi. To pa pomeni narediti isto
z manj ljudmi, torej poveéati pro-
duktivnost. To je enostavna mate-
matika in tudi vsa krvavo stvarna
matematika, ki vcasih Se kakSnemu
sefu poslovne enote nikakor ne gre
v glavo.

Ce torej letos izplatujemo vedje
mesecne aktontacije in ker ne pri-
cakujemo moznosti dviga cen, je
vsa modrost v tem. da je pat treba
dvig  produktivnosti. Kolike. to
bo pokazala ratunica za vsako po-
slovno enoto posebej. To bomo na-
redili. brz ko bodo znane lanske
bilance in podatki iz nje, ki jih
potrebujemo.

Januarski ukrep z dvigom akon-
tacij pomeni torej isto, kot ¢e ne-
koga vriejo v vodo. da se naudi
plavati. To velja letos za vse uprav-
ne organe v podjetju, Vsi morajo
plavati, samo da lahko pri tem kdo
utone,

Povetavati produktivnost pomeni

perspektiv predvide- §
analize §
bili §
na neki poslovni enoti tani stroski
materiala v gradbeni realizaciji npr. 3
45 %, ni osnove, da bi se to kar |
tako letos bistveno spremenilo, ra- |

povecavamo |
osebne dohodke in narobe. Ce pa

ve¢ narediti z manj ljudmi. Tu so
viteti vsi od delavcev in Cuvajev
do Zefa, kajti vsi pridejo prvega po
plato. Iskanje notranjih rezerv ni
torej iskanje igle v kupu sena, am-
pak hloda sredi dvoriita. Zadnje
mesece je bilo odpuitenih, ali pa
so nekateri sami Sli, okrog 550 de-
lavcev. Ceprav je delavski svet
sklenil in naro¢il, da je treba pre-
gledati tudi pisarnah in raznih
kotih, kjer ]]Zfaljuje rezija, zaen-
krat ni videti, da bi se tu kaj pre-
maknilo.

Naloga, ki jo bo leto#nji plan po-
stavil pred organe upravljanja in
pred organizatorje proizvodnje, je
sicer tezka, vendar ni neizvedljiva.
Toliko notranjih rezerv, kot jih bo
za izvrSitev planiranih proporcev
treba poiskati in mobilizirati s pri-
merno resnostjo, gotovo ni nemo-
gocte. Ing. JOZE URSIC

Na nedavnem plenumu republiskega odbora
sindikata gradbenih delavcev Slovenije, ki je bil
11. februarja, je v razpravi sodeloval med drugi-
mi tudi pomoc¢nik republiSkega sekretarja za in-
dustrijo, ing. Vladimir Cadez. V njegovi razpra-
vi je bilo mnogo tehtnih misli, zlasti pa smo se
gradbinci razveselili nekaterih novie, ki bodo nam
gradbincem nedvomno precej elajsalo delo.

Po izjavi ing. V. Cadeza je sredi januarja v
Beogradu zasedala posebna komisija, ki je izde-
lala ve¢ predlogov za depolnitev zveznega zako-
na o investicijski graditvi iz 1. 1961, Vsekakor je
eden izmed najpomembnejsih predlogov comenje-
ne komisije, da se odpravijo vsi predpisi, ki ure-
jajo oddajanje investicijskih objektov v gradnjo.
Po predlogn komisije naj bi investitorji ali banke
same izbirale oziroma doloéile postopek pri od-
dajanju gradbenih del. To pomeni, da bo investi-
tor sam odloc¢il, kako bo delo oddal; lahko se bo
sicer Se vedno odloéil za javno licitacijo, lahko
pa bo tudi sam z neposredno pogedbo izbral to
ali ono gradbeno podjetje. Vsekakor je za nas
gradbince ta sprostitev zelo pomembna, saj vemo,
da so se javne licitacije v zadnjem ¢asu Ze spre-
vrgle v praveate »burke«, ki so bile samo v §kodo
gradbeni operativi. Velikokrat je bilo Ze vse po
tihem vnaprej dolo¢eno, kdo be gradil, licitacija
je bila marsikdaj samo krinka ali pa priloZnost,
da so se podjeija med seboj »klalac in si zniZe-
vala ceno pod vsako pamefno mejo,

Komisiia ho vrh fega tudi predlagala olajSa-

Sama po sebi pa se porodi se tale
misel: kaj ko bi morali vsi tisti, ki
so doslej dobili sredstva iz skupne
vrecée, placevati anuitefe in bi iz leh
sredsteo tudi drugi >prisli na vrsto«<?
Kaj ko bi ustanovili banko b pod-
jetju, ki bi posojala, racunala obre-
sti in sprejemala vloge ter vracila?

Sicer pa je to samo misel. Nekaj
pa se zdi golovo: le z zdruzenimi
moémi bomo lahko kaj napravili.
Ce je to veljalo prej, pelja natanko
tako fudi zdaj. Morda celo bolj.

lzberimo

ekonomske odnose, kjer je treba
azati dosti veé sposobnosti, kva-
itete, elasti¢nosti in drugih vrlin.
Prav to pa seveda terja tudi od
organov delavskega samoupravlja-
nja visjo raven kvalitete, veé spo-
sobnosti in tudi veé odgovorosti

NiC veC licitacij!

ve v zakonodaln
odgovornost g

za projektiranje
nega nadzorstva

prav bi Ze imel

sticijski

glede tehniénega nadzorsiva, Vg
ede kakovosti pade na izvajalca,
druzba naj bi se omejila le na kontrolo stabilno-
sti in varnosti objekta, Strokovno nadzorstve —
nac¢in in obseg — dolo¢i investitor sam s pogedbo,
ni pa potrebno stalno nadzorovati izvajanja del.
Izvajalec sam pa je delian organizirati notranjo
tehni¢no kontrolo, ki je neodvisna od operative,

dikalne podruinice pa naj na pred-
volilnih sestankih obravnavajo do-
sezene uspehe naSega dosedanjega
dela.

»Abrahame«

kjer sie preziveli ze skoraj dve de-
setletji?« sem vpraSal.

»Kako naj bi vzdrzala tako dol-
go, ¢e ne bi bili v kelektiva odno-
si v redu.« je dobro zavrnila moje
vprasanje.

Potem je 3e dodala, da se z vse-
mi v kolektivu dobro razume, le
dela je veliko. >Veste, osem ur Ze
vzdrzim, kar je pa vef, je véasih
za moja leta vendarle pretezko
breme,« je priznala. Kljub temu pa
se tovariSica Jana nikoli ne brani
priti v pisarno tudi popoldne, ¢e
paé¢ delo terja takSne napore.

»In vaSa najve¢ja zelja v kolek-
tivu?« sem vprasal.

>Raje bi povedala svojo osebno
zeljo,« se je nasmehnila.

»ho, pa jo povejtel«

T g

in izgradnjo. Institucija obvez-
naj bi v prihodnje cdpadla in

naj bi fakultativno nadzorstvo odredil investitor
v pogodbi z izvajalcem gradbeno-investicijskih del,

Komisija, ki je obravnavala temeljni investi-
cijski zakon, je bila tudi mnenja. da je treba ta
zakon dopelniti tudi v tej smeri, naj bi bil pri iz-
gradnji investicijskih objektov dan veéji pouda-
rek inZeniring organizacijam. Po mnenju komisije
bi bilo nasploh zakon treba bolj usmeriti v proiz-
vodno smer (ne pa samo v usluznostno graditev),
ki jo danes bolj poznamo pod imenom — gradnja
za trg. In koncno je bila komisija tudi mnenja.
da z gradnjo noben izvajalec ne sme priceti, do-
kler investitor ali kdor koli nima za gradnjo za-
gotovljenih zadostnih financnih sredstev, pa ¢e-

gradbeno dovoljenje. Vsekakor

bo tudi ta dopolnitev temeljnega zakona o inve-
graditvi
predvsem pa bo celotna sprostitev in liberalizacija
omenjenega zakona, prilagojena normalnim, svo-
hodnim gospodarskim odnosom. najbelj razve-
lila podjetja gradbene operative.

koristila gradbeni operativi,
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Yreca in
demokracija

rej odvezi svoje sklade in se ne skli-
cuj na demokracijo, ker je nabse-
zadnje tudi ti nisi poznal, ko so moji
skladi odtekali k tebi.

Takale je zgodba. Kako se je kon-
¢ala, ne pem, ¢e pa kolickaj velja
za nase razmere, bi se spomnil ti-
stega sklepa centralnega delavskega
sveta podjetja, ko je bil ukinjen
davek na izredni dohodek. Takrat
je CDS sklenil, da gredo vsa tako
zbrana sredstva v skupen sklad.
Marsikje so na tfo pozabili,

V nasem kolektiva je veliko to-
varisic in tovariSev, ki so se ze do-
slej uveljavili, mnogi so pokazali
na svojem delovnem mestu in v
raznih politiénih organizacijah ve-
liko iznajdljivost. zdrave pobude,
solidnost, doslednost. Zato bi mo-
rali pripraviti ¢im $irsi krog novih
kandidatov. ¢im veé& tistih, ki naj
bi jih na&i ljudje volili v delavski
svet. Iz zelo Sirokega kroga kan-
didatov. ki naj jih ljudje predla-
gajo javno. na mnozi¢nih sestankih,
pa bo mna& kolektiv lahko izvolil
tiste predstavnike. ki so si prido-
bili med delavei najve¢ zaupanja.
da bodo lahko v korist kolektiva
in_vse naSe druzbe opravljali svojo
odgovorno nalogo.

Predlagamo, da Ze zdaj pri¢nemo
z evidentiranjem kandidatov, ki bi
prisli v poStev za nove organe de-
lavskega - samoupravljanja.

Sindikalni odbor podjetja in sin-

»>To, da bi se lahko vselila v last-
no stanovanje.« je odvrnila. :Pred
leti sem kupila stanovanje, vendar
kljub sodni odpovedi, ki jo imam
ze 5 let, stranke ne morem izseliti
iz lastnega stanovanja. Saj veste,
kako je s temi uredbami in zakoni,
moram ljudem sama najti primer-
no stanovanje. Upam. da hom mor-
da dobila v podjetju takino ali
drugaéno pomot . . .«

»Kako pa ste v kolektivn prosla-
vii va¥ zivljenjski praznik?< me
Je zanimalo,

»Saj sem kar pobegnila,c se je
nasmejala jubilantka. sAmpak so
me iztaknili. prisli so za menoj.«

»Tako je prav,e se je vmesal v
pogovor tovari§ Ogoreve. »Sestde-
set let je pa 7e tak jubilej, da ne
mores kar tako mimo niega. In za-
to smo tudi noiskali nafo tovarisi-
co Jano in skupaj z nio proslavili
njen zivljenjski praznik.<
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Gradisovci na Spanovem vehu

V prekrasnem okolju in vremenu se je prejinji teden zhralo

na Spanovem vrhu nad Jesenicami 190 tekmovalcev. Tu so grad-

binci ponovno dokazali, da niso samo dobri delavei, temveé tudi

dobri smuéarji.

Razocarali nas niso tudi nasi tekmovalci, saj so izmed 23

gradbenih podjetij v skupnem plasmanu dosegli II. mesto. Izmed

nasih. tekmovalcev je bil najboljsi Marjan Cizej iz Maribora.

Republiski odbor sindikata grad-
benih delaveev Slovenije je letos
poveril organizacijo zimskih Sport-
nih iger gradbenih delaveev Slo-
venije splosnemu gradbenemu pod-
jetju »Savac z Jesenic. Bile so od
11. do 14. februarja na Spanovem
vrhu nad Jesenicami. Za tekmova-
nja v slalomu in veleslalomu ter v
tekih se je prijavilo 192 tekmoval-
cev.

Po sklepu IX, redne seje sindi-
kalnega odbora podjetja >Gradisc
je na5 kolektiv zastopala 17-¢lan-
ska ekipa. Za sestavo ekipe in so-
delovanje na tekmovanjih so bili
zadolZeni: JerSan, Leban in Zaletelj.
Ker v letoSnjem letu ni bilo zim-
skega Sportnega dneva »Gradisag,
na katerem bi na podlagi dosezenih
rezultatov izbrali najbolje posa-
meznike v eckipo, smo jo sestavili
na osnovi dosezenih rezultatov lan-
skega zimskega Sportnega dneva, ki
je bil v Kranjski gori.

TRENING

Na skupni trening so se tekmo-
valei zbrali tri dni pred pri¢etkom
tekmovanja. Zborno mesto je bilo
na Jesenicah. Od tam je omogoéil
prevoz gostoljubni gef naSe poslov-
ne enote na Jesenicah tov. Vovk,
ki je iz svojih bogatih $portnih
izkusenj posredoval pred odhodom
tudi marsikak tehniéni nasvet. Po
15-minutni voznji smo se ustavili
pri_domu pod Golico. Od tu- smo
imeli kar precej hoda do Doma ta-
bornikov, v kaiterem nam je orga-
nizator zagotovil hrano in stanova=
nje. Ob prvih naporih pri prenasa-
nju tezkih potnih torb in smuéi
nasim fantom ni manjkalo dobre
volje in dovtipov, ki so zadevali
tudi tovariie podjetja »Saves, ki so
nam zagotovili, da smo imeli preno-
¢is¢e blizu — slabih 10 minut od-
dajalno od spodnje postaje Zi€nice,
pot pa se je vlekla, vlekla. Tudi
sglede dobre domaéde hranee, ki so
nam jo zagotavljali, smo imeli po-
misleke, ko nas je v domu visoko
na Gorenjskem nagovorila uprav-
nica in kuharica: »Dobro vele, Sta
budete veéerali?e.

Vsakodnevni dopoldanski trening
smo imeli na Spanovem vrhu, ka-
mor vozi zi¢nica, dolga 1630 m. Smu-
carski tereni so lepi, vendar zelo
strmi. Dan tekmovanja se je hitro
blizal. Na tehni¢nem sestanku, na
predvecer tekmovanja je bilo med
ostalim tudi Zrebanje startnih Ste-
vilk, Imeli smo sreto, saj so nasi
fantje dobili dokaj ugodne Stevilke
in smo lahko pritakovali dobre re-
zultate, Zavedali smo se, da v moé-
ni konkurenci ne moremo radunati
na prvo mesto, saj so v ekipi pri-
reditel ja nastopali znani tekmovalei
s smufarskih terenov. Glede na
pripravljenost nasih fantov in dis-
ciplino pri pripravah na tekmova-
nje pa smo lahko upali na drugo
mesto.

TEKMA

Napo&il je dan tekmovanja. Po
slavnostni otvoritvi pri spodnji po-

staji Zzicnice so tri dni potekale
ostre borbe med tekmovalei na
sneznih strminah. Prvi dan je bila
na sporedu najteZja smucarska di-
sciplina — teki. Na startu se je
zbralo 26 moskih in 3 Zenske. Prvo
mesto je zasedel Janez Kalan od
»Save« — Jesenice. Sest kilometrov
dolgo progo je pretekel v 2822 min.
Od nasih treh tekmovalcev je pri-
spel na cilj samo Ivan Jamnik s
casom 42,11 minut in zasedel 15.
mesto. Ostala dva tekmovalca sta
med tekom poskodovala smuéi in
sta odstopila. Tako so nas po ob-
javi rezultatov Kranjcéani prehiteli
za 150 todlk.

Vendar upanja nismo izgubili, saj
je bilo pred nami Se tekmovanje
v slalomu in veleslalomu, v katerem
smo imeli dobre zastopnike. In res,
fantje niso =zatajili, V slalomu in
veleslalomu, kjer so tekmovali lo-
¢eno, in sicer &lani nad 30 let in
¢lani pod 30 let so dosegli nasled-
nja mesta:

Slalom — ¢lani pod 30 let:

Cekon Maks 4, mesto 93,70 tock,
Cizej Marjan 6. mesto 89,50 tock,

Mu

Taksna je Zifnica na Spanov vrh. kjer so tekmovali nasi tekmovalei.
Dolga je 1630 m

Veleslalom — moski pod 30 let:

Cekon Maks 3. mesto 97,36 tock,
Zupanc JoZe 8. mesto 90.76 tock,
Cizej Marjan 9. mesto 89.44 tock,
Ziich Rihard 14. mesto 82,84 tock,
Pirc Janez 25. mesto 68,32 tock,
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Ziich Rihard 9. meslo 83,20 tock,

Pirc Janez 14. mesto 72,70 tock,

Jerian Jernej 28. mesto 43,30 tock,

Prekelj Joze 43. mesto 11,80 fock.

Prijavljenih je bilo 79 tekmoval-
cev, startalo jih je 73, prispelo pa jih
je na cilj 48.

Tekmovalne proge so bile dokaj
strme, ledene in dolge. Na {chnié-
nem sestanku so sicer sklenili, da
je treba proge skraj3ati, vendar
prireditelj tega ni storil.

Na slalom progi za ¢lane nad 30
let so na%i fantje dosegli odli¢ne
rezultate:

Cizelj Marjan 1. mesto 100 tock,

Grabner Ivan 16. mesto 60.85 tolk,

Starovasnik Marjan 19, mesto
53,05 tock,

Babi¢ Rupert 24, mesto 39.97 tock,

Bernard Albin 34, mesto 13,78
tock.

Od 45. tekmovalcev jh je prispelo
na cilj 38. :

Pukelj JoZze 41. mesto 47,20 tolk,
JerSan Jernej 47. mesto 39,28 tock.

Od 93 prijavljenih tekmovalcev
jih je prispelo na cilj 76.

Poleg dobrih rezultatov v slalo-
mu in veleslalomu, kjer smo prido-
bili najveé tofk, so se tudi nasi
tekaci v stafetnem teku bolje " od-
rezali kot posamezniki in so nam z
doseZenim 6. mestom med 8 ekipa-
mi pridobili 35,70 tocke. Nafa za-
stopnica neznega spola Ani Stupar
ni dosegla vidnih rezultatov. Pri
skupnem plasiranju ekip dosezkov
tekmovalk niso upostevali,

Po kontanih tekmovanjih smo
nestrpno pri¢akovali- objavo rezul-
tatov. Burno odobravanje je sprem-
ljalo tekmovalce, ki so za doseZena
prva mesta prejeli priznanja in
praktiéna darila.

Kot je bilo pri¢akovati, je v koné-
ni oceni ekipa prireditelja »Savec
z Jesenic zbrala najved totk in za-
sedla I. mesto. Tudi naSa ekipa je

Dve zmagoviti ekipi. Tekmovalci gradbenega podjetja »Savac Jesenice in nasi zmagovalei. — Desno: No,
¢e takole cakas debelo uro na Zi¢nico, da. te popelje na Spanov vrh, te {udi potrpljenje mine

dosegla pricakovane rezultate 1n

osvojila 1l. mesto.

NASVIDENJE!

Po konc¢ani zakljuéni slovesnosti
in ob slovesu, ob mo¢nem stisku

Kljub temu, da gradisov-

ci nismo imeli svojega

zimskega Sportnega dne-

va, smo dosegli na repu-

bliskem prvenstvu druge

mesto

rok z novimi in starimi znanci —
gradbinci, smo se zavedali, da vseh
dozivetij iz medsebojnih 3Sportnih
tekmovan] ne bomo tako hitro po-
zabili. Zavedali smo se, da so smu-
¢arska tekmovanja gradbincev ena
izmed oblik rekreacije delovnega
¢loveka, kjer se ¢lani raznih kolek-
tivov med seboj spoznavajo, hkrati
pa imajo moznost spoznati razne
kraje naSe prelepe dezele. Clovek
se tako po napornem delu fizi¢no
in psihi¢no odpoé&ije, pozabi na svo-
je dnevne skrbi in si tako nabira
novih moé¢i za uspeinejSe delo v
proizvodnji in za novo gradbeno
Sezono.

Na svidenje na letnih 3portnih
igrah gradbincev Slovenije, ki bodo
letos v Celju.

pendije:

vati po zakonu,

odst. omenjene uredbe.

KAJ] PRIPADA OSEBAM, KI SE STRO-
KOVNO IZPOPOLNJUJEJO V INOZEMSTVU?

Po odredbah ¢lena 27, uredbe o Stipendijah za So-
lanje in izpopolnjevanje v inozemstvu (Ur. 1. SFR],
5t. 32/56) je predvideno, da pripada osebi v rednem
delovnem razmerju, ki je poslana na izpopolnjevanje
v inozemstvo in vzdr?uje doma druZino, poleg Sti-

a) do treh mesecev bivanja v inozemstvu — pol-
ni osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov delaveev podjetja;

" b) za ¢as bivanja v inozemstvuo preko 3 mesece
75 % od osebnega dohodka po pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov delavcev podjetja.

Za druzino, ko jo delavec v smislu tega predpisa
vzdrZzuje, se Steje: Zena ali moZ, ki ni v rednem de-
lovnem razmerju, nedoletni otroci in otroci na Sola-
nju, posvojenci, star$i, ki nimajo sredstev za vzdr-
Zevanje in druge osebe, ki jih mora delavec vzdrze-

Delaveu, ki je poslan na izpopolnjevanje v ino-
zemstvo in ima samo zakonskega tovariSa, ki je zapo-
slen, pripada za ¢as bivanja v inozemstvu poleg §ti-
pendije tudi osebni dohodek po ¢lenu 27. pod 2, 1.

S SPORINIH IGER GRADBINCEV: Marjanu XIL bo treba v prihodnje
* oskrbeti tudi se¢no dovoljenje
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Yprasanjainodnovori

ALI LAHKO GOSPODARSKA ORGANIZA-
CIJA PRODA PRIVATNIKU STANOVANJSKO
STAVBO, V KATERI SE NAHAJA ENO STANO-
VANJE IN POSLOVNI PROSTOR?

Po 96. ¢lenu zakona o sredstvih gospodarskih
organizacij se sme opravljati promet z zemljiskimi
in stanovanjskimi stavbami po posebnem zveznem
zakonu, Ta posebni zakon je za sedaj zakon o pro-
metu zemljisé in zgradb, ki v 21. élenu predvideva,
da lahko proda gospodarska organizacija privatniku
stanovanjsko stavbo z najve¢ dvemi veéjimi oziroma
tremi manjSimi stanovanji. Za poslovne prostore ni
predvidena moZnost prodaje privatnikom.

Ce je zgradba, v kateri pa ne sme biti ve& kot
dve vecji ali tri manjSa stanovanja, po znataju sta-
novanjska zgradba in se kot tak8en v celoti vodi med
sredstvi skupne porabe, se lahko proda privatniku.
Ce pa se vodi del stavbe kot stanovanje, del pa kot
poslovni prostori, se sme prodati privatniku samo
del, ki se vodi kot stanovanje.

Poslovni del stavbe se ne sme prodati privatni-
ku, lahko se pa da v zakup v smislu 105. &lena zako-
na o sredstvih gospodarskih organizacij.

KAKO SE VODIJO V POSLOVYNIH KNJI-
GAH PODJETJA POSLOVNI PROSTORI, KI SE
NAHAJAJO V STANOVAN]JSKI STAVBI — ALl
KOT OSNOVNA SREDSTVA ALI SREDSTVA
SKUPNE PORABE?

Del poslovno-stanovanjske stavbe oziroma stano-
vanjsko-poslovne stavbe, namenjene za lovne
prostore se mora voditi v knjigah gospodarske orga-
nizacije med osnovnimi sredstvi, del takine mesane
zgradbe. ki je namenjen za stanovanja pa med sred-
stva skupne porabe,

V primeru, da je bila gospodarska orgau-izaci{;'l'
po posebnih predpisih dolZna v stanovanjski stavbi
zgraditi tudi poslovne prostore (npr. trgovski lokal),
se vodi takina zgradba v celoti skupno s poslovnimi
prostori med sredsiva skupne porabe in prav tako se
gradnja financira v celoti v breme sredstev skupne
porabe,

Ce je gospodarska organizacija zgradila poslov-
ne prostore v stanovanjski stavbi za svoje potrebe
in jih tudi koristi, se mora voditi del stavbe, ki sluzi
v poslovne namene, med osnovnimi sredstvi.

V BREME KATERIH SREDSTEVY SE LAHKO
IZPLACAJO STROSKI ZA OBISK RAZSTAV —
SEJMOV ZARADI STROKOVNEGA IZPOPOL-
NJEVANJA DELAVCEV?

Po veljavnih predpisih se strofki v zvezi z obi-
skom razstave ali sejma zaradi strokovnega izpopol-
njevanja delavecev ne morejo kriti iz poslovnih stro-
skov, temveé iz sklada skupne porabe.

.

KDAJ SE PRICNE ODPLACEVATI POSOJI-
LO, DANO DELAVCU IZ SKLADA SKUPNE
PORABE ZA UDELEZBO PRI POSOJILU IZ
SKLADA ZA STANOYANJSKO GRADN]JO?

Po zakonu o financiranju stanovanjske gradnje
imajo podjetja in druge druzbeno pravne osebe pra-
vico dajati posojila za stanovanjsko izgradmjo svojih
delaveev pod pogoji. ki so navedeni v 68. élenu ome-
njenega zakona. Ti goji se nanaSajo na visino
obresti in rok odplagila posojila.

Posojilo. dobljeno po 69. élenu omenjenega zako-
na, se za¢ne odplatevati potem. ko je posojilo po-
rabljeno, ne pa od dneva, ko je bil napravljen prenos
iz sklada skupne porabe na poseben ratun pri banki,
iz katerega se vrsijo izpladila zadasnih situacij.

V marsikateri enoti se bodo morali premisliti in pogosteje dajati beton v preiskave. Trdnost
betona ne sme biti stvar sluéaja temve¢ znanstvenega predvidevanja

Zakljucek leta da vedno obilico dela
Eri zbiranju raznih podatkov, ki naj po-
azejo uspeSnost pravkar prehojene eno-
letne poti in primerjavo z uspehi prejs-
njih let.

Sluzba tehni¢ne kontrole je seveda
prav tako zbrala razne podatke, ki naj
bi vsaj v grobih obrisih pokazali priza-
devanja in neprizadevanja na$ih grad-
bis¢ v letu 1964.

Ker je v gradbeni$tvu beton material,

Poprefna trdnost

ki se uporablja v velikih koli¢inah ter
povsod in iz katerega so #grajeni skoraj
vsi vaznej$i konstruktivni elemenfi, si
bomo najprej ogledali rezultate preiskav
betona. To so vse preiskave betonskih
kock, za katere je sluzba tehnitne kon-
trole dobila izvide do 1. januarja 1965.
Prav tako so tu zajete tudi vse sklero-
metriéne preiskave, izvriene v lanskem
letu.

Rezultati so zbrani v tabeli: Tabela I:

Stev. negativnih LA S L

Odstotek dosezene
trdnosti (% od MB)

Gradbisce g . maksi- Trazlika
minimalni el
1o Celjer . i 47 222 275
2. Jesenice . . 65 224 259
BUElKoper - . L 163 230 267
4 Kranj . . . 50 174 224
5. Eyublijana ™~ 54 292 338
6. Ljubljana-ok. 46 332 386
7. Maribor . . 30 259 359
8. Ravne . . . &4 173 229
0 OGE e B 250 269

i betona v %, Stevilo preiskav ; preiskav
Gradbiste od MB preiskav o oo
1568 1064 1963 1964 1968 1963 1964 1964 Iz porodil o preiskavah betonskih kock
: povzamemo naslednje dejstvo:
1. Celje "ii o qp] 131 125 180 30 28 24 16 — najbolj se presegajo nizke marke
2. Jesenice . . 138 131 76 127 12 20 16 L L U : il
- — najveckrat pa se ne dosegajo visoke
3. KOWF - - . 145 131 30 37 4 13 13 35 marke betonov, to pa povsod tam, kjer
4 Kranj i i .15 97 S0 21 9 10 9 48 se tehni¢ni kader premalo bavi s tehno-
5. Ljubljana . 139 125 177 386 21 105 12 27 logijo betona in pripravo in vgrajevanje
6. Ljubljana-ok, 133 134 72 110 1 32 15 T i L i
- n se ena abela, K1 nam pove, LaKo
7. Maribor . . 97 % 302 317 161 170 54 53 pogoste so bile preiskave betona, Posch-
8- Rawvne " .. 5104 117 31 73 10 30 52 42 no so tu interesantne Stevilke, ki povedo
9 OGP L g 141 29 17 1 1 3 6 koliko kubi¢nih metrov vgrajenega bheto-
Cradin: 193 117 897 1251 254 408 o8 33 na je odpadlo na eno preiskano betonsko
: kockcél, ker nam te kaZejo v neki meri
Y ; rizade j 1hisé¢a, 1 izboljs

Ljubljana, dne 16. februarja 1965, Ev;:]itet‘;m;“l.—%.jﬁlm:lgf_bw PO el

Iz te tabele so razvidni podatki o: Razmerje med koli¢ino vgrajenega betona in med preiskavo betona

— popredni trdnosti betona, ki je bila :
dosezena v gradbenem vodstvu ali na Stevilo Stevilo Sktpmo
gradbis¢u. Trdnosti betona so tu izraze- Gradbitte Vgrajeni preseay s =4 yimi i sldeto A Sy )y
11e v odstotkih od predpisane marke be- beton m? be;’;cs}]:m BrEissas n;fg;i?? preiskavy Preiskavo
ona.

- "vil((]) SEfciskav betonskih  kock 13 Celye o 1 501 140 104 40 180 81
VS, tudi erometriéne preiskave, 228 &

— stevilo negativnih preiskav beton- 8 lcsenice g g is 404 107 “? = Pl 122 190
skih kock, vklju¢éno tudi negativne skle- 3. Koper . . . . 1.360 25 54 12 w 18
rometricne preiskave in : VK TAN] S Se e = 6575 15 358 8 21 222

B ochsvtotek negativnih preiskav, ; 5, Ljubljana . . 26.056 335 78 51 386 67,5
efgﬁ;?n; t_rinost bélte povveldgvi?h, ker 6. Ljubljana-ok. .  8.760 79 114 31 110 80
T reisKav ona, zal, tako moc- .
no nihajo med minimalno in maksimalno 7. Maribor . . . 32.754 = 206 138 el o
dosezeno trdnostjo, da bi bil brez upo- 8 Ravne . . . . 12244 60 204 16 76 164
Stevanja ostalih kriterijev rezultat po- Gradis: . . . 124462 930 134 324 1.294 9%

polnoma izkrivljen. Odstotek negativnih
rezultatov pa sliko, ki jo dajo popreéne
trdnosti, Ze precej popravi.

Razen dveh gradbenih vodstev imajo
vsa gradbii€a mnogo previsok odstotek ne-
gativnih rezultatov. Tabela nam celo po-
ve, da se je ta odstotek v primerjavi z
letom 1963 povecal. Vendar je treba po-
vedati, da gre vi§ji odstotek mnegativnih
rezultatov deloma na rafun sistematic-
nejSih preiskav betonskih konmstrukeij v
lanskem letu, je pa povifanje odstotka
negativnih rezultatov pripisati tudi ne-
katerim gradbii¢em.

Omenjeno je bilo veliko nihanje re-
zultatov preiskay betona. Kolikino je to
nihanje med minimalnim in med maksi-
malnim rezultatom, je razvidno iz na-
slednje razpredelnice:

Ljubljana, dne 16. februarja 1965.

V pojasnilo k tej tabeli navajamo tole:
Stevilo izvrSenih preiskav je tofno pri
upoStevanju, da se je lahko uporabilo
za sestavo tabele tisto 3tevilo preiskav,
ki je dospelo v oddelek za tehniéno kon-
trolo do 1. I. 1965. Koli¢ine vgrajenega
betona so vzete iz situacij-ali pri gradnji
za trzisce, iz predradunov in podatkov 1z
gradhisd,

Tabela kar lepo pokaZe, katera grad-
bitéa hodo morala podvojiti svoje napo-
re, da’ bodo izvriila predpisano Stevilo
preiskav, ki se su¢e pri navadnem in ar-
miranem betonu pri ca. 100 m?

Iz -vseh teh rezultatov lahko razbere-
mo. da ho v letoinjem letu potrebnih

mnogo ve¢ skrbi in truda, da bomo do-
segli nujno potrebno kvaliteto nasega be-
tona.

Ing. Milivoj Sircelj

L

>Gradisov vestnik« izdaja delavski svet

podjetja Gradis. Ureja ga uredniski od-

bor. Odgovorni urednik Lojze Cepms, —

Tiska tiskarna >Toneta Tomsita« v Ljub-
ljani. — Izhaja mese¢no

a) Uspeh podjetja

V letu 1964 je izvrSilo podjetje
skupni . plan 115 %. gradbena dela
113 %o, obrtniska dela pa 125 %.

Skupnih del v letu 1964 iz-
vrieno za 159 veé, kot je bilo pla-
nirano, gradbenih del za 13 % veéd
in obrtniskih del pa za 259, vet.

Pri skupni realizaciji je upoite-
vana tudi vrednost 93 milijonov din
gradbenih del v Skopju, ki niso bi-
la zajeta v letnem planu podjetja.

Planski pokazovalei so izra¢una-
ni na podlagi rebalansa plana, ki
je bil sprejet na II. zasedanju de-
lavskega sveta podjetja.

Podrobnej¥i podatki izvriitve
plana za posamezne enote so raz-
vidni iz posebne tabele,

b) Uspeh gradbenih enot

Gradbis¢a so kot celota izvrsila
skupni letni zlan 116°%, gradbeni

Podrobnejsi

).L Gradbisca

plan 114 % in obrtniska dela 125 %.

Skupnih ‘del so gradbis¢a v letu
1964 izvriila za 16 % ved, kot je bi-
lo planirano, gradbenih del za 149
in obrtniskih del pa za 25 % vet.

Plan skupnih del so presegla vsa
gradbis¢a, plan gradbenih del pa
ni doseglo gradbiite Zalog, ki je
za 1% in gradbiite Kranj, ki je
za 890 izpod letnega plana. Plan
obrtniskih del pa so presegla vsa
gradbisda.

so razvidni iz posebne tabele.

c) Uspeh obratov

w %’a £ 5 8
Planski pokazovalel gn g Se 3 el = B = ™ b 'ﬂ'
82 22 : E 2 g 3 3 :
G o i s 6 1 2 N % d
“etni plan: plan v % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
a) skupna dela realizac. v % 115 116 106 109 132 154 121 102 135 102
+ — v % +15 416 +6 +9 432 34 +21 +2 43 +2
b) gradbena plan v % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
dela realizacija v % 113 114 102 104 124 137 LA 99 141 92
+ —-v% e 5 + 14 =0 + 4 + 24 7 Sk —1 + 41 —8
¢) obrinitka plan v % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
dela realizacijav®y 125 125 117 132 152 113 _ 126 111 113 123
+ —~v% 05 1=25 e d ¥ “+ 32 =52 + 13 + 26 it +15 +:23
Efektivne ure plan v % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
realizacija v % 98 97 97 920 108 105 102 92 92 95
- —v —al e oy eane et g +3 Rl gl L Bg s
Skupne ure le{ v 9, 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
realizac. v % 98 96 96 90 107 102 102 90 L5 96
+ — v % —2 —4 —4 — 10 eEes e e — 10 —7 —4
Produktivnost plan 1165 1014 1034 967 1041 1112 1097 975 1032 806
realizacija 1358 1168 1082 1062 1197 1482 1284 1048 1591 786
B. Obrati -
- . . &
podatki  izvrditve A g g " g g 3
plana za posamezna gradbiséa pa Planski pokazovalel z 2 = ) 2 3 = -
E.Ec Eg og (o] & 2_!' ég § g
o w3 8T P 7 63 [
Letni plan plan v % 100 100 100 100 100 1 100
gt S i
Obrati so kot celota izvrsili letni fﬂlzva%m 2L _i_l}g _9; -'_,.1}:55 +1}i _{_Oi +1§§ _{.0;
lan 110%, ali za 10 ¢ kot je : :
1 Aot St il % vet kE b Efektivne ure plan v 9%, 100 100 100 100 100 - 100 100
bilo planirano za leto 1964. Letni realizac. v % 101 100 102 98 102 107 80
plan so presegli vsi obrati razen + — v % 35 — +2 —2 2l =7 —20
SPO-‘L]U])]J{}-DE!, kl je za 3 % 1zp(-)d Skupne ure plan v % 100 100 100 100 100 100 100
letnega plana. Odstotek preseganja realizac. v %o 102 103 102 98 100 108 81
plana in drugi planski pozakovalei + — v % 32 a5 e —2 — +8 e
za posamezne obrate so razvidni iz Produktivnost  plan 1998 2199 1778 1676 1915 1599 1512
realizacija 1998 2146 1959 1955 1903 1991

tabele.

ans I arﬂﬁIEIer za Etn 1964 PREGLED REALIZACIJE PLANA PO POSLOVNIH ENOTAH ZA LETO 1964

1997
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UO podietja
Sklepi VII. redne seje upraviaega odbora

podjetja, ki je bila 11. februarja 1965 na
centrali podjetja v Ljubljani

1. Po pregledu je ugotovljeno, da so skle-
pi zadnje seje UOP v izvrSevanju.

2. Analiza poslovanja Strojno-prometnega
obrata Ljubljana:

a) Upravni odbor podjetja ob rednem pre-
gledu poslovanja SFO ugotavlja, da poslo-
vanje v preteklem obdobju v marsitem ne
zadovoljuje. To je predvsem posledica ne-
refenih organizacijskih in kadrovskih vpra-
ganj, kakor tudi slabosti uprave obrata in
nepravilnega odnosa drugih poslovnih enot
do obrata.

b) V obratu je vrsta nereSenih kadrovskih
vpraSanj, zato je treba Cimprej zasesti vsa
sistemizirana delovna mesta z usposobljeni-
mi delavei, Stevilo strojnikov pa je treba
postopno povelavati, tako da bo mogoce
uvajati delo v izmenah, kjer je organizirana
vzdrZevalna sluiba tako, da tekoCe skrbi za
servisna in teko¢a popravila na strojih.

c) Delavei obrata opravljajo zelo veliko
nadurnega dela. Potrebno je obseg dela
uskladiti s predpisi, obenem pa s primer-
nim nadéinom stimulativnega nagrajevanja

zagotoviti nezmanjSan obseg dela in s tem

tudi nezmanjSane osebne dohodke.

¢) Strojno-prometni obrat naj predloZi de-
lavskemu svetu podjetja preko komisije DS
za notranjo delitev pravilnik, s katerim naj
bodo dolofena objektivna merila za stimu-
lativno nagrajevanje strojnikov in Soferjev.
Merila naj upo$tevajo efekt dela s strojem,
strokovno usposobljenost ter vzdrZevanje in
skrb za brezhibno poslovanje strojev in vo-
zil.

d) Strojno-prometni obrat mora organizi-
rati takino vzdrZevalno preventivno tehnié-
no sluzbo, s katero bo omogolfeno remont-
nim delavnicam v kovinskih obratih izvr-

Sklepi organov
samoupravijan

giti planirano, pravotasno, strokovno in v
¢im krajSem ¢&asu vsa remontna dela,

€) Kovinski obrati morajo organizirati na-
bavno sluzbo rezervnih delov na taksni rav-
ni, da bo nabava rezervnih delov pravofasnz
in da ne bo zastoja pri popravilu strojev.
Pred pri¢etkom generalnih popravil pred-
vsem tistih strojev, ki so Ze amortizirani, je
treba komisijsko ugotoviti ekonomi&nost po-
pravila.

f) OpaZa se, da poslovne enote ne narocaje
strcjev pravocasno in s tem obratu onemogo-
¢ajo plansko delo in pravilno poslovanje
Sefi poslovnih enot so dolZni skrbeti, da se
to popravi. Strojno-prometni obrat pa bo po-
sojal v beodote stroje poslovnim enotam le.
¢e bodo pravodasno naroteni, za stroje, ki
pa ne bodo pravolasno odpovedani, pa bo
zaraCtunaval najemnino do poteka odpoved-
nega roka

g) Ustanovi se posebna komisija upravne-
ga odbora podjetja s posebno nalogo, da
stalno spremlja, prouduje in ob&asno poroé¢a
ter predlaga ukrepe za izboljSanje poslova-
nja strojno-prometnega obrata. Komisijo bo
upravni odbor imenoval na prihodnji seji.

h) Ugotovlja se, da v gradbeni operativi
niso vsi vodilni kadri (delovodie in tehniki)
seznanieni z najbolj uspesSno uporabo stro-
jev teike mehanizacije. Center za izobra-
Zevanje naj poskrbi, da se znanje teh ka-
drov izpopolni,

i) V strojno-prometnem obratu organi de-
lavskega upravljanja zaradi stalne odsotno-
sti svojih ¢lanov zasedajo le neredno in ne
obravnavajo nastajajo&ih problemov, zato je
nujno urediti tako, da se bodo organi uprav-
ljanja polnoitevilno in redno sestajali.

j) Ker je ugotovljeno, da ima podjetje za
leto 1965 Ze sklenjenih 50 % pogodb kapaci-
tete podjetja, je takoj sestaviti tudi opera-
tivne plane za potrebe teZke mehanizacije
in voznega parka.

3. Inventurni elaborat o poteku in rezul-
tatih inventure na dan 21, XII. 1964 se v
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celoti predlaga delavskemu svetu v razpra-
vo in potrditev, in sicer:

A. Iz osnovnih sredstev podjetja se izknji-
Zijo inventurni primanjkljaji pri teh sred-
stvih v skupni vrednosti:

din
— za osnovno dejavnost . . . ., 613.427
s tem, da se za njih odpisano vred-
nosty in"ta .. i e 103.124

obremeni rezervni sklad.

B, Iz sredstev skupne porabe naj se iz-

knjiZijo inventurni primanjkljaji pri teh
sredstvih v osnovni vrednosti:
506.100
din
3 tem, da se za njih odpisano
vrednost obremeni sklad skupne
DO A e e s s TS ik 242.908

C. Inventurni primanjkljaji pri materialu
in drobnem inventarju, ki znaSajo:

din
— pri osnovni dejavnosti . . . . 8,152.394
— pri delavskih menzah . . . . 59.438
— pri poéitniskih domovih ., . . 307.845
Skupaj 8,519.677
naj se knjiZijo:
— pri osnovni dejavnosti
a) v breme odgovornih oseb
GV-TJublank . .« . + . = 35.959
b) v breme izrednih stroSkov 8,116.435
— pri delavskih menzah
a) v breme odgovornih oseb
GV Jegenlee o e Si et 55.706
b) v breme izrednih stroskov 3.732
— pri dejavnosti poé&itniskih do-
mov
a) v breme izrednih stroikov 307.845
Skupaj 8,519.677

C. Inventurni primanjkljaji pri gotovih iz-
delkih, ki zna3ajo:

din
18.417
Skupaj 18.417
naj se knjiZijo v breme izrednih stroskov.

D. KnjiZzijo se inventurni preseZki pri ma-
terialu in drebnem inventarju, ki zna3ajo:

i8

din
— na osnovi dejavnosti ., . : , 6,394.000
— na delavskih menzah : . . . 11.078
— na poéitniskih domovih . . . 10.330
Skupaj  6,415.408

v dobro drugih dohodkov,

E. KnjiZijo naj se inventurni preseiki pri
gotovih izdelkih, ki zna3ajo:
din
355.242

Skupaj 355.242

v dobro drugih dohodkov,
F. Po poroéilu za popis terjatev in obvez-

nosti podjetja, ki je priloga temu porodcilu,
naj se odpiSe:

din
— v osnovni dejavnosti
a) v breme izrednih stro3kov
— neizterljive terjatve . . 9,751.544
— neizterljive dobroimetje
na ktu dobaviteljev . . 257.957
— druge sumljive in sporne
tepjatve S s a0 LY 25.984
b) v dobro drugih dohodkov
— predplaéilo na terjatvah . 11.315

Skupaj .10,046.800
— v dejavnosti delav, menz
a) v breme izrednih stroskov

— neizterljive terjatve . . 49.804
— prepladilo na ktu doba-

siteljeves, s GEi P ETE 53.701
Skupaj 103.505

— v dejavnosti po¢it, domov

a) v breme izred. izdatkov
— neizterljive terjatve . . . 1.379
Skupaj 1.379

G. Po poro¢ilu komisije za popis terjatev
in obveznosti podjetja naj se preknjiZi na
dvomljive in sporne terjatve:

, din
— v osnovni dejavnosti . . . . 3,490.611
Skupaj 3,490.61L

4. Upravni odbor predlaga po priporoéilu
centralne inventurne komisije, da se nagra-
di zaradi vzornega in prizadevnega poslo-
vanja naslednje skladii¢nike:

— pri PE Jesenice tov. Aleksander Potocki,

— pri PE Ljubljana tov. Alojz Pahor,

— pri PE Maribor tov, Stanko Belec,



Visino nagrade naj dolodi delavski svet
podjetja. ,

5. Upravni odbor podjetja predlaga delav-
skemu svetu podjetja, da potrdi zakljuc¢ni
ratun delavsko-usluZbenskih menz za po-

slovno leto 1964 z naslednjim bilantnim
stanjem: :
AKTIVA
1. Osnovna sredstva:
din
1. Osnovna sredstva . . . . . 3,615.300
2. Skupna csnovna sredstva . . =
3. Sredstva skupne porabe . . —
II. Druge oblike sredstev:
4. Sredstva pri banki . . . . 22,998.107
5. Blagajna . . P g 5 o R o 8.159

6. Zaloge materlala. o woesw e 11,762,062
‘7. Druga aktiva . .. % . o0 11,579.2713

Skupaj 39,962.891

PASIVA

I. Viri stalnih sredstev:
1. Poslovni sklad . .. .. &« s+:. 6,070.561
2. Krediti za osnovna sredstva —_
3. Drugi viri osnov. sredstev . —
4, Rezervni sklad in dr. skladi -
5, Viri sredstev skupne porabe _—

II. Druge oblike virov in sredstev:
6. Dobavitelji in dr. obveznosti 32,238.953

A v T RO S e e 1 e L
Skupaj 39,962.891

V letu 1964 je ustvarjeno:

din

celotnega dochodka . . . ., 169,266.300
poslovni stroski-. o .= . 163.455.411
dohodek iz poslovnih strofkov , - 5,310.979
15:We 12 “dehiodka =55, % - SRR 871.647
Cisti--dohodeR . ¥ & i ot 4,939.332
obvezni rezervni sklad . . . . 32.194
ostanek cistega dohodka . . . 4,907.138 -

Cisti dohodek v znesku 4,907.138 din se raz-
poredi za kritje osebnih dohodkov,

din
Ustanovitelj delavskih menz po-
kriva nekrite lzplaéane osebne do-
hodke . E Ed et 9,842.886
neindividualizirane osebne prejem-
I e e e T T 159 9140

Skupaj 10,002.796

Upravni odbor podjetja predlaga delavske-
mu svetu podjetja, da se izguba delavsko-
usluzbenskih menz za leto 1964 v znesku
10,002.796 din pokKkrije iz dela ¢istega dohod-
ka, namenjenega za osebne dohodke.

6. Delavskemu svetu podjetja se predlaga
v potrditev zakljuéni raCun poéitniskih do-
mov za poslovno leto 1964 po naslednjem bi-
lanénem stanju:

AKTIVA A

I. Osnovna sredstva: din
1. Osnovna sredstva . . . . . o
2, Skupna osnovna sredstva . . —
3. Sredstva skupne porabe . . -

II. Druge oblike sredstev:

A B e G e e e 5,885.776
B Rlagainn. = o o S gire oey 15.44¢
6. Zaloga materiala . . . . 9,326.59.
T.-Diuga aktiva“". . L. . . . 240.19¢
Skupaj - 15,468.00
PASIVA
J. Viri stalnih sredstev:
1. Poslovni sklad . . . —_
2. Krediti za osnovna sredstva -_—
3. Drugi viri osnov. sredstev —_—
4. Rezervni sklad in dr. skladi —
5. Viri sredstev skupne porabe -_
II. Druge oblike virov in sredstev:
6. Dobavitelj in druge obvez. 10,229,064
T--Druge“pastve I Ak caidn 5,238.93¢
Skupaj 15,468.00¢

7. Delavskemu svetu podjetja se predlagsa

" kritje izgube poéitnidkih domov za poslovnc

leto 1964 v znesku 15,940.118 din iz sredstev
sklada skupne porabe.

8. Upravni odbor podjetja je vzel na zna-
nje porotilo komisije za skupno potrosnjo \
zvezi s problematiko druZbenega standards
v podjetju ter sprejel naslednje sklepe:

Z ozirom na perece potrebe po druZinskih
stanovanjth, ki bi jih morale enote same
reSevati iz razpoloZljivih lastnih sredstev, ni
mogode hitro pricakovati uspesnih reSitev
samo z dodeljevanjem kupljenih stanovanj
Zato naj se organizirano pristopi k formi-
ranju stanovanjskih zadrug &lanov delovne-
ga kolektiva in k nacinu refevanja stano-
vaniskega problema z dajanjem posojil z&
izgradnjo stanovanj individualnim pri¢ako-
valcem ali zadrugi.
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9. Komisija delavskega sveta podjetja za
skupno potrodnjo naj podrobneje prouéi pri-
oriteto gradenj samskih domov in pripravi
svoje predloge delavskemu svetu podjetja,
upoitevajo¢ Ze sprejeti sklep DSP o0 raz-
polaganju s tistim delom skladov, ki je na-
stal z oprostitvijo platevanja davka od iz-
rednega dohodka.

10. Komisija delavskega sveta podjetja za
skupno petro3njo naj po Stevilu profenj in
dejanski potrebi po druZinskih stanovanjih
sestavi grupacije pos poslovnih enotah gle-
de na nujnost primerov in skladno s po-
trebami in perspektivo podjetja pri izvaja-
nju del v posameznih enotah,

11. Upravni odbor podtitniskih domov naj
do naslednje seje upravnega odbora podjet-
ja pripravi tasovni pregled uslug nasih do-
mov tujim gostom.

12. Osnove za kolektivno nezgodno zava-
rovanje naj bodo pripravljene do naslednje
seje.

13. Porecéilo komisije za notranjo delitev
o izvajanju novega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov se vzame na znanje ter se
ugotovi, da so tolmacenja, ki jih je dala
komisija glede pravilnika, v skladu z nadeli
in dolo¢ili omenjenega pravilnika.

14. Upravni odbor je na svoji seji imeno=-
val za 3efa poslovne enote Ljubljana-okolica
tov. JoZeta Zajca.

15. Pritozbo tov, Ivana Gajs$ta, gradbeno
vodstvo Maribor, da bi ga vkljudili v oce-
njevanje po pravilniku o nagrajevanju stro-
kovnega kadra in organizatorjev proizvod-
nje po delu je upravni odbor ugodno res$il.
Komisija centrale podjetja je imenovanega
tovari$a ocenila za preteklo leto za podroé-
je in obseg dela, ki ga je opravljal,

16. V zvezi s predvidenim zmanjSanjem
obsega gradbenih del v letoinjem letu se je
popredni staleZ zapocslenih zmanjSal za 500
oseb. Upravni odbor ugotavlja, da se je
vriilo zmanjSevanje v skladu z Ze sprejetimi
sklepi, ni bilo pa zmanjSano Stevilo admini-
strativhega kadra v sorazmerju z zmanj3a-
njem obsega dela po posameznih enotah,

17. Upravni odbor podjetja je za analizo
poslovanja poslovnih enot dolo&il naslednje:

za VIII. sejo UO v februarju ne bo mo-
gole opraviti analize poslovanja gradbenega
vodstva Ljubljana, temved bo ta analiza na
IX. seji v zatetku marca, Na tej seji se bo
obravnavalo poslovanje LIO Skofja Loka in
operativne sluZbe centrale;

na X, seji bo obravnavano poslovanje po-
slovnih enot Ravne in Celje;
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na XI. seji bo v obravnavi OGP Ljublja-
na, poslovna enota Jesenice, Koper in ka-
drovska sluZba centrale podjetja;

na XII. seji bo konec aprila oz. v zatetku
maja obravnavano poslovanje kovinskih
obratov Ljubljana in Maribor,

Vse navedene poslovne enote in obrati naj
pravodasno dostavijo poroéila, in to najmanj
teden dni pred sejo upravnega odbora se-
kretariatu centrale,

18. Za 20-letnico podjetja imenuje upravni
odbor podjetja odbor za pripravo proslave v
sestavu:

Iko Ravnikar,

Anton Martinsek,

ing. Borut Maister,

ing. Milan ArneZ,

Rajko Zupangcic.

19, Upravni odbor podjetja soglala in odo-
brava potovanje v Italijo za ogled sejma
gradbene mehanizacije v Veroni in gradnjo
z drsnimi opaZi v Milanu tovariSem:

ing, Alfredu Petelnu,

ing. Francu Marind&icu,

ing, Sasi Skulju,

Predsednik UO podjetja:
Ing, Rudi Cerkovnik

DS podjetja

Sklepi VI, zasedanja delavskega sveta
podjetja, ki je bilo 12, februarja 1965
v Ljubljani

1. Sklepi zadnjega zasedanja se izvrSujejo.

2. Toé. 14. — Fond za riziko za GV Ljub-
ljana in GR Ljubljana-okolica.

Po prouditvi poroéila operativne sluZbe
sklene .delavski svet podjetja, da se iz fonda
za riziko odobri plaéilo:

— za gradbeno vodstvo Ljubljana v visini
7,015.400 din;

— za gradbi§¢e Ljubljana-okolica v visini
1,916.227 din,

3. V zvezi s soinvestiranjem pri gradnji
objekta druZbene prehrane v Vojkovi uliei
v Ljubljani so prizadete enote soglasne, da
se pristopi k financiranju tega objekta, ven-
dar pod naslednjimi pogoji:

— razdelitev obvezne vloge v soinvestira-
nje naj se napravi samo na strofke za ku-
hinjo in nujno potrebno opremo, ki bo slu-
Zila porabnikom iz naSega podjetja;



[ ]

— v pogodbi mora biti jasno zagotovljen
vpliv soinvestitorjev glede event. nerenta-
bilnosti poslovanja in cene dnevnega obroka.

Delavski svet podjetja ugotavlja, da se pri
ceni dnevnega obroka ca., 700 din postavlja
vprasanje, ¢e je s takim soinvestiranjem
reSeno vpraSanje prehrane za delavce nadih
poslovnih enot v Ljubljani, ker bi plagila
take cene za hrano ne zmogli. Delavski svet
podjetja naroca, da se prouci e druge mozZ-
nosti za resitev prehrane za delavce poslov-
nih enot v Ljubljani.

4. Porotilo overovatelja se vzame na zna-
nje.

5. Sklepi
potrdijo.

6. Predlog upravnega odbora centra za
izobraZevanje o spremembi &l. 33 pravilnika
o Stipendijah se sprejme z veljavnostjo od
1. januarja 1955 dalje,

Do prihodnjega zasedanja delavskega sve-
ta je predloziti v potrditev predlog o upra-
videnosti &tipendij za Studente visjih in wvi-
sokih 5ol, kateri ne polagajo redno izpitov.

7. Delavski svet podjetja potrdi inventurni
elaborat za leto 1964 in sicer:

upravnega odbora VII. seje se

A. Iz osnovnih sredstev podjetja se izknji-
Zijo inventurni primanjkljaji pri teh sred-
stvih v skupni vrednosti:

din
— za osnovno dejavnost . . . . 613.427
s tem, da se za n]lh odplsano vred-
nost, in to . 103.124

obremeni rezervni sklad
B. Iz sredstev skupne porabe naj se iz-

knjiZzijo inventurni primanjkljaji pri teh
sredstvih v osnovni vrednosti:
din
506.100
s tem, da se za njih odpisano
vrednost obremeni sklad skupne
porabd ;LT T, W E o aia R e o M2.008

C. Inventurni primanjkljaji pri materialu
in drobnem inventarju, ki zna3ajo:

din
— pri osnovni dejavnosti . . . . 8,152.3%
— pri delavskih menzah . . . . 59.438
— pri poc¢itniskih domovih . 307.845
Skupaj 8,519.677
naj se knjizijo:
— pri osnovni dejavnosti
a) v breme odgovornih oseb

GV Ljubljana’ ' s 8 % & ¥ 35.95%

b) v breme izrednih stroskov 8,116.435
— pri delavskih menzah
a) v breme odgovornih oseb
GV Jesenice . o ey 55.706
b) v breme eredmh stroskov 732
— pri dejavnosti poditniskih do-
mov
a) v breme izrednih stroSkov 307.845
Skupaj 8,519.677

C. Inventurni primanjkljaji pri gotovih iz-
delkih, ki znaSajo:
din
18.417
Skupaj 18.417
naj se knjizijo v breme izrednih stroSkov.

D. Knjizijo se inventurni presezki pri ma-

terialu in drobnem inventarju, ki znasajo:
din

— na osnovi dejavnosti . . . 6,394.000

— na delavskih menzah . . . 11.078

— na poéitnifkih domovih 10.330

Skupaj 6,415.408

v dobro drugih dohodkov

E. KnjiZijo naj se inventurni presezki pri
gotovih izdelkih, ki znaSajo:
din
355.242

Skupaj 355.242

v dobro drugih dohodkov.

F. Po poroé¢ilu za popis terjatev in obvez-
nosti podjetja, ki je priloga temu poroéilu,
naj se odpise:

din
— v osnovni dejavnosti
a) v breme izrednih stro§kov
— neizterljive terjatve 9,751.544
— neizterljive dobroimetje
na ktu dobaviteljev 257.957
— druge sumljive in sporne
terjatve . o 25.984
b) v dobro drugih dohodkov
— predplacilo na. terjatvah . 11.315
Skupaj 10,046.800
— v dejavnosti delav, menz'"
a) v breme izrednih stroskov
— neizterljive terjatve 49.804
— prepla&ilo na ktu'! doba-
viteljev - . Laa8avsoR 53.701
Skupaj 103.505
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— v dejavnosti potit, domov
a) v breme izred. izdatkov
— neizterljive terjatve . . ,

Skupaj

1.379
1.379
G. Po porocilu komisije za popis terjatev

in obveznosti podjetja naj se preknjiZzi na
dvomljive in sporne terjatve:

din
— v osnovni dejavnosti . . . . 3,490.611
Skupaj 3,490.611

Na predlog centralne inventurne komisije
se nagradi za vestno in skrbno delo pri skla-
dis¢énem poslovanju:

— tov. Stanka Belca, PE Maribor,

— tov. Aleksandra Potockija, PE Jesenice,

— tov. Alojza Pahorja, PE Ljubljana,

Imenovanim tovarifem naj poslovne enote
izpladajo nagrado v neto znesku 30.000 din in
obremenijo centralo v viSini bruto zneskov.

8. Delavski svet podjetja potrdi pravilnik
0 nagrajevanju delavcev po delu v gospo-
darsko-ratunskem, kalkulacijskem, kadrov-
skem in sploinem oddelku gradbenega vod-
stva Celje z naslednjo dopolnitvijo:

— Izpladila po merilih oz. kriterijih po tem
pravilniku ne smejo presegati 30 % osnove
za posamezna delovna mesta in ne veé kot
10 % odbitkov omenjene osnove,

Ta dopolnitev velja za izpla¢ilo od 1. I. 1965
dalje.

V ¢€l. 2 pravilnika naj se na koncu name-
sto pike postavi vejica in doda besedilo:

»...ter oni, kateri niso vkljuéeni v pra-
vilnik o nagrajevanju strokovnega kadra in
organizatorjev proizvodnje po delu.«

9. Delavski svet podjetja potrdi dopolnilni
pravilnik podjetja o higienskih in tehni¢nih
varnostnih ukrepih pri delu z Zerjavi in
tehniéna pravila

10. Delavski svet podjetja potrdi poslovnik
strokovnega sveta podjetja.

11. Delavski. svet podjetja potrdi poslovnik
kadrovske komisije podjetja.

12. Zaradi" Boljsega dela v arbitraZnem
svetu podjetia naj se itevilo ¢lanov poveta
od sedanjih'5 &é 'za enega &lana. V arbitraz-
ni svet se imenuje tov. Iva Bratuna, kon-
troloria za finantno poslovanje,

13. V smislwg 25, ¢€l, pravilnika o osebnih
dohodkih delaveev. ki delaio v ZR Nem-
&iji, se priznava Sefu samosto‘ne cbratunske
enote tov Lipoveu 40 nadur me.¢nn, katere
mora vsak mesec evidentirati na obrazcu za
nadure.
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14. Po odlotbi o pregledu zaklju¢nega ra-
¢una za leto 1963 upoStevajo¢ zakon o do=-
polnitvi in sprostitvi plaéevanja prispevka iz
doseZenega dohodka, ki je izSel v Ur., 1L
SFRJ &t. 52 z dne 31. XII. 1964 lesno indu-
strijski obrat v Skofji Loki ne plada pri-
spevka iz dohodka, Po izvr3eni korekturi
delitve dohodka, se sprejme sklep, da se
7,966.993 din prenese na poslovni sklad za in-
vesticije v korist LIO Skofja Loka za kritje
rekonstrukeije mizarske delavnice s tem, da
se odobreni premostitveni kredit zmanjsa za
gornjl znesek.

15. Zaradi odsotnosti tov. Zorca se koopti-
ra v komisijo za 42-urni delovni teden tov.
Martina Zajska, Za predsednika komisije se
imenuje tov., Alojza Remca, Vsi dosedanjii
¢lani te komisije ostanejo v istem sestavu.

16. Delavski svet podjetja potrdi zakljutni
ratun delavsko-usluzbenskih menz za poslov=
no leto 1964 z naslednjim bilan®nim stanjem:

AKTIVA
I. Osnovna sredstva:
din
1. Osnovna sredstva . s e ek 615300
2. Skupna osnovna sredstva , . =
3. Sredstva skupne porabe . . —
II. Druge oblike sredstev:
4, Sredstva pri banki . . . . 22,998.107
B BIaga g S AT A e e 8.159
6. Zaloge materiala“. . ". . .. 11,762,052
7. Druga aktiva . , . 1,579.273
Skupaj 39,962.8%1
PASIVA
I. Viri stalnih sredstev:
T Poslovnl sklad- Se G S 6,070.561
2. Krediti za osnovna sredstva —_—
3. Drugi viri osnov, sredstev , =
4, Rezervni sklad in dr. skladi -—
5. Viri sredstev skupne porabe -
II. Druge oblike virov in sredstev:
6. Dobavitelji in dr, obveznosti 32,238.953
7. Druge pasive o 1,653.377
= Skupaj 39.952.891
V letu 1964 je ustvarjeno:
din
celotnega dohodka . . . . . 169,266.300
poslovni - strogKRl s v vire 163.455.411
dnhodek iz poslovnih stroSkov 5,310.879
15 % iz dohodka . 871 647
Cisti dohodek ; « « 2 s o = -« 4,939.232



obvezni rezervni sklad . . . . 32.194

ostanek &istega dohodka . . . . 4,907.138

Cisti dohodek v znesku 4,907.138 din se raz-
poredi za Kkritje osebnih dohodkov,

din
Ustanovitelj delavskih menz po-
kriva nekrite izplatane osebne do-
hodke . e S . 9,842.886
neindiv ldaahzxrane osebne prejem-
R ot s o e e A e b . 159912

Skupaj 10,002.796

Delavski svet soglada, da se izguba delav-
sko-usluzbenskih menz za leto 1964 v znesku
10,002.796 din pokrije iz dela &istega dohod-
ka, namenjenega za osebne dohodke,

17 Delavski svet podjetja potrdi zakljuéni
radun za poéitniske domove za leto 1964 V
naslednjem bilanénem sestavu:

AKTIVA
1. Osnovna sredstva:
din
1. Osnovna sredstva . . . s & —_
2. Skupna osnovna sredstva . . —_—
3. Sredstva skupne porabe . . _—

II. Druge oblike sredstev:

AR anka s e s . 5,885.776

BiBlagainat . v s tos ity 15.440

6. Zaloga materiala 3 . : s . 9,326.592

. Druga saktlva . . . 5 55 240.195
Skupaj 15,468.003

. PASIVA
I. Viri stalnih sredstev:

1., Poslovni sklad . . . —

2. Krediti za osnovna sredstva —_

3, Drugi viri osnov. sredstev . b

4. Rezervni sklad in dr. skladi _—

5. Viri sredstev skupne porabe —
II. Druge oblike virov in sredstev:

6. Dobavitelj in druge obvez. 10,229.064
7. Druge pasive ., . . . . . 5,238.939
Skupaj 15,468.003

Delavski svet podjetja soglafa, da se izgu-
ba poditni$kih domov za poslovno leto 1964
v znesku 15,940.118 din krije iz sredstev skla-
da skupne porabe.

Overitelja:
Osvin Novak
Ing. Rudi Cerkovnik

Predsednik DSP:
BoZo Lukad

ODS Ravne

Sklepi V. redne seje ODS »Gradisx< gradb.
vodstva Ravne na Koroskem, ki je bila
27. 1. 1965 v Ravnah na Koroikem

1. Potrdi se plan lastnih investicij za leto
1965:

a) Iz poslovnega sklada: din
1. Upravna zgradba . . . . 500.000
2. Garaze-delavnice | . 8,000.000
3. Kotlarna (po dodatnem
predrafunu)« o, T e m 5,300.000
4. Menza . . e e .. 25,000.000
5. Zelemkrwska lopa e 6,000.000
6. Tesarskd lopa . . . . . 6,000.000
T-Betonarna .« " 3 . s e 20,000,000
8..Separacija’>. . . .. 35,000.000

Skupaj 120,800.000
b) Iz sklada skupne porabe:

prSamskl i don, TIL e el ey 1,800.000
10. Samski dom IV , . . . 25,000.000
11, Vrstna hisa , . . . . . . 20,000.000
12. Odkup 3 stanovanj . . . 7,500.000

13. Prosilei — krediti za indiv.
gradnjesEoiatete R Shatin 4,900.000
Skupaj 59,200.000

2. Odobri se nakup zazidalnega terena na
Dobjem dworu za individualne gradnje ¢&la-
nov kolektiva,

3. Potrdi se plan investicijskega vzdrZeva-
nja za leto 1965, in sicer:

a) 3,250.000 din za investicijsko vzdrZevanje
in popravila strojev;

b) 400.000 din za tekofa popravila in vzdr-
Zevanje strojev.

4, Sprejme se plan investicijskega vzdrZe-
vanja za leto 1965:

Samski dom I 650.000 din,

Samski dom II 650.000 din.

5. Potrdi se:

a) pravilnik o delitvi osebnih dohodkov (s
pripombo, da sveti obrafunskih enot odlo-
¢ajo o upravifenosti posameznikov do gib-
ljivega dela OD);

b) pravilnik o stalnostnem dodatku;

c¢) pravilnik o nagrajevanju po delu;

&) pravilnik o terenskih dodatkih;

z veljavnostjo od 1. I. 1965 dalje.

6. Izdela se plan dopustov. — Delovodjem
se izda okroZnica v zvezi s prijavami do-
pustov.
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7. S 1. februarjem 1965 se zviSajo usluge
dejavnosti DUR. Cene posameznih obrokov
50:

a) Za domacle abonente:

R R s i ¥ 7 i 60 din
el e i e e 330 A D
vederja o . . ais 160 din

Skupaj 550 din

b) za tuje abonente:

ERItTE 2L A G e et din
ko#ilo . . . « o o ¢ » ... 450din
NECErIn’ I Lom v B 180 din

Skupaj 700 din

8. 1. aprila 1965 se izplalajo vplatane var-
§Cine — stalna akontacija za hrano.

9. Plan internih stroSkov za leto 1965:
din
Potni strofki za sluZb. pot, v drZavi 1,700.000

Dnevnice za sluz. pot. v drzavi ., . 1,100.000
Stroski za reklamo in propagando 150.000
Reprezentan¢éni stroski . 150.000

Skupaj 3,100.000

O sluZbenih potovanjih v inozemstvo ter
o0 potovanjih na strokovne ekskurzije sklepa
ODS za vsak primer posebej. V ta namen se
predvidi kvota 800.000 din iz sklada skupne
porabe.

10. Potrdi se inventura za leto 1965:

a) gradbena dejavnost:

— Inventurni primanjkljaj se knjizi v bre-
me izrednih izdatkov v znesku 756.622 din.

— Inventurni preseZek v znesku 142.286 din
se knjiZzi v dobro izrednih dohodkov.

— Priznajo se 50 % redni odpisi novih na-
bav drobnega inventarja, embalaZe in avto-
gum v skupnem znesku -9,964.463 din.

— Prizna se odpis drobnega inventarja,
embalaze in avtogum v skupnem znesku
2,567.230 din. »

— Na vseh OF se s..:/0 ukrepi za zbolj-
Sanje skladiz protiorov ter ukrene vse
potrebno za strokovni dvig skladii¢nikov.

— Skladisénika tov., Ivana Vnuka se zno-
va pismeno opozori na vestnost in aZurnost

v skladiénem poslovanju s postavljenim
rokom do 1. marca 1865, v nasprotnem pri-
meru se mu odpove delovno razmerje,

b) DUR:

— Inventurni primanjkljaj v znesku 3.562
dinarjev se knjiZi v breme izrednih izdat-
kov, inventurni presezek 10.921 din pa se
knjiZi v dobro izrednih dohodkov,

— Priznajo se 50% redni odpisi drobnega
inventarja in embalaZe v znesku 84.375 din.

— Prizna se odpis drobnega inventarja, ki
znaSa 44,992 din.

11. Imenuje se stalna 3-&lanska komisija
za odpis drobnega inventarja, embalaZe in
avtogum v uporabi za leto 1%65: Mirko Ko-
kosinek, Alojz Roter, Ivan Ciringer in Mar-
jan Orli¢ — namestnik,

12, Potrdi se predlog UO z dne 25, XIIL
1964, da se 2,400.000 din (sredstva za gradnjo
trafo postaje in daljnovoda) prenese kot
brezplaéni prenos na narotnika DES Celje,
PE Slov. Gradec,

13. Imenuje se fri¢lanska komisija — od-
bor (Ludvik Lihteneger, Tone Zaletelj, An-
ton Sampl) z nalogo, da seznani novo spre-
jete delavece z naSimi internimi predpisi.

14. Pritozba tov. Franca Nabernika zaradi
odpovedi delovnega razmerja se zavrne Zz
utemeljitvijo, da je pritozbeni rok potekel.

Predsednik ODS:
Nikola Novak

U@ aVele =

Sklepi UO 11, izredne seje dne 1. IL 1965 —
»Gradis« PE Koper

1. PritoZbi Stanislava Furlanita — proti od-
povedi delovnega razmerja se ugodi, ker bo
letos upokojen.

PritoZzbi Markota ASti¢a — proli odpovedi
delovnega razmerja se ne ugodi.

Pritozbi Marka AS¢i¢ta — proti
de'nvnega razmerja s€é ne ugodi.

Zapisnikar: Predsednik UO:

Marija Mrak Jakob Medved

odpovedi



JETORES
JALOV
JENAR?

Tu in tam je b nasem ko-
lektivu slisati glasove, des da
porabimo pri nas veliko, sko-
raj preve¢ denarja za vzgojo
kadrov. »No, pa tisto, kar gre
za vzgojo zidarjeo, tesarjeo,
Zelezokriveev, strojnikov in
drugih pokliceo, to bi Se ne-
kako Slo,« pravijo razni kriti-
ki. »Ampak milijoni. ki jih
izdamo za cislo druzbeno-po-
liticno izobraZevanje, teh je
pa res Skoda.« Skratka, ¢e
$e nekako nasli opravicilo za
strokovono izobrazevanje, pa
res ni razloga, da bi toliko
porabili za razne politiéne te-
caje. Denar. ki ga izdamo za
politiéno izobrazevanje — ta-
ko menijo nekateri — je ja-
lov, brez haska.

~—

Kritiki, ki menijo, da gre pri
nas prevec¢ denarja za druz-
bens-politicno  izobraZevanje,
so nedpemno in dobronamerno
prepricani, da bi za sploSno in
polili¢no izobrazevanje mora-
la pri nas skibeti ze 3ola, zla-
sti osemletka, pa tudi osfa{e
srednje in visje Sole. Teorelic-
no imajo zagovorniki tega sta-
lis¢a v glabnem prav. Poudar-
jamo — fteoreticno! Ce pa po-
gledamo stvar samo malo kon-
kretno, s praktiéne plati, bomo
videli, da je stvar precej dru-
dacna.

Res je, da bi delavci, ki pri-
hajajo v proizoodnjo, morali
7e iz osemletke ali iz srednjih
S0l prili o podjetja s precej
obgirnim splosnim in tudi po-
liticnim znanjem. Toda &e po-
gledamo, kake je v praksi,
kakina katastrofalna beda in
repidina znanja je pri mnogih
ljudeh, se seveda ne moremo
oprijemali samo teorije. Pred
nami je torej pprasanje: ali
éakali krizem rok, dokler ne
bo raven pouka v osemletkah
visja, ali pa moramo sami ne-
kaj ukreniti? Tisti, ki samo
povrino poznajo rezultate te-
stov v nasih tecajih, se bodo
prav gofovo zamislili nad ne-
verjeino praznino o splosnem
in politicnem znanju., ki je
csemletka danes Se ne more
izpolniti.

Kaj torej? Ali naj Se caka-
mo 10, 15 ali 20 let, da bodo
nase Sole boljse, popolnejse?
Menda bi bilo tako pocetje
prece] nespametno, ne samo
politicno zgreseno, marpec¢ tu-
di ekonomsko. Ce vemo. da
gre danes vpes na$§ razboj U
fej smeri, da bi slehernega
proizoajalca usposobili tudi za
¢im boljsega upravljavbca, po-
tem je lezko misliti, da bodo
lahko kaj prida prispevali k
nasemu razvoju ljudje, ki na
primer ne znajo niti mnoziti
z deset ali pa ne vedo, da je
v Jugoslaviji Sest republik.

Seveda pa pri lem ne gre
zgolj za neke navidezne poli-
ticne, marved¢ tudi za cisto go-
spodarske, ekonomske uspche,
Praksa je Ze na nestetih pri-
merih dokazala, da so prav v
tistih podjetjih, kjer je bil ves
kolektiv c¢imbolj druzbeno in
politicno razgledan, dosegli tu-
di najboljie materialne uspe-
he. Nasprotno pa se tam, kjer
je razgledanost in zavest ko-
lektiva nizka, vedno bolj mno-
Zijo tudi cisto gospodarski

roblemi, pa deprav lahko ze-

sposobno vodstvo nekaj
¢asa uspesno wvodi posloono
politiko. Vendar pa tudi naj-
sposobnejsi vodstveni kader ne
more biti porok za ftrajne
uspehe, da sploh ne omenja-
mo nevarnosti, ki bi se skri-
vala v takini razdvojenosti
kolektiva, o sposobnem vod-

Du na eni in v nerazgleda-
ni politicno primitioni mnoZi-
f:i Droizvajalceo na drugi stra-

Vsi ti podatki so argumenti-
rani p raznih analizah Centra
Za izobraZevanje v podjetju.

Prap zato skoraj ni mogoce
Potegniti locnice med strokoo-
nm  in  druzbeno-politicnim
izebrazevanjem, saj je danes

- 3plodna in §iroka druzbena in

strokovna razgledanest pogoj

2a hitrejsi razvoj nasega go-

Snodarstva in nasih druzbenih
nosov,

ZAPISKI Z OBCNIH ZBOROV SINDIKALNIH PODRUZNIC

Problemi miadine so stvar kolektiva

V vseh nasih poslovnih enotah so zdaj obéni zbori sin-
dikalnih podruznic. V razpravah, ki jih ni malo, se kot
rdeca nit vlece razprava o delitvi dohodka, nagrajevanju
po uéinku ter o pere¢ih stanovanjskih problemih. Veliko

so razpravljali tudi o delu

mladine, izvolili nove organe

sindikalnih podruzZnie, ki bodo Se z veéjim elanom zagrabili

za delo. Doslej so bili obé&ni

zbori v naslednjih sindikalnih

podruznicah: Maribor, Celje, Jesenice, KO Maribor, Koper,
LO Skofja Loka ter dopolnilne volitve v GV Ljubljana.

Pa poglejmo, kaj so obravnavali
po posameznih podruZnicah,

GV Jesenice — Delo izvrinega
odbora sindikalne podruZnice je
bilo le do neke mere zadovoljivo.
Vzroke za pomanjkljivost je iska-

Del te¢ajnikov seminaristov za tehniéni strokovni kader ti predvsem v naslednjem:

¥sak je svoje srece kovat

O ¢em je razpravljal plenum republiskega odbora sindikata grad-

bincev Slovenije

Plenum republiskega odbora sindikata gradbenih de-
laveev, ki je zasedal 11. marca, je postavil na dnevni red
dve resoluciji: prvo o nadaljnjem razveju gradbeniitva pri
nas, drugo pa o razvoju sistema stanovanjskega gospodar-
stva. Plenumu, ki ga je vodil predsednik republiskega od-
bora Lojze Capuder, je prisostvoval tudi pedpredsednik
zveznega sindikata gradbincev Smajlo HodZi¢ in veé pred-
stavnikov sindikalnih odborov iz drugih republik.

Razprava, v katero so posegli
Stevilni govorniki, je zelo dobro
osvetlila vse sonéne in sencne
strani gradbeniitva, vse teZave in
objektivne ovire, s katerimi se
morajo boriti gradbena podjetja,
pa tudi vrsto slabosti, ki bi jih
lahko sami reSevali v kolektivih.
Med objektivnimi slabostmi so di-
skutanti omenili neuskladeno pla-
niranje, pomanjkanje mnogih vrst
gradbenega materiala (letos zlasti
betonskega Zeleza, stekla, lesa in
cementa), kar precej ovira grad-
bena podjetja in ustvarja nasploh
neenakoemerno investicijsko potro
neenakomerno investicijsko po-
troinjo — zdaj sunkovito usmerje-
no v ekspenzijo, zdaj spet zelo
utesnjeno,

Res pa je tudi, da bi gradbena
operativa morala temeljiteje po-
metati tudi pred lastnim pragom.
O kooperaciji in poslovnem sode-
lovanju je v gradbeni$tvu bolj
malo sliSati, marsikje cepijo dra-
gocene sile v kadrih, strojih itd.
Mehanizacija je v najbolj$ih pod-
jetjih izkoriStena najvet do 60 od-
stotkov. Zelo redka so pri nas
podjetja, ki so zatela znanstveno
spremljati tehni¢ne norme (nems-
Ska metoda REF), feprav je to v
razvitejiih deZelah Ze vsakdanja,
povsem obitajna navada. Seveda
pa so bili tam, kjer so taksno
eksaktno, znanstveno delo uvedli,
sami presenedeni nad rezultati, ki
so jih dosegli. Slisali smo, da so
ob takinem temeljitem, znanstve-
no ureijenem delu, lahko celo ne-
kvalifieirani delavei zasluZili dn
60.000 dinarjev, saj jim je to omo-
gotila znatno vi§ja produktivnost
dela.

Velike rezerve imajo gradbena
podjetja tudi v i1zkoris¢anju ¢&asa,
v zmanjSanju raznih navideznih
»bolezni«, raznih prekinitev dela,
v zamudah, neurejenemu delu itd,
SliSali smo tudi, da se lani pro-
duktivnost v gradbeni§tvu — ra-

zen seveda v nekaterih dobrih
podjetjih — nasploh ni povedéala,
narasle so samo cene, izredno smo
tudi povedali staleZ zaposlenih
(seveda ved&ji del nekvalificiranih).
Zelo dobro je povedal v razpravi
tudi podpredsednik HodZié¢, ko je
govoril o tem, katero gradbeno
podjetje je veliko, »Pri nas ima-
mo za ,veliko‘ tisto podjetje, ki
ustvari 10, 15 ali 20 milijard bruto
prometa, pa d¢eprav ima v tem
podjetju 60 ali 70 % delavcev oseb-
ne dohodke okrog 25.000 dinarjev.
V resnici pa je veliko tisto pod-
jetje, ki ima lepo urejene samske
domove, veliko stanovanj, delavei
pa visoke osebne dohodke, Seve-
da pa je to moZino le ob visoki

produktivnosti, ob dobro izkori-
S¢eni mehanizaciji, pri dobri or-
ganizaciji, ob ugodni strukturi

kadrov, Milijarde ni¢ ne pomeni-

5,

jo, to je lahko samo slepilo, vi-
dez, ki vara .. .«

Skratka, zdaj je priSel cas, ko
mesti precej temeljito pred last-
bo treba tudi v gradbeniStvu po-
nim pragom, ko bo treba preiti
iz ekstenzivnega v intenzivni na-
¢in gospodarjenja. »Napak je po
investicijah planirati nase kapaci-
tete, tako kot smo delali doslej,«
je dejal eden izmed govornikov,
»ravno obratno, po kapacitetah je
treba prevzeti delo, ni¢ veé¢ in
ni¢ manj, kot imamo kapacitet.«
Kadrov je v gradbeniitvu Z%e pre-
cej, zlasti nekvalificirane delovne
sile, Seveda bo treba e izboljsati
kadrovsko strukturo, predvsem pa
bo treba bolje organizirati delo,
bolje izkoris¢ati mehanizacijo in
tudi kadre, nujno bo uvajati znan-
stveno delo tudi v gradbena pod-
jetja. Nih¢e nas ne more prisiliti,
da bi prevzeli dela ved, kot ga
zmoremo, saj vemo. kaj to pri-
nasa in kam vodi: v iskanje no-
vih kadrov, v glavnem nekvalifi-
ciranih, v najrazli¢neiSe finanéne
tezave, ki jih povzrodajo prevet
laéni investitorji. Bolje je graditi
manj, pa tisto solidno, kvalitetno,
ureieno in zato z vedjimi dobitki,
kot pa mnogo, vendar neurejeno,
slabo, na ekstenzivni nacin.

Pod sirockovnim veodstvom instruktorjev se vajenci v Mari-

boru pripravljajo na nove sezono. Takole so uredili posebne

prostore, kjer si v zimskem ¢asu vajenci dopolnjujejo
svoje znanje

Delamo na petek in svetek

Pri stojni sluzbi bomo morali razmisljati o uvodu druge izmene

Tako in $e nekaj podobnih ugotovitev kot ppr.: Da pri

Gradisu »nepopisno

izkoriséajo

in preganjajo cloveka

strojnika, gradbeno vedstvo Ravne nas je sililo k 16-urne-
mu delovnemu c¢asu, ob takem nacinu dela na strojih ne
more noben strojnik vzdriatic, je napisal in tudi lepo pod-
pisal tovari§ Franc Rus, strojnik SPO v pismu, ki ga je

poslal na Skupséino SRS,

Upravni odbor podjetja je na
zadnji seji razpravljal o proble-
matiki in delu SPO. V razpravi
je bilo podrobneje razpravljeno
tudi o nadurnem delu strojnikov.
Dejansko je bilo ugotovljeno, da
so strojniki »delali« v nekaterih
primerih tudi od 6 do 12 nadur
dnevno,

Pri takem 3Stevilu »nadur« niti
niso bili zasluZki previsoki, saj so
se vrteli skupno s terenskimi do-
datki med 80.000 in 100.000 dinarji
meseéno, Razumljivo je, da je iz-
vrSevanje nadur protizakonito,
kar je ve¢ kot 48 nadur mesecno.

Tovari§ Rus je sicer pozneje
priznal sam, da na primer na
Srednji Dravi niso izvr$evali to-
liko nadur, pa ¢eprav so jih stroj-
niki pisali, To se je tudi lahko

ugotovilo na podlagi primerjave
»izvrSenih  obratovalnih ur«¢ z
efektom strojev. Ti so bili nam-
re¢ pri tako pisanih obratovainih
urah minimalni.

Ko smo hoteli vpeljati dvojno
izmeno na Srednji Dravi, se je
vetina strojnikov temu uprla, in
pri¢eli so na vse nadine prepri-
Cevati, da oni ne bodo na terenu
delali samo 8 do 10 ur. Da se jim
to ne izplafa, kaj bodo delali v
prostem ¢asu, da je nevarnost po-
pivanja itd,

V letoinjem letu smo pri Gra-
disu vpeljali enoletno S$olo za
strojnike teZke mehanizacije, da
bi labke kadrovali predvsem
strojnike za drugo izmeno, Ra-
zumljivo . je, ¢&e razpravljamo o
uvedbi 42-urnega delavnika, ne

bomo smeli dopuSc¢ati nadurnega
dela vel kot 48 ur. Predvsem se
bo s temi ukrepi morala sprijaz-
niti vedina strojnikov, ker so edi-
no oni proti zmanjSanju nadur-
nega dela.

Upravni odbor podjetja je med
drugim sklenil tudi, da se je tre-
ba pri nadurah drZat! zakonitih
predpisov, da je treba strojnike
tako stimulirati za delo, da ne bo-
do prikrajSani zaradi skrajSanega
delovnega <¢asa o0z, zmanjianja
nadur pri osebnem dohodku, da
je petrebno najti najboljSe nacine
stimulacije za delo v akordu in
za vzdrZevanje strojev.

Prav tako je upravni odbor skle-
nil, da bo potrebno vpeljati drugo
izmeno povsod tam, kjer bo ure-
jena vzdrZevalna sluZba, ki bo
omogocila drugo izmeno, da ne bo
prepirov med strojniki, ko se bo-
do izmenjavali.

Ker so v razpravi ugotovili, da
je Se veliko problemov v zvezi s
poslovaniem v strojno-prometnem

obratu, kakor tudi v drugih eno- '

tah, ki neposredno sodelujeio s
tem obratom, so sklenili, da bodo
imenovali posebno komisijo uprav-
nega odbora, ki bo stalno sprem-
ljala in urejala probleme v me-
hanizaciji, M. A.

— raztresenost kolektiva,

— nedelavnost posameznih &la-
nov izvrinega odbora sindikalne
podruZnice,

— preobremenjenost funkcionar-
jev na delovnem mestu,

~— premeséanje élanov izvrinega
odbora po sluZzbeni potrebi s sek-
torja na sektor itd.

Kljub navedenim problemom je
bilo njih delo uspeSno, predvsem
na gospodarskem podrod¢ju,

JESENICE:

Pri sindikalnem delu
naj sodeluje ves kolektiv

V porotilu ter pozneje v razpra-
vi se je pojavilo vprasanje, kje naj
bo toriS¢e sindikalnega dela. Tako
je nek c¢lan dejal: »Nage delo bo
plodno Sele takrat, ko bo sodelo-
val celoten kolektiv. Isto velja za
razne pravilnike, statute in ostale
natelne akte, &e bodo ti ostali le
po predalih, bo na%e delo nepo-
polno, Pravilniki in statuti so za-
to, da jih dosledno izvajamo.«

V nadaljnji razpravi, v kateri so
sodelovali Franc Polajnar, Polde
Mavéec, Pemal Mehié, Stefan Ro-
di, Vlado Sanca, Ilija Vukdéevigé,
Stjepan Opica itd.,, so v glavnem
govorili o delu in razvijanju sa-
moupravljanja ter o delitvi oseb-
nega dohodka,

V gospodarskem porogilu, ki ga
je podal tehniéni pomoénik BozZo
Lukaé, je razvidno, da je zna3al
letni plan 1,498 milijonov dinarjev,
poslovna enota pa je dosegla 2,013
milijonov, kar predstavlja preseg
plana za 34,5 %. Planirana produk-
tivna ura na gradbeno realizacijo
znasa 1.087 dinarjev, doseiena pro-
duktivna ura pa 1.445 din. V letu
1964 je bilo teZis¢e na ¢Cistih grad-
benih delih, to je na opaZih, be-
tonu in armaturi, saj so vgradili
kar 25.000 m* betona, preko 1.800
ton armature, nadalje je bilo izvr-
genih 40.572 m® opaZa. Te Stevilke
predstavljajo velik uspeh poslov-
ne enote Jesenice.

Ob zakljuZku so izvolili novi iz-
vrini odbor sindikalne podruZnice,
Za predsednika je bil izvoljen
Vlado Celik, za podpredsednika
Jo¥e Zalokar, za tajnika pa Franc
Hodtevar

MARIBOR:

Sindikalna podruZnica
naj povezuje

vse napredne sile

v podjetjn

Tako je dejal predsednik sindi-
kalne podruZznice gradbenega vod-
stva Maribor, tovari§ Javornik.

Sindikat naj bi bil tisti del sile,
ki uravnava in usmerja vsa pri-
zadevanja Kk Dboljsi organizaciji
proizvodnje, ki dvigu storilnosti
dela in s tem tudi stimulativni de-
litvi osebnega dohodka. Res, da
¢aka sindikalne podruZnice v le-
tosnjem letu precej teZko delo,
predvsem zaradi omejitve del v
gradbeniStvu, zato pa bo potrebno
mnogo vet konkretnega dela med
¢lani kolektiva. predvsem pa po-
litiétnega dela,

V poroéilu so med drugim po-
vedali, da sodeluje v sindikalni
podruznici kar 11 komisij. Zal so
nekatere izmed njih bile bolj na
papirju. Dobro so delale le komi-
sije za Sport in rekreacijo, bla-
gajna vzajemne pomoci ter komi-
sija za skrb za delovnega ¢loveka.

V obSirni razpravi, v kateri so
sodelovali Oto Ro§kar, Franc Kré-
mar, Ivan Pigner, Lado JanZeko-
vié, Martin Zajsek, Miro ZorZ in
drugi, so govorili predvsem o de-
litvi osebnih dohodkov, o licitaci-

jah in skrajSanem delovnem ¢&asu.
Tako je tov. JanZekovi¢ dejal, da
je letni poslovni uspeh prenizek,
da bi lahko delili Se dodatne do-
hodke, ker so v lanskem letu
zgradili nov samski dom ter del
sredstev &érpali iz osebnih dohod-
kov. Precejsnja sredstva so vloZi-
i tudi za ureditev betonarne ter
za Kritje izgub na samskih domo-
vih, Sl

V razpravo je posegel tudi ing.
Lah, ki je med drugim dejal, da
ima poslovna enota zagarantira-
nih le 75 % gradbenih del, &eprav
imamo v primeru z ostalimi Ze
precej prevzetih del. Perspektive
niso roznate, ker se bo polovica
teh del kontala Ze v drugi polo-
vici leta.

Tov, Miro ZorZ pa meni, da nov
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov ni tako slab, kot so to izra-
zili nekateri €lani kolektiva, Tre-
bYa ga bo le izpopolnjevati in do-
polnjevati. Priznati pa moramo, je
v nadaljevanju razprave dejal, da
ga nismo, pa ¢eprav je bil pol le-
ta v razpravi, dovolj prestudirali,
Nato je nakazal potrebo po usta-
novitvi normirske sluZbe,

w
CELJE:

Kolektiv je treba seznaniti
s prevzemom novih del

Delavsko samoupravljanje, ki je
pri nas doseglo Ze vidne rezultate,
ije postalo osnova vsega dogajanja
v podjetju, zato morajo biti
upravljavei seznanjeni s celotno
problematiko enote, kot proble-
matiko celotnega podjetja. Zato
mora biti ves kolektiv seznanjen
0 prevzemu novih del, predvsem
pa objektivno seznanjen o danas-
njem krititnem stanju na trziic¢u,

je zakljucil razpravo tov. Skra-
bel iz Celja.
Delegate je na letni skupsé&ini

pozdravil tudi ¢&lan obéinskega
sindikalnega sveta Celje Ivo Res-
nik, ki se je pohvalno izrazil o
delu sindikalne podruZnice, ter
veliko razpravljal o delu mladine,
Med drugim je dejal, da mnoge
sindikalne podruZnice premalo skr-
bijo za delo in obiiko Zzivljenjs
mlade generacije, Zato je treba
vedno upo$tevati, da so problemi
mladine tudi zadeva celotnega ko-
lektiva, ter jim nuditi vso moral-
no in materialno pomoé.

V razpravo so nadalje Ze poseg-
li: Ivan Kersi¢, Albert Praprot-
nik, Franc Zupanéi¢, Martin Se-
gula, Anton Marugi¢ in drugi.

KO MARIBOR:

V znamenju boljSega
in ekonomiénejsega
poslovanja

Resirikelje v zvezi z investicija-
mi so prizadele tudi KO Maribor,
zato so posvetili vso pozornost
ekonomskemu . gospodarjenju in
boju za ekonomske uspehe, Ce-
prav je bilo v lanskem letu %e veéd
krsitev discipline, izostankov z de-
la itd., se je doseZena realizacija
dvignila na zaposlenega na 4,003.000
dinarjev, Celotna realizacija pa je
znaSala 682.634 milijonov dinarjev.

V preteklem letu so zaradi raz-
nih izostankov izgubili 2,680.000 di-
narjev.

Mnogo so razpravljali tudi o
medsebojnih cdnosih, ki so bili
vse prej kot zadovoljivi. Govorili
50 tudi o delitvi osebnih dohod-
kov in ostalih problemih,

Na vseh ob¢nih zborih so veliko
govorili o gospodarskih doseZkih
v preteklem obdobju, predvsem o
dinamiki materialne rasti, o dvi-
gu osebnih dohodkov, terenskih
dodatkih itd., skratka, obé&éni zbo-
ri so povsod pokazali veliko raz-
gledanost in 2zavest sindikalnih
funkcionarjev, ki se v celoti zave-
dajo, da je le z dvigom produk-
tivnosti, z izboljSanjem organiza-
cije ter z utrditvijo discipline
mozZno dvigniti osebne dohodke.

LaC

Pred letno skupséino sindikalne podruZnice »Gradis« Celje.
¥ ospredju élan obéinskega sindikalne sveta tov. Ivo Resnik
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Ce bi imeli
holSe siroje...

Visoko kvalificaran klepar in
skupinovodja Jakod Berdnik
je Ze dolga lefa v nasem pod-
jetju. Ze 2. februarja 1950 se
je okljucil v »Gradis: in dela
polnih 15 let v strojnih, biviih
centralnih obratih v Ljublja-
ni. Pred kratkim se je, kot
pravimo, sre¢al z Abrahamom.

»Pred vojno sem se v Ljub-
ljani pri mojstru Kosenini na
Viéu izuéil kleparske stroke,:
je pripovedoval. >Potem je
priila okupacija. Moral sem
se zacasno zaposliti pri cestnih
delih, da sem lahko prezivel
druzino. Potem sem nekaj ¢a-
sa delal pri postarjih, jeseni
1943 pa sem odsel v partiza-
ne.«

Po osvoboditoi je tovarig
Berdnik spet zadel v podjetju
PTT, kmalu pa je priiel o
»Gradisc. Vsak dan se vozi z
Brezovice, kjer Zivi, na delo v
Ljubljano.

»Ste zadovoljni o tem ko-
lektiou? Ste morda #e kdaj
pomislili, da bi 3li drugam,
v drugo podjetje?« sem ga po-
baral.

Odornil je, da na to ne mi-
sli. Tu ima Ze kar lep dodatek
na stalnost — 8800 dinarjen —
ki tudi nekaj pomeni. Ce bi
Sel stran, bi ta dodatek izgu-
bil, vprasanje pa je, ée bi »
drugem podjetju lahko foliko
vec¢ zasluzil.

sKaksno #eljo imate za ko-
lekti? Morda ved stanovanj,
nove stroje, boljse osebne do-
hodke?< sem oprasal,

»Oh, stroji, strojic, je odor-
nil. »Ko bi le imeli boljse
stroje. Odkar sem pri podjetju,
imo menda kupili vsega dpa
nopa stroja, pa $e tista nista
prap dosti vredna. Saj ni¢ ne
rec¢em, precej se je v zadnjem
casu izboljsala organizacija
dela. Tudi dohodki bi se $li.
Ampak, ée bi imeli boljse stro-
je, bi prav gofovo lahko veé
ustoarili, nasi dohodki pa bi
bili nedvomno vedji.c

Zelimo %e veé strokovnih seminarjev. S teéaja za tehni¢no strokovni kader na Pohorju

Upanje, da ho vec stanovan]

S seje sindikalnega odbora, ki je razpravljal o stanovanjski resolu-
ciji — Nié veé po 6, marve¢ po 25 do 30 stanovanj letno?

Konec januarja je odbor sindikata razpravljal
o nekaterih pomembnejsih vpraSanjih, med drugim
o znanem osnutku zvezne resolucije o nadaljnjem raz-
voju stanovanjskega gospodarstva in o novem pravil-
niku o delitvi osebnih dohodkov. Seje sta se udelezila
tudi predsednik upravnega odbora ing. Rudi Cerkov-
nik in pomoénik glavnega direktorja ing. Joze Ursic.

V razpravi o stanovanjski
resoluciji  je . bilo izrazeno
mnenje, da bo lahko ta zvez-
ni dokument precej pospesil
gradnjo stanovanj, saj bodo
podjetja odslej obdrzala 4%
od dohodka zaposlenih. ki so
se doslej stekali v stanovanj-
ske sklade. V naSem podjetju
bodo omenjeni 4 odstotki po-
menili kar lep denar. Ce k
temu dodamo %e sredstva ne-
posrednih interesentov za sta-
novanja in kredite, ki jih bo-
mo dobili v banki (predlog
je, naj bi banka avtomatitno

ODPRLI SO NAM

V nasem podjetju imamo tudi sindikalno Solo

Obéutno pomanjkanje strokovnega kadra, ne

samo tehniénega, je napotilo nas sindikalni odbor, da

je sklenil je sklenil organizirati posebno sindikalno

solo. V tej %oli, ki vkljuéuje naSe delavce, se bodo

izpopolnjevali tisti tovarisi, ki so se Ze doslej izkazali

v mladinskih organizacijah ali pri politi¢énem delu,

organih upravljanja in podobno.

Seveda sindikalna 3ola ne
bo odtrgala ljudi z dela, kot
to trdijo nekateri, temveé¢ bo-
do tu dobili vse ekonomsko-

politi¢ne osnove, ki so sindi-
kalnemu funkcionarju tako
potrebne. Zal, nekatere po-
slovne enote niso v svoiih

¢lani kolektiva.

nika in korektorja.

Pismo uredniStva

Nedavno smo od tiskarne »Toneta Tomsicag, kjer
tiskajo nase glasilo, prejeli naslednji dopis:

»Glede na podrazitev papirja in ostalih mate-
rialnih stroskov, kot je elektriéna energija itd., smo
primorani tudi mi podraziti vse tiskarniSke usluge.«
Tako stane danes posamezna Stevilka »Gradisovega
vestnikac 100 din. To so sorazmerno veliki stroski.
Zato mora »Gradisov vestnik« biti resni¢no obvesée-
valee vseh in o vsem, kar se dogaja v podjetju,
hkrati pa mora biti nepogresljiva vez med vsemi

Zato znova apeliramo na vse naSe bralce, da ¢im-
veé piSejo in obves¢ajo o vseh problemih in predlo-
gih, ki jih imajo nadi organi upravljanja, delavei ter
druzbeno-politicne organizacije.

Letos obhajamo 20-letnico ustanovitve podjetja,
zato bi Zeleli ¢imveé prispevkov iz dela in Zivljenja
nasih delavcev. Clanki naj bodo resni¢ni in naj vse-
bujejo pristna dozivetja, Ne belite si glave zaradi
slovni¢énih in stilisticnih zahtev — to je stvar ured-

Pisite ¢imved, Vprasajte o stvareh, ki jih ne po-
znate in radi vam bomo v rubriki »Vprasanja in od-
govori« odgovorili in tolmaéili.

Urednik
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dala 40 % kredita), bi lahko
7¢  prilodnje leto imeli za
gradnjo stanovanj okrog 300
milijonov. To pa je Ze precej,
za ta denar lahko letno zgra-
dimo 30 do 40 novih stano-
vanj. Ce pomislimo, da ima
»Gradis< blizu 5500 zaposlenih
in pri tem komaj 285 lastnih
druzinskih stanovanj, ki smo
jih zgradili v zadnjih 18 letih,
potem je jasno, da so potre-
be pri nas res velike.

Tudi glede samskih domov
stanje ni roZnato: v zidanih
samskih domovih imamo 337

sob s 1309 lezid¢i, medtem ko
vedji del naSih delaveev Se
vedno spi v barakah. kjer je
757 sob z 2871 posteljami. To-
rej — naloge so ogromne in
vsak dinar, ki nam bo ostal,
bo treba dobro in varéno
obrniti. Doslej smo letno pre-
skrbeli komaj po 16 stano-
vanj s skupno stanovanjsko
povriino 896 m?. Kot vidimo, je
perspektiva ugodnejsa, upaj-
mo, da bomo lahko odslej
zgradili letno vsaj 25 do 30,
morda tudi ve¢ stanovanj.

Glede novega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov pa
je bil odbor mnenja, naj bi
sindikat temeljito spremljal
delovanje novega pravilnika,
tako da bomo lahko &ez pol
leta ali &ez leto dni, ko bomo
spoznali vse dobre in slabe
strani novega nadina delitve,
nas pravilnik ustrezno dopol-
nili in izboljsali.

SOLSKA VRATA

vrstah nasle »primernegac
¢loveka, kot to sami trdijo
(Koper, Zalog in Skofja Lo-
ka), da bi v perspektivi vodil
sindikalno podruznico.

V tej Soli bodo gojenci v
pettedenskem teoreti¢nem de-
lu -temeljito spoznali osnove
politiéne ekonomije, razne
druzbene vede, delavsko sa-
moupravljanje, delitev dohod-
ka, metode dela v sindikatu
itd. Predavatelje sta nam da-
la delavska univerza »Boris
Kidri¢¢ in republidki odbor
gradbenih delavcev Slovenije.
Predavali bodo tudi priznani
strokovnjaki iz podjetja.

Potem, ko bodo tedajniki
koncali teoretiéna predavanja,
se bodo vrnili na svoja delov-
na mesta. Toda s tem se bo
pravzaprav njihovo delo Sele
zacelo: vse tisto, kar so poslu-
gali v Soli v teoriji, bodo po-
tem morali prakti¢no upora-
biti v konkretnem politicnem
delu v svoji poslovni enoti.
Konec leta se bodo vsi tefaj-
niki zopet zbrali v Ljubljani
ter poslu3ali teoretiéna preda-
vanja, ki jih bodo lahko so-
o¢ili s svojo prakso v politic-
nem delu skozi vse leto. Po
konéanih predavanjih bodo
tec¢ajniki opravili Se posebne
izpite.

Spri¢o precej$njega pomanj-
kanja politi¢nih delaveev bo
ta Sola nedvomno korak da-
lje, nov vir, iz katerega bo-
mo ¢rpali sveZe in nove poli-
tiéne kadre. Zato nas tudi ne-
koliko preseneca odpor, ki so
ga tu in tam pokazali neka-
teri do te oblike Zolanja poli-
tiénih kadrov, Ce pomislimo,
da se bodo tecajniki teoretic-
no izobrazevali v &asu tako
imenovane »mrtve zimske se-
zones, sicer pa bodo normal-
no delali na svojih delovnih
mestih, je odpor nerazamljiv,

Ce pa ocenimo vrednost te So-
le oziroma mladih kandidatov
po njihovi politiéni vlogi pri
ozivljanju dela v sindikalnih
podruznicah in organih uprav-
ljanja, se nam zdi ta denar
dobro naloZen in ni razlo-
gov, da bi vanj dvomili.

Hkrati smo v Ljubljani za-
¢eli z dopolnilnimi te¢aji za
strojnike, na lesenicah za ze-
lezokrivee. zidarje in tesarje
ter na Pohorju za tehni¢no-
strokovni kader.

Nasi dvajset letniki

Vsako leto sveéano proslav-
ljamo obletnice tistih élanov
nasega kolektiva, ki so ze 10
ali 13'let v podjetju. Letos
se jim bodo pridruzili $e novi
slavljenci, 20-letniki. Seveda
ne 20 let po starosti, ampak
20 let napornega dela v pod-
jetju.

Ti slavljenci ali bolje re-
¢eno pionirji nafega podjetja
so v 20-letni dobi preziveli
mnogo tezkih in napornih
trenutkov, saj je bilo treba
prebresti ogromno tezav in re-
§iti mnogo problemov. Od
skromnih zacetkov do danas-
njih velikih uspehov, vse to
je plod dela tistih, ki so vsa
dolga leta vztrajali na svojih
mestih. Podjetje »Gradisc kot

celota je v povojnih letih
zgradilo vrsto hidrocentral,

nekaj industrijskih objektov,
velikih hal, mostov, cest. sta-
novanjskih blokov itd. Kdor-
koli je spremljal razvoj grad-
beniStva v povojnih letih in
vse do danes. bo moral pri-

Kako omejiti

Kdorkoli je od naSih bral-
cev spremljal mesetna poro-
¢ila o gibanju delovne sile,
je dobil viis, da podjetje ni
imelo sezonskih tezav ter da
je bila fluktuacija delavcev
predvsem minimalna. Toda
temu ni tako. Po podatkih
kadrovske sluzbe podjetja je
bilo lani na novo sprejetih
3245 delavcev, v istem obdob-
ju pa je odslo iz podjetja
3330 delavcerv.

Iz teh podatkov je razvidno,
da imamo 3%e vedno opravka
z veliko fluktuacijo. Na fluk-
tuacijo so vplivali razni sub-
jektivni in objektivni cinite-
lji. ki so stalni spremljevalci
naraiéajoce potrebe po delov-
ni sili ob ckstenzivnem go-
spodarstvu.

Evidenca razlogov za pre-
nehanje delovnega razmerja
nam daje naslednjo sliko:

odpoved podjetja 284,

lastna odpoved 268,

disciplinska odpoved 13

samovoljna prekinitev de-
lovnega razmerja 1704,

sporazumna prekinitev 472,

odilo v JLA 154,

ostali vzroki 435,

skupaj 3330.

Izmed odpovedi je najveé
primerov samovoljne prekini-
tve dela. Samovoljna prekini-
tev dela povzrota podjetju
obtutno 3kodo, predvsem v
pogledu organizacije delov-
nega procesa.

Fluktuacija delaveev ima
vzroke tudi v samih poslov-
nih enotah. Neurejen sistem
delitve  osebnih ' dohodkov
(norme, akordi. delo po u¢in-
ku), stanovanjski problemi,
prehrana, slabi medsebojni
odnosi itd. Fluktuacija vpli-
va na formiranje celovitosti
kolektiva in strokovno izo-
braZevanje. Vedno se poraja-
jo novi problemi. stalno uva-
janje novih delaveey vpliva
na dela in

produktivnost

znati, da je bilo opravljeno
res gigantsko delo.

7 uvedbo delavskega samo-
upravljanja so se uspehi 3e
povec¢ali in upravi‘eno trdi-
mo. da so nasi delavei dobro
vodili in upravljali s podjet-
jem. Ko bodo 20-letniki 4. ok-
tobra prejeli zasluZena pri-
znanja, bodo lahko s ponosom
gledali na prehojeno pot in
na delo, ki so ga v 20 letih
pomagali izvrsevati.

Ob letosnjem jubileju be
dopolnilo:

78 delavcev 20 let dela v
podjetju,

67 delavcev 15 let dela v
podjetju.

159 delavcev 10 let dela v
podjetju.

Poleg teh bo v letoSnjem

letu obhajalo 50-letnico roj-
stva kar 56 élanov kolektiva.

Za organizacijo proslave za
20-letnico »Gradisac je delav-
ski svet Ze izvolil posebno
komisijo,

fluktuacijo?

obremenjuje strokovni kader.
Problemov in vzrokov je Se
dosti veé, toda o tem kdaj
pozneje.

Poglejmo Se strukturo za-
poslenih. Vet¢ina delavcey je
1z drugih republik, in sicer:

SR Slovenija 36 %,
SR Hrvatska 33 %,
SR Srbija 10,5 %,

SR BiH 18 %,

SR Crna gora 1.7 %,
SR Makedonija 0.8 %.

VeC znas
v |- ’v' )
VEC VEijas!

Kot verjetno ze veckrat, je
tudi ta dan ostal Sef gradbe-
nega vedstva Jesenice tovari
Vovk brez kosila in z njim
seveda tudi mi, Mudilo se mu
je na sestanek z vajenci. Pri
nekaterih so se pokazali prvi
znaki nediscipline. Ura je bi-
la 4 popoldne. ko smo stop:li
med zbrane vajence.

Res, da se je pri vajencih
pojavilo nekaj negativaih po-
Jjavov, ki pa so le odsev obo-
jestranskih  pomanjkljivosti,
predvsem glede odnosov med
vajenci samimi in ostalimi so-
delavei. Zato so na sestanku
sklenili. da bodo izbheljsali
disciplino, podjetje pa jim bo
nudilo vse materialne moz-
nosti za Sportno in kulturno
delovanje.

V glavnem so vsi vajenci iz
drugih republik in kot sami
pravijo, so se hitro viiveli v
nase razmere. Najboljsi va-
jenci so Tontek Peter, doma
iz Slavonskega Broda, Voji-
slav Grabovec in Petar Dya-
goievié, oba iz Banjaluke,

Vsi pa trdijo, da so z de-
lom, hrano in stanovanjem
zelo zadovoljni. Vajenci se
bodo vkljucili tudi v mladin-
sko organizacijo.

S tecaja za prvo pomo¢ na centrali v Ljub ljani. Po izjavi predavateljev so bili nasi

udelezenci te¢aja najbolj pridni
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Uganite, na ¢em sedi strelska druzina celjske podruZznice. Qo!)esedno
tako so pad govorili na obénem zboru sindikalne podruznice

restano iScete

— Pustite me no pri miru! Ka
raj vendar...

— Hk, prelepi globus! Sveoj rojstni

Spomini

Ob tem prazniku in v spomin
na terke tase okupacije, bi Ze-
lela na kratko opisati moje naj-
bolj pretresljivo doZivetje iz
druge svetovne vojne.

Zgodilo se je v jeseni leta
1941. Kljub temu, da je bil Sele
november, je bila Ze-trdna zima,
kakrine starejsi niso pomnili od
leta 1929. Takrat je v naSi de-
#eli 7e gospodaril nemski oku-
pator. Dan za dnem so nas vzne-
mirjale vesti o zverinskem po-
detju  Nemcev nad zavednimi
Slovenci. Kot strela iz jasnega
pa je odjeknila vest, ki je za-
grnila v Zalost vse vasi na Kr-
Skem polju in okolici. Nemci so
po vaseh razobesili plakate, ki
so razglaSali sploSno izselitev
vseh vasi navedenega okolifa v
koncentracijska taborista v Nem-
¢ijo.

Z DOMACIJE

V nekaj dneh smo se morali
spakirati. S seboj smo smeli vze-
ti le najnujnejse, Nikoli ne bom
pozabila, kako so nas esesovci
s puskinimi kopiti preganjali od
domadega ognjis¢a. Se danes
imam pred otmi ofeta in mater,
ki se s solzami v ofeh nista
mogla lotiti od svoje domadije,
Se im %e sta se ozirala nazaj pro-
ti rodni hi$i in gospodarskemu
poslopju, kajti komaj pred krat-
kim sta z veéletnim trudom in
zuljavimi rokami uredila pnije-
ten dom za naSo osemc¢lansko
druzino, V hlevih je ostala Zivi-
na, v svinjakih prasi¢, v shram-
bi pa ves pridelek tistega leta.

Kljub temu, da sem bila e
majhna deklica, sem tudi jaz &u-
tila bol siarSev. jokala sem tudi
jaz in jokala je vsa vas.

Zabrneli so motorji aviobusov,
ki so nas odpeljali proti zbirne-
mu mestu v grad Brestanica pri
Sevnici. Rodna vas Cre3njice pri
Cerkljah ob Krki je ostala za
nami prazna in nema. V_bresta-
nifkem gradu smo nekaj dni
takali in prenofevali na podu,
postlanem s slamo. Prav nepri-
jeino je bilo to za druZine z do-
jentki. Ko se nas je zbralo do-
volj za en transport, smo se mo-
rali natrpati v vagone. Dva dni

in dve no&i je transport brzel v
neznano. In konténo — dospeli
smo,

V LEIPZIGU

Na veliki Zeleznitki postaji
smo ¢&itali napis s>Leipzige. Po
vagonih se je razlegalo ukazova-
nje esesovcev: »Dekleta in fant-
je od 14. leta dalje, takoj na
avitobuse, ki ¢akajo na posthjie.
Matere so bridko zaihtele. saj ni-
so vedele. kam bodo odpeljali
njihove Se neodrasle héere in si-
nove, Tudi moji sestri sta morali
ubogati povelje. Mi Stirje otroci

pa smo prestradeni stiskali vsak
po eno roko matere in oceta. To-
da ¢ez nekaj ur smo se zopet
sefli v veliki trinadstropni Soli,
kjer so nas nastanili po razredih.
Tu so bili e nameSéeni pogradi
s slamaricami, bilo nas je po
vet druzin v eni sobi. Dekleta
in fanie so lo¢ili le zaradi tega,
da so jih namestili v posebnih
sobah. Vseh skupaj nas je bilo
vel tiso¢, vsi iz okolice Krikega,
BreZic in Sevnice.

Zatelo se je novo Zivljenje. Ta-
koj naslednje dni so vse sposob-
ne za delo razporedili po raznih
tovarnah. Le mi otroci nismo
imeli kaj poteti; v Solo nas niso
pustili, ker nismo znali jezika.
Latni smo se podili po dvori$tu,
kajti zaloga — priboljsek, ki
smo jo imeli s seboj, je kmalu
posla. Hranili smo se v skupmi
kuhinji irikrat na dan. Za ko-
silo so bile najvetkrat enolotni-
ce iz korenja, kolerabe in malo
krompirja, pitla porcija, ki ni
bila zabeljena in malo slana. Po
sobah smo imeli Zelezne pedi za
toploto. Tu smo véasih skuhali za
priboljiek koruzne Zgance, ¢&e
nam je kak sorodnik, ki je ostal
v Jugoslaviji, poslal vreto moke.
Spominjam se Se, kako nestrpno
smo pricakovali posto, ko je te-
ta, ki ni bila izseljena, pisala,
da je poslala paket z moko, To-
da veselje nas je mimnilo, ko smo
odprli paket. Notri je bila tudi
steklenica domadega vima, ki je
bila razbita in s tem pokvarjena
vsa moka,

MAMA, KRUHA

Matere so prenekaterikrat jo-
kale, ko so jih majhni otroci
prosili: >Mama, prosim kruha,
kruha«<. Toda kruha ni bilo. Ma-
tere jim ga niso mogle odrezati
velik kos, kot so to storile lah-
ko prej doma.

V Leipzigu smo bili le &tiri
mesece. Od tu so nas preselili v
vet skupinah na vse strani Saske.
Leipzig so po nafem odhodu vee-
krat bombardirali; tudi Sola,
kjer smo stanovali, je bila poru-
fena do tal.

Nage naslednje taborisce je bi-
lo v mestu 3Bad Lausiche, Tu
smo stanovali v bivsi bolnisnici.

Okrog stavbe je bil lep sadni vri,

namenjen samo nemskemu oseb-
ju taboriita. Komandant lagerja
nam je prepovedal vstop na vrt.
Ce je katerega ujel pri rabuta-
nju sadja, ga je premlatil s
pendrekom. Toda tefnje, ki so
tako vabljivo pripogibale veje
z rdedimi sadez, so nas latne
otroke zapeljale. Komandanta
nekega dne ni bilo doma, zato
smo splezali na CeSnje in se jih
do sitega nazobali. Toda Ze pre-
den smo vsi utegnili zbeZati, nas
je vodja taborii¢a zalotil. Jaz
k sestri, ki je hila zavoslena v
mestu. Moja 12-letna sestrica pa
je imela smolo; Cesmjeva veja je

pocila, padla je -na razbito ste-
klo in se globoko urezalo v no-
go. Vso krvavo jo je ujel in jo
premlatil, ‘

Podobnih pripetljajev je bilo
fe mnogo, toda premalo mi je
odmerjenega prostora, da bi na- .
pisala vse.

Od tu so nas preselili, paé
ija, kjer so potrebovali delov-
no silo. Tretje taboriste smo ime-
li v mestu Oederan, prav iako
na Saskem. Tu smo imeli za iz-
jemo dobrega vodjo taboridta,
ki je skrbel za nas, e je le mo-
gel. Hotel je porotiti neko slo-
vensko dekle, ki pa.mu je bila
naklonjena le na videz, zaradi
koristi nas vseh taborii¢nikov.

Cetrti# so nas selili v vas Ham-
merleubsdorf. Stanovali smo v
bivsi opekarni, Kraj je bil pust
— v nekem grabmu, da smo vi-
deli le v vigino,

Najhuje je bilo v zadnjem, 5.
lagerju v Freiburgu pri Dresde-
nu, kjer smo prebili dve leti. Oé¢e
je delal pri rudniku. Moji se-
stri sta z dovoljenjem odsli spo-
mladi leta 1944 na dopust v Ju-
goslavijo: 17-letna sestra Rezi-
ka je odila v partizane v Sercer-
jevo brigado na Pohorju, 19-let-
na Dragica pa se je skrivala pri
znancih starSev im ilegalno pod-
pirala partizane. Toda ker se ni-
sta vrnili v taborii®e, je naSa
druzing prestajala fe ieZije dni
kot prej. Vodja lagerja nas je
Se bolj zaniteval in Ze tisti mali
obrok hrane nam je zmanjZal.

Ker smo otroci govorili nem-
Sko Ze precej dobro, so nam do-
volili obiskovati nemiko Solo.
Mene so odredili v 5. razred
osnovne Sole, seveda s trileino
zamudo. V tem razredu sem bila

edina Slovenka med Nemci. Zad-
nje leto smo mnogo trpeli za-
radi strahu pred bombardira-
njem. Spali smo v pripravljeno-
sti za beg v zakloni&a, obuti in
oblefeni,

SVOBODA

Konéno je prifel tezko prica-
kovani dan svobode. Osmega
maja 1945 so nas osvobodili Rusi.

Neutakani in hrepenedi po do-
mu. smo se ze osmi dan po osvo-
boditvi s transportom napotili
proti domu. Neorganiziran pro-
met, bombardirane Zelezniske
proge in poruSeni mostovi so
nas na poti mo¢no ovirali, Veé-
krat smo menjali smer voZnje,
saj smo prepotovali tudi Cefko.
Madzarsko. Romunijo in Avstri-
jo. Potovali smo 33 dni. Sestra-
dani in bolni smo prekoraé&ili na-
S0 mejo pri Subotici. ‘

Na mariborskem kolodvoru
nam je dobrodo&lico zaigrala pi-
halna godba. Nedale® vsiran pa
je takal tovorni avio s krstami.
Zaradi naporne voZnje ob vrodi-
ni, zeji in lakoti se je Siril tifus
in griza. Na transportu je med
potjo umrlo devet ljudi. Med .
njimi so bili tudi dojencki.

Vsi ¢lani naSe druZine smo se

sreéno vrnili domov, tudi sesire
iz parlizanov. - £
Letos praznujemo 20. obletni-
co vrnitve iz internacije v do-
movino,
Ivanka Sterle, KO Ljubljana
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. — Tovari$ referent, res ne vem, kaj je tako zanimivega na tej
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Tudi Jesenice skrbijo za vzgojo kadra, Zidarski in tesarski vajenci
pred sestankom

Medtem ko so naSa delovis¢a pokrita s sneZno odejo, se v Kopru
ze priblizuje pomlad

Na svidenje, je dejala tov. Stana Mrak in nam pomahala v slovo

e

- Gostje in tefajniki se bodo radi spominjali dobre kuhinje in postrezbe
na Pohorju. To pa je »komplet« — osebje s svojim upravanikom na celu

V3

Desno: Nova vinska klet podjetja

sHercegovkac iz- Mestara. V kleti

je prostora za 550 vagonov vina, to-

rej za 100 vagonov veé, kot bo ime-

la prostora nasa klet v Ljutomeru
in Ormozu

Zgoraj: Sola za smudarske zacetni-
ke v Kranjski gori. Tecaja so se
udelezili otroci naSih delavcev

Desno: To niso »pustne Semec, tem-

ve¢ prave mlade gorile iz zooloSke-

ga vrta. Ce bi sodili po njihovem

izrazu, ne bi mogli reci, da so se

gorile privadile na novo sredino

Po napornem tekmovanju se »ta-
kale malicac prileze
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