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in vekovni rasti. Da bi Se dolgo dolgo tako bilo, Zeli ter Vam vo&&i ob rojstnem dnevu in za maj

korosSki kraj.
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Pozdrav marsalu

Z Yami za praznik in za

25. marca opoldne so se zbhrale Ravne
na Cetovju, da prisosivujejo slovesnosti
izroCitve pozdravov svojemu drzavnemu
poglavarju, borcu za mir in graditelju
svetlih dni, ljubljenemu marsalu Tit u za
rojsini dan.

Vse je bilo tam. zastopnik mladine Ja-
nez Strah pa je ob vkljucitvi Stafet nase
dezele povedal takole in za vse:

Tovarisice in tovarisi!

Tu je povezava pozdravov izpod Pece,
selis¢ Tople, Bistre. Crne, javorskega
kraja, Zerjava, MeZice in Prevalj, pove-
zava iz rudarskega revirja nasSe obéine,
ki je zajela tudi predel oziroma spome-
nik zmage zadnjih borb Il svetovne voj-
ne. Vkljuéila bo ursljegorski kraj kme-
tijske in gozdarske delavnosii ter naSe
koroske fuZine in se éez dobro uro v
Dravogradu povezala na zvezno pot po-
zdravne stafete.

V trenutku, ko se tako vkljud¢ujemo v
venece poti oziroma ¢estik za veliki praz-
nik naSega MarSala, za praznik mladine
in vseh delovnih ljudi Jugoslavije, po-
zdravljam v imenu mladega rodu celotni
ta prazniéni aktiv, predvsem pa udele-

zence e izbrane ¢astne poti k vrhu —
ljubljenemu marsalu Titu.

Vsako leto gremo to pot cestitk in jo
bomo sli z vsem razpolozenjem in vida-
nostjo, dokler bo utripalo sree borea,
smagovalea in ustvarjalea socialistiéne
Jugoslavije.

letos je ta praznik v Se posebej za-
okrozeni obletnici, zaradi tegza so tudi
nasa custva Se blizja: VoSéili bomo za
sedemdesetletnico rojstva in zato pred-
vsem zdravja in zadovoljstva za Marsia-
lovo osebno sreco, ki sta islocasno sreca
in zadovoljstvo mladine in vseh jugoslo-
vanskih narodov.

Posebej zelim poudariti velik dogodek
v vmesni dobi od lanske pozdrvavne &ta-
fete: zbor in klie miru — beograjska
konferenca, na kateri so se prvi¢ zhrali
predstavniki 25 miroljubnih drzay vseh
kontinentov. Ta konferenca je vekovni
dogodek krepitve ‘miru na svetu ter ne-
izpodbitna zasluga nasega Marlala. Ce
ne bi bilo ni¢esar drugega, hi samo ta
dogodek odtehtal Zivljenjsko delo drzav-
nika, kajti prisluhnil mu je ves svet in
obzorja svetlejse bodoénosti se naprej
odpirajo.

9. aprila 1962 smo izvolili

Ti

delovni dan

Ves pozitivni svet ceni to prizadeva-
nje in na% rod je samo srecen, da ga
more z vdanostjo in delom podpreti.

Na fej postaji pozdravne poti zapo-
vistjo vsako leto ugotavljamo nenehno
krepitev Zzivlijenjske ravni nasiih delovnih
ljudi ter rast vgleda nase domovine v
svetu. Toda ob teh dejstvih nocemo biti
in nismo samo vase obrnjeni ter samo
zahtevni, temveé smo ponosni predvsem
oh zavesti, da si je dobro in priznanje
treba zasluziti in pridelati, kajti niti Zziv-
ljenjske ravni niti ugleda nihée ne ser-
vira, Kar istoéasno s temi pozdraynimi
zbori se zbira nasan mladina iz vseh kra-
jev na raznih delovnih akeijoh, da do-
prinese svoj prakticni delez v delovnih
brigadah, ki so Sola in temelj bratstva
in enotnosti iugoslovanskih narodov,

Nasa mladina je zavestna, disciplini-
rana, delovna in taka hode biti tudi v
naprej.

S éestitkami v Stafetnih palicah izro-
camo nasemu Marsalu iskreno voséilo za
zdravje in dolgo Zivljenje, istofasno pa
zagotavljamo in sprejemamo obveznost:
DRAGI MARSAL TITO. MI SMO Z
VAMI ZA PRAZNIK IN ZA DELOVNI
DAN!

t u

NOVI PARLAMENT PODJETJA

in 15 obratnih sosvetoyv

Voliive novega delavskega sveta pod-
jeija oziroma obratnih delavskih svetov
so bile tudi pri nasem podjetju v redu
opravljene. Neopravi¢eni izostanck vo-
liveev je znafal samo 0.7 Y.

Po sklepu VIIL/29-19 rednega zaseda-
nja (prejsnjega) delavskega sveta pod-
jetja je bilo doloceno, da se v novi de-
lavski svet Zelezarne Ravne izvoli 53 ¢la-
nov (torej dvajset ‘manj koi doslej). S
predlaganih kandidainih list sindikalnih
podruznic posameznih obratov so bili v
delavski svet podjetja izvoljeni nasled-
nji sodelavei (razpored po Stevilu preje-
tih glasov):

Iz obrata topilnice:

Miran inz. Pipan
Avgust Balant
Ivan Zunko

[ido Vogrin

Iz obrata livarne:

Miran Krivograd
Teodor Mac¢ié

Milan Tusek

Joze Grzina
Stanko Lampret
Peter Steharnik L

Marko Steharnik
Peter Krebs
l.eopold Hribersek

Iz obrata valjarne:
Anton Krivee
Joze SikoSek
Rudolf Gerdej
[van Zerdoner

Iz obrata kovacnice:

Koloman Vreci¢
DuSan Stropnik
lvan Predikaka
Drago Anderlic

Iz obrata kalilnice:

I'rane Jablansek
Iz obratov mehaniéne;

Joze Pori

Joze Tevz

Stefan Kokalj
IF'rane Sisernik
IF'rane Hrasinik
Justin Medved
I'rane Pudgar
Frane Ferk
Slavko Strménik

Tomislav Tasic¢
Ivan Mihelie

Iz obrata vzmetarne:
[van Erjaveec

Iz energetskega obrata:
I'ilip RoZzane

Iz elektro-remonta:
Joze Kert

Iz obrata strojnega remonta:
Franjo Haramija
Joze Cesnik
Ivan Jakob

Iz gradbenega remonta:

Anton Gasper
Stanko Haber

Iz obrata promet:
Jakob Steharnik
Ivan Mocénik
Iz oddelkoy tehniéne kontrole:
Joze inz. Rodié¢
Fva inz. Perman
IErih Sirk
(Nadaljevanje na strani 10)
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Sindikat - Sola delovnih ljudi

Ugotovitve in zaveze sindikalne organizacije podjetja

Nag obletni sindikalni zbor, 23. mar-
ca 1962, ki so se ga od zunaj udelezili
tudi predsednik okrajnega sindikalnega
sveta lvo JanZekovié ter predstavniki
sindikata jeseniske zelezarne, je ob polni
udelezbi domacih zastopstev ter ob 97 %
udelezbi izvoljenih delegatov zagel pred-
sednik  sindikalne organizacije Miha
O%lak. Po izvolitvi delovnega predsed-
siva, ki ga je vodil I'rane Golab, ter po
izvolitvi zborovalnih formalnosti je sledi-
lo predsednikovo porotilo o delu organi-
zacije v pretekli poslovni dobi, ki ga v
naslednjem v celoti objavljamo.

Predsednik Miha Oilak je izjavil:

Tovariice in tovari&il

Ko obravnavamo obdobje, ki nas logi
od zadnje konference, ¢utimo potrebo —
ne zaradi navade, temveé zaradi sociali-
stitne zavesti, da se vprasamo, kaj smo
storili v minuli mandatni dobi, kaj nas
¢aka v prihodnjem obdobju, smo zado-
voljni s svojimi napori v minulem in
kakine zahteve nam zastavlja nastopa-
Jjoée ohdohje,

Zmeraj odgovor ne more biti popoln.
Naj se Se tako trudimo, da bi bili ne-
pristranski, se zavedamo, da bodo nase
sodbe jutri strozje, pravilnejSe. To je
nujnost. Vendar pa nimamo vzroka, da
bi se sramovali dosedanjega dela in ra-
zuma v minuli mandatni dobi. Nasprot-

Delovno predsedstvo sindikalnega zbora. Poroc¢a

no! Naredili smo nov velik korak v raz-
voju materialnih sil naSe skupnosti
kljub razliéenim tezavam, ki so nas
spremljale pri delu. Ceprav ta korak
ni tolikden, kakor smo rac¢unali, smo
vendarle zadovoljni s svojim delom,

Iz tega dejstva je ze vznikla velika
obveznost. V prihodnji dobi se moramo
— vsak v svoji delovni enofi in vsi sku-
paj — precej bolj potruditi in nadome-
stiti tisto, kar dolgujemo minulemu ob-
dobju. Ne moremo se opreti na cas, ki
nam ne more odpustiti pomanjkljivosti,
ne glede na to, zakaj in kako so nastale.
Hkrati s to obveznostjo pa so nam nu-
dila dejstva minulih dni tudi nekaj
bistvenega in izpolnitev takih in Se veé-
jih obveznosti. Pridobili smo si novo po-
trditev o pravilnosti naSe poti, veliko
spoznanj o realnih moznostih za hitrejsi
napredek o neznanih ali premalo znanih
moc¢i temeljnih gibal ter nosilcev socia-
listi¢nih druzbenih odnosov.

V naSem programu ZKJ, ki smo ga
sprejeli tudi mi, smo zapisali, da bo mo-
ral imeti delovni ¢lovek v odnosih v si-
stemu delitve ¢edalje veé moZznosti, da
bo nepretrgoma, neposredno in prak-
ticno, z delom na svojem delovnem me-
stu in s svojim aktivnim sodelovanjem
pri upravljanju podjetja, komune in
druzbe kot celote odloéal o svojem oseb-
nem polozaju, o svojem dohodku, o
splosni delitvi narodnega proizvoda in

na letni konferenci

uvidel ter zavestno priznaval potrebo
po sploSno druzbenem razvoju, zlasti
potrebo po nadaljnjem razveoju proizva-
jalnih sil,

Vsa prizadevanja v minuli dobi so
bila prevzeta s teznjo, da bi prisla deli-
tev materialnih dobrin v osnovnih de-
lovnih enotah, v komuni, v sirsih skup-
nostih pod Se bolj neposredno nadzor-
stvo samih proizvajalcev. IzkusSnje ka-
zejo, da so delovni ljudje, kadarkoli so
nemoteno odlocali o svojem osebnem
dohodku, povsod in zmeraj pokazali vi-
soko zavest o tem, da so njihovi zasluz-
ki boljSi osebni materialni poloZzaj vsa-
kega posameznika, odvisni predvsem in
nad vsem od stopnje splosnega nivoja
nase druzbe.

Razumno odvajanje sredstev za raz-
sirifev proizvodnje v nasi gospodarski
organizaciji, kljub veéjemu ali manj-
Semu povecanju osebnih dohodkov naj-
bolj zgovorno potrjuje to dejstvo.

Cedalje moénejSa zavest o organski
zvezi med osebnim in druzbenim na-
predkom se izraza v trdnem zaupanju v
jutrinji dan, v rasto¢i vzajemnosti de-
lovnih ljudi v boju proti pojavom, ki
ovirajo razvoj samoupravljanja in hi-
trejsih untrditev novih odnosov v delitvi,
Pri¢e smo pojavom in poizkusom zavest-
nega zaviranja o prenosu in odlo¢anju o
druzbenih sredstvih v manjsem krogu,
zlorabi demokracije, krSitvi zakonitih

predsednik Miha Oilak.
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Gostje, predstavniki delavske samouprave in uprave podjetja...

pravie drzavljanov ali organov uprav-
ljanja, nesorazmernim zasluzkom in
proti podobnim ravnanjem posamezni-
kov ali posameznih organov. ne glede
na njihova imena.

Ko poudarjamo izredno vrednost na-
raséanja druzbene zavesti delovnih Ijudi,
Jje nasa naloga kot sindikalne organiza-
cije in posameznikov, da Se bolj vztraj-
no vzpodbujamo njihovo ustvarjalnost,
se bolj odloéno podpremo razvoj in po-
glabljunje neposredne socialistiéne de-
mokracije, Se bolj vesée je treba prodi-
vati v objektivna protislovja, ki se po-
javljajo v druzbenih odnosih, pri ure-
janju pa se moramo opirati na sociali-
sticna prizadevanja delovnih mnozie. Na
tej podlagi se bodo nase vrste Se bolj
strnjevale, krepil se bo na§ hoj za ne-
nehni materialni vzpon, Zivljenjske raz-
mere se bodo izboljSevale, razumevanje
in odnosi med ljudmi bodo postajali
bolj iskreni, svoboda ¢loveka posamez-
nika in njegova ustvarjalnost pa ho do-
bila SirSe okvire in nova ohelezja,

Ustvariti take perspektive ¢lovekovim
¢ustvom, da bo lahko sam kar se da ne-
posredno in dejavno vplival na svoje
zivljenjske razmere, je ena izmed naj-
bolj pozitivnih potez naSega druzbenega
sistema, ki jo moramo imeti sindikati in
vse zavedne socialisti¢ne sile zmeraj
pred o¢émi. Skozi to prizmo moramo pre-
sojati svoje dosezke in naloge pri ne-
govanju socialisticnih odnosov.

Zadnje leto je bilo zelo dindmitno v
spreminjanju tako materialnih osnov
kakor odnosov v nafi druzbi in s po-
sebnim zadovoljstvom lahko trdimo, da
se je nas kolektiv smelo vkljuéil v pro-
ces nadaljnje demokratizacije ekonom-
skih in druzbenih odnosov. Uvajanje in
poglabljanje socialistiénih odnosov v
cilju Se hitrejSega gospodarskega in
druzbenega razvoja je znadilnost zad-

njih let, pomemben delez pri tem je pri-
spevala tudi sindikalna organizacija, ki
je kot subjektivni fakfor naSe druzbe
pospesevala realizacijo zastavljene poti.
UspeSno uveljavljanje sindikalne orga-
nizacije je bilo pogojeno z jasno zastav-
ljenimi nalogami, ki so bile isto¢asno
osnovne naloge in cilj nase druzbe. Sin-
dikalna organizacija je dobila svojo
mobilizacijsko vlogo, zavzemala se je za
nadaljnji razvoj in izpopolnjevanje de-
lavskega in druzbenega samoupravljanja,
sodelovala  pri nadaljnjem izpopolnje-
vanju nagrajevanja po vlozenem delu,
podpirala smer splo$no druzbenega in
gospodarskega razvoja, ki omogoca, da
se zastavljene naloge lahko realizirajo
v ¢im SirSem krogu. Ko bomo analizirali
vse te sploine naloge sindikatov v luéi
dela sindikalne organizacije v nadi Ze-
lezarni, bomo videli, da je bilo njeno
delo v skladu z zastavljenimi nalogami,
da nismo ostali brez uspehov in da nas
v bodoée ¢éakajo Se vedje naloge, ki jih
ne bo lahko opraviti.

V razpravi na izvrinem odboru sin-
dikalne organizacije o vsebini poroéila
smo bili mnenja, naj bi obravnavali do-
sedanje delo sindikalne organizacije
predvsem s staliSéa spremenjene vloge
in pojmovanja metode dela, kjer pre-
raf¢anje posrednega upravljanja CDS v
neposredno preko ODS daje nasi orga-
nizaciji drugaéne naloge v mobilizira-
nju proizvajalcev za nadaljnjo demo-
kracijo druzbeno ekonomskih dogajanj.
Ce v naSem porocilu ne bo &teviléne
analize v takih podrobnostih, kot je bilo
preteklo leto o gospodarjenju podjetja,
ampak predvsem analiza stanja nadalj-
njega razvoja maferialnih in druzbenih
odnosov, to naj ne pomeni, da nismo
spremljali uspehov in teZay v proizvod-
nji. Toda v €asu, ko gospodarjenje pre-
vzemajo neposredno proizvajalei, so

sleviléni  pokazatelji  veéasih  bolj po-
trebni nasi organizaciji za doloéevanje
smeri nasega dela, t. j. zato, da pravo-
casno vpliva na organe upravljanja, ¢e
s¢ sami niso znashi. Danes, ko bi se naj
proizvodni problemi reSevali in se ved
ali manj tudi reSujejo v EE ODS in ne
ve¢ na mnoziénih sindikalnih sestankih,
ko sindikalni sestanek ni vedé edina
oblika, kjer proizvajalei lahko nepo-
sredno uveljavljajo svoje zahteve, tem-
ve¢ je vloga sindikalne organizacije
predvsem v tem, da skuSa na podlagi
lastnih spoznanj in presojanj vskladiti
druzbena dogajanja v kolektivu s splos-
no smerjo graditve socializma.

S tem ko prepuséamo podrobno ob-
ravnavo gospodarjenja samoupravnim
organom, sproscamo sindikalno organi-
zacijo ozke orientacije na posamezne
probleme v EE ali kolektivu, pridobiva
na Sirini svojega dela, izgublja pa vlo-
go pokrovitelja samoupravnih organov
in nastopa kot subjektivna sila, katere
osnovna naloga je uveljavljanje resnic-
ne demokracije, ki je povezana z ne-
prestanem Sirjenjem polifiénega in go-
spodarskega obzorja proizvajalea,

DELAVSKO SAMOUPRAVILJANJE

Na lanskoletni konferenci smo raz-
pravljali in je prisla do izraza potreba
po nadaljnji decentralizaciji podjetja.
Med letom so se tu pokazali novi pro-
blemi, ki so to nujno zahtevali, tako da
smo od lanskih petih proizvodnih in ene
predraé¢unske EE prisli na sedaj pet-
najst, t. j. 7 proizvodnih, 7 usluZnostnih
EE in kot 15 DZ,

Potrebo po nadaljnji decentralizaciji
je pokazalo samo poslovanje, Kkajti v
prej$njem sistemu ni bila dana dovolj
siroka moznost sodelovanja proizvajal-
cev niti ni bilo pravega interesa. Uvaja-
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nje novega gospodarskega sistema, ki
ima namen mobilizirati subjektivne sile
in sredstva za ¢im veéjo produktivnost
in smotrno proizvodnjo, je zahievo po
nadaljnji decentralizaciji ¢ bolj po-
udarilo.

Kljub temu da je in ¢ obstaja nekaj
bojazni, da ODS v EE ne bodo odigrali
v popolnosti svoje vloge, je razmeroma
kratek ¢as od formiranja le-teh vendar
toliksen, da lahko naredimo zakljucke
o delu teh organov. Tako kot ne more-
mo zanikati pozitivnih pojavov, bi bilo
napaéno, prikrivati pogled na vrsto sla-
bosti, ki so odraz vnasanja starih, pre-
zivelih odnosov v novo, Ce se take ten-
dence kazejo in izstopajo kot negativne,
potem lahko trdimo, da smo na pravi
poti in da je dinamika nadaljnjega raz-
voja odvisna od tega, koliko bomo spo-
sobni take slabosti odstranjevati.

Ze ko smo pristopili k formiranju eko-
nomskil enot, nam je bilo jasno, da s
tem Se nismo nvedli neposrednega uprav-
Ijanja, da bo za to potrebno doloceno
obdobje ter smelo in sistematiéno delo
vseh subjektivnih sil v kolektivu.

Pri tem ne gre samo za administrativ-
no delitev podjetja niti za prenasanje
pravic iz enega na drugi samoupravni
organ, ampak v bistvu za spreminjanje
miselnosti proizvajalea. Kadar govori-
mo o proizvajaleu, s tem ne mislimo sa-
mo na fizicnega delavea, ampak na sle-
hernega ¢lana kolektiva ne glede na fi-
zieno ali umsko delo. To pa ne pomeni,
da sta fiziéno in umsko delo ze izena-
¢ena, da smo umsko delo Ze postavili na
nivo fizicnega ali obratno, ampak to, da
kadar govorimo o upravljanju. govori-
mo o pravicah in dolZznostih, ki so za
vse ¢lane kolektiva enake in da proces
uveljavljanja neposrednega upravljanja
zahteva od vseh, da dojamejo potrebo

po uveljavljanju odnosov, ki jih nepo-
sredno upravljanje zahfeva.

Ako bi ocenjevali napredek delav-
skega samoupravljanja v Zelezarni s
staliséa splosnega napredka, potem lah-
ko ugotovimo, da se EE odnosno ODS
zelo naglo uveljavljajo. marsikje profi
pricakovanju. Tudi sklepi, katere spre-
jemajo, razen nekalerih pomanjkljivo-
sti dajo vtis zrelih upravljalcev. Ne sme-
mo pa prezreti tudi dejstva, da pa se
nekateri ODS sestajoajo neredno. da nde-
lezba ni zadovoljiva in dostikrat o {em.
v ¢emer bi naj razpravljali ODS ali po-
edine komisije. razpravlja nekaj ljudi,
Sef EE, predsednik ODS in véasih Se
predsednik sindikalne podruznice, kar
pa mislim, da je treba odpravljati in
odpraviti.

Toda ée pri tem upostevamo, da smo
govorili, da je za to potrebno doloceno
obdobje, in smo rekli, da se bodo zaéeli
uveljavljati tudi ostali, smo lahko z
naSim delom zadovoljni. Vendar mishim,
da bi tako samozadovoljstvo bilo na
prvi uspeh nepravilno, ker si je tezko
zamisliti, da bi si karkoli novega v druz-
benem zivljenju lahko priborilo svoje
mesto brez spopada s starim, posebno
pa takrat, kadar staro nadomeséamo z
novim. Ce analiziramo naSe neposredno
upravljanje, bomo videli, da je v fem,
Kar imenujemo novo, mnogo starega,
kar bomo morali ¢imprej opustiti. Ce
nam naj decentralizacija pomeni decen-
tralizirano gospodarjenje in upravlja-
nje, potem je eden od osnovnih pogo-
jev, da se proizvajalec osvobodi mezdne
miselnosti.

Koliko nam je pri nas z decentraliza-
cijo uspelo v pozitivinem smislu, pofem
lahko ugotovimo, du bo poleg ze dose-
zenih uspehov treba narediti $e mnogo.
Medtem ko smo v ¢asu centralistiénega

<o 0b polni udelezbi delegatov

upravljanja imeli mezdne odnose posa-
meznika do podjetja, imamo sedaj Se
vedno pojave mezdnega odnosa posa-
meznika do EE in EE do podjetja. Se
imamo pojave, ko posamezniku skuajo
urejati merila delitve osebnega dohodka
z merili, ki jim dajejo veéji osebni do-
hodek ne glede na poveéano produktiv-
nost ali posamezne EE povecano maso
osebnega dohodka z iskanjem ugodnej-
Sega administrativnega pokazatelja. Res
je, da merila za formiranje in delitev
sklada za osebne dohodke niso popolno-
ma raz¢iscena in zahtevajo stalno izpo-
polnjevanje, toda razprave o tem vpra-
Sanju ne smejo potekati v iskanju kar
najbolj ugodnih meril. temveé¢ predvsem
s ciljem, da se med EE vskladijo pogoji
za pridobivanje osebnega dohodka. To
je tudi eden od vzrokov. da udelezba na
ODS ni taka, kot bi bilo zazeleno, ce-
pray moramo poudariti. da {o ni edini
vzrok, Clovek, ki ni dojel, da sam s
svojim delom odreja viSino osebnega
dohodka, malo verjetno, da bo razmis-
ljal o gospodarjenju in upravljanju v
EE, ampak prepuséa to drugim in tudi
takrat, ko neupraviceno zahteva veéji
oschni dohodek, ne misli na to. da je
nujno. da ta osebni dohodek vzame svo-
jemu sodelaven, ker je masa osebnih
dohodkov odvisna od skupne proizvod-
nje in ne od meril za delitev, Torej je
nadaljnji razvoj neposrednega upravlja-
nja v veliki meri odvisen od tega, ko-
liko bi proizvajalee razumel svojo vlo-
go ne samo pri delitvi, ampak tudi pri
gospodarjenju v EE.

Zavedajoé se vseh teh problemov, si
je izvresni odbor prizadeval s sistematic-
nim delom siriti krog ljudi, ki bi razu-
meli svojo vlogo. Jasno nam je tudi bilo,
da je nujno v to vkljuéiti nas vodilni
kader, tehniéni in administrativni, kajti




na to nas je opozorila polletna konfe-
renca, Se bolj pa plenum, ki je bil v
januarju letoSnjega leta. Zavedamo se
tezav, ki pri tem nastajajo in da bomo
vsem tezavam kos, moramo v to delo
vkljuéiti tudi vodilni kader, ki je dol-
zan to razumeti in prenaSati navzdol na
delovna mesta. Pri fem gre predvsem za
srednji vodilni kader, ki se le preveé
rad izmika, smatrajoé, da je poklican
samo za strokovno — d&isto proizvodno
vprasanje, politi¢no vpraSanje, delavsko
samoupravljanje, decentralizacija uprav-
ljanja, pojasnjevanje raznih vpraSanj
o poslovanju, pa je stvar drugih.

S formiranjem obratnih delavskih
avetov po ekonomskih enotah se je tudi
nas centralni delavski svet znasel v dru-
gadéni vlogi, ki pa je Se ni v celoti dojel.
Kljub temu pa ne moremo trditi, da ni
izpolnil svojih nalog in da ni delal do-
bro. Ce je bilo za obdobje pred decen-
tralizacijo znaéilno, da je nastopal kot
predstavniski organ in reSeval vrsto
podrobnosti, je bilo to delno opraviéeno,
sedaj pa za to ni nobenega razloga ved.
Torej bo moral ¢imprej prerasti iz pred-
stavniskega telesa posameznih EE v spo-
sobnega gospodarja v podjetju. Sprico
vedno zahtevnej&ih nalog, ki se in se
bodo postavljale pred CDS, bodo morali
njegovi ¢lani imeti vedno bolj jasno sli-
ko o tehniki gospodarjenja podjetja,
ker jim bo to osnova, da bodo lahke po-
segali v debato in ne bodo zmeraj ve-
zani le na poroc¢ila raznih komisij ali
referentov. Niso tudi redki primeri, da
posamezni ¢lani sploh ne posegajo v
razpravo ali zelo redko in le tedaj, ¢e
so vpraSanja lahko razumljiva ali pa se
ticejo samo ozko njihovega oddelka ali
resorja. Iz navedenih razlogov smo tudi
predlagali, da se CDS zmanjsa od 72 do
sedaj izvoljenih ¢&lanov na 53, ker tu
ne gre vec za mnoziénost, temveé za vse-
bino njegovega dela.

Upravni odbor kot izvrSevalec skle-
pov CDS, ne da govorimo o Stevilu sej,
ki jih je imel, niti ni potrebno naStevati
seje CDS in vprasanja, ki so se obrav-
navala na njih, poudariti pa je potreb-
no, da je bilo preved ¢asa zapravljenega
za rveSevanje raznih profenj, pritozh,
vlog itd. kot pa za zasledovanje pravil-
nega izvajanja sklepov CDS, gospodar-
jenja podjetjn, sprejemanja in potrje-
vanja operativnih meseénih  planov,
razdeljevanja in porabi raznih skladov
itd.,, kar bo v bodoée treba nujno pre-
nesti na razne komisije, ki se naj for-
mirajo bodisi pri CDS ali pa kot po-
mozni organi UO.

Kljub vsemu temu smatram, da je de-
lavsko samoupravljanje v Zelezarni
Ravne opraviéilo svoj obstoj, &e kljub
nspehom, ki so bili doseZeni v obdobju
delavskega samoupravljanja, e vedno
obravnavamo razne pomanjkljivosti. Ne
gre za popravljanje nefesa napaénega,
ampak za dopolnjevanje tistega, kar smo
ze dosegli, to pa je hkrati smisel nasega
dela. Da smo pri vseh uspehih nekoliko
nestrpni in da nas zmeraj ne zadovolji-
jo. izhaja iz neuniéljive volje mnasih
ljudi, da si ustvarijo boljSe Zivljenje,
da kar v najkrajSem &asu nadomestijo,
kar so izgubili v preteklosti. Eden od
najvaznejSih elementov je samouprav-
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ljanje, za katerega uspeSno uveljavlja-
nje je potrebno skladno izpolnjevanje
vrsto drugih pojavov.

Skozi vsa porocila in diskusije trdimo,
da smo Sele na zacetku procesa uveljav-
Ijanja nmeposrednega upravljanja. Ne
moremo mimo dejstva, da nam ze naglo
uveljavljanje ODS po EE narekuje vr-
sto ukrepov mna podro¢ju medsebojnih
odnosov v kolektivu. Pri obravnavi tega
vprasanja lahko izpustimo obravnavoe
odnosov med posamezniki in obravnava-
mo samo odnose med EE, bomo videli,
da moramo v kolektiva marsikaj vskla-
diti, pri ¢emer pa ne gre samo za od-
stranjevanje starega, ampak tudi za po-
Jave, ki so posledica vnaSanja starih ten-
denc v novo, naprednejio socialistiéno
demokracijo.

Ko na eni strani vkljuéujemo vedno
§irsi krog proizvajaleev v upravljanje,
se morajo nase strokovne sluzbe odn.
referati temu v celoti prilagajati, kar
pomeni, da nastopa potreba po spreme-
njenih odnosih med vodstvom in organi
upravljanja. Ni tu vpraSanje, kako bo-
mo ta ali oni referat imenovali, temveé
kako bodo te sluzbe delovale kot refe-
rat za finanéna vpraSanja, vpraSanja
knjigovodstva, nabave, prodaje in vrsto
drugih resorjev, poleg skrbi za tehniéni
napredek podjetja tudi za razvoj in kva-
litetno poglabljanje upravljanja. Ako
bomo od nadih proizvajaleev zahtevali,
da lahko razpravljajo samo o tem, za
kar lahko dokazejo, da imajo ohsolutno
prav, bomo nehote dusili samoiniciativo
posameznikov ali ekonomske enote. Jas-
no je, da ljudje vedno veé razmisljajo
o gospodarjenju in ne samo o upravlja-
nju, ampak tudi o vodenju podjetja
predvsem s staliséa, kako se njihovi skle-
pi refujejo v vodstvu podjetja ali pa EE.
Kolikor bolj se bo uveljavljalo uprav-
ljanje, toliko veé¢ bo vseh teh razprav.
Seveda pa ne moremo pricakovati, da
bodo Ijudje vedno upostevali tezave vo-
dilnega kadra, posebno pa ne takrat, ée

s fezavami ne bodo seznanjeni. Tu pa je

treba pripomniti, da je vsaka uZzaljenost
posameznih vodilnih oseb odveé, e nji-
hovi predlogi niso a priori sprejefi in
potrjeni, ampak njihova dolznost je, da
ljudem pojasnijo, kadar nimajo prav,
odnosno upoitevajo mnjihove pripombhe
in predloge, ¢e je to v interesu kolekti-
va. To pa seveda pomeni, da je treba
vse sluzbe, ki delajo v okviru Zelezarne
za ve¢ EE tesno povezati s posameznimi
EE in morajo le-te biti njihov strokovni
svetovalee. Obratovodstva pa morajo
biti v stiku z neposrednimi proizvajalei.
Ravno pri tem pa je ena od nalog sindi-
kalne organizacije, da bo morala skrbeti,
da bo to zblizevanje kar najboljSe. Ce
bodo naSi veodilni ljudje razumeli po-
men takega zbliZevanja, potem homo
istoc¢asno tudi odstranjevali primitivno
ocenjevanje dela vodilnih ljudi do pro-
izvajaleev, kar sicer ni splosen pojav,
vendar za sedanjo stopnjo razvoja de-
mokracije prepogost in Skodljiv,
Prepogosto se stvari obravnavajo na
splosno. Ne prikaZe se v celoti dejansko
stanje v poslovanju EE predvsem po
vprasanju delitve osebnih dohodkov,
kajti v veéini primerov so se obravna-
vale le pla¢e proizvajalcev, doéim osta-

lega kadra ne. To je povzrodilo, da po-
samezne EE bolj obravnavajo in raz-
pravljajo o napakah drugih EE in s tem
zaostrujejo odnose med posameznimi EE.
Zaostrovanje med posameznimi EE je
pozitivno samo do meje, dokler to sluzi
koristi kolektiva in s tem povecuje uspeh
podjetja. Prav gotovo bo pri tem sindi-
kalna organizacija morala biti soodgo-
vorna in pomagati, da bodo odnosi v
podjetju v skladu s tezavami demokra-
cije nasSega gospodarskega sistema. Kako
bomo to vlogo uveljavljali, je vpraSanje,
ki ni dokonéno reseno. Se vedno se reSu-
jejo problemi pogosto z vodstvi obratov
ali posamezniki, ¢eprav je tako reseva-
nje lahko uspeino le tedaj, ¢e se resuje
preko samoupravnih organov, predvsem
ODS. O stalis¢éih, ki jih postavljajo sin-
dikalne organizacije, naj sklepajo ODS,
za izvedbo pa so odgovorne sirokovne
sluzbe, kar pa ne pomeni. da gre za de-
litev dela med samoupravnimi organi in
politiénimi  organizacijami, ampak za
skladno skupno delo, ki pa ho seveda
uspesno le tedaj, kadar bodo odnosi v
kolektivu taki, kot jih zahteva dinamié-
ni razvoj druzbeno ekonomskega siste-
ma,

DELITEV PO DELU

Zatetek delitve po delu se pri razlié-
nih zasedanjih pri¢ne ze pri delitvi med
druzbo in kolektivom, poloZajem posa-
meznih panog gospodarstva in kolekti-
vov v istih strokah. Ce hoéemo to vpra-
Sanje obravnavati, ga moramo iz dveh
vidikov.

Prvi¢ iz sploinega gospodarskega si-
stema pri nas in drugi¢ v podjetju sa-
mem. 7 novim gospodarskim sistemom
v lanskem letu je bil napravljen velik
korak naprej, ne samo v izpopolnjeva-
nju nadaljnje delitve po delu, temvec
je odkril vrsto slabosti in pomanjklji-
vosti v nasem gospodarskem sistemu, ne
bom rekel preved, ée retem, da pa smo
ga vzeli preved enostavno in se nismo
za dokonéno izvedbo tega dovolj pripra-
vili, Sele zadnje mesece lanskega leta,
ko so zaéeli delovati posamezni instru-
menti tega sistema, smo zaceli iskati vse
mozne oblike, da bi se mu prilagodili.

Eden od precejsnjih, ¢e ne najvecjih,
kamnov spotike na mivoju kolektivov
o delitvi po delu je prispevek od izred-
nega dohodka. Popolnoma je pravilno,
da si druzba zagotovi tisti del dohodka
podjetja, ki ni plod njihovega prizade-
vanja, toda za to morajo obstajati me-
rila, ki bodo resni¢no zasegla le posebni
dohodek, kar pa sedaj v celoti ni pri-
mer. Ce se poleg izrednega dohodka ko-
lektivom pobira tudi dohodek, ki je bil
doseZzen z vetjim in boljSim gospodar-
jenjem, tedaj to vpliva na kolektiv ne-
stimulativno in nasprotno od tega, kar
hotemo z novim gospodarskim sistemom
dose¢i. Zato tudi vsako podaljSevanje
takih meril zmanj$uje dinamiko razvoja
druzheno ekonomskega sistema in seve-
da tudi delitve po delu v kolektivn,

Kakor belezimo na nivoju podjetij
vpliv novega gospodarskega sistema, ta-
ko navznoter vpliva decentralizacija na
EE. Samostojno formiranje in delitev
osebnega dohodka po EE je vzbudilo



pri proizvajaleth Se veéji interes za
smotrno gospodarjenje. Tu pa so se na
ravni ckonomskih enot pricela obravna-
vanja druzbe na nivoju enakopravnosti
kolektivov o pojmu enakih pogojev.

Ker zac¢asno ni reseno prvo, vlete za
seboj drugo in zaradi tega bo ostala na-
foga sindikalne organizacije, da temu
vprafanju dodeli mesto v svojem delu.
Pri delitvi po delu ne smemo obravna-
vati samo fiziéno vloZenega dela, ampak
tudi tisti del, ki je bil ustvarjen z do-
brim gospodarjenjem, za kar pa ne mo-
remo trditi, da imamo iz sedanje prakse
dovolj jasne pokazatelje, in bo ftreba
temu v bodole posvetiti ve¢ pozornosti.

V nasem kolektivu bo potrebno Se na-
dalje izpopolnjevati merila o delitvi
osebnega dohodka, s tem da bo vedno
bolj neposredno vezan na uspeh pod-
jetja in ne samo fiziéno vlozeno delo
ali kvalifikacijski sestav delovne sile.
Ce govorimo o delitvi po delu s staliséa
gospodarskega uspeha, potem tu nastaja
vrsta vprasanj, ki jih bo treba reSiti.
Veéja produktivnost dela z boljso or-
ganizacijo ali tehnoloskim procesom,
mora biti ravno tako stimulativna, kot
tista, ki je doseZzena z veéjim fiziénim
naporom, ki pa véasih ni niti najbolj
eckonomiéna,

V razpravah, ki smo jih imeli v podruz-
nicah, kakor tudi ODS smo govorili, da
naj bi bile EE do podjetja v enakem
odnosu kot je podjetje do druzbe. Pred-
log pravilnika o delitvi dohodka na EE,
ki je bil sprejet na zadnjem zasedanju
in bazira na skupno doseZenem dohod-
ku, ki je kot osnova za osebni dohodek.
Ta predlog sicer predvideva, da bi prvo
polletje letoSnjega leta sluzilo kot pri-
prava, v drugi polovici leta pa bi se naj
zacela uveljavljati merila plana. S po-
trditvijo plana o delitvi dohodka po EE
pa delo za nas ni konéano. Treba bo de-
lati na izpopolnjevanju pravilnika o de-
litvi dohodka, ali naj se za to imenuje
komisija ali bo to prevzel UO podjetja.
Dejstvo je, da je treba temeljito zasle-
dovati in sproti izpopolnjevali pomanj-
kljivosti, ki se niso dale pri predlogu
delitve dohodka upostevati, odnosno jih
ni bilo.

Kadar obravnavamo delitve po delu,
imamo pred oémi proizvajalee, ki v pol-
nem smislu odgovarjajo svojim nalogam
predvsem v proizvodnji, mislim pa, da
ne bo odved, ée reéem, da pa tu ne sme-
mo preko socialistiéne zaséite dela, pri
¢emer je misljena zascita tistih delav-
cev, ki so mnoga leta delali na izredno
tezkih delovnih mestih in so fizi¢no iz-
¢rpani ali postali zaradi nesreée odnosno
bolovanja za taka dela nesposobni in
Jjih nadomes¢amo z mlaj&imi, Tega vpra-
Sanja ne moremo in ne smemo resevati
birokratsko, ampak moramo takim lju-
dem zagotoviti osebni dohodek tudi iz-
ven meril po delu. Res je, da to vprasanje
sedaj ni nastopilo v SirSem obsegu, po-
Jjavi pa so, da je delavee, ki je delal
leta v topilnici in kovaénici, premescen
v odpremo valjarne, sedaj placan po
uc¢inku dela, ki ga opravlja, zaradi iz-
¢rpanosti ne dosega pri delu tega kot
njegovi mlajsi sodelavei, tudi precej bo-
luje in je tako prikrajSan pri svojih
dohodkih, Ce je imela v ¢asu centralnega
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veéna cesta sbratstva in enotnostic.

skupne ideale prihodnosti.

Spomenica ravenske mladine marsalu Titu
(ki smo jo izro¢ili s Stafetno palico 25. marca 1962)

Mladostno ¢il praznuje$ svojo sedemdesetletnico, Ti, ki si prehodil pot
jugoslovanskega delovnega ¢loveka, prebil igumansko pot nasih narodov
za svobodo, prvoborece za pravico in mir. NaSa mladost se je zacela s Tvojo
zadetnico, s Tvojim imenom, dragi Marfal. Pod Tvojim vodstvom je bila
trdo izbojevana naSa mladost, ki je zdaj kot let ptic v svobodno nebo, kot

Ob Tvojem rojstnem dnevu in ob Dnevu mladosti Ti, dragi Marsal,
mladinke in mladinei koroskih gor, potomei Prezihovih samorasinikov za-
gotavljamo, da zvesto ¢uvamo priborjeno mladost, junasSko tradicijo Vas,
ki ste nam priborili danadnji dan, poln evetja in majskega veselja. Zago-
tavljamo Ti, da bo naSe delo v polni meri posveleno delu za nasSe velike

Zato nam je ta dan za radost in ljubezen, za iskren in topel stisk rok
ljudi, ki Ti, dragi Mar3al, voséijo k Tvojemu rojstnemu dnevu Mladosti.

vodenja to skrb druzba kot celota, pri-
haja ta skrb sedaj na kolektive in EE.
Ker do sedaj nismo imeli izrazitih pri-
merov, smatram, da moramo pri samo-
stojnem upravljanju biti pri reSevanju
takih vprasanj zelo zivljenjski in da
kljub vedno veéjemu iskanju moZnosti
za veljo produktivnost dela ne sme biti
nechumanega reSevanja za delo manj
zmoznih ljudi. Komisija za socialna
vprasanja in HTV pa bo morala temu
vprasanju posveliti ve¢ pozornosti.

IZOBRAZEVAN]JE

Nimam namena v poro¢ilu navajati,
koliko tecajev se je organmiziralo, koliko
je bilo raznih seminarjev, temvec¢ ko go-
vorimo o nalogah sindikalne organizaci-
Je, potem vedno postavljamo na prvo
mesto skrb za delovnega ¢éloveka, ki naj
se v novih pogojih dela odraza v tem,
da skrbimo za njegovo ekonomsko in
druzbeno razgledanost in s tem za sa-
mostojnega, mezdne miselnosti svobod-
nega upravljalea. Ce eno obvezo sprej-
memo in ta obveza za sindikalno orga-
nizacijo ni majhna, je prav, ¢e se o tem
tudi danes tukaj pogovorimo. Navada
Jje taksna, da kadar hoéemo izvesti neko
akcijo ali tolmaciti sklepe in pravilnike,
navadno rac¢unamo, koliko bo za to po-
trebnih sestankov ali seminarjev. Takoj
vzporedno pa ugotavljamo, da so se-
stanki slabo obiskani in da je ravno to
vzrok, da so ljudje slabo obveséeni o
problemih podjetja ali pa komune. Do-
sti manj pa razmisljamo o tem, kako bi
Ijudi obvestili brez sestankov, temved
se jezimo, kako so nezainteresirani. Pre-
veé¢ radi pozabljamo, da se zZivljenje pri
nas tako naglo spreminja, da ljudje ni-
s0 ve¢ vezani samo na ozko domace og-
njis¢e, da je tu vrsta stvari od avtomo-
bila, televizije in drugih obveznosti, ki
zavzemajo njihov prosti ¢as.

Pri vsem tem se zavedamo, da so se-
stanki potrebni, vendar pa je treba pa-
ziti, da bodo kratki in vsebinsko bogati,
tako da se ne bo pojavilo mnenje, da
na sestankih izgubljajo svoj prosti ¢as,
Smatram, da bo treba ve¢ razmisljati o
tem, kako ljudi seznaniti s problemi ta-
krat, ko jim dopusc¢a ¢as in pridejo na

sestanek zato, da bi izmenjali predloge
ali ugotovitve z ostalimi ¢lani kolektiva.
Verjetno se bomo morali bolj posluzeva-
ti macéina objavljanja gradiva bodisi
preko oglasnih desk ali preko podruznic
samih.

Ko na eni strani trdimo, da mora pro-
izvajalec poleg tehnologije svojega dela
obvladati tudi druzbeno ekonomski si-
stem, ¢e trdimo, da mora bili strokov-
njak tudi druzbeno politiéni delavee, ki
bo znal zainteresirati svoj kolektiv za
ekonomsko gospodarjenje, potem se tu
postavlja vprasanje, ali lahko obstaja
neka odrejena meja med strokovno in
politi¢no Solo. Z drugimi besedami, nase
Solstvo bi moralo to potrebo resneje
obravnavati, tako da bi bili nad&i mlajsi
ljudje z osnovami naSega druzbeno go-
spodarskega sistema bolje seznanjeni in
bi razni seminarji sluzili le kot speciali-
zacija za konkretne naloge v podjetju,
kjer delajo.

Napa¢no je tudi gledanje, da so za
druzbeno aktivnost proizvajaleev iz-
kljuéno odgovorne le organizacije in da
je dovolj, ¢e redno Solstvo obravnava le
temeljne pravice in dolZnosti nasih sa-
moupravnih organov. Bistvo pouka o
druzbeno ekonomski stvarnosti pri nas
bi moralo bili predvsem o spremenje-
nih odnosih v gospodarskih organizaci-
jah in poloZzaju proizvajalea supravljal-
cac. Pri tem pa sem mnenja, da imajo
nasi izobraZevalni centri bistveno vlogo
in morajo ¢imprej postati poleg organi-
zatorjev tudi iniciatorji dopolnilnega in
rednega izobrazevanja, ki bo v nas
druzbeni mehanizem vneslo kar najbolj
enakomeren in skladen razvoj posamez-
nih elementov.

Iz praktiénih izkuSenj vemo, da ni
mogoce vsega kolektiva obveséati preko
sestankov in Se manj izobrazevati in ¢e
to delamo, je to trenutno reSevanje si-
tuacije, Potrebno bo preiti le k naérine-
mu resSevanju tega vprasanja, Clovek, ki
postane ¢lan nasega kolektiva, mora ve-
deti za svojo pot mapredovanja, ki pa
mora biti povezana s primernim izobra-
zevanjem. Zavedamo se, da fo zahieva
od nase kadrovske sluzbe precej Studija,
vendar razvoj to zahteva in ne da bi
temu vprasanju v ¢im krajSem ¢asu po-



Novi
tovarniski komite ZKS

Na letni konferenci tovarniske orga-
nizacije ZKS, kateri je prisostvoval tudi
organizacijski sekretar OK ZKS Stefan
BRUMEC, so bili v komite izvoljeni na-
slednji ¢lani:

GOLOB Frane — uprava

JUVAN Franc — el.-obrat

KAKER Albin — OTK

MEDL inz. Ferdo — konstrukeijski

MLAKAR Franc — strojni remont

PEVEC Alojz — met. ind. Sola

SIRK Erih — OTK

SISERNIK Frane mehaniéna

TUSEK Milan — livarna

ZERDONER Ivan valjarna

ZUNKO Ivan — topilnica

Za sckretarja tovarniSskega komiteja
je bil izvoljen Frane GOLOB. za orga-
nizacijskega sekretarjn pa Albin KA-

KER.
PE0000000000000000000000000004¢

svetili veéjo pozornost, homo le tezko
izvajali vse naloge, ki z razvojem nase
zelezarne stojijo pred nami.

POSLOVNI USPEII

V preteklem gospodarskem letu se je
tudi nasSe podjetje znaslo v novem, te-
zavnejsem polozaju in smo za razliko
od prejsnjih let morali iskati odjemalce
nasih proizvodov. Povecanje liberaliza-
cije gospodarske dejavnosti, predvsem
mednarodne menjave in drugili manjsih
vzrokov je imelo za posledico, da po-
slovnega leta nismo zakljuéili tako, ko
smo predvidevali. -

V skupni proizvodnji smo sicer napre-
dovali za 109%, smo pa Se vedno pod
planom za skoraj 2% Lepsa je slika
blagovne proizvodnje, to je proizvodnje,
namenjene trziséu, kjer smo napredovali
v primeri z letom 1960 za 14,99y in kjer
smo tudi plansko obvezo prekoracili za
5,20/,

Dosezena realizacija, ki je mnajbolj
objektiven pokazatelj poslovanja, pa
prikazuje malenkosten napredek, in si-
cer le za 4%, pri ¢emer pa je bil plan
dosezen le s 93,29/,

Iz tega se jasno vidi, da je koli¢inska
proizvodnja znatno visja kot pa doseze-
na vrednost prodanih proizvodov, in sicer
zaradi znizanja cen nasim jeklom ter
revinejSega sortimenta narodil,

milij. din

Tako smo v preteklem letu do-

segli skupni dohodek v visini  13.300
pri ¢emer smo imeli poslovnih

strofkov . za: o iUk sl o sha s (8300
ter tako ostvarili dohodek, ki

ZOARK Y et e i e iy e 5200
Po odvodu:
— 159y prispevka iz dohodka v

SIS Nl T Eaat e e 780
— 25 % prispevka od izrednega

dohodka v vifimi . . . . . 063
— prispevka druzbenim invest.

skladom v viSimi . . . . . 333
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- ter -prispevka v skupne re-
Zerve v viSinl. .+ o 0 o o o 39

Ta sredstva pa bodo predvidoma raz-
deljena takole:
milij. din
— za osebne dohodke delaveev  1.736
— prispevek v rezervni  sklad
podietia .. + 5 i oo s 82
— za poslovni sklad podietja . . 1,165
— in za sklad skupne porabe . . 402

Razporeditev ostvarjenih sredstev ¢i-
stega dohodka, s katerimi nas kolektiv
samostojno razpolaga, je dokaz, da so
tudi v preteklem letu organi delavskega
samoupravljanja poslovali po naéelih
umnega gospodarjenja.

Povecana investicijska vlaganja v
pri¢eto rekonstrukeijo nasega podjetja,
ki bazira v glavnem na lastnih sredstvih,
bodo posebno v letoSnjem letu predstav-
ljala trd oreh za podjetje. In Kkolikor
ne bo priglo do kaksnih posebnih zasto-
jev ali tezav pri uvozu opreme, bomo
visoko postavljen plan, sprejet na ja-
nuarskem zasedanju delavskega sveta
podjetja za letosnje leto v visini 15 mili-
jard din realizacije, tudi dosegli.

ORGANIZACIJSKO DELO

Tovarniski odbor si je med letom pri-
zadeval, da bi zadostil nalogam, ki so se
zastavile na lanskoletnem obhénem zboru,
stremeli smo za tem, da bi bilo nase delo
sistematiéno in ¢imbolj naértno, Da te
naloge nismo v celoti izvrsili, je bilo
precej krivde v samem odboru. Prvié
zaradi neenotnega nastopanja in delno
fudi trenja med posameznimi ¢élani. Po
polletni konferenci smo napake, ki so se
nam pojavljale, sicer odklanjali, ven-
dar se zavedamo, da, ¢e vsega tega ne
bi bilo, bi bili nasi uspehi Se veéji. Od-
klanjali smo resevanje posameznih vpra-
Sanj o ozkem krogu, ker smo se zavedali,
da nima nihée pravice izrazati volje ko-
lektiva, ¢e se o tem ni posvetoval s ko-
lektivom.

Po decentralizaciji organov upravlja-
nja se je pokazala potreba po uprav-
ljanju — prilagajanju sindikalne orga-
nizacije le-tem. Sindikalno organizacijo
smo prilagodili tako, da je ostala pove-
zana 7 zivljenjem kolektiva, tako da
imamo danes samostojne sindikalne po-
druznice v livarni, topilnici, mehaniéni
vzmetarni, kalilnici in Zarilniei, valjarni,
kovaénici, industrijski Soli, Domu zele-
zarjev, doéim je v prejSnji proracunski,
ki se je delila na samostojne EE s svo-
Jimi organi upravljanja ostala ena po-
druznica z odbori: v upravi, prometu,
elektro-obratu, strojnem remontu, ener-
getskem oddelku in skladiséu. Ta sindi-
kalna podruznica je edina, ki sluzi za
zdruzevanje veé¢ EE. V celoti smo raz-
delili naso sindikalno organizacijo na
10 samostojnih podruznie, ki so razpo-
lagale tudi z delnimi finanénimi sred-
stvi, sredstva, ki so jim bila dodeljena,
so se ve¢ ali manj porabila za razne pod-
pore ¢lanom kolektiva, delno pa za raz-
na medobratna tekmovanja. Da je ta
oblika razdelitve sindikalne organizacije
na podruznice po EE pravilna, so nam
dali dovolj jusen dokaz obéni zbori po

posameznih podruznicah, kajti v veéini
primerov so bila na zelo dobri viSini,
Poroc¢ila podana na le-teh so konkretno
obravnavala delo podruznice v mandat-
ni dobi, kakor tudi delo posameznih re-
referentov in komisij. Ne moremo Vv
enaki meri pohvaliti udelezbo na obenih
zborih, ¢e je ta utemljena za podruzni-
ce. kjer delajo v izmenah, polem slaba
udelezba ni utemeljena v tistih, ki de-
lajo vecinoma v eni izmeni, S¢ manj pa
je utemeljeno, da se obénih zborov po-
druznic ni udelezilo precejSnje Stevilo
mojstrkega kadra, kakor tudi visje vo-
dilnega, tako da je bila v najvedéji po-
druznici. ki zajema 4 EE z upravo pod-
jetja, udelezba najvedja.

Smatram, da ni potrebno. da bi po-
drobneje  obravnavali  vsa  vpraSanja,
zato bom navedel nekaj najholj bistve-
nih predlogov, ki so jih dali &lani na
obénth zborih. Posebno pozornost mora-
Jjo sindikalne podruZznice posvetiti EE in
sicer s tem, da bodo sistemati¢no delo-
vale za é¢im vedjo ndelezbo, redno zase-
danje in kvaliteto razprav. Zato je nuj-
no, da se povezejo z vsemi ostalimi or-
ganizacijami v EE in skupno delajo za
uveljavljanje neposrednega upravljanja.

Skrbeti morajo za druzabno in Sportno
udejstvovanje, s tem da organizirajo iz-
lete tako. da bo omogotena ¢imvecja
udelezba, seveda pa ne pozabiti, da je
nasa najblizja okolica za izlete ravno
toliko vredna kot izlet z 2, 7 ali veé ura-
mi voznje z aviobusom. Krepiti Sportna
tekmovanja, pri kaferih je treba po-
udariti predvsem mnozi¢nost,

Precej ved pozornosti je treba posve-
titi tudi oddihu, Z letoSnjim predlogom.
da se za ¢as dopusta dajo vsem sodelav-
cem enake moZnosti v denarju ali da
prezivi dopust v nasem pocitniskem do-
mu ali drugod, smo omogocili vetjemu
Stevilu nasih zaposlenih sodelaveev, da
svoj dopust res izkoristijo kot oddih, na-
Sa  naloga, podruznic kot komisije za
oddih pri fovarniskem odboru pa je, da
nase delavee usmerjaumo in jim skusamo
omogotiti ¢im bolj smotrno izkoriséenje
dopusta. Tovarnifki odbor sindikalne or-
ganizacije je od lanskoletnega obénega
zbora t.j. od 29, IIL. 1961 imel 8 rednih
sej. Na teh sejah se je obravnavala pro-
blematika, ki je nastajala z decentrali-
zacijo delayskega samoupravijanja kot
7 decentralizacijo same sindikalne orga-
nizacije, lzvedena je bila polletna kon-
ferenca, ki je v glavnem obravnavala
vprasanje proizvodnje in delavsko sa-
moupravljanje.

V junuarju letosnjega leta je bil iz-
veden plenum vsega sindikalnega aktiva
zelezarne, na katerem se je poleg pro-
izvodnega doseganja v lanskem letu
obravnaval predlog plana za leto 1962,
sistem  obra¢unavanja po LI, delitev
skladov in pa vprafanje kadrov, kate-
rega nam v gotovih strokah, predvsem v
knjigovodstvu, komerciali primanjkuje.

Material za seje tovarniskega odbora
Je pripravljal izvrsni odbor tovarniskega
odbora, ki se je pred sejami redno se-
stajal in imel skupno 14 rednih sej.

Vsebino dela izvrinega odbora nam
najbolje pove vprasanje, katera je to-
varniski odbor na svojih sejah obravna-



val in to do konstituiranja novega od-
bora:

— organizacija oddihov

— formiranje podruznic

— predlog za UO Zelezarne

— organizacija izletov in avtobusa

— obravnava pravilnika o delitvi do-
hodka
pregled izvrSevanja sklepov letne-
ga obénega zbora

— delo posameznih komisij

— porocilo komisij za oddih in re-
kreacijo

— sportna dejavnost v kolektivu

— formiranje ODS po posameznih EE

— organizacija sestankov po obratih

— izvedba seminarjev za move pred-
sednike in tajnike pri podruznicah

— poSiljanje na brezpladen oddih za-
sluznih delaveev

— kadrovska vpraSanja

— priprava za polletno konferenco

— organizacija letnih obénih zborov
podruznic

— priprava za volitve v DS podjetja
in volitev ODS EE

— gibanje osebnih dohodkov za pol-
letje in izvrSevanje plana

— delo organov upravljanja in ude-
lezba na sejah

— higiensko tehniéna varnost v pod-
jetju

— predelava predloga dopolnitve pra-

vil o delovnem razmerju v Zele-
zarni Ravne
— predlog o dotaciji za Kkoris¢enje

rednega dopusta
— priprava za letno konferenco
— predra¢un za leto 1962
— delo odbora vzajemne pomoci
— blagajniske porocilo
— medobratna Sportna tekmovanja

Poleg sej tovarniskega odbora je bilo
Se 5 sej s predsedniki podruZnice, na ka-
terih so se obravnavala: decentralizaci-
za EE, priprava za letne obéne zbore,
organizacija sestankov in volitve zaup-
nikov, polletno poslovanje, pladevanje
po ué¢inku in cenik del.

Sindikalne podruznice so imele skupno
10 sej, med letom je bilo 62 sej sindi-
kalnih odborov odnosno grup in pa 19
¢lanskih sestankov po obratih, kjer so
obravnavali opraSanje nagrajevanja po
u¢inku, skupnih izletov in pa izbiro kan-
didatov za ODS in CDS.

Od skupno zaposlenih 2567 ¢lanov ko-
lektiva je 2566 ¢lanov sindikata ali
99,90/,

ZAKLJUCEK

YV podanem porocilu niso obravnava-
na vsa vprasanja, katera je sindikalna
organizacija obravnavala ali pa bi jih
morala obravnavati, tako je vprasanje
proizvodnje nakazano le nacelno, ker
smatramo, da se to vpraSanje v Sirokem
obsegu obravnavale podruznice CDS,
kakor tudi ODS. V poroéilu niso obrav-
navane investieije, razvoj druzbenega
standarda, produktivnost dela, druzbena
kontrola, izmeéek v proizvodunji, disci-
plina v podjetju, HTV, vzgoja kadrovy
itd,, za kar smo smatrali, da bi jih v
poroéilu le tezko v celoti obdelali, smo
pa bili prepri¢anja, da bo danasnji ohé-
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ni zbor v razpravi dopolnil vse pomanj-
kljivesti, ki miso zajeta v porocilu in
katerim bo treba v bodoée posvetiti vet
pozornosti.

Dosedanji tovarniski odbor je za iz-
vrievanje nalog in lazje delo imel za
posamezna vpraSanja imenovane komi-
sije ali referente, ki so v celoti izpolnili
svojo nalogo, zato predlagamo tudi bo-
dotemu izvrinemu odboru. da bi imeno-
val komisije:

1. Komisija za samoupravljanje in go-
spodarjenje

2. komisija za HTV in socialna vpra-
sanja

3. organizacijska komisija

4. komisija za Sport in rekreacijo

5. komisija za oddih in izlete

6. komisija za proSnje in pritozbe

7. komisija za kulturo in izobrazeva-
nje

Dosedanje izkudnje in delo je pokaza-
lo, da bi za reSevanje posameznih vpra-
Sanj morale biti imenovane komisije,
tako da se bo izvrini odbor in tovarni-
iki odhbor sindikata kot celota Inhko po-
svelil reSevanju vseh nalog, ki se bodo
pred njega postavile, tako da bodo uspe-
hi naSega skupnega dela tako sindikata
kakor celega naSega kolektiva tako v
proizvodnji kot na podroéju upravljanja
kolektiva preko proizvajaleev Se plod-
nejdi, bolj demokratiéni, kot so bili do-
sedaj.

Vsem dosedanjim élanom izvrsnega od-
bora sindikalne organizacije, kot tovar-
niskemu odboru, kakor tudi vsem osta-
lim se zahvaljujemo za sodelovanje.

Novemu odboru pa Zelimo v bodoéem

w

delu fe veé uspehov.
Naj zivi Zveza sindikatov Jugoslavije!

Delegati so sprejeli stvarno poroéilo in
sveile zasnove z vsem odobravanjem.

O blagajniskem poslovanju je porocal
Viktor Kastelic, ki je delezen tega za-
upanja oziroma vodi te posle sindikata
ze Stirinajst let zapovrsijo. Spet so mu z
vsem priznanjem zaploskali, kajti vse je
v redu in eno na drugo je s temi zneski
okoli 16 milijonov le zadosti skrbsiva in
opravka.

Sledil je pregled dela in stanja Blagaj-
ne vzajemne pomodi, ki ga je dal pred-
sednik tega odbora Matevz Osojnik.
Blagajna ima 642 ¢lanov, v njenem od-
boru pa so poleg predsednika Se ITgnac
Brodnik, Leopold Moénik, Edo Na-
vinfek in Edo Vogrin, oziroma v nad-
zornem odboru Jakob Vajs, Vikior Nov-
Sck in Nada Knuplez Promeia oziroma
takega posredovanja je bilo za okoli 15
milijonov dinarjev.

Razprava na porotila

Po kraikem odmoru se je zadela raz-
prava, ki je bila osnovnemu porocilu pri-
merno aktualna in vsesiranska, zalo naj
bo tudi ta tu ¢im bolj dobesedno zapi-
sana.

Zacel jo je predsednik delavskega sve-
ta podjetja I'rane Kosak takole:

Ze samo porocilo precej zajema delav-
sko samoupravljanje in decentralizacijo
v preiekli mandatni dobi, vendar sma-
tram za potrebno spregovoriti $e o ne-

Obiskal nas je
DR. JOZE VILFAN

Sredi aprila je obiskal naSe fuzine pod-
predsednik 1S Slovenije, dr. Joze Vil-
fan. Visoki gost si je ogledal obrate ter
se zanimal za perspektivni razvoj pod-
jetja. Ugotovil je, da se je podjetje od
njegovega zadnjega obiska leta 1951 te-

meljito spremenilo ter da imajo Ravne
oziroma celotno naselje sedaj éisto drug
videz.

Dr. Vilfan je poudaril, da je razvoj
podjetjn mozen in zdrav. ¢e sloni pro-
izvodni program na projekeiji predvi-
dene potrosnje, kar je treba dosledno
zasledovati, Pripravljati je {a program
oziroma proizvodne kapacitete za redno
skladnost. Znanstveno raziskovalno delo
je osnovni pogoj razvojun podjetja. Pod-
predsednik je ugotovil, da zelezarna v
tem smislu pravilno dela ter opozoril, da
je treba koristiti za to tudi druge te
ustanove — predvsem tudi nas metalur-
ski institut. Paralelna nujnost pa je izo-
brazevanje ljudi za obvladanje tega po-
stopka. Tudi ta odnos pri Zelezarni Rav-
ne je dr. Vilfan priznalno omenil.

Podpredsednik IS si je ogledal potem
fe kulturne ustanove na gradu Ravne in
prepricani smo bili, da je zapustil Ravne
zadovoljen s tem, kar je videl in ugo-
tovil, kar je tudi naSe zadovoljsivo.

e e S S S e e S e e e e e e e e S T S S S S

katerili problemih ter o nekaterih nalo-
gah, ki jih bo treba bolj uspeSno reSevati.

Veckral se Se najdejo taka misljenja,
ki bi menda rada spet lot¢eno gledala ta-
ke »slojes. Ne. pri nas se je vse stopilo
in se staplja v zmagovito skupnost delov-
nih ljudi. Samo fo je pozitivno in odraz
enoinih  socialistiénih  stremljenj, izraz
spoznanja, da pri nas vsakdo Zivi od de-
la svojih rok ali ustvarjalnosii uma, kar
je posledica likvidacije izkoris¢anja clo-
veka po Cloveku.

Tako na drugi strani tudi S¢ naletimo
na mnenje oziroma oporckanje, da so Ce-
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Opozorilo na vhodu
fuzin

Tudi temnim izmenam posveti — Se lepSe: zeleno, rdece ter

prav pozitivne lasinosti starega proleta-
rijata, slabe. Tudi temu ni tako, temvec
je treba vse te pozitive skladno s seda-
njimi pogoji naprej razvijati, poglabljati
in dopolnjevati s pozitivnimi  elementi
kulturne in civilizacijsko napredne raz-
gledanosti. Take podobe delovnega élove-
ka, proizvajalca in upravljaleca moramo
zavestno razvijati in pospesevati.

Nadalje je potrebno omeniti nekaj be-
sed o solidarnosti delaveev-proizvajalcev.
Sedanji razvoj delavskega in druzbenega
upravljanja, ki je z vsakim dnem Se bolj
poglobljen, je zlasti delitev dohodka po
delu in je v politi¢nem smislu gotovo za-
vest o enotnosti in solidarnosii proizva-
jalcev Se bolj utrdila. Nikakor pa se ne
smemo bati oziroma dvomiti, da na teh
principih socialisti¢nega sistema ne bodo
nastajale dolotene razlike. Te bodo z
vsakim dnem Se vedje, ker se preko njih
uravnava Cedalje ve¢ vsakodnevnih bo-
disi materialnih ali duhovnih potreb, zZe-
lja in naértov slehernega delavea. To pa
ne zavisi samo od proizvodnje na ozjem
delovnem mestu, ampak je odvisno tudi
od stanovanjskih, prehrambenih, pro-
metnih, kulturnih in drugih pogojev, ki
se ustvarjajo v komuni. To enotnost pa
lahko urejuje samo {ak druzbeni sistem,
ki je v svojih osnovah enak za vse in ki
bo istotasno dajal maksimalne moznosti
materialne in duhovne sile za ¢im hitrej-
§i napredek in vzpon delovnega ¢loveka.
Ce pa te stvari poblize pogledamo s stra-
ni sindikalne organizacije ali DS podjet-
ija, vidimo, da smo o vec¢krat birokratsko
refevali in celo v oZjem krogu. Mislim,
da bi bilo lahko veé razprav med kolekti-
vom in v sindikalni organizaciji zlasti
glede delitve Cistega in osebnega dohod-

ka, ki je sivar celoine take skupnosti, ¢e
hotemo v njem imeti zazeleno proizvod-
njo, realizacijo in na kraju harmonijo
celega podjetja, kar pa mislim, da je
osnovni pogoj. Smatram za potrebno, naj
bi bila v bodo¢em delu DS podjetja vec-
ja poglobitev zlasti na vlaganje novih in-
vesticij in uveljavljanje novega sistema
iz stalii¢a vsega podjetja. Obraini de-
lavski sveti pa bodo morali posvetiti vet
paznje pri dopolnjevanju njihovih pra-
vilnikov, ki so Ze delno zastareli. Praksa
nam kaZe, da bomo morali v bodode iz
viasih ozkega kroga ljudi ter prepustit
vet¢ efektivnega odloéanja samemu ko-
lektivu, seveda pa mora biti tu vkljucen
tudi ves vodilni kader, ki bo poleg stro-
kovnosti pojasnjeval tudi druge proble-
me, ki se titejo politi¢ne situacije in
nadaljnji razvoj delavskega samouprav-
ljanja. Teznja po ¢im veéji enakosti ob-
jektivnih pogojev in ¢im vedji decentra-
lizaciji delavskega samoupravljanja bo
omogotala realnejie merjenje dela in do-
bili bomo sliko o stopnji rentabilnosti in
racionalnosti gospodarjenja ter osnovo za
¢im praviénejSo delitev nagrade za delo.
Novi gospodarski sistem spodbuja vse-
splosno smotrno gospodarjenje tako v
celotnem podjetju, kakor na slehernem
delovnem mestu. Poleg tega daje tudi
materialno osnovo za razvijanje samo-
upravnih  oblik ter popolno odprave
mezdnih odnosov za polno uveljavljanje
svobodnega dela.

V preteklem obdobju je bilo v nasem
kolektivu veliko storjenega na poglablja-
nju delavske samouprave in bi s tega me-
sta zahvalili sindikalni organizaciji, ka-
kor tudi upravi podjetja za dobro razu-
mevanje ter zelim, da bi ti odnosi postali

bliska v koroiko noé¢, da bi bilo ¢im manj nesrece

Se boljsi, kajti od harmoni¢nega sodelo-
vanja v samem kolektiva je zagotovljen
tudi nadaljnji uspeh posameznih EE, ka-
kor celotnega podjetja in na kraju naSe
skupnosti.

O skrbstvu delovnega varsiva pri pod-
jetjiu je razpravljal Frane Levar kot
predsednik te komisije pri sindikatu in
pri delavskem svetu. Ugotovil je, da je
pogostost nesre¢ pri delu v letu 1961 na-
rastla kar za 119/y, ¢eprav se ogrozenost-
na stopnja pri podjetju nikjer ni pove-
cala. Se bolj kot pogostost nezgod pa se
je povetala izguba delovnih dni zaradi
nesred, in sicer od prej okoli 4800 dni na
sedaj okoli 6400 dni, kar pomeni za pre-
ko 309/, S takim nenspchom smo naza-
dovali tako daleé, da smo izgubili pred-
nost najboljSega podjetja ¢rne metalur-
gije v drzavi, ki smo jo imeli skozi pet
let.

Pogostost nesred¢ pri delu v naSem pod-
jetju je sedaj na meri nekako 10 9/ nesred
letno na zaposlene, mediem ko je zasedla
najboljSe mesto Zelezarna Slore s pogo-
stostjo okoli 99/ nesred letno na zaposle-
ne. Sicer malenkostna razlika, vendar za-
dostna, da smo potisnjeni na slabse mesto.

Med posameznimi obrati so se najslabse
oziroma zelo slabo  odrezali  naslednji:
najslabsa je kovaénica, ki je imela kar
429/ nesre¢ letno na stalez, sledi ji Spe-
dicija s 279 in Sele potem topilnica s
24.9/y nesre¢ lotno na zaposlene itd, Ta
mera nam pove, da se v navedenih obra-
tih pofkoduje pri delu v prvem primeru
skoro vsak drugi, v naslednjih pa okoli
vsak Cetrti sodelavee, kar je za napredni
kolekiiv zadosti nazadnjaska mera.

To je porazna ugotovitev in se je treba
danes pogovoriti o nujnih preventivnih



ukrepih. Smatram, da so za iake stanje
odgovorni predvsem tudi ¢lani tehniskeca
vodstva dela, ki imajo neposreden kon-
takt, dolznost in moZnosi popravnih in-
tervencij na samih delovnih mestih. Vsi
skupaj pa smo pri tem skrbsivu premalo
dosledni. Poglejmo samo, kako skonceniri-
ramo vse sile, ako nastane okvara na
kakSnem agregatu, da stvar popravimo,
medtem pa Se nismo napravili takSmh
akeij v zvezi s posSkodbo oziroma nezgod-
no odsotnostjo ¢lanov kolektiva.

Govornik je zakljucil z ugotovitvijo:
Del krivde za navedene pomanjkljivosti
nosimo tudi mi kot sindikalni aktivisti.

lojze Janezi& se je oglasil po
vpraSanju tovarniske mladine (LMS in
KMP). Poudarja, da je pri nveljavljanju
mladih potrebna pomoé. Mladi so in niso
zasledovali delavskega samoupravljanja
od vsega zacetka. Komite ILMS je prisel
do zakljutka, da so sami krivi. ¢e niso
zadosti angazirani pri delavskem samo-
upravljanju. Sklenili so, da se hodo v ho-
dote njihovi predstavniki udelezevali vseh
zasedanj, da bodo lahko potem prenesli
stvari na ostale mladince,

Govornik se je dotaknil tudi vpraSanja
izobrazbe potom vederne gimnazije, po-
liticnih in strokovnih %ol. Skozi vse te So-
le gre vec¢ina mladih ljudi. Prav zaradi
veterne gimnazije so mladinei naleteli
véasih na {ezave (zamenjava sluzbe). Ce-
lo do primerov je priglo. da so jim obra-

Na izhodu

I)a. konec §

KOROSKI FUZINAR

11

tovodje oporekali Studij, e da to za
podjetje ni koristne, ker ga bodo po kon-
canem Studiju tako zapustili. Preko ko-
miteja pa so te stvari le uredili. Opozoril
je obratovodske kadre, da naj bi se v bo-
doce take stvari ne ponovile.

O KPM je povedal, da ima Ze uspehe,
ki so priznani tudi v republiskem merilu.
Mladi proizvajalei se ukvarjajo s proble-
mi proizvodnje ter dajejo razne predloge
tndi  organom delavskega upravljanja.
Delo kluba je zadnje éase uspeino in so
upostevani, ¢eprav so potrebovali za to
precej Casa.

Diskutant se je oglasil Se za abonente

Domu Zelezarjev, in sicer za ureditev
samopostrezbe. V lej zvezi je Ze veckral
govoril z upravnikom in &ul o potrebi
preureditve prostorov, kar je seveda ra-
zumljive, vendar se v nedogled to ¢aka-
nje ne sme vled¢i. Sindikalna organizacija
naj sodeluje pri reSitvi tega vprasSanja.

Bozo Radivojevié je razpravljal o
problemih in rezultatih sirokovnega 1z-
obrazevanja, in sicer:

Predvsem dovolite, da v zelo strnjeni
obliki prikazem nekaj rezultatov s pod-
rocja  strokovnega izobrazevanja. ker
smatram, da so koli¢inski rezuliati kakrs-
negakoli dela osnova za odkrivanje in
refevanje problemov na iem ali drugem
delovinem podrodju.

V okviru izobrazevalnega cenira smo
imeli redne oblike izobraZevanja, in to:

Tehniska srednja Sola za odrasle,
IL. in I11. letnikom, ki Se traja, s skupnim
Stevilom sluSateljev 57. 50 slulateljev je
¢lanov kolektiva, Sola je strojne smeri.

Metalurska industrijska Sola, ki je
imela vpisanih 177 uéencev. Absolventov
je bilo 62, v poklicih: kovaéi, kalilei,
kljuc¢avnidarji, strugarji, rezkalei in bru-
silei.

Dvoleina Sola za visokokvalificirane
delavee, je dala 15 absolveniov metalur-
skih in kovinskih poklicev. Tovrsine Sole
v letodnjem Solskem letu nimamo.

4. Dvoleina administrativna Sola — je
dala 13 absolventov.

V letosnjem letu je vpisanih v 1. raz-
red te Sole 14 deklet.

Pod streho izobrazevalnega centra je
vedrila vedri tudi vajenska Sola za
utence v gospodarsivu, kjer se izvaja
teoreti¢ni del pouka.

Poleg rednih oblik izobraZevanja, smo
imeli tudi obc¢asne oblike izobrazevanja
potom strokovnih tecajev in seminarjev,
kol na primer:

Strokovni seminar za kemolaborante.

Strokovni te¢aj za kvalificirane vozni-
ke motornih vozil.

Strokovni fecaj za knjigovodje in faktu-
riste.

Strokovni tefaj za Zzerjavovodje.

Strokovni te¢aj za VK in KV delavee
— ¢lane ZB itd,

Prirejenih je bilo deset raznih tecajev

iihta in prvi so Ze na vratih. Prizor je po svoje Ziv, ampak vseeno Se zadosti miren (slika iz lanskega polctju} Tuda Ze tu opa-

zimo fake dolgo korake, ki nam Korofcem niso toliko v navadi. To je pospeSek za na aviobuse. Ze tedaj, sedaj pa je ta re¢ ze kar prclm a:
Na ¢elu je dirkalna_skupina, kakor bi Slo za kros. Vse tefe v pravem prizadevanju dirke. Avtobusi, avtobusi — pretesno za prvi odhoed.
Dodatni bodo merali biti — in ko jih bo toliko, da bodo vozili drug za drugun na vse strani, jih bo na Koroskem nekoé¢ premalo. To sta

neka nasa prednost in tezava.
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I direktor IC in
SD FUZINAR, je ze vsa leta zasluzni Sportni
delavee kraja

Lado Kukee, predsednik
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oziroma seminarjey, ki jih je obiskovalo
225 sodelaveev.

Na raznih strokovnih sredujih, visjih
in visokih Solah je bilo Stipendiranih 43
slufateljev.

lzredno Studira na vigjih in visokih So-
lah 25 sodelaveev. Za strokovno izobraze-
vanje polom izobrazevalnega centra smo
od planiranih 74 milijonov, porabili 65
milijonov  dinarjev. Od te porabljene
vsofe je ustvarjenih v delavnicah Meta-
lurske indusirijske Zole nad 40 milijonov
dinarjev itd.

Ti skopi naSieti- podatki bodo postali
bolj razumljivi, ée pogledamo, kdo je vse
bil iniciator ich raznovrsinih oblik iz-
obrazevanja in kakéna je bila metodolo-
gija pripravljanja ieh strokovno izobraZe-
valnih oblik.

Iniciatorji  dosedanjih izobrazevalnih
oblik so bili: posebne konference in po-
svetovanja, tehni¢ne obratovodske kon-
ference, vodje sklopov obratov, obratovod-
je in tudi sindikat, skratka mi vsi, samo
nasa kadrovsko planska sluzba ne. Zakaj?
Zato, ker je prakti¢no ni.

Priznati moramo, da se se pobude za
posamezne Sole ali te¢aje porajale tako,
kot smo frenutno ¢utili in videli potrebo
po strokovnih delaveih, morda za eno ali
dve leti naprej. Tudi metoda pripravlja-
nja okvirnih programov in naértov je bila
taka., da danadnjim razmeram prakiiéno
ne ustreza in smo na tem podrotju —
masdilei lukenj. Na podro¢ju strokovnega
izobraZzevanja nam je cokla in kamen
spotike femeljni problem, a ta je — na-
Ertovanje in profiliranje strokovnih ka-
drov. Ob realnem planu poireb strokov-
nih kadrov so temelj, na katerem se lahko
zgradi in izvaja tak sistem strokovnega
izobrazevanja, ki bo jamdil, da bodo kan-
didati dobili tisto {eoreti¢no znanje in
praktiéne sposobnosti, ki jih terjajo go-
spodarsko podjetje, obrai in delovno me-
sio.

Kdo naj izvaja profiliranje in nadrto-
vanje kadrov? Kadrovsko-planska sluzba
podjelja ali izobraZevalni center? Odgo-

vor na to nam daje sledede vprafanje:
Kdo naj odreja, kak3no naj bo strokov-
no izobrazevanje? Podjetje ali strokovno
izobrazevalna usianova?

Razumljivo je. da je samo podjetje 2
dobro organizirano  kadrovsko-plansko
siuzbo v stanju uspesno vrsiti proliliea-
nje strokovnih  kadrov. Profiliranje je
vezano na nacrt rckonstrukeije podjetja,
na uvajanje novih proizvodnih naprav in
agregatov, na uvajanje sodobuejsih pro-
izvodnih procesov, na raz¢lenjevanje pro-
izvodnih procesov. na operacije, postopke
in gibe, na kolicinski plan delovne sile,
profiliranje je vezano na stopnjo razvoja
proizvodne t(ehnike danes in jutri, ki je
v nenchnem gibanju in razvijanju. lzde-
lava kadrovskih profilov ni in ne more
biti sivar enkraine akecije. ampak mora
postati pri podjetju stalna sluzba, prav
zaradi nenchnega razvoja proizvodne teh-
nike. To razvijanje pa vodi in pospesuje
podjetje. ne izobrazevalni ecenter. in lo-
gi¢no gledano pripada ta sluzba podjetju,
ki naj jo vodi kadrovski referent oziroma
industrijski pedagog.

Kakor uvajamo po podjetjih psihologe
in sociologe. z namenom. opravljati tiste
psiholoike momente, ki negativno vpliva-
jo na dufevno razpoloZzenje in s tem na
fizieno aktivnost delavea pri delu. Prav
iako je nujno potrebno formirati v pod-
jetjn tako kadrovsko sluzbo. ki bo ob so-
delovanju z ostalimi sluzbami, na temeljn
domadcih in tujih izkustvih ter ob uporabi
izsledkov znanosti pravilno nacriovala
in doloc¢ila profile za posamezne strokov-
ne kategorije.

l.e na tej osnovi bo izobrazevalni cen-
ter lahko ¢asovno in vsebinsko organizi-
ral in izvajal strokovno izobrazevanje,
ki ga terja praksa. Drugi problem. ki ne
zadeva samo nad kolekiiv, temved sega
tudi izven tovarniSke ograje, je vprasa-
nje statusa industrijske Z%ole. Namred,
dokler je bila okrajna prora¢unska usta-
nova, je Se imela znacaj javne druzbene
strokovno izobrazevalne ustanove. Ko so
se ustanoviteljske pravice vrnile kolekti-
vi, je le-ta v tckodem Solskem letu, teri-
torijalno in Steviléno omejil vpis utencev
v o Solo in ga zreduciral na lastne po-
trebe, ne oziraje se na ucéne kapacileie
Sole. S tem je (a Sola izgubila znataj jav-
ne druzbene izobrazevalne ustanove in se
spremenila v Solo zaprtega tipa.

Ce gledamo na ta akt ustanovitelja
skozi njegova gospodarska ocala, potem
moram dati ustanovitelju prav. ko pravi:
»Dam samo toliko sredstev, kolikor po-
trebujem strokovnih kadrov.: Poglejmo
ta korak z druzbeno socialnega aspekia.
Za zgraditev Sole je del sredsiev prispe-
vala tudi druzba, mi pa otrokom sociali-
sticne druzbe v tej Soli zapiramo vrala.

Spri¢o akiivnega prirastka na prebi-
valsivo in z ozirom. da se kapaciteie
srednjih 2ol bistveno ne velajo. si bomo
— ¢e ne danes, pa juiri ali pojutriinjem
postavili vprafanje: Kam z otroci, ki so
koncali obvezno osemletno Solanje? To
se homo prav gotovo vprafali. In &e se
7e moramo, vprasajmo se rajii danes koi
juiri, da pojutriSnjem ne ugotavljamo,
zakaj so naSi otroci otroci ceste, krimina-
la, da so huligani. Predlagam danaSnje-
mu zboru, da {a dva osnovna problema,
ki zadevata strokovno izobrazevanje, da-

mo v pretres, prouditev in resitev orga-
nom upravljanja v kolektivu. ki naj
skupno s komuno oziroma obéino najde
moznost, da se vpis u¢encev v indusirij-
sko Solo ne omejuje.

Oto Les se je dotaknil rekreacije in
sporta v sindikalni organizaciji zelezarne
Ravne ter zajel nekaj glavnih uspehov
na polju Eporine rekreacije v podjeiju.

Sindikalni odbor se je odloéil, da tudi
v tem letu nadaljuje s Sporino dejavnosi-
jo oziroma rekreacijo s tem. da poskusa-
mo najti stalne oblike rekreacije. ne pa
samo kratkotrajna tekmovanja. V ta na-
men so  bila organizirana medobratna
tekmovanja, ki so trajala dalj ¢asa.

Delno je na ta nac¢in uspelo aktivizi-
rati nafe delovne ljudi v raznih Sportnih
panogah za daljsi cas. Tako so bila or-
ganizirana sledeca tckmovanja: Ze tradi-
cionalno tekmovanje v nogometu je bilo
uspeinejfe kot prejinja leta. Tekmova-
nja so se udelezile vse EL, ki so dale sle-
dece Stevilo ekip:

mechani¢na delavnica I
izobrazevalni center 6
topilnica in livarna +
predracunska enota 4
kladivarna valjarna 2
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Skupno je torej nastopilo kar 27 ekip.
Ce upostevamo, da je nastopilo v vsakem
modtvu povpreéno 15 ¢lanov, je aktivno
sodelovalo nad 400 ¢lanov naSega kolek-
tiva. Poleg tega pa se je samega tekmo-
vanja udelezilo ge veliko Stevilo sodelav-
cev, ki so s svojim bodrenjem dajali
svojim ¢lanom vzpodbudo. Lahko recemo,
da je bilo na nekaterih tekmah skoraj
ved gledaleev kot na marsikateri prven-
stveni tekmi Sportnih drusiev.

Tekmovanje v namiznem tenisu  smo
organizirali skupno s tekmovanjem za
pokal marsala Tita.

V tem tekmovanju je bilo najveé mo-
Slev iz MIS manj pa iz ostalih obratov,
vendar je tckmovanje trajalo kar cel me-
see. Skupno se je prijavilo kar 53 ekip.
Vsaka ekipa pa je Stela 3 ¢lane. Dosegli
smo s tem, da je za pokal marsala Tita
tekmovalo na Ravnah 159 Sporinikov,
Potrebno je omeniti, da prirejajo poleg
centralnih  fekmovanj tekmovanja  tudi
posamezne eckonomske enofte v svojem
okviru, pri ¢emer je zajetih veliko na-
daljnjih ¢lanov kolekfiva.

Na eni izmed sej izvrinega odbora sin-
dikalne podruznice je bilo sklenjeno, da
organiziramo naSa medobraina tekmova-
nja v bodote najprej po sindikalnih po-
druznicah. nato Sele med posameznimi
podruZznicami.

Tako smo se odloc¢ili, da organiziramo
na ta na¢in najprej tekmovanje v keg-
ljanju.

Uspeh takega tekmovanja smo stimuli-
rali tako, da sme vsaka ekonomska enota
na 5 ekip, ki nastopajo v fem tekmova-
nju. postaviti po 1 ekipo v tekmovanju
med ekonomskimi enotami, Eno ekipo se-
stavlja 10 ¢lanov.

Po eckonomskih enotah je sodelovalo
sledede Stevilo ekip:

mehanicna delavnica 9
topilnica 4
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Prve fuzine na Mezi — obrati v Crni (desno). Podoba iz prejinjega stoletja, iz dobe najveéjega vzpona in — koneca

livarna O
kladivarna 3
valjarna 3
predracunska
izobrazevalni cenler 2/

Vsi sodelavei so na tekmovanjih izra-
zili, da si Zzelijo stalno rekreacijo, vendar
nam to do sedaj Se mi uspelo organiza-
cijsko izvesti, kajti Sporini objekti na
Ravnah so s folsko mladino fako zasede-
ni, da na njih komaj izvedemo tekmova-
nje. Na drugi strani pa smairam, da je
za razvoj stalne rekreacije nujno potreb-
no  namestili  Sportnega  referenta,  ali
ustanoviti Sportna drudtva v samem ko-
lektiva., katerih cilj bi seveda smel biti
samo rekreacija, ne pa gojitev vrhunske-
ga Sporta, ki naj bi ga prepuostili splos-
nim Sportnim organizacijam.

Clani nasega kolektiva so se udeleze-
vali Se mnogih Sportnih sre¢anj med raz-
licnimi kolektivi in v vseh panogah Spor-
ta. Udelezili so se vseh prvensiev v okvi-
ru ob¢inskega  sindikalnega  sveta  in
okrajnega sindikalnega sveta ter tam do-
segli tudi lepe uspehe. Najkvalitetnejsa
priveditev nafega  kolektiva pa je bila
brez dvoma izvedba zimskih metalurskih
icer, katerih se udelezujejo predstavniki
vseh zelezarn ter baryne metalurgije.

Po zaslugi nasih mladih Sporinikoy smo
se tudi tukaj uvrstili letos pryvi¢ na cast-
no prvo mesto v skupnem plasmanu. To
je bil za nad kolektiv zelo velik uspeh,
za vse Sporinike in Sporine delavee v ko-
lektiva pa zadovoljsivo in pobuda za na-
dalinje delo na podroéju Sportne rekre-
acije na eni strani ter gojitve kvalifetnega
Sporta na drugi strani po nasih najmlaj-
sih ¢lanih kolektiva.

S &porino rekreacijo krepimo nase fi-
zitne sposobnosti, s tem zvisujemo storil-
nost dela ter zmanj$ujemo nas nezgod-
nosini element.

S tem ciljem Zelim, da nafa Sportna
rekreacija fudi v bodoce Se bolj smotrno
nadaljuje svoje delo.

Ivan Mocénik je razpravljal o oddihn
in izletih. Odbor za oddih Steje pet ¢la-
nov. Odbor je zasedal po poirebi; sestan-
kov je bilo pet. Na sejah so obravunavali
tekoco problematiko, in sicer:

Ker smo imeli v lanskem letu v zele-
zarni samo en aviobus, ki je bil namenjen
za provoz clanov kolektiva za obraine
izlete, smo v svrho prevozov dopusinikov
v pocitniske domove sklenili pogodbo s
podjetjem Ljubljana-iransport,

Plan dela glede letovanja nasih so-
delaveev v drugih domovih.

Sodelovanje  tovarniSkega  odbora
sindikalne organizacije Zelezarne Ravne
z drugimi sindikalnimi organizacijami,

- Naredili smo plan eno- in dvodnev-
nih izletov za posamezne obrate v bliz-
nje kraje Slovenije in Hrevatske.

Odbor za oddih se je s sporazumom
prometnega obrata Zzelezarne povezal s
fransporinim  podjetjem Ljubljana-iran-
sport v svrho prevozov nasih sodelaveev
na oddih v Porioroz. Ljubljana-transport.
poslovalnica MeZica. je na nad predlog
izdelal plan prevozov. Na nas predlog je
omenjeno podjetje uvedlo sezonsko pro-
zo Ravne—Piran, tako da so naSi ¢lani
pri tem prevozu izkoristili celoini €as le-
fovanja. Skratka. pri prevozu v Porioroz
nismo belezili nobenih pritozb. Po stati-
stiki je v letu 1961 prezivelo dopust ob
morju 1193 sadelaveev, od tega:

v PortoroZzu . . . . . . 981
sodalaveev L L e & s 435
druzinskih ¢lanov . . . . 546
v Kastel LukSiéu . . . . 126
sodelaveey & % v« « & 50
druzinskih ¢élanov . . . . 76
neencer MIS 7 o By "8k
Skaupay: - o« » i = owcet 4195
Na brezpla¢ni oddih je Slo v Portoroz
90 ¢lanov, od tega:
delaveey) SRS 2L 5 on 20
T T T ) e T Y, 7 X

o T FEL e e Ty )

Vo letn 1961 smo priredili 112 izletov
za posamezne obrate in je bilo prevoze-
nih 33.743 km. Teh voZenj je koristilo 3553
¢lanov  kolektiva, kuliurnibh in Sporinih
organizacij. Dopusiniki so za prevoz v
Portoroz in Kadtel Luk3i¢ koristili obra-
zee K-15 s 759/ popustom. kakor tudi v
druge kraje, s ¢imer je hilo omogodeno
slehernemu naSemu sodelaveu in ¢lanom
njegove druzine, da so lahko dopust ko-
ristili tudi v oddaljene kraje. Odbor za
oddih je bil povezan tudi z ostalimi sin-
dikalnimi organizacijomi zaradi zamenja-
ve med pocitniskimi domovi,

[z icga kalkega porocila je razvidno,
da je odbor za oddih odigral svojo vlogo
Kljub morda nckaj napakam. za katere
pa prosim ¢lane, da jih sami povesie v
diskusiji.

Kakor je vecini ¢lanom Ze znan pred-
log koris¢enja dopustov za leto 1962, je
sindikalni odbor Zelezarne Ravne izdelal
predlog koriséenja dopusiov in poéitni-
skih domov ter jih predlozil upravnemu
odboru in cenfralnemu delavskemu svein
v potrditev. ki ga je mediem Ze potrdil.

Predlog je, da bi delavski sveli eko-
nomskih enot dobili na razpolago dolo-
c¢ena finan¢na sredsiva na osnovi Stevila
upravi¢encey do rednega letnega dopusia.
Poleg tega bi upoitevali tudi otroke, za
katere dobivajo ¢lani naSega kolektiva
otrotki dodatek.

Vsak upravicenee do rednega leinega
dopusta bi prejel po 700 din na dan ozi-
roma za 10 dni 7000 din. za otroke pa po
200 din na dan ali 2000 din za 10 dni,
Prispevek se dodeli le za 10 dni rednega
letnega dopusta. Ta predlog je bil, kot
re¢eno, ze sprejet z razliko, da sodelaved,
ki imajo samo 12 dni dopusta, dobijo do-
datek fudi za 6 dni. Sprejet je tudi sklep,
da poditniski dom v Portorzu fe nadalje
ostane oziroma posluje pod istimi pogoji
kot preteklo leto. V iej zvezi je sklenje-
no, da pridejo prvoino v postev tisti ¢la-
ni kolektiva, ki Se do sedaj niso koristili
dopusta v Portorozu. Zato bo naloga od-
bora za oddih oziroma sindikata, da na-
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redi plan razporeda za posamezne sindi-
kalne podruZnice oz ekonomske enote,
koliko ¢lanov bo prislo v poSiev za oddih
v Portorzu. Ta predlog se mi zdi ume-
sten predvsem zato, ker bodo po tem
predlogu vsi €lani kolekiiva enako de-
leZzni regresa, katerega prispeva podjetje,
mediem ko je bilo vsa prejSnja leta tako,
da so hili delezni regresa le tisti, ki so
koristili dopust v Portorzu, kar pomeni
da je koristilo regres le 17,29/y ¢lanstva.

Malo drugacde pa bo letos z obratnimi
izleti. Ne boimo mogli delati prevozov pod
takimi pogoji kakor lani, ker nam cko-
nomska racunica pokaze, da delamo iz-
gubo. Zato bodo morale posamezne po-
druznice stremeti za tem, da se izleti
organizirajo v ozjem okoliu, to je, da se
organizirajo izleti v naravo. Vsekakor pa
fudi tu ne bo Elo brez denarnih sredstev
in upam, da se bo tudi tu nadel dodatni
stimulus.

Na kraju svoje razprave je Ivan Moé-
nik fe dejal, da ima vsak obrati ze svoj
ODS, kolikor ga Se nima, ga bo dobil =z
volitvami v DS podjetja in ODS, ki bodo
6. aprila. V zvezi s samostojnimi ODS in
samostojnim gospodarstvom je po obra-
tih Ze precej govora. Vse EE hodo morale
imeti lasino racunico, iz katere bo mo-
ralo biti razvidno njihove gospodarsivo.
Zato je potrebno fotno knjigovodsivo. Za
to¢no vodenje knjigovodsiva pa je potre-
ben tudi kader, katerega je malo in fe ti
knjigovodje po obratih so slab3e placani,
kot oni v centru, Potrebno je, da se za te
ljudi uredijo tudi prejemki. Glede po-
moznih obratov je dejal. da naj se ti obra-
ti ne bi ve¢ imenovali »pomoznic ampak
naj se Sejejo kot enakovredni ostalim
proizvodnim obratom.

Ivan Zerdoner iz valjarne se je v
svoji razpravi dotaknil proizvodnih pro-
blemov valjarne. Kot je vsem dobro zna-
no, je valjarna eden najstarejSih obratov
oziroma z zastarelimi proizvodnimi na-
pravami. Sprico tezkega fizi¢nega dela
bi morali hiti v povpreé¢ju pla¢ na vis-
jem mesfu. Kot tretja EE so mnenja, da
bi tudi pri placah morali bift vsaj na
freijern mestu in ne na desetem kot de-
jansko so.

Analitska ocena oz. cenik del pri njih
je posiavljen prenizko. predlaga. da se ta
cenik del spremeni, da bodo tudi oni lah-
ko neckaj zasluzili. Problemi valjarne so
znani tudi vodstvu, vendar se tu zaenkrat
Se ni ni¢ pokrenilo. Plan proizvodnje va-
ljarne je povifan za letoSnje leto za 23 9/,
place pa samo za 59%,, kar vsckakor ni
v skladu.

Za znizanje proizvodnih stroskov skr-
bijo tudi v tem obratu.

Leopold Ci¢ se je oglasil v zvezi z na-
rocniki za »Delavsko enoinoste. Skupno
je na list narotenih 301 sodelaveev, kar
je vsekakor premalo. Predlaga. da naj bi
se delalo na tem, da se pridobi veé na-
roénikov za ta delavski list.

Predlaga bodofemu odboru, da izvoli

komisijo, ki bi se bavila tudi z dopisova-
njem za =»Delavsko enoinosic. lz vseh
drugih krajev se 3e zasledi kaj v Delav-
ski enotnosti, iz nascga koroskega kota
pa le malo.

Predsiavnik Zelezarne Jesenice je v
imenu kolektiva pozdravil konferenco in
ji zelel uspeino delo.

K razpravi se je oglasil tudi predsed-
nik Okrajnega sindikalnega sveta Ivo
Janzekovid, ki je obravnaval proble-
me gospodarstva, na radun katerega je
danih mnogo kritiénih pripomb. Spopri-
jazniti se moramo s sisiemom gospodar-
stva. Vse moZnosti, ki jih daje ta sistem
je treba temeljito izkoristiti. Spremembe,
do katerih je prislo, niso dale zadovolji-
vih rezultaiov. V letoSnjem letu je situa-
cija izredno tezka, gre za vpraSanje vec-
jega izvoza.

Pri ustvarjanju dohodka v podjetju je
zajeti ¢im Sirsi krog ljudi. VaZno je o,
da se odlo¢itve ne odvijajo samo na sa-
mem vrhu, ampak po ODS,

Vzgoja ljudi je v obratu in na delov-
nem mestu najlazja. V okviru manjsih
EE se je boriti proti nepravilnostim, Vse
stvari je na vrhu nemogoce resevati. 7
vrha se lahko delo samo usmerja. V smi-
slu navedb v diskusiji zeli v imenu Okraj-
nega sindikalnega sveta Se veé uspehov.

Predsednik delovnega predsedsiva ob-
vesti delegate, da je prislo telefonsko spo-
vodilo iz Ljubljane, da se delegat repub-
litkega odbora, ki je bil dolocen za naSo
konferenco, iste zaradi sneznega meleza
ne more udeleziti.

K razpravi se je oglasil tudi Rudolf
Gerdej iz valjarne v zvezi z nizkimi
osebnimi dohodki zaposlenih v valjarni
ter navedel tudi vzroke.

Ingote, ki jih prejemajo iz topilnice in
za katere Ze pri litju ugotovijo, da bodo
izmetek, naj bi takoj odstranili. Z odstra-
nitvijo tega bi imel obrat valjarne veé
in tudi celo podjetje.

Res je, da se v te] stari ropoiarnici ne
da ve¢ dosti kaj narediti, drzi pa. da se
ene izmene bolj zalagajo kot druge. Za
tako tezko fiziéno delo so sedanji osebni
dohodki delavcev valjarne zares prenizki.

K nadaljnji razpravi se je prijavil di-
rektor Zelezarne Gregor Klanénik in
dejal, da je vsebina podanega porocila
tako bogata, da ni dosti dopolnjevati,
temved je treba pristopiti k delu in za-
misli prenesti v zivljenje. V porocilu in
v dosedanji razpravi so jasno nakazane
perspektivne naloge. 1z vsega storjenega
kljub pomanjkljivostim, ki so nas sprem-
ljale, nastaja pri nas tip socialisii¢nega
podjetja. Zelel bi dopolniti razpravo po
vprasanju delitve dohodka na EE in iz-
reden dohodek, ki ga moramo odvajati.
Ker so nasa osnovna sredstva odstotno ni-
ze ocenjena kot je njihova stvarna vred-
nost, dosegamo izreden visok &isti doho-
dek, od katerega pa moramo 259, pla-
tevati kot izreden dohodek. Da je tako,
je krivda v tem, da so osnovna sredsiva,
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ki so mnabavljena od drugod ali iz ino-
zemstva vracunana s polno vrednostjo,
do¢im tista, ki smo jih sami dogradili =z
nasim investicijskim vzdrzevanjem, sploh
niso ocenjena, zaradi tega je tudi Ze iz-
Sel predpis, da se vsa osnovna sredsiva
ponovno ocenijo in je tudi pri nas ze
imenovana komisija, ki na tem dela.

Kljub vsemu ifemu pa moramo prizna-
ti, da je nov gospodarski sisiem v lan-
skem letu tudi nam prinesel koristi.

Tekom lanskega leta smo razdelili na-
Se podjetje na EE, prenesli smo na iste
gotave sklade.

Letos bodo EE prvi¢ sodelovale z lasi-
nimi sredsivi v investicijski izgradnji, od-
lo¢ale pa tudi o celotnem investicijskem
planu. EE so skupno dosegle presezek
cistega dohodka v visini 902 milijona di-
narjev, s katerimi bodo veé ali manj tudi
razpolagale.

Predlog investicij za 1962 leto znasa
za zelezarno  in druzbeni  standard
3.807.308 dinarjev, od tega predvidevamo
1,975.000 din lastnega vlaganja, ostalo pa
preko posojil oziroma splosnega investi-
cijskega fonda. Nimamo Se odobrenih
vseh kreditov, vendar upamo. da se bo
tudi to kmalu uredilo.

Nadalje poudarja, da bi morali ODS
vse predloge, ki se dajo v razpravo, tudi
obravnavati. Dogaja se, da se ti premalo
obravnavajo oziroma se bolj obravnavajo
dohodki. predvsem osebni. Nadalje po-
udarja. da s formiranjem LI in obracuni
po EE Se nismo naredili vsega, predysem
ne po obra¢unih, kajii tu nam primanj-
kuje kadra, ki bi se ukvarjal samo s tem,
tako da se moramo véasih posluzevati de-
litve raznih sirofkov fako, da jih razde-
limo na EE. Vpeljali moramo moderni
nac¢in knjizenja, da bomo lahko hitreje
prisli do koné¢énih rezultatov. Mnenja
sem. da bi za reSitev iega problema an-
gazirali strokovnjake od zunaj, predvsem
drustvo ekonomistov oziroma posamezne
¢lane tega drustva iz Maribora in upamo,
da bomo z njihovo pomodjo tekom leios-
njega leta vpraSanje knjigovodsiva po
EE tudi uredili.

Vprasanje izvoza v porocilu ni bilo ta-
ko poudarjeno, kot doseZeno, saj smo lan-
sko leto dosegli 5-krat vedji izvoz kot leia
1960, kar je prvié, da smo pri zelezarni
Ravne dosegli vedji izvoz kot uvoz, ne
smemo pa se s tem zadovoljifi, temveé
vloziti vse sile. da tega Se povecamo, za-
vedajoé se, da vriimo ogromno investicij-
sko izgradnjo in da gros opreme uvaza-
mo iz inozemstva, da poirebujemo zato
devize. V okviru EE in celega podjetja
moramo iskati najbolj stimulativhe meto-
de, da izvoz ¢&imbolj povetamo, da se
drzimo terminov, predvsem pa, da izbolj-
Sujemo kvaliteto.

Na kraju dircktor poudarja, da letos-
nji plan, ki predvideva skupno 13 mili-
jard dohodkov, ni lahek, izvriitev v pr-
vih mesecih pa sploh ni zadovoljiva in
bo nujno, da se vlozijo vse sile, da se v
slede¢ih mesecil, kar se sicer Ze v mese-
cu marcu opaza, plan izpolni.

Sindikalni organizaciji je Zelel v bo-
dote ¢im ved uspeha, kajti od dobrega
dela sindikalne organizacije je odvisen
tudi uspeh podjetja.

Potem je bil soglasne sprejet prora¢un
sindikalne organizacije za leto 1962.



V razpravi se je v imenu zemd, zapo-
slenih v Zelezarni Ravne, oglasila Sonja
OSLAK, ki se je dotaknila vpraSanj niz-
kih plac knjigovodskega kadra po obratih
ter nizkih oschnih dohodkih Zensk. Na-
kazala je tudi premalo povezavo med
knjicovodstvom po obratih in centralnem
knjigovodstyu.

S tem je bila razprava zakljucena ter
ji¢ sledilo porocilo nadzornega od-
bora:

Politi¢éna in delovna orientacija sindi-
kata v zelezarni Ravne je v preieklem
letun slonela na temelju splodne paolitiéne
in akeijske aktivnosti nasih sindikaioy,
V osplosni dejavnosti tovarniskega odbo-
ra ni bilo opaziti pacenja ali iskrivljanja
politicno-delovne smeri sindikatov, ni bilo
opaziti odmika odhora od Stevilnih pro-
blemov, ki nam jilh vsiljuje dinamika
druzbeno ekonomskega razvojo in vsak-
danje Zivljenje,

Vsebina, obseg, pestrost in aktualnost
problemov, ki jih je v preieklem letu
reseval tovarniski odbor. pric¢ajo, da le-ta
ni bil pasivni opazovalee delovnih in
zivljenjskih procesov v kolektivu, lemved
akiivni ¢initelj in politiéni regulator teh
procesov. Razveseljivo je. da so v akeij-
skem naériu odbora sindikata zavzemali
problem nadaljnjega razvijanja ekonom-
skih enot. razvijanja delavskega samo-
upravljanja skozi obraine delavske svete,
teznje k demokratizaciji druzbenih odno-
sov v podjetju, reorganizacija sindikaia
in podobno; vse to govori, da sc je tovar-
niski odbor loteval temeljnih problemov,
ki zadevajo kolekiiv. Razumljivo je, da
danes Se ni vse tako kot bi Zeleli, razu-
meti pa moramo, da faksna problematika
ni takoj resljiva, temved ferja daljio Ca-
sovino obdobje, saj dialektiéno gledano —
delovni in zivljenjski proeesi nimajo kond-
nih resitev. Mnenja smo, da je sploSna
dejavnost sindikata pravilno zastavljena,
¢etudi smo na nekaterih podro¢jih na za-
Cetku ali pol poti. Smatramo, da zadoséa,
e rec¢emo, da je zaceto treba nadaljevadi,
obstojece izpopolnjevati in razvijati ter
za posamezne probleme iskati take resit-
ve, ki bodo slonele na nadelih socialisti¢-
nih odnosov in morale.

Kar zadeva denarno poslovanje sindi-
kata, je nadzorni odbor mnenja, da so se
sredstiva zbrana od ¢lanarine in dotacije
podjetja razumno trosile. O izdatkih je
vselej odlocal tovarniSki odbor, ne pa po-
samezni ¢lani odbora, razen v izjemnih
in nujnih primerili, fo pa sumo za nizje
vsote, kar pa je bilo vselej dano v odobri-
tev odboru. Clanarina se zbira po obsto-
jeci razredni lestvici, ceniralno za vse
¢lane.  Razdeljevanje  znamkic pa  so
opravljali poverjeniki oziroma podruz-
nice, kar pa povsod ni potekalo najboljse.

Blagajniski dnevnik je vodil Viktor Ka-
stelic vesino in to¢no. Vsi dohodki, kakor
tudi izdatki so dokumentirani s priloga-
mi, ki se ujemajo s knjizbami blagajni-
Skega dnevnika. Tudi poroéilo o predvi-
denih in dosezenih dohodkih in izdatkih
se ujema s knjizbami blagajniskega dnev-
nika. K letnemu saldu oziroma presezku,
ki znaSa po porodilu 2265919 dinarjev.
je pridteti Se 941.661 din, ki jih je pred
leti sindikalna organizacija podjelja od-
stopila blagajni vzajemne pomoci kot za-
¢etna obratna sredstva. Teh 941.661 din
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Se ene Prevalje iz zelezarskih ¢asov — plavzi ob kolodvoru. Slikano pred veé kot sedemde-
setimi leti, original v barvi

je treba smatrati kot rezervna sredstva
tovarniskega odbora.

Del ¢lanarine v skupni visini 659 sc
je redno in pravecasno odvajal visjim sin-
dikalnim organom po predpisanih kvo-
tah. Denarnih sporov v preteklem letu ni
bilo. Ra¢uni so se pravocasno poravnali,
tako da ob zakljucku leta tovarniski od-
bor nima nobenih dolgov niti terjatev.

Pregled blagajniskega poslovanja sin-
dikalnih podruznic v kolekiiva daje na-
slednjo sliko:

Zatensi z avgustom preteklega leta so
podruznice po sklepu tovarniSkega odbo-
ra sindikata obdrzale 13 9/ od zbrane ¢la-
narine za svoje poirebe. Z letom 1962 pa
bodo obdrzale 209/ ¢lanarine. Iz te cla-
narine pa morajo kriti izdatke za pod-
pore ¢lanom, Sporino, kulturno, prosvetino
udejstvovanje in podobno. Kar zadeva
trosenje sredstev, ni opaziti nepravilnosti,
saj o vseh izdatkih odlotajo upravni od-
bori podruznic.

Na podroé¢ju blagajnikega poslovanja
podruznic je neurejena samo knjizno-
adminisirativna stran ter vpraSanje hra-
nilnih knjig podruznic. Blagajniki vsak
po svoje vodijo evidenco o dohodkih in
izdatkih. Eni le te evidentirajo v navad-
nih zvezkih, drugi v stenogramskih blo-
kih, tretji pri novo formiranih podruzni-
cah pa nimajo ni¢esar. Prav tako denarna
sredstva hranijo blagajniki vsak po svoje:
doma, v pisarniSki mizici ali po zepih.

Dejanska situacija je takSna. Taka pa
je zaradi tega, ker smo ravno v procesu
formiranja podruZnic in v Casu urejanja
tega stanja.

YV zvezi s to problematiko mora novo-
izvoljeni tovarniski odbor Cimprej izvr-
Siti naslednje:

. uvesti enoino evidenco sredsiev po
podruznicah,

2. reSiti vpraSanje hranilnibh knjig ali
Ziro racuna,

5. izvesti seminarje z blagajniki, kakor
tudi z ostalimi odborniki podruznic, na

katerih naj le-ti dobijo osnovne smernice
in napotke o delu.

Poslovanje blagajne vzajemne pomodéi

Le ta obstaja pri tovarniskem odboru
sindikata Ze vrsto let, ima svei upravni
odbor m nadzorni odbor. Knjizovodsko-
blagajniske posle vodi honorarno usluz-
benka sindikata. Pri kontroli poslovanja
smo ugotovili, da je v primerjavi z letom
1960 — lela 1961 narastlo tako Stevilo ¢la-
nov, kakor tudi denarni promet, ki znasa
nad 13 milijonov dinarjev. Prav tako smo
ugotovili, da nadzorni odbor blagaine
vzajemne pomoc¢i ni vriil redne meseéne
kontrole poslovanja blagajne, pa¢ pa je
le-to kontroliral tik pred obénim zborom,
kar spri¢o precej$njega promeia in ob-
seznega materiala, ni mogel detaljno in
natantno kontrolirati. Nadzorni odbor
blagajne vzajemne pomo¢i mora zato tod-
no prekontrolirati celoino poslovanje bla-
gajne v letu 1961 in o tem dosiaviti pi-
smeno poro¢ilo novo izvoljenemu tovar-
nitkemu odboru sindikata.

V tekodem letu pa naj nadzorni odbor
pregleduje poslovanje redno meseéno, s
¢imer mu bo olajSana tudi konéna leina
kontrola.

Administrativno poslovanje tovarnidke-
ga odbora je pravilno organizirano. Pri
kontroli smo ugotovili natantnost in red.

Proinje in pritozbe ¢lanov sindikata je
tovarniski odbor reieval sproti na svojih
sejah. Vse osebne pronje in dve pritozbi
50 v vedini primerov ugodno refene, tako
da nerefenih osebnih profenj ali pritozb
ni.

Iz prikazane situacije z ozirom na ce-
lotno dejavnost bi ob zakljutku lahko
povzeli naslednje:

Tovarnigki odbor je v glavnem uspedno
refeval probleme, ki se jih je loteval.
Cetudi so se Cutile dolotene pomanjklji-
vosti, je vendarle v delu odbora opaziti
toliko pozitivnih rezultatov, da so po-
manjkljivosti malenkosine v primerjavi
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z izvrienim in zacetnim delom. Menimo,
da je bilo s strani vecine odbornikov ve-
liko vlozenega truda in prizadevanja.
zato tudi predlagamo, da dosedanji in
novoizvoljeni odbor na svoji prvi seji naj-
bolj aktivnim odbornikom izrazi prizna-
nje v obliki zahval in nagrad, kakor pad
dopuscajo moznosti.

Predlagamo, da se dosedanjemu odboru
di razreinica,

Na predlog nadzornega odbora o raz-
reSnici staremu odboru je predsednik de-
lovnega predsedsiva dal predlog na gla-
sovanje. katerega so delegati z dvigom
rok potrdili in také dali razreSnico sta-
remu odboru,

Novi odbor

Sledile so volitve. V. novi tovarniski
odbor sindikata so bili izvoljeni naslednji
sodelavei (razvrstitev po abe-redu):

. Arl Anica, Dom Zelezarjev
Gerdej Rudoll, valjarna

Gersak inz.  Joze, konstrukeijski
biro

Grenko Vinko, valjarna

lTalner Olo, fopilnica

Janezié¢ Alojz, termoenergeiski
obrat

Kaker Albin, OTK

Kastelie Vikior, prodajna sluzba
.Kohlenbrand, analitska

10. Kofak IFranc, topilnica

11. Kedpret IFrane, mehaniéna

’\,I!,;--

S

-

© ®

KOROSKI FUZINAR

12. Kolar I'ranc, topilnica

13, Kuzma Ivan. metal. industr. Sola
14, Les Oto. elekiro-obrat

15. Levar ranc. ¢istilnica

16. Letonja inz. Anton, OTK

17. Novak Anica, jedrarna

18. Novak Stane, vzmetarna

19. Mlinar Irane, topilnica

20. Moénik Ivan, promet

21, Oslak Miha, kovacnica

22, Pepevnik Ivan, mehanicna
25, Sirnik Tone, éistilnica

24. Smon Pavel, gradbeni remont
25. Trbizan Joze, strojni remont
26, Virant Ivan, mehanic¢na

27. Znidar Janez, livarna

Nadzorni odbor:

. Hrastnik Frane, mehanicéna
2. Plohl Aundrej, livarna
3. Radivojevie Bozo, metal, ind, Zola

Nato so izvolili Se delegate za obéinsko
sindikalno konferenco, nakar je bil uspel
obéni zbor zakljucen. Vsi prisoini so od-
nesli viis odli¢ne priprave in vsebine ter
vsestranske aktivonosti in skrbstva sindi-
kalnegn predstavni$tva naSe Zelezarske
skupnosti.

Medtem se je odbor tudi Ze inferno lor-
miral po funkeijah. Za predsednika je bil
izvoljen naprej Miha O3lak. kakor tudi
ivo Kohlenbrand za {ajnika oziroma
Vikior Kastelie za blagajmka. Usta-

novljenth je bilo tudi ved komisij.

NOVI PARLAMENT PODJETJA

(Nadaljevanje s strani 2)

Iz oddelkov uprave:
Jakob Konic¢
Peter Mihelac
Illa Stigl
[van Strménik
Ivo Kohlenbrand
Viado Valifer

Iz »Doma zZelezarjeve:

Anica Arl

Za predsednika delavskega sveta pod-
jetja je bil na prvem rednem zasedanju
izvoljen DuSan Siropnik iz sklopa
toplo predelovalnih obratov.

Istocasno  so  bili v obratne delavske
svete izvoljeni naslednji sodelavei (raz-
pored po Stevilu prejeiih glasov), in si-
cer:

OBRATNI DELAVSKI SVET
TOPILNICE

Rudolf Dornik, Joze Moc¢ivnik,
Maks Adam, Avgust Balant, Gregor

Makan, Edo Vogrin, Mirko Ro-
7en, Vinke Ban, Franc Kvasnik,
Frane l.e¢nik, Ivan Vocovnik,

Alojz Celec, Ludvik Bavée 1., Dra-
go Stelcer, Andjelko Krauther-
ger, Joze Kac in Ivan Recek.

OBRATNI DELAVSKI SVET
LIVARNE

Ivan Kos, Ivan Struc, Miran Kri-

vograd, Teodor Mac¢ié, Janez

Plohl, Frane Tufek, Alojz Koi-
nik, Rudolf Kamnik, Albin Cre-
slovnik. Ilvan Breg, Zdravko Me 7 -
narc. Joze Paradiz. Ivan Pla-
zovnik. Anton Sirnik. Alojz Ko-
ren, Ivan Fedler, Alojz Cifer, Ro-
man Paradiz, Anton Metulj, Ani-

ca Novak, Karel Krajger, Janez
Zaletelj, Janez Znidar, Joze

Kren, Ivan Piko, Ivan Paternes.
Vlado Presedé¢nik.

OBRATNI DELAVSKI SVET
VALJARNE

Mirko Dretnik, Frane Kamnik,
Franc ApSner, Joze Ranc, lvan
Cekon, Milan Centrih, Ivan
Mravljak, Frane Bricman, Karel
Gostenénik, Pavel Svetina, 5Si-
mon Plimen. Frane Ratej, Joze
Rek, Kristijan Krebs, Ivan Stosir,
Kristijan Rus, Alojz Racénik, Anton
Gostenénik, Aveust Veronid.

OBRATNI DELAVSKI SVET
KOVACNICE

Joze Ceh, Vikior Slemnik, Franc
Boh, Ivan Predikaka, Dusan
Stropnik, Ivan Kae, Slavko Su-
mah, Anton Jeromelj, Viklor Ju-
van, Karel Zavoloviek, Mirko
Glavica, Stanko Majerié, Leopold
Planine, Janko Koénik, Vinko

Raénik, Peler Jamer. Adolf Si-

pek, Drago Anderlic, Ivan La-
®oja.

OBRATNI DELAVSKI SVET
KALILNICE

Turjak. Alojz Lasnik,
J\l ar | n, l{l)“lil”ﬂ \[ [ & (I Ye l] '
Blaz Oblak, Frane Jablansek,.
I'rane Mravljak, Mirko Marin,

]\'illl \I esarec.

I"ranc
Avgust

OBRATN! DELAVSKI SYET
MEHANICNE DELAVNICE

Steflan Kokalj. Marica Oman,
I'rane Pori, _|n;?t- Tevz, Mirko Ce-
govnik, I‘rane KeSpret., Ivan
Strménik, Alojz Skali¢, Simon

Siftar, Frane MezZnar, Joze Kol -
nik., Andrej Novak, Ivan Berloz-
nik, Joze Mocdivnik. lvan Zor-
man, lvoMlakar, Justin Medved.
Tontka Belovi¢é, IFrane Pudgar.
Boris I'abjan, Joze Gerold, Rudi
lLeskovee, Joze Troksa. Julijan
Seidl, Maks Mikl, Ivan Mihelig¢,
Matija Perko.

OBRATNI DELAVSKI SVET
VZMETARNE

Stanko Novak, I'ranc Pepevnik.
I'rane Seé¢njak, Joze Kret, Drago
Franc. Marija Volmajer, Leopold
Ci¢. Olga PodojsterSek, Maks
Krajne.

OBRATNI DELAVSKI SVET
ENERGETSKEGA ODDELKA

Anton Krajne, Ivan Pledej, An-
ion Karner, Rajko Masilo, IFranc
Rednjak., Marjan Zerdoner, Joze
Koprivnik, Franc Krajne. Joze
Trunk.

OBRATNI DELAVSKI SVET
STROJNEGA REMONTA

Ivan Jakob, Maks Seckol.
Gnamus, IFerdo Jeviek, Alojz
Klanénik, I'ranjo Haramija, Joze
Kert, Joze Cesnik, Alojz Jehart.
Pavel Simene, Ivan Struel.

]'.l'['(’[l

OBRATNI DELAVSKI SVET
ELEKTRO REMONTA

Ivan Vocovnik, Mirko Leénik,
Pavel Cesar, Joze Vauh, Franjo
Krivece, Oto Les, Joze Haber,

I'rane Kec¢ek, Joze Konic.

OBRATNI DELAVSKI SVET
GRADBENEGA REMONTA

Pavel Smon, Anton Gaiper, Hen-
rik Lasnik, Alojz Vedé ko, Alojz Su-
ler, I'rane Gostenénik, Stanko Ha-
ber, Boris Keselj, Vinko Krajne,
Valier Krajger, Anton Kovac,

OBRATNI DELAVSKI SVET
PROMETNEGA ODDELKA

_ Jakob Ales Ranc,
Valentin Alojz Antolié,

Steharnik,
Mikeln,



Pavel Buhvald, Frane Ferlin, Alojz
Nedok, Klemen Pec¢nik. Srecko
Kramberger, Roman Stogari,
Anton Qgrin.

OBRATNI DELAVSKI SVET OTK

Joze inz. Rodi¢, Eva inz. Perman,
Anton inz Letonja. rih Sirk, Ma-
vija inz, Cvitanié, Joze Gradis-
nik, Frane Kamnik. Joze Korde7.
Albin Kaker, Ela Tusek, Sianko
Potodnik, Peier Prikerznik,
Stanka Med L.

OBRATNI DELAVSKI SVET
UPRAVE

Betka Sumer, leon Juh, I'ranc
Zabel, Peter Mihelac¢, I'rane Go-
lob, Avgust RazgorSek, IYerdo inz.
Medl, Frane Bostjan., Avgust Fr-
javee, Ivo Kohlenbrand, Vida
Godee, Rozka Blatnik, Hubert
Veitter, Joze Delalut. Anica Kri-
¢ej, Anton Maklin, Ela Stigl, Pe-
fer Krivograd, Janez Strah, I'ranc

Gornik, Blaz Mak.

OBRATNI DELAVSKI SVET
»DOMA ZELEZARJEV«

Angela Moénik, Anica Arl, Zolka
Skali¢, Tontka Kotnik., Stelka
Krivograd, Justa Lipovsek,
Cvetka Brence, Viktorijn Karner,
Hilda Razdeviek.

—0—

Na prvem rednem zasedanju novega
delavskega sveta podjetja je bil izvoljen
tudi novi upravni odbor, katerega ¢lani
so: |
Cesnik Joze, strojni remont
Gasper Tone, gradbeni remont
[gerc Ferdo, topilnica
Medved Justin, mehaniéna
Radusnik Tone, valjarna
Rodi¢ inz Tone. OTK
Sirménik Slavko, mehaniéna
Tusfek Milan, livarna

Za predsednika upravnega odbora je
bil na mnaslednji seji izvoljen Slavko
Strménik.

V stalne komisije pri delavskem svetu
podjetja so bili izvoljeni naslednji so-
delavei:

Komisija za sprejem in odpovedanje
delovnih razmerij

Joze Homan, personalni

Joze Kotnik,. topilnica

Miran Krivograd, livarna

Franc Pudgar, mehaniéna

Erih Sirk, OTK
Disciplinska komisija

Joze Grzina, livarna

Jakob Koni¢, Spedicija

Frane Sisernik, mehani¢na
Komisija za nubavo, prevzem in izlo¢i-
tev osnovni sredstev

Engelbert Gostenénik, uprava

Alojz Horjak, kapitalna izgradnja

I'ranjo inz. Mahorid¢, uprava

KOROSKI FUZINAR

Dusan Stropnik — novi predsednik delavskega sveta

Ilrnest Mezner, osnovna sredsiva
Vasilij Terseglav, uprava

Komisija za osebne dohodke in vzkla-
jevanje med EE

Joze Homan. personalni

Frane Mlakar, sirojni remont

Sonja O%lak, TPO

Alfonz Pavier, el.-obrat

Miran inz. Pipan, topilnica

Mirko Pristolic¢, livarna

Slavko Strménik, livarna

FF'rane Tusek, livarna

Janez S trah, analitski -~ po sl. potr.
Komisija za skrb za delavee

Marija inz. Cvitanid¢, OTK

Ofo lafner, topilnica

Rajko Jelenko., mehani¢na

Fanika Korodee, soc. oddelek

Anton Metulj, livarna

Stanovanjska komisija :
Avgust Balant, topilnica
Drago Dubrovski, mehani¢na
[van Erjavee, vzmelarna
Vili Frajzman, jeklarna
Alojz Gologranec, mehaniéna
Frane Levar, komunalni
Koloman Vreec¢ic, kovaénica

Komisija za nadzor gradbene dejavnosti
Boris I'lorjanéic, jeklarna
F'rane Gasper. gradbeni
Janez Gorjanec, promet

Komisija za vzgojo kadrov

Delalut Joze, uprava

Golob IFrane, uprava

Kogelnik Roman, izobhraZev. center
O%lak Miha, kovatnica

Zunko Ivan, topilnica

Komisija za ugotavljunje materialne
Skode
Cesnik JoZze, strojni remont
Cibron Vinko, konstrukeijski
Horjak Joze, jeklarna

Komisija za delovno varstvo

Gerdej Rudolf, valjarna
lgzere IPerdo, topilnica

Lesjak Herman, livarna
Razgoriek Avgust, DV
Valifer Vlado, gasilci-refevalei

Komisija za gospodarjenje v podjetju

Blazi¢ Marjan, TPO
Gostenc¢nik Engelbert, uprava
Kohlenbrand, uprava
Rodié inz. Joze, OTK

Zupan lvan, mehaniéna

Komisija za pozarno varnost

Gasper Tone, gradbeni
Horjak Joze, jeklarna
ILLah JoZze, kovacnica

Komisija za prosnje in pritoZzbe

Breznikar Alojz, uprava
Delalut Joze, uprava
Raduinik Tone, valjarna

Komisija za racionalizacijo

BorStner inz Joze, OTK
GersSak inz. Joze. konstrukeijski
Terseglav Vasilij, uprava
Tusek Milan, livarna

Vidmar Lojze, mehani¢na

Komisija za &uvanje druzbenega pre-
mozenja

Cesar Pavel, el-obrat
I"ale Frane, uprava
Koneénik Alojz, livarna
Medved Justin, mehani¢na

Poleg navedenih komisij podjetja so
bile formirane Ze komisije po obratnih
delavskih svetih, in sicer za kadre, za
pozarno varnost in za osebne dohodke.
100000800000 0000000000000000904

Dopisnik lista »VECER«, ki oznatuje svo-
je prispevke z sdme, véasih zelo zanimivo
porota o dogajanjih na Ravnah in v okoli-
§kih krajih. Narobe pa je, ko kar naprej
pise v Prevaljah oziroma celo v Prevalju.
To morate popraviti in glede poimenovanj
Krajev zmerom z domadini govoriti — torej
na {’revu]juh itd.
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Porocilo upravnega odbora novoizvoljenemu delavskemu svetu

POROCILO VSEM SODELAVCEM

Na prvem zasedanju novega delavskega sveta je stari npravni odbor porocal
o poslovanju v pretekli dobi ter prikazal probleme in zadolZitve za naprej. To poro-
¢ilo je tako pomembno, polno in vsestransko. da ga v naslednjem v celoti objavljamo

koi interes slehernega sodelavea nase delovne skupnosti.

Delavski svet, ki mu je potekla man-
datna doba, je prevzel upravljanje ze-
lezarne po izvolitvi 20. maja 1960. Svojo
funkeijo je opravljal v dobi prve desete
obletnice ustanovitve delavske samo-
uprave v nasem gospodarstvu. Obsezen
je bil plod 10-letnega dela sproséenejse
iniciative s podjetjem. Prva desetletnica
je dala 4-kratno poveéanje proizvodnje
surovega jekla, 5-krat ve¢jo realizacijo,
ki se je na enega sodelavea povecala za
3-krat. Skoraj tiso¢ novih delaveev pa
je v tem ¢asu dobilo zaposlitev in kruh
v nasi tovarni. Sama ta dejstva nam ka-
7zejo veli¢ino tega desetletjn, Se bolj pa
se to izraza v novih objektih, ki kazejo
rast tovarniskih naprav in celotnega
kraja.

V svojem 2-letnem delovanju je de-
lavski svet, ki je Stel 73 ¢lanov, imel 22
zasedanj ter se je s tem od prvega zgo-
dovinskega zasedanja delavskega sveta
v nasi zelezarni Stevilo vseh zasedanj
dvignilo na 132. Delavski svet je na
svojih zasedanjih po predhodni razde-
litvi materiala in dokumentacije obrav-
naval in refeval problematiko poslova-
nja ter dajal smer razvoja celotnega
podjetja. Vodil je politiko proizvodnje
na podlagi trznih analiz, v obliki lefnih
planov predpisoval obseg, kvaliteto in
program proizvodnje, razdeljeval plo-
dove poslovanja fer v smislu dobrega
gospodarja skrbel za skladnost izpopol-
njevanja proizvodnih naprav, objektov
druzbene ravni ter Sirvitve sploSne po-
trognje. Za leto 1961 in 1962 je izdal
poslovni plan, ki zajema vse elemente
poslovanja od predvidene proizvodnje,
izrazene v tonazi ter vrednosti do pred-
videnih poslovnih strofkov, dohodka fer
tistega dohodka: v odvisnosti od pred-
videne rasti proizvodnje pripadajocega
osebnega dohodka ter konéno celotne
investicijske izgradnje. S svojimi perio-
diénimi analizami je zasledoval izvrse-
vanje poslovnega plana z vsemi svojimi
elementi ter zavzemal sklepe za boljse
izvrSevanje proizvodnje v slede¢ih ob-
dobjih. Z izdajo in izpopolnjevanjem
pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov
in delitvi ¢istega dohodka je skrbel za
prilagojevanje deleza osebnega dohodka
v odvisnosti od vloZenega dela, s pomoc-
jo sindikalne organizacije pa za daljnjo
decentralizacijo delavske samouprave.
Posebno skrb je posvetal zdravstveno
tehniénemu varstvu dela,

Pokazalo se je, da vpliv direkinega
proizvajalca mna upravljanje obratov
preko delavskega sveta podjetja Se ni
bil zadosti obéuten, zato so maja leta
1960 po izvolitvi prvié¢ nastali tudi ze
trije obratni delavski sveti: za sklop
jeklarne, toplo-predelovalnih obratov in
mehanske obdelovalnice, Leta 1961 je

proces decentralizacije Sel dalje: dobili
smo Ze 8 delavskih svetov proizvodnih
obratov in predrac¢unsko ekonomsko
enoto, ki je zajemala celotno dodatno
dejavnost podjetja. Letos pa so dobile
ze vse po tehnoloskem postopku zaklju-
¢ene delovne skupnosti svoje organe
delavske samouprave — obratne delav-
ske svete, ki jih imamo sedaj v tovarni
14. z upostevanjem Doma zelezarjev pa
15.

Od upostavitve delavske samouprave
je bilo 497 nasih sodelaveev vkljucenih
v eno ali vecletno delo v delavskem
svetu podjetja in s tem absolviralo naj-
holjso Solo. Pri tem pa niso viteti ¢lani
obratnih delavskih svetov, v katerih je
bilo dodatno 113 naSih sodelaveev ter
vrste fistih, ki so dali svoj prispevek za
boljSe gospodarjenje s svojim delom v
raznih komisijah delavskega svela pod-
jetja in obratnih delavskih svelov.

V zadnji mandatni dobi je delavski
svet za lazje izvriSevanje svojih nalog
imel devet komisij. Komisija za sklepa-
nje in odpovedanje delovnih razmerij
je skrbela za tehnoloskemu postopku

kvalifikacijsko odgovarjajoéo rast ko-
lektiva. Disciplinska komisija je prega-
njala prekrike

.

ter s tem skrbela za
vedjo disciplino v tehnoloskem postop-
ku. Komisija za poslovni sklad je dajala
predloge in pripombe za nabave in iz-
lotanje osnovnih sredstev, Ker je pod-
rocje delitve osebnega dohodka posebno
obsezno in zahtevno, je komisija, ki je
obravnavala ta problem, bila najbolj
zavzeta, saj je obravnavala celotno pro-
blematiko delitve osebnega dohodka.
Komisija za skrb za delavee je imela
nalogo zasledovanja zdravstvenega sta-
nja sodelaveev, pravilne zaposlitve in-
validov, Zena in mladine ter drugih so-
cialnih  problemov sodelaveev, Stano-
vanjska komisija je imela zaradi nere-
sene stanovanjske stiske neprijetno na-
logo razdeljevanja movih in obstojetih
stanovanj. Komisija za nadzor gradbene
dejavnosti je zasledovala obsezno grad-
beno dejavnost ter odkrivala hibe, ki so
pri tem nastajale, Komisija za prosnje
in pritozbe je imela nalogo obravnavo
raznih proSenj in pritozb ter izdajo
predlogov za njihove resitev. Posebna
komisija za poglobitey delavske samo-
uprave pa je skrbela za izdelavo pred-
logov predpisov, pravilnikov in resolu-
cij zan prenos vpliva gospodarjenja in
celotnega poslovanja podjetja na di-
rekinega proizvajalca.

Ze iz teh nekaj kratkih podatkov se
vidi, da je delavska samouprava v nasi
7elezarni predyvsem v zadnjih dveh letih
dobila novo obseznejSo in tudi kvalitet-
nejSo vsebino. Proizvajalee je Ze dobil
moznost direktnega posega v gospodar-

nost svojega delovnega podrodja, potreb-
no pa ga bo oboroziti s primernimi pri-
kazi, da bi bolj spoznal gibanje poslov-
nih stroskov ter dobil v roke orodje, ki
mu je potrebno za izboljSanje poslova-
nja svoje delovne enote in s tem celot-
nega podjetja.

V obdobju zadnjih dveh let je bilo
dosezeno znatno povecanje obsega na-
sega poslovanja, Napram 1959, letu smo
7 dosezeno skupno proizvodnjo 121.670
leta 1961 napredovali za 11,3 %4, v robni
proizvodnji pa je ta napredek Se vedéji
Lansko leto smo je dosegli 35.395 {, kar
Je napredek napram 1959, letu za 22,6 %o
V realizaciji, to je v prodaji nasih ar-
tiklov, ki je bila dosezena 12966 milij.
din, pa je napredek celo za 27.4 %0 Po-
sebno wuspeSni smo bili v nasem pod-
Jjetju v zadnjem letu pretecenega 5-let-
nega plana gospodarskega razvoja 1960,
letu. V tem letu je bil dosezen najvedji
skok porasta ohsega proizvodnje, V re-
alizaciji smo porastli za celih 24 % Leta
1961 niso bili doseZeni taki skoki v rasti
nase proizvodnje. To leto, ki je prvo le-
fo novega 5-letnega plana gospodarskega
razvoja, je bil vpeljan izpopolnjen go-
spodarski sistem, ki kvalitetno spremi-
nja odnose v naSem gospodarsivu. Uki-
njeni so bili ostanki distribueije razde-
litve proizvedenega blaga ter so v polui
meri pri¢eli delovati trzni odnosi. Druz-
bene dajatve so se pric¢ele odmerjati od
obsega poslovnih skladov, nastala je
vecja medsebojna konkurenca domacih
pa tudi inozemskih dobaviteljev ter je
s tem stopila v ospredje ekonomiénost
proizvodnje. Te spremembe, ki morajo
konéno znatno povecati iniciativo delov-
nih kolektivov in proizvajalcev, Se niso
mogle v prvem letu svojega nastanka
dati vseh svojih plodov. Vsi delovni ko-
lektivi so se znasli v novih okoliSéinuh.
ki jih bo Se treba ogladiti, predvsem pa
Se prilagoditi, da bi v tekocem letu 5-let-
nega plana dali vedje rezullate, To pa
se je seveda tudi odrazilo v rasti naSega
celotnega gospodarstva, pa tudi v giba-
nju proizvodnje naSe Zelezarne, Dina-
mika ni bila veé tako skokovita, nismo
tudi ne dosegli predvidenega plana. Ce-
lotna industrija Jugoslavije je mesto
predvidenih 12 dosegla le 7 odstotno po-
vetanje, v nasi zelezarni pa je realiza-
cijn bila napram letu 1960 poveéana le
zn 3,2 %,

Ve¢ se bomo morali s tem porocilom
zadrzati predvsem na preteklem letu
1961. Skupne proizvodnje smo dosegli
121.670 ton, kar je 10 %o ved kot leta 1969,
V blagovni proizvodnji, ki smo jo do-
segli 33.394 t, smo napredovali za 14,8 /o,
pri doseZeni realizaciji pa je bil napre-
dek od 12548 milij. din na 12,996 milij.
dinarjev. Iz teh podatkov se torej vidi,
da smo po tonaZzi napredovali bolj kot
pa v dosezeni realizaciji, in to zaradi
tega, ker smo bili zaradi povetane zuna-
nje konkurence ter izkoriStanja zalog
plemenitih jekel pri naSih odjemalcih



primorani sprejemati narocila za na-
vadna in manjvredna jekla., Realiza-
cija je bila manjSa tudi zaradi reguln-
cije cen, ki je od junija meseca znizala
cene plemenitim jeklom za 15 "e. K na-
vedenim tezavam so se prikljunéile 5o
okvare na proizvodnih napravah, pri ka-
terih je bil posebno obéuten zastoj nn
SICE peéi in poskodba na daljnovodu,
zato tudi nasa planirana proizvodnja
ni bila v celoti ustvarjena. V skupni
proizvodnji smo dosegli predvideni plan
% 98°%, v realizaciji pa je bil zaostanek
za celih 7%, Zaradi regulacije cen ter
zaradi pomanjkanja likvidiranih sred-
stev nasih odjemaleev smo naleteli na
tezave predvsem pri plasiranju pleme-
nitih jekel valjanih in kovanih fabrika-
tov ter na produkte mehanske obdelo-
valnice. Prodaja je postala tezavna pred-
vsem pri tistih sortimentih, ki ne mo-
rejo biti na zalogi in se jih da hitro do-
biti pri proizvajaleih in posrednikih. Za-
radi pomanjkanja finan¢énih sredstev so
bila vsa podjetja primorana pristopiti k
varcevanju, izKoriSéanju obstoje¢ih za-
log, nabavljati pa le tisto, kar je bilo
za proizvodnjo nujno potrebno. Jeklo-
livarna, ki dela izkljuéno le po indivi-
dualnih naroéilih, zato lansko leto ni
obcutila tezave prehoda na izpopolnjen
gospodarski sistem, zato tudi ni sluéaj,
da je ta obrat najboljSe izvrsil tudi
predvideno letno proizvodnjo. Pri tem
pa je treba poudariti tudi dejstvo, da je
z obseznim izvozom ta obrat dobil ve-
lika serijska naro¢ila ter s tem tudi
histveno popravil produktivnost dela.

Odjemalei so postali tudi zuhtevnejsi
do izpolnjevanja vseh pogodbenih ob-
veznosti. Poleg roka je stopila na po-
vrsje bolj kot v prejénjih letih kvali-
teta proizvodnje. To se vidi tudi iz po-
datka registriranega izmeéka, ki je v
skupni proizvodnji porastel za 205, v
blagovni pa za 158%. Zaradi ugleda
podjetja pri nasih odjemalecih smo bili
primorani doslednejSe ocenjevati kvali-
teto nase proizvodnje doma ter zaradi
tega izloc¢iti veéjo koli¢ino neodgovar-
Jjajote proizvedenega blaga. V porastu
izmeéka pa ni izrazena samo naSa veéja
doslednost, temve¢ nam kaZze ta tudi
vedjo nedoslednost pri izvrSevanju pro-
izvodnje, zato bo trajno ena od glavnih
nalog skrb za kvalitetnejSo proizvodnjo.

Pravo prelomnico pa lahko smatramo
v poslovanju naSega podjeija v pre-
teklem letu pri naSem izvozu. Tega smo
dosegli 1.281 milij. din od naSe realiza-
cije, kar je 10% od celotnega poslova-
nja ali 45-krat ve¢ kot pa v predhod-
nem letu. Do¢im v prejsnjih letih nismo
bili zapazeni na inozemskih tvziséih, smo
v nekaterih drzavah Ze postali pojem, s
svojimi referencami pa lahko radunamo,
da se nam bo obseg Se povetal. Odnos
izvoza je sicer v prid klirinskemu pod-
rocju, ki zavzema 90 %, 10 % pa zajema
posle s konvertabilnimi valutami, Kljub
temu smo lahko z rezultatom izvoza lan-
skega leta zadovoljni, zlasti Se, ker je
bil v celotnem jugoslovanskem gospo-
darstvu tudi na tem podroéju zabelezen
dolod¢en zastoj.

Iz zakljuénega raéuna za prefeklo leto
1961 je razvidno, da je Kljub temu, da
v realizaciji nismo dosegli predvidenegn
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Prodor ravenskega
brzoreznega orodja

obsega, ¢isti dohodek v precejsnjem po-
rastu. Dohodek se je sicer napram letu
1960 zmanjsal, in to zaradi spremenje-
nih  cen reprodukeijskega materiala,
energije in transportnih stroskov. Nova
delitev dohodka, ki v znatno vedji meri
uposteva fiksne dajatve od poslovnega
sklada, pa nam je dala ugodnejio deli-
tev dohodka in oblikovanje vedjega &i-
stega dohodka. Dohodek podjetjn je
znasal 5.199,3 milij. din. Po odvedbi
druzbenih dajatev federaciji in politic-
no fteritorialnim enotam znasajo sred-
stva, s katerimi podjetje iz poslovanja
1961 razpolaga, 3.384.5 milij. din. Delav-
ski svet je ta sredstva razdelil na

osebne dohodke v visini 1.736
rezervni sklad

milij. din
81,5 milij. din
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1.165
402

milij, din
milij. din

poslovni sklad
sklad skupne porahe

Razdelitev je torej: 51,2°% za osebune
dohodke, 34,5 % za poslovni sklad, 11,8 "s
za sklad skupne porabe ter 2.4% za re-
zervni sklad. Delavski svet je to razde-
litev izvrsil tako, da bi zagofovil po-
stopno izvrSevanje investicijskega pro-
grama izgradnje Zelezarne in naseljo. V
razdelitvi je zasigurana skladnost iz-
gradnje tovarniskih objektov in objek-
tov druzbenega standarda, saj je ta
pribliZzno v razmerju 75 :25 in omogota
istocasno odgovarjajoto povecavo sta-
novanjskega sklada z rastjo kolektiva.

Leto 1961 lahko smatramo kot poseb-
no uspesno prav na podro¢ju rekon-
strukeij in povedave nase zelezarne, V
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tem letu se niso samo zacela dela na
prvih predvidenih investicijskih delih;
v tem letu so bile izdelane tudi obseZne
studije in celolen investicijski program
izgradnje naSe Zelezarne, ki v Kkonéni
fazi predvideva proizvodnjo in prede-
lave 150.000t surovega jekla letno. Ia-
vesticijski program za to poveéavo je
bil odobren od posebne komisije za rve-
vizijo programov Zveznega izvrincea
sveta, sluzil pa je tudi kot osnova nasega
zahtevka za dolgoroéni kredif, ki naj
bi ga dobili pri investicijski banki. Smer
razdelitve naSega distega dohodka je
bila torej ze nakazana s sprejetim inve-
stijskim programom lanskega leta.

Zakljuéni rac¢un za leto 1961 pa prvié
ugotavlja tudi ¢isti dohodek ekonomskih
enot. Preteklo leto 1961 lahko smatramo
kot leto bistvene izpopolnitve organiza-
cije naSega podjetja.

Ekonomske enote so poleg oblikova-
nja osebnega dohodka v odvisnosti od
dosezenega poslovnega uspeha izraze-
nega v realizaciji in dohodkn, oblike-
vale tudi svoj ¢isti dohodek. Ta je zna-
sal 2,730 milij. din, kar je 81" od ce-
lotnega éistega dohodka podjetja. S tem
so ekonomske enote poleg pokrivanja
osebnih dohodkov prvié prispevale tudi
svoja sredstva za rekonstrukdijo pod-
jetja, druzbeni standard in za neinve-
sticijsko dejavnost. Vsi sodelovei so s
tem Ze zadeli dobivati obéutek svojega
vpliva na gospodarjenje podjetja ter
pravice direktnega posega za plodno
uporabo dosezenih sredstev. V prihod-
njem obdobju moramo ta obéutek dalje
gojiti in razvijati.

Delavski svet se je pri planiranju po-
slovanja za leto 1962 zavedal, da mora
tudi nase podjetje slediti splosnemu ho-
tenju jugoslovanskega ljudstva za na-
predek gospodarstva. V poslovnem piu-
nu je Ze izrazena nasa feZnja za &éim
vecéjo proizvodnjo, povecani izvoz fer
konéno ma varéevanje in ekonomiénost
tehnoloskega postopka. Znano je, da je
rast proizvodnje najbolj enostaven in
najhitrejSe viden pokazatelj tudi za gi-
banje poslovnih strofkov, saj z vedjo
in  kvalitetnejSo proizvodnjo padajo
fiksni stroski, ki so ob¢uten element v
poslovnih stroskih. Za letoSnje leto se
predvideva 150.320 { skupne proizvodnje,
kar je 235" veé od dosezene leta 1961,
Blagovne proizvodnje bo po teh predpo-
stavkah 40.291 ton ali 21 % veé. Znatni
porast pa je predviden tudi v realizaciji,
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ki je logi¢na posledica poveéave proiz-
vodnje. Ta naj bi se dvignila na 15 mi-
lijard din ali za blizu 15%. Tako oh-
sezno povecavo proizvodnje, ki je vskla-
Jjena z naceli in planirano materialno
rastjo celotne jugoslovanske industrii-
ske proizvodnje, bo mozno dosedi ob pol-
nem izkoriséanju obstoje¢ih  kapacitet
ter pravocasni izvresitvi investieijskih
del na novih agregatih. Za posamezne
obrate predvideva plan sledeéo pove
Ccavo:

topilnica — proizvodnjo

surovega jekla za 24,5 % ved
livarna za 39°% ved
valjarna za 29,0 vec
kovaénica za 20,0 % ved
vzmetarna za 1,0 ved

mehanska obdelovalnica  za 245 %0 ved

Najvecji porast predvidene proizvod-
nje se predvideva v tistih obratih, ki
bodo dobili nove proizvodne agregate.
V topilnici 25t oblotno elektro ped, ki
naj bi v I polletju letoSnjega leta 7ze
dajala svojo proizvodnjo: v kovaénici
1800 t stiskalnico. ki bo vkljuéena v pro-
izvodnjo Ze maja meseca ter z zgradit-
vijo srednje proge nove valjarne, ki naj
bi pricela s proizvodunjo v zadnjem &e-
trtletju letoSnjega leta. Letosnji proiz-
vodni plan je torej ozko vezan tudi na
plan investicij.

Plan investicij kot sestavni del poslov-
nega plana za letoSnje leto je dosedanji
delavski svet sprejel na svejem zad-
njem zasedanju. Ta predvideva dokon-
¢anje zacetnih investicijskih del na to-
varniskih objektih ter zac¢etek novih in-
vesticijskih del, ki naj bi se izvresila s
pomodjo kreditov Investicijske banke.
Za tovarniske objekte predvideva sku-
paj 3.417 milij. din, za objekle druzbe-
nega standarda pa 480 milij. din vla-
ganj v gradbene in druge objekte. Inve-
sticijska banka nam 3e ni zagofovila
svojih  sredstev v letoSnjih  investicij-
skih delih nage Zelezarne, pa vendar se
iz teh Stevilk vidi, da je predvidena in-
vesticijska izgradnja za letoinje leto
izredno obsezna, saj bo na objektih
druzbenega standarda, to je na stano-
vanjski izgradnji, 2-krat vecja od lan-
skega leta, na tovarniskih objektih pa
plan predvideva 4-kratno poveéanje ob-
sega. Ker nam Investicijska banka Se do
sedaj ni odobrila svojega dolgoroénega
posojila oziroma transe za lelesnje leto,

Podoba nasih
fuzin okoli prevala
stoletjn

4 mesece letoSnjega leta pa je Ze za ma-
mi, je problemati¢no, ¢e smo fiziéno
sposobni  izvrsiti cel investicijski plan
na tovarniskih objektih v letoSnjem le-
tu. Nasa naloga mora bifi prvenstveno
usmerjena na dokonéevanje zacéetih in-
vesticijskih del, to je na izgradnjo nove
valjarne, povetanje kapacitet topilnice
ter kovaénice, Skupaj predvidevamo, da
bo za to potrebno letos 1.726 milij. din,
za kar mora znasati delez podjetja 1.248
milij. din. lzvrSitev predvidenega obsega
poslovanja za letosnje leto je ozko ve-
rana na investicijska dela, zato bodo
ekonomske enote, ki poleg skrhi za pro-
izvodnjo aktivno sodelujejo tudi pri in-
vesticijskih  delih, morale skrbeti fudi
za pravoéasno vkljuéitev novih agrega-
tov v proizvodnjo.

Poslovni plan za letoSnje leto pa zaje-
ma tudi druge tezonje eelotnega jugoslo-
vanskega gospodarstva, to je povecanje
izvoza. Ta naj bi letos znasal 2 milijardi
dinarjev ali 13,5 % nase realizacije. Iz-
voz torej povecujemo napram lanskemu
letu za 56 Plan predvideva tudi iz-
holjSanje odnosa med izvozom na kliri-
ska podroéja in posli na konvertabilne
valute, ki bi se moral spremeniti od 9 : 1
vsaj na 8:2,

Poslovni plan predvideva tudi izbolj-
Sanje ekonomike nade proizvodnje. Prav
v tem mora biti izrazeno varéevanje, ki
Jje eno od osnovnih nalog vseza jugoslo-
vanskega ljudstva v letosnjem letu.
Zmanjsanje uvoza bo bistveno vplivalo
tudi na preskrbo s surovinami naSe Ze-
lezarne. Skrb bo torej ¢imbolj racional-
na uporaba vseh, predvsem pa uvoznih
surovin in pomoznega materiala, Da bi
to dosegli, bo potrebno zmanjsati izmet
in povecati izplen naSe proizvodnje, S
pove¢anjem proizvodnje bodo boljse iz-
koris¢éene obstojece kapacitete, z racio- .
nalnejso uporabo surovin in pomoZnega
materiala pa znizani poslovni stroski,
katerim se mora pridruziti tudi znize-
vanje stroskov zaradi potroSnje ener-
gije. Poleg povecave proizvodnje nas
torej plan zadolzuje tudi za varéevanje
ter s tem na ekonomicéno proizvodnjo.

Razdelitev podjetja na 15 ekonomskih
enot, ki vse oblikujejo svoj osebni do-
hodek v odvisnosti od svoje realizacije
in dohodka, nam mora biti garant, da
bomo naloge poslovnega plana za letos-
nje leto uspeino izvrsili, Odnosom med
ckonomskimi enotami pa bo pri tem v
hodoée posvetiti posebno pozornost. Prav
tako cenam, ki bistveno vplivajo na vi-
sino realizacije, pa tudi na dolodek po-
sameznih ekonomskih enot. Ze je sicer
v teku prehod na planske cene, vendar
te Se ne bodo mogle biti vpeljane v le-
tosnjem letu, zato bo potrebmno izvrsiti
korekture na vseh tistih cenah. ki omo-
go¢ajo neopravi¢eno povedavo dohodka
v posameznih ekonomskih enotah ter
odvzemajo dohodek drugim ekonomskim
enotam in s tem tudi neobjekiivno vpli-
vajo na visino osehnih dohodkov.

Prvo cetrtletje letoSnjega leta je ze
zn nami. Dosezene sStevilke proizvodnje
nam kazejo, da start letoSnjega leta ni
bil najbolj uspeSen. Pri tem so brez
dvoma tudi objektivni razlogi, niso pa
izostali tudi subjektivni  vzroki, ki so
negativno vplivali na védji proizvodni




uspeh. Skupne proizvodnje smo dosegli
20557 1, kar je za 5,4 % manj od istega
obdobja lanskega leta. Najbelj smo za-
ostali v proizvodnji surovega jekla, in
sicer za celih 8,9 "o, nato sledi valjarna
z zaostankom za 6% vzmetarna z
2.5 %, vse ostale ekonomske enote pa so
skupne proizvodnje, merjene po tonazi,
v L éetrtletju dale veé kot v istem obh-
dobju lanskega leta, in sicer: livarna za
10,2%, kovacénica za 0,3%, mehanska
obdelovalnica za 1,4 "s. Topilnica je bila
posebno prizadeta zaradi okvare SICE
agregata, zadrzek pa je bil tudi zaradi
rekonstrukeije Zerjavne proge v prvem
tednu letoSnjega leta. Tudi v blagovni
proizvodnji nismo bili posebno uspesni.
Bilo je torej 8.184t, kar je 4.5 %% manj
kot v istem obdobju lanskega leta. Na-
pram planu pa je zaostanek Se vedji, in
sicer za 8,6 %, Valjarna, kovaénica in
vzmetarna so zaostale s svojo blagovno
proizvodnjo, znaten porast pu je v jeklo-
livarni: povecava je dosezena tudi v iz-
delkih  mehanske obdelave, Blagovna
proizvodnja, izraZzena v tonaZzi, pa nam
Se ne pokaze prave slike. Ta je boljse
izrazena z realizacijo. Te je bilo dose-
zene 3112 milij. din, kar je napram
istemu obdobju lanskega leta za 5%
manj. V prvem ¢cetrtletju smo dosegli le
21 % celotne realizacije, kar nas nujno
opozarja na aktivnejSe delo v sledetih
mesecih.

Brez dvoma je. da je na poslovanje
I. cetrtletja vplivala vresta objektivnih
razlogov, Poleg naStetih zadrzkov na
proizvodnih napravah so se nadaljevale
tezave iz lanskega lefa s plasiranjem
proizvodnje, ki v zadnjem wmesecu le-
toSnjega leta niso bile veé tako obéutne.
Zato tudi ni sluéaj, da smo marea me-
seca dosegli izredno proizvodnjo, kar
nam daje pogum, da homo v sledeéem
obdobju lahke nadoknadili, kar smo iz-
gubili prva dva meseca letofnjega leta.
Tudi sam plan proizvodnje predvideva
dinamiko in dvig proizvodnje v drugem
polletju letoSnjega leta. To pa bo se-
veda dosezeno le s skupnim prizadeva-
njem in pravocasno izvriitvijo predvi-
denih novih kapacitet.

Izvoz v L. Cetrtletju ni Se dosegel 25 %
predvidenega letnega plana. 7 realiza-
cijo 250 milij. din smo dosegli le 11,5 %
letne kvote. Tudi pri izvozu predvideva
dinamika v slede¢ih kvartalih vedji iz-
voz. Napram istemn kvartalu lanskega
leta pa je napredek za 72 %,

Izmeéek kot vazen pokazatelj izplena
nase proizvodnje in s tem ckonomike
nasega poslovanja, je napram 1. ¢etrt-
letju lanskega leta padel pri skupni pro-
izvodnji od 2,73 na 2,07 %, kar znaéi za
76 . Cetrtletni pregledi pa &isto niso
objektivni. V tem slu¢aju je tak padee
zaradi izrednega izmecka v 1L éetrtletju
lanskega leta. ObjektivnejSe je merilo
napram povprecju lanskega leta, ki je
znasalo v skupni proizvodnji 2,33, v bla-
govni pa 852, Napram tem pokazate-
ljem se je izmedéek zmanjsal pri skupni
proizvodnji za 11 %, v blagovni pa za
125 % kar kaze tendenco. ki pa jo bo
treba v sledeéih éetrtletjih Se stopnje-
vali.

Ko govorimo o poslovnem planu za le-
toSnje leto, ne moremo mimo tega, da se
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Pozdrav iz domovine
Sampanjca

Na$ inZ Sipek je poslal to sliko fer pripisal, da bo % Ze kaj ve¢ popisal. Ker tega ni, jo

potolmadimo sami: v pokrajini Champagne, v okolici Reimsa so take kleti, kamor spravijo

tudi preko 200000 buteljk tega bisera. Najveéja ima menda kar okoli 16 km podzemlja.
Na sliki je Mercierjeva klet z najveéjim sodom na svetu. To niso majhne stvari.

ne bi dotaknili tudi delitve. Razdelitev
tistega dohodka na osebne dohodke in
sklade je ena od najbolj delikatnih, naj-
bolj zahtevnih in najbolj vaznih nalog
organov delavske samouprave in celot-
nega kolekfiva. Ce se ta izvaja tako, da
zagotovi vzpodbudo vsem sodelaveem za
vetjo in ekonomi¢énejSo proizvodnjo ter
isto¢asno zasigura tudi eksistenco, je za-
gotovljen tudi poslovni uspeh podjetja
v bliznji in daljni bodoénosti. Delitev je
torej osrednja naloga vseh organov de-
lavske samouprave, pa s tem {udi de-
lavskega svetn podjetja. Delavski svet
kot parlament podjetja je zadolzen, da
vodi politiko take delitve, da bi proiz-
vajalee imel éimvel direkinega vpliva
na veéji gospodarski uspeh ozjih in Sir-
Sih  delovnih skupnosti: s predpisova-
njem plana pa mora skrbeti, da se v
vseh ekonomskih enotah na enak de-
lovni uspeh oblikuje tudi enak osebni
dohodek.

Leta 1960 je bil mnapravijen poseben
napredek v poveéanju osebnih dohod-
kov v nasem podjetju. Brez upoStevanja
izdatkov osebnih dohodkov, ki breme-
nijo poslovne stroske, so znaSali po-
vprecni osebni dohodki nasih sodelav-
cev 34,278 din meseéno, kar je napram
letu 1960 za 254" veé, napram letu

1959 pa je napredek za celih 46,5 %0 Za
letosnje leto je Zvezna ljudska skup-
S¢ina izdala posebne predpise, ki jih
moramo delovni  kolektivi pri delitvi
svojega tistega dohodka upoftevati. Po-
leg postopnega povedevanja osebnih do-
hodkov skladno s poveéano produktiv-
nostjo dela bodo po teh predpisih iz-
visene tudi dolodene vskladitve v eni
gospodarski panogi, Ker je nasa zele-
zarna v povprecju med jugoslovanskimi
zelezarnami na drugem mestu, pomenti,
da je dale¢ iznad povpreéja, zato bo v
letoSnjem letu nasa posebna naloga prav
v vskladitvi sistema delitve osebnih do-
hodkov z zveznim predpisom ob isto-
¢asnem zagofovljenju zadostne stimula-
cije za nove poslovne uspehe.

Razvoj delavske samouprave ter 15
obratnih delavskih svetov je znatno po-
vecalo Stevilo sodelaveev, ki sodelujejo
v organih delavske samouprave, S pra-
vilnikom o delitvi ¢istega dohodka ter
pravili podjetja so preneSene pravice za
epravljanje na te manjSe proizvodne
skupnosti, zato pa se je tudi menjala
vloga delavskega sveta podjetja. To je
izrazeno tudi v Stevilu ¢lanov tega pred-
stavniskega organa celotnega podjetja,
ki se je znizalo od 73 na 53. Delavski
svet podjetja zadrzuje tudi vnaprej po-
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POVABILO EKONOMISTOM

Diskusijski prispevek direkforja Klan¢nika na posvetovanju eko-
nomistov v Mariboru 23. marca 1962

Tematika tega posvetovanja slovenskih
ekonomistov brez dvoma zajema eno
najvaznejsih problematik nasega gospo-
darskega dogajanja. Smo v petletnem
planu gospodarskega razvoja, ki poleg
materialne rasti narekuje kvalitetno ja-
¢anje in napredovanje socialistiénil
druzbenih odnosov. Kljué za reSevanje
tega problema lezi v delitvi dohodka,
kar je glavna vsebina tega posvefovanja.

Ko govorimo o delitvi dohodka, ne
smemo fega problema jemati ozko, kar
je Ze poudaril prof. Mikl v svojem refe-
ratu, temve¢ moramo pri tem zajeti tudi
tiste elemente, ki direktno ali indirektno
vplivajo na enostavno in razsirjeno re-
produkecijo, ustvarjalno rast in napre-

dek.

V prvem letu tekodega petletnega pla-
na gospodarskega razvoja 1961 smo do-
segli bistveni kvalitetni premik na pod-
rocju dohodka in s tem pri gradnji so-
cialisti¢nih odnosov. Druzbene dajatve
30 v precejinji meri postale odvisne od
vlozenih sredstev. Tov. Marinié se je v
svojem referatu obseZno dotaknil izpo-
polnjenega gospodarskega sistema ter
kritiéno ocenil njegove instrumente, zato
se v ta problem ne bi veé spuséal. Stri-
njam se. da si moramo prizadevati za
izpopolnitev nase zakonodaje z nakazo-
vanjem in odpravljanjem vseh ovir, ki
zavirajo iniciativo proizvajalcev in pre-
malo izpodbujajo veéjo gospodarnost.
Kljub kritiki v lanskem letu letos nismo
dobili nobene izpopolnitve v nasih in-
strumentih. Izredni dohodek. ki ga je
tov. Marini¢ pravilno ocenil, in ki ni v
skladu z izpopolnjenim gospodarskim
sistemom, je Se vedno v veljavi. Izenade-
vanje izrednega dohodka, kot nekateri
to delajo, s posebnim dobickom, je v
celoti napacno, napaéno pa je tudi oce-
njevanje rentabilnosti podjetja po regi-
striranem izrednem dohodku. Vrednost
osnovnih sredstev, ki je pri starih pod-
jetjih relativno znatno nizja. bistveno
vpliva na visino izrednega dohodka, zato
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litiko upravljanja in gospodarjenja s
celim podjetjem, odlo¢a o celotni razde-
litvi ¢istega dohodka, skrbi za skladno
razfirjenje reprodukeije vseh ekonom-
skih enot ter pravilne odnose investicij-
ske izgradnje na tovarniskih objektih
ter objektih druzbene ravni, z drugimi
besedami: delavski svet podjetja odgo-
varja za poslovni uspeh celotnega pod-
Jetja in s tem za izvrievanje letnih po-
slovnih planov.

Zasnovane naloge letoinjega leta,
bliznji ter predvideni perspekiivni raz-
voj na vseh podrodjih naSega delovanja,
bodo trd oreh za nas vse: delavski svet
podjetja pa bo moral pri tem dati svoj
poseben delez. Pri izvrsevanju odgovor-
ne in ¢astne naloge skrbi za rast in na-
predek fovarne in kraja zelimo novemu
delavskemu svetn ¢im veé uspehov.

stara, slabo opremljena in nemehanizi-
rana podjetja, prikazana po izrednem
dohodku, kazejo visoko rentabilnost, kar
ni normalno., Nova in reaina ocenitev
osnovnih sredstev ter s tem izravnava
med starimi in novimi podjetji, je osnov-
no, kar bi moralo biti izvrSeno, da bi
lahko vsaj delno zagovarjali prispevek
iz izrednega dohodka. V besedilu pet-
letnega plana gospodarskega razvoja je
re¢eno, da se v ohdobju do 1965, leta
mora izravnati opremljenost starih z no-
vimi tovarnami. Sedanji instrumenti pa
delujejo ravno nasprotno. Zaradi nizke
ocene osnovnih sredstev imajo gospodar-
ske organizacije s starimi mapravami
nizko amortizacijo, ki ne zadoS¢a niti
za nadomestitev, zaradi tolmadenja iz-
rednega dohodka pa Se dodatne druz-
bene dajatve. Tak prikaz izrednega do-
hodka pa daje napaéno sliko tudi o real-
nosti prodajnih cen. Zato se za stara
podjetja, to je za tista, pri katerih smo
zainteresirani, da z rekonstrukeijo iz-
boljSajo opremljenost in produktivnost
ter rentabilnost dela, zaradi visokega
»izrednega dohodka« is¢ejo Se dodatna
merila kot prometni davek za odvzem
sredstev in podobno.

Nisem zagovornik odprave centralizi-
ranih skladov, sem pa za poveéavo sa-
mostojnega poseganja gospodarskih or-
ganizacij in s tem proizvajaleev ne samo
v proizvodne stroske, temveé (udi v na-
lozbe za osnovna in obratna sredstva.
Vsi vemo, da je vsak dinar toliko bolj
koristno investicijsko uporabljen, koli-
kor je krajSi investicijski kredit in s
tem najkoristnejsi tisti, ki ga gospodar-
ske organizacije direktno nalagajo. Zato
si moramo prizadevati, da z izpopolnje-
nim gospodarskim mehanizmom dvigne-
mo iniciativo gospodarskih organizacij,
za kar pa je predhodno treba izvriiti iz-
ravnavo, ki jo bomo v precejinji meri
dosegli z realno ocenitvijo osnovnih sred-
stev. Nasa skrb mora biti trajno usmer-
jena v izpopolnjevanje delitve dohodka
med druzbo in podjetjem, vendar je tre-
nutno treba posebno pozornost posvetiti
notranji delitvi. Tudi v gospodarskih
organizacijah in predvsem v gospodar-
skih organizacijah se gradijo socialistié-
ni odnosi in ée te enkrat uredimo, bo
problem delitve druzba — podjetje bolj
stopil na povr$je in zato bo tudi njegovo
reSevanje nujno. Skoraj bi smel frditi, da
je na podroéju delitve znotraj kolekfivov
napravljenega manj kot pa na podroéju
delitve med podjetjem in skupnostjo.
Prof. Mikl je v svojih izvajanjih izrekel
nekaj pripomb o nedovoljnem prizade-
vanju podjetij za ureditev organizacij:
¢e pa se objektivno ocenimo, lnhko kveé-
jemu ugotovimo, da smo Se slabsi,

Nastale so velike kvalitetne spremem-
be, ki so odraz decentralizacije celotne-
ga gospodarskega in politiénega zivlje-
nja. Distribucija, ki je bila pred leti
sistem razdeljevanja materiainih in fi-

nanénih sredstev, je izgubila svojo ve-
ljavo in upamo, da bomo v kratkem
odstranili Se zadnje ostanke, ki so odraz
gospodarstva prvega ohdobja po osvo-
boditvi. Nismo pa to stanje vazeistili v
nadih glavah, zato se Se vedno dogaja,
da podjetja nimajo urejenih sluzb in
rezultatov analize trzisé, urejenih svojih
kalkulacij, po katerih bi lahko diferen-
cirali svoje proizvode z veéjim in manj-
Sim poslovnim uspehom. Poseben pro-
blem pa je prilagojevanje proizvodnega
prikaza pogojem decentraliziranega vo-
denja in upravljanja gospodarskih orga-
nizacij. Ce je v dobi, ko je koli¢ina pro-
izvodnje bila glavno merilo uspeha, bil
inzenir in tehnik glavna osebnost v feh-
nolofkem postopku, je sedaj, ko je cko-
nomi¢énost postala glavni pogoj gospo-
darskega gibanja, ckonomist dobil vidno
mesto tudi v gospodarskih organizacijah.
Vrsta naSe industrije je ma periferiji.
zato moramo na Zzalost ngotoviti, da v
fovarnah nimamo zadosti strokovnega
ckonomskega kadra. Mislim, da ne mo-
remo biti popolnoma zadovoljni tudi z
dosedanjo pomoéjo, ki smo jo pri tem
dobili od drugod. Napisani so bili sicer
razni referati in Studije, pa tudi Ze pri-
rejeni razni tecéaji, praktiéne koristi pa
v podjetjih skorajda ni.

Tudi na Ravnah pri izpopolnjevanju
prikaza proizvodnje nismo ni¢ boljsi
Aktivistiéno smo pristepili k razdelityi
podjetja na ekonomske enote in brez
vsakih zadostnih Studijskih in sistema-
ticnih predpriprav tudi k prikazu po-
slovnega uspeha v obliki doseZzene reali-
zacije in dohodka v posameznih ekonom-
skih enotah. Ze leta 1960 je bilo podjetje
razdeljeno na Sest ekonomskih enot in
eno predratunsko, vendar se je takrat
poslovni nspeh Se zasledoval v podjetju
kot celoti. 1961. leta je bilo podjetje raz-
deljeno Ze na sedem proizvodnih in eno
predracunsko ekonomsko enofo, ki je
zdruzevala  celotno usluZznostno dejav-
nost. Velik napredek v tem letu je bil
v tem, da je vsaka proizvodna ekonom-
ska enota Ze oblikovala svojo realizacijo
ter svoj dohodek in v odvisnosti od teh
dveh komponent tudi svoj ¢isti dohodek
ter osebni dohodek. Ze so se vriili me-
seéni prikazi in ker se dohodek giblje
v odvisnosti od poslovnih stroskov, so
proizvajalei prvi¢ sproti zasledovali tudi
ekonomiénost svoje proizvodnje. Za ob-
ra¢un realizacije in s tem tudi dohodka
pa smo v tem letu upoltevali prodajne
cene ter s tem vpliv {rZi&¢éa prenesli fudi
v ekonomske enote.

Da bi pri ugotavljanju ¢istega dohod-
ka vsaj delno dosegli medsebojna raz-
merja, se je ta oblikoval v dolod¢enem
odstotku od dosezenega dohodka, ki pa
je bil visji v tistih ekonomskih enotah,
kjer je udelezba fiziénega dela relativno
vedja. V petih ekonomskih enotah je bila
stopnja od dohodka za oblikovanje &i-
stega dohodka 359, v eni 50 in v eni
559/, S tako razdelitvijo so ekonomske
enote oblikovale 819/ &istega dohodka,
s katerim razpolaga celotno podjetje. Ce
bi pa pri tem upostevali Se anuitete na
dolgove iz prejSnjih let, pa bi ta odsto-
tek porastel celo na B5.

Cetudi samo z improvizacijo prikaza
obra¢una, konéno le lahko ugotovimo,
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Koncert zZelezarske godbe

Velik kulturni dogodek na Ravnah

Ne bilo bi prav, da bi tak kulturni do-
godek, ki sia ga nam pripravila godba
ravenskih  Zelezarjev in dirigent gost
Drago Marjan Sijance, Sel mimo nas ne-
objavljen, ko se vendar o.ravenskih do-
godkih vedno veliko pise.

Drago Marjan Sijanec Ravencanom ni
neznan. Mnogi ga 3¢ poznajo od takrat,
ko je v potitnicah rad prihajal v takratni
Guifany. Koi dijak klasiéne gimnazije v
Mariboru in gojenec glasbene Sole Glas-
bene matice v Mariboru, je pomagal ta-
krainemu salonskemu orkestru v Guita-
nju pri raznih nastopih.

Od takrat pa vse do lelia 1960 Raven-
cani o dirigentn D). M. Sijancu niso dosti
kaj vedeli. Decembra meseca 1960 je nam-
red imenovani prvié dirigiral godbenikon:
ravenskih  Zelezarjev  pri celovedernem
konceriu.

Kapelnik Joiko Herman ter odbor god-
he so se sedaj ponovno ojunaéili. Zopet
so poklicali dirigenta Sijanca, ko se je
mudil na dopusin v domovini, da fudi v
letu 1962 pocasti ravensko godbo na pi-
hala in dirigira ponovno nadim godbeni-
kom na celovecernem konceriu.

D. M. Sijance je zahieven dirigent,
umetnigko je prediscéen, strokovno visoko
izobrazen moz sirokega muzikalnega ob-
zorja.

Da bomo %e bolj pravilno ocenili kon-
cert godbe ravenskih Zelezarjev pod {ak-
iirko dirigenta gosta, naj fe povem. kaj
je D. M. Sijanec danes. Umelnik Zivi in
dela v Argentini ter zaseda tam ved vaz-
nih polozajev. Je Sel-dirigent simfonid-

nega orkestra drzavne opere sTeairo Ar-
gentino« fer profesor na Vigji Zoli lepih
umetnosti, Drzavne univerze, oboje v me-
stu La Plaia.

Ce se je moz takih sposobnosti in take
kvaliicte potrudil med ravenske godbe-
nike. poiem pomeni to za naSo godbo
izredno pocastitev in visoko priznanje.

Pa se bo kdo vprasal. ali je bila nasa
godba na pihala sposobna slediti zahtev-
nemu dirigentu teden dni pri vajah, ko
je muzikalno, stilno, intonacijsko in na-
zadnje umetnifko oblikoval in krojil kon-
cert.

Nemogode bi bilo vsako delo: s fako
izpostavitvijo bi se ravenska godba le
osmesila, ée ne bi hila to, kar je.

Levji delez je prispeval h konecertu vse-
kakor kapelnik Jogko Herman. ki Ze 17 let
neumorno dela pri tej godbi, ki ji po-
sveca vso svojo veliko strokovnost in se
trudi za nenehno rast godbe.

Ce ne bi vladal pri godbenikih in
kapelniku tisti pravi klasi¢ni odnos do
amaterskega udejstvovanja, ki zahteva
ogromno pozrivovalnosti  in  odpovedi.
nikdar ne bi bila ravenska godba spo-
sobna takega podviga. s tako mofnim
dirigentom, kot je D). M. Sijanec.

Kakor skrbi kapelnik za strokovno in
iechnigko rast godbe. tako ima naSa godba
tudi svoj zelo delaven in sposohen odhbor
s predsednikom Pavlom  Arnoldom na
Zelu. Razen predsednika so Ze &lani Glo-
ho¢nik, Mravljak. Pogorevénik in drugi,
ki se na vso mo¢ trudijo. da bi bila godba
tudi organizacijsko na visini. S fem svo-
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da je bil s tem napravljen velik napre-
dek. Odprli pa so se nam novi problemi.
Ze za 1962, leto smo na zahtevo proiz-
vajaleev, ki so sestavljali predracunsko
ckonomsko enoto in se za njihov poslov-
ni uspeh ni upostevalo delo ozje delovne
skupnosti, temveé celotnega podjetja, to
razdelili na samostojne ekonomske eno-
te. Te sedaj oblikujejo svojo realizacijo
in svoj dohodek ter s tem tudi poslovni
uspeh od svoje dejavnosti. S tem so se-
veda nastali tudi novi notranji odnosi.
Ker smo novo nastalim ekonomskim eno-
tam priznali tudi presezek dohodka, so
se cene uslugam poveéale ter s tem rela-
tivno zmanjsal dohodek v ostalih eko-
nomskih enotah, dosegla pa veéja izrav-
nava. Za sedaj Se nismo bili sposobni od-
straniti trznega vpliva na ekonomske
enote, zato smo #e zadrZali prodajne cene
kot merilo realizacije. Za izravnavo do-
sezenega Cistega dohodka pa je delavski
svet odredil razli¢me stopnje od 80 do
409/5 v odvisnosti od vlozenega Zivegn
in opredmetencga dela.

7. vsem tem smo znatno priblizali pri-
kaz proizvodnega in poslovnega uspeha
ter dvignili zavest upravljalea proizva-
jaleu, istoéasno pa smo primorani, da
konéno sedaj tudi prilagodimo sam obra-
Zun, da bi bili proizvodni stroski éimpre]
in &imbolj pravilno dostavljeni v obrav-

navo ekonomskim enotam. Pri tem ho-
¢emo s planskimi cenami odstraniti vpliv
trzisc¢a, zadrzaii pa oblikovanje dohodka
in &istega dohodka po ekonomskih eno-
fah, za ohjekiivnejSo ugotovifev presez-
ka dohodka pa predhodno izvesti interno
ocenitev osnovnih sredstev. Revaloriza-
cijo osnovnih sredstev homo izvrsili ne
oziraje na to, kako so bili posamezni ob-
jekti pridobljeni. S tem bomo imeli od-
pravljeno notranjo neenotnost, pogoj za
popolno decentralizacijo amortizacije in
objektivnejio ugotovitev  poslovnega
uspeha. Ker notranja ocenifev osnovnih
sredstev me bo vsklajena s priznano
revalorizacijo, bomo prisiljeni voditi
dvotirno knjigovodsko prikazovanje.

Zavedamo se, da je to delo nujno in
istoc¢asno izredno obsezno. V podjetju za
to nalogo nimamo zadosti kadra. Kar ga
imamo, se peta s teko¢im obratunom
in ne uspeva s Studijskimi predpripra-
vami sam preurediti prikaza proizvodnje
in celotnega poslovanja. Obrnili smo se
zato za pomot na Zavod za ckonomiko
v Mariboru. S tem bodo mariborski eko-
nomisti imeli priloZnost v enem od pod-
jetij izvesti organizacijo prikaza proiz-
vodnega uspeha, kot naj bi ta bil v pod-
Jjetju socialistiénega tipa. Pri tem jim
vsi, predvsem pa mi na Ravnah, Zelimo
¢imve¢ uspeha.
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jim delom razbremenjujejo kapelnika, da
s¢ le ta lahko briga za strokovno plat
ansambla.

Se ene vazne {o¢ke ne smemo prezreti,
ko ocenjujemo uspeh nase godbe na pi-
hala. Prav Zivljenjska povezava in fesno
sodelovanje med godbo na pihala in glas-
beno Solo je na Ravnah take lepo vskla-
jena, kot malo kje drugod. Od 52 nasio-
pajo¢ih pri koncertu smo nasteli 30 sode-
lujocih, ki so ze koncéali glasbeno Solo in
so se po Solanju vkljuéili v orkester, ali
pa so faki. ki se Se sedaj Solajo na
tukajinji glashbeni Soli. Zopet drugi so
absolventi tukajsnje glashene Zole in obi-
skujejo sedaj srednjo  glasbeno Solo v
Mariboru ali v Ljubljani. Mirko Petraé je
celo nas prvi absolveni akademije za
rlasbeno umetnost v Ljubljani.

Vodilni ljudje pri ravenski godbi so si
bili v enem edini, ko so namred razmis-
ljali, kako bi dali godbi prepotrebni na-
ra&c¢aj. Uvideli so, da izomira predvojna
sicer tako pozrivovalna amaterska dejav-
nost v danaSnjem é&asu, ki zahteva od
godb vecjo kvaliteto, Vedjo kvalifeto se
doseze le s %olanim kadrom. Solani kader
pa more daii v nafem primeru edino le
glasbena Sola, ki deluje tudi v kraju. Pra-
vilna politika za mladi kader je s stram
godbe ntemeljena in pravilna. Toda. kako
priti do prepotrebnih uéciieljev, ki bi 10
mladine {ehni¢no vzgajali in jo priprav-
ljali za vstop v godbo — je hilo veliko
vprasanje zadnjih pet let.

Kje smo iskali uéni kader in od kod so
prihajali sposobni godbeniki, ki se pa
pedagoSko niso vedno izkazali. Nazadnje
smo pregledali svoje lasine vesie pri sami
godbi na pihala. Tam so se nasli mozje
prakiiki, ki Ze leta in leta nesebiéno so-
delujejo pri godbi. Ti vodilni godbeniki
in odborniki pri ravenski godbi na pihala
so se izkazali tudi kot uéitelji pri vzgoji
mladega kadra na »Nizji glasbeni %oli na
Ravnahe, Ljubezen do poucdevanja. jasen
cilj pred seboj, brezkompromisna dosled-
nost ter pravilno soglasje z vodstvom
Zole, ki je posredovala nevsiljive pedago-
fke prijeme in nasvete, je rodila neslu-
feni uspeh.

Vsa stvar se je krepko premaknila na-
prej. Postali smo na mah vodilna glas-
bena %ola v okraju in ena prvih tudi v
Sloveniji, ki daje tak poudarek pihalom
in trobilom.

8. aprila 1961 je priredilo Okrajno dru-
Sivo prijateljey  mladine v podastitev
20. obletnice vstaje nafega naroda revijo
vseh glasbenih S0l mariborskega okraja.
Vsaka %ola je prispevala svoje tocke in
svoj program, Zazeleno je bilo, da naZa
fola nastopi z mladinsko godbo na pihala.
Uspeh mladih Ravencanov je bil prodo-
ren, ansambel pa edinstven, ki je zel od
vseh ocenjevaleev in kritikov priznanje
ier okrajno prvensivo v ‘panogi.

Se bolj kot v'Mariboru se je pokazal
uspeh tesnega sodelovanja godbe na pi-
hala in tukajSnje glasbene Zole pri zad-
njem koncertu v Titovem domu.

Komu bi se bilo pred leti sanjalo, da
je mogoée na Ravnah naStudirati zahte-
ven koncert. pri katerem bo sodelovalo
60 %4 mladih pihalcev in trobileev. Diri-
gent je bil moéno vzradoiéen nad vsem
tem, kar je lahko ungotavljal pri Studiju
koncertnih skladb in posebno Se pri
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Pozdrav nasega vojaka

Dragi sKoroski Fuzinare! Precej ¢asa se
ze ni nobeden javil iz vojske, pa sem se od-
lo¢il, da vsaj na kraju mojega sluZzenja pos-
ljem nekaj pozdravov. Res sem Zze na kraju
sluzbe. Ce bo izSla Stevilka pred 25. majem,
jo bom dobil Se v vojski, drugaée pa ne. O
listu bi rekel samo, da ga zelo rad éitam in
imam shranjene wvse Stevilke, odkar sem v
vojski. Zelel bi samo, da bi pogosteje izhajal.
Obenem se vam najlepSe zahvaljujem za vse
poslane »Fuzinarjee,

Prilagam tudi dve fulu-'rnl'ul (mogoée bo
mesta pa jih objavite). Na eni sva s prijo-
teljem iz Dravograda (listi na desni), oba
»stara borca«, kakor pravijo ze skoro odslu-
zenim. Drilgu slika pa nuj sluzi za vabo na
dopust na nas Jadran, ¢e se kdo drugace ne
more odlo¢iti. Ko sem 1o pokazal prijate-
ljem, so vzdihovali: »Oh, kako lepa jadrnica!«
Ali pa: »Zakaj ni nas komandant tak3Sen?«
Lepo je na nasem Jadranu.

Pozdrav vsem zelezarjem,
in seveda vsem dekletom.

clanom folklore

Joze Prednik, Pula

Prav lepa zahvala za to vedro pismo, zra-
ven pa Se posebej za prilozeni sliki., Obe
smo z veseljem objavili, prvo seveda kokor
se spodobi, pri drugi pa aviorja oziroma
posiljatelja mismo polno navedli, ¢isto zata-
Jili pa tudi ne.

Ya%e pozdrave posredujemo tu, zdi pa se
nam, da bodo prepozni ter da se bosie mo-
rali pri deklefih vseeno opravicevati za pre-
dolgi soldaski molk.

Urednisivo

EEaT™ 2
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Na sliki in slikal Joze Prednik. Tisti na desni

pa je mnjegov pruut('lj iz Dravograda. Oba

sta torej sedaj ze »starac mornarja in bosta
ob izidu lista verjetno Zze spet zelezarja

Tzdajn: upravni odbor Ze¢lezarne Ravne — Urejuje
nrednidki odbor — Tiska: Mariborska tiskarnn v Mari-
boru — Odgovorni urednik: Avgust Kuhar
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koncertu samem, da so namreé¢ tudi mladi
in najmlajsi sledili faktirki kot polno-
vredni glasbeniki,

Poznam godbo na pihala, ki je bila
neko med najboljSimi amaterskimi god-
bami. Danes vidis pri {ej godbi same
stare ljudi brez vsakega podmladka. Ni
cuda. da je godba nazadovala, ker so pa¢
godbeniki stari ljudje. po vedini sami
penzionisti. Le mladi, Solan rod pomla-
juje in daje pri pravilni povezavi starith
in mladih tisto gonilno silo ansamblu, ki
ra obvaruje dekadence in senilnosti.

Ravenska godba ni nikdar ovirala vsto-
pa mlajsim ljudem v svojo sredo. Na-
sprotno, irudila se je in podpirala vsak
podvig vsakogar, ki bi hotel in mozel
godbi kakorkeli pomagati.

Starejfega godbenika ni sram sedeti z
mladincem pri istem puliu. Siarejsi ¢lani
godbe niso nevoSéljivi napredkn svojih
mladih godhenih tovariSev tudi takrat ne,
¢e so primeri. da so mladi stare ze pre-
kosili. O¢e zraven sina, sin z ofetom pri
istemn puliu! To so primeri, ki jih tezko
najdemo drugod.

Vse nasiete pozitivne silnice nujno vo-
dijo k uspehu, zato pa je ravenska godba
na pihala tako visoko na lestvici amater-
skil godh. Ta godba uspeva in bo Se
uspevala naprej vse dotlej, dokler bodo
lindje okrog godbe za to, da godba raven-
skih Zelezarjev ne nazaduje.

Kulturnega uzitka v Titovem domu so
bili delezni vsi posluSalei, ki jih pa pri
koneertu bilo preveé. Marsikdo je bil

Dr. Irena Grickat-Radulovié

zadrzan, marsikdo bi bil pa lahko vseeno
prisel bi tako s svojim obiskom poca-
stil svojo godbo.

Zivimo v dobi, ko ni ve¢ na visku kla-
siéni nacin prosvetnega delovanja pri
prosvetnih drostvih. Novi éasi prinasajo
nove nac¢ine in nove prijeme tudi v pro-
svelni dejavnosti.

Nastadirati in pripraviti koncert, da
bo poleg radia, kina, televizije in poklic-
nih izvajalcev, ki prihajajo od ¢asa do
casa v kraj, vseeno sprejemljiv za vsa-
kogar. ki se je z resnim namenom potrn-
dil h koneertu, pa je mogoce le s klasic-
nim nac¢inom prijema za delo,

Godbeniki (izvzemsi Solarji) so vsi za-
posleni v zelezarni in so z deljenimi dni-
nami vezani na svoje poklicno delo, ki
je gotovo prvo. ker prinasa obenem
osnovno zaposlitev in s tem v zvezi zaslu-
zek in kruh. Godbeniki pa imajo razume-
vanje tudi do zahtev svoje godbe, zalo
najdejo v svojem  privatnem ¢asn o tisie
redne tedenske ure za vaje v glashenem
domu. Kdor ve za tako prosvetno-kulturno
delo, ki ne pozna ne odmorov in poditka,
kdor se zamisli v tiste ljudi s kapelnikom
na ¢elu, ki leta in leta nesebitno hodijo
na vaje in na nastope ter pri tem kultur-
nem poslanstvu ne omagajo, ta bo dal
tem mozem okrog godbe vse priznanje in
iith bo vsaj moralno podprl,

Cim vec¢ja bo moralna opora krajanoy.

toliko vecjim zanosom bodo lahko god-
beniki izvrievali svoje poslanstvo pri
godhi svojeza kraja.

Tudi tisto, kar bi jaz rada povedala

»KRoroski [uzinar vljudno vabi..., da
dajo za prihodnjo Stevilko... prikaze
svojega udejstvovanja. .., tudi kritika je
je dobrodosla, &eprav imamo zmerom
rajsi svetla obzorja.«

Tudi meni so rekli, da lahko pisem v
Koroski fuZinar. Pravzaprav bi imela
veliko povedati. Toda ne o jeklu, o pro-
izvodnji, distribuciji. o zavarovanju in
procentih na Ravnah. O tem ne vem sko-
raj nic¢esar, ¢eprav so mi Ravne za Beo-
gradom mnajblizji kraj. Za mene vaSe
Ravne niso jeklarna, temveé mali, kratki
raj, ki se vanj potopim z duso in telesom
vsako leto za nekaj tednov, ko odhajam
prav iz svojih distribucij in procentov.

Od listega poletnega dne, ko sem koi
deklica prvikrat skotila iz okornega vla-
ka na peron miniaturne postaje in zagle-
dala Javornik Ursljo goro, pa vse do
danes, predstavljojo Ravne v mojem Ziv-
ljenju simbol. V vojnih letih, ko sem bila
oddvojena od njih s siraSnimi  mejami,
sem ponodi s‘unialu o njih, kakor sanja-
mo o dragem. ki je odsel. Toda naj bo
moj skromni izraz ljubezni hvalezno-
sti namenjen tudi Sloveniji nasploh. ker
je vsa Slovenija ena od mojih velikih
ljubezni.

Neko¢ so me peljali na morje, v vro-
cino, trusé in slano vodo. Bila sem Sibak
otrok pa so me hoteli okrepiti. Takrat
sem gledala morje in skale komaj fako

kot ulico, svojo sobo ali kroznik na mizi:
samo toliko, kolikor je potrebno. Vem pa.
da sem prirodo okoli sebe prvi¢ dojela
kot umetnisko delo brez Koristnosti in
namenov. toda z motnim viisom, ko sem
nekega mracnega vedera zagledala skozi
okna na vlaku visoke hribe, pokrite s
temnimi, neobljudenimi gozdovi in vrsto
razvalin na grebenu, Takrat smo se pe-
ljali v Celje. v Dobrno, in spominjam se,
da je bilo tam tako mirno. tuko kristalno
sveze... Potem je prisla dolga, nena-
vadno hladna in snezena zima. lLezala
sem s Skrlatinko in prosila mamo: Pri-
poveduj mi o razvalinah v tistem oblag-
nem planinskem parku. Kdo je zivel tam?
Zakaj so vsi tisti ljudje zda] mrivi?e

Drug mocan vtis je bil grad Hrasto-
vee. Velikanske dvorane, skreivioi hodniki
in nemi zidovi, nekakina notranja dvo-
ris¢a, stopnisca, |}U.‘-i“l\'lllli stropi in stras-
ni grol Herberstein, Gigar predniki so se
druzili z Ivanom Groznim. Naokoli
pa. kakor dalet je segel pogled, so lezali
pohlevni gricki, dale¢ na obzorjn od
strele znzgano drevo, sveilo nebo in svetla
zalost. Da, zalostne so bile razvaline pri
Celju in ti razgledi okrog pocrnelega
Herbersteinovega  Hrastovea., toda  od
najbolj zgodnega otrodtva sem sodila v
tisto vrsto ljudi, ki bolje razumejo Zalost
kakor veselje.

Spei dolgo in brezskebno leto. Vedno



z mamo, nikoli z otroki. Mama in jaz in
popolna sre¢a osemleinega, nedruzabneza
otroka. Stanovali smo v Pustalu pri
Skofji Loki, pri samem mosiu v skali, v
hisi nepozabne kmetice I'rance. Neskon¢-
no dezevie, Lubnik za oblaki, sv. Andrej
in sv. Ozbalt zastrta od dezja. Sedim
globokem kuhinjskem oknu, pri peéi se
susi macek, ki sem ga bila skopala z
milom in vedo. FFranca ima macka, dve
svinji, pet kokoSi, seno., praino pod-
sirefje, na katerem je starinska, ¢arobna
preslica, ima bakroreze in dagerotipije
iz prejsnjega stoletja, ima jaslice iz le-
penke in razglednice, ki so polne rdecih
sre, Sopkov in kavalirjev. Zunaj lije, mi
pa po ves dan sedimo s ['ranco v kuhinji
in za bolehnega otroka je tu ved zdravja
kot na razkoSnmem morju.

Nekega dne se je pokazalo nebo, glob-
lje in bolj modro kot furkiz. v wvsaki
bilki in kapljici se je poigravalo sonce in
odili smo k sv. Andreju. Sle smo skozi

doline in gazile travo do pasu, preko
njiv_in potokov, odroénih planinskih
usek, polnih klad, praproti in kopriv.

Prisle smo na vrh in prvi¢ sem zagle-
dala svet iz pti¢je perspektive, videla
¢udezne daljave in ostala za zmeraj za-
carana; zadarana od samega pojma Sirine
in oddaljenosti, od tega, kaj vse lahko
obseze tlovesko oko. Tezko je opisati ta
obtutek, toda vi Slovenci poznate to {udi
brez mojih pojasnil. Oditi na planinske
vrhove ni samo turizem ali Sporf., ni sa
mo gibanje in zabava, temved tudi ¢isto
duhovna stvar, kakor tudi glasba ni sa-
mo zvrst akustike.

[stega leta smo napravili izlet na Je-
zersko. Sli smo prav do meje in vsem
mojim dozivetjem se je pridruzilo Se fo,
da sem prvi¢ videla sinozemstvos pa ino-
zemsko kravo na inozemskem pasniku.
Ko pa smo se vrnili v hotel, je nastala
nevihia, najbolj fantastiéna od vseh, kar
smo jih kdajkoli videli jaz sama ali ka-
terikoli od sopotnikov. Ves predel, Ze
itak mraden, je tega zgodnjega dopol-
dneva utonil skoraj v nocno temo. Do-
mala nepretrgani blisk je divjal po obla-
kih in sklonjenih boroveih, zdaj s iega
zdaj z onega dela neba, zdaj s sonénimi,
zdaj s fosfornimi odsviti. Grmelo je. kot
da se bodo Alpe podrle na zelezno streho
nad nafimi glavami, lilo pa je tako, da
je bilo prej podobno vodnemu metezn,
vodnemu orkanu, kakor dezju. Nas avto-
bus je brez zadrzka odpeljal proti Kra-
nju in mediem, ko smo drveli in bezali
iz tega viharja, je vse spominjalo na
Goethejevega Duhovina.

Ali je sploh mogote pozabiti kaj ta-
kega, ¢e se dozivi, ko ima ¢lovek osem
let? y

Potem sem bila na Triglavu, v vecer-
nih Zarkih sem v zlatu in Skrlatu videla
megleni Matterhorn.

Prislo je srecanje s tistim, kar se je
pred vojno imenovalo Gustanj — Ravne
ali preprosto Gustanj. kakor smo ga ime-
novali v Beogradu v naSem vsakdanjem
poslovnem zivljenju. Vedno smo govorili
o njem, S simpatijami sem sc ga spomi-
njala na evetocem Capriju. v vrioglavem
Parizn, na amsterdamskih  kanalih, v
Gréiji. na Baliskem morju... v vsakem
viharju Zivljenja. po operaciji v bolnis-
nici, na daljnih postajah metréja, med
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POZDRAY 7Z JADRANA...
oziroma z naSim mornarjem: Zakaj le ni tudi na8 komandir taksen?

bombardiranjem, na univerzi, na med-
narodnih kongresih. Kot nasprotje stvar-
nosii, kot uteha ali obljuba boljsih dni
ali kot tista svetla Zalost, ki jo razumem
bolje od veselja, so se pojavljali veter in
rododendron, zbledela deska z narisano
Uriko in z otroki okoli nje, cerkev v ka-
menju in mahu, spomenik na vrhu, po-
gled na Bele vode, na Peco. Raduho, Ol-
sevo na tiste velikanske daljave, ki jih
je videti tam proti Triglavu ali morda za
njim. Pa ta ve¢ni mir in vedéna samota!
Tam, v vetru in samofi. v navzocnosti
Venere. ki je sijala v zgodnem juiranjem
svitu, sem stala neko¢ in bila sem boljsa
od same sebe, najboljSa, najplemenitejfa,
pripravljena. da se posvetim dobremu. ..
Ko pa je izginila Urslja, je izginilo tudi
moje tako prec¢iSéeno notranje bitje, po-
stajala sem slab%a in vse manj priprav-
ljena na popolnost.

Danes je otroStvo %e davno mimo. Ni
vee tiste obCutljivosti in dovzetlnosii in
iudi ne tistega mocnega estetskega in [i-
lozofskega dozivljanja, ki je lasina samo

prvi poloviei Zivljenja. Danes sem furist,
ckspert za slovenski jezik in slovensko
mentaliteto med beograjskimi prijatelji,
propagatorka za Slovenijo. sodelavka
Fuzinarja, doktorica filologije, skeptik.
Na Ravnah in v okolici imam dosti znan-
cev. Poznala sem se s Prezihovim Voran-
cem, z akademikom Ramovsem, s Sahi-
siom Pucem, slikarjem lLojzetom Spaca-
lom, pisateljem Ksaverjem Meskom. Po-
znam vsako stezo in razpoifje na tej ali
na oni strani Urélje gore. Vse je postalo
racionalno, neskrivnosino, prevedeno v
jezik vsakdanjega Zivljenja sicer pa
dobrega in zanimivega zivljenja. ki ga
niti malo ne odtevam, ker onega nekda-
njega niti ne more ved* biti.

Pa vendar, vendar, ¢e je kje Se vsaj
malo pravljice, potem se budi tam pri
vas, v poletnem juiranjem svitu.

URBANISTI 5O MENDA LE BRALI

Zudnji¢ smo opozorili na bohotno gradbi-
5¢e v Reki kjer je idealnega prostora za
vse take poirebe za sto let. Culi smo. da so
se na merodajnem mestu na to ozrli
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OB 20-LETNICI JVL

Se en prispevek

Letos praznujemo 20-leinico obstoja Ju-
goslovanskega vojnega letalstva, Namenil
sem se, da braleem »Fuzinarjo: napisem
kratek sestavek o zivljenju in deln voja-
kov v nadih jedinicah.

Spomladi 21, maja 1942, ko so po nasi
domovini nasilno gospodarili tujei ter se
po gozdovih borili partizani za svobodo,
sta prvi¢ poletela prva pilota parii-
zana Rudi Cajevac in Franjo Kluz v mo-
drino neba. Plavi nebesni svod nad Banjo
Luko sta presckala dva »potezac. Mnogo-
krat sta ta pilota izvrsevala tezke naloge.
S strogo zaupnim materialom sta prele-
tela preko od sovraznika zasedenih kra-
jev ter kljub vsakokratnemn obsipavanju
s protiavionskimi zrni zopet srefno pri-
stala na osvobojenem ozemlju. To se je
zdelo Nemeem preved predrzno, dvignili
so na dva snedolznac svojo lovsko avia-
cijo. Takrat sta prva partizanska pilota
herojsko umrla. Njihova oprema in ostan-
ki letal so danes nema prica hrabrosti
pilotov. Vse to lahko vidimo v letalskem
muzeju v Zemunu. Kot spomin na te do-
godke je 21. maj dan Jugoslovanskega
vojnega letalstva, katerega bomo letos se
prav posebno proslavili, ker je v jubi-
lejnem letu.

Po 20 letih se je nafe lefalstvo razvilo
v veliko obrambno silo. Vsak trenutek je
pripraviljeno, da brani nade ncho in mir-
no graditey Zivljenja na zemlji. V napre-
dek letalstva je bilo vlozenih veliko sred-
stev in naporov. ker zahieva mnajviijo
stopnjo tehnike, najsposobnejie in naj-
boljge ljudi. Po osvoboditvi nismo imeli
niti enega letala, sedaj pa imamo iake, ki
letijo z hitrosijo zvoka in opremljene z
najmodernejSimi navigacijskimi sredstvi.
Kar pa je najvaznejSe: imamo sposobne
in hrabre »¢uvarje nebae. Pilofi so ljudje
s posebnimi sposobnostmi. V velikih visa-
vah krotijo jeklene ptlice. njihov razum

Znamenito obeestno Brancéurnikovo gostilno
smo v nasem listn omenili Zze tolikokrat, da
bi znal kdo soditi, da smo tam neki delni-
carji. Gre pa le za tako postojanko in na
takem kraju, da ne mored mimo, Tam obstoji
menda e resevalni avto. Pa tudi ljudje so
takega porekla. Naselili so se pod Zagra-
dom, menda takoj po umiku Rimljanov in
vaaj ze stoletja nosijo gospodarji dolge ruse,
kar je predvsem znak kvalitetne postreibe,
Sedaj je taka pretnja: od tistihmal, ko tu ne
bi veé to¢ili pristnih pijac, »birt« ne bo smel
vet nosili tradicionalnih rus.

nasega vojaka...

mora kontrolirati okoli 80 instrumentov,
poleg tega pa morajo vzdrievaii Se radio
zvezo z zemljo. Vse 1o jim je ze v krvi,
z enim pogledom vidijo v sree svoje ptice.

Na zemlji so pa preprosti ljudje, pra-
vimo splavie, modro nebo je njihovo dei-
siveno polje. Stari pilofi radi pripovedu-
jejo svoje prefresljive dozivljaje. Ponosni
na svojo prihodnost so vedno pripravljeni,
da povedo kak dogodek, ki je bil usoden
deléek sekunde meja med Zivijenjem in
smrijo. Kot svarilo pa dodajo: =Pilot lah-
ko naredi samo eno napako.c Nasa skup-
nost daje vse, da mlajdim rodovom veepi
Jjubezen do letalsiva, da se jih éimvec
odlo¢i za ¢asten poziv. braniti nebo do-
movine v plavih vifavah.

Zivljenje v enotah JVL je izpolnjeno
s strokovnim delom, prosti ¢as izkoristi
vsak po svoje. Pestrost zivljenja izpol-
njujemo s kulturno-zabavnim delom in
Sportom. Oboje je v nasih enoiah poschno
razvito, nase starefine so pokazali za to
veliko razumevanje. Ne moremo si zami-
sliti in predo¢iti razliko med staro 1n
novo armado. Na razpolago so nam ¢aso-
pisi vseh vresi, vseh narodnosti, revije in
bogata knjiznica, odprie so nam kino dvo-
rane, vsak vecer nas popeljejo televizij-
ske kamere po domovini in v svei. Vse to
daje vojaskemu Zivljenju pestrost, dnevi
tako hitreje tecejo, ¢lovek se pocuti bolj
veselega, v prepricanju, da mu to daie
socialisti¢na domovina. Za oddolzitev pa
bomo vojaki s pridnim delom poskrheli.
da se na odsluzenju roka usposobimo za
branilee domovine. Zgodovina nam govori
o zrivah nasih prednikov. njim se bomo
oddolzili in jih ohranili v spominu. &e
bomo sku3ali hoditi po stopinjah teh bor-

Sest ur med nebom 1n

Jutro je bilo hladno. Piloti so se zbi-
rali okrog letal. ki so bila Ze pred han-
garjem pripravljena za letenje. Dobro
razpolozeni za letenje so se pozdravljali
in voidili sdobro jutroe ter suspeien le-
talski dane,

Bilo je jesensko vrieme in pihal je la-
hen vetric. V planu letenja za nedeljo,
dne 30, X, 1960, so bila naznatena samo
motorna lefala. Takrat sem Ze tudi jaz
letel z motornim letalom, toda jadranje
mi je bilo Se bolj vied. Gledal sem na
Pohorje in vzbudila se mi je Zelja, da bi
jadral, ¢eprav ves dan. Dejal sem: »Sko-
da, da je tako slab veter. sicer bi prosil
upravnika...c Dalje nisem govoril in
zelje so bile sanje. Pri¢eli smo leteti na
letalih aero-2. Bil sem na starfu in vsako
sckundo gledal samo Pohorje, in klobas-
nico na hangarju. ki je kazala smer in
hitrost vetra. Postajal sem vedno bolj
razigran. To je opazil upravnik in me s
smehom vprasal, kaj mi je. Razodel sem
mu zeljo z nado v sreu in glasom: »Lah-
ko napravim pogoj za srchrno C?«

cev o in v njihovem dulhn ljubezni do do-
movine, pozrivovalnosti in delavnosti. 'V
tem se vzgajajo mladi rodovi na odsluze-
njn vojnega roka v JLLA. Nad slehernim
od nas bdi ofelovska skrb staredin, nje je
domovina izbrala iz vest najboljsih ljudi.
kateri prenasajo na nas slavne tradicije
nasih narodov.

Za zakljuéek naj omenim pozitivno dej-
stvo, da Zelezarna Ravne svojim nekda-
njim ¢lanom, sedaj vojakom, poSilja list
Fuzinar«. S fem se olepSa bivanje v JLA
in povezuje v celoto armija in ljudi v {o-
varni. Y imenu vseh vojakov se kolek-
tiva Zelezarne Ravne iz srea zahvalim.
Preprican sem. da se vsak izmed nas
vrne nazaj v svoj kolektiv, ki ga ni poza-
bil kljub 1ako dolgi lo¢iivi.

... in Se nekaj domaée kritike

/. zaskrbljenostjo pa zasledujem veidno
vecje cene v Domu zelezarjev, ne morei
si predsiavljati. kako more dati delavec.
ki ima ma uro samo 60 din, za kosilo
180 din. To je zares prevec, V. naSem
glavnem mesin se hrani skoray polovico
prebivaleev vomenzah, da vam povem
samo primer: v neki tekstilni tovarni ima-
jo svojo menzo, kjer je kosilo samo za
55 dinarjev, prav tako v Novem Pazaru,
V najelitnejsih menzah Se ni bilo kosilo
iznad 170 din. Ce kdo dvomi, vaj predifa
v Politikie. Jaz mislim, da bi morala
Zelezarna Ravne oziroma delavski svet
polagati na to ve¢ paznje. Hrana ni naj-
boljSa. je pa zato najdrazja, to prizadene
mladega ¢loveka kar dvakrat. Podjetje,
zelezarna, potrebuje samo modne in mlade
ljudi. 1i se pa v vedini hranijo v menzi.
Ce ho 8lo tako naprej, bo na Ravnah ved-
no manj mladih delaveev, vsak bo Sel {ja,
kjer se bo lahko s svojo place pripravljal
za poznejse zivljenje — a ne samo od me-
seca do meseca.

Sodelavee-vojak

zemljo

Upravnik je Se enkrat pretubtal vreme
in nato dovolil. Kot bi trenil, sva bila s
prijateljel Francetom pri > Jastrebue in
ze je bil pripravljen na stariu, Zlezel
sem v vezi padala in se privezal v Ja-
sireba. sPazi na poletanju,e mi je dejal
upravnik zadnja navodila. Dvokrilno le-
talo se je pricelo premikati naprej po
zemlji in nato se je dvignilo. Moje ja-
dralno letalo mu je zvesto sledilo in ubo-
galo na vsak njegov znak, Tezko je bilo
slediti motornemu  letalu, kajti veter je
bil Ze tako mocan, da naju je premeta-
val kot dva listi¢a, ki sta pripeta drug
k drugemu. 7 vsemi mocmi sem se boril
z veirom in ze sem zacutil na ¢elu kap-
ijice znoja, ¢eravno je bilo mrzlo vreme.
Popela sva se na vrh Pohorja in dobil
sem znak, na kalerega sem se odpel od
motornega letala in pricel svobodno ja-
drati nad pobocjem. Motorno lefalo je iz-
ginilo v globini in pristalo dale¢ v do-
lini na letaliséu. Prenehal je hrup mo-
torja in : Jastrebe je lahkoino leiel, kot
bi plaval nad Pohorjem. Visine nisem iz-



gubljal, niti se nisem povzpel. Veier je bil
tako mocan, da je drzal > Jastrebac v ho-
rizontalnem polozaju. PPod menoj so se
odkrile vse lepote Pohorja.

Jadral sem od Crnega vrha preko Rib-
niske ko¢e do Partizanskega doma. Ka-
zalee na uri se je pocasi premikal in vi-
delo se je, kot bi se odpravil na dolgo pot.
Res bom moral dolgo ostati v zraku,
kajti pogoj za srebrno »Ce znacko v tra-
junju je pet ur. Yezi padala so se i
zdele vedno tesnejfe in kabina vedno
manjSa. Neprestano sem se premikal na
sedezu, da bi oblazil bolec¢ine. ki sem jih
vedno bolj ¢util od sedenja. Zuvedal pa
sem se naloge, ki jo moram izvrSiti. Ni.
sem ved toliko opazoval lepoie jadranja,
kot ¢rni oblak. ki se je premikal preko
Menine in Urdlje gore. Vedel sem, da
bom imel tezave z nevihio. Nekajkrat
sem Se veselo zakrozil in ze se je stem-
nilo tudi nad Pohorjem. Sedaj je manj-
kalo do cilja le Se eno uro. Se bolj sem
napel vse moc¢i in volja mi je se porasla.
Jadral sem po dezju, megli in sunkovi-
tem vetrn. Ni mi zmanjkalo poguma in
vzirajnosti in pripravljen sem bil prene-
sti e hujsSe trenutke. Kabino je pocasi
prekrivala plast ledu, zato sem odprl
okence. da nisem izgubil izpred oéi po-
boéja Pohorja.

Borba z vetrom in deZzjem je irajala
okrog pol ure, na kar se je zjasnilo in
tudi led s kabine je mediem Ze izginil.
Po pobot¢ju Pohorja so se tu in tam vlekle
majhne krpice in » Jastrebe je lahkotno
poskakoval in krozil med njimi kol smu-
¢ar, ki vozi slalom.

Po zadnjem dogodku je ¢as hitreje mi-
neval. Kmalu se je dan pri¢el nagibadti
proti vederu in Jastreb je zapustil Po-
horje.

Pristal sem po Sestih urah ves izmu-
¢en, vendar vesel, ker sem naporno na-
logo uspesno izvesil. S tem sem dosegel
prvi pogoj za srebrno »Ce¢ znacko in to-
varidi, ki so me Ze nesirpno pri¢akovali.
so me nagradili z breo v zadnjico, kar
je tradicionalna letalska navada ob takih
primerih. Dogodek fega dne se mi je za
vedno viisnil ¥ spomin in kljub utruje-
nosti sem o njem razmisljal S¢ vso noc.

J. Sikosek

Suha perspektiva

— Ali smo se v Suhi prehiteli? Za tam je
bilo rec¢eno, da bo speljana neko¢ predvsem
tudi postena hotuljska cesta na nove vezavo.
Na vigred pa smo Ze zaceli novo tako zgrad-
bo, ki bi bila zavsema labko tudi na Preva-
ljah itd. Da, obratna ambulanta ze mora biti
pri obratu, medtem pa bi razni taki uradi
veliko lepSe lezali kje v okolici. Na Ravnah
moramo navsezadnje le sdelati jeklos ter so
7¢ za nujne take stvari zadosti znane kot kraj
brez pameinega gradbenega prostora. Ne tr-
pajmo takih zgradb na te pi¢le Ravne, raj-
i jih postavimo kje okoli in okoli tega je-
klarskega sredisca.

— Ceprav smo imeli lani zadosti veliko
Yolo, struge nafe Suhe pa le Se nismo odistili.
Ze tako je struga zazidana kolikor mogoce
cik-cak za motenje odioka, je v tem koritu
Ze toliko navlake in rasti, da se velika voda
tezko umika. To bi le kazalo napraviti, Ce-
prav je Suha zares najve¢ suha.

Iva, ¢remsa, dren,
meso, juha, hren.
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MALGAJEVI PROSTOVOLJCI

(Slikano nekako januarja 1919 na ravenskem gradu)

To sliko smo dobili, pa se z njo spo-
minjamo tudi Malgajevega Seslega maj-
nika 1919, ko je padel v gozdu nad Kum-
rom. kjer ima sedaj skupni spomenik z
borei za Korosko.

Koroski borei tistega Casa Janko Gaé-
nik, Mikeln iz Petrové, Stopar s Prevalj
in Stanko Oset iz Savinjske doline so e
kar precej razbrali ta spomin, pa bi tu
zapisali imena ugotovljenih prostovolj-
cev, kajti tudi slika je napravijena pri
nas v ¢asu, ko so Malgaja »sprostilic pri
Velikoveu ter ga poslali nazaj v Gustanj
za poveljnika Kadrovske sluzbe (menda
zato, da so potem laZzje beZali pred tisti-
mi nekaj volksverovei). Spredaj lezijo od
leve na desno: Ivan Mlinar iz Crne, Ste-
fan Hrastnik z Les, Toni Ermene, JoZe
Borstner in Hinko Kuder z Raven. Sedi-
jo: Zdravko Krofli¢ iz Sentjurja, nared-
nik Karée iz Mozirja. nepoznan, dr. Joze
Ludvik sedaj zdravnik v Storah, Fra-
njo Malgaj iz Senijurja, Luka Potoc¢mk
iz Libeli¢, Kronoviek iz Celja, Rajko Kot-
nik z Raven in Skutnik iz Celja. Za nji-
mi sfojijo: mepoznan, Ivan [Florjancic iz
Crne, Ivan Kolar iz Crne, Jurij Kotnik z

Vober, nepoznan. Joze Hvala iz MeZice,
Cekon z Raven, Joze Slemnik s Prevalj,
Ivan Panze z Raven. Dihpol s Prevalj,
Ivan Ledinek z Raven, nepozonan, Ivan
Janezi¢ s Prevalj, Joze Dresa s Prevalj,
Jurij Kolar iz Slovenjega Gradca ter ne-
poznan. Od zadnjih {reh é&isio na vrhu
poznamo samo Mirka Mikelna s Prevalj
na desni. Zadnja vrsta pod izstopajocimi
tremi pa so: Alojzij Povoden z Raven,
dva zaporedoma nepoznana, Frane Kolar
iz Crne, Vincene Peter z Raven, nepo-
znan, Kompan iz Mezice, nepoznan, Miha
Skudnik iz Mezice, nepoznan, Joze Slem-
nik s Prevalj, Miha Ocepek z Raven, ne-
poznan, Delobst iz Crne ter dalje Stirje
nepoznani.

Kakor vidimo, so % v raznih unifor-
mah in kapah — od srbskih do avstri-
skih in ruskih. Pa¢ necesa enoinega na-
Sega tedaj %e ni bilo. V zadnjih vrstah je
tudi sama mladina — torej zares kadrov-
ska etapa.

In potem so nadi kmalu (majnika) pri-
bezali 1z Velikovea, Malgaj se je tu uprl
i tu — ostal.

Za ideal jugoslovanske drZavne skupﬁosti

Ob razpoznavanju udelezencev na gor-

nji sliki smo vprafali tudi dr. Franca
Susnika ter ga kot sondelezenca dogajanj
tistih dni in bliZjega poznanca zaprosili,
da kaj veé¢ pove o padlem junaku. Takole

je opredelil:

O Malgaju pojejo pesmi in nosijo po-

dobo njegovo, junaka koroskih bojev
1918/19.

Domalega brez oddiha je s soske Iron-
te prihitel na klic narodnih prvakov v
Mezisko dolino, s slovesom Ze junaka
soske Ironte. Vznesen na krilih zgodo-
vinskih dni, ko se je na razvalinah mo-
narhije rojevala Jugoslavija, in s svo-
Jimi fanti ves navdan z narvodno mislijo

Je z njimi videl na Koroskem svoje zgo-
dovinsko poslanstvo za Jugoslavijo. Nav-
dusenje za ideal jugoslovanske drzavne
skupnosti je druzil z izrazitim talentom
vojasSkega in polititnega organizatorja.
Prva etapa in baza za naprej mu je bila
Meziska dolina, Odloénost in pogum nje-
gov sin velela, da terja usodni ¢as de-
janj, da si narod riSe meje sam in mu
ga ne bo odreSenika od nikoder, fe si
odreSenik ne bo sam.

S to plameneco mislijo se je zaklel
Koroski, in ko je dejal, da bo ostal tudi
na mrivi strazi in da Koroske Ziv ne bo
zapustil, je svojo zvestobo in prisego Slo-
venski Koroski s svojo smrtjo potrdil.
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Studijska pot v Porurje

v pokrajino premoga, Zeleza in — piva

(nadaljevanje)

Pozno zvedfer sva se z vedno svezim
potovalnim tovarifem spet dobila — jaz
iz postelje, on z ogleda mestnih zname-
nitosti, trgovskih, komunalnih in raznih
sluznostnih zadev ter daha industrijskega
velemesta. Njemu zna to kdaj prav pri-
{i, juz pa sem tiste zares bolj érne ulice
preletal Ze pred tridesetimi leti, a vide-
nega potem vseeno nisem mogel kje ko-
ristno posredovati oziroma uporabiti. Da
pa bi ¢isto ne zaostal pri tem ogledova-
nju, sem le predlozil skok k ftisti blon-
dinki pri »Holzhackerjue. Ni¢ drugega
ni bilo tam, kot pa pili so v taki zelo
¢edni todilnici z na vse nacine usluzno
opremljenim »3ankom« in stenami (raz-
ni nabavni aviomati) ter ob vsej pozor-
nosti do gostov. — Ali ni to pivo neko-
liko premrzlo...? sem sitnaril, pa je
ze bilo vse pokonci: »lzvolite na aparat.
toéno na predpisano stotinko je temperi-
rano, umirjeno oziroma nagnano, pri nas
ste zmerom brez skrbi. ..« Morda sem res
prevet izpadel. kajti doma se s pivom
toliko ne bavim, vem le nekoliko. da je
poleti najveckrat zadosti toplo, pozimi
pa, ¢e le gre s prirodo mrzlo tore]
kolikor mogo&e — mnaravno vsaj na Rav-
nah.

Zadosti zgodaj sva bila doma ter kar
z zadovoljstvom ugotovila, da tisii dan
kljub gostoljubnosti v mnajinem hotelu
nisva zaiskala nobenega obroka. Ker so
to opazili, zna¢i, da se zmernost pri ko-
ri¢enju tudi dovoljenega vsem dopade.

Naslednji dan se je zatelo s polno pa-
ro. Morava reci, da Ze pri zajirku. Nihée

nicesar ne vprasa. Gosin nudijo. kar nu-
dijo, a vsega je in vsega dovolj. Menda
je signal vgrajen v stol, kajti ¢im sedes,
je obrok ze tu, ¢eprav je zajirkovalnica
lo¢eno v prvem nadstropju, in sicer nihée
tam ne c¢aka.

Na porialu so naju zopet prijazno
opredelili — pozdrav vnaprej. Bila sva
na ¢as tam in ob deveti uri pet minut
tudi sprejeta. Dr. Karl nama je najprej
izro¢il  vsakemu polivinilasto  aktovko
polno listin, prospekiov in knjig: lz-
volila, tu notri je vse tiko, kar goste nase
hige zanima, kar jim radi povemo, pred-
vsem pa kar je Ze napisano, da o tem ni
treba ved govoriti. — Da, s tako pripravo
prihranis na ¢asu in na pljucéih ter Se
prijetno preseneii. Bil je kar zadosten
obseg oziroma teza teh stvari o tovarni,
o Dortmundu in Se o Nemdéiji kot celoti.
To je verjetno tak sdohro jutroc Studij-
skim obiskom podjetja. je pa zelo sim-
pati¢en,

Silikoza

Na mizi je bil list s tistimi naSimi
vprasanji oziroma programom, zraven pa
take podlage, formularji in zaznache za
razlago iskanih stvari na tem sekforju.
Prinesli so Se tisto njihove coco-colo, po-
tem pa so se vrata zaprla za vsako mo-
tenje.

Menda pras$ni 5¢itniki na  polici so
sprozili besedo o silikozi ter zavedli tako
dale¢, da je ostala na tapeti kot prva
toctka nasih razgovorov. izkuSnje ze
morate imeti pri takem podjetju zadosti
velike tudi s to tezavo. Kaj nam bi mogli
o tem povedati ¢isto po Zelezarsko? —

Ce je na delovnem mesin vse prav — odprasevanje in osebna zas¢ita, nobena bolezen ne
ogroZa

Toda dr. Karl se je umaknil skromno in
strokovno: Da, po zelezarnah jo ome-
njamo {o ogrozenost, veckrat tudi mimo,
zato naj bi najprej povedal o 1ej stvari
nas zdravnik dr. Klauschenz.«
Tu morava vmes pripomniti, da pac
nisva imela namena raziskovati silikoze
kot silikoze v smislu nastanka, diagno-
ze ali letenja, ker so o sicer na sreco ze
davno znane, a vseeno zares Cisto zdrav-
niske stvari, temve¢ sva imela v progra-
mu &im blize dognati instalacije takih
delovnih mest, da do obolenja sploh ne
more priti. To je namred osnovno vazno
in nujno in samo za to tudi gre, kajti
¢e je enkrat Ze sled obolenja tu, znadi,
da je prav v instalacijskem smislu de-
lovinega mesta ze nekaj narobe. Vprafala
sva torej drugade ne. kako je treba

_easiti potem, ko se je nekaj ze vnelo,

temved, kako je mogoce oziroma kako je
treba vnetje prepreciti. Tudi pri nasem
podjetju so se namreé pojavili znaki te
obolelosti oziroma so zdravniki opozorili
na zaznambe silikoze, pa je treba na ta-
kih delovnih  mestih  ukrepati, da se
ogrozenost odpravi. Tako so namreé¢ na-
pravili povsod, kjer so take okolnosti za
moZnost te obraine bolezni, pa se zato
nikjer ni mogla razSiriti do nevarnosti.
Za to je nama tudi §lo, da pridobimo ta
razgled tudi za naSe prilike.

Zmerom pa je dobro ¢im ved ¢uti o
vsaki taki ogroZzenosini stvari predvsem
tudi s strani zdravnika, zato sva rada
poslusala to tolmacenje, ki bi bilo v gro-
bem izvlecku nekako takole:

Pri laikih o poklieni bolezni silikoze
ni pravih predsiav. Enostavno se iz-
enacuje vse pod nazivom oziroma mne-
njem zaprasenih pljué. To pa je Sirsi
pojem. ZapraSenost plju¢ lahko po-
vzrotajo delei razliéne materije in
poznamo tako mna primer azbestozo,
aluminozo itd. Silikozo povzrocéa edi-
no kremencev prah. Naziv silikoze
pride od kemijskega naziva te kamni-
te materije — silikati. Ni prav torej
misliti, da bo dobil zapraSena pljuca

- silikozo, kdor koli, ki dela na necki
praini atmosferi (na primer pri apnu,
cemeniu, fosfatih itd.). Pojav silikoze
je vezan na prisotnost ¢isto doloenih,
kakor Ze receno, kremenc vsebujoéih
prahov,

Gre torej za to, kateri prah vsebuje
kremencéeve delce in lahko povzrodi
silikozo? Tu naprej potem dr. Klau-
schenz obsirno tolmadi, da je eden iz-
med mnajbolj nevarnih v tem smislu
prav njihov renski pesek (Rheinsand).
ki ga vidimo ob gradbeni konjunkturi
na vseh koneih in krajih in ki je za
pripravo malte menda kar nepogres-
ljiv. Ampak Se noben zidar na visokih
gradnjah ni zbolel na silikozi, ¢eprav
dela dnevno s to materijo. Zakaj? Sa-
mo zato, ker je opravek s tem peskom
redno v mokrem stanju se tore]
ne prasi.

Ker morejo priti v plju¢a le naj-
manjéi delei od mere 5/1000 navzdol,
pride v upoStev za tako ogroZenosl
samo najfinejsi prah, ki nastaja na
primer pri povrsinskem peskanju ozi-
roma poliranju Zeleznih  konstrukeij
itd. V rudarstvu, kjer je silikoza mno-



zo bolj zaznavna kot v zelezarnah, na-
stopa ta poklicna bolezen pri vretanju
v slucajih, ¢e so vmes kvarcii vsebu-
joce kremenine. Pri njihovi zelezarni
bi obstajala torej mozunost obolenja za
silikozo predvsem pri izdelavi in ob-
delavi ognjevzdrine opeke, katero po-
trebujejo vse metalurske pedi, v livarni
in v ¢istilniei litine. Stopnjo {e ogro-
zenosti pa so zmanjsali z uporabo ma-
teriala, ki vsebuje manj teh kvarcitov.

Predvsem pa ne smemo misliti, da
pride pral enostavno v plju¢a in zoZi
dihala. Gre za ¢&isto potasno kemijsko
reakeijo pljuénega tkiva in prahu, kar
lahko povzro¢i tekom let in desetleti]
neelasti¢nost pljuénega tkiva ter skozi
to defekt v zajemanju kisika.

Znacilno pa je, da je nagnjenost za
to obolenje ¢isto razlicna. Nekdo lah-
ko dela desetletja na ogrozenostnem
okolju, ne da bi zaznamovali kako
tako reakcijo. mediem ko lahko io
opazimo pri drugem Ze po nekaj le-
tih (tudi pri nas smo rentgensko pre-
gledali preko 400 sodelaveev, ki delajo
na takih podro¢jih ter ugotovili, da je
na primer erdo Kuinik po Stiridese-
tih letih dela na prahu pljuéno po-
polnoma ¢ist, mediem pa je pisarniska
sodelavka Ze pol leta vsaj malenkost-
o zasencena).

Tako smo torej prisli do najvaznej-
Sega poglavijn: ukrepi za zaséito pred
silikozo. Pri Ze omenjeni razliéni nag-
njenosti za to obolenje je pa¢ ena po-
glaviinih nalog obratnega zdravnika,
da ogrozene redno pregleduje, razisku-
je in eventualni razvoj zasleduje. To
je torej nujna in zdravniSka sivar.
Tam je to urejeno s poklicnim zdruze-
njem oziroma s socialnim zavarova-
njem, da se resno ogrozeni bolniki pra-
vocasno izlo¢ijo od ogrozenega dela ter
premestijo  na drugo delovno mesto
vsaj za gotovo dobo. Za slutaj prikraj-
Sanja prejmejo prizadeti pri njih go-
tovo izravnalno rento.

Nadaljnja za nas in za vse najbolj
ucinkovita preventiva pa je ureditev
odprasevanja  na delovnem  mestu.
Povsod in 100-odstoino to res ni izved-
ljivo, vendar kjer je izvedljivo, ni ire-
ba cakati. Vsak tak ogrozujoéi prah je
treba zajeti in odvajati. Kolikor kje to
¢isto ne gre, je ireba oskrbeti najbolj
ustrezno osebno zas¢ito — prasne §¢if-
nike, ki filtrirajo ogrozujoci prah, Ne-
kaj pomaga fudi polivanje z vodo, da
se prah ne razvija oziroma manj itd.

Kakor pri njih tako tudi pri nas ob
redni kontroli in ob skrbnih tehnigkih
ukrepih na delovnih mestih ter ob
disciplinirani uporabi zaséite do neke
resnejSe ogrozenosti za to boleznijo ne
more priti. Na primer pri njih niti Se
ni bilo treba menjati delovnega mesta,
kar o skrbsivu in o paznji pri tej ze-
lezarni zadosti pove.

Tako smo torej zaceli in koncali siliko-
zo. Podpisani je bil kot star Zelezarski
sodelavec ugotovitve Se toliko bolj vesel,
ker je Se enkrat ¢ul, da silikoza tudi v
nasi zelezarni ni ogrozujo¢a, ¢e je na
mestu skrbsivo: redne zdravniske kon-
trole, razpraSevalne ureditve na delovnih
mestih, osebna za3itna sredstva, event.
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600 let so jo gradili pa seveda pocivali vmes, Beri v potopisu »5000 km po Evropic.

ob¢asne premestitve v takih primerih
ter nazadnje tudi izbira manj kremen-
Cevske materije, kolikor se le da.

Tu sem se spomnil pomanjkljivosti. Ce-
prav smo zaceli to porocanje z zadosti
obSirnim uvodom, smo sedaj le pogresili.
Niti nismo povedali blize, kje smo, kaks-
no je to podjetje oziroma za kakine raz-
glede more obiskana zelezarna jamdciti
tudi v smislu nasih potreb. Kar tu vmes
bi torej to dopolnili, da bi pozneje laze
posluiali oziroma ogledovali njihova dej-
siva.

Predvsem smo torej v Porurju, ki ima
sloves, kakor pove naslov tega popisa.
Blize zelezu Zze ne mores biti, ¢e si enkrat
v srediséu  zelezarstva Lvrope. Porurje
(gre za podrocje z okoli 5 milijonov pre-
bivalecev) pa je zanimivo tudi zato, ker
pride tam ze sedaj preko 1500 ljudi na
kvadratni kilometer. Ce vemo, da pride
na primer v Rusiji le nckako desel pre-
bivalcev na km® ali v Jugoslaviji okoli
75 oziroma v celotni Zapadni Nemdéiji 208
ljudi na km', nekaj izvemo. Seveda nismo
gli tya, da bi merili in morda fe apostro-
firali te re¢i, hofemo le pokazati, kako
gre ta razmnozitvena oziroma naselitve-
na re¢ tudi pri njih. Vse leze na kup in
v mesta. Na primer pred sio leti je bilo
v celi Nemdiji samo 6 >velikihe mest
(Berlin  440.000 prebivalcev, Hamburg
180.000, Bremen 121.000, Miinchen 107.000,

Dresden 104.000 in Kéln 101,000 prebi-
valeev). Danes je samo v Zapadni in
Srednji Neméiji 63 zares velikih mest,
med  femi tudi na§ Dortmund z okoli
700.000 prebivalei, Hamburg pa Ze hodi
okoli dveh milijonov itd. Tisti ¢as je bil
delez mesinega prebivalstva 4,99, danes
zavzemajo »mescanic ze kar okoli 3590/
vsega prebivalstva. Mesta pa Zro ljudi, se
mnozijo in razvijajo naprej. Vsak dan
gredo desetine novih hektarov zemljisca
Zvezne republike za aviomobilske ceste,
za letaliS¢a. za industrijo, za rast mest.
In Se taka Stevilka za ponazoritev pro-
meta: ¢ez hamburski most »Nordbriicke«
gre dnevno preko 63.000 vozil itd.
Gornje torej le mimogrede; bliZe nas za-
nima tovarna oziroma podjetje. HOESCH
A.G. (delnifka druzba) je industrijsko-
poslovalni koncern, ki zaposluje trenutno
okoli 50.000 sodelaveev. Njegove posamez-
ne delavnosti oziroma poslovalnice so:

Altenessener Bergwerks-AG, Essen-
Altenessen

Hoesch Bergwerks-AG, Daortmund
Hoesch-Westfalenhiitte AG, Dort-
mund ... (to smo obiskali)

Hoesch Walzwerke AG, Hohenlim-
burg )
Hoesch Walzwerke AG, Werk Fe-
derstahl, Kassel

Trier Walzwerk AG,
Langerfeld-Trier

Wuppertal-
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— Dortmunder Drahiseilwerk Gmbll,
Dortmund

— Dorken AG, Gevelsberg i. W,

- Schmiedag AG, Hogen i. W.
- Schmiedag AG, Werk Ruegenberg,
Olpe i. W.

— Schwinn AG. Homburg/Saar — Ge-
senkschmiede u. mechanische Werk-
statten
Maschinenfabrik
Dortmund
Hoesch  Rohrwerke
Werke Ililtrup, Hagen,
Barop
Becke-Prinz GmbH, Dortmund und
Hemer
Rheinischer
Dinaswerke,
Hoesch Reederei

AG,

Deutschland

AG. Hilirup,

Dortmund,

Vulkan. Chamotie- und
Oberdollendorf/Rh.
und Kohlenhandel

Cmbll. Essen-Altenessen
Hoesch Eisenhandel GmbH, Dort-
mund

- Hoesch Diingerhandel GnbIl. Dort-
mund
Hoesch Limited, London, W.C. a

— Hoesch Ttaliana, Societa per Azioni,
Milano

- American Hoesch Ine. New York,
NIY:

— Hoesch Werke AG, Geschiiftsstellen

Torej velika proizvodna in poslovalna
skupnost. v kateri je zelezarna WEST-
FALENHUOTTE v Dortmundu Se zmerom
sredi$nji obrat z okoli 17.000 sodelavei,
teprav prednjaci po zaposlenih njihova
rudarska industrija.

Poglavitni obrati te westfalske Zelezar-
ne, ki sva jo obiskala, so:

— Zest visokih peti

Thomasova jeklarna
SM-jeklarna
el-jeklarna

valjarna blokov
prolilna valjarna
zitna valjarna

kont. valjarna polizdelkov
valjarna Sirokih trakov
hladna valjarna
precizna obdelava zice
fina kont. valjarna
tovarna cementa

— Samotarna

itd.

s pomoznimi obrati in napravami. Proiz-
vodnja surovega jekla, ki je znaSala v
letu 1939 ca. 123.000 ton mesedno, je do-
segla marca 1961 Ze 215.000 ton oziroma
po meri v tem mesecu prvi¢ preko dva
milijona ton letno.

Hoesch koncern, ki zdruzuje danes kar
vso to delavnost érne metalurgije ter Se
dodatne poslovalnice, ima po svoji rudar-
ski in fuzinarski osnovi dokajinjo tradi-
cijo. Druzina Hoesch se omenja kot usta-
noviteljica fakega obrata v Eiflu (ruda,
gozd, vodni pogon) Ze leta 1800. Zelezarna
Westfalenhiitte v Dortmundu je bila usta-
novljena leta 1871 in so také nedavno
praznovali 90-letnico.

To bi bil tak najnujnejdi razgled, da
vemo s kom govorimo.

Organizacija dela

Za&eli oziroma nadaljevali smo spet od
zatetka naSega Studijskega programa, ce-
prav je naslov tega poglavja prehud. Za
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tako raziskavo bi poirebovala znatno ve¢
dasa, ampak za to ni Slo. V vprasanju
so bile samo golove informacije za take
razdelitve iz izkuSenj pri velikem pod-
jetju, torej organizacijska vkljucenja, ki
so lahko taka ali pa drugatna — gre le
za ¢imboljfe sluzenje funkeiji dela.

Ta del je tudi ve¢ ali manj zadeva
prvega [mlu\alnr"*u poverjenika ter bi
podpisani lahko pri tem zaspal. 'V svoji
zelezarski praksi je namre¢ delal ze pod
folikimi organizacijskimi shemami, da je
za preostalo betvo ¢Gisto vseeno, pod ka-
kimi bo S¢ mogel nadaljevati oziroma
koncati. Toda za posameznika ne gre in
nikoli ni o, zanimive pa so vseeno tudi
take izkusnje,

Predvsem je na izveievalnem vrhu se-
veda ze kar povsod ustaljeno ¢elo pod-
jetja; generalni direktor, tehniéni direk-
tor, komercialni direktor ter direktor za
vse druge — obée zadeve. Pri tem podjet-
ju je to sdelovnic direktor oziroma direk-
tor dela (Arbeitsdirektor), torej podobno
kot pri nas sekretar podjetja, pod kate-
rega sestav spadajo potem vsi taki razni
referati itd. Povsod je podobno, ¢eprav
so tu pa tam razliéna vkljuéenja. Tako
imajo tam na primer izplacilni (mezdni)
urad v sestavu personalne sluzbe. Tudi
sluzba za delovno varstvo spada pri tem
podjetju pod ta splosni dircktorat, ¢eprav
bi po njeni funkeiji oziroma izvrievalni
potrebi mogli re¢i, da nima na tej »splos-
nostic niti ]\uj iskati. H\mpnk tako je, po-
vsod Se isccjo, spreminjajo, dopolnjujejo
take in drugacne organizacijske prijeme
v namenu, da bi nasli najboljse. Tudi pri
nas je tako. Na primer prav skrbstvo za
varno delo je pri nafih irinajstih Zelezar-
nah najrazli¢nejfe povezano: pri dveh
podjetjih je vklju¢ena ta briga nepo-
sredno pod generalnega direktorja, pri
sedmih Zelezarnah je v sestavu funkeij
tehniskega direktorja, pri dveh podjet-
jih je v organizacijski shemi ob¢ega od-
delka, pri preostalih dveh pa je celo kar
v kadrovskem-personalnem sektorju. Kdo
bi mugt,l reci, kako je llil_[l)OI]l" pmluaaa
pa 7e ena in druga munenja ter z njimi
iS¢es svoj prav.

Ko smo Ze pri razpravi o organizaciji
posameznih funkeij v podjetju, bi za
blizjo sliko takega iskanja povedali mor-
da o »najbolj pameineme organizacijskem
vklju¢enju sluzbe za delovno varsivo. Pri
velikih ameriskih  Zelezarnah se s to
sivarjo bavi kar poseben direkior poseb-
nega sektorja, ali pa sam generulni direk-
for podjetja. Ne moremo re¢i, da bi bilo
to slabo, kajti nesre¢ pri delu imajo res
desetkrat manj kot pri nas. Pri naSih
7elezarnah pa spet postavljajo to v skrb-
stvo tehniSkega direktorja in pravijo, da
gre ta re¢ v njegovo okrilje, kajti on je
na odgovornosti proizvodnje, skrbstvo za
varno delo pa je Lompononlu proizvod-
nje. Varno delo je namreé najbolj ucin-
kovito delo oziroma edina &ista produk-
tivnost dela. Kakor morajo biti v sklopu
skrbstva tehniskega direktorja funkcije
za pripravo dela (pripravo naroCil za
proizvodnjo), tako je tam tudi kvalifetna
priprava oziroma kvalitetna kontrola na-
ro¢il (raziskovalni laboratoriji), pa tudi
poverjenistvo novogradenj in vzdrZevanja
— vse v sluzbi vedje in boljSe proizvod-
nje. In kakor za vse to, mora sektor delo

pripravljati in kontrolirati (ndi v wvar-
nosinem smislu — torej ¢isto paralelna
nadaljnja roka tehniskega-proizvodnega
skrbstva na tchnigki-proizvodni veji itd.

Seveda pa je to le primer oziroma ilu-
straciju, koko se je mogoce vjedati tudi
s takimi re¢mi. Ceprav fam o tem niti
nismo ftoliko govorili. Kaj ¢uti o posamez-
nih drobnih razdelitvah dela {er uteme-
ljevati izkuinje pa je zmerom napredno.
Pri tem kolosu namreé Ze lauhko kaj po-
vedo oziroma pokaZejo. Za &isto uprav-
ljalni vrh sploh nismo \;n'u?av\u“. tam
nimamo vzorov. Od leta 1947 1majo {udi
tako soodloc¢anje (Mithestimmungsrechi),
ki po svoje zajema kolektiv. Predstojni-
Sivo Hoesch AG, ki sesioji iz predstavni-
Sley vseh navedenih podjetij. je en tak
forum. Zraven je Se voljeni kolektivni od-
hor tudi iz vseh podjetij, tako imeno-
vani obraini sveti. Tudi celotni kolektiy
zaseda kdaj pa kdaj.

Ce ob (ej organizacijski zadevi Se po-
vem, da sem takrat pred tolikimi leti ob
Studiju oziroma pomodi Cimvedje centra-
lizacije vseh mogocih obraéunov v pod-
jetju racionalno na eno mesto skoraj pre-
jel nagrado, a da sem sedaj kljub temu
vprasal za primerom pametne decentra-
lizacije nazaj na obrate (ckonomske eno-
te), je o poslovnem sorganiziranjus do-
volj. Te zadeve so zadosti elast'¢ne pa se
da zagovarjati oziroma uporabljaii eno
ali drugo kakor komu lezi.

Zanimiv oddelek

Pri slehernem podjetju so menda naj-
bolj pusti tisti vse sorte obiski. Med njimi
je namre¢ kot nala3¢ najmanj takih, ki
res tudi kaj narotijo v smisln izdeloval-
nega programa podjetja, Kar naprej i
kdo prede in prede, ljudi na delovnih
mestih pa nazadnje le ni toliko, da bi se
mogli zamujati na ljubo obiskov. No. in
pri tem podjetju je zadeva z obiski pre-
Kipela. V mescu pred najinim prihodom
je Slo skozi Zzelezarno 1114 oseb, od tega
158 inozemeev od Japonske do Juine
Amerike. Torej kar preko Stirideset takih
pohajkadev na dan. Pri takem navalu je
nujno nekaj ukreniti. Upostavili so torej
tak soddelek za obiske« (Besuchswesen).
Vse je vnaprej pismeno urejeno ter in-
terno razdeljeno, da se potem ne lovijo
oziroma da na poslovnih mestih ze vna-
prej vedo. kdo ti bo kdaj in za kaj sedel
na vrat. Najved je seveda takih oglt'(lmh
pranganj, ki zahtevajo spremstva in raz-
lage. Pri tovarni, katere objekti so ma dol-
zini skoro 9 km in kjer so tudi posamezne
obratne hale dolge po kilometer, je taka
pot tudi pri avtomobilskem prevozu ne-
kaj. Zmerom izgubljajo nekaj ljudi samo
za take poti. Nekako je torej posegel
vimes (a obiskom namenjeni oddelek, po-
magajo pa si interno tudi z vkljueva-
njem razgledanih  upokojencev.  Tudi
manj prizadeti invalidi vskodijo za go-
tove take opravke. Kratko: kljub takemu
navalu so zadevo organizirali oziroma jo
izvajajo, da dobi sleherni najboljsi vtis o
podjetju in njegovih ljudeh.

Ampak nihée ne sme nikamor v obrate
brez zasCitne ¢elade, pa te so na portalu
same baletke. Red in disciplina v po-
udarku varnosti! Na vhodu tudi pise, da
je sleherni, ki prestopi prag tovarne, za-
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varovan (velja torej tudi za obiske). Kako
to napravijo, ali platujejo zavarovanje
pavialno, ali kako, nisva dalje vpradeva-
la, ker je pri nas ta sivar osnovno dru-
gate resena.

Zaposlovanje invalidov

Najbolj se pri tezki industriji zameri
zdravnik, ki zapise komu lahko delo.
To je nekako tako, kot bi menili koga
napotiti v rudnik na letoviite. Pri tezki
industriji enostavno vsaj Se pri vec¢inskem
stanju te proizvodne tehnike ne more biti
lahkega dela oziroma vsaj ne foliko, ko-
likor bi bilo treba in bi Zeleli ustredi.
Tu je ta delavnost ze od kraj kraja na
precepu. Gre za zaposlitev za tezko delo
nesposobnih ljudi, za zaposlitev invali-
dov. Pri tem pa je ta stvar foliko bolj
pereca, ker tezka industrija vseeno in-
valide tudi sama sproizvajac. Ali naj
potem invalida ali obolelega enosiavno
zavrne s takim plotevinasiim izgovorom?
Ne, Se nikoli ni bilo tako, brez ozira na
vkljuenje socialnega zavarovanja itd.,
temvet so se Se zmerom nasla laka zapo-
slitvena mesia tudi pri tezki industriji,
da je nekako Slo. Kjerkoli je mogode, so
taka vratarska, ¢uvajska., kontrolna in
moznostna mesta zasedena z invalidi, Ob
vsej dolznosti se tudi ta skrb ne more
odrekati.

Ob tem skrbsivu za poskodovane pa so
po indusirijah ze tam davno 3l korak
naprej. Predvsem so se zavedeli nujnosii
podkrepljenega skrbsiva za delovno var-
nost, da bo &m manj pofkodovanih. To
ije prvo, to je bistveno. Ker pa je invalid-
nosti itd. le e zmerom preved in ker Se
vojske zraven pomagajo. je bil ta stalez
za take potaknitve skozi in skozi pre-
visok. Podjetja so za zaposlitev invaliaov
upostavila posebne invalidske delavnice
ter tam zbrala vsa taka dela, ki jih lahko
opravljajo iudi delno poskodovani. Skoro
pri vsaki vedji industriji so e davno bile
in so take delavnice za oskrbo raznih
pripomotkov, za popravilo oziroma izde-
lavo zaS¢itnih sredstev itd. Pri pravi or-
ganizaciji tega dela so bili ti sodelavei
prav zadovoljni in so se te poslovalnice
koristno odrezale.

Stvar pa se je razvijala naprej, in sicer
na eni strani, zal, negativno: vojske so
povzrocile toliko dodatne invalidnosti. da
je bilo treba to skrbsivo blize zgrabiii.
Zato pa je na drugi strani dozivela 1a red
pozitivni preobrat. Predvsem psihologi so
oponesli, da s takimi invalidskimi delav-
nicami ni kaj. Da so preved invalidske

direktor invalid, mojster itnvalid, taj-
nica invalid, knjigovodja invalid, po vseh
delavnicah invalidi. Prehudo je za
koga to oziroma vsaj prave svetle delov-
ne vedrine ne more foliko biti. za pre-
nekaterega pa je vse to okolje pravi pri-
tisk na razpoloZenje. Parola je bila: proé¢
z invalidskimi delavnicami ier vkljucenje
& preucitvijo poklicev nazaj med redne
sodelavee po obratih. Veéje bo zadovolj-
stvo ¢loveka.

In kako ima to re¢ urejeno wesifalska
zelezarna? Na oba nacina, Od skupno
preko 1800 poskodovanih pri podjetju jih
dela v res lepo urejeni in opremljeni in-
validski delavnici (nazivajo jo Sozialwerk-
stiitte) okoli 150, preosiali so po obratih.

Vidimo potemtakem obojestransko pa-
metno ureditev: nekateri so zadovoljni in
koristijo tu., ve¢ina pa na rednih takih
delih po obratih. Potrebne poklicne pre-
uc¢itve oskrbijo v delavnicah tovarniske
industrijske Sole.

Ko vemo za eno in drugo, bi verjetno
tudi pri nas bili za oboje — torej tudi za
tako usluznostno delavnico, ki bi marsi-
kaj uredila, predvsem pa marsikoga za-
dovoljila, kolikor obrati tezke industrije
res ne morejo vsega absorbirati.

Oba Studijska porocevalea in oglednika
tudi teh stvari pa priporocava toliko prej
in toliko bolj: skrbimo vsi od kraja in
vsak dan in na vseh delovnih mestih, da
ne bo nesred, da ne bo poskodlh oziroma
da jih bo ¢éim manj.

Sport

Kaj pa to tukaj? Da, ena izmed tock
najinega programa je bila tudi Sporina
informacija iz indusirijskih srvedisé. To
vseeno ni take majhna ali postranska
stvar, da bi jo pri takem vsestranskem
iskanju po indusirijskem popris¢u smeli
prezreti. Postavimo jo torej sem, ceprav
je bila obravnavana pozneje.

Tudi nafa zelezarska skupnost je v tem
smislu po svoje aktivna. Ze nekaj let pri-
reja ZdruZenje jugoslovanskih  zelezarn
takd letne kakor fudi zimsko-Sportne igre.
Razen telovadbe in plavanja so s temi
prireditvami zajete menda kar vse Sport-
ne panoge. In poglejmo v posamezna in-
dusirijska sredisc¢a. Nikjer ta re¢ ni zane-

X

Zascitne ¢elade so torej uvedene dosledno na vseh takih delovnih mestih po vseh Zelezar-
nah. Predvsem so predpisi tudi za vse obiskovalce, le da so za te svoje oblike in barve. Na
sliki tak obisk s Svedskega

Tudi Nizozemce je zadela ta re¢ — dekleta niso izjema. Glave namreé zategadelj tako di-
sciplinirano varujejo, ker ima vsak samo eno
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Janez Strah:

Stolp je wisok 318m, velika kabina
dvigala pa vozi ljudi skoraj do vrha.
Bil je na pol meglen dan, zato tudi raz-
gled s stolpa ni bil preveé zanimiv. Tudi
mraz in veler ne prizanaSata v taki viSini
in smo se prav ‘kmalu odloé¢ili, da se pe-
ljemo nazaj tfer nadaljujemo z ogledom
mesta.

Po 387 stopnicah smo se povzpeli na
vrh cerkve Notre-Dame, od koder smo
lahko videli precejSen del Pariza. Cerkev
so gradili 97 let po etapah in 3¢ danes se
dobro poznajo faze gradnje. Vodi¢, ki nas
je spremljal, nam je pripovedoval, da cer-
kev pravzaprav mi dograjena, kajti zvo-
nika nista pri gradnji dosegla predvidene
vidine, zato sta tudi wvrhova zvonikov
ravna, medtem ko je cerkev sama gra-
jena v gotskem slogu,

Popoldne 30. novembra smo se odpeljali
v Versailles. Tisti dan je zopet dezevalo,
toda voznja z avtobusom je bila kljub
temu prijetna. Peljali smo se mimo prve-
ga atomskega instituta in mimo novega
Pariza, kakor imenujejo predel, na kate-
rem razSirjajo Pariz. V Versaillesu smo si
ogledali vrt, dva dvorca iz &dasa Luisa
XIV. in versajsko palafo. V ¢asu Luisa
XIV. so v vrtu izkopali kanal v obliki
kriza, &igar daljsi krak je dolg 3 km. no-
vejsi pa 1 km.

Ker v tistem &asu Se ni bilo vodovoda,
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(konee)

so celotno mnoZi¢no vodo, namenjeno za
kanal, pripeljali iz 30 km oddaljene Seine,
kajti Versailles lezi precej viije od Pa-
rza. Vrt sam je zelo velik, saj smo samo
okoli kanala naredili 8 km dolgo pot.

Ko smo S8li v versajski dvorec, se je
Ze pri¢elo mraéiti in ker v pala&i ni elek-
triénih lu¢i, hotejo namred imeti, origi-
nalno svetlobo iz srednjega veka, smo si
le bezno ogledali nekatere stvari. Ogledali
smo si dvorano, v kateri so sprejemi za
visoke tuje drZavnike, Dvorana je wvelika,
saj meri 7014 m in se imenuje Steklena
dvorana po steklenih sveénikih. Dvorec
se je od njegove izgradnje precej spre-
minjal, saj je imel neko¢ 2000 sob, sedaj
pa jih ima samo §e 700. Danadnjo obliko
je dobil leta 1800 in poleg omenjenega
Stevila sob je Se zanimiv podatek, da je
v dvorcu 67 stopnig¢ in 2100 oken. Voz-
nja ponoéi od Versaillesa do Pariza je bila
po lepi dvosmerni avtostradi nadvse lepa,
ceprav je bil spet promet tisti, ki nam je
delal precej preglavie, preden smo prisli
v center mesta.

Naslednji dan smo si ogledali svetovno
znani muze] Louvre. Tako kot v min-
chenskem tehniskem muzeju, tako bi tudi
v Louvru potrebovali veliko veé &asa, te
bi si hoteli znamenitosti slikarstva, Ki-
parstva, izkopanin, okrasnih predmetov,
grike in rimske kulture ter drugo ogle-
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marjena. Nobena napredna delavnost se
ne more zapirati Sportu, ¢eprav ni treba,
da bi bil za vzor nekdanji Bata, kjer so
bile Sportne naprave Ze kar vetje od
obratnih oziroma so jih celo prej postavili
kot obrate. 4

Informatorja zares nismo menjali, ker
spet m1 Slo za poznavanje Sporinih prvin
oziroma tudi midva nisva taka prvaka,
zastopava pa vsak svoje neizpodbituo sia-
lisée — prvi poverjenik mlado in napred-
no, podpisani pa staro in zato predysem
Sporino zaviralno. Ob taki udelezbi part-
nerjev je zajaméena vsaj zlata sredina.
Opazila sva vseeno, da je bil dr. Karl pri
omembi tudi te stvari nekolike izmudcen.
Da, da, meine Herren, vse je zelo prav
in poirebno, ampak v nasi fabriki mo-
ramo delati Zelezo. Zelezo delamo in take
izdelke, kar je zelo nujno, pa se zato z
drugimi, ¢eprav tudi potrebnimi in do-
brimi stvarmi ne moremo toliko baviti ...
Tako dobrovoljno je to izzvenelo, da smo
cutili vsi svoj prav. Vse mora biti, a vse
na zelezarni le ne more sloneti. Sport
podpirajo, kolikor se da in v iem smislu
e nikoli niso bili gluhi. Udejstvovalno
pa se s tem bavijo drugi foruni oziroma
Sporiniki. Razumela sva. potem pa fudi
sama odkrila to prednost v Dortmundu.
Celotni severozapadni predel mesta je
sportno rekreacijski predel. Tam je naj-
prej zelenje — menda kar nenehno cve-
to¢i parki. so iaki domovi. naprave ozi-
roma objekti kar za vse Sporie. Tam je
fudi najvecéja prireditvena (Sport-

na) hala v Evropi DORTMUNDER

WESTFALENHALLE. kamor pride pod
streho 23.000 ljudi. Preko enega milijona
ima obiskovaleey letno samo o Sporino
pozorisce. da seveda parka, njegovih na-
prav in zanimivosti ne $tejemo. Tam bli-
zu viri kar 220 metrov ped nebo tudi fisti
njihov imenitni razgledni stolp z vrieco
se restavracijo. Kaj hodes torej e kje ved
za Sport, razvedrilo in odpocitek. Mesto
urejuje fo re¢, denar pa ze pride seveda
studie iz fovarn.

Ob pogledu na vse o se samo zamislis,
da smo nazadnje pri nas vsaj za Sport
Se razmeroma malo instalirali, ¢e nam ze
za zelenje vsaj za sedaj Se ni treba toliko
investirati.

Predlogi za izboljSanje dela

Sodelavei sodelujejo za napredek pod-
jetja tudi z izboljZevalnimi predlogi, kjer
se le da. Kljub temun da je proces toliko
bolj mehaniziran, so izvedli na primer v
preteklem letu 619 izboljSav, na katere so
s predlogi spomnili sodelavei. Sodeloval-
nih predlogov je sicer ve¢ — 619 je bilo
samo takih, ki so bili takoj uporabni ozi-
roma nagrajeni. Obravnava teh stvari
zelo hitro poteka. Predlagatelj dobi takoj
sporocilo o sprejetju predloga in predlog
gre ¢imprej v strokovno obravnave. Na-
graditve so primerne efekiu predlozene
oziroma izvedene izboljSave, Vse te pred-
lagatelje vsaj obletno ‘tudi posebej poca-
stijo. Seveda korist, ampak tudi neki po-
sebni ponos imajo v tem sodelovanju.

(Dalje prihodnjic)

0000 km PO EVROPI

dati kolikor toliko natanéno. En popoldan
ogleda v Louvru pomeni zelo malo, toda
nikoli se ne da pozabiti &udovito lepih
slik, slike Mone Lize, rimske in grske
umetnosti, pa tudi ¢e ¢lovek le bezno po-
gleda po ogromnih louvrskih sobah.

Tisti dan, ko smo od8li iz Pariza, sem
srec¢al po precejSnjih tezavah naSega so-
delavea inz. Mitjo Sipka. Ceprav Se ni
bil dolgo ¢asa v Franciji, sem imel obéu-
tek, da je vesel, ker je lahko spet spre-
govoril v koroftini. Zanimal se je za do-
godke v Zelezarni in domevini, potem pa
nas je spremljal na veéerjo v Parizu. Ka-
kor Ze prej, ko sem priSel v prestolnico
Francije, tako sva tudi na tisti wvederji
imela smolo, V ogromni samopostre?ni
menzi, kjer se hrani 10.000 Studentov, sva
se izgubila in take sva morala iti brez
slovesa vsak svojo pot.

Pozno popoldne smo se usedli na vlak
in se odpeljali v Svico. Ker smo imeli
samo tranzitni vizum, se v Svici nismo
mogli zadrZevati. Tz vlaka smo opazovali
v noé¢i razsvetljeno Genevo in genevsko
jezero.

Nato smo wvsi utrujeni pospali, ne vedoé,
kdaj smo zapustili Svicarsko dezelo.

Pot nas je vodila dalje mimo Verone,
Vicenze, Padove do Benetk, kjer smo iz-
stopili za pol dneva, Ogledali smo si me-
sto na vodi, letoviSte, znano dale® po
svetu.

Res je v Benetkah lepo, toda v pozni
jeseni mi prav mi¢ privlaéno. Posebna
znamenitost je Markov trg, kjer so ﬁo—
lobi Ze tako udomaceni, da sedejo kar na
ljudi, ¢e imajo le-ti v roki kaksno hrano.
Sli smo tudi mimo DoZeve palate in ¢ez
Most vzdihljajev, pod katerim neprestano
krizarijo €olni in drugi reéni objekti.

Iz Benetk smo se odpeljali v Trst. Tudi
v tem mestu smo se zadrZali nekaj ¢asa
na ogledu, vendar je elan na zainteresi-
ranosti za ogled mestnih znamenitosti Ze
moéno padel. Zadrzevali smo se le v bli-
zini ZelezniSke postaje in si ogledali le
manjsi del mesta.

Pot do Ljubljane je bila motorna, saj
smo le z na pol odprtimi oémi spremljali
Skripanje vlaka, obenem pa e enkrat
preleteli pot, na kateri smo videli zelo
veliko lepih stvari, in e bo trajalo nekaj
¢asa, da bomo na osnovi ponovnih analiz
razumeli vse to, kar smo doZiveli.

RAZSTAVA JE USPELA

»... Dovolite mi, da Vam éestitam 7
zeljo, da svoja prizadevanja pri likov-
nem ustvarjanjun évrstite in izpopolnju-
Jete, Prepri¢an sem, da bo kvaliteta Va-
Sega dela rastla. Razstava je uspela.. .«

Tako je Bostjanu cestital akad. slikar
Janez Vidic, ko je nas Franci raz-
stavljal svoje grafike v salonu ZaloZbe
Obzorja v Mariboru. Razstava je bila
pod naslovom 3»Podobe iz koroikega
kraja«, pa se zato toliko bolj veselimo
uspeha domacega slikarja.



Tukaj potiva

LEOPOLD ABRAHAM

kulturni delavec

Pri  obravnavi kulturno-prosvetnega
dela v na8i dolini v sestavku »O IGRAH
POD GORO« v zadnji lanskoletni sie-
vilki smo gornji napis Ze omenili. Prav
ob tem popisu nam je rudarski upoko-
jenec Rudolf Jasser iz Mezice poslal ne-
kaj nadaljnjih takih podatkov in sliko
igraleev »Divjega loveac iz tiste dobe,
in sicer:

Leopold Abraham, ki ima to svojstve-
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no priznanje na nagrobnem spomenikn,
je bil domacin z Dolge brde. lzucen ju
bil za ¢evljarskega pomoénika. Spoznala
sva se na nekem shodu v Mezizi, kjer je
nastopil tudi Abraham s svojimi tambu-
radi, pa me je povabil na sodelovanje pri
igri »Divji loveee, ki smo jo vadili in
ierali na Farni vasi v gostilni pri Steklu
oziroma potem Se drugod. Petdeset let je
7e od tisttihmal in je kar prav, da se
spomnimo prevaljSkih in leskih igralcev
iz tistth vsaj pri nas za kulturo boij
skopih Casov. Polde Abraham je v sredi
v prvi vrsti z druzico Majdo. V drugi
vrsii prvi od leve na desno je moja ma-
lenkost. Zadnji v isti vesti — kot berad

Povest izpod Pece

V Podpeci na NajbrZzevem je takrat sta-
novalo nekaj delavskih druzin, med njimi
tudi IZep s svojo druzinico. Imeli so majh-
no héerkico, staro komaj leto in pol.

Héerkica se je igrala pred drvarnico,
kjer je stara mati zlagala drva. Mimo so
hodili razni turisti na Peco. Pa sia sc
ustavila dva zakonca ter ogledovala otro-
ka. Pravila sta, da nimata oirok in si
7elita ravno takinega kot je ta puncka.
Bilo je neke sobote popoldne. Turisti so
se odpravili na svojo daljno pot.

Stara mati je ¢ez nckaj Casa zgredila
otroka, ki se je prej sam igral v njeni
blizini. Priceli so ga iskati vsepovsod, a

vse zaman, otroka ni bilo nikjer. Proti
veteru je nastala Se huda ura. Treskalo
in grmelo ter lilo je Se dolgo v noé, pre-
den se je spet umirilo in zjasnilo. To je
mnogo oviralo in za ¢as preprecilo na-
daljnje iskanje oiroka. Stardi so v velikih
skrbeh ugibali in milovali vso noc.

Na veliko sre¢o se je drugi dan, v ne-
deljo dopoldne, vradal tod domov ljubi-
telj planin po imenu Zagar, blizji doma-
¢in s pobotja Pece. Komaj se je spustil
z vrha, je zasliSal nekje nad sabo otroski
jok. Ni si mogel tolmaciti, kdo bi z otro-
kom hodil na taki viSini, mislil pa si je
vseeno, da je otrok pa¢ s svojimi ljudmi.
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z jabolko v roki je Zibernikov Polde iz
Podkraja v Zgornjih Libugah. Drugi so
z Led in Prevalj. kmecki sinovi fer obrt-

niki, kova¢ in vajenec, dva Macdi¢eva
mizarja kot oroznika in pa dekleta iz
okolice. Tu se vidi, kako poZrivovalni so
bili tedaj igralci. Zibernikov je hodil k
vajum na Prevalje daled iz Libud pes,
prav tako oni z Les. Cez dan tezko dela
kjerkoli, zvecer pa k vajam — posebno
veselje in potrpljenje moras imeti za to
Osrednja pojava vsega tega in takega
dela je bil Polde Abraham. Umrl je mlad,
priden narodno zaveden kulturni dela-
vec tega kraja. Naj je ta slika za njegov
spomin. Rudoll Jasser

Otrosko vekanje je odmevalo kar z enec
in z druge strani, tako da niti ni mogel
prav ugotoviti, kje se sploh otrok nahaja.

Ko pa je veliki planinar dospel domov,
je slisal pretresljivo novico o lzepovem
ofroku prejsnjega dne ter se takoj spom-
nil na svojo prigodo otroskega dretja tam
gori. Huda mora ga je obdala, zakaj ni
pogledal za otrokom. Bogve, ¢e bodo se-
daj Se nasli otroka zivega tako visoko
blizu vrha Pece. Nevarno, da bi se sko-
talil v prepad, ¢e je bil res Ze sam. Takoj
so sklicali vse moske in fante iz Helene,
da so 8l iskat v Peco.

Zagar jih je vodil na tisto mesto, kjer
je dopoldne slisal ta otroSki glas. Bilo je
na veliki strmini in prav v tej strmini so
nasli otroka spati za smredico.
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NA PREVALJAH POKOPAN
PRESERNOV PRIJATELJ

Marsikdo bo ob naslovu nejeverno
zmajal z glavo in si rekel, ta pa Ze ne bo
prava. Da bi med nami poc¢ival prijatelj
samega PreSerna in bi tega do sedaj ne
bili niti vedeli?

Pa je vendarle tako in Se ved: na Pre-
valjah je nafel zadnji dom ¢lovek, ka-
teremu je nas pesniski prvak celo za-
upal v pregled in jezikovno popravo
svoje Poezije.

Stopimo do prevaljske Zupne cerkve
in postojmo pred marmornato nagrobno
ploito, ki smo jo videli Ze tolikokrat.
Spomin na dva »¢astivredna gospodac je
vklesan vanjo in drugi, ze precej izprani
napis velja naSemu PreSernovemu znan-
cu in prijatelju iz zadnjih lei:

Anton Oliban,

farni kaplan

rojeni iz Morau¢e na Krainskem
11, Aprila 1824,
vimerli 8. Maja 1860.

Da naj bi bil Oliban. takrat Sele 22-le-
ten dijak v Ljubljani, Prefernove Poezije
na pesnikovo Zeljo pred natisom. tu in
tam jezikovmo popravljal. je prvi zapi-
sal pred dobrimi osemdesetimi leti in tri-
deset let po pesnikovi smrti prof. Jozef
Marn. Poznejsi nasi literarni  zgodovi-
narji so o tem raje dvomili koi verjeli in
so zavracali misel, da bi bil PreSeren
take popravke uposteval, ne da bi se bili
do kraja prepricali. A dr. A. Slodnjak je
emenjeno  zanimivo mnavedbo vendarle
sprejel v svoj Pregled slov. slovstva.

Pred kratkim pa se je vprafanja te-
meljiteje lotil Joka Zigon in rezultal raz-
iskave priob&il za letoinjo Presernovo
smrino obletnico v Nadih razgledih (10.
febr.), Podroben pregled in primerjava
sta. mu pokazala, da je PreSeren vrsto
tujih jezikovnih popravkov v enem izmed
obeh rokopisov Poezij skoraj v celoti
sprejel in jih sam  prepisal Se v drugi
rokopis ter da morajo Dbiti ti popravki
prav Olibanovi, za kar pri¢ajo tako ena-
ke jezikovne oblike v njegovih lastnih

s e e

[ezal ie na zobeh s podvitimi lakti. Oce
sam je prvi naletel na oiroka.

Kdo je puncko zavlekel v tako visino,
nise mogli ugotoviti. Domnevali pa so, da
je bil med furisti tudi neki uradnik iz
Mezice, ki je veasih nekoliko blodil fer
pocel take stvari, da bi napravil senza-
cijo. Ali pa mlada zakonca, ki sta pra-
vila, da Zelita prav takega otroka. vendar,
zakaj bi delala neumnosti, Zvodnik je
ostal nepojasnjen Se do danes.

To prigodo mi je pripovedoval na upo-
kojenski veselici 1. februarja 1959 oce
sam, zato jo hotem nekje zapisati, da se
ne pozabi.

Prizadeti starsi stanujejo sedaj v Pod-
kraju v Libu¢ah pri Pliberku. Dotiéni
otrok — pun¢ka Hanka, ki je o njej po-
vest, pa je Zze nmrla pred nekaj leti.

Napisal rudar Ivan Tranvekar

pesmih kakor v tem ¢asu opazen mocan
oblikovni in izrazno-stilistiéni PreSernov
vpliv nanj. Mislim, da so izsledki pre-
pri¢ljivi, dasi bi zaradi popolnosti ka-
zalo izvesti Se primerjavo pisave.

Kdo in kaj je torej ta Oliban, ki mu je
Preseren izkazal tolikino zaupanje? Raz-
grnimo liste!

Olibanovemu Ton¢ku iz Moravé na
Gorenjskem so rojenice menda prisodile
da bo, ¢eprav bolj uboznega rodu, s svojo
bistrostjo in rodoljubnim zanosom pri-
tegnil pozornost treh najpomembnejsih
osebnosti svojega ¢asa na Slovenskem.

Ze kot sedmoSolee v Ljubljani se je za-
cel oglafati v tedaj edinem nafem é&aso-
pisu Novicah s pesmimi, kalerih ena
razodeva v zadetnih kiticah spodbudno
nadarjenost in ¢ut za domace preprosto
pesnisko govorico:

Adijo spet dezelni pragi!
O dnevi svetica Mihela!
Je zopet ajda dozoréla:

Na noge. soucenci dragi!

Recimo Se posledni »z Bogame
O¢etu, materi, sestricam,

Domacim vertu in ravnicam,
Potokam bistrim, {ihim logam;

In prot’ Ljubljani jo zavimo,
7Ze je odperto udilige.

Apol ljubljencov svojih iSe.

Mi smo izvoljeni, — hitimo!

Pozdrav'mo zopet drage stene,
kjer vir nam iéce uéenosti,
Se pota kazejo modrosti,
Umetnosii visoke cene. ..

Tako je mladi pesnik pa& kmalu nasel
stik tudi s PreSernom. ki je ljubil dru-
i¢ino zivahnih, odkritih in gorecih ljudi.
Skoda., da o tem znaéilnem znansivu ne
vemo kaj ved.

Drugi. ki je naklonjeno spremljal rast
obetajotega mladenica. je bil tedaj naj-
veljavnejsi narodni voditelj Bleiweis. Ne
le, da mu je kot urednik Novie odprl pe-
snifko pot v javnost, tudi zivljenjsko mu
ie skusal utreti. Teta 1846, ko se je Oli-
ban na Zeljo starSev in paé fudi zaradi
skromnih sredstev odlo¢il za duhovniski
poklic, ga je priporo¢il z laskavimi be-
sedami za sprejem v celoviko hogoslovje
iretjemu pomembnemu moZu &asa, nove-
mu lavantinskemu Skofu Slomsku, Tako
je Oliban stopil na pot, ki mu je prinesla
poleg irenutkov zadovoljstva in visokih
upov tudi ure boledine in obupa.

Ze zacetek je svojstven: SlomSek iz-
raza Bleiweisu pomisleke, ¢ed da se iz-
vrsini talenti radi precenjujejo in da po-
gosto v duhovskem poklicu ne ustrezajo.
Vendar ga iz zaupanja v priprosnjika
sprejme — za poskusnjo. Toda Ze v na-
slednjem pismu, tri mesece po sprejetju
(Oliban je bil eksternist, stanoval je zra-
ven zavoda). ga imenuje nadobudnega in
dobro pridobitev, prispeval da je Ze ne-

kaj sestavkov za letni zbornik Drobtini-
ce. In pol leta pozneje posebej maroca
semeniSkemu spiritualu, naj Olibanu kot
sodelaveu za nagrado izro¢i broSiran iz-
vod Drobtinie, dokler ne dobi bolj&ih
vezanih, in naj ga naprosi za nove pri-
spevke.

Vse je lepo kazalo in sredi drugega let-
nika je Oliban na profnjo sprejet v in-
ternat ter mu je poleg dotedanje deZelne
stipendije 80 goldinarjev odobrena Se
podpora ljubljanskega gubernija. Ne bo
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Vnton Olihan

se mu treba ve¢ muéiti z instrukcijami,
ki ga ovirajo pri poklienih dolZznostih.
Obljublja. da se bo izkazal vreden z na-
tanénim izpolnjevanjem semeniSkih pra-
vil (proSnja v marib. Skof. arhivu —
MSA).

Mesec dni zatem, sredi marca 1848, pa
je izbruhnila v Avstriji revolucija. Val
se je zagnal sprva visoko, odplavil kmec-
ko podloznidivo in avstrijskim narodom
napovedoval pomlad, a je kaj kmalu
uplahnil. Rahel vrtinec je zajel tudi ce-
lovike bogoslovee in navduSenemu Oli-
banu se je zdelo, da je priSel njegov ¢as
— ¢as vedje svobode in pozivljencga dela
za narod.

Med 69 podpisi bogosloveev na peticiji
ordinariatu, ki je zahtevala ¢asu primer-
nejio vzgojo in ved prostosti, je bilo tudi
njegovo ime. Ena to¢ka peticije pa je iz-
razala zeljo po stolici za slovenski jezi
na zavodu (s tem se je ravnateljstvo stri-
njalo) — in Oliban je 9. maja vlozil pros-
njo, da bi smel poulevati slovenséino
(podatek iz MSA). Morda je sam mislil
na tisto stolico, se verjetno zibal na
vrhuncu lepih sanj, ko je neusmiljeno
trescilo.

Zaradi peticije je sledila  preiskava
(sam Slomiek je pridel) in vedje Stevilo
bogosloveev je bilo odpuséenih, med nji-
mi Oliban »zaradi lahkomiselne udelezbe
pri rovarstvihe (Slomfek pozneje ‘Blei-
weisu). Baje je k temu pripomogla neka
oseba Se posebej, morebiti celo tisti uci-
telj, kateri mu je edini na zavodu bil ne-
prijazen? Olibanov prijatelj je v spomi-

-nih na umrlega tovaria veé let pozneje

z neko milo bridkobo zapisal, da so la-
krat »metali z bombami za komarjem, in
s topovi streljali po muSicahe (Novice
1862, str. 384). Toda — vsi »mladi rogo-
vilezic so bili kmalu sprejeti nazaj, le
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sam Oliban je ostal na cesti. Se mar ni
uklonil ali se je zdela pregreha prehuda?

A se nekje se je v tistih razburkanih
dneh samozavestno -zasvetilo Olibanovo
ime poleg tako znamenitih, kakor so
Matija Majarja, Antona Janezi¢a, An-
dreja Einspielerja in drugih: na spome-
nici, s katero je odbor novega drustva
Koroika Slovenija navduSeno pozdravil
zasedanje srbske narodne skupscine v
Sremskih Karloveih,

»da ponovimo i povratimo stari savez,
kojeg je Bog medu nama skoptao silom
krvi i jezika, pa ga nezgodna vremena i
ljudi opaki raskrsili dvosekim macem
bogomrske poliiike svoje!

da jim kaZemo, da ¢éu u slogi Srbalja,
Hrvata i Slovenaca povratiti nam se opet
sunce stare sreée i nove slave...c (Gl
Fr. Hesie, ZMS 1907, str. 28 sl.; v podpisu
Ante Aliban je paé¢ tiskarska napaka, ker
drugega takega bogoslovea ni bilo.) To-
rej je Oliban stal tedaj v vrstah prvih
moz na KoroSkem! Sicer pa je o Zivah-
nem delovanju vseslovansko usmerjenega
Slovenskega druitva posiljal poroéila
tudi v Casopis.

V skrbi za kruh se je spet moral lotiti
poudevanja pri imenitnejsih celovikih
druzinah, kajti proinja za ponoven spre-
jem v bogoslovie v zadetku avgusia 1848
je bila odklonjena (podatek iz MSA). V
teh krogih si je pridobil priznanje in lju-
bezen pa so menda tudi ti vplivi (N 1862,
384) poleg Olibanove trdne volje (Slom-
fek Bleiweisu) omehéali Slomska, da je
novo proSnjo za sprejem julija 1849 usli-
Sal (MSA). Karakteristika ravnateljsiva
za leto 1830 kaze, da so bili z njim zado-
voljni: nadarjenost zelo dobra, napredo-
vanje zelo dobro, vernost in vedenje od-
litno, disciplina v popolno zadovoljstvo,
temperament dobrosréen in dobrovoljen,
znosen: peda se z literaturo (MSA).

Poleti 1851 je pel novo maso in Ze ome-
njeni prijatelj je zapisal, da je bil to
menda tudi zadnji prav resniéno veseli
dan njegovega Zivljenja. Zdaj se je za-
&elo navadno romanje po kaplanskih po-
stajah — po koroskih, ki da jih (po Slom-
iku) le s solzami sprejemajo, in sosednjih:
Skocjan v Podjuni, Smarje in Roje v La-
botski dolini, Smartin pri Slov. Graden,
St. 1lj pod Turjakom (pri Mislinji; poda-
tek je iz MSA in se doslej ni navajal) in
konéno od 1, avg. 1857 prevaljska Fara.
Tu je ostal najdalje in za zmeraj.

V tem desetletju, ki ga politiéno ozna-
tuje revolucionarnemu zagonu sledeéi
Bachov absolutizem, je Olibanov idealni
zivljenjski nazor moral dozivljati tudi
Gisto osebno hude preizkusnje. Se je kdaj
pokesal svoje odloc¢itve, sker on bi lahko
bil... v Gradec Sel, in tam s svojim bi-
sirim umom si drugega, morebiti boljega
kruha dobil, kakor tega, kterega mu je
pelin natoleevanja in zel® krivega sum-
njenja dostikrat dobro osolil in ogrenils
(N 1862, 378)?

Skopi ohranjeni podatki dajo slufiti,
da je to skorajda tragi¢no obdobje Oli-
banovega Zivljenja, ki bi nam ga mogel
prav razsvetliti le njegov dnevnik, kate-
rega je pisal vrsio let vsak dan. V njem
je bila po ganljivem prijateljevem za-
trjevanju vsa njegova dusa, »vsaka mi-
sel, vsaki ob®ut, vsa Zalost, radost in skrb,
upanje in strah...c, ko je bil med tujci
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tujec. »Tolike neznosti, tolike zaupljive
vere, toliko plahega upanja, toliko bla-
gih namenov! ... Vnet za vse, kar je lepo,
zlahtno, blago in sveto, si je prizadeval
in se trudil na vso moé. ..« Toda veckrat
je telo zmagalo duha, rad je posedel v
veseli druzbi, rad Zivo zapel in tudi kak

kozaréek ved popil — pa potem Se kako
pikro povedal — {o pa mu je prineslo

seveda neprijetnosti, obrekovanja in
¢rno piko. Navada je s¢asoma postala
premodéna, zagrenjenost je dodala svoje
in drobno telo je zacelo peSati, Odnosi s
predstojniki tudi najbrz niso bili zmeraj
najbolj3i, saj nekot¢ sam Skof Slomsek.
dasi Olibanovo stanje pozna in obZaluje,
obzirno opozarja Smartinskega zupnika,
naj oznak svojih kaplanov ne pise v
prvem mnavalu. Lepa izjema je bil paé
prevaljski zupnik Bergman, ki mu je hil
bolj o¢e kot predstojnik in je zanj na
koncu izredno potrpezljivo in ljubeznivo
skrbel. Oliban je bil na Prevaljah prvi
kaplan med tremi.

8. maja 1860 pa se je njegovo komaj
36-letno zivljenje izteklo. Mrliska knjiga
navaja za vzrok smrti pljuéno tuberku-
lozo. Pokopal ga je pliberski dekan, fi-
sti dan (10. maja) je bilo kar pet pogre-
bov. Cez nekaj dni so prinesle Novice
dopis iz Pliberka, ki je slovenskemu
svetu naznanil Zalostno vest. »Marsika-
tero pesmico je Vam, ljube Novice' za-
pel; zapojte mu toraj tudi Ve perve: Naj
po¢iva v miru! Prijatli in tovarisi — pa
se spomnite nase obljubel< (5. 20).

Zvest prijatelj je v sréno prizadetem
spominu (ki je hkrati Zarck zagovor raj-
nega in neprikrita obsodba zunanjih ne-
ugodnih okolnosti) ¢ez dve leti v Novi-
cah popisal tudi tisto poslovilno sreta-
nje z njim malo pred smrijo, ko mu je
Oliban izprozil blede, kostene rotice v
pozdrav: »Dragotine! zdaj me kar ved

ne kregaj, zdaj je ze — zastonj — je —
prepozno! ... Jel' — braie! da ni¢ nisi
jezen, — lej — sem padé sirotlel ... Saj
ne bo dolgo — ne le mozko Ze ti -

pretrpi...«

Tako je ugasnil plamen, ne da bi se
bil razgorel, kakor je obetal.

Olibanovo slovsiveno delo ni posebno
obsezno ali pomembno. Zacel je kot pe-

snik, o katerem je Ze sodobnik Trdina po
njegovih prvencih sodil, da se drZzi bolj
srede, da ni slab, pa tudi ne izvrsten
(Pretres slov. pesnikov, 1830). Ze prve
pesmi imajo neki znacilen nabozni nadih,
celo moralizatorski, medtem ko se po-
znejse knjizevno delo (poleg verzov pro-
zni prevodi v lepem domacem jeziku)
odvija &e bolj v krogu poklicnih potreb.
Morda bi lahko rekli, da je Olibanov
razvoj nekoliko zavrlo pisanje prevet po
naro¢ilu in navodilu.

Sodeloval je v raznih listih, s¢asoma
pa se je posebno oklenil Drobtinic. Kot
bogoslovee je zapisal tudi narodno pri-
povedko o nastanku Vrbskega jezera, ki
je dozivela precej ponatisoy. Smrt mu je
iztrgala pero sredi prevajanja neke nem-
fke veroutne knjige, ki jo je Zelelo mi-
nistrstvo za uk in'mu je delo dve leti
prej zaupal Skof Slomsek. Nedokondéani
prevod je slednji nato dobil na nujno
zahtevo iz zapuiéine (oba akta v pre-
valjskem Zupnijskem arhivu). ker pa ni
ohranjen, ne moremo reci, ali je bil pri
izdaji knjige prihodnje leto (Bernard Ga-
lura: Razlaganje kri¢.-kat. nauka v po-
dobah ... Dunaj 1861) uposievan,

O Olibanovem resnem splofnem lite-
rarnem hotenju pa nam med drugim pri-
¢ata tudi ohranjena podatka tako o ob-
sezni lastni knjiznici (Zupnik je komaj
nasel zahtevano delo med Stevilnimi knji-
gami) kakor o obSirni pisani zapuscini
pokojnikovi (N 1862, 385).

Kdo je oskrbel Olibanu spominsko plo-
i¢o in kdaj je bila postavijena, je Se tez-
ko redi; seveda ne pred letom 1879, ki je
smrino v drugem napisu. Tudi ne vemo,
ali ima kaj zveze z dvakratnim pozivom
v Novicah (1860, 1862), naj se prijatelji
spomnijo obljube in poskrbe za vreden
spominek. Vsekakor pa Olibanovo na-
rodnosino in kulturno hotenje in priza-
devanje zasluzi, da tudi mi osvezimo spo-
min nanj na plo3éi in v srcih, posebej
pa fe zato — skoraj ne bi mogli dvomiti
— ker je pa¢ med prvimi tukajSnjim
nafim ljudem in zlasti mladini odpiral
strani tudi Presernovih Poezij.

Viri in literatura: veéidel navajam
sproti: razen ¢lanka v SBL in tam na-

Poglejmo 3e tale minuli prizor. Ta baraka je bila fo¢no Sestdeset let ravenski kolodvor. Se
prej je bilo seveda Se slabfe, ampak za tiste tri potnike takrat je Ze slo
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Bibliografija del Leopolda Suhodol¢ana

Pisatelj Leopold Subodoléan, ki je
dolga leta Zivel na Prevaljah kot ucitel]
in ravnatelj osnovne Sole, bo jeseni naj-
brz zapustil Korofko in odfel v Maribor
v urednistvo Zalozbe Obzorja. Ker je v
svojih delih dostikrat popisal koroske
Ljudi in njihove usode, je prav, da se ga
ob tej priloznosti spomnimo s temeljitim
seznamom vsega, kar je objavil. Biblio-
grafijo del so z vso skrbnosijo sestavili
v nasi Studijski knjiznici, sodelavee na-
Sega lista pa je obiskal pisatelja na do-
mu in ga prosil za razgovor. ki je pote-
kal takole:

»Bralee Koroskega fuZzinarja bo zani-
malo, kakina so tvoja pisateljska nacela.
Morda bi prav na kratko povedal kaj o
tem.«

»O svojem nosu zaéneS razmisljati, ko
ic kdo opozori nanj,« je zacel Suhodol-
Zan, »tako nekako je tudi z nadeli. Delas,
delas in ne misli§ na nacela, vsaj zavest-
no ne. Naj ne zveni obrabljeno, ¢e re-
tem: gre mi za ¢loveka, za ¢loveka v
20. stoletju. Ne vem, morebiti se motim,
a bojim se zanj. Pomislimo samo na na-
silja (in to prav goiovo ni edino zlo), ki
jih e dandanes presiaja ¢lovek po svetu.
Spostujem pisatelje, ki Zive s svojo
umetnostjo sredi boja proti NASILJU
vsake vrste, in sem prepri¢an, da le malo
narede skrajno abstrakini samodopad-
ljivei.s

sKako je vplivala Koroska na
dela?«

sKorenine je ireba imeti, to je stara
resnica. Na Korotkem sem naSel svoj
drugi dom, ali celo svoy prvi, saj sem Ze
od mladih nog le potoval iz kraja v kraj.
Ce ne bi bilo tako, bi ne bilo Cloveka na
zidu ne Decka in ne Skritega dnevnika.
Vendar je danes na$ veliki svet Ze tako
majhen, da je na primer strah Japoncev
pred atomsko bombo obenem tudi nas
strah in boj Alzircev za svobodo tudi
nad boj. Da zaklju¢im z nckoliko poetic-
no prispodobo: korenine doma, veje v
svetu.¢ :

sKako bi sam ocenil svoje dosedanje
delo?«

»Pravijo, da je pisatelj opravil svoje
delo, ko knjigo izroéi bralcem in literar-
nim zgodovinarjem. Do izida sem navad-
no nad knjigo navduien, potem navdu-
fenje splahni, zaZivim v upanju, da bo
naslednje delo boljse.«

sIn za zakljuéek — kak3ne natrte imas
za prihodnost?«

sZatel sem z nacérii za roman o danas-
njem ¢loveku na Prevaljah, na Ravnah,
v svetu.c

Ob tej priloznosti se Leopoldu Suho-
doléanu zahvaljujemo za sodelovanje v
nafem listu in mu Zzelimo vso sreco.

M. K.
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tvoja

stete gl. Se Fr. Kotnik, Pozabljen grob,
KMD 1949, 111, — Nekaj podatkov je no-
vih iz marib. skof. in prevaljskega Zupn.
arhiva in se zanje lepo zahvaljujem.
Prof. Stanko Kotnik

V naslednjem pisateljeva dela:

SAMOSTOJNE PUBLIKACIJE

OGN]JENT MOZJE. (Hustriral Bojan Goli-
ju.) Maribor, Zalozbu Obzorju. {Mariborska
tiskarna) 1953, 58 + (1) sir. s slikami. (Prav-
ljica 51.) )

Vsebina: Ognjeni mozje. —  Sondek.
Kralj Terban in siromaki. Neslozni bratje.

SEJEM NA ZELENEM OBLAKU. (Ilustri-
ral Janez Vidie.) Maribor. ZaloZzba Obzorja.

Knjizevnik Leopold Suhodoléan

(Mariborska
slikami.
Vsebina: Obisk z neba. — Crifek. — Me-
dved, kozel, volk in modri jazbee. — Pre-
brisani zajéek Majéek in poZresna svinja Di-
nja. — Sladkosnedni medved, \"ll{llllilr-
skopuhar. — Hlaptevska usluga, — Hréek
Smréek. — Junak. — Molk ni vedno zlato.
Lev, mravlija in kokof. — Sraka Kokodaka.
Tetka Vsevedka. — Lepo perje, strahopet-
1O STee, Sejem na zelenem oblaku.
CLOVEK NA ZIDU. Novele. (Opremil Jo-
7z¢ Brumen.) V Ljubljani. (DrZzavna zaloZba

tiskarna) 1938. 45 + (I11) str. s

Slovenije. Triglavska tiskarna) 1960, 209 -+
+ (I11) str. (Tokovi Casa.) : :
Vsebina: Clovek na zidu. — Veferja v si-

vem, — Avgustovska romanca. Druzina
Jamnikova. — Véerajinji, dunafnji dan.
DECEK NA CRNEM k()NJU. (Opremil in
ilustriral Ive Subic.) Maribor. Zalozba Ob-
zorja. (Mariborska tiskarna) 1961. 130 + (1)
sir.

SKRITI DNEVNIK. (llustrirala  Melita
Vovk-Stih. Opremil France Slana.) Ljubljana.
Mladinska knjiga. (Tisk. »Joze Moskri¢c) 1961.
149 + (II) str. (Knjiznica Sinjega galeba 77.)

(Skriti dnevnik so brali v odlomkih v od-
daji RTV Ljubljana >Poéitniska popotovanje
od strani do stranic od 26. junijon do 4. VIIL
1961,

Deli. ki sta izhajali v nadaljevanjih:

LESTEV NA SONCE. Mladinska povest iz
danadnji dni Rife France Slana. — Pion. L.
1957/58 (11. IX.) 3t. 1 — (25. XI1) &t 15.

SKRIVNOST V LEVEM ZEPU. Povest. 1lu-
striral France Slana, — Pion. L. 1938/59
(17, IX) &1 — (4 TIL) &t 22.

NOVELE, CRTICE, DRAMATIKA V
PERIODICNEM TISKU

— Ziva. Odlomek. — Mladinska
1948/1949 5. 5 str. 191-—195,

— Dekle iz nafe brigade. Mluadinska re-
vija 1948/1949 st 9—10 sf. 416—421.

— Tu se zalenja jasa... — Nova obzorja
1954 5t. 10, str. 602—608,

revija

— Veter in oblaki, (8 slikami.) 7 dni (25
XI. 1955) &t. 46 st. 706—708.
Kaplja krvi na soncu. — Nova obzorja
1956 5t. 67 st. 346—350.
Zelena vrina ograja.
1056 St 11 sir, 668 —677.
Rumene dezne kaplje.
1957 §t. 6 sir. 349—361.
— Veterja v stvem. — Nova obzorju 1957
5t. 8—9 str. 707—728.
- Mesee. |S sliko.] — Veger 1957 (Dan re-

Nova obzorja

Nova obzorja

publike.)
Havajska no¢. [|S slike.] — Veter (22.
I11. 1938) &t. 68.
— Clovek na zidu. — Nafa sodobnost 1958
&t. 5 str. 416—431 in &t 6. str. 514523,
Dale¢ skozi mesto. [S sliko] — Veder

(14. VI. 1938) &t. 137.

— Avgustovska romanca.
1958 51, 9—10 st. 432—442,

— Janko in Metka na dopustu. — Vecer
(4. X. 1958) &t. 231,

~ Divji moz v smokingu. — Veder (14. I1L
1059) &, 60

Jegliceva odlofitev. (Osemnajsto poglav-

je iz mladinske povesti: Dedek na érnem ko-

— Nova obzorja

nju.) Koroski fuzinar 1959 &t {—3 str.
3031,

— Rokova vrnitev. (Odlomek iz novele
Drevo ob cetrtkihe.— — KoroSki fuZinar

1959 5t. 4—9 sir. 35334,

— Nesmrina zena. Malee nagajiva farsa v
gtirih slikah. 4. slika. — Nova obzorja 1939
St. T—8 sir. 327—=334.

— Velike nojevo pero. — Sodobna pota
1959 . 8—9—10 st. 365—308.

— Drevo ob ¢etrtkih. — NaZa sodobnost
1059 &t. 11 str. 1017—1032 in &t 12 sir, 1093 do
1112.

— Novoletno darilo za predsednika. — Ve-
cer (1. 1. 1961) St. 1.

Noc¢ni vlak. Drama iz danaZnjih dni.

Tretja slika. — Nova obzorja 1961 5t. 1—2 str.

5501,

— Podoba dneva.
3—4 str. 161—1065,

— Spomin, — Veder (17. VI 1961) 5t. 140.

— Srecni moz, — Nada sodobnost 1961 &t
8—9 sir. 774—792.

— Tomaz Ambroz. (Tlustriral Janez Vidic).
— Nova obzorjan 1961- §t. 7—8 str. 281—302.

— Skrivnostni ugrabitelj. — 7 dni (22. IX.
1061) i, 38.

— Zavetrje. —
str. 126—129.

Nova obzorja 1961 .

Nova obzorja 1962 &t 3—4

DRAMATIKA

— Dobrosréna Jelka. — Objavljeno v knji-
gi: lgre in pesmi za otroske praznike, Pri-
rocnik za proslave. Ljubljana, Zveza prijate-
liev mladine 1935 sir. 68-—-73.

— Oprana  strahopeinost. — Objavljeno
prav tam na str. 165—170.

— Veliki paket. Tlusirirala Angka Go#nik-
Godec. — Mali veseljak 1956 dt. 6 sir. 3334,

— Novinee. — Mali veseljak 1957 8. 14 str.
85 -84,

OBLAKI SO RDECI Igra v treh de-
janjih., Premiera 23, marca 1957 v Mari-
boru v izvedbi KUD Slave Klavore,

Posiarfek. — Mladi rod — Celovec 1957
it. 5—4 str. 55—57,

- Tetka Vsevedka. — Mladi rod — Celo-
vee 1936/1957 &, 910 st 137,

Najlepse je, &e si drug drugemu poma-
gamo. — Mladi rod — Celovee 1958 &t. 1 -2
str. 18—20,

— CUDEZNA SRAJCA. Lutkovna igra. —
Premiera 26. decembra 1959 v Mariboru v iz-
vedhi KUD Joze Hermanko,

NOCNI VLAK. Drama. — Premiera 2. apri-
}u 1960 v Crni na Koroikem v izvedbi »Svo-
wdee.

— Novinee, Igrica v enem dejanju, — Ob-
javljeno v knjigi: Za celo leto. Priroénik iger
in deklamaciy. Ljubljana, Mladinska knjiga
1060 sir. 195—111.

— Veliki paket. Novoletna igrica. — Ob-
juvljeno tudi tam st. 200295,

Martin in gozdni moZzje. Saljiva igrica.
— Objavljeno tudi tam str. 385392,

~ Dedek v skrivaliséu., — Objavljeno tudi
tam str. 581--594.



“ RADIJSKE IGRE

CUDEZNA SRAJCA. Mladinska radij-

ska igra. Premiera v RTV Ljubljana 12. 11,
1956,

— Sestrica Zlatolaska. Mlad. rad. igro pri-

redila Mara Burja. Radij. Sola za nizjo stop-

Prva izvedba v RTV Ljubljana 21. XI1.

njo.
1950,

Beli in ¢rni labodje. Mladinska radijska
igra. — Radijska Sola za nizjo stopnjo. Prva

izvedba v RTV Lj 19. IV, 1957,

— Cveiliena junakinjo. Mladinska radijska
igra. — Radijska Sola za nizjo stopnjo. Prva
izvedba v RTV Lj. 12. V. 1957,

SRNJACEK Z BELO NOGO, Mladinska

radijska igra. — Premiera v RTV Ljubljana
22, FX. 1957.
Daobri ded Matej. Mladinska rmliisku

igra. — Radijska Sola za srednjo stopnjo. Prva
izvedba v RTV Ljubljana 21. X, 1957,

Tezka pot. Mladinska radijska igra. —
Radijska Sola za srednjo stopnjo. Prva izved-
ba v RTV Ljubljana 13. 1. 1938,

NAJLEPSI SMEIH. Mladinska radijska
igra. — Premiera v RTV Ljubljana 7. IX. 1958,

- Decek v oskrivaliséu. Mladinska radijska
igra. — Radijska Sola za niZzjo stopnjo. Prva
izvedba v RTYV Ljubljana 28. XI. 1958,

Hi. konji¢ek. Mladinska radijska igra. —
Radijska %ola za nizjo stopnjo. Prva izvedba
v RTV Ljubljuna 24.1V. 1959,

— Alenkina pisma. Mladinska radijska igra.
— Radijska %ola za nizjo stopnjo. Prva izved-
ba v RTV Ljubljana 15.1. 1960.

Velika  odlo¢itev. Mladinska radijska
irra. — Radijska fola za srednjo stopnjo. Prva
izvedba v RTV Ljubljana 8. I11. 1960,

DECEK V AVTU. Mladinska radiiska igra.

Premiera v RTV Ljubljana 3. VII. 1960.

TRIJE V RAKETI. Mladinska radijska
irra. Premiera v RTV Ljubljana 30, 1V. 1961,
(Nagrajena na natecaju RTV za dan vstaje
1061.)

— NENAVADNO POTOVAN]E SLONA
JUMBA. Mladinska radijska igra. — Premicra
v RTV Ljubljana 14. V. 1961.

—. MEDVEDEK NA OBISKU. Mladinska
radijska igra. — Premiera v RTV Ljubljana
12, X1, 1961,

Oddaje za cicibane v RTV: Boben in pi-
SCalka 24.1V. 1958,

Sladkosnedni medved. Cricek. 2. X. 1938,

Postar. Tzrezana slika, 15.1.1959,

Trije fanti®i ali trije MMm pokukajo v svet.
8. X. 1959.

Oddaja za Solarje: Zlatolaska 11. VI. 1938,

DELA ZA MLADINO V PERIODICNEM

TISKU
Kratici: LDP - Ljudska pravica,
Pionl. — Pionirski list

- Jubolka. Risal: Sajovic. — Pionir 1951/52,
St. 2, str. 50—-51.
Sinica in vrana. Risal: JoZe Cinha.

Ciciban 1950/51, §t. 8, str. 122—123,

— Nagrada. Risal: Tomaz Kvas. — Pionir
1952/53, 5t. 1, sir. 18—19,

- Gospod Boben in pis€alka. [S slikami.]
. Ciciban 1953/54, &t. 3, str. 42—43.

YV letu 1954

— Kuzek junak. [S sliko.] — 7 dni (5.11),

a5,
— Lenartov Toni. [S sliko.] — 7 dni (19. 11),
8t 7

Mama. jaz imam roke ... — Tdni (12. I11),
st 10,
- Zviti Gasper. (Po koroki narodni) [S
sliko.) 7 dmi (4. VL).
— Vresje. [S sliko.) 7 dni (16, VI1.). &t, 27.
— Pavlijeva pot. |S sliko,] — LdP (25. VIIL),
st. 205.
— Boris in Piki na pocitnicah.
(27. VIIL), &t. 33.
— Lepo perje. strahopetno sree. [S sliko.]
— LdP (1.1X.), &t. 209,
Tinckov rdedi robee, [S sliko] — LdP
(22, IX.), 8t 227,

7 dni

YV letu 1955

~ Stara lokomotiva, — Mladi svet 1935/506,
8t. 1—2, gtr, 25.

KOROSKI FUZINAR

Tontek  Baloncek. [S  sliko. Ldp
(13. 1), &t 11. )
Solzice Trmice. |5 slikami.] 7 dmi

(18.11.), 5t. 7.

- Mezimdcek, [S sliko LdP (Z.1V.). §t. 83,

Cudni gost, [S sliko. LAP (12. V.),
st 110,

Tinek in Martinek. — 7 dni (13. V.), &i. 18

Sirokoustnez. LdP (2. VI.), &t. 128,

Lepa starka. |S slikami.] 7 dni (3. VL),
st 21 i
- LdP (. VL), &t 154,
LdP (25. V1),

Cebelica Zuzu.
Skratje velikani. S sliko.]
5t 146,
Ja ofeta.
Nevidne niti.
Tri héere. [S slikami.]
st 23,
- Vrabéek Debeloglaviek,
st. 1064,
Sree, kamen in zemlja. [S sliko.
(21. VIL), §t. 170.
- Tabornik Muha.
- Kolo in cesta.
Jokee. [S slikami.]
- Najlepsa ruta. [S sliko.]

&t. 217,

7 dni (29. VL), 5§t 24.
- TAP (23. VL), St. 146.
7 dni (1. VIL.),

LdP (14, VIL),

[LdpP
LAl (4 VIIL). 8. 181,

LdP (4. VITL). &t 181,

7 dni (2. 1X.), 8i. 34
LdP (15. IX.).

Sivanka in bucika., [S sliko.] [dP
(28.1X.), st. 228,
— Je moje tudi nase. [S slikod] Ldp
(13. X.), &t. 241,
~ Zhor strahov, [S sliko.] LaP (5= X 1),

5t 238.
Andrejko letalec. LdP (24. XL.), &1. 270,

V lein 1956
— Sedem mesarjev i sedem komarjev. |5
sliko.] — LdP (2.11.), st. 27. J :
Sestrica Zlatolaska. Tusiriral France Sla-
na. Pionl. 1953/56 (8. 11.), st. 19.

Zlata nit. [S slikami.] 7 dmi (13. 1),

§t. 1 — (30.I11.), st. 12,
— lzgubljeni dan. [S sliko.| — LdP (1. 111,
3 IS
Za goro je sonce. Iustrirala Ancka Gos-
nik-Godee. — Mali veseljak &t 9, str. 61—062.

Beli dimnikaréek in ¢rni pek. (Pravljica.)
IS slikami.] — LdP (22, TI1.). 8t 69.

Cekar. Narisal Bogdan Grom. — Ciciban
1955/56. St. 6. str. 139,
— Muzikant. [S sliko.] LAP (19.1V.),
&t 93,
— Koza z zvonom. [S slike.] — 7 dni (6.TV.),
st 13

" Divji Cadper. (Korokki motiv) — 7 dni

(9. T1L.), st 9.
- Detek na zajeu. [S sliko.] — 7 dni (11. V),
Lo
Martinek Zvezdoklaiez. Narisal Leo Ko-
pore. Ciciban 1955/56, &. 9, sir. 228220,
Dedek z Luz. Narisal: Tve Subic. — Mali
veseljak 1955/56, §t. 15, str. 0504,
— Petelina. [S sliko.] — LdP (28. VL), &t. 151,
Jadrnica. Hustriral Savo Sovre. — Pionl
1956/57 (24. X.), &t. 4.
— Divji Gadper.
doline.) fl‘? sliko.|
1956/57, &t. 1, str. 14.

(Pripovedka iz Meziske
Mladi rod Celovee

Grad Ravne z
vzhodne strani

a1

— Junuk iz Koromandije. (Narisal Milan
Bizovicar.) Pionir 1956/57, &t. 3, str. 76—77.

V letn 1957

Lestev na sonce. [S sliko.] — 7 dni (11, 1),
st. 1—2.

Mesee v kletki. |S slikami. Ldr
(21. 11.), &t. 4.

Svetilnicar,  Iustrirala Ancka  Godnik-

Codee. Pionl, 1956/57 (27.11.), §t. 19,
Objokani grobijan, ustriral Ive Seljak-

Copid. Pionl, 1956/57 (27. 111.), §t. 23,
Lev, mravlja in kokos, [S sliko.] — 7 dni
(15.1V.), §t. 15,
zlatih  koev. [S slikami.] — LdP
(25.TV.). &t. 9s.
Kosep. — Mladi rod — Celovee 1956/57,
5t. 7—8, sir. 108.
- Kosej. Korogki fuzinar &f. 4—6, str. 45.
Kruh. [S sliko.] Mladi rod 1956/57,
st, 9—10, sir. 143,

Zajee 1. Levjesrdni, Tlusiriral Savo Sovre.
Pionl, 1936/57 (5. VI.). &t. 33.
Labodi dobrega Vetra. [S sliko.]
(21. VI.), &t. 25.
- Kodej. — 7 dni (2. VIIL), &t 31,
Kruh. — Koroski fuzinar 8. 7—9, str. 37,
— Lepi sivi lasje. |S sliko.] Veter (7. 1X)),
st 200,
Srecanje. Ilustriral Savo Lovre. — Pionir
1957/58, &t. 1, sir. 2223,
Deklica in gobja higica. [S sliko.] — 7 dni
(4. X.). §l. 40,
~ Pismo za jeZza, [S sliko.] — 7 dni (25. X)),
dni (6.

7 dni

st 43,

— Zvezda v
XII). &t. 48—49,

— Sivko. Thasiriral Milan Bizovicar. — Pio-
nir 1937/38, &t 3. sir. §0—90.

Nesloznt bratje. Pravljica. Odlomek. |S

sliko.] Mladi rod Celovee 1957/38, &t
3—4, str. 40—41.

torbi. [S sliko] — 7

V lein 1938
- Ptic¢ji grad. [S sliko] — 7
st. 4.
- Veseli pastir. [S sliko] — 7 dni (14, 11).
st. 7.
- SBY3,
st 195,
Zeleni mozej. Pripovedka iz MeZiske do-
line. — Mladi rod — Celovee 1957/58, §t. 56,
str. 78.
— Sraka in kokos. — Mladi rod
1957/58, &t. .5—6, str. 73—74.
— Zvezda v torbi. |[S slikami.] — Mladi rod
Celovee 1957/58, §t, 7—8, str. 106—108.
- Zlato v Ol3evi, [S slikami.] — Mladi rod
— Celovee 1957/58, 8t. 7—8, str. 115—116.
- Zgodba o dedu in vnuku. Ilusiriral Savo
Sovre. — Pionl. 1957/38 (17.1V.), &t. 28.
— Jekajrus. (Tlustriral Bozo Kos.) — Pionir
1957/58, §t. 7, str. 215—217.
Zmajeva stezica. (llustrirala Marjanca
Jemee)) Pionir 1957/58, 5t. 6, str. 162—165.
Slovenski

dni (24.1.).

IS slikami] — LdP (21. VIIL),

— Celovee

— Vrabéek Debeloglaviek. —
vestnik (22, VIIL), &, 34,

Ohranjena ta stvar, zal. sedaj ni fako, ampak dana kulturi in prosveti, da se ¢loveku prsi
Sirijo. Seveda pa se bo treba sprijaznitfi tudi z vzdrzevanjem te reci, kakor se spodobi. Ker
so fam sedaj tudi delovni prostori urbanistov, upamo da bo tudi v tem smislu bolje
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— Lev, mravlja in kokod. — Slovenski vest-
nik (8. VIIL), &t 32.
— Deéek v avtm
(5. 1X.), &t 36.
— Boben in piscalka. —
(19. IX.), &t 38.
- Biser gora.
st 44,
Medved, kozel, volk in modri jazbee. —
Slovenski vestnik (14. X1.), §t. 46.
- Molk ni vedno zlato. — Slovenski vestnik
(28. X1.), st. 48.
— Mesee v kletki.
(12. X1L.). §t. 50.
— Hidica na tri ogle, (Motiv iz Meziske do-
line. Tustriral Aleks Horvat.) — Pionir 1938/39,
§t. 3, sir. 78—79.

Slovenski vesinik
Slovenski vestnik

- Slovenski vestnik (31. X.).

vestnik

Slovenski

V letu 1959

~ Solzice Trmice, Slovenski vestnik
(23. 1.), §t. 4.

— Pravljica ¢ &rni luni. [S slikami] — LdP
(%:.IL), &t 28, _

— Hisica na tri ogle. — Mladi rod Celo-

vee 1958/59, §t. 5—0, str. 82—85,

— Pravljica o ¢rni luni. — Slovenski vest-
nik (6.1L), &t. 6.

— Vesela zoga. (Narisala Marlenka Stupica.)
Ciciban 1938/39, &t. 5, str. 114—116.

— Detek in Zerjav. (Narisala RoZza PiSca-
nee.) — Cieiban 1958/59, &t. 6, str. 152—153,

Cudna dezela Nosarija. (Hlustriral Milan
Bizovicar.) — Pionir 1958/59, §t. 6. str. 169—175.

— Divji Gadper. (Iz MeZigke doline. Ilustri-
ral Karel Zelenko.) — Pienir 1958/59, 3t. 6,
sir. 183,

— Kmet in razbojniki, (Korofki motiv.) —
Slovenski vestnik (29.V)), §t. 22

— Veseli pastir. — Slovenski vestnik (3. 1V.),
it. 14.

— Critek. — Slovenski
it. 24.

— Navihani ¢evljar. —
(24. VI1.). &t 30.

— Decek in Zerjav. [S slikami] — Mladi
rod 1958/59, &t. T—8, str. 106—107.

— Medved. kozel, volk in modri jazbee. [S
slikami.] — Mladi rod 1938/39, st. 9—10, str.
158—1739,

Zrodba o jeseni. (Narisala Cita Potokar.)
Ciciban 1959160, &t. 1, sir. 18—19,

— Hi%a Eevilka sedem, (Narisal Milan Bi-

zovitar.) — Ciciban 1959/60, . 2, str. 36—39.

vestnik  (12. VL),

Slovenski vestnik

V letu 1960

— Higa &tevilka sedem. — Slovenski vestnik
(12.11.), &t. 7.

— Junak. [S sliko.] — Mladi rod — Celovee
1959/60, 5t. 7—8, sir. §3.

— Visoka tekma. (Narisal Aco Mavee) —
Pionir 1939/60, §t. 9, str. 258—262.

— Zalka v mestu. — Slovenski
(22, VIL.), 5t. 30.

- Hrugke. (Narisal Milan Bizovi¢ar.) — Ci-

ciban 1960/61, 5t. 1, str.

— Bela pot. |Narisala RoZza Pistanec.|
Ciciban 1960/61, §t. 3, sir. 64—063.

vestnik

6—7.

V letu 1961

— Gusarska zgodba. Narisal Bogdan Bor-
¢ic. — Pionl. 1960/61 (10. VL), §. 3530,

— O medvedkn in deéku, (Hustrirala Mar-
lenka Stupica.) — Ciciban 1961/62, 5t. 2, str.
29—32, '

— Predsednik rumenega balkona. [S sliko.]

Pionl, 1961/62 (5. X.), &t. 4.

— Zgodba o jeseni, |S sliko]
1961/62, $t. 1—2, str. 4—5.

— Zu oteta. (Narisala Cita Potokar.) — Ci-
ciban 1961/62, 5t. 3, str. 68,

Mladi rod

CASNISKA IN. CASOPISNA POROCILA O
POSAMEZNIH KNJIGAH, DRAMATSKIH
DELIH IN RADIJSKIH IGRAH

— Clovek na zidu. — Knjiga 1960, s§t. 3,
str. 69—70.

- Clovek na zidu. — Ljubljanski dnevnik
1960 (21. V.), 5t. 119.

— Clovek na zidu. — Mladina 1960 (2. V1),
5t. 22. (Viktor Konjar)

— Domace literarno delo. Clovek na zidu.
— Delo 1960 (7. VL), 8t 155. (Dufan Zeljez-
nov)

— Oblikovanje zanimive tematike. Se eno
mnenje o zbirki Suhodolanovih novel, — De-
lo (17. VL), &t. 165, (Stanka Godnid)

— Clovek na zidu. Nova kujiga o koro-
gkih ljudeh. — Korogki TuZinar 1960, 8. 712,
str. 35. (Marjan Kolar)

— Cudezna srajea.
it. 301, (Lojze Smasek)

- Dec¢ek na ¢rnem konju. Knjiga 1961,
&t. 7—8, str. 213215, (Gema Hafner)

— Prikupna noviteta. Knjiga domadega av-

torja (Dedek na érnem konju). — Veder 1962

Veder 1959 (29, X11.),

9. 1), 5t. 6. (Karel Dobersek)

— Deéek na ¢érnem konju. — Mlada pota
1962, St. 4, str. 302.

— Dve dramski noviteti na  Korofkem.

Krstna predstava Noénega vlaka v Crni na
Koroskem. — Veder 1960 (7. 1V.), 8. 82, (Janez
Karlin).

- Domaca drama v Crni  (Leopold Suho-
doléan: Noc¢mi vlak.) Koroski fuzinar 1960,
St. 7—12, str. 34. (Marjan Kolar).

— Nekot¢ je zivel grascak... Ob radijski
pravlji¢ni igri P. Suhodolana sNajlepsi
smehe. — Veder 1958 (16. IX.), §t. 215, (Lojze
Smasek)

— Domade odru

delo na  prevaljskem

(»Oblaki so rdecic). — Koroski fuzinar 1957,
5t. 4—0, str. 24 (Ivan Hvalee).

Oblaki so rdeéi. — Mladina 1957 (3.VL),
St 22, (Ivan Stopar)

Oblaki so rdeéi. (Ob dramskem prvencu
Leopolda Sulodoléana). Nova obzorja
1957, 5. 7—8, str. 5315517, (Stanke Kotnik)

- Oblaki so rde¢i v mariborskem gledali-
séu. Gostovanje KUD Slava Klavora v SNG.
- Vecer 1957 (18. V), &t 115. (M. S.)

— Oblaki so rde¢i. — Delavska enotnost
1957 (5.1V.), & 15. (Dudan Mevlja)

~ Zvezek izvirnih slovenskih pravljie. Og-
njeni mozje. — Vecer 1956 (3.11), &t 52.
(Oskar Hudales) :

- Pisana drus¢ina Zivali. Sejem na zele-
nem oblaku, — Veder 1959 (17. 1), 5. 12, (Joze
I'orsineric)

Sejem na
1959, &, 1, str. 2.

zelenem oblaku, —  Knjiga

Med mladinskimi knjigami. Sejem na
zelenem oblaku, — Naga sodobnost 1961, §t. 2,
str. 185—184. (Marjan Brezovar)

- Skriti dnevnik. — Delo 1962 (14.11.),

St. 44 in Najdihojea 1962 (14.11), §t. 6.
- Skriti dnevnik. — Tjubljanski dnevnik
1962 (24.11.), &t. 52.

To dolgo mnadtevanje Suhodol¢anovih
del. njihave uporabe, obravnav in zabe-
lezb bi vsaj kraiko zakljudili: Ta prav-
zaprav kraika prevaljika doba nafega
knjizevnika je bila bogata.

.+.na ovseti pri Zagrsniku

Se zmerom imamo namen blize oziroma
dokonéno, kolikor se le da, popisaii obi-
¢aje koroske kmecke ovseli, pa ne pri-
demo do tega. Kakor veste, smo pred leit
to re¢ nekako Ze naceli, ko je v naSem
listu spregovoril valjavec Ivan Pusovnik,
ki ima za seboj vsaj ze nad dve sto cama-
rij, vendar so tudi ovseti svojega reda, ki
potekajo na primer brez camarja in dru-
zice. Topilec in ovseini godbenik Avgust
Kokal nam je za ta namen odstopil tudi
ze nekaj lepih slik, a ve¢ navedb oziroma
podatkov Se manjka in prostora ni vselej.
Ce bo prav, bo zbrala fe re¢i naslednja
Stevilka.

Danes bi vseeno povedali o Selancih.
Mladi Zagrinik — Franci Dvornik ter
Mlaénikova héi — Anéka Hovnikova sia

se vzela. Vse skupaj, tudi Zze same pri-
prave, se je odvijulo po sirogem redu
koroske kmecke ovseti. Povabljenih je
bilo 42 parov, saj sta Zenin in nevesta kar
mesee dni hodila vabit sosede in sorod-
nike. Na dan poroke so se na Zeninovem
domu zbrali svatje, ki jih je vodil stare-
Sina — zeninov krstni boter p. d. Stalckar
iz Kotely. Na nevestinem domu pa je to
prevzela njena krstna botra — mati »ta
Siroka« oziroma ker ona ni mogla vsega
tega voditi, je vstopil namesto nje mladi
Zabrénik, nevestin stric. (Pri takih ovse-
tih, kjer sia stareSina in mati »ta Siroka<,
camar in druzica ne naslopata.)

Pred odhodom z Zeninovega doma je
imel stareiina nagovor, v kalerem Je
predocil slovo od samskega stanu ter za-
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Bad Godesberg

na Renu

ww

Taka je ta pokrajina ob reki Ren. Voda, gradovi, vinogradi ter znana zdraviliséa — letovisca. Da tede

promet, si lahko mislimo. Glej potopis »5000 km po Evropic

vezo skrbstva za prihajajoto druzino. Po-
udaril je spostovanje do starsev, ljubezen
do zemlje — rodne grude. »Ponosen sem,
da sem te nesel h krstu, pa Se bolj pono-
sen, da te vrednega Zenina peljem da-
nes pred nevesto in poro¢ni obred,« je
kondal staredina in Ze je zavizvala vesela
godba. Nato so &li po nevesto na njen
dom. Tam se spet originalno zacéne. Na
zahtevo stareiine, naj pa¢ dajo nevesio,
so mu izro¢ili s slamo nagateno maskero.
Po nekaj takih prevarah oziroma po ken-
¢anem ceremonijalu fer sodkupninic so
konéno le dobili nevesto. Potem se svaije
med seboj pozdravijo in spoznajo, dekleta
pa razdelijo pufeljce. in sicer tako, da sc
ze po tem vidi, kakino vlogo ima posa-
mezen svat na ovseti. Nato gredo skupno
k poroki. (Zaradi oddaljenosti ve¢ kot dve
uri in pol hoda je bil uradni porocni aki
opravljen Ze na predpoldne. pa so sli
le e na cerkveni obred do svoje selanske
zupnije, kier ju je zavezal 86-leini dekan
in slovenski knjizevnik I'r. Ksaverij Me-
tko.)

Po opravilu so s¢ vsi svatje zbrali na
Zeninovem domu (po pravilih bi se mo-
rali na nevestinem). Tu so pred veliko
srihtoe podastili spomin na pomrle Za-
grinike in Mlaénike, potem pa zarajali
v veliki raj kmetkega poro¢nega praz-
nika. (Taka besedila pesmi in rekov bomo
torej zbrali enkrat skupaj morda ze
v prihodnji Stevilki.)

Vsej tej lepi in veseli druzbi Selancev
in Hotuljeev je pripravila posieno jed
znana partizanska kuharica Dularjeva
Pavla. Po prvem dnevu veselja jim je za
zajirk sprazila kislega zelja, Zgance pa
naredila kar iz krvavie. Vsi so bili tako

zadovoljni, da so lahke vzdrzali Se en
dan.

Omeniti je Se, da so na tej poroki ob-
novili stari obic¢aj, da so ob obeh slovesih
zenina in neveste z domov fer ko so sli
iz cerkve, pokali topid¢i. Za to je poskrbel
sosed Sular,

Zagrinik je lepa gorska domaéija nad
Selami. Prednik je Ze leta 1898 postavil
novo hifo. Siari gospodar Rok Dvornik
je bil med prvo sveiovno vojno vpokli-
can, vendar Ze v Velikoveu opro$éen za-
radi oskrbovanja velike hribovske kme-
tije. Od veselja je potem toliko ¢asa po-
pival po Slovenjem Gradeu, da je dobe-
sedno znorel in umrl (1918). Takrat je
prevzel dom dosedanji gospodar [Franc
Dvornik, porodéen s Spanzelovo héerko
Marijo Kotnik.

Mlaé¢nik je Zagrinikov sosed. Gospodar,
ki je umrl ze leta 1953, je bil Zabréki sin,
mati pa je znana lepa Osojnikova Treza
iz Bistre nad Crno, pri kateri so naredili
Selanci tedaj kar skupinske oglede. Imela
sta deset otrok, ki jih je ta Zena potem
sama vzorno vzgajala ler vse doSolala,
nekatere celo do visje in wvisoke izobraz-
he. Héerka Ancka-nevesia je bila knjigo-
vodkinja v Slovenjem Gradeun. Ko pa sta
se domenila z Zagrikim Francijem, se je
odloc¢ila pustiti sluzbeno mesto ter oditi
nazaj na trdo kmecko selansko grudo. Da.
na Selah je Se tako!

In s ponosom zakljutujemo ta popis s
pripombo borea, da so bile Zgornje Sele
zatotiSte partizanov, saj je bil Zeninov
oCe I"'rane Dvornik odlikovan z Ordenom
zasluge za narod in je bila na njegovem
domu v letih 1944-45 okrozna postojanka.

s temi vodami predvsem tudi poceni

Vprasanje sodelavkam

Republiski inipektor dela je ob
nedavnem pregledu obratov é&isto
mirno vprasal, zakaj pri nas Zen-
ske na delovnih mestih ne nosijo
naglavnih rut. Ali jih ne oskrbimo,
ali kaj. In ¢ée je morda premajhna
disciplina s strani predpostavljenih
oziroma prizadetih, in zakaj.

Vprasani poverjenik je seveda
zardel, ker izgovora, da bi se nev-
tralno izmazal, ni. »Pa vi dopovejte
zenskam.« bi mu najraje po doma-
ée rekel. Vse je oskrbljeno, vse
predpisano, vse dopovedano, ampak
zelo redke uporabljajo to zaséito.
Nih¢e Se tudi ni vprasal za to do-
delitvijo, &e je izostala, kakor Se
menda sploh nikoli nihée za pra-
vim zas¢itnim sredstvom,

Ali naj sedaj spet nanovo nagn-
njamo to lajno, ali naj uvede ko-
lektiv kaznovanja za to nediscipli-
no? Zakaj? Odgovorni vodje dela
morajo na takih delovnih mestih
dosledno zahtevati uporabo te za-
icite, sodelavke pa jo morajo upo-
rabljati v lastnem interesu. Samo
od tega je vse skupaj odvisno.

Vabimo sodelavke, da upostavijo
zahtevani red predvsem same, saj
je namenjen njihni higieni in var-
nosti.
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arni

— ¢etrtek, 19, 4,
— petek, 20. 4. — Vecer
— sobota, 21, 4. —

Radlje

Slove Gradec
ponedeljek, 14, 4. -
Dravograd
— ponedeljek, 14, 4,

Prevalje

Mezican
— nedelja, 15.
Crna na KoroSkem
— nedelja, 15.
— sreda, 18, 4. —

Zerjav

Jamnica
nedelja, 15. 4
Kotlje
— nedelja, 15, 4,
— sreda, 18. 4.

Holmee

KLUB KOROSKIH

organizira

KOROSKI KULTURNI TEDEN

Ravne
— sobota, 14, 4. — Svecana akademija ob X. obletnici KKS
~ nedelja, 15, 4. — Koncert koroskegn akademskega okteta
— torek, 17. 4. — Nastop folklorne skupine Svobode Ravne
sreda, 18. 4. — Nastop dramske skupine Svobode Ravne

vecer
sodobne ¢rnske lirike
Tradicionalni koroski Studentski ples

— nedelja, 15. 4. — Koncert koroSkega akademskega okteta
Koncert koroskega akademskega okteta ob 20. uri
Koneert korosSkega akademskega okteta ob 16. uri

— torek, 17. 4. — Nastop dramske skupine Svobode Kotlje
petek, 20. 4. — Koncert okteta Svobode Ravne

4. — Nastop dramske skupine Svobode Ravne

4. — Koncert oktetn Svobode Ravne
Nastop dramske skupine Svobode Jamnica

— sobota, 14. 4. — Nastop folklorne skupine Svobode Ravne

— Koncert okteta Svobode Ravne

Koncert okteta Svobhode Ravne

— sobota, 14. 4. — Nastop dramske skupine Svobode Kotlje

STUDENTOY

sodeluje Stane Sever

skupine Svobode Holmee

Tak je bil program — zadosti Iu-p u]mdlnlden in bogat. Predvsem so Studentje zapopadli
celotni ta predel, od koder se paé¢ najprej zbirajo na korofki-ravenski gimnaziji. Niso pa
imeli toliko srec¢e pri izvedbi, kolikor so imeli zlate volje pri naértovanju. Medtem ko sta
umetnika Staneta Severja (izostal zaradi poskodbe noge) na literarnem vedern posreceno
nadomestila njegova sodelavea Glavinova in Rohaéek, mnogih tlrugih motenj ni bilo mo-

gote popraviti, tako da je nekaj nastopov celo izostalo. Obisk je bil izredno slab. Ni

nam

v ¢ast in naj prireditelji oprostijo. Na tlrugi strani pa moramo vsi razumeti: vreme nam
je letos vzelo skoro vso pomlad. pa tisti prvi nekoliko luplvju teden na dezeli toliko bolj
zaposlijo oziroma zazencjo mimo dvoran. Drugi¢ je c¢as boljSe izbrati,

Sinje viSave

last smelih

(#z obénega zbora aerokluba)

Tako se je glasila parola koroskih le-
falcev dne 17. marca 1962 v Domn zZele-
zarjev. Na modri zavesi smo videli fe pa-
dalea, reaktivno letalo in bele oblake.
Letalei, ki so bili zbrani na letnem obé-
nem zhoru, so strmeli v ¢as, ko bodo lah-
ko spet posnemali sliko na plavi zavesi.

Kakino je hilo delo v preiekli sezoni
in kakine so perspekiive v prilodnji. nas
je vabilo k posluSnosti. Samo nekaj po-
datkov bo zadostovalo, da vidimo glavno
delo in smer dela Koroskega aerokluba.
V pretekli sezoni sta bili najboly aktivni
motforna in padalska sekciju. Zaradi po-

manjkanja  kadra in tehniénili sredstev
jadralna sekeija ni mogla izpoluiti svo-
jega nacria.

7 majhno trenazo in z velikim trudom
je tekmovalna ekipa motornih pilotov za-
stopala na¥ aeroklub. Nafa letala niso
tekmovala samo v okviru tekmovanj LZ
Slovenije. ampak celo v drzavnem me-
rilu.  Ceprav zeodovini nadega
acrokluba prvi¢ nastopali na tekmova-
nju, smo v drzavi na petem mestu. Po-
zdraviii je tudi to. da so nadi letalei so-
delovali na velikem letalskem mitingu,
ki je bil v okviru 20. obleinice ustanovitve

Ssmo v

nove Jugoslavije v Ljubljani in v Zagre-
bu. Nasi letalei so spremljali tudi pro-
slave in razne otvoritve po Dravski, Me-
ziski in Mislinjski dolini. Letalska sezona

je zavlekla do zime in motorji naih
letal niso umolknili niti takrat., ko je
zapadel sneg,

Tudi padalei so v pretekli sezoni po-
kazali svojo aktivnost. [zsolali smo okrog
45 novih padalcev in se udelezili Stajer-
skega padalskega tekmovanja v Celju, na
katerem je nafa padalka zasedla prvo,
moski pa tretje mesto. Na domacem le-
talisén smo organizirali medklubsko pa-
dalsko fekmovanje, na katerem smo za-
sedli prvo mesto.

Clani, ki so bili v pretekli sezoni naj-
bolj aktivni v moforni, jadralni padal-
ski sekeijic so bili nagrajeni z maketami
letal. 'V ooceh vseh letaleev smo lahko vi-
deli hrepenenje in zelje po soneu. pomladi
) e

e e T T e T e e Y

in novi sezoni,

IZPOPOLNITEV KULTURNE KRONIKE
KNJIZNICA V KOTLJAH

Danes je ta re¢ drngaéna. Na Ravnah je
knjig morda veé kot kje v velikem mestu,
O«krhu_]t- nas tudi potovalna knjiznica, in
sicer tudi v oddaljene gorske vasi itd. Za
tiste ¢ase pa je bil dogodek, ¢e so tudi v va-
sici pod Uriljo goro mislili na fo.

Skozi se je namre¢ govorilo, da je bila v
Kotljah ustanovljena javna knjiznica ze dol-
go pred L svetovno vojno, zapisanega pa le
nismo nasli o tem kje kaj veé, zato tolike
raje zabelezimo tole:

Imeli smo namreé sreco, da smo se spomni-
Ii in vprasali o tem Kovacevega Florijana —
Florijana Razgorscka, kajti zadeli smo na
prvega odbornika te knjiznice. Povedal je,
da je bil ustanovitelj knjiznice takratni ho-
tuljski Zupnik Frane Stingl, ki je, rodom
Ceh, sodeloval v ved slovenskih revijah.
Kdaj je bila knjiznica ustanovljena fudi pro-
storno, ni toéno znano, ker je imenovani
oskrboval oziroma izposejal knjige tudi Ze
prej iz svoje zbirke verjetno pa kmalu
po njegovem prihodu v kraj. Formalna unsta-
novifev z namestitvijo knjiznice v ssalonue
gostilne pri Tonijn je morala bifi okoli leta
1908, Prvi odborniki so bili Lenart Kuhar-
Vuznik, stari Kotnik. Volen, tisti Rozankov
cerkveni mecen in Kovafev Florijan — nas
Florijan Razgoriek z Navrikega vrha. Zara-
di fakega gledanja nekaterih na to moéno
slovensko re¢, so morali knjiZnico kmalu
nmakniti iz gostilniskera lokala ter so io
upostavili spet v Zupniiéun. Po uboju Ferdi-
nanda v Sarajevu oziroma po izhruhu sve-
fovne voine se je pritisk na slovenske zadeve
spet povedal. Knjizniea je bila nrepovedana
oziroma se jo umaknila v ilegalo. Vsak od-
bornik je vzel nekaj knjig in jih potem raz-
pesojal po kmetijah in fretah hotuljske so-
seske.

Droben, a za Kotlje ponosen zapisek.

NE MOREMO

Ponovno se opravi¢ujemo, ker Se¢ zmerom
nismo mogli objaviti raznega tekocega do-
macinskega spesnjenega in spominskega gra-
diva, ki se je nabralo tekom leta v uredni-
Skem predalu. Na nas se verjetno jezi kar
vseh enajst teh tlopimikm‘ vendar ne gre
\H(‘li‘j Vse tudi ni zrelo za objavo, predvsem
ie veliko takega pesnikovanja, s katerim si
sploh ne moremo dosti pomagati, za uporab-
ne stvari pn Im }v kdaj priloZnost, zato pa¢
proasimn ra? ey o
“delovaja iz ohratoy ter
iz vseh aktivev nafega druzbenega dogaja-
nia.

Tnl§ ¢

Vo ra W3

]

Profezor stopi v razred in takoj wvprasa:
sTovaridi, ali verjamete v duhove?«

Vsi: »Neee! Kje paaal«

Profesor: »Jaz pa — zato bom odprl oknol«
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Vsaj okoli 87 let star posnetek ravenskih fuZin, Cisto majhna reé in nikjer Se ni nobenih personalov, ne Sole, ne Ceé¢ovja, Grad je bil tedaj

nekoliko drugace zazidan

— &¢ varovalni vhodni stolp itd.

Da bi imeli éisto primerjavo z danasnjim pogledom, vabimo pogumne fotografe, da izdelajo posnetek s toéno istega mesta, od koder je bil
ta pogled. Ampak to¢no! Upravi je predlozeno, da nagradi Stiri najboljse posnetke, ki jih bo izbrala komisija

PREPOZNO

Premoé¢na leina jopica ji pokriva ra-
mena. Pa ne ¢uti nje mokrote; le pre-
kratka, napeta obleka nehoie izdaja njene
tegobe. Ni sama na samoini poti skozi
gozdove ... Njene misli veljajo otroku, ki
ga Se ni, in Petru, ki jo je bil brez slo-
vesa zapustil — v sirahu pred ofrokom ...

Med enoli¢nim padanjem dezja razmis-
lja o tem, kako ji je bil, ko sta se po
kozuhanju prvi¢ tesno objeta zavrtela ob
domadéi polki, zatrjeval, da mu je ze dolgo
vied. In vendar jo je potem, ko mu je
med objemom pod jablano v sadovnjaku
priznala, da nista ve® sama, pogledal
tako prestraseno in {uje... Tistega pre-
strafenega, hladnega pogleda ne bo nik-
dar pozabila. Nato se ji je umikal vedno
bolj, dokler ni nekoé zamomljal: »Sorod-
nike pojdem obiskat onsiran meje.. .«
Takrat $e ni dvomila, da se ne bo vrnil.
Sele stasoma je 1o spoznala. S svojo tezo
bo ostala sama, zapuicena... Dolgo je
razmitljala. Se maleri ni zaupala. ko se
je odlo¢ilna. sPoiséem ga, Mora se vrniti,
da bo otrok imel ofeta in juz mozale

sMorda se zdaj Zze kesa zaradi svoje
strahopetnosti,« se tolazi in izpodbuja na
sumotni poti skozi gozd. A poii note biti
konec in ne spolzkih korenin, ki jo pre-
prezajo. dokler na eni od njih ne spodrsne
in se premrazena in vroc¢i‘na hkrati

sesede.. ..

Nenadno se ji je zazdelo, da lezi v topli
domaci postelji in sedi ob njej mati...
s svojim dobrim. skrbeé¢im pogledom ...

Sele jok jo predrami. Tanek otroski
jok, ki ga doslej Se ni ¢ula ob svoji po-
stelji... Pa tudi obrazov kmeckih Zena
ni mogla prepoznati, ko se je osvescala
v tuji sobi, do katere so jo bili prepeljali
na kmeckem vozu. V gozdu je tudi tujei
niso pustili izdahniti. Saj dobre ljudi je
najli povsod, 3¢ v zapuSéenem gozdu.

Povedali so ji, kako in kaj je z njo.
Naprej da Se nikakor ne more, cetudi je
bila to njena prva misel.

»Le ne bodite v skrbeh! Ne zase ne za
otrokal« ...

S tezavo je premaknila roko in se do-
taknila drobne otrotke glavice kraj sebe.
»Zaradi tebe je Peter pobegnil, zaradi
tebe ga morava spet najti...«

Ljudje so ji pravili, kako so jo nasli
in poiem zapeljali sem. do najblizje kme-
tije. »Tu morate ostati, dokler se povsem
ne popravitels

Vedno znova se jim je zahvaljevala in
hkraii zatrjevala. da tu ne more ostali,
kljub njihovi dobroii. Naprej mora, da
poistée Petra. V drugo je golove ne bo
izdal. Tako krut on ne more hitil

Cez nekaj dni se je dvignila, potem je
otroku sama prala plenice. Kar v tolazbo

ji je bilo, da ni ve¢ sama, zapuSéena.
Kljub temu pa ne more veé dolgo izkori-
S¢ati ljudi, ki so se bili v njeni nesredi
tako lepo zavzeli zanjo. Naprej mora,
cimprej!

Cez dobra dva tedna se je zahvalila
neznanim ljudem in kar tezko ji je bilo,
ko se je od njih poslovila. V narodje je
vzela dete, ga poljubila in $la na dolgo
pot ...

Dosti vasi je prehodila in na dosti do-
brih ljudi je naletela, ki so ji pomagali
z mlekom in kruhom. Tu in tam se je
zaustavila nekaj dalje, da je z delom na
kmetiji vracala ljudem njilhovo debroto.
Pridnih rok je vsakdo vesel. Ona pa se je
med delom gnala za dve. Tako je priske-
bela otroku nove plenice, da jih je lahko
menjavala. Morda bo Peter kar ponosen,
ko se tako pogumno prebija do njega...

Neko¢ je naletela na starko in ji je na
pragu v nekaj besedah pojasnila, kako je
z njo. Vsakomur se ne bi mogla tako z
lepa zaupati. Zazdelo se ji je, da je starka
podobna njeni materi, pa si je zelela za
nekaj dni ostati pri njej.

»Sama sem doma, le vstopite, da si malo
odpo&ijete. Kmalu se¢ vrneta moZ in nje-
gov pomod¢nik nasa nova mo¢., Potem
se pomenimo kako in kaj. Mogote vama
bosta tudi onadva lahko kako pomagala,
da laze najdote vaSega »ubeznikac.

Pred hifo zatuje iznenada govorico.
Eden od glasoy se ji zdi znan. Nehoie
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zadrgeta. Se bolj pa potem, ko vstopi —
Peter.

Njuna pogleda sta se sre¢ala. Njen je
bil pri¢akujo&, prose¢, njegov preplasen,
nestrpen. Se besede ji ni privoscil. Ne-
nadno se je okrenil in naglo izginil.

>Ni me maral prepoznati,« je zatarnala
mlada mati zase. »Ze drugi¢c me je iz-
dal.. .«

Gospodar je zaman klical izginulega.
Sel je pogledat za njim, a je ze izginil
za vaskimi ko¢ami in hiSami. Ni se vrnil.
Tudi naslednji dan ne. Ni ji preostalo
drugega, kot vroitev. Spet mora na dolgo
pot. spet bo skuSala skrivaj preiti mejo,
da ne bo neprilik. Dovolj ji je potikanja.
iskanja, mile&¢ine in varljivih upov. Ni-
koli ve¢ ne bo silila za takSnim ogetom.
Sla bo domov k materi. Naj porece maii
kar hoce...

Tudi tokrat je grani¢arji na meji niso
opazili. Vsaj ustavljal je ni nikdo. Sele
ko se je blizala domu, se je zatelo izpra-
fevanje in brufenje jezikov,

»Zakaj mi nisi prej povedala, zakaj
nam nisi ni¢ pisala?< jo je pricela izpra-
Sevali mati na pragu domade hide.

*Mama, vse vam bom povedala, saj
zdaj ve¢ ne pojdem z doma.«

»No, samo da si se vrnila, drugo se bo
ze kako uredilo,« jo tolazi mati. >Za ma-

lega pa bova Ze kako poskrbeli. Nisi
prva, ki se ji je to primerilo...<

S¢asoma so se govorice polegle, Pa saj
s¢ ni menila za sosede, ko se je posvecala
le otroku. Tudi ofeta mu bo nadomeséala.
Otrok naj nikoli ne izve, kako je Dbilo
njegovi materi. ..

Cas je mineval. Vedno bolj je pozab-
ljala na svojo brezuspeino pot. Slednji¢
se je tudi vdala neutrudnemu snubljenju
starejSega vdovea, ki je bil brez otrok.
Zakon ji bo varen pristan. Ni¢ je ne bo
moglo ve¢ vznemiriti. Se Petrov morebitni
povratek ne,

V treh letih, kar je bil z doma, se je
tudi Peter moc¢no spremenil. Spremenil
se je celo tako, da je upal, da ga bo za-
pus¢ena nezakonska mati vesela. Pa se
je motil: trpljenje in razofaranje je bilo
tudi mater njegovega otroka spremenilo,
uirdilo. Zdaj je bila ona, ki ga ni marala
prepoznati. Nié je v tem ni moglo oma-
jati. Tudi njegove solze ne. ..

+Ne bos me ve¢ mucil. Imam dobrega
skrbnega moza, ki mi je pomagal takrat,
ko sem bila pomodi potrebna, Resil me je
sramote in neprestane samote. Pojdi svojo
pot, kot si jo hodil do zdaj! Sam si kriv:
nekaterih stvari ni mogote oprostiti. o-
schno ne dvojnega izdajstvale«

Marija Ferk

Delovna varnost na Rusovskem

Tudi tam so zainteresirali za to skrbstvo predvsem tehnisko vodstvo dela

Se 3e spomnite, ko smo pred dvemi leti
povedali v naSem listu o Ljubu Bekarju,
ki je leta 1933 &isto izginil. »Od SeZane
do Ljubljane« je bil naslov tistega popisa.
Nad urednik mu je na takem stanovskem
sestanku celé govoril v'spomin in vsi so
vstali v enominutno potastitev pokojnega.

No, kmalu nato se je po 25. letih izne-
nada pojavil v Ljubljani, sedaj pa je so-
delavec na Zavodu za zdravstveno in teh-
nisko varnost dela LRS, tako da smo po
liniji delovnega varstva kar spet tesneje
skupayj.

Kakor ste razbrali: vsepovsod smo Ze
zbarkovali ter tudi od povsed pridobili in
objavili podatke, kako je z delovnim var-
stvom v posameznih drzavah. Cel6 z Ja-
ponske imamo take cifre itd., le iz Ru-
sije nekih dolotenih mer vsaj mi zlepa
nismo mogli najti. Pa Se prosili smo tedaj
take popotnike, ki so Sli poslovno tja, a
vrnili so se z izgovori. Sele nad direktor,
ki je bil tam na Studijski ekskurziji, je
vedel povedati o meri okoli 4% nesr-¢
letno na zaposlene (torej za polovico manj
nesret kot pri nasi Zelezarni). Seveda pa
takemu lo¢enemu podatku ne moremo kar
tako zapasti — lahko najboljSa oziroma
morda najslabSa Zelezarma — zato smo
podatke iz ruske Zelezarske industrije Se
zmerom iskali.

Na piko smo vzeli Ljuba Bekarja, ki je
bil tam 25 let in je sedaj torej na tem na-
$em zavodu v Ljubljani, toda bil je dol-
go bolan oziroma je medtem spet potoval.
Sedaj pa nam je ustregel ter prevedel vsaj
priblizno tako stvar iz ruske revije »Bez-

opasnost truda...«. Moramo re&i, da smo
pri¢akovali kaj drugega: direktne podatke
o pogostnosti nesre¢ pri delu v ruski Ze-
lezarski industriji, da lahko primerjamo
stopnjo ogrozenosti oziroma varnosti, ka-
kor imamo te mere skoro za wvse druge
drZzave na svetu, Pripisal je, da bo Se kaj
prispeval, pa ga kar tu naproSamo za bliz-
njo in bolj Zelezarsko vsebino preventive
in uspehov, saj je gotovo tudi tam take
literature gotovo na pretek.

V naslednjem torej omenjeni prevod,
ki obravnava sicer le rudarski svet, a ne-
kaj le pove za vse: tehnifko osebje mora
o delovni varnosti polagati izpite.

Prevod se glasi:

DRZAVNI 1ZPITI
O VARNOSTNIH PRAVILIH

V zadnjem obdobju je bilo v rudarstvu
ukrajinske SSR na podro¢ju temeljitega
izbolj§anja varnostne tehnike in industrij-

ske higiene mnogo storjenega. To je re-

zultat vztrajne borbe gospodarskih vodi-
teljev in inZenirsko-tehniSkega osebja za
vigjo kulturo proizvodnje, izrazit red, ra-
zumno izkoris¢anje strojev in mehanizmov,
uvajanje kompleksne mehanizacije in av-
tomatizacije proizvodnih procesov,

Pri reSevanju proizvodnih nalog pri
pogojih velike masiéenosti v rudarstvu s
komplicirano tehniko mora vsak voditelj-
inZenir in tehnik dobro poznati organiza-
cijo dela in tehnologijo proizvodnje, pa
tudi varnostna pravila. V zvezi s tem ima
posebno vaZen pomen odlo¢ba direktivnih
organov ukrajinske SSR z dne 11. 5. 1958

o polaganju obveznih drZavnih izpitov o
varnostni tehniki enkrat za dve leti. Izpiti
so obvezni za inZenirsko-tehniéno osebje,
ki dela v rudnikih in se bavi z razisko-
vanjem podzemeljskih zakladov, ki nad-
zoruje varnost pri delu v rudarstvu in pri
geoloskih raziskovalnih skupinah.

Izpite morajo polagati vsi inZenirji in
tehniki zac¢en® od rudarskega delovodje
pa do voditelja uprave Narodno gospodar-
skega sveta, vsi rudarski tehni¢ni in$pek-
torji, vkljuéno osebje uprave pokrajinske-
ga rudarskega nadzora in inSpektorji po-
krajinskega sveta sindikatov. V soglasju
z uredbo o drzavnih izpitih, komisijah pri
organih za nadzorstvo varnega dela v in-
dustriji in rudarstvu so bili organizirani
izpiti na slede¢ nadin:

Pri pokrajinskih upravah so bile usta-
novljene pokrajinske izpitne komisije, pri
rajongkih rudno-tehniénih inSpekcijah ra-
jonske, a pri odsekih izpitne komisije od-
sekov. Pri pokrajinskih izpitnih komisijah
so polagali izpite malelniki in glavmni in-
Zenirji rudnikov in gradbene uprave,
upravniki, glavni inZenirji in mehaniki
trustov, inZenirji in tehniki kombinatov,
naéelniki rudno-tehni¢ne inspekcije rajo-
nov in inZenirji pokrajinskega sveta sin-
dikatov.

Pri komisijah rajonov so polagali izpite
nacelniki odsekov in sluzb rudnikov, grad-
benih uprav, inZemirsko tehni¢no osebje
trustov, rudarski tehni¢ni indpektorji od-
sekov in inSpektorji okroZnega sveta sin-
dikabov.

Pri komisijah odseka so polagali izpite
drugi vodilni kadri rudnikov, gradbenih
uprav in kammnolomov.

Uprave rudarskih okroZij so potrdile
skupno z narodno gospodarskim svetom in
pokrajinskim svetom sindikatov red za
polaganje izpitov, obliko spri¢eval, seznam
oseb, ki morajo polagati izpite, in oblike
zapisnikov sej drzavnih izpitnih komisij.

Da bi bilo delo komisij uspesno, so bili
sestavljeni listki s 4 do 5 vprasanji iz raz-
litnih poglavij varnostnih pravil, prilago-
jeni raznim strokam. Na pr. za vodje eks-
ploatacije, jamomerce, geologe itd.

V sestavu pokrajinskih izpitnih komisij
so bili natelniki ali glavni inZenir uprave
pokrajine (predsednik), glavni inZenir in
glavni mehanik kombinata za eksploata-
cijo in graditev rudnikov, dprave narodno
gospodarskega sveta (po strokah), glavne
geoloSke uprave pokrajine, vodja (ali po-
moénik) v odseku za delo in varnostno
tehniko pokrajinskega sveta sindikatov.

Po takem principu so bile organizirane
rajonske izpitne komisije, katerih sestav
je bil potrjen po skupnem ukazu natel-
nika rudarskega okrozja, naéelnika kom-
binata, vodje mnarodnega gospodarskega
sveta po panogah in geoloSke uprave.
Ukazi so bili izdani v soglasju z odgovar-
jajodimi organi sindikatov.

Sklepi direktivnih organov UKSSR so
primorali mnoge wvoditelje rudnikov in
podjetij, trustov in kombinatov, da so or-
ganizirali proutevanje wveljavnih varnost-
nih pravil na specialnih te¢ajih., Za iste
namene so opravili na terenu konzultacije,
seminarje itd.

Moramo poudariti, da so bili v podjet-
jih, kjer so se voditelji resno bavili z vpra-
Sanjem proutevanja pravil varnosti, in s0
organizirali to proutevanje, izpiti oprav-



ljeni v glavnem dobro. Tam, kjer so se
zanesli na samostojni $tudij pravil, so bili
rezultati v vrsti primerov nezadovoljivi.
Rezultati dela komisij so Se enkrat potrdili
znano resnico, da inZenirsko-tehniéno
osebje, ki ima neodgovoren odnos do svo-
jih obveznosti, ki ne spo$tuje varnostnih
pravil, le-teh navadno tudi ne pozna.

K Stevilu takih sodelavcev spadajo ne-
kateri voditelji rudnikov kombinata Don-
bas antracit, ki niso pravotasno polozili
drzavnih izpitov. To so natelniki rudnika
trusta Bokovoantracit: tovaridi: Zagrizen-
ko, Zabin, Slizko, Ko$iljev in drugi. V tru-
stu Frunze premcg tov. Panfilov, Goma-
linski in drugi. Dolgo so se izogibali izpi-
tov upravniki in glavni inZenirji trustov
Frunze kombinata, tov: Korz, Lipilin, Pe-
trenko in drugi. Ni slu¢ajno, da se v teh
trustih slab%a indeks dela v varnostni teh-
niki iz kvartala v kvartal. Moremo prica-
kovati, da napravijo voditelji luganskega
narodnega gospodarskega svela iz tega
odgovarjajo¢e zakljutke in kontajo s pod-
cenjevanjem varnostnih pravil. Zahtevati
morejo od vodstva rudnikov in trustov iz-
polnjevanje odlo¢b vodilnih organov. V
glavnem v vetini podjetij luganskega in
stalinskega rudniSkega kombinata je bila
priprava za polaganje izpitov dobro orga-
nizirana in so bili izpiti v mnogih trustih
uspedno dokon¢ani. Komisije so dognale,
da mladi inZenirji in tehniki slabo poznajo
pravila varnostne tehnike. To je rezultat
nezadovoljive priprave specialistov v So-
lah. V vegini slu¢ajev rudarski delovodje
in inZenirji v eksploataciji slabo pozntjo
elektromehanske naprave rudnikov, Mnogi
ne poznajo zas¢itne ozemljitve z ozirom na
zahteve wvarnostnih pravil. Glavno delo
izpitnih komisij je konéano, dejavnost pa
Se ne. ker Se niso vsi vodilni kadri opra-
vili izpitov, ali pa so jih opravili, toda z
nezadovoljivo oceno. Moramo kontrolirati,
¢e pozna vse inZenirsko tehnitno osebje
rudnifke industrije republike varnostna
pravila. Ako dobijo pri ponavljalnem iz-
pitu nezadovoljive oceno, jih moramo od-
stranili od te sluzbe. Dobro moramo pri-
praviti za izpite osebje, ki ima veliko de-
lovno dobo, ki je konéalo specialne tedaje
in ki ima pravico delati na odgovornih ru-
darskih delih. Iz vseh rudarskih podjetij
Ukrajine je opravilo izpite 18 %/n speciali-
stov z odli®no oceno, 30 %4 z dobro, 42 %%
z zadostno in 109%s z nezadostno oceno.
Inspektorji pokrajinskih uprav rajonskih
rudarskih in3pekeij, za katere so bile po-
visane zahteve, so poveéini opravili izpite
z odlitno in dobro oceno.

Kontrola znanja varnostnih pravil v ru-
darstvu je pozitivno wvplivala na odgovor-
nost vodstvenega kadra rudnikov, trustov,
kombinatov, gcolosmh skupin ter na iz-
polnjevanje varnostnih predpisov in pra-
vil. Stanje varnostne tehnike se je izbolj-
Salo. Tako se je zniZzal v prvem Zetrtletju
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v premogovni industriji ukrajinske SSR
traumatizem za 14 % v primeri z odgo-
varjajo¢o dobo preteklega leta. Stevilo
smrtnih  slutajev se je 2zmanjSalo na
15,2 %/p. L. 1960 moramo spet kontrolirati
znanje varnostnih pravil inZenirsko teh-
ni¢nega osebja in vodilnih kadrov v ru-
darstvu republike. K tej pomembni akeiji
se moramo pripraviti Ze sedaj, ¢e notemo,
da bi imeli take sorazmerno slabe rezul-
tate, kot smo jih imeli pri zadnjih izpitih.

Slabo znanje varnostnih pravil je ne-
zdruzljivo s ¢astnim maslovom sovjetskega
inZenirja in tehnika — voditelja in orga-
nizatorja proizvodnje.

T. P. Spanjko

Predsednik komiteja drZavnega rudarske-
ga tehniénega nadzora ukrajinske SSR

Prevod iz revije: »Bezopasnost truda v
promiSlenosti« §t. 7. 1. 1959.

OBCINSKI PRAZNIK

Tudi letos ga nismo ulovili. List je tfoliko
prej zakljucen, ko Se ni bilo programa, ce-
prav izide Sele po dogodku. Ampak, ¢eprav
kdaj zapozunelo, zajeli smo do sedaj Se vse,
in sicer tako kot morda zlepa ne kak list v
dezeli. Vse smo ze popisali in tako tudi ze
ponovno zadnjo bitke druge svetovne vojne
oziroma spomenik zmage na Poljani, ki sta
dejstvo in misel obéinskega praznika nase
koroske obéine.

Kolikor bomo dobili lepih slik s tega pra-
znltl):mun. jih bomo objavili v prihodnji Ste-
vilki

PUSTIMO LEPOTO CIM BLIZE

Nasade in grede v fovarni premalo varu-
jemo. Precej smo tega Ze napravili okoli
oziroma med obrati, kar prinasa v tovarno
svojo svellobo, Vsaj tak je namen in je lep.
Nekateri pa to rast vseeno preveé prezirajo
in uni¢ujejo. Tak povrsnez, ¢ée le more, Kaj

s :
pohodi. povozi ali odtrga. N:Lar! Vsa ta
stvar j(‘ sicer mulenkml vendar je dah pri-
rode in lepote ¢im blize na sajasta delovna
mesta, kjer prezivimo polovico odmerjenih
dni.

KNJIGA O KOROSKI KUHI

Pa je le iz8la enkrat tudi taka zbirka o
koroskih jedilih oziroma o jedilih na korogki
nadin. l\n;lnm SKARTNER KOCHBOCHT .«
je izsla pri zalozbi Ferd. Kleinmayr v Celov-
e, avtorica pa je strokovna uéiteljica Lia Mi-
klau. Torej nemska — celovika izdaja, zajema
pa celotno koroSko kuho, Ker pri nas take
zbirke fe ni, bomo morali dokler pogledati
pac v {o sestavo.

Zbirateljica pove, da ima {a KoroSka za-
deva veliko Specialitet ter da odklanja pre-
veliko kuhanje, rezanje, pefenje in mvsulljd
— da so tore prave koroske jedi ¢im vet —
naravne. — To je svoja pruhm-.i svoja od-
lika. Aviorica pa tudi ne zataji Se nadaljnje
prednosti, ki jo ima prehrana na Koroskem:
Tu namre¢ vlada neko posebno zdravo ve-
selie nad jedjo. Ljudje si tu pozorneje od-
redijo Cas za jed — torej kar nekaka slo-
vesnost, ne pa le neko bulanje &rev zn
zopetni ho-ruk. Posebej obravnava knijiZica
koroske malice s pravim Kkmeékim rzenim

STROSEK ZA »KOROSKI FUZINAR«

V smislu zakona o tiskn objavljamo strofke za zadnjo Stevilko nafega lista, in sicer:

— Mariborska tiskarna — tisk in odprema .
— Mariborska tiskarna — KkliSeji . . . >
~— Honorarji za tekst in ahkmfno prlspukv ;

e s 460.700 din
38 el ats s el 26200/din
35.000 din

Skupaj . . . 571.900 din

Strosck je potemtakem zopet nekoliko nizji od izdatka za prejinjo izdajo.
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kruhom, Pove pa tudi o koroikem hrenu, o
ajdovil Zgancil, o vojenih pSeni¢nih Zgancih,
itd,

Ne moremo reti. da ¢isto zadovolji iskalca
koroskih kuharskih Specialitet, ker ni niti pi-
suna iz koakega takega namena, a dopade se
knjizica takoj, ker ne skriva skromnosti ozi-
rtmm poudarja tezjo naravnosi nafe kuhe itd,

Edina napaka te knjizice pa je. da ne sme
nihce micesar prepisati, nikjer kakdo drugace
objavljati tako. da celé premisljos, ¢e smes
po tem sploh kuhati

DVE, TRI PROSNJE ZA POLETJE

vas naprosamo, imejte

Selerji
aviomobilov po

I!l”"l\'"l]
obzir in nikar ne navijajte
feh cestal in ulicah vsaj ne v trenutku, ko
se majvec¢ vsipliemo iz tovarne. Sami veste,
kuko je marsikje nerodno in nevarno, na dru-
zi strani pa je treba prizanafati fudi s pra-
hom. Potakajte trenutek za odtok najvecjih
ljudskih mas. V pogledu nesret bo za vas le
prav. nicesar ne boste zamudili, ker imaie
tako volan, in 3¢ hvalezni vam bhomao.

Prizadeti — elejte. da vsaj v dobi najveé-
je te rasti odlofno ukrepate za  pocvenitev
solate. krompirja. fizola in drugih zelenjav-
nih prikuh na dezeli. To se pravi, ¢e stane
porcija solate sedaj. ko jo moramo dovazati
s konca sveta. iks dinarjev. nay bo v Casu,
ko se razbohoti na vseh koneth in krajih ter
tudi pri nas. vsaj za polovico cenejfa itd, Tr-
rovine., gostinstva, menze naj pomagajo ler
predvsem  domada  vrinarija in kmetje naj
priruknejo. Kar ni raznmljivo. da mora wo-

stinska nostojanka v nafem zelenem, kurjem
in kru\ivm okoligsn tudi v poleiju celo po
solato, jajea, kure. surove maslo itd. v --

Maribor, namesto da bi o domadiic zasule v
lastnem interesu z dobro in cenejfo robo.

To liudsivo nima tega ¢uta... je povedal
tok obisk, ko smo &l tudi na grad Ravne.
Najmani sto takih diviih srezie so si namreé
napravili gor ta nediscinlinirani oziroma kar
krizem Kkrazem je vse shojeno in pomendra-
no.

Da. z zelenjem in s prirodno lepoto pri nas
fe nismo na tesnem. zato teh redi Se ne ceni-
mo tako kot tam. kjer sto sam cement in
asfalt. Vseeno pa bi spomnili tudi na to in
zaprosili vse ljndi kraja. posebej pa S¢ mla-
dine. da hi opusiili to nelepo razvado kri-
7arjenja po rasti ter se navadili na upostav-
liene poti. Svoistvena kuliura je to v odnosn
do lepote, predvsem pa red.

JURI] PETRAC

— je umrl polnoma po neumnem. Zdelam
menda od pljucnice je se lezel v svoj arhiv.
In ko se je ze zavsema sesedel, je Se prisel.
Neka taka kaprica, ali kaj, (Iu bo ze Se
Slo... In ko so ga v petek Ze kar nesli v
posteljo, se je Sele vdal, v sobofo pa koncal.

O Juriju Petraé¢u smo ze povedali lilkl‘ﬂl
s l’tllilll(‘l‘m ter v spominu »Gradiski pojo,
Bil je namre¢ pevee svoje dni kot se jilk
malo rodi. Nobenih takih moznosti niso ime-
li, nobenih Zo0l, nobenih not, ampak ko so
zapeli Jurij, Rudi in Polane, je zazvonilo po
dezeli. Pred 42 leti sem jih prvié éul pa Se
nekaikrat in od tistihmal fake muzike iz grl
nikoli ved, Stihov skoro niso izgovarjali, tem-
ved so le peli. Dirigiralo je sree. Te vizvalo
ic grlo. Od rojstne Smarjete v Podjuni pa
do nasih Sel, koder so ga ¢uli, bo ostalo.

V znacaju zmeraj svetel, nsluzen. skromen
in doma¢ je preSel svoj ¢as od hlanca do
vmes financarja z nekaj Vidoviceve Sole pa
do tovarniskega delavea fer konéno arhivar-
in. Vse sorte je bilo, a niegovi frije mladi
Petradi so vsi Solani, da bo bolj ustaljena
njihova pot.

S tem je zakljucil. sedaj pa po¢iva na sta-
rotriki taki njivi. Poéivai v mirn! Dezela,
koder si prepeval, se bo Se in Se spomnila.

B Y i & e e e e e e T T VoV Vo
Redakcija te Stevilke je bila zaklju-
cena 9. maja 1962,
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NESRECE NAS SPET TOLCEJO

ZARADI PREMAJHNE PAZNJE PRI DELU

Sodelavei, kar je bilo kdaj storjenega pri nasih fuzinah za odbitje osirine nezgodnostnega clementa, ste na-
pravili vi na delovnih mestih. In veliko je bilo storjenega: pogostost nesreé pri delu smo tekom devetih let znizali za
75 % ter postali tako najboljSe podjetje med vsemi Zeleza rnami v drzavi.

To naso najboljSo dosezeno stopnjo varnosti (okoli 9% nesreé letno na stalez) smo drzali ze skozi pet let ter
smo se po tej meri ze zblizali varnostni stopnji pri najnaprednejSih Zelezarnah na svetu.

Toda, namesto da bi z izkuSnjami in z zastavljeno voljo znizevali to nesreco in Skodo naprej, smo v letu 1961
ze spet zadeli kvariti. S poviSanjem pogostosti nesreé¢ na 101 % smo Ze padli z najboljSega na drugo mesto. Preko-
sili so nas Storski zelezarji, ¢eprav nimajo tam nobenega nagradnega stimulusa za preprecevanje nesreé pri delu. Tu
se moramo odkrito vprasati, zakaj so Ravne nazadovale, ko bi lahko bile naprej najboljSe ter dalje rusile nezgod-
nostni element.

Pokvarjeno leto 1961 pa niti ni dovolj, temveé se ta minus nadaljuje tudi letos. Ce smo Se zaleli nekako, so
bili februar, maree in tudi april postopoma slabsi, ¢eprav je v aprilu nekoliko boljse.

Poglejmo povpreéje pogostosti nesreé¢ za letoinje éetrtletje v primerjavi s také ze pokvarjenim rezultatom

leta 1961: p
Povprecje januarja februarja marca aprila
1961 1962 1962 1962 1962
vse nezgode 10,1 %0 8,76 %y 10,0 /o 13,2 % 10,08 2/y
— samo nezgode v tovarni 9.0 %y .32, 8,6 %o 12,0 %y 9120/,

Na ta naéin ne more biti dobro. Kdaj na primer bomo nadoknadili katastrofo v mesen mareu ter Se zadosti
hudo viSino aprila?

REZULTATI PO EKONOMSKIH ENOTAH

Poglejmo Se, kaj neki poénejo posamezniki oziroma pri posameznih ekonomskih enotah, da je prislo do tega
poslabsanja:

Ekonomska Stevilo nezgod
enota januarja februarja marca aprila Opomba
Topilnica 4 = 1 1 — sedaj kar gre
Livarski obrati 4 5 9 4 — marec nemogoe
Kovaéniea 3 41 1 -+1 6 3 — marec nemogod
Valjarna 2 2 3 6 — hudo poslabsali
Termi¢na obdelava - - i — - Se ena prevec
Mehanska obdelava 5 6 1 5 4+ 1 5 4+ 1 — mnogo prevec
Vzmetarna — 41 2 — - — februar prehud
Energetski — i — — -+1 — prevet
Elektro-obrat - =L — - — odli¢no
Strojni remont —41 — 2 4-1 — — marec nemogoé
Gradbeni remont - — — — — odli¢no
Promet — — —_ — — odli¢no
OTK — kem. laboratorij — 1 — — — zopet v redu
— zarilnica — — 41 — — — zopet v redu
— mehaniéna - 1 — — — zopet v redu
Spedicija — — — 1 — prav treba
Uprava itd. —_— — = — —vredu
Skupaj 16+ 3 19135 2242 20-+2 — zelo slabo !!!

KAJ] NA] NAPRAVIMO ZA ZMANJSANJE TEGA ZLA?

Odli¢no so torej v prvem ¢etrtletju 1962 odrezale le tri ekonomske enote, da upravne zaradi manjie ogroze-
mostne stopnje ne omenjamo, oziroma enote Doma Zelezarjem sploh ne navajamo.
Samo tisto, kar boste storili vi delavei — izvrievalei dela na delovnih mestih in kar boste v tem smislu ukre-

pali vodje dela, je odlocilno.

Ne referenti, ne lo¢ene komisije, ne DomzZale, ne Pekre, ne vrag pa ne svetnik nam ne bodo pomagali oziroma
prevzeli za nas to skrbstvo po obratih, é¢e ga bomo sami zanemarjali.

Prav pri Zelezarski industriji imamo celo dokaze, da je tam, kjer je toliko veé referentov in komisij, eno-
stavno tudi toliko veé nesreé pri delu. Vzrok za to je v tem, ker se ob gomili teh posredovalcev zdijo razbremenjene
in se odmaknejo tisti, ki lahko edini ukrepajo za uspeh sproti in vsak dan — izvrievalei oziroma vodje dela na de-
lovnih mestih. Kar tega mora biti paé mora biti, vendar

KLJUC ZA ZMANJSANJE POGOSTOSTI NEZGOD
JE V SODELOVANJU VSEH!




