Predlog

Ma podlagi 586, ¢lena zakona o zdruzenem delu [Ur,
list 8FRJ, &t. 33:76) in 7. ¢lena druibenega dogovora o
stipendijski politiki v SR Sloveniji (Ur. list st 11/80)

sprejemamo

delavei v TOZD in drugih organizacijah zdruZenega de-
la, drugih samoupravnih erganizacijah in -.kupnmhh ter
clelavn, zaposleni pri nosilcih samostojnega osebneqga
dela

SANMIOUPRAVNI SPORAZUM

O STIPENDIRANJU.V OBCINI
LJUBLJANA-BEZIGRAD, LJUBLJANA-
CENTER, LJUBLJANA-MOSTE-POLJE,
LJUBLJANA-SISKA, LJUBLJANA-VIC-

RUDNIK

|' TEMELJNA NA{jELA k Ll:i.'-'lfl‘liiil'lj.u mladih pri lzbiri poklica in k racionzalni

nporahl sredstov.
Zavrzemali se bomo za sprotno prilagajanje s
dtipendirania razvoju druzbeno ekonomskih odnos
S tem samoupravnim sporazumom (v nadaljojer druzbenim polrebam in vegojne izobrafevalnemu
besedilu; '-iJ__IUld'z'LIII]LII'l] se delavel in delovni 1jud v mu
jinih in drugih organizacijeh zdruzencga dela, sa-
svnih arganizacijah in skupnostih, delovoi ljudje
crganizirani v samoupravnih interesnih skupnostih in s
fl'u?hrnr\puﬂ.unn skupnestih, delovai ljudje zaposleni
ih samoupravnega osebnega dela preko orga- Fsk imi nn“whmm opredeljenimi v razvojnih -
nizacije sindikala in aosilci samostojnega osebnega dela nili organizaci] zdrugZenega dela in drotbenopalitiéaih
preko zdru? (v nadaljnjem besedilu: udelefenci) na skupnosiih,
cbmoéju  obfine Ljubljana-Bezigrad, Ljubljana-C L, 4. Clen
L‘]'Lﬂ:)]_:]{'u-“lr‘l-?-r'f. ste-Polje,  Ljubljana-siska, Ljubljana-Vis Pri dolotanin stipendijske poii.. i pudjeva
Rudnik, dogovorimo: kadrowvskih pendij In stipendij iz a2drufenih sred
— o pravicah, obvernostih in odgovernestih '|11"| oh- bomo zagotavljali, da bodo vse Alipendije temeljil
likovaniu in izvajanju stipendijske politike v ob&ini, kadrovskih potrebah, da bo uvpoilevan socialni  vidik,
tako da omogocamo Solanje tistim, ki imajo naygnjenja
m uéne sposobnosli in se brez Stipendije ne bi mogli
Solati.
- o drugih vpraganiih, pomombnih za uresnifeva- Zata bomo delavel in delevol ljudje v organizecijah
resov celolnega zdruZenega dela in za ¢ir zdruzenega dela zagotavljali, da bodo stipendije:
to uresni¢evanje osnowvnih nafel dogovorjene — 5 ni del visganja v druibeno reprodukcijn,

1. élen Loy

i levajanju Stipendiranja uveljavljamo  po
rjanje In svetovanje lake, da bodo nagnj
brnosti miladine, ki se odle¢i za nadaljnje izobra-

4 vagoing izobrazevalnih pragramih, uskls

lidarnosii med organizacijami
in v 3R Slovaniji,

— o uveljavljanju
zilruzencga dela v ohéi

jske politike v SR S1:J'.\'c?l11ijj_. .[}p:’l-_'lelf..‘]i[.‘.l'lih v _(Il'_ui'.- indtrument kadrovske polilike organizacij zdro-
Elf:rlt1:ﬂ1 er_r_;tl'J_\'r}r'u 0 kadrowvski in Stipendijski poliliki v Zenega dela,
3R Sloveniji. usmerjevalni dejavnik pri vkljufevanju mladi-
2. €len ne v usierjena izobraiev ;
— ohlike ranja in wvzposlav j
le“lw.&:r'.u v organizacijah zdruienega dela se kol R :_ﬂl‘?r' pn\l’r:?nbd"d n _R‘Iflr]?]l',ﬁ.\ i
nosilel Stipendijske politike zavedamo nasith pravic in usmerjenem  iobrazevanin x Bosllel dipen
hovimi kadrovskimi potrebami in

dU]}IlI}:\H se za lo obverujemo, da se bomo pri obli-
kovaniju l'.'li[w wdijske poiditike neposredno zaveemali Za
uresnitevanje nacel, dolocenih z druzbenim dogovorom
in za smolrno uporaboe sredstev, namenjenih za slipen-
diranje. Zaradi tega bomo zagotovili, da bodo pravice,
obveznoasti in odgovornosti, kriteriji in merila ter dru-
ga vprasanja, ki jih urejame 5 tem sporazumom, Uve-
ljavljena v nasih samoupravnih splosnih aktih,

miadine za takino powvezova
vepodbuda mladini 2a boljs
izmed oblik izenafevanis
ine Za  Solanje.

materialnih m

5. Elen

Irovske Slipen
enega di

Temeljna oblika Stipendiranja so
dije, ki jih podeljujejo o'qa-‘izacije zdr

1 & dri semoupravne organizacije in skupnosti v skladu
e & Kadrovskimi potrebami, opredeljenimi s kadrovskim
Vo letih, srednjeroénih in  dolgoradnih  druzhenih in razvojnimi plani bstim adelefencem v usmer
planih organizacij zdruZzenega dela ler samoupravnih in izobrazevanju, ki se izobrazujejo po vigojnoizobrage-
driuzhenih politicnih skupposti bomo udelezenci oprede- valnih programih oziroma smereh, za %atere so nepo-
lili, kolike in kaksne kadre si bomo zagoelavljali s &ti- sredno nteresirane.
pcn(lslan]em. S tem bomo prispevali k usklajevanju izo- Razlike h kadrovskim Elipendijam se lahko po
brazevanja s kadrowvskimi potrebami zdrufenega dela, Hio stipendistom, katerim lkadrovska Stipendija, izrs
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ana po osnovah in merilih lega samoupravnega spo-
razuma, ne dosega zneska, ki bi Stipendistu pripadal v

fmiery, fe bi prejemal stipendijo iz zdruZenih sredstev.
! Stipendije in razlike iz zdrufenih sredstev so pre.
hodina oblika Stipendiranja v obdobju, ko nosilci ka-
drovske politike e ne zagotavljajo kadrovskih stipend;)
v obsegu, ki ga terjajo srednjerofne in dolgoroéne Ka-
drovske potrebe.

i, €len

Udeleienci v organizaciji zdrufenega dela se s tem
gporazumom kot ustanovitelji Titovega sklada v SR
Sloveniji obvezujemo, da bomo e nadalje razvijali &li-
pendiranje druzbenoaktivonih in nadarjenih miadih de-
lavcey in otrok delaveev v okviru lega sklada. 'V ota
- pamen bomo zagotavljali sredstva iz zdruienih sredstev
za to Stipendiranje. Sodelovali bomo pri oblikovanju
poelitive in upravljanju sklada ter enakopravno z organi
tega sklada odlotali o merilih in kriterijih za pode-
ljevanje stipendij iz Tilovega sklada.

7. €len

S sprejemom tega sporazuma bomo udeleienci posd-
pirali stipendiranje raziskovalnih kadrov v skladu z in-
teresi zdrutenega dela v okvirn sklada B. Kraigherja,
s tem da homo prispevali del sredstev za Stipendiranjc
F po kriterijih in merilih tega sklada ter da bomo po svo-

jih delegatih sodelovali pri oblikovanju pelitike in pri
upravljanju sklada.

8. tlen

I» Visino sredsiev, ki jih bomo udelefencl v organiza-
cijl zoruZenega dela zdruzevali v Titov sklad in sklad

- B, Kraigherja bo za vsako leto posebej doloéil pristojni
ergan, doloden s samoupravnim sporazumom o Slipen-
diranju na ravni republike na podlagi predlozencga
programa in finanénega nafria posameznega sklada.

Il. KRITERIJI IN MERILA
ZA PODELJEVANJE STIPENDIJ
- IN DOLOCANJE VISINE STIPENDWJ

4. £len

Udelefenci smo sporazumni, da se poleg naCel iz
4 in 5. Clena lega sporazuma pri podeljevanju Stipen-
dij upostevajo tudi uéne sposobnosti in nagnienfa kan-
didatov 7a izbrani poklic, ki omogocajo uspeien sludij
ter nithov socialne ekonomski peloZzaj tako, da lahko
zaprosiio za kadrovsko Stipendijo udelefenci v usmer-
jenen izobrafevanju, katerih dohodek na druZinskega
tlana v druzini prosilca ne presega 83", povprec-
nega mesefnega dohodka na zaposlenega v SR Slove-
niji, ugotovljenega za preteklo lelo. Kadrovska stipen-
dija se lahko podell mimo navedene omejitve, e va
jufevanje v pusamesne vigojnoizobrazevalne progra-
me, glede na ugotavijanje potrebe, ne bo dovolj ustrez-
nih Landidatov, o éemer se bomo poschej sporazumeli
nz s organa v oobfini, dolodéenegs s lem sporazumom
slipent in razlike iz zdruZenih sredsicv lahko
Zap o kandidati, kalerih dohodek na druzinskeqs
lana v druzini prosilca ne presega 55", povprecnegs
mesedinega neto osebnega dohodka na zaposlenega v
SR Sloveniji, ugotovijenega za pretekio leto.

YVopkvira meril iz prvega in drugega odstavka tega
tlena imajo prednost prosilei z nizjim dohodkom na
druzinskega €lana, ob enakem socialnoekonomskem po
pa imajo predoost atroci iz delavskih in kmetkih

1. Kadrovske §tipendije

16, clen

Udelezenci smo sporazumni, da se bo
dravskih Stipendij dolofala po naslednjih merilil:

a) za ucenca:

— 2 zadoslnim uspehom 400 tolk
— 7 dobrim uspehom 4680 lock
— s prav dobrim uspehom S5H) toék
— 7z odliénim uspehom 720 logk

b} za Studenta:
— 5 povprecno oceno 60—65 oz,

20—2.4 GO0 todk
— 5 povpreéno oceno 6,6—7.2 oz

2,5—-29 G50 toék
— 5 povpreing oceno 7,.3—79 oz,

30—34 720 toflk
— s povpretno oceno 808,06 oz

F5>—39 a0l todk
— s povpreéna oceno 87-93 az,

4,044 900 lodk
— 5 povpreéno oceno 94—10 oz

4,5—5 1.080 todk

Stevilo loék za posameznega Stipendisla bomo do-
lo¢ali vsako leto na novo, lako da bomo upodtevali
doseZeni uéni uspeh v preteklem &olskem letu, razen
pri ufencih in Studentih v prvem letniku, za katere
znasa stevile lock za Stipendijo pri ufencih 480 tock in
studentih G50 toék,

Stipendija se lahko poveca do 200 lofk za tiste po-
klice, v kalerih kadrov izrazito primanjkuje in za ka-
lere se bomo posebej sporazumeli v skuopdcini kot o
ganu tega sporazuma pred razpisom Stipendij.

Stipendistu, ki bo predéasno uspesnc konéal studij,
se by izplacala stipendija kot enkralna nagrada na pod-
lagi sklenjene pogodbe o &tipendiranju za ¢as, ko bi
mu pripadala po pogodbi.

11. €len

Ob zafelkn vsakega leta se bo vrednost tofke iz
prejsnjegs clena usklajevala z gibanji osebnih dohod-
kov zaposienih v SR Sloveniji. Vrednost loéke be do-
lndila skupiéina kot organ samoupravnega sporazuma
o &tipendiranju na ravni republike,

12. Elen

Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko itipendijo, bo
lahka uveljavijal iz zdruzenih sredstev v obcéini stal-
rega bivaliséa pravico do razlike med najnizjo Stipen-
dijo iz 10. tlena teqga sporazuma, ki je:

— #a ufenca 400 lock

za Studenta GO0 tock
in visino Slipendije, ki bi mu pripadala [fe ne bl imel
kadrovske Stipendije)l iz zdruzenih sredstev po 17, in
18, €lenu tega sporazuma.

Stipendist, ki ima stalno hivaliiée izven SR Slove-
nije, bo lahko wveljavijal pravico do razlike v obfini,
Kjer je sedei Stipendilorja.

13. élen

Kadravske stipendije se podeljujejo za dobo Sola-
nja, ki je za posamezne vzgojnoizobrazevalne organiza-
cije dolotena s predpisi, Izplafujejo se do roka, ko je
Stipendist delzan sklernili delovoe razmerje s stipendi-
lorjem. Stipendiranje se praviloma zafne na zacelku
folanja

14. ¢len

Stipendist, ki prejema kadrovsko Stipendije in po-
pavlja letnik ali se zaradi ponavljanja ali drugih razlo-
goy vpise v drugo Solo a&li smer, v naslednjem Solskem
telu ne more prejemali Stipendije niti razlike iz zdru-
fenin sredslev, razen v upravicenih primerih, ki jih oce-
ni gtipenditor.

13. €len

Udeledenc) smo spordzumni, da si medscbojno ne
bomo prevzemali Stipendistov, razen v primeru, fe sg
bosta tako sporazumela Stipenditor in ocrganizacija zdro-
zenega dela all drugi, ki bo imel interes pridobiti &ii-
pendista in ée be Atipendisl s lem soglagal.
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16. €len

Kadrovska stipendija in osebni dohodek iz delov-
nega razmerja se medsebojne izkljudujeta.

2. Stipendije iz zdroZenih sredstev

17. &len

Podlaga za doloéitev visine Stipendije iz zdruZzenih
sredstev so zivljenjski stroski udeleiencev v usmerje-
nem izobrazevanju,

Stipendija iz edrufenih sredstev obsega:

— osnavno  Stipendijo, ki uposteva  Zivljenjske
stroske udelezencev v usmerjenem lzobrazevanju, ki se
solajo v krajih stalnega bivaliséa in ki sme dosegati
7a ufence najved 25", ter za Studente najvpe 30V, po-
vprecnegs meseénega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v SE Sloveniji, ugotovljenega za preteklo
Teto,

~ dodatek k osnovnl stipendifi za povelane siroske
za ¢as Golanja zunaj kraja stalnega bivalifta (slariev,
skthnikov all zakonilih zastopnikov), ki 2nada najved
25", povpreénega mesetnega nelo osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji, ugetovljenega za pre-
teklo letw,

— dodatek za stroske prevoza v Solo, ki presegajo
3", povprefnega mesefnega neto oscbnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji, ugelovljenega za pre-
tekla leto, Upostevajo se samo stroiki prevoza v med-
Erajevnem promefu.

Dodatka k osnovni Slipendiji iz prejénjega odstav-
ka seoned seboj izkljuéujeta.

Visina Stipendije, izradunana po merilih iz drugega
adstavka lega Elend, se zmanjsa za prispevek stariev
v wisini, doloteni v 18, ¢lenu bedgae sporazuma, s lem,
da celotna itipendija ne sme presegati 557, povpreé-
nega mesefnega nelo osehnega dohodka v SR Sloveniis,
ugotovljeneqgs va preteklo leto

Poobladéen organ iz samopupravnega Ssporazuma o
gtipendiranju na ravni republike bo za wvsako Zolsxo
lelo usklajeval visino osnovne Stipendije iz zdruienih
sredstev z uradno ugotovljeno visino porasta Zivljenj-
skih stroskov SR Slovenije in esebnih dohodkow, ven-
dar najved do vigine 35", povpreénega mesednega ne-
to osebnega dohodka v SR Sloveniji.

Ce izrafunana stipendija znaa do 4", povpretnegns
wesefnega neto vsebnega dohodka v SR Sloveniji, noo-
lovljenega za pretekln leto, se §lipendija ne podeli

i8. €len
Pri izrafunu Stipendije se $teje, da wnada prispevek
siarsev k& pokrivanjn Zivljenjskih stroskev udeleiencey
v ousmerjenem izobraievanju:
a) fe znasa mesefn dohodek na druzinskeys flana
(wkliuéne z otroskim dodalkom:
50.1—55 ", povpreénoga mesefnega neio osebne-
ga rdohodka » SR Sloveniji, ugolov-
ljenega za preteklo lelo

45,1—50 1, 4
A0 1—45 ", i
351—40", -
301—35", "
251—30 ", ,, .
201—25", #
pod 20", i
b) zuasa delez starsev od dohodka na druZinskega

clana: )

1. €e se sola ufenec 2. Ce se dola ufenwo
pziroma Student v Kraju oziroma Student izven kra-
slalnega hivalisca ja stalnega hivanja

759, 500,
700, 4515,
651, 40,
60 1||. 35-””
554, 300,
500, 251,
40, 150y

0 II" U IlII

92

19, tlen

Uéenci in Studenti, ki doseqgajo prav dober oziro-
ma odlicen uspeh, so upraviceni do posebnega dodalka
(stimulacijel za dosezen uéni uspeh.

Ufencemn in sStudentom, ki so dosegli prav dober
ali odlicen uspeh v preteklem Solskem letn, se izpla-
fuje dedatek v naslednjl vikini:

al ucencem:
za prav dober uspeh

3", od povpreénega me-
scineya neto osebnega do-
hadka v SR Sloveniji, ugi-
tovljenega za preteklo lefo

za odli¢en uspeh 10", pd povpreétnega me-
satneqa nelo osebnega do-
hodka v SR Eloveniji, ugn-

tovljenega za preteklo lein

b) dtudentom:
5 povprefno oceno
8 do 86 oz 35—30

5" od povpreinega  me-
sefnega nelo osebnoega do-
hodka v SR Sloveniji, ugi-
iovliienega za preteklo leto

87 do 10 oz, 4 do & 10", od povpreénega me-
secneqa nelo osebnega do-
hodka v SR Sloveniji, ugo-
tovljenega za preteklo lelo

Dodalek k stipendiji za uéni uspeh ne pripada uéen-
cem in §ludeniom prvih letnikov.

20. flen

Pri presoji dohodkov morajo  hiti upostevani  vsi

dohodki druzine, ki se Stejejo za dohodek po predpisih
o prispevkib in davkih obcanov, vkljufno 2 otroskimi
dodatki, Spremembe v zvezi ¢ dohodki je treba v fasu
%I_ipeudz’rdn_ia na podiagl ugotavljanja Elejanskn_qu sha-
nja sproli upostevati.
) Katastrski dohodek v druzini prosilca se prl uve-
I_j'r',wljanju pravic iz lega samoupravineqa sporazuma up
steva po enakih kriterijih, kot se uporablja za uveljav-
ljanje pravic do otroskega dodatka, in to le pri pro-
sileih, pri katerih druzina placuje prispevke in davke
iz katastrskega dohodka. Merila, po Katerih se uposle-
v katastrski dohodek, opredeli ob vsakem razpisu 5li-
pendij iz zdruzenih sredslev pooblagéeni organ in samo-
‘ii_?'fc"\'ﬁﬂ.f-Ja sporazvma o slipendiranju na ravai repub-
ike.

Fa presojo upravitenosti do Etipendije bo &ipen-
ditor po polrebi pridobil tudi mmenje krajevne skupno-
sti in skrbslvenih sluzb oziroma skupnosti ler mnenje
ZLveze soclalislicne wladine Slovenije v krajevni skup-
nosli in vzgojnoizobratevalnih organizacii.

21. ¢len

Kandidati, ki bodo zaprosili za 3tipendijo iz zdru-
Zenih sredslev, se bodo doifni hlsrati prijaviti tudi na
razpis kadrovskih $Stipendij, &e bodo te razpisane za
robrafevanje pe vigoino izobraZevalnih programih
oziroma smerch, v katerih se bodo izobraievali.

22, ¢len

Pravico do Slipendije iz zdruienih sredstev bodo
imeli uéenci in Hudenti, ki bodo izpolnjevali pogoje
iz 2. odstavka 9. ¢lena in ki se bodo prijavili na raz-
pisano kadrovsko Stipendijo za izobrafevanje po vzgoi-
no izobraZevalnih programih czivoma smereh, v kate-
rih se bodo izobrazevali, pa jim te ne bodo podeljene
ter wfenci in Studenti, ki se bodo izobrazevali za iz-
obrazevanje po vegopnoizobrazevalnih programih ozi-
roma smerch, za katere so v drufbenem planu obéine
izrazene dolgorofne polrebe, vendar kadrovske &ti-
pendije za nith nizo bile razpisane.

Stipendist, ki bo po eceni Stipendilorja iz neute-
melienth razlogov odklonil kadrovsko Stipendijo, bo
izgubil pravico do ilipendije iz zdrufenih sredstev.



23. élen

Stipendist, ki bo ponavljal letnik ali se zaradi po-
navliznja ali drugih razlogov vpisal na druge vzgojno-
izobrazevalne programe oziroma smeri, v naslednjem
solskem letu ne bo mogel prejemati stipendije, razen
voupravicenih primerih, ki jih bo ocenil Stipenditor.

24, ¢élen

UdeleZenci v organizacijaoh zdruZenega dela bomo
Hipendiste iz zdruenih sredstev stalno preusmerjali
v lkadrovske Sipendije.

Stipendist, ki bo prejemal 3tipendijo iz zdruienih
sredstev, je dolzan iskati kadrovsko Stipendijo.

i1l. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA SOLIDARNOST

25. Clen

UdeleZenei smo sporazxumni, da bomo zagotavija-
li materialne pogoje za uresnitevanje enoinih osnov
in meril na obmocju SR Slovenije v skladu z nafeli
solidarnosti,

Za uresnitevanje nalog iz prvega odstavka toga
sporszuma bomo oblikovali ng obmoéju obéine poseb-
na namenska sredstva za Stipendiranje. Sredstva se
zhirajo na posebnem zbirnem racunu za Hipendiranie
pri SDE.

26, élen

V' oposebna namenska sredstva v obéini se steksjo:

— sredstva., ki jih zdruzujemo iz dohodka orgs-
nizaciji zdruZenega dela, in sicer v visini 05% od
izplacanih bruto osebnih dohodkov., Na osnovi plani-
ranih potrebnih sredstev za Stipendiranje skupiéina
skupnosti za zaposlovanje, po usklajevalnem postopku
v okviru republike. doloéa prispevno stopnjo konec
leta zo wvsako naslednje koledarsko leto.

— saredstva iz vraéil Stipendij.

druga sredstva.

27. &len

Posebna namenska sredstva v obeini se uporab-

liajo:
za izpladevanje Stipendij in razlik iz zdruZenih
sredstev po kriterijih in merilih tega sporazuma,

— za izplatevanje Stipendij Titovega sklada po
kriterijin in merilih Titovega sklada,

— za zagotavljanje dela sredstev skladu Borisa
Wraigherja po kriterijih tega sporazuma.

— za solidarnostno zagotavljanje sredstev za &ti-
pendiranje v obéinah, v katerih z njihovega obmodja
zhrana sredstva ne zadoSfajo za izplatilo atipendij in
razlik zdruzenih sredstev po osnovah in merilih iz te-
£a sporazuma.

28. ¢len

Udelefenci se obveszujemo, da bomo ob wvsako-
kratnem idgplacilu osebnega dohodka nakazovali sred-
stva iz prve alinee 26. ¢lena na poschen zbirni raéun
za Stipendiranje pri sluibi druibenega knjigovodsiva
v obéini, Po letni bhilanci porabljenih sredstev se mo-
rebitni ostanek =redstev poratuna @ obveznostmi za
naslednje leto.

Udelezenci se sporazumemo, de bodo v primeruy,
ko skupsdéina skupnosti za zaposlovanje na svoji seji
ngotovi, da je za tekode leto zhranih dovolj sredstev,
za tisto leto prenehali zdruZzevati sredstva.

29, clen

Pri oblikovanju meril za solidarnostno prelivanje
sredstev med obéinami bomo upodtevali zlssti nasled-
nje Kriterije:

— moznast salanja v obdéini,

— #tevilo mladine v osnovni Soli,

P
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— Slevilo kadrovskih Stipendij v obdéini,

— socialno ekonomska razvitost obéine,

— Pprogram Trazvoja obéine,

— kadrovske potrebe po dolotenih poklicih v
chéini,

Obéina, na katere obmoéju zhrana sredstva ne
bodo zadoitale zu izpludevanje Stipendij iz zdruZenih
sredstev, Imajo pravico do solidarnostnih sredstev le
v primeru, ¢e so v te] obéini podpisniki tega spora-
ZUmMa vse organizacije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti,

30. ¢len

O naéinu razporejanja sredstev, s kalerimi po na-
telu solidarnosti zagotavljame materialne pogoje za
uresniéevanje enotnth osnov in meril po lem samo-
upravnem sporazumu, odlo€ajo wvse skupid€ine ob-
¢inskih skupnosti za zaposlovanje.

IV. POGODBE

31, élen

Medsebojne pravice in obveznosti ufencev ozi-
voma Studentov, ki prejemajo stipendijo in organiza-
cijo zdruZenega dela, ki daje Stipendijo, se podrobne
uredijo & pogodbo o Stipendiranju. Pogedba o Stipen-
diranju wsebuje zlasti naslednja doloégila;

— obveznosti &tipendista do Stipenditorja glede
Zolanja,

— dolefila o visini Stipendije,

— ¢as, ko mora stipendist Zolanje konéatl in za-
ceti z delom pri &tipenditorju,

obveznosti &ipenditorja, di redno nakazuje
stipendijo in da Stipendistu zagotovi zaposlitev naj-
kasneje dva meseca po zakljucku Solanja; v nasprot-
nem primeru ima Stipendist pravico zaposliti se po
lastni izbiri in druge obveznosti,

— obwveznost Stipendista, da vrne Stipendijo. e ne
izpolni pogodbene cobveznosti, razen v primery, ko zo-
radi dalife bolezni, irajne nezmoZnosti za delo in
drugega opravitljivega razloga ni mogel izpolniti po-
godbene obwveznosti,

— morehitna druga doloéila, s katerimi podrob-
neje urejamo razmerja med Stipendistom in Stipen-
ditorjem.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev v posamezni
obéini s pogodbo prevzamejo obvezncst, da se bodo
po konéanem Solanju zaposlili v organizaciji zdruge-
nega dela ns obmodju obéine, v kateri so prejemali
stipendijo.

V. RAZPISI

32, élen

Udelezenci bomo zagolavljali dosledno uresnice-
vanje nacela javinega razpisovanja Eipendij. To bomo
uresni¢ili tako, da bomo wsako leto skladno =z roki
vpisov v Zolo v ousmerjenem izobrazZevanju objavili
skupen razpis vseh kadrovskin Stipendij in Sipendii
iz zdruzenih sredstev v SR Sloveniji.

Razpisni postopek in podelitev kadrovskih Slipen-
dij morata biti zakljutena de 15. septembra, za &ti-
pendije iz zdrufenih sredstev pa najkasneje do 30
zeptembra tekocega leta.

Praviloma ni mogote podeljevati stipendij iz zdru-
fzenih sredstev, dokler niso v obé¢ini podeljene vse
kadrovske slipendije, razpisane za poklice oziroms
smeri, za katerc se kandidati za Stipendije iz zdruze-
nih sredstev jizobragujejo.
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VI. ORGANI IZVAJANJA TEGA
SPORAZUMA

33. ¢len

Ievajanje Slipendijske politike v obéini po tem
sporazumu  uresnifujemo udeleZenci v Samoupravni

skupnost] za zaPOSLOVENTE ... s
Skupnost ima lastnost pravne osche 7z vsemi pravi-
cami, obveznostmi in odgovornestmi.

1. Skup&éina

31, élen

Organ upravlijania skupnoesti je skupsdfina skupno-
sti, organizirana po delegatskem nadelu.

Skupitina skupnoeti za zaposlovanje upravlja z
namenskimi sredstvi za &lipendiranje v skladu 2z do-
lothami tega sporazumsa.

35, ¢len

Skupnost za zaposlovanje se kot udelefenka za-
vezuje, da bodo sredstva za Stipendiranje uporabljena
namensko in prikazovana lofeno v linanénih naértih
in finanénih obraéunih tako., da bo posebe] razvidno
zhiranje sredstev po prispevni stopnji za zaposlovanje
in njihova poraba. ter tsko, da bo posebej razvidno
zhiranje sredstev za Stipendiranje po prispevni stop-
nii in njihova poraba. Prelivanje sredstev iz enega
namena za drug namen ni moine.

36, élen

Skupétina skupnosti opravlja v zvezi ¢ izvrieva-
njem tega sporazuma zlasti naslednje naloge:

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje Stipen-
dijske politike v obfini s tem. da na podlagl ugotovit-
ve o stanju spodbuja in organizira druZbenopolitiéno
dujavnost za uresnicevanjs tcga sporazuma,

— razpisuje in podeljuje Stipendije iz zdruZenih
sredstey in odlofta o izpladevanju rarzlik v skladu
7z 12, Clenom iega sporazuma,

— obravnava in oblikuje stalista k predlogu me-
ril za solidarnostne prelivanje sredstev in k drugim
viorasanjem, ki jih zastopajo njihovi delegati v organu
iz samoupravnega sporazuma in v republiki,

— sodeluje z drugimi dejaviiki v obeind, ki s svo-
jo dejavnostio lahko wplivajo na oblikovanje in ure-
sniéevanje Stipendijske polilike v  obéini, =zlasti =z
vagoinoizobrazevalnimi organizacijami, sluzbo poklic-

a usmerjanja ipd.,

— porata udelefencem o uresnitevanju Stipendij-
sle politike, o uporabi zdruzenih sredstev in o rezul-
1o tih lipendiranis iz zdrufenih sredstev,

— obvezno obravhava pripombe. mnenja in pred-
lege organov upravljanja udelefencev k porodilu iz
projinje alinee,

ugotavijs krsitve samoupravhega sporazuma in
irreka sankeije,

— oblikuje predloge in daje pobudo pristojnemu
organ ix samoupravnega sporazuma o Stipendiranju
na ravnl republike za usklajeno akeijo obravnave in
sprejemanja predlaganih sprememb in dopolnitey,

— voli delegate v skupsitino Tilovega sklada za
stipendiranje in zastopa Titov sklad v obéint v skladu
s pravili tega skladn,

— opravlja druge naloge, za katere je zadoZena
alli jo zanje pooblaste udelefenci po doledtilih tega
EPOTHZUIMA,

2, Izvrsilni organ

37. clen
Za urejanje skupnih zadev in ilzvrievanje nalog
ter devajanje tega Sporazuma in smernic skupééine
supnosti ter uresnicevanie njenih sklepov, priprav-
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ljanje gradiv za seje skupitine skupnosti in predlogov
za razpis in podeljevanje Stipendij in eventualnih raz-
lik ter za izvrievanje drugih nalog eblikuje skupstina
skupnosti izvriilni organ skupnosti. Izvrsilni organ za
pedroéje Eipendiranja pri skupnesti je odbor za sti-
pendiranje.

38, élen
Odbor za Slipendiranje skupitine skupnosti ste-
1€ . (8 Elanowv, ki ga izvoli skupiéina skupnosti
iz wrst delegalov delegacii, zastopanih v skupséini

skupnosti.

Skupséina izvolli predsednika odbora za Stipendi-
ranje in njegovega namestnika. Clani edbora za Sti-
pendiranje so izveolieni za ¢as trajanja delegatskegs
mandata v skupsdini.

Udelezenci se sporazumejo, da bodo pri eviden-
tiranju in kandidiranju delegatov za odbor za Stipen-
diranje zagotovili priscinost mladine v odboru.

39. élen

Odbor za Stipendiranje kot izvrsilni organ sku-
ttine skupnosti opravljan zlasti naslednje naloge:

— skladno s smernicami skupstine skupnosti ure-
snicuje sklepe, podeljuje Slipendije in razlike h ka-
drovskim stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skupitin skupnosti,
kadar se obravnava problematilka stipendiranja,

— dvakral letno pripravlja poroc¢ilo o izvajanju
Stipendijske poiitike v obéini,

— opravlja druge naloge, za kalere ga pooblasti
skupétina skupnoesti oziroma je za to pristojen po tem
SPOrazumi.

40. ¢len

Seje odbora za Etipendiranje skupétine skupnosti
gklicuje in vodi predsednik odbora, ki ga izmed cla-
nov odbora imenuie skupitina skupnosti.

Predsednik je dolfan sklicati sejo odbora za Sti-
pendiranje, da razpravija o vpradanjih Ztipendiranja,
¢e to zahteva skupi¢ina skupnosti, predsednik skup-
fline skupnosti, tretjina élanov odbora za Stipendi-
ranje ali obéinska konferenca SZDL, ZSMS ali ob-
cinski svet Z5.

41. clen

Fredsednik odbora #za Stipendiranje skupiéine
skupnosti epravlja v zvezi s Stipendiranjem Se nasled-
nje naloge:

— podpisuje pogodbe o Stipendiranju iz zdruZenih
sredstev,

— skrhi za izvrievanje sklepov v zvezi s Stipen-
diranjem ler s tem v zvezi daje naloge strokovni
sluzbi,

— opravlja druge naloge v ckviru sklepov skup-
ftine in odbora za Stipendiranje.

3. Organ samoupravne delavske hontrole

42, &len
Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje izvajanje Etipendijske politike po tem sporazu-
mu ie odbor samoupravne delavske kontrole skup-
nosti. Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja
zlasti naslednie naloge:
— spremlja izvajanje deloéb tega sporazurma, opo-
zarja na odstopanja in napake,
— spremlja uresnic¢evanje sklepov skupiéine in
odborn za Stipendiranje,
— spremlja uresnicevanie kriterijev in meril pri
dodeljevanju Stipendij in dolofanju vidine Slipendij.

13. €len

Qdbor samoupravne delavske kontrole pri skup-
nosti sodeluje pri izbiri élanov organa samoupravne
delavske kontrole na ravni republike v skladu s spo-
razumom o oblikovanju ter nalogah organov dolotenih
v osporazumu o Stipendiranju na ravni republike.



VIl. JAVNOST DELA IN EVIDENCA
PODATKOV

44, élen

Udeleienci smo sporazumni, da bomo zagotavijali
javnost dela pri podeljevanju kadrovskih Stipendij in
stipendij iz zdruZenih sredstev.

Samoupravnim organom skupnosti bomo posredo-
vali zahtevane podatke, potrebne za spremljanje ure-
snitevanja dogovorjene stipendijske politike. Podatki
bodo podlaga za sprejemanje odloditev o usmerjanju
in uporabi zdruzenih sredstev v skladu s potrebami
zdruZzenegn dela in za programiranje druibene aktiv-
nosti pri uresnifevanju nacel, kriterijev in meril,
dolotenih s tem sporazumorr.

15. élen

UdeleZenci =e obvezujemo, da bomo strokovni
sluzbi skupnosti, ki opravlja strokovne, tehniéno-fi-
nanéne in administrativne naloge za organe skupnosti.
pravotasno posredovali naslednje podatke:

- predvideno &tevilo kadrovskih Atipendij, ki jih
bomo razpisali za posamezne smeri in stopnje Solanja
v tekotem letu,

— podalke za skupen razpis kadrovskih Stipen-
dij,

— pregled podeljenih kadrovskih Stipendij, ki so
bile razpiganc v tekofem letu in podathe o Stipendi-
stih,

pregled vseh Stipendistov, ki prejemajo kadrov-
sko 3tipendijo,

— pregled razpisanih kadrovskih stipendij, za ka-
tere ni bilo prijavljenih kandidatov in zato niso bile
podeljene,

— druge podatke, ki se nanafajo na Stipendira-
nje in so v skupnem interesu, ¢z se bomo tako dogo-
vorili skladno z deloc¢ili tega sporazuma.

46. élen

Skupiéing skupnosti je ob koncu lela dolZna dati
grganizacijam zdruzenega dela podatke o podeljenth
itipendijah iz zdrufenih sredstev.

Iz podatkov iz prvega odstavka tega ¢lena mora
biti razvidno zlasti:

- EBtavilo podeljenih Stipendij,

— szocialna struktura Stipendistow,

— Stevile Stipendistov posameznih smeri in o sto-
penj Solanja,

— podatki o Stipendistih, ki prejemajo razlike h
kadrovskim Stipendijam.

47. clen

Strokovne naloge, ki izhajajo iz druibenega do-
govora o Stipendijski politiki v SR Sloveniji in iz
tega sporazuma, bo izvajala v obéini strokovna sluzba
skupnosti za zaposlovanje.

18. ¢len

Evidenco udelefencey samoupraviega sporazuma
vodi na podlagl pristopnih izjav strokovna sluzba sa-
moupravinih skupnosti za zaposlovanje.

Vill. KRSITVE SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA IN SANKCIJE ZOPER
KRSILCE

19. élen
Udelezenci imamo pravico predlagati uvedbo po-
stopka za ugotovitev kréitve lega sporazuma.
Za kriitve tega sporozuma Stejemo:
— prevzemanje Stipendistov brex sosglasja Slipen-
ditoria in Atipendista.

— razpisovanje Stipendi), ki niso v skladu z ugo-
tovljenimi potrebami.

— dajanje napatnih podatkov. ki se nanaZajo na
Stipendiranje,

— nepravofasnoe  posiljanje  podatkov  strokowvni
sluzbi skupnosti,

— neizpolnjevanje obvexnosti, ki izhajajo iz po-
godb o Stipendiranju in tegn sporazuma,

— podeljevanje Stipendlj mimo meril in kriterijev
iz tega sporazuma,

— nenamensko uporabljonje zdrufenih sredstev,

— druge krditve, ki jih ugotovijo udeleZenci sklad-
no z doledili tega sporazuma.

50. élen.

O izreku ukrepa udeleiencu, ki ne izpolnjuje tega
sporazuma, razpravlja in odlofa skup&tina skupnosii.

Ce bo skupitina skupnosti ugotovila, da kateri od
udeleZencev ne izvaja dolotil tege sporazuma. lahko
sprejme naslednje ukrepe:

— da ugotovi kriilev sprejetih obveznosti, in to
ugoiovitev posljc erganu upravljanja udelezenca, da
o njej razpravlja in ukrepa,

— da od udelezenca zahteva, da o ugotovitvi o
neizpolnjevanju sprejetih obveznosti razpravljajo na
zboru delaveey,

— da izrete nosilcu samostojnega osebnega dela
opomin, ki se skupaj 2 obrazlozitvijo objavi v sred-
stvih javnega obveSéanja.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

al. clen

Ta sporazam Je sprejet, ko ga sprejme vetina
delaveev v vel kot polovici organizaci zdruZenega
dela, v katerih je wed kot polovica delaveeov in ko
{o ugotovi skupiéina skupnosti, veljati pa zaéne osmi
dan po ohjavi v Uradnem listu SRS.

52. élen

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko
prediaga veako organizacija zdruZzenega deln ter skup-
f¢ina skupnosti. Spremembe in depolnitve tega spora-
ruma se sprejmejo po enakem postopku kot to velja
2 Njegov sprejem.

33, €len

Z uveljavitvijo tega sporazuma prencha veljati se-
daj weljavni samoupravni sporazum o EStipendiranju
ufencev in Studentov. Ravno tako pa prenchajo s svo-
jim delom sedanje skupne komisije podpisnic do se-
daj veljavnega sporazuma.

3. élen

Skupnost mora v roku 20 dni od dneva sklenitve
tega sporazuma uskladili svoje samoupravne splofne
akte in oblikovati organe skladno z doloéili tega sno-
razuma. Organizacije zdruZenega dela pa so kot no-
silke #ipendijske politike doline uskladiti svoje samo-
upravne splodne akte v roku Sestih mesecev od dneva
uveljavitve tega sporazuma.

Datum: UDELEZENCI:

95



BILAGCA SEEDSTLV 4 STIFEDLIS 1981 - 1985
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DELOVNIM LJUDEM IN OBCANOM!

Od leta 1977 dalje so potekale razprave o spre-
membah in dopelnitvah druZbenegs dogovora o obli-
kovanju in izvajanju Stipendijske politike v SR Slo-
veniji.

Dopelnjen druzbeni dogovor je bil sprejet na zho-
ru udelezencev 14. 4. 1980 in objavljen v Uradnem
listu SR Slovenije &t 11/80,

Diruzheni dogovor vsebuje spiofna nafela in smo-
tre slipendijske politike v SR Sloveniii, samoupravni
sporazum o Stipendiranju v obéini pa konkretizira
natela druzbenega dogovora kol tudi vsa druga do-
lotila, ki naj bi pripomogls k doslednemu ustvarjanju
dogovorjenih nacel Stipendijske politike. Podpisniki
tega samoupravnega sporazuma prevzemajo kot nosilci
Stipendiranja s tem, da sprejemajo predlofenl spora-
zum iudi neposredne obveznosti, da bodo doloéila
tega sporazuma vkljufili in uveljavili tudi v svoiih
samoupravnih sploinih aktih.

Razprava o osnutku samoupravnega sporazunis
Je potekala hkrati z oblikovanjem druZbencga dogo-
vora. Na osnovi pripemb iz razprave in osnuika je
narejen predlog samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju v obéini.

ZMVOD ZA DROZEENG PLANIRANIE
Ljubljana
1.novemher 1%8s.

V predlogu so izpolnjeni kriteriji za Stipendiranje,
ki so tudi osnova za solidarnost na tem podroéju. Te-
meljna  Stipendija je kadrovska Stipendija, sizstem
predvideva, da bodo v perspektivi vse Stipendije ka-
drovske in so sStipendije iz zdruZenih sredstev le ¢
prehodna oblikg Stipendiranja, Sredstva zanje se zdru-
rujejo iz dohodka organizacij zdruZenega dela in sicer
v vifini 05 % od izplatanih bruto osebnih dohodlkov.
(26. €len samoupravnega spPoOrazuma).

S ciljem zagotavljanja nhadaljnjega podruzblianja
Stipendijske politike v obéini, bodo s sprejemom tega
samoupravnegs sporazuma opravljala nalogo ohliko-
vanja in izvajanja 3tipendijske politike obtinska Skup-
nost za zaposlovanje.

Iz predloga samoupravnega sporazuma so Crtane
vse dolocbe, ki se nanasajo na oblikovanje in delo
samoupravnih organov na ravni republike, ker se to
ureja s posebnim samoupravnim sporazumom o Sti-
pendiranju na ravni republike.

Priéakujemo, da bo razprava o tem samouprav-
nem sporazumu potekala hkrati 2 razprave o predlo-
gih samoupravnega sporazuma o temeljih planov SIS
in bo zakljufena v zadetku decembra letoinjega leta.

PRONERCIJL IDRUZENTH SREDSTEV SIS MATERIALNE DEJAVNOSTI V OBDOBJU 1981-1985 ZA
MESTO LJUBLJANA PO PREDLOGTH SAMOUPRAVHIH SPORAZUMOV O TEMELJIH PLANA (v cenah 1%79)

v ogo din

L]
[
L4]

1981 1382 1941

Fovprednd rla-
eWna Stoi.ala
{981-198

gkupai

1584 1385 1381-198B5

1. Fomunalno gospodarstvo
= kolektivne komun. storit. 34p,73%

#h4.030 101,94 420,830

1.9%1 532 1,lo (seusi,pr)

=~ indiwvid. komun.poraba £.131.500 1,2 (prigpe-ckie
BOD,xi 52 pls
cuja iz donodha
2. Stabovanjiske gospodarstyo 10.638.563 5,73 (cd 220)
3. 5LO in druibena samozalZ. 96,174 100.021 104,022 108.183 112.510 520.910 1,24 [0d donodka
oz, Qavens CsoR
vo dohodka
4, fofarno varstvo 71.633 80.280 94.761 79.697 77.939 404.000 0,30 L8 OO0
= za naloge v ob&ini 7.599 8.927 10,503 12,394 14,643 54.066
= za naloge skupnega pome-
na za mesto Lijubljana 64.034 71,352 B4.258 6£7.302 63,296 350,244

Opomba: Obveznosti iz samoupravnih sporazumov o temeljih plana po posameznih podrofjih na medobsinski in

republifki ravni niso Ze znane, zato jih ne

9%

navajamo.



PREGLED SREDSTEV IN PRISPEVNIH
STOPENJ SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOST!
MATERIALNIH DEJAVNOSTI
V LJUBLJANI ZA LETO 1931
(Predhodni podatki)

v tisoé din

Vreednost programa
1980 1881

Dejavnost

Prispev.

19811980 stopnja

Nafin zbiranja sredstev
(oshova, vir; princip
zbiranja)

Komunalna dejavinost 280.000" A37.000%

Stanovanjska dejavnost' 3.811.000!

Pozarno varstvo®
— program za
skupne potrebe

mesta Ljubljane 58.957

' Cene 1978
! Cene 1880
* Nominalni indeks rasti

1 1z dohodka in cistega dohodks bo zbrano pribliZzne
48 %y predvidenih sredstev za leto 1981 (pomembnejsi
ostali viri so: lastna udeleiba pri¢akovalcev stanovanj,
banéna sredstva, sredstva skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, sredstva JLA za nakup sta-

novanj). Podatek za leto 1980 ni primerljiv.

" Podatki o obéinskih programih Se nise na razpolago.

Podatek za leto 1980 ni primerljiv.

120,357 1.10

1,405

1,20

3,175

0,30

BOD; iz dohodka;
sedeini

BOD; iz dohodka;
sedeini

EBOD; iz Cistega dohodka;
sedeini

{za vzajemnost v stanovanj-
skermn gospodarstvu)
BOD: iz ¢istega dohodka;
sedeini

(za neposredno refevanje
stanovanjskih potreb
delaveev v TOZD)

BOD: iz dohodka;
sedezni
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