Odgovorno
s Studenti

V danasnjem, vse bolj razvi-
jajocem se in povezanem svetu,
je razumljivo, da vzajemno tudi
vse bolj izmenjujemo znanost,
tehnoloske izkusnje in:splo3no
izobrazbo.

V deZelah tretjega sveta, v
Afriki, Aziji in Latinski Ame-
riki so velikanske potrebe po
Studijskih izpopolnjevanjih.
Hkrati pa bi lahko tod povsod
naleteli tudi na veliko zaupanje
do Jugoslavije, kot neuvricene
dezele, in hkrati kot dezele, ki
sama prehaja iz manj v bolj
razvito industrijsko dezelo.

Iz raznih dokumentov .in
izjav drzavnikov dezel v razvoju
je bilo Ze tolikokrat jasno, da
tuje velesile najmanj toliko
sredstev, kolikor jih v take
deZele vnesejo, tudi v obliki
drugih dobiékov odnesejo.

Pri oblikovanju. strokovnih
kadrov je Se posebej vidna tez-
nja, da velesile pomagajo vzga-
jati strokovnjake v ' svojem
duhu, po kopitu svojih sistemov
in licenc.

Tako izsolani strokovnjaki se

bodo skoraj obvezno tudi v
prihodnje obragali za narodila
predvsem na te velesile tako, da
- se bo gospodarska, znanstvena
in tehnoloska odvisnost spet
poglobila, 1z .nekdanje kolo-
nialne odvisnosti zapadajo take
dezele v novo, neokolonialisti¢-
no odvisnost.

" Ni¢ ¢&udnega torej ni, da
take deZele, pa bodisi da gre za
majhne, afriske dezele, ali celo,
da gre za tako razvite dezele,
kot je Japonska, pri vsej svoji
razumljivi mednatodni pove-
zavi, vkljuéno povezavi z vele-
silami, kot sta ZDA in SZ, sko-
raj odredilno tezijo po mozno-
stih tehnolodko znanstvenih
menjav s politiéno neobreme-
njenimi deZelami, kot je Jugo-
slavija. %

Seveda pa to od nas tudi
terja toliko veé&je odgovornosti;
Mmanjkajoco gmotno osnovo
moramo nadomestiti s toliko
veéjo smotrnostjo, resniéno
solidarnostjo, idejnostjo, po-

_$tenostjo in nadrtnostjo.

Toda, kot je Ze velikokrat
prislo do tega, da so kljub vsej
nacelnosti jugoslovanske poli-
tike nasi trgovci v tujini, Se
posebej v teh dezelah v razvoju
& nastopali ne samo nenacrtno ali
nepo3teno (spomnimo se samo
ocitka, ki ga je neko€ na ta
raéun v zvezi z nesolidnostjo
jugoslovanske trgovine v Afriki
izrekel na spro3éenem pogo-
voru sam predsednik Tito),
tako je tudi jasno, da bi morali
biti v svojih $tudijsko izobraze-
valnih uslugah 3e kako ekono-
miéni, nadrtni in- resniéno za
oba partnerja koristni. Bodimo
si odkriti, da tudi sami nimamo
sredstev za $tudijsko izpopol-
njevanje na najvisji ravni odveg,
‘da so mnogi nasi strokovnjaki

marsikatere Studijske ustanove
Pri nas Se zaostajajo za najbolj-
Simi . tovrstnimi ustanovami v
svetu, toda ¢e Ze kaj od teh
ustanov odpiramo tudi drugim,
€e vabimo v svojo deZelo tuje
Stipendiste, potem moramo.
- delati to po treznem in resnem
premisleku. lzbirati ‘moramo
tista podrogja, kjer mi res lahko
tudi tujcem nekaj nudimo, ne
pa na primer, kot smo kon-
kretno v zadnjem &asu naleteli

( Nadaljevanje na 2. strani )
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88% IZPOLNITEV PROIZVODNEGA NACRTA ZP

Razmisljanja

ob izpolnitvi polletnega nacrta

S pogledom nazaj in pogledom
naprej je obicajno tako: Ce se ozremo
pravoc¢asno, nimamo pri roki vseh
kazalcev; ko pa imamo vse podatke, je
neposredna aktualnost Ze mimo. Tudi
pri pregledovanju polletnih planskih
rezultatov ZP Iskra imamo $e vedno
na razpolago predvsem le dokonéne
podatke za prvih pet mesecev letosnje-
ga leta.

Prva Zelja, ki se nam ob polletju
torej zastavlja, je Ze na dlani, 3e pre-
den se podatkov dotaknemo — da bi
bili v prihodnje tudi s podatki vse bolj
na tekoZem; elektronsko podjetje
mora tudi samo v sebi poslovati z
elektronsko aZurnostjo. Pa tudi sicer:
v sodobni, vse teZji gospodarski dina-
miki ni zdravo, ¢e ugotavljamo svoje
stanje samo na obicajnih polletnih, ali
letnih postajah.

Na tekogem bi morali biti sproti in
tako tudi sproti ugotavljati morebitne
zadrege, spodrsljaje in nevarnosti; o
kopicenju zalog po eni strani in vse
hujsi nelikvidnosti, ne bi smeli govo-
riti Sele ob koledarskih prelomnicah,
ampak bi morali oboje odkrivati Ze ob
nastajanju pojava ter nemudoma z
vsemi sredstvitdve gospodarski hro-
mitvi ozdravljati. Ce pa smo Ze tako
dolgo ¢akali, da smo formalno prisli
do polletja, potem vsaj zdaj ne smemo
ostati zgolj formalni.

Ce tako pregledujemo rezultate
Iskre za prvo polletje 1975, potem
bomo. ugotovili, da smo plan izpolnili
samo z 88 odstotki. Naa Iskra ni veé
stoodstotna, ampak le oseminosem-
desetodstotna! To, grobo in naravnost
povedano, pomeni, da ne samo velika
organizacija, ki ji pravimo Iskra, am-
pak da nihée med nami ni stoodsto-
‘ten! Plan je nekaj, kar se ti¢e nas vseh
in ¢e ga izpolnili nismo, pa éeravno
smo ena izmed najbolj vzornih,
vrhunskih in najmodernejsih gospo-
darskih organizacij v republiki, je to
dejstvo, ob katerem se moramo usta-
viti, je alarm, ki bi nas moral vzbuditi,
kajti &e bodo jutri nastopile Se do-
datne zadrege. tudi pri osebnih do-
hodkih, pri delovnih mestih, pri sta-

novanjih, potem bomo vedeli, da smo °

res prizadeti, a takrat bo morda za
potrebne ukrepe Ze prepozno. Zato
polletni rezultat — samo 88 %, ni zgolj
§tevilka nase analitine sluzbe, ali
skupi¢ine ZP, ampak nas vseh vsakega
med nami.

Ta nezadostna uresni¢itev pollet-
nega plana ni razveseljiva, tembolj, ker
smo tudi pri izvozu, za katerega smo
upali, da ga bomo 3e kako razvili, za
lansko realizacijo zaostali kar za 5

odstotkov. Ce prav tu, na ob&utljivem -

izvoznem podroc¢ju tudi v prihodnje
ne bomo napredovali, utegnemo zaiti
zaradi teZav pri uvozu nujno potreb-
nih materialov v drugem polletju v Se
hujse zagate. Nasa kritinost bi bila
lahko $e ostrejsa, e bi upostevali, da
se je v minulem razdobju v Iskri Ste-

vilo zaposlenih povecalo in, da je
obenem proizvodnost padla. V Iskri
sami nekaj ni v redu, ¢eravno bomo
razumljivo iskali opravigljive razloge
za nezadovoljiv planski uspeh tudi v
raznih neugodnih pogojih izven nas
samih, Res: ta neugodna gibanja, na
katera so nas opozorili nasi gospodar-
ski analitiki, so pogojena tudi s splos-
nimi, ne preve¢ ugodnimi gospodar-
skimi razmerami v nadi deZeli, oz. v
svetu nasploh. Na tradicionalnih
trzis¢ih v svetu imamo 3$e vedno
opraviti z recesijo in znamenj za bi-
stveno izboljfanje do konca leta Zal ni.
Tudi na domacem trgu je zaradi veéje-
ga varcevanja gospodinjstev zelo padlo
povprasevanje po izdelkih sploine
potrodnje. :
Ni¢ ¢udnega torej ni, da so se zlasti
v tistih industrijah naSe -sestavljene
organizacije, ki se preteZno usmerjajo
v proizvodnjo izdelkov Siroke potros-
nje, konkretno v EMO in §iroka po-
trosnja, pokazale teZave zaradi velikih
zalog gotovih, a neprodanih izdelkov.
Nedvomno, tudi neurejeno kreditira-
nje, oz. nezadostno oskrbovanje s
potrodniskimi krediti je pri tem od-
igralo svojo negativno vlogo; Zelimo
(Nadaljevanje na 2. str.)

V danasnji stevilki | Iskre** smo za 4. stran pripravili reportazo iz Industrije
elementov za elektroniko — TOZD Magneti, ki ima svoje delovne prostore v
okviru Iskrinega kompleksa na Stegnah v Ljubljani. Slika prikazuje tovarniski

objekt te TOZD.

SEJA PREDSEDSTVA SINDIKALNE KONFER.ENCE ZP ISKRA -
; : =
Pred pomembnim
. L] ]
sindikalnim sestankom

Prejinji teden je bila v Ljubljani
seja predsedstva sindikalne konference
ZP Iskra. Vodil jo je predsednik JoZe
Cebela.

Na njej so najprej obravnavali

gradivo za sindikalno konferenco ZP-

Iskra, ki bo 25. avgusta v Ljubljani
Gradivo so ocenili izredno ugodno ter
menili, da gre lahko v javno razpravo
po vseh osnovnih organizacijah sindi-
kata. Predlog samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi Koordinacijskega
sindikatnega odbora in njegovih orga-
nov v SOZD Elektro-kovinske indu-
strije Ljubljana objavljamo tudi v tej
Stevilki.

V nadaljevanju je predsedstvo spre-
jelo sklep, s katerim predlaga vodstvu
ZP Iskra, da ¢imprej ustanovi komi-
sijo, ki bo izdelala predlog za razde-
litev premoZenja ZP in Pocitniske

skupnosti. Sklenilo je tudi, da naj se
razpis vodilnih delovnih mest v ZP
Iskra prelozi za dva meseca. Clani
predsedstva namre¢ menijo, da je
treba najprej formirati sirokovne slu-
zbe SOZD, Elektrokovinske industrije
ter Sele potem razpisati vodilna de-
lovna mesta v ZP Iskra.

Na seji je predsednik Joze Cebela
seznanil prisotne tudi z vsebino se-
stankov predstavnikov Iskre in Gore-
nja z najvisjimi republiskimi funkcio-
narji, Ta dva sestanka sta bila 7. in 18.
julija. Na njih so obravnavali ustavno
organiziranost Temeljnih organizacij
zdruzenega dela v SOZD Elektroko-
vinske - industrije Ljubljana ter pre-
ucili, kako poteka uresnievanje
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela in sredstev Iskre in Gore-

nja. L.D.

Joze Vugrinec doktor znanosti

,,Ne vem, zakaj bi pisali o tem, da
sem doktoriral. Menim, da je povsem

~normalna in vsakdanja stvar, da ¢lo-

vek uresniéi tisto, kar si je zastavil.”

Nekako tako, torej za novinarja ni¢

kaj preve¢ vzpodbudno, se je zadel
najin pogovor.

Novico o tem, da imamo v Iskri
novega doktorja, nam je na urednistvo
Casopisa sporocila Vera Levovnikova.
Povsem razumljivo je bilo, da bo treba
o tem tudi pisati. Toda kaj!? Odlogili
smo se za pogovor z doktorjem Jo-
Zzetom Vugrincem, ki pa, vsaj na
zacetku, ni kazal kaksnega prevelikega

‘je na

veselja za publiciteto tega dogodka,
»,opomenikov nacelno ne maram,
¢e pa bo to pisanje koga vzpodbudilo
k razmiljanju, da bi se bilo treba v
svojem poklicu Se naprej izpopolnje-
vati, sem takoj za pogovor.” Tega
tovarisu Vugrincu seveda nisem mogel
zatrditi, prepri¢an pa sem, da bo kljub
dopustniskemu ¢asu kdo le prebral te
vistice. Ce zaradi drugega ne, zato,
ker si Joze Vugrinec kljub skromnosti
to gotovo zasluzi. _
Se bolj kot njegova skromnost me
zatetku najinega Srecanja
presenetilo to, da je za doktora

Posnetek kaze kosarkarski ekipi nase TOZD AET v Tolminu in garnizonov JLA s tega podrocja ki sta v pocastitey 30 let=

nice osvoboditve odigrali maratonsko kosarkarsko tekmo pod naslovom 3o let svobode-30 ur kosarke.” Podrobnosti o tef
zanimivi tekmi,ki so jo nasi koSarkarji odlocili v svojo korist bomo zaradi pomanjkanja prostora objavili prihodnjic.

znanosti Se sorazmerno zelo mlad.
Star je 41 let, toda po njegovem
mnenju je doktoriral kak$nih 12 let
prepozno.

,,Clovek okoli 30 let je najbolj spo-
soben. Mladi bi morali takrat dosegati
svoj visek in na primer med drugim
tudi doktorirati, seveda pa bi jim
morala druzba omogod¢iti $tudij, delo

" in podobno.*

Pot Jozeta Vugrinca do doktorata
je bila, kot temu pravimo, precej
trnova. Kot elektrotehnik se je leta
1953 zaposlil v Iskri, na Przanu.
Kmalu zatem se je tudi vpisal na
izredni Studij na fakulteti. Zjutraj
delo, popoldne §tudij, neprespanih pa
je bilo tudi mnogo noéi, preden je.
diplomiral na elektrotehniski
fakulteti.

Po konganem §tudiju je odSel na
podiplomsko izpopolnjevanje v ZDA
in to na Tehnoloski institut v
Massachusettsu. Po  opravljenem
magisteriju se je vrnil v Iskro. Prevzel
je dolznost vodje laboratorija za
mikrovalove, naslednik tega laborato-
rija pa je zdaj oddelek za usmerjene
zveze.

Doktorat je JoZze Vugrinec prijavil
pred priblizno 5. leti in sicer na temo:
uporaba polprevodnikov na podrocju
mikrovalov ter teroreti¢ne moZnosti
taksne uporabe.

Glede samih izsledkov in rezultatov
doktorske naloge je poudaril, da bodo
vsekakor pomembni tudi za nadaljnje
delo v Iskri, predvsem na podrocju
mikrovalovnih zvez.

Najin pogovor je nanesel tudi na
podroéje inovativne dejavnosti, kar pa
je povsem razumljivo, saj je sogovor-
nik predsednik odbora za inovativno
dejavnost v ZP. Medtem ko je bil
precej redkobeseden, ko sva govorila o
njegovem doktoratu, pa so mu besede
in misli kar kipele, ko sva ,,odgrinjala‘**
razvojno-raziskovalno delo. -

,,Mislim, da moramo RR dejavnost,
kot ji pravimo v skrajsani obliki, zaCe-
ti gojiti v taksni meri in taksni obliki, -
kot jo zmoremo brez kaksnih vecjih
deklarativnih oblik. .. brez
nepotrebnega besedicenja. :

RR delo je kot otrok: treba ga je
ugiti, izpopolnjevati; ve¢ da od sebe,

‘ve¢ mu je treba dati!

Vsi v Iskri bi morali omogo¢iti, da
bi se inovativna dejavnost okrepila.
Vulgarno receno je ta doktorat moj
osebni prispevek tej dejavnosti v letos-
njem letu inovacij. Ce ze druge silimo,

zakaj tudi sam ne bi kaj naredil in

prispeval. Dr.



PRED ZASEDANJEM SINDIKALNE KONFERENCE ZP ISKRA

Bogat in aktualen program konference

POGOVOR S PREDSEDNIKOM SINDIKALNE KONFERENCE ZP ISKRA

V' ponedeljek, 25. avgusta bo v
Ljubljani 3. seja sindikalne konference
ZP Iskra. Za to pomembno sreéanje
Iskrinih sindikalnih predstavnikov je
pripravljen vsebinsko izredno bogat
dnevni red. Sestanek bo vodil predsed-

nik sindikalne konference Joze Ce- -

bela, s katerim smo se o tem tudi
pogovarjali.

Morda najprej vprasanje, kaj bo
konferenca obravnavala?

Kot prvo bomo preugili ustavno
organiziranost temeljnih organizacij
zdruzenega dela in njihovih asociacij v
ZP Iskra. Z namenom, da bi se na
konferenci dogovorili o konkretnem
refevanju problematike s tega po-
drocja, je predsedstvo sindikalne kon-
ference  predhodno  posredovalo
osnovnim organizacijam. sindikata
poseben vprasalnik. Iz odgovorov na
zastavliena vprasanja bomo lahko
podrobno zvedeli, kakSen je samo-
upravni polozaj delavcev v sleherni
TOZD. :

Kaj pa boste obravnavali v okviru
druge tocke dnevnega reda?

V' nadaljevanju seje bomo obrav-
navali rezultate poslovanja ZP Iskra in
njegovih’ organizacij v .letosnjem
prvem polletju ter preuéili predloge
ukrepov za stabilizacijo gospodarskega
polozaja v nasih TOZD, s posebnim
poudarkom na zagotovitvi socialne
varnosti zaposlenih.

Kakina pa bo 3. tocka dnevnega
reda?

V okviru te toéke bo sindikat Iskre
podal oceno, kako uresni¢ujemo
samoupravni sporazum o zdruZevanju
dela in sredstev Iskre in Gorenja v
SOZD Elektrokovinske industrije. Ob
tem naj povem, da je predsedstvo Ze
posredovalo vsem osnovnim organi-
zacijam sindikata akcijski program
zveze komunistov SOZD EKI. Zanj
sindikalno predsedstvo meni, da mora
postati tudi program sindikata ZP
Iskra. Verjetno bo treba ta program
vsebinsko dograditi ter konkretno
dolo¢iti nosilce in roke posameznih

ODGOVORNO S STUDENTI

(Nadaljevanje s 1. strani)

. na dva tipi¢na primera — v slo-
venskem podeZelskem mestu je
prila na gospodarsko usmerjeni
zavod na prakso japonska $tu-
dentka angleske literature — in
to Dickensa! ali kolikor bi lah-
ko pridobil ali koristil $tudent
ekonomije iz daljne deZele v
nekem, svoji stroki sorodnem
podjetju pri nas. Vrhu tega se
pa tudi sicer po izkudnjah &as
bivanja tujih Stipendistov izko-
rid¢éa povsem negospodarno; se
pac¢ tuji Stipendisti pridruZujejo
domacim v tem, da jih na sluz-
benih mestih, kjer naj bi pre-
ucevali globlje stvari, informi-
rajo predvsem samo o raznih
hidnih, tretjerazrednih opravilih
in opravljanjih, ni neznaéilno,
da je neka Stipendistka poznala
vse resnice o psih, ki jih redijo
sodelavci in 3efi, ni pa vedela,
kaj v oddelku delajo. Skoraj kot
narobe obrnjena anekdota je
izzvenela tudi pripomba neke
Stipendistke, ¢&es: najraj§i bi
dobila sluzbo v Iskri, ker sem
po izkusnjah ugotovila, da tam
najmanj delajo!

Morda so to izmisljene anek-
dote, morda je marsikaj odvisno
tudi od dovzetnosti S3tipen-
distov samih. In &e smo kritiéni-
do nase nesmotrnosti kadar
sprejemamo tuje -Stipendiste,
tako ugotavljamo, da -tudi v
tujini veckrat nesmotrno skrbi-
jo za na3e Stipendiste in njihov
razvoj. Toda vse vecéja in vse
bolj splosna menjava strokovnih
izkuenj je danes nujna, gre le
za to, da to menjavo povsod 3e
izboljfamo. V osnovi gre
povsod za isto: za obcutek
mednarodne solidarnosti, res-
niénega smotrnega pristopa pri
strokovnem sodelovanju in
globokega spoznanja, da so vsi
Stipendisti od danes, v bistvu
strokovnjaki in upravljavci za
jutri. ; =

Mara Ovsenik
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akcij. Zal moram v zvezi s tem pouda-
riti, da smo na podroéju zdruZevanja
dela in sredstev Iskre in Gorenja, za
kar smo se v sporazumu obvezali, sto-
riti bore malo ali skoraj ni¢.

Ali bo konferenca obravnavala se
kaksno drugo vprasanje?

Seveda. Na njej se bomo dogovorili
$e 0 novi organiziranosti sindikata na
ravni ZP Iskra in SOZD EKI. Skladno
s statusnim dogovorom zveze sindi-
katov Slovenije smo izdelali predlog

samoupravnega sporazuma o ustano- .

vitvi koordinacijskega sindikalnega
odbora in njegovih organov v SOZD
EKI. Na konferenci bomo podali
tolmacenje tega predloga, o katerem
naj bi OOS dale svoje pripombe in
dopolnilne predloge do 10. septembra
letos. Po tem roku bo sledilo uskla-
jevanje predlogov in pripomb, skupaj s
predsedstvom sindikalne organizacije
v ZP Gorenje.

V drugi polovici septembra bomo
“predvidoma sprejeli samoupravni spo-
razum ter ustanovili sindikalne organe

v Iskri in SOZD EKI. Menim, da mora
biti sindikat organiziran na vseh rav-
neh podobno samoupravni organizi-
ranosti. Skratka™s predlogom nove
organiziranosti sindikata smo imeli v
mislih to, da-bi dosegli taksno obliko
organiziranosti, ki bo omogoécila, da
bo delavec resniério ustvarjal in odlo-
¢al skladno z ustavnimi dolo¢ili.

Kdo je dal pobudo za to srecanje,
ki bo, kot vse kaZe, odgovorilo na
Stevilna pomembna vprasanja?

Potreba, da bi obravnavali tovrstno
materijo se je kazala v sindikalnih
organih ZP Iskra Ze precej dolgo.
Dobro se zavedamo, da moramo tudi
na ravni sindikalne konference obrav-
navati vsa dogajanja, ki so prisotna v
druzbi ter izvesti potrebne ukrepe za
razresevanje druzbeno-ekonomske
problematike v Iskri.

Za zasedanje sindikalne konference
ZP Iskra in za obravnavanje podroéij,
ki sem jih navedel, se je zavzel tudi
republiski odbor sindikata delavcev
elektrokovinske industrije Slovenije.

510}

Razsiritev RRC potrjena

Ze dobro leto analize porabe racu-
nalnifkih kapacitet v’ Republiskem
racunskem centru kazejo na nujnost
povecanja teh zmogljivosti z insta-
lacijo dodatnih kapacitet. Poslovni
odbor RRC je zato problematiko raz-
Siritve zmogljivosti detaljno prouéil in
v ta namen osnoval tudi posebno de-
lovno skupino, ki je skupaj s tehniéno
in finanéno komisijo pripravila pred-
log o nabavi novih radunalniskih
zmogljivosti. L :

Anketa o predvidenih potrebah v
prihodnosti pri partnerjih (upotab-
nikih) RRC, statisticni podatki o de-
janskih porabah ragunalniskih kapa-
citet in analiza o ,ozkih grlih* pri
obstojeci konfiguraciji so dali osnovne
potrebe, ki naj bi jih z novimi ra¢unal-
nifkimi zmogljivostmi pokrili. V so-
delovanju z renomiranimi tujimi stro-
kovnjaki je bila na podlagi simula-
cijskih metod izdelana podrobna

analiza, ki je upoStevala vse faktorje,.

ki bi lahko wvplivali na dokonéno od-
logitev. Analiza je pokazala, do katere
meje je racionalno razgirjati obstojeci
rac¢unalnik z dodatnimi centralnimi in
perifernimi enotami oziroma, kdaj je
instalacija novega racunalnika renta-

Dispiay ali konzola, ki programerju
omogoca vpogled v delo racunalnika.

bilnej$a. Glede na trend razvoja obde-
lave podatkov bi bile delne razsiritve v
letu 1974 3e racionalne, pozneje pa
racionalnost refuje le Se nabava no-
vega racunalnika.

i

Izhodna enota, v kateri se na papirni
trak izpisujejo rezultati obdelave.

Med prispelimi ponudbami za racu-
nalnike DEC — KL 10, Univac
1100/41, IBM 370/158 in CDC —
Cyber 173 je delovna skupina po pre-
cizni presoji z metodo uteznih nivo-
jev, s simulacijami, s primerjalnimi
»bench marki“ in pa po ogledih
omenjenih  instalacij poslovnemu
odboru RRC priporoé¢iia nabavo racu-
nalniskega sistema CDC Cyber 173.
Ta racunalnik je zbral najvecje §tevilo
skupnih toék v metodi uteznih nivo-
jev in je bil v najvi§jem razredu §tevila
to¢k s ceno, izmed vseh $§tirih radu-
nalnikkov pa nudi tudi najvecje zmo-
gljiivosti v primerjavi s ceno za kombi-

- nirane paketne obdelave in interaktiv-

no delo, nudi pa tudi dovolj moZnosti
za uvajanje interaktivnega dela ob
zadovoljivih Easih za odgovor. Poleg
tega pa Cyber 173 nudi tudi moZnost
zagotovitve medsebojnih  povezav
zmogljivosti s Cyberom 70, ki je Ze
instaliran, medsebojno povezavo s
Cyberom 70, kontinuiteto pri nadalj-
njem delu brez konverzij, izkori§¢anja
znanja obstojecih kadrov, najuéinko-
vitej§i sistem upravljanja z obema
ra¢unalnikoma.

‘Rac¢unalnik Cyber 173 bi lahko
nabavili iz amortizacijskih sredstev
sedanjih partnerjev in pa iz prispevkov
sredstev. novih partnerjev. Ocena
skupnih stroskov po cenah v letu
1975 je pokazala, da bi ob 63 % po-

(Nadaljevanje na 3. strani)’

Terminal, ki omogoca povezavo z RRC; desno display, levo vhodna enota s

Citalcem kartic,

. = Gotovo:

RAZMISLJANJA OB IZPOLNITVI POLLETNEGA NACRTA

N

(Nadaljevanije s 1. str.)

le, da bi zdaj napovedane spremembe
ta promet v vecji meri sprostile.
Kupec je nasploh postal zahtevnejsi in
hkrati manj bogat.

Tudi v izvozu se kaZejo tezave tako
zaradi zahtevnosti kupcev, kot zaradi
previsokih cen, ki jim pogostokrat
podlegamo zaradi domace inflacije, $e
vedno nizke produktivnosti in drugih
razlogov. Vsekakor je tu treba pri-
znati, da je TOZD izvoza Ze v pretek-
lem razdobju opozarjala ostale enote
na poslabsano stanje in predlagala ve¢
ukrepov, med drugim tudi sklenitev
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev interne stimulacije iz-
voza v Iskri na konvertibilno podroé-
je.

Struktura vezave sredstev pri de-
lovnih organizacijah po drugi strani
kaze, da je najkriti¢nejsa pri terjatvah
do kupcev. Povecala se je tudi vezava
zalog materiala. Kot Ze to razodeva
premajhno iznajdljivost in premalo
pobude, tako o tem pri¢a tudi soraz-
merno mrivilo pri vlaganju lastnih
obratnih sredstey.

In medtem ko smo v petletnem
planu razvoja ZP Iskra od 1972 do
1976 o kadrih zapisali, da ,,postaja
pomanjkanje delovnih moéi v nasi
republiki vse bolj omejitveni faktor
razvoja‘*, smo zdaj sicer Se vedno v
stopici rasti glede §tevila zaposlenih
delavcev, nismo pa bili enako uspesni
tudi na podro¢ju izobraZevanja teh
kadrov in, kar je najbolj oditno: na
podrodju same proizvodnje. Primer
TOZD ,,TV Sprejemniki* PrZan, kjer
je kljub poveéanemu kolektivu pro-
duktivnost padla, je dovolj zgovoren
in $e enkrat govori o potrebni odgo-
vornosti vseh.
pri tako. zapletenem
kompleksu, kot je sodobno gospo-
darstvo in tako veliki, sestavljeni orga-
nizaciji kot je nasa Iskra, je potrebno
za reSevanje zagat veliko strokovnih
sluzb, ki so nam zdaj tudi dale dolge
spiske predlogov, kaj bi bilo vse treba
ukreniti, ¢e ho¢emo polozaj izboljsati
in letni plan koné¢no le v celeti iz
peljati, zraven pa $e pozitivno vplivati

na sprostitev gospodarstva in tinanéné
likvidnosti v Jugoslaviji nasploh.
Kljub temu pa bi najbrz marsikaj¥
teh navodilih in predlogih lahko po
enostavili. Ne da bi bilo sicer karkoll
posebej narobe, naj na primer nave
demo samo en stavek iz Zakljuékov if
ukrepov (Prikaz gibanja obratnih sred:
stev v ZP Iskra, str. 8): ,,Vlagati n&
pore za povecanje produktivnosti in$
tem zagotoviti zviSanje akumulativ
nosti vseh TOZD ter v zvezi s tem
zagotoviti postopno povedanje ude
lezbe vlaganja v lastna obratna sred:
stva, kar bi preprosto povedand
lahko ucinkovalo veliko bolj nepo
sredno: ,Povegati proizvodnost in §
tem akumulacijo vseh TOZD, s tem pé| b
omogo¢iti postopno tudi veé vlaganj ¥} P
lastna obratna sredstva.*
Tudi ukrepi, ki jih zdaj predlagajo| &
na vseh delovnih podrog&jih in v vself P
enotah Iskre, bi morali biti res stvar| ©
ki se tie nas vseh. Govora je bilo 0
dodatnih ukrepih za izpolnjevanje| U
letnega plana in morebitnem ' reb#
lansu plana. Skupscina je sprejela %
posebne ukrepe glede tega, kako.do'!;
seCi vsaj izvoz v vi§ini 55 milijono¥ j
dolarjev, kar predstavlja letni naéft y
Iskre (brez EMO). Ta Stevilka hkrat!| g
predstavlja minimum, izpod kateregd| g
ne bi smeli pasti, ker sicer bi ime!i d
poslej tezave pri preskrbi z devizami:| g
c
1
T
1
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Obenem pa je jasno, da bi morall
gledati, kje bi bilo mozno dosle
uvoZene materiale brez skode 2z
konéno kvaliteto .izdelka zamenjati ?
domagimi materiali.

Iskra je po drugi strani naredilll d
najbrz premalo pri odstranjevanji| k
preostrih restrikcijskih ukrepov gled¢
uvoza, s3j je jasno, da so lahko druzb!
koristni samo smotrni ukrepi. Kakor
koli Ze, potem ko bomo vsi v Iskd
posteno opravili svojo dolznost v pro
izvodnji, bo Iskra imela tudi vso pr#
vico pred druzbo zahtevati, da se }
omogoé¢i nabava nujno potrebneg
reprodukcijskega materiala iz tujiné
kajti samo tako bo Iskra lahko. tudi 3
vnaprej izpolnjevala svoje in druzben¢
naloge na domadem in tujem trZiS¢u-

Mara Ovsenik

e

Pozar v TOZD nVega«

28. julija je dezurni vratar v Iskri —
Tovarni optiénih in steklopihaskih
izdelkov ,,Vegi* v Ljubljani med red-
nim obhodom opazil v IV. nadstropju
v proizvodnji steklopiha$tva dim.
Poklical je gasilce, ki so takoj prisli.
Skozi glavna vrata in po stopni§cu so
odhiteli v IV. nadstropje, kjer so takoj
priceli z gaSenjem srédnjemoénega
pozara. Ta je verjetno tlel v prostoru
Ze nekaj ¢asa. Hkrati so gasili tudi z
zunanje strani. Po priblizno 10 minu- -
tah galenja jim ga je uspelo pogasiti.

V Casu poZara v tovarni razen vra-

tarjev in vzdrzevalcev ni bilo drugih  Omenjena kontrola je zelo poostrens:

zaposlenih, - ker imajo redni  letni R

dopust. : V.B.
R

Kljub takojsnji intervenciji je m&
terialne $kode po trenutni oceni 1
20 milijonov S din. Preiskava v zvezi?
vzrokom pozZara je §e v teku. Vodit?
jo UJV Ljubljana in preiskovalni sod*
nik Okroznega sodi§¢a v Ljubljani.

Osebje tovarne Zal ni upostevalo
navodil uprave delovne organizacije ¥
Informativnem listu o obveznih pré’
ventivnih ukrepih pred odhodom né
kolektivni dopust. Oddelek za varstvo
pri delu skupno z organi javne var
nosti sistematsko pregleduje vse tisté
TOZD, kjer imajo kolektivni dopust

ISKRA COMMERCE
v Zdruzenem podjetju ,Iskra“ Kranj

TOZD Domaci trg
sodelovanju veé¢ novih sodelavcev:

— podrogje dela v telefoniji,
— podrogje dela v TV tehniki,

naprave,

delovnih mestih, bodo:

izdelkoy,

opremljenost,

— kontrolirali izvajanje servisnih del.
Pogoji:

— 4 leta prakse

— odsluZen vojaski rok
— vozniski izpit B kategorije
— 3-mese¢no poskusno delo.

' na novo formira tehni¢no sluZbo za servisno dejavnost, ter zato vabi k

GLAVNEGA SERVISNEGA TEHNIKA ZA: 1

— podroéje dela pri alarmnih napravah,
— podroéje dela pri usmernikih, varilni tehniki in kegljis¢ih, /o
— podrogje dela za rotacijske stroje, gospodinjske aparate in klimatske

— profesionalno in siroko poti-oinjo in akustiéne naprave. ;
Delavci, ki bodo pridobili lastnost delavca v zd ruZenem delu na razpisanih

|
samostojno vodili in odgovarjali za vso tehnicno problematiko grupe |
. ' |
— skrbeli za tehniéno povezavo med proizvodnjo in servisom,
— reSevali zahtevnejSe tehni¢ne probleme servisiranja,
— skrbeli za vzgojo servisnih in montaznih kadrov, njihovo tehniéno

— skrbeli za tehni¢no informatiko in '

~ koné&ana Fakulteta za elektrotehniko, II. stopnja, ustrezne smeri

Cenjene ponudbe poljite v roku 10 dni po objavi na naslov: ISKRA 1-
COMMERCE, Kadrovsko-socialna sluzba, Ljubljana, Topniska 58.
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Stroskih prehranjevanja zaposlenih )

Sindikalna organizacija Iskre —
ektromehanike je na osnovi pri-
Pomb, ki so jih poslale nekatere
Onovne organizacije = sindikata iz
TOZD v zvezi s prehrano, aprila letos
Imenovala posebno komisijo. Njen
Predsednik je bil Simon Pdordevic iz
T0ZD TEA, ¢lani pa Stojan Oblak
(TEA), Angel Vidic (TEA), JoZe
Preloviek (Stevci), Janez Ribnikar
upne sluzbe), Iva Vidic (Finanéni

| ®ktor), Stane Draksler (Merilne
Naprave) ter Miro Delalut (ATC —
ore).

Komisija je proucila celovito pro-
bl"lr_l'latiko prehranjevanja v DO ter
Pripravila tudi predloge za njihovo
Elitev. V nadaljevanju prispevka ob-
Rvljamo ugotovitve, pripombe ter
Predloge omenjene komisije v ne-
Okrnjeni obliki:

Ugotovitve:

. 3 TOZD Iskra Restavracija Kranj
J® gostinski obrat druzbene prehrane
1 Zdprtega tipa s svojim Ziro racunom in
Ima do druzbe enake obveznosti kot
Vi ostali TOZD v Elektromehaniki.
Estavracija posluje samostojno brez
Ostanka dohodka, s tem da krije
dajatve TOZD in BOD zaposlenih
elavcey. Stroske vzdrzevanja, investi-
Chskega vzdrzevanja, porabe elektrid-
D¢ energije in vodarino pa krijejo vsi
TOZD Elektromehanike preko skup-
Wih strogkov.

b) Kapacitete restavracije so za-
Ostne v vseh obratih, razen v Savski
ki. Kapacitete delimo na:

. SKRA — ELEKTROMEHANIKA , KRANJ y

Urediti ustreznejSe prehranjevanje

(Sindikalna organizacija Iskre — Elektromehanike razpravljala o nacinu in

— skladis¢ne

— kuharske -

— delilne ¥

Skladiséni prostori so premajhni in
ne ustrezajo vsem zahtevam. Kuhinja
je tako velika, da je v njej mozno ku-
hati le toliko kot danes, kar pa je
absolutno premalo glede na Stevilo
zaposlenih. Pri tem pa ni mozno ku-
hati za diabetike in dietike. Tudi delil-
ne kapacitete so premajhne, saj je za
razdeljevanje toplega obroka le en
razdeljevalni pult. ;

¢) Regresiranje je izvedeno z bloki,
ki jih je moZno uporabiti v vseh obra-
tih restavracije Iskra.

Pred leti je bilo regresiranje izve-
deno tako, da smo pokrivali vse stros-
ke restavracije, ne glede na to, koliko
ljudi se je hranilo v restavraciji. Danes
pa nam druZzbeni dogovor omogoca
individualno regresiranje v taki obliki,
kot ga imamo pod pogojem, da ima-
mo organizirano prehrano delavcev.

d) Tople obroke redno pregleduje
ob¢inska inSpekcijska sluzba, ki izdaja
ustrezna potrdila o kaloriéni vrednosti

hrane ali pa prepoveduje razdeljevanje

toplih obrokov. Za tople obroke v
testavraciji Iskra in3pekcijska sluzba
ugotavlja,” da je kalori¢na vrednost.
zadostna, koli¢insko ustreza, le da je
obrok malo premasten.

e) Zaradi premajhnih delilnih
kapacitet nastajajo dolge vrste pri
¢akanju na topli obrok. Dolge vrste pa
so $e zaradi drugih vzrokov, od kate-
rih naj omenimo §e dva: poleg razde-
ljevanja toplega obroka pri pultu
delijo tudi drugo hladno hrano in
pijaco, kar pa zavira hitrejSe razdelje-

RAZSIRITEV RRC
POTRJENA

el

(Nadaljevanje z 2. strani)

YeCanju stroskov razpolagali partnerji
z 200% ved&jimi zmogljivostmi,

I dokazuje racionalnost investicije.
Poslovni odbor RRC je zato na svoji
Seji 16. julija sprejel sklep, da vsi part-
Nerji podpirajo nabavo racunalnika
Cyber 173, ki bo instaliran v prvem
Cetrtletju 1976, vsi partnerji pa bodo
do 15. septembra letos obvestili RRC,
V kaksni meri povecujejo svoj delez
mogliivosti.

Okrog razsiritve RRC je aktivno
Sodeloval tudi Iskra CAOP. Veé o tem
delu pa nam je povedal ing. Miodrag
Staparski, direktor CAOP. ,,Vseskozi

se zavzemali za reSitve, ki so v
ladu s srednjeroénimi interesi Iskri-
Mh uporabnikov ragunalniskih zmo-
giivosti v RRC, upostevajo¢ sedanje
Stanje, Ker dolgorogna resitev pro-
blema uporabe radunalnistva v ZP
Iskra $e ni splono sprejeta, sta bili za
Mas predvsem pomembni kategoriji
Mcionalnosti in pa primerna uporab-

Mzvojem nasih informacijskih siste-
rnOV_“
wIskra ima v RRC na razpolago
13% skupnih kapacitet RRC, ki jih
Uporablja (Qreé ali manj) 35 TOZD in
. Nasa investicija v nakup instalira-
fega ragunalnika je znadala prav tako
13% celotne vrednosti. Pri tem so
katere tovarne in bivii ZZA vloZili
6,5 %, bivsi IC pa tudi 6,5 %, ob inve-
Sticiji pa so se partnerji obvezali tudi
kritje proporcionalnega deleza
Obratovalnih stroskov.
~_»Skupne kapacitete, ki so na raz-
Polago Jskri, uporabljamo v letu 1975
Praktizno v celoti, deprav po teore-
Cnih izragunih obstojajo §e manjse
ezerve. Ze ob koncu leta 1974 so se
l“eporabnﬁci iz Iskre dogovorili, da se v
tu 1975 pokrivajo skupni obrato-
mﬂl_ stroki v RRC po dejansko evi-
d?“tlranih eksploatacijah racunal-
WSkih kapacitet. Dolo¢ena je bila
gomg cena za enoto radunalniske
Pacitete, ki velja za vso Iskro in je s
d M pri§lo do najbolj pravi¢ne poraz-
elitve kritja obratovalnih stroskov, ki

P ——

T0st ragunalniskih kapacitet v zvezi z .

bodo za Iskrine uporabnike v letu
1975 znasali okrog .3,450.000 din.
Dokonéno bo treba resiti tudi pravice
iz investicijskih delezev, kjer je najbolj
odprto vprasanje investicijskéga deleza
IC, in ga bo treba ob dokonéni delitvi
tega gravﬂno rediti.* Tk

»Ce se povrnem na problem razii-
ritve. RRC v lugi  Iskrinih upora-
bnikov ponovno povem, da je 13 %
celotnih kapacitet RRC na razpolago
Iskri. Ce vzamemo teh 13 % za 100 %
Iskrinih kapacitet, v letu 1976 prica-
kujemo realno povecanje potreb po
ra¢unalniskih kapacitetah za 60 %.
Dodatne zahteve ob reorganizaciji
znafajo 8 %, uvajanje  obdelav v
TOZD, ki Se nimajo obdelav in pa
uvajanje novih obdelav v TOZD, ki te
zZe imajo, bo znasalo 12 %, potrebe po
redni eksploataciji na komercialnem
podrodju so se povedale za 25%,
kosovno procesiranje in planiranje
proizvodnje pa zahteva povecanje v
viSini 15 %. Ocena dodatnega poveca-
nja obratovalnih stroskov se zaradi
nakupa novega racunalnika prakti¢no
ujema z oceno povedanja obsega
obdelav in sicer ze v letu 1976, To pa

_pomeni, da bi cena za enoto racunal-

niSke kapacitete v primerjavi z obse-
gom obdelav ostala za leto 1976
nespremenjena (neracunajod vpliva
inflacije), oziroma, da bo v letih 1977,
1978 in 1979 ta cena padala. Odveéne
kapacitete' bi prispevale k veéji aZur-
nosti obdelav, omogodgale bi' priklju-
citev vecjega Stevila terminalov in. bi
bile nujna rezerva za razsirjanje obde-
lav v naslednjih treh letih.

,,Ce naredim nekoliko pesimistiden
povzetek navedenih dejstev, bi rekel,
da bi ob vloZzku zbranih amortizacij-
skih sredstev v investicijo za nakup
novega racunalnika v RRC Iskrini
uporabniki pridobili vsaj §e enkrat
toliko radunalniskih zmogljivosti kot
jih imajo sedaj. Obratovalni stroski v
letu 1976 bi se povecali za okrog
80 % ali 2,760.000 din in bi bili tako
skupni obratovalni strodki v letu 1976
6,210.000din. S tem bi zagotovili
nemoten razvoj zastavljenih informa-
cijskih sistemov v Ze zaértani smeri.*

,,V Iskra CAOP ocenjujemo, da bi
pozitivna odlocitev Iskrinih uporab-
nikov bila vsekakor racionalna, smo-
trna in nujno potrebna,” je sklenil
svoje razmi$ljanje o pristopu Iskre k

‘razsiritvi RRC ing. Miodrag Staparski.
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Industrija EMO Celje bo po koné&ani poéitniski sezoni pripravi-
la za vse &lane kolektivov ZP Iskra prodajo praktiénih paketov
svojih izdelkov in posameznih artiklov po zelo znizanih cenah
_| in po ugodnih kreditnih pogojih. :
Podrobnosti v tej prodaji bomo $e objavili.

vanje toplega obroka. Na topli obrok
hodijo tudi iz TOZD, ki v tistem Casu
nimajo odmora.

f) Veliko pripombije bilo na rabate
nabavljene hrane (20 %). Komisija je
ugotovila, da ima restavracija pri
nabavi hrane le 2% marZe, ne pa
20 %, kot ga ima trgovina, Poleg tega
grosisti priznavajo tudi 4 % marze v
primerih, ¢e je roba takoj pladana. V
nasprotnem primeru pa zahtevajo
12 % obresti na neplacane racune.

g} Za kritje stroSkov, ki smo jih
7e omenili, zaratuna restavracija 27 %
na ceno nabavljene robe, to je pov-
precje, pri razliénih jedilih pa je ta
pribitek razliGen. Ta pribitek bi bil
lahko tudi manijsi, ¢e restavraciji ne bi
bilo treba pokrivati tudi stroSke
razbitega inpolomljenegainventarja ter
manjkajoée embalaze, steklenic in
pribora. S tem opozarjamo na po-
manjkljivo. kulturo delavcev, ki se
hranijo v obratih restavracije Iskra!

h) Nujno je treba logiti razdelje-
vanje toplih obrokov v restavraciji in
bifejih od prodaje ostale hrane in
pijage. Za slednjo naj bi obstajala
posebna prodajna miza, locena od
razdeljevanja toplega obroka.

i) Popoldanski izmeni je treba
zagotoviti enake pogoje prehrane kot
dopoldanski — blokiranje lo¢eno od
blagajne. S tem bi se izognili ¢akanju
in zamujanju na delovno mesto, kar se
danes zal prepogosto dogaja.

j) Komisija opozarja tudi na higi-
eno razdeljevanja obrokov in toplih
napitkov, kakor tudi ¢idCenje miz. Z
zajemalko nalivati ¢aj nad posodo v
skodelico je nedopustno.

k) V bifejih je treba omogo¢iti na-
bavo kruha po Zelji: bel in €rn, sedaj
je na razpolago samo bel kruh.

) TOZD morajo zagotoviti disci-
plinopri odhajanju na topli obrok in
kori$¢enju odmora. S tem bi se izogni-
li prevelikemu navalu v tistem casu,
restavraciji pa bi omogo¢ili kolikor to-
liko normalno delo.

Na svoji konferenci 26. 6.je sindi-
kalna organizacija sklenila posredovati
upravi Elektromehanike zahtevo po
Gimprejsnji zagotovitvi ustreznih pro-

storov za razdeljevanje malice in s tem-

omogociti prehranjevanje s toplim
obrokom vsem ali vsaj veéini-zaposle-
nih. Restavracija pa mora po sklepu z
omenjene konference ze obsfojece
kapacitete takoj ¢imbolje izkoristiti.
V letosnjem juliju je podalo vod-
stvo restavracije predlog za 40%
podrazitev toplega obroka (z doseda-
njih 7,00 din na 10,00 din), esar pa
sindikalna organizacija Elektronfeha-
nike pri dosedanjem nacinu regresi-
ranja nt sprejela. Ceprav je bila glede
na vsesplosno zviSevanje cen podrazi-
tev neizogibna tudi v omenjeni TOZD,
naj bi po predlogu sindikalne organi-
zacije znaSal dnevni regres 8,50 din.
Razliko do 10,00 din za ceno toplega
obroka bi krili uporabniki sami.
Vendar pa v trenutnem tezkem
finanénem polozaju DO povisanega
regresiranja Se ne bo moZno izvesti
takoj. Zato bo vifina regresa na dan na
osebo predvidoma jeseni ponovno v
obravnavi, ker bo vodstvo delovne
organizacije skusalo ugoditi zahtevam
sindikalne organizacije.

VEBER:

Z uspehi v |. polletju ne
moremo biti zadovoljni

Proizvodnja, s katero spremljamo
po stalnih planskih cenah, je znasala
komaj 62 % dinami¢nega plana, ali
dobro cetrtino letnega plana, v abso-
lutnem znesku pa celo za dobrih 6
milijonov dinarjev manj kot v pre-
teklem letu.

V prodaji smo lanskoletni znesek
sicer presegli za 12 % oziroma v abso-
lutnem znesku za slabih 5 milijonov
dinarjev ve¢ kot v preteklem letu,
toda izpolnili smo Sele 30 % letnega
plana, oziroma le 70 % dinamiénega
plana za prvo polovico leta.

Stevilo zaposlenih je za celih 10 %
vi§je kot v prvi polovici preteklega
leta, vendar za 3 % niZje od planira-
nega povprecja za leto 1975, kar Kaze
na stagnacijo produktivnosti, oziroma

. na hudo neskladje med zaposlovanjem

in dotokom materiala. Povprecni
mesecni neto osebni dohodki so bili
za 30 % visji od lanskih, kar nikakor ni
posledica delovnih uspehov, ampak
bolj dejstva, da je bilo treba lansko-
letne zelo nizke osebne dohodke
popraviti, da se ne bi fluktacija delav-
cev §e povecala in ogrozila izpolnje-
vanje nalog, ki so pred nami. Povedati
je treba, da se je kljub temu v prvi
polovici leta zamenjala kar desetina
vseh sodelavcev (kar je Ze zaskrblju-
joge). Tudi masa izplaganih bruto
osebnih dohodkov je bila obéutno
vi§ja kot v letu 1974 — skupno za
40 %, ali za okeli 3,5 milijonov dinar-
jev.

Ker je naraiCanje poslovnih stfos-
kov ve¢ ali manj splofen pojav, je
dokaj razumljivo, da smo — prvi¢ po
desetih- letih- poslovanja, ob polletju
ugotovili izgubo v viini 1,5 milijona
dinarjev.

Tudi povpreéne zaloge so ob&utno
narasle — kar za 28 %, ali za 30 mili-
jonov dinarjev, pri demer levji delez
povecanja zalog odpade na prenos
zalog z biviega Iskra Commerce nazaj

_v temeljno organizacijo. Postopen

prevzem zalog, ugotavljanje kvalitete,
kompletnosti in izvoza — je sicer Se v
teku, vendar kaze, da se bomo morali
spoprijeti s kakimi 42 milijoni
dodatnih zalog, katere kot kaZe po
vedini niso. pokrite s kvalitetnimi
obratovalnimi viri, ampak bomo pre-
jeli za kakih 12 milijonov trajnih vi-
rov, za ostali del pa se bodo &rtale
nafe terjatve do Iskra Commerce,
oziroma bomo tej organizaciji znaten
znesek celo dolgovali.

Vpradanju prenosa zalog posve-
¢amo nekaj veé prostorasy tem nasem
zapisu, saj se TOZD ob tem sreduje s
Stevilnimi hudimi tezavami. Vedeti je
treba, da zaloge, ki jih Iskra Commer-
ce vrata TOZD, pomenijo pribliZzno
polletno proizvodnjo, oziroma dva-
kratni znesek zalog, ki bi bile za
normalno poslovanje potrebne in
opravicljive. Na nadi temeljni organi-
zaciji, oziroma na skupni prodaji v
delovni organizaciji je, da izpelje, kar
do leta 1974 ni uspelo — to je, da
zaloge gotovih izdelkov zniza na pri-
blizno 20 do 25 milijonov din. Dokler

INDUSTRIJA EMO—-TOZD POSODA

Obnavijajo velikansko_pe¢

Te dni koncujejo v EMO dela pri
obnavljanju ene izmed najvecjih plin-
skih peci za Zganje emajlirane posode
v TOZD — Posoda. Dela potekajo.
dobesedno no&. in dan, saj je v inte-

Pec velikanka v TOZD Posoda Indust-ije EMO Celje v remontu.

resu celotnega kolektiva, da pe¢ ¢im-
prej popravijo, saj Zgejo v njej skoraj
Cetrtino vse posode. :

Pe¢ je bila zgrajena Se pred vojno.
Od takrat vecji posegi na njej niso bili

nam to ne bo uspelo, je nafa TOZD
investicijsko nesposobna, saj ne mo-
remo pri¢akovati (pa tudi placati ne)
kreditnih sredstev, ki bi pokrivala
previsoke zaloge.

Prisli smo Ze do delnega odgovora,
zakaj tako nizka proizvodnja v prvem
polletju 1975 — v nekaterih panogah
smo se odlocili za ustavitev proiz-
vodnje, dokler ne normaliziramo zalog
(telegrafija).

Prenos zalog je pomenil za TEN Se
posebno hudo spremembo zato, ker je
obi¢ajni mese¢ni finan¢ni priliv s
strani Iskra Commerce usahnil, banka
pa nam je brez nadomestila ,,pobrala*
kreditna sredstva, ki smo jth doslej
uZivali zaradi prodaje prek Iskra
Commerce (meniéni krediti).

Obema tema pojavoma sicer po
Knjigovodski in bané¢ni logiki ni kaj
oditati, kaZeta pa na nevsklajene
finanéne odnose med delovno organi-
zacijo in TOZD, saj je videti, da smo
TOZD, kateri se je ob trzno utemelje-
nem pove¢anju proizvodnje kreditna
masa celo znizala za okoli 10 milijo-
nov dinarjev.

- Ker se je zataknilo tudi pri pridobi-
vanju kreditov za druge namene (kre-
diti za prodajo investicijske opreme,
za osebne dohodke), je redni dotok
repromateriala hudo trpel in 3e trpi.
Na carini in v skladi§¢ih tovarne se
kopicijo nekompletne zaloge. Letos se
nam je po desetih letih tudi prvi¢
primerilo, da je moral del sodelavcev
na prisilni ,,dopust®.

V takem poloZaju, ko smo se po
eni strani odlo¢ili za dolo¢eno zniza-
nje tistega dela proizvodnje, kjer so
zaloge previsoke, po drugt strani pa so
motnje v financiranju proizvodnje
zelo hude, so $e v poudarjeni obliki
prisle na dan vse tiste notranje sla-
bosti, ki jih v poslovanju tovarne
poznamo, pa smo jih z uspehi na dru-
gih podrogjih nekako nadomes¢ali:
neenakomerni meseéni obseg proiz-
vodnje, previsoke zaloge repromateri-
ala, izredno dolgi pretoéni ¢asi, nave-
zanost na uvoz, pogostne spremembe
naértov in ostale ,domacde™ napake,
katerih smo se lotili v ,stabilizacij-
skem naértu®, Tega smo sprejeli v
marcu letos in ga v juniju dopolnili z
ukrepi, ki jih je skupno doloéila de-
loyna organizacija Elektromehanika,

V zadnjih dveh letih, posebno pa
letos moéno Eutimo tudi, da je neka-
tere delavce-predvsem strugarje, kle-
parje in druge, zelo tezko pridobiti,
kar nam posebno letos povzroéa hude
notranje teZave in dodatno vpliva na
neusklajenost med dotokom repro-
materiala in dogotavljanjem prodajnih
artiklov.

V obdobju od junija do septembra
kaksne bistvene spremembe v poslova-
nju niti ne moremo pri¢akovati tako,
da vsa teZa reSevanja letosnjega polo-
Zaja ostaja na zadnji Getrtini leta.

Cilji za to leto so torej skromni, a
kljub temu pomembni: zniZati zaloge
predvsem gotovih izdelkov, do dolo-
éene mere sanirati finan&ni uspeh in
okrepiti notranjo organizacijo do take
mere,- da izpolnitev velikih nalog v
naslednjih letih ne bo ogroZena!

M. Kagi¢

potrebni, pri zadnjem letoSnjem te-
meljitejSem pregledu pa-so ugotovili,
da je treba skoraj v celoti zamenjati
nosilno konstrukcijo. : ;

Zaradi dotrajane konstrukcije in
deformacij je bil ogroZzen transport,
pec¢i pa je celo grozilo, da se bo po-
drla. Zaradi vsega tega so jo podrli
skoraj do temeljev. Obnoviti je bilo
treba ves zgornji del pe¢i s celotno
nosilno konstrukcijo, zamenjali pa so
tudi izolacijsko oblogo, predgrevalnik

-zraka in celotno zunanje za$¢itno

ohisje (plocevinasti plas¢).

Popravili bodo tudi verizni trans-
porter, obnovili prezragevalne ventila-
torje, pregledali merilne instrumente
in obnovili gorilnike.

Dela, ki jih opravlja sektor za
vzdrzevanje v EMO, bodo predvidoma
konéana ze v kratkem tako, da bodo
velikansko plinsko kontinuirno peé
lahko ponovno vkljugili v proiz-
vodnjo. :

ISKRA
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Obiskali smo Industrijo elementov za elektroniko
— TOZD Magneti na Stegnah

V kompleksu nasih tovarn na Steg-
nah je bila TOZD Magneti cilj tokrat-
nega obiska. S svojo zunajostjo in
podobo nikakor ne impresionira, le
silos za pesek pred pravokotno proiz-
vodno halo daje slutiti, da v njej proiz-
vajajo izdelke, specificne po svojih
lastnostih. To so, kot pove Ze nasiov
tovarne, magneti, ki jih proizvajajo
edini v Jugoslaviji.

Zacgetki tovarne segajo Se v leto
1948, ko se je v metalurskem institutu

porodila potreba po proizvodnji litih -

magnetov. Ker potrebne opreme in
naprav ni bilo mo¢ dobiti, so z lastni-
mi mo¢mi in znanjem naredili prvo
pe¢ in generator. Leta 1951 je stekla
prva proizvodnja magnetov v doma
izdelani napravi z iskri§¢em s frekven-
co 20000 Hz.

Naslednje leto so se preselili v
opuséeno stavbo na Celovski cesti,
kjer so nekdaj proizvajali slad, in zageli
proizvajati magnete v 10 kg peci z
laboratorijskim generatorjem s frek-
venco 10.000 Hz. Leta 1953 so dobili
nov generator z motorjem in pa in-
dukcijsko peé, ki je naenkrat lahko
stalila do 20 kg litine.

Tako so bili dani pogoji za proiz-
vodnjo magnetov Alnico, to je ma-
gnetov, setavljenih iz aluminija, niklja
in kobalta. Te magnete so predvsem
uporabljali za zvoénike, kmalu pa so

Gluhonemi Viado Kordez dela na pri=
pravi croning peska. :
tehnologijo izboljsali tako, da so poleg
magnetov Alnico 120, ki so jih vgraje-
vali v zvognike, zadeli proizvajati Se
magnete Alnico 190, Alnico 400,
Alnico 400 K in celo Alnico 500.

Ko so v zvocnike zaceli vgrajevati
feritne magnete, ki so ob&utno ce-
nejsi, so v TOZD Magneti poleg litih
zaceli proizvajati $e stiskane in sintra-

ne magnete, katerih tehnologija je

precej bolj zahtevna.

Seveda pa je proizvodnja lahko
zazivela v polnem razmahu 3ele, ko se
je tovarna leta 1956 preselila v nove

prostore na Stegnah 21, ki jih nespre-

menjene uporablja Se danes,

Magnete s Stegen vgrajujejo v tele-
vizorje, v eno in trifazne §tevce, upo-
rabljajo jih v magnetih vzigalnikih, v
preciznih instrumentih, ki jih proiz-
vajajo v Iskrini tovarni v Otoéah, v
raznih separacijah, za odvajanje Ze-
leznih opilkov iz raznih strojev, vgra-
jujejo jih v tahometre, pa tudi v igrade
kot so elektritne lokomotive, razni
motoréki, itd

Najve¢ jih prodajo v Iskrine to-
varne: Elektromehaniko, Industrijo
avtoelektri¢nih  izdelkov v
Gorici, v Mehanotehniko in Teleoptik.

a ISKRA
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Radmila Vojkovi¢ stiska stiskance za
sintranje.

Del proizvodnje tudi izvaZajo, pred-
vsem v Siemensoyo tovarno v Italijo, s
katero imajo dolgoroéno pogodbo, in
pa v Avstrijo. ' :

Lani so izvozili 15 % proizvodnje v
vrednosti 140.000 dolarjev, na
domadem trgu pa so prodali za
15,000.000 dinarjev. magnetov. Kot
nam je povedal dipl. ing. Alojz Sever,
direktor TOZD Magneti, pa s svojimi
izdelki izredno tezko prodrejo na tuja
trziS¢a, saj s ceno pa tudi kvaliteto
niso najbolj konkurené&ni, kajti s svoji-
mi izdelki z izredno nizkimi cenami so
na. svetovnem trgu uspeli Japonci, pa
tudi znane tovarne kot Philips, Krupp
in DRW so se s svojimi izdelki utrdili
na svetovnem trgu.

Ko smo si z vodjem proizvodnje
Miloradom Miloradoviéem ogledali
proizvodne prostore, si nikakor nisem
mogel predstavljati, da v teh prostorih
lahko ustvarijo tak$no proizvodnjo.
Talilna pe&, 160-tonska stiskalnica,
nekaj kupov kalupov, zaboji magnetov
raznih velikosti in oblik, brusilnica,
drobilec peska, so skoraj vsi stroji, ki
so potrebni za proizvodnjo magnetov.
Seveda pa se tehnologija izdelave litih
magnetov razlikuje od tiste za stiskane
in za sintrane magnete.

Za proizvodnjo lith magnetov
najprej zmesajo surovine: aluminij,
nikelj, kobalt, baker, Zelezo in za
_nekatere vrste tudi ferrotitan v toéno

Taljenje aluminija v talilni peci.

Pavia Obrenovic¢ opravija mehansko kontrolo magnetov.

dolo¢enem razmerju. To mesanico
nato talijo v visokofrekvenéni indu-
strijski peéi, ki v 30 minutah lahko
stali 50 kg litine, ki jo potem vlijejo v
posebne kalupe ali forme iz croning
peska, ki ga dobijo, &e naravni pesek
zme$ajo z raznimi smolami. Prav

TOZD Magneti je bila prva v Jugo- %

slaviji, ki je osvojila proizvodmo ka-
lupov iz croning peska.

Ko se litina po vlitju ohladi, se
pesek razsuje in nalitki gredo v grobo
CiS¢enje v bobne. Po ¢i§€enju in prvi
kontroli gredo vlitki $e v termicno
obdelavo, ko jih Zarijo pri dologeni

temperaturi, nato pa ohlajajo v ma-

gnetnem polju. Po prvi termiéni ob-
delavi vlitke Se drugi¢ termic¢no ob-
delajo, nato pa jih, ée je potrebno, $e
zbrusijo — planparalelno, ali pa okro-
glo, glede na potrebe naroénika. Sledi
Se kon¢na magnetna in dimenzijska
kontrola in magneti so pripravljeni za
dobavo kupcu.

Pri stiskanih magnetih je ves po-
stopek do brufenja enak, nato pa

Vinka Lalovi¢ magnete pred brusenjem
zaliva v mavec.

litino zdrobijo, ji dodajo posebne
smole in nato v 160-tonski stiskalnici
stisnejo to maso v Zeljene oblike.

Vakuumska peé za sintranje.

Sintrane magnete pa izdelujejo .iz
prahov aluminija, kobalta, bakra,
niklja, Zeleza in ferrotitana, dodajo
veziva in maziva, sledi stiskanje in pa
sintranje — to je Zganje v vakuumski
peci. Po postopku sintranja izdelujejo

predvsem magnete, za katere se za-

hteva tocnejfe dimenzije in so bolj
zapletenih oblik. Po sintranju sledi se
termi¢na obdelava, medtem ko bru-
Senje ni potrebno.

Surovine za izdelavo magnetov so v
glavnem domace, saj jim Zelezo. do-
bavlja Zelezarna Jesenice, ki zanje vlije
posebno sarzo, kajti Zelezo mora imeti
izredno nizek odstotek ogljika, alu-

-minij Impol iz Slovenske Bistrice,
baker dobijo iz Bora, letno pa uvozijo -

24 ton kobalta” in enako koli¢ino
niklja ter nekaj ferrotitana, kajti za te

Strojno pecenje croning form-opravija Ljuban Lukic.

surovine se zahteva izredno visoka
Cistoca, kar 99,9 % in jih je moé do-
biti le v tujini.

V. TOZD Magneti se zavedajo, da 3e

niso osvojili vthunske kvalitete proiz-

vodov in da je to tudi eden izmed
vzrokov, da Se ved proizvodnje ne
izvazajo. Zato so sedaj njihova glavna
prizadevanja usmerjena v ‘izboljsanje
kvalitete magnetov, oz. tehnologije
izdelave. :

Kot smo Ze omenili, so prvi v Jugo-
slaviji zageli liti litino po croning po-
stopku, ki daje kvalitetnejSo povrsino
odlitka, sedaj pa bodo skusali izdelo-
vati Se cistejie povrine tako, da bodo
lahko proizvajali tudi magnete kvali-
tete Alnico 900. Izboljianje tehno-
logije pa bodo dosegli v sodelovanju z
Institutom JoZef Stefan, Smelt pa jim
pravkar izdeluje investicijski elaborat
o razsiritvi proizvodnje. Kot so nam
zatrjevali, licence ne bodo kupovali,
saj ~ imajo - potem omejeno trzi§ce,
vezani pa so tudi na doloéene surovi-
ne in stroje. Z razdiritvijo proizvodnje

za 100 % pa bodo morali ve¢ svojih
izdelkov prodati na tuja trZi3ca.

Tudi v TOZD Magneti niso brez
tezav, predvsem pa jih pesti nelikvid-
nost, zato tezko pravoZasno dvigajo
potrebne koli¢ine niklja in kobalta s
carine, ker pa¢ ni denarja za pladilo
carinskih obveznosti. K sreci proiz-
vodnja v zadnjem letu zaradi pomanj-
kanja surovin 3e ni stala, kar pa se je
pred tem Ze dogajalo. Vedeti moramo,
da TOZD Magneti svoje izdelke proiz-
vaja samo po naroéilu, zato zalog
nimajo in so odvisni samo od plagila
kupcev. 5 i

Kljub temu pa so letoinji plan za
prvo polletje izpolnili 57 % in prodali
za - 9,337.800 dinarjev izdelkov na
domacem trgu in 1,302.800 dinarjev
tujemu  trgu, ustvarili pa so za
1,740.000 dinarjev ostanka dohodka.

‘komaj 66-¢lanski, se torej uspesnd

Tskra :
Industrija za avtomatiko
_Ljubljana, n. sol. o.

objavlja prosta delovna mesta za

TOZD Tela, n. sol.

- 2. ORODJAR

3. STRUGAR

4. REZKALEC

5. FINOMEHANIK

ljenega poskusnega dela.
Ljubljana, Savska cesta 3.

razmerja.

1. PRIPRAVLJALEC PROIZVODNJE :
Pogoj: inZenir elektrotehnike in 2 leti delovnih izkusen;j.

- Pogoj: orodjar in 5 let delovnih izkusen;.

Pogoj: strugar in 1 leto delovnih izkusen;.
Pogoj: rezkalec in 1 leto delovnih izkusenj.

Pogoj: finomehanik in 1 leto delovnih izkusen;.
Delo se zdruzuje za nedolcen ¢as s posebnim pogojem uspesno oprav-

Vabimo vas, da posljete vloge v 10 dneh po objavi kadrovski sluzbi,

O sklepu vas bomo obvestili v 15 dneh po seji odbora za medsebojna

Seveda so se tudi v TOZD Magnet!
vklju¢ili v stabilizacijski program.
Stalno izboljSevanje ekonomi&nost!
poslovanja bo njihova glavna naloga.
Predvsem bodo skusali zmanjsati dele
bolniskega staleza, ki je sedaj prece]
visok. Kljub temu pa je vodstvo t
varne § svojimi delavci, ki so pretezng
iz drugih republik, zadovoljno,
posebej pa so pohvalili nekaj gluho-
nemih delavcev, ki so se uspesnd
vkljuéili v proizodni proces. ¥ |

Delovni kolektiv TOZD Magneth

upira vsem teZavam in upajo, da §
bodo po zgraditvi novih proizvodni_1
prostorov poleg sedanjih in po izbolf’
Sanju tehnologije lahko odrezali veéj!
in bolj§i kos kruha ter se uspesnejé
uveljavili tudi na svetovnem trgu.

France Kmetil

Anton Korosec tik pred vlivanjem lit
nev kalupe.

o

‘Dusan Ljepojevi¢ drobi surovine za
Sane magnete.

Tehnicno obdelavo magnetov in oh“:
janje v magnetnem polju opravija D
San Popovic.
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O USTANOVITVI KOORDINACIJSKEGA SINDIKALNEGA
ODBORA IN NJEGOVIH ORGANOV V SOZD
ELEKTROKOVINSKE INDUSTRIJE LJUBLJANA

Predlog

‘Na podlagi 41., 42. in 43. &lena statutarnega dogovora o organiziranosti in delova-
nju sindikatov Zveze sindikatov Slovenije se osnovne organizacije sindikata SOZD

Elektrokovinske industrije Ljubljana:

R0 8 N R R S ey

 sklenile naslednji

I. TEMELJNE DOLOCEE

1. ¢len -

Osnovne organizacije sindikata (v nadalje-
vnju O0S) s tem samoupravnim sporazumom
ustanavljajo Koordinacijski sindikalni odbor v
SOZD Elektrokovinska industrija (v nadalje-
vanju KSO).

Sedez KSO je v Ljubljani, PreSernova 27.
KSO ima svoj pecat z naslovom: Koordina-
cijski odbor osnovnih organizacij sindikata
SOZD Elektrokovinske industrije Ljubljana in
emblemom sindikatov Slovenije.

2. &len

KSO deluje v mejah pristojnosti, ki so jih
doloc¢ile OOS zaradi uresnievanja skupnih
interesov ¢lanov sindikata ter ima zlasti nasled-
nje pravice in dolZnosti:

— sprejema program dela

— obravnava in usklajuje zadeve, ki so skup-
nega pomena za veé ali za vse ustanovitelje

— omogoca usklajevanje dela in akcij 00S

pri uresniCevanju tistih interesov delavcev, ki’

jih je zaradi nac¢ina samoupravne organizirano-
sti smiselno uresnicevati le na zdruZeni ravni,

— vodi skupno organizirane akcije,

— daje pobude ustanoviteljem za njihovo
dejavnost pri uresniGevanju interesov delavcev,

— pomaga OOS pri izpopolnjevanju njihove
organiziranosti in delovanja,

~ opravlja druge naloge po tem sporazumu
ter dela po sprejetem programu, ;

— usklajuje in razvija samoupravne odnose
vSOZD, - . :

— predlaga kandidatne liste za ¢lane orga-
nov upravljanja in sodeluje pri izbiri kandi-
datov za poslovodne organe SOZD.

II. ORGANIZACIJA DELOVANIJA
3. &len

KSO je stalno delovno telo osnovnih organi-
zacij sindikata; sestavljajo ga delegati QOOS
tako, da ima vsaka OOS po enega delegata.

Mandatna doba delegatov traja 4 Ileta,
vendar lahko vsaka delegacija OOS odpoklice
svojega delegata in izvoli na njegovo mesto dru-
gega.

4, ¢len

KSO deluje na sejah. KSO je sklepéen, &e je
na seji navzocih najmanj 2 /3 delegatov. -

Delegat v koordinacijskem sindikalnem
odboru se mora ravnati skladno z usmeritvijo
ali stalif¢em svoje osnovne organizacije sindi-
kata, ima pa tudi pravico in dolZnost, da
skupno z delegati drugih osnovnih organizacij
i8¢e najustreznejio resitev in prispeva k spora-
zumu o taki resitvi. g

KSO sklepa z javnim glasovanjem tako, da
ima vsak delegat posamezne OOS PO en glas.
Sklep je sprejet, le &e so se zanj opredelili so-

glasno vsi delegati. Ce se pri glasovanju ugoto-

vi, da se stali¥a delegatov razlikujejo v vsebin-
skem pogledu, zaradi ¢esar eden ali veé delega-
tov ne soglada, se odloéanje preloZi na ‘nasled-
njo sejo ter se medtem izvede usklajevalni
postopek.

. Za odlo¢anje po vseh drugih vprasanjih pa je
sklep veljaven, Ge je sprejet z 2/3 veéino pri-
sotnih delegatov. i

Sprejeti sklepi KSO zavezujejo vse 008, de-
legate KSO ter njihove organe.

5. &len

Usklajevalni postopek se izvede na ta nadin,
da predsednik KSO seznani vse tiste 00S, ka-
terih ‘delegati se s predlogom niso strinjali z
vprajanjem, ki ga je potrebno uskladiti obenem
z vsemi staliS¢i ter s predlogom sporazumne
razreditve. Ce tudi po tem postopku OOS po
svojih delegatih niso enotne, lahko KSO odlogi
z 2/3 vegino prisotnih delegatov, vendar ti
sklepi KSO zavezujejo le tiste QOOS, katerih
delegati so se za sklep odloéili, Velja pa tudiza
tiste OOS, ki so naknadno dale pismeno
soglasje k sklepu.

6. &len

Izvriilni odbor KSO sestavljajo: predsednik,
podpredsednik, sekretar, delegati ZSM SOZD,
delegati ZZB SOZD in delegati sindikalnih
konferenc DO. KSO na prvi seji z javnim glaso-
vanjem za dobo 4 let izvoli izmed svojih &lanov
predsednika, podpredsednika in sekretarja.

111, NALOGE IZVRSILNIH ORGANOV KSO
7. ¢len

IO je stalni izvedilni organ KSO in ima na- -~

slednje pristojnosti:
. — sprejema ukrepe za uresnievanje letnega
delovnega naérta KSO, ’

— izvaja sklepe KSO in njegovih organov,
— pripravlja gradivo za delo KSO,
— pripravlja predlog programa dela in akcij
O:

— opravlja naloge iz pristojnosti po tem
sporazumu in druge naloge, za katere pa
pooblasti KSO.

8. ¢len

Predsednik KSO opravlja zlasti tele naloge:

—. sklicuje in vodi seje odbora (in njegovega
10),

—, skrbi za uresni¢evanje delovnega progra-
ma in drugih sklepov odbora,

— predstavlja odbor v politi¢nih razmerjih z
drugimi organi in organizacijami,

— podpisuje sklepe in druga staliiéa odbo

'ral % o, .
— opravlja druge naloge po sklepih odbora
(in10).

Podpredsednik odbora pomaga predsedniku

_ pri opravljanju njegovih nalog in ga nadome3ca

v njegovi odsotnosti,

9. élen
Sekretar  koordinacijskega  sindikalnega
odbora opravlja zlasti tele naloge:

— pripravlja in organizira sklic seje odbora
(in 10),

— pomaga predsedniku pri uresnicevanju
dogovorov odbora in skrbi za pregled njegovega
delovanja, 3

— skrbi za uresniGevanje nacela javnosti v
delovanju odbora,

— po dogovoru s predsednikom sodeluje z
drugimi organi sindikata in drugih organizacij,

— podpisuje naloge za gotovinska izpla¢ila
iz sredstev odbora in opravlja druge finanéne
zadeve za odbor,

— opravlja druge naloge po sklepu odbora
(in njenega I10) :

10. &len

~ KSO se pri svojem delu opira tudi na po-
litiéne pobude organizacije ZKS v TOZD, de-
lovnih organizacijah in SOZD, ki zadevajo
program nalog KSO in-na¢in njihovega uresni-
cevanja. :

KSO je tudi sam pobudnik za skupno obrav-
navanje vprasanj, ki se nanafajo na samouprav-
ni poloZaj delavcev v zdruZenem delu in zato
stalno sodeluje z organizacijami ZKS, ZSMS,
ZZB, samoupravnimi organi in strokovnimi
sluZbami.

11. élen
KSO ima donost organizirati in usmerjati

| - razprave med Elanstvom OOS o vseh pomemb-

nejSih samoupravnih aktih, ki zadevajo poloZaj
delavcev v zdruZenem delu.

- KSO posreduje samoupravnim organom na
ta nacin ugotovljeno mnenje in pa pripombe
¢lanov 00S. :

12. ¢len

KSO dela po programu nalog, ki ga za vsako
leto sprejme na seji. Pr sprejemu programa
nalog uposteva pobude ustanoviteljev pa tudi
stalif¢a in sklepe pristojnih organov sindikata.

" Med letom se program nalog dopolnjuje s

staliS¢i in sklepi 0 posameznih vprasanjih.

13. élen
KSO se sestaja najmanj enkrat letno ozirc
ma po potrebi,
NADZORNI OPBOR

: ‘14. €len
KSO izvoli nadzorni odbor, ki ga sestavlja 5
delegatov, Nadzorni odbor kontrolira finanéno

' in materialno poslovanje KSO.

Nadzorni odbor mora o svojih ugotovitvah
najmanj 2 krat letno obveséati KSO.

KSO mora obravnavati ugotovitve in pred-
loge nadzornega odbora. it

Nadzorni odbor ima pravico in dolZnost, da
obves¢a o svojih ugotovitvah vse QOS.

/

KOMISIJE

15. ¢len

Pri KSO delujejo naslednje stalne koordina-

cijske komisije: :

. 1. komisija za nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja in integracijske procese,

2. komisija za Sport in rekreacijo,
* 3. komisija za kulturno dejavnost,

4. komisija za socialno problematiko,

5. komisija za aktivnost Zena,

6. komisija za druZbeno ekonomske odnose.

Poleg stalnih komisij lahko KSO ustanovi
tudi ob&asne komisije .

V vsaki komisiji ima posamezna sindikalna
konferenca DO po enega delegata. Vsaka
komisija ima predsednika in namestnika, ki se
ju izvoli na prvi seji. Delokrog posamezne
komisije dolo¢i KSO s sklepom o ustanovitvi
oziroma imenovanju. Komisije imajo svoje
naloge po programu in koordinirajo izvajanje
akcij med OOS in sindikati DO.

AKTIV MLADIH DELAVCEV

16. élen

V okviru KSO se organizira aktiv mladih
delavcev, Sestavljajo ga delegati KSO, ki so
mlajsi od 27 let.

Aktiv mladih delavcev se konstituira tako,
da izvoli sekretarja po potrebi pa tudi sekreta-
riat in druge organe.

Aktiv mladih delavcev se sestaja po potrebi,
Se posebej pred sejo KSO in v okviru pristoj-
nosti KSO obravnava vprasanja, ki posebej za-
devajo interese mladih ljudi. :

KSO mora obravnavati stali¢a mladih de-
lavcev preden sklepa o zadevi, ki jo je obrav-
naval aktiv.

Aktiv mladih delavcev v KSO- lahko deluje
tudi po pooblastilih aktivov mladih delavcey v
00s. :

Aktiv mladih delavcev omogoéa programsko
in akcijsko povezovanje odbora z organizacijo
ZSM v SOZD.”

IV. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
17. ¢len

OO0S so sporazumne, da v skladu s samo-
upravnim sporazumom o zdruZevanju v SOZD
ZP Iskra in SOZD Elektrokovinska industrija
Ljubljana, zdruZujejo finanéna sredstva za
delovanje in namene:

— sindikalne organizacije

— mladinske organizacije

— zveze zdruZenj borcev

— organizacije ZK

— za Jportno in rekreacijsko dejavnost

— za ostale skupaj dogovorjene akcije po
programu dela.

: 18. ¢len

0OS so sporazumne, da preko TOZD zago-
tavljajo ter zdruZujejo sredstva potrebna za
osnovno dejavnost KSO in njegovih organov, v
okviru celotneg financiranja druzbenopoli-
tiénih organizacij. Na osnovi sprejetega finané-
nega naérta KSO prispevajo OOS finanéna
‘sredstva glede na §tevilo ¢lanov OOS po stanju
1. 1. tekoZega leta. Ta sredstva se nakazujejo
na skupni ra¢un pri KSO, za vsako etrtletje
vnaprej.

19. élen

_ Za uresnievanje akcijskega programa KSO
pa OO0S v TOZD zagotavljajo sredstva ter jih
namensko zdruZujejo in sicer za tiste vsako-
letne akcije, oz. dejavnosti, za katere so se
predhodno odlogile, da bodo v njih sodelovale.
Stro¥ki akcije oz. dejavnosti se porazdelijo

- glede na tevilo zaposlenih v posamezni soude-

N

lezeni OOS. .

Za celoletne dejavnosti morajo O0S zagoto-
viti sredstva za vsako detrtletje vnaprej, za
enkratne cilje pa po sprejetem kronolodkem
redu za en mesec vnaprej, glede na predradun
strofkov, medtam, ko 'se dokonéni obradun
izvrsi v treh mesecih po izvrSeni akciji,

V. PREHODNE DOLOCBE
20. &len

Dokler obstaja samoupravna organiziranost
na ravni SOZD Iskre in SOZD Gorenje, je temu
ustrezno tudi delovanje in organiziranost sindi-
kata. -
Zaradi koordiniranih akcij in delovanja v
cilju odprave 3tiri nivojske organiziranosti, so
delegati vseh organov KSO na nivoju SOZD
Elektrokovinske ‘industrije Ljubljana isto&asno
tudi delegati sindikalnih organov na nivoju
SOZD Gorenja in Iskre.

Enako se v tem prehodnem obdobju-vrsi
tudi zdruZevanje sredstev ina financiranje
posameznih akcij po potrebah v posameznih
SOZD in skupaj. i

21. ¢len

Spremembe dolocil samoupravnega spora-
zurha lahko predlaga vsaks QOS. Postopek za
uveljavitev sprememb ali dopolnitev sporazjma
pa je enak kot sprejem samoupravnega spora-
zuma KSO.

22. ¢len

" Ta sporazum stopi v veljavo z dnevom spre-
jema po pooblai¢enih delegatih OOS.

Predsedstvo sindikalne konference
ZP ISKRA

LJUBLJANA
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VSEM OO SINDIKATA

-V ZP ISKRA

Republiski odbor sindikata delavcev kovin-
ske in elektro industrije SR Slovenije je zadol-
Zl sindikalno organizacijo ZP Iskra, da izvrsi
analizo ustavne organizrnosti TOZD v Iskri.

Vse Osnovne organizacije sindikata v ZP
Iskra naprodamo, da po vprasalniku izvrie
temeljito analizo ter o svojih ugotovitvah
pismeno ~ obveste predsedstvo  sindikalne
konference ZP Iskra. Vale ugotovitve in
predlogi bodo osnova za obravnavo na
konferenci sindikata- ZP ISKRA, katera bo
predvidoma 25. avgusta 1975 v Ljubljani.

Vsebinske osnove za politiéno
delovanje :

- Politiéna bitka za dosledne samoupravne
odnose tudi v SOZD ni enostavna, niti lahka.
Zahtevnost nalog terja temeljito presojo
predvsem o tem, kako je napredovala politiéna
zavest delavcev v TOZD za nove r.volucionarne

samoupravne odnose. Ta je po splosni. presoji
dovolj visoka. Skladno s tem pa tudi znanje in
usposobljenost za obyladovanje vsebine novih
samoupravnih odnosov. Akcija pa je nedvomno
lahko in mora biti bistven prispevek, da se ta
zavest, znanje, usposobljenost in pripravljenost
bistveno pove¢a na osnovi konkretnih rezulta-
tov. To pa je tudi najpomembnejsi cilj akcije.
Da bi to dosegli, pa moramo biti pripravljeni
tudi za odpore, predvsem-—Ze prezivele misel-
nosti, ki ovira delavce, da bi resniéno postali
nosilci in odloéilni dejavnik sodobnih samo-
upravnih odnosov. Zato je potrebna ostra
kriti¢nost do pojavov miselnosti o kolektivni
lastnini nad druZbenimi sredstvi; ter po mene-
Zerstvu in biro-tehnokreativnem in drugim
‘negativnim poiavom. V skrajnem primeru bo
zato morda kje potrebno uporabiti tudi poli-
tiéna sredstva, da se taki odpori zlomijo, ée ne
drugace tudi s politiénimi sankcijami do posa-
meznikov, tako kot je to moZno tudi v
sindikatih,

Ugvrstitev zdruZevanja dela in sredstev v
SOZD nedvomno terja doseZeno stanje oprem-

. ljenosti produkcijskih procesov in zagotavljanje

njihovih uéinkov na osnovi vedno bolj uéinko-
vitih produkcijskih sredstev. V naih razmerah
namre¢ za moZnosti teh uginkov bistveno ozi-
roma bolj ali manj zaostajajo poslovno organi-
zacijske in samoupravne reditve tudi v SOZD.
Iskranje teh reditev tako ne more biti prepuiée-
no stihiji, zato je potrebno njihovo pravoéasno
iskanje vzpodbujati, terjati in premagovati tudi
s politi¢no aktivnostjo. Samo tako bo politiéna
dejavnost v resnicno oporo samoupravljanju, ki
je tudi edina pot razrelevanja teh nalog, ko so
najdene tudi strokovne resitve.

V nadih druZbenoekonomskih razmerah je
ta naloga nedvomno zelo nujna, ker kot redeno
pogojuje hitrejsi razvoj produkcijskih sredstev v
sedanji stopnji razvoja, predvsem hitrej3i razvoj

-samoupravnih in poslovodnih reSitev, kot te

moZnosti odpira in terja nova ustava. To je
torej pogoj za vecje gospodarske in druZbene

. uc¢inke in s tem pogoj za hitrejsi druZbeni

razvoj. . »

Predsedstvo sindikalne konference ZP Iskra
na pobudo republiskih sindikalnih organov
meni, da je v sleherni TOZD potrebno ugotav-
ljati:

1. Ali so nosilci zdruZevanja dela in sredstev
resni¢no delavci v TOZD, ali so pri tem zago-
tovljeni pogoji, da o rezultatih svojega dela
sami odlo¢ajo.

2. Ali so na osnovi doloéil v samoupravnem
sporazumu posamezne SOZD dane moZnosti za
resni¢no zdruZevanje dela in sredstev in ali je ta
stopnja zdruZevanja taka, da omogoca &vrsto
ekonomsko in socialno varnost vseh zdruZenih
delavcev. s

3. Ali so jasno opredeljeni cilji zdruZevanja
in ali so ti cilji realni in skladni s splo¥nimi
druZbenimi - cilii na osnovi ekonomske
perspektive.

4. Ali so'-podane osnove za namensko zdru-

* Zevanje sredstev na osnovi skupnih razvojnih

programov izraZenih v vseh TOZD tako za
enostavno kot za razdirjeno reprodukcijo in ¢e
se res po njih dela,

5. Ali je moZno po samoupravni poti
obvladovati medsebojne dohodkovne odnose
tako, da se prek trZnih ali drugaénih cen
medsebojno ne odtujuje rezultatov dela.

6. Ali so podane moZnosti samoupravnega
ugotavljanja bilance stanja in bilance uspeha,
predvsem 3e pri skupnih zlaganjih na osnovi
skupnega rizika in delitvi rezultatov.,

7. Ali so v samoupravnem sporazumu in
drugih aktih izdelani dosledni- postopki za
sprejemanje odlocitev glede skupnega gospo-
darjenja in skupnih ciljev.

8. Ali so dolodene obvezne sestavine
skupnih naértov rdzvoja kot je investicijska
poltika, kadrovska politika, nabavno-prodajna
politika, - politika doseganja ué&inkov  in
finanéna politika, ali ti programi slone na
programih v TOZD.

9. Ali je jasno opredeljena skupna in
-posamiéna odgovornost za izvajanje opredelje-
nih ciljev in sprejetih sklepov.

10. Ali so za zdruZevanje dela in sredstey
predvideni nacini, pogoji, postopki, nameni
uporabe in kdo upravlja. i)

11. Ali so zagotovljene moZnosti za uginko-
vito zdruZevanje sredstev poslovnih skladov,
obratnih sredstev, amortizacije in drugih
rezultatov minulega dela ‘in uresniGevane
pravice njihovih nosilcev,

12. Ali so zagotovljene osnove, kriteriji in
merila za skupno vrednotenje pogojev in
rezultatov dela in njegovo delitev v vseh TOZD
kot podlaga za vrednotenje pogojev gospodar-
jenja,

13. Ali so dovolj jasno urejeni dohodkovni
odnosi med TOZD v okviru OZD.

14. Ali obstojajo vzroki za dezintegracijske
teZnje in pod kaksnimi subjektivnimi vplivi.

15. Ali so delavci v TOZD tisti, ki odlo&ajo
o vseh statusnih - spremembali in drugih
neodtuljivih pravicah.

16. Ali so podane osnove za dosledne
delegatske osnove in ali so jasno obdelani vsi
samoupravni postopki za uresniéevanje samo-
upravne politike po obliki in vsebini.

17. Ali je jasno razmejen odnos med samo-
upravnimi organi in poslovodnimi organi in na
tej podlagi razmejena odgovornost in pristoj-
nost, pravice in dolZnosti. .

18. Ali so podane osnove in ‘pogoji za so-
glasno sklepanje na skupnem delavskem svetu
OZD in SOZD ZPI. ;

- 19, Ali so skladno z nalogami in potrebami
konstituirani poslovodni organi. .
20. Ali je dosledno oblikovana samo-

.upravna delavska kontrola za samoupravne

nivoje TOZD, OZD in SOZD in kak3ni so
pogoji za njeno delovanje. ;
21, Ali so podana. pravna in materialna
zagotovila za dosledno izvajanje
samoupravnega sporazuma OZD in 7P Iskra.
Ly ISKRA -
Ljubljana, 31. 7. 1975 rTeusoustvo  predsednik
sindikalne konference Joze CEBELA
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Drustvo likovnikov ZP Iskra

Zelja likovnikov ZP Iskra, da bi se organizirali je stara Ze ve¢ kot 6 let, zato ni ¢udno, da
se je prvega zborovanja udeleZilo 20 likovnikov iz Ljubljane, Kranja, Naklega, Horju.la,
Reteg, Sezane, Sentjerneja in Viinje gore. Sproséena in tovariska diskusija je dokazala, da si
vsi Zelijo ¢imprejSnjo ustanovitev likovnega drustva ZP Iskra,

Za&asni upravni odbor ‘v sestavi: Ivan Razboriek, Stefan Horvat in Milica Rajagi¢ je
dobil nalogo pripraviti osnutek statuta drustva in pregled okvirnega programa dela. Zdaj, ko
je to pred vami, prosimo slehernega ¢lana naSega kolektiva, ki se likovno udejstvuje, naj
¢imprej podlje svoje pripombe, ali dopolnila na naslov: Ivan RazborSek, Marketing — sluZba
za raziskavo trZis¢a — 61000 Ljubljana, TopniSka 58 (telefon 314-288), ali jih oddajo na
ustanovnem obénem zboru, ki bo predvidoma v zacetku septembra. Zelimo na demokrati-
&en nadin izdelati statut drusStva in okvirni program dela, ki bi bil ¢imbolj izpopolnjen in
realen, ker Zelimo zainteresirati in vélaniti ¢imvec likovnikov in ljubiteljev umetnosti.
Druitvo bo v okviru svojih moZnosti nudilo vso pomo¢ pri razvoju slehernega likovnika,
iskanju skritih talentov in s pomoé&jo predavanj in obiskov galerij priblizalo umetnost
nafemd delovnemu ¢loveku. Prepriéani smo, da so v nafem tako velikem kolektivu 3e
tovariSice in tovarisi, ki se v prostem ¢asu likovno udejstvujejo — prosimo jih, naj se javijo
in sodelujejo.

Zavedamo se, da vsakdo nima veselja in talenta za risanje ali kiparjenje, rad pa ima
umetnost, rad gleda likovna dela in posluia predavanja o umetnosti, zato vabimo tudi take
v naSe drustvo,

Dosedaj je 31 interesentov za vélanjenje v drustvo likovnikov ZP Iskra.

Likovno dru$tvo ZP Iskra sprejema na podlagi dologil Temeljnega zakona o drudtvih
(Ur. list SFRJ 3t. 16/65), Statuta zveze kulturno prosvetnih organizacij Slovenije in Statuta
ob¢inskega sveta kulturno prosvetnih organizacij V Ljubljani:

STATUT
likovnega drustva ZP Iskra — Ljubljana

L. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Likovno druStvo ZP Iskra (v nadaljnjem besedilu drustvo) deluje na podrodju likovne
dejavnosti in v razliénih oblikah ter na prostovoljni osnovi organizira ljllb]telje likovne
umetnosti. DruStvo je skupnost delavcev in usluzbencev ZP. Iskra, ki goje kulturo,
umetniSko, vzgojno in izobraZevalno dejavnost ter skrbijo za kulturno razvedrilo delovnega
&loveka na likovnem podroéju.

2. ¢len

: Likovno drustvo deluje v delovnem kolektivu ZdruZeno podjetje Iskra. Sedez drustva je
v Ljubljani. V posameznih TOZD in tovarnah se lahko organizirajo sekcije, takrat ko so v
tem TOZD ali tovarni ve¢ kot trije ¢lani.

’
3.¢len

Drustvo je pravna oseba in samostojno odgovarja za svoje obveznosti do tretjih oseb.
Zakoniti zastopnik drustva je predsednik. Drustvo ima svoj Zig, ki je okrogle oblike, pre-
mera 3 cm, v katerem je napis LIKOVNO DRUSTVO. ZP ISKRA-LJUBLJANA, v sredini
je znak ZP Iskre,

4, ¢len

Drustvo je samostojno pri uresni¢evanju svojih nalog na likovnem podro&ju. Drudtvo se
za uresniCevanje §irSih kulturno-prosvetnih nalog vkljuéuje v obéinsko zvezo kulturno
prosvetnih organizacij obé¢ine Ljubljana-Center, s tem pa je kolektivni &lan Mestne zveze
kulturno-prosvetnih organizacij mesta Ljubljane.

5. &len

Delo drustva je javno, Druitvo enkrat letno poro&a o svojem delu tudi ZKPO v obg&ini
Ljubljana-Center.

6. ¢len
Drustvo svoje delo koordinira in usmerja z dejavnostjo sindikatne organizacije ZP Iskra.

1. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

7. ¢élen

Drustvo v okviru svoje dejavnosti:

— razvija likovno — kulturno ustvarjalnost, kulturne potrebe in zahteve &lanov nadega
kolektiva v upodabljajr\él umetnosti ter jih usposablja za kulturno samodejavnost,
kritiéno razumevanje in presojanje umetniskih vrednot,

- delu_]e v okvifju Zveze kulturno-prosvetnih organizacij ob&ine in Slovenije ter sodeluje z
vsemi druZbenimi dejavniki, ki so zavzeti za kulturni razvoj,

— sodeluje s sorodnimi orgamzacuaml v okviru ob¢ine ali zunaj nje, da b: se temeljito
seznanilo z izkusnjami in doseZki teh organizacij,

— sodeluje s kulturnimi in prosvetnimi ustanovami, skupinami in zdruZenji.

HI. CLANSTVO

8. ¢len

Clan druitva lahko postane ob enakih pogojih vsak &lan ZP Iskre in njegovi o3
sorodniki (moZ, Zena ali otroci), Ki si Zeli v druStvu likovne vzgoje in ki si Zeli sluZiti
skupn.lm prizadevanjem- za kulturni razvoj ter se je pripravljen ravnati po dologilih pravil
tega drustva, ne glede na to ali je likovnik ali pa ljupitelj umetnosti.

Dolgeletnim in zasluZnim &lanom drustva se po prenehanju akt:vnega dela lahko podeli
¢astno ¢&lanstvo v drustvu. Clani nafega kolektiva, ki niso likovniki in so zasluzm za
delovanie in Fazvoj dru§tva, lahko postanejo ¢astni ¢lani.

Delovne organizacije oziroma TOZD, ki s svojimi materialnimi prispevki tra_]nEJe omogo-
¢ajo uresnievanje nalog drustva, so podporni ¢lanidrustva.
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9. ¢len

Kdor hoce postati &lan drudtva, se prijavi tajniku drustva, ki ga vpise v evidenco ¢lanov
ter ga seznani z osnovami in pravili drutva.

10. ¢élen

Clanstvo v drustvu lahko preneha po Zelji &lana ali s sklepom o izkljugitvi &lana.

O izkljugitvi ¢lana odloc¢a upravni odbor drudtva. Clana je mogode izkljuéiti, e ne
spostuje dologil ter pravil ali Ge povzroéi materialno ali moralno $kodo druitva. Na sklep o
‘zkljuéitvi se ¢lan v roku 15 dni po sprejemu sklepa lahko pritoZi na obéni zbor drudtva.

T}sclen =

i Druétvo nalaga slehernemu ¢lanu dolZnost:

i~ da skladno s svojim znanjem in sposobnostmi sodeluje v razpravah, na posvetovan;ih in

{ sestankih, Ki jih organizira druitvo,

i~ da izraja miSljenje o zadevah predloZenih v razpravo ter, da opoza:ja na posledice

. predlaganih uk:epov,

4— da sodeluje pri akcijah in prireditvah drustva,

i~ da skladno s svojim sposobnotmi opravlja dolZnosti, ki mu jih je élanstvo naloZilo z

izvolitvijo v organe drustva,

\— da spoStuje nadela kolektivnega dela in uveljavlja stali3¢a druitva, ;

i— da redno placa &lanarino in druge prispevke, ki jih doloéi ob&ni zbor druitva, in mu daje

i pravico:

— da prisostvuje in sodeluje na vseh sestankih, posvetih in razgovorih, ki jih sklicuje
drustvo,

— da svobodno izraza svoje mnenje v vseh zadevah drustva,

‘_— da sprejme v 30 dneh odgovor od upravnega odbora druitva na sleherno vpradanje, ki ga
je predloZil pismeno ali ustmeno s podrodja dela drutva,

— davoli in je voljen v vse organe drustva,

— da enakopravno sodeluje na druitvenih razstavah.

IV. ORGANI DRUSTVA

12. élen c
Organi drustva so obéni zbor, upravni odbor in nadzorni odbor.

OBCNI ZBOR
13. &len

Ob¢ni zbor je najvisji organ drustva in opravlja svoje dolZnosti in pravice na podlagi in v
mejah dolo¢il téga statuta, Obéni zbor sestavljajo vsi ¢lani drustva.

Clani druitva morajo prejeti vabilo za obém zbor najmanj teden dni pred ob&nim
zborom. Na vabilu mora biti naveden tudi dnevni red.

Obcni zbor se lahko opravi, ée mu prisostvujejo polovica vseh Elanoy. Sklepe sprejema z
ve¢ino glasov prisotnih. Glasovanje je praviloma javno.

Ponovno sklican obéni zbor zaseda in sklepa veljavno ne glede na 3tevilo navzocih
¢lanov.

14. ¢len

Obéni zbori so redni in izredni.

Redni ob&ni zbor skli¢e odbor vsako leto.

Redni obé&ni zbor:

— sprejema program dela,

— sprejema, spreminja in dopolnjuje statut,

— sprejema finanéni nacrt in potrjuje zakljuéni racun,

— razreSuje in voli organe drustva, :

— potrjuje, razpravlja in sklepa o poro¢ilu nadzornega odbora,

— reSuje pro3nje in pritoZbe, ki so naslovljene na obéni zbor,

—. sklepa o ostalih vaznejih vpraSanjih, ki mu jih predloZi odbor drudtva,

Izredni obéni zbor mora sklicati odbor drudtva na zahtevo nadzornega odbora, eno
tretjino ¢lanov ali na zahtevo organov Zveze kulturno prosvetnih organizacij v obéini. Ce
odbor drustva ne ugodi zahtevi glede sklica izrednega zbora v 30 dneh, ga lahko sklide tisti,
kije sklic zahteval.

ODBOR
15. élen

Odbor drudtva vodi delo med obema ob&nima zbo}oma, ter se sestoji iz oZjega in SirSega
odbora.

V oZjem odboru drustva je 5 do 9 élanov in to predsednik, podpredsednik, tajnik,
blagajnik in &lani. Clani oZjega in SirSega odbora se volijo za dve leti.

Vodje sekcij v posameznih TOZD in tovarnah so ¢lani SirSega odbora.

16. ¢len

Odbor sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Odbor se sklicuje po
potrebl najmanj pa vsak mesec. Clani morajo biti obveiGeni o seji na obiZajen nadin,
najmanj pa tri dni pred sejo.

17. élen

Odbor je dolZan skrbeti za izvajanje nalog, sprejetih na obénem zboru druitva.
Odbor ima zlasti naslednje pristojnosti:
— izpolnjuje sklepe obénega zbora,
- voli in razreSuje predsednika in podpredsednika (Ce ju ne voli obéni zbor),
— imenuje komisije (ali druge organe),
— pripravlja gradivo za obéni zbor,
~ obravnava in reluje prosnje in pritoZbe,
— vodi evidenco ¢lanstva, materialno — finanéno evidenco in statisti¢éno evidenco o delu
drudtva,
— upravlja s premoZenjem drustva,
— o svojem delu poro¢a obénem zboru,
— vodi in koordinira delo v sekcijah,
Vsak &lan upravnega odbora je dolZan prisostvovati sejam. Ce se seje iz upravidenih
razlogov ne more udeleZiti, se mora pred sejo opraviditi.

18. élen

Vsak ¢lan odbora ima pravico in dolZnost, da na sejah izraZa svoja mnenja in mnenja
¢lanov drustva.

NADZORNI ODBOR

19. &len

Nadzorni odbor Steje tri ¢lane, ki jih izvoli ob&ni zbor za enako mandatno dobo kot voli
odbor drustva. Nadzorni odbor dpravlja preglede fmanénega in materialnega poslovanja
druStva enkrat letno.

Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah plsmeno poroéa odboru druitva in obénemu
zboru. Ce nadzorni odbor- ugotovi vedje pomanjkljivosti v finan&no-materialnem
poslovanju, obvesti o tem organe Zveze kulturno-prosvetnih organizacij v obéini, lahko pa
zahteva tudi sklic izrednega obé&nega zbora.

PREDSEDNIK

20. ¢len

Ptedsedmka drustva izvoli odbor druftva na svoji prvi seji izmed svojih élanov — ali
obéni zbor.

Predsednik odgovarja za izvajanje nalog drustva in zastopa ter podpisuje za drudtvo. V'

finanéno-materialnih zadevah sopodpisuje tudi blagajnik drudtva,
Predsednika zamenjuje podpredsednik, ki v njegovi odsotnosti opravlja tudi druge naloge
po sklepih organov drustva,

TAINIK

21. élen

Tajnika druitva izvoli odbor na svoji prvi seji izmed svojih Elanov.
Tajnik organizira poslovanje drustva, skrbi za tekode administrativno poslovanje in evi-
dentiranje vseh podatkov o delu in poslovanju drustva.

22. &len : .

Drutvo ima strokovne mentor]e z visoko izobrazbo, ki v skladu s programom drudtva
usmerjajo njegovo delovanje in so ¢lani upravnega odbora.

V. SREDSTVA DRUSTVA

23. élen
Finanéni viri druStva so:
a) dotacija
b) ¢lanarina rednih in podpornih élanov drustva (50,00 din letno)
¢) dohodki od prireditev in ostalih lastnih dohodkov
d) podpore in darila
S premoZenjem drustva upravlja odbor, ki mora-voditi ustrezno finanéno matenalno
evidenco v skladu s predpisi o finanéno-materialnem poslovanju.
24. Elen

Dohodke in izdatke razporéja drustvo s finanénim naértom.

25. &len

Ce druitvo neha obstojati, prevzame premoicnje drustva Zveza kulturno prosvetmh
organizacij v ob&ini.

) R KONCNE DOLOCBE
26. élen
Statut je bil sprejet na obénem zborudruStvadne ........ .0 viiiiiiii i
........ teeseesaeccasssseaasasssssssa.invelja od dneva vpisa v register drustev.
27. élen

Postopek za spremembo ali dopolnitev pravil dru§tva je enak kot za sprejem novih
pravil,

\

. Ljubljana, dne............. 1975

Predsednik drutva

........... seveeces

DEKLE Z ZLATIM SRCEM

Skoraj ni ¢loveka, ki v mon~
taznem delu TOZD TEA ne bi

poznal 22-letno MARIJO
STEBIH, marljivo in vestno
druzbenopoliti¢no delavko.

Marija je rojena v Tomazu pr
Ormozu, kjer je konéala tudi
osnovno Solo. Doma je bilo
devet otrok, zato je morala po
koncani osnovni Soli oditi v
svet za kruhom. Ustavila se je v
Savinjski dolini in se zaposlila v
gostinstvu, Toda iskori$¢evalske
metode privatnih gostinskih
delavcev do mladih deklet so jo
prisilile, da se je njeno sicer tiho
srce zacelo prebujati. Zelela je
postenosti, pravice. Ne, tu ni
mogla ostati. Odsla je v Kran] in
se zaposlila v tovarni ISKRA.
.,V Iskri sem zaposlena od 9.
4, 1973, priéne pripovedovati
Marija. ,,Delam kot delavka po
normi na navijanju ploi¢atega
releja v TOZD TEA. Se isto leto
sem bila sprejeta v mladinsko
organizacijo in izvoljena v
delavski svet. Delo v mladinski
organizaciji in samoupravnih
organih me je letos privedlo
tudi do ¢lanstva in dela v ZK.

Marija Stebih. -

Se pred sprejetjem sem redno
spremljala delo ZK in njene
uspehe pri graditvi nase druZbe,
udelezila pa sem se tudi
letosnjega partijskega seminarja
v Bohinju. Namreg, dela v ZK si
ne morem zamisliti brez dolo-
cenega znanja, kajti Dbiti
Komunist, pravi komunist,
pomeni biti vedno seznanjen s
problemi in biti pripravljen
le—te resevati.“

»-Kako si se podutila na spre-
jemu? “

»Priznati moram, da sem
bila prijetno vznemirjena, kajti

ostati ‘¢lan ZK ni kar tako.

utila sem zaupanje starejsih
tovarifev in hkrati odgovornost,
da s svojim delom to zaupanje
upraviéim in tudi po svojih
‘moceh prispevam svoj delez h
graditvi naSe samoupravne
druzbe.* :

Potem Marija pripoveduje o
delovnem é&loveku, o njegovih
moZnostih za druZbenopolitic-
no aktivnost, o samoupravlja-
nju. : .
»Samoupravljanje — to je
priznanje delavcu za njegovo
delo. Ideje spreminjati v dejanja
ni lahko. To terja veliko dela in
poZrtvovalnosti, da se delavec iz

- dneva v dan vse bolj uveljavlja.*

,,JKako pa mladirod potrjuje

privizenost k samoupravlja-
nju? .
»Vsekakor z  vsakdanjo

neposredno zavzetostjo v vseh
oblikah erganiziranega dela in
Zivlienja naSe druZzbe. Mi smo
neStetokrat potrjevali svojo
odlo&nost in pripravljenost, da
skupno z delavskim razredom
in njegovo avantgardo hrabro
rufimo ovire za neposredno
vladanje delavskega razreda in
krepimo razvoj samoupravlja-
nja. Mladi vedno bolj vidimo
pravo pot v tem boju za nove
samoupravne socialisti¢ne

druzbene odnose in smisel pri-
zadevanj. Zato bodimo kriti¢ni

( Nadaljevanje na 7. strani )
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Mir na Dugem otoku

Ko je Krsto Filipi spet obrnil svojo
barkato iz malega pristani3¢a Mir na
Dugem otoku nazaj proti zadarski obali; je
bilo v zalivu sicer zasidranih 3e nekaj izlet-
niskih motornih &olnov in jadrnic, ki so
zalle v to mikavno obomoéje kornatske
samote, Toda kljub vsemu so bili to samo
prehodni gostje. Tudi jata belih galebov, ki
jih je 3jor Krsto nakrmil 3e pred vrnitvijo,
ko je v &istem morju iztresel nekaj vréev
odpadkov hrane iz kampa, je samo %e
kratek &as vrei&e kroZila nad gladino, pla-
hutaje s svojimi dolgimi, blei¢eée belimi
perotmi. Potem pa se je vse umirilo in v
potitniskem kampu Iskre, ki si je nadel ime

Pohitimo v mir ...

Mir, je res zavladal mir, &eravno, kot je
dejal sedanji predsednik pog&itniske skup-
nosti, ki se je z rumeno majico pripeljal v
sedanji izmeni v Iskrin Mir na otoku, vsake
Poc¢itnice, morda terjajo tudi neko iluzijo:
mira v nemiru, nemira v miru.

Ze precej pred osmo uro zjutraj je
Krstova trebulasta motorna ladjica ob
domagéem pomolu v Sukolanu zagela
Sprejemati prve potnike, pripravijene za
pozno  julijsko izmeno v
Pogitniskem naselju. Z vseh strani so priha-
jali, mnogi s svojimi osebnimi avtomobili in
Sjora Mare, ki kot smo pozneje od starih
poéitniskih asov izvedeli, zalaga tudi
Iskrae s pristnim doma&im vinom, je na
travi, na strnis¢u okrog hise, naredila
Pravcato velemestno parkiriste; ploéevina
Zraven plo¢evine, guma zraven gume, tako
da je bil prostor temeljito izrabljen, razen
tega pa je starim strankam tudi prekrila
vozila, ali vsaj pnevmatike, s platnom ali
kartonom — saj je res %lo tudi za kar
14-dnevno shrambo vozil.

Izpred pomola z domaéo ladjedelnico
Filipijev, preizkusenih morskih volkov z
Murterja, je kapitan. Krsto po&asi pognal
%0ojo brka¢o do dve in pol uri oddaljenega
kampa. Kadar je morje mirno, so pripove-
dovali poznavalci teh voZenj, Krsto smer
enostavno zakoligi s krepelcem, ki ga
Vtakne med pretke krmila. Pri tem pa je
baje viasih med voZnjo viekel tudi iz
Steklenice, ki mu jo je vselej dala na pot
Njegova skrbno gospodovalna %jora Mare.
Vina tokrat menda zaradi manj&h hi&nih
Nesoglasii, ni dobil. krepelce pa je vseeno,

30000000000000000000000¢
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(Nadaljevanie s 6. strani)

do vseh slabosti in pomanjklji-
vosti, ki zavirajo razvoj samo-
upravljanja. Marija je preprosto
in skromno dekle. Na njenem
obrazu je videti vedno prijeten
nasmeh, " nasmeh prijateljstva,
Ko tovarniske sirene naznanijo
konec dela in ko ludje odhitijo
domov, se Marija napoti v Sol-
ske klopi na delavski univerzi.
Letos je kongala ze drugi letnik
srednje ekonomske Sole. Vsilju-
Je se nam vpraSanje, kako je
mogoce zdruZiti delo, $olo in e .
celo vrsto druzbenopolitiénih
funkcij (med drugim je Marija
tudi ¢lan prostovoljne partizan-
ske enote, ki jo je letos ustano-
vila OK ZSMS Kranj). To zmo-
re samo Elovek z moéno voljo,
Te pa Mariji ne manjka. Ima
svetle poglede v bodoénost —
verjame v Cloveka. Iz otrostva,
v katerem se je morala odpove-
dati marsikaterih dobrin in iz
Spoznanj o svetu, ki ni tako
pisan kot je slisala doma, se je
rojevalo njeno dobro; posteno
srce. Povsem upravigeno  jo
mno%;xjeni sodelavci imenujejo
— dekle z zlatim srcem.

3 Miro Erzin

Iskrinem,

dokler nismo prisli do nevarnega morskega
prehoda po plitvini pod mostom med
PaSmanom in Ugljenom, le zagozdil.

Toda zato so kaj hitro gostoljubno
odgepili pletenke z Marinim domaéim
vinom veseli sopotniki okrog prijazne
medicinske sestre iz tovarne merilnih:
instrumentov v Otoéah. ,,Zmeraj je fletno,”
je brez razmisljanja odvrnila Anica Sternad
na vpradanje, ¢e hodi semkaj pogosto in
kako je s temi letovanji zadovoljna. ,,Ze 10
let hodim semkaj letovat in zdi se mi, da ne
bi bilo treba ni¢esar spreminjati. Morda je
bilo celo 3e lep3e, ko je bilo vse 3e bolj
primitivno. Kak3ne posebne zabave ‘tu res
ni, vendar se vselej dobro imamo. Hrana je
dobra, kopamo se po ves dan, tudi dobre
druZbe nikdar ne manjka. Ko se najde %e
kak3na harmonika med nami, je ,5ti-
munga” popolna, in &e ne bi zmanjkovalo
blokov za hrano, ne bi niti vedela, kdaj

- moram domov." Njen moZ Danijel je tod Ze

tako doma, da je veckrat, pa tudi tokrat
prevzel krmilo v kapitanski kajuti in razbre-
menil priletnega Sjora Krsta. Tembolj tedaj,
ko nas je ustavil na morju hitri patrolni
&oln pomorske milice in zaradi varnosti od
komandanta na3e poéditniske barke zahteval
podatke o 3tevilu potnikov. Z 42 prizna
nimi potniki (nekateri, ki so se izdajali za
slepe, niso bili vkljuéeni) smo dobili sicer
samo ukor, hkrati pa dovoljenje, da lahko
nadaljujemo s plovbo, ;
Zaradi globine temnomodra, sicer pa
kristalno &ista voda, ‘se je razprostirala vse
okrog. Bela peneta cesta je ostajala za naso
krmo, ob straneh pa od &asa do &asa sa-
motni otoéki, po vetini neobljudeni, le tu
pa tam z nizkim grmiCevjem, brinjem,
dide¢o meliso in zapus&enimi vinskimi
trtami. Ceprav valov ni bilo, je dobra volja
med potniki na ladji vse bolj Zivahno valo-
vila, saj -sq prenekateri, med njimi tudi
Zivahno bréi¢asti Marjan Dermota iz
oddelka Telekomunikacij na Laborah, ra-
dodarno naceli svoje pletenke. ,,Saj ko
pridemo v samo naselje na Dugi otok — in.

Kljub temnim sonénim odéalom fe'
Milena Bravec imela pred seboj Ze vso

: p_isano vizijo svojega letosnjega gobe-

lina.

jaz sem tudi zdaj Ze star gost — vselej
zakopliem 10-litrski flaskon v zemljo in
obesim priut na drevo, potem je pa vsega
vedno toliko, da 3e do kopanja zlepa ne
pridem in da mi vetkrat morata zveder
h&eri celo noge umiti — taka se jima spalna
vre¢a smilil”

sem sam,

2

Zaradi izkrcanih steklenic? Karkoli
Ze: upravnik naselja Stanko Fortuna in
predsednik  Pocitniske  skupnosti
Vasko Korunowmski sta se Ze takoj po
pristanku barkace objela.

Sicer pa smo takih veselih pogovorov na
ratun letovanja med naimi Iskradi lahko
zapisali med nadim popotovanjem do
Dolgega otoka, ki je potekel brez nezgod,
Se precej, dopolnili pa smo jih 3e s pomenki
pod sen¢natimi borovci skrbno urejenega,
¢eprav na gosto, s Sotorskimi hiicami po-
sejanega samega tabori§¢a Mir.

,,Pravzaprav imam, ne da bi se hotel

hvaliti, kar precej zaslug za to, da Iskra ta -

pog&itniski kamp sploh ima in tudi sam sem
pridel sem z veseljem,” je Ze v uvodu pribil
dolgoletni bivii predsednik Pavie Jereb.
Ceprav samozavesten zaradi marsi¢esa, kar
so Ze doslej opravili, je vendar pokritiziral,
¢e3, to in ono bi bilo $e treba‘izboljati,
zlasti sanitarije bi bilo nujno do kraja uredi-
ti.” Zal pa je za take stvari pri nas v ZP
zmeraj premalo denarja. Tudi z osebjem,
zlasti v kuhinji, vem da so vetkrat teZave,
ker je |judi za to najteje dobiti; toda
sedadnji upravnik je sposoben in se tudi teh
vpraianj dobro loteva. .. Sicer pa je res, da
tudi poprej, ko sem bil tri
mandatne dobe predsednik, raje zahajal v
hribe, sedaj pa me je pritegnilo morje.”

Kar naravno je bilo, &e je v pomenku
‘prejinji predsednik Stafetno palico predal
novemu — Vasku Korunovskemu, ki je sicer
zaposlen v TELI; &eprav po rodu niti ni

Slovenec, se je oditno pri nas Ze tako

zakoreninil, da je celo na dalmatinskem
morju lepo govoril slovensko. ,,Zares smo
vsi skupaj Ze precej naredili in kakovost
nekdanjih uslug v kampu se ne more
primerjati s sedanjo. Predvsem so sedaj
baoljfe urejene same Sotorske hisice z notra-
njo opremo — zlasti z na novo zamenjanimi
jogiji. V&asih bi sicer &lovek ne glede na to,
da nekateri prihajajo sem tudi z majhnimi
otroki, kot sem bil poprej dvakrat tudi sam,
pogredal kako moZnost krizarjenja po
otoku nasploh, Zlasti, za primer nesrede,
manjka zveza s Salijem, Gotovo pa je ta
poditniska skupnost predvsem za tiste, ki
res Zelijo oddiha v miru in prirodi. Kljub
temu bi rekel: Iskra je velika gospodarska
organizacija in bi lahko e ve¢ vlozila tudi v
poéitniski standard svojih delavcev!”

Ko so se ljudje porazgubili po prikupnih
Sotorskih hiSicah na razgretem, a vendar
senénatem podrocju zgoraj nad plo3¢adjo z
restavracijskimi mizami in kuhinjo, je vsaka
druZina Ze jela raztovarjati svojo prtljago in
pregledovati svojo letodnjo = poéitniSko
opremo. Saj, kot je malo prej omenil pred-
sednik poéitniske skupnosti. ,,Tu je tak lep
mir, da je vanj treba kar pohiteti!”

Druzina Edija in Milene Bravca iz trbo-
veljske tovarne polprevodnikov, je letos
pripeljala s seboj tudi gumijasti &oln. Ko ga
bodo napihnili, bodo z njim, ne glede na
ostale komunalne zveze, po mili volji kriza-
rili med otoéki po vodnih cestah, saj so
med poéitnicami pa& nalep3e tiste poti, ki
si jih znamo utirati sami. No, Milena je pri
vsem pocitku in pogitnidki podjetnosti
ostala $e tudi hudo ustvarjalna na drugem
podroé¢ju: , Kot vsako leto, bom tudi letos
med pogitnicami izvezla nov gobelin. Doma
za to nimam ¢asa,” Pa tudi med
pogovorom nasploh glede njenih vtisov iz
Iskrinega naselja, je bila ljubezniva, domi-
selna, vesela: +,Tu sta mir in domaénost;
Zivce si odpotijel, nabere si novih
moéi. .. Morda je v&asih nekoliko premalo
vode — pa ne morske! — Sicer pa je tu vsa-

ko leto lepSe in domov se vrned popolnoma

prerojen.” J

. Tudi jaz mislim, da bom pogitnice lepo
preZivel, ¢eprav grem letosv ta kraj prvié,”
je menil Ze poprej na ladji v krogu svoje
druZine ing. Peter Hafner, tehni&ni vodja
Iskre Retete, ki kljub Segavo poveznjenemu

Pa ne, da bi mini max lahko pogasil

‘vrocino, ki viada v kuhinji mirnega

Mira?

pisanemu turistiénemu klobuéku, ni mogel

zatajiti nekaj intelektualne resnobe. Zato ni
bilo na odmet tudi vprasanje, &e svoje
strokovne probleme nosi tudi s seboj na
pocitnice. ,Ne, pred odhodom jih
pokopljem! Nasploh se odlo¢am za pogit-
nice v bolj odro&nih, prirodnih, mirnih
krajih. Mislim, da je éas mestnega, ali vsaj
bu&nega turizma minil. Clovek se vraka
nazaj k naravi. Seveda pa tudi tu &isto brez'
dela ne bom. Malo bom lovil ribe, se ukvar-
jal s potapljanjem. Upam pa tudi, da bomo
za druZbo dobili prijetno klapo.”

V taboris¢u, kjer je poZrtvovalno mar-
ljivi nekdaniji strojnik France poskrbel tudi
za zabavno glasbo po zvoénikih, pa so bili
sicer edini razpolozljivi godci — redno
nastavljeni ansambel domacih SkrZatov.

‘Ceprav so godli nenehno in &eravno je

¢ofotalo po vodi tudi veliko mladine, pa je
vendar ljubka Danica Stancar, skoraj malce
potozila, ¢e$, prave zabave za nas mlade tu
vendarle ni in vsi fantje, ki prihajajo sem,
pripeligjo s seboj tudi Ze svoja dekleta.
Sicer pa sem tu z mamo, ki je zaposlena v
Iskri Przan, Ze tretjic."

Toda, je Ze tako! Medtem, ko pogitnidki
gostie — in prav je tako — i3€ejo med
svojim bivanjem ¢im ve¢ udobja, poé&itka in
zabave, nekateri v tem &asu morajo kar
trdo delati, da je drugim vsaj kolikor toliko
prijetno. ,,Ni¢ se ne laZem, a vsak dan se cel
dan koplijem v znoju,” je rekla tista, ki
pravzaprav- nosi najteZzje breme naselja:

.

glavna kuharica — Karolina Rome, doma iz
okolice Hrastnika. , Tu na Dolgem otoku,
kuham letos prvié, pred tem pa sem Ze
Seskrat kuhala v Iskrinem naselju v Poredu.
Nasploh pa potitnidko kuham 2e 12. leto.
Platati se tega dela tako ne da, konec
koncev pa imam vendar vselej veselje, da
zadovoljim ljudi. Pa tudi pri meni doma,
vselej, ko se za&no spreletavati lastovke,
vedo, da bom spet odila kuhat v kolonijo,
&eprav vsakokrat sklenem, da je tokrat
zadnji¢. Kuham rada, &eprav nisem
poklicna kuharica. S preskrbo, zlasti z
mesom in zelenjavo, smo dobro zaloZeni.
Sedanji upravnik je res moZ na mestu in
ima vse v malem mezincu. Danes imamo,
kot vidite, zelenjavno juho, pariike zrezke s
krompirjem in fizolovo omako ter solato. V
zadregi smo v&asih samo s prostorom -in
vrog¢ino v kuhinji, ker v glavnhem moramo
kuhati le na dveh velikih 3tedilnikih. Se
najveé pa nam odvrne veliki elektriéni
kotel. Elektritne napeljave sicer tu
nimamo, oskrbuje pa nas z njo hi¥ni agre-
@t.”" Karolina, sama kar veselo zajetna, ni
pozabila tudi ostalih, v belo oble&enih
kuharskih pomoénic. ,,Sploh smo vse bolj
vesele narave in v prostem &asu tako
zakolnemo, kot zapleSemo in zapojemo."’

Ta ,2enska bela garda” pa seveda ne bi
pomenila dovolj, ¢&e ne bi imela tudi
stasitega dalmatinskega podaljka v &érnobe-
lem. Z zlikanimi &rnimi hlagdami in sneZno
belo srajco, se je sukal med mizami, kot
baletnik, Zivahno spretni, &edni natakar, Sef
pa tudi skoraj edini Ilvo Armadini, domagin
z otoka. ,, Vselej mara biti tako, kot je po
predpisih v dobrih hotelih., Samo za zajtrk
se bletem po domace, kar v kratke hlage.
Imam pa pravo zadovoljstvo, &e gostom
vsaj v okvira nasih moZnosti, lahko dobro
postrezem,” je sklenil lvo in na mizo, za
katero smo sedeli z upravnikom Stanetom
Fortuno, postavil 3e steklenico s &rnim
dalmatinskim vir.om.

Sicer je Ze Ivo omenil, da se je na Iskrin
kamp tako navadil, da prihaja tudi pozimi
pogosto iz Salija semkaj pogledat, &e je vse
v redu, toda glavno skrb za vse je, kot so
poudarijali vsi, vkljuéno natakar, prevzel v
svoje roke kremeniti poljanski partizan —
nekdaniji oficir JLA — Stane Fortuna.

Beseda med Poljanci, je ne glede na
kozaréek, seveda stekla 3e bolj prisréno:in
odprto: ,,Pa ne mislite, da smo tu brez

problemov. Se pred nekaj dnevi smo skoraj
zgoreli. Zgoraj pri 3otorih je iz neznanih
vzrokov — sumimo celo. da so oa zanetili

(Nadaljevanje na 8, strani)

Ceprav je bila na pokriti barkaéi senca
in Cepray ji je obraz sencil Se roZnat
klobuk, pa so mlajsi Dermotovi lepo-
tici ocke vendar hitro zaveslale po
soncu.

(

Pravilen odgovor nagrajuje

1. Kdo. je avtor tega znanega slovenskega teksta, katerega odlomek
objavljamo, in kako se imenuje? .
2. Kdo je avtor grafike?
3. V katerem kraju naSe deZele so 3e danes Zivi ljudski obigaji, v
katerih krajih nastopajo te nenavadne prikazni?

L%

3}
[

Glede na kaj skromno 3tevilo doslej prispelih odgovorov na nasa nagradna
vprasanja — tretjo serijo jih objavljamo spodaj, sumimo, da mnogi nasi
bralci morda razpisa v Stevilki 27 niso opazili. Svetujemo — znova poglej-
te zadnji dve Stevilki Iskre in nam odgovorite na vprasanja na 7. strani.

Morda vam bo Zreb naklonjen!

ODLOMEK -

Zarko je sijala mesecina. Izza tujih gora pa se je vzdignila senca tako
mogocna, da je zatemnila vse nebo. Sama smrt je bila, érna in gola, na
glavi pa je imala veseljaski klobuk. S silnimi koraki je $la od hriba do
hriba, v levici je zibala gosli, v desnici je drzala lok. In njena pesem je bila
kakor- posmehovanje ubogim, zanicevanje Zalostnim, zasramovanje
upajocim. Trdo je §la-od hriba do hriba in njene noge so bile do kolen
oskropljene od nedoline krvi. Kamor je stopila, so se bajte rusile, je trava

venela, so padali gozdovi.,

Za njo pa je stopal, natanko po njenih stopinjah je hodil bosjak nebo-
glienec. Hlace so mu segale komaj do kolen in prevezane so bile z vrvjo,
na cesti pobrano. Gologlav je bil in golorok, v lica bled in bolan; pod
pazduho je tiséal harmoniko. Njegove o¢i so gledale Zalostno in solza za
solzo je kapala iz njih. Kamor je taka solza kanila, je vela trava ozelenela,
so gozdovi zasumeli, so mrive bajte cudeino oZivele. :

Sla je senca s silnim korakom preko vse deZele; tiso¢ planin oci Je
strmelo nanjo, tisoé prestrasenih src je molilo. Obadva, smrt in godec, sta
tiho utonila v daljno noc. Hladen veter je zapihal od severa, zamolklo je v
gozdovih zabucalo . .. Kaj je Ze minila polno¢? Kaj je céas in ura, da se
izpolni to trudno tisoéletno hrepenenje? ... Glej, oko, razveseli se in
upaj — ali se ne drami zarja na vzhodu ? ..

~
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MIR NA DUGEM OTOKU

(Nadaljevanje s 7. strani)

tujci — izbruhnil poZar. Ni¢ ¢udnega. Irava
je tu vnetljiva kot bencin in na to nevarnost
vselej Se in 3e opozarjam goste. K sre¢i sem
Ze prej iz vojaskega tovari$tva dovolil obisk
kampa skupini kadetov. Ti so nam odloé&il-
no priskoéili na pomoé, tako da smo z
vejami, cunjami in vedri vode poZar 3e
pravocasno redili. Pogorelo pa je le kakih
400 mZ travnate povriine.”

Kljub tej nesre¢i pa smo lahko spoznali,
kako Stane v takih akcijah rad znova
preizkusi svoje poveljnike sposobnosti.
~Res imam rad gne¢o. In tokrat moram
priznati, da je tudi v kampu veliko gostov,
saj imamo zvsemi dodatnimi gosti v 3otorih
z zidanimi temelji in onimi navadnimi, kar
250 gostov! Postavili smo tudi nov kiosk,
kjer prodajamo razglednice, tobak, mleko v
tetrapaku, pa kekse in drugo. V 20 dneh je
bilo v njem za 10 milijonov prometa,
zaposlen pa je en sam é&lovek. Tudi
sanitarne naprave in vodovod bi nujno
morali urediti. Seveda je Zelja 3e veliko!
Celo kak hidrogliser ne bi bil na odmet, ali
pa bi morali znova usposobiti vsaj prejinji,
zdaj pokvarjeni, motorni &oln. Zgodi se, da
v kampu kdo zboli ali da se primeri druga
nesreta, zvez pa, razen enkrat na dan
Krstove barkaée, ni.”

Upravnik se je pohvalil, da se na splodno
dobro razvijajo in da so verjetno vsi domadi
gostje zadovoljni, saj za 5.800 starih dinar-
jev na dan res nikjer ne morejo biti bolje
preskrbljeni. Dodal pa je, da prav zaradi
tega poceni medu verjetno prihajajo v
njihov kamp tudi 3¢ mnoge druge &ebelice,
zlasti prehodni turisti na Kornate. Skupina
Cehov v sosednjem 3otori$éu pa se je sploh
Ze za stalno pritaknila na hrano. ,, Vse to je
sicer razveseljivo, ker govori o nadi kvaliteti,
vendar pa bi bilo pri vsem tem vendarle
boljSe, - &e bi iskrin kamp, ki je zdaj
odprtega tipa, zaprli in bi bil dostopen
samo za domeée goste, kajti sedanje komu-

Pomanjkljiva
informacija

Tovari$ urednik:

V 27. stevilki asopisa ISKRA z
dne 26. julija letos je bil na prvi strani
objavljen ¢lanek o osrednji proslavi ob
dnevu vstaje slovenskega naroda v
partizanskih DraZgo3ah. Med drugim
je clankar napisal: ,Bogat kulturni
program proslave so izpolnili §kofje-
lodki gledali§éniki, ki so to pot prvig
izvedli recital o znameniti draZgoski
bitki*. 2 : %

V GLASU §t. 55, z dne 25. julija
pa je &lankar J. Govekar napisal med
ostalim: ,,V kulturnem programu so

¢lani loSkega gledali§¢a, mladinskega -

kulturno umetniSkega druftva gimna-
zije Skofja Loka, orkestra JLA iz
Liubliane ter pveskega zbora ISKRA
iz Krama prvi¢ izvedli recital o draz-

gki bitki, katerega avtor je znani:

jizevnik Ivan Jan®.
~ Povedal bi rad le to, da ni prav ni¢
sramotno napisati v na§ Casopis
ISKRA, da je na tako veliki in po-
membni proslavi kot je bila v Draz-
gosah, nastopal v recitalu tudi na$
moski pevski zbor ISKRA, da ne go-
vorimo pri tem o naporih in pri-
pravah, ki so potrebni za tak nastop.
Naj omenim $e to, da nam je avtor
recitala, knjizevnik Ivan Jan, po na-
stopu cZestital rekog, da je recital bil
izvajan prav tako, kot si ga je sam

zamistyal,

Tajnik moskega
pevskega zbora ISKRA

Erzeti& Edvard

" turizmu.

nalne in druge ureditve tega razdajanjamed
druge goste ne prenesejo veé. Sel bi celo
tako dale¢, da bi ime Iskrinega kampa
sploh dal izbrisati iz javnih turisti€nih kart
invodigev."” :

Tako kot so drugi o upravniku govorili,
€ed da vstaja vsak dan Ze ob §tirih zjutraj,
da lahko vse postori in skalkulira, je tudi
upravnik obratno pohvalil netakarja Iva, da
dela za tri, da si kuharice in pomoé&nic ne
more Zeleti bolj poZrtvovalnih, vendar pa je
dodal, da je osebja le premalo. Seveda pa
tudi ni mogel prekc svoje zasluge, kako je
pred nedavnim z odlo&no potezo razvozljal
vozel, ki je nastal v preskrbi kampa zaradi
neporavnanih ratunov. Menil je, da je sploh
slabo, ker ni urejeno pla¢ilno mesto, saj
nekaj ratunov prihaja na osnovno podjetje,
nekaj v Sali in nekaj v kamp sam. Tako se je
tudi zgodilo, da se je brez njegove krivde
plaéilo dobav zavleklo in da so mu za nekaj
¢asa vsi dobavitelji ustavili preskrbo.

Ceprav je kader odrezal pol glave glavi
druZine, je vendar glavnina druZine
ing. Hafnerja na kljunu ladje ostala
celovita. 0

S tem, da je treba dati pomembno
turisti¢no enoto, kot'je pa¢ kamp Iskre na
Dolgem ‘otoku, ¢&im ve¢ gospodarske
samostojnosti, se je strinjal tudi predsednik
turisti¢nega drudtva iz glavnega mesta na
otoku, Salija — Rudolf Mili¢, ki je ne glede
na slabe zveze, tega dne vendarle znova
obiskal zaliv Mir. Napovedal je tudi obisk
predsednika zadarske obé&inske skupséine,
ki naj bi z nekaterimi sodelavci za nekaj dni
priSel v kamp in zatem posredno pomagal
pri urejevanju kampa sploh, zlasti v komu-
nalnem pogledu. Mili¢, ki se je pohvalil, da
so tudi v Saliju z Ze znano industrijo ribjih
konzerv zaceli razvijati turizem, saj imajo v
hotelih in v privatni dejavnosti na razpolago
skupno okrog 250 .postelj, je dal vse
priznanje pionirski vlogi Iskre v turizmu na
Dolgem otoku.

~Zaenkrat ostajamo celo dolZniki, kajti
obéina Sali pobira letno od taboriséa Iskre
za okrog 2 in pol milijona turistiénih taks.
Vendar pa vse doslej nismo 3e nigesar vnili
v drugi obliki temu nasleju. Mislim, da bi
morala nada obé¢ina zato &¢imprej res nekaj
investirati v nadaljnjo komunalno ureditev
naselja Mir, kar bi koristilo splonemu

In res, Geprav so se vsi, ki so ostajali v

zalivu Mir, morda za dobra dva tedna zaprli -

v lastno 3koljko ob v soncu se svetlikajo-
¢em morju, v die¢em okolju borovcev in
vztrajni simfoniji 3krZatov, se je vendar
lepota dneva, morja, po katerem je spet
brazdala barkada, spajala z vsemi sosed-
njimi zalivéki in otoki in 3e vreiceci galebi
so hoteli ostati otoZni spremljevalci:,, ...
ptica bela odletela, v srce pri§la &rna
Zalost,” poje Simonitijeva pesem.

A kaj b1 mislili samo na otoko samoto!
V tem &asu bodo dopustniki na Dolgem
otoku, v bliZnji prestolnici na obali, staro-
davnem in na novo pozidanem Zadru vsak
vecer pod kamnito kupolo Donata, starih, v
koncertna prizori3¢a spremenjenih samosta-
nov, cerkva in atrijev, lahko prisostvovali
tudi tej ali oni izbrani glasbeni prireditvi,

NA PRISOJNIKU IN
BAVSKEM GRINTAVCU

Sedaj v teh vrocih dneh, v &asu
dopustov, ko smo le redki v podjetju,
ko ljudje v trumah odhajajo na morje,
in ko je v planinah ter kogah izreden
naval, planinci Elektromehanike z
organizirano dejavnostjo ne mirujejo.

Preteklo nedelio smo bili na
Prisojniku (po jeseniSki plezalni poti)
in to soboto na bavikem Grintavcu
(prek planine Zapotok in Planje). Niti
prva niti druga pot nista enostavni,
toda pozna se nam, da smo pred tem
bili osvajalci zahtevnejsih tujih vrhov.
Prav zato smo ta nasa lepa vrhova
osvojili bolj za 3alo, brez posebne
muke. Kar prileglo se nam je taksno
zmernejse potepanje. In pristna do-
maca pokrajina nas je spominjala na
znani rek, da ..., povsod lepo je, a
doma najlepse.¢< G

saj = postajajo . Zadarski veleri stare
renesanéne glasbe, poleg dubrovnifkega,
eden najpomembnejdih kulturnih sredid¢ na
jadranski  obali. ~ Veger Predmestnih
Sansonov v -klavstru Sv. Frane je bil ob
strunah kitare in prizganih sveéah samo
uvod v te koncerte. Za tiho srecanje z
umetnostjo, pa je poleg res lepo na novo
zasnovanega arheololko umetnostnega
muzeja poskrbel -tudi pokojni Emanuel
Vidovi¢, katerega retrospektivho razstavo
gvasev in akvarelov je ob 30-letnici osvobo-
ditve pripravila Mestna galerija v Zadru.
Skoraj je bilo od najlep3e razstavljene slike,
skrivnostno sivkastega interierskega
tihozitja z Vidoviéu tako priljubljenim
motivom torza, zares tezko slovo. Morda
zato, ker ljudje tolikokrat ostajamo res
torzo.

Onstran veselega Zadra, po katerem
hodijo ‘vzporedno s turisti, udeleZenci
mednarodnega slavisti&énega seminarja, kjer
rohnijo z gostinskega vrta Maraske divji
plesni ritmi in kjer skozi odprta okna hkrati
udarjajo tudi  navijadki klici.- z vseh
ko3arkarskih tekem, v katerih sodelujejo
dolgoroki zadarski prvaki, pa je tudi Preko.
Preko — 3e eden izmed mnogih kamnitih, le
tu pa tam z zelenjem poraslih jadranskih
otokov, z bode¢imi jezki pod vodo in
mehkimi, neZnimi, skoraj sanjsko razcvete-
nimi, bodedim  nefam  podobnimi
ovijalkami, po kamnitih zidovih, z didegimi
lignji, dobrimi &rnimi dagnami na kroZniku,
v gosti3¢u . na obali. S pomola ob tem
gostiS¢u trajekt Brestova po toé&no dolo-
¢enem voznem redu nenehno vozi iz Zadra
v Preko in z otoka nazaj. Sicer pa: kje je

zares preko 2 Mara Ovsenik
v R S s T B RS A ki ]
ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi
dragega moza in oceta

VINKA STARETA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz -

vrtalnice TOZD TEA v kranjski to-
varni za izraze soZalja, podarjeni venec
ter spremstvo na njegovi zadnji poti

zalujoca zena Tonéka

-~ ter otroka Rajko in
Milenka

Odpravljam se na pot v Chamonix, moj
cilj pa je Mont Blanc. Med pripravljanjem
nahrbtnika mi pogled nenehno uhaja na
StorZi¢, ki se po nevihti koplje v soncu kot
dragulj. Najraje bi se podal kar nanj, Eeprav
sem Ze ni¢ kolikokrat stal na njegovem
vrhu. Tokrat mora podakati. Zelja, stopiti

"na sam vrh Evrope, je vedja. Ze dolgo tli in

me vznemirja. Nas bo mogocna gora spre-
jela, zavmila, pokopala?

Cas odhoda se pribliZuje, zato moram
pohiteti. Stvari se je nabralo precej,
jemljem le najnujneje. In Ze odhajam na
zborno mesto, kjer nekateri kolegi Ze
¢akajo, drugi pa Se prihajajo, vsi enako
otovorjeni. Sofer zmajuje z glavo, saj je
zraven tudi hrana, ki jo je JoZe pripeljal s
tremi osebnimi avtomobili. Kljub temu je le
dovolj prostora za nas in tovor. Slovo od
domovine, domacih... radost... Stiski
rok, sreéno, vrni se... Poskademo v
avtobus in se odpeliemo. Po 14 urah
voZnje se ob osmi uri Ze peljemo pod oz.
skozi na§ cilj — montblanski predor (11,5
km). Mimogrede si ogledamo svetovno
prestolnico alpinizma in smuéanja Chamo-
nix, nakupimo manjkajo¢o opremo, filme,
se pozanimamo za vremenske razmere v
gorah in gremo v Kamp Les HOUCHES
(lezu3). Postavimo Sotore. Vsak po svoje se
pripravlja, ureja, poéiva. Sam sem pred
Sotorom, urejam opremo in razmisljam. Od
domovine smo oddaljeni le borih 800 km,
pa se pocutim stradno dale¢ in osamljen. . .
Dom, udobje, prijetna domaénost...?!
Kaj za vraga mi je bilo treba sem, mar ne bi
bilo lepe in prijetneje ob domacem Jadra-
nu, v domacih gorah? Pogled mi je
nenehno- usmerjen. v grozljivo razélenjeno
obzorje. Vecni led, strmina, prepadi,
ledeniSki seraki, razpoke, vmes turobna
megla . . . Ldsje se mi jeZijo, ¢e le pomislim,
da se" sam, prostovoljno in Zeljno podajam
tja gor, v teZave! Primerjam z nafimi gorami
in vse je tako razseZno, veliko. Ne najdem
prehoda. Ali je sploh mogode stopiti tja
gor; na vth? Srh me spreletava po telesu, Ze
drhtim . od radosti, nestrpnosti,
neuc¢akanosti. Lepa je takSnale razélemba
zemeljske oble!

V tem razmiShanju me zaloti kolega:
»Kaj premiSljujeS in nepremi¢éno strmi§
navzgor, mar 3tudira$ prvenstveno? Ura je
16., gremo na sestanek!“... Ze grem.
Brane pojasnjuje: ,,Jutri ne bo prostega dne
in aklimatizacijske ture na Aiguille du Midi
ter Mont Blanc du TACUL.... Vreme se
lahko spremeni in pripravljeni smo dobro,
tako fiziéno kot psihi¢no, upam... Ob 2.
uri bomo wvstali!* Da 3Je posamezna
podrobna navodila, nas porazdeli po
navezah. V svojo dobim Franca in Toneta,
mlada krepka fanta, Dolocene so torej Se
zadnje podrobmnosti. Bomo uspeli? ... S to
mislijo se sedaj ukvarja 28 dul planinske
sekcije ISKRA  Elektromehanika in
mati¢nega drustva PD Kranj.

Z bojaznijo leZzem, saj oblacki, ki se drZe
pod vrhom, niso posebno obetajoci. Po
dolgem razmisljanju- zaspim. Prebudi me
hladno jasno jutro. Pogitek Ze dolgo ni bil
tako prijeten. Hitro napravim posnetek
Aiguille du Midija, ki $trli pod temno
modro nebo, in prebudim ostale. Qdhod,
izdaten zajtrk in Ze smo na Ziénici za
Bellevue! Prestopimo na zobato Zeleznico,
ki nas v kratkem ¢asu zavlece do ledenika
Bionnassay na wvi§ino 2372 m. Kratek ¢as
kljub dolgi poti ter za teZke franke olajsani
Zepi so prednosti teh sodobnih naprav.

Slabo stran pa predstavlja prehiter vzpon
za planinca, ki nadaljuje pot. To ob&utim
na lastni koZi. Stiska me v prsih, teZko
hodim. Tudi ostali toZijo. Vendar, zadenja
in nadaljuje se vzpon. Dolga kolona
Zivopisanih barv se podasi pomika proti
Tete Rousse (Rdeci glavi). Tezki nahrbtniki
neusmiljeno pritiskajo v ramena in Ze so
prvi zastoji. Prispemo do Tete Rousse.

“Odprava in vzpon na Mont Blanc

Kratek pogitek; okrepéilo in Zelja po prido-
bivanju viSinskih metrov nas Zenejo naprej.
Nadaljujemo dopustniko potepanje, seveda
navzgor. Ni ravno lahko, zrak postaja red-
kejSi, primanjkuje kisika, piha strupeno
mrzel veter in nebo je Ze prekrito z grozlji-
vimi oblaki. Zasli§i se grom, sledi sneZna
ploha. Razmere postajajo vse teZje, stiskam
zobe in tiho nadaljujem z ostalimi. Treba je
Cimprej do zavetiS¢a. Relite se! Misel
»dose¢i vrh* je Ziva, ¢eprav sedaj drugot-
nega pomena. Izérpani in premraZeni
dosezemo koco AIGUILLE du GOUTER
(3817 m). Vecina nasih je e zadaj. Imajo

sicer spremstvo, toda. .. Edina misel v teh

trenutkih je, videti vse nade v koéi. Cez
kakSno uro so Ze tu. Toda sneii 3e
moéneje. Zapadlo je Ze kak3na 2 cm snega.
Na izboljSanje ne kaZe. Veter se vse
mocneje zaganja v plodevinaste stene kode,
ki je stisnjena v breg in nam daje zaveti$ée.
Torej z nadim ciljem ne bo ni¢. Poéakati bo
treba, da se vreme umiri Nato previdna
vrnitev v dolino. Druge izbire ni! Zunaj je
kot v peklu. Predolgo ne moremo &akati.
Hrane nimamo veliko s seboj.

Pod vecer-se na nase splosno zacudenje
zjasni in prikaZe se sonce. Le veter §e vedno
mocéno piha. Torej smo prehitro vgli puske
v koruzo! Bila je le mocna in dalj$a sneZna
nevihta. Zavlada veselje. Nepojmljivo! Mar
je to res mogoce! Izraze navdulenja je
slifati v raznih jezikih. Japonci, Nemci,
Italijani, Spanci, NorveZani, Britanci in

seveda mi se s Francozi in med seboj .

sporazumevamo in pogovarjamo najveé z
mimiko,. .. Toda vsi smo enaki, prijatelji.
Med seboj si izmenjavamo dobrote in spo-
minke.

K poéitku leZzemo zgodaj. Treba bo
zgodaj vstati in dan bo naporen. Imamo
posebno sobo oz. ko¢o. Prostor je majhen,
nas pa prevec¢ zanj. Na eno leZii€e prideta
po-dva. Kljub temu hitro zaspim. Zebe me.
Ce se obratam, se mora tudi Peter, s ka-
terim deliva leZisée. Sredi no&i me iz dokaj
sladkega spanja prebudi pogovor kolegov.
ToZijo, da ne morajo spati. .. ;glavoboli,
vrocina, splo$na slabost ... Mislim si: vsaj
tiho bi lahko bili. Sam namreé e nimam
teh teZav. Socustvujem z njimi in se
zavedam, da ni bilo aklimatizacije. Ce nisi
navajen, je tu, na 3800 m viSine tudi spati
teZe kot v dolini. Ura $e ni ena, kljub temu
se zaénemo -pripravljati na turo. Zunaj je

mrzla in jasna noé. Imamo torej sre€o. V

jedilnici urejam zadnje malenkosti §
pomocjo celne svetilke. Pri tem se mi
pribliZa Pavel in pravi: ,,Ti, tamle pa eden
pravi, da ne gre gor!“ Stopim k njemu in se
pozanimam, kdo je. Tone je iz moje naveze.
Boli ga glava, bruha... Napor prejinjega
dne in vifina sta opravili svoje. Tako se mi
je zaveza skréila. Sporodim vodji. Sam ima
§tiri, zato mi ,,odstopi* JeSeta. Pripravljeni
smo. Pred koco si nataknemo $e dereze in
se  podamo v poslednjo razseZnost.
Stopamo ‘eden za drugim, Tiho, mirno,
spokojno. Od mraza Skriplje pod nogami,
zaviti smo kot ,,marsovci®.

Ves masiv Mt. Blanca je v mesecinivideti
kot v pravljici Svetilk ne potrebujemo.
Nebo je jasno, -brez. oblacka, le redke
zvezdice migljajo in nas pozdravljajo. Z
mislijo, poletim za hip tja v daljavo, ¥
domovino, do podjetja, kjer me vsako jutro
podobno pozdravlja zvezdica — simbol
ISKRE. Le da je tu vse tako mirno, tiho,
prazni¢éno.

Vsa prostranost je =zavita v sneZno
belino. Prelep je pogled na Zivopisane
barvse vseokrog. Tam zgoraj nad nami
opazim &etico Skofjeloskih planincev, ki 50
tudi tu in so krenili e pred nami. Pridobili
so Ze nekaj veé viinskih metrov in pocasi
izginjajo iz vidnega kotd.

Nadaljevanje prihodnjié!

R—

Uspeh Sahistov

Sahovsko drustvo Lesce je 3. avgu-
sta v pocastitev 30-letnice osvobo-
ditve in. obc¢inskega praznika obcine
Radovljice priredilo drugi mednarodni
Sahovski hitropotezni ekipni turnir.
UdeleZilo se ga je 64 mostev, med
njimi pet ekip  Sahovskega drustva
Iskre. Sodelujoce ekipe so bile raz-
vricene v Sest jakostnih skupin.

Ekipe Iskre so bile sestavljene iz
¢lanov. nasih kolektivov in ostalih
Sahistov naSega drustva. :

Najboljsi uspeh so dosegli Sahisti
Iskre IIL., ki so v svoji cetrti skupini
od 12 mostev osvojili pvo mesto.
‘Ekipo so sestavljali $ahisti iz Sahovske
sekcije iz Kranja: Brane Hribar, Vili
Gazvoda, Martin Brce, Lojze Dezelak.
Sahisti Iskre IV. v postavi Lojze

- Komen, Bogdan Brezigar, Dane Cerne

in Drago Copié, pa so v peti skupini

Izlet na Monte

23. avgusta 1975,
okvir

do 12. ure.

Planinska sekcija Iskra — Elektromehanika Kranj organizira v soboto,
planinski izlet na Monte Cavallo
»Poti prijateljstva“. ToénejSe informacije bodo objavljene v pla-
ninskem informatorju. Cena prevoza bo 30 din m 20 din kavcije.

Prijave sprejema Stefka Mrak, GPP ERO, tel. §t. 29-53, do 20. avgusta

Cavallo

talija), ki sodi v

Planinska sekcija Elektromehanike

od osmih mostev zasedli drugo mesto-
Ekipa Iskre I. v postavi Janez Mihek
¢i¢, Joze Bancelj, Vito Soukal, JaneZ

Kumie je v tretji skupini med 12-|

mostvi osvojila 6. mesto. Iskra L
Steiner, Srebrnié, Ober&, Rape je ¥
prvi najmocnejsi skupini, kjer je zm#
gala ekipa ,Mladost“ — Industro
montaZze iz Zagreba, zasedla osm¢
mesto. Iskra V. (Bozi¢, Lado AnZuf
Stane Cimerman, Avgustincic) pa $¢
je v Sesti skupini uvrstila na osmo
mesto. ;

Mnogo $ahistov iz nasih kolektivo¥
je igralo tudi v drugih mostvih. Mef1
njimi lahko zasledimo: Staneta Pertr
naca, ki je igral v ekipi Celje, ki je ¥
glavni skupini zasedla solidno- Sest?
mesto; nadalie Braneta Dezelaka,
Miho Smida in druge. Med glavnim!
organizatorji turnirja pa je bil tud
neumorni Iskra$ Zivojin Perovic.

Po napornem turnirju so se nekd |

teri $ahisti ohladili v prijetnem Sob’
¢evem bajerju. Bogdan Breziga!

N

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniSki odbor —
Glavnf urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Igor Slavec — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Prefernova 27,
telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Sasopisno - tiskarsko podjetie PRA-
VICA-DNEVNIK, Ljubljana J




