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Odgovorno 
s študenti

V današnjem, vse bplj razvi­
jajočem se in povezanem svetu, 
je razumljivo, da vzajemno tudi 
vse bolj izmenjujemo znanost, 
tehnološke izkušnje in splošno 
izobrazbo.

V deželah tretjega sveta, v 
Afriki, Aziji in Latinski Ame­
riki so velikanske potrebe po 
študijskih izpopolnjevanjih. 
Hkrati pa bi lahko tod povsod 
naleteli tudi na veliko zaupanje 
do Jugoslavije, kot neuvrščene 
dežele, in hkrati kot dežele, ki 
sama prehaja iz manj v bolj 
razvito industrijsko deželo.

Iz raznih dokumentov in 
izjav državnikov dežel v razvoju 
je bilo že tolikokrat jasno, da 
tuje velesile najmanj toliko 
sredstev, kolikor jih v take 
dežele vnesejo, tudi v obliki 
drugih dobičkov odnesejo.

Pri oblikovanju strokovnih 
kadrov je še posebej vidna tež­
nja, da velesile pomagajo vzga­
jati strokovnjake v svojem 
duhu, po kopitu svojih sistemov 
in licenc.

Tako izšolani strokovnjaki se 
bodo skoraj obvezno tudi v 
prihodnje obračali za naročila 
predvsem na te velesile tako, da 
se bo gospodarska, znanstvena 
in tehnološka odvisnost spet 
poglobila. Iz nekdanje kolo­
nialne odvisnosti zapadajo take 
dežele v novo, neokolonialistič- 
no odvisnost.

Nič čudnega torej ni, da 
take dežele, pa bodisi da gre za 
majhne, afriške dežele, ali celo, 
da gre za tako razvite dežele, 
kot je Japonska, pri vsej svoji 
razumljivi mednarodni pove­
zavi, vključno povezavi z vele­
silami, kot sta ZDA in SZ, sko­
raj odrešilno težijo po možno­
stih tehnološko znanstvenih 
menjav s politično neobreme­
njenimi deželami, kot je Jugo­
slavija.

Seveda pa to od nas tudi 
terja toliko večje odgovornosti; 
manjkajočo gmotno osnovo 
moramo nadomestiti s toliko 
večjo smotrnostjo, resnično 
solidarnostjo, idejnostjo, po­
štenostjo in načrtnostjo.

Toda, kot je že velikokrat 
prišlo do tega, da so kljub vsej 
načelnosti jugoslovanske poli­
tike naši trgovci v tujini, še 
posebej v teh deželah v razvoju 
nastopali ne samo nenačrtno ali 
nepošteno (spomnimo se samo 
očitka, ki ga je nekoč na ta 
račun v zvezi z nesolidnostjo 
jugoslovanske trgovine v Afriki 
izrekel na sproščenem pogo­
voru sam predsednik Tito), 
tako je tudi jasno, da bi morali 
biti v svojih študijsko izobraže­
valnih uslugah še kako ekono­
mični, načrtni in resnično za 
oba partnerja koristni. Bodimo 
si odkriti, da tudi sami nimamo 
sredstev za študijsko izpopol­
njevanje na najvišji ravni odveč, 
da so mnogi naši strokovnjaki 
potrebni šolanja v tujini in da 
marsikatere študijske ustanove 
pri nas še zaostajajo za najbolj­
šimi tovrstnimi ustanovami v 
svetu, toda če že kaj od teh 
ustanov odpiramo tudi drugim, 
če vabimo v svojo deželo tuje 
štipendiste, potem moramo 
delati to po treznem in resnem 
premisleku. Izbirati moramo 
tista področja, kjer mi res lahko 
tudi tujcem nekaj nudimo, ne 
pa na primer, kot smo kon­
kretno v zadnjem času naleteli

( Nadaljevanje na 2. strani )

88% IZPOLNITEV PROIZVODNEGA NAČRTA ZP

Razmišljanja
ob izpolnitvi polletnega načrta
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S pogledom nazaj in pogledom 
naprej je običajno tako: če se ozremo 
pravočasno, nimamo pri roki vseh 
kazalcev; ko pa imamo vse podatke, je 
neposredna aktualnost že mimo. Tudi 
pri pregledovanju polletnih planskih 
rezultatov ZP Iskra imamo še vedno 
na razpolago predvsem le dokončne 
podatke za prvih pet mesecev letošnje­
ga leta.

Prva želja, ki se nam ob polletju 
torej zastavlja, je že na dlani, še pre­
den se podatkov dotaknemo — da bi 
bili v prihodnje tudi s podatki vse bolj 
na tekočem; elektronsko podjetje 
mora tudi samo v sebi poslovati z 
elektronsko ažurnostjo. Pa tudi sicer: 
v sodobni, vse težji gospodarski dina­
miki ni zdravo, če ugotavljamo svoje 
stanje samo na običajnih polletnih, ali 
letnih postajah.

Na tekočem bi morali biti sproti in 
tako tudi sproti ugotavljati morebitne 
zadrege, spodrsljaje in nevarnosti; o 
kopičenju zalog po eni strani in vse 
hujši nelikvidnosti, ne bi smeli govo­
riti šele ob koledarskih prelomnicah, 
ampak bi morali oboje odkrivati že ob 
nastajanju pojava ter nemudoma z 
vsemi sredstvi 'dve gospodarski hro­
mitvi ozdravljati. Če pa smo že tako 
dolgo čakali, da smo formalno prišli 
do polletja, potem vsaj zdaj ne smemo 
ostati zgolj formalni.

Če tako pregledujemo rezultate 
Iskre za prvo polletje 1975, potem 
bomo ugotovili, da smo plan izpolnili 
samo z 88 odstotki. Naša Iskra ni več 
stoodstotna, ampak le oseminosem- 
desetodstotna! To, grobo in naravnost 
povedano, pomeni, da ne samo velika 
organizacija, ki ji pravimo Iskra, am­
pak da nihče med nami ni stoodsto-

vilo zaposlenih povečalo in, da je 
obenem proizvodnost padla. V Iskri 
sami nekaj ni v redu, čeravno bomo 
razumljivo iskali opravičljive razloge 
za nezadovoljiv planski uspeh tudi v 
raznih neugodnih pogojih izven nas 
samih. Res: ta neugodna gibanja, na 
katera so nas opozorili naši gospodar­
ski analitiki, so pogojena tudi s sploš­
nimi, ne preveč ugodnimi gospodar­
skimi razmerami v naši deželi, oz. v 
svetu nasploh. Na tradicionalnih 
tržiščih v svetu imamo še vedno 
opraviti z recesijo in znamenj za bi­
stveno izboljšanje do konca leta žal ni. 
Tudi na domačem trgu je zaradi večje­
ga varčevanja gospodinjstev zelo padlo 
povpraševanje po izdelkih splošne 
potrošnje.

Nič čudnega torej ni, da so se zlasti 
v tistih industrijah naše sestavljene 
organizacije, ki se pretežno usmerjajo 
v proizvodnjo izdelkov široke potroš­
nje, konkretno v EMO in široka po­
trošnja, pokazale težave zaradi velikih 
zalog gotovih, a neprodanih izdelkov. 
Nedvomno, tudi neurejeno kreditira­
nje, oz. nezadostno oskrbovanje s 
potrošniškimi krediti je pri tem od­
igralo svojo negativno vlogo; želimo 

(Nadaljevanje na 2. str.)

V današnji številki „Iskre“ smo za 4. stran pripravili reportažo iz Industrije 
elementov za elektroniko - TOZD Magneti, ki ima svoje delovne prostore v 
okviru Iskrinega kompleksa na Stegnah v Ljubljani Slika prikazuje tovarniški 
objekt te TOZD.

SEJA PREDSEDSTVA SINDIKALNE KONFERENCE ZP ISKRA

Pred pomembnim 
sindikalnim sestankom

Prejšnji teden je bila v Ljubljani 
seja predsedstva sindikalne konference 
ZP Iskra. Vodil jo je predsednik Jože 
Čebela.

Na njej so najprej obravnavali 
gradivo za sindikalno konferenco ZP 
Iskra, ki bo 25. avgusta v Ljubljani 
Gradivo so ocenili izredno ugodno ter 
menili, da gre lahko v javno razpravo 
po vseh osnovnih organizacijah sindi­
kata. Predlog samoupravnega spora­
zuma o ustanovitvi Koordinacijskega 
sindikalnega odbora in njegovih orga­
nov v SOZD Elektro-kovinske indu­
strije Ljubljana objavljamo tudi v tej 
številki.

V nadaljevanju je predsedstvo spre­
jelo sklep, s katerim predlaga vodstvu 
ZP Iskra, da čimprej ustanovi komi­
sijo, ki bo izdelala predlog za razde­
litev premoženja ZP in Počitniške

skupnosti. Sklenilo je tudi, da naj se 
razpis vodilnih delovnih mest v ZP 
Iskra preloži za dva meseca. Člani 
predsedstva namreč menijo, da je 
treba najprej formirati strokovne slu­
žbe SOZD, Elektrokovinske industrije 
ter šele potem razpisati vodilna de­
lovna mesta v ZP Iskra.

Na seji je predsednik Jože Čebela 
seznanil prisotne tudi z vsebino se­
stankov predstavnikov Iskre in Gore­
nja z najvišjimi republiškimi funkcio­
narji. Ta dva sestanka sta bila 7. in 18. 
julija. Na njih so obravnavali ustavno 
organiziranost Temeljnih organizacij 
združenega dela v SOZD Elektroko­
vinske industrije Ljubljana ter pre­
učili, kako poteka uresničevanje 
samoupravnega sporazuma o združe­
vanju dela in sredstev Iskre in Gore­
nja. L. D.

Jože Vugrinec doktor znanosti

• ten! Plan je nekaj, kar se tiče nas vseh
in če ga izpolnili nismo, pa čeravno 

| smo ena izmed najbolj vzornih, 
J vrhunskih in najmodernejših gospo- 
| darskih organizacij v republiki, je to 
| dejstvo, ob katerem se moramo usta- 
i viti, je alarm, ki bi nas moral vzbuditi, 

kajti če bodo jutri nastopile še do­
datne zadrege, tudi pri osebnih do­
hodkih, pri delovnih mestih, pri sta­
novanjih, potem bomo vedeli, da smo 
res prizadeti, a takrat bo morda za 
potrebne ukrepe že prepozno. Zato 

, polletni rezultat - samo 88 %, ni zgolj 
] številka naše analitične službe, ali 
| skupščine ZP, ampak nas vseh vsakega 
: med nami.

Ta nezadostna uresničitev poHet- 
• nega plana ni razveseljiva, tembolj, ker 
| smo tudi pri izvozu, za katerega smo 
! upali, da ga bomo še kako razvili, za 
! lansko realizacijo zaostali kar za 5 

odstotkov. Če prav tu, na občutljivem 
izvoznem področju tudi v prihodnje 
ne bomo napredovali, utegnemo zaiti 
zaradi težav pri uvozu nujno potreb­
nih materialov v drugem polletju v še 
hujše zagate. Naša kritičnost bi bila 
lahko še ostrejša, če bi upoštevali, da 
se je v minulem razdobju v Iskri šte-

„Ne vem, zakaj bi pisali o tem, da 
sem doktoriral. Menim, da je povsem 
normalna in vsakdanja stvar, da člo­
vek uresniči tisto, kar si je zastavil.14 
Nekako tako, torej za novinarja nič 
kaj preveč vzpodbudno, se je začel 
najin pogovor.

Novico o tem, da imamo v Iskri 
novega doktorja, nam je na uredništvo 
časopisa sporočila Vera Levovnikova. 
Povsem razumljivo je bilo, da bo treba 
o tem tudi pisati Toda kaj!? Odločili 
smo se za pogovor z doktorjem Jo­
žetom Vugrincem, ki pa, vsaj na 
začetku, ni kazal kakšnega prevelikega

veselja za publiciteto tega dogodka.
„Spomenikov načelno ne maram, 

če pa bo to pisanje koga vzpodbudilo 
k razmišljanju, da bi se bilo treba v 
svojem poklicu še naprej izpopolnje­
vati, sem takoj za pogovor.11 Tega 
tovarišu Vugrincu seveda nisem mogel 
zatrditi, prepričan pa sem, da bo kljub 
dopustniškemu času kdo le prebral te 
vrstice. Če zaradi drugega ne, zato, 
ker si Jože Vugrinec kljub skromnosti 
to gotovo zasluži

Še bolj kot njegova skromnost me 
je na začetku najinega srečanja 
presenetilo to, da je za doktorja

Dr.Jože Vugrinec med delom.

znanosti še sorazmerno zelo mlad. 
Star je 41 let, toda po njegovem 
mnenju je doktoriral kakšnih 12 let 
prepozno.

„Človek okoli 30 let je najbolj spo­
soben. Mladi bi morah takrat dosegati 
svoj višek in na primer med drugim 
tudi doktorirati, seveda pa bi jim 
morala družba omogočiti študij, delo 
in podobno.11

Pot Jožeta Vugrinca do doktorata 
je bila, kot temu pravimo, precej 
trnova. Kot elektrotehnik se je leta 
1953 zaposlil v Iskri, na Pržanu. 
Kmalu zatem se je tudi vpisal na 
izredni študij na fakulteti Zjutraj 
delo, popoldne študij, neprespanih pa 
je bilo tudi mnogo noči, preden je 
diplomiral na elektrotehniški 
fakulteti.

Po končanem študiju je odšel na 
podiplomsko izpopolnjevanje v ZDA 
in to na Tehnološki institut v 
Massachusettsu. Po opravljenem 
magisteriju se je vrnil v Iskro. Prevzel 
je dolžnost vodje laboratorija za 
mikrovalove, naslednik tega laborato­
rija pa je zdaj oddelek za usmerjene 
zveze.

Doktorat je Jože Vugrinec prijavil 
pred približno 5. leti in sicer na temo: 
uporaba polprevodnikov na področju 
mikrovalov ter teroretične možnosti 
takšne uporabe.

Glede samih izsledkov in rezultatov 
doktorske naloge je poudaril, da bodo 
vsekakor pomembni tudi za nadaljnje 
delo v Iskri, predvsem na področju 
mikrovalovnih zvez.

Najin pogovor je nanesel tudi na 
področje inovativne dejavnosti, kar pa 
je povsem razumljivo, saj je sogovor­
nik predsednik odbora za inovativno 
dejavnost v ZP. Medtem ko je bil 
precej redkobeseden, ko sva govorila o 
njegovem doktoratu, pa so mu besede 
in misli kar kipele, ko sva „odgrinjala“ 
razvojno-raziskovalno delo.

„Mislim, da moramo RR dejavnost, 
kot ji pravimo v skrajšani obliki, zače­
ti gojiti v takšni meri in takšni obliki, 
kot jo zmoremo brez kakšnih večjih 
deklarativnih oblik ... brez 
nepotrebnega besedičenja.

RR delo je kot otrok: treba ga je 
učiti, izpopolnjevati; več da od sebe, 
več mu je treba dati!

Vsi v Iskri bi morali omogočiti, da 
bi se inovativna dejavnost okrepila. 
Vulgarno rečeno je ta doktorat moj

. osebni prispevek tej dejavnosti v letoš-
Posnetek kaže košarkarski ekipi naše TOZD AET v Tolminu in garnizonov JLA s tega področja,ki sta v počastitev 3o let«> njem [etu inovacij. Če že druge silimo,
niče osvoboditve odigrali maratonsko košarkarsko tekmo pod naslovom”3o let svobode-Sn ur košarke." Podrobnosti o tej tudi sam ne bi kaj naredil in
zanimivi tekmi,ki so jo naši košarkarji odločili v svojo korist bomo zaradi pomanjkanja prostora objavili prihodnjič. prispeval.11 Dr.



PRED ZASEDANJEM SINDIKALNE KONFERENCE ZP ISKRA

Bogat in aktualen program konference
POGOVOR S PREDSEDNIKOM SINDIKALNE KONFERENCE ZP ISKRA

V ponedeljek, 25. avgusta bo v 
Ljubljani 3. seja sindikalne konference 
ZP Iskra. Za to pomembno srečanje 
Iskrinih sindikalnih predstavnikov je 
pripravljen vsebinsko izredno bogat 
dnevni red. Sestanek bo vodil predsed­
nik sindikalne konference Jože Če­
bela, s katerim smo se o tem tudi 
pogovarjali

Morda najprej vprašanje, kaj bo 
konferenca obravnavala?

Kot prvo bomo preučili ustavno 
organiziranost temeljnih organizacij 
združenega dela in njihovih asociacij v 
ZP Iskra. Z namenom, da bi se na 
konferenci dogovorili o konkretnem 
reševanju problematike s tega po­
dročja, je predsedstvo sindikalne kon­
ference predhodno posredovalo 
osnovnim organizacijam. sindikata 
poseben vprašalnik. Iz odgovorov na 
zastavljena vprašanja bomo lahko 
podrobno zvedeli, kakšen je samo­
upravni položaj delavcev v sleherni 
TOZD.

Kaj pa boste obravnavali v okviru 
druge točke dnevnega reda?

V nadaljevanju seje bomo obrav­
navali rezultate poslovanja ZP Iskra in 
njegovih organizacij v letošnjem 
prvem polletju ter preučili predloge 
ukrepov za stabilizacijo gospodarskega 
položaja v naših TOZD, s posebnim 
poudarkom na zagotovitvi socialne 
varnosti zaposlenih.

Kakšna pa bo 3. točka dnevnega 
reda?

V okviru te točke bo sindikat Iskre 
podal oceno, kako uresničujemo 
samoupravni sporazum o združevanju 
dela in sredstev Iskre in Gorenja v 
SOZD Elektrokovinske industrije. Ob 
tem naj povem, da je predsedstvo že 
posredovalo vsem osnovnim organi­
zacijam sindikata akcijski program 
zveze komunistov SOZD EKI. Zanj 
sindikalno predsedstvo meni, da mora 
postati tudi program sindikata ZP 
Iskra. Verjetno bo treba ta program 
vsebinsko dograditi ter konkretno 
določiti nosilce in roke posameznih

ODGOVORNO S ŠTUDENTI

(Nadaljevanje s 1. strani)
na dva tipična primera — v slo­
venskem podeželskem mestu je 
prišla na gospodarsko usmerjeni 
zavod na prakso japonska štu­
dentka angleške literature — in 
to Dickensa! ali kolikor bi lah­
ko pridobil ali koristil študent 
ekonomije iz daljne dežele v 
nekem, svoji stroki sorodnem 
podjetju pri nas. Vrhu tega se 
pa tudi sicer po izkušnjah čas 
bivanja tujih štipendistov izko­
rišča povsem negospodarno; se 
pač tuji štipendisti pridružujejo 
domačim v tem, da jih na služ­
benih mestih, kjer naj bi pre­
učevali globlje stvari, informi­
rajo predvsem samo o raznih 
hišnih, tretjerazrednih opravilih 
in opravljanjih, ni neznačilno, 
da je neka štipendistka poznala 
vse resnice o psih, ki jih redijo 
sodelavci in šefi, ni pa vedela, 
kaj v oddelku delajo. Skoraj kot 
narobe obrnjena anekdota je 
izzvenela tudi pripomba neke 
štipendistke, češ: najrajši bi 
dobila službo v Iskri, ker sem 
po izkušnjah ugotovila, da tam 
najmanj delajo!

Morda so to izmišljene anek­
dote, morda je marsikaj odvisno 
tudi od dovzetnosti štipen­
distov samih. In če smo kritični 
do naše nesmotrnosti kadar 
sprejemamo tuje štipendiste, 
tako ugotavljamo, da tudi v 
tujini večkrat nesmotrno skrbi­
jo za naše štipendiste in njihov 
razvoj. Toda vse večja in vse 
bolj splošna menjava strokovnih 
izkušenj je danes nujna, gre le 
za to, da to menjavo povsod še 
izboljšamo. V osnovi gre 
povsod za isto: za občutek 
mednarodne solidarnosti, res­
ničnega smotrnega pristopa pri 
strokovnem sodelovanju in 
globokega spoznanja, da so vsi 
štipendisti od danes, v bistvu 
strokovnjaki in upravljavci za 
jutri.

Mara Ovsenik

akcij. Žal moram v zvezi s tem pouda­
riti, da smo na področju združevanja 
dela in sredstev Iskre in Gorenja, za 
kar smo se v sporazumu obvezali, sto­
riti bore malo ali skoraj nič.

Ali bo konferenca obravnavala še 
kakšno drugo vprašanje?

Seveda. Na njej se bomo dogovorih 
še o novi organiziranosti sindikata na 
ravni ZP Iskra in SOZD EKI. Skladno 
s statusnim dogovorom zveze sindi­
katov Slovenije smo izdelali predlog 
samoupravnega sporazuma o ustano­
vitvi koordinacijskega sindikalnega 
odbora in njegovih organov v SOZD 
EKI. Na konferenci bomo podali 
tolmačenje tega predloga, o katerem 
naj bi OOS dale svoje pripombe in 
dopolnilne predloge do 10. septembra 
letos. Po tem roku bo sledilo uskla­
jevanje predlogov in pripomb, skupaj s 
predsedstvom sindikalne organizacije 
v ZP Gorenje.

V drugi polovici septembra bomo 
predvidoma sprejeli samoupravni spo­
razum ter ustanovili sindikalne organe

Razširitev RRC potrjena
Že dobro leto analize porabe raču­

nalniških kapacitet v Republiškem 
računskem centru kažejo na nujnost 
povečanja teh zmogljivosti z insta­
lacijo dodatnih kapacitet. Poslovni 
odbor RRC je zato problematiko raz­
širitve zmogljivosti detaljno proučil in 
v ta namen osnoval tudi posebno de­
lovno skupino, kije skupaj s tehnično 
in finančno komisijo pripravila pred­
log o nabavi novih računalniških 
zmogljivosti.

Anketa o predvidenih potrebah v 
prihodnosti pri partnerjih (uporab­
nikih) RRC, statistični podatki o de­
janskih porabah računalniških kapa­
citet in analiza o „ozkih grlih" pri 
obstoječi konfiguraciji so dali osnovne 
potrebe, ki naj bi jih z novimi računal­
niškimi zmogljivostmi pokrili. V so­
delovanju z renomiranimi tujimi stro­
kovnjaki je bila na podlagi simula­
cijskih metod izdelana podrobna 
analiza, ki je upoštevala vse faktorje,, 
ki bi lahko vplivali na dokončno od­
ločitev. Analiza je pokazala, do katere 
meje je racionalno razširjati obstoječi 
računalnik z dodatnimi centralnimi in 
perifernimi enotami oziroma, kdaj je 
instalacija novega računalnika renta-

Izhodna enota, v kateri se na papirni 
trak izpisujejo rezultati obdelave.

Display ali konzola, ki programerju 
omogoča vpogled v deb računalnika.

bilnejša. Glede na trend razvoja obde­
lave podatkov bi bile delne razširitve v 
letu 1974 še racionalne, pozneje pa 
racionalnost rešuje le še nabava no­
vega računalnika.

Med prispelimi ponudbami za raču­
nalnike DEC - KL 10, Univac 
1100/41, IBM 370/158 in CDC - 
Cyber 173 je delovna skupina po pre­
cizni presoji z metodo utežnih nivo­
jev, s simulacijami, s primerjalnimi 
„bench marki" in pa po ogledih 
omenjenih instalacij poslovnemu 
odboru RRC priporočila nabavo raču­
nalniškega sistema CDC Cyber 173. 
Ta rhčunalnik je zbral največje število 
skupnih točk v metodi utežnih nivo­
jev in je bil v najvišjem razredu števila 
točk s ceno, izmed vseh štirih raču- 
nalnikkov pa nudi tudi največje zmo­
gljivosti v primerjavi s ceno za kombi­
nirane paketne obdelave in interaktiv­
no delo, nudi pa tudi dovolj možnosti 
za uvajanje interaktivnega dela ob 
zadovoljivih časih za odgovor. Poleg 
tega pa Cyber 173 nudi tudi možnost 
zagotovitve medsebojnih povezav 
zmogljivosti s Cyberom 70, ki je že 
instaliran, medsebojno povezavo s 
Cyberom 70, kontinuiteto pri nadalj­
njem delu brez konverzij, izkoriščanja 
znanja obstoječih kadrov, naj učinko­
vitejši sistem upravljanja z obema 
računalnikoma.

Računalnik Cyber 173 bi lahko 
nabavili iz, amortizacijskih sredstev 
sedanjih partnerjev in pa iz prispevkov 
sredstev novih partnerjev. Ocena 
skupnih stroškov po cenah v letu 
1975 je pokazala, da bi ob 63 % po-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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RAZMIŠLJANJA OB IZPOLNITVI POLLETNEGA NAČRTA

v Iskri in SOZD EKI. Menim, da mora 
biti sindikat organiziran na vseh rav­
neh podobno samoupravni organizi­
ranosti. Skratka,"Ts predlogom nove 
organiziranosti sindikata smo imeli v 
mislih to, da bi dosegli takšno obliko 
organiziranosti, ki bo omogočila, da 
bo delavec resničrto ustvarjal in odlo­
čal skladno z ustavnimi določili.

Kdo je dal pobudo za to srečanje, 
|p bo, kot vse kaže, odgovorilo na 
številna pomembna vprašanja?

Potreba, da bi obravnavali tovrstno 
materijo se je kazala V sindikalnih 
organih ZP Iskra že precej dolgo. 
Dobro se zavedamo, da moramo tudi 
na ravni sindikalne konference obrav­
navati vsa dogajanja, ki so prisotna v 
dmžbi ter izvesti potrebne ukrepe za 
razreševanje družbeno-ekonomske 
problematike v Iskri.

Za zasedanje sindikalne konference 
ZP Iskra in za obravnavanje področij, 
ki sem jih navedel, se je zavzel tudi 
republiški odbor sindikata delavcev 
elektrokovinske industrije Slovenije.

L. D.

V

(Nadaljevanje s 1. str.)

le, da bi zdaj napovedane spremembe 
ta promet v večji meri sprostile. 
Kupec je nasploh postal zahtevnejši in 
hkrati manj bogat.

Tudi v izvozu se kažejo težave tako 
zaradi zahtevnosti kupcev, kot zaradi 
previsokih cen, ki jim pogostokrat 
podlegamo zaradi domače inflacije, še 
vedno nizke produktivnosti in drugih 
razlogov. Vsekakor je tu treba pri­
znati, da je TOZD izvoza že v pretek­
lem razdobju opozarjala ostale enote 
na poslabšano stanje in predlagala več 
ukrepov, med drugim tudi sklenitev 
samoupravnega sporazuma o združe­
vanju sredstev interne stimulacije iz­
voza v Iskri na konvertibilno področ­
je.

Struktura vezave sredstev pri de­
lovnih organizacijah po drugi strani 
kaže, da je najkritičnejša pri terjatvah 
do kupcev. Povečala se je tudi vezava 
zalog materiala. Kot že to razodeva 
premajhno iznajdljivost in premalo 
pobude, tako o tem priča tudi soraz­
merno mrtvilo pri vlaganju lastnih 
obratnih sredstev.

In medtem ko smo v petletnem 
planu razvoja ZP Iskra od 1972 do 
1976 o kadrih zapisali, da „postaja 
pomanjkanje delovnih moči v naši 
republiki vse bolj omejitveni faktor 
razvoja", smo zdaj sicer še vedno v 
stopici rasti glede števila zaposlenih 
delavcev, nismo pa bili enako uspešni 
tudi na področju izobraževanja teh 
kadrov in, kar je najbolj očitno: na 
področju same proizvodnje. Primer 
TOZD „TV Sprejemniki" Pržan, kjer 
je kljub povečanemu kolektivu pro­
duktivnost padla, je dovolj zgovoren 
in še enkrat govori o potrebni odgo­
vornosti vseh.
. Gotovo: pri tako: zapletenem
kompleksu, kot je sodobno gospo­
darstvo in tako veliki, sestavljeni orga­
nizaciji kot je naša Iskra, je potrebno 
za reševanje zagat veliko strokovnih 
služb, ki so nam zdaj tudi dale dolge 
spiske predlogov, kaj bi bilo vse treba 
ukreniti, če hočemo položaj izboljšati 
in letni plan končno le v celoti iz­
peljati, zraven na še pozitivno vplivati

na sprostitev gospodarstva in tmančne 
likvidnosti v Jugoslaviji nasploh.

Kljub temu pa bi najbrž marsikaj v I f 
teh navodilih in predlogih lahko po; F 
enostavili. Ne da bi bilo sicer karkoli J o 
posebej narobe, naj na primer nave- 1 
demo samo en stavek iz Zaključkov in | a 
ukrepov (Prikaz gibanja obratnih sred' P 
štev v ZP Iskra, str. 8): „Vlagati na- 1 
pore za povečanje produktivnosti ins ( 
tem zagotoviti zvišanje akumulativ- P 
nosti vseh TOZD ter v zvezi s tein v 
zagotoviti postopno povečanje ude- 81 
ležbe vlaganja v lastna obratna sred- r 
stva," kar bi preprosto povedano 
lahko učinkovalo veliko bolj nepo­
sredno: „Povečati proizvodnost in s 
tem akumulacijo vseh TOZD, s tem pa' t 
omogočiti postopno tudi več vlaganj V J 
lastna obratna sredstva." j

Tudi ukrepi, ki jih zdaj predlagajo j 
na vseh delovnih področjih in v vseh I 
enotah Iskre, bi morah biti res stvar,: c 
ki se tiče nas vseh. Govora je bilo oj 
dodatnih ukrepih za izpolnjevanje 1 
letnega plana in morebitnem reba­
lansu plana. Skupščina je sprejela & j, 
posebne ukrepe glede tega, kako- do- z 
seči vsaj izvoz v višini 55 milijonot j 
dolarjev, kar predstavlja letni načd v 
Iskre (brez EMO). Ta številka hkrati j 
predstavlja minimum, izpod katerega | c 
ne bi smeli pasti, ker sicer bi imeli j c 
poslej težave pri preskrbi z devizami; c 
Obenem pa je jasno, da bi morali ( 
gledati, kje bi bilo možno doslej r 
uvožene materiale brez škode za -] 
končno kvaliteto izdelka zamenjati z , 
domačimi materiali.

Iskra je po drugi strani naredil*! c 
najbrž premalo pri odstranjevanja 1 
preostrih restrikcijskih ukrepov glede 
uvoza, saj je jasno, da so lahko družbi 
koristni samo smotrni ukrepi. Kakor; 
koli že, potem ko bomo vsi v Iskii 
pošteno opravili svojo dolžnost v pro­
izvodnji, bo Iskra imela tudi vso p ra; 
vico pred družbo zahtevati, da se ji 
omogoči nabava nujno potrebnega 
reprodukcijskega materiala iz tujine, 
kajti samo tako bo Iskra lahka tudi # 
vnaprej izpolnjevala svoje in družbene 
naloge na domačem in tujem tržišču.

Mara Ovsenik

Požar v TOZD »Vega«
28. julija je dežurni vratar v Iskri — 

Tovarni optičnih in steklopihaških 
izdelkov „Vegi“ v Ljubljani med red­
nim obhodom opazil v IV. nadstropju 
v proizvodnji steklopihaštva dim. 
PokUcal je gasilce, ki so takoj prišli. 
Skozi glavna vrata in po stopnišču so 
odhiteli v IV. nadstropje, kjer so takoj 
pričeli z gašenjem srednjemočnega
požara. Ta je verjetno tlel v prostoru 
že nekaj časa. Hkrati so gasili tudi z
zunanje strani. Po približno 10 minu­
tah gašenja jim ga je uspelo pogasiti.

V času požara v tovarni razen vra­
tarjev in vzdrževalcev ni bilo drugih 
zaposlenih, ker imajo redni . letni 
dopust.

Kljub takojšnji intervenciji je ma­
terialne škode po trenutni očem nad 
20 milijonov S din. Preiskava v zvezi Z 
vzrokom požara je še v teku. Vodit* 
jo UJV Ljubljana in preiskovalni sod­
nik Okrožnega sodišča v Ljubljani.

Osebje tovarne žal ni upoštevalo 
navodil uprave delovne organizacije v 
Informativnem listu o obveznih pre­
ventivnih ukrepih pred odhodom n* 
kolektivni dopust. Oddelek za varstvo 
pri delu skupno z organi javne var­
nosti sistematsko pregleduje vse tiste 
TOZD, kjer imajo kolektivni dopust- 
Omenjena kontrola je zelo poostrena-

V. B. R-

ISKRA COMMERCE 
v Združenem podjetju „Iskra“ Kranj

Terminal, ki omogočen povezavo z RRC; desno display, levo vhodna enota s 
čitalcem kartic.

TOZD Domači trg
na novo formira tehnično službo za servisno dejavnost, ter zato vabi k 
sodelovanju več novih sodelavcev:

GLAVNEGA SERVISNEGA TEHNIKA ZA:
— področje dela v telefoniji,
— področje dela v TV tehniki,
— področje dela pri alarmnih napravah,
— področje dela pri usmernikih, varilni tehniki in kegljiščih,
— področje dela za rotacijske stroje, gospodinjske aparate in klimatske 

naprave,
— profesionalno in široko potrošnjo in akustične naprave.
Delavci, ki bodo pridobili lastnost delavca v združenem delu na razpisanih 
delovnih mestih, bodo:
— samostojno vodili in odgovarjali za vso tehnično problematiko grupe 

izdelkov,
— skrbeh za tehnično povezavo med proizvodnjo in servisom,
— reševali zahtevnejše tehnične probleme servisiranja,
— skrbeh za vzgojo servisnih in montažnih kadrov, njihovo tehnično 

opremljenost,
— skrbeh za tehnično informatiko in

— kontrolirali izvajanje servisnih del.
Pogoji:

končana Fakulteta za elektrotehniko, II. stopnja, ustrezne smeri
— 4 leta prakse

— odslužen vojaški rok
— vozniški izpit B kategorije
— 3-mesečno poskusno delo.
Cenjene ponudbe pošljite v roku 10 dni po objavi na naslov: ISKRA 
COMMERCE, Kadrovsko-socialna služba, Ljubljana, Topniška 58.



ISKRA - ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Urediti ustreznejše prehranjevanje
(Sindikalna organizacija Iskre — Elektromehanike razpravljala o načinu in 

stroških prehranjevanja zaposlenih)
Sindikalna organizacija Iskre — 

Elektromehanike je na osnovi pri­
pomb, ki so jih poslale nekatere 
osnovne organizacije sindikata iz 
Tozd v zvezi s prehrano, aprila letos 
Imenovala posebno komisijo. Njen 
Predsednik je bil Simon Bdordevič iz 
TOZD TEA, člani pa Stojan Oblak 
(TEA), Angel Vidic (TEA), Jože 
Erelovšek (Števci), Janez Ribnikar 
(Skupne službe), Iva Vidic (Finančni 
sektor), Stane Draksler (Merilne 
naprave) ter Miro Delalut (ATC — 
Tabore).

Komisija je proučila celovito pro­
blematiko prehranjevanja v DO ter 
Pripravila tudi predloge za njihovo 
rešitev. V nadaljevanju prispevka ob- 
javljamo ugotovitve, pripombe ter 
Predloge omenjene komisije v ne­
vrnjeni obliki:

Ugotovitve:
a) TOZD Iskra Restavracija Kranj 

I Je gostinski obrat družbene prehrane
zaprtega tipa s svojim žiro računom in 
Ena do družbe enake obveznosti kot 
vsi ostali TOZD v Elektromehaniki. 
Restavracija posluje samostojno brez 
ostanka dohodka, s tem da krije 
dajatve TOZD in BOD zaposlenih 
delavcev. Stroške vzdrževanja, investi- 
cijskega vzdrževanja, porabe električ­
ne energije in vodarino pa krijejo vsi 
TOZD Elektromehanike preko skup- 
Hih stroškov.

b) Kapacitete restavracije so za­
dostne v vseh obratih, razen v Savski 
'oki. Kapacitete delimo na:

- skladiščne
- kuharske
- delilne
Skladiščni prostori so premajhni in 

ne ustrezajo vsem zahtevam. Kuhinja 
je tako velika, da je v njej možno ku­
hati le toliko kot danes, kar pa je 
absolutno premalo glede na število 
zaposlenih. Pri tem pa ni možno ku­
hati za diabetike in dietike. Tudi delil­
ne kapacitete so premajhne, saj je za 
razdeljevanje toplega obroka le en 
razdeljevalni pult.

c) Regresirale je izvedeno z bloki, 
ki jih je možno uporabiti v vseh obra­
tih restavracije Iskra.

Pred leti je bilo regresiranje izve­
deno tako, da smo pokrivali vse stroš­
ke restavracije, ne glede na to, koliko 
ljudi se je hranilo v restavraciji. Danes 
pa nam družbeni dogovor omogoča 
individualno regresiranje v taki obliki, 
kot ga imamo pod pogojem, da ima­
mo organizirano prehrano delavcev.

d) Tople obroke redno pregleduje 
občinska inšpekcijska služba, ki izdaja 
ustrezna potrdila o kalorični vrednosti 
hrane ali pa prepoveduje razdeljevanje 
toplih Obrokov. Za tople obroke v 
restavraciji Iskra inšpekcijska služba 
ugotavlja, da je kalorična vrednost 
zadostna, količinsko ustreza, le da je 
obrok malo premasten.

e) Zaradi premajhnih delilnih 
kapacitet nastajajo dolge vrste pri 
čakanju na topli obrok. Dolge vrste pa 
so še zaradi drugih vzrokov, od kate­
rih naj omenimo še dva: poleg razde­
ljevanja toplega obroka pri pultu 
delijo tudi drugo hladno hrano in 
pijačo, kar pa zavira hitrejše razdelje-

RAZŠIRITEV RRC 
POTRJENA

v
(Nadaljevanje z 2. strani)

jrečanju stroškov razpolagali partnerji 
tir z 200% večjimi zmogljivostmi, 
kar dokazuje racionalnost investicije. 
Poslovni odbor RRC je zato na svoji 
seji 16. julija sprejel sklep, da vsi part­
erji podpirajo nabavo računalnika 
Cyber 173, ki bo instaliran v prvem 
četrtletju 1976, vsi partnerji pa bodo 
do 15. septembra letos obvestili RRC, 
v kakšni meri povečujejo svoj delež 
^nogljivosti.

Okrog razširitve RRC je aktivno 
sodeloval tudi Iskra CAOP. Več o tem 
delu pa nam je povedal ing. Miodrag 
Staparski, direktor CAOP. »Vseskozi 
smo se zavzemali za rešitve, ki so v 
skladu s srednjeročnimi interesi Iskri- 
^ uporabnikov računalniških zmo- 
šljivosti v RRC, upoštevajoč sedanje 
stanje. Ker dolgoročna rešitev pro­
blema uporabe računalništva v ZP 
Iskra še ni splošno sprejeta, sta bili za 
^s predvsem pomembni kategoriji 
recionalnosti in pa primerna uporab- 
n°st računalniških kapacitet v zvezi z 
rezvojem naših informacijskih siste- 
niov.“

»Iskra ima v RRC na razpolago 
IT % skupnih kapacitet RRC, ki jih 
^Porablja (več ali manj) 35 TOZD in 

Naša investicija v nakup instalira­
nega računalnika je znašala prav tako 
IT % celotne vrednosti. Pri tem so 
nekatere tovarne in bivši ZZA vložili 

%, bivši IC pa tudi 6,5 %, ob inve­
sticiji pa so se partnerji obvezali tudi 
23 kritje proporcionalnega deleža 
°bratovalnih stroškov."

=,Skupne kapacitete, ki so na raz- 
P°lago Iskri, uporabljamo v letu 1975 
Praktično v celoti, čeprav po teore- 
nčnih izračunih obstojajo še manjše 
rezerve. Že ob koncu leta 1974 so se 
uPorabniki iz Iskre dogovorili, da se v 
etu 1975 pokrivajo skupni obrato- 
tjnlni stroški v RRC po dejansko evi­
dentiranih eksploatacijah računal­
nikih kapacitet. Določena je bila 
Pnotna cena za enoto računalniške 
kapacitete, ki velja za vso Iskro in je s 
em prišlo do najbolj pravične poraz- 
elitve kritja obratovalnih stroškov, ki

bodo za Iskrine uporabnike v letu 
1975 znašali okrog 3,450.000 din. 
Dokončno bo treba rešiti tudi pravice 
iz investicijskih deležev, kjer je najbolj 
odprto vprašanje investicijskega deleža 
IC, in ga bo treba ob dokončni delitvi 
tega pravilno rešiti."

„Ce se povrnem na problem razši­
ritve RRC v luči Iskrinih upora­
bnikov ponovno povem, da je 13 % 
celotnih kapacitet RRC na razpolago 
Iskri. Če vzamemo teh 13 % za 100 % 
Iskrinih kapacitet, v letu 1976 priča­
kujemo realno povečanje potreb po 
računalniških kapacitetah za 60 %. 
Dodatne zahteve ob reorganizaciji 
znašajo 8 %, uvajanje . obdelav v 
TOZD, ki še nimajo obdelav in pa 
uvajanje novih obdelav v TOZD, ki te 
že imajo, bo znašalo 12 %, potrebe po 
redni eksploataciji na komercialnem 
področju so se povečale za 25 %, 
kosovno procesiranje in planiranje 
proizvodnje pa zahteva povečanje v 
višini 15 %. Ocena dodatnega poveča- 
nja obratovalnih stroškov se zaradi 
nakupa novega računalnika praktično 
ujema z oceno povečanja obsega 
obdelav in sicer že v letu 1976. To pa 
pomeni, da bi cena za enoto računal­
niške kapacitete v prrmerjavi z obse­
gom obdelav ostala za leto 1976 
nespremenjena (neračunajoč vpliva 
inflacije), oziroma, da bo v letih 1977, 
1978 in 1979 ta cena padala. Odvečne 
kapacitete bi prispevale k večji ažur­
nosti obdelav, omogočale bi priklju­
čitev večjega števila terminalov in, bi 
bile nujna rezerva za razširjanje obde­
lav v naslednjih treh letih."

„Če naredim nekoliko pesimističen 
povzetek navedenih dejstev, bi rekel, 
da bi ob vložku zbranih amortizacij­
skih sredstev v investicijo za nakup 
novega računalnika v RRC Iskrini 
uporabniki pridobili vsaj še enkrat 
toliko računalniških zmogljivosti kot 
jih imajo sedaj. Obratovalni stroški v 
letu 1976 bi se povečali za okrog 
80% ali 2,760.000 din in bi bili tako 
skupni obratovalni stroški v letu 1976 
6,210.000 din. S tem bi zagotovili 
nemoten razvoj zastavljenih informa­
cijskih sistemov v že začrtani smeri."

„V Iskra CAOP ocenjujemo, da bi 
pozitivna odločitev Iskrinih uporab­
nikov bila vsekakor racionalna, smo­
trna in nujno potrebna," je sklenil 
svoje razmišljanje o pristopu Iskre k 
razširitvi RRC ing. Miodrag Staparski.

Industrija EMO Celje bo po končani počitniški sezoni pripravi­
la za vse člane kolektivov ZP Iskra prodajo praktičnih paketov 
svojih izdelkov in posameznih artiklov po zelo znižanih cenah 
in po ugodnih kreditnih pogojih.
Podrobnosti o tej prodaji bomo še objavili.

vanje toplega obroka. Na topli obrok 
hodijo tudi iz TOZD, ki v tistem času 
nimajo odmora.

f) Veliko pripomb je bilo na rabate 
nabavljene hrane (20 %). Komisija je 
ugotovila, da ima restavracija pri 
nabavi hrane le 2 % marže, ne pa 
20 %, kot ga ima trgovina. Poleg tega 
grosisti priznavajo tudi 4 % marže v 
primerih, če je roba takoj plačana. V 
nasprotnem primeru pa zahtevajo 
12 % obresti na neplačane račune.

g) Za kritje stroškov, ki smo jih 
že omenili, zaračuna restavracija 27 % 
na ceno nabavljene robe, to je pov­
prečje, pri različnih jedilih pa je ta 
pribitek različen. Ta pribitek bi bil 
lahko tudi manjši, če restavraciji ne bi 
bilo treba pokrivati tudi stroške 
razbitega in polomljenega inventarja ter 
manjkajoče embalaže, steklenic in 
pribora. S tem opozarjamo na po­
manjkljivo kulturo delavcev, ki se 
hranijo v obratih restavracije Iskra!

h) Nujno je treba ločiti razdelje­
vanje toplih obrokov v restavraciji in 
bifejih od prodaje ostale hrane in 
pijače. Za slednjo naj bi obstajala 
posebna prodajna miza, ločena od 
razdeljevanja toplega obroka.

i) Popoldanski izmeni je treba 
zagotoviti enake pogoje prehrane kot 
dopoldanski — blokiranje ločeno od 
blagajne. S tem bi se izognili čakanju 
in zamujanju na delovno mesto, kar se 
danes žal prepogosto dogaja.

j) Komisija opozarja tudi na higi­
eno razdeljevanja obrokov in toplih 
napitkov, kakor tudi čiščenje miz. Z 
zajemalko nalivati čaj nad posodo v 
skodelico je nedopustno.

k) V bifejih je treba omogočiti na­
bavo kruha po želji: bel in črn, sedaj 
je na razpolago samo bel kruh.

l) TOZD morajo zagotoviti disci­
plino pri odhajanju na topli obrok in 
koriščenju odmora. S tem bi se izogni­
li prevelikemu navalu v tistem času, 
restavraciji pa bi omogočili kolikor to­
liko normalno delo.

Na svoji konferenci 26. 6.je sindi­
kalna organizacija sklenila posredovati 
upravi Elektromehanike zahtevo po 
čimprejšnji zagotovitvi ustreznih pro­
storov za razdeljevanje malice in s tem 
omogočiti prehranjevanje s toplim 
obrokom vsem ali vsaj večini zaposle­
nih. Restavracija pa mora po sklepu z 
omenjene konference že obstoječe 
kapacitete takoj čimbolje izkoristiti.

V letošnjem juliju je podalo vod­
stvo restavracije predlog za 40% 
podražitev toplega obroka (z doseda­
njih 7,00 din na 10,00 din), česar pa 
sindikalna organizacija Elektronfeha- 
nike pri dosedanjem načinu regresi­
ranja nf sprejela. Čeprav je bila glede 
na vsesplošno zviševanje cen podraži­
tev neizogibna tudi v omenjeni TOZD, 
naj bi po predlogu sindikalne organi­
zacije znašal dnevni regres 8,50 din. 
Razliko do 10,00 din za ceno toplega 
obroka bi krili uporabniki sami.

Vendar pa v trenutnem težkem 
finančnem položaju DO povišanega 
regresiranja še ne bo možno izvesti 
takoj. Zato bo višina regresa na dan na 
osebo predvidoma jeseni ponovno v 
obravnavi, ker bo vodstvo delovne 
organizacije skušalo ugoditi zahtevam 
sindikalne organizacije. y g r

TOZD-ELEKTRONSKE NAPRAVE, STEGNE

Z uspehi v I. polletju ne 
moremo biti zadovoljni

Proizvodnja, s katero spremljamo 
po stalnih planskih cenah, je znašala 
komaj 62 % dinamičnega plana, ali 
dobro četrtino letnega plana, v abso­
lutnem znesku pa celo za dobrih 6 
milijonov dinarjev manj kot v pre­
teklem letu.

V prodaji smo lanskoletni znesek 
sicer presegli za 12 % oziroma v abso­
lutnem znesku za slabih 5 milijonov 
dinarjev več kot v preteklem letu, 
toda izpolnili smo šele 30% letnega 
plana, oziroma le 70% dinamičnega 
plana za prvo polovico leta.

Število zaposlenih je za celih 10 % 
višje kot v prvi polovici preteklega 
leta, vendar za 3 % nižje od planira­
nega povprečja za leto 1975, kar kaže 
na stagnacijo produktivnosti, oziroma 
na hudo neskladje med zaposlovanjem 
in dotokom materiala. Povprečni 
mesečni neto osebni dohodki so bili 
za 30 % višji od lanskih,kar nikakor ni 
posledica delovnih uspehov, ampak 
bolj dejstva, da je bilo treba lansko­
letne zelo nizke osebne dohodke 
popraviti, da se ne bi fluktacija delav­
cev še povečala in ogrozila izpolnje­
vanje nalog, ki so pred nami. Povedati 
je treba, da se je kljub temu v prvi 
polovici leta zamenjala kar desetina 
vseh sodelavcev (kar je že zaskrblju­
joče). Tudi masa izplačanih bruto 
osebnih dohodkov je bila občutno 
višja kot v letu 1974 — skupno za 
40 %, ali za okoli 3,5 milijonov dinar­
jev.

Ker je naraščanje poslovnih stfoš- 
kov več ali manj splošen pojav, je 
dokaj razumljivo, da smo - prvič po 
desetih letih poslovanja, ob polletju 
ugotovili izgubo v višini 1,5 milijona 
dinarjev.

Tudi povprečne zaloge so občutno 
narasle - kar za 28 %, ali za 30 mili­
jonov dinarjev, pri čemer levji delež 
povečanja zalog odpade na prenos 
zalog z bivšega Iskra Commerce nazaj 

. v temeljno organizacijo. Postopen 
prevzem zalog, ugotavljanje kvalitete, 
kompletnosti in izvoza — je sicer še v 
teku, vendar kaže, da se bomo morali 
spoprijeti s kakimi 42 milijoni 
dodatnih zalog, katere kot kaže po 
večini niso pokrite s kvalitetnimi 
obratovalnimi viri, ampak bomo pre­
jeli za kakih 12 milijonov trajnih vi­
rov, za ostali del pa se bodo črtale 
naše terjatve do Iskra Commerce, 
oziroma bomo tej organizaciji znaten 
znesek celo dolgovali.

Vprašanju prenosa zalog posve­
čamo nekaj več prostora« tem našem 
zapisu, saj se TOZD ob tem srečuje s 
številnimi hudimi težavami. Vedeti je 
treba, da zaloge, ki jih Iskra Commer­
ce vrača TOZD, pomenijo približno 
polletno proizvodnjo, oziroma dva­
kratni znesek zalog, ki bi bile za 
normalno poslovanje potrebne in 
opravičljive. Na naši temeljni organi­
zaciji, oziroma na skupni prodaji v 
delovni organizaciji je, da izpelje, kar 
do leta 1974 ni uspelo - to je, da 
zaloge gotovih izdelkov zniža na pri­
bližno 20 do 25 milijonov din. Dokler

INDUSTRIJA EMO-TOZD POSODA

Obnavljajo velikansko peč
Te dni končujejo v EMO dela pri 

obnavljanju ene izmed največjih piin- 
skili peči za žganje emajlirane posode 
v TOZD - Posoda. Dela potekajo 
dobesedno noč. in dan, saj je v inte­

resu celotnega kolektiva, da peč čim- 
prej popravijo, saj žgejo v njej skoraj 
četrtino vse posode.

Peč je bila zgrajena še pred vojno. 
Od takrat večji posegi na njej niso bili

nam to ne bo uspelo, je naša TOZD 
investicijsko nesposobna, saj ne mo­
remo pričakovati (pa tudi plačati ne) 
kreditnih sredstev, ki bi pokrivala 
previsoke zaloge.

Prišli smo že do delnega odgovora, 
zakaj tako nizka proizvodnja v prvem 
polletju 1975 — v nekaterih panogah 
smo se odločili za ustavitev proiz­
vodnje, dokler ne normaliziramo zalog 
(telegrafija).

Prenos zalog je pomenil za TEN še 
posebno hudo spremembo zato, ker je 
običajni mesečni finančni priliv s 
strani Iskra Commerce usahnil, banka 
pa nam je brez nadomestila »pobrala" 
kreditna sredstva, ki smo jih doslej 
uživali zaradi prodaje prek Iskra 
Commerce (menični krediti).

Obema tema pojavoma sicer po 
knjigovodski in bančni logiki ni kaj 
očitati, kažeta pa na nevsklajene 
finančne odnose med delovno organi­
zacijo in TOZD, saj je videti, da smo 
TOZD, kateri se je ob tržno utemelje­
nem povečanju proizvodnje kreditna 
masa celo znižala za okoli 10 milijo­
nov dinaijev.

■ Ker se je zataknilo tudi pri pridobi­
vanju kreditov za druge namene (kre­
diti za prodajo investicijske opreme, 
za osebne dohodke), je redni dotok 
repromateriala hudo trpel in še trpi. 
Na carini in v skladiščih tovarne se 
kopičijo nekompletne zaloge. Letos se 
nam je po desetih letih tudi prvič 
primerilo, da je moral del sodelavcev 
na prisilni »dopust".

V takem položaju, ko smo se po 
eni strani odločili za določeno zniža­
nje tistega dela proizvodnje, kjer so 
zaloge previsoke, po drugi strani pa so 
motnje v financiranju proizvodnje 
zelo hude, so še v poudarjeni obliki 
prišle na dan vse tiste notranje sla­
bosti, ki jih v poslovanju tovarne 
poznamo, pa smo jih z uspehi na dru­
gih področjih nekako nadomeščali: 
neenakomerni mesečni obseg proiz­
vodnje, previsoke zaloge repromateri­
ala, izredno dolgi pretočni časi, nave­
zanost na uvoz, pogostne spremembe 
načrtov in ostale »domače" napake, 
katerih smo se lotili v »stabilizacij­
skem načrtu". Tega smo sprejeli v 
marcu letos in ga v juniju dopolnili z 
ukrepi, ki jih je skupno določila de­
lovna organizacija Elektromehanika.

V zadnjih dveh letih, posebno pa 
letos močno čutimo tudi, da je neka­
tere delavce-predvsem strugarje, kle- 
paije in druge, zelo težko pridobiti, 
kar nam posebno letos povzroča hude 
notranje težave in dodatno vpliva na 
neusklajenost med dotokom repro­
materiala in dogotavljanjem prodajnih 
artiklov.

V obdobju od junija do septembra 
kakšne bistvene spremembe v poslova­
nju niti ne moremo pričakovati tako, 
da vsa teža reševanja letošnjega polo­
žaja ostaja na zadnji četrtini leta.

Cilji za to leto so torej skromni, a 
kljub temu pomembni: znižati zaloge 
predvsem gotovih izdelkov, do dolo­
čene mere sanirati finančni uspeh in 
okrepiti notranjo organizacijo do take 
mere, da izpolnitev velikih nalog v 
naslednjih letih ne bo ogrožena!

M. Kačič

potrebni, pri zadnjem letošnjem te­
meljitejšem pregledu pa so ugotovili, 
da je treba skoraj v celoti zamenjati 
nosilno konstrukcijo.

Zaradi dotrajane konstrukcije in 
deformacij je bil ogrožen transport, 
peči pa je celo grozilo, da se bo po­
drla. Zaradi vsega tega so jo podrli 
skoraj do temeljev. Obnoviti je bilo 
treba ves zgornji del peči s celotno 
nosilno konstrukcijo, zamenjali pa so 
tudi izolacijsko oblogo, predgrevalnik 
zraka in celotno zunanje zaščitno 
ohišje (pločevinasti plašč).

Popravili bodo tudi verižni trans­
porter, obnovili prezračevalne ventila­
torje, pregledali merilne instrumente 
in obnovili gorilnike.

Dela, ki jih opravlja sektor ža 
vzdrževanje v EMO, bodo predvidoma 
končana že v kratkem tako, da bodo 
velikansko plinsko kontinuirno peč 
lahko ponovno vključili v proiz­
vodnjo.

Peč velikanka v TOZD Posoda Industrije EMO Celje v remontu.
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Obiskali smo Industrijo elementov za elektroniko 
- TOZD Magneti na Stegnah

V kompleksu naših tovarn na Steg­
nah je bila TOZD Magneti cilj tokrat­
nega obiska. S svojo zunajostjo in 
podobo nikakor ne impresionira, le 
silos za pesek pred pravokotno proiz­
vodno halo daje slutiti, da v njej proiz­
vajajo izdelke, specifične po svojih 
lastnostih. To so, kot pove že naslov 
tovarne, magneti, ki jih proizvajajo 
edini v Jugoslaviji.

Začetki tovarne segajo še v leto 
1948, ko se je v metalurškem institutu 
porodila potreba po proizvodnji litih 
magnetov. Ker potrebne opreme in 
naprav ni bilo moč dobiti, so z lastni­
mi močmi in znanjem naredili prvo 
peč in generator. Leta 1951 je stekla 
prva proizvodnja magnetov v doma 
izdelani napravi z iskriščem s frekven­
co 20000 Hz.

Naslednje leto so se preselili v 
opuščeno stavbo na Celovški cesti, 
kjer so nekdaj proizvajali slad, in začeli 
proizvajati magnete v 10 kg peči z 
laboratorijskim generatorjem s frek­
venco 10.000 Hz. Leta 1953 so dobili 
nov generator z motorjem in pa in­
dukcijsko peč, ki je naenkrat lahko 
stalila do 20 kg litine.

Tako so bili dani pogoji za proiz­
vodnjo magnetov Alnico, to je ma­
gnetov, se ta vij enih iz aluminija, niklja 
in kobalta. Te magnete so predvsem 
uporabljali za zvočnike, kmalu pa so

Gluhonemi Vlado Kordež dela m pri­
pravi croning peska.
tehnologijo izboljšali tako, da so poleg 
magnetov Alnico 120, ki sojih vgraje­
vali v zvočnike, začeli proizvajati še 
magnete Alnico 190, Alnico 400, 
Alnico 400 K in celo Alnico 500.

Ko so v zvočnike začeli vgrajevati 
feritne magnete, ki so občutno ce­
nejši, so v TOZD Magneti poleg litih 
začeli proizvajati še stiskane in sintra- 
ne magnete, katerih tehnologija je 
precej bolj zahtevna.

Seveda pa je proizvodnja lahko 
zaživela v polnem razmahu šele, ko se 
je tovarna leta 1956 preselila v nove 
prostore na Stegnah 21, ki jih nespre­
menjene uporablja še danes.

Magnete s Stegen vgrajujejo v tele­
vizorje, v eno in trifazne števce, upo­
rabljajo jih v magnetih vžigalnikih, v 
preciznih instrumentih, ki jih proiz­
vajajo v Iskrini tovarni v Otočah, v 
raznih separacijah, za odvajanje že­
leznih opilkov iz raznih strojev, vgra­
jujejo jih v tahometre, pa tudi v igrače 
kot so električne lokomotive, razni 
motorčki, itd.

Radmila Vojkovič stiska stiskance za 
sintranje.
Del proizvodnje tudi izvažajo, pred­
vsem v Siemensovo tovarno v Italijo, s 
katero imajo dolgoročno pogodbe^ in 
pa v Avstrijo.

Lani so izvozili 15 % proizvodnje v 
vrednosti 140.000 dolarjev, na 
domačem trgu pa so prodali za 
15,000.000 dinarjev magnetov. Kot 
nam je povedal dipl. ing. Alojz Sever, 
direktor TOZD Magneti, pa s svojimi 
izdelki izredno težko prodrejo na tuja 
tržišča, saj s ceno pa tudi kvaliteto 
niso najbolj konkurenčni, kajti s svoji­
mi izdelki z izredno nizkimi cenami so 
na svetovnem trgu uspeli Japonci, pa 
tudi znane tovarne kot Philips, Krupp 
in DRW so se s svojimi izdelki utrdili 
na svetovnem trgu.

Ko smo si z vodjem proizvodnje 
Miloradom Miloradovičem ogledali 
proizvodne prostore, si nikakor nisem 
mogel predstavljati, da v teh prostorih 
lahko ustvarijo takšno proizvodnjo. 
Talilna peč, 160-tonska stiskalnica, 
nekaj kupov kalupov, zaboji magnetov 
raznih velikosti in oblik, brusilnica, 
drobilec peska, so skoraj vsi stroji, ki 
so potrebni za proizvodnjo magnetov. 
Seveda pa se tehnologija izdelave litih 
magnetov razlikuje od tiste za stiskane 
in za sintrane magnete.

Za proizvodnjo litih magnetov 
najprej zmešajo surovine: aluminij, 
nikelj, kobalt, baker, železo in za 
nekatere vrste tudi ferrotitan v točno

Taljenje aluminija v talilni peči.

Pavla Obrenovič opravlja mehansko kontrolo magnetov.

Največ jih prodajo v Iskrine to- določenem razmerju. To mešanico 
varne: Elektromehaniko, Industrijo nato talijo v visokofrekvenčni indu- 
avtoelektričnih izdelkov v Novi strijski peči, ki v 30 minutah lahko 
Gorici, v Mehanotehniko in Teleoptik. stali 50 kg litine, ki jo potem vlijejo v 

_ ~ posebne kalupe ali forme iz croning
I peska, ki ga dobijo, če naravni pesek

VI “ ■ m ■ m — ~ zmešajo z raznimi smolami. Prav
Številka 29—9. avgust 1975 TOZD Magneti je bila prva v Jugo­

slaviji, ki je osvojila proizvodnjo ka­
lupov iz croning peska.

Ko se litina po vlitju ohladi, se 
pesek razsuje in nalitki gredo v grobo 
čiščenje v bobne. Po čiščenju in prvi 
kontroli gredo vlitki še v termično 
obdelavo, ko jih žarijo pri določeni 
temperaturi, nato pa ohlajajo v ma­
gnetnem polju. Po prvi termični ob­
delavi vlitke še drugič termično ob­
delajo, nato pa jih, če je potrebno, še 
zbrusijo — planparalelno, ali pa okro­
glo, glede na potrebe naročnika. Sledi 
še končna magnetna in dimenzijska 
kontrola in magneti so pripravljeni za 
dobavo kupcu.

Pri stiskanih magnetih je ves po­
stopek do brušenja enak, nato pa Strojno pečenje croning form-opravlja Ljuban Lukič.

surovine se zahteva izredno visoka Seveda so se tudi v TOZD Magneti, 
čistoča, kar 99,9 % in jih je moč do­
biti le v tujini.

V TOZD Magneti se zavedajo, da še 
niso osvojili vdiunske kvalitete proiz- ,Pr<;dvfm bod° skušah zmanjšati delež 
vodov in da je to tudi eden izmed bolniškeea staleža. ki te sedal nrecel

vključili v stabilizacijski program.i 
Stalno izboljševanje ekonomičnosti 
poslovanja bo njihova glavna naloga-

Vinka Lalovič magnete pred brušenjem 
zaliva v mavec.
Utino zdrobijo, ji dodajo posebne 
smole in nato v 160-tonski stiskalnici 
stisnejo to maso v željene oblike.

vzrokov, da še več proizvodnje ne 
izvažajo. Zato so sedaj njihova glavna 
prizadevanja usmerjena v izboljšanje 
kvalitete magnetov, oz. tehnologije 
izdelave.

Kot smo že omenili, so prvi v Jugo­
slaviji začeli liti litino po croning po­
stopku, ki daje kvalitetnejšo površino 
odlitka, sedaj pa bodo skušali izdelo­
vati še čistejše površine tako, da bodo 
lahko proizvajali tudi magnete kvali­
tete Alnico 900. Izboljšanje tehno­
logije pa bodo dosegli v sodelovanju z 
Institutom Jožef Stefan, Smelt pa jim 
pravkar izdeluje investicijski elaborat 
o razširitvi proizvodnje. Kot so nam 
zatrjevali, licence ne bodo kupovali, 
saj imajo potem omejeno tržišče, 
vezani pa so tudi na določene surovi­
ne in stroje. Z razširitvijo proizvodnje

Vakuumska peč za sintranje.
Sintrane magnete pa izdelujejo iz 

prahov aluminija, kobalta, bakra, 
niklja, železa in ferrotitana, dodajo 
veziva in maziva, sledi stiskanje in pa 
sintranje - to je žganje v vakuumski 
peči. Po postopku sintranja izdelujejo 
predvsem magnete, za katere se za­
hteva točnejše dimenzije in so bolj 
zapletenih oblik. Po sintranju sledi še 
termična obdelava, medtem ko bru­
šenje ni potrebno.

Surovine za izdelavo magnetov so v 
glavnem domače, saj jim železo do­
bavlja železarna Jesenice, ki zanje vlije 
posebno saržo, kajti železo mora imeti 
izredno nizek odstotek ogljika, alu­
minij Imjrol iz Slovenske Bistrice, 
baker dobijo iz Bora, letno pa uvozijo 
24 ton kobalta in enako koUčino 
niklja ter nekaj ferrotitana, kajti za te

za 100 % pa bodo morali več svojih 
izdelkov prodati na tuja tržišča.

Tudi v TOZD Magneti niso brez 
težav, predvsem pa jih pesti nelikvid­
nost, zato težko pravočasno dvigajo 
potrebne kohčine niklja in kobalta s 
carine, ker pač ni denarja za plačilo 
carinskih obveznosti. K sreči proiz­
vodnja v zadnjem letu zaradi pomanj­
kanja surovin še ni stala, kar pa se je 
pred tem že dogajalo. Vedeti moramo, 
da TOZD Magneti svoje izdelke proiz­
vaja samo po naročilu, zato zalog 
nimajo in so odvisni samo od plačila 
kupcev.

Kljub temu pa so letošnji plan za 
prvo polletje izpolnili 57 % in prodali 
za 9,337.800 dinarjev izdelkov na 
domačem trgu in 1,302.800 dinarjev 
tujemu trgu, ustvarili pa so za 
1,740.000 dinarjev ostanka dohodka.

Iskra
Industrija za avtomatiko 
Ljubljana, n. sol. o.

objavlja prosta delovna mesta za

TOZD Tela, n. sol.

1. PRIPRAVLJALEC PROIZVODNJE
Pogoj: inženir elektrotehnike in 2 leti delovnih izkušenj.

2. ORODJAR
Pogoj: orodjar in 5 let delovnih izkušenj.

3. STRUGAR

Pogoj: strugar in 1 leto delovnih izkušenj.
4. REZKALEC

Pogoj: rezkalec in 1 leto delovnih izkušenj.
5. FINOMEHANIK

Pogoj: finomehanik in 1 leto delovnih izkušenj.

Delo se združuje za nedolčen čas s posebnim pogojem uspešno oprav­
ljenega poskusnega dela.

Vabimo vas, da pošljete vloge v 10 dneh po objavi kadrovski službi, 
Ljubljana,Savska cesta 3.

O sklepu vas bomo obvestili v 15 dneh po seji odbora za medsebojna 
razmerja.

bolniškega staleža, ki je sedaj precej 
visok. Kljub temu pa je vodstvo to­
varne s svojimi delavci, ki so pretežno 
iz drugih republik, zadovoljno, še 
posebej pa so pohvalili nekaj gluho­
nemih delavcev, ki so se uspešno 
vključili v proizodni proces.

Delovni kolektiv TOZD Magneti- 
komaj 66-članski, se torej uspešno 
upira vsem težavam in upajo, da 9 
bodo po zgraditvi novih proizvodnih 
prostorov poleg sedanjih in po izbolj; 
šanju tehnologije lahko odrezali večji 
in boljši kos kruha ter se uspešneje 
uveljavili tudi na svetovnem trgu.

France Kmetič

Anton Korošec tik pred vlivanjem /#* 
ne v kalupe.

Dušan Ljepojevič drobi surovine za pfl 
šane magnete.

Tehnično obdelavo magnetov in oh^ 
janje v magnetnem polju opravlja D11 
šan Popovič.

DOPISUJTE
VIŠKIM



SAMOUPRAVNI SPORAZUM
■ ■ N

O USTANOVITVI KOORDINACIJSKEGA SINDIKALNEGA 
ODBORA IN NJEGOVIH ORGANOV V SOZD 

ELEKTROKOVINSKE INDUSTRIJE LJUBLJANAX_________________ ___________________ J
Predlog

Na podlagi 41., 42. in 43. člena statutarnega dogovora o organiziranosti in delova­
nju sindikatov Zveze sindikatov Slovenije se osnovne organizacije sindikata SOZD 
Elektrokovinske industrije Ljubljana:
1. OOS.................................................................................................
2. OOS......................................................... .......................................
3. OOS................................ ........................................................... ......... ..
itd. oos.................. ............................. ....................
sklenile naslednji

I. TEMELJNE DOLOČBE

1. člen

Osnovne organizacije sindikata (v nadalje- 
vnju OOS) s tem samoupravnim sporazumom 
ustanavljajo Koordinacijski sindikalni odbor v 
SOZD Elektrokovinska industrija (v nadalje­
vanju KSO).

Sedež KSO je v Ljubljani, Prešernova 27. 
KSO ima svoj pečat z naslovom: Koordina­
cijski odbor osnovnih organizacij sindikata 
SOZD Elektrokovinske industrije Ljubljana in 
emblemom sindikatov Slovenije.

2. člen
KSO deluje v mejah pristojnosti, ki so jih 

določile OOS zaradi uresničevanja skupnih 
interesov članov sindikata ter ima zlasti nasled­
nje pravice in dolžnosti:

— sprejema program dela
— obravnava in usklajuje zadeve, ki so skup­

nega pomena za več ali za vse ustanovitelje
— omogoča usklajevanje dela in akcij OOS 

pri uresničevanju tistih interesov delavcev, ki 
jih je zaradi načina samoupravne organizirano­
sti smiselno uresničevati le na združeni ravni,

— vodi skupno organizirane akcije,
— daje pobude ustanoviteljem za njihovo 

dejavnost pri uresničevanju interesov delavcev,
— pomaga OOS pri izpopolnjevanju njihove 

organiziranosti in delovanja,
— opravlja druge naloge po tem sporazumu 

ter dela po sprejetem programu,
— usklajuje in razvija samoupravne odnose 

v SOZD,
— predlaga kandidatne liste za člane orga­

nov upravljanja in sodeluje pri izbiri kandi­
datov za poslovodne organe SOZD.

H. ORGANIZACIJA DELOVANJA

3. člen
KSO je stalno delovno telo osnovnih organi­

zacij sindikata; sestavljajo ga delegati OOS 
tako, da ima vsaka OOS po enega delegata.

Mandatna doba delegatov traja 4 leta, 
vendar lahko vsaka delegacija OOS odpokliče 
svojega delegata in izvoli na njegovo mesto dru­
gega.

4. člen
KSO deluje na sejah. KSO je sklepčen, če je 

na seji navzočih najmanj 2/3 delegatov.
Delegat v koordinacijskem sindikalnem 

odboru se mora ravnati skladno z usmeritvijo 
ali stališčem svoje osnovne organizacije sindi­
kata, ima pa tudi pravico in dolžnost, da 
skupno z delegati drugih osnovnih organizacij 
išče najustreznejšo rešitev in prispeva k spora­
zumu o taki rešitvi.

KSO sklepa z javnim glasovanjem tako, da 
ima vsak delegat posamezne OOS PO en glas. 
Sklep je sprejet, le če so se zanj opredelili so­
glasno vsi delegati. Ce se pri glasovanju ugoto­
vi, da se stališča delegatov razlikujejo v vsebin­
skem pogledu, zaradi česar eden ali več delega­
tov ne soglaša, se odločanje preloži na 'nasled­
njo sejo ter se medtem izvede usklajevalni 
postopek.

Za odločanje po vseh drugih vprašanjih pa je 
sklep veljaven, če je sprejet z 2/3 večino pri­
sotnih delegatov.

Sprejeti sklepi KSO zavezujejo vse OOS, de­
legate KSO ter njihove organe.

5. člen
Usklajevalni postopek se izvede na ta način, 

da predsednik KSO seznani vse tiste OOS, ka­
terih delegati se s predlogom niso strinjali z 
vprašanjem, ki ga je potrebno uskladiti obenem 
z vsemi stahšči ter s predlogom sporazumne 
razrešitve. Ce tudi po tem postopku OOS po 
svojih delegatih niso enotne, lahko KSO odloči 
z 2/3 večino prisotnih delegatov, vendar ti 
sklepi KSO zavezujejo le tiste OOS, katerih 
delegati so se za sklep odločili. Velja pa tudi za 
tiste OOS, ki so naknadno dale pismeno 
soglasje k sklepu.

6. člen
Izvršilni odbor KSO sestavljajo: predsednik, 

podpredsednik, sekretar, delegati ZSM SOZD, 
delegati ZZB SOZD in delegati sindikalnih 
konferenc DO. KSO na prvi seji z javnim glaso­
vanjem za dobo 4 let izvoli izmed svojih članov 
predsednika, podpredsednika in sekretaija.

III. NALOGE IZVRŠILNIH ORGANOV KSO

7. člen
10 je stalni izvršilni organ KSO in ima na­

slednje pristojnosti:
- sprejema ukrepe za uresničevanje letnega 

delovnega načrta KSO,

- izvaja sklepe KSO in njegovih organov,
- pripravlja gradivo za delo KSO,
- pripravlja predlog programa dela in akcij 

KSO,
- opravlja naloge iz pristojnosti po tem 

sporazumu in druge naloge, za katere ga 
pooblasti KSO.

8. člen
Predsednik KSO opravlja zlasti tele naloge:
- skhcuje in vodi seje odbora (in njegovega

—, skrbi za uresničevanje delovnega progra­
ma in drugih sklepov odbora,

- predstavlja odbor v pohtičnih razmerjih z 
drugimi organi in organizacijami,

- podpisuje sklepe in druga stališča odbo 
ra,

- opravlja druge naloge po sklepih odbora 
(in 10).

Podpredsednik odbora pomaga predsedniku 
pri opravljanju njegovih nalog in ga nadomešča 
v njegovi odsotnosti.

9. člen
Sekretar koordinacijskega sindikalnega 

odbora opravlja zlasti tele naloge:
- pripravlja in organizira sklic seje odbora 

(in 10),
- pomaga predsedniku pri uresničevanju 

dogovorov odbora in skrbi za pregled njegovega 
delovanja,

- skrbi za uresničevanje načela javnosti v 
delovanju odbora,
- po dogovoru s predsednikom sodeluje z 

drugimi organi sindikata in drugih organizacij,
- podpisuje naloge za gotovinska izplačila 

iz sredstev odbora in opravlja druge finančne 
zadeve za odbor,

- opravlja druge naloge po sklepu odbora 
(in njenega 10)

10. člen
KSO se pri svojem delu opira tudi na po­

litične pobude organizacije ZKS v TOZD, de­
lovnih organizacijah in SOZD, ki zadevajo 
program nalog KSO imnačin njihovega uresni­
čevanja.

KSO je tudi sam pobudnik za skupno obrav­
navanje vprašanj, ki se nanašajo na samouprav­
ni položaj delavcev v združenem delu in zato 
stalno sodeluje z organizacijami ZKS, ZSMS, 
ZZB, samoupravnimi organi in strokovnimi 
službami.

11. člen
KSO ima dolžnost organizirati in usmerjati 

razprave med članstvom OOS o vseh pomemb­
nejših samoupravnih aktih, ki zadevajo položaj 
delavcev v združenem delu.

KSO posreduje samoupravnim organom na 
ta način ugotovljeno mnenje in pa pripombe 
članov OOS.

12. člen
KSO dela po programu nalog, ki ga za vsako 

leto sprejme na seji. Pri sprejemu programa 
nalog upošteva pobude ustanoviteljev pa tudi 
stališča in sklepe pristojnih organov sindikata. 
Med letom se program nalog dopolnjuje s 
stališči in sklepi o posameznih vprašanjih.

13. člen
KSO se sestaja najmanj enkrat letno ozire 

ma po potrebi.

NADZORNI ODBOR

14. člen
KSO izvoli nadzorni odbor, ki ga sestavlja 5 

delegatov. Nadzorni odbor kontrolira finančno 
in materialno poslovanje KSO.

Nadzorni odbor mora o svojih ugotovitvah 
najmanj 2 krat letno obveščati KSO.

KSO mora obravnavati ugotovitve in pred­
loge nadzornega odbora. ^

Nhdzorni odbor ima pravico in dolžnost, da 
obvešča o svojih ugotovitvah vse OOS.

KOMISIJE

15. člen
Pri KSO delujejo naslednje stalne koordina­

cijske komisije:
1. komisija za nadaljnji razvoj samouprav­

ljanja in integracijske procese,
2. komisija za šport in rekreacijo,
3. komisija za kulturno dejavnost,
4. komisija za socialno problematiko,
5. komisija za aktivnost žena,
6. komisija za družbeno ekonomske odnose. 
Poleg stalnih komisij lahko KSO ustanovi

tudi občasne komisije.

V vsaki komisiji ima posamezna sindikalna 
konferenca DO po enega delegata. Vsaka 
komisija ima predsednika in namestnika, ki se 
ju izvoli na prvi seji. Delokrog posamezne 
komisije določi KSO s sklepom o ustanovitvi 
oziroma imenovanju. Komisije imajo svoje 
naloge po programu in koordinirajo izvajanje 
akcij med OOS in sindikati DO.

AKTIV MLADIH DELAVCEV

16. člen
V okviru KSO se organizira aktiv mladih 

delavcev. Sestavljajo ga delegati KSO, ki so 
mlajši od 27 let.

Aktiv mladih delavcev se konstituira tako, 
da izvoli sekretarja po potrebi pa tudi sekreta­
riat in druge organe.

Aktiv mladih delavcev se sestaja po potrebi, 
še posebej pred sejo KSO in v okviri pristoj­
nosti KSO obravnava vprašanja, ki posebej za­
devajo interese mladih ljudi

KSO mora obravnavati stahšča mladih de­
lavcev preden sklepa o zadevi, ki jo je obrav­
naval aktiv.

Aktiv mladih delavcev v KSO lahko deluje 
tudi po pooblastilih aktivov mladih delavcev v 
OOS.

Aktiv mladih delavcev omogoča programsko 
in akcijsko povezovanje odbora z organizacijo 
ZSM v SOZD.

IV. ZDRUŽEVANJE SREDSTEV
17. člen

OOS so sporazumne, da v skladu s samo­
upravnim sporazumom o združevanju v SOZD 
ZP Iskra in SOZD Elektrokovinska industrija 
Ljubljana, združujejo finančna sredstva za 
delovanje in namene:

- sindikalne organizacije
- mladinske organizacije
- zveze združenj borcev

/ - organizacije ZK
- za športno in rekreacijsko dejavnost
- za ostale skupaj dogovorjene akcije po 

programu dela.
IS. člen

OOS so sporazumne, da preko TOZD zago­
tavljajo ter združujejo sredstva potrebna za 
osnovno dejavnost KSO in njegovih organov, v 
okviru celotneg financiranja družbenopoli­
tičnih organizacij. Na osnovi sprejetega finanč­
nega načrta KSO prispevajo OOS finančna 
sredstva glede na število članov OOS po stanju
1. 1. tekočega leta. Ta sredstva se nakazujejo 
na skupni račun pri KSO, za vsako četrtletje 
vnaprej.

19. člen
Za uresničevanje akcijskega programa KSO 

pa OOS v TOZD zagotavljajo sredstva ter jih 
namensko združujejo in sicer za tiste vsako­
letne akcije, oz. dejavnosti, za katere so se 
predhodno odločile, da bodo v njih sodelovale. 
Stroški akcije oz. dejavnosti se porazdelijo 

- glede na število zaposlenih v posamezni soude­
leženi OOS.

Za celoletne dejavnosti morajo OOS zagoto­
viti sredstva za vsako četrtletje vnaprej, za 
enkratne cilje pa po sprejetem kronološkem 
redu za en mesec vnaprej, glede na predračun 
stroškov, medtam, ko se dokončni obračun 
izvrši v treh mesecih po izvršeni akciji.

V. PREHODNE DOLOČBE
20. člen

.Dokler obstaja samoupravna organiziranost 
na ravni SOZD Iskre in SOZD Gorenje, je temu 
ustrezno tudi delovanje in organiziranost sindi­
kata.

Zaradi koordiniranih akcij in delovanja v 
cilju odprave štiri nivojske organiziranosti, so 
delegati vseh organov KSO na nivoju SOZD 
Elektrokovinske industrije Ljubljana istočasno 
tudi delegati sindikalnih organov na nivoju 
SOZD Gorenja in Iskre.

Enako se v tem prehodnem obdobju vrši 
tudi združevanje sredstev ina financiranje 
posameznih akcij po potrebah v posameznih 
SOZD in skupaj.

21. člen
Spremembe določil samoupravnega spora­

zuma lahko predlaga vsaks OOS. Postopek za 
uveljavitev sprememb ali dopolnitev sporazjma 
pa je enak kot sprejem samoupravnega spora­
zuma KSO.

22. člen
Ta sporazum stopi v veljavo z dnevom spre­

jema po pooblaščenih delegatih OOS.

Predsedstvo sindikalne konference 
ZP ISKRA 
LJUBLJANA 
Prešernova 27

VSEM 00 SINDIKATA 
VZP ISKRA

Repubhški odbor sindikata delavcev kovin­
ske in elektro industrije SR Slovenije je zadol­
žil sindikalno organizacijo ZP Iskra, da izvrši 
analizo ustavne organizrnosti TOZD v Iskri.

Vse Osnovne organizacije sindikata v ZP 
Iskra naprošamo, da po vprašalniku iz vrše 
temeljito analizo ter o svojih ugotovitvah 
pismeno obveste predsedstvo sindikalne 
konference ZP Iskra. Vaše ugotovitve in 
predlogi bodo osnova za obravnavo na 
konferenci sindikata ZP ISKRA, katera bo 
predvidoma 25. avgusta 1975 v Ljubljani.

- Vsebinske osnove za politično 
delovanje

Politična bitka za dosledne samoupravne 
odnose tudi v SOZD ni enostavna, niti lahka. 
Zahtevnost nalog terja temeljito presojo 
predvsem o tem, kako je napredovala pohtična 
zavest delavcev v TOZD za nove revolucionarne

samoupravne odnose. Ta je po splošni presoji 
dovolj visoka. Skladno s tem pa tudi znanje in 
usposobljenost za obvladovanje vsebine novih 
samoupravnih odnosov. Akcija pa je nedvomno 
lahko in mora biti bistven prispevek, da se ta 
zavest, znanje, usposobljenost in pripravljenost 
bistveno poveča na osnovi konkretnih rezulta­
tov. To pa je tudi najpomembnejši cilj akcije. 
Da bi to dosegli, pa moramo biti pripravljeni 
tudi za odpore, predvsem-že preživele misel­
nosti, ki ovira delavce, da bi resnično poštah 
nosilci in odločilni dejavnik sodobnih samo­
upravnih odnosov. Zato je potrebna ostra 
kritičnost do pojavov miselnosti o kolektivni 
lastnini nad družbenimi sredstvi, ter po mene- 
žerstvu in biro-tehnokreativnem in drugim 
negativnim pojavom. V skrajnem primeru bo 
zato morda kje potrebno uporabiti tudi poh­
tična sredstva, da se taki odpori zlomijo, če ne 
drugače tudi s pohtičnimi sankcijami do posa­
meznikov, tako kot je to možno tudi v 
sindikatih.

Učvrstitev združevanja dela in sredstev v 
SOZD nedvomno terja doseženo stanje oprem­
ljenosti produkcijskih procesov in zagotavljanje 
njihovih učinkov na osnovi vedno bolj učinko­
vitih produkcijskih sredstev. V naših razmerah 
namreč za možnosti teh učinkov bistveno ozi­
roma bolj ali manj zaostajajo poslovno organi­
zacijske in samoupravne rešitve tudi v SOZD. 
Iskranje teh rešitev tako ne more biti prepušče­
no stihiji, zato je potrebno njihovo pravočasno 
iskanje vzpodbujati, terjati in premagovati tudi 
s pohtično aktivnostjo. Samo tako bo pohtična 
dejavnost v resnično oporo samoupravljanju, ki 
je tudi edina pot razreševanja teh nalog, ko so 
najdene tudi strokovne rešitve.

V naših družbenoekonomskih razmerah je 
ta naloga nedvomno zelo nujna, ker kot rečeno 
pogojuje hitrejši razvoj produkcijskih sredstev v 
sedanji stopnji razvoja, predvsem hitrejši razvoj 
samoupravnih in poslovodnih rešitev, kot te 
možnosti odpira in terja nova ustava. To je 
torej pogoj za večje gospodarske in družbene 
učinke in s tem pogoj za hitrejši družbeni 
razvoj.

Predsedstvo sindikalne konference ZP Iskra 
na pobudo republiških sindikalnih organov 
meni, da je v sleherni TOZD potrebno ugotav­
ljati:

1. Ah so nosilci združevanja dela in sredstev 
resnično delavci v TOZD, ali so pri tem zago­
tovljeni pogoji, da o rezultatih svojega dela 
sami odločajo.

2. Ah so na osnovi določil v samoupravnem 
sporazumu posamezne SOZD dane možnosti za 
resnično združevanje dela in sredstev in ah je ta 
stopnja združevanja taka, da omogoča čvrsto 
ekonomsko in socialno varnost vseh združenih 
delavcev.

3. Ah so jasno opredeljeni cilji združevanja 
in ah so ti cilji realni in skladni s splošnimi 
družbenimi cilji na osnovi ekonomske 
perspektive.

4. Ah so podane osnove za namensko zdru­
ževanje sredstev na osnovi skupnih razvojnih 
programov izraženih v vseh TOZD tako za 
enostavno kot za razširjeno reprodukcijo in če 
se res po njih dela.

5. Ah je možno po samoupravni poti 
obvladovati medsebojne dohodkovne odnose 
tako, da se prek tržnih ah drugačnih cen 
medsebojno ne odtujuje rezultatov dela.

6. Ah so podane možnosti samoupravnega 
ugotavljanja bilance stanja in bilance uspeha, 
predvsem še pri skupnih zlaganjih na osnovi 
skupnega rizika in delitvi rezultatov.

7. Ah so v samoupravnem sporazumu in 
drugih aktih izdelani dosledni postopki za 
sprejemanje odločitev glede skupnega gospo­
darjenja in skupnih ciljev.

8. Ah so določene obvezne sestavine 
skupnih načrtov razvoja kot je investicijska 
poltika, kadrovska pohtika, nabavno-prodajna 
politika, pohtika doseganja učinkov in 
finančna pohtika, ali ti programi slone na 
programih v TOZD.

9. Ah je jasno opredeljena skupna in 
posamična odgovornost za izvajanje opredelje­
nih ciljev in sprejetih sklepov.

10. Ah so za združevanje dela in sredstev 
predvideni načini, pogoji, postopki, nameni 
uporabe in kdo upravlja.

11. Ah so zagotovljene možnosti za učinko­
vito združevanje sredstev poslovnih skladov, 
obratnih sredstev, amortizacije in drugih 
rezultatov minulega dela in uresničevane 
pravice njihovih nosilcev.

12. Ali so zagotovljene osnove, kriteriji in 
merila za skupno vrednotenje pogojev in 
rezultatov dela in njegovo dehtev v vseh TOZD 
kot podlaga za vrednotenje pogojev gospodar­
jenja.

13. Ah so dovolj jasno urejeni dohodkovni 
odnosi med TOZD v okviru OZD.

14. Ah obstojajo vzroki za dezintegracijske 
težnje in pod kakšnimi subjektivnimi vphvi.

15. Ah so delavci v TOZD tisti, ki odločajo 
o vseh statusnih spremembah in drugih 
neodtuljivih pravicah.

16. Ah so podane osnove za dosledne 
delegatske osnove in ali so jasno obdelani vsi 
samoupravni postopki za uresničevanje samo­
upravne pohtike po obliki in vsebini.

17. Ali je jasno razmejen odnos med samo­
upravnimi organi in poslovodnimi organi in na 
tej podlagi razmejena odgovornost in pristoj­
nost, pravice in dolžnosti

18. Aji so podane osnove in 'pogoji za so­
glasno sklepanje na skupnem delavskem svetu 
OZD in SOZD ZPI.

19. Ah so skladno z nalogami in potrebami 
konstituirani poslovodni organi.

20. Ah je dosledno oblikovana samo­
upravna delavska kontrola za samoupravne 
nivoje TOZD, OZD in SOZD in kakšni so 
pogoji za njeno delovanje.

21. Ah so podana pravna in materialna 
zagotovila za dosledno izvajanje 
samoupravnega sporazuma OZD in ZP Iskra.

LV ISKRA
Ljubljana, 31. 7. 1975 rreuscustvo Predsednik 
sindikalne konference Jože ČEBELA



Želja likovnikov ZP Iskra, da bi se organizirali je stara že več kot 6 let, zato ni čudno, da 
se je prvega zborovanja udeležilo 20 likovnikov iz Ljubljane, Kranja, Naklega, Horjula, 
Reteč, Sežane, Šentjerneja in Višnje gore. Sproščena in tovariška diskusija je dokazala, da si 
vsi želijo čimprejšnjo ustanovitev likovnega društva ZP Iskra.

Začasni upravni odbor v sestavi: Ivan Razboršek, Štefan Horvat in Milica Rajačič je 
dobil nalogo pripraviti osnutek statuta društva in pregled okvirnega programa dela. Zdaj, ko 
je to pred vami, prosimo slehernega člana našega kolektiva, ki se likovno udejstvuje, naj 
čimprej pošlje svoje pripombe, ali dopolnila na naslov: Ivan Razboršek, Marketing - služba 
za raziskavo tržišča — 61000 Ljubljana, Topniška 58 (telefon 314-288), ali jih oddajo na 
ustanovnem občnem zboru, ki bo predvidoma v začetku septembra. Želimo na demokrati­
čen način izdelati statut društva in okvirni program dela, ki bi bil čimbolj izpopolnjen in 
realen, ker želimo zainteresirati in včlaniti čimveč likovnikov in ljubiteljev umetnosti. 
Društvo bo v okviru svojih možnosti nudilo vso pomoč pri razvoju slehernega likovnika, 
iskanju skritih talentov in s pomočjo predavanj in obiskov galerij približalo umetnost 
hašemif delovnemu človeku. Prepričani smo, da so v našem tako velikem kolektivu še 
tovarišice in tovariši, ki se v prostem času likovno udejstvujejo - prosimo jih, naj se javijo 
in sodelujejo.

Zavedamo se, da vsakdo nima veselja in talenta za risanje ali kiparjenje, rad pa ima 
umetnost, rad gleda likovna dela in posluša predavanja o umetnosti, zato vabimo tudi take 
v naše društvo.

Do sedaj je 31 interesentov za včlanjenje v društvo likovnikov ZP Iskra.
Likovno društvo ZP Iskra sprejema na podlagi določil Temeljnega zakona o društvih 

(Ur. list SFRJ št. 16/65), Statuta zveze kulturno prosvetnih organizacij Slovenije in Statuta 
občinskega sveta kulturno prosvetnih organizacij V Ljubljani:

Društvo likovnikov ZP Iskra

STATUT
likovnega društva ZP Iskra — Ljubljana

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Likovno društvo ZP Iskra (v nadaljnjem besedilu društvo) deluje na področju likovne 

dejavnosti in v različnih oblikah ter na prostovoljni osnovi organizira ljubitelje likovne 
umetnosti. Društvo je skupnost delavcev in uslužbencev ZP Iskra, ki goje kulturo, 
umetniško, vzgojno in izobraževalno dejavnost ter skrbijo za kulturno razvedrilo delovnega 
človeka na likovnem področju.

2. člen
Likovno društvo deluje v delovnem kolektivu Združeno podjetje Iskra. Sedež društva j e 

v Ljubljani. V posameznih TOZD in tovarnah se lahko organizirajo sekcije, takrat ko so v 
tem TOZD ali tovarni več kot trije člani.

3. člen
Društvo je pravna oseba in samostojno odgovarja za svoje obveznosti do tretjih oseb. 

Zakoniti zastopnik društva je predsednik. Društvo ima svoj žig, kije okrogle oblike, pre­
mera 3 cm, v katerem je napis LIKOVNO DRUŠTVO ZP ISKRA-LJUBLJANA, v sredini 
je znak ZP Iskre.

4. člen
Društvo je samostojno pri uresničevanju svojih nalog na likovnem področju. Društvo se 

za uresničevanje širših kultumo-prosvetnih nalog vključuje v občinsko zvezo kulturno 
prosvetnih organizacij občine Ljubljana-Center, s tem pa je kolektivni član Mestne zveze 
kultumo-prosvetnih organizacij mesta Ljubljane.

5. člen
Delo društva je javno. Društvo enkrat letno poroča o svojem delu tudi ZKPO v občini 

Ljubljana-Center.

6. člen
Društvo svoje delo koordinira in usmerja z dejavnostjo sindikalne organizacije ZP Iskra.

H. NAMEN IN NALOGE DRUŠTVA

7. člen
Društvo v okviru svoje dejavnosti:

- razvija likovno - kulturno ustvarjalnost, kulturne potrebe in zahteve članov našega 
kolektiva v upodabljajoči umetnosti ter jih usposablja za kulturno samodejavnost, 
kritično razumevanje in presojanje umetniških vrednot,

- deluje v okvirju Zveze kultumo-prosvetnih organizacij občine in Slovenije ter sodeluje z 
vsemi družbenimi dejavniki, ki so zavzeti za kulturni razvoj,

- sodeluje s sorodnimi organizacijami v okviru občine ali zunaj nje, da bi se temeljito 
seznanilo z izkušnjami in dosežki teh organizacij,

- sodeluje,s kulturnimi in prosvetnimi ustanovami, skupinami in združenji.

HI. ČLANSTVO

8. člen
Član društva lahko postane ob enakih pogojih vsak član ZP Iskre in njegovi ožji 

sorodniki (mož, žena ah otroci), ki si želi v društvu likovne vzgoje in ki si želi služiti 
skupnim prizadevanjem za kulturni razvoj ter seje pripravljen ravnati po določilih pravil 
tega društva, ne glede na to ah je likovnik ali pa ljubitelj umetnosti.

Dolgoletnim in zaslužnim članom društva se po prenehanju aktivnega dela lahko podeh 
častno članstvo v društvu. Člani našega kolektiva, ki niso likovniki in so zaslužni za 
delovanje in razvoj društva, lahko postanejo častni člani.

Delovne organizacije oziroma TOZD, ki s svojimi materialnimi prispevki trajneje omogo­
čajo uresničevanje nalog društva, so podporni člani društva.

9. člen
Kdor hoče postati član društva, se prijavi tajniku društva,ki ga vpiše v evidenco članov 

ter ga seznani z osnovami in pravih društva.

10. člen
Članstvo v društvu lahko preneha po želji člana ah s sklepom o izključitvi člana.
O izključitvi člana odloča upravni odbor društva. Člana je mogoče izključiti, če ne 

spoštuje določil ter pravil ali če povzroči materialno ah moralno škodo društva. Na sklep o 
izključitvi se član v roku 15 dni po sprejemu sklepa lahko pritoži na občni zbor društva.

11. člen
Društvo nalaga slehernemu članu dolžnost:

- da skladno s svojim znanjem in sposobnostmi sodeluje v razpravah, na posvetovanjih in 
sestankih, ki jih organizira društvo,

- da izraža mišljenje o zadevah predloženih v razpravo ter, da opozarja na posledice 
predlaganih ukrepov,

•- da sodeluje pri akcijah in prireditvah društva,
- da skladno s svojim sposobnotmi opravlja dolžnosti, ki mu jih je članstvo naložilo z 

izvolitvijo v organe društva,
- da spoštuje načela kolektivnega dela in uveljavlja stahšča društva,
- da redno plača članarino in druge prispevke, kijih določi občni zbor društva, in mu daje 

pravico:
- da prisostvuje in sodeluje na vseh sestankih, posvetih in razgovorih, ki jih sklicuje 

društvo,
- da svobodno izraža svoje mnenje v vseh zadevah društva,
- da sprejme v 30 dneh odgovor od upravnega odbora društva na sleherno vprašanje, ki ga 

je predložil pismeno ah ustmeno s področja dela društva,
- da voh in je voljen v vse organe društva,
- da enakopravno sodeluje na društvenih razstavah.

IV. ORGANI DRUŠTVA

12. člen r
Organi društva so občni zbor, upravni odbor in nadzorni odbor.

13. člen
Občni zbor je najvišji organ društva in opravlja svoje dolžnosti in pravice na podlagi in v 

mejah določil tega statuta. Občni zbor sestavljajo vsi člani društva.
Člani društva morajo prejeti vabilo za občni zbor najmanj teden dni pred občnim 

zborom. Na vabilu mora biti naveden tudi dnevni red.
Občni zbor se lahko opravi, če mu prisostvujejo polovica vseh članov. Sklepe sprejema z 

večino glasov prisotnih. Glasovanje je praviloma javno.
Ponovno sklican občni zbor zaseda in sklepa veljavno ne glede na število navzočih 

članov.

OBČNI ZBOR

14. člen

Redni občni zbor skliče odbor vsako leto.
Redni občni zbor:

- sprejema program dela,
- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut,
- Sprejema finančni načrt in potrjuje zaključni račun,
- razrešuje in voh organe društva,
- potijuje, razpravlja in sklepa o poročilu nadzornega odbora,
- rešuje prošnje in pritožbe, ki so naslovljene na občni zbor,
—- sklepa o ostalih važnejših vprašanjih, ki mu jih predloži odbor društva.

Izredni občni zbor mora sklicati odbor društva na zahtevo nadzornega odbora, eno 
tretjino članov ah na zahtevo organov Zveze kulturno prosvetnih organizacij v občini. Če 
odbor društva ne ugodi zahtevi glede sklica izrednega zbora v 30 dneh, ga lahko skhče tisti, 
kije sklic zahteval.

ODBOR
15. člen

Odbor društva vodi delo med obema občnima zboroma, ter se sestoji iz ožjega in širšega 
odbora.

V ožjem odboru društva je 5 do 9 članov in to: predsednik, podpredsednik, tajnik, 
blagajnik in člani. Člani ožjega in širšega odbora se vohjo za dve leti.

Vodje sekcij v posameznih TOZD in tovarnah so člani širšega odbora.

16. člen
Odbor sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Odbor se sklicuje po 

potrebi, najmanj pa vsak mesec. Člani morajo biti obveščeni o seji na običajen način, 
najmanj pa tri dni pred sejo.

17. člen
Odbor je dolžan skrbeti za izvajanje nalog, sprejetih na občnem zboru društva.
Odbor ima zlasti naslednje pristojnosti:

— izpolnjuje sklepe občnega zbora,
— voh in razrešuje predsednika in podpredsednika (če ju ne voh občni zbor),
— imenuje komisije (ah druge organe),
— pripravlja gradivo za občni zbor,
— obravnava in rešuje prošnje in pritožbe,
— vodi evidenco članstva, materialno - finančno evidenco in statistično evidenco o delu 

društva,
— upravlja s premoženjem društva,
— o svojem delu poroča občnem zboru,
— vodi in koordinira delo v sekcijah.

Vsak član upravnega odbora je dolžan prisostvovati sejam. Če se seje iz upravičenih 
razlogov ne more udeležiti, se mora pred sejo opravičiti.

18. člen
Vsak član odbora ima pravico in dolžnost, da na sejah izraža svoja mnenja in mnenja 

članov društva.

NADZORNI ODBOR

19. člen
Nadzorni odbor šteje tri člane, kijih izvoh občni zbor za enako mandatno dobo kot voh 

odbor društva. Nadzorni odbor opravlja preglede finančnega in materialnega poslovanja 
društva enkrat letno.

Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah pismeno poroča odboru društva in občnemu 
zboru. Če nadzorni odbor ugotovi večje pomanjkljivosti v finančno-materialnem 
poslovanju, obvesti o tem organe Zveze kulturno-prosvetnih organizacij v občini, lahko pa 
zahteva tudi sklic izrednega občnega zbora.

PREDSEDNIK

20. člen
Predsednika društva izvoh odbor društva na svoji prvi seji izmed svojih članov — ali 

občni zbor.
Predsednik odgovarja za izvajanje nalog društva in zastopa ter podpisuje za društvo. V 

finančno-materialnih zadevah sopodpisuje tudi blagajnik društva.
Predsednika zamenjuje podpredsednik, ki v njegovi odsotnosti opravlja tudi druge naloge 

po sklepih organov društva.

TAJNIK

21. člen
Tajnika društva izvoh odbor na svoji prvi seji izmed svojih članov.
Tajnik organizira poslovanje društva, skrbi za tekoče administrativno poslovanje in evi­

dentiranje vseh podatkov o delu in poslovanju društva.

22. člen
Društvo ima strokovne mentorje z visoko izobrazbo, ki v skladu s programom društva 

usmerjajo njegovo delovanje in so člani upravnega odbora.

V. SREDSTVA DRUŠTVA

23. člen
Finančni viri društva so:
a) dotacija
b) članarina rednih in podpornih članov društva (50,00 din letno)
c) dohodki od prireditev in ostalih lastnih dohodkov
d) podpore in darila

S premoženjem društva upravlja odbor, ki mora voditi ustrezno finančno materialno 
evidenco v skladu s predpisi o finančno-materialnem poslovanju.

24. člen
Dohodke in izdatke razporeja društvo s finančnim načrtom.

25. člen
Če društvo neha obstojati, prevzame premoženje društva Zveza kulturno prosvetnih 

organizacij v občinL 1

; KONČNE DOLOČBE

26. člen
Statut je bil sprejet na občnem zboru društva dne ...............................................................
.............................................................................. in velja od dneva vpisa v register društev.

27. člen
Postopek za spremembo ah dopolnitev pravil društva je enak kot za sprejem novih 

pravil

Ljubljana, dne............. 1975
Predsednik društva

DEKLE Z ZLATIM SRCEM
Skoraj ni človeka, ki v mon­

tažnem delu TOZD TEA ne bi 
poznal 22—letno MARIJO 
ŠTEBIH, marljivo in vestno 
družbenopolitično delavko. 
Marija je rojena v Tomažu pri 
Ormožu, kjer je končala tudi 
osnovno šolo. Doma je bilo 
devet otrok, zato je morala po 
končani osnovni šoli oditi v 
svet za kruhom. Ustavila se je v 
Savinjski dolini in se zaposlila v 
gostinstvu. Toda iskoriščevalske 
metode privatnih gostinskih 
delavcev do mladih deklet so jo 
prisilile, da seje njeno sicer tiho 
srce začelo prebujati. Želela je 
poštenosti, pravice. Ne, tu ni 
mogla ostati. Odšla je v Kranj in 
se zaposlila v tovarni ISKRA.

„V Iskri sem zaposlena od 9. 
4. 1973,“ prične pripovedovati 
Marija. „Delam kot delavka po 
normi na navijanju ploščatega 
releja v TOZD TEA. Se isto leto 
sem bila sprejeta v mladinsko 
organizacijo in izvoljena v 
delavski svet. Delo v mladinski 
organizaciji in samoupravnih 
organih me je letos privedlo 
tudi do članstva in dela v ZK.

Marija Štebih.

Še pred sprejetjem sem redno 
spremljala delo ZK in njene < ► 
uspehe pri graditvi naše družbe, < [ 
udeležila pa sem se tudi < ► 
letošnjega partijskega seminarja < > 
v Bohinju. Namreč, dela v ZK si J J 
he morem zamishti brez dolo- < ► 
čenega znanja, kajti biti 
komunist, pravi komunist, < ► 
pomeni biti vedno seznanjen s <► 
problemi in biti pripravljen * J 
le-te reševati/1 < >

„Kako si se počutila na spre- * J 
jemu? “ o

„Priznati moram, da sem {l 
bila prijetno vznemirjena, kajti < ► 
postati 'član ZK ni kar tako. < I 
Čutila sem zaupanje starejših 
tovarišev in hkrati odgovornost, < ► 
da s svojim delom to zaupanje 1J 
upravičim in tudi po svojih < ► 
močeh prispevam svoj delež h 1' 
graditvi naše samoupravne o 
družbe.11 < *

Potem Marija pripoveduje o o 
delovnem človeku, o njegovih ’ \ 
možnostih za družbenopohtič- <► 
no aktivnost, o samoupravlja- 3 J 
nju. o

»Samoupravljanje - to je <► 
priznanje delavcu za njegovo 3 J 
delo. Ideje spreminjati v dejanja < ► 
ni lahko. To terja veliko dela in 31 
požrtvovalnosti, da se delavec iz < ► 
dneva v dan vse bolj uveljavlja.11 3 > 

„Kako pa mladi rod potrjuje < ► 
privrženost k samoupravlja- 3 > 
nju?11. 33

»Vsekakor z vsakdanjo o 
neposredno zavzetostjo v vseh 3! 
oblikah organiziranega dela in < ► 
življenja naše družbe. Mi smo 3 > 
neštetokrat potrjevali svojo 4 > 
odločnost in pripravljenost, da 3 ► 
skupno z delavskim razredom 33 
in njegovo avantgardo hrabro < > 
rušimo ovire za neposredno 3 3 
vladanje delavskega razreda in < > 
krepimo razvoj samoupravlja- 3 3 
nja. Mladi vedno bolj vidimo < > 
pravo pot v tem boju za nove 3 3 i 
samoupravne socialistične 3 3 
družbene odnose in smisel pri- < > 
zadevanj. Zato bodimo kritični 31

( Nadaljevanje na 7. strani) 31



Počitniški mozaik Počitniški mozaik — Počitniški mozaik Počitniški mozaik
Mir na Dugem otoku

Ko je Krsto Filipi spet obrnil svojo 
barkačo iz malega pristanišča Mir na 
Dugem otoku nazaj proti zadarski obali, je 
bilo v zalivu sicer zasidranih še nekaj izlet­
niških motornih čolnov in jadrnic, ki so 
zašle v to mikavno obomočje kornatske 
samote. Toda kljub vsemu so bili to samo 
prehodni gostje. Tudi jata belih galebov, ki 
jih je šjor Krsto nakrmil še pred vrnitvijo, 
ko je v čistem morju iztresel nekaj vrčev 
odpadkov hrane iz kampa, je samo še 
kratek čas vrešče krožila nad gladino, pla- 
hutaje s svojimi dolgimi, bleščeče belimi 
perotmi. Potem pa se je vse umirilo in v 
počitniškem kampu Iskre, ki si je nadel ime

Pohitimo v mir ...

Mir, je res zavladal mir, čeravno, kot je 
dejal sedanji predsednik počitniške skup­
nosti, ki se je z rumeno majico pripeljal v 
sedanji izmeni v Iskrin Mir na otoku, vsake 
počitnice, morda terjajo tudi neko iluzijo: 
mira v nemiru, nemira v miru.

Že precej pred osmo uro zjutraj je 
Krstova trebušasta motorna ladjica ob 
domačem pomolu v Sukošanu začela 
prejemati prve potnike, pripravljene za 
Pozno julijsko izmeno v Iskrinem 
Počitniškem naselju. Z vseh strani so priha­
jali, mnogi s svojimi osebnimi avtomobili in 
šjora Mare, ki kot smo pozneje od starih 
počitniških asov izvedeli, zalaga tudi 
Iskraše s pristnim domačim vinom, je na 
travi, na strnišču okrog hiše, naredila 
pravcato velemestno parkirišče; pločevina 
zraven pločevine, guma zraven gume, tako 
da je bil prostor temeljito izrabljen, razen 
tega pa je starim strankam tudi prekrila 
vozila, ali vsaj pnevmatike, s platnom ali 
kartonom — saj je res šlo tudi za kar 
14-dnevno shrambo vozil.

Izpred pomola z domačo ladjedelnico 
Filipijev, preizkušenih morskih volkov z 
Murterja, je kapitan Krsto počasi pognal 
*ojo brkačo do dve in pol uri oddaljenega 
kampa. Kadar je morje mirno, so pripove­
dovali poznavalci teh voženj. Krsto smer 
enostavno zakoliči s krepelcem, ki ga 
vtakne med prečke krmila. Pri tem pa je 
baje včasih med vožnjo vlekel tudi iz 
steklenice, ki mu jo je vselej dala na pot 
njegova skrbno gospodovalna šjora Mare. 
Mina tokrat menda zaradi manjših hišnih 
nesoglasij, ni dobil, krepelce pa je vseeno,

»♦♦♦♦♦♦♦♦♦»♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦

DEKLE Z ZLATIM SRCEM

(Nadaljevanji s 6. strani)

do vseh slabosti in pomanjklji­
vosti, ki zavirajo razvoj samo­
upravljanja. Marija je preprosto 
in skromno dekle. Na njenem 
obrazu je videti vedno prijeten 
nasmeh, nasmeh prijateljstva. 
Ko tovarniške sirene naznanijo 
konec dela in ko ljudje odhitijo 
domov, se Marija napoti v šol­
ske klopi na delavski univerzi. 
Letos je končala že drugi letnik 
srednje ekonomske šole. Vsilju­
je se nam vprašanje, kako je 
mogoče združiti delo, šolo in še 
celo vrsto družbenopolitičnih 
funkcij (med drugim je Marija 
tudi član prostovoljne partizan­
ske enote, ki jo je letos ustano­
vila OK ZSMS Kranj). To zmo­
re samo človek z močno voljo. 
Te pa Mariji ne manjka. Ima 
svetle poglede v bodočnost — 
verjame v človeka. Iz otroštva, 
v katerem se je morala odpove­
dati marsikaterih dobrin in iz 
spoznanj o svetu, ki ni tako 
pisan kot je slišala doma, se je 
rojevalo njeno dobro; pošteno 
srce. Povsem upravičeno jo 
mnogi njeni sodelavci imenujejo 
— dekle z zlatim srcem.

Miro Erzin

dokler nismo prišli do nevarnega morskega 
prehoda po plitvini pod mostom med 
Pašmanom in Ugljenom, le zagozdil.

Toda zato so kaj hitro gostoljubno 
odčepili pletenke z Marinim domačim 
vinom veseli sopotniki okrog prijazne 
medicinske sestre iz tovarne merilnih 
instrumentov v Otočah. ..Zmeraj je fletno," 
je brez razmišljanja odvrnila Anica Sternad 
na vprašanje, če hodi semkaj pogosto in 
kako je s temi letovanji zadovoljna. „Že 10 
let hodim semkaj letovat in zdi se mi, da ne 
bi bilo treba ničesar spreminjati. Morda je 
bilo celo še lepše, ko je bilo vse še bolj 
primitivno. Kakšne posebne zabave tu res 
ni, vendar se vselej dobro imamo. Hrana je 
dobra, kopamo se po ves dan, tudi dobre 
družbe nikdar ne manjka. Ko se najde še 
kakšna harmonika med nami, je „šti- 
munga" popolna, in če ne bi zmanjkovalo 
blokov za hrano, ne bi niti vedela, kdaj 
moram domov." Njen mož Danijel je tod že 
tako doma, da je večkrat, pa tudi tokrat 
prevzel krmilo v kapitanski kajuti in razbre­
menil priletnega šjora Krsta. Tembolj tedaj, 
ko nas je ustavil na morju hitri patrolni 
čoln pomorske milice in zaradi varnosti od 
komandanta naše počitniške barke zahteval 
podatke o številu potnikov. Z 42 prizna­
nimi potniki (nekateri, ki so se izdajali za 
slepe, niso bili vključeni) smo dobili sicer 
samo ukor, hkrati pa dovoljenje, da lahko 
nadaljujemo s plovbo.

Zaradi globine temnomodra, sicer pa 
kristalno čista voda, se je razprostirala vse 
okrog. Bela peneča cesta je ostajala za našo 
krmo, ob straneh pa od časa do časa sa­
motni otočki, po večini neobljudeni, le tu 
pa tam z nizkim grmičevjem, brinjem, 
dišečo meliso in zapuščenimi vinskimi 
trtami. Čeprav valov ni bilo, je dobra volja 
med potniki na ladji vse bolj živahno valo­
vila, saj so prenekateri, med njimi tudi 
živahno brčičasti Marjan Dermota iz 
oddelka Telekomunikacij na Laborah, ra­
dodarno načeli svoje pletenke. „Saj ko 
pridemo v samo naselje na Dugi otok — in.

Kljub temnim sončnim očalom je 
Milena Bravec imela pred seboj že vso 
pisano vizijo svojega letošnjega gobe­
lina.

jaz sem tudi zdaj že star gost — vselej 
zakopljem 10-litrski flaškon v zemljo in 
obesim pršut na drevo, potem je pa vsega 
vedno toliko, da še do kopanja zlepa ne 
pridem in da mi večkrat morata zvečer 
hčeri celo noge umiti — tako se jima spalna 
vreča smili!"

Zaradi izkrcanih steklenic? Karkoli 
že: upravnik naselja Stanko Fortuna in 
predsednik Počitniške skupnosti 
Vaško Korunomki sta se že takoj po 
pristanku barkače objela.

Sicer pa smo takih veselih pogovorov na 
račun letovanja med našimi Iskraši lahko 
zapisali med našim popotovanjem do 
Dolgega otoka, ki je potekel brez nezgod, 
še precej, dopolnili pa smo jih še Spomenki 
pod senčnatimi borovci skrbno urejenega, 
čeprav na gosto, s šotorskimi hišicami po­
sejanega samega taborišča Mir.

..Pravzaprav imam, ne da bi se hotel 
hvaliti, kar precej zaslug za to, da Iskra ta 
počitniški kamp sploh ima in tudi sam sem 
prišel sem z veseljem," je že v uvodu pribil 
dolgoletni bivši predsednik Pavle Jereb. 
Čeprav samozavesten zaradi marsičesa, kar 
so že doslej opravili, je vendar pokritiziral, 
češ, to in ono bi bilo še treba'izboljšati, 
zlasti sanitarije bi bilo nujno do kraja uredi­
ti." Žal pa je za take stvari pri nas v ZP 
zmeraj premalo denarja. Tudi z osebjem, 
zlasti v kuhinji, vem da so večkrat težave, 
ker je )judi za to najtežje dobiti; toda 
sedadnji upravnik je sposoben in se tudi teh 
vprašanj dobro loteva .. . Sicer pa je res, da 
sem sam, tudi poprej, ko sem bil tri 
mandatne dobe predsednik, raje zahajal v 
hribe, sedaj pa me je pritegnilo morje."

Kar naravno je bilo, če je v pomenku 
prejšnji predsednik štafetno palico predal 
novemu — Vasku Koru novskemu, ki je sicer 
zaposlen v TELI; čeprav po rodu niti ni 
Slovenec, se je očitno pri nas že tako 
zakoreninil, da je celo na dalmatinskem 
morju lepo govoril slovensko. „Zares smo 
vsi skupaj že precej naredili in kakovost 
nekdanjih uslug v kampu se ne more 
primerjati s sedanjo. Predvsem so sedaj 
boljše urejene same šotorske hišice z notra­
njo opremo — zlasti z na novo zamenjanimi 
jogiji. Včasih bi sicer človek ne glede na to, 
da nekateri prihajajo sem tudi z majhnimi 
otroki, kot sem bil poprej dvakrat tudi sam, 
pogrešal kako možnost križarjenja po 
otoku nasploh. Zlasti, za primer nesreče, 
manjka zveza s Salijem. Gotovo pa je ta 
počitniška skupnost predvsem za tiste, ki 
res želijo oddiha v miru in prirodi. Kljub 
temu bi rekel: Iskra je velika gospodarska 
organizacija in bi lahko še več vložila tudi v 
počitniški standard svojih delavcev!"

Ko so se ljudje porazgubili po prikupnih 
šotorskih hišicah na razgretem, a vendar 
senčnatem področju zgoraj nad ploščadjo z 
restavracijskimi mizami in kuhinjo, je vsaka 
družina že jela raztovarjati svojo prtljago in 
pregledovati svojo letošnjo počitniško 
opremo. Saj, kot je malo prej omenil pred­
sednik počitniške skupnosti. „Tu je tak lep 
mir, da je vanj treba kar pohiteti!"

Pravilen odgovor nagrajuje

V

1. Kdo je avtor tega znanega slovenskega teksta, katerega odit 
objavljamo, in kako se imenuje?

2. Kdo je avtor grafike?
3. V katerem kraju naše dežele so še danes živi ljudski obič; 

katerih krajih nastopajo te nenavadne prikazni?

Družina Edija in Milene Bravca iz trbo­
veljske tovarne polprevodnikov, je letos 
pripeljala s seboj tudi gumijasti čoln. Ko ga 
bodo napihnili, bodo z njim, ne glede na 
ostale komunalne zveze, po mili volji križa­
rili med otočki po vodnih cestah, saj so 
med počitnicami pač nalepše tiste poti, ki 
si jih znamo utirati sami. No, Milena je pri 
vsem počitku in počitniški podjetnosti 
ostala še tudi hudo ustvarjalna na drugem 
področju: „Kot vsako leto, bom tudi letos 
med počitnicami izvezla nov gobelin. Doma 
za to nimam časa." Pa tudi med 
pogovorom nasploh glede njenih vtisov iz 
Iskrinega naselja, je bila ljubezniva, domi­
selna, vesela: ^,Tu sta mir in domačnost; 
živce si odpočiješ, nabereš si novih 
moči. . . Morda je včasih nekoliko premalo 
vode — pa ne morske! — Sicer pa je tu vsa­
ko leto lepše in domov se vrneš popolnoma 
prerojen."

„Tudi jaz mislim, da bom počitnice lepo 
preživel, čeprav grem letos v ta kraj prvič," 
je menil že poprej na ladji v krogu svoje 
družine ing. Peter Hafner, tehnični vodja 
Iskre Reteče, ki kljub šegavo poveznjenemu

Pa ne, da bi mini max lahko pogasil 
vročino, ki vlada v kuhinji mirnega 
Mira?
pisanemu turističnemu klobučku, ni mogel 
zatajiti nekaj intelektualne resnobe. Zato ni 
bilo na odmet tudi vprašanje, če svoje 
strokovne probleme nosi tudi s seboj na 
počitnice. „Ne, pred odhodom jih 
pokopljem! Nasploh se odločam za počit­
nice v bolj odročnih, prirodnih, mirnih 
krajih. Mislim, da je čas mestnega, ali vsaj 
bučnega turizma minil. Človek se vrača 
nazaj k naravi. Seveda pa tudi tu čisto brez' 
dela ne bom. Malo bom lovil ribe, se ukvar­
jal s potapljanjem. Upam pa tudi, da bomo 
za družbo dobili prijetno klapo."

V taborišču, kjer je požrtvovalno mar­
ljivi nekdanji strojnik France poskrbel tudi 
za zabavno glasbo po zvočnikih, pa so bili 
sicer edini razpoložljivi godci — redno 
nastavljeni ansambel domačih škržatov. 
Čeprav so godli nenehno in čeravno je 
čofotalo po vodi tudi veliko mladine, pa je 
vendar ljubka Danica Štancar, skoraj malce 
potožila, češ, prave zabave za nas mlade tu 
vendarle ni in vsi fantje, ki prihajajo sem, 
pripeljejo^ s seboj tudi že svoja dekleta. 
Sicer pa šem tu ž mamo, ki je zaposlena v 
Iskri Pržan, že tretjič."

Toda, je že tako! Medtem, ko počitniški 
gostje — in prav je tako — iščejo med 
svojim bivanjem čim več udobja, počitka in 
zabave, nekateri v tem času morajo kar 
trdo delati, da je drugim vsaj kolikor toliko 
prijetno. „Nič se ne lažem, a vsak dan se cel 
dan kopljem v znoju," je rekla tista, ki 
pravzaprav nosi najtežje breme naselja:

glavna kuharica —' Karolina Rome, doma iz 
okolice Hrastnika. „Tu na Dolgem otoku, 
kuham letos prvič, pred tem pa sem že 
šeskrat kuhala v Iskrinem naselju v Poreču. 
Nasploh pa počitniško kuham že 12. leto. 
Plačati se tega dela tako ne da, konec 
koncev pa imam vendar vselej veselje, da 
zadovoljim ljudi. Pa tudi pri meni doma, 
vselej, ko se začno spreletavati lastovke, 
vedo, da bom spet odšla kuhat v kolonijo, 
čeprav vsakokrat sklenem, da je tokrat 
zadnjič. Kuham rada, čeprav nisem 
poklicna kuharica. S preskrbo, zlasti z 
mesom in zelenjavo, smo dobro založeni. 
Sedanji upravnik je res mož na mestu in 
ima vse v malem mezincu. Danes imamo, 
kot vidite, zelenjavno juho, pariške zrezke s 
krompirjem in fižolovo omako ter solato. V 
zadregi smo včasih samo s prostorom in 
vročino v kuhinji, ker v glavnem moramo 
kuhati le na dveh velikih štedilnikih. Še 
največ pa nam odvrne veliki električni 
kotel. Električne napeljave sicer tu 
nirnamo, oskrbuje pa nas z njo hišni agre­
gat." Karolina, sama kar veselo zajetna, ni 
pozabila tudi ostalih, v belo oblečenih 
kuharskih pomočnic. „Sploh smo vse bolj 
vesele narave in v prostem času tako 
zakolnemo, kot zaplešemo in zapojemo."

Ta ..ženska bela garda" pa seveda ne bi 
pomenila dovolj, če ne bi imela tudi 
stasitega dalmatinskega podaljška v črnobe- 
lem. Z zlikanimi črnimi hlačami in snežno 
belo srajco, se je sukal med mizami, kot 
baletnik, živahno spretni, čedni natakar, šef 
pa tudi skoraj edini Ivo Armadini, domačin 
z otoka. ..Vselej mora biti tako, kot je po 
predpisih v dobrih hotelih. Samo za zajtrk 
se blečem po domače, kar v kratke hlače. 
Imam pa pravo zadovoljstvo, če gostom 
vsaj v okviru naših možnosti, lahko dobro 
postrežem," je sklenil Ivo in na mizo, za 
katero smo sedeli z upravnikom Stanetom 
Fortuno, postavil še steklenico s črnim 
dalmatinskim vir.um.

Sicer je že Ivo omenil, da se je na Iskrin 
kamp tako navadil, da prihaja tudi pozimi 
pogosto iz Salija semkaj pogledat, če je vse 
v redu, toda glavno skrb za vse je, kot so 
poudarjali vsi, vključno natakar, prevzel v 
a/oje roke kremeniti poljanski partizan — 
nekdanji oficir JLA — Stane Fortuna.

Beseda med Poljanci, je ne glede na 
kozarček, seveda stekla še bolj prisrčno- in 
odprto: „Pa ne mislite, da smo tu brez 
problemov. Še pred nekaj dnevi smo skoraj 
zgoreli. Zgoraj pri šotorih je iz neznanih 
vzrokov — sumimo celo. da so aa zanetili 

(Nadaljevanje na 8. strani)

Čeprav je bila na pokriti barkači senca 
in čeprav ji je obraz senčil še rožnat 
klobuk, pa so mlajši Dermotovi lepo­
tici očke vendar hitro zaveslale po 
soncu.

Glede na kaj skromno število doslej prispelih odgovorov na naša nagradna 
vprašanja - tretjo sergo jih objavljamo spodaj, sumimo, da mnogi naši 
bralci morda razpisa v številki 27 niso opazili. Svetujemo - znova poglej­
te zadnji dve številki Iskre in nam odgovorite na vprašanja na 7. strani. 
Morda vam bo žreb naklonjen!

ODLOMEK

Žarko je sijala mesečina. Izza tujih gora pa se je vzdignila senca tako 
mogočna, da je zatemnila vse nebo. Sama smrt je bila, črna in gola, na 
glavi pa je imala veseljaški klobuk. S silnimi koraki je šla od hriba do 
hriba, v levici je zibala gosli, v desnici je držala lok. In njena pesem je bila 
kakor posmehovanje ubogim, zaničevanje žalostnim, zasramovanje 
upajočim. Trdo je šla od hriba do hriba in njene noge so bile do kolen 
oškropljene od nedolžne krvi. Kamor je stopila, so se bajte rušile, je trava 
venela, so padali gozdovi.

Za njo pa je stopal, natanko po njenih stopinjah je hodil bosjak nebo- 
gljenec. Hlače so mu segale komaj do kolen in prevezane so bile z vrvjo, 
na cesti pobrano. Gologlav je bil in golorok, v lica bled in bolan; pod 
pazduho je tiščaj harmoniko. Njegove oči so gledale žalostno in solza za 
solzo je kopala iz njih Kamor je taka solza kanila, je vela trava ozelenela, 
so gozdovi zašumeli, so mrtve bajte čudežno oživele.

Sla je senca s silnim korakom preko vse dežele; tisoč planin oči /e 
strmelo nanjo, tisoč prestrašenih src je molilo. Obadva, smrt in godec, sta 
tiho utonila v daljno noč. Hladen veter je zapihal od severa, zamolklo je v 
gozdovih zabučalo... Kaj je že minila polnoč? Kaj je čas in ura, da se 
izpolni to trudno tisočletno hrepenenje? ... Glej, oko, razveseli se in 
upaj - ali se ne drami zarja na vzhodu ? ...
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Odprava in vzpon na Mont Blanc

Masiv Mont Blanca in vrisana smer vzpona planincev Elektromehanike.

MIR NA DUGEM OTOKU
(Nadaljevanje s 7. strani) 

tujci — izbruhnil požar. Nič čudnega, i rava 
je tu vnetljiva kot bencin in na to nevarnost 
vselej še in še opozarjam goste. K sreči sem 
že prej iz vojaškega tovarištva dovolil obisk 
kampa skupini kadetov. Ti so nam odločil­
no priskočili na .pomoč, tako da smo z 
vejami, cunjami in vedri vode požar še 
pravočasno rešili. Pogorelo pa je le kakih 
400 nZ travnate površine."

Kljub tej nesreči pa smo lahko spoznali, 
kako Stane v takih akcijah rad znova 
preizkusi svoje poveljniške sposobnosti. 
„Res imam rad gnečo. In tokrat moram 
priznati, da je tudi v kampu veliko gostov, 
saj imamo z vsemi dodatnimi gosti v šotorih 
z zidanimi temelji in onimi navadnimi, kar 
250 gostov! Postavili smo tudi nov kiosk, 
kjer prodajamo razglednice, tobak, mleko v 
tetrapaku, pa kekse in drugo. V 20 dneh je 
bilo v njem za 10 milijonov prometa, 
zaposlen pa je en sam človek. Tudi 
sanitarne naprave in vodovod bi nujno 
morali urediti. Seveda je želja še veliko! 
Celo kak hidrogliser ne bi bil na odmet, ali 
pa bi morali znova usposobiti vsaj prejšnji, 
zdaj pokvarjeni, motorni čoln. Zgodi se, da 
v kampu kdo zboli ali da se primeri druga 
nesreča, zvez pa, razen enkrat na dan 
Krstove barkače, ni/'

Upravnik se je pohvalil, da se na splošno 
dobro razvijajo in da so verjetno vsi domači 
gostje zadovoljni, saj za 5.800 starih dinar­
jev na dan res nikjer ne morejo biti bolje 
preskrbljeni. Dodal pa je, da prav zaradi 
tega poceni medu verjetno prihajajo v 
njihov kamp tudi še mnoge druge čebelice, 
zlasti prehodni turisti na Kornate. Skupina 
Čehov v sosednjem šotorišču pa se je sploh 
že za stalno pritaknila na hrano. „Vse to je 
sicer razveseljivo, ker govori o naši kvaliteti, 
vendar pa bi bilo pri vsem tem vendarle 
boljše, če bi Iskrin kamp, ki je zdaj 
odprtega tipa, zaprli in bi bil dostopen 
samo za domače goste, kajti sedanje komu-

PISMA BRALCEV

Pomanjkljiva
informacija
Tovariš urednik:

V 27. številki časopisa ISKRA z 
dne 26. julija letos je bil na prvi strani 
objavljen članek o osrednji proslavi ob 
dnevu vstaje slovenskega naroda v 
partizanskih Dražgošah. Med drugim 
je člankar napisal: „Bogat kulturni 
program proslave so izpolnili škofje­
loški gledališčniki, ki so to pot prvič 
izvedli recital o znameniti dražgoški 
bitki“.

V GLASU št. 55, z dne 25. julija 
pa je člankar J. Govekar napisal med 
ostalim: „V kulturnem programu so 
člani loškega gledališča, mladinskega 
kulturno umetniškega društva gimna­
zije Škofja Loka, orkestra JLA iz 
Liubliane ter pveskega zbora ISKRA 
iz Kranja prvič izvedli recital o draž­

goški bitki, katerega avtor je znani 
književnik Ivan Jan“.

Povedal bi rad le to, da ni prav nič 
samotno napisati v naš časopis1 
ISKRA, da je na tako veliki in po­
membni proslavi kot je bila v Draž­
gošah, nastopal v recitalu tudi naš 
moški pevski zbor ISKRA, da ne go­
vorimo pri tem o naporih in pri­
pravah, ki so potrebni za tak nastop. 
Naj omenim še to, da nam je avtor 
recitala, književnik Ivan Jan, po na­
stopu čestital rekoč, da je recital bil 
izvajan prav tako, kot si ga je sam 
zamišljat

Tajnik moškega 
pevskega zbora ISKRA 

Erzetič Edvard

nalne in druge ureditve tega razdajanjamed 
druge goste ne prenesejo več. Šel bi celo 
tako daleč, da bi ime Iskrinega kampa 
sploh dal izbrisati iz javnih turističnih kart 
in vodičev."

Tako kot so drugi o upravniku govorili, 
češ da vstaja vsak dan že ob štirih zjutraj, 
da lahko vse postori in skalkulira, je tudi 
upravnik obratno pohvalil netakarja Iva, da 
dela za tri, da si kuharice in pomočnic ne 
more želeti bolj požrtvovalnih, vendar pa je 
dodal, da je osebja le premalo. Seveda pa 
tudi ni mogel preko svoje zasluge, kako je 
pred nedavnim z odločno potezo razvozljal 
vozel, ki je nastal v preskrbi kampa zaradi 
neporavnanih računov. Menil je, da je sploh 
slabo, ker ni urejeno plačilno mesto, saj 
nekaj računov prihaja na osnovno podjetje, 
nekaj v Šali in nekaj v kamp sam. Tako se je 
tudi zgodilo, da se je brez njegove krivde 
plačilo dobav zavleklo in da so mu za nekaj 
časa vsi dobavitelji ustavili preskrbo.

Čeprav je kader odrezal pol glave glavi 
družine, je vendar glavnina družine 
ing. Hafnerja na kljunu ladje ostala 
celovita.

S tem, da je treba dati pomembno 
turistično enoto, kot je pač kamp Iskre na 
Dolgem otoku, čim več gospodarske 
samostojnosti, se je strinjal tudi predsednik 
turističnega društva iz glavnega mesta na 
otoku, Salija — Rudolf Milič, ki je ne glede 
na slabe zveze, tega dne vendarle znova 
obiskal zaliv Mir. Napovedal je tudi obisk 
predsednika zadarske občinske skupščine, 
ki naj bi z nekaterimi sodelavci za nekaj dni 
prišel v kamp in zatem posredno pomagal 
pri urejevanju kampa sploh, zlasti v komu­
nalnem pogledu. Milič, ki se je pohvalil, da 
so tudi v Saliju z že znano industrijo ribjih 
konzerv začeli razvijati turizem, saj imajo v 
hotelih inv privatni dejavnosti na razpolago 
skupno okrog 250 postelj, je dal vse 
priznanje pionirski vlogi Iskre v turizmu na 
Dolgem otoku.

..Zaenkrat ostajamo celo dolžniki, kajti 
občina Šali pobira letno od taborišča Iskre 
za okrog 2 in pol milijona turističnih taks. 
Vendar pa vse doslej nismo še ničesar vnili 
v drugi obliki temu nasleju. Mislim, da bi 
morala naša občina zato čimprej res nekaj 
investirati v nadaljnjo komunalno ureditev 
naselja Mir, kar bi koristilo splošnemu 
turizmu.

In res, čeprav so se vsi, ki so ostajali v 
zalivu Mir, morda za dobra dva tedna zaprli 
v lastno školjko ob v soncu se svetlikajo­
čem morju, v dišečem okolju borovcev in 
vztrajni simfoniji škržatov, se je vendar 
lepota dneva, morja, po katerem je spet 
brazdala barkača, spajala z vsemi sosed­
njimi zalivčki in otoki in še vreščeči galebi 
so hoteli ostati otožni spremljevalci:,, . . . 
ptica bela odletela, v srce prišla črna 
žalost," poje Simonitijeva pesem.

A kaj bi mislili samo na otoško samoto! 
V tem času bodo dopustniki na Dolgem 
otoku, v bližnji prestolnici na obali, staro­
davnem in na novo pozidanem Zadru vsak 
večer pod kamnito kupolo Donata, starih, v 
koncertna prizorišča spremenjenih samosta­
nov, cerkva in atrijev, lahko prisostvovali 
tudi tej ali oni izbrani glasbeni prireditvi.

NA PRISOJNIKU IN 
BAVŠKEM GRINTAVCU

Sedaj v teh vročih dneh, v času 
dopustov, ko smo le redki v podjetju, 
ko ljudje v trumah odhajajo na morje, 
in ko je v planinah ter kočah izreden 
naval, planinci Elektromehanike z 
organizirano dejavnostjo ne mirujejo.

Preteklo nedeljo smo bili na 
Prisojniku (po jeseniški plezalni poti) 
in to soboto na bavškem Grintavcu 
(prek planine Zapotok in Planje). Niti 
prva niti druga pot nista enostavni, 
toda pozna se nam, da smo pred tem 
bili osvajalci zahtevnejših tujih vrhov. 
Prav zato smo ta naša lepa vrhova 
osvojili bolj za šalo, brez posebne 
muke. Kar prileglo se nam je takšno 
zmernejše potepanje. In pristna do­
mača pokrajina nas je spominjala ha 
znani rek, da .. .„povsod lepo je, a 
doma najlepše.C£

r. n.

saj postajajo Zadarski večeri stare 
renesančne glasbe, poleg dubrovniškega, 
eden najpomembnejših kulturnih središč na 
jadranski obali. Večer Predmestnih 
šansonov v klavstru Sv. Frane je bil ob 
strunah kitare in prižganih svečah samo 
uvod v te koncerte. Za tiho srečanje z 
umetnostjo, pa je poleg res lepo na novo 
zasnovanega arheološko umetnostnega 
muzeja poskrbel tudi pokojni Emanuel 
Vidovič, katerega retrospektivno razstavo 
gvašev in akvarelov je ob 30-letnici osvobo­
ditve pripravila Mestna galerija v Zadru. 
Skoraj je bilo od najlepše razstavljene slike, 
skrivnostno sivkastega interierskega 
tihožitja z Vidoviču tako priljubljenim 
motivom torza, zares težko slovo. Morda 
zato, ker ljudje tolikokrat ostajamo res 
torzo.

Onstran veselega Zadra, po katerem 
hodijo vzporedno s turisti, udeleženci 
mednarodnega slavističnega seminarja, kjer 
rohnijo z gostinskega vrta Maraske divji 
plesni ritmi in kjer skozi odprta okna hkrati 
udarjajo tudi navijaški klici z vseh 
košarkarskih tekem, v katerih sodelujejo 
dolgoroki zadarski prvaki, pa je tudi Preko. 
Preko — še eden izmed mnogih kamnitih, le 
tu pa tam z zelenjem poraslih jadranskih 
otokov, z bodečimi ježki pod vodo in 
mehkimi, nežnimi, skoraj sanjsko razcvete- 
nimi, bodečim nežam podobnimi 
ovijalkami, po kamnitih zidovih, z dišečimi 
lignji, dobrimi črnimi dagnami na krožniku, 
v gostišču na obali. S pomola ob tem 
gostišču trajekt Brestova po točno dolo­
čenem voznem redu nenehno vozi iz Zadra 
v Preko in z otoka nazaj. Sicer pa: kje je 
zares preko J- Mara Ovsenik

ZAHVALA
Ob tragični izgubi 

dragega moža in očeta
VINKA STARETA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz 
vrtalnice TOZD TEA v kranjski to­
varni za izraze sožalja, podarjeni venec 
ter spremstvo na njegovi zadnji poti

žalujoča žena Tončka 
ter otroka Rajko in 

Milenka

Odpravljam se na pot v Chamonix, moj 
cilj pa je Mont Blanc. Med pripravljanjem 
nahrbtnika mi pogled nenehno uhaja na 
Storžič, ki se po nevihti koplje v soncu kot 
dragulj. Najraje bi se podal kar nanj, čeprav 
sem že nič kolikokrat stal na njegovem 
vrhu. Tokrat mora počakati. Želja, stopiti 

• na sam vrh Evrope, je večja. Že dolgo tli in 
me vznemirja. Nas bo mogočna gora spre­
jela, zavrnila, pokopala?

Čas odhoda se približuje, zato moram 
pohiteti Stvari se je nabralo precej, 
jemljem le najnujnejše. In že odhajam na 
zborno mesto, kjer nekateri kolegi že 
čakajo, drugi pa še prihajajo, vsi enako 
otovorjeni. Šofer zmajuje z glavo, saj je 
zraven tudi hrana, ki jo je Jože pripeljal s 
tremi osebnimi avtomobili Kljub temu je le 
dovolj prostora za nas in tovor. Slovo od 
domovine, domačih .. . radost. .. Stiski 
rok, srečno, vrni se.. . Poskačemo v 
avtobus in se odpeljemo. Po 14 urah 
vožnje se ob osmi uri že peljemo pod oz. 
skozi naš cilj - montblanški predor (11,5 
km). Mimogrede si ogledamo svetovno 
prestolnico alpinizma in smučanja Chamo- 
nix, nakupimo manjkajočo opremo, filme, 
se pozanimamo za vremenske razmere v 
gorah in gremo v Kamp Les HOUCHES 
(lezuš). Postavimo šotore. Vsak po svoje se 
pripravlja, ureja, počiva. Sam sem pred 
šotorom, urejam opremo in razmišljam. Od 
domovine smo oddaljeni le borih 800 km, 
pa se počutim strašno daleč in osamljen... 
Dom, udobje, prijetna domačnost. ..? ! 
Kaj za vraga mi je bilo treba sem, mar ne bi 
bilo lepše in prijetneje ob domačem Jadra­
nu, v domačih gorah? Pogled mi je 
nenehno usmeijen v grozljivo razčlenjeno 
obzorje. Večni led, strmina, prepadi, 
ledeniški seraki, razpoke, vmes turobna 
megla ... Lasje se mi ježijo, če le pomislim, 
da se- sam, prostovoljno in željno podajam 
tja gor, v težave! Primerjam z našimi gorami 
in vse je tako razsežno, veliko. Ne najdem 
prehoda. Ali je sploh mogoče stopiti tja 
gor, na vrh? Srh me spreletava po telesu, že 
drhtim od radosti, nestrpnosti 
neučakanosti Lepa je takšnale razčlemba 
zemeljske oble!

V tem razmišljanju me zaloti kolega: 
„Kaj premišljuješ in nepremično strmiš 
navzgor, mar študiraš prvenstveno? Ura je 
16., gremo na sestanek!" ... Že grem. 
Brane pojasnjuje: „Jutri ne bo prostega dne 
in aklimatizacijske ture na Aiguilie du Midi 
ter Mont Blanc du TACUL.. .. Vreme se 
lahko spremeni in pripravljeni smo dobro, 
tako fizično kot psihično, upam ... Ob 2. 
uri bomo vstali!" Da še posamezna 
podrobna navodila, nas porazdeli po 
navezah. V svojo dobim L ranča in Toneta, 
mlada krepka fanta. Določene so torej še 
zadnje podrobnosti Bomo uspeli? ... S to 
mislijo se sedaj ukvarja 28 duš planinske 
sekcije ISKRA Elektro mehanika in
matičnega društva PD Kranj.

Z bojaznijo ležem, saj oblački ki se drže 
pod vrhom, niso posebno obetajoči. Po 
dolgem razmišljanju zaspim. Prebudi me 
hladno jasno jutro. Počitek že dolgo ni bil 
tako prijeten. Hitro napravim posnetek 
Aiguilie du Midija, ki štrli pod temno 
modro nebo, in prebudim ostale. Odhod, 
izdaten zajtrk in že smo na žičnici za 
Bellevue! Prestopimo na zobato železnico, 
ki nas v kratkem času zavleče do ledenika 
Bionnassay na višino 2372 m. Kratek čas 
kljub dolgi poti ter za težke franke olajšani 
žepi so prednosti teh sodobnih naprav.

Slabo stran pa predstavlja prehiter vzpon 
za planinca, ki nadaljuje pot. To občutim 
na lastni koži. Stiska me v prsih, težko 
hodim. Tudi ostali tožijo. Vendar, začenja 
in nadaljuje se vzpon. Dolga kolona 
živopisanih barv se počasi pomika proti 
Tete Rousse (Rdeči glavi). Težki nahrbtniki 
neusmiljeno pritiskajo v ramena in že so 
prvi zastoji Prispemo do Tete Rousse.

Kratek počitek, okrepčilo in želja po prido­
bivanju višinskih metrov nas ženejo naprej. 
Nadaljujemo dopustniško potepanje, seveda 
navzgor. Ni ravno lahko, zrak postaja red­
kejši, primanjkuje kisika, piha strupeno 
mrzel veter in nebo je že prekrito z grozlji­
vimi oblaki Zasliši se grom, sledi snežna 
ploha. Razmere postajajo vse težje, stiskam 
zobe in tiho nadaljujem z ostalimi. Treba je 
čimprej do zavetišča. Rešite se! Misel 
„doseči vrh" je živa, čeprav sedaj drugot­
nega pomena. Izčrpani in premraženi 
dosežemo kočo AIGUILLE du GOUTER 
(3817 m). Večina naših je še zadaj. Imajo 
sicer spremstvo, toda . .. Edina misel v teh 
trenutkih je, videti vse naše v koči. Čez 
kakšno uro so že tu. Toda sneži še 
močneje. Zapadlo je že kakšna 2 cm snega. 
Na izboljšanje ne kaže. Veter se vse 
močneje zaganja v pločevinaste stene koče, 
ki je stisnjena v breg in nam daje zavetišče. 
Torej z našim ciljem ne bo nič. Počakati bo 
treba, da se vreme umiri Nato previdna 
vrnitev v dolino. Druge izbire ni! Zunaj je 
kot v peklu. Predolgo ne moremo čakati 
Hrane nimamo veliko s seboj.

Pod večer se na naše splošno začudenje 
zjasni in prikaže se sonce. Le veter še vedno 
močno piha. Torej smo prehitro vgli puške 
v koruzo! Bila je le močna in daljša snežna 
nevihta. Zavlada veselje. Nepojmljivo! Mar 
je to res mogoče! Izraze navdušenja je 
slišati v raznih jezikih. Japonci, Nemci 
Italijani, Španci Norvežani Britanci in 
seveda mi se s Francozi in med seboj 
sporazumevamo in pogovarjamo največ z 
mimiko,... Toda vsi smo enaki, prijatelji. 
Med seboj si izmenjavamo dobrote in spo­
minke.

K počitku ležemo zgodaj. Treba bo 
zgodaj vstati in dan bo naporen. Imamo 
posebno sobo oz. kočo. Prostor je majhen, 
nas pa preveč zanj. Na eno ležišče prideta 
po dva. Kljub temu hitro zaspim. Zebe me. 
Če se obračam, se mora tudi Peter, s ka­
terim dehva ležišče. Sredi noči me iz dokaj 
sladkega spanja prebudi pogovor kolegov. 
Tožijo, da ne morajo spati.... glavoboli 
vročina, splošna slabost.... Mislim si: vsaj 
tiho bi lahko bili Sam namreč še nimam 
teh težav. Sočustvujem z njimi in se 
zavedam, da ni bilo aklimatizacije. Če nisi 
navajen, je tu, na 3800 m višine tudi spati 
teže kot v dolini Ura še ni ena, kljub temu 
se začnemo pripravljati na turo. Zunaj je 
mrzla in jasna noč. Imamo torej srečo. V 
jedilnici urejam zadnje malenkosti s 
pomočjo čelne svetilke. Pri tem se mi 
približa Pavel in pravi: „Ti, tamle pa eden 
pravi, da ne gre gor!" Stopim k njemu in se 
pozanimam, kdo je. Tone je iz moje naveze. 
Boli ga glava, bruha. . . Napor prejšnjega 
dne in višina sta opravili svoje. Tako se mi 
je zaveza skrčila. Sporočim vodji. Sam ima 
štiri, zato mi „odstopi“ Ješeta. Pripravljeni 
smo. Pred kočo si nataknemo še dereze in 
se podamo v poslednjo razsežnost. 
Stopamo eden za drugim. Tiho, mirno, 
spokojno. Od mraza škriplje pod nogami, 
zaviti smo kot „marsovci".

Ves masiv Mt. Blanca je v mesečinivideti 
kot v pravljici Svetilk ne potrebujemo. 
Nebo je jasno, brez oblačka, le redke 
zvezdice migljajo in nas pozdravljajo. Z 
mislijo, poletim za hip tja v daljavo, v 
domovino, do podjetja, kjer me vsako jutro 
podobno pozdravlja zvezdica — simbol 
ISKRE. Le da je tu vse tako mirno, tiho, 
praznično.

Vsa prostranost je zavita v snežno 
belino. Prelep je pogled na živopisane 
barvse vseokrog. Tam zgoraj nad nami 
opazim četico škofjeloških planincev, ki so 
tudi tu in so krenili še pred nami. Pridobili 
so že nekaj več višinskih metrov in počasi 
izginjajo iz vidnega kota.

Nadaljevanje prihodnjič!

Uspeh šahistov
Šahovsko društvo Lesce je 3. avgu­

sta v počastitev 30-letnice osvobo­
ditve in občinskega praznika občine 
Radovljice priredilo drugi mednarodni 
šahovski hitropotezni ekipni turnir. 
Udeležilo se ga je 64 moštev, med 
njimi pet ekip Šahovskega društva 
Iskre. Sodelujoče ekipe so bile raz­
vrščene v šest jakostnih skupin.

Ekipe Iskre so bile sestavljene iz 
članov naših kolektivov in ostalih 
šahistov našega društva.

Najboljši uspeh so dosegli šahisti 
Iskre III., ki so v svoji četrti skupini 
od 12 moštev osvojili prvo mesto. 
Ekipo so sestavljali šahisti iz šahovske 
sekcije iz Kranja: Brane Hribar, Vili 
Gazvoda, Martin Brce, Lojze Deželak. 
Šahisti Iskre IV. v postavi Lojze 
Komen, Bogdan Brezigar, Dane Černe 
in Drago Čopič, pa so v peti skupini

Izlet na Monte Cavallo
Planinska sekcija Iskra - Elektromehanika Kranj organizira v soboto, 

23. avgusta 1975, planinski izlet na Monte Cavafio (Italija), ki sodi v 
okvir „Poti prijateljstva". Točnejše informacije bodo objavljene v pla­
ninskem informatoiju. Cena prevoza bo 30 din in 20 din kavcije.

Prijave sprejema Štefka Mrak, GPP ERO, tel. št. 29-53, do 20. avgusta

Planinska sekcija Elektromehanike

od osmih moštev zasedb drugo mesto- 
Ekipa Iskre II. v postavi Janez Mihel­
čič, Jože Bancelj, Vito Šoukal, Janez 
Kumše je v tretji skupini med 12- 
moštvi osvojila 6. mesto. Iskra 1- 
Steiner, Srebrnič, Oberč, Rape je v 
prvi najmočnejši skupini, kjer je zma­
gala ekipa „Mladost“ — Industro- 
montaže iz Zagreba, zasedla osma 
mesto. Iskra V. (Božič, Lado AnžuL 
Stane Cimerman, Avguštinčič) pa se 
je v šesti skupini uvrstila na osm° 
mesto.

Mnogo šahistov iz naših kolektivov 
je igralo tudi v drugih moštvih. Med 
njimi lahko zasledimo: Staneta Perti- 
nača, ki je igral v ekipi Celje, ki je v 
glavni skupini zasedla solidno šesto 
mesto; nadalje Braneta Deželaka. 
Miho Šmida in druge. Med glavnim) 
organizatorji turnirja pa je bil tud> 
neumorni Iskraš Živojin Perovič.

Po napornem turnirju so se neka­
teri šahisti ohladili v prijetnem Šob" 
čevem bajerju. Bogdan Breziga(

ISKRA - glasilo delovnega kolekti­
va ZP Iskra, industrije za elektro­
niko, telekomunikacije, elektrome- 
haniko, avtomatiko in elemente, 
Kranj - Urejuje uredniški odbor - 
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo­
vorni urednik: Igor Slavec - Izhaja 
tedensko - Rokopisov ne vračamo 
— Naslov: Ljubljana, Prešernova 27, 
telefon 24-905. int,„48 - Tisk: 
Časopisno - tiskarsko podjetje PRA- 
VICA—DNEVNIK, Ljubljana
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