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G L A S I L O  D E L A V C E V  D E L O V N E  O R G A N I Z A C I J E  Ž E L E Z A R N E  Š T O R E

ŠTIRIDESET LET 
ZGODOVINSKE PRELOMNICE

O b d n e v u  rep u b like , 
29. n o v e m b r u  
v s e m  d e lo v n im  lju d e m  
is k re n o  č e s tita m o !

-  D ružbenopolitične organizacije
-  Sam oupravni organi
-  Kolegijski poslovodni odbor
-  Uredništvo glasila

V jesen i 1943 je  narodnoosvobod ilna  vojska nadzorovala  velik del jugoslovanske­
ga ozemlja; narodnoosvobodilno  gibanje je združilo in zedinilo veliko večino ljud­
stva, po  vsej državi se je  širilo in krepilo  om režje o rganov nove revolucionarne o b ­
lasti- od krajevnih narodnoosvobodiln ih  odborov do pokrajinsk ih  protifašističnih 
svetov in AVNOJ. M ednarodna  in dom ača  reakcija  p a  se  še n ista odrekli načrtom , 
da  bi po  drugi svetovni vojni v Jugoslaviji vnovič zavladali m onarh ija  in predvojna 
kapitalistična pro tiljudska  družbena ureditev.

Da bi uzakonili do tedan je  zmage revolucije in zajamčili pridobitve junaškega, 
neusm iljenega boja naših  narodov za nacionalno in socialno osvoboditev, je  CK 
KP Jugoslavije dal p o b u d o  za sklicanje drugega zasedanja protifašističnega sveta 
naro d n e  osvoboditve Jugoslavije. Tako je bilo v Jajcu, p resto ln ic i starodavnih  bo ­
sanskih  kraljev in vojaškopolitičnem  središču  zelo razprostran jenega  osvobojene­
ga ozemlja, v noči med 29. in 30. novembrom 1943, drugo zasedanje AVNOJ. 
Tista noč, na  k a te ro  nas še danes spom inja d a tu m  v državnem  grbu, se je  uvrstila  
v zgodovino ko t p re lom nica  za naše  narode, ko t noč, v kateri je b ila  uzakonjena 
revo lucionarna nadom estitev  starega sistem a oblasti z novim  sistem om  in kot ro j­
stn i dan  dem okra tične  federativne Jugoslavije.

O srednja točka  tega zgodovinskega zborovanja ljudskih predstavnikov iz 
vseh delov Jugoslavije je bil refera t tovariša Tita »Razvoj narodnoosvobodilne­
ga boja jugoslovanskih narodov v zvezi z mednarodnimi dogodki«. V njem  so 
bile razložene do tedan je  e tape  in posebnosti poti n arodnoosvobodilnega gibanja, 
značilnosti sistem a nove revo lucionarne ljudske oblasti, pogoji njegove m edna­
ro d n e  uveljavitve in  nadaljnje naloge na  poti do dokončne  osvoboditve dežele in 
u trd itve  izbojevanih pridobitev. Sledila je  obširna  razprava delegatov iz vseh k ra ­
jev Jugoslavije, v k a te ri so bile soglasno sprejete  vse postavke Titovega referata; 
na  tem  tem elju  je p o tem  bila spre jeta  izjava, v k a te ri je  bil ocenjen  razvoj osvobo­
dilne vojne jugoslovanskih  narodov in razložena načela  nastajanja nove oblasti. 
Oblikovani so bili sklepi drugega zasedanja AVNOJ, ki je  posta l vrhovni organ ob­
lasti z zakonodajnimi pravicami, česar na prvem  zasedanju AVNOJ 26. in 27. no­
vem bra  1942, p redstavn ik i vojskujočega se ljudstva še niso m ogli doseči, ke r sve­
tovna javnost ni razum ela  resničnih ciljev naše borbe. Nadaljnji sklepi so se glasili, 
da  se im enuje nacionaln i kom ite  osvoboditve Jugoslavije in začasni organi v rhov­
ne ljudske oblasti m ed  narodnoosvobodilno  vojno, da  se odvzam ejo pravice zako­
nite  vlade Jugoslavije tako  im enovani jugoslovanski vladi v tujini, da  se prepove 
kralju Petru  II. K aradjordjeviču vrnitev  v dom ovino, d a  se izgradi Jugoslavija na  
federativnem  načelu, d a  se da  priznanje in zahvala narodnoosvobodiln i vojski, da  
se n a  predlog slovenske delegacije uvede naziv m aršala  Jugoslavije, ki so ga do ­
delili tovarišu  Titu; dalje so odobrili odloke, ukaze in izjave izvršnega o dbora  AV­
NOJ in v rhovnega š ta b a  NOV in POJ. Novoizvoljeno p redsedstvo  AVNOJ je še isto 
noč im enovalo nacionaln i kom ite, po trd ilo  sklep slovenskega narodnoosvobodil­
nega o d b o ra  in ZAVNOH o priključitvi delov jugoslovanskega ozemlja, ki si jih je 
prisvojila Italija po prvi svetovni vojni; ustanovljena je  bila kom isija za ugotavlja­
nje zločinov okupato rjev  in njihovih pom agačev. Ves n ap red n i svet je spoznal in 
priznal, da  vodim o pravično borbo.

Tem eljna listina zm age borečega se ljudstva p ro ti vsem  oblikam  nasilja, zape­
ča ten a  s krvjo vsakega desetega Jugoslovana, je  ne izprosna  zgodovinska sodba v 
dolgotrajnem  sp o ru  z o k ru tn o  vlado nasilja in vseh v rst preživelih u red itev  n a  n a ­
ših tleh. Z njo je  bila u tr ta  po t socialističnim  družben im  odnosom . Ta tem eljna lis­
tina  je svetal dokaz p reb u jen e  in okrep ljene zavesti naših  narodov  o eno tnosti nji­
hovih in teresov  in teženj, je  izraz njihovega zaupanja v lastno moč, trd n eg a  p re ­
pričanja, da  lahko vsak svoj sm o ter sprem enijo  v dejanje sam o, ako m očneje zd ru ­
žijo svoje vrste, če svojo eno tnost neom ajno branijo  p re d  vsem i naskoki, ako jo 
razvijajo na podlagi najsvetlejših tradicij skupne preteklosti, če se eno tn o  zavze­
m ajo za sm otre, ki si jih  bodo zastavljali.

Doživljamo prelomne trenutke našega današnjega gospodarskega in po­
litičnega položaja, ki terjajo odločne ukrepe. Tak položaj poziva vse in vsa­
kogar k odgovornemu ravnanju, ko je treba trezno in dosledno uresničevati 
stabilizacijski program. Zato moramo biti enotni in odločni kot pred štiride­
setimi leti, ko je bilo treba v najtežjih pogojih narodnoosvobodilne vojne 
vzdržati v odporu proti vsem sovražnikom naših narodov in narodnosti; slož­
ni in odločni smo vzdržali in zmagali. To naj nam bo za vzgled in naj nam vli­
va poguma in volje pri premagovanju naporov.



Ocena gospodarjenja 
in doseženih 
rezultatov v obdobju 
januar-september 
1 9 8 3

Za obdobje  p retek lih  devetih  m esecev letošnjega leta  je  značilno, d a  so se po­
goji, ka terim  se je m oralo  prilagajati gospodarstvo, še naprej zaostrovali in zože­
vali m onžnosti poslovanja. Zm anjšana razpolagalna pravica  do deviznih prilivov, 
pospešeno  drsenje  tečaja dinarja, n e rešen  prob lem  plačevanja izvozne stim ulaci­
je, politika razm erom a višjih o b restn ih  m er, težave p ri o sk rb i s surov inam i in os­
novnim i m ateriali, slabšanje likvidnosti in še drugi faktorji so vphvali na gospo­
darjenje v p re tek lem  obdobju  letošnjega leta. Kljub težavam  in slabšim  pogojem , 
v k a terih  sm o poslovali, ocenjujem o, d a  sm o dosegli v naši DO zadovoljive rezul­
tate, tako proizvodne kot tud i finančne, vendar slabše od pričakovanih. V red­
nostn i pokazatelji poslovanja za obdob je  jan u a r-se p te m b er  1983 so naslednji:

v 000 din

Doseženo Doseženo Reb. GN
Besedilo I.-IX ./82 I.-IX ./83 Indeks I.-IX ./83 Indeks

1 2 3 3 :2 4 3 :4

CELOTNI PRIHODEK 7.770.890 11.633.316 150 12.376.470 94
od tega: izvoz 696.290 1.376.041 198 1.435.457 96
PORABU. SREDSTVA 6.273.758 9.463.829 151 9.917.420 95
od tega: am ort. 283.403 462.966 163 473.489 98
DOHODEK OZ.
SKUPNI DOHODEK 1.497.132 2.169.487 145 2.459.050 88
OBVEZNOSTI IZ
SKUPN. DOH. 29.783 83.283 280 108.886 76
DOHODEK 1.467.349 2.086.204 142 2.350.164 89
OBVEZNOSTI IZ
DOHODKA 717.462 982.740 137 1.043.425 94
CISTI DOHODEK 749.887 1.103.464 147 1.306.739 84

Z ačasna razdelitev čistega d o h o d k a  je  sledeča:

OSEBNI DOHODKI 617.322 823.812 133 805.861 102
SKLAD SKUPNE POR. 64.566 76.970 119 106.126 73
REZERVNI SKLAD 30.243 37.364 124 54.661 68
OBVEZNA POSOJILA
IN ZDRUŽEVANJA 64.696 86.952 134 121.643 71
POSLOVNI SKLAD:
za obr. sred. 13.129 71.445 544 76.462 93
za investicije 24.383 74.979 307 141.986 53
IZGUBA 64.452 68.058 106 - -

PROIZVODNJA: v devetih  m esecih  letošnjega poslovanja se je fizični obseg 
proizvodnje povečal za 4,3 % (brez TOZD tovarna  trak torjev), v TOZD tovarna  
trak to rjev  p a  celo za 47,8 °/o v p rim erjav i z enakim  obdob jem  p re tek leg a  leta. Do­
segli sm o tu d i načrtovano  proizvodnjo, in sicer z indeksom  100,1. Pri kazalcih o 
proizvodnji je  poleg k van tite te  p o m em b n a  še kvaliteta, k e r  je  t re b a  proizvode tud i 
p rodati. S ku p n a  količina izm ečkov znaša v devetm esečn i proizvodnji 2.924,6 ton, 
k a r v red n o stn o  predstavlja  128.069 tisoč din ah v prim erjav i z načrtovanim i izm eč­
ki 76,7 %. Skupna  količina odpadkov  znaša v navedenem  obd o b ju  21.126 ton, ka r 
je  za 6,5 °/o m an j od  p lanskega  no rm ativa. Fizična p ro d u k tiv n o st n a  zaposlenega 
se je  v p rim erjav i z enak im  lanskoletn im  obdobjem  povečala  za 4 %.

CELOTNI PRIHODEK: celo tn i p rih o d ek  sestavlja v red n o st p ro d an ih  in p la­
čanih  ah  s p redp isan im i plačiln im i in stru m en ti zavarovanih proizvodov in sto ri­
tev n a  dom ačem  trgu te r  n a  tu jem  trgu , m ed TOZD in DO in d rug ih  prihodkov. 
V prim erjav i z doseženim  celo tn im  p rih o d k o m  v enakem  obd o b ju  lanskega leta 
se je  celo tn i p rih o d ek  sicer povečal za 50 °/o, k a r  pa  je  v večji m eri posled ica  po­
večanih p rodajn ih  cen  n a  dom ačem  trgu . N ačrtovanega celo tnega  p rih o d k a  nis­
m o dosegli, p ri č em er im ajo vpliv p red v id en e  p rodajne  cene, ki tu d i niso  doseže­
ne.

Skupno  doseženi izvoz znaša v s tru k tu r i  celo tnega p rih o d k a  skoraj 12 %, od 
tega izvoz n a  konvertib ilno  p o dročje  10 %. Ob prim erjav i izvoza z ek ste rn o  reali­
zacijo ugotavljam o, d a  p o m en i izvoz k a r  eno  petino  oz. 21 % ek ste rn e  realizacije. 
Doseženi izvoz v dolarjih  znaša  17.260.572 f, od  tega n a  k o n to k o ren tu  4.009.486 $ 
in na  k lirinškem  področju  2.956.083 f. V prim erjavi s p lan iran im  izvozom sm o 
p lan  izvoza n a  konvertib ilno  p o dročje  dosegli 73 °/o, n a  k lirinško  p odročje  p a  p re ­
segli za 2 %; v prim erjav i z enakim  lanskim  obdob jem  je izvoz na  konvertib ilno  
področje  m anjši za 3 %, n a  k lirinško  p o d ro č je  pa  večji za 8 %. N avedeni p rim er­
jaln i po d a tk i so brez podatkov  za TOZD to v arn a  trak torjev .

Skupni uvoz v devetih  m esecih  letošnjega leta  znaša  17.371.140 $, o d  tega  na  
k o n to k o ren tu  3.735.638 $, iz konvertib ilnega  področja  10.684.608 $ te r  iz k lirinške­
ga p odročja  za 2.950.894 $.

PORABLJENA SREDSTVA: iz celo tnega p rih o d k a  najprej k rijem o sred ­
stva, ki so b ila  p o rab ljena  za reahzacijo  doseženega celo tnega  prihodka, to  so m a­

terialn i stroški, m inim alna am ortizacija  od  osnovnih  sredstev, s tro šk i o d  prodaje 
m ate ria la  in blaga te r  drugi poslovni stroški. Skupni stroški so zm anjšani za raz­
liko povečanih  zalog iz proizvodnje od  1. jan. do  30. sept. tekočega  leta. V p rim er­
javi z lanskoletn im  enakim  obdob jem  so se p o rab ljena  sredstva  povečala  za 51 %, 
za načrtovan im i pa  zaostajajo za 5 °/o. V s tru k tu ri po rab ljen ih  sredstev  predstavlja  
vložek, tj. porab ljene o snovne surov ine  in m aterial, skoraj 60 %. Za o b raču n  am o r­
tizaciji od  OS sm o izkoristili vse m ožnosti, ki nam  jih  daje zakon o am ortizaciji in 
je tako  o b raču n an a  am ortizacija  večja za 63 °/o v prim erjavi z lanskoletno  v ena­
kem  obdobju , pa tud i n ačrtovano  am ortizacijo  že skoraj dosegam o. Am ortizacija 
pom en i neobdavčeni, kvalitetn i vir, ki se lahko koristi tako  za enostavno  ko t tu d i 
razširjeno reprodukcijo . N a povečanje  po rab ljen ih  sredstev  so im ele vpliv zvišane 
cene nabavljen ih  surovin  in m ate ria la  te r  storitev.

SKUPNI DOHODEK: OZD, ki p ri svojem  poslovanju uporab ljajo  tud i sred ­
stva, ki so jih  združile n a  osnovi SaS druge OZD, ugotovijo skupni d o h o d ek  ko t raz­
liko m ed  celo tn im  prihodkom  in porab ljen im i sredstvi.

Iz skupnega  d o hodka  sm o dolžni ob raču n a ti nadom estilo  za gospodarjenje  z 
združenim i sredstv i te r  del v račila  združenih  sredstev. N adom estilo  za gospodar­
jenje z združenim i sredstv i znaša v devetih  m esecih  letošnjega leta  28.667 tisoč din, 
vračilo v rednosti združenih  sred stev  p a  54.615 tisoč din. Po k ritju  obveznosti iz 
skupnega d o h o d k a  znaša doseženi d o hodek  2.086.204 tisoč din, k a r  pom eni v pri- 

•  m erjavi z enakim  obdob jem  lanskega leta  povečanje le za 42 %, za načrtovanim  pa 
zaostaja d o hodek  k a r za 11 °/o. Na m anjše  povečanje d o hodka  so vplivala p o ra b ­
ljena sredstva, ki so se povečala za več ko t celo tn i p rihodek, te r  tud i večje obvez­
nosti iz skupnega dohodka.

DOHODEK: kot novoustvarjena v rednost je  d o h odek  osnova in v ir sredstev 
za zadovoljevanje skupnih  in sp lošn ih  d ružben ih  potreb , s ka terim i se zagotavljajo 
skupni t e r  sp lošni pogoji za delo  in  razvoj družbe, ko t tu d i sred stv a  za osebne  do­
hodke in za skupno  p o rabo  delavcev, za zboljševanje in razširanje m ateria lne  os­
nove de la  te r  za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

Prispevki in davki SIS znašajo v letošnjem  devetm esečnem  obd o b ju  194.193 
tisoč d in  in so se v prim erjavi z enak im  obdobjem  le ta  1982 povečali za 41 °/o. Med 
obveznostm i za d ruga  p lačila iz d o h o d k a  predstavljajo  so razm erno  visoko o b re ­
m enitev  prispevek  za pospeševanje  konvertib ilnega deviznega priliva, prispevek 
za kritje  dela  s troškov  enostavne rep ro d u k c ije  v ŽG Ljubljana, p rispevek  za uspo­
sabljanje zemljišč. Del d o h o d k a  za o b resti predstavlja  v ab so lu tn em  znesku 
273.980 tisoč din, k a r znaša 13 % od  doseženega dohodka. V prim erjav i z devetim i 
m eseci p re tek leg a  leta so se izkazane ob resti povečale le m inim alno, to  p a  zaradi 
tega, k e r  sm o o b resti m ed  TOZD v DO v I. polletju  letošnjega le ta  o b računali po 
nižjih, dogovorjenih  O brestnih m erah , v tre tjem  trom esečju  pa  sm o jih  obračunali 
sicer po višji ob restn i m eri, v en d ar sm o izračunane obresti kom penzira li v okviru 
p roizvodno in dohodkovno  povezanih  TOZD. Iz d o h odka  sm o oblikovali tudi po­
sp ešeno  am ortizacijo  v višini 103.529 tisoč din. Bistveno so se povečali še izdatki 
za zavarovalne prem ije in b an čn e  storitve.

ČISTI DOHODEK: po p o kritju  obveznosti iz dohodka  ostan e  čisti dohodek, 
ki se je v p rim erjav i z lanskole tn im  v enakem  obdobju  povečal za 47 %, za n ačr­
tovanim  p a  zaostaja za celih 16 %. Iz čistega d o h o d k a  sm o nam enili za kritje že iz­
p lačan ih  o sebn ih  dohodkov  in inovacij skoraj 75 % čistega dohodka. V m asi so se 
osebni d o h o d k i v prim erjavi s triče trtle tjem  p re tek lega leta  povečali za 33 %, m ed ­
tem  ko sm o načrtovano maso za osebne dohodke že presegli za 2 %. Tudi ob 
devetm esečn ih  ob raču n ih  n ism o k ršitelji d ružbenega  dogovora, k e r  nam  določila 
d ružbenega  dogovora  om ogočajo še m alo večjo ra st osebnih  d ohodkov  v masi, ko t 
sm o jo de jansko  izplačali. Pri izračunu dovoljene mase za osebne dohodke so 
zlasti pomembni faktorji: produktivnost, gospodarnost, donosnost, izvoz na 
konvertibilno področje in seveda tudi dohodek. Iz čistega d o h o d k a  sm o form i­
ra li rezervni sklad skupne p o rab e, delno  krili že p lačane akon tacije  posojila za n e ­
razvite te r  za SIS m ateria lne  proizvodnje (elektrika, nafta, plin, cesta, železnica, 
luka) te r  ostanek  čistega d o h o d k a  nam enili za poslovni sklad, delno  za financira­
nje o b ra tn ih  sredstev  in delno  za investicije, tj. za razširjeno reprodukcijo . Na do­
seženi d o h o d ek  in čisti d o h o d ek  v posam eznih  TOZD vpliva tu d i o b raču n an a  in 
p lačana  in te rn a  devizna s tim ulacija  TOZD to v arn a  trak to rjev  za devize, k a te ra  jih  
je iztržila p ri p rodaji trak to rjev  in sm o jih  v večji m eri porab ili za odplačilo  deviz­
nega do lga v IB SOZD SŽ iz leta  1982.

Z izgubo sta  v devetm esečnem  poslovanju  zaključili TOZD to v arn a  trak to rjev  
z 9,8 m io d inarjev  in TOZD livarna s tro jne  litine z 58, m io dinarjev. TOZD tovarna  
trak to rjev  im a realne  m ožnosti, d a  poslovno leto  1983 zaključi b rez  izgube, v TOZD 
livarna s tro jne  litine p a  so že sp re je ti k ra tk o ro čn i uk rep i in ak tivnosti za tekočo 
sanacijo proizvodnje in poslovanja (1983/84) te r  do lgoročna sanacija, p re s tru k tu ­
riran ja  (1984/86).

LIKVIDNOST: V go sp o d arstv u  se v letošnjem  letu zadolženost povečuje še 
h itre je  k o t doslej. M nogo OZD im a b lo k irane  žiro račune. D inarska likvidnostna 
situacija in finančna discip lina je v Sloveniji sicer boljša ko t v d rug ih  delih  države, 
to d a  tu d i p ri nas se vedno pogoste je  že pojavljajo v delovnih organizacijah likvid­
nostne  težave.

Kot že delno  v prvem  polletju , sm o se z večjimi likvidnostn im i težavam i sre­
čevali tu d i v naši DO v tre tjem  trom esečju .

M ed p o m em bnim i vzroki za poslabšan je  likvidnosti so:
-  povečana  nep lačana  realizacija n a  dom ačem  trgu, izvoz te r  izvozna stim u­

lacija. N eplačan izvoz in de lno  izvozno stim ulacijo  sm o sicer zarad i m ožnosti za­
jem an ja  v celo tn i p rihodek  zavarovali p ri zavarovalnici, to d a  priliva sredstev  kljub 
tem u  ni;

-  povečane zaloge surovin  in rep ro m ate ria la ;
-  povečane zaloge iz pro izvodnega procesa: n ed o k o n čan a  proizvodnja, pol­

proizvodi in gotovi proizvodi. Povečanje zalog iz proizvodnje po m en i m anjši ce­
lo tn i p rih o d ek  in dohodek  in veže o b ra tn a  sredstva;

-  izgube p ri poslovanju, ki tu d i p o m en ijo  izpad finančnih  sredstev.
Pokazatelji o devetmesečnem poslovanju dajejo že podlago za ocenjeva­

nje letnih rezultatov poslovanja, zato je na osnovi le-teh potrebno sprejeti uk­
repe in aktivnosti s ciljem, da dosežemo ob zaključnem računu boljše poslov­
ne rezultate, da izboljšamo tudi likvidnostno situacijo v DO. Celotna finanč­
na situacija, rezultati poslovanja, stopnja samofinanciranja in likvidnost so 
osnova za zagotavljanje tekoče reprodukcije in nadaljnjega razvoja DO.

Košec Franja, dipl. oec.



NOV DELOVNI USPEH
Prvi izmed 4 induktorjev za kanalske peči za kupce v Jugoslaviji. Izdelan je 
po dokumentaciji Železarne Štore in Inženeringa Bled, zmontiran v elektro- 
delavnici ŽŠ. Pri izdelavi sta sodelovali Metalna Maribor in Energoinvest

Črnuče.

Zgoraj: zaključek montaže, spodaj: odprema induktorja v livarno BELT 
Črnomelj, (foto Arzenšek)

PRIPRAVE NA SINDIKALNE 
OBČNE ZBORE

Po sta tu tu  Zveze sindikatov Sloveni­
je opravijo  člani sind ikata  v TOZD in 
delovnih  skupnostih  vsaki dve leti o b ­
čni zbor O snovne organizacije Zveze 
sind ikata  in n a  ravn i delovne organiza­
cije konstitu ivno  konferenco. Tako 
nas le še dober mesec loči od volitev 
novih vodstev v organih sindikata, 
saj bo večina Ie-teh, po sklepu s po­
sveta predsednikov Osnovnih orga­
nizacij sindikata, opravljenih v me­
secu januarju prihodnjega leta.

Večina O snovnih organizacij je  že 
eviden tira la  m ožne k and ida te  za vod­
stva sindikaln ih  organov; k jer tega še 
niso storili, m orajo  to  n a red iti n em u d o ­
ma. Ugotavljamo lahko, da so bila p ri 
ev identiranju  kand ida tov  upoštevana  
sp re je ta  nače la  kad rovske  politike in 
da  so bili v organe sind ikata  ev iden tira ­
n i res tisti delavci, k i so se s svojim  d o ­
sedanjim  delom , tak o  v sindikalni o rga­
nizaciji ko t tu d i n a  osta lih  področjih , iz­
kazali.

Še posebna  pozornost je  bila n am e­
n jena  ev iden tiran ju  kandidatov  za vo­
dilne funkcije v o rgan ih  sindikata, saj 
m orajo  b iti ti k an d ida ti sposobni z

m očjo svojih a rgum entov  in z lastnim  
zgledom  voditi O snovno organizacijo 
zveze sind ikata  ali delovati v izvršnem  
o d b o ru  in kom isijah. Poleg d ru žb en o ­
političnega znanja m orajo  im eti ti k an ­
d idati tu d i o sebne  kvalitete, ko t so: sa­
m oiniciativnost, sam ostojnost, ugled  in 
p rip rav ljenost dosledno  u resn ičevati 
stališča sindikalne organizacije.

O bčutnejše bodo  sp rem em b e  v O s­
novnih  organizacijah zveze sindikata, 
saj skoraj polovici p redsedn ikom  izvr­
šnih  odborov  po teče  m andat, k a r  velja 
tu d i za p redsedn ike  ostalih  o rganov v 
O snovnih organizacijah sind ikata  v 
TOZD in delovnih skupnostih  te r  k o n ­
ferenci n a  nivoju delovne organizacije.

Kako p om em ben  je p ri tem  p rogram  
usposabljanja, ne  kaže izgubljati besed. 
Prav bi bilo, če b i bil ka r najbolj p rak ­
tičen, s pou d ark o m  na organizacijskih 
ob likah  dela in kolektivnosti. Prav to  bi 
m o ra la  posta ti usta ljena  praksa, če ho ­
čem o, d a  bodo  O snovne organizacije 
zveze sind ikata  še bolj delovne p ri 
izpolnjevanju sprejetih  nalog.

Ob kadrovskih pripravah potekajo 
tudi vsebinske priprave na občne zbo­

re. Tako p rip rave ko t občni zbori bodo 
na eni stran i o b raču n  dela v p reteklem  
obdobju, n a  d rug i stran i pa  sprejem  
program skih  usm eritev  za prihodnje 
delo. Na občnih  zborih  bodo im eli d e ­
lavci priliko tem eljito  proučiti aktiv­
nost in učinkovitost delovanja Osnov­
ne organizacije sind ikata  v p reteklem  
dveletnem  obdob ju  in oceniti, kako je 
O snovna organizacija sindikata u resn i­
čevala cilje gospodarske stabilizacije in 
kako so bile sindikalne organizacije 
učinkovite p ri u resn ičevanju  in teresov 
članstva.

Izredno pozornost je ob tem potreb­
no usmeriti programskim usmeritvam 
za naslednje obdobje. Te usmeritve naj 
ne bodo  presp lošne, p rogram i dela  naj 
bodo največ za leto  vnaprej, delo pa  je

p o treb n o  tud i večkrat preverjati. No­
ben  občni zbor O snovne organizacije 
sindikata naj se ne konča, ne da  bi v 
p rogram ske usm eritve zapisali roke  in 
nosilce aktivnosti, saj je to  naša  slabost, 
ki se nenehno  odraža v naši učinkovi­
tosti.

Z ozirom  n a  aktivnosti, ki so jih  poka­
zale posam ezne sredine že v doseda­
njih p rip ravah  na občne zbore, lahko 
skoraj z gotovostjo trdim o, da  bodo le­
ti v dogovorjenih rokih  uspešno izvede­
ni, da bod o  dosegli svoj nam en, s tem  
pa bom o uresničili naloge in sklepe, ki 
jih  p red  nas postavljajo republišk i in 
občinski sindikalni organi in kongres 
te r  nenazadnje uresničili tudi zaupanje 
delavcev Železarne Štore.

Motoh Anton

Rezultati izplačane 
dodatne stimulacije

V poletnih mesecih je bila izplačana delavcem, ki delajo v neposredni 
proizvodnji v proizvodnih temeljnih organizacijah, dodatna stimulacija za 
doseganje plana. Izplačilo stimulacije je imelo namen, da se v tem času, ko 
je zaradi težkih pogojev dela pa tudi velikih odsotnosti delavcev zaradi do­
pustov, ohrani normalna proizvodnja. Znano je bilo namreč, da se je v polet­
nih mesecih proizvodnja navadno znižala.

Tedaj je  bilo izplačano za dodatne  stim ulacije v proizvodnih TOZD 10.030.567 
din, k a r p redstav lja  4,8 % od m ase za OD. Po v rednosti je  bilo skupno  izplačano 
v treh  m esecih  4932 din stimulacije na delavca.

Kakšen vpliv so imela ta sredstva na rast proizvodnje, je razvidno iz tega, za 
koliko se je povečala proizvodnja v posam eznih  TOZD v teh  po letn ih  m esecih  v 
prim erjavi z istim  obdobjem  lani. V TOZD elektroplavž se je  povečala za 2 %, v jek ­
larni za 12 %, v valjarn i I  je bila nižja za 3,3 %, k a r je  posledica d rugačnega aso r­
tim en ta  proizvodnje (izvoz), v valjarni II se je  povečala za 1,6 %, v jeklovleku za 
11 °/o, v livarni I za 11 °/o, livarni II za 6,5 % in v MO za 45,1 %. Poleg tega so nastali 
v proizvodnih  TOZD tu d i drugi pozitivni p rem ik i na  p odroč ju  večje p roduk tivnos­
ti, zm anjšanja boln iških  in drugih  izostankov, fluktuacije itd., ki so se na  nivoju DO 
kazali:

KAZALCI TOZD A do H za obdobje VI. do VIII. 1982 in 1983

KAZALCI 1982 1983 Indeks

1. Skupna proizvodnja (ton) 79.685 84.926 106,6

2. Število efektivnih  u r 705.584 709.754 100,6

3. P roduktivnost ( to n /zap ./m es ./ 20.55 21.77 105,9

4. Fluktuacija (°/o) 4,76 3,56 74,8

5. Dopusti (dni) 17,422 16.911 97,1

6. B olniška (dni) 8.124 8.000 98,5

7. Skupna o d so tnost (dni) 5 + 6 25,546 24.911 97,5

8. Pop. število zaposlenih 1.651 1.690 102,4

K um ulativni kazalci za analizo vplivnosti posebnega stim ulativnega d o datka  
za doseganje p lana nam  za TOZD A do H prikazujejo naslednje gibanje:

Skupna proizvodnja se je v obdobju  VL—VIII. 1983 povečala v prim erjavi z 
enakim  obdobjem  p re tek lega leta za 6,6 °/o, ob  tem  p a  se je  število efektivnih u r  
povečalo le za 0,6 °/o.

Ob 2,4 % povečanju  zaposlenih s e je  p roduk tivnost povečala za 5,9 %. Znižala 
se je stopnja fluktuacije, dopustov in izostankov zaradi bolniške.

Posledice d o d a tn e  stim ulacije so se odražale na  vseh zaposlenih v DO, saj je 
povečana proizvodnja v po letn ih  m esecih  om ogočila, d a  je bila v letošnjem  letu 
(prvih 9 m esecev) p ro duk tivnost za 4,38 % višja, k a r  je im elo za posledico tu d i višji 
dohodek, in sicer za 44,9 °/o. Na podlagi tega se je  lahko skladno z d ružbenim  do ­
govorom  dvigoval OD, in sicer zaradi višje p roduk tivnosti za 13,14 % in zaradi po ­
večanja d o h odka  za 13,47 %. Vse to  predstavlja  3 /4  doseženega p rocen ta  rasti OD, 
ki je bila v prvih  devetih  m esecih 33,9 °/o.

Če torej skušamo napraviti zaključek, lahko rečemo, da je dodatna sti­
mulacija izpolnila svoj namen v celoti, saj je močno pripomogla k rasti pro­
izvodnje ter tako pomenila korist za vse delavce Železarne Štore.

SPOMNIMO SE Srbski fizik in elektrofizik Mihajlo
Pupin se je  rodil 4. o k to b ra  1858 v Id- 
voru  v B anatu. Znan je po Pupinovi tu- 

Č ehoslovaška rep u b lik a  je bila usta- ljavi, ki om ogoča p ren o s telefonskih 
novljena 28. o k to b ra  1918. pogovorov na velike daljave. Umrl je

____  12. 3. 1935 v New Yorku.



Kazalci rezultatov dela 
delavcev v TOZD
Učimo se!

Z akon o  združenem  delu  v svojem  140. členu določa, kateri so obvezni kazalci 
za prikazovanje poslovne uspešnosti ali »neuspešnosti«, s ka terim i m oram o biti 
vsi delavci do b ro  seznanjeni.

Ob vsakem  če trtle tju  ob period ičn ih  obračunih  in zaključnem  raču n u  poslo­
vanja razpravljam o n a  zborih  delavcev in d rug ih  sred in ah  o rezu lta tih  gospodar­
jenja. Pri tem  se sreču jem o s kopico  različnih ekonom skih  kazalcev. Žal pa  se do­
s tik ra t p rem alo  poglobim o v vsebino posam eznih  kazalcev. Na tem  m estu  bom o 
obravnavali le osem  kazalcev, ki jih  m oram o izkazovati po 140. členu Z akona o 
združenem  delu.

Ti kazalci so naslednji:
1. dohodek na delavca
2. dohodek v primerjavi s povprečno uporabljenimi poslovnimi sredstvi
3. čisti dohodek na delavca
4. akumulacija v primerjavi z dohodkom
5. akumulacija v primerjavi s čistim dohodkom
6. akumulacija v primerjavi s povprečno uporabljenimi poslovnimi sred­

stvi
7. osebni dohodek in sredstva za skupno porabo na delavca
8. čisti osebni dohodek na delavca.

Kaj pomenijo posamezni kazalci
1. D ohodek na delavca je  kazalec produktivnosti (proizvodnosti). Izračuna 

se tako, d a  se dohodek  deli s povprečn im  številom  delavcev za dobo, za k a te ro  se 
ugotavlja dohodek.

2. D ohodek v prim erjavi s povprečno  uporab ljen im i sredstv i je  kazalec ren­
tabilnosti (donosnosti). Izračuna se  tako, d a  se d o hodek  deli s povprečno  u p o ­
rabljenim i poslovnim i sredstv i za dobo, za katero  se ugotavlja dohodek.

3. Čisti dohodek  na delavca je kazalec produktivnosti (proizvodnosti). Izra­
ču n a  se tako, da se čisti dohodek  deli s povprečn im  številom  delavcev za dobo, za 
k a te ro  se ugotavlja čisti dohodek.

4. A kum ulacija v prim erjavi z d ohodkom  je kazalec akumulativnosti. Izraču­
n a  se tako, d a  se akum ulacija  deli z doh o d k o m  za dobo, za k a te ro  se ugotavlja  ak u ­
m ulacija.

5. A kum ulacija v prim erjavi s čistim  d ohodkom  je  prav  tako  kazalec aku m u ­
lativnosti. Izračuna se tako, da se akum ulacija  deli s čistim  d o h o d k o m  za dobo, za 
k a te ro  se ugotavlja akum ulacija.

6. Akum ulacija v prim erjavi s pov p rečn o  u p o rab ljen im i poslovnim i sredstvi 
je kazalec rentabilnosti (donosnosti). Izračuna se tako, d a  se akum ulacija deli s po­
vprečno  uporabljenim i poslovnim i sredstv i za dobo, za k a te ro  se ugotavlja aku­
mulacija.

7. O sebni dohodek  in sredstva  za sk u p n o  p o rab o  n a  delavca prikazujejo do­
seženo raven osebnih  dohodkov  in skupno  p o rabo  n a  delavca.

Izračunajo se tako, da  se osebni d o h o d ek  in sredstva  za  sk u p n o  p o rab o  delijo 
s povprečn im  številom  delavcev za dobo, za ka tero  se ugotavlja  d o h o d ek  in sred ­
stva skupne  porabe.

8. Čisti osebni dohodek  na delavca prikazuje doseženo raven  n e to  o sebn ih  do ­
hodkov.

Izračuna se tako, da  se vsa delavcem  izplačana sred stv a  za o sebne  dohodke 
delijo s povprečn im  številom  delavcev za dobo, za k a te ro  se ugotavlja  čisti osebni 
dohodek.

Kot je že bilo om enjeno, o vseh našte tih  kazalcih razprav ljam o ob  spre jem a­
nju period ičn ih  in zaključnega ra ču n a  poslovanja. Da bi bolje razum eli vsebino in 
p om en  teh  kazalcev, p rikazujem o p rim e r za TOZD.

Zap. št. Kazalec Vrednost

1. D ohodek na delavca 710.177 din
2. D ohodek v prim erjavi s p o v prečno  uporab ljen im i

poslovnim i sredstvi 35,04 %
3. Čisti d o h odek  n a  delavca 365.337 din
4. Akum ulacija v prim erjavi z d o h o d k o m 17,96 %
5. A kum ulacija v prim erjavi s čistim  dohodkom 34,91 %
6. A kum ulacija v prim erjavi s p o vprečno  uporab ljen im i

posl. sredstv i 6,29 %
7. O sebni d o hodek  in sredstva  za sk u p n o  p o rab o  delavca 297.006 din
8. Čisti osebni dohodek  za delavca 179.109 din

Kaj nam povedo prikazani podatki:
1. V TOZD so ustvarili 710.177 d in  d o h o d k a  n a  delavca.
2. Ustvarili so 35 d inarjev  d o h o d k a  n a  100 d inarjev u p o rab ljen ih  poslovnih 

sredstev.
3. Č istega d o h odka  so ustvarili 365.337 din na  delavca.
4. Ustvarili so 17,96 °/o akum ulacije  iz d o h o d k a  ali 17,96 d in  akum ulacije  n a  100 

din dohodka.
5. Ustvarili so 34,91 % akum ulacije  v prim erjav i s čistim  d o h o d k o m  ali 34,91 

d in  akum ulacije  na  100 din ustvarjenega  čistega dohodka.
6. N a 100 din v rednosti up o rab ljen ih  poslovnih  sred stev  so ustvarili 6,29 din 

akum ulacije.
7. O sebni d o hodek  in sredstva  za sk u p n o  p o rab o  so znašala  297.006 d in  n a  d e ­

lavca.
8. Čisti osebni dohodek  na delavca p a  je bil o b raču n an  v višini 179.109 din.
Da b i bolje poznali posam ezne ekonom ske  kategorije, ki so vgrajene v kazalce

po 140. č lenu  Z akona o združenem  delu, jih  bom o na  k ra tk o  obrazložili, in sicer 
po p rin c ip u  celo tnega p rih o d k a  in njegove razporeditve.

K a j je  c e lo tn i p r ih o d e k  in  k a te r i  so  v ir i p r ih o d k a ?

V globalu so viri p rih o d k a  naslednji:
-  p ro d a ja  proizvodov in sto ritev  n a  dom ačem  in tu jem  trgu,
-  p rihodk i iz udeležbe n a  sk upn ih  sredstv ih  in delu,
-  prihodki, doseženi s svobodno  m enjavo dela. Tak vir p rihodkov  im ajo v 

OZD delovne skupnosti,
-  p rih o d k i od kom penzacij, prem ij, regresov, v rn jen ih  davkov, od  dotacij, ak­

tivnih obresti, itd.

K aj so  o d h o d k i?

O dhodki so m ateria ln i stro šk i in am ortizacija  po p red p isan ih  m inim alnih 
stopnjah. Zakon o združenem  delu  opredelju je v ožjem sm islu k o t m ateria lne  
s troške  naslednje postavke:

-  izdelavni in pom ožni m aterial,
-  tekoče  in investicijsko vzdrževanje,
-  razne storitve,
-  stro šk i za varstvo p ri delu  in varstvo okolja,
-  stro šk i za strokovno izobraževanje, znanstveno-raziskovalno delo, p rom etn i 

davek, carine, carinske davščine,
-  ostali stroški, ko t npr.: rek lam a, p ropaganda, rep rezen tanca , dnevnice, te ­

rensk i d o d a tk i in d ruga  povračila  stroškov.
A m o rtiz ac ija  po  m in im a ln ih  s to p n ja h  je  p roces iztrošnje nek e  vrednosti, 

najpogosteje p ro ces iztrošenja osnovnih  sredstev  (zgradbe, stro ji in n ap rave  itd.).

K a j so  p o ra b lje n a  s re d s tv a ?

To je seštevek m ateria ln ih  stroškov  in  m inim alne am ortizacije, ki sm o ju  p rav­
k a r obravnavali. Ko od ustvarjenega  celo tnega p rih o d k a  odšte jem o  porab ljena 
sredstva, dob im o  DOHODEK, ki je  osnovni m otiv p lan iran ja  v vsaki OZD.

D o h o d e k  a li n o v o u s tv a r je n o  v re d n o s t delim o oz. razporejam o nam ensko  
za sk u p n o  in sp lošno porabo , in sicer n a  naslednje obveznosti:

-  obveznosti za izobraževanje, znanost, ku ltu ro , zdravstveno in  socialno var­
stvo,

-  obveznosti za socialno v a rn o st delavcev,
-  obveznosti za zadovoljevanje sp lošnih  d ružben ih  p o treb ,
-  obveznosti za oh ran itev  in izboljšanje varstva človekovega okolja,
-  č lanarine  (gospodarski zbornici, poslovnim  združenjem , d ruštvom  ipd.),
-  obveznosti za SLO in DSZ,
-  p resežek  am ortizacije n ad  m in im alno  p redp isano  am ortizacijsko  stopnjo 

(pospešena  am ortizacija),
-  d en arn e  kazni, takse in sodn i stroški,
-  zavarovalne prem ije d ru žb en ih  sredstev,
-  d ru g e  obveznosti, ki so n asta le  n a  tem elju  zakona, odloka, sam oup. spo ra­

zum a ali d ružbenega  dogovora.

K aj je  č is ti  d o h o d ek ?

Če od  d o h o d k a  odšte jem o sk u p n o  in sp lošno porabo , p rid em o  do čistega do­
hodka. Čisti dohodek  je tisti del dohodka, s ka te rim  v večjem  d e lu  razpolagajo d e ­
lavci v združenem  delu.

Č is ti d o h o d e k  ra z p o re ja m o  n a :

-  sredstva  za osebne  dohodke,
-  skupno  porabo,
-  k rep itev  m ateria lne  osnove ali investicijsko p o rabo  za razširjeno rep ro d u k ­

cijo,
-  rezerve.

K aj je  a k u m u la c ija ?

Za prikazovanje kazalcev poslovne uspešnosti m ed drugim  u porab ljam o  tudi 
akum ulacijo , k i jo  lahko različno opredelim o.

U poštevajoč m etodologijo  za  izračun eno tn ih  zakonskih  kazalcev, se ko t aku­
m ulacija  pojm uje:

1. del d o h o d k a  za am ortizacijo  o b raču n sk o  nad  m in im alno  p red p isan o  sto p ­
njo,

2. del dohodka, ki je rezu lta t izjem nih ugodnosti n a  trg u  in se u p o ra b i v TOZD,
3. de l čistega d o h o d k a  za poslovni sklad,
4. del čistega d o h o d k a  za izboljšanje m ateria lne  osnove dela,
5. del čistega d o h odka  za poslovni sklad za posojilo sk ladu  federacije,
6. del čistega d o h odka  za poslovni sklad po p redp isih  DPS,
7. del čistega d o h odka  za rezervn i sklad,
8. del čistega d o h odka  za d ru g e  sklade.
To je  š irša  op redelitev  akum ulacije . Če p a  hočem o vedeti koliko  akum ulacije 

lahko nam en im o  za razvoj las tn e  TOZD in sam i n ep o sred n o  od ločam o o investi­
cijah v d ruge  TOZD, je  akum ulacija  seštevek to čk  1, 2., 3., 4., 7. in  8. iz prej nave­
den ih  kategorij, ki sestavljajo akum ulacijo  v širšem  sm islu.

O seb n i d o h o d e k  in  s re d s tv a  z a  sk u p n o  p o ra b o  se s ta v lja jo  n a s le d n je  e k o ­
n o m sk e  k a te g o rije :

-  del čistega d o h o d k a  za b ru to  o sebne  dohodke,
-  del čistega d o h o d k a  za inovacije, racionalizacije itd.
-  del čistega d o h o d k a  za stanovanjsko  gradnjo,
-  del čistega d o hodka  za d ru g e  n am en e  v skupn i porabi.
Čisti osebn i d o hodek  sestavljajo  nasledn je  kategorije:
-  akontacije  OD iz delovnega razm erja,
-  n ad o m estila  OD za čas bolezni,
-  osta la  nadom estila  OD.
Na k oncu  m o ram o  še o m en iti p o p rečn o  up o rab ljen a  poslovna sredstva, k ijih  

tu d i p o treb u jem o  za prikazovanje obveznih kazalcev poslovne u spešnosti po 140. 
č lenu  ZZD. V globalu so poslovna sred stv a  o b ra tn a  in o snovna sred stv a  /  finančna 
sredstva  in zgradbe, stroji, nap rav e  itd.), ki sodelujejo v poslovnem  pro cesu  in se 
ugotavljajo ko t povprečno  u p o rab ljen a  poslovna sredstva  o b  p e riod ičn ih  obraču-

(N a d a ljev a n je  n a  5 s tra n i)



Lepa 
bila

otroška leta
Kdo ga ne  pozna, vedno nasm ejanega, zgovornega, našega Franca Klavžarja. 

Vedno je do b re  volje, še takrat, ko ga zvija išias, ko kom aj zleze n a  sedež avtobusa, 
ko zarobanti, pozabi na  bolečine, si zažvižga in h itro  kaj pove.

Zna b iti tu d i hud. Tudi m ene je  že okregal, ko sem  preveč tresn il z vrati, ali 
ko sem  zam udil. Mislim, d a  je zaljubljen v vozilo, ki m u je zaupano; v en d ar im a 
prav. Odgovarja za avtobus, za varno vožnjo potnikov, hoče in m ora se držati reda, 
točnosti. Na sploh je redoljuben. Izogiba se tis tih  šolarčkov, ki hodijo k a r po  sredi 
ceste. Boljši, bolj vestni so iz osem letke, tisti iz ŠKIMC pa pogosto hodijo  k a r po 
sred in i cestišča. Saj jih  ne sm e povoziti!

Franca K lavžarja nisem  spraševal tistih  vsakdanjih  vprašanj, koliko k ilom et­
rov si v življenju prevozil, si zadovoljen z osebnim  dohodkom , koliko im aš funkcij, 
si delegat, koliko in kaj te r  podobno. Mislim, d a je  to vsakdanje in ni n iti zanimivo.

M arca 1930, je  »privekal n a  ta  naš grešni svet« v vasi Prevorje na Kozjanskem . 
Očeta je km alu  izgubil, ko m u je bilo kom aj štiri leta. Delo na km etiji je  zahtevalo 
m očne, m oške ro k e  in tako  je Franci dobil očim a. D obro sta  se razum ela. D anes 
im a še dve sestri, tri pol sestre  in d o b ro  m am o, ki kljub 83. letom  še k repko  po­
m aga p ri vsakdanjem  delu. Prav zato se Klavžar rad  vrača na  dom , n a  p rebujajoče 
iz zaostalosti se Kozjansko.

Franc je po ro čen  29 let. Z ženo stanu je ta  v sk rom nem  podstrešnem  stanova­
nju v Štorah, n ad  bivšo šam otarno. Dva o troka, sin  in hčerka, s ta  poročena; tu  pa  
so že vnuki, ki jih  im a Franc rad.

»Pravzaprav sem  izučen zidar; devet let sem  delal pri ognjevzdržnih zidarjih. 
Potem  sem  odšel v garažo, k jer sem  najprej vozil m alo, ozkotirno  diesel lokom o­
tivo na  nekdanji šam otam i, po tem  nakladalca  »Rusa«, rešilca, bil sem  dežurn i šo­
fer. Ko p a  sm o začeli graditi nove o b ra te  Š tore  II, sem  začel voziti kom bi; danes 
vozim avtobus na  relaciji Š tore I-Š to re  II.«

Franc K lavžar im a po treb n o  kvalifikacijo -  šoferske izpite za kategorije B, C, 
D in F, k a r m u  om ogoča voziti skoraj vsa m o to rn a  vozila.

Ko je bil p ri ognjevzdržnih zidarjih, je delal na  vseh m etaluršk ih  pečeh  v li­
varni, valjarni, n a  elektro-plavžu, največ pa  v s ta ri jeklarni, n a  Siem ens-M artinovi 
peči. »Dela na  M artinovi peči v jek larn i so b ila  težka, nevarna. Sm o p a  k a r dobro  
zaslužili. K olikokrat sm o m orali m enjavati obo k  peči k a r p ri v ročem  vložku. Ko­
liko sm o p retočili znoja, čestok ra t nam  je ob lek a  zagorela. Tu sm o se nalezni 
obolenja, revm e in p reh lada. Dežurali sm o p o  dva m eseca skupaj, d a je  peč n em o ­
ten o  ob ratovala  in dajala d ragoceno jeklo. Tudi n a  elektro-plavžu, na  p reb o d u  
sm o veliko delali. Vroča, č rn a  m asa, ki sm o jo  razbijali, je izparevala nevarne 
sm rdljive hlape, v ročina  nas je dajala. Pri teh  delih  je bil skoraj vedno navzoč tak ­
ra tn i obratovodja, dipl. ing. Milko Starc, ki je m n o g o k rat poprijel za o rod je  in nam  
že izčrpanim  pom agal zabijati ognjevzdržno malto«.

Leta 1964 je F ranc Klavžar p resed la l v garažo. Začel je  na  m ali dieselovki, oz­
ko tirn i lokom otivici. Proga od  šam otne  do  jek la rn e  p a  čez Voglajno ni bila dolga, 
bilo p a  je  po lno  pasti, klancev in iztiijenj.

Koliko šam otn ih  izdelkov, opeke, m ase, koliko surove in suhe gline je p revo­
zil. Težko b i bilo reči, v en d ar je  naša »rajnka« sa m o tam a  dobro  delala. K akovost­
ne  izdelke so iskali in jih  h itro  prodali. T akrat je sam o tam a  čisto n o rm alno  d e lo ­
vala. Šam otarke  in šam otarji so delali v nem ogočih  delovnih pogojih, ni bilo  zra­
čenja, stari, izrabljeni stroji, ročno  nabijanje šam o tn e  m ase, nevarnosti silikoze in 
še m arsikaj podobnega.

Kazalci rezultatov dela delavcev v TOZD
(Nadaljevanje s 4 strani)
nih  in zaključnem  raču n u  poslovanja ko t p o vprečno  stanje. E nostavno povedano 
pom eni kazalec d o h o d ek  v prim erjavi s p o vprečno  uporab ljen im i sredstvi, re n ta ­
bilnostjo  ali donosnostjo  gospodarjenja OZD. To pom eni, koliko dinarjev d o h o d k a  
sm o ustvarili npr. na  100 d inarjev vloženih oz. u porab ljen ih  poslovnih sredstev. 
Ciril več d o h o d k a  ustvarim o na eno to  uporab ljen ih  poslovnih sredstev, tem  bolj 
ren tab iln o  je  gospodarjenje.

Podobna  ugotovitev  velja za vse osta le  obravnavane kazalce rezultatov  dela 
delavcev v TOZD oz. DS v tem  sm islu, d a  čim  više dosegam o, tem  bolj sm o poslov­
no uspešni in o b ra tn o . Pom em bno in ko ris tn o  pa  je  p o datke  v doseganju kazalcev 
p rim erjati m ed  različnim i obdobji in s p lanom  te r  drugim i sorodnim i delovnim i 
organizacijam i.

Tako bomo vedeli, kje je naše mesto, ker bomo znali pravočasno ukre­
pati, če bodo naši rezultati znatno slabši od drugih. Seveda pa se natančna 
analiza gospodarjenja po obravnavanih kazalcih šele začenja, ko dobimo 
globalno oceno o negativnih gibanjih. Z natančno analizo je potrebno ugoto­
viti vse vzroke, ki so pripeljali do slabih poslovnih rezultatov, in to od delov­
ne nediscipline zaposlenih v neki OZD do objektivnih vzrokov, kot so cenov­
na neskladja med nabavnimi in prodajnimi cenami za surovine na eni strani 
in proizvode na drugi strani. V vsaki delovni sredini moramo bolj kot kdaj­
koli poprej izkoristiti vse rezerve, ki jih je še povsod dovolj, da bomo lahko 
dosegali ugodne kazalce poslovne uspešnosti, ki bodo porok za stabilnejši in 
lepši jutri. Jože Roženičnik, dipl. oec.

Mnogo sam otarjev  je zbolelo, se p redčasno  invalidsko upokojilo, odšlo d ru ­
gam. Kaj je danes ostalo  od nekoč delavske, p ro le tarske  šam otam e. Niti en  stroj, 
nobena  šablona, n iti ena  od  m nogih vrst šam otnih  opek, verjetno  še slik nim am o, 
kaj in kako sm o nekoč delali. Ostali so porušen i zidovi, nekaj razpadajočih poslo­
pij, ki sm o jih  zakrpali in naredili skladišče. Vse p a  daje videz neurejenosti, om a­
lovaževanje tehn ične  dediščine.

Danes vozi Klavžar avtobus. Stalno je na  vožnji; tu d i popoldan  in ob nedeljah 
ali v prazničnih dneh, če je po trebno. Delavce vozi na  izlete, prevaža godbenike, 
gledališčnike. Rad je z njimi, z veseljem  zaigra n a  svojo sprem ljevalko, nepogreš­
ljivo »frajtonerco«. V p rostem  času rad  vrtnari, b e re  časopise in gleda televizijo, 
seveda če je  kaj zanimivega.

Na m ladost ga vežejo lepi, nepozabni spom ini. Lepa so bila tista  o troška  leta: 
pasti živino, pom agati n a  km etiji in hoditi v šolo. Poleg vsega lepega je bilo tud i 
veliko stvari težavnejših. O bdelovalnih strojev ni bilo, de la  so bila ročna, naporna. 
In tega se F ranci do b ro  spom inja.

Leta so F rancu  tekla, bližala se je  d ruga svetovna vojna. Takole pravi Franci: 
»Kot da  bi bilo včeraj, se spom injam  Velike noči leta 1941, ko so prišli Nemci skozi 
našo vas. Bili so m otorizirani. Spom injam  se prvih  pre le tov  nem ških štuk. Ne, tak ­
ra t p ro ti koncu 1941. le ta  še nism o vedeli za partizane, slišali pa  smo, d a  se že nekaj 
dogaja. Sele 1942. leta  sm o zvedeli, d a  se pojavljajo prvi partizani, p red  katerim i 
sm o imeli celo strah . V edeti je treba , d a  je bila nem ška  propaganda  izredno ak­
tivna, silna, m očni so se počutili dom ači izdajalci, saj je o k u p a to r im el našo  Šta­
jersko  ze del nem ške  dežele. Leta 1943 sem  že videl prve m lade, dobro  oborožene 
partizane; nisem  im el še trina jst let. Bil sem  drobnejše, šibke postave in velikokrat, 
ko so partizani po trkali n a  okno naše dom ačije v tem ni noči, sem  vodil kolone pa r­
tizanov po skrivnih po teh . Ja, dok ler sem  bil z njimi, je bilo vse v redu. Ko p a  sem  
se v tem ni noči v račal sam  dom ov, m oram  priznati, d a  m e je bilo strah.«

Zaradi čedalje večje aktivnosti Kozjanskega o d red a  so Nem ci in ustaši 14. de ­
cem bra  1944 izvedli fron ta lno  čistko na  področju  Kozjanskega. N ačrtno so poži­
gali od  Planine do  Piljštanja vse vasi. Tudi Klavžerjevo ro jstno  hišo in km ečka po­
slopja so zažgali, v en d ar so po odh o d u  Nem cev pogasili požar v hiši.

»Prvi sneg je  tistega nesrečnega zim skega dne naletaval, ko  so prišli Nemci in 
ustaši. Pri naši hiši so bili Nemci. Ne vem  zakaj, m o rd a  jih  je pekla vest a  dovolili 
so  nam , da sm o h itro  rešili živino iz hleva. N ato so vse zažgali. V Dobju je ostala 
sam o naša  hiša, d a  sm o jo  uspeli rešiti p red  ognjenim i zublji in še sosedova, zakrita 
v gozdu. 36 vaščanov sm o tisto  zim o gostili, jim  nudili zavetje, saj niso imeli strehe 
nad glavo in top lega ognjišča«.

Iz izkušenj vem, d a  im a vsak voznik -  šofer za povedati kakšno zgodbo, ne lov­
sko, pač pa  resnično, ki m u je ostala  v spom inu. Prav radoveden  sem  bil, ali m i bo 
Franci zaupal kak svoj nepozaben  doživljaj n a  cesti.

»Predlani sem  vozil veselo skupino  izletnikov. Mislim, da  je bilo konec feb­
ruarja: zima, sneg n a  cesti. Že v železarni sem  n ad el n a  pogonska kolesa snežne ve­
rige. Do Šm arja in p ri vzpenjanju na  šm arske h ribe  je  še šlo. V večernih  u rah  sm o 
se m orali v rn iti dom ov. N ekako so m e prepričali, naj ne  vozim po isti poti nazaj, 
k e r  je  klanec in novo zapadli sneg, ra je  naj peljem  »okrog«. Nekaj časa je šlo. Po­
tem  se je začela nep lužena  pot, na  eni stran i breg, n a  drugi p repad. Volan ni več 
ubogal. Ustaviti n i bilo m ogoče, po polžje sm o drsli navzdol. Noge so otrdele, saj 
se nisem  sm el d o takn iti n iti pedala zavore niti sklopke. Mislim, d a  sem  tak ra t do ­
bil prve sive lase. Potniki zadaj so bili veseli, razigrani, peli so in vriskali. Ko sem  
se nekako izvlekel iz te nem ogoče situacije, sem  ustavil, izstopil in se naužil sve­
žega, h ladnega zraka. Kako m i je  prijalo!«

Hvala za p rijten  razgovor, Franci Klavžar, pa  srečn o  vožnjo!
Renčelj Vlado

Obravnavane inovacije
Komisija za gospodarjenje TOZD 

valjarna I je na 5. seji dne 25.10.1983 
pri obravnavi inovacij sprejela na­
slednje sklepe:

1. Inovacijski p red lo g  tov. Potrate 
F lorjana iz TOZD valjarna I št. 852, 
»Predelava p osode  za odrezke«, se 
sprejm e. Avtorju p rip ad a  pavšalno p la­
čilo.

2. Inovacijski p red lo g  tov. Potra te  
Florjana in Piliha A ndreja iz TOZD va­
ljarna I št. 853, »Predelava jam e za o d ­
rezke«, se sprejm e. A vtorjem a p rip ad a­
jo  tri posebna  p lačila  s faktorjem  ustva- 
ritvnene sposobnosti 2 b. Prvo poseb­
no plačilo je  bilo izračunano  na osnovi 
p rih rankov  504.325,54 d in  in faktorja  
ustvaritvene spodobnosti.

3. Inovacijski p red log  tov. Čehovina 
B orisa  iz TOZD valjarna  I št. 854, »Po­
daljšek pogonske valjčnice od Škarij 
grobe proge d o  ekv ato rja« , se sprejm e. 
Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.

4. Inovacijski p red log  tov. G oršaka 
S tanka iz TOZD valjarna  I št. 855, »Spre­
m em ba hoda  nožev Rexroth«, se sp re j­
me. Avtorju p ripadajo  tri posebna p la­
čila s faktorjem  ustvaritvene sposob­
nosti 2 b. Prvo poseb n o  plačilo je bilo 
izračunano na  osnovi p rih rankov
185.049,00 din in fak to rja  ustvaritvene 
sposobnosti.

5. Inovacijski p red log  tov. V ebra Iva­
na iz TOZD vzdrževanje in tov. Cizlja Jo ­

žeta iz TOZD valjarna I št. 856, »Spre­
m em ba vpetja  nožev na Škarjah Rex- 
roth«, se sprejm e. A vtorjem a pripadajo  
tri p ospbna p lačila s faktorjem  ustvarit­
vene sposobnosti 2 b. Prvo posebno  
plačilo je bilo izračunano n a  osnovi p ri­
h rankov  324.354 din in faktorja  ustva­
ritvene sposobnosti.

«V
Janez, kaj nisi na šiht? Ne, sem v bol­
niški zaradi stabilizacijskih prizade­

vanj na domu



S popotovanja po Sovjetski zvezi
(nadaljevanje)

V naselju  Listvjanka ob  »izviru« An- 
gare  in jezera  sm o si ogledali na rav o ­
slovni m uzej, v njem  pa glavne p re d ­
stavnike bajkalskih živali: ribi om ulj, ki 
je av toh tona, prav tako golom janko, ki 
je b rez  lusk in prosojna, pa  še žive po­
tom ce koti, sobolja, enega prvih »proiz­
vajalcev« nadragocenejših  vrst krzna v 
svetu, in nerpo, bajkalskega tjulna. V 
bližnji restavraciji Bajkal sm o ribo  
om ulj tu d i poskusili. Im a poseben, do ­
b e r okus, obenem  pa m nožico kosti in 
koščic, ki jih  v prekajen i svinjski gnjati 
ali savinjskem  želodcu nisem  nikoli na ­
šel.

Ko se n am  že ravno cedijo sline, še 
nekaj o p reh ran i. Vso po t so nas sp rem ­
ljali parad ižn ik i in kum arice  za p re d ­
jed, »začinjeno« s sm etano, zeljna ju h a  
ali boršč, ponovno s sm etano, kosi p iš­
čanca  ali m esa neopredeljenega  izvora 
in riž. Slednjega nisem  nikoli im el p o ­
seb n o  rad , to k ra t p a  sem  bil že v sk r­
beh, d a  se bom  vrnil v dom ovino  s 
kunčjim i ušesi. Za eno izm ed m oskov­
skih železniških postaj, ki se po  m estu  
Rigi im enuje Rižska, sm o sklepali, d a  je 
to  im e dobila  zaradi velikega uvoza riža 
v ZSSR. Vso to zelenjavo sm o p ri o b ro ­
k ih  zalivali z redn im i m ericam i ru skega  
čaja, včasih, za popestritev , pa  tu d i z m i­
n e ra ln o  vodo. Pivo je b ila  že p rav a  lo te ­
rija, z vinom  tu d i ni bilo kaj bolje, razen  
v jed iln ih  vozovih na  vlaku. Lačni sicer 
n ism o bili, ven d ar je tak šn a  h ra n a  d o ­
kaj enolična, pa  tu d i ne  ravno ob ičajna 
za naše želodce. Predvsem  Vojvodinci 
so pogrešali svoje papričice, p o p e r  in 
kis.

Irk u tsk  nas je  »počastil« še z eno  sov­
je tsk o  značilnostjo. Drugi večer sm o se 
Slovenci odpravili na  zaslužen kozar­
ček. V ho te lu  Sibir, enem  od  treh  v m es­
tu, ki sicer visoko kotira, im a pa  v vsa­

M inil je  d an  OZN. In kaj je bilo s to r­
jeno? N am esto, da bi se ljudje v teh  
dn eh  še bolj zavzem ali za m ir v svetu, 
so Z družene države n apad le  m ajhno  
n eu vrščeno  državico G renado, n a  d ru ­
gem  k o n cu  sveta se je tovorn jak , po ln  
razstreliva, zaletel v stavbo z am erišk i­
m i in francosk im i vojaki, razm eščanje 
jed rsk ih  ra k e t pa  se v E vropi k ljub šte-

Dne 4. 10. 1983 je  Ž elezarno Š tore  
obiskalo  40 zam ejskih Slovencev, ki so 
zaposleni v firmi Meblo Italiana iz Go­
rice. Sprem ljalo jih je 10 predstavnikov 
zunanje trgovinske organizacije Pri­
m orje  E xport iz Nove Gorice. Z ob em a 
firm am a sodelu je naša  železarna na  
p odroč ju  m aloobm ejnega p rom eta . 
Rezultat tega zelo uspešnega  sodelova­
nja je, da  sm o si lahko za 4 m ilijone do ­
larjev izvoženega vzm etnega jek la  zago­
tovili pokrivan je  naših  p ro izvodnih  
TOZD z nu jn im i reprom ateriali, ko t so 
e lek trode , fero legure  in op laščeni p e ­
sek.

Srečanje  z zam ejci je po teka lo  tako, 
d a  so si naši gostje najprej ogledali je k ­
larno, valjarno II in jeklovlek. P red sta ­
vili sm o jim  delovno okolje, k jer se iz-

kem  n ad stro p ju  po  dve stran išči za p ri­
bližno 50 sob  in en  (s številko 01) tu š v 
pritličju  za vsa tr i n ad stro p ja  (»obratu­
je« le od  osm ih  zjutraj do enajstih  zve­
čer, m ed tem  ko  je  ob  ponedeljk ih  za­
prt, k ak o r piše v ho telskem  hišnem  
redu), je bila restavracija  zaprta. Pri 
vra tih  je  pisalo, d a  im ajo »sanitarni 
dan«. V ratar nas je sicer povabil k sebi 
dom ov na kozarček vodke, ven d ar sm o 
se raje odločili za pošteno  p lačano stek­
lenico. O, da  se n e  bi! V drugem  m est­
nem  h o telu  A ngara je b ila  v restavraciji 
obvezna večerja, »bar« pa  je  bila le to ­
čilna m iza s štirim i ali petim i stoli. V 
najboljšem  ho telu  In tu ris t je  m oč vsto­
piti v b a r ali restavracijo  le z devizami, 
torej sp e t nič. V ljudno dekle v recepciji 
nam  je sicer p o nud ilo  av tom at v kotu 
preddverja, v k a te reg a  vržeš 10 kopejk 
in iz njega p ricu rlja  gazirana voda, po 
naše soda; v en d ar sm o ji p rav  tako 
vljudno pojasnili, da  im am o nam en  
piti, um ivam o p a  se lahko zastonj v 
reki. Če ne  b i bilo k ljučarke v našem  
nad stro p ju  hotela , ki nam  je  skuhala 
čaj, k a r  sodi v op is n jenih  del in nalog, 
bi odšli žejni spat. Jože, ki je  sicer stoič­
no prenaša l sovjetski režim , takšnega 
ravnanja  n i m ogel več trp e ti in je  v besu  
im enoval sovjetske tu ris tične  delavce 
»svinjoke«. Iz raz je  razum ljiv tak o  njim  
ko t nam; n a  n jegovo srečo  ga  on i niso 
slišali.

Da ne b i odšli nezadovoljni z njihovo 
tu ris tično  p o n udbo , nam  je zanim ivosti 
nočnega življenja n azorno  pokazal do ­
m ač voznik osebnega  avtom obila: okoli 
ene ure  zjutraj se je  na  p o p o lnom a rav­
ni, prazni, za naše  razm ere  široki in os­
vetljeni ulici z velikim  ro m p o m  in pom - 
pom  zaletel v d revo  ravno p o d  našim  
oknom . Poškodovanih  ni bilo, av to  raz­
bit, voznika so  p rip rli v »marico«, avto 
pa za njo in o b a  ob  ušesa  parajočem  
cviljenju b lo k iran ih  koles in zvitih osi 
odpeljali n juni u sod i naproti.

vilnim  d em o n stracijam  nadaljuje. Da, 
jed rsko  orožje!

Le zakaj ga n ek a te re  države izdeluje­
jo? Svojo m oč in m ogočnost bi lahko 
pokazale tu d i n a  druge, plem enitejše 
načine. L ahko b i d en ar, ki gre za izdela­
vo jed rskega  orožja, darovali vsem  lač­
nim  in bolnim , za razvoj m edicine  in 
gospodarstva  m anj razvitih  držav. Mis-

delujejo izdelki, s ka terim i trgujem o. 
Popoldne je sledilo  šp o rtn o  srečanje z 
m oško in žensko v rsto  železarne v o d ­
bojki. Z aključek srečan ja  je bil organizi­
ran  pri M linarjevem  Janezu.

Za prvo srečan je  z italijanskim i Slo­
venci, ki je  bilo  o rgan iz irano  v naši to ­
varni, lahko rečem o, da  je uspelo  v 
sm islu m ed seb o jn eg a  spoznavanja  in 
u trjevan ja  poslovnih  ko t tu d i m edčlo­
veških vezi, k i so  v tem  tren u tk u  še p o ­
sebej p o m em b n e  za naše  ro jake v za­
m ejstvu, k a te ri so podvržen i raznim  
raznorodovaln im  pritiskom . Zato lah­
ko ko t zaključek izrazim o misel, da  so 
tak šn a  srečan ja  p o m em b n a  in želja, da 
se v p rih o d n o sti še v ečk ra t srečam o z 
našim i ro jak i v zam ejstvu.

N aslednje ju tro  sem  vstal z nekaj tes­
nobe  v srcu. Pred  nam i je bila odiseja­
da, 3000 km  ali 64 u r  dolga vožnja z vla­
kom  do  H abarovska. Že nekaj u r  vož­
nje z v lakom  n i kra tkočasno , kaj bo  šele 
v tako  dolgem  času. V endar je bil strah  
odveč. P rijetna  družba, pogovori ob  
čaju, petje, vsakodnevni pohodi do  je ­
d ilnega voza in nazaj, krajši po stan k i n a  
večjih posta jah  in zanim iv razgled skozi 
okno so  zapolnili naše ure.

Spomenik v Habarovsku

Že bežen  pogled  n a  fizično k a rto  azij­
skega d e la  ZSSR nam  pokaže nižine za­
h o dnega  dela  Sibirije, gričevnat o sred ­
nji in g o ra t vzhodni del. Skozi slednjega 
se preb ija  tisti del T ransib irske železni­
ce, ki sm o ga m orali prevoziti. Z vzhoda 
se približuje Bajkalu Jab lonsk i h rb e t, ki

lim, d a  b i si s tak im i dejanji p ridobile  
n ak lon jenost več ljudi, ko t p a  si jo  z rož­
ljanjem  jed rsk eg a  orožja.

Kaj so res  nekateri politiki tako  za­
slepljeni, da  se ne zavedajo posledic bo ­
jevanja  z a tom skim  orožjem ? M ar so že 
pozabili n a  H irošim o in Nagasaki? Je­
d rsk a  bom ba, ki je  pad la  n a  H irošim o, 
je v sekund i zravnala z zem ljo p rej cve­
toče m esto . Zdajšnje b om be p a  im ajo 
tisočk ra t večjo m oč, ko t jo  je  im ela tis­
ta!

Le kaj želijo im eti od  p o ru šen eg a  sve­
ta, un ičen ja  vse narave? Kaj jim  je le-ta 
sto rila  slabega, saj jo  lahko  izkoriščajo, 
k o liko r želijo!

M ar hočejo  uničiti vše človeške d o ­
sežke, ljudi, živali in rastline? Sam o po ­
mislite, koliko  m ilijonov let je  bilo p o ­
treb n ih  za naš razvoj, d a  sm o dosegli to, 
k a r  im am o danes!

In  m a r ti politik i re s  m islijo, d a  bod o  
še lahko živeli po  un ičen ju  sveta? Nekaj 
časa bi m o rd a  lahko preživeli p o d  zem ­
ljo, to d a  ozračje b i bilo p o p o ln o m a za­
strup ljeno . Ali bi lahko m irn o  p renaša li 
to, da  im ajo na  vesti m ilijone človeških 
življenj?

Za kaj se bod o  odločili: za m ir  in p r i­
jate ljstvo  po  celem  svetu ali za to, d a  se 
bo  razvojna p o t vsega živega p riče la  
znova?

Sam o pom islijo  naj na  besede, ki jih  
je  izrekel Einstein: »Ne vem sicer, s 
čim se bodo ljudje bojevali v tretji 
svetovni vojni, vem pa, s čim se bodo 
v četrti. S kamenjem, seveda!«

Larisa Podgorelec, 
OŠ Štore

sm o ga m orali p rečk a ti najprej. Tu je 
ena večjih av tonom nih  pokrajin  v Sov­
je tsk i zvezi, B urjatska ASSR s p rvobit­
nim  prebivalstvom  m ongolske n a ro d ­
nostne  skupine in budistične vere. 
Glavno m esto  Ulan Ude ob rek i Selen- 
gi, največjem  p rito k u  B ajkalskega jeze­
ra, šteje  700.000 prebivalcev, v večini so 
Rusi, je  m oderno , z m ešan ico  evropske­
ga in azijskom ongolskega sloga. Ostala 
m esta  in vasi ob  prog i že izpričujejo ti­
pično azijski-stepski način  življenja. 
Nizke lesene hišice so s trn jene  v bližini 
za sovjetske razm ere  m ajhnih  polj, v 
nedogled  pa  se razteza stepa, nekaj cen ­
tim etrov  slabe zem lje n a  valovitih in 
erozivnih tleh, okoli 1000 m etrov  n a d ­
m orske  višine. To so pašn ik i m ongol­
skih jezdecev. V zhodno o d  Cite, glavne­
ga m esta  oblasti z enak im  im enom , del 
teh  pašnikov pride  v gozdnove, dokler 
ob  p reh o d u  v A m ursko oblast in s tem  
tu d i iz Sibirije n a  ru sk i Daljni vzhod ne 
p re id e  v nižinski del, v vlažno povodje 
najdaljše sovjetske reke  Amurja. Ta 
opis velja seveda le za tis ti del pokraji­
ne, k jer teče T ranssib irska železnica, to ­
rej tisto, k a r  sem  u sp e l v ideti ali vsaj za­
slutiti.

Našo pozornost so p ritegnila  poko­
pališča. Bila so nekoliko  oddaljena od 
naselij in obdana  s p isano pobarvan im i 
lesenim i ograjam i. Vsak grob, označen 
z lesenim  križem , je  b il še posebej ogra­
jen  s prav tako  p isan im i lesenim i ogra­
jam i. Z aradi barv, prevladovali sta  bela 
in m odra, nekaj p a  je  bilo tu d i zelene 
in rjave, so ta  pokopališča  izgledala kaj 
nenavadno. Zelo lahko bi jih  zam enjali 
z igrišči v naših  vzgojno-varstvenih za­
vodih.

Zadnji, daljnovzhodni del po ti je po ­
tekal p reko  nepreg led n ih  ravnin, na  
jug  p ro ti Am urju in Kitajski, n a  sever 
p a  p ro ti o b ro n k o m  pogorij. E noličnost 
delno  gozdnate pokra jine  je  prekinila  
le kakšna  vas ali reka. P red  nam i je bila 
najbolj oddaljena posta ja  našega p o to ­
vanja.

(se nadaljuje)

Humana
akcija
mladih

M ladina T ovarne trak to rjev  in Livar­
n a  I s socialno delavko L am ut M arijo je 
že tretjič  pom agala tov. A rharju s Sveti­
ne. Odločili sm o se za pom oč tov. Ar­
harju , k e r  je najtežji p rim e r invalida v 
Železarni Štore. A rh a rje  p re d  leti doži­
vel nesrečo , po  k a te ri je  osta l brez 
noge. Sedaj je  invalidsko upokojen  in 
živi skupaj s svojo druž ino  n a  Svetini. 
Tudi d ružinske razm ere  so pri n jem  
težke: žena im a slad k o rn o  bolezen, o t­
roci p a  so še m ajhni, tak o  v družin i ni 
človeka, sposobnega za opravila  del, ki 
jih  nalagajo polja.

Naša naloga je  b ila  p rip rav iti kurjavo 
za zimo. Delo sm o si razdelili; p rva  sku ­
p ina  je  žagala z m o to rn o  žago in cirku- 
larko, d ru g a  je  s sek iram i sekala, tre tja  
je  zlagala d rva v drvarn ico .

Ko sm o z delom  p ro ti večeru  končali, 
sm o bili u tru jeni, v en d ar srečn i zaradi 
zavesti, da  sm o pom agali ljudem , ki so 
nem očni. Akcija je  po p o ln o m a uspela. 
Takšne akcije bo m o  v bodoče še orga­
nizirali, zato bi bilo p o treb n o  pritegniti 
tu d i m lad ince iz d ru g ih  TOZD.

Mirčič Zoran, TT

OB DNEVU OZN

Srečanje z zamejskimi 
Slovenci



Šport, šport, šport
BALINANJE

V m esecu sep tem b ru  je n a  dvosteznem  balinišču n a  Lipi potekalo  m edobrat- 
no tekm ovanje v balinan ju  četvork. Tekm ovanja se je od 11 prijavljenih ekip u d e ­
ležilo 8 ekip, ki so v zanim ivih in »fair« b o rb ah  m erile m oči za ekipnega prvaka 
Železarne. Presenetljivo je  prvo m esto  osvojila ek ipa  Tovarna traktorjev, k ije  p re ­
m agala nekaj ekip, k a te re  so veljale p red  tekm ovanjem  za favorite.

Končni vrstni red:
1. Tovarna trak to rjev
2. M ehanska obdelava
3. K ontrola kakovosti
4. Jeklovlek

5. E lek troenergetsk i
6. Livarna
7. V aljarna
8. Jek larna  -  Transport.

STRELJANJE Z MK PUŠKO
V dn eh  3. in 4. 10. 1983 se je  n a  stre lišču  v Š torah  odvijalo m ed o b ra tn o  tek ­

m ovanje v stre ljan ju  z M K puško. Kljub nekoliko  poznem u term inu  se je  tek m o ­
vanja udeležilo 9 ek ip  in 49 posam eznikov. Prvo m esto  s ije  p ristreljala  ekipa E lek­
troenergetski, ki im a v svojih v rstah  že vrsto  let odlične strelce, na čelu z letošnjim  
prvakom  tov. K rajnc Srečkom .

Rezultati -  ekipno
L E lek troenergetsk i
2. Valjarna
3. Livarna
4. M ehanska obdelava
5. Skupne službe
6. Jeklovlek
7. Jek larna  -  T ransport
8. K ontro la kakovosti
9. M ehanična

REZULTATI -  POSAMEZNO:
1. Krajnc Srečko
2. Jazbinšek Silvo
3. Kočevar Ivan
4. Š tor Alojz
5. K olar M arjan

386 krogov 
365 krogov 
346 krogov 
334 krogov 
320 krogov 
317 krogov 
298 krogov 
278 krogov
166 krogov nastopila  2 tekm ovalca

E lek troenergetsk i
MO
M ehanična
M ehanična
Jeklovlek

86 krogov 
83 krogov 
83 krogov 
83 krogov 
82 krogov

Tudi letos je komisija za rekreacijo pripravila urnik organizirane vadbe 
za vse, ki si želite zdravo združiti s koristnim, to je ORGANIZIRANA REK­
REACIJA.

dan vrsta rekreacije od-do

Ponedeljek rekreacija -  članice 
rekreacija -  aerobika 
rekreacija -  kegljanje

19.00- 20.15 
20.15-21.30
16.00- 19.00

Torek rekreacija -  st. člani 
rekreacija -  košarka 
rekreacija -  namizni tenis

19.00- 20.15 
20.15-21.30
16.00- 20.00

Sreda rekreacija -  člani 
streljanje z zračno puško

20.00- 21.30
16.00- 18.00

Četrtek odbojka -  članice 
odbojka -  člani

19.00-20.15
20.15-21.30

Petek rekreacija -  namizni tenis 16.00-20.00

Nedelja rekreacija -  tenis 
odbojka -  člani

8.00-10.30
10.30-12.30

Izkoristite ugodnosti in se nam priključite!
»ZDRAV DUH V ZDRAVEM TELESU«

ŠAH
Na našo  p o b u d o  je prišlo 29. 9. t. 1. do  šahovskega srečanja m ed  ekipo naše 

železarne in m očno  ekipo ŽTP Celje. Do srečan je  je  prišlo v Štorah. Ekipi sta  bili 
šestčlanski in sta  nastopili v svojih najm očnejših  postavah.

Režim tekm ovanja  je  bil: ekipni, po ševeniškem  sistem u, h itropotezn i n a  pe t 
m inu t in pad ec  zastavice. Pri tem  vsak naš igralec odigra z vsakim  igralcem  iz n a ­
sp ro tn e  ekipe po  dve partiji in im a e n k ra t bele, e n k ra t pa  č rne  figure.

Tako je  bilo od igranih  šest ek ipnih  kol, ki so se končala š tirik ra t z našo tesno  
zmago, eno je bilo neodločeno, v enem  p a  sm o doživeli h u d  poraz.

V skupnem  seštevku se je srečanje končalo  neodločeno, in sicer 36 :36. 
Rezultati po  posam eznih  kolih so bili naslednji:

I. II. III. IV. V. VI. Skupaj

Železarna Š tore 6 1/2 6 7 3 7 6 1/2 36
ŽTI* Celje 5 1/2 6 5 9 5 5 1/2 36

Rezultati posam eznih  igralcev so bili naslednji (od dvanajst m ožnih točk): ŽE­
LEZARNA ŠTORE (Janežič 8 1/2, K um perger 8, dr. Ošep 5 1/2, Stojnic 5 1/2, Po­
točnik 5, Arzenšek 3 1/2 in ŽTP Celje (Novak 11, Pešec Franc 10 1 /2, Pešec Janez 
6 1/2, Bilbija 3 1/2, G olob 2 1/2, Arh 2).

Tekm ovanje je bilo izvedeno b rezhibno in je po tekalo  v prijateljskem  vzdušju.
Janežič Karel

UPOKOJENI

KRUMPAK Štefan, ro jen  7. 7. 1923, 
stanujoč Štore 8a. V železarni se je za­
poslil leta 1948 ko t zabijač v valjarni. Po 
končanem  šolanju je bil p rem eščen  v 
oddelek  varstva p ri delu  za vodjo de­
žurnih  gasilcev. Leta 1964 je nap re ­
doval za sam ostojnega re feren ta  var­
stva pri delu in leta  1977 postal vodja 
požarno reševalne službe. Ta dela je  o p ­
ravljal vse do  upokojitve.

31. 8. 1983 je  bil red n o  upokojen.

ZEMLJAK Ivan, ro jen  18. 12. 1929, 
stanu joč Š tore 142. Prva njegova zapo­
slitev je bila v Litostroju, Ljubljana. 
Leta 1954 s ije  p ridob il lastnosti delav­
ca v naši DO kot je d ra r  v Livarni II. 
Km alu je bil p re razp o re jen  v Valjarni I 
n a  dela valjarja. L eta 1977 je bil p rem eš­
čen v TOZD GKSG za čevljarja. Dela 
čevljarja je opravljal vse do  upokojitve.

31. 8. 1983 je  bil red n o  upokojen.

ŠOLINC Milan, ro jen  1.12.1931, sta­
nujoč Zlateče 1, p. Šentjur. V naši DO si 
je pridobil lastnosti delavca leta 1953 v 
valjarni ko t vozač ingotov. V istem  ob­
ra tu  je  opravljal de la  in naloge na  raz­
ličnih delovnih m estih , nazadnje kot 
operativni vodja delovnega procesa  va­
ljanja na  fini progi.

31.8. 1983 je  bil red n o  upokojen.

KLEČ Karl, ro jen  L 11. 1923, s tanu­
joč Pečovje 9a, p. Š tore. V Železarni Š to­
re se je  zaposlil leta  1960 ko t čistilec v 
Livarni II. Skozi vso delovno dobo je 
delal v Livarni II na  različnih delovnih 
m estih, nazadnje kot čistilec-brusilec.

30. 9. 1983 je  bil redno  upokojen.

ČUJEŠ Franc, rojen 26. 8. 1928, sta ­
nujoč T ra tn a  43, p. Grobelno. V železar­
ni se je zaposlil leta  1951 ko t posluževa- 
lec peči v valjarni. Leta 1960 je bil p re ­
m eščen v TOZD kon tro la  kakovosti na  
dela in naloge kontrolorja , k a tera  je o p ­
ravljal vse do  upokojitve.

5. 9. 1983 je  bil invalidsko upokojen.

V Dobrniču n a  D olenjskem  je bil 17. 
o k to b ra  1943 prvi kongres Slovenske 
protifašistične ženske zveze, ki se ga je 
udeležilo okrog  160 delegatk. Po refera­
tih Mice Šlander, Mare Rupene in 
Helene Puhar in po razpravi, ki je sle­
dila, je  kongres sprejel resolucijo z ugo­
tovitvam i in nalogam i za nadaljnje delo 
organizacije.

Na Veliki Otavi pri Šempasu je bil
18. o k to b ra  1868 slovenski tabor, na k a ­
terem  se je  zbralo 10.000 goriških Slo­
vencev, ki so  prvič javno zahtevali: »Naj 
se zedinijo vsi Slovenci v eno kronovi- 
no s svojim edin im  deželnim  zborom!«. 
Šem paski ta b o r  je  nadalje  zahteval, naj 
se v vseh slovenskih šolah poučuje v 
slovenskem  jeziku, in to  takoj ali v tek u  
enega leta. T retja  točka je zahtevala, da 
se na  Slovenskem  v vseh u rad ih  prične 
brez odloga u radovati v slovenskem  je ­
ziku, zato naj se dodeljujejo javne služ­
be sam o dom ačinom . Nadalje so zahte­
vali ustanovitev  n ek aterih  šol in naj bo  
u rad n i jezik tud i v škofijskih in cerkve­
nih u rad ih  slovenščina. Razglas, ki ga 
je podpisal celo ten  o d b o r tabora, je  o b ­
javil ves slovenski tisk, njegov prevod v 
celoti pa je izšel tud i v goriškem  n em ­
škem  listu G orzer Zeitung.



Kadrovske vesti
V m esecu  o k to b ru  so bile v naši o rga­

nizaciji združenega dela naslednje  k ad ­
rovske sprem em be:

Novi člani naše delovne organizaci­
je:

Stokič Jovo, NK delavec -  livarna II; 
L orger Vinko, VK stro jn i delovodja -  
VTS; Salam on Ervin, KV s tru g a r -  TT 
obdelava; K em eža Anton, NK delavec -  
valjarna II; Javornik Milan, KV stro jn i 
k ljučavničar -  m ehanična delavnica; 
Sever D ragom ir, KV valjavec -  valjarna 
II; Ocvirk Zvonko, NK delavec -  livarna 
II; Novak Željko, KV stru g ar -  MO valji; 
Č iverica Persa, NK delavka -  ko m u n a­
la; Pajk Marija, KV km et. -  gospodinja 
-  DPG; S trašek  Ivan, KV av tom ehanik  -  
požarno  reševalna služba; B rence Ro­
bert, NK delavec -  TT obdelava; Jakše 
Franc, KV av tok lepar -  TT obdelava; 
Soline Zlatko, KV o ro d jar -  valjarna I; 
V rabec Franjo, KV av tom ehanik  -  TT 
m ontaža.

Iz JLA sta se vrnila:
Dobrijevič Željko, KV livar k a lu p ar -  

livarna II in Vujanič M laden, KV stro jn i 
k ljučavničar -  m eh an ičn a  delavnica.

Zaradi kršitve delovnih obveznosti 
so odšli:

Poljak M irsad, KV ključavničar -  TT 
m ontaža; Poljak Enver, KV ključavni­
č a r -  TT obdelava; Pavič Ljuban, NK de­
lavec -  livarna I; Bojanič Ranko, NK d e ­
lavec -  MO valji; Žvegler Franc, PK s tru ­
g a r -  MO litina; R epec Sonja, NK delav­
ka  -  kom unala; H rovat Mihael, PK  po- 
služev. TH p lina  -  služba zavarovanja; 
Ferenčak  Boris, Žerjavovodja -  jek la r­
na; Ukič Ibrahim , NK delavec -  TT 
m ontaža; T adina Anton, NK delavec -  
valjarna  I.

Z rednim odpovednim rokom sta od­
šla:

U rleb Jožef, VK stro jn i delovodja -  
k o n tro la  kakovosti; Cinac Jasm in, NK 
delavec -  valjarna  II.

V poskusni dobi so odšli:
Sinanovič Sinan, KV av tom ehanik  -  

jek larna; K očet Ivan, NK delavec -  li­
va rn a  II; M ustafič Nijaz, NK delavec -  
valjarna I.

V JLA so odšli:
V rtarič Božidar, KV livar k a lu p a r -  li­

varna  II; Petek  Ivan, KV stro jn i k ljučav­
n iča r -  jek larna; Arzenšek M artin, NK 
delavec -  jeklovlek; T elebar Franjo, KV 
stru g ar -  MO valji; K ošir Ervin, dipl. 
ek onom ist -  DS za kom erc ia lne  posle; 
A rzenšek Vojko, dipl. ekonom ist -  DS 
za finance; Antolič Željko, NK delavec -  
elektroplavž; Z upanc Viktor, KV o b ra t­
n i e lek trik a r -  el. obrat; Debeljak B ran ­
ko, SS stro jn i tehn ik  -  jeklovlek; G rač­
n e r  Milan, SS stro jn i tehn ik  -  valjarna  
II; K an tu ra  Ivica, KV stro jn i k ljučavni­
čar -  m eh an ičn a  delavnica; S a lob ir B o­
jan , KV av tom ehan ik  -  TT m ontaža; Tr- 
žan M arjan, P K je d r a r -  livarna  II; Selič 
Zlatko, SS e lek tro  tehnik-jeklovlek; 
B račun  Slavko, KV stro jn i k ljučavničar 
-  valjarna  I; Kozjan Stanislav, KV stro j­
n i k ljučavničar -  va lja rna  I; Č ernec 
Zvonko, KV o ro d jar -  TT obdelava; Lah 
Janez, SS stro jn i tehn ik  -  TT obdelava; 
Aleksič Dušan, KV m o n te r vodovodnih  
nap rav  -  m ehan ična  delavnica; Posl La­
dislav, KV stro jn i d e lo v o d ja -m e h a n ič ­
n a  delavnica; Džurdževič Dragan, NK 
delavec -  GKSG; D undjer Vinko, KV 
s tru g a r -  TT obdelava.

Na novo življenjsko pot sta stopila:
Arzenšek Jože -  m eh an ičn a  delavni­

ca  in Č ater R om an -  m erilna  služba.
Obema želimo obilo družinske 

sreče!

Naraščaj v družini so dobili:
M arovt Ivan -  DS za kadre; Uduč 

Jože -  valjarna II; P reb reza  Sadri -  li­
varna I; Lunko Ivan -  livarna II; Jager 
Milan -  k o n tro la  kakovosti; Pišek An­
ton -  livarna II.

Vsem iskreno čestitamo!

UPOKOJENI

JAGER Ivica, ro jena  3. 6. 1929, sta­
nujoča K ajuhova 9, p. Celje. V Železarni 
Š tore s e je  zaposlila leta  1950 ko t obra- 
ču n ark a  n a  ekspeditu . K m alu je bila 
p re razp o re jen a  n a  dela  in naloge knji­
govodje II. N azadnje p a  je  u rejevala do­
kum entacije  in o b raču n  ekstern ih  že­
lezniških storitev.

14. 9. 1983 je  bila red n o  upokojena.

ŽMAHAR Marija, ro jena  28. 10. 
1930, stanu joča  Puncarjeva 11, p. Celje. 
V železarni se je  zaposlila leta  1949 kot 
adm in istra to rk a  v kadrovsk i službi. 
Leta 1959 je  bila p rem eščen a  v, finance 
ko t o b raču n a r zaslužkov. V DS za fi­
nančno računovodske  posle je  op rav ­
ljala dela n a  različnih delovnih  m estih, 
nazadnje ko t re fe ren t za tehn ično  knji­
govodska dela.

30. 9. 1983 je  b ila  red n o  upokojena.

HORVAT N eža, ro jena  16. 1. 1930, 
stanujoča Bezovje 26, p. Šentjur. V žele­
zarni se je zaposlila leta  1980 ko t n a ta ­
karica v TOZD DPG.

2. 9. 1983 je  b ila  invalidsko upokoje­
na.

METLIČAR Alojz, ro jen  24. 5. 1928, 
stanujoč G robelno 27, p. G robelno. V 
Železarni Š tore  je bil zaposlen p rek o  33 
let. N ajprej je  opravljal de la  in naloge 
k leparja  v m ehaničn i delavnici, kasneje 
pa de la  inštalaterja . Leta 1960 je  bil p re ­
m eščen  v energetsk i o b ra t p rav  tako  na 
dela  in naloge inštalaterja. Leta 1966 je 
bil p rem eščen  nazaj v m ehan ično  d e ­
lavnico za skupinovodjo inštalaterjev . 
Leta 1977 pa je postal delovodja vzdrže­
vanja instalacij. Ta dela je  oprav ljal do 
upokojitve.

10. 10. 1983 je bil invalidsko u p o k o ­
jen.

Č U JE Ž  Š te fan , ro jen  26. 11. 1932, 
stanu joč K idričeva 52, Laško. Prva n je­
gova zaposlitev v železarni je  bila od 
leta  1951 do  1952. Leta 1955 s ije  ponov­
no p ridob il lastnosti delavca v naši DO 
kot tran sp o rtn i delavec n a  ekspeditu . V 
TOZD tran sp o rt je opravljal še de la  
p rem ikača, dninski p rom . ozko tirne  in 
telefonista . Leta 1968 je  bil zaradi 
zdravstvenih  razlogov p re razp o re jen  v 
službo zavarovanja n a  de la  in  naloge 
čuvaja, p red  upokojitvijo p a  je opravljal 
dela  v glavni vratarnici.

3. 10. 1983 je bil invalidsko upokojen .

ROMIH Stanislav, ro jen  26. 10. 
1936, stanu jpč  Zdole 37, p. Kozje. V Že­
lezarni Š tore  s e je  zaposlil le ta  1974 ko t 
pom očn ik  livatja  v Livarni I. Leta 1977 
je bil p re razp o re jen  n a  dela  in  naloge 
pom očn ika  talilca. Ta d e la  je  opravljal 
vse do  upokojitve.

10. 10. 1983 je bil invalidsko u p o k o ­
jen.

ZAHVALA
N eizm erna je  bo lečina  te r  praznina 

ob  sm rti, ki nas je za vedno ločila od  
dragega moža, očeta  te r  starega očeta  

STANKA KAMPOŠKA 
iz Prožinske vasi.

Isk ren a  hvala vsem  sorodnikom , pri­
jateljem , sosedom  te r  njegovim  sode­
lavcem  za pom oč v težkih  u ra h  te r  da­
rovano  cvetje; poseb n a  hvala obem a 
govornikom a, upravi, sindikatu , m eha­
nični delavnici, p ihaln i godbi Železarne 
Š tore te r  duhovn iku  za oprav ljen  ob­
red. Zahvaljujem o se tu d i vsem , ki ste 
ga v tako lepem  številu posprem ili na 
njegovi zadnji poti.

Žalujoči: žena, sin 
te r  h čerk a  z družino 

in osta lo  sorodstvo

ZAHVALA
Ob p re ran i izgubi našega Valentina 

Velikajne -  Zorka se iskreno  zahvalju­
jem o  OOS, OOZK, up rav i železarne in 
kolegom  iz lab o ra to rija  za podarjene 
vence in cvetje, govorn iku  za poslovil­
ne  besede ob o d p rtem  grobu, godbi na  
pihala za izvedene žalostinke, sodelav­
cem  in prijateljem , ki ste  ga v tako  ve­
likem  številu prišli p o sp rem it n a  njego­
vi zadnji poti in nam  izrekli sožalje. 
Hvala socialni delavki tov L am ut Mariji 
za vso pom oč, tov. Ledinski Snežani za 
njen  zadnji obisk pri n jem  v KC v Ljub­
ljani in vsem, ki ste m u bili dobri n a  nje­
govi k ra tk i življenjski poti.

Sestra  M ilka in 
b ra t Sandi z družinam a

S trebuhom za kruhom zaradi stabi­
lizacije

Dopisujte v

3xAskL6
Ž E L E Z A R

STORSKI ŽELEZAR -  Glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA STORE -  Izhaja 
dvakrat mesečno -  Uredniški odbor: Gradišnik Frido, Tomažin Anica, Knez Peter, dipl. 
ing. K&vka Franc, Renčelj Vlado, Kocman Vojko, Zelič Franc, ing. Verbič Stane -  od­
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomočnik urednika: Uršič Rudi. Po mnenju 
republiškega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka 
od prom eta proizvodov (št. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) -  Tisk: AERO Celje -  TOZD gra­
fika -  Rokopisov ne vračamo.


