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NesVeve

Itkra je bila v sredo, 19. 11. skupna

je v ponedejek, 24. t.m.

seja izvrdilnih orga-
lov DS SOZD Iskra, na kateri so delegati vseh odborov
DS SOZD Iskra sprejeli sklepe o predlogih nekaterih
Samoupravnih sporazumoyv, ki naj bi jih delavski svet spre-
| ¥lin dal v nadaljnje obravnavanje, oz. sprejemanie.

Tako so ugotovili, da je osnutek samoupravnega spo-
fzuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero&no
obdobje 1981—85 zrel kot predlog, h kateremu ni bilo
istvenih pripomb, obravnaval pa ga bo Se odbor za uskla-

Podobnega mnenja so bili tudi o paketu petih osnut-
Vv, oz. predlogov samoupravnih sporazumov o skupnih
%novah in merilih za razporejanje istega dohodka, o
$kupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke, o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev
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Teden dni pred zasedanjem delavskega sveta SOZD .za skupno porabo in vzpodbujanju in vrednotenju ustvar-

jalnega dela, za katere naj bi delavski svet sklenil, da jih
bo dal v sprejem delavcem celotne Iskre z osebnim izjav-
ljanjem na referendumih, ki naj bi bili opravljeni do
konca tega leta. Hkrati naj bi potekal tudi referendum o
temeljih plana v nasih TOZD. Glede samoupravnega spo-
razuma o enotnem oblikovanju razvidov nalog pa so pred-
lagali, naj omenjeni predlog sprejmejo delavski sveti
TOZD, kar naj bi bilo tudi opravljeno do konca tega leta.

Glede sklepanja o pri¢etku javne obravnave osnutka

samoupravnega sporazuma o enotnih osnovah in merilih

do 31. 12. 1980.

za izpladila nadomestil osebnega dohodka in povragil
stro¥kov, delavcev, ki so jih imeli v zvezi z opravljanjem
nalog v SOZD Iskra, ali po domac&e o nekdanji sindikalni
listi pa naj se za&ne javna razprava, ki naj bi se zakljuéila

D. Z.

Za nas je izvoz v ZR Nemdéijo zelo
Pomemben. In kakSen je na¥ izvoz v
' £ahodno Neméijo? O tem smo se po-

Bovarjali z direktorjem Iskre v Stutt-
fartu Borisom Lasi¢em in njegovimi
Sodelavci.

Iskrin izvoz v ZR Neméijo pred-

* ske. elektroindustrije na to pomembno
lzisde in okrog 75 % izvoza slovenske

| | Slektro, oziroma elektronske industri-

€. Ostalih 25% si delijo Gorenje,
I - : :
| ektrokovina, IMP in $e nekateri.

Prav ta visok izvoz na tako zahtevno
itlino podrogje kaze, kako visoko
 aven razvitosti smo dosegli. Tu se
| lamreg Iskra sreGuje z najpomemb-

| Dejimi svetovnimi proizvajalci elek-

————

Mtavlja kar 25 % izvoza vse jugoslovan-

Iskrin izvoz v ZR Nemcijo raste

tronike in konkurenéni boj je neizpro-
sen.

Tu veljajo le kvaliteta, tehnologija
izdelkov in proizvodnje in poslovna
solidnost. Zanimiva je ugotovitev, da
so v konkurenéni tekmi cene Sele na
tretjem mestu, kar je pomembno ve-
deti. Poleg tega je pomembno, da je
ZR Nem¢ija, poleg Japonske najbolj
izvozno orientirana deZela na svetu.
Prav zaradi tega ima zelo odprt trg in
bistvenih omejitev. tu ni. To pa velja
za vse, ki izvaZajo sem in je prav za-
radi tega konkurenca ostra, vendar
enakopravna.

Iskra ima na zahodnonem$kem
trzis¢u zelo pestro paleto izvoznih
artiklov. Najve¢ izvaZamo Stevcev

| &energl Al-Taravmaha.

| V ponedeljek, 17, novembra t.I so DO Elektrozveze na Stegnah v Ljubqum‘
 Obiskali ¢lani delegacije iz Jordana in se s predstavniki nase DO pogovorili o
| Proizvodnem programu zvez za civilno zascito. Jordansko delegacijo je vodil

|
SOZD ISKRA

o izvriitvi in izvajanju sklepov

za srednjero&no obdobje 1981—-85

Poroéevalec: Otmar Zorn

Poroé&evalec: Pavie Gantar

samoupravnih sporazumove

Porog&evalec; Pavle Gantar

Poroé&evalec: Pavle Gantar

l Janez Kern
|

10. Vpraianja delegatov.

DNEVNI RED 4. ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

1. Potrditev sklepov 3. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 15, 10. 1980 in informacija

2. Sklepanje o predlogu Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra

3. Sklepanje o predlogu Pravilnika o postopku -usmerjanja in usklajevanja de-
javnosti in proizvodnih programov v SOZD Iskra

4, Poroéilo o poteku javne obravnave petih osnutkov Samoupravnih sporazumov o
skupnih osnovah in merilih za razporejanje &istega dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo v SOZD lIskra in sklepanje o predlogih

— o skupnih osnovah in merilih za razporejanje &istega dohodka
— o enotnem oblikovanju razvidov nalog
— o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
— o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za skupno porabo in
— o spodbujanju in vrednotenju ustvarjalnega dela
ter razpisu glasovanja na referendumu
Poro&evalec: Pavle Gantar, Marjan Trojar
5. Sklepanje o pritetku javne obravnave osnutka Samoupravnega sporazuma o
enotnih osnovah in merilih za izplagila nadomestil osebnega dohodka in povra-
&il strodkov delavcev, ki so jih imeli v zvezi z opravijanjem nalog v SOZD Iskra
i Porotevalec: Pavle Gantar, Marjan Trojar
6. Sklepanje o predlogu Sporazuma o medsebojnem poslovno-tehniénem sodelo-
| vanju med ZdruZenimi PTT organizacijami Slovenije in SOZD Iskra
|

7. Skiepanje o predlogu Pravilnika o notranji arbitrazi SOZD Iskra
8. Sklepanje o predlogu &asopisnega sveta za novo ceno glasila Iskra,Poro&evalec:

9, Porogilo razpisne komisije za imenovanje dveh &lanov kolegijskega posloved-
nega organa SOZD Iskra in predlog za imenovanja.Poro&evalec: Janez Kern
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elektri¢ne nergije. Letos bomo izvozili
kar za 38 miljjonov mark nasih izdel-
kov. Naro¢il je dovolj, pa ne le za
Stevce, ampak tudi za ostale artikle
Iskrinega S$tandardnega programa.
Ponekod naro€ila in zanimanje celo
presegajo Iskrine zmogljivosti in s svo-
jimi kapacitetami ne dohajamo vseh
trznih moZnosti. Lahko bi izvozili v
ZRN 3e kakih 20 % ve&, vendar nam
p{oizvodne zmogljivosti ne dovolju--
jejo.

Direktor Iskre v Stuttgartu Boris
Lasic.

Zahodnonemski trg pa ima nekaj
zelo svojstvenih in specifi¢nih potez,
ki jih Iskra mora upoitevati. Gotovo
je na prvem mestu poslovni servis. Se
pravi poslovna solidnost in natan&nost
dobav. Nemci so glede tega neiz-
prosni. Nesolidnosti pri dobavah si ni
mogode privoi¢iti. Muhasti dobavitelji
odpadejo. Paé pa je tu zanimivo in
spodbudno, da so nemski kupci zelo
zvesti. Svojim solidnim dobaviteljem
ostajajo zvesti tudi v teZjih Casih, kar
je prav v teh letih upadanja konjun-
kture zelo pomembno. -

V Stuttgartu pravijo, da ni ravno
problem prodati Iskrinih izdelkov,
teZe je zagotoviti prodajni servis, saj
smo pri nas znani, da se slabo drzimo

(Nadaljevanje na 2. strani)

- Hinko

TOZD AET v Tolminu praznuje 25-letnico svojega obstoja. Marljivemu ko-

lektivu te TOZDDO  Avtoelektrika ob tej priloZnosti iskreno destitamo in na
strani DO Avtoelektrika namenjamo nekaj ve¢ prostora. Na sliki: detajl iz

montaZe v TOZD AET.

Svojstvena zgradba glavne telefonske centrale na Goloveu v Celju, ki bo imela
6.000 lokalnih narocniskih prikljuckov in 2.000 bliznjih in daljnih spojnih
vodoy prek kabelskega visokofrekvencnega in radijskega omrezja. Vec o novi
celjski centrali na 4. strani.

SRECANJE PREDSTAVNIKOV OBCIN MOZIRJE IN LJUBLJANA —SISKA

TER ISKRE IEZE

Poslovni enoti TOZD Feriti
v Savinjski dolini imata jasne cilje

V Mozirju so se 5. novembra sreca-
li predstavniki mozirske in SiSenske
obgine ter Iskre. Ze sestava in sodelo-
vanje v razpravi povesta, da so razgo-
vore zastavili jasno, odprto in tako
lahko definirali cilje poslovnih enot
Iskre — TOZD- Feriti v Ljubnem in
Sol¢avi. Iz mozirske obcine so na
pogovoru sodelovali predsednik SO
Cop, predsednik IS Antor.
Vrhovnik z zastopniki druZbenopoli-
ticnih organizacij. Iz obg&ine Siska pa
so priSli na pogovore podpredsednik.
SO Karel Gornik, predsednik IS Joze
Dimnik in predstavniki DPO. Iskro so
zastopali: ¢lan KPO SOZD Gojmir
Blenku§, predsednik KPO DO Indu-
strije elementov Stane Kovaci¢, IPO
TOZD Feriti Dusan Dolni¢ar in pred-
stavnik samoupravnih organov ter
druzbenopolitiénih organizacij IEZE,
TOZD Feriti in poslovnih enot na
Ljubnem in v Sol&avi.

Namen pogovorov, ki se vrstijo
skoraj vsako leto, je bil pregled dela in
napredka v TOZf) Feriti in zlasti v

i
emb

i

V soboto, 15. nov

ra so Iskro Elektromehaniko

obiskali delavci — ¢lani

sindikata tovarne Zanussi Valenzia iz Italije. Po ogledu proizvodnje v temeljnih
organizacijah ATC in TEA na Laborah so se gostje zbrali v restavracifi, kjer so
jim Nace Pavlin, Miroslay Mare in Vinko Marolt predstavili naso delovno orga-
nizacijo, predvsem delo organoy upravijanja. Ugotavijali so tudi moZnosti med-
sebojnega sodelovanja. V prihodnjem letu bodo Iskrasi gostom vrnili obisk.

njenih poslovnih enotah v Zgornji
Savinjski dolini. Pregledali so tudi
zastavljene cilje in moZnosti v prihod-
njih petih letih, se pravi v srednje-
ro¢nem obdobju 198185,

Predvsem so ugotovili, da je sodelo-
vanje med obema obd&inama in Iskro
zgledno in, da to sodelovanje tudi rodi
dobre sadove, kar se zlasti kaZe v
dobri in zdravi rasti TOZD Feriti in
poslovnih enot v Ljubnem in v Sol&a-
vi. Predsednik IS mozirske obgine
Anton Vrhovnik je izrazil veliko zado-
voljstvo nad rastjo PE. Zlasti pa je
pohvalil hiter razvoj te ,,&iste* indu-
strije — elektronike v Zgornji Savinjski
dolini, ki je ekolosko zelo ob&utljiva,
saj je namenjena turizmu, kmetijstvu,
gozdarstvu in industriji, ki ne bo po-
segala v okolje. ‘

Zlasti pa je razveseljivo dejstvo, da
sta Iskra, TOZD Feriti iz DO Industri-
je elementov v tem srednjeroénem
obdobju dosegla kar zavidljive rezulta-
te. Srednjerodni na&rt je dosegla z

(Nadaljevanje na 7. strani)

\

( MLADI 1Z NOVE GORICE
V SEMICU

Na delovnem in prijatelj-
skem obisku je bilo v soboto in
nedeljo 50 mladih iz novogo-
riske Iskre pri svojih vrstnikih v
delovni organizciji Iskra Kon-
denzatorji Semi¢. Dvodnevni
izlet je v celoti odli¢no uspel za
kar imajo najve¢ zaslug mladi
Belokranjci, saj so pripravili ne-
pozaben sprejem in se izkazali
kot najbolj§i gostitelji. Poleg
ogleda proizvodnih prostorov
so na skupnih pogovorih pregle-
dali aktivnosti,-ki so vezane na
obe mladinski organizaciji,
skozi Sportni in zabavni pro-
gram pa so §e bolj uévrstili vezi
prijateljstva. O celotnem po-
teku sredanja bomo obsirneje
spregovorili v naslednji Stevilki
naSega glasila.

M. R. A7




AFERA INZ. TIHOMIRA ZIVANOVICA NA TEMO METACONTA 10C

Ce prevladuje sovrastvo nad strokovnostjo

Prehitro vkljucena beograjska metaconta v poskusni stopnji domneva
za slabo kakovost celotnega sistema ,Star znanec* Iskre inz. Tihomir
Zivanovi¢ ponovno napada Iskro prek Ilustrovane politike in radio Beo-
grad — Odgovor Iskre in predlog za sodni postopek.

s Da so ljudje zavistni med seboj, ni
ni¢ nenavadnega za na$ potrodniski
svet, vsaj dotlej, ko ta &loveska slabost
ne povzro¢a Skode. Ce pa zavist pre-
raste v pravo sovraStvo, ki ne izbira
sredstva in se polasti izkrivljenih
dejstev za uveljavljanje dolo&enih

ciljev, je to vsaj obsojanja vredno, de

Ze ni primer za sodno obravnavo. _
In tako smo pri inZ. Tihomiru Zi-
vanoviéu, strokovnjaku za telefonijo,
ki si je zadal nemara Zivljenjski cilj
spodkopati ugled Iskre, oziroma za-
dusiti naSo proizvodnjo telefonije. Ze
nekaj let se trudi dokazati javnosti, da
nada tehnologija ATC ni na dovolj vi-
soki tehnini ravni, v svoji zadnji
»ofenzivi“ pa se loteva neposredno
sistema metaconte. :
Zanimiv je nastanek tega sovrastva.
Kaze, da temelji na njegovi ponudbj
leta 1964., ko je poslal Iskri predlog
svoje refitve za petmestni Stevildnik
telefonskih pogovorov. Iskra je pred-
log zavrnila, ker je imela sama bolj¥o
tehni¢no reitev. Drugo ponudbo je
inz. Zivanovié poslal Iskri pred petimi
leti, ko je hotel prodati dva svoja pa-

tenta glede omejitev medmestnih in
mednarodnih telefonskih pogovorov.
Te naprave sedaj izdelujejo v Maribo-
ru. Iskra je tudi tokrat odklonila
nakup patentov, ker je imela svojo
konstrukcijo. In sovrastvo je bilo ro-
jeno.

Predolgo bi bilo sedaj nastevati in
navajati vse primere njegovih ,,stro-
kovnih* obrazloZitev v &asopisju in
tudi njegovo pismo naSemu general-
nemu direktorju z nevljudno vsebino.
Rajsi poglejmo, kako se je zatela raz-
pletati zadnja ,,afera® z metacontami.

Sprozila jo je pravzaprav beograj-
ska Ilustrovana politika z obsirnim
¢lankom, napisanim v obliki pogovo-
rov s posameznimi strokovnjaki iz
panoge telefonskih central. Clanek z
glavnim naslovom ,,Centrale norijo,
direktorji potujejo” in podnaslovom
»Beograj€ani potrpite!* sloni na ugo-
tovitvi, da prebivalci predela Konjar-
nik v Beogradu tezko vzpostavljajo
telefonske zveze, vetkrat dobijo na-
pacne, vpadajo v tuje razgovore, ko pa
telefonski naroZniki dobe raZune za
porabljene impulze, se prijemljejo za

Iskrin izvoz v ZR Neméijo raste

(Nadaljevanje s 1. strani)

" rokov dobav in tako &esto izpademo
pri pomembnih poskh. Pri tem pa
ridle do dalekoseznih posledic.
upec, ki je nekoga odklonil, si dru-
gi¢ kaj nerad privo$¢i vso drago proce-
duro, ki traja vsaj eno leto, da ponov-
no testira, preverja in ponovno sprej-
me dobavitelja, s katerim nima ravno
dobrih izkuSenj.

Za prihodnje leto naértuje Iskra v
Zahodno Neméijo za 42 milijonov
mark izvoza. Tak porast ni majhen, &e
upostevamo, da se Ze letos zadnje tri
mesece kaZe umirjanje zahodnih
trZis¢, kar napovedujejo strokovnjaki
tudi za drugo leto. Umiritev je Sutiti
zlasti v proizvodnji zabavne elektro-
nike n v avtomobilski industriji, kjer
celo odpustajo delavce. Zato tudi
manjSa potroSnja elementov za elek-
troniko, ki jih izvazamo tja.

Prav zaradi tega je treba vse bolj
misliti na nartno permanentno inovi-
ranje, saj le prvi pobirajo smetano.
Zanimivo! Japonci skoro praviloma
niso nikjer prvi, so pa vedno med prvi-
mi in prav zato uspeSni. To zlasti velja
za elektronske elemente. Vse teZe je
prodajati zastarel program.

Pred leti smo v Zahodno Neméijo
izvaZali najve¢ elementov za elektro-
niko, saj jih je Nemeija potrebovala
mnogo, ker je najvedji proizvajalec
zabavne elektronike na svetu. Prav
zato se umiritev prodaje tako pozna.
Zadnja leta pa je Iskrin izvoz prednja-
¢l s programom kranjske Elektro-
mehanike. Sicer pa poglejmo sestavo
po deleZih delovnih organizacij v izvo-
zu v ZR Neméijo letos, v milijonih
mark:

Elektromehanika 11
Siroka potrosnja 12,5
Industrija elementov 6
Kondenzatorji 5
Avtoelektrika 2
-Avtomatika 1.5
ISKRA SKUPAJ 38

Pri tem je treba vedeti, da nemski
kupci poznajo le eno firmo: Iskro.
Zato je zelo pomembna kvaliteta in
solidnost vsake TOZD. Nesolidnost
dobav ali slabsa kakovost enega same-
ga slabega dobavitelja iz nasih TOZD
kvari posle vsej Iskri. To bo pomemb-
no zlasti za prihodnje leto, ko povpra-
Sevanje po nekaterih izdelkih upada.
Zato se bo treba bolj pomujati, tako
prodajalcem v Iskd Stuttgart kot tudi
proizvajalcem v domovini.

IskraSi v Stuttgartu pravijo, da so
pripravili temeljito obdelavo trga in
trznih moZnosti in bodo na§ naért
izvoza v visini 42 milijonov mark reali-
zirali. Podvzeli so celo nekaj posebnih

“prijemov. Tako so za prodajo feritov

nastavili posebnega specialista za to
podro¢je gospoda Ericha Henningse-
na, kar se je bogato izplagalo. Posku-
sili bodo tako tudi na drugih podroé-
jih: za elemente in releje.

Iskradi v Stuttgartu menijo, da je v
zaostrenih pogojih gospodarjenja v do-
movini in na tujem za Iskro zelo po-
membno, da ravno v tem &asu zasle-
duje dolgorogne cilje in svojo stra-
teSko usmeritev, vsako kratkoroéno
prenaglieno ukrepanje bi bilo lahko
usodno z dalekoseZnimi posledicami.
Torej je treba vztrajati na za&rtani
poti razvoja.

F. Kotar

glave. Za vse je krva, pravijo, nova
telefonska centrala vrste metaconta
10 C, izdelek nage Iskre.

Novinar Dragoljub Zamurovié, ki je
napisal Clanek je skusal vsaj navidezno
objektivno osvetliti problem pomanj-
kljivega delovanja centrale in nasploh
tehnolofkega sistema  metaconta.
Pogovarjal se je o tej problematiki z
generalnim  direktorjem  Skupnosti
PTT Gojkom Sekulovskim, svetnikom
v sekretariatu za _promet SR Srbije
inZ. Tihomirom Zivanovitem in di-
rektorjem mestnega telefona Radojico
Dunji¢em. Denimo, da je hotel nepri-
stransko razgmiti celotno problema-
tiko, od proizvodnje do eksploatacije.
Zakaj pa potem ni pritegnil k razgo-
voru $e kakega nasega strokovnjaka in
morda Se koga drugega glede posa-
meznih trditev inz. Zivanoviéa npr.
zakaj na sosednjem Hrvaskem ni Iskri-
nih central.

Generalni direktor Skupnosti PTT
Gojko Sekulovski je povsem pravilno
obrazloZil novinarju, da nova meta-
conta deluje 3¢ poskusno, zato so
povsem obiCajne napake, ki jih mon-
terji odkrivajo in sproti odpravljajo.

Povsem drugaéno mnenje je na-
vedel inZ. Zivanovi¢. Trdi, da sistem
metaconta tehnolosko ne ustreza, saj
g2 je Avstralija, ki ga je prva prevzela
od belgijske tovarne BTM, zaradi sla-
bega delovanja opustila. Le Jugoslavija
je ostala |, Zivi pgl:fon“ za metaconte
v svetu. V avstralskem Sydneyu je
imela inStalirana metaconta samo v
enem letu 1.638 napak, od tega 41
popolnih izpadov. Generalni direktor
je odgovoril na to trditev, da v Jugo-
slaviji tega ni, postne organizacije
zabelezijo tudi vse nepravilnosti. Ce bi
pri nas metaconte tako pomanjkljivo
delovale, ki jih Ze zdavnaj izkljuéili iz
javnega prometa. Izjave o pomanijklji-
vem delovanju metacont so neodgo-
vorne — je nadaljeval generalni di-
rektor Sekulovski — v Jugoslaviji
imamo v prometu 13 tranzitnih
central istega sistema, tudi v Beogradu
je ena in nihée se ne pritoZuje.

Na vpradanje novinarja, zakaj je
bila zadnje dve leti beograjska centrala
prekinjena kar 272-krat v skupnem
trajapju 83 ur in 43 minut, je pojasnil
direktor mestnega telefona Radojica
Dunji¢, da je v Beogradu ve& central,
napake pa razli¢ne, med njimi so tudi
prekinitve kablov. Poseben problem
pri Iskrini centrali je bilo $kodljivo
grmenje, zato je bilo potrebno cen-

‘tralo posebej zasgititi.

Glede dejstva, zakaj na Hrvaskem
ni Iskrinih central in podobno v Slo-
veniji ni Teslinih (v resnici so, ampak
redke), novinarju Zamuroviéu ni uspe-
lo razjasniti problema.

V ¢lanku je poudarjena trditev,
zakaj za avtomatske telefonske centra-
le veCkrat ni razpisana licitacija kot
predvideva zakon in odgovor predstav-
nikov PTT — ¢lanek pa je novinar
zakljucil z anekdoto generalnega di-
rektorja Skupnosti PTT, da se mora
po mnenju Ameri¢anov metaconta
iznoreti do konca. To traja samo

kratek ¢as, nato jo je treba ponovno

vkljuéiti in vse poteka v redu.

Temeljita analiza &lanka takoj
odkrije dejstvo, da je novinarju podal
strokovne podatke in med njimi celo
nepreverjene, inZ. Zicanovié. Zakaj se
je naslonil samo na izjave enega?

Se bolj odkrito je izzvenel razgovor
vodje radijske oddaje ,,Studio B*“ Dj.
Vjestice z inz. Zivanoviéem Ze 27.
septembra letos. Tako navaja le-ta na-
slednje: PTT pa tudi Iskra nimajo
strokovnjakov za delo s centralami
viste metaconta, ki jih krmilijo radu-
nalniki; bilo je nekaj primerov na-
pacnega obradunavanja za telefonske
razgovore, zato obstoji pismen do-
kument. Koz najtezja obdolZitev pa je,
da vsi, tako na posti kot v Iskri, vedo,
da metaconte slabo delujejo, vendar
vsi to prikrivajo. Na vprasanje novi-
narja Vjestice, ¢e so kak$ne moZnosti,
da se pomanjkljivosti pri delu meta-
cont odpravijo, je odgovoril Ziva-
novi¢, da s tem _.adrom, ki ga imata
PTT in Iskra v bliZnji prihodnosti to
ni mogode.

Na3 kolegijski poslovodni organ je
sestavil ustrezen odgovor, ki ga je Ilu-
strovana politika v celoti objavila v
soglasju z zakonom o informiranju.

V odgovoru navaja Iskra, da djanek
temelji na tendencioznih izjavah in
neresnicah inZz. T. Zivanoviéa z na-
mero, da se ustvari v javnosti vtis, da
so centrale vrste metaconta preZivele
in da jih organizacije PTT prometa iz
neznanih razlogov $e naprej kupujejo.

Sledi podroben prikaz proizvodnje
nasih central za domade trZi§e in
izvoz in kje vse izdelujejo metaconte

po svetu in Stevilo prikljugkov. V pri-
logi posebej navaja nas poslovodni
organ pohvalno pismo sovjetskega
ministrstva glede naSe mednarodne
centrale metaconta v Moskvi.
Poglavitno trditev v &lanku o po-
manjkljivem delovanju metaconte Vv
konjarniku je zavmnil kolegij Zz
dejstvom, da ima centrala nekaj mili-
jonov sestavnih delov, zato je treba

njeno delo uskladiti v poskusnem

obratovanju. Vzlic temu je centrala v
poskusnem obdobju 99,52 odstotka
trajanja delovala uspe$no. Povsem ne-
to¢na je tudi izjava inz. Zivanoviéa,
da inozemski licenéni partner, to je
BTM, se naprej izdeluje programe
(software) za Iskro in, da so centrale
celo nevarne s strani javne varnosti.

V odgovoru naSega kolegijskega po-
slovodnega organa so $e druge podrob-
nosti, ki jih zaradi dolZine tega ¢lanka
ne bi navajal, pa¢ pa je pomemben
odstavek, ki govori o veliki materialni
in moralni $kodi prizadeti kolektivu
Iskre s takSnim neresniénim prikazo-
vanjem delovanja nasih telefonskih
central, ki ima hkrati tudi namen po-
novno vznemiriti javnost. Ob koncu
obve¢a na$ poslovodni organ, da bo
kolektiv Iskre uporabil vsa zakonska
dologila — tudi toZbo na sodiféu — da
za§¢iti svoj ugled in interes.

[lustrovana politika je objavila, da
bo v naslednji 3tevilki natisnila od-
govor avtorja ¢lanka ,,Centrale norijo,
direktorji potujejo* Dragoljuba Zamu-
rovica.

Marjan Kralj

Sodelavci

na, E—11, telefon: 324-061 int, 21-25,
Iskra Commerce — TOZD Domaé&i trg:

din

Informacije na telefon 314-882.

Informacije na telefon: 22-173.

sodelavec.

Ljubljana, Grubarjevo nabrezje 6.
Informacije na telefon: 21-395,

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v obgasnih projektno zasnovanih nalogah v okviru
SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89, &lenom samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavljali sproi&ene sodelavce, ki jim v TOZD
oziroma Delovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela, ter tiste, ki sami
Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise za vodilna
in vodstvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe,
ki bodo prispele k nam do vkljugno vsakega ponedeljka. .

Objave zbira in ureja: Judita Bagop, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljublja-

1. Vodenje fakturne knjige ter evidenca davkov — 1 sodelavec. Zahtevna usposob-
lienost — ekonomska srednja 3ola, 2 leti delovnih izkusenj, predviden OD 5.194 .

Delo je za nedologen Eas, s polnim delovnim &asom, stanovanja ni, Rok prijave
15 dni, rok obvestila 16 dni po izteku objave. Pismene prijave z dokazili podljite na

naslov: Iskra Commerce, Kadrovsko socialna slufba, Ljubljana, Topniéka 58.

Iskra ZORIN — TOZD Standardizacija (v ustanavljanju):

1. Samostojni standardizer 1 — 1 sodelavec. Zahtevana usposobljenost — dipl. ing.
elektrotehnike — elektronik znanje tujega jezika, opravljen te&aj za varstvo pri
delu za projektante, poznavanje ekonomike za tehni&ne kadre, 3 leta delovnih
izku3enj na podroéju standardizacije, predviden OD 12,500 do 14,000 din.

Delo je za nedologen &as s polnim delovnim &asom, stanovanja ni. Rok prijave

15 dni, rok obvestila 30 dni po izteku objave. Pismene prijave z dokazili posljite na

naslov: Iskra ZORIN TOZD Standardizacija, Trzatka 2, Ljubljana. 5

Iskra Elektromehanika TOZD Tovarna radunalnikov:

1. Zahtevnejla opravila v prodajni operativi ekonomskega oddelka z lokacijo v
Ljubljani — 1 sodelavec. Zahtevana usposobljenost — vi§ja Sola ekonomske ali
organizacijske smeri, pasivno znanje angle3&ine, 3 leta delovnih izkuZenj s po-
droéja komerciale, predviden OD 11.000 din.

2, Opravila v prodajni operativi ekonomskega oddelka z lokacijo v Ljubljani — 1

Zahtevana usposobljenost — ekonomska srednja %ola, znanje strojepisja, 2 leti
delovnih izkuen] s podroéja komerciale, predviden OD 8.500 do 9,000 din,

Delo je za nedologen &as, s polnim delovnim &asom, stanovanja ni, moZnost
kredita. Rok prijave 15 dni, rok obvestila 30 dni po izteku objave. Pismene prijave z
dokazili polljite na naslov: Iskra Elektromehanika TOZD Tovarna raéunalnikoy,

Trznoplanski pristop
k uvajanju in izkoris¢éanju
inovacij | '

V tem prispevku sem orisal noy pristop k vzpodbujanju, organiziranju
in izkorif¢anju tehni&nih inovacij na osnovi marketintke koncepcije
razvoja in ekspanzije zdruZenega dela. Pri takih akcijah, oz. pristopih
izhajamo s trZi&a, pripravljamo in razvijamo tiste proizvode, ki jih
trzis¢e sprejema in se ponovno vradamo kupcu, da zadovoljujemo
druzbene potrebe. V tem nadinu poslovanja se odraZa uspednost
inventivno-inovacijskih procesov, ali z drugimi besedami: s tem se
manifestira vlaganje v znanstveno-raziskovalno in razvojno dejavnost,

S tem v zvezi bi Zelel naglasiti pomen planiranja, pri &emer morajo
druZzbéni plani zajemati tudi inventivno-inovacijsko dejavnost. Brez
povezovanja marketing slufbe z drugimi subjekti gospodarjenja si ne
moremo predoditi pravega uspeha, to je komercializacije sleherne
inovacije, kar sem posku3al posebej osvetliti v besedi in sliki.

O patentni in licen&ni politiki sem se kriti&no zaustavil pri sedanjem
neugodnem poloZaju in stagnaciji; zato sem osvetlil vpradanje o krediti-
ranju inovacij ter informacijski sistem, ki postaja iz dneva v dan bolj
pomemben. Delavce vseh struktur v zdruZenem deilu je treba nenehno
vzpodbujati k ustvarjalnosti, inovacijam, izbolj3avam, racionalizaciji itn.
ob ustrezni motivaciji, oz. stimulaciji ter stalnem izobraZevanju, kajti
znanje je osnova tehni&nih inovacij,

V ta namen bo treba takoj ve& vlaganj, V visoko industrijsko razvitih
deZelah, kot so npr. ZDA, letno viagajo v raziskovalno dejavnost kaksnih
30 milijard dolarjev, zato so tudi njihovi znanstveno-raziskovalni rezul-
fati temu primerni.

2. Zadovoljevanje druzbenih potreb kot merilo za uspelnost inovacij

Za sedanje obdobje je zelo znagilno, da premalo usmerjamo in-
vestivno-inovacijske procese, da bi le-ti uginkovito zadovoljevali druzbe-

ne potrebe po hkratnem ustvarjanju akumulacije za enostavno in razdirje-
no reprodukcijo. Poleg tega novi razvojni programi niso tako prilagojeni,
da bi kvalitetno nadome3&ali uvoz in bili konkuren&ni na mednarodnem
trzis¢u. Iz tega sledi nujna usmerjenost na zadovoljevanje druibenih
potreb, to pomeni, da je treba izhajati s trZi¥&a in se s kon&nimi izdelki,
ali z reprodukcijskim materialom vragati na tritde. Taka razvojna in

druzbene

ost prodaj-
o, potrebe

ne #sluge

komercijaliza-
cija

Shema 1

poslovna politika zdruZenega dela hkrati prispeva k izboljianju posa-
mi&nega in druzbenega standarda nagih delavcev.

S takim nag¢inom zagotavijamo stalen razvoj in Sirjenje delovne orga-
nizacije, pri ¢emer zmanjSujemo tveganja v raziskave in razvoj. Poeno-
stavljeno si lahko te misli grafiéno predoZimo s shemo 3t. 2, pri &emer
,Startamo’’ z investicijo; njen cilj pa je v transformaciji v inovacijo.
Uspe3nost prvega in drugaga ,akta” pa se izraa v komercializaciji, s
¢imer ustvajamo akumulacijo za raziirjeno reprodukcijo. Inventivno-
inovacijski proces pa se ne sme kongati s prodajo proizvodov, ali uslug,
temve¢ se mora nadaljevati $e s postprodajnimi ali poprodajnimi storitva-
mi, ki so hkrati vez med komercializacijo in zbiranjem novih investicij. S
postprodajno storitvijo se med drugim preverja: kako smo zadovoljili
kupca, ali ima morebitne pripombe na kakovost dobavljenih izdelkov, ali
Zeli novo obliko, opremo druge vrste karakteristik, itn.?

Menimo, da je prav za samoupravni sistem gospodarjenja treba ved
viagati v slednji akt omenjenega kontinuiranega, ali neprekinjenega
razvoja, ki ie crikazan s shemo 3t, 1! =y

4

Pri organiziranju razvojno-raziskovalnega dela je treba prav tako izha-
jati od potreb plagilno sposobnega povprasevanja na domagem in tujem
trZiSu, Tiste jugoslovanske organizacije zdruZenega dela, ki spo3tujejo in
upoitevajo omenjena na&ela razvojne in poslovne politike, so uspesne na
domagem in mednarodnem trgu..

Kot primer lahko navedemo Plamo iz Podgrada, ki je uspela celo na
nerazvitem brkinskem obmo&ju razviti lastno tehnologijo in inovacije, ob
ustrezni moralni in materialni stimulaciji inovatorjev, da v zadnjili letih
Ze izvazajo kon&ne izdelke v zahodnoevropske industrijske dezele, kot so
npr. Italija, Francija, ZR Nemg&ija in nekatere neuvri&ene deZele. Zani-
mivo je za Plamo tudi to, da so njeni proizvodi tudi konkuren&ni na
orr;znjenih tr2is¢ih in, da dosega enake prodajne cene kakor na domagem
trZiséu.

To je dokaz, da se ob pravilni organizaciji in stimulaciji vseh &lgnav:+é |

inovacijske verige uspe dosegati omenjene uspehe, S tem pa se prispeva k
uravnoteZenju zunanjetrgovinske pla&ilne bilance ter h kvalitetnemu na-
domeiganju uvoza opreme, proizvodoy in storitev s konvertibilnega“po-"
drodja. e

selekcioniranje idej za razvoj novih proizvodov. Pri tem je nujno tr
imeti &im ve¢ zdravih idej in prediogov, da odberemo najprimerngjie..
Tudi to je prikazano grafiéno s shemo t. 2, da bi hitreje dojeli smile

nost in naéin zbiranja invencij! ¢
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. Letos praznuje tolminski TOZD
AET — Tovarna vzigalnih sistemov in
visokokvalitetne keramike v sklopu

| Iskre — industrije avtoelektrignih

. izdelkov Nova Gorica, 25 let svojega

| dela.

Podjetje AET Tolmin je bilo usta-

1 Novljeno z odlokom Okrajnega ljud-

" | Skega odbora Tolmin z dne 30. 8.

1955 z namenom, da razvija in izde-

luje vzigalne svedke za benzinske

motorje. Podjetje, ki je ob ustanovitvi

Stelo 18 zaposlenih, je s pomo&jo kre-
' ditovin dotacij nabavilo nekaj opreme
| V neuporabnem stanju, jo usposobilo
| 2a zasilno proizvodnjo in prigelo z
‘ Osvajanjem  proizvodnje  vzigalnih
| sveCk.

To osvajanje pa ni dalo zado-
Voljivih rezultatov in podjetje je v letu
1957 zaZelo s proizvodnjo Zarilnih

| svezk za diesel motorje in s proizvod-

| mjo vijagnega blaga. Stevilo zaposlenih

. ¥ tem Casu je naraslo na 30, ki sov
letu 1957  ustvarili realizacijo
28,610.887 din, &isti dohodek
3.852.549 din pa so namenili za po-
kritje stroskov razvoja.

V tem g&asu je podjetje posiovalo
kot podjetje v izgradnji in v izredno
omejenih moZnostih poskusalo osvo-
Jiti proizvodnjo vzigalnih svetk. V
letu 1962 so nabavili tunelsko ped za
odzig izolatorjev za vZigalno svecko,

je omogoc€ilo vedjo in kvalitet-

hejo proizvodnjo. Z lastnimi sredstvi

0 zgradili tudi nove prostore na se-

| danji lokaciji in 12, 6. 1963 se je
| Podjetje tudi konstituiralo.

V naslednjih letih so mo&no po-

l vegali proizvodnjo predvsem vZigalnih

ve¢alo v letu 1965 Ze na 224.
V &asu gospodarske reforme je na-
1 Stopila kriza zaradi moéno poslab3a-
Nega plasmana in slabe kvalitete vZi-
galnih sve¢k. Podjetje je zalo v tezave
in odpustilo vedje stevilo delavcev.
Izdelali so sanacijski program in dobili
kredit od Sklada skupnih rezerv. Pred-
Videno preusmeritev v izdelavo kera-
mi¢nih izdelkov so delno tudi izvedli.
- Pri¢akovanih rezultatov pa ni bilo. V
naslednjih letih je podjetje zadovoljivo
E;slova.lo, vendar pa je bila akumu-
- lacija premajhna, da bi omogogila
’ Modernizacijo tovarne in hitrej$o rast.
Zato so iskali moZnosti povezave z

sveck, Stevilo zaposlenih pa se je po-

moé&nej§im podjetjem, da bi prili do
novega programa in do moZnosti na-
lozb, ki bi pospedile nadaljnjo rast
podjetja. V letu 1971 so bili razgovori
s Tomosom o organizaciji proizvodnje
avtomobilskih delov, kjer pa ni prislo
do realizacije. V/letih 1972—1974 so
viozili velike napore v projekt, da bi
skupno z ETA Cerkno zgradili obrat
steatitne keramike. Izdelan je bil Ze
investicijski projekt in odobren kredit,
do realizacije pa ni prislo, ker ni prislo
do soglasja med proizvajalci keramike.

Proti koncu leta 1974 so se
uspedno zakljudili razgovori o zdruzit-
vi z Iskro Industrijo avtoelektri¢nih
izdelkov iz Nove Gorice. Dogovorili so
se, da v Tolmin prenesejo proizvodnjo
magnetnega vZigalnika, ki naj bo v
bodoce osnovni program te tovarne in
o za to potrebnih investicijah. To je
bil tudi osnovni razlog za hitro dose-
Zeno soglasje o zdruZitvi in za 95 %
izid referenduma.

V leti 1974, ob zdruzitvi z Iskro je
bilo v AET zaposlenih 230 zaposlenifl,
ki so ustvarili 28.406.930,00 din
bruto produkta. V obstojecih proiz-
vodnih prostorih so Ze v aprilu nasled-
njega leta organizirali proizvodnjo
vztrajnika in montaZo magnetnega vzi-
galnika, ki ga je Iskra Ze ve¢ kot 15 let
proizvajala po licenci STEFA.

Postopno so v TOZD v Tolminu
osvojili proizvodnjo sestavnih delov
magnetnega vZigalnika hkrati pa so
intenzivno delali na pripravi in izvedbi
investicijskega programa, ki je zajemal
izgradnjo novih proizvodnih prosto-
rov, energetskih objektov in osvojitev
proizvodnje novega magnetnega VvZi-
galnika na osnovi licence firme Bosch.
S to firmo so v tem &asu zaceli tudi z
intenzivno kooperacijo, ki danes pred-
stavlja pomembno postavko v izvozu
TOZD. i

Spomladi leta 1978 je bila gradnja
kon¢ana. V novih proizvodnih pro-
storih so organizirali proizvodnjo sta-
rega magnetnega vZigalnika in v letu
1979 osvojili novega po licenci Bosch.
V tej hali je stekla tudi proizvodnja
prejinjega proizvodnega programa, ki
zajema ogrevalne svecke za disel
motorje, regulatorje za peci na trda
goriva, termostate za avtobusne grelce
in druge dele, ki sluZijo kot pomagala
za zagon hladnega diesel motorja. V

'PETINDVAJSET LET TOZD AET TOI.MIN

letodnjem letu pa so osvojili takoime-
novane _hitre Zarilne svedke, na-
menjene za vgradnjo v diesel motorje
za osebna vozila. V prejinjih proiz-
vodnih prostorih pa so organizirali
proizvodnjo izdelkov iz visokokva-
litetne keramike, orodjarno in vzdrie-
vanje. Stevilo zaposlenih je naglo na-
raf¢alo in letos je v TOZD 437 zapo-
slenih. ki bodo ob koncu leta dosegli
184.000.000,00 din realizacije.

Intenzivno so se vkljugili v stabi-
lizacijska prizadevanja in v septembru
dosegli 19.166.000,00 din izvoza in s
tem pozitivno zunanjetrgovinsko bi-
lanco. Z realizacijo vseh izvoznih na-
rogil pa bi do konca leta dosegli
vrednost izvoza v vifini 40 milijonov
din in se s tem uvrstili med najvecje
izvoznike v obcini in med redke
TOZD, ki poslujejo z zelo ugodno zu-
nanjetrgovinsko menjavo.

V TOZD pa se zavedajo, da jih v
naslednjem srednjeroénem obdobju

Delovni utrinek iz tolminske Iskre.

Pred dvema letoma so v tolminski Iskri odprli nove delovne prostore.

¢akajo zahtevne naloge. V okviru
smernic razvoja nafe DO v srednje-
ro¢nem obdobju 1981—85 bo potreb-
no razéistiti proizvodni program, nato

a intenzivno izpopolnjevanje tehno-

- logije in notranje organizacije . ..

Vecji del proizvodnega programa nudi

TOZD wugodne moZnosti razvoja,

nujno pa je intenzivirati proizvodnjo,
da bi zadovoljili potrebe kupcev.

Podobne naloge jih ¢akajo tudi v
oddelku keramike, kjer bo v najkraj-
Sem Casu treba opredeliti tudi samo-
upravni in organi:acijski status v
TOZD, oz. v DO.

Veliko bo v naslednjem srednje-
rotnem obdobju potrebno postoriti
tudi na podroéju samoupravnih so-
cialisti¢nih odnosov in razvoja samo-
upravne organiziranosti znotraj TOZD
in v DO. Potrebno bo opredeliti po-
dro&ja specializacije, delitve dela in
dohodkovnih odnosov in dogovoriti se
o medsebojnih obveznostih in odgo-
vornostih med posameznimi TOZD.

Prav tako pa je potrebno opredeliti
vlogo TOZD in njeno perspektivo v
gospodarstvu tolminske ob¢ine.

Alojz Zorjan

Velik uspeh inovatorjev v AE

Vsekakor je najlepSe porocati o
delovnih uspehih posameznikoy in
skupin, o dosezkih, 'ki so &estokrat
prisotni v delovnih in temeljnih orga-
nizacijah. Sem spadajo gotovo tudi
uspehi, doseZeni na podro&ju inovacij.
In prav o tem bi danes radi sprego-
vorili, oziroma opisali dva vecja do-
sezka — enega plod teamskega dela v
tovarni delovnih sredstev in drugega iz
TOZD — Institut v novogoriSki Iskri
Avtoelektriki.

O teh dosezkih in pomembnih ino-
vacijah je vsekakor najbolje seznanjen
vodja §tudija dela Peter Sirok, ki je
zadolZzen tudi za spremljanje inven-
tivne dejavnosti v Avtoelektriki. Nasi
Zlji je rad ustregel in opisal dva do-
sezka na tem podroéju.

Kako se odvija inovacijska dejav-
nost v delovni organizaciji Iskra —
Industrija avtoelektri¢nih izdelkov v
Novi Gorici smo Ze porogali. S tem
prispevkom pa vas poskusamo poblize
seznaniti z nafimi nekaterimi inova-
torji. To so: Alojz Ceme, Peter
Zizmond, Bogomil Bizjak in Drago
Vodopivec, ki so zasnovali in izdelali

lakimo napravo ter Marjan Stanié, ki

je konstruiral in izdelal napravo za na-
stavljanje elektriénih parametrov na-
petostnih regulatorjev.

Prvi Stirje zdruZujejo delo v tovarni
delovnih sredstev. Do ideje izdelave
ustrezne naprave lakiranja statorjev so

Marjan Stanié.

riSli po diskusiji s tehnologi TOZD

E. Predvsem so bili problemi laki-
ranja zaradi vse ved&jih potreb trZisca
po alternatorjih. Na napravi kupljeni v
inozemstvu v TOZD niso dosegali
ustreznih koligin, izdelki so bili slabo
lakirani in s tem oteZeno delo na na-
daljnjih operacijah ter velik izmet
impregnacijskega sredstva. Pri stvaritvi
je pomembno naglasiti teamsko delo
strokovnjakov iz razli¢nih podrogij
osnovne de{'avnosti, kar je ponoven
dokaz, da lahko s teamskim delom
re§imo 3e tako zapletene probleme.
Avtorji so napravo sami konstruirali in
izdelali. Pri tem je potrebno poudariti
tudi to, da so zajeti v konstrukciji in
kasneje uporabljeni samo elementi, ki
jih je bilo moZno nabaviti na doma-
¢em trzis¢u oziroma smo jih Ze imeli
v TOZD na napravah, ki niso ve& slu-
Zile svojemu namenu.

Glavna znacilnost naprave je, da
stator alternatorja miruje in se vrti
kapalka laka, ki enakomerno razde-
ljuje potrebno koligino impregnacij-
skega sredstva. S to posebno kapalko
so avtorji izlogili teZave in stalno
menjavo ventilov zaradi hitrega Zeli-
ranja laka. Nadalje je naprava tako
konstruirana, da so koli¢ine lakiranja

(Nadaljevanije na 4. strani)

Ideje so lahko interne, ali notranje, lahko pa so tudi eksterne, ali
Zunanje narave (kupci, konkurenca, tuji dobavitelji, tehni&ni progres v
vetu, gospodarski poloZaj v svetu itn.f. Zanimiv je primer iz Mebla v

i Gorici, ki veékrat razpiSe javne nateCaje za zbiranje idej ter jih
8Mmotno stimulira. To se je pokazalo za zelo uspe$no in lahko sluZi za
Zgled drugim organizacijam zdruZenega dela. Pri selekcioniranju ali odbi-
Tnju idej za nove proizvode ali tehniéne izboljSave, pa tudi za koristne
| Predioge iz palete industrijske lastnine pa 3e po opravljeni analizi sreéu-
| Bmo ze 'z naslednjimi aktivnostmi: razvijanje, testiranje in

Uvajanje-realizacija ideje.
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| % Inovacije in dru2beno planiranje

Redke so delovne organizacije, ki v plane gospodarjenja za nasledn|
- Sbdboje vkljutujejo tudi inovacije. Ne samo organizj:cé?e zdruilm;
tela, temved tudi drugi druzbenopoliti&ni subjekti bi morali obravnavati
tivrio-inovacijske procese in jih vna3ati v druzbene plane.
Pri tem se lahko zajema naslednje prvine iz teh procesov:
1. vlaganja v inovacije (finan&na, kadrovska itd.),

S e

2. planiranje vzpodbujanja in popularizacije mnozi&ne inovacijske dejav-
nosti (literatura, sejmi, razstave itn.),

3. planiranje moralne in materialne stimulacije na osnovi plana ,,out-
puta’, oz, inovacijskega dohodka. :

Tudi letne bilance o gospodarjenju organizacij zdruZenega dela bi
morale zajemati rezultate, doseZene iz inovacij. Ce je bilo dologeno leto,
ali obdobje siromaino z inovacijami pa je treba to kriti&¢no in celovito
obdelati.

Pri planiranju inovacij je treba upoitevati kro2ni tok povezovanja
tehni¢nih inovacij, kar smo prikazali tudi s shemo $t. 3! Poudariti je
treba raziskave, informacijske tokove, dosezke znanstveno-tehniéne re-
volucije in tehniénega napredka v svetu; na osnovi analize preteklosti in
sedanjosti v posameznih panogah in podro&jih se je mogoéde lotiti dolo-
&itve plana za naslednje obdobje. S tem pa se dolo&i tudi naért
aktivnosti za razvijanje ter pospelevanije inovacij.

Od vlaganj v razvojno-raziskovaino delo, ali kratko v inovacije je odvi-
sen koné&ni uspeh in nadaljnji razvoj zdruzenega dela. V nekaterih zahod-
nih visoko razvitih driavah dobijo iz enega vioZenega dolarja v inovacije
okoli 3,6 dolarja profita; v Sovjetski zvezi pa iz enega vioZenega rublja v
inovacije dobijo &isti dohodek kak3na dva rublja, Za SFRJ nimamo
tovrstnih podatkov. Za primer lahko navedemo spet Plamo Podgrad, ki je
iz enega vloZenega dinarja za inovacije dobila pribliZno 13 dinarjev aku-
mulacije, kar je nad vse razveseljivo, zlasti 3e, &e primerjamo, da je naj-
bolj#a tista investicija, ki je osnovana na inovaciji za akumulativne proiz-
vode; zlasti 3e, &e so taki proizvodi, ki lahko konkurirajo na medna-
rodnem trzid&u,

Zelo so zanimive ugotovitve o pove&evanju produktivnosti iz naslova
inovacij. Le-ta poveda tudi za 90 % in ve&, kar je razumljivo; 2e manjia
tehnigna izbolj3ava na stroju ali delovni napravi v produkcijskem procesu
takoj poveéa produktivnost in s tem prispeva k ustvarjanju pomembnega
deleza v inovacijskem dohodku oziroma akumulaciji organizacij zdru-
Zenega doll_. Tu so natini, kako biti bolj konkurenéni na tujih tr2is&ih!

V_ zadnjih letih se sretujemo s podatki o nizki akumulativni sposob-
nosti nafega gospodarstva; povetuje se itevilo tozdov, ki poslujejo z
izgubo in mnogi ne vidijo izhoda iz take kritiéne okoli§&ine. Zato je
toliko pomembnejle, da je prav s pomoéjo inovacij, raziskovalno-
razvojnega dela in mnoZigne inovacijske dejavnosti moZno dosegati za-
vidljive rezultate, In kje je formula za uspeh? Ko so nekateri proizvodi
zastareli in niso ve& akumulativni, jih je treba enostavno izlo&iti iz pro-

izvodnega programa in namesto njih uvesti enako Stevilo novih ali inovi-
ranih proizvodov. S tem se tudi definira nova prodajna cena, v kateri je
planirana akumulacija za razsirjeno reprodukcijo. V industrijskih dezelah
letno uvedejo kak3nih 20 % novih proizvodov in izlo&ijo enak dele? za-
starelih oziroma neakumulativnih izdelkov. Ta nadin razvojne in po-
slovne politike je nujen tudi za nale gospodarske razmere. (Seveda pa ni
enostavno povsod izlogiti tako visok delez izdelkov; to je odvisno od
vrste proizvodne dejavnosti). " (konec prihodnji&)

PROCES RAZISKOVANIA IN INFORMIRANJA
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Za sanacijo obstojedih objektov druk-
bene prehrane v gavski loki je ze izde-
lan predlog za obnovo. Direktof 3.
Delavske restagracije je dejal, da bi ll
morali takoj zaCeti z adaptacijo ku-
hinje in bifejev, Ze zaradi odlo¢b sank

Velik uspeh inovatorjev v AE

~ (Nadaljevanje s 3. strani)

Postopna
delitev
Elektromehanike

Devetmesecno poslovanje

Z izgradnjo A4 na Laborah bo v
aneksu zgrajena tudi nova kuhinja s
kapaciteto do 10.000 obrokov in je-
dilnica z 800 sedeZi. Ta investicija je
vkljucena v srednjerodne naloZbe.

Z gradnjo dodatnih objektov oz.

mi je bilo takmasno, da mu je iz pa-
lete Ze izdelanih naprav najbolj pri
STcu ravno naprava na nastavljanje in

skoraj neomejene glede na potrebe
TOZD in je le temu pripomoglo k

: : : -~ kontrolo stikala trostebernega regu- ey & povrSin v Savski loki po zazidalnem tarnega indpektora. Za adaptacijo .
2&%‘:]%??;?“%;“%%?{2%&? latorja napetosti. Dokler ni izdelal govne org_am?uj%le e m"e_ nadrtu, ki se Ze pripravlja, naj bi pri- 0bst0%eéih gifeje:i],a skla;:lﬂgneilg pl"L' tkeu]
Soa i o alave Ill)aprave. delali Naprave po svoji zamisli, smo nastav- hanikrzohl:mvkljuéq;:m'e objektov dobili okrog 15.000 kv. metrov po- storov in kuhinje bi po prvi oceni ‘tucj'
$0 jo namre¢ v pi¢lih treh mesecih in ljali elektriCne parametre na regula- druzbenega sumdania Vidoki. . DR V okviru tega bi okrog 2.000 stroskov morali nameniti skupno 1,9 | -

torjih napetosti s pomocjo kazalénih
instrumentov pri katerih so se pojav-

kv. metrov namenili za ureditev

milijona dinarjev. O problematiki
drubZene prehrane na tej lokaciji, kjer

zgolj izven delovnega &asa. Toda to je
; - druzbene prehrane v DO pripravljamo \ ﬁ

lanira-
drugo poglavje s pcvsem novimi raz- 7

mente srednjeroinega
nja so bile gE\:ze tocke 5. seje

b ; : ljale tezave kot so: tezavnost odéi- A naj bi ostalo okrog 4.500 zaposlenih. eben ¢lanek. oc
misljanji ter poduk delovni organi tavanja, paralaksa, ozkost obmodja in predsedstva_sindikalne konfe- ] g p pos A. BOC | o,
ey iz tega napor odi, dolgi Gasi do umi- !“‘;‘53“‘“‘1 . E"‘k“"bmd““““m.k’ — | tel

Za izjemen uspeh so bili avtorji de- ritve kazalca instrumenta, okvare F L ¥ Ju- - o v !
lezni vse pohvale delavcev TOZD, ki instrumentov, kapaciteta akumula- O poslovanju v 9 mesecih smo Ze P"zadeva“ la za bOIlse =
napravo uporabljajo in delavcev pro- ' torja kot neobhodnega elementa pri  porocali, zato bi omenil le besede Jo- : ka
jektivnega biroja TOZD Delovna sred- nastavljanju povratnega toka na regu-  7eta Fendeta, ki je v razpravi podprl de

]
stva, ki je sistem laldr:nlﬁa v celoti latorju je stalno upadala in stalne prizadevanja finan&ne sluzbe za aZur- delovnﬂ pOQOIE : g:

prevzel za izdelavo novih sorodnih
naprav.

Tudi delavci, ki z navedenimi ino-
vatorji delajo pri rednih nalogah do-
sezek pozdravljajo in kaZejo zan-
imanje kar je pozitivno, saj je lahko
tudi uspeh sodelavca vzpodbuda za
razmiSljanje in iskanje novih resitev —
inovacij. Zal so tudi ti tovariii enotne-
ga mnenja, da vkhjub napredku pri
obravnavanju in stimulaciji inovacij Se
vedno v veliki meri nastopa tako po-
gost &loveski faktor kot je zavist ali
celo zaviranje.

Tovari§ Marjan Stani¢ zdruZuje
delo v TOZD — Institut. Ker je to raz-

vojni TOZD se delavci sluzb Instituta -

pri aplikaciji izdelkov nemalokrat
sre€ajo s problemom, kako sedaj za-
htevane elektri¢ne parametre nastav-
ljati; oziroma kako jih kontrolirati.

Marjan Stanic je eden od takih, ki ima
za te probleme prav posebno ,,Zilico*“.

v Casu izpred let, ko so se drugi
vrstniki podili za Zogo, je Marjan kra-
del ucenost iz knjig in si nabiral iz-
kusnje v elektroniki. Takratno za-

nimanje za nevidne elektrone se mu

danes obrestuje, saj je izdelal za razne
TOZD v Novi Gorici Ze vrsto izvirnih
naprav za kontrolo in nastavljanje.
Zaradi tega tudi ni slu¢aj, da opisu-
jemo ravno Marjanov dosezek. Ko sem
ga vpradal, katero napravo naj opiem,

okvare na bremenskem uporu. Vsi
naiteti elementi so prav silili avtorja k
razmiSljanju o povsem novi napravi
zasnovani na novih dognanjih. To je
Marjanu in njegovima sodelavcema
Borisu Kosusti in Zarku Rozitu
povsem uspelo. Napravo s pridom
uporabljajo v TOZD Generatorji, na
liniji napetostnih regulatorjev. Tudi
delavci uporabniki naprave ugotavlja-
jo, da je to za njih velika pridobitev
saj sedaj ni ve¢ problemov preko-
memega utrujanja, pefanja vida, kva-
liteta izdelkov je vedja in 3e eno
,»0zko grlo® linije je bilo odpravljeno.

Tudi Marjan Stani¢ je mnenja, da
bi morali postaviti obravnavanje ino-
vacij na realnejSo osnovo in jih obrav-
navati z vidika izkoristka tudi tistega
dela znanja in izkuSenj delavcev, ki ga
ne zahteva redna delovna naloga. Pri-
pomnil je 3e, da stvari, ki niso patent,
SO pa povsem nove, 3¢ ne znamo
ovrednostiti. Problem se pojavlja tudi
pri stimulaciji avtorjev inovacij, ki
zahtevajo visoko osnovno in pred-
hodno znanje. Vkljub temu, meni
Marjan Stani¢, smo si pristop in rede-
vanje inovacij zastavili v smislu koristi
za TOZD in stimulacije za avtorje.

Avtorjem se za razgovor in pred-
stavitev dosezkov zahvaljujem, ter jih
pozivam, da $e v nadalje intenzivno
sodelujejo pri inovativni dejevnosti
in uvajanju novih zamisli.

M.R.

Inovatorski team iz tovarne delovnih sredstey.

Clani delovne skupine OK ZKS Nova Gorica in predstavniki nekaterih delovnih
organizacij in skupnosti novogoriske obdine so se zbrali prejsnji teden v novo-
goriski Iskri — Avtoelektriki. Tu so jih sprejela sekretarji OO ZK iz vseh TOZD
in DSSS ter pomocénik glavnega direktorja Ludvik Jelindié in v.d. vodja splosno
kadrovskega sektorja Karel Brencic. Potem, ko jim je Ludvik Jelin¢ic predstavil
delovno organizacijo, sekretar OO0 ZK v DSSS Bojan Lavri¢ pa delovanje in
organiziranost 00 ZK, je Karel Brencéi¢ podal stanje o usmerjenem izobra-
Zevanju pri nas v Avtoelektriki. Skupno so nato pregledali naloge komunistoy v
‘procesu reforme izobraZevanja. Poleg Avtoclektrike je delovna skupina obiskala
e ,,Meblo* in tri vzgojnoizobraievalne organizacije na Goriskem, kjer so jih
prav tako seznanili kot v Iskri, koliko so doslej napravili komunisti v procesu

usmerjenega izobrazevanja.

no spremljanje in usmerjanje finan&-
nih tokov v nasih TOZD. Dejal je, da
bo treba kadrovsko okrepiti tudi po-
sebno finanéno sluzbo, da bo njeno
delo 3e bolj udinkovito. Razprava je
pokazala na Stevilne nepravilnosti in
napake v zvezi s planiranjem , ki jih
bodo morale temeljne organizacije
¢imprej odpraviti.

na prihodnjih sej predsedstva sin-
dikalne konference bo namenjena
obravnavi priprav na reorganizacijo
Elektromehanike, je dejal Vinko
Marolt, predsednik SK. Infrormacije o
dosedanjih pripravah je posredoval
Jakob Vehovec, ¢lan KPO za organi-
zacijo in AOP.

organizacija - Elektromehanike

bo vplivala na bodogi razvoj kranjske
Iskre, zato mora biti predlog organi-
zacijskih sprememb temeljito priprav-
ljen. pred javno razpravo bo
predlog pretehtan na vseh organih in
sestankih druZbenopolitiénih orgari-
zacij. Delitve Elektromehanike naj bi
se lotili postopno, premisljeno, s pre-
tehtanimi in strokovno pripravljenimi
odlo¢itvami. Celotni proces reorga-
nizacije naj bi razdelili v ve¢ faz. Prve
organizacijske spremembe bi uveljavili
Ze s 1. januarjem 1981, druge v letu
1981 in tretje ob koncu leta 1981.

S prvimi spremembami bomo omo-
gocili zaletke spreminjanja organizi-
ranosti DO. Napraviti bomo morali
temeljne zasnove bodode organiza-
cijske in samoupravne strukture. V
prehodnem obdobju bodo uvedene
ustrezne oblike usmerjanja vseh treh
proizvodnih sistemov eTelematika,
Kibernetika in ERO) ,To naj bi po
sedanjem predlogu zagotovili tako-
imenovani poslovni sveti. To bi bili
kolegijski organi, ki bi opravljali po-
samezne zadeve z delovnega podrocja
KPO DO. Temeljna usmeritev poslov-
nih svetov bo v prehodnem obdobju
usmerjena k notranji izgradnji pro-
izvodnih sistemov v smislu postopnega
organiziranja samostojnih delovnih
organizacij.

Celotni proces reorganizacije DO

_mora biti v celoti organiziran in uskla-

jen. Do organiziranja novih DO bodo
delovali tudi podroéni kolegiji, po
posameznih  strokovnih podroé&jih.
Predlog organizacijskih sprememb, ki
je Ze pripravljen, nakazuje delne resit-
ve, ki ji bomo izpeljali z novim letom.
Do konca novembra bosta izdelana e
posebna predloga za podroéje Kiber-
netike in ERO, za Telematiko je Ze
pripravljen. Razprava bo zakljufena
konec marca, nakar se bomo delavci
odlodili o konéni organizaciji na re-
ferendumih. Pripraviti bo treba Stevil-
ne akte o delitvi DO in zdruZevanju v
nove. Izvoliti bo treba nove samo-
upravne organe. Z novim letom bodo
omenjeni proizvodni sistemi priceli
poslovati prek lastnih Ziro raCunov.
Omenjeni predlog o postopni
reorganizaciji  Elektromehanike je
pred dnevi obravnavalo tudi vodstvo
slovenskih sindikatov in ga podprlo.
Gradivo o organizacijskih spremem-
bah, ki bo $lo v javno razpravo, naj bi

razumel vsak delavec, so poudarili na’

seji predsedstva SK. Vsem bo treba
dati moZnosti za posredovanje pri-
pomb in jim tudi zagotoviti ustrezne
odgovore, v kolikor ne bodo vklju-
&ene v predlog. Omenjeno je bilo, da
bo uvedba poslovnih svetov pretehta-

na §e na sestanku z druzbenim pravo-

branilcem samoupravljanja SR Slo-
venije. Obve3Canje o pripravah na
reorganizacijo bo spremljala posebna
komisija pri predsedstvu- sindikalne
konference.

V nadaljevanju seje je predsedstvo
obravnavalo vklju¢evanje druzbenega
standarda v dokumente srednjeroéne-
ga planiranja, Oktobra je sindikalna
konferenca predlagala KPO Elektro-
mehanike, da ‘je potrebno -tudi to
podroéije vkljuéiti v nove dokumente.

Delavce Iskrinih temeljnih organizacij v Savski loki v Kranju pestijo
problemi zaradi prostorske utesnjenosti. Proizvodnja se je naglo povece: .
vala in vsako leto je ve& delavnic in obratov, v katerih niso zagotovljeni
osnovni pogoji za varno in uéinkovito delo. Ceprav nel:ateri véasih radi |
zamiZijo ob takih nevie&nostih, ki Zulijo zlasti neposrednega proizvajalcs,
se moramo zavedati, da s tem, ko take pojave dopus¢amo, ne prispevamo
k vedji delovni storilnosti, k bolji delovni disciplini in ustvarjanju prist-
nih medsebojnih odnosov. Zato moramo nastete probleme razresevati 2

najvedjo mero odgovornosti.

Pot v sluzbo me vsako jutro vodi
skozi lakirnico Tovarne telefonskih
elementov in - aparatov. To je delav-
nica, ki se ne spreminja dosti, razen
po ‘koli¢ini obdelovancev. Lakirne
naprave so stare najmanj 15 let, teh-
nologija predobdelave pa pet.

Lakirnica Tovarne TEA pokriva
potrebe svoje in ostalih temeljnih
organizacij. V. njej dela 24 delavcev.
Njene kapacitete so zados&ale pred 10
ali 12 leti. V zadnjih letih pa Cuti
vedno veéji pritisk TOZD, ki pove-
tujejo proizvodnjo. Neusklajeni proiz-
vodni plani in njihovo nenehno spre-
minjanje delajo sive lase delavcem
lakirnice. Velikokrat prekinejo posa-
mezne operacije, da opravijo nujna
dela, da ne bi povzro¢ili zastoja v pro-
izvodnji. Delavci so sicer marljivi,
marsikaj zmorejo — toda to ne mora
biti razlog, da jim nalagamo vedno
tezje breme. To namre¢ slejkoprej pri-
pelje do nezadovoljstva, zapus¢anja
dela zaradi zdravstvenih okvar ipd.

Delavci v lakirnici TEA so torej
preobremenjeni, delajo v dveh izme-
nah. Tudi z nagrajevanjem niso zado-
voljni. Pojavlja se vprasanje, ali ni nji-
hovo delo slabo vrednoteno, saj jim
dopuséajo pretirano visoko preseganje
norm. S tem sicer delavci dosegajo
sorazmerno velike OD, vendar to ne
refuje problema.

SANACIJA LAKIRNICE SE V
OBLAKIH?

Vodjo proizvodnje Tovarne TEA
Antona Knapa sem prosil za nekaj po-
jasnil v zvezi s sanacijo njihove lakir-
nice. Prijazno me je popeljal pred
maketo bodoée obdelovalnice TEA,
ki bo na Laborah (A2), kjer je zdaj
montaza TEA. Tam je predvidena tudi
nova, sodobna lakirnica, ki bo omogo-
¢ila uginkovitejSo organizacijo dela in
omilila nezdrave delovne pogoje. V
njej naj bi opravljali le storitve za
TOZD TEA. Linija predobdelave, ki
bo programsko vodena, bo uvoZena.
Lakirno linijo bodo postavili v sode-
lovanju z domagimi proizvajalci to-
vrstne opreme. O tem, kdaj bo gotova

novogradnja na Laborah (A3), kamof ‘
se bo preselila montaza, je preur®
njeno pisati. Seveda pa je to pogoj 28
selitev obdelovalnice TEA iz Savske
loke na Labore.

Ko sva s tovarifem Knapom stal8
pred maketo, sva Zal ugotovila, da j¢ ‘
Ze v fazi projektiranja novih delo |
prostorov mo& zaznati utesnjenost. ‘

Prehodni in odlagalni prostori so pre:
majhni ali pa sploh niso predvideni. Vi
praksi pa potem delovne prostoré
obremenjujemo s skladi¢enjem ma- |
teriala in polizdelkov, kar povzrols |
poSkodbe materiala in ovira hiter tran- |
sport. Skratka neke vrste zaCaran
krog ali le stara napaka, ki jo v Iskd |
radi ponavljamo, namesto da bi se kaj |
naudili.

Glede zagotavljanja zdravih in var-
nejsih delovnih pogojev v lakirnicah
sem se pogovarjal s Petrom Polakom, .
vodjo oddelka za druzbene zadeve V
kadrovski sluzbi. Pojasnil je, da april2
prihodnje leto pri¢ne veljati nov!
zvezni predpis, ki bo zaostril sedanje
predpise o varstvu pri delu v lakir-
nicah. Imamo tudi poroéila poobla-
$¢enih zavodov za varstvo pri delu 0
stanju naSih lakirnic in odlogbe re-
publiSkega inipektorata za delo, ki nas
obvezujejo za ureditev omenjenih
delovnth prostorov. |

V teku je ve akcij za ureditev
pomanjkljivosti obstojece lakimice v
TEA, je dejal P. Polak. Uvedli naj bi
uporabo vodotopnih lakov v sodelo-
vanju s strokovnjaki- RTC, ki jih j¢ |
moc¢ kupiti na domadem trgu. Stem
bo bistveno zmanjSana nevarnost po-
zara ali eksplozije. Projektna organi-
zacija ,,Zi¢nice” je Ze izdelala projekt
za rekonstrukcijo lakirnice. V izdelavi
sta §e projekta za avtomatsko gasenije
poZara in preureditev tunelske peciza |
sufenje obdelovancev. o

Do sredine leta 1981 bodo delovn
pogoji v sedanj lakirnici boljii. Vedja
bo varnost delavcev. Ostala vpraSanja
Vv zvezi z normiranjem in nagrajeva-
njem pa bodo po zagotovilih A.
Knapa prav tako skusali regiti.

Alojz Boc

Novosti Iskre s podrocja
javne telefonske tehnike

V navado je Ze prislo, da Iskra vsako jesen zbere strokovnjake PTT |
organizacij Jugoslavije in jim tolmaci svoje zadnje novosti s podroijs
javnih telefonskih central, torej javne posredovalne (komutacijske) |
tehnike. Tako je bilo tudi letos oktobra na Bledu.

Na sestanku s strokovnjaki PTT
organizacij Jugoslavije je vodja
tovarne  avtomatskih  telefonskih
central vrste ,,Iskra* ugotovil, da je ta
tovarna zares Ze kar velika tovarna
tako v Sloveniji kot v Jugoslaviji.
Tovarna namre¢ izdeluje veliko $tevilo
‘komutacijskih (posredovalnih)
sistemov tako za jugoslovanske

potrebe v velikih koli¢inah, predvsem .

za potebe PTT, kot za inozemsko trZi-
§¢e. Gre za naprave za potrebe javne
in zasebne posredovalne tehnike,
Velikost seveda ni podana le z ve-
likim Stevilom letno izdelanih telefon-
skih prikljugkov, pa& pa tudi z dejst-
vom, da tovarna sama izdeluje mnogo
osnovnih komutacijskih elementov
(kot npr. hermeti®nih kontaktnikov,
tiskana vezja, Zi¢ne oblike, ipd.), da
tovarna zaposluje za svoje potrebe 3e

mnogo drugih proizvodnih enot v last-
ni delovni organizaciji in v drugih
organizacijah Iskra (kot npr. izdelavo
konstrukcij, mehanizmov, uporabo,
kondenzatorjev, diod, transistorjev,
mikroelektronskih elementov, itd.) in
da angaZira za svoje potrebe celo so-
delavce in organizacije izven sestava
ISKRA (kot npr. na material za vti¢ne
enote, konektorje, Zico, itd.).

Vsa ta Siroko razvejana dejavnost
seveda vodi do novih spoznanj in
konéno do novih izdelkov. Tu ne gre
za ,tak$ne nalrte in Zelje, ki so prek
nafih moZnosti, prek meja ustvarje-
nega druzbenega dohodka“ - (glej
&lanek v &asopisnih novicah v glasilu
Iskra 15. 11, 1980), pa& pa za izdelke,
ki kaZejo, da Iskra raste vzporedno §
svetovnim nazorom. Seveda pa je na

(Nadaljevanje na 5. strani)
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. Novosti Iskre s podrotja

javne telefonske tehnike

(Nadaljevanje s 4. strani)

te izdelke &im prej potrebno opozoriti
kupca, &e je le mogoce pa mu izdelke
tudi pokazati v prakti¢ni rabi.

Prav to pa je motiv, da je Iskra skli-
cala sestanek PTT strokovnjakov, na
katerem je prikazala zadnje novosti s
podro&ja komutacijske (posredovalne)
tehnike.

Zelo enostavna je ugotovitev, da je
tu e &as elektronike, da opustimo,
kar je najbolj mogoce, drago ro¢no
delo, da v nafem primeru opu$éamo
izdelavo telefonskih central v koordi-
natni stikalni tehniki in, da prehajamo
na elektroniko, saj je za to podanih
ved razlogov.

—

V proizvodnji se poenostavlja tezki
strojni park in tezko ro¢no delo, zelo
na Siroko uvajamo laZje delo z mini-
aturiziranimi elementi, &etudi je
takino delo sicer bolj precizno. Pri
uporabi tak$ne naprave pa se vec tako
moéno ne bojimo agresivnega onesna-
Zenega zraka, za naprave potrebujemo
manj prostora, naprave so pri vzpo-
stavljanju zvez bolj hitre, vzdrZevanje
je kar najbolj poenostavljeno.

Tem teznjam sledi tovarna “tele-
fonskih central Iskra, kar se kaZe tudi
v naértu proizvodnje posredovalnih
naprav.

Naért proizvodnje telefonskih central
za domaci trg

Vrsta :
telef. 1981 1982 1983 1984 1985
gentral

koordinatna

tehnika S500¢0 40000 35000 25000 15000
Metaconta 135000 155000 155000 150000 135000
Iskra 500 A 5000 15066 20000 15000 15000
Iskra 2000 - - » 15000 20000 20000
Iskra digit. - e - 4oo00 Boooo
Skupaj: 190000 2looo00 225000 250000 265000

Opomba: Mimo te proizvodnje so
predvideni e izdelki za izvoz.

Stevilke so ,,zelo lepe*, so pa real-
ne, saj PTT organizacije v Jugoslaviji
predvidevajo pribliZzno letno 10 % rast
Stevila telefonskih priklju¢kov, kar
Spet lahko vidimo iz naslednje tabele,
ki zaklju&uje leto 2000 s 65 prikljugki
na 100 prebivalcev Jugoslavije. Ce bo
temu zares tako — v kar pa ne dvo-

montazna dela.

mimo — tedaj nam Jugoslovanom ne
bo veé tezko napram drugim, ko smo
sedaj prakti¢no po $tevilu prikljuckov
na zadnjem mestu v Evropi.

Cetudi ne bi gledali podobnih sve-
tovnih tabel, Ze vidimo, da svet upe-
ljuje infotmacijsko revolucijo, s katero
stremi za dejstvom, da bi bilo poto-
vanj manj in da bi ¢im ve¢ informacij

Pogled v zgradbo nove celjske javne Iefor;;ke cetrale, preden 50 stekla pr:va

NOVINARSKE PODZVRSTI

Osmrtnica

Izjava

nicah, ob kritiki, obisku ipd,

Feljton

Recenzija

Glosa

tudi na§ namen, mar ne?

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA (15)

To je kratek biografski prikaz, v katerem so podatki o umrlem, njegova dejav-
nost, zaposlitev, druZbene in organizacijske povezanosti, najvaznejii podatki iz Zi-
vljenja, odlikovanja, vzrok smrti itd. Gre za preprosta dejstva, preprosto sestavijen
prispevek, vendar z odloéno mero spoitovanija, pietete in upodtevanja poloZaja,

Je podzvrst, ki jo premalo uporabljamo. Navadno preraste kar v intervju. Z izjavo
posredujemo bralcem mnenija, stalida pomembnih ljudi, predstavnikov oblasti in
organizacij. Objavljamo jih tudi ob pomembnejsih dogodkih, ob problemih, oblet-

Je vsebinsko in oblikovno zelo zanimiva oblika. Uvri&amo jo med novinarsko —
literarne zvrsti. V zadnjem &asu se je koncept feljtona mo&no spremenil, Postaja
dalji, bolj Ziv. Navadno je to na dramatiéen nadin opisan zgodovinski dogodek,
pojav ali podvig nekega &loveka, VaZno je, da ima elemente zgodbe in literarnega
sestavka, Dati mora presek nekega dogajanja, osvetljen mora biti z individualno
oceno in prikazan na nesuhoparen na&in.

To ni tipi&na novinarska zvrst. Slui predvsem presoji knjige, gledalitke predsta-
ve, filma, koncerta ipd. Umetni3ko delo oceni po vsebini in obliki, z gledi$¢ napred-
ne umetnosti, estetike, druZbene vloge, idejne vsebine itd. Recenzija ima nalogo na
razumljiv na&in priblizati bralcu umetnifko delo in mu razloZiti vsebino in obliko,
presojati umetnisko delo in sposobnosti umetnika, da mu pomaga razvijati njegove
sposobnosti. Recenzenti so najveckrat specialisti za posamezna kulturna podrogja,
katerih mnenje zaradi poznavanja cenijo bralci in umetniki,

Je kratek satiriéni komentar, ki v glavnem obravnava drobne stvari. Odlikuje se
po hoteni zaostritvi in sluZi za smesenje negativnih dejanj, idej in njihovih nosiicev
ter kot kritika pomanjkljivosti. Glosa polemiko zaastri, ne povzroga le smeha,
temveé ima tudi svoj kisli priokus. Jezik je oster in jasen, toda ne prehudo cini¢en.
Na koncu glose je vetkrat nepritakovan preobrat, retori¢no vprasanje ali kratek
odlogen povzetek, Ceprav je to zahtevna oblika pisanja, zahteva precejinjo mero
takta pa tudi poguma, bi jo morali bolj uporabljati,

To so v glavnem vse novinarske podzvrsti. Ce Zelimo napisati prispevek, ki bo
upoiteval in vseboval vsa pravila za dolo&eno zvrst, nam bo to vzelo vet &asa, kot
&e bi pisali spontano, Kijub temu pa je vredno porabiti nekaj vet ¢asa in napisati
nekaj zares dobrega, S tem bodo veliko pridobili nadi &asopisi, vi sami kot pisci in
tudi bralci, ki jim bo branje bolj razumljivo in v veé&ji uitek, To pa je pri pisanju

w

Stevilo telefonskih prikljudkov v Jugoslaviji °

leto 1966 1969 1970 ¢ 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1985 2000
f:g:%%o 549000 623000 736000 82looo  91llooo loo4ooo  1l43000  130looo  143looo 1556000 | o e X
prikl juékov

na loo

prebivalcev 2.72 3.06 3.59 3.99 4.%8 i 5.22 5.95 6.47 .11 ';.. - L

v obliki govora, pogovora, v sliki ali z
(digitalnimi) podatki kar najhitreje
predali drug drugemu. :

Po tem ve& kot Sirokem uvodu pa
poglejmo na hitro mimo citiranih za-
stavljenih ciljev organizacije- ISKRA.
tudi ' konkretne vpeljave novosti na
tem podrogju.

Sprva je za vsako zvezo stal Glovek,
telefonist pri roénem posredovanju.
Nato smo upeljali izbiralnike, Kjer
smo delo vzpostavljanja zveze predali
napravi — magnetnemu sistemu v izbi-
ralniku pri direktni izbiralni tehniki..
Presli smo na centralizirane organe, na
registre pri koordinantni stikalni teh-
niki in (leta 1950) celo na mo&no
centralizirane procesorje v elektroniki
kot npr. pri telefonskih centralah
vrste ,,Iskra — Metaconta®‘.

Prav ta procesor pa je s€asoma
prevzemal vse ve nalog tako, da se je
pojavil velik problem, ¢e je kdaj odpo-
vedal. Tako sedaj nalogo procesorja
ob uporabi najmodernej$e mikroelek-
tronike prenafsamo na ve¢ mikro-
procesorskih enot, ker je dandanes to
mozZno prav zaradi majhne potrebe
prostora in zaradi relativne cenenosti.

'V tej smeri prihajajo na trg javne
elektronske telefonske centrale, vrste
ISKRA 500 A, za najve¢ 500 pri-
kljugkov. Le-te centrale bodo zlahka
zamenjale koordinatne centrale vrste

Iskra 58, C—160, za najve¢ 160 pri-
kljuckov, saj je takino majhno $tevilo
moZnosti potalo za danaSnji &as prak-
tiéno Ze premajhno, mimo dejstva, da
so zgrajene elektromehansko ,,klasi¢-
no'.

Te vrste central Iskra 500 A so v
vseh pogledih zelo prikladne, saj bo
vkljuéitev .mozna Ze v 10. dneh od
zaCetka montaZe, ostale bodo lahko
brez posadke za vzdrZevanje, saj se
signali alarmiranja lahko prenalajo v
nadrejeni center preko . posebnih na-
prav kot npr. ISKRA — TM 15. Po-
sebnost pa je Se v tem, da jih lahko
vgradimo celo v kontejner. Zaradi
nujnih potreb je ISKRA Ze izdelala
nacrt proizvodnje. :

Naé&rt proizvodnje avtomatskih te-
lefonskih central, vrste ISKRA 500 A

Delno novost v elektroniki pred-

stavljajo tudi elektronske javne tele- -

fonske centrale, vrste ISKRA -—
METACONTA 10 CN, ki imajo upo-
rabljene procesorje novejie generacije
in pa poloZeno spojno polje, kar
zahteva manj prostora odn. nudi vecje
stevilo prikljuckov. Tak$na centrala Ze
,raste'* v Celju tako, da so si to ¢lani
PTT Ze lahko ogledali, v promet pa bo
vkljugena 1. 6. 1981.

Da pa bi kljub vsemu 3e hitreje
mogli zvecati $tevilo javnih prikljuc-

kov, Iskra nudi PTT organizacijam 3e
dodatek za upeljavo ,,dvojnih dvojé-
kov*, ko lahko prikljué¢imo dva samo-
stojna telefonska priklju¢ka na en
dovod, ki ima en sam vhod v centralo.
Enostavno, udinkovito in ceneno za
vse obstojede elektromehanske javne
telefonske centrale.

Nakazana pa je Se nova tendenca.
Kljub temu, da je prenosna tehnika
organizirana v svoji delovni organiza-
ciji, v odnosu do kupca telekomuni-
kacije predstavljajo celoto s podroé&ja
posredovalnega (komutacijskega) in
prenosnega podrodja Ze danes, e bolj
pa se kaZe v bodoce. Iskra nudi kupcu
Ze lep spekter prenosnih naprav, z opi-
sovanimi centralami Iskra 500 A v
kontejnerjih pa Zeli kupcu v eni celoti
hkrati nuditi tudi Ze odgovarjajote
visokofrekvenéne naprave tako, da je
vkljugitev v obratovanje, torej tudi v
javno omreZje, zelo enostavna in hitra.

ri tem pa ne smemo pozabiti na
dolgo vrsto novih zasebnih elektron-
skih telefonskih central, aparatov in
kombiniranih direktorsko — sekre-
tarskih garnitur.

Po izjavah sode&, so bili strokov-
njaki PTT s prikazanimi problemi zelo
zadovoljni tako, da Ze sedaj ratunajo
na podobni sestanek &ez leto dni.

J. M. Unk

Podelitev
odlikovanj

in otvoritev
razstave

V petek, 14. novembra so v Iskrini
Tovarni telekomunikacij na Laborah
slovesno podelili drzavna odlikovanja
35 delavcem TOZD TEA, hkrati pa je
bila odprta tudi razstava del slikarja
Konrada Peternelja — Slovenca.

Konrad Peternelj — Slovenec, rojen
v Zireh 15. 2. 1936, je z risanjem pri-
&el ze v otroskih letih in je bil v Soli
stalni sodelavec takratnih stencasov.
Izucen je za Cevljarja in Se sedaj dela v
tem poklicu v modelirnem oddelku
tovarne Alpina. Najprej je slikal na le-
sonit, platno in les, v zadnjih pet-
najstih letih pa na steklo. Njegovo
delo spada v smer figuralike. Rad slika
domaco pokrajino,:i'udi pri delu, po-
gitku, zabavi in Zalovanju. Njegove
slike so Ziv prikaz Zivljenja, v svetlih
barvah, natanéno izdelane in gle-
dalcem prijetne.

Slikar, ki je doslej razstavljal skoraj
na vseh celinah, se je predstavil z de-
vetimi samostojnimi in 42 skupin-
skimi razstavami ter prejel ve¢ do-
maéih in mednarodnih nagrad in pri-
znanj.

Znani kritik prof. Zoran Krzi$¢nik
je v eni izmed ocen Peterneljevih del
zapisal: ,,Vir navdiha je gorenjska
pokrajina, zaprta kot pri Zireh, koder
je umetnik doma, in kjer vneto opa-
zuje naravo v njenih razko$nih menja-
vah. Ne gre mu za portretiranje, tem-
ve¢ za dozivljanje njenih menjav, v

Med slavnostno otvoritvijo razstave.

katerih se svojvrstno menja tudi &lo-
vek,
Z istim obrazom, istim gibom, celo

Posnetek s poskusnega rekreacijskega odmora na traku koordinatnega stikalnika
v TOZD TEA v Kranju. Poskus je dobro uspel in upajmo, da bo najboljsa

istim oblacilom je drugaden v zimi
kot v poletju, drugacen je v pomlad-
nem jutru kot v jesenskem mraku; vsa-
kokratno opravilo, ki ga narekuje letni
¢as in ura dneva, mu daje drugo po-
dobo in vsebino, tudi &e je samo na-
kazano, celo &e je nakazano z isto pre-
prosto gesto — 3iroko razkrecenimi
nogami v hoji, divjim zamahom rok,
ki jih Konrad Peternelj vidi kot zna-
¢ilno povezane s kmeckimi opravki.

Zenske, rtjave polti, z belo ruto na
glavi; moZaki v predimenzioniranih,
podkovanih c&evljih — pravzaprav jih
tak$nih umetnik niti ne vidi ve¢ na
nasih poljih, nosi jih v spominu, z¢ -
#ili so se mu v predstavo tistega te; " -
ga, robatega, prvinskega, kar sod &
sneZnim ku”fmam, gobam podobr m
gorenjskim -hifam, kar se druZi v nje-
govi predstavi s srpom, ki reZe zrelo
Zito, in lestvijo, pristavljeno za obira-
nje sadja, predvsem pa sodijo k glo-
bokim gazem, ki jih delajo- v sneg
stopinje predpustnih svatovalcev ali
zimskih Zalcvalcev, saj je izraZanje
najgloblje Zalosti in najbolj razigra-
nega veselja v trdnem svetu kmeé¢' h

M.Meglié propaganda za razSiritev te dejavnosti v nasih TOZD. del za opazovalca kar bolege.*
: Glede na pomanjkanje prostora bomo obsirneje o tem spregovorili prihodnjic. E . Kriz r
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DO SIROKA POTROSNJA

Pred sprejemanjem
samoupravnih sporazumov

Delegati delavskega sveta Siroke
potrodnje so se v sredo, 12. 11, 1980
zbrali na sestanku v Skoflji Loki.
Dnevni red tokratnega zasedanja je
obsegal obsezno poroéilo odbora za
razvoj samoupravljanja DO, &lani DS
so obravnavali Samoupravni sporazum
0 medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovomostill: med Interno banko
Iskra in Delovno skupnostjo Interne
banke Iskra.

Obravnavali so tudi stanje na
podro¢ju urejevanja medsebojnih od-
nosov med TOZD Elektromotorji Ze-
'lezniki in TOZD MontaZa Idrija. Na-
javljenemu dnevnemu redu so dodali
tudi informacijo o devetmese&nem
poslovanju  delovne  organizacije,
obravnavali pa so tudi Samoupravni
sporazum o temeljih srednjeroénega
plana SOZD Iskra, '

Poroéilo odbora za razvoj samo-
upravljanja je zajemalo informacijo o
poteku obravnav samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih — odnosih,
skupnem sodelovanju, ‘pravicah, ob-
veznostth in odgovomostih med
TOZD Prodaja in_drugimi temeljnimi
organizacijami v Siroki potrosnji. Na
pobudo podroéja za razvoj DO so de-
legati obravnavali predlog za organi-
ziranje RR dejavnosti v delovni orga-
-nizaciji.

S tem v zvezi je porodevalec —
vodja podroja za razvoj DO Peter
Plesko — poudaril, da so predlog
obravnavali Ze vsi ustrezni strokovni
organi temeljnih in delovne organi-
zacije na razdirjenem politicnem
aktivu delovne organizacije pa tudi vsi
druZbeno-politiéni aktivisti.

O tej dejavnosti je bilo res Ze dosti.

informacij, zato naj povzamemo samo
poudarek poro&evalca: ne gre za verti-
kalno delitev dela, temve¢ za enako-
pravno sodelovanje na horizontalni
ravni. Dejstvo je namreé, da sedanje
razvojne skupine v TOZD niso zadosti
moéne za vse programske naloge sred-
njerofnega in perspektivnejiega raz-
voja delovne organizacije, z uresni-
Cenim dogovorom o osnovanju raz-
vojnega instituta pa tudi nikakor niso
prizadete.

V okviru te tocke dnevnega reda so
delegati obravnavali tudi predlog
samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med delavci temeljnih orga-
nizacij in delovno skupnostjo po-
sebnega pomena Iskra Siroka 11:»0-
trosnja, Raziskovalni institut, Ljublja-
na.

Ozko je s tem povezan tudi predlog
sprememb in dopolnitev sameuprav-
nega sporazuma o zdruZevanju v de-
lovno organizacijo Siroka potroinja,
ki bo moral zajemati tudi bodoéi ra-
ziskovalni institut. Delegati delavskega
sveta so v okviru informacije o per-
spektivah RR dejavnosti sprejeli tudi
informacijo o sistemizaciji razisko-
valnega instituta in sedanji kadrovski
sestay te delovne skupnosti.

O nujnosti moénejsih razvojnih ka-
pacitet v Siroki potrodnji se na vseh
forumih razpravlja Ze ve¢ let, je med
drugim poudaril tudi glavni direktor
DO Simon PrimoZi¢. Tudi predlagano
razmerje financiranja delovne skup-
nosti razvojnega instituta je nadvse
ugodno. Od celotnega zneska, potreb-
nega za financiranje, je del obveznega
zdruZevanja predviden v vifini 30 %,
ostalih 70 % pa delavci raziskovalnega
instituta ustvarijo iz neposredno nar-
olenih nalog TOZD. Iz tega razmerja
je razvidno tudi to, da bo od prizade-
vnosti posameznih TOZD odvisno,
koliko bo ta delovna skupnost res
angaZirana v Siroki potrosnji.

V nadaljevanju zasedanja so dele-
gati razpravljali o predlogu samo-
upravnega sporazuma o temeljih
srednjeroénega plana SOZD Iskra in
ugotovili, da kratki roki tega in do
sedaj obravnavanih samoupravnih
sporazumov  narekujejo  nujnost
takojinje obravnave. Referendum za
sprejemanje  samoupravnih  spora-
zumov (TOZD Prodaja, Raziskovalni
institut, dopolnitve sporazuma o zdru-
Zevanju v delovno organizacijo, spo-
razom o srednjeroénem planu SOZD
Iskra in sporazum o srednjero&nem
planu delovne organizacije; bo v vseh
temeljnih organizacijak Siroke po-
trodnje 15. decembra leios.

v pogla?'u samoupravnih spora-
zumevanj v delovni organizaciji so de-
legati sl’ednjié tudi potrdili samo-

upravni sporazum o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih
med Interno banko Iskra in delovno
skupnostjo Interne banke Iskra.
Poslovnega porogila, ki je bilo iz
delano tik pred zasedanjem delavskega
sveta, odbor za gospodarjenje DO 3e
ni obravnaval, zato so delegati tokrat
poslusali le splo$no informacijo.
DoseZeni rezuitat, o katerih bo
odbor za gospodarjenje 3e podrobneje
razpravljal, navaja ugodne 3tevilke. Po
besedah glavnega direktorja DO, ki je
doseZene rezultate komentiral, je bila
v dosedanjem obdobju konjunktura za
Sirokopotrosne proizvode dobra, da
pa je Zal nismo v zadostni meri izko-
ristili. TeZav za to je precej, najvec pa
jih izvira v organizaciji proizvodnje. S
tem poglaviem je neloZljivo povezana
dolga vrsta zunanjih in notranjih

faktorjev, vseeno pa notranji prevla-

dujejo.

Do konca leta bodo gospodarski
pogoji najtezji doslej. Kriti¢na bo na-
bava uvoznih repromaterialov, 3e bolj
kot doslej bodo prisotne teZave pri
preskrbi z domag&im repromaterialom.
Na prvem mestu je e vedno plo&evina
iz jeseniSke Zelezarne — temeljni orga-
nizaciji v Zeleznikih in Idriji, v zad-
njem asu pa tudi tovarna gospodinj-
skih aparatev iz Reted — se soo&ajo z
vse veCjimi izpadi proizvodnje. Pro-
blemu s plo¢evino se pridruZuje e po-
manjkanje pertinaksa, barvnih kovin
itd. Problemati¢na je tudi bakrena
Zica, ki je primanjkuje, povrhu pa je
izredno slabe kvalitete.

PoloZaj torej sploh ni roZnat, po
vseh temeljnih organizacijah bodo
delni zastoji do konca leto3njega leta
na dnevne redu. Navedenih teZav se

TOZD SPREJEMNIKI SEZANA

bo mo¢ izogniti edino z ve&jim izvo-
zom, zato §e enkrat poudarjamo, —
kot so potrdili tudi delegati — da je
treba vse sile brez oklevanja usmeriti v

izvoz. Simon PrimoZi¢ je ob nedav-

nem odloku ZIS o spro$enih cenah
nekaterih  Sirokopotro$nih izdelkov
poudaril, da le-te ne morejo biti rei-
tev in da je potrebno proizvodnjo
usmerjati na osnovi boljSe organi-
zacije, boljSe izkoriS€enosti delovnega
¢asa, vecje smotrnosti pri nabavi in
porabi repromateriala. ,,Ze zdaj se
dogaja®, je poudaril glavni direktor,
»da v nekaterih temeljnih organi-
zacijah uvaZajo materiale za artikle, ki
bodo v proizvodnii Sele naslednje leto,
obenem pa primanjkuje materialov za
sedanjo proizvodnjo. Posledica tega je,
da se v isti tovarni isto¢asno kopigijo
zaloge materialov za proizvodnjo, ki je
ni, v drugem prostoru pa stoji proiz-
vodni trak!*

Zadnja totka dnevnega reda delav-
skega sveta je bilo porocilo o stanju
urejevanja medsebojnih odnosov med
TOZD Elektromotorji Zelezniki in
TOZD Montaza iz Idrje. Kot
obi¢ajno je tudi tokrat poroéilo v za-
¢etku izzvenelo v nejasnih namigo-
vanjih predstavnikov ene in druge
temeljne organizacije, slednji¢ pa je
obveljal sklep, da je potrebno nemu-

doma — do konca novembra — izde-

lati, obravnavati in sprejeti samo-
upravni sporazum z natanéno po-
jasnjenimi medsebojnimi pravicami,
odgovornostmi in zadolZitvami. Na
osnovi tega sporazuma mora biti
sprejet tudi organizacijski predpis, ki
naj natanéno definira potek sodelo-
vanja med temeljnima organizacijama.

Hkrati s sklepom delavskega sveta,
da mora biti dokument sprejet do
konca novembra, so delegati sprejeli
tudi odlogitev, da v nasprotnem pri-
meru  poloZaj razi§¢e odbor za
samoupravno delavsko kontrolo de-
lovne organizacije in najde odgovorne
za morebitni neuspeh sporazume-

vanja. Stane Fleischman

Akutno pomanjkanje
reprodukcijskih materialov

Fiziéni obseg proizvodnje v tovarni
radijskih sprejemnikov v SeZani je v
letosnjih devetih mesecih v primerjavi
z enakim lanskim obdobjem manjsi
skoraj za petino, vseeno pa je doho-
dek v primerjavi s tem obdobjem za
5 % vecji. Zal je podatek ugoden le v
primerjavi s preteklim letom, kajti
letoSnji plan ni bil dosezen. Fizi&ni
plan je realiziran z 61 %, nadrt dohod-
ka pas67 %.

Tudi &isti -dohodek je 10 % pod
planirano vrednostjo, poudariti pa je
treba, da je bil ustvarjen z manj delav-
ci kot so naértovali. V primerjavi z
enakim lanskim obdobjem je indeks

Stevila zaposlenih 96, delavci, ki jih je

letés 21 manj kot lani, pa izpolnjujejo .

letodnji letni plan z indeksom 95.
Stevilo zaposlenih v sezanski Iskri je
trenutno 499.

listi* uvoza med drugim tudi mikro-
foni in slusalke. Jasno je, da zaradi
tega ojacevalnih naprav ne bodo mogli
dokongati.

Popravljeni izvozni plan, ki so ga
morali spremeniti, kakor smo Ze pi-
sali, zaradi prekinitve kooperacijskih
odnosov z Unitro, je predvideval 0,9
milijonov dolarjev izvoza, ki so ga
vresni¢ili z indeksom 58,4. Uvoz je
tako moéno presegel realizirani izvoz,
&eprav tudi slednji ni bil v celoti reali-
ziran. Razliko med izvozom in uvo-
zom bo seveda potrebno c&imprej
zmanjSati, oziroma odpraviti, zato
skupno s sanacijsko komisijo Ze pri-
pravljajo nekaj mednarodnih koopera-
cijskih poslov.

V letodnjem oktobru je polozaj v
Sprejermﬂkiil Se slabsi kot v prejinjih

Perspektive TOZI? Sprejemniki v SeZzani si ni moé& zamisliti brez investicije v

S sestanka DS DO Siroka potrosnja.

najnujnejse posodobitve obstoje¢ih proizvodnih kapacitet. Sanacijski program je
neloéljivo vezan na realizacijo investicije, -ki so jo skréili na najmanj$ mozni obseg.
Izdelali so prediog osnutka minimalne naloZbe, s katero bi obnovili galvaniko, raz-
Sirili mehansko obdelavo in modernizirali navijalnico transformatorjev. Ta naloZba
ustreza vsem investicijskim kriterijem in bo zagotovila izvozne moZnosti na podroé&-
ju transformatorske dejavnosti in usposobila razvoj programov oja&evalnih naprav.

Tako skréena naloZba, ki je izklju&no namenjena opremi vsi zidovi so namreg
izpudZeni — je bila na seji odbora sovlagateljev dela in sredstev v SOZD lIskra
potriena. Investicija, ki obsega 75 milijonov dinarjev, je uvri&ena v novi predlog
investicijskih naloZb, ki se bodo financirale v letu 1981, Pri¢etek vlaganj je predvi-
den v prihodnjem letu, proces pa naj bi bil zaklju&en v drugi polovici leta 1982.

Se enkrat je potrebno poudariti, da je naloZba za TOZD Sprejemniki neizogben
Zivljenjski pogoj, da so sedanje proizvodne kapacitete absolutno dotrajane in za
izvozne zahteve premalo natan&ne, da indpektorat zaradi nevarnosti z zastrupitvami
delavcev. in okolja grozi z odlo&bo o ukinitvi sedanje galvanike — predvsem pa je

\kakdnakoli sanacija brez teh najnujnejSih sredstev neuresniéljiva.

S

Osnovni vzrok nedoseganja plana
na vseh podrogjih jé znan tudi brez
podrobnega razélenjevanja. Pomanj-
kanje repromateriala, ki je neposredno
ali posredno povezan z uvozom. Na
drugem mestu je padec prodaje serij-
skih ojagevalnih naprav, Se ve&ji pa se
pricakuje do konca leta. Vzrok za to
je znan — zaCasna prepoved uporabe
druzbenih sredstev za investicijske
namene, S tem v zvezi je zanimivo, da
prodaja ojacevalnih naprav za indivi-
dualne kupce vseskozi odlitne po-
teka.

Ob zakljucku tretjega kvartala so
imeli v Sezani zaradi navedenih vzro-
kov v zalogi za 10 milijonov dinarjev
nedokonéanih izdelkov, zlasti ojace-
valnih naprav. Ob tem velja poudariti,
da so naprave skoraj v celoti dokonda-
ne, vseenc pa nekaterih narogil ne
bodo mogli realizirati, ker so na ,,érni

mesecih. Uresni¢ili so samo 57 %

nadrta fizi¢nega obsega proizvodnije, -

po sedanjih izgledih se 20. novembra
ustavi trak stereo hi-fi sprejemnikov.
Ze prvega septembra so ustavili proiz-
VDd.t:ii:) serijskih ojagevalnih naprav
zaradi padca prodaje in pomanjkanja
repromaterialov. Nekoliko boljsi izgle-
di so na podro&ju individualnih ojage-
valnih naprav. Predvidevajo, da bodo
do konca leta uspeli realizirati 90 %

" letnega plana, iz vseh navedenih po-

stavk pa predvidevajo, da poslovnega
leta ne bodo zakljuéili pozitivno.
Ostanek dohodka v prvih devetih
mesecih je namre¢ prenizek, da bi
lahko pokril izgube zaradi izpadov v
zadnjem kvartalu.

Celotne zaloge ob zakljugku tretje-
ga kvartala so vredne kar 51 milijonov
dinarjev, to pa je vrednost proizvodnije

: (Nadaljevanje na 7. strani)

DO ELEKTROZVEZE

Zakljucki
problemske konference ZK

Problemska konferenca ZK v DO ELEKTROZVEZE je obravnavala druzbeno
politi¢ne razmere v DO ELEKTROZVEZE s posebnim poudarkom na gospodar-
jenju in izpolnjevanju obveznosti v DO. To oceno je opravila z ozirom na enoletni
obstoj DO, njeno namensko organiziranost in usmeritev v okviru izpolnjevanja
zastavljenih nalog za celotno SOZD ISKRA. -

Konferenci je bilo predloZeno porogilo, sestavijeno v delovni skupini za pripravo
problemske konference, Osnova za to porogilo so bila gradiva 00ZK TOZD v DO.
Ceprav porogilo ni bilo obravnavano na 00ZK je bilo na problemski konferenci

dopolnjeno z nekaterimi razpravami in sprejeto, kot dokaj realen odraz druZbeno’

politig¢nih odnosov v DO in delovanja komunistov pri izpolnjevanju politike za&rta-

ne v dokumentih kongresov ZK, kot tudi sklepih obginskih konferenc ZK v

obg&inah v katerih nadi komunisti delujejo. Komunisti smo ocenili vrsto pozitivnih

uspehov nadega delovanja, kakor tudi vrsto pomanjkljivosti izraZenih predvsem v

gradivu in razpravi ter zato predlagali, da sprejemamo ustrezne usmeritev in zakljug-

ke, ki naj zagotavljajo naSo ve&jo aktivnost in boljie delovanje v okviru DO, kot tudi

v TOZD.

Konferenca je ocenila, da danasnji rezultati poslovanja zahtevajo odlo&no akcijo
vseh komunistov, za kar je potrebno sprejeti ustrezne akcijske progame v OOZK s
katerimi bomo razredili vrsto vpra$anj, ki jih konferenca nakazuje, zlasti v nasled-
njem:

1. KOMUNISTI SE BOMO INTENZIVNO IN KONKRETNO ZAVZEMALI ZA
PRISTOP K SMOTRNI SELEKCIJI RAZVOJNEGA IN PROIZVODNEGA
PROGRAMA V DO. :

Programska usmeritev mora biti vezana na razvoj posameznih TOZD, pri &emer
moramo voditi ratune o taki programski usmeritvi, ki naj zagotavlja industrijsko
proizvodnjo in takien program posameznih TOZD, ki daje ustrezne ekonomske
rezultate, obenem pa razresuje sodelovanje v okviru ostalih DO v SOZD ISKRA in
bazira predvsem na izkori3¢anju znanja in intelektualnega potenciala s katerim nasa
DO razpolaga, [

Programska usmeritev naj zagotavlja tudi ve¢jo lokacijsko integracijo posameznih
TOZD, oziroma sluzb od razvoja do proizvodnije,

2. KOMUNISTI SE BOMO DOSLEDNO ZAVZEMALI ZA USTREZNO PRIPRA-
VO SREDNJEROCNIH PLANSKIH DOKUMENTOV, KOT TUDI PLANA ZA
LETO 1981.

V tem cilju, bomo vztrajali na najbolj samoupravnem sprejemanju teh dokumen-
tov in s tem za vso naSo odgovornost pri izvajanju sprejete politike, Zagotoviti
moramo &im 3irfo udeleibo é&lanov nalega kolektiva pri tej obravnavi, kot tudi
najbolj ustrezno strokovno razlago ob sprejemanju teh dokumentov,

3. KOMUNISTI SMO DOLZNI DO SKRAJNIH MEJA POVECATI ODGOVOR-
NOST IZPOLNJEVANJA OBVEZNOSTI DO POSEBNEGA KUPCA.
Prvenstveno je zagotoviti izpolnjevanje planskih obveznosti za namenskega

kupcal Z ozirom na to, da smo DO namenske proizvodnje, moramo vsem vprasa-

njem, od projektive, preko kontrole do predaje nalih proizvodov namenskemu
kupcu zagotoviti posebno pozornost. Potrebno je dosedi, da se z namenskim

kupcem dogovarjamo bolj enotno, bolj tehniénc in strokovno ter na ta nafin

onemogoé&imo parcialno oblikovanje problemov izven ustreznih organizacijskih

oblik,

4. KOMUNISTI SE OBVEZUJEMO, DA BOMO S KONKRETNIM! AKCILJAMI
‘ZAGOTAVLJALI 1ZVAJANJE NASIH SaS S KATERIMI NA NIVOJU DO
USPESNEJE RAZRESUJEMO NASE PROBLEME IN TAKO PREPRECEVALI
SKODLJIVO ZAPIRANJE POSAMEZNIH TOZD V LASTNE OKVIRE Z
DUPLIRANJEM DEJAVNOSTI, ZA KATERE SMO SE DOGOVORILI, DA JiH
SKUPNO RAZRESUJEMO NA RAVNI DO.

Pri tem bomo zahtevali vedjo odgovornost vodilnih in vodstvenih delavcev na
vseh podroéjih za izpolnjevanje tako sprejete politike,

V okviru akcijskih programov bomo posvetili ve&jo pozornost izpolnjevanju
planskih obvez, ve¢anju produktivnosti dela in posodabljanju tehnologije, varéeva-
nju, izrabi delovnega &asa, spostovanju dogovorov in e posebej vestnemu obnasanju
pri izpolnjevanju svojih delovnih dolZnosti.

5. V LETU STABILIZACIJSKIH NAPOROV, MORA BITI NASA VELIKA SKRB
POSVECENA 1ZVOZNI USMERJENOSTI NASE PROGRAMSKE USMERI-
TVE, PRI CEMER MORAMO SKRBET| ZA POKRIVANJE NASIH UVOZNIH
POTREB Z USTREZNIM 12VOZOM.

Skrbeli bomo, da se v nadih proizvodih &im veéje $tevilo uvoZenih komponent
zamenjuje z domatimi. Prednost pri uvozu repromateriala moramo dati tistim
izdelkom, ki zagotavljajo hitrejSo vrnitev vioZenih sredstev. Prav iz istih raziogov
mora biti tudi nada skrb usmerjena v hitrejie in odlo&nejie razresevanije zalog.

6. KOMUNISTI SE BOMO ODLOCNO ZAVZEMALI ZA REALIZACIJO USTRE-
ZNE ORGANIZIRANOSTI POSAMEZNIH TOZD, 0Z. SLUZB, KI SO PO-
TREBNE ZA NEMOTENO POSLOVANJE TOZD — FINALISTOV.

V tem smislu bomo podpirali akcije v zvezi z predlozitvijo mikroorganizacije
TOZD KI in DSSS tudi za ceno premikov posameznih sodelavcev iz ostalih TOZD v
omenjene organizacije, Posebej moramo skrbeti za to, da bo doseZena racionalnejia
refitev nabavnih poti za pridobivanje repromateriala, 3¢ posebej za razvojno dejav-
nost, kot tudi zagotovitev delovanja projektive, montaze in servisa. g
7. KOMUNISTI SMO DOLZNI POSPESENO IN AKTIVNO DELATI NA DOPOL-

NJEVANJU SISTEMA NAGRAJEVANJA PO DELU.

Cim preje zato zagotoviti diferencirano nagrajevanje posameznih rezultatov
TOZD glede na ustvarjen dohodek in ob zagotovitvi, da le celoten rezultat plasmaja
proizvoda na trzi3&u, Sele predstavija nalo realizacijo. Na osnovi ustreznih opisov
delokrogov, ki jih moramo &impreje zagotoviti, moramo poskrbeti, da ne prihaja do
izkori¢anja sistemizacije in s tem do razlitnega nagrajevanja istega obsega in
zahtevnosti dela med posameznimi TOZD.

8. KOMUNISTI SE BOMO V SVOJEM OKOLJU PRIZADEVALI ZA ODPRAVO
VSEH POTENCIALNIH ZARISC, POLITIENE NAPETOSTI IN ZA POGLAB-
LJANJE SISTEMA SOCIALISTIENE SAMOUPRAVNE DEMOKRACIJE.

Zato bomo predvsem skrbeli za celovitost in pravogasnost informacij, za kvali-
teto delovanja vseh samoupravnih organov, za utrjevanje delegatskega sistema
upravljanja in za samoupravnost pri sprejemanju vseh odlogitev, ki izvirajo iz pravic
in dolZnosti delovnega &loveka. A

Viozili bomo vse svoje napore za to, da bodo nala stalid¢a v okviru ostalih
organizacij in samoupravnih organov &im bolj enotno izoblikovane, da bodo cilji
objektivno zastavljeni in akcija skupno vodena. Komunisti se bomo zavzeli za orga-
niziranost mladine v nadih TOZD in DO ter zagotovili njeno vklju&itey v celoten
samoupravni in druZbeno politi¢ni proces odloéanja, Ugotavljamo tudi, da z nekate-
rimi tematskimi konferencami ZK v TOZD lahko prispevamo k hitrejsi razjasnitvi in
razreditvi nekaterih odprtih vpraanj,

9. KOMUNISTI SMO DOLZN! KRITIENO PREVERJATI SAMOUPRAVNO IN
IZVAJALSKO ODGOVORNOST LJUDI NA POSAMEZNIH POMEMBNIH
DELOVNIH MESTIH.

Zato boma zahtevali ve&jo odlo&nost pri refevanju nalog in glede na tako odgo-
vornost tudi predlagali ustrezne ukrepe.

10. NALOGE, KI IZHAJAJO ZA NAS KOMUNISTE I1Z TE KONFERENCE, KOT
TUDI 1Z DRUGIH DOKUMENTOV V ZK ZAHTEVAJO NASE 1ZOBRAZE-
VANJE IN IZPOPOLNJEVANJE V STROKOVNEM IN POLITICNEM
SMISLU, KAR NAM BO OMOGOCILO NASO VECJO POLITIENO IN SAMO-
UPRAVNO AKTIVNOST!
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1 TOZD HIPOT

=V TOZD Hipot se v zadnjem &asu
\®lo uspeino 3iri inovacijska dejav-
lost, V' dobrem polletu so sodelavci
ga TOZD-a prijavili osem tehnicnih
Bholjsav en izum in eno koristno resi-
ty. ‘Med tehni&nimi -izboljsavami je
\%kaj zelo koristnih reSitev kot na
\Mimer: avtorja Alojz Bartolj in Polde
]hléar,‘ delavca v galvaniki sta sama
konstruirala in izdelala avtomatsko
lapravo za kositranje faston sponk.

DO SIROKA POTROSNJA

teprodukcijskih

V40 dnevih. Popre&ni osebni dohodek
| Yletosnjem letu je 5.895 dinarjev, kar
| ¥ verjetno ena najnizjih §tevilk v Iskri
I Sloveniji sploh. V primerjavi z
| nakim lanskim obdobjem so osebni
Qohodki v sezanski Iskri zaposlenih

delavcev le 3,7 % visji, pa Se to zaradi
' Wtetega regresa za letni dopust.
' TOZD nj ustvarila ostanka dohodka,
' Sredstva za_ta namen se ne zdruZujejo
' 12 ravnj delovne organizacije, zato je
| 13 pomo¢ priskoéila ob&ina s sredstvi

2 rezervnega sklada.

‘ . Dogovor, sprejet v istem obdobju
‘| 1a delavskem svetu delovne organiza-
| “je, da temeljne organizacije po po-
, ebi  posodijo ta sredstva drugim
|

—

Akutno pomanikaj
materialov

Uspesna inovacijska dejavnost

K razmiSljanju ju je pripeljal vpe-
ljan postopek, kjer so se cele role
pomakale v elektrolit, vendar so bili
fastoni samo v zgornjem sloju dobro
galvansko prevleceni, proti notranjosti
pa Sedalje slabse, kar seveda kvalitet-
no ni ustrezalo.

Avtomatska naprava navedenih
avtorjev je zelo improvizirana. Za

prenos traku sta uporabila kar tuljave - [
iz Zice, §Cetke za obleko sluZijo za
pranje in &isCenje, skratka uporabila
sta vse, kar je bilo pri roki ter z
majhnimi stro$ki napravila avtomat.

Lojze Bartolj in Polde Buéar ob napravi za kositranje.

temeljnim organizacijam, zaradi po-

manjkanja sredstev ni bil uresnien. V'

Sezani so mnenja, da bi bilo sredstva
za skupno porabo potrebno zdruZeva-
ti na ravni delovne organizacije.

Zaradi nevzdrinega poloZaja, ki
izvira iz izredno skromnih osebnih
dohodkov, so septembra in oktobra
letos za 30 % povecali maso za osebne
dohodke in na ta nain za 5 % preko-
racili resolucijska doloéila. Pripomniti
velja, da je bil takSen ukrep neizogi-

_ ben in sprejet v skladu z menjem

obCinskega koordinacijskega odbora
za izvajanje ekonomske stabilizacije in
podprt s stali¢i druZbenopoliti¢nih
organizacij TOZD in obé&ine. SF

T0ZD ANTENE, VRHNIFA

‘ _ VrhniSka tovarna Antenskih naprav
| Je kljub vrsti teZav uspe$no zakljugila
Prvih devet letodnjih mesecev. Proble-
Matiki neredne preskrbe z reproma-
| teriali, ki so se podobno kot drugod
| drazili &ez vse razumne meje, se tudi
oni niso mogli izogniti. Splosna ocena
lezultatov  gospodarjenja  tretjega
todnjega. kvartalf pa je kljub vsemu
Ugodna, eprav akumulacija iz meseca
¥ mesec pada.

Celotni prihodek so v omenjenem
obdobju v primerjavi s planom pre-
Segli za 5%, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa je rezultat oznaten
Z indeksom 123. Slabsi je dohodek, ki
%0 ga realizirali 1 % pod planom, hkra-
i pa je to 20 % vet kot v devetih
lanskih planskih mesecih. Cisti do-
hodek so v primerjavi s planom pre-

letom pa se je dvignil kar za Zetrtino.

Osebne dohodke so uresniili
Preko na&rtovanj, saj so izplagali 11 %
Ve¢ kot so za to obdobje prvotno
predvidevali, skupno pa 19 % ve¢ kot
Vv enakem lanskem obdobju. To
pomeni, da v devetih mesecih 3e ni
Uspelo v celoti uskladiti osebnih do-
hodkov z resolucijskimi na&eli, saj so
dovoljeni obseg rasti mase izplaZanih
- Osebnih-dohodkov presegli za dobrih

6 %. Menijo pa, da jim bo razliko do
Konca 1éta uspelo uskladiti z druzbe-
nim~' dogovorom in resolucijskimi
| Zahteyami.

. Havanem obdobju hkrati s skupno po-
Tabo. - (vkljuéno s stanovanjskim
delom) namenili 76 % ustvarjenega

- d.isté‘ga;"‘dohodka in s tem za 1 % iz-
ljsali lanskoletno razmerje v korist
adty TOZD.

{ Zatadi pecveCanja stroikov re-

| PBromateriala ne bo odveg&, &e v ilustra-

segli za 2%, v primerjavi z lanskim.

! Za, osebne dohodke so v obrav-

Kljub tezavam uspesno poslovali

cijo navedemo gibanje po posameznih
letosnjih tromese&jih. V prvem kvarta-
lu so ustvarili 2.970 tiso& dinarjev
sredstev za akumulacijo, v prvem pol-
letju 5.000 tiso&, v devet-meseéju pa
se je prejinja nagla rast zaustavila, saj
S0 dosegii skupno le 5,2 milijona di-
narjev sredstev za akumulacijo. Po-
¢asnejo rast si po eni strani tolmacijo
podobno kot vsa leta doslej z znagil-
nimi sezonskimi vplivi (letni dopusti),
obenem pa priZakujejo, da se rast cen
repromateriala in vseh ostalih stroskov
ne bo toliko zmanj$ala, da bi se aku-
mulacija bistveno povecala.

Znadilno za zakljudek tretjega
kvartala je za njihove razmere pre-
cejinje povetanje zalog nedokoncéane
proizvodnje, ki so Ze dosegle vrednost
30 proizvodnih dni. PoveZanje je pre-
cejinje saj je obicajna vezava le 15
dni. Ni potrebno posebno poudariti,

da jim pove&anje zalog nedokon&anih .

izdelkov povzrofa vrsto problemov,
saj morajo neprestano prekinjati pro-
izvodni proces. Prekinitve gredo
seveda na radun neredne preskrbe z
ustreznimi repromateriali.

Prodaja v prvih devetih letoSnjih
mesecih je potekala vseskozi ugodno,
zato je tudi 7 % preseganje plana ra-
zumljivo. Tolik$no preseganje obenem
pomeni, da je letosnja skupna pro-
dajna vrednost za 29 % ve&ja od
lanskoletne.

Rezultat kakrinega so na Vrhni-
ki dosegli v tretjem kvartalu, je torej
kljub nekaterim manjiim nedosega-
njem nacértovanih rezultatov zado-
voljiv. Obeti do konca leta pa Ze zdaj
kaZejo, da skupni letni rezultat ne bo
tako zadovoljiv, kot so na&rtovali.

Stane Fleischman

Naprava za sitotisk v akciji,

Koliko bi stal tak avtomat, &e bi ga
narodili ni potrebno razlagati. Kljub
taki improvizaciji avtomat zelo kvali-
tetno in hitro deluje; takt je 3
kose/sek. Kontinuirani postopek
omogo&a avtomatizacijo galvanskih
prevlek v vseh primerih, kjer je mate-
rial na traku.

Druga pomembnejSa tehniéna
izboljsava je stroj za spajkanje hibrid-
nih vezij. Pred inovacijo so hibridna
vezja spajkali ro¢no. Delo je potekalo

&asi in nekvalitetno. Pojavljali so se

dni spoji, pregorevanje elementov
in druge napake. Avtorja delavca Sta-
nislav Sluga in Marjan Crtalid sta
priSla na idejo, da bi bilo mozno hi-
bridna vezja spajkati na podoben
naéin kot to delajo pri tiskanih vezjih.

Izdelala sta stroj s potrebnim
priborom in rezultat je tu. Izdelavni
&as se je skrajdal s 5 minut za enoto na
0,5 minute, odpravljene pa so tudi
mnoge subjektivne napake. ReSitev pa

- ponuja Se aplikacijo na vsa hibridna

vezja.

Avtorji Joze Pirkovi¢, Janez Ali¢,
Janez DrmaZ in Rudi Bele so patenti-
rali sitotiskarski stroj s kroZnim sitom
in mirojoéim raklom. Bistvo izuma je
v tem, da se na sedaj znanih tiskarskih
strojih tiskanje izvaja tako, da sita
stoje, potuje pa rakel, v primeru
izuma pa rotira sito kroZno, rakel pa
stoji.

aka refitev ima mnogokatere
prednosti kot so: kroZno sito potuje z

izdetkom, tiskanje poteka nepreki-
njeno in tiska izdelke kontinuirano.

a mesto velikih sit je kroZno sito
majhno. Stroj ima dva pogona, pogon
kroZnega sita in pogon za enakomerno
dodajanje izdelkov na tiskanje. Oba
pogona pa imata elektri¢no regulacijo
hitrosti,. Med navedenimi in drugimi
prednostmi izuma pa je seveda bistve-
no to, da se je poraba srebrilne paste
zmanijsala za 80 %.

Avtorja Janez Avsec in Alojz Retelj
sta izpopolnila asortiment svetlobnih
regulatorjev. Do sedaj smo delali sve-
tlobne regulatorje, kjer se je jakost
svetilnosti regulirala z vrtenjem poten-
ciometra, avtorja pasta razvila druZino
senzorskih regulatorjev, kjer se jakost
svetilnosti regulira le z rahlim doti-
kom. Svetilno mesto, ali ve¢ svetilnih
mest je moZno med seboj povezati,
jakost svetilnosti pa je moZno reguli-
rati s kateregakoli senzorja, podobno
kot vklop-izklop pri serijskih stikalih.

Pripomniti je treba, da tudi druge
nenavedene tehni¢ne izboljsave dopri-
nafajo k dvigu produktivnosti in
znizevanju proizvodnjih strofkov. Da
se krog inovatorjev, racionalizatorjev,
iznajditeljev v TOZD Hipot $iri pa je
vsekakor pravilen odnos vodstva
TOZD do avtorjev, kjer je omogo-
&eno, da lahko svoje ideje realizirajo
pa tudi pri odskodninah in nagradah
ni nikakr¥nih zapletov.

Lado Androja

Poslovni enoti TOZD Feriti
v Savinjski dolini imata jasne cilje

(Nadaljevanje s 1. strani)

enoletnim prekoradenjem. Letoﬁnji‘

devetmeseéni poslovni rezultati pa
kazejo, da so v tej TOZD s pospe-
Senim tempom dosegli vse rezultate,
ki jih prednje postavlja stabilizacija.
Proizvodnjo so v devetih mesecih
povecali za 60 %, celotni prihodek je
znalal 88 % letnega nac¢rta, dohodek
85 %, ¢&isti dohodek 86 %, v tem
obdobju so izvozili 80 % letnega
nacrta inuvozili le 75 %.

Ob vsem tem pa je bilo 3tevilo
zaposlenih le 3 % ve&je od lanskega.
Ob zaostrenih pogojih gospodarjenja
so poiskali skrite rezerve v precizni
organizaciji dela in permanentnem
inoviranju. Tako so letos dali na trg
kar 350 novih izdelkov, ki so jih kupci
doslej-po vedini uvaZali. Vse kaZe, da
bo podoben rezultat tudi konec leta.

Za prihodnje srednjeroéno obdobje
Iskra — TOZD Feriti naértuje dokaj
ambiciozno rast, saj predvideva 27 %
letno rast dohodka, 19 % letno rast
izvoza in le 15 % rast uvoza. Stevilo
zaposlenih bo rastlo na ljubljanskem
obmodju z 2 % letno, v Zgornji Savinj-
ski dolini pa s 7 %. Tako predvidevajo,
da bodo v petih letih ustvarili 330
milijonov dinagjev akumulacije in
bodo v tem &asu vloZili v razSirjeno
reprodukcijo 310 milijonov dinarjev.
Od tega bo 260 milijonov namenjenih

V proiznji v Solcavi

matiéni tovarni na Stegnah in 50 za
Ljubno in Sol¢avo.

Med razpravo so ugotovili, da bo
taka rast realna in vlaganja izvedljiva.
Zlasti je pomemben nacin zaposlo-
vanja, ker predvidevajo zaposlitev po
ve&ini kvalificiranih ljudi. Predstavniki
obé&ine so dopuitali moZnost za so-
financiranje rasti poslovnih enot na
Ljubnem in v Sol¢avi.

V TOZD Feriti so vloZili precej
truda v skrb za kadre v novih obratih
na Ljubnem in v Sol¢avi. Zlasti si pri-
zadevajo pridobiti strokovne sodelav-
ce za samostojnejSe delo obeh enot.
Zato so tudi razpisali ve& Stipendij, na
razpise za strokovna delovna mesta pa
zal ni bilo odziva. Stipendijska mesta
pa so izpopolnjena.

Prav zaradi teh kadrovskih proble-
mov pa so doslej na obe enoti prenesli
le del naértovanih funkcij, po naértu
pa so izvedli tehni¢ne izpopolnitve v
obeh enotah in poskrbeli za priuce-
vanje zaposlenih na zahtevnejse tehno-
logijo in programsko mobilnost.

Tudi poskusi, da bi za poslovni
enoti oblikovali poseben program,
niso uspeli. Tako so ostale mati¢na
tovarna in obe enoti povezani v konti-
nuiranem proizvodnem procesu. Ob
vsej razpravi pa so ugotovili, da si
Iskra ne more privoigiti dveh tovarn
feritov, oz. dveh TOZD s podro&ja
tega programa. Pri tem so razpravljalci

Je to
stabilizacija?

Spostovani Iskra¥§ M.R. iz
sodne Primorske, res je to, da je
skrb za stabilizacijo obveznost
vsakega Iskrasa, obcana in Ju-
goslovana. Zal, je va¥ prispevek
in opozorilo naslovljeno na na-
pacni naslov. Mnenja smo, .a
tisti, ki se loti v Iskri javne po-
lemike o komur koli, mora po-
znati vsaj osnovno oOrganizi-
ranost v Iskri in tudi osnovno
poslovanje tistega, ki se ga loti
kritizirati, v vaSem primeru
poitne sluzbe v veéjih delovnih
organizacijah, &esar vi, dragi
M.R. o¢itno ne poznate.

Zakaj vam pravzaprav odgo-
varjamo? -

Iskra Invest servis je organi-
zacija skupnega pomena, ki ima
v svojem sestavu tudi postno
sluzbo za Iskro PPC in druge
Iskrine organizacije zdruZenega
dela v ljublj m bazenu.
Prek te poitne sluZbe gre dnev-
no ca 4 — 5.000 pofiljk dohod-
ne poste, 2 — 4.000 odhodne
poste in 2,5 — 3.000 interne
poite.

Za tako obseino delo 1i@:
treba imeti modernizirano delo

vsaj v odpremni posti in to je
frankirni stroj, ki na vsaki ku-
verti odtisne vigino postnine in
firmo, v nafem primeru Iskra
Invest servis. ;

_ Tako je tega kriticnega dne
odpremila tudi pisma Iskra
Commerce, TOZD Marketing,
vkljudnostno  ponudbo  za
nakup propagandnih artiklov.
Naredili smo samo aZumo od-
premo pisemskih podiljk, ni pa .
naSa dolZnost, ¢ manj pa pra-
vica preverjati vsebine in upra-
videnosti posiljk.

Torej drugié bolje, da se
malo pozanimate preden vas
skrb za stabilizacijo pripravi do .
pisanja. Sicer slovenski prego-
vor ne obstaja samo o zmu,
temve¢ tudi o tujem in lastnem

pragu. M. D.
\ -/

poudarili, da ima Iskra zelo sibe
izkusnje s primer, ko ena TOZD
izdeluje polizdelke, druga pa izdelke,
ki se trZno verificirajo. Zato pestrost
programa, gospodarske razmere in
hitra inovativiost S¢ ne omogoé&ajo
eksaktnega ugotavljanja doh za
vsako lokacijo posebej. ;

Zato odgovorne delavce skibi, da
bi ob sedanjem programu, sedanji
tehniéni opremljenosti in kadrovski
zasedbi ne prislo do prenagljene odlo-
Citve za ustanavljanje dveh TOZD. To
bi namre¢ lahko ogrozilo nadaljnjo
nacrtovano rast in socialno varnost
obeh delov TOZD Feriti, tako na
podrodju Ljubljana—Siska, kot tudi v
mozirski ob&ini,

Seveda pa bodo v Feritih skrbeli za
nenehno rast, tehni&no in kadrovsko,
v savinjskih enotah. Vzpostavili bodo
funkcije vzdrZevanja, kontrole kvali-
tete in spremljajoée tehnologije. Tako
bodo podasi vzpostavili pogoje za
samostojnejde delo enot na podro&ju
ob&ine Mozirje in ob uspe$nem gospo-
darjenju obeh delov — v Ljubljani in
Savinjski dolini bo moZno organizirati
samoupravni enoti na obeh lokacijah,
kot to predvideva Zakon o zdruzenem
delu. Te naloge pa terminsko niso
opredelili. FY

TOZD INDUSTRIJSKA
ELEKTRONIKA KOSTANJEVICA

V snegu
chirali jabolka

Krikemu ,,Agrokombinatu* je sne
ponagajal pri spravilu pridelkov. Tudi
pri obiranju jabolk jih je prehitel.
Zato je bilo treba &imprej resiti, kar se
je rediti dalo.

V soboto je priskoéila v sadovnja-
ku na pomoé¢ tudi Iskra iz Kostanje-
vice. Na pobudo sindikata so §li po-
magat obirat jabolka kar vsi Iskrasi iz
neposredne proizvodnje in rezijci.

Taka solidarnost v kraju je gotovo
vredna pozornosti. Sicer pa ni $lo za
Agrokombinatova, ampak za nasa ja-
bolka. Iskradi so e enkrat dokazali
svojo pripravljenost. FY

ISKRA
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Elektronika je del moje razstave

Tako je v pogovoru za nage glasilo povedala mlada likovha umetnica Breda

- Jontes, ki je skupno s Kristijanom Muckom, razstavijala v avli Iskrine poslovne
stolpnice v Ljubljani. Avtorico razporedij, kakor je bila razstava naslovijena smo ob
tej priloZnosti zaprosili za nekaj odgovorov na nata vpraSanja, na katera nam je

ljubeznivo odqovarjala.

Ali ima razstava v lIskri 3e posebni
pomen, ker gre za povezavo industrijskega
in umetnitkega izraza? Kako ste priili do
tega povezovanja?

Razstava ima na vsak nagin tak pomen.
Zdi se mi, da se v prav ta ambient %e
posebno dobro vklaplja naj je elektronika
del moje razstave. Grafiéne risbe, krivulje,
ki nastopajo v grafikah, in v stekleni knjigi
ter v poliptihu so produkt mojega sodelo-
vanja z matematiki, ki so programerji na

kompjuterju. Prav zato se mi zdi ta prostoy ST industrijski, dobi morala biti  Kongna lestvica: =t el Patiowc,
PRIE: 118 prostor  grygaZna kot neko&? 1. Iskra 2200 63:52 4 N ot 4 R : S
posebej pri i j i je seji izvrinega odbora Ljubljanske banke—Temeljne banke Gorenjske je
p 1pr:!rmkr_e:3. Voo ol e tackide 1o Gotovo je, da je umetnost drugagna, kot 2. Prosveta 2101 5454 2 A tudiagapredlog sprememb in dopolnitev ,,nadrta uresnidevanja
e Y S, & Jo v Zijenjski pristor. - 1o bily *nekod,  Nejbolj jlustrativen s 3 Stve 200 253640 srednjeroénega plana Temeljne banke Gorenjske za obdobje 1976—1980 v letu
Teko s rwxtav povezuje z Hvilenskim  ohenem enostaven je primer fotografije, ki J. Kuhar 1980", Osnovno vodilo banki pri oblikovanju sprememb je bilo usklajevanje nalozb
utripom, Vsakdo, ki‘gre mimo, mora imeti o

do nje neki odnos — enega zanima, drugega
manj. Vsekakor pa se z razstavo tu sreda

ve¢ ljudi kot v galerijah. Seveda je to za:

razstavo 3e posebej pomembno, saj je njen
namen, da jo vidi &im ve& ljudi.

Seveda pa je dojemljivost gledalcev
vsekakor kompleksno vpradanje. Ljudje so
vajeni gledati vse likovne umetnosti skozi

sokreator, ker lahko sam -izbira likovne
podobe tako, da kombinira dane elemente
na pleksi steklu, kot na poliptihu, razvezani
knjigi s tem, da obraga liste — seiteva in
odsteva. MozZnost ima tako, da si ustvari
lastno podobo pri stekleni knjigi, kjer gre
za povezavo barve in poezije, kjer je vsaka
pesem triptih (sestavljena iz treh delov),
ena ob drugem, kot podoba sveta, kjer so
razli¢ne, lo&ene stvari obenem, skupaj.
Ali~nasploh menite, da bi umetnost v

lahko dokumentarno in brezosebno posre-
duje vizualne podobe sveta; podobno je pri
elektronsko prenefeni krivulji srca —
vidimo torej, da je svet in tudi nate razume-
vanje sveta, danes drugacen, 3

Kakine izkuinje imate z dojemljivostjo
gledalcev take umetnosti in kakne izkuSnje
imate po drugi strani sami pri izpovedova-
nju s pomogjo tehni&nih pripomo&kov?

PRVO MESTO ZA ISKRO

( CASOPISNE NOVICE

Na letodnjih X1V, letnih $portnih igrah
osnovnih organizacij sindikata v Kranju so
zakljugili s tekmovanji tudi rokometadi. V
treh skupinah je nastopilo deset ekip, zma-
govalci skupin pa so se v finalnih sre&anjih
pomerili med seboj za novega zmagovalca
letodnjih iger. V finalno skupino so se
uvrstile ekipe Save, Iskre in Prosvete,

V drugi skupini je zmagala ekipa Iskre,
Rezultati: Iskra: Tekstilindus 24:4 (12:4),
lIkos : Planika 8:15 (4:7), Iskra : Planika
13:9 (4:4), Tekstilindus : lkos 12:14 (5:8),
Iskra : Ikos 20:12 (9:7), Planika : Tekstil-
indus 14:8 (6:6).

Rezultati finalne skupine: Iskra : Pro-
sveta 28:25 (17:13), Prosveta : Sava 29:26
(14:13), Sava : Iskra 27:35 (17:15)

IZLET V NEZNANO

Pravijo, da &e je konec dober, da je vse
dobro, Verjetno je v tem veliko resnice. Za

™\

Obisk podpredsednika predsedstva SFRJ Sergeja Kraigherja v Latinski Ameriki je
zabeleZilo celotno jugosiovansko dnevno &asopisje. Zagrebski Vjesnik je poudaril pri
posameznih razgovorih predvsem gospodarsko sodelovanje drzav Latinske Amerike
z Jugoslavijo in pri tem omenil, da je kranjska Iskra sklenila z Ekvadorjem nov :
natin industrijskega sodelovanja z novo tovarno elektriénega ro&nega orodja.

.Kje kupiti Iskrin Stevec? *‘, je naslov &lanka v Suboti¢kih novinah., Zakaj
Stevcev ni v Iskrini trgovini v Subotici, je odgovoril Karolj Nadj, poslovodja te i
trgovine: ,Stevcev v glavnem ni, ker jih mese&no dobimo samo priblizno deset |
kosov, dnevno pa za dvotarifne 3tevce vpra3a pet do deset kupcev. Kupci so ;
pripravljeni, da nam tudi za leto naprej plagajo kupnino, &esar pa ne moremo

ejeti.”’ .
serler dobiva trgovina $tevce prek filiale v Novem Sadu, je uredniitvo Subotitkih
novin zaprosilo tudi Dragoslava Petrovita, direktorja filiale Iskre v Vojvodini za
pojasnilo: ,,Vojvodina dobiva letno priblizno 18 tiso& dvotarifnih Stevcev. h!aqrej
jih posljemo tistim, ki imajo z nami sklenjene samoupravne sporazume, nato tistim,
ki so sklenili z nami dolgoro&ne dogovore in 3ele na tretjem mestu jih po&lljamq
trgovinam, Iskra bi lahko dobavila dovolj $tevcev, vendar terja, da se z dogovori
dologijo kolitine Stevcev tako, da bi povedana proizvodnja v tovarni ne ostaialla_v
skladi&u. Ce pri tem sami ne bi zmoglji izdelati dovolj velikih koli&in &tevcev, bi jih

z razpoloZljivimi sredstvi banke, pri &emer je ugotovljeno, da na&rtovana sredstva ne
zadod&ajo niti za kritje sprejetih obveznosti banke po Ze sklenjenih pogodbah.
Ceprav se predvideva za itiri odstotke vi¢ja stopnja rasti skupnih sredstev banke, kot
je bila natrtovana, je to le odsev devalvacije ,realno pa sredstva v banki upadajo. _Na
to wvpliva slaba likvidnost organizacij zdrufenega dela, po&asna rast njihove
akumulacije, pri sredstvih prebivalcev pa padanje realnih osebnih dohodkov, ki ima
za posledico tudi manjie varéevanje v bankah. :

Ob delovnih organizacij bodo dobili v obraéunanje 169 milijonov dinarjev manj,
kot so nadrtovali ob zadetku leta. Prihrankov od prebivalstva bo sicer za 43

Pl e .“.._‘__L_‘.-—‘J
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konéni izlet v sezoni organiziramo planinci milijonov veé¢ kot je bilo nagrtovano, vendar gre to le na radun povedane vrednosti
ke i tohng:in 8. Kot je, naprimer. v Zs ustvarjalca — likovnika je mo2nost, ki - iz Elektromehanike iz Kranja izlet v nezna- deviz zaradi devalvatije ,dinarskih sredstev pa bo za 118 milijonov manj, kot so
& & 2 . p" : : g z : __l b s no. To je tisti izlet, za katerega nih&e ne ve prvotno pri¢akovali. Likvidnost banke pa se znizuje Se zaradi neplatanih dolgov
neki peti- pesmi dano besedilo, se jim zdi jo nudi ragunalnifka risba — ze v skromnih - 3 i hizg 5 o e 7
. ;i = kam se gre, razen vodnika, ki ga mora prej gospodarstva: med najvedjimi dolZniki je Iskra, tako pri nalotbah kot pri
muzika — tu jo predstavijajo barvne érte —  razmersh, kakrine sem imela sama — pripraviti kratkorognih kreditih za osebne dohodke in drugo, (Glas — Kranj)
bolj ilustrativen element. Seveda ni nujno, vznemirljiva in privlagna, Za kombinatori- S ; 3
da bi neki, tehnitno usmerjeni &lovek, &en nagin razmifljanja pa po drugi strani Letos smo uspe$no izvedli Stiriindvajset Nagrajevanje poslovodnih delavcev je tema, ki se jo je lotila Borba in dala &lanku
smatral tehnigno risbo kot moZno umetni¥-  menim, da pa pri tem ne smemo mimo tudi ”Ianl'“‘.k'h 'Z'T"’;EOTO je ze Stevilka, ki nam naslov ,,Za manj dela — ve&ji zasluzek”, Clanek je nl:pisal slovenski dopisnik Borbe
ko zvrst, ki posreduje umetniski izraz, Zato  bolj osebne note pri umetnosti — (na = ;la_qmzc_eT eta' ma“'k;?f‘am' ;—fa vsak J. Pjevi¢ z osnovno zamislijo, da bi morali biti osebni dohodki vodilnih usluZbencev in
se esto dogodi — kot se mi je tudi e razstavi jo predstavija poezija, ki jo zasledi- oo 2 on. IZlet je vezana velika angaZiranost v zdruZenem delu odvisni od mesta in vioge njihove TOZD v druzbeni reprodukciji,
: : % s . ' pri organizaciji in vodenju, Rezultat tega je e e a ek s ; 2
tukaj, — da me kdo vprafa, kaj pomeni mo v figuraliznem slikarstvy). izredno  visoko reéje udele3 ¥pipa kov gospodarjenia. P T A :
. o~ - g : povprecje udeleZencev, Zaradi pomanjkanja kolikor toliko objektivnih meril in kriterijev kraljuje d
posamezni eksponat. Ali to obratno lahko prenesete tudi na - Letos je namre¢ dale¢ nad trideset, Ude- - : sk i
- = 7 S e e le3b skrini e v e uravnilovka ne samo znotraj TOZD, oz. kolegijskih poslovodnih organov, temved
: 5 industrijsko oblikovanje serijskih izdelkov? - e ':"a. skrinih planinskih izletih je vsako tudi med posameznimi TOZD. Niso redki primeri, da direktorji in drugi vodilni §t
Pri tem moram spet poudariti, da ne gre Tezko bi rekla ,prenesti”’. To je organ- 9‘%"" 1a; torej so premisijeno izbrani, delavci posameznih TOZD pa celo predstavnistev z manj obsezno proizvodnjo in
za klasi¢no pojmovanje umetnosti, kjer naj  sko povezano. Vsak objekt, ki je kreiran, 9}"-‘_' kot osemdeset planincev nas je bilo poslovanjem ter manjSim 3tevilom zaposlenih, imajo enake, a ponekod celo vije
bi slika pripovedovala neko zgodbo, situaci-  ima vizualne kreacije. Logi&no, da tehno. ;u:;"' I;:):‘?raruu p;ed adhodam ‘c’,‘f"" a“f“: osebne dohodke kot njihovi kolegi v najve&jih organizacijah kot so Litostroj, Iskra n
io, ali nekaj sicer razumljivega, &lovekega, lo%ki in znanstveni proces razmiéljanja Dom;}: ie do\fl'rr;aj;: "_;_?l sn:]SD i:e ;t:v iICIaS éoazl: in.zelezarne, 3
ampak za princip osnovnih sporoil, osnov-  vpliva tudi na oblikovanje industrijskih s soncem. Avtobusa sta viekl d e T 3 S = e :
nih likovnih elementov, v tem primeru barv izdelkov, &emur je primer prav industrijsko  vasi Cemzenik. ?Dd tam smo na;ﬁ:{,’;ﬁ’pg JU:E:;'ggg' ':'L;ggm"e';z' t::e\er?ansllr\:pczzihsrzg:‘!;\;;a ::;cj:rglr?all? c;sk"rl,):t\;rg: [ Ir
in &rt. Na vsak nadin ima — zg_olj.ilustr_atl\f- oblikt)\_ra‘nje - desi?n, ki funkcionalni in S_rlteg je bil _zmrzr_-ljen_in Se neizhojen, zato je Iaboratorijsk’ih raziskovanj, instrumentih merjenja in sistemu fizino-tehni&nih n
no — rdeca barva povsem drugi, simboli&ni, estetski izraz zdruzuje, mak  bila na vsej poti prisotna_nevarnost zdrsa, merjenj. Na simpoziju so razgrnili 50 obvestil, priredili pa so tudi ,,okroglo mizo® !
psiholo3ki pomen, kot, na primer, &rna ali Meta in France, ki sta bila glavna vodnika,

zelena, ki sta nasprotni barvi, Bolj ilustra-
tivne, enostavne, so mehke, okrogle, oz.
krive érte kot pa naprimer trde, ravne &rte.
To je nain govorice take vrste umetnosti —
oz. nasploh vse abstraktne umetnosti,
Kombinacija teh stvari pa je izraz celote.

Gre pa tukaj 3e za drugi konéept,
namre¢ za koncept vkljugitve gledalcev v
celotno razstavo. Gledalec se vkljuguje kot

(- )

sta na gelu kolone opravljala 3e delo ledo-
lomilca. Ledena plast je bila na mestih
precej debela in se je le s te?avo vdala goj-
zerjem. Do koé&e na Cem3enidki planini smo
dobesedno prilomastili.

Ko&o so odprli le nekaj minut pred
nadim prihodom, zato se nismo z njo kdo-
vekaj zadovoljili. Po krajiem pog&itku nas je

t vodila dalje po zamrznjenem grebenu

emsSenidke planine, Po slabih petih urah
celotne hoje smo prisli do doma pod Javor-
jem, ki je bil tudi cilj izleta v neznano. Dom
lezi nad Cebinami v blizini Partizanskega
vrha nad Trbovljami. Od sonénih Zarkov
obsijani in od dolge poti utrujeni smo
postali tudi lagni. Za nas so imeli 2e pri-
pravljeno okusno kosilo, katerega smo spo-
3tljivo pospravili,

Po kosilu se je nagelnik planinske sekcije
Elektromehanike v krajsem govoru zahvalil
za udeleZbo na vseh nadih izletih v tej se-
zoni. |zrazil je Zeljo, da bi tudi v bodoge
obiskovali nade izlete v takem 3tevilu kot

na temo proizvodnije Iskrinih proizvodov s tega podroéja.

Zagreb3ki Vijesnik je razgrnil v posebnem &lanku slovenske izkudnje glede
pocasnegd uveljavljanja inovacij v zdruzenem delu, Tako pravi, da je bilo v Sloveniji
prijavljenih lani 183 patentov — 39 manj kot v letu 1978; 88 patentov so prijavili
posamezniki, 95 pa zdruZeno delo. Med organizacijami zdruZenega dela Ze nekaj let
izstopajo posebno 3tiri: Iskra, Krka iz Novega mesta, Lek iz Ljubljane in In&titut
JoZef Stefan v Ljubljani. Od omenjenih 95 patentov so jih prijavile 65 samo te
organizacije.

Nujno je, da uresni¢imo dogovorjeno politiko pladilne bilance in sicer s skrajnim
omejevanjem nakupov v tujini in ve&jo uporabo domadih surovin ter
repromateriala. Ceprav dosezki marsikje niso veliki, je med njimi vrsta omembe
vrednih. Tako so si v kranjski Iskri v slabem letu dni zagotovili pri domagéih
proizvajalcih vrsto sestavnih elektronskih delov, ki so jih prej uvazali iz Amerike,
Zahodne Nem¢ije, Francije, Belgije in drugih drav. ELA iz Novega mesta, ELMOS
iz Svetozareva in ljubljanski Elektrovod jim v kooperaciji izdelujejo konektorje, ¢
Iskrini tovarni Feriti so zageli izdelovati komponente na feritnih jedrih, zagrebska
RIZ optolizatorje, Iskra iz Sentjerneja posebne upore, Polprevodniki iz Trbovelj in
El Ni3 diode, Iskrini Magneti magnete za telefonske slufalke, In3titut Mihajlo Pupin
iz Beograda kremenceve kristale in 3e precej takinih primerov je.

V eliko se bo najbrz 3e dalo narediti. Tako v Iskri menijo, da bi lahko v
svetozarevski tovarni kablov zageli s proizvodnjo kablov, iz katerih v novomeski
TOZD ELA zvijajo 3piralne vrvice za telefonske aparate, ki jih sedaj 3¢ morajo

doslej. Kot vsako leto, smo tudi letos izved- uvazati, Iskra v -Zeleznikih mora tudi uvaZati lakirano 3ico za navitja B
li tekmovanje za molke in. posebej za elektromotorjev, ker domaéa iz Bora ni uporabna zaradi nekakovostnega laka, Ta p
Zenske, Komisija je bila na mestu in je tehnolo3ki postopek pa sploh ni zahteven in bi ga domagi strokovnjaki zlahka Vi
kmalu objavila zmagovalce tekmovanja. osvojili. Clanek z naslovom ,,Uspehi naj bodo zgled" v kranjskem Glasu. T¢
Nagrado je doletela &udna usoda: &e jih Zbral in uredil Marjan Kralj z
nismo pojedli, smo jih pa& — popili. Za B kv
dobro voljo je poskrbel nekoliko sramezljivi : Ci
Emil s svojo harmoniko in to brez vsakega ‘ B
honorarja, = : v - v == ' n
Dom pod Javorjem smo ob napovedani k t
uri zapustili veseli in dobre volje. Spustili s muca rs I ecall 2
smo se z avtobusoma, ki sta prilezla &isto | 0
do doma, v Trbovlje. Od tam pa zopet éez ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, obvei&a delavce i
Trojane nazaj v Kranj. Vodniki, Meta, Iskre, da bodo tudi to zimo organizirani smu&arski te¢aji v Gozd Martuljku. | p
France in JoZa so uspedno opravili %e eno TERMINI: i
veliko delo v planinski sekciji. Iskra Elek- 1. skupina: 17. 1. do 24. 1, 1981 b (9
tromehanika Kranj, Upamo, da bodo tudi v 2. skupina: 24,1, do 31, 1. 1981 et
naslednji sezoni tako delavni in imeli kot 3. skupina: 31.1.do 7.2 1981 0
do sedaj srena pota, ; CENE TECAJA: d
Edvard Erzeti¢ ODRASLI: 2.800 din -
’ : : OTROCI od 7. do 13. leta 2,300 din o
UdeleZenci izleta v neznano. T DS OTROCI do 7 let E _ : i 2080din | |
ZAHVALA V ceno je vkljugeno: polni penzioni v penzionu Spik, turistiéna taksa, hramba l
= 3 smuéi, prijava, zavarovanje, strokovno vodstvo smuéarskega uéitelja in organizacija I
Ob nenadni izgubi drage mame tedaja. . n
M Prijave in nagin pladila: prijave sprejema Iskra Invest Servis, Dejavnost za re-
Prebrall smo za vas g zal‘"':I'RI‘JeE ngdof:rka g kregcijo in letovanje, Ljubljana, llirska 27, telefon: 325-587. I E
. : ¢ 3 GrL 0 no jujem e m in e rijavi je T i j i i
Znana slovenska pesnica Svetlana Makarovié se je mo&no uveljavila tudi kot laveem TOZD PMD 28 izredona Sl T0 ‘4 d:i 2r:;';;ea|::;r:b;ga‘l!:'a¢“' 50 % cene aranzmaija, ostali znesek pa Tojicenne
otrodka pisateljica, o cemer najbolje pria tudi njeno najnovejie delo, zbirka pravljic darjeni venec, denarno pomod ter spremst- V primeru odpovedi mora odjavijeni pridobiti drugega tedajnika, v nasprotnem
pod naslovom ,,Pravljice iz macje preje*. : : . ; Vo na njeni zadnji poti primeru zadrzimo 40 % cene aranzmaja. v ‘
V knjigi je zbranih kar devetinstirideset pravjic, razdeljenih v enajst smiselnih heerka Stefanija Zgaij : |
razdelkov, zaensi z moderno pravljico o potepuhu in noZni lugki pa os cikli ¢erka Stefanija Zgajnar
pravljic o miih, vmesnih in krilatih pravijicah, pa o Skratu Kuzmi ter o gozdnih, z druzino. ; 3 |
vol&jih in lisi¢jih pravljicah preko prafi¢kovega koncerta do macjih in pasjih pravljic /‘ : :
pa spet o ognjicku mﬁ"iiku vse tja do opi&jih przaivlpc. Ze naslgn mggggn?nsgulﬁéﬂ ! < & &
P g i ke, g 23 RSO Akt vts Yootk pravien, | S Visokih Tatrah
svet, ée[i'rav imajfe{ge nastopajoce Zivali tako v svojih ravnanjih kot svcglh_ znacajih . = \ g muca nl e v Iso I a ra
. izrazito &lovelke poteze in v&asih zares ne ve§, &e gre za dialoge me Zivalmi ali ISKRA - glasilo dolovnm kolekti- |
ljudmi. Zato bi lahko marsikatero izmed teh pravljic v bistvu Stel za basen, ki je ve SOZD Iskra Industrija za elektro- ISKRA INVEST SERVIS prireja 7-dnevni smugarski aranma v Visokih Tatrahv | |
odigrala in 3e igra v svetovni literaturi pomembno vlogo in so ji svojo pozornost in niko, telekomunikacije, elektrome- SSR. -
vnemo posvetila velika imena svetovne k:].i(i}:‘m““- S Sy L : haniko, avtomatiko in elemente — ODHOD: 24.1.1981
Prav ta basenska faktura pravijic Makaroviteve daje njeni literaturi in otroSki Ljubljana. POVRATEK: 31, 1. 1981
E:’av!jiénosti v nekem smislu viSjo raven, z njo pa seveda tudi kvaliteto, ki jo basen — V.d. glavni urednik Otmar Zorn, Na pot se bomo odpravili z avtobusom v soboto 24. januarja ob 04.00 zjutraj iz ,
t literarna zvrst zahteva. Vsem tem zahtevam je Makarovideva v polni meri odgovorni urednik: Dulan Zeljez. Kranja (izpred hotela Creina), iz Ljubljane — Trg osvoboditve (pred Univerzo) ob
zadostila, Se ve¢, njene basenske pravljice, prepolne humorja in v€asih tudi jedke M e g 04.30 uri. :
ironije nekje presegajo mejo otroske literature in iste pravljiCnosti ter tako = o= “isiheabiire Mine Peljali se bomo skozi mejni prehad Sentilj, mimo Gradca in Dunaja do Bratislave. | |
postajajo tudi literatura za odrasle, saj v njeni prefinjeni ironiji, odli¢nih dialogih, b e Po krajlem postanku bomo nadaljevali voinjo po Slovatki na Visoke Tatre v !
ogitnih aluzijah in tudi dolo&eni dramski napetosti ¢lovek, oziroma odrasli bralec Owsenik. t i TATRANSKO LOMNICO.
podoZivija in spoznava nal sedanji svet ljudi, njihove pozitivne in negativne odnose, — Ureja uredniiki odbor: Alojz Boc TATRANSKA LOMNICA je kraj, kjer bomo nastanjeni v &asu nasega bivanja v
znataje, lepe in grde lastnosti, skratka ves njen svet Zivalskega vrta, zbranega v (Elektromehanika), Spela Dittrich Tatrah. Lei pod vznozjem Lomnidkega 3tita, 2632 m visokega vrha, kamor pelje
pravljicah iz madje preje, f'e sedanji Clovedki cirkus, kjer namesto strahopetca (Avtomatika), Lado Drobez (lIskra kabinska Zi¢nica. Na vrhu je astronomsko-fizikalni observatorij in meteorolotka
- nastopa zajec, namesto krvolo&neZa volk, namesto bedaka kura ali petelinéek in Se “Commerce), Stane Fleischman ($i- postaja. Lomnica je izhodis&e za gorske ture in smugarski kraj s sede2nicami in |
vista d.ruﬁl &lovedkih zna&ajskih potez, ki jih plsatelim ripisuje Se drugim Zivalim, roka potroinja), Franc Kotar vie&nicami, ki nas popeljejo na smugid&a v visini do 2000 metrov. |
katerih govorica, ravnanja in dejanja so popolnoma &loveska in iz sedanjih dni. (IEZE), Marko RakufZek (Avtoelok- Namestitev bo v 4-posteljnih ogrevanih bungalovih s kopalnico in WC, prehrana
Tako je torej pravljiénost Makarovideve pravzaprav samo tanCica, za katero ika), Boris Cerin (DO Elektr pa v restavraciji, ki je 200 m oddaljena od naselja. V kraju je na voljo tudi sauna,
| skriva svoj odnos do sveta in dogajanja v njem, ta njen odnos pa je poln prizadetosti, SRR, S AR dnevni in nogni bar in gostiiée z glasbo ter slovaskimi kulinari&nimi specialitetami,
humorja in tudi bridkosti, vse skupaj pa je preeto z izredno fantazijo in ze) — Izhaja tedensko — Rokopisov Poleg Tatranske Lomnice so v predelu Visokih Tater tudi drugi smudarski centri:
domiselnostjo, kar daje njenemu pisanju za otroke izjemen &as in omogo¢a bralcu, ne vradamo — Naslov: Ljubljana, Stari Smokovec — 8 km oddaljen od Lomnice, Strbske pleso — 25 km od Lomnice
da z uZivanjem in nasmehom prebira te pravljice 1z magje preje, ki niso samo ‘Trg revolugije 3, tel.. 324061, in Zdiar — 20 km od na3ega prebivalii&a. y
pravljice, temve¢ moderne basni in pri¢evanja o nalem danainjem ¢asu, ljudeh in 324-261. — Tisk: — (asopisno ti- CENA aranfmana: 4.900 din za osebo. NE: H
njihovih medsebojnih odnosih. Najmlajsim blﬁi_‘;‘?l_“ pa nudi svet Zivali, istoveten s skarsko podjetje PRAVICA—DNEV- V ceno je vkljugeno: avtobusni prevoz, 6 polnih in 1 polpenzion (prva storitev je ]
svetom ljudi, prepusca prosto pot njihov fantaziji in domilljiji, pri tem pa humorno NIK, Ljubljana, vederja v soboto in zadnja zajtrk v sobotof, turistina taksa ter organizacija aranzma- :
in prijatejsko kramlja in 3ari prav o vsem: o Zivalih, pal¢kih in stvareh, ki so blizu Po l;meniu e je. |
tako otrokom kot odraslim. Y DN LA Ba SES 1o/ coset s Dnevna karta za Zi¢nice'jo 50 Kés, BY g
~Pravijice iz macje preje” so izSle v letodnji Kurirfkovi knjiZnici, ki jo izdaja cije SRS je glasilo oproteno plaklia Prijave sprejema Iskra Invest Servis, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ilirska | - | |
zaloZba Borec v Ljubljani, opremil in ilustriral pa jih je MatjaZ Scmidtt. D.Z. ¥tﬂm.|]l1m davka od prometa Proll-) 27, Ljubljana, Telefon: 325-587. J } y
. vodov. . |
g )



