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Ob prvem maju

I;,etosnjz mednm_-odm praznik dela praznujemo v Jugoslaviji v zna-
enju petdesetletnice ustanovitve komunistiéne partije in sindikatov.

m

belj

e partije Jugoslavije oznaduje
Je, saj je bila prav komunistiéng
delovne ljudi Jugoslavije v social
ala do zmagovitega konca. Samo

nistggodcvinska pot teh dveh organizacij in med njima posebej komu-
ic
Slayj

zgodovinski razvoj celotne Jugo-
partija tista, ki je povedla narode
istiéno revolucijo ter jo fudi pri=
s tem pa mjena naloga ¥e ni bila

nggvhena. Partija je organizirala graditev socialistiéne driave in jo v
m‘ casu neposredr;p vo_dzta. Toda nenehno se je zavedala, da tako
in na bovezanost partije z 1z-ur§n? oblastjo lahko privede v birokratizem
parizj‘ _odgumeu bartije od _delopmh mnoZic. Jugoslovanska komunistiéna
o tlm_ je ena zzmgd redkih, ki se Je te mevarnosti resno zavedala in ki .
e udi na podlagi znanstvenega socializma poiskala pota za premago-
Nje te mevarnosti,
¥ Zgodovinska v_taga komunistiéne partije je namreé, kakor je zapisal
arx v komunistiénem manifestu, da po 2magoviti socialistiéni revo-
ustvari pogoje za ukinitev vseh razredov in tudi delavskega raz-
bedﬂ. To.pa pom'eni likvidacijo tudi politiénega monopola, kar z drugimi
Sedami pomeni, da je treba ustvariti take druzbene odnose, v katerih
0 delovni ¢lovek sam uravnaval svoje zadeve, da predstavniSka telesa
'© bodo oblast nad njim temveé oblast njega samega,

4% To je bilo tudi legretiéno izhodis§ée za uvedbo samoupravljanja pri
ivS,l Icgterega naloga je, da odpravi vsakrSen monopol, pa naj bo poli-
Cni, idejni ali ekonomski, Ustvariti je treba torej razmere, v katerih
33 Clovek politieno, idejno in ekonomsko osvobojen. To je tudi bistvo
Moupravljanja, ki pe ni nekaksen izum jugoslovanskih komunistov.
ﬂﬂ}oupmv[janje je bila teZnja delavskega razreda e dosti prej in se je
Pryje organizirano pojavilo v dolo¢enih oblikah %e v pariski komuni.
Za,slulga jugostovanskih komunistov pa je v tem, da so ma tej podlagi
(,“fe%i- graditi socialistitno druzbo in v njihovem spoznanju, da je res-
s’C‘m socializem le v wvsestranski osvoboditvi éloveka. To fe zdaled ni
Mo v materialnem napredku drusbe, kakor si ga ponekod razlagajo in
temu dodajo $e wodilno vlogo partije ,n sicer v tem smislu, da ona
ne_posreclno opravlja oblast v imenu delavskega razreda, kakor je to
Chdanes na Vzhodu. Zato je bila prawv zgodovinska odloéitev Sestega
Ongresa KPJ, ko se je le-ta preimenovala v zvezo komunistov in tako
Udi na zunaj izpricala, da je delovni &lovek edini suveren in da me more
iti oblasti v imenu delavskega razreda, ée naj bo socializem resniden.

Ves povojni razvoj Jugoslavije je ena sama premo zaértana pot prav
Y tej smeri. In rezultati so dandanes tako oditni, da se za nmaSe izkusnje
“nimajo pse progresivne sile po svetu. To je zasluga jugoslovanskih
OMmunistop,
Cg se zdaj ob prvem maju in ob teh zgodovinskih paralelah za hip
g“ﬂ?lmo pri nafem podjetju, potem lahko reéemo, da smo kot sestavni
el jugoslovanske socialistiéne skupnosti tudi pri nas bolj ali manj uspes-
0 uresni¢evali politiko zveze komunistov. Uspevali smo toliko, koli-
: Nadaljevanje na 2. str.

lucij;

Nasi odborniki

Po vsej drZzavi smo Ze izvolili republiske in zvezne po-
slance, obtinske odbornike in predstavnike nasega podjetja.
Zeleli smo, da bi bilo nasih odbornikov &m veé, saj je pove-
zava podjetje—obgina—mestni svet vedno bolj potrebna, Za
naSe predstavnike nismo v skrbeh, kajli prepricani smo, da
oodo vedno in povsod zagovarjali vsa napredna staliséa, vpli-
vali na druZzbeno in gospodarsko Zivljenje komun ter skrbeli
za nenchno sodelovanje: enota—podjeije—komuna. Pa poglej-
mo, kdo so izvolieni ¢lani nasega »velikega« kolektiva.

Vsem novoizvoljenim smo po-
stavili po eno vprasanje:

Zakaj se bhoste kot odbornik
zavzemali pri delu skupscine,
kaksna bodo vasa stali§éa in kako
si zami$ljate povezavo komuna—
podjetje.

komuna—podjetje pa bho
moje konkretno delo.

zava

Peter Gorjane, dipl. gr. inZenir
— Ravne na Koroskem: Kot
gradbenik hom sodeloval pri re-
Sevanju komunalnih vprasanj, ki
jih je v na$i obé¢ini in celotini
dolini kar precej. Zastopal bom
interese Gradisa ‘in se boril za
dosledno izvajanje sprejetih skle-

Vinko Brglez. strojno prometni
obrat Ljubljana: Kot doslej bom
tudi v prihodnje zastopal na-
predna stalis¢a. Vsekakor pa so

problemj obéine Moste drugaéni, pov, za ftrajni razvoj gospodar-
kot pa so problemi nasega pod- skih razmer v obéini in s tem
jetja. Sreéujemo se le na pod- tudi za- izboljdanje zivljenjskih
ro¢ju komunale, socialnih vpra- pogojev vseh prebivalecev Mezi-

ske doline.

Hugo Kerzan, dipl. gr. inZenir
— Centrala Ljubljana, glavni di-
rektor podjetja: Ceprav je nase
podjetje »republifkega znacaja«,
se moramo v celoti vkljuéiti v
gospodarska .in druZbena dogaja-
nja posameznih ob¢in in razum-
ljivo tudi mestnega sveta Ljub-

Sanj in investicijske politike.
O problemih na$ega podjetja oz.
nade enote $e nismo razpravljali,

Tone Dems3ar, Skofja Loka:
Vedno se bom zavzemal za do-
sledno izvajanje gospodarske re-
forme, za enotno politiko nase
obéine, v kateri mora imeti nasa
enota svoj delez, Najholj$a pove-

liana, Vsekakor se bom
zavzemal za nacértno gospodar-
stvo Ljubljane ter za razvoj vseh

dejavnosti, $e posebno pa grad-
benistva

Vlado Sanca — Jesenice: V ob-
éinski skup&éini delujem zZe ce-
trto leto. Do sedaj sem opravljal
delo namestnika  predsednika
sveta za finance obéine Jesenice.
Delo v skup$é€ini je zelo odgo-
vorno in tega se v celoti zave-
dam. Boril se bom za sklade in

ekonomski razvoj obéine in s tem
tudi na%e poslovne enote,

Joze Sever — obrat gradbenib
polizdelkov: V obc¢insko skupsci-
no sem izvoljen prvikrat. Prepri-
¢an sem, da se bom lahko vkiju~
¢il v delo skupécine, 3e posebno

pa, ¢e ne bo na skupséinskih
sejah prevec¢: deklaracij. Pri tem
se bom zavzemal za wnapredek
najega gospodarstva, Zelo me za
nimajo komunalna in’ socialna
vprasanja. Glede povezave s pod-
jetiemn pa ne morem Se nic¢esar

vedno

rec¢i, ker premalo poznam delo
skupséine,

Sasa Skulj, dipl. gr. inZenir —
gradbeno vodstvo Ljubljana.

VpraSanje: Ljubljansko pod-
ro¢je je zelo ohsezno. Kako kot
¢lan gospodarskega zbora mestne
skups$cine gledate na sedanje ob-
¢inske meje.

Odgovor: Nikoli nisem bil za-
govornik popolnoma samostojnih
in v sebe zaprtih manjsih druz-
beno-politi¢nih skupnosti — ob-
¢in, temveé¢ mislim, da je potreb-
no zadeve in probleme, ki so po-
membni za celotno mesto, rese-
vati na nivoju mesta. Tako je
Ljubljana po 15 letih zopet do-
bila svojo skupiéino, ki bo v na-

daljnjem - razvoju mesta, tako
vsaj upam, odigrala pozitivno
vlogo,

Z nedavno spremembo republi-
Ske ustave je postala sicer na
ob¢ine razdeljena Ljubljana me-
sto, ki je posebna druzbeno-po-
liticna samoupravna skupnost, v
kateri bodo obéani uresni¢evali
druzbeno samoupravljanje in ure-
jali tiste zadeve, ki so skupnega
romena za mesto, Katere so . te
zadeve, ki bodo spadale v pri-
stojnost novega mestnega sveta,
Bo doloéal novi statut mesta
Ljubljane, ki mora bili sprejet
do konca lelosnjega leta. Pric¢a-
kujem, da bo ta statut, ki bo v
ieseni- v vazpravi med obéani,
doloé¢il dokonéno ureditev komu-
nalnega sistema v Ljubljani.. Ta
naj bi na eni strani omogoéi!
¢im skladnejdi in enovitejdi raz-
voj mesta ter predvsem nagel
napredek gospodarstva, na drugi

‘strani pa poglohljeno samouprav-

ljanje in lo mi nivoju éim bilizo
obéanov: - v ' obéini, krajevni
skupnosti in delovnih organiza-
cijah,

Na ta nacin ho lahko odpadla
kritika na ra¢un ob¢inskih meja,

®
da zavirajo urbanisti¢no, kemu-
nalno, prometno, upravno in go-
spodarsko rast mesta kol celote.

Joze Ursié, dipl. ing. arh. —
Skups$tina mora biti mesto, kjer
pride do izraza volja odborni-
kov in voliveev ne pa, da se av-
tomatsko glasuje za dolo¢ene
spremembe ali predloge posa-
meznikov. V skupi¢ini se bom
boril za uresni¢itev reforme, ki
pa ni odvisna samo od sistem-
skih resitev, temveé od nas samih

in od naSega dela. Boril se bom
tudi proti lokalisti¢nim (eznjam,
zagovarjal pa teznje samouprav-
nih dogovorov.
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Delavski svet je sprejel
gospodarski nacrt za letosnje leto

Povecujejo se sredstva za osebne dehodke, pro-
duktivnost pa mora biti vsaj takSna kakor lani

Predlog gospodarskega natérta podjelja za leto 1968, katerega
je izdala komisija za perspekiivni program in letni gospodarski
natrt, je sprejel delavski svet na seji dne 15. 4. 1969. Letos je bil
nacrt izdelan mnogo prej kot v preteklih letih, ko ga je navadno
sprejemal delavski svet Sele v maju ali celo juniju.

Nacela, katera je komisija upostevala pri izdelavi predloga,
so bila v glavnem, da naj bo planirana realizacija po vrednosti
vsaj taka kot lani. Predvideni rezultati ne smejo biti slabsi od do-
sezenih v letu 1968; pri tem je miSljena predvsem enaka ali boljia
produktivnost, enak dohodek na eno uro in podobno. Delitvena
razmerja, katera so veljala lani za razporeditev dohodka na osebne
dohodke in sklade, naj ostanejo ista. Pri tem pa se povetajo sred-
stva za osebne dohodke. Namen te spremembe je v tem, da bodo
pri enakem dohodku kot lani na eno uro 5 do 6% ve&ji osebni
dehodki, kar zagovarja komisija s porastom Zivljenjskih stroskov
in smatra tolik8no poviSanje za upraviteno, ¢e bo tudi storilnest
dosezena. B

Gospodarski naért, upoStevajo¢ omenjena nagela, predvideva
za 5,6 %0 veCjo proizvodnjo od lanske, medtem ko bo predvidoma
z2a 4% ve¢ porabljenih sredstev za dosego tolik$ne vrednosti pro-
izvodnje. Dohodek (pri tem je miSljena kategorija dohodka, katera
velja po novem zakonu o delitvi dohodka) be vi%ji za 7,5%. Ce
upoStevamo predvideno delitveno razmerje in obveznosti (zakonske
in pogodbene, bo sredstev za osebne dohodke veé za 9,49, pri
6.4 % povecanju Stevila zaposlenih. Pri tem pa je predvidenih
manj sredstev za sklade, in sicer le 76,5 % lanskih za skupne sklade
pedietja ter 769 sredstev skladov. s katerimi bodo razpolagale “ER
enote.

Planski pokazatelji, izra¢unani na eno uro, kaZejo, da bo mozno
doseéi za 1,6 %/o veCjo storilnost in da bo pri predvideni proizvodnji
mozno izplafati za eno urc opravljenega dela popre¢no 5.5 % veé
osebnih dohodkov.

Naért predvideva znatno zvetanje vrednosti proizvodnje pri
delih v tujini, Poleg Neméije in Avstrije se bo razgirilo nase delo
na inozemskem trZi%¢u Se na Francijo in Libijo. Predvideva se,
da bo za 22,5% vet realizacije in pri tem za 13,1 % vet skladov
oziroma ostanka dohodka, kot ga je bilo lani. Seveda bo za to delo
rotrebnih ve¢ delavcev in drugih sirokovnjakov, saj predvideva
plan za 20.6 %0 veé¢ ur pri proizvodnji na tujem trziseu.

Glede rezijskih stroskov predvideva plan povecanje za 6,1 %,
kar se nanaSa v pretezni meri na viSje stroske za obresti na obrat-
na sredstva, ki so najeta pri banki, in za obresti od poslovnega
sl::}ada, ki jih je treba odvajati. Nekaj na to zviSanje vplivajo tudi
Visji stroSki za zavarovalnine in delno tudi za osebne dohodke za-
radi vetjega Stevila zaposlenih.

_Naért obsega tudi predvideno razdelitev skupnih skladov pod-
jetja na sredstva za poslovni sklad, rezervni sklad, za prispevek
v skupne rezerve gospodarskih organizacij in na sklad skupne po-
rabe. Ker gre po delitvenem notranjem mehanizmu v okviru pod- °
jetja del sredstev ustvarjenega dohodka, ko so pokriti osebni do-
hedki. v enotah, tudi na sklade enot, je delavski svet sklenil, da-
merajo organi upravljanja v enotah prav tako sprejeti Ze v naprej
plan razporeditve teh sredstev. Prvenstvena naloga pri tej raz-
poreditvi je, da se ¢im vet sredstev predvidi za obratna sredstva
da se okrepi finanéna moé. 4
; Predxfi_(.jevanja Po gospodarskem naértu so realno postavljena,
saj teme_:lmo na stvarnih dosezkih preteklega leta in leto$nji anga-
zwangstx lfapacitet. Dose¢i bo mogode ta predvidevanja z enako
vzirajnostjo in organiziranostjo, kot je bila lani. Delavski svei pa
sn'%atrav, Ié_la bo z zboljSanjem notranje organizacije poslovanja in
bri teZnji za zniZanje proizvodnih stroskov moZno dose¢i veliko
boljse rezultate, kot jih napoveduje gospodarski nacrt, zlasti glede
doseganja vetjih skladov. Medtem ko bo zviSanje osebnih dohodkov
za 55°%, kolikor predvideva plan pri njegovi polni iznoInitvi, e
viSje samo kot rezultat veéje produktivnosti dela. el
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PERSPEKTI
PLAN

Nekaj smo 7e dosegli lanske leto v juliju, letos pa v apriln

Ob proem maju

Nadaljevanje s 1. str.

kor je bilq nade delovanje v skladu s to politiko in kolikor smo nase
.:é);:fpbnosta uporabili za ¢imhitrejfe razvijanje notranjih odnosov v ko-
lektivu.

Vsekakor so ma$i gospodarski uspehi zelo pomembni. Uspehe dose-
gamo tako mna 'grwtmnjem kot ma zunanjem trZiséu. Nemara pa bi bili
_Ie-tg lahko veéji, ¢e bi fe bolj razvijali tisto, kar nas drufi v enotno
podjetje, kar prispeva k masim skupnim uspehom. Nemara sSmo prav
gleqle tega dostikratl e preveé zaprti sami vase, vidimo le meposredne
]_c'on_sti ozkega kolektiva, najbri pa smo Se dostikrat premalo priprav-
_lgem pomagati drug drugemu in celotnemu Gradisu, zlasti kadar dolo-
Lena nalogg. presega interes posamezne enole podjetja. O tem sicer ved-
krat govorimo in smo sloZni v besedah, enotnost pa se podira, br? ko je
treba zanjo tudi kaj Zrivovati. To je mada slaba stran, sicer dostikrat
Sspoznana pa vendar sproti dostikrat tudi pozabljena.

Naj bi letodnje praznovanje prvega maia prispevalo k temu, da bi
$¢ tudi pri nas besede o enotnosti skladale z dejanji. V tem duhu destita
grednistvo vsem é&lanom kolektiva k prazniku. Naj Zivi prvi maj —
praznik dela!

Btran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Naloge sindikata gradbincev pri

uresnicevanju Samoupravnih dogovorov

Degovor o vrednetenju dela in delitvi dohedka v gradbeniitvu

je take pomembna listina, da ji lahkg brez prevelitevanja damo Ze

zdaj zgodovinski pomen za gradbenega delavea. Ze zdai zbuja ve-

liko zanimanje tudi zunaj nase oZje domovine. Dogovor je preveden

v srbohrvatski jezik in bo osrednja tema na junijskem kongresu

sindikata gradbincev Jugoslavije.

Gradbeni delavei pricakujejo pra-
viénejde in boljse vrednotenje svoje-
ga dela. Z uresnicitvijo in potem s
stalnim spopolnjevanjem tega dogo-
vora se bomo priblizalj uresniceva-

nju temeljnega nacela nase druzbe: .

nagrajevanju po delu,

Nekateri nasi poslovni ljudje vidi-
jo v njem predvsem poslovne koristi.
Da je temu res tako, kaze tudi za-
skrbljenost teh ljudi, ali se bo do-
govor dosledno spostoval. Ali bodo
sankcije dovolj uspesno onemogocale
morebitne »padalce«, kot imenujemo
tista nesolidna podjetja, ki tudi pod
lastno ceno prevzemajo dela?

Kaj lahko realno pri¢akujemo od
dogovora in kdaj?

1. Najprej zahtevamo od vsakega
podjetja, gradbenega kolektiva, pod-
pisnika dogovora, da gospodari ta-
ko, da ustvari poleg ustreznih oseb-
nih dohodkov tudi minimalne skla-
de.

V dogovoru piSe, da naj bi le-ti
znagali deset odstotkov od dohod-
ka, pri ¢emer naj bi vsa] polovico
namenili zg modernizacijo delovnih
priprav. V dveh zahtevah se pou-
darja pumen razvojnih programov
delovnih organizacij, po katerih je
treba usmerjati tako zbrano akumu-
lacijo.

Pri tem bi bilo primerno pojem
akumulacije pa tudi dobi¢ia razsi-
riti poleg dohodka Se na amortiza-
cijo. saj vse vetje Stevilo podjetij
ze zdaj obraftunava pospeseno —
imenovano tudi funkcionalno amor-
tizacijo. Ta zmanjsuje dohodek in do-
bi¢ek, povectuje pa akumulacijo. Za-
to bi bilo primerno, da pojem do-
hodka v dogovoru razSirimo s poj-
mom druzbeni proizvod, ki vsebuje
poleg dohodka tudi amortizacijo. To
je tudi v skladu z dokumentj prve
konference ZSJ o samoupravnem
dogovarjanju in s tezami za zakon
o druzbenem usmerjanju delitve do-
hodka.

Naj omenim $e eno nalogo, ki jo
bodo moralj nasi strokovnjaki resiti
po moznosti Se pred sprejemom do-
govora, v vsakem primeru pa ¢im-
prej. Dolocilo desetih odstotkov ve-
lja za vse enako, pri ¢emer prema-
lo upostevamo povezavo med maso
OD in stopnjo uspesSnosti gospodar-
jenja kakor tudi pogoe gospocarie-
nja (organska sestava kapitala: pa-
¢elo, pc katerem tisti, ki dosega
boljse. rezultate, vlaga ve¢ v sklade
in obratno; nekatera izplacila iz
sklada skupne porabe, ki so v bistvu
osebni prejemki; terenski -dodatek).

2. Preostali del dohodka ali druz-
benega proizvoda bomo namenili za
osebne dohodke, za sklad skupne
porabe in za rezervne sklade.

S tem. ko imamo maso denarja za
osebne dohodke, pa smo pred zelo
pomembno nalogo, kakeo razdelitj ta
denar med delavce tako, da bo dobil
vsak ravno tisti del. s kaierim je
sodeloval pri dosezenem dohodku.

Na tem podroéju imamo ravno v
gradbenistvu Se toliko subjektivne-
ga, samovolinosti, poenostavitev, pa
tudj primitivizma. da bedo marsi-
kje ravno dolo¢ila dogovora domala
orala ledino.

V prvi vrsti gre za dolotanje
osnov. Samo v tem postopku, ki ¢aka
prav vsa pedjetja, bomo morali od-
praviti vsaj Stiri nepravilnosti:

— povisati osnovo nekvalificira-
nemu delaveu tako, da bo zna3ala
urna postavka 3,30 din alj meseéni
zasluzek 600 din pri 182 urah in sto-
odstotnem delovnem ué¢inku;

— spremeniti sedanja razmerja
med  kvalifikaeijskimi skupinami
rocnih delavcev tako. da bo odnos
med NK in VK delaveem 1 :2;

— spremeniti odnos v vrednotenju
dela med ro¢nimi in umskimi delav-
ci ter

— osnove doloéiti po metodi, ki
pravilneje, praviéneje in predvsem
strokovno dolocta vrednost delovnih
mest; to pa more biti predvsem ana-
litiéna ocena delovnih mest, ki naj
zamenja sedanjo prakso rangiranih
najve¢krat po hierarhi¢nih lestvicah
ovrednotenih delovnih mest, pone-
kod pa celo kar na pamet dolo¢enih
csnov,

Naj pojasnim te zahteve. Se prej
pa morda odgovor na vprasanje:
»Kdaj uresniditi te zahteve glede na
dejstvo, da cene objektov, ki so zdaj
v gradnji, marsikje ne dopuséajo
ve&jih povefanj osebnih dohodkov 7«

Po izradunu o moZnosti uresnidit-
ve dogovora v republiSkem merilu

bo treba vsekakor upostevati dolo-
¢eno prehodno obdobje pri uveljav-
ljanju dogovora. Med tem bomo
morali za¢asno pose¢i tudi v sklade
povsod tam: kjer be to mozno. Na-
dalje bomo morali ponekod zaéasna
zmanjsati relativni delez tako ime-
novanega gibljivega dela na racun
povec¢anih' osnov. V mnajvecji meri
pa: bomo morali povedati produktiv-
nost in ekonomiénost. Pri tem bodo
strokovnjaki moralj stalno izboljSe-
vati tehnologijo kakor tudi organi-
zacijo "in s tema dvema akcijama
razvijati integracijske procese in de-
litev dela. Mi, sindikalni delavei pa
smo dolzni skrbeti za stalno spopol-
njevanje sistema delitve in nagraje-
vanja, ki more in mora vplivati prek
delavéeve vneme na boljse delovne
rezvitale.

Za marsikoga je lahko tako tol-
macenje le teoretiéno leporecje, To-
da z uspavanjem ali ironiénim pod-
cenjevanjem nasih skvpnih naporov

¢evati nizje osebne dohodke, kot sO
dogovorjeni. Sanacijski ukrepi 59
vezani na dologen rok. V primerilt
ko ne bi bilo bodisi sanacijskib
ukrepov ali pa bi bili ti v dolocés
nem roku neucinkoviti, tedaj bi pa-
stopil razlog in obveznost — pred-
vsem za sindikalno organizacijo —
za nadaljnje ukrepanje. Med ukré-
pe viteva osnutek tudi referendum®
in odpoklic delavskega sveta pod-
jetja "ali direktorja ali pa obeh
Dogovoriti se bomo e moral; all
bomo take sankcije uveljavljali tudi
za nivo enot, ki delijo dohodek if
imajo svoj delavski svet.

Ena od moznih sankcij med mno-
gimi- je tudi iz dogovora izhajajo-
¢a’ obveznost predhodne  polozilve

‘dovolj velikega zneska varséine, K

zapade samodejno takoj. ko na pri-
mer arbitrazna_ komisija ugotovl
da“je dolo¢ena delovna organijzaci)d
krsila dogovor. } T 3

7 drugo zahtevo Zelimo ' izboljsali

“Sedanje odnose v osebnih’ dohodkib

med razlicnimi  kvalifikacijskimil
skupinami delavcev. Zakaj ta 2z2°
hteva?

Leta 1965 je bilo v Sloveniji raz-
merje osebnih dohodkov med
in KV gradbenim delaveem 1 :1,37,
sedaj pa je to razmerje skora]
1:1,50. To se je zgodilo tako rekot
spontano, po logiki zakona ponudb€
in popraSevanja po kvalificiranib

| Miclim, da bo poirebne precej zalivati, preden bo pegnala prve svetove..-
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bodo odgovorni posamezniki oziro-
ma kolektivi napravili kaj slabo
uslugo svojim delaveem. Se veé, kdor
ne bo zavihal rokavov zdaj in se bo-
ril za uresni¢evanje v dogovoru za-
stavljenih ciljev, temu se ne obeta
ni¢ dobrega, v skrajnem primeru
tudi poguba, poguba v smislu ob-
stajanja med nasimj gradbenimi ko-
lektivi.

Ko bomo namreé zvedeli, da so v
nekem podjeiju osebni dohodki niz-
ji od dogovorjenih — na to mora
biti sta'no pozorna lastna sindikalna
organizacija — potem smo dolini
zvedeti dvoje: &' so cdahodki posa-
meznih delaveev pod dogovorjeno
mejo posledica njihovega podpo-
pre¢negs delovnega ucinka, ali pa
so morda posledica slabe organiza-
cije v podjetju ali njegove slabe
poslovne politike?

V prvem primeru moramo delav-
ce jasno in glasno opozoriti na nji-
hove slabo delo. Ce tudi veckratna
opozorila ne bi zalegla, potem ni v
nasprotju z naceli delavske solidar-
nostj in zakonodaje, da taksne de-
lavce tudi odpustimo.

Kadar pa so nizki zasluzki po-

sledica slabega dela delovne enote

ali pa podjetja kot celote, moramo
od strokovnjakov zahtevati, da za-
¢no ukrepati in odpravljati te vzro-
ke. Ne moremo namreé¢ ¢akati, da
neko podjetje zaide v izgubo, med-
tem pa dovoljevati nemogoée nizke
osebne dohodke.

V nale dogovore bi morali vnesti
podobne klavzule kot so v zakonu
0 dohodku, namre&, da mora delov-
na organizacija, zadeti s sanacijski-
mi ukrepi, kadar je prisiljena izpla-

delaveih. Ko smo v nekaterih pod-
jetjih opravili analititno oceno de:
lovnih mest, smo zvedeli, da bi
moralo biti razmerje vsaj 1 :1,70;
razmerje med NK in VK delavcen
pa 1:2. To pa je razmerje, za ka-
terega si v sindikatih ze dolgo pric
zadevamo.

Ce sedanjih, precej niZjih raz-
merij v prejemkih ro¢nih delavceV
ne bomo bistveno spremenili, bo-
mo teXko uspevali v nadih prizade-
vanjih za uresni¢itev nagel refor-
me, e posebej pa za uresniciteV
nacela nagrajevanja po vloZenen
delu. Prav zadnja leta namreé vse
pogosteje odhajajo kvalificirani de-
lavei v tujino, Tudi v uk za grad-
bene poklice teiko pridobivam@
milade fante. V &tirih letih se kvali-
fikacijska struktura gradbenih deé-
lavcev v Sloveniji ni prav ni¢ 127
bolj$ala, ¢eprav smo v tem ¢asy
porabili teZke milijone za izobrazé-
vanje v Solah in na delovnem me-
stu.

S prevrednotenjem ro¢nih delov-
nih mest Zelimo odpraviti nadali-
njo nepravilnost.

Umski delavec alj tako imenova~

ni usluzbenec z niZjo strokovn@
Nadaljevanje na 3. str.
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Delavski svet je razpravijal

Osredja totka dnevnega reda zasedanja delavskega
sveta, ki je bila 15. aprila 1969, je bila sprejemanje go-
spodarskeza nadria za letoSnje leto. Komisija, ki je pred-
log izdelala, je opravila svoje delo letos v zelo hitrem
reku, saj so bili komaj koncem marca znani podatki iz
zakljuénega racuna, ki so glavna podlaga za priprave
letnega gospodarskega nacdria.

V posebnem sestavku v tej Stevilki vestnika so na-
drobno prikazane postavke iz gospecdarskega naérta, ki
ga je obravnaval in sprejel delavski svet s tem, da naj
se izdela po prediogih organov upravljanja v enotah
predracun razporeditve predvidenih sredstey za sklade
enot. Dalje pa je zahteval delavski svet, da komisija za
plan ponovno pregleda delifveno razmerje, dolofeno za
projektivni biro glede na vlogo te encie, ki se s predia-
ganim razmerjem ne strinja.

V razpravi je bile posebej poudarjenc, da je odiocilne
vaZnosii za gospodarjenje podjetja njegova finanéna mod,
ki se odraza v likvidnih sredstvih za poslovanje. Pove-
¢ati bo poirebno lastna obratna sredstva in dela dohod-
ka, namenjenega za sklade. Sredstva sklada skupnih po-
treb podjetja, iz katerih se v prvi vrsti formirajo obrat-
na sredstva, so po planu za 23,5°% nizZja, kot so bifa lani
doseZena, To je rezultat povefanega dela sredstev, ki se
bodo pri stoedstotni izpolnitvi plana razporedila za oseb-
ne dohodke. Plan namref predvideva povecanje sredstev
za _osebne dohodke od 5—6 %, medtem pa ne predvideva
vecjega dohodka na enp epravljeno uro. Potemtakem se

za toliko zniZajo sredstva skladov. Razmerje delitve skla-
dov na sklad podjetja in na sklade enot je ostalo nespre-
menjeno. Postavlja se sedaj osnovna naloga za organc
upravijanja v enoiah, da po nacelu dobrega gospodar-
jenja Ze v naprej predvidijo razporeditev sredsiev svojih
skladov, in to v veéjem delu na obratna sredstva.

V razpravi je bilo ponovno nacelo vprasanje medse-
bojnega obremenjevanja rezijskih stroskov podjetja. Od
skupnega zneska rezijskih strosSkov eodpade 45,5% na
obresti od poslovnega sklada in kreditov na zavarovalnice
in razne ¢lanarine zbornicam ter poslovnim zdruZenjem
in dalje 3e na stroske z osnovnimi sredstvi, ko miso v
obratovanju. Kljué razdelitve reZijskih stroikov, ki je
sedaj v veljavi, je po ugotovitvi ¢lanoy delavskega sveta
nepravicen, Stroski se razdeljujejo na enote take, da se
za vsako opravljenc uro zaposlenih v enoti obremeni po
1.50 din in za vsak dinar od zneska amontizacije, obra-
tuna od lastnih in tujih esnovnih sredstev po 0,25 din in
Medtemn ko ima npr. ena enota od druge veéjo proiz-
vodjo za 14 %, prispeva k skupnim stroskom rezije 45,7 %
manj sredstev iz svojega dohodka, pri tem pa uporablja
v enaki meri sredstva, zaradi katerih nastajajo rezijski
stroski.

Delavski svet je v zvezi s ftem zadolzil sirokovne
slirzbe, da spremenijo sistem medsebojnega obremenje-
vanja stroskov rezije podjetja, da bo uposievano osnovng
nadelo, da naj nosi stro¥ke tisti, ki jih je dejansko po-
vzrodil, oz. zaradi katerega so nastali,

Sindikalni cdbor podjetja je maslovil na delavski svet
vlogo za zveéanje prispevka k stroskom letovanja za NK,
PK in NSS delavce. Upravni odbor poéitniskih domov,
kateremu je bila naloga cdstopljena, je izdelal predleg
tako, da bo zna3al za omenjene kategorije delaveev pri-
spevek podjetja k stroskom letovanja eb rednem dopustiu
po 23N din na dan (doslej 15N din) za ¢lana druZine
pa 20 N din na dan (doslej 12 N din na dan). Delavski
svet je ta predlog osvejil, kakor tudi pegoj, da se da pri-
spevek za najveé 10 dni, Se je -dokazano vsaj 3-dnevno
nepretrgano letovanje v organiziranem poditniSkem domu
ali drugem gostinskem objektu.

Konéno je delavski svet sprejel spremembao pravil-
nika o dnevnicah za delavee cbratov tako, da bodo imeli
za ¢as, ko so na terenu, dnevnice v visini 70 %/ tistih,
ki so doloéene v pravilniku za dnevnice za sluibena po-
fovanja.

Upravni edbor, ki je imel isti dan sejo pred zaseda-
njem delavskega sveta, je ¢bravnaval gospedarski nacrt
in priporodil delavskemu svetu, da ga sprejme.

Obravnaval je pa dalje predlog komisije za noiranjo
delitev, da se povisajo terenski dodatki za delavce, ki
delajo na terenu. PoviSanje terenskega dodatka je sma-
tral za nujno, ker so se podraZili stroski na terenu. Pred-
log bo v obravnavi do konca aprila, nakar ga bo upravni
odbor predlozil v potrditev delavskemu svetu.

Komisija za notranjo delitev je predlagala, naj se
povisajo startne osnove za vse ro¢ne delavce za pavsalno
10 %/, Upravni odbor se s predlogom o linearnem povisa-
nju ni strinjal in je naroédil komisiji, naj izdela prediog
0 zvisanju osnov za omenjene Kategorije delaveev tako,
da bo upoStevana diferenciacija med posameznimi poklici.

R.Z.
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le{larijo_ M.rako‘.'n pozna v Gradisu
Od‘!ko_ ljudi: poznajo jo ne samo
satasll, marve¢ tudi mnogi tisti, ki
‘ brislj v nase podjetje Sele pred
sl‘atknm, Marija je namre¢ kadrov-
O-socialna delavka v Kopru in
g O mora »po wuradni dolZnosti«
POznati vsakega vajenca, ki pride
ra C_!Dr_sko enoto, seveda pa tudi od-
: sli delavcei, ki gredo iz te enote v
Tugo in obratno, morajo z doku-
enti k tovaridici Mariji.
k_"V Gradisu sem Ze od leta 1948,
Jer sem bila najprej zaposlena na
8radbiséu HE Medvode, od leta 1954
83 sem ves ¢as v Kopru,« je pripo-
edovala tovaridica Marija.
‘ “_Kakéni so vasi spomini na prvo-
| Majske praznike pred 15 in veé leti
1 Kopru,« sem jo vprasal.
»Veste, za 1. ‘'maj sem vsako leto
Ka domov, v vas Studencice pod
alarino oziroma pod Jostom pri
edvodah, Seveda pa se dobro spo-
Minjam tistih dnevov pred prazni-
nl' Ce primerjam sedanje in takrat-
¢ Case,; lahko re¢em, da je zdaj
iden ogromen napredek. Takrat,
I;Ped 15 leti, je bilo res bholj — mi-
‘®rno. Nasa cona takrat Se ni bila
Priklju¢bna k Jugoslaviji, primanj-
Ovalo je marsidesa, razmere so

Nadaljevanje z 2. str.

| 120brazho je imel na primer v letu
B 68 popre¢ni urni zasluzek v ljub-
vanskem bazenu 4,38 din (podatek
E*t’ iz »Obvestil« biroja gradbeni-
‘va 8t 2/69 str. 54, 55). Roé¢nj kva-
l_nCl!'ﬂni delavec pa je zasluzil 4,31
\,:1" na uro (isti vir). Prvi ima pra-
Oma nedokoncéano osemletko ali
.lrgl\’ffi' osemletko, medtem ko mora
eLe“ drugi poleg osemletke Se tri-
Stvno Solo za uence v ’gospodat_'-
fic‘-u: Poleg tega pa se ro¢no l_cva!}-
jih.rano delo opravlja v precej tei-
razmerah kot pisarniSko delo.
sipa vseeno, kljub veé¢ji zahtevno-
Znanja in delovnih pogojev slab-
Platujemo ro¢nega kvalificirane-
ﬁa delavea kot nizje strokovnega
Mskegy delavea. To delavei vedo,
Cutijo pa kot krivico. Sindikat
Gdol'a s svojo akcijo spremeniti te
% Nose, to je odpraviti nepravilno
fednotenje dela!

Oé{ﬂko more sploh do tega priti?
g8ovor na to vprasanje daje za-
€va po strokovni dologitvi osnov.
te am, kjer se pladuje polozaj —
jiga pa roéni delavei nimajo, ¢e
M g3 7e ne pritikamo z umetnimi
Pridevi (zidar — referent na pri-
p,e'-") — tam je cenjeno in platano
'Sarnisko delo nadpopreéno, Tako
Udi strokovnjaki, ki niso visoko
& hierarhi¢ni lestvici polozajev,
faviloma odrezejo kraj$; del. Zal
taka podjetja pri nas v veéini.

3

bile Se =zelo neurejene. Dobro st
spominjam, da veckrat niti avtobus
ni vozil redno. Vem, da sem tik
pred prvomajskimi prazniki morala
nekajkrat pes iz Dekanov v Koper.
Seveda sem hodila dobri dve urj in
sem prisla na delo kar precej utru-
jena. Spominjam se tudi, da smo
imeli pred prvomajskimij prazniki
v Dekanih skladi$¢e kar pod olj-
kami. brez strehe in brez ograje.
Res pa je, da so domacini tu zelo
posteni; povsod drugod smo imeli
skladis¢a in gradbis¢a ograjena, tu
pa ni¢. In vendar nismo pogresali
niti enega predmeta. Ne verjamem,
da so v vseh krajih pri nas tako
posteni ljudje kot so tu v okolici
Kopra.«

»Kaj ste §e prav posebno pogre-
gali v tistih ¢asih po osvoboditvi,«
sem $e pobaral tovariSico Marijo.

»Precej stvari smo pogresali,« je
odvrnila, »saj sem Ze povedala, da
so bile trgovine slabo zaloZene in
tudi sploh ni bilo marsikje taksne-
ga reda, kot smo ga vajeni danes.
Osebno sem $e zlasti pogredala kul-
turre in zabavne prireditve. Med-
vode sicer niso veliko naselje, ven-
dar ¢&e primerjam v tistih ¢asih
Medvode in Koper, bi rekla, da je
bila okolica Ljubljane, v katero so-
dijo tudi Medvode, kulturno precej
bolj razgibana. No, zdaj se tudi V
Kopru ne moremo- pritoziti glede
tega. saj je poleti kulturnih in za-
bavnih prireditev dovolj. Nekatere
prireditve so tudi na visoki ravni
in res kvalitetne. Zal pa ima vsaka
kolaina dve plati: mnoge prireditve
so ljudem danes dostopne samo za
— visoke pare. Vstopnina je pac
tolik§na, da si je delavec marsikdaj
ne more privosciti. Glede tega pa
je bilo v prvih povojnih letih bolje,
saj takrat nismo vseh stvari — tudi
kulture — tako zelo skomercializi-
ralj in vse, prav vse, gledali samo
skozi vrednost — dinarja.«

Naloge sindikata gradbincev pri uresnitevanju
Samaupravnih dogovorov

Opozarjamo, da je uvedba anali-
ticne ocene kot tehnike in metode
za dolodevanje osnov zelo, zelo za-
htevna naloga. Z analiticno oceno
spremenimo obstoje¢e odnose; in
samo dejstvo, da bodo nekateri
(pri)-dobili relativno manj kot dru-
gi, je dovolj zgovorno, da bomo
imeli precej nasprotnikov. Iskati
jih je med delavei z neustrezno
izobrazbo, med delavei, ki imajo
odgovornost visje platano kot pa
sankcionirano, ter med delavei, ki
se bojijo reda in sistema, ker bi s
tem zgubili nekaj prostora za samo-
voljno in »elasti¢no« prilagajanje
mimo »togih« doloé¢il sistema.

Vecina njihovih »dokazov« pa se
kot milni mehuréki razblinijo, ¢im
pustimo ¢&asu, da zadno ~»dokazi«
delovati. Vendar pa, ker gre naj-
veckrat za vplivne delavce na hie-
rarhiéni polozajni lestviei, ti »do-
kazi« na papirju uspevajo prepri-
¢atj samoupravne organe, da so ob-

stoje¢a razmerja kar dobra in da
je treba popraviti le najbolj kri-
¢ete nepravilnosti, Kaj kmalu pa

se nov pravilnik izkaze za nezadost-
nega in potrebni so popravki, ki
nenac¢elen pravilnik napravijo 3e
bolj nenadelnega. Politiko nagraje-
vanja tedaj gradimo na spremem-

bah predpisov — podobno kot sem
ter tja naSe gospodarstvo — name-
sto na sistemskih izhodis€ih.

S. U.
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Pes sem $la iz Dekanov v Koper

Ohiski pri vilovah

Vse na svetu je minijivo in vsaka sivar se rada
hitro pozabi. Ce mekdo iz maSe sredine odide za
vedno, se morda za nekaj ¢asa zamislimo, da slej
ko prej pridemo tudi mi na vrsto, obZalujemo po-
kojnika, izredemo nekaj socutnih besed in Zivljenje
zopet teée naprej, kot da se ni nicesar zgodilo. Pa
vendar! Ali se spomnimo kdaj na svojce teh pokoj-
nikov? Ali so se znadli sami v Zivljenju?

To je imel v mislih tudi na§ urednik, ko me je
napotil k svojeem nadih pokojnih delavcev, ki so0
bili svojedasno zaposleni pri nafem podjetju.

Z obc¢utkom tesnobe sem se najprej napotila k
Justini Mesesnel, s katero sem se seznanila pred
leti v nafem pocitniskem domu v Ankaranu. Prav
zaradi najinega poznanstva je prva trema kaj kma-
lu minila in %e je stekel pogovor o njenem moZu
Tonetu. :

Obrat, kjer je bil njen moz zaposlen, ga je poslal
leta 1959 na gradbiice v Podvelko. Ko je s svojimi
tovari§i napeljaval kabel &ez memirno Dravo, je
vrtinec preobrnil d¢oln ter potegnil ljudi na svoje
dno, Pokojni Tone je zapustil mezaposleno Zeno in
dva mladoletna otroka. Tega teikega udarca, je de-
jala, ne bi rada $e enkrat doZivela.

Zaradi tezkih gmotnih razmer je bila prisiljena,
da se je zaposlila. Zaposlitev so ji nudili nasi kovin-
ski obrati, kjer je bil zaposlen tudi njen moz. Naj-
prej je delala po §tiri ure, kasneje se je zaposlila
2a poln delovni ¢as, da je s tem povilala prejemke
in da je lahko 3olala otroke. Pri tem tezkem Zivlje-
nju je imela svojo uteho v pridnih in dobrih otro-
cih. Vzgojnih problemov ni imela. Sin je dokoncal
elektrotehnisko 3olo ter sedaj $tudira visjo uprav-
no Solo, héi pa je dokonéala srednjo gradbeno Solo
s pomodjo §tipendije, ki jo je prejela od podjetja.
Sedaj je zaposlena na nafem sektorju Ljubljana—
okolica, kjer se prav dobro podufi. Na vprasanje, ¢e
ii je ob smrti moZa podjetje priskodilo na pomaog,
pa je dejala, da je podjetje organiziralo in oskrbelo
vse potrebno za pogreb, pa tudi vsako leto se ga
spominjajo ob dnevu mrtvih. Njena najvecia Zelja
je, da bi ostala zdrava ter spravila do lasinega
kruha $e svojega sina

e

Naslednji cilj mojega razgovora je bila tov. Ivan-
ka Suster, ki je zaposlena v samopostrezni trgovini
podjetja Prehrana. Prej sem jo poklicala po tele-
fonu, brz ko pa sem vstopila v lokal, me je takoj
prepoznela, da sem od Gradisa

Tudi ona je bila vrsto let zaposlena pri podjetju
na gradbidéu v Zenici ter se z veseljem spominja
tistih dni, ki jih je prezivela na tem velikem grad-
biséu. Sama pravi, da se Se vedno pofuti kot del
nasega kolektiva.

Ko smo prevzeli dela v Zahodni Nemciji, se je
pokojni Tvan prijavil na delo. Tistega usodnega dne
leta 1965 se je ponesrecil na objektu, lcjer se je za-
radi udarca tovornjaka podrla stena opaznih plod¢
in ga pokopala pod seboj. Podjetje je izgubilo do-
brega delovodjo, druina pa skrbnega oceta. Pod-
jetje je takoj organiziralo pogreb v domovino ter
priskoéilo na pomoé druzini, ki se je znaSla brez
dobrega rednika. Na vprasanje, kako so se preZiv-
ljali v zacetku. je dejala, da niso bili vajeni razme-
tavati denarja. Sin danes obiskuje elelktrotehnisko
solo ter prejema §tipendijo podjetia, héi pa obisku-
je osemletko, Njen trenuini problem je ta, da se
zaradi pomanjkanja ¢asa me more posvetiti otro-
kom v tolikgni meri, kot bi bilo to polrebno.

Ko mi je s solzami v oéeh pripovedovala 0 svo-
jem dobrem moZu, sem doumela, kako tezko je mo-
ralo biti takrat, ko si ostal sam in kako prijetno
je ¢loveku, &e se ga v takih trenutkih kdo spomni.

Prek nasega vestnika se $e enkrat zahvaljuje tov.
Lipovcu za nesebicno pomoé. Posebno hvaleZnost pa
izraza tov. Smrajcéevi in celotnemu kolektivu obrata
gradbenih polizdelkov, kateri se jo Se danes spo-
minja v tej ali oni obliki.

Ko sem odhajale domov, sem premiiljevala o tem
nafem kratkem Zivljenju. Dokler si poln zdravja
in volje, si obkroZen s prijatelji. Ko te ni veé, po-
éasi zbledi§ v spominu vseh. Prav pa je, da se ved-
krat spomnimo druzine tistih, ki so preminuli na
delu za lep%o bododnost in razvoj nasega podjetja.

Najtezja pot me je ¢akala, ko sem obiskovala tov.
Kristino  Kav¢i¢, ki leii mna infekeijski = kli-

- niki v Ljubljani. Obisk bolnikov, predvsem pa $e

%e v bolnisnicah je moja $ibka tocka. Ko sem jo po
enourni proceduri le naila, seveda z zdravnikovim
dovoljenjem, sem se oddahnila. Takoj sva se spo-
znali in pogovor je stekel. :

Smrt moza, ki se je ponesrecil leta 1954 na poti
v sluzbo, jo je zelo.prizadela. Zapustil je dva ne-
preskrbljena ofroka, sama pa je bila zaposlena v
tovarni Saturnus. Zaradi tezkega udarca je zbolela
ter je bila Ze lani od avgusta do movembra v bol-
nignici, letos pa se ji je bolezen povrnila. Ze eno
leto je v bolniskem stalezu. Stareja hierka se je
medtem honorarno zaposlila.na RTV, mlajsa dekli-
ca pa obiskuje osemletko. Na.vprasanje, ce ji je
podjetje pomagalo ob éasu nesrele, je dejala, da s0
ji obrati, kjer je bil njen moZ zaposlen, dali en-
kratno denarno podporo. Stipendije za otroke od
podijetia ni dobila, sicer pa je tudi ni prosila. Naj-
vedji prgoblem je seveda finanéni problem, $e po-
sebno, ker je ravno ob mozevi smrti dobila naka-
zano stanovanje od podjetja, za katerega pa je mo-
rala poloZiti svoj delez. Zeli si $e stika s podjetjem,
saj pravijo, da v sili spoznas prijatelja.

Njena najveéja Zelja pa je, da bi dokonéno ozdra-
vela in spravila svoja otroka do kruha. To pa bo
storila le, ée bo imela zdravje ter vecjo uvidev-
nost svoje okolice.

Nusa Piskur
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Ucimo se nemscino

LEHRSTUCK DREI (3)

vie dariite rvage: wie isi das?

Das ist ein Schwamm (der Schwamm), Er ist gelb. Das ist cine Tafel
(die Tafel), Sie ist schwarz, Das ist ein Tuch (das Tuch). Es ist
weifl. "

Das ist der Federhaller. Das ist ein Federhalier. Er ist rot und
schwarz.

Das ist die Feder. Das ist eine Feder. Sie ist weif.

Das ist das Lineal. Das ist ein Lineal. Es ist heilbraun.

Das ist der Bleistift. Das ist ein Bleistift. Er ist griin.

Das ist der Gummi. Das ist ein Gummi. Er ist grau und weiB.

Das ist die Schreibmaschine. Das ist eine Schreibmaschine. Sie ist

- schwarz.

Das ist das Papier. Das ist ein Papier. Es ist weiB.

Das ist das TintenfaB. Das ist ein TintenfaBl. Es ist schwarz und weif.

Das ist die Tinte. Das ist eine Tinte. Sie ist schwarz.

Das ist der Fiillhalter. Das ist ein Fiillhalter. Er ist schwarz.

Daf ist auch ein Fiillhalter. Er ist nicht schwarz, sondern braun.

Wie ist die Ta fel? — Die Tafel ist schwarz.
Wie ist der Federhalter? — Der Federhalter isi rot und schwarz.
. Wie ist der Schwamm? — Der Schwamm ist
Wie ist der Bleistift — Der
Wie ist das Lineal? —
Wie ist die Feder? — ...
Wie ist der Gummi? —
Wie ist das Tuch? —
Dié Schreibmaschine? Das Papier?
Hier ist ein Fullhalter. Er ist schwarz. Dort ist auch ein Fullhalter.
Er ist braun. Dieser Fiillhalter ist schwarz. Der andere
_ Fiillhalter ist braun. Dieser Tisch- ist hellbraun. Der andere Tisch
. ist dunkelbraun.
Diese Tinte ist.blau. Die andere Tinte ist schwarz.
~Lampe ist griin, die andere Lampe ist gelb.
Hier ist Papier. Dieses Papier ist weil. Das andere Papier
+ist auch weil, . ;
Dieses Bild ist bunt, das andere Bild ist auch bunt
Dieser und der andere sind minnlich,
Diese und die-andere sind weiblich.
Dieses und das andere sind sichlich.
Gros — -klein
Die Tafel ist grof. Das Tintenfaf ist klein. Der Vater ist gro8, aber
Hans ist nicht groff, er ist klein. Auch Inge ist klein, aber Friu-
lein Anna ist gro8. Auch der Brieftriger ist grof.
Dick — diinn
Das Buch ist dick. Das Helf ist diinn. Auch das Papier ist diinn, aber
die Pappe ist dick. Dieses Buch ist dick, wie ist das andere Buch?
Es ist diinn. Dieser Schwamm ist dick. Wie ist der andere? Er
ist auch dick.
Rund — eckig
Der Bleistift ist rund. Das Lineal ist eckig. Ist die Lampe rund?
Ja, die Lampe ist rund. Der Tisch auch? Nein, er ist eckig. Wie
ist der Kreis? Der Kreis ist rund. Er ist immer rund. Auch das
Rad ist immer rund.
Lang — kKurz
Das Lineal ist lang. Es ist 40 em lang (das Zentimeter).
Die Feder ist kurz, aber das Meter (m) ist lang,
Wie ist das Kilometer (km)? Das Kilometer ist sehr lang. Es ist
tausend Meter (1000 m) lang.
Wie ist das Milimeter (mm)? Es ist sehr kurz.
Hoch — niedrig
Die Tafel ist hoch. Sie ist 2m hoch. Die Bank ist niedrig. Auch der
Stuhl ist niedrig. Hier ist ein Berg. Dort ist auch ein Berg. Dieser
Berg ist hoch, der andere Berg ist niedrig. Hier ist eine Briicke.
Dort ist auch eine Briicke. Diese Briicke ist niedrig. Die andere
Briicke ist hoch.
Das Haus. Dieses Haus ist hoch, das andere ist niedrig,
Gut — schlecht
Dieser Bleistift is gut und 'schreibt gut. Der andere Bleislift ist
nicht gut und schreibt nicht gut. Er ist schlecht. Wer ist gut?

Die Mutter ist gut. Auch der Vater ist gut. Die Eltern (Vater
und Mutter) sind gut.

Das Zimmer, Hier ist ein Zimmer. Es ist grof und hoch. Es ist
3 m hoch. Das Zimmer hat ein Fenster (das Fenster) und eine Tiir
(die Tiir). Das Fenster ist links. Die Tiir ist rechts. Oben
ist die Decke, unten ist der FuBboden. Das ist eine Wand (die
Wand), Wie ist die Wand? Die Wand ist hoch und dick. Das
Zimmer hat vier Wiinde: die erste, die zweiie, die dritte und die
vierte Wand, Dieses Zimmer ist unten. Es ist grof, Oben ist auch
ein Zimmer. Das ist klein,

Was ist das? und wie ist das?

Was ist das? Das ist ein Tisch. Wie ist der Tisch? Er ist viereckig
und groBf. Was ist das? Das ist ein Stuhl. Wie ist der Stuhl?
Der Stuhl ist braun.

Der Tisch (viereckig), der Stuhl (braun), der Ofen (warm), die Bank
(niedrig), das Bett (gut), der Schrank (hoch), der Bleistift (rot),
der Federhalter (rund), das Buch (dick), das Heft (diinn), das
Lineal (lang), die Feder (klein), der Berg (hoch), der Baum (griin),
dic Briicke (lang), das Haus (niedrig), die Kirche (schon), die
Schule (groB), die StraBe (lang), die Autobahn (sehr lang), der
.Garten (klein), das Feld (groB), die Wiese (griin).

Diese

Die Wirter — besede

Der Schwamm = goba

die Tafel = tabla

das Tuch = ruta

er — sie — es = on — ona — ono
der Federhalter = peresnik

die Pappe lepenka
der Kreis krog
das Rad = kolo
sehr = zelo

delT Berg = gora

die Feder = pero die Briicke = mos1
das Lineal = ravnilo das Haus = hija
der Bleistift = svinénik die Eltern = starsi

der Gummi = radirka das Zimmer = soba

die Schreibmasehine = pisalni das Fenster = okno
stroj die Tiir = vrata
das Papier = papir links = levo

das Tintenfa = tintnik

die Tinte = ¢rnilo

der Fiillhalter = nalivno pero
groB = velik

klein = majhen

aber = t{oda

dick = debel

rechts = desno

die Decke = strop
der Fuflboden = tla
oben = zgoraj
unten = spodaj

die Wand = stena
warm = toplo

diinn = suh das Bett = postelja
rund = okrogel der Schrank = omara
eckig = oglat der Baum = drevo
lang = dolg die Kirche = cerkev
kurz = kratek schon = lep

hoch = visok die Schule = 3ola

niedrig = nizek
gut = dober
schlecht = slab
dieser = {a

die Strafle = cesta

die Autobahn = aufocesta
der Garten = vrt

das Feld = polje

der andere = oni die Wiese = {ravnik
diese = ta tausend = tisol

die andere = ona hundert = sto
dieses = to schreibt = pise

das andere = ono dreiffig = trideset
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— .Ali bova mnapadla?
— Ne, verjetno se ne izplaéa!

PROMET 1968: 140 mrivih pescev

Stevilo prometnih nesre¢ naraS¢a in z njim tudi vedno veé

mrtvih pesScev, kolesarjev, mopedistov in drugih. To je pojav, ki
spremlja naSe Zivljenje, ki sprem!ja naso pot kedisi v sluzbo, iz nje
oz. kamorkeli paé gremo. Nevarnest promeinih nesreé je vedno bolj
ali manj prisotna. Odvisno je od tega, koliko se je znamo obva-

rovati,

Ta ¢as Ze razpolagamo s podatki
o tem, koliko in kje so bile promet-
ne nesret¢e v lanskem letu, kdo so
bili njih Zrtve in zakaj. Zaénimo s
stevilko 497. To je Stevilo mrtvih
v prometnih nesre¢ah v Sloveniji,
ki se je v enem lelu povecalo kar
za 86 Zrtev cestnega prometa. Tako
moénega povedanja mrtvih udele-
7encev v prometu niso predvidevali
najbolj pesimistinj prognozerji.

V tem prispevku bi posebnu ob-
ravnavalj najbolj 3l~'ilno kategori-
jo udelezencev v prometu. ki je ludi
v nesre¢ah najboli prizadeta. Te so
pesci. Cestna smrt je med temi ne-
usmiljeno kosila, ni izbirala zrtev,
temve¢ je morila od kraja, vse od
prediolskih, 3olskih otrok, do ljudi
v najboljsih letih, do najstareisih.

Rad bi nekoliko bolj podrotno
opisal razmere v Ljubljani in n’e-
nem bliZzniem obmoéju, ker menim,
da je za brolee tega lista posebno

pomembno. Samo v Ljubljani in
okolici je bilo lanj kar 58 do
smrti povozenih peScev. Ko smo

natanéneje analiziralj lanskoleine
prometne nesre¢e, smo sicer ugoto-
vili, da niso narai¢ale v takinem
sorazmerju kot prejinja leta, ven-
dar pa so to bile nesrete s tezjimi
telesnimi poskodbami.

Znano je namreé. da so pesci ze
pri »majhnih« nesrecah najveckrat
hudo telesno poskodovani. Peslej-
mo: lani je bilo v Sloveniji pcvoze-
nih do smrti 149, telesno poskcdo-
vanih pa je bilo kar 1652 pe3cev
Ali drugaéna primerjava: skoraj
vsaka tretja #Zrtev v cestnem pro-
metu je peSec. Ti podatki Ze prevel
resno opozarjajo na to, da so pescl
v prometu daleé¢ premalo previdni.
Statistika kaze tudi, da so prav
peici v veéini primerov sami
povzroditelji prometnih nesre¢, kjer
so ostali Zrtve lastne neprevidnosti.

Take in podobne primerjave bi Se
naprej lahko nastevali, vendar se
nam zdi bolj pametno. da opozori-
mo na napake, ki so jih storili pes-
ci v prometu, da je do tako hudih
posledic priglo.

Na prvo mesto sodi iznenadno
pretkanje ceste pred ali za vozilom
(najpogosteje avtobusom),

Na drugem mestu so vinjeni pes-
ci. ki v takem stanju storijo nekaj,
kar postane za njih usodno.

Temu sledi nepravilno preckanje
ceste zunaj oznaéenih prehodov za
pesce in drugo.

Od ¢asa do ¢asa se na teh cestah
zgodijo tudi zelo hude prometne
nesre¢e. Lani je bilo na primer sa-
mo v 15 prometnih nesrecah kar
36 mrtvih, Ali druga zanimiva ugo-
tovitev, da je bilo na ljubljanskem
obmoéju v treh mesecih, to je okto-
bra, novembra in decembra, kar 350
smrtnih Zrtev prometa itd.

Prometno varnostne razmere na
nasih cestah, e posebno pa v Ljub-
ljani in Mariboru, so precej zaple-
lene. Prometna varnost ni na visi-
ni. Zato morajo udeleZenci v pro-
metu, zlastj peSei, zanjo skrbeti
sami.

Posebno opozarjamo na nevar-
nost v ¢asu promeinih konic, bodisi

se od
tudi

zjutraj, ali opoldne. Tedaj
kraja vsem zeio mudi. Zalo

malokdo pazi na lastno, §e manl
pa na tujo varnost v promefu.

Promel stalno raste. Prav zaradl |

tega lahko pri¢akujemo tudi letos
podobne teZave kot lani. Da pa D€
bo toliko nesre¢, pa bomo vendarle
moralj poskrbeti tudi sami in sic®
tako, da bomo na vsakem korakd
boli in kol previdni.

Marian Metljak

7 voliséa v Mariboru. Tri minute pred sedmo je pridrvel na volisce. Ko
je izpolnil glasovalni listek, je Se vprasal: »Ja, kje pa imate luknjo?¢

|7 centra za izobraievanie

Aprila so opravili teoreti¢ni del
izpita naslednji ¢lani kolektiva:

Tcéaj za PK betonerje v obratu
gradbenih polizdelkov Ljubljana:
Ivan Balasko, Matija Bermanec,
Peier Hosticka, Peter Kepie, Stojan
Mom¢éilovig, Mujaga Okanovig, Re-
do Puskar, Josip Samboli¢, Darko
Rejac in Momcilo Zvonar.

Popravne izpite imajo: Joze Gru-
ban, Franjo Cinkovi¢, Nurija Safié,
Marjan Primc in Darko. Strgar.

Izpit za PK tesarje: Luka Dapi¢,
Ante Jurié, Rajko Kovactevig, Du-
san Macki¢, Gojko Mackiz, Josip
Mihokovi¢, Tomislav Matosina, Pu-
ro Ostojié, Duro Pavlek, Pavao Pa-
7in, Stjepan Rengel, Marko Svetlji-
ca, Miroslav Sukovié, Josip Tusek
in Josip Veres.

Popolnoma so padli: Nikola Jel-
¢i¢, Ilija Leti¢, Vlado Mihajlovié.

Yzpit za PK zidarje: Jozo Dimja-
Cevié, Iviea Ozbetié, Pavao Sperno-
ga, Nikola Spengel, Nedeljko Trku-
lja, Ivan Dejak, Verner Duro, Fra-
njo Lukadevi¢, Franjo Matovina,
Stjepan Dolak, Bozo Strbac, Mirko
Miljesi¢, Mile Pavsié, Jovan Nena-
dovié,

Pepolnoma so padli: Vinko Cavig,
Ivan Kovaé, Stevo Panié in Stjepan
Mikolas.

Teoreti¢ni del izpita za kvalifici-
rane tfesarje so dne 4., 5., 7, in 8.
aprila opravili: Redzep Ahmetovié
(Zalog), Meho Celebi¢ (Ljubliana),
Marko Dujlovi¢ (Jesenice), Hasan
Durié (Ravne), Vinko Kalsan (Ljub-
ljana), Milovan Cikojevié (Jesenice),

Alek Kadiri¢ (Zalog), Muharem K2~
diri¢ (Zalog), Mustafa Kadiri¢ (Za
log), Husnjak Kekié (Ljubljana)
Viktor Komljenovié (Jesenice), Dor-
de Mari¢ (Jesenice), Dragoljub Per”
kovi¢ (Ljubljana), Jusi¢ Remz0
(Zalog), Mehmed Tabakovig (Ljub”
ljana), Ljubomir Timarac (Jeseniy
ce). Ati¢ Tuti¢ (Jesenice), Blad
Volf (Ravne), Joze Zemlji¢ (Ravne)
Milan Zrni¢ (Jesenice), Suljo Zall
(Ljubljana). A

Popravne izpite imajo: Mijo Zi-
vi¢ (Jesenice). Tahir Tatar (Ravneh
Niko Tomi¢é (Ravne), Zivko Stojté”
vié (Ljubljana), Dulan Ko¥ (LjuP’
ljana), Mustafa Deni¢ (Ljubljand
in Blagoje Bobi¢ (Ljubljana).

Tecaj za kvalificirane in polkvd”
lificirane fesarje in zidarje v Ma-
riboru g

Dne 2, aprila 1969 se je v Marl
boru pridel tefaj za kvalificiran®
tesarje in zidarje. Tetaj obiskujelo:

Anton Banfi¢, Ivan Juriek, Jané’
Matjasié, Martin Mesaric, Stefan
Rode$, Anton TurSak. Milan Zago”
ree, Frane Domonko, Mirko Glavit®
Oto Jege, Stefan Klobugeri¢ in J0°
ze Kos,

Teéaj za kvalificirane in polkvd”
lificirane zidarje: Stefan Biskup
Ivan Horvat, Slavko Hrnegi¢, Stefal
Mihin, Rihard Trop, Slavko Vusié
Miha Zajfrid, Anton Arklini¢, JOZ¢
Arklinié, Andrej Bedricki, Avgu®
Borko, Josip Cestar, Martin Dreven”
s¢ek, Marjan Furjan, Ivan Horvah
Franc Juriéinee, Vladimir Kotnik:
Frane Lazar, Milo Milec in Stanko
Rojko.



V OLM

pravi ho-ruk

Ko smo pred kratkim vpradali Sefa koprske enote, kaj je novega

v stanovanjski soseski Olmo, se mu je obraz zadovoljno razlezel:

»V Olmu pa bo letos pravi ho-ruk, to je praveati b-u-m! Na novo

bemo zaceli letos ni¢ manj kot 250 stanovanj, torej toliko, kot jih

v Kopru ze dolgo nismo gradili.«

Verjetno se mnogi nasi bralci Se
Spominjajo dogodkov izpred veé let,
ko smo zadeli v Kopru graditi na-
selje Salara. Takrat smo morali od
tu in tam poslusati najrazliénejse
Pripombe, c¢eprav je res, da je bilo
proti koncu, ko so nasi graditelji

zakljuc¢evali naselje SalaraITI, kri-
ti¢nih pripomb vedno manj.
Potem ko smo konéali naselje

alara, je pri$lo na vrsto novo sta-
novanjsko naselje — Olmo. Lani
Smo v Olmu usposobilj prvih 56
monlaznih pritliénih vrstnih hisie.
In spet so nejeverni Tomazi majali
2 glavami in godrnjali. No, lelos pa
le Olmo slednji¢ zadal udarec vsem
zlobnim in tudi dobronamernim kri-
tikom. Zanimanje med delovnimi
kolektivi in tudi posameznikj za
Stanr)\ anja v montaZnih vrstnih hi-
Sicah je tolikdno, da je to presene-
tilo celo nage lll.ldl

Kot smo izvedeli,
Samo »Tomos«
lavee 108
Pa 60,
zaceli letos graditi 40 stanovani,
Precej pa so jih kupili tudi posa-
mezniki in nekatera manjsa pod-
Jetja ter ustanove. Skratka, zanima-
nje za slanovanja v Olmu je to-
liksno, da si boljfega res ne bi mo-
gli Zeleti.

Kje so vzroki, da je letos Olmo
dosegel tak prodoren uspeh in da
bo prva faza izgradnje soseske Ol-
mo, ki obsega okrog 350 stanovanij,
Ze praktlcno zakljucéena?

je pred kratkim
narocil za svoje de-
stanovanj, Luka Koper

Tudi za druzine borcev bomo”

Predvsem je treba upostevati ce-
no, ki je takSna, da ji res ni kaj
opmekah Ce vemo, da velja v sta-
novanjih v Olmu kvadratm meter
od 120.000 do 130.000 starih dinar-
jev in da je v to ceno vracdunana
Se celotna komunalna ureditev (vo-
dovod, ceste, zelenice, kanalizacija,
elektritno omrezje itd.), potem bi
tak$no ceno zaman iskalj §irom Slo-
venije in tudi Sirom Jugoslavije v
strnjenih naseljih. Vemo, da sosta-
novanja v nekaterih stanovanjskih
blokih Ze dosegla do 200.000 in celo
ve¢ starih dinarjev za kvadratrfi
meter. Skratka, stanovanja v Olmu
s0 — bodimo kar odkriti — =zelo
poceni! Lepo dvosobno stanovanje
s povriino 63 kvadr. metrov velja
7,700.000 S din, najve¢je stirisobno s
povrsino okrog 80 kvadratnih me-
trov pa 10,2 milijona starih dinar-
jev. Torej, cene, ki jih v Ljubljani,
Mariboru in drugih mestih ne po-
znajo vec¢, saj so bile takine cene
v veljavi predlanskim ali Se prej.

Vrh tega pa imajo prebivalei v
Olmu tudi izredno visok stanovanj-
ski standard. Stanovanja so lepo
opremljena, po tleh so podi iz pla-
stiénih mas ali parket, vse stene so
obloZene s pralnimi tapetami. V ku-
hinjj in kopalniei so vgrajeni mnogi
elementi — kopalna kad, stedilnik,
omare, pomwalna korita in podob-
no. In &e ge dodamo, da je vrstna
hisa le — higa, torEJ vse kaj dru-
gefa kot stanovame v bloku, potem
je stanovanje v Olmu resni¢na vaba

Letos bome v stanovanjski soseski zgradili 250 stanovanj v montainih vrstnih hisah

za vsakogar. Precej prebivalcev tega
naselja si je svoje domove Ze li¢no
uredilo in opremilo, ponekod so po-
stavili pred hiSicami ograje, tako
da imajo pred stanovanjem li¢no
urejene vrticke. Omenimo naj &e,
da bo imel Koper Ze v kratkem tudi
redno avtobusno zvezo med nase-
ljem Olmo in mestom. Torej, §e en
plus ve¢ za naselje Olmo.

V Kopru so nam $e povedali, da
je veliko zanimanje za Olmo ne sa-
mo med delovnimi organizacijami
in posamezniki, marve¢ da je dobil
»Gradis« za ureditev in izgradnjo
tega naselja tudi vso moZno pod-
poro od banke ter od stanovanjske-
ga podjetja. Zato bodo v novem na-
selju zastavili ¢im bolj na Siroko.

Seveda je tezko reédi, ali bodo lahko

Kopréani Ze letos usposobili vseh
250 stanovanj. BrZkone vseh $e ne
bo mogocte letos dokonéno opremiti,

vsekakor pa bo letos vseljiva dobra
polovica novih stanovanj Prednost
gradnje v Olmu je tudi v tem, da
lahko vsak osmorcek, degetorcek ali
Sestorcek — kolikor je paé v skup-
nem objektu stanovanj — takoj ko
je dokonéan, Ze odda3 stanovalcem.
V velikem bloku tega ne mores,
marve¢ je treba usposobiti blok ali
stolpnico v celoti in %ele potem, ko
je celoten objekt s 50, 80 alj. ved
stanovanji popolnoma urejen,
stavbo oddas uporabmkom Ne-
dvomno je tudi- to prednost, ki jo
ima gradnja v Olmu.

Vsega dela seveda nasi graditelji
v Olmu ne zmorejo. Zato ureja ceste
v stanovanjskem naselju gradbeno
podjetje »Primorje« iz Ajdovidine,
tapete in pode pa polagajo delavei
koprskega podjetja  »Slikoplast«.
Izvedeli smo tudi, da je najvet za-
nimanja za dvosobna stanovanja,

¢eprav so na voljo tudi “enosobna,
tri- in celo Stirisobna.

Prav po »zaslugi« Olma se tudi
letos koprski enoti obetajo ugodni
delovni in ekonomski rezullati, Ra-
¢unajo, da bho vrednost vseh del v
novem predelu soseske Olmo do-
segla vrednost okrog 2 in pol mili-
jarde starih dinarjev. Seveda lelos
vsega dela ne bo mogofe koncati,
zato tudi realizacija iz naselja Olmo

lahko ne bo tako velika in jo bo lo nekaj

Se v letu 1970. Vsekakor pa bo_pre-
cej dela tudi na 5. navezu v kopr-
ski luki in verjetno Se na kakinem
objektu, Zato ni ni¢ ¢éudnega, da so
Koprcani, ki imajo zapcslenih ko-
maj 200 ljudi, povecéali lansko rea-
lizacijo 2,4 milijarde letos §e za 400
milijonov starih dinarjev, V Kopru
so prepric¢ani, da tudi 2,8 milijarde
realizacije v letu 1969 zanje ne bo
pretrd in neuresni¢ljiv proizvodni
oreh. P.

ko

Ob vzneZju 1600 m visoke Dohrée, ki ji
slovenski Rigi — po vzorcu Svicarske gore, ki

grad

planinci tudi pravijo
slovi zaradi ¢udovite-.

ga razgleda (tudi z Dobrée, ki je nekak3en podaljSek Begunjséice in
Se z njenega vrha odpira fudovit pogled na vse Julijce, Karavanke
in tudi del Kamniskih Alp) — so pred kratkim nasi delavei odprli
veliko gradbiSte. V tovarni 3portnega orodja in smuéi »Elan« bomo
letos usposobili vrsio novih objektov, ki bodo to znano tovarne \
Begunjah na Gorenjskem uvrstili med najvetja podjetja za pro-
izvodnjo smuéi in Sportnega orodja na svetu.

¥y tovarni Elan bomo letos gradili veé novih objektov s skupno

povrsino

V »Elanu« se nji bilo lahko uve-
ljaviti, saj je bila na licitaciji kon-
kurenca zelo moé¢na, prisli so tako
»domacini« (radovlji§ki »Gorenjc«
in kranjsko podjetje »Projekt«), vrh
tega pa Se tisti, ki so »brez obé¢ine«
— torej »republikanca« Gradis in
»Slovenija-ceste«. NasSe podjetje je
bilo najugodnejs$i ponudnik, vrh te-
ga pa smo Ze doslej veckrat gradili
v Elanu. Tako smo torej prisli v to
tovarnc ne kot popolni »tujei«, am-
pak Ze kot kolektiv, ki ga tudi na

6000 kvadrat'nih Vmetrov

Gorenjskem  poznajo. Sicer smo pa
tudi v pogovoru z investitorjem -
slifali, da nafemu ‘podjétju zaupajo
in da je Gradis Se vedno ‘kolektiv,
ki slovi zaradi kvalitete 'dela’ in hi-
trosti gradnje.

Celotna investicija v »Elanu« je
preraéunana na pribliZzno 2,8 mili-
jarde starih dinarjev. Seveda je
vecji del tega denarja ‘namenjen
modernim -strojem, Kkljub temu pa
bo tudi za nas Se precej dela. Vred-
nost gradbenih objektov je ocenje-
na na pribliZno 680 milijonov dinar-
jev, domade opreme pa na 425 mili-"
jonov S din. Skratka, v »Elanu« je
nase podjetje letos: dobilo precej

veliko gradbisce, ki bo dobrsen de] "
nasih kapacitet zaposlilo prav vso

sezono tja do zime.

od Dobrc:

Kaks$ne naloge ¢&akajo nase gra-

ditelje v Elanu?

Do jeseni bo treba. zgraditi vecé
novih proizvednih- hal, nekatere ze
obstoje¢e objekte pa povecati ozi-
roma podaljs$ati. V. novih . objektih
bo »Elan« moc¢no povecal proizvod-
njo smuci. (na 200.000. parov letno
in bo tako druga .najveéja . tovarna
za smuéi na svetu!), prav.tako pa
tudi proizvodnjo ¢olnov in. telovad-
nega orodja. Nacrte za nove objekte
so pripravili v podjetju »Slovenija-
projekt« v Ljubljani. Del sredstev
bo prispevala tovarna sama, nekaj
pa jih daje mednarodna banka za
obnovo in razvoj. Precejfen kredit
je dala tudi ljubljanska kreditna
banka in hranilnica, 200 milijonov
Sdin pa je posodila tudi kranjska
krediina banka.

Skupna povrsina vseh proizvod-
nih objektov bo ckrog 5000 kvadr.
metrov, vrh tega pa bo treba $e
pred zimo zgraditi tudj novo uprav-
no stavbo. Take bo v vseh novih
objektih, ki jih bomo letos zgradili,
ve¢ kot 6000 kvadratnih metrov po-
vrSin. Nova upravna stavba, v ka-
teri .bo dobil svoje prostore. »Ela-
nov« razvojni institut, bo locirana
ob sedanjem vhodu v tovarno. Vse-
kakor je tovarni, kakrina je Elan,
nujno potrebna tudi ustrezna uprav-
na stavba, kajti sedanji prostori v

vet kot 20 Iet,

starj
50 vse prej kot primerni za moder-
no tovarno, ki ustvarja Ze skoraj 2
milijona dolarjev. dehodka. v izvozu
in ki izvaza svoje.izdelke zlasti na
zahodna trzis¢a v-ved kot 15, drzav.

leseni baraki,

Nasi graditelji .bodo .. morali,. v
»Elanu« kar posieno ..zagrahiti,,.
delo, kajtj, gradbiste je sele komaj

‘6dkrito.” Do konca jeseni bomg. mo-
rali vse stavbe spraviti pod streho
in tako usposobiti, da bodo lahko v

njih pozimi in spomladi 1970 mon-

_tiralj nove stroje. To Jn namred¢
. pogoj mveetltmga ki.zeli Ze prihod-
nJe poletJe v novih prostorih »po-
gnan v’ tek« ‘proizvodnjo. V »Ela-
nu« namreé’ racunajo, da bo »nova«
tovarna lahko letno ustvarila okrog
'3 milijone dolarjev dohodka samo
v tujini, zlasti v deZelah s ¢&vrsto
oziroma konvertibilno valuto.

aliinzod
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Mlado dekle je Slo: v trgo*'
vino z namenom, da bj si’kKu
pilo §portno obleko. Pg, dq,lgqm
iskanju je-ugolovila, da.ji-najr.
bolj ustreza obleka, ki je raz< «
stavhena na modelu v izlozbi.

Prodajalka 'i je ustreg]a
vzela obleko iz izloZbe . in
stranka je zadovoljno odsla.

Cez nekaj ¢asa je opazil po--
slovodja trgovine veliko mno-
zico ljudi pred izlozbo, kako
se sklanjajo in smejejo. Odhi-
tel je ven, da bi videl kaj se
je zgodilo. V izlozbi je videl
goli model, s katerega je prej
prodajalka snela obleko. Zra-
ven pa majhen paket z napi-
som: »Ravno prava.  za va§g
najljubsi sport«,
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Delavei kovinskih obratov pripravljajo v koprski luki veliko Sablono s premerom 20 metrov, s katero bodo

zabijali v tla zagatnice za temelje celo de globine 30 metrov

B

4 K]
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tinstveno gradhiste v Evropi

V koprski luki gradimo peti navez obale v sistemu, ki ga niso uporabili $e nikjer
v Evropi — Peti navez bo dolg 176 metrov — Luka bo imela prihodnje leto Ze
blizu 900 m obale — Osem temeljev, ob katerih bodo nekateri segli tudi do 30

metrov globoko

O gradnji petega naveza obale v koprski luki smo Ze na kratko

porocali v prejinji Stevilki nasega lista, Te dni smo tudi obiskali

koprsko luko in se lahko prepricali, da je gradbisée Ze kar Zivahno,

saj investitor Zeli, da bi bil peti navez obale — dolg 176 metrov —

Ze pripravljen do kenca letodnjega leta,

V luki smo ze videli Zerjav G-45
HV-JU in seveda avtomobilsko dvi-
galo »Lorain«, Izvedeli smo, da sta
se tako stolpni Zerjav kot dvigalo
»Lorain« Ze kar dobro izkazala pri
dviganju in pretovarjanju velikih
jeklenih zagatnic, ki so jih prek
morja z ladjo prepeljali iz Nemcije
v koprsko luko. V luki pa smo tudi
videlj na delu na%e delavce iz ko-
vinskih obratov, ki so pridno varili
veliko Sablono za zabijanje zagat-
nic. Sablona je podobna nekaksni
okrogli Zelezni kletki, seveda precej
veliki, saj ima premer kar 20 me-
trov.

Gradnja pelega naveza bo — tako
mo izvedeli — nekaj res posebne-
ga. saj baje takine vrste gradbiséa
sploh nimajo v Evropi. Vse dose-
danje naveze obale so nasi delavei
gradili z razli¢nimj sistemi utrjeva-
nja (Benoto, Francki), kajti tla v
koprski®luki ob”morju so slabho no-
silna in je bilo ireba vse povrsine
obale  temeljito utrditi. Strokovnjak
inz. Milo§ Gnus, ki Ze dolgo let

] d ; I L . v, - k s=

Na zadnji “se¢ji  komisije za wvarstvo pri delu je \
tovaris Skofi¢’ porodal, da se je stevilo nesre¢ v pri-
merjavi s prvim trimeseéjem lanskega leta znizalo
za 22. To je vsekakor razveseljiva novica. Ugotovljeno
je bilo tudi, da je resnost poskodb v gradbeznistvu SRS

nekoliko visja kot v nasem podjetju. Popreéni bolezen-
ski izostanki za poskodbo v republiki so znagali 17,70

dni, pri Gradisu pa 16.45 dni.

Pri analiziranju celotnega dela varnostne sluzbe
jé bila komisija mnenja, da mora biti sluZba varstva
pri delu v prvi vrsti organizator in nosilka novih
idej in nalog pri izvajanju nalog varnostne sluzbe in
§g1e pozneje se pojavlja kot kontrolna sluzba nad
izvedenimi ukrepi V ta namen so bila dolotena tudi
merila za ocenjevanje prizadavnosti in uspe$nosti na
ppdroéju varsiva pri delu. Po njih bodo ocenjevali
sproti in wvpisovali ocene vsake tri mesece. Najboljsi
posamezniki in enote, ki bodo dosegle na podrogju
varstvenih ukrepov najveé uspeha, bodo prejele po-

sebne pohvale in nagrade.

Pohvale in nagrade bodo podelili tudi za leto 1968,
brz ko bo varnostna sluzba podijetja zbrala podatke.

Na seji so razpravljali tudi o preizkusu znanja o
varstvu pri delu za leto 1969. Ta akcija naj se pri¢ne
maja, Kot v lanskem lelu bodo {udi letos sestavljena
posebna testnma: vprasanja. V skladu z zakonskimi
predpisi morajo preizkus znanja opraviti vsi zaposleni

v podjetju
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dela za koprsko luko, pa je ugotovil,
da bi hil najcenej$i sistem gradnje
temeljev s posebnim sistemom za-
gatnic. In tako je zdaj v luki Ze
skoraj vse, kar nasi delavei potre-
bujejo za zacetek gradnje.

Ob veliki Sablonj s premerom 20
metrov, ki so jo Ze skoraj v celoti
izdelali nasi delavci iz kovinskih
obratov, bodo graditelji petega na-
veza pocasj =zabijali zagatnice v
globino. Nekatere zagatnice bo (re-
ba zabiti do globine 30 melrov. da
bodo temelji prisli do kolikor toliko
nosilnih tal. Potem bo seveda treba
Se temelje oziroma praznino v 3a-
bloni napolniti z gramozom in zem-
ljo, na vrhu pa bo povrSina naveza
pokrita z betonsko previeko, Skup-
no ho na navezu osem lemeljev, ki
bodo vsi pripravljeni z #e omenje-
nim sistemom jeklenih zagatnic.
Graditelji ra¢unajo, da bodo potre-
bovali za izdelavo enega temelja
pribliZzno mesee dni. Ce radunamo,
da smo Ze v maju, potem bo vse-
kakor treba kar precej pohiteti, da

P

bo vseh osem temeljev do konca
decembra pripravljenih.

Kot Ze omenjeno bo petj obalni
navez dolg 176 metrov. S petim na-
vezom se bo skupna dolZina obale
v koprski luki povecala Ze na pri-
blizno 900 metrov. Rac¢unajo, da bo
na gradbis¢u v luki zaposlenih
okrog 50 ljudi.

Ze v prejsnji Stevilki smo poro-
¢ali, da bo celotna investicija v luki
dosegla priblizno 1200 milijonov
starih dinarjev, pri ¢emer pa je sa-
mo vrednost uvozenih »Kruppovih«
zagatnic okrog 500 milijonov S din.
Seveda pa so uvozene zagatnice Se
vedno znatno cenej$e od domadih,
vrh tega pa je sploh vpra3anje, kdaj
bi nam ta ali ona domaéa Zelezarna
lahko dobavila potrebne zagatnice
in tudi v tak3¥ni kvaliteti, kot smo
iith dobili iz tujine.

In Se eno zanimivost velja ome-
niti: pri zabijanju zagatnic ne bomo
ve¢ uporabliali znane naprave beo-
grajskega podjetja »Mostogradnie«,
marveé¢ bo prispela v Koper nova
naprava -—— vibracijsko zabijalc za-
hodnonemske firme Menck. Ne-
dvomno bo ta moderna zabijalna
naprava bolje opravila svojo nalogo
kot star stroj, ki smo ga uporabljali
nekoé, vrh tega pa bo zabijalo
Menck uporabno tudi Se za druge
naloge v naSem podjetju.

Nekaj udarcev s kladivom in sdstranjeni bi bili ne-
varni Zeblji, ki Strlijo iz deske. Tako pa so bili izvor

nezgode, katere posledica je bilo veétedenske holovanje

Starsi, clani kolektiva,

vkljucite svoje otroke v poklice
gradbene Siroke

K sodelovanju vabimo tudi mladince po vsej Slo-
veniji

Izbira poklica je pomembna odlo¢itev tako za starse kol za
mladinca, ki kon¢uje osemletko. Pri izbiri poklica moramo vedno
upostevati sposobnosti, Zelje in interese olroka, njegovo znanje,
spretnost in osebnost.

V letodnjem letu Zelimo vkljuéivi v uk &im ved otrok nasih
delaveev in mladincev Sirom po Sloveniji. Zato je upravni odhor
centra za izobrazevanje naSega podjetja izvedel po vseh Solah
Siroko akcijo za vkljutitev mladine v poklice gradbene strake.
Predstavniki podjetja imajo po Solah predavanja, spremljana 8
filmom. V tej akeiji sodelujejo tudi zavedi za zaposlovanje in vsi
kadroviki »odjetja.

Za lazj. odlotitev navajamo 3e nekaj podatkov in gledanja
sedanjih vajencev do raznih dogajanj v podjetju in zunaj njega.
Na poseben vprasalnik, ki so ga vajenci izpolnili ob zakljutku 3scle
za zivljenje. so vajenci odgovarjali takc®::

Predvsem so nas zanimali motivi, da so se odlotili za tak po-

- klic in mmnenja o poklicnem delu.

Zeleli smo spoznati odnos ucencev do dela. 44,5 % ulencev je
mnenja, da z delom koristijo sebi in bi z delom radi prispc\'al!
k vetjemu blagostanju vse druzbe. 33,3 %/ slufateljem delo pomeni
predvsem zasluZek, pofreben za Zivljenje. 2229, pa zasluZek in
zadovoljstvo, ki ga imajo pri delu.

. Po odgovorih na vprasanje, kak$en je tvoj Zivljenjski cilj,
lahko slusatelje razdelimo v dve skupini. 42,2% se Zeli &imprej
osamosvojiti in si ustanoviti dom in druZino, ostali pa nimajo
kakih posebnih ciljev. Od Zivljenja skuSajo dobiti, kar je mogoce.

Za druzbeno-politicna dogajanja pri nas se zanima 44,5 %
sludateljev, ostali pa se za ta dogajanja zanimajo v majhni meri.

V prostem ¢asu sluSatelji najve¢ berejo revije in ¢asopise,
se ukvarjajo s $portom in zahajajo v kino

Problemi, s katerimi se sret¢ujejo in ki jim povzrotajo zadnje
leto najvet skrbi, so znatilni za to obdobje starosti. Na prvem
mestu so tezave pri uéenju, ljubezenske tezave in problemi V
druZini.

Odgovori slusateljev nam kaZejo, da se je 24 (53.3%¢) slusa-
teljev odlo¢ilo za poklic, za katerega se sedaj 3olajo, zato, ker so
mnenja, da jih ta poklic zanima, delo v njem veseli in ustreza
njihovim poklicnim Zeljam. Ostali so imeli druge poklicne zelje
in interese, a jih niso mogli uresniéditi. 13,49 slusateljev je na-
vedlo kot motiv za izbiro poklica nujnost, da so se vkljudili v
gradbeno podjetje Gradis, ker jih v drugih Solah niso sprejeli:-
33,3% slusateljev pa ni imelo pogojev, da bi se vklju¢ili kam
drugam.

Ce bi imeli moZnost se Se enkral odloditi za poklic, bi si iz=
bralo 22 (48,8 °/s) sluSateljev isti poklic, 18 (40 %) slugateljev pa bi
izbralo drug poklic, .

72,2 ufencev je mnenja, da bodo v poklicu uspeli, ostali pa
so v dvomih.

Ker Zelimo v letoinjem letu spremeniti odnose do poklica,
vas vabimo k sodelovanjiu.

L. Cepu$

Vsako delo mora biti zelo natanéno izvrieno, je dejal tovaris Brank

Koliko |
1a varstvo pri dely

Delavski svet podjetja je na zadnji seji odobril plan finang=
nih sredstev za varstvo pri delu v letu 1969, in sicer:

e AN ST e et Sl S e S 19.650
BT AL O S oA T R R A e 5.110
za za3éito sluha R AR A G 2.450
Zaceatettnsdihalic o S s it e 3.690
Za> ZasStitoctelagn v o FRKE MaRss hE R e 267.300
za za$éito rok, dlani in prstov 210.550
za zad¢ito nog, stopal in prstov 44.780
za druga osebna zaititna sredstva . . . . 44,100
Zz tehni¢no zaStito ., . 55 135.500
o T o] o R T SRS e Pl S 90.000
z8 < Highnotil. S PR e 19.000
Za poZarno varnost ... s AR £5.000
za osveZila in okrepgila . . . LR 95.000
za zdravniskecpregledd - .- & s W e 85.00¢
za varnostne ateste . . , , , e, 5.500
za raziskave in meritve P e A 6.000
za instrumente, opozorila in literaturo . . 5.000
Skupaj St BT VNN g 1,104.130
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® Koper: V koprski Luki je %e vse pripravljene za gradnjo objekta,
v katerem bodo garderobe in sanitarije za delavee in usluZbence Luke
Koper. Naérte so pripravili v lufkem projektivnem biroju, stavba bo
imela dve etazi. Parcela je Ze zakolitena, v nekaj dneh bodo tu nasi
zidarji in drugi graditelji. Vrednost objekta z opremo je preratunana
na priblizno S§tiri milijone dinarjev.

& Velenje: Velike proslave, ki je bila 27. aprila pod naslovom »Sta-
jerska in Koroska v revolucijic, se je udelezilo tudi veé ¢lanov nafega
kolektiva. Prcslava je bila v potastitev pohoda 3tirinajste divizije na
Stajersko. Prosiavi je prisostvovalo nekaj ¢ez 100.000 ljudi.

.! Ljubljana: V ponedeljek 28. aprila 1969 so prvi pripravniki pola-
gali zaklju¢ni izpit ob koncu devetmesetne pripravniske dobe. Izpit so
uspe$no opravile Eva Kersié¢, Katica Kozar, Pavla Ratelj in Nevenka
Mesesnel.

2 Kgper: Ze lani so se delavci vselili v nov samski dem. ki je zelo
lepo urejen. Ceprav je cena vi§ja kot v starih barakah, pa imajo delavei
f;’_ novem samskem domu ves. konfort in zato cena 60 dinarjev ni pre-

irana.

_l I_{r§ko: Gradbeno vodstvo Ljubljana bo v Krikem gradilo novo
lr)rusﬂmco za papirnico. Vrednost gradbenih del znasa 520 tiso¢ dinarjev.
Z delom so ze priceli, ker je rok za dokontanje objekta zelo kratek —
15. julij 1969. :

B Ljubljane: Na delovno mesto vodje operative v strojno promet-
nem obratu Ljubljana je bil iz centrale podjetja premesfen tov. Vincenc
Gartner. Na novem delovnem mestu mu Zelimo obilo uspeha,

® Ljubljana: Zeleznisko transportno podjetje Ljubljana je razpisalo

internol posojilo. Do 15. aprila so Zeleznitarji vpisali za 12,140.600 din
obveznic, :

Vsakdo, ki vpise posojilo v vigini
karto I. razreda za vse vlake s

500 dinarjev, dobi eno breplatno
prevozom potnikov za katerokoli relacijo

; o v Jugoslaviji za potovanje v obe smeri. Karto lahko uporabi letos, pri-
TRI ENARE. CRUE SOCALNA FERSRO, VAS PRI | NADAR- |ZEMSKO hodnje leto, ali leta 1971, ,
Em - STEVNIK I s PUACK | SPIRALA | oS0 | TONA P iy Bt v e [[RPINKE | Z0RAN | PTICA Sodglum_m pri akciji za modernizacijo nagih Zeleznie.
pro L2 LJub!._?ﬂ’!lﬂ..‘ 62 jugoslovanskih gradbenih podjetij je v letu 1963
g;,;:”y de]azlo v tu_un.l. Po statisti¢nih podatkih znaZa vrednost izvrienih grad-
it : benih dgl Vv Inozemstvu nad 1,5 milijarde dinarjev. Najvetjo vrednost
L CBUIA -gradbem_h del v tuj?pi.(flo /) so izvriila podjetja iz Srbije. V lanskem
o : 105 lelu.na je b}lo v tujini zaposlenih 7000 jugoslovanskih delavcev.
ertovee : Ljubljana: Center za raziskovanje javnega mnenja pri republi-
: DUsie fkem svetu sindikatov Slovenije j fesl 5 : R
: atov ovenlje je napravil obSirno raziskavo pod na-
HESTO Y e nowuiEw i ovodm »Rgf.orrr}a v praksi, mnenjih in ocenah«. Iz raziskave ugotavlja-
AV S mo, . a so hibe in slabosti. ki Ogrozajo uresnicevanje reforme v podjetjih,
HALI  [oarErr take: L. premalo spodbudni sistemi nagrajevanja. 2. nezadostna osebna
CORODAR qoeovornost vodilnih delavcev, 3. pomanjkanje dobrih strokovnjakov,
1o S 4. prenizka delovna prizadevnost zaposlenih, 5. neustrezna kadrovska
i ToARA Y SATULIA :ﬂsedb;n_ 6. preblage kazni, ali sploh nekaznovanje disciplinskih prekr-
VITAL vic TUiA R SKOV, 7. nesorazmerje med cenami surovin in konénih izdelkov. 8. po-
?L’!if;‘j: ,,:gg? Asiov | PAVEL mjﬁ e Fx\anjkamf.: _roprodt_xkcijskega materiala. Iz zaporedja najbolj boleé¢ih hib
Ry Fﬁf}; SeLANe DRTAVA in slabosti je razvidno, da prevladujejo tiste, ki jih delovne organizacije
‘ S‘:E;sp‘ - lahke v glavnem same premestijo.
L fé’éi"r e aE] Bf/‘{-;q Priporotamo. da si navedeno brofuro preberete.
AN I M, INE ® Kop‘er: V.nnvem naselju Olmo so nadi graditelji Ze tudi postavili
i #;0- n}ﬁm DW? EgaraZe, saj ge_precej staqova]cev v tej soseski »opre_:mljenih« 8
SEVER NA e L taksnim ali drugaénim avtomobilom. GaraZe so seveda na izdelek, na-
FHIPINIY rng oatir recuim so jih v Ijubljanskem obratiu gradbenih polizdelkov. Nase mon-
: PRIPOY. taine gara?e so v Olmu seveda zdruZene v skupine, posamezni garaini
f;{og{ g : PESHS boks pa velja s komunalnimi dajatvami vred 6500 din. Garaza je dovolj
i |sARALEYD] velika tudi za vefja vozila, menda edino mercedes ne gre vanjo. Sicer
OTROSIA PARALIZA pa v Olmu. in tudi drugih soseskah ni stanovalcev, ki bi se prevazali
ALUMIMLY v mercedesih.
KEM ZNAKE ZA BOR ® Opatija: Zvezni center za izobraZevanje instruktorjev je v Opatiji
3 organiziral kraj&i seminar o izobraZevanju. Na fem seminarju so se po-
Hosko IERALNA VAPONSKA LAVTAN goverili o enotnih stali$¢ih na podrofju izobraZevanja in usklajevanja
IME HARTA HESTO pregramov. Razpravljali so tudi o kvaliteti kadrov, tesarjev in zidarjev,

ki se nanovo vkljutujejo v naSa podjetja. Ob zakljucku so prejeli vrsto
konkretnih sklepov.

Dva Soferja sta se vracala
domov po urj verouka. Pri
Verouku so govorili tudi o hu-
di¢u in eden re¢e: »Kaj mis-
li§ 1i o tej zgodbi o hudi¢u?«

remisljajo¢ odgovori drugi:
»No, saj ves, kako je bilo ti-
Sto o Miklavzu. Verjetno je
Zopet samo o¢ka tistil«

4

Kot tehni¢ni dosezek je mi-
Ni-krilo na isti stopnji kakor
adja na parni pogon, ker je
Prvi konstrukter parnika Ro-
ert Fulton rekel: »Konéno
Nam ni potrebno veé éakati,

Zelo sposoben poslovni ¢lo-
vek je videl med mnoZico v
gledalis¢u znanca. Ni vedel,
kam bi ga dal, vendar se je
kot poslovni ¢lovek ojunacil
in ga nagovoril: »Moj Bog, od
kdaj ste pa vi v mestu? Ali
vas smem povabiti jutri na
kosilo?« »Ne bodite smesni,«
odgovori ogovorjeni, »saj sem
vendar va§ zobozdravnik'«

4

Dva tovariSa sta se po kon-
¢ani igri golfa v garderobi
preoblekla in eden si je opa-
sal Zenski pas za pritrditev

drugi. »Od takrat,« je jecljal
kolega, »ko ga je moja Zena
nasla v mojem avtu v predalu
za rokavice.«

Petletni decek, ki je sedel
poleg mame v avtomobilu, je
opazil za volanom spredaj vo-
zetega avtomobila mladi par
v prisr¢cnem objemu. Pomen-
ljivo je pripomnil: »Ta dva
se gotovo ucita Sofiratil«

L 4

za reklamo izvedena tudi lo-
terija, kjer so morali obisko-
valei napisati, koliko Zebljev
je bilo porabljenih za raz-
stavljeni model enostanovanj-
ske hife. Neka gospodinja, ki
o tem ni imela pojma, je na-
pisala kar stevilko postnega
predala svojega podjetja
48.154. Pravilna resitev je bi-
la 48.160 in zadela je 20.000

dolarjev,
L

Entuziasti na S§portnih sta-
vah imajo vedno izgovor, ce
izgubijo. Nek Ameri¢an je

in pecivo. Ceha je bila 83
centov in na to stevilko je tu-
di stavil. Zadela je stevilka 93
in cicer 5270 dolarjev. Udaril
se je po glavi in rekel: »Jaz
osel, seveda, moral bj staviti
na §&tevilko 93, pozabil sem
namreé, da sem dal natakarici
10 centov napitnine!«

2

Zaradi poslovnih tezav je
moral tov. Kovaé prodati hi%o.
Ko je bila pogodba podpisana,
je v 8ali rekel svojim sino-
vom: »Morda dobimo naso

nika« Ko se je novi lastnik
vselil in ko je najstarejsi sin
prvié videl héerko novega
lastnika, je resignirano rekel:
»Hisa je izgubljena.«

4

Ko sem se zadnji¢ peljal v
gledalisée;, me je ustavil pro-

metni miliénik in zahteval
voznisko dovoljenje. V .iepu
dovoljenja ni bilo. Pojasnil

sem mili¢niku, da grem v gle-
dalis¢e in da sem pozabil voz-
nisko dovoljenje v stari obleki.
Miliénik me je nekaj <&asa
gledal, potem pa rekel: »Pa

dap

nogavic. »Od kdaj pa nosite,

otegne veter!« kolega, Zenski pas?«

Mladinci nam piSejo

Po ustanovni konferenci aktiva ZM v Bavdkovi 1 je za
nekaj tasa zavladalo navidezno mrtvilo, ki so ga neka-
teri Ze imel za zacetek propada aktiva. Vendar je bilu
tako le na videz. V resnici pa so v tem ¢asu pripravljali
programe ter iskali kader za vodsivo posameznih sekcij.

Kmalu je bilo to opravljeno in delo v aktivu se je
zopet pokazalo tudi zunanjemu opazovaleu.

V vitrini poditniske zveze se je pojavil plakat. ki je
pritegnil pozornost marsikaterega stanovalca. Plakat ie
opozarjal, da bo v ponedeljek, 10. marca v televizijski
sobi predavanje z barvnimi diapozitivi. Ze sam naslov
predavanja »Lepa pot, $e lepa doZivetja« je obetal mar-

sikaj, pa tudi ime predavatelja, prof. Ciril Hubad, je.

marsikdo poznal Ze iz prejinjih let.

Pri%el je ponedeljek in bili smo v majhnih skrbeh za
udeleZbo. Toda tega ni bilo treba. Dvorana. v katerc gre
okrog 50 ljudi, je bila popolnoma zasedena. Stole so pri-
paéali celo iz svojih sob, nekateri so se zadovoliili s sto-
1is¢i, spet drugi so posedli kar po tleh. Tisti pa. ki v dvo-
rani niso dobili prostora, so se morali zadovoljiti s ku-
kanjem skozi &ipo. Tako si je predavanje ogledalo ckrog
70—175 stanovalcev bloka, prete?no vajencev.

. _ Prof. Hubad nas je v svoiem predavaniu popeljal v
JuzZne republike: Crno goro in Makedonijo, Cudovita slika

vprasa skih hisic v Ameriki je bila

Na neki razstavi enodruzin-

in lahkoien komentar sta storila svoje. Vzdusje je bilo
odliéno, predavatelj pa si je Ze za naprej zagotovil obisk.

V ponedeljek, 7. aprila je bilo na wvrsti drugo pre-
davanje s prav tako zanimivim naslovom »Potepanje s
poc¢itnisko zvezo po Sloveniji«.

Predavanje si je ogledalo okrog 60 stanovalcev. KIjin
temu, da tokrat predavatelj ni bil tako prepriéljiv, so bili
gledalci vseeno zadovoljni.

Toda ob misli, kako bo naprej. naletimo na vprasanije,
kdo naj tako in podobno dejavnost mladinskega aktiva
financira, vprasanje financiranja aktiva v nobenem po-
gledu nj refeno. Ti dve predavanji je pla¢al izvréni odbor
Potitniske zveze Ljubljana Moste-Polje. Vendar pa so
pri njih razpolozljiva sredstva Ze izérpana. Program pre-
davanj je tudi $e za naprej zelo zanimiv, saj zajema
tudi predavanja o tujih deZelah (npr. alpinisti¢ne odpra-
ve). Poleg tega pa so v naértu tudi idejno-politi¢éna pre-
davanja, ki jih pripravlja in financira mestni komite
ZMS.

Aktiv je bil ustanovljen na pobudo centrale podjetja
in OOZK ter bil prepuséen sam sebi brez vsakih material-
nih sredstev. Problem je celo denar za po3to. Mladinci
so prisilieni le-to pla¢evati iz svojega Zepa ali pa prositi
okrog. da se jih kdo usmili. Alj v KO ali upravnik doma.

Tov. urednik. v januarski stevilki »Gradisovega vest-
nika« ste obiavili razpis za tekmovanje mladinskih akti-
vov. Mladinei iz Bavdkove 1 in KO Ljubljana smo so-
glasno sklenili, da se na razpis prijavimo, saj nam bo

srecal na konjskih dirkah pri-
jatelja in ga povabil na kavo

hifo nazaj, ¢e se eden od vas
poro¢i € héerko novega last-

mi pokaZite vsaj
vstopniro !«

cbljubljena nagrada, pa naj bo karkoli, gotovo prigla zelo
prav. Nestrpno torej pri¢akujemo, da se prijavi e druga
stran tekmovalcev — Mariboréani.

V danas$njem ¢lanku naj omenim $Se nekaj. V vod-
stvu druZine Pot¢itniske zveze Gradisa so sklenili, da
prijavijo okrog 15. junija ekskurzijo v Zelezarno Zenica.
Ogledali naj bi si predvsem tisti del Zelezarne, ki jo je
gradil kolektiv Gradisa. . - ;

Ekskurzija je namenjena predvsem starejSim ¢lanom
kolektiva, tistim, ki so bili tudi samj udelezeni pri gr_ad—
nji tega velikega industrijskega objekta. Tem starejsim
tlanom bi se pridruzilo tudi vedje Stevilo mladih &lanov
kolektiva, da vidijo v kak&nih razmerah je kolektiv delal
nekdaj, koliko vztrajnosti in poZrivovalnosti je bilo trebg,
da je kolektiv s takrat razpoloZljivo mehanizacijo ustvaril
tisto. kar mu je prineslo sloves velikega in kvalitetnega
gradbenega podjetja. Seveda bo ta akcija mogota le, te
bo zanjo dovolj interesa tako pri ¢lanih kolektiva kot
pri upravi podjetja.

Relacija potovanja:

Ljubljana—Zagreb—Banja Luka—Zenica v eno smer,
druga smer pa Zenica—Jajce (ogled mesta), Prijedor—
Bosanski Novi—Petrinje (ogled tovarne »Gavrilovié«)—
Novo mesto—Ljubljana.

Se to: Akcija bi trajala &tiri dni, okvirna cena za
osebo pa je 200,00 din (voZnja prenotis¢a, hrana). Del
sredstev bi mogote krilo podjetje.

: Ernest Jazbinsek
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Udelezenci seminarja ZIC so si med drugim ogledali tudi gradbisce
Konstruktorja iz Maribora v Rabeu

Ogled gradbiSéa Rabac

Pred kralkim je zvezni instruktorski cenier za izobrazevanje kadrov
v - gradbeni$tvu organiziral krajsi strokovni seminar, v okviru katerega
so si udelefenci seminarja ogledali tudi gradbiste Rabac. Tu gradijo
veliko novo luristitno naselje s 1040 leZis¢i. Tako bo Rabac, ki je od-
daljen 5km od mesta Labin v Istri, postal eno najpomembnejsih sredisé
ob Jadranu.

Glavni nosilec gradbenih del je mariborsko podjetje Konstruktor,
ki bo pet paviljonskih objektov in pet vil zgradil do konca maja (naselje
so zadeli graditi lani decembra).

Na gradbiu je bilo v polni sezoni angaziranih sedem stolpnih Zerja-
vov, sicer je pa celo gradbiste. ki meri okrog deset hektarov, dobro
organizirano, Posebnost so Hiinnebeckovi Zelezni opaZi, ki so jih na tem
gradbi%éu uporabili prvié pri nas. To Zelezno opaZno ogrodje ima to
prednost, da odpadejo $tevilna zamudna lesarska dela. Vrh tega pa lahko
z 7erjavom 7elezni opaz poljubno prestavljajo po objektu. Betonske stene
so tako ~ladke, da lahke nanje lakoj lepijo lapete. V vseh objektih je
okrog 26.000 kvadratnih metrov spalnih povrdin, vrh lega pa so v na-
selju %e velika restavracija s 1800 sedeZi, recepcija, kotlarna, Slevilna
parkiri&a, urejena pla¥a in drugi objekti. Vrednost celotne investicije
je preratunans na pribliZno 56 milijonov dinarjev.

Iz Ankarana

Dve z volis¢a na centrali podjetija

¢ Pf'-ve tone 7eleza za TE Sostanj I - Centralna Zelezokriv-
snica v Ljubljani

8 tefaja za kvalificirane zidarje

S teéaja za betonerje v OGP — Pred izpitom ‘

Z razsirjene

¥z obrata OGP — Vse cevi so izdelane po JUS

Del udeleZencey seminarja o izobraZevanju strokovnih kadrov
7 gradbiséa Rabac — Zelezni Hiinnebeckovi opaZi

seje komisije za varstve pri deiu

S¢ ena iz Zahodne Neméije — Pri gradnji silosa -Vezlar<
za Zemeniwerke so sodelovali tudi nasi delavei

Vet regresa
13 pocitnice

Delavski svet je sklenil, da se
povisa prispevek Kk stroskom le-
tovanja za NK. PK in NSS de-
laveev in njihovih ozjih druzin-
skih ¢lanov, da bi bil tako omo-
gofen poditek leh delavcev, ko
bodo koristili svoj dopust v orga-
niziranem poc¢itniskem domu.

Doslej je veljalo, da dobi vsak
élan delovnega kolektiva, ko gre
na dopust in biva nepreirgoma
vsaj 3 dni v pociiniskem domu
ali drugem gostinskem objektu s
polno oskrbo. po 15 N din na dan
za najveé¢ 10 dni v enem kole-
darskem letu. Za druzinskega
¢lana znaa prispevek po 12 N din
na dan. Poleg {ega preime vsak
¢lan kolektiva na roke ob od-
hodu na dopust 120 N din, za dru-
7inskega ¢lana pa po 20 Ndin,

Od 16. aprila 1969 dalje velija
za prej omenjene kalegorije de-
laveev in za nijihove druzinske
¢lane, da bodo prejeli poleg 120

Ndin in 20 N din za druZinskega,

tlana kot prispevek k stroskom
po 23Ndin in po 20 Ndin =za
drufinskega ¢&lana, in lo za naj-
ved¢ 10 dni v letu.

Cena celodnevne oskrbe v na-
§ih poéitniskih domovih Jje 28
Ndin na dan. Priblizno enake
cene veljajo tudi v drugih po-
¢itnidkih domovih, Tako bo stal
dopust za omeniene delavee po
5Ndin oz. 8Ndin na dan 22
njegove oZie druZinske ¢lane, po-
leg lega pa prejme enkratno iz-
plac¢ilo 120 N din in 20N din za
%eno (moZa) in za vsakega otroka.

Delavski svet smalra da bo S
tem omognteno organizirano i7-
kori§¢anje rednega dopusia vsem
delavcem, ki imajo glede na de-
lovnc dobo pravico do dopusta.

Detajl iz nove moderne centralne Zelezokrivnice v Ljubljani




DS podijetja

SKLEPI

XXVII, seje delavskega sveta podjetja,
ki je bila dne 26. marca 1969 v Ljubljani,

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrieni.

2, Porocilo overovatelja zapisnika se vzame
na znanje.

3. Porotilo predsednika upravnega odbora
podjetja se vzame na znanje.

4, RazpiSejo se volitve é¢élanov delavskega
sveta podjetja in delavskih svetov poslov-
nih enot in sveta samostojne obraéunske
enote SPO,

Volitve delavskega sveta podjetja, delav-
skih svetov poslovnih enot in sveta samo-
stojne obratunske enote SPO bodo dne 25.
aprila 1969.

V delavski svet podjetja se izvolijo sklad-
no z.doloCilom v 52. ¢lenu statuta ¢lani de-
lovne skupnosti »Gradisa« po volilnih eno-
tah in sicer:

Stevilo ¢élanov
delavskega sveta,
ki se volijo za
dobeo dveh let

Volilna enota

Sklepi organov
samoupravijanja

Stevilo ¢lanov

ki se volijo za
Poslovna encta dobo dveh let
Gradbeno vodstvo Ljubljana §ie, 718
Gradbeno vodstvo Maribor , ., . 15
Gradbeno vodstvo Ravne . . , . 9
Gradbeno vodstvo Celje i e ]
Gradbeno vodstvo Jesenice . ;, , . 10
Gradbiste Koper e phec o Wiy e e
Gradbisce Ljubljana-okolic S g )
Kovinski obrat Ljubljana . Vb e
Kovinski obrat Maribor ., . . . . 8
LIO Skofja Loka . VR 8
Obrat gradbenih polizdelkov, Lj. 10
Strojno-prometni obrat, Lj. e 1B

V komisijo za volilni imenik se imenuje-
jo:

Mila Capuder, predsednik
Ljuba Tome, ¢lan
Bruno Wabra, ¢&lan

— fov.
— tov,
— tov.

V posebne komisije za volilni imenik v

enotah podjetja se imenujejo:

Za gradbeno vodstve Ljubljana:
— tov. Marija Lisjak, predsednik
— tov. Stefka Inhof, &lan

— tov. Angela Duhovnik, &lan

Gradbeno vodstvo Ljubljana . . 2 Za gradbeno vodstve Maribor:
Gradbeno vodstvo Maribor . ., . 3 — tov. Ivan Gajst, predsednik
Gradbeno vodstvo Ravne . , , , 1 — tov. Jelica Ozvaldié¢, &lan
Gradbeno vodsivo Celje o w0502 ' — tov, Mira Sivka, &lan
Gradbeno vodstvo Jesenice , ., . 2
Gradbisée Koper AT T g Za gradbeno vodstvo Ravne:
Gradbiste Ljubljana-okolica . . . 2 — tov. JoZe Botle, tan
Kovinski obrati Ljubljana , . . . 1 — tov, Mira Sonjak, &lan
Kovinski obrati Maribor Ay g ! Za gradbeno vodstvo Celje:
LIO Skotia Loka A ey T T — tov. Vida Praprotnik, predsednik
Cbrat gradbenih polizdelkov 1 — tov, Pavla Juvane, ¢lan
Strojno-prometni obrat, Lj. 1 — tov. Ignac Koprivee, ¢lan
Centrala, Biro za projektiranje, Za gradbeno vodsivo Jesenice:
Uprdava del, domov in Uprava — tov. Ljuba Tarman, predsednik
cstancv. hiS »Gradisg - — tov. Cilka Kucko, &lan

— tov, Marija Jeloénik, &lan

V delavske svete pceslovnih enot in svet Za gradb.*e Koper:

samestojne obradunske enote SPO izvelijo — lov, Luka Koti§, predsednik
¢lani. delovne skupnusti enot naslednje Ste- — tov. Marija Mrak, ¢&lan

vilo élanov:

— tov. Sinan HadZid, ¢lan



Za gradbiiCe Ljubljana-okolica:
stance Lampe, predsednik
— tov. Emilira Soteliek, ¢lan

= tov, Joie Magdie, ¢lan

— lov, mg.

Za kovinske obrate ljubljana:
— tov, Frane Kumer, predsednik
— tov. Marir.a Simnovee, élan
— tov. JoJe Karun, élan
Maribor:

Za kovit.she Obrale

— tov, Anton ‘Smid, predsednik

— tov, Neda Malek, d&lan
— tov., Albin Pewratl, ¢lan
Za LIO Skofia [.oka:

— tov. Pavle Jenko, predsednik-
— tov., Mojea Poljanec, ¢lan

— tov. Pavla Retelj, &lan

Za Obrat gradbenih polizdelkov:

— tov, Marlin * Pi7ent, predsednik
— tov, Marta Grubscvié, ¢lan

— tov. Stefan Rae, ¢lan

Za strojng-prometni obrat, Ljubljana:
— tcv. Marina- Zavirsek, predsednik
— tov, Avgust Zontar, ¢lan

— tov. Cve#ta Nemanid, ¢lan

Za centralo, Biro za projektiranje, Upravo

‘elavskih domov in~Upravo s:anovanjskih
1§ so &lani puosebne komisije za wvolilni
menik isti kot za komisijo za volilni imenik,
Clani komisij za volilni imenik sestavijo
'olilne imenike v dveh izvodih za vsako
olis¢e, najkasneje v treh dneh od.dneva
menovanja komisije.

Za volilno k¢
— tov, Peter Kunej, predsednik
— tov. Ivo Leben, ¢lan

— tov. Lenfka Demsar, ¢lan

) se imenujejo:

V posebne volilne komisije po volilnih

‘notah se imenujejo:

L

Za gradbeno vodstvo Ljubljana:
— tov. Ivan Grile, predsednik

— tov. Rudi Korsi¢, ¢lan

— tov. Majda Oblak, ¢lan

Za gredbeno vodstvo Maribor:

— tov, JoZe Puk$i&, predsednik
— tov. Anton Gruden, &lan

— tov, Antka Kav&ié, &lan

Za gradbeno vodstvo Ravne:

— tov. Ivanka Ple3nik, predsednik
— tov. Stanko S8kratek, é&lan

— tov. Regina Strménik, élan

Za gradbeno vodstvo Celje:

— toy, Marjan Kopus$ar, predsednik

— tov. Zinka Turnsek, ¢lan

— tov. Bogomir Kosar, &lan

oodsivo Jesenice:

— tov. Matica Ambrozi¢, predsednik
— tov. i.adislav Abrué, &lan

— tov. Marija Jelod¢nik, ¢lan

Za gradbeno

Za gradbiste Koper:

— tov. Viado Umek, predsednik
— tov. Mila Jakominié&, &lan

— tov, Ilija Bastali¢, ¢lan

Za gradbis¢e Ljubljana-okolica:
— tov. Janez Plemelj, predsednik
— tov, Geza Cipot, élan

— tov. Jure RoZi¢, ¢tlan

Za kovinske obrate, Ljubljana: =
— tov. Mire KoSir, predsednik
— tov. Lado Povi, ¢lan

— tov, Anton Verbié, ¢lan

Za kovinske obrate Maribor:

— tov. Marjan Hernec, predsednik
— tov. Marjan Gabere, ¢lan
— tov, Marija Dover, ¢lan

Za LIO Skotja Loka:

— tov. Pavla Jénko, predsednik
— tov. Maks Bogataj, ¢lan

— tov, Peter Brdnik, élan °

Za obrat gradbenih polizdelkov:

— tov Ivan Skulj, predsednik
— tov. BoZena Jarh, ¢lan
— tov. Franjo Kutnjak, ¢lan

Za Strojno-prometni obrat, Ljubljana:
— tov. Vinko Novinc, predsednik
— tov. Zdravko -Zavadlav, ¢lan

— tov. Hilda Mlakar, ¢lan

Za volilno enotu centrala, Biro za pro-
jektiranje, Uprava delavskih domov in
Uprava stanovanjskih hi§ »Gradis« se v po-
sebno volilno komisijo imenujejo isti ¢lani,
kot za volilno komisijo,

Volilna komisija in posebne volilne komi-
sije skrbijo za zakonito izvedbo volitev,
potrjujejo volilne imenike, imenujejo vo-
lilne odbore, sprejemajo kandidatno listo
in jo potrjujejo, dolo€ajo voli5ta, skrbijo
za volilni material in opravljajo druge z
zakonom doloene posle, Komisija dela sa-
mo v polni sestavi in odloéa z vetino glasov.

Za predlaganje in “dolo¢anje kandidatov
na zborih delovnih ljudi, bodo sklicani zbo-
ri po volilnih enotah (oz. ve¢ zborov za eno
volilno enoto) najkasneje do vkljuéno 14.
aprila 1969,



Zbore po volilnih enotah vodi do izvo-
litve predsedstva zbora ¢&lan cdelavskega
sveta podjetja iz enote, ki predstavlja vo-
lilne enoto. Zbore se mora sklicati najmanj
tri dni pred dnevom zbora.

Za volilno enoto centrale, Biro za pro-
jektiranje, Uprava delavskih naselij in
Uprava stanovanjskih hi§ »Gradisa« bo vo-
dil zbor do izvolilve predsedstva zbora tov,
ing. Brentié

Ce bo sklicanih ve& zborov za eno VO-
lilno enoto za predlaganje kandidatov za
¢lane delavskega sveta podjetja, predlagajo
na teh zborih samo eno kandidatne listo,
ki jo sestavljojo kandidati, predlagani na
vsakem posameznem zboru,

Za predlaganje in doloctitev kandidatoy za
¢lane delavskega sveta poslovne enote ozZ.
sveta samostojne obraéunske enote SPO se
sklitejo zbori delovnih 1judi do istega roka.
kot za predlaganje kandidatov za ¢lane de-
lavskega sveta podjetja

5 Deiavski svet podjetja sprejme orga-
nizaciio Strojno-prometnega obrata z na-
vedenimi delovnimi mesti v organizacijski
shemi .s tem, da ostane sedanje delovno
mesto telekonistva do spremembe instala-
cije telefona,

6. Analiza osebnih dohodkov za leto
1968 se vzame na znanje,
7. Delavski svet sprejme razporeditev

ostanka dohodka po predlogih, ki so jih
sprejeli organi upravljanja v delovnih enotah
Sredstva. namenjéna za sklad skupne pora-
be, so predvidena v bruto 2neskih in je
treba pri &rpanju upoStevati predpisane pri-
stev je v prilogi tega sklepa.

8. Sprejme se sprememba pravilnika o
spevke. Podrobni pregled razporeditve sred-
sprejemanju pripravnikov,

9. Odobri se nakup zemljiséa od Zelezar-
ne Ravne in pravica prenosa uporabe zem-
1jiS¢éa na pare. 5t, 223/1, 223/2 v skupni iz-
meri 23.724 m2, parc, 5t. 220 njiva v izmeri
8.197 m?, parc. §t, 222 njiva v izmeri 381 m?,
vse pripisano pri vloZ, 3t, 16, k. o. Dobja vas
za skupno vrednost odSkodnine din 64.604.
Pooblaséa se komisija za investicije, da do-
lo¢i iz katerih sredstev beo odSfkodnina za
kupljeno pemljis¢e platana.

10. Na podlagi €l. 59 zakona o bankah in
kreditnih poslih se pristopi kot &lan k Ju-
goslovanski poljoprivredni banki v Beo-
gradu s tem, da se podjetje zavezuje vpla-
¢ati v kreditni sklad te banke din 1.000.000,00
v petih enakih letnih obrokih. Na vloZena
sredstva bo podjetje sodelovalo pri uprav-
ljanju banke s petimi glasovi.

11. Odobri se Crpouje sklada skupne P
rabe podjetja v vidini GO 000 din za Sindi
kalni odbor podjetja in 23 836 din za Sport-
no drustvo »Gradis«.

12. Na vlogo Sindikaluega odbora pod
jetja glede povelanja regiesa k Stroskom
ob koris¢enju rednegs leluega dopusia za

PK in NK deiavee, kakor tudi glede splos-
nega vplasanja regresiranja siro$kov pri
koristanju letnih dopustov naroda delavsk:
svet podjetja upravnemu odboru podéitniSkih
domov, da izdela utemeljen predlog reSitve
postavljenih vpraganj.

Zapisnikar: Predsednik DS podjetja:

PiSkur Nusa 1. r Kubtrin Janez 1. r.

Overovatelja:

ing. Ignac Brenti€ 1. 1.

Janko KoSir 1. r.

SKLEPI

zasedanja delavskega sveta
podjetja

ki je bilo dne 15. aprila 1969 v Ljubljani.

XXVIII,

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni.

2. Porocilo overovatelja zapisnika se vza-
me Nna znanje,

3. Porotilo predsednika upravnega odbo-
ra podjetja se vzame na znanje.

4. Sprejme se predlog gospodarskega na-
¢rta za leto 1969. Glede interne razporedit-
ve sredstev skladov, s katerimi razpolagajo

— tov, Ludvik Lihteneger, predsednil#
poslovne enote, naj se izdela po predlogih,
organov upravljanja v poslovnih enotah,
predratun porabe, predvidene za doloene
namene iz omenjenih skladov. Konéno po-
trditev te razporeditve bo obravnaval de-
lavski svet podjetja na eni izmed nasled-
njih sej,

Upostevati je Se predlog spremembe de-
litvenega razmerja za Biro za projektiranje,
kar naj komisija prav tako pripravi za do-
konéno potrditev na delavskem svetu.

5..Strokovne sluZbe naj pristopijo k iz-
delavi pravi¢énejsih meril za razporeditev
reZijskih stroikov podjetja, ker sedanje o8-
nove od efektivno opravljenih ur in amor-
tizacije ne ustrezajo in so po wugotovitvi
delavskega sveta kriviéne, ker ne uposte-
vajo osnovnega nadcela, da naj stroSki bre-
menijo tistega, ki jih je povzroé&il.

6. Sprejme se sprememba pravilnika o
povradilu stroskov za terensko delo za de-
lavce obratov in drugih servisov v okviru
podjetja, ki opravljajo razna montaina in
remonta dela, kakor tudi strojne in trans-
portne storitve, v celoti, kakor je bil pred-
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log predlozen s tem, da se namesto 60°%
prizna 70 */» dnevnice, dolofene v &l § pra-
vilnika, Sprememba stopi v veljavo z dnem
16. aprila 1960,

7. Sprejme se sprememba ¢&l, 9 pravilni-
ka o dnevnicah za sluZbena potovanja tako,
da se namesto 30 % wvnese 10 %. Sprememba
velja od 16, aprila 1969 dalje,

8. Potrdi se predratun finanénih sred-
stev za varstvo pri delu za leto 1969 v skup-
nem znesku 1,104 130,00 din, vkljuéno s
predlogom komisije za varstvo pri delu
glede dodelitve rokavic'za zasCito rok,

9. Da se omogo¢i letovanje delaveev na
delovnih mestih NK, PK in NSS§, se za fe
kategorije povela vi§ina prispevka za do-
plagdilo k sirokem letovanja ob priliki ko-
ritenja rednega letnega dopusta za najved
10 dni v letu in sicer:

&lanom kolektiva navedenih kategorij po
23.00 din na dan

oZjim druzinskim &lanom (mo?, %ena,
otrok, star ved¢ kot 7 let), ki ni zaposlen oz,
nima drugih davkom zavezanih dohodkov
20.00 din na dan

za otroke, vkljuéno do 7 let starosti 10.00
din na dan

Doplaéilo k stioskom letovanja pripada,
¢e je bilo letovanje dokazano v organizira-
nem poéitniskem domu ali drugem gostin-
skem objektu nepretrgoma najmanj 3 dni.
Gornji sklep velja za ¢as sezone 1369 za
domove ob morju oz. od 16. 4. 1969, dalje
za dom na Pohorju. Za osebe, ki bodo le
tovale v drugih domovih velja gornji sklep
od 16, 4 1969,

10. Delavski
strodki
delavcev v breme sredstev posamezne eno-
te, Ce pred potekom 6 mesecev po prestani
preiskusni dobi zapusti delavec podjetje, se
mu stroski za zdravniski pregled odtegnejo
pri kon¢énem izplatilu osebnih dohodkov.

11. Delavski svet sprejme sklep, da pod-
jetje pristopi v ¢&lanstvo poslovnega zdru-
#enja in poslovne enote »Slovenska obala«
— Portoroz in wvlaga v poslovno zdruienje
eden temeljni deleZz v wviSini 100.000,00. Za
predstavnika v upravni odbor zdruZenja se
imenujeta tov, Gabrijel¢i¢ Bernard, za na-
mestnika pa tov. Loviin Alojz.

12, Delavski _svet sklene, da pristopi kot
¢lan k Poslovnemu zdruZenju lesne indu-
strije,

13, Odobri se gradnja upravnega poslopja
za obrat Skofja Loka po projektu, ki je bil
predlofen komisiji za investicije in wv vi-
§ini iz omenjenega predloga.

Predsednik DS podjetja:
Kuitrin Janez

svet sklene, da mnaj gredo

za zdravnidke preglede novodoslih,

UO podjetja

SKLEPI

VIL. seje upravnega odbora peodjetja
ki je hila dne 25. marca 1969 v Ljubljani.

1. Sklepi prejSnje seje so bili izvrieni,
razen i&, 6) o Cemer bo predlog dam ob
sprejemanju gospodarskega naérta,

2, Odobrijo se interne cene za tezko me-
hanizacijo in avtomobilski park, kakor so
bile predlagane. Prav tako se odobrijo
predloZeni najemni pogoji za uporabo tezke
mehanizacije in transportnih sredstev z na-
slednjimi dopolnitvami oz. spremembami:

V t¢. 1 najemnih pogojev se doda na-
slednje:

»Poslovne enote lahko koristijo tuje stro-
je le y primeru, &e ni mogole stroja pre-
skrbeti pravotasno v planiranem obdobju iz
SPO. Kolikor je nrajemnina za izpo-
sojen tuj stroj velja od najemnine stroja
v SPO, nosi razliko SIP. Najemanje tu-
jih strojev, kakor tudi priznavanje visjih
najemnin za te stroje mora hiti vedno v
soglasju z dispeerjem lehniéne sluZbex.

Pri té. 10/5-a se prva dva stavka d&rtata,
namesto njih pa se napise besedilo;

»Ce dela stroj dnevno 4 ali ve¢ ur, polem
se zaradunava v primeru okvare Sstroja
dnevna najemninas,

Pod té. 11 naj se Crta zadnji stavek, ki
govori, da razpon najemnin za druge na-
rocnike doloda upravni odbor podjetja,

V najemne pagoje naj se wvslavi Se na-
siednje besedilo

»Kjer se pojavijo vetje koliine transporty
materiala ali daljsi ¢as prevoza na isti re-

laciji, se glede c¢ene po kaliénj prevoza
sporazumno dogovarjajo SPO in narotnik ¢
Cenik internih ¢en za {ezko mehanizaci-

jo in avtomobilski park, kakor tudi najem-
ni pogoji veljajo od 16 marca 1969 dalje.

3. Upravni odbor sklene, da s¢ predloZi v
obravnavo predlog spremembe pravilnika o
povradilu stroskov za terensko delo, kate-
rega je predloZila komisija za notranjo de-
litev in sicer v celotli pod td. I, pod té&, 1L
pa samo predlog pod té. 3,

4, Upravni odbor sklene predloZiti de-
lavskemu svetu podjetja spremembo pra-
vilnika o sprejemanju pripravnikov v Dhese-
dilu, kakor je bilo v obravnavi.

5. Odobri se od$kodnina na podlagi pra-
vilnika o izpladilu wvdSkodnine zaradi po-
Skodbe pri delu tov, Cegnar Francu, roj. 6,
10. 1913., ki se je ponesredil dne 15, 9. 1867,
in postal invalid 1. stopnje s telesno okvaro
30 %. ViSina odSkodnine znaSa din 3.000,00.



6. Odobri se odskodnina v znesku din
5.000,0) po praviloiku o 1-placilu odskodni-
ne zaradi poSkodbe pri deiu tovarisici Lanj-
S¢ek Alojziji, vdovi po pok., Lanji¢ek Ste-
fanu, KV tesarju, roj, 15. 11, 1966, ki se je
smrtne ponestedil vz podlegel poSkodbam
zaradi nesrece pri lelu dne 2, 12, 1968,

7. Odobti se slu.oeno polovanje v Min-
chen k pjetju Wacker zaradi specializaci-
je tov Plesec Francu in Sinkar, Odobrijo
se imenovanima potii stroski in dpevnice
za prihod 1n odhod v unamemben kraj.

. B. Oaobri se upoia’ lastnega osebnega
avtomobila za sluzben:- potrebe tov. Pro-
senik Vladu, gradbeni tehnik in Safari¢ Jan-
ku, gradbeni tehnik, oba po 800 km mesed-
no,

9. Zavrne se prosnja z .itev uporabe
lastnega osebnega avtom ....a v SluZbene
namene lov. Novak Maksa s tem, da enola
pri kateri je zaposlen - giadbeno wvedstvo
Ravne, predlod; visino kilometrov, ki naj
se mu odobrijo,

10. Glede na vpraSanje, ki je hilo postav-
ljeno na seji VO podjetja dne 26 12 1968,
v zvez 2 razmerami v delavskem noaselju je
podana obrazlozitev, ki s= na zna-
nje,

11. Na porotilo o stanju elavskega nase-
lja v Ljubljani narota npravni odbor pod-
jetja, da prizadete enole na obmoéju Ljub-
ljane formiraiy posebnu komisijo za sesta-

vZame

vo pro 11 cradnje novega samskega do-
ma, vkljutt s tinaneitan in naj se o
fzvrditvi tega sklepa (psorofa na naslednji

seji upravnegas ochora,

U0 podjetja:
llovar Leopold, L 1,

Predsednik

SKLEPI
VI, seje upravnega odbo:a podjetja

ki je bila dne 15, aprila 1369 /s Ljubbani,

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrdeni,

2. Upravni aodbor predlaza, da sprejme de-
lavski svet gospodarski nadrt za leto 1865 v
celoti kakor je predlozen, s f{em, da se
uposleva pripomba Projeklivniega biroja
slede delilvenega razmerja, enote pu naj
sestavijo prediatun razporedilve stedstev
skladov, ki jih imajo predvidene, po go
spodarskem uadrio.

3. Vv komisijo za seslavo pravilnika po-
slovanja Interne barke se imenujejo za-

T stopniki analilekn planske sluZzbe, gospodai-
sko finanéne sluzbe in ¢lan komisije za no-
tranjo delitev. Komisija naj sestavi pred-

log in ga predloZi v obravnavo upravuemu
odboru.

4. Upravrni odbor daje v obravnavo pred-
log skremembe vidine terenskih dodatkov
za delavee ki delajo na terenu, Po obrav-
navi med kolektivom, ki naj traja do 30,
aprila t. |. bo upravni odbor predloZil pred-
log delavskemu svetu v potrditev,

5. Po obravnavi predloga komisije za no-
tranjo delitev glede pove¢anja startnih os-
nov za rodne delavee naroCa upravni odbor,
da sestavi komisija za notranjo delitey
predlog povisanja v takem smislu, da se hg
pri tem upostevalo * doloene kvalifikacije,

. Tako izdelan predlog naj komisija da lakoj

v ohravnava kolektivu,  nakar bo upravnj
odhor po pregledu predloZil omenjeni pred-
log v potrditeyv delavskemu svetu,

. Odobri se od$kodnina zaradi nesrece prj
delu v znesku 3 000,00 din tov. Keranovig

Ferizu iz enote v Celju zaradj utrpele po-

Skodbe pri nesreci dne 22. 10. 1963,
; Predéednik U0 podjetja:
Iovar Leapold, 1. r,

Vainejsi skieai poslovnih enot

& Gradbeno vodstvo Ljubljana, V. sejy
DS — Ostanek dohodka se razdeli’ takole:

a) razliko med dosedanjimi csebnimi do-
hodki in izpladanimi osebnimi dohodk v
letu 1968 v viSini 244 428 N din je"‘po pred-
hodnem odbitku zneska za organizatorje
proizvodnje za leto 1968 v viSinj 22292 N dip
izpladati delaveem pri izpla(‘ilu' 1, 4, 1959 ¢
skupnem znesku 222,137 N din, =

Osnove za obralun pr‘cseil:_té' osebrniega
dohodka za pusameznega delavea naj bodo
take, kot so bile pri obradunu preseZka OD
po “i-letni bilanci;

b) sredstva, ki so bila ustvarjena za skla.
de PE Ljubljana v letu 1968 v skupnem zne.
sku 529 668 N din se razdeli takole:

N din

— na sklad skupne porabe . . & . 220.00p
od tega‘ za nakup stanovanj . . . . 100.00g
ot By 13 B e e b S B R (LT
ZHIGE Ja e R e mre Rt DA 1 N
— na postovni sklad ., . . . « « . 309663
od tega: za invest, nabave . . . . 160.)0
za obralfa sredsiva . . i » o + 12000
zg rezervni skiad . ¢ .+ s « -  20.60§

— Sprejme se plan gradbencga vodstva zg
leto 1969 v skupni visini 38,000 000 N din




N din
od tega odpade na gradbena dela 28,000.000
na obrtnika dela . . . . . 10,000.000

— Odobri se dJotacija sindikalni podrui-
nici gradbenega vodstva v viSini 15.000 N din,

Obenem se predlaga sindikalni podruZnici,
da odobri nabavo televizorja za gradbiite
Radete.

— Odobri se nagrada naslednjim vajen-
cem:

Mirko Sebestijan 50 N din;

Mirko Bezjak 200 N din,

Odobri se koriS¢enje sredstev v repre-
zentan&ne svrhe gradbenega vodstva v vi-
$ini ‘5000 N din, ;

Odobri se posojilo za nakup in gradnjo
stanovanj naslednjim delavcem:
N din
Duidn Kes . . , e §.5 ¢ o 5.. 25000
Franc Jarkovié . § . « & « o« o 30.000
Matija Marciud : . « 3 3 . 3§ . 25.000
Ing Vili Strukel] , . , . § 5 . 25.000
Franc Dime . . . « i 5 « « o . 25.000
JEner BUDELL « S ilerh ot e . 25.000
Leopold Pepelnik . + . & . & . 10.000
Posojilo za nakup stanovanja za Franca

Zelenko se zviSa od 20.000 na 25.000 N din,

B Gradbeno vodstvo Jesenice — V. redna
seja delavskega sveta.

Delavski svet potrdi zakljuéni ralun za
leto 1968, ki izkazuje 2,950 milij, realizacije,
Flan skupne proizvodnje z interno realiza-
cijo je presezen za 59 */s, plan gradbene pro-
jzvodnje je preseien za 59 %, plan gradbene
proizvodnje je preseien s 47 %,

Poslovni uspeh leta 1968 je pozitiven in
uspeSen, saj imamo razpoloZljivih sredstev:

— za sklade — PE 453.866 din;

— OD za razdelitev 507.090 din.

Zakljuéni ratun DUR izkazuje 38.700 din
izgube
— Nerazporejenj znesek ostanka dohodka

se razdeli:

450.000 din se nameni za razdelitev OD is.:
V mesecu marcu 1969 se izplata vsem de-
lJavcem osebni dohodek v viSini enomesed-
nega osebnega dohodka, Enomesefni osebni

dohodek se ugolovi na podlagi efek*'inih
ur brez nadur od celotne osnove le! '8.
Ostanek nerazporejenega zneska « va

dohodka do kvote 450.000 din bo razdeljen na
osebne dohodke za praznik 1, maj.
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Ostanek od 450.000 din do Kkvole za razde-
litev OD se pusti kot prihranek in se na-
meni za sklade poslovne enote — oziroma
za nabavo drobne mehanizacije, traktorja.

RazpoloZljiva sredstva za sklade PE in
sklade po delitvenem razmerju podjetja
bodo razdeljena na eni prihodnjih sej.

1z sredstev PE Jesenice se nabavi 3-ton-
ski traktor z enocosno prikolico, tip 533, IMT
FERGUSON.

— Sprejet je sklep, da bi bilo ob&asno na-
grajevanje najzasluZnejsih delavcev.

Na sektorju Kranj bi nagradili — 2 de-
lavea;

v Zelezarni — 2 delavea;

na garaZah — 1 delavea;

v delavnicah — 1 delavca;

pri Zelezokrivecih — 1 delayca;
v Skofji Loki — 1 delavca,

Nagrada bi bila enkratna in to v znesku
do 100 din/neto.

@ Gradbeno vodstvo Celje — VI. redna se-
ja DS.

— Porodilo komisije za wvarstvo pri delu
naj na prihodnji seji poda predsednik ko-
misije. Porocilo je dopolniti s prikazom
stroSkov za za&¢itna sredstva po kolidini in
vrednosti,

— Za sektor Sostanj se odobri povetanje
terenskega dodatka za 0,25 din na efektivno
uro za vse kvalifikacije s tem, da se pre-
hrana ne registrira, Sklep velja od 16, 4.
1969 dalje,

— Za delavce, zaposlene pri ureditvi gra-
moznice na Savinji se odobri zniZana dnev-
nica 20,00din dnevno. Za ¢as prejemanja
dnevnic odpade terenski dodatek.

— Delaveem, zaposlenim na sektorju Mo-
zirje — zgornja postaja se odobri regres -
prehrane v Mozirski ko&i v viSini 469, ozi-
roma, da plata delavec tri obroke dnevno
7,80 din. Poleg tega prejmejo povecani te-
renski dodatek za 30 s,

Dosedanji naéin obradunavanja
odpade. Stanovanje se ne zarafuna.

— Odobri se placilo oglasa v vrednosti 3600
N din v publikaciji odbora za organizacijo
proslave 27. 4. 1969 v Velenju.

dnevnic

— Pritozbi Sam)ja BaSi¢a zaradi prekinitve
delovnega razmerja po preizkusnem roku
se ne odobri, ker je bila po izjavi komi-
sije za oceno delavieve sposobnosti ocena
izvriena realno.



Uprava delavskih domov in naselja Ljub-
1jana — V. seja delavskega sveta Ljubljana,

— Da se ukine pranje perila vy pralniei
samskega doma v Ljubljani, Mislejeva 3, z
dnem ko se opere vse perilo, katero se na-
bhaja na pranju na dan 19. 3 1969 leta, Pra-
nje perila v bodoCe naj s organizira pri
najboljSem ponudriky v 1. ubliani,

— Da se perice. kateire so delale v pral-
nici, razporedijo na delovna mesta snazilk,
v okviru delavskih domov in naselja Upra-
ve delavskih domov v Ljubljani, »Gradis«
centrala Ljubljana.

i Obrat gradbenih polizdelkov v Ljubljani
— XI. redna seja delavskega sveta.

— Delitev ostanka dohodka po bilanci za
leto 1968. Skladi obrata v znesku 382.969 din
se razdele:

a) Nadomestna stancvanja za
rufenje provizoriénega ob-
jekta v obratu (sklep. cen-
tralnega DS) odkup 1 (ene- 145.000
ga) stanovanja . . . ., . . 75.000 220.000

b) V sklad skupne porahe
obrata se nameni za indivi-

dualna posojila za 1, 1969 93.000

¢) V sklad skupne porabe
obrata za povradilo potnih
stroskov za dopuste (K-15) 35.060
d) V sklad skupne porabe
obrata za dotacijo osnovni
organizaciji sindikata OGP 17.000

e) Razlika 17.069 din naj se da za posloin
sklad za osnovna sredstva.

— Izredni prispevek za zdravstveno zava-
rovanje 0,28 % se krije polovica 014% iz
sredstev obrata, ostalo polovico pa plada
vsak sam. Izrednj prispevek se pladuje na
Ciste osebne dohodke.

— Nova izboljSana malica se bo pricela
deliti s 1. 4. 1869. O dotaciji obrata se bo
razpravljalo na prihodnji seji,

B Kovinski obrati LJuleana -V >
seja delavskega sveta

— Ustvarjeni skladi v visini 429.4¢
razdele: 220.000 din se namensko vloZi + , .
slovni sklad za nabavo investicijske opreme
(povecanje stroSkov za delavnidki Zerjav in
nabavo obdelovalnega stroja), 79.499 din se
vloZi v sklad skupne porabe (nadomestilo
za letne dopuste, dotacija sin. organizacije
in drugo), 130000din se vlozi v poslovni

sklad podjetja za povefanje obratnih sred-
stev. ‘

— Ostanek sredstey za OD, pripadajogih
pe zakljuénem radunu iz leta 1968, se raz-
deli med ¢&lane kolektiva, ki so bili leta
1968 v rednem delovnem razmerju po vseh
efektivnih izvrSenih urah,

Izplatilo se izvrsi 1. 4. 1969.

— Izplactajo se nagrade ¢lanom inventur-
nih komisij in sicer:

Alojzu Pahorju enkratna nagrada v znes-
ku 300 din:

Miru Kodirju enkratna nagrada v znesku.

200 din.

— Odobri se celoletna dotacija sindikalnl
podruZnici, ki znaSa na zaposlenega ¢lana
kolektiva v rednem delovnem razmerju 55
din, oziroma v skupnem znesku 9253 din,

H'Gradbiste Koper — XXIV, redna seja
DS, 2o

— Porotilo® o ~letnem: ubr&éunu"-»m,w
1968 je vzeto na znanje DS sprejme pl.edl,gg';
UO enote, da se ostanek ' dohodka -iz lefa
1968 v znesku 385488 din- razporedi.takole:

80,600,000 din za poslovni sklad, e

205.488 din za sklad akupne purabe /“_

200.060 div damo na hranilni. sklad oselm.lb.
dohodkov.

— DS sprejme sklep oz predlog UO enotes
da izpladamo v mesecu mareu 1969 nas 1i-tuni

ostanka os. dohodkov iz leta 1968 30 9. po=

prefnega endmeseénega osebnega dohodkay
ker smo v februarju :zplacal] 20 Yo, B erine e
— Sindikalni podruZznici énote  se *dedeli

dotacija v znesku 13000 din s tem, da ‘po-*

druznica svojim ¢lanom Sama

dnevnice in potne stroske.

izplacuje”

— DS odlodi, da je najemnina v Samskem

domu za delavce vseh Gradisovih enot ena-
ka pod pogoiem, da dela za »Gradise,
Ceno najemnini 2a fuje obrtniSke stor.
doloé&i na rastednji sejl,
Predln 3 dni 5din na dan;
nad .3 dni, 3 din na dan.
da stane malica od 1. 4. 1969
sedaj 1,90din), Raziiko

— DS sklene
dalje 1,60din (do
regresira enota

~ DS doloti nove délane za naslednje ko- -

misije v enoti:

v komisijo za stan. zadeve — tov. Franja
Novaka;

v komisijo za odlikovanja — tov. Draga
Bilasa;

v komisijo za strokovno ocenjevanje —
tov. Marjana Golca.
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