Leto XIX., 3t.11./

Poliinina platana v gotovinl
V¥ Ljubljani, 10. junija 1932.

V organizaci]l je mod,
kollkor moll — teollko pravice.

Uredniitvo in wprava: Ljub-
ljana, poitni predal 290.

Dopist morajo biti frankira.

mf In podpisani ter oprem-

ffen! s #tampiljke dotitme
organizacije,

Rokopisi se ne vyratajo,

Cek, ratun 13.562

Delavecem in name-
$éencem v razmis-
lianje.

Fasizem je gorje nase dobe.

Te dni smo ¢itali v listih, da snuje
bogati rumunski senator Tatarescu
novo stranko. Stranka se bo imeno-
vala narodno-socialisti¢na. Vodstvo
ie izdalo oklic, v katerem razlaga
svoj program, ki obsega v glavnem
borbo proti socializmu in boliSeviz-
mu. Z ustanovitvijo te stranke imajo
sedaj v Rumuniji tri desnicarsko-
radikalne stranke. Poleg nove stran-
ke obstojata Ze liga za obrambo kr-
SCanstva in Zelezna garda.

To nam pove najnovej$e porodilo.
Ce pa hofemo snovanje teh »narod-
no - socialisticnih« strank razumeti,
je pa potrebno, da se vsaj nekoliko
ozremo po svetu in v zgodovino raz-
voja zlasti zadnjih let, ki nam jasno
pokaZe namen teh novih »modernih«
gibani po vseh »bolj ali manj civili-
ziranih« deZelah. Epidemicno se §iri
gibanje pod geslom borbe proti so-
cializmu in boljSevizmu, to je proti
reviziji gospodarskega sistema, ki je
spravil nad dvajset milijonov ljudi
v socialno bedo in ki ostale delovne
sloje izkoris¢a do skrajnosti.

Namen tega gibanja, pravijo, je
borba proti socializmu in boljSeviz-
mu, je pa v resnici le borba kapita-
lizma za ohranitev vseh nedostatkov
v sedanjem gospodarskem sistemu.
Borba gre proti upravi¢enim zahte-
vam Clove&§tva, ki zahteva, da naj
uZiva ustvarjena borba v potrebni
izmeri vse &lovestvo. Socializem in
boljsevizem sta le dobrodo$li gesli.
Dolgoletno kapitalisticno grmenie
proti socializmu je sedaj naijprimer-
nej$a vaba za nacionalisti¢ne in so-
ciolo§ke naivneZe. In uspehe imajo.
Milijone Zrtvujejo v te namene za
voditelje, mnoZice pa slepo nasedajo
praznim besedam, ki navidez utrju-
iejo gospodarski sistem in vodijo
Clovestvo v Se vedjo odvisnost in ka-
tastrofalno socialno bedo ter nevar-
no negotovost,

Nacionalni fagizem se igra s Clo-
vestvom, kakor je delala vedno plast,
ki je zapovedovala narodom.

V srednjem veku se je fevdalna
veleposest naslanjala na verstvo,
cerkve, ki so bile dovolj mo&na opo-
ra gospodarskemu sistemu, S¢asoma
se je pa to bratstvo izpremenilo.
Verstva so se jela boriti za posvetno
oblast in se pri tem opirala na na-
rode. Vitezom niso zadoscali vel
hlapci ali »Landsknechti«<. Snovati
so morali zveze, drZave in stalno
vojsko, ki je bila absolutno pod niji-
hovim vplivom. Po dali$i dobi je do-
bil premo¢ kapitalizem. Ta je imel
svoje interese. Dobi¢ek, profit. Ka-
pital je dajal tudi drzavam denar in
drZave so prihajale v njegovo odvis-
nost. Kapital je zahteval ve¢ dobictka
in silil drzave k imperializmu in im-
perialisti¢nim vojnam.

Vsi narodi, pa naj si bodo
zmagovalci  in  porazenci,  trpe
zaradi posledic vojne. Kapitalizem
ho¢e nadomestiti v voini zapravljeni
kapital, ki £a morajo pladati pre-
maganci. Pol sveta je v krizi zaradi
pomanjkanja denarja, pol pa, ker ne
dobi zahtevanega kapitala. Tu manij-
ka denarja in ni kupcev; tam nimajo
zaupanja in nimaio kam prodajati
izdelkov in pridelkov. Oboiji se bra-
nijo tujega blaga in se obdajajo s ca-
rinskimi mejami. Promet ni in ne
more biti organiziran. Posledica je
tezka gospodarska kriza, Ki drobi
industrijo, banke in posamezne ka-
pitaliste kot orehe. Vse so izsesali

LAVEC

STROKOVNI €EASOPIS.

Cankarjeva druiba, sodrugl in poverjeniki, naj ne
tuti krize! To je [nasa delavska knjiZevna druZba
in zato ;pokailmo, kako znamo driati svoje usta-
nove! Knjige bodo letos prav lepe in zanimive.
Nabirajte ¢lane! 20 Din naroénine ni tak denar, da
bi ga sodrug ali sodruiica poleg vse krize ne
zmogla, te le hoieta. — PokaZimo samega sebe!

iz narodov in sedaj propada njih ka-
pitalisti¢ni ustroj, ker morda en mi-
lijon kapitalistov ne more nadome-
stiti dveh milijard konsumentov.

Ves aranzma, tako politi¢ni ka-
kor gospodarski, je povzrocil po voj-
ni liubosumnost med drzavami. Mi-
rovna pogodba jim ni vSeC. Ne ltali-
janom, ne Madzarom, ne Nemcem
itd. Zato na teh sporih glodajo Ze
deset let in razvnemajo nacionalne
strasti vsak v svoji deZeli prav na
podoben nacin, kakor pred voino.
Kapitalizem je videl. da ta pSenica
dozoreva.

V cvetju je nacionalna hujskarija,
drZave in narodi so z mirovnimi po-
godbami deloma opraviceno neza-
dovolini in socialna beda grasira.
V tem polozaju se bodo narodi radi
oprijeli tudi prazne besede, ki huj-
ska drugega proti drugemu, ki jim
obeta nedosegljiva nebesa. Demokra-
cija ne more vel ustredi ljudem, Ce-
prav so drugi vzroki — nasi gospo-

darski, Dajmo, kupimo nacionaliste.
In kupujejo jih. Nems$ki Hitler ima
6 milijonov dinarjev letnih prejem-
kov.

In tako se je¢ zatekal kapitalizem
po vseh deZelah k nacionalnemu §o-
vinizmu, ki naj prevzame diktaturo
med narodi pod njegovo kontrolo in
vodstvom,

V zmoti pa je, kdor misli, da je
Sovinisti¢na nacionalna diktatura
pravi izhod iz dana$njih Zalostnih
razmer. Diktatura v sedanjih razme-
rah ima sicer namen zavarovati hr-
bet obstojeCemu gospodarskemu si-
stemu. Toda ta diktatura tega vpra-
ganja na tak nacin ne bo mogla re-
iti, ker gospodarski sistem abso-
lutno zahteva nuino temeljitih re-
form. Ce ¢loveska druzba tega ne
bo hotela storiti sama po syoji pa-
meti in razumu, bo to storil razvoj
sal.

Na3a dolZnost pa je, da varujemo

| svobodo &lovestva.

Enketa o novem pravilniku bratovskih
skladnic.

Med 18. in 20. majem se je vrsila
v Beogradu v prostorih Glavne bra-
tovske skladnice anketa o novem
pravilniku bratovskih skladnic.

Anketo je otvoril generalni direk-
tor ministrstva za Sume in rude g.
inZ. BelanCiC. Tekom razprav jo je
vodil rudarski glavar, g. dvorni svet-
nik Stergar,

Delavstvo so pa zastopali na an-
keti predstavniki rudarskih organi-
zacij, bratovskih skladnic in Delav-
skih zbornic.

Osnutek novih pravil bratovske
skladnice pudca predpise o nezgod-
nem zavarovanju neizpremenjene.
Dajatve bolniSkega zavarovanja, zla-
sti podpore za sluCaj poroda, se v
novem osnutku precej poslabSujejo.
Vendar delavstvo ta poslabSanja 3e
ne bodo toliko zadela, kakor sploina
revizija starostnih rent, ki jo novi
osnutek predvideva. Vse starostne
rente se bodo zniZale po novem
osnutku za okrog 20 odst., odpadla
bo karentna doba 5 let za sludaj
tezkih obolenj.

Delavska delegacija je skulala
omiliti na anketi trdote, ki jih prina-
§a v tem pogledu novi pravilnik. Zla-
sti ostro je nastopala proti odpra-
vitvi petletnega karen&nega roka za
tezko bolne. Pri vsem vpoStevanju
tezkega stanja bratovskih skladnic
smo mmnenja. da bi morali biti slucaji
dolgotrajne bolezni, kakor n. pr. tu-
berkuloze in sli¢no, zadniji, ki bi sme-
li pomagati bratovske skladnice sa-
nirati. ) it

Bolj zadovoljiva so nova pravila
v pogledu oluvanja pridobljenih. pra-
vie. To je, kot smo Ze ponovno po-
vdarjali, predpogoj za solidno sta-
rostno zavarovanje.

Zlasti vazno je v Casih redukcij,
kakor jih danes doZivljamo, da omo-
goCa pravilnik rudarjem pridobljene
pravice Cuvati.

Redaktorji novega pravilnika so
ze v prvotnem osnutku v precejsnji
meri vpostevali, kar je v tem pogle-
du delavstvo zahtevalo. Upanje ima-
mo, da se ie delavski delegaciji na
anketi posrecilo tozadevna dologila
§e izbolj8ati, tako da bo ta del nove
uredbe prav dober. S tem pa je po-
loZen temelini kamen za solidno de-
lavsko zavarovanje. V Koliko so
mogoda dalnja izboli§anja rudarske-
ga pokoininskega zavarovanja, to je
odvisno predvsem od sredstev, ki se
jih posredi za to zavarovanje zbrati.

V to smer je zastavila delavska
delegacija na anketi teZiiCe svoje
akciie, dobro vedo¢, da se da z vsa-
ke mize le toliko vzeti, kolikor se
na njo poloZi.

Zal, da se je v tem pogledu mno-
go ugodneisih prilik Ze zamudilo. Bi-
li so Casi, ko bi se bilo dalo nakloniti
za sanacijo bratovski skladnici laZje
drzavno pomo&, kakor danes. Bili so
Easi, ko bi se bilo dalo vzeti iz rudar-
ske produkcije laZje za sanacijo
bratovskili skladnic potrebna sred-
stva, kakor danes.

Ceprav pa imamo raunati danes
s krizo, moramo radunati vendar 2

Izhaja 10. In 25. doe v me-
secu.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mesetno Dia 4—,

celoletno Din 48.—, Za ¥a-
ne fzvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.
Telelon #tev. 3478,

T e T T T e T Sy e e

dejstvom, da je kriza bas pri bratov-
skih skladnicah najteZja. Zato bi bil
zloCin, ako bi skuSali prispevke ru-
darskih podjetij za starostno zavaro-
vanje v katerikoli obliki zniZati. Po-
sebno velja to za takozvani Pokra-
jinski pokojninski sklad.

Delavska delegacija je zastopala
na anketi staliS¢e, da mora ta sklad
ostati in da se morajo porabiti njiego-
vi viski za sanacijo bratovskih sklad-
nic. Le &e se to naelo sprejme, se
bo moglo vsaj nekaj storiti tudi za
izboljSanje rent starih upokoiencev,

Z vsem povdarkom je zahtevala
delavska delegacija odgovarjajoce

zastopstvo v upravi bratovskih
skladnic.
J. Arh:

Licemerstivo.

Zivimo v Casu, ko se ne samo vsak po-
edinec mora vedno ostreje boriti za svoj
obstoj, temve& borba se zaostruje ¢imdalje
bolj tudi med programi in naceli raznih in-
teresnih  skupin, katere streme za svojim
uveljavljenjem v druZbi, da s tem dajejo
pravec in smer socialni in kulturni strukturi
druzbe.

Iz teh razlogov so nastale razne kul-
turne, politi¢ne in strokovne organizacije,
katere imajo svoje dololene programe in
namen delovanja. Vsaka izmed njih se trudi
zajeti ¢im SirSe mnoZice naroda s tem, da ji
vsaka po svoje skula dokazati edino zve-
licavnost nje programa in naéel. Seveda
ostane tu odprio vprasanje lastne presoje,
predvsem prizadetih delovnih slojev, da
skuSajo najti pravo orijentacijo.

Ker ie razvoj Clovedke druzbe in vse
kar je z njo v zvezi, naravni zakon, bi na-
ravno s tem morale ralunati vse te sku-
pine. Ali, kakor smo Ze zgoraj omenili, da so
to predstavnice raznih interesnihi skupin,
potem je jasno, da pride ena z drugo v na-
vzkriZzje, ker vsaka izmed njih mora sluZiti
samo Svojemu namenu, a za dosego tega
rabi &m Sirfo zaslombo v narodu. Kako o
dosedi, je zopet druga stvar. Zakaj borba
se danes vrii prav za prav samo med De-
lom in Kapitalom. Gre tu samo za to, kdo
bo $e v nadalje uZival sadove Dela? Vse
drugo, kar je izven tega, je privesek prvega
ali drugega. Vendar, kakor povsod, kadar
hoe nasprotnik zmagati nad nasprotnikom,
se navadno ne spuiéa z njim v odprt, brez-
obziren boj, ker bi to stalo prevelike Zrtve,
temved ga skula premagati s taktiko. V tem
slu¢aju kulturnoe, politiéno in gospodarsko
zavojevati.

Kakor ima danes delovno ljudstvo jasno
opredelieno razredno borbo v boju s kapi-
talom, v obliki gospodarsko znansivenega
marksizma, tako ima kapital, v kolikor ne
neposredno sam, svoje pomocnike zoper
njega v takozvanih verskili in nacionalnil
udruZenjih, kateriki glavna naloga je, osla-
bevati udarno mo& marksisti¢ne ideje, ki se
Ze moéno uveliavliia med delovnim ljud-
stvom, in s tem podalj3ati Zivliensko dobo
sebi in kapitalu na racun delovnega ljud-
stva.

To bi bila v glavnem analiza tudi da-
nadnjilt strokovnili organizacij v na8i drZavi.
Vendar s tem nolemo redi, da ne bi bili tu-
di v nasprotnih organizacijahi znagajni ljud-
je, idealisti, ki po svoje mislijo, da je to
prav, kar delajo. Je pa& tako, da imamo 3e
danes idealizem z zaprtimi in odprtimi o&mi.
Zato bi se moral, & bi bili tu povsod zna-
tajni ljudje, predvsem v vodstvu, vr3iti
strog natelen boj med temi organizacijami
in razvoj osnove druzbe bo pokazal 3Ze
onim, kateri e danes zgoraj navedenega ne
razumejo, kdo ima prav. Zakaj, vse, kar ni
utemeljieno v navadnem razvoju Zivljenia,
bo moralo stasom izginitl, Razvoj in ustroj
socialnega obile?ja gospodarskega reda so-
dobne druzbe nam to dovolj jasno kaZe in
slepec je tisti, ki note tega videti.
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Konzorcij »Svobode« se je odlo-
¢il, da izda v slovenskem prevodu
knjigo

Karl Marx, Kapital.

V tem klasi¢nem delu razkriva
Marx zelezne zakone gospodarstva
in druzbe. Njegova spoznanja so od-
loCilno vplivala ne samo na teoreticni
razvoj socialno - ekonomske vede,
temve¢ niegovi nauki so dali tudi
pobudo

vellkemu in globokemu

ljudskemu gibanju,
ki stremi po popolnejsi Cloveski
druzbi,

Bas sedanja doba grandiozno po-
triuie veljavnost in pravilnost gospo-
darskih in druzabnih zakonov, kakor
iih je odkril Marx,

Marxov ,,Kapital
izda »Svohoda« po zadnji spopolnje-
ni Borchardtovi ljudski izdaji. Juliiu
Borchardtu se je po sodbi vseh me-
rodajnit kritikov posrecilo, da je

brez $kode za

razumevanje celoinega
Marxovega sistema
izloCil ves ne nujno potreben znan-
stven halast in ponavlianje, ki iemlje
originalnemu delu preglednost in za-
okrozenost. Tako je omogocil SirSim
krogom, da morejo s pridom Studirati
to veliko delo, ki je v originalu pre-

obsezno (ima okrog 2.200 strani).
S »Svobodino« izdajo »Kapitalac,
ki ie Ze preveden v vse druge kul-

turne jezike, hoCemo tudi v sloven-
ski literaturi postaviti geniju Karla
Marxa skromen spomenik.

Knjiga je namenjena zavednemu
delavstvu, zlasti delavski mladini, ki
bo nas$la v njej za svoje ideale trdne
argumente hladnega razuma,

Knjiga je namenjena tudi sloven-
skemu izobrazenstvu in dijastvu, ki
se pri proucevanju socialno-ekonoms-
skih problemov ne more izogniti
znanstvenemu delu K. Marxa,

Kon¢no je namenjena knjiga tudi
vsem nasprotnikom naukov K. Marxa,
da ga vsaj spoznajo, ker pri nas so
¢a obiCajno zavragali, ne da bi Citali
niegovo delo.

Slovenski prevod za »Svobodinoc
izdajo se je pripravlial z vso skrb-
nostjo Ze tri leta in bo jezikovno
dovrsen in teko€. Pridejan bo tolmad
tujk in znanstvenih izrazov.

Knjiga bo izsla na 20 tiskovnih po-
lah velikega formata in bo stala v
prvovrstno platno vezana v predna-
ro¢nini SAMO DIN 50.— (kasneje
Din 80.—).

Ta naroénina 50 Din mora biti
PLACANA NAJKASNEJE do 3. OK-
TOBRA t. 1. Lahko pladujete v OB-
ROKIH po poloznicah, ki Vam jih na
zelio poSliemo. Knjige bomo razpo-
slali le onim, ki bedo v naprej po-
ravnali vso naroénino 50 Din.

Sodrugi! Ne odlasajte! Narofite
takoj!

Strokovna komisija
za Slovenijo.

Kliub temu, da so rudarii po svojem
lastnem rtazumu Ze toliko zreli, da vedo
kam spadajo in da so ta nezdravi »narodni
socializeme #e tolikokrat obsodili, se Se
vendar hoCejo gotovi odpadki z vso silo
ujedati v njih koZo. Vide¢, da se tako po
programu kakor po svoii sposobnosti v de-
lovanju za rudarje med njimi ne morejo
uveljaviti, skuSajo izrabljati obstoje¢o bedo
in vsak poloZaj v drZavi, ja niti ne strasijo
se najpodlejdih  demagogii in umazanih
obrekovanj pri oblastih, podjetiih in tudi
delavstvom samim, samo da oblatijo raz-
redno strokovno organizacijo in nje zaupni-
ke. Ce oni smatrajo to za Casten nacin bor-
be s svojim idejnim nasprotnikom, potem
povdarjamo mi, da so dale¢ od Casti.

Mi nismo napisali zgoraj navedenega
zaradi nase obrambe! Ne, nikakor ne. Tem-
ve& napisali smo zato, da prvi¢ vedo, da
za njih umazana dejanja mi vemo in drugic
pa, da javno vrZemo naSe karte, da razvidi
in presodi iz njih vsa nasa postena delavska

;)r. Avg. Reisman:
Delovno pravo vV no-
vem obrinem zakonu

(Iz predavanja o movem obrtnem zakonu
v Strokovni komisiji v Mariboru.)

(Nadaljevanije.)

Variéina sluzbojemnika,

Po prestanem sluzbenem razmerju mo-
ra sluzbodajalec poloziti sluzbojemnikovo
var&tino, ki jo je ta morda prej izroCil
sluzbodajalen, pristojnemu sodiscu, ako je
noce takoj vrniti in morda zahteva od sluz-
bojemnika povracilo kake Skode. Delodaja-
lec torej ne sme variine pridrZati, Ce je
sluzbeno razmerie prenehalo, ¢etudi bi imel
ge toliko tirjati od sluZbojemmika.

Izpridevalo.

Ko preneha sluZbeno razmerje, mora
sluzbodajalec izroCili sluzbojemniku ob svo-
iih strofkih izpri¢evalo o trajanju in vrsti
opravliene sluzbe. Ce zahteva sluzbojemnik
izpricevalo med sluzbenim razmerjem, mo-
ra trpeti sam te stroSke (kolek).

V spritevalo pa ne sme sluzbodajalec
niti s ¢rkami nicesar napisati, niti s kakimi
znamenji oznaciti kaj takega. kar bi moglo
sluZbojiemniku  oteZiti sprejem v drugo
sluzbo.

Ta spriCevala morajo v treh dneh ove-
roviti bodisi prisilne zdruzbe (zadruge, tr-
govski gremiji in podobno), ki jim sluzbo-
daialec pripada, ¢e pa ni take zdruZbe, obgi-
na na sedeZu obrata.

Spricevala, ki jih sluzbodajalec hrani,
pa mora vsak Cas izroCiti sluzbojemniku, ce
iih ta zahteva. V nasprotnem slufaju lahko

javnost, kdo je najvedii nasprotnik delav-
skega razreda v ovdéii obleki, hujsi od kapi-

tala samega, zato da se bo delavsive znalo

Cuvati ga.

Genljiv prizor.

Industrijec Vapa predsednik in duhovni vo-
diteli nacionalnih delavskih strokovnih or-
ganizacij.

Delavski ¢asopisi porotajo:

Pred nedavnim so jugoslovaygski nacio-
nalni delavei (Stankovicevi) doZiveli jako,
rekli bi, do solz genljiv prizor. Storili so
isto kakor nedavno njih konkurentka »De-
lavska zajednicas, ki je izvolila za svojega
vodjo invalidnega cCastnika. Stankovicevci
so pa istotako na prav cercmonielni nacin
izvolili za svojega duhovnega vodjo in do-
smrinega Castnega predsednika industrijca
Milana Vapo.

Temu velikemu dogodku je za »vse ju-
goslovansko delavstvo« posvetilo  glasilo
nacionalnih »delavskih« organizacij »Rad i
Trude« (ki se tiska na lepem, finem papirju

zalhteva sluzbojemnik povradilo $kode, a
sluzbodajalec se tudi kaznuje, ¢e noce iz-
dati spricevala, ali vedoma izda neresnicéno
spric¢evalo.

Sluzbodajalec pa mora na zahtevo
sluzbojemnika izdati temu e posebno izpri-
¢evalo o nravnem vedeniu, o vednosti in
izobrazbi, ki io je pokazal pri delu. Te
strofke (koleke) pa mora olividno zopet
trpeti sluzbojemnik sam, ker zakon nicesar
drugega ne doloca, in je to nekako dodatno
spricevalo.

" Kako je treba vriiti sluzbo? (§ 210.)

Ako ni bilo v pogodbi kaj drugega do-
loteno in ne zahteva znacaj sluibe same,
mora vsakdo sluzbo osebno vriiti. Delavec
tedaj ne more poslati v sluzbo svojega na-
mestinika in ravnotako sluzbodajalec ne mo-
re zahtevati, da bi Sel delavec delat mesto
k njemu, komu drugemu. Sluzbo pa je
treba vréiti vsekdar vestno in redno. Ce ni
posebej dogovorieno, pomoZno osobje ni
dolzno opravljati hignih opravil, kljucavni-
darju na primer ni treba pometati ali go-
spodariu snaZiti cevlie in podobno. Imeli
smao slutaje, ko je zahteval tovarnar, naj bi
fofer v prostem Casu izpraznjeval greznico
in okopaval vrt. Sofer je tako delo upra-
viteno odklonil in zahteval izpladilo zako-
nite odpovedne dobe, Ceprav je sluZbo ta-
koj zapustil.

Vojatke vezbe in sluzba. (§ 221)

Kadar je delavec poklican na vojadke
vezbe, njegovo sluzbeno razmerje ne prene-
ha. Sluzbodajalec mu mora tedaj Se 4 tedne
placevati vse denarne preiemke, Ce je bil
delavee v sluzbi Ze nepretrgoma leto doi in
ge v lem Casu ne prejema od drZave odgo-
varjajoCe odikodnine. Nima pa te pravice

-Vapo, da ga obveste s pismenim odlokom o

‘na vseudili¥®uy na Dunaju napravil silen ulis

gospoda Vape) skoro cel list. Med drugim
pravi v slavospevih navedeni list:

»Dne  27. t. m. dopoldne, v prostorih
glavnega odbora strokovnih organizacij de-
laveev in kmetov v Poincaréjevi ulici, se je
vriila skupna seja glavnega odbora in vseh
predsednikov  banovinskih pododborov iz
vse kraljevine, na kateri je bil tovaris Mi-
lan Vapa izvoljen za Castnega predsednika
in duhovnega voditeljia vsch teh nacionalnih
strokovnih organizacij. Po zaklju¢ku seje so
vsi korporativno obiskali tovarisa Milana

izvolitvi
sprejme.

Tovari§ Milan Vapa je sprejel glavne
predstavnike ob eni popoldne v svoji tovar-
ni. Sprejem, oziroma to srecanje je bilo ja-
ko genljivo, in sicer zlasti, ko je podal po
nagovoru predsednika glavnega odbora to-
vari§ Vapa roko vsakemu posebej, jo stisnil
in spremljal s temi-le besedami: o kako so
te Zuljave roke razumne ter se popolnoma
zavedajo potrebe vzajemnosti. Potem jih je
Vapa odvedel v svojo delovno sobo in jih
vljudno pozdravljal od srca ter jih prosil,
da naj se gibliejo popolnoma domace in od-
krito, kakor tudi, da naj ne smatrajo, da jc
pred njimi fabrikant, marve¢ iskren tovaris;
istotako se bo vedel med njimi tudi on —
tovarid Vapa kot pravi tovari§ delavec ter
jih prosi, da naj tudi od njega zahtevaijo
vse, kar hocejo, samo ne glave.

Takoj nato je tovari§ Stojan Stankovid,
predsednik glavnega odbora, preital sklep,
podpisan od vsch delegatov in obenem s
sklepom mu je izrogil pozladeni drustveni
znak. Oc¢ividno ginjeni tovaris Vapa je spre-
jel oboje, znak je poliubil in se z njim takoj
okrasil.

ter ga poprosijo, da to poclastitev

Nato je, ginjen do solz in szavedajod se
ogrommega pomena tega sklepa predstavni-
kov strokovnih organizacijs delegaciji tova-
ri§ Vapa odgovoril tako-le:

Dragi tovarisi!

Nisem se nadejal tako velikegza poca-
Sfenja, s katerim me danes pozdravljate.

Ali, ker to pocastenje prinasa veliko moral-
no odgovornost in nalaga vztrajnest v za-
cetem delu, Vas, tovarisi, prosim, da mi do-
volite 15 dnevni rok, da o stvari dobro in
vsestransko razmislim.

Po tem tako pomembnem in sveéanem,
toliko tudi tovaritkem intimnem sprejemu.
je tovari§ Vapa v svoji poznani ljubeznivo-
sti pozval delegate na ¢aj v svoj dom. Caj
je bil naroen za peto uro popoldne, in je
vsa delegacija vabilo rada sprejela. In v
svojstvu gostitelja je pa tovarid Vapa dele-
gate povabil kot goste na skupno vecerjo.
Veceria je bila v gostilni Pri srbskem kra-
liu, kier so gosti ostali v najboljSem razpo-
loZenju do ene ure ponodi,«

V resnici je moral biti ta prizor neizrec-
no »genljiive, genljiv »do solz«, ki najbrie
nima primere v zgodovini sveta!...

In sedaj bo tem nacionalnim »delav-
cem« zasijal zlati &as, in ne bodo ved stra-
dali in trpeli v pomanjkanju. =Burgiriedens
je podpisan.

Na delegatskem zboru Narodne stro-
kovne zveze v Ljubljani, ki je bil 29. maja
t. L., pa je predsednik g. Juvan med druginii
govoril (Glej »Jutro« od 30. V. 1932.):

S sorodnimi  strokovnimi organizaci-
jami v drzavi je N. S, Z. v ozki zvezi ter
z njimi zdruzena v federaciji vseh jugo-
slovanskih strokovnih zvez... itd.

Zivel Vapa...in Burgirieden!

Kako je priélo do zakona o zavarovanju
delavcev.

Govor

ministra n. r. dr. Kukovea na proslavi

desetletnice jugoslovanskega zakona

za zavarovanje delavcey in otvoritve nove palate OUZD v Mariboru v nedeljo, 29.
maja 1932,

Ko je osnovatelj velike Neméije knez
Oton Bismarck bil z zakoni zoper socijali-
ste brez uspeha poskusil zatreti borbo de-
lavstva za bolise pogoje svojega dela, pre-
mislil si je in je pristopil k zakonodajstvu
za zad&ito delavstva, katero zakonodajsivo
je tudi podlaga tega, kar danes imenujemo
zakon za zavarovanje delavcev v Jugosla-
viji. Nemé&ija se nikakor ni kesala, da je s
temi Zrtvami v prid delavstvu hil vzbujen
interes njenega delavstva za welitinp Nem-
¢ije in ima temu zahvaliti svojo redilev v
svetovni vojski kakor danes v svelovmi kri-
zi svoj obstanek in morebiti tudi svojo bolj-
{0 boedocnost.

Ng mene je ta problem Ze kot dijaka
na gimnazifi tu v Mariboru in ko sem bil

in sem mu posvetil v svojem S§tudiju ved
pozornosti  mego wsemu drugemu, Nisem
slutil, da mi bo svoj ¢as v javanih zadevah
Jugoslavije to dobro sluzilo. Ko sem izvo-
lien v mariborskem okroZju poslancem v
ustavotvorno skupiéino kot minister soci-
jalne politike imel sodelovati na ureditvi
drzave, imel sem wveliko sredo, da je bilo v

tem ministrstvu angaZiranih cela vrsta iz-
vrstnih  strokovnjakov, ki so prakti¢no

stran tega wvipradanja obvladovali,

Viprasanje zavarovanja delavcev za celo
driavo prav urediti je bilo tem tezje, ker je
obstojede stanje v tem oziru bilo v posa-
meznih pokrafinah razliéno, Stajerska, Kranj-
ska in Dalmacija so imele bolniko zavaro-
vanje in zavarovanje zoper nezgode po av-
strijskem zakonu priliéno dobro organizira-
no. Ravnotako je bilo to zavarovanje na
vi&ini ¢asa v Vojvodini po ogrskem zakonu,
podobno pa na podroéju kraljevine Hrvat-
ske in Slavonije. Tudi v Bosni je na pose-
ben nadin bi upeljano bolnitke zavaro-
vanje, dodim Ze do zavarovanja zoper ne-
zgode ni prislo. Zalibog pa o vsem tem v

sluzbojemnik, ¢e je poklican k sluZbovaniju
v stalni kader pri vojakih. Tedaj delavec
izgubi pravico do plafe z dnem, ko je pre-
nehal delati.

Mezda.

Delojemniku je treba vsako delo redo-
ma platati, ¢e ni bila izrecno pogojena brez-
plaénost. Ako placa ni bila doloCena s po-
godbo, pa se smatra, da je bila mi$liena in
pogojena ona primerna placa, ki je za taksno
podjetje in pomoZno osobje dotitne vrste v
kraju obicaina.

Delavec torej lahko vedno iztoZi za
svoje delo, ¢e je isto vr&il vestno in redno,
kraju primerno placo, Cetudi se ob vstopu
v sluzbo ni prav ni¢ pogodil glede visine
plae, pa se isti tudi ni izrecno odrekel. Pri-
mernost krajevne plade bo potem sodiile
ugotovilo s poizvedbami pri ob¢ini, zadrugi,
gremiju, trgovsko-obrini zbornici, po prigah
in zvedencih, itd.

Kdaj je treba izplaCati zasluZek?

Zasluzek je treba izplaCati predvsem
vedno po opravljeni sluzbi, e ni med stran-
kama kaj drugega pogojeno, ali pri dotic-
nihd'sluibah krajevno kaj drugacnega v na-
vadl,

Naipozneie zadnjega v mesecu, ali ob
koncu poedinega posla, pa je treba zaslu-
7ek delaveu izpladati, e je odmerjena pla-
&a po mesecih, ali %e krajsih rokih. Pa tudi,
&e je plada odmeriena po daliSih rokih, se
mora delojemniku ob koncu koledarskega
meseca izpladati toliko, kolikor je doticni
mesec zasluzil, pa ¢etudi bi se bil poprej po-
godil, da se mu bo mezda plafevala Sele
vsako Cetrtletje.

7e s koncem tedna jc treba izplacati
mezdo, ki je odmerjena po uri, kosu, ali po-
edinili storitvah; &e pa je sluzba visje vrste,

Srbiji, izvzemsi nekaj bratovskih skladnic,
ni bilo najti niZesar, kar je vsaki reformi
bila welika ovira. S pogumom vzelo se e
tudi tukaj organizatorno delo v roke in je
moti pricakovanju mne le med delavstvom,
ampak tudi pri delodajalcih in oblastih do-
ber odsev maslo.

Ko je dala praktiéna uvedba delavskega
zavarovanja podlago za enolni maért zako-
nite ureditve, odlo¢il sem se za podlago
vzeli ogrski oziroma hrvaski zakon, ki sta
bila majpopolneja in na majve&jem ozemlju
7e uveljavljena za celo drzavo. Ko sem za-
konsko wuredbo bil Ze podpisal, imel sem
ob&utiti prve grenko jagodo tega posla,
kajti najuglednei®i moz iz Slovenije mi je
predoéil odpor poslodajalcev v Sloveniji,
ki me bode baje stal pri volitvah izgubo
mandata. Niti trenutek se nisem pomisljal
vzirajati na svojem podpisu in sem dobil
tudi podpis regenta, Ako bi bai Slovenija
bila tako otro¢ja meme zato kaznovati, kar
bi si morala v svojo &ast Steti, bil sem pri-
pravljen mirno iti preko tefa in e danes
mi ni zal te odlo¢itve, ko vidim, da se je
to delo obneslo in zavarovanje delavcev
Jugoslavije praznuje svojo desetletnico. Na
prvem kongresu demokratske stranke pod
predsedstvom Ljube Davidoviéa sem kot
referent za socijalno wprafanje ob sploSnem
pritrjevanju kot govornik stojed ma mizi ve-
like kavarne Bristol ¢ul odobritev naredbe.
Ne bi danes tega omenjal, &e bi se mi ne
zdelo zato vaino, ker se s tem ovrie oéi-
tek, da je delavsko zavarovanje kak bira-
kratski izrastek, ko je naslo vendar ob naj-
svobodnejéi javni kritiki svoje odobrenje s
slirani delegatov cele driave, Veéno mi
ostane v spominu izjava dveh deledgatov iz
tolickega okraja, ki sta dejala: »Zdaj mi
znamo, kaj je socijalna politika, ‘esar do
danes nismo znali. To je enkrat nekaj za
nas, tega si Zelimo.«

se mora tudi tako odmerjeno pladilo izpla-
Cati najpozneje ob koncu meseca. Vedno pa
se mora ves zasluZek izplaCati z dnem, ko
preneha sluzba.

Vsaka pogodba, ki bi vsebovala kako
druga&no, temu nasprotujoce dologilo, bi bi-
la neveljavna.

S posebno odredbo ministrstva socijal-
ne politike pa se bo lahko dologilo, da se
izplatuje mezda za gotove stroke pomoz-
nega osobja kak drug dan v tednu, torej ne
ob sobotah.

Predujem. na plado,

Sluzbojemnik, ki je pladan po kosu, ali
poedinih storitvah (v akordu), lahko zahte-
va pred dospelostjo plage predujem v raz-
merju Ze izvricne sluzbe s svojimi izdat-
ki. Seveda bo to razmerije, koliko predujma
se lahko zahteva, tezko toéno dologiti, Tudi
je ta pravica za delavca dvomljive praktic-
ne vrednosti, ¢e podjetnik ne bo hotel pro-
stovolino dati tega preduima. Obi¢ajno bo
konano 7e celo delo in s tem zapadla vsa
mezda, preden bi bila toZba za izplatilo tak-
snega preduima kon&ana pred sodisCem.

Kako se izplatuic mezda?

Mezdo v denarju mora delodajalec pla-
Cevati vedno le v dinarski vrednosti (va-
luti). Nedopustno je torej izplacilo mezde 2
boni, papirnatimi nakaznicami, kot se je to
lansko leto godilo celo v nekem rudniku in
ravno tako se ne sme mezda plalevati v
tujih valutah, n. pr. v lirah, Slingih itd.

Dajanje blaga na upl. Zivil, alkoholnih pijal

Sluzbodajalei pa tudi ne smejo izrolati
svoiemu delavstvu blaga na up: tudi ne sme-
jo zahtevati, da bi kupovali njihovi delavci
potrebna Zivila, ki iih oni priporoajo, niti
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»DELAVEC«

Stran 3

Vidovdanska ustava je pa bila nov ka-
men poskusnje za d zavarovanje Ju-
goslavije. V svojih prehodnih dologbah je
izrazila, da imajo wvse zakonske uredbe iz
veljave stopiti, ki bi do konca leta 1921 ne
naile zakonilega wodobrenja zakonodavnega
odbora narodne skupd&ne. Nasprotniki za-
varovanja nikdar niso pricakovali, da !bod'e
tako obdiren zakon mogote v zakonodaj-
nem odboru pravedasno sprejeti, Dobro sem
se zavedal, da institucija zavarovanja de-
lavcev, &e bode Zivljemja sposobna, za naj
mnarod zelo mnogo pomeni, ma drugi strani
pa nisem hotel, da se maloZijo welika bre-
mena, dokler ni werjetnosti, da bodo ko-
ristno porabljena. Predlagal sem torej te so-
cijalne naprave osebno ne le v Beogradu,
ampak tudi v drugih veéjih centrih, v Niuy,
v Kumanovem, ¥ Smederevir, v Novem Sa-
du, v Subotici, ¥ Kikindi, v Velikem Beé-
kereku, Pandovi, v Brodu, v Sarajevu, v
Zagrebu in v Ljubljani ter prigel do za-
klyeka, da je stanje v celoti vzpodbudljivo
in da je enoilna zakonita ureditev. epohal-
nega pomena. V mnaérlu je bilo pred vsem
dve vpradanj rediti, ali naj bode maprava
drzavna ali avionomna, kar se je redilo v
prilog avtonomiji z madzorno funkcijo mini-
sirstva socijalne politike. ;

Drugo vpraianje wustanovitve loZenih
lokalnih maprav ali centralizacije, resilo se
je sicer z dolodilvijo lokalnih avtonomy v
okroznih uradih, vendar je celo avtonomna
ustanova enoino podijetie z iodrednim vod-

stvom, ki mu je bil dolo€en mesto BEDﬁrald'a
v bratski slogi sedez v Zagrebu kot naj-
vedjem centru jugoslovanske industrije. Ako !

bi se ne bilo tako postopalo, kdo ve, kak-
&na bi bila v danainji krizi bodotnost ju-
goslovanskega delavskega zavarovanja.

Parlamentarna razprava zakonskega na-
&rta s svojimi temeljitimi referati in deba-
tami ne bila bi nobenemu welikemu la-
mentu sveta v sramoto, &etudi je bila po
vsebini bogata in zapletena. Ni manjkalo
nevarnih trenutkov, ko so se oglasili naen-
krat v moji neposredni bliZini celo obstruk-
cijski govori in Zele &ez ved let mi je po-
slanec, ki je bil poznmeje minister pravde,
izdal, da je bil mamen, s to obstrukcijo me-
ne kot ministra vreéi.

Ne morem prezreti merodajnega trenut-
ka ramprave tega zakonskega ma&rta, ki je
dokaz, da je ta narodna skupitina stala na
visini svoje naloge. Ugledni politicar Lijuba
Jovanovié se je ponudil s celim svojim klu-
bom podpreti maérl zakona, ako pristanem
na spremembo, da se predvideno §tevilo in-
gpektoratov dela zniZa, na kar sem, &etudi
nerad, pristal, s emer je bilo koneéno za-
sigurano sprejetie zakona v celoti in pod-
pis kralja in pravocasna uzakonitev prej-
snje naredbe. Ni to le moje mmenje, da si
-b-odo le oni narodi v prihodnjih tezkih &a-
sih mogli ohraniti svojo driavno samostoj-
nost, ki si bodo znali priboriti najdovrienej-
50 obliko motranje svoje ureditve, Gotovo
je socijalna ureditev mi¢ manj merodajna
nego nacijonalna. Ako je zakon o zavarova-
nju delavcev Jugoslavije en kos te sreéne
nofranje ureditve mnade driave, tedaj smo
lahko vsi na ta zakom ponosni in opravide-
no praznujemo njegovo desetletnico,

Fr..T:

Eden od hudih biiev,

ki bicaio posebno delavstvo in dela niegove
vrste neenotne, je Clovedki egolzem. Vsakdo
mu je podvrien, ve¢ ko ima, Se vel hole
imeti, ne glede na to, ali si to pridobi na
posten nacin ali ne. Mani pa obvlada egoizem
res sirokovno zavednega, organiziranega
delavea, kateri ve, da mu je vsak sodelavee
sotrpin in kakor rad Zivi on sam, pusti, da,
celo pomaga mu, da Zivi tudi drugi.

Egoizem ustvaria nezavedne delavce,
denuncijante, on jih Zene do pravega delav-
ca nevrednik dejanj,

Egoizem ie oni, ki razkraja delavske
vrste In seje med nje nezaupanie. Drug dru-
gemu ne zaupa, ker se boii, da on ne bi bil
kai prikrajSan, naslajia se v tem, Ce drugi
trpi Skodo, ali ¢e zasluzi mani kot on sam.

Delavec, prezet od egoizma, se boji
strokovne organizacije, ¢e pa je Ze v njei,
bezi od nje, kadar ie ta v tezavah in sluti’
da bo organizacija tirjala od njega kako zr-.|

tev. Sirokousti se, da je delavee, da je stro-
kovno organiziran, da moramo skrbeti drug
za drugega in podpirati se med sebol, ali to
le takrat, kadar gre niemu v dobro, &im pa
ga organizacija opomni na njegove lastne
besede in pozove, da nai na oltar te skup-
nostl poloZi svoj obolus, tedaj zaCne zabhav-
liati ¢ez organizaciio, pliuvati nanjo, radu-
nati, koliko prispevkov je Ze vplatal, ne
oziraje se na to, da pliuie sam na sebe in da
ie od organizaclie Ze imel direktno all indl-
rekino vse z obrestmi vred povrnieno.

Mi pa pravimo, ven iz naSlh vrst s ta-
kimi egoistidnimi pijavkaml, ki so v organi-
zaciji le takrat in toliko &asa, dokler jim ona
dirckino koristi in na njih podporo nikdar
ne moremo radunati, Iztrebiti iih moramo
sami, da nam ne okuzijo Se drugih.

Ozdravitev od egoizma za delavea je le
v strokovni organizaciii, ki udi:

»Ysi za enega, eden za vsel«

Nadurni zasluZek pri akordnem delu.

Zanimiva odlo¢ba okroZnega sodii¢a v Mariboru.

V  mnogih slucajih delavskih tozb za
50% pribitek nadurnega dela, so delodajalci
ugovarjali pri akordnem delu, da akordanti
Nimajo pravice do 50% poviska, Ce§, da se
njihovo delo ne da kontrolirati po urah in
gal itak dobijo delavci v akordu vecdje pla-
ilo,

Zakon o za$Citi delavstva pa v § 10 iz-
Tecno doloca, da je treba placati

vsako prekocasno delo,
torej tudi v akordu s 50% vi%je od rednega
in da se pri akordantih smatra za normalno
placo 1 ure 48, 54. ali 60. del povprecnega
tedenskega zasluzka. Ti deli so razlitni po
tem, ¢e ie dovoljeno tedensko 48-, 54- ali 60-
urno delo.

Tozba akordantov protl »Granitolomue.

PoroCali smo Ze svojeCasno, da le to-
Zilo ve¢ delavecev podjetie kamnoloma »Gra-
Nitolom« v Ribnici na Pohorju na placilo
50% poviska za nadurno delo. Podjetie je

najprej ugovarialo, da je sezijsko, podvrie-
no vremenskim neprilikam, da dela le se-
zonsko in vsled tega delavei nimajo pravice
do 50% povigka za nadure. Ta ugovor je so-
dis¢e zavrglo in ugotovilo, da je »Granito-
lome« Cisto industriisko podjetie, ki dela ob
vsakem vremenu in vsakem letnem ¢asu ter
je vsled tega dovolien le 8urni delavnik in
se morajo vse delovne ure preko 8 ur pla-
Cati s 50% pribitkom.

Novi ugovori proti akordantom.

Nato pa so prisle na vrsto toZbe za nad-
ure delaveev, ki so delali pri »Granitolomue
v akordu. Tu pa je podietie ugovarialo, da
so _morali delavei vsled vremenskih neprilik
veckrat delo prekiniti, tako da navzlic nad-
uram Cez 48 ur tedensko, vendarle, Ce se
vzame celo leto kot enota, delavei povpred-
no niti po 8 ur dnevno niso delali in Ze ra-
di tega nimajo pravice do pribitka za nad-
ure. Tudi so baje akordanti ve¢krat prihajali
na delo pozneje in odhajali, kakor se jim je

ne smejo obvezovati delavcev, da bi upora-
bili plago za kake druge namene.

V neki tovarni mariborske okolice so
N, pr. odtegovali delaveem za godbo tovar-
ne. To je nedopustno in bo moral sluzbo-
dajalec tak¥ne odtegliaie vmiti delavcem z
obrestmi vred, pa cetudi ie bil delavec s
tem odtegljajem sporazumen.

Pag pa smejo izrocati delodajalci delav-
cem, ¢e so slednji s tem zadovoljni, za ra-
Cun place Zivila in redno hrano po lastni
cenl, nadalje stanovanje, kuriavo, razsvet-
liavo, blago za delo, ali zemljo za uporabo,
toda vse le po tisti povprecni vrednosti, ki
delodajalee vse to same stane. Pri nobeni
teh dajatev torej sluzbodavec ne sme prav
nicesar zasluzitj,

Nikdar pa ne smejo dajati sluzbodavei
bomoznemu 0sobju za ratun plade alkoholnih
pija¢ in tudi ne drugega blaga, n. pr, niti
obleke, Cetudi bi jo dajali delaveem na racun
Inezde za lastno ceno, ali celo pod ceno. Za-

on hofe na vsak nadin preprediti morebit-

o zlorabljanje delavecev na radun njihove
Mezde z ozirom na njih odvisnost od delo-
dajalca. 4

V Mariboru smo imeli krigede sluZaje,
ko so po kantinah dajali delavcem pijaco na
TaCun mezde ob porodtvu stavbenika, ki je
Plateval potem zasluzek namesto delaveu,

antinarju — seve brztas ne brez provizije,
Minister socijalne politike pa bo lahko

prepovedal dajanje stanovani, kuriave, raz.
; svetljave in hrane

Za placo dolofenim vrstam podijetii, ali za
Posamezne kraje in cele pokrajine, &e bo
Smatral to za potrebno po zasliSanju delav-

skili zbornic ter zbornice za trgovino in in-

dustrijo. Ta prepoved bo paé izdana za kra-
je, kier se bo ugotovilo, da so brezvestni
podjetniki hoteli zlorabljati delavstvo z gor-
njimi dajatvami na raun mezde,

Izplalevanje v gostilnah in kantinah,
kavarnah in sploh povsod, kjer se to&ijo al-
koholne pijade, n. pr. tudi v vinotocih ali
tocilnicah itd., je prepovedano. Tudi ta zelo
razpasla grda razvada, da so prejemali po-
sebno stavbeni delavei mezdo v kantinah in
jo v wveliki meri tam tudi takoj zapili, bo
odslej nemogoca. Ce bo podjetnik kljub te-
mu tam izplaceval mezdo, in bi jo delavec
potem zapil, jo bo lahko zahteval % enkrat
izplacano.

Vsi gornji pogoji glede nadina in kraja
izplaCevanja mezde veljajo tudi za ono
pomoZno osobje, ki izdeluje ali razpedava
za lastnika obrti izdelano blago ali polizdel-
ke zunaj lokala ali delavnice, &c taki raz-
peCevalci blaga nimajo samostojne obrti, Ge
so torej le usluzbenci.

Dalina omejitev izigravanja zakona.

Nadalje veliajo vse gornje odredbe gle-
de izplatevanja mezde s strani delodajalca
tudi za njegove rodbinske €lane, pomoéni-
ke, poobladcence, poslovodie, nadzorstvene
osebe, faktorje itd., kakor tudi za druge
podjetnike, pri katerih tu omenjene opsebe
sodelujejo v poslu posredno ali nepo-
sredno.

Tudi te navedene osebe, ki so v zvezi
% delodajalcem, torej ne smejo n. pr. dajati
delavecem blaga na up, ne smejo jim proda-
fati alkoholnih pija&, zahtevati, da kupujejo
delavei potrebna Zivila, ki jih oni priporo-
€ajo, ali jih obvezati za uporabo place za
druge namene itd.

pal zljubilo in kakor so

imeli pa¢ druge
opravke. .

Sodba okrainega sodiiCa.

Okrajno sodis¢e v Marenbergu, kjer so
bile toZbe vloZene, je najprej ugotovilo, da
»(ranitolome ni sezonsko podjetje, ampak
industrijsko, kjer se mora vsako nadurno
delo preko 8 ur placati s 50% pribitkom.
Kljub temu pa je sodiife toZbo akordantov
zavrnilo in utemeljilo to sledele:

Sele, kadar je delavec izpolnil vsak dan
redno svojih 8 delovnih ur, sme zahtevati
50% povisek preko teh 8.ur na dan. Ne gre
pa, da bi delavec-akordant opravil danes
po dve ali tri ure, Sel potem po svojem
domacem poslu, misle¢, bom pa jutri delal
12 ur in zasluzil s 4 nadurami toliko 50%
povidka. Ce je delal prvi dan 3 ure, drugi
dan 12 ur, skupno tedaj 15 ur, mu manjka
s tem Se 1 ura do polnega 8urnega delav-
nika in tako je treba sestevati vse ure ce-
lega leta, razen opravitljivega zadrZzka vsled
bolezni ali nepredvidnih dogodkov. To bi bilo
izkorisCanje s strani delavca v $kodo pod-
jetia. Zakon pa varuje delavstvo le v tem
smislu, da ga podjetje ne izkoris¢a, da to-
rei dobi svoj 50% povisek, ko je izpolnil
s svoje strani vse, v okviru zakona, tedaj
delal ves svoj 8urni dan. To pa velja za
delavce-akordante in neakordante enako,
ker akordant je pladan ved v toliko, da vel
izgotovi. Ker pa je razvidno iz mezdnih se-
znamov, da toZnik Se od dale& ni delal vsak
dan 8 ur, v nekaterih 14 dnevnih razdaljah
ve kot 8 ur dnevno, v drugih pa mnogo
manj, in to manjkajoCe Stevilo presega one
nadure, je razvidno, da Se od dale¢ ni delal
vsak dan 8 ur. Zato je bilo toZbo zavrniti.

Pritozba na okroZno sodisce.

Proti tej sodbi pa so se delavei prito-
Zili po odvetniku g. dr. Avg. Relsmanu v
Mariboru.

OkroZno sodisfe v Mariboru je res pri-
zivu ugodilo, prvostopno sodbo razveljavilo
in jo vrnilo prvemu sodiséu v ponovno raz-
pravo in razsojo.

Kako se izrafuna 30% poviSek pri akor-
dantih?

OkroZno sodis¢e je svoj sklep o raz-
veljavljeni sodbi ugotovilo med drugim s
sledecimi razlogi:

ToZeno podjetje »Granitoloms ni izkljué-
no sezijsko. Vsled tega velia za toZeno pod-
jetie Burni delovni &s in se mora po § 10
zak. o za&&iti delavstva pladati vsako delo
preko Burnega delavnika s 50% poviskom
tako redno zaposlenim delaveem, kakor tudi
akordantom. Akordantom pa se dolodi 50%
povitek z izraGunanjem normalne place 1 ure
z 48., 54. in 60. povpre&nim delom teden-
skega zasluzka. Koliko prekoCasnega dela
je kateri delavec izvrdil, se da ugotoviti iz
mezdnih zapiskov, davinih knjiZic in tudi
zasliSanjem strank,

»Pri akordantih pa je treba izratunati
in vzeti za podlago prekocasnega 50% za-
sluzka, dolotbo § 10 cit, zakona, po kateri
se vzame povpretni tedenski zasluZek na
ta nacin, da se sedteje zasluZek vseh ugo-
tovljenih delovnih tednov.

¢ je znaSal n, pr. pri akordnem delu
prvi teden 400 Din, drugi teden 350 Din,
tretii 450 Din in tako naprei, je vse te zne-
ske seSteti in deliti s Stevilom ugotovljenih
tednov. Nato je doblijeni rezultat deliti s

tedenskim delovnim &asom v urah, v pred-
metnem slucaju 48, na kar se dobi znesck,
ki odgovarja normalni pladi mezdne ure, s
katero se tedaj 50% povisek pri akordantih
lahko izraduna. Kedaj pa so delavci-akor-
dantje prihajali in odhajali na delo, pa so
ponudeni dokaz po priah in tudi eventuel-
nem zasliSanju strank, kar bi moralo pravd-
no sodiiCe izvesti in tako tolno ugotoviti
Stevilo nadur.

Ker je tedaj pravdno sodiiée pomoto-
ma vzelo proracunsko bazo za izraunanje
naduram odgovarjajoCega 50% poviska, je
treba tozadevno prvesodno postopanje, ka-
kor obrazloZeno, dopolniti in ker niso po-
dani pogoji § 496 c. p. r. zadnji odstavek,
vrniti zadevo 1. sodniku v ponovno razpra-
VO in razsojo.

Pripomniti je tudi, da je toZena stranka
celo sama koncedirala po svojili zapiskih,
koliko nadur bi bil toZnik izvril, &e bi bil
delal kakor delavci-neakordanti ter ostane
pravdnemu sodniku neglede na izredne do-
kaze o tem, %e vedno na prosto dana upo-
raba dolotbe § 273 c. p. I«

Razllka med okrajnim In okroZnim
sodiiiem.

Ne letno, ampak tedensko obradunavanje
nadur,

Okrajno sodis&e v Marenbergu je bilo
torej mnenja, da ima delavec pravico do
50% poviska Sele tedaj, &e je delal skozi
celo leto povpreéno vsak dan najmanj 8 ur.
Po tej sodbi marenberikega sodisda bi se
morale sesteti delovne ure vseh delovnili
dni v letu in & bi se potem izkazalo, da je
imel delavec povpreino dnevno ved kot 8
ur, bi dobil za tiste ure 50% povigek.

OkroZno sodidCe v Mariboru pa je kot
prizivno sodiiCe odlo&ilo nasprotno: Obra-
Cunavanje delovnih ur se mora vriiti pri
akordantih v smislu § 10, 2. odstavek, zako-
na o za&Citi delavsiva tedensko, ne pa letno.
V industrijskem podjetju, kjer je dopusten
le 8urni delavnik, ali tedensko 48 urni, se
vsled tega smatra 48, del tedenskega delav-
Cevega zasluZzka za normalno mezdo. Polo-
vica te normalne mezde pa je 50% povisek
za opravlieno nadurno delo.

Primer:

Delavee je zasluZil v akordnem delu te-
densko Din 240.— v industrijskem podjetju.
Dopusten je torej tedensko 48 urni delav-
nik. Zato delimo tedenski zasluZek Din 240
2z 48 in dobimo urno mezdo s 5.— Din. Po-
lovica te normalne mezde, to je Din 250
znasa 50% povisek. Ce je moral delavec
delati dnevno 10 ur, ima tedensko 12 ur in
mu mora vsled tega placati delodaialec %e
12 krat 2.50, t. i. Din 30.— kot 50% povi-
Sek za nadurno delo. Ako pa je delal de-
lavec prihodnji teden morda v pondeliek
samo 6 ur, a v torek 12 ur in druge dneve
zopet redno po 10 ur, ima ravno tako pra-
vico zahtevati koncem tedna poviSek za
vsel 12 ur nadur tedensko. Ce pa je na-
slednji teden delavec v pondelick morda
popolnoma izostal, a druge dneve delal dnev-
no po 10 ur, torej dnevno 2 naduri, ima
tedensko skupno 50 ur, torej samo 2 naduri
za ta teden; ako pa je morda tudi v torek ali
kak drugi dan delal le 8 ur, potem ima skup-
no tedensko le 48 ur in nobene nadure,

akordu se torej poralunmavajo nor-
malne ure in nadure tedensko, ne pa letno.

Sll‘llllﬂglli vestnik.

UDARII.

Kam to pelje?

Ne samo v revirjih Trboveljske prem.
druzbe, temvel v vsej ostali industriji Slo-
venije vlada danes gospodarski kaos, da si
hujSega skoro misliti ni mogoce. Tista slad-
ka mana, da je delavec srecen, ¢e ima le Se
kie kakino zaposlitev, je danes postala Ze
vel ali manj fraza. Zakaj tisti delavec, ki je
danes brezposeln, strada in se Se vzdriuje
le toliko, v kolikor si sprosjadi, ali da dobi
kako malenkostno podporo od kakSne huma-
nitarne akcije. Istotako Se zaposlen delavec,
prvi¢ ne more vel racunati z nobeno stal-

Poslovni red v tvorniSkih podijetiih.

V vsakem industrijskem, oziroma tvor-
niskem podjetju mora biti nabit v delavni-
cali na vidnem in pristopnem kraju ter ved-
no lahko ¢itljiv poslovni red. Tega pa mora
dobiti tudi vsak delavec pri vsiopu v enem
izvodu v roke. _

Dolotila poslovnega reda so torej sedaj
le tedaj veljavna za delavca, Ce je istega
prejel ob vstopu. Delodajalec se ne bo mo-
gel ved sklicevati na poslovni red, ki je bil
morda nabit samo v njegovi pisarni, ali je
visel Ze leta ves umazan kie visoko na zidu
tovarne, kjer ga nihée ni mogel &itati in
delavec nanj ni bil nikdar opozorien.

Od kedaj velia poslovnl red?

V poslovnem redu mora biti predvsem
oznafeno, kedaj stopi v veljavo ter mora
biti zato napisan datum izdaje in lastnik
podjetia podpisan. Veljati pa sme poslovni
red Sele 15 dni od dne, ko je bil izdan, tako
da 3%e lahko delavci v sluaju potrebe za-
htevajo izpladilo zakonite 14 dnevne odpo-
vedne dobe po izdaji poslovnega reda, e
bi z novimi doloéili ne bili zadovoljni.

Kaj mora biti v poslovnem redu?

Neobhodno morajo biti v poslovnem re-
du dololeni zlasti slededi podatki:

1. zafetek in konec delovnega &asa ter
¢as odmora;

2. kedaj in kako se obraCunava in iz-
platuje zasluZek, posebno kedaj se mora
vsak teden mezda izpladati;

3. natanéno doloCene poedine cene za
vsako blago v akorduem delu;

nostjo, zakaj danes Se zaposlen, jutri mu pa
Ze podjetje delo odpove. Kaj se to pravi,
ako 3Se zaposleni rudar napravi 12—14 %ih-
tov mesecno, pri sedanjih nizkih mezdah in
visoki odbitkih? Enostavno receno, da
pod dana$njimi razmerami ne more Ziveti
ne brezposelni in $e zaposleni delavec,

Preisnja leta se je vedno vodila akcija
za  pomaganje 3%e 2zaposlenim, ki wvsled
zmanjSanja Sihtov niso niti toliko zasluZili,
da bi mogli sebe in svoje druZine preZiveti.
Danes, ko je kriza 3e hujSa in beda med te-
mi Se vedja, se niti ne slisi, da bi se za te
reveie s Stevilnimi druZinami kdo zanimal,
zakaj vsa akcija je danes usmerjena samo
okoli vpra%ania, kie dobili sredstva, da se
omogoli prehrana onill tisofev, ki so Ze na
cesti.

T ————————

4. kako se odpoveduje sluZba in radi
katerih vzrokov se smejo delavci odpustiti
brez odpovedi;

5. kakine vrste delaveev ima podijetie,
pri ¢em se zaposlujejo Zenske in mladoletni
pomozni delavei in kedaj obiskujejo delavei
strokovne nadalievalne Sole (posebno v So-
lah podijetia);

6. navodila za delavee ob bolezni in ne-
zgodi;

4 7. doloCila glede kazni zoper poslovni
red.

All so dopustne denarne kaznl v podjetju?

Obrtni zakon doloa sedaj tudi natané-
no, kedaj in kak3ne denarne kazni so do-
pustne v podjetiun, V tem oziru se je dosti-
krat silno zlorabljalo delavstvo, ko so pod-
jetniki poljubno odtrgovali mezdo pod izgo-
vorom denarne kazni. Zlasti se je to doga-
jalo v tekstilnih podjetiih.

Novi obrtni zakon bo to zlorabo gotovo
znatno omilil, ker podjetnik ne sme vec od-
tegovati denarne kazni v svojo Korist.

Vse denarne kaznl se smejo namred
uporabljatl odslej samo za izboliSanje de=
lavskih razmer dotitnega podjetja, torej ne
v korist sluzbodajalca,

Da bo mogole to kontrolirati, mora
sluzbodavec  predloZiti vsake 3 mesece
upravni oblasti pregled iztirjanih denarnil
kazni in oznaliti, za kaj so se te kazni upo-
rabile. Prepovedane so kazni, ki nasprotu-
jeJo casti in morali in ne smejo biti nikdar
viSje kot '/s povprefnega dnevnega zaslui-
ka. Samo pri tezkih prekrikih se lahko na-
loZi kazen v vi§ini dnevnega zasluZka in se
mora delavcu takoj priob&iti.

(Nadaljevanie sledi.)
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To je danes tisto tezko vprasanje ne
samo onih, ki so neposredno prizadeti, tem-
veé tudi vseh onih, ki nosijo vsaj nekaj so-
cialnega €uta do svojega bliZnjega v sebi, a
predvsem pa bi moralo to vprasanje zadeti
one, ki so s svojim gospodarskim sistemom
in gonjo za dobickom ta poloZaj povzrofili.
Obzalujemo, globoko obZalujemo, da vi-
dimo v teh tezkih casih, ko tare obup za-
radi pomanjkanja toliko tisoev in njih dru-
Zinske &lane nasih pridnih delavcev, da se
nata meS&anska javnost s svojim Casopis-
jem tako malo zanima za to vpraSanje. Edi-
no, kar napravi je to, da suhoparno objavi,
pri I. I. podjetju je odpud€enih toliko in to-
liko delavcev. Mi bi zelo Zeleli, da bi po-
slali ve¢ svoiih porolevalcev predvsem v
rudarske revirje, da bi si nekoliko DbliZje
ogledali to grozno bedo, ki viada danes med
rudarskim delavstvom, da bi se vsa nasa
javnost nekoliko bolj zaCela zanimati za to

vpraSanje. Zakaj to ni vel vpradanje priza-
detih, temve& postaja vpradanje vseh.

Tako je pa v veliki vedini to vpradanje
prepusceno v refenje samo prizadetim, v
kolikor ga ne pomagajo reSevati gotove ob-
Cine v zvezi z gotovimi strokovnimi organi-
zacijami in delavskimi zaupniki. Vendar
sredstva, ki jih danes zmorejo Ze itak obu-
bozane obéine in vsled krize moéno prizade-
te strokovne organizacije, so skrajno mini-
malna in nezadostna. Res je, da gotova pod-
jetia soprispevajo, vendar vsa ta sredsiva
so le za trenutno olajsanje lakote, a nikdar
pa ne zadostujejo za trajno vzdrZevanje
brezposelnih in njih druzin.

OPOZORILO.

Spodaj podpisana pozivam Pavla
Bac¢nika, da glede obrekovanja moie

KOVINARIL.

Jesenice.

Blagajnisko poro¢ilo za leto 1931 k ob&nemu zboru podruZnice S. M. R. J. Jesenice
dne 12. junija 1932. Pregled tabele odsekov, letnih ra¢unskih zakljukov za centralo, po-

druZnico in lokalnega fonda.

Letni ralunskl zakljulek za centralo S.
Dohodki;
156 prisp. po 8 Din =  1.248
43.251 prisp. po 5 Din = 216,255

2.440 prisp. po 4 Din = 9.760
1,702 prisp. po 2 Din =  3.404
47.549 prispevkov . . . . . 230.667.—

424 upisnin po 7 Din = 2968

15 duplik. knj. po 3 = 45 3.013.—

na rafun Saveza vrnjeno Din 131.—
odplaéilo pisal. stroja Din 2.000,—
Skupaj . . Din 235.811.—

Letni ratunski zakljuek podruZpice S. M.
Dohodki:

Stanje blag. 31, 12, 30 1.225.30

10% podruZn. od prisp. 23.066.70

izredni dohodki . . 300.—

ratun centrale . . . 131.— 24.723.—

deleZi Stavb. gost. zadr.  3.500.—

obresti delezev . . . 730,—

delnica Ljudske tiskarne 50,—

delez Konzum. dr. Slov. 300.—

bran. vioga, hran. pos. 2877.—

inventar, skupaj . . . 21.895.10 29.352.10
54.075.10
54.075.10

Obratun lokalnega fonda podruZnice S. M.
Dohodki:

Saldo veselice zadr. dan  570.50

Saldo 25 letn. podruZnice  580.— 1.150.50

jzredni dohodki . . . . 1.428,—

darilo g. dr. Janko Vovk  100.—

darilo g. ing. KID . . . 10—

darilo g Zupan Jesenic 2.000.— 2.200.—

nabrano na sestanku . . 446,50

dohodek za mlaje . . 200.—

vrnjeno posojilo . . . 900.—

prisp. za teCaj Hranilnica  450.—

prisp. za tefaj Kodes . 250.—

prisp. za tecaj St. gost. z.  250.—

prisp. za te¢aj podruznica  250— 1.200.—

prisp. za prosv. septemb.  195.—

prisp. za prosv. oktober  186.—

prisp. za prosv. novemb. 194.—

prisp. za prosv. decemb, 230.—  805.—

prenos ljud. vseulilis¢a 388.—
8.718.—

Bllanca lokalnega fonda podruZnice S. M.
Aktiva:
Saldo blagajne 31. 12. 31 2.102.—
Inventar lokalnega fonda 2.627.50 4.729.50

M. R. J.,, podruZnica Jesenice za leto 1931.

Izdatki:
19 brezp. podpor Din 2.550.—
173 boln. podpor Din 17.826.—

1 selitb. podpora Din  150.—

2 posm. podpore Din  470.—

17 izrednih podpor Din  890,—

2 pravni podpori Din 103850 22.924.50
delegacije in intervencije . . . 20.649.—
upravni strodki . . . . . . . 6300.—
pisalni stroj podruznici . . . . 6.300.—
10% podruZnici . . . . . . . 23.066.70
na ralun Saveza _._._._._. . 131.—

Skupaj . Din 79.371.20
Saldo poslano centrali_v 11931 156.439.80
Skupaj . . Din 235.811,—

R. J., seke. teZke Zel. ind., Jesenice za 1931,

lzdatki:
Pisarniske potrebstine  3.355.95
Casopisje s o om: R B 235.—
staparina . . . . . 2.330—
agitacija > T 6.158.50
jzredne podpore . . . 421.—

nabavljeni inventar . 82.80
ractun centrale . 131.—
kurjava, Sava, Javornik 626.—
radio-lampe . . . 660,—
vrnjeno pos. za radio 1.600.—
odpladilo pis. str. centr.  2.000,—
od8kodnina blagajniku  2.400.—
od$kodnina ods, blag, 4.592.50

odbitek inventarja . .
dolg na pisalnem stroju

1.722,10 26.314.85
300,
saldo premoZ. 31. 12, 31

4, -
23.460,25 21.760.25
54.075.10

R. J. Jesenice od 1. 8. 1930 do 31. 12, 1931.

lzdatki:

agltaclia v w5 & & % 500.—
delegacija v Trbovlje . 258.—
delegacija v Zagorje 364.50  622.50
posolllo: & i ek sl 900,—
strokovni tetaj . . . 1.000,—
podpora podruZn. 200.—
beljenje in slik. pisarne  300.—  500.—
izredne podpore . . . 150.—
razni izdatki . . . 316.—
4 tehniéne knjige . 1.500,—
1 Zeph.-peé za pis. SMRJ 1.127.50 2.627.50
Skupaj . . Din 6.616.—
saldo bhlagajne i VR Din  2.102.—
8.718.—

R. J. Jesenice od 1.8, 1930 do 31. 12. 1931.

Pasiva:

PremoZenje 31. 12. 1931 . . . . 4.729.50

Bllanca podruZnice S. M. R. J. Sekciia teZke Zelezne industrlje Jesenice za leto 1931.

Aktiva:
Blagajna 31. 12, 1931 130.25
Delezi St. gost, zadr. 3.500.—
Obresti deleZev . . . 730.—
Delnica Ljudske tisk. 50.—
Dele? Konz. drultva . 300.—
Hranilna vioga . . . 2.877.—
Inventar .+« o« . 20173.— _21.760.25

27.760.25

Pasiva:
Imovina 31. 12. 1930 . 23.421.60
Dolg centrali za stroj 4.300.— 27.721.60
Prebitek s W ers & el 38.65
27.760.25

Letnl seznam prispevkov, upisnin, pravil, duplikatov, stanje &lanov za L 1931.
Tabela: 1931, vseh odsekov S. M. R. J. sekclle teZke Zelezne Ind., podruZnica Jesenice.

Prispevkov po Din . Skupno St

Oaeri: oy Ty g Vews Dl suamk Hev. Din fi. Do “Bla” cauoy
Livariji 52 1199 — 57 1.308 6525 82 10 70 —— 6595 35
ggaskih delavk — 353 984 — 1337 5701 97 25 175 — — 5876 45
rii — 5131 — 232 5.369 26149 183 59 413 1 3 26565 125
Mrzlovaliarii — 3.066 — 74 3.140 15478 129 22 154 — — 15632 178
i valjarji — 3638 — — 3638 18190 140 23 161 1 3 18354 85
ebljarii — 1.855 3 231 2095 9761 91 25 175 1 3 9939 55
Martinarna — 7260 50 46 7.356 36502 304 76 532 3 9 37133 194
Pom. delavei — 1048 819 456 2323 0428 282 36 252 — — 9.680 64
Ekonomija — 963 171 5 1.139 5500 49 7 49 1 3 5561 25
Kurilnica 104 1.332 — 52 1488 7506 19 5 35— — 7.631 33
Elektrikarii — 1639 — 214 1853 8623 52 6 42— — 8665 45
Dobrava — 2037 167 35 2239 10923 1320 12 8 1 3 11010 60
Zidariji — L322 3 582 1317 6726 100 8 56 1 3 6785 32
Profesijonisti — 2136 4 86 2226 10868 59 25 175 — — 11043 67
Javornik — 10.266 239 156 10.661 52508 340 85 595 6 18 53.211 260
Skupaj 156 43.251 2.440 1,702 47.549  230.667 3.256 424 2.968 15 45 233.680 1.203

osebe in s tem zvezane obdolzitve,
zadevajo¢ neko anonimno pismo na
skladis¢nega zdravnika radi ovadbe
na¢ina pofkodbe (zad. bol. stanja),
imenovani to konkretno do-
kazZe. Ako tega ne stori, ga sma-
tram za podlega obrekovalca in laz-
njivca. — Terezija GnilSak, Trbovlie
Loka 351.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

V »Semperite, tovarna gumijevih izdelkov v
Kranju, sklenjena kolektivna pogodba.

Uspeh v SploSni delavski zvezi organizira-
nega delavstva.

O akciji, ki smo jo vodili, da se v tem
podjetju sklene nova kolektivna pogodba,
smo porocali Ze v »Delaveu« dne 25. aprila.
Po raznih intervencijah, predrazgovorih in
pripravah se je dne 25. maja vréilo glavno
pogajanje, ki ga je sklicala Delavska zbor-
nica. Podjetje je uvidelo, da je najprimer-
nejse, da ima sluzbeno in placilno razmerje
urejeno kolektivno in je pristalo in sklenilo
s SploSno delavsko zvezo kot predstavnico
v tem podjetjiu zaposlenega delavstva, ko-
lektivno pogodbo, S tem je akcija podruZnice
v Kranju 2z uspehom zakljucena.

S pogodbo se regulirajo deloma tudi pla-
e v korist delavstva. Dolo¢ene so za vsa-
ko delo minimalne urne place. Prav tako
za akordna dela. Nova akordna tariia se
bo dolodala tako, da bo akordni zasluZek
Vsaj 15% nad urno placo. Pogodba urejuje
tudi vse delovno in sluzbeno razmerje. Gle-
de stvari, ki se ti¢ejo delavstva in ki niso
v tej pogodbi, pa veljaio dolocila zakona
o za&Citi delavcev in obrtnega zakona.

Pri razpravah so sodelovali za delav-
stvo zastopniki SDZJ Jakomin, obratni za-
upniki Ker¢, Oman in Policar, Delavsko
zbornico je zastopal JoZe Kopa& Podijetia
sta zastopala direktor in inZ. tovarne.

Tudi delavstvo ostalih podijetij v Kra-
nju se more ponovno prepricati pri tem
skrommem uspehu, da je zdruZitev delav-
stva v strokovni organizaciji edina garan-
cija za izbolj$anje in ureditev tezkega de-
lavskegza poloZaja. Zato vsi na delo za po-
jacanje Splosne delavske zveze Jugoslavije.

Kranij.

Beda usnjarskih delavcev. Kakor po-
vsod, tako tudi v Kranju preZivlija delav-
stvo teZke trenutke svojega Zivljenja. Dnev-
ne mezde padajo, Zivljenske potrebi&ine so
pa skoraj na isti visini. Delavstvo se s stra-
hom vprasuje, kam more dovesti tako po-
stopanje. Najbolj prizadeto v naSem kraju
pa je delavstvo tvrdke »Standard« d. d.,
preje Carl Pollak, tovarna usnja v Kranju.
Ze lani meseca februarja se je pridelo z re-
dukcijo plag, ki jih je podietie zniZalo za
3 do 9 odstotkov. Deloma se je tudi redu-
ciralo Z7e nekaj delaveev, celotni obrat pa
se je zniZal na &tirideset delovnih ur, z
mesecem julijem pa celo na 32, Uvedlo pa
s¢ je seveda v tem delovnem &asu prisilni

akord. PriCetkom usnjarske sezone pa se je-

obratovalo povpreéno Stirideset ur na te-
den. Ko se je poslavljalo leto 1931, se nam
je na vseh koncih in krajih obljubljalo, da
se bo pricelo obratovati s polno paro. Ka-
kor tezka mora, ki je tlacila delavstvo skozi
celo leto, je zdrknilo iz obupanih src dru-
Zinskih oCetov in vseh ostalih, ki so izkljucno
vezani le na vsakdanji zasluZek. Toda upa-
nje je bilo zaman. Delovni &as so znizali
na pet dni v tednu po Sest delovnih ur. Mo-
8ki zasluzek je zna%al 60 do 150 Din 14 dnev-
no. Toda niti tako mizerno stanje delaystva
ge ni bilo dovolj grenko. Sledil je konkurz.
Upravna masa je baje odpovedala nadaljnji
kredit in zahteva izpraznitev tovarne. Da,
izpraznitev tovarne je lahka beseda, toda
za delavstvo pa pomeni to veliko gorje.
Lahko je delavstvu reci: na cesto! Toda
tezie mu je pokazati pot, kam naj gre s
svoio druZino. Vodstvo obrata druZbe »Stan-
dard« se je sporazumno z delavskimi zaup-
niki in Delavsko zbornico obrnilo na mero-
dajna mesta, da bi se obrat zamogel v pol-
nem obsegu obnoviti, Uspeh intervencije nam
sicer Se ni znan, gledamo pa s strahom v
bodo&nost. Brezposelne podpore ni, otroci
pa zahtevajo kruha. Apeliramo na vsa pri-
stojna mesta, da zadevo Cim preje resijo,
da pridemo &im preje do dela. Ne zahtevamo
drugega, kakor dela in zasluzka, da se za-
moremo poSteno preZiveti. Ne zviSujte Ste-
vilo brezposelnih, ker ta armada ¢ Ze do-
voli velika. — Prizadetl delavcl.

Pokojnine za delavce v angleikl mlinski
Industriji. Celotna mlinska industrija Velike
Britanije je sprejela nedavno obSiren pred-
log za pokojninsko oskrbo svojih delavceyv,
¢e doseZejo ti starost 65 let. Predlog, ki
je rezultat sodelovanja delodajalcey, zava-
rovalnili izvedencev in voditeljev strokov-
nill organizacij, prihaja v poStev za moske
delavce, razen osobja v upravljajo&ih polo-
Zajih, v starosti od 18 do 64 let od 1. janu-
arja 1931. Delodajalci kakor tudi delojemal-
ci bodo prispevali k premijam in sicer plata
vsak delavec po 1 Siling na teden (1 pf. 8t
= 20 &ilingov = 210 Din). Vsote, ki bodo
izplatevane kot odfkodnine, se bodo rav-
nale po vidini sluzbenih let in bodo dosegle
najvijo izmero 47 pf. &terlingov letno (9870
Din ali 822,50 Din meseéna). Ce tvrdka z
likvidacijo ali iz kakega drugega razloga
preneha z vpladevanjem premij, postane ce-
lotna vsota, ki sta jo pladala delavec in de-
lodajalec, last delavcev. Nameienci, ki iz-
stopijo iz te industrijske panoge, lahko do-

bijo svoje vplaane premije povrnjene. V
mlinski industriji pravoéasno izvedena racio-
nalizacija je omogodila sprejetie tega pred-
loga. Prva premija 52.000 pi. &., ki zava-
ruje za pokojnino 10,000 oseb, je Ze vpla-

Cana. -st-
ZIVILCL

Delovanje [UL.

Predstavniitvo mednarodne Zivilske Uni-
je je imelo dne 9. in 10, maja t. . v Lucernu
svojo letno plenarno sejo, na katero so bili
pozvani predstavniki poedinih drZav, med
njimi tudi mi. Temu pozivu se Zalibog ni-
smo mogli odzvati radi finanénih teZzko&. Od
rednih njenih ¢lanov so bili zadrZani tudi
predstavniki Danske in Amerike. V pozdrav-
nem nagovoru pri otvoritvi seje se je sodr.
predsednik spomnil od poslednje plenarne
seje umrlih ¢lanov, in sicer ss. Bauerja, da-
lie vodje norveikega Zivilskega pokreta s.
Hansena in ravnatelja Mednarodnega biroa
dela, Alberta Thomasa.

Porocilo tajni$tva IUL je bilo z drugimi
vpradanji vsestransko pretreseno. Tekom le-
ta 1931 se je vpliv Unije razsiril, ker so pri-
stopili Zivilski savezi Danske, Finske, Jugo-
slavije in Palestine.

Unija Steje danes 34 organizacii, in to iz
21 drZav s skupnim &tevilom 373.000 &lanov.

Po delodajaleih iz dela izkljuCenim ¢la-
nom danske mesarske industrije je plenarna
seja izrazila svoje simpatije in obljubila, da
bo po mozZnosti nudila vso moralno in ma-
terijalno pomo¢. Za ponovno upestavo Zivil-
skega pokreta v Finski se odrejuje pomoé
5.000 &vedskih kron, od katerih bo Skandi-
navski savez prispeval v znak solidarnosti
polovico. Nadalje je plenum sprejel na zna-
nje poro&ilo tajniStva, da se z gotove strani
nekega zadruZnega pokreta vodi mednarod-
no organizirana akcija, da se mednarodni
dogovori in predlogi za ukinjenje nocnega
dela v pekarnah &értajo in podvriejo reviziji.
Zakljuceno je, da se podvzame vse razpo-
loZljive mere, da se ta akcija onemogoti in
da se prepoved no&nega dela v vseh drZa-
vali ¢im preje izvede. Predlogi mednarod-
nega sindikalnega saveza in njegov socijal-
ni program so bili pred kratkim prouceni
in je sklenjeno, da iih Unija v vrstah svo-
jega &lanstva, v koelikor so sprejemljivi, pri-
porodi in skusa, da se jih izvaja.

Tainiétvo Unije je predloZilo porodilo o
gospodarskem poloZaju v Zivilski industriji
in obrti. Ob tej priliki je podértano, da je
ta gospodarska panoga v mnogo vedji meri
prizadeta vsled danasnje krize, kakor pa se
je pricakovalo.

Peki Maribor.

Progle nedelje, ko so se v Mariboru vr-
tile kolesarske slavnosti nagih delavskih ko-
lesarskih drustev, se je dogodil grotesken
slu¢aj, ki mede Cudno Iu€ na danadnje ure-
jene razmere v drZavi.

Za vsako stvar imamo zakon, ki pravi,
kaj se sme in kaj se ne sme. .

Da pa pojasnimo slufaj, moramo paé
povedati le to, da se je v nedeljo, ko se v
Mariboru ne dobi sveZe pecivo, pripeljal
pek-JudeZ, ki je svoje sotrpine izdal, iz Ptu-
ja z veliko kogaro sveZega peciva in ga po-
nujal po Mariboru. Ta ¢lovek je prodal svo-
je sodruge (saj sodrug ni bil, ampak neke
vrste plazilec) in stavil s svojim dejanjam
sedanji, $e za silo obstojeci nedeljski poci-
tek, na kocko. Ker kakor hitro bodo mojstri
zacutili, da jim nekdo ob nedeljah z deZele
konkurira s sveZzim pecivom, bodo l‘i_ldl svo-
jega obstoja (zgube, s katero delajo), pri-
morani tudi v nedelio nuditi javnosti sveZe
pecivo.

Karl Marx je rekel in zapisal: Izbolj%a-
nje poloZaja delavca je delo delavca same-
ga v skupnosti in organiziranosti.

OBLACILNI DELAVCI.

Samomor v VaraZdinu. Zadnje dni me-
seca aprila si Je 70letni staréek in sodrug
Trstenjak Ivan konéal svoje Zivljenje. Ta so-
drug je bil ustanovitelj krojaske organiza-
cije leta 1894 ter neprenehoma Clan do pre-
vrata in leta 1920, ko je oblast drustvene
prostore zaprla in organizacijo razpustila.
Med temy ¢asom so mu pomrli njegovi stari
delodajalci; svojo Zeno in dva sina je zgubil
Ze v svetovni vojni in tako je bil Jprepusdcen
sam sebi ter si je pri mladih mojstrih pre-
7ivlial, dokler ga ni doletela ta straSna kri-
za, ki ga je popolnoma spravila v obup, Ker
ni imel zasluZka in nobene podpore, bera-
&t pa ni hotel, se je odloCil umreti. Pred
svojo smrtjo je napisal listek, v katerem je
prosil prijatelje, da vse njegove stvari raz-
prodajo ter s tem platajo najemnino za zad-
ni mesec, da mu nikdo ne bo ocital, da je
ostal komu kaj dolZan. Vzrok samomora
je tudi zato, ker ni starostnega zavarovanja.

Kultura.

»SVOBODA«, junijska (V1) Stevilka, je
1z&la. Bogata je po vsebini in zanimiva. So-
drugl, bodite naro&nikl »Svobode«, 3 Din me-
setno ni tak znesek, da bl ga ne zmogli. A
pouka in razvedrila je obilo.

sLITERATURA«, mjesedni Casopls za
nauku | umjetnost, ki ga urejuie pisatelj Ga-
logaza, prinada v svoil 5. In 6. 3tev. zani-
mive razprave o intelektualcih in socializmu,
o soclalnoj knjizevnosti itd. Narotite jo: Za-
greb, Pretinac 55.

»SOCIJALNA MISAO« za mesec junij
prina%a Glanek »Kriza socljalizma« in ved
&rtle In knjlievolh ocen, ter Lunacarskega
razpravo: »Novl putevi teatra.« Narola se:
Zagreb, llica 55/L

»SVIJET«, zagrebiki Hustriranl tednlk,
prina%a lepe slike In razprave. Narola se:
Zagreb, Preradovi¢eva ulica.

lzdaja konzorcij sDelavcas. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip O%lak v Mariboru. — Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru.




