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Ravne na Koroskem, 14, julija 1979

SHODITI POTI
K OBELEZJEM

Lepu navada postaja, da za
partizanske narodne praznike
odkrivamo spominske ploice,
vsako leto katero. Zdaj v tej
rebri, spet v oni globaci; Zelez-

ne, bronaste, kamniine. Ne
zmanjka dogodkov iz Ccasov
pred  Sestintridesetimi  leti;

zmay ali uspelih prebojev ali
Zrtev.

Zarek spomina posveti moé-
neje enkrat v ta, drugi¢ v dru-
gi kraj. Ni zaselka pri nas brez
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junakov in Zrtev; plo§éa ali ka-
men sta Se najmanjfa oddolZi-
tev.

Zveza borcev poskrbi za to;
ob stran me stopi nihée pri to-
kih akcijah. Mladi so poleg,
druge druzbenopolitiéne orga-
nizacije; Solarji dobivajo tako
zmeraj nove ucbenike v naravi.

Jim povemo, da je kos kru-
ha pertizanuw lahko pomenil v
tistih steklih éasih smrtno ob-
sodbo za darovalca. In je kljub

Neusahljiv spomin

temu bilo dovolj jesti za bor-
ce, varna streha in topel spre-
jem.

Z izseki posameznih usod
ofivi vsa teZa velikega C{asa.
Bolj ko se zavemo mrakobne
resniénosti olkupacije, lepse za-
sijejo iz nje dobrota, vztrajnost
in pogum preprostih ljudi, ki
s0 kljub strahu pred smrtjo od-
pirali vrata svojih domov par-
tizanom.

Po vsej ob&ini bodo za 22. ju-
lij, dan vstaje slovenskega na-
roda, visele zastave. Prvié¢ kot
samostojna krajevna skupnost
bodo letos doZivele Lede swvoj
praznik.

Mnogi pa se bodo napotili
visoko pod Urdljo goro. Pri Ob-
retanu naj bi zdruzil spomin
pomembne dogodke:

— S§tirje borei so padli tu,

— 0 javki »pri mokrem jo-
picu« bodo povedali preZiveli,

v nakladl 5500 izvodov f;. :-__'/
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Ureja uredniski odbor: Jan- J‘/

ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar, |
Franjo Miklave, Helena Ne-

rat, Rudolf Rajzer, Ivan |
Vuinik, Milan Zafoinik

Glavnl In odgovornl ured- |
nik Marjan Kolar |
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavéenju
prolzvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &L
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t.
421-1/72 prosto platila pro-
metnega davka

— o skladi¥¢u hrane pa o
politi¢nem bunkerju,

— od tod so krenili partiza-
ni tisto zadnjo oktobhrsko ne-
deljo osvobajat Kotlje.

In §e bo spomin vedel za pri-
hod slavne 14. divizije. Pletel
bo naprej dogodke, kako je po-
tem bilo vse teZje fe priti in
obstati na Gori komu, ki ni bil
partizan ali aktivist, pristas OF.

Oziviti velike dni, ¢as, ki je
navdihoval tudi preproste ma-
le ljudi lk junadtvom. Pribli-
Zati zgodovino nadi dobi, da bi
jo oplodila s plemenitostjo.
Ohraniti vsaj delno takratne
objekte pa utreti steze do spo-
minskih krajev. Vzbuditi
vest, da ni pomembno samo
postavljati spomenike in vzida-
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vali plosce, ampak je treba tu-
di shoditi poti k obeleZjem.

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v maju

Majski prazniki in z njimi
manj delovnih dni so gotovo
eden od vzrokov, da to ni mesec
z najugodnejSimi pogoji za dose-
go velike proizvodnje. Leto3nji
maj je imel Se to posebnost, da
je bil izjemno vro¢ in so bili v
vrotih obratih delovni pogoji vet
kot tri cele tedne taki kol v naj-
toplejSih dneh poletja. Vse to je
res, vendar ne opravitilo, da so
letodnji majski proizvodni rezul-
tati slabsi kot meselna popretja
za ve¢ let nazaj. TeZave, ki so
nastopale, so docela podobne te-
zavam iz prejinjih mesecev. Pre-
komerni vzdrZevalni zastoji, pro-
blemi z vloZzkom, velika odsotnost
z dela in pomanjkanje delovne
sile in ni¢ drugega, kar bi lahko
oznatili kot izjemen wvpliv. Izpad
stroja za armaturne mreze ima
seveda velik vpliv na proizvodne
rezultate v Ziéni, podobnih vzro-
kov za slabe rezultate v drugih
delovnih organizacijah ni.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila doseZzena 99% in je bila niz-
ja kot v aprilu. V lanskem maju
je bila nekaj 100 ton vetja. Pro-
izvodnja jekla je bila izvriena
samo z 929%: v Zelezarni Jese-
nice 91%, v zelezarni Ravne

103% in v Zelezarni Store 75 %.

Blagovno proizvodnjo so izvr-
§ili: Zelezarna Jesenice 96%, Ze-
lezarna Ravne 98% in Zelezarna
Store 85% in skupni rezultat je
949, Lani v maju je znaSala
blagovna proizvodnja Zelezarn
5000 ton ved kot letoSnja in tudi
leta 1977 je bila veéja. Mesetno
popretje je bilo niZje samo v
kriznem letu 1976 in po vklju-
¢itvi  vseh novih proizvodnih
zmogljivosti v zadnjih treh letih
je res tezko obrazloZiti takSen
proizvodni rezultat.

Blagovna proizvodnja pri pre-
delovaleih  zice je bila nekaj
boljsa kot v Zelezarnah in so jo
izvrsili 97%. Plamen 98%, Veriga
102%%, Tovil 114% ter zaradi Ze
omenjenih problemov Zitna 89%s.
Proizvodnja je bila veéja kot v
aprilu, vendar precej nizja kot v
marcu.

Skupno je bil natrt blagovne
proizvodnje izvrien 94%, saj je
kolitinsko izvrievanje le odvisno
predvsem od izvriitve v Zelezar-
nah.

Posebej velja opozoriti na to,
da je 5e vedno boljde izvrievanje
naérta v osnovni proizvodnji vro-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

¢e in hladne predelave, slabie pa
pri finalnih izdelkih veéstopenj-
ske predelave, kar bo imelo svoj
vpliv na vrednosti prodaje.

Zadnji mesec prvega polletja
izvrSevanja letoinjega gospodar-
skega naérta je za nami. V enem
mesecu ne moremo pricakovati
cudeZev, da bi se bistveno spre-
menili rezultati petih mesecev.
Polletni podatki, katerim bomo

posvetili ve¢ pozornosti in obrav-
nave, bodo precej od naértovanih
ciljev in nasih Zelj o izvrievanju
nacérta. Vemo tudi, da investicije
ne potekajo tako, kot smo naér-
tovali in da bo tezko doseli na-
értovano proizvodnjo na novih
agregatih v letosnjem letu. Kljub
temu pa prizadevnost ne sme po-
pustiti. Se vedno so realne moz-
nosti, da v naslednjih mesecih iz-
datno popravimo popreéne dosez-
ke iz prvih petih mesecev,

0 razvidu del in nalog

Republiski zakon o delovnih
razmerjih (Uradni list SRS, &t
24/77) delaveem temelinih orga-
nizacij daje pravico in dolZnost,
da »s splodnim samoupravnim
aktom dolo¢ijo razvid del in na-
log«. Zakon daje napotilo, kaj so
delavei dolZni dologiti s sploSnim
aktom v 19. ¢lenu.

Do nedavnega smo delavei
skladno s prejsnjo zakonodajo
»delo« urejali oziroma dolocali s
splodnim samoupravnim aktom o
sistemizaciji delovnih mest. Ne
smemo poenostaviti in enostran-
sko ugotoviti, da razvid del ozi-
roma nalog le nasleduje sistemi-
zacijo. Razvid je v pravnem, or-
ganizacijskem in  vsebinskem
smislu nova kategorija, ko delav-
ci sistemati®no dolofajo dela
oziroma naloge, ki jih opravljajo
ali bodo opravljali pri izvajanju
dejavnosti temeljne organizacije
in ki izvirajo iz potreb dela in
obveznosti planskih dokumentov.

Ze takoj gre opozoriti na to,
da Ze zakon o zdruZenem delu
opudfa pojem »delovno mesto«,
kar zakon o delovnih razmerjih
povzema. Pojem vel ne ustreza
druzbenockonomskemu poloZzaju
delavea v zdruzenem delu. Kot je
znano, je bilo na »delovno mesto«
povezanih in je iz tega izhajalo
vrsta pravic in obveznosti delav-
ca in je predvsem v praksi pri-
&lo do situacij, ko je postalo de-
lovno mesto zavora pri opravlja-
nju dela in uresnifevanju pravic
in obveznosti, ki izhajajo iz dela.
Ko uporabljamo pojem »delo ozi-
roma naloges, vemo, da gre za
opravila v delovnem procesu, ki
niso lokacijsko opredeljena in k_l
jih je delavec dolzan opravljati.
Znatilna je dolotba zakona o
zdruzenem delu (117. ¢&len), po
kateri ima delavec pravico in
dolZnost opravljati dela oziroma
naloge, za katere je sklenil de-
lovno razmerje. Pri tem je po-
membno $e to, da ne gre samo
za taka dela oziroma naloge, ki
trenutno obstajajo, ampak gre za
pravico in dolZnost, da skladno s
perspektivnim planom dolotamo
dela oziroma naloge, ki jih je v
bodofe treba opravljati in jih je
delavec tudi dolzan opravljati,
saj je za opravljanje del oziroma
nalog sklenil delovno razmerje.

S splosnim  samoupravnim
aktom o razvidu del oziroma na-
log te dolotamo. Pri dolotanju
posameznih del oziroma nalog je
potrebno opisati njihovo vsebino,
doloditi zahtevano strokovno izo-
brazbo oziroma z delom pridob-
lieno delovno zmoznost, posebne
psihofizitne in druge sposobnosti,
delovne pogoje, vrsto odgovor-
nosti in druge sestavine, po-

membne za opravljanje posamez-
nih del oziroma nalog.

Ob taki vsebini sploSnega akta
o razvidu del oziroma nalog je
treba ugotoviti, da gre za pomem-
ben akt, ki je sicer organizacijske
narave, ki je namenjen organizi-
ranju obstojetega in perspektiv-
nega dela, sluZi pa tudi za delitev
dela, tako da se Cimbolj izrabijo
proizvajalne in druge zmoZnosti,
izrabo delovnega ¢asa in uveljav-
ljanje delavéevih sposobnosti.
Razvid del je dinamicen element
in podlaga za izvajanje kadrovske
politike, politike nagrajevanja po
delu in element uspesnega gospo-
darjenja.

Kako smo v temeljnih organi-
zacijah Zelezarne Ravne pristopili
k oblikovanju pravilnika o razvi-
du del oziroma nalog?

Zakljufeni so postopki spreje-
manja pravilnikov, tako da sedaj
¥e razpolagamo z novim norma-
tivnim aktom. Kot vemo, 50 raz-
prave dalj &asa potekale in za-
htevale precej organizacijskih in
strokovnih priprav. Zavedati se
tudi moramo, da proces oblikova-
nja razvida s sprejemom pravil-
nika ni zakljuden in da bo treba
v odvisnosti od potreb dela mar-
sikje precej hitro pristopiti k izpo-
polnjevanju tega akta. Smo v ob-
dobju priprav za sprejem sred-
njeroénih planov za naslednje ob-
dobje, pogoji poslovanja pa se
veasih hitro spreminjajo in temu
bo potrebno prilagoditi delo.
Kljub temu pa lahko trdimo, da
je v danem trenutku pravilnik
pomemben akt, s katerim prite-
njamo uveljavljati nova razmer-
ja v procesu zdruZenega dela.

Glavne znadilnosti pravilnika
o razvidu del in nalog

1. V splodnih doloébah smo
opredelili, kaj dolotamo z razvi-
dom, namen tega akta, definirali
delo oziroma naloge ter dologili,
katere pogoje dolo¢amo za posa-
mezna dela oziroma naloge.

2. V poglavju »oblikovanje raz-
vida del oziroma nalog« dolota-
mo, po kak3nih principih posa-
mezna dela oziroma naloge orga-
niziramo ter s katerimi podatki to
opredelimo. Navajam dolotilo 12,
¢lena pravilnika, iz katerega je to
konkretno razvidno: »Vsako delo
oziroma nalogo opredelimo s po-
datki, kot sledi:

— g &ifro in nazivom dela ozi-
roma naloge,

— s strokovno izobrazbo in de-
lovnimi izku3njami 2z navedbo
stopnje, stroke in smeri,

— s posebnim funkecionalnim
znanjem,

— 5 psihofiziénimi in drugimi
zahtevami,

— s pogoji dela (ekoloski in
drugi),
— z odgovornostmi (vrsta in
oblika),

— z vsebino dela.«

V nadaljnjih doloébah to kon-
kretiziramo ter dolotamo, kdo in
kako ugotavlja podatke, ki so v
konéni fazi za posamezna dela
oziroma naloge zbrana v prilogi v
sestavnem delu pravilnika. Razen
podatkov o psihofiziénih lastno-
stih so vsi zbrani v prilogi, te pa
bomo zbralli in vkljucili kot do-
polnilo ter jih samoupravno spre-
jeli tako kot pravilnik v roku 6
mesecev.

3. V posebnih doloébah so pra-
vila o razporeditvi kot posledice
uveljavitve pravilnika o razvidu
del oziroma nalog.

4. V poglavju »postopek za
spremembo razvida del oziroma
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nalog« je doloteno, kako se s ¢a-
som preveri razvid del oziroma
nalog in kako uveljavljamo even-
tualne spremembe, ki nastopajo.

5. V prehodnih in koné¢nih do-
lotbah je navedeno, katere prilo-
ge so sestavni del pravilnika ter
postopek sprejemanja aktla.

Pravilnik, kot smo ga sprejeli v
posameznih temeljnih organizaci-
jah, je rezultat skupnih prizade-
vanj in izkuSenj, ki jih imamo na
tem podroc¢ju. S pravilnikom uve-
ljavljamo reSitve, ki so najbolj
primerne v danem trenutku, upo-
rabljajo¢ pri tem podatke, s kate-
rimi smo Ze razpolagali, saj bi bi-
lo nemogofe na novo zbrati po-
datke v krajSem c¢asovnem ob-
dobju.

Opomba: predlog pravilnika o
razvidu del in nalog je bil objav-
ljen v Informativnem fuZinarju
— Porotevalcu 3t. 24/79, datiran
na maj 1979.
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O enotnem urejanju
stanovanjskih zadev

S seje odbora za druzbeni standard in stanovanjske zadeve

V okviru prve faze javne raz-
prave o osnutkih samoupravnih
sploénih aktov, s katerimi Zelimo
enotno urediti nekatera vprasa-
nja v zvezi z urejanjem stano-
vanjskih zadev v obé¢ini, v okviru
vseslovenske akcije, ki ima mo-
¢an odmev tudi na Ravnah in v
Zzelezarni, se je temu wvprasanju
na zadnji seji posvetil tudi odbor
za druZbeni standard in stano-
vanjske zadeve pri delavskem
svetu Zelezarne Ravne. V razpra-
vi, ki intenzivno poteka in ki bo
zakljutena jeseni, so osnutki sa-
moupravnega sporazuma o druz-
beni usmerjeni gradnji stanovanj
v obtini Ravne, samoupravnega
sporazuma o druZbeno usmerjeni
gradnji stanovanj v soseski na
Ravnah, samoupravni sporazum o
merilih za oblikovanje sploinega
akta stanodajalcev o oddajanju
stanovanj v ob¢ini Ravne in sa-
moupravnega sporazuma o obli-
kovanju in postopnem prehodu
na ekonomske stanarine v obéini
Ravne na Koroskem.

Odbor je poskusal dati dolofen
prispevek k oblikovanju teh
skupnih aktov, ki si jih nedvom-
no zelimo. Iz razliénih pristopov,
kriterijev in meril v samouprav-
nih splodnih aktih, ki urejajo sta-
novanjska razmerja v posameznih
OZD v obéini, so izhajali mnogi
problemi, na primer neenotni pri-
stopi glede sofinanciranja naku-
pa stanovanj, merila za pridobi-
tev ter za kreditiranje indivi-
dualne in individualne organi-
zirane gradnje, neurejena pod-
stanovalska razmerja, da o eko-
nomskih vidikih gradenj in vzdr-
Zevanju stanovanj ter s tem v
zvezi o bolj ali manj ekonomskih
stanarinah ter subvencioniranju
druzbe sploh ne govorimo. Slej-
koprej gre tu v vseh sporazumih
za zadeve, ki delavca neposredno
prizadenejo, saj je stanovanje in
kar je s tem v zvezi, le osnova
delaveevega standarda. Razprava
o tem sicer poteka tudi po poli-
titnih forumih in delegacijah, v

konéni fazi pa je bila slednjié¢ re-
zimirana na konferenci delegacij
samoupravne stanovanjske skup-
nosti v Zelezarni Ravne. Resnici
na ljubo je potrebno ugotoviti, da
obstajajo dolofena mnenja, pri-
pombe in zahteve iz Zelezarne, ki
jih v dokon¢nem predlogu spora-
zumov ne bo mogode upoStevati,
ker niso skladne z druzbenimi do-
govori in stali$éi polititnih orga-
nizacij o urejanju stanovanjske
problematike. Najbrz pa bodo
ostale e nadalje aktualne in pri-
spevale svoj delez tudi k spreme-
njenim stalidéem politié¢ne organi-
zacije. Znatilnost sedanjega tre-
nutka namreé¢ je, da se tudi poli-
titna stalis¢a do nekaterih te-
meljnih vpradanj, konkretno gre
tu za stanovanjsko gradnjo, moc-
no spreminjajo. Spomnimo se sa-
mo dileme, kaj je stanovanje: ali
socialna ali ekonomska ali neka
drugaéna kategorija? O tem si e
vedno nismo na jasnem. Sedanji
predlogi si z nedavnimi stalis®i
sindikatov po nasem mnenju na-
sprotujejo. Stalita o lastni ude-
le#bi delavcev s kriterijem social-
nosti najbrz ne gredo popolnoma
skupaj in Se mnoga druga vpra-
Zanja, s katerimi se bomo soodali
pri nadaljnji razpravi.

Odbor je sicer ugotavljal, da je
7e samo dejstvo, ko poskufamo
ta vpraSanja poenotiti, pozitivno,
praksa pa bo pokazala, katere do-
govorjene refitve bodo realne in
uresni¢ljive ter v danem trenutku
za delavee sprejemljive.

Na seji odbora je bila posebna
pozornost posvedena vpraSanju
poenotenih kriterijev pri izdelavi
splodnih aktov, ker ugotavljamo,
da na$i sedanji akti nikakor ne
izrazajo zahtev in potreb delav-
cev, kljub temu da so bili zelo
dolgo v javni razpravi, vendar
kaZe, da kondni uéinki le niso bi-
1i dovolj preratunani, da je veliko
dvomljivih re8itev, ki si jih raz-
litno razlagamo, sam postopek pa
je zelo zapleten in ga je v celoti
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skoraj dosledno izva-
jati.

Se vetjo pozornost pa je odbor
posvetil ekonomskim stanarinam,
ki naj bi jih postopno uvedli. V
vsebinska wvprasanja se na tem
mestu ne nameravamo spustati,
kveljemu lahko ugotavljamo, kot
je bilo ugotovljeno Ze na odboru,
da gre za kompleksen problem, ki
modno zadeva delavea. Zaradi te-
ga bo bliZnja javna razprava si-
gurno morala biti dobro organizi-
rana in vsem delaveem jasno
predofeni cilji, ki jih

nemogoie

zelimo z
ekonomskimi stanarinami doseéi.

Na tej seji je odbor razen ob-
ravnave Ze omenjenih samo-
upravnih sporazumov obravnaval
tudi nekatere pritozbe v zvezi z
odlo¢itvijo o sprejemu liste upra-
vitencev do sofinanciranja naku-
pa stanovanj. Ce izhajamo iz
predhodnega, lahko ugotovimo, da
je eden osnovnih vzrokov, zaradi
katerega prihaja do problemov
na tem podro¢ju, neusklajenost
kriterijev v posameznih OZD v
obCini oziroma regiji. Dokon¢ne
odlotitve odbor tudi tokrat ni za-
vzel, temvet je ugotovil, da so
nekatera neresena vprasanja, na
katera predhodno nismo bili po-
zorni. Tako je v zvezi s sofinan-
ciranjem sklenil, da moramo ta-
koj ugotoviti, koliko primerov so-
financiranja bo sploh mozno (gle-
de na kapacitete gradbene opera-
tive) realizirati v letu 1979 oziro-
ma v letih 1980 in 1981. Ko bomo
to ugotovili, se je potrebno odlo-
¢iti, kako lahko v tekotem letu
formiramo listo upravi¢encev in
komu naj sploh izdamo soglasje
ter sklenemo predkupno pogodbo.
Verjetno samo tistim, kjer je
realizacija moZna v tekolem letu.
Slejkoprej je to vprasanje veza-
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no s finanénimi sredstvi in ver-
jetno bi bilo pravilneje, da bi bi-
lo izhodisce za solinanciranje v
naslednjih letih vsota sredstev, ki
bi jin strogo namensko izlocili za
te namene, pogojena pa bi nor-
malno bila s skupnimi razpoloz-
ljivimi  sredstvi  ter objexiivno
ugotovljenimi potrebami in inte-
resi oben partnerjev, ki morajo
bitl nuno uskiajeni. V zvezl s so-
fimanciranjem jJe bilo koncno do-
govorjeno, da se vse eventuaine
pripombpe, predlogi in pritozoe
Zpere)o ter se cewina prooplema-
llka ponovno obravnava.

Na te) seji se je odbor med dru-
gimi stanovanjsskimi zadevami so-
ocil tuai s prosnjo krajevine SHUp-
nosti kotije, ki zeli, aa bi zelezar-
na dodelila enemu nasih delavcev
sianovanje, ta pa bi z izpraznit-
Vvijo prostorov, kjer sedaj stanu-
Je, omogocil Krajevni skupnosti
Kotlje, da si uredi poslovne pro-
store, v katerih bi lahko nemote-
no opravljala svojo dejavnost,
Odbor je ugotovil, da je pred le-
tom dni Ze reSeval vasko skup-
nost Kotlje, da pa je sedaj po-
novno popolnoma enaka situaci-
ja. Kljub temu je imel dovolj po-
liticnega posluha in sprejel pri-
porocilo komisijam za kadre in
splodne zadeve v tozdih, ki naj se
odlo¢ijo ter vpradanje prostorov
krajevne skupnosti dokontno re-
Sijo. Kljub vsemu pa je le po-
trebno reci, da je zelezarna sicer
najpomembnejsi gospodarski de-
javnik v obéini, da tudi bistveno
vpliva na splodno druZbeno kli-
mo, da pa je vendarle vprasljivo,
C¢e je edina, ki naj reSuje taksne
probleme, kot so problemi funk-
cioniranja krajevne samouprave.

-de-ja

KAJ, KAKO IN KAM
ZVAZA ZELEZARNA

Korosko [uzinarstvo belezi svoj
razvoj skozi 360 let. Ze koj po
nastanku je priSlo do izvoza, in
sicer ne le v evropske dezele,
ampak tudi v Ameriko in na Ki-
tajsko, kar je mogole tudi do-
kazati.

Zelezarna Ravne, ki je plod
tega davnega {uzinarstva, je v
celotni povojni zgodovini stre-
mela za tem, da je del svoje bla-
govne proizvodnje prodajala na
tuja trzii¢a. Razlog za take odlo-
titve je mogole strniti v dve
bistveni toéki:

Poravnano

1. vsaj delno pokrivanje uvoz-
nih potreb,
2. kondicijski razlog.

Na svetovnem {rgu se namret
srecujemo s Kkriteriji poslovanja,
ki so neprimerno ostrejsi kot na
domacem trgu. Ta borpa konku-
rencnostl nas neprestano trezni,
hkrati pa je najbolj objektiven
smerokaz, kako in v katero smer
naj se melalurgija razvija in pod
kKaksnimi pogoji se odvija sve-
tovna trgovina teh proizvodov.

Zelezarna izvaza letno pribliz-
no 12—15% svoje blagovne pro-
izvodnje. Razmerje med konver-
tibilnim in klirin$kim izvozom je
priblizno 50 :50. To razmerje je
prisotno predvsem v zadnjih pe-
tin letih, ko smo razviii proiz-
vodnjo preoblikovalnih strojev
(stiskalnice, mehansko obdelani
valjl in industrijski nozi). Pred
tem obdobjem je bil izvoz usmer-
jen skoraj izkljuéno na konver-
tibilno oomoc)e, kar pomeni, da
smo na to podrocje plasirali sa-
mo izdelke érne metalurgije. lz-
voZz na konvertibilna podrocja se-
ga seda) v Zahodno Nemdcijo —
sem gredo predvsem izdelki ¢rne
metalurgije, deloma pa tudi v
Avstrijo, v ZDA pa industrijske
noze. Na klirinsko podroé¢je pa
lzvazamo v Sovjelsko zvezo sti-
skalnice, valje in industrijske no-
Zze, pa Se jeklo v Bolgarijo in na
Kitajsko. Za letosnje lelo je
predviden izvoz na konvertibilno
in klirinsko podrotje v vrednosti
20 milijonov dolarjev.

Z letom 1979 se je popolnoma
spremenila devizna politika in
ustrezna zakonodaja, kar povzro-
ta nemalo tezav, Zelezarne kot
izraziti devizni pasivei so do le-
tos pokrivale izvoz deviz iz t.i
absolutne devizne kvote, ki je pa
danes ni ve¢, Novi devizni pred-
pisi stremijo za tem, da se izvoz
na konvertibilna podroéja zvisuje
ter da se organizacije zdruzenega
dela in temeljne organizacije
zdruzenega dela same devizno
pokrivajo ali pa dosezejo odstop
deviz od drugih TOZD. Ti pred-
pisi dajejo mnogo veéjo tezo iz-
vozu na konvertibilno podroéje
in tako bo Zelezarna prisiljena v
svoji nadaljnji poslovni politiki
zgoraj navedeno razmerje (50 : 50)
spremeniti v korist konvertibil-
nega izvoza. To pa nikakor ne
pomeni, da bi se odpovedali iz-
vozu v Sovjetsko zvezo, kajti
ravno iz SZ uvazamo dolotene
surovine in zemeljski plin, kar
je treba prav tako bilansirati.

Zelezarna je kot proizvajalec
plemenitih jekel obsojena na ve-
lik uvoz najrazliénejsih surovin,

|z dela

V zadnji Stevilki smo opisali
delo komunistov v osnovni orga-
nizaciji DS KSZ, tokrat pa smo v
TOZD priprava proizvodnje po-
stavili nekaj aktualnih vprasanj
Milanu Butolenu, sekretarju osn.
organizacije ZK.

»Z oceno, ki jo je izdelala po-
sebna delovna komisija CK ZKS,
smo komunisti v ravenski zele-
zarni dobili nalogo, da vsa nere-
Sena vprasanja v zvezi z medse-
bojnimi odnosi in osebnimi do-
hodki ¢imprej uredimo. Kako ste

ki jih ni mogoce dobiti na doma-
tem trziséu, vse drage ferolegure,
elektrode dolotenih profilov (jih
tudi ne izdelujejo v SFRJ), je-
dovee, deloma staro Zelezo in
raznolike rezervne dele. Vse te
surovine so horzni artikel, kar
pomeni, da cene izredno nihajo.
Ena izmed najvaznejih uvoznih
ferolegur je molibden, ki je npr.
od lanskega marca do danes po-
rasel v ceni za 600%. Za Zele-
zarno Ravne to pomeni, da je v
lanskem letu, ko je veljal 3e star
devizni sistem, molibden obreme-
njeval devizno kvoto z eno Cetr-
tino, v letosnjem letu pa kom-
pletne razpoloZljive devize Zele-
zarne Ravne ne zadostajo vet za
pokrivanje molibdena. Ta ne-
vsakdanji skok na borzi ima za
Zelezarno izredne posledice, ker
smo s 60% naSega proizvodnega
programa vezani na molibden (v
proizvodnem programu je pri-
blizno 125 kvalitet Mo jekla). Za-
radi navedene devizne situacije,
ki izkazuje najvetji devizni pri-
manjkljaj v poveojni zgodovini
zelezarne Ravne, smo bili prisi-
ljeni skréiti program Mo jekel
za 50%. Zal je s tem ukrepom
prizadetih precej velikih in pri-
oritetnih kupcev. Ce se ne bi od-
lotili za ta skrajno nesimpati¢ni
ukrep, bi Zelezarna zaradi po-
manjkanja deviz gotovo obstala
z dolo¢enimi agregati, vendar pa
ne glede na to %e vedno obstaja
bojazen zastoja dolofenih kapa-
citet, Vsekakor pa so prisotne iz-
redne motnje v tekofem spremi-
njanju programa, kar ima za po-
sledico neizpolnjevanje e spreje-
tih pogodbenih obveznosti.

Nekoliko drugaée je z drugimi
jugoslovanskimi Zelezarnami, ki
50 na zahodnem konvertibilnem
podrotju precej neznane, ker
svojo zunanjetrgovinsko dejav-
nost razvijajo v glavnem z vzho-
dom ne glede na to, ali imajo te
dezele konvertibilni ali klirindki
nadin platevanja. Zelezarna pa je
s svojim tradicionalnim in kon-
staninim izvozom na razna pod-
ro¢ja sveta in po svoji kvaliteti
jekel ne le znana in priznana, paé
pa pogosto tudi enakovredna
konkuren¢na partnerka tujim in
veliko bolj znanim Zelezarnam.

Zaradi spremenjenih deviznih
predpisov in izrednega naraita-
nja cen uvoznim surovinam bo-
mo v naslednjih letih prisiljeni
zviSevati vrednost izvoza, in to
predvsem v deZele s konvertibil-
nim naéinom pladevanja.

(Podatke za ta =zapis je dal
dipl. oec. Peter OroZen.)

Zlatka Strgar

OO ZK

si to zamislili v vasi osnovni or-
ganizaciii in kaj ste iz akcijske-
ga programa realizirali?«

»Ocena, ki jo je izdelala komi-
sija CK ZKS, nas je presenetila,
saj je odkrila dolo&ene nepravil-
nosti in fe posebej potasnost pri-
prave nekaterih samoupravnih
aktov, ki bi morali zaZiveti Ze
zdavnaj, pa smo jih Sele priprav-
ljali. Izvajanje dolo¢enih vprasanj
z zakasnitvijo pa se ne maituje
samo v gospodarstvu, temveé tu-
di v samoupravi. Prav gotovo nas
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je ocena spodbudila k hitrejemu
refevanju vpradanj, ki so bila v
temn ¢asu aktualna. Zato smo si
urejevanje medsebojnih odnosov,
osebnih dohodkov in ostalih vpra-
fanj zamislili tako, kot je to do-
loéeno s samoupravnimi akti. Ne-
ka osnovna organizacija ZK ali
TOZD tezko urejata te zadeve
povsem samostojno, saj smo ve-
riga, pri kateri ¢len ne sme iz-
pasti. Zato je po mojem treba ta-
ka vpraSanja reSevati celovito s
pomodcéjo samoupravnih aktov, ki
urejajoe odgovornost in pravice
vseh zaposlenih v TOZD.

Z medsebojnimi odnosi razu-
memo odnose nadrejeni — podre-
jeni, TOZD I proti TOZD II, misel-
nost usluzbenci — delavcei, delavei
pri obdelavi materialov — delavci
pri obdelavi podatkov, delavei v
plaséih — oni v delovnih oble-
kah. Vse to je Se prevet prisotno.
Mora nam biti jasno, da dobrega
gospodarjenja ni brez »teh« ali
sonihe, kajti za konéni eilj smo
vsi enako potrebni. Znano je, da
smo samoupravne akte s tega
podrotja in podroéja osebnih do-
hodkov izdelali, sedaj pa je nasa
naloga, da jih oZivimo. Jasno je,
da taksni akti ne morejo biti ne-
kaj, kar je zabetonirano in kar se
ne da premakniti. Pisani so za
urejanje vsakovrstnih odnosov, ti
odnosi pa se lahko spreminjajo.
Zato se morajo dopolnjevati in
spreminjati tudi akti. Realizacija
vseh samoupravnih aktov je od-
visna od tega, kako hitro jih bo-
mo znali spraviti v Zivljenje in
jih sprejeti za svoje.«

»Kolikor nam je znano, v dolo-
¢enih mesecih niste uspeli vseh
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zadanih nalog realizirati. Kje so
vzroki?«

»Ugotavljamo, da si zelo radi na
hitro postavimo roke in pri tej
zagnanosti ne pomislimo, da vsa-
ka zadeva zahteva svoj Cas, pre-
den je zrela za razpravo in kasne-
je za sprejem. Tudi tokrat so nas
tepli nerealno postavljeni roki,
saj je nemogofe, da bi samo-
upravne akte, ki so za TOZD Ziv-
ljenjskega pomena, sprejemali na
vrat na nos in tudi pri tem se je
pametno drzati reka: dvakrat
premisli, enkrat stori!

Vendar sedaj te akte imamo.
Treba bo napeti vse sile, da ¢im-
prej postorimo, kar je bilo zamu-
jenega.«

»Po neuspelih akeijah verjetno
ne boste drzali krizem rok, am-
pak boste vse tiste komuniste, ki
nalog niso opravili, tudi tovarisko
kritizirali. Kaj je na to rekla
osnovna organizacija, kaj komite
in kaj ¢élan komiteja, ki je zadol-
Zen za delo v vasi osnovni orga-
nizaciji?«

»Tezko bi na to vpraSanje na
kratko odgovoril. Ne samo med
¢lani TOZD, tudi med ¢lani osn.
organizacije imamo ljudi, ki mi-
slijo, da bodo odgovorne naloge
ze opravljali tovarisi, ki so za to
spoklicani«. Ne morejo ali pa no-
tejo doumeti, da ni nihée med
nami posebej platan za to, da
Zrtvuje svoj prosti ¢as, medtem
ko se za te, ki tako mislijo, po
osmih urah konta vse delo, po-
vezano z delovno organizacijo. Pa
ne samo to, celo pripravljeni so
kritizirati delo tistih, ki nesebit-
no poskusajo reSevati probleme v
dobro delovne skupnosti.

Arkade

Poudaril bi rad, da ni toliko
vazno $tevilo sestankov neke osn.
organizacije (po S&tevilu smo v
sredini), vaino pa je, kako posa-
mezen ¢lan ZK deluje v svoji de-
lovni sredini in kak&na je njegova
splodna aktivnost. Ob tem bi ka-
zalo povedati, da ne bi bilo na-
paéno, ko bi bil med osnovnimi
organizacijami in obéinskim ko=
mitejem neki vezni &len. To bi
moral biti organ, ki bi skrbel
predvsem za tehniéno plat izved-
be zadanih nalog, nikakor pa ne
za njih osebno. Vemo, da nasta-
jajo problemi obve3fanja, dosta-
va gradiva, dostave zapisnikov od
osnovne organizacije, pa tudi vo-
denje evidence in razporeditev
¢lanstva po osnovnih organizaci-
jah. Osnovna organizacija je
sprejela staliS¢e za realizacijo do-
loCenih nalog, s Cimer se je po-
polnoma strinjal tudi ¢lan OK
ZKS, ki je zadolZen za naSo os-
novno organizacijo. Po teh stali-
5¢ih se bomo poskusali ravnati,
Ceprav ne bo $lo vse natan¢no po
,rokih‘.«

»Kaj menite komunisti o ne-
uspelen referendumu?«

»V na8i TOZD so bili vsi akti
sprejeti. Ceprav smo s tem zako-
nu zadostili in nimamo tezav, s
katerimi se morajo ubadati
TOZD, ki imajo neugodne refe-
rendumske rezultate, smo kljub
temu naredili kratko analizo.
Ugotovljeno je, da bi bilo po-
trebno vetje sodelovanje med ZK
in sindikatom. Na zborih nam
vedno manjkajo ljudje, ki najde-
jo kup izgovorov, ¢eprav so zbori

organizirani med delovnim ¢&a-
som. Temu bo v bhodode treba

posvetiti vel pozornosti ter ugo-
toviti dejansko upravic¢enost od-
sotnih. Gradivo, ¢eprav ga ni bilo
malo, sta podala ravnatelj in
strokovni sodelavec tako, da je
bilo razumljivo za vse, ki so zbo-
ru prisostvovali.

Ker je bil referendum v vsa-
kem tozdu posebej, je tezko redi,
kakSne so bile priprave drugod.
Zato je tudi tezko ocenjevati na
splosno, zakaj referendum ni
uspel. To bodo pokazale analize,
ki so jih v vseh tozdih opravile
druzbenopolitiéne organizacije =z
vadstvi TOZD.«

F. Rotar

Laradi nesreé izgubljenih
19 let dela

Stevilke govorijo

V letu 1978 smo zaradi nesrel
pri delu izgubili kar 6933 delov-
nih dni. Ali drugace: 7,96 %o de-

organizacijska enota

TOZD jeklolivarna
TOZD wvaljarna

TOZD jeklarna

TOZD stroj. grad, vzdrz.
TOZD kovatnica

TOZD stroji in deli

Glavne poikodbe so: odrgnine,
brizgi vrofega jekla, zmetkanine,
razni udarei in poSkodbe ofi.

Lani smo dali celih 920 milijo-
nov ali skoraj milijardo dinarjev
za zaStitna sredstva, kljub temu
pa se je indeks nesret povecal
za 0,1.

V slovenskem poprefju smo
nelkje na sredini. Torej obstajajo
delovne organizacije, ki izgubijo
e ved delovnih dni, ne smemo
pa pozabiti, da so tudi take, ki
jih izgubijo manj.

Seveda se nesretam popolnoma
ne moremo izogniti, lahko pa jih
omejimo in  njihov  odstotek
zmanjsamo, kolikor je le mogoce.

Kako je v obratih?

Osnovna ugotovitev je, da de-
lavel za&€itnih sredstev ne nosijo,
vsaj ne v taki meri, kot to za-
htevajo od njih predpisi. Celado
vidi3 v obratih zelo redko, ¢eprav
s0 predpisane povsod. Nosijo jih
najve¢ v topilnici in v drugih
metalurikih obratih. Pa ne zato,
da jim ne bi kaj padlo na glavo,
ampak zaradi brizgov jekla. V
mehanskih obratih pa je &elada
prava redkost in v tolazbo mor-

laveev je bilo lani poskodovanih.
Ce izratunamo bolj nazorno, smo
izgubili celih 19 (devetnajst!) let
dela. Po tozdih je stanje takole:

Stevilo
% posSkodovanih izgubljenih

dni
12,23 1286

12,56 945,5
15,87 787
9,73 641

9,58 539,5
5,13 536

da to, da tudi drugod po svetu
v taksnih obratih ne nosijo celad.

Tudi oCala najbolj nosijo v je-
klarni, jeklolivarni in drugih me-
talurskih obratih, v mehanskih
pa jih tudi pri brufenju wvidis
zelo redko.

Zenske ne nosijo rut, éeprav so
lahko nekoliko dalj3i lasje na re-
volverski struznici zelo nevarni.
Prav tako ne upostevajo, da pri
tem stroju ne smejo nositi za-
pesinie, prstanov ali uhanov.

Edina stvar, ki jo delavei no-
sijo z veseljem, so rokavice. Ne-
kateri jih nosijo celo preveé, kajti
precizno delo v doloéenih obratih
zahteva delo brez njih. Ampak,
kdo se danes ne boji za svoje
roke?!

Mnenja delaveev in mojstrov

Oboji radi =zatrjujejo, da so
predpisi eno, stvarno stanje in
praksa pa sta drugaéna. Najbolje
bo, ¢e pogledamo nekaj mnenj in
stalif¢ delaveev in mojstrov. O
tej temi so povedali naslednje:

Prvi: »Delam na struZnici v
mehaniéni delavnici in ne nosim
telade, Tudi otal ne nosim rad,
ker se mi zarosijo in potem ni-
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Cesar ne vidim. Velikokrat pa
grem stran od stroja in potem ne
potrebujem  nobenih za&¢itnih
sredstev.«

Drugi: »Ljudem se ne ljubi no-
siti nicesar. Pravijo, da jih ovi-
ra. Celada jim pada z glave, ota-
la se jim snemajo. Tudi jaz Ce-
lade ne nosim, ker mi nima kaj
pasti na glavo, razen fovor z Zer-
java. Ce pa ta zleti na mene, je
Cisto vseeno, ali jo imam ali ne.«

Tretji: »Najraje nosim od za-
5Citnih sredstev rokavice. Moja
Zena nima rada, da imam hrapa-
ve roke. Celade $e nisem imel na
glavi, oCal si pa tudi ne natak-
nem. Ce mi kaj pade v oko, si Ze
nekako sam izbezam ven.«

Cetrti: »Vsak si misli: saj se
meni ne bo ni¢ zgodilo. Ko pa se
komu kon¢no le pripeti nesreca,
ukrepe poostrijo, potem disciplina
stasoma popusti in spet je vse
tako, kot je bilo prej.«

Mojster pa gleda na te stvari
takole:

»Delavel bi najraje hodili okrog
nagi in bosi. Radi bi se lazje gi-
bali in bili sproi¢eno opremljeni.
Osebna zastitna sredstva pa so
po njihovem mnenju zelo togo
oblikovana in to naj bi bil eden
od razlogov za njihovo neupora-
bo. Kljub temu pa se zavedajo,
da so v nevarnosti. Pa tudi po-
tem, ko se nesreca zgodi, nekateri
vseeno ne uporabljajo osebnih
za&titnih sredstev, ker morda pri-
pisujejo svojo nezgodo nesretne-
mu sluc¢aju.

Delavei prihajajo na delo véa-
sih tudi pod vplivom alkohola ali
pa so nenaspani in utrujeni. Na-
3a naloga je oceniti vsakega, ali
je sposoben za delo ali ne. Taks-
na ocena pa je zelo tezka in zato
ti dejavniki botrujejo velikemu
Stevilu nesret.«

MNENJA DELAVCEV:
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Strokovnjak o vzrokih nesreé

Najve¢ nam je o stanju v to-
varni in o vzrokih nesre¢ pove-
dal Janez Gorensek, varnostni
inzenir v sluzbi za varsivo pri
delu. Njegova osnovna ugolovi-
tev je, da so lahko osebna za-
SCitna sredstva Se tako popolna,
to ni¢ ne pomaga, ¢e ni delavec
pri opravilih in nalogah zbran.
Nepazljivost in neprevidnost sta
vzrok vet kot 909 poskodb.

»Delavel so velikokrat opozor-
jeni,« je dejal, »potem pa so moj-
stri morda preve¢ popustljivi.
Vse se konta v glavnem pri opo-
zorilih, kajti preganjanje spet
predstavlja nov problem. Zdi se
Skoda odstraniti delavea z dela
zaradi nenoSenja osebnih zaséit-
nih sredstev, saj bo potem trpela
proizvodnja, po drugi strani pa
so postopki disciplinskih komisij
zelo dolgotrajni.

Po mojem mnenju sta tu pri-
sotna dva osnovna vzroka nesred:
nenosenje osebnih zastitnih sred-
stev, in kot sem Ze omenil, ne-
zbranost, nepazljivost ter nepre-
vidnost.«

Torej: delaveemm mora priti
nosnja zaScitnih sredstev v kri.
Vzroke za nezbranost, nepazlji-
vost in neprevidnost pa mora od-
praviti vsak sam. Dokler ne bodo
sami uvideli, da ¢elada, otala in
druga zaStitna sredstva niso niti
okras, Se manj muha varnostnih
inzenirjev, tako dolgo se bodo
tudi nesrefe pri delu zmeraj do-
gajale, Seveda pa se pojavlja
vprasanje, ali so predpisi za vse
obrate pravilno postavljeni in ali
so osebna zaS&¢itna sredstva res
tako toga in nerodna ter delavce
ovirajo pri delu. O tem bi se ve-
ljalo temeljito pogovoriti.

PrimoZz Suhodoltan

Regresi za letovanje
in malice

Vsako leto, ko delavei nasto-
pimo zasluZeni dopust, dobimo
tudi regres. Poleg regresa v go-
tovini pa imamo v Zelezarni tudi
regresirano letovanje v poditni-
Zkem domu v PortoroZu ter topli
ali mrzli obrok malice.

Prav o tem smo tokrat tudi
spraSevali nekatere nasSe delavce.
Vprasali smo jih, kaj menijo, ali
je sedanji nadin regresiranja v
zelezarni urejen tako, da omogo-
¢a letovanje tudi tistim delaveem
z najnizjimi osebnimi dohodki in
kaj menijo o regresiranju tople-
ga in mrzlega obroka. Ali morda
ne bi kazalo povetati lastne ude-
lezbe za topli obrok, da bi ta
lahko bil boljsi.

Robert Robnik, delovodja, tozd
valjarna:

sNe bi rekel, da je sedanji na-
¢in regresiranja najboljsi. Tisti
delavei, ki letujejo v Portoroiu,
so dvakrat regresirani. To ne po-
stavlja vseh delavcev v enak po-
lozaj, to je tistih v nasem domu
v Portorozu, in tistih, ki so za-
dovolini z letovanjem pod plat-
neno streho kje drugje. S tem ne
trdim, da doma v Portorozu ne
potrebujemo. Prav nasprotno, Se

kako ga potrebujemo, predvsem
za tiste, ki si drugega letovanja
in letnega pocitka ne morejo pri-

Robert Robnik

vo&citi. Zato bomo nas dom mo-
rali obnoviti, da bo dostojen in
se bo vsak v njem pocutil kot
doma.

Da bi regresirali tudi wvsako
drugo letovanje nafih delaveev,
moramo najprej razéistiti vpra-
sanje, kaj je regres za letni do-
pust? V Zelezarni je 8e wvedno
prisotna miselnost, da je regres
del osebnega dohodka in ga ima
vsak pravico potrofiti po lastni
volji, pa &etudi za nabavo ozim-
nice. Menim, da ni tako, in da je
regres strogo namenski denar —
za letni dopust — oddih. Ko se
bomo tega vsi zavedali in ko bo
vsak Cutil potrebo po letnem po-
Citku, s pomoc¢jo katerega si bo
opomogel, se bomo pogovarjali le,
kako bomo letovanje bolje orga-
nizirali.

Kar pa se tite regresiranja
malie, se sprasSujem, Ce temu
sploh lahko Se re¢emo regres. Vsi
vemo, da moramo sredstva za
prehrano med delom zagotoviti
Zze vnaprej. Ce bi se morda le
zgodilo, da sredstev za vse ugod-
nosti ne bi bilo, Sele potem lahko
kot zadnjo &értamo prehrano med
delom. Bolj vprasljiva je lastna
udelezba. Ali res ne moremo za-
gotoviti Se nekaj denarja za ma-
lico, da lasine udelezbe ne bi po-
trebovali? Kolikor mi je znano,
je udelezba delavecev samo to-
lik3na, da s tem denarjem lahko
kupijo bloke. Na drugi strani pa
mislim, da je cena malice Ze do-
volj visoka in da zaradi tega ne
bi smeli ugotavljati na racun ce-
ne slabo kvaliteto. Vprasati bi se
morali, kaj vse je vratunano v
ceno malice. Pri toplem obroku
si ne bi smel nih¢e ustvarjati do-
bitka. Kaj bi spet o tem govorili,
ko pa vsi vemo, da je topla ma-
lica le obnovitev porabljenih ka-
lorij in da spada v organizacijo
in proces dela, ne pa v neko so-
cialno prehranjevanje, za katero
je odgovoren sindikat.

Ce 7ze omenjam sindikat, je ta
¢ zdavnaj dal pobudo in tudi
organiziral problemsko konferen-
co ter so vsi sklepi konference
dovolj jasni. Nih&e ne bi smel
re¢i, da ne pozna Zelj vetine de-
laveev, Sklepe je treba le ures-
nic¢iti. Na problemski konferenci
smo spregovorili tudi o kvaliteti
malic. O tem bi se dalo marsikaj
povedati.«

Alojz Vidersnik, kova¢, TOZD
kovalnica:

sPreteklo leto sem regresirano
letoval v PortoroZzu — po desetih
letih, kar delam v Zelezarni. S
svojo druZino sem res letoval
nekoliko ceneje, kot bi v drugih
hotelih, pa vendar Se ne toliko
poceni, kot letujejo drugi. Danes
ni tezko dobiti mesta za letova-
nje po taki ceni, kot je v nasSem
domu.

Torej ne letujemo ravenski Ze-
lezarji tako poceni, kot si neka-
teri mislijo. Ce je Ze regresirano
letovanje, bi moralo biti urejeno
tako, da bi letovanje bilo omogo-
teno tudi tistim delaveem, ki
imajo velike druzine in slabo za-
sluzijo. Mislim, da bi na§ ,delav-
ski' potitniski dom moral biti res
nas. Danes se rado dogaja, d!a
imajo v njem vet posluha za tuje
goste. Ne zdi se mi pa v redu, da
regresiramo samo letovanje v
Portoroiu. Zakaj ne bi dali moz-
nosti letovanja drugje? Naj si
delavee, ki ni letoval v zadnjih
desetih letih, izbere svoj kraj le-
tovanja. Tako se bo potutil sa-
mostojen.

Alojz Viderdnik

Seveda vem, da imamo v Zele-
zarni regresirano tudi malico. Ze-
lo dobro vem, koliko denarja da

Zelezarna za to. Svoj delez pa
damo tudi delavei sami. Torej

malico placamo dvakrat. Ali je
to potrebno? Zato ne bi smeli go-
voriti o kakéni lastni udelezhi in
povidanju. Mislim, da je malica
za svojo kvaliteto dovolj draga.
Treba bo torej razmisliti o njeni
kvaliteti, o porabi denarja. Raz-
misliti bomo morali tudi o tistih,
ki ne jedo v zZelezarni, pa tudi

prispevajo svoj delez za pre-
hrano.«
Miha  Hribernik, delovodja,

TOZD kalilnica:

»Vetkrat sem imel namen spre-
govoriti o regresiranju v Zele-
zarni, Namreé, ne morem razu-
meti, kako se lahko tako neod-
govorno obnasamo do tistih de-
laveev, ki imajo nizke osebne

Miha Hribernik

dohodke in si Zelijo letovanja ob
morju. Delavec, ki ima Stevilnej-
$o druzino, si kljub regresu v na-
Sem domu letovanja ne more
privoscéiti. Niti si ne more privo-
5¢iti pocitka v zdraviliiéu, e ga
tja ne poilje zdravnik oz so-
cialna. Mislim, da bi lahko regres
uredili na tak naéin, kot je otro-
5ki dodatek, torej po kriteriju, ki
bi omogotal delaveu s Stevilnejso
druzino, ki ima nizke osebne do-



hodke, da bi dobil ve¢ regresa.
Razmisliti bi tudi morali, kako bi
regresirali zdravljenje v kaksSnem
zdravilidu. Omogotiti bi tudi mo-
rali regresirano letovanje kje
drugje ob morju.

O maliei ima vsak delavec svo-
je miSljenje. Osebno sem mnenja,
da je nada prehrana v Zelezarni
na zelo nizki ravni in je Ze do-
volj draga. Kdo da denar za ma-
lico, ni toliko pomembno. Menim,
da bi bilo napak povefati lastno
udelezbo za malico. Ali bi se po-
tem malica izboljsala, je vprasa-
nje. Zakaj ne bi pogledali, kako
imajo prehrano urejeno v drugih
delovnih organizacijah, v tistih,
ki jim je ne pripravlja Merx. To-
rej, pogovoriti se bo treba znotraj
7elezarne, kako bomo v bodoce
imeli urejeno malico in koliko
bomo zanjo dali.«

Jozko Kert, visji strokovni so-
delavee, TOZD kontrola kako-
vosti:

»Letovanje postaja vse bolj de-
janska poireba delovnih ljudi.
Potitek — oddih je vedno bolj
zahteva nacéina Zivljenja, Casa, v
katerem smo se znasli in ne zgolj
samo poditka po fizitnem delu.

Zelimo zbeZati casu, se umakniti

JoZko Kert

v samoto in ¢im bolj vsak zase
preziveti tistih nekaj ur ali dne-
vov poéitka, ki so nam odmer-
jeni. Vse holj postaja letovanje
tudi socialni problem. Regresira-
nje letnih dopustov je eden od
instrumentov, ki naj bi uravna-
val socialno plat letovanja. Nas
nadin regresiranja to seveda ni.
Potrebe nas bodo prisilile, ¢e Se
imamo socialni ¢ut, da se bomo
morali izreé¢i za drugalen sistem
regresiranja. In problem Porto-
roz? — Kdor si ga po obstojetih
predpisih pribori, je s tem dva-
krat regresiran. Tisti, ki letuje
kie drugje, je seveda ob ta del
regresa, Dolga leta smo redevali
problem Portoroza, sedaj je up
na nov, boljsi poéitniski dom.
Pripomniti wvelja, da letovanje
stalno v istem kraju in v istem
domu tudi ni ve¢ skladno s ta-
som, v katerem Zivimo. Povezo-
vanje pocitniskih domov, vsaj v
okviru slovenskih zelezarn, in to
v ve&ji meri, kot ga poznamo, bo
postalo nujnost. ReSevanje po-
Citniskih kapacitet s kamp pri-
kolicami na razliénih mestih, ne
samo ob morju, bo tudi ena od
variant, o katerih bo treba spre-
govoriti. Kdo naj spregovori?
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Predvsem tisti, ki jim je v na-
5i zelezarni dolznost skrbeti za
rekreacijo. Pametni predlogi so
Se vedno nasli polirditev na vseh
zborih.

Od prvega maja dalje placuje-
mo za malico 21 din. 18 din pri-
speva Zelezarna in 3 din delavec.
Aboniranih je okrog 3800 zaposle-
nih, 440 delavcev pa prejema iz-
placan regres na podlagi zdrav-
stvenih spriceval oziroma zahtev
po dietni hrani. Vsekakor lepa,
previsoka cena za obrok, glede
na njegovo kakovost. Malice so
predmet razprav na vseh zborih
in sindikalnih konferencah. Deset
let sem Ze zaposlen v Zelezarni
in vsa ta leta se razpravlja o ma-
licah. Ankete druZbenega stan-
darda niso prinesle izbolj3ave,
kritike zadevajo ob gluho steno,
le Merx ob malicah lepo sluzi.
Mesefno prek 175 starih milijo-
nov, letno prek dve stari milijar-
di. Zelezarna prispeva meseéno v
obliki regresa 150 starih milijo-
nov, letno torej milijardo osem-
sto. Lepe vsote denarja, ki se jih
splada trdovratno drzati in bili
gluh na vse pripombe. Slabo oce-
no bi dobili samoupravljalei, Ce
bi jih ocenjevali po uspe3nosti
reSevanja problematike malic. In
si jo tudi. Spet pa se ne morem
sirinjati z oceno: vsi smo krivi.
Imamo ljudi, ki jim je urejeva-
nje teh zadev delovna dolZnost.
Torej je resitev v njihovih rokah.
Najprej je treba torej poiskati
notranje rezerve' v sedanjih
21 dinarjih, ki jih damo za ma-
lico, in priblizati kvaliteto obroka
sedanji ceni. Sele nato se bomo
lahko pogovarjali o poviSanju ce-
ne na raéun Se boljse kvalitete.«

Frane Jelen, strugar, TOZD
stroji in deli:

»Mislim, da sedanji naéin re-
gresiranja ne omogoca letovanja
tistim, ki imajo nizke osebne do-
hodke, in ki sami zasluzijo. Za
letovanje je sam regres premalo,
Zato je taksnih, ki s tezavo zbe-
rejo denar za letovanje, v Zele-
zarni 3e veliko. Ponavadi Zele-
zarji letujemo v Portorozu ali kje
drugie ob morju. Zadnja leta je
vse vel tudi tistih, ki svoj letni
dopust prezivijo v planinah ali v
zdravilis¢ih., Prav slednje dopu-
stovanje je najbrz najdrazje. Za-
to menim, da bi morali tudi le-
tovanje v zdravilis&¢u v bodote
regresirati, saj je vedno vel ta-
kih delavecev, ki potrebujejo
okrevanje v zdravilii¢ih. Mislim,

Franc Jelen

da tudi regresiranje PortoroZa ni
zadovoljivo urejeno. To vem, ker
sem ze dvakrat letoval v nafem
potitniskem domu. Prvo leto smo
imeli regresirano letovanje, dru-
g0 leto pa sem moral plac¢ati pol-
no ceno, kljub temu da je bilo v
domu Se prostih mest. Plaati
sem moral polno ceno kot kak3en
lujec, ne pa kot delavec Zelezar-
ne. Prav bi bilo, da bi regresira-
nje bilo tako urejeno, da omo=-
goCa predvsem delaveu z najniz-
jimi osebnimi dohodki letovanje
v domu, pa ¢etudi dve leti zapo-
red.

Ni¢ bolj elasti¢ni nismo pri re-
fevanju malice. Namreé, vsi do-
bro vemo, da je plac¢ilo delavea
za malico minimalno. Ce pa po-
gledamo, kako imajo to zadevo
urejeno v drugih delovnih orga-
nizacijah, vidimo, da e tega do-
pla¢ila nimajo. Menim, da hi nas
kolektiv, v katerem danes Ze de-
la nad 5000 delaveev, moral imeti
kuhinjo v lastni reziji. Mogoce bi
potem imeli bolj kvalitetno ma-
lico. Da naj hi delavei prispevali
nelkaj veé denarja za malico, da
bi se ta lahko izboljSala, je res
dobra! Mislim, da se malica kljub
vedji ceni ne bo spremenila, ne
bo boljsa. Zato resitev tega pro-
blema prepustimo TOZD druzbe-
ni standard, saj je ta v prvi vrsti
poklican, da stvar uredi.«

France Krauzer, delovodja,
TOZD SGV:

»Ze pred leti smo v Zelezarni
uredili regresirano letovanje v
nasem poditniskem domu v Por-
toroZzu. V minulih letih se je po-
kazalo, da na ta naéin lahko le-
tujejo tudi delavei z najnizjimi
osebnimi dohodki. Spremeniti bi
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Franc Krauzer

morali le to, da bi regresirali le-
tovanje tudi v drugih krajih ob
morju. Podatki namre¢ kazejo,
da precej nasih delaveev pride le
enkrat v desetih letih na vrsto za
letovanje v Portorozu. Prav zato

je treba letovanje omogociti
drugje.
Tudi regreciranje malic smo

uredili, vendar Se dalet ne tako,
kot bi morali. Ze davno bi lahko
malico v celoti regresirali. To bi
bilo najbolj poiteno. Seda) se go-
vori, da bi nasa malica pridobila
kvaliteto, ée bi zanjo odsteli veé
denarja. Mislim, da stane Ze do-
volj in da z dviganjem cene ne
bi bila bolj3a. Ce pa, potem le za
nekaj Casa.«
F. Rotar

Odgovornost - pogoj in
temelj razvoja
nasega socialisticnega
samoupravljanja

Beseda odgovornost oziroma
njeno pojmovanje se je od prve
pomembnejfe delitve dela ne-
nehno ponavljala, kakor tudi
razli®tno tolmadila in Se razli¢ne-
je uveljavljala ter uresnitevala.

Ko so se napredne sile delovnih
ljudi pod vodstvom KPJ priprav-
ljale za revolucionarno osvojitev
oblasti in ko tudi uspeSno raz-
vijajo pridobitve socialistitne re-
volucije, dobiva odgovornost z
razvojem samoupravljanja vse
girél in celovitejdi pomen. Tako
lahko sledimo, da je odgovornost
bila v svojem zgodovinskem po-
javu in pojmovanju vedno veza-
na na: kdo, zakaj in komu od-
govarja. Vezala se je vedno na
neke vrednote (druZzbene, indivi-
dualne), ki so jih izraZali s sank-
cijami, ki naj bi bile poleg kom-
penzacije tudi preventivno in re-
presivno sredstvo.

Odgovornost je ena izmed bi-
stvenih sestavin ohranjevanja in

razvijanja  materialne osnove
vladajoéega razreda oziroma
druZbene skupnosti, ZARADI

TEGA SE S SPREMINJANJEM

materialne osnove mora v skladu
z razvojem temeljnih ¢lovekovih
svoboSéin in pravic spreminjati
neenaka odgovornost v enako od-
govornost vseh in vsakogar.
Kolikor postaja socializem pro-
ces osvobajanja ¢&loveka od sle-
hernega izkoriitanja in s tem tu-
di osvobaja delo, ki je aktiven
izraz osebnih in druZbenih po-
treb in interesov, se pojavlja od-
govornost kot kompleksnejde
druzbeno razmerje. Ker je pro-
ces osvobajanja ¢loveka od sle-
hernega izkorid¢anja  njegova
osebna in druZbena pravica ter
dolZnost, se odgovornost kot
druzbeno razmerje najprej po-
javlja kot odnos ¢loveka do sa-
mega sebe. Ker pa ¢lovek vse
bolj, posredno ali neposredno
zdruzuje svoje delo z drugimi in
s tem uresni¢uje svoje potrebe in
interese, postaja  odgovornost
razmerje enega do vseh in vseh
do vsakogar, in to na vseh 8&ir-
&ih podrotjih Zivljenja in obmoé-
jih njihovega bivanja. Svoboda
¢loveka, kot jo je opredelil
E. Kardelj, je: da upravlja svoje
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interese, upravlja samega sebe
in neposredno vpliva na vse obli-
ke odlotanja o svojih intere-
sih... in samo tisti ¢lovek, ki
prevzame f{udi odgovornost za
svojo svobodo, je lahko svobo-
den,

Odgovornost kot taka pa se
deli po razmerjih, po podroéjik
izvrievanja (polititna, ]

kazenska,
disciplinska), po objektu, po sub-
jektu, po organih. Obicajno, ko
razpravljamo o  odgovornosti,
uporabljamo v nasem samo-
upravionem opredeljevanju splosno
uveljavljeno delitev: PRAVNA
IN NEPRAVNA ODGOVOR-
NOST.

V prvem povojnem obdobju
smo bili  pretezno naklonjeni
pravni odgovornosti. Torej odgo-
vornosti, da vsakemu pravno do-
lotenemu  delovanju  sledi 2z
ustrezno normo dolotena sankei-
ja. V pravni odgovornosti je za-
jeta glede na sankeije in tudi or-
gane, ki vodijo postopek in iz-
rekajo sankcije: kazenska, mate~
rialna-odskodninska, disciplinska
odgovornost in odgovornost za
gospodarske prestopke.

V vrsto nepravnih odgovornosti
pa se razvricajo: politiéna, mo-
ralna, druzbenopoliti¢na odgovor-
nost. Glede na druzbeno lastni-
no, pravico do samoupravljanja,
nepravna odgovornost vse bolj
postaja druzbena oziroma samo-
upravna odgovornost. Po oprede-
litvi odgovornosti po subjektih
je odgovornost INDIVIDUALNA
IN KOLEKTIVNA.,

ORGANI ZA UGOTAVLJA-
NJE ODGOVORNOSTI V 0ZD
in pogoji za ulrjevanje odgovor-
nosti.

Ko govorimo o delavéevi od-
govornosti za kriitve njegovih

delovnih obveznosti, delovne dis-
cipline ter samoupravljalskih
funkeij zunaj svoje temeljne or-
ganizacije, mislimo predvsem na
obliko pravne odgovornosti.

Za odlotanje o odgovornosti
zaradi krsitve delovnih obvezno-
sti predpisi dolotajo disciplinsko
komisijo kot pristojni organ. Naj-
brz ne bo vel nesoglasij ob tem,
da disciplinske komisije (¢e naj
v bodolte Ze obdrzijo to ime) so
in morajo biti vse bliZzje samo-
upravnim sodiStem, saj to bodo
morale postati z razvojem nase
socialistiéne samoupravne demo-
kracije.

Sestava disciplinskih  komisij
— po ustavah 1974 in zakonih —
odgovarja polozaju in vlogi de-
laveev v socialistiéni samouprav-
ni demokraciji in njihovi pravici
dela s sredstvi v druzbeni last-
nini. Tako so ¢lani komisije tudi
z liste delegatov zbora zdruzene-
ga dela izvoljeni obéani.

Skladno z ?e do sedaj omenje-
nim je tudi razfirjena pravica,
kdo lahko zahteva uvedbo po-
stopka za ugotovitev delavieve
odgovornosti. Pravico zahtevati
(in ne uvesti, kot je misljenje 3Se
marsikje), da se uvede postopek,
imajo z zakonom (&len 202 ZZD
in ¢len 149 ZDR) tofno dolofene
osebe in organi. Stari hierarhiéni
odnosi pa so %e ohranjeni, da de-
lavee, ki zve za kriitev delovne
obveznosti, mora to pismeno spo-
ro¢iti neposredno »nadrejenemu«
in ta potem spet enako naprej.

Clani disciplinskih komisij so
bolj kot ne prepusteni sami sebi,
Ceprav te komisije izvajajo po-
membno funkeijo pri razvijanju
delavéeve socialisticne =zavesti,
niti ni znotraj DO s TOZD, niti

Na trimu

v obéinskem merilu (sindikat) in-
stitucionalizirane oblike izmenja-
ve izkuSenj, obravnavanja vpra-
Sanj skupnega pomena ipd.

Na kraju velja razmisliti Se o
pripombi, da bi za wvsestransko
urejanje odnosov med delavei
OZD, kakor za razvoj odgovorne
samoupravne druzbe lahko precej
»prispevali« poravnalni sveti v
temeljnih organizacijah.

In ne bo odveg, ¢e zakljuéim z
nalogo VIII. kongresa ZKS:. »Da

AMERIKAN

Les je od nekdaj privlacil ¢lo-
veka. Njegova uporabna vrednost
sega v davno zgodovino. Dokaze
za to nam nudijo arheologi, ki
odkrivajo izrezljane figurice v
grobovih faraonov, lesene skulp-
ture iz stoletij pred naSim Stet-
jem. Slovani so znali delati cerk-
vice, ki jih Se danes lahko vidimo
v Rusiji, pri nas so bila kolista
(Ljubljansko barje). Ljudje so
jedli z lesenimi zlicami, pili iz le-
senih bokalov, spali na lesenih
pogradih itn.

JoZe Jug

Danes, ko smo si zbetonirali vi-
soke stavbe, ceste in potke, se
znova vratamo k lesu. Mnogi vi-
kendi so preprosti in prijetni, ker
so iz lesa. Da bi ubeZali sivemu
betonu, oblagamo stene svojega
stanovanja z lesom, in ¢e nas pot
zanese v Kostanjevico, ne more-
mo mimo ¢udovitih lesenih skulp-
tur Forme vive. Les deluje toplo,
plemenito in mehko, a Sele potem,
ko je dokon¢no oblikovan ali
davno pred tem, ko Se diha in ra-
ste v nebo.

Kadar zaide les v delavnico, mu
oko strokovnjaka dolo¢i kakovost
in uporabnost. Tako delajo tudi v
#zelezarni. Med vsemi tonami Ze-
leza je tudi tesarska delavnica,
ki jo bolj poznamo po imenu
scimprska uta«, pa je tudi res
bolj uta kot delavnica, ker je
tesna in stara, prepolna lesa. Ma-
lo ljudi zaposluje, pa 5e ti so sko-
raj drug drugemu napoii pri delu.
Joze Jug je v tej delavnici zZe
festnajst let. Ko pride v mojstr-
sko pisarno, je njegov obraz po-
krit s tanko plastjo lesnega pra-
hu, roke pa so vse polne odrgnin,
ki se jih je Ze zdavnaj navadil,
ker to preprosto sodi k njegove-

bi delovali za organizirano raz-
vijanje naéginov in metod delo-
vanja poravnalnih svetov kot te-
meljne sestavine samoupravnega
sodstva« in  suresniciti moramo
akeijo za dosledno uveljavitev
poravnalnih svetov kot samo-
upravnih sodis¢ v krajevnih
skupnostih in organizacijah zdru-
Zenega dela«.
Sonja Slemnik

(Vir: dr. Vanek Siftar
prava strokovnega seminarja)

| HVALIJO

mu delu. JoZe dela za Ameriko
vlozke za noze, ki jih narede v
drugem tozdu. Delati je treba hi-
tro in éimved, saj bi radi izgotov-
ljene noze poslali éimprej na trg.
Proizvodnja pa zastaja, ker so
stroji dotrajani in jih je tako ma-
lo, da kar veé¢ delavecev Caka, da
bo ena Zaga prosta, zato zmeraj
vse bréijo in pojejo tako strasno
gludete, da jih ¢lovek ne prevpi-
je. Delo ni lahko, kakor bi kdo
mislil, saj ni niti enega rotnega
Zerjava niti prostora zanj. Vse

raz-

»Stuke« in deske prenaSajo z ro-
kami in ¢e kdo misli, da lesni
prah ni hud, naj kar stopi kdaj
med tesarje! Nevarnosti tudi ne
manjka. Cisto malo je treba, pa
oblezi odrezan prst na Zagini mi-
zi. Je rekel mojster, da je JoZe
priden in dober delavec. Gotovo
ni rekel preveé, ¢e se spomnimo,
da so njega in njegove sodelavce
Amerikanei brzojavno pohvalili
(to smo pred ¢asom objavili v Fu-
zinarju). Biti pohvaljen za delo,
ki ga opravi§ v takih slabih po-
gojih, pa Ze pomeni svojevrstno
priznanje.

Za svoje, se pravi za naSo no-
tranjo rabo pa delajo usluge ko-
vatu, zidarju, elektrikarju, no, kar
za vso Zelezarno, pa¢ vse, kar v
drugih tozdih potrebujejo. Nekam
premalo jih je za vsa Stevilna de-
la, a novih delaveev niti ne bi
imeli kam dati. Obetajo jim novo
delavnico in nove stroje. Da bi jo
le kmalu dobili, ker bo potem
manj nervoze zaradi prostorske
stiske in delo bo kvalitetnejse,
nemara tudi plade, ki zdaj z njimi
niso prav zadovoljni.

Z. Strgar
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OBVESCANJE NA RAVNI SLOVENSKIH
ZELEZARN

Sredi junija so se na sedezu
Slovenskih Zelezarn v Ljubljani
sedli uredniki glasil delovnih or-
ganizacij, ki so vkljutene v
SOZD. Ceprav so vetino ¢asa na-
menili programiranju almanaha,
ki naj bi izsel letos jeseni ob 10-
letnici nastanka Slovenskih Zele-
zarn (o tem bomo vel zapisali
drugje), so se vendarle dogovorili
tudi za sodelovanje na naslednjih
podroéjih:

izmenjava informacij, zani-
mivih za zaposlene v vseh delov-
nih organizacijah znotraj SOZD
(npr. pomembne investicije, po-
snemanja vredne akcije itn.),

— delni povzetki aktualnih
¢lankov iz glasila druge delovne
organizacije,

— ponatisi v celoli (seveda z
avtorjevim pristankom),

— delovna srefanja
letno.

Z vodstva SOZD je sicer prisla
tudi ideja o nekaksnem skupnem

dvakrat

glasilu na ravni Slovenskih zele-
zarn, vendar se uredniki zanjo ni-
so ogreli. Izhajali so namret z
realistitnega staliséa, da si je
tezko zamisliti kakrsnokoli Zivo,
kvalitetno glasilo, ki bi po eni
strani imelo sedez v Ljubljani, po
drugi pa bi »pokrivalos po vsej
Sloveniji razirosene Clanice
SOZD.

Bolj uresni¢ljiva se zdi misel,
naj bi sedanji, precej suhoparni
statisticni Bilten SZ obogatili s
komentarji aktualnih tem fer ga
sploh poskusili narediti bolj
»bralnega«. Tak bi potem lahko
predstavljal dobrodoZel vir za po-
rotanje v posameznih tovarniskih
glasilih.

Talséni so torej dogovori. Koli-
ko pa jih bomo uspeli uresniciti
in ob nasih lastnih problemih
utegnili pogledati e k nasim ze-
lezarskim sosedom, bomo videli
jeseni, ko naj bi to sodelovanje
zazivelo. -k

OGRAJE NISO DOVOLJ

Ura je pol dve. Ob vralarnici
pri glavnem vhodu vlada pravo
zatije pred silnim navalom de-
laveev, ki zele predéasno zapusti-
ti Zzelezarno. Vratarji si mrzliéno
popravljajo uniforme in se pri-
pravljajo na poseg, ki sicer Se ni
terjal ¢loveskih Zivljenj, zato pa
je zahteval Ze mnogo vrote krvi.

Dvajset minut do dveh. Prva
dva sta ze tu. »V Namo morava,
po dele za pralni stroj. Potem je
tam taka ,guzva‘ls Vratar je ostal
hladen, slifal se je samo rezki:
»Nell«

Kazalec se je pomaknil do tri-
tetrt na dve. Delavei se poéasi
zbirajo in vedno bolj silijo proti
vratom ter zafnejo stiskati vra-
tarja obnje. Prepri¢evanje je se v
normalnih mejah: »Daj, spusti
me, saj grem samo domov na ko-
silo, potem pa pridem nazaj.« lz-
miilianje izgovorov, da bi lahko
zapustili tovarno pred drugo uro,
ne pozna meja. Vendar ve¢ ko jih
je, bolj se napetost stopnjuje in
nestrpnost povedcuje.

sKolenas

Deset minut do dveh. Konec je
lepega preprifevanja in neuslisa-
nih profenj: »KakSen si! Kdo
sploh si in kaj si misli§, da nas
ne spustis!? Mojstri nas pustijo,
ti pa nel« Potem sledi cela vrsia
psovk, kletvie in drugega klinca-
nja. Pogovor se konéno zaostri do
take mere, da zalnejo Kkricali
oboji, delavei pa tekmujejo, kdo
bo koga preglasil in kdo bo vra-
tarja vetkrat poslal nekam.

Samo %e pet minut. Krog okoli
vrataria se je nevarno zoZil.
yKulturni« dvogovori so res na
visku, saj je enciklopedija zival-
skih imen predelana v petih mi-
nutah.

Konéno dve. Vrala se odprejo
in silna reka delavcev se zlije
skozi. Vratar se trdno drzi redetk,
da ga ne bi odneslo.

Tak&na zgodba veliko bolje pri-
staja v kak3en kriminalni roman
kot pred vhodna vrata naSe Ze-
lezarne. V taki obliki se ponovi
vsak dan in vratarji kar naprej
poslufajo prodnje, izgovore in
kletvice. V izmisljanju le-teh in
iskanju ovinkov za pred¢asno za-
pustitev tovarne so nasi delavei
res neizérpni.

Véasih pa nekatere izda po-
irplienje in enostavno preplezajo
ograjo, Se prej pa ne pozabijo
opljuvati vsega, kar jim pride na
pot. Take stvari se najveckrat do-
gajajo ob petkih ali sobotanh, ko
delavei Ze komaj Cakajo, da gre-
do domov.

Ce bi hotell iskati vzroke take-
ga ravnanja, jih nikakor ne bomo
nasli v prehitrih odhodih avtobu-
soy, predéasni izpolnitvi norme,
pa tudi ne v dovolilnicah samih
mojstrov, da lahko delavei prej
zapustijo delo. Nasli pa jih bomo
v delaveih samih, v stopnji njiho-
ve samoupravne zavesti,

To misel lahko podkrepimo z iz-
javo enega od vratarjev: »Dokler
delavei sami ne bodo prisli do te-
ga, da to, kar delajo, nikakor ni
prav, jih nobena, e tako visoka
ograja ne bo zaustavila.«

Primoz Suhodoltan

St. 13/1979

POTRPEZLJIVOST IN
RAZUMEVANJE

Taksna je: vedno vesela, na-
smejana in pripravljena poma-
gati. Nobeno delo se ji ne zdi
pretezko in velikokrat se ji za-
vlete prek druge ure. To je Ani-
ea Tomaz, referentka za delovna

razmerja pri kadrovski sluzbi
naSe Zelezarne, ki si je koma)

utrgala ¢as za tale razgovor.

»V Zelezarni delate Ze dolgo
vrsto let. Kaksni so bili zacetki
dela v naSi kadrovski sluzbi in
kako ste se vi vkljuéili vanjo7«

»V zZelezarni delam Ze od leta
1950, dvajset let pa sem ze v ka-
drovski sluzbi. V zacetku mi ni
bilo lahko. Bila sem Se mlada,
neizkuiena, nisem imela potreb-
nih kvalifikacij, in zato sem se
tezko vkljutila v taksno delovno

Anica TomaZ

okolje. Pa tudi odnosi vodilnih
do nas niso bili taksni, kot bi
morali biti. Predvsem ni bilo ti-
ste prave pomoti za nas zacet-
nike.«

»Kako pa je Kkadrovska sluzba
takrat delovala?«

»Dela je bilo vet¢ kot prevet.
Vse podatke in kupe papirjev
smo morali prebrati, obdelati in
razvrstiti rotno. Na primer, za
pripravo volitev in sestavo volil-
nih list smo potrebovali vet kot
en teden, danes pa porabimo za
to slab dan.«

sKadrovska sluzba je lista,
skozi katero dobi delavee prvi
stik z Zelezarno. Kako je poteka-
lo sprejemanje novih delaveev
takrat in kako danes?«

»Veéasih so hoteli delati vsi. Na
dan je priglo iskat delo tudi do
sto ljudi in razumljivo je bilo, da
jih toliko naenkrat nismo mogli
sprejeti, Predvsem ni bilo dela za
Zenske. Ena sama komisija je od-
lotala o sprejemanju in tako se
je vse skupaj zavleklo do poznih
noénih ur.

Vsekakor nam gre to delo da-
nes lazje od rok. Komisij je ved,
vel nas je tudi v tej sluzbi, v ve-
liko pomo¢ pa nam je tudi racu-
nalnik, ki nam hitro in totno po-
sreduje vse podatke o delavcih in
prostih delih in nalogah.«

»Vendar pa vasa sluzba ni na-
menjena samo za sprejemanje
novih delaveev. Kaj so, poleg te-
ga, Se vase naloge?«

»Delaveem je treba kar naprej
posredovati razne podatke: o do-
pustih, pokojnini, beneficirani de-
lovni dobi, o mozZnosti premestitve
iz enega tozda v drugega ali s
tezjega dela na laZje, o vpisanih
delovnih urah in podobno.«

»Najbrz pa vasa naloga ni sa-
mo posredovati?«

»Seveda ne, Delavece je treba
tudi usmerjati in poiskati za njih
In za nas najboljso moZnost. Tu
opravi levji delez kadrovik, ki
skupaj z delavei prikaZe in izbira
najsprejemljivejse resitve.«

»Ni je stvari, ki ne bi imela {u-
di svoje temne strani. Problemi
in tezave se KaZejo tudi pri vas.
Kako je s tem?«

Delo z ljudmi zahteva celega
Ctloveka. Vedno je treba prisluh-
niti problemom in tefavam de-
laveev, saj jih nikoli ne zmanj-
ka. Na primer, zelo pere¢ pro-
blem je skrajSani delovni ¢as
mater samohranilk.

Prav tako smo pri nasem delu,
kljub rafunalniku Se vedno zelo
obremenjeni. Nasa pisarna je ena
najbolj promeinih, v njej je ve-
dno polno delavcev in telefoni
zvonijo kar naprej. Delo in pa=-
pirji pa se kopicijo. Neradi pusti-
mo delavee Cakati in zato bi po-
vedala, da si zelo Zelimo sveZzih
sil.«

»Kako pa delavei gledajo na
fo?«

»Vsem njihovim Zeljam tako ali
tako nikoli ne moreé ustreti. Ven-
dar pa se zavedajo, da naSe delo ni
lahko in da nam je tezko pove-
dati komu, da zanj ni dela. Vedo
pa tudi to, kam naj se obrnejo,
da bodo dobili pomo¢. Veliko bolj
so samozavestni in znajo iskati
svoje pravice. Véasih, pred pet-
najstimi ali dvajsetimi leti, ni bi-
lo tako.«

»In za konee: Kako se danes
pocutite pri tem delu?«

»Zelo sem srefna. Rada delam
z ljudmi in jim pomagam. Za
taksno delo pa je potrebna
predvsem dobrina mera potrpez-
ljivosti in razumevanja.«

Primoz Suhodoltan
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O VLADANJU

Vladati pomeni izzivati nezado-
voljstvo.
France
e

Vladanje ima éuden ¢ar, ki lah-
ko znori tudi najmoénejfega.
Geibel

Kadar v deZeli vlada red, je
sramota biti siromak in navaden
¢lovek. Kadar je v deZeli kaos, je
sramota biti bogat in na visokem
poloZaju.

Lao-Tse
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Zelezarna, kakor je velika in
mogocna, ne more opraviti za-

se prav vsega dela sama, zato
gostujejo pri nas razliéne fir-
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V zamahu

me, vse od »Tekolovih« »malar-
jeve, »Kogradovih« in »Gradi-
sovih« delaveev do »Hidromon-
taze« in tistih, ki si jih sposo-
dimo za krajsi ¢as. Sorazmerno
dolg »staze ima Hidromontaza,
ki je pri nas Ze osemnajst let,
sicer pa dobro znana po vsej
Jugoslaviji in drugod po svetu.
Nasproti topilnice so postavili
delavnico in pred njo plapola
zastava z njihovim znakom.
Vsakdanja pot tam mimo nudi
prizor na eni strani »mrive«
odprasevalne naprave, Cez ce-
sto pa postave v modrih oble-
kah, ki kar naprej nekaj vari-
i0 in brusijo. Ni¢ nenavadnega,
pa¢ siht kot vsak drug, ki se
konta ob dveh ali véasih tudi
ne. Ampak potem je dan ven-
darle drugaéen, ker ga le red-
ki delavei Hidromontaze pre-
Zive v varnem zavetju svojega
stanovanja, se le redki vratajo
k pogrnjeni mizi v domaco ku-
hinjo. To so terenci, njihov dom
je povsod in nikjer. Hranijo se
po menzah in spijo po barakah,

e

Onstran Zeleznega okna

MOJ LJUBI DOM

INFORMATIVNI FUZINAR

ki so jih za njih postavili. Pri-
deio za neka) mesecev in od-
idejo na povelje sto in sto kilo-
metrov dalje. Vraéajo se domov

Ravne, so rekli, je slab teren,
se tu ni¢ ne dogaja in je dolg-
¢as, Po drugod je bolje. V Zele-
zarni pa je od vsega najslabsa
malica. Ne morejo razumeti, da
nasi delavei pristajajo na tako
hrano. Mnogokje so ze delali,
ampak Se nikjer jedli tako za-

Vsalk svoje

za praznik in ob dopustu, da so
v svojem lastnem domu samo
navadni gostje. Vzdrzijo po ne-
kaj let, ti delovni popotniki,
medtem ko spoznavajo navade
in kulturo krajev, menze in
spalnice, da so na koncu Ze vse-
ga navelicani, utrujeni od vec-
nih sprememb, postanejo trdi
in neob¢utljivi, robati v izraza-
nju, a vendar s preprosto, nor-
malno Zeljo ustvariti si miren
dom na trdnih stebrih, ne na
kolesih ali pa se, kadar so v
Sloveniji, neke sobote enostav-
no odpravijo v domade mesto
zaradi dobre stare »kafane i
barem jednoga, da svirac,

ni¢ malic kot tu. Eni gredo radi
na teren ze samo zaradi malic.

Vsakdanjik terencev je torej
drugaten od naSega, paé za
stopnicko tr$i, z manj potrosni-
gkih misli, z mnogo bolj neure-
jenim zZivljenjem, ki ga niti do-
bra plafa ne potolaZi zmeraj in
enako kot mi imajo majhne in
velike skrbi, da jih kdaj odne-
sejo za tolilni pult ali izpiSejo
komu, ki jim je drag.

So del nas, ¢eprav ne utegne-
mo klepetati z njimi in ne
skrbimo preveé za to, da bi se
dobro poc¢utili med nami.

Z. Strgar
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S seje organov skups¢ine
SKIS

ODBOR ZA ODDAJANJE IN
OPREMLJAN]JE STAVBNIH ZEM-
LIISC

Ostednja toka dnevnega reda PO-
17K11S OPREDELITVE RAZME]E-
VANJA FINANCIR %\T!A MED KO-
MUNALNIMI IN STAVBNO ZEM-
LJISKIMI S[\UP\ID'\ IMI OZ. US-
TREZNTMT ENOTAMI }

Viri financiranja komunalnih dejav-
nosti ter pristop k ustanovitvi stavbno
zemljiskih skupnosti so pogosto vpra-
Sanje na delegatski ravni. S tem v zve-
zi ~a je izpostavljena problematika fi-
nanciranja glede razmejitve finanénih
virov med komunalno in stavbno zem-
liisko skupnostjo. Zveza komunalnih
skupnosti nas je obvestila, da je v pri-
pravi dopolnitev zakona o komunalnih
dejavnostih posebnega druzbenega po-
mena in zakona o upravljanju in razpo-
laganju s stavbnim zemljiséem. Med
tema dvema zakonoma je namreé ugo-
tovljeno neskladje. Na podlagi obeh
zakonov lahko ugotovimo, da so za fi-
nanciranje komunalnih dejavnosti do-
loteni naslednji viri:

1. Po zakonu o komunalnih dejav-
nostih posebnega druzbenega pomena
(Uradni list SRS, $t. 24/75 in 13/77)

— prispevek uporabnikov komunal-
nih storitev za vzdrZevanje in obnovo
komunalnih objektov in naprav kolek-
uvne rabe,

— prispevek, ki se placuie ob ceni
komunalne storitve od uporabnikov
komunalnih storitev za razlirjeno re-
produkcijo komunalnih objektov in na-
prav individualne rabe,

— cena komunalne storitve — pri-
hodek komunalnih organizacij zdruZe-
nega dela.

2. Po zakonu o upravljanju in raz
polaganju s stavbnim zemljiséem (Urad-
ni list SRS, & 7/77)

— stanovanjski prispevek,

— nadomestilo za unorabo stavbne-
ga zemljiséa,

— mestna renta — v dosedanjem
sistemu je bila deloma zajeta z nado-
mestilom za uporabo stavbnega zem-
ljiséa, presezkom nad izklicno ceno
stavbnega zemljiséa, prehodom kmetij-
skega zemlji¢a na stavbno zemljisce
in deloma z raznimi prispevki, ki so
uveljavljeni kot komunalne takse. Po-
schno problematiko pomenijo davki
od dohodkov na promet nepremiénin
in zgradb, davki od najemnin, oddaji
opremljenih sob, na dedii¢ine in darila
in podobno.

V Sloveniji nimamo oblikovanega si-
stema za zajemanje mesine rente, ki se
poiavﬂa ne samo v okviru pridobivanja
in oddaje stavbnih zemljis¢, temved tu-
di v sistemu uporabe in davkov. V
tem pogledu Se¢ ni moZna razmejitey,
kaj naj bi bil dohodek komunalnih in
kaj stavbnih zemljiskih skupnosti.

— Prispevek investitorja za urejeno
stavbno zemljisce,

— ostala sredstva, ki so zbrana na
podlagi druzbenega dogovarjanja in sa-
MOUPravNega sporazumevanja.

Navedeni viri sredstev po citiranih
zakonih niso tofno razmejeni, kateri so
dohodki komunalne in kateri stavbne
zemljiske skupnosti.

Odbor je razpravljal tudi o ustano-
vitvi enote komunalne skupnosti za
upravljanje s stavbnim zemljiséem ozi-
roma stavbne zemljiske skupnosti.
Ugotovil je in meni, da orgamzacuska
izvedba ustanovitve spada v pristojnost
skupi€ine obéine. Pri tem pa bodo se-
veda problemi zaradi neskladja zako-

nov o razmejitvi vira sredstev za posa-
mezno skupnost.

Odbor je sprejel naslednje predloge:

1. Odbor sprejme informacijo oz.
obrazloZitey o razmejevanju in virith
sredstev,

2. Skupsini_obtine predlagamo, da
imenuje iniciativni odbor z nalogo, da
pripravi vse potrebno za ustanovitev
enote komunalne skupnosti oz. stavb-
no zemljisko skupnost.

Skupscino tudi obvestimo na neskla-
dje zakonov o virih sredstev, kar naj
ne bi bilo ob strani pri pripravi aktov
o ustanovitvi enote oz. stavbne zemlji-
ike skupnosti.

3. Na dopis SO Ravne na Koro-
Skem, ki se nanaSa na prcobrq?ho sa-
moupravne organiziranosti SKIS obdi-
ne Ravne, damo odgovor, da soglasa-
mo s podano pobudo in smo priprav-
lieni sodelovat pri reSitvi \’gs;ra:';ani sa-
moupravne organiziranosti SKIS.

Naslednje pomembno vpradanje za-
deva DOGOVOR O USKLAJEVA-
NJU MERIL ZA DOLOCAN]JE NA-
DOMESTILA ZA UPORABO STAV-
BNEGA ZEML]JISCA.

Po tem dogovoru gre za enotne kri-
terije glede vrste komunalnih objektov
in naprav, stopnije komunalne oprem-
ljenosti, moznost prikljuditve stavbne-
ga zemljis¢a na komunalne objekte in
naprave, razdelitev obmocn (cone) v
odvisnosti od velikosti in drugih funk-

cij, ki jih ima naselje. Dalje dogovor
obravnava obmodja po namembnosti
in doloduje stopnje. Glede na namemb-
nost so opredeljeni naslednji tipi ob-
modij:

— za stanovanja,

— za druzbene dejavnosti,

— za proizvodne namene,

— za poslovne namene.

Znotraj vsakega obmoéja se lahko

dolotijo cna ali ved stopenj glede na
- lego,

— namembnost,

— pridobitno ugodnost,

— druge pogoje.

Skupé¢ina obline lahko s svojim od-
lokom norazdeli in ovrednoti obmodja
ter stopnje znotraj posameznih obmodij
glede na lego, namembnost, pridobitno
ugodnost in druge pogoje stavbnega
zemljiséa,

Odbor je bil seznanjen, da naj bi
strokovna sluzba SKIS pripravila osnu-
tek akta s tega podroéja, kar pa ni v
stanju glede ohsega del in strokovne
usposobljenosti.

Sprejeta sta bila predloga:

1. Odbor podpira sklenitey dogovo-
ra o usklajevanju meril za dolocanje
nadomestila za uporabo stavbnega zem-
ljisca.

2. Strokovna sluzba SKIS je pri-
pravljena sodelovati pri pripravi odlo-
ka o nadomestilu za uporabo stavbne-
ga zemljisca, ne pa da ga sama pripra-
vi, ker je to v pristojnosti obéinskih
upravnih organov.

Odbor je obravnaval in potrdil tudi
TERMINSKI PLAN KOMUNALNE-
GA OPREMLJANJA STAVBNIH
ZEMLJISC 1979, ki obsega:

Dela bomo izvajali

Vrednost del el

1. Blokovna gradnja Crna
2. Blokovna gradnja Mezica

. Blokovna gradnja Kert Prevalje
. Blokovna gradnja Javornik Ravne

3
4
5. Blokovna gradnja Suba Ravne

6. Komunalna oprema Pristava Crna
7. Komunalna oprema Striovo MeZica
8. Komunalna oprema Sance 74 Ravne

9. Komunalna oprema zazidave Kotlje

10. Komunalna oprema Reka graben

11. Komunalne plombe

12. Odplacilo kreditov

13. Odkup zemlji&

14. Regulacija potoka Fara, Prevalje

15. Regulacija potoka Suha, Ravne

16. Regulacija potoka Hotulji¢ica

17. Regulacija MeZe — Rudarjevo, Crna

18. Sofinanciranje regulacije potoka
Janete—Ravne na Korokem

19. Premostitev porokn Lese

SKUPAJ

1,630.000,00 junij, julij, avgust
2,945.000,00 maj, ]umj, september,
okto
2,633,000,00 junij, iu]ii. avgust
1,600.000,00 od januarja—decembra
1979
630.000,00  avgust, -.(.{m.mbi.r
700.000,00 m;u, junij
100.000,00  september
700.000,00 15. avgusta — konec
septembra
1,000.000,00  junij, julij
1,000.000,00 maj, september, oktober
800.000,00 od junija—oktobra
282.000,00 od januarja—decembra
1,000.000,00 1979
1,880.000,00 od januarja—avgusta 79
2,400.000,00 1979
3,200.000,00 oktober, november
600.000,00 od avgusta—decembra
1979
200.000,00  junij, julij
800.000,00 november
24,100,000,00 oktober

O delu drugih organov upravljanja bomo &e porodali.

O NASEM

Se pred nekaj leti smo tudi o
turizmu v Meziski dolini precej
pisali in govorili. Danes pa kaZe-
jo podatki, da nas obiste vsako
leto manj turistov.

Kako je s turizmom danes ob
vznoZju vabljive Pece, Urslje go-
re, v dolini Tople, na obronkih
idiliénih koroskih kmetij v Sen-
tanelu, Strojni, Javorju itd.? Na

TURIZMU

to vprasanje so tokrat odgovorili
nekateri, ki se s turizmom ukvar-
jajo amatersko ali poklicno.

Franc Vavh, predsednik turi-
stitnega drustva Sentanel:

»Idilitna kmetka vasica Senta-
nel se je turistitno pri¢ela razvi-
jati s kmelkim turizmom. Tako
smo uredili pri kapelici iz zara-
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Stene drevesnice igrisce, ki Se ni
dokonéno nared. Obnovili smo
zgodovinske spomenike. Pred leti
je vas dobila spomenik NOB. Za
ureditev vasi smo dobili kredite.
Iz stare zapuslene sobe smo si
uredili knjiznico in spominsko so-
bo. S tem smo nekaj Ze storili za
luriste. Da bi na tem podrodéju
bili %e bolj uspeini, smo letos
ustanovili turisti¢no drustvo, ver-
jetno pa vsaj deset let prepozno,
saj nas je Cas krepko prehitel. Ve=
liko smo zamudili, predvsem pri
izro¢ilu starih navad. Precej sta-
rih his, kaSt in raznih predmetov
je Slo v izgubo, nekaj so jih pa
tudi za mali denar kupili tujci.

Danes se trudimo, da pritegne-
mo ¢im vel turistov, vendar je
premalo narejencga. Kmetje, ki
se ukvarjajo s kmetkim turiz-
mom, si prizadevajo, da gosta ¢im
lepSe sprejmejo, mu poskusajo
nuditi domace dobrote in domad-
nost, tako da bi se gostje poéutili
¢im bolje. So pa sonce, ¢ist zrak,
dobra hrana in pija¢a premalo.
Za dober turizem je potrebno Se
marsikaj drugega. Na prvo mesto
sodi prijazna domata beseda, éi-
stota in hitra postrezba. Turist
danes pa zahteva mnogo veg, tu-
di kulturno Zzivljenje, Sportne in
rekreacijske igre in zabavo.

Tako v Sentanelu e marsikaj
manjka. Letos bi radi naredili
vsa) Se eno igriSte pri kapelici.
Tam moramo urediti tudi kuri-
3¢a, obstojeCo bajto popraviti, ta-
ko da bodo kmetje lahko prited
s prodajo hrane in pijate. To bi
opravljali tisti, ki doma nimajo
moznosti za kmecki turizem. Uva-
jamo tudi redarsko sluzbo, ki bo
na tem prostoru skrbela za red in
CistoCo. Za uporabo tega prostora
bodo turisti nekaj morali od&teti.
ZaZeleno pa je, da si vse skupi-
ne, ki bodo pri kapelici imele
piknike, pri turisticnem drustva
uredijo rezervacijo. Nasim turi-
stom bi morali nuditi razne Sport-
ne rekvizite., To pa je za sedaj Se
zelja, saj smo v drustvu brez
sredstev.«

Ludvik Rednak, predsednik KK
SZDL Crna.

+«Ce gledamo turizem v Crni
skozi poslovne uspehe hotela Pla-
nika, lahko trdimo, da so se siva-
ri v zadnjih nekaj letih izboljsa-
le. Na$§ hotel je po dolgem ¢asu
posloval pozitivno, saj je bil lani
zaseden s 50 odstotki prenotitve-
nih kapacitet. To kaZe, da je Crna
turistiéno zanimiva in da bi s pri-
mernim programom, z usirezni-
mi cestami ¢ez Sleme, Bistro in
v Logarsko dolino pa z novim
mejnim prehodom Luée zanima-
nje e naraslo. Turizem v Crni je
uplahnil delno zaradi onesnazene-
ga zraka in vode, precej Skode pa
so naredila tudi javna obéila, No-
vinarji so javnost sproti kar do-
bro obwve&¢ali o boju proti one-
snazenosti, so pa hkrati naredili
tudi medvedjo uslugoe Crnjanom.
S tem ne zanikam pomodéi, ki smo
jo v krajevni skupnosti imeli od
javnih obeil, ampak le nakazati,
kako obéutljivo je obravnavanje
takih zadev v kraju, ki ima moz-
nosti in ambicije, da lahko na
podrodju turizma tudi kaj doseZe.

V Crni vemo, da za razvoj tu-
rizma Se nismo storili vsega, Na
problemski konferenci SZDL smo
poleg nadaljnjega ekonomskega
razvoja kraja obravnavali tudi
razvoj turizma. Ugotovili smo, da
nosilei turistitnega razvoja v ko-
roski regiji, kot so Lesna, Merx in
Golf turist, TOZD hoteli na Ko-
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roskem, niso ponudili svojih pro-
gramov za razvoj turizma v zgor-
nji Meziski dolini. Ker Crna ima
naravne moznosti za razvoj turiz-
ma, smo sklenili, da se z nosilci
turizma sestanemo in doseZemo,
da nas vklju€ijo v svoje razvojne
programe. Ob koncu naj dodam,
da smo s koroskim turisticnim
tednom uspeli privabiti Ze precej
domaéih in tujih turistov.«
Bogomir Rus, direktor TOZD
gostinstvo na Koroskem:
vSedanje stanje v turizmu je
nekoliko boljSe kot pred nekaj
leti. Predvsem je k temu pripo-
mogel meziski rudnik z novim fil-
trom, ki je vrnil zivljenje v zgor-
njo Mezisko dolino. Nasa TOZD
naj bi bila nosilka turistitne po-
nudbe v zgornji Meziski dolini.
Hotel je bil zgrajen pred 18 leti
in se je $e do nedavnega ubadal
s problemom uspe$nega poslova-
nja. Crna ima velike moZnosti tu-
di za razvoj zimskega turizma,
katerega so Sele v zadnjih nekaj

letih izkoristili. Tudi letni turizem
je Se premalo izkoristen, ¢e ve-
mo, da imamo naravni park v do-
lini Tople. Res pa je tudi, da se
sreCtujemo z zapriostjo,

Kaj smo storili za propagando
turizma? Mislim, da dale¢ pre-
malo. Prospekt, ki je bil natisnjen
lani, premalo propagira neki kraj.
Letos bomo to popravili. Drugi
vzrok, da se premalo sliSimo iz-
ven koroske krajine, pa je raz-
drobljenost turisticnih ponudb na
Koroskem. S to dejavnostjo se
ukvarjajo kar tri gostinska pod-
jetja. Ce bi propagirali naso kra-
jino skupaj, uspeh ne hi smel iz-
ostati.

Kaj narediti za izbolj3anje tu-
rizma? Treba bo Se marsikaj
storiti, da bo opravic¢il svoje po-
slanstvo. Zelo dobro je, da so bile
izdelane analize turisticnega sta-
nja v obé¢ini. Imamo vse moznosti
za razvo] letnega in zimskega tu-
rizma, moramo pa jih izkoristiti.«

F. Rotar

AV JE

ZDRAVA PREHRANA
SOLARJA

Ko stopi otrok v Solo, se v mar-
sitem spremeni natin njegovega
zivljenja. Prilagajati se mora na
novo okolje in ljudi, srefa se s
prvimi dolZnostmi in skrbmi.
Spremeni se njegov dnevni red.
Vse to lahko neugodno vpliva na
njegovo telo, ki je Ze tako v no-
vem okolju izpostavljeno razlic-
nim &kodljivostim.

Pravilna, zdrava prehrana lah-
ko pomembno vpliva na splosno
zdravstveno stanje otrok, njihov
telesni in dulevni razvoj ter de-
la zmoZnost. Zvisuje tudi odpor-
nost proti nekaterim okuZbam.
Stardi in Sola bi morali posvecati
posebno pozornost prav prehra-
njevanju otrok. Solska prehrana
naj bi se dopolnjevala s prehrano
doma.

Vsakoletne raziskave o prehra-
njenosti nasih otrok so pokazale,
da je pri nas prehrana koli¢insko
zadostna, ni pa vedno tudi kvali-
tetno ustrezna, predvsem v eko-
nomsko slabge razvitih obmoéjih.
Primanjkuje beljakovin (najveé
jih je v Zivilih Zivalskega izvora),
nekaterih rudninskih snovi in vi-
taminov (najvet jih je v sveZi ze-
lenjavi in sadju). To pomanjkanje
se kaZe pri otrocih predvsem v
slabiem oziroma pocasnejSem te-
lesnem in  dufevnem razvoju,
lazji slabokrvnosti in pogostnej-
Sem obolevanju. OpaZzamo tudi
nepravilno porazdelitev obrokov
¢ez dan in pa slabe prehrambene
navade.

Sestavni deli hrane so: beljako-
vine, ogljikovi hidrati, mastobe,
vitamini, rudninske snovi in voda.
Za rast in obnovo telesa so po-
trebne beljakovine, mascobe in
ogljikovi hidrati nam dajejo
energijo za delo, ostale snovi pa
sodelujejo pri drugih presnovnih
dogajanjih v telesu.

Solar v starosti od 7. do 15. le-
ta potrebuje 2300 kalorij na dan.
Od tega naj bo tetrtina beljako-
vin (meso, mleko, sir, skuta, fi-
zol...), ¢etrtina mas¢ob in polo-

vica ogljikovih hidratov (sladkor,
Skrob, celuloza).

Celuloza je v zelenjavi in sad-
Ju, pospe3uje prebavo in daje ob-
Ctutek sitosti. Voda, ki sestavlja
dve tretjini Cloveskega telesa, je
osnovno topilo, omogofa presno-
vo, odvajanje odpadnih snovi sko-
zi ledvice, pomaga pri uravnava-
nju telesne temperature (pote-
nje). Solski otrok potrebuje dnev-
no 2 do 3 litra vode.

Naloga hrane je, da vzdrzuje
idealno prehrambneno in zdrav-
stveno stanje. Kakovostno in ko-
li¢insko mora ustrezati zivljenj-
skim potrebam organizma. Zdrav
otrok, ki zivi v zdravem okolju,
si v fizioloskih mejah sam regu-
lira koli¢ino zauzite hrane.

Kako organizirati pravilno
prehrano otroku

Glavni problem pri dnevni raz-
poreditvi obrokov je vsekakor
zajtrk. Pri nas se za¢ne delovni
tas razmeroma zelo zgodaj. Vet
kot 609 odraslih odhaja na delo
brez zajirka in ta slaba navada
prehaja tudi na otroke, Tako so

Provi koraki

otroci brez ustrezne podlage prav
takratl, ko so njihove potrebe po
energiji najvecje. Prav prve ure
pouka naj bi bile najbolj aktiv-
ne, takrat ucitelji zahtevajo naj-
vecje sodelovanje. Otrocei, ki niso
imeli ustreznega zajtrka, se teZe
zberejo in teze slede pouku. Vel-
krat se to pomanjkanje energije
kaze v slabSem zdravsivenem sta-
nju.

Praviloma bi moral hiti
ZAJTRK najbogatejsi. Angleski
zajtrk (jajce s Sunka), ki velja za
najprimernejSega, pri nas Zal ni
v navadi. Izbiramo lahko med
drugimi zivili, ki so nam na raz-
polago ali pa vam svetujemo pra-
vi kmecki zajtrk izpred 15 let za
kosce: Zganci ali polenta z mle-
kom.

DOPOLDANSKA MALICA v
50li naj bi dopolnila zajtrk (Zal
nam ga velikokrat nadomes&a).
Vsebovala naj bi osnovna Zivila:
beljakovine Zivalskega izvora
(mleko, sir, meso, mesni izdelki),
sadje in zelenjavo (sadni ali ze-
lenjavni sok) in energetsko zivilo
(kruh po Zelji).

Opoldanski obrok — KOSILO
je prilagojeno druzinskim obica-
jem. Obrok naj bo pester. Naj
vsebuje juho, ki ima dovolj rud-
ninskih snovi in otrok dobi do-
volj tekocine.

Popoldanska malica naj dopol-
njuje kosilo: sadje in kruh.

VECERJA naj bo lahka, vsaj
eno uro pred spanjem.
Vse prevet nadih ljudi se Ze

vedno oklepa zastarelih pre-
hrambenih navad, ki niso v skla-
du z naceli sodobne in zdrave
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prehrane. Te prenasajo naprej na
otroke. Tu mislimo predvsem na
enostransko, ¢esto preobilno hra-
no (ta zaradi preobilne kolitine
mastob in ogljikovih hidratov vo-
di v zgodnjo debelost), in na uzi-
vanje Zzivil, ki wvsebujejo tako
imenovane »prazne kalorije«
(bonboni, ¢okolada, slani ledniki,
sladki napitki...). Eden izmed
vzrokov je sigurno reklama, ki ji

prehitro in nepremisljeno nase-
demo.
Zato moramo otroke Ze od

zgodnje mladosti navajati na pra-
vilne prehrambene navade. Hra-
na mora ustrezati potrebam, oku-
su in nazadnje tudi zeljam. Do
nelce mere upostevamo tudi to, da
se otroci v tej starosti hranijo
bolj nagonsko, to se pravi, da se-
gajo po tistih zivilih, ki vsebuje-
jo snovi, ki jim primanjkujejo.
Zelenjava in sadje naj bosta na
jedilniku vsak dan, prav tako me-
so, mleko in mleéni izdelki. Ker
nekateri otroci mleko slabSe pre-
nasajo, ga lahko nadomestimo z
drugimi mlednimi izdelki (jogurt,
skuta, sir). Poleg tega pa moramo
gledati, da bomo hrano zauzili v
prijetnem vzdusju in okolju.

S temi predlogi vam skusamo
pomagati pri sestavi jedilnikov
vagih otrok. Ni vaZno le to, da se
otrok do sitega naje, vazno je
predvsem to, da vsebuje hrana
vse snovi, potrebne za njegovo
rast in wsestranski razvoj. Ob-
enem pa z zdravo prehrano otro=-
ka pravolasno navajamo na pre=-
hrambene navade, ki ga bodo
spremljale vse Zivljenje.

Referat za zdr. vzgojo

IZ NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

300 CRNJANOV DELA
DRUGJE

Krajevno skupnost Crna, ki ima
4226 prebivalcev, smo zadnjit
obiskali marea, ko so v zgornji
Meziski dolini razpravljali o pro-
gramih za novi krajevni samo-
prispevek. Do danes se je v tej
krajevni skupnosti nabralo nekaj
novic, o katerih je spregovoril
Stanko KordeZ, tajnik KS.

»Kako ste v Crni uredili dele-
gatsko povezovanje z oddaljeni-
mi kraji?«

»Ze ob zadnjih volitvah, ki so
bile v ob¢ini, smo si med drugim
zastavili tudi razvoj delegatskega
povezovanja in odlotanja ter
uresnievanja krajevne samo-
uprave. V nasi krajevni skupno-
sti smo tako ustanovili $tiri moé&-
nejse vaske skupnosti v Kopriv-
ni, Javorju, Podpeci in Zerjavu.
V zelo kratkem &asu so vse vaSke
skupnosti dokaj zadovoljivo za-
Zivele, predvsem delegatsko po-
vezovanje. Vsi predsedniki vagkih
skupnosti so &lani sveta krajevne
skupnosti. Z vadkimi skupnostmi
smo konéno dosegli tisto pravo,
objektivno planiranje znotraj KS
in ne nazadnje hitro in pravotas-
no reSevanje problemov in Zelj
zaselkov.«

»Nekatere krajevne skupnosti
imajo teZave z nedelom delegacij
in delegatov. Kako je s tem pri
vasT«

»Z letnim poro&ilom o delu
krajevne skupnosti za lansko le-
to smo opravili tudi analizo o de-
lovanju nasih delegacij in delega-
tov. Dokaj natanfna analiza je
dala podatek, da so se nase dele-
gacije v preteklem letu popreéno
sestajale le z 52 odstotki. S tako
udelezbo seveda ne moremo biti
zadovoljni, saj odstoiek pove, da
so bile seje komaj sklepéne. Da
bi stanje izboljsali, sta o neres-
nosti delegacij in delegatov raz-
pravljali KK SZDL Crna in
skupséina krajevne skupnosti, ki
sta takoj ukrenili vse potrebno.
Predvsem sta vse delegate spom-
nili na njihovo delegatsko dol-
znost, predvsem na naloge, ki so
jih z delegaiskim mestom spre-
jeli.

Se najmanj pa smo zadovolini
z delom potrofnifkega sveta. Ta
je v zadnjem obdobju imel nekaj
sklicanih sej, vendar niti ena ni
bila sklepéna, Kljub femu da v
zgornji  Meziski dolini nimamo
urejene preskrbe, nasi krajani, ki
so Clani potroinitkega sveta, v
njem noc¢ejo delati. Zato smo ne-
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katere nezainteresirane ¢lane za-
menjali z drugimi, bolj perspek-
tivnimi. Domenili smo se tudi, da
bomo v bodote imeli seje potros-
niskega sveta skupaj s predsed-
stvom sveta krajevne skupnosti.
Namred, zadnji ¢as je Ze, da ukre-
nemo nekaj za bolj urejeno vsak-
danjo preskrbo,«

»Baje imate v Crni Ze nekaj ¢a-
sa na dnevnem redu vprasanje
odpiranja novih delovnih mest,
predvsem za Zene. Kako je s tem?

»V KS Crna smo pred nedav-
nim opravili anketo okrog zapo-
slovanja, na katero so odgovorile
vse tiste Zenske, ki se Zelijo za-
posliti. Teh je v nasi KS ze
okrog 80. Po nasih podatkih jih
je dosti veé, vendar na vprasa-
nja ankete niso hotele odgovar-
jati, Tudi o tej analizi sta raz-
pravljali KK SZDL Crna in
skupstina krajevne skupnosti, ki
sta ugotovili, da gospodarski raz-
voj in nasploh razvoj kraja slo-
nita na odpiranju novih delov-
nih mest oziroma izgradnji no-
vega obrata, ki bi lahko zapo-
sloval vse nezaposlene Zene in
vse tiste, ki se Ze sedaj morajo
voziti na delo v dokaj oddaljeno
Velenje, Naj dodam, da se iz KS
Crna vozi na delo v druge kraje
okrog 300 krajanov. To Stevilo
da odgovor na vsa odprta vpra-
Sanja, zakaj si Crnjani Zelijo
imeti del industrije tudi v zgor-
nji Meziski dolini. Menimo nam-
re¢, da je ve¢ moznosti za odpi-
ranje novih delovnih mest pred-
vsem pri meziSkem rudniku in
ravenski Zelezarni. Obe delovni
organizaciji bi Ze pred leti lahko
uredili zaposlovanje v Crni. Prav
o teh vprasanjih smo spregovo-
rili tudi na nedavni problemski
konferenci v Crni.«

»Koncéno ste baje uredili so-
dobnoe cestno povezavo z nekate-
rimi zaselki?«

sRes smo pred kratkim kon-
¢ali z ureditvijo cest v Koprivno,
Podpeco in Jazbino. S tem smo
konéno z asfalliranimi cestami
povezali zaselke ob vznozju Pece
in Urilje gore v smeri Zerjava.
S tem smo tudi wvsaj zaenkrat
koncali del srednjerofnega pro-
grama, ki se je sofinanciral s
sredstvi  preteklega krajevnega
samoprispevka, Tako smo za ure-
ditev teh cest denar prispevali
KS Crna, gozdarski obrat Ravne
in SKIS. V bliznji bodot¢nosti ho-
mo morali urediti Se slaba dva
kilometra makadamskih ob¢in-
skih cest v KS Crna. Urejene
imamo lokalne in obéinske ceste.
Nimamo pa zadovoljive komu-
nalno urejenih zaselkov. Neure-
jeno je Rudarjevo, kjer Zivi okrog
800 krajanov.«

»Gradnja doma je stekla. Kdaj
bo dograjen?«

»V preteklem mesecu so ste-
kla wvsa pripravljalna dela na
gradbiitu kulturnega doma v
Crni. Tzvedli jih bodo gradbeni
delavei Kograd, TOZD Stavbenik
Prevalje, delovna enota Crna. Po
predhodnih pogovorih in tudi po
pogodbi z izvajalecem del bi mo-

ral kulturni dom biti nared v
prihodnjem letu za krajevni
praznik, torej do 13. avgusta.

Zelimo si, da se bodo gradbinci
drzali obljubljenega roka in da
bodo v prihodnjem letu z lepim
domom presenetili naSe krajane.«

F. Rotar

o WAL,
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P4’ DRUSTVO
2 & INVALIDOV
“ QA+  RAVNE

PROGRAM DELA DRUSTVA
INVALIDOV RAVNE NA
KOROSKEM ZA LETO 1979

Tudi za leto3nje leto je odbor
Drustva invalidov Ravne pripra-
vil predlog programa dela, ki
smo ga nato potrdili tudi na obé-
nem zboru dne 10. 6. 1979. Pro-
gram obsega v bistvu dve vrsti
aktivnosti:

— naloge trajnega pomena, ki
se ponavljajo vsako leto, in

— obéasne naloge, ki jih zaje-
ma le letosnji program dela.

Vse aktivnosti so usklajene s
programom dela Zveze drustev
invalidov SRS, nekatere naloge
pa dopolnjujejo tudi program
dela obtinske SIS socialnega
skrbstva in SZDL.

Program sestavljajo naslednje
naloge:

1. Poglobili bomo sodelovanje
z druzbenopolitiénimi organizaci-
jami (SZDL, sindikat, ZSM, ZK),
da bi SirSe zadrtali moZnosti za
enakopravno druzbenopoliti¢no
zivljenje invalidnih oseb v ob-
¢ini.

2, Aktivno se bomo vkljucevali
in sodelovali pri vseh akcijah, ki
pomenijo izvajanje predpisov, ki
urejajo socialni in materialni po-
lozaj invalidnih oseb. Tako bomo
organizirali predavanje o pred-
pisih s podrog¢ja invalidsko-po-
kojninskega zavarovanja.

3. S sodelovanjem Zveze dru-
§tev invalidov SRS bomo vzpod-
budili akeijo za ustanovitev ko=
ordinacijskega odbora za delova-
nje humanitarnih organizacij pri
obtinskem svetu SZDL Ravne.

4, Obnovili bomo akecijo prido-
bivanja novih rednih ¢lanov,
podpornih ¢lanov in  podpornih
¢lanov pravnih oseb.

5. V drustveni pisarni homo
imeli uradne ure vsako sredo od
16.—18. ure in vsak prvi petek
od 10.—12. ure.

6. Pravno svetovanje za naSe
¢lane bomo imeli enkrat mesec-
no oziroma po potrebi.

7. Obnovili bomo akcijo, ki
pomeni izobrazevanje, kakino naj
bo naSe okolje brez arhitekton-
skih in tehniénih ovir.

8. Aktivno bomo sodelovali pri
organizaciji druzbene samozastite
v okviru programa, ki je sprejet
v obfini Ravne.

9. Ob praznovanju mednarod-
nega dneva invalidov bomo orga-
nizirali akademijo s kulturnim
programom in razgovor o pro-
blematiki zaposlovanja invalidov
in varstva pri delu v okviru ob-
¢ine Ravne.

10. Ob  desetletnem jubileju
Zveze drudtev invalidov Sloveni-
je se bomo udelezili osrednje
prireditve v Ljubljani. V okviru
nafega drustva pa bomo imeli ob
jubileju slavnostno sejo, sejo
skupé&tine drustva, vsi krajevni
odbori pa obéne zbore in podeli-
tev priznanj.

11, Posebna aktivnost bo velja-
la ustanovitvi aktivov invalidov v
delovnem razmerju v treh OZD
(Gozdarstvo  Crna,  Stavbenik

Prevalje in Tovarna lesovine in
lepenke Prevalje).

12. Sodelovali bomo z Invalid-
skim Sportnim drustvom »SAMO-
RASTNIK« in wvzpodbujali nase
Clane, da se bodo udelezevali or-
ganizirane rekreacije. Skusali
bomo doseti cilj, da bi se vsak
invalid ukvarjal vsaj z eno $port-
no panogo.

13. V okviru programov kra-
jevnih odborov bomo pripravili
izlet za vse ¢lane, poseben izlet
in letovanje za tezje prizadete
¢lane ter novoletno obdaritev
skupaj s krajevno skupnostjo.

14. S skupnostjo socialnega
skrbstiva in RK bomo sodelovali
pri organiziranju soseske pomoti,
ki jo potrebuje ve¢ nasih &lanov.

15, V okviru programov kra-
jevnih odborov bomo organizirali
vel druzabnih srec¢anj nasih ¢la-
nov in podpornih ¢lanov.

16. Posebna skrb odbora dru-
Stva bo, da bi se ¢imvel ¢lanov
udelezevalo kulturnih prireditev
v svojem kraju, obnovili pa bo-
mo tudi akeijo za pridebivanje
naroénikov za ¢asopis »Iskra
zivljenjae.

D. Zunko

Nesrece pri delu v juniju

Ivan Kokalj, TOZD stirojno
gradbeno vzdrZzevanje — med de-
montazo elektromotorja s kréil-
nega stroja v kovacnici je padel
s stroja, pri éemer se je udaril v
koleno desne noge.

Irena Jug, TOZD energija —
pri ¢is¢enju oken kotlarne z vo-
do s pomogjo drzala za umivanje
oken ji je drzalo pri padcu po-
skodovalo sredinec na levi roki.

Miran Strue, TOZD strojno
gradbeno vzdrZzevanje — pri na-
kladanju strojnih delov na wvili-
tar v kovatnici mu je eden zdr-
snil z vilic na nart desne noge.

JoZe Oder, TOZD elektrotehni-
tke storitve — pri montaZi sve-
tilk v garderobnih prostorih v
SGV je na ravnih tleh nerodno
stopil, pri ¢emer si je zvinil ko-
leno leve noge.

Joze Irsi¢, TOZD strojno grad-
beno vzdrzevanje — pri bruSenju
kulise Zerjavnih kles¢ s pomotjo
rotnega brusilnega stroja mu je
priletel obrus v desno oko.

Frane Puinik, TOZD strojno
gradbeno vzdrZzevanje — med
monta%o rezervnega dela na Za-
rilni peti se je vsul prah, pri Ce-
mer je dobil tujek v desno oko.

Fanika Lipovnik, TOZD jeklo-
livarna — pri bruSenju ulitkov ji
je brusilna plosca stisnila ulitek
ob delovno mizo, pri ¢emer si je
poskodovala sredinec desne roke.

Stjepan Trstenjak, TOZD je-
klarna — pri zapenjanju vijaka
z Zerjavno verigo ga je ta stisni-
la za palec desne roke.

Danijel Kret, TOZD valjarna —
pri namestanju gredice na valj-
énico se je z nogo uprl v mreza-
sto ploto, ki jo je izrinil iz lezi-
&¢a. Pri tem je padel na vroco
gredico ter se opekel po mecnici
desne noge in dlani leve roke.

Emil Pusnik, TOZD valjarna —
pri namestanju leZzajne blazine v
sklop valjarskega ogrodja mu je
ta zdrsnila na levo roko ter mu
porezala dlan.

Franc Oder, TOZD kovaénica
— pri brudenju zagozde mu je to
zavrtelo, pri ¢emer si je pofko-
doval sredinec desne roke.

Albina Lajbaher, TOZD jeklo-
livarna — pri brusenju ulitka na
brusilnem stroju ji je ta zdrsnil,
pri éemer si je pofkodovala ozi-
roma obrusila zapestje leve roke.

Alojz Grile, TOZD jeklolivarna
— pri premescanju zaboja z vili-
¢arjem je dobil nogo pod zaboj,
ki mu je poskodoval glezenj.

Janko Segove, TOZD jeklarna
— pri zategovanju elektrode na
elektro obloCni peéi se je z Ze-
lezno cevjo udaril po usesu.

Joze Medved, TOZD kovacnica
— pri sekanju odkovka pri kla-
divu I se mu je odsekani del sko-
talil na meca obeh nog.

Pavla Mlakar, TOZD jekloli-
varna — pri brufenju ulitka si je
poskodovala sredinec desne roke.

Angela Zlahti¢, TOZD jekloli-
varna — pri brusenju ulitka na
brusilnem stroju jo je ta stisnil
ob zaititno plocevino, pri Cemer
si je poSkodovala sredinec desne
roke.

Avgust Poberznik, TOZD jeklo-
livarna — pri izpraznjevanju pe-
skalnega stroja se mu je ulitek
skotalil na desno roko ter mu po-
Skodoval sredinec.

Ratko Cvijetinovié, TOZD je-
klarna — na vogalu jeklarne je s
kolesom naletel na tovornjak, pri
temer si je poSkodoval obe roki
v zapestju.

Mato Bandalo, TOZD kovacni-
ca — pri zalaganju kovanih palic
v peé se je na ostrem koncu pa-
lice porezal v prstance leve roke.

Branke Boni¢, TOZD valjarna
— pri izvlacevanju valjanca se je
ta zataknil v talno ploito pri zagi
za razrez vrotih gredic, pri tem
pa si je poikodoval nart leve no-
ge.

Stefan Pecnik, TOZD valjarna
— pri zlaganju veza gredic mu
je la stisnil nart leve noge.

Stefan FinZgar, TOZD jeklar-
na — pri nakladanju karborita s
pomocjo Sarzirnega stroja je ne-
rodno stopil, pri ¢emer je padel
in si poskodoval palec na roki.

Avgust Fuzir, TOZD kovatnica
— pri prenasanju kovanca s po-
moéjo  elekliritnega  mostnega
Zzerjava je ta zanihal, pri ¢emer
mu je stisnil glezenj leve noge ob
zaboj.

Stanislav  Gostenénik, TOZD
stroji in deli — pri zategovanju
matice v lezefem poloZaju mu je
kljué¢ zdrsnil iz matice in ga uda-
ril na glavo.

Frane Bozi¢c, TOZD vzmetarna
— pri popravilu napustne peéi je
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odstranjeval Spirale s pomoéjo
elekiro oblo¢nega varjenja in za-
to dobil vnetje oéi.

Ferdo Paradiz, TOZD pnevma-
tiéni stroji — pri izpenjanju ob-
delovanca iz amerikanke mu je
kljué¢ zdrsnil. Pri tem si je izpah-
nil palec na desni roki.

Marjeta Slapnik, TOZD kovi-
narstvo — pri jemanju materiala
iz palete se je urezala na prsta-
nec desne roke,

REKREACIJA IN

SRECANJE KOROSKIH
SPORTNIKOV
Z REPREZENTANCO LAO

Vojaki in stareSine ljubljanske
armadne oblasti so se v Mariboru
pripravljali na letofnje wvsear-
madno prvenstvo. Pred odhodom
v Sombor so imeli zadnjo pre-
izkusnjo na Ravnah, kjer so se
pomerili s koroskimi Sportniki v
rokometu, kosarki, odbojki in pla-
vanju.

Vojaki so bili dobro pripravlje-
ni in so premoéno zmagali v roko-
metu in kosarki, kar pa je bhilo
pri¢akovano, saj so v obeh pano-
gah nastopili Stevilni igralci prve
in druge zvezne lige. Najvel gle-
dalcev je bilo na odbojkarski
tekmi. Za vojake je igral vel-
kratni drZzavni reprezentant Do-
bri¢ iz Zagreba in tudi trije vo-
jaki — KoroSei (Krivograd, Je-
zernik in Lajmi$). Igralei Fuzi-
narja so bili otitno bolj vigrani
in so zmagali z 2:1. V plavanju
so se vojaki v eksibicijski preiz-
kusinji pomerili z mlajSimi pio-
nirji Fuzinarja.

Vojaki in vojni starefine so bili
s srefanjem zelo zadovoljni. Ve-
¢ina med njimi je bila prvi¢ na
Korodkem. V Zelezarni pa so si
ogledali TOZD metalurike proiz-
vodnje.

ATLETIKA

Na drzavnih prvenstvih posa-
meznikov, ki so bila v Banjaluki,
Kragujeveu, Karloveu in Novi
Gorici, so tekmovali tudi atleti
Koroskega atletskega kluba.

V Banjaluki je Zora Sredeniek
osvojila sedmo mesto v teku na
300 m, Darinka Stefl je bila osma
na 800m, Darja Lihteneger je
bila deveta pri skoku v visino,
Tanja Skuk pa je postavila oseb-
ni rekord v teku na 1500 m s ca-
som 5,01,3.

V Kragujeveu so tekmovali
mlaj3i mladinci. Hovnik je bil
tretji v teku na 100m s ¢asom
11,3, Franc je osvojil ¢etrto mesto
v teku na 1500 m z ovirami, Mat-
ko Kadi§ je bil deveti pri tro-
skoku, &tafeta 4 < 300m pa je
osvojila sedmo mesto v postavi:
Zorman, Kadig, Franc in Hovnik.

V Novi Gorici so tekmovali
starejdi mladinci, Pedi¢ je osvo-
jil odliéno tretje mesto, Strménik
je osvojil Sesto mesto, s tem da
je preskotil 190 cm,

V Karloveu so tekmovali mlaj-
& ¢lani. Mitja Kadi§ je bil Cetrti
v troskoku, Struc pa trinajsti v
teku na 800 m.

ODBOJKA

Clani FuZinarja so se v pri-
jateljski tekmi pomerili z ekipo

Edvard Vamlek, TOZD stroji in
deli — pri €is¢enju ostruzkov je z
orokavi¢eno roko potegnil ostru-
zek, ki mu je prerezal rokavico in
sredinec na desni roki.

Frane Kotnik IX, TOZD indu-~
strijski nozi — pri prestavljanju
Zzeleznega zaboja mu je ta padel
na kazalec desne roke in mu po-
Skodoval kazalec.

Joze Viderman, TOZD vzme-
tarna — pri nalaganju vzmetnih

Davcontine iz Vidma, za katero
so nastopali tudi Slovenci iz za-
mejstva. Nasa ekipa je bila mno-
go boljSa in =zasluZeno zmagala
s 3 :0. Gostje iz Furlanije so bili
presenedeni nad sprejemom,
predvsem pa nad lepotami naSe
Korogke.

NAMIZNI TENIS

Na mednarodnem mladinskem
prvenstvu Jugoslavije, ki je bilo
v Ljubljani, se je Barbika Logar
uvrstila med osem najboljsih
med 48 udelezenkami, Janezi¢ pa
med Sestnajsterico v konkurenci
64 mladincev.

PLAVANJE

V Kranju je bilo zadnje kolo
tekmovanja za pokal Plavalne
zveze Slovenije za mlajSe pionirje
A in B. Pri pionirjih B je bil
Brumen drugi na 100 m hrbtno,
Pesjak pa tretji na 100 m prsno.

SSD GIMNAZIJA — RAVNE
NAJBOLJSA V SLOVENLJI

Na tradicionalnem tekmovanju
Solskih Sportnih drustev Sloveni-
je je ravenska gimnazija osvojila
prvo mesto med srednjimi Sola-
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listov na montazni trak so ga
stisnili za prstanec leve roke.

Milivej Babié, TOZD stroji in
deli — pri &iséenju ostruzkov je
z orokaviteno roko potegnil
ostruzek, ki mu je prerezal roka-
vico in prstanec na desni roki.

Ivan NadveZnik, TOZD kovi-
narstvo — pri odstranjevanju od-
rezkov mu je odrezek na struini-
¢i prerezal rokavico in podkodoval
kazalec leve roke.

SPORT

BILI SMO GOSTJE
SD BOR V DOLINI
PRI TRSTU

Od 24. do 27. maja smo se od-
bojkarji Zenske in moske ekipe
Fuzinar udelezili turnirja ob
20. obletnici slovenskega Sporine-
ga zdruzenja Bor v Dolini pri
Trstu. Poleg ekip FuZinarja in
Bovea so se turnirja udelezile Se
ekipe Habodo$ iz MadzZarske, Ju-
nior basala iz Torina in Metalca
iz Siska. Nasa dekleta so osvo-
jila 1. mesto, moska ekipa pa
2, mesto in skupno 1. mesto.
Osvojili smo tako tri skupne po-
kale in pokal za najboljSega
igralea Fuzinarja, ki je bil Danilo
TuSek. To so najlepsi pokali, ki
smo jih kdajkoli osvojili in ki
bodo krasili nase vitrine.

Sretanja odbojkarjev Bora in
FuZinarja so postala tradicional-
na, saj so nadi odbojkarji gosto-
vali v Trstu prvi¢ leta 1964, torej
Ze pred petnajstimi leti, Kot po-
sebnost naj omenim, da je na
prvem in zadnjem sretanju z Bo-
rom igral v mostvu FuZinarja nas
dolgoletni ¢lan Josip Kosuta.

Odbojkarski turnir Bora je bil
samo ena od mnogih Sportnih
manifestacij, ki jih prireja Sport-

Pred spomenikom Zrtvam fa¥izma v Dolini pri Trstu

mi. Tekmovanje poteka vse Sol-
sko leto. Osnovna merila so mno-
Zitnost, organizacija tekmovanja
in uspehi v republifkem merilu.
Sportnicam in $portnikom gimna-
zije in odboru S8D ¢gestitamo.

S.F.

no zdruzenje letos in imajo Sirdi
druzbenopolitiétni pomen za naje
zamejske slovenske rojake na
Trzaskem. Temu primerno prire-
jajo tudi Sportna sretanja, v ka-
terih dokazujejo moé manjsinske-
ga naroda, njegovo visoko ma-
titno zavest in voljo do zakoni-

tega priznanja vseh pravic nje-
govega obstoja v Italiji.

Sport trzafkih Slovencev se
organizirano zacenja ze leta 1882,
ko so ustanovili prvo organiza-
cijo Sokol, ki je zdruzevala kole-
sarstvo, veslanje, hazeno, nogo-
met in drugo. Po prihodu Italije
so se Sportniki na Trzaskem
zdruzili v enotno organizacijo —
UdruZenje slovanskih Sportnih
drustev, dokler jih niso fasisti le-
ta 1927 nasilno razpustili.

Danes imajo Slovenci v okviru
zdruZenja slovenskih  3Sportnih
drustev v Italiji prek 30 3portnih
drudtev v trZaski in goriki po-
krajini. Ena od najmoénejiih je
fportno zdruZenje Bor, ki se je
med prvimi organiziralo po vojni
in ki nesebi¢no pomaga ostalim
Sportnim druStvom. Za svoje de-
lo je to drutvo prejelo ze leta
1966 Bloudkovo plaketo.

Mo¢ slovenskih Sportnikov Bo-
ra dokazuje tudi dejstvo, da so
njegovi ¢lani bili ali so drzavni
prvaki, drZzavni reprezentantje,
dezelni, pokrajinski ali mestni
prvaki v atletiki, odbojki, kosarki
in  namiznem tenisu, Sportno
zdruZenje Bor Steje danes prek
400 aktivnih ¢lanov v 3Zestih sek-
cijah. Organizirali so posebno
Sportno 3olo, kar je edini primer
ne samo pri manjsini, temveé
tudi pri Italijanih.

Kakor so nam zagotovili, so
glede tega bolje organizirani kot
Italijani, ¢etudi nimajo toliko fi-
nanénih sredstev kot oni. Zani-
mivo je dejstvo, da mora vsak
¢lan drustva govoriti slovensko.
Tako se uéijo nekaleri otroci
dvojezitnih starSev slovenski je-
zik, da so lahko ¢lani drustva.

Bor je edino slovensko #portno
drustvo, ki deluje v strogem cen-
tru Trsta, To je pomembno, ker
vetinski narod hote dokazati, da
Slovencev ni v mestu, temveé
samo na podeZelju. V Trstu pa
delujeta Se slovensko planinsko
drudtvo in pomorsko drustvo »Si-
rena«,

Da imajo Sportna srefanja Sirsi
druzbenopolititni pomen, naj po-
ve dejstvo, da smo se takoj po
prihodu udelezili polaganja ven-
ca zrivam faSizma na velidasten
spomenik v Delini — to je spo-
menik, na katerega bi hil pono-
sen katerikoli kraj v na%i demo-
vini. Udelezili smo se tudi spre-
jema, ki ga nam je priredil slo-
venski Zupan Edvin Svab v Do-
lini in kjer se govori izkljuéno
slovensko, kljub temu da Sloven-
ci na Trzaskem 3%e nimajo urad-
no priznanih vseh pravic mate-
rinega jezika. Sprejel nas je tudi
predsednik kulturno prosvetne
zveze Slovencev v Italiji.

Posebej naj poudarim, da smo
dobili najboljSe vtise z gostova-
nja pri nasih trzaskih rojakih.
Viisi niso samo 3Zportni, temveé
predvsem prijateljski z velikim
poudarkom na slovenski zaved-
nosti in zavzetosti po uveljavlja-
nju manjsinskih pravie. Kot je
poudaril na sprejemu predsednik
kulturno prosvetne zveze Sloven-
vev, so Sportna srefanja najuéin-
kovitejsa povezava med mladimi
iz matiéne dezele in manjsinskim
narodom. Seveda pa ta srefanja
niso edina, kajti tudi na podroé¢ju
kulture in prosvete obstajajo ve-
zi med Ravnami in Dolino. Naj
omenim samo pobrateno osnovno
Solo »Prezihov Vorance z Dolino.

Ker Zivimo na drugem koncu
Slovenije, ki meji na nase slo-
venske rojake na avstrijskem
Korofkem, lahko ugotovimo, da
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bi si enaka srefanja Zeleli tudi
z njimi. Na njih bi lahko ugoto-
vili enake uspehe manjiinskega
naroda kot na TrZzagkem. Sre-
¢anj, kot smo ga bili deleZni pri
Sportnikih Bora, pa si Zelimo Se
veld — tudi na Ravnah.

Filip RoZzanc

USPEH MLADIH
ROKOMETASEV
FUZINARJA
V ZR NEMCIJI

Na povabilo rokometnega klu-
ba Ludwigsburg Obweil se je
RK FuZinar udelezil mednarod-
nega mladinskega turnirja v
Ludwigsburgu Obweil pri Stutt-
gartu, ki je bil 9. in 10. junija.
Na turnirju je nastopalo 44 ekip
iz Nemdéije, Svice, Nizozemske in
Jugoslavije.

Rezultati predtekmovanja

Fuzinar : TV Bachum Brensche-
de 15:8 (5:2)

Fuzinar : TV Tamm 20 :6 (0 : 4)

FuZinar : TB Pforzheim 17 :7
(10 : 3)

V' predtekmovanju so v pod-
skupini osvojili prvo mesto brez
poraza, drugo mesto je osvojila
ekipa TV Tamm.

Naslednji dan, 10. junija, se je
FuZinar v igri za razvrstitev za
tetrt in polfinale sretal najprej
z ekipo TV Haslach in jo prema-
gal 18:7 (9 :4). V ¢etrtfinalu smo
se srecali z ekipo TSV Tempel-
hof — Mariendorf Berlin in jo
premagali z 10:7 (4:3). V pol-
finalu smo igrali z ekipo TV
Tamm in jo premagali 13:8
(7 :4). V finalu smo se sreéali z
gklpo TSV Bietigheim, v kateri
je igral tudi nemski mladinski
reprezentant. Kljub ostri, hitri in
borbeni tekmi smo premagali
Nemce z rezultatom 12 :11. Tek-
ma se je v normalnem ¢asu kon-
Cala z rezultatom 9:9. Sele v
podaljiku 2 X 5 minut smo pre-
magali nem$ke vrstnike, ki so
bili zmagovalel turnirja leta
1977. Finalna tekma je bila polna
duhovitih akeij, zmaga FuZinarja
pa vendar zasluZena, Ceprav so
jo sodniki na vsak nadin hoteli
podariti svojim (nemskim igral-
cem). Dokaz za zasluZeno zmago
je tudi to, da so nasi rokometagi
osvojili prepolno dvorano publi-
ke, ki jim je navduieno ploskala
in postali so pravi ljubljencki
publike.

Ekipa FuZinarja je nastopila v
naslednji postavi:

Breznik D, Rebernik M,
Mrdavsi¢ 1., Skratek A., Zunec B,
Hrastnik S., Haber G., Pe¢nik S,
Keber B., Gradisénik M., Pud-
gar D., Goléer M. Najboljsi strel-
ci so bili: Hrastnik SaSo 28, Ha-
ber Goran 21, Zunec Branko 15
in Mrdav$i¢ Igor 14 itd.

Cas igranja je bil 25 minut za
tekmo. Kot novost naj zapifemo,
da so se nadi fantje prvié v Ziv-
ljenju sretali s travnatim roko-
metnim igrif¢em, kar jih ni pre-
ved oviralo, saj so vse tekme v
predtekmovanju igrali na travi,
ostale pa v dvorani. Tako je
ekipa RK FuZinar osvojila brez
poraza 1. mesto, drugi je bil TSV
Bietigheim, 3. pa Berlin. Ekipa
FuZinarja je osvojila prehodni
pokal, pokal v trajno last, Izbran
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je bil tudi najboljsi igralec tur-
nirja in to iz ekipe Fuzinarja
Hrastnik Safo. Prav tako je bil
Saso najboljsi tudi v streljanju
T-metrovk.

Zapisemo lahko, da so nas mla-
di rokometasi Fuzinarja dostojno
zastopali v tujini. Ponesli so ime
zelezarskih Raven, Slovenije in
Jugoslavije v mnoge kraje ZR
Neméije, Svice in Nizozemske.
Ceprav smo gostovali v zelo raz-
viti ZR Nemdiji, smo stanovali v
Zoli in spali na blazinah in v
spalnih vre¢ah, kar je za nase
razmere ¢udno in nemogode, pa
vendar je mozno, saj je to doka-
zalo veé kot 450 nastopajolih
tekmovalcev in tekmovalk v ZR
Nem¢éiji. Organizacija turnirja je
bila veé¢ kot odlitna, ¢e si zami-
slimo, da so bila tekmovanja od
sobole do nedelje od jutra do ve-
¢cera non-stop na Sestih igriséih.

Mislimo, da mlade rokometase
Fuzinarja osvojeni prehodni po-
kal obvezuje, da Se marliveje
trenirajo in da ga v prihodnjem
letu zopet poskusSajo osvojiti.
Vsem, ki so kakorkoli pripomogli
k uspehom in gostovanju v ZR
Nem¢éiji se RK Fuzinar najlepSe
zahvaljuje. Mladim rokometasem
pa iskrene destitke za osvojeno
prvo mesto in borbene igre, ki so
navdufile mnoge gledalece v ZR
Nem¢iji. Upamo, da bodo to po-
kazali tudi doma pred domalim
obéinstvom.

Joze SedelSak

o 'A!
FILATELUA FILATELUA FILATELLA FILATELUA FILA

NOVI PROGRAM ZA LETO 1980

Delegati odbora so obravnavali
vet¢ kot 180 predlogov in so po
zelo Zivahni razpravi sklenili
predlagati skupsgini  skupnosti
JPTT, naj spreime okvirni pro-
gram, ki bi bil sestavljen iz 16
izdaj s skupno 36 znamkami raz-
nih vrednosti. Od tega sestavlja-
jo polovico izdaj (7) posamiéne
vrednosti, $tiri pa po dve vred-
nosti. 8 $tirimi znamkami v vsaki
seriji bodo &tiri izdaje; tradicio-
nalna serija »sUmetnost v Jugo-
slaviji skozi stoletja — reproduk-
cije« pa naj bi bila v letu 1980
edina izdaja s petimi vrednostmi.

Po tem predlogu naj bi s po
eno znamko zaznamovali tele do-
godke in osebnosti:

— stoletnico rojstva Miltona
Manahija, zateinika nase foto in
filmske umetnosti;

— T0-letnici rojstva pokojnega
revolucionarja in politika Edvar-
da Kardelja je prav tako name-
njena ena vrednost;

— jubileja beograjske (75.) in
novosadske (30.) obletnice univer-
ze bosta obeleZena s po eno
znamko, hkrati pa e 75. obletnica
rojstva narodnega heroja Save
Kovatevita;

— jubilej tri desetletja temelj-
nega zakona o samoupravljanju
in 21. kongresa UNESCO v Beo-
gradu bosta prav tako zaznamo-
vana vsak s po eno znamko.

Po dve vrednosti bo imela iz-
daja s proslavo zimskih olimpij-
skih iger ter EVROPA-CEPT,
»Radost Evrope« in varstvo tlo-
vekovega okolja.

&t. 13/1979

Svetlo zelenje

Po Stiri vrednosti so namenje-
ne za proslavo olimpijskih iger v
Moskvi in dnevu mladosti (fav-
na), po Stiri znamke pa tudi za
tradicionalno  serijo »Muzejski
eksponati« ter izdajo z imenom
»Kristalie,

Konec tega pregleda ima, kot
je Ze znano, 5 znamk v seriji
»Umetnost — reprodukcije«.

Delegati odbora so med obrav-
navo tako sestavljenega predloga
programa ocenili, da je le-ta tako
tematsko kot tudi vsebinsko v
duhu politike skupnosti JPTT
pri  objavljanju  priloZnostnih
znamk, in da je bila pri tem upo-
Stevana zastopanost vseh nasih
republik in pokrajin ob nenehni
skrbi, da bo tudi motivno vklju-
tena v sodobna filatelistitna pri-
zadevanja in iskanja.

V skladu s prakso, ki je Ze
sprejeta za taksne primere, je
ostalo dovolj moZnosti za posa-

mezne spremembe in dopolnitve,
0O wvseh teh predlogih so bile
konzultirane prisotne druibeno-
polititne organizacije v republi-
kah in pokrajinah, tako da ima
predlagani program objavljanja
znamk tudi s te plati svojo druz-
beno in polititno utemeljenost in
podporo.
f.u.

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSe drage
mame, babice in prababice Erne
Tratnik, se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki s0 jo spremljali na nje-
ni zadnji poti. Hvala tudi za da-
rovano cvetje in vence ter za po-
slovilne besede g. dekanu.

Zalujodi héerki in sinova
z druZinami

NATECAJ

Pripravljalni odbor za proslave 10-letnice SOZD Slovenske Zele-

zarne razpisuje

NATECAJ ZA BARVNI OVITEK ALMANAHA

Tema naj usireza namenu.

Format — A3 (prednja in zadnja stran ovitka).

Rok — 1. september 1979,
1. nagrada — 1000,00 din
in dve odkupni nagradi.

Pravico udeleibe imajo vsi zaposleni v SOZD Slovenske zelezarne.

Izdelke posljite na naslov:

Bojan Beve

SOZD Slovenske Zelezarne

61001 LIYUBLJANA

Mose Pijadejeva 5/1V, poStni predal 01-356
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Gibanje zaposlenih v tOVArni .. map 157 ao 20, uniie 1970

Tek. priimek in ime

5t Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Odkod je prifel
PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Bahé¢ Stefka 26. 12. 1950 NS jeklolivarna za doloten tas

2. Brezovnik Joief 21. 4.1953 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije

3. Cesnik Bilka 24. 2.1962 NK delavka druzbeni standard za doloten &as

4. TFinigar Anica 21. 7.1959 NK delavka jeklolivarna iz druge delovne organizacije

5. Drugkovi¢ Dina 29. 4.1054 NK delavka druzbeni standard za doloCen Cas

6. Golob Stanka 1. 5.1954 VS dipl. oec. komerciala Stipendist ZR

7. Glavica Zdravko 13.10. 1961 NK delavec pnevmati®ni stroji iz druge delovne organizacije

8. Jankovié Mladen 8. 10. 1961 NK delavec jeklolivarna prva zaposlitev

9. Jovanovié Vladimir 7.10.1948 NK delavee jeklolivarna prva zaposlitev

10. Kebié Vahid 10. 9. 1957 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacije
11. Kiselak BoZa 11. 1.1960 KV prodajalka kovacnica za doloden &as

12. Kalisnik JoZica 20. 3.1861 NK delavka jeklolivarna prva zaposlitev

13. Kladnik Ivan 14. 9. 1946 NK delavee Kovinarstvo, Ljubno iz druge delovne organizacije
14. Klanénik BoZo 24, 1.1958 KV monter stroji in deli iz druge delovne organizacije
15. Kovactevi¢ Milos 15. 9.1954 NK delavec jeklolivarna prva zaposlitev

16. Kraljevi¢ Edda 23. 9.1932 NK delavec druzbeni standard za doloten &as

17. Laznik Milan 20. 5.1957 KV avtoklepar pnevmatiéni stroji iz druge delovne organizacije
18. Lorenci Marija 3. 2.1955 KV prodajalka valjarna iz druge delovne organizacije

(za dolofen Cas)

19. LuZnik Marija 5.11. 1954 S8 ckonomski tehnik DS za finance iz druge delovne organizacije
20. Mihev Ivan 20.11. 1959 KV strojni kovaé kovaénica iz JLA

21. Miskovi¢ Niko 30. 10. 1954 NK delavee jeklarna iz druge delovne organizacije
22. Marflak Ivan 2. 2.1958 PK kljucavnicar vzmetarna iz druge delovne organizacije
23. Miler Sretko 15. 2.1956 NK delavec stroji in deli iz druge delovne organizacije
24. Mlakar Bojana 4, 9.1054 NK delavka DS za finance iz druge delovne organizacije
25. Mlakar Milan 4, 4.1962 NK delavec industrijski nozi iz druge delovne organizacije
26. Mravljak Danilo 20. 7.1959 NK delavee jeklovlek iz druge delovne organizacije
27. Mlaénik Danica 30. 11. 1953 SS ekonomski tehnik DS za finance iz druge delovne organizacije
28. Moclnik Peter 17. 2.1952 S8 ckonomski tehnik DS za finance iz druge delovne organizacije
29. Pipan Drago 27. B8.1059 NK delavec kovaénica iz JLA

30. Pivka Marija 4.10. 1931 NK delavka druzbeni standard za doloCen Cas

31. Prilasnik Katica 1. 5.1963 NK delavka DS kadrovsko splo$nih zadev prva zaposlitev

32. Peil Milena 17. 5.1959 KV kozmetitarka komerciala za doloCen Cas

33. Prelogar Franc 6. 9.1950 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacije
34. Polenik Tatjana 15. 1,1959 NS DS za gospodarjenje iz druge delovne organizacije
35. Potoénik Zmago 14.12. 1851 PK kljutavnictar jeklolivarna iz druge delovne organizacije
36. Rako Dragotin 15. 3. 1959 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacije
37. Radovié Milorad 25. 9.1955 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacije
38. Spasojevié Milan 5. 7.1956 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
39. Stjepanovié Spasoje 1.12. 1956 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
40. Skodnik Milan 31. 3.1947 NK delavec valjarna prva zaposlitev

41. Spegli¢ Stefan 17. 1.1954 KV avtomehanik stroji in deli iz druge delovne organizacije
42, Tratnik JoZef 2. 3.1948 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
43. TrbovSek Antonija 30. 12. 1947 NK delavka jeklolivarna iz druge delovne organizacije
44, Trifkovi¢ Drago 13. 4.1956 KV kljuéavniéar Kovinarstvo, Ljubno iz JLA

45, Vaukman Vlado 4. 6.1961 NK delavee komerciala iz druge delovne organizacije
46. Vodeb Olga 11. 4.1955 S8 ekonomski tehnik DS za finance iz druge delovne organizacije
47. Vozi¢ Zdravko 12. 2.1956 KV tesar strojno gradbeno vzdrievanje iz druge delovne organizacije
48, Zalesnik Franc 25. 1.1959 NK delavec Kovinarstvo, Ljubno iz JLA

49. Zaze Drago 5. 5.1957 NK delavec pnevmatiéni stroji iz druge delovne organizacije
50. Caks Milena 14. 2.1961 NS druzbeni standard za doloten tas

51. RoZeni¢énik Sonja 15. 5.1958 KV kmet. delavee druzbeni standard za doloden tas

52. Jereb Darja 3. 10. 1962 NK delavka druzbeni standard za doloden ¢as

53. Pali¢ Filomena 24. 6.1954 NK delavka druzbeni standard za doloten ¢as

54. Pajnik Serafina 12. 8.1961 NK delavka druzbeni standard za doloten tas

55. Draznik Dana 4. 9.1961 NK delavka druzbeni standard za doloten Cas
Tek: Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odsel
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

1. Adam Janko 18. 1.1960 NK delavec jeklolivarna izkljucitev po sklepu DS

2, Avdié Huso 4. 4.1960 KV natakar vzmetarna dana odpoved

3. Cifer Ivan 25. 12, 1947 KV natakar vzmetarna samovoljna zapustitev dela

4. Daka Hajdin 12, 6.1855 NK delavee jeklarna izkljutitev po sklepu DS

5. Gerdej JoZef 29. 3.1953 KV valjavec valjarna dana odpoved

6. Gerdej Ljudmila 30. 17,1956 KV natakarica druZbeni standard dana odpoved

7. Glazer Marko 23. 2,1954 PK Zerjavovodia jeklarna dana odpoved

8. Hartman Franc 8. 8.1956 NK delavec jeklarna samovoljna zapustitev dela

9. Irdi¢ Franc 20. 1.1929 PK Zerjavovodija valjarna invalidska upokojitev

10. Jereb JoZe 20. 6.1947 NK delavee priprava proizvodnje izkljutitev po sklepu DS

11. Kogej Stane 21. 9.1926 NK delavec jeklolivarna starostna upokojitev

12. Komar Egidij 15. 4.1958 NK delavec vzmetarna samovoljna zapustitev dela

13. Kotnik Filip 30. 4.1925 NK delavec komerciala invalidska upokojitev

14. Lutié Mihajlo 27. 10. 1951 NK delavec jeklarna samovoljna zapustitev dela

15. Mravljak Ivan 4. 5.1927 KV valjavec valjarna starostna upokojitev

16. Muharemi Muharem 31. 1.1949 NK delavec valjarna samovoljna zapustitev dela

17. Novak Herman 10. 11, 1935 NK delavec jeklarna potek del. razm. za doloden éas
18. Paradiz Jozef 3. 7.1928 KV valjavec valjarna starostna upokojitev

19. Perman inz. Ivan 18. 9.1924 VS dipl. inZ. kem. kontrola kakovosti starostna upokojitev

20. Podojsterfek Olga 25. 5.1935 PK Zerjavovodja vzmetarna umrla

21. Pogoreve Niko 26. 11. 1961 NK delavec kovatnica samovoljna zapustitev dela
22. Rihar JoZe 12. 3.1957 NK delavec Kovinarstvo, Ljubno dana odpoved

23. Rus Franc 9. 3.1955 KV kljucavnitar stroji in deli dana odpoved

24. Seutnik Franc 4.10. 1927 PK delavec jeklarna invalidska upokojitev
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Tg‘;’_" Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Kam je odsel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

25. Strojnik Ivan 2¢

=

26. Supin JoZe 4.
27. Ugrin Anton 6.
28. Vastl Zdravko 1.
29. Verhnjak Adolf 1,
30, Vrance Darko 1.1
31. Zagernik JozZef 24,
32, Zunko Zlatko 6.
33. Kopfmajer DuSan 4.

Do S0 Q2 w b3 b= = o O

. 1952 NK delavec

. 1960 KV kljuéavnicar
. 1926 KV delavec

. 1954 NK delavec

. 1919 PK delavec

. 1958 KV kljutavnicar
. 1919 NK delavec

. 1957 S8 gimnazija

. 1954 NK delavec

jeklarna
Kovinarstvo, Ljubno
komerciala

jeklarna

jeklarna

industrijski nozi
valjarna

jeklolivarna

cnergija

izkljucitev po sklepu DS
v JLA

starostna upokojitev
izkljucitev po sklepu DS
starostna upokojitev
dana odpoved

starostna upokojitev
dana odpoved
izkljuc¢itev po sklepu DS

IZOBRAZBA - KVALIFIKACLIA

Pridobili lasinost delavea
VS diplomirani ekonomist
— 88 ekonomski tehniki
— KV monter

— KV avtoklepar

— KV prodajalki

— KV strojni kovac

KV avtomehanik

— KV kozmeticarka

— KV kljutavnigar

KV kmetijski delavee
— KV tesar

— PK kljutavnicarja

[ N T T e o e

35 — NK delaveay

} — NS
Izgubili lastnost delavea
1 VS dipl. inZ. kemije
1 — SS gimnazija

3 KV kljuCavnidarji
3 — KV natakarji
KV wvaljavei
3 — PK Zerjavovodji
KV delavee

2 — PK delavcea
16 — NK delavcev
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NASI UPOKOJENCI
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France Seuénik, roj. 4. oktobra
1927, v Zelezarni od 28. aprila
1951 dalje v tozd jeklarna, na-
zadnje kot skladidéni delavec.
Inval, upokojen 31. maja 1979

24, marca

roj.

1919, v Zelezarni od 1. decembra

1948 dalje v tozd wvaljarna kot

ogrevalee OFAG peéi. Star. upo-
kojen 27. maja 1979

JoZef Zagernik,

JoZef ParadiZ, roj. 3. julija 1928,

v Zelezarni od 1. aprila 1946 dalje

v tozd wvaljarna, nazadnje kot

predvaljavec. Star. upok. 31. ma-
ja 1979

Ivan Mravljak, roj. 4. maja 1927,
zaposlen v 2elezarni od 11. febru-
arja 1946 v tozd valjarna, nazad-
nje kot ogrevalec OFAG pedi.
Star. upokojen 31. maja 1979

Anton Ugrin, roj. 6. januarja

1926, v Zelezarni od 8. julija 1948.

dalje s prekinitvijo, nazadnje v

tozd komerciala kot delovodia

razkladaleev. Star. upok. 31. maja
1979

Ivan Perman, dipl. inZ, roj.
18. septembra 1924, v Zelezarni
od 1. junija 1960 v tozd kontrola
kakovosti kot vodja kemijskega
oddelka. Star. upok. 31. maja 1979

Stane Kogej, roj. 21. septembra

1926 zaposlen v Zelezarni od 24.

junija 1968 dalje v tozd jekloli-

varna kot brusilec in izsekovalec

jeklolitine. Star. upok. 31. maja
1979

Franc Ir3i¢, roj. 20. junija 1929,
v Zelezarni od 11. avgusta 1955
dalje, nazadnje v tozd wvaljarna
kot ¢istilec garderob in pisarn.
Inval. upokojen 28. maja 1979

Filip Kotnik, roj. 30. aprila 1925,

v Zelezarni od 16. julija 1952, na-

zadnje v tozd komerciala kot

skladi$éni delavec. Imval. upoko-
jen 11. junija 1979

Adolf Vrhnjak, roj. 1. februarja

1919, v Zelezarni od 1. decembra

1954 dalje nazadnje kot skladifé-

ni delavec. Star. upokojen 15.
maja 1979
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Fotografije za to §tevilko so pri-
spevali: F. Rotar in slufba za
informiranje,
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