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LETO IX. STEVILKA 1

Cestitka glavnega direktorja
IMP Stanka Krumpaka

Za leto, ki se izteka, lah-
ko trdim, da je bilo v marsi-
¢em prelomno, saj smo prav
Z napori vseh ¢lanov delovne
Skupnosti presegli 100 starih
Milijard dinarjev celotnega
dohodka in s tem presegli
Nasa planska pnc‘akomn;a za
43 odstotkov v primerjavi z
letom 1973,

Stanko Krumpak, glavni
direktor IMP Ljubljana

Leto 1974 pa ni bilo po-
membno samo po gospodar-

- Ski plati. Se vec, v sredini
leta smo ustanovili Se dve

~ Zenega dela - Projektivni biro |
in Zastopstva, obstojece te-

lemeljni organizaciji zdru-

Mmeljne organizacije zdniZe-

hega dela pa so se tako orga- _'

hizirale, da lahko trdim, da

S0 organizacijsko, gospodar- =
predvsem pa samo- |

sko,

vojne nacrte do konca leta
1978. § tem je bil narejen
velik korak, ali ¢e hocete
dolocneje, s tem so TOZD
jasno in odlocno zacrtale
svoj razvoj tako tehno-
loskega kot organizacijskega.

Kaj lahko pricakujemo v
letu 19757 V letu, ki je
pred nami, bomo §e naprej
dopolnjevali  nase  samo-
upravne akte. Ker bo pri-
hodnje leto leto Se vecjih
prizadevany za vecjo produk-
tivnost, za boljSo orga-
nizacijo dela. na vseh de-

"lovnih mestih, tako v pro-

izvodnji kot v pisarni in za
zmanjSevanje vseh stroskov

PERpE T R

upravno popolnoma uspo- =

Sobljene za samostojno go-
Spodarjenje oziroma za ures-
hicevanje proizvodnih in
razvojnih nalog. Ce je bilo
Samoupravno utrjevanje in
neodvisnost temeljnih orga-
Rizacij zdruzZenega dela ena
plat njihovih prizadevanj v
Minulem letu, potem moram
Omeniti Se eno pomembno
Podrocje njihovega dela. Te-
Meljne organizacije zdru-
Zenega delq P Ljubljana

poslovanja,  zlasti  mate-
rialnih, pozivam vse clane
delovne skupnosti IMP Ljub-
ljana, njene samoupravne
organe in vodstva temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
da si Se naprej prizadevajo za
uresnicevanje zadanih nalog.
Leto. 1975 mora biti za vse
Glane kolektiva IMP tudi
leto borbe za stabilizacijo.
Zavedati se moramo, da smo
tudi mi pomemben clen v
celotni  verigi jugoslovan-
skega gospodarstva in ce si
bomo vsi in na vseh delovnih
mestih prizadevali, da z bolj-
§im in vecjim delom to ve-
rigo Se ucvrstimo, potem bo

tudi celotno gospodarstvo
lahko  obcutneje  napre-
dovalo.

Preteklo leto je potrdilo,
da moramo biti enotni in ¢e
bomo enotni §e naprej in ¢e

bomo enotno uresnicevali

zadane si naloge, potem sem
preprican, da bomo tudi
leto 1975 lahko' zakljucili v

zadovoljstvo nas vseh. Zato
vsem clanom delovne skup-

nosti IMP Zelim mnogo
uspeha pri vasem delu, ve-
liko osebne srece in s tQ
Zeljo vam Cestitam srecno
novo leto. Preprican sem, da
nam nas socialisticni razvoj
omogoca Se lepsi in boljsi
jutri.

7.do 11 in 16

Dne 6. in 13. decembra smo v nasih temeljnih orga-
nizacijah pocastili tiste nase tovariice in tovarise,
ki so pri podjetju zaposleni Zze 10 in 20 let. Ob tej
priloZnosti so se zbrali na tovariskih srecanjih, na
katerih so obudili spomine na prehojeno pot in si
ob tem seveda zastavili nove nacérte. Vsem slav-
ljencem cestitamo tudi v imenu uredniskega od-
bora IMP Glasnika. Sicer ve¢ o tem na straneh od
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IZVOLILI SMO DELEGATE

VISOKA UDELEZBA NA VOLITVAH

V dneh 5. in 6. decembra smo tudi v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela nasega podjetja volili
delegate in delegacije za samoupravne interesne skup-
nosti. Visoka udelezba na volitvah, saj smo zabelezili
med 80 in 92-odstotno volilno udelezbo, pri¢a o na-
Sem zanimanju za uresniCevanje ustavnih pravic." V
urednistvu smo se odlo¢ili, da objavimo seznam vseh
izvoljenih delegatov, z namenom, da boste vedeli, ka-
tere tovarisice in tovarise smo izvolili, na drugi strani
pa, da s tem damo izvoljenim delegatom priznanje in
jim zaZelimo pri njihovem delu obilo uspehov.

TOZD OVK — OE klima:

Vinko Ceh, Edo Bostrle,
Ivan Erklavec, Vinko Lapuh,
inz. Stane Hauptman, Ivan
Rajsteri¢, Ivan Celija, Vinko
Kuder, Joze Druznik, Kri-
stina Lazarevski.

TOZD OVK — OE OV:

Tomaz Gruden, Marjan
Remih, Stane Osredkar, inz.
Ante Jurkovi¢, Ivanka Ko-
rofec, inz. Miral Gomol,
Franc  Anzlovar, Gregor
Bevk, inz. Vladimir Kuret,
Janez Sosteric.

TOZD PM Koper:

V koprski temeljni organi-
zaciji so izvolili dve splodni
delegaciji, in sicer v Kopru
za skupscine samoupravnih
interesnih ~ skupnosti  na
obmoéju Kopra in v Novi
Gorici za skup3¢ine samo-
upravnih interesnih skup-
nosti tamkaj$njega obmoéja.
V. delovni enoti Postojna pa
bo delegacijo stela vsa delov-
na skupnost, ker Stevilo za-
poslenih ne presega 30.

V splosno delegacijo so
bili izvoljeni:

SIS obmoéja Koper:

Vinko Krmac, Franc
Artnik, Zvezda Brzan, Joze
Habjan, Vojko Paliska, Zvez-
dan Marinac, Francka Avgu-
§tin, Zdenka Deleja, Suzana
Horvat, inZ. Risto Bangiev,
Egidij Grabar in Dusan Ko-
govsek.

SIS obmocja
Nova Gorica:

Zdenka Birsa, Ivan Cej,
Franc Frelih, Franjo Hatlak,
Klavdija Humar, Srecko Jug,
Miroslav Kodelja, Joze Ko-
tar, Bojan Lampe, Mitja
Luznik, Bojan Sim¢i¢ in
Florijan Tominec.

TOZD PMI MARIBOR:

Vlado Asl, Marija Bra-
tua, Marjeta Dikaucic,
Cvetko Kranjc, Stefan Les-
jak, Marcel Meja¢, Ivan Mur-
gelj, Mira Novak, inZ. Ervin
Puh, Konrad §tumberger,
Marjan Verovnik in Jozica
Velicki.

TOZD TIO IDRIJA:

Zdenko Golob, Anton Mi-
kuz, Franc Bezeljak, Janez
Murovec, Srec¢ko Tondeé,
Milan Kostanjsek, Ivan Su-

ligoj, Silva Kosma¢, Srecko
Mikuz, Mirko Poljanec,
Nastja Ferjan¢i¢, Stojan

Filipi¢, Mario Munh, Lado
Mavri¢ in Julka Kovac.

TOZD LIVARNA
IVANCNA GORICA:

Ignac Drugovié, Jozica
Vencelj, Rudi Hribar, inZ.
Milan Merlak, Anton Kav-
Sek, Justi Lavri¢, Alojz Sku-
bic, Franc Vidmar, Rudi
Verbi¢ in Joze Perkovic.

TOZD TEN LJUBLJANA:

Anton Babi¢, Franc Zgaj-
nar, Franc Prosek, Francka
Osredkar, Ivan Stamfel,
Franc Cepon, Ivan Ilovar,

_inZz. Aleksander Kanelopu-

los, Ladislav Gaertner, Bog-
dan Peterlin, inZz. Viktor
Mlakar, Rafael Zorko, Mar-
jan Cop, inz. Pavel Pavli¢,
Anton Oven, Dominik
Struna, Adolf Tekavec, Ivan
Zoreti¢, Olivija Ciri¢ in inz.
Janez Ovsenik.

Ciril Verbi¢, Blaz Celik in
Vojteh Dorrer.

TOZD TRAA LIJUBLJANA:

Anton Golobi¢, Jakob
KrZiSnik, Josip Pavli¢, Janez
Cepeljnik, Lado Bergant,
Vladimir Lipovec, Tereza
Novak, Janez Rojic; Franc

KeI|2ar, Janez Pangerc, Ni-

TOZD ELEKTROMONTAZA kolaj Pezdirc in Ludvik Pru-

LJUBLJANA:

Ciril Martinc, Miroslav
Kozelj, inz. Franc Krizaj,
Olga Poderzaj, Ivan Do
mini¢, Alojz Lenart, Marjan
Pahor, Franjo Magas, Marija
Mlinar, JoZe Gognjavec,
Avgudtin Bozja, Joze SorSak,

STROKOVNI KOLEGIJ PODJETJA

Sodobna in cenena

proizvodnja
o s e R S e e

Vkljuéevanje nasega pod-
jetja v srednjeroéni naért go-
spodarskega razvoja od leta
1976 do 1980, plan za pri-
hodnje leto (1975) ter pro-
blematika uvoza in izvoza —
to so bile tri gavne tocke
seje strokovnega Kkolegija
podietja, ki je bia 16. de-
cembra 1974,

Ko so razpravljali o vklju-
¢evanju nafega podjetja v
srednjeroéni naért druzbe-
noekonomskega razvoja re-
publike od leta 1976 do
1980, so ¢lani strokovnega
kolegija poudarili, da se mo-
rajo nale temeljne organi-
zacije zdruZenega dela s svo-
jimi predstavniki neposred-
neje vkljuciti v delo zborni¢-
nih organov in zdruZenj. Te
Se posebej velja za temeljni
organizaciji TRAA in TEN,
ki morata temu primemo iz-
delati tudi tehnoloske na-
Crte razvoja za omenjeno
obdobje. Seveda pa se pri tej

Sek.

TOZD
PROJEKTIVNI BIRO:

inz. Janez Babnik, inz.
Dusan Jarc, inZz. Franc Ko-
bal, Lojze -Mele, TomaZz Gar-
bajs, inz. Ljubo Havlicek,

problematiki ne gre ustaviti
samo pri tehnolofkem raz-
voju, temve je treba bolj
kot doslej posvetiti ve¢ po-
zornosti kadrom oziroma
§tipendiranju. Na seji so se
direktorji nasih TOZD dogo-
vorili, da bodo v prihodnjem
letu zaceli spremljati uspes-
nost poslovanja po branznih
dejavn ostih.

TUDI ANALIZA TRGA

Na seji so se, kot receno,
dotaknili tudi problematike
izvoza in uvoza. Glavni di-
rektor Stanko Krumpak je
poudaril, da bo treba stre-
meti predvsem za sodobno
in ceneno proizvodnjo, kajti
le tako se bomo lahko mno-
go uspesneje vkljucevali v
mednarodno delitev dela
oziroma povedano dolog-
neje, ye¢ bomo lahko pro-
dali na tuje. Pri tem se ne bi
smeli $e naprej usmerjati
zgolj na zahodna trzisca, zla-

IMP GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani.
Izhaja mese¢no v 4615 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja urednidki
odbor: ing. Ernest Blaion, Rudi Bukovec, Vili
Gucek (odgovorni urednik), Anton KriZan (glavni

urednik), Janez Krimanc, mg. Miran Mihel&i¢ in
Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v
Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS
SRS, 3t. 421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je
IMP Glasnik opro3cen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

inz. Peter Hristov, Filip Pa-
kiZa, inz. Tone Prah, Viljem
Strazar, inz. Angelo Svab in
Franci Zakel;.
TOZD ZASTOPSTV A:
Delegacijo sestavljajo vsi
¢lani delovne skupnosti te-
meljne organizacije zdruze-
nega dela Zastopstva.
SKUPNOST SKUPNIH
STROKOVNIH SLUZB:

Franc  Ciuha, Vlasta
Krumpak, Franc Lopati¢,
Majda Lampret, Boris Ko-
bal, Igor Meliva, Joze Nag-
li¢c, Fani Luznar, Joze Hro-
vat, Vili Gucek, Zvonka
Zele in Alojz Kamin.

sti Se, ker so vzhodnoevrop-
ska trZiS¢a zadnji ¢as precej
perspektivna. Seveda pa
bomo morali pri izvozu bolj
kot dodej prouditi proble-
matiko cen materala in stro-
$kov. Torej je jasno, da bo
treba vlagati sredstva v so-
dobne, visoko produktivne
stroje in nenazadnje, na tem
podroéju bo treba delo bolj
usklajevati. Treba se je zave-
dati tudi tega, da uspeha na
trziS¢u ni mogoce pric¢ako-
vati brez dobre analize trga,
za kar pa potrebujemo
ustrezno kvalificirane ljudi.
Se pravi, na eni strani sodob-
na, visoko produktivna pro-
izvodnja, na drugi pa stro-
kowvni kadri, ki bodo s pred-
hodno raziskavo trziSc¢a spo-
sobni prodati nase izdelke.

Na seji strokovnega kole-
gija so obravnavali tudi polo-
zaj centralne orodjame in
priporo¢ili, da naj bi postala
samostojna organizacija
zdruZenega dela, medtem ko
so za avtopark menili, da naj
se o njegovem nadaljnjem
polozaju dogovore zaintere-
sirane temeljne organizacije
zdruzenega dela nasega pod-
jetjia, pi tem gre predvsem

—

. | ST P e

za Elektromontazo in OVK.
V.G

i
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SESTANEK POLITIENEGA AKTIVA TOZD IMP TIO
IDRUA

Aktivna ZK

in sindikat
BRI L P R R

Temeljno organizacijo zdruzenega dela IMP TIO
Idrija je prejinji mesec obiskal ¢lan izvrsnega komiteja
predsedstva centralnega komiteja Zveze komunistov
Slovenije Igor Ursi¢ in se pogovarjal s politiénim
aktivom te nase temeljne organizacije. Uvodoma so ga
seznanili z gospodarskim polozajem temeljne orga-
nizacije, dotaknili pa so se tudi dela samoupravnih
organov.

V TIO Idrija so posvetili ve¢jo pozornost razvijanju
nove vsebine samoupravljanja in v delo samoupravnih
organov je neposredno vklju¢enih 74 zaposlenih. Ce

so v idrijski temeljni organizaciji zadovoljni z delom

Zveze komunistov in sindikalne organizacije, tega ne
bi mogli trditi za zvezo socialistiéne mladine. Mladi,
geprav jih je v TOZD TIO kar polovica, nimajo aktiv-
ne svoje organizacije, res pa je, da sodelujejo v delu
organov samoupravljanja. Na pogovoru so med drugim
omenili, da je od 200 zaposlenih le 18 ¢lanov v Zvezi
komunistov, pogresajo pa predvsem mlade, nepo-
sredne proizvajalce. Po mnenju komunistov idrijske
TIO bo treba mladino, oziroma bolje povedano, njeno
organizacijo, razgibati.

OBVESCENOST — POMEMBNA NALOGA

Na omenjenem pogovoru so se dotaknili tudi pro-
blematike obvesc¢enosti zaposlenih in menili, da so de-
lavci se premalo obve$ceni o samoupravljanju in da bo
zato treba posvetiti temu podro¢ju in pa izobra-
Zevanju 3e ve¢ pozornosti. Predsednik delavskega sveta
Simon Oblak je med drugim omenil, da je obvescenost
kolektiva zadovoljiva in dostopna vsem, ki se za do-
gajanje v podjetju zanimajo. Poudarili so tudi, da o
pomembnejsih vprasanjih nikoli ne razpravljajo in od-
loéajo, preden o tem niso seznanjeni vsi zaposleni. Pri
tem so omenili, da so o delu in sklepih organov uprav-
ljanja podijetja sicer seznanjeni tudi preko IMP Glas-
nika, vendar je v nasem glasilu vse preve¢ dejstev, pre-
malo pa moZnosti ugotavljanja variantnih odlocitev.
Zato bi se morale informacije razsiriti v tem smislu, da
bi zapisali, kaj se pripravlja na strokovnih kolegijih in
da bi bilo v IMP Glasniku ve¢ utemeljitev, zakaj ravno
takina odlo¢itev in ne druga¢na. Skratka, ve¢ mora
biti moznosti za razpravo in tehtanje pravilnih od-
locitev.

Clan izvrnega komiteja predsedstva centralnega ko-
miteja Zveze komunistov Slovenije Igor UrSic se je na
koncu pohvalno izrazil o prizadevajih TOZD IMP TIO
Idrija in opozoril, da morajo biti komunisti nosilci
vseh akcij za ve¢jo proizvodnjo, boljfo delovno sto-
rilnost, manjse stro§ke poslovanja, ve&jo delno disci-
plino in nenazadnje, za dosledno uresnicevanje ustav-
nih nacel.

Vecja

® IZ DELA DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACI) @ IZ DELA DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACI) @ IZ DELA DRUZBENOPOLITICNIH

Dne 18. novembra je bil sestanek osnovne organi-
zacije Zveze komunistov in vodstva temeljne organi

zacije zdruzenega dela OVK Ljubljana, na

terem sO

obravnavali gospodarsko problematiko temeljne orga-

nizacije in sprejeli naslednje sklepe:

1. Nagrajevanje mora biti
urejeno tako, da dejansko
ustreza vloZzenemu delu. To
je treba urediti z realnimi
normami, ki se morajo pra-
vocasno obradunavati ter z
novo sistemizacijo vseh de-
lovnih mest,

2. Povecati se mora od-
govomost zaposlenih na
vseh ravneh. Treba je urediti
normative za vse sluzbe, da
bi lahko ocenjevali doprinos
in kakovost dela.

3. V samoupravni spora-
zum o zdruzitvi v delovno
organizacijo v  poglavju
Pravice, obveznosti in od-
govormnosti skupnosti skup-
nih strokovnih sluzb pri Pro-
dajno projektivni sluzbi* je
treba vnesti dopolnilo, da ta
sluzba izkljuéno kalkulira s
cenami posameznih TOZD,
ali pa pridobi izdelano po-
nudbo in pogoje iz priza-
detih TOZD’

4, Odgovornost  projek-
tantov: Za vse ugotovljene
g§kode, ki jih povzrogijo sla-
bo ali nefunkcionalno izde-
lani projekti, se mora pri
povzrociteljih  uveljavljat
ugotovljeno §kodo. Za izva-
janje sklepa so zadolZeni
operativni vodje posameznih
gradbis¢ in tehniéni vodje.

5. Prodajna sluzba TOZD
se mora preusmeriti na iska-
nje zahtevnejdih del, pri tem
pa naj izpopalni svojo sluz-
bo z ustreznimi delovnimi
mesti in kadr.

6. Treba je ugotoviti, Ce

so cene uslug drugih TOZD g

v okviru IMP na znotraj visje

od cen za zunanje Kunce in

zakaj.

7. Nabavna sluzba mora
imeti evidenco najnovejiih
veljavnih cen.

8. Ceniki v prodaji mo-
rajo biti stalno evidentni ce-
nam v nabavi.

9. Zaloge morajo biti
stalno na nivoju optimalnih.

10. Nekurantne zaloge je
treba ¢im hitreje pregledati

in ugotoviti, ali jih je mozno
ugraditi, ali pa odprodati, si-
cer pa jih je treba odpisati.
Zaizwrditevsklepa zadolZena
nabavna sluzba, ki mora do
konca leta o tem porocati
delavskemu svetu.

11. Meseéno je treba
obradunavati montaZne sto-
ritve upoStevajo¢ vgrajeni
material (obradunavanje si-
tuacij).

12. Cimprej je treba uve-

sti pokalkulacije.

13. Za povecanje konku- bah

renénost naj se:

a) popravijo norme v skla-
du z opremljenostjo (dokler
nimamo tehniénih norm, naj
se to doseze z dogovorom),

b) kolegij TOZD je zadol-
Zen za pripravo plana zniza-
nja proizvodno-rezijskih
stroSkov,

c) treba je preveriti stro-
§ke skupnosti skupnih stro-
kownih sluzb, ki bremenijo
proizvodne stroske TOZD.
Direktor TOZD je zadolzen.
da posreduje analizo delav-

predavanja in izpiti bodo

Novembra in decembra so bila v temeljni organizaciji zdru-
7enega dela OVK predavanja in izpiti iz poznavanja snovi
varstva pri delu, ki se jih je udelezilo okoli 300 monterjey,
vodilnih monterjev, $efov montaz in priprave dela. TaKsna

v bodoce vsake dve let, saj
novi zakon o varstvu pri delu nalaga preveranje znanja o
varstvu pri delu vseh tistih, ki samostojno delajo ali vodijo
dela na gradbiséih. Dodajmo 3¢ to, da so na izpitih zabe-
lezili zclo dober uspeh, saj je ved kot polovica opravila
izpit brez napak, medtem ko so bili testi pretrd oreh za
nckaj manj kot 10 odstotkov udelezencey.

SESTANEK 00ZK IN VODSTVA TOZD OVK

odgovornost vseh

skemu svetu do konca leta
1974,

14. S1.1.1975 mora na-
bavna sluzba iz faktur zasle-
dovati realizacijo rabatov. ki
so bili dogovorjeni ob skle-
nitvi letnih pogodb.

KRAJSI SESTANKI

15. Sestanki morajo bit
krajsi, bolje pripravijeni in
vodeni ter polno zasedeni
(disciplina udelezbe na se-
stankih).

16. Vod sluzbe so dolz-
ni:

a) ¢im tesneje sodelovad
med seboj,

b) skrbeti za ¢im racional-
nejse izkomscanje delovnega
Casa,

c)skrbet morajo za ¢im-
bolj pristne odnose v sluz-

17. Treba je raziskad
moznosti vecje -zasedenost
Klima proizvodnje.

18. V zved s prikljuéitvi-
jo DD Domzale e Ze v tej
fazi treba rediti kadrovska
vprafanja v samem domu.

|ker je uspeh ucencev v tem

domu zelo slab.

Glede financiranja nadalj-
nje izgradnje tega doma je
treba ponovno pregledati
klju¢ delitve stroskov. ki od-
padejo na posamezne
TOZD.
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Pripombe na osnutek

V mesecu novembru t. . smo
rejeli v javno obravnavo OSNU-
%E SINDIKALNE LISTE ZA
LETO 1975. Razprave o tem
osnutku so v nafem podjetju bile
sorazmerno Zivahne in konstruk-
tivne na vseh nivojih in sredinah.
Iznedene pripombe je na g:red-
‘stavnik posredoval na seji Skup-
ne komisije za samoupravni ?o-
razum v gradbeniStvu, ki je bila

dne 16. decembra 1974. Skupna
komisija je na svoji seji, uposte-
vajoé vse pripombe udeleZenk
sporazuma, sprejela sledeCe pri-
pombe in jih poslala Komisiji za
presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov SR Slovenije:

1. NAJNIZJI OSEBNI
HODEK:

— SploSna pripomba je, da

DO-

TOZD-ELEKTROMONTAZA

UspeSen

V zgodnjih jutranjih urah 23.
11. 1974 se je pred poslovno
stavbo IMP zbralo precej mladin-
cev, da bi se udeleZili enodney-
nega seminarja — izleta v Visnjo
goro in Zuzemberk. V prijetnem
vzduiju po prihodu v Viinjo
goro se je zaCel prvi del pro-
grama:

— zbor udeleZencev, volitve
delovnih organov

— marksizem, pregled druz-
benopoliti¢nega razvoja

— ekonomski odnosi v pod-
jetju, samoupravljanje in plani-
ranje

Najprej smo izvolili delovne
organe; predsedstvo, zapisnikaga
in verifikacijsko komisijo. Zi-
vahno smo razpravljali o se-
danjem in bodo¢em delu mla-
dinske organizacije pri nas, v raz-
pravi pa so sodelovali tudi
gostje, predstavniki drugih nasih
TOZD. Ugotovili smo, da se sre-
¢ujemo z istimi problemi, in-
teresi ter sklenili, da bomo na
podlagi obojestranskih izkuSenj
pomagali drug drugemu.

Nadaljnji potek seminarja je
prevzel s svojim predavanjem o
marksizmu, delavskem gibanju v
svetu in pri nas znani druzbeno-

liti¢ni delavec Zdravko Troha.

kratkem orisu nam je podal
zgodovinski potek delavskega
gibanja, vlogo Marxa in Engelsa
pri tem ter se podrobneje za-
drzal na vlogi mladine v NOB in

po njej.

SPOZNALI IMP

Za mladince je bila ena od
najbolj zanimivih tem seminarja:
Ekonomski odnosi v podjetju,
samoupravljanje in planiranje.

O tej temi nam je Jurij Zavec,
direktor plansko-analitske sluZzbe
v IMP, podal nazoren prikaz o
ekonomskem stanju podjetja, o
perspektivah podjetja ter samo-
upravljanju in planiranju v pod-
jetju. Govoril je tudi o pro-
blemih, s katerimi se sreCujemo,
opozoril nanje ter analiti¢no pri-
kazal reSitev gotovih perecih
problemov. Mnogi so na ta nacin
dobili prvi¢ vsaj majhen vpogled
v celotno organizacijo IMP in

za mladince

seminar

lahko re¢emo, da si takih pre-
davanj Se Zelimo. Ob tej pri-
loZznosti se Juriju Zavcu zahva-
ljuyjemo za izérpno podano
temo. :

Po kosilu smo pri§li na drugi
del seminarja — plenarni del.

Sekretar OOZK tov. Kurent
Ciril nam je pojasnil delo druz-
benopoliti¢nih  organizacij v
TOZD in podjetju. Govoril nam
je o vlogi ZK pri nas, o vlogi
mladih komunistov ter o mladih

kot  organizirani  druZbeno-
politi¢ni organizaciji.
Predsednik sindikata Tone

Lah nam je govoril o vlogi sin-
dikata pri nas, posebno po VIII.
kongresu ZSS.

Gostje z ob¢inske konference
so se dotaknili idejnopoliti¢nega
dela ZSM po 9. kongresu ter za-
kazali nekaj smernic za nade pri-
hodnje delo.

NACRT
ZA BODOCE DELO

Po teh plodnih razlagah smo
presli na priprave za konferenco
mladih v naSem obratu, dalj svo-
je predloge, razloZili probleme
ter se zmenili za termin te, za
nas pomembne ustanovne kon-
ference. Ob vsestranskem po-
svetovanju smo dobili jasno
sliko, kako bomo delali v bo-
doCe. |

V popoldanskem ¢&asu smo
predvidevali odhod v ZuZem-
berk ter ogled spomenika padlim
borcem tega kraja. Stane Go-
rinSek tudi sam borec in eden od
redkih Zivih pri¢, nam je sli-
kovito pojasnil zgodovino Zu-
Zemberka ter vlogo tega kraja v
NOB. Bili smo precej pre-
seneCeni nad tem, kaj vse so
morali ti ljudje pretrpeti, da bi
mi imeli lepSo bodoc¢nost. Po-
datek o 1200 imenih na spo-
meniku nam pove veliko.

Zahvalili smo se Stanetu Go-
rinSku za njegova pojasnila tudi
na druga vprasanja iz NOB in mu
v spomin podarili lepo knjigo.

Na koncu lahko re¢emo, da je
seminar izredno uspel in da smo
mi mladi dobili veliko novih iz-
kusenj za novo delo.

INICIATIVNI ODBOR

najniZji osebni dohodek ni do-
volj jasno definiran. Nejasna sta
pojma ,,najbolj enostavno delo*
in ,,normalni delovni uspeh®.

— Besedilo mora vsebovati
tudi navedbo, KDAJ in kako ob-
javlja zavod za statistiko po-
datek o popre&nem OD SRS.

3. OSEBNI DOHODKI IN ZIV-
LJENJSKI STROSKI:

— Pri tej tofki Zelimo po-
udariti, naj se dejansko izdela
,konkretizacija teh nacel” do 1.
marca 1975.

4. OSEBNI DOHODEK DE-
LAVCEV - PRIPRAVNIKOV:

Visina OD pripravnikov je *

genizka v primerjavi z najniZjim
D. Obstaja upravi¢ena bojazen,
da bi uveljavitev te dolo¢be ime-
la za posledico zmanjdanje inte-
resa za Solanje in bi udeleZenci v
svojih samoupravnih splosnih
aktih zniZali pripravnisko dobo
na minimum oziroma jo sploh
ukinili, kar gotovo ni umestno,
niti najbrZ ni bil namen sindi-
kalne liste.

Predlagamo, da bi se priprav-
nikom dolo¢ila akontacija oseb-
nega dohodka z uporabo zmanj-
Sevalnega odstotka od akon-
tacije, ki je v delovni organizaciji
dolo¢ena po AODM za delovno
mesto, za katero se pripravnik
pripravlja. Ta odstotek naj bi
organizacije zdruZenega dela do-
locale v internih aktih npr. med
10 % do 20 %. S tem bi bilo do-
seZeno, da se za opravljeno delo
pripravnikom lahko izplacujejo
vi§je akontacije osebnih do-
hodkov, kot so predvidene v t¢.
4 osnutka sindikalne liste. Upo-
Stevati je namre¢, da pripravniki
7e po nekaj mesecih pripravniske
dobe obi¢ajno dosegajo Ze dobre
delovne rezultate. Na ta nacin bi
bilo tudi omogo¢eno, da se olaj-
Sa pridobivanje ustreznih pri-
pravnikov za opravljanje dela na
odgovornejiih delovnih mestih.

5. NADURNO DELO:
— Ce je bil povecan dodatek

.za nadurno delo od 50 na 54 %

zaradi vecjih prispevkov od OD
v nadurnem delu, bt bilo boljse
znizati republiski davek od nad-
urnega dela.

— Dodatek za nadurno delo
naj bi bil v vidini 50 odstotkov,
in sicer naj bi se besedilo tega
¢lena zaradi sedanjega bruto si-
stema obracuna osebnih do-
hodkov ustrezno preoblikovalo,
da morajo delavei za nadurno
delo prejeti najmanj 50 od-
stotkov ve¢ osebnega dohodka
kot za redni delovni ¢as. Taka
nova dolo¢ila bi bila prilagod-
ljiva tudi v primeru spre-
menjenih prispevkov in drugih
meril.

8. DELO NA DAN PRAZNIKA

— Delo na dan praznika naj
se po dodatku izena¢i z nad-
urami. g

11. NAGRAJEVANJE PO MI-
NULEM DELU:

— Potrebno je izdelati ¢im-
prej ustrezna in konkretna me-

rila za nagrajevanje delavcev iz
naslova minulega dela.

— Za vrednotenje delovne
dobe naj bo doloten samo
maksimalni procent (12 %). Ce
ta pripomba ni sprejemljiva, naj
bodo procenti za delovno dobo

. od 1do 15 let visji.

12. OVREDNOTENJE STAL-
NOSTI:

— :Predlagani naéin ovred-
notenja stalnosti §iri socialno
diferenciacijo. Pred 0, naj
se formira masa dohodka v viSini
5 % osebnih dohodkov delavcev,
potem pa naj se delijo sredstva
po nacelu: za enako delovno
dobo v isti delovni organizaciji
enak znesek ne glede na kvali-
fikacijo delavca, s tem da do-
datek na stalnost ne presega
zneska neto 500 dinarjev me-
se¢no.

13. DNEVNICE ZA SLUZBE-
NA POTOVANJA V DRZAVI
TER STROSKI PRENOCE-
VANJA:

— Predlagana omejitev  za
strofke prenoCevanja v znesku
155.— dinarjev ni ustrezna. Pred-
lagamo “omejitev v visini 200 di-
narjev.

14. DNEVNICE ZA SLUZ-
BENA POTOVANJA V TU-
JINO:

— Dnevnice za sluZzbena poto-
vanja v tujino naj se uskladijo
med republifkimi in zveznimi
upravnimi organi.

15. KILOMETRINA:

— Kilometrina naj znasa naj-
manj 2,00 dinarja za prevoZeni
kilometer.

16. TERENSKI DODATEK:

V prvem odstavku naj se Crta-
ta besedi: ,,in prebivanju*’.

18. POVRACILO STROSKOV
ZA PREVOZ NA DELO IN Z
DELA:

— Pri povracilu stroSkov za
prevoz na delo in z dela sma-
tramo, naj ne bi predvidevala
sindikalna lista, koliko naj se
odbija od dejanskih stroskov
(din 30). Odbitke bi dolocali
udeleZzenci v samoupravnih
splodnih aktih glede na vec ali
manj urejeno stanovanjsko vpra-
Sanje oz. vecjo ali manjSo moz-
nost dobivanja potrebnih kadrov
na sedezu organizacije.

20. REGRES ZA PREHRANO
MED DELOM:

— Regres za prehrano med
delom naj bo za vse temeljne in
druge organizacije zdruZenega
dela enak. Zaradi narave dela je
v gradbeniftvu veckrat nemo-
goCe organizirati prehrano med
delavci.

— Zaradi ilustracije proble-
matike gradbeniitva dobesedno
navajamo nekaj pripomb ude-
lezencev, in sicer:

Z doloé&ilom tega ¢&lena, ki
diferencirano obravnava OZD
glede na stopnjo organiziranosti
prehrane so diskriminirane tiste
OZD, ki zaradi objektivnih oko-
lis¢in ne morejo organizirati
uspesne oblike regresirane pre-
hrane med delom.

Tako npr. nasa OZD, katere
predmet poslovanja je vodno-
gospodarska  investicijska in
vzdrZevalna dejavnost, verjetno
tega problema nikoli ne bo
mogla uspe$no urediti. Svojo de-
javnost opravljamo istoCasno na

obmoéju 17 slovenskih obéin
(od Kocevja, Logatca, Ljubljane,
Kamnika do Trbovelj) s tem, da
na terenu delajo manjde grad-
bene skupine (od 3—1]0 ljudi).
Nasa gradbii¢a niso fiksna, tem-
ve¢ se selijo ob vodotokih.

Poizkusali smo Ze na razne na-
¢ine rediti problem tople malice
(npr. z dovaZanjem tople malice
iz centralne kuhinje, z abonira-
njem v raznih lokalnih gostin-
skih obratih), vendar zaradi raz-
drobljenosti in velike medse-
bojne oddaljenosti gradbis¢, za-
radi pogostih selitev gradbis¢ in
pa zaradi tega, ker so taka grad-
bi§ézlxuﬁ osto oddaljena od na-
seljeni ajev, nismo nasli re-
Sitve, ki bi bila zadovoljiva za de-
lavce in ekonomsko opravicljiva.
Izracunali smo, da nas sedanji
nacin, tj. razvoz hrane po grad-
bid¢ih iz centralne kuhinje Ze se-
daj stane brez vrednosti hrane na
delavca prek 250,00 dinarjev
mesecno (samo stroski goriva in
OD delavca, ki hrano razvaZa).
Ta nacin bomo verjetno morali
opustiti delno zaradi prevelikih
strofkov, delno pa zaradi neza-
dovoljstva samih delavcev, na
tistih gradbis¢ih, ki dobivajo
hrano med zadnjimi in je Ze
mrzla.

Regres za organizirano pre-
hrano med delom znasa najvec
300 din na delavca.

V slu¢aju, ko ima podjetje
organiziran topli obrok hrane —
pa manjSe Stevilo delavcev ne
more tega obroka konsumirati

a) zaradi narave svojega dela
— nekateri Soferji, strojniki, de-
lavci servisne sluzbe in sli¢ni,

b) delavei, ki iz zdravstvenih
— tudi starostnih — razlogov ne
morejo konsumirati standard-
nega obroka, ampak jim je po-
trebna dietna hrana, katere pa
menza ne more nuditi,

ali navedeni delavci lahko
prejemajo mesecne vrednostne
bone v vidini regresa, ki ga pod-
jetje daje za organizirano pre-
hrano (topli obrok), ali pa samo
bone za 100,00 din?

Menimo v zvezi s petim od-
stavkom té. 20, da regresa za
prehrano ni mogoce upoStevati
ri vrednotenju delovnega mesta
ot poseben delovni pogoj,
ampak mora biti za vse delavce
enako s tem, da absolutna ve-
¢ina delavcev dobiva regresirani
topli obrok hrane, manjse izjeme
navedene pod a) in b) pa me-
se¢no vrednostni bon za pre-
hrano v isti viSini, kot se regre-
sira topli obrok organiziran od
podjetja.

28. REGRES
DOPUST:

— Treba je dose¢i medrepu-
bliski dogovor za izplaéilo naj-
viSjega regresa za letni dopust.

ZA LETNI

31. NAGRADE OB DELOV-
NIH JUBILEJIH:

— Nagrade ob delovnih jubi-
lejih naj se izplaCujejo po istih
merilih kot v sindikalni listi za
leto 1974.

Poleg pripomb na posamezne
tocke je skupna komisija spre-
jela pripombe, da naj se v toc-
kah 5, 6, 7, 8 in v to¢ki 11 na-
mesto besed ,,doseZene akon-
tacije’ in ,meseCnega osebnega
dohodka" uporabljajo besede
,,obracunske osnove*‘.

SAMOSTOJNI REFERENT
ZA NAGRAJEVANIE
DRAGO CERNIC
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Dne 28. novembra je bil v
trojno kovinsko industrijskem
podjetju ,.Skiﬁ“ v Ljubljani refe-
Tendum, na katerem so se za-
posleni v tem kolektivu skoraj
100-odstotno (toéneje 99,2 %)
odlo¢ili za pripojitev k IMP
Ljubljana kot samostojna te-
meljna_ organizacija zdruZenega
ela. Ceprav do zakljucka re-
dakcije (18. decembra 1974) e
nismo zvedeli, ali so se tudi nasi
liudje na zborih delavcev od-
logili — na nekaterih zborih, ki
50 Ze bili, so bili zaposleni za pri-
Klju¢itev, najbrz pa bodo tudi na
drugih, smo sklenili, da vam

do¢o novo temeljno orga-
Nizacijo zdruZenega dela IMP
»Skip** podrobneje predstavimo:

SKIP — TO SO BILI
GRADBENI ZERJAVI

Skip je pravzaprav postal znan
§ svojimi gradbenimi Zerjavi, saj
0 njegova dvigala postala pojem
Jugoslovanskega  gradbenistva.
Kaj pravi o tem direktor SKIP —
dipl. pravnik Stefan Kranjc?

»»Delavci Skipa Ze ve¢ kot 25
let vlagajo svoje delo in priza-
devanja ter tako povedujejo ma-
terialne osnove dela, svoj osebni
In druzbeni standard v interesu
oZje in Sirfe druzbene skupnosti.
Ta prizadevanja so razvila nase
podjetje v solidno gospodarsko
Organizacijo s svojim proiz-
vodnim programom in uspe$no
Vklju¢itvijo na jugoslovansko in
delno tudi na inozemsko trZisée.
Del naSega proizvodnega pro-
grama — GD dvigala so postala
pojem  jugoslovanskega grad-
benistva in v Skipu smo tudi prvi
Vv Jugoslaviji izdelali stolpni Zer-
Jav. Le malokatero podjetje se
lahko ponasa z dejstvom, da nje-
govo skrajfano ime postane
Pojem za doloéen izdelek, kot je
¥ naSem primeru ,,dvigalo Skip™.

Cisterne — izdelek Skipa —
ena konkretnih stiénih to¢k
proizvodnih programov SKIP
in nase TOZD TRAA

o R T
¥ -

PREDSTAVLJAMO VAM NOVO TOZD. IMP LJUBLJANA:

V nasem podjetju smo izko-
ristili vse prednosti, ki jih daje
sorazmerno velika moZnost pri-
lagoditve potrebam domacega
gospodarstva in temu primerno
smo tudi izbirali nove pro-
izvodne programe.

POVEZOVANIJE
IN ZDRUZEVANIJE

Hiter in dinami¢en razvoj
proizvajalnih sil, ki ga dosega
nala samoupravna socialistiéna
druZba, pa terja tudi od nas ved-
no nove: napore in prizadevanja
za hitrejdi razvoj in povecano
produktivnost dela.

stojna TOZD nekajkratno po-
vecali moznosti nasega razvoja
in uc¢inkovitosti nadih delovnih
prizadevanj.

VELIKA PRELOMNICA

To je nedvomno velika pre-
lomnica za naSo delovno skup-
nost ter hkrati velika priloZnost,
da Se mnogo hitreje kot doslej
uresni¢imo nade Zelje za boljdi
jutriSnji dan. Prepri¢an sem, da
smo istih misli, ¢e ugotovim, da
je z zdruZitvijo dana predvsem
velika moZnost, ki pa jo bomo
morali pravilno izkoristiti. Za-
vedati s¢ moramo, da bomo tudi

naprave, kovinske

Podatki iz ,,0sebne izkaznice* SKIP:

Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1949, se
pravi pred 25 leti, izdeluje pa stroje in strojne
konstrukcije, rezervoarje,
silose in cisterne ter druge izdelke kovinsko-pre-
delovalne industrije, poleg tega pa v Skipu iz-
delujejo tudi proizvode iz armiranega poliestra
in drugih umetnih smol. Delovna organizacija
zaposluje 131 ljudi, ki so v letosnjem prvem
poletju ustvarili 21 milijonov 824.000 dinarjev,
lani pa je njihov celotni dohodek dosegel vred-
nost (podatek velja za celo leto — 1973) 28
milijonov 822.000 dinarjev. V letosnjem poletju
je imelo podjetje 7 milijonov 302.000 din do-
hodka in 3 milijone 342.000 din dobicka (po-
datki so seveda v novih dinarjih).

Po tehtnih preucitvah vseh
okolid¢in in danih moZnostih
smo ugotovili, da bomo lahko ta
smoter dosegli mnogo hitreje in
laZje, ¢e bomo svoje delo in pri-
zadevanja zdruzili s tako de-
lovno organizacijo, kot je IMP v
Ljubljan.. Dosedanji  dglovni
uspehi in razvoj te delovne skup-
nosti oziroma njenih posa-
meznih TOZD so Ze sami po sebi
neizpodbiten dokaz, da je  nasa
izbira popolnoma pravilna in da
bomo zdruZeni v taki orga-
nizaciji kot popolnoma samo-

v bodoce dosegali vecje uspehe
predvsem z lastnimi delovnimi
napori in prizadevanji. Naj takoj
povem v imenu vseh ¢lanov de-
lovne skupnosti, da delavci
SKIPA zdruzujejo svoje delo z
delavei ostalih TOZD IMP z
Zeljo, da bi bili §e¢ bolj ucin-
koviti, kot smo bili dosedaj, z
Zeljo, da bi skupno sporazumno

in solidarno laZje reSevali vse go- .

spodarske teZzave, ki jih tudi v
bodo¢e ne bo malo. Sred-
njeroéni razvoj naSe TOZD bo
usklajen s srednjero¢nim gospo-

toovinsko indutrijsk podjetje »SKIP«

ekt

Gradbeni Zerjavi — GD so
ponesli ime ,,SKIP** po vsej
drzavi

darskim naértom vseh TOZD v
IMP na podlagi samoupravnega
sporazumevanja.

BOLJSI JUTRI -
Nemogoce je v kratkih obrisih
podati vse prednosti, ki jih ima
nada zdruZitev. Rad pa bi po-
udaril, da ni nikakrinih nejas-
nosti ali spornih vprasanj, ki bi
lahko pripeljali_do morebitnih
nesporazumov. Ze dosedanji sa-
moupravni sporazum, predvsem
pa praksa dokazujeta, da so iz-
hodi¢a jasna in doloéena. Pred-
vsem je izkljuéena vsaka moz-
nost zapostavljanja in nadalj-
njega  napredka  posamezne
TOZD v okviru IMP, saj je do-
loena med TOZD neomejena
solidarna odgovornost.

Z izrekanjem za prikljuéitev k

_ IMP s odlocamo za boljso in

sigurnejSo prihodnost nale de-

. lovne skupnosti, hkrati pa se za-

vedamo, da samo boljse in kva-
litetnejSe delo nas vseh zago-
tavlja dvig Zivljenjske ravni in
lep3o prihodnost.*

KAJ PRAVIJO
ZAPOSLENI V SKIPU
O PRIKLJUCITVI
Ceprav Ze visok odstotek na
referendumu govori o enoglasni
odloéitvi za prikljucitev k IMP,
smo vseeno povprasali za mne-
nje, zakaj so se odlocili za pri-

Ljubljana

Kjué¢itev k nafemu podjetju in
kaj od nje griéakujcjo. nekaj za-
poslenih v Skipu. Tole so njihovi
odgovori:

MIODRAG EROR, splosni
kljucavni¢ar — pri Skipu 10 let:
»Za' sem se odlocil zato, ker
vidim bolj$o perspektivo in to ne
samo na gospodarskem pod-
ro¢ju, temve¢ tudi v tem, ker
vem, da ima IMP urejena vpra-
Sanja letovanja delavcev, sta-
novanjske izgradnje in tudi
Sportnega udejstvovanja  za-
poslenih.*

TOMAZ KOTAR — monter —
splodni klju¢avnicar: ,,Mi imamo
sli¢éno proizvodnjo in ker je IMP
veliko podjetje, bomo lahko laz-
je konkurirali na trZi§éu. Pri-
¢akujem, da bodo tudi osebni
dohodki vecji. Se to bi rad po-
vedal, da smo bili o vseh pred-
nostih zdruZevanja zelo dobro Ze
naprej obveséeni.** :

IMP HITRO NAPREDUIJE

IVAN KLJAJIC — vodja skla-
dif¢a: ,,Po mojem mnenju je
IMP med najbolj solidnimi pod-
jetji v Ljubljani. Njegovo poslo-
vanje je dobro in zelo hitro na-
preduje in prav v tem vidim tudi
priloZnost za nas. Upam, da bo
tudi IMP zadovoljen z nami.
Smo milad kolektiv in smo v zad-
njih letih tudi hitro napre-
dovali.**

ALEKSANDER ZIVKOVIC
— kljuc¢avni¢ar: ,,Ko smo se iz-
rekli za zdruZitev k IMP, seveda
pricakujemo, da se nam bodo
izboljsale  tarifne  postavke.
Vemo pa tudi to, da imamo lah-
ko od zdruzitve samo koristi, saj
smo, si podobni v proizvodnji in
s tem, ko smo postali veé&ji, ima-
mo tudi vecje moZnosti hitrej-
Sega razvoja,'’

,,ZA* SMO SE ODLOCILI
SPONTANO

KAROL POZUN - mojster
strojne obdelave — pri Skip 17
let: ,,Sorodni izdelki, podjetji
sta dovolj mo¢ni, da si medse-
bojno lahko pomagamo — to
mislim, so bili glavni razlogi, da
smo glasovali za {:;rikljuéilev. Vsi
smo bili za to in lahko reéem, da
smo-se odlo¢ili pravzaprav spon-
tano, ker smo bili tudi o vsem
dovolj seznanjeni.**

MIRA KMETIC — prodajni
referent: ,,Upam, da bomo imeli
od tega koristi. Ze sedaj veliko
delamo za IMP TOZD TRAA —
cisterne in mislim, da bomo
imeli od skupnega dela samo ko-
risti. Na drugi strani pa je treba
vedeti, da je nale podjetje majh-
no in da bo v IMP gotovo veé
moZnosti za letovanja, stano-
vanja, pa tudi za Sport in re-
kreacijo.

Pogovore pripravil
in zapisal:
VILI GUCEK
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ANTON LAH -- referent za norme
— rojen v Ljubljani, k podjetju To-
plovod se je prisel ucit leta 1952 in
1955 uspes$no opravil izpit za KV
elektroinstalaterja. Kot el. instala-
ter je delal po raznih montaZah in
pridobival strokovno zmanje ter
leta 1962 opravil izpit za VKV el.
instalaterja. Aktivno sodeluje v
organih samoupravljanja in oprav-
lja odgovorne funkcije v druzbeno-
politicnih organizacijah. Je pred-
sednik sindikata v TOZD Elektro-
montaZa in uspe$no dela tudi na
§portnem podrodju. Kot vodilni
monter je v zadnjih letih delal po
montazah v Ljubljani vse do julija
leta 1974, ko je prevzel naloge re-
ferenta za norme.

ZORKO VALENCIC — samostojni
referent v pripravi dela

— rojen v Javorju pri Sezani. Se
kot otrok je aktivno sodeloval v
NOB in tako ob¢util nasilje okupa-
torja. Z bogatimi izku$njami je na-
daljeval kot druzbeni delavec v
organih javne varnosti v najtezjih
c¢asih, ko so bili pogoji dela zaradi
raznih  sovraznih dejanj zelo
zahtevni. V letu 1954 je pridel k
Toplovodu. Strokovno'se je nato
izpopolnjeval in leta 1961 uspesno
zakljucil delovodsko Solo. Ves svoj
¢as prebit pri podjetju je aktivno
sodeloval v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in v organih samo-
upravljanja.

FRANC ZNIDARIC — VKV el. in-
stalater p

— rojen v Drenovcu pri Krﬁkem, k.

Toplovodu je priSel leta 1952 kot
KV el. instalater. Nekaj ¢asa delal
kot elektroinstalater, nato pa kot
skladid¢nik nadaljeval v CKV. Leta
1962 je opravil izpit za VKV in se-
daj Zze nekaj let dela kot vodilni
monter v nadi TOZD. Med sode-
lavci je priljubljen, saj poleg dela

JANKO GOSNIK — VKV el. insta-

later )
— rojen v Tepanju, k podjetju
Elektroinstalacije v Slovenskih Ko-

njicah je priSel leta 1954. Nekaj

casa je delal po montazah,. pred-
vsem po Stajerskem, sedaj pa dela
v delavnici' v Slov. Konjicah. Med
sodelavci je cenjen, znan kot go-
spodaren in vesten delavec, zato je
tudi veckrat bil predlagan in iz-
voljen-v organe samoupravljanja.

IVAN HABUS — VKV Kkljucav-
nicar

— rojen v Donjem Miholjevcu, k
podjetju Elektrosignal je priSel leta
1954 kot KV kljucavnicar. Delal je
po raznih montazah Sirom po Ju-
goslaviji kot npr. separacijo pre-
moga ,,Banovi¢i®, Tekstilna to-
varna Skopije itd. Svoje delo oprav-
lja vestno in marljivo.

poskrbi tudi za dabro.razpoloZe-

nje, Se¢ posebno pa je uspeSen pri

vzgoji mladega kadra.

STANISLLAV BANKO — VKV el
instalater .

— rojen v Radmirju pri Sostanju, k
podjetju Eléktrosignal je prisel leta
1954 kot KV elektromonter. Delal
je po raznih gradbis¢ih po Jugosla-
viji in izven kot KV monter, nato
pa uspe§no vodil dela kot vodilni
monter. Dolgo ¢asa je delal na
montaZi ,Separacija premoga Ba-
noviéi“, ,,Zelezarna Zenica®, ,,Se-
paracija premoga Rasa®“ itd. Med

sodelavci je poznan kot strokovno
sposoben in delaven.

FRANC GRCAR — KV el. insta-
later

— rodil se je v Veliki Gobi nad Li-
tijo. Leta 1954 je priel k Toplo-
vodu kot nekvalificiran delavec.
Delal je po raznih montazah na te-
renu, predvsem pa v skupini, ki je
dela vrsila na strelovodnih napra-
vah. Zadnja leta dela v Ljubljani in

to na. Novi bolnici, je vesten in

med sodelavci priljubljen.

JOZE NOVAK — VKV el. insta-
later

— rojen v kraju Blato pri Treb-
njem. Kot KV el. instalater je pri-
¢el delati leta 1954 pri Elektro-
signalu. Delal je po raznih mon-
tazah Sirom Jugoslavije, predvsem
pa na c¢rpalnih postajah. Nekaj
c¢asa je bil tudi na delu v Zahodni
Neméiji. V zadnjem casu je delal
kot vodilni monter v TAM Maribor
in ,,NOVOLES* Novo mesto.

LEOPOLD OPLOTNIK — VKV el.
instalater sy

— rojen v Sv. Pavlu v Savinjski do-
lini. K podjetju Elektrosignal je
prifel leta 1954 kot el. instalater.
Nekaj casa je opravljal el. instala-
terska dela po montazah kot el. in-
stalater. Tako je uspesno vodil dela |
v Tovarni nogavic Polzela, ,,Go- |
renje’* Velenje, NAMA Velenje,
Tekstilna tovarna Prebold, naSteli
bi jih lahko $e in Se. Poznamo ga
kot dobrega, vestnega vodilnega
monterja.

-

10letniki iz Livarne so se w ,
zbrali v gostiséu Kramar v
Grosupljem in takole ,,pozi-
rali* za nas casopis. V nji-
hovi sredini so tudi pred-
sednik DS Sreco Klopéar,
direktor Valentin Mendize-
vec in predsednik obéinske
skupiéine Grosuplje Janez
Lesjak. Jubilanti pa so: JoZe
Mravlja, Anton Dremelj,
Alojz Kralj, Anton Grden,
Ignac Mersel, Stane Medved,
Franc Kek, Stane Candek,
-Alojz Erjavec, Vlado Verbié,
Anica Prosen, JoZe Kastelic
in Anton Bregar
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~ STANKO STARE — KV Kljuéav-
nic¢ar

— rojen v Bohinjski Bistrici, k
podjetju Elektrosignal je prisel kot
KV kljucavnicar leta 1954. Vsa
leta uspesno dela kot kljucavnicar
predvsem na zahtevnejSih objektih
kot so Zelezarna Jesenice in drugi.
Med sodelavci je znan kot skro-
men, marljiv in delaven.

SLAVKO ROBIC — VKV el. insta-
later

— rojen v Novi vasi pri Celju. Leta
1952 je pridel k Elektrosignalu kot
KV strugar, nato pa leta 1953
opravil izpit za KV el. instalaterja
in leta 1960 3e izpit za VKV el.
instalaterja. Veliko je sodeloval v
organih samoupravljanja, saj je bil
pogosto prav zaradi cenjenosti med
sodelavci kot vesten, -strokovno
sposoben vodilni monter, pred-
lagan za ¢lana delavskega sveta in
drugih organov pri podjetju in
TOZD. Dolga leta je delal na mon-
tazi v Zelezarni Jesenice, vodil dela
v ,,ELAN* Begunje in trenutno
dela v CIMOS v Novi Gorici.

- STANE TURMAN — VKV el. in-
stalater - .

— rojen v Zelimljah, k podjetju
Elektrosignalu se je prisel uéit
1953 in 1956 napravil izpit za KV
el. instalaterja. Pozneje delal na

raznih vecjih objektih kot vodilni

monter. Med sodelavci je poznan
kot discipliniran, strokovno spo-
soben. Aktivno sodeluje v organih
samoupravljanja. Kot vodilni mon-
ter je uspeSno vodil dela v sepa-
raciji premoga ,KOSOVO*,
»SAVI* Kranj in sedaj dela na
Novi bolnici v Ljubljani, ker se v
popoldanskem ¢asu $e dodatno
izobrazuje. '
/

ANTON PLIBERSEK — KV el
instalater

— rojen v Zg. GruSovju pri Sloven-
ski Bistrici, k podjetju Elektroin-
stalacije Slovenske Konjice se je
prisel uc¢it in leta 1954 uspesno
opravil izpit za KV el. instalaterja.
Nato je delal v delavnici v Sloven-
skih Konjicah in je med sodelavci
priljubljen, zato je bil veckrat iz-
voljen v organe samoupravljanja. Je
¢lan DS in aktiven na $portnem
podrocju.

~ letniki

TOZD OVK

1. IVAN HROVAT, roj. 24. 6.
1920. v’ Ambrusu (Dolenjska), se-

-daj na delovnem mestu vodje pri-

prave za montazo centralne kur-
jave in vodovoda je znan v TOZD
OVK kot izredno vztrajen in de-
laven usluzbenec, ki je svojo Ziv-
lienjsko pot v podjetju pricel kot

delavec in jo padaljeval poln ener- .

g &

Jubilanti

| v Livarni
N v,

Tudi v temeljni organizaciji
zdruzenega dela IMP Livarna v
Ivanéni gorici so pripravili sre¢anje
z delavci, ki so 10 let v podjetju.
Tako so se zbrali 6. decembra v go-

stiS¢u Kramar v Grosupljem. Slav-

ljence je najprej pozdravil pred-
sednik delavskega sveta TOZD Li-
varna Sreéo Klopcar, ki je jubi-
lantom tudi podelil-spominske pla-
kete in nagrade, spregovorila pa sta
tudi direktor TOZD Valentin Men-
dizevec in predsednik grosupeljske
obcinske skupsc¢ine Janez Lesjak.
Po ,uradnem* delu se je razvila
sproS¢ena zabava ob zvokih do-
mace glasbe tja do druge ure zju-
traj. Med splo$nim veseljem nagih
10-letnikov se- je temu pridruzil
tudi glavni direktor IMP Stanko
Krumpak, ki je v kratkem nago-
voru orisal zacetno pot in razvoj

nade livarne v okviru IMP. Kot po- -

vabljenec se je tovari§kega srec¢anja
udelezil tudi sekretar ZK Grosuplie
tovari§ Gale. M. SESEK

gije ter nezlomljive volje preko iz
rednega uspeSnega Solanja do. od-
licnega tehni¢nega strokovnjaka na
svojem podroéju.

2. IGNAC KUPLIJENIK, roj.
18. 8. 1929 v Toplicah (Dolenj-
ska), je v svojem delovnem okolju
priljubljen in znan kot dober mon-
ter centralnih kurjav predvsem za-
radi svoje umirjenosti in vztrajnosti
kljub temu, da ga je bolezen prisi-
lila k skrajSanemu delovnemu Casu.

3. ANTON MLAKAR, roj. 9. 6.
1930. v Trbovljah, je sedaj na de-
lovnem mestu vodilnega monterja
centralnih kurjav in ga poznamo
kot odli¢nega strokovnjaka na va-
rilnem podro¢ju, kjer je pozel pri-
znanja — med ostalim — tudi v

- Svici, kjer ga je podjetje svoje¢asno

delegiralo. Poznamo ga tudi kot
aktivnega druzbenega delavca.

4. ANTON MRCUN, roj. 2. 6.
1938. v Drtiji, sedaj na delovnem
mestu VK monter centralnih kur-
jav. Svojo strokovno rast je pricel v
podjetju Ze kod odli¢en vajenec in
s svojo pozrtvovalnostjo in nadar-
jenostjo dozivel

zalitevne naloge. V svoji okolici je
priljublijen in né nazadnje je tudi
zaradi svoje aktivnosti v organih
delavskega samoupravljanja v de-
lavskem svetu. kR

5. RUDI VRHOVSEK, roj. 29.
3. 1935. v Mokronogu, sedaj na de-
lovnem imestu VK monter cen-
tralnih kurjav. Poznamo ga kot iz-
redno hitrega in temperamentnega
sodelavca, ki na preprost in zelo di-
rekten nacin najde pristop in stik z

. vserni sodelavci.

6. JANEZ IGLICAR, roj. 27. 6.

'1937. v Zaborstu, zaposlen kot VK

monter centralnih kurjav in po-
znan med sodelavci Ze od njego-
vega hitrega in vihravega zacetka
preko trdih Zivljenjskih izkusenj do
preudarnega strokovnjaka svojega
podrocja. Trdo delo ga je vneslo v
mirne vode in ga prekalilo — med
ostalim — tudi v aktivnem delu sa-
moupravnih organov in DS.

7. STANISLAV OSREDKAR,
roj. 27. 10. 1926 na Trati na Go-
renjskem, je v TOZD OVK za-
poslen kot VK monter vodovodnih
intalacij, je poznan kot preudaren,

miren delavec in odli¢en strokov-.

njak ne samo v svojem vsakdanjem
delu, ampak tudi kot pozrtvovalen
sodelavec v raznih organih delav-

- skega samoupravljanja, kjer po-

sebej cenimo njegovo visoko druz-
beno zavest.

8. IVAN CELIJA, r10j. 5. 6.
1937. v Hoti¢u pri Litiji, je pred 4
leti pridel iz sedanjega TOZD-a
TEN v proizvodnjo klima—opreme,
TOZD OVK. Zahvaljujo¢ svoji iz-
redni trdozivosti in iznajdljivosti se
je v trenutku prilagodil v novi pa-
nogi in se vkljuéil v sredino z ve-
liko mero zaupanja in-simpatije.
Danes opravlja zelo zahtevne na-
loge mojstra v proizvodniji ter je

izredno hiter
- vzpon, saj mu vodstvo poverja zelo

“Salec svojih bogatih izkuSenj na

svoje mlajde sodelavce in znan kot
aktivni borec v raznih organih de-
lavskega samoupravljanja.

g b

letniki
TOZD PMI

 MARIBOR

Medtem ko so v nekaterih nasih
temeljnih organizacijah pripravili
tovariska sreCanja z jubilanti ze 6.
decembra, so v mariborski temeljni
organizaciji pozdravili jubilante 13.
decembra v hotelu Qrel v Mari-
boru. Zbrane jubilante, bili so sko-
raj vsi, je najprej pozdravil direktor
TOZD Vlado Ulgar in jim zazelel
Se vrsto let dela in uspeha pri na-
Sem podjetju, nato pa je slav-
liencem spregovoril tudi pred-
sednik delavskega sveta TOZD PMI
Konrad Cernci¢ in jim zatem po-
delil priznanja za 10 in 20-letno
(delo v naSem podjetju.

Z dvajsetletniki — jubilanti, ki
so pri naSem podjetju ze 20 let,
smo se zapletli v kratke pogovore.
Takole so nam povedali:

Franc Mursec — VK vodovodni
instalater: , Ko sem prisel v pod-
jetje, nas je bilo vsega 38. Takrat
smo se vsi poznali in smo se tudi
veCkrat kot danes sestajali. Za-
vzemam se za posteno, discipli-
nirano delo in zato mislim, da bi
morali upostevati izku3enost dol-
goletnih sodelavcev podjetja.*

Leon Lesnik — VK vodovodni
instalater se spominja, da $e pred
10 leti v servisni sluzbi niso imeli
drugih prevoznih sredstev kot ko-
lesa in da jasno ni bilo niti govora
o kaksnih servisnih avtomobilih ali
pa Stevilnih orodjih. ,Sicer pa mi
slim, da nase podjetje dobro dela,
tezave so vcasih s kvaliteto mate-
rialov. Za Leona Lesnika so mi
njegovi sodelavci rekli, da se 10
njegovih sorodnikov dela pri IMP
in da bi lahko imeli Lesnikovi
»svojo TOZD*.

spoStovan tudi kot dober prena- NADALJEVANIJE NA 10. STRANI



Slike. od zgoraj navzdol: S]avljencé v vseh-nagih temeljnih
organizacijah je pozdravil tudi glavni direktor IMP Ljubljana
Stanko Krumpak

Direktor TOZD ElektromontaZza inZ. Franc Kumse predaja
priznanje 20-letniku Stanislavu Banku

20-letniki TOZD ElektromontaZza Ljubljana — od leve }arotj
desni: Franc Gréar, Franc Znidari¢, Anton Lah, Zorko Valen-
¢i¢, Stanislav Banko, Stane Turman, Leopold Oplotnik in
Anton Plibersek

Od zgoraj navzdol: Del 10-letnikov TOZD ElektromontaZa
Ljubljana

Del skupine 10-letnikov iz temeljne organizacije zdruZenega
dela OVK Ljubljana

Glavni direktor Stanko Krumpak in direktor TOZD OVK inz.
Anton Zima pozdravljata Stanislava Osredkarja ob njegovem
20-letnem delu pri IMP Ljubljana

0d zgoraj navzdol: Predsed® Uelavskega sveta TOZD OVK
Joze Kovaé pozdravlja slavlj

Drugi del skupine 10-letniko?/9ZD QVK

20-letniki temeljne organizac;izgmienega dela IMP TRAA —
o

od leve proti desni: Slavk

leve Njak, Franc Mestnik, Anton
Pancur in Robert Kastelic

0Od zgoraj navzddl: 10-letniki TOZD TRAA — od leve proti
desni: Lado Znidarec, Stane Bozi¢, Joze Toplak, Anton
Lustrik, Jure Paljug, Lojze Skerjanc, Stane Tréek, Konrad
Miler, Franc Omahen, Janez Struna, Zofija Kocevar, Zoltan
Kovaé, Alojz Erjavec, JoZe Jerina in Alojz Taler

Slavljenci TOZD TRAA so se ,,postavili'* skupaj z vodstvom
tovarne y

20-letniki TOZD PMI Maribor — od leve proti desni: Anton
Rebernak, Ivan Verblaé, Franc Modec, Leon Lesnik, Franc

. Murgec, Ladislav Asl in Ignac Bozi¢

AR ?m

Jubilanti iz TOZD PMI Maribor so se sredali na tovariskem
veCeru v hotelu Orel v Mariboru v petek, 13. decembra

Od zgoraj navzdol: 10-letniki TOZD DMI Maribor — od leve
proti desni: JoZe Weixl, Franc Kralj, Franc Suhi¢, Dominik
Gajzer, Rudolf Kosmacin, Alojz Slekovi¢, Franc Mesari¢ in
JoZe Marko

10-letniki TOZD PMI Maribor — od leve proti desni: Alojz
Rogag, inZ. Ervin Foerstner, Ivan Horvat, JoZe Vauhnik,
Franc¢ifka Oblak, Maks Amon, Feliks Fras, Franc Sternad in
Anton Augustiner
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Ladislav Asl — KV monter dela
na vzdrZevanju klimatskih naprav
in meni, da to delo zahteva celega
¢loveka. ,Zame je sluzba drugi
dom in da si vrsto let pri istem

podjetju, moras imeti do dela in do

podjetja v redu odnos.” Sicer pa
Ladislava Asla dobro poznajo smu-
Carji, saj je prav po njegovi zaslugi
smucéarska  sekcija  mariborske
TOZD najboljsa v nasem podjetju.

Ignac BoZzi¢ — PK monter ob
svojem jubileju predlaga mladim,
da so bolj predani deli in da so bolj
disciplinirani. ,,Tu sem nasel dobre
sodelavce in sem zadovoljen, da
lahko vsa ta leta delam ista dela.

Franc Modec — VK vodovodni
instalater: ,Teh dvajset let se mi
zdi, kot da sem prisel v podjetje
Sele véeraj. Na zacetku si sploh ni-
sem mislil, da bom ostal tako dol-
go pri enem podjetju. Mislim, da
¢e je nekdo zavzet za delo in Ce
nekaj ustvarja, potem ima tudi
podjetje od tega korist in prav zato
si Zelim, da bi se IMP 3e naprej
tako dobro razvijal.*

Vilibald Nerat — monter klimat-
skih naprav: ,,0b tej priloZnosti Ze-
lim, da bi se podjetje 3 naprej
tako razvijalo, da bi se med seboj
‘razumeli in da bi bili enotni. Uspeh
podjetja je tudi uspeh nas posa-
‘meznikov.*

Anton Rebernak — monter ogre-
valnih naprav: ,,Ce primerjam éas
20 let nazaj in danes, lahko reéem,
da je sprememba 1 proti 100, ozi-
roma se skoraj ne da primerjati.
Takrat smo imeli mnogo teZav in
mladi ti danes skoraj ne verjamejo,
Ce jim omenis v kaksnih teZavnih
razmerah je raslo podjetje. Sicer pa
mislim, da je osnova vsakega do-
brega dela disciplina in pa zanj-
manje za delo.*

Ivan Vrblaé — skladisnik: ,,Ce si
pri podjetju Ze 20 let, to pomeni,
da si zadovoljen. Res je, da smo
precej prestali, da smo vse to ustva-

-rili, vendar je pa zato danes ta
obcutek toliko lepsi in boljsi. Zato
zelim, da bi podjetje Se naprej tako
obstajalo in se razvijalo kot dosdlej.
Vig

10 in 20letniki iz TOZD
Tovarna elektronaprav so
praznovali svoj jubilej v zim-
skem vrtu hotela Ilirija

letniki

Leopold Tomsi¢ —
TOZD TEN

TOZD TEN)

V letosnjem letu so praznovali v
TOZD TOVARNA ELEKTRONA-
PRAV 20-letni jubilej dela 3 ¢lani
kolektiva, in to so: )

1. Ivan ILOVAR, roj. 17. 8.
1932, po poklicu strojni klju¢avni-
¢ar. V IMP TOZD TEN (prej Elek-
trosignal) se je zaposli 12. 4.
1954. Sedaj opravlja delo visoko-
kvalificiranega kljucavnicarja.

2. Vinko SETNIKAR, roj. 11.
1. 1927, po poklicu klju¢avnicar,
se je zaposlil v IMP TOZD TEN
(prej Elektrosignal) 2. 8. 1954. Se-
daj opravlja delovno dolznost kon-
trolorja v kovinski delavnici.

3. Leopold TOMSIC, roj. 10. 9.
1931, po poklicu tehni¢ni risar, se
je zaposlil v IMP TOZD TEN (prej
Elektrosignal) 21. 6. 1954. Sedaj
opravlja dolznost konstrukterja.

Pomemben jubilej 20 in 10-let-
nikov smo proslavili v zimskem

20-letnik vrtu hotela Ilirija, kjer so bila ju-

bilantom podeljena posebna pri-

Ivan Ilovar — 20-letnik TOZD TEN

' znanja, predsednik DS Anton Bez-
. jak pa je jubilantom gestital k nji-
- hovem jubileju in jim zazelel e ve-

liko delovnih uspehov v njihovem
nadaljnjem delu v TOZD TEN.

Po uradnem delu proslave smo z
jubilanti in njihovimi svojci pre-
ziveli lep tovariski vecer. :

J.K.

o i

Praznik
jubilantov
TOZD
§ PM Koperj

Dne 6. decembra 1974 je prire-
dil kolektiv IMP Ljubljana TOZD
PROJEKT MONTAZA KOPER
svecanost, ki je bila namenjena ju-
bilantom 20 in 10-letnikom ob
stalnem delu pri IMP.

Na sve¢anosti so jubilantom po-
delili priznanja za dolgoletno delo
v podjetju.

2(Hetnika TOZD PM Koper — Drago Rupnik, tehniéni
vodja, in Pavel Miklav¢i¢, vodilni monter. Drago Rupnik
je ¢lan kolektiva IMP od priklju¢itve tovarne Simplex iz
Idrije in uspesno vodi gradbisca predvsem na Goriskem in
v Postojni. Pavel Miklavéié je ¢lan kolektiva od leta 1954
in kot vodilni monter uspesno vodi dela na gradbiséih ob
slovenski obali

Ry e e —_
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Predvsem so prisotni burno po-
zdravili 20-letnike, ko so jim po-
delili priznanje. Zal pa je bil tretji
Clan Joze Habjan opraviceno od-
Soten, ker se nahaja v bolnisnici.
Med tem pa sta se ostala dvajset-
letnika rada postavila v drzo ,,na
Mmesto voljno® in nasmejana po-
Zirala za nas Casopis.

Joze Habjan je tretji jubilant, ki
slavi 20-letnico dela pri podjetju. V
TOZD je prisel ze na samem za-
Cetku leta 1955 ter je vsa leta delal
kot vodilni monter centralne kur-
Jave na raznih gradbiscih.

10-letniki so bili Steviléno kar
Mocneje zastopani, kar hkrati do-
kazuje” da je kolektiv TOZD v

opru sorazmerno mlad.

Jubilanti — 10-letniki pa so:
Vinko Curin, Orlando GriZon,
Deléi Jerman, Karolina Jordan,
Ivan Melinc, Marjan Mo¢nik, Voj-
ko Paliska, Bruno Rojc, Milog Ru-
jevi¢, Brank o Strkalj, Marjan Suber
In Zdravko Zadnik.

Nekateri od slavljencev se pri-
feditve, zal niso udelezili, kar pa
lahko obzalujejo, kajti gostilna v

marjah je bogato oblozila mizo s
Priutom, sirom in kraskim te-
fanom.

Svecanost je z pozdravnim govo-
om zacel direktor inZ. Ladislav
Ali¢, za njim pa je prevzel besedo
Predsednik sindikata Joze Peterle.
Oba sta se v svojem in tudi v imenu
Celotnega kolektiva zahvalila za

olgoletno sodelovanje. Sve¢anost
3¢ je po podelitvi priznanj s prosto
Zabavo zavlekla tja pozno v no¢ in
S tem dala prijetni zakljucek dol-
&oletni zvestobi in delu pri kolek-
tiva IMP.

Jetniki
TOZD
E TRAA- |

ANTON PANCUR se je zaposlil
P podjetju 20. 9. 1954 in je ves
Cas svoje dosedanje zaposlitve pri

!pUdjetju opravljal naloge na odgo-

VYomejsih delovnih mestih. V tem
_!éag'" je tudi uspel vzgojiti vrsto no-

TOZD PM KOPER
10-letniki z leve proti
desni: Branko Strkalj,
Karolina Jordan, Orlando
Grizon, Vinko Curin,
Deléi Jerman, Milo§ Ru-

jevi¢, Marjan Suber, Ivan
\_ Melinic e,
vih kadrov v tehniéni sluzbi in je
svoje pridobljeno znanje in delovne
izkusnje nesebi¢no prenasal na
novo sprejete in_obstojece kadre.

SLAVKO HRZENJAK se je za-.

poslil pri podjetju 15. 3. 1954 kot
priuceni delavec in se je v Casu za-
poslitve nenehno izpopolnjeval in
si. pridobil kvalifikacijo Kurjaca
centralne kurjave. V tovarni je
znan kot zelo aktiven gasilec in se
je tudi z njegovim prizadevanjem v
tem casu organiziralo gasilsko dru-
§tvo, ki nenehno dela in usposablja
Clane za gasilske enote za izvrde-
vanje tudi najzahtevnejsih nalog na
podrocju gasilstva.

ROBERT KASTELIC se je za-
poslil pri podjetju 12. 4. 1954 kot
KV kljuc¢avnic¢ar. V dosedanji za-

- poslitvi pri podjetju, je stremel za

svoje izobrazevanje in si pridobil
kvalifikacijo z izpitom VKV stroj-
nega kljucavnicarja. Sedaj uspesno
izvriuje naloge na izdelavi sestav-
ljanja termostatov.

FRANC MESTNIK se je zaposlil
pri podjetju 3. 11. 1954 kot klju-
¢avnicar. V ¢asu svoje zaposlitve
pri podjetju ie uspesno opravljal
naloge na montazi dvigai za ku-
rilnico centralne kurjave. Seda
prav tako z isto vnemo kot na za-
cetku svoje delovne dobe uspe$no
dela na montazi podestov in raznih
konstrukcij na stavbah.,

Kolektiv TOZD Tovarne regula-
cijskih armatur in aparatov je po-
nosen_ na svoje jubilante in jim Ze-
limo tudi v prihodnje uspesno
delo.

R. B.

dy - e

ja in predsednik delavskega
sveta ter direktor TOZD —
od leve proti desni — Si-
meon Oblak — predsednik
DS, Rajko Cuk, Pavel Ra-
kar, Ivan Mohori¢, Stojan
Brus, Alojzija Erjavec in'di-
€ rektor TOZD Pavel Troha

10-letniki podjetja TIO Idri-

oy

Predsednik delavskega sveta
TOZD TIO Idrija Simeon
Oblak cestita jubilantki —
10-letnici Alojziji Erjavec
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Ve(ja produktivnos
in manj
izgubljeni

Na osmi redni seji DS temeljne organizacije.

zdruZenega dela TIO Idrija, 13. novembra letos,
so najprej obravnavali analizo 9-meseénega po-
slovanja temeljne organizacije. V razpravi je so-
deloval tudi direktor TOZD Pavel Troha, ki je
dejal, da je TIO dosegel lepe rezultate, vendar,
da jih e lahko izboljSajo predvsem z vecjo pro-
duktivnostjo in z manj izgubljenimi urami ter
nenazadnje z vecjo pozornostjo zastarelim ter-
jatvam. Angela Bozi¢ je ¢lane DS seznanila, da
bodo v TOZD TIQ Idrija v naslednjih treh me-
secih delili 337.135 dinarjev ostanka dohodka
oziroma 15 odstotkov od tromeseéne osnove.
Clana DS Slavka Jereba in Vinka Mohorica je
zanimala delitev osebnega dohodka v primerjavi
TOZD TIO in druge TOZD IMP. Na njuno vpra-
Sanje je odgovoril vodja splosne in kadrovske
sluzbe TIO Idrija Milan Kostanjsek, ki je dejal,
da imamo vsi zaposleni pri IMP enake place, s
tem, da je osnova place enaka za vse po spo-
razumu o delitvi OD, razlika je le v gibljivem
delu, nadurah, delovni dobi in stopnji izobrazbe
s tem, da so seveda druge TOZD dosegle vecji
gibljivi del. Borisa Firma je zanimal tudi po-
stopek dolocitve gibljivega dela. Clani de-
lavskega sveta so porocilo o 9-meseénem po-
slovanju potrdili, s tem, da so se zavzeli za
zmanjsanje izgubljenih ur, zmanjsanje nekurant-
nega materiala in pa za vecjo pozornost pod-
ro¢ju terjatev.

Na seji so tudi imenovali komisijo za odpis
materiala in odpis osnovnih sredstev, potrdili pa
so predlog komisije za tehni¢ne izboljsave (o
tem piSemo v posebnem ¢&lanku). Na koncu so
Se sklenili, da TOZD TIO ldrija sofinancira
gradnje novega poslovnega centra za PTT v
Idriji in da za proslavo 30-letnice velikega proti-
fasisticnega zborovanja v Laznah na Vipavskem
prispevajo 500 dinarjev.

TOZD LIVARNA

UspeSnih devet
_mesecev

7L

Dne 11. novembra je bila 9. redna seja DS
TOZD Livarna Ivanéna gorica, na kateri so naj-
prej govorili o poslovnem uspehu v letosnjih de-
vetth mesecih. Iz porocila je vidno, da je Li
varna predvideni niadrt presegla skoraj za 48 od-
stotkov, v primerjavi z enakim lanskim obdob-
jem pa za skoraj 60 %. Prav zavoljo tako dobrih
rezultatov je Livarni ostalo.nekaj ve¢ kot 8 mi-
lijonov (novih seveda) neto ostanka dohodka.
Poleg tega so na seji ugotovili, da so bili ugodni
kazalci gibanja zalog reprodukcijskega ma-
teriala, drobnega inventarja in orodja, zalog ne-
dovriene proizvodnje, polizdelkov in gotovih
izdelkov. Res pa je, da so povecali stroske inve-
sticijskega in tekoCega vzdrZevanja, vendar ta
porast gre predvsem na rova$ dela v treh iz-

menah in temu, da o stroji obratovali tako-
reko¢ 24 ur dnevno. Pojavljajo pa se tudi ne-
katere subjektivne slabosti kot so neodgovorno
ravnanje in uporaba strojev in naprav — to velja
zlasti- za uporabo in vzdrZzevanje viliGarjev in
stroske opravljenih del v lastni reziji. DosezZeni’
poslovni rezultati kazejo, da bi do konca leta
lahko ustvarili toliko akumulacije, da bi lahko
pokrili predvidene investicijske nalozbe, ustva-
rili sredstva za stanovanjsko gradnjo. In kje lah-
ko is¢emo razloge za dobro poslovanje?

Clani delavskega sveta so menili, da je uspeh
rezultat prizadevnosti vseh zaposlenih za pove-
¢anje produktivnosti, posebej Se delavcev v
vzdrzevalni sluzbi, uspe$ne komercialne politike
kot tudi dobave potrebnih surovin in reproduk-
cijskih materialov. V razpravi so se dotaknili
tudi nekaterih problemov, ki tarejo Livarno. Ti
so predvsem v tezavah pri pravocasni oskrbi s
surovinami, zlasti s surovim Zelezom. Clani de-
lavskega sveta so se zavzeli tudi za varCevanje na
vseh ravneh, zlasti za polno izkori¢enost de-
lovnega Casa, saj izgubljene ure jasno kazejo, da
bi bili lahko Se uspes$nejsi.

V drugi in tretji toc¢ki dnevnega reda so ob-
ravnavali poroéili o izgubljenih urah in komisije
za krditev delovnih dolznosti (o problematiki s
teh podroéij bomo porocali v posebnih ¢lan-
kih), nato pa so sprejeli samoupravni sporazum_
o ustanovitvi vodne skupnosti Ljubljanica—Sava
in imenovali ve¢ komisij — volilno, komisijo za
odpis in prodajo osnovnih sredstev, na koncu pa
so zavoljo velike prizadevnosti komercialne
sluzbe za dober poslovni uspeh nagradili vodjo
Marjana SeSka s 3.000 dinarji. Komercialna
sluzba je namre¢ kljub tezavam na trgu s suro-
vinami uspela zagotoviti nemoteno oskrbo, prav
tako pa ji je uspelo skleniti ugodne poslovne
aranZmaje tako v pogledu narocil veéjih serij,
akumulativno boljSega programa proizvodnje
kot tudi prodaje izdelkov.

Izredna seja DS
N TR R R

15. novembra je imel delavski svet TOZD
TEN Ljubljana izredno sejo, na kateri so razpi-
sali volitve delegatov v skupS¢ine samoupravnih
interesnih skupnosti in imenovali volilno ko-
misijo. Na seji so tudi sklenili pripraviti za 10 in
20-letnike pri podjetju krajso proslavo.

TOZD OVK LJUBLJANA

SEJA DS

Sedma redna seja DS temeljne organizacije
zdruZenega dela IMP OVK Ljubljana je bila 21.
novembra, na njej pa so najprej izvolili koordi-
nacijsko volilno komisijo in komisijo za sestavo
volilnega imenika, poleg tega pa so ¢lani delav-
skega sveta potrdili tudi kandidatno listo de-
legacije v skups¢ine interesnih skupnosti.

Nato so ¢lani DS obravnavali poroéilo o de-
vetmeseénem gospodarjenju temeljne orga-
nizacije in ugotovili, da je bil nacrt za omenjeno
obdobje presezen za 34,5 %, pri tem je ogre-
vanje preseglo 9-mese¢ni naért za 33,35 %, vo-
dovod za 51,67 %, klima montaza za 36,6 % in
klima proizvodnja za 23,36 %. -

Ko so ¢lani DS obravnavali gospodarsko pro'™
blematiko, so potrdili sklepe sestanka OOZK ir"
vodstva TOZD (o tem pisemo v posebnem &lan
ku). Na seji so tudi sprejeli in potrdili ustano
vitveni sklep OE Klima, pravilnik o delu kon|
trole kvalitete in intervencijskega servisa, n
koncu pa so obravnavali e vloge, prosnje in pri
tozbe. Med tem gradivom naj omenimo, da j
DS odobril enkratno denarno pomo¢ Anton
Ko3c¢aku, ki se je ponesreéil na poti na delo i
je Ze dalj casa v bolniskem stalezu in pa, da j
odobril Alojzu Brajerju izredni placani dopu
za zdravljenje v zdraviliscu.

DELAVSKI SVET PODJETJA

Vso pozornost

zalogam

25. novembra se je na 5. redni seji sestal d
lavski svet podjetja in najprej obravnaval paj
rocilo o 9-mese¢nem gospodarjenju. Iz poroé‘]n

e
f()‘
3

mag. oec. Alojza Kosija je bilo vidno, da se j
celotni dohodek podjetjia v letosnjih devetila
mesecih v primerjavi z enakim obdobjem lato
povecal za 44,2 odstotka, porabljena sredsty
za 46,4 % in dohodek za 40,6 %. V razpravi !
teh rezultatih so ¢lani DS ugotovili, da so fi
nanéni pokazatelji ugodni, da pa je financel
polozaj slabsi zavoljo narascanja zalog in ma

- Sega priliva sredstev na ziro racun. Zaloge n'’

ra§¢ajo v vseh TOZD, zato so ¢lani DS pre
lagali, da bi kupovali le tak material, ki bou}
rabljen in zaracunan vnaprej. Ce se bodo zalo, #
Se naprej povecevale, bo prihodnje leto mai;
denarja za vlaganje v investicije in druzbe
standard.

OD 21. NOVEMBRA
VECJA VREDNOST TOCKE

Glede na to, da so sredstva za izplaéi
osebnih dohodkov v obliki gibljivega dela
dovoljiva, so ¢lani DS sklenili, da se od 21. n{

so tudi razpravljali o visini gibljivega dela osel
nega dohodka in sklenili, da se skupna masaf ,
milijonov 898.567 dinarjev razdeli na pép
samezne TOZD in sicer: OVK — 69 % na ml
se¢ni OD zaposlenega, PMI Maribor — 62 %,
Koper 64 %, Elektromontaza Ljubljana 60 %z
Ten 50 %, TRAA 49 %, Livarna Ivan¢na gorifiir
65 %, TIO Idrija 50 %, Projektivni biro 35 ‘14l
Zastopstvo 75 % in SSSS 60 %. Gibljivi del thr
izplacan v treh obrokih ob naslednjih izplacﬂi;a
akontacij na OD.

SKIP K IMP

V naslednji tocki dnevnega reda so ¢lani
lavskega sveta podjetja razpravljali o pripoji
podjetja SKIP k nasemu podjetju. Pri tem
ugotovili, da pripojitev nima sanacijskega z
Caja, temveC je to programsko vkljucev
manj§ih gospodarskih organizacij sorodnih
javnosti v organizacijo zdruZenega dela. DS
nato imenoval komisijo za izdelavo elaborata
pripojitvi in predlagal, da se SKIP pridruzi
Na seji so razpravljali tudi o predlogu delo
organizacije ELMOND Bled, ki se Zeli vkljué
v delo IMP. Clani DS podjetja so po razpr
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ro'Menovali komisijo za sestavo elaborata o pri-
_i[f;;]ltvi delovne organizacije ELMOND Bled k
niMP,

“‘f POMANJKANJE DENARJA
J;‘a ZA NOVO LIVARNO

Direktor TOZD Livarna Ivanéna gorica Va-
ntin Mendizevec je clanom delavskega sveta
azlozil potek investicijske gradnje nove livarne
Ivanéni gorici. Pri tem je poudaril, da je za-
 i{°ljo spremenjenih pogojev prislo do pomanj-
askanja finanénih sredstev, ¢emur je vzrok spre-
enjena tehnologija in zavoljo nje sprememba
adbenih projektov. Po razpravi so &lani DS
klenili, da dajo TOZD Livarna soglasje in po-
03tvo za najem kredita v visini 4 milijonov za 5
tbt po 11 % obrestni meri pri Ljubljanski banki.

DOLGOROCNO SODELOVANJE PRI IBM

Sluzba za organizacijo in informacijski sistem
€ predlagala DS odobritev pogodbe o dolgo-
OCnem sodelovanju pri uporabi radunalniskih
Z_f!temov IBM s/3 in izpopolnjevanju orga-

zacijskih in programskih resitev obdelave po-
itkov na elektronski nacin. 11 delovnih orga-

Plizacij — uporabnikov sistema IBM je sklenilo
Htrditi svoje obcasne stike, povezane predvsem
' & zagotavljanjem pravocasnosti obdelave po-
Watkov, znizanjem stroskov in skrajSanjem ro-
atvlrlov' DS je po krajsi razpravi ta predlog sprejel.

it OSEBNE DOHODKE

f: NA HRANILNE KNJIZICE

;e‘ Clani delavskega sveta so tudi potrdili pred-

n 2 Tazsirjene seje politicnega aktiva, da bi oseb-

/izice. Tako so sklenili, da bi s tem izpla-

Dw'vanjem presli po naslednjem vrstnem redu: s
- februarjem 1975 — TOZD PM Koper, TIO

KOMISIJA BO PREGLEDALA
POSLOVANIJE KUHINIJE
Na koncu je Karlo Per iz TOZD TRAA se-
anil delavski svet podjetja, da so na zboru
laveey TOZD TRAA kiitizirali poslovanie in
Ne centralne kuhinje in da delovni ljudje
@0ZD TR AA zahtevajo ureditev tega probiema.
Al razpravi so bili nakazani predvsem problemi

1
d

Pne kruha, brezalkoholnih pija¢, mrzlih jedi, .

Macin poslovanja z bloki, ki je vezan na veliko
Ministrativnega dela in na nepravoéasne do-
/Dze hrane. Predsednik sindikalne konference
Yo Drazumeri¢ je pojasnil subvencioniranje
ilice z denarnimi boni in dejal, da je po samo-
.t:‘lavnem sporazumu vsak delavec upravicen,
lia dobi regres. Kuhinja je bila zgrajena s tem

enom, da bomo vsestransko zadovoljili
lovnega ¢loveka. V razpravi so Glani delav-
ga sveta podjetja ugotovili, da ne morejo
Siti_ tega problema, niti sprejeti kakinih do-
“enih sklepov. Zato so imenovali posebno ko-
ljo (sestavljajo jo Karlo Per, Miro Drazu-
kufca), ki naj pregleda poslo-
je centralne kuhinje, predvsem pa naj ugo-
Vi upravi¢enost sedaj veljavnih cen. Svoje ugo-
tve mora komisija posredovati vsem pri-
etim temeljnim organizacijam zdruZenega
la, Sklicatelj komisije je Anton Krizan, di-
s#ktor kadrovske in splosne sluzbe.

V.G.

" dohodke zaposlenih izplacevali na hranilne

_ ® DELO 3AMOUPRAVNIH ORGANOV @ DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV @ DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV @

Sklepi

e Forgge it Fhat e Al Mot e e ) )

Delavski svet temeljne organizacije TRAA se
je sestal na svoji 10. redni seji in predvsem ob-
ravnaval 9-mesecno poslovanje in gospodarsko
problematiko temeljne organizacije. Pri pre-
gledu sklepov zadnje seje so ugotovili, da neka-
tere. sklepe niso do konca uresnicili in zato so
sklenili, da do naslednje seje sklepe uresnicijo.
Pod to tocko so imeli ¢lani DS tudi precej pri-
pomb_na poslovanje centralne kuhinje in dokaj
visokih cen mrzle malice, vse te pripombe pa so
povedali tudi zaposleni na zboru delavcev. Na
osnovi teh pripomb so zadolzili predstavnike v
delavskem svetu podjetja, da ukrenejo vse po-
trebno, da se cene prehrambenih izdelkov in
brezalkoholnih pija¢ uredijo in uskladijo s ce-
nami v trgovini. Ker je pred vrati tudi popis
oziroma inventura, so sklenili, da je treba pre-
gledati nekurantni material in poiskati moznosti
oddprodaje in izlocitve iz skladisc.

Pri pregledu 9-mese¢nega poslovanja so ugo-
tovili, da so sprejeti sklepi ob polletnem pre-
gledu gospodarjenja dokaj ugodno vplivali na
uresniCitev proizvodnih nalog v tretjem cetrt-
letju, kar je pogojilo dokaj uspesen zakljudek
9-mesecnega poslovanja.

Clani delavskega sveta so menili, da je treba
§e naprej posvetiti vso pozornost Ze sprejetim
sklepom, ki zadevajo gospodarsko obnasanje pri
izkori§¢anju delovnega ¢asa, odnos do sredstev
dela, zmanjsanje izgubljenega delovnega ¢asa in
racionalno izkori§¢anje sredstev dela.

Iz porocil komercialne sluzbe so ¢lani delav-
skega sveta ugotovili, da so proizvodne zmog-
ljivosti v celoti zasedene tudi ze v prvem cetrt
letju leta 1975 in da je treba za uspesnejso ures-
nicitev proizvodnih nalog letosnjega zadnjega
Cetrtletja povecati proizvodnjo — zlasti ko-
sovno, ker odjemalci postavljajo zelo kratke do-
bavne roke. Po razpravi o tej problematiki je
delavski svet sprejel priporoéilo ¢lanov kolek-
tiva, ‘da pospeseno delajo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu inv prostih dnevih, ter da s to od-
lo¢itvijo seznanijo vse zaposlene.

Ker so sedanji garderobni prostori ne-
primerni, predvsem zavoljo prenavljanja — nad-
zidave delavniskih objektov, so sklenili, da raz-
mere zasilno izboljsajo. Tako bodo poiskali
mozZnosti za napeljavo tople vode, uredili glavna
vrata oz. dostop v sedanjo garderobo in gar-
derobni prostor bolj ogrevali.

Delavski svet temeljne organizacije zdru-
zenega dela TRAA je imel tudi sejo 10. de-
cembra in na njej imenoval inventurne komisije.
Priporo¢il je, da komisije popisejo dejansko sta-
nje ¢imbolj uspesno in natanéno. Na seji so tudi
dolo¢ili gradivo za zbore delavcev: samoupravni
Sporazum o medsebojnih razmerjih, sistemi-
zacija delovnih mest in okvirni investicijski pro-
.gram za leto 1975. Obravnavali pa so tudi pro-
izvodne naloge prvega cetrtletja leta 1975.

Po predlogu direktorja so se ¢lani DS strinjali
z odkupom inovacije delavcey iz razvojnega od-
delka — drsne tesnilke SM 3343-H. S tem bo
TRAA pri enem izdelku prihranila 44 mark in
43,80 dinarja. To inovacijo je pregledal tudi
biro za pospesevanje inovacijske dejavnosti in jo
ugodno ocenil. Po naértu za prihodnje leto so
ugotovili, da bodo s to inovacijo prodali ve¢ kot

DELO SAMOUP

3000 izdelkov. Iz tega lahko zaklju¢imo pomen
in ekonomsko utemeljitev nakupa inovacije. R B,

Konferenca
_ delegacij

2 RS LSk i
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V zacetku decembra, to¢neje, 2. 12. je bila
4. redna seja konference delegacij skupnosti
skupnih strokovnih sluzb, tovarne elektro-
naprav, projektivnega biroja in zastopstva, na
kateri so razpravljali o gradivu za sejo zbora
zdruZenega dela in dolocili delegate za omenje-
no sejo.

Za 5. sejo Zbora zdruzZenega dela obcinske
skups¢ine Ljubljana-Bezigrad je predlagana
ustanovitev nove samoupravne interesne skup-
nosti za razvoj in financiranje druzbenega stan-
darda v ob¢ini Ljubljana-Bezigrad.

Po krajsi razpravi o tem je bil izrazen po-
mislek o viini izlo¢enih sredstev iz ostanka do-
hodka, ker pomeni to dodatno obremenjevanje
dohodka. Na$ delegat bo na seji Zbora zdm-
zenega dela zahteval .pojasnilo, kaksna bo
koordinacija te skupnosti s predvideno samo-
upravno interesno skupnostjo za telesno kul-
turo. ‘
Konferenca delegacij se je strinjala s po-
roCilom sklada skupnih rezerv obcine Ljub-
ljana-BeZigrad, kot tudi z likvidacijo drzavnega
kapitala na nivoju obéine. Delegati pa so menili,
da bo treba pred sklenitvijo samoupravnega spo-
razuma razcistiti Se nekatera vprasanja, kot npr.
ali je prav, da se ta sredstva namenijo za nove
investicije, ali pa bi bilo mogoce bolje, da bi s
temi srdstvi pokrili manjkajoc¢a obratna sredstva
nekaterih delovnih organizacij.

Clani delegacij so izrekli prigovor glede vi§ine
prispevka za mestno zemljis¢e. Radi bi tudi po-
jasnilo, kako se bodo ta sredstva razporejala v
okviru obcine in v okviru celotnega mesta Ljub-
ljana.

Delegacije so se strinjale s poro¢ilom o izva-
janju programa urejanja stavbnih zemljis¢ na
obmoé¢ju ob¢ine Ljubljana-Bezigrad s pri-
pombo, da je porocilo preobsirno in da naj biv
bodoce zajemalo le bistvene povzetke o tej pro-
blematiki.

Konferenca delegacije je po kraj§i razpravi
dolocila za delegata S. seje Zbora zdruZenega
dela Petra Remskarja, ¢lana delegacije TOZD
TEN Ljubljana.

Predsednik konference delegacij LOJZE ZA-
LAR je opozoril tudi na nekatere pomembnejse
clane poslovnika o delu delegacije temeljne sa-
moupravne organizacije ali skupnosti (kon-
ference delegacij). ;

Izrazena je bila potreba po ¢im tesnejsem so-

- delovanju delegacij s samoupravnimi organi v

delovni organizaciji, kakor tudi z izvr$nimi'orga-
ni. V dolo¢enih primerih pa bodo delegacije po-
trebovale tudi strokovno pomo¢ pri razlagi bolj
zapletene gospodarske in finanéne proble-
matike, ki se pojavlja v gradivu za seje Zborov
ob¢inske skupscine.

Delegati so tudi poudarili, da bi gradivo za
seje ob¢inske skupscine dobili vsaj 10 dni pred
sejo, da bi ga lahko delegacije posamezno in v
okviru konference delegacij bolje prouéile.
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PRISLI DO 30. 11. 1974

TOZD PMI. MARIBOR

Nada Cojhter, tehn. risarka

Ivan Cobec — referent v pripravi dela
Pavel Horvat — KV vodov. instalater

TOZD PM, KOPER

Boris Legisa, SSU

Demitrij Bukoviek, KV instalater

Suzana Horvat — tehn. risarka (prem. iz PMI)
Stanko Mikuz — KV instalater

Zdenka Birsa — NSU

TOZD LIVARNA, IVANCNA GORICA

Franc Skrbec, VK delavec
Ingo Dolinar, SSU

Ivan Rokavec — NK delavec
Joze Pevcc — KV delavec
Milan Bregar — PK delavec
Vinko Mirti¢ — PK delavec
Janko Moskri¢ — SSU

TOZD TRAA, LJUBLJANA

Hasan Buni¢ — KV varilec

Ale§ Zontar, dipl. inz. strojniStva

Janez Vagaja — PK licar

Janez Vonéina — PK klju¢avniéar

Jozef Bevcer — strojni tehnik (prem. iz
inozemstva)

Anton Lazar — PK strugar

Stjepan Spoljar — PK klju¢avnicar

TOZD TEN, LJUBLJANA

Srecko Letonja — razvijalec II — pripr.
Marija Sili — NK delavka

Vida Slana — NK delavka

Anica Bida — NK delavka

Anica Zorc — NK delavka

Jon Todorovié — NK delavec
Ljubisa Petrovi¢ —NK delavec

Joze Kastelic — NK delavec

Stefka Horvat — NK delavka

Olga Okoren — NK delavka

Slavko Tancek — NK delavec

DBuro Sapunar — KV elektromehanik

TOZD OVK - OE ,,0V*“, LJUBLJANA

Ivan Strazisar — NK sklad. del.
Franc Mehle, NK instalater c. k.
Cilka Skopec — administrator
Anton Polzelnik — KV monter c. k.
Branislav Hribar — KV monter c. k.

ZAHVALA
SR

Ob boleci izgubi nasega nenadomestlji-

vega moza in ocka Ivana Setnikarja se
iskreno zahvaljujemo sindikalni organi-
zaciji IMP Ljubljana in ozjim sodelavcem
za izreCeno soialje, pomoé¢ in cvetje.
Hvala vsem, ki so nam stali ob strani v
¢asu preteZkega slovesa.

Zalujoéa zena s héerko.

TOZD OVK — OE , KLIMA*, LJUBLJANA
Anton Hutinski — postal pomo&nik

Slavka Hudjek — snazilka

Franc Petemelj — KV monter klimatskih naprav
Stefan Levstek — KV monter klimatskih naprav
Zdravko Jelnikar — KV monter klimatskih naprav
Joze Stipi¢ — postal pomoénik

TOZD ,ELEKTROMONTAZA“, LIUBLJANA

Dusan Rnjak — KV elektroinstalater

Gorica Matejevi¢ — snazilka

Mirko Drovenik — KV elektroinstalater

Anton Hocevar — VKV sofer (preme3den iz SSSS)
Vincencij Paduek — KV klju¢avni¢ar

(premescen iz PMI)

SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

Milena Jamnik — sam. ref. v fin. knjig. |
Franc Cotman — vratar-¢uvaj

AVTOPARK
Tomaz Kuzelj — KV voznik tovornega avtomobila

DNE 30. 11. 1974 JE BILO V IMP ZAPOSLE-
NIH 4.250 LJUDI, OD TEGA V INOZEM-
STVU 98 IN 661 UCENCEV V GOSPODAR-
STVU.

UPAMO, DA SE NOVOSPREJETI SODE-
LAVCI V NASEM PODJETJU DOBRO PO-
CUTLIO.

ODSLI DO 30. 11. 1964

TOZD PMI, MARIBOR

Suzana Horvat — preme$éena v TOZD PM

Vincenc Padu$ek — premes¢en v TOZD
Elektromontaza

Emest Silec — v JLA

Vladimir Magdaleni¢ — v JLA

Venéeslav Kotn\ik —~ vJLA

TOZD TI0, IDRIJA
Janko Vidmar — v JLA
Stank o Mikuz — premeséen v TOZD PM

TOZD PM, KOPER

Zorko Ludvik — v JLA
Branko Gnezda — v JLA

TOZD LIVARNA, IVANCNA GORICA
Vinko Mirti¢ — samovoljno

TOZD TRAA, LJUBLJANA
Karel Bokal - sporazumno
Nedeljko Raca — v JLA

Ivan Spoljari¢ — v JLA

Peter KalSan - v JLA
Nikolaj Jelenc — sporazumno

TOZD TEN, LJUBLJANA
Janez Erculj — v JLA
Saso Kralj — vJLA
Marjan Novak — v JLA

‘Boris MiSica — prekinitev u¢ne pogodbe

TOZD OVK - OE ,Ogrevanje, vodovod",
LJUBLJANA

Milan Slabe — samovoljno

Joze Strle — v JLA

Janez Pogacar — v JLA

Milan Modic — v JLA

Slavko Leviénik — v JLA
Stanislav Robida — potek pogodbe

TOZD ELEKTROMONTAZA, LJUBLJANA
Franci Kristan — na Zeljo delavca

Tomaz Reisp — na Zeljo delavca

Rudi Zakonjsek — na Zeljo delavca

Franc Matjasi¢ — razveljavitev u¢ne pogodbe
Marjan Fijavz — razveljavitev u¢ne pogodbe
Boris Pene — v JLA

AVTOPARK
Anton Hocevar — premescen v Elektromontazol -

IVAN
SETNIKAR

V cvetu mladosti nam je kruta smrt
nepricakovano in neusmiljeno iztrgala iz
nase sredine miadega ¢loveka, polnega
zivljenja in nacrtov Ivana Setnikarja. |

Postal je Zrtev. neizprosnega zla danas- ‘E
njega ¢asa — prometa. '

V naSem podjetju je bil zaposlen kot
Sofer tovornjaka, ki ga je cuval z vso vest-
nostjo, kakor mu je narekoval tudi njegov
znacaj. Marsikatero noc je prebil za vo-
lanom v dobrobit podjetja, posebno avto-
parka. Bil je posten, vesten, delaven in
vedno pripravijen pomagati povsod in
vsakomur. Vse naloge je opravljal z ve-
seljem, saj so mu bili vedno hvalezni
monterji in skladis¢na sluzba. Prav tako
mu ni bila prepreka kot dobremu voz-
niku ne zima in njej podobno slabo
vreme.

Od njega smo se poslovili 5. 12. 1974
na Dobrovi.

Njegov nepodpisani sluzbeni potni na-
log nam bo ostal v spomin na dobrega
sodelavca in zvestega tovarisa.
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Nagradna novoletna kriZanka
L G e e e S e e e e

Za novoletno nagradno krizanko razpisujemo tri nagrade: S, TTG, sloves, last, lke, Tass, ilo, Ti, kina, kurisce, trezor, 3¢ene,
L. nagrado 100 dinarjev, resetka, Papas.

Il nagrada 60 dinarjev in Do 15. decembra 1974 smo dobili v urednistvo 78 reitev, od tega
III. nagrada 30 dinarjev. jih je bila ravno polovica — 39 praviinih, druga polovica pa nepra-

Resitve posljite na splosne sluzbe svojih TOZD do 15. januarja Vilnih. Posebna komisija v sestavi Anton Krizan, Meta Mlakar in Vili
1975. Za zrebanje bo uredniski odbor IMP Glasnika imenoval posebno Gucek je med 39 pravilnimi resitvami izZrebala tele nagrajence:
komisijo. Pri reSevanju vam Zzelimo obilo zabave in upamo, da v kri- I. nagrada — 100 dinarjev — Ciril Peterlin — TOZD ElektromontaZa
zanki ni ,,pretrdih orehov*. II. nagrada — 60 dinarjev — Slavka Petroénik — TOZD Elektro-

Pravilna resitev decembrske krizanke — vodoravno: praznik, re- montaza .
publike, dan, amonal, aram, omelo, AJ, rana, narek, Anvar, TJ, song, HI. nagrada — 30 dinarjev — Marjan Gantar — TOZD TIO ldrija

V, sanje, ioni, deka, Trocki, sekanta, majesteta, Taine, as, Ian, lo, PK, Nagrajencem cestitamo!

o
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Zahvala iz DDR

VEB Polygraph
Druckmaschinenwerk Planeta
Radebeul

Industrijskemu montaznemu podjetju
v roke generalnemu direktorju

Projekt Planeta Radebeul

Objekt 127/28 Import-kurilnica — Dograditev 2.
grad. faze

Stevilka pogodbe 14-470-24304-4-4701-11

Pravilna in pred¢asna predaja 2. gradbene faze in
s tem celotna dograditev nasega objekta kurilnice
j bistveno pogojena z dobrim sodelovanjem z
vasim kolektivom pod vodstvom gospodov Marjana
Barvirja in Rajka Strmoleta (obrat Maribor).

S predajo kurilnice je dograjen za nase podjetje
in teritorij pomemben objekt narodnega gospodar-
stva.

Iz tega razloga vas prosimo, da izrecete omenje-
nima kolegoma naso zahvalo za opravljeno delo.

VEB POLYGRAPH
Druckmaschinenwerk PLANETA
Radebeul

FUNKE

Direktor obrata

Priznanje »Klime«
Celje

Ob 70-letnici svojega obstoja izreka industrija
aerotermi¢nih naprav , Klima* Celje priznanje pod-
jetju IMP Ljubljana za dolgoletni uspesno sodelo-
vanje.

Pohvala »Name«
Ljubljana

Pri gradnji nase nove veleblagovnice v Slovenj
Gradcu je z instalacijskimi deli sodelovalo tudi vase
podjetje.

Ob tej priloznosti vam izrekamo priznanje za
uspesno in korekino sodelovanje. Se zlasti pa naj
pohvalimo vaSo elektromontaZno skupino, ki sta jo
nadvse prizadevno in poirtvovalno vodila Janez
Krevelj, sef montaze in Dusan Trobeviek, vodja
montazne skupine.

Pozdravljamo vas.
Sef splosne sluzbe
VENO DOVGAN

Generalni direktor
AVGUST JEREB

Priznanje »Janko
Lisjak« iz Beograda
BTSRRI

Montaino, projektno in proizvodno podjetje za
gradbenistvo in industrijo ,.JJanko Lisjak" iz Beo-
grada izreka ob svoji 30-letnici priznanje podjetju
IMP za vecletno uspesno poslovno sodelovanje.
GENERALNI DIREKTOR PREDSEDNIK DS

@® REKREACIJA V IMP

ZIMSKE IGRE
SIG 75

Organizator zimskih iger
,OIG 75 — SGP Konstruk-
tor iz Maribora je razpisal
igre za cetrtek in petek —
20. in 21. februarja 1975 v
Kranjski gori.

ODBOJKA

Zapisali smo Ze, da je Zenska
zkipa IMP osvojila prvo mesto
na ob&inskem tekmovanju v od-
bojki, in da so modki zaceli tek-
movanje z gladko zmago proti
CP Delu. V nadaljevinju tekmo-
vanja moskih ekip pa so ,nadi*
gladko premagovali tudi druge
ekipe in na koncu brez izgub-
ljenega seta osvojili prvo mesto
in pokal v trajno last. Najve¢ od-
pora so nudili odbojkarji GF
Tehnike, ki so tudi zasluZeno
osvojili drugo mesto, saj so pre-
magali vse ostale nasprotnike.

Konéni vrstni red: IMP, GP
lehnika, Delo, Obnova itd.

NAMIZNI TENIS

Tudi nasa moska namiznote-
niSka ekipa je sodelovala na
ob¢inskem tekmovanju v na-
miznem tenisu, ki je bilo zelo
uspesno pripravljeno v osnovni
Soli Vita Kraigherja. Dvodnevne
izlo¢ilne tekme so pripeljale do
finala najboljsi dve ekipi in sicer
CP Delo in IMP. V ponovljenem
finalu, kajti lani je bilo ravno
tako, je imela ekipa CP Dela veé
mo¢i in je dokaj gladko od-
pravila nase fante s 5:3. Moramo
pa povedati, da so ti igralci tudi
Clani ligaskih drustev v Ljub-
ljani. Posebno bi pohvalil mla-
dega Vracica (IMP), ki je s svojo
igro razveselil tudi zahtevnejsc
gledalce.

Vrstni red: CP Delo, IMP,
{Instalacije, S1. ceste itd.
| ANTON LAH

@ REKREACIJA V IMP

DIPL. INZ. VOJAN
MAL, 20-LETNIK SSSS
V biviem podjetju ,,Elektro-
signal“ se je zaposlil 1. ja-
nuarja ~ 1955 leta kot Sef
montaZnega oddelka, nato
pa je bil v istem podjetju teh-
ni¢ni direktor. Po zdruZitvi
biviih  podjetij ,,Elektro-
signal® in ,,Toplovod® je po-
stal glavni tehniéni direktor
za elektrodejavnost. Sedaj je
na delovnem mestu teh-
ni¢nega svetnika za elektro-
dejavnost. Abrahamu je po-
dal roko leta 1972. S svojo
strokovnostjo in dolgoletno
prakso je veliko prispeval k
razvoju in tehni¢nemu na
predku dejavnosti, ki vodi v
vseh teh letih. Ob tej priliki
je izrazil Zeljo, da bi se ta de-
javnost v prihodnje razvijala
Se z ve€jim tempom.

Jubilanti iz skupnih sluzb podjetja na slovesnosti pri
Urski v Ljubljani (prva slika)

10-letniki iz skupnih sluzb v pogovoru z glavnim
direktorjem Stankom Krumpakom (druga slika)




