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Prodajalna na drobno

V zadetku maja je bila od-
prta prodajalna na drobno. Pro-
dajalna posluje v prostorih to-
zda TIO v Sobéevi ulici. Delov-
ni ¢as je od 7. do 15. ure, ra-
zen sobote in nedelje. Ta pro-
dajalna je skupna prodajalna
Merkurja in Verige. Poslovala
bo po naéelih skupnega prihod-
ka, kar pomeni, da si bosta fi-
nandni rezultat prodajalne de-
lila Merkur in Veriga soraz-
merno z vloZenim delom in

Osnovni motiv za organizi-
ranje prodaje na drobno je hi-
trejSa in kvalitetnejSa zadovo-
ljitev potreb manjsih kupcev,
kajti postopki in organizacija
prodaje v nasih prodajnih sluz-
bah so prilagojeni potrebam

kupcev na debelo. Kupcev na
drobno je veliko, posebej za iz-
delke tozda TIO. V tej proda-
jalni bo moZno dobiti vse iz-
delke iz nasSega proizvodnega
programa, wodpadni material
ter nekatere wviske materiala.
Pridakuje se letni promet pro-
dajalne ca. 30 mio din.

V é&asu organiziranja proda-
jalne je bilo wveliko vpraSanj,
ée bodo ¢lani DO Verniga imeli
kakéne ugodnosti. Po zakonu
morajo biti vsi kupei v enako-
pravnem poloZaju, torej bistve-
nih ugodnosti ¢lani nasega ko-
lektiva ne morejo imeti. Edina
ugodnost je, da so bliZzje pro-

3. B

Poslovni rezultati v prvem trimesecju

Ob koncu aprila so delav-
ski sveti obravnavali poslova-
nje v prvem kvartalu, kasneje
pa je bila organizirana obrav-
nava na zborih. Prav je, da tu-
di v naSem glasilu predstavimo
nekaj znacilnosti poslovanja v
prvih mesecih leta.

Kljub slabim napovedim so
doseZeni rezultati na zadovolji-
vi ravni. Pri tem moramo
upostevati, da smo obratunali
amortizacijo po novih predpi-
sih, da veljajo od 1. 3. dalje
vi§je obrestne mere, da se je v
februarju podrazil material na
domadem trgu, pa tudi cene
vseh ostalih vrst repromateri-
ala niso mirovale. Zaradi pora-
sta teCaja dinarja so tudi uvo-
Zene surovine, predvsem Zica,
postale drage. Z narodili smo
bili v tem obdobju dobro pre-
skrbljeni, predvsem za domadi
trg. Za izvoz pa narodila zaos-
tajajo in so v glavnem vsi do-
bavni roki postavljeni za drugi
kvartal. Realizacija plana izvo-
za bo letos problematiéna, kar

bo vplivalo na uvoz, mi pa smo
od uvoza repromateriala moé-
no odvisni.

Izpolnjevanje plana proiz-
vodnje se kaze tudi v poslov-
nih rezultatih. Tudi prodaja je
sledila proizvodnji, saj je bil
plan prodaje 100 odst. doseZen
in 40 odst. ve¢ kot lani v istem
obdobju. Oskrbljenost s surovi-
nami je bila zadovoljiva, kar
pa ne velja ve¢ za april.

Podatki za delovno organi-
zacijo so mnaslednji:

— celotni prihodek je po-
rastel 53 odst. v primerjavi z
lanskim prvim trimeseéjem;

— materialni stroski so
prav tako veéji za 53 odst.;

— amortizacija je vedja za
75 odst.;

— dohodek je porastel 45
odst. ;

— splosna in skupna poraba
49 odst.;

— ¢Cisti dohodek 35 wodst.;

— ostanek c¢istega dohodka
78 odst.

Iz podatkov vidimo, da se
je dohodek povecal le 45 odst.,
kljub porastu celotnega prihod-
ka za 53 odst. Na to so vpli-
vali vi$ji materialni stroSki,
predvsem pa veja amortizaci-
ja. Letos obraéunavamo le mi-
nimalno amortizacijo, ki pa je
ze zadosti visoka. K wostanku
¢istega dohodka sta v vedji me-
ni pripomogla Sidrne verige in
Kovaénica ter Verigarna.

Negativni rezultat izkazu-
jeta Vijakarna in TIO. Ostanek
¢istega dohodka smo le zacas-
no delili, obvezni del za rezerv-
ni sklad je obra¢unan po pred-
pisih, delitev na ostale sklade
pa je zacasna in se bo do kon-
ca leta Se menjala.

Presneteni smo bili nad ne-
gativnim rezultatom v Vijakar-
ni, saj je preteklo leto zaklju-
¢ila z najbolj§im uspehom,
V zvezi s tem pripravljamo po-
drobnej$e analize vzrokov, ka-
terim bodo sledili ukrepi za iz-
boljSanje stanja. Nekateri vzro-
ki so nam Ze poznani. Eden
pomembnih je struktura pro-
daje, ki je bistveno drugaéna
od doseZene v lanskem letu.
Tako so doseZene prodajne ce-
ne na 1kg izdelkov pribliZzno
10 odst. niZje, Geprav so bile
odobrene visje cene v decem-
bru za 11 odst. na domadem
trgu. Lani smo izvozili velike
koli¢éine vijakov po ugodnih
cenah, letos tega ni bilo. Prav
tako je Vijakarna koristila la-
ni pozitivne razlike pri nabavi
Zice iz uvoza, ki jih letos ni bi-
lo zaradi sprememb teéaja. Do-
seganje plana proizvodnje je bi-
lo v redu, saj izkazuje 10 odst.
preseganje tezinskega plana.

Tozd TIO izkazuje prav ta-
ko izgubo. Ker sanacijski pro-
gram $e ni predloZen na osno-

Otvoritev trgovine

vi ugotovljene izgube po za-
kljuénem radunu za preteklo
leto, niso znani Se vsi ukrepi
za izboljSanje. Verjetno je bi-
stveni razlog v premajhnem
obsegu proizvodnje, kar kaZe
tudi razmerje fiksnih in wvari-
abilnih strodkov, ki je najmanj
ugodno v delovni organizaciji.
Fiksni stroski so visoki (amorti-
zacija, obresti, zavarovanje,
ogrevanje) in je za doseganje
rentabilne proizvodnje potre-
ben ve¢ji obseg proizviodnje.

Omeniti moramo izboljSanje
poslovnega rezultata v tozdu
Sidrne verige, ki je posledica
uspesnega doseganja plana pro-
izvodnje in urejenih dohodkov-
nih odnosov (interne cene, pre-
miranje izvoza). Pri ostalih
tozdih ni bilo bistvenih spre-
memb,

Ob  kvartalnih obradunih
primerjamo doseZeni dohodek
in izplaéane osebne dohodke
glede na dolo¢ila druZbenega
dogovora. Ugotovili smo, da
smo izpladali 0,70 wodst. manj
osebnih dohodkov, kot bi sme-
li in torej nismo krsitelji. De-
leZ izvoza v celotnem prihodku

je bil le 6 odst., za kar nam je
bilo dovoljeno izplacati 2 odst.
vedjo maso OD. Na osnovi te-
ga izratuna bomo v naslednjih
mesecih  postopno - povecali
osebne dohodke, Geprav bi jih
morali v vedji meri zaradi po-
rasta Zivljenjskih stroskov.

V prvem kvartalu ni bilo
ve¢jih problemov z zagotavlja-
njem likvidnosti. Primanjkljaj
kvalitetnih virov obratnih sred-
stev se je povetal zaradi po-
rasta zalog v proizvodnji in go-
tovih izdelkov ter terjatev do
kupcev., Velik del realizacije
plac¢ujejo kupci z menicami. Pri
investicijah smo nadaljevali iz~
gradnjo v preteklem obdebju,
to je galvaniko s ¢istilno na-
pravo, ureditev skladis¢a vleé-
ne Zice, kupili smo tudi nekaj
opreme, Uspeli smo konc¢no
uvoziti kalibrirni stroj za Veri-
garno.

Razmere v poslovanju niso
razveseljive, in & bomo hoteli
tudi v prihodnje dosegati taks-
ne rezultate poslovanja, bomo
morali Se vnaprej dosegati in
tudi presegati zastavljene cilje.

Marjana Kozamernik



Nekateri problemi delovanja
odborov samoupravnih
delavskih kontrol v tozdih

Ze od samega nastanka in
zakona o delavskih kontrolah
se ugotavlja, da je to samo-
upravni organ — mlad po sta-
zu, ki ima teZko in zapleteno
delo.

Velja tudi ugotovitev, in to
v SirSem oprostoru, da samo-
upravne delavske kontrole ni-
so opravile svoje samoupnavne
vloge.

Mi smo se dogovorili na eni
izmed konferenc pred letom
dni, da bomo poskuSali osvet-
liti ta problem in ga mogode
premakniti z mrtve tocke. Do-
loGeni rezultati so se Ze poka-
zali, saj je delavska kontrola
delovne organizacije svojo ak-
tivnost krepko povedala. Iz do-
sedanjega mnjenega dela lahko
ocenjujemo, da deluje pred-
vsem preventivno. Mnogo ved
je tudi informacij o mnaSem,
predvsem nepravilnem delu.
Poleg tega lahko redemo, da
zaradi te aktivnosti ne glede
na probleme, ki so se reSevali,
ni priSlo do wveéjih sporov, ki
so znaéilni pri delovanju delav-
skih kontrol. To je lahko pozi-
tivno, lahko pa wocenjujemo kot
mehkuZnost, vendar je vse to
v prvi fazi Ze mapredek,

Dogodilo pa se je, da je de-
lavska kontrola delovme orga-
nizacije zadela obravnavati pro-
bleme, ki so stvar posameznih
tozdov. To pa je mepravilno in
bomo morali slej ko prej od-
praviti. Za to so soglaSali sami
odbori DK v tozdih Vzdrzeva-
nje, Kovacénica, TIO.

V zvezi s pripravo prnoble-
matike za razpravo na sindika-
tu so bili zadolZeni tovarisi:
Horvat Martin, Rems Vitomir
in Trseglav Bojan. Zadeve smo
se lotili tako, da smo $li v raz-
govor s posameznimi predsed-
niki odborov DK, predsedniki
OOZS in ¢lani izvr$nih odbo-
rov, ki so zadolZeni za delova-
nje delavskih kontrol. Koliko
nam je uspelo, boste wocenili
sami, najve¢ pa bo pokazal ¢as
in naSa pripravljenost. Preden
pregledamo aktivnost delavskih
kontrol v posameznih tozdih,
bi vas opozorili, da smo delav-
ska kontrola mi vsi in ne samo
dlani tega organa. Nepravilno-
sti, ki se dogajajo, vplivajo na
uspeh nase delovne organiza-
cije in Se predvsem mna mnaSe
medsebojne odnose, za kar da-
vek plad¢ujemo mi vsi.

Verigarna:

V tem obdobju so imeli eno
sejo, kjer so obravnavali pri-
tozbe ter mneizvrien sklep iz
prej$njega mandata — problem
grabezi.
eniat

Za samo delovanje DK
(prostor) ni problema, zapisnik
je pisal predsednik sam. Na se-
je DS tozda je vabljen, prav ta-
ko je obveséen o sklepih samo-
upravnih organov.

Oba tovarisa sta ocenila, da
je pri reSevanju problemov
vodstvo tozda nerazumevajoce,
oziroma se mreSitvi problema
skusa izogniti.

2 — VERIGA

Zaradi takega odnosa so
vprasljive tudi pobude in samo
delovanje DK. Mnogokrat se
delavei izgovarjajo, da delav-
ska kontrola reagira samo ma
manjSe prekrske, medtem ko se
vetje nepravilnosti in Skode
poskusajo prekriti, Zaradi tega
si nekateri moralno opravi¢u-
jejo svoje (manjSe) prekrske.

Ne glede na to, da ni po-
sebnih pobud, bo organ DK v
njihovem tozdu moral obrav-
navati naslednje:

— grabezi,

— kadrovanje — prerazpo-
reditev;

— probleme poslovanja toz-
da.

Vijakarna:

V preteklem obdobju je bilo
vec sej, v tem Se mobene.

Predsednik  sindikata je
mnenja, da je vzrok neaktiv-
nost, ker ni nobenih pobud, da
pa so vendar posamezni proble-
mi, ki bi jih delavska kontro-
la morala obravnavati. Pred-
sednik DK pa je navedel ma-
slednje vzroke:

— mihée se z njimi ni po-
menil ali jih seznanil z delova-
njem organa DK;

— niso bili seznanjeni s
pravilnikom o delovanju DK ;

— slabi odnosi med njim in
vodjem tozda.

Predlaga, da DK v tozdu
obravnava problem trimesecne-
ga poslovanja. Kot predsednik
odbora samoupravne delavske
kontrole je vabljen na seje de-
lavskega sveta in dobiva tudi

VzdrZevanje:

V preteklem mandatu se DK
ni sestajala, doslej je imela eno
sejo, kjer so obravnavali pro-
bleme pri popravilu udarnega
kladiva in organizacijo dela v
tozdu VzdrZzevanje. Delavska
kontrola v tozdu ima vse pogo-
je za delo, zapisnik je pisal
predsednik sam.

Predsednik wodbora samo-
upravne delavske kontrole je
povedal, da ¢lani DK dostikrat
neformalno razpravljajo z de-
lavei ali vodstvom tozda, ven-
dar je v rednem postopku po-
tem podpora wvseh teh dejav-
nikov, vkljuéno z DPO vpras-
ljiva. Zato se izogibajo obrav-
nav in dajanju pobud za rese-
vanje problemov in nepravil-
nosti. Se vedno je med ve¢ino
obdutek, da imajo wodstvene
strukture preveé vpliva tako v
pozitivni kot negativni smeri.
Prevetkrat delavei vzamejo re-
Sevanje negativnosti prek od-
bora DK kot osebno razéisée-
vanje med posamezniki zato,
ker mi SirSe druZbenopoliti¢ne
in samoupravne podpore. Pri-
mer svedri nam to e kako po-
trjujejo, ko je DK tozda prepu~
stila obravnavo te zadeve DK
DO. V tem primeru so imeli
élani DK tozda bojazen pred
Sikaniranjem. Prav tako meni-
jo, da bi prislo do Sikaniranja,
¢e bi se poskus$ali vtakniti v

probleme wvodstvenih delaveev
tozda. Oba tovariSa sta bila
mnenja, da DK ne sme ¢akati
samo na pobude od zunaj, da
kot samoupravni organ pozna-
jo probleme in nepravilnosti,
ki bi jih morali obravnavati.
Vendar brez SirSe podpore DPO
in samoupravnih organov, pa
tudi vodstva, nima smisla stvari
nadenjati.

V naSem tozdu bi se lahko
in se bomo morali na nasled-
njih sejah dotakniti mmnogih
problemov:

— medsebojni odnosi — po-
trebno bo predlagati ve¢ tova-
riSev v disciplinski postopek;

— izkoriséenost delovnega
¢asa — mojstri se premalo po-
svedajo izvrSevanju tistih del in
nalog, ki so vazna za dobro or-
ganizacijo dela, zato tudi disci-
plina Sepa;

— glede »murkslanja« se po
zadnjih dogodkih mi mmnogo
spremenilo;

— vprasljivo je taksno Ste-
vilo nadur;

— neusklajeno dogovarja-
nje med nasim tozdom in osta-
limi tozdi,

— osebna ocena se ne po-
stavlja pravilno;

— vpraSanje pravilnega pi-
sanja opravljenih ur za posa-
mezna dela;

— za zunanje usluge ni no-
bene prave kontrole;

— delavei VzdrZzevanja in
Verige — preve¢ sami placuje-
mo zunanje usluge.

Iz razgovora smo vsi skupaj
ugotovili, da DK pozna in mo-
ra izpostaviti vse te probleme.
Poskusa naj jih reSiti predvsem
s pomotjo in prek samouprav-
nih organov in vseh druzbeno-
politi¢nih organizacij.

Kovaénica:

V prejinjem mandatnem ob-
dobju se je odbor SDK sestal
na Sestih sejah, v tem obdobju
pa Se nikoli.

Vsi trije tovari8i so bili
mnenja, da me glede na to, da
se v tem obdobju miso sestali,
delavska kontrola deluje pre-
ventivno.

Delovanje in pisanje zapis-
nikov ni problem, DPO obrav-
navajo delo DK in podpirajo
njihovo prizadevanje v reSeva-
nju posameznih problemov.
Prav tako wvodstvo tozda nudi
ustrezno pomoé¢ in sodeluje pri
re§itvah nastalih problemov.
Predsednik DK je povedal, da
bodo na prvi seji obravnavali
problem pogodb in nadurnega
dela.

TIO:

Do sedaj so se zbrali na
treh sejah, obravnavali pa so:
zadevo s transportom struZni-
ce in megativno poslovanje

Iz razgovora je bilo razvid-
no, da je moZnost delovanja in
pisanje zapisnikov dobro ure-
jeno, strokovne pomoéi pri raz-
reSevanju problemov ¢lani ni-
so zahtevali.

Veriga ponoéi

Na seje samoupravnih or-
ganov <¢lani DK (predsednik)
niso vabljeni, prav tako ne do-
bijo zapisnikov.

Navzo¢i tovarisi so menili,
da je tezko komu zaupati, ko
razreSuje§ posamezni problem.
V disciplinskih postopkih so
samo delavei, ki opravljajo
manj zahtevna dela in naloge.
Viodstvenim delaveem se pre-
ve¢ pogleda skozi prste in se
odgovornost pri vodilnih delav-
cih neha, ¢eprav nekaj napaé-
no poslovno odloéijo. SDK
mmnogokrat ugotovi nepravilno-
sti, potem pa se ni¢ ne ukrepa
in podobmno.

Sidrne verige:

V zadnjem mandatnem ob-
dobju so imeli eno sejo, kjer
so obravnavali problem nepra-
vilno wuporabljenega materiala
in pomeSan material ter norme
(pogodbe) na Schlatter skupini.
Sama moZnost delovanja DK ni
problematiéna, sodeluje z DS
tozda, strokovna pomo¢ ni bila
zahtevana. Tovari§i so ocenili
naslednje: vodstvo tozda Se me
reagira resno na pobude worga-
na DK, vse preve¢ prinasa od-

loitve mimo samoupravnih
organov z izgovorom, da to
zahteva proizvodnja. Delavei

zaradi teh in drugih negativ-
nosti prihajajo v konflikte med
seboj in s ¢&lani vodstva tozda.

Orodjarna:

V sedanjem mandatnem ob-
dobju se delavska kontrola ni
sestajala, razen konstituirala.

Menili so, da ni pobud.

Delovna skupnost skupnih

sluzb:

V prejfnjem obdobju so
imeli 3 seje, v tem mandatu pa
ge nobene. Vpradljiva je bila
ze konstituanta.

Delovanje DS in pisanje za-
pisnikov ni problem in ga
tudi me sme biti. Na seje DS
predsednik DK ni vabljen, niti
ne dobiva zapisnikov. Sogowvior-
nika sta bila mmenja, da je za
uspesno delo samoupravne de-
lavske kontrole premalo samo
ta organ, da morajo pri tem
sodelovati vsi organizirani de-
javniki. Ta nuja je v DSSS Se
bolj izrazena. Menita, ¢e bi se
lotili ma primeré organizacije
dela, oziroma opravljanje del
in nalog v posameznih sektor-
jih in sluZbah, ne bi dosegli za-
Zeljenega uspeha, samo skalili

bi Ze tako vprasljive medseboj-
ne odnose, Doloeni odnosi in
nadin dela so tako zakoreninje-
ni, da je pri pobudah in reSe-
vanju teh vprasljiva tako pod-
pora vseh delaveev v DSSS ka-
kor tudi vseh organiziranih sa-
moupravnih in politiénih de-
javnikov. Problemi, s katerimi
se bo morala DK v DSSS uba-
dati, so:

— mepravilno forsiranje po-
sameznih resitev na samouprav-
nih organih od vodstvenih de-
laveev;

— vodja DSSS se premalo
ukvarja s samoupravo;

— kadrovska politika —
premesS¢éanje delaveev, oziroma
slaba informiranost o tem;

— izpolnjevanje programa
svobodne menjave dela.

V zgommjem delu je bila
prikazana specifiénost delova-
nja DK v posameznih temelj-
nih organizacijah.

Iz razgovora so vidne $e do-
lotene zadewve, ki so problema-
tiéne za vse.

— Clani organov DK so bi-
sebi.

— Delezni miso bili nobene
vrste izobraZevanj, niti razgovo-
rov.

— Programa dela nimajo.

— Druzbenopolititne orga-
nizacije, samoupravni organi
in tudi vodje tozdov me maz-
pravljajo niti 0 delu niti o ne-
delu odborov DK.

— Najvedji problemi, ki iz-
hajajo iz vsega mavednega, so,
da ne dajemo pobud, éeprav za
vogalom poznamo in vidimo ne-
pravilnost, katerih reSevanje bi
prispevalo k boljSemu poslov-
nemu uspehu DO kot celote in
posameznega njenega dela.

Namen nase akcije ni ta, da
bi sprozili s tem poroéilom ne-
soglasja in spore med ¢&lani ko-
lektiva, To porotilo maj bo
spodbuda za boljSe delo odbo-
rov samoupravnih delavskih
kontrol, ki jim moramo poma-
gati prav vsi, posebej Se orga-
nizirane sile in vsi posamezni-
ki, ki smo se in se bomo borili
za na$§ samoupravni socialisti¢-
ni razvoj. To porodilo bomo ob-
ravnavali ma delovni konferen-
ci sindikata Verige, kjer bomo
sprejeli dolofene sklepe, za ka-
tere izvrievanje bodo morale
skrbeti OOZS in OOZK. i

Pripravil se bo tudi pro-
gram za delo DK. ot
B, E:

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 31. MAJA 1982!
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Kako smo delali v aprilu

V aprilu smo proizvedli
1.742 ton izdelkov, kar je 8%
manj, kot je bilo planirano.
Vrednostno je osnovni plan pre-
sezen, koli¢insko pa je proizvod-
nja niZja od planirame tako za
trg. Proizvodnji je sledilo 1.024
ton odpreme, to je 7%, manj,
kot je bilo planirano, Vrednost
prodaje je manjsa od planira-
ne in tudi manjsa kot v prete-
klem mesecu. Izvozili smo za
223.526 8, od tega samo 8 odst.
na konvertibilno podrnoéje. Ko-
li¢inski izvoz smo dosegli 40 %),
vrednostni pa le 389, Obseg
izvoznih narodil s konvertibil-
nega trziséa se je v aprilu mod-
no povedal, problematiéna pa
ostaja dinamika izvoza, zlasti
konvertibilnega, saj ga bomo v
pretezni meri lahko izpolnili
Sele v zadnjih $tirih mesecih.

Vijakarna je proizvedla 95
milijonov kosov izdelkov, kar
predstavlja 100 %, izpolnitev
plana. Zaradi velikih poprawvil
strojev je bilo manjSe dosega-
nje plana pri lesnih vijakih 3,1
do 3,5, zaradi pomanjkanja de-
lovne sile pa pri lesnih vijakih
3,6—4,0. Pri Ziénikih plan ko-
sovno ni bil doseZen zaradi
pomanjkanja narodil. Odprema
je bila 9%, nad planom.

Verigarna je v celoti izpol-
nila planske obveznosti. Znatno
je preseZen proizvodni plan za
interni trg, vendar le-ta v Ve-
rigarni predstavlja nepomem-
ben delez v njihovi skupni pro-
izviodnji, Plan mi doseZen pri
visokoodpornih verigah zaradi
termi¢ne obdelave, pri zaséitnih
verigah pa zaradi pomanjkanja
opreme. Zaradi sezonskega zna-
¢aja prodaje, zlasti sneinih ve-
rig, je bila odprema 189, pod
povpreénim meseénih planom.

V Sidrnih verigah plan ko-
licinsko mi bil izpolnjen, prav
tako ne vrednostno za eksterni
trg. Najvecji izpad je bil pri
sidrmih verigah z mosti¢ki nad
40 mm zaradi pomanjkanja ma-
teriala ter pri visokoodpormih
verigah 14-18 zaradi velikega
popravila stroja. Proizvodnja
za interni trg je samo vred-
nostno nad planom, kolid¢insko
pa ni bila doseZena. Odprema
je 19 % pod planom, vendar je
bila za 15 %, vedja od proizvod-
nje. To pomeni, da so se zaloge
zmanjSale,

Kovaé¢nica je izpolnila plan-
ske obveznosti za eksterni trg,
na internem trgu pa je proiz-
vodnja niZja od planirane. Iz-

Kotlarna
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pad je bil pri dvoveriZznih
transporterjih in pri odkovkih
serijske izdelave. Tudi pri ste-
zalicah in kovanih verigah
proizvodnja zaostaja za plami-
rano. Pri proizvodnji za inter-
ni trg je priSlo do izpada pri
opremi za verige z grabezi. Od-
prema je bila dobra, saj je bila

za 159 viSja od planirane in
za 11 9%, visja od proizvodnje.

Orodjarna je v aprilu izde-
lala orodje v vrednosti 5,448427
din, kar je 15% pod planom.
Najveéji izpad je ma utopih za
kovaska orodja zaradi pomanj-
kanja kapacitet za toplotno ob-
delawvio.

Rezultati so prikazani v naslednjih tabelah:

V VzdrZevanju je bil proiz-
vodni plan presezen za 58 Y.
Za eksterni trg je bila v aprilu
proizvodnja neznatna, prav ta-
ko v Orodjarmi.

Proizvodni plan v tozdu
TIO je bil presefen za 25 Y.
Odprema je bila za 119%; nad
planom.

Vrednostna proizvodnja za april 1982 v 000 din
TOZD Eksterna proizv. Interna proizv. Skupaj

plan. dosez. indeks plan. dosez. indeks plan. dosez. indeks
Vijakarna 21.707 26.604 123 6 204 3.400 21.713 26.808 123
Verigarna 32.107 33.047 103 848 1.338 158 32.955 34.395 104
Sidrne verige 18.575 16.729 90 22.491 27.325 121 41.066 44.054 107
Kovaénica 17.818 21.655 122 7.505 7.489 99 25.323 29.121 115
Orodjarna 125 19 15 6.323 5.431 86 6.448 5.450 85
Vzdrzevanje 152 6 4 8.263 13.254 160 8.415 13.260 158
TIO 8.487 10.598 125 — 22 - 8.487 10.620 125
DO VERIGA 98.971 108.658 110 45.436 55.040 121 144.407 163.698 113
Koli¢inska proizvodnja za april 1982 v 000 kg
TOZD Eksterna proizv. Interna proizv. Skupaj

plan. dosez. indeks plan. dosez. indeks plan. doseZz. indeks
Vijakarna 261 282 108 — 6 — 261 288 110
Verigarna 386 399 103 2 7 350 388 406 105 -
Sidrne verige 310 218 70 729 627 86 1.039 845 81
Eovaénica 150 155 103 51 48 94 201 203 101
DO VERIGA 1.107 1.054 95 782 688 88 1.889 1.742 92

Informacija o rezultatih
kontrole SDK

Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva je pregledala vse toz-
de, ki so po zakljuénem radu-
nu za preteklo leto izkazali iz-
gubo. To sta pri nas tozd Sidr-
ne verige in tozd TIO. Natané-
nejSo informacijo bomo posre-
dovali zborom delavcev v juni-
ju, ko bomo sprejemali v zvezi
z novim stanjem nekatere po-
trebne sklepe, zdaj pa dajemo
le nekaj najvaznejsih ugotovi-
tev. Te so:

1. Stroske porabe drobnega
inventarja smo Ze veé let od-
pisovali naenkrat, kar pomeni,
da smo vrednost v celoti pokrili
v breme celotnega prihodka
tekodega obdobja. Ce tozd po-
sluje z izgubo, je treba stroske
orodja razmejevati glede na
zivljenjsko dobo. Iz tega naslo-
va so se zmanjSali stroski v
tozd Sidrne verige za 8,900.000
din in v tozd TIO za 2,118.000

din. Ne smemo pa pozabiti, da
se bo del teh stroSkov pojavil
v letu 1982 in 1983.

2. Zaloge materiala, drobne-
ga inventarja in embalaZe evi-
dentiramo v zdruZenih sred-
stvih po planskih cenah. Meseé-
no smo ugotavljali odstopanja
dejanskih nabavnih cen od
planskih in jih sproti pokrivali
v breme celotnega prihodka ne
glede na porabo materiala. Po
mnenju SDK je bila tako proiz-
vodnja obremenjena po vi§jih
vrednostih, kot so dejanske,
kar je v nasprotju z zakonom.
V zvezi s tem so bili v tozdu
Sidrne verige ugotovljeni stro-
8ki previsoki za 7,566.000 din, v
tozdu TIO pa za 1,490.645 din.
To metodo pokrivanja bomo le-
tos izvajali v vseh tozdih, ve-
mo pa, da se zmanjSanje stro-
Skov prenasa iz lanskega leta v
letosnje.

3. Zakon o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihod-
ka in dohodka dolo¢a, da vred-
notimo lahko zaloge nedovr3e-
ne proizvodnje polizdelkov in
gotovih izdelkov le v viSini ma-
terialnih stro$kov in amortiza-
cije, vse ostalo — to je pred-
vsem fiksne stroske — pa po-
krivamo sproti v breme  celot-
nega prihodka. Mi smo uporab-
ljali metodo vrednotenja po va-
riabilnih stroskih v vseh tozdih,
razen v TIO, kjer to ni bilo mo-
Zno izvesti v vseh letih od pri-
klju¢itve dalje zaradi nizkega
dohodka. Tudi v tozdu Sidrne
verige viSina pokrivanja fiksnih
stroSkov ni zadoS¢ala zakonsko

dolodeni visini, in sicer se je iz
tega razloga rezultat poslabsal
za 1,219.000 din. V. tozdu TIO
pa je treba zaradi visokega de-
leza fiksnih stro$kov pokrivati
22,290.000 din veé stroskov in
se za ta znesek poslovni rezul-
tat poslabsa.

Ce napravimo povzetek, vi-
dimo, da tozd Sidrne verige iz-
kazuje za preteklo leto poziti-
ven rezultat, in sicer je ostanek
¢istega dohodka po pokritju
stanovanjskega prispevka in de-
la za rezervni sklad 5,150.589
din. Tozd TIO je izgubo pove-
¢al za 17,508.152 din in tako
znaSa zdaj ugotovljena izguba
20,725.025 din.

Do 1. junija je sanacijska
komisija dolZna predloziti sana-
cijski program. V njem mora
predvideti vire pokrivanja iz-
gube. Ti bodo verjetno delno
nevradljiva sredstva, v veéji
meri pa sanacijski krediti dru-
gih tozdov. Do 1. julija bo mo-
rala biti izguba pokrita, v na-
sprotnem primeru tozd TIO ne
bo smel izpladevati ve¢ normal-
nih, paé¢ pa zajaméene osebne
dohodke.

Tozd Sidrne verige bo Ze
prejeta sredstva iz rezervnih
skladov drugih tozdov wvrnil,
ker mu niso potrebna.

O vseh nakazanih problemih
in o moZnih resitvah se bomo
ve¢ pogovorili na zborih delav-
cev, ki bodo organizirani v ju-
niju.

M. Kozamernik

NIC VEC 1ZGUBASI!

O delu in poslovanju tozda
Sidrne verige je bilo v zadnjem
obdobju dosti izre¢enega in pre-
litega precej ¢rnila tudi v tem
¢asopisu. Osnova za tako zani-
manje so bili seveda slabi po-
slovni rezultati, ki maj bi bili
posledica predvsem mnedonosne
proizvodnje, izgub izvoza, pre-
nizke proizviodnje, slabega dela
itd. Vznokov je mavidezno vet
kot dovolj za =zaskrbljenost,
predvsem nepoudenih, ki so ta-
ko imeli na voljo Se dodatno te-
mo o izgubasu, ki ga redimo oz.
podpiramo in ki predstavlja v
teh gospodarsko Ze tako tezkih
¢asih le Se dodatno nepotrebno
breme za tovarno.

Stvarnost pa je wendarle
drugaéna. Moéna povezanost
ozda Sidrne wverige z wostalimi
tozdi prek internega trga in na
podrod¢ju izwvoza postavlja po-
slovanje tozda Sidrne verige v
veliko odvisnost od stopnje
urejenosti medsebojnih odno-
sov v okviru DO. Te smo v
grobem uspeli razresiti Sele v
okviru sanacije v preteklem le-
tu, fina dodelava pa bo itak
morala biti stalna maloga. Po-
slovni rezultati za prvo trime-
secje samo potrjujejo, da je bi-
la prav neurejenost medseboj-
nih odnosov osnovni vzrok mo-
tenj v poslovanju, Nekateri si
v zmoti napaéno razlagajo ure-
janje medsebojnih odnosov kot
reSevanje poslovnega rezultata
Z neupravidenim zviSevanjem
cen, kar pa je sprejemljivo edi-
no v primeru, da tudi zmano
nenormalno naraSanje cen
energije, materiala itd. na trgu
oznatimo kot neupravideno.

Proizvodnjo tozda Sidrme
verige je potrebno obravnavati
tudi v primerjavi s konkuren-
co. Zaenkrat smo z obstojedim
proizvodnim programom, razen
nekaj izjem pri nmavadnih wveri-
gah, prakti¢no edini proizvajal-
ci teh verig za jugoslovansko
trzisée. To pa pomeni, da ima-
mo doloden monopol, ki ga je
seveda treba le ustrezno izkori-
stiti za doseganje boljgih rezul-
tatov.

Omeniti je potrebno tudi
spremembo rezultata zakljué-
nega rafuna za leto 1981. Kot
je znano, je bila po prvotnem
izra¢unu dosezena izguba v vi-
§ini 6,3 milij. din. Sprejeli smo
predpisane ukrepe in podaljSa-
li sanacijo, hkrati pa izguba
pomeni tudi avbomatsko kon-
trolo zakljuénega ra¢una s stra-
ni SDK. Ta konfrola je prine-
sla tozdu Sidrne verige bistve-
no spremembo rezultata, saj iz-
kazujemo po novem obractunu
poslovnega leta 1981 po porav-
navi vseh obveznosti pozitiven
finanéni rezultat, in sicer v vi-
§ini 5,15 milijonov din. Napaka
je posledica dolotenih nepravil-
nosti pri prvotnem obraéunu.

Vsa mavedena dejstva po-
stavljajo tozd Sidrne verige v
popolnoma drugaéno lué in
hkrati dokazujejo, da predvsem
ni bil delovni prispevek delav-
cev vzrok slehernega poslova-
nja tozda. Hkrati na§ primer
opozarja, kadar katerikoli tozd
zaide v tezave, da ne smemo
prenagljeno in  enostransko
sklepati o vzrokih, temve¢ pre-
udarno in vsestransko, saj le
tak naéin vodi k hitremu in
uspeinemu reSevanju proble-
ma. Tako se bomo izognili do-
datnemu slabemu vzdusju de-
lavcev prizadetega tozda, kar
je pa zelo pomembno. M. Uléar
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Nadaljujmo
Titovo delo

4. maj je bil &uden dan.
Morda bi ga pozabili, kot poza-
bimo toliko drugih, prav tako
¢udnih dni. Bilo je ¢udno vre-
me z nevihbo in soncem, kot bi
ponazarjalo boj, v katerem je
¢lovek vedno poraZen, boj, ki
zlomi tudi najvecje, najtrdnejse
in mam najbolj drage ljudi. Na
koncu je zmagala tema — no¢,
temnejéa in strasnejsa od mmno-
gih drugih. Umrl je nekdo, ki
je bil del nas, umrl je tisti naj-
bolj8i in najsvetlejsi del srca,
ki je bilo z nami, v mas in za
nas. In maj, najlep§i mesec le-
ta, se je spremenil v najbolj
Zalostnega.

Umr] mam je Tito.

Ob tej novici smo se spo-
gledali in onemeli. Orosile so
se nam ofi, ostali smo brez be-
sed. Dneve in dneve smo ca-
kali sporoéila zdravnikov v upa-
nju, da bo zmagal tudi v tej
bitki. Novica, da ga ni ve¢ med
nami, je prizadela vsakega po-
sebej in hkrati vse skupaj. Po-
trlo nas je kakor takrat, kadar
izgubimo svojega mnajbliZjega,
tistega, ki je bil del nas. Zdelo
se nam je, da je Zzalni oder s
truplom tovariSa Tita powvsod,
kjer smo mi, in da je modri
vlak odpeljal iz slehernega kra-
ja naSe domovine.

. 'Tito, tako preprosta beseda,
pa vendar tako velika!

Tito je maSa preteklost, se~
danjost in prihodnost!

Tibo ni umrl, le svoje Ziv-
ljenje je poklonil nam in na-
§im potomecem!

Titovo delo je simbol wvseh
nasih revolucionarnih zmag in
pridobitev!

4 — VERIGA

Velikansko je njegovo delo
— mnase bratstvo in enotnost,
nase socialistiéno samoupravlja-
nje, nasa neuvrséenost in ved-
no - je Titovo geslo nenehnega
boja za ¢lovekovo bolje in lep-
Se zivljenje.

Tita mi ve¢, toda mnjegovo
delo ostaja v mnas, v Jugosla-
viji in v vsem svetu. Zapustil
nam je neprecenljivo dedis¢ino.
Drevo njegove revolucionarne
misli je pognalo globoke kore-
nine ma tleh naSe socialistiéne
domovine. Na teh tleh rastemo
nove generacije, to smo otroci
Titove revolucije. Jasno in od-
lotno nam je pokazal pot, po
kateri moramo hoditi in vaztra-
jati, Novi rodovi bomo nadalje-
vali njegovo nesmrtno delo. S
tem mu bomo postavili spome-
nik, ki se imenuje Socialistiéna
federativna republika Jugosla-
vija, samoupravna in neuvriée-
na skupnost enakopravnih na-
rodov in narodnosti.

Bil je drzavljan sveta, kla-
divo, ki je kovalo mir, ¢lovek,
ki je sejal sonce, sreo in lju-
bezen. Tito ni bil kovaé le na-
§ih borbenih src v domovini.
Na svojih poteh prijateljstva in
miru je sklenil ter povezoval
ljudi vseh barv in kontinen-
tov. Spodtovali in cenili so ga
povsod. To so potrdile Stevilne
poslanice, delegacije in posa-
mezniki iz vseh drzav sveta. V
eni izmed neStetih poslanic je
bilo zapisano:

»Ziv si bil vedji od samega
Zivljenja, s smrtjo si postal
vedji od smriil«

Slavka Vidic

Predstavljamo vam

Predstavijamo vam dolgoletnega sodelavea, ¢lana delovne or-
ganizacije Veriga Lesce, tov. Boga Dobnikarja, ki bo konec me-
seca maja upokojen. Zaprosili smo ga, da nam pove nekaj besed
o svoji Zivljenjski poti in delu v DO Veriga, predvsem pa o dela
v tozdu Vijakarna, v katero se je leta 1947 preselil iz Maribora
v Lesce in ji ostal zvest do upckojitve.

18. aprila je minilo triintri-
deset let, odkar sem, ne prvié,
vendar pa za stalno prestopil
prag Verige. V Mariboru, kjer
je leta 1921 tedamja SploSno
stavbena druzba, ki je bila iz-
razito usmerjena v gradnjo mo-
stov, kotlov in Zeleznih kon-
strukeij, ustanovila kot stran-
sko dejavnost tudi tovarno vi-
jakov. Ta tovarna je bila s'svio-
jim hladnim in toplim oddel-
kom za tedanje Case ena naj-
bolj avtomatiziranih in najvec-
jih tovarn wijakov v Jugosla-
viji.

Leta 1940, v dobi wvelike
brezposelnosti in svetovne kri-
ze, sem imel sredo, da sem bil
sprejet v »Splosni«, tako so to
tovarno ma kratko imenovali,
in bil dodeljen vijakarni kot
skladiS¢énik orodja. Preden pa
sem lahko prevzel, za tedanje
¢ase to Castno mesto, sem mo-
ral delati in spoznati vse stro-
je v obratu. Obratovodja, zelo
strog, toda praviéen moZakar,
me je po poteku, ki je bil do-
loten za vsako skupino stro-
jev, ustno preverjal na pridob-
ljenem znanju in Sele, ko sem
vse teste dobro prestal, sem
lahko prevzel skladi$e orodja.

Po vojni, leta 1947, je teda-
nja direkcija za industrijo LRS
odlodila, da se mora obrat vi-
jakarna, razen toplega oddelka,
v celoti preseliti v Verigo Les-
ce. Vsi strokovnjaki obrata pa
morajo obvezno vsaj za Sest
mesecev v Verigo, da postavijo
in spravijo v pogon stroje, pri
tem pa priuéijo novi kader.
Med strokovnjake so uvrstili
tudi mene, Priznam, éeprav mi
je bilo ponujeno movo stanova-
nje, ki ga tedaj v Mariboru Se
nisem imel, bil pa med prvimi
na listi za dodelitev stanovanja,
da sem se z vsemi mogofimi
izgowori - upiral zapustiti. rodni
Maribor. Sele tedanji direktor
Splosne me je prepri¢al, da je
to moja dolZnost in da se brez
mene tudi ostali strokovnjaki
ne upajo odloditi za tako po-
membno nalogo.

Tako se je zalelo maSe de-
lo, v tedaj popolnoma neureje-
ni, vendar obrtnisko dobro or-
ganizirani Verigi. Ce omenim,
da smo za celo podjetje imeli
na voljo le enega s srednjeteh-
ni¢no izobrazbo, sem menda
povedal vse. Vendar se bom s
spodtovanjem spominjal tistih
starejsih, ki so Se v Verigi, in
tistih, ki so Ze upokojeni, ker
so me s svojo iznajdljivostjo in
znanjem nestetokrat presene-
¢ali, Vendar so se tudi v Veri-
gi neopazno, toda vztrajno pri-
éeli organizacijski in mazvojni
premiki. Sam sem bil tako re-
ko¢ s srcem in z dudo v vija-
karni, navzven pa vedno &lan
kolektiva Verige in zelo pono-
sen, ko sem kot élan zbora
zdruZenega dela obéine Radov-
ljica poslusal pohvale na racun
naSega kolektiva.

Seveda se je vzporedno z
ostalimi obrati razvijal tudi
obrat Vijakarna, vendar ne ta-
ko, kakor smo si Zeleli. Ce da-
nes primerjam nekdanjo tovar-
no vijakov Tovil v Ljubljani ali
Plamen v Kropi, ki sta bili pred
petintridesetimi leti znatno na
slabSem s stroji in opremo ter
tudi s proizvodnimi prostori ka-
kor masSa Vijakarna, imam ob-
¢utek, da je bil na§ tozd ved-
no obravnavan kot »Pepelcica«,
Ce pa gledamo na razvoj celot-
ne Verige, se spradujem, kako
smo vse to zmogli. Nekaj pa
je, kar me silno moti in mi naj
prizadeti ne zamerijo, ¢e to ob
tej priliki napiSem. NaSe uprav-
no poslopje nam res ni v cast
in je zadnji Cas, da se v zvezis
tem nekaj ukrene. Ne vem, ka-
ko opazajo to drugi, meni oseb-
no je bilo vedno nerodno, te
sem spremljal naSe ali inozem-
ske partnerje po teh mnasih,
oprostite izrazu, katakombah.

Ze v Mariboru sem se vklju-
¢il v sindikalno delo in bil do
premestitve Vijakarne v izvrs-
nem odboru. Nasa naloga je bi-
la tedaj organizirati shode in
pomagati socialno ogroZenim.
V tem ¢&asu je bilo Se vse na
zivilske karte in blagovne bo-
ne, tako da smo bili vedno v
dilemi, komu dodeliti kos bla-
ga za obleko, komu kos rju-
he ali drugih dobrin, ker je Ze
vse po $tiriletni okupaciji vsem
primanjkovalo. Tudi v Verigi ni
bilo drugade. Vedina je mislila,
da je sindikat tisti, ki mora
vedno nekaj dati. Ta misel se
v neznani obliki $e sedaj po-
javlja. Danes je to povsem dru-
gate. Ze v zabetku prehoda v
samoupravljanje je bil sindikat
tisti, ki je bdel nad pravilnim
izvajnjem samoupravnega siste-
ma, dajal smernice in se odloc-
no zavzemal za pravice in dolz-
nosti delavea. Sindikalno listo,
ki je iz8la v prilogi Delavske
enotnosti, so podjetja morala
podrediti in mjihovo vsebino
vgrajevati v pravilnike in sa-
moupravne akte. Z vsem tem
smo bili seznanjeni prek jav-
nih obéil in ¢asopisov. Kdor je
hotel poslusati ali brati, je mo-
ral biti na tekotem z dogajanji.
Nemalokrat sem bil preseneten
ob razpravi ali sprejetju kaks-

Montaza transporterjev

nega akta na zboru delavcev,
delavskemu svetu ali izvrine-

mu odboru sindikata, ko je po-
sameznik, ki se je za nekaj
stel, pozneje omalovazujoce.
izjavil, da hodimo na sestanke
samo =zato, da dvigamo roke.
Kakor kdo! S tem mne mislim
povedati, da se ne delajo napa-
ke ali da ni pomanjkljivosti,
vendar se s tak$nimi izjavami
to ne da odpraviti. Delovne
skupine, ki na Zalost $e niso
povsem zaZivele, so tiste, ki
morajo na take pomanjkljivo-
sti opozarjati, Se bolj pa biti
aktivne, 6e zadeva to njih sa-
me. Vso svojo delovno dobo
sem bil v neposrednem stiku z
delavei za stroji, zivel sem 2z
njimi, poznal njihove tegobe in
poskuSal pomagati, kolikor sem
seveda mogel in znal, Spoznal
sem, da se z neposrednim do-
govarjanjem da ve¢ dose¢i ka-
kor s suhoparnimi ukazi in da
ostanejo tako tudi odnosi ne-
okrnjeni. V zadnjih letih sem
veé sodeloval z vzdrzevalci in
zelo skrbno pazil na medseboj-
ne odnose, ki so bili odli¢ni, da
se niso skalili. S tem sem dose-
gel, da so bile okvare strojev
in pomoZnih mnaprav hitro in
brez posebnih =zapetljajev od-
pravljene. Zato se ob odhodu
vsem vzdrevalnim = skupinam
kakor tudi vzdrZevalnim refe-
rentom in vodstvu vzdrZevanja
za sodelovanje lepo zahvalju-
jem z Zeljo, da Se vnaprej us-
pesno sodelujejo z vsemi proiz-
vodnimi obrati.

S dm se bom sedaj ukvar-
jal, sam $e ne vem. Vem pa,
da bom zasledoval mnadaljnjo
razvojno pot Verige in se vese-
lil vsakega mjenega uspeha.

TovariSu Bogu se zahvalju-
jemo za njegov delovni dopri-
nos z Zeljo, da se mu izpolni
vse tisto, kar si sam majbolj
Zeli, predvsem pa Se veliko
zdravih let.

Uredniski odbor
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Delo koordinacijskega
odbora zveze
sindikatov v KS Lesce

V mesecu decembru 1981 je
uradno zac¢el delovati prvi
KOZS v KS v obéini Radovlji-
ca, 12, XII. 1981 je namreé bila
volilna seja tega telesa. Ta dan
so se zbrali izvoljeni ¢lani
KOOZS Murka Lesce, kjer je tu-
rificirali program dela in po-
slovnik o svojem delovanju. Ta-
ko je poslovnik podpisalo
KOOZS Murka Lescekjerje tu-
di sedez tega odbora za tekoce
dveletno mandatno obdobje,
Murka ima dva ¢lana v KO, od
katerih je Helena Kralj pred-
sednica, drugi pa =zapisnikar.
KOOZS SZ Veriga Lesce je
prav tako podpisalo oz. spreje-
lo poslovnik in program dela in
izvolilo dva ¢lana, od katerih
je eden podpredsednik tega KO.
Poslovnik in program dela so
sprejeli e O0ZS Zito tozd Tri-
glav Gorenjka Lesce, ki ima
enega ¢lana v odboru, OOZS
Zeleznigka postaja Lesce, OOZS
Merkur Lesce, OOZS Osnovna
Sola F.S.F. Lesce, KOOZS Al-
mira Radovljica, KOOZS Elan
Begunje, IOOOZS Zasebnih obr-
tnikov s podro¢ja Lesc in KK
SZDL Lesce. Vsi ti imajo po
enega ¢lana v KOS v KS Lesce.
Na sprejemu poslovnika in pro-
grama dela ni odgovorila le
KOOZS Specerija Bled. Tako ta
KO steje 12 ¢lanov in pokriva
vse OOZS oz. KOOZS v krajev-
ni skupnosti Lesce in tiste OO
ZS izven KS Lesce, ki imajo
velje Stevilo delavcev, zaposle-
nih iz KS Lesce.

Namen ustanovitve tega
KOZS v Lescah je predvsem
koordinacijska vloga skupnih
interesov OOZS oz. KOOZS in
jo je podpiral v svojih sklepih
IX. kongres ZSS. KOZS ima v
tem smislu sprejet enoletni pro-
gram dela in finanéni naért. Ta-
ko je KOZS sodeloval pri izved-
bi praznovanja dedka Mraza v
decembru mesecu. V mesecu
kulture, 8. februarja, je organi-
ziral proslavo v pocastitev slo-
venskega praznika na osnovni
Soli F.S.F. v Lescah. Izvedli so
jo KPD SZ Veriga in recitator-
ji osnovne Sole v okviru kultur-
ne akcije OSS ZS Radovljica.
Ob mednarodnem prazniku,
dnevu Zena, smo izvedli prosla-
vo s kulturnim programom za
vse DO in krajane Lesc, to je
zelo dobro pripravila KOOZS
Murka Lesce. Ob priliki otvorit-
ve obnovljenega druZbenega
centra v Lescah pripravlja
KOZS kulturni program, ki bo
posvecéen ustanovitvi OF  slo-
venskega naroda. Tako je KOZS
v SK Lesce v radovljiski obéini
z dosedaj realiziranim progra-
mom prvi zaoral ledino na tem
podro¢ju  druZbenopolitiénega
dela in kulturnega Zivljenja v
KS. Izkusnje iz delovne prakse
KOZS v krajevni skupnosti Le-
sce bodo OSS ZS Radovljica za
spodbudo  pri - ustanavljanju
KOZS v KS v Radovljici in po-
vsod tam, kjer obstajajo real-
ne moznosti in potrebe.

Joze Hozjan

Delovna konferenca
osnovnih organizacij

ZS Veriga

V leto$njem letu smo Ze op-
ravili konferenco, ki je bila
predvsem volilna. Eden izmed
sklepov je bil tudi ta, da wvsaj
trikrat letno skli¢emo konferen-
co OOZS, ki jo sestavljajo 3 de-
legati iz vsake osnovne organi-
zacije sindikata. Poleg tega smo
na volilni konferenci sprejeli
kritiko tovarisa Janeza Smoleta,
predsednika obéinskega sveta
7S Radovljica, da na8e delo na
teh konferencah ni ravno naj-
bolj8e. Predvsem je bila kritika
ta, da poskusamo biti drugi de-
lavski svet in da stvari reSuje-
mo preveé po delegatskem nade-
lu in premalo samostojno, akeij-
sko kot najvi§ji organ sindikata.
Zato smo se odloéili, da ne bo-
mo vsiljevati, kako naj proble-
matiko za to konferenco obrav-
navajo na osnovnih organizaci-
jah.

Lahko se odloéijo, da skli¢e-
jo sejo izvrSnega odbora ali de-
lovnih skupin, lahko pa tudi
prepustijo svojim trem ¢lanom,
da se pripravijo na konferenco
samostojno in fudi sodelujejo
samostojno. Vse predloge in
sklepe bomo kasneje tako verifi-
cirali na OOZS in na samoup-
ravnih organih,

Na konferenci bomo obrav-
navali naslednjo problematiko:
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— Pregledali bomo uresnice-
vanje sklepov volilne konferen-
ce in sklepe delovne konference
o socialni politiki in humaniza-
ciji dela.

— Pogovorili se bomo o us-
pesnosti poslovanja v treh me-
secih letosnjega leta. Pri tem
bomo poudarili in sprejeli do-
loGene usmeritve, kako se teh
razprav lotiti in kako éim jas-
neje pripraviti poro¢ila, ki se
obravnavajo na delovnih skupi-
nah ali zborih.

— Pogovorili se bomo in do-
lo¢ili naloge za akcijo NNNP.

— Pregledali bomo oceno
delovanja delavskih kontrol v
tozdih in DSSS in sprejeli us-
meritve in zadolZitve za boljse
delo.

Za zakljuéek bomo poskuSa-
li 8e z uveljavitvijo kolektivne-
ga dela pri vodenju konference
OOZS Veriga. To je sicer navi-
dez lahka nalega, da na papir
spravimo, za katero podroéje
dela bodo ¢lani konference za-
dolZeni. Ko pa se zahtevajo re-
zultati teh zadolZitev, v mnogih
primerih nimamo kaj pokazati.
Tako ¢lane konference ¢aka kar
odgovorno delo na tej nasi kon-
ferenci in v bodo¢em delu
sploh.

B. T.

Marjan Burger na Kopaoniku leta 1980

Marjan Burger

Biti vrhumnski Sporinik je
danes zahtevna, tezka, odgovor-
na, véasih pa tudi prijetna na-
loga. Vse to velja tudi za vr-
hunskega Sportnika v pri nas
manj znani in razmeroma mla-
di Sportni panogi, biatlonu. To
je smudarski tek na 10 in 15
km kombiniran s streljanjem
z malokalibrsko pusko.

Prav temu napornemu, ven-
dar lepemu Sportu se je Ze pred
leti zapisal nas§ sodelavec Mar-
jan Burger. Ljubitelji Sporta ga
prav gotovo poznajo. Veé let
je bil zaposlen v tozdu TIO, se-
daj pa dela kot komstruktor v
konstrukeiji orodja. Je na§ dol-
goletni reprezentant, veckrat-
ni drzavni prvak in olimpijec.
LetoSnjo sezono je zopet skle-
nil z uspehi, ki bi jim zawvidal
marsikak bolj znan in razvpit
Sportnik. Kot Ze vrsto let ma-
zaj Marjan tudi letos doma sko-
raj ni imel konkurence, saj je
osviojil vse drzavne in republi-
S§ke naslove razen enega, kjer
je po nesretnem spletu okoli-
§¢in zamudil start. Na vseh tek-
movanjih v tujini pa je bil nas
najboljsi predstavnik.

Nekak wvrhunec sezone za
vse smucarje je bilo v pretekli
zimi svetovno prvenstvo. Z ve-
likim pompom in zanimanjem
smo spremljali alpske smuéar-
je .Nekoliko manj zanimanja je
bilo za svetovno prvenstvo v
klasiénih disciplinah na Norve-
Skem. Svetovno prvenstvo v
biatlonu, ki je bilo v Sovjetski
zvezi pa je sploh nekako ne-
opazno 8lo mimo nas. NaSe kla-
si¢no smudanje in z njim tudi
biatlon pa¢ 3e ne sodi v svetov-
ni kvalitetni vrh. Kot biatlonec
Stevilka ena v Jugoslaviji je na
svetovnem - prvenstvu seveda
sodeloval tudi Marjan. Nanj
ima lepe spomine. NaSe skrom-
no zastopstvo so gostitelji lepo
sprejeli. Njihov pokrovitelj je
bila tovarna krogliénih leZajev,
ki je ves éas prvenstva skrbela
zanje. V teh dneh so doziveli

marsikaj zanimivega, pa tudi
rezultati so bili solidni. Marjan
kot na$ najboljsi predstavnik je
med 70 udeleZenci v disciplini
na 10 km zasedel 42. mesto. Ne-
koliko veé¢ teZav je imel na iz-
redno tezki, vendar odli¢no pri-
pravljeni progi na 15 km. Zase-
del je 56. mesto.

Poleg svetovnega prvenstva
je sodeloval tudi na &tirih tek-
mah za svetovni pokal, kjer je
dosegel nekaj solidnih uvrstitev
in pustil za seboj mnoge bolj
znane biatlonce.

Vse to so na prvi pogled, ob
dana3njih zahtevah razvajene-
ga Sportnega obéinstva, kjer ne-
kaj veljajo le zmage v popolni
mednarodni konkurenci, skro-
mnej$i rezultati. Vendar tudi to
so rezultati, v katere je vloZe-
nih na tisoée preteéenih kilome-
trov in na stotine izstreljenih
strelov v tarée. TeZko se je me-
riti s tekadi, ki jim je tek prav-
zaprav poklic in ki trenirajo
precej veé in tudi v boljsih po-
gojih. Nad pogoji se sicer Mar-
jan ne pritoZuje, vendar ve, da
kljub vidnemu napredku v zad-
njih' letih, 8e wvedno marsikaj
manjka. HvaleZen je tudi Veri-
gi, ki mu je z dopustom omo-
gotila, da se je lahko udeleZil
vseh treningov in tekmovanj,
da se je v zimskem éasu lahko
skoraj popolnoma posvetil bia-
tlonu.

Sportno kariero Marjan za-
kljuéuje. Na domacih tleh je do-
segel vse cilje in naslove, ki jih
je moé dosedi. Rad bi vzdrZal
vsaj Se leto in pol, kolikor nas
lo¢i do olimpiade v Sarajevu.
Ce ne bi bilo olimpiade na do-
madih tleh, bi prav gotovo Ze
nehal. Vrata v reprezentanco so
mu Se na steZa jodprta, saj ga
po pravkar konéani sezoni Ze
vabijo na prve priprave. Ven-
dar se Se ni odloé¢il ali e na-
daljevati s treningom ali pa
tekmovalne smuéi zamenjatile
z rekreativnimi. Kakorkoli Ze,
smudéi 8e zlepa ne bo zavrgel.
Prav tekaéi na smuéeh so zna-
ni, da dolgo ostajajo zvesti svo-
jemu Sportu.

F. V.

Zakaj tako...

Delavei tozda Sidrne verige se zavedamo, da ni samo urejeno
delovmo mesto in &st obrat merilo in pogoj za dobro in varno
delo. Narava nasega dela je pa¢ taka, da se dnevno sretujemo s
tonami jekla, s plini in z mopotom strojev, med katerimi clovek
sCasoma kar malo otopi. Zato je potreben trenutek sprostitve,
bodisi s pogledom na urejeno okolico, na zelenje pred. obratom
ali s pogledom na ro¥e na okenskih policah, Za vse to smo de-
lavei poskrbeli sami. Uredili smo zelenico pred cbratom, na ka-
tero smo navozili prsti, zasadili borove sadike, posejali travo,
vzgojili roZe za okna; vse to z eno samo Zeljo: z zelenjem in ro-
Zami vsaj delno polepsati na§ drugi dom.

Ta na$ trud pa se je izjalovil, kajti nekega majskega jutra,
je zopet izginilo polovico roZ z okenskih polic. Kdo je to storil, ne
vemo, vemo pa, da je bila Zenska (pod oknom so bili odtisi Zen-
skih ortopedskih gdevljev). Ta oseba je slab ¢&lovek, ker si je z
nemoralnim dejanjem polep$ala svoj prvi dom, opustosila pa dru-~

gega.

Materialno to sploh ni omembe vredno, ampak jezi mas, ker
se nam to dogaja Ze veé¢ let zapored. Prav vsako leto nam zmanj-
kajo roZe z oken. Zakaj? Komu more biti pogled na ukradeno

cvetje prijeten in lep!

Milan Krivec
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Izvoz v letu 1982

Veriga je novo leto dodaka-
la s slabimi izgledi, da bi v letu
1982 dosegla vsaj lanskoletne
rezultate, to je izvoz 6 mio $
(4 mio $ na konvertibilni in 2
mio $ na kliringki trg). Drzave,
s katerimi ima SFRJ klirinski
na¢in pla¢evanja, so: SZ, DDR,
CSSR, in Albanija, z wvsemi
ostalimi drZzavami pa je dogo-
vorjeno pladevanja v eni izmed
konvertibilnih wvalut. Do takrat
je namreé¢ mna$ izvozni oddelek
imel naroé¢il v skupni vredno-
sti samo okrog 2 mio $ (polo-
vico s konvertibilnega in polo-
vico s klirinskega podrocja).
Izvozni plan, ki smo ga spreje-
li ’konec preteklega leta, nam
je nalagal obveznost $ 4,900.000
konvertibilnega in 2,100.000 $
klirin§kega izvoza, Zaradi
uskladitve  zunanjetrgovinske
bilance Slovenskih Zelezarn
smo morali plan konwvertibilne-
ga izvoza dodatno $e nekoliko
povedati.

Zaskrbljujota situacija na
zaCeatku leta se je v mnasled-
njih mesecih precej popravila.
V februarju, marcu in aprilu
smo uspe$no zakljuéili posel s
partnerji iz Bolgarije, SZ, ZRN
in Poljske, tako da imamo s 3e
nekaj manj$imi naro¢ili trenut-
no pokritega tri &etrtine plana
izvoza za leto 1982. Poleg te-
ga imamo odprtih Se nekaj
vedjih konkretnih ponudb, ki

Samo
za moske

Naslov ni sludajen, saj za-
deva edino stvar na svetu, v ka-
teri Zenske ne bodc dosegle
enakopravnosti z nami. Vendar
pa je problem drugje in upam,
da ga bom toliko jasno opisal,
da ga bodo tovarisi, ki jih imam
v mislih, vsaj priblizno razu-
meli.

Ze od nekdaj si ljudje pri-
zadevamo, da bi si Zivljenje
uredili éim bolj udobno in ¢&-
stejSe, zato smo tudi izumili
razno-razne priprave in napra-
ve v ta namen. Med temi so
tudi razna stranii¢a, ki pa v
glavnem sluZijo enemu samemu
namenu, da si v njih olajSamo
Zivljenjske potrebe.

Ker pa moski za odvajanje
vode ponavadi uporabljamo
stojeéi stav, smo izumili piso-
arje, ki imajo dosti dobrih stra-
ni. Ce si vzamemo za primer
lovee in njihove puske, vidimo,
da ima vsak lovec najboljSo pu-
8ko. Vendar 3e tako dobra pu-
§ka ima dolofen raztros, se
pravi obmocje, v katerega za-
denemo, ¢e merimo vedno v is-
to to¢ko. Prav ta raztros pa
nam pri odvodnjavanju pobe-
re pisoar, ne glede na to, ali
je cev slaba ali pa je slab tisti,
ki jo drzi. Izredno pripraven pa
je pisoar tudi za tiste, ki so ta-
ko trdnega znacaja, da neko-
mu, ki jih je enkrat Ze zafrknil,
ne podajo ve¢ roke in je zato
tudi njihov raztros temu pri-
meren.

Vendar pa problem ni v pi-
soarjih, ampak v tem, da se
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bi nas ob ugodnem mazpletu
precej priblizale zelo zahtev-
nemu izvioznemu nacrtu.

Bolj kot sam wobseg izvoza
v letoSnjem letu pa je proble-
matiéna njegova dinamika. Veé
kot 50 odst. narodil, predvsem
s konvertibilnega podroéja,
imamo za zadnjo fretjino leta
in bo zato izvoz Vv prvem pol-
letju dale¢ pod planom, kar pa
bo imelo negativne posledice
za na$ izvoz. Zaradi neizpolnje-
vanja plana konvertibilnega
izvoza bomo imeli manj$e uvoz-
ne movnosti (tako imenovani
»fiziéni prostor«), hkrati pa tu-
di ne bo nacértovanega priliva
deviz na devizni rac¢un. Manjsi
uvoz pa pomeni slabdo preskrb-
ljenost z Zico in ostalimi repro-
materiali ter rezervnimi deli,
kar pa povratno vpliva na iz-
VOZ.

Velike tezave nam povzroda
tudi nepravoéasno pladevanje
nasih kupcev, predvsem iz Ro-
munije in Bolgarije. Tako smo
morali ustaviti poSiljke bolgar-
skima kupcema zaradi neporav-
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nanih dolgov, Geprav so verige
Ze izdelane in pripravljene za
odpremeo.

Zaradi neugodne dinamike
izvoza in mesolidnega plateva-
nja nekaterih kupcev je tudi
izvozni rezultat za prve S§tiri
mesece slab, kar nam kaze ta-
bela:

Zgoraj prikazani podatki nas
opozarjajo, da se bomo morali
do konca leta mo¢no potruditi,
¢e hofemo dose¢i celo pream-
biciozno zastavljeni izvozni
plan. Marsikateri nasi kljuéni
stroji so Ze dotrajani, uvoz no-
vih pa je praktiéno onemogo-
¢en. Glede na recesijo, ki Se
vedno traja v svetu, je konku-
renca na svetovnem trgu zelo
ostra in naSe tezave Se hujfe.
Ker pa nam le planirani izvoz
zagotavlja zadovoljivio oskrbo z
uvoznimim ateriali in s tem
nemoteno proizvodnjo, bo mo-
ral vsak posameznik glede na
delovne mnaloge, ki jih oprav-
lja, resni¢no prispevati svoj de-
lez, da bomo lahko uspe$noiz-
polnili leto$nji naért izvoza.
Alojz Burja

v 000 $

trg plan dosezeno  indeks
konvertibilni 1.633 682 42
klirinski 700 513 73
skupaj: 2.333 1.195 51

dolodeni tovariSi (slu¢ajno iz
aneksa k Orodjarni in TIO)
kljub pisoarjem urijo v gasil-
sko-lovskih ves¢inah na strani-
§¢nih 8koljkah. Pri tem pa si
kljub tehniéni izobrazbi Se niso
na jasnem, ¢emu nam sluZijo
tecaji, okoli katerih se da stra-
ni$éne deske dvigniti in da si s
tem lahko poveéajo taréo. Ta-
ko pa so rezultati slabega mer-
jenja ali pa slabega »rora« vid-
ni v vsem strani$éu in verjame-
te ali ne, da v marsikom zavre,
ko vidi tako pomanjkanje vo-
jagke vzgoje. Ce pa sluéajno
le-ti tovarisi nimajo kaj wvze-
ti v roke in jim je zato nerod-
no opravljati potrebo v pisoar
(kjer sluéajni sotrpin lahko to
opazi), pa si naj vzamejo cas
za to, da se zaprejo v stranisce,
si potegnejo hlace do kolen in
opravijo potrebo v smislu ze
omenjene enakopravnosti.

Ne vem, kaksna straniica
imajo ti ljudje doma in kdo jih
¢isti za njimi, vem pa, da stane
danes samo oprema za kopal-
nico in strani$¢e preko deset
starih milijonov in da je pri ta-
kem naéinu, kot sem ga opisal,
vsaka taka investicija zgreSena.

Za konec pa naj v imenu
vseh nas, ki uporabljamo strani-
§¢a tudi za kaj drugega, in ne
sedimo radi na mokrem, prosi-
mo omenjene tovariSe, da upo-
rabljajo pisoarje in s tem pri-

‘pomorejo, da ohranimo neena-

kost med spoloma vsaj v eni
tocki. Hvala!

D. M.

Viadu
Potocniku
V Spomin

ne smrti.

Na izteku sobotne dnine 17. 5. 1982 smo prejeli Za-
lostno novico, da mu je zahrbtna bolezen mnogo prezgo-
daj pretrgala nit Zivljenja. Zibelka Zivljenja mu je ste-
kla 11. julija 1939 v Zirovnici pod mogodnim Stolom,
kraljem Karavank, na pragu druge svetovne vojne. Rana
mladost ni bila lepa, saj je po nasi domovini gospodaril
okupator. Po kon¢ani osnovni Soli je postal jeseniSki ko-
vinar, Zelja po nenehnem napredku in znanju mu je
omogoctila zaposlitev kot bolniéarja v Zelezarni Jesenice,
Po kondani srednji Soli pa je opravljal dela varnostnega
tehnika v Vatrostalni Zenica in Jesenicah.

V zadetku leta 1978 ga je pot zanesla med leske veri-
garje, katerim je ostal zvest vse do svoje mnogo prera-

Dragi Vlado, lahkio refemo, da si bil skromen po
svojem znacaju, s preprosto Zivljenjsko logiko, da je tre-
ba najprej nekaj ustvariti in Sele potem zahtevati. Tvoje
besede so bile vedno ostre in pretehtane, brez dlake na
jeziku. Zato si bil med vrstniki in sodelavci priljubljen,
imeli smo te radi in cenili tvoj znacaj. Ko se sedaj z bo-
le¢ino poslavljamo od sodelaveca mnogo prezgodaj, nam
je tezko. Boleéina pa je tem wve&ja, ker se poslavljamo
v &asu, ko se narava prebuja k novemu Zivljenju, ko vse
zazivi. Pomladna lepota narave nam daje novih moéi za
zivljenje, mi pa smo ostali nemoéni ob slovesu od naSe-
ga prijatelja, tovariSa in wodeta, ki je Zelel preziveti med
nami Se vrsto zelenih pomladi.

Teh nekaj besed v tvoj spomin naj bo skromna sveca
prijateljstva in hvaleZnosti za vse, kar si nam dal v svo-
jem &loveSko bogatem in kratkem Zivljenju pri izgradnji
nase socialistitne samoupravne skupnosti.

Recepti za vsakdanjo rabo

1. Recept za prijavo letova-
nja —
potrebujemo:
— uvoZena kava
— vinjak
— igralne karte — tarok
— fotoaprat z bliskavico
— din na osebo
— ura budilka
— primanjkljaj pameti

Na vrofem kuhalniku sku-
has kavo, jo nalije$ v termovko,
navije$ budilko in gres s kura-
mi spat. Ob 21. uri vstane§,
gre$ v tovarno in pomesas kar-
te. Ob delitvi talona se vpiSe§
v knjigo in spijes kavico ter vi-
njak. Ob blaZzenem smehljaju
zaradi noénega ugodja se da$
fotografirati in ponovno pome-
8a8 vrstni red. Ko pride$ na vr-
sto, usuje§ denar in izcedi§ Ze-
leni datum oddiha. Tako zame-
Sano verigarsko specialiteto po-
stavi§ v hladilnik in jo ob do-
lo¢enem ¢asu na morju skupaj
z zakonskim partnerjem uZije$.

2. Recept za doseganje pla-
na —

potrebujemo:
— poslovni odbor 1 kos
— skupne sluzbe 1 kos
— dnevni ¢asopis 1 kos
— izgovori 1 pehar

Azm
1 kg
1 liter — sanacijska komisija 1 kos
54 kosov — inSpekcija SDK 1 kos
1 kos — analize 1 kos
250 — povedéevalna lupa 1 kos
1 kos — delavski svet 55 kosov
1 kos — verjeli in bili zvelidani éim vec

Pregnetene gospodarske no-
vice iz Casopisa usujeS na po-
slovni odbor ob sprejemanju
operativnega plana. Ob tem
zmes posoli§ z nedelavnostjo
skupnih sluzb. Zraven pridas
¢ajno Zlicko nedobavljenega
materiala, vse skupaj pa zabe-
1i§ s celim peharjem izgovorov.
Z vsebino 1 seje duSi8 poslov-
ni odbor, nakar dobi§ aroma-
tiéni operativni plan. Tega
vstavi§ v neogreto peéico tozda
za 22 delovnih dni. Dobljeno
jed do 15. v naslednjem mese-
cu das v pokuSnjo komerciali.

OPOZORILO:

Kljub temu, da je ‘jed do-
bra in vsakomur tekne, posta-
ne po daljsi uporabi strupena,
posledica je bolezen, imenova-
na kroni¢na izguba, ki jo po-
zdravi$ z...

3. Recept za izdelavo sana-
cijskega programa —
potrebujemo:

55 kosov analiz usuje§ v
mikser sanacijske komisije in
vsebino miksa$ vsaj 7 sej. Do-
bro-zmiksano vsebino das kot
poobedek poslovnega kosila in-
Spekeciji SDK. Zmes precedis
skozi filter plusov in minusov.
Minuse ignorira8, pluse pa raz-
mazes$ na papir in jih skozi pove-
¢evalno lupo das na ogled de-
lavskemu svetu, Sir8i druZbeni
skupnosti pa v prebavo. Ce vse-
ga ne porabi$ takoj, postavi os-
tanek v predal in porabi po na-
slednjem zakljuénem raéunu.
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:
TOZD Vijakarna:
Koren Milko, Miski¢ Mehmed
TOZD Sidrne verige:
Roga¢ Bojan
Komercialni selktor:
Bele JoZe, Munda Vladimir

Prenehali z delom:
Komercialni sektor:

Segula Anton, Polajnar Gabriela
Finanéni sektor:

Jakopi¢ Zwvone
TOZD Vijakarna:

Kajdiz Franc, Pototnik Vladimir
TOZD Vzdrzevanje:

Cuden Silvo
TOZD Verigarna:

Bedek Janez

Odsli v JLA:
TOZD Vzdrzevanje:
Perkovi¢ Ales, AmbroZi¢ Drago
TOZD Verigarna:
Filipovi¢ Dragan
TOZD Sidrne verige:
Cajkovec Vlado
TOZD TIO:
Ropret JoZe, Pirih Marjan

Rodili so se:
Pordevié Radi iz tozda Vijakarna sin Darko
Andrejéi¢ Zvonetu iz tozda Vzdrzevanje héi Anja
Kolman Ami iz EOS héi Petra

Poroéili so se:
Jansa Rado iz TOZD Vzdrzevanje
Pungeréar Otilija iz TOZD Vijakarna
Kadrovska sluzba

NEKAJ MISLI O DOKUMENTIH ZA 11. KONGRES
ZSM SLOVENWE

Oktobra 1982 bo v Novem mestu kongres ZSM Slovenije. Os-
nutek programskih usmeritev preveva dokaj kritiéen in prodoren
duh. Vidi pa se, da so materia]l pripravljali tovarisi, ki so od-
daljeni od osnovnih organizacij. Nismo proti teoriji, a prevec
visokoletedih teoretiénih misli tudi ne potrebujemo.

Iz dokumentov jasno izhaja, da mi problemov, ki zadevajo sa-
mo mlade., So le problemi vse druzbe, saj je ZSMS nelogljivo
vpeta v vrtiljak druZbenega dogajanja. Dejstvo pa je, da imamo
pri problemih, kot so zaposlovanje, stlpendJra[nJe stanovanja itd.,
Se poseben interes.

Osnutek Statuta ZSMS kaZe, da njegovi sestavljalci Zelijo do-
sedi mnoZi¢nost in frontnost mladinske organizacije, oziroma njeno
prisotnost ma vseh podrodjih delovanja mladih, ne glede na na-
rodnost, druzbeni poloZaj, svetovnonazorske in druge razlike. To
jev sekakor pozitivno, a tega so se lotili na preveé prisiljen nadn.
Problem vkljudevanja mladih, ki delujejo v druZbenih organiza-
cijah in drustvih v ZSMS je Ze dalj éasa prisoten. Glede na os-
nutek Statutanaj bi ZSMS postala nekak pokrovitelj le-teh. Me-
nim, da zaenkrat ZSMS takega bremena ni sposobna prevzeti.

Se vedno ostaja nere$eno vprasanje ¢lanstva.

Odpravljene so komisije, torej ni ve¢ forme, oblike delovanja.
Miadi, ki $e nimajo izkuSenj za delo pri ZSMS, se nimajo na kaj
opreti. Neka oblika, ki bi opredeljevala delo, bi morala ostati.

Nanizal sem le nekaj dilem, ki jih odpirajo kongresni doku-
menti, mladim v pomoé¢ in razmisljanje, ostalim pa v informa-
cijo.

Darko Kovaé

Aforizmi izza ograje

V rednem dasu si je omislil dopolnilno delo — spet je (p)
OSTAL sindikalni funkcionar.

Bil je tako samokriticen, da je druge uéil, desar sam mni znal.
Izguba rojeva specialiste papirnatih sanacij.

V sanacijskem programu je tako temeljito pometal pred svo-
jim pragom, da je zasvinjal vso okolico.

Iz baze se povzpnes z umazanimi rokami.

Novi odbor v stari zasedbi izpopolnjuje obrambno taktiko.

Iskanje odgovornih je preSerna naloga.

Sodobni pluralizem interesov: miladini bodonost, zrelim de-
nar, starim mo¢.
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Odbojka

Kar 15 moskih in 8 Zenskih
odbojkarskih ekip se je zbralo
na lefoSnjem obé¢inskem sindi-
kalnem prvenstvu v odbojki.
Odbojka je poleg nogometa
pravzaprav Se edini kolektivni
Sport, ki je ostal na programu
obéinskih sindikalnih prven-
stev.

V torek 20. 4. so se med se-
boj pomerili moski, ki so bili
razdeljeni v §tiri predtekmoval-
ne skupine, Igrali so v telovad-
nicah osnovnih 8ol v Lescah, na
Lipnici, na Bledu in v Begu-
njah. V wvsaki predtekmovalni
skupini je bil glede na lansko-
letno uvrstitev dolofen nosilec
skupine. Ekipa Verige I je kot
lanskoletni zmagovalec turnir-
ja nastopila kot prvi nosilec v
osnovni Soli v Lescah. Zreb ji
je namenil za nasprotnike eki-
pe osnovne Sole Lesce, LIP z
Bleda in Vezenin z Bleda. Brez
vecjih teZav in brez izgubljene-
ga seta so premagali vse na-
sprotnike. Osnovna $ola Lesce
s 15:1 in 15:0, LIP Bled s 15:2
in 15:6 ter Vezenine s 15:4 in
15:3. Tako so se kvalificirali v
finalno skupino na$i, medtem
ko je bil boj za drugo mesto v
predtekmovalni skupini, ki je
vodilo v mali finale, bolj izena-
¢en. Kvalificirala se je ekipa os-
novne Sole Lesce.

V drugi predtekmovalni sku-
pini v osnovni Soli na Lipnici,
kjer je bila nosilec Iskra Lipni-
ca je sodelovala ekipa Verige
II. Na hitro zbrana in brez tre-
ninga kljub borbenosti ni mo-
gla resneje poseéi v boj za prvo
ali drugo mesto. Samo zmaga z
Alpetourom (6:15, 15:10 in 9:15)
je zadostovala le za tretje me-
sto v skupini. V mali finale se
je s te skupine kvalificirala Al-
mira, medtem ko se je tudi tu
nosilec Iskra Lipnica brez tezav
kvalificirala v finale.

Mali finale je bil dva dni
kasneje v osnovni $oli Begunje,
finalni del tekmovanja pa v os-
novni $oli v Lescah. V finalni
del tekmovanja sta se poleg Is-
kre Lipnica in Verige kvalifici-
rala e Plamen in GG z Bleda.
To so Stiri ekipe, ki Ze Stiri ali
pet let zaporedoma igrajo v fi-
nalu, Tudi tokrat smo tako gle-
dali lepe, zanimive in dokaj
izenaéene boje, ki jih je sprem-
ljalo tudi vedje Stevilo gledal-
cev. Tudi odbojka je bila kar
na zavidanja vredni ravni.

V prvi tekmi je ekipa Ve-
rige gladko odpravila Plamen
z 2:0 (10, 5). Nekoliko vet te-
Zav so imeli nasi z Iskro iz Lip-
nice. To pri¢a tudi rezultat
15:10 in 15:12. V odlodilni zad-
nji tekmi sta se pomerili ekipi
Verige in GG. Oboji so Ze pred
turnirjem pa tudi po prikazani
igri v prejsnjih srec¢anjih, velja-
li za favorita za osvojitev na-
slova obéinskega sindikalnega
prvaka. Nasi tokrat niso uspeli
tako kot zadnja tri leta. Pustili
so se zmesti nasprotnikom, ta-
ko da so zasluZeno zmagali GG-
jevei in tako osvojili naslov.

V malem finalu je bila naj-
boljsa Almira, pred drugo eki-
po Elana, OS Lesce in Iskro iz
Otoé.

Zenske so se tokrat pomeri-
le med seboj teden dni kasne-
je. Osem ekip je bilo razdelje-
nih v tri predtekmovalne sku-
pine. Tako kot na$a druga mo-

Ska ekipa je tudi Zenska nasto-
pila v osnovni $oli na Lipnici.
Le s teZzavo smo zbrali Sest od-
bojkaric, ki so bile pripravlje-
ne igrati. Skoda, da ni bilo ne-
kaj Zensk, ki so skoraj celo zi-
mo redno trenirale v telovadni-
ci osnovne Sole v Lescah.

Najblizje zmagi so bile prav
v prvi tekmi z bolniSnico Be-
gunje. Prvi set so izgubile s
15:10. V drugem setu so po za-
nesljivi igri odlodile igro sebi v
prid in zmagale z 12:15. Nera-
zumljivo pa so izgubile zadnji
niz. Enostavno jim ni veé¢ prav
nidéesar uspevalo, saj o niz iz-
gubile kar s 15:0. Ekipi Iskre
Lipnice in Vezenin sta bili pre-
mocan nasprotnik za naSe od-
bojkarice. Obe tekmi so izgubi-
le z rezultatom 2:0.

V finalnem delu so nastopi-
le Iskra Lipnica iz naSe pred-

dovljica in SO Radovljica. Naj-
boljse so bile odbojkarice Iskre,
ki so tako Ze drugo leto zapo-
red postale obdinski sindikalni
prvak.

Rezultati:

moski :

1. GG Bled 100 toék, 2. V&
riga (90), 3. Plamen (80), 4
Iskra Lipnica (70), 5. Almiara
(60), 6. Elan 2 (51), 7. OS Lesce
(42), 8. Iskra Otoce (33), 9. Iskra
Lipnica 2 (25), 10. LIP Bled
(17), 11. Elan 1 (10), 12. Veriga
2 (10) itd.

zenske:

1. Iskra Lipnica (100 tock),
2. PTT Radovljica (90), 3. SO
Radovljica (80), 4. Vezenine 1
(70), 5. LIP Bled (60), 6. Veze-
nine 2 (51), 7. bolni$nica Begu-
nje (42), 8. Veriga (33).

tekmovalne skupine, PTT Ra-

ZmanjSevanje elektricne
konicne obremenitve (II.)

Delovanje avtomatske naprave za zmanjSevanje elektri¢ne ko-
ni¢ne obremenitve tete Ze deseti mesec. Rezultati so veé kot zado-
voljivi. Z relativno majhnimi posegi v reZim delovanja elektrié-
nih ped smo dosegli kar precejinje finanéne prihranke. Prihran-
ki se gibljejo povpretno v vigini 250.000 din meseéno. Iz diagra-
ma je vidno maras¢anje konitne obremenitve v zadnjih sedmih
letih. V letoSnjem letu bi dosegla vrednost 2.900 kW. V primer-
javi s predvideno povpretno konico v letoSnjem letu je ta celih
500 kW vija. Od avgusta 1981 pa do sredine maja 1982 je bila
namreé¢ vkljudena v kontrolirani reZim Sele prva skupina porab-
nikov. Od 15. maja 1982 dalje pa so peéem Herdickerhoff, Ebner
(tozd Sidrne verige) in globinske pe¢i Rade Koné&ar (tozd Orod-
jarna) prikljuene Se pedi Ipsen, naprave v solni cementaciji in
pe¢ Ebner (tozd Vijakarna). Skupna (efektivma) mo& vseh porab-
nikov je 650 kW. To je nekaj manj, kot je skupna vsota vseh
modi, ker smo morali upostevati pogoje tehnologije, in bo prispe-
vek nekaterih zahtevnej$ih porabnikov k zniZevanju konice
manjsi.

Primerjava prihrankov in investicijske vrednosti celotnega
projekta je nesmiselna, saj je cena elektronskega regulacijskega
dela ca. 5.000 DM, vrednost naprav in instalacij, izdelanih v na%i
DO, pa ne presega enomesetnega prihranka,

Na zadnjem sejmu Electronica v Miinchnu je menda tovarna
Siemens razstavljala izpopolnjeno varianto regulatorja, kakr3ne-
ga imamo vgrajenega v masi DO. Ko smo si pred desetimi leti
zadnji¢ ogledali ta sejem, $e ni bilo o takim napravah nié slidati,
saj takrat Se nih¢e ni toliko razmisljal o energiji.

Joze Mikli¢

Zahvale

Ob smrti mojega ofeta Ladislava JutriSa se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem za izreéena soZalja in denarno pomod.

sin Stefan JutriSa z druZino

Ob boleéi izgubi dragega ofeta Franca Svetina se zahvaljujem
DO Veriga tozd Verigarna za podarjeni venec, izrefena soZalja

i puptespatun.nn Sudnil pofi; sin Franc Svetina z druZino

Ob boleéi izgubi dragega moza Pavla Plemelja se iskreno za-
hvaljujem DO Veriga za podarjeni venec, godbi na pihala za od-
igrane Zalostinke in vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji

poti. Zena Ivanka

Ob boleéi, prezgodnji izgubi naSega dragega moZa in ofeta
Vladimirja Poto¢nika iz Zgornjih Gorij se iskrenc zahvaljujemo
njegovim sodelavcem in prijateljem za izraze soZalja, za slovo
in spremstvo na zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo tozdu Vija-
karna za podarjeno cvetje in denarno pomoég, tov. AZmanu za
tople poslovilne besde ob preranem grobu ter godbi na pihala
za Zalostinke. Se enkrat vsem iskrena hvala.

Zena Dana s héerkama

Ob smrti moje mame Franéiske Povsin se zahvaljujem vsem
sodelavcem DSSS, predstavnikom godbe za podarjeno cvetje in
izreéno soZalje. Posebna zahvala tudi sodelaveem konstrukcije in

teh. orodja zaz brano denarno pomoé¢. Sin:Jole' z* drudine

Héerka Francka z moZem

7 — VERIGA
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Za nagradno kriZzanko, ki je bila objavljena v prejsnji Stevilki, so bili izZrebani naslednji re-

Sevalci:

prva nagrada 170 din Joze Hozjan, druga 110 din Branko Barber in Jana Stular, tretja 80 din
Marjan Janskovec in Milena Vovk.
ResSitev danalnje krizanke posljite do 5. junija 1982.

Zima v pogorju Mt. Blanca

Ob &trih zjutraj polno nalo-
7Yena stoenka, moj soplezalec
Mirko in jaz kot Sofer odrine-
mo na dolgo potovanje proti
francoskim Alpam v upanju, da
bo najina »limuzina« uspeSno
prestala potovanje.

Na mejnem prehodu v Ra-
teéah zmotiva carinika pri za-
sluZenem spanju, zato naju ni
preveé vesel, toliko bolj zado-
voljna pa sva midva, ker ga za-
radi tega niti ne zanima, kaj
imava s seboj, in se naju odkri-
#a po najkrajSem postopku. Tu-
di z italijanskim karabinjerjem
ni problemov, ker mu Ze nekaj
metrov pred njim pomolim sko-
zi okno »zeleno karto«. Kmalu
zapustiva tudi »slavni« Trbiz
ter zavijeva proti Udinam, kjer
se zaéne avtocesta, ki jo bova
zapustila Sele na skrajnem se-
verozahodu Italije, pri Aosti.

Stoenka hlastno pozZira kilo-
metre in tudi bencin, saj je od
doma do najinega konénega ci-
lja kar 850 kilometrov. Razen
nekaj moénih nalivov, ki naju
presenetijo med Milanom in
Aosto, mine voznja hitro in brez
zapletov, tako da opoldne Ze za-
peljeva v Aosto, kjer je konec
avtoceste.

Tu se zadenja slikovita isto-
imenska dolina, ki pa je tokrat
pokrita s tezkimi oblaki, ki se-
gajo skoraj do ceste. Sam sem
zaradi tega precej slabe volje,
saj, ¢e so ti oblaki v gorah na-
suli kaj novega snega, potem
nimava nekaj ¢asa kaj iskati v
strmih stenah okoli Mt. Blan-
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ca. Se posebej sem jezen zato,
ker je to Ze moje tretje potova-
nje pozimi v francoske Alpe,
vendar tako prvi¢ kot drugié
nisem imel srefe, zato sem se
skoraj zaklel, da Se enkrat ne
bom priSel v Francijo zaman.
In sedaj spet to prekleto vreme!

Ko se pripeljeva v Courma-
jer, majhno mestece tik pod Mt.
Blancom, se prvi¢ oblaki neko-
liko razgrnejo. »Morda pa je na
oni strani le boljSe vreme,« si
mislim. Upam, da je res. Kon-
¢no sva na italijansko-francoski
meji. Francozi so v zadnjem
¢asu poostrili postopek za vstop
v drZavo. Sele potem, ko izpol-
niva potrebne formularje in do-
kaZeva, da imava s seboj do-
volj denarja, naju spustijo na-
prej. Odstejeva Se dvanajst ti-
soé lir za dvanajst kilometrov
dolg predor pod Mt. Blancom
in pot v Chamonix nama je od-
prta. Ko iz zakajenega predora
pripeljeva v Chamonix, obsijan
s soncem, se nama kar samo od
sebe smeji.

Naprej greva v menjalnico
zamenjat nekaj denarja. Tu do-
Ziviva prvo neprijetno presene-
¢enje, za en frank je treba od-
Steti kar deset dinarjev, oziro-
ma celega starega tisoéaka. To
pa v primerjavi s poletjem, ko
je bil frank vreden le slabih
sedem dinarjev, bistveno podra-
Zi vse stvari tu v Chamonixu.

Drugo neprijetno presenece-
nje doziviva, ko se greva poza-
nimat za prenodii¢e. Cene so
taksne, da bi z najinim denar-

jem le malo ¢asa lezala v toplih
posteljah, ali pa bi se morala
odpovedati vsaj vsem nakupom
opreme, ki bi jo rada obnovila.
Na sreco sva vzela s seboj od
doma tudi Sotor, ki bo kot kaZe
Se najbolj poceni. V gozdu, kjer
sicer taborimo poleti, odkrije-
va pod koSato smreko ravno to-
liko kopnega sveta, da lahko
postaviva najin Sotoréek.

Drugo jutro greva Ze zgodaj
v mesto. Najprej se zglasiva na
vodniskem uradu, kjer prijavi-
va vzpon, ki ga imava namen
opraviti. V primeru, ¢e se ne
vrneva ob datumu, ki ga sama
dolo¢iva, naju bodo takoj pri-
¢eli iskati reSevalci s helikop-
terjem. Potem v Sportnih trgo-
vinah, ki jih je v Chamonixu
na pretek, nakupiva nekaj
manjkajofe opreme, nato pa se
z avtomobilom odpeljeva v va-
sico Argentiere. Tu se ustavi-
va na parkirnem prostoru pri
spodnji postaji Ziénice na Grand
Montets.

Pripraviti se morava na
vzpon. Nahrbtnika se neusmilje-
no polnita z vsemi potrebnimi
rekviziti, in ko sta pripravljena,
imata kar spostljivo teZzo. Ob de-
setih dopoldne Mirko kupi kar-
te za gondolo, kar pa Se ne po-
meni, da se lahko takoj odpelje-
va. Poleg karte dobiva Se 3te-
vilko gondole, s katero se bova
lahko odpeljala. Smuéiséa, ki
so speljana z Grand Montetsa,
so najlep$a v Chamoniski doli-
ni in tudi najbolj obiskana $Se
posebno sedaj, ko je smuc¢arska

Program kina Radovljica

od 2.6. do 30.6. 1982

LOV ZA 1ZGUBLJENIM
ZAKLADOM

amer. barvni pustolovski film
2., 5,in 7. 6. ob 20, uri,

6. 6. ob 18. uri

RUDARJEVA HCER
ameriski barvni film
3., 6.in 9. 6. ob 20. uri

NEUSTRASNI MINI MORIS
angleski barvni zab. film
4., 8. in 10. 6. ob 20. uri

TIGROVA JEZA
hongkonski barv. karate film
5. 6. 0b 18. uri, 11. 6. ob 20. uri

PLAZ

ameriski barvni film

12. 6. ob 18. uri, 13. 6. ob
20. uri

LULU

ital.-franc..-nemska barvna
eroti¢na drama

12., 14. in 16. 6. ob 20. uri

KRC GROZE

amer. barv. fantasti¢éni film
13. 6. ob 18. uri, 15. in 17. 6.
ob 20. uri

SMARAGDNI LED
angl. barv. pustolov. film
18., 20. in 22. 6. ob 20. uri

BRUCE LEE MI TE
OBCUDUJEMO

hongkonski barv. karate film
19. 6. ob 18. uri, 21. 6.

ob 20. uri

SERIF IZ VSEMIRJA

ital. barv. akcijski film
19. in 23. 6. ob 20, uri,

20. 6. ob 18. uri

SENCE ENEGA LETA
franc. barv. eroti¢ni film
24, in 27. 6. ob 20. uni

ROBIN HOOD NIKOLI NE
UMRE

Spanski barv. pustolov. film
26. 6. ob 18. uri, 30. 6.

ob 20. uri

ATLANTIC CITY
ameriski barvni film
26. in 29. 6. ob 20. uri,
27. 6. ob 18. uri

LOVEC NA JELENE
ameriSki barvni film
28. 6. ob 20. uni

Pogled na jugovzhodno steno Mt. Blanca

sezona na visku in se kar tare
smudarjev, ¢eprav tega na prvi
pogled niti ni opaziti.

Ne preostane nama drugega
kot ¢akati. Sonce prijetno pripe-
ka s popolnoma jasnega neba in
ta neplanirani prosti &as izko-
ristiva za sonéenje. Sele ob
dveh popoldne po zvoéniku na-
pove §tevilko gondole, ki jo ima-
va. Hitro sva na srednji posta-
ji, kjer pa se ¢akanje pri¢ne
znova, le da je tokrat precej
krajse. Med mnoZico mondenih
smudarjev se podutiva kar ne-
kam neprijetno in prav vesela
sva, ko na vrhu lahko zapusti-
va smudisce in jo sama mahne-
va v svet ledenikov in strmih
sten.

Najprej se spustiva nekaj
sto visinskih metrov na plato
ledenika Argentiere. Sneg je
skorjast in se pod najino teZo

predira. Zato si na éevlje na-
takneva krplje. Z njimi je ho-
ja laZja in hitrejSa. Ledenik se
polagoma vzdiguje. BliZzava se
planinski koé¢i, ki leZi tik nad
ledenikom, in sicer v juZnem
poboéju morene. Na najino pre-
senetenje je vhod v koco odprt.
V notranjosti pa sta odprti dve
sobi in jedilnica. To je za naju,
ki sva ra¢unala na prenocCevanje
pod milim nebom, pravo udob-
je.

V koéi je ze nekaj alpinistov
in turnih smuéarjev. Cas do
vetera izkoristiva za pripravo
velerje. Po veterji, ko je zunaj
7e trda tema, greva 8e enkrat
ven pogledat za vreme. Nebo je
posuto z nedtetimi zvezdami.
Pomirjena se vrneva v ko¢o in
polna optimizma trdno zaspiva.

Zvone Andrejéi¢
(Se nadaljuje)

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n. sol. 0., Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja
uredniski odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidic, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja .
Torkar. Glasilo je po 7. toéki 36. élena Zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, st.
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto
plaéila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana
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