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Prodajalna na drobno
V začetku maj.a je  bila od­

p rta  p roda ja lna  na drobno. P ro ­
daja lna  posluje v prostorih  to ­
zda TIO v  Sob cevi u lid . Delov­
n i čas je  od 7. do 15. ure, ra ­
zen sobote  in  nedelje. Ta pro­
da ja lna  je  skupna prodajalna 
M erkurja  in  Verige. Poslovala 
bo po načelih  skupnega p rihod­
ka, k a r  pomeni, da si bosta fi­
nančni rezu lta t prodajalne de­
lila M erk u r in  Veriga soraz­
m erno z vloženim  delom  in 
sredstv i.

O snovni m otiv za organizi­
ran je  p rodaje  na drobno je hi­
tre jša  in  kvalitetnejša zadovo­
ljitev  po treb  m anjših  kupcev, 
k a jti postopki in  organizacija 
p rodaje  v naših p rodajn ih  služ­
bah so prilagojeni potrebam

kupcev n a  debelo. K upcev na 
drobno je  veliko, posebej za iz­
delke tozda TIO. V te j proda­
ja ln i bo možno d o b iti vse iz­
delke iz našega proizvodnega 
program a, odpadni m aterial 
te r  n ekatere  v iške m ateriala. 
P ričakuje  se le tn i p rom et pro­
da ja lne  ca. 30 m io din.

V času organ iz iran ja  proda­
jalne je  bilo veliko  vprašanj, 
če bodo člani DO V eriga imeli 
kakšne ugodnosti. Po zakonu 
m orajo b iti vsi kupci v  enako­
pravnem  položaju, to re j bistve­
n ih  ugodnosti člani našega ko­
lektiva ne  m orejo im eti. Edina 
ugodnost je, da so bližje pro­
dajalni.

J . P.

Poslovni rezultati v prvem trimesečju

O tvoritev trgovine

Ob koncu aprila  so delav­
ski sveti obravnavali poslova­
n je  v  p rvem  kvartalu , kasneje  
pa je  bila  organizirana o b rav ­
nava n a  zborih. P rav  je, da tu ­
di v  našem  glasilu predstavim o 
nekaj značilnosti poslovanja v  
p rv ih  m esecih leta.

K ljub  slabim  napovedim  so 
doseženi rezu lta ti n a  zadovolji­
vi rav n i. P ri tem  m oram o 
upoštevati, da sm o obračunali 
am ortizacijo  po novih  predp i­
sih, da velja jo  od 1. 3. dalje  
višje ob restn e  m ere, da se je  v  
feb ru a rju  podražil m ateria l na 
dom ačem  trgu , pa tudi cene 
vseh ostalih  v rs t rep rom ateri- 
ala n iso  m irovale. Z aradi pora­
sta  teča ja  d inarja  so tudi uvo­
žene surovine, predvsem  žica, 
postale  drage. Z naročili sm o 
bili v  tem  obdobju dobro pre­
sk rb ljen i, predvsem  za domači 
trg . Z a izvoz pa naročila zaos­
ta ja jo  in  so v  glavnem  vsi do­
bavni ro k i postavljeni za drugi 
kv arta l. Realizacija plana izvo­
za bo letos problem atična, k a r

bo vplivalo n a  uvoz, m i pa  smo 
od uvoza rep rom ateria la  moč­
no odvisni.

Izpolnjevanje p lana  proiz­
vodnje se kaže tu d i v  poslov­
nih  rezultatih . T udi p rodaja  je 
sledila proizvodnji, sa j je  bil 
plan  p roda je  100 odst. dosežen 
in  40 odst. več ko t lan i v  istem  
obdobju. O skrb ljenost s surovi­
nam i je  bila zadovoljiva, k ar 
pa ne velja  več za april.

Podatk i za delovno organi­
zacijo so nasledn ji:

— celotni p rih o d ek  je  po­
raste! 53 odst. v  p rim erjav i z 
lanskim  prv im  trim esečjem ;

— m ateria ln i stro šk i so 
p rav  ta k o  večji za 53 odst.;

— am ortizacija  je  večja za 
75 odst.;

— dohodek je  porastel 45 
odst. ;

— splošna in  sk u p n a  poraba 
49 odst.;

— čisti dohodek 35 odst.;
— ostanek čistega dohodka 

78 odst.

Iz podatkov  vidim o, da  se  
je  dohodek povečal le  45 odst., 
kljub p o rastu  celotnega p rihod­
ka za 53 odst. Na to  so vp li­
vali v išji m aterialn i stroški, 
predvsem  pa večja am ortizaci­
ja. Letos obračunavam o le  m i­
nim alno am ortizacijo, ki pa je  
že zadosti visoka. K  ostanku  
čistega dohodka sta  v  večji m e­
ri pripom ogla S idrne verige in  
Kovačnica te r  V erigam a.

N egativni rezu lta t izkazu­
j t a  V ijak am a  in  TIO. O stanek 
čistega dohodka sm o le  začas­
no delili, obvezni del za rezerv ­
ni sklad je  obračunan po p red ­
pisih, delitev n a  ostale sk lade 
pa je  začasna in  se bo do kon­
ca le ta  še m enjala.

Presnečeni smo bili nad  ne­
gativn im  rezu lta tom  v  V ijakar- 
ni, saj je  preteklo leto  zak lju ­
čila z najboljšim  uspehom . 
V zvezi s tem  prip rav ljam o po­
drobnejše  analize vzrokov, ka­
te rim  bodo sledili ukrep i za iz­
boljšanje s tan ja . N ekateri vzro­
ki so n am  že poznani. E den 
pom em bnih  je  s tru k tu ra  pro­
daje, ki je  bistveno drugačna 
od dosežene v  lanskem  letu. 
Tako so dosežene p rodajne  ce­
ne n a  1 kg izdelkov prib ližno 
10 odst. nižje, čeprav  so b ile  
odobrene v išje cene v  deoem- 
bru  za 11 odst. n a  dom ačem  
trgu. Lani sm o izvozili velike  
količine v ijakov  po ugodnih 
cenah, letos tega n i bilo. P ra v  
tako je  V ijakam a koristila  la ­
ni pozitivne razlike p ri nabav i 
žice iz uvoza, ki jih  letos n i bi­
lo zarad i sprem em b tečaja. Do­
seganje p lana proizvodnje je  bi­
lo v  redu , saj izkazuje 10 odst. 
preseganje  težinskega plana.

Tozd TIO izkazuje p rav  ta ­
ko izgubo. K er sanacijsk i p ro­
gram  še n i predložen na  osno­

vi ugotovljene izgube po za­
ključnem  računu  za preteklo 
leto, niso znani še vsi ukrep i 
za izboljšanje. V erjetno  je  bi­
stveni razlog v  p rem ajhnem  
obsegu proizvodnje, k a r  kaže 
tud i razm erje  fiksn ih  in  v ari­
abiln ih  stroškov, ki je  najm anj 
ugodno v  delovni organizaciji. 
F iksni stroški so visoki (am orti­
zacija, obresti, zavarovanje, 
ogrevanje) in  je  za doseganje 
ren tab ilne  proizvodnje po tre­
ben večji obseg proizvodnje.

O m eniti m oram o izboljšanje 
poslovnega rezu lta ta  v  tozdu 
S idrne verige, ki je  posledica 
uspešnega doseganja p lana pro­
izvodnje in  u re jen ih  dohodkov­
n ih  odnosov (in terne cene, pre- 
m iran je  izvoza). P ri ostalih 
tozdih n i bilo b istven ih  spre­
m em b.

Ob k v a rta ln ih  obračunih  
p rim erjam o doseženi dohodek 
in  izplačane osebne dohodke 
glede n a  določila družbenega 
dogovora. Ugotovili smo, da 
sm o izplačali 0,70 odst. m anj 
osebnih dohodkov, ko t bi sm e­
li in  torej nism o kršite lji. D e­
lež izvoza v  celotnem  prihodku

je  bil le 6 odst., za k a r nam  je  
bilo dovoljeno izplačati 2 odst. 
večjo m aso OD. Na osnovi te­
ga izračuna borno v  naslednjih  
m esecih pwstopno povečali 
osebne dohodke, čeprav bi jih  
m orali v  večji m eri zaradi po­
ra s ta  ž iv ljen jsk ih  stroškov.

V p rvem  k v arta lu  ni bilo 
večjih  problem ov z zagotavlja­
n jem  likvidnosti. P rim an jk lja j 
k v a lite tn ih  v irov  ob ra tn ih  sred­
stev  se  je  povečal zaradi po­
rasta  zalog v  proizvodnji in go­
tovih izdelkov te r  te rja tev  do 
kupcev. Velik del realizacije 
p lačujejo  kupci z menicami. P ri 
investic ijah  sm o nadaljevali iz­
gradnjo  v  preteklem  obdobju, 
to  je  galvamiko s čistilno na­
pravo, u red itev  skladišča vleč­
ne  žice, kupili sm o tu d i nekaj 
oprem e. Uspeli smo končno 
uvoziti k a lib rim i stro j za Veri- 
gam o.

R azm ere v  poslovanju niso 
razveseljive, in  če bom o hoteli 
tud i v  prihodn je  dosegati tak š­
ne rezu lta te  poslovanja, bomo 
m orali še vnap re j dosegati in  
tud i p resegati zastavljene cilje.

M arjana  K ozam ernik



Nekateri problemi delovanja 
odborov samoupravnih
delavskih

Že od sam ega nastanka in 
zakona o delavskih  kontro lah  
se  ugotavlja, da je  to  samo­
upravni o rgan  — m lad po sta ­
žu, iki im a težko  in  zapleteno 
delo.

V elja tu d i ugotovitev, in  to  
v  širšem  prostoru , da sam o­
upravne delavske kontro le ni­
so opravile svoje  sam oupravne 
vloge.

M i smo se dogovorili na  eni 
izm ed konferenc pred  letom  
dni, da bom o poskušali osvet­
liti t a  p roblem  in ga mogoče 
p rem akniti z m rtve  točke. Do­
ločeni rezu lta ti so se že poka­
zali, saj j e  delavska kontro la 
delovne organizacije  svojo ak­
tivnost k repko  povečala. Iz do­
sedanjega n jenega dela  lahko 
ocenjujem o, da deluje pred­
vsem  preventivno. Mnogo več 
je  tu d i inform acij o našem, 
predvsem  nepravilnem  delu. 
Poleg tega  lahko  rečemo, da 
zarad i te  ak tivnosti ne  glede 
na problem e, ki so se reševali, 
ni prišlo do večjih  sporov, ki 
so značilni p ri delovanju delav­
sk ih  kontrol. To je  lahko pozi­
tivno, lahko  pa ocenjujem o kot 
m ehkužnost, v en d ar je  vse to  
v  p rv i fazi že napredek .

Dogodilo pa  se  je , da je  de­
lavska kon tro la  delovne orga­
nizacije začela obravnavati p ro­
bleme, ki so s tv a r  posam eznih 
tozdov. To pa je  nepravilno  in  
bomo m orali slej ko prej od­
praviti. Za to  so soglašali sam i 
odbori D K  v  tozdih  Vzdrževa­
nje, Kovačnica, TIO.

V zvezi s p rip ravo  proble­
m atike za razp rav o  na sindika­
tu  so b ili zadolženi tovariši: 
H orvat M artin , Rems V itom ir 
in T rseglav B ojan. Zadeve smo 
se lotili tako , da sm o šli v  raz­
govor s posam eznim i predsed­
n ik i odborov DK, predsedniki 
OOZS in  člani izvršnih  odbo­
rov, ki so zadolženi za delova­
n je  delavskih kontrol. Koliko 
nam  je  uspelo, boste ocenili 
sam i, na jveč  pa bo pokazal čas 
in naša  prip rav ljenost. Preden 
pregledam o ak tivnost delavskih 
kontro l v  posam eznih tozdih, 
bi vas opozorili, da smo delav­
ska kontro la m i vsi in  n e  samo 
člani tega  organa. N epravilno­
sti, ki se  dogajajo, vplivajo  na 
uspeh n aše  delovne organiza­
cije in  še  predvsem  n a  naše 
m edsebojne odnose, za k a r  da­
vek p lačujem o mi vsi.

Verigam a:
V tem  obdobju  so im eli eno 

sejo, k je r  so obravnavali p ri­
tožbe te r  neizvršen  sklep iz 
pre jšn jega  m an d ata  — problem  
grabeži.
en ia t

Za sam o  delovanje DK 
(prostor) n i problem a, zapisnik 
je  pisal p redsedn ik  sam . Na se­
je DS tozda je  vabljen, p rav  ta ­
ko je  obveščen o sklepih  sam o­
upravn ih  organov.

Oba to v ariša  sta  ocenila, da 
je  p ri re šev an ju  problem ov 
vodstvo tozda nerazum evajoče, 
ozirom a se  rešitv i problem a 
Skuša izogniti.

kontrol ^

Z aradi takega odnosa so 
vprašljive tudi pobude in  sam o 
delovanje DK. M nogokrat se 
delavci izgovarjajo, d a  delav­
ska kontro la reag ira  sam o na  
m anjše prekrške, m edtem  ko se 
večje nepravilnosti in  škode 
poskušajo p rekriti. Z aradi tega 
si nek a te ri m oralno oprav iču­
jejo  svoje (manjše) prekrške.

Ne glede na to, d a ’ ni po­
sebnih  pobud, bo organ  DK v  
njihovem  tozdu m oral o b rav ­
n av a ti naslednje:

— grabeži,
— kadrovan je  — prerazpo­

red itev ;
— in form iranost in
— problem e poslovanja toz­

da.

V ijakarna:
V pretek lem  obdob ju  je  bilo 

več sej, v  tem  še nobene.
Predsednik  sind ikata  je  

m nenja, da je  vzrok n eak tiv ­
nost, k er n i nobenih  pobud, da 
pa so vendar posam ezni proble­
mi, iki bi jih  delavska k on tro ­
la  m orala obravnavati. P red­
sedn ik  DK p a  je  navedel n a ­
slednje  vzroke:

—• nihče se z n jim i n i po­
m enil ali jih  seznanil z delova­
n jem  organa D K ;

— niso  bili seznanjen i s 
p rav iln ikom  o delovan ju  DK ;

—• slabi odnosi m ed n jim  in 
vodjem  tozda.

Predlaga, da DK v  tozdu  
Obravnava problem  trim esečne­
ga poslovanja. K ot predsednik  
odbora sam oupravne delavske 
kon tro le  je  vab ljen  n a  se je  de­
lavskega sveta in  dobiva tud i 
zapisnike.

Vzdrževanje:
V pretek lem  m andatu  se  DK 

ni sestajala, doslej je  im ela eno 
sejo, k je r so ob ravnavali p ro ­
blem e pri poprav ilu  udarnega 
k lad iva  in  organizacijo  dela v  
tozdu V zdrževanje. D elavska 
kon tro la  v  tozdu im a vse pogo­
je  za delo, zapisnik je  pisal 
p redsednik  sam .

Predsednik  odbora sam o­
upravne delavske k o n tro le  je  
povedal, da člani D K  d o stik ra t 
neform alno  razp rav lja jo  z de­
lavci (ali vodstvom  tozda, ven­
d a r  je  v  rednem  postopku po­
tem  podpora vseh te h  dejav­
nikov, vk ljučno  z DPO  v p raš­
ljiva. Zato se  izogibajo obrav­
n av  in  d a jan ju  pobud za re še ­
v an je  problem ov in  n ep rav il­
nosti. Še vedno je  m ed večino 
občutek, da im ajo  vodstvene 
s tru k tu re  preveč vp liva ta k o  v  
pozitivni ko t negativn i sm eri. 
P revečk ra t delavci vzam ejo  re ­
ševanje negativnosti p rek  od­
bo ra  DK ko t osebno razčišče­
v an je  m ed posam ezniki zato, 
k e r  n i širše družbenopolitične 
im sam oupravne podpore. P ri­
m er svedri n am  to  še kako  po­
trju je jo , ko je  DK tozda p repu ­
stila  obravn avo te  zad eve D K 
DO. V tem  p rim eru  so  im eli 
člani DK tozda bojazen pred 
šikaniran jem . P rav  tak o  m eni­
jo, da bi prišlo do šikan iran ja , 
če bi se poskušali v ta k n iti  v

tozdih
problem e vodstvenih  delavcev 
tozda. Oba tovariša  sta  bila 
m nenja, da DK ne sm e čakati 
sam o na pobude od zunaj, da 
kot sam oupravni organ pozna­
jo  problem e in  nepravilnosti, 
ki bi jih  m orali obravnavati. 
V endar brez širše podpore DPO 
in sam oupravnih  organov, pa 
tud i vodstva, n im a smisla stvari 
načenjati.

V našem  tozdu  b i se lahko  
in  se  bomo m orali na nasled­
n jih  sej.ah do takn iti m nogih 
problem ov :

— m edsebojni odnosi — po­
trebno  bo p red lagati več tova­
rišev  v  disciplinski postopek;

— izkoriščenost delovnega 
časa — m ojstri se prem alo po­
svečajo izvrševanju  tis tih  del in 
nalog, ki so važna za dobro or­
ganizacijo dela, zato tu d i disci­
plina šepa;

— glede »m urkslanja« se po 
zadnjih  dogodkih n i mnogo 
sprem enilo;

—  vprašljivo  je  takšno  šte­
vilo nad u r;

— neusklajeno dogovarja­
n je med našim  tozdom  in  osta­
lim i tozdi,

— osebna ocena se n e  po­
stav lja  p rav ilno  ;

— vprašan je  pravilnega pi­
san ja  oprav ljen ih  u r  za posa­
m ezna dela;

— za zu n an je  usluge n i no­
bene prave kon tro le  ;

— delavci V zdrževanja in 
Verige — preveč sam i p laču je ­
m o zunan je  usluge.

Iz razgovora sm o vsi škupaj 
ugotovili, da D K  pozna in  mo­
ra  izpostaviti vse te  problem e. 
Poskuša na j j ih  rešiti predvsem  
s pomočjo in  p rek  sam ouprav­
nih  organov in  vseh  družbeno­
političnih organizacij.

K ovačnica :
V p re jšn jem  m andatnem  ob­

dobju se je  odbor SDK sestal 
na  šestih sejah , v  tem  obdobju  
pa še nikoli.

Vsi t r i je  tovariši so bili 
m nenja, da n e  glede n a  to, da 
se v  tem  obdob ju  niso sestali, 
delavska k o n tro la  deluje p re ­
ventivno.

D elovanje in  p isan je  zapis­
n ikov n i problem . DPO obrav­
navajo  delo D K  to  podpirajo 
njihovo p rizadevan je  v  reševa­
n ju  posam eznih  problem ov. 
P rav  tak o  vodstvo tozda nudi 
ustrezno pom oč in  sodeluje puri 
rešitvah  n asta lih  problem ov. 
Predsednik  DK je  povedal, da 
bodo n a  p rv i seji obravnavah  
problem  pogodb to  nadurnega 
dela.

TIO:
Do sedaj so se  zbrali na 

tre h  sejah , obravnavah  pa  so: 
zadevo s transpo rtom  stružn i­
ce to  nega tivno  poslovanje 
tozda.

Iz razgovora je  bilo razvid­
no, da je  m ožnost delovanja to  
p isanje zapisnikov dobro ure­
jeno, s trokovne pomoči pri raz­
reševan ju  problem ov člani ni­
so zahtevah.

Veriga ponoči

Na se je  sam oupravnih  o r­
ganov člani DK (predsednik) 
niso vabljeni, p rav  tako  n e  do­
bijo  zapisnikov.

Navzoči tovariši so m enili, 
da je  težko kom u zaupati, ko 
razrešu ješ posamezni problem . 
V disciplinskih postopkih so 
sam o delavci, 'ki op rav lja jo  
m an j zahtevna dela to  naloge. 
V odstvenim  delavcem se p re ­
več pogleda skozi p rste  to  se 
odgovornost pri vodilnih delav­
cih neha, čeprav nekaj napač­
no poslovno odločijo. SDK 
m nogokrat ugotovi neprav ilno­
sti, po tem  pa se nič n e  u k rep a  
to  podobno.

Sidrne verige:
V zadnjem  m andatnem  ob­

dobju  so imeli eno sejo, k je r 
so obravnavali problem  n ep ra ­
vilno uporabljienega m ateria la  
to  pom ešan m ateria l te r  norm e 
(pogodbe) na  Schlatter skupini. 
Sam a možnost de lovanja  D K  ni 
problem atična, sodeluje z DS 
tozda, strokovna pomoč n i bila 
zahtevana. Tovariši so ocenili 
n asledn je  : vodstvo tozda še ne 
reag ira  resno n a  pobude orga­
na  DK, vse preveč p rinaša od­
ločitve mirno sam oupravnih  
organov z izgovorom, da to 
zahteva proizvodnja. D elavci 
zarad i te h  in  (drugih negativ ­
nosti p riha ja jo  v  konflik te med 
seboj to  s  S an i vodstva tozda.

Orodjarna :
V sedanjem  m andatnem  ob­

dob ju  se delavska kontro la  ni 
sestajala , razen konstitu irala.

M enih so, da n i pobud.

Delovna skupnost skupnih
služb:
V pre jšn jem  obdob ju  so 

im eli 3 seje, v tem  m an d atu  pa 
še  nobene. V prašljiva je  bila 
že konstibuanta.

D elovanje DS to  p isan je  za­
pisnikov ni problem  in ga 
tu d i n e  sm e biti. Na se je  DS 
predsednik  DK ni vabljen , n iti 
n e  dobiva zapisnikov. Sogovor­
n ik a  s ta  bila m nenja, da je  za 
uspešno delo sam oupravne d e ­
lavske  kon tro le  prem alo sam o 
ta  organ, da m orajo p ri tem  
sodelovati vsi organiziran i de­
javniki'. Ta n u ja  je  v  DSSS še 
bolj izražena. M enita, če bi se 
lo tili n a  prim erč organizacije 
dela, ozirom a op rav ljan je  del 
to  nalog v  posam eznih sek to r­
jih  in  službah, ne bi dosegli za­
ž e le n e g a  uspeha, sam o skalili

bi že tako  vprašljive medseboj­
ne odnose. Določeni odnosi to  
način dela so tak o  zakoreninje­
ni, da je  pri pobudah to  reše­
van ju  te h  vprašljiva  tako  pod­
pora vseh delavcev v  DSSS ka­
kor tu d i vseh organiziranih  sa­
m oupravnih  to  političnih de­
javnikov. Problem i, s katerim i 
se bo m orala DK v  DSSS uba­
dati, so:

— nepravilno  forsiiranje po ­
sam eznih rešitev  n a  sam ouprav­
n ih  organih  od vodstvenih de­
lavcev;

— vod ja  DSSS se prem alo 
ukvarja  s sam oupravo;

— kadrovska politika — 
prem eščanje delavcev, ozirom a 
slaba in fo rm iranost o tem ;

— izpoln jevanje program a 
svobodne m enjave dela.

V zgornjem  delu  je  bila 
p rikazana specifičnost delova­
n ja DK v  posam eznih tem elj­
n ih  organizacijah.

Iz razgovora so v idne še do­
ločene zadeve, ki so problem a­
tične za vse.

— Člani organov D K  so bi­
li po izvolitvi prepuščeni sam i 
sebi.

— D eležni n iso  bili nobene 
vrste  izobraževanj, n iti razgovo­
rov.

— Program a dela nim ajo.
— D ružbenopolitične orga­

nizacije, sam oupravni organi 
to tu d i vodje tozdov ne  raz ­
p rav lja jo  n iti o delu  n iti o ne­
delu  odborov DK.

—• N ajvečji problem i, 'ki iz­
ha ja jo  iz vsega navednega, so, 
da n e  dajem o pobud, čeprav za 
vogalom  poznam o to  vidim o n e ­
pravilnost, k a te rih  reševanje bi 
prispevalo k boljšem u poslov­
nem u uspehu DO ko t celote to  
posam eznega n jenega dela.

Nam en naše  akcije  n i ta , da 
bi sprožili s tem  poročilom ne­
soglasja to  spo re  med člani ko­
lektiva. To poročilo naj bo 
spodbuda za boljše delo odbo­
rov  sam oupravn ih  delavskih 
kontrol, ki jim  m oram o pom a­
gati p rav  vsi, posebej še orga­
n izirane sile  to  vsi posam ezni­
ki, k i sm o se  to  se  bomo borih 
za n aš  sam oupravni socialistič­
ni razvoj. To poročilo bomo ob­
ravnavah  n a  delovni konferen­
ci s ind ikata  Verige, k je r bomo 
sprejeli določene sklepe, za ka­
te re  izvrševanje  bodo m orale 
sk rbe ti OOZS to  OOZK.

P rip rav il se  bo tu d i p ro­
g ram  za delo DK.

B. T.

ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO 
SPREJEMAMO DO 31. MAJA 1982!



Kako smo delali y aprilu
V aprilu  sm o proizvedli 

1.742 to n  izdelkov, k a r je  8 %  
m anj, ko t je  bilo planirano. 
V rednostno je  osnovni plan p re­
sežen, količinsko pa je  proizvod­
n ja  n iž ja  od p lan irane  rtako za 
ekstern i trg  ko t tu d i za in te rn i 
trg . Proizvodnji je  sledilo 1.024 
ton  odpreme, to  je  7 %  m anj, 
kot je  bilo p lan irano . V rednost 
p rodaje  je  m an jša  od planira­
ne  in  tu d i m an jša  ko t v  prete­
klem  mesecu. Izvozili smo za 
223.526 $, od tega  sam o 8 odst. 
na  konvertib ilno  področje. K o­
ličinski izvoz sm o dosegli 40 % , 
vrednostn i pa le  38 %. Obseg 
izvoznih naročil s -konvertibil­
nega tržišča se  je  v  ap rilu  moč­
no povečal, problem atična pa 
ostaja  dinam ika izvoza, zlasti 
konvertibilnega, saj ga bomo v  
pretežni m eri lahko  izpolnili 
šele v  zadnjih  š tirih  mesecih.

Vij aikama je  proizvedla 95 
m ilijonov kosov izdelkov, k a r  
predstav lja  100 %  izpolnitev 
plana. Z aradi velik ih  popravil 
s tro jev  je  bilo m anjše  dosega­
n je  p lan a  pri lesni-h v ijak ih  3,1 
do 3,5, zaradi pom anjkan ja  de­
lovne sile pa p ri lesn ih  v ijak ih  
3,6—4,0. P ri žičnikih plan ko­
sovno ni bil dosežen zaradi 
pom anjkanja  naročil. O dprem a 
je  bila 9 %  n a d  planom .

pad je  bil p ri dvoverižnih 
tran sp o rte rjih  in  p ri odkovkih 
serijske izdelave. Tudi pri ste- 
zalioah in  kovanih  verigah  
proizvodnja zaostaja za p lan i­
rano. P ri proizvodnji za in te r ­
ni -trg je  prišlo do izpada pri 
oprem i za verige z grabeži. Od­
prem a je  bila dobra, saj je  bila

za 15 %  višja od p lan irane in 
za 11 %  višja od proizvodnje.

O rodjarna je  v  ap rilu  izde­
lala orod je  v  vrednosti 5,448.427 
din, k ar je  15 %  pod planom. 
Največji izpad je  n a  utopih za 
kovaška orodja zarad i pom anj­
kan ja  kapacitet za toplotno ob­
delavo.

V V zdrževanju je  bil -proiz­
vodni plan  presežen za 58 % . 
Za ek ste rn i trg  je  bila v  -aprilu 
proizvodnja neznatna, -prav ta ­
ko v  O rodjarni.

Proizvodni plan v  tozdu 
TIO je  bil presežen za 25 %. 
O dprem a jie bila za 11 %  nad  
planom .

R ezultati so  prikazani v  nasledn jih  tabelah  :
V rednostna proizvodnja za ap ril 1982 v  000 -din

Eksterna proizv. Interna prodzv. Skupaj
plan. dosež. indeks plan. dosež. indeks plan. dosež. indeks

Vijakarna 21.707 26.604 123 6 204 3.400 21.713 26.808 123
Verigama 32.107 33.047 103 848 1.338 158 32.955 34.395 104
Sidrne verige 18.575 16.729 90 22.491 27.325 121 41.066 44.054 107
Kovačnica 17.818 21.655 122 7.505 7.489 99 25.323 29.121 115
Orodjarna 125 19 15 6.323 5.431 86 6.448 5.450 85
Vzdrževanje 152 6 4 8.263 13.254 160 8.415 13.260 158
TIO 8.487 10.598 125 — 22 — 8.487 10.620 125

DO VERIGA 98.971 108.658 110 45.436 55.040 121 144.407 163.698 113

Količinska proizvodnja za april 1982 v 000 kg

TOZD
Eksterna proizv. Interna proizv. Skupaj

plan. dosež. indeks plan. dosež. indeks plan. dosež. indeks

Vijakarna 261 282 108 — 6 — 261 288 110
Verigama 386 399 103 2 7 350 388 406 105
Sidrne verige 310 218 70 729 627 86 1.039 845 81
Kovačnica 150 155 103 51 48 94 201 203 101

DO VERIGA 1.107 1.054 95 782 688 88 1.889 1.742 92

Informacija o rezultatih 
kontrole SDK

V erigam a je  v  celoti izpol­
n ila  p lanske obveznosti. Znatno 
je  presežen proizvodni p lan  za 
in te rn i trg , v e n d a r 1-e-ta v Ve­
rig am i p redstav lja  nepom em ­
ben delež v  n jihov i skupni p ro ­
izvodnji. P lan  n i dosežen -pri 
visokoodpomi-h verigah  zaradi 
term ične obdelave, p ri zaščitnih 
verigah  pa zarad i pom anjkanja 
oprem e. Zaradi sezonskega zna­
čaja prodaje, zlasti snežnih ve­
rig, je  bila odp rem a 18 %  pod 
povprečnim  m esečnih planom .

V Sidmd-h v erig ah  plan k o ­
ličinsko n i b il izpolnjen, p rav  
tako  n e  vrednostno  za ekstern i 
trg . N ajvečji izpad  je  bil p ri 
s id rn ih  verigah  z m ostički nad  
40 m m  zaradi pom an jkan ja  m a­
te ria la  te r p ri visokoodpornih 
verigah  14-18 zarad i velikega 
popravila s tro ja . Proizvodnja 
za in te rn i t rg  je  sam o vred ­
nostno nad planom , količinsko 
pa ni bila dosežena. O dprem a 
je  19 %  pod planom , vendar je  
bila  za 15 %  večj-a od proizvod­
nje. To pom eni, da so se zaloge 
zm anjšale.

K ovačnica je  izpolnila p lan­
ske obveznosti za ekstern i trg , 
na  in te rn em  trg u  pa je  proiz­
vodnja  nižja od p lan irane. Iz-

Služba družbenega kn jigo­
vodstva je  pregledala vse toz­
de, ki so po zaključnem  raču­
nu  za preteklo  leto izkazali iz­
gubo. To sta pri nas tozd S id r­
ne verige in tozd TIO. N atanč­
nejšo inform acijo bomo posre­
dovali zborom  delavcev v  ju n i­
ju , ko bomo sprejem ali v  zvezi 
z novim  stan jem  nek a te re  po­
treb n e  sklepe, zdaj pa dajem o 
le nekaj najvažnejših  ugotovi­
tev. Te so:

1. S troške porabe drobnega 
in v en ta rja  smo že več le t od­
pisovali naenkra t, k a r pom eni, 
da smo vrednost v celoti pok rili 
v b rem e celotnega p rihodka  
tekočega obdobja. Ce tozd po­
slu je  z izgubo, je treb a  stroške 
orodja  razm ejevati glede na 
življenjsko dobo. Iz tega naslo­
va so se zm anjšali strošk i v  
tozd S idrne verige za 8,900.000 
din  in  v  tozd TIO za 2,118.000

din. Ne smemo pa pozabiti, da 
se bo del teh  stroškov pojavil 
v le tu  1982 in  1983.

2. Zaloge m ateria la , drobne­
ga inven tarja  in  em balaže evi­
dentiram o v združenih sred­
stv ih  po p lanskih cenah. Meseč­
no smo ugotavljali odstopanja 
dejansk ih  nabavn ih  cen od 
planskih  in  jih  spro ti pokrivali 
v brem e celotnega prihodka ne 
glede na  porabo m ateriala. Po 
m nenju  SDK je  b ila  tako  proiz­
vodnja obrem enjena po višjih  
vrednostih, k o t so dejanske, 
k a r je  v  n asp ro tju  z zakonom. 
V zvezi s tem  so bili v tozdu 
S idrne verige ugotovljeni stro­
ški previsoki za 7,566.000 din, v  
tozdu TIO pa za 1,490.645 din. 
To m etodo pokrivan ja  bomo le­
tos izvajali v  vseh tozdih, ve­
mo pa, da se zm anjšan je  stro­
škov prenaša iz lanskega le ta  v  
letošnje.

3. Zakon o ugo tav ljan ju  in  
razporejan ju  celotnega prihod­
ka in  dohodka določa, da v red ­
notim o lahko zaloge nedovrše­
ne proizvodnje polizdelkov in  
gotovih izdelkov le v  višini m a­
teria ln ih  stroškov in am ortiza­
cije, vse ostalo — to je  p red ­
vsem fiksne stroške — pa po­
krivam o sproti v  brem e celot­
nega prihodka. M i smo uporab­
ljali metodo v redno ten ja  po va­
riab iln ih  strošk ih  v vseh tozdih, 
razen v  TIO, k je r  to ni bilo m o­
žno izvesti v vseh le tih  od p ri­
ključitve dalje  zarad i nizkega 
dohodka. T udi v  tozdu S idrne 
verige višina p ok rivan ja  fiksn ih  
stroškov ni zadoščala zakonsko

določeni višini, in sicer se je  iz 
tega razloga rezu lta t poslabšal 
za 1,219.000 din. V tozdu TIO 
pa je  treb a  zaradi visokega de­
leža fiksn ih  stroškov pokrivati
22,290.000 din  več stroškov in 
se za ta  znesek poslovni rezul­
ta t poslabša.

Če napravim o povzetek, vi­
dimo, da tozd S idrne verige iz­
kazuje za preteklo leto poziti­
ven rezu lta t, in sicer je  ostanek 
čistega dohodka po po k ritju  
stanovanjskega prispevka in  de­
la za rezervni sklad 5,150.589 
din. Tozd TIO je  izgubo pove­
čal za 17,508.152 din in  tako  
znaša zdaj ugotovljena izguba 
20,725.025 din.

Do 1. ju n ija  je  sanacijska 
kom isija  dolžna predložiti sana­
cijski program . V njem  m ora 
p redv ideti vire pok rivan ja  iz­
gube. Ti bodo verje tno  delno 
nevračljiva sredstva, v  večji 
m eri pa  sanacijski k red iti d ru ­
gih tozdov. Do 1. ju lija  bo m o­
ra la  b iti izguba pokrita , v  na­
sp ro tnem  p rim eru  tozd TIO ne 
bo sm el izplačevati več norm al­
nih, pač pa  zajam čene osebne 
dohodke.

Tozd S idrne verige bo že 
p re je ta  sredstva iz rezervnih  
skladov drugih  tozdov vrnil, 
k er m u  niso potrebna.

O vseh nakazanih  problem ih 
in  o m ožnih rešitvah  se bomo 
več pogovorili na zborih delav­
cev, k i bodo organizirani v  ju ­
niju .

M. K ozam ernik

NIČ VEČ IZGUBAŠI!
O delu in  poslovanju tozda 

S idrne verige je bilo v  zadnjem  
obdobju dosti izrečenega in  pre­
litega precej črnila tu d i v  tem  
časopisu. Osnova za tako  zani­
m anje so bili seveda slabi po­
slovni rezu lta ti, k i na j bi bili 
posledica predvsem  nedonosne 
proizvodnje, izgub izvoza, p re­
nizke -proizvodnje, slabega dela 
itd. Vzrokov je navidezno  več 
kot dovolj za zaskrbljenost, 
predvsem  nepoučenih, ki sto ta ­
ko imeli na voljo še dodatno te­
mo o izgubašu, ki g-a red im o oz. 
podpiram o in  ki p redstav lja  v  
teh  gospodarsko že ta k o  težkih 
časih le še -dodatno nepotrebno 
brem e za tovarno.

S tvarnost pa je  vendarle 
drugačna. Močna povezanost 
ozda S id rne  verige z ostalim i 
tozdi p rek  in ternega  trg a  in  na 
področju izvoza postavlja  po­
slovanje tozda S idrne verige v  
veliko odvisnost od stopnje 
urejenosti m edsebojnih odno­
sov v  okv iru  DO. Te sm o v  
grobem  uspeli razrešiti šele v  
okviru  sanacije  v  pre tek lem  le­
tu , fina dodelava pa bo itak  
moral-a b iti sta lna  naloga. Po­
slovni rezu lta ti za prvo trim e­
sečje samo po trju jejo , da je  bi­
la  p rav  n eu re jenost m edseboj­
n ih  odnosov osnovni vzrok mo­
tenj v  poslovanju. N ekateri si 
v  zmoti napačno razlagajo  ure­
jan je  m edsebojnih odnosov kot 
reševanje poslovnega rezu lta ta  
z neupravičenim  zviševanjem  
cen, k a r  p a  je sprejem ljivo  edi­
no  v  prim eru, da tu d i znano 
nenorm alno naraščan je  cen 
energije, m ate ria la  itd . na  trg u  
označimo ko t neupravičeno.

Proizvodnjo tozda S idrne 
verige je  po trebno  obravnavati 
tud i v  prim erjav i s konkuren­
co. Z aenkra t sm o z obstoječim 
proizvodnim  program om , razen 
nekaj izjem  p ri navad n ih  veri­
gah, prak tično  edini proizvajal­
ci teh  verig  za jugoslovansko 
tržišče. To pa pom eni, da im a­
mo -določen monopol, ki ga je  
seveda -treba le  ustrezno izkori­
s titi za doseganje boljših  rezul­
tatov.

O m eniti je  po trebno  tud i 
sprem em bo rezu lta ta  zaključ­
nega raču n a  za leto  1981. K ot 
je  znano, je  b ila  po prvotnem  
izračunu dosežena izguba v  v i­
šini 6,3 milij. din. Sprejeli sm o 
predpisane ukrepe  in  podaljša­
li sanacijo, h k ra ti pa izguba 
pom eni tud i av tom atsko  kon­
trolo zaključnega raču n a  s s tra ­
n i SDK. Ta kon tro la  je  prine­
sla tozdu S idrne verige bistve­
no sprem em bo rezu lta ta , saj iz­
kazujem o po novem  obračunu 
poslovnega le ta  1981 po porav­
navi vseh  obveznosti pozitiven 
finančni rezu lta t, in  sicer v  vi­
šini 5,15 m ilijonov din. N apaka 
je  posledica določenih nepravil­
nosti p ri p rvo tnem  obračunu.

Vsa navedena dejstva po­
stav lja jo  tozd S id rne  verige v  
popolnom a drugačno  luč in  
h k ra ti dokazujejo, da predvsem  
n i bil delovni prispevek  delav­
cev vzrok slehernega poslova­
n ja  tozda. H k ra ti naš p rim er 
opozarja, kadar ka teriko li tozd 
zaide v  težave, da ne sm em o 
prenagljeno  in  enostransko  
sk lepati o vzrokih, tem več p re­
udarno  in  vsestransko, saj le 
tak  način  vodi k h itrem u  in  
uspešnem u rešev an ju  proble­
ma. T ako  se bom o izognili do­
datnem u slabem u vzdušju  de­
lavcev prizadetega tozda, k ar 
je  ,pa zelo pom em bno. M. U lčar



Nadaljujmo 
Titovo delo

4. m aj je  b il čuden dan. 
M orda bi ga pozabili, ko t poza­
bim o toliko drugih , p rav  tako 
čudnih  dni. Bilo je  čudno v re ­
m e z -nevihto in  soncem, ko t bi 
ponazarjalo  boj, v  k a terem  je 
človek vedno poražen, boj, ki 
zlomi tudi n a j več j e, na jtrdne jše  
in  -nam n a jbo lj d rage ljudi. Na 
koncu je  zm agala tem a — noč, 
tem nejša  in  s tra šn e jša  od mno­
gih drugih. U m rl je  nekdo, ki 
je  b il del nas, um rl je  tis ti na j­
boljši in na jsve tle jši del srca, 
ki je  bilo z nam i, v  nas in  za 
nas. In m aj, najl-epši mesec le­
ta , se  je  sp rem enil v  najbolj 
žalostnega.

U m rl n a m  je  Tito.

Ob te j novici sm o se spo­
gledali in  onem eli. Orosile so 
se  nam  oči, ostali sm o brez be­
sed. Dneve in  dneve sm o ča­
k a li sporočila zdravnikov v  upa­
n ju , da bo  zm agal tud i v  tej 
b itk i. Novica, da ga ni več med 
nam i, je  p rizadela  vsakega po­
sebej in h k ra ti vse skupaj. Po­
trlo  nas je  k ak o r tak ra t, kadar 
izgubim o svojega najbližjega, 
tistega, ki je  bil del nas. Zdelo 
se n am  je, da je  žalni oder s 
trup lom  to v a riša  T ita  povsod, 
k je r  smo mi, in  da je  m odri 
v lak  odpeljal iz slehernega k ra­
ja  naše  dom ovine.

Tito, ta k o  p rep rosta  beseda, 
pa vendar ta k o  velika!

T ito  je  naša  preteklost, se­
dan jost in  prihodnost!

T ito  n i um rl, le  svoje živ­
ljen je  je  poklonil n am  in  na­
šim  potom cem !

Titovo delo je  sim bol vseh 
naših  revo lucionarn ih  zm ag in  
pridobitev!

V elikansko je  njegovo delo 
— naše b ra ts tv o  in  enotnost, 
naše  socialistično sam ouprav lja­
nje, naša  neuvrščenost in  več­
no  je  Titovo geslo nenehnega 
boja  za človekovo bolje in  lep ­
še življenje.

T ita  n i več, toda n jegovo 
delo  o sta ja  v  nas, v  Jugosla­
v iji in  v  vsem  svetu. Z apustil 
nam  je  neprecenljivo dediščino. 
D revo njegove revolucionarne 
m isli je  pognalo globoke kore­
n ine  n a  -tleh naše  socialistične 
dom ovine. N a te h  tleh  rastem o 
nove gen-eradje, to  srno otroci 
T itove rev o lu d je . Jasno  in  od­
ločno n am  je  pokazal pot, po 
k a te ri m oram o hoditi in  v z tra ­
ja ti. Novi rodovi bomo n a d a lje ­
vali njegovo nesm rtno  delo. S 
tem  m u bomo postavili spom e­
nik , ki se im enu je  Sodalistična  
federa tivna  repub lika  Jugosla­
vija , sam oupravna in  neuvršče­
n a  skupnost enakopravn ih  n a ­
rodov  in  narodnosti.

Bil je  državljan  sveta, -kla­
divo, ki je  kovalo m ir, človek, 
ki je  sejal sonce, srečo in  lju ­
bezen. T ito  n i b il kovač le  n a ­
ših  borbenih  src  v dom ovini. 
Na svojih  poteh p rija te ljs tv a  in  
m iru  je  sklenil te r  povezoval 
lju d i vseh b a rv  in  kon tinen­
tov. Spoštovali in  cenili so ga 
povsod. To so po trd ile  štev ilne 
poslanice, delegacije in  posa­
m ezniki iz vseh držav sveta . V 
eni izm ed n ešte tih  poslanic j-e 
b ilo  zapisano:

»Živ si bil večji od sam ega 
živ ljenja, s sm rtjo  si postal 
večji od sm rti!«

S lavka Vidic

Predstavljamo vam
Predstavljamo vam dolgoletnega sodelavca, člana delovne or­

ganizacije Veriga Lesce, tov. Boga Dobnikarja, ki bo konec me­
seca maja upokojen. Zaprosili smo ga, da nam pove nekaj besed 
o svoji življenjski poti in delu v DO Veriga, predvsem pa o delu 
v tozdu Vijakarna, v katero se je leta 1947 preselil iz Maribora 
v Lesce in ji ostal zvest do upokojitve.

18. ap rila  jie m inilo tr iin tr i­
deset let, o d k ar sem, ne  prvič, 
v en d ar pa za s ta lno  prestopil 
p rag  Verige. V M ariboru, k je r  
j-e le ta  1921 ted an ja  Splošn-o 
stavb-ena družba, ki je  bila iz­
razito  usm erjena v  gradnjo m o­
stov, kotlov in  železnih kon­
strukcij, ustanovila ko t s tra n ­
sko dejavnost tud i tovarno v i­
jakov. Ta to v arn a  je  bila s svo­
jim  hladnim  in  topli-m oddel­
kom  za ted an je  čase ena n a j­
bolj avtom atiziranih  in  največ­
jih  tovarn  v ijakov  v  Jugosla­
viji.

Leta 1940, v  dobi velike 
brezposelnosti in  svetovne k r i­
ze, sem  im el srečo, da sem  bil 
sp re je t v  »Splošni«, tako  so to  
tovarno  nia k ra tk o  im enovali, 
in bil dodeljen vij-akarni ko t 
skladiščnik o rodja . Preden pa 
sem  lahko prevzel, za ted an je  
čase to  častno mesto, sem  mo­
ra l delati in  spoznati vs-e s tro ­
je  v  obratu. O bratovodja, zelo 
strog, toda pravičen m ožakar, 
me je  po poteku, ki je  bil do­
ločen za vsako skupino  s tro ­
jev, ustno p reverja l na  pridob­
ljenem  znan ju  in  šele, ko sem  
vse teste  dobro prestal, sem  
lahko prevzel skladišče orodja.

P o  vojni, le ta  1947, je  ted a ­
n ja  d irekcija za indu strijo  LRS 
odločila, da se  m ora obra t vi- 
j-akama, razen  toplega oddelka, 
v  celoti p reseliti v  Verigo Les­
ce. Vsi strokovn jak i obraita pa 
m orajo obvezno vsaj za šest 
mesecev v  Verigo, da postavijo 
in  spravijo  v  pogon stroje, pri 
tem  pa priučijo  novi kader. 
Med strokovnjake so uvrstili 
tud i mene. P riznam , čeprav mi 
j-e bilo ponujeno novo stanova­
nje, ki ga teda j v  M ariboru  še 
n isem  imel, bil pa  med prvim i 
na listi za dodelitev  stanovanja, 
da sem  se z vsem i mogočimi 
izgovori • u p ira l zapustiti rodni 
M aribor. Sel-e ted an ji d irek to r 
Splošne m e je  prepričal, da je 
to m oja -dolžnost in  da se  brez 
m ene tud i ostali s trokovnjak i 
ne upajo odločiti za tak o  po­
m em bno nalogo.

Tak-o se  je  začelo naše  de­
lo, v  tedaj popolnom a n e u re je ­
ni, vendar obrtn iško dobro o r­
ganizirani V erigi. Ce om enim , 
da smo za celo pod je tje  im eli 
na v-oljo le  enega s sredn jeteh - 
nično izobrazbo, sem  m enda 
povedal vse. V endar se bom  s 
spoštovanjem  spom injal tistih  
starejših , ki so še v  Verigi, in 
tistih , ki so že upokojeni, ker 
so me s svojo iznajd ljivostjo  in 
znanjem  n eš te to k ra t presene­
čali. V endar so  se tud i v  V eri­
gi neopazno, toda vz tra jno  p ri­
čeli organizacijski in  razvojni 
prem iki. Sam  sem  bil tako  re ­
koč s srcem  in  z dušo v  v ija- 
kam-i, navzven pa vedno član 
kolektiva V erige in  zelo pono­
sen, ko sem  ko t član zbora 
združenega dela občine Radov­
ljica poslušal pohvale n a  račun  
našega kolektiva.

Seveda se je  vzporedno z 
ostalim i obra ti razvijal tu d i 
o b ra t Vij-ak-ama, vendar n e  ta ­
ko, kakor sm o si želeli. Ce da­
nes prim erjam  nekdanjo  to v ar­
no  vijakov  Tovil v  Ljublj-ani ali 
P lam en v  Knapi, ki sta  bili p red  
petin tridesetim i le ti znatno na  
slabšem  s stro ji in  oprem o te r  
tud i s proizvodnim i prostori ka­
k o r n aša  V ijakarna, -imam ob­
čutek, da je  bil naš tozd ved­
no  obravnavan  ko t »Pepelčica«. 
Ce pa gledam o n a  razvoj celot­
ne  Verige, se sprašujem , kako 
sm o vse to  zmogli. Nekaj pa 
je, k a r  m-e silno moti in  m i naj 
prizadeti ne zam erijo, če to  ob 
te j prilik i napišem . Naše up rav ­
no  poslopje nam  res n i v  čast 
in  je  zadnji čas, da se v  zvezi s 
tem  nekaj ukrene. Ne vem , ka­
ko opažajo  to  drugi, m eni oseb­
no  j-e bilo vedno nerodno, če 
sem  sprem ljal naše ali inozem ­
sk e  p a rtn e rje  po teh  naših, 
oprostite  izrazu, katakom bah.

Že v  M ariboru  sem se v k lju ­
čil v  sindikalno delo in  bil do 
prem estitve  V ijakam e v  izvrš­
nem  odboru. N aša naloga je  bi­
la  teda j organizirati shode in  
pom agati socialno ogroženim . 
V tem  času je  bilo še  v se  na  
živilske k arte  in  blagovne bo­
ne, ta k o  da sm o bili vedno v  
dilem i, kom u dodeliti kos bla­
ga za obleko, kom u kos r ju ­
he ali d rugih  dobrin, k e r je  že 
vse po štiriletn i okupaciji vsem  
prim anjkovalo . Tudi v  V erigi ni 
bilo  drugače. Večina je  m islila, 
da je  s ind ika t tisti, k i m ora 
vedno nekaj dati. Ta m isel se 
v  neznani obliki še sedaj po­
jav lja . Danes je to  povsem d ru ­
gače. Že v  začetku prehoda v  
sam ouprav ljan je  j-e bil s in d ik a t 
tis ti, ki je  bdel nad p rav iln im  
izva jn jem  sam oupravnega siste ­
ma, dajal sm ernice in  se odloč­
no  zavzem al za pravice in  dolž­
nosti delavca. S indikalno listo, 
ki j-e izšla v  prilogi D elavske 
enotnosti, so podjetja  m orala 
podrediti in  njihovo vsebino 
v g ra jev a ti v  praviln ike in  sa ­
m oupravne akte. Z vsem  tem  
sm o bili seznanjeni p rek  jav ­
n ih  občil in  časopisov. K dor je 
hotel poslušati ali brati, j-e mo­
ra l b iti na  tekočem  z dogajanji. 
N em alokrat sem  bil pres-enečen 
ob razprav i ali sprej-etju k ak š­

nega ak ta  n a  zb-oru delavcev, 
delavskem u sve tu  ali izvršne­
m u odboru  sind ikata , ko je po­
sam eznik, ki se  j-e za nekaj 
štel, pozneje omalovažujoče, 
izjavil, da hodim o na  sestanke 
sam-o zato, da dvigam o roke. 
K akor kdo! S tem  n e  m islim  
povedati, da se  n e  delajo napa­
ke ali da n i pom anjkljivosti, 
vendar se s takšn im i izjavam i 
to  ne  da odprav iti. Delovne 
skupine, -ki n a  žalost še niso 
povsem zaživele, so tiste, ki 
m orajo n a  ta k e  pom anjkljivo­
sti opozarjati, še bolj pa b iti 
aktivne, če zadeva to  n jih  sa­
me. Vso svojo  delovno dobo 
sem  bil v  neposrednem  stiku  z 
delavci za stro ji, živel sem  z 
njim i, poznal n jihove tegobe in  
poskušal pom agati, kolikor sem  
seveda mogel in  znal. Spoznal 
sem, da se z neposrednim  do­
govarjanjem  da več doseči ka­
kor s suhoparn im i ukazi in  da 
ostanejo  tako  tu d i odnosi ne­
okrnjeni. V zadn jih  le tih  sem  
več sodeloval z vzdrževalci in  
zelo skrbno  pazil n a  m edseboj­
ne odnose, ki so  Mb odličn-i, da  
se n iso  skalili. S  te m  sem  dose­
gel, da so b ile  o k v are  stro jev  
in  pom ožnih n a p ra v  h itro  in  
brez posebnih zapetlja jev  od­
pravljene. Zato se ob odhodu 
vsem  -vzdrževalnim skupinam  
kakor tud i vzdrževalnim  re fe ­
ren tom  in vodstvu  vzdrževanja 
za sodelovanje lepo zahvalju­
jem  z željo, da še vnaprej us­
pešno sodelujejo z vsem i -proiz­
vodnim i obrati.

S čim  se bom  sedaj uk v ar­
jal, sam  še n e  vem . Vem pa, 
da bom  zasledoval nadaljn jo  
razvojno po-t V erige in  se vese­
lil vsakega n jenega uspeha.

Tovarišu B ogu se zahvalju­
jem o za n jegov delovni dopri­
nos z željo, da se m u izpolni 
vse tisto , k a r  si sam  najbolj 
želi, p redvsem  pa še veliko 
zdrav ih  let.

U redniški odbor

Montaža transporterjev



Delo koordinacijskega 
odbora zveze 
sindikatov v KS Lesce

V  mesecu decem bru 1981 je 
uradno  začel delovati prvi 
KOZS v KS v  občini Radovlji­
ca, 12. XII. 1981 je  nam reč bila 
volilna seja tega  telesa. Ta dan 
so se zb ra li izvoljeni člani 
KOOZS M urka Lesce, k je r je  tu- 
rificirali p rog ram  dela in  po­
slovnik o svojem  delovanju. Ta­
ko je poslovnik podpisalo 
KOOZS M urka Lesce,kjerje tu ­
di sedež teg a  odbora za tekoče 
dveletno m andatno  obdobje, 
M urka im a dva člana v  KO, od 
k a te rih  je  H elena K ralj p red­
sednica, d rugi pa zapisnikar. 
KOOZS SŽ V eriga Lesce je 
p rav  tako podpisalo oz. spreje­
lo poslovnik in  program  dela in 
izvolilo dva člana, od katerih  
je  eden podpredsednik  tega KO. 
Poslovnik in  program  dela so 
sprejeli še OOZS Žito tozd Tri­
g lav  G orenjka Lesce, ki ima 
enega člana v odboru, OOZS 
Železniška posta ja  Lesce, OOŽS 
M erkur Lesce, OOZS Osnovna 
šola F.S.F. Lesce, KOOZS Al­
m ira  R adovljica, KOOZS Elan 
Begunje, IOOOZS Zasebnih obr­
tn ikov  s področja  Lesc in  KK 
SZDL Lesce. Vsi ti  im ajo po 
enega člana v  KOS v  KS Lesce. 
Na sprejem u poslovnika in  pro­
gram a dela ni odgovorila le 
KOOZS Špecerija  Bled. Tako ta 
KO šteje 12 članov in  pokriva 
vse OOZS oz. KOOZS v  k rajev­
ni skupnosti Lesce in  tis te  0 0  
ZS izven K S Lesce, ki imajo 
večje število delavcev, zaposle­
n ih  iz KS Lesce.

N am en ustanovitve tega 
KOZS v Lescah je predvsem  
koordinacijska vloga skupnih  
in teresov OOZS oz. KOOZS in 
jo je  podpiral v  svojih sklepih 
IX. kongres ZSS. KOZS im a v 
tem  sm islu spre je t enoletni pro­
gram  dela in finančni načrt. Ta­
ko je  KOZS sodeloval p r i izved­
bi p raznovanja dedka M raza v 
decem bru mesecu. V m esecu 
ku ltu re , 8. feb ruarja , je  organi­
ziral proslavo v  počastitev slo­
venskega praznika na  osnovni 
šoli F.S.F. v  Lescah. Izvedli so 
jo KPD SŽ V eriga in rec ita to r­
ji osnovne šole v  okviru k u ltu r­
ne akcije OSS ZS Radovljica. 
Ob m ednarodnem  prazniku , 
dnevu žena, smo izvedli prosla­
vo s ku ltu rn im  program om  za 
vse DO in  k ra jane  Lesc, to  je 
zelo dobro prip rav ila  KOOZS 
M urka Lesce. Ob prilik i o tvorit­
ve obnovljenega družbenega 
cen tra  v  Lescah p rip rav lja  
KOZS ku ltu rn i program , ki bo 
posvečen ustanovitv i O F slo­
venskega naroda. Tako je  KOZS 
v  SK  Lesce v  radovljišk i občini 
z dosedaj realiz iran im  p rogra­
m om  p rv i zaoral ledino na  tem  
področju  družbenopolitičnega 
dela in  ku ltu rnega živ ljen ja  v 
KS. Izkušnje iz delovne p rakse  
KOZS v  k ra jevn i skupnosti Le­
sce bodo OSS ZS R adovljica za 
spodbudo p ri u stan av ljan ju  
KOZS v KS v Radovljici in  po­
vsod tam , k je r obstajajo  real­
ne m ožnosti in  potrebe.

Jože H ozjan

Delovna konferenca 
osnovnih organizacij 
ZS Veriga

V letošnjem  le tu  smo že op­
rav ili konferenco, ki je  bila 
predvsem  volilna. Eden izmed 
sklepov je  bil tu d i ta , da vsaj 
tr ik ra t  le tno  skličemo konferen­
co OOZS, k i jo sestavljajo  3 de­
legati iz vsake osnovne organi­
zacije sind ikata . Poleg tega smo 
n a  volilni konferenci sprejeli 
k ritiko  tovariša  Janeza Smoleta, 
p redsedn ika občinskega sveta 
ZS R adovljica, da naše delo na 
te h  konferencah  ni ravno naj­
boljše. P redvsem  je  bila k ritika  
ta , da poskušam o b iti drugi de­
lavski svet in  da stvari rešuje­
m o preveč po delegatskem  nače­
lu  in  prem alo  sam ostojno, akcij­
sko kot n a jv iš ji organ sindikata. 
Z ato  smo se odločili, da ne bo­
m o vsiljevati, kako  naj proble­
m atiko za to  konferenco obrav­
navajo  n a  osnovnih organizaci­
jah .

Lahko se odločijo, da skliče­
jo  sejo izvršnega odbora ali de­
lovnih skupin , lahko pa  tudi 
p repustijo  svojim  trem  članom, 
da  se p rip rav ijo  na  konferenco 
sam ostojno in  tu d i sodelujejo 
sam ostojno. Vse predloge in  
sklepe bom o kasneje tako verifi­
cirali na  OOZS in  na sam oup­
ravn ih  o rgan ih .

Na konferenci bomo obrav­
navali nasledn jo  problem atiko:

— Pregledali bomo uresniče­
v an je  sklepov volilne konferen­
ce in  sklepe delovne konference 
o socialni po litik i in  hum aniza­
ciji dela.

— Pogovorili se bom o o us­
pešnosti poslovanja v  tre h  m e­
secih letošnjega leta. P r i tem  
bomo poudarili in sprejeli do­
ločene usm eritve, kako  se teh  
razp rav  lo titi in  kako čim jas­
neje  p rip rav iti poročila, ki se 
obravnavajo  n a  delovnih skupi­
n ah  ali zborih.

— Pogovorili se bom o in  do­
ločili naloge za akcijo NNNP.

— Pregledali bom o oceno 
delovanja delavskih kontro l v 
tozdih in  DSSS in sprejeli us­
m eritve in zadolžitve za boljše 
delo.

Za zaključek bomo poskuša­
li še z uveljavitv ijo  ko lek tivne­
ga dela pri vodenju  konference 
OOZS V eriga. To je  sicer navi­
dez lahka naloga, da  na  pap ir 
spravim o, za katero  področje 
dela bodo člani konference za­
dolženi. Ko pa  se zah tevajo  re­
zu lta ti teh  zadolžitev, v  m nogih 
p rim erih  nim am o kaj pokazati. 
Tako člane konference čaka k a r 
odgovorno delo na te j naši kon­
ferenci in  v  bodočem  delu 
sploh.

B. T.

' ..........................................................................
M arjan B urger na  K opaoniku le ta  1980

Marjan Burger
Biti v rh u n sk i športn ik  je  

danes zahtevna, težka, odgovor­
na, včasih pa  tud i p rije tna  na­
loga. Vse to  velja  tud i za v r­
hunskega športn ika  v  pri nas 
m anj znani in  razm erom a m la­
di športni panogi, b iatlonu. To 
je  sm učarski te k  n a  10 in  15 
km, kom biniran  s s tre ljan jem  
z m alokalibrsko puško.

P rav  tem u  napornem u, ven­
d a r lepem u športu  se je  že pred 
leti zapisal naš sodelavec M ar­
ja n  Burger. L jubitelji športa  ga 
p rav  gotovo poznajo. Več le t 
je  bil zaposlen v  tozdu TIO, se­
daj pa dela ko t k o n struk to r v  
konstrukciji orodja. Je  naš dol­
goletni rep rezen tan t, večkrat­
ni državni p rv ak  in  olimpijec. 
Letošnjo sezono je  zopet skle­
nil z uspehi, ki bi jim  zavidal 
m arsikak bolj znan in  razvp it 
športnik. K ot že vrsto  le t na­
zaj M arjan tud i letos dom a sko­
ra j ni im el konkurence, sa j je  
osvojil vse državne in  repub li­
ške naslove razen  enega, k jer 
je  po nesrečnem  sp le tu  okoli­
ščin zam udil s ta r t. Na vseh tek ­
m ovanjih  v  tu jin i pa je  bil nas 
najboljši predstavnik .

Nekak vrhunec  sezone za 
vse sm učarje je  bilo v  pretek li 
zimi svetovno prvenstvo. Z ve­
likim  pom pom  in zanim anjem  
smo sprem ljali alpske sm učar­
je  .Nekoliko m anj zanim anja je  
bilo za svetovno prvenstvo  v 
klasičnih d isciplinah na Norve­
škem. Svetovno prvenstvo v 
biatlonu, k i je  bilo v Sovjetski 
zvezi pa je  sploh nekako ne­
opazno šlo m im o nas. N aše kla­
sično sm učanje in  z n jim  tud i 
biatlon pač še ne sodi v svetov­
ni kvalite tn i vrh . Kot biatlonec 
številka ena v  Jugoslaviji je  na 
svetovnem  p rvenstvu  seveda 
sodeloval tu d i M arjan. Nanj 
im a lepe spom ine. Naše skrom ­
no zastopstvo so gostitelji lepo 
sprejeli. N jihov pokrovitelj je  
bila  tovarna  krogličnih ležajev, 
ki je  ves čas p rvenstva skrbela 
zanje. V teh  dneh so doživeli

m arsikaj zanimivega, pa  tud i 
rezu lta ti so bili solidni. M arjan  
ko t naš najboljši p redstavnik  je 
m ed 70 udeleženci v disciplini 
n a  10 km  zasedel 42. mesto. Ne­
koliko več težav je imel na  iz­
redno  težki, vendar odlično p ri­
p rav ljen i progi na 15 km . Zase­
del je  58. mesto.

Poleg svetovnega prvenstva 
je  sodeloval tu d i na  štirih  tek­
m ah za svetovni pokal, k je r je  
dosegel nekaj solidnih uvrstitev  
in  pustil za seboj m noge bolj 
znane biatlonce.

Vse to  so n a  p rv i pogled, ob 
današn jih  zah tevah  razvajene­
ga športnega občinstva, k je r ne­
kaj veljajo le zm age v  popolni 
m ednarodni konkurenci, skro­
m nejši rezultati. V endar tud i to 
so rezultati, v  k a te re  je  vlože­
nih na tisoče pretečenih  kilom e­
trov  in  na sto tine izstreljenih 
strelov v  tarče. Težko se je  me­
riti s tekači, k i jim  je  tek  prav­
zaprav poklic in  ki tren ira jo  
precej več in  tu d i v  boljših po­
gojih. Nad pogoji se sicer M ar­
jan  ne pritožuje, vendar ve, da 
k ljub  v idnem u nap redku  v zad­
n jih  letih, še vedno m arsikaj 
m anjka. Hvaležen je  tu d i Veri­
gi, k i m u je  z dopustom  omo­
gočila, da se je  lahko udeležil 
vseh tren ingov in  tekm ovanj, 
da se je  v zim skem  času lahko 
skoraj popolnom a posvetil b ia­
tlonu.

Športno k arie ro  M arjan  za­
ključuje. Na dom ačih tleh  je  do­
segel vse cilje in naslove, ki jih  
je  moč doseči. R ad b i vzdržal 
vsaj še leto in  pol, kolikor nas 
loči do olim piade v  Sarajevu. 
Ce ne bi bilo olim piade na do­
m ačih tleh, bi p rav  gotovo že 
nehal. V rata  v  reprezentanco so 
m u še na steža j odprta, saj ga 
po p rav k ar končani sezoni že 
vabijo na p rve  priprave. Ven­
dar se še ni odločil ali še n a ­
daljevati s tren ingom  ali pa 
tekm ovalne sm uči zam enjati le 
z rekreativn im i. K akorkoli že, 
smuči še zlepa ne bo zavrgel. 
P rav  tekači n a  sm učeh so zna­
ni, da dolgo ostajajo  zvesti svo­
jem u športu.

F. V.

Zakaj tako. . .
D elavd  tozda S idrne verige se  zavedamo, da n i sam o urejeno 

delovno m esto in  čist o b ra t m erilo in  pogoj za dobro in  varno  
delo. N arava našega dela je  pač taka , da se dnevno srečujem o s 
tonam i jekla, s plini in  z ropotom  strojev, m ed katerim i človek 
sčasom a k a r malo otopi. Z ato  je  potreben tre n u te k  sprostitve, 
bodisi s pogledom na u re jeno  okolico, n a  zelenje pred  obratom  
ali s pogledom na rože n a  okenskih policah. Za vse to  sm o de­
lavci poskrbeli sami. U redili smo zelenico p red  obratom , n a  ka­
te ro  smo navozili p rsti, zasadili borove sadike, posejali travo, 
vzgojili rože za okna; vse to  z eno sam o željo: z zelenjem  in ro ­
žam i vsaj delno polepšati naš drugi dom.

T a naš tru d  pa se je  izjalovil, k a jti nekega m ajskega ju tra , 
je zopet izginilo polovico rož z okenskih polic. Kdo je to  storil, ne 
vem o, vem o pa, da je  b ila  ženska (pod oknom  so bili odtisi žen­
sk ih  ortopedskih čevljev). Ta oseba je  slab človek, k e r si je  z 
nem oralnim  dejan jem  polepšala svoj p rv i dom, opustošila pa d ru ­
gega.

M aterialno to  sploh n i om em be vredno, am pak jezi nas, ker 
se n am  to dogaja že več le t zapored. P rav  vsako le to  nam  zm anj­
kajo  rože z oken. Z akaj? K o m u 'm o re  biti pogled na  ukradeno 
cvetje  p rije ten  in  lep!

M ilan Krivec



Izvoz v letu 1982
Veriga je  novo le to  dočaka­

la s slabim i izgledi, da bi v  le tu  
1982 dosegla vsaj lanskoletne 
rezultate, to  je  izvoz 6 m io $ 
(4 m io $ n a  konvertib iln i in  2 
mio $ na k lirinšk i trg). Države, 
s katerim i im a SFR J klirinški 
način plačevanja, so: SZ, DDR, 
CSSR, in  A lbanija, z vsemi 
ostalim i državam i pa je  dogo­
vorjeno plačevanja  v  eni izmed 
konvertib iln ih  valu t. Do ta k ra t 
je  nam reč n aš  izvozni oddelek 
im el naročil v  skupni vredno­
sti sam o okrog  2 m io $ (polo­
vico s konvertib ilnega in  polo­
vi oo 's k lirinškega področja). 
Izvozni plan, ki sm o ga sp reje­
li konec p re tek lega  leta, nam  
je  nalagal obveznost $ 4,900.000 
konvertib ilnega in  2,100.000 S 
klirinškega izvoza. Zaradi 
uskladitve zunanjetrgovinske 
bilance S lovenskih  železarn 
smo m orali p lan  konvertibilne­
ga izvoza dodatno  še nekoliko 
povečate.

Z askrb lju joča situacija  na 
začeatku le ta  se je  v  nasled­
n jih  m esecih -precej popravila. 
V feb ru arju , m arcu  in  aprilu  
sm o uspešno zaključili posel s 
p a rtn e rji iz  B olgarije, SZ, ZRN 
in  Poljske, tak o  da im am o s še 
nekaj m anjšim i naročili t re n u t­
no  pokritega tr i  četrtine plana 
izvoza za le to  1982. Poleg te­
ga im am o o dprtih  še nekaj 
večjih  ‘k o n k re tn ih  ponudb, ki

bi n as  ob ugodnem  razp le tu  
precej približale zelo zah tev­
nem u  izvoznem u načrtu .

Bolj k o t sam  obseg izvoza 
v  le tošn jem  le tu  pa je  proble­
m atična njegova dinam ika. Več 
ko t 50 odst. naročil, predvsem  
s konvertib ilnega področja, 
im am o za zadnjo tre tjin o  le ta  
in  bo zato izvoz v  p rvem  pol­
le tju  daleč pod planom , k a r  pa 
bo im elo negativne posledice 
za naš izvoz. Z aradi neizpolnje­
v an ja  plana konvertib ilnega 
izvoza borno im eli m anjše uvoz­
n e  možnosti (tako im enovani 
»fizični prostor«), h k ra ti pa  tu ­
di n e  bo načrtovanega p riliva 
deviz n a  devizni račun. M anjši 
uvoz pa pom eni slabšo p resk rb ­
ljenost z žico in  ostalim i rep ro - 
m ateria li te r  rezervn im i deli, 
k a r  pa  povra tno  vpliva n a  iz­
voz.

V elike težave nam  povzroča 
tu d i nepravočasno p lačevanje 
naših  kupcev, predvsem  iz Ro­
m un ije  in  Bolgarije. Tako sm o 
m orali ustavite pošiljke bolgar­
sk im a kupcem a zaradi neporav ­

nan ih  dolgov, čeprav so verige 
že izdelane in  p rip rav ljene  za 
odprem o.

Zaradi neugodne dinam ike 
izvoza in  nesolidnega plačeva­
n ja  neka te rih  kupcev  je  tu d i 
izvozni rezu lta t za 'prve štiri 
mesece slab, k a r  n am  kaže ta ­
bela:

Zgoraj p rikazani podatki nas 
opozarjajo, da se botmo m arali 
do konca le ta  močno potruditi, 
če hočemo doseči celo pream - 
biciozno zastavljieni izvozni 
plan. M arsikateri naši ključni 
s tro ji so že do trajan i, uvoz no­
vih  pa je  p rak tično  onemogo­
čen. Glede n a  recesijo, ki še 
vedno tra ja  v  svetu , je  konku­
renca na  svetovnem  trg u  zelo 
ostra  in  naše težave še hujše. 
K er pa nam  le p lan iran i izvoz 
zagotavlja zadovoljivo oskrbo z 
uvozni mi m a teria li in  s tem  
nem oteno proizvodnjo, bo mor­
ra i vsiak posam eznik glede na  
delovne naloge, ki jih  op rav ­
lja, resnično prispevate svoj de­
lež, da bomo lahko  uspešno iz­
polnili letošnji n ač rt izvoza.

Alojz B urja

IZVOZ ja n u a r—april 1982 v  000 $

trg plan doseženo indeiks

konvertib iln i 1.633 682 42
klirinšk i 700 513 73

(skupaj : 2.333 1.195 51

Samo 
za moške

Vladn 
Potočniku 
v spomin

N a izteku  sobotne d n in e  17. 5. 1982 sm o prejeli ža­
lostno novico, da m u je  zah rb tna  bolezen mnogo prezgo­
daj p retrgala  n it  življenja. Zibelka živ ljenja m u je  ste­
kla 11. ju lija  1939 v  Žirovnici pod mogočnim Stolom, 
k ra ljem  K aravank, n a  p rag u  druge svetovne vojne. Rana 
m ladost ni bila lepa, saj je  po n aši domovini gospodaril 
okupator. Po končani osnovni šoli je  postal jeseniški ko­
vinar, želja po nenehnem  nap redku  in  znan ju  m u je  
omogočila zaposlitev ko t bolničarja v  železarni Jesenice. 
Po končani srednji šoli pa je  oprav lja l dela varnostnega 
tehn ika  v  Vatnostalni Zenica in  Jesenicah.

V začetku le ta  1978 ga je  po t zanesla m ed leške veri­
garje, ka terim  je  ostal zvest vse do svoje m nogo p re ra ­
n e  sm rti.

D ragi Vlado, lahko  rečemo, da si b il skrom en po 
svojem  značaju, s p reprosto  življenjsko logiko, da je  tre ­
ba n a jp re j nekaj u stvariti in  šele potem  zahtevate. Tvoje 
besede so bile  vedno o stre  in  pretehtane, brez d lake na 
jeziku. Zato si bil m ed v rstn ik i in  sodelavci p riljub ljen , 
im eli sm o te  rad i in  cenili tvoj značaj. Ko se  sedaj z -bo­
lečino poslavljam o od sodelavca mnogo prezgodaj, nam  
je  -težko. Bolečina pa je  tem  večja, ker se poslavljam o 
v  času, ko se narava p reb u ja  k novem u življenju, ko vse 
zaživi. Pom ladna lepota  n a rav e  nam  daje nov ih  moči za 
življenje, mi pa sm o ostali nem očni ob slovesu od naše­
ga -prijatelja, tovariša  in  očeta, ki je  želel preživeti med 
nam i še v rsto  zelenih pom ladi.

Teh nekaj besed v  tvo j spom in n a j bo Skrom na sveča 
p rija te ljs tva  in  hvaležnosti za vse, k a r  si n am  dal v  svo­
jem  človeško bogatem  in  k ra tkem  živ ljen ju  p ri izgradnji 
naše  socialistične sam oupravne skupnosti.

Ažm

vsakdanjo rabo

1 kg 
1 lite r — sanacijska kom isija 1 kos
54 kosov — inšpekcija SDK 1 kos
1 kos — analize 1 kos
250 — povečevalna lupa 1 kos
1 kos — delavski svet 55 kosov
1 kos — verjeli in  bili zveličani čim več

Naslov n i slučajen, saj za­
deva edino s tv a r  na  svetu, v  ka­
te ri ženske ne  bodo dosegle 
enakopravnosti z nam i. V endar 
pa je  problem  d rug je  in  upam , 
da ga bom to liko  jasno opisal, 
da ga bodo tovariši, k i jih  im am  
v  m islih, vsaj približno razu­
meli.

Že od nek d a j si ljud je  pri­
zadevam o, da  bi si življenje 
u red ili čim bolj udobno in  či­
stejše, zato sm o tu d i izumili 
razno-razne p rip rav e  in napra­
ve v  ta  nam en . Med tem i so 
tud i razna stran išča, ki pa v 
glavnem  služijo enem u sam em u 
nam enu, da  si v  n jih  olajšamo 
živ ljenjske potrebe.

K er pa m oški za odvajanje 
vode ponavadi uporabljam o 
stoječi stav, smo izum ili piso­
arje , k i im ajo  dosti dobrih  stra­
ni. Če si vzam em o za prim er 
lovce in  n jihove  puške, vidimo, 
da im a vsak lovec najboljšo  pu­
ško. V endar še tako  dobra pu­
ška ima določen raztros, se 
p rav i obm očje, v  ka terega  za­
denem o, če m erim o vedno v  is­
to točko. P ra v  ta  raztros pa 
nam  pri o d vodn javan ju  pobe­
re  pisoar, ne  glede na  to, ali 
je  cev slaba ali pa je  slab tisti, 
k i jo  drži. Izredno p rip raven  pa 
je  pisoar tu d i za tiste, ki so ta­
ko trdnega  značaja, da neko­
mu, ki jih  je  e n k ra t že zafrknil, 
ne podajo več roke in  je  zato 
tud i n jihov  raz tro s tem u pri­
m eren.

V endar p a  problem  ni v  pi­
soarjih , am p ak  v  tem , da se

določeni tovariši (slučajno iz 
aneksa k  O rod jarn i in  TIO) 
k lju b  p isoarjem  urijo  v  gasil- 
sko-lovskih veščinah n a  s tran i­
ščnih školjkah. P ri tem  pa  si 
k lju b  tehničn i izobrazbi še niso 
na  jasnem , čem u nam  služijo 
tečaji, okoli k a te rih  se da s tra ­
niščne deske dvigniti in  da si s 
tem  lahko povečajo tarčo . T a­
ko pa  so rezu lta ti slabega m er­
jen ja  ali pa slabega »rora« v id­
ni v  vsem  stranišču  in  verjam e­
te  ali ne, da v m arsikom  zavre, 
ko vidi tako  pom an jkan je  vo­
jaške  vzgoje. Če pa slučajno 
le-ti tovariši nim ajo  kaj vze­
ti v  roke in jim  je zato nerod­
no op rav lja ti potrebo v  p isoar 
(k jer slučajni so trp in  lahko  to 
opazi), pa si na j vzam ejo čas 
za to, da se zaprejo v stranišče, 
si potegnejo hlače do kolen in 
opravijo  potrebo v sm islu že 
om enjene enakopravnosti.

Ne vem , kakšna stran išča  
im ajo  ti lju d je  dom a in kdo jih  
čisti za njim i, vem  pa, da  stane 
danes samo oprem a za kopal­
nico in  stran išče preko  deset 
s ta rih  m ilijonov in  da je  p ri ta ­
kem  načinu, kot sem ga opisal, 
v saka taka  investicija  zgrešena.

Z a konec p a  naj v  im enu 
vseh  nas, ki uporab ljam o stran i­
šča tud i za kaj drugega, in  ne 
sedim o rad i na  m okrem , prosi­
mo om enjene tovariše, da upo­
rab lja jo  pisoarje in s tem  p ri­
pom orejo, da ohranim o neena­
kost m ed spolom a vsaj v  eni 
točki. H v a l a  !

D. M.

Recepti za
1. Recept za p rijavo  letova­

n ja  —
potrebujem o:

— uvožena kava
— vinjak
— igralne k a r te  — tarok
— fo toaprat z bliskavico
— din na osebo
— u ra  budilka
— p rim an jk lja j pam eti

Na vročem  kuhaln iku  sku­
haš kavo, jo  naliješ v  term ovko, 
naviješ budilko in  greš s k u ra ­
m i spat. Ob 21. u ri vstaneš, 
greš v tovarno in  pom ešaš k a r­
te. Ob delitv i ta lona  se vpišeš 
v knjigo in  spiješ kavico te r  vi­
n jak . Ob blaženem  sm ehljaju  
zaradi nočnega ugodja se daš 
fo tografira ti in  ponovno pom e­
šaš v rstn i red. Ko prideš na  v r­
sto, usuješ d en ar in  izcediš že­
leni datum  oddiha. Tako zam e­
šano verigarsko specialiteto po­
staviš v h lad iln ik  in  jo ob do­
ločenem času n a  m orju  skupaj 
z zakonskim  p artn e rjem  užiješ.

2. Recept za doseganje pla­
na —

potrebujem o:

— poslovni odbor 1 kos
— skupne službe 1 kos
— dnevni časopis 1 kos
— izgovori 1 pehar

P regnetene gospodarske no­
vice iz časopisa usuješ na  po­
slovni odbor ob sp rejem anju  
operativnega plana. Ob tem  
zm es posoliš z nedelavnostjo 
skupn ih  služb. Zraven pridaš 
čajno žličko nedobavljenega 
m ateria la , vse skupaj pa  zabe­
liš s celim peharjem  izgovorov. 
Z vsebino 1 seje dušiš poslov­
ni odbor, n a k a r dobiš a rom a­
tičn i operativni plan. Tega 
vstav iš v neogreto pečico tozda 
za 22 delovnih dni. Dobljeno 
jed  do 15. v naslednjem  m ese­
cu daš v  pokušnjo kom erciali.

OPOZORILO:
K ljub  tem u, da je  jed  do­

b ra  in  vsakom ur tekne, posta­
ne  po daljši uporabi strupena, 
posledica je  bolezen, im enova­
na  kronična izguba, ki jo  po­
zdrav iš z . . .

3. R ecept za izdelavo sana­
cijskega program a —

potrebu jem o:

55 kosov analiz usuješ v 
m ikser sanacijske kom isije in  
vsebino m iksaš vsaj 7 sej. Do­
bro zm iksano vsebino daš kot 
poobedek poslovnega kosila in ­
špekciji SDK. Zmes precediš 
skozi filte r plusov in  minusov. 
M inuse ignoriraš, p luse pa raz­
mažeš na  p ap ir in  jih  skozi pove­
čevalno lupo daš na  ogled de­
lavskem u svetu, širši družbeni 
skupnosti pa  v  prebavo. Če vse­
ga ne porabiš takoj, postavi os­
tanek  v  p redal in  porab i po na­
slednjem  zaključnem  računu.



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
TOZD Vij a kar, n a :

Koren Milko, Miskič M ehmed 
TOZD S id rn e  verige:

Rogač Bojan 
K om ercialni sek to r:

Bele Jože, Mumida V ladim ir

Prenehali z delom:
K om ercialni sek to r:

Šegula Aniton, P o la jnar G abriela 
F inančni sek to r:

Jakopič Zvone 
TOZD V ijakarna :

K ajdiž Franc, Potočnik V ladim ir 
TOZD V zdrževanje:

Čuden Silvo 
TOZD V erigam a:

Bedak Janez

Odšli v  JLA:
TOZD V zdrževanje:

Perkovič Aleš, Ambrožič D rago 
TOZD V erigam a:

Filipovič D ragan 
TOZD S id rne  verige:

Čajfcovec Vlado 
TOZD TIO :

R opret Jože, P irih  M arjan 

Rodili so se:
Đ orđević Radi iz tozda V ijakarna  sin  Darko 
A ndrejčič Zvonetu iz tozda V zdrževanje hči A nja 
K olm an Ani iz EOS hči P e tra

Poročili so se:
Janša  R ado iz TOZD Vzdrževanje 
P ungerčar O tilija iz TOZD V ijakarna

K adrovska služba

NEKAJ MISLI O DOKUMENTIH ZA 11. KONGRES 
ZSM SLOVENIJE

O ktobra 1982 bo v  Novem m estu  kongres ZSM Slovenije. Os­
nu tek  .program skih usm eritev p reveva dokaj kritičen in  prodoren 
duh. V idi pa se, da so m aterial p rip rav lja li tovariši, k i so od­
daljeni od  osnovnih organizacij. Nismo proti teoriji, a preveč 
visokoletečih teoretičnih  misli tu d i n e  potrebujem o.

Iz dokum entov  jasno  izhaja, d a  n i problem ov, ki zadevajo sa­
m o m lade. So le  problem i vse družbe, saj je  ZSMS neločljivo 
vpeta v  v rtilja k  družbenega dogajanja. Dejstvo pa je, da im am o 
p ri problem ih, k o t so zaposlovanje, š tipendiran je , s tanovan ja  itd., 
še poseben interes.

O snutek S ta tu ta  ZSMS kaže, da njegovi sesta  vij alci želijo do­
seči m nožičnost in  fromtnost m ladinske organizacije, ozirom a n jeno  
priso tnost n a  vseh področjih delovan ja  m ladih, ne  glede n a  n a ­
rodnost, d ružben i položaj, svetovnonazorske in  druge razlike. To 
jev  sek ak o r pozitivno, a tega so se  lotili n a  preveč p risiljen  način. 
Problem  vk ljučevanja  m ladih, ki delujejo v  družbenih  organiza­
cijah  in  d ruštv ih  v  ZSMS je  že da lj časa prisoten. G lede n a  os­
nutek  S ta tu ta  na j bi ZSMS postala  n ekak  pokrovitelj le-teh . Me­
nim , da zaen k ra t ZSMS takega brem ena n i sposobna prevzeti.

Se vedno  osta ja  nerešeno v p rašan je  članstva.
O dpravljene so komisije, to re j ni več form e, oblike delovanja. 

Mladi,, k i še  n im ajo  izkušenj za delo piri ZSMS, se n im ajo  n a  kaj 
opreti. N eka oblika, ki bi opredeljevala  delo, bi m orala ostati.

N anizal sem  le  nekaj dilem, ki jih  odp ira jo  kongresni doku­
menti, m lad im  v  pomoč in razm išljan je , ostalim  pa v  in fo rm a­
cijo.

D arko  Kovač

Aforizmi izza ograje
V red n em  času si je  om islil dopolnilno delo — sp e t je  (p) 

OSTAL sind ikaln i funkcionar.

Bil je  ta k o  sam okritičen, da je  druge učil, česar sam  n i znal. 

Izguba ro jeva  speci,allste p ap irn a tih  sanacij.

V sanacijskem  program u je  tak o  tem eljito  pom etal p red  svo­
jim  pragom , da je  zasvdnjal vso okolico.

Iz baze se  povzpneš z um azanim i rokam i.

Novi odbor v  s ta r i zasedbi izpopolnjuje ob ram bno  tak tiko .

Isk an je  odgovornih  je  p reše rn a  naloga.

Sodobni p lu ralizem  in teresov: m ladini bodočnost, zrelim  de­
nar, s ta r im  moč.

Odbojka
K ar 15 m oških in  8 ženskih 

odbojkarskih ekip se  je  zbralo 
na letošnjem  občinskem sindi­
kalnem  prvenstvu  v odbojki. 
O dbojka je  poleg nogom eta 
pravzaprav  še edini kolektivni 
šport, ki je  ostal n a  program u 
občinskih sindikalnih  prven­
stev.

V to rek  20. 4. so se m ed se­
boj pom erili moški, ki so bili 
razdeljeni v štiri predtekm oval­
ne  skupine. Igrali so v telovad­
nicah osnovnih šol v Lescah, na 
Lipnici, na  Bledu in  v Begu­
njah. V vsaki predtekm ovalni 
skupini je  bil glede na lansko­
letno u v rstitev  določen nosilec 
skupine. Ekipa Verige I je  kot 
lanskoletni zmagovalec tu rn ir­
ja  nastopila ko t p rv i nosilec v 
osnovni šoli v Lescah. Ž reb ji 
je  nam enil za naspro tn ike eki­
pe osnovne šole Lesce, LIP z 
Bleda in  Vezenin z Bleda. Brez 
večjih težav in  brez izgubljene­
ga seta so prem agali vse na­
sprotnike. O snovna šola Lesce 
s 15:1 in  15:0, LIP Bled s 15:2 
in 15:6 te r  Vezenine s 15:4 in  
15:3. Tako so se kvalificirali v 
finalno skupino naši, m edtem  
ko je  bil boj za drugo m esto v 
predtekm ovalni skupini, ki je  
vodilo v  m ali finale, bolj izena­
čen. K valificirala se je  ekipa os­
novne šole Lesce.

V d rugi p redtekm ovalni sku­
pini v  osnovni šoli na Lipnici, 
k je r je b ila  nosilec Iskra Lipni­
ca je sodelovala ekipa Verige 
II. Na h itro  zbrana  in brez tre ­
ninga k ljub  borbenosti n i  mo­
gla resneje poseči v  boj za prvo 
ali drugo mesto. Samo zm aga z 
A lpetourom  (6:15, 15:10 in  9:15) 
je  zadostovala le za tre tje  me­
sto v skupini. V m ali finale se 
je  s te  skupine kvalificirala Al­
m ira, m edtem  ko se je  tu d i tu  
nosilec Isk ra  Lipnica brez težav 
kvalificirala v finale.

Mali fin a le  je  bil dva dni 
kasneje v  osnovni šoli Begunje, 
finalni del tekm ovanja  pa  v os­
novni šoli v Lescah. V finalni 
del tekm ovanja  sta  se poleg Is­
k re  Lipnica in  Verige kvalifici­
ra la  še P lam en  in  GG z Bleda. 
To so štiri ekipe, ki že štiri ali 
pet let zaporedom a ig ra jo  v fi­
nalu. Tudi to k ra t smo tako  gle­
dali lepe, zanim ive in dokaj 
izenačene boje, k i jih  je  sprem ­
ljalo tu d i večje število gledal­
cev. Tudi odbojka je  bila  k a r 
na zav idanja vredn i ravni.

V p rv i tekm i je  ekipa Ve­
rige gladko odpravila P lam en 
z 2:0 (10, 5). Nekoliko več te ­
žav so im eli naši z Iskro iz Lip­
nice. To priča tudi rezu lta t 
15:10 in  15:12. V odločilni zad­
n ji tekm i sta  se pom erili ekipi 
Verige in  GG. Oboji so že pred  
tu rn irjem  pa tu d i po prikazani 
igri v p re jšn jih  srečanjih , velja­
li za fav o rita  za osvojitev na­
slova občinskega sindikalnega 
prvaka. Naši to k ra t niso uspeli 
tako ko t zadnja  tr i  leta. Pustili 
so se zm esti nasprotnikom , ta ­
ko da so zasluženo zm agali GG- 
jevci in  tako  osvojili naslov.

V m alem  finalu  je  bila  n a j­
boljša A lm ira, p red  drugo eki­
po Elana, OŠ Lesce in Iskro iz 
Otoč.

Ženske so se to k ra t pom eri­
le med seboj teden dni kasne­
je. Osem ekip  je  bilo razdelje­
nih v  tr i  p red tekm ovalne sku­
pine. Tako ko t naša druga m o­

ška ekipa je  tud i ženska nasto­
pila v osnovni šoli na  Lipnici. 
Le s težavo smo zbrali šest od­
bojkaric, ki so bile p rip rav lje ­
ne igrati. Škoda, da ni bilo ne­
kaj žensk, ki so skoraj celo zi­
mo redno tren ira le  v telovadni­
ci osnovne šole v Lescah.

Naj bližj e zmagi so bile p rav  
v  p rv i tekm i z bolnišnico Be­
gunje. P rv i se t so izgubile s 
15:10. V drugem  se tu  so po za­
nesljivi igri odločile ig ro  sebi v 
p rid  in  zmagale z 12:15. N era­
zum ljivo pa so izgubile zadnji 
niz. Enostavno jim  n i več p rav  
ničesar uspevalo, saj so niz iz­
gubile k a r  s 15:0. Ekipi Iskre 
Lipnice in  Vezenin s ta  bili pre­
m očan naspro tn ik  za naše  od­
bojkarice. Obe tekm i so izgubi­
le  z rezu lta tom  2:0.

V finalnem  delu so nastop i­
le Isk ra  Lipnica iz naše p red ­
tekm ovalne skupine, PTT Ra­

dovljica in  SO Radovljica. N aj­
boljše so b ile  odbojkarice Iskre, 
ki so tako  že drugo leto zapo­
red  postale občinski sindikalni 
prvak.

Rezultati :
m oški:
1. GG Bled 100 točk, 2. V e­

riga (90), 3. P lam en (80), 4. 
Isk ra  Lipnica (70), 5. A lm ira 
(60), 6. E lan 2 (51), 7. OŠ Lesce 
(42), 8. Isk ra  O teče (33), 9. Iskra 
Lipnica 2 (25), 10. LIP Bled 
(17), 11. E lan  1 (10), 12. Veriga 
2 (10) itd.

ženske:
1. Isk ra  Lipnica (100 točk), 

2. PTT R adovljica (90), 3. SO 
Radovljica (80), 4. Vezenine 1 
(70), 5. LIP Bled (60), 6. Veze­
nine 2 (51), 7. bolnišnica Begu­
n je  (42), 8. V eriga (33).

F. V.

Zmanjševanje električne 
konične obremenitve (II.)

D elovanje avtom atske nap rave  za zm anjševanje  električne ko­
nične obrem enitve teče že deseti mesec. R ezultati so več kot zado­
voljivi. Z relativno m ajhn im i posegi v  režim  delovanja električ­
n ih  peči sm o dosegli k a r  precejšn je  finančne prih ranke. P rih ran ­
ki se gibljejo povprečno v  višini 250.000 din mesečno. Iz diagra­
m a je  vidno naraščan je  konične obrem enitve v  zadnjih  sedm ih 
letih. V letošnjem  le tu  bi dosegla vrednost 2.900 kW. V prim er­
jav i s predvideno povprečno konico v  letošnjem  le tu  je  ta  oelih 
500 kW  višja. Od avgusta 1981 pa do sred ine m aja  1982 je  bila 
nam reč vključena v  kontro liran i režim  šele p rva  skupina porab­
nikov. Od 15. m aja 1982 dalje  pa so pečem H erdickerhoff, Ebner 
(tozd S idrne verige) in  globinske peči Rade K ončar (tozd Orod­
jarna) prik ljučene še peči Ipsen, nap rave  v  solni cementaci ji in 
peč E bner (tozd V ijakarna). Skupna (efektivna) moč vseh porab­
nikov je  650 kW. To je  nekaj m anj, kot je  skupna vsota vseh 
moči, k er sm o m orali upoštevati pogoje tehnologije, in  bo prispe­
vek  neka te rih  zahtevnejših  porabnikov k  zniževanju konice 
m anjši.

P rim erjava  p rih ran k o v  in  investicijske vrednosti celotnega 
p ro jek ta  je  nesm iselna, saj je  cena elektronskega regulacijskega 
dela ca. 5.000 DM, v red n o st n ap rav  in  instalacij, izdelanih v  naši 
DO, pa ne  presega enom esečnega p rihranka.

Na zadnjem  se jm u  Electronioa v  M ünchnu je  m enda tovarna 
Siem ens razstav lja la  izpopolnjeno varian to  regu la to rja , kakršne­
ga im am o vgrajenega v  naši DO. K o sm o si p red  desetim i leti 
zadnjič ogledali ta  sejem , še n i bilo o tak im  n ap rav ah  nič slišati, 
saj ta k ra t še nihče ni toliko razm išljal o energiji.

Jože Miklič

Zahvale
Ob smrti mojega očeta Ladislava Jutriša se iskreno zahvalju­

jem  sodelavcem za izrečena sožalja in  denarno pomoč.
sin Štefan Jutriša z družino

Ob boleči izgubi dragega očeta Franca Svetina se zahvaljujem  
DO Veriga tozd Verigam a za podarjeni venec, izrečena sožalja 
in spremstvo na zadnji poti. sin Franc Svetina z družino

Ob boleči izgubi dragega moža Pavla Plem elja se iskreno za­
hvaljujem DO Veriga za podarjeni venec, godbi na pihala za od­
igrane žalostinke in vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji
P°*1- žena Ivanka

Ob boleči, prezgodnji izgubi našega dragega moža in očeta 
Vladimirja Potočnika iz Zgornjih Gorij se iskreno zahvaljujemo 
njegovim sodelavcem in prijateljem za izraze sožalja, za slovo 
in spremstvo na zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo tozdu Vija­
karna za podarjeno cvetje in denarno pomoč, tov. Ažmanu za 
tople poslovilne besde ob preranem grobu ter godbi na pihala 
za žalostinke. Še enkrat vsem  iskrena hvala.

Žena Dana s hčerkama

Ob smrti moje mame Frančiške Povšin se zahvaljujem vsem 
sodelavcem DSSS, predstavnikom godbe za podarjeno cvetje in 
izrečno sožalje. Posebna zahvala tudi sodelavcem konstrukcije in 
teh. orodja zaz brano denarno pomoč. s in  Jože z družino

Hčerka Francka z možem
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Za nag radno  križanko, ki je  bila ob jav ljena v  p re jšn ji številki, so bili izžrebani naslednji re ­
ševalci:

p rv a  nag rada  170 din Jože Hozjan, d ru g a  110 din  B ranko B arber in  J a n a  Š tular, t re tja  80 d in  
M arjan  Janškovec in  M ilena Vovk.

R ešitev  današn je  križanke pošljite  do 5. ju n ija  1982.

Zima v pogorju Mt. Blanca
Ob š tr ih  z ju tra j polno nalo­

žena stoenka, moj soplezalec 
M irko in  jaz kot šofer odrine­
mo na  dolgo potovanje p ro ti 
francoskim  A lpam  v  upanju , da 
bo n a jin a  »lim uzina« uspešno 
p resta la  potovanje.

N a m ejnem  prehodu v  R a­
tečah zm otiva carin ika pri za­
služenem  spanju, zato n a ju  n i 
preveč vesel, toliko bolj zado­
voljna pa  sva m idva, ker ga za­
rad i tega n iti ne zanim a, kaj 
im ava s seboj, in  se naju  odkri- 
ža po na jk ra jšem  postopku. T u­
di z ita lijansk im  karab in je rjem  
ni problem ov, k er m u že nekaj 
m etrov  p red  n jim  pomolim sko­
zi okno »zeleno karto«. K m alu  
zapustiva tu d i »slavni« T rbiž 
te r zavijeva p ro ti U dinam , k je r 
se začne avtocesta, ki jo bova 
zapustila  šele na skrajnem  se­
verozahodu Italije, p ri Aosti.

S toenka hlastno požira kilo­
m etre  in  tu d i bencin, saj je  od 
dom a do najinega končnega ci­
lja  k a r  850 kilom etrov. Razen 
nekaj m očnih nalivov, ki n a ju  
p resenetijo  m ed M ilanom in 
Aosto, m ine vožnja h itro  in  brez 
zapletov, tako  da opoldne že za­
peljeva v  Aosto, k je r  je  konec 
avtoceste.

T u  se začenja slikovita isto­
im enska dolina, ki pa je  to k ra t 
pok rita  s težkim i oblaki, k i se­
gajo  skoraj do ceste. Sam  sem 
zarad i tega precej slabe volje, 
saj, če so ti oblaki v  gorah na­
suli kaj novega snega, potem  
n im ava nekaj časa kaj iskati v 
s trm ih  sten ah  okoli Mt. B lan­

ca. Še posebej sem  jezen zato, 
ker je to že m oje tre tje  potova­
n je  pozim i v  francoske Alpe, 
vendar tako prv ič  kot drugič 
nisem  im el sreče, zato sem se 
skoraj zaklel, da  še e n k ra t ne 
bom prišel v F rancijo  zam an. 
In  sedaj spet to p rek le to  vrem e!

Ko se p ripeljeva v  Courm a- 
jer, m ajhno  m estece tik  pod Mt. 
Blancom, se prv ič  oblaki neko­
liko razgrnejo. »M orda pa je  na 
oni stran i le boljše vrem e,« si 
mislim. Upam, da  je  res. Kon­
čno sva na  italijansko-franooski 
meji. Francozi so v  zadnjem  
času poostrili postopek za vstop 
v državo. Šele potem , ko izpol­
niva potrebne fo rm u la rje  in  do­
kaževa, da im ava s seboj do­
volj denarja , n a ju  spustijo  na­
prej. O dštejeva še d v an a js t ti­
soč lir  za dvanajst kilom etrov 
dolg p redor pod Mt. Blancom 
in pot v C ham onix nam a je od­
p rta . Ko iz zakajenega predora 
pripeljeva v C ham onix, obsijan 
s soncem, se n am a k a r samo od 
sebe smeji.

N aprej greva v  m enjalnico 
zam enjat nekaj d enarja . Tu do­
živiva prvo  n ep rije tno  presene­
čenje, za en fran k  je  treb a  od­
šteti k a r deset d inarjev , oziro­
m a celega starega tisočaka. To 
pa v  p rim erjav i s poletjem , ko 
je  bil fran k  v red en  le slabih 
sedem dinarjev , bistveno podra­
ži vse stvari tu  v  C ham onixu.

Drugo nep rije tno  preseneče­
n je  doživiva, ko se greva poza­
n im at za prenočišče. Cene so 
takšne, da  bi z n a jin im  denar­

jem  le m alo časa ležala v top lih  
posteljah, ali pa bi se m orala 
odpovedati vsaj vsem  nakupom  
opreme, k i bi jo rada  obnovila. 
Na srečo sva vzela s seboj od 
dom a tu d i šotor, ki bo kot kaže 
še najbolj poceni. V gozdu, k je r 
sicer taborim o poleti, odkrije- 
va pod košato sm reko ravno to­
liko kopnega sveta, da lahko 
postaviva n a jin  šotorček.

D rugo ju tro  greva že zgodaj 
v m esto. N ajprej se zglasiva na 
vodniškem  uradu , k je r  p rijav i­
va vzpon, ki ga im ava nam en  
opraviti. V prim eru, če se ne 
vrneva ob datum u, k i ga sam a 
določiva, n a ju  bodo takoj p r i­
čeli isk a ti reševalci s helikop­
terjem . Potem  v  športn ih  trgo ­
vinah, ki jih  je  v  C ham onixu 
na p re tek , nakup iva nekaj 
m anjkajoče opreme, nato  p a  se 
z avtom obilom  odpeljeva v  va­
sico A rgentiere. Tu se u stav i­
va na  park irn em  prostoru  p ri 
spodnji posta ji žičnice na G rand  
M ontets.

P rip rav iti se m orava na 
vzpon. N ahrb tn ika  se neusm ilje­
no po ln ita  z vsemi po trebn im i 
rekviziti, in  ko sta p rip rav ljena , 
im ata  k a r  spoštljivo težo. Ob de­
setih dopoldne M irko kupi k a r­
te  za gondolo, k a r pa še ne po­
m eni, da se lahko tako j odpelje­
va. Poleg k a rte  dobiva še šte­
vilko gondole, s katero  se bova 
lahko odpeljala. Smučišča, ki 
so speljana  z G rand M ontetsa, 
so na jlepša  v  Cham oniški doli­
ni in  tud i najbolj obiskana še 
posebno sedaj, ko je  sm učarska

Program kina Radovljica
od 2.6. do 30.6.1982
LOV ZA IZGUBLJENIM  
ZAKLADOM
am er. barvni pustolovski film
2., 5, in  7. 6. ob 20, uri,
6. 6. ob 18. uri

RUDARJEVA HČER 
am eriški barvni film
3., 6. in  9. 6. ob 20. u ri

NEUSTRAŠNI MINI MORIS 
angleški barvni zab. film
4., 8. in  10. 6. ob 20. u ri

TIGROVA JEZA 
hongkonški barv. k a ra te  film
5. 6. ob 18. uri, 11. 6. ob 20. uri

PLAZ
am eriški barvni film
12. 6. ob 18. uri, 13. 6. ob 
20. uri

LULU
ital.-franc.-nem šika barvna 
erotična dram a
12., 14. in  16. 6. ob 20. u ri

KRC GROZE
am er. barv. fantastični film
13. 6. ob 18. uri, 15. in  17. 6. 
ob 20. uri

SM ARAGDNI LED 
angl. barv . pustolov. film
18., 20. in  22. 6. ob 20. u ri

BRUCE LEE MI TE 
OBČUDUJEMO 
hongkonški barv. k ara te  film
19. 6. ob 18. uri, 21. 6. 
ob 20. u ri

ŠERIF IZ VSEM IRJA 
ital. barv . akcijski film
19. in  23. 6. ob 20, uri,
20. 6. ob 18. u ri

SENCE ENEGA LETA 
franc. barv . ero tični film
24. in  27. 6. ob 20. uri

ROBIN HOOD NIKOLI NE 
UMRE
španski barv . pustolov. film
26. 6. ob 18. uri, 30. 6. 
ob 20. u ri

ATLANTIC CITY 
am eriški barvn i film
26. in  29. 6. ob 20. uri,
27. 6. ob 18. u ri

LOVEC NA JELENE 
am eriški barvn i film
28. 6. ob 20. uri'

Pogled na jugovzhodno steno Mt. Blanca

sezona na višku in  se k a r  ta re  
sm učarjev, čeprav tega na  p rv i 
pogled n iti ni opaziti.

Ne preostane n am a drugega 
kot čakati. Sonce p rije tno  pripe­
ka s popolnoma jasnega neba in 
ta  neplanirani p rosti čas izko­
ristiva za sončenje. Šele ob 
dveh popoldne po zvočniku na­
pove številko gondole, k i jo  im a­
va. H itro sva na  sredn ji posta­
ji, k je r pa  se čakan je  prične 
znova, le da je  to k ra t precej 
krajše. Med množico m ondenih 
sm učarjev  se počutiva k a r ne­
kam  neprijetno in  p rav  vesela 
sva, ko na  vrhu  lahko  zapusti­
va smučišče in  jo  sam a m ahne­
va v  svet ledenikov in  strm ih 
sten.

N ajprej se spustiva nekaj 
sto višinskih m etrov  na plato 
ledenika A rgentiere. Sneg je 
sko rjast in  se pod najino  težo

predira . Zato si na čevlje na­
takneva krp lje . Z njim i je ho­
ja  lažjia in  h itre jša . Ledenik se 
polagom a vzdiguje. Bližava se  
p laninski koči, ki leži tik nad  
ledenikom , in  sicer v  južnem  
pobočju m orene. Na najino pre­
senečenje je  vhod v kočo odprt. 
V n o tran josti pa sta odprti dve 
sobi in  jedilnica. To je  za naju , 
ki sva računa la  na  prenočevanje 
pod m ilim  nebom , pravo udob­
je.

V koči je  že nekaj alpinistov 
in  tu rn ih  sm učarjev. Cas do 
večera izkoristiva za pripravo  
večerje. Po večerji, ko je  zunaj 
že trd a  tem a, greva še enkrat 
ven pogledat za vrem e. Nebo je  
posuto z neštetim i zvezdami. 
P om irjena se v rneva v kočo in  
polna optim izm a trdno zaspiva.

Zvone A ndrejčič 
(Se nadaljuje)

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčeva­
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto 
plačila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana


