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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

NIKACIJE, ELEKTRONIKO

T

IN AVTOMATIEKO, ERANI

ZVEZNI POSLANCI
PRI NAS

Minuli éetrtek so obiskali
nase zdruzeno podjetje zvez-
ni poslanci, ¢lani odbora za
‘industrijo zveznega zbora
skupno s predstavniki zvez-
nega sekreiariata za industri-
jo, zvezne zbornice in sindi-
kata indusirije rudarstva z
namenom, da se seznanijo z
mnenjem in stalis¢i nasega
zdruzenega podjetja glede na
teze predloga srednjeroccnega
gospodarskega plana Jugo-
slavije, ki jih je postavil
Zvezni zavod za gospodarsko
planiranje.

Goste je sprejel v Kranju
gen, direktor Vladimir Logar
s svojimi sodelavei, clani
strokovnih sluZb in samou-
pravnih organov. Po kratkih
uvodnih formalnostih so si
poslanci najprej ogledali film-
o nasem podjetju, nato pa
bezno $e proizvodnjo v »Elek-
tromehaniki«, zlasii v obra-
tu ATHN.

V razgovorih, ki so nato sle-
dili v sejni dvorani »Elektro-
mehanike« je najprej govoril
gen. direktor. Prikazal je raz-
voj elekiroindustrije v nasi
drzavi, posebej elekironike
in zatem razvoj naSega pod-
jetja. Pri razglabljanju seda-
njega poloZaja je pojasnil
poslancem, da brez intenziv-
ne aviomatizacije proizvodnje
ne bomo mogli znatno pove-
¢ati produktivnosti in v tej
zvezi prikazal tudi plan raz-
voja“nadega podjetja.

Glede na predloZeni gos-
podarski srednjeroéni plan
Jugoslavije, ki naj bi v os-
novi ustrezal smernicam gos-
podarske reforme po eni
plati in po drugi, objektiv-
nim preizvodnim moZnostim
gospodarskih organizacij, je
po mnenju vodstva nasSega

_podjetja neskladen, ker ne

uposteva dovolj hitre rasti
elektronske indusirije na-
sploh in zlasti pri nas, saj s
v naslednjih letih, ki jih Ze
zajema gospodarski plan, ve-
like realne moZnosti za mno-
go vetjo proizvodnjo.

Pri razgrinjanju tezav, ki
ovirajo naso proizvodnjo je
gen. direktor peoudaril po-
manijkljivosti pri planiranju z
obratovalnimi sredstvi in ne-
redne dobave reprodukcijske-
ga materjala. Navedene po-
manjkljivosti rezultirajo v
premajhnem faktorju obraca-
nja, ki se giblje pri nas med
dve in tri, pri tujih tovarnah,
ki nimajo teh teZav, pa do-
sega pri panogi elektronike
osem ali celo deset.

Zvezni poslanci so, zatem
zastavljali razliéna vprasanja
n. pr. o izvozu, nabavi deviz,
poravnavi dolgov, likvidnosti
podjetja oziroma posamez-
nih. tovarn, poravnavi izgub
itd. na katera so dajali po-
jasnila madi predstavniki
vsak s svejega podrodja de-
Ia.

Zbrani podatki bodo kori-
stili zveznim poslancem pri
nadaljnjem obravnavanju
petletnega gospodarskega pla-
na oz. spremembah o nadinu
dosedanje Kkreditne politike,
investiranja v gospodarske
dejavnosti, pri obravnavanju
problematike izvoz—uvoz, ka-
drovski® politiki, zadevam ok-
rog kooperacij, specializacij
in dr.

Ob koncu so se poslanci
Zzahvalili za vsa pojasnila in
ljubeznivi sprejem in se nato
odpeljali v Zeleznike, kjer so
si ogledali na%o tovarno elek-
tromotorjev.

Marjan Kralj
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Z zadnjega zasedanja delavskega sveta zdruzenega podjerja

NOVE NALOGE, A ISTI GILJI

»DELAYSKI SVET ZDRUZENEGA PODJETJA JE USPESNO CPRAVIL DELO V TEJ MAN-
DATNI DOBIL« JE UGOTOVIL V SVOJEM GOVORU PREDSEDNIK IVO STEMBERGAR

Minuli petek je bilo v Kra-
nju v prostorih delavskega
samoupravljanja 16. in zad-
nje zasedanje DS-zdruZenega
podietia v tej mandatni do-
bi- UdeleZilo se ga je 41 cla-
nov, 12 je bilo opraviteno
odsotnih, ostali, 14 po Stevi-
lu, pa so izostali brez obve-
stila,

Dnevni red je prvotno ob-
segal tri tocke, ki so vse ob-
ravnavale poslovna porocila
za preteklo leto in sicer o
delovanju podjetja, Zavoda
in Solskega centra..

Vsa poroédila so dobili ¢la-
ni DSZP natisnjena hkrati z
obvestilom o zasedanju, ta-
ko, da so jih lahko predhod-
no prestudirali, prav tako pa
je o wvsebini razpravljal tudi
7e UO podjetja. Porotilo o
poslovnem delovanju podjet-
ja je tolmacil finanéni direk-
tor Lojze Vidmar, porocila
ZZA in porotilo _Solskega
centra Dragica Zupan. DS je
vsa tri poslovna porodila
sprejel z nekaterimi pripom-
bami, Zaradi dckajsnjega

Zvezn! poriancl v razgovoru s predstavnikd zadrufnega podjetja

obsega porocil a precejinje
zanimivosti bomo o le-teh Se
pisali v naslednjih Stevil-
kah naSepa glasila. Za za-
kljuéek pa to pot raje priob-
éujemo — v izvle¢ku seveda
— govor predsednika DSZP
Iva Stembergarja o delu sa-
moupravnih organov.

»Ker je to zadnje zasedanje
v tej mandatni dobix je de-
jal predsednik DSZP, »iz-
koris¢am priloznost, da na
kratko pregledam naSe dvo-
letno = obdobje samouprav-
ljanja. Na splo$no lahko
ugotovimo, da je bilo po
poteku precej burno, ven-
dar smo ga zakljuéili z do-
lofenimi ugodnimi rezultati.

Delovali smo na osnovi
dveh programov in v grobem
tudi oba izpolnili. Tako sme
dosegli  ekonomsko samo-

_stojnost tovarn, sprozili aktiv-

nej$o izvozno dejavnost in
priceli na sploSno mnogo
bolj racionalno gospodariti.

Precej smo se ukvarjali s
proigvodnim Programoim,
vendar te problematike 'nis-
mo % dokenéno razéistili-
‘Zlasti veliko teZav smo imeli
pri obratovalnih sredstvih in
tudi v tem so se stvari bi-
stveno spremenile. NaSe pre-
teklo delo je bilo morda pre-
ved operativno in direktivno.
Sodim,  da smo s tem jemali
dolodeno iniciativo -strokove
nim sluzbam. Vzlic temu je
prav, da smo se spuScali tu-
di na ta podrod&ja, ker so se
styari bistveno. spremenile
in pripomogle, da lahko go-
vorimo o doloenih pozitiv-
nih rezuliatih.

Ze 'med zasedamj‘e:m smo
sproZili, z ozirom mna novi
koncept ~organizacije zdm-
Joniega podjetja, problem
prenasanja odgovornosti in
pristejnosti na samoupravne
organe v tpvarnah. Hotel bi
poudariti, da se pri tem de-

.o in cilji, ki ih zasledujemo

v samoupravnih organih prav
ni¢ ne menjajo. Nasprotno,

odgovornost, je v tovarnah e
veliko veéja, zato se bo mo-
ralo nujno menjati sistem
dela v smislu temeljitej$ih
analiz in Studijske priprave
gradiva,

Poseben’ problem, ki smo
ga v preteklem obdobju ob-
ravnavali, je problem stro-
kovnih kadrov. Zal je nafa
pretekla politika prepreceva-
la, da bi se strokovni kadri
aktivneje vkljufevali v Ziv-
ljenje nafega podjetja. Za-

~poslili smo jih raje pri manj

pomembnih stvareh, zato so
bili dokaj zamorjeni. Pomi-
sliti moramo, da 'je v nasih
organizacijah 40 ekonomi=
stoy, njih dela pa v naSem
tezkem ekonomskem noioZa-
ju skoraj ni ¢utiti. Politika
samoupravinih  organov  bi
morala biti usmerjena v to,
da te kadre dvignemo na pe-
vréje in da se energicno
vkljutijo v vefevanje nase
ekonomske problematike in
saniranja organizacije. (Jgo-
tavljamo, da smio ozki tehno-
krati in se zeloiradi odlogi=
mo za pot z najmanj ovira-
mi, namesto da bi bili eia-
sti¢ni in angaZirali vse stro-
kovne sile v prid holjSemu
poslovanju podjetja.

Vsem ¢élanom DSZP se za
sodelovanje zahvaljujem in
apeliram na tiste ¢&lane, ki
bodo %c ostali, da vztrajajo
na zadértani poti in izpolnijo
tisto, kar mi nismo ufegnili
izpolniti. .

Prav tako se zahvaljujem
strokovnim sluzbam in di=
rektorjem feh podrotij za
pomoé z Zeljo, da bi v nasle-
nji mandatni dobi to, kar
sem navajal, skusali realizi-
rati,  saj bedo s tem tudi
hkrati utrdili skupno vez v
nasem podjetiu. =

Velika zahvala gre U9, ki
je moral delati veliko bolj
intenzivno kot DS. Imel je
veliko ved tezav, ker se je
moral spoprijeti z raznimi
problemi, medtem ko je DS
(Dalje na 2. strani)



Prodaja

V Imarcu

in I. tromesec¢ju 1966

Prodaja na domafem tr¥- privedlo do zastojev v proiz- vil pomembno delo in zato
&¢u je v marcu spet dosegla vodnji, pri nekaterih izdel- sodim, da je bilo tudi zelo
lep rezaltat, saj jemtseémhbpazamdppmwehkﬂ:m—uspesna. Zato v imenu DS
operativni plan presegla za,log ngovskemxm tako z do- izrekam UO in Ze posebej

89. Vsekakor najvidnejii je
bil v tern mesecu prodajni
uspeh branZe »Siroka potros-
njax, ki je presegla svojo ob-
veznost kar za 1129%,. Mesed-
ni operativni plan sta preseg-
I S%e branZi »Stikalna tehni-
kax za 119; in »Napraves za
21, mediem ko je bil maj-
slab8i rezultat doseZzen W
branZzah =»»Zvezes 55% in
sElementi« 68 %,.

Za slabsi uSpeh vtnclcate—
rih branzah je nsﬁ.
objektivnih teZav, ki zlas
virajo iz_prevelikih zalog, i
pomanjkanja uvoznega repro-
dukcijskega materiala, ki je

macimi, kakor tudi z uvoZe-
nimi izdelki, ¥ar nedvomno
neugodno vpliva na potek na-
8e domace prodaje. Upati je,-
da bodo nekateri od vzro-
kov za sedanji slabsi rezul-
tat v prodaji' v mnekaterih
braniah, v naslednjih mese-
cih odpadli in tako 'bodo tu-
di le-te bramZe uspedneje iz-
polnile svoje obveznosti in
doprinesle svoj delez k iz
pelnitvi letnega prodajnega
plana na domadfem trziscu.

V 1. irimesetju je domada
z prodaja izpelnila 217, letne-
ga plana, kar je razvidno iz
naslednje tabele:

Branza ;
! Letni plan Realizacija Indels
I. tromes. 68
Zveze 38.637.034 6.996.196 i8
Naprave 35.492.280 7.108.079 pii]
Merilna tehnika 75.888.278 16.947.038 22
Siikalna tehnika 36.802.970 10.976.492 30
Avtoelektrika 29.692.190 4.022 068 13
~Elementi 24.124.630 4117948 17
Siroka potrosnja 110.761.100 24.628.982 22
VPS Beograd 500.000
Skupaj 351.398.452 75.296.803 21

Pomemben uspeh
izterjevalne sluibe

0 izte:rjeva.lnj sluzbi se v
nasem glasilu malo piSe, ce-
prav so v zadnjih mesecih
postavljene prednjo zahtevne
naloge.

Ze v tasu po uveljavitvi go-
spodarske reforme, se je ta
sluzba resno oprijela svoje-
ga -dela in tako doprinesla
nemajhen delez k izpolnitvi
sanacijskega padrta podjetja.
Naj to trditev podpremo Z
nekaj Stevilkami:

V letu 1965 je »Izterjevalna
sluzbae vloZila 2174 mandat-
nih tofb v skupni vrednosti
3.607,575721 starih din’ (pri-
merjava z 1. 1964: 1069 loZb
v znesku 831,077477 starih
din), Po stanju z dne 31. 3.
1966 je od tega zneska ne-
placanih le %e 150,050.530 sta-
rih din (!), kar predstavlja
nedvomno izreden uspeh za
skromno Stevilo 4 osebh (2
prayvnikov in 2 korespon-
dentk) zaposlenih v tej shnZ-

bi. %

Dopisuite
v »skro«l

Naslov. urednistva:
[’iw"j. Savska loka 4
Tel 22221, int 639

2

Tudi v letoSnjem letu, po
prehodu na zdruZeno podjet-
je, je omenjena sluiba s po-
spedenim tempom nadaljeva-
la svoje delo. Tako je.do
konca meseca marca vtozila
vse kupce po racunih izdanih
do 31, 12, 1965, se pra¥i po
ratunih, katerih placila do-
tekajo ma Ziro radun zdruZe-
nega podjetja — stari blokira-
ni_ #iro radun). Tudi Stevilo
letodnjih to#b je presenetlji-
vo: 664 v skupnem znesku N
din 47319.8369,52. Ker ispada
organizacijsko

organizacijo, edpadejo v njen
delokrog  tudi’ tozbe - proti
kupcem  PSO (po ratunih
PSO po 1. 1. 1966), kakor tu-
di to’be dobaviteljev proti
PS0. Obsag dela »Izterjeval-
ne slufbe« se je znatno pove-
¢al kar terja nove mnapore.

Prepri¢ani smo, da bo »Iz-
terjevalna slufbae tudi v na-
prej enako ali Se bolj] uspes-
no delovala, ter tako nepo-

sredno sodelovala pri izbolj-

fanju  fimancne sitnacije
zdruzenega podjetja, kakor
tudi Prodajno servisne or-
ganizacije.

= K-k

»lzterjevalna |
sluzbas« v Prodajno servisno |

Nove naloge, a isti cilji

{Nadaljevanje s 1. strami)
dobil stvari Ze raztisfene.
U0 je v preteklem letu opra-

predsedniku  in, n]egﬁvemu
namestiiku polm) priznanje
za njihovo delo in trud pri
reallzacm sklepov, ki smo jih

postavljali na zasedanjih DS

Pri vsem tem ne smem po-
zabiti tudi nasih druZbeno-
politi¢nih organizacij za njih
iskreno in plodno sodelova-
nje. Tudi njim pritice zahva-
Ia.

In konc¢no. Vse élane, ki
jim letos potefe mandatna
doba, prosim da se v svojih

R/LP Belovno prvrl‘;edstvo zadn]eua zasedanja DS

delovnih organizacijah aktiv-
no vkljuéijo v dogajanja v
enotah in %e nadalje poma-
gajo tolmaciti staliséa, ki so
bila sprejeta v preteklem”
obdobju, da bi novernu DSZP

- olajéali naperno delo pri re-

Sevanju zacrtape problemati-
ke«
Marjan Kralj

Visje oblike snde-lwanja:_ 80 nujno potrebne

Predstavniki jzvrinih svetov Slovenije in Srbije, ki so
se pred kratkim zbrali v Beogradu, so obiskali v Nisu
elektronsko indusirijo, v Svetozarevu pa tovarno ka-
blov =Mosa Pijade«, so v svojih pogovorih razpravljali
o moinosti za bolj intenzivno sodelovanje med gospo-

darskimi organizacijami

teh republik ter o izkusnjah o

dosedanjem jzvajanju gospodarske reforme, vendar so

poudarili, da lahko o s
odleéajo same delovne o

topnji in oblikah sodelovanja
rganizacije in da jim nihée od

zunaj se bi smel vsiljevati oblik in resitev.

Med obiskom v elektronski
industriji v Nifu se je pose-
bej razvil pegover o seda-
Tjem poloZzaju v jugoeslovan-
ski industriji. Kljub tému;
da obstajajo nekak3ne oblike
dogovorov med proizvajalei,

menijo, da $e ni prave koordi-’

nacije programpv in delitve
dela. Predstavniki Srbije in
Slovenije so se sirinjali s
tem, da perspektivnih reditev
ni mogode najti v delitvi do-
macega trZi¥la, temved w se-
stavljanju jugoslovanskih pro-
gramov, v katerih bo imel
vsak preizvajalec svoj delez in
bo nafel popoln ekonomski

interes. Pri tem mora biti iz-
hedisée wvkljulitew, v medna-
rodno delitev dela.
Predvsem pa je nujno — ta-
ko so poudarili v pogovorih
— da =e lotijo viSjih oblik
~medsebojnega sodelovanija na
podlagi upostevanja znanstve-

nih jzsledkov in raziskovanja -

trZis¢a. Eden izmed pogojev
za tak3np poslovno sodelova-
nje sd korektni odnosi, do-
sledno spostovanje pogodbe-
nih obveznosti med koope-
ranti, nadaljnje razvijanje
delovne discipline in poslovns
morale.
Predstavmiki

Slovenije - in

Plan  Tzpolnitev
i vOON din vO®ONdn P
Elektromehanika 14302 4967 . 1046
Elementi 5328 /5494 131
Avtomatika 4m2 562 1185
RA-sprejemmiki 3577  3m0 1049
- Aparati 3951 4038 1622
Avtoizdelki 8833 9011 1029
Elektromotorii 2273 145 &4
Naprave 248 2471 1010
Elektronfka 138 1730 1283
Kondenzatorii 202 1766 856
Instrumenti 1305 1260 9%
Polorevodniki 1238 1558 1215
Usmerniki 940 972 103 4
Mikron 1381 487 ™ 259
SKUPAY PODIETIE 54286 54681 1007

Srbije so na podlagi sedanjih
izkuSenj v sodelovanju skle-
nili, da bi bilo treba odpra-
viti vzporedno proizvodnjo
istih asortimentov, avtarki¢ne
tendence, regionalno zapira-
nje trzis¢a in -pomanjkljivo’
dogovarjanje 1n sporazume-
vanje med delovnimi organi-
zacijami. Poudarili so, da se
je treba odloéno upreti parti-
kularisti¢nim pojavom in ka-
krinemukeli zapiranju v re-
publiske meje ter ustvariti
take pogoje, v katerih bodo
ekonomski interesi proizva-
jalcev za medsebojno sodelo-
vanje prisli popolnoma do ve-
ljave. .

Med obiskom v niski elek-
tronski industriji so se gostje
iz Siovenije dalj Gasa zadriali
V.pogovori z generalnim -di-
rektorjem in s predstavniki
delavskega upravljania, Pred-
sednik izvrénega sveta Slove-
nije Janko' Smole se je zani-
mal za to, kaksne so resnié-
ne mosnosti za enotno jugo-
slovansko elektroniko, ker no-
bena sedanja oblika sodelo-
vanja nj zadovoljila. Po mne-
niu predstavnikov elektron-
ske indusirije v Nisu je po- —
polna integracija jugoslovan-
ske elektronike ne samg moi-
na, ampak je tudi nujna kot
pogoj za uspesno vidjuditev
v svetovno delitev dela. In#.
Viadimir Jasi¢ je dejal, da bo
jugoslovanska elektronika iz-
gubila tekmo na svetovnem
trou, e se Ze letos ne bo in-
tegrirala. Vse amalize, ki so
jih maprawili proizvajalci v
Ni$u, Bamja Luki, Zagrebu,
Kranju, Ljubljani in drugod,
kjer obstajajo ta podjetja,
kaZejo, da’ bi se po delitvi
dela in specializaciji, ki omo-
goda velikoserijsko proizvod-
njo, za vsako podietje naglo
dovolj dela, le da bi se mo-
rali nekateri preusmeriti na
druge proizvode in opustiti
drobnjakarske procese.



Dr. Miroslav Trost

Prodaja naih izumov v tujino

Vs? do nedavnega so bili redki primeri, da smo nafe zaiitene jzume prodajali v
?uqu. Tehniéni napredek in razvoj nasega gospodarsiva pa Ze omogota, da se po-
javijamo na inozemskem trgu iudi kot prodajalei industrijske lastnine,

. Mnoga nafa podjetja so v stanju odsto-

piti tujim interesentom celotno ali delno
pravico izkori$canja svojih izumov, Pospe-
Sevanje- prodaje oziroma odstopanje iz-
koris¢anje domadih izumov v tujino, je
vsekakor zelo zaZeleno, saj s tem udtvarja-
mo devizna sredstva, istofasno pa lahko
pospesujemo tudi domaéo proizvodnje,
ker so licenéne pogodbe obifajno vezane
na postopno osvajanje izuma. S tem pa je
zagotovljen dolgoroéni izvoz nasih proiz-
vodov (delov, sklopov, podsklopov in ped).
Pri tem je vaZno, da so bile te pogodbe
sklenjene ne samo z industrijsko manj raz-
vitimi deZelami, temveé tudi z najbolj
razvitimi industrijskimi defelami Zahodne
Evrope.

Za odstopanje licenénih pravic, tehnié-
ne dokumentacije in drugih pravic indu-
strijske lastnine nasih delovnih organiza-
cij, tuji pravni ali fizicni osebi niso pred-
pisani nikakrini posebni pogoji oziroma
dovoljenja. Po 7, to¢ki edredbe o pridobi-
vanju ali odsfopu pravice industrijske
lastnine v tujini se za te posle zahteva
samo pogadba v pismeni obliki, Pogodbo
je treba poslati zaradi evidence Zveznemit
sekretariatu za industrijo in sicer v 30
dneh po sklenitvi,

»KNOW — HOW«

Praviloma je predmet licentne pogod-
be prijavlieni oziroma regisirirani izum
ali druga industrijska lastnina (vzorec,
model, 7ig). Napredek tehnike pa se ne
izra¥a samo v formalno novih izumih,
temveé tudi v drugih oblikah. V praksi
zato gumrlmo o licenéni pogodbi tudi ka-
dar je predmet pogodbe tehnifna dokn-
mentacija, tehnologki postopkl dologene
izku$nje, konstrukeije, proizvajalna taj-
nost in podobno, ki sami po sebi ne mo-
rejo biti zastiteni kot izum. Teh pogodb
je v praksi celo -ve¢, kakor pravih licenc-
nih pogodb o odstopu pravice izkorisca-
nja izuma ali druge industrijske lastnine.
7 ‘angletkim izrazom oznatujemo, taksne
pogodbe »know — howw.

O tovrstnih pogodbah govori 97. ¢len za-
kona o patentih in tehniénih izboljSavah
in sicer: i~

»Tehni¢no dokumentacijo, tehnolo-
tke postopke, konstrukcije in proiz-
vajalne tajnosti ene organizacije
smejo uporabljati tudi druge orga-
nizacije, v skladu z dolothami o
uporabi izumov, ki so nastali v er-
ganizacijis,

Vprasanje pravnega prometa s tujino
je bilo urejeno %e v prej$nji uredbi o pri-
dobivanju pravic industrijske lastnine v
tujini iz leta 1954, z enako vsebino kakor
jo vsebuje sedanja odredba (delovne or-
gzmizaci]e lahko sklepajo s tujimi pravni-
i in fizicnimi osebami, poleg pozodbe
b prldcrbnamnz patentov, licenc in dru-
gih pravic industrijske lastnine tudi po-
godbe o pridebiivi tehnitne dokumenta-
cije in tovarniike tajnosti.)

Po mnenju univ. prof. dr. Stojana Prat-
narfa pravna fiziognomija »know — how«
$e ni povsem jasna. Vsekakor gre tudi v
tem primeru; za dololene novosti in teh-
niéme prednosti, do katerih je podjetje
oziroma kolektiv podietja prisel ob ved-
jih ali manjéih strogkih,
manjsim naporom in prizadevanjem.

Organizacija, ki je ustvarila tak3ne
tehnigne prednosti, ima vrednost, ki ne-
dvomno predstavlja dolo&en faktar kon-
kurenéne prednostl. Taka prednost pa bo
lahko wZivala dolodeno za$¢ito samo, &e
bo v podietju proglafena za proizvajalno
tajnost, Ce neka organizacija izkori¢a tu-
jo tehni¢no dokumentacijo,- recepturo in

%

z vedjim ali

to je zlasti tedaj,

podobno brez odobritve organizacije, ki

jo je pridobila in razglasila za proizvajalno
tajnost, potem je to vsekakor dejanje ne-
lojalne konkurence. Polez tega pa nasta-
nejo tudi civilno pravne posledice, ta je
pravice «do toZbe zaradi opustitwe nadalj-
njega nelojalnega poslovanja, zaradi ne--
apravitene obogatitve in zaradi morebit-
ne odskodnine.

Skladno z natelom, da naj tudi vsaka
tehniéna izpopolnitev kar mnajbolj sfuii
koristim skupnosti, kakor tudi ‘zaTadi
prepredevanja morebitne Spekulacije in
monopolizma veljajo tudi za primere

‘»know — howe smiselna dologila o pravi-

ci izkoriscamja po drugih orzanizacijah,
¢e je takSna tehnitna
izpopolnitev pose‘.}nena pomena Za gOSpo-
darstve.

LICENCNA POGODBA

Za pravilno sklepanje licenénih in dru-
gih posodb s podrocja, mdustru&ﬂ\e svoji=
ne je potrebna pravna, ekonomska in teh-
ni¢na razgledanost, Pravo znanje, ki se
zahteva pri sklepaju licenénih pogodb ni
samo splo$no poznavanje prava, ki je
potrebno za sklepanje pogodh, temvec tu-
di znanje specialnega prava, ki ga ime-
nujemo »pravo industriiske lastnine«, V
industrijsko razvitih defelah oziroma v
deselah, v katerih je promet s pravicami
mdustn_ﬁke lastnine modéno razvit, se s
pravom industrijske lasinine ukvarjaje
izkljuéno le spemaliztram pravniki (od- |
vetniki) in inZenirji (patentni inZemirji).
Tudi po na$ih predpisih (79. élen zakona)
se smejo poklicno ukvarjati z zastopanjem
zadev, ki se tiéejo pridobitve in vzdrZeva-
nja patentov le odvetniki in patentni in-
Zenirji, poleg njih pa tudi posebne pisar-
ne,

Se bolj kakor pri sklepanju licentnih
pogedh med domadimi strankami, je po-
trebna pravna specializacija pri sklepanju
pogodb s tujimi pravnimi in fiziénimi ose-
bami.

Mn,dsebmna razmerja med nosﬂcem
patentne pravice oziroma izumiteljem in
licenénim upravidencem se uredijo § po-
godbo. Po nafem zakcnu mora biti po-
godba sklenjena v pismeni obliki. Pogod-
ba, sklenjena v drugaéni obliki nima prav-
nega udinka. Polez tega pa zahteva nal
zakon (2, odstavka 36. ¢lena), da mora li-
cenéna pogodba vsebovati zlasti: odSkod--
nino za izkorii¢anje izuma in njemo viSi-
no, trajanje licence njen obsez in oznad-
ho, ali je licenca izkljufena ali omejena.
Izraz »merac ni na mestu in Iahkeo povzro-
¢i. domnevo, da pogodba brez teh elemen-
tov-ni veljavna, Verjetno tudi zakonoda-
jalec ni imel tega namena, kajti teike bi
zagovarjali trditev, da licenéns pogodba
ne bhi bila ve];amla &e se licenca podel
brezplaéno, Tudi doloditev &asa  trajanja
licence ne more biti bistven pogoj za
veljavnost pogodbe. Ce bi &as trajanja ne
bil dololen, velija domneva, da velja li-
cenca nadalie do izteka veljavnosti zaSci-
te izuma, Ceprav torej ne moremo Steti
vse zahteve po zakonu za imperativ, je

_vendarle priporoéljivo, da vsebuje pogod-

ba vsaj te elemente, poleg fesa pa fe dru-
ge tako da bo ésm bolj tofna in precizna,
v izagib morcbltmm SDO. H{O

Medsebaine pravice dolsnosti licend-
nih pogodbenikev so zlasti:

a) na strapi licenénega ‘upravicenca:

— pravica izkoris¢anja licence,

— pravica tozbe zoper vsakogar, ki
bi. brez megcnraga dovolrmm na
kakrsenkoh nadin izkoriséal fzum,

ie predmet licenéne pogodbe;
(Dalje na 6. sirani)

’.

Iz montaZnega oddelka tovarne elektritnih instrumentov
v Otoéah, kjer delaj: predvsem za izvoz

Proizvodnja
»Elektromehanike«
V marcu

V cilju, da &imprej sanira-
mo naSe gospodarsko stanje
v »Elektromehaniki«, smo si
Za mesec marec zadali nalo-
go, da dose’emo ¢im  vedjo
prou.mdnp sa_] je bilo treba
pokriti povprecno proizvod-
njo v januarju, poleg tega
pa nas gospodarsko stanje
sili, da letni plan preseZemo,
ker nam ekonomski izracun
ka’e, da bomo samo na ta
dohodke. Ta teZnja je v mar-
cu rodila wspeh, saj smo se
skoraj priblizali Zeleni pro-
izvodnji.

Statlstrka kaZe, da smo bi-
li v jamuarju sicer nekoliko
pod planom, v februarju pa
smo presegli plan in istofas-
no pokrili zaostanek iz ja-
nuarja. Seveda pa v prvih
treh mesecih $e nismo do-
segli letnega povpretja, saj
bi morali v tem primeru v
treh mesecih proizvesti eno
cetrting letne zadolZitve.

PROIZVODNIA
V MARCU 1966
v %

Rotacijski stroji 1122
Montaza Stevcev 94,7
Stikala 1194
Kinoakustika 1006,
Telefonija 105.8
Lipnica 37250
Deli za avtomatizacijo 1363
Stalne proiz. usluge 17,6

Cbéasne proizv, usluge 2208
Skupaj 106,0

MONTAZA ROTACIJSKIH
STROJEV ni mogla izdelati
celotne koli¢ine vrtalnih stro-
jev EVS-06, ker je prepozno
prejela kolektorje in maso za
chija, zato je bilo izdelanih
ved strojev EVS-10, vedja ko-
licina strojev EVS-08, poleg
tega pa fe nekaj vibracijskih
vrtalnih strojev in strojev
EVS-3.

MONTAZA STEVCEV sc ja

v mesecu marcu borila z iz=
rednimi tefavami. TeZave so
nastopile pri trifaznem Stev=-
cu zaradi pomanjkanja mag-
netov, pri dvotarifnem Stev=
cu pa zaradi premajhnih do-
bav_osi iz uvoza. Posebnp ve-
like te¥ave so bilé zato, ker
nismo imeli uvstrezne- ~trafo
ploéevine in smo si morali
pomagati z manjsimi koli€i-
nam;i razliénth kvalitet, kar
je pri umerjanju powro-mlo :
velike tefave. V splosnem pa
nismo mogli izdelati dovolj
iteveevr tudi zato, ker namt
je primanjkovalo Stevilénil
kolutov za Stevilénike:

OBR}\T »KONTAKTOR:« je

v/ letofnjem letu- izredno
dvignil proizvodnjo, &eprav
tudi tam nastopajo nekatere
tefave zaradi pomanjkanja
materiala, Glavni problem so
kontakti. ki jih dobivamo iz
uvoza. PribliZno enak pro-
blem  predstavljajo  tudi
vzmetno jekleni trakovi.

(Dalje na 6. strani)
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Proslavili so petnajstletnico tovarne

V 14. Stevilki tednika »Isk-
ra: smo pisali o tem, da
praznuje nada lovarna kons
denzatorjev v’ Semifu pet-
najstletnico svojega obstoja
in hitrega razvoja iz skrom-
ne delavnice v sodobno, mo-

* derno tovarno. Obljubili smo
porocilo o proslavi petnajst-
letnice, katerega pa “zaradi
objave kandidatnih list za
organe samoupravljanja v
prejénji Stevilki, zal z zamu-
do objavljamo Sele danes.

Proslavo petnajstletnice to-
varne so pripravili v Prosvet-
nem domu v Semicuy, ki je bil
veliko premajhen, da bi v
dvorano mogli vsi, ki so Ze-
lcli  prisotvovati  proslavi.
Uvodne besede je imel pred-
sednik delavskega sveta to-
varne, in% Zorec, ki je po-
zdravil vse ¢lane kolektiva in
Stevilne goste.

Zal med povabljenimi ni bilo
tov. Antona Lovka, ki si je
polnih deset let uspesno pri-
zadeval, da je semifka doli-
na dobila tako lepo in us-
peino tovarno. <

Za predsednikom DS tovar-
ne kondenzatorjev je sprego-
voril njen sedanji direktor,
tov. Franc Kosir, o razvoju,
uspehih, problemih in per-
spektivi, nato pa je sledil kul-
turni program, ki so ga izvaja-
li mladinci iz tovarne, udenci
‘osemletke v Semicu in semi-
$ki oktet. Najprej je tri belo-
kranjska kola odplesala mila-
dinska folklorna skupina iz
tovarne. Njihov nastop bi
bil wsekakor udinkovitejsi
na nekoliko vedjem odru, saj
na tesnem prostoru niso mo-
gli svojemu plesu dati polne-

ga izraza.
Semiski oktet je s svojimi
narodnimi  pesmimi  poZel

navdu$eno odobravanje, saj
je zapel res solidno in ubra-
nio, zatem pa so poslusalci
v dvorani prisluhnili Anici
Crni¢ iz tovarne, ki je z ob-
¢utkom preditala &rtico To-
neta Cufarja: »V  tovarnis.
Se ucenec osemletke Slavko

Plut — korajino je raztegnil
meh svoje harmonike in po-
7el buren aplavz, poslusalci
pa so prav tako s ploskanjem
nagradili tudi ucenko Muco-
vo, ki je recitirala pesem:
»Tako Ze ni cvetela nasa de-
zelaq.,

Inz. Dvor¥ak, predsednik
obéinske skup$¢ine Crnomelj
je po koncéanem ‘kulturnem
sporedu izrodil priznanja in
nagrade delavcem in delav-
kam, ki delajo v tovarni Ze
15 in nad 10 let. Osem clanov

kolektiva, ki so v tovarni Ze-

od njenega zacetka v 1. 1951,
je preielo v dar nalivna pere-
sa in po 15 starih tisoakov,

ostalim, katerih c¢lanstvo v
tem Kolektiva je Ze preseglo
deset let, pa je predsednik
obé¢inske skupicine izroéil pi-
smena priznanja in nagrade
v visini po 10 starih tisofa-
kov. =

UdeleZenci proslave ob 15-
letnici tovarne kondenzator-
jev v Semiu so se potem
preselili v dvorano TVD
»Partizan«, kjer se je ob
skromni zakuski in dobri be-
lokranjski EKapljici ter zvo-
kil domaée glasbe, razvil pri-
jeten zakljucek proslave, na
katerem ‘so se poleg clanov
delovnega kolektiva zadrzali
tudi vsi gostje.

—C—Predsednik ob¢. skupstine e razdelil priznanja in nagrade

SE ENO PISMO 1Z AMERIKE

Morda vas je zadnji¢ zanimalo pismo naSega Stipen-
dista in? Mihe Unka, ki Ztudira III. stopnjo elektro-
tehnike v New Yorku. Sedaj smo dobili novo pismo, ki

je odslo 1z New Yorka

28, marca in potrebovalo do

Ljubljane pet dni, od tam pa 3¢ pet dni do Kranja.
Pismo je zanimivo zaradi dejstev, da tehnika v svetu
nenechno ter zelo hitro napredaje in, da ji mi prepo-

¢asi sledimo Zato ne bo
pisma peosredujemo tudi

»Sedaj- smo s Studijem
spet v polnem zamahu in
smo ravno v casu »midter-
move — izpitov v sredi se-
mestra, Z elektromagneino
teorijo je bilo isto kot prvi
semester: za izpitne naloge
smo imeli zelo malo casal
Ko smo s profesoriem kas-
neje o tem govorili je odgo-
voril, da bi v daljSem casu
vsi odliéno pisali, zato je po-
trebno napraviti selekcijo.
Tako bo moral v bodole
shitroste e trenirati. Izpiti
so namre¢ kar na tekocem
traku, Res se lepo slisi —
¢e§, bil si v Ameriki, ampak
take »Amerikex kot je tale
$tudij, si pa mnobeden ne
predstavlja. Seveda pa (rud
ne bo Zaman.

" Sedaj posku$am »digitalne

odved, da nekaj vrstic iz tega
nasim  bralcem.

compuierje« in »switching
theory«, ki me kar zanimata.
Teorija je precej tezka. na
vse mogodle nacine skuSajo
realizirali posiavljene zahte-
ve z dolofenim vezjem, ki
naj bo seveda sestavljene z
minimalnim Stevilom elemen-
tov. Srefavamo nove pojme
— mnove algebre in podobne
stvari, Tudi digetal compu-
ters so zelo zanimivi — Ven-
dar je tudi {u profesor »un-
happy« s svojimi predavanji.
To je matematika: linearne
diferencialne enacbe. Saj snov
ni tako tezka, ampak profe-
sor ne zna predavati. Ce po-
kaze, kako-je neka stvar po-
polnoma enostavna in ée na-
piSe vsako tretjo enacbo, s
temn fe ni dober predavatelj!
S teh predavanj zato ne od-

Polklorna skupina mladinske organizaclje v tovarni v Semifu
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nesemo veliko, ampak mora-
mo vsebino ponovno prestu-

dirati po knjigah. Se vsa
sreta, da nam teh ©ne
_manjka,

Kako je sicer v New Yor-
ku, bolj malo vemo. Televi-
zijski sprejemnik je vedino-
ma ugasnjen. Gledali smo le
izstreltev v vesolje in ugibali,
¢e se bosta astronavta zara-
di napake v vesoljskem vo-

zilu sploh lahko wvrnila na
zemljo.
Morda $e ena zanimiva

stvar, ki jo nikakor nises

hotel zamuditi: razstava elek-
tronike. Razstava je bila od-
prta samo Stiri dni, tako da
sem zamudil le eno preda-
vanje. Vstopnina je bila_ 3
dolarjev. Stiri ure, kolikor je
bilo ¢asa za ogled, ni veliko.
S prijateljem sva si razstavo
_zato le bolj povrino ogledala.
Dve nadstropji so zavzemali
sestavni deli- S prospekti so
me kar zasuli, Pri vsaki stoj-
nici je bilo veé ljudi, ki so
pojasnjevali precizno in hi-
tro. Predvsem so me zani-
mala integrirana vezja, ki
bodo v bodode igrala vedno
bolj vazno vlogo. Ze sedaj
izdelujejo kompletne - stavke
elektronskih vrat »IN« in
»ALI« flip — flopov in ostalih
podsestavkov. Ti stavki so v
velikosti. danagnjih transi-
storjev. Bododi razvoj pa
gre v smeri, da se bodo veé-
je enote realizirale na nadin,
da bo na eni ploééici, ki bo

za osnovo, z raznimi tehno- -

loSkimi postopki realizirano
celotno vezje, ki bo zmoino
opravljati logi¢ne funkeije
oziroma bodo to enote, ki
bodo imele tudi spomin, Fair-
child #e dela reklamo za
takéna vezia, ki ga e razvi-
jajo. Na morda velikosti da-
nasnjega transistorja ali pa
malo ved bo 200 elektronskih
vrat. Bolie si to predstav-
ljag, &e pomisli§, da je to
vsaj 400 diod z obi¢ajno rea-
lizacijo.

Seveda je bilo ¥e polno
drugih stvari. Morda bi bilo
nekaj zanimivega za tiste, ki
delajo  univerzalne instru-
mente. Na razstavi neke to-
varne so namre¢ takdne in-
struemnte metali z mize.
Vsak instrument se je resno
pretresel, strokovnjaki pa

so po vsakem »skoku« ugo-
tavljali, ¢e je instrument po-
skodovan. Dva taksna sta
stala e tam — eden je od-
nehal po petdesetih metih
drugi je zdrzal okrog 700
metov. Tisti, ki so ga ravno
metali, ko sem bil ravno sam
na razstavi, pa je Ze prese-
gel Stevilko 1400 metov. Vsa
tehnika- je namre v stilu,
kako narediti bolj&e, da se bo
dobro prodajalo, Tudi napis
kakor: »Mi prodajamo Casl«
niso manjkali. :

Veliko je tudi izdelkov, ki
so namenjeni satelitom dn
s0 seveda odporni proli vsem
mogoéim vplivom. Z laser-
jem so rezali — ko sem jaz
gledal — papir- Zelo tenko
in precizno!' Precej je- tudi
novotarij okrog prencsa po-
datkoy na daljavo 1, pr.
preko - telefonskih zvez: da-
taphon. Z digitalnim ra¢u-
nalnikom povezan siroj je
natipkal n.pr. /s pisarniske
strani v dveh sekundah.

Tako sem si nabral Ze pre-
cej teoretithega znanja in
videl praktignih novitet, za
kar upam, da mi bo Se kako
koristilo,

Pa Se drugié kaj., — In
lep pozdravie

Inz. Miha Unk

Pisma
bralcev

Tovari§ urednik!

Ob poplavi, ki je prizadela
podroéje Zagreba, je bil po-
plavljen tudi moj TV stabili-
zator. Ni ga bilo ved¢ mogo-
¢e popraviti, zato so mi ga
v Vasem servisu v Ljublja-
ni zamenjali.

Za to ljubeznivost in razu-
mevanje se iskreno zahvalju-
jem Vadi servisni sluzbi in
Vas pozdravljam s tovariski-
i pozdravi.

Marjan Jerneje
Zagreb, Knezija 7
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Znano je, da je Indijo zaje-
la strasna susa, zaradi katere
7e gladuje in umira od la-
kote nad 20 milijonov ljudi,
najved otrok in Zena.

NaZe sindikalne podruZni-
ce so se odzvale poziva za
pomo¢. V ta namen so zbi-
rale prispevke od ¢lanov ko-
lektiva, zbrani znesek pa na-
kazale Jugoslovanskemu Rde-
¢emu krizu. %

Urednistvo je Ze v prejSnjih
#tevilkah apeliralo na do-
pisnike naj ¢imprej posljejo
zadevna porocila. Nekatere
sind. podruZnice so porocilo
#e poslale, vabimo pa tudi
ostale, da nam o tem poroca-,
jo.

Sindikalna podruZnica
»Elektromehanika« nam je
poslala naslednje porocilo:

Clani kolektiva so z razu-
mevanjem humano akcijo
podprli. V delovnih enotah
so bili zbrani naslednji znes-
ki:

Delovna enota S din

Umetne mase 10.950
Tehniéni sektor 28.300
Kino montaza 9.700
MEA 3.400
Orodjarna 21.150

In

e ©
Sonmman ©
T

ATN 70.620
Stikala . 69.500
MRS T2
MontaZa Stevcev 47.954
Prevoz 2.700
Gosp. sektor 15.900
Skupne sluzbe 23.300
STK & 29.000
Produkcija 101.740
Vzdrzevanje 38.000

; 60.330
- Sindikalna podruZnica stro-
kovnih sluzb zdruZenega pod-
jetja »Iskra«, pa nam je po-
slala naslednje porocilo:

Podrodje S din

Programsko tehni¢ni  14.000
Sekretariat 28.900
Org® kadr. podr. 13.000
Financéno 31.400
Investicijsko 24.400
Skupaj 111.700

Izredno priznanje pa gre
vsekakor trem ¢lanicam, ki
so skupno prispevale 50.000
S din. Ena izmed njih je za-
poslena v produkciji »Elek-
tromehanike (20.000 S din),
druga v obratu »Kontaktors
(20.000), - tretja pa V¥ inve-
sticijskem pedroéju v Ljub-
ljani (10.000).

Urednistvo vabi tudi dru-
ge sindikalne podruZnice, da
¢imprej po$ljejo zadevna po-
rotila o tej humani akeiji.

0Od sodelaveev tovarne avtoelektricnih jzdelkov Nova Gorlca se je te dni poslovil tov. Mile
Beitram, vodja gaivanike. Celceni kosekiiv mu zeli ob vsiopu v zasiuZzeni pokej Se mnogo

sreénih in zadovoljnih let

Popravek osebnih dohodkov

U0 »ELEKTROMEHANI-
KE« je na svojem zasedanju

dne 11. 4. 1966 sklenil, da
predlaga DS tovarne po-
pravek osebnih dohodkov.

PRIDITE V SUKOSAN!!

Pred scboj imam prospekt,
ki v sliki in besedi vabi:
»Pridite v Sukosan, ne bo
vam zalle

V naSem tedniku sem bral
v Stev. 14 od 7. aprila, da je
[skrina pocitniSka skupnost
pripravila za letoSnjo sezono
ludi letovanje v Sukoganu pri
Zadru. Sobe pri privatnikih
od 4 do 10 Ndin na dan.
Hrana kjerkoli oz. ¢e bo
vsaj 30 prijavljencev, bo tudi
lo poskrbljeno za 18 N din na
dan. Na razpolago so tudi
kamping prostori za postavi-
lev lastnih Sotorov za ceno
I N din na dan.

Turistiéno drustvo Sukosan,
ki vabi na letovanje v mnji-
hovo letovi§¢e, med drugim
takole opisuje letoviski kraj:

»10 km juZno od Zadra ob
jadranski turisti¢ni cesti, v

globokem zalivu »Zlatna ja-
mag, zastitenem od vetrov,z
bujno mediteransko vegeta-
cijo — se nahaja mirno in
gostoljubno mesto — Suko-
san.

Posebno privlaéna_ je kras-
na, dolga in S$iroka peScena
plaza, ki se pocasi spus€a v
morje tako, da se tudi ofroci
lahko brezskrbno kopljejo
in igrajo. Prav zato npa-
zivajo kopalii¢e »Djecji raje,
V' bliznji in manjsi plazi
»Punta« lahko revmatiki s
pridom uporabljajo zdravilne
radipaktivne blatne kopeli.

Gostom so ma razpolago Ci-
ste in lepe urejene privatne
sobe in manjsi penzioni. Hra-
no je mo¢ dobiti v moderni
restavraciji, privatnih gostil-
nah, penzionih, delno pa tudi
v raznih pocitniskih domo-
vih.

Pogled na prijetno plaZo v Sukofans

V Suko$anu je dovolj zele-
njave, .sadja in rib. BliZina
Zadra omogoca hitro oskrbo
7 vsemi potrebsc¢inami. Mesto
Sukofan je elektrificirano,
ima zdravnisko ambulanio in
razne trgovske in obrine lo-
kale. Lokalna prometna sred-
stva veZejo mesto (po kop-
nem in morju) z Zadrom,
$tevilne avtobusne proge pa
tudi z drugimi kraji drZave.
V blizini so tudi drugi turi-
stiéni  kraji, med katerimi
so posebno vabljivi Kornat-
ski otoki. Sukosan nudi torej
vse: lepo peséeno plaZo, ra-
dioaktivno blato za revmati-
ke, idealno plaZo za otroke
in ¢udovite izlete v razne tu-
risti¢ne kraje. el

Prijave sprejema Poéitniska
skupnost zdruZenega podjet-
ja ISKRA, v Kranju, Kidri-
ceva 40,

Predlog o popravku OD je
bil v teh dneh dan tudi
kolektivu. v razpravo. Po-
pravek OD omogoca reba-
lans gospodarskega plana’to-
varne za leto 1966, ki ga je
predhodno sprejel UO in je
prav tako v teh dneh v raz
pravi, :

Za korekcijo OD se je
upravni odbor odlo€il iz na-
slednjth vzrokov:

Osebnj dohodki v kranj-
ski tovarni Ze nekaj let za-
ostajajo nasproti zasluZkom
delavcev tako v okviru zdru-
Zenega podjetja kakor tudi
obcine, kar je bilo posebno
bolete v preteklem letu.

Nizki osebni dohodki in
porast Zivljenjskih stroSkov
so v preteklem letu moéno
vplivali na politiko osebnih
dohodkov, saj je bilo treba
korigirati predvsem zasluzke
bile korigirane osnove nekva-
lificiranim inh polkvalificira-
nim delavcem in nizje stro-
kovnemu kadru za 149}, kva-
lificiranim delavcem za 6%,
visokokvalificiranim delavcem
in srednje strokovnemu kad-

ru za 3%, dolim so ostale
osnove visoko slrokovnemu
kadru neizpremenjene, vod-
stvenemu kadru pa-so se ce-
lo znizale za povprec¢no 2 %.
Posledica ieh sprememb  je
bilo znizanje razponov oseb-
nih dohodkov od 1:5 na 1:4,2,

'S takim popravkom oseb-
nih dohodkov, co zasluzki
nekvalificiranih in pblkvalifi-
ciranih delaveev v »Elektro-
mehaniki« skoraj izenaleni
z  zasluzki istih Kategorij
v ostalih tovarnah v Kranju,
kar je razvidno tudi iz-na-
slednjih statisti¢nih prika-
zov (januar 1966).:
Nekvalificirani
»Elekiromehanikic« so zaslu-
#ili (povpreéno  mesecno)
37294 S din, v Tekstilindusu
36.873 S din, v Planiki 37.635
S din in v Standardu 37.880
S din; polkvalificirani (pri-
udeni) delavci pa v »Elektro-
mehanikic« 46307 S din, v
Savi 46.002 S din, v Tekstil-
indusu 46255 S din, v IBI
47005 S din, v Planiki 45.285
S din in v Standardu 46.99%
S din. Zasiuzki kvalificirans-
ga, visokokvalificiranega .in
strokovnega kadra nasproti
navedenim tovarnam pa Zao-
stajajo od 18 % pri kvalifici-
ranih delavcih do -45% pri
visokostrokavnih delavcih.

Izredno skréenje razponov
je- seveda destimulativno
vplivalp na kvalificirani, wvi-
sokokvalificirani in strokovni
kader v tovarni. S porastom
preseganja norm pa zasluzki
delavcev po normi Ze prese-
gajo osebne dohodke niZje
vodstvenega kadra v proiz-
vodnji, predvsem urejevalcev
in preddelavcev. Posledica te-
ga pa je, da ni ve¢ moZno do-
biti urejevalca ali preddelav-
ca, normalno pa je kadrova-
nje za ta delovna mesta prav
iz vrst najboljsih delavcev,
ki delajo po normi.

Nizki zasluzki kvalificirane-
ga invisokokvalificirancza
kadra so povzrocili, da je v
letu 1965 odpovedalo delov-
(Dalje na 8. strani)

delavei v
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. Proizvodnja »Elektromehanike« v marcu

(Nadaljevanje s 3. strani)

KINCAKUSTIKA je obvez-
nost za marec izpolnila s te-
Zavo. Ze ve¢ mesecev monta-
Za ne more redno delati za-
radi -pomanjkanja kondenza-
torjev in elektronk. Elek-
tronke ‘'smo sicer prejeli,
kondenzatorje pa le v manj-
81 kolitini, dofim so vedje
kolidine prispele v zafetku
aprila. TeZave smo imeli tu-
di s projektorji za ozki film,
ker nismo prejeli potrebnega
materiala za posebno izvedbo'
Za izvoz.

OBRAT AVTOMATSKIH
TELEFONSKIH NAPRAV se
popravlja iz meseca v mesec.
Izredno ostra problematika
materiala, ki je nastopala v
januarju in februarju, se je
postopoma izbolj$ala, pa tu-
di delo v samem obratu se
vedno bolj ureja. /Glavni
problem predstavlja prenizko
Stevilo delavcev v obdeloval-

MONTAZA ELEMENTOV
ZA AVTOMATIZACIJO izde-
luje rezervne dele, istolasno
pa se kolektiv vkljutuje v
proizvednjo stikalnih ur.

V marcu je bilo izdelanih
nekoliko manj delov- za po-
slovne enote, najve¢ zaradi
pomanjkanja aluminija, za-
to pa je bilo izdelanih tolilg.o
ve¢ proizvodnih storitev,

Kakor smo Ze omenili, bi
morali v prvem etrtletju iz-
vriiti tudi eno Cetrtino letne
obveznosti, ¢eprav nas ope-
rativni plan za prvi kvartal
ne predvideva eno Cdetrtino
letne proizvodnje. Zato bo-
mo morali .tudi v aprilu na-
peii vse sile, da bomo pre-
koracili predvideno proizvod-
njo za april in vsaj v prvih
Stirith mesecih dosegli eno
tretjino letne proizvodnje, Na
ta nacin lahko radunamo, da
bomo v naslednjih mesecih
prekoraédili povpretne mesed-
ne zadolZitve in letni plan

tral za malenkost pod pred-
videno proizvodnjo in bo
moral v mesecu aprilu pro-
izvesti za en milijon din veg,
kot predvideva plan, da bo
pokril zaostanek. Najbolj
presega  svojo  zadolZitev
obrat »Kontaktor« in zato do-
kaj prispeva k skupnemu
uspehu. Vrednost proizvod-
nje kontaktorjev znaSa Ze
polovico vrednosti S$tevcev.
Kljub raZfmeroma tezkemu
stanju pri prodaji elektri¢ne-
nega orodia se stanje izbolj-
$uje, posebno zato, ker smo
dobili vegja narocila za iz-
voz. Iz podatkov je razvidno,
da bo treba 3e vedno naj-
bolj skrbeti za telefonijo, saj
mora -vrednost proizvodnje
telefonskih naprav v kratkem
preseéi vrednost proizvodnje
Stevceov. Vse kaZe da zaradi
gospodarske reforme proda-

ja mnagih izdelkov ni padla,

kar nas sili v povetanje pro-
izvodnje, s ¢imer se bo tudi
izboljsal na¥ gospodarski po-
loZaj.

Da se stanje izboljiuje, nam
kaze tudi primerjava med
letoSnjo in lansko proizvod-
njo v prvem Zetrtletju:

PRIMERJAVA
PROIZVODNJE
(januar, februar, marec
1965 in 1966)
Izvrs.
DE v %
Rotacijski stroiji 100,9
Montaza Stevcev 166,8
Stikala 154,6
Kinoakustika #9712
Telefonija 95,2
Lipnica 247
Deli za aviomatizacijo 31,1
Sialne proizv., usluge 70,4
Obéasne rpoizv. usluge 1344
Skupaj 1173

Tabela kaZe, da smo proiz-
vedli nekaterih izdelkov ne-
koliko manj kot v lanskem
letu,, izredno pa je bila pove-
¢ana proizvodnja Stevcev in
kontaktorjev. Povetanje pro-
izvodnje v viSini prek 17 9% je
posebno ugodno zato, ker je
bila ta proizvednja dosezena
zmanj zaposlenimi kot lani,
saj se je skupno Stevilo de-
lavéev v tovarni zmanjgalo za
ved kot 3%. To nam kaZe,
da se v letoinjem letu v iz-
redni meri povetuje tudi sto-
rilnost in da bomo zato lah-
ko v kratkem govorili o po-
vetanju osebnih dohodkov.

Sef proizvodnega
sektorja:
ing. Alojz Gréar

MoZnosti za plasman orodjar-

nici, nekaj nerefenih fehno- Preseglii
loskih problemov, v precejs-
nji meri pa tudi kvaliteta ne- FROZVODNJA

katerih materialov. Obrat

ima za letodnje leto razmero- MAREC 1966

ma nizko zadolzitev in bo DE Tawss.

treba plan v precejinji me- ki, v % Y eni izmed martevih Ste-

ri prese¢i, da ‘bomo lahko Rotacijski stroji HL7 o nagega tednika, sem pre-

opraviZili velike nove kapa- MontaZa Stevcev 1043 =4al dovolj izérpen sestavek

citete. Stikala M77  pastajanju nove iskrine
: moak'.l.St]ka 103,3 orodjarne v Ljubljani. Pisec
OBRAT URNIH MEHANIZ- Ielefonija 923 5. zajel vse bistveno, vendar

MOV LIPNICA je v pretek- Lipnica 5 15990 5,3 je v svojem clanku izpu-

lem mesecu montiral dasoy- Deli za aviomatizacijo  117,2

ne Stevee, za katere smo pre-
jeli material iz uvoza. Se ved-

JANUAR, FEBRUAR,

no nastopajo teZave na dvo-
iarifnih  §tevilénikih, zato
]_:d- obrat ne dobi dovolj osi
in Stevilénih kolutov.

Drx. Miroslav Trost

Prodaja nasih

(Nadaljevanje s 3. strani)

ta prepoved se nanada tudi na sa-
mega podeljitelja licence,

dolznost placati dogovorjeno od-
Skodnino in sicer kot enkratno
odpladilo ali v obliki ponavljajo-
¢ega se odpladila glede na letni
u€inek izkori$¢anja, $tevilo proiz-
vodov, promet, itd.; osnovni kri-
terij od$kodnine je pad obseg iz-
koris¢anja in uporabnost izuma
za licentnega upraviéenca, na tej
podlagi mora bazirati tudi viSina

odSkodnine po nacelu, da mora

biti »praviénae,
b) na strani podeljitelja licence:

— pravica do praviéne odikodnine,

kolikor se ji ni odpovedal,

— doloZnost vzdrzevati patent v ve-
ljavi ves €as trajanja licenéne po-
godbe, t. j, pladevanje predpisa-
nih letnih taks,

= jaméenje ‘po splosnih nadelih
civilnega prava za stvarne hibe in
pravie napake.

Sporno v nadi praksi je vpraSanje od-
Skodnine, Zakon navaja, da mora biti od-
skodnina »praviénas, pri tem pa nadalje
tega pojma ne razélenjuje oziroma pojas-
njuje. Vsekakor je odskodnina lahko do-
lotena na razlitne "nacine:; kot enkratno
odplagilo, v obliki ponavljajofega se od-
platevanja, glede na letni udinek izkori-
ifanja, $tevilo izdelanih proizvodov po L-
cenci, v odstotku po finanénem efektu in
podobno. Enkratno odpladilo je riziko za

podeljiteljaslicence in licenénega upravi-

¢enca, Mnogo bolj spravitnas je odSkod-

Pregled kaZe, da je obrat
aviomatskih telefonskih cen-zmogljivosti uspela plasirati.

Stalne proizv, usluge 92,1 Napi < . :

= + & apisal je mamreé precej o
Oblasne proizv. usluge 2017 4,,40¢ih zmogljivostih in so-
Skupaj 1045 dobni strojni opremi, ni pa

napisal, ¢e so pogoji, da bo
svoje

nova orodjarna te

jzZumov v fujino

nina, ki temelji na komercialnem uspehu. .

Vendar nekateri avtorji takino odikodni-
no_odk_!anjajo, ced da je v nasprotjn z
#veljavnimi predpisi, konkretno s 5. &lenom
zak_cma o sredstvih gospodarskih organi-
zacij (Ur, list FLRJ st 17/61), ki doloa,
da nihe ne pridobi. pravice do delitve
dohodka gospodarske organizacije, de ji
na kakrSenkoli nadin da dolodena sred-
stva. Med osnovna sredstva res spadajo
tudi patenti in licence. Zato se sme, po
mnenju teh avtorjev dzracunayi visina
odskodnine samo od vrednosti osnovnih
sredstev, ne pa tudi v odstotku od dohod-
ka gospodarske orgamizacije, Naj bodo
predpisi o sredstvih gospodarskih organi-
zacij tak$ni ali drugaéni, nedvomno je bolj
spravicna« tista odskodnina, ki resniéno

nagrajuje in pri kateri nosita obe po- '

godbeni stranki dolofen rizildo.
Industrijska lastnina v ekonomskem

prometu (licence), posebno pa v prometu -

$ tujino, je lahko pomemben ¢initelj na-
predka proizvodnje, blagovne menjave z
inozemstvom in mednarodne delitve dela
z industrijsko kooperacijo, :

Zaradi tega u#iva industrijska Jastnina
zaslito v mednarodnih razmerjih, promet
z licencami pa posebno pozornost nacio-
nalnih zakonodaj, kar je tudi sluaj v ju-
goslovanskem pravnem sistemu in praksi.

Tudi naSe podjetje sklepa licenne po--

odbe; v zadnjih letih pa je postalo tudi

“na tem podrofju izvoznik in prodaja H-

cence tujim poslovnim partnerjem, o ¢e-
mer je nase glasilo ze porocalo.

stil nekaj, kar sem pogresal.

cne

Pozanimal sem se, kako o
tem mislijo tisti, katerih na-
loga je to mnaSo orodjarno
¢im prej »spraviti v Zivlje-
nje« in, kar sem izvedel, po-
sredujem bralcem Iskre, ki
jih bo to vprasanje verjetno
zanimalo, kot je mene.

V porajajofi se orodjarni
menijo, da bo slej ko prej
vse nase tovarne spoznale, da
prav v ordjarstva ti€ijo os-
nove rentabilnosti in, da ob
naporih za vse moénejsi iz-
voz nasih izdelkov predvide-

niso prav ni¢ pretirane. Vse
kaze, da bodo celo premajh-
ne za Iskro, kakrina naj bi
bila v prihodnosti, ¢e se bo
hotela temeljiteje uveljgviti
na inozemskih trziséih.
Razen tega, da bo mnova
orodjarna imela dovolj dela
za tovarne v okviru zdruZene-
ga podjetja, bo imela vseka-
kor tudi odgovorno nalogo
oskrbovati v inozemstvu vse
tovarne, ki jih je Ze zgradila

~ in jih prav gotovo s svojimi

bodoéimi in#eniringi $ bo.

orodjarske zmogljivosti

skih zmogljivosti je dovolj

njenih zmogljivosti dokajs-
nje, saj bo treba v teh tovar-
nah orodja tudi stalno vzdr-
zevati in obnavljati.

Nadalje se Ze zdaj, ko orod-
jarna Se ne dela, zacenja ka-
zati zanimanje za te nase
orodjarske zmogljivosti v ino-
zemstvu, kjer bi zlasti na
konvertibilnih podro¢jih s
solidno kvaliteto in rednimi
dobavnimi roki lahko plasira-
1i precejinje koli¢ine orodij
za trdno ‘valuto. Vodstvo
orodjarne na tak plasman
resno racuna, ko bo stekla
proizvodnja v orodjarni.

Skratka — prav je, da iz-
rabimo vse moznosti in po-
goje, da bi poskusna proiz-
vodnja ¢im prej stekla in ne
dovolimo nadaljnjih odlasanj,
saj vse kaZe, da bo zdruZeno
podjetje od nove orodjarne v
Stegnah pri Ljubljani, lahko
imelo velike in vsestranske
koristi, predvsem pa dovolj
zgovoren dokaz, da je bilo v
njen nastanek vredno vloziti
~tolik$na sredstva.

Tu so moznosti za plasman -—~K—J {
Trimeseéna proizvodnja
rimeseéna proizvodn]

(januar, februar, marec 1966) %
Elekiromehanika 40.259 - 42’-.&6 1047
Elementi 17.461 15,559 89,1
Avtomatika 15.121 17969 = 11838
RA-sprejemniki 9.368  9.706 98,4
Aparati 10156 12867 126,17
Avtoizdelki ‘22834 _ 23349 1023

~ Elekiromotorji 6.442 5.084 78,9
Naprave 7.485 5.686 76,0
Elekironika 5.043 4744 1173
Kondenzatorji 4741 . 5338 112,6
Instiumenti 3634 3344 97,5
Polprevodniki 374 4754 1280
'Usmerniki 2,595 2619 1032
Mikron 2.645 1135 429
SKUPAJ PODJETIE 150998  154.560 102,4




Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi

44. seje UO zdruZe-

nega podjetja Iskra

(14.4.1966)

@ UO sprejema na znanje
poslovno porotilo in zakljué-

ni ratun ZZA za leto 1965.
U0 se sirinja z mnenjem gos-

podarske komisije in ugotav-

Ija, da je perspektivni in
gospodarski razvoj ZZA v na-
slednjem letu zaradi splos-
ne Stednje v veliki nevarno-
sti, vendar UQ priporoéa vsem
organizacijam v okviru pod-
Jetja, da iS€ejo siidne tod-
ke z ZZA in da dajo za raz-
voj tista optimalna sredstva,
ki so neobhodno poirebna za
za -bodoéi razvoj vsake orga-
nizacije, ker je preveé krat-
kovidno gledati na prihranek
nekaj milijonov din v teko-
¢em letu, ker se ta prihra-
nek lahko prevrie v veliko
~ izgubo v naslednjih letih.

UO priporoca Zavodu, da
strokovne kadre nagradi na
tak nacin, da bodo lahko da-
i vse tisto, kar od njih pri-
¢akujemo za razvej tehnolo-
gije in proizvodnje v Iskri.

UO zadoliuje generalbega
direktorja, da se izdela Stu-
dija o razvoju Tovarne pol-
prevodnikov z ozirom na po-
manjkljive oz. minimalno fi-
nansiranje proizvodnih nalog.
Taka Studija, ki naj zajame
problematiko “razvoja te to-
varne, naj bo dana samou-
pravnim organom tovarme in
samoupravnim organom zdru-
Zenega podjetja s predvide-
nimi ukrepi za reitev prob-
Iematike, ki nastaja v odno-
sih med Tovarno pelprevod-
nikov in ZZA.

@ UO se sirinja s predlo-
gom gospodarske komisije
in sprejema poslovno poro-
¢ilo Solskega centra za leto
1965.

UD ucotavija ugoden rezul-
tat, vendar ta pa izhaja iz
postranske dejavnosti ‘SC, z

druge strani pa tudi od OD
Solskega centra niso bili na.

tisti ravmi, kot so OD v slié-
nih wustanovah w republiki.

UO wpriperoca Solskemu cen-
tru, da v mnadaljnjem delu
razdiri svojo dejavnost ne sa-
mo na izobraZevanje tehnic-
nih kadrov, ampak tudi na
ostala podrotja izobraZeva-
njanja v peodjetin ((fin. in
ekon. kadrov), V tem pkvirn
naj za to dopolnilno dejav-
nost skiene s tovarnami do-
locene letne sporazume o
finansiranju.

4) Pri chravnavaniu zakljué&
nega rafuna za leto 1965 je
U0 po diskusiji in po pro-
utitvi predlogov gospodarske
komisije po posameznih po-
glaviih  sprejel  naslednje
sklepe:

1. IZVRSITEV
GOSPODARSKEGA
PLANA:

1) Fizi¢ni obseg proizvod-
nje:

U0 ugotavlja, da je fiziéni
obseg po rebalansiranem pla-
nu doseZen v viSini 939
in da je bila realizacija naj-
bolj problematiéna v tovar-
nah TEN in Elekironika.
Vzroki leze bodisi v objek-
tivnih faktorjih, kot so po-
pomanjkanje obratinh sred-
stey in pa nepravofasna do-
bava repromateriala iz uvo-
za, vendar U0 smatra, da je
posledica bila tudi v neure-
jenosti v samih enotah, pred-
vsem v tovarnah TEN, in v
neraziskanem irZis¢u za tio

proizvodnjo, v katero se je

tovarna Elektronika usmeri-
la s svojim planom v letu
1965.

2) Zaposlenost

UO smatra, da je fluktua-
cija zlasti pri visokokvalifi-
ciranih kadrih zajela tak ob-
seg, da se je treba nad tem
pojavom skrajno resno zami-
sliti. Predvsem se morajo or-
ganizacje zavedati in ugotav-
ljatj izgube, ki zaradi tega
nastajajo. Nujno je treba pri-
stopiti k reSevanju tega prob-
lema s tem, da se kadrom
nudijo wustrezni pogoji, da
ostanejo na svejih delovnih
mestih.

3) Izkori$¢anje delovnega
casa:

UO ugotavlja, da se podat-

ki o koriSéenju delovnega ¢a- -

sa bistveno ne razlikujejo od
slicnih podatkov v letu 1%64.
Najbolj problematiéni so po-
datki zaradi bolezenskih iz-
ostankov, podatki o upravi-
tenih meplatanih izostankih
in podatki o prekinitvah dela

UO priporaéa organizaci-
jam, da ugotavljajo, koliko
razpolozljivega delovnega &a-
sa je dejansko izkoriSteno v

proizvednji oz. koliko od raz-

poloZljivega  predukiivneca
delovmega ¢asa ni izkoriitene-
ga v produktivne namene.

4) Nagrajevanje:

UO ugotavlja, da smo pri
OD ostali v okviru planiranih
postavk, vendar lsmo zaostali
v povpreciu OD z ostalimi

gospodarskimi organizacijami-

v republiki. Kljub temu pa
moramo ugotoviti, da ni bi-
lo mo#no doseéi visji CD, ker
poslovni rezuliat teza ni do-
pusdal,

5) B]agm-ni promet na

domafeny triistu

UQ nima pripomb.

6) Izvoz:

UD wveotavlja, da je izvoz-
ni rezultat leta 1965 poziti-
ven, kar se tife viSine izvoza,
vendar je ekonomski rerzul-
tat tega izvoza negativen, ker
nismbd nosvetili pozornosti iz-
biri takih artiklov, ki bi pre-
nesi fizvozno ceno s ¢&im
manifo izeubo, temved smo
strameli deiansko za tem. da
realiziramo nlanske ohverno-
st zaradi_devizne problema-
tike.

\

UO smatra, da se moramo

. ¥ bodo&e usmeriti na iskanje
trga za take izdelke, ki so

rentabilni za prodajo na zu-
nanjem trgu, Na ti pedrotia
je treba usmeriti tudi razvoj-
1o dejavnost zaradi iskanja
take tehnologije, ki bo zmanj-
Sevala proizvedne stroske.

7) Uvoz:

Z ozirom na ¥e sprejeti
skiep na 15. DS upravni od-
ber nima drugih pripomb.

8) Negativne razlilce:

UO nima pripomb, ker so
bile negativne razlike obrafu-
nane v skladu s skiepi samo-
upravnih organov in v skladu
s statutom, f

9) Finansiranje investicijske

izgradnje:

UO ugotavlja da smo zara-
di fe’ke situacije v obratnih
sredstvih imeli nepotrebne in
visoke dodaine stroske.

10) Obraina sredstva:

UO nima pripomb.

11) Stroski strokovnih

sluib:

UO sprejema ugotovitev
gospodarske komisije, da so
stroski v planiranih okvirih,
da pa mora biti dejavnost
sirokovnih sluib usmerjena
na dohodkovni princip, tako
da se bo na -ta nadin prora-
¢un strokovnih sluZb zmanj-
Seval.

II. ZAKLIUENI RACUN
1) Osnovna sredstva:

U@ nima. pripomb.

2) Obratna sredstva:

UO ugotavlja, da so se viri
povpreénih obratnih sredstev
gibali tako, kot se je gibala
proizvodnja, vendar smov le-
tu 1965 zaznamovali zelo viso-
ke pomanjkanje teh sredstev,
kar pa je predvsem posledi-
ca slabega gospodarjenja.

3) Formiranje CD:

UO sprejema staliffe gos-
podarske komisije, da bi bilo
clede na velike razlike med
planirano in dejansko dose-
Zeno izgubo v tovarni Elek-
tromehanika in TEN treba na
objektiven nadin ugotoviti, od
kod izvirajo razlogi za take
veliko izgubo. UD ugotavlia, da
je prikazani dohodek sestevek
dohodkov posamegznih orga-
nizacij, da pa se iz strukiu-
ralnih elementov dohedka da
ugotoviti, da je moino dose-
¢i bolj ekonomsko poslova-
nje in da morajo organizaci-
je v tej smeri vlagati vse na-
pore, da se iz poslovnih siros-
kov izlofiio oz. zmanifajo ti-
sti izdatki, ki niso neposred-
no vezani na proizvodnjo sa-
mao. ,

UD smatra, da mora vsaka
organizacija pravedfasno zasi-
gurati sredstva za pokrivanje
lastnih obveznosti ob delode-
nih rokih,

Upravni odbor ho zakljuéni
racnm podjetia ISKRA
KRANT kot celcto za lefo
1965 predlozil delavskemu sve-
tn v potrditev z vsemi pred-
loZenimi podatki,

Sklepi 55. in

57. seje UO
»Elektromehanika«
(4., 5. in 11. 4. 66)

@ Upravni odbor zadoliu-
je sploini sektor, da z ozi-
rom na normalno deseganje
proizvodnega plana v  pre-
teklem cbdobju pripravi ko-
rekecijo faktorja stimulacije
za vodilni - kader.

@ Upravni odbor je obrav-
naval in potrdil plan znife-
vanja zalog razreda 3 in 5
po sanacijskem prouramu za
leto 1966, X

Ker je izpolnjevanje sana-
cijskega programa istocasno
tudi vprasanje - reniabilnega
poslevanja nase tovarne, za-
doliuje upravni odbor vse
odzovorne sluzbe, da se tega
programa strikino drZijo.

Upravni odbor smaira za
poirebno, da se osebne do-

hodke wvseh tistih, ki so
odzovorni za izpolnjevanie
tega programa, stimulativiio

veze na realizacijo tega pro-
grama, :
Upravni odbor tudi smat-
ra za potrebno, da se vse ti-
ste delavce, ki ne bode spo-
sobmi izpolnjevati nalog, ki
izvirajo iz sanacijskega pro-
grama, premesti na njim od-
govarjajoce delovno mesto.

@ Upravni odbor predlaga
delavskemu sveiu v potrdi-
tev dopolnitev pravilnika o
delmn osebnih dohodkov to-
varne v zvezi s prevzemom
Sektorja I. ZZA v sklop to-
varpe Iskra Kranj. Dopolni-
tev, bi veljala, dokler ne bo
izdelan in s = strani DS
poirjen nov pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov.

@ Dokler me -bo pravica
delaveev — krvodajalcev do
prosiega pladanega dneva ob
Ekrvodajalskih akecijah urejena
z novim pravilnikom o de-
lovnih razmerjih, imajo nasi
delavei — krvodajalci ob kr-
vodajalskih akcijah dela prost
dan,

To odsotnost “jim odobri
fef delovne enote na podla-
gi predloZenega volila ozi-
roma naknadno proti ustrez-
nemu potrdilu  zdravstvene
ustanove, ki je akcijo Izved—
la.

® Upravni odbor se strinja
s predlogom oddelka za druz-
bene sluzbe, ki se nanasa
na razdeljevanje osebnih za-
S¢itnih halj in to kot sledi:

— tisti, ki #elito™ dvigmiti
haljo vsaki dve leti, plafajo
50 9% od vrednesti halje.

— vsi, ki pa Zelijo dvignitl
halio vsako leto, pa plaajo
75% od wrednosti halje.

Organizacijski birp naj te-
mu primerno spremeni ob-
stojeti in weljavni organiza-
cijski predpis.

® Upravni odbor je sprejel
sklep, da se nadomestilo za
obrazec K-15 izplaéa pred 1.
majem.

- vodnje v mesecu

@ Upravni odbor je vzel na
znanje porocilo efa proizvod-
nje o izvrsenju plana proiz-
marcu  in
prognozo za april, Plan eks
sterne proizvodnje je bil do-
seZen v vrednesti 14,967.664 N
din ali 106 ;.

@ Upravni odbor predlaga
delauskemu svetu v potrdi-
tev povisanje plana proiz-
vodnje za leto 1966 in sicer
iz dosedanje vrednosti
172,0000800 N din na novo
vrednost 182360600 N din
eksterne proizvodnje.

@ Upravnj odbor se stri
nja s prediagano k01ekc1jo
OD v letu 1966 in jo daje
v obravnavo delovnemu ko-
lektivu.

@ Upravni odbor je ob-
ravnaval predlog elaborata
za  42urni  delovni  teden.
Upravni odbor se s predla-
ganim elaboratom strinja in
ga daje v potrditey delavske-
mu svetu..

Na  predlog komisije za
tehniéne ijzboljave odobra-
va U0O: z

— tov. Rajku Cankarju,
agistentu, izpladilo enkratne
premije v mnetto zmesku 1.978
N din za koristen predlog pri

izdelavi vijaka M4x32mm
za Stevec E-3.
— tov. Andreju Zagarju,

mojstru na vretenénih struf-
nicah, izplacilo enkratne pre-
mije v netto znesku 474 N
-din za koristen predlog pri
izdelavi wrtalne gredi za
EVS-08.

Upravni odbor imenuje tov.
Ivana Finka, dipl. ing. za
delegata v Svet instituta za
elektroniko in  vakuumsko
tehniko. i

Upravni odbor je imenoval
4 zastopnike v &élane uprav-
nega odbora samskega doma
in sicer: Francy Potrato,
Marto Klemene, Pavio Jen-
ko, Andreja Varla.

Upravni odbor predlaga DS,
da odobri prenos dela zafete
nega sklada in _dela kre-
dita za trajna obratna sred-
stva PSO-ju, ki sta bila v
\letu 1965 Ze prenefena in knjis
Zena v na&ih knjigah.

Sklepi 19. seje
UO zavoda i
zd avtomatizacijo
(31. 3. 1966)

@ Upravwmi odbor bo po-
svetil razpravo na eni izmed
nasiednjih sej izklju¢no
vprasanju natina in sistema
nadaljnjega dela organoy sa-
mourravljanja in vodstev.

@ Upravni odbor je skle-
nil, naj se predsednika UO
ZZA in SDE Splosno tehnic«
nega sektorja sestaneia in
pogovorita o nesporazumu,
ki je mastal zaradi razreSitve
predstavnika STS v stano-
vanjski komisijii O zakljud-
kih razgovora maj oba pred-
sednika porodata svojemu
samoupravnemu organt.
(Dalje na 8. strani)



Popravek osenih dohodkov

(Nudaljevanje s 5. strani)-
no razmerje 13 tehnikov in
55 kvalificiranih 1n visoko-
kvalificiranih delavcev. V pr-
vem detrtletju letosnjega le-
ta pa sta odpovedala 2 teh-
nika in 16 kvalificiranih in vi-
sokokvalificiranih delavcev.

Ze tako slab kvalifikacijski
sestav delavcev v »Elektro-
mehaniki« se je z navedenimi
odpovedmi $e poslabSal, na
drugi stranj pa zaradi dose-
danjih nizkih osebnih dohod-
kov tudi ni realme moZnosti
za izboljdanje tega stanja.

Podobna situacija je tudi
pri pripravnikih, ki o do-

: kondali srednje in visoke
gole. V vsej dobi veljave do-
sedanjega Pravilnika o pri-
pravnikih, tovarni ni uspelo
pridobiti teh kadrov, razen
onih, ki so bili $tipendirani
in so na osnovi pogodb pri-
§li v tovarno.

Na nizke osebne  dohodke
delavcev, je poleg ostalega,
vplivalo tudi slabo korisce-
nje delovnega c¢asa. Najvel
izgub delovnega ¢asa je Slo
na racun velikega povecanja
boleznin v preteklem letu.
Zato je za letodnje leto do-
lo¢ena $e dodatna stopnja pri-
spevka za socialno zavarova-
nje v visini 19% od bruto
osebnih dohodkov. To pome-
ni, da bo zaradi uvedbe do-
datnega prispevka vsak de-

lavec izgubil v povpretju me.
sefnp 1760 S din ali letno
21120 S din,

S korekcijo osebnih dohod-
kov bi dosegli ved&ji interes
delavcev za povedanje inten-
zivnosti- dela na eni strani in
da bi poleg obstojecega kad-
ra imeli mo#nost pridobiti
Se nov kvalificiran in stro-

kovni kader, kar vse bi pri- §

pomoglo k bolj$im rezulta-

tom naSega dela. :
Popravki osebnih dohod-

kov, ki so sedaj v obravna-

vi v delovnih enotah S0 na-

slednji:

— popravek vrednosti de-
lovnih mest za kvalificirane
in wisokokvalificirane delav-
ce in nizji vodstveni kader
v proizvodnji.:

— popravek  obracunskih
osnov in sicer pri najnizje
vrednotenem delovnem mestu
od 176 na 196 din in najvis-
je vrednoteno od 744 na 980
din neto na- uro.

S tem bi se zopet uvedel
prvotni razpon 1:5.

- popravek Qse‘hnih do-
hodkov pripravniko v
— uvedba stimulacije za

prisotnost na delu.

Po teh popravkih bi se do-
sedanje povpredje 58100 S
din -dvignilo na 63.322 S din,
preracunano na celo leto oz.
za 9 %.

Izvlecki iz sklepov
samoupravnih

(Nadaljevanje s 7. strani)—

@ UO je na prediog sta-
novanjske komisije sprejel
sklep, da se vetje vrsine hi-
Sice na Przanu (88,98 m?) do-
delijo masladnjim  delavcem

ZZA: dr, Ivaneku, inz. Adamu

Jerasu in Juretu ErZenu pod
pogojem, da vsakdo izmed
imencvanih odstopi doseda-
nje stanovanje na razpolago
ZZA in vplaca 209, od raz-
like v vrednosti od sedanje-
ga stanovanja (vrednost se-
danjega stanovanja je raz-
vidna iz zapisnika o totkova-
nju) do dokonéne ocene vist-
ne higice, ki se mu dodeljuje
in sicer s tem, da se prispe-
vek wvplata kot posojilo Za-
vodu za 30 let in so hiSice
last Zavoda. Stanovanja, ki
jih bodo imenovani izprazni-
i, bodo razdeljena po novem
prmr:inlku in novi prioritet-
ni listi,

Hkrati je UO sprejel pred-
log stanovanjske komisije za
dodelitev manjSe vrstne hi-
gice (70 m?) tov. Emanuelu
Filipasicu s tem, da leta
vplada v skiad skupne pora-
be ZZA 600.000 S din do kon-
ca 1. 1966. Tov. FilipaSi¢ tre-
nuino zaseda stanovanje inZ.
KajfeZa in ga mora izprazni-
ti v jeseni 1966. Enosobno
stanovanje, ki ga je pred tem
zasedal, jo odstopil na raz-
poirgo 7.4 in ga zascda ing
Arnold Krapta

organov

Glede na sklep 16. seje UO
ZZA, ki se nanasa na reseva-
nje sianovamsklh problemov

“mladi 1942.

kolektiv. »Elektromehanike«
4mel dokaj pestro izbiro: sin-
dikat bo pripravil izlete na
Stajersko n Goritko stran,
ZB pa bo organiziral prazno-
vanje 1. maja na Okroglem
pri Naklu, kamor niso vab-
lieni le élani ZB, paé pa vsi
¢lani kolektiva in svojci-

Okroglo je prijazna vasica
na levem bregu Save v blizi-
ni Nakla. Dvorec, ki gleda z
roba v dolino, je Tomo Zu-
pan, PreSernov sorodnik in
7ivljenjepisec, zapustil® sle-
pim. Malo dalje je v pe€ini
votlina, kjer so Nemci spo-
leta dva dni ob-
legali - skupino partizanov, ki
sg ' si rajSe sami vzeli zvlje-
nje kot bi se predali sovraz-
niku.

Prostor pred dvercem in
vsa ¢udovith okolica, je ide-
alen prostor za wvecja slavja,

borcev, je UO sprejel pred—;.15 ho praznovanje 1. maja

log stanovanjske komisije in
dvosobno stanovanje v Pod-
gori, last ZZA, dodelil tov.
Marjanu HrZenjaku iz RRS
il

Q' UD je potrdil proinjo
inZ, Staneta Gréarja iz TPS,
da se ga s 1, 4. 1966 razresi
delovne dolinesti na delov-
nem mestu vodje oddelka za
¢éas do 1. 1. 1967, zaradi ime-
novanja za predsednika od-,
bora za prisilne upravo v to-
varni industrijske opreme
TIO — Radovljica. O prosnji
je #Ze razpravljalo - vodstvo
sektorja in se z izZstopom
strin}a pod pogojem, da tra-
ja prenehanje delovnega raz-
merja inZ Staneta Gréarja
do 31. 12. 1966 ter, da imeno-
vani s 1. 1. 1967 ppnovno
sklene  delovno razmerje z
ZZA.

IS K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko 1in

aviomatiko — Urejuje uredni- |

§ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

na Okroglem ob dobri orga-
nizaciji svojevrsino dozivet-
je-

Nekaj informacij: Ob 9. uri
bo kratka proslava s progra-
mem, prostor bo ozvoden, za
ples bo na voljo Ziva glasba
in plosée, za ‘jedafo (tudi
toplo) in pijato bo skrbela
Iskrina restamacua ki bo

OBVESTILO

Ponovno obvei¢amo vse Clane kolektiva, da se
timprej prijavijo za letovanje v poéiiniskih domovih

Iskre. Prijavijo se lahko

v organizacijah, ali pa direktno na Pogitnisko skup-

nost Kranj, Kidriceva 40.

Vsak, ki se bo odloéil za letovanje, mora platati
akontacijo za rezervacijo 100 N din na odraslo osebo
(v prejsnji Stevilki je tiskarski Zkrat izpustil eno
ni¢lo). Znesek placa pri svojem poverjeniku, za kar
prejme potrdilo, ali pa ga lahko poslje po poloZ-
mici na #iro ratun Stev, 515-1-751 — »Poéitnidka skup-

noste Iskra — Kranj.

~ Sporofamo, da bodo jzmene v vseh domovih na
10 dni in sicer: 1., 10, 20, in 30, v mesecu.

Domovi bodo puslovali‘

BLED: od 1.4. do 1.9.
< POREC: od 1.4. do 20.9.

TRENTA: od 20.6. do 20.9.
KAMP »MIR«: od 10.4, do 20.9.
SUKOSAN: od 1.6, do 20.9.
MAKARSKA: od 1.4. do 20.9.

Motty z Okroglega, kjer bo naSe prvomajsko praznovanie

la 1. maj - prijetno praznovanje na Okroglem

Za letosnje praznovanje bo

imela na razpolago kuhinjo
»Doma slepihe.

‘Slavje bo ob vsakem vre-
menu, saj je moZno v sluca-
ju dezja pripraviti vse po-
trebno tudi pod streho.

Iz Kranja na Okroglo (prek
Struzevega ali ob glavni ce-

sti) je slabo uro pes hoje.

Najbolj romantiéna je pot
prek StruZevega. Kolesarji in
avtomobilisti zavijejo na le-
vo pred malim mostom, kjer
se za njim odcepi stara ce-

sta v Naklo oz. ob gramozni
ci pred Naklem. Sicer pa bo-
do itak postavljeni zadevn
znaki in bo smer lahko najti

Priprave kaZejo, da be
praznovanje 1. maja, ki ga
na Okroglem organizira ZB
»Elektromehanike« in kamor
so vabljeni vsi ¢lani kolekti-
va s svojei, lepo uspelo.
Vstopnine ne bo, Iskrina re-
stavracija pa bo gostom nu-
dila gostinske usluge po

_zmernih cenah.

Q4dlicni strelei med uéenci Isknnega
solskega centra

Preteklo soboto se mladi
strelci kranjske obéine kondé-
no docakali svoj dan. Kar 49
se jih je zbralo v Iskrinem
strelskem domu, kjer je obc.
strelski odbor organiziral ob-
¢insko prvenstvo v streljanju
z zracno pusko.

SD »Iskra« je poslala .na
to tekmovanje ekipo mladin-
cev in ekipo mladink, ki so
vsi ufenci Iskrine poklicne
Sole. Prek zime so pridno
trenirali, zato uspeh ni izo-
stal, saj so mladinci v ekipni
razvrstitvi zasedli 2. mesto,
najbolj$i med njimi pa je bil
Bojan Burkeljca, ki je samo
za dva kroga zaostal za zma-

prek svojih poverjenikov

govalcem in dosegel drugo
mesto. Mladinke tokrat niso
imele nasprotnic v ekipnem
tekmovanju, ker je samo ' SD
»Iskrasz peslala tekmovalno
ekipo. Med posameznimi je
bila spet najboljSa Zdenka
Krstine, ki je letos zmagala
7z¢ na mnogih tekmovanjih.
Pohvaliti je treba tudi ostale
nale predstavnike, saj so .wvsi
dosegli izredno dobre uvrstit-
ve. Tako bosta na 'letosnjem
republiskem  prvenstvu v
Ljubljani nastopila v pet-
¢lanski obéinski ekipi dva na-
$a mladinca in Stiri nase mla-
dinke. Za ta uspeh jim iskre-
no cestitamo.

REZULTATI: :
Miladinei (42 tekmovalcev):
1. Vinko Bitenc (Bratsivo
Ed.) 255 krogov; 2. Bojan
Burkeljca  (Iskra) -255; 3.
Darko Ogrin (Br. Ed.) 252; 4.
Milan Bogataj (Sava) 250; 5.
Cveto Sustersi¢ (Iskra) 242;
10. Branko Lozar (Iskra) 236;
12. Aco Mesec (Iskra) 236

krogov.

Ekipno mladinci (9 ekip):

1. Br. Edinstvo 973 krogov
od 1200 moZnih; 2. Iskra 965;
3. »Tone NadiZar« 933 krogov.

Mladinke:

1. Zdenka Krétine (Iskra)
226 krogov; 2. Dobrila Radoj-
¢ié (Bratstvo Ed.) 225; 3. Ve-
ra Slibar (Iskra) 223; 4. Zal-
ka Kren (Iskra) 221; 5. Da-
nica Mohor (Iskra) 195 kro-
gov.

Ekipno mladinke:

1. Iskra 865 krogov od
1200 mozZnih. B. M.



