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Leto 46 Ravne na Koroškem, avgusta 2009 št. 8

MOCIS -  CENTER VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA KOROŠKA

»Naj teče učenje skozi življenje«

V e liko  za n im a n ja  je  b ilo  sp o m lad i tu d i za  d e lavn ico , na k a te r i so u d e le že n k e  u s v a ja le  re fle ks n o  m a ­
sažo  s to p al.

H iter tehnološki in družbeni razvoj prina­
ša v naše vsakdanje ž iv ljen je  in delo veliko  
sprem em b. Te zahtevajo  od nas hitro pri­
lagajan je  in nam nem alokrat povzročajo  
precej slabe volje. Ob sodobni naravi dela, 
ž iv ljen ja  in prostega časa je  vseživljenjsko  
učenje postalo nujnost. Ljudje po trebu je­
mo znanja in spretnosti, ki nam omogočajo  
uspešno kariero in delo, hkrati pa tudi zna­
nja, ki nas utrd ijo  za prem agovanje s tre ­
snega načina ž iv ljen ja , kar je  danes očitno  
žal dejstvo.

Daljšata se naša življenjska doba in obdobje ak­
tivnega poklicnega življenja, zato je  treba tudi 
v zrelejših letih pridobivati dodatna znanja -  ne 
le strokovna, teh imajo starejši ponavadi dovolj, 
temveč predvsem znanja o tem , kako ohranjati 
svoje zdravje, da bodo lahko lepo preživeli tudi 
to obdobje svojega življenja.
Izobraževanje t. i. ranljivih skupin, to je  tis tih , pri 
katerih se prepletajo različne oblike prikrajšano­
sti zaradi nizke izobrazbe, neustreznih delovnih 
spretnosti, invalidnosti, starosti, bolezni ipd., je  
vse bolj potrebno. Gre za ljudi, ki so zaradi svojih
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lastnosti, načina življenja ali preprosto ž iv ljen j­
skih okoliščin in stigme pogosto manj fleksibilni 
pri odzivanju na spremembe. Z recesijo se soo­
čamo s prihajajočo brezposelnostjo.

Potreba po vseživljenjskem  učenju je  
danes dejstvo.

V Slovenj Gradcu deluje Javni zavod MOCIS, 
Center za izobraževanje odraslih, ki ga je  Me­
stna občina Slovenj Gradec ustanovila z name­
nom, da s svojim i izobraževalnimi programi in z 
drugimi vsebinami pomaga pridobivati Korošcem 
znanje. Ljudem ponujamo poleg formalnih oblik 
izobraževanja (šolanja za določene poklice) pe­
ster izbor neformalnih oblik učenja (predavanj, 
seminarjev, tečajev, krožkov, delavnic ...). Skrb 
posvečamo tudi dopolnilnim programom, ki bo­
gatijo izobraževalno ponudbo. Tako ponujamo 
možnost brezplačnega učenja v središčih za sa­
mostojno učenje, brezplačno svetovanje v zvezi 
z izobraževanjem, brezplačno učno pomoč ipd.

C en ter
v se ž iv ljen jskeg a  
učen ja  Koroška

Center VŽU Koroška deluje kot mreža med se­
boj povezanih institucij, ki smo se odločile, da 
s skupnimi močmi olajšamo in popestrimo mo­
žnost pridobivanja znanja na Koroškem. Mrežo 
sestavlja pet konzorcijskih partnerjev, ki bomo

S krbn o  z a p is o v a n je  navo d il na d e lavn ic i Z d ra v il­
na nega z  ze lišč n im i m a z ili, fe b ru a r  2 0 0 9

s svojim i aktivnostm i zagotavljali dostop do raz­
ličnih oblik vseživljenjskega učenja in s tem po­
skušali vplivati na izboljšanje kakovosti življenja 
prebivalcem Koroške na poklicnem, družbenem 
in osebnostnem področju.
Izvajanje projekta sofinancirata Evropski socialni 
sklad in Ministrstvo RS za šolstvo in šport.
»NAJ TEČE UČENJE SKOZI ŽIVLJENJE« je  slogan, 
ki smo si ga izbrali v projektu CVŽU Koroška in 
ni naključen. Do leta 2013 naj bi se v prostorih 
MOCIS-a v Slovenj Gradcu in prostorih ostalih 
partnerjev v kar treh dolinah koroške pokrajine 
(Mežiški, Mislinjski in Dravski) prebivalcem omo­

Kako u re d iti km ečko  d vo rišče , so u d e le že n k e  d e ­
lavn ice  m arca  le to s  s p o zn a va le  tu d i v p raks i.

gočilo brezplačno pridobivanje najrazličnejših 
znanj. V aktivnosti vabimo vse Korošce ne gle­
de na starost, izobrazbo, zaposlenost ali socialni 
položaj.
Kdo so naši partnerji?
Povezali smo se: Knjižnica Dravograd, Knjižni­
ca Radlje ob Dravi, Koroška osrednja knjižnica 
dr. Franca Sušnika Ravne na Koroškem in Smeri 
Ravne, d. o. o., Ravne na Koroškem.
Kaj vam CVŽU Koroška ponuja?
In form iranje in svetovanje o možnostih izobraže­
vanja, svetovanje za uspešno učenje, dostop do 
informacijsko-komunikacijske tehnologije, brez­
plačne delavnice z različnih področij, samostojno 
učenje tu jih  jezikov in računalništva z multim e- 
dijsko podporo in dostopom do interneta, e-gra- 
diva in e-učenje ... V okviru projekta delujejo toč­
ke za samostojno učenje, na spletnem portalu pa 
so vidne vse informacije o aktivnostih v projek­
tu. In kar je  še najpomembnejše -  vse te stvari 
so za udeležence brezplačne.
Z odpiranjem točk za samostojno učenje pri na­
ših konzorcijskih partnerjih smo možnosti uče­
nja prostorsko razporedili po celotni pokrajini 
-  točke so v Slovenj Gradcu, Radljah ob Dravi, 
v Dravogradu, na dveh lokacijah na Ravnah na 
Koroškem (v Koroški osrednji knjižnici dr. Franca 
Sušnika in Smereh, d. o. o.) in v Mežici.

Iz v a ja n je  d e lavn ic  z različn ih  področij

Po premisleku o sodobnem načinu življenja smo 
se odločili dati poudarek računalniškemu opi­
smenjevanju, učenju zdravega načina življenja, 
medgeneracijskemu sodelovanju te r ustvarjanju 
s cvetjem (ustvarjalne delavnice o urejanju bal­
konov, vrtov, uporabi cvetja v kozmetiki, kulina­
riki ipd.).
Od septembra 2008 do maja 2009 smo skupaj s 
partnerji izvedli štiriindvajset delavnic, v njih 
pa je  sodelovalo kar 445 udeležencev. In znanja, 
ki so jih  pridobili? Zelo različna. Naj naštejemo 
le nekaj tem oziroma naslovov predavanj in de­
lavnic: Nas bodo antib iotiki uničili?, Dobrodošla 
miška v hiši -  računalniška delavnica, Refleksna 
masaža stopal, Ureditev kmečkega dvorišča, Vr­
tn i ambienti, Trajnice sonca, Likovno ustvarjanje

Fo
to

: 
ar

hiv
 

M
O

C
IS

-a
.



Fo
to

: 
ar

hiv
 

S
m

er
i

št. 8/2009 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 3

MOČI S
CENTER Z A  IZOBRAŽEVANJE 
O D R A S L IH  SLOVENJ GRADEC
Partizanska 16, Slovenj Gradec, tel.: (02) 88 46 400, 

faks: (02) 88 46 401, e-mail: mocis@siol.net, 
h ttp :www.mocis.si

starejših, Zdravilna nega z zeliščnimi mazili, Var­
na vožnja skozi krožišče, Branje pravljic za sta­
rejše in še številne druge.
In  počutje udeležencev?
Vsi udeleženci na koncu izpolnijo ta jn i evalvacij- 
ski vprašalnik, k je r lahko izrazijo svoje mnenje, 
tako pohvale kot graje. V veliko veselje nam je, 
da so bili udeleženci naših usposabljanj in sre­
čanj zelo zadovoljni tako z vsebinami kot organi­
zacijo te r si našega sodelovanja še želijo.

O
O

■d

Konec avgusta bomo začeli z izvajanjem delavni­
ce na temo restavriranja. Če morda zanima tudi 
vas, lepo vabljeni.
Vabljeni pa tudi vsi, ki imate kakršnokoli željo, 
potrebo, idejo, vprašanje v zvezi z vseživljenj­
skim učenjem.
In  kje nas lahko poiščete?
Na različnih mestih po Koroškem lahko vidite 
plakate in dobite zloženke o projektu CVŽU s 
kontaktnim i podatki in telefonskim i številkami. 
Lahko nas tudi osebno obiščete na sedežu zavo­
da v Slovenj Gradcu na Partizanski 16 (v tretjem  
nadstropju Zdravstvenega doma), nas pokličete 
po telefonu (88 46 400) ali nam pošljete sporo­
čilo na mocis@ siol.net. Lahko se obrnete tudi na 
naše konzorcijske partnerje.
Kakorkoli -  v vsakem primeru bomo veseli naše­
ga sodelovanja.

Naj to re j teče učenje skozi ž iv ljen je!

Vodja projekta: 
Sonja Lakovšek Kos, direktorica MOCIS-a

U d eležen ci d e lav n ice  L ikovno u s tv a r ja n je  za  sta  
re jš e  o dras le , ja n u a r  2 0 0 9

Zahvalna misel ene izmed udeleženk de­
lavnic:

»Veseli smo, da ste se potrudili, 
nas poiskali in skupaj zbrali, 
z nami lepe trenutke delili, 
nepozabne spomine v srcih pustili.
Tega nikar vnemar ne pustite, 
nove ideje naprej še delite.
Želim, da gladko vam bi vse šlo, 
saj je  uspeh najboljši za dušo in telo.«

O b liko va n je  g lin e  je  ed en  od p ro g ram o v  U n iv e r­
ze  za t r e t je  ž iv lje n js k o  o b d o b je  pri A n d rag o škem  
d ru š tvu  Koroške (A D K ).

D obrodošla  m iška v hiši je  b il naslov m a rč evs ke  
raču n a ln išk e  d e lavn ice .

V e lik  odziv  p osluša lcev je  zb u d ila  tu d i d e lavn ica  
o te m , kako  p rep re č iti p re v e lik o  porabo  a n tib io ­
tik o v .
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PREDSTAVLJAMO ZASEBNA PODJETJA

JUMI, d. o. o., -  
od kurirske službe do trgovskega podjetja

Večina dejavnosti zasebnega podjetja  
JUM I, d. o. o., je , v prim erjavi s poslova­
njem  drugih podjetij, vsem vsakodnevno  
na očeh: zaposleni v njem  dvakrat na dan 
raznašajo in prevzem ajo pošto po lokaciji 
nekdanje železarne, vsi zaposleni v poslov­
ni zgradbi Metala Ravne in poslovni obisko­
valci gredo mimo recepcije ozirom a se pri­
jav ijo  pri Jum ijevi receptorki ali receptorju, 
mnogo predstavnikov podjetij pa vsaj en­
krat dnevno vstopi v prostore t. i. vložišča, 
k jer oddajo ali dvignejo pošto ...

Dostava poštnih pošiljk in receptorska dejavnost 
pa sta le dve opravili, ki ju  izvajajo v podjetju s 
petnajstletno tradicijo delovanja. Delovati je  za­
čelo februarja 1994, ustanovljeno pa je  bilo že 
tr i leta prej, in sicer kot podjetje za turistično, 
trgovsko in storitveno dejavnost. Na začetku de­
lovanja so v Jumiju ponujali tudi fotokopiranje, 
v zadnjem času pa se ukvarjajo še s trgovino na 
debelo in z organizacijo dogodkov. S prestruktu­
riranjem dejavnosti se prilagajajo spremenjenim 
razmeram na trgu (odpovedim storitev ekspedita 
s strani nekaterih podjetij) in skušajo »prežive­
ti«  v zaostreni gospodarski situaciji.

Čim hitrejša dostava pošiljk

Ustanovitelj, lastnik in direktor podjetja JUMI je  
Mihael Jurak (v imenu podjetja sta začetna zlo­
ga njegovega priimka in imena). Ob privatizi­
ranju storitvenih dejavnosti nekdanje Železarne 
Ravne je  podjetje prevzelo nekatere dejavnosti 
takratnega oddelka Komunikacije v Poslovnem 
servisu, katerega vodja je  bil sedanji d irektor Ju- 
mija.
Osnovna dejavnost je  dostava in odprema po­
šiljk, za katero (izm enjaje) skrbijo trije  zapo­
sleni. Dvakrat na dan, ob začetku in na koncu 
delavnika, gresta sodelavca Jumija po pošiljke 
na ravensko pošto, k je r oddata tudi pisma in 
pakete, namenjene »zunanjim« prejemnikom, 
spotoma pa obredeta še zdravstveni dom, SPIZ, 
banke in Koroški gasilski zavod. Po sortiranju in 
pripravi pošte za podjetja na ZGO-ju je  že čas za 
prvi obhod z oddajo oziroma prevzemom pošte 
ob 9.15, ki tra ja do 11. ure. Drugi obhod po lo­
kaciji se zvrsti med 13. in 15. uro.
Čeprav v Jumiju ne vodijo statistike celotne po­
šte, ampak zaradi zaračunavanja poštnine le ti-

Direktor Mihael 
> Jurak ima, kot 
! pravi, za seboj 

že kar nekaj 
»kilom etrine«.
V dobrih 40 
delovnih letih 
je  prehodil pot 
»od fizikalca 
do uradnika in 
podjetnika«. V 
železarni se je  zaposlil z 19 leti in še zdaj se 
spomni, da je  na začetku pomagal polagati le­
sene tlakovce v sedanji hali Litostroja Ravne, 
nekaj časa pa je  preko Monterja delal tudi v 
Munchnu. Leta 1981 je  postal referent za sa­
moupravljanje, kadrovske zadeve in osebni do­
hodek v jeklovleku, od koder je  bil po štirih letih 
premeščen v Center za samoupravo za referen­
ta skupnih organov upravljanja in delegacij. Po 
ukinitvi tega oddelka in čakanju na delo je  bil, 
tudi med osamosvojitveno vojno, odgovoren za 
delovanje civilne in narodne zaščite na območju 
železarne. Potem je  prevzel vodenje t. i. štab­
nih služb (telefonisti, arhiv, kopirnica, recepcija 
in kurirska služba), iz katerih se je  izoblikovalo 
današnje podjetje JUMI.
Mihael Jurak je  vseskozi dejaven tudi v svojem 
prostem času. Bil je  predsednik Krajevne sku­
pnosti mesta Ravne (takrat so zaradi iniciative 
krajanov zasnovali kabelsko televizijo in zgradili 
več kot 230 garaž na Javorniku, tudi sedanji Ra­
venski dnevi temeljijo na Guštanjski noči, izpe­
ljani z Jurakovo pomočjo, itd.). Dolga leta je  bil 
predsednik organizacijskega odbora za pripravo 
kresovanja na Javorniku in na čelu odbora za 
izvedbo Silvestrskega teka, katerega pobudnik 
je bil.
Sedaj je  član ravenskega občinskega sveta, 
predsednik Demokratske stranke Slovenije in 
direktor podjetja Kabelska televizija Ravne, d.
o. o., kjer je  tudi odgovorni urednik Televizije 
Uršlja.
Mihael Jurak je  tudi navdušen rekreativec, ki se 
v zadnjih letih posveča predvsem gorskemu ko­
lesarjenju. Po lanskem vzponu na Vršič ga letos 
čaka nov izziv, s kolesom se bosta z ženo pov­
zpela po mangartski gorski cesti.
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D avid  D olenc m ed o d p re m o  poštn ih  p oš iljk

ste, ki je  naslovljena na prejemnike zunaj ZGO- 
ja , oziroma za pošiljke, potujoče preko Pošte 
Slovenija, opažajo zanimiv trend. D irektor Miha­
el Jurak: »Spremenila se je  struktura pošiljk. V 
zadnjih letih se je  zmanjšal obseg t. i. navadne 
pošte, medtem ko je  število priporočenih pošiljk 
ostalo nespremenjeno. Povečala se je  d istribu­
cija paketov. Kar pa smo nekoč v podjetjih po­
šiljali po telefaksih, zdaj potuje po elektronski 
pošti.«
Pred leti so storitve ekspedita (odpošiljanja) po­
šte naročala vsa podjetja za tovarniško ograjo, 
zdaj pa so iz tega sistema (ki v besedi skriva tudi 
pomen »hiter«) izstopila že podjetja Akers Valji, 
Litostroj Ravne, Sistemska tehnika in Oprema 
Ravne. »Cilj že pred leti zasnovanega sistema 
dostave in prevzema pošiljk je  bil, da je  prenos 
le-teh iz podjetja v podjetje oziroma od stranke 
do stranke čim hitrejši. A če zdaj neko podje­
tje  na ZGO-ju pošlje pošto drugemu podjetju na 
isti lokaciji preko Pošte Slovenije, tra ja celotna 
distribucija zagotovo dlje, kot bi, če bi pošto d i­
rektno prevzeli in dostavili v Jumiju. Pa še naše 
cene so bile in so še vedno konkurenčne,« je  
nad razpadom sistema, dobro delujočega v okvi­
ru oddelkov Železarne Ravne, razočaran direk­
to r Jumija. Nekatera podjetja kljub odpovedi še 
vedno uporabljajo Jumijeve storitve oziroma v

vložišče prinašajo pošto za t. i. interna podje­
tja , ki jo  jum ijevci vseeno brezplačno dostavijo 
naslovniku oziroma odnesejo preostale pošiljke, 
namenjene zunanjim naslovnikom, na ravensko 
pošto. Jurak pa pri tem ugotavlja, da je  tudi na 
prim erljiv ih zaokroženih gospodarskih oziroma 
poslovnih območjih praviloma zasnovana kurir­
ska služba, pri čemer njena organiziranost lahko 
konceptualno variira od podjetja, podobnega Ju­
m iju, do zunanjega izvajalca ali kurirske službe, 
ki jo  vzpostavi poštno podjetje.

Vizija  podjetja  je  še bolj razv ija ti trgovino

V okvir podjetja Jumi sodi tudi delovanje recep­
cije, in sicer ob delavnikih med 6. in 18. uro. 
»Dopoldanska« receptorka Eldina - Miša Čarf 
Sovič in »popoldanski« receptor Igor Jurak sta

K aro lin a  Š n a jd e r v p is u je  p re je to  pošto

Ig o r  Ju rak  je  n a jp o g o s te je  v vlogi p o p o ld an skeg a  
re c e p to rja .

tudi telefonista, saj imata na delovni mizi te le­
fonsko centralo, pri čemer prednjači sprejema­
nje zunanjih klicev in njihovo posredovanje nav­
znoter, medtem ko posredovanja klicev navzven 
ni veliko. Sprejemata tudi poslovne goste in jih  
usmerjata k obiskovancem, pri čemer poskrbita, 
da se vpišejo v knjigo obiskovalcev, te r jim a izro­
čita vstopne kartice. Nadzorujeta tudi parkirišče 
ob upravni zgradbi in odpirata zapornico poslov­
nim gostom.
Ker se osnovne dejavnosti podjetja krčijo, si d i­
rektor Jurak prizadeva, da najde nove in tako 
ohrani svojo zaposlitev in delo še štirim  sode­
lavcem. Med nove dejavnosti tako spadata zdaj 
trgovina na debelo oziroma posredništvo raznih
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izdelkov, ki se dopolnjuje s kurirsko dejavnostjo, 
in organizacija turističnih prireditev, kongresov, 
sestankov in podobnih dogodkov. Tovrstni pri­
hodki dosegajo že petino vseh in se bodo še 
povečevali, predvsem zaradi predvidene širitve 
trgovine na debelo. Odločitev zanjo se kaže kot 
pravilna, medtem ko ideja o kiosku in trgovinici 
v sklopu recepcije po vzoru prodajalne v slove­
njgraški bolnišnici pred leti ni naletela na ugoden 
odziv med direktorji podjetij, naročnikov storitev 
recepcije.
Mihael Jurak je  odločen, da (tudi s prestrukturi­
ranjem) ohrani podjetje, tudi recesiji navkljub. 
Predvideva odkup poslovnih prostorov od Metala 
Ravne, zdaj jih  ima podjetje namreč le v naje­
mu. Čeprav zdaj v Jumiju delajo 36 ur na teden, 
pričakuje, da bodo jeseni ponovno uvedli polni 
delovni čas. Ali se bo po več kot štiridesetih letih 
dela odločil za upokojitev, še ne ve, je  pa to tudi 
ena od možnosti, da pomaga podjetju, katerega 
stoodstotni lastnik je . Odločitev zanjo pa bo te ­
žavna, predvsem zaradi sodelavcev: »Smo dobra 
ekipa. Imam izjemno dobri sodelavki in dobra 
sodelavca, ki svoje delo obvladajo v celoti.«

A. Č.

NOVOSTI IZ SLORESTA RAVNE

Obnova kuhinje bo končana še ta mesec

Potem ko je  aprila potekala  
prva faza obnove kuhinje v 
Slorestovem  obratu ob va­
ljarn i, v kateri so postavili 
novo delilno lin ijo  in delno  
preuredili prostore kuhinje, 
je  bila ju lija  na vrsti druga 
faza.

Ta mesec se začenja še tre tji, zadnji sklop obnovitvenih del v 
kuhinji, ki zajema izdelavo zamrzovalne komore in zamenjavo 
dotrajanega hladilnega sistema v nekaterih hladilnih komorah.

A. Č.

»Zamenjane so vse talne rešet­
ke pri odtokih v kuhinji, polo­
ženi so novi podi, stene, vrata 
in podboje v območju kuhinje 
pa smo zaščitili s prokronom,« 
je  povedal Borut Ploch, vodja 
Slorestovega obrata Ravne. Ob­
nova je  bila, po Plochovih bese­
dah, nujna zaradi dotrajanosti, 
izvedena pa je  bila z namenom 
lažjega in učinkovitejšega dela 
te r upoštevanja veljavnih zdra­
vstvenih predpisov. »Med obno­
vo smo delo v kuhinji organizi­
rali tako, da je  priprava hrane 
potekala nemoteno, res pa je, 
da smo zaradi dopustov pripra­
vlja li manj obrokov kot sicer,« 
je  še dodal vodja Slorestovega 
ravenskega obrata.

Eldina - M iša C arf Sovič poleg d ru g ih  recep to rsk ih  
o p rav il s p re jm e  in p reu sm eri tu d i ve lik o  te le fo n ­
skih  k licev  na dan.

S p ren o vo  k u h in je  se iz b o ljš u je jo  tu d i d e lo v n e  ra z m e re  zap o s le ­
nih v S lo res tu  Ravne.
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IKD, d. o. o., -  
rokodelska delavnica v jedru železarne

Podjetje IK D  (In d u s trija  kovinskih delov), 
d. o. o., je  eno m anjših zasebnih podjetij na 
ZGO-ju, nastalo v procesih sanacije in pre­
s trukturiran ja  slovenskega železarstva. Z 
uradnim  sedežem Na šancah 80 že dobrih 
petnajst let (ustanovljeno je  bilo 1. 2. 1 994 ) 
deluje za nekdanjo železarniško ograjo, v 
delavnici med proizvodnim a halam a Styrie  
Vzm eti in Litostroja Ravne nasproti va lja r­
ne. Njegov lastnik in d irektor je  Franc Pu­
šnik.

Dejavnost tehnične vulkanizacije in izdelave te ­
snil ima na Ravnah že dolgoletno tradicijo. V isti 
delavnici, k jer zdaj domuje podjetje IKD, je  bila 
nekdaj umeščena v okvir tozda SGV (Strojno- 
gradbeno vzdrževanje). Včasih je  bil obseg dela 
občutno večji, saj ga je  bilo dovolj za štiri zapo­
slene, s krčenjem železarne pa se je  zmanjšal. Iz 
nekdanje skupine sodelavcev je  ostal le še Milan 
Stojčič, ki je , tako kot direktor Franc Pušnik, 
zdaj zaposlen v podjetju IKD, nasledniku vulka- 
nizerske delavnice Železarne Ravne.
Tudi Franc Pušnik, po izobrazbi strojni tehnik, 
je  celotno delovno kariero nanizal za tovarniško 
ograjo: začel je  v SGV-ju, bil nekaj let v nadzor­
ni službi PH-ja (Projektivno izvajalni inženiring), 
pred odločitvijo za podjetniško pot pa je  v SGV- 
ju  kot tehnolog delovno sodeloval z vulkanizerji 
in kleparji, zato se je  tudi, ob prepričanju »Toliko 
znam delati, da bom preživel«, odločil za pre­
vzem dejavnosti.
S sodelavcem sta tako začela pogumno orati le­
dino, kot poslovnim začetkom pravi zdaj 53-letni 
direktor. »Sprva je  bilo težko. Prvo leto se je  bilo 
treba naučiti zelo veliko o poslovanju. Mnogo je  
bilo tudi podtikanja in pripomb iz večjih družb, 
da bomo kot zasebniki dobro služili na njihov ra­
čun. A dejansko druge izbire takrat kot presežni 
delavci niti nismo imeli in smo bili skorajda pori­
njeni v zasebništvo.«

Ponudba se prilagaja povpraševanju

Delavnica, za katero IKD plačuje najemnino 
Akers Valjem, ni nikoli osamljena. »Na dan naju 
obišče od deset do petnajst ljudi,« pravi Pušnik, 
kar se potrdi tudi med pogovorom z njim , saj 
ga prekinejo delavec, ki pride po kopijo ključa, 
vzdrževalec, ki prinese vzorec tesnila z zahtevo 
po desetih novih kosih do naslednjega dne, te r 
dobavitelj lepila, vmes pa zazvoni tudi telefon ... 
Dejavnost podjetja IKD je  pestra, izpolnjuje pa 
povpraševanje tako podjetij kot občanov.
»S sodelavcem nadaljujeva utečeno dejavnost, 
nekateri programi pa v letih ugašajo, a zato uva­
java nove, skratka tudi IKD se prestrukturira, kot 
narekujejo potrebe trga,« pojasnjuje direktor.

Franc Pušnik , la s tn ik  in d ire k to r  p o d je tja  IK D , iz ­
h a ja jo č  iz d o lg o le tn ih  d e lo vn ih  izku še n j, n a jb o lj 
ceni d ob re  m e d s eb o jn e  odnose, ki vo d ijo  tu d i k 
poslovn i o d ličn osti.

Čeprav na vratih poslovnih prostorov piše, da 
sta glavni opravili podjetja vulkanizerstvo in je r- 
menarstvo, je  dejavnost podjetja obsežnejša. 
Jermenarstvo je  sicer program, ki ga je, po Pu- 
šnikovih besedah, že povozil razvoj; v delavnici 
so namreč v preteklosti izdelovali transportne 
trakove za prenos sipkih materialov, zlasti v nek­
danji jeklolivarni, dela pa je  bilo dovolj za enega 
zaposlenega.
Nasprotno pa v »železnem repertoarju« ostajajo 
tesnila, ki jih  veliko potrebujejo zlasti v kovač­
nici Metala Ravne.
Pogost izdelek so tudi razne t. i. zaščite ali me­
hovi za potrebe proizvodnje v metalurških obra­
tih. To so zaščite pred prahom in nečistočami ali 
ognjem. Namestiti jih  je  treba v proizvodnji, zato 
je  veliko terenskega dela.
V IKD-ju znajo sešiti tudi torbe za vzdrževalce, 
ki se od podobnih v trgovinah odlikujejo po tr- 
pežnosti in uporabnosti, saj so izdelane po naro­
čilu, namenske in sledijo željam uporabnikom. 
Pogosto boste v ravenskih podjetjih videli zlasti 
ključavničarje, kako v njih prenašajo svoje pri­
pomočke.
Iz mehanskopredelovalnih podjetij prihajajo v 
IKD predvsem po razna tesnila, saj jih  Pušnik in 
Stojčič zanje izdelata po naročilu. Pri n jiju  vedno
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najdejo tudi želene plošče iz gume. Nekatere 
imata tudi na zalogi. »V glavnem pa ne delava 
na zalogo, temveč večinoma po naročilu,« poja­
snjuje d irektor in dodaja, da so tudi vsa delovna 
sredstva, ki jih  je  podjetje že pred leti odkupilo, 
namenjena posamični proizvodnji.
Paleta izdelkov in storitev se je  v petnajstih letih 
tudi dopolnila: »Izdelujeva ključe in šablone za 
napise, polagava PVC-pode in tapisone te r ta ­
pecirava,« našteva Pušnik in dodaja, da poslu­
jeta tudi s fizičnimi osebami. Občani v delavnici 
iščejo predvsem tesnila, ki jih  ni mogoče najti 
po tehničnih trgovinah, pogosto pa pridejo tudi 
po kopijo ključa. Dostop ni težaven, obiskovalec 
se prijavi v vratarnici pri varnostniku in prosto 
vstopi na ZGO, podjetja pa tudi ni težko najti, če 
slediš »glavni ulici« v železarni. Vrata delavnice 
so odprta vsak delavnik od 6. do 14. ure, te le­
fonska številka pa je  02 870 6452.
IKD kot storitveno podjetje na območju nekda­
njih železarskih družb večinoma posluje s pod­
je tji na sedanjem ZGO-ju, nekaj kupcev pa je  
tudi iz drugih krajev Mežiške in Mislinjske doline. 
Kar 75 odstotkov prodajnih prihodkov ustvari 
v poslih z Metalom Ravne in njegovo hčerinsko 
družbo Šerpa.

Uravnoteženost med poklicnim in zasebnim  
živ ljen jem , ko je  tudi prem agovanje težav  
lažje

Kolektivnega dopusta Pušnik in Stojčič ne pozna­
ta. Ritem dela se v delavnici ne umiri niti med 
poletjem, saj je  to čas generalnih remontov in 
popravil v proizvodnji, ko vzdrževalci šele ob raz­
stavljanju naprav ugotovijo, katere dele je  treba 
zamenjati, ki jih  potem nove potrebujejo v nekaj 
urah. Zato je  eden od sodelavcev vedno priso­
ten, da takoj izpolni velikokrat specifično naro­
čilo. »Pri tem je  potrebno veliko iznajdljivosti, 
samoiniciative in prilagajanja,« pravi direktor, ki 
vedno dosledno sledi načelu »Kupec je  kralj«. 
Med preteklim i poletji je  zaradi obilice opravil in 
zaradi nadomeščanja med dopustom delo med 
počitnicami v IKD-ju dobil tudi kakšen dijak ali 
študent, letos pa je  ta praksa zaradi recesije od­
padla. Gospodarska kriza ogroža tudi IKD. »Pod­
je tje  je  odvisno od velikih družb, predvsem od 
Metala Ravne. Lahko bi rekel, da 'dihamo z n ji­

mi'. Zdaj naročajo le tisto, kar nujno potrebujejo 
v proizvodnji. Občutno manj je  naročil iz predelo­
valnih podjetij. Že zaradi propadlega posla s kr- 
panom je  bil tudi IKD prikrajšan za naročila,« je  
pojasnil d irektor Pušnik in opozoril tudi na dolge 
plačilne roke, ki so si jih  izborili (izsilili) dolžniki, 
saj je  davke treba plačati pravočasno.
Kljub težkim gospodarskim razmeram Pušnik ne 
obupuje. S svojo delovno in poklicno potjo je  za­
dovoljen, za prihodnost pa si želi le, da se razme­
re izboljšajo in da utečeno sodelovanje s podjetji 
in z njihovim i predstavniki tako dobro poteka 
tudi še naprej. Zase sicer pravi, da je  'ziheraš'. 
»Velikokrat so mi znanci rekli, naj razširim poslo­
vanje podjetja in povečam število zaposlenih, a 
se za to nisem odločil. Sem previden. Raje sam 
več naredim, kot pa da bi se na hitro odločil za 
nekaj, kar bi se pozneje izkazalo za napako,« po­
jasn ju je  odločitev za mikro podjetje.
Tako mu ob strani že vsa leta stoji le en sode­
lavec, Milan, s katerim se dobro razumeta. »Le 
obojestransko zadovoljstvo vodi k skupnemu 
uspehu,« je  preizkušena formula, ki se potrju je 
tudi v IKD-ju.
Pušnikovo zadovoljstvo je  tudi rezultat dobrega 
razumevanja z ljudmi na ZGO-ju, s katerim  je  
vpleten v poslovne in delovne povezave. »Največ 
mi pomenijo pristni medčloveški odnosi. Drug 
drugemu skušamo pomagati. Vesel sem, da kljub 
ločenosti v različna podjetja še vedno živi zave­
danje, da smo del nekdanje skupne železarne, 
da med nami ni sporov in da uspešno izpolnju­
jem o delovne naloge. Vse to krepi upanje, da bo 
tudi IKD prebrodil trenutno krizo.«
Vir Pučnikovega zadovoljstva pa je  vsaj še eden, 
za katerega vedo vsi, ki ga nekoliko bolje po­
znajo ali pa so kdaj pokukali v njegovo delavni­
co, kjer na stenah visijo tudi velike fotografije z 
gora in njegovih alpinističnih odprav. »Zadovo­
ljen sem tudi, ker službena dejavnost poteka le 
med tednom v dopoldanskem času, medtem ko 
'papirnate zadeve' urejujem  zvečer doma. Zase 
si vzamem vikende in praznike, in sicer za a lpi­
nizem, gorsko kolesarjenje in turno smučanje. Ti 
hobiji mi veliko pomenijo in tudi zato nisem širil 
podjetja, saj bi mi tako zmanjkalo časa zanje.« 
Preprosta in delujoča filozofija življenja, ki jo  ve­
lja posnemati.

8 p riva t: 
“„« 2  20*526

» E k ip a «  p o d je tja  IK D : Franc Pušnik in M ilan  
Sto jč ič

D e lavn ica  p o d je tja  IK D
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ODNOSI PRI DELU

Mobing na delovnem mestu (2. del)
Delodajalec mora biti na pojave mobinga 
zelo pozoren, saj podjetja  zaradi njih u trp i­
jo  veliko m ateria lno škodo.

Žrtev mobinga namreč dela le s polovično, mobi- 
rajoči pa le s 60-odstotno zmogljivostjo. Njegova 
»ekipa« oziroma sodelavci so zaradi strahu, da 
sami ne bi postali žrtve mobinga oz. bojazni pred 
posledicami, če bi pomagali žrtvi, pri delu za tre ­
tjino  manj učinkoviti, opazovalci pa za petino. K 
tem stroškom je  treba prišteti še stroške uvaja­
nja novih sodelavcev, ko nadomestijo sodelavce, 
ki so zaradi mobinga odšli oz. so na bolniškem 
dopustu.
Mobing vsaki organizaciji povzroča škodo: po­
slabša se klima, upade inovativnost, zmanjša se 
njen poslovni ugled, poveča se stopnja fluktuaci- 
je, večje je  število sodelavcev na bolniškem do­
pustu, upade produktivnost, pojavlja jo se težave 
z m otiviranjem  sodelavcev ...
Še večje so posledice za posameznika, žrtev mo­
binga: pojavijo se m otnje koncentracije in spo­
mina, strah pred neuspehom, nervoze, depresi­
je , tvorba tumorjev, imunski sistem se poruši ...

Kako ravnati, če ste postali žrtev  m obin­
ga?

Evidentirajte vse dogodke, ki ste jih  zaznali 
(vodite dnevnik: datum, ura, opis dogodka)! 
Na mobing opozorite nadrejene! Nikar ne 
molčite!

Kako mora ukrepati vodstvo?

Problema ne sme ignorirati.
Pogovoriti se je  treba z žrtv ijo , jo  vprašati, kaj 
se dogaja.
Mobatorju je  treba jasno povedati, da mobin­
ga v podjetju ne bomo tolerira li, da je  to tudi 
kaznivo dejanje.

Pojavi, ki m orajo pritegniti pozornost vod­
stva

Vodstvo mora biti pozorno na prepire v organi­
zaciji, spremenjeno obnašanje posameznikov, 
izoliranost posameznikov, pri sicer uravnoteže­
nih osebah se pojavijo strahovi in brezciljnost, 
posamezniki odklanjajo redno delo, kar je  glede 
na njihovo dosedanjo angažiranost nerazumljivo, 
pri sodelavcih se pojavijo tudi naslednji vzorci 
obnašanja: zaverovanost v svoj prav, obdolže- 
vanje drugih, zatekanje v molk ali oblastno ob­
našanje ...
Z analizo je  mogoče ugotoviti prisotnost mobin­
ga v delovnem okolju. Ugotoviti je  treba, ali so

se oblikovale skupine, ki se držijo zase in dajejo 
zlobne pripombe na račun posameznih sodelav­
cev. Pozornost je  potrebna tudi, če se nenadoma 
poveča kritika na račun nekaterih sodelavcev in 
če se skupina krivično obnaša do njih. Pozornost 
mora zbuditi tudi pojav t. i. grešnega kozla: ko je  
za vse nerodnosti, ki se zgodijo v skupini, vedno 
okrivljen le en posameznik. Na mobing moramo 
pomisliti tudi, če je  kateri od sodelavcev dalj časa 
prestrašen, introvertiran ali potrt oziroma če je  
kateri od vodij s svojim delom preobremenjen in 
stalno razdražen.

Osnovni ukrepi za preprečevanje mobinga

Konfliktne situacije v podjetju je  treba takoj za­
znati in jih  brez odlašanja razrešiti, da se ne po­
glabljajo.
Dobro je  tudi, če se imenuje antimobing poobla­
ščenec.
Med pravila obnašanja v podjetje je  treba uvrsti­
ti tudi dogovor, da se mobing ne bo izvajal. 
Zaželeno je , če je  struktura zaposlenih mešana: 
mladi imajo ideje in energijo; starejši pa izku­
šnje in modrost.
Eden od načinov preprečevanja mobinga je  tudi 
priprava ukrepov za integracijo na novo zapo­
slenih v organizacijsko strukturo podjetja, po­
membno pa je  tudi usposabljanje vodilnih delav­
cev. Dobrodošli so tudi t. i. notranji trenerji.

M ag. Pav la  M lin arič : »O  p o javu  m o b in g a je  tre b a  
o d k rito  s p re g o v o r iti.«
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Mobing ureja tudi zakonodaja

Ustava RS (v poglavju Človekove pravice in te ­
meljne svoboščine) natančno opredeljuje zaščito 
posameznika. 34. člen določa, da »ima vsakdo 
pravico do osebnega dostojanstva in varnosti«, 
kar pomeni, da morajo državne oblasti in vsi po­
samezniki spoštovati pravico do osebnega dosto­
janstva in varnosti.
Zakon o delovnih razm erjih  v 41. členu do­
loča, da mora delodajalec zagotavljati delavcu 
delo, za katero sta se stranki s pogodbo o za­
poslitvi dogovorili. Prav tako mora delodajalec 
delavcu zagotoviti vsa potrebna sredstva in de­
lovni material, ki jih  delavec potrebuje, da lahko 
nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti.
44. člen določa, da mora delodajalec varovati in 
spoštovati delavčevo osebnost in ščititi njegovo 
zasebnost. Delodajalec delavca ne sme žaliti, se 
do njega nasilno vesti. Če delodajalec kljub opo­
zorilom delavca ne prepreči takega ravnanja s 
strani drugih delavcev, ima delavec pravico do 
odškodnine.
V 45. členu zagotavlja varovanje dostojanstva 
delavca pri delu v zvezi z varstvom pred spolnim 
nadlegovanjem.
Zakon o delovnih razm erjih  vsebuje tudi 
pravno osnovo o prepovedi trpinčenja (prevod 
besede mobing, ki pa ni najbolj ustrezen, saj 
je  vsak mobing trpinčenje, vsako trpinčenje pa 
ni mobing): »Prepovedano je  trpinčenje na de­
lovnem mestu. Trpinčenje na delovnem mestu 
je  vsako ponavljajoče se ali sistematično, graje 
vredno ali očitno negativno in žaljivo ravnanje ali 
vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem 
na delovnem mestu ali v zvezi z delom.«
Naš Kazenski zakonik za mobing predvideva 
celo zaporno kazen. »Kdor na delovnem mestu ali 
v zvezi z delom s spolnim nadlegovanjem, psihič­
nim nasiljem, trpinčenjem ali z neenakopravnim 
obravnavanjem povzroči drugemu zaposlenemu 
ponižanje ali prestrašenost, se kaznuje z zapo­
rom do dveh let. Če ima dejanje iz prejšnjega

Iz  raziskave Eurofounda

Raziskava Evropske fundacije za izboljšanje 
življenjskih in delovnih razmer (Eurofound) iz 
Dublina ugotavlja, da so najbolj pogoste žr­
tve mobinga mlajše osebe, ki so zaposlene v 
večjih podjetjih. Ustrahovanja je  občutno več 
v javnem kot zasebnem sektorju, med podro­
čji dela pa izstopajo zdravstvo, vzgoja in izo­
braževanje te r gostinstvo. Ženske so trik ra t 
pogosteje kot moški deležne tudi različnih 
oblik spolnega nadlegovanja. Najbolj ranljive 
so mlajše ženske, ki so zaposlene za določen 
čas.
Značilne posledice mobinga so zdravstvene 
težave, zlasti nespečnost, strah, razdražljivost 
in bolečine v trebuhu, ki so pri žrtvah ustraho­
vanja in nadlegovanja štirikra t pogostejše kot 
pri drugih zaposlenih. Raziskava tudi razkriva, 
da so žrtve mobinga tudi pogosteje odsotne z 
dela. Medtem ko je  zaradi z delom povezanih 

; zdravstvenih težav na bolniški v povprečju 7 
odstotkov Evropejcev, jih  je  zaradi mobinga 

I odsotna skoraj četrtina, od tega jih  je  več kot 
pet odstotkov z dela odsotnih dva meseca ali 

j  več.
V sindikatih ugotavlja jo, da žrtve nadlegova­
nja raje trp ijo , celo po več let, namesto da 
bi svoje »mučitelje« tudi kazensko ovadile. 
Psihologi menijo, da je  to povsem razumljivo, 
saj je  strah pred maščevanjem nadrejenih in 

I izgubo službe pač prevelik.

odstavka za posledico psihično, psihosomatsko 
ali fizično obolenje ali zmanjšanje delovne storil­
nosti zaposlenega, se storilec kaznuje z zaporom 
do treh let.«

A. Č., povzeto po predavanju mag. Pavle Mlinarič 
za vodstvene delavce na ZGO-ju v organizaciji 
Smeri.

Z MISLIMI V SLOVO

Dragoslav Žganec 
1959-2009

V torek, 28. ju lija  2009, smo s tesnobo v srcu, 
s težkim i koraki, na zadnjo pot pospremili sode­
lavca Dragoslava Žganca. Prezgodaj je  brez slo­
vesa za vedno odšel od nas Drago, kot smo ga 
klicali. Izbral si je  drugačno slovo, takšno, ki nam 
je  neznano in nerazumljivo. Morda se je  ukvar­
ja l s tistim  domnevnim drugim življenjem  in je  v 
tukajšnjem  videl le prehodno obdobje. Smrti se 
očitno ni bal, ker je  bil prepričan, da sta življenje 
in sm rt eno, prav tako kot nebo in zemlja.

Družini, še posebej ženi Tatjani, sinovoma in 
hčerki izrekamo iskreno sožalje.

Sodelavci Petrola Energetike Fo
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POROČILA

Intervencije PGE Koroškega gasilskega 
zavoda v juliju

Na ZG O -ju

6., 16. in 19. 7. 2009 so poklicni gasilci po vklo­
pu javlja ln ika pregledali proizvodne prostore v 
Jeklarni -  ulivališču, 14. 7. 2009 so ob 13.10 po 
vklopu javlja ln ika pregledali proizvodne prostore 
Sistemske tehnike, 30. 7. 2009 so sodelovali pri 
delovni nesreči v Termomehaniki.

Druga pom oč in in te rve n c ije

3. 7. 2009 so pokjicni gasilci posredovali pri pro­
metni nesreči v Šmartnem pri Slovenj Gradcu,
4. 7. 2009 pa ob razlitju kurilnega olja v Dravo­

gradu, 14. 7. 2009 so odstranili podrto drevo in 
sprostili promet pri Votli peči, 14. 7. 2009 so iz 
centra za obveščanje dobili obvestilo o delovni 
nesreči v Mislinji, vendar je  bila intervencija med 
vožnjo na prizorišče dogodka preklicana, 16. 7. 
2009 so intervenirali pri prometni nesreči na Lo­
kovici, 19. 7. 2009 so reševali ujete v dvigalu na 
Čečovju 1, 25. 7. 2009 so omogočili vstop polici­
stom v stanovanje na Javorniku, 29. 7. 2009„so 
po telefonskem klicu pregledali dvigalo na Če- 
covju 4, vendar je  bilo prazno.

D irektor: Roman Lupuh, dipl. org.-men.

Kadrovska gibanja v juniju
FLUKTUACIJA

S klen itve  de lovnega ra zm e rja

V primerjavi z majem v družbah ni bilo spre­
memb.

P rek in itv e  de lovnega  ra zm e rja

V primerjavi z majem v družbah ni bilo spre­
memb.

Pripis: Objavljamo podatke le za večje družbe, 
ki še naročajo Inform ativni fužinar.

Po podatkih kadrovskih oddelkov pod je tij povzela A. Č.

DRUŽBA ŠTEVILO ZAPOSLENIH 
30. 6. 2009

PETROL ENERGETIKA 159
PE RAVNE 96
PE STORE 41
PE HRASTNIK 22

KOROŠKI GASILSKI ZAVOD 14
SLOREST (ZGO Ravne) 27
SISTEMSKA TEHNIKA 256
SISTEMSKA TEHNIKA ARMAS 17
LITOSTROJ RAVNE 123

Lep preostanek dopustniškega avgusta

želi uredništvo.

Informativni fužinar, št. 8, avgust 2009. Glasilo družb, na­
stalih iz Železarne Ravne. ISSN: C500-0572.
Založnik: Fužinar Ravne, d. o. o., Koroška cesta 14, 2390 
Ravne na Koroškem.
Uredništvo: glavna in odgovorna urednica mag. Andreja Či- 
bron - Kodrin, lektor Miran Kodrin, prof.
Tel.: (02) 870 6441. Faks: (02) 82 23 013. Elektronski na­
slov: andreja.cibron@metalravne.com.
Prelom in tisk: ZIP center, d. o. o., Koroška cesta 14, 2390 
Ravne na Koroškem. Naklada: 560 izvodov.
Objavljenih prispevkov ni dovoljeno kakorkoli ponatisniti 
brez pisnega dovoljenja uredništva.
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RAZVEDRILO

Slovenski književniki v premetankah
Navodilo: Iz  naslednjih izjav lahko s prestavljan jem  črk v poudarjenih besedah dobite  
imena in priim ke besednih ustvarjalcev.

1. Pred računalniško dobo sem vložil v svinčnik novo M INO  in pisal brez ZAVOR.

2. JEŽEŠ, koliko miselnih ORJAKOV so že onemogočili duševni pritlikavci!

3. V krčmi nasproti FARNE cerkve kvarta in kvanta nekaj pisateljskih JARCEV.

4. ŠIBKA oseba se pogreza sredi mestnih MOČVAR.

5. Kritiški LINČ zdravim z vročičnim snovanjem, kajti pesem je  CE-V ITA M IN  iz besed.

6. Vse življenje plavam PROTI toku, včasih BEŽEČ tudi pred samim seboj.

7. A v hipu mi je  v glavo šinila s ČARNIMA izrekoma podkrepljena KRITIČNA misel.

8. Kot ZASTOPNIK reistične in konkretne poezije sem poskušal razpršiti MEGLE predsodkov. Zdaj 
ustvarjalne moči usmerjam predvsem v TIRE raziskovanja narave.

9. Knjiga, GODNA za tisk, ne prenese takšnih in drugačnih ZAJCEV.

10. V GADJI zalegi je  pesnica kot LIČINKA. Miran Kodrin

M lad ež u živa  p o le tje  in poč itn ice  na ra ve n s ke m  m e stn em  kopališču .


