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Ravne na Koroskem, avgusta 2009

MOCIS - CENTER VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA KOROSKA

»Naj teCe ucenje skozi zivljenje«

------

sazo stopal.

Hiter tehnoloski in druzbeni razvoj prina-
Sa v nase vsakdanje zivljenje in delo veliko
sprememb. Te zahtevajo od nas hitro pri-
lagajanje in nam nemalokrat povzrocajo
precej slabe volje. Ob sodobni naravi dela,
Zivljenja in prostega ¢asa je vsezivljenjsko
ucenje postalo nujnost. Ljudje potrebuje-
mo znanja in spretnosti, ki nam omogocajo
uspesno kariero in delo, hkrati pa tudi zna-
nja, ki nas utrdijo za premagovanje stre-
snega nacina zivljenja, kar je danes ocitno
zal dejstvo.

Veliko zanimanja je bilo spomladi tudi za delavnico, na kateri so udelezenke usvajale refleksno ma-

Daljsata se nasa zivljenjska doba in obdobje ak-
tivhega poklicnega zivljenja, zato je treba tudi
v zrelejsih letih pridobivati dodatna znanja - ne
le strokovna, teh imajo starejsi ponavadi dovolj,
temvec predvsem znanja o tem, kako ohranjati
svoje zdravje, da bodo lahko lepo preziveli tudi
to obdobje svojega Zivljenja.

Izobrazevanje t. i. ranljivih skupin, to je tistih, pri
katerih se prepletajo razlicne oblike prikrajsano-
sti zaradi nizke izobrazbe, neustreznih delovnih
spretnosti, invalidnosti, starosti, bolezni ipd., je
vse bolj potrebno. Gre za ljudi, ki so zaradi svojih

Foto: arhiv MOCIS-a.
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lastnosti, nacina zivljenja ali preprosto Zivljenj-
skih okoliscin in stigme pogosto manj fleksibilni
pri odzivanju na spremembe. Z recesijo se S00-
camo s prihajajoco brezposelnostjo.

Potreba po vsezivljenjskem ucenju je
danes dejstvo.

V Slovenj Gradcu deluje Javni zavod MOCIS,
Center za izobrazevanje odraslih, ki ga je Me-
stna obcina Slovenj Gradec ustanovila z name-
nom, da s svojimi izobrazevalnimi programi in z
drugimi vsebinami pomaga pridobivati KoroScem
znanje. Ljudem ponujamo poleg formalnih oblik
izobrazevanja (Solanja za dolocene poklice) pe-
ster izbor neformalnih oblik ucenja (predavanj,
seminarjev, tecajev, krozkov, delavnic ...). Skrb
posvecamo tudi dopolnilnim programom, ki bo-
gatijo izobrazevalno ponudbo. Tako ponujamo
moznost brezplacnega ucenja v srediscih za sa-
mostojno ucenje, brezplacno svetovanje v zvezi
z izobrazevanjem, brezplacno u¢no pomoc ipd.

Center
vsezivljenjskega
ucenja Koroska

Center VZU Koroska deluje kot mreza med se-
boj povezanih institucij, ki smo se odlocile, da
s skupnimi moémi olajsamo in popestrimo mo-
znost pridobivanja znanja na Koroskem. Mrezo
sestavlja pet konzorcijskih partnerjev, ki bomo
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Skrbno zapisovanje navodil na delavnici Zdravil-
na nega z zelisénimi mazili, februar 2009

s svojimi aktivnostmi zagotavljali dostop do raz-
licnih oblik vsezivljenjskega ucenja in s tem po-
skusali vplivati na izboljsanje kakovosti zivljenja
prebivalcem Koroske na poklicnem, druzbenem
in osebnostnem podrocju.

Izvajanje projekta sofinancirata Evropski socialni
sklad in Ministrstvo RS za Solstvo in Sport.

»NAJ TECE UCENJE SKOZI ZIVLIENJE« je slogan,
ki smo si ga izbrali v projektu CVZU Koroska in
ni nakljucen. Do leta 2013 naj bi se v prostorih
MOCIS-a v Slovenj Gradcu in prostorih ostalih
partnerjev v kar treh dolinah koroske pokrajine
(Meziski, Mislinjski in Dravski) prebivalcem omo-
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Kak_o ;.l.r:editi kmecko dvorisée, so udelezenke de-
lavnice marca letos spoznavale tudi v praksi.

gocilo brezplac¢no pridobivanje najrazlicnejsih
znanj. V aktivnosti vabimo vse KoroSce ne gle-
de na starost, izobrazbo, zaposlenost ali socialni
polozaj.

Kdo so nasi partnerji?

Povezali smo se: Knjiznica Dravograd, Knjizni-
ca Radlje ob Dravi, Koroska osrednja knjiznica
dr. Franca Susnika Ravne na Koroskem in Smeri
Ravne, d. 0. 0., Ravne na Koroskem.

Kaj vam CVZU Koroska ponuja?

Informiranje in svetovanje o moznostih izobraze-
vanja, svetovanje za uspesno ucenje, dostop do
informacijsko-komunikacijske tehnologije, brez-
placne delavnice z razlicnih podrocij, samostojno
ucenje tujih jezikov in racunalniStva z multime-
dijsko podporo in dostopom do interneta, e-gra-
diva in e-ucenje ... V okviru projekta delujejo toc-
ke za samostojno uéenje, na spletnem portalu pa
so vidne vse informacije o aktivnostih v projek-
tu. In kar je Se najpomembnejse — vse te stvari
so za udelezence brezplacne.

Z odpiranjem tock za samostojno ucenje pri na-
§ih konzorcijskih partnerjih smo moznosti uce-
nja prostorsko razporedili po celotni pokrajini
- tocke so v Slovenj Gradcu, Radljah ob Dravi,
v Dravogradu, na dveh lokacijah na Ravnah na
Koroskem (v Koroski osrednji knjiznici dr. Franca
Susnika in Smereh, d. 0. 0.) in v Mezici.

Izvajanje delavnic z razliénih podrocij

Po premisleku o sodobnem nacinu Zivljenja smo
se odlocili dati poudarek racunalniSskemu opi-
smenjevanju, ucenju zdravega nacina zivljenja,
medgeneracijskemu sodelovanju ter ustvarjanju
s cvetjem (ustvarjalne delavnice o urejanju bal-
konov, vrtov, uporabi cvetja v kozmetiki, kulina-
riki ipd.).

0Od septembra 2008 do maja 2009 smo skupaj s
partnerji izvedli Stiriindvajset delavnic, v njih
pa je sodelovalo kar 445 udeleZzencev. In znanja,
ki so jih pridobili? Zelo razlicna. Naj nastejemo
le nekaj tem oziroma naslovov predavanj in de-
lavnic: Nas bodo antibiotiki unicili?, Dobrodosla
miska v hisi — racunalniska delavnica, Refleksna
masaza stopal, Ureditev kmeckega dvorisca, Vr-
tni ambienti, Trajnice sonca, Likovno ustvarjanje

Foto: arhiv MOCIS-a.
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starejsih, Zdravilna nega z zeliS¢nimi mazili, Var-
na voznja skozi krozis¢e, Branje pravljic za sta-
rejse in Se stevilne druge.

In pocutje udelezencev?

Vsi udelezenci na koncu izpolnijo tajni evalvacij-
ski vprasalnik, kjer lahko izrazijo svoje mnenje,
tako pohvale kot graje. V veliko veselje nam je,
da so bili udelezenci nasih usposabljanj in sre-
canj zelo zadovoljni tako z vsebinami kot organi-
zacijo ter si nasega sodelovanja se Zelijo.

Udelezenci delavnice Likovno ustvarjanje za sta-
rejSe odrasle, januar 2009

Konec avgusta bomo zaceli z izvajanjem delavni-
ce na temo restavriranja. Ce morda zanima tudi
vas, lepo vabljeni.

Vabljeni pa tudi vsi, ki imate kakrSnokoli zeljo,
potrebo, idejo, vprasanje v zvezi z vsezivljenj-
skim ucenjem.

In kje nas lahko poiscete?

Na razlicnih mestih po KoroSkem lahko vidite
plakate in dobite zloZenke o projektu CVZU s
kontaktnimi podatki in telefonskimi stevilkami.
Lahko nas tudi osebno obiscete na sedezu zavo-
da v Slovenj Gradcu na Partizanski 16 (v tretjem
nadstropju Zdravstvenega doma), nas poklicete
po telefonu (88 46 400) ali nam posljete sporo-
cilo na mocis@siol.net. Lahko se obrnete tudi na
nase konzorcijske partnerje.,

Kakorkoli - v vsakem primeru bomo veseli nase-
ga sodelovanja.

Naj torej tece ucenje skozi zivljenje!

Vodja projekta:
Sonja Lakovsek Kos, direktorica MOCIS-a
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Dobrodosla miska v hisi je bil naslov marcevske
racunalniske delavnice.

Zahvalna misel ene izmed udelezenk de-
lavnic:

»Veseli smo, da ste se potrudili,

nas poiskali in skupaj zbrali,

z nami lepe trenutke delili,

nepozabne spomine v srcih pustili.
Tega nikar vnemar ne pustite,

nove ideje naprej Se delite.

Zelim, da gladko vam bi vse Slo,

saj je uspeh najboljsi za duso in telo.«

R )R
Oblikovanje gline je eden od programov Univer-
ze za tretje Zivljenjsko obdobje pri Andragoskem
drustvu Koroske (ADK).

Velik odziv poslusalcev je zbudila tudi delavnica

o tem, kako prepreciti preveliko porabo antibio-
tikov.

Foto: arhiv MOCIS-a.

Foto: arhiv MOCIS-a.

Foto: arhiv Smeri, d. 0. o.
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PREDSTAVLJAMO ZASEBNA PODJETJA

JUMI, d. 0. 0., —
od kurirske sluzbe do trgovskega podjetja

Vecina dejavnosti zasebnega podjetja
JUMI, d. o. 0., je, v primerjavi s poslova-
njem drugih podjetij, vsem vsakodnevno
na oceh: zaposleni v njem dvakrat na dan
raznasajo in prevzemajo posto po lokaciji
nekdanje zelezarne, vsi zaposleni v poslov-
ni zgradbi Metala Ravne in poslovni obisko-
valci gredo mimo recepcije oziroma se pri-
javijo pri Jumijevi receptorki ali receptorju,
mnogo predstavnikov podjetij pa vsaj en-
krat dnevno vstopi v prostore t. i. viozisca,
kjer oddajo ali dvignejo posto ...

Dostava postnih posiljk in receptorska dejavnost
pa sta le dve opravili, ki ju izvajajo v podjetju s
petnajstletno tradicijo delovanja. Delovati je za-
celo februarja 1994, ustanovljeno pa je bilo ze
tri leta prej, in sicer kot podjetje za turisticno,
trgovsko in storitveno dejavnost. Na zacetku de-
lovanja so v Jumiju ponujali tudi fotokopiranje,
v zadnjem casu pa se ukvarjajo Se s trgovino na
debelo in z organizacijo dogodkov. S prestruktu-
riranjem dejavnosti se prilagajajo spremenjenim
razmeram na trgu (odpovedim storitev ekspedita
s strani nekaterih podjetij) in skusajo »prezive-
ti« v zaostreni gospodarski situaciji.

Cim hitrejéa dostava posiljk

Ustanovitelj, lastnik in direktor podjetja JUMI je
Mihael Jurak (v imenu podjetja sta zacetna zlo-
ga njegovega priimka in imena). Ob privatizi-
ranju storitvenih dejavnosti nekdanje Zelezarne
Ravne je podjetje prevzelo nekatere dejavnosti
takratnega oddelka Komunikacije v Poslovnem
servisu, katerega vodja je bil sedanji direktor Ju-
mija.

Osnovna dejavnost je dostava in odprema po-
Siljk, za katero (izmenjaje) skrbijo trije zapo-
sleni. Dvakrat na dan, ob zacetku in na koncu
delavnika, gresta sodelavca Jumija po posiljke
na ravensko posto, kjer oddata tudi pisma in
pakete, namenjene »zunanjime prejemnikom,
spotoma pa obredeta Se zdravstveni dom, SPIZ,
banke in Koroski gasilski zavod. Po sortiranju in
pripravi poste za podjetja na ZGO-ju je Ze Cas za
prvi obhod z oddajo oziroma prevzemom poste
ob 9.15, ki traja do 11. ure. Drugi obhod po lo-
kaciji se zvrsti med 13. in 15. uro.

Ceprav v Jumiju ne vodijo statistike celotne po-
Ste, ampak zaradi zaracunavanja postnine le ti-

Direktor Mihael
Jurak ima, kot
pravi, za seboj
ze kar nekaj
»kilometrine«,
V dobrih 40
delovnih  letih
je prehodil pot
»od fizikalca
do uradnika in
podjetnika«. V
zelezarni se je zaposlil z 19 leti in Se zdaj se
spomni, da je na zafetku pomagal polagati le-
sene tlakovce v sedanji hali Litostroja Ravne,
nekaj casa pa je preko Monterja delal tudi v
Minchnu. Leta 1981 je postal referent za sa-
moupravljanje, kadrovske zadeve in osebni do-
hodek v jeklovleku, od koder je bil po Stirih letih
premescen v Center za samoupravo za referen-
ta skupnih organov upravljanja in delegacij. Po
ukinitvi tega oddelka in c¢akanju na delo je bil,
tudi med osamosvojitveno vojno, odgovoren za
delovanje civilne in narodne zascite na obmocju
zelezarne. Potem je prevzel vodenje t. i. Stab-
nih sluzb (telefonisti, arhiv, kopirnica, recepcija
in kurirska sluzba), iz katerih se je izoblikovalo
danasnje podjetje JUMI.

Mihael Jurak je vseskozi dejaven tudi v svojem
prostem casu. Bil je predsednik Krajevne sku-
pnosti mesta Ravne (takrat so zaradi iniciative
krajanov zasnovali kabelsko televizijo in zgradili
vec kot 230 garaz na Javorniku, tudi sedanji Ra-
venski dnevi temeljijo na Gustanjski nodi, izpe-
ljani z Jurakovo pomocdjo, itd.). Dolga leta je bil
predsednik organizacijskega odbora za pripravo
kresovanja na Javorniku in na celu odbora za
izvedbo Silvestrskega teka, katerega pobudnik
je bil.

Sedaj je clan ravenskega obcinskega sveta,
predsednik Demokratske stranke Slovenije in
direktor podjetja Kabelska televizija Ravne, d.
0. 0., kjer je tudi odgovorni urednik Televizije
Urslja.

Mihael Jurak je tudi navdusen rekreativec, ki se
v zadnjih letih posveca predvsem gorskemu ko-
lesarjenju. Po lanskem vzponu na VrSic ga letos
¢aka nov izziv, s kolesom se hosta z Zeno pov-
zpela po mangartski gorski cesti.

Foto: osebni arhiv.
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David Dolenc med odpremo postnih posiljk

ste, ki je naslovljena na prejemnike zunaj ZGO-
ja, oziroma za posiljke, potujole preko Poste
Slovenija, opazajo zanimiv trend. Direktor Miha-
el Jurak: »Spremenila se je struktura posiljk. V
zadnjih letih se je zmanjsal obseg t. i. navadne
poste, medtem ko je Stevilo priporocenih posiljk
ostalo nespremenjeno. Povecala se je distribu-
cija paketov. Kar pa smo nekoc v podjetjih po-
siljali po telefaksih, zdaj potuje po elektronski
posti. «

Pred leti so storitve ekspedita (odposiljanja) po-
ste narocala vsa podjetja za tovarnisko ograjo,
zdaj pa so iz tega sistema (ki v besedi skriva tudi
pomen »hiter«) izstopila ze podjetja Akers Valji,
Litostroj Ravne, Sistemska tehnika in Oprema
Ravne. »Cilj Ze pred leti zasnovanega sistema
dostave in prevzema posiljk je bil, da je prenos
le-teh iz podjetja v podjetje oziroma od stranke
do stranke ¢im hitrejsi. A ce zdaj neko podje-
tje na ZGO-ju poslje posto drugemu podjetju na
isti lokaciji preko Poste Slovenije, traja celotna
distribucija zagotovo dlje, kot bi, ¢e bi posto di-
rektno prevzeli in dostavili v Jumiju. Pa Se nase
cene so bile in so Se vedno konkurencne,« je
nad razpadom sistema, dobro delujocega v okvi-
ru oddelkov Zelezarne Ravne, razocaran direk-
tor Jumija. Nekatera podjetja kljub odpovedi Se
vedno uporabljajo Jumijeve storitve oziroma v

Igor Jurak je najpogosteje v viogi popolidanskega
receptorja.
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vlozisce prinasajo posto za t. i. interna podje-
tja, ki jo jumijevci vseeno brezplacno dostavijo
naslovniku oziroma odnesejo preostale posiljke,
namenjene zunanjim naslovnikom, na ravensko
posto. Jurak pa pri tem ugotavlja, da je tudi na
primerljivih zaokrozenih gospodarskih oziroma
poslovnih obmocjih praviloma zasnovana kurir-
ska sluzba, pri cemer njena organiziranost lahko
konceptualno variira od podjetja, podobnega Ju-
miju, do zunanjega izvajalca ali kurirske sluzbe,
ki jo vzpostavi postno podjetje.

Vizija podjetja je Se bolj razvijati trgovino

V okvir podjetja Jumi sodi tudi delovanje recep-
cije, in sicer ob delavnikih med 6. in 18. uro.
»Dopoldanska« receptorka Eldina - Miga Carf
Sovic¢ in »popoldanski« receptor Igor Jurak sta

Karolina Snajder vpisuje prejeto posto.

tudi telefonista, saj imata na delovni mizi tele-
fonsko centralo, pri cemer prednjaci sprejema-
nje zunanjih klicev in njihovo posredovanje nav-
znoter, medtem ko posredovanja klicev navzven
ni veliko. Sprejemata tudi poslovne goste in jih
usmerjata k obiskovancem, pri cemer poskrbita,
da se vpisejo v knjigo obiskovalcev, ter jima izro-
¢ita vstopne kartice. Nadzorujeta tudi parkirisce
ob upravni zgradbi in odpirata zapornico poslov-
nim gostom.

Ker se osnovne dejavnosti podjetja krcijo, si di-
rektor Jurak prizadeva, da najde nove in tako
ohrani svojo zaposlitev in delo Se Stirim sode-
lavcem. Med nove dejavnosti tako spadata zdaj
trgovina na debelo oziroma posrednistvo raznih

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Eldina - Misa Carf Sovié poleg drugih recep-torskih
opravil sprejme in preusmeri tudi veliko telefon-
skih klicev na dan.
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izdelkov, ki se dopolnjuje s kurirsko dejavnostjo,
in organizacija turisticnih prireditev, kongresov,
sestankov in podobnih dogodkov. Tovrstni pri-
hodki dosegajo Zze petino vseh in se bodo Se
povecevali, predvsem zaradi predvidene Siritve
trgovine na debelo. Odloditev zanjo se kaze kot
pravilna, medtem ko ideja o kiosku in trgovinici
v sklopu recepcije po vzoru prodajalne v slove-
njgraski bolnisnici pred leti ni naletela na ugoden
odziv med direktorji podjetij, narocnikov storitev
recepcije.

Mihael Jurak je odlocen, da (tudi s prestrukturi-
ranjem) ohrani podjetje, tudi recesiji navkljub.
Predvideva odkup poslovnih prostorov od Metala
Ravne, zdaj jih ima podjetje namrec le v naje-
mu. Ceprav zdaj v Jumiju delajo 36 ur na teden,
pricakuje, da bodo jeseni ponovno uvedli polni
delovni cas. Ali se bo po vec kot stiridesetih letih
dela odlocil za upokojitev, Se ne ve, je pa to tudi
ena od moznosti, da pomaga podjetju, katerega
stoodstotni lastnik je. Odlocitev zanjo pa bo te-
zavna, predvsem zaradi sodelavcev: »Smo dobra
ekipa. Imam izjemno dobri sodelavki in dobra
sodelavca, ki svoje delo obvladajo v celoti. «

A. C.

NOVOSTI IZ SLORESTA RAVNE

Obnova kuhinje bo koncana Se ta mesec

Potem ko je aprila potekala
prva faza obnove kuhinje v
Slorestovem obratu ob va-
ljarni, v kateri so postavili
novo delilno linijo in delno
preuredili prostore kuhinje,
je bila julija na vrsti druga
faza.

»Zamenjane so vse talne reset-
ke pri odtokih v kuhinji, polo-
zeni so novi podi, stene, vrata
in podboje v obmocju kuhinje
pa smo zasditili s prokronom,«
je povedal Borut Ploch, vodja
Slorestovega obrata Ravne. Ob-
nova je bila, po Plochovih bese-
dah, nujna zaradi dotrajanosti,
izvedena pa je bila z namenom
lazjega in ucinkovitejSega dela
ter upostevanja veljavnih zdra-
vstvenih predpisov. »Med obno-
vo smo delo v kuhinji organizi-
rali tako, da je priprava hrane
potekala nemoteno, res pa je,
da smo zaradi dopustov pripra-
vljali manj obrokov kot sicer,«
je se dodal vodja Slorestovega
ravenskega obrata.

Ta mesec se zacenja Se tretji, zadnji sklop obnovitvenih del v
kuhinji, ki zajema izdelavo zamrzovalne komore in zamenjavo
dotrajanega hladilnega sistema v nekaterih hladilnih kemorah.

S prenovo kuhinje se izboljSujejo tudi delovne razmere zaposle-
nih v Slorestu Ravne.

Cibron

A
|

- Kodrin.

Foto: Andreja
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PREDSTAVLJAMO ZASEBNA PODJETJA

IKD, d. 0. 0., —
rokodelska delavnica v jedru zelezarne

Podjetje IKD (Industrija kovinskih delov),
d. 0. 0., je eno manjsih zasebnih podjetij na
ZGO-ju, nastalo v procesih sanacije in pre-
strukturiranja slovenskega Zelezarstva. Z
uradnim sedezem Na Sancah 80 Ze dobrih
petnajst let (ustanovljeno je bilo 1. 2. 1994)
deluje za nekdanjo Zelezarnisko ograjo, v
delavnici med proizvodnima halama Styrie
Vzmeti in Litostroja Ravne nasproti valjar-
ne. Njegov lastnik in direktor je Franc Pu-
snik.

Dejavnost tehni¢ne vulkanizacije in izdelave te-
snil ima na Ravnah Ze dolgoletno tradicijo. V isti
delavnici, kjer zdaj domuje podjetje IKD, je bila
nekdaj umescena v okvir tozda SGV (Strojno-
gradbeno vzdrzevanje). Vcasih je bil obseg dela
obéutno vedji, saj ga je bilo dovolj za Stiri zapo-
slene, s kréenjem Zelezarne pa se je zmanjsal. Iz
nekdanje skupine sodelavcev je ostal le Se Milan
Stojcic, ki je, tako kot direktor Franc Pusnik,
zdaj zaposlen v podjetju IKD, nasledniku vulka-
nizerske delavnice Zelezarne Ravne,

Tudi Franc Pusnik, po izobrazbi strojni tehnik,
je celotno delovno kariero nanizal za tovarnisko
ograjo: zacel je v SGV-ju, bil nekaj let v nadzor-
ni sluzbi PII-ja (Projektivno izvajalni inzeniring),
pred odlocitvijo za podjetnisko pot pa je v SGV-
ju kot tehnolog delovno sodeloval z vulkanizer]ji
in kleparji, zato se je tudi, ob prepri¢anju »Toliko
znam delati, da bom prezivel«, odlocil za pre-
vzem dejavnosti.

S sodelavcem sta tako zacela pogumno orati le-
dino, kot poslovnim zacetkom pravi zdaj 53-letni
direktor. »Sprva je bilo tezko. Prvo leto se je bilo
treba nauciti zelo veliko o poslovanju. Mnogo je
bilo tudi podtikanja in pripomb iz vecjih druzb,
da bomo kot zasebniki dobro sluzili na njihov ra-
cun. A dejansko druge izbire takrat kot presezni
delavci niti nismo imeli in smo bili skorajda pori-
njeni v zasebnistvo.«

Ponudba se prilagaja povprasevanju

Delavnica, za katero IKD placuje najemnino
Akers Valjem, ni nikoli osamljena. »Na dan naju
obisce od deset do petnajst ljudi,« pravi Pusnik,
kar se potrdi tudi med pogovorom z njim, saj
ga prekinejo delavec, ki pride po kopijo kljuca,
vzdrzevalec, ki prinese vzorec tesnila z zahtevo
po desetih novih kosih do naslednjega dne, ter
dobavitelj lepila, vmes pa zazvoni tudi telefon ...
Dejavnost podjetja IKD je pestra, izpolnjuje pa
povprasevanje tako podjetij kot obcanov.

»S sodelavcem nadaljujeva uteceno dejavnost,
nekateri programi pa v letih ugasajo, a zato uva
java nove, skratka tudi IKD se prestrukturira, kot
narekujejo potrebe trga,« pojasnjuje direktor.

Franc Pusnik, lastnik in direktor podjetja IKD, iz-
hajajoé iz dolgoletnih delovnih izkuSenj, najbolj
ceni dobre medsebojne odnose, ki vodijo tudi k
poslovni odli¢nosti.

Ceprav na vratih poslovnih prostorov pise, da
sta glavni opravili podjetja vulkanizerstvo in jer-
menarstvo, je dejavnost podjetja obseznejsa.
Jermenarstvo je sicer program, ki ga je, po Pu-
3nikovih besedah, Ze povozil razvoj; v delavnici
so namrec v preteklosti izdelovali transportne
trakove za prenos sipkih materialov, zlasti v nek-
daniji jeklolivarni, dela pa je bilo dovolj za enega
zaposlenega.

Nasprotno pa v »Zeleznem repertoarju« ostajajo
tesnila, ki jih veliko potrebujejo zlasti v kovac-
nici Metala Ravne.

Pogost izdelek so tudi razne t. i. zaScite ali me-
hovi za potrebe proizvodnje v metalurskih obra-
tih. To so zascite pred prahom in necisto¢ami ali
ognjem. Namestiti jih je treba v proizvodnji, zato
je veliko terenskega dela.

V IKD-ju znajo sesiti tudi torbe za vzdrzevalce,
ki se od podobnih v trgovinah odlikujejo po tr-
peznosti in uporabnosti, saj so izdelane po naro-
¢ilu, namenske in sledijo Zeljam uporabnikom.
Pogosto boste v ravenskih podjetjih videli zlasti
kljucavnicarje, kako v njih prenasajo svoje pri-
pomocke,

[z mehanskopredelovalnih podjetij prihajajo v
IKD predvsem po razna tesnila, saj jih Pusnik in
Stojci¢ zanje izdelata po narodcilu. Pri njiju vedno

»

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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najdejo tudi Zelene plosce iz gume. Nekatere
imata tudi na zalogi. »V glavhem pa ne delava
na zalogo, temvec vecinoma po narocilu,« poja-
snjuje direktor in dodaja, da so tudi vsa delovna
sredstva, ki jih je podjetje ze pred leti odkupilo,
namenjena posamicni proizvodnji.

Paleta izdelkov in storitev se je v petnajstih letih
tudi dopolnila: »lzdelujeva kljuce in sablone za
napise, polagava PVC-pode in tapisone ter ta-
pecirava,« nasteva Pusnik in dodaja, da poslu-
jeta tudi s fizicnimi osebami. Obcani v delavnici
i5¢ejo predvsem tesnila, ki jih ni mogoce naijti
po tehniénih trgovinah, pogosto pa pridejo tudi
po kopijo kljuca. Dostop ni tezaven, obiskovalec
se prijavi v vratarnici pri varnostniku in prosto
vstopi na ZGO, podjetja pa tudi ni tezko najti, ce
sledis »glavni ulici« v zelezarni. Vrata delavnice
so odprta vsak delavnik od 6. do 14. ure, tele-
fonska Stevilka pa je 02 870 6452.

IKD kot storitveno podjetje na obmocju nekda-
njih zelezarskih druzb vecinoma posluje s pod-
jetji na sedanjem ZGO-ju, nekaj kupcev pa je
tudi iz drugih krajev Meziske in Mislinjske doline.
Kar 75 odstotkov prodajnih prihodkov ustvari
v poslih z Metalom Ravne in njegovo hcerinsko
druzbo Serpa.

Uravnotezenost med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem, ko je tudi premagovanje tezav
lazje

Kolektivhega dopusta Pusnik in Stojcic ne pozna-
ta. Ritem dela se v delavnici ne umiri niti med
poletjiem, saj je to ¢as generalnih remontov in
popravil v proizvodnji, ko vzdrzevalci Sele ob raz-
stavljanju naprav ugotovijo, katere dele je treba
zamenijati, ki jih potem nove potrebujejo v nekaj
urah. Zato je eden od sodelavcev vedno priso-
ten, da takoj izpolni velikokrat specificno naro-
Cilo. »Pri tem je potrebno veliko iznajdljivosti,
samoiniciative in prilagajanja,« pravi direktor, ki
vedno dosledno sledi nacelu »Kupec je kralj«,

Med preteklimi poletji je zaradi obilice opravil in
zaradi nadomescanja med dopustom delo med

pocitnicami v IKD-ju dobil tudi kaksen dijak ali
student, letos pa je ta praksa zaradi recesije od-
padla. Gospodarska kriza ogroza tudi IKD. »Pod-
jetjie je odvisno od velikih druzb, predvsem od
Metala Ravne. Lahko bi rekel, da ‘dihamo z nji-

;,.‘

»Ekipa« podjetja IKD: Franc Pusnik in Milan

Stojcic
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Delavnica podjetja IKD

mi’. Zdaj narocajo le tisto, kar nujno potrebujejo
v proizvodnji. Obcutno manj je narodil iz predelo-
valnih podjetij. Ze zaradi propadlega posla s kr-
panom je bil tudi IKD prikrajsan za narodila,« je
pojasnil direktor Pusnik in opozoril tudi na dolge
placilne roke, ki so si jih izborili (izsilili) dolzniki,
saj je davke treba placati pravocasno.

Kljub tezkim gospodarskim razmeram Pusnik ne
obupuje. S svojo delovno in poklicno potjo je za-
dovoljen, za prihodnost pa si zeli le, da se razme-
re izboljsajo in da uteeno sodelovanje s podjetji
in z njihovimi predstavniki tako dobro poteka
tudi Se naprej. Zase sicer pravi, da je ‘ziheras’.
»Velikokrat so mi znanci rekli, naj razsirim poslo-
vanje podjetja in povecam Stevilo zaposlenih, a
se za to nisem odlocil. Sem previden. Raje sam
vec naredim, kot pa da bi se na hitro odlocil za
nekaj, kar bi se pozneje izkazalo za napako,« po-
jasnjuje odlocitev za mikro podjetje.

Tako mu ob strani Zze vsa leta stoji le en sode-
lavec, Milan, s katerim se dobro razumeta. »Le
obojestransko zadovoljstvo vodi k skupnemu
uspehu, « je preizkusena formula, ki se potrjuje
tudi v IKD-ju.

Pusnikovo zadovoljstvo je tudi rezultat dobrega
razumevanja z ljudmi na ZGO-ju, s katerim je
vpleten v poslovne in delovne povezave. »Najvec
mi pomenijo pristni medcloveski odnosi. Drug
drugemu skusamo pomagati. Vesel sem, da kljub
locenosti v razlicna podjetja Se vedno Zivi zave-
danje, da smo del nekdanje skupne Zzelezarne,
da med nami ni sporov in da uspesno izpolnju-
jemo delovne naloge. Vse to krepi upanje, da bo
tudi IKD prebrodil trenutno krizo.«

Vir Pusnikovega zadovoljstva pa je vsaj Se eden,
za katerega vedo vsi, ki ga nekoliko bolje po-
znajo ali pa so kdaj pokukali v njegovo delavni-
co, kjer na stenah visijo tudi velike fotografije z
gora in njegovih alpinisti¢nih odprav. »Zadovo-
ljen sem tudi, ker sluzbena dejavnost poteka le
med tednom v dopoldanskem casu, medtem ko
‘papirnate zadeve’ urejujem zvecer doma. Zase
si vzamem vikende in praznike, in sicer za alpi-
nizem, gorsko kolesarjenje in turno smucanje. Ti
hobiji mi veliko pomenijo in tudi zato nisem Siril
podjetja, saj bi mi tako zmanjkalo casa zanje.«
Preprosta in delujoca filozofija zivljenja, ki jo ve-
lja posnemati.

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.



st. 8/2009

ODNOSI

Mobina na delovnem mes

o

L

Delodajalec mora biti na pojave mobinga
zelo pozoren, saj podjetja zaradi njih utrpi-
jo veliko materialno skodo.

Zrtev mobinga namrec¢ dela le s poloviéno, mobi-
rajoci pa le s 60-odstotno zmogljivostjo. Njegova
»ekipa« oziroma sodelavci so zaradi strahu, da
sami ne bi postali Zrtve mobinga oz. bojazni pred
posledicami, ¢e bi pomagali zrtvi, pri delu za tre-
tjino manj ucinkoviti, opazovalci pa za petino. K
tem stroSkom je treba priSteti Se stroSke uvaja-
nja novih sodelavcev, ko nadomestijo sodelavce,
ki so zaradi mobinga odsli oz. so na bolniskem
dopustu.

Mobing vsaki organizaciji povzroca Skodo: po-
slabsa se klima, upade inovativnost, zmanjsa se
njen poslovni ugled, poveca se stopnja fluktuaci-
je, vecje je stevilo sodelavcev na bolniskem do-
pustu, upade produktivnost, pojavljajo se tezave
z motiviranjem sodelavcev ...

Se vecje so posledice za posameznika, zrtev mo-
binga: pojavijo se motnje koncentracije in spo-
mina, strah pred neuspehom, nervoze, depresi-
je, tvorba tumorjey, imunski sistem se porusi ...

Kako ravnati, ce ste postali Zzrtev mobin-
ga?

Evidentirajte vse dogodke, ki ste jih zaznali
(vodite dnevnik: datum, ura, opis dogodka)!

Na mobing opozorite nadrejene! Nikar ne
molcite!

Kako mora ukrepati vodstvo?

Problema ne sme ignorirati.

Pogovoriti se je treba z Zrtvijo, jo vprasati, kaj
se dogaja.

Mobatorju je treba jasno povedati, da mobin-
ga v podjetju ne bomo tolerirali, da je to tudi
kaznivo dejanje.

Pojavi, ki morajo pritegniti pozornost vod-
stva

Vodstvo mora biti pozorno na prepire v organi-
zaciji, spremenjeno obnaSanje posameznikov,
izoliranost posameznikov, pri sicer uravnoteze-
nih osebah se pojavijo strahovi in brezciljnost,
posamezniki odklanjajo redno delo, kar je glede
na njihovo dosedanjo angaziranost nerazumljivo,
pri sodelavcih se pojavijo tudi naslednji vzorci
obnadanja: zaverovanost v svoj prav, obdolze-
vanje drugih, zatekanje v molk ali oblastno ob-
nasanje ...

Z analizo je mogoce ugotoviti prisotnost mobin-
ga v delovnem okolju. Ugotoviti je treba, ali so
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odkrito spregovoriti.«

se oblikovale skupine, ki se drzijo zase in dajejo
zlobne pripombe na ra¢un posameznih sodelav-
cev. Pozornost je potrebna tudi, ¢e se nenadoma
poveca kritika na racun nekaterih sodelavcev in
ce se skupina krivicno obnasa do njih. Pozornost
mora zbuditi tudi pojav t. i. gresnega kozla: ko je
za vse nerodnosti, ki se zgodijo v skupini, vedno
okrivljen le en posameznik. Na mobing moramo
pomisliti tudi, ¢e je kateri od sodelavcev dalj ¢asa
prestrasen, introvertiran ali potrt oziroma ce je
kateri od vodij s svojim delom preobremenjen in
stalno razdrazen.

Osnovni ukrepi za preprecevanje mobinga

Konfliktne situacije v podjetju je treba takoj za-
znati in jih brez odlasanja razresiti, da se ne po-
glabljajo.

Dobro je tudi, ¢e se imenuje antimobing poobla-
s¢enec,

Med pravila obnasanja v podjetje je treba uvrsti-
ti tudi dogovor, da se mobing ne bo izvajal.
Zazeleno je, ¢e je struktura zaposlenih mesana:
miladi imajo ideje in energijo; starejsi pa izku-
snje in modrost.

Eden od nacinov preprecevanja mobinga je tudi
priprava ukrepov za integracijo na novo zapo-
slenih v organizacijsko strukturo podjetja, po-
membno pa je tudi usposabljanje vodilnih delav-
cev. Dobrodosli so tudi t. i. notranji trenerji.

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Mobing ureja tudi zakonodaja

Ustava RS (v poglavju Clovekove pravice in te-
meljne svoboséine) natancno opredeljuje zascito
posameznika. 34. ¢len doloca, da »ima vsakdo
pravico do osebnega dostojanstva in varnosti«,
kar pomeni, da morajo drzavne oblasti in vsi po-
samezniki spoStovati pravico do osebnega dosto-
janstva in varnosti.

Zakon o delovnih razmerjih v 41. clenu do-
loca, da mora delodajalec zagotavljati delavcu
delo, za katero sta se stranki s pogodbo o za-
poslitvi dogovorili. Prav tako mora delodajalec
delavcu zagotoviti vsa potrebna sredstva in de-
lovni material, ki jih delavec potrebuje, da lahko
nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti.

44, ¢len doloca, da mora delodajalec varovati in
spostovati delavéevo osebnost in &cititi njegovo
zasebnost. Delodajalec delavca ne sme Zaliti, se
do njega nasilno vesti. Ce delodajalec kljub opo-
zorilom delavca ne prepreci takega ravnanja s
strani drugih delavcev, ima delavec pravico do
odskodnine.

V 45, ¢lenu zagotavlja varovanje dostojanstva
delavca pri delu v zvezi z varstvom pred spolnim
nadlegovanjem.

Zakon o delovnih razmerjih vsebuje tudi
pravno osnovo o prepovedi trpincenja (prevod
besede mobing, ki pa ni najbolj ustrezen, saj
je vsak mobing trpincenje, vsako trpinéenje pa
ni mobing): »Prepovedano je trpincenje na de-
lovhem mestu. Trpinéenje na delovnem mestu
je vsako ponavljajoce se ali sistematicno, graje
vredno ali ocitno negativno in Zaljivo ravnanje ali
vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem
na delovnem mestu ali v zvezi z delom.«

Nas Kazenski zakonik za mobing predvideva
celo zaporno kazen. »Kdor na delovnem mestu ali
v zvezi z delom s spolnim nadlegovanjem, psihic-
nim nasiljem, trpincenjem ali z neenakopravnim
obravnavanjem povzroci drugemu zaposlenemu
ponizanje ali prestraSenost, se kaznuje z zapo-
rom do dveh let. Ce ima dejanje iz prejSnjega

st. 8/2009

Iz raziskave Eurofounda

Raziskava Evropske fundacije za izboljsanje
zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) iz
Dublina ugotavlja, da so najbolj pogoste Zr-
tve mobinga mlajse osebe, ki so zaposlene v
vedjih podjetjih. Ustrahovanja je obéutno vec
v javnem kot zasebnem sektorju, med podro-
¢ji dela pa izstopajo zdravstvo, vzgoja in izo-
brazevanje ter gostinstvo. Zenske so trikrat
pogosteje kot moski delezne tudi razlicnih
oblik spolnega nadlegovanja. Najbolj ranljive
so mlajse zenske, ki so zaposlene za dolocen
cas.

Znacilne posledice mobinga so zdravstvene
tezave, zlasti nespecnost, strah, razdrazljivost
in bolecine v trebuhu, ki so pri Zrtvah ustraho-
vanja in nadlegovanja Stirikrat pogostejse kot
pri drugih zaposlenih. Raziskava tudi razkriva,
da so Zrtve mobinga tudi pogosteje odsotne z
dela. Medtem ko je zaradi z delom povezanih
zdravstvenih tezav na bolniski v povprecju 7
odstotkov Evropejcev, jih je zaradi mobinga
odsotna skoraj cetrtina, od tega jih je vec kot
pet odstotkov z dela odsotnih dva meseca ali
vec.

V sindikatih ugotavijajo, da zrtve nadlegova-
nja raje trpijo, celo po vec let, namesto da
bi svoje »mucitelje« tudi kazensko ovadile.
Psihologi menijo, da je to povsem razumljivo,
saj je strah pred mascevanjem nadrejenih in
izgubo sluzbe pac prevelik.

odstavka za posledico psihicno, psihosomatsko
ali fizicno obolenje ali zmanjSanje delovne staoril-
nosti zaposlenega, se storilec kaznuje z zaporom
do treh let.«

-G povzeto po predavanju mag. Pavle Mlinaric
za vodstvene delavce na ZGO-ju v organizaciji
Smeri.

Z MISLIMI V SLOVO

Dragoslav Zganec
1959-2009

V torek, 28. julija 2009, smo s tesnobo v srcu,
s tezkimi koraki, na zadnjo pot pospremili sode-
lavca Dragoslava Zganca. Prezgodaj je brez slo-
vesa za vedno odsel od nas Drago, kot smo ga
klicali. Izbral si je drugacno slovo, taksno, ki nam
je neznano in nerazumljivo. Morda se je ukvar-
jal s tistim domnevnim drugim zZivljenjem in je v
tukajsnjem videl le prehodno obdobje. Smrti se
ocitno ni bal, ker je bil preprican, da sta zivljenje
in smrt eno, prav tako kot nebo in zemlja.

Druzini, Se posebej Zeni Tatjani, sinovoma in
hcerki izrekamo iskreno sozalje.

Sodelavci Petrola Energetike

Foto: Matej Kodrin.
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Intervencije PGE Koroskega gasilskega
zavoda v juliju

Na ZGO-ju

6., 16.in 19. 7. 2009 so poklicni gasilci po vklo-
pu javljalnika pregledali proizvodne prostore v
Jeklarni - ulivalis¢u, 14. 7. 2009 so ob 13.10 po
vklopu javljalnika pregledali proizvodne prostore
Sistemske tehnike, 30. 7. 2009 so sodelovali pri
delovni nesreci v Termomehaniki.

Druga pomoc in intervencije
3. 7. 2009 so poklicni gasilci posredovali pri pro-

metni nesre¢i v Smartnem pri Slovenj Gradcu,
4. 7. 2009 pa ob razlitju kurilnega olja v Dravo-

gradu, 14. 7. 2009 so odstranili podrto drevo in
sprostili promet pri Votli peci, 14. 7. 2009 so iz
centra za obvesScanje dobili obvestilo o delovni
nesreci v Mislinji, vendar je bila intervencija med
voznjo na prizoris¢e dogodka preklicana, 16. 7.
2009 so intervenirali pri prometni nesreci na Lo-
kovici, 19. 7. 2009 so resevali ujete v dvigalu na
Cecovju 1, 25. 7. 2009 so omogodili vstop polici-
stom v stanovanje na Javorniku, 29. 7. 2009 _so
po telefonskem klicu pregledali dvigalo na Ce-
covju 4, vendar je bilo prazno.

Direktor: Roman Lupuh, dipl. org.-men.

Kadrovska gibanja v juniju

FLUKTUACIJA

Sklenitve delovnega razmerja

V primerjavi z majem v druzbah ni bilo spre-
memb.

Prekinitve delovnega razmerija

V primerjavi z majem v druzbah ni bilo spre-
memb.

Pripis: Objavljamo podatke le za vecje druzbe,
ki Se narocajo Informativni fuzinar.

Po podatkih kadrovskih oddelkov podjetij povzela A. C.

DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH
30. 6. 2009
PETROL ENERGETIKA 159

PE RAVNE 96

PE STORE 41

PE HRASTNIK 22
KOROSKI GASILSKI ZAVOD 14
SLOREST (ZGO Ravne) 27
SISTEMSKA TEHNIKA 256
SISTEMSKA TEHNIKA ARMAS 17
LITOSTROJ RAVNE 123

Lep preostanek dopustniSkega avgusta

zeli urednistvo,
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Foto: Andreja Cibron
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RAZVEDRILO

Slovenski knjizevniki v premetankah

Navodilo: Ii ni;sled;jii'; izjav lahko s prestavljanjem ¢rk v poudarjenih besedah dobite‘
imena in priimke besednih ustvarjalcev. |

1. Pred racunalnisko dobo sem vlozil v svinénik novo MINO in pisal brez ZAVOR.

2. JEZES, koliko miselnih ORJAKOV so Ze onemogocili dusevni pritlikavci!

3. V krémi nasproti FARNE cerkve kvarta in kvanta nekaj pisateljskih JARCEV.

4. SIBKA oseba se pogreza sredi mestnih MOCVAR.

5. Kritiski LINC zdravim z vro&iénim snovanjem, kajti pesem je CE-VITAMIN iz besed.
6. Vse zivljenje plavam PROTI toku, véasih BEZEC tudi pred samim seboj.

7. A v hipu mi je v glavo &inila s CARNIMA izrekoma podkrepljena KRITICNA misel.

8. Kot ZASTOPNIK reisticne in konkretne poezije sem poskusal razprsiti MEGLE predsodkov. Zdaj
ustvarjalne moci usmerjam predvsem v TIRE raziskovanja narave.

9. Knjiga, GODNA za tisk, ne prenese taksnih in drugacnih ZAJCEV.

10. V GADJI zalegi je pesnica kot LICINKA. Miran Kodrin

g

Mladez uziva poletje in poéitnice né ravenskem mestnem kopaliséu.



